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ABSTRACT

Sedan 2003 har alla kvinnor som é&r intagna pa kriminalvardanstalten Sagsjon erbjudits
deltagande i ett frigivningsprogram. Det &r ett informations- och motivationsprogram
som gar ut pa att tva frivardsinspektorer (som é&r ledare for programmet) aker till
anstalten en gang i manaden och har ett méte med de intagna kring frivardens funktion
samt frigivningen och dess férberedelser. Mdtet varar i ett par timmar och kvinnorna har
da majlighet att stalla fragor. Motet ar frivilligt och det finns inga regler om att man
maste delta ett visst antal ganger utan kvinnorna gar dit sa lange de sjéalva kéanner att det
behovs. Yiterligare en del i frigivningsprogrammets mal ar att informera vardarna om
frivardens roll och funktion.

Studien syftar huvudsakligen till att undersdka hur de kvinnliga intagna upplever
programmet och om det har hjalpt dem i deras frigivningsprocess. For att fa reda pa
detta har denna fragestallning utformats:

- Har frigivningsprogrammet paverkat de intagna i deras frigivningsprocess?

Studien ar en kvalitativ malutvardering och genomfordes med hjalp av intervjuer med
intagna kvinnor, vardare samt kvinnor i utslussning. Det empiriska materialet delades
upp i ett flertal teman och analyserades dven utifran frigivningsprogrammets syfte och
mal.

Studiens resultat visar att frigivningsprogrammet uppfyller sitt syfte att informera de
intagna. Motivationen till att arbeta med sin frigivning uppger de flesta intagna dock att
de har uppnatt innan de deltog i programmet. Overlag menar respondenterna att de &r
nojda med programmet, den information de har fatt genom programmet ar valbehovlig
och de anser att liknande program borde finnas pa flera, om inte alla, anstalter.
Informationen fran anstaltspersonalen kan i vissa fall vara bristfallig, vilket medfor att
frigivningsprogrammet blir en viktig komponent i frigivningsforberedelserna. Vi har
aven sett att programledarnas bemdotande gentemot de intagna spelar en stor roll for
deras deltagande i programmet. Innehallet blir intressantare och lattare att ta till sig
genom programledarnas lattsamma och humoristiska bemdétande. Det rader delade
meningar bland vardarna kring hur mycket information de har fatt om frivarden genom
programledarna.

Nyckelord: frigivningsforberedelser, frivard, kriminalvard, kvinnoanstalt.
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FORORD

Inledningsvis vill vi utdela ett stort tack till alla intagna och utslussade kvinnor samt
vardare som stallt upp pa intervjuer. Era synpunkter betyder mycket for vart arbete och
for frigivningsprogrammets utveckling.

Frivardsinspektorerna och programledarna Lotta Gustavsson och Greger Osterdahl
tackas for att ni har givit oss larorik information om frigivningsprogrammet och
kriminalvarden och for att ha gett oss vardefulla synpunkter pa vart arbete.

Vi vill aven tacka Tom Leissner for din raddgivning kring utvéarderingsmetoder samt att
du generdst bjod pa din tid da du handledde oss initialt. Detta mojliggjorde att vi kunde
borja vart arbete ett ar tidigare. Vi vill ocksa tacka Per-Olof Larsson for vagledning i
vart analysarbete.

Sist men inte minst vill vi tacka var handledare, Ulla-Carin Hedin, for inspiration och
synpunkter under arbetets gang.
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1. INLEDNING

Under en termins praktik pa frivarden i Goteborg fick vi majlighet att delta i fri-
givningsprogrammet vid ett besok pa kvinnoanstalten Sagsjon i Lindome utanfor
Goteborg. Vi bestdmde oss for att utvdrdera detta frigivningsprogram. Planeringen och
arbetet paborjades redan under praktikperioden 2007 och fullféljdes ett ar senare.

1.1 Bakgrund

Kriminalvardens uppgifter ar bland annat att (med hjélp av hakte, anstalter och frivard)
forebygga brott, verkstilla paféljder och ge stod och hjalp till klienterna. Det
huvudsakliga malet &r att minska brottsligheten och 6ka tryggheten i samhéllet. En
viktig del i detta ar att medverka till att farre aterfaller i kriminalitet och missbruk.
Visionen é&r att kriminalvarden ska vara human, vilket enligt studier ar val forankrat i
personalen, inte minst hos frivardsinspektorerna.

Frivarden ér, till klientantalet, den storsta delen av kriminalvarden, som utreder,
dvervakar och paverkar personer som misstanks for brottslighet och domts till straff
och/eller pafoljd. Frivarden ar i praktiken bade ett administrativt och ett socialt arbete da
man utreder, dokumenterar och har kontakt med klienter. Frivardare i de allra flesta
lander anser sig vara professionella socialarbetare. Frivardens arbetsuppgift och mal ar
att genom kontroll och stod medverka till att klienterna inte aterfaller i kriminalitet och
dessutom att hjélpa dem med vad som kravs for att de ska ateranpassas i samhallet. De
medel som finns att tillgd som alternativ till anstalt ar skyddstillsyn, kontraktsvard,
samhallstjanst och intensivovervakning (elektronisk fotboja). Den stdrsta delen av
frivardens arbete ar att 6vervaka klienter med skyddstillsyn eller villkorlig frigivning.
Frivard innebéar kontroll, motivations- och paverkansarbete, men ocksa hjalp for
klienten att soka stod i samhallet. For varje klient som kommer till kriminalvarden gor
frivarden en planering av verkstalligheten, dvs. avtjanandet av straffet. Planeringen gors
i samarbete med hakte och anstalt. Tanken &r att frivarden ska folja klienten hela vagen
genom kriminalvarden.!

Frivardsinspektorerna har dven som uppgift att besoka klienter pa anstalt och héakte,
bland annat for att ge stod. Frivarden beslutar om klienten ska fa 6vervakning vid
villkorlig frigivning och kan ge forslag pa anstaltsplacering.

En vision ar att verkstallighetsplaner och frivardens kontakt med frihetsberévade
klienter ska komma igang snabbare &n forut och att samarbetet mellan hakte, frivard och
anstalt ska bli battre. Aven samarbete med andra myndigheter s& som socialtjansten ska
fordjupas (Ekbom, Engstrom & Gdéransson, 2006).

Sagsjon ar en kvinnoanstalt som har 38 platser. Dessa ar fordelade pa en sluten och en
Oppen avdelning, samt en utslussningsvilla. Den senare &r till for de klienter som &r i
behov av social traning eller frigang. Sagsjon ar en behandlingsanstalt som arbetar
miljoterapeutiskt, vilket innebér att vardagliga situationer anvands som verktyg i
behandlingen. De intagna ar kvinnor som missbrukar narkotika och ar démda till minst
tvd manaders fangelse. Manga befinner sig i slutskedet av ett langre straff och &r
darmed i behov av utslussning. De intagna kan under dagarna dgna sig at olika typer av
arbete, utbildning, behandling eller programverksamhet. Utover arbetstid erbjuds dven
mojlighet till bland annat vavning, somnad och traning (www.kriminalvarden.se).
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1.2 Frigivningsprogrammet

Inom ramen for frigivningsprogrammet aker frivardsinspektorerna Lotta Gustavsson
och Greger Osterdahl ut till bade hiktet och Sagsjoanstalten regelbundet for att
informera kvinnorna om frivarden och dess roll. De traffar de intagna under ett par
timmar da kvinnorna far stalla fragor. Frigivningsprogrammet ar en del av en storre
programidé som bland annat dven innefattar gruppévervakning (kallad "Quo vadis?” =
vart gar du?). Kvinnorna traffas da tillsammans med Greger och Lotta och sina
lekmannadvervakare och pratar, informerar och gor aktiviteter (Nicklason, 2006). Vi
har valt att fokusera denna studie pa frigivningsprogrammet, eftersom det &r det forsta
steget i vardkedjan och som alla kvinnor pa anstalten kan ta del av. Idén till
frigivningsprogrammet kom fran frivardsinspektdrerna sjalva, Greger och Lotta.
Diskussioner om bristen pa kunskap om frivarden bland saval intagna som vardare
ledde sa smaningom till handling.

Lotta: Vi bdrjade ju hésten 2003 har jag sett nar jag tittat tillbaka. Men hur idén kom upp
riktigt sadar, det ar ju svart att saga sahar i efterhand. Jag vet att det var véra diskussioner
kring det har med att kunskapen &r sd délig bade bland intagna och vardare kring vad
frivarden gor och det var mycket irritation kring att tjejerna har, det har ju killarna ocksa
naturligtvis, men det har myndighetsforaktet och misstron mot att man kan fa ndgon typ av
hjalp fran samhallet och myndigheter da. Sa vi resonerade val kring det och kom fram till
att vi skulle forsoka, och fran bérjan var det att vi skulle ha det har lekmannamomentet
valdigt starkt, att vi skulle ha med en lekmannadvervakare som skulle vara en god kraft och
som skulle presentera det har med lekmannaGvervakarskap samtidigt som vi hade var
information.

Att arbeta med lekmannadvervakare var alltsa centralt fran borjan. Tanken &r fort-
farande idag att man sa tidigt som mojligt ska hjélpa kvinnorna pa anstalten att hitta en
lekmannadvervakare och etablera en kontakt redan under vistelsetiden &ven om inte
nagon lekmannadvervakare féljer med pa motena langre. Idén till programmet kom
alltsa inte fran organisationen, utan fran frivardsinspektorerna sjalva:

Greger: Det var liksom inget direktiv eller ndgonting sadant utan vi tankte ”nej, nu far vi
gora nagonting”. Och det som jag tycker ar schysst, vi hade ju inte ndgon fast form for det
sd, vi var inne pa infodelen, det var liksom véran grundtes, men sen lét vi ju det utvecklas
med tjejerna.

Grundbulten i programmet var alltsd att informera kvinnorna om vad frivarden kan
hjalpa till med. Nar de sedan upptéckte ett behov av aterkoppling da kvinnorna kom
tillbaka flera ganger, markte de att en motiverande del aven behtvdes i programmet.
Greger forklarar narmare hur upplaggningen var tankt fran bérjan:

Greger: Men just att tjejerna kom tillbaka for att det blev en process sd har det blivit ett
informations- och motivationsprogram av det hela. Men var tankegdng var mer info,
infodelen. Ga ut till 6ppna, informera. Ga till slutna, informera. Nasta gang vi kommer dit
tar vi nasta grupp som inte har fatt informationen pa nagot satt da. For det var ju det att vi
kdnde att informationen, for den var tvadelad. Det var information till tjejerna pa Sagsjon,
men ocksa att vi skulle ta tillfallet i akt att informera vara kollegor i lunchrummet,
vardarna, om vad frivard ar. Sa det var liksom en tvadelad grej dar inledningsvis da.

Det var inte bara bland de intagna kvinnorna som informationen var dalig. Trots att
frivardsinspektorerna och vardarna organisatoriskt var nara kollegor var det fa bland
anstaltspersonalen som visste vad frivarden var. Pa grund av det fick programmet tva
syften, tva olika grupper att ge informationen till.
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Nu nar Greger och Lotta har arbetat med detta program i nagra ar tycker de att
kontakten med vardarna och deras kunskaper om frivarden har blivit battre:

Lotta: Eftersom vi har lart kdnna nastan alla, sa flyter det pa ganska lattvindigt, och de
kommer till oss och namner saker kring ndgon kvinna om de tycker att det & ndgon som vi
behover folja upp eller... ja, tar upp fragor.

Greger: Och kvinnorna sjélva skickar ju fram sina polare till programmet nér de mérker att
"det har ar ndgon som behdver fa information’.

Nya deltagare till kvinnornas moten rekryteras alltsa delvis via de intagna sjalva. De
som har deltagit och fatt hjalp genom programmet for informationen vidare till de andra
kvinnorna.

1.3 Forberedelser infor villkorlig frigivning

| de riktlinjer for utslussning fran anstalt (2004:6) som kriminalvardsstyrelsen faststallt
anges malen som att kriminalvarden ska ge de intagna social traning och forutsattningar
for att leva ett liv utan brottslighet och missbruk. Vardarna pa anstalten har ofta aven en
roll som kontaktman at en eller flera klienter. Dennes uppgift ar att ha en tat kontakt
med klienten och forbereda infor frigivningen. Aven frivardsinspektorer forvantas
besoka klienten for att diskutera dessa fragor, det ar dven de som avgor huruvida en
klient ska ha évervakning efter frigivningen eller ej. Samverkan mellan socialtjanst,
arbetsformedling och kriminalvard finns (KrAmi)? for att hjalpa klienterna att hitta
arbete, men det finns ingen motsvarighet for bostadsformedling (Ekbom, Engstrom &
Goransson, 2006).

En del i kriminalvardens uppdrag ar att stodja och forbattra frigivningsforberedelserna
for de intagna pa landets anstalter. Intagna pa anstalt har ofta ingen sysselséttning sa
som fast arbete eller utbildning att atervanda till efter villkorlig frigivning. Efter
anstaltsvistelsen ar det i manga fall svart att anpassa sig till det vanliga samhéllet igen.
Manga saknar arbetslivserfarenhet och &ar osédkra, vilket kan leda till aterfall i
kriminalitet och missbruk (Goransson, 2006).

1.4 Syfte och fragestallningar

Huvudsyftet med denna studie ar att undersoka om frigivningsprogrammets mal uppnas
och om programmet gor nagon skillnad for kvinnorna pa anstalten. De intagna har
tillfragats om hur de upplever programmet och om/hur det har hjalpt dem i sina
frigivningsforberedelser. Vi ar ocksa intresserade av att se om programledarnas bemot-
ande har nagon inverkan pa hur kvinnorna upplever programmet.

Fragestallningen lyder:
- Hur upplever de intagna att frigivningsprogrammet paverkat dem i deras frigiv-
ningsprocess?

1.5 Relevanta begrepp

For att lattare forsta det sammanhang som vara respondenter blivit intervjuade i, samt
for att fa grepp kring de olika utslussningsmetoder som kan komma att namnas bade i
texten och citaten har vi valt ut ett antal begrepp och forklarat dem nedan. De tre forsta
forklarar allmant ett par olika straff samt vad det innebdr att vara lekmannatvervakare.
De tre sista behandlar utslussningsmetoder.
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Fangelse. Fangelse ar ett frihetsberévande straff och kan utdémas pa viss tid eller pa
livstid. Ett tidsbestamt straff kan variera fran 14 dagar upp till max 18 ar (Ekbom,
Engstrom & Goransson, 2006). Vid livstidsstraff ar vistelsetiden inte tidsbestamd, vilket
innebdr att man inte kan bli villkorligt frigiven forran straffet har omvandlats till ett
tidsbestamt, vilket gors av Orebro tingsritt (Gustavsson, 2007). | andra fall blir man
frigiven efter tva tredjedelar av straffet. Den villkorliga frigivningen ar en provotid som
vanligtvis ar ett ar, men kan ocksa vara lika lang som aterstoden av straffet (Ekbom,
Engstrom & Gdéransson, 2006).

Intensivévervakning. IOV med elektronisk kontroll ar numera ett alternativ till fangelse
for de med korta straff, hogst sex manader. | praktiken innebar det att en elektronisk
fotboja monteras runt vristen och en mottagare installeras i bostaden. Pa sa sétt avtjanar
man straffet i sitt eget hem och man har begransad mojlighet att Ilamna bostaden. Ett par
av kraven for att fa detta beviljat ar att man maste ha en sysselsattning, sdsom arbete
eller studier, och dessutom maste man halla sig drogfri och medverka i de behandlingar
och/eller program som frivarden foreskriver. Det ar alltsa frivarden som har hand om
denna typ av verkstillighet. De besoker klienterna regelbundet i hemmet och
frivardsenheten larmas om nagon avviker fran sitt schema (Ekbom, Engstrom &
Goransson, 2006).

Lekmannao6vervakare. En privatperson som atar sig att skota den stérre delen av
kontakten med en klient som har skyddstillsyn eller ar villkorligt frigiven kallas for
lekmannaoOvervakare. Dessa kan ses antingen som avlastning for frivardsinspektorerna
eller som ett komplement som ska verka som ett vardagligt stod for klienten.
Kriminalvarden stravar efter att 6ka antalet lekmannadvervakare, men det ar heller inte
helt oproblematiskt:

Vad som framfor allt foreslas som forbattringar med avseende pa lekmannadvervakningen
ar utbildning, hogre ersattning, uppféljningstraffar och handledning for att ge bade erkansla
och stimulans men ocksa for att kunna stélla hogre krav och tydliggéra rollen. (Thylefors &
Persson, s.101)

Sverige &r ett av de fa lander som vid sidan om en véxande grupp professionella hand-
laggare inom frivarden har behallit frivilliga 6vervakare. En anledning till att detta
anvands ar for att klienten ska kunna identifiera sig med Overvakaren och se alternativa
sétt att leva och hantera problem (Bishop, 1991).

Programledarna for frigivningsprogrammet anser att arbetet med lekmannatvervakare
ar viktigt eftersom klienten kan fa en annan typ av stod frdn nagon som inte &r en
myndighetsperson:

Lotta: Under alla ar egentligen sa har jag sett lekmannainslaget som ett valdigt viktigt
komplement till tjanstemannen, en person som kommer in fran ett helt annat hall och som
kan ga forbi den har myndighetsmisstron och kan vara en person man kan identifiera sig
med. [...] Det blir en speciell relation, man vagar knyta an pa ett djupare satt med en person
som inte representerar myndigheten och att det hadnder nagonting dar. Om man vill
forandring s blir det en véldig vaxtkraft i det.

Frigang. Nar den intagna far lamna anstalten under arbetstid for att jobba eller studera
eller delta i annan sysselsattning kallas detta for frigang. Tanken &r att detta ska leda till
en lattare ateranpassning i samhallet (Ekbom, Engstrom & Goransson, 2006). Pa
Sagsjon finns det en sérskild utslussningsvilla dar de intagna kan vistas i slutet av sin
verkstallighetsperiod.
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Utokad frigadng. Intagna som har ett fangelsestraff pa minst sex manader kan dven
ansoka om att fa fotboja efter halva strafftiden. Samma regler galler som for “vanlig”
intensivovervakning, men i detta fall kan den elektroniska kontrollen successivt
upphora. Aven detta &r ett satt att teranpassa individen i samhéllet.

Vardvistelse. Vardvistelse handlar om att ge klienterna den vard och behandling som
inte kan ges direkt i kriminalvardens regi. Naturligtvis galler detta framforallt klienter
med missbruksproblematik. Vardvistelsen innebar rent konkret att den intagne lamnar
anstalten for att vistas pa ett behandlings- eller familjehem dar man sedan avtjanar den
del av straffet som &r kvar. Denna typ av behandling kan pébdrjas nar som helst under
vistelsetiden (www.kriminalvarden.se).
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2. TIDIGARE FORSKNING

Litteraturstudien har inneburit att vi sokt efter rapporter fran kriminalvarden,
brottsférebyggande radet och bland statens offentliga utredningar. Vi har dven sokt i
universitetsdatabaser och talat med tidigare och nuvarande kriminalvardspersonal, bade
pa frivarden och kriminalvardsstyrelsen for att fa uppslag till tidigare forskning. Sokord
som anvants ar kriminalvard, frigivning, frigivningsforberedelser, utslussning och
release from prison.

Vi har aven kontaktat samtliga kvinnoanstalter i Sverige och hért om de har anvént sig
av nagot frigivningsprogram eller liknande, men ingen av anstalterna uppgav att det
fanns nagon form av frigivningsprogram.

2.1 Kvinnor i kriminalvarden

Det ar idag stora skillnader mellan kvinnors och mans brottslighet. Kvinnor intagna pa
anstalt utgjorde 2004 ungefar 7 % och andelen kvinnor som démdes till skyddstillsyn
var 16 %. Andelen kvinnliga klienter i kriminalvarden har 6kat medan det faktiska
antalet har minskat. Kvinnor aterfaller aven i lagre grad an méan. Enligt siffror fran 1998
aterfoll 12 % av kvinnorna jamfort med 21 % av mannen, dock jamnas skillnaderna ut i
takt med okande brottshelastning. Generellt sa okar risken for aterfall for varje brott
som individen begar. Dock Okar brottsligheten bland kvinnor snabbare idag an bland
man. En forklaring till denna forandring kan vara att kvinnor allmént borjat ta sig in pa
mansdominerade omraden, och dar ingar ju aven den kriminella vérlden (Ekbom,
Engstrom & Goransson 2006). Kolfjord (2003) menar att det som kvinnor har uppnatt
genom att bega brott ar en fordjupad exkludering fran en social, kulturell och
ekonomisk kontext samt en exkludering fran gruppen vardiga och respektabla kvinnor.
Enligt den radande diskursen i samhallet bor den respektabla kvinnan uttrycka sin
femininitet pa ett sadant satt att hennes underordning déljs pa samma satt som man bor
dolja deras 6verordning. Osynliggdrandet av denna 6ver- och underordning blir sérskilt
viktig i en kultur med en ideologi om jamstéalldhet mellan mén och kvinnor.

Stold ar det brott som &r vanligast hos straffade kvinnor, foljt av rattfylleri och andra
trafikbrott. Av de kvinnor som placeras pa anstalt har cirka 70 % ett blandmissbruk och/
eller ett narkotikamissbruk. I en jamforelse ser man att kvinnor har en allvarligare
psykiatrisk problematik forenat med sitt missbruk. I matningar mellan 1992-2002 sa kan
man utldsa att missbruket har 6kat bland de intagna kvinnorna. Boo Kling och Jan
Gustavsson (2002) har i sin undersokning bland respondenterna funnit en
samstammighet att forsorjning och bostad var de mest betydelsefulla atgarderna. Bland
kvinnorna finns det ett hogre antal som har en relation med en missbrukande partner.
Kvinnorna har ofta varit undertryckta i dessa destruktiva relationer dér de ofta varit utan
en egen sjélvbild och i stallet sett sig som att de tillnér nagon annan.

Hinseberg var den enda kvinnoanstalten i Sverige under en lang tidsperiod. Vid 1980-
talets borjan sa Gppnades ytterligare en, namligen Faringsoantalten. Idag finns fem
kvinnoanstalter med ett sammanlagt antal platser pa 250, varav 178 &r slutna och 62 ar
Oppna platser (www.kriminalvarden.se).

2.2 Teorier om kriminella

Gunnar Bergstrom (2002) gor en uppdelning mellan livsstilkriminella och engangs-
forbrytare. Han tar upp frdgan om vilka faktorer som for en manniska tillbaka till ett

11



”VVem ska annars ge mig styrka att ga harifran?” — en kvalitativ malutvérdering av frigivningsprogrammet

Patrick Bowles & Madelene Hansen

kriminellt liv. Han menar angaende aterfallsprocessen, att det oftast borjar med aterfall i
kriminalitet fore ett aterfall i missbruk. Bergstrom menar vidare att det inte finns skrivet
mycket om kriminalitet. Om kriminaliteten lever ett "eget liv”, da bor den forklaras och
defineras om for att behandlingsmetoderna och insatserna ska kunna ge ett énskat och
bra resultat. Det finns manga teorier om kriminalitet, nagra exempel &r: stamplingsteori,
inlarningsteori, malteori, social kontrollteori, psykodynamisk teori, spanningssok-
ande/sjuklig stimulansjakt mm.

2. 3 Frivardens uppkomst

Framforallt i Europa i borjan av 1990-talet fanns det inte mycket empirisk forskning att
stodja sig pa vad det galler frivardens metoder och omfattningen av maluppfyllelse
(Bishop 1991). Det finns tva faktorer som har paverkat utvecklingen inom
kriminalpolitiken sedan andra varldskriget. Den forsta faktorn &r att brottsligheten har
Okat internationellt och fangelserna har blivit hart belastade. Utbyggnaden och
bevarandet av fangelser kostar mycket pengar som i stéllet skulle ha kunnat anvéndas
for vélfard. Den andra faktorn &r att de ohédlsosamma effekterna av fangelsevistelser
uppmarksammats genom omfattande forskning. Detta ledde fram till alternativa
pafoljder (i stallet for fangelse). Tidigare utdomdes skyddstillsyn alltid tillsammans med
ett frihetsstraff, det var ingen egen paféljd. Skyddstillsynen som den ser ut idag infordes
I brottsbalken 1965 (Bishop 1991).

2.4 Rapporter fran BRA och Kriminalvarden

| en rapport frn Brottsforebyggande radet (BRA)(2000) kan man lasa att klienterna i
manga fall frigavs utan arbete och fast bostad och med daliga ekonomiska och sociala
forutsattningar. Deras fysiska halsa var relativt god, medan en av fem ansag att de led
av psykisk ohalsa. Dessutom hade majoriteten missbhruksproblem. Det visade sig ocksa
att anstalternas planering och dokumentation kring klienterna, deras behandling och
framtida frigivning var bristfallig och varierade kraftigt mellan anstalterna.

| den uppféljande rapporten kan man lasa att de flesta klienter hade kontakt med
frivarden, men bara hélften hade fatt besok av sin frivardshandlaggare pa anstalten.
Ungefar tva tredjedelar av klienterna hade fatt en lekmannadvervakare forordnad och
kontaktfrekvensen dem emellan 1dg ofta 6ver miniminivan. Halften av klienterna
aterfoll dock i brottslig verksamhet (domdes eller misstanktes) under uppféljnings-
perioden. Férutom okande tillgang till bostad sa forbattrades inte klienternas sociala
situation. Frivarden hjalpte i manga fall inte till pa grund av att klienterna ansags vara
omotiverade och skotte kontakten daligt. Aven tidsbrist angavs som ett skal till att inte
kunna hjalpa klienterna pé ett tillfredsstallande satt (BRA, 2001).

BRA har gett ut ytterligare en rapport, som tar sin utgangspunkt i riksdagsbeslutet om
att frigivningsforberedelser ska forstarkas under en tredrsperiod (2001-2004). Detta
innebdr bland annat att en ny utslussning kommit till, dar vissa klienter har mojlighet att
avtjana en del av straffet med fotboja. Insatserna som ska forstarkas ar planering och
dokumentation, natverksarbete och myndighetskontakt. Dessutom ska frivarden och
anstalterna samarbeta i stérre utstrackning och man ska strava efter att klienterna ska fa
en successiv 6vergang fran anstaltsvistelse till frinet. Nagra resultat fran denna forsta
matning ar att ungefar en tredjedel av de intagna medverkade i programverksamhet, de
flesta som behovde hjalp med myndighetskontakt fick det, de flesta hade tillgang till
bostad, men det var fa som hade ett arbete eller ndgon annan form av sysselsattning.
Endast en fjardedel blev successivt utslussade och dessutom upplevde manga det som

12



”VVem ska annars ge mig styrka att ga harifran?” — en kvalitativ malutvérdering av frigivningsprogrammet

Patrick Bowles & Madelene Hansen

svart att halla kontakten med frivarden da det var langt geografiskt avstand mellan
anstalten och deras frivardskontor (BRA, 2003).

Resultaten fran den slutgiltiga rapporten visar att farre klienter (framst bland narkotika-
missbrukarna) hade haft kontakt med sitt frivardskontor, de flesta vistelser utanfor
anstalt (834) for behandling visade sig upphora vid frigivningen, trots att meningen var
att den skulle ha fortsatt, det 4r fa klienter som far frigang eller I0V-utsluss. Det senare
okar i takt med Okande strafftid. Ett par paverkande faktorer till dessa resultat, menar
BRA, skulle kunna vara att uppféljnings/métperioden varit kort (1 &r) och att arbets-
belastningen pa kriminalvardspersonalen har 6kat utan att extra resurser tillsatts for att
kunna forverkliga de nya mélen (BRA, 2004:1).

Den andra delrapporten inom samma omrade visar att om forsérjningen inte gar att
ordna via arbete eller annan sysselséttning sa kan klienten fa ekonomiskt stod fran
kriminalvarden mot att han/hon deltar i samhallstjanstliknande verksamhet. Nastan
halften av klienterna behdvde denna typ av stod eller deltagande i arbets-
marknadsatgard. Drygt hélften hade ordnat egen bostad vid 10V-utslussens bdrjan,
medan de 6vriga bodde hos slaktingar eller partner. Det var mycket fa fall dar
bostadssituationen forsdmrades efter villkorlig frigivning, snarare tvartom. Nar det
galler kontakten med frivarden visade det sig att varken klienterna eller frivards-
inspektorerna hade varit bra pa att ta initiativ till kontakt. Saval klienter som deras
sammanboende familjemedlemmar var Overvdgande positiva till denna form av
utslussning (BRA, 2004:2).

En del i dessa forstarkta frigivningsforberedelser var som sagt att infora en ny
utslussning, vilken har utvérderats separat, &ven har av BRA (2005). Forsoket innebar
att klienter med minst tva ars strafftid kunde fa avtjana straffet med fotboja under en till
fyra av de sista manaderna. Dock maste klienten uppfylla kraven i en risk- och
sakerhetshedomning innan det blir beviljat. Det som beddéms ar risken for aterfall i
kriminalitet och missbruk samt misskdtsamhet. Utdver detta ska klienten dessutom ha
tillgang till bostad, sysselsattning, fast telefoni och elektricitet.

De huvudsakliga resultaten som framkom i slutrapporten var att fa klienter misskotte
sig, den sociala situationen har forbittrats och det ar lag grad av aterfall bland 10V-
utslussade Kklienter.

| en rapport fran kriminalvarden har man fragat ett hundratal manliga intagna om deras
egen syn pa aterfallsrisken och vilka faktorer som skulle kunna fa dem att aterfalla.
Nastan halften menade att ett aterfall i missbruk var mest troligt att ocksa leda till ett
aterfall i kriminalitet. De tva viktigaste faktorerna efter det ar arbetsloshet/dalig
ekonomi och problem att hitta fast bostad. Andra faktorer som namns &r ensamhet och
spanningssokande (Rydén-Lodi, 2005).

Cecilia Heule (2005) har skrivit en rapport om tre frigivningsprojekt pa olika stallen i
Sverige, bland annat pa Sagsjon utanfor Goteborg. Genom intervjuer med intagna har
hon undersokt vilka behov de har infor frigivningen samt om de har fatt hjalp att uppna
det de behover. Studien visade att de intagna pa Storeboda och Tygelsjo var frustrerade
éver att resurserna varit knappa och frigivningsprojektet har inte kunnat genomforas pa
ett tillfredsstallande satt. Pa Sagsjon menar Heule att man arbetade starkt med
empowerment for att kvinnorna skulle kunna hjalpa sig sjélva. Personalen uppmuntrade
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de intagna att ta kontakt med myndigheter och ordna en tidig utslussning for att bryta
isoleringen och minska effekterna av institutionaliseringen.

2.5 Avhandling om frivarden

Kerstin Svensson (2001) har skrivit en avhandling om frivarden och dess aktorer.
Avhandlingen ar uppdelad i tva delar dar den forsta delen behandlar frivardens historia
och den andra delen redovisar hur frivardens aktorer forhaller sig till varandra.

2.5.1 Historiken

Overvakning vid villkorlig dom genomférdes 1918, samtidigt som den tidigare
”forlusten av medborgliga rattigheter” och det disciplindra prygelstraffet togs bort. Nar
tanken om kriminalvard i frihet infordes bleknade cellstraff samtidigt som grundidé for
fangelserna. | lag angaende verkstéllighet av straff fran 1945 understroks att cellstraffet
skulle endast skulle vara en reservation.

Innan frivardens tillkomst fanns det foreningar som hade hand om de olika
lekmannadvervakarna. Man kan se att akttrernas roller samt att organisationsformen
redan fanns. 1938 gick staten in och tog Over och skapade ett forslag om en
frivardsorganisation. Det pagick vid denna tid ett varldskrig, sd i praktiken skots
genomfdrandet upp till 1942 da de forsta skyddskonsulenterna gick i tjanst. De tidigare
skyddsforeningarna och fangvardsséllskapen borjade sakta att tonas ut. Inledningsvis
fanns det fyra stycken skyddskonsulenter som arbetade i var sitt distrikt. Det fanns vid
denna tidpunkt en form av bemddande att efterlikna socialvarden samt att det fanns en
tanke om avstandstagande fran fangelset.

Skyddskonsulenternas uppgifter var forst och frdmst att forvalta personundersok-
ningarna, de villkorliga domarna samt de villkorligt frigivna. Det var inte klart uttryckt
vilken utbildning som var den l&mpligaste utan det viktigaste var en anpassning till de
lokala forhallandena. Skyddskonsulenterna tillférdes personal men ocksa resurser for att
kunna bista de frigivna med viss hjdlp av ekonomi t.ex. som att ge arbetsgivare
betalning under en period av 6vergang, eller bekosta avgifter for sjukvard. Primart var
det tankt att ersatta kostnader for de domdas foreskrifter. Ett nytt inslag fanns 1944 av
att alla fangelsedémda skulle friges efter 5/6 delar av férverkad tid. Tillsynen av de
villkorligt frigivna var en del av en ny syn i den nya kriminalpolitiska behandlingen.
Den nya tanken var att forst ha en behandling pa anstalt, sedan efterat utanfor anstalt.
Det blev till en rumslig utokning av straffet. Under 1950-talet hade skydds-
konsulenterna en intern diskussion om hur arbetet skulle utformas och vem som skulle
utfora det. 1968 skapades Overvakarnas riksforbund for alla former av Gvervakare.
Under 1970- och en bit in pa 1980-talen fanns synen inom frivarden att dess uppgift var
behandlingsarbete och tjanstemannen titulerades behandlingsassistenter (Svensson,
2001).

2.5.2 Aktorerna

Detta stycke behandlar Svenssons intervjuer med handldggare och Kklienter inom
frivarden. Pa 2000-talet &r de professionella handldggarna jamnt alderfordelade och de
flesta ar kvinnor. Att ha en akademisk utbildning anses bland frivardsinspektorerna
sjalva vara en forutsattning, dock kan denna utbildning variera mellan jurist, socionom
eller beteendevetare. Lekman arbetar ofta inom socialt arbete eller som polis eller lérare,
ar i genomsnitt dldre an sina Kklienter och har en béattre ekonomisk situation &n den
genomsnittlige svensken. Frivardsklienterna beskriver sin roll som passiv. De &r ett
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objekt som har fatt rollen som klient tilldelad. Det & manga som inte kan beskriva vad
dvervakning innebér och vad den syftar till.

Svensson beskriver de olika positioner som férekommer bland handlaggare och klienter.
Handl&ggarna delas in i fyra grupper efter graden av individualisering och graden av
intervention. Behandlarna star hogt pa bada dessa skalor, de har hoga ambitioner och
arbetar psykosocialt med Kklienterna. De ser klienterna som férandringsbara och ar
l6sningsfokuserade. Behandlarna ar d&ven mana om att forkovra sig och utveckla sig
sjalva och sitt arbetssatt. Stodjarna har hoég individualiseringsgrad men lag grad av
intervention. De ser klienten som en egen person men agerar inte i lika stor utstrackning
som behandlarna. Saval klienten som lekmannen anses vara relativt jambdérdiga.
Klienter som har latt for att prata och vill komma till métena passar denna typ av
handlaggare bést. Forkovring ar inte lika viktigt for denna grupp, de anser att
handledningen ger den hjélp och kunskap de behdver. Kontrollérerna har en hdg
interventionsgrad men lag grad av individualisering. De anser att det ar viktigt att
pafoljden fullfoljs efter regelverket, ar standigt palasta kring nya regler och har géarna
kontakt med andra myndigheter for att kolla att klienten gor det han ska. Kontrolléren
anser sig vara 6verordnad lekmannen som i sin tur star dver klienten. De trotta har lag
grad av saval individualisering som intervention. De anser att klienten ska ta initiativet
och samarbeta med handlaggaren. Mojligheten att paverka ar liten och livserfarenhet
och personlig lamplighet &r viktigare hos handlaggaren &n formell kunskap.

Aven klienterna &r indelade i fyra kategorier, da efter intresse av kontakt med frivarden
och graden av handlingsbenagenhet. Forandraren har hog grad av bada dessa och ser
6vervakningen som en mojlighet till att fordndra sin livssituation. Prataren traffar garna
frivardsinspektoren och samtalar, men &r inte sa intresserad av att forandra sig sjalv.
Han utfor det som frivarden ber honom och han visar upp sin skotsamma sida.
Motstandaren vill inte ha nagon kontakt med frivarden och &r darmed beredd att
forandra sig for att slippa. Han ursdktar sig i sista minuten for att gora
kontaktfrekvensen glesare. Den passive vill varken traffa frivarden eller forandra sig.
Det finns ingen tydlig relation mellan klienten och handldggaren och klienten ser ingen
mening med Gvervakningen.

2.6 Internationell forskning

Christine Wilkinson (2004) har skrivit om kvinnliga intagna i fangelse i England och
deras situation kring frigivningen. Hon menar att man under en lang tid applicerat
insatser och program pa kvinnor som fran borjan ar designade fér man. Man har inte
tagit hansyn till kvinnors speciella problematik, men det borjar sakta forandras.

Kvinnorna har ofta korta fangelsestraff vilket innebar att staten inte har nagon plikt att
forse dem med hjélp vid frigivningen. Kvinnorna kan kontakta sin ’probation service,
men det ar langt ifran alla som vet att den majligheten finns. Vissa ar dessutom negativt
installda till de "probation officers™ som de har traffat och anser inte att de kan fa nagon
hjalp darifran. Trots sina korta straff kan fangelsetiden lamna allvarliga effekter pa
kvinnorna, som da inte har nagon moéjlighet att bearbeta detta. Manga av kvinnorna har
haft en dalig social situation redan innan straffet och upp till hélften av kvinnorna ar
maodrar till minderariga barn. Enligt flera studier ar det storsta problemet att hitta en
egen bostad. Manga ar hemldsa i den meningen att de antingen inte har nagonstans att ta
végen eller att de &r tvingade att bo hos vanner, sléktingar etc. Vissa har familjer som
kan hjalpa dem med husrum, betalning av skulder mm, men det finns ocksa manga som
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har brutit upp med sin familj i unga ar och inte har ndgon att vanda sig till. De flesta
kvinnor uppger att de begar brott for att fa pengar till alkohol eller narkotika, eller for
att det rader allman brist pa pengar. Pengar och sysselséttning ar ytterligare en faktor
som forsvarar situationen for kvinnorna. Manga kvinnor tror att de kommer att fa arbete
efter anstaltsvistelsen, men i verkligheten ar det oftast inte mer an en tredjedel som i
efterhand uppger att de fatt ndgon anstéllning och de flesta gar tillbaka till att leva pa
bidrag. Forskning visar dock att just arbete har stor potential att hjélpa kvinnorna till ett
sjalvstandigt och oberoende liv efter fangelsevistelsen.

Situationen ar aven svar for barnen till de fangslade kvinnorna. For en del &r det forsta
gangen de blir separerade fran modern en langre tid och vissa far inte ens veta vart hon
befinner sig. Det ar inte heller oproblematiskt att besbka mamman pa anstalten, manga
barn blir radda och drar sig undan vid besoket pa fangelset. De flesta intagna kvinnorna
far tillbaka vardnaden om sina barn vid frigivningen och &r da oftast ensam
vardnadshavare. Dock &r det en valdigt liten del som uppger att de har problem med att
ta hand om sina barn efter fangelsevistelsen. De som uppger att det uppstatt problem &r
ofta de kvinnor med langre straff som har gatt miste om manga handelser i barnets liv.
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3. TEORETISKA PERSPEKTIV

De teorier vi valt for att analysera det empiriska materialet ar framst empowerment,
psykosocial teori samt exitprocesser. Man kan tdnka sig att man som frihetsberdvad
kanner sig hjélplés och underlagsen andra vilket gor det intressant att se om
frigivningsprogrammet arbetar empowermentinriktat for att starka kvinnornas makt och
kontroll dver sina liv. D vi tror att bemd&tandet och relationen spelar en central roll for
hur kvinnorna uppfattar programmet har vi &ven valt att anvanda oss av psykosocial
teori som lagger stor vikt vid relationen mellan behandlare och klient. | studier om
frigivningsprocesser ar det naturligtvis ocksa av intresse att diskutera hur man lamnar
ett liv fyllt av kriminalitet och missbruk, vilket kan géras med hjalp av teorier om
exitprocesser.

3.1 Empowerment

Syftet med empowerment ar, som begreppet anger, att hjalpa klienterna att ta makten
och kontrollen 6ver sitt liv. Att stirka sjalvfortroendet och hitta individens starka sidor
ar ett satt att astadkomma detta. Malcolm Payne (2002) beskriver flera olika satt att
definiera empowerment och foretradarskap (advocacy). Empowerment kan innebdra att
socialarbetaren tillhandahaller information och ser till klienternas behov och later dem
delta i beslutsprocesser. Man utgar ifran ett humanistiskt eller konstruktivistiskt synsatt
da individens autonomi, kompetenser och resurser ar i fokus och man anser dven att
manniskan ar foranderlig. Aven Kkognitiva inslag finns da klienternas tankar om sig
sjalva och sin omgivning diskuteras och bearbetas. Tanken &r att klienterna ska
genomga en process dar de omvandlas fran beroende till oberoende. Ett socialt natverk
som stod ar en viktig del i denna sjalvstandighetsprocess. Den hjalp som klienten far ska
inte enbart stddja honom eller henne under den period som kontakten med
socialarbetaren sker, utan meningen ar att klienten ska ha kontrollen resten av sitt liv.

Foretradarskap innebdr att socialarbetaren representerar klienternas intressen infor
andra myndigheter etc. eller att man ger klienterna resurser att sjalva ta dessa kontakter.
Man kan dven synliggtra de maktlosa klienterna infor samhallets méktiga institutioner.
Begreppet “citizen advocacy” innebar att frivilliga medborgare motiveras att ha kontakt
med Klienter som har behov av ett extra stéd och social traning. Foretradarskap har
blivit vanligare i samband med att slussa ut klienter fran olika typer av institutioner som
de har vistats pa under en langre tid.

Det man vill uppna genom empowerment ar att klienterna ska inse att de sjalva har
resurser att l6sa sina problem, att maktstrukturer ar majliga att paverka och forandra, att
klienten forstar att han/hon kan anvénda sig av socialarbetarens kunskaper och att
forhallandet mellan klient och socialarbetare ses som jamlika i processen.

Man kan relatera empowerment till teorier om inlérd hjalploshet. Om en ménniska
saknar makt och upplever att ens handlingar sallan leder till ndgot positivt tappar denna
manniska latt motivationen och det kan leda till angest och depressioner. Man lar sig
helt enkelt att man &r hjélplés och beroende av andra. Via empowerment kan man stérka
dessa individer genom att satta dem i situationer som de kan behérska och ha kontroll
over (Payne, 2002).

Empowermentinriktat arbete ar som sagt inte hierarkiskt pa samma satt som andra typer
av klient-behandlarrelationer. Man stravar efter en mer jamlik relation och har ett
salutogent synsétt dar man fokuserar pa klientens starka sidor snarare &n dennes
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problem. Resultaten kan fa en effekt som varar langre om klienten varit med i processen
an om han eller hon varit passiv (Hedin, Herlitz & Kousmanen, 2006).

Robert Adams (2003) definierar empowerment som att individer, grupper eller hela
samhallen tar kontroll éver sin situation och nar sina egna uppsatta mal. Genom att
kunna hjalpa sig sjalv kan man &ven hjéalpa andra att maximera sin livskvalité. Implicit i
denna process finns ocksa inslag av medvetandehdjande. Individen blir medveten om
sin situation pa ett satt som gor det majligt for honom eller henne att forandra den.
Empowerment &r dven antifortryckande da man arbetar for att starka fortryckta grupper
eller individer. Vissa menar att empowerment ar den universella metoden for att uppna
frinet for fortryckta grupper. Adams menar vidare att for att kunna arbeta
empowermentinriktat med andra personer maste man sjalv vara “empowered”. Det ar da
mycket troligare att man har tillrackligt med motivation och férmaga att “peppa” och
inspirera andra till att ta kontrollen. De handlingar som utférs av socialarbetaren kan
vara av tva typer: auktoritativ eller beframjande. Det auktoritativa arbetet & normativt
och informativt medan det beframjande arbetet ar igangsattande, drivande och
stodjande. Man kan inte patvinga ndgon en empowermentprocess, utan man ger
individen en mojlighet att delta for att sedan lamna éver kontrollen éver processen till
individen. Arbetstakten ska alltid bestdmmas av klienten, inte av socialarbetaren.

3.2 Psykosocial teori

Det psykosociala synsattet innebédr att man som behandlare eller socialarbetare ser
samspelet mellan ménniskan och hennes miljo, att man tar bade de inre och yttre
faktorerna i beaktande i sitt psykosociala arbete eller behandlingsarbete. Att se
manniskan i sina olika system och sociala sammanhang &r det centrala. Allt
psykosocialt arbete maste utga fran detta synséatt for att kunna kallas psykosocialt. Det
professionella psykosociala arbetet maste forutom det psykosociala synsattet ocksa utga
fran en eller flera teorier som hjéalper behandlaren att analysera situationen och vilja
metoder for behandling och férebyggande arbete (Bernler & Johnsson, 2000).

Psykosocialt arbete innebar alltsa att man professionellt hjalper ndgon med dennes yttre
och inre problem. Det professionella arbetet gors vid varje tillfalle inom ramen for en
relation. Utan en relation kan ingen bidra med en hjalp till klienten. Delaktigheten med
en socialarbetare och narvaron av en medmanniska &r sa att saga hjalpens grundform.
Om man avser att hjalpa klienterna inom kriminalvard och socialtjanst ar det av stor
vikt att socialarbetaren arbetar pa ett tillitsfullt satt. Behandlingsrelationen &r hjalpen
men den &r tankt att ocksa kunna bara hjalpen samt att vara fardmedlet for
behandlingen eller den 6nskade forandringen. Socialt arbete praktiseras utifran tanken
om delat ansvar. Socialarbetarens primdra uppgift &r forandringsprocessen vilken
inkluderar bade initierandet och utvecklingen av relationen. Socialarbetarens
personlighet forefaller vara viktig for ett effektivt socialt arbete. Det finns fa yrken dar
personligheten &r sa central som i det sociala arbetet. Humor ger oss utvagar i vardagen
for att narma oss konfliktfyllda omraden. Skrattet har en spanningslosande funktion och
ar ocksa en positiv forsvarsmekanism.

Att vara tva socialarbetare i arbetet kan vara en fordel. Samtalen blir effektivare samt att

rivalitet och beroende minskar i mdten med grupper. Socialarbetarna kan anta olika

roller i motet och komplettera varandra. Tva samspelta socialarbetare blir mer spontana

och vagar ta ut svangarna pa ett annat satt &n om man ar ensam. Man kan hjélpas at och

forklara vissa fenomen pa olika satt sa att alla i gruppen forstar. Efter motet ar det ocksa
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bra att vara tvda da man kan handleda varandra och diskutera motet samt framtida
forandringar. Om samspelet dock inte fungerar mellan socialarbetarna kan detta leda till
att den irritation som uppstar omedvetet riktas mot klienterna/gruppdeltagarna
(Lennéer-Axelsson & Thylefors, 1999).

Det psykosociala arbetet ar ett forandringsarbete som utférs med hjalp av tre olika
forhallningssatt: egen aktion, direkt styrning och indirekt styrning. Den egna aktionen
innebdr att socialarbetaren utfér en konkret handling, t.ex. utbetalning av
forsorjningsstod. Med direkt styrning menas att socialarbetaren foreslar en handling,
men det ar klienten sjalv som utfér den. Den indirekta styrningen innebér att
socialarbetaren ansvarar for processen, men klienten sjalv bestammer vilka atgarder
som ska vidtas och utfor ocksa handlingarna sjalv. Det vanligaste ar att man kombinerar
dessa olika nivaer i det sociala arbetet (Bernler & Johnsson, 2005).

3.3 Exitprocesser

Teorier kring hur man ldmnar en central roll bakom sig (vare sig det handlar om en roll
som pappa, fru, Kkvinna, student, alkoholist eller kriminell) kallas exit- eller
uppbrottsprocesser (Hedin, Herlitz & Kousmanen, 2006). Helen Ebaugh (1988) delar in
exitprocessen i fyra faser: (1) tvivel, (2) sokande efter alternativ, (3) vdndpunkten och
(4) skapandet av ex-rollen. Det forsta steget &r att man kanner tvivel infor den roll man
besitter. Detta sker ofta gradvis, da man hittar fler och fler anledningar att vara missnéjd
med den roll man intagit eller blivit tilldelad. Dérefter borjar man soka efter alternativ
och vager for- och nackdelar med dem. | denna fas blir man mer medveten om sitt
missndje, tvivlet blir starkare och narstdende borjar mérka en forandring hos personen.
For att sokandet ska fortga ar det viktigt att dessa narstaende ger positiv respons, annars
finns det risk for att processen stors eller avbryts. Nar alternativen star klara kommer vi
till vandpunkten da personen gor ett definitivt beslut att Iamna sin roll. Detta beslut &r
ofta forknippat med nagot praktiskt forfarande, exempelvis att hustrun lamnar in en
skilsméssoanstkan eller att en person som ar missnéjd med sitt arbete sager upp sig.
Frihet och lattnad ar kanslor som uppkommer efter ett sadant beslut, men ocksa radsla
infor framtiden. Den fjarde och sista fasen handlar om skapandet av ex-rollen. Enligt
Ebaugh finns det framforallt sex omraden som é&r sarskilt jobbiga i denna process: (1)
séttet att presentera sig sjalv och sin ex-status, (2) att lara sig hantera andras reaktioner
pa ex-statusen (stigmatisering och stampling), (3) att uppréatta nara férhallanden, (4) att
byta natverk, (5) att lara sig relatera till andra personer som fortfarande ar kvar i den
gamla rollen, och att lara sig relatera till likasinnade i den nya rollen samt (6) att lara sig
att hantera sin framtida roll.
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4. METOD

Den referensram vi har bestar av de kunskaper vi tillagnat oss genom utbildningen till
socionomer, inte minst under praktiken pa frivarden. Genom praktiken fick vi kontakt
med Klienter och kunskaper om hur kriminalvarden som organisation fungerar. Det ar
intressant att fa ytterligare kunskaper och forstaelse for hur situationen ser ut for
méanniskor som befinner sig i ett repressivt system och vad det kan fa for konsekvenser.

Vi upplevde aven under vara forsta besok pa anstalten att responsen pa frigivnings-
programmet fran kvinnorna var positiv. Det vackte en nyfikenhet kring vilka mekanis-
mer i frigivningsprogrammet som leder till denna effekt.

4.1 Kvalitativ metod

Denna undersokning ar av kvalitativ karaktar, i form av en malutvardering for att fa svar
pa fragestallningarna. Den kvalitativa metoden fangar de enskildas upplevelser. Detta
tillvagagangssatt passar bast, da fokus for undersékningen ar att fa fram de intagnas
subjektiva upplevelse av frigivningsprogrammet och hur det genomfors och eventuellt
paverkar de intagna. "Kvalitativ forskning hanfor sig till forskningsstrategier som ger
beskrivande kvalitativa data om individens eller aktérens skrivna eller verbala utsagor
samt observerbara handlingar” (Larsson, 2005, s. 91). Nackdelen med denna metod &r
att resultatet blir svart att generalisera.

4.2 Utvarderingens historia

Evert Vedung beskriver att utvarderingen pa 1960-talet startade som en reaktion mot
den radikala rationalismens styrda tanke om planering och av beslutsforberedelser
(Vedung, 1998). Pa 1970-talet motiverades utvardering i socialtjansten som att ge
underlag for successiva forstarkningar i bistand som ges till den aktuella klienten
(gruppen)...” (SOU 1974:39, s. 358). Utvarderingsintentionen skiftade karaktar pa 1980-
talet, som t.ex. i lagstiftningen fran 1982 och Socialtjanstlagen (SoL) dar man kan lasa
att “uppféljning och utvardering sker” (Eriksson & Karlsson, 1998). Den kraftiga
6kningen av utvérderingar kan ses som en foljd av valfardssamhallets hastiga tillvéxt
och det "kunskapsvakuum” som darmed uppkom (Térnqvist, 2004).°

4.3 Kriminalvardens installning till utvardering

I SOU 2005:54 betonas behovet av uppféljning och utvardering som underlag for
forbattringsforslag och utveckling inom kriminalvarden. Man visar pa att uppfoljning
och utvérdering har blivit centrala begrepp i verksamheten. Detta framatskridande mot
en kunskapsbaserad verksamhet ses som mycket positiv inom kriminalvarden. Det
mojliggor en prioritering av arbetet med de insatser som ger bast resultat.

4.4 Utvardering som metod

Innan vi startade utvarderingen hade vi en diskussion kring huruvida malen kandes bra
och strukturerade och majliga att utvardera. Vi kom fram till att malen kéandes
realistiska och intressanta och dessutom blir utvarderingen unik da frigivnings-
programmet ar ett pilotprojekt och som inte finns i samma form pa nagon annan anstalt i
Sverige. Vedung (1998) beskriver maluppfyllelsemodellen som en substansmodell som
undersoker huruvida insatsen (i det hér fallet frigivningsprogrammet) motsvarar de av
organisationen uppsatta malen. Detta sker i tva steg: for det forsta underséker man om
resultaten stimmer med malen (matning av maléverensstaimmelse) och for det andra sa
forsoker man ta reda pa huruvida detta ar orsakat av insatsen eller nagot annat (effekt-
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matning). Denna modell ar enkel att genomfdra och &r &ven relativt objektiv. Nack-
delarna &r bland annat att den inte tar hansyn till exempelvis ekonomiska aspekter eller
bieffekter av insatsen. | denna studie kommer vi anda att forséka reflektera kring
eventuella bieffekter, &ven om det inte ar det som ar det priméra syftet med utvard-
eringen.

4.5 Alternativa metoder

De alternativa metoder vi skulle ha kunnat anvanda oss av &r en vanlig kvalitativ studie,
enkatundersokning eller deltagarobservationsstudie. Utgangspunkten for den kvalitativa
studien skulle inte ha varit frigivningsprogrammets mal, utan klienternas behov. Man
skulle kunna jamfoéra deras behov och @nskningar med vad frigivningsprogrammet
faktiskt ger dem. En enk&tundersokning skulle dven ha varit genomfdrbar. Nackdelen
med denna typ av metod &r att bortfallet kan bli ganska stort och dessutom &r det inte
sakert att man har majlighet att vara narvarande nér enkaten fylls i for att svara pa
fragor o.s.v. Vi skulle dven kunnat ha gjort en deltagarobservation dar vi skapat
frageguider till de intagna efter att vi sjalva deltagit i programmet och observerat hur det
gar till.

4.6 Urval och tillvagagangssatt

Det empiriska underlaget i denna studie bestar framst av intervjuer med intagna, klienter
i utslussning samt nagra vardare pa kvinnoanstalten Sagsjon. Vi har valt att intervjua
dessa for att fa ett bredare perspektiv pa utvarderingen. Enligt Sam Larsson (2005) sa ar
triangulering av datakéllor ett satt att nyansera och fordjupa informationen om det
fenomen man undersoker. Detta kan goras genom att intervjua personer ur olika
rollperspektiv, vilket vi har gjort da vi valt att intervjua bade intagna, vardare och
klienter i utslussning. Den senare gruppen kan visa om klienterna har samma syn pa
frigivningsprogrammet nar de har mer distans till det och ar mitt uppe i frigivnings-
processen.

Intervjuerna bygger pa personliga halvstrukturerade intervjuer. Intervjuguiden é&r
tematiserad och framtagen utifran frigivningsprogrammets syfte och mal. Fragorna &r
indelade i tre till fyra olika teman: bakgrund, frigivning, frigivningsprogrammet och, i
en senare version, daven bemoétande. Detta tillvagagangssatt medfor att vi troligtvis far
den information som behdvs for att kunna genomféra utvéarderingen utan att samtalet
blir for stelt och rutinméssigt. Samtidigt finns det mojlighet att férandra, improvisera
och stélla foljdfragor (Kvale, 1997).

Innan studien paborjades tog vi kontakt med anstaltschefen Lovisa Nygren for att fa
tillatelse att folja med under frigivningsprogrammets moten samt att intervjua nagra av
de intagna. Hon blev dven ombedd att dela ut ett brev till de intagna dar det fanns
information om undersékningen och mojlighet att gdra en intresseanmalan (se bilaga 1).
Frivardschefen Malin Ostling gav oss tillatelse att ta Greger och Lottas tid i ansprak for
denna studie. Under moétena med frigivningsprogrammet presenterade vi 0ss och
studiens syfte m.m. och undersokte huruvida det fanns nagot intresse for att delta. Efter
det bokade vi in tider med respondenterna da intervjuerna kunde genomforas. Urvalet
av de intagna utgar alltsa ifran deras egna intresseanmalningar, det enda kravet &r att de
skall ha deltagit under frigivningsprogrammet minst en gang. Informanterna bestar bade
av kvinnor som tidigare har gjort en anstaltsvistelse, samt kvinnor som &r pa anstalt for
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forsta gangen. Klienterna pa anstalten intervjuades antingen i ett enskilt rum eller i
nagon gemensam lokal.

Information till vardarna om undersokningen presenterades delvis under ett personal-
mote, da vardarna dven kunde anmaéla sitt intresse for att delta. Parallellt med detta
stallde vi fragan direkt till en vardare i personalrummet samt att vi genom mail-
korrespondens med anstaltschefen fick kontakt med tva vardare att intervjua via telefon.
Vi hade inga sarskilda krav pa vardarna, men det var 6nskvart om de hade arbetat pa
Sagsjon en langre tid, da de kanner till klienterna och frigivningsprogrammet béttre.

Samtliga intervjuer spelades in pa band och transkriberades ord for ord efterat.
Ljudkvalitén pa intervjuerna som genomfordes under 2007 var samre &n de senare. En
annan utrustning anvandes och vid nagra tillfallen var det svart att hora vad som sades. |
ett av intervjumaterialen var det flera stycken i texten som inte kunde anvandas pa
grund av dalig ljudkvalité och bakgrundsbrus. De intervjuer som genomférdes 2008 var
mycket battre och det var inga problem vid transkriberingen.

Kvale (1997) menar att antalet intervjupersoner som behévs beror pa undersokningens
syfte. Om man intervjuar for fa personer blir det nastintill omdjligt att generalisera
resultaten, medan det blir svart att géra nagra djupare tolkningar om man har for mycket
material. Eftersom populationen (kvinnliga intagna) ar ganska begransad ansag vi att
omkring tio personer racker. Dessutom finns frigivningsprogrammet endast pa denna
anstalt, vilket medfor att vi har intervjuat en relativt stor del av dem som medverkat i
programmet under studiens gang.

Sammanlagt har vi intervjuat elva intagna klienter pa anstalt, tva klienter i utslussning
och fyra vardare. De atta forsta intagna intervjuades under varen 2007. Aven en av
vardarna intervjuades vid denna tidpunkt. Resten av intervjuerna genomfordes cirka ett
ar senare. Fyra av de forsta intagna intervjuades enskilt. Tva par satt tillsammans under
intervjun (i samma rum), men vi intervjuade en at gangen. Tva av vardarna intervjuades
via telefon. Den ena klienten i uslussning intervjuades via telefon, medan den andra
intervjuades pa Institutionen for socialt arbete i Géteborg. Intervjuerna med de intagna
(Aven de i utsluss) tog i genomsnitt en halvtimma att genomfdra och intervjuerna med
vardarna tog ungefar en kvart. Tanken uppkom ifall relationen tva intervjuare kontra en
respondent kan ha paverkat intervjun. Vi har inte tydligt markt att det skulle ha varit
nagot problem, men man kan tanka sig att intervjun blivit mer personlig om det bara
varit en intervjuare och att respondenten saledes skulle ha lamnat mer uttémmande svar.
Dock var det framst en av oss som styrde intervjun, sa respondenten behovde bara
koncentrera sig pa den ena personen.

Under varen 2008 intervjuades ledarna for frigivningsprogrammet, Greger och Lotta,
med hjalp av en intervjuguide. Aven detta spelades in men transkriberades inte i sin
helhet. Bandet lyssnades igenom och de delar som var intressanta for att beskriva
programmet transkriberades.

4.7 Etiska reflektioner

Nedan diskuteras hur vi har forhallit oss till de fyra etiska huvudkraven (Vetenskaps-
radet, 1990):
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Informationskravet. Vi har informerat alla informanter som deltar i studien om
undersokningens syfte m.m. genom brev och personligt besok. | bérjan av varje intervju
har dessa etiska krav sammanfattats ytterligare en gang.

Samtyckeskravet. | informationen till informanterna pekades pa att deltagandet &r
frivilligt och att intervjun kan avbrytas nar som helst utan att behdva ange nagot skal for
detta. Den intresseanmalan de lamnat &r inte pa nagot satt bindande, informanterna
bestammer sjalva 6ver sin medverkan.

Konfidentialitetskravet. Personliga uppgifter eller annat som kan avsléja infor-
manternas identitet uteldmnas i resultatredovisningen. Detta &r sérskilt viktigt nar det
galler malgruppen fangelsestraffade, dar det kan vara kansligt att identiteten som
“kriminell” rojs. Aven material som anteckningar och band (med inspelade intervjuer)
har forvarats pa ett sddant sétt att ingen utomstaende haft tillgang till det. Samtliga
respondenter som var intagna pa anstalten eller i utslussning refererar vi till som
"Respondent 1”, "Respondent 2” osv. Vardarna benamns som "Vardare 1”, "Vardare 2”
osv. Nar det géller presentationen av vardarna har vi valt att inte visa vilket kon de har
for att minska risken for identifiering. Tva kvinnor och tvd man intervjuades, men i
resultatet bendmner vi samtliga som mén.

Nyttjandekravet. De uppgifter undersokningen gett kommer endast att anvandas till
denna studie. Materialet kommer inte att lanas ut eller distribueras vidare utan kommer
att forstoras nér rapporten ar fardig.

4.8 Analysmetoder

For att kunna utvérdera frigivningsprogrammet ar det nddvandigt att satta resultaten i
relation till programmets syfte och mal. Grundfragorna i maluppfyllelseanalysen &r tva
stycken:

- Overensstimmer resultaten (utfallen, slutprestationerna) med de uttryckta

malen?

- Den andra foljdfragan blir saledes, beror detta pa insatsen?
Det forsta stadiet benamns har som “métning av maldverensstammelse”, det andra (i
den man det handlar om utfall) effektmétning (Vedung, 1998).

Analysstrategin vi valt &r en Ad-hoc strategi dér man satter ihop olika analysstrategier
for att kunna strukturera och innehallsanalysera det valda intervjumaterialet (Kvale,
1997). De analysstrategier vi anvant oss av ar tematisering och kvantifiering.

Widerberg (2002) skriver om tematisk analys. Hon menar att man kan studera varje
grupp respondenter for sig och sedan jamfora dessa, vilket &r en bra metod att arbeta
med om det empiriska materialet bestar av intervjuer. Hon skriver ocksa att man inte
ska arbeta med for manga teman och se till att ha alla teman formulerade i borjan sa att
man slipper ga igenom allt material om och om igen. Vi har anvant oss av ett empirinara
forhallningssatt nar vi skapat analysteman. Det innebar att utgangspunkten har varit det
som informanterna berattat i skapandet av teman. De teman vi valt har naturligtvis
relaterats till frigivningsprogrammets mal och undersokningens syfte och fragestall-
ningar eftersom det &r det som undersoks.

Det allmanna intrycket efter den forsta genomlédsningen av intervjuerna var att

materialet kandes lite magert. Darefter beslét vi oss for att gora nagra ytterligare

intervjuer. Nar dessa var genomfdrda valde vi att borja med analysmetoden tematisering
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(utifran malen) och fann att det var dvervagande samstammighet i svaren pa en del av
fragorna. Vi gjorde dven nagra kvantifieringar dar vi matte asikter om vissa insatser
eller delar i programmet.

Nagot att tdnka pa vid analys ar paverkan fran intervjuare till respondent. Den mellan-
manskliga dynamiken i intervjusituationen kan innebdra en felkdlla om inte det
omsesidiga inflytandet intervjuare och respondent/informant har pa varandra erkanns
(Kvale, 1997). Enligt en rapport frin BRA (2000) kan man l4sa att om det &r en
myndighetsperson som intervjuar, kan respondenten se intervjuaren som en representant
for samhallet, vilket flertalet klienter upplever en pataglig aversion mot. Det kan
innebara att respondenten vill framstalla kriminalvarden oférdelaktigare genom att
minimera den hjalp han/hon har fatt. Aven motsatsen kan givetvis uppkomma.

4.9 Validitet, reliabilitet, generaliserbarhet

Metod- och analysprocessen har beskrivits i detta kapitel, vilket medfér att studiens
validitet starkts. Eftersom det inte finns nagra andra frigivningsprogram eller liknande
program kan vi inte jAmfora denna studies resultat med liknande verksamheter, men vi
har dnda sett att andra studier inom kriminalvardens omrade har visat att klienterna har
liknande behov infor frigivningen. Den yttre validiteten, eller generaliserbarheten, &r
svar att diskutera da var ambition inte har varit att generalisera. Vi 6verlamnar darfor
bedémningen av generaliserbarhet till lasaren.

Vi spelade in samtliga intervjuer pa band for att fa ett sa palitligt och korrekt resultat
som mojligt. Vi anvande oss av tva olika utrustningar vid olika intervjutillfallen. Vid
den forsta omgangen intervjuer var det stundtals svart att hora vad informanterna sade i
det inspelade materialet, men vi har gjort bedémningen att det inte spelar nagon roll for
studiens reliabilitet da det var bara enstaka ord och stycken som kunde vara svara att
urskilja. De citat som vi varit osékra pa har inte anvants i analysen. Som vi kommer att
namna senare var det ett par respondenter som verkade missuppfatta vissa fragor eller
misstolkat syftet med studien. Vi har dock haft med detta i tanken nér vi har analyserat
och har darmed exkluderat de delar av materialet som kan ha varit osékert.

4.9.1 Metodiska svarigheter
En del av de intagna kvinnorna var svara att intervjua da de inte var sa talfora. Vissa var
inte installda pa frigivning da de nyss kommit till anstalten eller hade ett langt straff.
Detta medférde ganska magra svar pa en del fragor. En av intervjuerna var vi tvungna
att exkludera i resultatredovisningen, da den inte gav nagon information.
Under studiens gang har vi aven reflekterat éver att kunskapen som vi far fram ska
uppvaga skaderisken for informanterna. Deras valbefinnande ar vart mer an ny kunskap.
Risken finns att man under intervjuns gang glider in pa personliga och kénslomassigt
laddade amnen. Man skulle kunna tanka sig att vissa i malgruppen intagna kan vara
kanslomassigt labila och mer eller mindre soker efter nagon att prata med. Som forskare
bor man undvika att uppmuntra till denna typ av terapeutiskt samtal och i stéllet se till
att personen har nagon annan att prata med efterat (Kvale, 1997). En intagen avbrot
intervjun for att hon tyckte att situationen var jobbig. Hon kande sig utsatt med tanke pa
att inspelningsutrustningen gav intervjun en forhorskaraktar. Dessutom hade hon precis
deltagit i ett av frigivningsprogrammets moten och hade diskuterat sin problematiska
frigivningssituation, vilket formodligen hade rivit upp en del sér.
En av Kklienterna i utslussning missuppfattade delvis syftet med intervjun och pratade
utifran gruppovervakningen "Quo vadis”, som aven halls av Greger och Lotta. Vi
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forsokte styra tillbaka henne till frigivningsprogrammet under intervjuns gang, men det
medfdrde anda att nagon del av intervjumaterialet inte kunde anvandas.

Respondent 2 gav sa lite information att vi exkluderat hennes svar i resultatredo-
visningen. Saledes &r tio respondenter representerade i resultatredovisningen, inte elva.
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5. RESULTAT OCH ANALYS

Resultatet fran respondenterna har delats upp i tre grupper; intagna, vardare och klienter
I utslussning. Teman som skapats for de intagna behandlar: information, motivation,
overvakning, myndigheter, frigivningsprogrammet och bemo6tande. Samtliga teman
forutom det sistnamnda utgar fran frigivningsprogrammets mal. De teman vi analyserat
vardarnas uttalanden utifran ar: information samt férandring hos de intagna. Det forsta
temat utgdr fran frigivningsprogrammets mal. Teman for den sista gruppen, klienter i
utslussning, behandlar: information, motivation, frigivningsprogrammet, aterfallsrisk
och bemotande, varav det sista inte utgar fran frigivningsprogrammets mal.

5.1 Intagna

Aldersspannet pd dem som vid intervjutillfallet var intagna p& anstalten ar mellan 24
och 49 ar. Tva av dessa ar under 30 ar. Deras strafftider varierar fran 14 manader upp
till 7 ar. Sex av kvinnorna ar forstagangare medan de andra fyra har suttit pa anstalt
tidigare.

Vi har stallt nagra fragor till tre av dessa respondenter kring deras sociala situation. Ett
informellt socialt natverk, i betydelsen av partner, slédkt och véanner, ar viktigt som stéd
for att bryta ett destruktivt beteende. En socialarbetare eller annan myndighetsperson
kan aldrig ersatta ett informellt natverk, men kan vara ett komplement eller en tills
vidare stéllforetradande “van”. Det ar viktigt att klienten bli stéttad nar denne far
mojlighet att skapa nya kontakter (Lennéer-Axelsson & Thylefors, 1999).

Respondent 9 holl pa att planera en vardvistelse, men har ingen fast bostad nar hon
kommer ut pa villkorlig frigivning. Hon har en partner, en dotter och ett barnbarn som
hon har bra kontakt med. Néatverket bestar av familjen och évervakaren, banden till alla
gamla vanner ar klippta.

Respondent 10 ar bostadslos och skild. Hon har ett barn som lever med sin pappa och
hon har bra kontakt med dem. Néatverket bestar av dessa personer och vanner.
Respondent 11 har ett hus att atervanda till. Hon har &ven tva barn, men hon har ingen
kontakt med dem. Hennes nétverk bestar av tva professionella personer och gamla
missbrukande vanner. Dock tycker hon inte sjalv att den senare gruppen ar nagot stabilt
socialt natverk.

5.1.1 Tillit och aterkoppling som viktiga bestandsdelar i informationsarbetet
Frigivningsprogrammet syftar till att ge klienterna information om frivarden och fa dem
att borja fundera kring samt konkret arbeta med sin kommande villkorliga frigivning. |
detta avsnitt presenterar vi kvinnornas syn pa den information de fatt.

Atta av tio respondenter var positiva till den information de har fatt. Respondent 9 var
ambivalent och respondent 8 ville helst fortrdnga sin situation. De som var positiva
menade att informationen var valbehovlig och bra. Respondent 1 bendamner det sa har:

Respondent 1: Den informationen som de har &r kanon, den &r jattegivande, man ger och
man tar. Det &r en bra grej faktiskt. [...] De kommer ut och talar om vad frivarden jobbar
med och deras malinriktning r jatteviktig! For som jag ser det &r att det & manga nya hér
som kommer, de vet ju inte nagonting. [...] Det &r viktigt for mig ocksa, jag lar mig nagot
nytt varje gang naturligtvis. [...] Jag menar, man maste kunna fa nagon information
nagonstans om hur jag kan ga tillvaga for att inte hamna i diket igen och hamna har da och
varje traff man har sa tycker jag man far nagon liten grej pa vagen.
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Hon understryker hér att saval programledarna som de intagna bade ger och tar,
relationen ar relativt jamlik och dmsesidig. Informationen hjélper henne att arbeta for ett
liv utan kriminalitet. Bada dessa faktorer ar viktiga delar av empowerment dar man
stravar efter en jamlik relation och att klienten ska vara aktiv i processen och lara sig att
hjalpa sig sjalv (Payne, 2002; Hedin, Herlitz, Kousmanen 2006). Flera av respondent-
erna uttrycker att storre delen av den information om frivard och frigivning som de har
fatt kommer fran frigivningsprogrammet. Respondent 5 ar en av dem:

Respondent 5: Jag har lart mig det mesta som jag vet under tiden jag har suttit har. Alltid
kan man lara sig ndgot nytt. [...] Fran personalen far man inget, inte mycket i alla fall.

Hér kan man se att programledarna lyckas skapa en atmosfar dar man stimulerar de
salutogena faktorer som far kvinnorna intresserade och lust att aterkomma for att lara
sig nagot nytt. Enligt Adams (2003) kan socialarbetaren handla empowermentinriktat pa
tva olika plan: beframjande respektive auktorativt. Det auktorativa arbetet innebar att
man informerar och “guidar” sina klienter, visar dem vilka mojligheter de har. Detta
inslag ser man valdigt tydligt i frigivningsprogrammet, da sjélva syftet ar att informera,
vilket ocksa uppskattas och bekraftas av respondenterna. Det beframjande séttet att
handla innebér att man stéttar och "satter igang” individen. | citatet ovan kan vi se att
dven detta handlingssatt anvands da kvinnorna sporras till att borja arbeta med sin
frigivning och de intagna lar sig ndgot nytt varje gang som kan komma dem till nytta.
Pa sa satt blir de intresserade av att komma till fler méten och kan sdledes skapa en
narmre kontakt och fa djupare kunskaper om det de behdver. | nagra enstaka fall, som
detta ovan, uttrycks det ocksd att det finns en frustration kring den ibland
forekommande undlatenheten att informera fran personalen pa anstalten, i fragor om
frivard och frigivning.

Programmet innefattar aven tillit och kontinuitet genom att programledarna alltid
aterkopplar och tar reda pa den information som efterfragas. Programledarna ses saledes
som myndighetspersoner som man kan lita pa:

Respondent 10: De kommer ju med den grundlidggande informationen. Men &r det sedan sa
att tjejerna har nagot att friga om sa svarar de ju pa det. Det spelar ingen roll vad de fragar
om. Har de inte svar for tillfallet sa tar de reda pa det till nasta gang. Sa att man gar ju
aldrig informationslos. Sa att det &r ju valdigt bra. De ar valdigt bra, Greger och Lotta.

Aterkopplingen genererar en kansla av tillit som kan stérka sjalvbilden hos de intagna
och ar dven en grund for en barande relation i vilken man sedan kan paverka eller
inspirera till agerande i frigivningsprocessen. Det finns ett 6ppet klimat dar de intagna
kan stalla de fragor de vill. Aven respondent 11 uttrycker denna kansla av att vara
ihagkommen och bekréaftad:

Respondent 11: Forra gangen bad vi dem att ta reda pa nagonting och nu nar de kom hit da
hade de gjort det! [..] Det tycker jag &ar valdigt bra. Man kanner sig ihagkommen.
Visserligen far man vanta en manad men man far alltid svar.

Respondenterna beskriver denna kansla av tillit véldigt starkt och som att det ar ett
ovanligt inslag i deras kontakt med myndigheter. Man orkar med att vanta for att man &r
saker pa att aterkopplingen kommer. Om man avser att hjalpa klienterna inom
kriminalvard och socialvard ar det av stor vikt att socialarbetaren arbetar pa ett
tillitsfullt satt. Tillit skapas genom att halla 16ften. Inom kriminalvarden finns en béttre
forutsattning for att kontakterna uppratthalls da klienterna alltid finns pa samma plats
(Lennéer-Axelsson & Thylefors, 1999). Respondent 9 var motsdgelsefull i sina svar
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vilket kan tyda pa ambivalens i fragan. Hon antyder aven att hennes eget engagemang i
programmet varit begransat:

Respondent 9: Jag har ju lyssnat pa vad de liksom dr till for, men i mitt eget tank sa tanker
jag ju s har att jag ska ju bli fri ifrén detta, jag ska ju inte ha med dem att gora sa att jag har
inte varit sérskilt dppen for [informationen]. [...] Det de har hjalpt mig med, som jag
kanner, det ar de frdgorna jag har undrat Gver, sen har inte jag varit éppen for sarskilt
mycket mer om man sager sé. Jag har lyssnat, jag har sugit in det som andra har undrat éver
och fram och tillbaka s& har, men det ar bara det som &r intressant for en sjalv som stannar
liksom. [...] Jag tycker det &r intressant att hora vad de har att saga, bade vad det galler mina
egna fragor och vissa andras fragor ocksa.

Den enda respondenten som uttryckte att hon inte lart sig ndgot genom programmet
menar att det ar pa grund av att hon inte vill komma tillbaka till anstalten. Pa fragan om
vad hon lart sig genom frigivningsprogrammet svarar hon:

Respondent 8: Nej, det ar s& nytt, sd jag kan inte svara pa det och jag vill helst inte ldra mig
heller. [...] Som sagt sa vill jag inte veta ndgonting for jag vill inte komma tillbaka, sé jag
vill veta sa lite som majligt om det.

Vi fick en kénsla av att det vackte nagon form av angest hos henne och att hon
fortrangde informationen for att slippa tanka pa det. Enligt Payne (2002) kan man
hamna i ett tillstand av angest och depressioner vid en stark upplevelse av hjélploshet.
Man skulle ocksd kunna anvanda sig av ett psykodynamiskt synsatt for att forklara
denna angest. Borttrangning ar da ’jaget’ slipper konfronteras med verkligheten.
Smaértan trangs undan for att individen ska kunna hantera sin situation (Cullberg, 2003).

5.1.2 Tidigare motivation kan forstarkas

Enligt programledarna har frigivningsprogrammet &ven utvecklats till att delvis
motivera klienterna att paborja sitt frigivningsarbete, men aven till att delta i program
och behandling. Nedan presenteras kvinnornas syn pa varifran motivationen kommer.
Avsnittet ar uppdelat i tva delar. Den forsta behandlar motivationen att arbeta med sina
frigivningsforberedelser. Den andra delen behandlar specifikt motivation till att delta i
behandling och/eller programverksamhet.

Fyra av tio respondenter ansag att deras motivation att arbeta med frigivningen okat till
foljd av deras deltagande i frigivningsprogrammet. Resten menade att motivationen
redan fanns innan. Pa fragan om hon kéanner sig mer motiverad till foljd av programmet
svarar respondent 1 sahar:

Respondent 1: Absolut! Det ar klart att jag gor. For jag har ju da dndd manniskor som
jobbar for samma sak som jag sa det ar klart att man far ju..att man inte ger upp utan far
mera... vad ska man saga, motiverad att kéra pa det man tycker ar ratt va. Absolut! [...] Jag
ar annu mer sporrad till aldrig ge upp. [...] Jag far alltid nagon liten morot med mig varje
gang fran alla méten jag gér pa.

Respondent 1 starks i det hon sjalv upplever ar ratt, som &r en central del i teorin om
empowerment. Har far respondenten dven hjalp med att halla motivationen vid liv samt
att 6ka den genom att det finns fler personer som arbetar och hjalper henne mot hennes
mal. P4 fragan om frigivningsprogrammet har motiverat henne att arbeta med sin
frigivning svarar respondent 4 sa har:

Respondent 4: Ja det har det. Jag har blivit tryggare med att komma ut. Alltsa innan, jag
mélade upp en san har jattehemsk bild av dvervakning och allt det har, alltsd ett maniskt

28



”VVem ska annars ge mig styrka att ga harifran?” — en kvalitativ malutvérdering av frigivningsprogrammet

Patrick Bowles & Madelene Hansen

schema att folja, samma sak med fothoja, men nu har jag fétt det mer forklarat och s&, sa nu
kanns det inte lika hemskt langre. Jag har gjort jattestor sak av det, men nu har jag ju fatt
fraga och s, sa da kanns det battre.

Har upplever respondenten att programledarna forandrat hennes syn pa frivarden och
Overvakning, vilket leder till att hon kanner sig tryggare och mer motiverad att arbeta
med frivarden kring sin utslussning och frigivning. Informationen har hjalpt henne att
omvandla sin forestallning om 6vervakning, som tidigare varit véldigt k&nslomassigt
pafrestande. Synen pa vad frivard och Gvervakning innebar har efter kontakten med
frigivningsprogrammet blivit mer objektiv.

Flera av de respondenter som uttryckte att motivationen inte forandrats till foljd av
programmet menar att deras motivation fanns redan innan frigivningsprogrammet.
Respondent 3 uttrycker det sa har:

Respondent 3: Nar det har varit ndgonting som kanske har strulat lite sd har jag fatt nét
positivt svar sa blir man lite nojd. [...] Sjalva motivationen har nog inte, den hade jag nog
frdn bérjan tror jag, om man tanker efter.

Hon sédger att vissa besked kan sporra henne till ytterligare tankar eller handlingar, men
att grundmotivationen fanns fran borjan. For respondent 9 géller samma sak, fast hon
specificerar varifran hennes tankar och motivation kommer:

Respondent 9: Det mesta har ju kommit innan programmet. Jag har ju gatt i behandling och
sd vet du, s jag har ju fatt upp mina, mina tankar och mitt tankesitt darigenom,
programverksamhet som jag har gétt igenom. Sa att jag har ju egentligen varit inne pa en
linje hela vagen, Iangt innan de kom in i bilden, sa att saga.

En anledning att delta i frigivningsprogrammet skulle kunna vara just att motivationen
redan finns dar. Dar kan man tillsammans fa hjélp att bygga vidare pa sina planer infor
frigivningen med den information och det stod man far genom programmet.

De intagna som inte deltar i programmet kan gora det av olika skal, t.ex. for att de &r i
borjan av straffet och har darmed inte borjat tanka pa frigivningen &n, att de inte ar
motiverade att ta tag i situationen eller att de ar inne i en kris till foljd av frihetsberov-
andet.

Behandling och program har redan genomgatts

Alla respondenter utom en var osakra pa om frigivningsprogrammet motiverat dem till
deltagande i behandling eller programverksamhet. De flesta har genomfért program
eller gatt i behandling innan de kom i kontakt med frigivningsprogrammet pa Sagsjon.
Manga av de med langre straff har tillbringat sin forsta tid pa Hinseberg och da
genomgatt program dar.

En respondent uttryckte att frigivningsprogrammet ledde till ett deltagande i ett
program, namligen "Quo vadis?” som ocksa leds av Lotta och Greger:

Respondent 3: Jag var ju med pa ’Quo vadis’, gruppovervakningen. Det var ju darifran jag
fick information om det. Det var precis efter ett sddant mote.

”Quo vadis?” ér en del av Lotta och Gregers programidé. Det ar en form av gruppéver-
vakning som erbjuds for dem som ska friges till Goteborg. Det ar &ven en del av
frigivningsprogrammets mal att rekrytera deltagare till denna verksamhet.
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De 6vriga ansag inte att frigivningsprogrammet hade motiverat dem till program eller
behandling pa ndgot satt, utan de ansdg att det har tillgodosetts genom anstaltens
forsorg. Respondent 1 k&nner sig motiverad, men att motivationen har funnits i henne
en lang tid:

Respondent 1: Jag vet inte om det ar just pa grund av det, men jag ar san till min natur att...
dar det finns program och dar det hander saker dar haller jag mig framme.

Respondent 5: Nej, inte just utav att de har varit hér, det har det inte varit, utan det finns ju
Vaga valja och Vinn och BSF som ser bra ut i papprena framover. [...] Jo, men aven for att
jag vill forandra mig naturligtvis.

Skélen till att delta i programverksamhet kan skilja sig och behdver inte nédvéandigtvis
vara utifran en motivation till forandring. Enligt Goffman (1961/1983) kan man
uppméarksamma att det pa anstalten finns olika sorters beloningar som normalt finns i en
persons liv. Pa utsidan kunde den intagne exempelvis sjalv bestimma vad och nar han
eller hon ska ata eller ga ut och promenera. Institutionskulturen innehaller dessa och
andra typer av bel6ningar som man far genom att vara en "duktig intagen”. Knutet till
det senaste citatet kan man sdga att utslussningen blir battre och lattare om man deltar i
den verksamhet som anstalten erbjuder.

5.1.3 Lekmannen som forebild och stod

Frigivningsprogrammet ska ge de intagna kunskaper om 6vervakning och lekmanna-
overvakare och aven ge kvinnorna mojlighet att fa en lekmannadvervakare tilldelad
redan under anstaltstiden. | detta avsnitt presenteras i vilken utstrdckning kvinnorna har
skaffat lekmannaGvervakare och huruvida de anser sig ha fatt storre kunskap om Gver-
vakning som helhet.

Nio av tio uppgav att de hade skaffat lekmannadvervakare. En av respondenterna haller
pa att soka efter en lamplig lekman. Saledes ar det en hog andel av dem som har lek-
mannadvervakare, men i de flesta fall ar det svart att sdga om det ar tack vare frigiv-
ningsprogrammet som de skaffat sig detta. Fenomenet lekmannabvervakare kan
relateras till begreppet “citizen advocacy”, som &r en del av empowermentinriktat arbete
och innebar att frivilliga medborgare har kontakt med klienter som har behov av extra
stdd och social traning. Denna typ av foretrddarskap har blivit vanligare i samband med
utslussning av klienter som varit frihetsberévade en langre tid (Payne, 2002).

Vad det galler kunskapen om &évervakning generellt sa séger atta av tio att de har fatt
lara sig vad évervakning innebar eller fatt mer kunskap om det. Respondent 10 forklarar
det sahar:

Respondent 10: Jag har fatt information om lekmannadvervakare. Jag har vetat om att det
har funnits, men i vilken utstrackning... [till exempel] att man kan ha tva lekmanna-
Overvakare.

Hon har alltsa fatt ytterligare information och ser darmed nya forutsattningar for sin
framtida Gvervakning och kanske dven en battre forstaelse for vad den kommer att
innehalla. Respondent 6 visste ingenting om hur 6vervakning gar till och vi tolkar
hennes svar som att hon kande lattnad Gver att fa veta att det finns ett stod nar man
kommer ut:
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Respondent 6: Eftersom att jag inte visste ndgonting om det innan s& var det givetvis att
det... det ar en hjalp for mig att komma pa fotter efterat och att jag kan fa ett stod darifran.

Anledningen till att Greger och Lotta arbetar sa starkt med lekmannadvervakare &r just
for att kvinnorna ska ha ett extra stod nar de kommer ut fran anstalten. Lotta menar att
lekmannadvervakaren ar ett utmarkt komplement till tjanstemannen da denne kan ge en
annan typ av stod till klienten och kan dessutom vara tillgdnglig utover kontorstid.
Lekmannen kan vara en bra forebild for klienten och ett stod i vardagen. Respondent 1
bekréftar att detta stod ar viktigt:

Respondent 1: Men har man en bra lekmannadvervakare sa tror jag att, ja.. det ar
individuellt dar ocksa men det &r bra. For jag tror inte att man bara kan ga ut och stalla sig
utanfor grindarna och tro att nu ar jag, att nu har jag gjort mitt straff, nu ar jag klar och nu
kan jag funka i livet igen, for s& fungerar det inte.

Denna respondent bekréftar Lotta och Gregers tankar om varfor lekmannadvervakning
ar viktigt. Hon séger att om man har suttit pa anstalt en langre tid finns risken att man &r
sa beroende av andra att man inte kan ta hand om sig sjalv eller fungera i "vanliga”
sociala situationer som man tidigare klarat av, vilket medfor att man behdver ett extra
stdd i vardagen. Det kan relateras till teorier om empowerment dar man menar att
personer som definierar sig sjalva som hjalplosa behover traning for att aterfa
sjalvfortroendet och formagan att handla (Payne, 2002). Det ar just denna traning som
lekmannadvervakaren ar till for.

5.1.4 Myndigheter som hjalper eller motarbetar?

Enligt frigivningsprogrammets mal ar det vanligt att de intagna hyser forakt mot
myndigheter, vilket programledarna vill motverka. Vi kommer i detta avsnitt att
understka om synen pa myndigheter har forandrats och om kvinnorna har fatt hjalp med
att ta kontakt med olika myndigheter.

Sex av de tio respondenterna uppgav att deras syn pa myndigheter hade forandrats till
foljd av deltagandet i frigivningsprogrammet. Respondent 1 har insett att myndigheter
kan vara till hjalp:

Respondent 1: Det &r Klart...andrat vet jag inte, det ar klart, det de pratar om och vissa
vagar man kan ga... det paverkar att man arbetar i en annan anda an vad jag har gjort
tidigare. Jag hade da forra volten, den forsta gdngen pa da mitt 47-ariga liv, som jag var da,
som jag har tréffat myndigheter som arbetat med mig och inte mot mig.

Hon antyder att synen har forandrats sa till vida att hon arbetar pa ett annat sétt an
tidigare. Det ar dock inte sjalvklart om det ar frigivningsprogrammet eller frivarden i
allméanhet som har paverkat henne i detta arbete. Det verkar som att det har blivit en
stegvis forandring mot en positivare syn pa myndigheter. Vid hennes forra anstalts-
vistelse kom hon i kontakt med myndigheter som bematte henne pa ett vardigt sétt och
sedan har frigivningsprogrammet utvecklat denna positiva kénsla. Respondent 6 betonar
att Greger och Lottas bemotande har bidragit till att hon fatt en annan syn pa
myndigheter, hon bérjar forsta att myndighetspersoner inte behover vara rigida:

Respondent 6: Ja [skratt]. Att det ar manskliga varelser holl jag pad att siga.. men
myndighetspersoner det later sa, vad ska jag saga... sa strikt. Det tycker jag inte att det ar
nar jag tréffar Lotta och Greger. Det &r lattsamt och det k&nns som att de &r mer personliga
och vill hjalpa till, myndigheter det later sa strikt.
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Det fanns olika anledningar till att fyra av respondenterna svarade nekande. Exempelvis
svarade en nej pa grund av att hon inte haft ndgon negativ syn pa myndigheter tidigare,
medan en annan menade att synen hade féréndrats, men inte till f6ljd av programmet:

Respondent 10: Nej, det kan jag inte saga utan min syn pd myndigheter har vl att géra med
att jag har blivit dldre och forstandigare, man far andra vérderingar och ser olika pa saker
och ting och pa s satt har man fatt andra synsétt pa myndigheter ocksa.

Det finns flera faktorer som gor att synen pa myndigheter kan forandras. For denna
respondent spelade aldern och den personliga mognaden en stor roll i detta samman-
hang.

Sex av respondenterna tyckte inte att frigivningsprogrammet hjélpt dem i kontakten
med myndigheter. Nagra namnde att de inte var i behov av den hjalpen eller att de
skotte myndighetskontakterna sjélva. En stor del av dem som deltar i frigivnings-
programmet verkar vara motiverade och har tagit kontrollen dver sin frigivningsprocess
och tar darmed &ven kontakt med olika myndigheter sjélva. Det skulle d&ven kunna bero
pa att man har vistats pa anstalt forut och vet darmed hur processen gar till och vilka
myndigheter som behover kontaktas, medan forstagangarna behover mer hjalp.

Fyra respondenter ansag att frigivningsprogrammet hade hjalpt dem med kontakter med
myndigheter. Respondent 3 har inte suttit pa anstalt forut och beskriver det sahar:

Respondent 3: Just att man, ja vilka man ska kontakta och sd, jag hade inte s& mycket, alltsa
jag visste inte s& mycket om soc[ialtjansten] heller, s& dar har ju frivarden gatt in mycket
och hjélpt mig, berattade om dem och s&. Nej, det &r nog bara det. Men alltsa jag har fatt
ganska mycket hjalp med allts3, av Lotta, hon har forklarat mycket for mig, vilka jag ska
kontakta och hur jag ska ga tillvaga och s& dar. Ja dven pa fri[givningsprogrammet], ja
alltsa nar vi har haft de métena sa kan man stélla sadana fragor.

N&r hon behovt hjalp med myndighetskontakter har hon fatt det pa tre nivaer; dels fran
frigivningsprogrammet, men dven fran frivarden och fran enskilda méten med Lotta.
Eftersom hon inte hade haft kontakt med nagra sociala myndigheter forut var det ett
omrade som hon behovde hjalp med att orientera sig i. Det psykosociala arbetet innebéar
att man arbetar bade med de inre, sjalsliga faktorerna, saval som med de yttre och mer
praktiska delarna. Har man inte ordnat det praktiska, s& som myndighetskontakter och
bostad sa ar det svart att jobba med sig sjalv och sitt inre (Bernler & Johnsson, 2000).

5.1.5 Frigivningsprogrammet behovs pa alla anstalter

| detta avsnitt kommer kvinnornas asikter om programmet som helhet att presenteras,
vad som kan forbéattras och vart styrkan i programmet ligger. Vi kommer &ven att ge
nagra exempel pa hur kvinnorna tycker att frigivningsforberedelserna bor se ut.

Samtliga respondenter uttrycker att frigivningsprogrammet ar bra och att det behovs. Ett
par respondenter framfor dven asikter om att detta borde finnas pa fler anstalter (och
hakten).

Respondent 5: Helt klart bra! Jag har aldrig sttt pa nagon frivard pa ndgra av de haktena
jag suttit pa. Det ar allra forsta gangen. Men det ar val bara har i Goteborg som de gor det
tydligen? Det ar lite déligt tycker jag.

Intervjuare: Behdvs frigivingsprogrammet?
Respondent 11: Vem ska annars ge mig styrka att ga harifran? Sa& sjalvklart. Det finns
manga tjejer som sitter har for forsta gangen som har massor med fragor som de vill ha svar
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pa, sa sjalvklart. Det ar det basta jag varit med om pa en anstalt. P4 Faringso existerar det
inte, inte heller p& Hinsan eller Ystad, inte de gangerna jag varit dar uppe i alla fall. Det
borde finnas pa alla anstalter.

Nio av tio respondenter har en Kklar positiv upplevelse av frigivningsprogrammet och det
verkar fylla en viktig funktion i de intagnas anstaltsvistelse och frigivningsprocess.
Respondent 11 betonar hér att programledarna ger henne styrka att l&mna anstalten.
Detta kan kopplas till empowermentinriktat arbete dar syftet ar att fa klienterna att ta
makten och kontrollen éver sina liv (Adams, 2003). Genom programledarnas stod far
respondenten kraft att ta tag i sin situation och arbeta mot en fordndring. Respondent 3
uttrycker ocksa att det blir lattare att ta tag i saker sjalv efter deltagandet i frigivnings-
programmet:

Respondent 3: Det basta ar ju att man far battre insikt och... ja, det finns ju storre
mojligheter for alla da att kunna ta till sig information och reda ut saker och, ja béttre
kunskap for att kunna forebereda sjélva.

Genom att fa adekvat information sa kan det leda till olika insikter som i sin tur gor att
den intagna borjar arbeta mer konkret med frigivningsforberedelserna. Respondent 4
betonar ocksa att det 6ppna klimatet i gruppen leder till att man vagar stalla de fragor
som man i andra sammanhang inte skulle vaga ta upp, exempelvis pa grund av dalig
sjalvkansla:

Respondent 4: Att inga fragor ar for dumma! [skratt] Eller sa, att vad man an vill veta sa
kan man fraga det och fa nat sorts svar. For att ibland kanns det som att vissa fragor ar
jattedumma eftersom man aldrig har varit hér innan.

Respondent 8 har en tvetydig installning till program. Samtidigt som hon &r positiv, ar
hon motségelsefull och tveksam pa vissa punkter. Har nedan ger hon ett forslag till for-
andring av programmet. Eftersom man utvecklas och gar framat i sin frigivningsprocess
andras ocksa de fragestallningar man har. Darmed tycker hon att informationsgrupperna
borde delas upp i tva grupper; en for nykomlingarna och en for de som kommit en bit i
sin process:

Respondent 8: Ja, just det har med informationen, att man informerar i olika stadier, for
dem som har kommit nyligen och fér de som har suttit lite langre, tycker jag. Eftersom det
blir ju dnda liksom typ att man lyssnar pa samma, samma, samma grej varje gang de
kommer. Jag tycker att man borde dela upp det. For att jag har fragor som jag inte visste om
men fick reda pa det under de forsta gangerna, men sa har jag andra fragor som kommer
narmare min frigivning som jag vill veta om, men dd maste vi ta om det dar som vi har
gjort eftersom det ar nya som har kommit in, de maste informera dem, och da sitter man dar
och tanker ’jag har redan lyssnat pa detta’.

Utifran detta uttalande kan vi dra slutsatsen att det finns ett behov av progression i
programmet. Respondenten ger forslag pa forandringar av programmet som hon menar
skulle leda till en battre struktur och ett mer relevant innehall.

| borjan av anstaltsvistelsen kan man anta att de intagna genomgar en turbulent
omstéllningsfas. Man &r berévad sin frihet och kan vara uppfylld av manga andra tankar
an frigivningen, man kan kanna skuld eller separationsangest gentemot sina barn. Det
kan vara svart att hitta motivation till att paborja frigivningsprocessen om man till
exempel inte hunnit acceptera sitt fangelsestraff. Respondent 10 berdttar om sitt
engagemang i gruppen:
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Respondent 10: Jag har inte varit lyhoérd déar. De informerar ju givetvis om frigivningen
infor frigivningen och sadant dar. Jag har inte... i och med att jag har valdigt Iang tid kvar
sa tar jag val inte at mig. Jag vet inte, jag ar val inte mottaglig. Jag resonerar som sa att en
sak i taget. Jag ar i en sadan forandring i min person, sa det kanns som att jag ar nagonstans
har runt omkring. Lotta och jag vi pratar valdigt mycket privat och s&. Hon har ju varit med
pa min permission och sa. Jag har ju véldigt tat kontakt med Lotta utéver det har med
frigivningsprogrammet.

Har ser vi att respondenten inte kan fokusera helt pa frigivningen eftersom hon har lang
tid kvar av sitt straff. Dessutom finns det mycket annat i hennes tillvaro som ar viktigare
att ta itu med i detta skede, vilket gor att frigivningsprogrammets information inte
riktigt nar fram. Goffman (1961/1983) menar att den intagna genom frihetsherdvandet
blir frantagen vissa roller. Dartill sa sker andra forluster och krankningar och det gor att
denna omstéllning kan gora individen forvirrad och mallos infor framtiden.

Att arbeta utat &r nédvandigt i frigivningsarbetet

Detta avsnitt beskriver vad respondenterna anser att frigivningsarbetet bor innehalla. De
flesta anser att arbetet ska borja tidigt for att manga praktiska saker, sa som bostad och
sysselséttning, ska kunna ordnas innan man kommer ut.

Respondent 1: For det forsta ar jag av den uppfattningen att nar man blir frihetsberévad ska
man med en gang borja att arbeta utdt igen. Det ar jatteviktigt och sen da att man har
kontaktpersoner som man har bra samarbete med naturligtvis och far hjalp fran i fragor och
funderingar. [...] Sen méste man [...] 6verhuvudtaget bilda ett bra natverk pa utsidan som
kommer, som man jobbar tillsammans med. Alla, och det ska man hélla pa med hela tiden
tills man ar dar och aven uppféljning. Det ar det jag vill alltsa.

Respondent 1 pekar har pa att det viktigaste ar att borja ta kontakter med utsidan direkt
och bilda sig ett ndtverk som kan hjalpa en genom processen. Nar man arbetar med
empowerment &r meningen att klienten ska bli oberoende och ett stodjande nétverk &r
en viktig del i denna process (Payne, 2002). For att kunna komma igang med arbetet ar
dock informationen det grundlaggande, vilket féljande respondent papekar:

Respondent 9: Ja, jag tycker ju det &r viktigt med information, véldigt viktigt med
information, for nar man sitter sd har sd har man ingen aning om nagonting, utan oftast sa
blir det ju att man far hora fran andra intagna ”sa och s kan du géra” och s och sé kan du
ga till vaga” utan... s att informationen kan vara ganska dalig [pa anstalten]. Den &r viktig,
kanner jag.

Hon uttrycker att informationen kan vara bristfallig, samtidigt som hon betonar att den
ar mycket viktig. | stallet for att fa informationen fran personal kénner hon sig tvungen
att be de andra intagna om rad och information. Néasta respondent uttrycker ocksa att
informationen &r viktig, fast i en annan kontext:

Respondent 4: Ja det &r val just det att, att det gar att klara av, och att frivarden finns dar for
att hjalpa liksom, inte for att just motarbeta. [...] S& mycket information som mgjligt, sa att
man vet sen vad som hander nar man kommer ut harifrdn och vad man ska gora for att
hjalpa till pa ett s& bra sétt sjalv som det bara gar.

Hér kan man ana att respondenten tidigare har haft erfarenheter av och/eller férvant-
ningar om att bli motarbetad av myndigheter. Hon menar att det ar viktigt att frivarden
informerar om vad de kan hjélpa till med, men &ven information om hur hon kan hjélpa
sig sjalv att kunna ta ratt steg i sin frigivningsprocess. Respondent 6 uttrycker vikten av
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att fa personliga moten av frivarden och 6vervakaren. Det blir genom motet lattare att
etablera en kontakt och utfora ett bra arbete tillsammans:

Respondent 6: Det ar [viktigt] att man far en personlig kontakt direkt och, eftersom jag &r
skriven i Goteborg nu sa har jag ett ansikte. Det ar alltid lattare att traffas 6ga mot 6ga an
genom telefon, sa det tycker jag ar jatteviktigt. [...] En bra utsluss[ning] &r a och o tycker
jag. Eftersom jag sjalv sitter forsta gangen sa vet jag ingenting. Att man far kontakt med
arbetsférmedling och frivarden...

Hon lagger &ven vikt vid myndighetskontakten och informationen. Nar man &r ny vet
man inte hur utslussningen gar till. Respondent 8 beskriver malande hur viktigt det ar att
alla praktiska moment ar ordnade vid frigivningen:

Respondent 8: Egen bostad, att de hjélper oss. Battre, typ att de hjalper oss med hjalp
utifran, nar man kommer ut, sa att man inte bara kastas ut med en pése klader och sa &r det
bra liksom, hejda. Utan att man... att de hjélper en.

Respondent 7 &r inne pa samma spar, men betonar dven vikten av att ha en syssel-
sattning nar man kommer ut:

Respondent 7: Alltsa det r ju just att ha ndgonting nar man kommer ut, det &r ju inte bara
att komma ut till nat, [man méste] ha ett jobb eller en praktik eller sysselsattning eller vad
som helst, bostad. Det ar vél det viktigaste i alla fall.

Som framkom i rapporten fran BRA 2000 kan vi se att klienterna i manga fall frigavs
utan arbete och bostad och dessutom var de ekonomiska och sociala férutsattningarna
daliga och majoriteten av klienterna var missbrukare. Det visade sig ocksa att
anstalternas planering och dokumentation kring klienterna och deras behandling samt
framtida frigivning var bristfallig och varierade kraftigt mellan anstalterna. Denna
studie utgar ifran manliga intagna, men studier om kvinnor visar i stort sett samma sak.
Enligt Wilkinson (2004) ar det storsta problemet att manga ar hemldsa i den
bemarkelsen att de antingen inte har nagonstans att ta vagen eller att de &r tvingade att
bo hos vanner eller slaktingar. Ekonomi och arbete ar ytterligare faktorer som forsvarar
situationen for kvinnorna. Det ar oftast inte mer &n en tredjedel fatt nagon anstéllning
efter frigivningen och de flesta gar tillbaka till att leva pa bidrag. Forskning visar dock
att just skaffandet av sysselsattning gor stor skillnad for kvinnorna satillvida att de kan
leva ett mer sjalvstandigt och oberoende liv efter fangelsevistelsen. Vi kan i denna
studie se att nagra av respondenterna uttrycker frustration éver att bara bli lamnad
utanfor grindarna efter villkorlig frigivning. Klienterna behdver stéd och hjalp med
praktiska moment sa att de har nagonting att 4gna sig at nar de kommer ut.

5.1.6 Vikten av bemodtande och delaktighet i kommunikationsprocessen

Bemotandet finns inte med bland frigivningsprogrammets mal, men vi tycker det ar
vasentligt att ta upp denna aspekt, eftersom den har relevans for i vilken utstrdckning
programmet fungerar och hur kvinnorna tar emot informationen. Relationen i det sociala
arbetet har en dubbel roll. Den &r i sig sjélv en hjélp, samtidigt som den bar mojligheten
till informationsarbetet i frigivningsprogrammet (Lennéer-Axelsson & Thylefors, 1999).
Vi har upptackt vid genomgangen av intervjuerna att delaktigheten &r ett viktigt inslag i
motet. Att samtala, lara kdnna varandra och ge och ta ar centralt for att kvinnorna ska
vilja delta i programmet.
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Respondent 1 forklarar att hon upplever programledarna som grénsséttande, flexibla och
bra lyssnare. Hon markerar dven vikten av att frivarden bar privata klader och att métet
da blir personligare:

Respondent 1: FOr mig ar det viktigt att jag fick bra kontakt med dem fran borjan, det var ju
naturligtvis bra. Att de tva for det forsta ar samspelta pa det vis som de &r och de &r... Aven
om vi liksom sitter och klankar pa att “det ar pest och pina och den ar si och sa och skit
alltihopa va” sa dras inte de med pa det. De koper inte det, utan deras budskap, varfor de
kom hit forsvinner inte i skiten om man sager sa, det kommer fram i alla fall. De later oss
ha det tyckandet en stund da. [...] Och de markerar sina granser valdigt tydligt tycker jag...
och det tycker jag ar bra, for da blir det inte det att det ar nagon ide att svdva ut och si och
sd utan nu diskuterar vi det har det amnet for det ar det de har kommit hit for att ta. De kan
lyssna lite anda, det ar valdigt bra och det har varit ett valdigt bra samarbete och att de
springer uppe pa haktet ar kanon! For att daruppe, om man nagon gang... kanske man
behoéver ha lite annan mansklig nérvaro ibland faktiskt, fér att se normalt kladda ménniskor
och dar man kanner att manniskan faktiskt gar in for att vara en hjalp for den som sitter dar.
For haktestiden ar den varsta va. [...] Att man dver huvud taget visar att man finns och ar
tydlig, det &r jattebra.

Respondenten uttrycker att det finns en hdg grad av professionalitet och att
programledarna har utvecklat ett valfungerande samspel sinsemellan. Tva samspelta
programledare blir mer spontana i motet och vagar tanja pa ramarna pa ett annat satt an
om man hade varit ensam (Lennéer-Axelsson & Thylefors, 1999). Som ofta ar brukligt
pa en total institution anvander sig anstaltspersonalen av ett kort och formellt satt att
kommunicera med de intagna (Goffman, 1961/1983). Programledarna anvander sig inte
av denna typ av kommunikation utan positionerar sig pa en mer jamlik niva. En annan
respondent namner att det finns utrymme for individuell hjélp. Trots att métena halls i
grupp far anda alla deltagare ta plats:

Respondent 4: Jattebra, de forsoker... alltsd man marker att de forsoker hjalpa alla
individuellt ocksa, aven fast man ar i en grupp som sitter och har fragor. Sa det ar jattebra.

Respondent 5 sager ocksa att den sociala samvaron pa en allmanménsklig niva ar ett
plus, nagot som utgor ett avbrott i den rutiniserade vardagen pa anstalten:

Respondent 5: Positiva, det finns inget att klaga pa. Jattetrevligt var gang de kommer hit,
det ar det. Det blir lite break i allt det trkiga. De kan ju skratta och prata om... ja, nastan
vad som helst. Jag tycker att de &r helt underbara.

Har ger programledarna ett starkt positivt intryck pa respondenten. Socialarbetarens
personlighet forefaller vara viktig for ett effektivt socialt arbete. Det finns fa yrken dar
personligheten ar sa viktig som i det sociala arbetet (Lennéer-Axelsson & Thylefors,
1999). Aven respondent 10 talar om den sociala samvaron:

Respondent 10: Men jag sdger det att deras personligheter gor att man gar ju garna till
motena for att de ar professionella! Det ar de, och de ar roliga. [...] Ett respektfullt sétt, ja
javisst, och sen dven pa en kamratniva, att man inte ar intagen och myndighetsniva, utan att
man &r pa samma plan typ. Att man inte kanner sig underlagsen dem.

Maktaspekten &r enligt denna respondent inte lika tydlig som i andra myndighets-
kontakter, utan man kan prata och skoja pa en mellanméansklig kamratniva. Samtidigt
betonar hon att programledarna behaller sin professionalitet.

Respondent 11 menar att det ar viktigt med den personliga kontakten for att bli bekvam
i motet och vaga stélla de fragor man vill och behéver.
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Respondent 11: For att lara kdnna... som nér jag kom in med den tjejen. Hon sprang ut till
mig for hon tordes inte fraga sjalv och for att liksom kunna stalla en sadan fraga som man
kanske tycker &r personlig och jobbig sjalv sa vill man gérna kanna personen ifraga forst...
och da &r det ett satt om man sitter och skamtar ihop och fikar och har kul. Det ar ett satt att
lara kanna och kanske ta steget och vaga fraga istallet for att fraiga mig... Men jag funderar
pa om jag ska bli drogfri sa ska jag bli en san dar medlare. For att jag tror att det behdvs en
medlare fran de intagna med myndigheter. Jag tror att det ar viktigt att man umgés ocksa.
[...] De &r trevliga, de svarar, de sitter kvar, de springer inte ivag... ’shit vi méste ga nu”. De
sitter kvar och pratar tills man pratat klart... det tycker jag ar bra. Det kénns inte bara som
att de kommer hit for att de har en tid att passa.

Har kan man se en parallell process dar en intagen far inspiration och motivation att
hjalpa andra efter att de sjalva blivit hjélpta genom programmet. Hon ger sin kompis
modet att félja med pa motena. Paralleller kan dven dras till Gregers egen reflektion om
att de intagna rekryterar varandra till métena. Enligt honom tar kvinnorna med sig andra
intagna till programmet som kanske inte vagar eller vill ga dit sjalva. Gruppen kan vara
en viktig inlarnings- och traningsreferens. Den sociala kompetensen &r en viktig del av
ett gott sjalvfortroende dar tilliten vaxer till vérlden utanfor anstalten, utifran den
positiva gruppatmosfaren (Lennéer-Axelsson & Thylefors, 1999). Genom att man fikar
och skojar tillsammans skapar man denna positiva och avslappnande atmosfar i gruppen
som gor att kvinnorna far mer mod och sjalvfortroende som kan overforas till deras
frigivningsarbete. Respondenten ovan formedlar en upplevelse av att programledarna &r
narvarande i motet och tar sig tid att lyssna pa alla. Vi kan &ven se att programmet och
dess ledare inspirerar till att se mojliga yrkesval efter frigivningen. Teorier kring hur
man lamnar en viss roll bakom sig kallas exit- eller uppbrottsprocesser (Hedin, Herlitz
& Kousmanen, 2006). | detta fall handlar det om att bryta med identiteten som kriminell
och i stallet iklada sig rollen som yrkesverksam medlare. Helen Ebaugh (1988) har delat
in denna exitprocess i fyra faser: (1) tvivel, (2) sokande efter alternativ, (3) vandpunkten
och (4) skapandet av ex-rollen. Man kan anta att denna klient befinner sig i fasen dar
hon soker efter alternativ och bdrjar ndrma sig sin vandpunkt. Hon har hittat ett lampligt
alternativ, men har inte mojlighet att forverkliga detta mal férran hon ar frigiven.

Sammantaget sa tycker vi oss se att programledarna arbetar bade psykosocialt och
empowermentinriktat. For att dra paralleller till Svenssons avhandling (2001) har vi
noterat likheterna i deras arbete med den grupp frivardsinspektorer som hon benamner
som behandlarna. Det som kannetecknar dem d&r att de arbetar just psykosocialt och
l6sningsfokuserat. Deras syn pa manniskan ar att hon ar en foranderlig varelse, vilket vi
tycker stdmmer 6verens med programledarnas synsétt.

Sammanfattning. Det tycks som att frigivningsprogrammet har lyckats med att
informera de intagna och vissa uppger att det daven ar den enda informationskéllan for
dem. Manga respondenter beskriver med eftertryck att de far den information de
behdver och ar valdigt ndjda med strukturen och aterkopplingen.

Majoriteten av kvinnorna uppgav att motivationen till att arbeta med sin frigivning
fanns redan innan kontakten med frigivningsprogrammet. Alla utom en respondent var
dessutom osékra pa huruvida frigivningsprogrammet hade motiverat dem till att delta i
behandling eller program. Manga hade redan genomgatt detta tidigare. Att de intagna
deltar i frigivningsprogrammet ar inte ndédvandigtvis en foljd av att de ar motiverade till
forandring.

Samtliga respondenter hade skaffat eller letade efter en lekmannatvervakare, dock ar
det oklart om detta engagemang &r en foljd av deltagandet i frigivningsprogrammet eller
ej. Dock anser de flesta att de har fatt 6kad kunskap om 6vervakning i allménhet.
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Nagot mer &n halften av de intagna uppgav att frigivningsprogrammet har &ndrat deras
syn pa myndigheter i en positiv riktning. De Ovriga ansag att synen forandrats till foljd
av andra saker som personlig mognad eller att de aldrig haft nagon negativ syn pa
myndigheter.

Respondenterna forefaller vara Gverens om att frigivningsprogrammet fyller en viktig
funktion i anstaltsvistelsen da informationsbehovet &r stort. De uttrycker att liknande
program borde finnas pa flera anstalter. Vad det galler 6nskemal om hur
frigivningsforberedelserna bor ga till namns bland annat att det ar viktigt att borja tidigt,
att skaffa kontakter pa utsidan och fa hjalp med praktiska saker som bostad och
sysselséttning.

Programledarnas bemétande ser de flesta som mycket positiva. De ar humoristiska, bra
lyssnare och maktaspekten ar mindre pataglig, men de ar samtidigt granssattande. Detta
bemdtande spelar stor roll for kvinnornas motivation till deltagande i programmet.

5.2 Vardare

Fyra vardare pa SagsjOanstalten intervjuades for att fa ytterligare ett perspektiv pa
frigivningsprogrammet. Tiden de hade arbetat pa anstalten varierade. En av dem var
relativt nyanstalld pa Sagsjon, men hade dock arbetat inom kriminalvarden under en
lang tid. Tva vardare hade arbetat dér i tva ar och den fjarde i fem ar.

5.2.1 Bristande kommunikation mellan anstalt och frivard?

En annan del i frigivningsprogrammets mal, utéver arbetet med de intagna, ar att
informera vardarna pa anstalten om frivardens roll och funktion. Nedan presenteras
vardarnas syn pa den information de har fatt.

En av vardarna uppgav att han inte har fatt nagon information om frigivnings-
programmet och han tycker inte heller att programledarna har lart honom nagonting om
frivarden. Vardare 1 kanner till frigivningsprogrammet, men inte i detalj vad som ingar,
utan gor sin egen tolkning av dess syfte:

Vaérdare 1: Jag vet ju att det finns ett frigivningsprogram och... men det &r ju inte sa att vi
kontaktman deltar aktivt i frigivningsprogrammet pé& nagot satt, utan det, som jag har tolkat
det ar framforallt en information till de intagna och vad syftet med frigivningsprogrammet
ar, det antar jag ar detsamma som vi arbetar med, alltsd att det ska vara for det évergripande
malet “battre ut”, helt enkelt. Att, dels vara de yttre forutsattningarna for att inte falla
tillbaka i kriminalitet, bostad och sysselsattning, och sen ocksa de inre forutsattningarna
genom att... behandling, olika behandlingsatgarder, stddsamtal, annat stéd som ar mer till
det sjalsliga. [...] Vad det galler min kunskap om frivarden har jag framférallt lart mig av
mina kollegor har och mina personliga kontakter med frivarden, den frivardsinspektor som
da ar ansvarig for "min” klient.

Kunskaperna om frivarden uppger han att han har fatt genom kollegor och kontakt med
andra frivardsinspektorer, alltsa inte genom frigivningsprogrammet.

Vardare 2 ar positivt installd till programmet och anser att programledarnas arbete stéarkt
banden och samarbetet mellan anstalten och frivarden:

Vardare 2: Det ar nog ganska mycket, alltsa jag kom ju in... de har ju sa gott som alltid varit
hér... s lange jag har arbetat har. Det ar skont for de r ju i varat personalrum och man kan
fridga dem och vi har ju valdigt néra... arbete med dem. De kommer ut hit och dels har
program och dels kommer ut och traffar klienter sa att de... tapper till luckan mellan
anstalten och frivarden valdigt bra... att det blir... ibland kan man kénna att det finns en
lucka mellan anstalt och frivard och man vet inte riktigt vad de jobbar med. Men dér tycker
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jag de tapper till valdigt bra! [...] Annars har vél de s& gott som lart mig det jag vet om
frivarden... vilket jag tycker ar ganska sa mycket just nu.

Vad galler de kunskaper han har om frivarden menar han att programledarna gett
honom all kunskap han har och dven att mangden kunskap han fatt ar stor. Han namner
ocksa att det finns brister i kommunikationen mellan anstalt och frivard och att
frigivningsprogrammet tépper till den luckan val. Inom organisationsteorin pratar man
om olika typer av kommunikation. Vertikal kommunikation ar nedatgaende eller
uppatgaende information. Nedatgaende kan handla om order, instruktioner och riktlinjer
fran ledningen ner till de anstallda. Uppatgaende information &r inte lika vanlig, men
nar den forekommer &r det i form av exempelvis rapporter, synpunkter och Kkritik.
Horisontell kommunikation & kommunikation som dger rum mellan olika arbetsgrupper
eller enheter. Organisationer som huvudsakligen bygger pa byrakratiska principer (som
kriminalvarden) fungerar inte sarskilt bra utan mycket horisontell kommunikation.
Informell kommunikation &r den tredje formen som kan dga rum bade horisontellt,
vertikalt och diagonalt. Exempelvis kan tva underordnade ta kontakt med varandra
direkt utan att folja systemets princip om att ga via ndgon 6verordnad (Flaa, 1998).

Problemen i kriminalvarden galler framst den horisontella kommunikationen. Detta
galler inte nodvandigtvis inom arbetsgrupperna, men mellan verksamhetsgrenarna pa
samma “maktniva”, t.ex. mellan frivardsinspektorer och anstaltspersonal. Som vi har
sett i detta avsnitt dr det bara en av vardarna som uppger att han fétt information om
frivarden genom egen kontakt med frivardsinspektérer samt sina anstaltskollegor. En
annan namner att frigivningsprogrammet lart honom allt han vet om frivarden och att
programmet stirker samarbetet mellan de olika enheterna. Man kan sdga att
frigivningsprogrammet i detta avseende fungerar som en informell kommunikations-
lank, dar frivardsinspektorerna tar eget initiativ och informerar sina kollegor inom andra
enheter. Vardare 4 har nyligen blivit anstalld pa anstalten, men kan &ndd se
verkningarna av frigivningsprogrammet:

Vardare 4: Jag har fatt uppfattningen om att all personal har pa Sagsjon vet vad det handlar
om. Man pratar om det i personalrummet och s&. Jag har fatt uppfattningen att de som
arbetat har langre &n mig har fatt den informationen.

Han menar att information om programmet borde ha natt ut till personalen, da det
diskuteras i personalrummet.

5.2.2 Forandring hos de intagna?

For att fa ett utifranperspektiv pd om frigivningsprogrammet har nagon effekt pa de
intagna har vi fragat vardarna om de marker nagon skillnad hos kvinnorna efter att de
deltagit i frigivningsprogrammet. Har de blivit mer intresserade av att forbereda,
lekmannadvervakare etc.?

Vardare 1 har inte markt nagon forandring hos de intagna for att han anser att
frigivningsprogrammet endast ger information, medan vardarna skoter det djupare
arbetet med sina klienter:

Vaérdare 1: Nej, det har jag inte gjort, och anledningen till det, det & nog inte att
frigivningsprogrammet inte skulle vara bra, utan det &r nog for att de ger informationen och
sedan jobbar vi kontaktman djupare, alltsa verkligen djupt med frigivningsforberedelserna,
fotboja eller frigdng eller kontakt med klientens frivardare osv. [...] Jag har inget minne av
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att nagon klient skulle ha kommit till mig och sagt “ah, nu vill jag ha en lekmanna-
dvervakare for att jag har varit pa frigivningsprogrammet”.

Han har heller inte markt att de intagna skulle ha blivit mer intresserade av att skaffa
lekmannadvervakare. Vardare 2 har markt en positiv effekt da programmet minskar
arbetsbelastningen for vardarna. De intagna stéller inte lika mycket fragor till sina
kontaktman utan tar det med programledarna i stallet:

Vardare 2: Det ar en valdig fordel nar de har haft programmet for att det kommer mindre
fragor till kontaktpersonerna om det for att de just kan ga till dem och fraga alla frdgor som
de har om Gvervakning... ja, boja och sddar da. Det kommer ganska mycket fragor med en
gang men da kan man bolla 6ver det till dem. Det &r ju valdigt skont. Sa slipper de ringa till
sina frivardare da och fraga utan da kan de skéta det mer pa plats. Sé att det ser jag som en
valdig fordel att vi har dem har!

Det verkar som att frigivningsprogrammets information ddmpar oron och tankarna kring
utslussning och frigivning och avlastar darmed ocksa personalen pa anstalten. Vardare 3
har markt en mycket positiv respons fran de intagna. De far svar pa de fragor de har:

Vardare 3: De ar valdigt positiva till detta, att de far den information som de fragar efter
och svaret till det. De &r véldigt positiva till det.

Vardare 4 menar att informationen de intagna far satter igang tankar och diskussioner
kring frigivningen:

Vardare 4: Nar information kommer till en s& vaknar man och inser att det har kanske vore
nagot for mig. Det ligger ju i vér uppgift att informera om det hiar med lekmanna-
Gvervakare. Frivarden &r ju ofta pa oss kontaktman om att informera, de har ju ett krav pa
sig om att de ska informera om att manga klienter ska ha lekmannadvervakare. Jag markte
att de var pa oppna avdelningen har forra veckan och dagen efter sd gick diskussionen
efterat i matsalen har bland de intagna om det har med lekmannadvervakare. Da fick jag en
kansla av att det nog kunde bero pa att de hade varit hir dagen innan och informerat.

Har ser vi att de intagna diskuterar ett av de amnen som tas upp i programmet och som
vardaren tror beror pa dessa maéten. Informationen startar en process i gruppen, man
diskuterar problemen och mdjligheterna tillsammans i stallet for att enbart fokusera pa
sig sjalv.

Sammanfattning. Det rader delade meningar bland vardarna om informationen kring
frivarden och frigivningsprogrammet. Nagon menar att han inte fatt nagon information
alls, medan en annan anser att han lart sig allt han vet om frivarden genom program-
ledarna.

Tre av fyra vardare ser en forandring hos de intagna efter frigivningsprogrammets besok
medan en inte ser nagon forandring alls.

5.3 Klienter i utslussning

De tva sista klienterna som intervjuades befann sig i utslussning, den ena i vardvistelse
och den andra hade utokad frigang (fotboja). Den senare, respondent 12, ar strax under
40 ar och har inte suttit pa anstalt tidigare. Hon har bostad och partner och bor
tillsammans med sin dotter och deras katt. Hennes néatverk ar rikligt, hon har fler
kontakter nu &n innan anstaltsvistelsen.

Respondent 13 ar mellan 25 och 30 ar och har suttit pa anstalt férut. Hon har inte nagon
egen, fast bostad utan bor i ett kollektiv. Hon har en son som bor i familjehem, men

ingen partner. Natverket bestar av professionella samt ett par drogfria vanner. Eftersom
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hon inte har nagon partner menar hon att det ar lattare att kunna fokusera pa sig sjalv
och hon ar inte heller bunden till ndgon speciell ort.

Awven i detta avsnitt tas frigivningsprogrammets mal upp: information och motivation.
Asikter om frigivningsprogrammet som helhet och bemdtande &r ocksé inkluderat. Vi
har dven valt att fraga dessa klienter om hur stor risk de tror att det ar for att de ska
aterfalla i kriminalitet.

5.3.1 Vikten av tillgang till information

| detta stycke presenterar vi vad respondenterna tyckte om informationen de fick fran
frigivningsprogrammet och om de larde sig nagot nytt kring frivarden, frigivning och
utslussningsmaojligheter.

Respondent 12 uttrycker att hon har fatt mycket vardefull information genom
programmet Aven om hon redan hade suttit ett tag innan hon traffade Lotta och Greger
sa fanns del en hel del luckor att fylla igen:

Respondent 12: Jag fick ju mer information, jag visste ju ingenting eftersom jag aldrig hade
suttit forut, vad allting... vad det hette och sa, s ja i och for sig har jag suttit ratt lange, men
jag fick ju mycket information om vad jag skulle géra och sa, om lagar och regler och det &r
ju bara att fraga, sa dar har... och plus att de kom till anstalten ocksd, det gor ju ocksa
valdigt mycket nytta.

Utdver detta anser hon att det verkade finnas ett visst motstand hos anstaltspersonalen
mot att frivarden besokte anstalten. Ansvaret att ge den information som de intagna far
genom frigivningsprogrammet tycker hon delvis borde ligga pa anstalten:

Respondent 12: Jag menar, samtidigt sa ar det ju Lotta och Greger som informerar om oss,
saker som anstalten kanske egentligen borde ha gjort nadgon gang fran borjan, sa det blir ju
att de far jobba dubbelt egentligen. Ja, jag vet inte, men jag kande i alla fall under den tiden
som jag var dar att det fanns ett motsténd och det tycker jag ar fruktansvart daligt.

Respondent 12 uttrycker stark kritik mot anstaltspersonalen och efterlyser darmed
engagemang och information fran personalen om nar Greger och Lotta fran
frigivningsprogrammet kommer. Det &r trots allt en behandlingsanstalt som borde ta
tillvara olika sorters programverksamhet. Som situationen verkar vara i nuldget sa
bygger det pa att de intagna sjalva maste ta initiativ till att delta:

Respondent 12: Jag tycker ju de besdken alltid ar bra, det som jag skulle tycka kunde vara
battre det ar ju alltsa hur anstalten ser pa de besoken, alltsa att man uppmarksammar det lite
mer, man kanske... ja, att anstalten gor lite mer reklam sa att alla intagna & medvetna om
att, ja nu ar det den har dagen och sa, for att ibland da sé fick man hélla reda pé det sjalv ”ja
idag kommer nog Lotta och Greger”, man fick ju ga till C[entral]V[akten] och fraga och sa.
Och sa ska det ju inte vara, utan det ska ju vara pd morgonmatet, jag menar det &r ju en av
anledningarna till att man har de dér fjantiga morgonmétena [skratt].

Intervjuare: Struntade de alltid i det?

Respondent 12: Nej nagon gang ar det ju ndgon da som har informerat liksom att idag
kommer de, men ibland sa kunde det vara att "vi tror att de kommer men vi vet inte exakt
nar” och sadar. Jag tycker anda att det ar lite upp till anstalten att hélla reda pa. Det tycker
jag, sa att det &r ju en viktig del. Och liksom motivera intagna, att ” det ar viktigt att ni gar
dit och har ni fragor om det och det och s, sa”... jag menar det skulle ju underlatta for dem
ocksa, sa slipper de ha de har fragorna, alltsa kontaktpersonerna som maste fylla i en massa
papper och det.
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Hon namner alltsa att informationen om nér Greger och Lotta kommer &r bristfallig. Det
hade aven varit dnskvart om personalen hade motiverat de intagna att ga dit och &ven
informera om vad det innehaller. Om de intagna vet vilka som kommer och vad det
handlar om &r det lattare att avgéra om det ar nagot de behover delta i. Nar reglerna ar
otydliga pa en sluten institution kan detta skapa kanslor av otrygghet hos de intagna
(Goffman, 1961/1983).

Respondent 13 uttrycker att informationen fran frigivningsprogrammet var bra och
relevant och var forutsattningen for att kunna planera sin vardvistelse:

Respondent 13: Det har ju gett mig en del information med vad jag kan f& hjalp med. Vad
de kan gora for mig liksom. [...] Hur man ska ga tillvaga, hur man ska géra, hur de kan
hjdlpa en. Villkoren for att dka pa vardvistelse och kvarvarande straff efter v[illkorlig]
frigivning] och sddant, hur man maste tanka och sadant, hur Iang tid och hur manga delar
av straffet man maste skota.

Att fa veta vilka villkor som fanns vid vardvistelse var viktiga for respondenten att veta
i hennes utslussningsplanering. Att fa vara delaktig i sin egen planering och fa mojlighet
att anvanda sina inneboende resurser &r viktiga element i empowerment. Individernas
autonomi och kompetenser star alltid i fokus (Payne, 2002). Respondenten ovan
uttrycker att hon far klarhet i hur hon ska handla med hjalp av den information som hon
tillgodogor sig genom frigivningsprogrammet.

5.3.2 Varifran kommer motivationen?

| detta avsnitt undersoker vi om frigivningsprogrammet pad nagot satt har paverkat
respondenternas motivation, antingen till att arbeta med sin frigivning eller till
deltagande i behandling och/eller programverksamhet.

Respondent 12 uppger att motivationen uppkom innan kontakten med frigiv-
ningsprogrammet. Hon har &ven deltagit i programverksamhet innan hon traffade
Greger och Lotta. Trots att hon sjalv hittade motivationen pa nagot satt tanker hon ofta
pa alla de kvinnor och man som inte gor det:

Respondent 12: Alltsa, det som jag tror &r viktigt det ar att forst s& maste du... det som jag
tycker dr positivt ar ju att jag har lyckats fa de har sakerna, eller skaffa eller planera eller
vad man nu ska kalla det. Men det som jag stor mig pa, eller irriterar mig pd i
kriminalvarden och kanske frivarden och hela skiten egentligen, och det ar ju att de som
inte orkar, som inte ar motiverade fran borjan. Jag menar, det var ju inte jag heller, men jag
hade ett javligt langt straff, s jag hann ju bli motiverad och liksom jobba med mig sjalv
och ta reda pa, jag menar jag har aldrig haft kontakt med socialtjansten eller ndgonting
innan, jag vet inte hur man gor det. S& dér visste jag ingenting utan jag gissade mig fram,
alla de tjejerna, eller killarna, som inte orkar det, som inte vet vart de ska vanda sig, som
inte, som kanske inte vagar ringa i telefonen eller ar helt, ja, vill inte prata med en enda
ménniska, som mar jattedaligt — vad fan hander med dem da? De sitter ju bara dar d, de far
ju ingenting och det ar ju det som &r problemet, det &r det som man maste gora nanting at.
Sa det har jag tankt pa lite, vad som hander med dem. [...] Och jag var aldrig saker nagon
gang, men nanstans hittar jag motivationen da, och om man inte gor det, da far man ju
ingenting. Jag vet en annan tjej som jag har kontakt med som sitter kvar pa Sagsjon som nu
héller pa och forsoker fa en lagenhet, och det kan ju inte hon fa pa tvd manader, det tar ju
for fan flera ar. Eller hur? Sa det &r ju det liksom att nagon maste ju motivera intagna att
starta upp, eftersom det ar en s lang process, och liksom att jag kunde lista ut det och gissa
mig fram till det, det vet jag inte hur, men jag var sé javla ivrig antagligen eller ndgonting
[skratt]. Sa& det har jag ténkt pd mycket, och det &r ju ndgonting som jag tycker &r viktigt att
jobba med, att motivera fangarna att ta sig ut, férutom att rymma [skratt].
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Har stéller respondenten fragan om vem som ska motivera de intagna som mar valdigt
daligt eller som pa annat satt inte kan hitta motivationen sjalva. Att kriminalvarden
aktivt forsoker motivera de intagna att tidigt borja arbeta med sin frigivning tycker
denna respondent ar jatteviktigt. Annars har man ingenting att falla tillbaka pa nar man
kommer ut. En férandring maste vara forenlig med en manniskas sjalvbild och sociala
tillnorighet for att kunna dga rum och bestd. Om en manniska kommer att forandras
beror framst pa om hon vill férandras och vilka behov som ar viktiga for henne. Det
styrs ocksd av hur hon blir bemott (Petitt & Olson, 2005). De som inte gar till
frigivningsprogrammet och som inte vet vart de ska vanda sig lyckas kriminalvarden
enligt respondenten inte hjalpa. De blir inte motiverade och far ingen praktisk hjalp.
Respondent 13 anser inte att hon fick motivationen fran programmet, utan hon bara
bestamde sig for att en forandring maste ske:

Respondent 13: Jag har ju inte varit mottaglig for ndgon hjalp innan. Utan det var val mest
att jag beslutade mig for att géra ndgot med mitt liv.

En tanke som uppkommer hér &r att klientens alder (mellan 25-30 ar) har nagot att gora
med denna omvandning i hennes liv. Lenneer-Axelsson & Thylefors menar att det vid
just 25-30 ars alder ofta uppkommer ett naturligt engagemang for en foérandring.
”Ungdomen” upptécker att saker och ting inte ar sjalvklara och léser sig av sig sjalvt
utan man maste sjalv vara aktiv i forandringsprocessen och ta ansvar for sina egna
handlingar (Lennéer-Axelsson & Thylefors, 1999). Detta beslut som respondenten fattat
kan ocksa kopplas till exitprocesser, i detta fall handlar det om den tredje fasen:
vandpunkten. Den intagna har insett att situationen ar ohallbar, hon har undersokt
mojligheterna for forandring och till slut bestammer hon sig for att handla. Pa fragan om
hennes motivation till att delta i program eller behandling har 6kat svarar hon jakande:

Respondent 13: Ja, jag har inte velat ndr jag varit pa fri fot. Jag har ju Klivit in i mitt
missbruk pa en gang. Jag har gjort alla de programmen som finns pd anstalterna. Men jag
vet att Lotta garna vill att jag ska ga pa nagot program som finns pa utsidan, det vet jag.

Respondenten visar att hon &r Oppen for att delta i ett program som en av
programledarna har foreslagit for henne och hon har dessutom deltagit i program for sitt
missbruk tidigare. Man kan dock reflektera éver om hon kommer att géra detta pa grund
av att hon sjélv vill eller endast for att vara frivardsinspektoren (och dvervakaren) till
lags. Kopplingar kan dven dras till Bernler & Johnssons (2005) begrepp om direkt och
indirekt styrning. Detta citat exemplifierar den direkta styrningen, da programledaren
har foreslagit en atgard, men det ar anda upp till klienten att avgora om den ska séttas i
handling. Overlag anser vi dock att programledarna framst arbetar med indirekt styrning
da de ansvarar for processen, men klienterna sjélva far ta ansvar for bade planering och
handling.

5.3.3 Det finns nagot for alla

| detta avsnitt redovisar vi vad kvinnorna i utslussning tanker om frigivnings-
programmet i efterhand. Vi har bett dem blicka tillbaka och tdnka pa vad som var det
bésta med programmet, om det behdvs osv.

Den ena respondenten tycker att programmet dr bra, men hon kan inte valja ut nagon
specifik del eller faktor som &r bést:
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Respondent 12: Jag har aldrig suttit foérut, men det &r ett valdigt bra program som borde
uppmarksammas lite mer.

Intervjuare: Vad &r det basta med programmet?

Respondent 12: Ja, det &r att man far traffa Lotta och Greger, de &r sa roliga. N& [skratt].
Nej, men det bista, det finns, man kan inte séga sa tycker jag, det finns s& mycket bra saker
s, alltsd hela programidén &r ju nagonting som éar, det ger mycket mer an vad man tror,
vare sig vilken kategori av kriminell du nu &n &r s& &r du dar konstant och foljer de har
programmen, sa finns det ju valdigt mycket mojligheter.

Det finns nagot for alla intagna att fa och sa mycket mer an man férst kunde ana. Hon
talar om att hela programidén &r valdigt bra, alltsd bade frigivningsprogrammet och
gruppovervakningen "Quo vadis?” ihop. Apropa “uppmarksamhet” kan man har tanka
att det ar bade personalens information och intresset fran de intagna som menas med
uppmaérksamhet. Respondent 13 berdttar om vad hon tycker ar det bédsta med
programmet:

Respondent 13: Det ar ett bra program for att kunna fa reda pa for hur man ska ta sig fram
pé utsidan. Vad det finns for mojligheter. [...] Det [basta] ar att man traffar dem personligen
och att man kan liksom fraga dem vad som helst om det man undrar 6ver sen gar dem hem
och ja, hem gér dem val inte, men tar reda pé det tills nasta gang de kommer. Det ar bra.

Denna respondent tycker alltsd att det personliga motet, aterkopplingen samt
informationen &r av stor vikt och gor att programmet &r intressant och roligt att delta i.
Olika klientgrupper inom socialvarden anser att personligheten hos socialarbetaren
spelade en storre roll an den professionella stéllningen. Att socialarbetaren inte
positionerar sig sjalv 6ver klienten och inte ar nedvarderande ar ocksa mycket viktigt.
Givetvis ar professionaliteten en grundforutsattning for samarbetet, men utan inlevelse
och ett personligt bemotande kan det vara svart att na fram till klienten (Lennéer-
Axelsson & Thylefors, 1999). A andra sidan kan relationen bli for privat om man inte
haller pa sin professionalitet.

5.3.4 Skattning av aterfallsrisk

Frigivningsprogrammets (och kriminalvardens) dvergripande mal ar att minska aterfall i
brottslighet, darfor bad vi klienterna skatta hur stor risk de trodde det var att de skulle
aterfalla i kriminalitet. P& skalan betyder ett att risken &r valdigt stor och tio att de &r
sakra pa att aldrig komma tillbaka.

Respondent 12 &r séker pa att inte aterfalla, delvis pa grund av den typ av brott hon
begatt:

Respondent 12: Ja tio ar det ju da, fast man ska aldrig sdga aldrig [skratt], men ja, tio. Jo, nd
men det beror nog pa mitt straff tror jag, eller det som har hant da, varfor jag hamnade dar.
Intervjuare: Det var en engangsgre;j?

Respondent 12: Ja.

Intervjuare: Har frigivningsprogrammet paverkat din installning?

Respondent 12: Alltsd, i sddana fall ar det mer att vi har pratat om... nej, inte egentligen,
utan det fattade jag nog sjalv [skratt]. N&, men det, nd. Jag fattar fragan och jag tror att det
finns manga som blir, alltsa hjalpta s, just nar det galler Gvervaknig och sa. Jag menar, det
ar ju, alltsd, det ar ju svarare om man har missbruk och s, eller om man ar oerh6rt girig sa
att man maste rana banker hela tiden. Ja, det &r ju en annan sak, men...

Eftersom hon inte verkar ha ndgot missbruk tror hon att det ar mycket lattare for henne
att komma tillbaka till ’ett vanligt liv’. Det finns anda en liten osédkerhet i hennes
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uttalande. Respondent 13 forefaller vara lite mer osaker pa huruvida hon kan halla sig
borta fran sitt gamla, kriminella liv:

Respondent 13: Som laget ar nu s kéanner jag att jag ar pd 7 nagonstans. Jag ar inte saker
pa att jag aldrig kommer att sitta i fangelse igen. Jag har levt med det har att vara kriminell i
hela mitt liv... s att det kanns som att det ar svérare att bryta med det an med drogerna.

Detta stdds av annan forskning som har visat just att brytningen med kriminaliteten kan
vara svarare an brytningen med missbruket. Gunnar Bergstrom (2002) menar utifran
egna erfarenheter samt studier fran USA att narkomaner ofta aterfaller i kriminalitet
fortare an missbruk. Denna syn finns generellt inte i Sverige. Narkomaner behandlas
inte for sin kriminalitet och det &r inte ovanligt att man antar att kriminaliteten avtar i
takt med att missbruket forsvinner. VVidare menar han att ett kriminellt beteende inte kan
forandras utan att individen forst andrar sitt tankesatt. Detta for att handlingssatt och
beteende utgar ifran varderingar och tankar som personen har om sitt tillstand
(Bergstrom, 2002). En rapport fran kriminalvarden visar dock ett ndgot annorlunda
resultat. De manliga intagna i den studien menar att aterfallet i missbruk kommer forst
vilket i sin tur troligtvis dven leder till ett aterfall i kriminalitet. Missbruket var enligt
dem den framsta orsaken till att man inte kan ta sig ur brottsligheten. Brist pa bostad
och arbetsloshet var andra viktiga faktorer (Rydén-Lodi, 2005). Har ser vi alltsa att det
rader delade meningar i de olika forskningsrapporterna kring huruvida det ar
kriminaliteten eller missbruket som &r den priméara orsaken till att intagna aterfaller.

5.3.5 Humoristiskt och vardigt bemdétande ar av stor vikt

| detta avsnitt efterfragar vi huruvida bemdtandet ar av stor vikt eller om det bara &r
informationen i sig som &r relevant. Spelar det nagon roll hur informationen presenteras
och hur programledarna bemoéter de intagna?

Respondent 12 menar att det ar viktigt med humor samt en bred och vérdig ménnisko-
syn for att vilja delta i métena:

Respondent 12: Man blir ju inte inspirerad av att ga dit till ndgon torrboll liksom [skratt].
Det blir man ju inte, nej sé de ar, jag menar de &r véldigt lattsamma och 6dmjuka manniskor
och det tror jag &r viktigt, att de &r just det. Och det &r val kanske det som vissa inom
kriminalvarden inte gillar ocksd, kan det vara. For att de har ju en lite bredare manniskosyn
tror jag. Det finns ju manga pa Sagsjon som har det ocksd, men det &r ju inte alla som har
det. Sa det klart det paverkar. Man vill ju inte ga dit om det & ndgon som sitter [grimaserar]
sahar, det ar ju trakigt da.

Respondenten pekar har pa att det ar viktigt att bli respekterad av personalen och bli
bemott med vardighet och 6dmjukhet. Aven humorn &r en viktig faktor for att motivera
klienterna till deltagande och till att aterkomma till frigivningsprogrammet. Humorn kan
fa kvinnorna att slappna av i métet. Anvandningen av humoristiska inslag i moétena kan
bidra till att skapa och bevara relationen och eventuellt minska den ensidiga tillvaron pa
anstalten. Denna faktor behdver dock inte vara medveten, utan kan mycket vél vara
spontan. Lennéer-Axelsson & Thylefors (1999) menar att humor ger oss utvégar i
vardagen for att narma oss konfliktfyllda omraden. Skrattet har en spanningslosande
funktion och &r en positiv forsvarsmekanism. Pa fragan om det fanns utrymme for att
prata med nagon av programledarna enskilt under nagot mote svarar hon:

Respondent 12: Ja, det kunde man g6ra. Da sa man till, att "kan vi prata fem minuter?” eller
nagonting, s& var det inga problem. Men det gjorde de ju sakert &ven om de inte hade tid,
och sa.
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| frigivningsprogrammet finns det plats for det personliga utrymmet parallellt med ett
engagemang fran programledarna. Aven respondent 13 ar néjd med programledarnas
bemdtande:

Respondent 13: De &r ju mycket trevliga att ha att géra med faktiskt. Man behdver inte
kdnna sig sadar att man &r mindre vard eller underlagsen nar man pratar med dem faktiskt.
Man kénner verkligen att de &r dar for att hjalpa en och att de inte &r dér for att déma en.
[...] Jag brukar ha méten med Lotta sjalv ocksa, Jag har alltid haft med Greger och Lotta att
gora under mina straff s& det kéanns lite tryggt med dem ocksa.

Har ser vi aterigen vikten av jamlika relationer och att maktklyftan minskas. Att det
finns en kontinuitet i att alltid traffa dessa frivardsinspektorer inger en kénsla av
trygghet for denna respondent.

Sammanfattning. Bada respondenter anser att informationen de fatt genom programmet
har varit bra och vardefull. En av dem efterlyser dock béttre information fran anstaltens
sida om nar frigivningsprogrammet halls. Ingen av dessa kvinnor anser att frigivnings-
programmet paverkat deras motivation till att arbeta med sin frigivning eller att delta i
behandling eller andra program. Motivationen har kommit fran annat hall eller fanns
redan innan motet med programledarna. Frigivningsprogrammet innehaller mer &n vad
man kan ana och aterkopplingen samt det personliga mdétet gor att kvinnorna
aterkommer. Den ena respondenten ar ganska séker pa att inte aterfalla, framst pa grund
av den typ av brott hon begatt. Den andra &r mer osaker eftersom det ar svart att bryta
med ett kriminellt liv som man levt lange i. | likhet med de intagna svarar dessa kvinnor
att humor och ett bemotande pa en jamlik niva ar viktigt.

5.4 Maluppfyllelseanalys

| detta avsnitt sammanfattas resultaten och vi redogér fér huruvida frigivnings-
programmet uppfyller sina mal och om det berodde pa insatsen eller nagot annat. Varje
mal kommer att presenteras for sig.

Som ett led i ”Battre ut” — tanken informera om frivardens roll och uppgifter och vad
6vervakning innebar.

Da étta av tio kvinnor menade att de hade fatt adekvat information om frivarden anser vi
att detta delmal har uppfyllts. Den storsta delen av informationen har kommit just fran
frigivningsprogrammet och inte fran anstalten. Kvinnorna kéanner att de lar sig nagot
nytt varje gang och att man alltid kan lita pa att fa svar av programledarna. Lika manga
kvinnor hade aven fatt mer kunskap om vad évervakning innebar.

Majoriteten av vardarna ansag att kvinnorna verkade nojda med informationen. Olika
amnen diskuteras i matsalen efter ett méte och kontaktmannen far mer tid 6ver till annat
da de intagna far den information de behdver fran annat hall.

Klienterna i utslussning tyckte bada att de fick viktig information som kunde hjalpa dem
i deras utslussningsplanering. En av dem uttryckte dock &ven att en del av ansvaret for
att ge ut denna information borde ligga pa anstalten. Hon sdg dven en tendens till
motstand fran anstaltspersonalens sida da de inte alltid informerade om att frigivnings-
programmet skulle hallas.

P4 ett tidigt stadium fa de intagna kvinnorna att fundera 6ver frigivningssituationen,
lamplig lekmannadvervakare och kanske se myndigheter som nagot man kan fa stod
av och hjalp fran (ofta har kvinnorna ett stort myndighetsforakt som hindrar dem att
ta vara pa sina mojligheter och rattigheter i samhallet).
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Utav de tio kvinnorna var det sex som uppgav att deras syn pa myndigheter hade
forandrats till foljd av frigivningsprogrammet. En av dem uttryckte specifikt att hon
insett att myndigheter &r nagot man kan fa hjalp av, men var dock inte saker pa om detta
var pa grund av programmet eller om det var frivarden i stort som paverkat henne. En
annan menade att hon aldrig haft nagot myndighetsférakt och det var en kvinna som
ansag att den personliga mognaden hade forandrat henne. Vi anser att programmet har
uppfyllt malet att férandra myndighetssynen da majoriteten av kvinnorna som hade
myndighetsforakt har férandrat denna syn.

Tidigt knyta kontakt med de kvinnor som ska bli aktuella pa den egna frivarden och
forordna lekmannadvevakare i ett sd tidigt stadium som mojligt (6ka antalet
lekmannadvervakare).

Nastan alla kvinnor hade ordnat en lekmannadvervakare, dock framgar det inte om detta
resultat beror pa frigivningsprogrammet. Det ar darfor oklart om detta delmal har
uppfyllts. Aven en av vardarna menar att han inte mérkt nagot storre engagemang infor
att skaffa lekmannadvervakare efter deltagande i frigivningsprogrammet.

Hjélpa till att motivera kvinnorna for att delta i programverksamhet, behandling och
annan verksamhet med syfte att motverka aterfall i kriminalitet och missbruk efter
frigivning.

Alla intagna samt utslussade respondenter utom en var osakra pa eller uppgav att de inte
blivit motiverade till att delta i program eller behandling genom frigivningsprogrammet.
Motivationen fanns innan och deltagandet i denna typ av verksamhet hade ofta
genomforts tidigare. Flera respondenter uppgav av motivationen maste finnas hos
individen fran borjan, innan man kommer till frigivningsprogrammet. Programledarna
kan sedan ge dem information och motivera dem vidare till specifika behandlingar. En
av respondenterna hade borjat delta i gruppévervakningen “Quo vadis?”, dock &r den
mojligheten Gppen endast for dem som friges till Goteborgsomradet. Anledningen till
att detta mal inte verkar uppfyllas beror troligtvis pa att anstalten redan erbjudit dessa
alternativ.

Forsoka utveckla motivationsarbetet med kvinnorna i kriminalvarden (uppmérk-
samma kvinnornas sarskilt utsatta situation).

Vi har valt att exkludera detta mal i utvarderingen pa grund av att det ar svart att
understka under kort tid. Vi har inte funnit nagra "kvinnospecifika” fragor vare sig i
intervjuerna eller under de méten vi suttit med i. Mjligtvis skulle vi kunna tanka oss att
detta dr en mer central del i gruppdvervakningen "Quo vadis?”, men den delen har vi
inte undersokt.

Forsoka informera kontaktmannen pa anstalt och hakte om frivard och dvervakning
och vad lekmannadvervakare innebar (intern samverkan).

Var fraga till vardarna handlade om ifall programledarna okat deras kunskap om
frivarden generellt. Vi har inte fragat specifikt om lekmannadvervakare och det &r
endast anstaltspersonal som intervjuats. En av vardarna uppgav att han varken lart sig
nagot om frivarden eller frigivningsprogrammet genom programledarna. En annan
visste vad programmet var men ansag att han lart sig mer om frivarden genom sina
kollegor. De &vriga tva var positiva, varav den ena starkt betonade att
frigivningsprogrammet har starkt samarbetet mellan anstalten och frivarden och att
programledarna har lart honom allt han vet om frivarden. Malet ar saledes delvis
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uppfyllt, men med tanke pa att vi intervjuat sa fa vardare ar det svart att uttala sig om
resultatet.

Forbereda for kvinnor som kan vara lampliga att delta i gruppovervakningen for
kvinnor pa frivarden i Goteborg (eventuellt forarbeta sa att de kan borja deltagande
under § 14 permissioner).

Detta mal galler enbart de kvinnor som friges till Géteborg med omnejd. Pa grund av att
det finns klienter fran hela landet pa anstalten har vi valt att exkludera denna del i
utvarderingen.

Sammantaget ar syftet naturligtvis att arbeta for att minska antalet aterfall i brott.
Detta Gvergripande mal kraver en ny studie som foljer klienterna under en langre
tidsperiod. En av klienterna i utslussning som vi intervjuade var nast intill saker pa att
aldrig atervanda, medan den andra var mer tveksam. Om kanslan av sékerhet beror pa
insatserna fran frigivningsprogrammet kan vi inte uttala oss om.
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6. DISKUSSION

Denna studie har syftat till att utvardera huruvida frigivningsprogrammet uppfyller sina
mal. I var malanalys kom vi fram till att frigivningsprogrammet till viss del uppfyller
sina mal. Frigivningsprogrammet ar ett informations- och motivationsprogram och skall
saledes framst informera och motivera kvinnorna. | vart resultat kan vi se att syftet att
informera definitivt ar uppnatt, medan motivationen verkar ha funnits hos manga av
kvinnorna redan innan deltagandet i programmet.

Fragestallningen for studien 16d: hur upplever de intagna att frigivningsprogrammet
paverkat dem i sin frigivningsprocess? Det vi har sett i resultatet ar att bemétandet har
varit en central del for att kunna tillgodogdra sig informationen. Alla kvinnor var
positivt installda till Lotta och Gregers bemétande. De &r lattsamma och roliga samtidigt
som de behaller sin trovardighet och professionalitet. Flera av respondenterna uppgav
att de inte fick tillrackligt mycket information fran anstalten och att frigivnings-
programmet i vissa fall var den enda informationskallan de hade att tillgd. De intagna
var nojda med strukturen av programmet och aterkopplingen av information. Dock
anser majoriteten att de inte blivit motiverade genom programmet, utan motivationen
fanns redan innan. Motivationen har i vissa fall forstarkts. De intagna upplever att
programmet fyller en viktig funktion och flera ndmner att liknande program borde
finnas pa flera, eller alla, anstalter (och hékten).

Sammantaget anser vi att vi fatt svar pa fragestallningen och studiens syfte att utvardera
frigivningsprogrammet &r uppnatt. Nedan féljer en diskussion kring huvudresultaten
och hur dessa skulle kunna anvandas. Avslutningsvis kommer vi att resonera kring
framtida forskning.

6.1 Resultatdiskussion

| detta avsnitt kommer studiens huvudsakliga resultat att diskuteras. Att kvinnorna &r
nojda med programmet, varifran motivationen kommer, att bemotandet ar viktigt och att
informationen brister pa anstalten ar de resultat som kommer att tas upp.

Kvinnorna har uppgett att de dar ndjda med programmets struktur, information,
aterkoppling och bemdtande etc. Det vi har sett i analysen &r att just bemdtandet och
delaktigheten &r mycket viktiga faktorer for att tillgodogora sig informationen. De
positiva upplevelserna tror vi beror pa programledarnas lattsamma bemdtande. Pa grund
av att de inte lyfter fram sin maktposition kan man tdnka sig att kvinnorna blir mer
sjalvsakra och kénner att de &r mer delaktiga och har inflytande éver sin egen planering.
Programledarnas valutvecklade samspel innehaller humor, varme, Oppenhet och
granssattande som skapar trygghet hos kvinnorna. Aven kontinuiteten kan man tanka
sig ar viktig for de intagna. Att det ar samma frivardsinspektorer som kommer varje
gang, att de kommer regelbundet och att aterkopplingen fungerar &r delar av
kontinuiteten.

Nagra av respondenterna uttryckte en viss frustration kring bristen pa information fran
anstalten angaende bade frigivningsarbete och mer praktisk information som att tala om
nar frigivningsprogrammet halls och varfér man bor ga dit. Det vore Onskvart att
anstalten motiverade de intagna att delta i saval frigivningsprogram som
gruppdvervakning. Om denna informationsbrist har handlat om tillfalligheter eller
undlatenhet fran personalens sida ar svart for oss att ta stallning till, men det ar anda
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anmarkningsvart att denna kritik har kommit upp. Om det &r frivardens uppgift att
informera de intagna om utslussningsmajligheter kan man tycka att frigivningsprogram
eller liknande borde finnas pa alla anstalter. Annars kan man tanka sig att
kontaktmannen borde fa adekvat information om frivard och frigivningsforberedelser
(om de inte redan har det) sa att de kan ansvara for att denna information nar de intagna.
Med tanke pa att frivarden enligt nya regler om frisop* ska folja klienten fran borjan till
slut genom kriminalvarden kanske det ar béttre att frivarden star for denna del.

Vi har inte kunnat se nagon rod trad i fragan om varifran kvinnornas motivation till
frigivningsarbete kommer. Vissa av respondenterna talade om personlig mognad, att de
med aren kommit fram till att de inte kan leva som de gor. En hdg grad av motivation
till att arbeta med frigivningen garanterar inte att den intagna inte kommer att aterfalla i
kriminalitet. Motivationen dr dock en grundldggande faktor for att man ska kunna
genomfora en forandring av sitt liv.

En respondent tog upp fragan kring vad som hander med dem som inte & motiverade,
vilket dven satte igang tankar hos oss som intervjuade. Hur nar man ut till dessa
personer som inte har ndgon motivation alls och bor detta ha en hogre prioritet inom
behandlingsanstalterna? Vi anser att detta ar ett omrade som kan utvecklas inom
kriminalvarden. Eftersom frigivningsprogrammet, enligt programledarna, har utvecklats
till att delvis bli ett motivationsprogram bér man diskutera huruvida de nar ut till de
personer som inte har nagon motivation alls. Vad hander med dem som inte deltar i
programmet? Far de tillrackligt med information, stod och hjalp?

Ytterligare en fraga som kommit upp handlar om tidigare forskning. Vi fann en rapport
(Heule, 2005) som publicerades tva ar innan vi borjade med var studie, dar man menade
att personalen pad Sagsjon arbetade starkt med empowerment. Det fanns &ven en
tradition av att arbeta tidigt med utslussning och att hjalpa de intagna med myndighets-
kontakter. Under studiens gang sa har vi inte hort talas om detta, fran vare sig de
intagna, personalen pa Sagsjon eller frivardsinspektorerna. Om den rapporten vi fann
stammer, kan det da ha haft nagon paverkan pa vara resultat?

Eventuella bieffekter. Diskussioner om huruvida frigivningsprogrammet kan ge upphov
till bieffekter har uppkommit under arbetets gang. Att kvinnorna far extra uppmark-
samhet skulle kunna leda till ett positivt resultat, som egentligen inte beror pa
programmets innehdll. Aven bemotandet ar en faktor som har stor betydelse i
sammanhanget. Programledarnas personligheter och bemétande kan vara en orsak till
att effekten av programmet blir storre eller mindre. N&ar programledarna méter de
intagna pa en mer personlig och jamstalld niva, vilket vi ser i vara resultat, kan de
intagna kanna sig mindre underlagsna och darmed fa krafter att arbeta med exempelvis
frigivningen. Som vi har sett i var studie verkar det vara en blandning av informationen
och bemgtandet som ger effekt.

Aven vardarna far mer tid dver till djupare kontaktmannaarbete da de intagna far den
overgripande informationen om frigivningsarbetet och frivarden fran frigivnings-
programmet.

Konklusion. Under socionomutbildningen har vi l&st om vikten av bemdtandet och
skapandet av en god relation till klienten. Detta har varit pa ett teoretiskt plan, men
genom denna studie har vi fatt erfara det i praktiken. Vi har kunnat se vikten av ett
vardigt bemétande genom deltagande i nagra av frigivningsprogrammets maéten samt i
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vart empiriska material. P4 sa satt kan man sdga att vi har fatt vara "hypoteser” eller
forforstaelser bekraftade. Vi har sett att det finns tydliga inslag av vard och behandling
inom kriminalvarden. Aven om ménga saker givetvis kan forbattras s finns det
manniskor som arbetar professionellt och med en god ménniskosyn. Kommunikationen
mellan anstalt och frivard verkar dock inte alltid fungera tillfredsstallande. Frigivings-
programmet skulle kunna fungera som en lank mellan dessa enheter, bade for de intagna
och anstaltspersonalen. Om personalen inom bada enheterna vet vad den andres
uppgifter ar blir det lattare att samarbeta. For klienterna ar det naturligtvis viktigt att
veta vilken typ av hjélp de kan fa av frivarden, da &r det av stor vikt att &ven vardarna
har kunskap om detta som de kan férmedla till de intagna.

Vi anser att denna studie har relevans for socialt arbete da man ser att programledarna
arbetar for att skapa en forandring i kvinnornas liv. De uppmuntrar, stottar och
informerar kvinnorna for att de ska kunna ta tag i sin situation. Vi har sett att de arbetar
psykosocialt da de fokuserar pa bade den inre hjalpen med stottning och bekréftelse
samt den yttre hjalpen med myndighetskontakter osv.

Pa frivarden i Goteborg kravs en socionomutbildning for att bli anstalld som frivards-
inspektor. Nagra av frivardsinspektorerna &r jurister eller beteendevetare, men de flesta
ar socionomer och dessa anser sjalva att de utfor socialt arbete.

6.2 Hur kan resultaten anvandas?

Resultaten kan spridas bade internt och externt. Internt skulle denna studie kunna
spridas via det lokala intranédtet "Krimnet”. Extern spridning kan innefatta att studien
publiceras pa Internet.

Studien kan innebara att man kommer att infora frigivningsprogrammet pa fler av
landets anstalter som en ny metod i frigivningsarbetet. Klienterna far genom
frigivningsprogrammet ett kvalitativt battre utgangslage med fler tankar och information
om mojligheter infor sin villkorliga frigivning. Om man ska téanka langsiktigt kan det till
och med innebara farre aterfall da klienterna ar battre rustade for att ”borja om” sitt liv
utanfor anstalten.

En intressant infallsvinkel kan knytas till samhéllsekonomi. Aven om en undersokning
av denna typ som regel inte inkluderar en ekonomisk aspekt, sa skulle man kunna dra
samhallsekonomiska slutsatser av resultatet. Med tanke pa att frigivningsprogrammet
har betydelse for de intagna vi intervjuat kan man sdga att man underlattar for
individerna att leva ett liv utan kriminalitet, vilket besparar deras familj och bekanta
lidande samt att det besparar samhallet stora kostnader.

6.3 Framtida forskning

Ett exempel pa framtida forskning skulle kunna vara att folja upp denna studie.
Respondenterna kan kontaktas efter ett antal ar for att undersoka om de fortfarande
tycker att frigivningsprogrammet gjorde nagon skillnad och eventuellt jamfora med en
kontrollgrupp som inte deltagit i nagon liknande verksamhet.

Man kan dven ga ett steg langre i programidén genom att underska gruppover-
vakningen "Quo vadis?” och sétta det i relation till frigivningsprogrammet och under-
soka hur de bada delarna kompletterar varandra.
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NOTER

! Forkortningen frisop stdr for “frivarden som samordnare av verkstallighetsplanen” och innebér att
frivardens samarbete med anstalt och hakte ska paborjas tidigare i klientens verkstallighet, och samarbetet
ska pagé under hela denna tid (Kriminalvérdsstyrelsen).

2 KrAmi &r en verksamhet dar Arbetsférmedlingen, Socialtjansten och Kriminalvarden samarbetar for att
hjdlpa unga klienter att f& arbete och social traning. KrAmi finns idag i &tta stader i Sverige
(http://www.kramimoa.se/).

% Probation service ar den engelska myndighet som ungefar motsvarar den svenska frivarden.
* Ungefar 6vervakare eller frivardsinspektor.

> Utvarderingsforskningen har en del av sina rétter frén tankesatt som tidigare framstéllts for att stdja
amerikanska krigsstravanden under Robert McNamara (forsvarsminister i USA pé& 1960-talet, darefter
ledare for Varldshbanken). Ar det mojligt att alls féra samman utvarderingsforskning med proggressiva
syften och varderingar? Enligt Bell (1975) sd svarar han att han tror pad en livsheframjande
samhéllsvetenskap, men pekar pa att utvarderingen har haft en nara koppling med en reformistisk syn pé
samhallet och staten som framhaller vikten av centrala beslut som ett satt att utéva inflytande pa
manniskornas villkor. Utvarderingen har historiskt hangt ihop med den reglering som bedrivs av ett
maktcentrum dar de beslutande saknar omedelbara erfarenheter av eller information om atgardernas
inverkan.
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BILAGOR

Bilaga 1 — Presenationsbrev

GOTEBORGS UNIVERSITET 2007-04-30
Institutionen for Socialt arbete

Socionomprogrammet

VT 2007

Till Dig som arbetar som kriminalvardare/ar intagen pa Sagsjoanstalten

Vi, Patrick Bowles och Madelene Hansen, gar femte terminen pa Socionomprogrammet
pa Goteborgs Universitet. Vi ska gora en kvalitativ studie om intagnas och personals
uppfattning om frivardens Frigivningsprogram dar man tar upp forberedelserna infor
frigivning.

Syftet med studien &r att undersoka vilket forberedelsearbete som bedrivs tillsammans
med de intagna och hur detta kan bidra till battre mojligheter efter frigivning.

Vi skulle vilja gora en intervju med Dig under ca en timme. Det ar helt frivilligt att delta
i intervjun och vid eventuellt deltagande behandlas alla uppgifter anonymt.
Intervjumaterialet kommer att bearbetas och vissa delar kommer att tas med i uppsatsen.
Du kommer att ges mojlighet att 1dsa igenom intervjun och sjalv bestdamma om, hur
lange och pa vilka villkor Du ska delta. Efter avslutad skrivning av C-uppsatsen
kommer intervjumaterialet att forstoras.

Med vanliga hélsningar,

Patrick Bowles och
Madelene Hansen

Jag vill delta i undersdkningen och godkénner darmed att mina uppgifter tas med i
uppsatsen.

Jag ar informerad om att det ar frivilligt att delta

Jag bestammer pa vilka villkor intervjun gors.

Datum Namn
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Bilaga 2 — Intervjuguide 1 (Intagna)
Intervjun borjar med ett tydliggorande att det som spelas in och ségs pa bandet inte

kommer att vara obehoriga tillhanda, utan endast forfattarna kommer att ta del av det
materialet och efter avslutad skrivning av C-uppsatsen kommer materialet att forstoras.

Bakgrund
1. Alder?
2. Vilken strafftid har du?
3. Har du tidigare varit i kontakt med kriminalvarden (hakte/frivard/anstalt)?

Frigivning
1. Vad tycker du att forberedelsearbetet infor frigivningen bor innehalla?
2. Vad anser du om ditt eget deltagande i ditt frigivningsarbete? Aktiv/Passiv?
3. Hur &r din upplevelse av vardarnas engagemang/brist pa engagemang i din
frigivning?
4. (Har du engagerat dig i samma utstrackning infor tidigare frigivningar?)

Frigivningsprogrammet (métena som halls utav Greger och Lotta)

Hur och var fick du information om frigivningsprogrammet ?

Vad ingar i programmet?

Vad har du lart dig genom programmet som du tidigare inte kande till?

Vad &r det basta med programmet?

Vad kan forbattras med programmet?

Medverkar du aktivt i gruppen?

Har din motivation till férberedelser infor din frigivning forandrats till foljd av

programmet?

8. Har frigivningsprogrammet inneburit att du borjat i nagot program, eller
behandling — vilka? Pa vilket satt paverkade frigivningsprogrammet?

9. Har du genom ditt deltagande i programmet 6kat din kunskap om 6vervakning?

10. Kéande du till nagot om lekmannadvervakare innan du deltog i
frigivningsprogrammet?  Har du skaffat nagon lekmannagévervakare och i sa
fall nar?

11. Har frigivningsprogrammet inneburit att du fatt en annan syn pa myndigheter?

12. Pa vilket satt har frigivningsprogrammet hjalpt dig i kontakten med andra
myndigheter? (t.ex. soc. af, frivarden...)

13. Beskriv hur kontakten med frigivningsprogrammet paverkat din kunskap om vad
frivarden ar och vad frivarden innehaller?

14. Vilka tankar och funderingar kring din frigivning har uppkommit till f6ljd av
programmet?

15. Varfor har just du valt att delta i frigivningsprogrammet?

16. Vad vet du om gruppdvervakning? (Deltar du/funderar du pa att delta?)

17. Tycker du att programmet behévs?

NoogkrwbdhE

Bemotande
1. Hur uppfatta du vardarnas kunskap om frivarden
2. Har programledarnas personliga egenskaper/samspel paverkat din motivation till
narvaro vid moétena?
3. Hur upplever du programledarnas bemétande gentemot dig och resten av
gruppen?

57



”VVem ska annars ge mig styrka att ga harifran?” — en kvalitativ malutvérdering av frigivningsprogrammet

Patrick Bowles & Madelene Hansen

Bilaga 3 — Intervjuguide 2 (Kriminalvardspersonal)

Intervjun borjar med ett tydliggorande att det som spelas in och ségs pa bandet inte
kommer att vara obehoriga tillhanda, utan endast forfattarna kommer att ta del av det
materialet och efter avslutad skrivning av C-uppsatsen kommer materialet att forstoras.

Bakgrund
1. Hur lange har du varit anstélld pa Sagsjon?
2. Vad ingar i arbetet som kontaktman?
3. Hur har du upplevt ditt kontaktmannaskap?

Frigivningsprogrammet

1. Har programledarna i frigivningsprogrammet varit tillrackligt tydliga med sitt
syfte samt med informationen till er i personalgruppen?

2. Finns det nagon skriftlig information om frigivningsprogrammet att tillga pa
anstalten?

3. Har du upplevt ndgon forandring hos de intagna som du ar kontaktperson for, till
foljd av frigivningsprogrammet?

4. Har de intagna efter deltagande i frigivningsprogrammet varit mer intresserade
av att skaffa lekmannadvervakare?

5. Vad har programledarna lart dig om frivarden som du tidigare inte kande till?
(Gvervakare, 16v)
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Bilaga 4 — Intervjuguide 3 (Intagna)

Intervjun borjar med ett tydliggorande att det som spelas in och ségs pa bandet inte
kommer att vara obehoriga tillhanda, utan endast forfattarna kommer att ta del av det
materialet och efter avslutad skrivning av C-uppsatsen kommer materialet att forstoras.

Bakgrund
1. Alder?
2. Vilken strafftid har du?
3. Har du tidigare varit i kontakt med kriminalvarden (hakte/frivard/anstalt)?

Frigivning
1. Vad tycker du att forberedelsearbetet infor frigivningen bor innehalla?
2. Vad anser du om ditt eget deltagande i ditt frigivningsarbete? Aktiv/Passiv?
3. Hur &r din upplevelse av vardarnas engagemang/brist pa engagemang i din
frigivning?
4. (Har du engagerat dig i samma utstrackning infor tidigare frigivningar?)

Frigivningsprogrammet (métena som halls utav Greger och Lotta)

Hur och var fick du information om frigivningsprogrammet ?

Vad ingar i programmet?

Vad har du lart dig genom programmet som du tidigare inte kande till?

Vad &r det basta med programmet?

Vad kan forbattras med programmet?

Medverkar du aktivt i gruppen?

Har din motivation till férberedelser infor din frigivning forandrats till foljd av

programmet?

8. Har frigivningsprogrammet inneburit att du borjat i nagot program, eller
behandling — vilka? Pa vilket satt paverkade frigivningsprogrammet?

9. Har du genom ditt deltagande i programmet 6kat din kunskap om 6vervakning?

10. Kéande du till nagot om lekmannadvervakare innan du deltog i
frigivningsprogrammet? Har du skaffat nagon lekmannadvervakare och i sa fall
nar?

11. Har frigivningsprogrammet inneburit att du fatt en annan syn pa myndigheter?

12. Pa vilket satt har frigivningsprogrammet hjalpt dig i kontakten med andra
myndigheter? (t.ex. soc. af, frivarden...)

13. Beskriv hur kontakten med frigivningsprogrammet paverkat din kunskap om vad
frivarden ar och vad frivarden innehaller?

14. Vilka tankar och funderingar kring din frigivning har uppkommit till f6ljd av
programmet?

15. Varfor har just du valt att delta i frigivningsprogrammet?

16. Vad vet du om gruppévervakning? (Deltar du/funderar du pa att delta?)

17. Tycker du att programmet behovs?

NoogkrwbdhE

Social situation
1. Hur din bostadssituation ut?
2. Hur ser familjeforhallandena ut? (partner, barn osv.)
3. Hur ser ditt sociala natverk ut? (vanner etc.)
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Bemotande
1. Hur uppfattar du vardarnas kunskap om frivarden?
2. Har programledarnas personliga egenskaper/samspel paverkat din motivation till

narvaro vid moétena?
3. Hur upplever du programledarnas bemétande gentemot dig och resten av

gruppen?
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Bilaga 5 — Intervjuguide 4 (programledarna)

1.

o~

o N

Hur kom idén upp till frigivningsprogrammet?

- Vem, var, hur?

- Var det ett uppdrag fran nagon annan (6verordnad) eller drev ni igenom det
sjalva?

Varfor stravar man efter att fa in fler lekmannadvervakare i frivarden?

- Finns det nagon forskning pa lekamannamedverkan har nagon positiv effekt?

- Anvands det av ekonomiska skal eller for att minska frivardsinspektorernas
arbetsbelastning?

Finns det nagon rangordning bland malen for frigivningsprogrammet?

- Ar det ndgon punkt som kanns viktigare an andra?

Kénner ni att ndgot av frigivningsprogrammets mal inte uppfylls?

Efter att ni har kort frigivningsprogrammet nagra ar, finns det nagot ni skulle

vilja forandra eller uttka?

Har ni fatt ndgon respons fran de intagna efter deras frigivning angaende deras

deltagande?

- Hjéalpte det dem pa nagot satt?

Har ni fatt nagon respons fran era chefer?

Har ni fatt ndgon form av respons fran anstalten?

Ké&nner ni er lika motiverade idag som nér ni startade programmet?
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Bilaga 6 — Intervjuguide 5 (klienter i utsluss)

Intervjun borjar med ett tydliggorande att det som spelas in och ségs pa bandet inte
kommer att vara obehoriga tillhanda, utan endast forfattarna kommer att ta del av det
materialet och efter avslutad skrivning av C-uppsatsen kommer materialet att forstoras.

Bakgrund

1.

Har du tidigare suttit pa anstalt?

Frigivning/frigivningsprogrammet

1.
2.
3.

4.

SRl

B oo~

11.

12.
13.

Vad gjorde du och vilka steg tog du infor din vardvistelse/utsluss?
Vad gjorde du och vilka steg tog du infor din férberedning infér VF?
(Om ja pa fraga 1.) Gjorde det nagon skillnad denna gangen att du kom i kontakt
med Greger och Lotta och frigivningsprogrammet?
Blev din motivation till att ta tag i ditt frigivningsarbete storre efter det att du fatt
varit med i frigivningsprogrammet och kontakt med Greger och Lotta?
Vad har du lart dig genom programmet som du tidigare inte kande till?
Tycker du att programmet behévs?
- Varfor?
Vad &r det basta med programmet?
Vad kan forbattras?
Paverkade Greger och Lottas bemétande ditt deltagande i programmet?

. Tycker du att formen pa frigivningprogrammet ar bra?

a) Tillrackligt med tid per mote?

b) Tillrackligt ofta (en gang i manaden)?

¢) Fanns det majlighet att prata individuellt med nagon av programledarna?

- Om nej, hade det varit 6nskvért?

Har Greger och Lotta motiverat dig till att delta i nagon programverksamhet
eller behandling?
Har du lart dig mer om frivarden sedan du var med i Frigivningprogrammet?
Om du sjalv skulle uppskatta dina mojligheter till att ej komma tillbaka till
kriminalvarden igen och om vi séger att vi har en skala fran 0 -10, var pa denna
skala kanner du att du befinner dig? (0 = véldigt oséaker pa att lyckas, 10 = ar
tvarsaker pd att aldrig komma tillbaka.)
- Vad ar det som gor att du kanner dig oséker/sa saker?
- Har frigivningprogrammet haft ndgon inverkan pa detta?

Social situation

3.
4.
5
6

Hur din bostadssituation ut?

Hur ser familjeforhallandena ut, partner, barn?

Hur ser ditt sociala natverk ut, vanner etc?
Paverkade dessa faktorer dig i din utslussplanering?
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Bilaga 7 — Frigivningsprogrammets syfte och mal

”Frigivningsprogrammet” Sagsjon och Haktet i Goteborg

Program ledare: Greger Osterdahl, Lotta Gustavsson frivarden Goteborg.

Deltagare/malgrupp: Alla kvinnor intagna pa Sagsjon, 6ppna och slutna avdelningarna
ska erbjudas deltagande samt de kvinnor som ar placergade pa
gemensamhetsavdelningen for kvinnor pa haktet i Goteborg.

Syfte:

- som ett led i "Battre ut” — tanken informera om frivardens roll och uppgifter och
vad dvervakning innebér.

- paett tidigt stadium fa de intagna kvinnorna att fundera éver
frigivningssituationen, lamplig lekmannadvervakare och kanske se myndigheter
som nagot man kan fa stod av och hjalp fran (ofta har kvinnorna ett stort
myndighetsforakt som hindrar dem att ta vara pa sina mojligheter och rattigheter
I samhéllet)

- tidigt knyta kontakt med de kvinnor som ska bli aktuella pa den egna frivarden
och forordna lekmannaGvevakare i ett sa tidigt stadium som majligt (6ka antalet
lekmannadvervakare)

- hjalpa till att motivera kvinnorna for att delta i programverksamhet, behandling
och annan verksamhet med syfte att motverka aterfall i kriminalitet och
missbruk efter frigivning.

- forsoka utveckla motivationsarbetet med kvinnorna i kriminalvarden
(uppmarksamma kvinnornas sarskilt utsatta situation)

- forsoka informera kontaktméannen pa anstalt och hakte om frivard och
overvakning och vad lekmannatvervakare innebar (intern samverkan)

- forbereda for kvinnor som kan vara lampliga att delta i gruppdvervakningen for
kvinnor pa frivarden i Goteborg (eventuellt forarbeta sa att de kan borja
deltagande under § 14 permissioner)

- Sammantaget ar syftet naturligtvis att arbeta for att att minska antalet
aterfall i brott
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