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For vardpersonal dr omvardnad en central del av arbetet och det behovs kompetens for att
utfora den. Kompetensen bor dessutom utvecklas for att vardarbetet ska bli sa professionellt
som mojligt. Inom palliativ vard dr det sirskilt betydelsefullt att personalen har den
kompetens som krivs eftersom de doende personerna och deras anhoriga édr i en speciell
situation. I problemformuleringen berittar vi att det &r manga vardgivare som tycker att det dr
svart att i hantera funderingar som handlar om livets mening och dod. Det brister i kunskaper
om hur ldraren kan ga till viga inom undervisningen av palliativ vard och av den anledningen
ar det svart for lararen att hantera uppgiften. Darfor har vi valt att gora en litteraturstudie av
hur kompetens utvecklas och syftet med det hir arbetet dr att studera hur elever och personal
inom vardyrken utvecklar omvardnadskompetens inom palliativ vard. Artiklarna som vi har
studerat dr kvalitativa och kvantitativa men denna undersokning &r kvalitativ. I resultatet kom
vi fram till att det behovs tid till reflektion forenad med teoretiska kunskaper och med
praktiskt handlande. Vi fann att det behovs mer forskning inom palliativ vard som ligger till
grund for den teoretiska undervisningen. Vi fann ocksa att kommunikation &r en central del i
kompetensutveckling. Genom att diskutera olika problemformuleringar gar det att skaffa sig
forstaelse for etiska och andliga fragestillningar. Vi fick ocksa insikt om att den ddende
personen kan agerar som ldrare, eftersom det endast dr den personen som vet nagot om hur det
dr att vara i den situationen. Avslutningsvis kom vi fram till att inom ldraryrket dr det
betydelsefullt att lata eleverna far tid till reflektion vilket har en stor effekt pa deras
kompetensutveckling.
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Inledning

Vi har valt att studera hur kompetens utvecklas inom palliativ vard pa grund av att vi anser att
det dr betydelsefullt for oss som blivande vard- och omsorgsldrare inom
omvardnadsprogrammet (OP). Vardpersonal som kommer i kontakt med palliativ vard har
sina tjanster inom hemvarden eller inom sérskilt boende, men kan ocksa arbeta pa hospice
eller pa sjukhus. De kan ocksa arbeta med brukare inom sociala omsorgen pa olika
gruppboenden for funktionshindrade. Vi dr tva underskoterskor som har arbetat en ldngre tid
inom hemvarden. I dag dr det manga som har mojlighet att fa avsluta sina liv hemma bland
nidra och kira. Dessa personer har vi métt vid ett flertal tillfillen inom den palliativa varden.
Ofta blir vardpersonalen inbjuden till samtal som handlar om meningen med livet och doden.
De hir funderingarna har inga givna svar och &r inte litta att hantera, helt enkelt dérfor att det
finns inte nagra enkla svar att ge. Funderingar om livets mening aktualiseras ofta vid palliativ
vard ddr omvardnaden spelar en central roll. Vi som ldrare behdver ha kunskap om hur vi ska
kunna utveckla elevernas kompetens i motet med déendet. En av oss har upplevt att vard- och
omsorgsldrare har svart att prata om doendet med eleverna. En konsekvens av det hir kan
vara att eleverna far svart att utveckla kompetens inom palliativ vard. Johansson (1996) kom
fram till att underskoterskorna inte fick ldra sig hur de skulle hantera de svara situationerna,
utan endast fick kunskap om de enklaste omvardnadsfoérhallanden. En positiv erfarenhet r att
alla ldrare inte har svart att lyfta funderingar kring déendet med sina elever pa ett naturligt
sdtt. Tidigare i historien stod kyrkan for svaren pa manga av de existentiella fragorna. Pa
grund av att vi numera lever i ett sekulariserat och mangkulturellt samhille kommer det i
framtiden krdvas mer kunskap av vardpersonalen for att kunna hantera dessa fragor pa ett
virdigt sdtt. Inom en del verksamheter inom vard och omsorg forekommer handledning men
det saknas pa en del arbetsplatser. Detta patalas i Socialstyrelsen (SOS) (2004) Investera nu!
Handlingsplan for kompetensforsorjning inom vdrd och omsorg. 1 slutbetdnkandet framkom
att det behovs kompetensforsorjning inom vard i livets slutskede. Personalen i sin yrkesroll
behover utveckla sin kompetens om hur man stodjer minniskors styrkor genom ett
individualiserat och yrkesmissigt handlande. Den hér litteraturstudien &r ténkt att kunna ligga
till grund for utveckling av kompetens inom palliativ vard inte enbart for blivande
underskoterskor utan dven for andra personalgrupper som kommer i kontakt med palliativ
vard.

Bakgrund

Vi inleder bakgrunden med att skriva om Omvardnadsprogrammet och Johanssons didaktiska
utbildningsmodell. Darefter gar vi in pa bdrande begrepp i arbetet som &r omvardnad,
kompetens, kompetensutveckling och palliativ vard. Vi kommer ocksa att beskriva smértans
olika dimensioner, samt att det gar att lindra smértan enbart genom att lata den doende prata
och att vara niarvarande som anhdrig eller vardpersonal. Sist i bakgrunden refererar vi till
Kiibler-Ross om hur den doende kan agera som lérare.

Omvardnadsprogrammet

Vara blivande elever studerar pa gymnasiets omvardnadsprogram (OP) eller inom komvux. I
programmalen star det att programmets uppbyggnad bygger pa kunskap om ménniskan ur ett
biologiskt, psykologiskt, socialt och existentiellt perspektiv, och att omfattar hela méanniskans



liv (SKOLFS: 1999:12). OP har tva karaktirsimnen det ena 4&r Omvardnad och det andra dr
Social omsorg. De kurser som frimst behandlar vard i livets slutskede ar kursen Omvdrdnad
och Lindrande vard i amnet omvardnad, samt i Etik och livsfragor som finns i &mnet Social
omsorg (SKOLFS: 2000: 99). Eleverna har ocksa en arbetsforlagd utbildning (APU) som ér
en betydelsefull del i utbildningen och en forutsittning for en djupare forstaelse av
omvardnaden. I skolans virld dr det inte mojligt att forbereda eleverna fullt ut till att kunna
bemota minniskors inom palliativ vard, det krivs ett nidra samarbete mellan skolan och
praktikplatsen som ocksa ér en del av elevernas utbildning. Det hir forstirks av Léaroplanen
for de frivilliga skolformerna (Lpf 94) dér det star att ett bra samarbete med arbetslivet har en
avgorande betydelse for den yrkesforberedande utbildningens kvalitet. Det &r heller inte
meningen att skolan ensam ska formedla alla de kunskaper eleven kommer att behova. |
reflektioner som handlar om dodendet dr det dessutom inte mgjligt for skolan att formedla
dessa kunskaper. Skolans roll kan hjilpa till med att starta den egna inre processen pa ett sa
smidigt sdtt som mojligt. Elevens handledare kan ocksa vara en betydelsefull tillgang for
eleven. Det star ocksa i Lpf 94 att eleven ska ha mojlighet att utdva inflytande pa
undervisningen och det kan ske genom att lidrare och elev gemensamt gar igenom
utbildningens mal. Vilket ocksa Uljens berittar om (1997) i sin reflektiva skoldidaktiska teori.
Det ir en teori som ldrare kan anvinda sig av vid bade planering, handling och reflektion i sin
undervisning.

Didaktiska utbildningsmodeller

I Johanssons (1996) didaktiska utbildningsmodell far eleverna en bild av kommande
yrkesfunktion och den framtida yrkesrollen. Vad som behover belysas i undervisningen ir tre
kunskapsfilt som &r samordnade med varandra. De tre kunskapsfilten bygger pa att
omvardnadsmodellen har egna separata kunskapsomraden som allmidn och specifik
omvardnad. Den forsta dr uppgiftsorientering som innebir basala omvardnadsuppgifter, social
omsorg och specifika uppgifter vid fordndrad hilsa. Den andra ér inriktad pa patienter som
kan vara i behov av fysisk vard, psykisk vard, social vard och kulturell vard. Det tredje filtet
ar samarbete/samverkan, som innefattar kommunikation med alla berdrda parter, arbets- och
organisatoriska regler och rutiner. Utbildningsmodellens innehall &r konstruerat utifran
praktikerkunnade och vetenskaplig kunskap.

Den allmidnna omvardnaden finns i all vardutbildning mer eller mindre och den &r allmén till
sin natur utan att vara knuten till nagon yrkesgrupp. Vardare och anhdriga visar i sitt mote
nagon form av omvardnad, omsorg, medkinsla eller samhorighet och det dr det hiar som
Johansson menar dr allméanmainsklig kompetens. Vardpersonalen tar ytterligare kunskaper och
erfarenheter med sig i moten med vardtagaren som utvecklas med tiden.
Omvardnadskompetens dr mangfacetterad och vid sjukdom, svaghet och handikapp &r det
viktigt att ménniskan far ha kvar sin allmdnménskliga kompetens, dvs. i motet med andra
minniskor vidareutveckla sin samhorighet, omsorg eller medkinsla. Bakom minniskans
sjukdom finns en personlighet som #r former dn sjukdomen och som vard- och
omsorgspersonal har till uppgift att vidarebefordra till hjdlpbehdvande. I borjan av
utbildningen dr det betydelsefullt att eleven far tillfille att fundera Over sin egen
allmidnminsklig utveckling och vidareutveckla hur de ska kunna kinna igen de
allmidnminskliga kompetensdominerna hos sig sjdlva (Johansson, 1996). Uljens (1997) menar
att det dr viktigt for ldraren att reflektera Gver hur langt eleven har kommit i sin egen
allmidnminskliga utveckling. Ar det s att hon har egna obearbetade upplevelser med sig i sin
ryggsiack? Och hur kan pedagogen fa Lisa att fundera omkring dessa fragor utan att inkrikta
pa hennes integritet? Detta sitt att tinka pa leder i bista fall till en utokad erfarenhet bade for



lararen och for eleven. Detta stimmer ocksa verens med vad Lpf 94 beskriver att ldraren i
sin planering bor utga fran de kunskapsnivaer eleverna befinner sig pa. Senare i utbildningen
riktas den allmdnminskliga kompetensen mot vardtagaren och blir till en del av elevens
yrkeskunnande, dvs. omvardnadskompetens (Johansson, 1996).

Omvardnad

Nationalencyklopedin (NE) (2007) definition pa omvardnad dr vard- och omsorgsatgirder
som anvinds for och tillsammans med ménniskan, frisk eller sjuk, i syfte att bevara eller
uppna hilsa och livskvalitet eller stodja minniskan infor doden. Enligt Socialstyrelsens
forfattningssamling (SOSFS, 1993:17) &r den allmidnna omvardnaden oberoende av sjukdom
och utfors av all personal men dven av andra grupper i samhillet. Specifik omvardnad kréivs
vid sirskilda sjukdomstillstand som vid svarartad cancersjukdom eller trauman. Eriksson
(1988) definierar omvardnad som en del i det naturliga handlandet. Hon menar att grunden i
vardandet och dess process bygger pa samverkan mellan vardtagare och vardgivare. Vidare
menar hon att vardandet i sig bekréftar vardtagarens existens. Vardrelationen innebér en
Omsesidighet déir vardtagaren bor fa utrymme for att uttrycka sina Onskningar behov och
funderingar. I det hir arbetet anvinder vi betydelsen av omvardnad som att det dr nagonting
som gors i relationen tillsammans med vardtagaren vilket samtidigt ger bekriftelse pa
vardtagarens existens. Ellstrom och Ekholm (2001) menar att omvardnadsarbetet kriver
kompetens i omvardnad for att kunna utfora ett arbete av god kvalitet. Udéns (1994) menar att
vard av god kvalitet dr ett gott mal som bor uppnas genom att anvianda lampliga metoder, for
att sikra vardkvaliteten. Vardpersonalens kompetens ligger i att kunna anvinda olika
instrument, ta beslut och utfora olika behandlingar som blir ett séikert tillvigagangssitt och
ddrmed uppna ett bra vardresultat. Det innebir att vardaren bor ha teoretiska och praktiska
kunskaper.

Kompetens

Co mpeto ér ett latinskt ord och betyder ”sammantriffa, vara dgnad, vara kompetent, ricka
till” och enligt NE (2007) betyder ordet kompetens “kunnighet, skicklighet; som juridisk term
laglig rétt att avgora viss typ av drende.” Att vara kompetent innebér att vara dmnad och ha
den kunnighet som krivs for att utfora arbetet. Formell kompetens fas genom utbildning eller
genom erfarenhet som krivs for viss tjinst eller befattning. Reell kompetens for
arbetsuppgifter, inom t.ex. varden, fas genom praktisk yrkesverksamhet. Begreppet
kompetens aterges enligt Johansson (1996) ofta med andra begrepp som kunskap, roll och
yrkesprofession. Kompetens dr en sammansatt formaga hos varje minniska som gar att plocka
fram och utveckla genom utbildning. Eleverna pa omvardnadsprogrammet bor i sin
yrkeskompetens fa med sig kunskaper om bade den allménna och den specifika omvardnaden
och mot slutet av utbildningen bygger de upp en allmén omvardnadskompetens (Johansson,
1996). Kompetens ir enligt Ellstrom (1992) en individs mojliga handlingsformaga i relation
till en arbetsuppgift, situation eller sammanhang. Med andra ord en formaga att utfora ett
arbete. Det ricker inte enbart med kompetens for ett arbete, utan den bor hela tiden
vidareutvecklas.

Kompetensutveckling inom omvardnad

Kompetensutveckling tillfor utveckling och hojer den anstélldes kompetens inom ett omrade,
t.ex. den offentliga sektorn (NE, 2007). Niar Ellstrom (1992) beskriver innebdrden av
individrelaterad kompetensutveckling menar han att kompetensutveckling i bred mening &r en



fordandring av individens kompetens och som underlittar individens utveckling. Fordndringen
kan omfatta &dndrade kunskaper, attityder, sociala firdigheter samt f&ridndrade
personlighetsrelaterade egenskaper.

Elevens ldrande dr inte avslutat i ungdomsaren utan tvirtom betraktas lirandet numera som en
livslang process. Teori och praktik stimulerar varandra i larprocessen menar Ellstrom och
Ekholm (2001), dvs. nir teori véixlas med praktik blir det till erfarenhetsbaserat ldarande. Detta
forutsitter att personen har teoretiska kunskaper och far anvidnda dem genom praktiskt
handlande. Genom praktiskt handlande far personen mojlighet till att reflektera dver sitt eget
handlande. For att kompetensutveckling ska kunna bli en mojlighet kridvs det att personen
reflekterar over sitt eget handlande bade enskilt och tillsammans med andra. Enligt Ellstrom
och Ekholm (2001) behovs kompetensutveckling for att personalen ska kénna sig sikrare i sin
yrkesroll och kunna ge en bittre kvalitet inom omvardnadsarbetet. Nar kompetensutveckling
sker sa finns det olika kompetensdoméner som personen anvinder sig av.

Ellstroms (1992) beskrivningar pa vad som behovs for att kunna utfora ett arbete ligger nira
Foshay’s kompetensdoméner. Vi har studerat Foshay’s kompetensdominer som Johansson
(1989) skriver om och vi anser att de dr betydelsefulla for elevens kompetensutveckling. De
hir kunskapsdoménerna fungerar inte var for sig, utan de dr komplext sammankopplade med
varandra. Johansson (1996) menar, att i lingden &dr det inte mojligt att begira att
omvardnadspersonalen pa egen hand och av eget intresse skall bygga upp ett eget
yrkeskunnande. Utbildningen bor ge eleverna en potential till en bra kompetens for framtida
vardsituationer. Didrfor #r det betydelsefullt att eleverna far formaga att utveckla
kompetensdoménerna, sa att de ska fa en sa allsidig sammansatt kompetens som mojligt
(Johansson, 1989 ).

Den intellektuella kompetensdomdnen kidnnetecknas av formagan att kunna 16sa problem som
dr beroende av vissa omstindigheter och &dr en del av yrkeskunnandet. Ellstrom (1992)
beskriver det som en kognitiv fardighet som dr en formaga till att kunna 16sa problem och
fatta beslut. Emotionella kompetensdomdinen innefattar en mera ingaende formaga att lidra
kdnna sitt eget kinslo- liv och kunna se pa det opartiskt. Inom den emotionella
kompetensdoménen anses det betydelsefyllt att vara uppmirksamma pa hur de egna kénslorna
styr tanken. Inom det hidr omradet finns ocksa den egna formagan att handskas med de
verkligt svara problemen i arbetet. Johansson (1989) fann i sin studie, att vardpersonalen inte
hade fatt sdrskilt mycket kunskap om hur de ska hantera svarlgsta problem i arbetet. En av
deltagarna i studien beskriver det sa hir: ”Det giller att av egen kraft vixa sig stark inifran.”.
Johansson forklarar vidare, att en viss hjdlp far de genom att observera hur andra reagerar i
samma situation, men den storsta hjdlpen far de genom att forhalla sig till de radande
normerna och hjilpa sig sjdlv sa gott det gar. Ellstrom (1992) anser att emotionella fardigheter
innebir att vara motiverad till att gbra en uppgift och att vara engagerad i det som gors. Den
sociala kompetensdomdnen utmirks av betydelsen att fungera tillsammans med andra
minniskor, vilket ocksd Ellstrom (1992) haller med om. Dessutom anser han att
kommunikationsformagan ligger som en grund for sociala fardigheter. Johansson (1989) anser
ocksa att formagan att utveckla moraliska och etiska virderingar ér betydelsefullt for att bli en
tillhdrande individ i samhillet.

For att fa insikt om den fysiska kompetensdomdnen ér det betydelsefullt att eleverna blir
medvetna om vad som #r betydelsefullt hir och nu. Johansson (1996) menar, att det omfattar
en successiv tillvixt om att vara i det fysiska varandet. Det 4r med andra ord en kompetens
som mognar fram hos eleverna och &dr mycket individuell. Till grund for det hiar gar det att



anvinda sig av syn- och horselintryck, smak, lukt och kénsel som instrument for att kunna
vara i varandet. Ellstrom (1992) menar att den perceptuella firdigheten handlar om vilket
handlag individen har i att kunna behandla minniskor. Den estetiska kompetensdomdinen
innebdr att kunna uppfatta det smakfulla och skona i miljon och forsta att det paverkar
personen kinslomissigt utan att man &r direkt medveten om det. Nightingale var ocksa
medveten om miljons betydelse ”Sjuklingens nerver lider av att alltid se samma viggar,
samma tak, samma omgivning under en lang tids vistelse i ett eller tva rum.” (Nightingale,
1954). Den existentiella kompetensen innefattar fragor om sokandet efter livets mening och
dod enligt Johansson (1996). Vid ohélsa och sjukdom bor denna domén lyftas fram eftersom
tankar pa liv och dod blir tydligare i dessa situationer menar Johansson (1996). Barbosa da
Silva och Ljungquist (2003) menar, att i en sadan situation dr det sérskilt betydelsefullt, att
bejaka den radande kulturen hos individen. De menar att alla ménniskor har liknande
existentiella fragor, men olika kulturer besvarar dem pa olika sitt. Genom att fundera Gver
egna existentiella funderingar underlittar det for personalen att kunna méta den doende
personen dir den befinner sig och sjdlv kunna vara hidr och nu (Arnebrink, 1999; Eriksson,
1994).

Palliativ vard

Enligt NE (2007) dr palliativ en medicinsk term som kommer fran latinets pallium och
betyder bemantlad. Palliativ forklaras ocksa med nagonting som endast inriktas mot lindring
av symtomen, vilket kan vara smirta och som inte paverkar sjukdomens forlopp. Nér det
giller palliativ vard sa fortydligar NE (2007) att det dr en medicinsk behandling och
omvardnad, som ir inriktad pa symtomlindring och annat som kan forbéttra den sjukes
livskvalitet, men som inte kommer att paverka forloppet av sjukdomen. I fortsittningen
kommer vi att bendmna palliativ vard som nagonting som kan forbittra den ddendes
livskvalitet. Omvardnaden vid livets slut dr en speciell situation och uppfattas av personalen i
hemvarden som en av de svaraste omvardnadssituationerna att befinna sig i. I Nilssons (2001)
studie framgar att personalen har byggt upp varierande strategier for att méta ménniskor inom
palliativ omvardnad. Deras handlande bygger pa formagan till inlevelse i och forstaelse for
manniskans situation och med hiansyn till detta handlar eleven pa ett visst sétt. Val av strategi
hor ihop med de enskilda personers kompetens och det krivs ett specifikt kunnande for att
“kénna in” ndr det lampar sig bést att anvidnda sig av 1amplig strategi (Nilsson, 2001).

I Socialstyrelsens rapport God vard i livets slutskede (2004) star det att de dldres rédsla for
doden ofta handlar om fysisk smérta och lidande, samt hur virdigheten och sjilvrespekten ska
kunna bevaras i ett sadant skeende. Funderingar pa vad som kommer efter livets slut
aktualiseras av manga och en hel del dr ridda for att do6 ensamma. Genom att lata den doende
prata om livet som har varit gar det att bidra till att ge ett sammanhang och mening med livet.
Socialstyrelsen skriver ocksa att det finns ett glapp mellan olika styrdokument och de resurser
som finns att forfoga 6ver, nir det handlar om palliativ vard. De skriver ocksa att personalen
behover mer utbildning om vad palliativ vard innebir, dessutom behdver personalen ocksa
kontinuerlig fortutbildning och stodsamtal, vilket ocksa Eriksson (1994) héller med om.

Lindrande vard

Nir en ménniska blir sjuk eller av andra orsaker hamnar i en patientsituation har hon ofta stort
behov av information, bade om sjukdomen, behandling samt kroppsliga och sjilsliga
reaktioner. Nir personalen blir inbjuden till samtal som handlar om doden kan situationen bli
svar for alla parter. Att bista till att klara av situationen och oka livskvaliteten for patienten &r



en utmaning for personalens kommunikationsfiardigheter, dessutom krivs en formaga till att
lyssna till patienten (Eide & Eide, 1997). Eriksson (1994) menar att god omvardnad innebir
att patienten snabbare tillfrisknar eller far en hogre grad av livskvalitet under sin sjukdom
eller i sin process mot doden. Omhéndertagandet av patienten innebidr enligt Eriksson att
vardaren ger av sig sjélv ur sin egen kérlek till patienten, dvs. kirleken, caritas, utgoér bron
mellan en sjdlv och andra. I en sadan samtalssituation kan vi bli motta av vart eget forhallande
till doden och detta beror oss djupt ur var egen kidnsloméssiga synvinkel. Vardpersonalens
uppgift dr att stodja patienten och de anhoriga att klara av en sadan situation (Eriksson, 1987a;
Eriksson, 1987 b). Med en god etik skapas det nidra och goda relationer mellan personal och
vardtagare vilket Barbosa da Silva och Ljungquist (2003) kallar for nirhetsetik. Det &r inte
bara i fortroligheten att vara nédra nagon fysiskt i tid och rum. Utan att relationen ska priglas
av en kidnslomissig positiv attityd. Deras kommunikation ska vara en jag-du-relation, dvs. inte
i motsatt forhallande jag-det-relation. Forfattarna menar att positiva kénslor som empati &r
betydelsefulla och nodvindiga for att vardpersonal ska handla pa ett etiskt medvetet sitt. Det
professionella forhallningssittet ar enligt Thorsén (1997) att kdnna med nagon och ha
medkinsla med patienten samtidigt som empatin bor stanna vid engagerad medkénsla.

Arnebrink (1999) anser att smértan minskar om personen far prata av sig och lidandet kan
didrmed minska. Samtalet kan ha till uppgift att reda ut relationer till sina ndrmaste och det i
sin tur kan ge en befrielse trots att smértan egentligen finns kvar. Eriksson (1994) anmérker
pa att vardens organisation har uppkommit i syfte att lindra det minskliga lidandet och
paradoxalt nog har manga ganger utvecklingen lett till lidande f6r ménniskan. Hon menar att
detta beror pa avsaknad av reflektion och brister i kunskap om ménniskolidande. For att fa
kunskap om hur det gar att lindra smirta #dr det betydelsefullt att kidnna till smértans olika
dimensioner, for att kunna lindra dem pa bésta sitt.

Smairtornas olika dimensioner

Med ett helhetsperspektiv menas att behandlingen maste riktas in pa att mota samtliga av
vardtagarens livssituationer, dven smértan och lidandets olika omraden. Valerie DeMarinis &r
professor i religionspsykologi vid Uppsala Universitet. DeMarinis (1998) har studerat olika
sorter av sméirta och anser att det finns olika varianter. Den fysiska smdrtan som lindras
genom att ge en sa god omvardnad som mojligt och att se till sa att vardtagaren inte har ont.
Nir det giller den psykiska smdrtan handlar den om att vardtagaren maste nyorientera sig i
forhallande till sin forna identitet. Kénslolivet blir mer kraftfullt och kénslor som ilska och
vrede kan fa ett kraftigare uttryck. Framfor allt om personen inte har funderat 6ver det som
har hént tidigare i livet. Under den hidr perioden aterupplever individen trivsamma och
obehagliga minnen ur det forflutna. Ouppfyllda drommar kan komma 6ver personen och sma
hiandelser kan utlosa kdnslomissiga urladdningar. Individen kan ocksa fa angest, som kan
bero pa trauman fran det forflutna. Det dr heller inte ovanligt att vardtagare vid livets
slutskede vixlar mellan viljan att leva och viljan att do. Social smdirta kan upplevas pa olika
sdtt. Ofta finns rddsla for att bli 6vergiven och att fa d6 ensam. Sjukvardens uppgift &r att inte
isolera den doende utan att ge en god omvardnad tillsammans med anhoriga. En annan
dimension av social smirta har att gora med #ndrade sociala roller som till stor del &r
kulturellt betingade och kan utldsa stressreaktioner bade for den déende och for den Gvriga
familjen. Ytterligare en sak kan forsvara sjdlva doendet och det dr om det finns ouppklarade
och obehagliga familjedrenden som har varit kamouflerade eller ouppklarade under manga ar.
Den existentiella smdrtan dr svarast att fa nagot egentligt begrepp om. Den handlar om
ménniskans sitt att skapa mening i livet och hur doden uppfattas. Den handlar ocksa om hur
virdighet, respekt och integritet kan bibehallas i livets slutskede. I den hir situationen handlar



det om att kunna lyssna pa den doendes livsberittelse och lyfta fram en mening ur
alltsammans. Existentiella funderingar &r en helt normal héindelse och det ir en forberedelse
infor livets sista utmaning. Tillsammans med anhoriga och vardgivare gar det att ta sig
igenom denna slutfas i livet. Genom att planera vad som maste goras och sdgas, gar det att
komma till en inre ro, som endast kan astadkommas av den doende sjilv. Att fa folja en
manniska och hjélpa personen pa denna sista vandring &r inte helt litt. Det basta som man kan
gora som anhorig och personal, dr att vara narvarande och lyssna pa den déende (DeMarinis,
1998). Omstindigheterna gor sa att det verkar som om det dr den doende som ir lérare till
personalen, for det r ju sa att endast den doende vet nagonting om hur det &r att vara i den
situationen.

Med den doende som larare

Dr Elizabeth Kiibler —Ross (1926-2004) var psykiater och virldspionjér nir det géller vard av
doende ménniskor. Kiibler-Ross (1969) har haft stor erfarenhet av déende patienter och har
anvint sig av doende personer i sin undervisning av teologistuderande. Det hela borjade med
att det var en grupp studenter som studerade teologi i Chicago och som skulle forska om
kriser i livet. De hir studenterna betraktade doden och déendet som den storsta krisen i livet.
Fragan som de stillde sig var: Hur forskar man om doden nir det dr sa omgjligt att fa fram
uppgifter om den? Efter en stunds funderande kom de fram till att lata de doende och obotligt
sjuka vara deras ldrare. De beslot sig for att intervjua en doende patient, men det skulle visa
sig att det inte var sa litt att fa tillstand fran ldkarens sida. Likarna reagerade med total
handfallenhet, tvivlande ansiktsuttryck eller byte av samtalsimne. Sa smaningom fick de
tillstand att intervjua doende patienter. De doende patienterna kunde givetvis nidr som helst
avbryta intervjun om de inte orkade beritta mer. Diskussionerna som kom efterat tjinade
manga syften, vilket studenterna konstaterade efter en tid. De hir sammankomsterna har varit
till stor hjélp for de studerande for att bli medvetna om nddvéndigheten att betrakta doden
som en reell mojlighet. Kiibler-Ross (1969) fann ocksa att “de lidkare som sjilva behover
fornekandet ocksa finner det hos sina patienter, och att de som kan tala om en obotlig
sjukdom finner att deras patienter bittre kan inse och acceptera den. Patientens behov av
fornekande star i direkt proportion till lakarens.” (a.a. s.36).

De flesta elever kom for att ldra sig mer om dodens komplexitet. Manga av eleverna hade ett
bra sjalvfortroende nér intervjun av den doende borjade men de orkade inte vara kvar till
slutet av den. Ibland kunde det ta flera ganger for en elev att orka vara med under hela
intervjun, samt att vara med pa diskussionen efterat. Fran att ha haft en kénsla av maktloshet
eller av ren fruktan fran elevernas sida, utvecklades en kinsla av att i gruppen kunna klara av
problemet med att vaga mota doende patienter (Kiigler-Ross, 1969). De allra flesta patienter
reagerade positivt till att vilja bli intervjuade och vilkomnade mojligheten av att nagon
brydde sig om dem och var villiga att lyssna till vad de hade att beritta. De kunde ocksa
kédnna sig littade av att inte behova uppritthalla en ytlig fasad av samtalande nir de i sjdlva
verket var oroade Over realistiska och orealistiska bekymmer. Manga av dessa doende
patienter reagerade med att de fick ur sig manga av sina instdngda kdnslor som de hade burit
pa under en lang tid. Resultatet blev att de kiinde en stor littnad efter ett sadant hdr mote
(Kiibler-Ross, 1969).



Problem

Manga vardgivare tycker att det dr svart att hantera fragor som handlar om livets mening och
dod. Hur ska vi som pedagoger forbereda eleverna for dessa fragor och funderingar som de
kommer att mota pa som omvardnadspersonal. Det brister i kunskaper om hur ldararen kan ga
tillviga inom undervisningen och av den anledningen dr det svart for ldraren att hantera
uppgiften. Pa grund av detta vill vi lyfta fram det hir problemet och ldraren bor inte sta ensam
i sin undervisning. Det behdvs en sammanstilld kunskap om hur omvardnadskompetens
utvecklas inom palliativ vard. Av den anledningen kommer vi att ta del av forskning som
redan dr gjord och gora det begripligt genom att sammanstilla tidigare forskning. For att fa
kunskap om hur ldrare kan forbéttra kompetensutvecklingen hos eleverna.

Syfte

Syftet med denna litteraturstudie &4r att studera hur elever och personal inom vardyrken
utvecklar omvardnadskompetens inom palliativ vard.

Metod

Det hir dr en litteraturstudie dédr sokandet av artiklar dr en central del av litteraturstudien och
vi dr hédnvisade till andra forskarnas undersokningar inom detta omrade. Vi har valt bade
kvantitativa och kvalitativa vetenskapliga artiklar som handlar om kompetensutveckling inom
palliativ vard, den hdr studien &r kvalitativ. Med kvalitativa studier skapas forstaelse for
nagons situation. Med hjdlp av Fribergs modell att bidra till evidensbaserad omvardnad med
grund i analys av kvalitativ forskning okar forstaelsen for hur kompetensutveckling kan
utvecklas och mynnar ut i védgledning for personalens handlande inom palliativ omvardnad.
Vi har utgatt ifran Fribergs modell (2006) om hur tillvigagangssittet kan vara i en kvalitativ
litteraturstudie.

e Fora att underlitta litteratursokningen tog vi hjidlp av en bibliotekarie som handledde
oss 1 tekniken att soka i databaser som kan vara Cinahl och Eric.

e For att fa fram artiklarna ldste vi genom abstrakten och valde ut dem som stimde med
syftet pa arbetet.

e Direfter hade vi fokus pa artiklarnas resultat och gjorde ett urval till.

e Nir vi valt ut tio stycken artiklar lidste vi dem i sin helhet och samtidigt som vi lédste
genom dem tog vi ut tema som aterkom.

e Direfter analyserade vi vara teman och ordnade dem i huvudteman och i subteman.

Urval

Urvalet har gjorts av vetenskapliga artiklar som dr himtade fran sokbaserna Cinahl och Eric
via CSA. Pa grund av att Cinahl &r inriktad pa vardvetenskap och Eric handlar om pedagogik..
Till en borjan sokte vi pa sokorden: palliative, development och competence dir fick vi 25
traffar som utgjorde grunden for var fortsatta granskning. Direfter sokte vi pa orden
pedagogik, treat och education. I databasen Eric hittade vi inga artiklar som motsvarade vart
syfteDessutom anvinde vi oss av inklutionskriteriet TX All text samt Peer Rewiewed och
Research Article.



Modell 1.
Forklaring av urvalet.

sokord Antal triffar | 1:a 2:a Utvalda till
granskningen | granskningen | var studie
Cinahl Palliative*
Development* 25 5 4 4
Competence*
Eric via CSA | Palliative*
Development* 0 0 0 0
Competence*
Eric via SCA | Competenc*
Palliative* 26 2 0 0
Eric via SCA | Competence*
Palliative* 0 0 0 0
Pedagogik*
Eric via SCA | Treat*
Competence* 6 1 0 0
Palliativ*
Eric via SCA | Palliative*
Educatione* 10 4 2 0
Cinahl Palliative*
Development* 615 4 1 2
Cinahl Palliative*
Development* 229 10 6 4
Education*
Analys

Analysarbetet kan sammanfattas med att man borjar med en helhet och sonderdelar den till
nya huvudteman och subteman som i sin tur bildar en ny helhet. Den nya helheten som
framkommer &4r det som kallas resultat. Vi ansag att Fribergs (2006) modell att bidra till
evidensbaserad omvdrdnad med grund i analys av kvalitativ forskning stimde 6verrens med
vart syfte darfor har vi valt att utga fran den i vart arbete. Nir artiklarna var utvalda léstes de
igenom och Oversattes fran engelska till svenska. Artiklarna léstes flera ganger for att fa en
forforstaelse om vad de handlade om. Direfter tog vi hjélp av ett analysschema for att fa en
sammanfattning 6ver artiklarnas resultat. Vi tog ut nyckelord ur texten som stimde dverrens
med syftet. I nédsta skede borjade en intressant gruppering av de olika temanen som vi hade
funnit och en diskussion Over deras indelning. Vi lade mirke till gemensamma drag i
artiklarna och placerade dem under samma rubriktext. Allteftersom arbete fortskred @ndrade
vi pa en del rubriker for att de skulle stimma Overens med innehallet i dem. For att ge ldsarna
en ny betydelse av de nya huvudtemanen och subtemanen har vi skapat en ny text med hjilp
av referenser. Efter granskning och vérdering av materialet som handlar om samma foreteelse
kan resultatet anvindas av oss och vara vigledande i kompetensutvecklingen inom palliativ
vard och foljaktligen i det praktiska vardarbetet. Nir vi utformade vara olika huvudteman och
subteman foljde vi Fribergs schematisering och tillvigagangssiitt.




Modell 2. Faser i arbetsgangen vid kvalitativa studier.

—> Tema 1
—> Tema 2
Nya teman formuleras — —» Tema 3
—> Tema 4
— 0.S.V.

| Studiernas resultat ldses och granskas och skillnader identifieras

f f f f 1

Studie 1 Studie 2 Studie 3 Studie 4 Studie 5 0.8.V.

Val av studier for analys

Litteratursokning och granskning av studiernas kvalitet

Val av fenomen eller foreteelser och sammanhang
(Friberg, 2006, s.109)

Resultat

Hir nedan sammanfors resultat utifrain de tio vetenskapliga artiklarna. Vi har delat in
resultatet i olika huvudteman och subteman sa att svaren pa syftet tydligt kan framf6ras samt
att det blir verskadligt och mer littldst. Ingen av dessa teman som vi har kommit fram till
kan utveckla kompetens av sig sjdlv. Hela tiden &dr det en komplicerad véxelverkan mellan
dem som driver kompetensutvecklingen framat.

Teman

Vi fann tre huvudteman som blev teori, reflektion och praktiskt arbete. Under teori har vi
foljande subteman som ir forskning och undervisning. Under huvudtemat reflektion finns
foljande subtema som dr kommunikation, insikt, etik och andlighet. Nésta huvudtema ir
praktiskt arbete som inte har nagot subtema. Ingen av dessa huvudteman eller subteman kan
sta for sig sjdlv utan dr komplext sammankopplade med varandra. Reflektion tillsammans
med teori och praktiskt arbete utvecklar kompetens i en viixelverkan mellan varandra.
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Modell 3.
Resultatmodell

Teori <:> Reflektion <:> Praktiskt
arbete

Forskning Kommunikation
Undervisning Insikt
Etik
Andlighet
Teori

Inom huvudtemat teori har vi valt att ligga forskning och undervisning. Vi har kommit fram
till for att kompetensutveckling ska kunna ske behovs det forskning inom palliativ vard. Det
som aterkommer i artiklarna dr att undervisning om smirta och dess symtom ir betydelsefulla
kunskaper att inneha inom palliativ omvardnad.

Forskning

Inom detta subtema beskrivs att forskningen #r ett betydelsefullt underlag inom palliativ
omvardnad. Forskningen behovs for att personal ska ha majlighet att utveckla sin kompetens.
Forskningen behdvs dessutom for att stirka det akademiska ledarskapet i framtiden. Nir
eleven har fatt den formella kompetensen dr hon/han inte firdigutbildad och av den
anledningen behdvs det ytterligare handledning pa arbetsplatsen.

Det behovs mer forskning inom palliativ omvardnad menar Carmody, Meier, Billings
Weissman och Arnold (2005). Forskning behovs for att utfora ett akademiskt ledarskap i
framtiden. Programmen maste ocksa utveckla strategier for att vérva studenter till dessa
program som handlar om palliativ omvardnad. Forfattarna menar dessutom att det behovs ett
bredare utbud inom studentprogrammen, samt ordna mdojligheter f6r kompetensutveckling
inom forskningsutbildning. Truman och Parker (2006) hévdar att det krdvs mer forskning for
att fa evidensbaserad kunskap om betydelsen av livsberittelser dédr personen har mojlighet att
sammanfatta livet som varit och att sétta livet i ett storre sammanhang. De allra flesta som var
med i undersokningen ansag att livsberittelser var betydelsefulla redskap att anvinda sig av
inom palliativ omvardnad. “The participants concur that with appropriate training they would
find life review a useful intervention to use in palliative care.” (a.a.s.197). Forfattarna
forklarar att det behovs utbildning pa arbetsplatsen. Efter grundutbildningen dr genomférd
behovs det kontinuerlig kompetensutveckling inom omradet.
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Undervisning

Under detta subtema berittar vi om betydelsen av att tilligna sig kunskaper som for med sig
att sméartan begrinsas. Eleverna har utvecklat kompetens genom att ga pa forelasningar foljda
av slutna seminarier med diskussioner i sma grupper samt genom att ldsa litteratur som
handlar om palliativ vard.

De flesta forfattare (Braun & Zir, 2005; Carmody, at el., 2005; Dickinson,2007; MacLeold,
Parkin, Pullon & Robertson, 2003 och Pan, Carmody, Leipzig, Granieri, Sullivan, Block &
Arnold, 2005) anser att undervisning ger kompetensutveckling inom palliativ vard. Dessutom
redogor en del forfattare (MacLeold, Parkin, Pullon & Robertson, 2003; Carmody, at el.,
2005) att elever utvecklar kunskap genom att ldsa litteratur som hor till amnet. Det dr ocksa
grundlidggande om vad som star i kursplanen. Bickel-Swenson (2007) anser att kompetensen
okar om kursplanen innehéller psykologi och teori om psykosociala sjukdomar som dr
relaterade till doendet och ddden. Dickson (2007) fann att det var svért att fa studenterna att
vilja separata kurser som handlade om palliativ vard. Han funderade dérfor i sin diskussion
om det dr bittre att integrera palliativ vardnad inom andra dmnen, @n att ha palliativ vard i
separata kurser. Detta for att eleven ska Oka forstaelsen och fa ett bittre sammanhang
tillsammans med sjukdomar som ger upphov till palliativ vard. Vad som mera &r betydande ar
att ha kunskap om hur smirta uppkommer och hur det gar att begriansa den (Braun & Zir,
2005 och Pan, at el 2005). Hodgson (2006) menar dessutom att om inte den fysiska smértan
tas bort har andligheten svart att infinna sig. Eftersom andligheten har en central roll nir det
handlar om ddendet dr det ocksa betydelsefullt att ha kunskap om olika kulturella ritualer i
samband dodsprocessen (Braun & Zir, 2005; Hodgson, 2006 och Pan, at el 2005).

Reflektion

Beskrivningen inom detta huvudtema handlar om betydelsen av egna reflektioner for att
kunna skaffa sig forstaelse. Kommunikation dr ocksa ett betydelsefullt redskap att anvénda sig
av vid kompetensutveckling. Etisk kompetens utvecklas genom att diskutera ett etiskt
forhallningssitt inom verksamheterna. Att lyssna till varandras tro ger en djupare forstaelse
for andras religiosa tolkningar och utvecklar en andlig dimension. Det har visats sig i
artiklarna att reflektion har stor effekt pa kompetensutveckling

Kommunikation

Inom detta subtema beskrivs hur kompetens utvecklas genom kommunikation. Detta gors dels
genom att personal far tid till att kommunicera med varandra i smagrupper. Nér personal
delger varandra funderingar om verksamheten som de arbetar i utvecklas deras forstaelse,
detta leder till utveckling av egen kompetens. Personalen utvecklar omvardnadskompetens
genom att bilda ett team runt om kring patienten och dennes anhoriga. I reflekterande
personalsamtal far personalen anvidnda sig sjilva nidr de diskuterar ihop over olika
omvardnadssituationer ~ ddrigenom utvecklar de sin egen kompetens. Personal
kompetensutveckling sker ocksa nir de tar del av hur de anvinder sig av deltagande samtal
inom palliativ vard.

Hodgson (2006) anser att personalen behover tid for kommunikationen sa att alla far en
mojlighet att delge varandra sina funderingar vilket i sin tur utvecklar deras forstaelse for
verksamheten. Forfattaren Bickel-Swenson (2007) anser att diskussioner behover ske i
smagrupper. Carmody, et al. (2005) haller med och anser dessutom att detta behovs skrivas in
i kursplanen. I artikeln av forfattarna Ray, Fuhrman, Stern, Geracci, Wasser och Arnold
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(2006) framkom det for att forbittra omvardnad i livets slutskede bor det bildas ett team
omkring patienten och dennes familj. Detta teams uppgift dr att hitta en ldmplig
kommunikations strategi som passar for familjen. Det ska dven hitta en lamplig person som
pratar med de berdrda parterna om deras kinslor som Ray, et al. (2006) tydliggor ”’Strengthen
family relations and communication.” (a.a.s. 397). I studien av forfattarna Tishelman, et al.
(2004) kom fram hur personalen samtalar med varandra och pa detta sitt anviander sig av sig
sjdlva som redskap. De kommunicerar med varandra om hur de kan ge en bra omvardnad till
en orolig minniska. Inom den palliativa varden forekommer mer muntlig omvardnad till
patienterna Braun och Zir (2005) tar upp om att personalen bor ha forstaelse av virdet med att
kommunicerar med patienten och dennes familj. Personalen fick ta del av hur de kunde
anvinda sig av deltagande samtal. De fick dven erfarenhet av hur man kommunicera med
anhoriga nér deras nidra avlidit. Truman och Parker (2006) uppmédrksammade att tidvis fick
personalen ga pa gehor och anvénda sig av tystnaden for att fa personer som niarmar sig slutet
av livet att prata om sitt liv. Att prata om livet som har varit hjidlper dem att sitta in sina liv i
ett sammanhang samt hjélper dem att bli bekriftade som individer. Aven enkel verbal kontakt
kan hjdlpa de svart sjuka att reducera kénslan av hopploshet. Forfattarna Pan, et al. (2005)
fann i sin studie att det var betydelsefullt att lira sig att kommunicera med personer som ir
dodende och tala om for dem att de @r doende, samt att kunna ta farvil till patienter som inte
har lang tid kvar att leva.

Insikt

Under subtemat insikt beskrivs det hur personalen léttare ska kunna utveckla kompetens krivs
det att idealen tydliggors i omvardnadsarbetet. Att sitta ner och fundera ger personalen
insikter for hur arbetet kan utvecklas till bittre omvardnad. Nér elever har fatt gora en
sjdlvanalys bade fore och efter sin utbildning har de okat deras insikt i att behandla symtom
som hor ihop med déendet.

I studien av forskarna Tishelman, Bernhardson, Blomberg, Borjesson, Franklin, Johansson, et
al. (2004) patalas en spinning mellan ledningens ideal och personalens ideal. I verkligheten
blev det problematiskt, for personalen, eftersom det ofta uppstod spidnning i den dagliga
omvardnaden. Forskningen pavisar att de hjélper vardpersonalen att fora diskussioner och
reflektera Over spanningar som kan uppsta mellan ledningens ideal och personalens.
Forskarna Tishelman, et al. (2004) fortydligar att “Reflection seemed to aid staff in their
negotiations between care giving based on individual and collective norms and ideals, and
what they considered possible to achieve in reality.” (a.a.s.425). Personalens egna funderingar
ar betydelsefulla for att fa insikt och kompetensutveckling vilket framvisades i en etnografisk
studie av Hodgson (2006). Personalen gjorde egna reflektioner medan de sydde ticken till
patienterna. Tdckena var i olika firger, monster och kvalitéer allt beroende pa vem som sydde
och vem som skulle ha tidcket, kort sagt de unika tidckena var avgorande for lindringen i
omvardnaden av personer i livets slutskeden. Personalens atagande var att reflektera med
dkthet under dessa triffar. Deras funderingar i métena var en process dir deras tankar och
reflekterande samtal okade deras insikter. Allt detta blev till en sammanhéngande helhet for
dem. Helheten kom till genom personalgruppens insikter om lidandets mening. Forskaren
Hodgson (2006) forklarar vidare. ”cognitive understanding of palliative care and their visceral
experience of the meaning of palliation.” (a.a.s.230). Reflektionerna under dessa moten
tillforde och gav dem insikter och kompetensutveckling inom palliativ vard av dementa.
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Forfattarna Braun och Zir (2005) upplyser om betydelsen av reflektion dver sitt handlande.
Studenterna jimforde och fick overblick dver forlopp och efterlopp i sitt handlande. Nir de
reflekterade Over sina handlingar tillsammans med specialutbildade sjukskoterskor Okade
deras kunskaper inom omradet. Samtidigt fick deltagarna utfora egna mal med professionella
malsittningar med hjilp av de specialutbildade sjukskoterskorna inom end-of-live-care. I en
annan studie av forfattarna MacLeold, et al. (2003) framkom ocksa att reflektion Gver sitt
handlande kan medfora en fOrindring av séttet att arbeta. Studenterna forde
minnesanteckningar under sin praktik som en foljd av detta okade deras medvetenhet och
deras forstaelse. Elevernas okande medvetenhet var en effektiv metod for dem att identifiera
sig sjédlva i motet med doden och de fick mod att mota doende ménniskor. I Bickel-Swensons
(2007) studie fick studenterna gora en sjdlvanalys bade fore efter sin utbildning. I denna
sjalvuppskattning framkom det att studenternas insikter och medvetenhet hade Okat deras
skicklighet i att bedoma och behandla symtom som hor ihop med doendet och doden.

Etik

Under detta subtema skriver vi om betydelsen av att diskutera etik pa arbetsplatsen. Nir
personal pratar om etik kommer eget kunnande fram. I och med att de tar stéllning till vad
som dr etiskt riktigt utvecklas deras kompetens i att beméta funderingar som inte har nagra
enkla svar att ge.

Forfattarna Tishelman, et al. (2004) menar att etiska diskussioner har till syfte att hjdlpa
personalen till att tala om kénslor 6ver vad som #r ritt eller fel. Personalens arbetssituationer
kan vara komplexa da personalen far ta stillning till normer om vad som é&r etiskt riktigt. Nar
personalen far mojligheter till att diskutera etik med varandra blir normerna tydligare och det
hjidlper dem i motet med patienten. Det var en patient som ville ha hjidlp med att d6. Han
upplevde att sin tillvaro skulle bli mycket lidttare om han fick avsluta livet nédr han sjilv
onskade det. Personalen vet vad de bor svara och det finns regler som reglerar dodshjilp.
Tishelman, et al. (2004) forklarar” There are laws...we become protected by the law in that
case. We don’t have to have a position at all. We know what we have to say. But these
borderline cases are more difficult” (a.a.s.426). I detta etiska sammanhang &r det
betydelsefullt som forfattarna Ray, et al. (2006) framhaller att det bor finnas en etisk
medvetenhet i omsorgsplaneringen for patienten och familjen.

Andlighet

Under detta subtema beskrivs reflektioner 6ver meningen med livet och personalens samtal
med varandra om andligheten vid livets slutskede. Genom att diskutera och lyssna till andra
personer utvecklade de en kompetens som gav dem en inre trygghet i att mota ménniskor med
en annan tro dn vad de sjdlva hade.

MacLeold, et al. (2003) kom fram till att kunskap och forstaelse om andlig dimension behovs
for att forsta den doende. Studenterna undersokte deras egna och patienternas formaga att
kdanna andlighet och de reflekterade ocksa Gver sin egen personliga mening om livet och
doden. Forfattarna menar att det finns en filosofisk underforstaelse som sammanbinds med
individen och handlar om meningen med livet, genom att sitta in sitt eget liv i ett
sammanhang. MacLeold, et al. (2003) beskriver det sa hir “—that search for existential
meaning; a reason for ‘being’.” (a.a.s.54). En personalgrupp bestaende av olika
personalkategorier med olika religios bakgrund fick mojlighet att tréffas och prata om vad de
hade for instéllning till livet och meningen med det (Hodgson, 2006). Gruppen hade en
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gemensam uppfattning och det var att det fanns ett liv efter doden. Teamet lyssnade med ett
genuint intresse om vad alla hade att séiga. De visade varandra respekt och medkinsla fér dem
som talade om sin tro. Hodgson (2006) citerar en av deltagarna I didn’t know you felt that
way!” (a.a.s.231). Det hidr var en process som tog tid men i gengild fick personalgruppen
respekt for varandras trosuppfattning och det gav dem en inre trygghet att utga fran vid
palliativ omvardnad.

Praktiskt arbete

Beskrivning inom detta huvudtema handlar om betydelsen av praktiska 6vningar. Dér tiden
tillsammans med patient och dennes familj visade sig vara Dbetydelsefull i
kompetensutvecklingen inom palliativ omvardnad. Reflektionen ir till stor hjélp for studenter
under deras praktik vilket leder till 6kad medvetenhet och forstaelse av doendet.

MacLeod, et al. (2003) kom fram till att det effektivaste sittet att ldra sig att varda personer
som dr doende dr att tillbringa tid med en familj som har en ddende anhorig. Det dr den
déende personen som ldr ut om doden och doendet “’they had learned about death and dying
from those people who were dying.” (a.a. s.55). Pan, et al. (2005) kom ocksa fram till att
praktiken med personer som dr doende var absolut oumbérlig for att kunna bemoéta och utfora
omvardnaden av doende personer, vilket ocksa innebar en betydande och mer forstaelse for
doende patienter. A palliative care or end-of-life care rotation was strongly associated with
receiving a higher amount of teaching about management a dying patient” (a.a. s.707).
Carmody m.fl. (2005) anser pa samma sitt att praktisk traning #r betydelsefullt for att
utveckla kompetens inom palliative vard. Ray, et al. (2006) menar att lidandet minskas hos
patienter som &r déende om personalen &r professionella i sitt handlande. Det blir personalen
genom att sitta patienten och familjen i centrum och lata deras beslut ligga till grund for
omvardnaden. Forfattaren Bickel-Swensson (2007) menar att de praktiska Gvningarna ger
studenten trining i att forbereda sig for att kénna igen och ta hand om kénslomaéssigt och
praktiskt handlande. Genom praktiken utvecklas en kompetens sa att doendeprocessen
utvecklas at ritt hall tillsammans med de berorda parterna. I det hir sammanhanget dr det
betydelsefyllt att lidra sig att inte behandla i onddan dir behandlingen enbart forlanger lidandet
for den doende patienten menar Braun och Zir (2005). Pan, et al. (2005) anser ocksa att det dr
angelédget att fa ldra sig begriansa provtagning vid vard i livets slutskede eftersom det inte har
nagon medicinsk betydelse och inget syfte for den déende personen.

Diskussion

Syftet med var uppsats var att studera hur elever och personal inom vardyrken utvecklar
omvardnadskompetens inom palliativ vard. Darmed kan vi 6ka kompetensen hos elever och
personal till bittre forstaelse vid vard i livets slutskede. Vi dr medvetna om att elever och
personal som vi moter kommer ha olika bakgrunder och ddrmed olika utgangspunkter i att
utfora palliativ vard. Det 6vergripande malet for elever och personal inom palliativ vard &r att
uppna bista mojliga livskvalitet for patienten och dennes familj med vinner.
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Metoddiskussion

Fordelarna med att gora en litteraturstudie ar att vi har fatt tagit del av manga olika forskares
resultat. Texterna har olika infallsvinklar en del har atergivet hur personal kan forbéttra sin
arbetssituation. Andra har handlat om hur skolorna har lagt upp undervisningen. Gemensamt
for alla texterna &r att de har speglat kompetensutveckling inom palliativ vard. Nar
oversittningen av artiklarna var fardiga och stimde Overrens med vart syfte var det inte sa
svart att sammanstilla de olika huvudteman som blev teori, reflektion och praktisk arbete.
Under huvudtemat teori har vi féljande subteman som &r forskning och undervisning. Under
huvudtemat reflektion finns foljande subtema som dr kommunikation, insikt, etik och
andlighet. Det sista huvudtema &r praktiskt arbete som inte har nagot subtema. Trots allt var
det lite arbete med bendmningen pa subtemanen och hur vi skulle placera dem i forhallande
till varandra. Daremot var det ganska litt att fa de meningsbirande begreppen under ritt
subtema.

Resultatdiskussion

Praktiskt arbete tillsammans med reflektion har fatt mest uppmérksamhet i de artiklar som vi
har studerat, men teoretiska kunskaper dr ocksda nodvindiga att ha for att kunna utveckla
kompetens inom palliativ omvardnad. Genom att kommunicera med varandra Okar
kompetensen och personalen far insikter till att béttre forsta omvardnaden. Att ha kunskaper
om etiska forhallningssitt och andliga dimensioner resulterar ocksa i en bittre omvardnad.

Forskning

Vi har funnit i subtemat om att forskning behover inrikta sig pa betydelsen av att den som dr
doende far mojlighet till att berdtta om livet som varit. Manga personer som arbetar inom
palliativ vard dr overens om betydelsen av livsberittelsernas fortréfflighet. Det dr bra om
personal kan hjdlpa till med att sammanfatta tillvaron och lyfta fram en mening ur den.
Forfattarna som vi refererade till i bakgrunden meddelar att det bédsta som man kan géra som
anhorig eller personal &r att lyssna till vad den déende har att berédtta om (Arnebrink, 1999;
DeMarinis, 1998; Eide & Eide, 1997 och Kiibler-Ross, 1969). Socialstyrelsen stodjer ocksa
denna tanke, men det verkar som om det saknas vetenskapliga undersokningar som stodjer
livsberittelsernas uppgift och existensberittigande inom palliativ vard. Det framkom ocksa i
vart resultat att det behOovs mer utbildning pa arbetsplatserna #dven efter det att
grundutbildningen var klar. Det behovs ocksa handledning om hur personal ska kunna
anvinda sig av livsberittelser pa bista sitt.

Undervisning

I subtemat undervisning har vi funnit att undervisningen star for en stor del for att skaffa
kompetens inom palliativ vard. Johansson (1996) har delat in undervisningen i tre
kunskapsfilt och det forsta som hon vill upplysa eleverna om é&r de grundliggande
omvardnadsuppgifterna. Det andra dr omradet dr att patienterna kan vara i behov av fysisk,
psykisk, social och kulturell vard. Det tredje omradet handlar om att ldra sig att kommunicera
med alla berérda parter. Johansson anser ocksa att det &r betydelsefullt for eleven att fa
mojlighet att fundera 6ver sin egen kompetens och hur hon/han kan kénna igen sig inom de
olika kompetensdominerna. Eide och Eide (1997) berittar ocksa att nar en manniska blir sjuk
far personen ofta ett stort behov av information om sjukdomar, behandlingar och sjilsliga
reaktioner. Av den anledningen ir det betydande att personalen kan svara eller hjélpa till att
svara pa fragorna som dyker upp och dven ha kunskap om sjilsliga reaktioner som
forekommer.
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Den hir studien visar ocksa tydligt pa att kunskap om smirta och dess ursprung &r visentligt
att vara insatt i och dértill att ha kunskap om hur det gar att begrinsa den. Ofta nir det talas
om smirta tinker manga personer pa den fysiska smirtan i forsta hand, men DeMarinis
(1998) har delat in smirtan i olika dimensioner. Hon tydliggor att smértor inte alltid har en
fysisk orsak, utan att kan ocksa bero pa psykiska, sociala och kulturella omstiandigheter.
Dessutom blev det uppenbart att om inte smartan avlagsnas har andligheten svart att infinna
sig. Da har vi kommit in pa den existentiella kunskapsdomidnen som innefattar fragor om
sokandet efter livets mening. Johansson (1989) anser att denna domén bor lyftas fram
eftersom tankar som handlar om livet och doden blir tydligare nir livet gar mot slutet eller vid
annan ohidlsa. Vi fann ocksa att det dr betydelsefyllt att ha kunskaper om olika kulturella
ritualer i samband med doendet, vilket Barbosa Da Silva och Ljungquist (2003) ocksa
bekriftar. De menar att alla kulturer har liknande existentiella funderingar, men de besvarar
dem pa olika sitt. I subtemat undervisning fann vi att det fanns ett visst motstand till att vilja
separata kurser som handlade o palliativ vard. Efter att ha studerat detta &mne under en lingre
tid tror vi att den egna ridslan eller fornekandet av doden hindrar manga fran att vilja en
palliativ kurs. I den hir asikten stodjer vi oss pa vad Kiibler-Ross (1969) har berittat att det
inte dr den doende personen som har svart att berdtta om doden utan det dr personer som dr
mitt i livet som har svart att acceptera att doden existerar.

Kommunikation

Under huvudtemat reflektion finns subtemat kommunikation dir fann vi att det dr utvecklande
om personalen far tid till diskussion i sma grupper. Detta medfor att arbetsstyrkan far tillfdlle
att delge varandra sina funderingar som utvecklar deras forstaelse, dvs. kommunikation med
andra ger kompetensutveckling. I bakgrunden beskrivs av Eriksson (1998) om att vardandet
och dess process bygger pa samverkan i relationen mellan vardtagaren och vardgivaren. I den
Omsesidiga vardrelationen bor vardtagaren fa mojlighet att uttrycka sina Onskningar,
funderingar och behov. Detta dr dven med i Johanssons utbildningsmodell (1996) att
personalen i samverkan skall fora dialog med alla berdrda parter inom varden, t.ex. likare,
sjukskoterskor, underskoterskor, arbetsterapin, sjukgymnastiken och olika arbetsledare, for att
varden ska vara till beldtenhet for patienten. Dessutom anser Ellstrom (1992) att
kommunikationsformagan ligger som en grund for social fardighet. Detta stimmer Gverrens
med vad vi triffade pa i subtemat kommunikation. Det dr bra for patienten och dennes familj
med vinner att de far en social samvaro med patienten i livets slutskede. Den sociala
gemenskapen stirks om det finns ett socialt stod, support, runt om kring familjen. Eide och
Eide (1997) ndmner att de dr en utmaning for personalen att bli inbjuden till samtal som
handlar om doden, vilket stiller krav pa kommunikationsfirdigheten. Under subtemat
kommunikation forklaras att personalens omvardnadskompetens utvecklas nir de tar del av
hur de anvinder sig av deltagande samtal. Forst dr det bra att hitta en kommunikations strategi
som passar for familjen. De berérda behdver prata om sina kinslor, med en lamplig person.
Det dr av stort virde for patienten/familjen att fa prata om livet som har varit. For personalen
ar det viktigt att de kan tala om for patienten att hon/han dr doende och dessutom ta farvél av
sin patient. En enkel verbal kontakt kan hjilpa de svart sjuka att uppna en bittre livskvalitet.
Att kommunicera med anhdriga efter att deras anhoriga har gatt bort ger dem stdd i sorgen.

Insikt

Inom subtemat insikt kom vi fram till att forskningen visar pa att det hjédlper vardpersonalen
om de for diskussioner och reflektera over verksamhetens normer och ideal. Vi tror att det
underlittar for personalen om normer och vardideal dr tydliga och synliggjorda. Eftersom det
ar littare att ge omvardnad i anslutning till synliggjorda vardideal, vilket okar tydligheten i
omvardnadsarbetet med patienten. Reflektion hjidlper personalen i deras omvardnadsarbete
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och tillfor en vidare utveckling av deras insikter. Ellstrom och Ekholm (2001) gor géllande att
kompetensutveckling ska vara mojlig behovs det att personalen reflekterar 6ver sitt handlade
bade enskilt och tillsammans med andra. I borjan av yrkeskarridren ér det inte alltid sa ldtt att
mota doende patienter men enligt Johansson (1989) kan vardpersonalen fa hjédlp genom att
arbeta efter radande normer och observera hur andra gor i svara situationer. Eleverna kan ta
hjdlp av att studera hur andra mer erfarna kollegor arbetar. Elevens reflektion 6ver sin egen
allmidnméinskliga kompetensutveckling bor ske i borjan av utbildningen enligt Johansson
(1996). Den egna reflektionen Okar deras insikter till att senare anvidnda de allménménskliga
tillsammans med patienten. For ldraren &r det bra enligt Uljens (1997) att reflektera 6ver hur
langt eleven har kommit i sin egna allminskliga utveckling. Vi som blivande vard- och
omsorgslérare ska enligt Lpf 94 moéta eleven dér hon befinner sig kunskapsméssigt.

Det har visats sig 1 subtemat insikt att reflektionen har stor betydelse for
kompetensutveckling. Personalens egna funderingar dr betydelsefulla for att fa insikt. Genom
tankar och reflekterande samtal fick de en djupare forstaelse for att ge palliativ vard. I
subtemat insikter fann vi dven att personalen kan fa stor hjélp av det estetiska i farg, form och
kvalitet. Deras kreativitet i det praktiska arbetet kan ge utrymme att lyfta fram deras
kénslomissiga aspekter vilket leder till en 6kad forstaelse. Detta tar dven Johanssons estetiska
kompetensdomin (1996) upp om att det vackra i miljon paverkar minniskan kdnsloméssigt.
Johansson (1996) beskriver vikten av det estetiska har en stor betydelse for hur ménniskor
mar. Vi fann vidare i forskningen att reflektionen over sitt eget handlade har stor betydelse for
att utveckla kompetens. Studenterna jamforde och fick 6verblick dver forlopp och efterlopp i
sitt handlande. Tillsammans med erfarna sjukskoterskor reflekterade de dver sitt handlande
vilket stirkte deras kunskaper. Kompetensutvecklingen stérktes ytterligare genom att de fick
utfora egna mal att arbeta efter med professionella malséttningar. Under subtemat insikt fanns
ytterligare ett annat sitt att reflektera pa och det dr genom att fora minnesanteckningar under
sin praktik. Detta 6kade studenternas medvetenhet. Forskningen visar dven pa att insikter okar
genom att studenterna gor en sjdlvanalys bade fore och efter sin utbildning. Efter
sjalvuppskattningen framkom det att studenternas medvetenhet 6kade och de blev skickligare
i att bedoma och behandla symtom som har med déendet att gora.

Etik

Under subtemat etik fann vi att etiska resonemang har till syfte att hjdlpa personalen till att
tala om kinslor dver vad som dr ritt eller fel. Personalen kommer i arbetssituationer dir de far
ta stillning till normer om vad som é&r etiskt riktigt. Personalen behdver diskutera etik med
varandra for att gora de etiska normerna tydligare. Motet med patienten blir etisk riktigare
efter att personalen har utvecklat sin egen kompetens om etik forst. Det behovs ocksa finnas
med en etisk medvetenhet i omsorgsplaneringen for patienten och dennes familj. I bakgrunden
refererar vi till Johansson (1989) och hon anser att férmagan att utveckla moraliska och etiska
vérderingar dr betydelsefullt for att bli en tillhorande individ i samhéllet. Utbildningen bor ge
eleverna en formaga till en bra kompetens for framtida vardsituationer. Det &r betydelsefullt
att eleverna ur ett etiskt perspektiv far formagan att utveckla en social kompetensdomin. Den
kdnnetecknas av betydelsen att fungera tillsammans med andra ménniskor, vilket ocksa
Ellstrom (1992) haller med om. Diarmed tycker vi att det dr bra att diskutera etik med
eleverna eftersom det kommer att bygga upp deras virderingar och attityder om positiva
kinslor. Barbosa da Silva och Ljungquist (2003) anser att empati dr betydelsefullt och
nodviandigt for att vardpersonalen ska handla med en etisk medvetenhet.
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Andlighet

I subtemat som handlar om andlighet fann vi att reflektion dver meningen med sitt eget liv
och sitta det i ett ssmmanhang, utvecklar en formaga hos personen att méta andra ménniskor
som ocksa har liknande funderingar. Arnebrink (1999) och Eriksson (1994) menar att genom
att var och en funderar 6ver egna existentiella funderingar utvecklar de en kompetens som
underléttar for personalen att kunna mota doende personer. Genom att diskutera med andra
personer som har en annan trosuppfattning dn de sjdlva, utvecklades en respekt for olika
trosuppfattningar som gav dem en storre forstaelse for en andlig dimension. Det hir
forfarandet utvecklade ocksa personernas inre trygghet och gav dem dessutom en kompetens i
att mota doende patienter. Den inre tryggheten anser vi efter att ha arbetar med denna studie
att vardpersonalen kommer att ha nytta av nér existentiella och andliga funderingar som ofta
infinner sig inom palliativ vard. DeMarinis (1998) anser att existentiella och andliga
funderingar dr en normal hiindelse och ett férberedande infor livets sista utmaning. Han menar
att det hér inte dr en latt fas i livet, men tillsammans med anhdriga och personal gar det att ta
sig igenom denna sista fas i livet. Det bésta som anhoriga och personal kan gora dr att vara
ndrvarande och lyssna pa vad den doende har att beritta om. Eide och Eide (1997) menar
genom att lyssna pa vad en doende har att sdga lindras lidandet och smirtan minskar trots att
lidandet finns kvar.

Praktiskt arbete

Inom huvudtemat praktiskt arbete har vi funnit att praktiskt arbete #r virdefullt for de
personer som Vvill utveckla kompetens inom palliativ vard. Det har ocksa framkommit att
lidandet kan minskas om personalen &r proffsig i sitt handlande och det blir de om de placerar
familjen i centrum och utga fran deras beslut nir det giller omvardnaden av den doende.
Givetvis sa dr det den doendes onskningar som avses att tillfredsstélla i forsta hand om inte
familjen dr 6verens om omvardnaden. DeMarinis (1998) menar att sjukvardens uppgift inte ar
att isolera den doende utan att ge en god omvardnad tillsammans med anhoriga for att minska
lidandet for doende personen. Forfattaren menar ocksa att sjukvardens uppgift &r att se till sa
att vardtagaren inte har ont. Det som vi inte har skrivet om i bakgrunden &r att det gar minska
lidandet genom att inte behandla den dodende personen i onddan samt att minska
provtagningen av samma anledning. Denna studie dr for liten och &r inte heltickande inom
omradet. Det praktiska arbetet hor ocksa ihop med den intellektuella kompetensdoménen som
kdnnetecknas av en formaga att kunna 16sa problem som &r beroende av vissa omstindigheter
(Johansson, 1989). Inom denna domén &r det ocksa betydelsefullt att kunna fatta beslut menar
Ellstrom (1992). Genom praktisk handlande ldr sig ocksa studenterna att forbereda sig och
kinna igen och ta hand om kinslomissiga beteenden, vilket vi finner inom den emotionella
kunskapsdominen. Det som vi inte har funnit i vara artiklar &r medvetenheten om vad som dr
betydelsefullt hiar och nu som finns inom den fysiska kompetensdoménen. Men finns &nda
som en rod trad i manga artiklar genom att de uppmirksammar vikten av att kunna lyssna pa
vad den doende har att beritta om, men namns inte direkt i ord. For att kunna lyssna pa nagon
uppriktigt krivs det att personen som lyssnar &r hidr och nu och sitter sig sjélv at sidan en
stund och inte &r nagon annan stans i sitt medvetande. Vi fann ocksa inom huvudtemat
praktiskt arbete att det &r den doende personen som lir ut; om hur det &r att vara déende och
det &r precis vad Kiibler-Ross berittar om. Hon berittar ocksa att det fanns ett motstand fran
lakarna sida att tillata studenter intervjua de doende personerna. Formodligen for att de ville
skydda de doende personernas integritet, vilket inte 4r fel i sig. Men det var bara det att de
som var doende vilkomnade mojligheten av att nagon person brydde sig om dem och var
villiga att lyssna pa vad de hade att berdtta om. Manga av dessa kinde sig ocksa ldttade dver
att inte behova uppritthalla en ytlig fasad ldngre. Diskussionerna som kom efterat utvecklade

19



studenternas kompetens pa manga sitt bl.a. genom att de var tvungna att se doden som en
reell mojlighet. Genom praktiskt arbete fick ocksa eleverna tréna pa att tala om for manniskor
att de var doende vilket forberedde dem for deras kommande yrke.

Resultatets betydelse for vardlirare

I subtemat undervisning har vi funnit att det dr betydelsefullt med teoretiska kunskaper om
smirtans uppkomst och hur det gar att begridnsa den. Nir teori vixlas med praktiskt arbete
utvecklas ett erfarenhetsbaserat larande (Ellstrom & Ekholm, 2001). Vi anser att elevernas
APU ir betydelsefullt ur ett ldrandeperspektiv och dessutom far eleven chans att reflektera
Over sitt praktiska handlande.

I subtemat etik fann vi att det dr grundliggande att ldraren ger eleverna mojlighet att diskutera
etik. Léraren behdver ge eleverna utrymme till att reflektera dver vad de tycker ir ritt eller
fel i olika vardsituationer. Det &r bra att diskutera moral och etik med eleverna eftersom det
kommer att bygga upp deras virderingar och attityder. Lirare ska bygga upp en positiv
minniskosyn som leder till positiva kinslor. For att eleven ska ha mojlighet att skapa en nira
och god relation med sin patient behover etik diskuteras, anser vi. Det hér gar att trina pa
innan eleven gar ut pa praktik genom att diskutera hur man skapar tillit till en annan
manniska. Johansson (1996) belyser ocksa att patienterna kan vara i behov av fysisk vard. Till
exempel kan eleven mota vardtagare som ar svart sjuka och doende som kan ha svart att klara
av och skota sin hygien sjdlv. Vi anser att eleven bor fa mojlighet att trdna pa dessa moment
innan eleven gar ut pa praktik. En slutsats &r att den egna reflektionen har stor betydelse for
att utveckla den egna kompetensen. Av den orsaken bor vard— och omsorgslirare anvinda sig
av reflektionen i undervisningen. Nér eleven gor sin praktik far de i uppgift att skriva ner
nagot som de tycker dr intressant eller vill berdtta om for sina klasskamrater. Nir ldraren
kommer pa besok till praktikplatsen kan detta aktualiseras tillsammans med handledaren.
Efter praktiken nér elever kommer tillbaka till skolan, bor elever och ldraren prata igenom vad
som har hint vilket leder till att reflektionen fyller sin uppgift att utveckla elevernas
kompetens. Ett annat omrade som Johansson (1996) skriver om #r att ldra sig att
kommunicera med alla berorda parter, for att patienten ska fa en sa bra vard som mojligt.
Under praktikens gang finns ocksa mojligheter for eleven att trina sig i mdten med patienter
och dérefter bor eleven tiénka efter och reflekterar 6ver hur motet blev.

Diskussion av etiska fragestillningar vore en bra inledning av palliativ vard. Vi stodjer oss pa
vad som har framkommit i subtemat etik. Efter det att eleverna har diskuterat etik kan de fa
till arbetsuppgift att fundera dver sin egen trosuppfattning. Direfter vore det onskvért att ha en
grupp bestaende av olika manniskor med olika trosuppfattning och lata dem diskutera sin tro
tillsammans med andra for att oka sin och andras insikter. Detta har framkommit inom
subtemat insikt och inom subtemat andlighet. Givetvis talar ldiraren om att allt som det pratas
om inom gruppen stannar dir. Det dr inget som man pratar om med andra personer som inte
ar med vid det tillfdllet. Lararen bor ocksa fortydliga att alla inte behdver prata om sin tro om
det kdnns obehagligt. Liraren bor dessutom ha funderat over hur langt eleven har kommit i
sin egen utveckling (Uljens, 1997). Vara slutsatser blir att det géller att mota eleven dir
hon/han befinner sig i sin egen utveckling, dvs. gymnasieelever kanske inte reflekterar 6ver
sin egen dod eller andras nir de #r i borjan av sina liv. Aven om de funderar 6ver meningen
med livet och doden har de formodligen svart att fundera Gver sjdlva doendeprocessen. Pa
grund av elevernas ringa livserfarenhet kan det vara svarare att samtala med doende personer
eller ge palliativ vard. Lararen kan genom att prata om doden ge eleverna en start i deras egen
process mot att forsta livet och doden.
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Vara slutsatser om kommunikation &r att det dr viktigt att lyfta funderingar kring doendet med
sina elever pa ett naturligt sitt. T.ex. ndr ldraren undervisar om sjukdomen hjartinfarkt kan en
elev pa omvardnadsprogrammet vilja prata om en nira anhorig som har avlidit i denna
sjukdom. Nir tillfille ges bor ldraren lata eleverna samtala och delge varandra funderingar
vilket utvecklar deras forstaelse om doden. Ménniskors funderingar om liv och dod dr oftast
kanslomissiga och svara att diskutera i stor grupp och dérfor kan diskussioner ske med fordel
i sma grupper. Det hir stodjer vi oss pa genom det som framkom i subtemat undervisning.
Visst vore det bra om alla elever kunde komma i kontakt med palliativ vard under
utbildningen, men av erfarenhet vet vi att sa inte ar fallet. Av den orsaken blir det &n viktigare
for arbetsgivaren att fortbilda sin personal inom palliativ vard. Det bor finnas tillgang till
utbildade handledare som kan ta vid dir skolan har slutat, och det hir berdrs i subtemat
forskning. Avslutningsvis bor personalen ha mojlighet att utveckla sin kompetens under hela
sitt liv och inte bli ldamnad ensam med alla dessa funderingar som handlar om livet och doden.

Det hér arbetet har varit intressant och givande. Betydelsen av livsberittelser for den doende

personen verkar ha en positiv inverkan pa dennes livskvalitet. Dérfor skulle vi vilja forska
vidare pa livsberittelsernas uppgift inom den palliativa varden.
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