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The aim of our study is to explore the empowerment process among micro-business owners in
Kayamandi, a black township of Stellenbosch in South Africa. What are the positive and
negative implications for the empowerment process? Another aim is to find out the role of
local and international support in this process. The theoretical framework of this study
revolves around the concepts of gender, power and empowerment.

Our methods are qualitative interviews and observations. We have interviewed five micro-
business owners; three women and two men.

The conclusions of our study are that having one’s own business can be empowering for the
individual person in many levels, especially for the women. Most important is the feeling of
pride and independence to be your own employer, and also to be able to work with your
passion on a daily basis. Our informants started their businesses on their own, without the
help of the local organisation Greater Stellenbosch Development Trust (GSDT), but the
organisation facilitates the business by providing housing and offering a micro-business
course. The informants have an awareness about the inequalities, which remain vast in post-
apartheid South Africa. They generally look positively upon the future for Kayamandi and
South Africa as a whole. They feel that it is important to work together with the other people
of the township and they want to help other people, not just run their own business. In that
sense, the informants have a broad perspective upon their own situation as well as the society.
Empowerment on the structural level is yet to be achieved. The main negative implications for
the empowerment process are the lack of resources as well as the lack of influence within the
organisation. Many of the informants have a critical view upon the organisation. GSDT is not
a grass-root organisation and the informants sometimes complain about the lack of influence.
International aid can be an important source of strength for the organisation and business
owners, for example by taking the initiative to start a Support Group Committee where the
business owners can make their voices heard.

The micro-business owners have many individual skills and resources, and they are constantly
struggling to overcome the obstacles that are surrounding them. We feel that there is a great
deal of opportunities and with the right kind of support there can be a change for the people in
Kayamandi. An important point here is not to see people as victims, but as agents who have
lots of potential to develop themselves and their community.
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“Emancipate yourselves from mental slavery,
none but ourselves can free our mind”
Bob Marley

FORORD

Vi ar tva forfattare av denna uppsats och vi hittade fram till varandra och &mnet pa en krokig
vdg, som vi avser att redogora for var och en av oss nedan. En av oss, Alexandra, borjade
processen med uppsatsamnet pa ett tidigare stadie och inledningen startar darfor med hennes
redogorelse for att kompletteras med Anna-Karins beréttelse.

Att vilja ett uppsatsamne kan i sig vara en arbetsam process, det finns ju sa fantastiskt mycket
intressanta &mnen som jag Vvill veta mer om och diverse tankar for genom huvudet under
processen: ”Vad ar jag mest nyfiken pa? Finns risken att jag véljer nagot av ren vana? Hur
kan jag pa basta mojliga satt forena mina olika intresseomraden?” | mitt fall sa har det varit en
resa dar bitarna har fallit pa plats successivt betraffande vad mitt amne skulle handla om. Jag
hade tidigt tankar pa att géra nagot inom det internationella faltet da det ar ett omrade som jag
inte tycker mig ha fatt tillrackligt av under utbildningen till socionom. Vidare har makt och
genusfragor alltid legat mig varmt om hjartat.

Sé& kom det sig da att jag tillbringade min praktiktid pa ungdomsfullmaktige i Goteborg och
kom i ndra kontakt med ett arbetssatt praglat av tankar kring empowerment. Det var ett sétt att
arbeta med demokrati och delaktighet som utgick fran barnens och ungdomarnas egna
initiativ och formagor. Arbetssattet tilltalade mig mycket och jag bestamde mig for att soka
fordjupningskursen under den nést sista terminen i socialpedagogik och social mobilisering.
Har upplevde jag att mina erfarenheter bade teoretiskt och praktiskt sammanfoll och jag kénde
att jag funnit ett falt att verka inom som socionom.

Jag fick under min praktiktid kontakt med en ungdomsarbetare som beréttade om en
studiecirkel i Féreningen Internationella Folkhogskolans (FIF) regi om Sydafrika som pagatt
under ca tva ars tid. Han berattade om att de planerade ett utbyte och jag fick genast tankar
och uppslag till ett uppsatsamne. Jag deltog varannan tisdag sedan september 2007 pa
traffarna och mestadels handlade det om véanskapsutbytet som skulle dga rum i mars i ar. Vart
fokus var pa mikroforetagare och hur de kunde stodjas for att finna vagar till sjalvforsorjning i
ett Sydafrika som préaglas i mangt och mycket av sin historia av apartheid.

Platsen for utbytet ar kakstaden Kayamandi som ar en del av staden Stellenbosch, en knapp
timmes bilresa fran Kapstaden. Kayamandi har hog arbetsldshet och i sviterna efter apartheid
ar gapet mellan de vita invanarna i Stellenbosch och de svarta i Kayamandi stort och
forsorjningsproblematiken enorm. Vidare finns en stor HIV- och AIDS-problematik och en
standig pafyllning av folk som flyttar fran andra delar av Sydafrika for att skaffa arbete inom
vinindustrin som ar stor i distriktet. Kayamandi &r en standigt vaxande kakstad med allt vad
det innebar, men samtidigt finns en stor potential och vilja hos dess invanare trots att mycket
saknas i form av affarer, fritidsverksamhet fér barn och ungdomar och social service.

De var totalt 6 personer fran studiecirkeln som skulle delta i utbytet, som redan fatt
finansiering beviljad fran Forum Syd. P& annan finansiering reste tva personer med ett eget
projekt och ytterligare tva ungdomar fran en stadsdel i Gteborg som skulle géra en forstudie
infor framtida projekt da de var STI- informatcrer (Sexually Transmitted Infections) hemma i
Goteborg.



Totalt var vi alltsd 11 personer som skulle resa ivag nar det i januari blev problem med
finansieringen som forsenats och ett tag sag allt ut att bli uppskjutet. Jag hade da tidigare talat
en hel del med Anna-Karin om mina idéer och da vi last samma kurs under hosten blev hon
mycket intresserad och vi bestamde oss for att gora en gemensam resa, bade fysiskt och
akademiskt. Sagt och gjort, kontakt etablerades med FIF: s samarbetsorganisation Greater
Stellenbosch Development Trust (GSDT) i Kayamandi vars verksamhet bedrivs pa centret
Ikhaya Trust och vi fick klartecken att komma dit och utfora var studie. Bara nagon vecka
innan avresa fick de andra loss sina pengar och nu var vi en grupp pa totalt 13 personer, da
Anna-Karins son tillkommit, som skulle ut pa var fantastiska resa!

Jag, Anna-Karin har lange varit intresserad av globala fragor, empowerment och manskliga
rattigheter. Tidigare har jag bland annat last antropologi och freds- och utvecklingsforskning.
Drémmen &r att arbeta med bistand och internationell solidaritet, ett inslag som jag har saknat
under socionomprogrammet. Empowerment ar ett begrepp som har aterkommit under manga
kurser, inte bara pa socionomprogrammet, men det ar svart att hitta exempel pa verklig
empowerment inom socialt arbete i Sverige. Det kanns ocksd som en utmaning att resa till ett
land man aldrig har varit i, dar manniskor lever under helt andra villkor an hér, men dér
fattiga manniskor inte betraktas som offer utan som kompetenta individer. Efter ett antal langa
resor, framst i Asien, kanner jag mig trott pa att resa som turist och langtar efter att fa mota
manniskor i andra sammanhang. Nar Alexandra fragade om jag ville folja med till Sydafrika
var jag inte sen att séga ja. Detta var i februari, och jag hade ingen aning om vad jag ville
skriva om, mer an att det sjalvklart skulle ha med empowerment och social mobilisering att
gora. Sa kom det sig att jag sjalv slapp ga igenom den jobbiga processen att fundera ut amne,
syfte och fragestallningar och innan jag visste ordet av befann jag mig i ett dynamiskt
forskarprojekt som dessutom utspelade sig i solen och varmen!

Vi vill passa pa att med hela vart hjarta tacka manniskorna i Kayamandi for deras varme och
generositet. Under var vistelse i Sydafrika kande vi oss hela tiden valkomna och inbjudna i
méanniskors vardag. Ett sarskilt tack vill vi rikta till de fem personer som stallde upp med sin
tid och sitt engagemang och lét sig bli intervjuade av oss. For vart valbefinnande vill vi ocksa
tacka var "mama” Pauline som upplat sitt hem for oss, lagade mat, stundom hart prévad av
var velighet och vara plétsliga infall och som ocksa bistod oss med intressanta berattelser fran
sitt liv. Manga var de personer som forgyllde var tid i Sydafrika, manga fantastiska livsoden
har delgetts oss och vi har haft tva oférglomliga veckor som vi kommer att bara med oss lange
framover.

Sist, men inte minst, vill vi ocksa passa pa att rikta ett tack till var handledare, Jorgen
Lundalv, som guidat 0ss igenom uppsatsprocessens berg— och dalbana och bidragit med
manga goda rad langs med akturen!
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1. INLEDNING

Socionomprogrammet vid Goéteborgs universitet som vi just &r pa vag att avsluta har gett oss
mycket kunskaper kring social problematik i Sverige, men det internationella perspektivet &r
nagot vi upplever saknas. Detta har varit en frustration for oss da vi befinner oss i en alltmer

globaliserad varld. Dels finns tankar hos oss bada att arbeta pa en internationell arena och om
inte annat s kommer vi i kontakt med manniskor fran olika delar av vérlden via vart yrke.

Studier om makt och ojamlika villkor forbiser ofta de internationella maktstrukturer som
gynnar vissa manniskor men missgynnar flertalet. Globaliseringen, som innebar att systemet
med den fria marknadens kapitalism antas av allt fler lander, &r ett exempel pa detta. Detta
ekonomiska system har lett till ekonomiska katastrofer i flera lander bland annat i och med
internationella handelsavtal som &r en av manga faktorer som bidragit till 6kad fattigdom
enligt Midgley (2007).

Midgley (2007) ndmner den kosmopolitiska och multilaterala diskursen som motvikt till den
unilaterala, eller unipoléra diskursen. Den férstndmnda vill frimja samarbete Gver
nationsgranserna samt betona likheten mellan ménniskor och nationer snarare an att tdnka i
termer av konkurrens och dominans. Unipolarism i sin tur innebér ett synsétt dar USA &r
varldens enda supermakt, dess idéer utarbetades av tankesmedjor pa hogerkanten efter kalla
krigets slut och praktiserades sedan Bush-administrationens tilltrade ar 2000. Unipolarismen
vander sig mot FN: s kosmopolitiska ideal om mellanstatligt samarbete mellan jamlika stater.
USA vill ta sig ratten att agera unilateralt for att havda sina intressen, vilket man menar ocksa
framjar 6vriga varldens intressen.

Socialarbetare bor vara medvetna om hur internationella maktrelationer paverkar inhemska
maktforhallanden och manniskors dagliga liv i manga lander. Ojamlika maktférhallanden
bade inom och mellan lander kan skapa sociala problem sasom fattigdom, missbruk och
kriminalitet. Globalisering ar dock inte nagot entydigt negativt, den rymmer ocksa majligheter
for socialt arbete och for samarbete 6ver nationsgranserna. Har kommer var roll som
socialarbetare in dar vi kan bidra med viktiga kunskaper som inte enbart fokuserar pa
ekonomiska varden, utan snarare pa samarbete och social gemenskap (Midgley, 2007). Vi ser
detta synsatt som en kontrast till diskursen har hemma, som innebar ett fokus pa individen och
dennes tillkortakommanden som den framsta orsaken till sociala problem.

Vi tycker att Sydafrika &r ett intressant land ur flera synvinklar bland annat nér det géller
maktforhallanden. Dels har ju landet genomlevt ca 50 ar av ett fortryck som nastan saknar
motstycke och trots detta lyckats ta ett stort steg mot jamlikhet och demokrati. Efter ANC: s
seger 1994 myntade biskop Desmond Tutu begreppet "Regnbagsnationen”. Antagandet av en
konstitution borjade da utarbetas som anses vara mycket progressiv i synnerhet vad galler
kvinnors rattigheter och HBT-fragor. Vidare inrattades en sanningskommission som var unik i
sitt slag, vars syfte var forsoning och inte straff. Offer och fordvare fick motas i rattssalen och
lamna sina vittnesmal. Nu skulle en ny generation byggas dar alla, oavsett ras, kon och
sexuell 1aggning skulle leva sida vid sida under jamlika villkor (Forsberg Langa, 2004). En
genuskommission, South African Gender Commission, tillsattes ocksa 1996 med en uttalad
feministisk vision (Seidman, 2003).

Regeringen satte igang att bygga upp landet for att forbattra livsvillkoren for den svarta
majoriteten som lidit svart av apartheids foljder. Tyvérr hindrade svara ekonomiska
forhallanden regeringen att i praktiken genomféra manga av de reformer som utarbetats.
Istallet tvingades man likt andra afrikanska lander att anta en ekonomisk politik som innebar
kraftiga nedskarningar av den offentliga sektorn. Visionerna till trots sa lever den svarta



majoriteten under knappa forhallanden och implementeringen av den feministiska
konstitutionens idéer har fortfarande en lang vag att ga (Midgley, 2001).

Ovan resonemang gor att det kan kannas svart och 6vervildigande att astadkomma bestaende
positiva forandringar. Det &r dock viktigt att se att forandringar & mojliga och att ménniskan
inte bara ar offer for omstandigheterna, utan har en oerhérd kraft att frigora sig sjalv.
Projekten som pagar i Kayamandi ar konkreta exempel pa hur manniskor arbetar dels lokalt
for forandring samt hur internationellt samarbete kan framja dessa processer.

Kayamandi &r intressant for oss av tva anledningar. Projekt som dessa visar att en kakstad inte
bara rymmer problem utan ocksa mojligheter. Paralleller kan dras till svenska fororter som
ofta stigmatiseras i den offentliga debatten och tendenser finns att glomma de positiva och
kreativa krafter som sjalvklart ocksa existerar. Det ar ocksa ett exempel pa globalt samarbete,
som en motvikt till de dominerande ekonomiska och politiska stromningarna, en positiv
aspekt av globaliseringen. Vi vill studera mikrofdretag narmare eftersom vi tror att dessa ar
exempel pa hur fattiga manniskor anvander sin kreativitet och initiativkraft. Vi vill belysa
detta fenomen narmare for att se om, och i sa fall hur, vara antaganden stammer. Ar
mikroféretag en vag till empowerment och hur ser foretagarna sjélva pa detta? Vad betyder
det for en person med sma resurser att driva sitt eget foretag?

1.1 Syfte och problemformulering

Uppsatsens huvudsyfte &r att undersdka huruvida mikroféretagande kan leda till 6kad makt
och delaktighet. Makt och delaktighet handlar om individens mojligheter bade att paverka sitt
liv och sin vardag och om att gora sin rost hord i samhallet. Vi avser att beskriva deltagarnas
sjalvupplevda situation utifran begreppen makt, empowerment och genus. Ytterligare ett syfte
ar att undersoka vilken roll lokala satsningar samt internationellt stod till desamma har i
sammanhanget.

1.1.1 Fragestallningar

1. Pavilket satt kan mikroforetagande samt stod till desamma vara ett konstruktivt
verktyg i empowermentprocessen utifran deltagarnas egna berattelser?
2. Vilka framgangs -respektive motgangsfaktorer kan identifieras?

1.2 Avgréansningar

Det pagar flera olika projekt i Kayamandi, men vi valde att koncentrera oss pa
mikroforetagande. Anledningen till denna avgransning ar framst praktisk; utbytesprojektet
innefattar endast mikroforetagare och da uppsatsen fran borjan var tankt som en utvardering
av utbytesprojektet, kandes denna avgransning naturlig. Vi tanker ocksa att det ar en fordel att
ha ett vél avgransat projekt att studera da begreppen vi anvander oss av ar mycket stora och
innefattar sd oerhort mycket. En studie dver utbytesprojekt eller bistandsprojekt i storsta
allmanhet hade formodligen blivit alltfor bred och abstrakt.

Den geografiska avgransningen valde sa att sdga oss, da projektet vi blev involverade i riktar
sig till en specifik kdkstad, Kayamandi, dar enbart svarta bor. Vi beslutade oss pa ett tidigt
stadium att fokusera pa genusfragor och anser att det ar viktigt att intervjua bade man och



kvinnor. Darmed far vi chansen att géra jamforelser, och en studie med genusperspektiv blir
inte enbart en studie med kvinnoperspektiv.

Vi har valt att bortse fran regionala skillnader. Sydafrika bestar av 9 regioner, var och en med
varierande forutsattningar och olika etnisk sammansattning.

Slutligen har vi valt att koncentrera oss pa mikroforetagarna sjalva och deras tankar och
asikter. Ett tag funderade vi pa att aven intervjua de som arbetar inom organisationen GSDT,
men vi bestamde oss for att lagga fokus pa deltagarna sjalva, det vill sdga dem projektet beror.
Detta ligger i linje med vart syfte att ge rost at dem som i bistandsdiskursen ofta bendamns
fattiga och maktlosa, vilket ar hela tanken med begreppet empowerment.

1.3 Ordforklaringar

GINI-koefficient - ett matt som visar inkomstfordelning. GINI-koefficienten har ett vérde
mellan noll och ett. Noll innebar att alla individer har exakt lika stora tillgangar, dvs. total
jamlikhet, medan ett innebar att en individ star for alla landets inkomster medan 6vriga
invanare saknar inkomst, dvs. total ojamlikhet.

Home-stay — Logi i hemmiljo dar frukost och middag ingar, jfr Bed & Breakfast
Shebeen — Lokal pub i kakstaden

Spaza shop — Lokal affarsverksamhet i kakstaden, ungefar som nérlivs

1.4 Fortsatt disposition del 1

| kapitel 2 vill vi ge lasaren mojlighet att satta in var undersokning i ett stérre sammanhang.
Kapitlet inleds med en beskrivning av organisationen GSDT och deras samarbete med FIF.
Darefter beskriver vi kort kdkstaden Kayamandi samt Sydafrika av idag och dess historia. |
kapitel 3 redogor vi for tidigare och pagaende forskning nar det galler mikroforetag i
Sydafrika samt forskningen kring vara tre begrepp empowerment, makt och genus. | kapitel 4
tar vi upp vart val av metod och material samt for en diskussion kring etiska dilemman.
Vidare namner vi vart vetenskapsfilosofiska perspektiv och var forforstaelse samt
problematiserar kring validitet, reliabilitet och generaliserbarhet. Avslutningsvis beskriver vi
nérmare de tre begreppen och hur vi har valt att anvanda oss av dem i kapitel 5.



2. BAKGRUND

2.1 Kayamandi

Hosten 2005 gjordes en forstudie i kakstaden Kayamandi utanfor Stellenbosch, nara
Kapstaden, i Foreningen Internationella Folkhdgskolans (FIF) regi. Syftet var att ta reda pa
hur man skulle kunna hjalpa méanniskor till egen forsorjning, da arbetslésheten i omradet ar
Over 60 procent. Besoket utmynnade i att ett samarbete etablerades med stiftelsen The Greater
Stellenbosch Development Trust (GSDT) som har verksamhet i kakstaden. De har ett center
som tillhandahaller lokaler fér moten och annan verksamhet som stéd for de boende i
Kayamandi; Ikhaya Trust Centre. GSDT bildades 2001 och har sedan dess arbetat med att
forandra Kayamandi i en positiv riktning genom att mobilisera lokala krafter. De har bland
annat haft information kring HIV och AIDS och utvecklat en samarbetsplan tillsammans med
boende i Kayamandi. Olika utvecklingsgrupper bildades inom skilda omraden sasom turism
och ungdomsgrupp. Lokalerna som verksamheten bedrivs i var en gva fran en tysk familj
och har rustats upp for att invigas under sommaren 2003 (FIF, 2007).

Ikhaya Trust driver ett antal olika projekt, bl a mikroféretagkursen och after school care
("fritidsverksamhet”). GSDT fattar de dvergripande besluten och de olika projekten har egna
kommittéer, exempelvis sa ar mikroforetagarna organiserade inom en grupp som omvaxlande
kallas Support Group Committee (SGC) eller Working Group Committee. SGC bestar av
representanter fran de olika mikroféretagen. Gruppen fungerar som en remissinstans men har
ingen formell beslutanderatt. | Trust Business Management Committee sitter representanter
for alla de olika kommittéerna samt for GSDT. Dar fattas beslut rorande budgeten for de olika
verksamheterna. SGC startades pa initiativ av FIF, da de hade som krav att malgruppen skulle
vara representerad och fa en rost (Abdulle Osman, 2008).

En studiecirkel har bedrivits i FIF: s lokaler for att 1ara sig mer om Sydafrika och villkoren for
de boende i Kayamandi. Fran sydafrikanskt hall menar man att turistnaringen ar en mojlig
sektor att utveckla som kan skapa forsorjningsmdjligheter. Fokus for cirkeln har darfor varit
att finna végar att stédja de mikroféretag som finns exempelvis i form av home-stays,
restauranger, musikverksamhet och hantverkare. Idén om ett vanskapsutbyte foddes, vars mal
ar att starka banden mellan samarbetsorganisationerna GSDT och FIF. Vidare arbetar FIF
med ett marknadsforingsprojekt och mentorskap, allt for att starka de lokala mikroftretagarna
sa langt det bara gar da deras natverk visat sig vara sarbara och inte tillrackliga (FIF, 2007).

Kayamandi, som pa det lokala spraket isixhosa betyder "trevligt hem” uppstod som en effekt
av apartheidregimen och den segregation som foljde darpa. Svarta manliga arbetare kom
redan under 50-talet som billig arbetskraft fran andra delar av Sydafrika for att arbeta inom
huvudsakligen vinindustrin som &r stor i den region som Stellenbosch tillhtr, Western Cape.
Nar sa smaningom deras fruar och barn fran landsbygden kom efter fann de inte séllan att
méannen hade skaffat en ny familj samt att alkoholproblematiken var utbredd. Kvinnorna
stalldes da infor att forsorja sina barn ensamma och saledes framstod egna rorelser inom
turismnaringen som ett mojligt alternativ (FIF, 2007).

Det dr vidare viktigt att papeka att segregationen ar alltjamt narvarande trots apartheids
avskaffande. Folk som vi métte i Stellenbosch hojde inte sallan pa 6gonbrynen nér vi
berattade att vi bodde i Kayamandi, de vita Stellenboschborna besoker aldrig Kayamandi.
Bara det faktum att det ar nast intill omojligt att ta sig med taxi eller minibuss fran
Stellenbosch till Kayamandi efter morkrets inbrott sdger en hel del om hur otryggt Kayamandi



anses vara. Det bor i stort sett endast svarta i Kayamandi férutom utlandska volontérer, de vita
lever i Stellenbosch. De fargade i sin tur lever i en annan kakstad, val avgransad fran
Kayamandi av en hart trafikerad bilvag. Western Cape &r ett av landets mer valmaende
distrikt med en storre andel vita &n Sydafrika som helhet och Stellenbosch &r en rik stad, en
kvarleva av kolonisationen. Kontrasterna framstar smartsamt tydligt an idag. Att promenera
ned for Kayamandis dammiga huvudgata mot Stellenbosch ar som att forflytta sig mellan tva
varldar. Efter att ha passerat Stellenbosch pittoreska centrum med dess vitmalade fasader syns
pa andra sidan sluttningen de vita villaomradena. De har inte sdllan enorma tradgardar dar
svarta anstallda klipper gréaset och stora bilar star parkerade pa uppfarten. Allt detta kan ses
under en halvtimmes promenad fran kakstaden med sina enkla tra- och platskjul.

En ytterligare aspekt som tillkommer &r den utbredda HIV- och AIDS-situationen, siffror som
namns ar pa mellan 35 % och &nda upp till 60 % smittade (FIF, 2007). Detta genererar i sig
stor oro och de drabbar inte minst kvinnorna som har huvudansvar for barnen och familjen. Vi
sag pa manga hall exempel pa far— och mormadrar som tog ansvar for barnbarnen.

2.2 Sydafrika

2.2.1 Kort fakta om landet

Sydafrika ar ett land med ca 45 miljoner invanare pa en yta drygt tre ganger sa stor som
Sveriges. Landet bestar av 9 regioner och ar en republik med Thabo Mbeki som president
sedan 1999. Etniskt bestar befolkningen av ca 75 % svarta, 13,6 % vita, 8.6% fargade och 2,6
% indier enligt den gamla uppdelningen av folket sedan apartheidtiden, men som fortfarande
anvands (Forsberg Langa, 2004).

Landet réknas som ett u-land och har bland de storsta klyftorna i varlden. Ca 50 % av
befolkningen lever under fattigdomsstrecket (Sanchez, 2006).

2.2.2 Fakta om mikroforetag i Sydafrika

Ca 98 % av alla foretag i Sydafrika har 50 eller farre anstéllda. Sydafrika har en stor informell
sektor: av alla foretag ar ca 75 % inte registrerade, de hor alltsa till den informella ekonomin.
Uppskattningsvis 4 miljoner av landets totala arbetskraft pa 11 miljoner finns inom den
informella sektorn. (McGrath, 2005) Mikroforetag definieras som foretag med upp till fem
anstallda. Dessa de minsta foretagen drivs huvudsakligen av svarta, omvant drivs storre
foretag, med minst 50 anstéllda, framst av vita (Sanchez, 2006).

2.2.3. Historia

Sydafrikas historia ar sedan arhundraden préaglat av kolonisation, hollandarna grundade en
koloni i Kapprovinsen pa 1600-talet och anvande sig av svarta slavar. Detta kan ses som froet
till apartheid. 1795 tog engelsmannen over styret av kolonin och ett flertal uppror och
oroligheter har sedan dess avlost varandra. 1948 bildades apartheidregimen med
nationalistpartiet som dess grundare. En segregering med huvudsyftet att skilja raserna at pa
alla omraden hade harmed inletts. Bland annat infordes passlagar for svarta som fick
begransad rorelsefrihet, kriminalisering av relationer dver rasgranserna inférdes, de svarta
fick inte rétt till hogre utbildning och de saknade rétt att &ga och driva foretag. Vidare
masstvangsforflyttades svarta, fargade och asiater till sa kallade hemlander utspridda pa olika
geografiska platser inom landet. Dessa hemlénder kom att kallas "bantustans” och tanken var



att deportera de svarta fran staderna dit dar de skulle hitta egen férsérjning och ga i egna
skolor som motsvarade ”infoédingarnas behov” (Lundahl & Moritz, 1996).

Under de 10 ar som foljde instiftades lag efter lag med forbud och 1960 forbjods de storsta
politiska organisationerna African National Congress (ANC) och Pan Africanist Congress
(PAC). Lagar infordes som innebar att manniskor kunde arresteras pa losa skal och som
vidare forsvarade att halla politiska moten. Apartheid métte dock hela tiden ett aktivt
motstand, dels fran kyrkligt hall och dels fran de engelsksprakiga universiteten. Det framsta
och viktigaste motstandet var dock det fran afrikanskt hall. ANC bildades redan 1912 av ett
antal svarta advokater och dess syfte var att skapa politiska rattigheter pa konstitutionell vag.
Den "mjuka” linjen holl i sig fram till 1949 da de nya yngre ledarna Nelson Mandela, Walter
Sisulu samt Oliver Tambo kom in i styrgruppen. De drev en aktiv motstandslinje och
samarbetade med bland andra South African Indian Congress, Coloured People’s Congress,
South African Congress of Trade Unions samt Congress of Democrats och antog det berémda
Freedom Charter 1955 pa folkkongressen i Kliptown i narheten av Johannesburg. Detta
framstar som ANC: s rattesnore och grunden ar att Sydafrika tillhor alla folkgrupper som
lever dar och oavsett ras eller kon skall likhet infor lagen gélla. Vidare skulle ménskliga
rattigheter for alla vara sjalvklart och motes- tros- press- samt yttrandefrihet galla. Allman
rostratt lades fast och en del krav pa jordomférdelning samt forstatligande av banker m.m.
stélldes (Lundahl & Moritz, 1996).

1959 bildades en utbrytarfraktion ur ANC; PAC, som var mer hardfora i sin linje och kravde
att bara afrikaner skulle f delta i kampen fér manskliga rattigheter. Aret darpé planerades en
protestaktion mot passlagarna av ANC som dock utmynnade i en tragedi da PAC bestamde
sig for att genomfora den ett antal dagar tidigare. Panik utbrot bland poliserna som 0ppnade
eld mot demonstranterna och ett flertal manniskor sarades och dédades i den s.k.
Sharpevillemassakern. PAC: s ledare Robert Sobukwe féangslades och perioden efter
massakern foljdes av utegangsforbud och massarresteringar. En annan konsekvens av
handelsen blev att den vapnade kampen nu tog fart fran bade ANC: s militara gren Umkhonto
we Sizwe (nationens spjut) och PAC: s Pogo (Vi star ensamma) sida. Nu forsvann flera ledare
utomlands for gerillatraning, bland andra Mandela som vid sitt atervandande arresterades och
sattes pa Robben Island dar han kom att tillbringa narmare 20 ar som fangslad. Ett motstand
mot apartheid stod dven zulurérelsen for i hemlanderna med sin ledare Mangosuthu Buthelezi
och dess parti Inkatha Freedom Party. En annan aktiv motstandsorganisation var South
African Students’ Organisation (SASO), ledd av Steve Biko som dock anklagades for
terrorism och dddades av polisen (Lundahl & Moritz, 1996).

Vi ar nu inne pa 70-talet och Sydafrikas situation moter intresse fran internationellt hall och
trycket pa landet okar att forandra situationen. P. W. Botha tar éver presidentposten 1984 och
motstandet mot apartheid vaxer sig allt stérre. Da han drabbas av ett slaganfall 1989 kommer
F. W. de Klerk att ta 6ver hans post och blir den som tillsammans med Mandela borjar arbeta
for upplésningen av apartheid och datumet séatts for de forsta fria valen i Sydafrika, den 27
april 1994 (Lundahl & Moritz, 1996).

2.2.4 Sydafrika idag

Efter ANC: s maktovertagande har regeringen forsokt vanda utvecklingen i positiv riktning
genom ett ambitiost ekonomiskt program, Reconstruction and Development Programme
(RDP), som ett sétt att forsoka komma till ratta med fattigdomen och de enorma klyftorna
som apartheidtiden har fért med sig. | RDP ingick bland annat jordreform, boendeprogram,



halso- och sjukvardsutbyggnad, satsning pa utbildning och demokratiutveckling. Tyvarr har
programmet inte kunnat genomforas i sin helhet, bland annat i brist pa resurser. Istéllet har
regeringen gradvis 6vergivit RDP till forman for andra sociala och ekonomiska program som
ar mer inriktade pa att framja tillvaxt och banta den offentliga sektorn (Midgley, 2001).

Aven om apartheidsystemet officiellt avskaffades 1994, da Nelson Mandela utropades till
president i landets forsta fria och allménna val, lever orattvisorna kvar ekonomiskt och socialt.
Medan landets vita befolkning har en levnadsstandard i niva med Spaniens, lever den svarta
befolkningen pd samma niva som i Kongo-Brazzaville (Forsberg & Ohrn, 2004). Klyftorna
tycks Oka; som ett matt pa detta lag GINI-koefficienten 1995 pa 0,56 och ar 2005 var den
uppe i hela 0,64! (Sanchez, 2006) Detta ska jamforas med Sverige som har en GINI-
koefficient pa drygt 0,3. Det &r bara ett fatal lander i varlden som har en GINI-koefficient
over 0,5 (Gustafsson, 2008). Aven om en svart medelklass har vuxit fram, sé &r den
overvagande delen av den svarta befolkningen fattig, arbetslés och lagutbildad eller saknar
helt utbildning. Manga har t o m fatt det simre materiellt sedan demokratins inforande 1994
(Sanchez, 2006).

2.2.5 Kvinnors situation

Atminstone en av tre kvinnor kommer ndgon gang i sin livstid bli valdtagen. Detta &r den
hogsta kanda valdtaktsfrekvensen i varlden for ett land i fred. En av fyra upplever fysiskt vald
i en nara relation (Moffett, 2006). Det har illustrerar en verklighet som star i kontrast till de
progressiva lagar och réttigheter som finns inom den sydafrikanska konstitutionen nér det ror
kvinnors rattigheter. Hames (2006) tecknar en bild av ett land dar gapet mellan lagstiftningens
intention och dess utfall for de allra mest marginaliserade, 1s de svarta kvinnorna, ar enormt.
Hon namner ett flertal faktorer som orsak till detta, bland annat hur man i lagstiftningen utgatt
fran att kvinnor ar en homogen grupp med liknande behov. Detta ar en sanning med
modifikation efter apartheidtiden, da det kanns foga troligt att en vit medelklasskvinna och en
svart, fattig kvinna fran landsbygden skulle ha samma mojligheter att kanna till och utnyttja
sina rattigheter. Hon menar vidare att de sociala och kulturella normerna fortfarande ar langt
ifran lika nydanande som lagstiftningen. Har pekar hon sarskilt ut en reaktionar social rorelse
sdsom Moral Regeneration Movement, MRM, som fatt gehor i den politiska sfaren. Rorelsen
anvander sig av patriarkala familjevarderingar och foresprakar exempelvis avhallsamhet samt
att flickor skall vara oskulder innan giftermalet. Har kommer ett bakslag for kvinnorérelsen
menar Hames, da heteronormativa varderingar far stort genomslag och en konservativ syn pa
kvinnlig sexualitet och roll i samhéllet tecknas. Hames understryker kraften i att ha en stark
kvinnororelse som agerar separat fran staten for att motverka de konservativa strémningarna
(ibid.).
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3. TIDIGARE OCH PAGAENDE FORSKNING

Nér vi sokte litteratur om Sydafrika fann vi att en mycket stor del av forskningen inom det
samhéllsvetenskapliga omradet i Sydafrika kretsar kring HIVV/AIDS- problematiken. Detta &r
forstas ett enormt problem i Sydafrika. | Kayamandi dar vi genomforde var studie uppskattar
man att 35-60 procent av befolkningen ar smittad av HIV (FIF, 2007). Detta &r ett &mne som
vi inte fokuserar pa i var studie, men naturligtvis gar det inte att blunda for det har problemet.
Dagen innan vi reste hem agde tre begravningar rum i Kayamandi; tva av begravningarna var
unga kvinnor, offer for AIDS. Vald mot kvinnor ar ett annat stort problem och ett &mne som
ofta aterkommer.

3.1 Mikroféretag

Forskningen pa omradet tar upp évervagande positiva effekter av mikroforetag, inte bara for
foretagarna sjalva utan for samhallet i stort. Vi hade dock svarigheter att finna material pa
omradet inom Sydafrika. Dessutom saknar vi litteratur kring den individuella nivan — vad det
betyder for den enskilda individen att driva sitt eget foretag. Merparten av forskningen
fokuserar pa vad mikroforetagen har fér samhallsekonomisk betydelse.

Mikroforetag klumpas ofta samman med sma- och medelstora foretag under forkortningen
SMME (Small, Medium and Micro Enterprises). Ndemo & Maina (2007) har studerat
kvinnliga mikroféretagare med fokus pa Kenya. De menar att kvinnor i manga
utvecklingslander utgor ekonomins stomme. Manga av mikroforetagarna ar kvinnor, men
trots att kvinnor har en enorm betydelse fér ekonomin i manga lander, hindras de fran att fatta
viktiga beslut rérande sin ekonomi och sina foretag, bland annat pa grund av kulturella och
ekonomiska faktorer samt brist pa utbildning. En del av 16sningen kan enligt forfattarna vara
sa kallad ”gender mainstreaming”, vilket innebér att genusfragor ska genomsyra allt arbete
inom organisationer och foretag (Ndemo & Maina, 2007).

En av fa artiklar vi hittade om mikroféretag i Sydafrika ar skriven av Diana Sanchez (2006),
som liksom vi konstaterar att forskning saknas pa omradet. Under apartheidtiden tillats svarta
inte att driva foretag. An idag, 13 &r efter apartheidregimens fall, &r de socioekonomiska
klyftorna inom landet stora. Regeringens strategi att komma till ratta med de ekonomiska
orattvisorna kallas BEE: Black Economic Empowerment. Malet med BEE &r att skapa en
svart medelklass, att 6ka kunskaper, fardigheter och &gandeskap bland den svarta
befolkningen. Det ska ske med hjalp av lagstiftning och olika utvecklingsprogram. Sanchez
har studerat SMMESs och huruvida dessa sma- och medelstora foretag kan bidra till att
forverkliga malen i regeringens BEE-strategi, samt om smaféretag har bidragit till
empowerment for fattiga svarta sydafrikaner. Sma foretag, framforallt mikroforetag har en
enorm betydelse nar det galler sysselsattningen. Smaféretagen identifieras som viktiga for den
socioekonomiska transformeringen av landet, och de anses bade bidra till och dra fordel av
BEE. Sanchez menar vidare att mikroforetagen &r missgynnade nar det géller statligt stod
jamfort med sma- och medelstora foretag. Manga mikroforetagare ar omedvetna om det stod
de har ratt till fran staten (Sanchez, 2006).

3.2 Genus, makt och empowerment
Studier om genus och empowerment med fokus pa Sydafrika ror sig mest pa makronivan.

Liksom nar det galler forskning kring mikroféretagande, har vi haft svarigheter att finna
material som ror enskilda manniskors liv. Det finns en rik flora av litteratur som behandlar
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genusfragor, men de artiklar vi har last ror hela samhallen, grupper och organisationer.
Litteratur som behandlar empowerment och delaktighet i Sydafrika koncentrerar sig mest
specifikt kring kvinnors empowerment. Vi hade dock hoppats hitta mer litteratur om lokala
satsningar pa grasrotsniva, eftersom det ar vad vart arbete kretsar kring.

Ett genomgaende tema i litteraturen ar att Sydafrika pa pappret har kommit langt nar det
géller makt, delaktighet och jamstélldhet. Den svarta befrielseorganisationen ANC sitter vid
makten, lagstiftningen ar modern och progressiv och jamstalldhetsfragor har fatt ett stort
utrymme. Men materialet pekar ocksa pa enorma klyftor i det sydafrikanska samhaéllet,
skillnader i levnadsstandard mellan svarta och vita &r gigantisk. Kvinnors situation ar
fortfarande mycket svar trots regeringens satsningar. Det ar en till manga delar mork bild som
tecknas av Sydafrika och svarta kvinnors situation i synnerhet, men det finns forstas enstaka
ljusglimtar.

Liksom i manga andra lander i sodra Afrika finns det ett glapp mellan teori och praktik nar det
géller kvinnors rattigheter. | flera av dessa lander, Sydafrika inkluderat, tillerkanns kvinnor
och mén lika réttigheter enligt konstitutionen men dessa réttigheter oversétts inte i konkreta
lagandringar eller reformer for 6kad jamstélldhet (Nyamu-Musembi, 2006).

Goetz & Hassim (2003) skriver om kvinnors véag till makten i Sydafrika efter apartheid.
Forfattarna konstaterar att Sydafrika har en battre representation av kvinnor i parlamentet &n
de flesta andra demokratier; efter valen -94 och -99 var ndrmare 1/3 av ledamdterna kvinnor.
Dartill kommer en rad viktiga lagar som tillgodoser kvinnors rattigheter, t ex
abortlagstiftningen 1998 som tillater fri abort, Domestic violence act fran 1998 som
kriminaliserar mans vald mot kvinnor och lagen om underhallsstod fran 1996. En hog
representation av kvinnor i parlamentet innebar dock inte automatiskt att kvinnor i allménhet
tillerkanns mer makt och rattigheter. Forfattarna menar ocksa att kvinnor i parlamentet ibland
har svarigheter att gora sina roster hdrda, nagot som har forvarrats sedan regeringen antog sin
nuvarande makroekonomiska politik. Detta har inneburit en avradikalisering av sydafrikansk
politik, inte bara nar det galler genusfragor (ibid.). Dartill innebar den stora andelen kvinnor i
politiken att feministrorelsen férsvagades, eftersom rorelsens ledare fick jobb inom
storpolitiken. Kvinnororelsens flytt in i maktens korridorer med dess byrakratiska, hierarkiska
system har kringskurit méjligheterna foér dem som kadmpar for kvinnors livsvillkor. Utan en
stark kvinnordrelse som ar fristaende fran staten, ar det svart att astadkomma verklig
forandring. Det tycks ocksa som om det finns en stor diskrepans mellan a ena sidan lagen och
den politiska retoriken, & andra sidan hur fattiga svarta kvinnors verklighet ser ut (Hassim,
2003).

Delaktighet, medborgarskap och empowerment har blivit modeord inom bistand och politik.
Risken &r att talet om delaktighet bara &r just, prat. McEwan (2005) menar att den
utvecklingen inte alltid tar hansyn till de allra fattigaste, de som saknar rost. Inte heller ser
man till maktférhallanden inom samhallen och familjer, utan later representation ske genom
sa kallade "gate-keepers”, personer som betraktas som representanter for hela byar - ofta édldre
man. Pa sa satt konsolideras traditionella maktstrukturer dar kvinnan inte har sa mycket att
saga till om. Vidare utgar termerna delaktighet och medborgarskap fran en vésterlandsk,
androcentriskt paradigm dar kvinnor kommer i skymundan (ibid.).

Vasterlandska givarorganisationer stéller allt oftare krav pa NGO: s i Sydafrika att arbeta for

jamstélldhet. Detta arbete kréver noggranna utvarderingar och Hochfeld et al (2007) ger
exempel pa svarigheter med att gora dessa utvarderingar. Ofta anvands kvantitativa
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méatmetoder for att studera effekterna av jamstélldhetsstravan, men foérfattarna menar att
kvalitativa metoder sdsom intervjuer och observationer battre belyser kvinnors och mans
konkreta situation. Vidare ar det viktigt att deltagarna sjalva, och inte bara forskarna, far vara
med och utarbeta kriterier pa vilka indikatorer som bér anvandas i utvarderingar (ibid.).

Ponte et al (2006) studerar hur BEE kan paverka empowermentprocesser i Sydafrika. De ar
mycket kritiska till regeringens strategi som har lett till att empowerment urholkas till att
rymmas inom ett nyliberalt synsatt, som innebar att makt och forandringspotential flyttas fran
den politiska arenan till den ekonomiska. Detta forhindrar och forsvarar en verklig
empowerment, da den transparens som kravs inom den politiska sfaren saknas inom
marknaden (ibid.).

Oberhauser & Pratt (2004) har intervjuat fattiga svarta kvinnor pa landsbygden om deras
strategier for ekonomisk och social empowerment. Svarta kvinnor i landsbygdsomraden har
historiskt varit missgynnade under apartheideran men ocksa under fortryckande traditioner,
och missgynnas an idag av ett nyliberalt ekonomiskt system och hierarkiska
bistandsorganisationer. Som en motkraft till dessa missgynnande faktorer visar forfattarna hur
kvinnor startar smaforetag och organiserar sig i grupper (ibid.).

Mtintso (2003), som inte &r akademiker utan politiker och aktivist, argumenterar mot
akademiseringen av begreppet genus och mot antagandet att kvinnlig representation inom
politiken innebdr att alla kvinnors intressen automatiskt tillgodoses. Hon betonar att kvinnor
inte kan slas samman i en enda grupp och att andra maktojamlikheter &n den mellan mén och
kvinnor riskerar att forbises, exempelvis mellan nord och syd, mellan svarta och vita.
Forfattaren menar att ojamlikheter mellan svarta och vita ar mycket storre &n den mellan man
och kvinnor. Den akademiska genusdiskursen kan annars mynna ut i det hon kallar ett falskt
systerskap, dar man bortser fran de enorma olikheterna i livssituation kvinnor lever under.
”As one woman put it...”while you feminists are concerned with getting out of the kitchen,
our fight is to get a kitchen.” Strategic gender struggles seem academic, remote, and far-
fetched for the majority of women who are literally struggling to survive poverty.” (Mtintso
2003, s. 572).
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4. METOD OCH MATERIAL
4.1 Val av metod

”Om man vill veta hur ménniskor uppfattar sin vérld och sitt liv, varfor inte prata med dem?”
(Kvale, 1997, s. 9) Om man vill fanga manniskors egna perspektiv och subjektiva upplevelser,
lampar sig den kvalitativa metoden bast (Larsson et al, 2005). Insamlingsmetoderna vi har
anvant oss av ar semistrukturerade djupintervijuer, litteraturstudier och i viss man
observationer. Det empiriska forskningsmaterialet samlades in under en tva veckors vistelse i
form av fem kvalitativa intervjuer med fokus pa deltagarnas egna beréttelser. Vi intervjuade
tre kvinnor och tva man som alla var aktiva mikroforetagare.

4.2 Urval

Urvalet var en process som tog sin borjan nagon manad innan vi akte till Sydafrika, da vi
etablerade en kontakt med GSDT via e-post. Vi forstod da svarigheten att boka intervijuer i
forvag, da Kayamandi ar ett informellt samhalle dar man inte bokar in moten i almanackan.
Detta var ocksa nagot vi markte nar vi sjalva befann oss dar. Vi upplevde det som lite svart i
borjan att hitta naturliga ingangar och var lite osakra pa om vi skulle fraga folk direkt eller ga
via nagon pa lkhaya Trust Centre. For att fa tag pa intervjupersoner var vi med pa alla méten
dar dven de andra projekten som var pa plats deltog. Vi presenterade oss och vart syfte och
fick sex personer som frivilligt anmélde sig for att bli intervjuade. Daremot var det inte
alldeles enkelt att boka in tider for intervjuerna. Vi fann snart att det var viktigt att smaprata
och snarare fanga folk i stunden for att fa till en tid for intervju. Det gallde att standigt vara
beredd pa att ta tillfallet i akt, en av intervjuerna skedde exempelvis helt spontant. En annan
orsak till att intervjuerna inte kom igang forran efter nastan en vecka var det faktum att
pasken kom emellan. | samhallet Kayamandi har kyrkan en viktig roll, inte minst for den
sociala gemenskapen. Under paskhelgen var det mycket aktiviteter i och kring kyrkan som ett
flertal av vara informanter deltog i och darfor av naturliga skal inte kunde bli intervjuade just
da. Vidare fann vi oss mer eller mindre inbokade pa diverse bussturer till olika sevardheter
under just paskhelgen. Vi resonerade oss fram till att det enklaste for oss var att delta i dessa
for att senare kunna fokusera mer helhjartat pa vart uppsatsarbete.

Tanken var fran borjan att vi ville intervjua tre man och tre kvinnor. Av de sex personer som
var villiga att stdlla upp var ocksa halften kvinnor och halften man. Tyvarr dok en av méannen
som vi hade bokat tid med inte upp, och vi fick inte majlighet att boka in en ny tid d& han var
en mycket upptagen person. Dock upplevde vi aldrig att folk var ovilliga att stélla upp,
snarare tvartom da en av de intervjuade personerna drog en av oss at sidan vid ett méte en av
de sista dagarna. Hon beréttade att det fanns tre damer som valdigt garna ville bli intervjuade,
och blev lite besviken nar hon férstod att vi tyvérr inte hade tid att gora fler intervjuer. Vi
upplevde att manniskor hade mycket att berétta och att de var mer &n villiga att delge oss sina
erfarenheter och asikter.

4.3 Intervjuer

Intervjuernas langd varierade mellan 1-2 timmar och dgde rum pa olika platser. Vi lat
deltagarna sjalva vélja platser for intervjuerna; en av intervjuerna utfordes i informantens
hem, resten utfordes pa deras respektive arbetsplatser eller pa Ikhaya Trust Centre dar en
relativt lugn plats kunde finnas for &ndamalet. Vi alternerade mellan rollerna dar den ena av
oss intervjuade medan den andra antecknade samt skotte den tekniska utrustningen. Samtliga
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intervjuer bandades efter informanternas medgivande. Intervjuerna skedde med hjélp av en
allmén intervjuguide (se bilaga 1), vilket innebér att vi sammanstéllde ett antal teman
kopplade till vart problemomrade. Den 6ppna intervjuguiden innebar att man har ett
avslappnat forhallningssatt till fragorna, som inte behdver stéllas i en viss ordning eller med
exakt samma ordval for alla intervjupersonerna (Larsson et al, 2005).

4.4 Observationer

Som komplement till vara intervjuer anvande vi oss av observationer. Esaiasson et al (2004)
anser att direktobservationer kan vara en lamplig metod da forskare 6nskar att kartlagga en
process. De menar att da manniskor sjalva befinner sig mitt uppe i processen kan de ha svart
att i ord tala om vad som sker. Har sag vi en koppling till var studie dd empowerment ar en
process som kan vara svarfangad och som kan ske pa ett delvis dolt plan for de inblandade.
Hur méter man exempelvis om nagon upplever sig ha fatt ett okat inflytande 6ver sitt liv?

Esaiasson et al (2004) sager vidare att forskare med hjalp av observationer kan fokusera pa
vad folk verkligen gor i olika situationer och inte pa vad de séger sig gora. Observationer ar
mojliga att anvanda da man inte vet speciellt mycket om ett fenomen. De lampar sig vidare
for undersokningar dar man vill fanga ett socialt samspel och for att studera manniskor i sitt
naturliga sammanhang, en antropolog kan illustrera detta i sina studier av lokalbefolkning i
"frammande” lander. Vi tog alla tillfallen i akt att delta pa de méten som holls pa Ikhaya Trust
Centre dar vara informanter deltog tillsammans med representanter fran FIF och GSDT. Pa sa
vis kunde vi fa dels tillfalle att lara oss mer rent allmént om projektet samt ocksa kunna
observera stamningar och eventuella kénsliga amnen. Eftersom vi i var uppsats ar intresserade
av begreppen makt var det inte sdllan gyllene tillfallen for att se hur manniskor forholl sig
gentemot varandra. Vem hade ordet mest? Vem eller vilka fick med sig gruppen? Vem hade
rollen som diplomat eller provokator etc? Vidare hade vi alltid genusaspekten i atanke,
pratade kvinnor eller man om olika saker, eller olika mycket? Tilldelades man olika roller
under métenas gang beroende pa om man var kvinna eller man?

Esaiasson et al (2004) skriver att rollen som forskare kan innebéra att vara enbart observator
eller enbart deltagare, nagot de sjalva anser vara en ratt forenklad uppdelning. Istéllet talar de
om aspekter sasom under hur lang tid sjalva observationen utfors, samt om situationen &r
konstruerad eller sker i naturlig miljé och om de observerade vet om att de blir observerade.
Vi var ju deltagande observatorer i viss man under métena, exempelvis deltog vi i
diskussioner tillsammans med de andra och satt inte som tysta iakttagare med
anteckningsblock i ett horn. Vi hade dock inte uttalat 6ppet att vi kommer att anvanda oss av
det vi sag och horde i var uppsats, nagot som vi daremot gjorde under djupintervjuerna. Inte
heller har vi systematiskt antecknat det vi sag, kande och upplevde utan det mesta vi anvander
ar taget ur minnet. 1 den meningen &r det inga vetenskapliga observationer vi har gjort och vi
ar véal medvetna om att minnet inte ar den mest palitliga kunskapskallan att 6sa ur. Inte desto
mindre anser vi att det vi har sett och upplevt belyser och kompletterar den empiri vi har fatt
genom intervjuerna.

4.5 Material
Det material vi har anvant oss av ar framforallt vetenskaplig litteratur och artiklar. Till grund
for de teoretiska delarna av uppsatsen har vi framst anvént oss av Freire och Hedin et al.

Definitioner av begreppen har vi hamtat fran Gemzoe (genus) Hedin et al samt Nadia Kabeer
(makt och empowerment). Vi har letat litteratur om Sydafrika i olika databaser (Gunda, SSCI
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- Social Science Citation Index, Social services abstract och EBSCO) pa sékorden
mikroforetag, (micro-business, micro-enterprise) makt (power), genus (gender), kvinnor
(women) och empowerment. Huvuddelen av vart teoretiska material bestar av Freire, Hedin et
al, Midgley, Kabeer och McFadden. VVart material ar skrivet av forskare verksamma i fyra
olika vérldsdelar — Afrika, Europa, Latinamerika och Nordamerika.

4.6 Val av ansats

Var undersokning har en deskriptiv, explorativ och forstaende ansats. Vi vill beskriva och
utforska hur mikroforetagare upplever sin situation. Detta &r ett &mne som vi inte har funnit
nagon litteratur om, darmed blir var studie explorativ. Larsson et al (2005) menar att det &r
mojligt att kombinera induktiva och deduktiva strategier fran en undersokning. Den induktiva
strategin innebar att forskaren harleder sina teorier ur empirin. Omvant sa innebar den
deduktiva strategin att utgangspunkten bestar av ett antal begrepp eller teorier som man sedan
vill finna belagg for i empirin. Kombinationen av dessa tva strategier kallas abduktion och det
ar det vi arbetar utifran. Vi har vara begrepp att utgd ifran och tolka materialet genom, men
samtidigt kan vi i materialet urskilja ménster som paverkar vara slutsatser dar vi &r 6ppna for
nya infallsvinklar.

4.7 Forforstaelse och vetenskapsfilosofiska perspektiv

Det finns tva grundlaggande olika sétt att se pa verkligheten: att den faktiskt existerar,
essentialism, eller att den &r en social konstruktion, idealism (Wikstrom, 2008). Dessa tva
skilda synsatt hanger i sin tur ihop med olika syn pa vetenskap. Traditionellt anses
naturvetenskapen ha en mer essentialistisk syn, som innebdr att det finns en objektiv kunskap
som inte fargas av forskarens tankar och bakgrund, medan samhéllsvetenskapen & andra sidan
agnar sig &t en idealistisk kunskapssyn. ldag menar manga att det inte &r s& enkelt. Aven en
naturvetenskaplig forskare fargar sin forskning, dven om det finns “rena” fakta sa gar det inte
att fa fram dem. En manniska maste tolka véarlden pa grundval av sina tidigare kunskaper och
erfarenheter som genom ett filter, detta filter kallas forforstaelse och ar alltsa nagot som alla
forskare har, naturvetare saval som samhallsvetare. (Gilje & Grimen, 1992) Vi menar att
dessa tva synsétt ska ses som motpoler pa en skala och att man som forskare ror sig
nagonstans pa denna skala.

Gilje & Grimen (1992) talar om forforstaelse utifran sprak och begrepp, trosuppfattningar
samt personliga erfarenheter. Forforstaelsen kan vara mer eller mindre uttalad. Exempelvis
finns det saker som tas for givet och inte ens reflekteras 6ver, s.k. "tyst kunskap”. Vad géller
var egen forforstaelse inom sprak och begrepp sa har vi last om genus, makt och
empowerment, men hade ingen aning om ifall vara intervjupersoner kande till dessa begrepp,
och vad de i sa fall lagger in for betydelse i dem. Innan vi startade intervjuerna, forklarade vi
vad vi menar med begreppen. Det visade sig att intervjupersonerna var bekanta med alla tre
begreppen och att de tycktes ha en liknande syn som oss. Detta kan ju visserligen vara en
tolkning som vi gjorde for att den passade oss battre dar och da. De kanske helt enkelt bara
holl med oss och sa det som de trodde forvantades av dem. Trosuppfattningar handlar om
synen pa hur varlden ar uppbyggd, idéer och asikter. Vi hade vissa antaganden innan vi akte
till Sydafrika, for oss ar det till exempel sjalvklart att finns en global patriarkal struktur, detta
ar nagot vi har inforlivat under vuxen alder, inte minst under vara universitetsstudier. FOr oss
ar t ex kvinnors underordning och globala orattvisor nagot som vi tar for givet, detta blir nast
intill en objektiv sanning for oss. | detta avseende ndrmar vi 0ss den
rationalistisk/essentialistiska (Wikstrom, 2008) synen pa verkligheten. Vi menar att det finns
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objektiva sanningar och att allt inte &r en konstruktion. Da vi &r intresserade av att fa
intervjupersonernas syn, stallde vi lite naiva fragor om vad de lade for mening i begreppen,
till exempel om det finns en skillnad mellan mén och kvinnor och vem som har mest mak.
Har har vi vara asikter klara, men vi tog inte intervjupersonernas asikter for givna.

Vara vetenskapsfilosofiska perspektiv dr en kombination av fenomenologi och hermeneutik. |
det fenomenologiska perspektivet vill man aterge manniskors egna tankar och kanslor. Vi vill
inte studera hur varlden faktiskt ser ut, utan hur manniskor i en viss kontext ser pa sin
situation och sin omvarld. I en renodlad fenomenologisk studie aterges intervjupersonernas
tankar ordagrant, det finns en tro pa att det gar att aterge vad méanniskor sager utan
forvanskningar, utan forforstaelse. I denna bemarkelse drar var studie mer at det
hermeneutiska da vi menar att det inte gar att bortse fran forforstaelsen. Inte heller kan man
som forskare lata bli att tolka det man ser och hér (Kvale, 1997).

Var tanke med intervjuerna var att fa reda pa intervjupersonernas upplevelser, hur de tanker
och resonerar, men vi tror inte att det ar mojligt att aterge deras berdattelser i “ren” form, utan
att vara egna tolkningar och forforstaelse fargar redogorelserna. Dessutom har vi ett antal
begrepp att utga ifran, vilket kan sagas vara den mer uttalade delen av var forforstaelse. Utan
forforstaelse ar det inte mojligt att fa reda pa nadgot om varlden. Den &r som ett filter genom
vilket vi betraktar varlden och gor den begriplig. Varlden finns, men vi tolkar och upplever
den pa olika satt. Detta innebéar att man aldrig kan forsta en annan manniska fullt ut, men det
galler att komma sa nara som mojligt utan att utge sig for att ge en objektiv skildring. Vi kan
inte saga: s& har tycker vara intervjupersoner, diaremot; s& hér tolkar vi vad de séger. A andra
sidan ska man inte dverbetona skillnader ménniskor emellan.

Innan vi reste till Sydafrika var vi bekymrade Over det faktum att vi inte hade skaffat
tillrackligt med forforstaelse, vi hade inte hunnit lasa sarskilt mycket om landet.
Forforstaelsen ar ett satt att komma nara. Ju mer man lar sig om ett &mne, ju mer relevanta
fragor kan man stélla (Kvale, 1997). En annan sak som bekymrade oss var att vi, tva vita
universitetsutbildade skulle gora en snabbvisit i méanniskors verklighet, en verklighet som &r
vasensskild fran var. Hur skulle vi, pa sa kort tid, kunna forsta och fa nagot vettigt ur vara
intervjuer? Vara farhagor kom pa skam da vi under intervjuerna insag att det finns sa mycket
som forenar oss, trots att vi inte kan forestélla oss hur det ar att ha levt under apartheid och
hur det &r att standigt oroa sig for hur man ska fa mat pa bordet. Trots dessa vitt skilda
forutsattningar, kénde vi igen oss i mycket som intervjupersonerna berattade. Ingen av dem
var universitetsutbildade, men de anvande begreppen pa liknande sétt som vi och hade ett rikt
ordforrad. Faktum ar att samtliga intervjupersoner beharskade inte bara engelska, utan minst
ett annat sprak forutom sitt modersmal.

4.8 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Fangar fragorna verkligen in det vi vill ha svar pa? Det dr vad validiteten i en kvalitativ studie
handlar om enligt Larsson et al (2005). Olika typer av triangulering kan 6ka bade validiteten
och reliabiliteten. Eftersom vi ar tva personer far vi automatiskt en undersokartriangulering.
Reliabiliteten okar da vi ar tva som intervjuar, observerar, analyserar och transkriberar.
Vidare kan man anvanda sig av metodtriangulering, vilket vi i nagon man har gjort eftersom
vi later intervjumaterialet kompletteras av observationer.

Validiteten kan dock bli ett problem vid observationer, da risken &r stor att man inte uppfattat

saker och ting sasom det verkligen forhaller sig, var det kanske inte bara smaprat som
forskaren lade for stor vikt vid? Det &r ocksa darfor som observationer &r en metod som &r
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svar att anvanda sig av enbart, men som med fordel kan anvandas som komplement till
exempelvis intervjuer (Esaiasson et al, 2004). Har inser vi att med den korta tid som vi fanns
pa plats, med enbart tva veckors vistelse, kan vi omojligt ha fatt forstaelse for alla processer
som pagick runt omkring oss. Det skulle kravas betydligt langre tid for oss pa plats for att
kunna urskilja monster i det sociala samspelet, nagot vi ar medvetna om paverkar validiteten
for var undersokning pa ett negativt satt. Vi vill dock inte helt forringa betydelsen av vara
observationer, da vi faktiskt som utomstaende dels kan se saker pa ett ratt "opaverkat” satt, da
vi inte har hunnit skaffa oss sociala roller och positioner som paverkar oss och dem vi
betraktar i olika riktningar. Samtidigt hade vi ocksa formanen att vara nya personer som de
observerade kunde vanda sig till med fortroenden da de visste att vi snart skulle resa hem
igen.

Generaliserbarhet inom kvalitativ forskning kan vara vanskligt enligt Larsson et al (2005).
Framst handlar det om huruvida begrepp och fenomen som man har studerat gar att applicera
pa andra situationer. Enligt Wikstrom (2008) kan generaliserbarhet innebéra att man jamfor
med andra studier eller liknande fall. | vart fall ar det svart att hitta tidigare studier i &amnet,
varfor det ar svart att uttala sig om generaliserbarhet. Nar det galler vara begrepp sa finns det
dock talrika studier att luta sig tillbaka mot och det kanns inte svart eller konstlat att applicera
begreppen pa empirin vi har samlat in.

4.9 Etiska 6évervaganden och dilemman

Vi har anvant oss av Vetenskapsradets fyra etiska huvudprinciper (Vetenskapsradet, 2008).
Information om de etiska riktlinjerna éverlamnades i ett introduktionsbrev till centret (se
bilaga 2) och vi informerade dven intervjupersonerna i samband med varje intervju om dessa
riktlinjer. Etiska 6vervaganden ar nagot som enligt Kvale (1997) ska genomsyra hela
forskningsarbetet.

Konsekvenserna av undersokningen bor beaktas, menar Larsson et al (2005). Férdelarna med
arbetet ska uppvéga skaderisken for informanterna. Vi menar att vart arbete inte bara ar till
nytta for oss sjalva, utan dven i forlangningen kan komma informanterna till godo, eftersom
medlemmarna i FIF kan anvanda var uppsats som informationskalla i eventuella kommande
projekt.

Att intervjua manniskor i ett fattigt land innebér sarskilda etiska utmaningar. Vi ar tva
universitetsutbildade, vita personer som aker till ett u-land och intervjuar manniskor om deras
vardag, men vi kan knappt forestalla oss vilken kamp deras tillvaro ar. En annan svarighet &r
konfidentialitetskravet. Kayamandi &r en plats dar alla kanner alla, atminstone de som
befinner sig runt centret. Alla kring centret vet vilka vi intervjuade. Aven om vi har
avidentifierat samtliga informanter genom att ge dem fingerade namn, kan personliga fakta
och uttalanden latt identifieras. Manga av de intervjuade stéllde sig fragande till
konfidentialitetskravet och menade att de inte hade nagot att délja. Vi upplevde att flera av de
intervjuade talade valdigt 6ppenhjartigt om sina liv och vadrade asikter om kansliga &mnen
och konflikter. En av de intervjuade, som hade sagt att hon inte forstod varfoér hennes namn
inte skulle sta med, kom till oss efterat och var generad 6ver vad hon hade sagt. Hon kéande att
hon hade pratat for mycket. Vi forsékrade henne att hon inte behdévde vara orolig och att ingen
skulle kunna kanna igen hennes uttalanden.

Dessa faktorer ar nagot vi maste ha i beaktande nar vi redogor for den insamlade empirin.
Hela tiden maste vi tanka pa risken att ndgon kan bli igenkand. For att ytterligare forsvara
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identifieringen av informanterna har vi blandat de fingerade namnen sa att uttalanden fran en
och samma informant kan se ut att komma fran olika personer.

Det ar dock inte sakert att informanterna éver huvud taget far chansen att lasa var uppsats,
eftersom vi pga. tidsbrist &r osakra pd om vi hinner dversitta den till engelska. Detta har vi
informerat vara informanter om. Vi talade om att uppsatsen inte kommer att publiceras, men
att den kommer att lasas av studenter och larare pa var institution samt av
studiecirkeldeltagarna fran FIF.

Ett etiskt dilemma som Kvale (1997) tar upp ar det faktum att vi utger oss for att aterge
intervjupersonernas egna perspektiv, samtidigt som vi tar oss ratten att tolka det de sager. Ett
satt att undkomma detta dilemma &r att lIata intervjupersonerna lasa igenom vara redogorelser
och tolkningar, bade for att lata dem kontrollera att deras utsagor har atergetts pa ett korrekt
satt da det galler direkta citat, men ocksa att de far kommentera var tolkning av deras ord.
Detta later sig inte sa enkelt goras i var studie, dels pga. avstandet, dels eftersom vi av
tidsbristskal valde att skriva pa svenska.
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5. TEORETISK REFERENSRAM

Innan vi akte ned till Sydafrika tankte vi oss att mojligheten att driva ett eget foretag som man
kan forsorja sig pa rimligtvis borde vara starkande for individen. Dock ville vi fa
mikroféretagarnas egna synpunkter och tankar kring detta och pa vilket satt sjilva
foretagandet kan bidra till empowerment. Vi hade tanken att fran borjan intervjua bade méan
och kvinnor for att se om deras berattelser eventuellt skiljer sig at och i sa fall hur. Att
applicera genusbegreppet blev nast intill oundvikligt da det &r annu en diskriminerande faktor,
utover att vara svart och fattig, dessutom kvinna. For oss kanns det svart att Gverhuvudtaget
tala om empowerment utan att tala om genus. Ingen verklig frigorelse kan ske om inte
konsrollerna uppluckras. Likval ar begreppet makt starkt sammankopplat med empowerment.
Genom att anvanda maktbegreppet far vi en bredare forstaelse for materialet och de
strukturella maktforhallandena tydliggors, bade globalt och inom Sydafrika, samt ned pa
mikroniva. Nedan kommer vi att redogora for olika definitioner av de tre begreppen utifran
olika teoretiska utgangspunkter, och avslutningsvis redovisar vi hur vi tolkar och anvander
begreppen i uppsatsen.

5.1 Empowerment

Nadia Kabeer (2001) definierar empowerment som en forandringsprocess, dar personer som
saknar makt tillagnar sig mer makt. For att bli “empowered” maste man forst vara
"disempowered”. Empowerment handlar om férmagan att vélja, inte i den nyliberala
betydelsen av ordet, utan snarare nér det galler viktiga livsval. "Empowerment thus refers to
the expansion in people’s ability to make strategic life choices in a context where this ability
was previously denied to them” (Kabeer 2001, s.19).

Tre begrepp hanger intimt samman med empowerment och formagan att valja: resurser,
handling och astadkommanden. Resurser har bade manskliga (kunskaper, utbildning,
kreativitet), materiella (land, kapital, redskap) och sociala (relationer, néatverk) aspekter. Hur
resurserna fordelas och vem som har makt att fordela dem ar naturligtvis centralt.
Empowerment handlar inte bara om hur mycket resurser manniskor tilldelas, utan ocksa pa
vilket satt de far tillgang till dessa resurser. Exploatering eller véardighet och stolthet? Det ar
med andra ord inte bara resurserna i sig som ar viktigt i sammanhanget.

Empowerment kan forstas pa tre olika nivaer: individuell, institutionell och strukturell niva.
Den individuella nivan ber6r individers och gruppers sjalvuppfattning, identitet och tro pa sin
egen férmaga. Den institutionella nivan handlar om regler och relationer inom bade
mellanmanskliga, sociala, ekonomiska och politiska aspekter av livet. Slutligen handlar den
strukturella nivan om makt och resurser och hur de ar fordelade i samhallet i stort. For att
forandringsprocesser ska leda till empowerment maste forandring ske pa alla dessa tre nivaer,
fran den individuella till den strukturella nivan (Kabeer, 2001).

Freire (1972) har en existentialistisk syn pa manniskan och hennes frigorelse. Han talar om
maéanniskans ontologiska kallelse, som innebdr att handla och leva i enlighet med sina egna
intentioner. Hans ordval kanske kan uppfattas som omoderna; han talar om fortryck och
frigorelse, inte maktstrukturer och empowerment. Han utgick fran 60-talets Brasilien, ett land
med stor fattigdom och enorma klasskillnader, men hans idéer ar tidlésa och kan appliceras
aven i andra tider och pa andra platser.

Fortryck, att utéva makt Gver en annan manniska, star i strid mot manniskans ontologiska
kallelse och hindrar darmed oss att vara hela manniskor. Fortryck och orattvisor innebér en
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situation som darmed &r avhumaniserande, bade for den som fortrycks och den som
fortrycker. Fortryckta manniskor kan i vissa fall sjalva bli fortryckare. De identifierar sig med
hérskarklassen eftersom de har internaliserat fortrycket och vill bli som dem. Hatet mot
fortryckarna och viljan att bli som dem &r en dubbelhet, som kommer till uttryck i det vald
som utdvas mot de egna (Freire, 1972).

Enda végen till humanisering, for bada parter, ar samarbete. Bada parter maste se situationen
som den &r for att en forandring ska vara mojlig, vilket ar en smartsam process. ”Solidaritet
kraver att man forsatter sig i deras situation med vilka man &r solidarisk; det &r en fraga om
radikal hallning.”(Freire, 1972, s.45). Den konkreta, fortryckande situationen maste givetvis
ocksa forandras. Det handlar om att kritiskt bemota verkligheten och att handla for att
forandra den. De ur den hérskande klassen som star pa folkets sida ar ofta skadade av
fortryckarens sétt att tdnka, och saknar verklig tillit till folket. De tror inte att folket &r kapabla
att sjalva forandra sin situation, utan tror att det ar de sjalva som maste vara ledare i
forandringsprocessen. Det &r absolut nédvandigt att i forandringsarbetet utga fran folket, deras
onskemal och behov, annars ersétter man bara ett fortryck med ett annat, aven om
intentionerna kanske var goda fran bérjan. Méanniskor maste sjalva delta i skapandet av sin
egen befrielse. (ibid.)

Dialogen &r enligt Freire en existentiell nédvéndighet. Det ar genom att benamna vérlden som
maéanniskan kan forandra den, och bendmnandet sker alltid i dialog med andra. Sann dialog
sker i ett mote och ett utbyte mellan ménniskor, och inte genom att en person talar om fér en
annan hur saker och ting ar (Freire, 1972).

Ett liknande resonemang for Hedin et al (2006) da de menar att brukaren sjalv har
definitionsrétten i allt som ror henne/honom och all form av paternalism skall undvikas.
Fokus ligger inte heller enligt dem enbart pa malet utan vagen dit anses vara minst lika viktig.
Att 6ka medvetandegraden, ha brukarledd verksamhet och genom att utéva en icke
fortryckande praktik kan manniskor utifran sina egna utgangspunkter 6ka
sjalvbestdammanderétten och kontrollen ver sina liv. Perspektivet &r salutogent och fokus ar
pa manniskors egna resurser, men som ibland méts av hinder pa olika nivaer i samhéllet som
gor att manniskor inte kan nyttja sina resurser till fullo. Férhindren kan ligga pa individniva,
sasom exempelvis daligt sjalvfortroende, men dven pa gruppniva i relation till andra grupper
eller organisationer. Slutligen kan det finnas hinder ocksa pa samhallsniva, institutionella
sadana. Foljande citat illustrerar en definition liknande Kabeers ovan “En process i vilken
individer, grupper eller lokalsamhallen kan fa storre kontroll och bestammanderatt Gver sina
liv” (Forsberg & Starrin i Hedin et al .24, 2006).

5.2 Makt

Ordet makt framstar som ett svardefinierat och mangfacetterat begrepp. Weber (i Hedin et al,
2006) ger sin definition av makt foljande betydelse; “en méjlighet att fa igenom sin vilja i en
social relation trots motstand, oavsett vad denna majlighet beror pa”. Denna definition bygger
alltsa pa en konflikt mellan tva eller flera parter som de inblandade & medvetna om. Gaventa
(i Hedin et al, 2006) diskuterar makt i termer av medvetandegrad, dar den forsta dimensionen
innebdr att ménniskor & omedvetna om att de &r utsatta fér maktutévning och darmed
passiva. Vissa maktiga grupper har har legitimerat sitt maktutovande via myter, sprakbruk,
symboler och ideologier som uppratthalls utan konfrontation. Nésta dimension innebér att en
viss medvetenhet finns om fortrycket, men upplevelsen om majligheterna att fa till stand en
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forandring ar svag. Slutligen talar han om ytterligare en dimension dar han ndrmar sig Weber,
har &r en 6ppen konflikt radande mellan parterna som ar medvetna om situationen.

Det finns enligt Kabeer (2001) tva sidor av makt: en positiv sida; méanniskors méjlighet att
bestdmma 6ver sina egna liv, och en negativ sida; att utdva makt over andra och kringskara
deras valmojligheter.

Oavsett hur man véljer att se pa makt ar det viktigt att se vilka forutsattningar de olika
parterna har for att kunna genomféra sin kamp om resurserna. Hedin et al (2006) talar om fyra
olika typer av maktresurser:

1. Fysisk och psykisk kraft, energi.
2. Individuella resurser; kunskap, erfarenheter och fardigheter.
3. Gruppens makt — nar individer sluter sig samman och kdmpar for att nd gemensamma mal.

4. Institutionell makt — bade formell, d v s lagar och myndigheter, och informell makt som &r
kopplad till sociala strukturer.

Denna uppdelning av potentiella maktresurser pa individniva, gruppniva och strukturell niva
gor att begreppet makt blir mojligt att analysera pa ett mer komplext sétt, bade som en process
samt i form av relationer mellan olika parter. En forstarkning av méanniskors egna
maktresurser dr bade mal och medel i empowermentprocessen. Detta kan ske via en dkning av
individens egna maktresurser, men dven via systemforandringar pa bade formell och informell
institutionell niva (Hedin et al, 2006).

Makt ar enligt Kabeer (2001) formagan att valja. Darmed hor fattigdom och maktléshet ihop;
da man inte har resurserna att tillgodose sina mest grundlaggande behov blir det omajligt att
gora meningsfulla val. Hur kan man da mata makt? Ett satt ar att studera resultaten av
manniskors val. Kabeer studerar kvinnors makt i férhallande till man, och konstaterar att det
finns atskilliga problem nar det géller att méata kvinnors makt. Ett sadant problem &r: hur kan
man avgora om olikheter i resultat, achievements, beror pa ojamlika maktvillkor? Ett satt att
komma undan detta problem &r att endast titta pa de grundlaggande livsvillkoren, sasom hélsa
och livslangd. Detta kan dock vara missvisande, eftersom ojamlikhet i grundlaggande
livsvillkor oftast &r som stérst i fattiga omraden. Darmed missar man ojamlika
maktforhallanden i mer valmaende samhallen. Dessutom ser man inte ojamlikheter i andra &n
de mest grundldggande aspekterna, nér det galler den rena 6verlevnaden. Makt reduceras
dérmed till att handla om materiella resurser. Risken med att forsoka méta annat &n
uppfyllandet av basbehov &r att det uppstar en undersokar-bias: att definitionen pa viktiga
astadkommanden séger mer om undersokarnas egna varderingar an om de undersokta
kvinnornas (ibid.).

Det vésentliga ar enligt Kabeer (2001) inte vilka val manniskor gor, utan vilka valmdéjligheter
som star till buds. Ett problem &r att kvinnor ibland sjalva gor val som ar destruktiva for dem
sjdlva och andra kvinnor. Hon tar som exempel kvinnlig kdnsstympning, vanvard av
flickebarn, valet att foda alltfor manga barn i stravan efter att fa s manga séner som majligt
etc. Manga kvinnor &r sjalva drivande i att fora dessa idéer och praktiker vidare, sedvanjor
som ger kvinnor en lagre status och kringskar deras mojligheter att vélja. De gor egna val som
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ar till nackdel for dem sjalva, och kan darmed sdgas ha internaliserat de varderingar som ger
kvinnor ett lagre varde.

Makt utdvas saledes inte bara genom tvang och konflikt, utan ocksa genom samtycke och
anpassning (ibid.).

Resonemanget om valmojligheter handlar darmed inte bara om vilka valmajligheter som
faktiskt finns, utan vilka valmojligheter en individ anser sig ha. Kabeer (2001) refererar till
Bourdieu och begreppet doxa, som innebér en kulturell diskurs som inte ifrdgasatts, som tas
for given och inte reflekteras dver. Forst nar andra mojligheter, alternativa sétt att tdnka, blir
tillgangliga for manniskor, kan doxa dverga i ett mer kritiskt medvetande. Méanniskor ser sig
sjalva sa att saga utifran, med en kritisk och ifragasattande blick.

Detta resonemang kan jamforas med Freires tal om frihet som ménniskans livsode, det som
gor henne fullkomlig. Men frihet &r ndgot som maste erdvras och kampas for. Fortryckta
maéanniskor &r enligt Freire manipulerade, de har gjort fortryckarnas tankar till sina i den
kulturella invasion som han bendmner denna fortryckets internalisering. Freire talar om
revolution, men all férandring maste starta pa ett inre plan. Forst nar manniskor borjar
reflektera och kritiskt ifrdgasatta den radande ordningen, och férsta dess orsaker, kan en
forandringsprocess starta (Freire, 1972).

5.3 Genus

Begreppet genus kan forstas som ett samlingsbegrepp inom den moderna konsforskningen.
Historikern Yvonne Hirdman introducerade begreppet for ca tjugo ar sedan och hon talar om
genussystemets tva principer. Den forsta ar isarhallningens princip och den andra doper hon
till den manliga normens primat. | praktiken innebar detta att de bada konen verkar inom olika
sférer samt att de anses vara innehavare av olika egenskaper, dar de manliga egenskaperna ges
en dverordnad maktposition (Gemzoe, 2005).

Fanny Ambjornsson (2003) talar ocksa om ett meningssystem med tva kategorier, manligt och
kvinnligt, som ar kopplat till makt och dar vi alla placeras pa ett eller annat sétt. Bade mén
och kvinnor maste forhalla sig till de radande genusstrukturerna och den heteronormativa
ordningen. Hon menar vidare att genus ar nagot som inte ar biologiskt betingat utan kulturellt
skapat och darmed foranderligt. Méanniskor skapar sig sjalv via upprepade handlingar, det vill
sdga man gor genus, sett ur ett poststrukturalistiskt perspektiv som Ambjérnsson anser sig
tillhdra. Ett annat begrepp som hon ndmner &r heteronormativitet, som innebdr att ett visst liv,
I&s en viss sorts heterosexuell parrelation, & normen. Detta genomsyras pa flera nivaer i
samhallet sasom i lagar, strukturer, relationer och handlingar, heterosexualiteten utmalas som
det ratta och lyckade livsvalet (ibid.).

Det finns dven hierarkier mellan man, i form av klass, etnicitet, sexualitet osv. Maskulinitet
ar, liksom femininitet, en del av genussystemet. Man kan enligt Connell (2003) inte tala om
en maskulinitet. Det finns daremot en hegemonisk maskulinitet, som alla méan tvingas férhalla
sig till pa ett eller annat satt. De kan forsoka leva upp till den, protestera mot den, forkasta den
helt, men det gar inte att vara oberérd. Denna hegemoni innebér inte bara méns 6verordning i
forhallande till kvinnor, utan ocksa ett system av dominans och underordning mellan olika
grupper av man. Connell menar att vald och underkuvande inte behovs da hierarkin betraktas
som legitim. Enligt honom &r manlig valdsutovning, sasom kvinnomisshandel, ett tecken pa
en kris i genusstrukturerna (ibid.).
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McFadden (2001) gar till angrepp mot de afrikanska och europeiska forskare som héavdar att
genus och feminism &r vasterlandska begrepp som inte kan appliceras pa den afrikanska
kontinenten. Véasterlandska forskare konstruerar darmed Afrika, och i synnerhet afrikanska
kvinnor, som exotiska “andra” vars kultur &r intressant for dem att studera och vasentlig att
bevara intakt. Konsekvensen av detta synsétt blir att afrikanska kvinnor inte kan vara
feminister, och darmed, i den ordrda kulturens namn, inte tillerk&nns samma réattigheter som
vasterlandska kvinnor har kampat for och vunnit. Synen pa genus, patriarkat och feminism
som vésterlandska begrepp finns enligt McFadden framst hos vita, europeiska feministiska
forskare, men dven hos svarta afrikanska man, som inte vill dela med sig av makten till
kvinnorna. Liknande uppfattningar finns &ven hos en del afrikanska feministiska forskare,
som en protest mot den vasterlandska hegemonin. Om asikten att traditionella seder och idéer
ar varda att bevaras, dven om de innebar att kvinnors och flickors ménskliga rattigheter
kranks, skriver McFadden:

“Well, my position is that that is total hogwash. Such people do not

have to live under these so-called ‘appropriate’ customs and if they did
they would change them as they did when such backwardness prevailed

in Europe. Why is it culturally appropriate for African women to be treated
as less than human; for inhuman and barbaric patriarchal practices to

be perpetuated because it applies to Black women? If white women love
these customs so much, why don’t they re-invent them in their European
societies and enjoy them there instead of bothering us with their nonsense
about ‘preserving our authentic cultures’.

Most African women, given the choice, would opt for a modern, dignified
life, with education for themselves and their children, with tap

water and a school in close proximity; with choices on what contraceptives
to use and how many children to have; with electricity and a safe,
aesthetically pleasing home to live in, and with the right to be an autonomous
individuals who can relate to other humans through systems

and choices which fulfil them as persons and as part of their communities.”
(McFadden 2001, s.69)

5.4 Var begreppsliga referensram

Liksom McFadden menar vi att det finns en global diskriminering och fortryck av kvinnor,
och att fragor om genus och feminism kan appliceras éverallt. Kvinnors liv och
valmojligheter begransas i varierande grad dver hela vérlden, det &r bara uttrycken som skiljer
sig at men principerna dar desamma. Vi har inte mycket till 6vers fér den extrema
postmodernism och kulturrelativism som menar att det & omojligt att, exempelvis som
vasterlandsk forskare, applicera genusbegreppet pa frammande kulturer. Var 6vertygelse &r att
det finns mer som forenar oss manniskor &n som skiljer oss at; kulturella skillnader &r enbart
detaljer. Vidare menar vi att det patriarkala fortrycket ar en faktiskt existerande realitet, inte
en postmodern konstruktion. Att vi alla lever under det “heteronormativa trycket” dr nagot
som vi ocksa instammer i till fullo. Detta menar vi i sin tur kan forsvara fér manniskor som
vill bryta sig ur de snava ramar som lamnats inom heteronormativiteten och kan saledes
forsvara empowermentprocesser.

Empowerment innebér enligt vart satt att se det att verklig férandring endast &r majligt om de
som berdrs av forandringen ar delaktiga. Empowerment handlar om att bestamma dver sitt
eget liv, varfor verklig empowerment maste komma underifran. Detta ar en utmaning nar det
galler allt socialt arbete, inte minst nar det géller bistand.

Nar det galler maktbegreppet ansluter vi oss till Hedin et al och framforallt deras syn pa makt
utifran flera nivaer, individuell- grupp- och strukturell niva. Detta innebér i sin tur att vi
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lagger storre vikt vid det som Kabeer kallar den positiva aspekten av makt. Det handlar om
individens formaga att vélja och paverka sitt liv och aktivt delta i samhallet. Denna
maktaspekt dr var huvudfokus, men det innebér inte att vi blundar for de mer negativa
aspekterna av makt, sdsom fortryck och strukturell makt, som kan utg6ra hinder for frigorelse.

5.5 Uppsatsens fortsatta disposition

Vi inleder undersokningens andra del med ett kapitel som behandlar vart resultat och var
analys. Forst ger vi en kort beskrivning av informanterna, och har darefter delat in materialet i
olika rubriker som vi anser speglar intervju — och observationsmaterialet. D& vara teman i
intervjuguiden ar genus, makt och empowerment kan det tyckas vara logiskt att presentera
materialet utifran denna uppdelning. Dock fann vi att detta inte lat sig goras sa latt da dessa
teman ar sammanflatade. Darfor kommer det att ske en viss dverlappning, exempelvis da vi
stallde fragor om makt hande det att informanten kom in pa ett annat amne. Vi varvar vidare
citat fran olika informanter, for att framhalla de olika temana snarare &n de olika personerna.
Efter presentationen gar vi in pa djupet hos vara informanter och analyserar
mikroféretagandets betydelse for dem som individer. Déarefter vidgar vi perspektivet fran
individen till organisationsniva dar vi gor en analys av materialet utifran organisationens roll i
empowermentprocessen samt mojligheter till inflytande. | ett eget avsnitt behandlas
genusaspekterna och slutligen later vi informanterna delge oss sina framtidsvisioner.

Dérefter behandlas undersékningens slutsatser i kapitel 7. Avslutningsvis for vi en diskussion
kring vara slutsatser samt ger forslag till vidare forskning i kapitel 8.
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6. RESULTAT OCH ANALYS

Vara informanter kommer fran enkla forhallanden och ekonomin &r det kanske storsta hindret
pa deras vag mot sjalvforverkligande. De har stora resurser i form av erfarenhet, mental styrka
och fardigheter. De har startat sina foretag pa egen hand, utan hjalp av organisationen. GSDT
underlattar mikroféretagande genom att upplata lokaler och erbjuda en kurs i
mikroforetagande. Nar det galler empowerment pa strukturell niva, upplever informanterna i
stor utstrackning att mojligheterna till inflytande &r begransade. Daremot anser merparten av
dem att kvinnor och man har lika stora mojligheter, och flera anser till och med att kvinnor
har mer makt &n méan, bade i den privata och i den offentliga sfaren. De tecknar ocksa en
overvagande positiv bild av framtiden, bade for sin privata del, for Kayamandi och for hela
landet. De har alla stora planer och visioner infor framtiden och vill expandera bade for sin
egen skull och for att kunna hjalpa andra.

6.1 Informanterna

Vi har intervjuat totalt fem personer, varav tre kvinnor och tva man som alla driver
mikroforetag. De driver sina foretag inom skilda omraden sasom inom restaurangbranschen
och turistnédringen i form av bland annat skradderi, home-stay och catering.
Intervjupersonernas aldrar varierar fran 27 till 63 ar. De har tidigare arbetat inom vitt skilda
verksamheter innan de startade sina egna foretag och utbildningsnivan varierar bland
informanterna. En av informanterna har inte gatt i skolan, medan de 6vriga har mellan sju och
12 ars skolgang. Aven bakgrunderna skiljer sig at; endast en av intervjupersonerna ar fodd
och uppvéxt i Kayamandi, de évriga kommer fran olika delar av Sydafrika. Detta tror vi
speglar Kayamandis befolkning bra, eftersom Kayamandi ar en kakstad med ett stort inflode
av folk utifran. Vi gor dock inget ansprak pa att de &r representativa for Kayamandi som
helhet, men det faktum att de har varierande kan, aldrar och bakgrunder hoppas vi dnda ger en
bredare bild. Flera av informanterna beskriver utforligt sin bakgrund och sina liv, dessa
beskrivningar &r ofta praglade av fattigdom:

“I grew up in a very poor family, but in that poor family, there was love.” Rose

“I’m the one who never gives up, you know. | had the time, when my husband passed away,
oh I was struggling a lot. And I had this girl who must go to school every day, and | got to
give her money and then sometimes | gave her my last money, and then | say something to
her: you know maybe, I don’t know what we’re going to eat tonight, but the Lord is going to
provide for us. I’m always hoping for that. I’m always hoping he’s there for us. And then
sometimes you just see, there’s bread, there’s tea, and then we just eat, bread and tea, you
see.”” Patricia

“I’ve been living in the house opposite. It was only a 2-room house, so when I had my... 2-3
children, it was difficult, because there’s no spare room for them to go and sleep. So they
were all sleeping on the floor, | had a mattress, and then they sleep on the floor, and then me
and my husband, we sleep in the bed, and it wasn’t quite a big bed like this, it was a smaller
one. But we had to make ends meet because we can’t get a house anywhere. So we were
staying there and then in 1984 | got this house. But it was not big like this, it was just a 3-
room, so it was better than the 2-room. And then it had electricity also, that one didn’t have
electricity.” Valerie
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6.2 Att starta eget — en vag till frigorelse?

Stolthet och sjéalvstandighet &r ord som kommer upp under samtliga intervjuerna nar
intervjupersonerna berattar om sina féretag. Samtliga intervjupersoner startade sina féretag
helt pa egen hand, utan vare sig finansiellt eller annat stod fran GSDT. Rose blev dnka redan
vid 35 ars alder. Hon beréattar om det harda arbetet som kravts for att na dit hon &r idag:

““So that’s when he died, I said I’m on my own, I’'m looking at myself now, where | am you
know, ten years back you know, and | said to myself, /.../ I’ll make it. By working hard, by
working three times the shift and everything, trying to make it up you know, but | said to
myself I’m proud of it, you know...”

Liknande tankegangar kannetecknar Franks historia, dar han insag att det skulle kréavas en hel
del uppoffringar for att driva en egen rorelse. .....And then | decide, now let me start my
thing, but it is gonna be slowly, I am going to sacrifice, | am not gonna earn wages, but one
day | am gonna be somewhere”.

Han kanner dock att det ar vart uppoffringarna genom att i féretaget ar det han sjalv som far
skorda frukten av sitt eget slit, inte andra: ....”’| want to play with ideas and make different
things...and then by the end of the day, the people that | work for, they get credit for it by the
end of the day, that is the thing, yeah.....”” Sa fér honom betyder det mycket att ha sitt eget
foretag efter ca 30 ars arbete for andra.

Patricia startade sitt forsta foretag strax efter det att hon blivit &nka. For henne var
foretagandet ett satt att komma hemifran och traffa folk, en bot fran ensamheten. Hon ar den
aldsta av informanterna, 63 ar, men hennes magra pension racker inte langt. Hennes beréttelse
vittnar om stor initiativkraft, och hur viktigt det &r att inte drabbas av hoppldshet utan att
kampa vidare for att klara sin forsorjning:

*“...when you want to make ends meet in your home, you go and look for something, you don’t
just sit there! And then think, maybe the job is going to come to you. No, you must go and
make means!”

So you are doing all this kind of craft?

“Yes, I’m doing all the kinds of craft, | can learn from the people, you see. And then now |
enjoy it. I can’t now even sit at home; it’s getting so lonely when I’m sitting. Maybe the
daughter is not here, and then I’m all by myself and then | thought, ah, let me go and sit there.
Every day I’m there. Every day, from Monday to Friday. And then Saturday, I’ve got to clean
the house and do my washings and all that, and then on Sunday I go to church.”

So you have two businesses that you run all by yourself?

“Yeah, I’m running them all by myself, without any help from anybody, and I’m just going
stronger and stronger and stronger/.../”’I’m this old but I’m going strong, and doing the
things, you see. You mustn’t just sit there and think maybe the things are going to come to
you.”

Hon beskriver ocksa de storsta svarigheterna med att driva sina tre foretag:
“Jurgen (styrelserepresentant fran GSDT, forfattarnas anm.) knows me. | just say, | don’t

care. Because, | told him the other day, I’m not going to be a window dressing for you.”
You told him?
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“Yeah, | told him. Because you wanted us to be window dressing, and then you want all the
tourists to come and see, then... as if, maybe, everything is going alright. 1t’s not going
alright Jirgen, we get a lot of struggle, we have no husbands...”

“And that’s another thing | want empowerment about, to make my business, to be able to...”
To be sustainable?
““To be sustainable, yes.”

Makt och empowerment handlar om att kunna vélja, men for att ha valmojligheter kravs det
att de grundlaggande behoven ar uppfyllda. Annars blir tillvaron bara en kamp for férsérjning
och det blir inte fruktbart att tala om valfrihet. Materiell fattigdom ar alltsa ett hinder for
empowermentprocessen (Kabeer, 2001). Det ar just det som Patricia talar om nar hon sdger att
hon végrar vara skyltdocka™ at organisationen for att visa upp ett snyggt ansikte utat, nar
ekonomin i sjalva verket inte alls gar ihop for hennes sma foretag.

Aven en annan av vara informanter ger uttryck for hur svart det &r att fa sitt foretag
ekonomiskt stabilt:

.1t is growing slow capitalwise, sometimes you have to buy raw material/..../ and then you
have to rent here and you have to maintain your hours, you have to buy electrics....and then
always stay there....”” John

Empowerment handlar om att ta kontrollen 6ver sitt eget liv och anvanda sina resurser pa det
satt man sjalv vill. Manniskor kan, enligt Hedin et al (2006), mota pa olika typer av
svarigheter vilket hindrar dem fran att utnyttja sina resurser. Fattigdom &r ett sadant hinder.
Vara intervjupersoner &r alla manniskor med stora resurser i form av fantasi, kreativitet och
handlingskraft, de har alla olika kompetenser, men det som hindrar dem fran att uppna sina
mal &r brist pa pengar:

*“...there’s a lot of people here in Kayamandi who are struggling, like as | told you before
that, really we are struggling about money. The main problem that we have here is about
money, you see, you have a vision, you have the experience to do a job, you have a lot of ideas
how you are going to start your business, but the problem is going to be the capital.”” Valerie

John har hallit pa med hantverk i hela sitt liv och han &r radd att hans kunskap ska dé med
honom och vill d&rfér lara upp unga:

] want to teach the youngsters, because | got experience of this work and I can teach them
very well, but | don’t want when | die, | die with my knowledge.”

Frank berattar, nar vi fragar vad det betyder for honom att driva sitt eget foretag, att det ar
roligt men samtidigt hart arbete. Han menar ocksa att restaurangen inte bara ar betydelsefull
for honom personligen, utan for Kayamandi:

“It means a lot, like | said earlier it’s very hard work, and a lot of people are supporting me
and say | must keep /.../ go for it, because it’s a great idea, most especially for the township,
and it’s also with the nice view, and it’s very rare to find something like this in the townships,
you know, and that was also my main focus, to do something different in the township,
because in the townships you’ll find spaza shops, you’ll find shebeens very dominating. You’ll
find also like taxi rent, informal food settlements, something like that... so | said, why don’t we
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introduce wine in the township, introduce food, where you can sit down and eat, bring your
family if it’s possible /.../ so I’m enjoying myself here, a lot. /.../ | have to be here, let’s say
from 10 till 12 in the evening, you know. So it’s also hurting me on the other side, I’m not
really with my family; I only have one day with my family.”

Kabeer (2001) namner att verklig empowerment maste ske pa bade individuell, institutionell
och strukturell niva samtidigt. Mikroféretagande kan vara utvecklande, dels for den enskilda
individen, men aven fungera frigérande for samhallet, som Frank ger uttryck for ovan da han
aven har sin communitys bésta for 6gonen. Han uttrycker en stark vilja och ett mal att
forbattra kakstadens daliga rykte. Vi menar att detta kan vara starkande for alla som bor i
Kayamandi da det kan bidra till en kénsla av stolthet for sitt omrade. Frank har tagit som sin
informella uppgift att ta hand om volontarer och &ven var grupp. Han anordnade diverse
evenemang pa restaurangen, till exempel en valkomstmiddag med underhallning. Vi kande
oss alltid valdigt valkomna och upplevde att han tog sig an oss och fanns dar for fragor, mat
och service av allehanda slag. Detta ar nagot som vi uppfattade som
marknadsforingsstrategier for att fa manniskor att kanna sig valkomna och att trivas i
Kayamandi.

Valerie beskriver kanslan av att fa utdva sin passion, trots de ekonomiska svarigheter som hon
stélls infor:

*“I was working before, in four different places. The one it was a winery, | decided to quit
there /.../ And then | said it’s better to go to the sewing training, because my passion is in
sewing. I like sewing, and even now, it’s just like a hobby to me. | enjoy every moment, even if
| fall asleep and someone comes and knocks in my house and says; ‘Valerie, can you please
come and help me with this thing?” | just wake up and I don’t ask any question, because I like
sewing, really. So, | started my business at home.”

By yourself?

“Yes. From there | said to myself, oh my God, | don’t have enough money to buy the products
and to help my business to grow. And now I must borrow money from my husband, I must use
the money from my house to buy some material and start.”

Vi kan har dra paralleller till Freire (1972) som talar om manniskans ontologiska kallelse. Att
félja densamma innebér att man som ménniska gor det man innerst inne vill och anvander
sina resurser optimalt, sjalvforverkligande om man sa vill. Har kan vi se att flera informanter
vagar folja sin innersta drivkraft trots manga yttre svarigheter.

“You know, since | was working, for the first time when | started my job, | was working at a
winery. And | noticed that | make a lot of money — for other persons. And | don’t even like this
job. And I don’t even like to be dependent, you see, really | don’t like to be dependent. I like to
be my own boss.”” Rose

Hedin et al (2006) menar att empowerment &r en process dar det inte &r malet som &r det
viktiga, utan vagen dit. Kabeer (2001) anser att empowerment delvis handlar om hur
resurserna ar fordelade i ett samhalle, men dven hur manniskor far tillgang till resurserna.
Aven om du som anstilld har en inkomst innebir det att du jobbar for ndgon annan och
darmed inte &r helt sjalvstandig. Trots att mikroforetagarna har knappa ekonomiska resurser
sa har de anda en kansla av vérdighet och sjalvbestammande. Pengar ar viktigt, men
empowerment och makt rymmer sa mycket mer an bara ekonomiska resurser. Det finns
manga olika typer av resurser, bade manskliga, materiella och sociala (Kabeer, 2001). Det
salutogena perspektivet fokuserar pa de resurser manniskor faktiskt har (Hedin et al, 2006).
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Pengar ar nagot som vara informanter lider stor brist pa, men daremot ser de manga andra
mojligheter och gor sitt basta for att ta tillvara pa dessa.

“I’m still struggling to have money but | just said ok, | need money, but I mustn’t just put
money in front of my eyes, | must focus on the opportunities, you see. Yes, | do need money,
but first I need the opportunities, I must find and do the research as much as | can...” Patricia

“I’ve learned also in the MBA that, you know, with education, you always learn something.
And you must never run away from the education that is what I learn in my life that...I’m
always going, if there’s education | go because | know, I’m going to pick up something that |
did not have.”” Rose

Sammantaget ser vi att mikroforetagandet pa flera satt kan vara en kalla till 6kad
sjalvstandighet. Det finns atskilliga hinder, framst ekonomiska, men informanterna for en
pagaende kamp for att dvervinna dessa. Empowerment &r en standigt pagaende process och
inte ett statiskt tillstand och att ha sin egen rérelse inspirerar manga av informanterna att
kampa vidare. Trots de ekonomiska svarigheterna lockar friheten att fa bestamma sjélv och
utéva det man brinner for, detta far informanterna att standigt soka nya alternativ och vagar.

6.3 Organisationens betydelse

Organisationen tycks inte ha haft en avgorande betydelse for nagon av intervjupersonerna nar
det galler foretagen, utan de har startat sina foretag utan organisationens hjalp. Daremot
erbjuder organisationen en kurs i mikroféretagande, samt tillhandahaller lokaler till en
overkomlig hyra i Ikhaya Trust Centre. Samtliga foretagarna har atminstone paborjat kursen i
mikroforetagande som centret erbjuder, &ven om flera inte har slutfért den. Omdémena om
kursen har 6verlag varit positiva bland informanterna. De anser ocksa att organisationen har
bidragit med en hel del fér Kayamandi.

“The Ikhaya Trust, it’s good to work around, because they’re also on the other side doing
very good things like, they have school project, /.../ the education programs, the after-care
which is very good for the community, /.../ also the music projects, you know, things that we
didn’t really have in the community, and now we are busy trying to get the amphi-theatre to
be nice and fixed, so that we can have shows in the evening, in the winter, anytime you know
because I’m very... | like to organize things, so that people can enjoy themselves.” Frank

Patricia menar att organisationen inte har betytt nagonting for henne. Hon ar missnojd med att
hon och flera av de andra smaforetagarna inte far nagot ekonomiskt stod fran centret:

And you don’t think the organization and the trust have been of so much help for you because
you started your business anyway?

“Yeah, | started without them. Even the others, they started their businesses without them,
with their own money, and we didn’t even get a sponsor from town.”

You didn’t even get any financial help?

“Nothing, nothing at all.”

I think it doesn’t mean a thing to me, because we don’t even get help from them. They don’t

give us anything. They just say, ‘you must go on working, then you must expose yourselves to
the public’, and all that. But when you’ve got nothing...”
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Ovan 4r aterigen ett exempel pa att utan materiella resurser ar det svart att tala om
empowerment. Det kréavs att basbehoven ar uppfyllda och att det finns pengar att investera.
Patricia dr trots detta positiv till kursen i mikroféretagande, som hon ndmner spontant, utan att
vi fragar henne. Hon anser att hon har lart sig mycket pa kursen. Valerie anser ocksa att
kursen har varit betydelsefull for hennes foretag:

“Then, after 4 months, they told us that ok, there is a training course for businesses, the micro
MBA. | decided to go there. It’s where | learned a lot, it’s where | started to know how | was
going wrong.”

Valerie tycker, till skillnad fran Patricia, att pengar inte & ndgot som organisationen bor bidra
med, aven om hon liksom de andra har haft stora ekonomiska svarigheter:

*“...the reason why there was this Trust Centre is to help people of Kayamandi to develop, it’s
to assist where they came, not financial but at least in terms of knowledge, they will assist us,
as much as they know, you see.”

Informanternas varierande instéllningar till organisationens roll kan ha skilda orsaker. Dels
kan vi se att de har olika syn pa vad organisationen bor bidra med. Patricia berattade att en
kvinna som tidigare var anstalld pa centret brukade ge dem 100 rand (ca 90 SEK) i veckan for
att kopa material till sitt hantverk, hennes asikt kan ses i ljuset utav detta. Till saken hor ocksa
att den verksamhet som hon bedriver inte I6nar sig. En som vi ser det annan orsak till deras
skilda uppfattning kan harroras till bristen hos GSDT att kommunicera sin roll. Empowerment
handlar inte enbart om att tillhandahalla ekonomiskt stod, da risken finns att man hamnar i en
beroendeproblematik som forsvarar verklig frigorelse. Empowerment handlar om att bryta
monstret med dver- och underordning i ménskliga relationer (Hedin et al, 2006). Vi menar att
ekonomiska bidrag riskerar att befésta dessa relationer da givaren befinner sig i en
maktposition gentemot mottagaren. Valeries synsatt skiljer sig fran Patricias, kanske delvis
beroende pa att hon har en rérelse som bér sig och saledes har méjlighet att se pa saken fran
ett hogre perspektiv. Aven John ar positiv till organisationen, speciellt sedan Jiirgen borjade
arbeta dar, da tycker han att en negativ trend vant:

Jurgen is starting to pull it up now. There are a lot of opportunities coming up and also he
wants to rebuild this place again/..../...he wants to renovate it, to make it a little bit bigger and
also the theatre...”

John namnde ett flertal ganger for oss hur vélutbildad Jurgen &r och vi staller oss lite
tveksamma till vad vi uppfattade som beundran fran hans sida. Internalisering av fortrycket
kan innebéra en alltfor stark tilltro till den harskande gruppens kapacitet, vilket far till foljd att
man forringar sina egna formagor (Freire, 1972).

John pratar d&ven mycket om de majligheter som en ombyggnad skulle innebéra da han
vurmar for att aven funktionshindrade skall fa det battre i Kayamandi. ”’I am also looking for
disabled people... because they are also people... they have their opportunities Han ser
potential i att undervisa dem i olika sysslor utefter deras egen kapacitet och ser mycket
positivt pa en renovering som okar tillgangligheten i byggnaden.

Rose menar pa fragan om vad organisationen har betytt for henne:
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“It means a lot of the big things, you know. Because I’m very proud of it, you know, and
seeing that, the black people in the township are doing it for themselves, you know. They are
striving, they are doing no matter what, how difficult it is to get there, but they are doing, we
are building, you know, and building something, it’s not easy, you know. It’s a lot of
sacrifices and a lot of... taking in. It’s a lot of... energy, you know. Some other times a
positive energy, some other times a negative energy, but focus on the positivity, and say that |
wanted to get there, | wanted to be there.”

Hennes uttalande visar en kénsla av gemenskap med sitt folk och sitt samhélle. Detta ligger i
linje med Hedin et al (2006) som talar om fyra olika aspekter av makt och dar en av dessa
innebar styrkan i att organisera sig i grupp med ett 6vergripande och gemensamt mal.

Vi kan se att organisationen befinner sig i en uppstartsfas och detta ar viktigt att ha i atanke da
vi fragar informanterna. Mycket av det som anses negativt kan ocksa helt enkelt ha sin
forklaring i brist pa erfarenheter och det faktum att det tar en viss tid att jobba upp en
organisations stabilitet. De allra flesta anser att byggnaden rymmer stor potential i form av
tillhandahallande av lokaler samt att centret fungerar som en samlingsplats for olika méten
och evenemang. Alla &r vidare positiva till kursen i mikroféretagande som erbjuds. En viss
kritik framfors dock fran en av informanterna om att organisationen inte ger tillrackligt med
ekonomiskt stod.

6.4 Inflytande

Sydafrika har genomgatt 50 ar av apartheid, dar de vita hade den politiska och ekonomiska
makten medan svarta och fargade levde i fattigdom och fortryck. Freire (1972) menar att den
harskande eliten inte alltid litar pa folket, &ven om de inte vill vara fortryckare utan menar vl
kan det bli fel. Aven om det finns personer ur eliten som vill arbeta for manniskors frigorelse,
kan resultatet bli ett annat da de inte har lart sig att lyssna pa folket. Darmed sker ingen
verklig forandring. En verklig forandring utgar alltid fran folket. Hedin et al (2006) anser att
verklig empowerment maste utga fran dem det berdr, eftersom empowerment handlar om att
lata de ohorda gora sin rost hord. Det racker inte med att mena val om man handlar éver
huvudet pa folk man vill hjalpa, da blir det bara valgérenhet. Empowerment &r en process dar
vagen ar lika viktig som malet. Informanterna, eller med Freires terminologi folket, ar
missnojda med detta vilket framgar gang pa gang under flera av intervjuerna.

Do you feel that the trust will listen to you; do you have any communication with the trust?
“We do have, but sometimes they don’t pay attention to what we say. They just listen and
listen; ‘okay, okay, we heard...” And then they never do a thing after that.” Rose

“...I mean this is my neighbourhood, I grew up in the same street with the Trust, but I never
had it from my house that there was an invitation not about this place to the local community
around nearest, so we never really get invited you know so.../.../ | told them if they don’t let
me in here we gonna mobilise something and they must gonna close it.”” Frank

Det verkar dock inte vara den entydiga uppfattningen bland informanterna for pad samma fraga
svarar en annan av dem foljande: ““Yes, yes, when I got my feelings, | can explain them and
they are listening after...””. John

Under de moten som vi deltog i uppfattade vi att Jiirgen, en av fa vita personer i

sammanhanget, var en person som alla lyssnade pa och som satte agendan pa métena. Jiirgen
ar den ende styrelsemedlemmen fran GSDT som &r i Kayamandi pa centret regelbundet. Dels
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tycks manniskor se honom som en auktoritet, och dels verkar han vara en ledargestalt. Rent
fysiskt ar han narmare tva meter och hans sétt att tala, upptrada och hans kroppssprak utstralar
en stor auktoritet. Vidare ska man inte glomma att han faktiskt tillhor styrelsen och darmed
har tillgang till och beslutanderatt 6ver de pengar som ska fordelas. Med andra ord finns det
anledning for foretagarna att halla sig val med honom. Vi ser att han har ett stort engagemang,
men vi kan inte undkomma kanslan av att han har en instéallning i stil med att "de maste lara
sig”. Detta har han ocksa uttalat hogt for oss, da vi i ett enskilt samtal med honom resonerade
kring kulturella skillnader och han patalar vikten av att mikroforetagarna maste lara sig att
konkurrera om kunderna. Detta kande vi var ett ganska okritiskt forhallningssétt fran hans
sida i att dverfora ett marknadsliberalt tdnkande till en kontext som inte har den traditionen
lika forankrad som exempelvis vastvarlden. Vi uppfattade att han blev konfronterad pa
motena av en kvinna, som har en framtradande roll i SGC. Hon var kritisk till att hon som
representant for SGC inte blivit inbjuden till GSDT: s styrelseméten. Tanken &r att en
representant fran SGC skall vara med vid dessa méten, men hér har det alltsa brustit.

Makt kan finnas pa olika medvetandenivaer, fran en helt omedveten niva till Gppen konflikt.
(Hedin et al, 2006). Vi kan hér dra paralleller till denna syn pa makt som en konflikt mellan
olika intressen som kan vara mer eller mindre 6ppen. Pa métet upplevde vi att
intressekonflikten skedde pa ett medvetet plan. Detta &r en forutsattning for forandring av de
radande maktforhallandena. Nar de finns pa ett mer dolt plan ar forandring svarare att fa till
stand.

Det finns ocksa kvarlevor av apartheidtiden som allvarligt forsvarar en
empowermentsituation, en slags uppfattning om att svarta skulle vara mindre intelligenta, som
informanterna givetvis inte haller med om, men anda maste forhalla sig till:

’But black people they are not...they used to say that they are stupid...but they are not
stupid....but there was the apartheidregim, but things are starting to get up now, because now
they are starting to say no, but people they are not stupid”. Frank

Rose fortsatter vidare pa samma tema, dar hon menar att trots att de svarta har byggt upp
landet sa saknas ibland sjalvfortroendet:

””...because our black people they have skills/.../ Black people are having a lot of things, you
know. But they are trying, and you could see those bridges and everything, but it’s built by
them, but because they don’t have the money. And they think that, it’s...you know I can’t go.”

Fortryck ar inte bara 6ppet utan kan ocksa finnas internaliserat i manniskor generation efter
generation. Om man far hora tillrackligt manga ganger att man ar mindre vard tar man det till
sig och tror pa det och darmed ar fortrycket internaliserat for att anvanda Freires (1972)
terminologi. Han menar att all férandring maste starta inifran, i en process som han kallar
medvetandegorande. Det dr enbart de fortryckta som kan verka for sin egen frigorelse.
Empowerment handlar inte bara om vilka valmojligheter manniskor har, utan ocksa vilka
valmojligheter de upplever sig ha. Bourdieu anvénder begreppet doxa for att beskriva de
sanningar vi tar for givna och inte ifragasatter. Férst nar manniskor blir medvetna om doxa,
kan de se kritiskt pa och forandra sitt synsétt, och darmed sin situation. (Kabeer, 2001) Om
manniskor uppfattar sig sjalva som svaga och fattiga, och om de inte ser nagon mojlighet till
forandring, blir en forandring omajlig. Vi ser dock att vara informanter har denna
medvetenhet och kritiska blick, att de ser sig sjalva och den svarta befolkningen fran ett hogre
perspektiv och resonerar kring detta i intervjuerna. Pa det viset menar vi att en bra bit pa
vagen till férandring redan ar uppnadd.
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Det tycks som om det framst ar séttet foreningen som startade pa som har vackt missnoje,
eftersom invanarna i Kayamandi inte tillfragades eller inbjéds. Darmed kan foreningen liknas
vid ett elitprojekt snarare &n en mobilisering underifran.

“You know, | want to tell you that: from that year when we started, there was nothing going
on with the trustees and us. They just came and tell you you have to do that and that and that,
and then...”

They came from outside and had their ideas?

“Yes, so they never asked anybody, you got your own ideas or something, so we didn’t worry
about them...”

“They renovated the place and then they took over and they just sit there, and then they
expect you to rent, without letting you know about nothing.” Patricia

2005 we were funded by ... Canada. And we never knew how much it is. And as people who
are working at the centre, we should know...” Valerie

“In the Trust, there were people here that were...we call them here ‘stumbling blocks’ you
know, because the community people they didn’t know about this place, it was like behind
decisions and then we just saw this place was renovated and then they call it whatever they
call, they never really go to the people and tell them this is what we are doing, but I said to
myself when | come her I’m gonna break that ice /.../ because some people they didn’t really
know what is this place about, and they thought it is only for tourists, but ever since | came
here | introduced live performances, put the pamphlets around, I did a launch, I invited local
people to come, so that they can know this is our community centre, it’s not just for certain
people. But now, people I think they know, and now they can also come to the Post office or
they can come to ask any questions to the reception or anything from me as well so |
think.../.../ although that there are still a little bit of difficulties and we also see the Trustees,
that they are not really functioning because we never saw them here and there are things that
needs to be done...” Frank

“I want to say this: | mean, since the new management has taken over, there has been a lot of
improvement, /.../ but before it was just a block and you know, you don’t belong, you
know...we have knocked on the closed door. /.../ But now it’s open to everybody to come.
Which is a very nice thing, which the centre was built for. /.../there was a time that | said: this
centre, |1 know that it’s not for you. And | was very very angry, | said: it’s not. | mean... | say |
know, but you are really making me angry. /.../ It was not opening up to the people.” Rose

Pa senare ar har supportgrupper startas dar exempelvis mikroforetagare har ett forum for
diskussion och organisering. Detta skedde pa initiativ av FIF, som kravde det som en
forutsattning for finansiering. FIF har saledes idén om empowerment dar manniskor maste ha
inflytande 6ver beslut som rér dem sjalva (Hedin et al, 2006):

“The Support Group now it’s the homestay mamas, it’s the crafters, it’s the tour guides, it’s
me, it’s the music project... so now we are trying to know exactly about the Trust and who’s
the Trustees and where... because a lot of people are complaining about the funds that are
coming here...they are not really coming to the people /.../ so we are trying to know where do
the funds come from, what they gonna do with the funds and who is benefiting from those
funds and also we want to /.../ get close to the Trustees...to work with them and to see what
exactly they have planned for each and every year you know, /.../ the managers who are
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appointed from somewhere, then come to manage here, and you never really see them
sometimes, you know. You only see the person for... once a week and it’s a lot of money, so
people are getting very sceptical with those kinds of things, you know...” Frank

Att traffas i grupp for att ventilera sina asikter och framfora krav ar en av de fyra
maktaspekterna Hedin et al (2006) talar om. Fortfarande &r vissa av intervjupersonerna
missnodjda och upplever en brist pa inflytande, speciellt nar det galler ekonomin:

“You know they’re still controlling what to happen you know, they don’t really approach us,
‘ok now we have this plan, what do you guys think’, you know. So, some people they feel that
we are very left behind and people they get very angry with that, and a lot of the old ladies
that I’m working with here in the committee, they are very angry with a lot of things you
know.”” John

Internalisering av fortryck kan ta sig uttryck pa olika satt och kan innebéra att man istallet for
att samarbeta borjar anta ett fortryckande beteende gentemot varandra. En av informanterna
uttrycker att han har blivit offer for andras avundsjuka och missunnsamhet, exempelvis da han
forsoker formedla de kunskaper han tillagnat sig pa olika kurser, och detta istéllet har
uppfattats som skryt.

’When you go to them to show them they took it another way, as if you think that you are
cleverer than them.../.../ Jealousy is a main, main problem.” John

Eftersom vi bodde hemma hos en av mikroforetagarna forstod vi ganska snabbt att en del
avundsjuka och irritation forekom féretagarna sinsemellan. Bland annat var detta relaterat till
att vissa hade bristande narvaro pa moten, men inte minst handlade avundsjukan om vem som
skulle bli vald, eller bortvald, till att delta i utbytesprojektet i Sverige. Som en av deltagarna
uttrycker det:

“There’s big competition and | say that; we’re fighting for the bone which does not have the
meat /.../ that is those conflicts, you know when children are growing up hungry. There’s no
food at home I know, they’re always fighting each other because there...there’s nothing!”
Rose

Det har hanger forstas ocksa samman med fattigdom: nar man kampar for att fa sitt foretag att
ga runt och nar det ar brist pa kundunderlag, kan man forsta att solidaritet och samarbete
ibland inte fungerar. Rose liksom flera andra informanter pratar om problemet med att fa folk
att komma till Kayamandi, vilket delvis beror pa att kakstaden har ett rykte om sig att vara en
farlig plats. Stellenboschborna vagar sig inte dit och inte manga turister hittar dit heller. Rose
berattar om ett tillfalle da ett par vita studenter, som bodde hemma hos henne, blev ranade.
Hon &r trétt pa att se forstasidesrubriker i Stellenbosch’ dagstidningar om brottsligheten i
Kayamandi, medan ett ran i centrala Stellenbosch blir en liten notis mitt inne i tidningen. Hon
berattar hur hon bjéd in ett antal vita foretagare som hon traffar regelbundet hem till sig, men
ingen vagade komma:

| said, how many people have made the challenge of coming to Kayamandi? /.../ But
Kayamandi, there’s so many things, good things that are happening in Kayamandi, you’ve
never heard of. /.../ But you never even go around to look for it, you always look for the bad
things. If you are looking for the bad things, you’ll find it. If you’re for good things, you’ll
find it.”
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Vi menar att det blir en ond cirkel, da orattvisor och fattigdom leder till 6kad kriminalitet,
som bidrar till att férsamra ryktet ytterligare, vilket i sin tur uppréatthaller de ojamlika
forhallandena. Vi anser att mikroféretagarna och de andra invanarna i Kayamandi gor vad de
kan fOr att marknadsfora sig och forbattra levnadsvillkoren i sitt samhalle med de resurser de
har, men det kravs ocksa att de vita invanarna i Stellenbosch andrar sin installning. Precis som
Midgley (2007) menar sa skapar ojamlika maktférhallanden kriminalitet och andra sociala
problem. Detta ar, anser vi, annu ett hinder for empowerment. Vi instimmer d&ven med Kabeer
(2001) angaende att empowerment maste ske pa den strukturella och institutionella nivan, det
racker inte med den individuella nivan. Hon pekar sarskilt pa hur makt och resurser &r
fordelade i samhallet.

6.5 Kvinnor, man och makt

Vi vill med denna uppsats lagga ett genusperspektiv pa empowerment och mikroforetagande.
Mycket har hant i Sydafrika nar det géller jamstalldhet, men landet har en lang vag kvar att
ga. Forskning visar att kvinnor i Sydafrika visserligen atnjuter samma formella rattigheter
som méan, men att verkligheten ser annorlunda ut. (Goetz & Hassim 2003, Hassim 2003,
Nyamu-Musembi, 2006)

I’m a little curious also, what have you done before in your life, what have you been working
with, and what is your education also?

“My education is... it’s a pity, but when | was at home - | wasn’t married yet - my father
didn’t want to educate a girl. /.../ because he said, a girl, you can educate them; they come
back with their diplomas: two eyes, two feet and two legs. You know what that is?”

No?

“A child. /.../ he stopped us to go to school when | was in standard 7 /.../ and then after doing
the standard 7 | got married, came and stay here, and then | wanted to go further with my
studies but I couldn’t. Because | was having child and child and child and then we got to take
care of these children. And then you know men, uh, those are people that you can’t
understand. Really, because why I say so; he promises me he’s going to take me further, with
the schooling and all that /.../ and then he never did.”” Patricia

Patricias berattelse far illustrera hur kvinnors majligheter har kringskurits. Hon ar,
dverraskande nog, den enda av informanterna som menar att man har mest makt, bade i
samhéllet och i hemmet. Av de 6vriga informanterna anser tva att man och kvinnor ar relativt
jamstallda, medan tva menar att kvinnor har mest makt.

Manga av landets mikroféretag drivs av kvinnor, och man kan tanka sig att betydelsen av att
driva sitt eget foretag kan ha olika betydelser for man respektive kvinnor. For att ta reda pa

informanternas syn pa makt och genus fragade vi dem helt enkelt hur de sjélva tolkade ordet
makt, om méan och kvinnor har olika slags makt och vilket av kdnen som besitter storst mak.

For Rose handlar makt om energi och férmaga: ’what you have and what you can do™. Hon
namner starka kvinnor, och svarar med emfas "ja” pa fragan om hon tycker att kvinnor har
mer makt an man. Nar vi fragar pa vilket satt, svarar hon: ”In everything, I’ll say that to the
women because | take it from me.”

Frank menar att makt ar ndgot man fods med, men ocksa nagot som man tillagnar sig:
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*““So power is always in you, what you believe in, and if you follow your dreams as well and
you really achieve what you want, you know. /.../ I’ve not achieved what | want but I’m still in
the process of getting so much power, getting strong each and every day...although it can be
hard sometimes as a human being, but you have to be strong, and pray and say, ok God, this
is what | want...”

Han menar vidare att makt &r att handla, att fa saker gjort, och berattar hur han i sin ungdom
ockuperade hus for att ge uppmarksamhet bristen pa ordentliga bostader i Kayamandi.
Protesterna hade effekt och kommunen borjade skaffa bostader at manniskor i kakstaden.

Informanternas syn pa makt kan jamforas med Hedin et al (2006) som delar upp makt i olika
nivaer: makt som energi och kraft, individuella resurser, gruppens makt och institutionell
makt. Informanterna ser att makt kan innebéra flera olika saker, att den finns bade pa individ-
och gruppniva, och att det bade handlar om att ha makt inom sig, men att makt dven kan
innebara handling och astadkommanden.

Pa fragan om de anser att kvinnor och méan har olika slags makt, i olika sfarer exempelvis, far
vi bland annat foljande svar (av en man) som séger:

’No, what | have noticed...cause we got a new government and then the government
said...everybody must be equal rights...equal powers...but what I’ve noticed is that the women
are abusing the men/.../ women got more and more of what do you call it...the power over the
men...”” John

Han resonerar vidare kring varfor han tror att det ar sa och kommer fram till féljande:

*“I think our problem...we men...we’re not complaining....cause the woman....even at radio
they got programs there....always complaining about men doing this and this....and the
men...they are too shy to speak out/.../ I think that is our main problem...”

En annan av informanterna haller delvis med i att kvinnorna har mest makt. Daremot
instdimmer hon inte i att de missbrukar sin makt gentemot mannen utan snarare gentemot
andra kvinnor: ...”’women are the born managers, but they are very, very easy in destroying
each other. There’s something that | don’t understand why”’.

Da John ovan ansag att mannen var for blyga for att tala for sig, kan Rose anses ha en lite
annan syn pa det; ’But they’re very weak, man. See them when they are drunk! They cry with
all the things that they keep up themselves to say that they are okey/.../ But when they’re
drunk, all that comes up”.

Ovan kan sagas vara uttryck for de som Connell (2003) talar om nar det galler den
hegemoniska maskuliniteten. De man som inte lever upp till de ideal och normer som rader i
den manliga hierarkin kan ses som forlorare” dels av andra mén, men dven i kvinnornas
6gon. | Kayamandi var alkoholmissbruket bland man utbrett och vald mot kvinnor &r ett
vanligt problem i hela Sydafrika. Connell (2003) menar att valdsutévning kan vara tecken pa
att genusstrukturerna ar utsatta for stark press. Vi upplevde framforallt kvinnorna som starka
individer, bade vara informanter och andra kvinnor som vi métte i Kayamandi. Det var ofta
kvinnor som hade de mer framtradande rollerna pa motena pa Ikhaya Trust Centre.

Valerie, den enda kvinnliga informanten som &r gift, anser att hon och hennes man é&r

jamstallda, men sager ocksa att det finns saker som hon bestammer Gver och andra saker som
ar hans omrade, som hon inte lagger sig i. Rose, som &r dnka, beréttar att hon och hennes man
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ofta hade dispyter om vem som bestdmde, men att det i slutdndan ofta var hon som fick sin
vilja igenom. Frank menar att det generellt &r kvinnan som har mest att séga till om i hemmet,
eftersom hon ar den som i de flesta familjer har huvudansvaret for barnen och hushallet. Han
tillagger att det finns man som hjélper till hemma, men att manga man inte gor det utan
spenderar sin tid pa krogen.

Isarhallandets princip (Gemzde, 2005) framskymtar i flera av intervjuerna, dar informanterna
anser det naturligt att man och kvinnor har olika roller. Daremot ser vi inte att man tillskriver
maén ett hogre varde, snarare tvartom. “The women are the born managers. They manage, they
run the house, you can do anything. Even in the organisation, if there’s no woman, you see
that the organisation go down”.

Rose menar att man och kvinnor &r olika av naturen och hon beklagar sig éver sina séner som
inte hjélper till hemma och menar att pojkar ar oforbatterliga: ’They do help, but boys, I’m
telling you...”

Flera av informanterna anser att kvinnor och mén har blivit mer jamstéllda idag jamfért med
tidigare. John ndmner att kvinnomisshandel numera ar forbjudet, vilket han tycker &r bra.
Aven Frank anser att mycket har forandrats. Man har av tradition haft makten, varit "’the head
master” och kvinnorna har varit tvungna att ratta sig efter hans ord, men idag har kvinnor fatt
mycket mer inflytande. Valerie berattar hur kvinnor pa landsbygden forr var tvungna att
stanna hemma i byn och ta hand om barnen och hushallet medan ménnen akte in till staden for
att dra in pengar. Hon séger att det har skett stora forandringar; forr i tiden var det otdnkbart
att en kvinna kunde vara hovding, men idag &r hovdingen i hennes hemby en kvinna! Hon tar
aven sig sjalv som exempel:

“Yes, there is a lot of things that need to be changed, and there is a lot of things that has
changed, at least the women has the power now. And you see, | stand on my own, | have a
business, but before most of the people who were having the business, he was a man, not a
woman, and now women are having their business and women are working to the
government, you see, there’s a lot of difference...”

Vi blev en smula forvanade éver de skilda svaren vi fick, dar vi kanske hade vantat oss fler
svar som innebar att mannen har en storre makt i samhéllet. Vi ser ingen rod trad i
informanternas berattelser. Det enda som de har gemensamt ar att de alla anser att kvinnors
inflytande har 6kat. Daremot lagger de olika innebdrder i vad detta konkret innebér. Ingen av
de intervjuade anser sig begransade i vad de kan arbeta med pa grund av sitt kon. Daremot
sager en av informanterna att en man skulle fa svart att klara av att skota ett home-stay. Vi
uppfattar att vara informanter inte har ett strukturellt perspektiv pa genus utan de drar sina
slutsatser utifran sina egna livserfarenheter. Detta framstar som fullt begripligt da de inte har
nagon hogre utbildning. Vi drar har ocksa en parallell till Mtintso (2003) som menar att den
akademiska genusdiskursen kan verka frammande for manniskor som kampar for sitt
uppehalle, som Valerie sager: ’It’s all about our bread and butter, our daily bread, our daily
butter. Which we must have, which we must give to our children.”

Mycket av det vara informanter berattar kanner vi igen, trots de olikheter som existerar mellan
Sydafrika och Sverige. Aven i Sydafrika har det hant otroligt mycket pa senare ar nar det
galler jamstélldhet. VVald mot kvinnor &r ett stort problem i Sydafrika liksom pa andra hall i
varlden. Vi ser att det patriarkala fortrycket &r ett globalt fenomen. Trots allt & det mer som
forenar oss manniskor an som skiljer oss at. Har anser vi, liksom McFadden (2001), att det
visst gar att som vit, vasterlandsk akademiker applicera genusbegreppet i en annan kontext.
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6.6 Mot en ljusare framtid?

Sydafrika har varit en demokrati sedan 1994 da de forsta fria valen holls och Nelson Mandela
valdes till president. Fortfarande &r dock klyftorna mellan svarta och vita enorma och ett stort
antal ménniskor lever under fattigdomsstrecket (Sanchez, 2006). Trots allt har mycket
forandrats och manga har fatt en béttre levnadsstandard dven om det finns en lang vég kvar att
ga (Midgley, 2001).

“Before we used to go and fetch water in the boreholes... but at least now there is some
change, because since there is this democratic government now in South Africa, at least we
have taps in the rural areas, and electricity, it’s much better then...”” Valerie

*“...the black people are still not earning... that’s what another man said, he said ‘why? Why
Mandela? You are out now, why can’t we get the same salaries as the whites?’ Because we
are the ones who do the hardest job, and they get, so lightly they get a lot of money. It’s as if
now, it’s still the whites who are in power. They’ve got big houses, and...”” Patricia

Valerie menar att forandring &r mojlig i Sydafrika idag, men bara om svarta slutar att se ned
pa sig sjalva: ...”’the change will come only if black people don’t undermine themselves,
because the main problem, | can’t say that you undermine myself. I must stand on my own and
say "ok, if you are going to treat me like this, ok thanks’. Aterigen ser vi ett exempel p&
fortryckets internalisering bland svarta ménniskor (Freire, 1972). Hon inser att det &r under
svara omstandigheter som forandringsprocessen maste bedrivas och &r positiv till
internationellt stod:

... ’but if we can just be together, really. That might make a difference, at least I think that
might help us, because if it’s like this way, I’m afraid really, our kids are growing and they
are going to go in this country like this, because even if you go to any province in South
Africa, 9 provinces in South Africa it’s like this, people are feeling like...animals.../.../ Yes
there is democracy, but there’s a lot of things that need to change, there is a lot. And I’'m
happy because there are people from other countries, from overseas who used to come here
and....I hope they’re going to come and help us because really we need help”.

Flera ganger har informanterna patalat vikten av internationellt stod och samarbete. De menar
att vi har mycket att lara av varandra och uttrycker stora forvantningar pa vad samarbetet med
Sverige kan generera.

Flera av intervjupersonerna tog inte bara upp sin egen framtid; dven da vi fragade om
framtiden pa en personlig niva, namnde de vikten av att géra nagot for sitt folk — for svarta i
allmanhet, och for folket i kakstaden:

““I hope to be high on top, and do something for my people” Rose

*“...there’s a lot of women in South Africa who don’t have money, who don’t have jobs, but
they have some skills. But they’re not working./.../ | stay with this vision: one day, | want to
employ the people from Kayamandi, who may come and assist me in sewing, who may come
and do their sewing, because they like sewing, they have a passion in sewing, but they are
domestic workers, because they don’t have money.” Valerie
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... I know I’m not going to help every one, every person in South Africa, but | know that at
least | can make a difference. For few people that I can help, | can make a difference.*
Valerie

“I want my restaurant to expand, and to give as much polity and nice, good service for
anybody who comes here, and they must tell the other ones that | was at this place and this
place and I had so much fun there, and it’s a beautiful place to be, it’s got different projects
as we have now, and also to employ more people and to bring more tourists, to bring other
local people, Stellenbosch people, like South Africans, white South Africans to break their
eyes that the township is a bad place, to come and let them come to feel free.../.../And also
one day, | want to earn a nice salary for my business, to expand, to have a nice place to live
as well...”” Frank

Forandring maste ske pa alla nivaer samtidigt for att man ska kunna tala om reell
empowerment enligt Kabeer (2001). Vara informanter visar en medvetenhet om detta: de ser
att strukturella maktforhallandena maste forandras; de ser bortom sig sjalva och sina foretag.
Risken att drabbas av hoppltshet finns om man ser till de strukturella hinder for frigérelse
som genomsyrar Sydafrika, nagot som inte tycks ha drabbat vara informanter — de &r
hoppfulla och ser att en forandring ar mojlig.

Pa fragan om hur Frank ser pa framtiden for Sydafrika, om han tror att segregationen kommer
att minska, svarar han:

“I hope it gets better, and that people get to know each other and work together, you know,
because there’s... it’s pointless to say there is crime if you’ve never been there, you know, to
see how the people live like, and what you can have, what you can do to make that thing
better, you know. So I think it also needs all of us to be together, to work together as a
community and see what we can do...”

Rose ger sin syn pa framtiden dels pa det personliga planet, dels for Sydafrika i stort:

“My personal future about my business-I want to expand/.../ For the organisation, the
organisation | want it to grow. To be bigger and to be stronger, you know. Because it’s
listening to the people, what do they want with the trust, and now it’s building that, and that’s
why we started to see this changing. And I’m very sure about you that as you come here, you
are going to also help us to grow, we are going to move because we learn from you because,
how did you do in Sweden?”

“The whole, the whole South Africa are still, are still positive. But some other people are
losing/.../ | say that the chickens are coming home to roost™.

Hon spinner vidare;”Whatever problems that we have to have, we need to say: what can | do
for my country?”’/... / | say that at the end of the day, my father used to say: the car that is
moving, the dogs are chasing it, but the car that is standing, the dogs will urinate in it...My
father always said: ‘Keep on moving, keep on moving!”’”’

“That is going in the right direction, because you can’t move on the road that is smoother. It
must have the bending, and all that, but that’s a growth. You need to take only the good
things, and you say | want the good things out of this, and you must learn, follow this that is
happening in South Africa, we must learn. And what’s happening for me is it, because the
people are not prepared for independence, you know. /.../ You can’t put the mat that one in
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top of a rotten floor. The whole mat is going to be rotten because you put it on the rotten
floor! So you have to first clean all those things, then you put the new things, then you are
going to see the sustainability of the mat that you have, that is going to last you for years, and
you’ll care, and you’ll look after it. That’s my own belief.”

Sammantaget tecknas en hoppfull framtidsbild av vara informanter. De poangterar styrkan i
att ga samman for att na forandring bade pa ett individuellt och samhélleligt plan. Nar det
géller Sydafrika som helhet ar optimismen en aning forsiktigare. De inser att vagen mot ett
mer rattvist Sydafrika kommer att vara lang och svar.

41



7. SLUTSATSER

Vad har mikroforetagandet betytt for empowermentprocessen?

Vi anser att det framgar tydligt vilken kénsla av stolthet informanterna kénner nar de beréattar
om sina foretag. En annan viktig faktor ar sjalvstandigheten, friheten att slippa jobba for
nagon annan. Foretagandet har darmed genererat en majlighet for dem att lata kreativiteten
blomma ut och arbeta med sin passion. Darmed anser vi att mikroforetagande kan vara ett
konstruktivt verktyg nar det galler empowerment pa den individuella nivan. Smaféretag drivs
inte sallan av kvinnor och har pa sa vis en viktig roll for kvinnors frigorelse och stravan efter
jamstalldhet. Kvinnorna vi har intervjuat upplever inga hinder pa grund av sitt kon, utan anser
att de kan géra samma saker som man.

Vilka motgangar kan urskiljas?

Ekonomiska svarigheter &r ett stort hinder pa vagen mot empowerment da manniskors vardag
praglas av kamp for sitt dagliga brod. HIV/AIDS, vald och missbruk paverkar alltfér manga
manniskors liv i Kayamandi. Det ar svart att driva ett I6nsamt foretag nar dessa svarigheter
finns i ens narhet. En annan motgangsfaktor ar svarigheten att locka turister till Kayamandi,
vilket i sin tur beror pa kakstadens daliga rykte, ndgot som i stor utstrackning har att géra med
arvet efter apartheid. Detta arv kan ta sig uttryck pa manga olika sétt, dels i en internalisering
av fortrycket - att man inte inser sitt eget varde och sina formagor, dels i form av
diskriminering, radsla och fordomar. Diskriminering férekommer &n idag, bland annat pa
arbetsmarknaden, da flera av informanterna har erfarenhet av underbetalda arbeten.
Sammantaget kan ovanstaende faktorer generera svartsjuka och samarbetssvarigheter bland
mikroforetagarna.

Vad har den lokala organisationen samt det internationella stodet for roll i
empowermentprocessen?

Organisationen &r ingen grasrotsrérelse; den har startats av formogna vita, och den lider till
viss del av brist pa inflytande for dem som berérs av dess arbete. Projekten som GSDT driver
har inte utgatt fran folket. Vi kan se tendenser till ett uppratthallande av de ojamlika strukturer
som alltjgmt finns kvar i det sydafrikanska samhallet. Det ar osékert hur stor roll GSDT spelar
nar det galler att starka foretagarna, eftersom atminstone vara informanter &r entreprendrer
som har startat sina foretag utan organisationens hjéalp. Organisationen kan dock sdagas ha en
mer framjande roll, da den tillhandahaller lokaler for hantverks- och
restaurangverksamheterna, samt erbjuder en kurs i mikroforetagande. Stodet fran svenskt hall
har lett till en organisering av mikroforetagarna for att pa sa vis framja delaktighet, vilket ar
en forutsattning for empowerment pa ett strukturellt plan. Genomgaende i informanternas
berattelse var att de har stora férhoppningar om nér det géller vad det internationella stodet
kan bidra med. De talar om utbyte och vikten av att lara av varandra och de anser att
exempelvis Sverige &r ett land med en lang demokratisk tradition som kan tillfora viktig
kunskap.

Pa den institutionella nivan ar det tydligt att den svarta befolkningen har uppnatt hogre makt,
da de numera har demokratiska rattigheter. Det fungerar inte alltid i praktiken, eftersom de
manga ganger saknar praktiska mojligheter att utéva sina rattigheter. Samtidigt finns det en
medvetenhet och en frustration 6ver den egna situationen, da informanterna inser fortrycket
och dess mekanismer, vilket ocksa ar en forutsattning for empowerment. Det framkommer
tydligt att fattiga invanare i kakstaden inte &r nagra outbildade och okunniga offer. Manniskor
har resurser i form av erfarenheter, kunskap och initiativkraft. De for en kamp for forsorjning
och for att fa sina foretag att ga ihop, men trots sma marginaler och bristande kundunderlag,
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upplevde vi aldrig en kéansla av uppgivenhet. Snarare gér man det basta av de tillgangar man
har. Dessutom finns visioner och en optimism infor framtiden: manniskor har drémmar, och
de har kraft och tro pa att de kan forverkligas. Alla informanterna ser langre an till sig sjélva
och sina egna foretag. De vill vara med och bygga upp Sydafrika pa alla nivaer; genom att
driva sin egen rorelse bidrar de med nagot positivt inte bara for sig sjalva, utan aven for
manniskor i den narmaste omgivningen. De kan pa sa vis sprida en optimism i kdkstaden och
forbattra dess rykte och samtidigt stérka den svarta befolkningens stéllning i samhallet i stort.
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8. DISKUSSION

For att aterknyta till de olika nivaerna av makt och empowerment, fran individuell, via grupp-
och samhéllsnivan upp pa en strukturell niva, sa kan vi framférallt se att manniskor har makt i
form av personliga resurser: Kunskap och erfarenhet, styrka, tilltro och religios tro. Det som
saknas &r utbildning, och materiella resurser. Manniskor gor sa gott de kan med de medel som
star till férfogande, men en mer rattvis fordelning i samhéllet skulle ge invanarna i
Kayamandi mer ekonomiska resurser och darmed storre mojligheter att forverkliga sina
planer.

Makt som gruppmobilisering handlar om att ga samman i grupp. Manniskor i Kayamandi
organiserar sig, men tyvarr forekommer avundsjuka och brak. Detta &r forstas
allmanmanskliga problem, men de konflikter som férekommer kan ocksa ha att gora med det
fortryck som svarta, i synnerhet kvinnor, har upplevt under apartheid, och som till vissa delar
fortfarande lever kvar da svarta ar missgynnade i Sydafrika. Befinner man sig i underlage kan
det vara starkande att organisera sig i grupp, men det kan ocksa leda till att man i sin tur blir
en fortryckare som ett sétt att starka sig sjalv pa bekostnad av andra.

Orsakerna till fattigdom, och darmed losningen, finns pa en hogre strukturell niva: nationellt
men framforallt globalt, och handlar om en orattvis fordelning. Sydafrikas regering hade
storslagna planer efter ANC: s maktovertagande, planer som inte kunde forverkligas fullt ut,
delvis pa grund av ekonomiska problem. Trots att Sydafrika &r ett av Afrikas rikaste lander, ar
det fortfarande ett sa kallat u-land och darmed missgynnat ekonomiskt. Har ser vi att de olika
formerna av internationellt stod ocksa kan bidra till empowerment genom att fungera som en
utjamnande brygga mellan manniskor. Vi kan stalla oss fragan om bistand &r ett satt att dova
vart daliga samvete, kan det leda till reella forandringar eller ar det bara symptombehandling?
De globala orattvisorna &r svara att forandra och det ar latt att kanna hopploshet. Vi menar
dock att man maste borja nagonstans och att samarbete och dialog ar viktiga steg pa vagen
mot férandring. Samtidigt krdvs det en medvetenhet om de strukturella faktorerna. Det kan
inte nog papekas hur viktigt det &r att samarbetet sker pa lika villkor och att manniskor som
insatsen galler sjalva far vara med och utforma stodet.

Vi slogs utav framst kvinnornas styrka under var vistelse i Kayamandi. Detta gallde inte bara
vara kvinnliga informanter utan dven andra kvinnor vi kom i kontakt med. Vi forvanades éver
att inte fler informanter sag ojamlikheterna som rader mellan méan och kvinnor. Det har skulle
vi kunna tolka som en brist pa genusmedvetenhet hos informanterna. Samtidigt ar det ju sa att
nar ett fenomen kolliderar med de egna forestallningarna sa stalls man infor valet att antingen
omtolka det man har sett och hort eller revidera sina teorier. Vi anser dock fortfarande att ett
globalt patriarkalt fortryck existerar och kan appliceras i ett sydafrikanskt sammanhang.
Daremot forstar vi att genusfragor inte ar hogsta prioritet i en fattig kakstad. Vi kanske inte
heller har stallt de ratta fragorna for att fanga deras tankar om genus? Vi kanske borde ha
stallt helt andra fragor for att komma underfund med eventuella skillnader nér det galler
mikroforetagande och empowerment?

Det dr svart att pa en tva veckors vistelse avgora exakt vilken roll mikroforetagandet spelar i
empowermentprocessen. Hur kan vi med storsta sakerhet avgora vad som ar orsak eller
verkan? Hur stor roll har féretagandet jamfort med andra styrkor och férmagor? Det kan
finnas manga andra faktorer som spelar in, faktorer som vi kanske inte ser. En sadan sak
skulle kunna vara religionen. Informanterna namnde flera ganger sin gudstro som en kélla till
fortrostan da de pratar om sina svarigheter. Kanske ser vi inte hur stor och viktig del av livet
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religionen &r for manniskor i Kayamandi, eftersom vi sjalva kommer fran ett mer sekulariserat
samhalle. Bara pa den gatan dar vi bodde fanns fyra kyrkor, som var fulla med folk pa
sondagsmassan. Kanslan av att ha tillgang till en kraft som &r storre an en sjalv kan majligen
generera ett risktagande som gor att informanterna vagar gora den uppoffring som ett eget
foretag kréver.

8.1 Forslag till vidare forskning

Det skulle vara intressant att ta del av forskning som ror just mikroforetag som en vag till
empowerment i Sydafrika, eftersom detta ar nagot vi saknar och tycker ar intressant.
Framforallt vore det angeldget att forska i huruvida mikroforetagande har olika betydelser for
kvinnor respektive man, speciellt med tanke pa att forutsattningarna formodligen ser olika ut.
Detta ar nagot vi inte har lyckats fa reda pa genom vara intervjuer. Vi ser att det vore onskvart
att intervjua fler personer &n vad vi har haft mgjlighet att gora. Likasa skulle en langre vistelse
ge mer vérdefull kunskap och deltagande observation skulle med férdel kunna anvéndas i
detta sammanhang. Att leva och delta i manniskors vardag tror vi kan ge ovarderlig
information som inte kan erhallas enbart genom intervjuer. Det vore ocksa intressant att
jamfoéra med andra liknande projekt som genomforts i Sydafrika for att se om de brottas med
samma typ av svarigheter. Ar den organisationen vi har studerat en typisk sydafrikansk
organisation pa sa satt att vita invanare idkar valgorenhet gentemot den svarta befolkningen?
Finns det genuina grasrotsrorelser som har initierats av den fattiga befolkningen sjélva?
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Bilaga 1.

Intervjuguide

Bakgrundsfragor: alder, kon, utbildning, arbetslivserfarenhet

Hur gammal &r du?

Vilken folkgrupp/sprakgrupp tillhor du?
Vad &r din (eventuella) utbildning och tidigare erfarenhet?

Vad gjorde du innan du startade ditt féretag?
Hur kom det sig att du gick med i projektet? Vad var det som lockade? Hur gick det

till nér du gick med?

Beratta om din verksamhet. Hur driver du foretaget?

Frégor kring makt & empowerment

Hur fattas besluten inom féreningen?

Vilken &r din mojlighet att paverka? Hur upplever du ditt eget inflytande?

Finns det ett samarbete med 6vriga i foreningen, hur ser det i sa fall ut?

Hur upplever du din roll i féreningen?
Vad tror du att det har betytt for dig att driva ditt foretag?

Vilken betydelse har féreningen for dig?

Fragor kring framtiden:

- Vad tanker du kring framtiden (och foreningen) pa ett rent personligt plan?
- Vad tanker du kring framtiden (och féreningen) pa gruppnivan/ for lokalsamhallet?
- Vad tanker du kring framtiden (och féreningen) pa ett samhallsplan,

Kayamandis/Sydafrikas situation?
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Fragor kring makt & genus

- Vad tanker du om makt (power)? VVad innebér det for dig?

- Upplever du att mén och kvinnor olika stort inflytande i den privata sfaren? Beskriv
hur i sa fall. (I hemmet och familjen).

- Upplever du att man och kvinnor har olika stort inflytande i den officiella sfaren, i sa
fall hur? (I Kayamandi/i samhéllet i stort).

- Verkar man inom olika arbetsomraden som man respektive kvinna? (Vilken typ av
foretag drivs av man respektive kvinnor?).

- Finns det nagot du inte skulle kunna gora pa grund av ditt kon? Upplever du nagon

form av begransningar pa grund av ditt kon?
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Bilaga 2

A study of the effect of micro-businesses

We are doing a study as part of our social work education at Gothenburg University, Sweden.
The aim of our study is to find out the role of micro-business in the empowerment of people
of Kayamandi. We would like to interview 6-7 people who are running their own micro
enterprise. Back home in Sweden we are going to make a written report about the information
we obtained. Only students and teachers in the Department of social work, Gothenburg

University will have access to the report.

We follow the research ethics principles developed by the Swedish Research council. These

principles consist of four guide lines:

- Every one who takes part in the study has the right to know the purpose of the study
and their role in it. Participation is voluntary and every participant has the right to
interrupt his or her participation at any point without giving any reason. The
researcher also must inform the participants about the benefits and risks regarding
their involvement.

- Consent. The researcher must ask every participant beforehand if they are willing to
take part in the study.

- Confidentiality. Personal data that are collected for the purposes of the study must be
recorded, stored and reported in a safe way, so that no outsider will have access to the
information. When reported, information about the participants should be presented in
such a way that there is a minimal risk for recognition. If possible, all personal details
should be unidentified.

- The data obtained should only be used for research, and no other (such as commercial)

purposes.

Contact information:

Anna-Karin Larsson akla72@yahoo.se

Alexandra Wedin allezalex@hotmail.com
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	Ordet makt framstår som ett svårdefinierat och mångfacetterat begrepp. Weber (i Hedin et al, 2006) ger sin definition av makt följande betydelse; ”en möjlighet att få igenom sin vilja i en social relation trots motstånd, oavsett vad denna möjlighet beror på”. Denna definition bygger alltså på en konflikt mellan två eller flera parter som de inblandade är medvetna om. Gaventa (i Hedin et al, 2006) diskuterar makt i termer av medvetandegrad, där den första dimensionen innebär att människor är omedvetna om att de är utsatta för maktutövning och därmed passiva. Vissa mäktiga grupper har här legitimerat sitt maktutövande via myter, språkbruk, symboler och ideologier som upprätthålls utan konfrontation. Nästa dimension innebär att en viss medvetenhet finns om förtrycket, men upplevelsen om möjligheterna att få till stånd en förändring är svag. Slutligen talar han om ytterligare en dimension där han närmar sig Weber, här är en öppen konflikt rådande mellan parterna som är medvetna om situationen.
	Oavsett hur man väljer att se på makt är det viktigt att se vilka förutsättningar de olika parterna har för att kunna genomföra sin kamp om resurserna. Hedin et al (2006) talar om fyra olika typer av maktresurser:
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