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Abstract

Titel: Empowerment, maskulinitet och forandring — en studie av en brottsférebyggande
verksamhet
Forfattare: Hanna Bexell och Hanna Karlsson

Nyckelord: empowerment, maskulin identitet, homosocialitet, férebilder

Studiens syfte &r att forsoka ta reda pa hur man kan arbeta med unga man i riskzonen att
utveckla en kriminell identitet och darmed forsoka lata verksamheten K.A.M.P vara ett
exempel pa detta arbete. Vara fragestallningar ar: Vilka metoder i verksamheten K.A.M.P
leder ungdomarna bort fran kriminell identitet? Varfor riktar sig verksamheten K.A.M.P
endast till unga man? Pa vilket sétt paverkas och forandras ungdomarnas identitet av
verksamheten K.A.M.Ps inriktning?

Genom kvalitativ ansats i form sex intervjuer med ledare och ungdomar har vi forsokt att ta
reda pa vilka metoder som verksamheten bygger pa samt hur deltagarna upplever att det &r att
vara med.

| var studie har vi varit intresserade av att se om deltagarna i verksamheten har genomgatt
nagon forandring i sin identitet. Vi har darfor anvant oss utav begreppet maskulinitet for att
forsoka ta reda pa denna forandring. | analysen har vi utgatt fran ett socialkonstruktivistiskt
synsatt pa hur maskulin identitet konstrueras och hur synsétt och vérderingar kan omskapas i
det sammanhang vilket individen befinner sig.

Studiens huvudresultat ar att projektets metoder som bygger pa empowerment har hjélpt en
stor del av de ungdomar som deltagit i dess verksamhet. Projektet riktar sig enbart till unga
man pa grund av att det finns en forestalining om att metoderna inte &r anpassade for att
arbeta med tjejgrupper pa grund av att killar och tjejer har olika problembilder . Det finns
aven en bild av att arbetet forsvaras da man blandar tjejer och killar i samma grupp. Slutligen
pekar resultaten pa att de killar som ar eller har varit med i verksamheten har utvecklat en mer
reflexiv form av manlig identitet samtidigt som en viss machokultur fortfarande rader. Den

bibehalls delvis genom att man polariserar tjejers och killars egenskaper.



Forord

Vi vill forst tacka vara respondenter som tagit sig tid for vara intervjuer, utan dem skulle det
inte ha blivit nagon uppsats. Vi vill ocksa tacka alla andra som hjélpt till att bidra med idéer
och material till denna uppsats; bibliotekarier, larare, professorer och var handledare Tore
Brénnberg.

Vi skulle dven vilja tacka Hannas mamma som har tagit sig tid att stélla upp nar motivationen
har svalnat och stallt upp for oss med brinnande iver trots egen dyrbar tid. Hanna vill ocksa
tacka Carlos for tdlamod, stod och datateknisk support. Tack alla vanner for att ni har forgyllt
alla de stunder da vi inte suttit upptagna vid datorn.

Till sist vill vi tacka varandra for ett fint samarbete, uppmuntran och trevligt sallskap i solen.



Innehallsforteckning

L INLEDNING ..ottt ettt ettt ettt et et et et et et ee et e st eeeaee e et et et es et es e et eee e eeeeene et eeeseeseneeeerane et neaenenarene et neaneneans 1
1.1 BAKGRUND OCH PROBLEMFORMULERING ..eevvtvuuiieeesteessssnnsssesssssssssssssessssssssssnnsseseesseenns 1

L 2 O RFOR S T A ELSE ... eeieeeeettt e st e e et eeeee e e e e eeee e e e s e e esseeeaeeees s s s ssseeesesesssnnnseeseeseessssnnnseeseseeennns 1
1.3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR ...vvteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeaeseeeaeeeeenenaasseseeeseennnaaseeeeeseennns 2
O 1Y I G N 1 N TR 3
Y | O] o TSRS 4
2.1 RESPONDENTERNA «.ovtttutteeettteettttsssesesssessssaasssesssesssssantssssssesssssnntteesstesssssnnrsressseessssnnns 4
2.2 URVAL OCH AVGRANSNINGAR.....u et eeeeteeeteeseeeeeeeeesteaasseeassseesssaaasseessreesssnaasseeeseeesssnnnns 5
2.3 INTERVIUMETOD OCH TILLY AGAGANGSSATT .. ieeieeeeeeee e e eeeeee e e e e e e e eeeeieaeeeeeeeeeeennnnas 5
2.4 INTERVIUAREFFEK T ttttttitteeetttessstssssesesssesssssasssssssesssssatsssesseessssntteeesteesstmn e 6
2.5 ANALYSMETOD OCH TILLY AGAGANGSSATT 1.uiiieeiieeertiisiieeeseeessstisssseessessssssseessseessssnn 7
A SN 27 I [ Y =5 TR 7
2. T RE L A BILITET .iiittieetttteeeeeeeeeeeea e eseeeeeeeee e e e sseeeeseee st e s seeeeeeeesssansesesseeesssnnnseeeeseeensnnnnnns 8
2.8 ETISKA OVERVAGANDEN ... cotteeeteeee e e ettt e e e e e e e e e e eee e aaeeeeeeeeee et aeeeeeeeeeenenaasseeeeeeeennnnanns 9

KT I =T ] =1 [OOSR 9
T Y 1= 1YY = =LY, = N 9
3.2 MASKULINITET OCH IDENTITET 1uuttteettteesssuussseesseesssssnssesssesssssssseeesssesssmmtreeeesees 12

A RESULTAT OCH ANALYS ..ottt ettt et ettt e et et ate e et et et et ateseesasent et aseteesesene et ateseeserenertanenearanenens 15
Y =L@ ALY =T Y, 1= N T 15
4.2 MASKULINITET OCH IDENTITET +.eetteeeuuuueseeeesseessssnssseeesseessssnnsssseessssssssnassssesssssssssnnsseeeees 20
4.2.1 FOrhAande till dat @NOra KONEL..........ooeee ettt et et et e e e ee e st ete et et eeeeseeaeeseeeeeeeeeeeeneneenneses 23

Wi o L= o | o =" SRR 26

B SLUTDISKUSSION. ..ttt ettt ettt ettt e et et et e et et e e et e et eee et et ee et e eeeeete et eeeee et eeeee et eeeee e eteee et eeeeeeeeteaeeeeeaennens 29

= = =T = NS = TR 32



1 Inledning

1.1 Bakgrund och problemformulering

Ursprungligen foddes uppsatsidén ur ett intresse for social mobilisering och enkdnade
killgrupper. Under var utbildning pa socionomprogrammet har vi last malgruppskurser som
till exempel ”Mén, maskuliniteter och komplexa livssammanhang” och ”Socialpedagogik och
social mobilisering”, vilket har fordjupat vart intresse och vara kunskaper kring de begrepp
som forekommer i denna uppsats. Vi ville darfor titta narmare pa nagon verksamhet som &r
enkonad och som arbetar med metoder som bygger pa empowerment, som ar en metod som
grundar sig pa den socialpedagogiska traditionen.

Under en av malgruppskurserna laste vi ett arbete som handlade om projektet K.A.M.P och da
fick vi idén att anvanda projektet som ett exempel pa en verksamhet som stammer in pa vart
intresseomrade. Efter att ha besokt K.A.M.Ps hemsida och last beskrivningen av
verksamheten fick vi vissa uppfattningar om denna och blev intresserade av att veta mer.

Vi upplever det som att media ger en bild av att unga mén i gang blir allt fler och farligare,
men vi vet lite om vad som gors for att forebygga dessa tendenser. Det finns forskning som
menar att ndr man arbetar med ungdomar i grupp kan detta leda till en forstarkning av deras
negativa inflytande pa varandra.

1.2 Forforstaelse

Var forforstaelse grundar sig pa vart intresse for genus- och jamstalldhetsfragor. Pa grund av
detta intresse har vi valt att lasa malgruppskurser som fordjupat var kunskap kring identitet
och diskurser kring kon. Som en féljd av vara kurser har vi haft begrepp som hegemonisk
maskulinitet och homosocialitet i atanke nar vi har studerat projektet K.A.M.P. Vi har utifran
denna kunskap haft en forestallning om att killar i grupp fungerar pa ett visst sétt och att det
skapas en viss stamning i gruppen byggd kring olika roller och hierarkier.

Media ar en faktor som har paverkat vart satt att se och tanka kring unga man i fororten. Olika
medier formedlar en negativ bild av dessa man som farliga machokillar, och denna bild har
aven vi till viss del anammat. Vi hade aldrig varit i Hammarkullen forut och aldrig tidigare
traffat nagon ur den "malgrupp” som vi har intervjuat under uppsatsarbetet. Det gor att dven



om vi forsokt halla oss kritiska till medias ensidiga bild sa har vi inte tidigare skapat oss en
egen bild av hur dessa ungdomars liv ser ut. Vi hade en forestéllning nar vi for férsta gangen
akte till Hammarkullen for att genomfora intervjuer men har under arbetets gang fatt en mer
komplex bild och hela tiden forsokt ifragasatta var forforstaelse.

Efter att ha besokt K.A.M.Ps hemsida fick vi en uppfattning om att verksamheten skulle vara
valdigt praglad av att det bara ar killar med i gruppen. Detta trodde vi skulle paverka
stdmningen i verksamheten och dven de aktiviteter och metoder som verksamheten anvander.
Vi fick en bild av att det rddde en viss machokultur som ersatte den manliga gemenskap som
uttrycktes genom kriminella handlingar.

Var forforstaelse bygger dessutom pa att vi sjalva ar kvinnor och har en viss bild av manlig
gemenskap. | olika situationer stéter man pa manliga grupper och lar sig att forhalla sig till
dessa pa ett visst satt beroende pa situation. Som kvinna kan man aldrig fullt delta i denna
gruppdynamik utan endast betrakta den utifran men &anda se olika ménster och sétt att
samspela.

1.3 Syfte och fragestallningar

Syftet med vart arbete ar att forsoka ta reda pa hur man kan arbeta med unga man i riskzonen
att utveckla en kriminell identitet. | arbetet med detta har vi inriktat oss pa verksamheten

K.A.M.P som ett exempel pa detta arbete och har da stallt foljande fragor:

» Vilka metoder i verksamheten K.A.M.P leder ungdomarna bort fran kriminell identitet?
* Varfor riktar sig verksamheten K.A.M.P enbart till unga man?
« Pa vilket satt paverkas och forandras ungdomarnas identitet av verksamheten K.A.M.Ps

inriktning?



1.4 Om K.A.M.P

Informationen om K.A.M.P ar hamtad fran deras hemsida www.ungkamp.se och fran

intervjun med projektledaren.

K.A.M.P star for Kriminellt Avstandstagande Motiveras av Polare och finns i Goteborg,
Stockholm och Hoganés. Det dr ett projekt som startades 2005 och som fram till nu har
finansierats genom stod fran Allmanna Arvsfonden. Projektet ar inte nagon insats via
socialtjansten utan ar helt frivilligt och tanken &r att det ska fungera som en kamratstodjande
ungdomsforening for unga killar som har riskerat att bli, eller varit, domda enligt LVU eller
LSU. Jamfort med institutionsplacering erbjuder K.A.M.Ps verksamhet ett betydligt billigare
alternativ.

Projektet bygger pa att man rekryterar ungdomen sa att denna kanner sig utvald, det kravs att
man sjalv &r motiverad att forandra sig. Detta tillsammans med vetskapen om att man stangs
av om man inte skoter sig, leder till att ungdomen far bade ”piska och morot”.

K.A.M.Ps metoder utgar fran teorier om empowerment och har dven hamtat inspiration fran
flera metoder som till exempel ART (Aggression Replacement Training). Man har &ven ett
eget jagstarkande program som kallas JAAB, vilket star for jagstarkande brottsforebyggande
utbildning.

Programmet &r ett ar och ar uppbyggt i tre nivaer. Den forsta nivan ar jagstarkande och utgar
fran JAAB. Ungdomarna lar kanna sig sjdlva och sina bra och daliga sidor genom att man
utgar fran tredje person, det vill saga man utgar fran exemplet ”Kalle” och diskuterar hur man
skall 16sa hans problem. Genom att hjalpa en tredje person kan de hitta lIdsningar pa sina egna
problem.

Den andra nivan ar uppbyggd kring konsekvenstankande och medling. Ungdomen far stod i
att ta tag i skulder, jobbstkande, korkortstillstand och skolgang. En individuell plan for varje
ungdom med realistiska mal satts upp.

Pa den tredje nivan omséatter man kunskaperna fran de andra nivaerna i praktik. Ungdomarna
ska forsoka uppna sina mal och verka som forebilder for yngre killar. De gar da ut i klasser
och beréattar om verksamheten och de egna erfarenheterna. Pa denna niva erbjuds ocksa
kdrkort och dykutbildning.



Varje niva avslutas med ett tre dagar langt lager dar ungdomarna testas pa olika satt for att se
om de ar redo att ga vidare till nasta niva. Regler och rutiner skall féljas och ungdomarna
utsétts for olika fysiska prov och olika tillitsdvningar.

Efter avslutat program blir de mest engagerade ungdomarna sedan handledare pd kommande
program och det finns alltid mojlighet att delta i aktiviteter trots att man har slutat. Enligt en
projektrapport som de sjalva har gjort har totalt 35 ungdomar tagits emot under de tre ar som
projektet funnits. Av dem har 23 ungdomar inte aterfallit till kriminalitet efter avslutat

program utan de flesta har gatt vidare till utbildning eller arbete.

2 Metod

Vi har valt att anvanda oss av kvalitativ ansats eftersom det ger en djupare forstaelse for
respondenternas upplevelser av verksamheten dn vad en kvantitativ ansats skulle ha gjort. Var
ambition &r heller inte att generalisera utan att ge ett exempel (Kvale, 1997).

Var studie bygger pa djupintervjuer med en projektledare och fem deltagare i K.A.M.P. Fran
borjan hade vi planerat att &ven gora en observation av gruppen vid ett utbildningstillfalle pa
tva timmar men denna observation blev av olika anledningar inte gjord. Att ha varit
narvarande vid ett utbildningstillfalle hade kunnat ge oss en storre forstaelse for hur gruppen
interagerar och hur metoderna anvénds i praktiken, samtidigt som vi tror att var narvaro hade
kunnat paverka gruppen sa pass mycket att det hade varit mycket osakert om den bild vi fatt

verkligen hade visat hur gruppen vanligtvis interagerar.

2.1 Respondenterna

Vara respondenter bestar dels av projektledaren for verksamheten och dels av fem ungdomar i
aldrarna 18 till 21 ar som gar eller har gatt utbildningen i K.A.M.P. Alla utom en avslutar
utbildningen under varen 2008.

Projektledaren, Mikaela, har tidigare arbetat pa institution och har erfarenhet av att arbeta
med ungdomar domda enligt LVU. Hennes teoretiska bakgrund ligger inom
beteendevetenskapen. Idag star inte Mikaela for utbildningen i lika hdg utstrackning som
tidigare, utan tva av ungdomarna som har avslutat utbildningen har tagit éver rollen som

utbildare och handledare.



Ungdomarna har vi valt att kalla Sanel, Leo, Max, Alex och Havil. Alla ungdomarna har bott
i Hammarkullen under storsta delen av sitt liv. Fyra av respondenterna har tidigare begatt
brott av olika grad, en del har domts for sina brott, andra har inte akt fast. En av
respondenterna har inte sjalv begatt brott men har erfarenheter av kriminalitet i familj och

bland vanner.

2.2 Urval och avgransningar

Vi fick kontakt med Mikaela via e-post efter att ha studerat K.A.M.Ps hemsida. Vid intervjun
med henne fick vi kontakt med tva ungdomar som vi bokade tider med. Med hjalp av dem
bokade vi sedan in de resterande intervjuerna.

Vi har valt att intervjua ungdomarna som ar med i projektet i Goteborg eftersom vi dels
endast &r intresserade av att lata verksamheten vara ett exempel, dels eftersom detta var mest
gynnsamt med tanke pa tiden vi haft till vart férfogande. Vi hade dven kunnat genomfora
intervjuer med ungdomar fran Stockholm och Héganés, vilket skulle ha kunnat bidra till mer
djupare forstaelse for verksamhetens metoder. Det hade aven varit intressant att fa intervjua
nagra av de ungdomar som valt att hoppa av utbildningen. Det hade kanske varit bra om vi
hade haft en annan férdelning av respondenterna med tanke pa vilken niva i utbildningen de
befinner sig pa. Detta kanske hade gett en mer nyanserad bild av verksamheten. Tidspressen
har dock bidragit till att detta inte varit mojligt utan vi har fatt begransa oss till att intervjua

aktiva deltagare.

2.3 Intervjumetod och tillvagagangssatt

Vi har anvént oss av semistrukturerade intervjuer med en intervjuguide uppbyggd kring
teman som i sin tur bygger pa teorierna vi anvander i analysen. Samtidigt ville vi halla
intervjun sa 6ppen som mojligt for att skapa ett mer spontant samspel med mojlighet till
foljdfragor. Detta leder till att situationen s& mycket som majligt liknar ett naturligt samtal
aven om det inte blir ett jamlikt sadant (Kvale, 1997).

Vi har forsokt att halla varje intervju enskild, men da vi har traffat informanterna i deras lokal
dar det inte finns nagot avskilt rum har det varit svart att halla dem helt "privata”. Vid ett par

intervjuer har andra medlemmar i verksamheten varit narvarande. Detta verkade dock inte



stora respondenten i fraga utan vi upplevde att det hade varit en storre storning att be personen
att ga. Dock kan det ha inneburit att gruppens normer kan ha framtrétt tydligare an de
individuella.

Vi har valt att inte utse en intervjuare med en mer aktiv roll &n den andra, utan bada har varit
med vid varje intervjutillfalle och turats om att stalla fragor. Vi har upplevt att detta har lett
till att vi har kunnat komplettera varandra, med till exempel féljdfragor. Samtliga intervjuer
har spelats in pa band for att pa satt underlatta under bearbetningsfasen. Tiden for intervjuerna
har varierat mellan trettio minuter och nittio minuter beroende pa hur utforligt respondenterna
svarat.

Istallet for att gora enskilda intervjuer hade vi kunnat anvanda oss av fokusgrupper, en metod
som Billinger (2005) menar kan éppna upp for nya perspektiv genom den dialog som uppstar.
Skalen till att vi inte valt detta tillvagagangssatt ar flera. Vi fick dock inte tag i tillrackligt
manga respondenter som kravs for att uppna ett tillforlitligt resultat. Slutligen anser vi att
enskilda intervjuer ar att foredra i detta fall eftersom vi tror att respondenterna vagar 6ppna

sig mer &n om vi hade anvént oss av fokusgrupper.

2.4 Intervjuareffekt

Vid enskilda intervjuer finns det en risk att vi som intervjuare har paverkat svaren pa olika
satt, vilket kallas for intervjuareffekt. Dels kan vi paverka respondenterna pa ett satt som gor
att dessa svarar pa ett satt som de upplever att vi vill att de ska svara (Svenning, 2003). Ett
exempel pa detta ar hur fragorna stélls. Svenning (2003) menar &ven att faktorer som
intervjuarens kon, alder, etniska tillhérighet med mera kan ha inverkan. I vart fall upplevde vi
det som att det faktum att vi &r etniskt svenska kvinnor med akademisk bakgrund paverkade
intervjusituationen pa sa satt att respondenterna ibland verkade nervosa. Vi tror dven att detta
kan ha paverkat mojligheten att fa arliga svar pa fragor kring kon. Lundgren, Pettersson och
Tiby (2003) papekar att i intervjusituationer med forskare och respondenter av motsatta kon
ar konstruktionen av femininiteter och maskuliniteter narvarande och paverkar darmed denna
situation. Skrinjar (2003) beskriver denna situation som att intervjun blir ett hot och en
mojlighet for den manliga respondenten gentemot den kvinnliga intervjuaren. Mojligheten
bestar i att mannen kan spela pa sin maskulinitet och framstélla sig sjalv i typiskt manliga
drag. Hotet bestar i att kvinnan har makten som intervjuare varpa maktordningen blir



omkastad till viss del. Vi upplevde att nagra respondenter inte verkade avslappnade och
ibland svarade undvikande pa vissa fragor. Detta kan bero pa ovannamnda faktorer, men det
kan ocksa ha att géra med personlighet och det faktum att en intervjusituation i allmanhet
upplevs vara obekvam. En annan faktor som vi tror kan ha paverkat intervjusituationen &r att
vi var tva intervjuare och en respondent, vilket kan ha gjort respondenten kant sig i underléage.
Sammantaget upplever vi dock intervjusituationerna som positiva bade for oss och for

respondenterna.

2.5 Analysmetod och tillvagagangssatt

Vi har forst identifierat olika teman i intervjumaterialet; empowerment och maskulin identitet.
Dessa teman har sedan legat till grund for presentationen av resultat- och analysavsnitten. N&r
vi har bearbetat materialet har vi letat efter 6verensstammelser och diskrepanser mellan
resultat och teori, vilket innebér att vi har forsokt att inte utelamna empiri som inte stimmer
Overens med teorin.

Vi har till viss del anvant oss av meningstolkning. Det innebér att vi har haft vara teoretiska
utgangspunkter da har vi har gjort var undersokning, och sedan har vi tolkat vart material
utifrdn dessa (Kvale, 1997). Aven om vi inte alltid har fatt uttryckliga svar kring det vi
undersoker har vi anda kunnat uttolka mening som vi anser passar under ett visst tema.

Vi har valt att presentera respondenternas uttalanden i direkta citat. Anledningen till att vi inte
tagit bort ord som ar vanliga i talsprak, till exempel da, alltsa och la, ar att vi vill lyfta fram

den jargong som speglas i spraket. Vi anser att detta ar viktigt for analysen.

2.6 Validitet

Validitet innebar att man verkligen undersoker det som man avser att underséka. De fragor
som respondenterna far under intervjuerna och de fragor som stalls under analysen bor
stamma dverens med syfte och fragestéllningar (Kvale, 1997). Validiteten i en kvalitativ
studie beror pa om lasaren kan skapa sig en tydlig bild av det analyserade material som
forfattaren presenterar. Validiteten &r alltsa kopplad till hur vl forfattaren lyckas “kontrollera,

ifrdgasatta och teoretiskt tolka” sitt material (Larsson, 2005).



Man kan dela upp validiteten i inre och yttre validitet, dar den inre validiteten paverkas av
forfattarens skicklighet i att formedla forskningsprocessens inflytande pa giltigheten. Detta
kallas kommunikativ validitet eller logisk validitet och handlar om att man beskriver hur
projektet har lagts upp och de ingaende delarna sasom att tydligt och genomgaende beskriva
forforstaelse, datainsamling, urval och analysprocess. Utover detta starks validiteten om man
anvénder sig av deltagarkontroll samt triangulering. Den yttre validiteten handlar om huruvida
studiens resultat kan generaliseras (Svenning, 2003). Vi har forsokt uppna en viss validitet
eftersom vi har hela tiden har stravat efter att uppna den kommunikativa validiteten genom att
ingaende beskriva arbetsprocessen. Daremot ar vi medvetna om att det finns brister i och med
att vi inte har anvant oss av deltagarkontroll pa grund av den knappa tiden under
uppsatsarbetet. Vi har dessutom inte anvant oss utav triangulering pa grund av att vi dels bara
har for avsikt att belysa ett exempel utifran ungdomarnas perspektiv och dels pa grund av en

C-uppsats begransade omfattning.

2.7 Reliabilitet

Reliabilitet betyder att resultaten fran studien skall kunna uppnas vid en upprepad likadan
undersokning (Kvale, 1997). I en kvalitativ studie forsoker man inte heller att mata nagot utan
snarare undersoka ett visst fenomen vilket gor det svart att faststélla reliabiliteten. Kravet pa
hog reliabilitet blir darfor inte lika hogt i en studie med kvalitativ ansats som en studie med
kvantitativ ansats (Larsson, 2005). Genom att vi har valt att anvanda oss av kvalitativa
intervjuer kommer sannolikt resultatet att bli annorlunda till viss del om andra skulle forsoka
gbra om samma intervjuer. Genom att vi har anvéant oss av bandspelare vid samtliga intervjuer
har vi anda forsokt att uppna storsta tillforlitlighet, det inspelade materialet forsékrar att vi
analyserar det som vara respondenter faktiskt sagt. Detta forutsatter dock att allt fungerar rent
tekniskt och att man gor noggranna transkriberingar av intervjuerna, vilket vi lyckats med

under vart arbete.



2.8 Etiska 6vervaganden

En utgangspunkt har for oss har varit att forsoker folja Vetenskapliga forskningsradets etiska
regler, det vill sdga samtyckeskravet, informationskravet, konfidentialitetskravet samt
nyttjandekravet (Vetenskapsradet, 2002).

Samtliga av vara respondenter har innan pabdrjade intervjuer fatt ett foljebrev med
information om uppsatsens syfte, om hanteringen av data och att ungdomarnas identiteter
anonymiseras. Eftersom K.A.M.P ar en verksamhet som ar ensam i sitt slag sa blir det svart
att anonymisera den kvinnliga projektledarens identitet. Detta &r nagot vi har diskuterat
tillsammans med henne och darefter fatt tillatelse att anvanda hennes riktiga identitet. Larsson
(2005) papekar att man har ett etiskt ansvar da det géller vilka fragor som stélls for att inte
vacka kanslor som ar svara att hantera for respondenten. Respondenterna har darfor dven fatt
information om ratten att inte svara pa fragor som upplevs stotande och ratten att dra sig ur
intervjun. Vi har dven lamnat kontaktinformation i form av mailadresser till samtliga. Inga
fullstandiga personuppgifter har samlats in. Vi har forvarat bandspelare och band i vara hem
och banden med inspelat material, samt transkriberingar av intervjuer forstors efter slutférd
och godkénd uppsats. Samtliga respondenter kommer att fa ett exemplar av den fardiga

uppsatsen.

3 Teori

Vi har valt att i teoriavsnittet utga fran utvalda teoretiska begrepp. Det forsta begreppet,
empowerment, beskriver K.A.M.Ps metodologiska utgangspunkt. Ett annat centralt begrepp
ar identitet. Men da detta begrepp ar s komplext och uppbyggt kring flera perspektiv och
synvinklar har vi valt ut nagra begrepp som vi lyfter fram i denna studie. Begreppen ar

maskulinitet, homosocialitet och forebilder.

3.1 Empowerment

Begreppet empowerment har ett ursprung i den socialpedagogiska traditionen som kortfattat
kan beskrivas som en slags hjalp till sjalvhjalpsstrategi for att integrera medborgarna i
samhallet. Det handlar om att tillhandahalla medel for att hjalpa grupper eller individer att



kunna integrera sig i samhallet da den "normala” socialiseringsprocessen av nagon anledning
misslyckats (Madsen, 2001). Man kan sé&ga att socialpedagogiken har som mal att anpassa
individen till kollektivet (Eriksson, 2004).

Empowerment &r ett begrepp med manga tolkningar med det gemensamma att det &r en
process vari den det riktar sig mot kan fa storre kontroll och ¢kad rétt till bestammelse Gver
sitt eget liv. Det &r ett salutogent synsatt som satter brukaren i centrum och dar man utgar
ifran dennes resurser. Processen fungerar bade medvetandegérande och demokratiserande
vilket starker individen bade i samma stund men ocksa sa att denna kan ta vara pa sina
rattigheter i framtiden. En central del av begreppet empowerment ar makt som &ven detta har

manga tolkningar (Hedin/Herlitz/Kousmanen, 2006).

Aven Askheim och Starrin (2007) lyfter fram att begreppet &r diffust. Ordet betyder att skaffa
sig styrka, kraft och makt. Satt i sitt ssmmanhang innebér det att personer eller grupper
forsatta i en maktlds position ska skaffa sig styrka, som kan gora att de tar sig ur denna
maktloshet. En mobilisering sker da som gor att personen/personerna kan bli formogna att
motarbeta det som haller dem nere och darigenom skaffa sig mer inflytande 6ver sina liv.
Empowermentbegreppet kan darigenom sagas tacka bade ett visst mal och det som kravs for
att na malet. Begreppet anvands idag ofta d man talar om svaga grupper i samhallet sdsom
invandrare, drogmissbrukare, funktionshindrade med mera. Begreppet har fatt en véldig
genomslagskraft och ses som nagot positivt och nagot som &r vart att strava mot, men det har

ocksa en brist pa en klar definition.

Askheim (2007) menar att en av de centrala delarna av begreppet empowerment ar att forsoka
ge individen formaga till motmakt. Tyngdpunkten ligger pa sambandet mellan individens
livssituation och samhalleliga, strukturella forehallanden. Individer och grupper ska starkas sa
att de kan forsoka andra de faktorer som gor att de ar svaga och maktlésa. Genom processer
och aktiviteter starks manniskors sjalvkontroll, det vill saga de far ett 6kat sjalvfortroende, en
béattre sjalvbild samt storre kunskaper och fardigheter. Kunskapen om ovan ndmnda samband
ar central i denna riktning. Manniskors grad av makt och kontroll 6ver sina egna liv ar inte
naturgiven utan skapad av manniskor, i historiska processer. Freire (Askheim, 2007) menar
att kollektivet och delandet av erfarenheter, ar sjalva utgangspunkten for ett

medvetandegdrande av individens egen situation i samhallet och for handlingen. Kollektivet
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kan vara en grogrund for motstandskraft, men det kan ocksa bidra med att skapa en motvikt
mot den negativa identitet som svaga och marginaliserade grupper i samhallet ofta tilldelas av

majoritetssamhéllet.

Baserat pa hur medvetna de personer ar som blir utsatta for nagon sorts maktutévning, ordnar
Gaventa (Hedin/Herlitz/Kousmanen, 2006) makten i tre dimensioner. | férsta dimensionen
befinner sig personerna i en éppen konflikt med givna spelregler. Den andra dimensionen
innebdr att individerna ar medvetna om konflikten men férvantar sig nederlag och har darfor
svart att gora nagot. De individer som befinner sig i den tredje dimensionen &r trots en starkt
ojamlik social situation inte medvetna om det fortryck som rader. Detta beror pa att de som
har mer makt i samhallet och tillgang till de koder och det sprak som “rader” kan definiera
spelreglerna och darmed ocksa bibehalla sin makt utan att riskera att bli 6ppet konfronterade.
Sjalva ordet makt kan ha olika betydelser som till exempel kunskap och vetande, rattighet och
befogenhet samt hop och massa. Kunskap och vetande innebar en battre spraklig formaga som
i sin tur ger storre forutsattningar att gora sin rost hord och darfor kad chans att fa igenom
sin vilja. Rattigheter och befogenheter handlar dels om individens individuella rattigheter i ett
brukarperspektiv men ocksa om dennes samhélleliga rattigheter som kan kopplas till

Gaventas olika dimensioner.

De individer eller grupper som inte sjalva kan fora sin talan pa grund av bristande makt av
nagot slag, kan foretradas av ndgon sorts representant som i deras stélle kan fora fram deras
intressen. Detta behov 6kar i proportion till minskande resurstillgangar. Foretradarskapet skall
enligt empowerment av princip ha getts mandat av den som behdver det och det skall vara
inriktat sa att brukarna sjalva kan forstarka sina maktresurser s att de senare i framtiden kan
fora sin egen talan (Hedin/Herlitz/Kousmanen, 2006).

Askheim (2007) lyfter fram att det gemensamma for alla sétt att arbeta med empowerment ar
en positiv manniskosyn. Ménniskan ar i grunden en aktiv och handlande varelse som vet och
vill sitt eget basta, om ratt forhallanden skapas. Som professionell ska man genom metoden
gora individen medveten om sin situation och vad som kan goras for att férdndra den, i positiv
riktning. Dialogen genom vilken detta sker ska vara utan tvang gentemot brukaren och den
professionella ska ses som underlattare och resursperson. Att som professionell arbeta med

metoden kraver en stark medvetenhet om den egna rollen och praxisen.
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3.2 Maskulinitet och identitet

T. Johansson (2006) beskriver ur ett socialkonstruktivistiskt perspektiv hur identiteten formas
i relation till den foranderliga omgivningen genom samspel med andra. Omgivningen
paverkar pa sa satt aven den psykologiska aspekten av identitet. Individen kan ses som en
flexibel aktér som anpassar sig i interaktion med samhéllets férandringar. Det viktiga nar man
studerar ungdomars identitet ar inte att dela in utvecklingen i olika stadier, vilket som skulle
ge en alltfor odynamisk bild, utan i stallet se ungdomen i den sociala och historiska kontext
som denne befinner sig i. Ungdomens upplevelse av méjlighet och hinder i
identitetsutvecklingen utgors av faktorer som klass, kon och etnicitet.

Eftersom identitet ar ett sadant brett begrepp har vi valt att fokusera pa nagra olika delar som
kan utgdra identiteten hos de ungdomar vi intervjuat.

Vi har valt att utga ifran ett socialkonstruktivistiskt synsatt pa kon, det vill saga att de
egenskaper som tillskrivs kénen ar socialt konstruerade och skiljer det biologiska kdnet fran
det sociala (Bolin/Lovgren, 1995). Maskulinitet tillskrivs saledes olika egenskaper beroende
pa den kulturella och historiska kontexten. Kén samspelar med ras och klass och da kan
atskilliga maskuliniteter urskiljas. Det betyder dock inte att det finns en svart maskulinitet,
eller en medelklassmaskulinitet. Det finns flera slags maskuliniteter, och hos dem finns dven

inbdrdes relationer.

Connell (1995) pratar om hegemonisk maskulinitet och menar med detta begrepp att det finns
en dverordnad typ av manlighet som alla grupper i samhéllet forhaller sig till. Den
hegemoniska maskuliniteten kan ses som ett historiskt och kulturellt fordnderligt ideal, vilket
alla mén pa nagot séatt stravar efter, och lever upp till, till vissa delar. Hegemonin innebéar
mannens dverordnade stallning gentemot kvinnan men &ven ett system av dominans och
underordning mellan olika grupper av mén. Den vita, vélutbildade och heterosexuella mannen
star hogst i hierarkin och de dvriga inordnar sig under denna i olika positioner. Alla méan
uppratthaller bilden av den hegemoniska maskuliniteten genom att vara delaktiga i att bevara
olika maktforhallanden. Pa grund av att den &r historiskt foranderlig kan den dven utmanas av
grupper i samhaéllet till exempel av man och kvinnor som vill &ndra idealet. De man som inte

passar in i den hegemoniska maskuliniteten, som till exempel mén med annan etnicitet, kan
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forsoka att havda sig gentemot andra man med till exempel vald, i ett forsok att skapa sig en

dominant maskulinitet.

Badinter (1992) beskriver att det radande manliga idealet har en relativt lang tradition och att
den bygger pa egenskaper som oberoende, framgang, makt, styrka och aggressivitet. Mannens
ideal bygger pa en stravan bort fran feminint tillskrivna egenskaper vilket till exempel innebéar
att han inte kan visa starka kénslor eftersom detta skulle innebéra svaghet. Idealet bygger
aven pa idén om att mannen ar 6verlagsen kvinnan. Ett typiskt exempel pa ett manligt ideal ar
Rambo som den standigt ensamma krigaren utan nagra kanslouttryck. Forfattaren menar att
detta ideal ar ouppnaeligt och darfor leder till att manga man kanner sig otillrackliga vilket i

sin tur kan leda till frustration och sjalvdestruktivitet.

Ekman (1995) lyfter fram att maskulinitet alltid har setts som en skillnad till femininitet vilket
innebér att mannen tagits for given medan kvinnan setts som avvikande. Detta har resulterat i
att man inte behdvt lara sig att tdnka sjalvreflexivt. Mannen stereotypiseras genom uttalade
och bestamda attribut och det rader en uppfattning om att det existerar ett unikt manligt
forhallningssatt. Detta skapar en antagen mall i vilken fa man passar in. Under uppvéaxten
skiljs kon fran genus genom att tillskriva manligheten attribut som att vara sjalvstandig,
rationell, fysiskt stark och att inte visa kéanslor. Dessa ingar ofta i bilden av den traditionella
mannen som ocksa aterfinns i sagor, myter och seder och som séllan ifragasétts, varken av
man eller av kvinnor. Mannen maste forséka leva upp till denna bild av manligheten och

misslyckas han &r risken stor att han upplever frustration.

Hilte och Claezon (2005) har genom sin studie identifierat olika satt att forhalla sig till
pojkars och flickors satt att kommunicera. | studien framkommer att personal pa institution
anser att pojkar har ett rakare uttryckssatt medan flickor istéllet pratar runt och “undviker att
lagga korten pa bordet” (s 37). Pa grund av detta forhallningssatt ansags det lattare att arbeta
med pojkarna dn med flickorna, av savéal manlig som kvinnlig personal. Personalen uttryckte
vidare en uppfattning om att kvinnor & mer komplexa an mén i sitt samspel med andra.
Pojkars problem ansags i motsats till flickors som enklare, évergaende och av mer social
karaktér, inte psykisk.
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En viktig del i processen att utveckla den maskulina identiteten ar umganget och samspelet
med andra mén. Detta samspel mellan mén, som kan ses som en strdvan efter intimitet men
med strikta regler och normer, kallas homosocialitet. Med sin speciella karaktar kan den
utgdra en effektiv barriar mot kvinnor som ses som perifera och det som betraktas som
hotfullt, det vill séga kvinnligt. Genom gruppen far man en kénsla av makt och tillnérighet
(Lalander/Johansson, 2007). Connell (1995) menar att i grupper bestaende av enbart man

utformas en miljo dar maskuliniteten forstarks.

Enligt Berglund (1998) &r pojkar och man upptagna av att tdvla och jamfora sig med varandra
for att utmérka sig och visa sin kompetens. Han skriver ocksa att ungdomsaren utmarks av
viljan att tillhora ett gang. Att vara med i ett gang, om det sa ar kriminellt eller inte, handlar
bade om att utveckla sin livsstil och om en konssocialisation. Under tiden som ett gang agnar
sig at nagon form av aktivitet, t.ex. kriminalitet eller drogbruk, sa skapas sociala kontakter
mellan medlemmarna. Kandel (Berglund, 1998) menar att vanskapsrelationer bygger pa en
process i vilken selektion och socialisation leder till att ungdomar soker sig till kompisar med
samma livsinstéllning. Detta innebar ocksa en viss anpassning till just det gangets normer och
varderingar. Enligt Messerschmidt (Berglund, 1998) kan ganget ses som ett miniatyrsamhalle,
dar unga man forsoker forma sin maskulina identitet. Gangets utformning beror pa faktorer

som miljo, kultur, klass och etnicitet.

Ekman (1995) beskriver vidare mans relation till andra mén som projektinriktad och dar man
undviker att prata om kanslor. Forfattaren skriver att redan fran forsta motet mellan tva man
uppstar en maktkamp for att ta reda pa vem som &r i underléage respektive 6verlage. Man har
ett behov av att tavla och att méta sig med varandra och kénner darfor ett 6msesidigt beroende
av den andre i denna méatning. Att visa sig sarbar infor en annan man &r daremot tabu och
darfor vet de flesta mén valdigt lite om varandras innersta kansloliv. En foljd av detta ar att
manga man tror att de &r ensamma om sina tankar och radslor. Man anses heller inte, enligt
Ekman (1995) ta hand om varandra, kénna stolthet for eller ansvarstagande gentemot sina

manliga vanner.
Badinter (1992) menar att den maskulina identiteten ar sekundér, det vill séga att den maste

forvarvas i utbyte mot den priméara feminina identiteten som fas genom relationen till modern.

Det ar fadern eller andra manliga personer som hjélper pojken att std som forebilder for den

14



maskulina identiteten som uppnas genom jamférande med dessa. Ekman (1995) menar pa
liknande satt att man stravar efter att leva upp till den positiva bild av manlighet som han
genom samlade upplevelser och erfarenheter har kommit i kontakt med.

T. Johansson (1995) utgar fran ett utvecklingspsykologiskt perspektiv da han beskriver den
unga mannens behov av en fadersfigur som forebild for sin utveckling av bland annat
jagidealet och sjalvkénslan. Unga mén i adolescensen behover fadersfiguren som stod for att
lara sig hur den manliga kroppen och sexualiteten fungerar, men &ven som forebild i
utvecklingen av den egna identiteten. De borjar i denna alder aven anvéanda sig av andra
vuxna forebilder och idoler som ofta k&nnetecknas av 6verdriven maskulina drag.

H. Johansson (2006) dekonstruerar den ofta vedertagna forestéliningen om manliga forebilder
som nodvandiga for unga man. Det ar en vanlig insats fran samhallet att erbjuda "killar pa
glid” nya manliga forebilder som skall verka battre an de forra. Ett av anvandningsomradena
ar att byta ut stereotypa manliga forebilder mot engagerade mén som till exempel brandmén.
Pa bland annat aventyrslager kan killarna komma i kontakt med dessa nya forebilder.

4 Resultat och analys

Under den har rubriken kommer vi att redovisa resultaten fran intervjuerna och de teoretiska
begreppen. Under rubriken identitet har det varit svart att sarskilja de olika ingaende
begreppen eftersom de hanger ihop men vi har dnda valt att presentera de bada temana
"forhallande till det andra kénet” och forebilder” med underrubriker for att forsoka
underlatta for lasaren. Detta har aven lett till att vi ocksa har valt att lagga analysavsnitten

efter varje tema.
4.1 Empowerment

Projektledaren ser empowerment som ett av de grundlaggande synsatten for verksamheten
K.A.M.P. En anledning till att hon startade upp verksamheten var for att hon ville komma
bort fran problematiserandet av denna ungdomsgrupp. Istéllet vill hon ha som utgangspunkt
att jobba med det som &r positivt eftersom detta leder till att ungdomarna véxer. Hon menar
vidare att verksamheten och dess innehall beror mycket pa vad ungdomarna sjélva vill jobba

med. Darfor ar varje utbildningsgrupp unik eftersom den formas efter ungdomarnas egen
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situation. Projektledaren anser att verksamheten till sin struktur &r en platt organisation utan
hierarkier mellan deltagare och handledare. Hon tycker att det rader ett 6ppet klimat. Till
skillnad fran socialtjansten vill hon att ungdomarna skall vara med och bestamma. Det
upplever hon leder till en kénsla av trygghet hos ungdomarna och att de pa sa satt kanner
fortroende for andra. 1 och med att verksamheten dr en kamratforening och inte en insats kan
ungdomarna ocksa sjalva bestimma 6ver verksamheten pa ett annat satt. Idén &r inte att
K.A.M.P ska hjalpa utan att handledarnas styrka &r att de finns dér som stéd for ungdomarna,
att nagon tror pa dem. Det handlar alltsd om férandringsarbete med hjalp av positiv kritik.
Ungdomarna tvingas att sjélva definiera vilka som ar deras positiva egenskaper och de tillats
inte tycka synd om sig sjélva utan uppmuntras da istéllet att hitta inre styrka. Projektledaren

ger oss ett exempel:

" Ja, och d& omjag sager till ndgon ” némn en sak somdu ar bra pd.” Ingen, ingen svarar pa
det. Och det &r ratt s skrammande. Det nagra har skrivit: " Jag ar snygg i alla fall.” Och det
ar darfor det ar sa himla markligt, alltsa viktigt med markeskladerna, med du vet den har
javla peak-jackan och du vet guldet runt halsen eller vad det &r, for att det &r det enda de har.
(...) De sager till oss hundratusentals ganger " Ngj jag klarar aldrig det har Mikaela” (...) Jo,
det gor du visst det. Ibland far vi sparka demi arslet alltsa. Alltsa ordentlig spark, for att det
ska handa nagot.(...)

Vad vi inte accepterar inom K.A.M.P heller, det &r att man tycker synd omsig éalv. For att
jag sager sahar: (...) det & ocksa s, sadar problematiserande att har du en mamma som &r
alkoholist kommer du bli ett socialfall, punkt slut. Det sager all forskning. Och pa K.AM.P sa
sager vi sa hér, att det ar ju en styrka du har. Det & nagonting du kan anvanda som nat
positivt, det &r en erfarenhet, den gar (inte att, var anmarkning) kopas for pengar, du kan inte
lasa dig till den, den dagen du blir stor liksom sa behdver inte du sitta som grannarna och
gnalla 6ver att du inte kan kdpa en ny Volvo, for du kommer uppskatta ditt liv. (...) Att visst,
det har sett ut som det har gjort liksom, men man maste lara sig att leva med det for att kunna

gavidare. S att vi vander det till nagot positivt”
Mikaela beréttar att efter att ungdomarna har klarat av steg ett gar de vidare till steg tva i

utbildningen. Pa detta steg gar de igenom teoretiska kunskaper kring brott, konsekvenser av

olika slag, konflikthantering och samhallsintegrerande kunskaper. Fortfarande arbetar de
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utifran tredje person. Under detta steg pratar de ocksa mycket om hur man skriver CV, hur en
arbetsintervju gar till och hur man beter sig pa en arbetsplats. Mikaela beréttar:

" (...) och alltihopa handlar ju om att de ska bli redo. Alltsa de ska bli, malet & ju med hela
utbildningen att de ska bli socialt och ekonomiskt galvforsorjande(...)” .

Ungdomarna &r 6verens nar de alla beréattar att de upplever det som positivt att ledarna redan
fran borjan staller upp och ger dem fullt fortroende. De sager att ledarna alltid &r tillgangliga
och att man kan ringa nar som helst och prata om man har problem. Samtliga ungdomar pratar
om vikten av att lara kdnna sig sjalv och sina positiva egenskaper. De berattar om en
upplevelse av att ha blivit problematiserade redan i skolan och har setts som enbart stokiga
och kriminella. | borjan nar ungdomarna kom till K.A.M.P s kunde ingen sdga nagra bra
egenskaper hos sig sjalv medan de daliga var latta att identifiera. Genom K.A.M.P har de fatt
en annan roll att leva upp till som &r uppbyggd kring deras positiva egenskaper och roll som
brottsférebyggare. I denna roll vénds problematiserandet till erfarenheter som ar unika och

som sedan kan anvandas som nagot positivt.

Max beskriver kanslan traffade nar vi fragar honom om sin framtid:

" Ja den ser ljusare ut eftersom kamp tar en inte fér den kriminella ungdomen, de tar en som

en manniska. Inte som han den dér tjuven, utan man kanner sig som en manniska igen.”

Leo beskriver samma kansla:

" Men nu har jag markt efter ett ar, det viktigaste med den hér utbildningen det &r att de har
hjalpt mig med mig sjalv. Jag har blivit storrei mig galv, jag har blivit galvsakrare, alltsa i
bade samhallet, ute, med kompisar, allt. Jag behdver inte visa upp mig fér nan och sa dér.
(...) till exempel det &r sa hér... alltsa jag tanker s har omdu far en roll som en délig
person, alltsa en problemperson, da lever du upp till den. Det kénns sa for mig. Jag har fatt
den har, alltsa jag har fatt nu, de sager sa hér till mig” ja men du &r bra, du kan skéta dig,
du gor ditt jobb bra har pa din praktik” och jag lever upp till det. Alltsa de ger mig ett stort

ansvar, och det kanns, det ar skont for mig att se.”
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Manga av ungdomarna tyckte ocksa att steg tva med konsekvenstiankande var en viktig del av
utbildningen. De menar att de da fick lara sig mycket om samhéllet och dess funktioner som
till exempel hur kronofogdemyndigheten fungerar. Ungdomarna sager ocksa att pa detta steg

diskuterades det om olika saker i samhallet.

Alex sager till exempel:

" (...) konsekvenstéankande. For varje gang jag eller mina kompisar gor nat sa ska man alltid
tanka efter (...) Och sen sa grupptryck, innan kunde man falla dit hur 1att som helst, nu kan
man sta pa sina egna ben alltsa. Jag tycker personligen att det vi fick forst var skitbra, det var
en grund att st pa. Det med jagstarkande, for nar vi klarar av oss alva och att vi kunde
gora det vi var bra pa da fick vi konsekvenstankande (...) Som person, jag gillar att prata mer
om sa dar politik, och jag gillar att vara mer engagerad an vad jag var innan. (...) For att

nar vi gar utbildningen sa diskuterar vi mycket (...) det kunde vara fran terrorister till potatis

(..)"

Ungdomarna beréattar ocksa att de uppskattar att sjalva fa utforma sina individuella
utvecklingsplaner, att satta upp egna realistiska mal och att utféra planeringen tillsammans
med ledarna. Till exempel séger Alex att han ville ha hjélp med skolan och problem hemma.

Tillsammans med ledarna I6ste han dessa problem steg for steg.

Sanel beré&ttar hur han tycker att han har férandrats genom utbildningen:

" (...) sen har jag lart mig mycket om livet allmant. Hur man soker jobb, jag visste inte ens
vad ett CV var nér jag komtill KAMP. Hur man beter sig pa en arbetsintervju, alla de har
gregjorna ar vikiga du vet (...) jag kan inte forklara med ord hur mycket jag har férandrats.
Bara att jag gor de har grejornajag gor idag (...) jag kan forklara hur det funkar pa det fina
svenska spraket och inte pa blattiska. Om nan sa till mig for tre &r sen att jag skulle gora de

hér grejorna, jag skulle dott av skratt.”
Nar man laser projektledarens uttalande ovan &r det tydligt att hon i sina metoder utgar fran

det positiva synsattet som empowerment bygger pa dar brukaren star i centrum. Aven de

medvetandegorande och demokratiserande processerna aterspeglas i det som Mikaela berattar
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ingar i utbildningen. Genom detta tolkar vi det som att projektledaren ser pa empowerment pa
liknande satt sasom Hedin, Herlitz och Kousmanen (2006) beskriver begreppet. For henne ar
det viktigt att ungdomarna far vara med och bestamma och kénna sig delaktiga och vi tolkar
det som att strdavan efter en platt organisation kan ses som demokratiserande. Utbildningen
fungerar medvetandegdrande om brottslighet och dess konsekvenser och hur de kan forbéattra
sin egen situation och forhalla sig till sin omvarld.

Att man utgar fran ett positivt synsatt i verksamheten tydliggors dven i ungdomarnas
uttalanden kring vad de tycker har varit viktigt och mest betydelsefullt for dem i K.A.M.Ps
utbildning. I bade Max och Leos uttalanden forstar man att om andra ser pa en pa ett visst satt
sa lever man latt upp till den rollen. Vi tolkar att genom projektet har de blivit medvetna om
att de kan skapa sig en egen roll utifran den de &r. Vi tolkar detta som att verksamheten har
gett ungdomarna den formaga till motmakt som Askheim (2007) menar &r central i
empowerment. De har ocksa blivit mer demokratiskt medvetna genom att de ar medvetna om
sina rattigheter och darmed kéanner sig mer delaktiga i samhallet. De starks pa detta satt bade
individuellt och i sin roll i samhallet, och kan pa sa satt andra de faktorer som gor dem svaga
och maktlsa sasom Askheim (2007) beskriver.

Sanels uttalande ovan tycker vi belyser att verksamheten har 6kat ungdomarnas kunskaper
och medvetande om sprakets betydelse med vilket de ges 6kad mojlighet att gora sina roster
horda. Genom K.A.M.P verkar ungdomarna ha fatt 6kad kunskap om sina demokratiska
rattigheter, vilket darmed 6kar chansen att kunna knacka de koder som Hedin, Herlitz och
Kousmanen (2006) talar om. Sammantaget leder innehall och metoder i sin tur till en kansla
av 0kad makt, Okat sjalvfortroende och en béttre sjalvbild hos ungdomarna.

Genom att K.A.M.P ér frivilligt ger ungdomarna saledes ocksa ledarna mandat till det
foretradarskap som Hedin, Herlitz och Kousmanen (2006) menar skall vara inriktat pa att
stérka gruppens intressen och réattigheter. Mikaela &r den professionella som Askheim (2007)
beskriver och som underlattar forandringsprocessen i positiv riktning. Askheim (2007) menar
dock att den professionella skall vara starkt medveten om sin roll och sina metoder, och har
kan vi se vissa brister da vi upplever att Mikaela har svart att beskriva sina metoder utifran
vedertagna teorier. Samtidigt ger empowermentbegreppets diffusa definition och dess manga

innebdrder en tolkningssvarighet och darmed ocksa en viss frihet i praxis.
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4.2 Maskulinitet och identitet

Mikaela berattar att pa de lager som avslutar varje steg i utbildningen testar killarna for att se
om de har tagit till sig innehallet i utbildningen. Mikaela menar att ju osakrare killarna ar
desto tuffare forsoker de att visa sig. Testerna handlar till exempel om att kunna halla tider,
olika tillitsdvningar och att vaga fira ner sig for ett bergsstup. Detta berattar hon att killarna
inte brukar vilja eller vaga, men om hon som tjej visar att hon kan sa brukar killarna inte
kunna sdga nej. Hon erkanner att det kan verka elakt, da killarna blir radda, men att det &r
nddvéndigt att foérsdka jobba bort den tuffa och coola attityden eftersom det &r den som gor att
de hamnar i problem. Mikaela menar att gruppen ar jatteviktig, sarskilt i borjan av
utbildningen. Den fungerar ocksa som ett nytt natverk och kompisgang sa att man inte gar
tillbaka till det gamla umgénget. Gruppen blir ett stdd for varandra och puffar varandra i rétt

riktning genom uppmuntran.

Leo berattar att han har vuxit som person sedan han har gatt med i K.A.M.P. han menar att
han forut var mer egoistisk men att han nu har lart sig att respektera andra. Han séger ocksa
att han har blivit mer 6dmjuk nu an vad han var tidigare. Han uppfattar det ocksa som att alla i
gruppen forut forsokte spela nagon annan an den man egentligen var, men att nu efter
utbildningen sa & man bara sig sjalv. Leo tycker att stimningen i gruppen &r bra och alla
killarna ar med varandra nastan varje dag. Innan var han ocksa med andra kompisar men nu ar
han mest med killarna i K.A.M.P. Han menar att det skapats ett positivt grupptryck mellan

killarna.

Sanel anser att han har gjort framsteg och att han &r stolt 6ver dessa.

Forut gjorde han kriminella saker for att det ledde till en viss sorts status och respekt da andra
ansag att han var cool. Han ville vara som de killarna som hangde pa torget och som hade
status for att de var kriminella:

" Den har respekten du vet, nar man sag att folk respekterade en for att du var kriminell s3,
du vet man gjorde mer brott och grévre, sa det var mycket grupptryck och (...) Nar jag vaxte
upp hér, nar man gick till torget, kanske en 40-50 pers stod dar och alla var sa kallade

kriminella du vet. De satt dar pa sina stulna mopeder och stulna guldkedjor och klockor och
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sana grejor. Och da nar man var yngre och sag det dar och tankte ” shit de har det bra” du
vet. Men sen sag man inte insidan, man fattade inte att de har personerna inte kan sova gott
om néatterna. Jag kunde aldrig gora en grej och sen ga och lagga mig och sova 8-9 timmar

och sen ga upp och ta en dusch och ma bra du vet, det funkar inte sa.”

Vi fragade om han upplever en annan sorts respekt nu:

" Efter de har sett hur jag har forandratsi mitt liv och hur mitt liv ser ut nu, det mod.... Det ar
klart man far en viss respekt du vet. (...) man far klart en mer positiv respekt nu och som
haller langre och sd dar. Alla sager typ” shit du var med patv a vacoolt” (...) de ser upp

till en pa ett bra satt.”

Han beréttar att innan hade han ganska extrema asikter och skulle alltid ha ratt, &ven om han
visste att han egentligen hade fel. Han ville inte acceptera att andra kunde ha en annan asikt
an den han sjélv hade, vilket ledde till att det latt uppstod diskussioner. Sanel menar att han
numera har lart sig att man istallet maste forsoka forstd andra manniskor. Han séger att man
ska behandla andra sa som man sjalv vill bli behandlad.

Sanel beskriver att det i bdrjan av utbildningen var en stokig och kaosartad stamning mellan
killarna. Han menar att det beror pa att ungdomarna i borjan av utbildningen har ganska daligt
sjalvfortroende och att de darfor maste forsoka visa att det finns en stark person inom en, fast
det egentligen inte gor det. Ungdomarna forsokte 6vergléansa varandra. Nu menar Sanel att
ungdomarna i stallet forsoker att hjalpa varandra och att stdmningen ar pa topp. Han ser det

som ett bevis pa att deras sjalvfortroende ar mycket battre.

" (...) galvfortroendet &r mycket battre ani borjan sa stamningen &r absolut béttre (...) de
flesta killarna kande varandra innan men anda var det att ” jag ar béattre an han, kolla pa
mej” . Nu &r det annorlunda (...) ” hur kan jag hjalpa honom?” (...) jag tror det & ocksa en

grel somde har lart sig genom utbildningen.”

Max berattar att i hans gamla kompisgéang skulle man bara visa vem som var tuffast hela
tiden. Han menar att anledningen till att han borjade med kriminalitet var grupptrycket och att
man skulle visa sig varre an de andra. | borjan nar han gick med i K.A.M.P var stdamningen

hur kaotisk som helst. Men nu i slutet tycker han att det ar jatte lugnt.
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Alex berattar ocksa att det var en kaotisk stamning i gruppen i borjan av utbildningen. Alla
pratade hela tiden i munnen pa varandra och det kunde latt utlésas "krig” mellan ett par killar.
Nu tycker han att stdmningen har blivit mycket béattre och de stéaller upp mer fér varandra som

vanner an innan.

Havil tycker att han har lugnat ner sig sedan han gatt med i K.A.M.P. Innan hade han latt for
att braka medan han numera har lattare att komma med en l6sning om han hamnar i en
situation. Han séager att han har lart sig att respektera andra. Havil tyckte ocksa att det var lite
stokigt i borjan och att ingen tog utbildningen pa allvar. Han menar att det ar tack vare ledarna

som de alla borjade ta det pa allvar.

Vi tolkar det som att ungdomarna tidigare har anvént sig av kriminalitet i sin strdvan efter att
uttrycka sin maskulinitet. Vi tror att det kan vara sa att ungdomarna tidigare har forsokt bygga
upp en maskulin identitet pa de stereotypt manliga attribut som tillskrivs den hegemoniska
manligheten. Da de inte fullt ut haft tillgang till dessa attribut, pd grund av till exempel sin
etnicitet, har de varit utelamnade att soka sig en alternativ manlig identitet i kriminaliteten i
sin stravan mot den dominans som Connell (1995) beskriver. Eftersom man saknar nagra av
de attribut som ger en hdg position i hierarkin forséker man skapa andra attribut som kan ge
dominans pa andra satt, genom till exempel vald och kriminella handlingar.

Denna kriminella livsstil tror ocksa vi kan vara uttryck for den frustration och
sjalvdestruktivitet som Badinter (1992) och Ekman (1995) beskriver som en f6ljd av att inte
kunna leva upp till alla de egenskaper som tillskrivs det manliga idealet. Efter att ha deltagit i
K.A.M.Ps uthildning verkar det som att de har byggt en annan sorts manlighet byggd pa en
kansla av mer socialt accepterad makt och framgang. Ungdomarna verkar ha utvecklat en ny
”mjukare” maskulin identitet genom att de har "lart” sig att visa sina kénslor och att detta inte
automatiskt innebar att man darmed visar svaghet. Connell (1995) menar att andra grupper an
de dominanta kan utmana den hegemoniska manlighetens tillskrivna egenskaper, vilket vi till
viss del ser hos ungdomarna i det att de sjélva tagit steget att bryta med sin tidigare livsstil
och skapa nya ideal.

Vi tolkar utifran bade Mikaelas och ungdomarnas uttalanden att gruppen &r valdigt viktigt for
dem. Samtliga ungdomar uttrycker att det var valdigt stokigt i borjan och att stdmningen

utgjordes av ett matande av varandra for att, som vi tolkar det, skapa en hierarki. Detta
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stdmmer 6verens med Berglunds (1998) och Ekmans (1995) iakttagelser att mén ar upptagna
av ett msesidigt tavlande. Allteftersom utbildningen har pagatt verkar det som att
stamningen i gruppen har bytts mot en mer harmonisk och vanskaplig sadan. Detta kan vara
ett tecken pa att ungdomarna genom utbildningen har brutit det Ekman (1995) namner som ett
tabu, att visa kanslor infor andra man. Det kan &ven vara sa att K.A.M.Ps utbildning har hjalpt
ungdomarna att utveckla ansvarskansla och stolthet for vannerna i gruppen. Vi anser dock inte
att detta utesluter att det finns hierarkier i gruppen, men kanske att man har funnit sin plats. Vi
tycker ocksa att det tydligt framkommer att samtliga ungdomar uttrycker den vilja att tillhéra
ett gang som Berglund (1998) beskriver. Det forra gdnget utmarktes av kriminalitet och
negativt grupptryck. K.A.M.P har istéllet kunnat erbjuda ett annat sorts gang uppbyggt kring
andra normer och som ungdomarna sjélva uttrycker det, ett positivt grupptryck. Det verkar ha
varit ett medvetet val att soka sig till K.A.M.P och darmed till en ny samhdrighet byggd pa

den gemensamma livsinstallningen att sluta med en kriminell livsstil.

4.2.1 Forhallande till det andra konet

Mikaela beréattar att verksamheten riktar sig enbart till killar for att det dels inte &r sa manga
tjejer som hamnar i kriminalitet och dels for att tjejer har ett helt annat skyddsnét &n vad killar
har. Dessutom tror hon att det inte gar att arbeta pa samma sétt med tjejer med samma
problematik, det ar mer komplext. Hon tror inte att det gar att blanda killar och tjejer med
sociala problem eftersom det skulle bli kaos. Mikaela menar att de riktar sig till killar for att
det har saknats ett liknande alternativ for dem tidigare. Hon menar att &ven om verksamheten
ar tuff sa erbjuder den ett mjukare forhallningssatt 4n andra insatser som finns for killar i
ovrigt. Det behdvs eftersom Killar oftast ses som forévare men Mikaela menar att de dven kan
ses som offer i processen.

Mikaela beréattar att det i borjan var svart att vara kvinna och leda killgrupper men nar hon
fick visa vem hon &r har det inte varit nagra problem. Hon menar att det beror pa att hon inte
ar som andra tjejer utan att hon ar mera “rakt pa”. Hon beréattar hur ungdomarna upplever

henne i borjan:

" Jamendu ar juingentjg. Jo. Klart jag &r entjg liksom! For att jag, alltsa, det, dom tycker
att jag alltsa... nar vi traffas liksom forsta, hela forsta, forsta tre manaderna sa ser man hur

du &r den skummaste méanniskan jag har tréaffat, det gar inte att placera mig liksom, du vet i
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nat fack, det blir jattejobbigt fér dom s dom kallar mig fér ” det” . ” Det” ar jag da fran
borjan. For domvill inte heller riktigt acceptera, for att, om dom accepterar mig somtjej sa
maste dom, dom maste andra sitt kvinnoideal. (...)Och sa borjar dom kora, du vet

"Brorsan” .. Jadu, jag & INTE din bror. Jag ar mycket, men jag ar inte din brorsa liksom.”

Mikaela menar att det finns en styrka med att vara tjej, att hon inte behdver "tuppa sig” och
inte de mot henne heller. Samtidigt far man inte vara mesig utan kunna peka med hela
handen. Dessutom kan hon anvanda sig av sin kvinnlighet pa olika sétt till exempel genom att

visa en mjuk fasad eller att spela dum.

Leo tror inte heller att man kan arbeta med tjejer pa samma satt som man kan med killar. Han
tror att man behover jobba mer pa djupet med tjejer och att det tar langre tid eftersom deras
problem &r lite jobbigare. Mot tjejer maste man vara mer 6dmjuk medan man kan ha en
hardare hallning mot killar. Om K.A.M.P skulle rikta sig mot bade killar och tjejer skulle det
inte funka enligt Leo for att det skulle bli svart att koncentrera sig da och man skulle kanske
skammas for att prata om vissa saker infor tjejerna.

Om Mikaela séger Leo:

" (...) och jag ser henne faktiskt inte, alltsa sd " tjgj-tjgj” sadar. Hon &r bade och du vet. Nar

det géller kan hon ocksa vara tuffare an en man. Ibland kan hon vara valdigt dmjuk ocksa.”

Sanel anser inte att det finns ett lika stort behov av en liknande verksamhet for tjejer eftersom
kriminalitet &nnu inte &r ett lika stort problem foér dem, men att det 6kar. De har dessutom
oftare andra problem &n kriminalitet, mer problem hemma och med killar. Han tror inte att det
hade funkat lika bra om verksamheten hade riktats till bade killar och tjejer eftersom killarna
hade paverkats genom att forsoka visa sig battre an de andra. Han beréttar att han har markt
av det nar K.A.M.P har haft uthildningsdagar ute i skolor. Tjejerna paverkas inte sa mycket
men det gor daremot killarna. Sanel menar att det kanske skulle funka att ha tjejgrupper men
att han da skulle behéva mer utbildning om hur man utbildar tjejer eftersom han inte tror att

det &r fungerar likadant.

Max tror att det skulle vara svarare att éppna sig for gruppen och att han skulle ha berattat om

saker pd ett annat satt. Han tyckte att det var lite jobbigt i bdrjan med Mikaela. Nu tycker han
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inte att det ar nagot fel bara for att hon &r tjej. Max tror dessutom inte heller att det gar att

anvanda samma metoder pa tjejer som pa killar:

" (...) jag tror inte man kan kora sa raka ror med tjejer. Har far man lagga upp alla kort pa
bordet.”

Alex tror inte att de metoder som anvénds i K.A.M.P skulle fungera pa tjejer eftersom
programmet ar baserat att fungera pa killar och for att tjejer har ett annat perspektiv. Ledarna
kan prata med ungdomarna pa ett satt som man inte kan med tjejer, genom hogre tonlage till
exempel. Han menar dock att det skulle kunna funka om man anpassar det efter tjejer ocksa.

Han svarar pa fragan om hur det skulle vara om det var tjejer med i gruppen sa har:

”Arligt talat skulle det g& at helvete. Om ni tv& hade kommit under ett méte, métet hade
absolut inte funkat. Vi hade bara kollat pa er och hallit pa. For jag tror att tjgjer, det kan
komma tjejgrupper, jag tror att det funka men intei det har tillstandet vi var i. (...)Till
exempel om en tjg) hade suttit har och jag skulle beratta om mina erfarenheter, jag skulle ha
véxt tva meter, jag hade varit den coolaste, s& man angrar inte det man gor plé6tsligt. Men nar
man har pratat med killar och verkligen angrat sig s har, da kan man senare tala om det for

tjgier men, jag tror inte det funkar att man ska gora det framfor tjgjer.”

Om Mikaela séger Alex:

" (...) da pratade Mikaela och jag personligen har aldrig sett en sa stark kvinna. Hon var, det
utstralade bara runt omkring henne, hon var bestamd och hon var perfekt for den rollen
tycker jag. SAjag tror att hon klarar det battre an nagon annan, sa har somjag har mott i
allafall. Hon ar verkligen, verkligen, verkligen en kvinna som man visste skulle klara av det

dar. Sa jag tycker den rollen passar henne perfekt (...)”
Havil svarar pa fragan om hur det skulle vara att ha tjejer med i gruppen sa har:
" Tjgjer alltsa, jag vet inte, jag har inte tankt pa det mycket men. Omtjejer skulle vara med

det skulle vara lite annorlunda. Jag tycker omtjejerna skulle vara med, gélva ledarna skulle

ocksa vara tjgjer. Det skulle vara béttre du vet. Killar och tjgjer, det skulle vara, det skulle
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vara jattekonstigt tillsammans. (...) Typ, alltsd man skulle inte kunna saga exakt vad man
kanner, forstar du. Det & manga grejor man inte kan beréatta nar en tjg sitter eller nat. Men

det ar barakillar, du vet, man séger exakt det man vill.”

Vi tycker att det tydligt framkommer hur ungdomarna polariserar tjejer och deras egenskaper
vilket kan bero pa deras starka homosocialitet vilken Lalander och Johansson (2007) menar
kan utgdra en tydlig grans mot det kvinnliga. Killarna verkar bara kunna visa sig svaga infor
sina gruppmedlemmar. | resultatet uttrycker alla ungdomar att det skulle vara svart att 6ppna
sig pa samma satt om det skulle vara tjejer med i gruppen och att de skulle paverkas genom
att forsoka visa sig fran en tuffare sida. Det ses som att sjunka i status att prata om sina
kanslor eftersom det ses som omanligt att visa sina svagare sidor, det skulle betyda att ge upp
lite av sin makt infor det andra konet. Detta tror vi kan vara ett uttryck for den manliga
homosociala gemenskapen som bygger pa en exkludering av kvinnor. Genom att Mikaela
anvander sig av vissa traditionellt okvinnliga attribut, sasom spraket och hennes sétt att vara,
utgor hon pa sa sétt inte ett hot mot homosocialiteten och kan fa en plats i det manliga ganget.
Leos uttalande ovan satter ord pa hur hon uppfattas bade som manlig och kvinnlig och till slut
kanske till och med okdnad. Killarna har en bild av hur tjejer skall vara och nar Mikaela
bryter mot denna &r hon inte langre en kvinna fullt ut i deras 6gon.

Vi tycker ocksa att det ar tydligt att bade projektledaren och ungdomarna har en uppfattning
om att tjejers problem skulle vara av mer komplex natur an killarnas, samt att tjejer behdver
behandlas pa ett mjukare satt. Detta stammer val 6verens med den bild som Hilte och Claezon
(2005) ger av forhallningssatten i arbete med pojkar och flickor. Max uttalande ovan om att
lagga alla korten pa bordet stammer ordagrant in med institutionspersonalens syn pa hur man

kommunicerar med killar respektive tjejer.

4.2.2 Forebilder

Mikaela berattar att hon har en uppfattning fran tidigare erfarenheter att de ungdomar som
klarar sig gor det for att det har rackt att det funnits en enda person i livet som har fungerat
som en positiv forebild. Nagon som har stéllt upp och trott pa dem. Hon menar att
forestallningen om manliga férebilder ar skev och tycker inte att de ger positiva effekter. Hon
tycker att manliga forebilder som till exempel poliser istallet triggar igang eftersom

ungdomarna inte kanner sig tillrackligt macho och det far en motsatt effekt istallet.
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Leo séger:

" Alltsa du vet det ar 1&tt att man tar fel forebilder, speciellt hér i de har trakterna. Jag har
fragat ungdomar ocks3, till exempel ” vem ser ni som en forebild” (...) d& brukar de alltid
saga typ, nan som har mycket pengar eller nan som kor en fin bil eller s dar. Men alltsa jag
tycker en bra forebild det ska vara att man &r snall, man ska vara alltsa forstaende, man
behover inte alltid vara den har tuffa, man kan va bara sig salv istéllet, da tror jag alltsa att
ungdomar de ser upp till en. (...) de & ju somen svamp, de suger at sig allting, & man tuff

och hard da vill de ocksa vara tuff och hard, & man snall och dmjuk (...)”

Sanel séger att det tillfalle da han blev mer intresserad av att fortsatta med K.A.M.P var nar
Mikaela hade tagit med sig ungdomar fran Stockholm vid ett av de forsta
utbildningstillfallena. Han menar att innan var han lite tveksam, men vid detta tillfalle fick
han traffa killar som hade varit i samma sits som honom och de beréattade lite hur det hade gatt
for dem. Sanel hade problem redan i skolan och tycker att de atgarder som man vidtog pa
skolan inte hade nagon effekt. Istéllet tycker han att det vore bra om det hade funnits en
verksamhet liknande K.A.M.P som hade kunnat hjalpa. Det skulle vara béttre att fa hora talas
om konsekvenserna av till exempel kriminalitet av lite &ldre ungdomar.

Sanel menar att alla ungdomar vill se upp till nagon oberoende av vilken anledning. For att
vara en positiv forebild maste du ha nagonting att beratta om och fa fram det som man ar bra
pa. | K.A.M.P menar han att man som forebild inte bara skall vara snall utan man maste vara
lite jobbig och stélla krav pa ungdomarna ocksa.

Sanels stora forebild idag ar hans pappa, som han tycker har fatt kimpa mycket. En annan
forebild &r Mikaela som har gjort mycket for honom och hans vanner. Innan hade han dock

andra forebilder:

" Forut var det inte s, forut var det méanniskor, tyvarr, som hade klarat sig lange med att
vara kriminell, ledarna fran de olika gangen, Scarface, Tupac...man visste hur svart det var
att leva som kriminell. De fick berom for det ocksd. S det har andrat sig sa javla mycket,
forebilder.”

27



For Alex skall en forebild vara en person som har haft mycket erfarenhet. Det &r en person
som ar forstaende och staller upp nar man behdver det. Han séger att det basta han vet ar att
jobba med yngre och tror ocksa att han skulle kunna vara en forebild for andra ungdomar.

En av hans stora forebilder ar hans farfar for att han alltid var forstaende, han hade alltid ett
perfekt svar och var alltid lugn och sansad. Han hade l&aget under kontroll. En av de storsta
forebilderna for Alex var en larare i skolan som var forstadende nar saker hande och som alltid
stéllde upp for honom. Det var denna larare som fick Alex att borja plugga och som hjalpte

honom mycket. Innan hade Alex en annan forebild:

" Min forebild, det & ganska rolig, min forebild var Rambo innan. Jag tyckte att han var sa
bast for att han var ensam. Innan var jag ocksa en san ensamvarg, jag tyckte om att vara for
mig sjalv for det mesta. Och han var ocksa en san tyckte jag da. Han var alltid ensam och han
klarade sig, och han kunde ta en hel armé och sa. S det var mest det. Sen sa hade jag Tupac
ocksa som en forebild. Det var bara for att hans ord var sa starka. Han kunde sjunga om vad
som helst néstan och det 1&t bra.”

Manliga forebilder verkar spela en stor roll for ungdomarna. Innan killarna gick med i
K.A.M.P hade manga en forebild som stod for en manlighet uppbyggd kring harda yttre
egenskaper sasom det kriminella ganget och filmgestalter i gangsterfilmer med sina tydliga
attribut och Rambo med sin krigarmanlighet. Detta stammer val éverens med Johanssons
(1995) beskrivning av att unga mén ofta véljer forebilder med 6verdrivet maskulina
egenskaper. En forebild som manga namner att de istéllet har idag ar deras pappa eller som
Alex en farfar. Dessa har fortfarande maskulina egenskaper men inte lika éverdrivna. Deras
egenskaper utgors istallet av lugnhet, kontroll och livserfarenhet. Just erfarenhet verkar vara
den egenskap som de alla trycker pa &r av vikt for att vara en bra forebild och nagot de
ndmner som avgorande som deras roll som brottforebyggare och forebilder fér andra
ungdomar.

Mikaela ar kritisk mot den forestallning som H. Johansson (2006) presenterar; forestéllningen
om att man skall byta ut en stereotyp manlig forebild mot en battre men dock lika stereotyp
forebild. Hon menar att den manliga forebilden kan ha andra egenskaper &n de typiskt
manliga. Vi har fatt uppfattningen om att K.A.M.P forsoker byta ut killarnas gamla férebilder
mot handledare och andra i verksamheten for att goéra dem mer édmjuka och medvetna. Idén

ar ju att medlemmarna sjalva skall bli forebilder som brottsférebyggare bade for killar och for

28



tjejer men i den rollen kommer de anda att vara en manlig forebild. Vi ser dock anda inslag av
forestallningen eftersom handledarna &r man, samt att Mikaela anvander sig av manliga

attribut och kan fungera som forebild forst nar hon gor detta.

6 Slutdiskussion

Utifran den empiri som vi genom intervjuer har tagit del av tycker vi att det verkar som att
verksamheten lyckas hjélpa en stor del av de ungdomar som deltagit i K.A.M.Ps utbildning.
Projektet har blivit en viktig del av deras liv och de har lyckats bryta sin tidigare destruktiva
livsstil. De har dven fatt 6kade kunskaper om samhéllet och deras egen situation vilket leder
till hogre grad av medvetande och integration i samhéllet. Sammantaget har detta lett till att
ungdomarna har fatt 6kad makt dver dels det egna valet av livsstil och som
samhallsmedborgare genom att de fatt okad kunskap om hur man till exempel séker jobb och
hur samhallets olika institutioner fungerar. Dock kan vi se att trots att verksamheten bygger
pa empowerment och man vill ta vara pa ungdomarnas egna intressen och viljor, sa finns det
ingen tydlig grans mellan frihet och struktur. Den individuella utbildningsplanen ger frihet

inom givna ramar genom att programmet ar byggt kring en viss struktur.

Vi kan samtidigt se att det finns en brist pa identifierade metoder och verktyg vilket dven
projektledaren sjalv har bekraftat. Detta kanske beror pa att det &r ett ungt projekt. For att
kunna veta att kvaliteten &r god och kunna utvérdera samt sprida metoden anser vi att man
behdver jobba pa att utveckla och fortydliga sina metoder. Aven om projektet ségs bygga pa
empowerment sa har man skapat en egen metod i JAAB som vi inte har lyckats fa en tydlig
bild av huruvida den stdmmer 6verens med empowerment. For att forsékra ett gott resultat
kravs det storre medvetenhet om de metoder som man anvénder. Visserligen kan vi se att
projektet har gett bra resultat &ven om vi tror att dessa inte beror pa nagra identifierade
metoder utan snarare kanske pa projektledarens personliga engagemang och erfarenheter.
Detta skulle gora det svart att 6verfora arbetsséttet pa liknande verksamheter. Projektledaren
hoppas att man skall kunna identifiera metoderna man anvander genom en utvardering som

planeras till hosten.
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Vi tycker alltsd att K.A.M.P kan verka som exempel pa ett lyckat arbete med ungdomar &ven
om det inte finns tillrackligt stor medvetenhet om vad det & som hjalper ungdomarna.
Grundidén med empowerment som utgangspunkt verkar vara framgangsrikt och det finns

tankegangar som ar varda att utveckla.

Att projektet enbart riktar sig till killar beror pa, sa vitt vi forstar, att det finns en forestallning
om att man behover anvanda sig av olika metoder beroende pa om man arbetar med killar
eller tjejer och att &ven om problemen kan vara av samma natur s har de olika orsaker,
nédmligen sociala eller psykologiska.

Vi &r kritiska till installningen om tjejers medverkan som killarna uttrycker och som verkar
bevaras av homosocialiteten i gruppen. De uttrycker bland annat att de inte skulle kunna ha
tjejer i gruppen da det skulle paverka dem personligen alltfér mycket. Man kan tolka det som
att de forstarker sin maktposition mot kvinnor genom att inte utsétta sig for det hot som dessa
skulle utgtéra mot deras positioner i gruppen. Vi menar att det istéllet snarare skulle gynna
dem om de kunde se pa tjejer pa ett mer jamlikt satt. Det tror vi skulle gora att de skulle
kunna inta en mer 6dmjuk instéllning och bli mer frikopplade fran den traditionella

mansrollen i olika sammanhang i livet till exempel i arbetslivet eller om de borjar studera.

Aven om killarna genom K.A.M.Ps utbildning intagit en mer reflexiv manlig identitet an den
de hade da de borjade, upplever vi att det fortfarande rader en viss machostamning i gruppen.
FoOr oss som utomstaende gjordes detta tydligt bade genom det sprak och den yta man visar
upp. Aven projektledaren visade upp ett traditionellt okvinnligt sétt att prata. Det ar intressant
att samtliga respondenter uttrycker en forestallning om att tjejer kommunicerar pa ett annat
satt &n man, att de inte tal det tuffa och raka sattet att prata pa som man anvander sig utav i
K.A.M.P. Samtidigt &r ju projektledaren kvinna och ett bevis pa att det inte &r sa svart eller
vitt, men da ses hon automatiskt som ett undantag. Att ha med tjejer i verksamheten tror vi

alltsa skulle nyansera killarnas forestallningar om vilka egenskaper en tjej kan ha.

Utifran detta argument menar vi inte att det skulle rada en mindre stereotyp kultur i en grupp
bestaende enbart av tjejer. Vi tror att man skulle anvéanda sig av metoder som anses vara mer
lampliga for tjejer, det vill séga motsatsen till det vi beskrivit ovan. Vi tror att konsekvenserna
av att arbeta med enkonade grupper kan bli att man latt tillskriver vissa egenskaper och

undgdr att se andra som kanske egentligen inte stimmer dverens med personen. Var asikt ar
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att det skulle behdvas ett mer 6ppet forhallningssatt i arbetet med ungdomar dar man
fokuserar mer pa individens olika sétt att kunna uttrycka sig istéllet for att utga ifran kon.

Vi ar medvetna om att det begransade materialet vi har fatt fram genom denna studie lett till
att vi inte har kunnat fa ett tillrackligt tillforlitligt material for att kunna uttala oss om
huruvida verksamhetens metoder verkligen fungerar. Hade vi dock kompletterat
intervjumaterialet med en eller flera observationer hade vi kunnat fa en mer nyanserad och
tydligare bild och kanske haft lattare att identifiera verksamhetens metoder. Nu har vi fatt lita
pa den information som finns pa hemsidan och det som respondenterna sager. Det hade &ven
varit intressant att ha kunnat jamféra K.A.M.P med nagon annan verksamhet med samma

inriktning eller med en annan grupp inom K.A.M.P.
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Bilaga 1 Fdljebrev

Baste respondent!

Syftet med var uppsats ar att titta pa hur er verksamhet ser ut och fungerar for att ta reda pa

om verksamhetens metoder ar ett fungerande pedagogiskt verktyg i arbetet mot kriminalitet.

Vi kommer att intervjua ledare och deltagare i verksamheten for att kunna fa svar pa vara
fragestallningar. Intervjuerna kommer att ta mellan 1-2 timmar och genomfors enskilt med
0ss och intervjupersonen.

For att kunna hantera materialet efter intervjuerna vill vi garna anvanda oss utav bandspelare.

Banden kommer att hanteras med storsta aktsamhet for att minimera risken att nagon
obehorig kan fa tillgang till materialet. Vi kommer dven att fora stodanteckningar under
intervjuerna.

Alla deltagare som intervjuas kommer att anonymiseras, det vill sdga att namn och
information som kan leda till att en persons identitet kan avsljas kommer att andras.

Intervjuerna kan nér som helst avbrytas av intervjupersonen utan motivering!

Nar uppsatsen ar klar och godkand kommer alla medverkande att fa ett exemplar mailat. Da
kommer dven allt inspelat material att forstoras.

Ar det nagra oklarheter, fragor eller forhinder, kontakta oss garna via mail. Vi kollar mailen
varje dag!

Med vanliga hélsningar
Hanna och Hanna
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Bilaga 2 Intervjuguide 1: Mikaela

- Hur manga deltar? Hur lange? Hur ofta startas nya grupper upp?

- Hur ser resultaten ut?

- Finns liknande projekt eller &r detta unikt?

- Vilken sorts problematik har killarna?

- Hur fick du idén? Vilka teorier finns bakom?

- Vad innebéar JAAB?

- Hur kommer det sig att gruppen ar enkdénad? Har ni provat att ha med tjejer?
- Hur ser du pa forebilder/manliga forebilder?

- Dykutbildning?

- Hur undviker man “destruktiv gangbildning”?

- Teambildning och jagstarkande samtidigt. Hur gar det ihop?

- Har ungdomarna tagit dver verksamheten? Ar det fortfarande tanken?

- Vad i metoden leder bort fran kriminalitet?

- Vad anser du vara det starka med metoden?

- Har ni nagot kons/genusperspektiv i atanke?

- Vad hander nar killarna lamnar gruppen? Finns det nagon uppféljning?

- Vad har ni fatt for respons/kritik utifran?
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Bilaga 3 Intervjuguide 2: Ungdomarna

- Bakgrund?

- Hur kom du med i K.A.M.P?

- Vilken niva inom K.A.M.P befinner du dig pd? Hur ser programmet ut pa denna niva?
- Hur upplever du din egen forandring sedan du gick med i K.A.M.P?

- Vad tror du kan vara det som hjalper inom K.A.M.P?

- Vad tanker du pa om man pratar om forebilder?

- Hur &r stdmningen i gruppen? Har den forandrats? Hur?

- Hur tror du att stamningen skulle varit om det var tjejer med i gruppen ocksa?

- Hur ser du pa Mikaela som tjej och ledare?

- Vad tanker du om framtiden?
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Bilaga 4
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Fakta

5 av 10 ungdomar som
varit delaktiga i
projektet ar idag
ekonomiskt och socialt
sjalvforsorjande

Deltagare i projektet har
varit unga démda till
sluten ungdomsvard
och ungai riskzonen
vilka begatt brott, haft
missbruksproblem, varit
gangmedlemmar och/
eller haft sociala
svarigheter/problem.

Alla ungdomar har
frivilligt medverkat i
programmet

Ungdomar som har blivit
avstangda har kommit
tillbaka, bett om ursakt
och velat komma
tillbaka

Bara en tredjedel av
ungdomarna har
aterfallit i brott

Man lamnar inte
K.A.M.P nar man
avslutar programmet.
En gang Kampare alltid
Kampare och det finns
alltid nagon att vanda
sig till
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Projekt "Gor inte som 0ss”

K.A.M.P

2008-01-20

Projektutvardering

Empowerment

K.A.M.P. ér en ideell
ungdomsforening som verkar for
att minska vald, kriminalitet,
droger och utanforskap!
K.A.M.P bygger pa

frivillighet och vart koncept ar
forankrat kring teorier om
Empowerment, att plocka fram
ungdomarnas styrkor och fa dem
att se sina egna resurser. Vi dr en
ungdomsforening for ungdomar
som lever i olika former av
utanforskap: en forening for dem
som hamnat utanfor eller pé glid.

Hos oss ér det en for alla, alla for
en och vi finns for varandra
istdllet for génget, drogerna och/
eller kriminaliteten. Vi tror pa
varandra da vi vet att vi kan!

Genom var styrka, kunskap och
erfarenhet forebygger vi att andra
hamnar i utanforskap

genom utbildning och
foreldsningar: savil som faddrar.

Mal och Syfte

April 2005 blev K. AM.P
beviljad projektpengar frén
Allménna Arvsfonden for att
skapa ett kostnadseffektivt
eftervards/utslussningsprogram
for unga domda till sluten
ungdomsvard, ett program som
ocksa skulle fungera som
alternativ ungdomsvard inom
socialtjdnsten, istdllet for
exempelvis institutionsvard.

2005 — 2008

Ungdomarna som kommer till oss
har genom éaren fatt klart for sig
vilka deras svaga sidor ér, vilka
problem de har och urséktat sitt
eget beteende med hjilp av detta.
Négot som lett till att deras
negativa beteende accelererat da
de ként sig maktlosa och till slut
tappat hoppet och helt saknat
framtidstro.

I den mén det &r mojligt ignoreras
negativt beteende och positivt
beteende premieras. Vi forvantar
oss att de ska gé bra for
ungdomarna, vi sitter inte och
véntar pa att de ska misslyckas
annu en gang! Istéllet talar vi om
for dem hur bra de ér och vilka
starka sidor de har!

Négot ingen har gjort tidigare!

Ungdomarna far inte vard och
behandling hos oss, de erbjuds
stod och en érlig chans att komma
tillbaka. Till oss kommer man om
man verkligen vill ldmna det
gamla livet bakom sig!

Statistiken talar sitt tydliga sprak
och samhillet lyckas daligt med
att hjélpa ungdomar pa glid in i
samhdllet igen. Socialtjansten och
skolan sliter sitt har och vet inte
vad dem ska gora — resurserna
minskar medan ungdomarna pé
glid blir fler och fler. Kriminellt
beteende, véld och droger &r
vanligt forekommande bland
ungdomar. Den vard som finns
att tillga kostar skjortan och ger
mycket daliga resultat!

"Ingenting ar omojligt”

Ingenting &r gratis och man méste
ge lika mycket som man fér! Detta
innebdr att ungdomarna forvintas
vara mot oss s som vi dr mot dem
och det ar sjilvklart att man inte
bryter mot regler eller spelar
dubbelspel.

Fakta dr att pengarna récker inte
till for att behovet dr sa stort!

Vi ville ta fram ett program som
kostade en tiondel av annan vérd,
samtidigt som vi ville erbjuda ett
alternativ som ungdomarna sjélva
tyckte var bra! Idag har vi ett
program som ungdomarna vill
medverka i, ett program som
omvandlar kostnaderna till
resurser och kommer kommunen
och skattebetalarna tillgodo.



. Projektutvardering 2005 — 2008

Det gar att forandra

"Det finns inga hoppldsa fall”

”Det dr skont att bli
behandlad som en
helt vanlig kille”

"Ingen valjer att bli kriminell”

Sida 2

Ett viktigt fortydliga ér att vi
har jobbat med de allra tyngsta
ungdomarna, de som samhéllet
gett upp hoppet om, de med
langa straffregister — som
misshandlat och ranat, varit
delaktiga i ging — anvént och
salt droger! Dessa ungdomar
har varit delaktiga i vart projekt
och hilften av ungdomarna ar
numera, tack vare projektet,
integrerade och vdlmaende
samhdllsmedlemmar som
betalar skatt och dr med i
A-kassan.

Ungdomar som lagt det
kriminella livet bakom sig och
istdllet engagerar sig for att
andra ungdomar inte ska ga
samma vig som dem!

Under de tre projektaren har vi
utvecklat ett 3-stegs program
som bade ungdomar, polis,
socialtjanst och politiker tycker
ar bra! Ett 1-arigt program som
verkligen fungerar och stérker
ungdomarnas positiva identitet!
K.A.M.P har lyckats skala bort
en “kriminella identiteten” och
ersitt den med ett starkt och
sjdlvsédkert ’jag” som vet att
man kan!

JAAB Programmet

Det spelar ingen roll om man &r
invandrare och/eller kommer
fran socialt utsatta
bostadsomraden — alla kan
skapa sig det liv man vill leva!

Delaktiga projektungdomar vet
att “negativa” erfarenheter kan
utvecklas till styrkor! Att man
tack vare sin erfarenhet kan
sdtta sig in 1 andra ménniskors
kénslor och upplevelser!

Hur stort dr inte det? Storre dn
vi med ord kan beskriva!

Nir ungdomarna kommer till oss dr de misstdnksamma, avvaktande harda och tuffa killar.

Nér vi fragar vad de ar bra pa... brukar de svara ”jag ar snygg i alla fall”. Ingen av dem har kunnat tala

om nagot som de &r bra pa! Mgjligen pé att bega brott...

JAAB utbildningen 4r uppdelad i tre steg detta da vara ungdomar behover kortsiktiga mal och inte

klarar av att ta mer &n ett steg i taget. Med hjdlp av tredjeperson; det vill sdga “Kalle” hjélper

ungdomarna sig sjdlva — utan att behdva védnda in och ut pa sin egen historia och upplevelse.

Vi diskuterar hela tiden i tredjeperson: om det var deras vénner och bekanta, hur skulle de hjdlpa da?

Mainniskan utgér ifrén sina egna erfarenheter varav vi far information utan att ungdomen behover

lamna ut sig! Nagot som &r helt unikt i vart program!

Steg ett dr ”Jagstirkande” och detta &r det viktigaste och tuffaste steget. Har maste vi skapa fortroende

och fa dem att viga lita pa oss, vi maste fa dem att vaga lita pa sig sjélva och tro att de kan

astadkomma en fordndring. De ungdomar som lémnar programmet gor det vanligtvis under steg ett, av

olika anledningar. Den vanligaste orsaken &r droger, att deras beroende é&r for stort och att de inte kan

sluta.

Steg tva ér brottsforebyggande och ungdomarna fér klart for sig vilka konsekvenser brott, vald och

droger ger. Under detta steget ges de ocksa mdjlighet att ta i tu med saker i deras egen ryggséck sisom

skulder hos kronofogden, medling, skolgang, inskrivning pé arbetsformedling, konflikthantering,

korkortstillstdnd och givetvis mél och framtid. Vi gor upp en individuell plan tillsammans med

ungdomen dér vi utgar ifran ungdomens realistiska drémmar och mal.

Steg tre &r praktiskt uppvisande av kunskaper och for att bli godkénd pé steg tre maste man utgora en

positiv forebild och leva som man ldr. Man maste ha nétt upp till de mal som man sjélv satte upp och

kunna verka forebyggande for att andra inte ska gd samma misstag som en sjalv. Har gar ungdomarna

ut pa skolor, agerar polare och haller i juniorverksamhet— som sagt s& maste man ge lika mycket som

man far och under steg tre ger de tillbaka till samhéllet. Nagot inte bara dem mar bra av, utan dven

samhéllet d& de tack vare sin erfarenhet kan finnas f6r ndgon annan som ”precis som” dem ként sig

utanfor och ensamma! Vi skapar ringa pa vattnet; vara ungdomar verkar opinionsbildande istéllet for

att belasta samhaéllet med dyra kriminalvards/socialtjanstkostnader.



. Projekt "Gor inte som oss”

Hur gar det till?

Ungdomarna maste som sagt frivil-
ligt soka sig till oss — men det kan
innebéra att man gor ett val mellan
LVU/institutionsvard eller
K.AM.P.

K.A.M.P far inte bli en insats, for
da faller hela idén. Programmet ska
ses som en mdjlighet och
ungdomarna blir uttagna till
programmet, om vi anser att vi kan
arbeta med och tillsammans med
den unge.

Rekrytering sker alltsa precis pa
samma sétt som vid en anstéllning.
Ungdomen kan alltsa bli utvald till
programmet. Scenariot ser ut enligt
foljande. Den unge ar i behov av
vérd, antingen pé grund av eget

Resultat

beteende, en dom i domstol eller pa
grund av drogproblem: aktuell
socialsekreterare “erbjuder” olika
alternativ och ett av dem ar
K.A.M.P; vilket hon/han forklarar
bara r till for unga som verkligen
vill foréndras.

Den unge som inte vill till
institution eller annat behandlings-
hem — kontaktar sjélv oss eller
genom socialsekreterare och kallas
darefter till intervju. Om den unge
har en vilja att férdndras blir man
antagen. Och fér klart for sig att om
man faller tillbaka och atergar till
gammat beteende blir det institution
eller annan vard. Pa sa sitt far

ungdomarna bade piska och morot,

och det dr under dessa forutsattningar
vart program fungerar bést.

Alternativ tvd — den unge ska hem
efter institution och ar i behov av
utslussning/eftervérd (vilket alla
behover for att ha en rimlig chans att
komma tillbaka ) soker sig till oss
med hjélp av personal pa
ungdomshemmet och eller socialsek-
reterare. Urvalsprocessen ser likadan
ut och ungdomarna far vettig
sysselsdttning redan fran dag ett.
Malet 4r att besoka ungdomen redan
pé institutionen innan de kommer ut
for att etablera fortroende och
motivera dem att ta steget mot

fordndring.

Totalt har vi under dessa tre dr tagit emot 35 ungdomar och av dem som inte har dterfallit har;

fast arbete,
provanstéllning

N — 0 &~ 0

Totalt 23 ungdomar

Av dem som har dterfallit har;

3 blivit domda till fangelse

1 blivit domd till LSU

1 fatt vard inom socialtjénsten

4 fortsatt missbruka och bega brott men ej blivit domda

Totalt 9 ungdomar

Kosthader

Det kostar inte mer &n 10.000 kronor per/manad

och ungdom att medverka i programmet.

Dessa 10.000 kronorna gar oavkortat till
ungdomen i form av utbildning, ldger, idrott och

aktiviteter.

Totalt tre 16ner finansieras varav tva av 16nerna gér
till ungdomar som genomgétt programmet och

utgor positiva forebilder i form av handledare.

gér 1 skolan pé en linje som de sjilva har valt och engagerar sig i
sjukskriven pa grund av psykiska problem,
arbetslosa (dé de inte vill arbeta inom produktion eller hos K.A.M.P)

forsorjningsstdd, dvs socialbidrag.

De som klarar hela programmet och far godkénda

betyg och inte aterfaller i kriminalitet/droger far ett
korkortspaket och en dykutbildning — korkortet

for att 6ka deras mojligheter pa arbetsmarknaden

och dykutbildningen for att de ska forsta att man
kan fa kickar av andra saker dn droger och
kriminalitet. Vidare for att stirka deras sjdlvkénsla

och ge dem konkreta facit pa att de kan!

Ungdomar, som om de inte medverkat i

programmet, hade variti behov av

Sida 3

De ungdomar som inte valjer att
ga en utbildning och fortsatta
studera hjalps ut i arbete.

De far goda referenser fran oss
och vet vad som forvantas av
dem pa en arbetsplats. Alla har
varit mycket uppskattade pa sina
arbetsplatser!

"Av de ungdomar som
avslutar programmet
fortsditter nagra som
handledare och tar éver
efter sina ledare.
Man ska inte stanna i
K.A.M.P for alltid utan
ldmna éver till nya
ungdomar som man sjdlv

varit med och utbildat”
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De ungdomar som aterfallet och blir
uteslutna ur programmet vet att de
haft en arlig chans — och aven om
det inte racker hela vagen sa har vi
etablerat en relation. De vet att i alla
fall en méanniska har trott pa dem
och deras resurser!

En dag kommer de att forsta!



Det maste bli en sjdilvklarhet att ungdomarna ska fa eftervard!
Det kan inte vara ett lotteri diir nagra vinner och andra forlorar!

Storgatan 43 B Unga domda mdste erbjudas vettig utslussning och eftervard!

263 37 Hoganas Oerhorda lokala skillnader, fran socialtjdnst till socialtjdinst, fran
Telefon: 02433 39 71 socialsekreterare till socialsekreterare! Unga domda maste fa hjdlp
Fax: 070 - 777 28 26 att komma tillbaka in i samhdllet!

E-post: ungkamp@bredband.net

Hemsida: wwra.ungharp.se Vi har bevisat att det gdr att forhindra att unga domda faller tillbaka

efter avtjdanat straff, att det gar att dstadkomma fordndringar pa
hemmaplan, att unga inte mdste vistas pd institution/
behandlingshem for att komma tillstand med fordndringar i sitt
beteende! Det dir dags att tinka om och vdga prova nya losningar!

Inte pa nagot sdtt kommer vi att kunna rddda alla, men vi kan

"Ingenting ar omojligt" garantera att vi lyckas med fem av tio ungdomar!

Vilket behandlingshem erbjuder den garantin?

Kriminellt Avstandstagande Motiveras av P\olare -.ﬂ.

(Y
o

LAMNA ETT BIDRAG, RING 0939-1050660. Samtalet kostar 20:-

Nyckel till forandring

Ungdomarnas forklaring till att vi tillsammans med dem har lyckats ni en forindring beror pa att vi har;

Trott pa ungdomarna och deras resurser

Forvantat oss goda resultat

Fokuserat pa deras positiva sidor och fatt dem att se sina starka sidor
Overtygat dem om att de vagar och kan

Inte 14tit dem tycka synd om sig sjdlva och fastna i sjalvomkan

Hjdlpt dem med praktiska detaljer men lat dem gora s& mycket som mgjligt sjélva
Fatt dem att ta tag i saker och inte vénta tills i morgon

Stllt krav och hall fast vid regler

Varit 6dmjuk, visat respekt och tyck om

Handlat konsekvent, statt vid vart ord och férvintat oss det samma tillbaka
Statt kvar nér det blaser och inte 14tit dem skrdimma oss

Arbeta med sjil och hjarta! Arligt brytt oss om och visat att vi bryr oss
Bedomt dem efter deras egenskaper som ménniskor inte efter deras handlingar
Inte problematisera dem

Gett dem en rak och érlig chans
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