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Abstract

Titel:

”Vilken position bor jag inta?” — invandrarkvinnor fran Osteuropa berattar om sina
strategier for att skapa en position pa den svenska arbetsmarknaden

Forfattare:
Enikd Bagaméri

Nyckelord:
Invandrarkvinna, styrka, handlingsstrategier, diskurs, position,

Syftet med denna studie ar att belysa ur ett socialkonstruktivistiskt
perspektiv vilka metoder invandrarkvinnor fran Osteuropa anvander for att skapa sig
en position pa den svenska arbetsmarknaden. Samt vill studien belysa vad som varit
betydelsefullt fér kvinnorna i denna process.

Fragestallningarna lyder: 1. Hur har kvinnorna fran Osteuropa gétt
tillvaga for att skapa sig en position pa den svenska arbetsmarknaden?

2. Vad ar det som har haft betydelse i denna process?

Datainsamlingsmetoden &r kvalitativ och baserat pa atta ostrukturerade
intervjuer med invandrarkvinnor fran Osteuropa som har migrerat till Sverige i
vuxenalder.

Studien intar ett socialkonstruktivistiskt forhallningsséatt och har makt och
genus som teoretiska referensramar. Arbetssattet ar induktivt da ur empirin
kristalliseras signifikanta situationer och diskurser. De signifikanta situationerna far
féljande benamningar: ankomsten till Sverige, SFl/svenska for invandrare, ute i
arbetslivet, studier i vuxenalder, partner och anhdériga — hjalper eller stjalper?

Dessa signifikanta situationer och diskurser analyseras med stdd av
diskursanalysmetoden.

Resultaten fran studien visar pa att kvinnorna uppfattade sig sjalva som
invandrare och kdmpade hart for att skapa sig en position pa den svenska
arbetsmarknaden. De har gatt tre olika vagar: den raka genvagen, den krokiga
genvagen och den krokiga senvagen. Studiens resultat tyder pa att respondenterna
har anvand sig av olika metoder for att komma till sin ratta position i det svenska
arbetslivet sdsom: vara aktiva pa flera fronter, framharda i sina beslut, utmana
samhallets rddande maktstrukturer. For att komma i mal vissa behévde anvanda
mycket harda metoder riktade mot sig sjalva.

De betydelsefulla faktorerna som respondenterna lyfter fram ar:
individuella egenskaper, familjen som social stéd, myndigheternas professionella
stdd och ett starkt natverk. Som individuella egenskaper framstalls: stark vilja,
uthallighet, anpassningsformaga. Att ha fardigheter i svenska spraket ar en
grundforutsattning och en mycket betydelsefull faktor.
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1 Introduktion

1.1 Inledning/problemformulering

Jag ar en av de manga kvinnor med 6steuropeisk bakgrund som har
migrerat till Sverige i vuxen alder. Livet i det nya samhallet stallde olika krav for att
kunna hitta min trygghet och finna min plats. Darfor har intagit olika positioner bade i
privata livet och i det svenska samhallet. Jag har lart mig svenska néar jag var 30+,
jag har gatt arbetslos i 6 ar, jag har utfort arbete i de tyngsta och samst betalda
yrken, namligen varden och stadbranschen. Ett av de stora psykosociala problemen
som jag rakade ut for, efter knappt tvaarsvistelse i Sverige, var skilsmassa.

Pa det viset kdnde jag hur det var att tillhra en utsatt social grupp i
samhallet: aldre, franskild, invandrarkvinna. Dock lyckades jag halla mig pa
samhallets "vattenyta” och inte sjunka anda till dess botten. Till slut, genom att
aktivera mina egna 6verlevnadsmekanismer, lyckades jag att forverkliga mina
livsmal. Jag fann styrka for att klara migrationen och dess pafrestningar genom att
bemastra de olika barriarer och férvandla dessa till méjligheter. Processens slutfas
genomfdérdes: jag integrerades i det svenska samhallet! Dock ska poangteras att min
resa var lang och modosam.

Trots allt var jag alltid mycket medveten om att jag inte & ensam om
detta. Det finns manga andra kvinnor med likadan bakgrund. De har ocksa gjort sin
egen resa! Jag har lange tyckt att det vore spannande att veta hur dessa andra
kvinnor skulle berétta sina livshistorier. Men det var nu, i samband med mitt
examensarbete inom socialt arbete, som jag fick méjligheten att kunna studera
sadana livssituationer mer ingaende. Mina egna erfarenheter bidrog till att
nyfikenheten vaxte och idén till detta vetenskapliga arbete forstarktes

Idén till denna uppsats féddes nar jag sag Lukas Moodyssons film "Lilja
forever”. Filmens huvudtema &ar sexhandel och filmfiguren Lilja representerar den
osteuropeiska kvinnan som passivt offer for sexuella andamal. Men denna bild av
den Osteuropeiska kvinnan ar enbart en av manga verkligheter som finns. Aven om
den ar en grym sadan. Risken med den héar konstruktionen ar att Lilja - bilden
bevaras som den enda sanna bilden om den dsteuropeiska kvinnan. Genom att
offerforklara kvinnan tar man ifrdn henne mojligheterna att se henne som en person
som kan gora aktiva livsval. Min tanke med den har uppsatsen &r inte att ifrdgasatta
eller neka existensen av mannisko- och barnhandel fran 6st till vast. Daremot skulle
jag vilja nyansera bilden av den dsteuropeiska kvinnan som passivt offer.

Media har stor makt att paverka individens satt att tolka verkligheten.

Via olika kommunikationskanaler som tv, tidningar, radio, Internet
formedlas informationen pa ett mycket latt tillgangligt satt. Diskurserna kan variera
avseende hur vi bor ata, kla oss, valja partner eller hur manga barn vi bor foda.
Diskurserna kring detta beméts pa olika satt beroende pa vilken aktér som har tolkat
dem. Olika tolkningar medfor att resultaten kan blir motstridiga.

Ett begrepp som anvands mycket inom media ar
invandrare/invandrarkvinna. Jag vill begransa mig till sattet som dagspressen



framstaller kvinnan som &r fédd utomlands. Sara Botolfsson och Anna-Karin Cornvik*
skildrar i sin C-uppsats "Talet om invandrarkvinnan i svensk dagspress”
nyhetsmedias bild av denna kvinna. Deras resultat visar att media har en stark roll i
skapandet av bilden av invandrarkvinnan ute i samhallet. Enligt forfattarna finns en
O0msedigt inflytande mellan media och samhalle, dar samhallsférandring och
medieforandring sker tillsammans. Deras resultat visar pa att invandrarkvinnor
portratteras i svensk journalistik ofta som ett offer fér kulturella, religiosa och
samhalliga strukturer. Medias bild av denna kvinna beskrivs i termer som ar laddade
med negativa associationer: fortryckt hemmafru, handlingsforlamad, talar dalig
svenska och ar bidragsberoende. | den har kontexten kopplas hon direkt till nagon
aktér som hon blir totalt beroende av (samhallet, familjen, mannen).

Genom uppsatsen vill jag presentera en annorlunda bild av
invandrarkvinnan fran Osteuropa; jag vill ge bilden av en person som véljer aktivt
sina livsbanor, och anvander sina mojligheter och resurser pa basta mojliga satt. Jag
ser bilden av den 6steuropeiska kvinnan som en social konstruktion och vill bidra
genom denna studie med fler beskrivningar av verkligheten.

Migrationsprocessen kan ses som en resa — den resa jag talar om i
inledningen. Forskaren Eva Nyberg?definierar migrationsprocessen som "det
generella forhallningssattet med narmande och distansering gentemot det nya
perspektivet, det man har [amnat under olika faser av ankomsttiden”.

Enligt Al — Baldawi® &r migrationen en invecklad process som péverkar
bade individens och familjens sociala, psykiska och fysiska tillstand. Han havdar att
migrationen &ar en dynamisk process vilken omfattar en fysisk och psykisk forflyttning
i tvd dimensioner: tid och rum. Allméant sett innebar migrationen en mycket
pafrestande period, och processen startar redan nar personen fattar beslutet att
lamna sitt land och slutar néar denna har hittat ett faste och stadgat sig i det nya
landet. Denna process kan delas i tre faser: hemlands-, flykt- och
mottagandelandsfasen. Migrationsprocessen gar 6ver sedan till
integrationsprocessen.

Franzén* menar att migrationsprocessen och dess reaktioner kan liknas
vid det traumatiska krisforloppet. Individen upplever samma typ av forluster som vid
en traumatisk situation exempelvis objektforlust, autonomiférlust, social skam,
identitet.

Jag anser att det hor till saken att poéngtera att
migrationsprocessen ser olika ut beroende pa alder, utbildning, klass, kulturell
bakgrund och att kvinnor och man kan regerar olika pa invandringen; jag tror att det
ar farlig att generalisera, det ar viktigt att se skillnader saval inom gruppen
invandrare, familjen och olika individer.

! Botolfsson,S och Cornvik,A-N (2007).Talet om invandrarkvinnan i svensk dagspress.
http://www.diva-portal.org/su/abstract.xsqgl?dbid=7010 hdmtat 2007-10-23

? Nyberg, Eva (2000) Barnfamiljers migration - uppbrott och férandring, in Tvarkulturella méten av
Alwood, Carl Martin & Franzén, Elsie C,(2000). Stockholm: Natur och Kultur.

% Al-Baldawi , Riyadh (2003) Migration och familjestruktur, in Ungdom, kulturméten, identitet av
Ahmadi, Nader (2003). Stockholm: Liber.

* Franzén, Elsie C.(2000) Invandring, arbete, arbetsldshet, in Tvarkulturella méten av Alwood, Carl
Martin & Franzén, Elsie C (2000). Stockholm: Natur och Kultur.
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Studien tar avstamp i atta livshistorier berattade av kvinnor som
migrerade till Sverige fran fyra 6steuropeiska lander. Du som ar lasare ar valkommen
att félja med pa denna resal!



1.2 Syfte och fragestallning

Syftet med denna studie ar att utforska vilka metoder kvinnor som
migrerat frdn Osteuropa till Sverige anvander for att skapa sig en position p& den
svenska arbetsmarknaden och vad som varit betydelsefullt i denna process.
Underlaget i studien ar kvinnornas egna berattelser.

Mina fragestallningar lyder:

1. Hur har kvinnor fran Osteuropa gatt tillvaga for att skapa sig en
position pa den svenska arbetsmarknaden?

2. Vad ar det som har haft betydelse i denna process?



2 Faktakunskaper
2.1 Bakgrund

e Begreppet invandrare

Begreppet invandrare ar mycket brett, motsagelsefullt och
diffust. Oftast betyder det "utlandsfédd person” och innefattar personer som har
migrerat till Sverige av ekonomiska skal eller flytt fran sina lander av olika skal (krig,
tortyr, forfoljelse, katastrofer). Enligt Allwood & Franzén®, har ordet "invandrare”
kommit in i svenska samhaéllet pa 1950- talet och gjorde sig gallande i bérjan i
offentliga texter. Intentionen, menar Allwood & Franzeén, var att gruppen kénner sig
"valkommen och inbjuden att bli delaktig i samhaéllet”. Tanken var att gora det battre
for dem som kommer fran ett annat land; fokusen skulle vara pa att manniskor valjer
sjalva att komma in i samhallet och inte utifran detta. Tyvarr de goda intentionerna
fallerade och hjalpte inte till nagon forbattring for denna grupp.

Enligt den fria encyklopedin Wikipedia® anvands begreppet
invandrare eller immigrant pa en person som har flyttat enligt lagstadgade normer
fran sitt hemland till ett anat land. Det finns olika kategorier av invandrare sasom:
flyktingar, arbetsmarknadsinvandrare och anhériginvandrare.

Statistiska centralbyr&n (SCB)’ definierar befolkningsgruppen
"invandrare” som personer med utlandsk bakgrund, vars bada foéraldrar &r fodda
utomlands. For att raknas som invandrare, , enligt SCB, galler att personen har for
avsikt att bosatta sig i Sverige i minst ett ar. Enligt samma kélla maste utomnordiska
medborgare ha tillstand fran Migrationsverket for att bosatta sig i Sverige och raknas
som immigranter.

Migrationsverket®anser att ndgon vedertagen definition av
begreppet "invandrare” finns inte och har egentligen aldrig funnits. FOr att i statistiska
sammanhang raknas som "invandrare” ska en person vara folkbokford i Sverige. Ofta
gors en indelning i tva kategorier: fodda i Sverige eller fodda i utlandet respektive har
svenskt eller utlandskt medborgarskap.

Begrepp motsvarande det svenska begreppet invandrare finns inte i alla
sprak och missforstand kan darfor latt uppsta. | engelskan t.ex. finns en klar
distinktion mellan begreppen immigrant och refugee.

Det engelska ordet "refugee” dversatts pa svenska till "flykting”.

Enligt FN:s flyktingkonvention ° ska ges statusen "flykting” till en person
som har flytt fran sitt land och inte kan eller inte vill atervanda pa grund av
valgrundad radsla for att bli forféljd p.g.a. ras, religion ,nationalitet, medlem av en
sarskild social grupp eller politisk asikt.(...). Migrationsverket skiljer mellan:

Konventionsflykting — utlanning som har far beviljat asyl enligt Genevé-
konventionen™®

® Allwood, Carl Martin/Franzén, Elsie C. (2000) Tvarkulturella moten. Stockholm: Natur och Kultur.
® http://sv.wikipedia.org/wiki/invandrare..

" http://www.sch.se/templates/pressinfo 117039.asp.. hamtat 2008-05-18

8 http://www.migrationsverket.se.. Hamtat 2008-05-18

*http://www.un.dk/swedish/Briefing _papers/main.htm... hamtat 2008-05-18

9 EN:s flyktingkonvention fr&n 1951 angdende flyktingars rattsliga stallning.
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Kvotflykting — utlandsk medborgare som fore resan till Sverige fatt
uppehallstillstdnd inom den flyktingkvot som regeringen fastsallt

Skyddsbehdvande — person som ar i flyktingliknande situation men som
formellt inte har erkants som flykting. Detta tacker bl. a. krigsoffer fran det forna
Jugoslavien och olika grupper i CIS - lander (Common Wealth Independent States).

Ytterliggare en kategori personer i Sverige med utlandsk
harkomst ar sa kallade anknytningsfall. Det géller personer som har anhoriga,
flyktinganhoriga, adoptivbarn. Enligt pressmeddelande fran SCB nr 2005: 022, &r
ungefar fyra av tio invandrare som anger som skall familieband, aterférening av
familjer eller familjebildning, till att bosétta sig i Sverige. Enligt samma kalla, ar
familjeband som dominerar 1990-talets migration.

En utbrett missuppfattning ar att invandrare och flyktingar &r synonyma
begrepp. Just darfor finns anledning att poangtera att ovannamnda beteckningar pa
olika kategorier av invandrare ar viktiga. Det ar av vikt bland annat darfor att de pekar
pa anledningen till att en viss person kommit till Sverige. Detta i sin tur ar viktigt att
battre kunna forsta personens legala situation och bakgrunden till flyttningen.

"Invandrare” har blivit ett paraplybegrepp och inkluderar i en kategori alla
manniskor som &ar fédda utomlands. Detta medfor att begreppet blir vagt, brett och far
ett subjektivt inslag. Fokusen ligger pa att skilja gruppen fran majoritetsbefolkningen
och gora invandrare mer till framlingar an integrerade individer i samhallet. Vagheten
i invandrarbegreppet gor att i manga sammanhang, exempelvis statistik, blir ett skal
att anvanda mer precisa begrepp som utrikes fodd person. Det ar bra att
uppmarksamma detta darfor att olika grupper av invandrare skiljer sig at pa viktiga
satt och har olika behov.

e Kort om svensk invandring

Syftet med denna studie ar att fanga upp atta
invandrarkvinnors beréttelser om vilka handlingsstrategier de anvéande for att skapa
sig en position pa den svenska arbetsmarknaden. Respondenterna som medverkade
i denna undersokning migrerade fran Osteuropa till Sverige mellan 1990-2000. Detta
innebar att jag kommer att lagga fokusen avseende svensk invandring pa perioden
efter 1990.

Anna Essén *menar i sin arbetsrapport att invandringen till Sverige har
andrat karaktar under aren. Essén (2002) menar att den andrade karaktar vad galler
ursprungslandet och motiven bakom invandringen. Vidare menar hon att
invandringen till Sverige under efterkrigstiden kan relateras till tva tidsperioder, dar
1970- talet anser Essén som brytpunkt.

Essén (2002) delar in invandringens karaktar avseende dess bakom
liggande motiv i: arbetskraft - flykting och anhériginvandring. Fram till 1970 hade den
svenska invandringen en mer ekonomisk karaktar och kéannetecknades av sa kallad
arbetskraftinvandringen. Arbetskraftinvandrare 2 syftar p& en person som migrerar
till ett annat land for att arbeta. Efter andra varldskriget utvecklades mycket den

1 Arbetsrapport/Institutet for Framtidsstudier; 2002:6

Essén, Anna. Svensk invandring och arbetsmarknaden - aterblick och nulage. Seminarium pa
Institutet for Framtidsstudier, februari 2002

12 Definition hamtat fran http://www.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsinvandring...
2008- 05-18



http://www.ekonomifakta.se/sv/Fakta/Arbetsmarknad/Arbetsinvandring

svenska ekonomin. Detta ledde till att det var en 6kad efterfriga pa arbetskraft, trots
svenska kvinnornas intradde pa arbetsmarknaden. Bristen pa arbetskraft ledde till att
denna importerades fran narliggande lander sdsom: ltalien, Jugoslavien, Grekland
och Turkiet, men framst fran Norden. Samtidigt for att underlatta importen av
arbetskraft inférde Sverige en mindre restriktiv hallning mot migration. Detta innebéar
att arbetstillstandet medgavs pa ett icke-restriktivt satt fram till 1967 som medférde
att mellan 1960 och 1970 invandrade i genomsnitt 40 000 individer per ar, enligt
Essén®®. Mellan 1940 och 1970 migrerade 90 % av invandrarna ifr&n europiska
lander.

Efter 1967 beslutade riksdagen att nya regler ska inféras avseende
arbetstillstdnd, bostad och anstallning innan arbetskraftinvandrarens intradde till
Sverige'*. De innebar att fér dem som ville komma till Sverige for att arbeta kravdes
att de hade ett arbetserbjudande och att Invandrarverket™ tillsammans med
arbetsmarknadens parter gjorde en arbetsmarknadsprovning. Detta betydde att
tillstandet beviljades enbart om landet behdvde den utlandska arbetskraften. Om det
fanns arbetslosa i landet som var lampliga for respektive arbete avslogs tillstandet.

Den nya invandrarpolitiken gallde inte for nordiska invandrare, flyktingar
och narmast anhoriga. Konsekvenserna till den reglerade invandringen blev:
minskning av utomnordisk arbetskraft, kraftig 6kning av den nordiska —speciell den
finska — arbetskraften. Ovriga konsekvenser var att anhériginvandringen dkade och
flykttingarna kom stétvis, i direkt anslutning till krig eller kriser, exempelvis
militarkuppen i Chile 1972, enligt Migrationsverkets historia.®

Efter 1975 hade invandringens karaktéaren forandrats till mer flykting och
anhdriginvandring. Detta ledde till att det forsvarades situationen for invandrare i
landet och stor del av 1960- talets arbetskraftinvandrare aterutvandrade. 40% redan
efter 5 &r och 45% efter 10 ar. Invandrare som anlande pa 1970-talet utvandrade till
33% och 40% efter 5 &r respektive 10 &r, enligt Ekberg &Andersson (1995)*".

Enligt Migrationsverkets historik anses 1980-talet vara de asylsdkandes
artionde. | mitten av denna period borjade komma flyktingar fran Syrien, Turkiet,
Eritrea, Iran och Irak samt kurder fran hela framre Mellandstern. Vid sidan av dessa
personer borjade stélla sig aven asylsdkande fran f.d. Jugoslavien och Somalia,
Eritrea till kderna av asylsokande. Darmed fick staten mer omfattande ansvar fér de
nyanlanda flyktingarna an vad den hade for arbetskraftinvandrare.

Invandringen @ndrade sammansattning under 1980-talet som innebar att
den europeiska invandringen minskades till 50 %. Under 1990-talet har invandring av
icke- ekonomiskt art, det vill sdga anhdrig och flyktinginvandring dominerat och
manniskor fran de nya ursprungslanderna fortsatt att séka sig till Sverige. | borjan av
1990-talet var invandringen till Sverige mer omfattande an idag. 1994 uppgick denna
till 59 000 personer, vilken var den hogsta nivan. Mellan 1995-1998 lag genomsnittet
pa ca 18 000 invandrare per ar. 1998 kom det storsta antalet fran f.d. Jugoslavien,
foljit av den iranska invandringen. Andra viktiga lander var Chile och Turkiet. 1995-

% Se not 13.

* Se not 10.

!> Benamning p& davarande Migrationsverk

'® se not 10.

" Ekberg & Andersson, 1995. Invandring, sysselsattning och ekonomiska effekter, ,rapport till
expertgruppen i offentlig ekonomi, finansdepartementet (ESO), Ds 1995:68



1998 var migrationen fran de nordiska landerna negativ med undantag av Finland.
Invandringen till Sverige uppgick 1999 till ca 14 000 och ar 2001 till 30 870.
(Migrationsverket,1999)*.

2001 invandrade 43 045 personer, darav dem var 21 % fran de nordiska
landerna,31 % fran Ovriga Europa och 48% fran utomeuropeiska lander , enligt
Migrationsverket (2002)°.

Enligt ett pressmeddelande frAn SCB ?°, endast en attondel av de
personer som invandrat aren 1990-2003 hade flyktingstatus, det vill sédga att de var i
behov av skydd enligt Genevé - konventionen. Darutéver har dubbelt sd manga fatt
bosatta sig i Sverige pa humanitara grunder. Enligt samma kalla, var familjeband det
dominerande motivet till 1990-talets migration. Det totala antalet utrikes fodda i
relation till inhemska befolkningen har i Sverige legat runt 10 % under hela 1990-
talet. 1998 uppgick Sveriges befolkning till 8,85 miljoner invanare med 968 700 (10,8
% ) utrikes fédda varav 558 200 var naturaliserade? . Enligt Ekberg & Rooth
(2000)?? fanns 1 746 900 personer med utlandsk bakgrund i Sverige &r 1998. Detta
motsvarar 19,7 % av totalbefolkningen.

Under hela 1990-talet har utgjort av den totala arbetskraften
pa den svenska arbetsmarknaden ca 5 % den utrikes fodda befolkningen. 1998
fanns 219 000 arbetare med utlandskt medborgarskap pa den svenska
arbetsmarknaden varav knappt halften var kvinnor. Majoriteten var 52 000 finnar,
17 000 norrman, 31 000 var ifrén f.d. Jugoslavien, och 9 000 var iranier 2.

Efter 1970-talet vande forhallandet till invandrargruppens sysselsattning
till dess nackdel i relation till infédda. Invandrarbefolkningens sysselsattning och
loneniva har sedan dess understigit befolkningens. De férsamrades dven under
1980-talet. Under lagkonjunkturen i borjan av 1990 talet foll 25 % lagre an
totalbefolkningens. 1994 var den 6ppna arbetslosheten i invandrarbefolkningen 21 %
jamfort med 8 % i svenskbefolkning, enligt Rooth (1999)%.

Scott (1999)% visar hur andelen sysselsatta foll mellan 1970 och 1990 i
samtliga invandrargrupper — oavsett ursprungsland. Sysselsattningen bland
invandrare fran Grekland, Jugoslavien och Italien sanktes med 6ver 20% och bland
invandrare fran de nordiska landerna och Osteuropa med mellan 14 och 18
procentenheter. Laga sysselsattningstal &r 1990 visar invandrare fran Turkiet 58 %
Iran 45 %, Irak 46 %, Etiopien 60 %.

Rooth (1999) visar arbetsmarknadssituationen 1992-1995 for flyktingar
och anhdringsinvandrare. Skillnaderna inom den undersokta gruppen ar
anmarkningsvarda, dar Rooth genom sin undersokning visar att andelen sysselsatta

'® Migrationsverket, 1999. Statistik1999. ISBN 91-7016-668-4

% Se not 10.

2 hitp://www.sch.se/tempates/pressinfo _117039.asp

?! naturaliserad person ar fodd utomlands har fatt svenskt medborgarskap genom att ansoka om det
gMigrationsverkets, ordlista)

? Ekberg & Rooth, 2000. Arbetsmarknadspolitik for invandrare, Rapport till Riksdagens revisorer.
Vaxsjo Universitet, Vaxsjo.

28 OECD, 2000. Trends in International Migration. SOPEMI 2000 Annual Report 2000 Edition

" Roth, 1999. Refugee Immigrants in Sweden, Educational Investments and Labour Market
Integration. Doktorsavhandling, Lund Economic studies, nr 84, Lund

%% Scott, 1999.The Immigrant Experience, Changing Employment and Income Patterns in Sweden,
1970-1993. Lunds Studies in Economic History 9, Lund University Press, Lund.
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bland manga invandrargrupper 6kade om an fran ett lagt utgangslage. Exempelvis
Okade sysselsattningen bland gruppen av turkar med 10 %.Resultaten tyder pa en
mycket dalig forankring pa arbetsmarknaden for manga invandrargrupper aven 1995.

Ekberg (1994) ?°jamfér inkomstutvecklingen bland olika
invandrargruppers inkomst i relation till infodda 1967- 1994. Kvinnor fran Grekland
och Jugoslavien hade i mitten av 1970-talet 53 % hdgre inkomst &n svenska kvinnor.
Detta berodde till stor del pa deras langre arbetstider och i manga fall olika
arbetsgivare. Daremot visar denna grupp av invandrare en svag inkomstutveckling
fram till 1990 i relation till svenska kvinnor. Sammantaget kan man sdga att under
1990-talet visar flertalet invandrargrupper forsamrade sysselsattningstal. Det beror
delvis pa lagkonjunkturen i borjan av decenniet. Forskning visar att mycket laga
sysselsattningsnivaer bland iranier trots att de ar relativt valutbildade. Det tyder pa att
avlagsen bakgrund gor arbetsgivare osakra betraffande invandrarens utbildning och
kompetens. Vidare kan det inte uteslutas att det forekommer diskriminering mot vissa
etniskt avlagsna invandrargrupper bland arbetsgivare. Det ar ocksa tankbart att
hogre utbildade staller hogre krav pa arbetsvillkor &n lagutbildade och darmed kan ha
storre svarighet att hitta en anstallning de ar villiga att acceptera.

Om till en borjan migrerade nordbor och nordeuropéer till Sverige bestar
invandrare av manniskor som oftast har flyktingstatus och kommer fran alltmer
avlagsna varldsdelar. Familjeanknytning ar det vanligaste skalet till att manniskor fran
lander utanfor Norden och EU far tillstand till att bosatta sig i Sverige. Enligt
Migrationsverket (2007) ar 2007 bosatte sig totalt 99 485 invandrare i Sverige. De tio
storsta grupperna som kom var medborgare i: Irak, Norden, Polen, Somalia,
Tyskland, Rumanien, Thailand, Kina, Serbien.

1996 blev Sverige EU-medlem och EU-samarbetet intensifierades 2001
genom Schengensamarbetet. Detta innebar att granserna mellan Schengenlanderna
Oppnades (idag ar 25 lander). Den sista april 2006 i samband med utvidgningen fran
15 till 25 medlemslander, inférdes nya regler for EU-medborgare. Exempelvis
"uppehdllsratt” som innebar att en person som kan sjalv forsorja sig (foretagare,
student, arbetare) kan jobba och vistas i Sverige utan att behdva uppehallstillstand,
vilket tidigare kravdes. Om personen ska vistas i Sverige langre an tre manader
maste den registrera sig hos Migrationsverket. Detta beror pa att en av
grundstenarna inom EU a&r fri rérlighet av arbetskratft.

2.2 Begreppsforklaring

Invandrarkvinna

Begreppet "invandrarkvinna” ingar i paraplybegreppet
"invandrare” och k&nnetecknas av att det samlar alla kvinnor som ar fédda utomlands
i en kategori.

Jag ska anvanda i uppsatsen begreppet "invandrarkvinna” liktydigt med
kvinna som ar fédd utomlands, 6steuropeisk invandrarkvinna eller invandrarkvinna
frdn Osteuropa. Mer specifik handlar det om urvalet av atta Gsteuropeiska kvinnor
som deltar i denna studie. Kvinnorna som deltar i denna understkning ar alla utrikes
fodda. Det finns inga uppgifter om vilka har svenskt medborgarskap och vilka inte har

26 Ekberg, 1994.Economic Progress of Immigrants in Sweden from 1970-1990: A longitudinal Study.
Scandinavian Journal of Social Welfare



det. Sju respondenter har migrerat till Sverige som anhériginvandrare och en som
flykting.

Styrka

| denna studie anvander jag begreppet liktydigt med orden inre
makt/kraft som anvands for att omvandla sitt liv till vad innerst inne respondenten
drommer om; jag syftar pa en kraft som ligger forborgad inom personen; namligen
kommer jag anvanda begreppet kopplat till effektiv handling, darmed den bésta
definitionen blir — férmagan att handla.

Handlingsstrategier

Begreppet syftar just pa intervjupersonernas olika sétt att ga tillvaga for
att inta en position pa den svenska arbetsmarknaden. Det ar ett kraftfullt,
koncentrerat och foljdriktigt satt for att astadkomma resultat, for att uppna onskat mal;
har tanker jag pa strategier/metoder som gynnar individen; att handla strategisk
syftar pa att organisera sina resurser pa ett strukturerar och valplanerat satt.

Signifikant situation

| uppsatsen anvander jag detta begrepp likstéllt med en kortare och
avgransad period som ar av stor vikt for mina respondenter; dessa situationer bestar
av flera foreteelser och knytts an till storre och mer specifika omraden — migration,
sprak, arbete, utbildning, familj

Diskurs

Begreppet syftar pa en tankeformation, tankekonstruktion som fodds och
existerar enbart i en kontext. Mer specifik, en diskurs ar ett "visst” satt att tala och
forstd om nagot eller ndgon. Exempelvis diskursen om Sverige som land &r att detta
ar ett demokratiskt, jamstallt, miljovanlig, vackert land. Det ar sa det forvantas att tala
om och forsta landet.

Position

Begreppet betyder i denna ansats en foreteelse som
forandras i en dynamisk process; en respondent kan inta flera positioner samtidigt.
Exempelvis samma invandrarkvinna kan ha skilda positioner, inom familjen,
organisationen hon jobbar i, eller bland sina vanner. Relaterat till ansatsen ar
sannolikheten stor att varje respondent har intagit flera olika positioner pa den
svenska arbetsmarknaden. Jag syftar pa perioden sedan hon bosatte sig i Sverige
tills intervjutillfallet har intraffat.

2.3 Avgransningar

Till min uppsats véljer jag att intervjua bara kvinnor som ar fodda i nagot
Osteuropeiskt land tillhérande forre detta 6stblock. Det finns inte s& mycket forskning
som riktar sig just pa denna grupp kvinnor. Dessutom &r ganska ovanligt att fokusera
forskningen pa utlandsk fodda kvinnor som "lyckas”.
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Det ar inte ovanligt att tidigare forskning?’ begransar sig till att beskriva
kvinnor fran mellandster och framst fokuserar pa deras hinder och svarigheter. En
tanke bakom min avgransning &ar att synliggora nagra vuxna invandrarkvinnor fran
Osteuropa vilka "lyckades” i Sverige.

En annan anledning till detta val &r att "de kan ge oss en bild av hur de
lyckas men ocksa en battre och mer nyanserad beskrivning av vagen dit och hindren
som kantade den”.?®S4 jag valde ut kvinnor som har en battre och hégre position pa
arbetsmarknaden darmed nagorlunda béttre status an sina "medsystrar” som jobbar
inom "lagstatusyrken”.

En annan avgransning handlar om kvinnornas utbildning. Jag valde att
koncentrera mig pa kvinnor som har en akademisk eller likvardig intern utbildning
som arbetsgivaren anordnar, dar mitt argument ar att det finns fa studier med fokus
pa denna dimension. For att underlatta analysen av det insamlade materialet
begransar jag mig till kvinnor som migrerade till Sverige i vuxen alder.

Sammantaget kan jag saga att jag gor ett tydligt selektiv urval®® till
uppsatsen for att jag ville fanga de skilda uppfattningar, kanslor och
handlingsbenagenhet som férekommer hos en specifik grupp, ndmligen kvinnor som
vill skapa en position med "h6g” status pa den svenska arbetsmarknaden.

2.4 Disposition

Uppsatsen inleds med kapitel 1 som formulerar problematiken; ger min
bild, medias och samhallets bild om hur det gar till i migrationsprocessen. Kapitlet
innehaller ocksa syfte och fragestallningar avseende studien.

Darefter fortsatter jag med kapitel 2 dar lasaren far faktakunskaper om
begreppet "invandrare” (bakgrund, definitioner), en kort historik om svensk
invandring; sedan foljer de nyckelbegrepp och sattet jag kommer att anvanda dem i
mitt arbete. Kapitlet avslutas med avgransningar och studiens disposition

Efter dessa inledande kapitel, fortsatter jag med kapitel 3 som forstker
att placera denna ansats i den vetenskapliga terrangen genom olika tidigare
forskningsbidrag som ar relevanta i detta fall.

| nasta kapitel, kapitel 4 beskriver jag de teoretiska perspektiven och
dess begrepp som jag kommer att anvanda.

Jag inleder kapitel 5 genom att motivera min metodval och sedan
presenterar datainsamlingen, intervjuerna och hela mitt arbetssatt som det gestaltar

sig.

| kapitel 6 gor jag en presentation av mina respondenter, transkriptionen
av intervjuer och databearbetningen av empirin genom diskursanalys metoden.

" Knocke,Wuokko (1991).Invandrade kvinnor :vad ar "problemet”?. Kvinnovetenskaplig tidskrift nr 12
?8 Bjurling,Carolina (2004).Komma till sin ratt. Om invandrade akademikers vég till kvalificerade
arbete.:hinder och dppningar. ur Hogskoleverkets rapportserie 2004:37 R.

*Svenning, Conny (2003). Metodboken. Eslév: Lorentz Férlag
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Uppsatsen avslutas med slutdiskussioner i kapitel 7 och avslutade
reflexioner och forslag till vidare forskning i kapitel 8.
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3 Tidigare forskning

| féljande kapitel presenteras tidigare forskning som har relevans for
uppsatsen. Dessa ansatser ar fran flera olika faltomraden:

1.kvinnor - invandring - socialt stod (familjen)

2.kvinnor — invandring — karriar

3.konstruktionen av invandrarkvinnor

4 kvinnor — invandring — arbetsmarknad

5.kvinnor — invandring — flyktingskap/invandrarskap

1. Kvinnor — invandring — socialt stod (familjen)

Det finns forskning som belyser invandrarkvinnors situation inom familjen
kring maktfordelning och jamstélldhet. En ganska ny kvalitativ forskning inom detta
omrade &r en doktorsavhandling i sociologi av Mehrdad Darvishpour.®® Darvishpour
samlar in sina data genom att géra ostrukturerade djupintervjuundersokningar av
gifta och separerade invandrarpar fran Iran.

Han kombinerar genus och maktperspektiv med ett klass- och
etnicitetsperspektiv. Han vill se sambandet mellan maktférskjutningen inom familjen
efter invandringen samt den relativt héga skilsmassofrekvensen bland iranska
invandrare i Sverige. Forfattaren stéller upp tre hypoteser:

Forandringen i maktrelationer mellan makar efter invandringen ar en
viktig faktor bakom den hoga skilsmassofrekvensen

Sammanhallningen i vissa familjer bottnar i skillnaden av maktresurser
mellan makar

Jamstallda relationer kan leda till ett nytt stabil forhallande i iranska
familjer i Sverige

Resultatet av Darvishpours undersokning visar pa att det finns tva

olika monster i de familjer som halls ihop. Det ena ar den patriarkala
familjen dar maktresurserna ar ojamnt fordelade mellan makar och kvinnans makt ar
begransad. Kvinnorna i dessa familjer ar oftast lagutbildade och har i hemlandet levt i
en traditionell miljo. Dessa kvinnor har oftast inte stora krav pa forhallandet utan nojer
sig med det de har.

Det andra monstret ar jamstallda familjer dar relationen kan betecknas

som en utbytesrelation. Maktforskjutningen har gjort relationen mer
jamlik och ett émsesidigt beroende har vaxt fram.

Paren i dessa familjer ar oftast véalutbildad medelklass och har levt i
moderna urbana omraden i sitt hemland. Kvinnorna i denna typ av familjer har
genom maktforskjutningen ofta fatt mer makt an sina man. Detta skedde bade genom
Okade normativa resurser och mojligheten till sjalvférsorjning. Kvinnorna i dessa
familjer har inte langre nagon anledning att acceptera den patriarkaliska
familjeformen.

Darvishpour anvander sig av Korpis maktresursansats som forklaring till
skilsméassorna, det vill saga att forandrad maktposition motiverar kvinna till att férsoka
andra pa relationen.

% Davishpour, Mehrdad (2004). Invandrar kvinnor som bryter monstret. Lund: Liber
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Darvishpour lyfter fram kvinnor som aktiva och rationella méanniskor som
i allra hogsta grad ar med och paverkar sin situation. Forfattaren havdar att kvinnan
och mannens skilda upplevelser av invandringen spelar stor roll i de familjekonflikter
som uppstar det nya landet.

2. Kvinnor — invandring - karriar

| artikeln Invandrare sjuka av férlorad status ** summeras en
langtidsstudie som forskaren Sharareh Akhavan gjorde. Hon utforde intervjuer pa en
grupp iranska kvinnor som kom pa 1980-talet till Sverige. Dessa studier pagick
mellan 1996-2002. Kvinnorna hade redan vid ankomsten olika akademiska
utbildningar (sjukskoterska, lakare, hygienist, etcetera), | Sverige fick de arbeta inom
varden, eller som stadare, kassorska eller gick som arbetslosa.

Enligt Akhavan har dessa kvinnor gatt igenom en
diskvalificeringsprocess, som innebar att de hade gatt fran en hdgutbildad och
respekterad position till en position med laga krav eller inga krav alls pa utbildning.
Detta medforde att kvinnornas halsa férsamrades vasentligt beroende pa forlorad
status.

Akhavans studier visar pa att "det i genomsnitt tar tio ar” att man tar
tillbaka den position man hade i hemlandet. Nagra av dessa kvinnor laste om sina
utbildningar, och vid uppfoljningsintervjun visade nagorlunda forbattrad halsa.

Akhavan kom till slutsatsen att det var tva faktorer som paverkade
kvinnornas halsa: arbetslivet och den psykosociala arbetsmiljon pa jobbet. Dock
vanan att kampa gav dem kraften att studera pa nytt.

| slutet av artikeln &r forskaren kritisk mot trenden som finns inom landet
om att invandrare inte betraktas som arbetskraft med resurser utan de ses som
arbetskraft for daligt betalda arbeten.

3. Konstruktionen av invandrarkvinnan

Botolfsson & Cornvik **tva socionomstuderande fran Stockholms
Universitet skriver sitt examensarbete med titeln: Talet om invandrarkvinnan i svensk
dagspress. De undersdker och analyserar diskursen om invandrarkvinnan i tidningen,
mer specifikt i dagspressen. For detta samlar de in data fran 63 artiklar som
publicerades i 4 olika dags/kvalls tidningar: Svenska Dagblad, Dagens Nyheter,
Expressen och Aftonbladet. Materialet bearbetas genom diskursanalys med
teoretiska avstamp i socialkonstruktivism och genusteori.

Resultatet visar att invandrarkvinnan skildras i samtliga artiklar med
stereotypa karaktarsdrag, vars innebord har ett negativ laddat varde: offer for olika
strukturer. Enligt pressen ligger problemet i kvinnans etniska bakgrund.

Uppsatsens forfattare menar att det kan finnas en fara i det att media
befaster dessa stereotyper. Med detta vidmakthaller media den redan

31 Akhavan, Shararek. (2002) Invandrare sjuka av forlorad status. Artikel fran
http://www.suntliv.nu/AFATemplates/Page.aspx?id=10732, hamtat 2008-01-14

%2 Botolfsson, Sara & Cornvik , Anna-Karin (2007). Talet om invandrarkvinnan i svensk dagspress. C-
uppsats framlagt vid Stockholms Universitet vartermin 2007 http://www.diva-
portal.org/su/abstract.xsql?dbid=7010 hémtat 2007-10-23
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stigmatiserande bilden av invandrarkvinnan. Detta medfér negativa konsekvenser for
invandrarkvinnans inflytande och delaktighet i det svenska samhallet. Media
legitimerar majoritetssamhallets stereotyper pa diskursen invandrarkvinnan. Pa det
viset skapas "sanningar” som missgynnar kvinnor med en annan etnisk bakgrund.

En annan forskningsansats som jag anser vara relevant for min uppsats
handlar det om hur diskursen "lagutbildade invandrarkvinnor” blir en
socialkonstruerad problematik. Det &r socionomstudenten Therese Bergstedt som
véljer att skriva om detta amne i sitt examensarbete.**

Bergstedts syfte med sin uppsats &r att se diskursens uppkomst och
konsekvenser. | uppsatsen tar forfattaren sin utgangspunkt i att dessa kvinnor tillnér
en redan stigmatiserad (marginaliserad, osynliggjord, problembarare) grupp i
samhallet. Hon ar speciellt intresserad att utforska om de olika atgarder, sarskild pa
arbetsmarknaden, bidrar till att kvinnornas positioner i samhallet/arbetsmarknaden
forsvagas eller forstarks.

For att samla in data utfér hon semistrukturerade djupintervjuer med en
grupp av fem svenska kvinnor som jobbar inom kommunen med
integrationsatgarder.

Resultaten som Bergstedt kommer fram till &r att
intervjupersonerna talar om den lagutbildade invandrarkvinnan mer som en
"belastning” &n som en resurs foér samhallet. De blir konstruerade som "ett problem”
och darmed far egenskaper som "problembérare”. Detta tolkar Bergstedt som att
problematiken laggs pa individen i stallet samhallet. Pa det viset, menar forfattaren,
forsvagas kvinnornas positioner i samhallet och pa arbetsmarknaden. De intervjuade
personerna som jobbade med integrationsatgarder och hade olika hdgre positioner
inom respektive verksamheter, "stjalpte” istallet att hjalpa de lagutbildade
invandrarkvinnorna.

4. Kvinnor — invandring — arbetsmarknad

| grund handlar arbete om att erhalla medel till Gverlevnad.
Jag menar med detta att agera for att forsorja sig sjalv och sina barn. | bérjan av
1990-talet mottog landerna i Vasteuropa det hittills mest omfattade inflodet av
internationella invandrare. 1992 invandrade 1,5 miljoner individer lagligt till
Vasteuropa, varav 1,2 miljoner var anhoriga eller arbetskraftinvandrare (OECD,
2000).

| relation till den totala befolkningen, har Sverige ett
invandringsfléde som ligger pa en medelniva i jamforelse med andra europeiska
lander. Mellan 1990 och 1998 motsvarade inflodet till Schweiz 1 % av den befintliga
befolkningen och i Tyskland, som &r det framsta vasteuropeiska invandringslandet,
0,7 %. Sveriges genomsnittliga inflode per ar uppgick till ca 0,35 % av
totalbefolkningen och &n mindre var inflodet till Storbritannien, Frankrike (OECD,
2000). Enligt samma kaélla, uppgick invandrarbefolkningen i EU 1996 till 22,4 miljoner,
varav 5 miljoner var europeiska medborgare, ca 3miljoner invandrade fran Central-

% Bergstedt, Therese (2001). Konstruktionen av ett” problem” — en analys av diskursen om
"lagutbildade invandrarkvinnor”. C- uppsats framlagt vid Lunds Universitet hdsttermin 2001 http://
www.uppsastse.se/uppsats/eflb7145d5 hamtat 2008 — 01- 15
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och Osteuropa (framst forna Jugoslavien) och ca 5 miljoner fran Tunisien, Marocko,
Algeriet och Mellandstern. Dartill kommer de miljoner som har naturaliserad.

Under efterkrigstiden har varit tva centrala mal for den
ekonomiska politiken: full sysselsattning och jaAmn inkomstférdelning. Detta betyder
pa nationell niva att hog sysselsattning ar en resurs for att erhalla en stor
nationalprodukt, vilken &r grunden for den materiella valfarden. En stor
nationalprodukt underlattar att na de fordelningspolitiska malen. Pa individniva ar
tillgang till ett arbete av centralt betydelse for individens valfard. Som jag redan
namnde ovan, erhaller individen genom arbete sin forsérjning. En ojamn fordelning
av sysselsattning i befolkningen bidrar till en ojamn férdelning av inkomster.

Malséattningarna kan kopplas till fragan om invandrarnas villkor pa
svensk arbetsmarknad. Av olika politiska dokument om invandring och integration
som producerats sedan lang tid framgar att invandrare bor ta del av namnda
malsattningarna som infédda svenskar. Det handlar om olika formuleringar som har
varit aterkommande i, exempelvis SOU 1996: 55, Regeringens proposition
[1995/1996: 222], Regeringens direktiv [2000:57].

Med denna bakgrund kan vara av intresse att granska
invandrarnas position pa arbetsmarknaden under efterkrigstiden jamfort med infodda.
En s&dan jamforelse kan goras pa olika satt. Anda tva enkla matt avseende
arbetsmarknaden for en befolkningsgrupp sager nagot vasentligt. Det ena mattet
avser nivan pa sysselsattningsgraden, det andra mattet avser nivan pa
arbetsinkomst. Arbetsmarknaden fér en befolkningsgrupp ar naturligtvis mer
mangdimensionell &n enbart dessa tva matten. Jag maste gora en begransning,
gallande denna ansats. | fortsattning kommer jag att redovisa tva kvantitativa studier
som ar relevanta for denna undersokning. Bada studier ingar i Statens offentliga
utredningar (SOU).

Ur "Vélfard och arbete i arbetsléshetens artionde” SOU 2001:53

kommer jag redovisa tidigare kvantitativ forskning relaterat till
arbetsldshetens karaktar och effekter p& individens levnadsférhallanden®*. Korpi &
Stenberg (2001) visar att under perioden 1991 — 2000 drabbades nastan 40 % av
befolkningen atminstone nagon gang under denna period Det motsvarar ungefar
1 800 000 individer. Forfattarna ar intresserade att se arbetsléshetens karaktar och
fordelningen i befolkningen, samt hur arbetslosheten kan paverka befolkningens
levnadsforhallanden. De vill f& en djupare forstaelse éver dessa fenomen. For detta
anvander de sig av longitudinell databas. Detta innebar att forskarna foljer i detalj och
over tid (1991-200) befolkningens rorlighet pa arbetsmarknaden.

De utgar fran ett resursperspektiv, som betyder att levnadsforhallanden
betraktas som resursstyrda. Det vill sdga individens levnadsniva definieras i termer
som resurser och inte som dess behov. Samtidigt termen resurs & mer omfattande
an bara ekonomiska tillgdngar. Har ingar aven halsofaktorer och sociala tillgangar.
Tyngdpunkten ar att ju storre resurser en person har desto mer kan hon styra sitt
eget liv. Problematiken, enligt Korpi & Stenberg (2001) géllande arbetsléshet ar inte
bara att individen befinner sig i utkanten av arbetsmarknaden utan att hon aven
hamnar utanfér samhaéllet i en vidare mening.

% Korpi, Tomas & Stenberg, Sten-Ake (2001). Massarbetsloshetens Sverige — arbetsldshetens
karaktar och effekter pa individers levnadsforhallanden. | SOU 2001:53
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Data insamlingen for denna studie harror fran tva kallor: intervju — och
registerdata. Intervjudata ar levnadsnivaundersokningar fran 1991 och 2000 som
genomfdrdes pa ett representativt urval pa ca 6 000 personer av den svenska
befolkningen. Intervjuerna lankades sedan med manatliga registeruppgifter fran AMS
om arbetsloshet och deltagande i arbetsmarknadspolitiska atgarder fér hela perioden
1991-2000. Materialet analyseras i tva led. | den forsta sammanfattas urvalets
erfarenheter pa arbetsmarknaden med hjalp av AMS registeruppgifter. | den andra
anvands materialet som samlades vid intervjuerna. For att kunna studera
forandringar i enskilda personers levnadsvillkor dver tid, valjer forskarna (Korpi &
Stenberg, 2001) att félja samma personer fran 1991 till och med 200. Dessa
undersokningar kallas for panelundersokningar. Populationer bestar av personer som
1991 var mellan 24 och 55 ar.

Vid sammanfattningen av AMS — registerdata framstélls fem olika
tillstand: ej arbetslos, dppen (heltid) arbetslos, deltidsarbetslos, under utredning hos
Arbetsformedlingen och deltar i arbetsmarknadspolitisk atgard. Forskningsresultaten
visar arbetsldshetens kumulativa utveckling under perioden 1992-1999% att i januari
1992 var 4 % 6ppet arbetslésa och den totala arbetslésheten® 18g pa 10 %. 1993
Okar den totala arbetslésheten till 20 % och 1995 har 30 % erfarit ndgon gang vad
innebéar att vara arbetslos. Efter 1995 avtar tillskottet av nya arbetslosa och i
december 1999 har 34 % nagon gang varit 6ppet arbetslosa och 38 % varit
arbetslosa i ndgon form. Resultaten, enligt denna undersokning, visar att skillnaden
mellan dppen arbetsldshet och total arbetsldshet inte ar sarskilt stor (5 % ). Korpi
och Stenberg (2001) visar ocksa stora variationer avseende arbetsloshetens langd.
Drygt en fjarde del har varit arbetslésa hogst 6 manader. Dock den genomsnittliga
arbetsloshetstiden ar hogre, 17 manader. Nar aven oévriga arbetslosa inkluderades
da visades att en fjardedel drabbades langre tid an fyra ar och éver halften langre an
halften.

Korpi och Stenberg (2001) tar slutsatsen att de enskilda individernas
erfarenheter kan avbildas som sekvenser av arbetsloshet och genom att gruppera
dem kan de identifiera och klassificera arbetsldshetens olika former samt utnyttja
dem for att analysera arbetsloshetens effekter pa levnadsnivan. For att genomfora
detta tar de hjalp av en statistisk metod som kallas klusteranalys. Syftet med
metoden &r att identifiera likartade men inte identiska grupper. For att analysen ska
ge en mer korrekt bild anvander Korpi & Stenberg (2001) atta variabler for att
sammanfatta individernas arbetsloshetserfarenheter under perioden 1992-1999. Fyra
variabler mater olika typer av arbetsloshet och fyra mater det totala antalet manader i
respektive tillstand.

Resultaten visar att tva tredjedelar av dem som 1991 var 24 till 55 ar har
aldrig varit arbetslésa under nittiotalet®”. Korpi och Stenberg (2001) visar att bland de
arbetslosa 29 % har varit "korttidsarbetslosa” ( fyra manader i 6ppet arbetsloshet).
"Lang Oppen arbetsloshet” (16 % ) betraktar Korpi och Stenberg (2001) gruppen som

% For att kunna bedéma hur individernas arbetsmarknadserfarenheter ar relaterat till deras
levnadsforhallanden begransas observationerna i den forsta delen av analysen till den mellanliggande
Eerioden 1992-1999
® har inkluderas aven dem som var i atgard, under utredning, eller deltidsarbetslosa
37 o . . . . o . . . ..
Den nagot storre andelen an i den féregaende beskrivningen av den kumulativa arbetslésheten
beror pa den snavare alderintervallen
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har varit arbetslés pa heltid och under langa perioder, drygt tva ar. Resultaten, enligt
Korpi & Stenberg (2001) visar att gruppen "lang atergardsarbetslosa” och” varaktigt
arbetslosa” har pendlat mellan 6ppen arbetsloshet och olika atgarder.

Vidare ser Korpi & Stenberg att arbetslosheten har varit ojamnt fordelad.
En tredjedel kom undan lindrigt. Med detta menar forskarna en kortare arbetsloshet
det vill sdga ungefar sex manader. Resten, tva tredje delar hade en betydlig langre
arbetsloshet, ca tva till tre ar. De "varaktig arbetslésa” har varit utanfor
arbetsmarknaden i ungefar fem ar. En anan aspekt som studiens resultat visar galler
gruppernas uppdelning efter kon, &lder, nationell bakgrund, socioekonomisk klass*®,
region och sektor.

Resultaten tyder pa att det var flera kvinnor &n man som blev arbetslosa
under nittiotalet. M&nnen riskera i storre utstrackning att hamna i heltidsarbetsléshet
medan en stdrre kvinnor blir deltidsarbetslosa. Enligt konsférdelningen visades 75 %
bland man vara varaktig heltidsarbetslosa och 90 % av kvinnor varaktig
deltidsarbetslosa. Nar det géller alder de som tillhérde alderintervallet 24 — 35 ar
riskerade mer (47 %) att bli arbetslésa an de i arderintervallen 46 — 55 (22 % ).
Individer med utlandsk harkomst var mer utsatta att hamna i varaktigt arbetsléshet.
Korpi & Stenberg (2001) visar att utlandsk bakgrund framst tycks forsvara
mojligheterna att ta sig ur arbetslosheten. Arbetsloésheten drabbar framst de ej
facklarda arbetarna (44 % ). Resultaten tyder ocksa enligt kéns — och alderfordelning,
att en grupp av unga kvinnor med dalig utbildning ( 11 %) befinner sig i riskzon.
Avseende sektor, ar det individer i den privata sektorn som drabbas hardast av
arbetslosheten ( 37 % ), medan i den offentliga sektor skulle 22 % bli arbetslosa
nagon gang.

Vidare i den andra delen av studien vill forskarna se hur befolkningens
levnadsforhallanden paverkades av nittiotalets dramatiska forandringar pa
arbetsmarknaden géallande individernas hélsa och ekonomi. Har anvands
regressionsansatser och analysen genomfors i tre steq: forsta steg galler skillnaden
mellan grupper sedan férandringen mellan intervjuerna inom gruppen och slutligen
forandringen mellan intervjuer for de skilda grupperna. Syftet med dessa analyser ar
att se om utvecklingen skiljer sig at for de olika grupperna. For att statistiskt
sakerstalla sambandet mellan arbetsléshet och levnadsniva, kontrollerades dessa
skillnader relaterade till kon, alder, utlandsk bakgrund, social klass och region.
Resultaten visade att levnadsforhallandenas mest grundlaggande aspekter var
foljande dimensioner: ekonomin, arbetsanstéllningens karaktar och den sociala
positionen.

Korpi & Stenberg visar i denna studie att den ekonomiska situationen
generellt sett ar samre bland dem som varit arbetslésa &n dem som inte varit
arbetslosa. Lonerna (galler for 1991) var speciellt Iaga for tva grupper: varaktig
arbetslosa och deltidsarbetslosa. Har ar av vikt att poangtera att i bada gruppen
ingick manga invandrare respektive kvinnor. Vidare resultat tyder pa forandringar
avseende I6neférandringar, mer konkret I6nedkningar. Om man utgar ifran de reala
bruttolonetimlénerna mellan 1991 och 2000, visar Korpi & Stenberg (2001) att de
som inte hade varit arbetslosa haft en I6neckning pa 30 %, medan de

% Korpi & Stenberg kodifierar social klass i facklarda arbetare, ej facklarda arbetare, lagre
kvalificerade tjansteman, tjansteman pa mellan niva och hdgre tjansteman.
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kortidsarbetsldsa fick 28 % 6kning och de med lang 6ppen arbetsloshet fick ndja sig
med 16 %.

Vidare visar resultaten frdn samma studie att de arbetslosa redan i
utgangslaget haft en samre situation gallande kontantmarginaler®® och problem med
att klara I6pande utgifter. 1991 var 30 % arbetslésa individer som inte haft
kontantmarginaler, gentemot 18 % av dem som inte var arbetslésa men befann sig i
samma situation. Vad det gallde att klara I6pande utgifter var det ar 2000 9 % bland
dem som inte var arbetslosa jamfort med 32 % bland dem som var varaktigt
arbetslosa. Det ar av vikt att poangtera att dessa forsamringar har skett utifran en
redan lagre position.

Vad det géllde anstallningens karaktar och den sociala positionen har
samma forskare métt andelarna som haft ohdlsosamma arbeten®’, som var
dverkvalificerade fér sina arbetsuppgifter** samt de intervjuades socioekonomiska
position *?. Studiens resultat visar att arbetslésa haft i stérre utstrackning
ohdlsosamma arbeten &n icke arbetslosa. Trots att arbetslosa var bade 1991 och
2000 i storre utrackning overkvalificerade for sina arbetsuppgifter har deras
socioekonomiska position varit lagre pa arbetsmarknaden an de som inte varit
arbetslosa. Efter 2000 forekommer en positiv forandrig, som innebar att tidigare
arbetslosas positioner blivit hogre med tiden. Dock har upplevt samtliga grupper med
lang arbetsloshet en relativ efterslappning, enligt Korpi & Stenberg (2001).
Annorlunda uttryckt detta innebér att arbetslésa som har fatt nya jobb har halkat
efter.

Vad det géller arbetslosas halsa, utsattes dem foér depressioner och
forsamrad psykisk halsa. Detta tyder pa att arbetsldsa som grupp betraktat har haft
otvetydigt sdmre héalsoutveckling an de som inte varit arbetslésa

Den andra utredningen SOU 2001: 54, ingar i ” Ofard i valfard”. Edin &
Aslund (2001)*® och vill belysa hur situationen p& arbetsmarknaden var under
nittiotalet for den utrikes fédda svenska befolkningen. Denna studie tar avstamp i
tidigare forskning (Lundborg 2000)* som har visat att nittiotalets kris drabbade bade
grupper med stark forankring pa arbetsmarknaden och med svagare stallning. Enligt
Edin & Aslund (2001) har i Sverige liksom i andra vastlander den utrikes fodda
befolkningen i genomsnitt lgre inkomster och sysselsattning &n den infodda. Hur

% Enligt Korpi & Stenberg definierades dessa utifran fragan;” om du plétsligt hamnade i en situation
dar du p& en vecka maste skaffa fram 10 000 kr skulle du kunna klara det?” Om svaret var nej, ansags
dessa individer sakna kontantmarginaler.

“ Enligt Korpi och Stenberg arbeten dar individen utsatts for gas, damm, rék alternativt har kontakt
med giftiga &mnen

* Kodifiering, enligt Korpi & Stenberg, for antal &r individen gatt i skolan: grundskolan fick vardet 0, 2-
arig gymnasium fatt vardet 1, 3-4arig gymnasium fatt vardett 2, grundlaggande universitetsutbildning
fatt varde 4 och 6vriga hogre utbildningar fatt vardet 5.

42 enligt Korpi & Stenberg, ar den socioekonomiska indelningen en rangordning av positioner pa
arbetsmarknaden; denna &r en ordinal rangordning , dar exempelvis ej facklarda arbetare fatt vardet
10, facklarda arbetare vardet 20, lagre tjansteman vardet 30, tjansteman pa mellanniva vardet 40 och
hdgre tjansteman och akademiker vardet 50.

3 Edin, Per-Anders/ Aslund, Olof (2001). Invandrarna p& 1990-talets arbetsmarknad. | SOU 2001: 54,
Kommittén Valfardsbokslut, Stockholm.

** Lundborg, P., (2000). Vilka forlorade jobbet under 1990-talet?. | Fritzel, J. "Véalfardens
forutsattningar. Arbetsmarknad, demografi och segregation, SOU 2000:37, Stockholm: Fritzes.

19



stora skillnaderna &r beror pa ursprungslandet, invandringstidpunkten och
invandringsmotiven.

Studien ar en longitudinell databas. Materialet kommer ifran databasen
LINDA som innehaller uppgifter om inkomsternas niva som ett stort antal individer
har. Fokusen i denna studie ligger pa forvarvsinkomsternas niva och utvecklingen
under 1990-talet. Mer konkret som inkomstmatt anvands arbetsinkomst*> och data &r
for aren 1990-1999. | studien ingar personer mellan 24 och 64 ar. Dessutom
innehaller databasen ett stort antal individkaraktaristiska, exempelvis fodelseland,
invandringsar, kon, alder, och utbildning.

For att genomféra denna undersokning delar in Edin & Aslund (2001)
utrikes fodda i tre grupper utifran fodelselandet, dar de fokuserar pa hela gruppen
utrikes fodda. De far fram tre gruppindelningar. Férsta gruppen bestar av individer
som ar fédda i Norden, andra gruppen ar individer fédda i OECD lander och i tredje
gruppen ingar individer som inte &r fodda i nagot OECD land. Urvalet delas upp efter
kon, alder, utbildning och invandringsar. Det empiriska materialet analyseras med
regressionsmetoder dar man analyserar olika invandrargruppers relativinkomst.

Resultaten visar att utrikes fodda i genomsnitt har lagre
inkomster an gruppen med svenskfodda. Det ar tydligt ocksa att Icke-OECD gruppen
har lagst inkomster, medan invandrare fran Norden och OECD-lander har jamférbara
inkomster i genomsnitt. Lonerna sjunker till 1993-1994 for personer som invandrade
fran Norden och OECD- lander, medan for de som migrerade fran icke-OECD lander
fortsatter inkomst minskningen och nér botten 1995. Nedgangen for den gruppen ar
storst och sker ifran en redan lag utgangslage. Kvinnor har generellt lagre inkomster
an méan. Anmarkningsvart ar att nordiska kvinnor har de hdgsta relativinkomsterna,
medan nordiska man och OECD-invandrare av bada konen ligger nagot lagre.

Slutsatsen ar enligt indelningen efter ursprungsland och kon att
inkomstmonstret for svenskfodda ar relativt likartat for kvinnor och méan. De stora
skillnaderna finns mellan grupper av lander. Darmed blir befogat en férdjupad analys
dar Edin & Aslund (2001) gor en andra uppdelningar efter alder, utbildningsniva och
invandringstidpunkt. Uppdelningen i lander grupper anvands aven har.

Resultaten visar att det mest utmarkande draget ar att i gruppen icke
OECD-lander har lagre inkomster bada kvinnor och man. Avseende uppdelningar
efter utbildning och alder forklarar mycket lite av skillnaderna. Individer fran lander
utanfor OECD har lagre inkomster an andra utrikes fédda i samma
utbildningskategori eller aldersgrupp. En mojlig férklaring kan vara att skillnaderna
syns tydligare nar man delar upp urvalet med avseende pa invandringsperioden.

Vidare gor Edin & Aslund (2001) en fordjupad analys av
inkomstutvecklingen, genom att titta p& arsinkomsten som matt pa en individens
stallning pa arbetsmarknaden. Deras underliggande antagande ar att
individegenskaper paverkar inkomsten for inrikes och utrikes fodda p& samma sétt.
Tolkningen av skillnader, avseende spraket i detta fall ar en viktig fraga. Det ar troligt
att utrikes fodda har samre kunskaper i svenska spraket an inrikes fodda, vilket ar en
faktor som kan véntas ge lagre inkomster.

Edin & Aslunds (2001) empiriska strategi gar ut pa att estimera
inkomstekvationer for svenskfédda som en funktion av observationsar och nagra

5 Enligt Edin & Aslund detta innebar inkomst av tjanster samt transfereringar vid bortfallinkomst
exempelvis: sjukpenning och foéraldrapenning, dock ej arbetsléshetskassa ersattning.
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individvariabler: kon, alder, civilstand och utbildning. Sedan anvands det estimerade
sambandet for att berakna vilken inkomst den utrikes fodda skulle ha om
inkomstekvationen vore detsamma. Resultatet visar att skillnaden i inkomst mellan
infddda och en grupp av utrikes fddda ar en skillnad som inte férklaras av
individvariablerna. Darfor forskarna fortsatter med att mata andelen i en grupp och
tidsperiod. De vill se om detta matt kan ge en viss grad av individens koppling till
arbetsmarknaden. Resultaten visar att skillnader mellan grupperna ar storre néar detta
matt anvands. Slutsatsen &ar att sysselsattningsforandringar ar den stora forklaringen
till minskningen av forvarvsinkomsterna. Resultaten visar ocksa att en stor skillnad i
inkomster mellan infédda och utrikes fédda forklaras av skillnaden i sysselsattning,
det vill sdga om individen dverhuvudtaget arbetar eller inte.

Enligt denna studies tidigare analys fann Edin &Aslund (2001) att det
inom landergrupper fanns skillnader mellan grupper, sarskilt i gruppen icke- OECD.
Monstret som framtrader vid analysen av inkomstutveckling inom de tre olika
grupperna ( Norden, OECD-lander,icke OECD-lander) dér Sverige ar referensen, ar
detsamma. Det utmérkande draget ar att skillnader mellan individer som migrerade
fran icke OECD-lander ar mycket storre an vid analysen for individvariabler. Sent
anlanda individer har en svagare stallning pa arbetsmarknaden under 1990-talet.
Inkomstutvecklingen fér nordiska invandrare, givet individegenskaper, var i stort sett
jamt oavsett nar de kom till Sverige (Edin/Aslund, 2001). Inkomsterna var likartade
for gruppen OECD-lander, undantag dem som invandrade fore 1970.

Vid vidare studier (Edin & Aslund, 2001) vill samma forskare f& mer
detaljerad information om situationen for enskilde grupper och indikationen om det
finns ett representativt monster i de mer aggregerade landerna. Darfor valjer dem
studera de tio lander som har flest individer i urvalet 1998.

Har visar resultaten att de tre nordiska landerna (Norge, Danmark,
Finland), ligger tilsammans med OECD-landet Tyskland relativt likartad med
svenskfodda. Individer fodda i Chile och Polen har likartade inkomstnivaer. Under
nittiotalets forsta del géallde likadant for dem som kom fran f.d. Jugoslavien, men
flyktinginvandringen som kom senare under 1990-talet sédnkte genomsnittinkomsten
kraftigt. Individer fran Iran, Irak har de lagsta nivaerna i inkomst. Situationen kan
sagas vara samst for dessa grupper givet deras forutsattningar i termer av utbildning
(stor andel &ar hogskoleutbildade).

Sammantaget visar Edin & Aslund (2001 )i denna studie att det véalkanda
faktum att invandrare som grupp betraktat har en utsatt situation pa
arbetsmarknaden och att denna forsamrades kraftigt under 1990-talets lagkonjunktur.
Det grundlaggande tidsmonstret i inkomstutveckling ar likartat for alla grupper, dock
finns stora skillnader mellan olika invandrargrupper .Den grupp som har haft samsta
inkomstutvecklingen och att komma in pa den svenska arbetsmarknaden ar
invandrare fran lander utanfér OECD. Enligt denna studie, ar de senaste femton
arens flyktinginvandrare som far bara den tyngsta bordan av 1990-talskrisen.

5. Kvinnor — invandring — flyktingskap/invandrarskap
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Mulabdic (2004)*° har undersokt hur fenomenet
flyktingskap/invandarskap upplevdes av en grupp bosniska invandrarkvinnor som
migrerade till Sverige som flyktingar. Samtliga respondenter ar 6ver 40 ar och flydde
under perioden 1993-1994. Mulabdic utgar i sin uppsats "Varifran kommer du?” fran
fem kvinnors berattelse om livet som flykting i Sverige. Forfattaren ar intresserat om
kvinnornas egna upplevelser och tolkningar om fenomenet. For att samla in sina
data, gor Mulabdic semistrukturerade intervjuer baserade pa fyra olika teman: flykten,
flyktingskapet, livet i Sverige och drommar och framtidsplaner. Materialet analyseras
ur en intersektionell perspektiv, dar mixas socialpsykologi, kritisk feminism och
symbolisk interaktion. Forskning ansatsen ar induktiv och har en kvalitativ karaktar.

Studiens resultat pekar pa att samtliga kvinnor upplevde
flyktingskapet med en stor sorg. De tanker mycket 6ver forlusten av sitt hemland,
slaktingar och vanner. Studien visade ocksa pa att kvinnornas tillvaro under denna
period praglades av ensamhet, isolering, separation forlust, saknande. De fick
bemdta framlingsfientlighet och utanforskap. Kanslor av bitterhet och rotléshet
lamnade ocksa sina spar. Enligt respondenternas utsagor denna period var psykisk
pafrestande och hade svara levnadsvillkor.

Resultaten visade ocksa att kvinnorna fick bemastra manga
svarigheter. Dessa medférde manga kriser avseende deras identitet, familjeliv,
arbete. Exempelvis en faktor som ledde till manga hinder var just rasistiska barriarer
som anvandes i form av olika uteslutande mekanismer. Dessa mekanismer hindrade
kvinnorna att integreras i det svenska live inom omraden sasom arbete, samhallsliv,
umgange. Kvinnorna lyfter fram i sina berattelser en struktur som rangordnar och
skapar en klyfta mellan retorik och verklighet. Studien visar att kvinnornas bild om
Sverige forandras med tiden. Till denna fér&ndring bidrar faktum att de hade lart sig
svenska spraket. Kvinnorna ser "verklighetsbilden” av Sverige, till skillnad den
retoriska bilden som dem hade nar de inte beharskade spraket. Samtliga kvinnor
poangterar svenska sprakets barande effekt. Detta anses vara inkorsporten till
integration.

En viktig del av resultaten ar respondenternas férhoppningar
om att genom ett eget Ionearbete skulle dem fa mojlighet till personlig utveckling och
utbildning. Gallande métet, med det svenska samhallet registrerade kvinnorna
ytligheten och likgiltigheten i mellanménskliga relationer. Studien visar att kvinnorna
kande sig utestangda beroende pa atskiljande markorer sasom "brytande svenska”,
kulturella varderingar, utseende. Studiens resultat visade ocksa att dessa markorer
medforde skam kénslor hos respondenter.

Mulabdic (2004) framfér en skarp kritik mot tendens att uppfostra
flyktingar och invandrare for att passa in i "den civiliserade vastvarlden” dar Sverige
inkluderas ocksa. Enligt henne, lyser det genom studien den koloniala mentaliteten
(etnocentrism och rasism). Det géller mentaliteten att den "vilda ociviliserade
flyktingen” ska uppfostras och disciplineras enlig "jantelagens normer”.

8 Mulabdic, Azra. (2004). Varifr&n kommer du?. http://dspace.mah.se:8080/items-by-
author?author=Mulabdic%2C+Azra hamtat 2008-05-16
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4 Teoretiska perspektiv och begrepp

Larsson*’ havdar att "begreppet teori brukar beskrivas som ndgon form
av tankekonstruktion som ar av betydelse i en forskningsprocess for att undersoka
och forklara studerade fenomen”.

| den har uppsatsen ar det foretradelsevis ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv pa berattelser. Fokusen ligger pa en speciell form
av berattelse: livsberattelse.*® Genom att anvanda detta synsatt forsoker jag fa en
djupare forstaelse av det fenomenet som jag studerar: kvinnornas handlingsstrategier
for att skapa sig en position pa den svenska arbetsmarknaden och vad som varit
betydelsefullt i denna process. Jag ocksd kommer att anvanda mig av genus- och
maktteori. Min argumentation ar att genus produceras i berattelser och maktaspekter
forekommer alltid i kommunikationen mellan mé&nniskor.

4.1 Vetenskapsfilosofi/socialkonstruktivism

Det socialkonstruktivistiska perspektivet ar en
vetenskapsteoretisk och metodologisk hallning tillampad till olika teorier och analys.
Enligt Larsson *° att se verkligheten som en social konstruktion &r ett postmodern
synsétt. Grundstenen ar att na kunskap genom att tanka pa intervjuns sprakliga
dimension. Spraket ar ett kommunikationsmedel och dess roll &r avgorande i det
sociala skapandet. Genom spraket formedlar vi vara tankar vilka uttrycks via
handlingar. Tankesystemet styr varan handlingsprocess, men &aven varan tolkning av
varlden. Genom samtal konstruerar manniskor sin verklighet och skapar sin
varldsbild.

Sjalva begreppet socialkonstruktivism ar ett omstritt sddant. Det rader
oenighet mellan foretradare for detta perspektiv. En del forskare havdar att allt ar en
konstruktion av manniskans satt att se varlden. Andra havdar att det &r enbart en
liten del av varan varldsbild som ar skapat/konstruerad av var tankande, medan den
storsta delen har en biologisk grund.

Trots oenigheter, finns fyra huvudkriterier som haller samman forskarna
fran detta falt.

Det rader ingen objektiv forskning, utan all forskning ar en tolkning. Detta
innebér att forskare ska ha en kritisk h&llning till kunskap som tas férgivet. >°

Manniskan uppfattar omvarlden pa olika séatt beroende pa det historiska
och kulturella synsétt som hon ar praglad av.>*

Det finns en korrelation mellan kunskap och sociala processer, som
betyder att kunskap skapas i sociala processer, och darmed konstrueras
gemensamma sanningar

" Larsson, Sam/ Lilja, John/ Mannheimer, Katarina (2005). Forskningsmetoder i socialt arbete. Lund:
Studentlitteratur.

8 Johansson, Anna (2005). Narrativ teori och metod- med livsberattelsen i fokus. Lund:
Studentlitteratur.

9 se Bergstedt (2001)

*0 Burr, Vivien (1995). An introduction to Social Constructionism. London and New York: Routledge.
* se Larsson.S m fl s 25
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Det finns en korrelation mellan kunskap och social handling, som syftar
pa att de ar oskiljaktiga, gar "hand i hand”.

| min uppsats ser jag kvinnornas berattelse som konstruktioner av deras
verklighet. Jag forsoker inte beskriva "nagon sanning” utan hur kvinnorna sjalva
uppfattar/konstruerar verkligheten. Kvinnorna konstruerar sina erfarenheter och
"skapar mening” genom att berétta sina livsberattelser. Genom att tala om sina
erfarenheter intar de olika positioner i berattelsen. Dessa positioner ar inte statiska
utan de forandras i en kontinuerlig process. Har anser jag relevant att papeka
lasaren att jag ser kvinnornas resa pa svenska arbetsmarknaden aven som en
process.

Jag atergar till min utgangspunkt att kvinnorna konstruerar sina
erfarenheter genom den narrativa strukturen som kallas livsberéattelser. Fokusen i
dessa berattelser ar hur de skapat sig en position pa arbetsmarknaden i Sverige. Ur
socialkonstruktivistiskt synsatt innebar detta att kvinnorna férmedlar sina tankar
genom spraket. Den enskilda kvinnans tankesystem styr hennes handlingsprocess
och hennes tolkning av varlden.

Detta innebar, relaterat till min uppsats, att nar kvinnornas tankesystem
och darmed handlingsprocesser foérandras sker en férandring aven i deras positioner
pa den svenska arbetsmarknaden. Genom att de intar andra positioner forandras
deras erfarenheter och darmed deras bilder av verkligheten. | den har processen
sker en omformulering av verkligheten.

4.2 Genus

Genusteori betraktas som ett "paraplybegrepp”. Detta innebér att
begreppet samlar flera olika teorier, vars fokus ligger pa de sociala och kulturella
konstruktionerna av kvinnligt/manligt, under samma tak.

Nar vi diskuterar skillnader mellan kvinnor och mén &r de flesta vana att
anvanda begreppet kon. Dock kon &r en snavare definition av genus och darfor
dagens forskare vill garna skilja pa kon och genus, det vill sdga det biologiska och
det sociala konet.

Det biologiska konet har betydelse i vissa sammanhang. Saledes &r ett
otvetydigt faktum att det ar kvinnor som féder barn och man har stérre muskelstyrka,
men det sociala kdnet eller genus har en vida stdorre betydelse an det biologiska
konet.

Genus ar en grundlaggande faktor i det sociala sammanhanget och
paverkar alla vara relationer. Enligt genusteorin har spraket ett avgérande roll i
genuskonstruktionen. ** Genus bestar av de forvantningar som samhallet tillskriver
kénen och de forutsattningar som pa det sattet ges vartdera konet. Genus ar mycket
varierande. Det ar stor skillnad mellan de férvantningar och forutséttningar som
kvinnor och mén har i Sverige eller i Indien, och det ar stor skillnad mellan dagens
kvinnor och kvinnan vid sekelskiftet.

Begreppet genussystem, myntades av antropologen Gayle Rubin.>® For
att forsta begreppet utgar hon fran antropologen Lévi - Strauss tankegang att kon ar

°2 Gemzoe, Lena (2003). Feminism. Stockholm: Bilda forlag.
>3 se Burr (1995).
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en kulturell konstruktion. | slutet pa 1980- talet introduceras begreppet i Sverige av
historiken Yvonne Hirdman.** Hirdman definierar genussystemet som den process
som konstituerar den sociala organisationen, som ordnar kénen. Hirdmans
resonemang har kritiserats av Burr® for att den var statisk och entydigt.

Burr anser att Hirdman glémde bort historiska aspekter och
interkulturella aspekter som kan ge stora variationer i genusordningen.

Det svenska begreppet genussystem utvecklas senare vidare av
socialantropologen Britt- Marie Thurén. Thurén infér begreppen: styrka, réckvidd,
hierarki, som hjalper till att genusordningen blir mer preciserad over tid och mellan
kulturer. Hon utgar i sitt resonemang fran sociologen R. Connells begrepp
genusordning. Connell anser att genusordning ar nagot som hor till bade individen
och samhallet och bestar av en mangd delar i standig forandring och interaktion.
Enligt Connell, ar koén en relationistisk kategori, som skapas som ett satt att
strukturera sociala handlingar. Hans tes ar att kon konstrueras i méns och kvinnors
vardagspraktik i samspel med och reflexion éver kulturella férestallningar och
personliga erfarenheter.”®

Socialiseringen mot att leva upp till genusordning/genusférvantningar
borjar redan vid barnets fodsel, enligt Gemzde. Med aren byggs upp, genom
tillskrivningen av olika karaktarsdrag, en maktordning mellan konen.

| min uppsats kommer jag att se genus som det sociala konet. Detta
betyder att i berattelser konstrueras normer kring det sociala kénet. Konstruktionerna
relateras till en genusordning/genusférvantningar®’ . Nar kvinnorna blir medvetna om
att sadana konstruktioner forekommer i arbetslivet, kommer de att ta stéllning och
skapa sig gynnsammare positioner pa arbetsmarknaden. Genom att genusordningen
forandras, kommer kvinnorna att skapa sig en annan bild av verkligheten.

4.3 Makt

Darvishpour®® menar att begreppet makt kan forstas p& olika sétt och
gestaltar sig med skilda "ansikte” och uttrycksformer som: kanslor, handlingar eller
kapital/resurser. | fortsattning refererar han till Petersson>*som skiljer mellan makt —
vanmakt. Petersson forklara makt som "mojligheten att astadkomma ett 6nskat syfte,
medan vanmakt innebar en klyfta mellan intentioner och resultat”. Just det
"misslyckade” resultatet ger en kdnsla av vanmakt som ligger i handlingsférlamning.

Men begreppet vanmakt kan ocksa innebara tystnad eller passivitet,
sasom latt forekommer i tvangssituationer. Det &r en annan definition pa "makt”
relaterat till sammanhanget vinnare- forlorare. Ur denna definition, som ges av Lukes
% beskrivs "makt” som en handling. Dar utdvar en person sin makt éver en annan
person, trots dess motstand. En forutsattning att na dit man vill ar att ha kunskap for

** Hirdman, Yvonne. (2001). Genus — om det stabilas foranderliga former.Lund: Liber.

%5 se Burr (1995)

* Hedin, Ulla —Carin/M&nsson, Sven- Axel (200). K6n och socialt arbete - en introduktion. En artikel i
tidskriften Socialvetenskap nr 1-2.

" Gemzoe, Lena (2003). Feminism. Stockholm: Bilda forlag

*% Se Davishpour (2004)

> petersson, Olof (1993). Makt. Stockholm: Fritzes forlag

% | ukes, Steven (1974). Power a Radical View. London: Macmillian Press.
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att lagga upp strategier. Annorlunda uttryckt, kunskap ar makt och brist pa kunskap
ar maktloshet.

Fran en annan vinkel kan makt betraktas som en 6msesidig
bytesrelation. Detta perspektiv har sitt ursprung i Walter Korpis® maktteori. Enligt
Korpi finns tre viktiga begrepp att tanka pa gallande former av interaktion i en
maktrelation: 6ppen konflikt, byte, och exploatering. Oppen konflikt och exploatering
ar motsatspar. Det innebar att interaktionen mellan parter stracker sig fran en
Omsesidig bestraffning (6ppen konflikt) till msesidigt beldning av varandra.
Exploateringen ar typen av interaktion dar den ena parter bestraffas medan den
andra belénas. Korpis tankekonstruktion kan kopplas till Richard Emersons®® "social
exchange theory”. Denna teori har sin utgangspunkt i tanken att olika former av
beroendeforhallande skapar makt av olika intensitet mellan aktorer. Annorlunda
uttryckt, den som ar minst beroende har mest makt.

Vetenskapligt arbete om maktutévning handlar det om att belysa makten
ur olika ansatser: endimensionell, tv&dimensionell, tredimensionell.®?

Den endimensionella eller manifesta makten, handlar det om att ena
parter ar dverlagsen den andra; har manifesteras dppna konflikter mellan parter,
gallande beslutsfattande om avgérandefragor.

Den tvadimensionella makten handlar det om en dold maktutévning.
Makten utbévas genom att satta upp "barriarer” mot den som befinner sig i en mer
beroende position. Genom att tillampa dolda strategier undanhaller den "starke”
aktdren exempelvis olika informationer eller beslutfattning.

Det ar Steven Lukes®som utvecklade teorin om maktens tredje
dimension. Den handlar det om att makt kan utévas aven genom inflytande (paverka,
forma eller bestdmma). Har ar makten relaterat till olika intressen.

Genom denna metod sker maktutdvning via ideologier och legitimitet.
Maktmekanismerna osynliggors genom att de maktlésa "accepterar” att deras
forestallningar formats pa de maktigas villkor. Annorlunda uttryckt detta innebar att
aktor A tilldelats ratten av beslutsfattande dver aktor B.

Korpi kritiserar dessa tre maktansatser for att han anser dessa betrakta
enbart aspekten utdvande av makt. Enligt honom skulle man istéllet betona
maktresurser. Det ar dessa som ligger till grunden for maktutévning. Genom att man
koncentrerar sig pa maktresurser istéllet for maktutévning, kan man forklara bada
maktutdvning och dess dolda konsekvenser.

Det forhaller sig namligen pa det viset att aktorernas
handlingsmdjligheter och forvantningar beror pa férdelningen av maktresurser mellan
dem. Om det finns stora skillnader i maktresurser mellan aktérer da férekommer
formodligen den exploatering formen av makt mellan dem.

Jag har beskrivit bAda maktutdvningsansatsen och maktresursansatsen
sa detaljerad for att jag anser att de kompletterar varandra och ar relevanta
teoretiska ansatser till mitt arbete.

®1 Korpi, Walter (1987) "Maktens isberg under ytan” i Petersson Olof (red.) Maktbegreppet.
Stockholm: Carlssons Bokforlag.

%2 Emerson, Richard M. (1962) Power — Dependence Relation. Artikel American Sociogical Review.
Vol. 21, nr 1.

®% se Svenning (2003), s 39.

® se Petersson (1993). 25
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Med hjalp av maktresursansatsen kan havdas att maktférhallandena hos
mina respondenter karakteriseras av skillnader i férdelningen av maktresurser mellan
dessa (respondenter) och olika rddande forhallanden i samhallet. Detta innebar att
sa lange det uppstar stora skillnader mellan dessa tva aktorer, kommer situationen
att besta oférandrat for den svage parten (respondenten).

Nar kvinnorna kommer att bli medvetna om sina resurser: mangfald med
sprak och utbildning, flexibilitet pa arbetsmarknaden, da dkar sannolikheten for
framgang hos dem. Genom att deras maktresurser okar skapas det battre
forutsattningar for respondenter att utmana den dominerade aktéren. Da finns
mojligheten till att det uppstar oppna konflikter och kvinnorna far chansen att gora sin
rost hord.
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5 Metod

5.1 Val av forskningsmetod

Studiens generella inriktning kan karaktariseras som ett forsok att ge ett
inifrAnperspektiv pa atta invandrarkvinnors livssituation inom ett specifikt omrade -
arbete. For att genomfora undersokningen anvander jag mig av ett induktivt
arbetssatt. Det betyder att jag gar fran de empiriska data till teorin

Jag bestamde mig tidigt for att anvanda en kvalitativ metod, med
motiveringen att jag vill ta reda pa personliga uppfattningar kring det valda
uppsatsamnet: kvinnornas tillvagagangssatt avseende deras positioner pa den
svenska arbetsmarknaden och vad som haft betydelse i denna process. Jag vill
komma at djupet och fa en verklig forstaelse for och kunskap kring de intervjuades
situation. Den metod som diskuteras i uppsatsen ar livsberattelseintervjuer dar
fokusen ligger pa ett specifikt omrade — arbete.

5.2 Tillvagagangssatt

Mitt tillvagagangssatt var att soka efter information som inte var
omedelbart synligt, exempelvis hur dessa atta invandrar kvinnor handlade for att
skapa sig en position pa den svenska arbetsmarknaden och vad som haft betydelse i
denna process. Det vill sédga att jag sokte subjektiva data till grund for forstaelse. For
att fa tillgang till de subjektiva data som efterstravats har dataunderlaget samlats in
med kvalitativa intervjuer.

Valet av metod hangde ihop med valet av intervjutyp. Allt
forskningsarbete genomgar en process av tematisering och planering, enligt Kvale.®
Om man utgdr ifran detta, visste jag redan i planeringsfasen av min undersokning att
jag ville att intervjuerna ska ge rika och fylliga skildringar av problemet. Som jag sag
det, var det viktigt att skapa utrymme fér mina respondenter for att locka dem till
berattande. Med ostrukturerade personliga intervjuer som hade en tematisk
dimension, gav jag mina respondenter ett stdrre utrymme. Efter det att jag
formulerade teman —yrkesbana, strategier, aktérernas inflytande — som skulle tackas
in och nagra inledande fragor, lamnade jag resten till berattaren att konstruera sin
version.

Intervjuerna ar uppsatsens enda empiriska material. Jag har saledes inte
gjort nagon kompletterande litteraturstudier utdver uppsatsens teoretiska grund. Da
mina intervjuer handlade det om mer specifika livsberéttelser, ansag jag irrelevant att
genomfdra sonderande intervjuer.

Materialet till tidigare forskning samlades in genom olika bécker (se
referenslista) och databaserna Libris, Gunda och Internet. Mina sékord var
variationer sdsom invandrarkvinna AND media, kvinnor AND media, invand*kvinn*,
utlandsfodd AND kvinna. Samtidigt anvande jag mig av olika webbsidor (se
referenslista).

% Kvale, Steinar (1997). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur
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5.3 Urval

5.3.1 Urvalskriterier

N&r man gor kvantitativa studier ar ganska vanligt att man anvander sig
av ett obundet slumpmassigt stickprov, som representerar den grupp som man vill
studera, beskriver S. Larsson.®

Eftersom jag har valt att gora en kvalitativ intervjustudie, lamnade jag
inte at slumpen urvalet av intervjupersoner. Jag har genomfoért ett andamalsenligt
urval, enligt Hartman.®’ Jag har valt att erh&lla en s& homogen grupp som méjligt.
Darfor stalldes det vissa krav vid urvalet av intervjupersoner: de skulle vara fodda i
nagot dsteuropeiskt land, migrerat till Sverige i vuxen alder, vara etablerade i Sverige
pa en "hogre” yrkesposition. Det jag efterstravade vid valet av intervjupersoner var en
forhallandevis jamn fordelning av hogre utbildade invandrarkvinnor. Tanken med
detta ar att hogre yrkespositioner ger nagorlunda battre positioner i samhallet.

5.3.2 Urvalsgruppen

Att jag soOkte intervjupersoner som hade migrerat till Sverige i vuxen
alder berodde pa tankar kring migrationsprocessen/integrationsprocessen. Jag hade
fore uppsatsens start tankar om att fortsattningsfasen av migrationsprocessen som
kallas integration skiljer sig mycket mellan vuxna, ungdomar, barn, beroende pa
vilken alder denna pabdérjas. Annorlunda formulerad, det har ett stort inflytande i
vilken alder man migrerat till ett annat land.

Anledningen till att jag valde enbart invandrarkvinnor ar flera. Den ena ar
att denna grupp hor till en av mest osynliggjorda kategorierna i dagens Sverige. Den
andra orsaken ar att media formedlar en "problematisk bild” av dessa kvinnor darfor
att de kommer fran andra kulturer, sdsom sociologen och genusforskaren Wuokko
Knocke®®havdar.

Jag fick kontakt med mina respondenter pa olika satt. Fyra personer
tillhér min bekantskapskrets och fyra personer rekryterades via bekantas bekanta,
genom s kallade "snobollsmetoden”®. Mina respondenter migrerade till Sverige fr&n
fyra 6steuropeiska lander: Bosnien, Estland, Polen, Rumanien. Sju intervjupersoner
migrerade till Sverige pa frivilliga grunder. Med detta menar jag att det rader en bred
konsensus om att urvalsgruppen ar den som jag vill studera.

Mitt val till trots ingar i denna studie en respondent som flydde fran sitt
hemland. Anledningen till att flytta till ett annat land paverkar individens
migrationsprocess/integrationsprocess.°Jag var dock inte medveten att s& var fallet
forran intervjun med kvinnan har bestamts. Henne valde jag anda att ta med i min
studie for att ansatsens huvudsyfte ar att fa kunskap och forstaelse om sattet som
urvalsgruppen skapar sina positioner pa den svenska arbetsmarknaden och inte

% |arsson, Staffan. (1986). Kvalitativ analys- exemplet fenomenografi. Lund: Studentlitteratur

®" Hartman, Jan (2001). Grundad teori: teorigenerering pa empirisk grund. Lund: Studentlitteratur
%8 Knocke, Wuokko (1991). Invandrade kvinnor: vad ar "problemet™?. Kvinnovetenskaplig tidskrift nr
12,1991

% »(...) man ber en lamplig person foresl& nagon deltagare i hans eller hennes sociala natverk (...)
Dessa vanner kan i sin tur fraga fler deltagare om det behovs”. (Larsson m fl., 2005: 174-175)

% se denna uppsats kap.1/1.1.3 migrationsprocessen, s 2
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orsaker till migrationen. En annan anledning till denna val, var att kunna visa min
respekt och tacksamhet for att kvinnan ville medverka i denna studie.

De intervjupersonerna som medverkar har férutom att de har
motsvarat kriterierna i urvalsmodellen ocksa ifraga om alder, klass, etnicitet,
civilstand, antal barn liksom antal vistelse ar i Sverige bildat ett mycket brett spektra.
Dessa variationer har forekommit slumpmassigt. | urvalsgruppen har ingatt kvinnor
vars alder varierar mellan 30 och 47, ar gifta, sambo eller ensamstadende. Medelalder
i gruppen ar 42. Kvinnorna lever i olika familjeférhallanden, tre ar gifta, en separerad,
tva ar sambo och tva ar ensamstadende. En av kvinnor har inga barn medan 6vriga
sju har ett eller tva minderariga barn. Det var endast tva intervjupersoner som
formedlade att de tillnérde 6vre medelklass i sitt hemland. Det var ocksa tva andra
intervjupersoner som tillhérde en etnisk minoritetsgrupp i sitt hemland.

Alla har hog uthildningsniva och hoga positioner pa den svenska
arbetsmarknaden. Utbildningen har de skaffat sig pa olika satt. Tre kvinnor hade
redan vid migrationen hoég formell utbildning. En annan utbildades via interna
utbildningar av sin arbetsgivare i Sverige. De 6vriga fyra har erfarenheter av studier
pa universitet fran Sverige.

For att olika erfarenheter skulle finnas med behovdes ocksa en
spridning avseende antal &r som respondenterna har bott/vistats i Sverige. | det
insamlade materialet framkom att de medverkande kvinnorna har bott fran 8 till 20 ar
i Sverige. Dock maste det poangteras att merparter, detta fall sex personer, har bott
over 15 ar i Sverige. Antal &r som personen har bott i ett nytt land kan paverka dess
integration i det nya samhaéllet. Respondenterna jobbar inom tre arbetsomraden:
industri, socialt arbete, vard. Merparten jobbar som tjansteman, tva har
ledarpositioner.

Jag har mott respondenterna i hdgst varierande skedde i deras
levnadsprocess. Bakom denna grovt skisserade presentationer doljer sig modiga och
malmedvetna, ambitiosa och driftiga kvinnor med komplexa livssituationer. Deras
skilda livsdden och erfarenheter ar unika och signifikanta just foér dem.

5.3.3 Faror med styrt urval

Eftersom jag styrde mitt urval stratetigiskt sag jag svagheterna, som
uppstod, mycket tydligt Det kan finnas en svaghet i att respondenterna rekryteras
genom fér mig personliga kontakter. Det ligger implicit i orden "personliga kontakter”
att de fyra intervjupersonerna som ingick i denna urvalspopulation, var av mig kanda
personer

Bekantskapen med dem skedde i olika sammanhang (studier, arbete,
fritid) och i olika faser av livet. Umgéanget mellan oss har skett sporadiskt. Samtalen
mellan mig och dem hade en mer vardagskaraktar, da fokusen var riktad pa
gemensamma och aktuella intresse omrade, exempelvis studier, arbete. Det &ar av
vikt att papeka att jag hade sedan tidigare undersokningen nagra kunskaper om
dessa personers livserfarenheter. Dock skapade dessa kunskaper inte en helhetsbild
Over deras liv. Bilderna gestaltade enstaka tids - och rumsrelaterade handelser vilka
kan framstallas i form av sekvenser ur kvinnornas liv. Aven kontakten och relationen
mellan oss varierade periodvis i intensitet och frekvens.
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En annan risk som kan férekomma ar att respondenterna ingar i
varandras umgangeskrets och forberetts mentalt infor intervjutillfallet.

Johannessen/Tufte *menar att detta kan paverka resultatet av
undersokningen, med forutsattning att respondenterna kommunicerar sinsemellan
varandra innan intervjutillfallen.

Med utgangspunkt att min studie grundar sig pa livsberattelser blir
foljande fraga befogad: skulle respondenterna kanna sig tryggare och ha hogre
fortrogenhet till en "icke bekant” intervjuare? Fragan gar inte besvaras med ett enkelt
ja eller nej, beroende pa dess komplexa kontext.

5.4 Intervjuerna

Jag har valt att gora en kvalitativ studie da det bast tillampar sig for syftet
med denna uppsats. Denna metod innebar att jag som forskare férsoker satta mig i
den undersoktes situation och se valden utifran dennes perspektiv. Detta har jag valt
att géra genom intervjuer. Enligt Kvale > kommer forskaren genom detta arbetssatt
narmare respondenten och kan lattare férsta dess situation.

Min avsikt med intervjuerna var att samla in underlag for att ta reda pa
atta invandrarkvinnors tillvagagangssatt att skapa sig en position pa den svenska
arbetsmarknaden. Samtidigt vill jag utforska vad som ar betydelsefullt fér dem i
denna process. For att samla in data till denna uppsats har jag funnit mest relevant
att tala med invandrarkvinnor som ar idag etablerade och har "hégre” position pa
arbetsmarknaden.

Enligt Johansson’ har forskaren ett stort ansvar att ge intervjuprocesen
en ram och att placera intervjusituationen i tid och rum. Jag har valt att genomféra
atta intervjuer for att fa ett tillrackligt stort underlag att arbeta med, dock inte for stort.

Jag har tréffat varje person vid ett tillfélle, under en timme. Innanfér
intervjutillfallen skrev jag ett brev via e-post till varje person. Genom detta tackade jag
kvinnan for att hon vill ta sig tid for deltagande och forklarade syftet och teman till
denna uppsats. D4 jag ville forbereda min respondent for intervjun skickade jag
ocksa bifogat det formella samtycket (se bilagal) som jag behévde for att kunna
genomfdra mina intervjuer. De intervjuade sjalv valde plats for intervjun; vi motts pa
olika "Thnemmaplan”. Motivet for intervjuplats varierade, da nagra onskade sig bli
intervjuade i en trevlig och ostord miljo, dock inte pa sitt hemmaplan. Darmed jag
som forskare, av bekvamlighet och tidsbrist, stallde till forfogande vid fyra tillfallen
mitt eget hem. Andra fyra intervjutillfallen 4gde rum pa respondenternas arbetsplats.

Trots att intervjuplatsen varierade kan jag inte séga att nagra fungerade
battre &n andra. Daremot anser jag att det faktum att kvinnorna fick sjalva avgora
platsen skapade gynnsamma berattande miljo.

Infor intervjun informerade jag respondenterna att det insamlade
materialet kommer behandlas konfidentiellt, att det fanns majlighet till anonymitet,
och att medverkan ar frivilligt och kan avbrytas om sa 6nskas. Samtliga intervjuer har
skett pa svenska, spelades in pa mp3-spelare och jag var ensam intervjuare Jag

™ Johannessen, Asbjorn/Tufte, Per Arne (2003). Introduktion till samhallsvetenskaplig metod. Malmé:
Liber Ab

2 se Larsson.S m fl (2005) s 245

% se Larsson S m fl (2005), s 248
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borjade mina intervjuer med inledningsfragor, for att skapa en god stamning och en
trevlig och avslappnande miljo. Efter detta 6verlamnade jag berattandet till mina
respondenter. Om jag markte att det forekom utvikande fran amnet, avbrét jag min
respondent genom att stalla klarifierande fragor” hur téanker du ...” "vad menar du
med...”

Jag hoppas pa att respondenterna upplevde dessa intervjuer spannande
och som en positiv och berikande erfarenhet.

5.5 Etiska 6vervagande

| studien har féljts genomgaende forskningsetiska principer som inom
humanistiska och samhallsvetenskaplig forskning &r antagna av Vetenskapsradet™.
Dessa principer kannetecknas av fyra huvudregler: informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Redan vid forsta kontakten informerade jag mina respondenter om
studiens syfte, deras uppgift i studien och villkoren som géller vid medverkan. For att
inhamta samtycke fr&n respondenter har jag &ven forfattat ett dokument’>som de fick
ta del av och underteckna for allas trygghet. De fick aven behalla ett exemplar utav
detta. Medverkan i studien var frivilligt och den genomfdrdes forst efter medgivande.
Det kunde avbrytas om sa 6nskades. Jag upplyste dem ocksa om att deras riktiga
namn kommer att avidentifieras och istéllet jag kommer att anvénda mig av fingerade
sadana.

Jag informerade kvinnorna dven om konfidentialitetskravet som innebar
att det insamlade materialet ska anvandas endast i uttalat syfte och bevaras sa att
inga obehoriga kan komma at det. Jag fick ta hansyn till denna regel vid flera tillfallen
under forskningsprocessen: vid transkriptionen av intervjuer, analysen, resultaten.
Redan vid transkriptionen, var jag noga med att dolja detaljer betraffande
respondenternas identitet som exempelvis demografiska data, arbetsplats,
yrkesbefattning etcetera for att skydda dem. Darmed haller jag i storsta mojliga
utstrackning mitt 16fte om anonymitet. Det ar en forskningsetiskprincip som féljs
uppsatsen igenom, darfor mina respondenter presenteras med féljande fingerade
namn: Agnes, Cora, Ella, Lydia, Nadia, Nina, Silvia och Vian.

De angivna citat kan forekomma med sprakliga justeringar i syftet att 6ka
lasbarheten, som Kvale’® uttrycker. Men &ven for att lasaren inte ska fastna vid hur
saker sags utan fokusera istéllet pa vad som sé&gs. Jag vill ocksa understryka att
analysen - tolkningar och eventuella feltolkningar — bar jag ensam ansvaret for.

5.6 Forforstaelse

Ahlberg”’ menar att forskaren bér vara medveten om sin forforstaelse
och tidigare erfarenheter som kan vara kopplade till forskningsomradet. Annorlunda

" Forskningsetiska principer in om humanistisk-samhallsvetenskaplig forskning. (dokument fr&n
Internet).http://www.vr.se/downkload/ 18.668745410b37070528800029/HS%5B1%5D. pdf

’® se bilaga " Informerat samtycke”

’® se Kvale (1997)

" Ahlberg, Karin (2004). Att skapa och transkribera en berattelse - en del av tolkningen. Ur boken av
Skott, Carola (2004). Berattelsens praktik och teori- en narrativ forskning i ett hermeneutiskt
perspektiv. Lund: Studentlitteratur
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uttryckt, jag var inforstadd med att min bakgrund som invandrarkvinna fran
Osteuropa fargade mer eller mindre de livsberéttelser som hade tillkommit i
forskningssyfte. Samma forfattare papekar att det &ar pa gott och ont att forskaren har
en personlig relation till forskningsamnet. Férdelen i mitt fall kan ligga i att jag har
erfarenhet av respondenters erfarenhet och verklighet gallande resan pa
yrkesbanan. D4 jag sjalv hade migrerat till Sverige i vuxenalder var inte alls svart att
tédnka mig in i dessa kvinnors situation.

Detta har jag forsokt att kompensera genom att anvanda 6ppna
intervjuer och ge mina respondenter tid och utrymme for att generera kompletta
livsberattelser. Min tanke med 6ppna intervjuer var att dessa lockar lattare till
berattande.

Gilje och Grimen™ menar att forforstielsen ar féranderlig och den féljer
manniskans personliga utveckling. Enligt dem behdver forforstaelsen inte uttryckas
verbalt utan det ar vikigt att forskaren har ett medvetet och reflekterande
forhallningssatt. Detta betyder att forskaren ska ha vetskap under hela
undersokningstiden att forférstaelsen kan styra hennes/hans tolkningar.

Med dessa tankar som stodpelare har jag under hela studiens gang haft
med mig medvetenheten att min forforstaelse kan styra mina tolkningar.

5.7 Generaliserbarhet

Eftersom jag anvant mig av en kvalitativ studie vill jag testa resultatet
mot teorin genom att ge en bild av den verklighet som mina respondenter beskriver.
Inom kvalitativ forskning tillampas begreppen: generaliserbarhet, validitet och
reliabilitet ”i former som &r relevanta for intervjuforskning”.” Kvale havdar att den
kvalitativa forskaren i motsats till den kvantitativa forskaren ska ha en férnyad attityd
till dessa begrepp. | sitt resonemang om generaliserbarhet refererar Kvale till
Stakes® diskussioner avseende detta begrepp. Stake beskriver tre former av
generalisering: naturalistisk, statistisk och analytisk.

Den naturalistiska generaliseringen grundar sig pa personlig erfarenhet
som bestar av en tyst/informell kunskap som utvecklas till forvantningar. Nar denna
uttrycks i verbala former férvandlas till en mer explicit kunskap.

Den statistiska generaliseringen hamtar styrka fran de slumpmassigt
valda intervjupersonerna. Inom kvalitativ forskning valjs inte intervjupersonerna
slumpmassigt utan oftast efter andra kriterier som andamalsenligt, strategisk osv.
Valet av respondenter i min studie har skett pa ett styrt satt. Detta medfor att urvalet
inte kan statistiskt generaliseras till populationen i sin helhet.

Déaremot kan mina studier kopplas till den tredje formen av
generalisering som Stake definierar som analytisk generalisering. Om jag lankar
mina studier till tidigare forskning®! d& anser jag att det finns stodjande belégg till den
tredje formen av generalisering det vill sdga analytisk generalisering.

En fraga som stélls inom kvalitativ forskning lyder: vem har foretrade att
utféra denna generalisering? Forskare, lasare eller anvandare?

"8 Gilje, Nils/Grimen, Harald (1995). Samhallsvetenskapernas forutsattningar. Géteborg: Diadalso
® se Kvale (1997) s 209

8 se Kvale (1997) s 210

# se kap.3 Tidigare forskning, s 7-9
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Inom vetenskapen argumenterar forskaren genom att framlagga
relevanta tidigare studier for att den analytiska generaliseringen ska kunna
genomforas.

Vidare, avseende mina studier hanvisar jag bade lasare och
anvandare till kapitel 3 "Tidigare forskning” for att beddma om dessa tidigare studier
ar tillrackligt jamforbara for att utnyttjas som belagg.

5.8 Reliabilitet och validitet

Mitt syfte med denna studie ar att beskriva ett visst fenomen och jag
anvander mig av ett induktivt arbetssatt. Enligt Widerberg®skickligheten som
intervjuare beror lika mycket pa personliga egenskaper som inlarda och upptranade
fardigheter Det finns en risk med att inte ha majligheten att bygga upp nagon riktigt
tillit vid ett intervjutillfalle.

Men jag har anledning att tro att genom att ge respondenterna
mojligheten att uttrycka det som de avsett uttrycka via sina berattelser har kunnat
hoja studiens reliabilitet och validitet. Nagot annat som jag har gjort for att garantera
reliabilitet och validitet &r att strava efter noga beskrivning, analys och tematisering
av den insamlade materialet. Darmed kan lasaren fa en tydlig bild av det undersokta
fenomenet.

Kvale menar att inom kvalitativa studier ar det intervjuaren som ar sjalva
forskningsverktyget. | mitt fall var inte jag en rutinerad intervjuare eftersom jag
genomférde tidigare bara en liknande forskningsundersokning. Det var da jag skrev
den vetenskapliga arbete sa kallad B-uppsats. Trots mina fa erfarenheter, stravade
jag att skapa en trygg och vanligt intervjumiljo. Jag stravade ocksa efter att mina
respondenter kanner sig som "huvudaktorer” i intervjusituationen, genom att lata dem
beratta ostort. Validitet handlar det om "valgrundade tolkningar” och har tre viktiga
stodpelare: forskarens hantverksskicklighet, kommunikativ validitet och pragmatisk
validitet.

Forskarens hantverksskicklighet innebar att forskaren "spelar djavulens
advokat infor sina egna resultat” som Kvale uttrycker. Det syftar pa att forskaren
kontrollerar, ifrdgasatter sina metoder, och resultatens trovardighet, rimlighet och
tillforlitlighet. Det galler ocksa att stélla olika fragor till intervjutexten som leder till
skilda svar och déarmed till olika tolkningar som: erfarenhetsmassigt,
sanningssokande, symtomatisk. Validering handlar det ocksa om teoretisering, alltsa
behdvs teorier som kopplas till undersékningsamnet.

Kommunikativ validitet syftar pa att kunskap testas i en dialog mellan
forskare och intervjupersoner. | dialogen véacks fragor avseende kommunikationens
hur, varfor och vem. Den tredje pelaren pragmatisk validitet gar langre &an
kommunikativ validitet och innebar det att tankandet maste sattas i handling.

Forskningens reliabilitet betyder resultatens konsistens och ar ofta
kopplad i intervjuundersokningar till sa kallade "ledande fragor”. | mina studier, for att
oka resultatens reliabilitet, stallde jag fragor enbart i borjan av intervjun eller nar
kvinnan utvek fran amnet. Jag lamnade ordet "fritt” till mina respondenter for att lata
dem skapa sina berattelser. Min avsikt var att lata dessa livshistorier "fanga in” det
som var intentionen med mina studier.

8 Widerberg, Karin (2002). Kvalitativ forskning i praktik. Lund: Studentlitteratur
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5.9 Analysmetod

Jag anvander mig av diskursanalys som metod for att analysera
kvinnornas beréttelser. Oversétt till min ansats betyder detta att det &r
respondenternas utsagor i sig som ar mitt studieobjekt och inte respondenterna
sasom individer som séager detta. Jag soker efter forklaringar till varfor en utsaga ser
ut som den gor enbart "inom” diskursen. Rent konkret innebar det att jag analyserar
under vilka omstandigheter en utsaga kom till, vem respondenten ar och vad
respondenten sager men bara inom diskursen och beroende pa diskursen. Bérjesson
& Palmblad®® talar om detta som ett inomdiskursivt forh&llningssétt. Jag anser att
genom detta mdjliggors en annan undersékningsmetod till manniskors forklaring och
tolkning av sin verklighet. Genom att anvanda denna analysmetod forsoker jag fa
fram kunskap som &r ny och annorlunda, utan att ha den intentionen att férminska de
talande respondenterna.

Ett annat argument ar att jag vill na till kunskap genom berattelsernas
sprakliga dimension. Det kan vara sadant kunskap som ar mer dold i sattet att tala.
En enkel exemplifiering utifran mitt material &r nar chefen anvander subtila metoder i
maktspraket. Han undviker att prata: med maktutryck, som : "du &r en av vara basta
produktionsarbetare, tank inte pa de att du jobbade som x (htg befattning) i
hemlandet”. S& genom att forsta det dolda talet som finns i bada diskurser och
berattelser besvaras mina fragestallningar och kunskap produceras. Med detta
menar jag att vi lar oss en del metoder som kan anvandas av invandrarkvinnor for att
skapa sig en position pa den svenska arbetsmarknaden. Annorlunda uttryckt, hur
kvinnorna i denna studie "lyckats” inta en hogre position pa arbetsmarknaden.

Jag tanker i termer av diskurser for att forsta vad som ségs och hur det
sags i beréttelsen. Widerberg (2002) definierar diskurser som en form av
"metasamtal som omfattar strukturerade dvertygelser, rationaliteten, logiker och
kunskapsformer som alla i ett samhalle forhaller sig till da de fattar beslut,
argumenterar och prioriterar; man positionerar sig och ger en bild av sig sjalv i
forhallande till nagot eller ndgon just genom diskurser”. Jag definierar diskurser som
ett "visst” satt att tala om n&got. Exempelvis respondenter talar i dikotomier®* som
moéjligheter — hinder gallande Sverige och sina hemlander. En konnotation® &r nar
respondenten prata om Sverige genom att anvanda orden majligheter, resurser.

Mina respondenter konstruerar sin verklighet genom spraket, jag menar
att spraket "gor” nagot med kvinnornas varld. Spraket blir en handling, en aktivitet,
det representerar hur kvinnorna skapar sig en position pa den svenska
arbetsmarknaden. For att tolka kvinnornas positioner anvéander jag mig av diskurser.
For att identifiera diskurser letar jag efter dikotomier och konnotationer som finns i de
meningsbarande citaten

| min studie, kopplas detta till kvinnornas satt att tala om positioner som
de intar i sina beréattelser. Mer konkret kvinnornas satt att tala om vilka metoder de
anvander for att skapa sig en position pa den svenska arbetsmarknaden och vad
som haft betydelse i denna process.

8 Borjesson, Mats & Palmblad, Eva (2007). Diskursanalys i praktiken. Malmé: Liber AB
8 ord med motsatta betydelse (min forklaring)
% ord med samma betydelse (min forklaring)
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5.9.1 Genomfdrande

Jag formade varje beréttelse till en mer [amplig analysform genom att
producera en utskrift. Varje utskrift ar en ordagrann samtalstranskription. Det har
skett en viss modifikation fran talsprak till en skriftsprak.®

For att skriva ut inspelningen lyssnade jag av en mening, skrev, spolade
tillbaka, lyssnade igen och skrev... Det var ett mycket tidskravande arbete och det
tog ca 2-3 timmar att transkribera en inspelad intervju. Genom denna metod fick jag
en speciell kansla till mitt material, da jag horde varje ord och uttryck. Saledes
startades min tankeprocess gallande det fenomenet som jag ville studera.

Darefter laste jag en gang alla atta utskrifter. Jag observerade att
kvinnorna konstruerar sina erfarenheter och "skapar en mening” genom att beratta
sina livsberattelser. Varje genomlasning gav mig nya infallsvinklar och skarpte
analysen ytterligare.

| n&sta lasning gjorde jag noteringar i marginalerna av varje utskrift
Samtidig understrok jag med olika fargade pennor vissa citat kring centrala och
betydelsebarande foreteelser/positioner. Déarefter markte jag att dessa foreteelser
forandras under kvinnas resa. Samtidigt observerade jag att genom att tala om sina
erfarenheter intar kvinnorna olika positioner i berattelsen. Dessa positioner ar inte
statiska foreteelser utan forandras i en kontinuerlig process. Denna process, enligt
mitt satt att tinka, ar den resa som varje enskild kvinna "gor”.

Jag konstaterade, vid samma lasning, att dessa foreteelser/positioner
knyts an till speciella situationer. Jag kommer att kalla dessa situationer signifikanta
for att de ar betydelsefulla situationer. De far dessa titlar "ankomsten till Sverige”, "ute
i arbetslivet”,; "SFI — svenska for invandrare”, "studier i vuxenalder”, ” familjen -
hjalper eller stjalper?”

Vidare lasning ledde till att jag kunde samla ihop dessa signifikanta
situationer i storre temaomraden. Dessa omraden &r: migration, sprak, arbete,
utbildning, familj. Dessa temaomraden ser jag som betydelsefulla/signifikanta®’
omraden i kvinnornas beskrivning i sina forsok att skapa en position pa den svenska
arbetsmarknaden. Jag observerade vid nasta lasning att kvinnorna forhaller sig till
dessa signifikanta situationer pa ett "visst satt”. Genom talet konstruerar hon sig sjalv
och omgivningen relaterat till denna situation. Detta sker i diskurser.

Utifran materialet analyserar jag de diskurser som anvands/tilldelas och
gor att kvinnan uppfattas eller uppfattar sig sjalv ur perspektivet social konstruktivism.
Detta innebar att:

Jag identifierar skillnader mellan diskurser genom att identifiera
konnotationer och dikotomier i de meningsbarande citaten

De olika identifierade diskurserna (dominerande, férhandlade,
oppositionella)®® sétts i relation till varandra

Genom diskurser intar kvinnorna olika diskursiva positioner. Resultaten
som framkommer efter analysen av dessa diskursiva positioner ar att kvinnorna
positionerar sig i enlighet med den dominerande diskursen.

% se Ahlberg (2004) s 81
87 det ar mitt satt att tanka och definiera dem som "signifikanta”
% se Wikstrom (2007) s 96
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Grundtanken i detta resonemang kommer ifr&n Stuart Hall®®. Enligt Hall
intar manniskor tre olika positioner i forhallande till ett budskap/diskurs: dominerande,
forhandlade och oppositionella. Wikstrom® gér smarre modifikation i Halls modell
och omformulerar dessa diskursiva positioner till: antingen — eller, bada — och, varken
— eller. Wikstréms modifierade modell anser jag passande for min ansats.

Uppsatsens resultat tolkas utifran mina fragestallningar och ett social
konstruktivistiskt perspektiv med stdd fran de valda teorierna, makt och genus och
dess begrepp. Jag kommer att tolka begreppet "makt” som handling eller
kapital/resurser. Darmed kommer jag att anvanda féljande begrepp: makt, vanmakt,
oppen konflikt, hinder, barriarer, mojligheter, resurser. Sasom jag redan namnde i
teoridelen®® tolkar jag genus som det sociala kénet allts& som en social konstruktion.
Jag ser genuskonstruktionen som en handling mellan kénen med syfte att skapa en
genusordning pa olika nivaer (samhalle, familj, individer emellan). | min uppsats
kommer jag att anvanda foljande begrepp: styrka, rackvidd, hierarki.

Sammantaget kan jag saga att mitt tillvagagangssatt i valet av analys ar
att kombinera empirinara och teorinara forhallningssatt. Genom att anvanda
teoritriangulering (tva teorier) ur en social konstruktivistiskt perspektiv och
diskursanalys (analysform) kan jag fa en mangsidig bild av fenomenet och samtidigt
Oka tolkningsrepertoaren.

Pa en konkret niva handlar det om hur kvinnorna forhaller sig till dessa
olika situationer genom att tala om dem och déarmed konstruera sig sjéalva och sin
omgivning. Pa en teoretisk niva handlar det om att:

Jag ser kvinnornas berattelser om sina forsok att skapa sig en position
pa den svenska arbetsmarknaden som beskrivningen av en process
(processtankande)

Mitt analytiska angreppssatt ar socialkonstruktivism

Min analys utgors av belysande nedslag i berattelserna om kvinnornas
forsok att skapa sig en position pa den svenska arbetsmarknaden.

8 Stuart, Hall .Encoding/Decoding. i Hall red. Culture ,Media, Language (1980)

% Wikstrom, Hanna (2007) (O) majliga positioner — familjer fran Iran och postkoloniala reflektioner.
Intellecta Docusys, Goteborg.

1 se kapitel 4. Teoretiska perspektiv och begrepp

% se Larsson.S m fl (2005) s 112
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6 Analys/Resultat

Agnes, Cora, Ella, Lydia, Nadia, Nina, Silvia och Vian ar respondenterna
i min studie. De har kommit olika langt pa vagen till att skapa sina positioner i
arbetslivet, men alla kanner sig integrerade i det svenska samhallet och pa dess
arbetsmarknad. Det som forenar dem ar att alla har migrerat till Sverige i vuxenalder.

Jag borjar analysen av mitt material genom att vaska fram de diskurser
som ar kopplade till signifikanta temaomraden: migration, sprak, arbete, utbildning,
familj. Fran dessa temaomraden analyserar jag olika signifikanta situationer pa
féljande satt:

temaomradet migration-> situationen "ankomsten till Sverige”

temaomradet sprak - situationen "SFI/Svenska For Invandrare”

temaomradet arbete - situationen "ute i arbetslivet”

temaomradet utbildning = situationen "studier i vuxen alder”

temaomradet familj - situationen "partnern och anhoriga - hjalper eller
stjalper?”

Dessa (situationer) benadmningar ar egna formuleringar. Jag skapade
dem efter den noga genomlasningen av materialet. Det ar sa tankt att exempelvis i
situationen "ankomsten till Sverige” ingar alla atta utsagor som kopplas till respektive
situation. Utifran detta analyserar jag de relevanta diskurserna.

Ankomsten till Sverige

Nar kvinnorna talar om ankomsten till Sverige talar de i féljande
kontexter:

motet med det nya landet

motiven till att flytta

forhallanden mellan hemlandet och det nya landet.

Kvinnorna talar om férsta motet med det nya landet i olika
termer. Nagra beskriver detta som spannande, hoppfull, allt mycket bra, trygghet,
mycket gladje runt omkring. Andra sager att métet var svart, valdig oroande, man
visste inte vad som forvantas

Motiven till att flytta uttrycker kvinnorna genom skilda argumentationer.
Nagra anger som anknytningsperson min mor och hennes sambo, min sambo, jag
gifte mig med en svensk man, min (utlandske) man var har fére mig. Andra kvinnor
beskriver sig som helt ensam, kande inte nagon, kom tillsammans med min man och
vart barn men vi kande inte nagon. | denna kontext accentueras aven att det ar
skillnad att komma eller att fly fran sitt hemland.

Beskrivningarna om Sverige harror fran kvinnornas férestalliningar om
detta. Merparten av respondenter ar 6vertygade om att Sverige ar som ett land dar
man far chanser till ett battre (ekonomiskt) livinom kortare tid mycket battre
mojligheter an i hemlandet, dar ensam kvinna kan klara sig utan att behéva stanna i
ett daligt forhallande, leva i 6ppna forhallanden dar man bryter mot traditionella
rolluppdelningar inom familjen; ett land med otroliga mdjligheter till utbildning, ett
"kunskapsland”, gratis sprakundervisning, har ar allt fint, blommor Gverallt, gatorna
ser "annorlunda” ut &n i hemlandet, med alla varldens majligheter, vill man hitta jobb
sa hittar man.
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Utbver dessa motsatta bilder finns respondenter som ser Sverige ur ett
annat perspektiv. De talar om Sverige som det var mycket svart for man beharskar
inte spraket, lever enformigt liv utan kontakt med svenskarna.

Erfarenheterna om hemlandet presenteras i en kontrastbild. | bilden
gestaltas landet i Osteuropa med graa och trista hus, dar man raknar etniska
minoriteter som framlingar fast man ar fodd och uppvaxt dar, landet dar man maste
jobba hart i manga ar for att komma nagonstans i livet, ett land med ett "olycklig”
kommunistisk system och traditionella rolluppdelningar i familjen.

Jag tolkar kvinnornas ovanstaende berattelser som
konstruktioner av deras erfarenheter relaterat till den signifikanta situationen
"ankomsten till Sverige”. Har ingar hur kvinnorna "gor sig sjalva” (" motet med
Sverige” och " motiven till migration) och hur de "gér” landet Sverige (" férhallanden
mellan hemlandet och Sverige”). Bilden som de beskriver vid ankomsten &r inte sa
okomplicerat som den kan ge intryck av. Kvinnorna konstruerar samtidigt bade
positiva och negativa bilder avseende forsta motet med Sverige. Detta medfor att
deras forhallningssatt blir ambivalent. De intar bada och positioneringar.
Ambivalensen tolkar jag som vanmakt, enligt Peterssons (1993) maktteori. Denna
vanmakt kan vara resultaten pa den handlingsférlamning som manga invandrare kan
kanna vid migration. En annan tolkning till kvinnornas ambivalenta férhallningssatt
kan vara ur genusteori.(Gemzo6e,2003), sdsom osakerhet och forsvagat egen styrka.
Detta kan forekomma beroende pa att kvinnorna inte vet vilka férvantningar som
Sverige tillskriver kdnen.

Som lasaren redan vet® ryms s&val invandrarkvinnor som en
flyktingkvinna i den har undersékningen, aven om de flesta kan och bér raknas till
kategorin invandrare. Har anvander jag begreppet invandrare liktydigt med begreppet
" utlandsfodd kvinna som flyttade frivillig” och flykting med ” utlandsfédd kvinna som
flyttade av "tvang”. Det ligger implicit i dikotomin frivilligt/tvang en maktaspekt som
kvinnorna betonar i sina berattelser.

Vad som har varit slaende vid analysen av diskurser tillhrande denna
del, ar att alla kvinnor "gor sig” till invandrare/flykting genom att uppratta skillnader i
forhallande till den svenska kvinnan. Det uppstar éverordnad/underordnad
(svensk/invandrare) forhallanden mellan dessa tva grupper av kvinnor. Enligt Korpis
(1987) maktteori tolkar jag dessa som stora skillnader i fordelningen av maktresurser
mellan tva aktorer. Detta innebar att sa lange maktpositionerna bestar kommer att
vara oférandrat situationen for den svage aktoren. Motsatta maktpositioner tolkar jag
ocksa som minskade handlingsmajligheter for den som ar den svaga aktéren
(invandrarkvinnan).

Sverige och hemlandet konstruerar mina respondenter i
stora kontrast bilder. Merparten av kvinnor forhaller sig till den dominerande
diskursen om Sverige som "mdjligheternas land”. De intar har antingen eller
positioner. Andra ser mer skeptisk pa dessa majligheter och beskriver landet Sverige
genom en motsatt bild. Annorlunda uttryckt de forhaller sig till en bade och position
(férhandlade forhallningssatt).

Om jag Oversatter dessa bilder i min ansats kan se att
kvinnorna fortsatter att konstruera sina erfarenheter genom att de intar positioner

% Se underrubrik 5.3.2
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relaterade till den relevanta situationen. Maktaspekter forekommer aven i dessa
bildkonstruktioner. De syns tydligt i dikotomier som madjlighet/hinder som jag tolkar
enligt Korpis (1987) teori innebar detta maktresurser och handlingsmadjligheter i
Sverige och motsatta faktorer i hemlandet. Fran genusteorin/genusordning/hierarkier
ser kvinnorna Sverige som det jamstéllda landet. Kontrast bilden &r hemlandet som
bestar av ett samhalle dar de traditionella konsfordelningarna uppstar. Sverige anses
vara det landet "som ensam kvinna kan klara sig”. Detta tolkar jag att kvinnan kan
leva oberoende (maktaspekt) av en man och skapa sig ekonomisk trygghet genom
egen styrka och forsérjningsmojligheter.

SFI/Svenska For Invandrare

Kvinnorna betraktar denna situation i dessa kontexter:

sprakundervisningen (SFI — verksamheten som organisation)
sprakinlarningen (studier av svenska spraket)

Gemensamt for kvinnornas berattelser, avseende denna signifikanta
situation, ar att alla har last SFI/Svenska For Invandrare. Majoriteten av
respondenterna uttrycker ett stort missndje avseende den kommunala
sprakundervisningen SFI. Lydia, en av kvinnorna utvecklar denna tanke:

"Jag hade fran hemlandet akademiskt utbildning, men pa SFl fick jag
lasa med folk som var nastan analfabeter. Detta gjorde det mycket svarare
undervisningen for bade elever och lararen. Lararen var tvungen att halla en 1&g niva
pa lektioner. Jag och nagra med liknande utbildning som jag hade redan olika
skolvanor, medan de som var i motsatt situation visste inte ens vad grammatik ar for
nagonting. Det var mycket svart for att undervisningen inre var anpassad efter
elevernas kunskapsnivaer och deras skolrutiner”. (Lydia)

Ovanstaende citat belyser tydligt hur en av respondenterna beskriver
den kommunala verksamheten. Lydias beskrivning vittnar om en bitter kritik som SFI
— fatt utsta. Kritiken handlar om att organisationen bortser fran elevernas tidigare
studiebakgrund och utbildningsniva. Detta medfor negativa konsekvenser. Lararens
undervisningsmajligheter begransas och elevernas inlarningstakt av spraket hindras.
Trots dessa svarigheter, betonar de flesta av respondenterna att de ville och klarade
sprak studierna ganska fort.

Betraffande sprakinlarningen beskriver dem denna i motsatta termer som
svart/latt, problematiskt/utan problem. Halften av kvinnor var flersprakiga sedan
tidigare. De har beskrivit positivt sina sprakstudier det var inte alls svart, gick mycket
bra, hade inga problem Den andra halften av kvinnor som behérskade enbart
modersmalet vid ankomsttiden till Sverige har beskrivit sina erfarenheter med ord
som var negativ laddade. De beskriver sprakinlarningen som mycket svart, med svart
grammatik, tog tid att forsta ordféljden, spraket var ett riktigt handikapp i borjan.

Merparten av kvinnorna beskriver att de ville lara sig spraket som ett
nodvandigt ont for att man maste kunna spraket om man vill leva i Sverige. Att de
ville lara sig spraket, enligt dem, var for att ha ett redskap for att klara sig i det nya
samhallet. De ville komma ut i arbetslivet, umgas med svensktalande personer och
bygga upp relationer i det nya landet. Nagra berattar att de forsokte paskynda
inlarningsprocessen, genom att bedriva sjalvstudier, eller/och lasa dubbelt. Nar
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kvinnorna beskriver sina erfarenheter avseende sprakinlarningen, presenterar de
aven ett synsatt pa sig sjalva. Nina en av respondenterna beréattar om sig sjalv pa
féljande satt:

"Trots att jag laste svenska pa olika nivaer, kande jag mig anda hela
tiden otillrackligt vad det galler svenskan. Jag var radd att prata for jag vaga inte saga
fel Jag tankte hela tiden pa hur och vad jag sager. Jag hade hoga krav pa mig sjalv.
Nar jag kom till Sverige hade akademisk utbildning fran hemlandet. Jag trodde att
alla forvantade sig att jag skulle prata perfekt svenska och glomde det sjalv att jag
borjade med detta sprak fran nollpunkten”. (Nina)

Citaten ovan, belyser respondentens tankesatt att bygga upp egna
barriarer vid sprakinlarningen. Hon uppfattar sig sjalv som en person med hoga krav
och lag prestationsformaga. | Ninas sjalvbild formedlas en kansla av
handlingsférlamning, i form av tystnad. Detta tolkar jag enligt maktteorin (Korpi, 1987)
som vanmakt. Den akademiska positionen som hon hade i hemlandet hindrar henne
fran att vaga préva sina nya kunskaper i svenska spraket. En alternativ tolkning ar att
respondenten stravar efterlikna "den akta svenska kvinnan” en kvinna som pratar
svenska spraket utan brytningar och grammatiska fel.

Den dominerande diskursen pa samhallsniva ar att det svenska spraket
ar ett ganska svart sprak. Trots detta ar den "akta” svenska kvinnan mycket duktigt
pa att tala sitt modersmal. | den dominerande diskursen avseende spraket och dess
utovare finns en tydlig "hyllande”. Spraket &ar svart men dess utdvare (exempelvis
svensk kvinna) pratar detta oklanderligt. Jag tolkar respondenternas konstruktioner
som positioneringar i enighet med den dominerande diskursen. De intar antingen
eller positioner, enligt min tolkning.

N&r mina respondenter beskriver sina erfarenheter avseende svenska
sprakinlarningen anvander de dikotomier som latt/svart problematisk/inte
problematisk. Min tolkning av dessa dikotomier ar att kvinnorna konstruerar sina
erfarenheter relaterade till sprakstudier i tvd motsatta bilder. Respondenterna intar en
antingen eller positioneringar gentemot den dominerande diskursen. De som
beharskar flera frammande sprak, tolkar jag som aktorer med sprakresurser. Detta
medfor att deras majligheter till att lara sig svenskan 6kar snabbare. Konsekvensen
blir att de far flera handlingsmajligheter alltsd mer styrka/makt. Det visar sig genom
flera jobberbjudanden och ett utdkat social natverk. De gynnas aven som
medborgare genom stérre delaktighet i samhallet. Ur ett maktperspektiv (Korpi,
1987) tolkar jag detta som forstarkt styrka i form av handlingskraft och sjalvstandighet
Min tolkning ur ett genusperspektiv innebar att deras rackvidd blir bredare. Detta
hjalper dem senare i bade personlig- och yrkesmassig utveckling.

Respondenterna som migrerade till Sverige med modersmalet som
sprakresurs, beskriver sina sprakstudier som mycket jobbiga. Respondenterna
presenterar sina erfarenheter genom att tala om hinder och barriarer. Dessa
erfarenheter konstruerar respondenterna i sina berattelser genom att inta
underordnade positioner gentemot den svenska kvinnan. Spraksvarigheterna leder
till att respondenterna utsatts for maktmekanismer som exkludering och isolering fran
umgangesliv och arbetsliv.

Denna barriar som hindrade dem i sin kommunikations process med
svensktalande personer medfor att de osynliggors aven som kvinnor, deras sjalvbild
forsamras. P& hemmaplan behover de utmana genushierarkin. Jag tolkar som dessa
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kvinnor behover mycket styrka for att std emot dessa maktstrukturer och traditionella
konsroller.

Den dominerande diskursen betraffande institutioner/verksamheter som
anordnar svenska sprakundervisningar ar menat att vara bra organisationer. Men
enligt kvinnornas beskrivningar, stammer inte detta tankesatt. Angaende detta intar
kvinnorna en motsatt position. Dock gentemot denna aktor beskriver sig
respondenterna med vanmakt. Min tolkning ar att invandrarkvinnorna som behéver
lara sig det svenska spraket maste "acceptera” att sprakundervisningen formas pa
kommunens (den maktigas) villkor. Har syns en tydlig maktutévning relaterat till de
olika aktorers intressen (invandrarkvinnan och kommunen/staten). Har finns ocksa en
maktaspekt som jag tolkar utifrdn genusordningen (Gemzde, 2003). Mitt resonemang
ar att ju samre sprakkunskaper kvinnan har desto svagare blir hennes egen styrka
(resurser). Detta innebar att hon kommer tvingas acceptera lagstatusyrken som
exempelvis lokalvardare, vardbitrade. Hon kommer betraktas pa arbetsmarknaden
som billigt arbetskraft, och inordnas underordnade positioner.

Ute i arbetslivet samt studier i vuxen alder

| merparten av respondenternas berattelser flatas dessa tva signifikanta
situationer ihop sa mycket att jag bestamde mig for att analysera dem tillsammans.
Respondenternas utsagor kopplade till dessa situationer sker i féljande
sammanhang:

den raka genvagen

den krokiga genvagen

den krokiga senvagen

Kvinnorna som beskriver den raka vagen till den nuvarande positionen
pa arbetsmarknaden lager tonvikten pa att beratta sina erfarenheter som ganska
positiva och utan termer som ar laddade med negativt associerade ord. Kvinnorna
talar forst om studier pa SF I- niva. Senare forbattrades spraket med ytterligare
kunskaper. Nasta steg var att komplettera sin tidigare utlandska gymnasiekompetens
med svenska behorigheter. Darefter beskriver respondenterna ytterligare studiear pa
universitetsniva som ledde raka vagen till arbete och en ganska hog position pa den
svenska arbetsmarknaden.

Dessa respondenter har varit studiemedel berattigade. Vid ekonomiskt
bortfall, fick de s6ka sommarjobb for att foérsorja sig. Respondenterna beskriver
syftet med utbildningen i positiva termer som dppningen till battre liv, hdgre status,
folk betraktar en "annorlunda” om man har akademiska meriter, hogre I6n.

Nara nog alla respondenter har sokt rad och stdd hos studievagledare
eller/arbetsformedlare. Respondenterna beskriver att de har bemotts val vid
myndighetskontakter. De berattar ocksa att studievéagledarna och arbetsférmedlarna
var val informerade. Dessa professionella personer hade en vagledande roll och
hjalpte kvinnorna att orientera sig i utbildningsvalen och arbetsmojligheterna som
fanns.

| dessa utsagor talar kvinnan om sig sjalv som malmedveten,
prestationsinriktad, kampare fran borjan, nyfiken, sjalvstandig och stolt 6ver sina
resultat. Jag tolkar detta som invandrarkvinnans bild om sig sjalv stammer med den
bild som samhallet konstruerar om den "svenska” kvinnan. Annorlunda utryckt, intar
mina respondenter en position i enighet med den dominerande diskursen.
Maktaspekten (Korpi, 1987) framkommer, enligt min tolkning, i att kvinnorna
beskriver sig som aktérer med manga resurser, stark egen styrka. Kvinnorna
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beskriver att de bar sig sjalva (genusaspekt) och genom detta far dem styrka/makt att
paverka sina liv. Genom att de far allt storre inflyttande bade privat och i samhallet,
konstruerar respondenterna sig som manniskor som utvecklas och vaxer.

Andra respondenter beskriver sina erfarenheter till utbildning och arbete
genom den "den krokiga genvagen”. Dessa respondenter beskriver att de har
astadkommit snabba resultat. Dock fick bemastra manga svarigheter pa vagen till att
"lyckas”. De gick sa fort framat beroende pa att de hela tiden pluggade och jobbade
samt satsade pa ett sékert kort som ska leda till arbete. Kvinnornas beskrivningar av
"sakert kort” handlar det om KY - utbildningar. De flesta beskriver KY - utbildningen
som en snabb alternativ till att fa en hog position pa den svenska arbetsmarknaden.
Merparten av respondenter kombinerade bade arbete och utbildning som ett
nodvandigt ont. Kvinnorna talar om sina erfarenheter avseende detta omrade (jobb-
studier) sdsom jobbig period i mitt liv, med resignationen: vad skulle jag gjort, var
tvungen att foérsorja mig, mycket slitsamt. Med detta menar respondenterna att de har
levat enligt ett "rutinerat schema”: jobba — plugga —hemma — plugga - sova —jobba.
Ett mycket robotaktigt liv, enligt mitt satt att tanka.

Kvinnorna beréttar att till nagot socialt liv fanns inga utrymmen. | jakten
efter ett bra jobb var viktigt att som sOkande skriva en meritférteckning "som sticker
ut” for att arbetsgivaren rekryterar” just dem”. Kvinnorna beskriver att for en bérjan
fick man sodka okvalificerade och tunga jobb. Sedan fick man jobba sig uppéat. Dessa
arbeten beskriver respondenterna med hogt tempo, i ackord, fysiskt tungt,
ostimulerande, daligt betalt. Nadia, beskriver sina erfarenheter pa foljande satt:

"Det var ett hart rekryteringssystem for ett arbete som var okvalificerat;
de sorterade oss i tre etapper sa det gallde att skriva ett lockande cv s& at man blir
valt. Sedan skulle man tanka pa vad och hur man prata pa intervjun. De ville ha
palitlig men billig arbetskraft. Jag fick arbetet men det var sa slitsamt och tungt att i
forsta perioden kunde inte halla ndgot i mina hander, sa forstorda dem var. Efter sex
manader fick fast tjanst sa det var mitt "sakra kort”. Sedan efter utbildningen kunde
jag utveckla mig vidare (Nadia)”

Citatet bekraftar hur Nadia konstruerar sin bild om en alternativ
"mojlighet” for att uppna en position i svenska arbetslivet. Hennes bild bestar av
negativt laddade ord som okvalificerat tungt, slitsamt, billig arbetskraft, forstorda
hander. Beskrivningen fortsatter med bilden om en arbetsgivare som vill ha billig och
palitlig arbetskraft (kvinnor).

Kvinnornas beskrivningar av moten med chefer &r motstridiga. De
beskriver svenska cheferna som hjalpsamma, trevliga, forstandiga, behandlar alla
som sin jamlike. Chefen med asiatisk harkomst betraktas som en som behandlar
som han brukar gora med sina kvinnor i sitt hemland, dar man fortrycker dem.

Aven i denna del av studien, finns ett synsatt som kvinnorna ser pa sig
sjalva. De beskriver sig som ambititsa, vill komma fran fattigdom, intelligenta, med
respekt for sina forfader, vill ha hdg status och bra med pengar.

Jag tolkar kvinnornas berattelser som konstruktioner av sina erfarenheter
relaterade till de signifikanta situationerna "studier i vuxen alder och ute i arbetslivet”.
Dessa presenteras i en motsatt bild gentemot den dominanta diskursen (det
"svenska " séattet att forsta och se pa dessa situationer). Kvinnornas bild presenteras i
negativt laddade ord. Maktaspekten (Korpi, 1987) enligt min tolkning, karaktariseras
av maktresurser mellan aktorer (invandrarkvinna-arbetsgivare). Genom att &ga storre
maktresurser frantar arbetsgivare invandrarkvinnans inflytande Gver sin
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arbetsposition. Han betraktar invandrarkvinnor som billiga arbetskrafter och inordnar
dem i underordnade positioner. Dock, innebar inte detta att kvinnorna blir passiva
offer utan de ar aktiva agenter 6ver sitt liv. Har finns aven, enligt min tolkning en
genusaspekt (Gemzo6e,2003). Detta tydliggoérs i den underordnade positionen att
kvinnan "blir valt” av den manliga arbetsgivaren. Alltsa kvinnan &ar den svaga aktoren.
Hon maste underordna sig den starke aktoren (arbetsgivare) annars fa hon inget
jobb. Jag vill anda poangtera att detta sker som ett medvetet och strategiskt val fran
den svage aktorens sida (invandrarkvinnan). Genom att acceptera en tillfallig
underordnad position kommer hon pa ett aktivt satt att fortsatta vidare. Tids nog
kommer hon att 6ka sina maktresurser, sdsom sprak, utbildning och ta stallning mot
den starke aktoren ( arbetsgivaren).

Respondenterna konstruerar "svenska " chefer pa ett positivt satt medan
"invandrar” chefer konstrueras pa ett negativt satt. Detta tolkar jag som att kvinnorna
konstruerar cheferna i enighet med forvantningarna som finns i samhallet. Kvinnorna
placerar sina chefer i motsatta positioner. De konstruerar motsatta diskurser om
dessa man exempelvis "den jAmstéllde svensken” och "invandrarmannen som
fortryckaren”. Kvinnorna tala pa ett satt som forvantas att tala om chefer med olika
bakgrund ute i samhallet. Detta framkommer séallan genom tydligt och direkt
maktsprak. Snarare uttrycks i subtilare maktformer som antydningar, blickar,
osynliggorande.

Ur en genusordning (Gemzde,2003) tolkar jag som att kvinnorna
konstruerar sig mer sedda och med mer makt/inflytande gentemot svenska chefer.
Respondenterna uppfattar sig sjéalva i forhallanden med sina chefer som har utlandsk
bakgrund som att bli bemdétta som mer osynliga och obetydliga. De sist namnda
termer, obetydligt, osynligt, tolkar jag enligt Korpis (1987) maktteori som utan
inflytande, utan egenmakt, vardelost.

Det finns ocksa en annan bild av kvinnorna. Det &r deras sjalvbild som
jag tolkar som bade enligt den dominerande diskursen och den motsatta. Detta
innebar att kvinnorna intar en forhandlade position sa kallat bade och. Nagra
beskrivningar stammer med den dominerande diskursen, ambitids, intelligent, medan
andra kan tillhéra den motsatta diskursen, vill ha pengar, status. Enligt maktteorin
Korpis, 1987) tolkar jag dessa termer som maktresurser konstruerade ur olika
kulturella varderingssystem. Exempelvis "status” ar ett begrepp som diskuteras pa ett
positivt satt och 6ppet i lander fran Osteuropa. Jag anser att det anvands aven i
Sverige men pa ett dolt satt. Det diskuteras inte Oppet i Sverige om status, for att
termen ar laddat med negativ associerade ord: arelysten, hogfardig.

Merparten av kvinnorna (6ver héalften) har inlett sitt arbetsliv med
okvalificerade arbeten och har genomfort den krokiga senvagen. Har ingar kvinnor
som har arbetat sig uppat inom samma foretag via interna utbildningar, har last till en
svensk hogskoleexamen eller omvarderat sin hdgskoleutbildning frdn hemlandet.

Gemensamt for alla dessa kvinnor, enligt sina beréattelser, ar att alla
behtvde manga ar for att skapa sig en position pa den svenska arbetsmarknaden.
En annan gemensam faktor ar att alla har bade studerat och arbetat tills de uppnatt
den 6nskade (nuvarande) positionen i arbetslivet.

Dessa okvalificerade arbeten beskiver kvinnorna som mycket osékra,
gav ingen trygghet, man bérjade langst ner pa hierarkin dven inom stadbranschen
for att andra som jobbat langre kom och kollade efter om jobbet blev ordentligt gjort.
Kvinnornas beskrivningar om sig sjalva innehaller bilder dar vissa ord formedlar
mindervarderingskanslor: underlagsen, fornedrad, underskattat.

| kommande citat beskriver Silvia sina erfarenheter:
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"De ringde hela tiden angaende det dar "allt — i allo” jobbet ville att jag
gar med detsamma, och det gjorde jag ocksa. Men nagon fast tjanst ville de inte
erbjuda”.(Silvia)

Detta citat tyder pa hur Silvia talar om arbetsgivaren som en som vill
bestdmma och ha arbetet utfért utan att ge henne en trygg tillvaro och stabil
ekonomisk mojlighet. Har finns en klar maktaspekt sdsom jag tolkar. Den svage
aktoren (invandrarkvinnan) har fa handlingsutrymmen 6ver sin situation. Hon blir
dessutom forolampad och férnedrad bade som arbetskraft och som kvinna (ur genus
aspekten) genom att nagon gar och kontrollerar det arbete som hon utférde. Dessa
anser jag vara mycket starka maktmekanismer (exkludering, stigmatisering,
marginalisering). Dessutom arbetsgivaren (maktutévare) framfor inte direkt
budskapet och ger mgjligheter till kvinnan att kunna ta ansvaret for det utférda
arbetet. Istallet skickar andra "budbérare” att kontrollera kvaliteten pa hennes arbete.
Detta ar ett mycket subtilt maktutévande. Jag tolkar detta som en dubbelbestraffning,
dar dubbelheten bestar i att hon &r kvinna och invandrare.

Flera andra respondenter berattar att under den forsta perioden i Sverige
var de utan nagot socialt kontakt eller nagon person som skulle vagleda i sokandet
efter jobb. Nagra respondenter beskriver att de var helt ensamma. De saknade en
person som skulle tala om vilka mojligheter som finns i Sverige. Deras erfarenheter
avseende kontakter med myndigheter beskrivs som "en férminskat bild av sig sjalva”.
Nagra beskriver att nar de ville ha jobb blev hanvisade till arbetsstéllen dar deras
landsman jobbade. De uppfattade att exempelvis arbetsférmedlaren betraktade dem
som en utlanning och allt som de hade som resurser fran hemlandet blev
bortsuddade. Andra respondenter beskriver att arbetsférmedlarna skickade dem till
olika kurser och utbildningar utan att informera syftet med dessa.

Kvinnorna beskriver att efter det att de blev fardiga med SFI och hade
okvalificerade arbeten, fortsatte de flesta att I&sa till svenska behdrigheter. En mycket
jobbig tid féljde for dessa respondenter, enligt deras berattelser. Efter manga ar med
bade studier och arbete pa gymnasieniva sokte sig respondenterna vidare pé olika
hdgskolor.

Nagra berattar att under alla dessa ar hade de aven gatt igenom
arbetsloshet, sokt nytt jobb. Dock hade de aldrig get upp sitt mal: att "bli nagon” att
komma "nagonstans i det nya landet, att komma pa en position i arbetslivet, som ger
trygghet till deras tillvaro och ger vidare utvecklingsmaijligheter i livet.

Kvinnorna beréttar vidare att for att fa en fast anstallning pa respektive
arbetsplats fick de visa intresse, engagemang och "aven lite extra utéver sina
ordinarie arbetsuppgifter”. Nagra kvinnor som jobbade inom produktionen som
arbetare, ville garna fortsatta utveckla sig vidare inom samma féretag. For en borjan
lyftes dem ur det monotona produktionsarbetet till kontorsarbete. Men de blev bara
tidsbegransad anstallda. Nar tiden var ute skulle arbetsgivaren aterplacera dem i
produktionen. Foljande citat beskriver hur Silvia gick tillvaga:

"Det var alltid s& i Sverige, jag bade jobbade och laste. Vad skulle jag
go6ra? Hur skulle jag annars forsérja mig? Det var inte bara min mans ansvar
familjen, vi skaffade det tillsammans. /.../ Jag frAgade hela tiden visade intresse,
utmanade dem med mina standiga fragor. Jag trivdes dar pa kontoret det var en helt
annan varld, trevliga arbetskamrater, stimulerande arbetsuppgifter, man kunde
utveckla sig vidare. Men nar anstéllningen gick ut, ville dem skicka mig tillbaka till
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produktionen. Jag fick mardrommar! Kunde inte sova pa natterna! Jag gick till chefen
for att saga att jag INTE vill tillbaka. Vad ar kraven for att stanna? Jag fick hora att jag
maste lasa vidare pa hogskolan. Och det gjorde jag /.../ Pa formiddagar studerade
jag pa kvallar jobbade jag. Det fanns ingen tid emellan, jag at knappt nagonting. Pa
natterna kunde inte sova tankte bara pa mina tentor, och prov. Ata och sova blev
som en lyxvara for mig. Jag var som en bubbla kunde inte tanka allt gick pa hogvarv,
fungerade som en robot (Silvia)”.

Har ar ett nytt exempel pa hur arbetsgivaren utnyttjar sin maktposition
mot invandrarkvinnor. Respondenterna som var i sddana situationer utmanade
arbetsgivaren (handlingsstrategi) genom att vagra acceptera deras nedlatande och
undervarderande behandlingssatt. Istéllet skaffade kvinnorna informationer om
kraven(handlingsstrategi) for att kunna behalla positionen inom den stimulerande
arbetsmiljon. Villkoren var att kvinnorna har akademiska meriter. Kvinnorna
accepterade villkoren och skaffade sig den lampliga utbildningen(handlingsstrategi)
For att inte forlora kontakten med sina arbetsplatser och den ekonomiska tryggheten
jobbade dem samtidigt (handlingsstrategi) For att astadkomma det 6nskade
resultatet (en position pa den svenska arbetsmarknaden) behtévde kvinnorna
anvanda igen den jobbiga dubbelstrategin: studera och jobba (handlingsstrategi)

En annan respondent beskriver att hennes svenska arbetskamrater
behandlade henne med nedvarderande attityder, framlingsfientlighet, var medvetet
otrevliga nar de fick hdra att hon blev befordrat till en ledarposition. Hon tillager att
detta medforde svara perioder for henne pa foretaget. Hon menar att hon hade
manga svarigheter med dem for den positionen som hon intog pa foretaget. Hon
beskriver att arbetskamraterna ville férhindra henne i visa situationer for att utldsa
konflikter och kunna bevisa att hon inte ar lamplig i ledar position (maktaspekt) |
nasta citat berattar Ella om sina erfarenheter om jobbmajligheter och samhallets
konstruktion av bilden pa invandrarkvinnan:

"Jag kan bara saga att under alla studiedr kande jag en standig
osékerhet nar jag stallde mig fragan: kommer jag att kunna fa ett jobb? Hur ska det
ga till detta? Det var en massa undrande fram och tillbaka. Jag blev mycket
nedstamd, sarskilt for att jag inte trodde att jag far nagot jobb efter alla dessa studier.
Alla dessa ar var sa jobbiga att jag inte kunde se ljuset. Alla mina studiekamrater sag
ljuset. Men inte jag! Dessa tankar blev annu moérkare nar jag sag vilken bild
formedlades om ensamma invandrar kvinnor ute i det svenska samhallet: att de har
inga chanser att fA nagot jobb utan utbildning. Jag kom faktiskt till en punkt att jag
ville ge upp. Och det var inte s& mycket tanken om jobb utan snarare kanslan att jag
inte far ihop det hela till en helhet. Men sen kom en vandpunkt. Jag tankte pa
ansvaret mot mitt barn samt fick stod fran mina narmsta, (var utan partner).

/...I Under alla dessa ar har folk varit elaka mot mig. Sa jag behovde
rejal mangd styrka for att hantera dem. Men varje motgang som jag tar mig igenom
ger mig nya krafter. FOr att vad annars skulle jag ha gjort? Det var bara att bita ihop
och fortsatta vidare. Man far aldrig ge upp. Sa jag kérde min egen vag!” (Ella)

Bilden som Ella beskriver ar den stereotypa bilden av invandrarkvinna
som media skriver och sprider ute i samhallet Hon beskriver vilken paverkan bilden
har haft pd henne. Hon beskriver sig som osaker, och denna tolkar jag som en
obalans i hennes tankekonstruktioner,. Detta medfor att hon positionerar sig varken
eller. Hon gor sig varken svensk eller invandrare. Dock vet hon att hon ar en
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utlandsfodd kvinna. En kvinna som har agnat manga ar at studier (handlingsstrategi)
for att komma till ratta positionen pa den svenska arbetsmarknaden. Och inte minst
bli integrerat i det svenska samhallet. Jag tolkar hennes beskrivning som
konstruktionen av en slitsam kamp. Kampen, enligt min tolkning, sker mellan hennes
egen styrka och svaghet. Vinnaren blir hennes styrka. Det &r den styrka som jag
definierar fér handlinsférmé&gan.® Denna handlingsférméga lyfts fram i den som hon
kallar for vandpunkten. Vandpunkten kommer nar hon forstar att hennes barn
behover henne.

Jag tolkar respondenternas konstruktioner av sina erfarenheter sasom
att de fick bemastra manga svarigheter, hindren och barriarer tills de hade kommit till
ratta positionen pa den svenska arbetsmarknaden. De fick utmana olika
maktstrukturer exempelvis myndigheter arbetsgivare och arbetskamrater. Aven inom
familjen behdvde vissa kvinnor utmana makt — och genusordningen.

Alla respondenter har "kort” sin egen vag och varit sin lyckas smed.
Detta kravde mycket styrka, en stark vilja och uthdllighet. Vilken strategi anvande
kvinnorna? Jag ska ge namnet "bulldozer”. Jag ser en analogbild mellan kvinnornas
strategier och denna maskin som anvands inom vagarbeten, da man bygger nya
vagar. Jag ser respondenternas strategier likgiltiga "buldozermaskinen”. Denna
maskin har funktionen att jamna ut market pa nybyggda vagar. Malet &r att man ska
bygga bra (slata) och fina vagar sa att bilisterna kan kdra utan nagot problem. De har
olika storlekar och anvands till olika vagar, korta vagar och langa vagar.

Annorlunda utryckt, éversatt till min ansats tolkar jag kvinnornas
handlingsstrategier lika kraftfulla och tunga som bulldozern. Kvinnorna behdvde hitta
harda och tunga metoder som skulle vara effektiva och ge resultat pa den svenska
arbetsmarknaden. De hade skaffat sig olika resurser och redskap (handlingsstrategi)
for att uppna det utsatta malet. Nagra gick den raka andra gick den krokiga
genvagen. Det finns kvinnor som hade gatt den langa och krokiga vagen. De
sistnamnda kom mycket senare fram. Men alla skapade sig en position pa den
svenska arbetsmarknaden.

Ur genusperspektiv (Gemzoe, 2003), tolkar jag kvinnornas
handlingsférmaga som ett starkt motstand kraft som bevis pa att kvinnor inte ar den
svaga "konet”.

Partnern och anhdriga — hjéalper eller stjalper?

Nar kvinnorna berattar om denna situation refererar dem till tva
kontexter:

respondenten och partnern eller anhoriga migrerade tillsammans
respondenten och partnern eller anhdriga migrerade skilda tider

Néagra kvinnor berattar att de hade redan vid ankomsten till
Sverige sin make/sambo anhdrig eller bekanta. Kvinnorna beskriver att dessa
personer var ofta till stort stoéd fér dem och gjorde lattare for dem forsta tiden i det nya
landet. Respondenterna talar om att allt blir mycket lattare om man har en slakt eller
en bekant nar man kommer till ett nytt land. Kvinnorna beskriver, vanner, bekanta

% se underrubrik 2.2
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och slaktingar som hjalpte dem med rad och stod. Manga kvinnor beskriver dessa
personer som Klippor, stod, kompass, en person som man kan lita pa, en person som
har bidragit till min professionella utveckling.

De flesta kvinnor beskriver att i sina parforhallanden har maken eller
sambon ofta men inte alltid varit ett obeskrivligt stéd. Kommande citat presenterar en
av respondenternas tankegang:

"Jag bestamde mig att fortsatta utveckla mig. Vagen var att bada lasa
och jobba. Min man sade i bérjan att allt ar ok om jag klarar detta, han stéller upp och
stodjer mig. Han sa att det ar upp till mig, men nar han sag att jag varken at eller sov
da reagerade han. Han var arg tog alla mina bdcker och slangde ut dem och sade
"jag vill ha en fru och barnen behover sin mamma”. Men da fick jag sta pa mig och
svara tillbaka bestamt: "ni far vélja nagot annat for jag har valt mitt; det ar detta jag
vill gbra, jag ar student och arbetare och jag vill att ni respektera detta. Jag har stallt
upp for er barnen nar ni vars sma och for dig (mannen) nar du var arbetslés. Nu ar
det er tur att stalla upp for mig for jag vill genomféra detta!” (Silvia)

Citaten belyser pa ett "talande” sétt kvinnas metoder for att uppna sina
delmal (studier och arbete). Spraket "gor” aktérerna mycket aktiva exempelvis han
blir arg och sager jag vill ha en fru, medan hon star pa sig och sager bestamt att det
ar det hon vill gora. Har ser jag ett tydligt exempel nar sprak dimensionen blir en
handling mellan aktorer. Alltsa spraket "gor” en radikal forandrig i aktorernas
tankesystem, sarskilt i kvinnans. Hon accepterar inte att vara osynlig utan synliggor
sig sjalv jag ar student och arbetare och jag vill att ni respekterar detta. Hon foéréandrar
sin position fran den underordnade kvinnan till en mer jamstalld med mannen.

Relationen mellan aktérer blir balanserad, jamstalld. Min tolkning ar att
mellan paren sker en maktforskjutning (maktteori, Korpis, 1987) och &ven en brytning
av traditionella konsroller. Kvinnans uppfattning ar som att utbildningen kommer ha
en positiv effekt pa hennes situation. Utbildningen ¢kar kvinnans
handlingsmdjligheter beroende pa att hon far mer styrka/makt, inflytande, hdgre 16n,
stimulerande arbetsuppgifter, battre position pa arbetsmarknaden. For att uppna
dessa resurser bestammer hon sig att "sta pa sig” utmana bade maktstrukturen och
genusordningen (Gemzoe, 2003). Hon vagade konfrontera sin man for att fa det hon
vill. Hennes konfrontation utléste en 6ppen konflikt mellan makarna (aktérerna).

Silvias konstruktion av sina erfarenheter, &r ett annat alternativ att forsta
hur stddet fran livskamraten kunde arta sig under kvinnans resa till en position pa
den svenska arbetsmarknaden.

Halften av respondenter berattar att efter det att de hade varit nagra ar i
Sverige fick de ga igenom separation och skilsmassa (handlingsstrategi) fran sina
respektive. Kvinnorna beskriver sina erfarenheter om partnern som ville férhindra
dem genom olika metoder for att vidare utvecklas. En av respondenterna berattar om
en sadan erfarenhet ur sitt tidigare dktenskap. Hennes davarande man forsokte
Overtala henne att stanna kvar i det daliga forhallandet. Annars konsekvenserna blir
stora ekonomiska forluster. Kvinnan lat sig inte dvertalas och det blev skilsméssa. En
annan respondent levde ocksa i ett daligt aktenskap med traditionella kénsroller, dar
hon var fortryckt och levde bara for sina barn och den hogutbildade mannen. Har
blev det ocksa skilsmassa. En annan respondent beskriver sin sambo som aldrig
hjalpte i barnuppfostran. Dar slutade ocksa med separation.
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| dessa beskrivningar konstrueras tydlig en obalans i maktférhallanden
mellan aktorer (maktteori Korpis, 1987), enligt min tolkning. Den svage aktoren -
kvinnan - befinner sig i en underordnad position gentemot den dominerande aktéren
— mannen — (genusordning, Gemzoe, 2003).

Dock finns ocksa kvinnor som beskriver fran borjar sina parférhallanden
som jamstallda. Agnes beskriver sin sambo med fdéljande ord:

"Min sambo har varit en riktig klippa under alla &r men sarskilt nar jag
studerade. Han var alltid ett stort stéd i min utbildning och utveckling. Han
mojliggjorde mig den ekonomiska tryggheten, sa jag behovde aldrig tanka pa pengar.
Det blir mycket lattare nar man inte behover ténka pa att springa till jobbet for att ha
en inkomst, utan man kan fokusera bara pa studier. Jag maste tillagga att den
ekonomiska tryggheten bidrog till att kunde vara radd om min halsa och satsa pa
olika fritidsaktiviteter. Detta gor att livet for en annan standard och kvalitet (Agnes)”.

Agnes beskriver sin sambo som en stabil, respektfull, trygg man och en
jamstalld partner. Har tolkar jag maktférhallanden mellan aktorer som balanserat.
Parterna ger handlingsmaijligheter till varandra. Det sker ett 6msesidigt utbyte
(handlingsstrategi) mellan aktérerna som leder for bade tva till utveckling (maktteorin,
Korpis 1987). Mellan dessa tva aktorer uppstar ingen genusordning (Gemzoe, 2003)
utan det finns en nagorlunda balans i deras handlingsférmaga (styrka).

Sammantaget tolkar jag denna situation sa att de anhériga och parter
som var till stod, byggde upp trygghet, ingav fortroende och bidrog till respondentens
utveckling i det nya landet Sverige var for kvinnan en stor hjalp. Dessa hjalpte till att
kvinna hittade sin plats i samhallet. Dessa skiljer sig fran respondent till respondent.
Varje kvinna konstruerar sin positionering pa sitt satt. De parter som visade sig vara
hinder, barriarer i kvinnans skapandeprocess av en position pa den svenska
arbetsmarknaden, blev eliminerade (handlingsstrategi) genom olika mekanismer som
separation, skilsméssa. Dessa stjélpte kvinnan i sin skapandeprocess. Det finns aven
forhallanden som har genomgatt en stor forandring avseende makt och genus. |
dessa forhallanden har bade makten och rollerna man/kvinna har blivit
harmoniserade och balanserade. Detta ledde till en gynnsammare
positionsforskjutning fér kvinnans del, fran en underordnad till en mer jamstalld
position. Denna positionsforskjutning som skedde inom parforhallanden var positiva
faktorer i kvinnans skapande av en position i arbetslivet.
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7 Slutdiskussioner

| denna studie ville jag utforska vilka metoder kvinnor som har migrerat
fran Osteuropa till Sverige anvant for att skapa sig en position pa den svenska
arbetsmarknaden samt vad som varit betydelsefullt for dessa kvinnor i denna
process. | detta sista kapitel sammanfattar jag resultaten av denna studie. Jag
redovisar studiens resultat genom att aterknyta till mina tva fragestallningar. Dessa
tva fragestallningar som restes i inledningskapitlet kommer vara mina
utgangspunkter.

1. Hur har kvinnor fran Osteuropa gatt tillvaga for att skapa sig en
position pa den svenska arbetsmarknaden?

En position sdsom jag anvander i denna studie ar en foreteelse som ar i
en standig pagaende férandring. Positioner ar olika avseende deras handlingskraft.
Vissa ger utrymme till en stor variation av handlingsmdjligheter. Andra ger knappt
nagot utrymme. Och nar nagot utrymme knappt existerar forkrymps
handlingsmojligheterna.

Det ligger implicit i det socialkonstruktivistiska synsattet att det inte finns
en sanning i varlden utan den ar en individuell konstruktion. Det ar likadant med
positionerna. Dessa konstrueras och rekonstrueras pa nytt och individuellt. Dock
ligger en sannig i konstruktionen av positioner: alla som intar dem vill ha stort
utrymme och varierande handlingsmajligheter. Alla mina respondenter efterstravade
en position pa arbetsmarknaden for att de vill ha varierande handlingsmajligheter i ett
rymligt utrymme.

Men deras forutsattningar var olika. Redan vid ankomsten till Sverige
skilde sig deras motiv och status. Forutsattningarna paverkade deras forestallningar
om plasten dar de skulle inta positionen (Sverige). De som fick stéd och hjalp redan
fran borjan via olika sociala kanaler exempelvis myndigheter, familijen anhériga hade
mycket lattare att lara sig landets sprak. De hade kontakter och kunde 6va utanfor
skolan. Ovriga fick ta till sig spraket via tv, tidningar utan att kunna 6va uttalet. Redan
har fick en del férsprdng medan andra blev missgynnade.

Nar alla har lart sig ndgorlunda spraket skildes deras vagar.

De som hade bra sprakkunskaper och svenska behdorigheter sokte sig
vidare till hogre utbildningar. P& hogskolor hade de studiemedlet som forsérjnings
mojlighet. Efter avslutade studier intog de en position p& den svenska
arbetsmarknaden. Det ar inte omgjligt att aven dessa kvinnor fick bemastra nagon
socialt svarighet som separation eller skilsméassa, Dock forhindrade inte dessa
svarigheter kvinnorna att ga pa genvagen till den 6nskade positionen. Annorlunda
uttryckt resultaten visar att dessa kvinnor anvande ganska effektiva strategier

Vara aktiva med: sprakinlarning, svenska behorigheter, hdgutbildning
och arbetsstkande efterstudier.

De var ocksa bestamda i sina beslut, uthalliga och viljekraftiga.

Dessa respondenter handlade med raka, effektiva och snabba strategier.
De har gétt genom en kort genomvag for att skapa sin position pa den svenska
arbetsmarknaden.
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Andra kvinnor har ocksa lart sig fort spraket, genom mer effektiviserade
tekniker: att lasa dubbelt, eller i férvag., utveckla egna tekniker for att spara tid.
Dessa kvinnor anvande nastan samma strategier som foregaende kvinnor:

De var aktiva pa flera fronter: sprakinlarning, KY - utbildningar.
Dessutom skaffade sig gedigna informationer om utbildningar som hade kriterierna:
korta, (KY) effektiva, bra betalda, hog position. Parallellt med utbildningen utférde de
okvalificerade forvarvsarbeten som ofta anknyts till respektive utbildning

Dessa kvinnor har ocksa kommit till malet snabbt, effektivt och pa en
genvag. Dock var deras vag krokig. De fick beméastra manga svarigheter bade inom
utbildningen och inom arbetet. De behévde utmana bade maktstrukturer och
genusordning. En effektiv strategi var att skaffa sig socialt natverk bestdende av
svensktalande personer, sarskilt man. Anledningen var att de flesta utbildningar var
inom branscher dar merparten av personalen ar man. Dessa visade sig vara till stort
stod vid rekryteringen av arbetskraft.

De Ovriga respondenterna fick ga igenom en lang, médosam och krokig
vag tills de skapade sig en position pa den svenska arbetsmarknaden. De fick manga
barriarer redan vid sprakinlarningen. De delades pa SFl-undervisningen i grupper
som inte passade i enighet med deras tidigare studieniva fran hemlandet.
Konsekvenserna blev att sprakinlarningen gick langsamt. Kvinnorna saknade
kontakter med svensktalande personer. De sokte arbete genom att ga "fran dorr — till
— dorr” metoden och fraga arbetsgivaren om den vill ha dem. De fick utstd med
mycket fornedring och férolampning fran aktérer som hade mycket makt. Detta
bemastrades genom att utmana makthavarna vid det lampliga momentet. De fick
satta upp mycket valplanerade delmal. Exempelvis efter en okvalificerad
timanstallning fick planera nasta delmal som att fa en tillsvidare anstallning. For att
ha ekonomisk trygghet jobbade de dubbelt, exempelvis stadare + diskare. Nar de
hade fatt en fast anstéallning bestamde de sig att fortsatta utveckla sig vidare. Nagra
kunde stanna inom samma foretag. Men arbetsgivaren utnyttjade dem som billig
arbetskraft under tiden. Dessa maktmetoder bemastrade kvinnorna med att ga och
utbilda sig for att kunna inta en hoégre position. Andra lamnade arbetsgivaren och
sokte sig till hogskolor. Alla kvinnor som har genomgatt denna vag har jobbat och
studerat samtidigt. Sammantaget kan jag saga att studiens resultat ar att alla kvinnor
har lart sig spraket och utbildad sig for att skaffa si en position pa den svenska
arbetsmarknaden. Det finns dock nagra kvinnor som jobbade och studerade
samtidigt. | denna sista grupp ingar tva undergrupper: den ena har skapat sig
snabbt, (tidsméssigt) en position pa den svenska arbetsmarknaden. For den andra
undergruppen tog mycket langre tid att uppna detta.

Studiens resultat visar pa att kvinnorna har handlat med stark
handlingskraft for att skapa sig en position pa den svenska arbetsmarknaden. De har
gatt tillvaga pa foljande satt:

De har varit aktiva pa flera fronter/signifikanta omraden: sprakinlarning,
utbildning, arbete, famil].

De har utmanat samhéllets radande maktstrukturer (makt - och
genusordningar).

De har framhérdat i sina beslut genom att bemastrat diskvalificerande
myndigheter och "méktiga” livspartner

De konstruerar sig sjalva som personer med: stark vilja, uthallighet,
anpassningsformaga och handlingskraft.

Nagra har anvand mot sig sjalv harda metoder for att komma i mal
("bulldozermetoden”).
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2. Vad ar det som har haft betydelse i denna process?

Manga kvinnor betonar saknandet av umgéanget med svensktalande
personer. Kvinnorna anser att en saddan faktor har kunnat underlatta 6vningen av
spraket. Studien visar att spraket ar en grundférutsattning for att kunna leva i
Sverige. Detta har en mycket betydelsefull roll. Har &r nagra betydelsefulla faktorer,
enligt kvinnorna:

att ha redan vid ankomsten en stéd person,

att skaffa sig utbildning som leder till "bra” jobb (bra definieras som:
arbetsmiljo, I16n, arbetskamrater, ledare, inflytande)

att ha hélsa och fria aktiviteter

att livspartnern ar en palitligt, stédjande, stabil person

att ha mod och vilja for att bryta upp ur destruktiva forhallanden (bade
par och dvriga)

att kvinnan far en helhetsbild for framtiden: arbete, utbildning, familjen,
vanner, fritid, halsa.

att barnen mar bra och far utvecklingsmojligheter och bra uppvéaxt miljo

att forvantningar angaende "ett bra liv” fulls ut

att ha ett kvalificerat arbete, dar kvinnan kanner sig sedd, respekterat,
bekraftat, och far en hog status

att det finns ett socialt natverk; vanner, bra kollegor, arbetskontakter.

Jag anser att denna studie har uppnatt sitt syfte. Jag tycker att den har
besvarat mina fragor avseende respondenternas tillvagagangssatt for att skapa sig
en position pa den svenska arbetsmarknaden samt vad som har varit betydelsefullt
for dem.

Vad som jag har forstatt fran denna studie ar att integrationspolitiken
behover fortfarande forbattras. Alla atgarda som riktas mot nyanlanda utrikes fodda
bor vara tydligt fokuserade pa en snabb arbetsmarknadsetablering dar atgarderna
utgar ifran deltagarnas individuella forutsattningar och sker pa den reguljara
arbetsmarknaden. Detta kan medfora att det upphéavs eller atminstone minskas
sociala och ekonomiska underordningar. Darmed erkanns individernas ratt att delta i
samhallet som fullvardiga medborgare.

Har maste jag poangtera att det ar av vikt att sarskilja mellan integration
och assimilation. Assimilation kraver en total anpassning till majoritetsbefolkningens
(infodda svenskar) varde och handlingsménster. Detta kan innebara om jag skulle
dversatta till socialt arbete och anvanda Kamalis (2002)® ord en "klienterisering” av
invandrare. Detta ar absolut inte integration. Integration innebér att vara en del av
den heterogena svenska befolkningen utan att individer som &r utrikes fodda behdéver
utplana och foérneka sina etniska och ursprungsligga rotter.

% Kamali, Masoud (2002). Kulturkompetens i socialt arbete. Oskarshamns: Carlsson Bokférlag
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8 Avslutade reflexioner

Att skriva detta arbete har varit bade jobbigt och roligt. Den kravde
oerhort mycket energi, tid och kunskaper. Genom studiedren har jag skaffat mig
ganska manga relevanta kunskaper som jag lagrade i min kunskapsbank. Daremot
under hela skrivande processen har jag upplevt en standig energi och tidsbrist
Nagon forklaring ar att jag utforde arbete och studier parallellt. Jag har namligen
anvant mig av samma metod som kvinnorna i denna studie.: bulldozermetoden.

Trots den harda metoden, ar jag stolt 6ver att jag har kommit till det
momentet att jag avslutar mina studier.

Vad som jag anser vara slaende i studiens resultat ar hur kvinnornas
konstruktioner av sina individuella egenskapar kongruerade (stdmde 6verens) med
deras skapandeprocess (tidsmassigt). Mer konkret mina iakttagelser handlade om att
se om det finns ndgot samband mellan dessa tva begrepp individuella egenskaper
och skapandeprocess/vagen att komma till en position betraktad utifran
genusaspekter.

Vad jag observerade var att kvinnorna som kom till malet genom det
raka, snabba, genvagen konstruerade sig med manliga karaktarsdrag:
prestationsinriktad, malmedveten, sjalvstandig, stolt dver sina resultat. Dessa ord
klingar for mig som en beskrivning av den svenske vite mannen i en hog position.

Kvinnorna som uppnadde malet via den krokiga snabba vagen ansag jag
ha karaktarsdrag som var liknande mer den valbargade vite mannen fran Osteuropa:
status, vill ha pengar, ambitios.

Kvinnorna som skapade sin position pa den svenska arbetsmarknaden
via den langa krokiga senvagen ansag jag beskriva sig mer med kvinnliga
karaktarsdrag: bli nagon, ha ett bra liv fér mig och familjen, utvecklingsmajligheter for
mina barn.

Mina reflexioner kretsar kring dessa tankekonstruktioner av
kvinnlig/manlig karaktarsdrag. Jag tanker namligen pa om kvinnorna som "gor sig till”
individer med manliga karaktarsdrag kommer snabbare till malet an de vars
tankeformationer blidas ifran kvinnligare karaktarsdrag ?! Om denna hypotes skulle
stamma innebar det att vi (jag menar samhallet) behover tanka pa konsfordelningar
aven inom dessa positioneringar pa arbetsmarknaden och inte bara inom familjen
(hushallsarbete).

Det kanske kunde vara nagot bra idé for forskningen? Eller kanske man
tycker att det ar helt tokigt.

En annan reflexion relaterat till denna studie, avser
manniskornas framgangar. En faktor som jag tror paverkar mycket ar ocksa
ursprungsfamiljen. Jag syftar pa foraldrarnas utbildningsniva. Mitt resonemang ar att
tjanstemannabarn i betydligt storre utstrackning an arbetarbarn framhaller planering
pa lang sikt och framtidsorientering. Dessa varderingar kan ha samband med
utbildningsaspirationer som ger sedan en privilegierat position i samhallshierarkin.
Vad jag tanker pa ar om inte respondenternas klasspositioner fran hemlandet
paverkade deras utbildningsaspirationer i Sverige?

Jag menar att det finns ett positivt samband mellan attityder till hbgre
utbildning och olika positioner i samhallshierarkin (ju mer positiv syn pa hogre
utbildning, desto mer privilegierad position /samhallsklass).Utbildningen ger en social
uppatrorlighet till individen. Generellt tenderar individer i mer privilegierade
samhallsklasser att ha hogre tilltro till utbildning. Dock kan tankas att de sista
decennier ha fort med sig stor tilltro till utbildning &ven hos dem i arbetarklassen som
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har anammat denna "mentalitet”. . Enligt socioekonomiskt matt &r utbildning stark
korrelerat med klassposition. Detta innebar att hogre utbildning ar som regel ett krav
att nd hogre positioner i den socioekonomiska hierarkin. Ett faktum ar att mina
respondenter har skilda bakgrund. Individens bakgrund ar mycket avgoérande i
dennes utveckling, aven om denna studie fokuserade pé att analysera
respondenternas utsagor med diskursanalys.

Reflexioner kopplas ocksa till fraigan om det finns nagot samband
mellan ursprungslandet och positionen individen "bor” inta pa arbetsmarknaden?! Ar
det "sant” att personen ska lara sig svenska spraket for att fa ett arbete? Om detta
stammer vem har foretraddes ratt i tolkningen av sanningen? Sverige som
invandrarland eller ursprungslandet individen kommer ifran? Jag &r inte sa sékert att
det svenska spraket ar en grundforutsattning for att uppna en hog position i det har
landet. Det finns exempelvis engelsktalande personer i héga positioner i det svenska
arbetslivet. De har inte avslutat SFIl. och behovde aldrig lara sig svenska spraket eller
anvanda sig av bulldozermetoden for att hitta ett jobb. Dock intar de hdga positioner,
far bra betalt och lever som privilegierad samhallsklass i Sverige.
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