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Syfte

Syftet med studien ar att studera larares professionalitet och professionalisering utefter
professionsforskningens teorier. Mot bakgrund av det syftar studien till att undersoka vad som
kravs av larare i amnet idrott och hélsa for att kunna vara delaktiga i professionaliseringen av
lararyrket.

Metod

Undersokningen genomfdrdes genom intervjustudier och analyserades sedan med hjalp av
professionsforskningens Kriterier for ett professionellt yrke.

Resultat

Resultatet av var undersokning blev att lararyrket ar idag inte att betrakta som ett
professionellt yrke om man ser till professionsforskningens kriterier. For att professionalisera
lararyrket kravs det att man framforallt utvecklar ett yrkessprak som blir grunden for
professionaliseringen av lararyrket. Intervjustudien visade pa en brist pd samsyn
lararutbildningar emellan som dock verkade bero mer pa ett bristande yrkessprak an bristande
kunskap. For en professionalisering av lararyrket och aven en utveckling av &mnet idrott och
halsa kravs att larare i amnet far med sig ett reflekterande forhallningssatt och en formaga att
kunna argumentera for sitt amne fran utbildningen. Lérare i idrott och halsa maste samtidigt
utveckla ett forhallningssétt till sitt &mne som innebér att man i férsta hand ser sig som larare
och i andra hand som &mnesforetradare.
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FORORD

Nar vi inledde vart examensarbete hade vi tidigare aldrig traffats. Det var helt pa grund av att
vi last samma inriktningar som vi valde att skriva tillsammans. Trots att vi inte kande
varandra har arbetet forlépt val fran det att vi borjade soka litteratur till dess att vi avslutade
rapporten. Daremellan har vi studerat litteratur enskilt, diskuterat och skrivit kring denna per
telefon, utformat och genomfort insamlingsmetoder av data och slutligen satt oss ner
tillsammans framfor en dator for fardigstallandet av rapporten.

Vi vill tacka vara respektive for att de visat prov pa stort talamod, speciellt under perioder
med standigt arbete. Vi vill dven tacka var handledare, Par Engstrom, fér bra handledning och
fortroendeingivande stod under arbetets gang. Sist men inte minst vill vi skanka ett tack till
Ninen Larsson for stod och uppmuntran nar skrivprocessen varit tung.
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INLEDNING

Vi har bada last amnet idrott och hélsa som forsta inriktning pa var lararutbildning. Under
utbildningens senare del har vi fatt ta del av litteratur, forelasningar och diskussioner som
berort amnet lararprofessionalitet och vad det innebar att vara professionell. Sa har i
utbildningens slutskede blev vi darfor intresserade av att undersoka lararprofessionalitet
nérmare och dessutom forsoka koppla detta till &mnet idrott och hélsa som vi dverhuvudtaget
inte berdrt under den senare delen av var utbildning.

Vart arbete bidrar till att synliggora och diskutera begreppet lararprofessionalism. Vi anser att
det ar viktigt for yrkeskaren att dessa fragor fors upp i ljuset med tanke pa att larare i dagens
skola forvantas vara professionella. Den malstyrda laroplanen staller krav pa larares formaga
att utforma, utveckla och vérdera sin undervisning i storre utstrdckning an tidigare. Detta
medfor ocksa att larare maste ges maojlighet att utveckla denna férmaga. | och med denna
studie vill vi engagera till en medvetenhet kring lararyrkets professionella status och hur den
skulle kunna utvecklas.

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med studien &r att studera larares professionalitet och professionalisering utefter
professionsforskningens teorier. Mot bakgrund av det syftar studien till att undersdka vad som
krdvs av larare i &mnet idrott och halsa for att kunna vara delaktiga i professionaliseringen av
lararyrket. Slutligen syftar studien till att undersoka hur innehallet i utbildningen for larare i
amnet idrott och hélsa ser ut och skulle behdva se ut, for att ge blivande larare i amnet
mojlighet att vara delaktiga i professionaliseringen av lararyrket samt &mnet idrott och hélsa.

— Vad ar en professionell larare?
— Vad kan man gora for att professionalisera lararyrket?

— Vad krdvs av larare i &mnet idrott och hélsa for att kunna vara delaktiga i
professionaliseringen av lararyrket?

— Vad behover dagens utbildning for l&rare i @mnet idrott och hélsa ge studenterna for
att de ska kunna leva upp till rollen som professionella yrkesutévare?



METOD OCH GENOMFORANDE

Metodval

Inom vetenskapen finns det olika satt att samla in data for forskning. Man brukar vanligtvis
skilja mellan kvantitativ och kvalitativ forskning. Kvantitativ forskning syftar framst till att
soka monster och samband ur ett stort insamlat material dar statistiska modeller kan anvandas
for att tolka resultaten. Kvalitativ forskning syftar till en forstaelse for det material man samlat
in genom tolkning av dess inneb6rd och mening. Fordelen med kvalitativa undersokningar ar
att den enskildes tankar och reflektioner far utvecklas i en hogre grad &n vid en kvantitativ
undersokning (Stukat, 2005).

Med detta i atanke valde vi att gora en kvalitativ studie for att besvara vara fragestallningar.
Avsikten var att 1dmna det utrymme foér utveckling av tankar och reflektioner som den
kvalitativa undersokningen enligt Stukat (2005) skulle ge. Fordelen med en kvantitativ
undersokning ar ett storre antal respondenter vilket i sig skulle kunna leda till att man skulle
kunna dra storre generella slutsatser. Vi ansag dock att det inte skulle ga att utforma en
enkatundersdkning som skulle kunna ge respondenterna samma mojligheter att utveckla sina
svar individuellt.

Vi valde att intervjua lararutbildare for att ta reda pa hur de tinker och resonerar kring
lararprofessionalism och utbildningen av larare i &mnet idrott och halsa. Anledningen till att
vi valde att intervjua lararutbildare var forutom att de har bast bild av lararutbildningen, att
deras tankar kring lararprofessionalism i var mening ocksa borde paverka vilken syn studenter
far med sig fran sin utbildning. Vi valde att begransa oss till att intervjua lararutbildare
eftersom vi bland annat var intresserade av ldrarutbildningens innehall i ett
professionsperspektiv. Ett alternativ hade varit att intervjua fackliga representanter for att fa
deras syn pa professionalisering av lararyrket men da hade vi inte kunnat fa samma bild av
lararutbildningen. Att intervjua bade lararutbildare och fackliga representanter hade varit ett
for stort projekt med tanke pa studiens karaktar.

N&r man samlar in material till en kvalitativ undersdkning finns det olika metoder att anvénda
sig av. De vanligaste ar intervjuer, enkatundersdékningar och observationer (Stukéat, 2005).
Observationer var inte aktuellt eftersom undersokningens karaktar gjorde observationer
olampliga med tanke pa tidsbegransningen. En enkatundersokning ansdg vi ocksa som
olamplig eftersom det var respondenternas spontana svar vi var ute efter. Med en
enkatundersokning hade det funnits en risk att respondenternas svar varit tillrattalagda och
inte speglat deras egna tankar i lika hog grad. Vi valde darfor att anvénda intervju som metod
for att samla in vart material eftersom vi ansag att denna metod bast skulle motsvara vara mal
med datainsamlingen.

Nar man val bestamt sig for att anvanda intervju som insamlingsmetod maste man ocksa
bestimma graden av strukturering och standardisering. En intervju med hoég grad av
standardisering, eller helt standardiserade fragor, innebar att man staller samma fragor i
samma ordning till samtliga respondenter. Vid lag grad av standardisering formulerar man
fragorna allt eftersom intervjun fortskrider och man véljer sjalv i vilken ordning man staller
dem (Patel & Davidson, 1994).

Den andra aspekten man talar om &r grad av strukturering. Hog grad av strukturering innebéar
att man lamnar valdigt lite utrymme for respondenten att svara inom, till exempel genom att



formulera fragor som bara kan besvaras med ja och nej. Lag grad av strukturering lamnar
alltsa storre utrymme for respondenten att svara fritt (Patel & Davidson, 1994).

Vi valde att anvanda oss av en intervjuguide med hog grad av standardisering for att fa ett
material dar vi skulle kunna jamfora respondenternas svar. Graden av strukturering vi
anvande var dock lag. Vara frgor lamnade stort utrymme for respondenterna att utveckla sina
svar.

Genomfdrande

Litteraturstudien

Vi inledde var studie med att soka relevant litteratur i &mnet lararprofessionalism. Det visade
sig dock att vi var tvungna att soka i ett bredare perspektiv for att kunna besvara var
fragestallning. Vi utgick ifran litteratur som behandlade professionsforskning och dess syn pa
vad ett professionellt yrke innebéar. Dérefter fortsatte vi med att studera litteratur kring @mnet
idrott och halsa och dess roll i skolan.

Intervjuguide

Utifran litteraturen vi last formulerades en intervjuguide (bilaga 1) att anvanda i
undersokningen. Vi formulerade fragor som sedan sorterades under rubriker. Nagra fragor
kandes dock irrelevanta och togs darfor bort. Vi bestdamde oss snart for att inte ta upp de
centrala begreppen i professionsforskningen. Vi valde istéllet att anvanda fragor som lamnade
utrymme for lararutbildarna att ta upp aspekter som sedan i analysen skulle kunna hérledas till
professionsforskningens begrepp. Undantaget var diskussionen kring systematisk teori som i
intervjuerna benamndes som gemensam kunskapsbas eftersom detta uttryck i var mening
kraver mindre férklaring fran intervjuarens sida. Darfor anvands ocksa uttrycket gemensam
kunskapsbas i resultatredovisningen, medan vi i 6vrigt anvander uttrycket systematisk teori.

Urval

Nér intervjuguiden var klar sokte vi i katalogen Verket for hogskoleservice efter universitet
och hogskolor som erbjuder utbildning av larare i &mnet idrott och halsa. Déarefter
genomsoktes dessa utbildningsorters hemsidor efter universitetsadjunkter och lektorer som
undervisade inom uthildningen for larare i amnet idrott och halsa. Vi lyckades pa detta satt
finna 52 personer som uppfyllde vara kriterier och darmed kunde anses som potentiella
respondenter. Dessa tillfragades via e-brev dar undersokningen beskrevs (bilaga 2), om de var
intresserade att delta i form av en intervju. Vi fick 24 svar pa var forfragan varav 14 var
positiva till deltagande i studien. Dessa 14 var fordelade pa sex uthildningsorter runt om i
Sverige. Vi ansag det omgjligt att behandla data frdn 14 intervjuer i en begransad
undersokning som denna. Darfor valdes en lararutbildare fran varje representerad hogskola
eller universitet ut slumpvis varpa vi alltsa fick sex respondenter till var studie.

For att sékerstalla att intervjuguiden gav oss det material som vi behdvde genomfdrdes en
pilotintervju veckan innan intervjustudien pabdrjades. Vi bestamde oss redan innan for att
anvanda intervjun i var undersokning i fall den slog vél ut. Intervjuguiden visade sig fungera



bra varfor vi valde att inkludera pilotintervjun i var undersokning. Darmed hade vi sju
respondenter i var undersokning som representerade sex utbildningsorter.

Respondenternas bakgrund

Respondenterna utlovades anonymitet, det vill sdga att de inte skulle vara identifierbara i
studien. Med tanke pa att lararutbildare i amnet idrott och halsa &r en relativt liten grupp i
sammanhanget blev det noédvandigt att presentera respondenternas bakgrund i generella
ordalag for att garanterat omojliggora identifiering. |1 de fall dar vi anvant citat ar
lararutbildarna darfor endast identifierade med en siffra.

Tre av respondenterna har arbetat som lararutbildare i mindre an fem ar medan de Gvriga har
arbetat som lararutbildare i mer &n tio ar. Tva av respondenterna har arbetat som larare i
skolverksamhet i dver 20 ar medan tre andra har arbetat mellan tio och femton ar och en
arbetat mindre &n tio ar. Utav de sju respondenterna, som alla hade genomgatt lararutbildning
i Sverige, var det en kvinna och sex man. Tva av lararutbildarna var endast utbildade i &mnet
idrott och halsa medan resterande var utbildade dven i andra @mnen.

Intervjustudien

Tva av intervjuerna genomférdes i form av personliga méten medan de dvriga fem
genomfordes per telefon eftersom detta var det mest lampliga ur praktisk synvinkel. Det kan
finnas fordelar med att genomfora de forsta intervjuerna i par for att kalibrera intervjuguiden.
Sedan kan man dela upp sig och genomfora intervjuerna individuellt for att spara tid (Stukat,
2005). De tva forsta intervjuerna, det vill sdga pilotintervjun och intervju nummer ett var de
som utférdes i form av personliga moten. Detta gav oss mojlighet att genomfora var
intervjustudie pa detta satt. Vi inledde intervjuerna med att kort forklara studiens syfte pa nytt
och fortsatte sedan med inledande frdgor om respondenternas bakgrund i lararyrket. Vi
fragade aven under de inledande fragorna om respondenternas personliga idrottsbakgrund. Vi
gjorde detta for att ge respondenterna en mdjlighet att borja tala om bekanta omraden och
darmed skapa en avslappnad kontakt. Samtliga intervjuer spelades in och skrevs sedan ut
ordagrant.

Vi analyserade intervjuerna genom att folja ordningen i resultatredovisningen och dar vi
placerade in lararutbildarnas asikter under de kriterier for professionalitet som vi fatt fram
under litteraturgenomgangen. Fragan om lararkompetensens karna visade sig svar att tolka
med sékerhet eftersom vi i efterhand i flera fall inte kunnat utréna ifall respondenterna
anvande sig av denna fraga for att lagga till aspekter till vad de redan tagit upp tidigare under
intervjun, eller om de ansag att lararkompetensens karna endast bestod av de svar de gav
direkt pa fragan. Genom att risken for feltolkning blev hog valde vi att bortse fran denna
fragan i resultatanalysen.

Metodkritik

Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

En undersoknings reliabilitet &r ett matt pa hur tillforlitligt matinstrumentet &ar. | en
intervjustudie kan en undersoknings reliabilitet exempelvis paverkas av respondenternas
humor, hur fragorna stélls, hur fragorna uppfattas, hur respondenterna tror att de bor svara och



sa vidare. En annan felkalla skulle kunna vara vara tolkningar och vart satt att uppfatta svaren
(Stukat, 2005). Eftersom vara fragor utformats sa att vi till storsta del inte frdgade om
professionsforskningens begrepp i stort utan for respondenterna bekanta omraden, tror vi oss
ha undvikit missuppfattningar och att respondenterna svarat som de trodde férvantades.
Eftersom var forfragan till lararutbildarna om mojlig intervju innehdll en kort, men
overgripande beskrivning av var undersokning, finns det en risk att de respondenter som valt
att tacka ja ar mer intresserade av amnet &n Ovriga lararutbildare. Detta menar vi &r
oundvikligt da de forskningsetiska principerna innebar att respondenterna i forvag maste fa
reda pa vad undersokningen handlar om. Risken ligger snarare i vara tolkningar av resultatet,
men eftersom vi skrivit ner intervjuerna ordagrant och gjort tolkningarna tillsammans anser vi
i storsta mojliga man ha undvikit feltolkningar.

Validitet ar ett begrepp som syftar till att vardera om matinstrumentet mater det man avser att
mata. Man behover granska ifall man matt det man avsett att mata eller om man fatt reda pa
for lite, for mycket eller kanske till och med uppgifter som ligger utanfér studien (Stukat,
2005). Genom att vi utformat fragorna sa att lararutbildarna fatt diskutera aspekter som ror
professionalitet utan att ga in pa sjalva begreppen anser vi oss ha fatt en hog validitet.
Lararutbildarna har med ledning av vara fragor fatt diskutera kring aspekter av
professionalitet som vi sedan genom tolkning har kunnat jamféra med
professionsforskningens begrepp. Darmed anser vi att vi har fatt fram material med hog
validitet for undersdkningens syfte.

Med en undersoknings generaliserbarhet avser man i vilken grad som resultatet kan ségas
gélla for alla i till exempel den yrkesgrupp som respondenterna tillhér (Stukat, 2005). I en
undersokning med endast sju respondenter ar generaliserbarheten relativt lag. Genom att
respondenterna tillhdr en liten yrkesgrupp kan detta anses som en hdjning av denna. Att
respondenterna tillhor olika utbildningsorter ékar i var mening ocksa generaliserbarheten.

Etiska 6vervaganden

Nar man bedriver forskning finns det etiska principer som man maste folja for att skydda
individer som ingar i denna. De kan delas in under fyra rubriker. Dessa ar informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

Informationskravet sager att man maste informera de som deltar i undersékningen om deras
roll och undersdkningens syfte (Stukat, 2005). Vi anser oss ha uppfyllt detta krav genom att vi
i undersokningens inledning skickade brev déar undersékningen beskrevs och sedan foljde upp
detta muntligt under inledningen av intervjuerna.

Samtyckeskravet innebar att man maste ha respondenternas samtycke till att delta i
undersokningen (Stukat, 2005). Vi skrev brev till samtliga lararutbildare som vi fann genom
var sokning pa utbildningsorternas hemsidor och tillfragade dem ifall de var intresserade av
att stalla upp pa en intervju. Det byggde foljaktligen pa att respondenterna sjalva fick
initiativet att aterkomma med svar ifall de var intresserade. Darmed anser vi oss tveklost ha
uppfyllt samtyckeskravet.

Konfidentialitetskravet sager att de inblandade personerna inte skall kunna identifieras av
utomstaende. Det ingdr aven att respondenterna ar inférstadda med detta (Stukat, 2005). | och
med att lararutbildarna erbjods anonymitet redan i introduktionsbrevet anser vi att de varit
inforstadda med konfidentialitetskravet. For att lararuthildarna inte ska kunna identifieras har



vi beskrivit undersokningsgruppen i generella ordalag. Konfidentialitetskravet menar vi
darmed vara uppfylit.

Nyttjandekravet ar ett krav som sager att de uppgifter vi samlat in inte far anvandas for annat
an detta forskningsandamal (Stukat, 2005). De uppgifter vi samlat in i var undersokning &r
presenterat sa att endast forfattarna kan avgora vilka respondenterna ar. Ovrig dokumentation
lanas endast ut till dem som stéller upp pa de forskningsetiska principer som vi sjélva efterlevt
i var undersokning.



LITTERATUR

Begreppet professionell

Begreppet professionell i vardagen

Vad menas med begreppet professionell? | vardagligt sprak anvands ordet professionell i
manga olika sammanhang. Man kan hora det sdgas om exempelvis idrottsman,
foredragshallare, psykologer med mera (Colnerud & Granstrom, 2002). Forfattarna ger har tre
exempel pa olika inneborder av begreppet professionell utifran olika perspektiv i vardagligt
tal. Nar man talar om idrottsman som professionella menar man att de tjanar pengar pa sin
idrott. Nar det galler foredragshallaren syftar man pa att denne ar fangslande och intressant
medan man menar att psykologen ar utbildad och kunnig. Ingrid Carlgren skriver att nar man i
vardagen talar om nagon som é&r professionell, menar man nagon som besitter storre kunskap
an nagon annan, inom ett givet omrade. Man har en yrkesmassighet snarare &n en
lekmannamaéssighet (Lararférbundet, 1997).

| vardagligt tal ar med andra ord begreppet professionell ett mangtydigt uttryck. Tomas
Englund menar att begreppet professionell inte har nagon enhetlig innebdrd, utan det anvands
pa olika satt av olika grupper, beroende pa vad dessa har for mal och syften (Lararforbundet,
1997).

Begreppet professionell i vetenskaplig mening

| ett historiskt perspektiv rdknade man enligt Inga Hellberg (Svensson & Orban, 1995)
préster, jurister och lakare som de tre forsta professionerna. Hellberg citerar Carr-Saunders &
Wilson som framholl att det som kénnetecknade professioner var att deras yrkesutévning
skulle vara baserad pa vetenskap och att yrkesutdvningen skulle innebéra ett visst hantverk
samt att man inom yrkesgruppen skulle ha en gemensam organisation. Carr-Saunders &
Wilson fortsatter enligt Hellberg med att sdga att den professionelles uppgift var att fora
vidare ny vetenskap till klienter, i behov av de professionellas tjanster.

Professionalism beskriver en kvalité hos yrkesgrupper nér det géaller kompetens, omdéme och
ansvarstagande (Colnerud & Granstrom, 2002). Enligt Englund ar professionalism ett matt pa
den kvalité som finns inom yrkesgruppen och vilken kompetens yrkesgruppen besitter
(Lararforbundet, 1997). Professionalism innebar ocksa enligt Lennart Svensson, (Svensson &
Orban, 1995) férutom en utbildning som ger en sérskild behorighet till ett visst yrke, ocksa ett
sétt att kontrollera utdévningen av yrket.

For att yrkesgrupper ska uppfattas som professionella enligt professionsforskningen behéver
de enligt Ingrid Carlgren praglas av lang specialiserad utbildning som prévas i examination
samt ha en strang yrkesetik som kontrollerar yrket utifran (Lararforbundet, 1997). Colnerud
och Granstrom tar i sin bok (2002) upp att det inom professionsforskningen finns fyra
kriterier som de flesta forskare anvander for att beskriva begreppet professionell. De fyra
Kriterierna ar systematisk teori, auktoritet, yrkesméssig autonomi och egenkontrollerad
yrkesetik (Colnerud & Granstrém, 2002).



Systematisk teori

Det forsta kriteriet som enligt professionsforskningen skall uppfyllas for att ett yrke ska
betraktas som professionellt, dr att yrkesgruppen har vad man kallar en systematisk teori.
Denna bestar dels av en gemensam kunskapsbas och dels av ett gemensamt yrkessprak
(Colnerud & Granstrom, 2002). Den gemensamma kunskapsbasen innebér att man inom en
yrkesgrupp forsoker hitta losningar till problem inom ett gemensamt vetenskapligt falt.
Yrkesspraket ar ett verktyg for yrkesgruppen att diskutera och strukturera kring den vetenskap
som yrkesgruppen vilar pa. Forfattarna menar att yrkesspraket kan ses som den samlade
forstaelsen av yrkesutdvandet.

Auktoritet

Det andra kriteriet som kravs for att ett yrke ska uppfattas som professionellt ar auktoritet.
Med auktoritet menar man att den professionella yrkesgruppen har fatt en formell auktoritet
av samhadllet att utéva sitt yrke i form av en legitimation. Legitimationen ar ett satt for en
yrkesgrupp att utestanga icke legitimerade fran yrket (Colnerud & Granstrém, 2002).

Yrkesmassig autonomi

Det tredje kriteriet for professionalitet &r yrkesméssig autonomi. Professionella yrkesgrupper
har mojlighet att sjalva bestimma hur de ska arbeta i fraga om vilka redskap och metoder de
vill arbeta med. Detta ar dock inte bara en réattighet utan &ven en skyldighet. Det &r upp till
varje yrkesutovare att sjalva finna de bdsta arbetsmetoderna i varje enskilt fall (Colnerud &
Granstrom, 2002). Detta kan jamféras med en icke professionell yrkesgrupp dér en chef eller
arbetsledare kan bestamma pa vilket sétt ett arbete ska utforas. Tomas Englund skriver att
professionell autonomi kénnetecknas av ett minskat statligt eller politiskt inflytande 6ver en
yrkesgrupps arbetssétt (Lararforbundet, 1997).

Egenkontrollerad yrkesetik

Det fjarde kriteriet som kravs for att en yrkesgrupp skall anses vara professionell &r att man
har en egenkontrollerad yrkesetik. Detta innebér att man har en gemensam vardegrund for
yrket som alla utdvare forbinder sig att folja. Yrkesetiken ska fungera som en garanti for att
bibehalla yrkesgruppens samhélleliga fortroende. Till yrkesetiken hor ocksa att man har en
kontrollerande instans till vilken man kan vanda sig om man anser att nagon i yrkesgruppen
inte uppfyllt sina etiska ataganden. Namnden kan i sadana fall anvinda sig av exempelvis
varning och uteslutning av yrkesutdvare (Colnerud & Granstrom, 2002).

Professionalisering

Professionalisering &r ett begrepp som beskriver de satt som en yrkesgrupp anvéander sig av
for att na professionell status i samhéllet. Vinster man vill uppna med detta kan vara storre
makt, mer pengar och andra privilegier (Colnerud & Granstrom, 2002). Englund
(Lararforbundet, 1997) menar att professionalisering ar ett begrepp som beskriver en
yrkesgrupps strévanden efter hogre status, men det séger ingenting om yrkesgruppens faktiska
kompetens. Colnerud och Granstrom (2002) anser att man maste skilja pa fackliga och
yrkesmassiga professionaliseringsstravanden. De menar att fackliga
professionaliseringsstravanden innebér att man efterstrdvar 6kad status och hdgre grad av
autonomi medan yrkesmaéssiga professionaliseringsstravanden beskrivs som en utveckling av
yrkesutévarnas kompetens.



Yrkesgrupper har anvént sig av framst tre olika metoder i sina professionaliseringsstravanden.
Dessa tre har varit att arbeta for att ge yrkesgruppen hogre autonomi, att starkare knyta yrket
till en vetenskaplig bas samt olika metoder for att utestdnga andra yrkesgrupper fran yrket, det
vill sdga olika stdngningsstrategier (Colnerud & Granstréom, 2002).

Lararyrkets professionalisering

Under 1800-talets senare hélft och framat hade lararna enligt Ekholm (Lararforbundet, 1997)
sjalva kontrollen &ver utvecklingen av yrket. Under 1900-talet borjade denna kontroll
forsvagas i och med att folkskoleinspektdrerna blev de som fick ratt att sammankalla lararna
till sa kallade pedagogdagar, nagot som lararna tidigare hade skoétt sjalva. Enligt Ingrid
Carlgren (Lararforbundet, 1997) borjade den definitiva avprofessionaliseringen i och med att
davarande motsvarighet till utbildningsministern 1950 slog fast att larare inte langre behdvde
teorier kring forskning och pedagogik utan konkreta anvisningar for hur deras arbete skulle
genomfdras. Under 50- och 60-talen fortsatte dessa tankar att paverka lararyrkets utveckling
vilket ledde till en centraliserad byrakrati kring utbildningsvasendet. Carlgren menar att
larares ofta tysta och osynliga kunskap kan forklaras genom denna avprofessionalisering
(Lararforbundet, 1997).

Ingrid Carlgren skriver vidare att under 80-talet borjade begreppet ”de professionella” dyka
upp nar man i statliga utredningar talade om lararkaren. Det var dock inte lararna sjalva som
borjade anvanda uttrycket utan det anvandes alltsa forst i de statliga utredningarna. Lararna
tillskrevs en roll som innebar att de sjéalva skulle utveckla verksamheten pa lokal niva, utefter
politiska beslut, till skillnad fran tidigare nar de bara sags som genomférare av politiska
beslut.

Aven Englund (Lararforbundet, 1997) tar upp att under de senaste tio &ren har uttrycket
professionell allt mera kommit att forknippas med lararyrket. Han menar att det beror pa den
okade decentraliseringen av skolan som har inneburit hogre krav pa professionella larare. Han
far medhall av Lennart Svensson (Svensson & Orban, 1995) som skriver att
decentraliseringen av skolan har bidragit till en ny professionell lararroll.

Lararprofessionalism

Det finns inte inom professionsforskningen nagon klar definition av vad som kéannetecknar en
professionell larare. Daremot kan enskilda delar av lararrollen definieras inom ramarna for
professionsforskningen. Enligt sociologisk forskning &r dock lararyrket inte att betrakta som
ett professionellt yrke utan det &r ett yrke som kan s&gas befinna sig i en
professionaliseringsprocess (Colnerud & Granstrom, 2002).

Lararprofessionalism i perspektivet systematisk teori

Sett i perspektivet om systematisk teori ar det tveksamt om lararyrket kan betraktas som ett
professionellt yrke. Bortsett fran rena amneskunskaper har lararyrket en otydlig systematisk
teori. Carlgren (Lararforbundet, 1997) menar att mycket av lararens kunskap bestar av tyst
kunskap, som &r av en fortrogenhetskaraktar snarare an en teoretisk kunskap vilket gor att den
inte varderas lika hogt. Det gor att andra yrkesgrupper pa grund av starkare teoretisk kunskap
ges tolkningsforetrade aven i skolan.



Imsen (1999) menar att den pedagogiska kunskapen och férmagan att resonera kring den, kan
ses som den systematiska teorin for lararyrket. Dock ar problemet enligt henne att eftersom
det finns olika riktningar inom pedagogiken, kan det leda till en missuppfattning att
pedagogisk kunskap saknas.

Granstrom skriver (Lararforbundet, 1997) att en brist i lararkarens professionalitet ar
avsaknaden av ett val utvecklat yrkessprak eftersom det &r ett viktigt verktyg i utformandet av
arbetssatt och utveckling av verksamhet. Colnerud och Granstrom (2002) menar att
gemensamt planeringsarbete inte nodvandigtvis leder till en utveckling av yrkesspraket. Det
finns goda exempel pa nér utveckling av yrkesspraket sker, men dverlag sker planeringar med
ett lokalt anpassat vardagssprak. Colnerud och Granstrom (2002) fortsatter med att ett
yrkessprak ar viktigt for att pedagogiska idéer ska kunna genomféras och provas pa samma
satt Gverallt. De sager ocksa att vissa forskare anser att larare utvecklar sitt lararskap genom
att lata bli att upprepa undervisningssatt som inte fungerar, sedan reflekterar de inte mer éver
det. Om lararyrket ska kunna utvecklas professionellt maste det finnas ett yrkessprak med
vilket man kan kommunicera och reflektera kring sina antaganden och Overvéganden
(Colnerud & Granstrém, 2002).

Eftersom ansvar for yrkets utveckling ar en del i den systematiska teorin, anser Ingrid
Carlgren (Lararforbundet, 1997) att varije tillfalle som skapas dar larare far tillfalle att utbyta
tankar och erfarenheter, ar ur professionaliseringssynpunkt att betrakta som en mgjlighet till
utveckling. Ett satt att Oka lararyrkets status d& med andra ord att erbjuda l&rare mer
mojligheter till att sjalva utveckla sin verksamhet. Ekholm menar enligt Imsen (1999) att
lararnas egen utveckling av skolans verksamhet ar viktig i professionaliseringsstravandet
eftersom det &r staten som ansvarar for lararutbildningen och déarmed minskar lararnas
yrkesmaéssiga autonomi. Detta kan jamforas med Colnerud och Granstrom (2002) som menar
att en yrkesgrupps 6kade kontroll éver yrkets teori och praktik kan ses som ett forsok att
uppna en systematisk teori.

Englund tar upp en annan aspekt av yrkesspraket (Lararforbundet, 1997) och menar att ett
reflekterande forhallningssétt ar viktigt om man ska kunna halla sig till laroplanen. Att folja
laroplanen &r viktigt eftersom den &r ett demokratiskt faststallt dokument som l&rare ar
skyldiga att folja.

Lararprofessionalism i perspektivet auktoritet

For att tillskrivas en professionell status behdver en yrkesgrupp visa att man besitter en
kunskap som star pa en vetenskaplig grund men ocksa att kunskapen behdvs i samhallet. Kan
man gora den kopplingen tydlig for staten och sina klienter och dessutom fa staten att satsa
resurser pa uthildning och forskning inom omradet, kan man ocksa fa en professionell status
som yrkesgrupp och fa ensamratt pa att l6sa problem inom sitt specifika omrade (Svensson &
Orban, 1995). Man far med andra ord en formell auktorisation eller legitimation av staten att
utbva sitt yrke. Carlgren och Marton (2002) anser att en del i professionaliseringen av
lararyrket skulle vara att lararna sjalva uppfattar att de har den kunskap som kravs men ocksa
att omgivningen gor det. En legitimation skulle vara ett bevis for just detta.

Lararyrkets formella auktoritet ar dock i grunden dubbelbottnad. Lararna har ingen

legitimation, men det kravs lararexamen for att man ska fa fast anstéllning, pa grund av att
kommunerna nu enligt den skéarpta skollagen &r skyldiga att anstalla larare som &r utbildade i
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de amnen de bedriver undervisning. A andra sidan kan man f& tillfallig anstallning som
outbildad larare i fall det inte finns ndgon utbildad larare att tillga (Svensson & Orban, 1995).

Larares forsok att starka sin auktoritet genom att anvénda sig av stangningsstrategier dar
larare har vagrat undervisa i &mnen som de inte &r utbildade i har varit misslyckade. Detta har
istallet Oppnat for att vikarier som helt saknar lararutbildning har anstéllts istéllet
(Lararforbundet, 1997).

Angaende Svenssons perspektiv kan dock namnas att lararutbildarna fran statens sida enligt
lararutbildningskommittén forslag har fatt storre resurser till forskningsarbete och
kompetensutveckling (SOU 1999:63).

Lararprofessionalism i perspektivet yrkesméssig autonomi

Lararyrket anses ha en hdg yrkesmassig autonomi, men bara inom vissa ramar. Colnerud och
Granstrom (2002) menar att lararen som individ har en hog grad av autonomi inom ramen for
sin undervisning men att larare som yrkesgrupp har en lag grad av autonomi pa grund av att
staten har bestdmt vad undervisningen skall syfta till. Granstrom (L&ararforbundet, 1997)
uttrycker sig pa liknande satt och tar upp att det inte ar de professionella sjélva som sétter de
yttre ramarna for till exempel vilka som ska ga i skolan, vilka &mnen skolan ska undervisa i,
hur de ska fordelas eller vilket betygssystem som man skall anvanda. Aven Carlgren och
Marton (2002) haller med och anser att den individuella autonomin ékat genom den malstyrda
laroplanen. De menar samtidigt att lararna har fatt en mindre yrkesméassig autonomi eftersom
staten nu, mer detaljerat, bestammer malen och har en storre majlighet att kontrollera om
malen uppfylls.

Lennart Svensson anser att nar skolledare véljer eller tvingas att prioritera fragor av praktisk
karaktar snarare dn pedagogisk, ger det larare en mojlighet att utveckla en mer sjalvstandig
kompetens. Det borde ocksa innebéra att lararna sjalva samarbetar mer (Svensson & Orban,
1995).

Enligt Colnerud och Granstrom kan den pastadda deprofessionaliseringen som uppstod nar
ansvaret for skolan lades 6ver pa kommunerna ur en yrkesautonom synvinkel ses som en
professionalisering. De menar att det decentraliserade ansvaret 6ppnade storre mojligheter for
lararna till egen utveckling och héjning av kvalitén pa sitt yrke.

Lararprofessionalism i perspektivet egenkontrollerad yrkesetik

Gunn Imsen namner standpunkter for och emot antagandet av en gemensam yrkesetik for
larare i sin bok, Lararens Varld (1999). Hon pastar att man har motiverat behovet av en
yrkesetik for larare, dels for att hindra larare fran att utnyttja sin autonomi i klassrummet
gentemot eleverna och dels for att skydda larare fran orimliga krav fran samhéllet. Dock har
argumenten mot en gemensam yrkesetik varit att man har tillrackligt med regler och
styrdokument anda. Detta beror enligt Imsen pa en radsla fran lararnas sida att en gemensam
yrkesetik skulle begrénsa deras frihet. Fran fackligt hall har det dock funnits en stravan att
hitta gemensamma yrkesetiska riktlinjer eftersom det bidrar till en professionalisering av
yrket.

Till skillnad fran till exempel en forsvarsadvokat sa har lararen ett annat forhallande till sina

klienter. Lararen maste inte bara se till elevens basta. Han eller hon maste dven se till
gruppens basta. Utover det har lararen dven ett uppdrag fran samhallet, vilket gor att lararen
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har fler lojaliteter an andra yrkesgrupper. Pa grund av det har lararnas egna organisationer haft
svart att finna gemensamma yrkesetiska riktlinjer (Colnerud & Granstrom, 2002).

Nar lararnas bada fackforbund ar 2001 antog gemensamma yrkesetiska riktlinjer hade man
erbjudit sina medlemmar, det vill sdga lararna, vid tva tillfallen, att delta i utformningen av
dessa, men intresset visade sig vara mycket svagt (Colnerud & Granstrém, 2002).

Lararkompetens

| professionaliseringsstravandet talar man mycket om att utveckla l&rarnas gemensamma
systematiska teori, men vad ska den da besta av? Vad skall lararkompetens innebéra?

Idag staller samhallet allt hogre krav pa blivande larare (Lararutbildningskommittén, SOU
1999:63). Vi lever i en standigt foranderlig varld dar utbildning och arbete ofta beblandas med
varandra i storre utstrackning an forr. Det talas om ett larande samhdélle. De hdgre kraven
samhaéllet staller pa lararna bestar i en bredare lararkompetens och specialiserad kunskap. Till
exempel maste blivande larare ha kunskap om att méta forandringar. Inte bara i innehall och
form utan det handlar &ven om sociala och kulturella férandringar i en mangkulturell skola.
Lararutbildningskommittén menar att det finns en grundkompetens som alla larare behdver.
Den bestar av olika former av kompetens till exempel: kognitiv, kulturell, kommunikativ,
Kreativ, kritisk, social och didaktisk kompetens.

Larares professionella  kompetens brukar delas in i tre kompetensformer
(Lararutbildningskommittén, SOU 1999:63). Det forsta ar den formella kompetensen vilket
innebér att man &r utbildad och rustad for arbetet. Det andra ar en yrkeskulturell kompetens
som kan beskrivas med att ha social kompetens inom skolmiljon. Den tredje
kompetensformen ar en kommunikativ kompetens vilken beskrivs som férmaga att reflektera
over skolans mal och mojligheter. Lérarutbildningskommittén fortsatter med att ta upp att
kompetens aven kan beskrivas med olika formagor som yrkesutvaren besitter.

Ekholm (Lararférbundet, 1997) tar ocksa upp och diskuterar kring lararspecifik kunskap.
Enligt honom &r det lararspecifikt att ha kunskap om teorier om inldrning, kunskap om hur
man som larare skall hantera larostoff samt om hur man som larare stéller pedagogiska fragor.
En annan kunskap som han ocksa tar upp ar att lararen har unika kunskaper nar det géller den
sociala fostran. Larare far dagligen méangder av relationer att fungera, bade for sig sjalv och
mellan elever.

Yrkes- och @mnesidentitet

Larare i amnet idrott och halsa

Enligt Inger Karlefors har larare i idrott och hélsa en isolerad arbetssituation pa manga skolor.
Hon menar att en av anledningarna ar att undervisningen ofta bedrivs i andra lokaler. En
annan anledning &r enligt Karlefors att lararna i amnet idrott och hélsa séllan visar sig, eller
sitt &mne, i skolans @&mnesovergripande samverkan vilket, enligt henne, skulle innebéra en risk
att amnet pa sikt skulle reduceras i timplanen (Karlefors, 2002). Rollen som larare i idrott och
halsa har haft i ett historiskt perspektiv, kan ocksa kannetecknas av ett utanforskap
(Annerstedt, 1995). Idrottslararrollen har &ven préglats av osékerhet. Annerstedt citerar
Linder-Grotheer som skriver att denna osakerhet grundar sig i att idrottslarare inte fatt det
sociala erkannande som de fortjanar med tanke pa sin langa akademiska utbildning och att
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fysisk aktivitet inte har setts som lika vardefullt som teoretisk kunskap. Denna osékerhet har
gjort att larare i idrott och hdlsa blivit mindre bendgna att utveckla och férédndra sin
verksamhet (Annerstedt, 1995).

Annerstedt (1995) skriver att manga larare i idrott och hélsa ar osakra pa sin roll i férhallande
till amnet pa grund av att kursplanen &r innehallsmassigt bred jamfort med hur manga timmar
som amnet tilldelats i skolan.

Amnet idrott och halsas syfte

Idrott och héalsa ar i dagens skola ett &mne som har blivit valdigt omfattande innehallsmassigt
(se bilaga 3). Tonvikten ligger pa rorelse, regelbunden fysisk aktivitet, utveckling och
fordjupning av rorelseformaga med mera. Forutom de mer fysiska aspekterna skall amnet ta
upp ledarskapsfragor, moraliska stallningstaganden, friluftsliv, beharskande av nddsituationer
och medvetenhet om sambandet mellan en sund livsstil och god hélsa (Skolverket, 2000).

Annerstedts undersokning som genomfdrdes i slutet av 80-talet visade att meningarna om
amnet idrott och halsas syfte i skolan gick isar. Man hade en gemensam, genomgaende asikt
att amnets syfte var att skapa ett intresse for fysisk aktivitet som skulle besta efter eleverna
slutade skolan. Forutom detta kunde Annerstedt dela in respondenterna i sex olika kategorier
dar en kategori larare ansag att idrott och halsa framst var viktigt for stunden, medan de
ovriga fem tillskrev undervisningen mer eller mindre framatstravande syften (Annerstedt,
1995).

I undersokningen ingick, lararutbildare, verksamma larare och lararstudenter. Det framgick att
man inom grupperna hade olika uppfattningar om amnets syften och mal dock var
skillnaderna i uppfattning storre, grupperna emellan (Annerstedt, 1991).

Samverkan mellan &mnen

Karlefors skriver att flera forskare ar Gverens om att larare i idrott och hélsa maste delta i
utvecklingen av ett amnesovergripande, samverkande arbetssatt i skolan. Om inte amnet idrott
och halsa deltar i denna utveckling finns det risk att &mnet marginaliseras eller férsvinner fran
skolschemat (Karlefors, 2002).

Karlefors fortsatter med att citera Ennis som séger att samverkan mellan &mnen i skolan, ger
eleverna battre mojlighet till inlarning. Detta skulle bero pa att de far en helhetshild av
undervisningen genom att man kopplar ihop teori och praktik. Hon citerar dven Bowling,
Simmons och Werner som menar att samverkan ger eleverna en mindre fragmentiserad bild
av undervisningen. De anser ocksa enligt Karlefors att den battre helhetsbilden ger eleverna
battre mojlighet till inlarning. Hon skriver ocksa att enligt samtliga dessa forskare kan amnet
idrott och hélsas roll i skolan starkas genom att man deltar i sddan samverkan.

Den helhetsbild som forskarna talar om menar Peter Clasén (Annerstedt, 1995) ar nédvandig
for att man ska kunna félja laroplanen. Han menar att eftersom alla l&rare enligt laroplanen
ska arbeta med samma Gvergripande mal, maste ocksa alla &mnen folja en gemensam linje dar
det &r viktigt att man skapar just denna helhetsbild.

Enligt Karlefors egen undersokning har undervisningen i idrott och hélsa inte fordndrats i och
med inforandet av Lpo 94 utan genomfdérs fortfarande enligt tidigare laroplaner. Hon menar
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att mycket av undervisningen i dmnet idrott och hélsa genomfors med inriktning pa
tavlingsidrott (Karlefors, 2002).

Resultatet av Karlefors undersokning om samverkan visar inte pa nagon tydlig vinst for amnet
idrott och hdlsa genom samverkan. | vissa fall har dmnet till och med férsvagats gentemot
andra amnen. | andra fall star amnet utanfor samverkan helt. Formellt sett menar hon att ingen
larare i idrott och halsa ar isolerad eftersom alla ingar i ett arbetslag. Hur mycket de deltar i
skolans samverkan beror pad bade ramfaktorer och personlig instéllning till samverkan. Hon
menar att eftersom inférandet av samverkan har skett uppifran, genom inférandet av
arbetslag, har man inte tagit hansyn till idrottslararens och idrottsimnets varierande
mojligheter att delta. Detta har ocksa paverkat graden av amnets och lararens isolering i
arbetslaget. En viktig del i lararnas mojlighet att samverka &r deras utbildning. Enligt studien
har larare som bara har utbildning i ett &mne, det vill sdga idrott och hélsa, haft svarare att
delta i samverkan an de larare som haft utbildning i tva eller flera &mnen (Karlefors, 2002).

Hur kan amnet idrott och halsas roll i skolan starkas?

Foérutom samverkan som Karlefors tagit upp i sin undersokning (2002) finns det andra idéer
om hur damnet skulle kunna fa en, om inte starkare, sa i alla fall en bibehallen stallning i
framtidens skola.

Annerstedt menar att det krdvs en mer skolanpassad litteratur for &mnet idrott och hélsa. Ska
det vara majligt att fa en sadan litteratur kravs det dock att man bedriver mycket mer
forskning pa omradet idrottsdidaktik. Den litteratur som anvénds av larare i &mnet idrott och
hélsa &r i stor utstrdckning skriven for trdnare och idrottsledare snarare an idrottslarare
(Annerstedt, 2001).

Ett problem i dagens utbildning ar enligt Annerstedt att lararutbildarna pa hogskolan inte talar
samma sprak och har samma syn pa utbildningen av lararstudenter som de lokala
lararutbildarna, det vill sdga de verksamma ldararna ute i skolan. Han vill darfor se att
utbildningen av de lokala lararutbildarna forandras och utdkas samt att det satsas mer pa
fortbildning och vidareutbildning av larare (Annerstedt, 2001).

For att starka amnet bor man ocksa arbeta for att ena yrkeskaren i fragor om vad amnets
identitet bor vara, vad som behdver prioriteras i undervisningen, hur man bedémer och satter
betyg och sd vidare. Han foreslar att man diskuterar detta under rubriken “laran om
manniskan i rérelse” (Annerstedt, 2001).

Dessutom behdver man enligt Annerstedt starka idrottslararens roll gentemot idrottsledaren.
Han menar att man tydligt maste visa vad idrottsamnet star for och hur det skiljer sig fran den
verksamhet som bedrivs inom foreningsidrotten. Lena Larsson skriver i sin rapport (Larsson,
2004) att idrottslarare sjalva ser skillnaden mellan lararens roll och idrottsledarens. Annerstedt
menar dock att for foraldrar och elever ar amnet idrott och hdlsa synonymt med
foreningsidrott (Annerstedt, 2001).
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LITTERATURANALYS

Vad kan goras for att professionalisera lararyrket?

Det finns alltsa inte nagon klar definition av vad det innebar att vara en professionell larare.
Darfor maste man se till de fyra kriterierna som betecknar ett professionellt yrke i forhallande
till 1&rarrollen, om man ska kunna finna vetenskapliga beladgg for hur lararyrket ska kunna
professionaliseras.

Systematisk teori
Né&r de forfattare vi tagit del av talar om systematisk teori inom lararyrket, ar det i termer som

tyst kunskap”, ”otydlig teoretisk kunskapsbas” och "olika riktningar inom pedagogiken”. Det
ar ingen som sager att larare saknar kunskap, man sdger snarare att den &r av
fortrogenhetskaraktar. Det & med andra ord nédvandigt att géra kunskapen synlig. For att
kunna gora detta kravs ett yrkessprak och darfor tycks just yrkesspraket vara forsta steget i
utvecklingen av en systematisk teori for larare. Yrkesspraket skulle i det sammanhanget bli

viktigt for att sa att siga sdtta namn pa det man redan kan.

De tillfallen som ges till samarbete och samverkan inom arbetslagen papekas inte
nodvandigtvis leda till att yrkesspraket utvecklas. Darfor kan man dra slutsatsen att om
lararyrket ska kunna ga mot en hogre professionell status genom att utveckla ett yrkessprak
racker det inte att bara avsétta tid till samverkan, man maste dven gora larare medvetna om
vikten av ett utvecklat yrkessprak.

Ett gemensamt yrkessprak ar med andra ord en nédvandig forutsattning for att utveckla den
systematiska teorin pa ett framgangsrikt satt.

Auktoritet

Lararyrket kan ségas ha fatt officiell auktoritet genom att man maste vara utbildad for att fa
fast anstallning som larare samt att staten satsar resurser pa utbildning och forskning. A andra
sidan kan man inte séga sakert ifall man lyckats dvertala samhallet att larares kunskap behovs
eftersom skolplikten inte ger nagon méjlighet att vélja ifall man anser sig behéva lararkarens
kompetens eller ej.

En annan anledning till att larare inte kan anses ha uppnatt fullstandig auktoritet ar att det ar
tillatet att anstalla outbildade larare vid behov. Larares forsok att starka sin auktoritet genom
stangningsstrategier, det vill sdga att vagra undervisa i amne de inte ar utbildade i, har alltsa
visat sig misslyckade eftersom det har tvingat skolledare att istéllet anstélla helt outbildade
vikarier.

Genom att den nya lararutbildningen ger studenterna mojlighet att genomga forskarutbildning
innebar det i Svenssons perspektiv att staten satsar resurser pa utbildning och forskning vilket
allts enligt honom &r ett steg mot professionalitet i ett auktoritetsperspektiv. A andra sidan
undermineras larares yrkesmassiga auktoritet av att de inte far en legitimation och dessutom
far ersattas av outbildad personal vid behov.
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Yrkesmassig autonomi

Larare anses ha en hog individuell autonomi, men en lag grad av autonomi som yrkesgrupp
eftersom det &r staten som sétter ramarna for verksamheten. Den individuella autonomin har
alltsd hojts genom den decentraliserade skolan, men samtidigt har den malrelaterade
laroplanen gjort det lattare for staten att kontrollera l&rarnas arbete vilket minskar
yrkesgruppens autonomi.

Egenkontrollerad yrkesetik

De professionaliseringsstravanden som gjorts for lararyrket nar det galler fragan om
egenkontrollerad yrkesetik har helt klart varit av facklig karaktér. Fackférbunden har drivit
fragan men lararnas intresse har varit mycket svagt. Eftersom de bada fackférbunden antog
yrkesetiska riktlinjer ar 2001 sd kan man anses ha starkt lararnas professionalitet i det
avseendet. Da det ar lararnas fackforbund och inte staten som har drivit igenom fragan om de
yrkesetiska riktlinjerna kan detta ses som en viss 6kning av lararnas yrkesmassiga autonomi.
Dock har man inte infort en egen kontrollerande instans for att sakerstélla att de yrkesetiska
riktlinjerna foljs.

Det skapar svarigheter for lararyrket med en egenkontrollerad yrkesetik eftersom man som
larare har fler lojaliteter an andra yrkesgrupper. Som larare maste man se till bade individens
och gruppens basta i samma 6gonblick och man har dessutom ett uppdrag fran samhallet att ta
hansyn till.

Idrott och héalsa

Larare i idrott och hélsa har ofta enligt litteraturen en arbetssituation som gor att de inte deltar
fullt ut i det gemensamma arbetet pa skolan. Ur professionaliseringssynpunkt nar det galler
lararkaren i stort, ar det problematiskt om inte alla larare ges samma mojligheter att delta i
samarbete och diskussioner. Det finns da en risk att lararspraket inte utvecklas fullt ut hos alla
larare vilket kan ses som en brist med tanke pa att den gemensamma utvecklingen till viss del
uteblir. Nar det galler larare i idrott och halsa sa menar forfattarna vi tagit del av att amnet
maste vara representerat i det gemensamma, damnesovergripande arbetet i skolan for att
synliggora amnet och vardet av dess innehdll. Det blir forstds ocksa problematiskt att
genomfora det arbetet om det inte ges praktiska mojligheter till det.

En brist nar det galler att fora fram damnet idrott och hélsa ar forstas att det rader en oenighet
om amnets syften och mal bland verksamma larare, lararutbildare och aven studenter. Detta
sager egentligen ingenting om yrkesspraket, daremot anser vi att det ar en brist i den
systematiska teorin, for om man inte vet vad man vill med sin verksamhet, kan man knappast
veta vilken kunskap som behovs.

Ett satt att stdrka dmnet idrott och hdlsas stéllning i skolan & samverkan med andra @mnen
och deltagande i skolans gemensamma arbete. Det handlar med andra ord inte om att starka
amnet genom en stark identitet gentemot andra larare och &mnen, utan snarare att delta i den
allmanna professionaliseringen av lararyrket i stort. Enligt Karlefors (2004) blev &mnet idrott
och halsa dock inte starkt genom samverkan med andra &mnen i de fall hon undersokt.
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Forutom samverkan faller de andra tankarna om hur &mnet idrott och hélsa kan starkas under
kategorin systematisk teori eftersom det handlar om samsyn pa @mnet, mer relevant litteratur
och forskning samt utvecklande av yrkessprak.

Sammanfattning av litteraturanalys

Man kan konstatera att det enligt den litteratur vi last pagar en rad
professionaliseringsstravanden av  lararyrket. Fran statens sida utgors dessa
professionaliseringsstravanden av den decentraliserade skolan vilken férutsatter professionella
larare samt att man satsar resurser pa forskning och utbildning. Den skarpta lagen om
anstallning av amnesutbildade larare &ar ytterligare ett stravande fran staten att
professionalisera lararyrket. Den decentraliserade skolan ger dessutom ldrarna storre
individuell autonomi vilken samtidigt anses minska yrkesgruppens professionella autonomi.
Fran facklig sida har man bedrivit professionaliseringsstravanden i form av utvecklandet och
inforandet av yrkesetiska riktlinjer. Anméarkningsvart ar att man av litteraturen far intrycket av
att det gors professionaliseringsstravanden fran staten och i sin tur lararutbildarna samt fran
fackligt hall, men lararkaren i stort beskrivs som mindre intresserade av fragan.

Vi anser med stod av litteraturen att samverkan mellan &mnen bidrar till professionalisering
av yrket. | ett amnesinriktat perspektiv kravs det att vid samverkan maste larare i idrott och
hélsa ha syftet med &mnet Kklart for sig, annars riskerar samverkan att forsvaga &mnets
stallning pa skolan snarare an forstarka det.
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RESULTAT

Har presenteras resultatet av var intervjustudie som utfordes med hjalp av var intervjuguide
(se bilaga 1). Resultatet presenteras under fyra huvudrubriker. Under rubriken yrkets status
presenteras respondenternas syn pa yrkets status och hur man kan arbeta for att forandra den.
Sedan féljer, under rubriken begreppet professionell, en genomgang dar vi tar upp allménna
asikter om vad det innebar att vara professionell, lararprofessionalitet, den gemensamma
kunskapsbasen och forskning om d&mnet idrott och halsa. Dérefter tar vi under
lararutbildningen upp hur det ser ut pa respondenternas respektive hogskolor och universitet
nar det géller lararutbildarnas mojligheter till utveckling och forandringar. Vi tar &ven upp hur
det ser ut for studenterna nar det galler mgjlighet att ta del av ny forskning och mdjlighet att
fa med sig ett reflekterande forhallningssatt fran utbildningen. Slutligen, under rubriken
yrkesidentitet, presenteras respondenternas syn pa lararkompetens samt amnet idrott och
hélsas syfte och roll i skolan.

Lararyrkets status

Yrkets status idag

De l&rarutbildare vi intervjuat som arbetat en langre tid i yrket, som blev klara med sin
utbildning pa sjuttiotalet eller tidigare, lade alla ett historiskt perspektiv pa yrkets status. De
menade att yrkets status sjunkit sedan dess. Man uttalade sig i termer som att statusen tidigare
var "forhallandevis hog” eller "hygglig”. Det var ingen av dem som sa rent ut att yrket hade
en hog status.

En av de Ovriga respondenterna ansag att statusen var ldg, medan tva andra lade ett
miljoperspektiv pa yrkets status. De ansag att statusen beror pa i vilket sammanhang man ser
lararyrket. En av dessa uttrycker det sa har:

Nar man moter manniskor som har barn i skolan, sa kan dom nog
tycka att det &r valdigt viktigt med bra ldrare om man séger det,
medan annars kan jag nog tycka att statusen inte ar sa hog. (1)

Vad beror statusen pa och hur kan den hojas?

Forutom miljoperspektivet, som ett par av lararutbildarna sag som en del i yrkets status, ansag
de flesta av dem att I6nen spelar en viktig roll. De sag flera fordelar med en hogre I6n.
Individuellt sett sa sag man, férutom den rent ekonomiska fordelen, ocksa att en hogre 16n
skulle vara ett bevis pa att det arbete man utfor ses som vardefullt. I ett stérre sammanhang
poangterade fyra av lararutbildarna att en hogre 16n skulle gora yrket mer attraktivt, vilket
skulle gora att fler soker sig till det.

Ingen star ju i ko for att bli larare och det blir ingen kvalitet pa
lararna om det inte finns en stor efterfragan pa yrket. (3)

Det andra som flera av lararutbildarna tog upp som viktigt for yrkets status var en klarare
definition av lararrollen i samhéllet. Man tog upp det pa lite olika sétt. En menade att om man
synliggdr omfattningen av larares arbetsuppgifter skulle det innebéra en delvis héjd status och
respekt for yrket. En annan menade att man maste se lararyrket som en bas for samhallet. Med
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det perspektivet menade lararutbildaren att det ar svart att forsta hur lararyrket kan ha lag
status med tanke pa hur viktig den gode lararen ar for att alla barn ska utvecklas och ma bra.

Det &r ju inte alltid solklart idag att man &r vérdefull fér samhallet,
men jag tror att det inte ar riktigt tydligt att lararna &r vardefulla,
det har blivit liksom mer nanting som alla politiker sager standigt,
men a andra sidan sa ser lararna inte riktigt att dom ar vardefulla,
dom kénner inte det varken i planboken eller i stodet fran kommun
och stat. (2)

Ett par av lararutbildarna tog upp adekvat fortbildning for verksamma larare som ett satt att
hoja yrkets status. En annan tog upp larares obefintliga mojlighet att sétta makt bakom orden.
Lararuthildaren ansag att man som ldrare &r i handerna pa administration, foraldrar och till
viss del aven barnen. Ytterligare en lararutbildare tog upp rektors och skolledares ansvar att
anstélla behorig personal som en faktor i hojandet av yrkets status.

Fordelar med en hojning av yrkets status

Ett par av lararutbildarna betonade att det véasentligaste med en hdjning av yrkets status skulle
vara att man far uppskattning for det man gér och for den tid man lagger ner pa sitt yrke. Det
skulle enligt dem, leda till att yrket k&nns mer meningsfullt. Eller som en tredje lararutbildare
uttryckte det:

Det skulle vara bra for sjalvkanslan hos manga larare att veta att
arbetet &r uppskattat. (4)

En annan férdel som fordes fram av en av lararutbildarna var att en hgjd status skulle vinna
respekt for hela utbildningssystemet, vilket i sin tur skulle forbattra barn och ungdomars
verksamhet i skolan. En annan lararutbildare haller med och menar att det handlar om vad
eleverna far med sig fran skolan. En hogre status skulle forhoppningsvis medféra mer
kompetenta larare vilket i slutdndan gagnar eleverna. En tredje utbildare menade att en
hojning av statusen vore onddig om inte lararutbildningen blir battre.

En annan asikt som fordes fram var att en hogre status skulle ge skolan storre resurser och fler
larare. Det skulle i sin tur gora yrket roligare och mer intressant eftersom man inte skulle
behova ha ett lika pressat schema.

En lararutbildare uttryckte att den storsta fordelen med en hojning av yrkets status skulle vara
mojligheten att tas pa allvar. Lararutbildaren menade da att en okad status skulle ge storre
mojligheter att paverka. Lararutbildaren gjorde jamforelsen med lakaryrket och menade att
man i samhallet & mer lyhorda for lakares asikter om barns hélsa an larares. Trots att larare
traffar barn varje dag, lyssnar man mer pa lakarna an pa lararna i denna fraga.
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Begreppet professionell
Allmant om professionalitet

Det forsta som i stort sett alla lararutbildarna tog upp nér det géller vad som k&nnetecknar
nagon som ar professionell, var kunnighet inom sitt yrkesomrade. Flera tog dessutom upp
vikten av sjalvkritik, att kunna se sin roll ur olika perspektiv och gdra medvetna val i sitt
yrkesutévande.

Tva av lararutbildarna tog aven upp att om man skall kunna arbeta som professionell, kravs
det att man har tydligt vokabular runt sitt yrke. Dvs. ett professionellt sprak kring hur man
definierar begrepp, hur man samtalar och hur man ténker i stort.

Lararprofessionalitet

Nér det gallde lararprofessionalitet tog lararutbildarna i forsta hand upp olika aspekter av
undervisning som faller under didaktiska kompetenser. Man talade bland annat om férmaga
att lagga upp en undervisningssituation, bedéma hur den fungerar och ocksa ha méjlighet att
forandra den. En lararutbildare uttryckte till exempel att man hela tiden maste fundera pa hur,
vad- och varfor-fragorna. Andra uttryckte sig i termer som kunskap om barn, formaga att
formedla kunskap och formaga att skapa intresse.

De flesta lararna tog upp kunnighet inom sitt yrkesomrade redan nar vi diskuterade allméan
professionalitet, men nagra aterkom till detta dven i diskussionen kring lararprofessionalitet.

Nagra andra tankar dok upp hos respondenterna nar vi diskuterade. En lararutbildare menade
att en larare maste arbeta efter styrdokumenten och darmed ocksa ha gjort en egen tolkning av
dessa for att kunna anses som professionell. Nagra talade om vikten av att skapa ett fortroende
och en 6msesidig respekt mellan l&rare och elever, som en viktig del i lararprofessionaliteten.
Andra menade att det ocksa &r viktigt med engagemang, att man visar att man brinner for det
man haller pa med och ar en bra férebild i det man vill lara ut.

En [l&rarutbildare tog upp Kkontinuerlig fortbildning som en forutsattning for
lararprofessionalitet. Lararutbildaren menade att det inte racker att vara utbildad, man maste
aven arbeta med fortbildning kontinuerligt och aldrig anse sig fardig som larare.

Gemensam kunskapsbas

De flesta lararutbildarna ansag att det finns en gemensam kunskapsbas for lararprofessionen.
De ansag att den bestar av olika didaktiska kompetenser. Flera sdg kunskapssyn, syn pa
inlarning samt forhallningssétt till eleverna som gemensamma kunskaper som lararyrket vilar
pa. Manga lararutbildare var tveksamma till hur stark den gemensamma kunskapsbasen ér,
men menade att med de nya allménna utbildningsomradena i lararutbildningen ar man pa god
vag att uppna en gemensam kunskapsbas. | det allménna utbildningsomradet ser man i forsta
hand till de kunskaper som &r generella for lararyrket. Man menar att man i forsta hand ska se
det som ar generellt for lararyrket och i andra hand inrikta sig pa amneskunskaper. Ett par
lararutbildare uttryckte dock oro for detta upplagg. De menade att d&ven om tanken &r god, sa
finns det risk att kunskaperna blir allt for allmanna samt att man tappar amneskunskaper och
den didaktiska tillampningen av dessa. Ett par larare nd&mnde att den gemensamma teoretiska

20



basen for yrket dven innefattar kunskap om skolans roll i samhéllet och om hur skolan
fungerar i relation till barn och ungdomar.

Forutom det allmanna utbildningsomradet, som sags av flera lararutbildare som ett sétt att
stdrka den gemensamma kunskapsbasen for larare, menade en lararutbildare att det behovs
motesplatser dar hdgskola och personalen i grundskolan méts. Ett forum dar man diskuterar
exempelvis kunskapssyn for att se till att man pa hogskolan och ute pa féltet talar samma
sprak och drar at samma hall.

De vinster lararutbildarna kunde se med en starkt kunskapsbas ar framforallt att det
underlattar och 6kar mojligheterna till &mnesdvergripande samverkan. Ett par av dem uttalade
ocksa att det okar respekten och forstaelsen mellan amnen vilket ocksa, i sin tur, underlattar
amnesdvergripande samverkan.

Forskning inom &mnet

Av de utbildningsorter vi varit i kontakt med bedriver samtliga nagon form av forskning
knuten till den institution eller hdgskola som ansvarar for idrottslérarutbildningen men i
varierande grad. Pa en uthildningsort uttryckte en lararutbildare att eftersom
idrottslararutbildningen dar &r knuten till pedagogiska institutionen, har forskningen kring
idrottsamnet ocksa en klar pedagogisk tonvikt. Ytterligare nagra lararutbildare framholl att
forskningen bland annat har en pedagogisk och didaktisk inriktning. Man tittar bland annat pa
forhallningssatt till &amnet, syn pa larande och sa vidare. Dock ansag flera av lararutbildarna
att mycket av forskningen inom idrott och hélsa bedrivs frdmst inom folkhalsovetenskap och
humanbiologi och att det forskas for lite om relevant didaktik och metodik i &mnet.

En lararutbildare uttryckte att:

Idrott och hélsa som ett amne i skolan och hur det nu paverkar
individen och samhallet i stort. Dar &r vél fortfarande en hel del att
forska. Jag har en kansla av att vara studenter gor det ratt mycket.

(4)

Lararutbildaren var dock osaker pa om detta berodde pa studenternas egna intresse att
beforska sin framtida yrkesroll, eller en styrning fran handledare och examinatorer.

Vilken slags forskning bor idrottsamnet baseras pa?

En majoritet av lararutbildarna ansag att amnet idrott och hélsa bor baseras pa forskning med
en didaktisk inriktning som innefattar innehall och arbetssatt och dar man hela tiden fragar
sig: Vad ar det vi presterar? Vilken malsattning har vi? Hur gor vi? Kan vi gora nagot battre?
En lararutbildare séger att man &ven bor dgna sig at idrottsmetodisk forskning, alltsa hur man
bast lar ut specifika moment. Enligt lararutbildaren bedrivs det knappast nagon sadan
forskning alls. Ett par lararutbildare framholl att det ar viktigt att utga fran relevant aktuell
forskning som behandlar skolamnet idrott och halsa, till exempel nationella utvarderingar, och
ha det som utgangspunkt for vidare forskning.

Tva andra lararutbildare hade en annan syn pa vilken forskning som amnet bor baseras pa. De

menade att man behover ett samband mellan flera forskningsdiscipliner for att fa en bred
baskunskap i &mnet. De tog upp discipliner som psykologi, pedagogik och humanbiologi.

21



Lararutbildningen

Far studenterna majlighet att ta del av ny forskning i amnet?

Samtliga lararutbildare menade att studenterna pa deras utbildningar far komma i kontakt med
ny forskning. Flera av dem menade ocksa att det &r upp till dem som lararutbildare, att halla
sig uppdaterade nadr det galler forskning i dmnet samt att férmedla denna till studenterna.
Nagra framholl &ven att genom att forskare inom utbildningarna ibland gar in och undervisar
studenter, far dessa ta del av den senaste forskningen. De menade ocksa att studenterna
kommer i kontakt med ny forskning nér de skriver egna fordjupningsarbeten.

Vad paverkar en larares benagenhet att forandra verksamhet?

Har var manga 6verens om att personliga egenskaper sasom nyfikenhet, trygghet och intresse
ar viktiga faktorer i en larares benagenhet att vilja forandra sin verksamhet. Tva lararutbildare
uttryckte att utbildningen i sig, borde starta en utveckling av medvetenhet kring det egna
tankandet hos studenterna. De maste kontinuerligt borja ifragasatta sina egna varderingar och
erfarenheter om de ska kunna utveckla och férandra sin framtida yrkesroll. De menade att om
man inte startar en san process finns det risk att man i sin yrkesroll kor fast i de ménster man
har med sig fran sin egen skolgang och sina egna oreflekterade varderingar.

Studenterna, kursplaner och laroplaner

Det viktigaste sattet att arbeta med att forbereda studenterna pa yrkets férandringar, var enligt
de flesta lararutbildarna diskussioner. De menade att man diskuterar och reflekterar kring
verksamheten kontinuerligt for att ge studenterna ett forhallningssatt som innebér att man hela
tiden utvérderar verksamheten genom fragor som: Ar denna aktivitet bra? Varfor gor man det
hé&r? Vad leder det till? Kan man utveckla detta? Denna didaktiska diskussion kopplas enligt
flera av ldrarutbildarna till styrdokumenten. Aven om inte alla lararutbildare gjorde den
kopplingen tog alla upp att man arbetar med och diskuterar kring, styrdokument under
utbildningen.

En lararutbildare ansag att diskussionerna kring styrdokumenten ar viktiga:

Styrdokumenten kommer férmodligen att férandras och kanske i
annu hogre utstrackning kréva att lararen gor val. (6)

En annan uttryckte sig sa har:

Jag vill inte att alla studenter ska tycka och tdnka som jag, men
daremot vill jag att alla studenter ska ha tyckt och tankt till, alltsa
att man har en uppfattning om vad man vill. (3)

En majoritet av lararutbildarna menade ocksa att det ar viktigt att studenterna efter VFU far
mojlighet att diskutera vad de sett och vad de gjort och koppla det till den teoretiska kunskap
de fatt under den hogskoleforlagda undervisningen. En av lararutbildarna ansag dock att detta
gors for lite och borde fa mer utrymme under utbildningen.
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En lararutbildare framhdoll &ven C-uppsatserna, i slutet av utbildningen, som ett bra tillfalle for
studenterna att vdga olika stéllningstaganden emot varandra, att tvingas ta stallning och
kanske till och med omvérdera asikter.

Samverkan mellan &mnen

De flesta lararuthildarna visade sig positiva till samverkan och menade att det ar bra. Nagra
ansag att det ar jatteviktigt. En lararutbildare var positiv till samverkan mellan dmnen i
grundskolan men ansag dock att integrering pa hogskoleniva anda handlar om att man maste
ha en bas, eller trygghet i kunskap, innan man kan bdrja samverka. Lararutbildaren menade att
samverkan kanske inte ska ske jamt och standigt och i alla perioder. Ett par av lararutbildarna
som var positiva till samverkan lyfter fram att det kan uppsta problem om inte alla larare i
lararlaget drar at samma hall. Darfér menade en av dem att det ar viktigt att man i lararlaget
har gemensamma varderingar som alla staller upp pad. En lararutbildare som sjalv var positiv
till samverkan hade dock inte sa goda erfarenheter av detta:

Jag har sjélv arbetat lange, utan att skall jag vél saga fatt till nat bra
samarbete med andra &mnen. Det har varit sporadiskt med biologi
och hemkunskap. Jag tror att man kan fa till bra samarbete pa
manga olika ledder men framforallt med biologi och hemkunskap.

(6)

Flera av lararutbildarna foreslog samarbete med hemkunskap, naturorienterade &mnen och
psykologi som bra exempel pa samverkan mellan amnen.

Nagra berattade att man under utbildningen tar upp och diskuterar samverkan pa olika satt. En
lararutbildare beréttade ocksa att de bjuder in larare fran faltet som kan ge exempel pa
samverkan. Dessa kan vara larare som jobbar med friluftsliv eller pa skolor for lagre aldrar
dar samverkan forekommer oftare an bland &ldre aldrar.

Tva lararutbildare tog upp de centrala eller allmanna utbildningsomradena nér vi fragade om
hur man arbetar med samverkan under den hdgskoleférlagda utbildningen. En av dem menade
att kurserna inom de allméanna utbildningsomradena ar bra eftersom de ger studenterna
tillfalle att mota foretradare for andra amnen vilket enligt hans mening &r positivt for
samverkan. Den andre lararutbildaren menade tvart om att det ar negativt med den nya
strukturen eftersom den gor att l&rarutbildarna inom inriktningarna bara blir &mnesutbildare
och lamnar 6ver centrala kunskapsomraden till andra utbildare.

Vad har lararutbildare for méjlighet till utbyte och utveckling av idéer?

Alla lararutbildare var 6verens om att moten, kollegorna emellan, d mycket viktiga och
givande néar vél tillfalle ges. Flera lararutbildare tog upp &mnesmdten for utvardering av
kurser och kurslitteratur som exempel fér organiserat samarbete lararutbildare emellan. Ett
par av dem ansag att det finns gott om tid till detta, medan manga andra uttryckte tankar om
en viss tidsbrist. De menade att man ofta har for manga undervisningstimmar for att hinna ta
sig tid att sitta ner och reflektera kring amnet. Ett par utbildare framholl att man pa grund av
amnets karaktar ofta undervisar nar andra inte gor det och pa olika platser, detta for att kunna
utnyttja lokalerna maximalt. Ddrmed tappar man mojligheterna till spontana moéten under
dagen. En lararutbildare tog upp funderingar kring vilket system som skulle vara bést for det
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organiserade samarbetet. Manga ganger ar de gemensamma traffarna sent pa eftermiddagen
vilket medfor att manga ar trotta och inte speciellt motiverade.

Nér det galler samarbete utbildningar emellan, kédnde samtliga lararutbildare till det nationella
natverk som anordnar traffar en gang per termin, dar samtliga landets lararutbildningar finns
representerade. Det var dock inte alla som hade varit pa dessa traffar. Ett par av
lararutbildarna podngterade vikten av samsyn inom &mnet och en av dem tog upp amnet hdlsa
som en viktig punkt att ha en gemensam syn pa. | 6vrigt antydde lararutbildarna att eventuella
samarbeten, utbildningar emellan, framst beror pa vilka kontakter man har och &r inte nagot
som ar speciellt organiserat.

Onskvarda forandringar i utbildningen

Hér tog flera lararutbildare upp samarbetet mellan hégskolan och VFU. Det uttrycktes som en
onskan om battre kontakt med lararutbildarna ute i skolorna, det vill saga lararna, samt
mojlighet for lararutbildare fran hogskolan att besdka sina studenter under deras VFU-
perioder. Ett par lararutbildare menade aven att det borde ges fortbildning for larare ute pa
faltet.

Nagra av lararutbildarna ville se mer majligheter att avgora vilka som &r lampade for
lararyrket. En av dem ville att studenterna redan under forsta terminen skulle fa uppgifter att
sta infor grupp och halla lektioner pa sina VFU-skolor sa att de sjalva tidigt skulle fa
maojlighet att k&nna om l&raryrket passar dem eller inte. En annan ville ha mer méjlighet att
gora antagningsprov och att ha méjligheten att avrada olampliga studenter fran att bli larare.
Ytterligare en annan lararutbildare diskuterade kring lararstudenternas forkunskaper ur en
annan synvinkel. Lararutbildaren menade att det ar viktigt att ha erfarenhet fran olika
rorelsekulturer, det vill sga erfarenhet av olika sorters fysisk aktivitet. Som det &r nu lagger
man for mycket tid pa baskunskaper.

...studenterna uppskattar det och tycker forstas att dom erévrar
massor med kunskaper och sa vidare men risken &r ju att dom
ligger pa en niva nar dom kommer ut som inte ger dom den
tryggheten att dom sen kan skapa och utveckla verksamheten
vidare i skolan. (2)

En lararutbildare uttryckte frustration Over att inte kunna arbeta mer kontinuerligt med sina
studenter. Lararutbildaren menade att nar man som student &r klar med forsta inriktningen far
man sedan ingen mer aterkoppling till denna under utbildningen. Det sker mojligtvis om man
skriver examensarbete i amnet, sista terminen pa utbildningen, annars sker det inte alls. Det
innebar att man inte har kontakt med studenterna under valdigt Iang tid, vilket lararutbildaren
sag som en brist i dagens utbildning. Forslaget var att lagga in méten med studenterna senare i
utbildningen.

En annan lararutbildare ansag att man som lararutbildare har for lite att séga till om nér det
ska ske forandringar i utbildningen och om hur undervisningen skall ga till.

Ar man larare pa en kurs exempelvis, d& har man ju mycket

kunskap om den kursen, men sen kan det komma direktiv uppifran
att det ska dndras och sa& kommer man inte till tals d&. Man ska
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kunna paverka mer som larare om hur undervisningen ska ga till.

(5)

Yrkesidentitet

Lararkompetens

Vi fragade vad lararutbildarna ansag vara lararkompetensens karna. Flera lararutbildare tog
upp intresse som en viktig grund i lararkompetensens kéarna. De tog upp att man maste ha
intresse for amnet, intresse for barn och ungas utveckling, intresse av att utveckla samhéllet
samt intresse for didaktiska och pedagogiska fragor. Flera menade ocksa att man maste tycka
om barn och unga samt att ta ansvar for deras utveckling. En viktig del i detta, menade de, ar
god kommunikationsférmaga. Bade formaga att tala och lyssna, eller med andra ord ett gott
forhallningssatt till eleverna. Dartill sag de flesta att amneskunskaper var nagot sjalvklart.

Ett par lararutbildare ansag att gott sjalvfortroende ar en del av lararkompetensen, men
samtidigt menar en annan att det ocksa ar viktigt att kunna vara sjalvkritisk.

Amnets syfte i skolan

Flera lararutbildare tog upp fysisk aktivitet nar de talar om amnets syfte. Manga av dem
menade dock att fysisk aktivitet i sig inte ar huvudsyftet. Nagra tog upp vikten av att ldra sig
nya rorelser och utveckla elevernas fysiska och motoriska formagor. Nagra tog ocksa upp
vikten av att skapa intresse for idrott och rorelse pa lang sikt och att skapa en positiv attityd
till att rora pa sig. En lararutbildare ansag att om man ska kunna gora det, maste man ocksa
kunna satta in idrottslektionerna i ett storre sammanhang. Man maste ge eleverna en
helhetsbild av hur fysisk aktivitet och hdlsa hénger ihop. UtOver det sade ett antal av
lararutbildarna att idrott och hélsa ska utbilda elever i att ta hand om och skdéta sin kropp. En
av lararutbildarna uttryckte sig sa har angaende amnets syfte:

En arena dar elever skall fa en positiv attityd till fysisk aktivitet
och till rérelser, dar dom skall kunna léra sig rorelser. Det tror jag
vi gléommer bort, att dmnets karna det &r rorelse och att som
idrottslarare skall jag skapa situationer dar elever kan lara sig
rorelser, som dom far en positiv upplevelse av och som dom tar
med sig ut i livet. (6)

En lararutbildare tog upp att det i forsta hand handlar om att utveckla eleverna som personer.

En annan lararutbildare sag det i ett historiskt perspektiv och havdade att amnet finns kvar pa
grund av en gammal tradition som bygger pa en medicinsk hélsohygiendiskurs. Det vill saga
en skolning och en fostran av medborgarna nar det galler skotsel av och forhallningssatt till
kroppen.

Jag tycker att under dom senaste decennierna sa har amnet blivit
valdigt otydligt, vi kan inte langre hamta legitimiteten fran den
medicinsk vetenskapliga diskursen, darfor att vi driver inte den
typen av undervisning langre ... Jag tror att vi finns darfor att vi
har en gammal tradition att vila pd. Om vi inte forandrar var
inriktning nar nu timplanen och sa vidare tas bort, om en kanske
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tio ar da tror jag att det blir mycket mer tveksamt om amnet idrott
och halsa kommer finnas kvar. D4 tror jag kanske att inriktningar
pa amnet kommer finnas kvar, men att dom kommer da behova
tydligoras. (2)

Hur kan man starka idrottslararens och idrottsamnets roll i skolan?

Flertalet av lararutbildarna tog upp att samhallets fokusering pa hélsa skapar en mojlighet till
en hojning av statusen pa amnet idrott och hélsa i skolan.

Idag ar det ju sa har att idrottsamnet har fatt en hogre status utan
att idrottslararna har behoévt gora nagot at det. Lakare, forskare,
foraldrar, friskvardare, alla talar ju om hur viktigt det ar med fysisk
aktivitet. Sa for oss ar det egentligen bara att hanga pa den trenden
och se till att vi faktiskt fyller dom kraven, alltsa rorelse at alla och
fysisk aktivitet at alla. (4)

Nagra av lararutbildarna menade till exempel att om skolan da far en halsoprofil pa grund av
samhéllets fokus pa halsa, da bidrar det ocksa till en hojning av amnets status. En
lararutbildare menade att just samhallets och skolledningens syn pa idrott och halsa ar
avgorande for dess status. Flera av lararutbildarna ansag att man sjialv maste kunna
argumentera for sitt &mne och vikten av det, om statusen ska kunna hoéjas. En lararutbildare
menade att man maste argumentera for amnets egenvérde och visa att det inte ar en service for
andra amnen dar eleverna ska fa springa av sig. Ett par andra tog upp vikten av att du sjalv
som idrottslarare visar dig intresserad av skolans arbete i ett helhetsperspektiv. Man menade
att det ar viktigt att som idrottslarare ta sig tid att ga in i ett kollegium. Ett par andra larare
pekade har pa nyttan med tvaamneslarare, da det faller sig naturligt for dessa att delta i det
gemensamma arbetet i arbetslagen. | ett sadant samarbete, menade en av lararutbildarna att
det blir tydligt att &mnet idrott och hélsa kréaver lika mycket planering och reflektion som
nagot annat amne. Detta skulle da i sin tur ocksa bidra till att h6ja &mnets status pa skolan. En
lararutbildare hade manga idéer om sétt att hoja amnets status. Lararutbildaren menade att
man borde ha ett mycket starkare kollegialt ndtverk dar idrottslarare kan traffas och utveckla
samarbete kring tankar och idéer i amnet. Aven ett mycket battre samarbete mellan forskare
och praktiskt arbetande larare, menade lararutbildaren skulle kunna utveckla &mnet och dess
status.

Vad skiljer en idrottslarare fran idrottsledaren?

Det som lararutbildarna framst tog upp som skiljer en larare i idrott och halsa fran en
idrottsledare &r ansvarsfragan. De menade att idrottsledaren behover endast ta hand om
ungdomar som kommer, mer eller mindre frivilligt, till deras aktiviteter. L&raren déremot, har
ett ansvar att undervisa alla elever, eftersom eleverna maste infinna sig pa lektionen oavsett
installning till &mnet. Manga lararutbildare menade att lararen darfér maste ha en bredare
kunskap, inte bara inom olika idrotter, utan dven de didaktiska och pedagogiska kunskaper
som alla larare bor ha. En lararutbildare ansag att den stora skillnaden mellan en idrottslarare
och en idrottsledare ligger i synen pa kunskap och manniskor. En annan lararutbildare
uttryckte skillnaderna sa har:
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Jag tror att ledaren har nog djupare kunskaper i sin specifika idrott,
men nar det géller kunskapsomradet idrott som helhet sa har
lararen bade djupare och bredare kunskap. For det andra sa tror jag
att man har en mer véldefinierad syn pa vad kunskap star for, hur
man vill jobba med &mnet som verktyg. Béttre redskap,
arbetsmetoder och férhoppningsvis s& har man ett gemensamt
synsatt och forhallningssétt till eleverna. Lararen maste ju anpassa
sig till en mycket mer heterogen grupp an vad en ledare maste. (3)

En tredje lararutbildare menade ocksa att just eftersom eleverna inte ar pa lektionen frivilligt
maste idrottslararen i en hogre grad an idrottsledaren kunna motivera eleverna. Nagra
lararutbildare menade att man som larare maste ha den skillnaden klar for sig. Vidare
betonade man att det &r viktigt att forankra arbetet i teorier for att man ska kunna salufora
amnet idrott och hélsa battre. En lararutbildare talade ocksd om att man maste se pa de
moment man haller pd med utifran en larares perspektiv och inte foreningsidrottens
perspektiv.

Man behdéver inte fdlja volleybollférbundets regler och
rekommendationer utan man skapar egna regler beroende pa vilken
malgrupp man jobbar med. (7)

Idrottslararens roll i skolans arbete med vardegrunden

Samtliga lararutbildare ansag att idrottslararen har en viktig roll att fylla i skolans arbete med
vardegrunden. Flera av dem menade att damnets karaktar gor att det ofta uppstar konkreta
situationer dar diskussioner kring vardegrunden ar lampliga. De gav exempel pa hur det kan
se ut och en lararutbildare sade:

Det &r fa amnen som visar pa sa mycket. Det kan komma valdigt
mycket kanslor i — bade i aktiviteter och nar det &r hog intensitet.
Det sker saker, du ar blottad ocksa, som manniska, du ska kla av
dig, du ska duscha och du ska byta om. Ja du ar blottad och déri
har du en jatteviktig roll som idrottslarare, att stotta, vagleda och
tillrattavisa nér det behdvs och att man inte tolererar vilken
jargong som helst (7)

Ett par lararutbildare belyste att amnets karaktéar ocksa bidrar till skolans arbete med
vardegrunden ifrdga om samarbete och solidaritet. Inte minst nar det galler att alla ska ha
samma forutsattningar att ta del av undervisningen.

En lararutbildare ansag att om man ska komma vidare i arbetet med véardegrunden, maste man
utveckla tankarna kring hur dmnet kan bidra till detta arbete. Det &r viktigt att vidga vyerna
och inte bara anvanda lagsporter som motivering till varfor &mnet bidrar till moralisk och
social utveckling. Man maste se och framhalla vad andra moment kan bidra med, speciellt nar
det galler att framhalla individen som mer &n en medlem i ett lag eller en grupp dar manga
riskerar att bara bli passiva i sitt deltagande.
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RESULTATANALYS

Lararyrket

Yrkets status

Lararutbildarnas asikter kring yrkets status karaktariserades av tva perspektiv, namligen
miljoperspektiv och historiskt perspektiv. | miljoperspektivet menade l&rarutbildarna att
yrkets status beror pa i vilka sammanhang man diskuterar det. De som lade ett historiskt
perspektiv menade att yrkets status sjunkit sedan de blev klara med sina utbildningar under
70-talet eller tidigare. Detta stammer val dverens med litteraturens bild av att lararyrket
genomgatt en deprofessionalisering som inleddes redan 1950.

Vare sig man lagger ett miljoperspektiv eller ett historiskt perspektiv pa larares status, sa var
samtliga larare dverens om att det finns mycket arbete kvar att géra nar det géaller att hoja
larares status.

Det lararutbildarna tog upp nér det géllde hur yrkets status kan hojas faller framst under
begreppet auktoritet, men dven systematisk teori. Lararutbildarna talade om hdjning av 16nen
och att synliggora larares yrkesroll vilket vi tolkar som att man soker en starkare bekréaftelse
fran samhallet, vilket alltsd faller under begreppet auktoritet. Man tar dven upp adekvat
fortbildning vilket da faller under begreppet systematisk teori.

Nar det galler fordelar med en hojning av lararyrkets status faller ocksa de flesta asikterna
under begreppet auktoritet eftersom det dven har framst handlar om en bekréftelse for lararen
och utbildningssystemet, bade i ekonomiska aspekter och aspekter av uppskattnings- och
fortroendekaraktéar.

Begreppet professionell

Nér lararutbildarna skulle definiera begreppet professionell i en allmédn mening tog de upp
aspekter som ingar i den systematiska teorin. Det var dock ingen som tog upp denna i sin
helhet som en aspekt av vad det innebér att vara professionell. Tva av dem tog dock upp att
yrkesspraket var viktigt for att kunna arbeta professionellt vilket ar en av de viktigaste
aspekterna i systematisk teori.

Nar de sedan gick in pa lararprofessionalitet var det ater den systematiska teorin som berordes
genom att ldrarutbildarna tog upp aspekter som faller under didaktiska kompetenser,
fortbildning samt yrkessprak. Vi kopplar férmagan att tolka styrdokumenten, som en av
lararutbildarna tog upp, till yrkessprak eftersom yrkessprak ar nodvandigt for att kunna
reflektera Gver sin yrkesverksamhet.

Gemensam kunskapsbas

De flesta lararutbildarna ansag att det finns en gemensam kunskapsbas for lararyrket, men var
tveksamma till hur stark den var. Dessutom hade de olika syn pa vad i den bestod. Detta gor
forstas att man kan ifragasétta om det & en gemensam kunskapsbas nar olika lararutbildare
har olika uppfattningar om vad den bestar av. Eftersom man kan se vissa gemensamma drag i
lararutbildarnas syn pa den gemensamma kunskapsbasen ar det troligt att det framst &ar
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yrkesspraket som brister snarare an den gemensamma kunskapshbasen som helhet. En av
lararutbildarna uttryckte just utveckling av yrkesspraket som ett satt att stirka den
gemensamma kunskapsbasen och foreslog motesplatser for lararutbildare och verksamma
larare. Detta kan mycket val gynna utvecklingen av ett yrkessprak, men samtidigt maste man
komma ihag att gemensamma moten i sig inte ar nagon garanti for utvecklandet av ett
yrkessprak. Den viktigaste faktorn for utvecklandet av en gemensam kunskapsbas skulle
enligt lararutbildarna dock vara de allmanna utbildningsomradena i lararutbildningen. Detta
ger forhoppningsvis nyutexaminerade larare en gemensam kunskapsbas, men samtidigt maste
redan verksamma larare fa tillgang till denna gemensamma kunskapsbas och dar tror vi att de
moten som en av lararutbildarna foreslog har en stor funktion att fylla.

Lararutbildning med inriktning pa idrott och hélsa

Forskning

Det visade sig att forskning bedrivs pa samtliga de uthildningsorter vi var i kontakt med. Det
gar dock inte att saga att denna forskning bidrar till att skapa en systematisk teori for amnet
idrott och halsa. FOr det forsta bedrivs det valdigt lite forskning som &r av didaktisk art och
alltsa anvandbar for amnet idrott och halsa. For det andra gors inte forskningen med nagon
uttalad samsyn universiteten och hogskolorna emellan.

Nar det daremot galler lararutbildarnas syn pa vilken forskning som idrottsamnet bor baseras
pa ar samstammigheten betydligt storre. Aven har kan man ana att yrkesspraket brister
eftersom man uttrycker liknande idéer pa olika sétt, men i stort & man Gverens om att &mnet
bor baseras pa forskning som ar mer relevant for amnet idrott och hélsa an vad dagens
forskning ar.

| och med att studenterna enligt lararutbildarna far ta del av ny forskning pa amnet visar de,
det vill saga lararutbildarna, pa ett intresse att utveckla @mnet och att halla sig sjalva
uppdaterade med den senaste forskningen.

Larares benagenhet att férandra verksamhet

Var tolkning av larares bendgenhet att forandra verksamhet &r att den i ett
professionsperspektiv beror pa férmaga att reflektera och utvardera, vilket med andra ord
faller under yrkessprak och systematisk teori. Lararutbildarna hade ett annat perspektiv och
tog framst upp personliga egenskaper. Det vi kan se, som gar att koppla till kriterierna i
professionsforskningen som lararutbildarna tog upp, &r att trygghet och intresse skulle
paverka forandringsbenéagenheten. Detta kan kopplas till det fortroende som lararna efterlyste
nér de diskuterade en hdjning av yrkets status som vi menar hor ihop med auktoritet.

Studenterna kursplaner och laroplaner

Att studenterna under utbildningen tvingas diskutera och reflektera over innehallet i
undervisningen samt kopplingar mellan teori och praktik, leder forhoppningsvis till att de
ocksa far med sig ett reflekterande forhallningssatt fran utbildningen och in i verksamheten.
Det skapar med andra ord mojligheter for studenterna att borja utveckla ett yrkessprak redan
under utbildningen, vilket skulle starka den systematiska teorin.
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Samverkan mellan &mnen

Lararutbildarna var positiva till samverkan men uttryckte samtidigt att det ibland hade
fungerat mindre bra. Det visar att inte ansvaret bara ligger pa lararen i idrott och hélsa utan
ocksa pa Ovriga larare. Synen pa samverkan maste med andra ord vara lika hos samtliga
larare, den maste alltsa inga i den systematiska teorin. De allmanna utbildningsomradena togs
upp just som ett satt att utveckla tankarna om samverkan. Darmed har man en forutséttning att
ge studenterna en gemensam syn pa samverkan som en del i den systematiska teorin.

Samarbete lararutbildare emellan

I och med lararutbildarnas positiva attityd till reflektion och utbyte av idéer finns det en god
grund for utveckling av ett yrkessprak. Dock verkar det finnas praktiska hinder som gor att
lararutbildare inte har mojlighet att tréffas i den utstrackning som i deras mening skulle vara
onskvard. Det nationella natverk som samtliga lararutbildare tog upp kan ses som en
mojlighet att utveckla och starka en systematisk teori for lararkaren.

Onskvarda forandringar i utbildningen

Flera av de punkter som lararutbildarna tar upp att de vill &ndra pa faller under systematisk
teori eftersom det handlar om utbildning och fortbildning samt kopplingar mellan teori och
praktik. Ett par av lararutbildarna antyder att man vill ha mer kontroll 6ver utbildningen
genom att en av dem foreslar mojligheter att hindra olampliga individer fran att bli larare och
en annan efterlyser mer att saga till om vid utformningen av kurser. Detta ser vi som en
strdvan mot storre yrkesmassig autonomi for lararutbildare.

Lararkompetens

Lararutbildarna tog framst upp personliga egenskaper nar vi frdgade dem om
lararkompetensens karna. Vissa aspekter sasom intresse for pedagogiska och didaktiska fragor
skulle mojligen kunna betraktas som ett forhallningssatt. | det perspektivet faller dessa svar
under systematisk teori.

Amnet idrott och héalsas syfte i skolan

Utefter vad lararutbildarna tog upp nar det géller &amnet idrott och hélsas syfte i skolan sa kan
man anse att det fortfarande rader viss brist pa samsyn, precis som tidigare undersokningar
pavisat. Aven har ar det svart att saga var gransen gar mellan brist pd samsyn och brist pa
yrkessprak eftersom anda manga lararutbildare uttrycker liknande asikter.

Att starka amnet idrott och héalsas roll i skolan

De satt som lararutbildarna tog upp som ténkbara sétt att starka &mnet idrott och halsas roll i
skolan faller dels under systematisk teori och dels under auktoritet inom lararkaren. Vi menar
att den koppling som en yrkesgrupp maste gora mellan att inneha en kunskap och att det
ocksa ar en kunskap som samhéllet behover, maste larare i idrott och halsa kunna gora pa
skolniva. Det vill saga for att starka amnets roll i skolan maste lararen kunna motivera &mnets
nddvéndighet infor kollegor och beslutsfattare inom utbildningssystemet.
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Kollegiala nétverk och battre samarbete mellan forskare och larare faller under utveckling av
systematisk teori som ar en nddvandighet for att kunna driva utvecklingen av amnets
auktoritet.

Skillnaden mellan larare i idrott och halsa och idrottsledare

Lararutbildarna tog framst upp att man som lédrare i idrott och halsa har fatt ett ansvar att
undervisa alla elever, oavsett installning till idrott och hélsa. Det ansvaret ser vi som att
lararen har en auktoritet pa omradet som idrottsledare inte har. Denna auktoritet maste alltsa
enligt lararutbildarna starkas genom att man argumenterar for &mnet och vad det star for.

Att man som l&rare i idrott och hélsa har mojlighet att fordndra och utveckla sin aktivitet
beroende pa malgrupp ser vi som en yrkesmassig autonomi eftersom man inte ar last av till
exempel Riksidrottsforbundets regler.

Arbetet med vardegrunden

Eftersom arbetet med vérdegrunden ar amnesovergripande i beméarkelsen att den ingar i hela
skolans ansvar, &r lararutbildarnas manga idéer kring arbete med vérdegrund att betrakta som
ett satt att ndrma sig kollegiet genom samverkan, som vi sedan tidigare namnt kan vara ett satt
saval att starka amnet idrott och halsa, som den systematiska teorin for lararyrket.
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SLUTDISKUSSION

Professionalisering av lararyrket

Systematisk teori

I diskussionen med l&rarutbildarna kring begreppet professionell tog dessa upp faktorer som i
var tolkning faller framfor allt under systematisk teori, men de tog inte upp denna i sig som ett
kriterium for ett professionellt yrke. L&rarutbildarna menade dock att det finns en systematisk
teori, men de var oeniga om vad den bestod av. Ddrigenom kan man antingen ana att
lararutbildarna menar samma sak fast uttrycker det pa olika sétt eller att de har olika asikter
om vad den systematiska teorin bestar av. Om det verkligen &r s& att man har olika asikt om
vad den systematiska teorin bestar av vill vi hivda att denna inte finns. Ar det daremot s att
man uttrycker samma saker, men pa olika satt sa ar det i yrkesspraket som bristen ligger.

Just yrkesspraket anser vi maste vara grunden om lararkaren ska kunna utveckla en gemensam
systematisk teori. Yrkesspraket behdvs for att man med sakerhet ska kunna diskutera och
synliggora den kunskap man besitter idag. Utan ett val utvecklat yrkessprak ar risken stor att
man far problem med att tolka till exempel en landsomfattande undersokning eftersom man
inte kan vara séker pa att man uppfattar och tolkar respondenterna pa ratt satt.

Ett val utvecklat yrkessprak kravs ocksa for en realisering av den decentraliserade skolan
eftersom det &r en nodvandighet for korrekt tolkning av styrdokumenten. Ska man sedan
fortsatta att utveckla verksamheten, bade pa lokal och pa central niva, ar yrkesspraket precis
lika viktigt.

Eftersom yrkesspraket i var mening ar grunden for en utveckling av systematisk teori anser vi
att det kravs en storre satsning pa utbildning nar det galler yrkessprakets relevans i
utvecklingen av skolan. Métesplatser och tillfallen for samarbete, larare emellan, leder alltsa
inte nodvandigtvis till att ett yrkessprak utvecklas. Det kravs mer medveten satsning pa sjalva
utvecklingen av ett yrkessprak. Dels maste nyutexaminerade larare lamna sin utbildning
utrustade med yrkesspraket och dels maste det aven till fortbildning for verksamma larare.

Nar det galler nyutexaminerade larare verkar det som om dessa helt klart far med sig ett
reflekterande forhallningssatt forutsatt att de tar till sig budskapet i sin utbildning. Vad man
inte kan utrona ar om de far med sig ett gemensamt yrkessprak eller g;.

Lararutbildarnas idéer om battre koppling mellan teori och praktik samt en béttre koppling
mellan lararutbildare pa hégskolor och de verksamma lararna tror vi ar positivt nar det galler
utvecklandet av ett yrkessprak. Ett battre samarbete mellan lararutbildare och verksamma
larare skulle rimligtvis ocksa leda till en 6kad samsyn pa larande och darmed ocksa Oka
mojligheterna till utveckling av yrkesspraket. Detta skulle i var mening ocksa innebara en
start pa den fortbildning av verksamma larare som efterlyses. Fragan ar hur konsekvent
yrkesspraket blir pa en nationell niva nar det inte verkar finnas nagon uttalad, dvergripande
samsyn pa yrkesspraket och dess innehall, lararutbildningar emellan.

Vi anser att om utvecklingen av ett yrkessprak ska ske med utgangspunkt i universitet och
hogskolor maste det forst till en battre samsyn mellan dessa. For att det ska kunna ske tror vi

32



att det maste till battre mojligheter i form av tid och resurser for utveckling av och traffar
inom det nationella natverk som lararutbildarna tagit upp i vara intervjuer. Forst nar man
utvecklat ett gemensamt yrkessprak lararutbildningarna emellan, kan man ge verksamma
larare majlighet att genom fortbildning delta i utvecklandet av ett gemensamt yrkessprak pa
nationell niva. Darefter menar vi, nar alla talar sasmma sprak, kan utvecklingen av en enhetlig
systematisk teori inledas.

Auktoritet

Flera av lararutbildarna efterlyste nagon form av bekréftelse for larare att det jobb de gor ar
viktigt. Flera menade att en hdjd 16n skulle innebdra en bekréftelse av att deras arbete
varderas. Vi tolkade just viljan att fa bekraftelse fran samhéllet som att man efterlyser hogre
auktoritet i yrket. Ett satt, forutom att hoja lI6nen, skulle vara en lararlegitimation samt hardare
regler for vem som far undervisa. Fragan ar vad en lararlegitimation i praktiken skulle
innebara for larare jamfort med att det kravs en lararexamen for att fa undervisa. Oavsett om
man utfardar en legitimation eller om man kraver lararexamen for att undervisa blir dilemmat
detsamma. Vad gor man nar det inte finns nadgon behdrig larare att anstalla?

| var mening ar larares auktoritet en resursfraga eftersom det i dagslaget ar tillatet och kanske
till och med nddvéndigt att anstélla obehdrig personal. For det forsta skulle det behdvas fler
utbildade larare. For att fa det maste, som nagra av respondenterna uttryckte det, yrket goras
mer lockande genom exempelvis 16neférmaner och sa vidare. Det kravs da samtidigt resurser
for att anstalla det storre antalet larare. Vinsten skulle da vara att man kan ha tillrackligt
manga anstallda larare inom en skola eller kommun, for att kunna handskas med
sjukskrivningar internt, utan att behdva anlita obehtrig personal och darmed har man
majlighet till en lyckad stdngningsstrategi. Staten kan dock anses ha inlett en stréavan att hoja
larares professionella status i och med den nya lararutbildningen samt en 6kad satsning pa
resurser for forskning och utbildning av larare.

Lararutbildarna menade att en ldrares bendgenhet att fordndra verksamhet till viss del
paverkas av hur trygga de kanner sig i sin verksamhet. En vilja av staten att hogre vardera
larares arbete anser vi skulle kunna hoja den kanslan av trygghet som enligt lararutbildarna
saknades. Benagenheten att vilja och vaga forandra verksamhet ar viktig om yrket ska
fortsétta utvecklas enligt nuvarande styrdokument.

Autonomi

Yrkesmassig autonomi har blivit ett dubbelbottnat begrepp i den nya decentraliserade skolan
eftersom man menar att larares individuella autonomi har blivit hégre samtidigt som
yrkesgruppens autonomi har blivit lagre.

Om man som yrkesgrupp ska kunna arbeta med autonomi pa ett likartat satt pa en nationell
niva, anser vi att det i nulaget maste finnas vissa ramar for att det ska vara méjligt. | det
perspektivet anser vi att lararna skulle kunna fa en hogre autonomi om de fick mer att saga till
om nar ramarna bestams.

| ett annat perspektiv skulle man i var mening behova starka den systematiska teorin for att i
sin tur ge lararna hogre autonomi. Vi menar att har man en stark systematisk teori skulle det
ocksa krava svagare ramar for verksamheten eftersom det skulle innebéra att yrkesgruppen
arbetar pa likartade satt Gverallt, pd grund av att de arbetar enligt den systematiska teorin
istallet for att arbeta enligt av staten definierade yttre ramar.
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Egenkontrollerad yrkesetik

Ett dilemma nar det géller egenkontrollerad yrkesetik for lararkaren ar forhallandet till
Klienten. Lé&raryrket ska inte bara se till klientens basta, det vill sdga eleven, men man har
ocksa ett ansvar for hela elevgruppens basta. Dessutom har lararen ett uppdrag fran samhallet
som av olika anledningar kan kollidera med vad som &r béast fore den enskilde eleven. Detta
har varit en svarighet nar det galler att utforma gemensamma yrkesetiska riktlinjer for
lararkaren. Just det svara i och med de splittrade lojaliteterna anser vi borde vara en anledning
for lararyrket att prioritera framtagandet av yrkesetiska riktlinjer som skulle innebdéra ett stdd
for larare i hanterandet av dessa dilemman. Det ar viktigt ur professionaliseringssynpunkt att
de yrkesetiska riktlinjerna utvecklas och infors av lararna sjélva for om staten skulle utveckla
och infora dessa, skulle det ocksa innebéara annu en minskning av ldrarnas yrkesmassiga
autonomi. Likadant ar det viktigt att man infor en kontrollerande instans som bestar av
representanter for lararyrket och inte staten.

Sammanfattning
Vad &r en professionell larare?

Det finns ingen klar definition pa vad en professionell larare &r. Det ar darfor nodvandigt att
se pa professionsforskningens kriterier for en professionell yrkesgrupp. I det perspektivet ar
larare idag inte att betrakta som en professionell yrkesgrupp.

Vad kan man gora for att professionalisera lararyrket?

Vi har funnit att grunden i att professionalisera lararyrket ar utvecklingen av yrkesspraket
eftersom det i sin tur &r en forutsattning for att kunna samla och utveckla den kunskap som
finns idag, till ndgot gemensamt. Yrkesspraket i kombination med den systematiska teorin ar i
var mening viktiga verktyg aven i uppnaendet av hogre auktoritet och autonomi, vilket
ytterligare betonar att professionaliseringen borjar med utvecklandet av ett yrkessprak.

Utvecklandet av yrkesetiska riktlinjer ser vi inte som lika beroende av systematisk teori, men
om lararyrket far en hogre autonomi och auktoritet sa ar det nskvart att man ocksa utvecklar
yrkesetiska riktlinjer och i utvecklandet av dessa skulle ett gemensamt yrkessprak vara en
underl&ttande faktor.

Nar man stravar efter professionalisering av yrket maste man ocksa fundera pa vad man har
for motiv med detta. En utveckling av yrkesspraket och i sin tur den systematiska teorin ger
det majligheter till utveckling av verksamheten i skolan. En sadan utveckling kan forstas bli
positiv for larare pa det individuella planet, men framforallt skulle det skapa mojligheter till
en hogre kvalité pa verksamheten vilket skulle gagna eleverna, vilket i var mening borde vara
det yttersta motivet till professionalisering av lararyrket.

Professionalisering av amnet idrott och halsa

Nar man talar om professionalisering av lararyrket ar det alltsa utveckling av yrkessprak och
foljaktligen systematisk teori som verkar vara grunden. Bade litteraturen och flera av
lararutbildarna i var undersokning menar att larare i idrott och hélsa ofta star lite utanfor
kollegiet vilket ar problematiskt nar det galler mojlighet att delta i professionaliseringen av
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yrket samt att hdvda &mnet idrott och hélsas nytta i skolan. For att larare i idrott och hélsa ska
kunna folja med i professionaliseringen av lararyrket i stort och samtidigt kunna bibehalla
eller starka amnet ser vi att det krdvs mycket av lararen som individ.

For att delta i kollegiets utvecklingsarbete pa skolan behdver larare i idrott och hélsa
kunskaper utanfér &mnet, det vill séga allmanna pedagogiska och didaktiska kunskaper. Flera
av lararutbildarna menade att genom att man moter andra larare under de allménna
utbildningsomradena far man en storre forstaelse och respekt for varandras amnen, vilket
ocksa skulle underlatta gemensamt arbete. Nagra namnde ocksa att man idag utbildar sig till
tvadamneslarare vilket ar annu ett steg mot att utveckla en gemensam kunskap, det vill saga
systematisk teori, for alla larare oavsett &mnesbakgrund. Detta innebar att man maste basera
sin yrkesidentitet pa att man ar larare, inte pa de &mnen vilka man ar larare i. Vi anser att ska
man professionalisera lararkaren ar det nédvandigt med en sadan utveckling. Detta ska dock
inte innebara att &mnet idrott och halsa i skolan far en forsvagad status eller profil. Larare i
idrott och halsa maste darfor ha klart for sig vad man har for syfte och mal med
undervisningen for att kunna motivera amnets legitimitet i skolan.

Nagra av lararutbildarna menade att trenden i samhallet med fokusering pa hélsa ger amnet en
automatiskt hogre status och att det ar "bara att hanga pa trenden” som en lararutbildare
uttryckte det. Vi tror dnda att det ar viktigt att man som léarare i idrott och halsa har klart for
sig amnets syfte och mal i skolan. Risken finns annars att man inte ser skillnaden mellan
amnet idrott och halsa och foreningsidrott. Ser man inte den skillnaden ar det ocksa svart att
legitimera dmnets fortsatta tillvaro och utveckling i skolan. Enligt Larssons understkning
(2004), men ocksa var egen, verkar det som om larare i idrott och halsa och &ven
lararutbildarna har en tydlig bild av vad som skiljer en larare i idrott och hélsa, men
litteraturen menar att i allménhetens 6gon ar idrottsémnet synonymt med féreningsidrotten.
Man maste med andra ord synliggora skillnaderna vilket leder tillbaka till att man maste
kunna argumentera for amnets syften och mal.

Karlefors (2002) citerade i inledningen av sin undersokning forskare som menade att &mnet
idrott och hdlsas deltagande i samverkan mellan @&mnen skulle vara ett satt att stirka det.
Hennes egen undersokning visade inte pa nagra direkta vinster genom samverkan, i vissa fall
hade det till och med lett till att dmnets roll forsvagats. Man kan da fraga sig om
misslyckandet med att starka amnet lag i att samverkan inte &r ett bra satt, eller om det
berodde pa att lararna i idrott och hélsa sjélva inte kunde argumentera for amnets betydelse i
amnesovergripande samverkan? Oavsett vad det berodde pa, &r det troligt att
amnesovergripande samverkan kommer fortsatta vara ett inslag i skolan vilket aterigen
innebar att man maste kunna argumentera for amnets mal och syften.

For att larare i idrott och hélsa ska kunna argumentera for sitt &mne anser vi att det dels kravs
god kunskap i &mnet, men dven att man fran lararutbildningen fatt med sig ett reflekterande
forhallningssatt. Man skall med andra ord redan under utbildningen ha fatt fundera Gver
fragor kring &mnets syfte och mal samt att ha varit tvungen att formulera egna asikter i dessa
fragor, bade for sig sjalv och infér andra.

Nér det géller forskning inom a@mneskunskapen som vi menar att argumentationen ska bygga
pa ser det valdigt olika ut pa de hogskolor och universitet vi varit i kontakt med.
Forskningsverksamheten som bedrivs ar ofta irrelevant for amnet idrott och héalsa vilket ocksa
manga av lararutbildarna papekar. Den bedrivs ocksd med en avsaknad av samsyn
hogskolorna och universiteten emellan. Det rader dock storre samsyn pa vilken slags
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forskning idrottsamnet bor baseras pa, men dven har gar meningarna isar nagot. Detta kan
jamforas med diskussionen kring systematisk teori for lararyrket dar man kunde ana att det
var yrkesspraket som brast snarare &n samsynen.

For att amnet idrott och halsa och dess foretradare ska fa en god grund att sta pa anser vi att
det kravs en utveckling av amnets systematiska teori utefter samma tankar som utvecklingen
av lararyrkets systematiska teori, det vill sdga utveckling av yrkessprak for att samla och
utveckla den kompetens som finns. Med tanke pa vad lararutbildarna sagt om dagens
inriktning pa forskning kring idrott och halsa maste det aven till en férandring sa att man
koncentrerar sig mer pa metod och didaktikforskning som &r relevant for amnet.

Precis som med utvecklingen av lararyrkets systematiska teori behdvs det &ven for
utvecklingen av en kunskapsbas i &mnet idrott och hdlsa battre mojligheter till ett kollegialt
natverk. De lararutbildare vi intervjuat visade sig ha manga idéer och tankar om hur amnet
skulle kunna utvecklas. Vi menar att ett kollegialt natverk med ett utvecklat yrkessprak skulle
bidra till en professionalisering av amnet och dess foretradare.

Genom en starkare systematisk teori for amnet idrott och hélsa skulle larare i &mnet kunna fa
tolkningsforetrade i skolfragor dar andra yrkesgrupper i dagslaget har det i och med sin storre
vetenskapliga kunskapsforankring. Vi syftar har pa fragor som ror barn och ungdomars
utveckling och hélsa dar till exempel l&karyrket, idag har tolkningsforetrade framfor larare,
trots att lararen ser barn och ungdomar dagligen och darmed, med rétt kunskap, kan vara
minst lika kvalificerad att gora liknande beddmningar.

Sammanfattning

Vad kravs av larare i amnet idrott och hélsa for att kunna vara delaktiga i
professionaliseringen av lararyrket?

Professionalisering av lararyrket beror enligt var mening mycket pa utvecklandet av
yrkesspraket och i férlangningen, systematisk teori. PA samma satt behéver amnet idrott och
halsa ocksa utveckla ett yrkessprak och en systematisk teori att bygga utvecklingen av amnet
pa. Denna utveckling skulle i var mening, i princip kunna ske pa samma satt som
utvecklingen av lararyrkets gemensamma systematiska teori.

Vi lagger mycket ansvar pa lararen i idrott och halsa nar det galler utvecklingen av och
argumentationen for amnet, men samtidigt anser vi att det maste till férandringar pa flera
plan. Lararen i idrott och halsa maste till exempel fa praktisk majlighet att delta i gemensamt
arbete pa skolan, det vill siga ha ett schema och arbetsuppgifter som méjliggdér samarbete.

Vi har i forsta hand tagit upp utveckling av amnet idrott och halsas systematiska teori i detta
avsnitt eftersom de andra tre kriterierna for ett professionellt yrke, det vill sdga auktoritet,
yrkesmassig autonomi och egenkontrollerad yrkesetik framst ar en gemensam fraga for
samtliga larare. Darmed behovs dessa, till skillnad fran specifik dmneskunskap, inte i var
mening utvecklas specifikt for larare i &mnet idrott och hélsa.

Vad behdver dagens utbildning fér larare i amnet idrott och hélsa ge studenterna for att de
ska kunna leva upp till rollen som professionella yrkesutévare?
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For en professionalisering av lararyrket och amnet idrott och halsa maste man ha ambitionen
att basera sin yrkesidentitet pa att man ar larare, inte pa de amnen vilka man ar larare i. Man
maste alltsa lamna den gamla identiteten som idrottslarare och visa upp sig i forsta hand som
larare, samtidigt som man maste arbeta aktivt for att starka sjalva amnet idrott och hélsas
identitet. Det & med andra ord viktigt att man pa utbildningen gor studenterna medvetna om
sin yrkesroll. Studenterna behdver daven ges mojligheter att utveckla sina egna tankar kring
undervisningen och dmnet samt att fa argumentera for dessa.

Pedagogiska konsekvenser

For att kunna utveckla yrkessprak som en grund for systematisk teori och darigenom uppna en
professionalisering av lararyrket behdvs det battre samarbete mellan hdgskola, universitet och
larare ute i verksamheten. Detta skulle ge forbéattringar dven for studenterna som darmed
skulle fa med sig en béttre helhetsbild av yrket fran sin utbildning.

| undervisningen maste larare standigt strava efter att arbeta efter de didaktiska fragorna och
reflektera och utveckla sin verksamhet om de ska kunna uppna en hogre professionell status.

Om en professionalisering av lararyrket skall kunna utvecklas i frdga om systematisk teori
kravs aven att forskningsansatserna samordnas med ett intresse i att stdrka den gemensamma
kunskap som faktiskt finns, men dven att utveckla ny.

Skall amnet idrott och halsa hoja, eller i alla fall bibehdlla sin status i skolan, maste larare i
amnet bedriva en undervisning dar syftet och malet med verksamheten hela tiden ar klartgjort.
Inte bara for lararen sjalv utan aven for kollegiet och eleverna.

Forslag till vidare forskning

Eftersom var studie har riktat sig till lararutbildare skulle vi som en uppf6ljning vilja se att det
utvecklades forskning som inriktar sig pa studenterna pa lararutbildningen. Vad anser de
sjalva att de far med sig fran utbildningen och hur ser de pa lararprofessionalitet? Hur
stammer det med lararutbildarnas syn pa vad studenterna ska och bor fa med sig?

Det har i var studie ocksa blivit uppenbart att all form av forskning som ber6ér metodik och
didaktik i &mnet idrott och hdlsa ar dnskvard eftersom detta har uttryckts vara &r en bristvara.

Vi valde att genomfora var undersokning utifran professionsforskningens kriterier for ett
professionellt yrke. Detta gav en begrdansning som & ena sidan var nodvandig for
undersokningens omfattning, men & andra sidan ocksa har varit en begransning i och med att
det endast belyser problemet ur detta perspektiv. Darfor skulle vi vilja se forskning som
belyser problemet ur andra perspektiv. Hur ser till exempel larare sjilva pa yrkets
professionalitet? Vad anser fordldrar kravs for att de ska kanna fortroende for sina barns
larare?

Till sist anser vi att man funderar pa vem det ar tankt att en professionalisering av lararyrket
ska gagna? Ar det for lararkarens egen skull eller ar det for elevernas skull? Vem har mest att
vinna pa en professionalisering av lararyrket? Paverkar motivet sattet pa vilket
professionaliseringen kan genomféras?
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Bilaga I: Intervjuguide
Inledande

1. Léararbakgrund

Hur lange har du arbetat som lararutbildare?

Hur lange har du arbetat som idrottslarare?

Med vilka aldrar har du arbetat

Nér, var och hur utbildade du dig till larare?

Har du utbildning i fler undervisningsdmnen &n idrott?
Vad har du for personlig idrottsbakgrund?

P o0 o

2. Begreppet professionell
a. Vad innebar begreppet professionell for dig?

b. Hur arbetar ndgon som &r professionell?
c. Vad ér lararprofessionalism for dig?

Yrkets Status

3. Vad ér din uppfattning av lararyrkets status i samhéllet?
a. Vad tror du att det beror pa?
b. Om Lag - Vad tror du man kan gora for att hoja lararyrkets status?
c. Om L4g - Vad ser du for fordelar med en héjning av yrkets status?
4. Trots att idrottslarare har en lang akademisk utbildning precis som andra ldrare har
idrottsdmnet och idrottslararen ofta en lagre status pga. att fysisk aktivitet inte

uppfattas som lika viktigt som intellektuell verksamhet. VVad krévs for att idrottslérare
och idrottsamnet ska fa en hogre status pa skolan?

Gemensam Kunskapsbas

5. Anser du att det finns en gemensam teoretisk bas for lararyrket?
a. Om ja-vad anser du att den bestar av?
b. Om Nej — vad &r det du anser saknas

c. Hur skulle man kunna arbeta for att forstarka den gemensamma teoretiska basen
for lararyrket?

d. Vilka vinster kan du se att ett sadant arbete skulle kunna ge?

6. Forskning



a. Far studenterna mojlighet att komma i kontakt med ny forskning inom amnet pa
er utbildning?

b. Bedrivs det ndgon forskning som kan knytas till &mnet idrott och hélsa pa ert
Universitet/Hogskola

c. OmJa- I s&fall var/vilken institution?

d. Vilken slags forskning anser du att idrottsamnet bor baseras pa?

7. Student

a. Hur arbetar ni for att forbereda studenterna for yrkets standiga forandringar och
utveckling?

b. Vad anser du paverkar en larares benagenhet att forandra sin verksamhet?

c. Pavilket satt far studenterna mojlighet att reflektera 6ver verksamheten i sin
framtida yrkesroll i forhallande till laroplan och kursplan?

d. Hur ser arbetet ut for er lararutbildare ifraga om mojligheter till att ta del av
varandras tankar och sjélva vara tvungna att formulera tankar for andra?

e. Kanner du till ifall det gors nagra forsok till gemensam syn pa idrottsamnet,

lararutbildningar emellan?

Yrkesidentitet

8. Vad anser du skiljer en idrottslarare fran en idrottsledare i den lokala
idrottsforeningen?

9. Vad tror du idrottslararen kan gora for att starka sin roll gentemot 6vriga idrottsledare?
10. Vad ar din uppfattning av vad idrott och hélsa har for syfte i dagens skola?

11. Hur ser du pa idrottslararens roll i skolans arbete med véardegrunden?

12. Hur ser du pa samverkan mellan amnen?

13. Tar ni upp samverkan mellan &mnen under utbildningen?

a. Ja— Hur kan det se ut?
b. Nej — Hur kommer det sig?

Avslutande



14. Hur skulle du vilja beskriva lararkompetensens karna?
15. Om du far en majlighet att forandra nagot pa lararutbildningen, vad skulle det vara?

16. Ar nagot oklart? Ar det ndgot Du undrar 6ver eller vill ldgga till?



Bilaga Il: Brev till respondenter
Hej!

Vi ar tva studenter som laser lararprogrammet vid Géteborgs Universitet med inriktning mot
idrott och hélsa samt annat amne. Vi haller nu pa med vart examensarbete i form av en C-
uppsats pa tio poang. Vi skriver om larares yrkesprofessionalitet i ett idrottslararperspektiv.
Darfor soker vi Er som &r idrottslararutbildare pa landets hdgskolor och universitet for att fa
Er bild av detta amne.

Var tanke dr att gora djupintervjuer kring &mnet for att undersoka hur Ni ser pa amnet idrott
och halsas professionalitet bl.a. i den nya lararutbildningen. Vi kommer sedan jamfora detta
med andra lararutbildares syn pa amnet, samt med litteratur i &mnet. Er syn pa professionalitet
inom idrottslararyrket ar speciellt intressant for oss eftersom tidigare undersékningar och
litteratur framst behandlat dldre former av utbildningen.

Vi hoppas pa Ert deltagande eftersom det ar en forutsattning for att vi ska kunna genomféra
var undersokning. Det ar ocksa var forhoppning att ni ser mojligheterna och fordelarna med
att stalla upp i undersdékningen, for att fa ge Er syn pa lararprofessionalitet och samtidigt fa ta
del av andra lararutbildares syn pa amnet.

Universitet, Hogskolor och personer kommer vara avidentifierade i rapporten om inget annat
onskas.

Var malsattning ar att genomfora intervjuerna redan under vecka 18 eftersom tiden for var
undersokning ar ganska knapp. Beroende pa avstand och resmajligheter har vi tankt oss att
antingen besoka Er personligen eller genomfora intervjun per telefon. Vare sig ni har
maojlighet och intresse av att delta i undersékningen eller ej, - vi & medvetna om att ni sakert
har mycket att gora sa har ars! — skulle vi vara tacksamma for svar redan under vecka 17!

OBS! Vi har sokt pa lararutbildningarnas hemsidor for att sa langt som mojligt se till att detta
brev endast gar ut till larare inom idrott och hélsa. Skulle det anda av ndgon anledning vara sa
att Du fatt detta utan att arbeta med detta &mnesomrade, ber vi om ursakt och ber er vénligen
bortse fran detta brev.

Med vénliga hélsningar

Goteborg 2005-04-22

Anders Hjortsberg
Nadja-Lisa Lonnqvist



Bilaga IlI: Utdrag ur kursplanen for &mnet idrott och halsa

Amnets syfte och roll i utbildningen

Idrott, friluftsliv och olika former av motion och rekreation har stor betydelse for halsan. Barn
och ungdomar behdver darfor utveckla kunskaper om hur kroppen fungerar och hur vanor,
regelbunden fysisk aktivitet och friluftsliv forhaller sig till fysiskt och psykiskt vélbefinnande.
Amnet idrott och hélsa syftar till att utveckla elevernas fysiska, psykiska och sociala férmaga
samt ge kunskaper om den egna livsstilens betydelse for halsan.

Under generationer har rorelseaktiviteter och friluftsverksamheter utvecklats. Amnet ger
kunskaper om deras framvéxt, erfarenheter av att delta i dem och fardigheter i att bedriva
dem. Amnet skall dven vicka nyfikenhet och intresse for nya aktiviteter. Ett grundldggande
syfte med amnet &r ocksa att skapa forutsattningar for alla att delta i olika aktiviteter pa sina
egna villkor, utveckla gemenskap och samarbetsformaga samt forstaelse och respekt for
andra.

Fysiska aktiviteter utgér en gemensam namnare for olika kulturer. Utbildningen i idrott och
halsa ger mojligheter till att stdrka gemenskapen mellan barn och ungdomar i ett
mangkulturellt och internationellt samhélle.

Amnets karaktar och uppbyggnad

Amnet idrott och halsa har ett brett innehall. Amnets kéarna ar idrott, lek och allsidiga rorelser
utformade sa att alla oavsett fysiska eller andra forutsattningar ska kunna delta, erhalla
upplevelser och erfarenheter samt utvecklas pa sina egna villkor. Grundlaggande &r ett
hélsoperspektiv som innefattar sdval fysiskt och psykiskt som socialt vélbefinnande. Amnet
formedlar darmed en syn pa idrott och hélsa som har betydelse for bade uppvéaxttiden och
senare skeden i livet. Amnet stimulerar och engagerar alla att sjalva ta ett ansvar for
uppléggning och genomforande av motion och fysisk traning.

Det foreligger ett starkt samband mellan livsstil, livsmiljo, halsa och livskvalitet. Amnet
formedlar darfor kunskaper om hur god hélsa och god livs- och arbetsmiljo kan framjas. I
amnet innefattas ocksa utbildning for nédsituationer sasom livraddning och forsta hjélpen vid
olycksfall.

Amnet star for en helhetssyn pad manniskan, dvs. att kropp, kéanslor, intellekt och tankar &r
beroende av varandra, och kan pa sa satt medverka till att elevens kroppsuppfattning
utvecklas. Amnet erbjuder méjlighet att i ett naturligt sammanhang diskutera saval
halsofragor som etiska fragor som hor ihop med idrott och friluftsliv. Tillsammans med
kunskap om de avarter och trender som ar knutna till var tids kroppsovningskultur ger &mnet
mojligheter att ifragasatta de idealbilder som sprids via olika medier. | ett etiskt perspektiv
ryms ocksa fragor om forstaelse for manniskors olika forutsattningar nar det galler fysiska
aktiviteter. Ett kulturellt perspektiv i amnet speglar saval egna traditioner och sétt att tanka
som synsétt och rorelseuttryck i andra kulturer.

Att utveckla allsidiga rorelseaktiviteter &r centralt i amnet och en allsidig rorelserepertoar kan
ldgga grund for en aktiv och halsoframjande livsstil. En positiv upplevelse av rorelse och rytm
ar i sin tur en grund for individuella och kollektiva 6vningar och framjar pa sa satt saval den
improvisatoriska och estetiska som den motoriska formagan. Detta ger mdjligheter att



utveckla tanke och kénsla, rorelse- och idrottsfardigheter samt trdna kondition, styrka och
rorlighet.

Amnet anknyter ocksa till de starka kulturella traditioner som finns i Sverige nar det galler att
vistas i naturen. Genom friluftsverksamhet och vistelse i skog och mark far eleverna
upplevelser, kunskaper och erfarenheter som kan stimulera ett fortsatt intresse for friluftsliv,
natur och miljofragor. Amnet bidrar pé sé satt till att vicka engagemang for betydelsen av att
skydda och varda natur och miljo.

Hamtad ur kursplanen for amnet idrott och halsa pa skolverkets hemsida

http://www3.skolverket.se/ki03/front.aspx?sprak=SV &ar=0405&infotyp=23&skolform=11&i
d=3872&extrald=2087 2005-05-19
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