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Abstract

Uppsatsen sitter fokus pa malet att motverka traditionella konsroller uppsatt 1 forskolans
laroplan. Forskolepedagoger ses 1 ljuset av Michel Lipskys teori om frontlinjebyrakrater.
Detta innebir bland annat att de innehar ett handlingsutrymme i en icke detaljstyrd
verksamhet. Handlingsutrymmet gor att pedagogers uppfattningar far stort spelrum och ér
intressanta att undersoka da dessa enligt implementeringsteori paverkar deras arbete.
Uppsatsen utgér fran antagandet att konsroller och genusordning ar sociala konstruktioner
som omformas och omskapas stindigt. Forskolepedagoger i egenskap av frontlinjebyrikrater
ar dirmed en del i denna process och kan darfér motverka eller understddja traditionella
konsroller 1 sitt arbete.

I uppsatsen studeras hur forskolepedagoger tdnker om konsroller, genusordning och sin roll
som pedagog i denna process. Dessa tankar kopplas sedan ihop med olika strategier och syn
pa laroplanens mal att motverka traditionella kdnsroller.

Uppsatsen bygger pa samtalsintervjuer med fjorton forskolepedagoger och resultatet
presenteras som fem idealtyper i form av olika typpedagoger.

Nyckelord: konsroller, genus, frontlinjebyrdkrater, implementering, forskola, pedagoger, liroplan
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1. Inledning

I vart samhille dr kon fortfarande viktigt for fordelningen av status och makt (SCB 2006:75).
Enligt foregdende regerings skrivelse “Jamt och stdndigt” (Skr. 2002/03;240) priglas det
svenska samhillet idag av ett maktforhdllande mellan kvinnor och min dir mén &r
overordnade kvinnor - vad man brukar kalla genusordning (SOU 2004:115;89). Detta
manifesteras bland annat av att kvinnor stir for den storsta delen av det obetalda hemarbetet
och ofta har lagre 16n for samma arbete. Dessutom har de kvinnodominerade yrkena ocksa
lagst 16n (SCB 2006:75;40;73). Det finns ocksa forestdllningar om bade kvinnor och mén som
kan begrdansa ménniskors liv da det ofta dr svart att handla utanfor rddande normer. For att nd
ett jamstdllt samhélle didr kvinnor och mén har samma mojligheter, réttigheter och
skyldigheter kravs att man bryter traditionella konsmoénster och den maktordning som finns
idag (Prop.1993/94;147). Att bryta konsmonster och eliminera stereotypa konsroller &r ett
stort och mycket langsiktigt arbete. Detta kriver att enskilda individers och samhéllets normer
och informella strukturer férdndras i grunden. Ett viktigt led i detta &r att borja arbeta pé ett
genusmedvetet sétt 1 utbildningssystemet (SOU 2004:115). Forankring av normer och
forvintningar skapas till stor del kollektivt nér barn delar en vardagstillvaro, till exempel i
skolan (Svaleryd 2003;15) Hér pekas forskolan ut som extra viktig da det dr hér det livsldnga
larandet (inom skolvdsendet) tar sin borjan (SOU 2004:115). Detta har man tagit fasta pa, i

den nu géllande laroplanen for forskolan:

”Forskolan skall motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall i forskolan ha
samma mdjligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan begriansningar utifrdn stereotypa

konsroller.” (Lpf698)

Det har dock visat sig att forskolan snarare forstirker &n motverkar traditionella konsroller
(SOU 2004:115;7, Svaleryd 2003;43ff). Delegationen for jamstilldhet i forskolan som besokt
ett stort antal forskolor runt om i landet har mérkt en tendens till att man ofta delar upp pojkar
och flickor i tva olika kategorier. Pojkarna ses 1 allminhet som stokigare och flickorna som
mer skotsamma. Forvantningarna pa de bada konen styr d& hur pedagogerna behandlar flickor
och pojkar. Detta innebdr bland annat att man har mer dverseende med stokiga pojkar &n
stokiga flickor och att det, enligt delegationen néstan uteslutande ar flickor som far hjdlpa
personalen att halla reda pé saker och utfora sma tjénster som att ta ut komposthinken eller
duka bort. Eftersom man ar rddd for att pojkar ska gora uppror om de ombeds hjélpa till med
ndgot later man de springa direkt ut och leka istillet (SOU 2006:75;60 ff.). Aven Svaleryd

som gjort liknande studier beskriver att pojkar generellt far mer uppmirksamhet én flickor i
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forskolan eftersom en del pedagoger uttryckt att de omedvetet bér pd kinslan av att pojkar har
mer brattom och att man aldrig vet vad de kan stélla till med om de inte fir omedelbar hjilp
(Svaleryd 2003;18). Aven materialet pedagogerna koper in har ofta visat sig vara
konsstereotypt. Pa en forskola upptickte man att man trots att man gétt igenom samtliga
barnbdcker pd avdelningen inte fann en enda kvinna som inte hade ett barn eller ett

hushéllsredskap i ndrheten av sig. Pa flera andra forskolor fanns en tydlig uppdelning mellan

tjejsaker (dockvra, pyssel etc.) och killsaker (bilar, lego etc.) (SOU 2006:75;66).

Oavsett hur det ser ut 1 forskolan dr Léaroplanen véldigt tydlig med att férskolan ska bedriva
ett aktivt jimstélldhetsarbete. Hur man véljer att gora detta dr ddremot upp till experterna - i

det hir fallet pedagogerna i forskolan.

Den regeringstillsatta Delegationen for jamstilldhet i forskolan' menar att dir forskolans
personal dr uppmérksam pa att det finns minga olika sétt att vara som pojke eller flicka fér
barnen manga fler och utvidgade upplevelser och uppfattningar av kvinnors och méns faktiska
mojligheter och formagor (SOU 2006:75;147). 1 samma rapport skriver man ocksé att vi i
dagens samhélle uppfostrar barnen kollektivt genom att fordldrar och skola samverkar.
Mycket stor vikt ldggs dock pd hur pedagogen genom sitt arbete kan motverka, eller i
negativa fall uppmuntra och/eller bidra till traditionella konsroller och en genusordning dér

mannen/pojken dr 6verordnad kvinnan/flickan.

Trots detta anser Delegationen for jamstilldhet i forskolan dock att pedagogernas privata
asikter om konsroller och genusordning &r irrelevanta att studera dad de menar att detta ligger
utanfor deras pedagogiska verksamhet (SOU 2006:75;155, SOU 2004:115;24). Denna uppsats
utgdr tvirtemot ifran antagandet att pedagogers uppfattningar om konsroller och genusordning
spelar roll. Pedagogers genusmedvetenhet dr viktig givet Michael Lipskys teori om det
handlingsutrymme de har i sin myndighetsutdvning, antagandet om att konsroller och
genusordning dr fordnderliga och att forvaltningens tjdnstemin - det vill sidga pedagogerna
inte kan leva upp till det helt igenom “okinsliga”, weberianska idealet om en objektiv
verkstéllande forvaltare (Lipsky 1980, Bjork 1991, Rothstein 1997;19.) Att de &r medvetna

om sin roll i reproduktionen av konsroller och genusordning &r viktigt for att forsta

'vid regeringssammantriadet den 14 augusti 2003 beslutade regeringen direktiv (2003:101) och bemyndigade
statsrddet Lena Hallengren att tillsdtta en jimstédlldhetsdelegation for forskolan. Delegationens fraimsta uppgift dr
att lyfta fram, forstdrka och utveckla jimstélldhetsarbetet i savél forskola med kommunal huvudman

som forskola anordnad av enskild (SOU 2004:115).



laroplanens mél om att motverka stereotypiseringar och monster (SOU 2006:75;159, Svaleryd
2003).

1:1 Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen &r att undersoka forskolepedagogers genusmedvetenhet och hur detta
hinger ihop med deras strategier for att motverka traditionella konsroller. Detta genom att se
vad pedagoger har for forestdllningar om konsroller och genusordning och hur de uppfattar att
de sjilva paverkar dessa strukturer i sin roll som pedagog samt instillning till 1roplanens

jamstédlldhetsmél och strategier for att motverkar traditionella konsroller.
Fragestillningarna ar:
Vad dterfinns for tankesdtt kring konsroller och genusordning hos pedagogerna?

Hur ser pedagogerna pa sin (eventuella) del i reproduktionen av kénsroller och genusordning

genom sitt arbete?

Hur pdverkar detta synen pd liroplanens mdl- att motverka traditionella kénsroller och

strategier for att jobba enligt detta?

1:2 Disposition

For att besvara dessa frdgor definieras och beskrivs forst forskolan, pedagogerna och lagarna
kring dessa. Sedan kommer en genomgéang av teori dér Lipskys frontlinjebyrakrater,
implementeringsteori och genus &r centralt. Detta sammanfattas sedan i slutet av kapitlet och
foljs sedan av forhéllande till tidigare forskning och uppsatsens avgransningar. Metodkapitlet
dérefter behandlar samtalsintervjuer, urval och idealtyper vilket {6ljs av tillvigagingssitt.

Uppsatsen avslutas med en presentation av olika idealtyper, resultat och en slutdiskussion.

2. Teoretiska utgangspunkter och begrepp

2:1 Forskolan och dess pedagoger

Forskoleverksamhet riktar sig till barn mellan ett och fem ar och bestér av forskola,
familjedaghem och 6ppen forskola. Jag har valt att inrikta mig pa den forskoleverksamhet
som kallas forskola. Sedan forsta januari 1998 ér Skolverket tillsynsmyndighet for forskolan
och regleras av skollagen. I samband med detta fick forskolan dven en egen ldroplan i form av
en forordning - Lpf698. I dessa skrivelser star bland annat att den som verkar inom skolan
ska framja jamstilldhet mellan kénen” (1:a kap, 2§ Skollagen) och att ’forskolan skall

motverka traditionella konsmonster och konsroller” (Lpf698). Med ldroplanen vill man



markera forskolans betydelse som forsta steget i det livslanga ldrandet. Det dr Sveriges
riksdag och regering som faststiller 1droplanen, nationella, dvergripande méal och riktlinjer f6r
forskoleverksamheten. Inom dessa ramar har sedan den enskilda kommunen ansvar {6r hur
verksamheten ska bedrivas (Regeringskansliet). Forskolorna kan drivas direkt av kommunen
(kommunala forskolor) eller sa kan kommunen sluta avtal med enskilda personer om att de far
bedriva forskoleverksamhet (enskilda forskolor/kooperativ). Kooperativen har en egen
styrelse bestdende av forédldrar och/eller personal som driver och bestimmer ver
verksamheten. Léaroplanen, skolplanen och skollagen ska f6ljas i bdda forskoleformerna

(Werner 2005).

Som tidigare ndmnts kan dock varken Sveriges riksdag, regering, kommunerna eller ens de
enskilda fordldrarna detaljstyra forskolans verksamhet. Detta méste dverlétas till pedagogerna.
Pedagogerna ér i den hir uppsatsen alla vuxna som jobbar med den pedagogiska

verksamheten for barn 1 forskolan.

2:2 Genusdiskussion

Uppsatsen utgér fran antagandet om att konsroller dr socialt och kulturellt betingade och inte
biologiskt bestdimda (se exempelvis Hirdman 2001, Bjerrum/Nielsen & Rudberg 1991, Bjork
1996). Konsroller - och monster skapas och uppritthills medvetet och omedvetet sdvil av
individer som av samhillet genom uppfostran, maktstrukturer, kultur, ekonomiska ramar och
politisk ideologi. (SOU 2004:115;90) Konsroller tillsammans med den forvéntan som finns pa
respektive kon 1 den rddande genusordningen brukar idag uttryckas som genus. Genus
socialiseras fram i alla skeden 1 livet men grunden for hur man uppfattar sig sjilv och sin roll i
samhdllet (det som kallas genusordning) ldggs under barns tidiga ar. Detta gor att forskolan
har en stor del i denna socialiseringsprocess och saledes de enskilda pedagogerna (Bjerrum
och Rudberg 1991;1101f). Svaleryd (2003) uttrycker vad genus innebér i pedagogernas

arbete:

”Genus i arbetet som pedagog handlar om en medvetenhet kring forestéllningar och omedvetna férvintningar pa
de bdgge konen. Det handlar dven om ett forhallningssétt och en medvetenhet om den makt den egna yrkesrollen

ger att vidmakthalla férlegade genussystem eller omskapa dem” (ibid; 30).

Det ar just dessa forestéllningar, forvantningar och forhallningssétt jag &mnar undersoka med
den hér uppsatsen. Dessa uppfattningar kommer sammantaget bendmnas som

”genusmedvetenhet”.



2:3 Pedagoger som frontlinjebyrakrater

Pedagogerna ses i1 uppsatsen som frontlinjebyrakrater. Michael Lipskys definition av
frontlinjebyrakrater® dr att de 4r anstillda inom forvaltningen och har direktkontakt med
medborgarna, i det hér fallet forskolebarnen och deras fordldrar. Dessa frontlinjebyrikrater
jobbar inom ett ramverk, 1 detta fall laroplanen for forskolan (Lpf698) och Skolverkets
riktlinjer men har ett relativt stort handlingsutrymme till sitt forfogande (Lipsky 1980;3).
Frontlinjebyrakrater sisom ldkare, lirare eller socialarbetare har det gemensamt att de jobbar
inom en verksamhet som inte dr detaljstyrd. Orsaken till detta star att soka 1 verksamhetens
natur. Frontlinjebyrékraterna forvintas se till den enskildes forutsittningar och behov. Det
blir da svart for politiker att styra och planera verksamheten i detalj (Rothstein 1997;19). 1
laroplanen formuleras forskolans vardegrund och uppdrag samt mél och riktlinjer for
verksamheten. Dédremot anger inte laroplanen hur malen skall nds. Detta &r en frdga framst for
de professionella som arbetar i forskolan. Pedagogerna och arbetslagen forutsitts folja
professionella normer kring arbetet och forvalta det ansvar de fatt pa rétt sitt. Detta gor att
implementeringen av beslut kan komma att se olika ut inom samma verksamhet beroende pé
hur frontlinjebyrdkraten tolkar regelverket (Schierenbeck 2003; 25, Lipsky 1980;19;69).
Detta handlingsutrymme &r en nddvandighet men innebér icke desto mindre att
forskolepedagogers egna uppfattningar om konsroller och jimstéilldhet fir stort spelrum och
kan spela in pa deras myndighetsutovning, det vill sdga arbetet med barnen 1 forskolan.
Lipsky menar till och med att frontlinjebyrakraternas tolkning och hantering av regelverket
blir politiken. Det dr sdledes inte de folkvalda politikerna utan verkstéllarna som skapar
politik enligt detta synsétt pd implementering. Om frontlinjebyrakraterna inte skulle folja
rddande regelverk eller tolka det pé ett sétt som inte var tdnkt dr det dirmed inte endast ett
eventuellt problem for konsumenterna av verksamheten utan dven ett demokratiskt problem

(Schierenbeck 2003; 22-27, Rothstein 2001;19-21fY).

Hur paverkar dd pedagogers uppfattning om konsroller arbetet med barnen? Tidigare
forskning visar pé att frontlinjebyrakraters rolluppfattningar far genomslag 1 hur de agerar (se

exempelvis Hedge et al 1988, Mashav 1971, May och Winter 2000). I laroplanen uttrycker

2 Lipskys originalterm &r “’street-level bureaucrats” vilket ofta dversitts till frontlinjebyrékrater. Uttryck som
nirbyrakrater eller griasrotsbyrékrater anvinds dven for att beskriva samma fenomen. Begreppet
frontlinjebyrakrater anvénds hir eftersom jag anser att det visar pa att det finns nagot bakom byrékraterna i form
av lagar, regler och forordningar men att dessa byrakrater dr de som “star vid fronten”.



man vikten av pedagogers bemdtande och hur deras forviantningar pé och uppfattningar om

hur flickor och pojkar ér eller bor vara paverkar barnen.

”Vuxnas sitt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvéantningar som stélls pad dem bidrar till att

forma flickors och pojkars uppfattning om vad som é&r kvinnligt och manligt” (Lpf698)

Har visas att Laroplanen utgar fran att konsroller, det vill sdga vad som anses vara manligt
eller kvinnligt &r ndgot som konstrueras, bland annat genom barns méte med vuxna. De vuxna
i forskolan ér forst och frimst pedagogerna. Ohman (1999) menar att pedagogers instillning

till jamstélldhetsfrdgor avgor hur barnen uppfattar sig sjélva:

”Detta innebér att pedagogers forhéllningssatt ar en viktig del i arbetet med att ge pojkar och flickor lika
potentialer att utveckla hela sin personlighet och inte bara de egenskaper som traditionellt tillhor det egna konet.”
(ibid; 16)

Ohman menar att det i forskolan pagér en sikallad genussocialiserande process varje dag och
varje stund. Pojkar och flickor prévar och utforskar sitt att bete sig, handla och vara pa.
Utifrén de reaktioner och den respons barnet far frin andra méanniskor skapas tysta
overenskommelser om vilka positioner barn av bdgge kon kan inta och vilka positioner som ar
lampliga bara for flickor respektive pojkar. I samspel med pedagogerna skapas och omskapas

genusordningen dér konen forvéntas vara bra pd och &mnade for olika saker.

Forskarna David Beetham (1987) och Charles Perrow (1979) dr dven de dverens om att
frontlinjebyrékraternas verklighetsforstielse styr deras agerande och att personliga
uppfattningar inte kan ldmnas utanfér myndighetsutovningen. Forutsatt detta paverkar
pedagogers forhallningssatt utformningen av forskolans pedagogiska arbete och ddrmed
forskolebarnens forstéelse och syn pa konsroller och genusordning. Viktigt att papeka ér att
forskolans pedagoger inte arbetar i ett vakuum. Fordldrar, nidra anhoriga och samhillet 1 6vrigt
har @ven inverkan pé barnens syn pa konsroller och genusordning. Pedagogernas
genusmedvetenhet dr dock fortfarande mycket viktig, inte minst da barnen ofta tillbringar en

mycket stor del av sin vakna tid i férskolan.

Det ar dock inte endast pedagogers instillning och tankesétt om konsroller och genusordning
som paverkar hur de implementerar regelverket. Pedagogerna méste dven forsta det de ska
implementera (Rothstein 2001;29). Delegationen for jdmstédlldhet gar ndrmare in pa hur detta

ror pedagogerna i forskolan:



”Nar kunskaperna dkar om genusordningens logik och personalen dr medveten om sin egen del i reproduktionen
av denna logik, blir det ocksa tydligt att man forstar laroplanens intentioner om att “motverka traditionella
konsmonster”. Forst ndr man har denna kunskap kan man hivda att man forsdker behandla alla barn lika oavsett

konstillhorighet.” (SOU 2004:115;68)

Det krévs alltsd en forstaelse av sin egen del 1 skapandet och upprétthallandet av kdnsroller
och genusordning for att forsta regelverket och dirmed kunna implementera det.
Genuspedagogen och den tidigare forskolldraren Kajsa Svaleryd menar att som pedagog bli
medveten om hur de egna kdnsnormerna och vérderingarna paverkar ens arbete &r sjilva
grunden for fordndring. Finns inte denna insikt hos varje enskild pedagog blir det svart att

utveckla forskolans jamstélldhetsarbete (Svaleryd 2003;8).

Genusmedvetna pedagoger dr siledes av stor betydelse for att pa lang sikt uppnd de

jamstélldhetspolitiska mélen (SOU 2004:115;30, SCB 2006;13)

2:4 Sammanfattning

Det existerar en genusordning i Sverige dér kvinnor dr underordnade mén. For att denna
ordning ska brytas och jimstilldhet uppnas kréavs forsok att motarbeta traditionella konsroller
och monster. Forskolan har som forsta ldroinstans en viktig del i detta. Vikten av, och en
uppmaning att man ska arbeta aktivt mot stereotypa konsroller - och monster uttrycks dven
tydligt i laroplanen for forskolan. Lagar och regler sdsom ldroplanen kan dock ej detaljstyra
forskolans verksamhet. Detta gor att forskolepedagogerna som frontlinjebyrakrater far ett stort
handlingsutrymme. Med utgdngspunkt i Lipskys teorier om frontlinjebyrikrater kommer
pedagogernas genusmedvetenhet (dvs. uppfattningar om kdnsroller, genusordning samt insikt
om deras egen pdverkan i reproduktionen av detta) ha betydelse for hur regelverket
implementeras. Hur regelverket - 1 det hér fallet den delen av regelverket som handlar om att
motverka stereotypa konsroller implementeras kommer, med utgéngspunkt i
socialiseringsteorier om kon (se bl. a Bjerrum och Rudberg/Nielsen 1991, Ohman 1999 samt
Hirdman 2003) ha betydelse for hur barn dr medvetna om och ser pa konsroller och uppfattar
genusordningen. P4 l4ng sikt och 1 ett storre perspektiv har detta i sin tur betydelse for
jamstélldheten och hur informella maktstrukturer i samhallet bryts eller upprétthalls (SOU
2004:115, SOU 2006:75).



3. Uppsatsens bidrag och avgransningar

3:1 Forhallande till tidigare forskning
Nér Michael Lipsky ger exempel pa typiska frontlinjebyrékrater nimns, forutom

socialarbetare, domare och sjukvardspersonal dven lirare. En stor del av den forskning jag
hittat om rollen som frontlinjebyrakrat har dock inriktat sig pa handlaggar — klientrelationen”.
Detta 1 yrken som innefattar beslut som mycket tydligt har direkt inverkan pé klientens
levnadssituation. Det kan handla om utvisningsbeslut, ldkares beslut om att skriva remiss eller
ej, en handldggare pé forsdkringskassan som ska besluta om sjukpenning eller en polis som
ska ta stéllning till om en ungdom ska dverldmnas till socialen. De flesta studier handlar om
svarigheten att som frontlinjebyrékrat ha en ”dubbel roll” det vill sdga att bade behova ta
hinsyn till klientens 6nskemal och behov och det regelverk organisationen ligger under och
som 1 minga fall kan vara strikt motsatta varandra (se t. ex Schierenbeck s.49ff). Att man som
handléggare pd Migrationsverket vill 1ita en flykting stanna i Sverige medan regelverket
pekar 4t ett annat hall gor att handldggaren kan slitas mellan sina byrakratiska forpliktelser
och sin egen etik och vilja att tillgodose klientens behov. Denna konflikt kan inte ségas
existera pa samma sétt i forskolan och myndighetsutovningen handlar inte s4 mycket om ett

enda beslut som det handlar om vardagshandlingar och allménna attityder.

Delegationen for jamstalldhet 1 forskolan har sedan de tillsattes 2003 skrivit omfattande
rapporter om hur det star till med jdmstélldheten i1 forskolan idag. Detta med utgédngspunkt
frén laroplanens stycke om att verksamheten ska motverka traditionella kdnsroller. De skriver

dock att:

”’Vad pedagogerna privat och utanfor arbetstid tinker om orsaker till kdnsskillnader #r deras ensak. Hur

pedagoger sjélva praktiserar och lever jamstdlldhet hemma och privat ligger utanfor deras professionella

verksamhet” (SOU 2006:75;155)

Delegationens tankesitt dir pedagogerna hivdas lamna sina dsikter och uppfattningar om
verkligheten hemma liknar ett traditionellt perspektiv pd implementering i forvaltningen.
Utgéngspunkten &r att beslutsfattaren styr och tillimparen forvéntas f6lja styrningen.
Forvaltningen - 1 det hér fallet pedagogerna ska inte blanda in sina egna dsikter och kénslor

utan ses som ett rent instrument for beslutsfattarna (Rothstein 1997;18-19).

? Se exempelvis Schierenbeck (2003) om relationen socialarbetare - invandrare, Jansson (2005) om
forsakringskassans handlaggare kontra sjukskrivningsklienter, Jonsson (1997) om socionomer och
invandrarklienter, Johnsson och Svensson (2006) om Polisen och 6verlimnande enligt LVU.



Tvértemot detta synsétt menar bland andra Lipsky, som med sin teori om frontlinjebyrékrater
ligger 1 grunden for min undersokning, att forvaltarna ar de som i sjdlva verket skapar
politiken genom sitt handlande. Det handlingsutrymme som frontlinjebyrakraterna innehar ger
nddvéndig flexibilitet 1 jobbet med manniskor och mdjliggdr personliga variationer i
tillimpningen av regelverket. Organisationsforskaren Perrow (1979) menar att det &r
ofrankomligt att forvaltarna tar med sig sina uppfattningar till jobbet vilket genomsyrar deras

arbete.

”They track all kinds of mud from the rest of their lives with them into the organizations, and they have all kinds

of interests that are independent of the organization” (ibid. 4).

Perrow menar att tjinstemédnnens bakgrund med nédvandighet kommer att paverka deras
myndighetsutdvning i varierande utstrdckning. Hér beskrivs frontlinjebyrakraternas
uppfattningar och livserfarenhet som lera de drar in 1 verksamheten. Byrdkraternas
uppfattningar behdver forvisso inte ha en negativ inverkan pa deras arbete eller strida mot
regelverket men oavsett uppfattningar ar utgdngspunkten att dessa ar viktiga for att forsta
deras myndighetsutovning. Uppsatsen syftar darfor till att presentera pedagogers

uppfattningar, hér specifikt vad rér genus och visa hur dessa kan styra deras arbete.

3:2 Avgransningar

Studien koncentrerar sig pd pedagoger pd forskolor. Forskolorna som ar med 1
undersokningen ligger av praktiska och resursméssiga skél i Goteborgs kommun med omnejd.
Det kan givetvis vara ett problem att avgransa sig geografiskt pa detta sitt. Intervjuerna ar
dock utspridda pa forskolor i1 centrala Goteborg savél som 1 kranskommuner och fororter. |

materialet finns en variation av forskolor med olika socioekonomiska forutséttningar.

Att jag valde just forskolor beror pd att det &r hér barn for forsta gangen moter det svenska
utbildningssystemet och det dr ocksa under den hér tiden barn 4r som allra mest formbara (se
Bjerrum & Rudberg/Nielsen 1991). Alla intervjuade pedagoger jobbar ocksa med barn som ar
dldre 4n tre ar. Detta eftersom det dr léttare att diskutera flickor och pojkars olika roller i

forskolan nér de kan leka mer sjélvsténdigt och pratar mer obehindrat 4n &nnu mindre barn.

De intervjuade pedagogerna har jobbat i forskolan i minst ett ar. Detta eftersom det annars
kan vara svart att ha en uppfattning om sin egen roll som pedagog. Tidigare fanns tankar att
ha med &r i1 yrket som en variabel vid urvalet och inte som en fast avgridnsning. Lasning av
bland annat Kajsa Svaleryds bok om genuspedagogik samt de senaste SOU: rapporterna om

jamstélldhet och genus i forskolan (SOU 2006:75, SOU 2004:115) indikerar dock att



pedagogers anstéllningstid ej pdverkar medvetenheten om sin roll i barnens
socialiseringsprocess. Svaleryd beskriver att hon, i sitt jobb som genuspedagog dir hon bland
annat filmat pedagogers arbete ofta fétt forvanade reaktioner av pedagoger som jobbat savil
linge som kort inom yrket. Hon beskriver sjdlv hur hon jobbat sju ar i yrket med en fast
uppfattning om sin roll som ndgon som behandlar pojkar och flickor lika tills hon utbildade
sig till genuspedagog. Detta dr ocksé ndgot hon menar att hon mérkt hos de allra flesta
pedagoger hon observerat och utbildat (Svaleryd 2003). Aven pedagoger jag intervjuat har
ndmnt att de alltid jobbat pa ett visst sétt” sa ldnge det inte kommit in ndgon brytpunkt i form
av ett projekt. Det dr da projektet i sig och inte anstillningstiden som gjort att de dndrat
arbetssitt och tankar. De torde sdledes inte finnas nagot starkare samband mellan antal &r i

yrket och uppfattning och darfor far denna variabel ligga som en fast avgrénsning.

4. Metod

4:1 Val av samtalsintervjuer som metod

Eftersom undersokningen kommer att handla om enskilda pedagogers uppfattningar har jag
valt att utfora en kvalitativ studie genom semi-strukturerade respondentintervjuer. Detta
innebdr ett mindre antal undersokta analysenheter. Det kvalitativa uppldgget gor att jag inte
har mojlighet att dra kvantitativa slutsatser (McCracken 1999;18). Med ett kvalitativt
tillvdgagangssitt kan man dock f4 fram mer subtila tankesétt som annars riskerat att gé
forlorade. I och med att jag dr intresserad av uppfattningar som kan vara svara att ruta in i en
enkdtundersokning med forhandskategoriserade svar dr respondentintervjuer det mest

fruktbara for min studie (se bl. a ESDS).

Syftet med den kvalitativa forskningsintervjun &r att undersoka intervjupersonens livsvérld
och hennes forhallande till den. Det &r saledes inte intervjupersonen, den s kallade
respondenten som &r intressant i sig utan vederborandes uppfattningar om ett visst fenomen
(Kvale 1997;34). De semi-strukturerade respondentintervjuerna fungerar som samtal men ar
icke desto mindre vetenskapliga. Att intervjuerna dr halvstrukturerade innebér att de utgér
frén ett antal forutbestimda teman som ska behandlas. Under dessa teman utformar man
sedan frégor 1 en intervjuguide (se bilaga 2). For att samtalet ska flyta pa naturligt under
intervjun kan dock ordningen pé dessa teman och fragor dndras och foljdfradgor anpassas efter
intervjupersonens svar (Kvale 1997;117). Den semi-strukturerade intervjuformen tillater
respondenten att resonera fritt kring &mnet och utveckla sina argument (Anthonsen 2003;236).

Malet dr att fa fram nyanserade beskrivningar av respondentens upplevelser; beskrivningar
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som aterger den kvalitativa mangfalden och tar fasta pa variationer och skillnader (Kvale
1997;36). Frdgorna &r déarfor 6ppna och man ldter intervjupersonen prata fritt men foljer upp
med ytterligare fragor for att fa fram mer information eller for att se om man har tolkat svaret
ritt (Esaiasson 2007; 298-299). Det édr dock en balansgéng mellan att formulera tolkningar for
respondenten och att stélla ledande fragor. Vid samtalsintervjuer dr det en absolut
nddvéndighet att 14ta respondenten fa beritta sin historia med sina egna ord och man bor
dérfor vara noggrann med att inte ldgga ~ord i munnen” pd intervjupersonen (Mc Cracken

1988;22).

Denna undersoknings teman utgdrs av: konsroller, genusordning och pedagogens roll som
frontlinjebyréakrat. Fragorna i intervjuguiden foljer grundregeln att de ska vara korta, befriade
frén akademisk jargong och ldtta att forstd (Esaiasson 2007; 298). Under temat kdnsroller
stélls bland annat frdgan om pojkar och flickor pa den specifika pedagogens forskola beter sig
olika. En frdga som sedan ledde fram till det jag verkligen dr intresserad av- vad pedagogen
tror att den eventuella skillnaden beror pd. Den korta frdgan ” Vad tror du det beror pa?”
ledde fram till 1dnga, utvecklade svar som avsldjade pedagogens syn pd hur konsroller skapas
och vidmakthalls. Korta frdgor och langa svar dr nadgot man bor stréva efter. Fragorna bor
dven vara utformade sd att de framkallar spontana beskrivningar. En enkel regel ar att
formulera vad- och hur-fragor och be intervjupersonen att precisera sitt svar eller beskriva en
specifik situation som kan forklara det de just sagt. For att undvika att fa intervjupersonens

rationaliserade svar bor man dock undvika att stélla varfor-fragor (Esaiasson 2007:298).

Respondenterna utgors hir av forskolepedagoger pé ett antal olika forskolor. Det finns ingen
regel for hur ménga man ska intervjua vid en kvalitativ undersokning. D4 intresset ligger 1 vad
det finns for olika uppfattningar om ett visst &mne och inte hur vanliga dessa &r finns ingen
mening i att intervjua ett storre antal ménniskor (Esaiasson 2007;292). Hur manga personer
som ska intervjuas bestdms inte heller pa forhand. Det viktigaste &r att man nér teoretisk
mittnad. Méttnaden innebér att man anser sig ha funnit alla tankekategorier och uppfattningar
om det berérda dmnet inom en bestimd population. Detta uppticker man da respondenterna
borjar upprepa saker som sagts i tidigare intervjuer och inga nya tankekategorier kommer
fram. Det dr dock viktigt att vara medveten om att det inte finns nagra garantier for att det inte
finns ndgon person inom populationen som resonerar olikt de intervjuade. For att sékrare
kunna faststélla teoretisk méttnad kan man variera intervjupersonerna sa mycket som mojligt
utifrdn de variabler man tror har en inverkan pé det diskuterade &mnet (Esaiasson 2007;190-

191).

11



4:2 Urval (med maximal variation)

Som tidigare ndmnts har jag valt att koncentrera mig pd pedagoger pé forskolor och dd inom
Goteborgsregionen. Alla intervjuade pedagoger jobbar med barn som &r dldre &n tre ar och har
jobbat i forskolan i minst ett dr. Inom dessa ramar har intervjupersoner sedan valts utifran
principen om maximal variation. Detta &r en form av strategiskt urval som ér vanlig vid
samtalsintervjuer av respondentkaraktir (Esaiasson et al. 2007;292). Malet ir att intervjua
pedagoger med sé stor bredd som mdjligt sé att alla tinkbara kategorier av asikter kan komma
fram. Variabler som kan ténkas paverka pedagogers genusmedvetenhet dr kon, dlder och
under vilket huvudmannaskap pedagogen jobbar. Fler variabler som reflekterats dver ér

partipolitisk tillhorighet’, forskolans geografiska lige och storleken pé forskolan.

Storleken pd forskolan kan ha inverkan pa vilken mojlighet man har att se alla barn som
enskilda individer och tiden man har med varje barn. Det &r dock troligt att pedagogerna
behéller sina uppfattningar och tankar &ven om de kdnner en begrinsad mojlighet att agera

utifrdn dessa fullt ut. Darfor har inte denna variabel tagits med i egenskapsrymden.

Vad giller forskolans geografiska ldge har detta varierats inom Véstra Gotaland. Den
geografiska variationen kan vara viktig dé detta troligen speglar vilka barn som gar pa
forskolan och vad de kommer ifran for familjeférhallanden, liksom mojligtvis dven
pedagogens socioekonomiska bakgrund. En del forskolor kan ocksa ha andra problem som
stokiga, otrygga barn eller barn som inte kan svenska och fokus ldggs d& pd dessa omraden

som anses akuta medan genus i arbetet kan glommas bort.

I den sdkallade naturliga kausala ordningen, dir man genom forskning forsokt etablera en
ordningsfoljd pa orsakskedjan for bland annat politiskt beteende kommer kon, tillsammans

med bland annat alder ofta som en av de forsta variablerna (Esaiasson 2007;77).

Kon finns med som variabel eftersom forskning visar att kvinnor och mén resonerar olika i

politiska fragor (Oscarsson, Wagnerud 1995) Utan att hadrddra resonemanget kan man utga

* Till en borjan funderade jag dven pa att inkludera partipolitisk tillhdrighet som en variabel men valde till slut
att inte ha med detta. Detta eftersom jag tror det hade varit svérare att fa respondenterna att stilla upp om de
tvingats uppge politisk tillhorighet. Det dr ocksa svart att se hur partipolitisk tillhdrighet skulle paverka hur man

ser pa sin roll som pedagog.
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ifrén att olika tankar om verkligheten finns hos kvinnor och mén, inte beroende pa gener utan
beroende pé olikheter i socialisering och erfarenheter vilka grundar sig pa kon (Alvesson och

Billing 1999;37).

Alder kan tinkas paverka p4 det sitt att olika generationer kan tinkas ge uttryck for olika
samhélleliga uppfattningar da de inte sillan dr ’barn av sin tid”. Med &lder kommer ocksi
olika erfarenheter. Yngre pedagoger kan ocksa tinkas ha skolats in i dagens genusténk i
forskolan mer 4n dldre pedagoger som kanske redan har sina asikter ’klara”. Darfor kan det
finnas en skillnad 1 yngre pedagogers och édldre pedagogers uppfattningar om fenomenen i

frdga och detta varieras saledes 1 undersékningen.

De flesta av de jdmstélldhetsprojekt som beviljats medel av Delegationen for jaimstilldhet har
varit inom kooperativa forskolor (SOU 2004:115;52). Detta gor att man kan misstinka att det
finns olika sétt att tdnka kring det undersdkta fenomenet beroende pa under vilket
huvudmannaskap pedagogen jobbar. Pa kooperativ ir ocksd samverkan med fordldrarna storre
och det kan dérfor tinkas att man ser pé sin roll som pedagog pa ett annat sitt n man gor i

den kommunala forskolan.

Sammanfattningsvis har jag valt att variera intervjupersonernas kon, dlder och under vilket
huvudmannaskap de arbetar (se bilaga). Dessutom har jag forsokt att variera forskolornas
geografiska positioner inom regionen sd mycket som mdjligt. Inom avgridnsningens ramar
och urvalets variabler har jag dven réttat mig efter Mc Crackens tre rad: att intervjua
framlingar, ett fatal och folk som inte dr ’subjektiva experter” (Esaiasson et al 2007;291). I
denna undersokning skulle de subjektiva experterna kunna vara de pedagoger som ar

utbildade genuspedagoger eller har varit inblandade i ndgon form av jamstilldhetsprojekt.

Att poédngtera hér dr att det 1 respondentintervjuer inte &r sjdlva personerna i sig som dr
intressanta utan de uppfattningar de kan formedla. En intervjuperson kan dérfor bytas ut mot
en person som motsvarar samma urvalskriterier (exempelvis en yngre man inom den

kommunala férskolan) (Esaiasson 2007;289).

4:3 Idealtyper

Niér jag utfort mina semi-strukturerade respondentintervjuer med ett antal forskolepedagoger

och ansdg mig uppnaétt teoretisk mittnad borjade analysen av mitt empiriska material. Detta
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genom indelning 1 idealtyper. Nér man anvinder sig av en idealtypsmetod vaskar man fram
vad som karaktdriserar just den typen av uppfattning och vad som skiljer den frén andra typer.
Idealtyperna maste vara tickande och 6msesidigt uteslutande (Eneroth1987;150-51). Det
innebdr att de kategorier av uppfattningar som jag identifierar i mitt material maste kunna
passa in under ndgon av de idealtyper jag arbetat fram. Det finns ingen regel for hur minga
idealtyper man far ha men rimligtvis borde dessa vara firre dn antal intervjuade personer.
Tanken dr att skapa en dverblick 6ver de uppfattningar som finns och idealtyperna ar
karikerade fOr att finga in centrala drag mer 4n att ge en nyanserad bild av uppfattningarna.
D& ménniskor ofta dr nyanserade och ibland motstridiga i sina uppfattningar finns inget som
hindrar att en respondent kan passa in under flera olika idealtyper (Esaiasson et al.

2007;308f¥).

5. Insamling av empiriskt material

5:1 Kontakt med intervjupersoner

For att fa tag pa respondenter utformade jag forst ett mail med kontaktuppgifter (se fullstindig
text under bilaga 3). P4 kommunens hemsida hittade jag sedan en lang forteckning dver alla
kooperativ och kommunala forskolor i omradet med tillhérande mail/hemsideadress och/eller
telefonnummer. Jag borjade undersdka de forskolor som hade hemsidor for att se vad deras
profilering var och om de skulle kunna passa in i min studie. Dérefter skickade jag ivig mail
till forskolor runtom i kommunen. I mailet forklarade jag kort vad min studie handlar om och
syftet med den. Dessutom ndmndes att den intervjuade skulle vara anonym. Det fanns dven
med kontaktuppgifter till mig och min handledare. Tanken var att vinta nagra dagar och sedan
folja upp mailet med ett telefonsamtal till de som inte svarat. Forskolorna skulle da
forhoppningsvis ha hunnit 14sa mailet och det skulle gora det l4ttare for mig &n om jag ringt
helt oanmilt. Ingen av forskolorna svarade pa mailet och jag forberedde mig pé att ringa runt.
Samtidigt fick jag dock hjilp med kontakt till en forskola’. Mina forsta intervjuer bokades in
och med hjélp av dem fick jag ytterligare kontakt med pedagoger och sa rullade det pd. Man
skulle kunna jamfora detta med vad som brukar kallas ”’snobollsurval™. Detta dr dock
vanligast att anvdnda vid informantintervjuer nér personerna i sig ir intressanta och de kan
peka vidare pa andra informanter som kan veta mer om det undersokta fenomenet (Esaiasson
2007;291). Det jag markte var att det var mycket littare att fa en intervju om man kunde peka

pa en kontakt, om &n ytlig. Darfor dndrade jag strategi och fragade de intervjuade men dven

3 Stort tack till Mette Anthonsen!
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vanner om de kdnde ndgon som jobbade pé forskola. Framst fragade jag da efter mén i
forskolan eftersom de har varit extra svart att fa tag pa di andelen mén i forskolan legat pa 2-
3% den senaste tiodrsperioden (SOU 2005:75;198). Dirigenom fick jag kontakt med vinners,
véanners, fader och sa vidare. Alla intervjuade pedagoger dr dock personer jag aldrig triffat

forut.

5:2 Intervjuernas genomforande

Alla intervjuer utom en skedde péd pedagogernas forskolor. Denna skedde via hogtalartelefon
eftersom det inte var mojligt att genomfora intervjun pa annat sétt. Som tidigare nimnts hade
jag da kunnat byta ut respondenten mot en person som verensstimde med samma
urvalskriterier och ddrmed kunnat genomfora intervjun ansikte mot ansikte. Detta hade varit
att foredra men dé intervjupersonen var en av de vildigt f min som jobbar inom den
kommunala forskolan och det var svért att hitta en erséttare beslutade jag mig for att
genomfora intervjun dver telefon. Denna intervju fl6t pa lika bra som de andra intervjuerna
och spelades in pd samma séitt. Jag har i efterhand inte kunnat hora ndgon skillnad 1 kvalité
gentemot Ovriga intervjuer. Det kan dock inte helt uteslutas att vissa nyanser kan ha gétt
forlorade da jag inte sag personen framfor mig. Positivt var dock att det ytterligare forenklade

att ”véga vara tyst” for att f4 respondenten att utveckla sina svar &nnu mer.

De resterande intervjuerna utférdes pa de olika pedagogernas forskolor. Detta for att det var
lattare att fa en intervju under en lugn stund pd dagen och att det var ett stille dér
respondenterna kunde kénna sig trygga. Alla intervjuer utom tre av de som holls pa
forskolorna, holls inne pa respektive forskolas personalrum. Resterande tre skedde utomhus
pa garden. Pedagogerna var dd nog med att sétta sig ndgorlunda avskilt frdn barngruppen och
sag till sa att kollegerna hade uppsikt dver barnen. Detta skapade en mycket avslappnad
intervjusituation och de pedagoger som hade svart att hitta exempel pd nir de till exempel

paverkar barnen kunde se sig omkring och koppla direkt till sin verklighet.

5:3 Utskrifterna

Alla intervjuer spelades in pd mp3-spelare for att sedan transkriberas. Har fanns tva
huvudsakliga valmgjligheter — att transkribera intervjuerna direkt eller allihop pa en géng. Att
transkribera alla samtidigt kan ha sin fordel da man léttare kan uppticka monster och fa ett
storre sammanhang (Anthonsen 2003;239). Om man diremot skriver dver intervjuerna direkt
nir man kommit hem &r det léttare att komma ihdg sinnesstimningen och nyanserna och vid

eventuella ljudbortfall i inspelningen dndé kunna komma ihdg vad som sades. Jag valde en
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kombination av dessa tva dér jag transkriberade ett par eller fler intervjuer pd samma gang.
Det gick dock aldrig mer 4n ett par dagar mellan en intervju och transkriberingen av den. Jag
hade ddrmed en klar bild 6ver intervjuerna samtidigt som jag hade mdjlighet att se monster

dem emellan.

5:4 Validitet och reliabilitet

Stravan efter god validitet handlar om att kunna sékerstélla att man kan lita pd resultatet av en
undersokning. Franvaro av systematiska fel dir teori och empiri stimmer dverens
(begreppsvaliditet) tillsammans med frdnvaro av slumpmaéssiga och osystematiska fel

(reliabilitet) ger tillsammans god resultatvaliditet (Esaiasson 2007; kap 4).

Alla intervjuer i undersdkningen dr inspelade med hjélp av en mp3-spelare som ger mycket
bra ljudkvalité. Det har séledes inte varit nagot problem med varken slarviga anteckningar
eller tillfdlliga horfel under intervjuerna utan allt har kunnat lyssnas av om och om igen utan
brus eller annat som skulle kunna stora transkriberingen. Jag har varit noga med att ta pauser
och inte transkribera for ménga intervjuer pa en dag sa att jag kunnat koncentrera mig for att
texten ska bli sé réttvisande intervjun som mojligt. Jag vdgar déarfor hivda att undersdkningen

har en hog reliabilitet.

Den hoga reliabiliteten innebér att jag anvédnt mitt mitinstrument ritt. Frigan dr dock om

sjdlva médtinstrumentet haller mattet. Har jag d4ven god begreppsvaliditet?

Begreppsvaliditet handlar om teori och empiri stimmer 6verens. Mer exakt handlar det om
undersdkningens teoretiska begrepp stimmer dverens med dess operationaliseringar
(Esaiasson 2007;64, Kvale 1997;215). I detta fall ar fragan om jag har intervjuat ritt personer

och om jag stillt intervjufrdgor som svarar mot det jag avser att undersoka.

Undersoker jag verkligen pedagogers uppfattningar om konsroller nér jag fragar hur flickor
och pojkar ar (skiljer sig &t) pd forskolan och vad pedagogen tror att det beror pd? Det jag
ville {4 fram hér var om pedagogen anser att konsroller dr biologiskt betingade eller socialt
konstruerade. Denna frdga var orimlig att stélla direkt d& det &r exempel pa akademisk
jargong och kanske varit svér att forsta for de som inte &r insatta i genusdiskussionen. Det blir
ocksé vildigt tydligt vad man &r ute efter och det kan ténkas att det lett till mer
rationaliserade, politiskt korrekta svar. En fraga jag senare forstod ledde till att pedagoger i
vissa fall stéllde sig i forsvarsstéllning och mdjligtvis gav ett rationaliserat svar var frigan om

pojkar och flickor pé den specifika forskolan vistas dir pa lika villkor. Istéllet kunde man gatt
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runt frdgan och fragat hur de reagerar om en pojke respektive flicka gor nagot speciellt (t ex
slér sig och liknande) eller beter sig pa ett speciellt sétt. Fragan om vad pedagogen tror att
pojkar och flickors olika beteende pa forskolan beror pa vérderar jag som en bra
operationalisering. Likasd frigorna om rollen som pedagog dér frdgorna blev mycket raka
utifrén det jag ville f4 fram- om pedagogen tror att den har ndgon paverkan pa flickors och

pojkars beteende och syn pa sig sjdlva utifran ett konsrollsperspektiv.

Att jag fragade pedagogerna sjdlva om deras uppfattningar for att fa reda pa deras
uppfattningar var i stort sett en sjdlvklarhet. Man kan tdnkas att man anvént sig av
informanter, som chefer och ansvariga for forskolan for att frdga dessa om hur uppfattningar
hos forskolepedagoger ser ut. Det dr dock svért att tinka sig att de har ndgon nirmare
uppfattning om detta och man hade formodligen endast fitt en generell och rationaliserad bild
av pedagogernas uppfattningar. Pedagogernas uppfattningar hade dock kunnat undersdkas pa
andra sitt. En kvantitativ frigeundersokning hade kunnat genomforas. Nyanserade och
detaljerade uppfattningar dr dock svara att finga in 1 ett frageformulér och det ar dérfor

vanligast med samtalsintervjuer vid den hér typen av beskrivande undersékningar.

Vid en beskrivande studie som denna kan man sétta likhetstecken mellan intern validitet och
resultatvaliditet. Med intern validitet menas da vilgrundade slutsatser utifrdn det begriansade
antalet analysenheter man valt att studera (Esaiasson 2007; 64). Intern validitet dr dock inte

lika med extern validitet. Vid en kvalitativ undersokning som denna &r det viktigt att komma
ihdg att man endast kan generalisera till tankekategorier och inte till méngd (Esaiasson 2007;

189ff).

6. Analys

6:1 Indelning i idealtyper
Da alla intervjuer hade blivit transkriberade skrev jag upp alla dsikter kring det undersokta

fenomenet som kommit upp. Detta gav en 6verblick 6ver materialet. Jag borjade sedan leta
citat som liknade varandra i uppfattningar. De olika typcitaten markerades sedan i olika
farger. Varje fargs typcitat fick ligga till grund for det som senare blev de olika idealtyperna,

hir bendmnda som typpedagoger.

6:2 Fem "typpedagoger”
Ur materialet fick jag fram fem olika typer av pedagoger. Typpedagogerna nedan ar

renodlingar och behover inte med nddvéandighet stimma 6verens med de intervjuade
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pedagogerna. En pedagog kan passa in 1 under flera olika idealtyper. Varje typpedagog

presenteras kort och exemplifieras dérefter med hjilp av citat fran intervjuerna.®

Typpedagogerna har fatt namn jag tycker 6verensstimmer med deras dsikter. Under
rubrikerna presenteras sedan uppfattningar om hur konsroller uppkommer och deras
rolluppfattning. Léngst ned kopplas detta ihop med den strategi typpedagogen sédger att den

har for att f6lja eller eventuellt inte f6lja 1droplanens mél att motverka traditionella kdnsroller.

6:2:1 Typpedagog 1. "Essentialisten”:

Anser att konsroller dr ndgot man fods med. Att pojkar och flickor ofta gor olika saker och
beter sig olika i forskolan &r ndgot som beror pd gener. Detta &r inget problem. Konsroller
finns naturligt i varje minniska och gar inte att dndra pa. Darmed anser sig essentialisten inte

heller ha ndgon piverkan som pedagog. Jobbar inaktivt.

”Alltsé, skillnaden mellan en pojke och en flicka finns ju alltid. Fran det man fods sé gillar man bilar

och flickor gillar dockor.” (ip 8)

Essentialisten anser att konsroller sitter i generna. Konsroller dr sdledes ndgot man "har 1 sig”
och ddrmed ndgot ofordnderligt. Det finns dérfor ingen mening for pedagogen att forsoka

motverka detta.

”Ja sd dr det bara. Pojkar &r pojkar och flickor &r flickor och sé linge flickor har material for att kunna

leka pojklekar sa &r det bra och tviartom. Sa véljer man sjilv och det dr ingen som styr dom. ” (ip 8)

Essentialisten ifrdgasdtter ocksa sjdlva malet med att motverka konsroller som uttrycks 1

laroplanen. Det fungerar ju inte att paverka ndgot som dr bestdndigt och som finns i1 generna.
[ ldroplanen star det ju att forskolan ska motverka traditionella konsroller, vad tycker du om det?

”Till en viss grins tycker man att man ska gora det men jag &r vil en av de som tycker att tjejer ar
tjejer och killar &r killar (....) Jag tror att en del kommer genom gener dnda vad vi &n gor. Man ska inte

tvinga pa dem.” (ip5)

Essentialisten menar att genusdiskussionen inte dr helt nddvindig i alla fall och det 4r kanske
inte alltid 6nskvirt att forsoka uppna ett helt jimstéllt samhille genom att motverka

stereotypiseringar.

® Fér alla citat géller: citat markeras med citationstecken och r skrivna i 11-punkt. Citaten &r l4tt redigerade och
uteblivna ord eller meningar dr markerade med (....)Mina egna ord och férklaringar star i kursiv text.
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”Fast jag kan tycka att om man ser till sig sjélv sa finns det vil alltid konsroller och det ar val trevligt
ocksa. Jag tror inte man kommer komma undan det.(...) 100 % jamstillt vet inte jag att jag dr s noga

med att det blir.” (ip11)

Att lagga in for mycket genus i arbetet dr ndgot som essentialisten tycker skapar en konstlad

situation.

”Jag kan ju tycka att det hir med genussnack blir sd dumt. Ta dit killar istillet sa slipper man ha
diskussionen. Nu ska tjejer vara lite mén och (pratar med grumlig mansrdst) sahér. Det blir inte

naturligt.” (ip 10)

Eftersom essentialisten menar att kdnsroller finns av naturen blir det mérkligt att gd emot
detta trots att det ibland kan leda till att killar tar valdigt mycket plats och kanske lamnar

tjejerna lite i bakgrunden.

”Killar &r ofta brétiga. Det later hemskt, men om man jimfor ndr man kollar pd Nature Chanel och de
hir pa apungarna och hur de ir, alltsé att det 4r ndgot genetiskt att det dr arvsanlagen ockséa. Att man

maste hdvda sig och fi en ledare.” (ip11)

I inledningen skrev jag om betydelsen att forstd socialiseringen in i kdnsroller och sin roll
som pedagog vad giller detta. Detta for att sedan fullt kunna forsta inneborden i laroplanen
och f6lja den. Eftersom essentialisten inte anser att konsroller handlar om en
socialiseringsprocess blir det heller inte dnskvirt och enligt essentialisten kanske inte ens

mojligt att arbeta enligt laroplanen for att motverka traditionella konsroller.

6:2:2 Typpedagog 2.”"Individualisten”:
Anser att konsroller kan komma frin gener och/eller konstrueras genom méten mellan
minniskor. Individualisten anser att man ska se till individerna snarare &n till pojkar och

flickor och att man didrmed inte behdver arbeta mer aktivt med genus. Jobbar halvaktivt.

I den hér aldern har barnen lika forutséttningar for att gora allting. Och da borde det ga mer pa

individen &n om det &r en pojke eller en flicka.” (ip11)

Individualisten anser sig inte géra nagon skillnad pa pojkar och flickor i sitt arbete.
Individualisten behandlar alla som individer. Genuspedagogen Kajsa Svaleryd (2003) menar
dock att de pedagoger som jobbar som individualisten ofta understddjer stereotypa konsroller

anda.
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”Vi ser vildigt individuellt pa alla barn. Vi har individuella handlingsplaner for varje barn. Sa att vi, vi
jobbar ju inte s mycket fran vilket kon det dr utan vad alla de hér barnen har for olika intressen. Sa

tycker jag man ska jobba ocksa.”(ip 6)

Eftersom de ser alla som individer anser de inte att det finns ndgon mening att jobba mer

aktivt med att motverka stereotypiseringar.
”Jobbar du ndgot med genus i ditt arbete pd forskolan?

”Det &r inte riktigt min grej. Det handlar lite for mycket om kdnet. Jag vill koncentrera mig mer pa

individen.”(ip5)

Att individualisten later barnen i egenskap av individer vélja det de &r intresserade av och vill
leka med utan att pa nigot sitt styra dem gor att traditionella konsroller understdds, om én
omedvetet. Forskning har visat att barn till mycket hog grad viljer att leka och bete sig enligt
traditionella konsroller eftersom det &r ldttare dn att bryta mot samhaéllets normer (SOU
2006:75;169). Om dessa normer ska motverkas behdvs séledes en viss styrning vilket
individualisten inte ger. Individualisten forstirker inte aktivt traditionella konsroller men kan 1
sitt arbete omedvetet och utan vilja understodja dem. Resultatet dr ett icke aktivt arbete for att

motverka stereotypa konsroller och foljer dérfor inte laroplanen pd den punkten.

6:2:3 Typpedagog 3. "Forebilden”:

Anser att konsroller dr ndgot som konstrueras genom att barn ser vuxna handla pd ett visst sétt
beroende pé om de &r kvinnor eller mén. Forebilden jobbar inte aktivt med barnen for att
motverka traditionella konsroller men vill vara en god forebild. Genom att utféra sysslor som
kanske inte traditionellt hor till det egna konet hoppas de att barnen tar efter. Jobbar
halvaktivt.

”Oftast dr det ju tanter som &r froknar och dnda fran dagis eller bb s &r barnen uppvuxna med att det
ar kvinnorna som har den hiar omhéndertagande, fostrande rollen sa jag tror det 4r bra for dom att fa se

att sa ar det ju inte utan dven mén kan ha en san fostrande roll. Lite som en forebild. ” (ip 9)

Forebilden har respekt for sin egen roll som pedagog och ser sig sjidlv som en viktig person

man ser upp till och tar efter.

”Barnen ser upp till sina pedagoger. Jag tror att de lyssnar mer pé froken &n p4 mamma och pappa i

manga sammanhang. Speciellt om man har en bra relation.”(ip3)
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Forebilden tycker att man kan motverka traditionella konsroller genom att ta in fler mén i

forskolan och som bdde kvinna och man visa att man utfor alla sysslor oavsett kon.
”Tror du att du som pedagog har inverkan pa vad flickor och pojkar gor?

Ja, vi (bdde manliga och kvinnliga pedagoger) delar ju pé alla sysslor framforallt och dar mérker de ju
det. Vi diskar och stidar och ldgger barn och vi byter blojor precis lika mycket och det ar klart att det
ar vildigt bra for barn att se det. Jag tror att det dr jéttebra att de ser rent praktiskt att vi gér samma

grejer allihop. Det tror jag dr mycket vart. ” (ip10)

Forskning visar att barn inte gor vad man siager utan oftare vad man gor och visar som vuxen
(Bjerrum/Rudberg 1991). Déarfor &r forebilder 1 forskolan bra. Det bor dock understrykas att
fler mén i forskolan inte per automatik innebér att férskolan blir mer jidmstélld och mindre
stereotyp (SOU 2006:75). Det beror snarare pa pedagogens skicklighet och
genusmedvetenhet. Forebildens arbete ér till viss del genusmedvetet men utan storre inslag av

aktivt genusarbete i samarbete med barnen. Det ndrmar sig dock ldroplanens tanke.

6:2:4 Typpedagog 4. "Aktivisten”:

Anser att konsroller och genusordning &r processer i samhéllet som kan och bor fordndras.
Detta kan pedagogen péverka genom att vidga barnens syn péd vad som &r accepterat att gora
som pojke respektive flicka. Aktivisten jobbar med att motverka traditionella konsroller pa
forskolan genom att berdtta om kvinnor och mén som inte faller inom normen och 4 alla barn
att leka alla lekar som finns till buds pa forskolan. Att pojkar och flickor ibland 4r bra pa olika
saker beror pa vana och aktivisten vill darfor 4 barnen att 6va pé det de kanske vanligtvis inte

viéljer sjdlva. Jobbar aktivt.

”Vi maéste fortsitta kimpa for att det ska bli jamlikt och det dr ganska tufft tycker jag (....)Det &r ett
pagéende arbete hela tiden.” (ip3)

Genom berittelser och lekar forsoker aktivisten ge alternativ till stereotyper for att ge barnen

vidgade mojligheter att vélja.
“Kan du beskriva en situation nér du tycker att du paverkar barnen vad giller kénsroller?

Ja, som en sddan enkel sak som att jag berdttade pa samlingen att jag triffade en kvinna igér som var
uppfinnare. For att, det var som att...” kan en tjej vara det?” var det ndgon som sa. For det &r sa typiskt
en bild som vi ska ha att det ska vara en man med lite krulligt har och med runda glaségon...han
uppfinner saker. Men sddana saker. Bara att 6ppna upp deras 6gon och ge alternativ till det

stereotypa”.(ip3)
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Genom att aktivisten beréttar om folk som handlar utanfor traditionella férvintningar hoppas
de att barnen ska fOrsta att det dr accepterat att vilja annat &n det strikt stereotypa. Aktivisten
ndjer sig dock inte med detta utan styr dven barnen i sin lek for att pojkar och flickor inte

alltid ska gora det av samhéllet forvéntade.

”Vi forsoker medvetet att motverka detta (traditionella konsroller) genom att forsoka erbjuda samma
sak till alla barn och att dven styra vissa barn till att géra andra saker sa att de inte fastnar i det hiar med
rosa och dockor eller bilar och traktorer utan att man forsoker styra in dom att upptiacka andra

omraden” (ipl)

Genom att erbjuda barnen att gora alla saker och 1 vissa fall styra in barnen dér de séllan r
och pé lekar de sillan eller aldrig viljer sjidlva hoppas aktivisten bygga upp ett intresse for
lekar utanfér normen. Aktivisten vill {4 barnen att uppticka allt som finns att ldra och leka
utan att det ska vara bundet till ett kon. Pé det séttet hoppas aktivisten att barn ska bli duktiga

dven pé det som kanske inte normalt ses som “’pojk- respektive flicksysslor”.

”Nar jag kom hit s& mérkte jag att pojkar och flickor var vildigt atskilda och pojkarna satt mest och
lekte med bilar om de fick vilja lek och var vildigt daliga pa att rita och pyssel och sddant. Men det
var ju inte s att de inte kunde, de hade ju inte fatt Gva ndgonting.(....) De valde alltid att leka med
bilar och var jitteduktiga pa att bygga. Ovning ger firdighet. Sa jag upptickte liksom att de behdver

gora annat ocksa.”

”Jag tror att bade pojkar och flickor kan bli, om vi erbjuder de samma mdjligheter och forutsittningar
och samma aktiviteter sé tror jag att det kan bli vildigt jamlikt. Att de kan bli duktiga pa alla omraden

och inte s& mycket beroende pa om de &r pojkar eller flickor.” (ip2)

Aktivisten ser sin roll 1 barnens socialiseringsprocess som mycket betydelsefull och menar att
det &r viktigt att jobba aktivt for att motverka invanda konsroller och monster. Aktivistens
strategi for att gora detta dr att styra leken och lata barn 6va pa “allt” pa forskolan samt att
berétta om ménniskor utanfor normen. Aktivisten jobbar sdledes med att motverka
traditionella konsroller och monster och kan anses folja regelverket kring forskolan avseende

konsrollsproblematiken.

6:2:5 Typpedagog 5. "Filosofen”:

Anser att konsroller konstrueras i motet med samhéllet och dess virderingar. Filosofen anser
att de egna vérderingarna och forvintningarna speglas medvetet och/eller omedvetet genom
handlingar, ord, tonfall och bemdtande och stimulans gentemot barnen. Eftersom filosofen

anser att socialiseringen in 1 konsroller och rddande normer styrs av forvéntningar fran vuxna
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anser denne att arbetet for att motverka traditionella konsroller och mdnster méaste borja hos
en sjdlv som pedagog. Jobbar aktivt med sig sjdlv och barnen.
”Jag tror att det handlar s& mycket om vad vi vuxna hela tiden sidnder ut for signaler. Vi gor det omedvetet i sméa

ord, tonfall som berittar for barnen att: det hér dr okej nir du &r tjej men inte nir du r kille och tvartom. Sé jag

tror att det &r jittesma subtila saker verkligen och sé& vad barnen far hora och se liksom”.(ip3)

Filosofen hittar forklaringar till att barnen ibland beter sig olika beroende pd kon genom att se
till subtila saker. Det handlar om sma saker pedagogen férmedlar, ofta omedvetet genom

bemotande och attityd grundat pa sina egna forvantningar och forestéllningar om pojkar och

flickor.

”Det handlar ju om vilka varderingar man férmedlar, hur man beméter dem. Om man bemdter barnen

olika &r det klart att de uppfattar att de ar olika.” (ip1)

Filosofen menar att pedagogens arbete styrs av egna virderingar vare sig man vill eller inte.

Det ar ofrdnkomligt att asikter blandas in i det dagliga arbetet pa forskolan.

”Dar (i mitt arbete) kommer mina personliga vdrderingar in till barnen men det dr vil det som &r, det

kommer det vél alltid gora. Det &r ju svart att 1ata bli. (ip11)

Filosofen ser sin roll som pedagog som mycket viktig for att motverka traditionella
konsroller. Filosofen tycker ocksé att man som pedagog har ett vildigt djupgéende ansvar att

rannsaka sig sjilv for att kunna jobba med genus i forskolan pa basta sétt.

“Tror du att du som pedagog pdaverkar hur pojkar och flickor ser pd sig sjilva, vad som dr okej att

géra om man dr pojke eller flicka?

Oja, det tror jag jéttejattemycket. Sen kan man hoppas att man gor det péa ett bra sitt (...)Det r svéra
fragor genus, jag har funderat mycket pa det sjidlv och det tror jag ar forsta forutséttningen att man
sjdlv borjar fundera pa Vad tycker jag? Och var stér jag? For att det finns ju ménga ménniskor som
anser att vi ar jamlika och en del tycker inte ens att det finns nén skillnad men alltsd man maste ju
sjdlv komma fram till var star jag och vad tycker jag? Forst och framst. Tycker jag att det &r ndgon
skillnad och vill jag att det ska va det? Tycker jag att det &r ett ojimnt samhille vill jag kimpa for att

det ska bli mer jamlikt eller ar jag n6jd som det &r?” (ip3)

For filosofen &r det alltsa forst och framst en inre, personlig process att jobba med genus.
Detta kréver otroligt mycket av pedagogen men &r ocksa négot som filosofen anser viktigt att

jobba med och ldgger dérfor gérna ner energi pa detta.
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”Jag tror jattemycket att det maste borja hos pedagogerna sjdlva. Om inte vi &r medvetna sjidlva om vi
inte tycker det ar viktigt s4 kommer vi inte kunna gora det viktigt for barnen. For sé ar det ju, det jag
tycker sjilv det &r det jag formedlar omedvetet och det jag sjidlv gar och funderar pa och det jag tycker
ar viktigt i mitt eget liv det skiner liksom igenom sa jag tror att det egentligen borjar fraimst hos en

sjdlv.” (ip3)

Filosofen stimmer helt in med ldroplanens mél att motverka traditionella konsroller och likasa
laroplanens utgangspunkt i att vuxnas bemdtande av flickor och pojkar och de krav och
forvéntningar som stills pa barnen bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om
vad som &r kvinnligt och manligt. Filosofen har dgnat mycket tankearbete &t genus och ser det
som en nddvéndig process att bearbeta sina egna tankar kring genus for att kunna utfora ett

bra arbete dir genusmedvetenhet dr en mycket viktig del.

7. Sammanfattning av resultaten

Syftet med uppsatsen var att undersoka forskolepedagogers “genusmedvetenhet” och dess
koppling till deras arbete pd forskolan vad giller att folja ldroplanens jamstélldhetsmél.
Fragorna var vad forskolepedagoger har for uppfattningar om konsroller och genusordning
och hur de ser pa sin roll vad giller padverkan pa barnens syn och beteende utefter rddande

normer.

For att fa svar pd dessa fragor har jag genomfOrt respondentintervjuer med ett antal
pedagoger. Utifran detta material har jag sedan identifierat fem olika typpedagoger:
essentialisten, individualisten, forebilden, aktivisten och filosofen. Under rubrikerna ryms,
forutom syn pa konsroller och rolluppfattning dven olika strategier for att paverka barnen vad

géller konsroller och genusordning som &r utméirkande for varje typpedagog.

Dessa olika hanteringar av ldroplanens mal vad géller att motverka traditionella konsroller -

och monster &r att:
* Inte jobba alls for att motverka (essentialisten)
* Attinte forstirka men omedvetet understodja (individualisten)
* Attjobba halvaktivt genom sitt eget beteende men inte aktivt motverka (forebilden)
* Attjobba aktivt i sitt arbete (aktivisten)

* Attjobba aktivt (praktiskt och psykologiskt) i sitt arbete med barnen och med sig sjdlv
(filosofen)
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Genom min presentation av olika typer av pedagoger har jag kunnat kartldgga en variation av
asikter som finns bland forskolans pedagoger. Dessutom har jag visat att uppfattningar om sin
egen roll som pedagog och pedagogernas personliga &sikt om konsroller leder till olika sitt att

arbeta (eller inte arbeta) for att motverka traditionella konsroller i forskolan.

8. Slutdiskussion

I inledningen skrev jag om Lipskys teori om frontlinjebyrékrater och om hur pedagoger kan
ses som sadana. Detta innebér bland annat att forskolepedagoger har ett relativt stort
handlingsutrymme i en verksamhet som ej detaljstyrs. Pedagogernas egna asikter och
uppfattning om vad som é&r ett bra arbete, bland annat vad giller genus kommer dérmed att fa

spelutrymme och genomslag i det pedagogiska arbetet. I laroplanen star att:

”Forskolan skall motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall i forskolan ha
samma mdjligheter att prova och utveckla formagor och intressen utan begriansningar utifrdn stereotypa

konsroller.” (Lpf698)

Liroplanen uttrycker att man ska arbeta aktivt med genus i forskolan. Min undersdkning visar
dock att, beroende pa pedagogens personliga instidllning, som visat sig variera pa flera olika
sitt kommer ocksa ldroplanen att implementeras olika. Detta kan handla om personlig
instdllning till traditionella konsroller och genusordning som ndgot man har olika vilja att
motverka. Detta beroende pa hur man anser att dessa uppkommer och hur man tror att man
kan péverka som pedagog. Forstaelse for sin egen del i skapandet och upprétthdllandet av
konsroller och genusordning krévs for att forsta regelverket och ddrmed kunna implementera
det. Denna fOrstdelse finns inte hos alla typpedagoger som framkommit i materialet. Att
laroplanen f6ljs vad géller ramen att motverka traditionella konsroller dr viktigt ur ett
demokratiskt perspektiv dd pedagogerna dr demokratins forvaltare och inte dess valda
representanter. Det &dr ocksd viktigt ur ett jdmstélldhetsperspektiv dd motverkan av
traditionella konsroller 1 forskolan &r ett steg 1 rétt riktning. Detta givet uppsatsens

utgdngspunkt att konsroller dr ndgot som konstrueras socialt och dirmed &r forinderliga.

Jag har valt att undersdka pedagogers uppfattningar istéllet for deras direkta handling. Jag
skulle sjdlvklart kunnat gora tvirtom- till exempel genomfort ett antal observationer. Pa
forskolan dr detta gjort ett flertal gnger (se exempelvis Svaleryd 2003). Genom att kénna till
pedagogers agerande kan man sedan anta hur de forhaller sig till en viss fraga; exempelvis
genusdiskussionen. Jag vill dock hédvda att uppfattningar dr mer priméra én agerande och att

det &r enklare att anta hur en person kommer att agera utifrdn vetskapen om dess
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uppfattningar an tvirtom . Detta resonemang foljer det man brukar kalla den “normala kausala
ordningen” ddr ménniskors védrderingar och dsikter kommer fore agerande (Esaiasson
2007;77). Det ar dirmed en nddvéndighet att ha kunskap om pedagogers uppfattningar och
hur de ser pé sin roll som frontlinjebyrdkater (med handlingsutrymme) for att senare forsta

och forklara deras myndighetsutdvning (Schierenbeck 2003;59ff).

Nér man utgar fran ett fatal samtalsintervjuer ar det viktigt att komma ihag att man aldrig kan
generalisera till individer i statistisk mening. ”Atta av tio”, ’de flesta av de intervjuade” och
sa vidare &r inte intressanta och beréttigade slutsatser att dra pa basis av det empiriska
materialet. Utifrdn kvalitativt material kan man aldrig dra kvantitativa slutsatser. Vad man
istéllet kan gora, och det som denna uppsats syftar till 4r att generalisera till olika
tankekategorier (Esaiasson 2007;189). Dessa har fatt formen av olika idealtyper —
typpedagoger. Genom intervjuerna har feoretisk mdttnad uppnétts. Man dr séledes inte “métt”
pa empiri, ddremot har man borjat fi samma svar frén intervjupersonerna och kan anses fatt
fram de sétt det finns att tdnka hos en grupp om en viss foreteelse. Det kan dock aldrig
uteslutas att det kan aterfinnas fler kategorier av uppfattningar dn de som utkristalliserats
genom denna studie. De kategorier jag fatt fram dr dock empiriskt grundade och dven om jag
inte kan uttala mig om hur vanliga eller ovanliga uppfattningarna dr kan jag med stor sdkerhet

sdga att de existerar.
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10. Bilagor

10:1 Bilaga 1

Egenskapsrymd

Forskolepedagoger i Goteborgsregionen med minst ett ars tjdnstgdringstid, jobbar med barn 6ver 3 ar

Kvinna Man
Kooperativ Kommunal Kooperativ Kommunal
Over 35 Under 35 Over 35 | Under 35 Over 35 Under 35 Over 35 Under 35
3 resp. 4 resp. 1 resp. 1 resp. 1 resp. 2 resp. 1 resp. 1 resp.

* Tabellen visar ovanifran: Population, kdn, huvudmannaskap, dlder samt antal intervjuade i varje urvalsgrupp

10:2 Bilaga 2

Intervjuguide

Information om anonymitet, kort om uppsatsens syfte, vad intervjun kommer att handla om
och hur l4ng tid den kommer att ta. Fraga om jag far spela in intervjun.

Allmén information: Namn, &lder, huvudmannaskap, namn pé forskolan
Inledande fragor:

Hur kom det sig att du blev forskolldrare?

Vad skulle du sidgas finns for for/nackdelar med yrket?

Kan du beritta for mig hur det &r att jobba pd just den hér forskolan? Hur &r barnen? Exempel
pa vanlig situation.

Konsroller/genus:

Beter sig pojkar och flickor olika a4t? Exempel, pd vilket sitt? Nér? Kan du beskriva en vanlig
situation hér pé forskolan nér pojkar och flickor beter sig olika at?

Hur ser du pd (om pedagogen anser att det forhaller sig sd) att flickor och pojkar beter sig
olika at? Bra eller daligt?

Vad tror du det beror pd? Hur menar du da?

Genusordning:
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Kénner du att pojkar och flickor dr hir pa lika villkor? Fér t ex pojkar och flickor lika mycket
uppmérksamhet? Far de saker lika snabbt och latt?

Hur tycker du att de beter sig mot varandra? (Pojkar mot flickor och flickor mot pojkar samt
pojkar mot pojkar och vice versa.) Ge exempel pa typisk situation.

Roll/paverkan:

Tror du att du som pedagog pdverkar hur flickor och pojkar ser pa sig sjidlva? - vad som &r
okej att gora och sdga for en pojke respektive flicka? Om ja, Hurda? Om, nej, varfor inte?
Kan du utveckla?

Kan du beskriva en situation déir du tror att du paverkar dem? Pé vilket sétt paverkar du dem
dé tror du? ( Om pedagogen ej kan komma pé en situation: Vad tror du paverkar att flickor
blir som de blir och tvartom da? (Konsroller))

Tror du att forskolepedagoger som grupp har ndgon péverkan pa hur flickor kidnner att de bor
vara och hur pojkar kénner att de bor vara? och hur de bdda beter sig? I sa fall Nar d&? Hur
d&? Om nej, vad paverkar?

Hur ér det med samverkan med fordldrarna (vad giller genusfragor)? Vem tror du paverkar

barnen mest (vad barnen gor och hur de ser pa sig sjdlva) - fordldrarna eller pedagogerna?
Varfor dd? Beskriv.

Hur ser du pé laroplanens jamstélldhetsmal for forskolan? Anvinder du det/tdnker pa den i
ditt dagliga arbete? Om nej, varfor inte. Om ja, Hur da? Ge exempel? Situationer.

Det stér bland annat att forskolan ska motverka traditionella konsroller, vad tycker du om det?
(Bra, daligt, ar det mgjligt?) Hur jobbar ni med det hiar? Vad gor du personligen for att
motverka traditionella konsroller? Beskriv en typisk situation.

Slutligen, &dr det nagot du skulle vilja tillagga?

10:3 Bilaga 3
Mail till pedagoger
Hej!

Mitt namn ar Isabella Enbagen och jag haller for tillfallet pa att skriva min kandidatuppsats i
statsvetenskap pa Goteborgs Universitet. Uppsatsen handlar om pedagogers syn pa konsroller och
rollen som pedagog.

Eftersom jag ar intresserad av vad ni som pedagoger har for uppfattningar vill jag halla intervjuer
med er. | uppsatsen kommer sedan intervjuerna presenteras med hjalp av helt anonyma citat.

Da inldmning ar i maj vill jag gdrna utfora intervjuerna sa fort som majligt. Om nagon eller nagra av
er har mojlighet att bli intervjuad eller har nagra fragor ar ni mycket valkomna att ringa eller maila
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mig eller min handledare. Jag inser att ni antagligen har ett mycket pressat schema men skulle
verkligen uppskatta om ni har en halvtimme 6ver foér en intervju.

Med vanliga halsningar

Isabella Enbagen,

0731-57 03 19, isabella@getup.se

Handledare: Helena Stensota Olofsdotter,

031-786 5844, Helena.Stensota@pol.gu.se
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