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Socionomutbildningarna och socialt arbete

Socionomutbildningarna i Sverige har haft en samarbetskommitté fér gemensamma
utbildningsfrigor sedan 1977. Den inrittades som en effekt av den d& nya
hégskolereformen. Vi den tidpunkten fanns socionomutbildning vid sex orter i
Sverige: Stockholm (Stockholms universitet och Ersta-Skondal), Goteborg, Lund,
Umes, Orebro och Ostersund. Orterna representerades av prefekterna. Den viktigaste
frigan pé dagordningen d& var samordning och enhetlighet mellan utbildningsorterna.

Sedan 1977 har antalet socionomutbildningar i landet mer 4n férdubblats - frin sex
till dagens 13. Expansionen beror p4 flera faktorer: sammanslagning mellan sociala
omsorgsutbildningar till socionomutbildningar och omvandling av sociala
omsorgsutbildningar till socionomprogram i olika delar av landet. I
Samarbetskommittén ingdr numera prefekter och studierektorer eller motsvarande
befattningar vid temabaserade utbildningar.

Ett av problemen infér den nya Bolognastrukturen ir att endast sju av dessa orter
tillhor universitet med ritt till forskarutbildning och masterexamen i @mnet socialt
arbete. Forskningsimnet socialt arbete inrittades 1977 och har etablerats pa nya
utbildningsorter efter hand. Det stiller alltsd stora krav pa koordinering av
utbildningarna mellan olika orter f6r att underlitta studentrérligheten. En £6ljd av
nuvarande organisering ir att nistan enbart grundutbildningsfrigor/programfragor
behandlas vid métena. Bolognareformen har gjort det nédvindigt att kunna diskutera
utbildning pd alla niver — grund-, avancerad- och forskarutbildningsnivi - i samlad
form.

Ett annat utvecklingsbehov ir det som tas upp i NSHU:s skrivelse om behovet av
arbete med “learning outcomes”. Idag sker arbetet med nya utbildningsplaner och
kursplaner lokalt pd respektive utbildningsort. Planer och kurser med samma namn fir
olika utformning, eller fir kurser med samma innehdll olika kursbeteckningar. Lokalt
finns ocks olika regler om progression som gor att studenter ibland tvingas lisa extra
terminer nir de flyttar mellan olika lirositen. Detta hindrar alltsd studenternas
méojligheter att rora sig inom Sverige och att f3 tillgodorikna sig olika kurser.
Studievigledare far ligga ner stort arbete for att reda ut tillgodoriknanden.
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Fér att klara detta arbete dr det existerande samverkansorganet, Samarbetskommittén,
en bra men inte tillricklig grund att utgd frén. Styrkan med organisationen ir att alla
socionomprogram deltar i nitverket. Gruppen har emellertid inte ett mandat att
bereda eller besluta i gemensamma frigor utan ir snarast ett diskussionsforum fér de
olika utbildningsorterna. Som forum fér det framtida utvecklingsarbetet 4r det inte
tillrickligt, utan nya samverkansformer som inkluderar professorskollegiet méste
utvecklas. Syftet med NSHU-nitverket dr alltsa frimst att skapa en gemensam
plattform och infrastrukeur for landets samtliga institutioner med socialt arbete som

huvudimne.

Natverkets deltagare och antal mdten

Syftet med det av NSHU st6dda nitverket har varit att skapa strukeurer for att
underlitta studenternas rorlighet, nationellt och internationellt. Nitverket har varit
oppet for alla lirositen med utbildning inom det valda kunskapsomridet.

Nitverket har haft tre moten under perioden. 2006-10-19 i Agrenska villan i
Goteborg, 2007-04-20 pa 6n Ven och 2007-10-18 pé Rusthéllargirden i Arild.
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Vid moétet i Goteborg aktualiserades frigan om att inritta en imneskonferens i socialt
arbete som skulle omfatta samtliga utbildningsorter, samtliga utbildningsnivier och ha
deltagare bade frdn det sk professorskollegiet och frin Samarbetskommittén for
Sveriges socionomutbildningar.

Under dagen diskuterade métet bl a imnet socialt arbete som etablerat
forskningsimne, hur vi kan bevaka rérligheten for studenterna, hur orterna kommer
att forhalla sig till den 7-gradiga betygsskalan, kursklassificering och innehall i
programkurser samt hur lingt orterna kommit i utvecklingsarbetet kring master- och

forskarutbildningsniv.

Gruppen enades efter diskussioner om att inte planera for utokat antal konferenser
utan att skapa ett nitverk i form av en gemensam imneskonferens for socialt arbete,
och att skapa ett kunskapsunderlag kring innehéllet i landets samtliga
socionomprogram i form av tvd utredningar:

1. Den férsta utredningen skulle syfta till att ge en dversikt 6ver de svenska
socionomutbildningarnas uppligg och innehéll under det introducerande

utbildningséret.

2. Den andra utredningen skulle underscka hur olika lirositen gor for att
forbereda de studerande fér sitt framtida yrke. Studien undersoker skillnader
och likheter mellan utbildningarna vad giller yrkesforberedelser.

Ordforande fick i uppdrag att utse personer som skulle utfora utredningsarbetet, att
inleda en diskussion om imnet socialt arbete som sammanhillande tema for
kommande imneskonferens(-er) (istillet f6r enbart diskussioner om
grundutbildningen) och att bjuda in professorer frén alla lirositen till nista méte.

Den 19 april 2007 holls sd dmnets forsta imneskonferens med representanter frin
samarbetskommittén och professorskollegiet. Vid métet beslutades om en arbetsgrupp
som fick i uppgift att ge forslag till utformning av en permanent dmneskonferens till
hésten 2007. Gruppen avlimnade sitt frslag 2007-08-30 och detta behandlades vid
konferensen den 18-19 oktober i Arild. Vid detta méte deltog ocksd Kerstin Wigzell
och Martin Bérjeson som representanter for den av regeringen nyligen tillsatta
kommittén "Nya former for stod till kunskapsutvecklingen inom socialtjinsten”. De
frigor som avhandlades gillde bl.a. svirigheterna f6r yrkesverksamma socionomer att
f3 ledigt frin kommunala arbetsgivare for att gd kurser och program pa masterniva,



bristen pa intresse frin kommuner och landsting f6r socionomer med masterexamen,
behovet av en gemensam forskarskola inom @mnet socialt arbete och behovet av en
forlingd socionomutbildning till 4 ar, istillet f6r dagens 3,5 ar, for att fa en
anpassning till de nya utbildningsstrukturerna. Vid métet diskuterades frimst frigor
kopplade till den nya masternivin: kompetenskrav, att locka fler sokande,
tillgodorikningsfrigor, utveckling av internationella masterkurser och utbildningar,
masteruppsatser och ersittningar f6r handledning av masteruppsatser, begreppet
“giststudent” som mdjlighet eller hinder for studenters rorlighet inom Sverige samt
olika betygssystem pa orterna och vad det innebir f6r studentrérligheten

Resultat av arbetet

Vid métet i Arild beslutades om inrittandet av en permanent Amneskonferens i
Socialt arbete — 6ppen for alla orter som bedriver utbildning pa olika nivier inom
dmnet socialt arbete. Férsta imneskonferens blir i Jonkdping den 2-4 april 2008 och
den blir en gemensam samling f6r prefekter, studierektorer, lirare och forskare pé alla
utbildningsnivier inom 4mnet. I samband med konferensen planerar ocksa landets
samtliga studievigledare att motas for att fortsitta de gemensamma diskussionerna om
samordning mellan utbildningarna for att underlitta studeranderérligheten mellan
orter och nivaer — nationellt och internationellt.

De tv4 rapporter som bestilldes som underlag till imneskonferensen har inkommit i
preliminira versioner till samordnaren i Lund och de kommer att tryckas upp for
utdelning infér dmneskonferensen samt liggas ut pa Socialhgskolans hemsida i Lund
med linkning till imneskonferensens hemsida alt. samtliga utbildningsorters
hemsidor.

Rapporterna heter:

1. Grunden i socionomutbildningarna — en studie av utbildningsinnehéllet
under termin ett och tvd. Rapporten ir skriven av docent Eva Palmblad vid
Géteborgs universitet.

2. Yrkesforberedelser i socionomutbildningen — en nationell kartiggning.
Rapporten ir skriven av universitetslektor Per-Ake Karlsson, Goteborgs
universitet och Hogskolan i Boris.

Genom inrittandet av en nationell imneskonferens fér imnet socialt arbete, som
kontinuerligt erbjuder ett diskussions- och samordningsforum for samtliga
utbildningar i socialt arbete och for bdde hogskolor och universitet, 4r grunden lagd
for koordinering av optimal rorlighet for studenter mellan utbildningsorter och nivaer
— frimst nationellt men ocksi internationellt.

De rapporter som framstillts kommer att bilda ett gemensamt kunskaps- och
diskussionsunderlag for utvecklingsarbete pa samtliga utbildningsorter.

Rapport ett visar i korthet att introduktionsaret i de olika utbildningarna visar stora
likheter. De storsta skillnaderna ligger i vilken betoning man ger juridiska kurser och
vetenskapsteori/vetenskaplig metod och i vilken utstrickning utbildningarna lyfter
fram perspektiv som etnicitet, klass, kén och makt.



Rapport tv4 visar att det finns ménga likheter, men ocksd en del skillnader mellan
utbildningar nir det giller yrkesforberedande moment. Det finns en omfattande
studiepraktik i samtliga utbildningar, men de har fitt olika utformning. I négra fall 4r
den sammanhingande, i andra uppdelad p4 tvi eller tre perioder. Yrkesforberedande
moment har integrerats i de flesta kurser inom socionomprogrammen. Rapporten
redovisar noga exempel pd sidana inslag. Samtliga program tycks ocksa striva efter att
skapa olika slags yrkesforberedelser genom att knyta utbildning och praktisk
yrkesverksamhet nirmre till varandra. Men detta 4r ingen ny trend utan en
kontinuerlig utveckling som utvecklats kvalitativt. Nagra utbildningsorter har olika
inriktningar, medan andra har ett enda generellt program som innefattar bide
omsorgsutbildning och socionomutbildning.

Ekonomisk redovisning (bil 1)

Den ekonomiska redovisningen fér projektet framgar av bilaga 1. Summan 171 041
baseras pa faktura frin Goteborgs universitet och bestér av lonekostnader och
forvaltningsavgift pa 35 % for rapportforfattande, samt tryckkostnader pa 10 tkr vid
Lunds Universitet. Loner och l6nebikostnader avser nitverkets ordférande och
anstillda vid Socialhogskolan i Lund som planerat och administrerat nitverket.

Summary

The main aim for the NSHU network has been to create a platform and an
infrastructure for all social work programs and courses at a national level for all three
educational levels of the Bologna process.

Social work, being a very young research discipline, has to establish this common
platform for social work as a research and educational subject. Up till now there have
been separate meetings for the social-work educational programs and for the research
and education of doctoral students. Once this structure has been established organised
work can commence in order to facilitate for student mobility — geographically, and
hierarchically - between different levels of the educational system.

Representatives of all 13 institutions for social work education in Sweden have
participated in three common meetings to accomplish this common conference
system. The results of this network are that a common conference system has been
established with a first national meeting taking place in April 2008 in Jénkoping. Two
research reports have been initiated and completed during the development period
that aim to serve as a knowledge base and impetus for future cooperation and easier
student mobility systems between the universities.

The reports have clarified common traits and differences between the programs in the
first year of study, and in the area of professional fieldwork training. These reports
will be printed and disseminated in time for the April-conference, and will be
published at the website of the School of Social work at Lund University — with links
to all the associated universities.

Claes Levin

Bilaga 1 Ekonomisk redovisning



Bilaga 2 Utbildningsrapporter



Grunden i socionomutbildningarna —

en studie av utbildningsinnehallet under terminerna ett och tva

Eva Palmblad



1. Inledning och syfte

Fran och med hdsten 2007 kommer de svenska socionomutbildningarna att ges i ny Bologna-
anpassad modell. Reformen skall framja utvecklingen av gemensamma utbildningsprogram i
Sverige och andra lander i Europa. Avsikten med samordningen av den europeiska universi-
tetsutbildningen ar bland annat att 6ka rorligheten for saval studenter som ldrare. En central
fraga i anslutning till denna utveckling ror graden av enhetlighet och kvalitetsméssig likvar-

dighet mellan olika utbildningsprogram.

De svenska socionomutbildningarna har under senare ar genomgatt en utveckling och expan-
sion, som bland annat inneburit att flera larosaten har erhallit examensrattigheter. | nulaget &r
det sexton larosdten som har sddana rattigheter: Goteborgs universitet, Halsohdgskolan i Jon-
kdping, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Kalmar, Hogskolan i Kristianstad, Karlstads univer-
sitet, Linkdpings universitet, Lunds universitet, Malmd Hogskola, Mélardalens Hogskola,
Ersta-Skondal Hogskola, Stockholms universitet, Umea universitet, Vaxjo universitet, Orebro

universitet samt Mittuniversitetet.

Hogskolelagen och Hogskoleforordningen &r de centrala styrdokumenten for socionomutbild-
ningen. Har anges allmanna mal for hégskoleutbildningen samt speciefika man for socionom-
utbildningen. Utover dessa kan varje laroséte sjalvstandigt utforma och besluta om mal med
den lokala utbildningen. Detta innebar en mojlighet att skapa inriktningar och att utveckla

profiler, en mojlighet som ocksa har utnyttjats av olika larosaten.

Syftet med denna studie ar att ge en Oversikt dver de svenska socionomutbildningarnas upp-
lagg och innehall under det introducerande utbildningsaret. Uppdragsgivare dr Samarbets-
kommittén for socionomutbildning som for &ndamalet beviljats medel av NSHU inom ramen
for "Néatverk for arbete med den nya utbildnings- och examensstrukturen inom hogre utbild-

ning”.



2. Genomfdrande

Studien innefattar tolv utbildningsorter med examensréttigheter. En avgransning har skett till
de socionomutbildningar som har varit igang under tre terminer. Detta innebar att foljande
larosaten ingar: Goteborgs universitet, Halsohdgskolan i Jonkdping, Hogskolan i Kalmar,
Linkdpings universitet, Lunds universitet, Malmo Hogskola, Ersta-Skdndal Hogskola, Stock-
holms universitet, Umed universitet, Vaxjo universitet, Orebro universitet samt Mittuniversi-
tetet.

Som grund for sammanstallningen och genomgangen i rapporten ligger granskningar av ut-
bildnings- och kursplaner for terminerna ett och tva i socionomutbildningarna under hostter-
minen 2007. Aven litteraturlistorna till de respektive kurserna ingar i materialet. Det &r enbart
de Bologna-anpassade dokumenten som anvants, vilket innebéar att studien genomforts pa ett
material annu inte har omsatts i undervisningspraktiken. Slutpunkt fér materialinsamling sat-
tes till 30 juni 2007.

Det senaste lasaret har praglats av ett intensivt utvecklingsarbete for att anpassa utbildnings-
och kursplaner till Bologna-modellen. Vid en del laroséten foreldg redan tidigt under varter-
minen saval kursplaner som litteraturlistor for hela det forsta utbildningsaret. Andra har be-
hovt langre tid pa sig for att fa fram dokumenten. Nar deadline for materialinsamlingen sattes
(sommaren 2007) sa saknades fortfarande litteraturlistor for nagra kurser, som primart galler
termin 2. Eftersom det betraktas som angeléget att sa snart som mojligt fa fram en samlad bild

éver utbildningarna sa genomfordes studien trots dessa smarre materialluckor.

Jag har studerat utbildningsplanerna, kursplanerna — framfor allt dess larandemal och innehall
— och anvant tillhérande litteraturlistor som st6d. Uppgifterna i rapporten &r hdmtade ur do-
kument fran respektive larosates hemsidor samt material som erhallits efter mejlkontakt
och/eller telefonsamtal. De begrepp som anvands i dokumenten ar ocksa de som anvants i de
sammanstéllningar som rapporten innehaller. Jag har pa grundval av dokumenten gjort en
oversiktlig analys med sikte pa att finna likheter och skillnader i utbildningarna. Utifran denna
analys har framstéllningen organiserats utifran olika teman som tonat fram som centrala i do-
kumenten. I likhet med Kall (2005) lyfter jag har de teman som forekommer mer generellt
bland utbildningarna. Unika upplagg och innehall har jag inte gatt vidare med. Det innebar
exempelvis att en utbildning med en specifik profil, sdsom Ersta-Skondals socionomprogram
med inriktning mot livsaskadning, inte &r nagot jag fordjupat mig i. Detsamma galler for in-



riktningsspecifika kurser, sd som de som férekommer pa Socialhdgskolan i Stockholm (in-

riktning mot omsorg om ldre och funktionshindrade respektive mot socialpedagogik).!

Det bor namnas att dokumentationen, trots patagliga formella/strukturella likheter, varierar
nagot. Vissa larosaten har valt att lata sina kursplaner fa en sparsmakad utformning, med kor-
ta formuleringar. Andra valjer att lata sina kursplaner praglas av lite mer fylliga och utforliga
formuleringar. De varierande formerna kan ha att géra med olika traditioner och direktiv vad
galler den har typen av dokument vid olika utbildningsorter. Variationerna kan dven bero pa
att anpassningen fortfarande &r inne i ett inledande skede och att man annu dr ovan vid det nya

tankesattet.

3. Kursinnehall under terminerna ett och tva

Innan jag gar in pa innehallet i det forsta utbildningsaret sa vill jag kommentera utbildnings-
strukturen, som skiljer sig nagot at mellan orterna. Stockholm har en enda kurs om 60 hp for
sitt introducerande ar, fordelad pa atta delkurser. De tre olika inriktningarna har en specifik
delkurs om 7 hp; i ovrigt ar alla delkurser gemensamma under det forsta aret. Lunds och
Umea universitet har en modell med tvd sammanhallna block, ett for varje termin, vilka var-
dera an indelade i tre delkurser. Ersta-Skondal har ett basblock om 60 hp som indelas i tva
teman, fordelade pa sex delkurser om 10 hp (i nagot olika fordelning pa de bada inriktningar-
na). Orebro har ett sammanhallet block for forsta terminen (30 hp), som bestér av tva delkur-
ser; den andra terminen bestar av tre kurser. Goteborgs universitet och Kalmar hogskola har
sina tva terminer fordelade pa fyra kurser om vardera 15 hp. Hélsohdgskolan i Jonk&ping och
Malmo hogskola har sitt forsta uthildningsar (gemensamt for alla inriktningarna) fordelat pa
fem kurser, Vaxjo universitet sex, Mittuniversitetet sju (gemensamma for bada varianterna)
och Linkopings universitet pa atta kurser. Har finns med andra ord en viss variation i upplag-
get mellan de olika larosatena. For att ge en éverblick sa har en sammanstéllning av innehall

och upplagg av terminerna ett och tva gjorts (se bilaga).

LEn referenspunkt har hér varit den undersékning som genomfordes av Eva-Lena Kéll vid Halsohdgskolan i
Jonkoping, Vad utgér grunden i socionomutbildningarna? — en studie av innehallet i socionomutbildningarnas
forsta termin, hosten 2004 (2005). Tre ar har gatt sedan Kalls undersokning, som alltsa fokuserade termin ett,
genomfordes. Sedan dess har ytterligare fem larosaten fatt examensrattigheter, samt Bologna-processen satt sin
pragel pa utbildnings- och kursplaner.



3.1 Introduktion till socialt arbete

Samtliga larosaten har nagon form av introducerande kurs pa socionomutbildningen. | ett par
fall (Mittuniversitetet, Stockholms universitet) bendmns denna Introduktionskurs, i ett fall
(Kalmar hogskola) Socialt arbete. | ¢vriga fall ror det om bendmningar som Socialt arbete
som kunskapsomrade, forskningsomrade och praktik (med viss variation). I de flesta kurspla-
ner sa kan man utldsa uppdelningen i socialt arbete som profession, kunskapsomra-
de/vetenskapsomrade och som praktik/verksamhet. | de introducerande momenten ligger
dessutom ofta fragor som etik/bemétande/forhallningssatt samt centrala begrepp och sociala
problem/problemomraden.

Socialt arbete som profession

Socialt arbete som profession aterkommer i sa gott som samtliga utbildningar. Professions-
aspekten kommer till uttryck pa lite olika satt. Det kan handla om professionens historiska
framvaxt, sa som i skrivningarna: "Demonstrera kunskap om det sociala arbetets historia och
rotter” (Linkoping). ”Delkursen ger en introduktion till det sociala arbetets historia och ut-
veckling over tid, saval i Sverige som internationellt” (Lund). ”"Redogora for och ge exempel
ur det sociala arbetets historia och professionsfalt” (Ersta-Skondal). Orebro utmarker sig ge-
nom att vika hela 15 hp at en delkurs i Det sociala arbetets rétter, som bland annat har malet
att den studerande skall kunna “redogéra fér de ménniskosyner som styrt utvecklingen av

bemotande och omhandertagande i socialt arbete

Andra aspekter ar yrkesrollen, arbetsuppgifterna och professionella/yrkesmaéssiga villkor.
”Kunna redogora for det sociala arbetets roll i samhallet” (Géteborg). ”Beskriva socionom-
professionen inom olika verksamhetsfalt” (Orebro). Fardighet och férmaga att kunna reflek-
tera kring socialarbetarens roll” (J6nkoping). Det kan dven handla om professionalitet i bemo-
tandet av klienten/brukaren, sa som i "Moten och professionellt bemdtande” (Véxjo). Vaxjo
har dartill en formulering som handlar om brukarperspektiv: ”Den studerande skall visa kun-

skaper om och formaga att reflektera 6ver socialarbetarrollen utifran ett brukarperspektiv”.

Aven professionalitet i férhallande till den egna personen forekommer i materialet. | detta
sammanhang kan Umea universitets fyra teman som &r genomgaende i utbildningen lyftas
fram. Dessa teman &r Pedagogisk Kompetens (PK), Professionell Medvetenhet (PM), Person-
lig och Professionell Utveckling (PPU) samt Vetenskaplig Utveckling (VU). Under malen for
PPU finner man att studenten skall "kunna reflektera dver sig sjalv i forhallande till sin egen



bakgrund, utbildning och kommande yrkesroll”. Ersta-Skondals mal att kursdelatagaren skall
kunna “forklara vikten av att forsta den egna personlighetens betydelse for det sociala arbetets
praktik” uttrycker samma sak. Mittuniversitetets formuleringar gar i liknande riktning: ”kunna
tillampa ett sjalvreflekterande forhallningssatt”, studenterna skall “forvarva kunskaper om
betydelsen av den personliga utvecklingen samt om vad det innebér att forhalla sig professio-

nellt i socialt arbete”.

| Stockholm later man det forsta utbildningsaret avslutas av kursen Professionsspecifika far-
digheter (2 hp), som &r en for det larosatet unik 16sning.

Socialt arbete som kunskapsomrade/forskningsomrade

| sa gott som samtliga fall ges ndgon form av introduktion till socialt arbete som vetenskaps-
omrade, forskningsfalt, som teoretiskt eller akademiskt &mne med dess framvaxt, utveckling
och innehall. Skrivningarna ar har olika i tydlighet och tyngd. | Goteborgs mal ségs att stu-
denten skall "ha forstaelse for betydelsen av en vetenskapligt och kritiskt forhallningssatt™. |
Link6ping "visa forstaelse for det sociala arbetet som ett kunskapsomrade, forskningsomrade
och ett praktikfalt”. Andra exempel: ”Introduktion till vetenskapligt tdankande” (Kalmar); re-
dogora for det sociala arbetets utveckling till vetenskap” (Ersta-Skoéndal); “redogora for grun-
derna i att soka, skriva, presentera och kritiskt granska vetenskapliga rapporter” (Stockholm);
"beskriva det sociala arbetet som vetenskaplig disciplin och forskningsfalt” (Orebro). Jonko-
ping skriver att studenten skall kunna "redogora for centrala begrepp inom vetenskapsomradet
socialt arbete”. Vaxjo att ”den studerande skall ha kunskaper om vetenskapligt forhallnings-
satt och tankande samt utvecklat sin formaga att kritiskt granska forskning och utvecklingsar-
bete inom socialt arbete”. En 6kad tydlighet finns hos Mittuniversitetet: "kunna tillampa ett
vetenskapligt arbetssatt vilket innebar ett kritiskt forhallningssatt och ett vetenskapligt skri-

vande”.

P4 vissa hall verkar introduktionen till vetenskap/kunskapsproduktion ges en nagot storre
tyngd &n pa andra. Ett exempel & Malmd som ger en "introduktion till vetenskapsteori och
forskningsdesign. Kunskaper i forskningsmetoder tillampas i en féltrapport”. Umea har speci-
fika l1opande mal under Vetenskaplig Utveckling (VU), som i forsta kursen handlar om att
sjalvstandigt soka, granska och presentera en engelsksprakig vetenskaplig refereebedémd

artikel.



Socialt arbete som verksamhet/praktik

Antagligen sa sker en introduktion till professionen och till olika verksamheter ofta kombine-
rat. Introduktion till verksamhetsomraden/praktik kan mer eller mindre tydligt utlasas av ut-
bildningsmaterialet. Nagra orter ar mer explicita kring detta med faltanknytning. Har kan
Linkdping, med reflektionsgrupper som arbetsform, lyftas fram. Andra delen av deras intro-
duktionskurs "utgar fran ett praktik/faltorienterat grupparbete som examineras i form av en
gruppgemensam skriftlig rapport.” Noterbar &r att Linkdping under den andra terminen har en
kurs, Socialt arbete i praktiken I (3 hp), som specifikt introducerar socialt arbete som ett prak-

tikfalt, dvs. verksamhetsormaden, arbetsuppgifter, brukare.

| andra fall &r skrivningarna mer kortfattade. Lund skriver att studenten skall "visa grund-
laggande kunskaper om socialt arbete som verksamhetsfélt.” Géteborg skriver att ”socialt
yrkesarbete inom olika omraden introduceras bland annat genom féltforlagda studier”. Aven
Malmo talar om att introduktionskursen innehaller faltstudier och faltrapportering. Stockholm
talar om ”Introduktion av socialt arbete som praktikfalt” och att studenten skall kunna "uppvi-

sa kunskap om socialt arbete, bade i teori och som verksamhetsfalt”.

Introduktionen i socialt arbete som verksamhet och praktik behandlas utforligt i en separat

rapport.

Etik/bemotande/forhallningssatt

Under det forsta utbildningsaret riktas etik framfor allt mot professionen och verksamheten
socialt arbete (dvs. behandlar ej forskningsetik). I nara anslutning till etiken ligger fragor som
handlar om mdotet mellan socialarbetare och brukare/brukargrupper. | stort sett alla utbild-
ningsdokumenten har skrivningar kring de etiska fragorna och fragor som ror relationen mel-
lan socialarbetare och brukare. Ofta kommer detta moment in tidigt, redan under forsta termi-

nen.

| vissa fall talas om etik pa ett generellt satt, som i Jonkopings formulering att kursen behand-
lar "etik i socialt arbete”. P4 samma ort koppas etik d&ven samman med varderingsformaga och
forhallningssatt, "reflektera kring etik och egna varderingar”. De etiska fragestallningarna
behandlas aterigen i kursen Socialt arbete, interaktion manniska, grupp och samhélle (15 hp),



som ligger sist pa termin tva. | andra fall talas i mer precist om yrkesetik, som i Linkopings
introduktionskurs: "med utgangspunkt i fallbeskrivningar, resonera utifran yrkesetiska riktlin-
jer”. Aven har foljs de etiska fragestallningarna upp i efterféljande kurser under forsta utbild-
ningsaret. Bland annat i Socialt arbete; barn och ungdom (6 hp) samt i Socialt arbete: livslopp,
vuxenliv och aldrande (6 hp). Stockholm forbinder etiken med verksamhetsomraden: “orien-
tering om det sociala arbetets verksamhetsomraden ur ett nationellt och internationellt per-
spektiv med betoning av etiska och kulturella aspekter”. Ibland, som i Géteborg, kopplas etik
samman med forhallningssatt och makt: ”kunna redogdra for och reflektera kring makt samt
etiskt och professionellt forhallningssatt i socialt arbete”. Umea och Orebro skriver likaledes
samman etik med makt. | Umea fokuseras etiken senare under forsta utbildningsaret, i kursen
Centrala teorier och begrepp i socialt arbete (12,5 hp). Lund fogar in sin skrivning i ett varde-
ringssammanhang: “visa insikt i betydelsen av hur etiska 6vervéganden, vérderingar och for-
hallningssatt samverkar”. Kopplingen etik och forhallningssatt praglar &ven Malmos formule-
ring. Kalmar utmarker sig genom att inte ha nagra urskiljbara skrivningar kring etik.

Aspekter som ror forhallningssatt, bemétande och kommunikation mellan brukare och klient
ar ocksa utbildningsinslag som genomgaende forekommer i dokumenten. Som framgatt fram-
trader forhallningssétt ofta i relation till de etiska fragestéllningarna. | andra fall behandlas de
i relation till professionalitet, som i Vaxjos "mdoten och professionellt bemétande” och Mitt-
universitetets ”kunna beskriva betydelsen av ett professionellt forhallningssatt”. Men forhall-
ningssatt kan ocksa behandlas sjalvstandigt, som i Kalmars text: "reflektera éver konsekven-
ser av olika forhallningssatt i socialt arbete”. Stockholm lyfter in begreppet "empati” och lan-
kar det till "professionella samtal”. Ett av Umeas mal vad galler Professionell kompetens
(PK) ar att studenten skall "reflektera éver begreppen etik, kommunikation och makt i relation
till ett professionellt forhallningssatt”. Vaxjo sticker ut genom sin kurs Samtal och kommuni-
kation (7,5 hp) som ligger sist pa andra terminen. Har forekommer, liksom i Stockholm, be-
greppet empati — eller mer precist “empatisk formaga” — vilket kan sagas vara relaterat till det

tema som handlar om forhallningsstt, bemo6tande och kommunikation.

Pa Ersta-Skondals socionomprogram med inriktning mot etik och livsaskadning och inrikt-
ning mot aldre ar etikfragorna av naturliga skal en integrerad del av utbildningen pa ett helt

annat satt an pa 6vriga orter.



Sociala problem, livsvillkor och utsatta livssituationer

| utbildningens inledande terminer behandlas ofta sociala problem, méanniskors levnadsvillkor
och utsatta livssituationer. Samtliga utbildningar berér detta pa ett eller annat vis, oftast redan
under introduktionskursen. Manga larosaten foljer upp med sarskilda kurser/delkurser kring
dessa teman. Goteborgs skrivningar rojer paverkan av konstruktionistiskt tankande: "kanna
till hur sociala problem uppstar och konstrueras i ett historiskt och samhélleligt samman-
hang”. Detsamma géller Linkdping: “redogora for hur sociala problem definieras” och "disku-
tera och exemplifiera hur sociala problem definieras”. Och vidare: ”Sarskild vikt laggs vid att
beskriva och diskutera de sociala processer som leder till att vissa foreteelser lyfts fram och
definieras som sociala problem”. Ett av malen i Vaxjo handlar om ”méanniskors levnadsvillkor
pé& samhalls- grupp och individniva”. Orebro uttrycker sig i processtermer: “redogora for och

diskutera sociala processer som paverkar skilda brukares livssituation”.

Lund har en delkurs, Manniskors levnadsvillkor, behov och rattigheter (10 hp), och "dér ingar
de levnadsvillkor som rymmer sociala problem och &r aktuella for socialt arbete”. Umea har
tva delkurser, Samhalleliga levnadsvillkor (7,5 hp), samt Individer och grupper i utsatta livssi-
tuationer (15 hp) som pa skilda satt beror detta. Den senare delkursen fokuserar ett antal olika
sociala problemomraden. Nagra larosaten har valt att inrikta sig pa sarskilda grupper t.ex.
Linkdping, som fokuserar barn med en egen kurs, Socialt arbete: barn och ungdom (6 hp),
som ges under andra terminen. Den foljs av Socialt arbete: livslopp, vuxenliv och aldrande (6
hp), som primért fokuserar utsattheten i den aldrande manniskans liv: ”Den &ldre medborga-
rens/patientens/klientens perspektiv, rattigheter och behov fokuseras i kursen”.

| de introducerande momenten hor, utdver de redan ndmnda, ofta centrala begrepp i socialt
arbete. | flera utbildningar aterkommer i olika formuleringar just centrala begrepp som ett
utbildningsinslag. Man kan har framhalla Umea, som har en delkurs inriktad mot detta, kom-

binerad med teorier. Kursen benamns Centrala teorier och begrepp i socialt arbete (12,5 hp).

Ett intryck &r att den introduktion till socialt arbete som studenterna pa olika larosaten moter i
manga vasentliga avseenden liknar varandra. Socionomutbildningen &r en yrkesutbildning och
en akademisk utbildning. Detta aterspeglas bade i struktur och innehall i de inledande utbild-
ningsmomenten. | det sociala arbetets karna finns sociala problem, ménskliga livsvillkor och
utsatta livssituationer. Karnan innehaller ocksa en handlingsdel, inriktad mot metoder, atgéar-
der och lésningar. Fragor om etik, bemétande och forhallningssétt blir darmed aktualiserade.



3.2 Socialt arbete: samhalle — grupp — individ

Kursdokumenten kan &ven lasas utifran vilka nivaer av socialt arbete som studenterna méter
under sitt forsta utbildningsar. Alltsa, i vad man socialt arbete studeras i ett makro-, meso-
eller mikroperspektiv, med fokus pa samhalle, grupp eller individ, alternativt med en struktur-

eller aktorsfokusering.

Socialt arbete i ett samhélleligt sammanhang

Samtliga utbildningar kénnetecknas av att de har kursinslag som kan betecknas som makro-
orienterade, om an i lite olika avseenden. Redan i de introducerande momenten méter manga
studenter denna typ av perspektiv, kanske sarskilt uttalat i exposéer dver det sociala arbetets
historia och idéhistoria. Utdver detta kommer kunskaper om samhéllets struktur och statsve-
tenskap, sociologisk teori och samhallsekonomi samt om vélfards- och socialpolitik. Dessa
olika makroperspektiv forekommer i samtliga utbildningarna, men kan vara kombinerade pa

lite olika satt och med lite skilda tyngdpunkter.

Goteborg later sin introduktionskurs féljas av kursen Samhéllsstruktur och vélfard (15 hp).
Denna bestar av tre teman: Forandringsprocesser och samhéllsutveckling, grundlaggande
samhallsvetenskaplig teoribildning samt Valfards- och fordelningsfragor. Jonkoping har som
sista kurs pa forsta terminen Socialt arbete, social- och vélfardspolitik (7,5 hp). Kalmar later
sin andra termin inledas av kursen Sociologi (15 hp). Linkdpings bendmning &r lite annorlun-
da, genom sin koppling till ett brukarperspektiv; kursen benamns Valférd, socialpolitik, med-
borgar/brukarperspektiv (15 hp). P& Lunds andra termin finner vi delkurserna Politik, ekono-
mi och samhdlle (12 hp) samt Samhallsvetenskapliga tolkningar (6 hp) som bada ingar i kur-
sen Samhéllsvetenskap och socialt arbete. Linkdping bendmner sin Socialt arbete och samhal-
lets organisering (7,5 hp). Véxjo har tre makroperspektivskurser, en inriktad mot struktur, en
mot teori, en mot vélfard: Samhéllets organisering och struktur (7,5 hp), Socialt arbete med
inriktning mot sociologi (7,5 hp) samt Valfardspolitik (7,5 hp). Mittuniversitetet har ett lik-
nande uppldgg med Vélfardsstat i forandring (7,5 hp) och Socialt arbete: sociologiska per-
spektiv (7,5 hp) samt Socialt arbete och organisation (7,5 hp). | Stockholm halls tva kurser,
Sociologi (6 hp) samt Vélfardsstaten — en socialpolitisk introduktion (7 hp). For de studenter
som laser allménna socionomprogrammet tillkommer ytterligare en kurs, Valfardsstaten i so-

ciologisk belysning (7 hp) under det forsta utbildningsaret. Orebro skiljer sig lite genom att
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forutom kursen Socialt arbete och socialpolitik (15 hp) ha en kurs Statskunskap (7,5 hp).
Malmos makroinriktade kurs kallas Sociologi, socialpolitik och socialt arbete (15 hp). Néar det
galler Ersta-Skondal sa forekommer ingen liknande kurs under det forsta lasaret, men det

kommer i stéllet under det andra.

Sammantaget ser vi att man vid de olika larosatena lagger stor vikt vid samhéllsvetenskapliga
makroperspektiv. Beteckningarna och upplaggen skiftar ndgot men redan under sitt forsta
utbildningsar moter alltsa socionomstudenterna kurser som pa olika satt belyser hur samhél-
lets struktur, valfardssystem och socialpolitik mm. inverkar pa medborgarnas liv och &ven

paverkar det sociala arbetet.

Socialt arbete i ett individ- och gruppsammanhang

Merparten av utbildningarna har aven under det forsta aret kurser som ar inriktade mot det
sociala livets mikronivaer. Det ar kurser som har ett individ- och/eller grupperspektiv och hari
ingar aven kurser som fokuserar familjeliv/familjedynamik. Goteborgs Individ, grupp och
familj (15 hp) exemplifierar denna typ av kurser. Flera larosaten har kurser i psykologi
och/eller socialpsykologi; hit hor Jonkoping (15 hp), Kalmar (15 hp), Stockholm (9 hp), Véx-
j6 (7,5 hp) samt Mittuniversitetet (7,5 hp). Malmo benédmner sin kurs Psykologi, psykiatri och
socialt arbete (15 hp); den explicita kopplingen till psykiatri & man ensam om bland l&rosate-
na. Néar det galler Linkoping, som inte har nagon kurs i psykologi/socialpsykolog, sa kan man
sdga att de tva ovan namnda kurserna, Socialt arbete: barn och ungdom (6 hp) respektive So-
cialt arbete: livslopp, vuxenliv och aldrande (6 hp) delvis formedlar ett individperspektiv. |
den senare kursen behandlas "livsforloppets och aldrandets olika villkor” och i den forra fo-
kuseras ”barns och ungdomars psykosociala utveckling” och ”familjen som konstellation och
familjedynamik”. Under temat Beteendevetenskap moter studenterna pa Ersta-Skondal livs-
loppsperspektiv samt psykologiska, socialpsykologiska och &ven pedagogiska perspektiv.
Umea har inte ndgon kurs med benamningen psykologi. Individ- och gruppnivan ar emellertid
tydligt urskiljbar i kursen Individer och grupper i utsatta livssituationer (15 hp). Kunskaper i
livsloppsperspektiv, socialisering och identitetsutveckling ingar i kursen. I den meningen kan

man séaga att individ- och gruppsammanhanget finns representerat pa dessa tva orter.
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Larosatena lagger aven stor vikt vid att under det forsta utbildningsaret fora in kunskaper som
ror det sociala livets mikrosammanhang och dessas betydelse for det sociala arbetet. Aven har

ser vi lite skiftande upplagg men intrycket ar att det finns en betydande innehallslig likhet.

Integrering av samhalls- och individ/grupperspektiv

Det finns i materialet exempel pa stravanden att hantera nivaerna mikro—makro, individ—
samhaélle, aktor-struktur pa ett mer integrerat satt. Lunds delkurs Individ och samhalle (12 hp),
som inleder den andra terminens studier &r ett exempel pa detta. ”Studenter tranas under kur-
sen i att betrakta individer och samhélle ur olika perspektiv och att tolka skeenden med hjélp
av olika samhallsvetenskapliga teorier och begrepp. Centrala teman som féljer genom kursen
ar fragor om behov, om makt samt om individen i relation till staten, samhéllet och till andra
individer”. Grundlaggande kunskap hamtas fran utvecklingspsykologi, personlighetspsykolo-
gi och psykologisk socialpsykologi. Vidare anvéands sociologiska begrepp och teorier, sérskilt
sociologisk socialpsykologi. Till detta knyts dimensioner som genus, etnicitet och klass. Ut-
tryck for liknande stravanden ger Jonkdpings sista kurs under forsta aret, Socialt arbete: inter-
aktion manniska, grupp och samhalle (15 hp). Kursen behandlar sociologisk teori (funktiona-
lism, konstruktivism, interaktionism), systemteori och nétverksteori/metod samt sociala och
psykologiska utvecklingsaspekter. Tillampningen av den samhéllsvetenskapliga teoribild-
ningen &r tankt att ske pd “barn, ungdom och familj”. Tankar i samma riktning praglar dven
Malmos kurs Halsa och samhalle (7 hp), som ligger under forsta terminen. Efter genomgang-
en kurs skall studenten kunna “beskriva fysiska, psykiska sociala och kulturella faktorers be-
tydelse for halsa utifran ett helhetsperspektiv”. Vidare "faktorer av betydelse fér manniskans
halsa och ohalsa diskuteras pa makro-, meso- och mikrovind. Till makronivan hor bland annat
kon, klass och etnicitet. Till mesonivan grupprelaterade livsstilar och levnadsvanor och till
mikronivan biologiska och psykologiska forutsattningar.

De har exemplen ar intressanta och kan tolkas som en ambition att komma bort ifran uppdel-

ningar i olika disciplinara och analytiska nivaer med de begransningar detta innebir.

3.3 Etnicitet, klass, kon och makt
Dimensionerna etnicitet, klass, kon och makt aterkommer pa olika sétt i dokumenten fran de
olika larosétena; dock inte alla dverallt. Malmo ar mest uttalad med sin kurs Etnicitet och so-
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cialt arbete (8 hp), som kommer redan forsta terminen. | fokus star begreppet “etnicitet, kultur
och identitet” men dven genus finns omnamnt. Genus och etnicitet aterkommer i senare kur-
ser, som i Psykologi, psykiatri och socialt arbete (15 hp). Jag ger har nagra exempel pa hur

kultur/etnicitet, klass, kon och makt &r synliga i materialet.

Goteborg namner makt i Socialt arbete som dmne och profession (15 hp) medan klass, genus
och etnicitet omnamns i Samhéllsstruktur och valfard (15 hp). Problematisering av kon ingar i
Individ, grupp och familj (15 hp). | Jonkdping ndmns genusperspektiv i Socialt arbete, social-
och valfardspolitik (7,7 hp). | Kalmar &r klass- och genus synligt i Sociologi (15 hp). Linko-
ping behandlar redan i Socialt arbete som kunskapsomrade, forskningsomrade och praktik (9
hp) genus, etnicitet, klass samt generation. Dessa faktorer aterkommer ocksa i Valfard och
socialpolitik ur ett medborgar/brukarperspektiv (15 hp). Makt berors i Socialt arbete; livslopp,
vuxenliv och aldrande (6 hp). Lunds studenter moter betydelsen av genus, etnicitet och klass i
delkursen Individ och samhélle (12 hp). Ersta-Skondal ndmner under andra terminens tema
tema Beteendevetenskap malet att studenten skall méta olika aspekter av etnicitet, generatio-
ner, klass och kon. I Stockholm lyfts perspektiv pa genus, generation, klass och etnicitet i So-
cialpsykologi (3 hp), medan perspektiv pa maktutévning kommer i Véalfardsstaten i sociolo-
gisk belysning (7 hp). Nar det galler Umea sa fors makt in redan Socialt arbete som amne och
profession (7,5 hp), och lankas dar till mal i relation till Professionell Kompetens (KP). Etni-
citet, klass, kon, sexualitet och alder lyfts i samma kurs i relation till Professionell Medveten-
het (PM). Man talar om kon, klass, etnicitet, funktionsformaga, sexualitet och alder “som ex-
empel pa kategoriseringar som kan verka hierarkiskapande”. Dessa kategorier aterkommer
sedan genom de tva foljande delkurserna under fosta terminen Samhalleliga levnadsvillkor
(7,5 hp) samt Individer och grupper i utsatta livssituationer (7,5 hp). De I6per aven vidare
genom andra terminens kurs och dari ingaende delkurser. Maktdimensionen blir tydlig i andra
terminens inledande delkurs, Centrala teorier och begrepp i socialt arbete (12,5 hp). Umea har
alltsa en konsekvens och en tydlighet i sitt framlyftande av kon, klass, etnicitet och alder. |
Vaxjos kursplan for Socialt arbete med inriktning mot sociologi (7,5 hp) tas genus, klass och
etnicitet upp. Maktdimensionen blir synlig i Orebros introduktionskurs, Socialt arbete som
profession, disciplin och forskningsféalt (15 hp). | den andra delkursen, Det sociala arbetets
rétter (15 hp), lyft genus-, etnicitets- och klassperspektiven. Dessa aterkommer senare for att
behandlas i Socialt arbete och socialpolitik. Slutligen Mittuniversitetet, som likasa later sina
studenter mota genus- och etnicitetsperspektiv redan i Introduktionskurs (15 hp). Konsrelate-
rade mal finns dven i kursen Socialt arbete: valfardsstat i forandring (7,5 hp), genom “vald
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mot kvinnor” och "vald och sexualitet”. Skrivningar kring etnicitet, genus och klasser ater-
kommer &ven i Socialt arbete: sociologiska perspektiv (7,5 hp) och konsteoretiska vinklingar

finner vi &ven i Socialt arbete: psykologiska perspektiv (7,5 hp).

Klass, kon och kultur/etnicitet betraktas som nagot av en lank mellan mikro-makro, individ-
samhélle, aktor-struktur. Samtliga dessa dimensioner kan anvéandas for att forsta samspelet
mellan olika nivaer av det sociala livet men aven for att forsta det sociala arbetet. Man kan har
aven tillagga dimensionen makt, som pa samma satt kan anvandas integrerande. Maktdimen-
sionen kan dven knytas till etik/bemotande/forhallningssatt (se detta avsnitt). Variationen nar
det galler att lyfta de har olika dimensionerna ar dock pataglig mellan de olika larosatena. Vi
ser exempel pa stravanden att lata utbildningen genomsyras av dessa teman, till modellen med

specifika kurser pa ett tema till mer punktvisa inslag.

3.4 Vetenskapsteori och metodik

Temat vetenskapsteori och metodik ar inte helt latt att skilja fran det som presenterades ovan,
under socialt arbete som kunskaps/forskningsomrade/akademiskt amne. Har har jag valt att
fora in de uthildningar som har urskiljbara kurser/delkurser mer tydligt inriktade pa veten-

skapsteori och metodik.

Jonkoping har en Vetenskaplig grundkurs (7,5 hp) som kommer in redan forsta terminen.
Kursen bestar av delkurserna Vetenskapsteori och forskningsmetodik samt av Statistik. Lin-
koping har en kurs pa detta tema, Kunskapsproduktion i socialt arbete (9 hp), som daremot
ligger allra sist pa termin tva. Lund har en delkurs om 10 hp, Socialt arbete som forsknings-
omrade. Kursen skall ge en "inblick i forskning i socialt arbete, vetenskapligt och kritiskt for-
hallningssatt samt hur man laser och skriver akademiska texter och soker kunskap”. Ersta-
Skondal har for bada sina inriktningar en kurs i Vetenskapsteori och vetenskaplig metod om
10 hp pa sin forsta termin. Slutligen Mittuniversitetet, som likasa under sin forsta terminen

later studenterna mota Vetenskapsteori och metod, introduktion (7,5 hp).
Umea ar som namnts ovan lite speciellt genom sin modell med fyra mal, varav ett ar Veten-

skaplig Utveckling. Malen genomsyrar hela utbildningen och VU finns alltsd med redan fran

forsta terminen.
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Har foreligger alltsa en tydlig skillnad mellan larosatena pa sa satt att fem — med Umea sex —
orter har ett mer rejalt inslag av vetenskapsteori och metod under det forsta utbildningsaret,

medan 6vriga forlagger detta till senare nivaer.

3.5 Juridik

Nar det galler juridiska utbildningsmoment s& forekommer sarskilda kurser vid sju av utbild-
ningarna. Goteborg har Juridik for det sociala arbetet (15 hp) och Kalmar har Socialrétt, alter-
nativt profilkurs med réattslig inriktning (15 hp); denna uppges vara valbar. Linkoping har tva
kurser, Introduktion i juridik (6 hp) samt Civilratt (6 hp) under sitt forsta ar. P4 samma satt har
Stockholm med Juridik (7 hp) samt Juridik i socialt arbete (15 hp). Umea benamner sin kurs
Ratten i socialt arbete (10 hp), Orebro Rattslig introduktionskurs (7,5 hp) och Mittuniversite-
tet kallar sin juridiska kurs Samhéllet och individens rattigheter och skyldigheter 87,5 hp).

Aven har forekommer saledes en skillnad mellan utbildningarna, dar sju av tolv forlagger

juridiken till det forsta utbildningsaret, medan dvriga later det komma in i en senare fas.

3.5 Litteraturen

Ett satt att gora innehallsliga jamforelser mellan utbildningarna &r att se pa den anvanda kurs-
litteraturen. Jag har, som namnts, anvant litteraturlistorna som stod for genomgangen. Nagon
mer systematisk studie av litteraturlistorna har dock inte varit méjlig inom ramen for uppdra-

get. Men nagra iakttagelser kan anda lyftas fram med utgangspunkt fran undersékningen.

Det ar anmarkningsvart vilket genomslag antologierna av Ann Meeuwisse, Sune Sunesson &
Hans Sward (red.), Socialt arbete en grundbok (Stockholm 2006) respektive Anna Meeuwisse
& Hans Sward (red.), Perspektiv pa sociala problem (Stockholm 2002) har fatt runt om i lan-
det. Den forsta anvands pa samtliga utbildningar med ett undantag (\Vaxjo) under det forsta
aret; den andra antologin aterkommer pa sju orter. Dessa bada skrifter bildar narmast en sorts
“litteraturkanon’ under det forsta utbildningsaret. Mojligen skulle man har kunna tillfoga Mal-
colm Payne, som med sina skrifter finns representerad pa atta orters utbildningar; vanligast &r
Modern teoribildning i socialt arbete (Stockholm 2002).
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Bland litteratur med inriktning pa psykologisk/socialpsykologisk niva sa kan framhallas Johan
Cullbergs klassiker, Kris och utveckling — en psykodynanisk och socialpsykiatrisk studie
(Stockholm 1992) som finns representerad pa fem orter. B. Angelow & T. Jonssons, Introduk-
tion till socialpsykologi (Lund 2000) forekommer pa fyra uthildningar. Nar det géller mer
teoribildning pa makroniva sa kan man framhalla Pal Repstads, Sociologiskt perspektiv i vard,

omsorg och socialt arbete (Lund 2005), som ar upptagen pa fem utbildningars listor.

| belysningen av etikfragorna ar Ulla Peterssons, Etik och socialtjanst: Om forutsattningar for
det sociala arbetes etik (Stockholm 2000) den vanligast forekommande (fyra orter), darjamte
J-O Henriksson & A.J. Vetlesen, Etik i arbete med manniskor (Lund 1998), som finns uppta-

gen pa tre orter.

4. Sammanfattning och avslutande kommentar

Vad kan man utifran dokumentationen fran de forsta tva terminerna séaga angaende forekoms-
ten av en gemensam grund i socionomutbildningarna? Introduktionen praglas av betydande
likheter mellan de olika utbildningsorterna. Men det finns dven vissa skillnader och jag menar
att den viktigaste ligger under den allra sista punkten och i viss man under den nast sista

punkten.

e Studenterna pa samtliga larosaten mater i inledningen av sin utbildning socialt arbete
som profession, som kunskapsomrade och som verksamhet. Denna “tredelning’ av so-
cialt arbete verkar ha fatt ett brett och stadigt faste i socionomprogrammet och bildar
numera ett ndrmast givet avstamp i utbildningen.

e FEtiken ar ett omrade som gjort ett tydligt insteg i utbildningen. Det tas upp vid samtli-
ga orter, oftast redan i samband med introduktionen av det sociala arbetet som verk-
samhet och profession. Etiken tas ofta upp i anslutning till fragor om bemétande och
forhallningssatt; ibland i relation till makt. Etiska fragestéallningar behandlas vid alla
utbildningar och &r darmed annu en gemensam namnare.

e Vidare behandlas pa de flesta utbildningar sociala problem, livsvillkor och utsatta livs-
situationer. Ibland kopplas detta till genomgangar av centrala begrepp i socialt arbete.

e Pa i stort sett samtliga utbildningar infogas socialt arbete i ett bredare samhéllsveten-

skapligt perspektiv, dar makroaspekter i form av institutionella och strukturella nivaer
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behandlas. Studenterna far aven ta del av det sociala livets mikrosammanhang, med
fokus pa individualistiska och interaktionistiska nivaer. Upplaggen och tyngdpunkter-
na kan skifta nagot, men aven ser vi alltsa en hel del likheter mellan larosatena.

o | framlyftandet av dimensionerna etnicitet, klass, kon och makt méter vi en pataglig
variation mellan larosétena. Alla utbildningarna beror pa ett eller annat satt och en el-
ler annan omfattning nagot eller flera av dimensionerna. Men ambitionsnivaerna skif-
tar under det forsta utbildningsaret, fran mer genomgaende strimmor till mer punktvisa
insatser.

e Storsta skillnaderna mellan l&rosétena ror vetenskapsteori/vetenskaplig metod samt ju-
ridik. Sex orter har ett mer omfattande pensum kring vetenskapsteori och vetenskaplig
metod under det forsta utbildningsaret. Juridiska kurser forekommer vid sju av larosa-
tena under det forsta utbildningsaret. Studenterna vid de olika uthildningsorterna mo-
ter har alltsa tydliga skillnader under sina forsta tva terminer.

Som namnts har det senaste lasaret varit praglat av ett intensivt reformarbete av utbildnings-
och kursplaner i Bologna-riktning. Néar det galler skillnaderna i kursplanernas innehall — och i
viss man det formella framstallningen — sa kan dessa formodligen, atminstone delvis, forstas i
detta ljus. Man kan tanka sig att i samband med varje storre utbildningsmassigt reformarbete
sa riktar sig insatserna till en borjan inat, mot den egna organisationen. Man kan darfor anta
att i ett senare skede, nar revideringar av kursdokumenten aktualiseras, sa kommer blickarna
att riktas mot andra utbildningsorter. Man kan da komma att mer aktivt forsoka ta del och

eventuellt &ven inspireras av de andra utbildningarna, bade vad géaller upplagg och innehall.

Jag vill lyfta fram ytterligare ett par reflektioner i samband med genomgangen av dokumen-
ten. Etiken och dartill lankade fragestallningar om bemdétande och férhallningssatt (i viss man
makt) har tydligt stakat ut en egen plats i socionomutbildningen. Den 6kade betoningen pa

etiken kan sannolikt kopplas till 6kade krav pa professionell sjalvstandighet.

De ambitioner att integrera makro-meso-mikronivaerna eller samhalls-grupp-individnivaerna
som finns i dokumenten ter sig som angeldgna och framkomliga. Med dessa mer sjalvstandiga
upplégg 6verbryggas traditionella disciplindra och analytiska granser, som kan verka begréan-
sande for socialt arbete. Stravandena att lata dimensionerna etnicitet, klass, kén och makt mer
systematiskt genomsyra utbildningen ter sig likasa som en lovande vég. | detta ligger dven en

17



mojlighet att integrera makro, meso och mikro, samhélle, grupp och individ pa nya och frukt-

bara satt.

En avslutande reflektion: Det finns nagot av en motséattning mellan & ena sidan stravan efter
enhetlighet och likvardighet, & andra sidan stédet for skapandet av inriktningar och profile-
ringar. Denna senare mojlighet, som hogskolelagen ger, utnyttjas ocksa av larosétena. Vi har
alltsd okade krav pa rorlighet som driver fram en standardisering. Samtidigt finns 6nskemal
om utvecklandet av specialkompetens, genom stddjandet av profiler och inriktningar. Hur
dessa bada riktningsangivelser skall betraktas — och varderas — i forhallande till varandra &r en

intressant fraga att reflektera kring. Det ligger dock utom ramen for denna genomgang.
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Bilaga 1. Universitet och HOogskolor med utbildning som ger Socionomexa-

men

Goteborgs universitet
Institutionen for socialt arbete.

Socionomprogrammet, 210 hégskolepoéng. Socionomexamen.

Jonkoping, Halsohdgskolan
Avdelningen for beteendevetenskap och socialt arbete (ABS).

Socionomprogrammet, 210 hdgskolepodng. Socionomexamen.

Hogskolan i Kalmar
Institutionen for halso- och beteendevetenskap.
Socionomutbildningen, 210 hdgskolepoéng. Socionomexamen.

Linkdpings universitet

Institutionen for samhalls- och vélfardsstudier (ISV).
Socionomprogrammet, 210 hégskolepoéng.

P& avancerad niva 30 hp (termin 7) ges tre alternativa profileringar:
Socialt arbete ur ett behandlingsperspektiv

Socialt arbete ur ett hdlso- och omsorgsperspektiv

Socialt arbete ur ett lednings-, organiserings- och forandringsperspektiv

Lunds universitet
Socialhdgskolan.

Socionomprogrammet 210 hdgskolepoang. Socionomexamen.
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Malmo hogskola

Institutionen for héalsa och samhélle.

Socionomprogrammet, inriktning funktionshinder och aldrande, 210 hogskolepoédng. Socio-
nomexamen.

Socionomprogrammet, inriktning individ, familj och samhalle, 210 hdgskolepoéng. Socio-
nomexamen.

Socionomprogrammet, inriktning verksamhetsutveckling, 210 hogskolepodng. Socionomex-

amen.

Stockholm, Ersta-Skondal hégskola

Institutionen for socialt arbete — Skondalsinstitutet.

Socionomprogrammet med inriktning mot &ldre, 240 hdgskolepoang.
Socionomprogrammet med inriktning mot livsaskadning. 240 hogskolepoang.

Socionomexamen.

Stockholms universitet

Institutionen for socialt arbete — Socialhtgskolan

Socionomprogrammet, 210 hégskolepoéng.

Socionomprogrammet med inriktning mot socialpedagogik, 210 hégskolepoang.
Socionomprogrammet med inriktning mot &ldre och funktionshindrade, 210 hégskolepoéng.

Socionomexamen.

Umea universitet
Institutionen for socialt arbete.

Socionomprogrammet, 210 hégskolepoéng. Socionomexamen.

Vaxjo universitet
Institutionen for vardvetenskap och socialt arbete (IVOSA).

Socionomprogrammet, 210 hégskolepodng. Socionomexamen
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Orebro universitet
Institutionen fér beteende-, social- och rattsvetenskap
Socionomprogrammet, 210 hégskolepoéng. Socionomexamen.

Socionomprogrammet, inriktning mot aldrande och funktionshinder, 210 hégskolepoang.

Ostersund, Mittuniversitetet
Institutionen for socialt arbete.
Socionomutbildning, 210 hp. Socionomexamen.

Interkulturell och internationell socionomutbildning, 210 hp. Socionomexamen.
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Bilaga 2: Terminséversikt, Socionomutbildningar termin 1 och 2.

Goteborgs universitet

Socialt arbete som &mne och profession, 15 hp.
Samhallsstruktur och valfard, 15 hp.

Individ, grupp och familj, 15 hp.

Juridik for det sociala arbetet, 15 hp.

Jonkdping Halsohogskolan

Socialt arbete, profession och kunskapsomrade, 15 hp.
Vetenskaplig grundkurs, 7,5 hp.

Socialt arbete, social- och valfardspolitik, 7,5 hp.
Psykologi, 15 hp.

Socialt arbete: interaktion manniska, grupp och samhaélle, 15 hp.

Hogskolan i Kalmar

Socialt arbete, 15 hp.

Socialrétt, 15 hogskolepoang, alternativt profilkurs med réttslig inriktning, 15 hp (uppges val-
bar)

Sociologi, 15 hp.

Psykologi/socialpsykologi, 15 hp.

Linkdpings universitet

Socialt arbete som kunskapsomrade, forskningsomrade och praktik, 9 hp.
Introduktion juridik, 6 hp.

Valfard, socialpolitik, medborgar/brukarperspektiv, 15 hp.

Socialt arbete: barn och ungdom, 6 hp.

Socialt arbete: livslopp, vuxenliv och aldrande, 6 hp.

Socialt arbete i praktiken 1, 3 hp.

Civilrétt, 6 hp.
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Kunskapsproduktion i socialt arbete, 9 hp.

Lunds universitet
Socialt arbete som @mne och profession, 30 hp. Bestar av tre delkurser:
— Manniskors levnadsvillkor, behov och rattigheter, 10 hp.
- Socialt arbete som forskningsomrade, 10 hp.
— Socialt arbete som profession, 10 hp.
Samhallsvetenskap och socialt arbete, 30 hp. Bestar av tre delkurser:
— Individ och samhélle, 12 hp.

— Politik, ekonomi och samhalle, 12 hp.

— Samhallsvetenskapliga tolkningar, 6 hp.

Malmo hogskola

Gemensamt for samtliga tre inriktningar:

Socialt arbete som teoretiskt och praktiskt félt, 15 hp.
Etnicitet och socialt arbete, 8 hp.

Hélsa och samhalle, 7 hp.

Psykologi, psykiatri och socialt arbete, 15 hp.
Sociologi, socialpolitik och socialt arbete, 15 hp.

Stockholm, Ersta- Skdndal hogskola
Socionomprogrammet med inriktning mot etik och livsaskadning.
Soclalt arbete , 30 hp, bestar av tre delkurser:
— Introduktion till socialt arbete — etik och livsaskadning 10 hp.
— Vetenskapsteori och vetenskaplig metod, 10 hp.
— Etiska perspektiv pa sociala praktiker, 10 hp.

Beteendevetenskap, 30 hp, bestar av tre delkurser:

— Livsloppsstudier 1, 10 hp.
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— Livsloppsstudier 2, 10 hp.
- Etik och livsaskadningsvetenskap — teori och praktik, 10 hp.

Socionomprogrammet med inriktning mot &ldre.
Socialt arbete, (40 hp), bestar av fyra delkurser:
— Introduktion till vardvetenskap och socialt arbete, 10 hp.
— Vetenskapsteori och vetenskaplig metod, 10 hp
—  Etiska perspektiv pa sociala praktiker,10 hp.
— Socialt arbete med sarskild inriktning mot &ldre, 10 hp.

Beteendevetenskap, 20 hp, bestar av tva delkurser:

— Beteendevetenskap med sarskild inriktning mot &ldre och gerontologi 10 hp.

— Etik- och livsaskadningsvetenskap — teori och praktik, 10 hp.

Stockholms universitet

Samhallsvetenskap och juridik I, 60 hp.

Gemensamt for de olika inriktningarna ar féljande delkurser:
Introduktion till socialt arbete, 7 hp.

Psykologi, 6 hp.

Socialpsykologi, 3 hp.

Sociologi, 6 hp.

Juridik, 7 hp.

Valfardsstaten — en socialpolitisk introduktion, 7 hp.
Juridik i socialt arbete, 15 hp.

Professionsspecifika fardigheter, 2 hp.

Specifikt fér Socionomprogrammet:

Valfardsstaten i sociologisk belysning, 7 hp.
Specifikt foér Socionomprogrammet med inriktning mot omsorg om &ldre och funktionshind-

rade:

Aldre och funktionshindrade i samhallet, 7 hp.
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Specifikt for Socionomprogrammet med inriktning mot socialpedagogik:

Pedagogik, 7 hp.

Umea universitet

Social arbete 1, 1-30 p. Bestar av tre delkurser:

— Socialt arbete som @mne och profession, 7,5 hp.

— Samhaélleliga levnadsvillkor, 7,5 hp.

— Individer och grupper i utsatta livssituationer, 15 hp.
Socialt arbete 11, 31-60 p. Bestar av tre delkurser:

— Centrala teorier och begrepp i socialt arbete, 12,5 hp.
— Socialt arbete och samhaéllets organisering, 7,5 hp.

— Rétten i socialt arbete, 10 hp.

Vaxjo universitet

Kunskapsfalt och profession, 22,5 hp.
Valfardspolitik, 7,5 hp.

Samhadllets organisering och struktur, 7,5 hp.
Socialt arbete med inriktning mot sociologi, 7,5 hp.
Socialt arbete med inriktning mot psykologi, 7,5 hp.

Samtal och kommunikation, 7,5 hp.

Orebro universitet

Gemensamt for bada varianterna galler:

Socialt arbete som profession och vetenskap A, 30 hp. Bestar av tva delkurser:
— Socialt arbete som profession, disciplin och forskningsfélt, 15 hp.

— Det sociala arbetets rotter, 15 hp.

Statskunskap, 7,5 hp.

Socialt arbete och socialpolitik, 15 hp.

Rattslig introduktionskurs, 7,5 hp.
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Ostersund, Mittuniversitetet

Gemensamt for bada varianterna galler:

Introduktionskurs, 15 hp.

Valfardsstat i férandring, 7,5 hp.

Vetenskapsteori och metod, introduktion, 7,5 hp.

Socialt arbete: sociologiska perspektiv, 7,5 hp.

Socialt arbete: psykologiska perspektiv, 7,5 hp.

Samhéllet och individens rattigheter och skyldigheter, 7,5 hp.

Socialt arbete och organisation, 7,5 hp.
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Inledning

Samarbetskommittén for Sveriges socionomutbildningar har gett Institutionen for socialt
arbete vid Goteborgs universitet i uppdrag att inventera hur de olika socionomutbildningarna
forbereder for socionomyrket/-yrkena genom olika yrkesférberedande inslag.
Goteborgsinstitutionen har sedan gett mig i uppdrag att genomféra undersokningen.
Underlaget for denna rapport har insamlats under forsta halften av hostterminen 2007 fran
socionomutbildningar vid 12 larosaten i landet. Avsikten har varit att undersdka hur olika
utbildningsanordnare (larosaten) gor for att forbereda for yrket samt undersoka likheter och
skillnader mellan utbildningarna vad galler yrkesforberedelser. Parallellt har, likaledes pa
uppdrag av samarbetskommittén, en studie av upplaggning av och innehall i det forsta
utbildningsaret genomforts av docent Eva Palmblad (2008). Under arbetet har vi haft kontakt
med och informerat varandra om respektive undersokning.

For att genomfora uppdraget har jag varit anstalld pa deltid vid Institutionen for socialt arbete
i Goteborg, dar jag tidigare arbetat under manga ar, bland annat som larare pa olika nivaer i
socionomutbildningen. Sedan 2003 &r jag anstalld som lektor i socialt arbete vid Hogskolan i
Boras, Institutionen for vardvetenskap. Vid den institutionen utbildas framst sjukskéterskor,
en profession som har likheter med socionomer; bada tidigare semiprofessioner med stark
yrkesanknytning och relativt sen akademisering, i bemarkelsen anknytning till hgskola och
universitet (an senare for sjukskaéterskor), men som bada genomgatt genomgripande
forandring i utbildningarna genom forskningsanknytning och forskning i “eget” amne. Till
skillnaderna hor att sjukskoterskor &r legitimerade och att socionomer och sjukskdterskor
vanligtvis arbetar inom olika, men néraliggande och ibland 6verlappande, samhallssektorer.
Till mitt intresse for uppdraget har dven bidragit att Hogskolan i Boras har starka ambitioner
att utveckla ett professionsuniversitet.

Mitt satt att tolka och genomfora uppdraget har givetvis paverkats av att tidigare vara insides
och involverad och nu utsides och fristaende, men fortfarande nyfiken pa vad som sker inom
socionomutbildningen.

Bakgrund

Socionomutbildningen forbereder for socionomexamen, som &r en yrkesexamen, samtidigt
som utbildningen &r forskningsférberedande. Uthildningen maste darmed innehalla moment
och kunskapsstoff som vetter mot kommande yrke som socialarbetare/socionom liksom
innehalla vetenskaplig kunskap. Helst ska i utbildningen olika sorters kunskaper integreras.
Eller populart uttryckt; teori och praktik maste finnas och helst motas i utbildningen.

Det 4r samtidigt i sddana avseenden socionomutbildningen® kritiserats &terkommande under
manga ar. Socialtjanstkommittén (1995:58) kritiserade utbildningen for att alltfor daligt
forbereda for ett arbete inom socialtjansten. Hogskoleverket har i flera utvarderingar och
uppféljningar kritiserat utbildningen for att brista i att forbereda for yrkesutdvning och ibland
aven for den vetenskapliga nivan®. Sarskilt stark var kritiken i utvarderingen som kom 2000
(Hogskoleverket 2000:6 R). | uppféljningen och genomlysningen av &mnet socialt arbete

! Liksom andra liknande utbildningar, t ex sjukskéterskeutbildningen och andra “medellanga vérdutbildningar”
och lararutbildningar

Z Inte minst var det ett genomgaende tema i de utvarderingar som Hogskoleverket gjorde av sociala
omsorgsutbildningen (ref), vilken ju numera vid de flesta l&rosaten integrerats i socionomutbildningen



nagra ar senare (Hogskoleverket 2003:29 R) ar dock kritiken mildare och man menar att
forbattringar skett. Aven Socialstyrelsen har i olika sammanhang under senare ar betonat
vikten att utbildningen utvecklas saval vad galler kunskapsbasering som vad géller
forberedelser for praktiskt socialt arbete (till exempel i SoS-rapport 2000:12).

Denna kritik tillsammans med egna utvecklingsambitioner har resulterat i olika
(kvalitets)utvecklingsprojekt inom socionomutbildningarna i landet. Utbildningarna samlade
sig till exempel till pedagogiska utvecklingsprojekt for att béttre integrera teori och praktik,
forbereda studenterna for personlig utveckling och ge professionsspecifik fardighetstréaning
samt utveckla och kvalitetssakra uppsatsarbetet (Ahlwall, red, 2004). | rapporten fran dessa
tre projekt finns en rad goda exempel som fortfarande kan ge inspiration. Manga lokala
exempel fran de olika utbildningarna torde dessutom finns.

Socionomutbildningen &r en starkt expanderande utbildning. Antalet utbildningar som erbjuds
har under nagra ar 6kat starkt och socionomutbildning ges nu, lasaret 2007/08, vid 15
larosaten i landet. Antalet studieplatser har ocksa okat starkt. Till stor del ssmmanhénger
denna expansion med att sociala omsorgsutbildningar omvandlats till och eller integrerats i
socionomprogram. Aven om arbetsmarknaden varit relativt god for socionomer har farhagor
rests for att fler socionomer inom en framtid kommer att examineras an vad arbetsmarknaden
efterfragar (Hogskoleverket 2003:29 R). Redan rapporteras, vilket kommer att framga senare i
rapporten, fran nagra utbildningar att det ar vissa svarigheter att fa fram praktikplatser av god
kvalitet i tillrdcklig omfattning.

Tidigare var det ovanligt med inriktningar i utbildningsprogrammet. Numera finns vid nagra
larosaten sadana inriktningar; mot dldre och funktionshinder, mot verksamhetsutveckling och
mot internationellt socialt arbete. Till viss del sammanhéanger dessa inriktningar med
integreringen av de tidigare ndmnda sociala omsorgsprogrammen. Samtidigt som
utbildningen expanderat vad géller antalet utbildningsorter kan man dven séga att
socionomutbildningen breddats, i beméarkelsen riktas mot flera yrkesfalt, numera tydligare till
exempel aven mot socialt arbete med aldre och funktionshindrade®.

Socionomutbildningarna har, liksom alla hogskoleutbildningar, nyligen reformerats till foljd
av den sa kallade "bolognaprocessen”. Da denna utbildningsreform tradde i kraft sa sent som i
somras pagar i realiteten reformarbetet. | foreliggande rapport marks detta till exempel genom
att man rapporterat fran laroséatena att parallella utbildningar pagar; dels “de gamla” och dels
de nya "bologna-anpassade” utbildningarna, styrda av nya och reformerade utbildnings- och
kursplaner. I denna utbildningsreform efterstrévas viss likformning mellan olika laroséten och
aven mellan lander i Europa, for att underlatta rorlighet och jamforbarhet. Likasa framhalls
"anstéllningsbarhet” som ett viktigt mal, inte minst for utbildningar som ar yrkesinriktade.
Samtidigt efterstravas vid flera larosaten, atminstone de mindre, en kraftsamling kring nagra
styrkeomraden och ibland profilering av utbildningarna. Tankbart ar att ovanndmnda olika
mal kan komma i konflikt med varandra.

For socionomexamen galler saval centralt faststallda utbildningsmal i examensbeskrivningen*
(SFS 200....), liksom det finns mojlighet for utbildningsanordnare att lagga till lokala
utbildningsmal. Uthildningsmalen avspeglar att utbildningen forbereder for en yrkesexamen
och ska vila pa vetenskaplig grund. ”For socionomexamen skall studenten visa sadan kunskap

® Denna breddning aterfinns aven inom forskningen dar inriktningsprofessurer mot omsorg tillkommit p flera
stallen.
* Citaten i detta stycke &r hdmtade ur examensbeskrivningen.



och férmaga som kravs for sjalvstandigt social arbete pa individ- grupp och samhallsniva”.
Detta mal ska nds genom att studenten i sin utbildning forvarvar den "kunskap och forstaelse”
som kravs, utvecklar nédvandig "fardighet och férmaga” samt uppnar efterstravad
"varderingsformaga och forhallningssatt”. Examensbeskrivningen konkretiserar i viss man de
olika aspekterna, men atskilligt Iamnas till de lokala utbildningsanordnarna att ytterligare
konkretisera och tydliggora i utbildningspraktiken.

For foreliggande undersokning ar det viktigt att notera att krav stélls pa att uppna saval
vetenskaplig kunskap och forstaelse av relevans for socionomyrket samt att fardigheter och
formaga ska uppnas sa att yrket kan utGvas pa ett bra satt, vilket staller krav pa att studenten
uppdvat saval god varderingsformaga som ett riktigt forhallningssatt. Jag vill har betona nagra
aspekter i examensbeskrivningen och som jag menar ar av sarskilt intresse for foreliggande
undersokning:

- kunskaper, fardigheter och formagor ska utvecklas for socialt arbete pa flera nivder,

individ — grupp — samhallsniva,

- dessutom i samarbete med de mdnniskor som berors,

- kunna och tillampa relevanta forfattningar,

- kunna forstd, utreda och analysera sociala processer och problem liksom att,

- kunna identifiera, strukturera, utreda och utvirdera insatser pa de olika nivaerna,

- hasjilvkinnedom och empatisk formaga,

- visa formaga till professionellt bemétande,

- kunna samverka med andra.

Kursiveringarna ar mina och avser att understryka hur mangfacetterat utbildningsuppdraget
ar. Och da har jag anda inte tagit med de mal som ska uppnas i form av kunskap och
forstaelse och som skall uppnas genom mer “teoretiska” inslag utbildningen.

Det ar saledes mycket som forvantas av den examinerade socionomen och mycket stoff, av
olika slag, som ska samsas och helst integreras pa ett bra satt i utbildningen.

Syfte och fragestallningar

Syftet har varit att undersoka/kartlagga hur olika utbildningsanordnare/larosaten 16st uppgiften
att yrkesforbereda i socionomutbildningarna och undersoka vilka och hur stora variationer
som finns mellan de olika utbildningarna.

For att na syftet har ett antal mer konkreta fragestallningar utvecklats:

Av tradition har praktikperioder/verksamhetsforlagda studier (en eller flera) under
socionomutbildningen av relativt stor ssmmanlagd omfattning utgjort en central del av
yrkesforberedelserna. Nagra fragor har stéllts kring den/-m, sdsom betraffande omfattning,
forlaggning i utbildningen, organisation och erséttning.

Andra moment i utbildningens kurser finns for yrkesforberedelser. Ett antal fragor har stallts
kring sadana sasom: om yrkesforberedande moment finns i alla kurser eller om de
koncentreras till nagra, vilka de yrkesforberedande momenten é&r, vilka pedagogiska tankar
inslagen bygger pa, hur de examineras, hur de kopplas samman med praktikperioden/-erna
och om vilka lararkategorier som svarar for dessa moment i utbildningen



Fragor har ocksa stallts om motiveringar till varfér man valt dessa yrkesforberedande inslag
samt om fordelningen mellan yrkesforberedande moment och évriga inslag i utbildningen:

Likasa har efterfragats om erfarenheter finns samlade och dokumenterade kring olika
yrkesforberedande moment eller erfarenheter kring kompositionen och avvégningar” i
utbildningen.

Definitioner och avgransningar

Socionomutbildningen forbereder saledes for socionomexamen, som &r en yrkesexamen.
Utbildningen ska, som namnts ovan, ge studenten sadana kunskaper och formagor som kravs
for ett sjalvstandigt socialt arbete. | utbildningen ingar déarfor olika moment och
kunskapsstoff. For undersokningen urskiljs tre olika delar i socionomutbildningarna:

Teoretiska och vetenskapliga forberedelser | form av undervisning om for socialt arbete
relevanta teorier, vetenskaplig metod och sjalvstandigt arbete. Dessa inslag &r givetvis viktiga
for den kommande yrkesrollen men ingar inte i undersokningen. Vad som &r forberedelser av
detta slag och vad som ar yrkesforberedelser ar inte sjalvklart.

Med yrkesforberedelser avses moment i utbildningen som syftar till att foérbereda studenten
for den kommande yrkesutdvningen genom traning och/eller évning av olika fardigheter eller
formagor. Yrkesforberedelser kan ske pa manga sétt. Dit raknas har exempelvis: praktik
och/eller verksamhetsforlagda studier, handledning och évningar pa “fall”, inslag i kurser
kring praktiska fardigheter som utrednings- och samtalsmetodik, moment som syftar till
utveckling av personlig mognad som behdvs som socialarbetare, aterkommande moten med
brukare for att utveckla personligt forhallningssatt. For att inslag ska anses vara
yrkesforberedande bér de ha storre omfattning i tid.

Detta till skillnad mot yrkesorientering som syftar till att ge studenten en orientering till vad
det kommande yrket kan innebara Till yrkesorientering, som ocksa kan ske pa en mangd satt,
réknas exempelvis: studiebesok av socialarbetare for information om yrket, kortvariga
kontakter med brukare for information om "klientrollen”, studiebesok pa "faltet”.
Orienterande inslag &r oftast mer kortvariga i tid. Distinktionen ar dock inte kristallklar
mellan yrkesorienterande och yrkesférberedande inslag.

Avgransningen dr som sagt inte kristallklar mellan de tre ovanndmnda inslagen i
socionomutbildningen. Samband finns och skall givetvis finnas. Moment kan finnas som kan
raknas till tva eller kanske rent av till alla tre delarna. Men i denna kartlaggning har
yrkesforberedelser fokuserats.

Som namnts ovan har antalet larosaten som ger socionomutbildning okat under senare ar.
Nagra larosaten har fatt examensrattigheter helt nyligen. Undersokningen har avgréansats till
utbildningar som varit igang sedan atminstone hostterminen 2006. Detta for att erfarenheter
och inte enbart planer ska kunna redovisas.

Denna avgransning innebér att socionomutbildningarna vid féljande 12 larosaten ingar i
undersokningen: Ersta — Skdndals hdgskola, Goéteborgs universitet, Hogskolan i Jonkdping,
Hogskolan i Kalmar, Linkdpings universitet, Lunds universitet, Malmd hogskola,



Mittuniversitetet, Stockholms universitet, Umea universitet, VVéxjo universitet och Orebro
universitet.’

Tillvagagangssatt

Information till undersdkningen har inhdmtats pa i huvudsakligen tva satt: Dels via hemsidor
for de aktuella utbildningarna och dels via en "mail-enkat” riktad till studierektorerna
(motsvarande) vid de olika utbildningarna.

Via hemsidorna inforskaffades grundldggande uppgifter om de olika utbildningarna;
omfattning, eventuella inriktningar, utbildnings- och kursplaner, eventuellt utlagt
informationsmaterial.

En enkat utformades utifran undersokningens syfte och fragestallningar. Enkaten med
foljebrev finns som bilaga till rapporten. Enkaten genomférdes via mail och besvarades av
studierektorerna, eller motsvarande funktion, for de olika utbildningarna. Studierektorerna
uppmanades att bifoga eller ge (webb)referenser till eventuella utvecklingsprojekt som kunde
vara av intresse for undersokningen. Aven vid férekomst av olika inriktningar av
socionomprogrammet dnskades ett samlat enkatsvar fran varje laroséte. Enkaten genomfordes
i slutet av september och borjan av oktober 2007. Fran samtliga tillfragade utbildningar kom
utforliga svar, om an i nagra fall efter paminnelser.

Jag har ocksa tagit del av andra undersokningar — utvarderingar som under senare ar gjorts om
socionomutbildningarna och dess yrkesforberedelser. Nagra ar refererade till tidigare och till
nagra amnar jag atervanda i diskussionen.

For att fa underlag for nagra jamforelser med liknande utbildningar intervjuades studierektorn
for sjukskoterskeprogrammet vid Hogskolan i Boras Ingela Hoglund. Fragorna till henne var
desamma som till studierektorerna for socionomutbildningarna.

En forsta aterforing av huvudsakligen enkétens resultat skedde den 19 oktober till berérda
prefekter och studierektorer vid Samarbetskommitténs mote i Arild. Vissa resultat var da
sammanfattade i en matris som 6verlamnades till studierektorerna for eventuella korrigeringar
eller kompletteringar. Nagra, ganska fa, sddana inkom och matrisen har justerats och bifogas
rapporten.

Synpunkter har (givetvis) getts i enkatsvaren pa tidigare namnda definitioner och darmed

upplaggningen av enkaten. Nagra har pekat pa att indelningen av utbildningen i

yrkesforberedande och andra moment &r diskutabel. Nagra citat fran enkatsvaren far illustrera:
... verkar enkdten utgd fran en gammaldags syn pd “praktik” i utbildningen. I den nya
utbildningen avser vi att integrera praktik och teori genom hela utbildningen och ddrfor
ser i ocksad kurser utanfor den traditionella filtforlagda praktikterminen som

® Socionomutbildningar bedrivs lasret 2007/08 dessutom vid Hogskolan i Gévle, Karlstads universitet,
Hogskolan i Kristianstad samt vid Malardalens higskola (i samarbete med Orebro universitet). Aven andra
naraliggande utbildningar finns, t ex vid Uppsala universitet (Social omsorg om aldre och funktionshindrade),
Hogskolan i Dalarna (Socialarbetarprogrammet), Hogskolan Vast (Socialpedagogiskt program), Lulea tekniska
universitet (Socialt arbete), Hogskolan i Halmstad (Sociologi och socialt utvecklingsarbete). Nagra av dessa
senare har ansokt om socionomrattigheter och det kan forvéntas att utbildningslandskapet betraffande
socionomutbildningar ytterligare forandras.



yrkesforberedande. ... Den moderna socialarbetaren t ex forvintas kunna inhdmta och
forsta/viirdera forskningsresultat kring metoder. Da blir kunskaper och formdga i
informationssékningskompetens yrkesforberedande.”

“Savdl praktik som vetenskaplig metod — och det mesta ddremellan — dr i
principyrkesforberedande”

Informationen fran enkétsvaren har tillsammans med hemsidorna bearbetats pa sa satt att jag
sokt likheter och skillnader mellan de olika utbildningarna vad géller yrkesforberedande
moment. | féljande redovisning av resultaten kommer jag att visa pa de likheter som finns
mellan de olika utbildningarna men &ven peka pa att i manga fall finns skillnader. Monster
och tendenser jag tycker mig kunna urskilja samt mina intryck kommer jag att diskutera
avslutningsvis.

Resultat

Mojligen paverkas resultatens tillforlitlighet av att undersékningen genomfordes under en tid
av omstopningar av utbildningsprogrammen. Som jag nd&mnde tidigare reformeras den
svenska hogre utbildningen for narvarande genom den sa kallade “bolognaprocessen”. Under
varen 2007 utarbetades och antogs nya utbildningsplaner vid de olika larosatena och
kursplanearbetet i deras foljd &r nog dnnu inte avslutat pa alla stallen. Fran flera hall papekas
att man inte ar helt klar med betygsteg eller betygskriterier i de nya kurserna som utarbetats.
Vid nagra larosaten har man vid denna reformering gatt ifran inriktningar inom
socionomexamen i utbildningsplanerna, medan man vid andra har justerat inriktningarna.

En del av resultaten finns sammanfattade i matriser som bifogas rapporten. Lasningen kan
underlattas genom att ta del av dessa matriser parallellt med foljande text.

Ndgra allmdnna karaktdristika

| undersokningen ingar, som namnts, utbildningarna vid 12 larosaten. Utbildningsgeografin
betraffande socionomutbildningarna har forandrat sig ganska snabbt under senare ar. Fran
tidigare finns nagra “stora” utbildningar i Géteborg, Lund, Mittuniversitetet, Stockholm,
Umeé och Orebro, samtliga med ett intag av mer an 200 studenter per ar. Till dessa stora
utbildningar har den relativt nya utbildningen i Malmg séllat sig. Ovriga nyare
socionomutbildningar ar mindre i omfattning, tar in farre &n 100 studenter per ar. Av de
”gamla” utbildningarna &r det bara Ersta - Skondal som ar av denna storlek.

For att erhalla socionomexamen kravs 210 hp enligt examensforordningen.
Utbildningsplanerna for samtliga utbildningar &r av den omfattningen, forutom betraffande
Ersta - Skéndal och Linkdping. Sistnamnda utbildningar innefattar magisterexamen i
utbildningsplanen, men det finns givetvis mgjlighet att (enbart) ta en socionomexamen.

Vid nagra larosaten leder utbildningen till en "generell — allman” socionomexamen fran och
med hostterminen 2007: i Goteborg, Jonkdping, Kalmar Linkoping, Lund, Umea och Véx;jo.
Bland dessa hade tidigare Umea och Linkoping tidigare inriktningar pa sina utbildningar.
Inriktningar i de nya utbildningsplanerna har salunda fran och med lasaret 2007/08: Ersta —



Skéndal (mot Etik och livsaskadning och mot Aldre®), Malmé (Funktionshinder och ldrande
— Individ, familj och samhalle — VVerksamhetsutveckling), Mittuniversitetet (Allméan -
Internationell), Stockholm (Allmén — Socialpedagogik — Aldre och funktionshinder), Orebro
(Allmén — Aldrande och funktionshinder). Av de sistnamnda hade Orebro tidigare ingen
inriktning men har sa numera, samtidigt som Sociala omsorgsprogrammet dér ar under
avveckling.

Sammanhdllen studiepraktik — verksamhetsforlagda studier

Studiepraktiken, eller som det ibland kallas; de verksamhetsférlagda studierna, ar omfattande
i alla utbildningarna. Som regel omfattar den i tid ungefar en termin. | de flesta utbildningarna
ar praktiken sammanhangande under en langre period. | nagra utbildningar ar den uppdelad pa
tva eller tre perioder. Mittuniversitetet skriver att man ar den “enda socionomutbildningen
med tva langa praktikperioder” (ur informationsmaterial). Men dven Kalmar har praktiken
fordelad, da tva perioder och terminer (termin 3 och 4), och Jonkoping har den fordelad pa tre
terminer (termin 3, 4 och 5). Vanligast ar att praktiken ligger pa termin 5 i utbildningen och
omfattar hela, eller nastan hela terminen (mellan 24 och 30 hp). Tva intressanta undantag
framtréader: Inriktningen Verksamhetsutveckling i Malmdo har ingen studiepraktik utan ersatter
den med “mentorskap” med samma omfattning. Ersta — Skondal har placerat praktiken pa
avslutande termin 7 och pa avancerad niva. | tid har studiepraktiken stérst omfattning vid
Mittuniversitetet.

Ofta forbereds praktikperioden/-erna av "féalférlagda studier” eller praktikforberedande inslag
i andra kurser. Likasa foljs praktikperioderna, med de erfarenheter dessa gett av praktiskt
socialt arbete, upp i foljande kurs/-er. Under praktiken sker regelmassigt aterkopplingar till
utbildningsinstitutionen, t ex vid besdk fran (praktik)larare eller besok pa institutionen.
Stravan ar givetvis att pa olika satt soka integrera praktik och teori. De faltférlagda studierna
ar ibland av storre omfattning i 6ver tid och i studiepodng. I till exempel Jonkoping knyts
studenterna under tva ar till en kommun/kommundel.

Varfor lagger man upp det sa har? Motiven & manga och i nyanser skiftande men ofta
likartade. Lund, med flera, framhaller att en langre sammanhallen praktikperiod ger
mojligheter for att testa en professionell yrkesroll. Studenten hinner ”landa ordentligt” och far
fordjupad kunskap, till exempel genom att kunna félja klientarenden 6ver tid. Forlaggningen
till relativt sent i utbildningen, ofta termin fem, motiveras av att studenterna ska ha god
teoretisk grund innan de gar ut i praktik. Ett annat, organisatoriskt, skl till en samlad praktik
ar att det skulle kravas mer resurser om man hade det uppdelat pa flera perioder (Goteborg
med flera). De som har uppdelade praktikperioder motiverar detta med 6kade mojligheter att
integrera teori och praktik. Ersta — Skondal har den langa praktiken pa termin sju, ofta den
avslutande terminen i utbildningen, och motiverar det med att da kan teori och praktik battre
knytas samman till en (avslutande) helhet av utbildningen.

Fran nagra utbildningsorter rapporteras att omfattning och forlaggning av studiepraktiken
kunde skilja sig tidigare mellan olika inriktningar av socionomprogrammet. Numera tycks en
harmonisering skett och i omfattning och forlaggning ar det numera mer lika mellan olika
inriktningar. Undantaget ar givetvis Malmo med sitt “mentorskap” pa en inriktning.

® Delvis samordnad med sjukskoterskeutbildning med liknande inriktning.



Studiepraktiken dr resurskravande. Manga menar att resurstilldelningen ocksa ar nagot hégre
till praktiken an till andra kurser. Ja rent av betydligt hogre menar man fran Lund, Stockholm,
Umead ("dubbelt”) och Vaxjo. Det som kraver resurser &r att hitta och férbereda bra
praktikplatser, till exempel genom att utbilda och stddja handledare, integrera praktikens
vunna kunskaper med 6vriga kurser samt att via “"motprestationer” ersétta handledare och
arbetsplatser.

Att integrera praktiken med utbildningen i 6vrigt &r en stravan i samtliga utbildningar. En
stravan i den riktningen &r att samma larare ska medverka i saval praktik som andra moment.
Dock har man organiserat praktiken lite olika. Vanligt ar att vissa larare, eller annan personal,
har som en viktig uppgift att rekrytera praktikplatser och halla kontakt med dessa platser och
handledare. Stockholm har en sadan sarskild organisation och redovisar goda erfarenheter av
detta. Fran Orebro rapporteras att organisationen nu separerats och att man &r kritisk mot
detta. Den dominerande stravan tycks dock vara att organisatoriskt och i undervisningen
narma praktik och 6vrig undervisning. Ersta — Skondal markerar att praktiken ligger pa
avancerad niva genom att knyta saval sarskild lektorskompetens som adjungerade adjunkter
fran "faltet” dit. Ett exempel pa former for att underlatta narmande &r Jonkopings “kursteam”
kring praktiken bestaende av lektorer och adjunkter.

Fran nagra hall rapporteras svarigheter att fa tag i goda praktikplatser i tillracklig omfattning.
Fran Mittuniversitetet menar man att konkurrensen om praktikplatser 6kat. Fran Goteborg
uttrycks oro for alltfor stor omsattning av praktikplatser och handledare. Expansionen av
studenter gor att man inte kan forldgga delar av undervisningen till faltet i den utstrackning
som vore dnskvart, menar man i Orebro.

De personer — socialarbetare — som studenterna har narmast kontakt med under praktiken, det
vill saga handledarna, &r viktiga personer i yrkesforberedandet. Grundlaggande krav pa dessa
ar overallt krav pa socionomexamen — eller social omsorgsexamen - samt yrkeserfarenhet, i
omfattning atminstone tva ar efter examen. Dessutom efterstravas att handledarna har
utbildning for att handleda. Ofta ordnar utbildningarna sérskild sadan utbildning.
Omfattningen tycks dock variera, fran nagra dagar till pa vissa hall 7,5 hp. Kraven pa
socionomexamen (motsvarande) och yrkeserfarenhet menar man sig kunna upprétthalla
overallt. Dock tvingas man ibland "tumma pa kraven” i dessa avseenden vad galler
exempelvis faltforlagda studier. Vid sadana mer extensiva, i bemarkelsen att studenterna
parallellt har frekventa kontakter med utbildningsinstitutionen, faltkontakter kan &ven andra
handledare an socionomer forekomma, rapporteras fran nagra hall (Kalmar, Linkoping,
Orebro och Mittuniversitetet).

Det tycks ocksa vara vanligt att personer som ar handledare ibland "adjungeras” som
adjunkter for att sakra “faltanknytning” i undervisningen "inne pa institutionen”. Fran flera
hall rapporteras att sadana adjungeringar finns, atminstone i viss utstrackning. Har tycks
Véxjo ha gjort sarskilda anstrangningar med ett flertal sadana delade anstéllningar.

Yrkesforberedelser i utbildningarnas andra kurser
En klar trend tycks vara att strava efter att yrkesforberedelser ska inga i de flesta kurser i

socionomutbildningarna. Har har troligtvis malen for pagaende utbildningsreform spelat in.
Fran nagra hall kommenteras detta:
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I det nya programmet styrs vi av Bolognas kunskapsformer: Kunskaper,

FARDIGHETER och ATTITYDER. Med hjilp av dessa honndrsord skapar vi kurser

som har en avsevdrd tyngd pd yrkesforberedande inslag, med trdning, reflektion,

kommunikation, osv. Vi har fort in mer omfattande inslag av fallanalyser,

kommunikations- och samtalsovningar, rollspel, forumspel m m.” (Orebro)

“Det vi kallar for professionell utveckling (kanske samma som yrkesforberedande) ska

vara del av alla kurser.” (Lund)

”Sdadana moment ingdr i de flesta kurser. I en del dr de dessutom mycket tydliga: i

sddana kurser hanteras filt, forskning och utvirdering”. ( ? )
Flera liknande synpunkter finns i svaren fran larosatena. Svaren antyder ocksa att
yrkesforberedelser ar svara att urskilja fran annat stoff i utbildningarna samt att detta innehall
i utbildningen ges olika benamningar. Stockholm har till exempel 1 hp "professionsspecifika
fardigheter” i varje termin. Fran nagra larosaten rapporteras att nagra kurser har mer uttalad
karaktar att vara yrkesforberedande, exempelvis fran Géteborg och Umeé. Det tycks som om
pa de flesta utbildningarna de yrkesférberedande inslagen ar mest markanta i mitten av
utbildningen; infor, under och efter studiepraktiken.

Vad bestar da de yrkesforberedande inslagen av? | enkéten ombads studierektorerna ge
exempel pa sadana inslag. Manga exempel gavs. Samtidigt ar det viktigt att vara medveten
om att det ar just exempel som efterfragats, inte forteckning dver samtliga inslag av
yrkesforberedande inslag. Exemplen kan dock ge en uppfattning om vad man uppfattar som
sarskilt yrkesforberedande.

- Ovningar och traning i samtal och kommunikation ges, med lite olika benamningar,
som exempel fran samtliga. Att kunna samtala och kommunicera framstar som en
grundl&ggande fardighet inom socionomutbildningarna som forberedelse for yrket.
Exempel ges pa olika sammanhang dér detta tranas/6vas: Motivationssamtal, ibland
generellt och ibland specifikt, till exempel vid missbruk. Att samtala med barn. Att
bedriva professionella samtal (i motsats till privata). Fran ett par hall framhalls
kommunikationsévningar som viktiga inslag.

- Som en annan viktig, kanske lika grundlaggande, fardighet framstar att kunna utreda.
Kunskaper samt 6vningar i utredningsmetodik framkommer som exempel fran
samtliga. Kopplat till detta betonas fran nagra hall traning i handlaggning och
dokumentation, ofta kopplat till juridikmoment i utbildningen.

- Ibland kombineras 6vningar for att trana samspel och kommunikation med utredande
och handldaggande moment. Exempelvis tycks rollspel och presentation i
rattegangsliknande sammanhang vara vanligt forekommande. Da tranas dven
presentationer och foredragningar. Dessa sistnamnda &r vanliga exempel pa
yrkesforberedelser.

- Att tréna sig observera barn och deras samspel med andra i utsatta situationer tas upp
som exempel pa nagot hall.

- Fran nagra hall exemplifieras att man tar upp och tranar "handlingsstrategier” for
(Klient)arbetet. Detta kan givetvis (liksom annat) ses som moment som fér samman
teori med praktiska yrkesforberedelser.

- Attiolika sammanhang arbeta med "fa/l” &r vanligt. Det kan handla om autentiska fall
studenterna traffat pa under praktiken och som da tas som utgangspunkt for vidare
bearbetning, men det kan aven handla om fall som tillhandahalls, av lararen via
litteratur eller liknande, och som bildar underlag.

- Grupper med Ovningar och analyser i och av grupper framstar som viktigt. Ibland
tycks det handla om att forsta och tolka grupper av klienter och hur gruppen kan
anvandas i det sociala arbetet. Men exempel ges aven hur gruppen och grupprocesser
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ar av intresse for att utveckla forhallningssétt infor yrket, t ex genom 6vningar med
"reflekterande team”.

- Studenterna som blivande yrkespersoner ska utvecklas genom olika inslag i
utbildningen. Atskilliga sédana exempel ges: Personlig professionell utveckling (ofta
forkortat PPU) genom samtal i grupp, ofta under flera terminer, tycks vanligt
forekommande. Att trana den empatiska kompetensen infor motet med klienter tycks
viktigt, liksom varderingsévningar och diskussioner om etik och etiska dilemman.
Ovningar utifran fall kan har bilda underlag for diskussioner och bearbetning.

- Att trdna perspektivering, satta sig in i "den andres” situation, tas upp pa flera hall som
en viktig del av forberedelserna for yrket. Brukarmdten, att satta sig in i vad det kan
innebéra att vara brukare (klient) tas upp, bland annat fran Jonkoping och Vaxjo som
exempel.

Som sagt, i enkaten efterfragades exempel, sd ovannamnda sammanstéllning kan inte gora
ansprak pa fullstandighet. Notabelt ar, menar jag, att de flesta exemplen som tas upp handlar
om hur vél forberedda (i bemarkelsen teoretiskt och praktiskt kunniga, medvetna om etik och
varderingar) socialarbetare moter en eller flera klienter (behdvande person, familjer eller sma
grupper). Knappt nagra exempel ges pa hur fardigheter utvecklas och tranas for socialt arbete
pa “samhallsniva”. Narmast finns antydan at det hallet fran nagra hall (exempelvis Stockholm
och Goteborg) som lyfter fram kopplingen till geografiskt omrade, exempelvis
stadsdel/kommun, och att man i faltférlagda studier skaffar sig underlag for B-uppsatsarbete.
Stockholm framhaver detta som viktigt for att formulera underséknings-
[forskningsfragestallningar utifran verksamheters behov, och kan salunda ses som exempel pa
integration mellan teori — praktik; utbildning — falt.

| anslutning till de olika exemplen tas ocksa upp pedagogiska tankar och stravanden man har.
“Teoretisk kunskap och praktisk firdighet forutsdtter varandra. Dagens sociala arbete,
med krav pa mdtbara insatser och stindigt fornyelsearbete, kriver tydliga teoretiska
fardigheter. Forsoket att forma filtanknutna kurser, delvis inriktade mot utvirdering
och ledarskap, dr exempel pad detta.” (Ersta — Skéndal)
Citatet far exemplifiera de integrationsstravanden som framtrader som dominerande
pedagogisk idé. Det handlar om att lara — gora/trana — reflektera, enskilt eller i grupp. Nagra
ser inslagen som exempel pa problembaserad undervisning, som man menar framjar ett bra
larande i sammanhanget forbereda for yrke. Ett satt att halla samman de olika
yrkesforberedande inslagen for den enskilde studenten ar till exempel att anvanda och
dokumentera via portifoliometodik (Jonkoping).

Samspelet mellan teori och praktik i yrkesforberedelserna understryks ocksa att det anses
pedagogiskt viktigt att lararna har aktuell erfarenhet fran praktiskt socialt arbete. Det dr
salunda vanligt i yrkesforberedande moment att larare "fran faltet” medverkar. Omfattningen
tycks dock variera, fran enstaka "faltforetradare” till att man institutionaliserat samarbete
genom till exempel kombinationsanstallningar (Ersta — Skdndal, Goteborg, Linkdping,
Malmg, Véxj0). Omfattningen av faltforetradare i de yrkesforberedande inslagen tycks dock
variera fran mer marginellt till en stérre omfattning, dar exempelvis Link6ping uppskattar den
till 10 — 20 %.

Awven for de yrkesforberedande momenten i kurserna ska larandemal vara formulerade. Malen
ska dessutom vara formulerade sa att de kan bedémas och examineras. Fran nagra hall menar
man att utvecklingsarbete pagar harvidlag och att man inte kommit sa langt med att formulera
konkreta och métbara larandemal. Ofta(st) ar larandemalen formulerade utifran formeln:
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“Efter avslutad kurs ska studenten kunna; visa, redogéra for, redovisa, identifiera,
kritiskt analysera, tillimpa, forklara, forsvara, jamfora och sa vidare, det vill sdga
formuleringar som gdr att se, hora och bedoma i examinationer.” (Orebro)

Manga exempel pa sadana formuleringar finns i de nya kursplanerna. Lund har gjort en
sammanstallning 6ver sadana formuleringar i olika kurser och pa olika nivaer.
Formuleringarna handlar om att studenten (efter genomgangna kurser, pa olika nivaer) ska:

"visa insikt... visa kritiskt forhallningssdtt ... ha formaga genomfora ... visa
grundliggande formdga (t ex att strukturera — analysera), kunna utfora ...” och pa
avancerad niva: "Visa fordjupad formdga... viirdera, kritiskt forhdlla sig...”. etc

Larandemalen kan struktureras efter examensbestammelsernas indelning i fardigheter,
formagor och sé vidare. Exempelvis for en kurs om “brukarperspektiv” formulerar Jonkoping
bland annat:
"Studenten skall efter genomgdngen kurs inom omrddena;
Fardighet och formaga kunna ...
jamfora hur- individer, grupper, myndigheter och organisationer bemoter den enskilde
individen och reflektera over bemotandets roll for resultatet av vardens och omsorgens
insatser
pd ett- dtgdrdsinriktat sdtt reflektera over de problem som uppstar for individen ndr
olika vetenskapliga paradigm, olika regelverk, olika sprakbruk och olika organisering
av vard och omsorg skall samverka till en fungerande helhet for den enskilde brukaren.
Varderingsformaga och forhallningssatt kunna
lyssna pd och- reflektera over individens/brukarens upplevelser av samhidllets
organisering och genomforande av vard- och omsorger genom ett empatiskt
forhallningssditt ...~
Exemplen kan givetvis mangfaldigas. Exemplet far dven illustrera att larandemalen, forutom
att vara mycket ambitiosa (min uppfattning), dven séker uppna saval teoretisk kunskap och
formaga samt praktisk handling och har kanske framforallt reflektion.

Liksom vad galler larandemal framhalls fran flera hall att aven betraffande
examinationsformer och betygssattning pagar utvecklingsarbete. En gemensam ambition
tycks vara att komma betydligt langre an att ha obligatorisk narvaro” som grund for
examination och betygséattning. Pa flera hall pagar diskussioner om graderade betyg &ven vad
géller yrkesforberedande moment. Exempelvis har Stockholms universitet bestdmt sig for
sjugradig betygskala och fragan blir da snarast om moment av yrkesforberedande karaktar ska
undantas. Manga pekar pa vikten av att ge studenterna "feedback” vad galler
yrkesforberedande examinationer.

Formerna for att examinera & manga. Exempelvis redovisas att examination kan ske saval
individuellt som i grupp. Det kan handla om muntliga examinationer (sasom att foredra ett
arende och argumentera) som skriftliga (sasom att skriva en social utredning/rapport, en essa
eller "paper™) och via dessa olika satt bedoma om studenterna uppnatt de specificerade
laromalen. Examinationen kan ske saval pa institutionen som i form av hemtentamen som
redovisas. Orebro framhaller studiehandledningar, som ska finnas for alla kurser, som viktiga
dokument for att ytterligare konkretisera larandemal, examination och betygskrav. Men, som
sagt, fran flera hall papekas att utvecklingsarbete pagar och att man inte kommit sarskilt langt.

Att knyta samman yrkesforberedelser, filt och utbildning; tjdnster och gentjdinster
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Da socionomexamen ar en yrkesexamen ar det naturligt att yrkesforberedelser &r en viktig och
ganska omfattande del av utbildningen. Studierektorerna ombads uppskatta hur stor del av
studierna som &r yrkesforberedande. Svaren variera, men de flesta som svarat anger mellan 20
— 30 procent. Med variationer ner mot 15 — 20 procent (Kalmar) och med kommentaren om
att det ar “alltfor lite”. Ersta — Skondal, Linkdping och Malmé ligger betydligt hogre, Malmé
skriver mojligen narmare 40 % om ”...juridikmoment och dylika moment av praktiskt
karaktar..” inraknas. Nagra vill och kan inte uppskatta omfattningen. Nagra motiveringar till
detta ges:

“Utbildningen dr en professionsutbildning. Var drar vi grdnsen till vad som dr
yrkesforberedande dd? Kunskap om teorier, metoder etc. dr verktyg i en kommande
profession.” (V&xj0)

“Men igen: da vi dr en professionsutbildning dr vdr ambition att den professionella
nyttan av all undervisning (oavsett form och innehdall) alltid ska beaktas.” (GOteobrg)

Ett satt att knyta samman och nérma utbildning och yrkesliv &r att knyta till sig — adjungera —
socialarbetare som larare, samtidigt som de fortsatter i sitt yrke. Knytningen kan &ven ske i
form av sa kallade kombinationstjanster, dar tjanstgoringen fordelas mellan institution och
verksamhet. Sadan organiserad samverkan forekommer pa de flesta hall. Omfattningen
uppges vara upp till en arsarbetare totalt (Ersta — Skondal) medan Kalmar, Jonképing och
Lund inte har sadana anstallningar. Dock uppger de senare att de har yrkesverksamma som
medverkande i undervisningen, varfor skillnaden kan vara en definitionsfraga snarast. Orebro
pekar pa att man gor anstrangningar for 6kade insatser har, men att det ibland uppkommer
problem genom skilda regelverk i kommun och i stat, samt genom att vetenskaplig meritering
tillmats mycket storre véarde an praktisk - yrkesorienterad dito for disputerad personal.

Samspelet mellan yrkesliv och utbildning kan behdva regleras genom olika former av avtal.
Det enskilda arvodet till praktikhandledare tycks vara pa vég att utmonstras, a&ven om det
fortfarande kan forekomma i vissa fall. Istéllet efterstravas avtal mellan arbetsplatser och
larosate for att reglera ersattningen for framst praktikplatser. De flesta har sddana avtal,
skriftliga men daven muntliga, med en eller flera kommuner och &ven med landsting (Lund).
Motprestationen till att ta emot praktikanter ar ofta kurser, seminarier och ibland utvérderings-
/FoU-uppdrag av viss i avtal reglerad omfattning. Samtidigt forekommer individuell
ersattning i form av arvoden till socialarbetare da de medverkar i undervisningen. En stravan
tycks dock vara att komma ifran individuella ersattningar, atminstone vad géller handledare. |
stallet vill man se organiserad samverkan mellan utbildningsinstitutionen och arbetsplatsen —
flera arbetsplatser hos samma huvudman. Flera sadana exempel redovisas, till exempel i
Skane (PUMA-projektet) och i Umea, kring praktikcentra.

Fordndringar och framtid for yrkesforberedelser

Nagra storre forandringar i omfattningen av yrkesforberedelser synes inte ha skett i
utbildningarna under senare ar. Dock framhalls att innehallet starkt forandrats och att man
soker knyta olika inslag i utbildningen narmare till varandra. Den senaste utbildningsreformen
understryker vikten av en sadan utveckling och skulle kunna sammanfatta studierektorernas
svar. Nagra exempel pa vad som paverkar/-t yrkesforberedelserna ar:
- bologna-anpassning av utbildningarna (Ersta — Skondal med flera)
- ingen forandring i omfattning med nu mer medvetet genomforda féltstudier, arbete i
grupp och inslag for att bidra till personlig utveckling (Jonkdping med flera)
- "Ar nog lika, men vi har mycket tydligt lyft in det har med evidensbaserat socialt
arbete och detta sker tydligt under metodkurserna och har har det 6kat.” (Link6ping)
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"Praktikterminen har under de senaste aren genomgatt en grundlig férandring nér det
galler krav pa att studenterna demonstrerar en formaga att reflektera kring praktiken i
forhallande till teoretisk kunskap...” (Lund)
Nagra problem redovisas ocksd sammanhangande med expansionen av studenter och
svarigheter att "faltforldgga studierna” i den omfattning som 6nskas. S menar Orebro att;
"Tyvarr far den forsta kursen bli en campusforlagd kurs med fokus pa faltet”

Nagra storre forandringar i omfattning tror man inte kommer att ske under de kommande tva
aren. Men fran nagra hall finns 6nskemal om att 6ka omfattningen av yrkesforberedelser, men
man &r osaker pa att det gar att astadkomma (Kalmar, Malmo, Mittuniversitetet). Sa den nara
framtiden vad géller yrkesforberedelser kanske kan sammanfattas: ”Oférandrat i omfattning
men forandras i sin karaktar” (Véaxjo). "Daremot pagar det inom ramen for alla programmets
kurser ett standigt arbete med att integrera teori och praktik. Formerna for hur detta skall ske
maste bevakas” (Goteborg).

Fran de flesta larosatena redovisas utvecklingsprojekt och andra férandringsarbeten inom
omrédet yrkesforberedelser. Jag ska har kort referera till dessa’:

Ersta — Skéndal: Praktikorganisationen har fornyats och praktiken forlagts till avancerad niva
i nya utbildningsplanen.

Goteborg: Redovisar tva projekt med verksamhetsforlagd utbildning; dels en klass i
stadsdelen Lérjedalen (i samverkan med lararutbildningen), dels en klass i stadsdelen
Biskopsgarden (i samverkan med Bracke diakoni).
www.socwork.gu.se/utbildning/grundutbildning/faltforlagsutbildning

Medverkan i tva tvarfackliga och yrkesanknutna utbildningsprojekt; Kommunalt Uthildnings
Forum dar man samlas fran olika utbildningar, sjukskoterskor, arbetsterapeuter,
sjukgymnaster och socionomer, samlas i en professionsdverskridande studentgrupp under en
period. Geriatrisk Utbildningsavdelning, dar man inom aldreomsorgen kan delta i team pa en
rehabavdelning inom Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Jonkoping: Pekar pa faltstudier som I6per parallellt med och dven integrerat i olika kurser for
att narma teori och praktik. Vikt laggs mer vid personlig utveckling som en del i att forbereda
for yrket. Resurspersoner fran verksamheten/féltet ingar i kursteam for de olika kurserna.
Lund: Ett projekt ”Kunskapsbaserad socialtjanst” hade delvis detta syfte. En rapport finns
http://www.soch.lu.se/0.0.i.5/8404.

Malmé, Lund (och Kristianstad): Pekar pa PUMA som samverkansprojekt i Skane med
Malmg Stad, bland annat kring praktikplatser och former for tjanstebyten.

Stockholm: Utvecklingsarbete sker inom momentet Professionsspecifika fardigheter som I6per
som en strimma langs hela utbildningen.

Vixjo (och Lund?): Medverkar i ett nationellt projekt om ”Brukarmedverkan i
professionsutbildningar”.

Sammanfattande om likheter och skillnader vad gdller yrkesforberedelser

Det finns saval manga likheter som skillnader i hur socionomutbildningarna forbereder for
socionomyrket. Jag ska har sammanfatta redovisningen med nagra, som jag uppfattar, viktiga
likheter och skillnader. Forst nagra likheter:

Inom samtliga utbildningar pagar arbete for att narmare integrera olika moment i
utbildningen. Yrkesforberedelserna vavs mer &n tidigare samman med andra kunskaper som

" Min férmodan &r att utvecklingsarbeten kunnat redovisas har frn samtliga larosaten och att skillnaderna
snarare hanger samman med vilken tid man lagt ner for att besvara fragorna.
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ges i utbildningen — med social teori och vetenskapligt arbete. Den senaste
utbildningsreformen har sannolikt snabbat pa denna utveckling.

Inom samtliga utbildningar, férutom inriktningen verksamhetsutveckling i Malmo, &r lang —
ungefar en termin och ofta tid sammanh&ngande - studiepraktik en central del i
yrkesforberedelserna. Att fa préva pa och komma néra en yrkesroll motiverar denna
omfattande praktik under studierna. Praktiken ramas allt oftare in av “féltstudier” som narmar
studenterna till det sociala verksamhetsfaltet och dess problemomraden.

| stort har socionomutbildningen breddats vad géller att foérbereda for yrken genom att sociala
omsorgsutbildningar transformerats in i socionomprogrammen. Pa en del stéllen har detta
skett inom ramen for ett brett, generellt program. Pa andra stallen finns inriktningar, oftast da
mot omsorgsbetonad verksamhet.

Nagra inslag av yrkesforberedelser forekommer 6verallt: Samtal — kommunikation for socialt
yrkes arbete, utredningar om sociala problem — sociala utredningar, handlaggning och
dokumentation. Ofta byggs detta upp med verkliga, eller fiktiva, “fallévningar”, dar det till
exempel ingar rollspel, féredragningar och/eller presentationer. Oftast ar yrkesforberedelserna
orienterade mot socialt arbete med individer — familjer — smagrupper; eller om man sa vill
mot klientarbete. Mer séllan ges exempel pa forberedelser for socialt arbete pa samhallsniva.

Givetvis finns dven skillnader mellan utbildningarna. Néagra tydliga sadana ar:

Om praktikterminen (ty omfattningen &r ofta cirka en termin) & sammanhéngande eller
uppdelad. I fall dar den ar uppdelad ar det oftast pa tva perioder eller vid nagra utbildningar
pa tre perioder. Var i utbildningen praktiken ligger varierar, aven om termin fem &r vanligast.
Ersta — Skondal skiljer ut sig mest genom att lagga praktiken till den avslutande terminen och
pa avancerad niva. Inriktningen verksamhetsutveckling i Malmo skiljer ut sig genom att
ersatta praktiken med mentorskap.

Om yrkesforberedelser ingar i samtliga kurser eller koncentreras till vissa. Fran nagra
utbildningar rapporteras att det finns kurser dit inslagen av yrkesforberedelser framst
forekommer. Men nagra vid nagra utbildningar menar man att yrkesforberedelser ingar i alla,
eller sa gott som alla, kurser. Fran vissa uthildningar framhaller man att en strimma” finns
med av yrkesforberedelser, t ex bendmnda professionsspecifika fardigheter (Stockholm) eller
professionell utveckling (Lund).

Skillnader i innehall, men inte i struktur for yrkesforberedelserna mellan de olika
inriktningarna (med Malmo som undantag), forekommer givetvis dar socionomutbildningen
har inriktning, t ex mot &ldre och funktionshinder eller internationellt socialt arbete.

Socionomutbildningarna dr inte unika....

Socionomexamen ar en av flera yrkesexamina vid hégskolorna och universiteten i Sverige.
Flera utbildningar finns for "manniskovardande” verksamheter och som liknar
socionomutbildningarna genom att ha yrkesforberedelser inom utbildningen; larare,
arbetsterapeuter, sjukskaéterskor, med flera. | uppdraget ingar inte att jamfora
socionomutbildningarna med sadana, men for att fa lite annat perspektiv infér min diskussion
vill jag anda redovisa nagot om hur motsvarande moment ter sig inom
sjukskaterskeutbildningen vid Hogskolan i Boras.
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Till den tredriga utbildningen antas arligen drygt 200 studenter. Utbildningen ska ge
tillrackliga kunskaper for legitimation som generalistsjukskoterska som kan arbeta inom flera
omraden inom hélso- och sjukvarden med klinisk omvardnad. Vérdvetenskap ar huvudamne
och anpassad medicinsk vetenskap kompletterar. Forutom examensférordningen ger
Socialstyrelsens kompetenskrav och EU-direktiv tydliga styrningar av innehallet i
utbildningen. Inom utbildningen torde uttrycket kliniska studier tamligen val motsvara
yrkesforberedelser. Dessa studier ar dels verksamhetsforlagda och sker dels i institutionens
lokaler. Totalt omfattar verksamhetsférlagda studier 33 veckor och férekommer under
samtliga studiedr, med en tyngdpunkt under andra aret. | de kliniska studierna pa institutionen
ingar moment som laborationer, metodévningar for omvardnad. Totalt torde de kliniska
studierna utgora atminstone 50 % av studierna. Ett frivilligt inslag ar "yrkesmassig vaxt” for
att reflektera kring patientmoten och koppla samman vardvetenskaplig teori och kontext.

Ett avtal med Véstra Gotalandsregionen (motsvarar landstinget vad géller ansvar for hélso-
och sjukvard) reglerar de verksamhetsforlagda studierna. For varje student ersatter
institutionen regionen med 1250 kr per verksamhetsforlagd studievecka. Regionen har i
avtalet atagit sig att tillhandhalla saval bas- som huvudhandledare for studenterna, bada
typerna av handledare ska ha goda amneskunskaper i vardvetenskap samt
handledarutbildning. Malet ar att huvudhandledarna ska ha magisterutbildning, ett mal som
man dock inte kan uppfylla for narvarande. Tillgangen pa platser ar tillfredstallande for
narvarande. Man bor observera att motsvarande avtal inte finns med den, numera omfattande,
kommunala halso- och sjukvarden, vilket gor det svarare att finna platser for
verksamhetsforlagda studier inom kommunerna.

Tilldelningen av resurser ar troligtvis storre till de verksamhetsforlagda studierna &n till
évriga kurser, inte minst genom ersattningen per studentplats. Inga arvoden utgar till enskilda
handledare utan till regionen. Medlen kan anvandas pa olika arbetsplatser for t ex
kompetenshojning och fortbildning. Men medlen kan dven anvéndas, utifran lokala beslut, for
I6netillagg for att vara handledare i utbildningen.

Uppskattningsvis ges ca 50 % av de kliniska inslagen pa institutionen av foretradare —
experter som "kops in” fran faltet. Det kan handla om ldkare och sjukskoterskor med
specialistkompetens inom visst omrade. For narvarande finns dessutom adjungerade
adjunkter, 8 personer/sjukskaterskor & 20 % (det vill sdga 2 arsarbetare) som betalas av
regionen pa trearsfororndanden, bland annat for att garantera kvalitet i de
verksamhetsforlagda studierna. Dessutom finns tva kliniska adjunkter, med 50 %
klinikanknytning, framst kopplade till institutionens tre (?)utbildningsvardsavdelningar. Till
detta kommer tva kliniska lektorat med vardera 50 % klinisk koppling. De kliniska
adjunkterna och lektorerna finansieras ur institutionens budget. For narvarande har salunda 12
larare vid institutionen direkt klinisk (praktik-) anknytning med en omfattning av ca 4
arsarbeten for sadan anknytning.

Vad géller omfattningen av de kliniska studierna rader stabilitet ver tid. En stravan ar att
ytterligare arbeta med att "bygga klinisk kompetens” med och for studenterna. Integrationen
teori med praktik ar centralt och ska genomsyra hela utbildningen. Sjukskoterskeutbildningen
ar en professionsutbildning.
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Diskussion

I min diskussion ska jag, mot bakgrund av redovisade resultat, ta upp ett antal teman med
anknytning till hur utbildningarna pa saval likartat som olikartat satt soker forbereda for
socionomyrket. Jag dristar mig avslutningsvis skissera nagra “typer” av socionomer som kan
urskiljas ur materialet. Men forst nagra inledande noteringar om undersokningens
upplaggning och genomforande.

Metodologiska anmdrkningar

Nagra har menat att det &r omdjligt att skilja ut yrkesforberedelser fran andra inslag i
socionomuthildningen. Svarigheter finns givetvis och det finns, som jag papekat i rapportens
borjan, inslag som kan raknas till tvd och rent av tre av de delar (teori, vetenskaplig metod och
sjalvstandigt arbete — yrkesforberedelser — yrkesorientering) som dar tas upp. Jag menar dock
att det finns inslag som atminstone har betoning pa yrkesférberedelser, d&ven om de givetvis
bygger pa och helst integreras med atminstone en av de tre 6vriga delarna.

Begreppsligt rader inte enighet om vad som &r yrkesférberedelser. I den enkat som &r en
viktig del av kartlaggningen anvands dessutom 6ppna fragor. Tillforlitligheten i svaren kan
sattas ifraga genom att studierektorerna uppfattat fragor och begrepp olika. Som framgatt
bland annat av exemplen pa yrkesforbereder har svaren inte gatt att insortera i uteslutande
kategorier, utan &r snarast Overlappande — svar om intervjuer, samtal,
kommunikationsovningar, etcetera kan fa illustrera.

Kartlaggningen tangerar dikotomiseringen teori — praktik. Det &r inte s, enligt min och nog
de flestas uppfattning, att yrkesforberedelser enkelt kan likstallas med praktik. Som manga
papekat har "teorin” i form av utbildning och forskning sin praktik, liksom “praktiken”, har i
bemaérkelse socialt yrkesarbete, har — och maste ha — sin teori. Det handlar snarast om olika
praktiker.

Okad integrering mellan olika inslag i socionomutbildningarna

Efter dessa reservationer av metodologisk karaktar ska jag overga till att diskutera studiens
resultat. | anslutning till ovanndmnda anmarkningar kan det vara lampligt att bérja med att
papeka den klara strivan som mdrks att niirma olika kunskapsstoff i utbildningen till
varandra. Ty det handlar ju vad géller yrkesférberedelser inte minst om att behandla
fenomenet socialt arbete ur atminstone tre perspektiv: For att anknyta till Palmblads (2008)
undersokning av innehallet i socionomutbildningarnas tva forsta terminer sa tas dar socialt
arbete upp ur tre perspektiv; som profession, verksamhet och forskning. Pa flera hall
framskymtar att man soker anknyta yrkesforberedelser till samtliga dessa. | vissa fall blir det
uppenbart om man kopplar till yrkesforberdelser att teori maste integreras med forberedelser
och ibland &ven dévning infor yrket; exempelvis om etik, dar undervisningen givetvis tar upp
etiska begrepp och kopplar till hur dessa kan anvéndas for etisk analys av dilemman i
yrkesutdvningen, som i sin tur forvantas bidra till en énskad etisk grundhallning infor
yrkesarbetet. | svaren fran studierektorerna poangteras aterkommande sadana stravanden att
nérma och integrera olika inslag i utbildningen.

Ater till examensbestimmelserna

| rapportens bakgrundavsnitt betonar jag nagra inslag i examensbestammelserna som jag
menar &r av sarskilt intresse vad galler yrkesforberedelser. Jag ska har atervanda till dessa,
gora nagra kommentarer och koppla nagra exempel fran undersokningen till dessa olika
inslag. Min avsikt ar inte framst att vardera utan att illustrera.
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- Kunskaper, firdigheter och formdgor ska utvecklas for socialt arbete pa flera nivder.
Examensbestammelserna stadgar om att kunskaper ska uppnas for socialt arbete pa
saval individ-, grupp- som samhallsniva. Av min redovisning torde framga att exempel
pa yrkesforberedelser framst ges vad galler individniva och farre pa grupp och i néstan
ingen utstrackning pa samhallsniva.

- Dessutom ska arbetet kunna ske i samarbete med de mdnniskor som berérs.

Nagra exempel ges pa inslag som forbereder for detta. Exempelvis fran Jénkoping och
Lund, dar man har “brukarkurser”.

- Kunna och tillampa relevanta forfattningar.

Manga exempel ges fran de olika utbildningarna pa hur man soker forbereda for detta:
Via rattegangsspel, 6vningar i handlaggning — dokumentation med olika varianter
forberedes studenterna pa tillampning av olika forfattningar viktiga for det sociala
arbetet.

- Kunna forstd, utreda och analysera sociala processer och problem
Goda mojligheter och tillfallen till detta torde erbjudas genom de strdvanden till 6kad
integration mellan utbildningens olika delar, som jag ndmnt ovan. Rent konkret ges
exempel pa hur man via exempelvis processreferat under praktikperioderna évar detta.

- Kunna identifiera, strukturera, utreda och utviirdera insatser pa de olika nivaerna.

- De dvningar som sker om utredningsmetodik vid alla utbildningar torde kunna raknas
som delar i forberedelser for detta. Exempelvis Géteborg ndmner dven kunskap och
traning i "handlingstrategier” som kan raknas hit. Linkoping och Ersta - Skondal
ndmner vikten av utvarderingskunskaper for ett evidensbaserat arbetssatt.

- Hasjdilvkinnedom och empatisk formaga.

Manga exempel ges pa forberedelser for att utveckla den “professionella
personligheten” hos studenten. Fran flera hall redovisas att man arbetar med PPU
(personlig professionell utveckling) som ett inslag under langre tid av utbildningen.

- Visa formaga till professionellt bemétande.

Sammanhénger med flera av ovanstaende punkter och &r en del av
”professionsspecifika fardigheter” for att anvanda Stockholms terminologi.

- Kunna samverka med andra.

Torde, enligt min uppfattning, bli allt viktigare for socionomer med den utveckling
som sker inom vélfardssektorn. Det handlar om att forsta och kunna samarbeta med
andra professioner, men ibland delvis andra referensramar och traditioner. Att mota
studenter fran andra utbildningar, som t ex sker via KUF (Kommunalt Utbildnings
Forum) i Goteborg ar exempel pa detta.

Mot okad profilering eller likformning?

Socionomutbildningarna har 6kat starkt i antal under senare ar. For denna undersokning har
jag samlat information fran de 12 larosaten som har mest omfattande erfarenhet av
socionomutbildningen. De centrala styrinstrumenten i form av examinationsbestaimmelser ar
relativt abstrakta och maste tolkas och konkretiseras lokalt. For andra utbildningar, tidigare
exemplifierat med sjukskoterskeutbildningen, finns mer styrande bestammelser fran centralt
hall. Den senaste utbildningsreformen stravar efter en viss likformighet for att 6ka
majligheten till rorlighet och jamforbarhet mellan larosaten. Samtidigt finns en tendens, och
som jag uppfattar det medveten stravan, fran larosétena att profilera sig och sina utbildningar.
En fraga som kan resas ar vad som hander med yrkesforberdelserna i denna utveckling:
Kommer de att bli mer lika varandra mellan de olika utbildningarna vad galler innehall och
former? Eller kommer de olika utbildningarna ha olika innehall i och former for
yrkesforberedelser? Det som skulle kunna tala for den sistndmnda utvecklingen ar oklarheter i
terminologin pa omradet samt att den centrala styrningen for socionomutbildningen ar
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forhallandevis liten jamfort med till exempel legitimationsgrundande utbildningar inom
"mannisksovardande verksamheter”. Det 6kande antalet utbildningar kan aven bidra i den
riktningen, pa gott och pa ont.

En mer spekulativ, i bemérkelsen att jag inte har empiriskt underlag, fraga ar om de olika
strukturella forutsattningarna som finns mellan olika utbildningar bidrar till skillnader, hér da
vad galler yrkesforberedelser. Nya utbildningar har tillkommit. Nastan alla nya ar relativt sma
i forhallande till de “gamla” och stora” i beméarkelsen att ha manga studenter i programmet.
Med stora kan aven folja mojligheter till "bredd” pa sa satt att en mer omfattande forskning
kan férekomma dér, inkluderande egen forskarutbildning samt &ven erbjuda stérre mojligheter
till specialisering genom storre lararkar. Flera av de nya ar sprungna ur sociala
omsorgsutbildningar. Vad kan sadana har skillnader innebara for yrkesforberedelser i
utbildningarna?

Varfor fortfarande sd trevande vad gdller koppling utbildning - verksamhetsfdlt?
Socionomutbildningen &r en stor utbildning vid de svenska hogskolorna och universiteten.
Det ar en professionsférberedande utbildning med ett konkret praxisfélt. De flesta socionomer
anstélls inom kommunerna. En viktig och omfattande del av yrkesforberedelserna sker genom
praktiken — verksamhetsforlagda studier, ofta i kommunerna. Samtidigt &r det uppenbart att
man (fortfarande) ar sokande och trevande vad galler samarbetsformer mellan
utbildningsinstitutionerna och (framst) kommunerna. Nagra exempel finns pa avtal och
gemensamma anstéllningar. Men i jamforelse med situationen vad galler utbildningar fér
arbete inom halso- och sjukvard inom landstingen &r skillnadens stor. Jag har exemplifierat
detta genom att skissera forhallanden mellan sjukskéterskeutbildningen i Boras och Vastra
Gotalandsregionen. Samarbetet dar &r inte problemfritt, men har en helt annan omfattning och
stadga an vad som framkommer betraffande socionomutbildningarna.

Yrkesforberedelser frdimst for klientarbete?

Men det som jag har redovisat tyder pa att det finns saval stora likheter i yrkesforberdelserna
liksom skillnader saval vad galler den yrkesforberedande studiepraktiken som forberedelser i
andra kurser. Notabelt ar vidare att de flesta exemplen som givits handlar om forberedelser for
socialt yrkesarbete narmast pa "mikroniva”. Vad galler kurser och litteratur for studier under
utbildningens tva forsta terminer visar Palmblad (a a) till exempel pa en riklig forekomst av
aven mer “makroorienterat” stoff. VVarfor inte lika stor bredd i exemplifieringen av
yrkesforberedelser pa olika nivaer? Examenshestammelserna talar om forberedelser for socialt
yrkesarbete pa flera nivaer. Beror det pa att det inte finns andra exempel?

Formas nagra "typer” av socionomer?

Jag avslutar rapporten med att skissera tre "typer” av socionomer som jag menar kan formas
via de yrkesforberedelser som sker. Givetvis ar dessa typer delvis spekulativa och framférallt
inte varandra uteslutande.

- Den kunskapsbaserade socionomen Vill jag kalla den forsta typen. Framvéxten av en
sadan stods dessutom av ropet pa 6kad evidens som grund for socialt arbete. En sadan
socionom forvantas vara skicklig pa att integrera vetenskaplig kunskap med praktiskt
handlande. Inom utbildningen ska alla moment peka mot praktiskt yrkesutévande, till
exempel blir kunskaper i litteratursékning och bedémning av bésta tillgangliga
kunskap direkt applicerbar for arbetet. Det handlar om att arbeta med vetenskapen som
grund.

- Den sjdlv- och etiskt medvetne socionomen Vill jag kalla den andra typen. Genom
olika inslag i uthildningen for att paverka den professionella personligheten formas en
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socionom med god sjélvuppfattning om sig sjalv och sin roll i det sociala arbetet och
som &ven &r val bevandrad och forberedd for arbetets etiska dilemmor, kanske framst
vad géller méten med enskilda manniskor i problematiska situationer.

Den mikro-orienterade socionomen benamner jag den tredje typen. | centrum for det
sociala arbetet star framst motet med enskilda, eller mindre grupper, av klienter. For
det har man blivit vél yrkesférberedd under utbildningen. I mindre utstrdckning har
man blivit forberedd for socialt arbete pa samhallsniva.
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Ort Antal Omfatt- | Inriktning Omfatt. | Praktik- | Variationer/ | Praktik- /Handledar- Resurstilldel-
studie- | ningihp praktik/ | termin/ | inriktning, | organisa- krav (férutom | ning praktik i
platser/ | enl utb- VFS, hp |er praktik tion socionom-/ jfr med andra
ar plan (+falt- SOC omsorgs- kurser

studier) examen)

Ersta- 75 240 (inkl - etik och livs- 30(+20) |7 lika Delvis ? Lika, méjligen ngt

Skondal magister) askadning, sarskild hogre

- &ldre (m SSK)

Goteborg 320 210 nej 30(+3) 5 - Integrerad Handledarkurs 7,5 | Ngt hogre

men... p, nastan alla

Jonkoping 80 210 nej 30 3,4,5 - integrerad 2 ar i yrket, Brukardel hogre,

handledarkurs, VFS ngt lagre?
manga har

Kalmar 80 210 nej 30 4,5 - Integrerad Férekommer &ven | Lika troligen

men... andra med akade-
misk utbildning

Linkoping 90 240 (inkl | gamla planen | 30 4 30 el 2x 15 Integrerad Kort handledar- ?

magister) 3 inriktningar, kurs, Aven andra
ej inya med akademisk
utbildn handleder

Lund 340 210 nej 24 (+falt- | 5 - Integrerad Gaérna handledar- | Ca dubbelt

studier) kurs 15 hp, ej alla

Malmo 150+150 | 210 - funktions- 30 5 Inriktning Integrerad Malmd hdgskolan | Lika, ngt hdgre?

hinder o ald- verksamhetsut- handledarkurs

rande 30 5 veckling erbjuds. Alla

- indiv. fam. o ersatter praktik har??

samh. mentor- - med mentor-

- verksamhets- | skap skap

utveckling
Mittuniver- | 180 (+45 | 210 - allman, 45 3och 6 Internationell: praktiklarare 2 ari yrket Ngt hégre
sitetet decentr?) - Internationell obligatorisk Ibland avkall

52,5 utomlands Internationell mer
varierat

Stockholm 300 210 -allmén 22 5 Lika, tidigare Sérskilda 2 ar i yrket, Hogre

- socialpedagog skillnader praktiklarare, | handledarkurs 7 p,

- &ldre o funk- Viss uppfylls oftast
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tionshinder. integration
Umed 240 210 Fomht07 Nya: Delvis 2 dagars kurs Hogre, dubbelt
generell. Pagar | 30 5 integrerad? internat,
utbildning med | “gamla™: Uppfylls oftast
3 inriktningar 30 6 Omfattning
22,5 6 varierar
15 6
Viixjo 80 210 nej 30 (+falt- | 5 - Integrerad Handledarkurs, Betydligt hogre
forlagda uppnas
studier)
Orebro 180 ? 210 - allmén 30 (+falt- | 6 lika Sérskild Tvingas ibland Lika?
- dldrande o forlagda organisation “tumma pa
funktionshinder | studier 15) kraven”
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Ort Yrkesfor | Examina | Falt- Kombina- | Samarbets- YFi% | Forand- Utvecklings- Anmarkning
beredel- | tion, foretra- | tions- avtal och ringar YF | projekt inom YF
ser (YF) i | grade- dare i tjanster ersattnings-
kurser ring YF former
Ersta- I de flesta Ja, troligen | Forekom- Caenarsarb | Ja 30 Bologna- Praktikorganisation har | Praktik pa avancerad
Skondal betygsteg mer anpassning fornyats niva
Goteborg Sarskilti4 | Ja, oftastej | Forekom- Adj adjunkt | Efterstravas. Ca25 Ej andrad 2 verksamhetsforlagda | i ett avseende alla
kurser graderat mer o komp jtj Ej praktik- omfattning, | utbildningar, kurser YF — det &r juen
Ca 0,9 arsarb | arvode. Kurser, andrat 2 former av professions utbild-
seminarier. innehall, tvérprofessionell ning...”
Stor omséttning Anstéllnings | praktik
handledare barhet
Jonkdping I de flesta Ej helt Forekom- nej Finns. ? Ej andrad Placering i Brukarperspektivet
klart mer Kompetensut- omfattning, | fadderkommun 2 ér,
veckling o kurser andrat strimmor i kurserna,
innehall faltpersoner i kursteam
Kalmar I alla Deltagande | Foérekom- Nej Muntligt avtal, 15 - 20, PPU-samtal
kurser, krévs, mer individuell "for infors
utom term. | feedback ersattning lite...”
7 ges forekommer
Linkoping Tydligt i Del av Varierande | 1 tjanst, 25 Praktikavtal. Ca30 Oftrandrad | -
vissa kurs, €j 10 -20 % % Féreldsningar. o omfattn, mer
gradering seminarier. om evidens
Lund Delialla Skriftligt, Forekom- Nej, Avtal nagra ? Grundl for- | Projekt ”integrera praktik och
muntligt, mer yrkesverksa | kommuner, andr, krav ”Kunskapsbaserad teori genom hela utbild-
seminarier, mma landsting, aven stud visar socialtjanst” ningen.
etc adjungeras ers till enskilda férmaga PUMA samverkan Professionell utveckling
som larare handledare reflektera mellan l&roséten i =YF?
praktik - Skane
teori
Malmo | flera Deltagande | Foérekom- 1 tjanst 25 Avtal finns 25 -30, Oka négot PUMA — samverkan Mentorskap i en
kurser kravs, mer %, lektor Malmé stad, ej mojligen framgent, mellan larosaten och inriktning
ibland praktikarvode, nérmare mer Malmé.
tregradig, kurser och 40 integreras Utvecklings projekt i en
seminarier del stadsdelar
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Mittuniver- | Vissa Obligato- Foérekom- nej | vissa fall, alla Ca33 Planerar 6ka | PPU-projekt Tva praktikperioder
sitetet kurser risk mer former av ersattn omfattning Interkulturellt program
nérvaro forekommer
Stockholm 1lhp Ej 7-gradig | Fa forutom | nej Ej. Erbjuder Ca20 Minskning 5 | Inom professions- Professionsspecifika
profspec skala. Disk | praktik utbildning, veckor aldre | specifika fardigheter. fardigheter = YF?
fardigheter | pagar seminarier, o funktions-
i varje kurs foreldsningar m hindrade.
+ egen kurs m
Umed Flera Ja,fnej Ca5% Nej, Avtal PC,ejers | Ca20 Liten PPU
kurser, graderat adjungerar enskilda hand- minskning
sarskilt yrkesverk- ledare. Erbjuder
term304 samma kurser.
Vixjo I samtliga, | Ja, olika Forekom- Flera larare Nej. Utbildnings- | ”aren pro | Of6érandrad | I nationellt projekt
mer el former, mer har delade insatser erbjuds | fessions- omfattning, | "Brukarmedverkan i
mindre skala disk anstéllningar utbildn. forandrad professions-
Var dra karaktar utbildningar”
grénsen?”
Orebro | flera Ja, Foérekom- Forekomst, Ja, ej ers “gar ej att | okande PuTS-proj soc omsorgsprogr under
kurser, mer men probl enskilda, utbildn | be-déma” avveckling

insatser etc

Blooms taxonomi?
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2007-09-20

Till studierektorer/motsvarande vid socionomprogrammen vid
Ersta — Skondal
Goteborgs universitet
Hogskolan i Jonkdping
Hogskolan i Kalmar
Linkdpings universitet
Lunds universitet
Malmo hdgskola
Mittuniversitetet
Stockholms universitet
Umea universitet
Vaxjo universitet
Orebro universitet

Kartlaggning av yrkesforberedelser i socionomprogrammen

Samarbetskommittén for socionomutbildningarna i Sverige har uppdragit at Institutionen for
socialt arbete vid Goteborgs universitet att inventera hur de olika socionomutbildningarna
forbereder for yrket (yrken) i sina utbildningar. Med "yrkesforberedelser” avses inte framst
eller enbart den s k praktiken (verksamhetsforlagda studier) utan &ven andra
yrkesforberedande moment i utbildningen. Institutionen for socialt arbete har kontrakterat mig
for att genomfora undersokningen. Undersokningen ska genomforas under forsta delen av
hdsten 2007.

Syftet &r att undersoka/kartlagga hur olika utbildningsanordnare 16st uppgiften att
yrkesforbereda och undersoka vilka och hur stora variationer som finns mellan de olika
utbildningarna.

En viktig del av datainsamlingen utgors av den enkaét riktad till studierektorer/motsvarande
och som bifogas.

Jag har tidigare haft direktkontakt med de flesta av er och hoppas att ni har mojlighet att
snarast svara pa mina fragor. Senast den 1 oktober behdver jag ha era svar for att kunna ge en
forsta aterrapportering i Arild den 19 oktober.

Vid behov av fortydliganden eller angaende andra problem med enkaten kontakta mig garna.
Forutom via svarsmail nas jag pa tel 033-4354771 eller pa mobil 0702-770760.

Jag tackar pa forhand for ert samarbete och hoppas att resultaten av kartlaggningen ska
komma till anvandning och nytta.

Med vénliga hélsningar

Per-Ake Karlsson
Fil dr och universitetslektor i socialt arbete
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Yrkesforberedelser i socionomprogrammen — en kartlaggning

Utbildningen forbereder fér socionomexamen, som ar en yrkesexamen. Utbildningen ska ge
studenten sadana kunskaper och formagor som kravs for ett sjalvstandigt socialt arbete. |
utbildningen ingar darfor olika moment och kunskapsstoff. For undersékningen urskiljs tre
olika inslag i utbildningen:

Teoretiska och vetenskapliga forberedelser 1 form av undervisning om for socialt arbete
relevanta teorier, vetenskaplig metod och sjalvstandigt arbete. Dessa inslag ar givetvis viktiga
for den kommande yrkesrollen men ingar inte i kartlaggningen.

Med yrkesforberedelser avses moment i utbildningen som syftar till att férbereda studenten
for den kommande yrkesutdvningen genom traning och/eller évning av olika fardigheter eller
formagor. Detta till skillnad mot yrkesorientering som syftar till att ge studenten en
orientering till vad det kommande yrket kan innebéra. Distinktionen ar inte kristallklar.

Yrkesforberedelser kan ske pa manga sétt. Dit raknas har exempelvis: praktik och/eller
verksamhetsforlagda studier, handledning och 6vningar pa “fall”, inslag i kurser kring
praktiska fardigheter som utrednings- och samtalsmetodik, moment som syftar till utveckling
av personlig mognad som behdvs som socialarbetare, aterkommande moten med brukare for
att utveckla personligt forhallningssatt.

Till yrkesorientering, som ocksa kan ske pa en mangd satt, raknas exempelvis: studiebesok av
socialarbetare for information om yrket, kortvariga kontakter med brukare for information om
"klientrollen”, studiebesok pa "faltet”. Dessa inslag ingar inte i kartlaggningen

Denna kartldggning fokuserar yrkesforberedelser i de berorda socionomprogrammen. FOr att
inslag ska anses vara yrkesforberedande bor de ha storre omfattning i tid.

Avgransningen ar som sagt inte kristallklar mellan de tre ovanndmnda inslagen i
socionomutbildningen. Samband finns och bor givetvis finnas. Moment kan finnas som kan
raknas till tva eller kanske rent av till alla tre delarna. Men i denna kartlaggning fokuseras
yrkesforberedelser.

Ett svar 6nskas fran varje utbildningsanordnare, dven om ni har flera inriktningar pa
socionomprogrammet.

Skriv in svaren i rutorna efter fragorna. Rutorna kan expanderas for utforligare svar. Skicka in

svaren genom att bifoga det ifyllda formuléret i svarsmail till mig. Senast den forsta oktober
behover jag ha era svar.
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1. Under lang tid har praktikperioder (en eller flera) under socionomutbildningen och av
sammanlagt relativt stor omfattning utgjort en central del av yrkesforberedelserna.
Inledningsvis foljer nagra fragor om studiepraktiken:

Hur stor & omfattningen av den totala (studie)praktiken, raknat i hogskolepoang, i ert
socionomprogram?

Ar praktiken sammanhingande i en period eller uppdelad pa flera? I sa fall hur?

Vilka sérskilda pedagogiska tankar ligger bakom denna omfattning och struktur?

Hur ar praktiken organiserad hos er? | vilken man ar den integrerad med 6vrig
utbildningsorganisation och i vilken man utgor den en sarskild organisation?
(Exempelvis betraffande lararmedverkan i praktik och i évrig undervisning.) Ge dven
en kort motivering till varfor ni valt denna form.

Vilka sarskilda krav stéller ni pa handledare i form av teoretiskt och praktisk
kompetens? Och: Ar dessa krav mojliga att uppfylla ”i praktiken” eller tvingas ni ge
avkall pa dessa krav?

Om flera inriktningar finns pa ert socionomprogram: har de olika inriktningarna
likartad upplaggning betraffande praktiken eller finns dar stora skillnader? | sa fall:
vilka ar de storsta skillnaderna?
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- Hur ar resurstilldelningen till praktiken i forhallande till andra kurser i utbildningen?
Gor en uppskattning av tilldelning per student i jamforelse med andra kurser. (Till
resurstilldelningen réknas erséattning till handledare och/eller verksamhet,
lararmedverkan fran institutionen, administrativa insatser, och eventuella
utbildningsinsatser for handledare.)

2. Andra moment i socionomutbildningens kurser tillkommer som komplement, eller
majligen som erséttning, till praktiken. Har féljer nagra fragor om sadana:

- Ingar yrkesforberedande moment i alla kurser eller &r dessa koncentrerade till vissa
kurser? | sa fall, vilka kurser?

- Ge exempel pa viktiga yrkesforberedande moment i era kurser.

- Hur avspeglar sig dessa i respektive kurs” larandemal?

- Beddms och/eller examineras dessa moment som en del av kursens examination? Ge
exempel pa hur dessa moment examineras och bedéms (férutom obligatorisk narvaro).
(Bedoms t ex studentens insatser i yrkesforberedande moment enligt nagon skala och
vags in i slutlig betygsbeddmning?)

- Redogor kort for vilka sérskilda pedagogiska tankar som finns for ett par av exemplen
ni gett ovan pa yrkesforberedande moment.
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- Uppskatta omfattningen fran "faltforetradare” i forhallande till institutionens larare i
ovrigt betraffande yrkesforberedande moment.

- Finns det vid institutionen sarskilda anstéllningar (adjungerade adjunkter/lektorer, s k
kombinationstjanster — kliniska tjanster’”) som medverkar i de yrkesférberedande
momenten? | sa fall, uppskatta omfattningen i "helarsarbetare” (vad galler
omfattningen avgransas inte fragan till yrkesforberedelser utan innefattar &ven andra
inslag, sdsom teori, vetenskapligt arbete och yrkesorientering)

3. Finns det samarbetsavtal mellan institutionen och verksamhetsfaltet for att reglera
ersattningen for insatser for praktik och/eller andra yrkesférberedande moment?

Hur sker ersattning till ”faltet” for insatser av den har karaktéren i undervisningen? (Som
arvoden/Ion till individer, som ekonomisk ersattning till verksamheter, som "tjanstebyten” (t
ex erbjudande om kurs eller FoU-projekt) eller pa annat sétt)

4. Vilken tidsomfattning har yrkesfoérberedande moment i forhallande till den totala
utbildningen? Ange din bedémning i procent av den totala studietiden.

5. Har forandringar betraffande omfattningen av de yrkesforberedande momenten
(praktiken och 6vriga inslag) skett under de tva senaste aren hos er?

Om s, ar det en okning eller minskning i forhallande till Gvrigt innehall i utbildningen, enligt
din uppfattning?

Om du blickar framét for en tvaarsperiod: Ar det din uppfattning att de yrkesforberedande
momenten kommer att; vara av oférandrad omfattning, dka eller minska?
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6. Foljande fraga géller den senaste tvaarsperioden: Har det pagatt/pagar det sarskilda
utvecklingsprojekt betraffande de yrkesforberedande inslagen i utbildningen? | sa fall
vilka och (kortfattat) motiveringar for dessa? Finns dokumentation om/fran dessa? Bifoga
gdrna eller ge utforlig webbadress till sadan dokumentation.

7. Plats for andra kommentarer och/eller synpunkter som ni vill framhalla om
yrkesforberedande inslag i er socionomutbildning.

8. Ovriga synpunkter

Svaren avser socionomutbildningen vid (larosatets namn)

Svaren har lamnats av (namn, befattning och gérna tel nr och e-postadress)

Tack for din medverkan!
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Lunds universitet
Rapportdatum 20080229 12:59:28

Projektrapport NSHU 290208.txt

PROJEKTRAPPORT STANDARD

Sida 1 av 2
Jobb-id: 2066751
Period: 01-07 - 02-08 Urvalsgrupp:
Kostnadsstalle:253191 - 253191 V-gren: 11 - 11
Aktivitet: 25319110027 - 25319110027 Fritt falt: -
Utfall utfall sedan
vald period projektstart (1)
INKOMSTER
Erhallna bidrag 0,00 300 000,00
Summa inkomster 0,00 300 000,00
UTGIFTER
Léner och arvoden -61 314,39 -61 314,39
Lonebikostnader -31 515,61 -31 515,61
Traktamenten 0,00 0,00
Reseutgifter 0,00 0,00
Konsulter/Kop av tjanster -171 041,00 -171 041,00
Material/Forbrukningsutgifter 0,00 0,00
Utrustning 0,00 0,00
Ovriga utgifter 0,00 0,00
Omkostnader/Overhead -36 129,00 -36 129,00
Summa utgifter -300 000,00 -300 000,00
INKOMSTER - UTGIFTER -300 000,00 0,00

(1) Obs! Inkluderar ej bokforda inkomster och utgifter fran fore 1/1 2003.

Lunds universitet
Rapportdatum 20080229 12:59:28

PROJEKTRAPPORT STANDARD

Sida 2 av 2
Jobb-id: 2066751
Period: 01-07 - 02-08 Urvalsgrupp:
Kostnhadsstalle:253191 - 253191 V-gren: 11 -1
Aktivitet: 25319110027 - 25319110027 Fritt falt: -
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Projektrapport NSHU 290208.txt

TILLGANGLIGT BELOPP 0,00
differens Tillg. belopp - Inkomster-utgifter (2) 0,00

Ovriga resultatkonton:

Summa Ovriga resultatkonton 0,00 0,00
Balanskonton:

Kapital 300 000,00
summa balanskonton 566_666:66
KONTROLL RR (om annat an noll - kontakta Ekonomienheten) 0,00
KONTROLL BR (om annat an noll - kontakta Ekonomienheten) 0,00

(2) Annat varde an noll har beror pa:
a) att rapporten behover kompletteras med uppgift om inkomster och utgifter fran fore 1/1 2003,
b) att rapporten behdver kompletteras med uppgifter om inkomster och utgifter fran ev. tidigare
aktivitet,
c) att det finns utestaende forskott eller 1an (syns under ''Balanskonton" ovan) och/eller
d) att kapital har flyttats till eller ifran projektet (syns under "Balanskonton™ ovan).

Denna rapport har omvanda tecken, dvs debet visas med minus och kredit med plus.

Kostnader och tillgangar visas salunda med minus respektive intakter, skulder och kapital med plus.
(Och tvartom for reduktioner. Ex. intaktsreduktion visas med minus.)
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