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Sammanfattning
Syftet med projektet var
e att gora en kartlaggning av hur distanslarare arbetar med verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) inom svenska natburna programutbildningar
e att gora en jamforelse inom och mellan lararprogram,
specialistsjukskoterskeprogram samt tandhygienistprogram pa distans
e att vara ett underlag for ett storre samverkansprojekt om VFU

Projektet genomfdrdes av en arbetsgrupp pa Karlstads universitet. Annelie Bodén och
Birgitta Jacobson-Holm, lararprogrammet, Laila Gustafson,
specialistsjukskoterskeprogrammet samt Margaretha Olsson och Nina Sundberg,
tandhygienistprogrammet.

Rapporten presenterar hur man varen 2006 arbetar med VFU inom de olika programmen
pa olika larosaten fran norr till soder i Sverige. En datainsamling genomférdes med hjalp
av webbenkatverktyget Query&Report. Kartlaggningen ar heltackande for det langa
lararprogrammet (8/8) samt tandhygienistprogrammet (3/3). Svarsfrekvensen var lagre for
det korta lararprogrammet (7/11) samt specialistsjukskoterskeprogrammet (11/21).

For att fa en 6verblick och battre struktur pa rapporten har vi delat in fragorna och
resultaten i tre kategorier: VFU-administration, VFU organisation/ Kvalitetssékring och
Kommunikation. Mer detaljerade resultat finns i de enskilda rapporterna som skrivits for
varje program. De bifogas som bilagor.

Utredningsarbetet har visat att kvalitetssakringen av VFU:n &r ett arbete som maste
utvecklas. FoOr detta behdvs pedagogiska och tekniska verktyg, nationella
samverkansgrupper och riktlinjer. Undersékningen visar ocksa att det behovs en
samordning mellan larosatena nar det géller VFU-placeringar. Kommunikationen mellan
olika parter kring VFU-arbetet kan bli mycket béttre.

Hur man kommunicerar vid olika typer av samtal varierar véldigt. Det finns idag tekniska
mojligheter som underlattar kommunikationen mellan parterna men det verkar som denna
teknik anvands i liten omfattning mellan handledare och distanslérare.



1 Bakgrund

1.1 Inledning

Staten har stimulerat hdgskolor och universitet till att utveckla allt fler n&tburna kurser
och program. Bland annat har regeringen inréttat Myndigheten for Sveriges natuniversitet.
Né&tuniversitetet var en samverkan mellan 35 svenska larosaten for IT-baserade
distanskurser som erbjéds via en gemensam webbportal. Myndigheten for Sveriges
natuniversitet hade i uppdrag framja utveckling av IT-baserad distansutbildning bl.a. inom
ingenjors-, vard och lararutbildningsomradena. From januari 2006 ersattes Myndigheten
for Sveriges natuniversitet med Myndigheten for natverk och samarbete inom hogre
utbildning, som da fick ett utokat uppdrag bl.a. for att allmant stimulera pedagogiskt
utvecklingsarbete i hogskolan. Det pagar ett intensivt utvecklingsarbete inom manga
larosdten med att forandra kurser och program till natburna utbildningar.
Léararprogrammet, specialistsjukskoterskeprogrammet och tandhygienistprogrammet har
traditionellt praglats av nérundervisning och tat kontakt mellan larare och student dar
larprocessen och individens utveckling néra har foljts av l&rare och handledare i
praktiken, numera ersatt med begreppet verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Diskussioner har forts under flera ar om samverkan mellan landets hogskolor for att ge en
gemensam lararutbildning pa distans. En forsta konkret diskussion togs upp i ett mote i
den referensgrupp for lararutbildning pa distans, som Natuniversitetsmyndigheten genom
sin handlaggare Gunnel Wé&nnman-Toresson bildat. Motet i referensgruppen utmynnade i
att man i ett forsta steg satsade pengar pa att kartlagga omfattningen och karaktaren av
lararutbildningsprogram och lararutbildningskurser som gavs pa distans inom
utbildningsomradena ”Allméanna utbildningsomradet”, ”Inriktningar” och
”Specialiseringar”. Kartldggningen genomfordes 2003 av Hans-Olof Forsberg vid
Natuniversitetsmyndigheten och Leif Svensson fran ledningsgruppen for "Natverket for
vidareutbildning av larare”. Kartlaggningen visade att ett antal kurser fanns tillgangliga pa
distans, men att utbudet inte var sérskilt omfattande och att de flesta av kurserna vid
denna tidpunkt var av kortare omfang och att de langre kurserna oftast inte innefattade
VFU och darfor inte kunde Kklassificeras som inriktningar (Forsberg & Svensson, 2004).
De fortsatta diskussionerna i referensgruppen ledde fram till en ansokan till
Nétuniversitetsmyndigheten om medel for att genomféra en utredning av
forutsattningarna for att inom Natuniversitetets ram kunna erbjuda lararutbildning pa
nationell basis. Ansokan beviljades och till projektledare utsags Leif Svensson.
Slutrapporten blev klar 060327.

Med dessa diskussioner och projektresultat som bakgrund kunde man konstatera att det
fanns ett speciellt behov av att utreda fragor runt VVFU:n lite extra. Det fanns ocksa ett
stort intresse av att jamfora dessa fragor mellan olika program som ges pa distans. En
grupp bildades pa Karlstads universitet med representanter fran de program som Karlstads
universitet ger pa distans. Programmen skulle innehalla verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). Det blev tre program: Lararprogrammet som ges i tva olika varianter pa distans,
specialistsjukskoterskeprogrammet och tandhygienistprogrammet. Gruppen skrev en
ansokan till Myndigheten for Sveriges Natuniversitet om medel for att genomfora ett
forundersdkningsprojekt om VFU i programutbildningar. Denna ansdkan bifogas
rapporten som bilaga 1. Ansdkan mottogs positivt av Myndigheten for Sveriges
Néatuniversitet som i december 2005 beviljade 540 000 kr for att under tiden 2006-01-
01—2006-10-31 genomfora forundersokningen. Annelie Bodén utsags till projektledare.



1.2 Verksamhetsforlagd utbildning — VFU

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ingar som en viktig och integrerad del i de fyra
programmen som har undersokts. Nedan har programmen beskrivits kortfattat och med
tonvikt pa hur VFU ingar.

1.2.1 Specialistsjukskdterskeprogrammet

1.2.1.1 Allmén beskrivning av programmet

Specialistsjukskoterskeprogram omfattar 40 alternativt 50 poang beroende pa vilken
specialistutbildning den sokande &r intresserad av. Foljande specialistsjukskoterske-
program finns och med olika inriktningar: Akutsjukvard med inriktning
ambulanssjukvard, instensivvard, anestesivard, och operationssjukvard. Allman hélso-
och sjukvard med inriktning internmedicinsk vard, kirurgisk vard och onkologisk vard.
Halso- och sjukvard inriktning barn och ungdomar. Psykiatrisk vard. Vard av éldre.
Distriktsskoterske- och Barnmorskeprogrammet. | vardera utbildning ska klinisk
utbildning (VFU) inga och omfattningen anpassas efter behovet for respektive
specialomrade och inriktning (Hogskoleforordningen, bilaga 2 examensordning, SFS
1993:100 med senare &ndringar 2001:23).

1.2.1.2 VFU i programmet

Den kliniska utbildningen inom specialistsjukskdterskeprogrammen, bendmns
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), och innebdr att studenten befinner sig i hélso- och
sjukvardens vardpraxis med landsting eller kommunen som huvudman. Under den
verksamhetsforlagda utbildningen stods studentens larprocess av ett handledningsteam.
Handledningsteamet bestar av flera personer som besitter amneskompetens och
pedagogisk skicklighet. | vardpraxis handleds studenten av en eller flera
specialistsjukskoterska/or och fran larosatet adjunkt/er och/eller lektor/er. Syftet med den
verksamhetsforlagda utbildningen ar att studenten skall uppna hogskolelagens
(SFS,1992:1343), hogskoleforordningens examensmal (SFS 1993:100 med senare
andring 2001:23) och uthildningsplanens lokala utbildningsmal.

Specialistsjukskoterska ar ett praktiskt yrke. Att handleda en blivande kollega sa att denne
uppnar utbildningens mal, det vill saga att sjalvstandigt kunna utdva yrket, kraver ett
gemensamt handledningsansvar mellan halso- och sjukvardens verksamheter och det
utbildningsansvariga larosatet.

| specialistsjukskoterskeprogram som genomfors som campusutbildning (dven kallad
narundervisning) bedrivs oftast den verksamhetsforlagda utbildningen inom samma
region som larosétet, vilket i normalfallet innebé&r studentens bostadsort.
Campusutbildning innebdr att det finns en ndarhet som dkar samverkansmgjligheterna
mellan larosatets handledande adjunkter/lektorer och vardverksamhetens handledande
specialistsjukskoterskor. Denna ndrhet har lett fram till att 6verenskomna ram- och
programavtal har slutits samt att handledningsmodeller har utvecklats.
Handledningsmodeller som i skrift beskriver kvalitetskriterier for VFU, exempelvis
handledningens syfte, mal och innehall och handledarnas kompetens, ansvar och funktion
(se Handledningsmodell vid avdelningen for omvardnad, Karlstads universitet).
Handledningsmodellerna har som mal att héja den hogskoleméssiga kvaliteten av den
verksamhetsforlagda utbildningen. Betydelsen av att hoja kvaliteten for den kliniska
utbildningen har poangterats av Hogskoleverket (2000) och Socialstyrelsen (2002).



1.2.2 Tandhygienistprogrammet

1.2.2.1 Allmén beskrivning av programmet

Tandhygienist programmet startade for forsta gangen i Orebro och Malmé 1968. Karlstad
fick tandhygienistutbildning 1976. Fran och med 1977 blev den en higskoleutbildning
och var t.o.m. 1991 en ett-arig utbildning och blev sedan tva-arig. Sedan 2001 har
utbildningsprogrammet utvecklats och omfattar numera tre ars studier vilka ar
sammansatta sa att studenten efter fullgjord 80 poang erhaller yrkesexamen som
tandhygienist samt vid 120 poéng en generell akademisk examen.

2001 startade grundutbildningen pa distans.

Tandhygienistutbildningen ar upplagd som distansutbildning med studenter fran stora
delar av landet. I utbildningen ingar kliniska studier i form av metodtraning, fallstudier
och kliniska praktik under 28 veckor, varav 11 veckor ar férlagda pa offentliga och pri-
vata tandvardskliniker i narheten av studentens hemort.

1.2.2.2 VFU i programmet

De verksamhetsforlagda studierna vid allmén tandvardsklinik omfattar 28 timmar per
studievecka. Studierna har en tydlig klinisk férankring och ett tydligt patientfokus saval
teoretiskt som kliniskt.

De kliniska studierna i tandhygienistprogrammet &r en viktig del utbildningen, som skall
erbjuda studenten mojlighet att studera, tillampa och kritiskt granska teoretisk kunskap i
den kliniska verksamheten (Utbildningsplan, Dnr UFO 2004/79).

VFU:n skall &ven ge majlighet till traning i olika moment som ingar i tandhygienistens
kompetensomrade for att studenten skall erhalla de kunskaper och den professionella
kompetens som krévs for att arbeta som legitimerad tandhygienist, samt ge forutsattningar
for fortsatta studier (Utbildningsplan, Dnr UFO 2004/79).

I tandhygienistprogrammets nya utbildningsplan (Utbildningsplan, Dnr UFO 2004/79)
finns sammanlagt 11 veckor VFU. Det innebér att studenten omsatter sina teoretiska
kunskaper i de kliniska studierna vid tandklinik i offentlig eller privat verksamhet. Under
forsta studiearet i delkursen Allméantandvard, 5 poang (termin 2) ingar studenten i ett
tandvardsteam. Ett team kan bestd av en tandlakare, en eller flera tandskoterskor och en
eller flera tandhygienister som tillsammans omhandertar patienter. H&r avses att studenten
auskulterar i teamet samt med inslag av klinisk tillampning och att félja arbetet pa en
tandklinik. Under tredje studiedret (termin fem och sex) finns klinisk utbildning med
verksamhetsforlagd utbildning i tva delkurser, Kliniska studier i odontologi 111, 5 poéng,
samt Kliniska studier i oral halsa Il, 5 poang. | dessa delkurser skall studenten vara i
direktkontakt med patient vilket innebdr att studenten sjalvstandigt skall ta emot,
undersdka och behandla patienter under handledning av legitimerad tandhygienist.



1.2.3 Langa lararprogrammet

1.2.3.1 Allmén beskrivning

Den 25 oktober 2000 beslutade riksdagen om en ny lararutbildning. Vi hade fatt
ytterligare en lararutbildningsreform. Anledningen var bland annat att staten ser
lararutbildningen som ett styrinstrument for skolan — l&rarutbildningen anger hur staten
onskar att skolan ska se ut. De l&rarstudenter vi utbildar idag kommer att vara verksamma
fram till 2040-talet. Den nya utbildningen startade den 1 juli 2001. Utbildningen leder
fram till en l&rarexamen med olika &mnesomfattningar och &mnesprofiler.

Den nya lararexamen omfattar kursfordringar om l&gst 120 och hdgst 220 poang. En ny
struktur for lararutbildningen skapades. Den bestar av féljande tre val integrerade
utbildningsomraden:

1. Ett allmant utbildningsomrade

2. Ett utbildningsomrade med inriktningar mot amne eller &mnesomraden

3. Ett utbildningsomrade med specialiseringar

Allmant
utbildnings
omrade

60 poédng

Inriktningar
40 poang

Specialiseringar
20 poang

Figur 1 Oversikt 6ver det langa lararprogrammet

1.2.3.2 VFU i programmet

Det allmanna utbildningsomradet, AUO, bor omfatta kursfordringar om 60 poéng, varav
minst 10 p. bor vara verksamhetsforlagda; utbildningsomradet bor innehalla dels for
lararyrket centrala kunskapsomraden, dels tvarvetenskapliga amnesstudier med en
omfattning av ungefér hélften vardera.

Inriktningarna mot amne eller &amnesomraden bor omfatta kursfordringar om minst 40
podng varav minst 10 p bor vara verksamhetsfoérlagda; inriktningarna bér svara mot de
amnen eller de @mnesomraden som den blivande lararen avser att arbeta med och som
knyter an till exempelvis aldern pa de elevkategorier lararstudenten inriktar sin utbildning
mot.

Specialiseringar, bor omfatta kursfordringar om minst 20 poéng och avse férdjupning,
breddning, komplettering eller nya perspektiv pa de kunskaper som studenten tidigare har
hamtat in.

Inom de tre utbildningsomradenas ram bér studenten redovisa ett

examensarbete om 10 poang.

Sammanfattningsvis kan man séga att det ska finnas minst 20 poédng VFU i hela
lararutbildningen, minst 10 p VFU i AUO och minst 10 p i varje inriktning.



1.2.4 Korta lararprogrammet

1.2.4.1 Allmén beskrivning av programmet

Det korta lararprogrammet pa 60 podng ar en alternativ utbildningsvag till en lararexamen
(Regeringens proposition1999/2000:135 s.22) och &r avsett for studenter som inhamtat sin
amnes- och yrkeskompetens pa annat satt n i den langa lararutbildningen. Tillsammans
med tidigare kompetens ska de kunna studera det allménna utbildningsomradet pa 60
podng, som en fristaende utbildning, och déarigenom erhalla en lararexamen. Uthildningen
omfattar tre terminer inom for lararprofessionen centrala kunskapsomraden och
tvarvetenskap. (Lararutbildningskommitténs betankande: Att lara och leda. SOU1999:63 s. 126-127).

Distansutbildning som ett alternativ till en campusférlagd lararutbildning ges av allt fler
lararutbildningar. Det korta lararprogrammet finns som distansutbildning vid elva av
tjugosex lararutbildningar i Svrige, i flera lararutbildningar parallellt med en
campusforlagd variant. Nedanstaende bild &r ett forsok att pa ett enkelt vis askadliggora
de tva varianterna av Lararprogrammet, som har samma examensmal, en gemensam
lararexamen. Namnet pa det korta programmet skiljer sig pa de olika larosatena, pa bilden
kallat Larare, kompletterande utbildning, KUB60

GEMENSAM LARAREXAMEN, 120, 140,180-220 po4ng
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Figur 2 Oversikt éver det korta lararprogrammet

1.2.4.2 VFU i programmet

Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU) i det korta lararprogrammet ar
anpassad till att manga studenter helt saknar erfarenhet av undervisning i skolan. De har
last sina amnen fristaende eller arbetat i yrkeslivet i t ex industrin innan de bestamt sig for
att bli larare och soker en lararutbildning. I det langa lararprogrammet bérjar studenterna
oftast med VFU redan fran forsta terminen i det allmanna utbildningsomradet och har
dessutom sedan VFU i de olika inriktningarna. Kursfordringarna pa verksamhetsforlagd
utbildning i lararutbildningen &r minst 20 podng totalt - fér en gymnasielérare minst 30.
Omfattningen av och i viss man ocksa innehallet i den verksamhetsforlagda utbildningen
inom det korta programmet pa 60 poang varierar mellan de olika larosatena.
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1.3 Distanslararen

Wannman Toresson (2002) menar att det finns en distinktion mellan utbildning som
bedrivs pa distans och natburna utbildningar. Det sistndamnda bygger framst pa elektronisk
larplattform som innehaller en méangd pedagogiska/tekniska redskap som majliggor for
lararen att utforma undervisningen pa ett annat satt an traditionell narundervisning. Den
utveckling som ocksa skett inom IKT och inom det pedagogiska omradet har i allt hogre
grad suddat ut grdnsen mellan distans- och n&rundervisning vilket lett fram till att
natbaserat larande kan galla i saval nar- som distansutbildning enligt Myndigheten for
Sveriges Natuniversitet (2003).

I natbaserad utbildning beskrivs lararfunktionen annorlunda och en utbredd uppfattning &ar
att distanslararen behéver en mangfacetterad amneskompetens: amneskunskap,
amnesdidaktik, distanspedagogik och tekniska kunskaper (SOU, 1998:57). Vidare har
forhallningssdtt till "hur manniskan lar” forandrats det vill saga att larandet ar en process
som sker genom vart sprak, kommunikation och interaktion inom och mellan manniskor
(Séljo, 2000). Vikten av amneskompetens och annat pedagogiskt forhallningssétt innebéar
att lararens uppgift blir att stimulera larandet genom att inte bara fokusera pa
undervisningens innehall utan dven pa organisation och larandemiljoer. Lararfunktionen
forskjuts fran att vara kunskapsformedlare till att vara organisator, konstruktor,
handledare, katalysator, support, och underlattare enligt Salmon (2000).

2 Problemomrade och syfte

2.1 Problemomréade

Tidigare undersokningar pa det har omradet har observerat en speciell och komplicerad
problematik runt VFU-fragor. Ett samverkansprojekt mellan lararutbildningarna och
Myndigheten for Sveriges natuniversitet kom med sin slutrapport den 27 mars 2006
(Myndigheten for Sveriges natuniversitet, 2006). Det utredningsarbetet visade bl a att det
finns goda mojligheter att presentera en distansbaserad l&rarutbildning enligt en speciell
modell men det fordras dock att dverenskommelser tréffas mellan medverkande l&roséten
om samverkan betraffande information, vagledning och VFU-fragor.

Att handleda studenter under deras VFU via nétet innebdr ett annorlunda handledningssétt
an vad handledningsteamen &r vana vid. Fysiska handledningsmdten eller
handledningssamtal mellan student, distanslarare och handledande lérare reduceras
och/eller &r i vissa fall obefintliga och sker i stéllet med hjélp av medierande verktyg som;
telefon, brev, mail, telebild, marratech.

De natburna programmens verksamhetsforlagda utbildning ska halla likvardig
hdgskoleméssig kvalitet som nérutbildning. Det ar darfor intressant att studera hur
genomfdrandet sker av den verksamhetsforlagda utbildningen inom néatburna program.



2.2 Syfte

Syftet med projektet &r
e att gora en kartldggning av hur distanslarare arbetar med verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) inom svenska néatburna programutbildningar
e att gora gora en jamforelse inom och mellan hela lararprogram pa distans,
kompletterande lararprogrammet, specialistsjukskoterskeprogram samt
tandhygienistprogrammet
e att vara ett underlag for ett storre samverkansprojekt om VFU

3 Metod

3.1 Enkét

En projektgrupp bildades pa Karlstads universitet med representanter fran
lararprogrammet pa distans, fran det kompletterande programmet, fran
specialistsjukskoterskeprogrammet samt tandhygienistprogrammet. Merparten av de
larosaten som har de angivna programutbildningarna pa distans skulle inga i
undersokningen. Ett problem var att finna vilka laroséten som gav aktuella program. Vi
sokte utbildningarna pa www.netuniversity.se och pa "www.studera.nu” men
informationen dar var tyvarr inte tillforlitlig. Darfor soktes information pa hogskolors och
universitets webbsidor. | denna studie har dessa webbsidor varit vagledande med insikten
om att webbsidor kan vara inaktuella eller uppge felaktig information.

Gruppen enades om att genomfora en datainsamling med hjélp av webbenkétverktyget
Query&Report. En gemensam enkét konstruerades tillsammans. Cirka halften av fragorna
var formulerade som ”6ppna” i syfte att 6ka mojligheten for respondenten att svara fritt
med egna ord. De slutna fragorna var forsedda med fardigformulerade svarsalternativ.
Enkéaterna modifierades sedan lite for de olika programmen men ser i stort sett likadana
ut.



3.2 Genomforande

Representanterna for de fyra olika programmen skickade ut enkaterna till ’sina” larosaten
och ansvarade for kompletterande intervjuer om det behdvdes. Varje representant skrev
en egen rapport om sitt program. Dessa fyra rapporter finns som bilagor till denna
gemensamma rapport (bilaga 3-6). I dessa rapporter finns ocksa de enkéater som bilagor
som just det programmet fick. Gruppen genomférde ocksa en studieresa till ett larosate
déar man besokte anordnare av de fyra olika programmen. En diskussion fordes med
utgangspunkt fran enkatens fragor vid ett laroséte.

Resultaten for de olika programmen grundar sig pa olika manga enkétsvar.

Specialistsjukskoterskeprogrammet: Den elektroniska enkéten adresserades till
programansvariga for specialistsjukskoterskeprogram och prefekter. Totalt skickades
enkéten till 62 personer vid 21 svenska larosdten. Sammanlagt foll 51 enkater bort. Flera
personer (17 enkater) svarade omgaende att inget natburet specialistsjukskoterskeprogram
genomfordes vid larosatet. Nagra prefekter (7 enkater) svarade att de skickat enkaten
vidare till aktiva distanslérare. Tre respondenter (3 enkéter) angav att de for tillfallet ej var
aktiva som distanslarare och fyra (4) enkéter kom aldrig fram pga felaktig e-postadress
samt tjugo (20) enkater besvarades aldrig.

Resultatet grundar sig pa elva enkater. Dessa enkater ar fordelade pa tio larosaten fran
norr till soder och o6st till vast. De specialistsjukskoterskeprogram som representeras ar
distriktsskoterskeprogrammet (6 svar), psykiatrisk vard (2 svar), akutsjukvard inriktning
ambulanssjukvard (1 svar), halso- och sjukvard inriktning barn och ungdomar (1 svar),
barnmorskeprogrammet (1 svar).

Paminnelse om enkaten skickades ut vid tva tillfallen med en veckas mellanrum. Den laga
svarsfrekvensen ledde fram till att ett "fysiskt” studiebesdk genomférdes vid ett larosate i
norra Sverige. Studiebesoket hade karaktéren “erfarenhetsutbyte och samtal” &n
traditionell intervju. Studiebesdket kommer ej att redovisas i resultatet. Ingen kontakt har
tagits med Ovriga larosaten som ej valt att svara pa enkaten. Anledningen ar tidsbrist.

Tandhygienistprogrammet: Resultatet grundar sig pa tre enkéater — svar fran samtliga, tva
skriftliga och en muntlig.

Korta lararprogrammet: Resultatet grundar sig framst pa atta enkater fordelade pa sju
laroséten. Enké&ten skickades ut till alla 26 lararhdgskolorna i Sverige med en dnskan om
att fa svar fran larosaten med det sk korta lararprogrammet pa distans. Av dessa
besvarades enkaten av nio representanter. En representant svarade enbart att de inte hade
nagon distansutbildning. Fran en lararhogskola besvarades enkéaten av tva represenanter
fran tva olika varianter av utbildningen. Via hemsidor och olika undersokningar kunde vi
konstatera att elva lararhogskolor idag 2006 ger det korta lararprogrammet pa distans. Vid
en av lararhdgskolorna utfordes i stallet en intervju. Resultatet blev saledes att sju av elva
lararhogskolor besvarade enkéaten och fran en lararhogskola fick vi information via en
intervju.

Langa lararprogrammet: Resultatet grundar sig pa atta enkater — svar fran samtliga
larosaten.



4 Jamforande resultat

Vi har i denna del forsokt att jamfora resultaten fran de olika programmen. Mera
detaljerade resultat finns att I4sa om i de enskilda rapporterna som finns som bilagor.
Vi har delat in vara fragor i tre stora huvudgrupper: VFU-administration, VFU
organisation/ Kvalitetssakring och Kommunikation.

4.1 VFU-administration

4.1.1 Anordnande av plats

Nar det galler hur larosatet anordnar VFU-plats for distansstudenten sa skiljer det sig at
mellan programmen och &ven mellan larosdaten inom samma program.
Specialistsjukskoterskeprogrammet:

Det 4r lika vanligt att distansstudenten sjélv anordnar sin egen VFU-plats som att
studenten far énska och tilldelas VFU-plats.

Tandhygienistprogrammet:

Det dvergripande ansvaret finns vid Karlstads universitet. Det finns en VFU-samordnare
vid programmet. Placeringen gors i samverkan med lanens VFU-samordnare och utifran
handledningsmodell. Om majligt sker en placering utifran studentens 6nskemal — €] alltid
relevant pa grund av for fa platser.

Korta lararprogrammet:

Vid en av nio lararutbildningar ansvarar studenten sjalv for att ordna sin VFU-plats.
Ldrosatet ansvarar for framtagandet av VFU-plats delvis i samrad med student.

Langa lararprogrammet:

Vid tre av atta lararutbildningar sa ansvarar distansstudenten for att anordna sin egen
VFU-plats. Vid 6vriga anordnas VFU-plats i samrad mellan larosatet och studenten.

4.1.2 Tillgang pa VFU-platser

VFU-platser maste ordnas och om det ar problem I6ser man det pa nagot satt.
Specialistsjukskoterskeprogrammet:

Vad gor distanslararen om inte VFU-platserna racker till? Sex respondenter svarar att det
aldrig har hant. Det ar ett aterkommande problem att VFU-platserna inte réacker till anser
nagon medan en annan menar att avsikten ar att alla distansstudenter ska vara garanterade
VFU-plats. Tva vet ej vad de gor om inte VFU-platserna racker.
Tandhygienistprogrammet:

VFU tillgangen kan variera pa kliniker med allmén tandvard. Vissa larosaten har platser
for det antal studenter som antas. Ett larosate har jobbat med parhandledning for att I6sa
problematiken att kunna fa VVFU-platser for alla studenter. For att 16sa problematiken har
ett larosate jobbat fram en modell for "parhandledning”. Detta innebér att en handledare
ansvarar for tva studenter pa samma klinik och dar studenterna delar pa ett
behandlingsrum. Vid anvandning av “parhandledning” tillvaratas resurser pa ett effektivt
satt.

Korta lararprogrammet:

Plats ordnas pa hemorten, pa ratt stadium och med ratt &mnen. Om det inte finns plats
nara hemorten sa erbjuds studenterna VFU-plats i det egna laroséatets region.

Langa lararprogrammet:

Det har inte varit nagot stort problem. \VFU-plats maste ordnas och alla studenter far plats.



4.2 VFU organisation/ Kvalitetssakring

4.2.1 Informationsmaterial

Specialistsjukskoterskeprogrammet:

Nar yrkeshandledaren far en distansstudent informeras och introduceras denne av
distanslararen antingen via mail/brev eller via informationstraff pa larosatet. Det
vanligaste materialet som yrkeshandledaren tar del av ar kursplan och
studiehandledning/studiebrev. | samband med beddmning av distansstudentens kunskap
och forméaga anvands vid flera specialistsjukskoterskeprogram nagon form av
beddomningsunderlag. Endast en respondent uppger att bedémningsunderlag aldrig
anvands.

Tandhygienistprogrammet:

Informationsmaterial sands till handledare via mail, post. Uppfoljning sker pa olika satt
genom telefonsamtal, alternativt konferenssamtal samt fysiska traffar. Vid ett laroséte
gjordes ingen uppfoljning infor kursstart. Informationsmaterialet innehaller
informationsbrev, 6versiktsplan dver studentens studiegang, utbildningsplan, kursplan,
studiehandledning/studiebrev, schema for trepartssamtal, bedémningsmall, checklista
samt utvarderingsmall.

Korta lararprogrammet:

Informationsmaterial skickas ut via mail och post till respektive handledare. Flera
laroséten foljer upp materialet med informationstréffar med lararutbildare/handledare
antingen pa larosétet eller pa skolan och en del utgar fran delar av materialet vid samtal
senare under perioden. Studenter far i de flesta fall materialet for kdannedom i sin
larplattform. Materialet innehaller oftast kursplan, studiehandledning, riktlinjer for VFU-n
och utvarderingsmall.

Langa lararprogrammet:

Informationsmaterial sands via mail eller post. Uppféljning sker pa olika satt. Exempelvis
via telefonsamtal, telebild eller webbmote. Informationstraffar ges oftast, ibland pa
larosétet, ibland utanfoér och ibland via telebild. Informationsmaterialet har varierande
innehall bland annat utbildningsplaner, kursplaner, studiehandledning/studiebrev,
beddmningsblanketter och arvodesblankett.

4.2.2 Handledarutbildning

Merparten av larosétena som har deltagit i undersokningen erbjuder handledarutbildning
pa distans.

Specialistsjukskoterskeprogrammet:

Majligheten for yrkeshandledaren att utvecklas till kompetent handledare dr att tilldgna
sig handledningskunskap. Flertalet larosaten (9svar) erbjuder fristaende kurs i
handledning for yrkeshandledare. Vidare upplever halften av distanslérarna (5 svar) att
yrkeshandledarna stimuleras av sin arbetsgivare (landsting/kommun) till att soka denna
handledarutbildning. Tva laroséten erbjuder ingen fristdende kurs i handledning och tre
distanslérare upplever inte att yrkeshandledaren stimuleras till att kompetensutvecklas
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inom handledning. Tva distanslarare svarar att de inte vet om yrkeshandledaren stimuleras
av sin arbetsgivare.

Tandhygienistprogrammet:

Tandhygienistprogrammet verkar &ven for att alla handledare ska kunna erbjudas en
handledarutbildning. Larosatenas upplevelse varierar i fragan om hur handledaren
stimuleras till att soka handledarutbildning. I kursen behandlas &ven handledarmodeller
och handledningssituationer samt utveckling av professionell identitet. Kursen ges dven
tillsammans med andra professioner. Nar det géller kompetenskraven for en handledare
varierar detta vid larosétena. Kompetenskraven varierar mellan 5 poang i
handledarutbildning och C-niva inom huvudamnet.

Korta lararprogrammet:

Handledarutbildning erbjuds av atta larosaten medan farre har handledartraffar.

Ibland anordnar mentorer traffar (mentorsrollen kan se olika ut vid olika laroséten). VFU-
traffar ordnas ofta infor VFU-perioderna. Vid ett larosate ordnas sa kallade VFT-traffar,
som fokuserar pa studenternas verksamhets-forlagda tid (VFT) till vilka larare pa
partnerskolorna inbjuds. Hogskolans sk mentorer leder seminarierna. Seminarium A tar
upp grundlaggande fragor som ror arbetet med studenter under deras VFT. Seminarium b
behandlar fragor som rér bedémning av studenternas prestationer under deras VFT. C har
ett speciellt fokus pa progressionsfragor. Vid de valbara D-seminarierna presenterar ett
antal huvudamnen sig under tva timmar och diskuterar speciellt kopplingen mellan teori
och praktik, dvs hur VFT-erfarenheter integreras i huvuddmnet.

Langa lararprogrammet:

Sju av atta laroséten erbjuder handledarutbildning. Kursplanerna finns pa respektive
larosates hemsida. Handledartraffar anordnas ibland pa laroséatet, ibland utanfor och
ibland via nétet.

4.2.3 Erséattning

Larosatena har i manga fall skrivit avtal med landsting/kommun for att sakra antalet VFU-
platser mot en viss erséttningskostnad.

Specialistsjukskoterskeprogrammet:

Ersattningen som kommunen far varierar: Sex respondenter svarar att ingen ersattning
ges, varav en dock papekar att avtalsskrivning ar pa gang. Tre svarar att ersattningen &r
densamma som for en VFU-plats inom landstinget det vill sdga cirka 1300 kr per vecka
och per student. En annan skriver att skolhalsovarden far 1200 kronor per vecka och per
student, daremot den kommunala halso- och sjukvarden (hemsjukvard) far ingen
ersattning.

Tandhygienistprogrammet:

Ersattningen kan variera, fran 1200 kr — 1304 kr per student och poang.

Korta lararprogrammet:

1700 kr per termin, 11 200 kr for hela utbildningstiden, (dvs. 3735 kr per termin och
student), 555 kr per student och vecka, 670 kr per vecka och student samt 545 kr vecka
och student.
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Langa lararprogrammet:

Erséttningen varierar. 550 kr per student och vecka, 1600 kr per student och termin, 1340
kr per student, 650 kr/vecka, 670 kr per vecka och student samt 1600 kr per student och
termin.

En del har riktat medlen for handledning av lararstudenterna.

4.2.4 Kvalitetssakring

Specialistsjukskoterskeprogrammet:
Kvalitetskriterier fokuseras framst mot att handledaren ska vara kompetent, ha erfarenhet
och vara intresserad av att handleda distansstudenter. L&roséatets kvalitetskriterier for VFU
varierar liksom hur distanslararen arbetar for att kvalitetssékra VFU. En respondent svarar
att kvalitetskriterierna &r under bearbetning. Annan uppger att utformade kriterier saknas.
En tredje menar att de kvalitetskriterier som stélls &r att distansstudenten skall kunna na
upp till malen som finns i utbildnings- och kursplaner. Vidare namner en respondent att
kvalitetskriterierna foljer den plan som finns for praktiken inom grundutbildningen .
Resterande respondenter beskriver kvalitetskriterier for VFU med fokus pa handledarens
kompetens, intresse och erfarenhet.
En del i kvalitetsarbetet med VFU &r att distanslararen arbetar med progression. Exempel
pa progressionsarbetet som pagar vid de olika larosatena ar som foljer:
- Studenten far 6kade kvalificerade studieuppgifter allt eftersom uthildningen
framskrider.
- Motiverande samtal utvecklas
- Studieuppgifterna utvecklas
- Kursansvarig har tata kontakter med praktikplatserna
- Progression sker i form av observation, sjalvstandigt utférande till eget
ansvarstagande.
- Foljer upp och examinerar
- Kommunikation utvecklas med hjélp av webbméten ex Marratech
- Kursutveckling, i form av att kurserna bygger pa varandra och att utbildningen i
hdg grad bli individuell
- Vid ett larosate har larare anstallts som driver utvecklingsarbete om
distansutbildningar, bland annat genomfdrs en kurs for larare under 5 veckor

Tandhygienistprogrammet:

Nar det galler kvalitetskriterier pa VFU-plats sa finns detta beskrivet i
handledningsmodellen. Vid VFU kliniken ska en handledande tandhygienist vara
tillgénglig och ovrig personal ska vara val informerad vad som forvéntas av dem under
VFU perioden. Handledarna erbjuds auskultation pa larosatets klinik. Kompetenskraven
pa handledarna varierar. | host ska ett larosate borja med att besoka VVFU-platsen fore
kursstart. Kontinuerliga utvéarderingar gors av student och handledande tandhygienist efter
VFU-perioden. Larare fran larosatet examinerar kliniska moment och for en diskussion
med student och handledare i termin 3 och 4. Avtal mellan l&rosétet och
landsting/kommun om garanterade VVFU-platser varierar. Vid de olika larosétena anordnas
handledartréaffar. Detta sker bade vid larosatet och utanfor larosatet. Larosatet ansvarar for
inbjudan. Innehallet kan vara forelasningar utifran handledarnas 6nskemal och ibland i
form av diskussioner omkring ett tema avseende handledning.
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Korta lararprogrammet:

| kvalitetskriterierna betonas vikten av att lararutbildaren/handldaren &r lararutbildad och
behorig i sina amnen. Onskemalen om att alla handledare ska ha genomgatt
handledarutbildning motsvaras inte av den verkliga situationen, men alla laroséten
erbjuder olika former av handledarutbildning. Avtalen med partnerskolorna anses
medfora att skolorna tar ansvar for att det blir bra kvalitet - lararutbildaren utses av sin
arbetsgivare och ska ha en relevant lararexamen och vara beredd att ga en
handledarutbildning. Annat som paverkar kvaliteten pa VFU:n och kan bidra till en
kvlitetssakring ar: Placering i samma partneromrade under hela utbildningstiden med
aterkommande besok av mentorer som samtalar och examinerar, VFU-handlaggaren
kontakter med samordnare och/eller berord lararutbildare, distanslarare som i kurserna
foljer upp VFU:n kontinuerligt med studenter i nagon larplattform och larare pa skolan
med samtal och skriftliga kommentarer i utvarderingsmallar.

Progressionen foljs upp pa olika sétt: Uppfoljning av VFU:n med utgangspunkt fran
kursmalen, lararlaget ser till att det blir progression i kurserna genom samverkan och
kalibrering i lararlaget fran A-B niva. Progressionen sker genom att kurserna bygger pa
varandra (se Novis till professionell). Bedomningskriterier, &mnesdidaktiska kriterier,
VFU-handbdcker av olika slag underlattar for distanslarare och lararutbildare i skolan att
se till att det blir progression i VFU:n. Under utbildningen stélls allt hogre krav pa
studenten och allt mer sjalvstandigt mot slutet - fran faltstudier for att utveckla kunskap
om skolans hela verksamhet under den forsta tiden till alltmer sjalvstdndig undervisning.
Handledningen anpassas med utgangspunkt fran kursplanerna och olika uppgifter till
studentens utvecklingstakt och kraven 6kar under utbildningstiden. Malet &r en
reflekterande praktiker.

Langa lararprogrammet:
Det finns olika former av samverkansavtal mellan kommunerna och larosétena. Den
verksamhetsforlagda utbildningen utgor ett gemensamt ansvar for larosatena och
kommunerna. Ofta finns nagon form av Handbok for VFU:n. Handledarutbildning
erbjuds ofta pa distans.
Man arbetar med progression pa olika satt pa olika larosaten. Exempel:
- Handbok dar allmanna mal/kriterier for bedémning av lararkompetens samt
amnesdidaktiska mal/kriterier som &r kursrelaterade
- Det finns faltuppgifter som ger en progression
- Kurserna ligger pa A, B och C-niva vilket kraver en progression
- Portfolio
- Studenterna ska dokumentera sin egen utveckling till larare. Detta gors med hjalp
av ett antal rambeskrivningar 6ver moment som ska studeras under utbildningens
gang.
- Nagra saknar en beskrivning av hur man jobbar med progression
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4.3 Kommunikation

4.3.1 Samtal

Specialistsjukskoterskeprogrammet:

Flertalet av respondenterna har mer &n ett ars erfarenhet av natburen undervisning.
Kommunikativa tekniska hjalpmedel som distansléraren ofta anvénder sig av i natburen
undervisning ar larplattform, mail/brev och telefon. Fysiska méten mellan parterna sker
till viss del pa VFU-plats och pa larosétet.

Olika typer av handledningsmodeller utformas i samverkan, mellan larosétet och
landsting/kommun. Samtal ingar som en vasentlig del i handledning av distansstudent.
Som namnts ovan kan olika former av samtal vara beskrivna i handledningsmodellen. Ett
av de vanligaste samtalen ar planeringssamtalet och som oftast sker mellan
yrkeshandledaren och distansstudent. Under mittbedémnings- och
slutbedomningssamtalet deltar &ven klinisk adjunkt/distanslarare och/eller
huvudhandledaren tillsammans med yrkeshandledaren och distansstudenten inom vissa
specialistsjukskoterskeprogram.

Tandhygienistprogrammet:

Erfarenheterna av distansundervisning varierar mellan 0-5 ar vid de olika larosétena.
Skillnaden mellan att undervisa pa campus jamfort med distans &r att planeringen kraver
lang framforhallning innan kursstart nar det géller planering och undervisningsmaterialet.
Distansstudenten har inte mojlighet att vélja flexibel studietakt under VFU. Studenten
laser 11 poang helfartstudier inom det natburna programmet. | det pedagogiska upplagget
genomfdrs samtal mellan studenten och handledaren vid olika tillfallen, planeringssamtal,
mittbedomningssamtal, slutbeddmningssamtal och reflektionssamtal. Planeringssamtalet
fors mellan student och handledare. Larosatet, handledare och student medverkar vid
mittbedomningssamtalet . Vid slutbedémningssamtalet ingar student och handledare samt
vid behov deltar kursansvarig larare. L&rosétets bedémningsunderlag anvénds alltid som
struktur vid samtalen. For att genomféra samtalen behovs tekniskt stéd och har anvands
mail, telefon, konferenstelefon och fysiska maéten.

Korta lararprogrammet:

Kommunikationen mellan distansstudenter och distanslararna under VFU:n sker ofta i
nagon form av larplattform som FC, Blackboard, It’s learning, men ocksa via telefon och
mail/brev. Uppféljningen av den verksamhetsforlagda tiden foljs ocksa upp i olika former
av seminarier dels vid fysiska nartraffar pa larosatet dels pa de olika skolorna. Ett annat
satt ar via Marratech/Skype, telebild. Samtal vid VFU-besok hos studenterna pa skolorna.
Flera larosaten anser att vfu-besok hos distansstudenter bor prioriteras fore
campusstudenter. Samtal som anvands &r: planeringssamtal, mittbedémningssamtal,
slutbeddmningssamtal, reflektionssamtal, samtal vid nartraffar. Kommunikationen mellan
distanslarare och handledare sker mestadels via mail/brev och telefon men ocksa vid
traffar pa universitetet och/eller skolan. Med utgangspunkt fran utvarderingsmallar,
bedomningsunderlag mm bedoms studenternas undervisning och utveckling i samrad
mellan distansldrare och handledare.
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Langa lararprogrammet:

Kommunikationen mellan distansstudenter och universitets larare sker via mail/brev,
larplattform, webbmaten, Marratech/Skype, telefon, telebild, fysiska traffar pa larosatet.
Kommunikationen mellan hogskolelarare och handledare sker mestadels via mail/brev,
larplattform, webbmaten, telefon, telebild och fysiska tréffar.

De flesta laroséten har ett antal olika samtal mellan distansstudenten och
lararutbildaren/handledaren. Vanligt forekommande &r planeringssamtal,
slutbedomningssamtal och reflektionssamtal. Det férekommer &ven speciella samtal vid
fysiska traffar och trepartssamtal dar student, lararutbildare fran skolan och lararutbildare
fran hogskolan deltar. Uppf6ljning och bedémning av VFU:n sker pa olika satt. Exempel
pa svar om hur uppfoljning och bedémning gar till: Fysiska besok, telefonkontakt, mail,
skriftliga omdémen fran den lokala lararutbildaren, bedémningsblanketter, olika typer av
samtal, uppfdljning efter VFU:n, olika i olika kurser, om det finns en mentor besoker
mentorn skolan. En bedémningsmall anvands ofta fér bedémningen.
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5 Diskussion och slutsatser

5.1 Diskussion med analys

Utbudet av natburna program ar manga i lararprogrammens langa-, korta program och
specialistsjukskoterskeprogrammet. Nar det géller tandhygienistprogrammen finns det
endast vid Karlstads universitet.

VFU utbildningen &r likartad nér det géller antal veckor inom och mellan de olika
programmen och larosatena. Pa en del larosaten kan man vélja flexibel studietakt och pa
en del inte. Studenterna jobbar under sin studietid och vill ddrmed vélja en flexibel
studietakt, studenten ges mojlighet till att véalja mellan hel, halv eller kvartsfart. | de
natburna programmen kan man diskutera om det &r en flexibel studietakt for studenterna,
ofta forekommer det inlamningsuppgifter som &r tidsbegrénsade.

Flexibiliteten ar inte heller total vad det géller bostadsort eftersom de flesta har manga
eller 1anga nartraffar som gor det svart for studenten att bo alltfor 1angt fran larosatet. En
del laroséten har ett nara samarbete med larcentrum som ocksa begransar den geografiska
valfriheten for boendet. Samtidigt medfor stor flexibilitet i planeringen mindre mojlighet
till kommunikation mellan studenterna som inte befinner sig i samma studietakt (Bowden
& Marton 2004 sid 164 -165).

Riktlinjer for att anordna VVFU platser for distansstudenter varierar. VFU- platserna véljs
ut i samrad med samordnare och ansvariga for den verksamhetsforlagda utbildningen. Pa
ett fatal program har studenten majlighet att valja VFU plats. | forsta hand erbjuds
studenten VVFU-placering i sin hemkommun. Studenten erbjuds platsen men har svart att
paverka erbjudandet pga tillgangen av VFU platser. Nagra av programmen har avtal med
regioner/partnersavtal har finns en sarbarhet. Sarbarheten ligger i de regioner dar avtal
inte finns skrivna. Detta ar en karnfraga som behdver kartlaggas och ge mojlighet till ett
storre projekt, dar programmens erfarenheter av mojligheter och svarigheter med att I6sa
VFU placeringar diskuteras och beskrivs. VFU:n dr forlagd dver hela Sverige och detta
géller for alla program. Detta kan leda till att vi konkurrerar med varandra. Har finns det
behov av att utveckla ett samverkans projekt.

En central funktion i undersdkningen r att kvalitetssakra VFU. For att kunna
kvalitetssakra VFU platserna behovs verktyg, samverkansgrupper och riktlinjer. Inom
tandhygienistprogrammet och specialistsjuskoterskeprogrammet ndmns
handledningsmodeller ofta. Det &r ett verktyg som beror det organisatoriska och det
pedagogiska upplagget. Det pedagogiska upplagget bygger pa idén om aktivt larande och
malstyrning (Bowden & Marton 2004).

Samverkansgrupper/referensgrupper for VFU skulle kunna bildas dar utvecklingsidéer far
vaxa fram. | dessa grupper bor externa och interna personer inga. Ett utbyte kan utvecklas
mellan l&rosatena och VVFU platser vilket skulle kunna innebdra att examinatorer besdker
VFU platser och handledare besoker larosaten. Riktlinjer ska finnas for att malen ska
uppfyllas for den VFU oavsett om studenten studerar vid campusutbildning eller
distansutbildning.

Inom specialistsjukskoterskeprogrammet arbetar distanslararen med progression i VFU pa
flera olika satt. Kursutveckling pagar kontinuerligt liksom att forbattra och vidareutveckla
studieuppgifter. Annat arbete ar att utveckla handledningsmodeller som utformas i
samverkan, mellan l&rosatet och landsting/kommun. I dessa handledningsmodeller
beskrivs bland annat handledningssamtal. Handledningssamtalet sker mellan
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distansstudent och dennes yrkeshandledare, i viss utstrackning medverkar dven klinisk
adjunkt/distanslarare. Att observera &r att klinisk lektor &r osynlig i dessa
handledningssamtal. Ar det bristen pa distanslarare/klinisk lektor som &r orsaken till att
denne ej medverkar i handledningsprocessens olika samtal? | progressionsarbetet for
specialistsjukskoterskeutbildningarnas VFU bor en strévan vara att distanslarare/klinisk
lektor till stor del medverkar i bade reflektions- och beddmningssamtal?

Overgripande for alla program &r att verka for en handledarutbildning.

Studien visar att vem som helst inte & kompetent att handleda distansstudenter. Olika
kvalitetskrav stalls pa handledaren inom olika program och laroséten. Inte bara formella
utbildningar kravs utan ocksa intresse och pedagogisk formaga att handleda samt visat
intresse och forstaelse for utbildnings- och kursplaner samt studiehandledningar. Det
erbjuds informations och/eller uthildningsdagar pa larosatena alternativt forlaggs dessa
traffar pa VFU-platsen. Vart att notera ar att ingen av informanterna reflekterar dver
handledarens kompetens i distanstekniska verktyg som exempelvis larplattform, webb-
mote etc. Vilka mojligheter har handledaren att tillsammans med distanslararen
kompetensutvecklas inom omradet distanstekniska hjalpmedel? Vilka pedagogiska
fordelar kan noteras om handledaren har kompetensutvecklats inte bara inom handledning
utan dven i distanstekniska hjalpmedel?

Handledarutbildning pa 5 poang erbjuds pa de olika laroséatena bade som
distansutbildning/campusutbildning. Har finns majlighet till samverkan och
overbryggande mellan olika program, vilket kan leda till bade utveckling och ekonomisk
styrka.

Studien belyser att distanslararen har en nyckelfunktion géllande den verksamhetsforlagda
utbildningen i natburna specialistsjukskoterskeprogram. Det & hon/han som samordnar,
planerar, organiserar, informerar och handleder distansstudenten. De kommunikativa
hjalpmedel som distanslararen anvénder sig av &r larplattform, mail/brev och/eller telefon
men forvanande ofta méter distanslararen distansstudenten och dennes handledare fysiskt
pa plats. | de fall distansstudenten har VFU-plats i ndaromradet ar det enkelt for
distanslararen att boka in handlednings- seminarietraffar och/eller bedémningssamtal med
distansstudent och yrkeshandledare. Att se varandra i 6gonen, att se varandras
kroppssprak och att fa tala med varandra ar en férdel i handledningssammanhang da det
underléattar kommunikations- och handledningsprocess samt att kommunikativa
missforstand kan undvikas. | de fall da distansstudenten befinner sig pa distans det vill
sdga da denne har VFU-placering i annan landsdel ar det inte lika enkelt for distanslararen
att boka in moten. | dessa situationer finns det i dag tekniska mojligheter som exempelvis
webb-mote alternativt telebild som kan ge upplevelsen av att avstandet minimeras och
underlatta kommunikationen mellan parterna. Denna studie visar pa att distanslararen
anvander denna teknik i liten omfattning och det hade varit intressant att vidare undersoka
anledningen till att webb-méte inte anvands i stérre omfattning. Ar orsaken att
kommunikation via nétet, i real tid, inte &r enkel? Att det krévs fungerande och
anvandarvénlig teknik samt att samtliga inblandade parter har kunskap och kompetens om
hur tekniken anvands? Utvecklingen av modern informationsteknik staller krav pa
anvandarnas formaga och att snabb teknikutveckling kan stjalpa i stéllet for att hjalpa
framkommer bland annat i Hogskoleverkets rapport (2000:13). Myndigheten for
Natuniversitetet (2003) har formulerat kvalitetskriterier for IT-stédd distansutbildning och
lyfter fram vikten av latt tillganglig teknikstdd och supportfunktion som bér erbjudas alla
som ar engagerade i utbildningen d v s distanslararen, distansstudenten och
yrkeshandledaren. Uppfyller hdgskolor och universitet detta kvalitetskriterium?
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Slutligen i diskussionen vill vi lyfta fram distanslararens arbetssituation dér lararen
behover en lang framforhallning i sin planering (ca 6 man) fore kursstart. Studenten ska
innan kursstart fa den information som erfordras. Har behévs éven en samverkan for att
kartlagga och identifiera behov, brister, forbattringar och utveckling av t.ex. tekniska
hjalpmedel for distans lararen. Det pedagogiska syftet och behovet ska vara ledande for
tekniska val och administrativa rutiner.

5.2 Slutsatser

Det krévs en samordning mellan olika l&rosaten vid VFU-placering. Hur denna skulle
kunna ga till behover utredas vidare. En fordjupad studie av hur placeringen gar till pa
aktuella larosaten vore av varde.

En central funktion i undersdkningen &r att kvalitetssakra VFU. FoOr att kunna
kvalitetssakra VFU platserna behdvs verktyg, samverkansgrupper och riktlinjer. Man
skulle behova jobba med progression, pedagogiskt upplagg och integrering teori och
praktik.

Hur man kommuniserar vid olika typer av samtal varierar valdigt. Det finns idag tekniska
mojligheter som underlattar kommunikationen mellan parterna men det verkar som denna
teknik anvands i liten omfattning. Det skulle vara intressant att ga vidare och undersoka
anledningen.

Det erbjuds handledarutbildningar men de behéver utvecklas. En mera ingaende studie av
hur handledarutbildningarna ser ut skulle behdvas och kanske kunde flera laroséten
erbjuda en gemensam handledarutbildning med olika spar med stod fran natuniversitetet?
Behovs en speciell handledarutbildning for de som ska jobba med distansstudenter dér det
ingar kompetensutveckling i anvandning av distanstekniska hjalpmedel?

Vid fortsatta studier behdver man understka uppfattningar och upplevelser hos
handledare och distansstudenter nar det galler mojligheter och svarigheter med VFU.
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Bilaga 1

Myndigheten for Sveriges natuniversitet
Box 194
871 24 Harngsand

Ansdkan om medel att genomfora ett
forundersokningsprojekt ”VFU i programutbildningar”

Syfte
e att gora en kartldggning av hur distanslarare arbetar med verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) inom svenska nétburna programutbildningar
e att gora en jamforelse inom och mellan hela lararprogram pa distans,
kompletterande lararutbildningsprogrammet, specialistsjukskoterskeutbildningar
samt tandhygienistprogrammet
e att vara ett underlag for ett storre samverkansprojekt om VFU

En projektgrupp bildas pa Karlstads universitet med en representant vardera fran
lararprogrammet pa distans, kompletterande lararutbildningsprogrammet,
specialistsjukskoterskeutbildningar samt tandhygienistprogrammet. Merparten av de
larosaten som har de angivna programutbildningarna pa distans ingar i undersokningen.
Datainsamlingen sker genom intervjuer med kontaktpersoner pa respektive laroséte.
Resultatet redovisas i rapportform och vid en workshop dér erfarenheter av mojligheter
och svarigheter med verksamhetsforlagd utbildning inom utbildningarna beskrivs och
diskuteras. Malsattningen ar att forstudien kan vara ett underlag for ett storre projekt om
VFU.

Tidsplan

Forstudien beraknas I6pa fran januari-juni 2006

Jan 2006 Forstudien startar

Maj 2006 Datainsamling klar

Juni 2006 Rapportering av resultat

September 2006 Workshop med diskussion av resultatet

Budget

Projektgrupp bestaende av projektledare och deltagare fran de fyra ingaende programmen.
Kostnad motsvarande en heltidstjanst. 300 000:-
Resekostnader 50 000:-
Workshop 50 000:-
Overheadkostnader 35% 140 000:-

Summa: 540 000:-
Datum 2005-12-16

Annelie Bodén Laila Gustafson
Lararutbildningsprogrammet Specialistsjukskdterskeprogrammen
054-700 1193 054-700 1362

Birgitta Jacobsson-Holm Margaretha Olsson

Kompletterande l&rarutbildningsprogrammet Tandhygienistprogrammet

054-700 2187 054-700 2459
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Bilaga 2

Tidsplan
VFU inom programutbildningar pa distans

Projekttid
Start: 2006-01-01
Slut: 2006-10-31

Tidsplan

Forstudien beraknas lopa fran januari-juni 2006

Jan 2006 Forstudien startar

Maj 2006 Datainsamling klar

Juni 2006 Rapportering av resultat

September 2006 Workshop med diskussion av resultatet
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Bilaga 3

Avdelningen for omvardnad

Beskrivning av hur distanslararen arbetar med
verksamhetsforlagd utbildning i natburna
specialistsjukskoterskeprogram.

Laila Gustafson

Juni 2006



Sammanfattning
Syftet med denna studie var att beskriva hur distansldrare arbetar med
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 1 nédtburna specialistsjukskoterskeprogram.

Elektronisk enkét med sammanlagt 37 frdgor konstruerades i programmet ”Query och
Report”.  Enkdten skickades till 62 personer; programansvariga f{or
specialistsjukskdterskeprogram och prefekter vid 21 svenska ldrosdten. Resultatet
grundar sig pa elva enkéter. Foljande specialistsjukskdterskeprogram representeras i
enkédterna; distriktsskoterskeprogrammet, psykiatrisk vérd, akutsjukvérd inriktning
ambulanssjukvard, hédlso- och sjukvard inriktning barn och ungdomar,
barnmorskeprogrammet.

Resultatet visar att framtagningen av VFU-platser sker pa olika sitt, inom vissa
larosdten ldggs ansvaret pa den enskilde distansstudenten och pa andra ansvarar
larosétet. Kvalitetskriterierna som larosétet stiller pA VFU-plats fokuseras framst mot
yrkeshandledarens formella utbildning, kompetens, erfarenhet och intresse av att
handleda distansstudenter. Infor VFU informeras och introduceras yrkeshandledaren
av distansldraren antingen via mail/brev eller via informationstraff pa larosétet. Det
vanligaste materialet som yrkeshandledaren tar del av &r kursplan och
studiehandledning/studiebrev.

Distansldrarnas uppfattning ar att distansstudenten forsta moéte med VFU och
yrkeshandledaren upplevs positivt. Under VFU dr det vanligt att distansstudenten
studerar pa helfart men andra studietakter forekommer.

Distans/tekniska hjdlpmedel som distansldraren anvénder sig av for att kommunicera
med distansstudent och yrkeshandledare ar framst larplattform, mail/brev och telefon
men fysiska moéten och nértriffar forekommer till stor del. Planerings- och
slutbedomningssamtal ~ sker  frimst mellan distansstudenten och dennes
yrkeshandledare. Om distansstudenten inte blir godkénd ges mojlighet till ny VFU-
plats.
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Verksamhetsforlagd utbildning inom natburna specialistsjukskoterskeprogram.



Inledning

I samband med bildandet av Myndigheten for Sveriges Nétuniversitet har hogskolor
och universitet stimulerats till att wutveckla fler och fler nétburna
specialistsjukskoterskeutbildningar (Domfors, 2004). Natburna utbildningar har setts
som ett sdtt att Oka rekryteringen ndr ldrosdtena har haft svérigheter att fylla
utbildningsplatserna. Enligt Landstingsforbundet var var tredje utbildningsplats inte
besatt inom specialistsjukskoterskeutbildningarna 2002. Orsaken till sjunkande
sOksiffror diskuterades under en konferens som anordnades 2003 av
Landstingsforbundet, Sveriges Universitets & Hogskoleforbund och Vérdférbundet.
Hér framkom att landsting och kommuner inte hade, i nagon stérre omfattning,
efterfragat nuvarande specialistsjukskoterskeutbildningar. Vidare hade sjukskoterskor
som oOnskade att wutbilda sig till specialistsjukskdterska inte erbjudits
kompetensutbildningsstod ~ av arbetsgivarna 1 nagon  hdogre grad.
Specialistsjukskdterskeutbildningar med ett fatal sokande har i sin tur skapat problem
vid universitet och hogskolor nir det géller planering av lirarbehov och kompetens
men det har ocksd lett till ekonomiska underskott pa grund av outnyttjade
hogskoleplatser. Darfor pagar ett intensivt utvecklingsarbete inom flertalet larosdten
och institutioner med att fordndra specialistsjukskoterskeutbildningar till ndtburna
utbildningar. Med nétburna utbildningar kan malgrupper nds med 6kad spridning,
vilket ligger 1 linje med utbildningspolitiska malet “Den &ppna hogskolan”
(Regeringens proposition 2001/02:15). Detta oOkar forutsittningarna for den
presumtiva att leva och bo kvar pa bostadsorten. Att bostadsort har betydelse for
studentens val av studier visar Lindbladh Frid (2003) dér 6ver hélften av de tillfragade
studenterna inte hade kunnat utbilda sig till specialistsjukskdterska om inte
utbildningen givets pa hemmaplan. Enligt forfattaren (a.a) utgér studentens familje-
och ekonomiska situation det fraimsta hindret till att studera pa annan ort.

Specialistsjukskoterskeprogram

Specialistsjukskoterskeprogram omfattar 40 alternativt 50 poéng beroende pé vilken
specialistutbildning den sokande ar intresserad av. Foljande specialistsjukskdterskel™
program finns och med olika inriktningar: Akutsjukvard med inriktning
ambulanssjukvérd, instensivvard, anestesivard, och operationssjukvérd. Allmén hilso[’
och sjukvird med inriktning internmedicinsk vard, kirurgisk vard och onkologisk
vard. Hélso- och sjukvard inriktning barn och ungdomar. Psykiatrisk vard. Vard av
dldre. Distriktsskoterske- och Barnmorskeprogrammet. [ vardera utbildning ska
klinisk utbildning ingd och omfattningen anpassas efter behovet for respektive
specialomrade och inriktning (Hogskoleforordningen, bilaga 2 examensordning, SFS
1993:100 med senare dndringar 2001:23).

Verksamhetsforlagd utbildning - VFU

Den kliniska utbildningen inom specialistsjukskoterskeprogrammen, bendmns
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), och innebér att studenten befinner sig i hélso-
och sjukvardens vardpraxis med landsting eller kommunen som huvudman. Under
den verksamhetsforlagda utbildningen stdds studentens ldrprocess av ett
handledningsteam. Handledningsteamet bestdr av flera personer som besitter
amneskompetens och pedagogisk skicklighet. I vardpraxis handleds studenten av en
eller flera specialistsjukskoterska/or och fran larosétet adjunkt/er och/eller lektor/er.
Syftet med den verksamhetsforlagda utbildningen &r att studenten skall uppné



hogskolelagens  (SFS,1992:1343), hogskoleforordningens examensmél (SFS
1993:100 med senare édndring 2001:23) och utbildningsplanens lokala utbildningsmal.

Specialistsjukskdterska dr ett praktiskt yrke. Att handleda en blivande kollega sa att
denne uppnar utbildningens mal, det vill sdga att sjdlvstdndigt kunna utdva yrket,
krdver ett gemensamt handledningsansvar mellan hélso- och sjukvardens
verksamheter och det utbildningsansvariga larosétet.

I specialistsjukskoterskeprogram som genomfors som campusutbildning (dven kallad
nirundervisning) bedrivs oftast den verksamhetsforlagda utbildningen inom samma
region som ldrosdtet, vilket 1 mnormalfallet innebdr studentens bostadsort.
Campusutbildning innebér att det finns en nidrhet som dkar samverkansmojligheterna
mellan ldrosidtets handledande adjunkter/lektorer och vardverksamhetens handledande
specialistsjukskoterskor. Denna nérhet har lett fram till att 6verenskomna ram- och
programavtal har slutits samt att handledningsmodeller har utvecklats.
Handledningsmodeller som i skrift beskriver kvalitetskriterier for VFU, exempelvis
handledningens syfte, mal och innehall och handledarnas kompetens, ansvar och
funktion (se Handledningsmodell vid Institutionen for hilsa och vard, Karlstads
universitet). Handledningsmodellerna har som mal att hdja den hogskolemissiga
kvaliteten av den verksamhetsforlagda utbildningen. Betydelsen av att hdja kvaliteten
for den kliniska utbildningen har poédngterats av Hogskoleverket (2000) och
Socialstyrelsen (2002).

Att lara via natet

Distansutbildningar har funnits i mer dn hundra &r och de forsta distansutbildningarna
var de sa kallade korrespondensskolorna (Holmberg, 1995). I takt med utbyggnaden
av Internet och informations- och kommunikationstekniken (IKT) har
distansutbildningarna, undervisningen och lérandet, kunnat utformas pa nya sitt. IKT
har skapat nya kommunikativa mojligheter som kan ses som en orsak till att utbudet
av distansutbildningar successivt har och kommer att Oka nationellt som
internationellt (Kenny, 2000; Forman, Nyantanga, Rich, 2002).

Att ldra via nétet innebdr fradmst att ldrare och studenter, under stora delar av
utbildningen, dr fysiskt atskilda och studierna bedrivs pa tid och plats som passar
studenterna samt att olika metoder anvinds for att Gverfora kunskap och skapa
mojlighet till dialog och ldrande (SOU, 1998:83; Washer, 2001; Hewitt-Taylor, 2003).

Winnman Toresson (2002) menar att det finns en distinktion mellan utbildning som
bedrivs pa distans och nitburna utbildningar. Det sistndmnda bygger frimst pa
elektronisk larplattform som innehéller en méngd pedagogiska/tekniska redskap som
mojliggér for ldraren att utforma undervisningen pé ett annat sétt &n traditionell
nirundervisning. Den utveckling som ocksd skett inom IKT och inom det
pedagogiska omradet har i allt hogre grad suddat ut grinsen mellan distans- och
nirundervisning vilket lett fram till att nitbaserat ldrande kan gélla i sévil nér- som
distansutbildning enligt Myndigheten for Sveriges Néatuniversitet (2003).



Distanslararen

I nétbaserad utbildning beskrivs ldrarfunktionen annorlunda och en utbredd
uppfattning &r att distansldraren behdver en mangfacetterad &dmneskompetens:
amneskunskap, dmnesdidaktik, distanspedagogik och tekniska kunskaper (SOU,
1998:57). Vidare har forhéllningssatt till “hur ménniskan 1dr” fordndrats det vill sidga
att ldrandet ar en process som sker genom vart sprak, kommunikation och interaktion
inom och mellan ménniskor (Siljo, 2000). Vikten av dmneskompetens och annat
pedagogiskt forhéllningsséitt innebédr att ldrarens uppgift blir att stimulera ldrandet
genom att inte bara fokusera pa undervisningens innehall utan &ven pa organisation
och ldrandemiljder. Lararfunktionen forskjuts fran att vara kunskapsférmedlare till att
vara organisator, konstruktor, handledare, katalysator, support, och underlittare enligt
Salmon (2000).

Problemomrade och syfte

Lararens pedagogiska insatser att fordndra och/eller utveckla nétburna
specialistsjukskoterskeprogram dr hog &dven 1 framtiden. Det stéller krav pa
pedagogisk fornyelse. Enligt Hogskoleverkets rapport (2001:13) har utveckling av
undervisning med [KT-stod oftast skett av institutionens eldsjilar. Dessa eldsjdlar har
under de senaste aren genomfort ett beundransvért utvecklingsarbete genom att
omtransformera  specialistsjukskoterskeprogrammens  teoretiska innehdll  fran
sedvanlig ndrundervisning till ndtburen undervisning. Parallellt med detta
utvecklingsarbete har distansldraren genomgatt egen utveckling frén att vara
klassrummets kunskapsférmedlare till att vara handledare och moderator i ett virtuellt
klassrum (Salmon, 2000). Vidare menar Domfors (2004) att kraven pa effektivisering
och samverkan okar mellan larosdten. Domfors (a.a) har studerat forutséttningarna for
en nationell samordning av nidtburna specialistsjukskoterskeprogram for att battre
tillgodose framtidens behov av specialistsjukskoterskor.

Goda distanspedagogiska exempel fran specialistsjukskoterskeprogram lyfter Forshag
& German Millberg (2005) fram i sin rapport. Forfattarna (a a) visar att inom
specialistsjukskoterskeprogrammens teoretiska kurser anvinder distansldrare flera
olika distanstekniska verktyg men inom den verksamhetsforlagda utbildningen
uppfattades av informanterna som kraftigt eftersatt (a a).

Att handleda specialistsjukskoterskestuderande i vardpraxis via nitet innebidr ett
annorlunda handledningssitt 4n vad ovan nimnda handledningsteam &r van vid.
Fysiska handledningsmdten eller handledningssamtal mellan student, distanslérare
och handledande specialistsjukskoterska reduceras och/eller ar i vissa fall obefintliga
och sker i stéllet med hjélp av medierande verktyg som; telefon, brev, mail, telebild,
marratech.

Det nitburna specialistsjukskoterskeprogrammets verksamhetsforlagda utbildning ska
halla likvardig hogskolemaissig kvalitet som nirutbildning. Det dr dérfor intressant att
studera hur genomforandet sker av den verksamhetsforlagda utbildningen inom
nitburna specialistsjukskdterskeprogram. Syftet med studien var att beskriva hur
distansldrare arbetar med verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 1 nétburna
specialistsjukskoterskeprogram.



Metod

Enkat

Elektronisk enkét har anvints som datainsamlingsmetod. Enkéten konstruerades i
programmet “Query och Report” och omfattade sammanlagt 37 fragor (bilaga 1).
Cirka hélften av fradgorna var formulerade som ”6ppna” i syfte att oka mojligheten for
respondenten att svara fritt med egna ord. De slutna frigorna var forsedda med
fardigformulerade svarsalternativ. Fordelen med slutna frégor &r att respondenten har
klara, precisa svarsalternativ att ta stidllning till & andra sidan begrénsas friheten i att
forklara och tydliggora sitt svar (Hansagi & Allebeck, 1994). Ett grundldggande krav i
enkdter &r att frAgorna dr formulerade pé& ett sprak som dr begripligt for
respondenterna darfor ombads utbildningsledaren for specialistsjukskoterskeprogram
vid ett larosdte granska enkéten i sin helhet fore utskick. Nagra sprakjusteringar
gjordes efter denna granskning.

Enkétfrigorna fokuserar kring triaden; distansldraren — distansstudenten -
yrkeshandledaren och hur dessa tre nyckelfunktioner harmoniserar med varandra i
samband med verksamhetsforlagd utbildning. Enkétfraga 1, 2, 3, 4, 18, 19 belyser
distansldraren. Enkétfraga 6, 7, 12, 13, 14, 17, 20, 22, 29 belyser distansstudenten.
Enkitfraga 15, 16, 30, 31, 32, 33, 34, 35 belyser yrkeshandledaren. Enkétfraga §, 9,
10, 11, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 36, 37 belyser VFU och handledning under VFU.
Fraga 5, 32, 37 kommer ej att presenteras anledning dr dels otydliga enkétsvar och
dels att enkétsvar har liten relevans for studiens syfte.

Tillvagagangssatt

Den  elektroniska  enkdten  adresserades  till  programansvariga  for
specialistsjukskoterskeprogram och prefekter. Totalt skickades enkédten till 62
personer vid 21 svenska ldrosdten. Sammanlagt foll 51 enkéter bort. Flera personer
(17 enkéter) svarade omgéaende att inget nétburet specialistsjukskoterskeprogram
genomfordes vid ldrosétet. Nigra prefekter (7 enkiter) svarade att de skickat enkéten
vidare till aktiva distanslédrare. Tre respondenter (3 enkéter) angav att de for tillfdllet
ej var aktiva som distansldrare och fyra (4) enkéter kom aldrig fram pga felaktig el
postadress samt tjugo (20) enkéter besvarades aldrig.

Resultatet grundar sig pé elva enkiter. Dessa enkéter dr fordelade pa tio ldrositen fran
norr till s6der och st till vist. De specialistsjukskoterskeprogram som representeras
ar distriktsskoterskeprogrammet (6 svar), psykiatrisk vard (2 svar), akutsjukvéard
inriktning ambulanssjukvard (1 svar), hdlso- och sjukvéard inriktning barn och
ungdomar (1 svar), barnmorskeprogrammet (1 svar).

Paminnelse om enkiten skickades ut vid tv4 tillfdllen med en veckas mellanrum. Den
laga svarsfrekvensen ledde fram till att ett “fysiskt” studiebesok genomfordes vid ett
larosdte 1 norra Sverige. Studiebesoket hade karaktiren “erfarenhetsutbyte och
samtal” &n traditionell intervju. Studiebesoket kommer ej att redovisas i resultatet.
Ingen kontakt har tagits med Ovriga larosdten som ej valt att svara pa enkéten.
Anledningen dr tidsbrist.



Resultat

Utifrén studiens syfte har enkitfrdgorna grupperats med fokus pd distansldraren,
distansstudenten, yrkeshandledaren, verksamhetsforlagd utbildning och presenteras
nedan i 16pande text. Siffra som anges inom parentes belyser antalet enkétsvar.

Distansléararen

Erfarenhet av att arbeta som distansldrare varierar mellan respondenterna. Fyra har
arbetat med distansundervisning mer dn 5 ar. Sex distansldrare har minst 1 — 5 &rs
erfarenhet och en distansldrare har arbetat mindre 4n ett &r med distansundervisning i
specialistsjukskoterskeprogrammet.

Fem skillnader lyfts fram av respondenterna angaende beskrivning av nitburen kontra
campusundervisning. For det forsta géller det den fysiska kontakten med studenten
det vill séga att inte motas dga for 6ga. For det andra tar ndtburen undervisning tid.
Tiden léggs bland annat pé planering av undervisning och individuell handledning till
distansstudenten. For det tredje ar skillnaden det skriftliga spraket det vill sdga att
behérska det skriftliga spraket dr av vikt for att kommunikation, interaktion och
information till studenten skall fungera. For det fjarde krévs att distansldraren har en
teknisk formaga och kan behérska olika tekniker. Slutligen den femte skillnaden, som
nidmns av en respondent, dr att det dr roligare med ndtburen undervisning och att
distansstudenter dr néjdare.

Kommunikationen mellan distansldraren och distansstudenten samt mellan
distansldraren och distansstudentens yrkeshandledare redogdrs 1 tabell 1.
Kommunikationsséttet skiljer sig nagot & beroende pd& om distansldraren
kommunicerar med distansstudenten eller dennes yrkeshandledare. Nér distansldraren
kommunicerar med distansstudenten anvinds framst larplattform, mail/brev och
telefon. Webbmdte och telefonkonferens forekommer emellanat. Vanligt
forekommande &r dven att distansliraren tréffar distansstudenten fysiskt pd VFU-
platsen och i mindre utstrickning mots de pd ldrosétet. Distansldrarens
kommunikation med yrkeshandledaren sker till stor del med hjilp av telefon och
mail/brev. Vanligt forekommande ar att distansldraren moter yrkeshandledaren pa
VFU-platsen och i mindre utstrickning sker moétet pé larosatet.



Tabell 1. Kommunikationen, sker pa foljande sitt, mellan distanslararen och
distansstudenten samt mellan distansldraren och yrkeshandledaren under

verksamhetsforlagd utbildning: N=11
N=11
Svarsalternativ N=11 N=11
Kommunikation | Kommunikation
mellan mellan
distanslararen och | distanslararens och
distansstudent distansstudentens
yrkeshandledare
Mail, brev 8 7
Lérplattform ex First Class/Ping Pong 9
Webb-mote ex med hjilp av 3 0
Marratech/Skype
Telefon 8 10
Telefonkonferens 1 0
Telebild/videokonferens 0 0
Fysiska traffar pa lirosétet 4 2
Fysiska traffar pA VFU-platsen 7 6
Fler kommunikationssatt: 0 1

Sammanfattning

Flertalet av respondenterna har mer &n ett ars erfarenhet av nétburen undervisning.
Kommunikativa tekniska hjédlpmedel som distansldraren ofta anvéinder sig av i
nitburen undervisning ar larplattform, mail/brev och telefon. Fysiska moten mellan
parterna sker till viss del pd VFU-plats och pa larositet.

Distansstudenten

Pé vissa ldrosdten och i vissa specialistsjukskoterskeprogram finns mdjligheten for
distansstudenten att genomfora sin verksamhetsforlagda utbildning med flexibel
studietakt (tabell 2) men den vanligaste studietakten dr helfart. Fordel med flexibel
studietakt (halvfart/kvartsfart) ar att distansstudenten kan arbeta vid sidan om
studierna, menar en respondent Annan menar att det dr mer fordel for
distansstudentens arbetsgivare dn for den studerande sjdlv. Ur distansldraren
perspektiv kriver flexibel studietakt noggrannare planering (1 svar).

Tabell 2. Distansstudentens mdjlighet att vélja flexibel studietakt under den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Svarsalternativ N=11 ’
Nej, studenten studerar pé helfart 6‘

Ja, studenten kan vélja mellan helfart, halvfart,
kvartsfart

4




Distansstudentens forsta mote med VFU och dennes yrkeshandledare menar
distansldrarna sker i positiv anda. Fyra distansldrare uppger att distansstudenten
mottas “mycket bra” och sju svarar “bra”.

Under VFU deltar distansstudenten 1 det kliniska arbetet, auskulterar och 16ser olika
studieuppgifter (5 svar). Utover detta forekommer bland annat:

- att studenten deltar i diskussioner via larplattformen

- att studenten sjdlvstindigt bedriver eget mottagningsarbete, telefonrddgivning

etc

- att studenten for observationsdagbok.
Tva distansldrare menar att det inte dr ndgon skillnad mellan att vara distansstudent
eller campusstudent. Det dr kursplanens mél och distansstudentens egna mal som styr
vad denne gor under VFU.

Distansstudenten och dennes yrkeshandledare genomfor tillsammans olika samtal
under VFU. Samtal som varierar i syfte, form och innehall. Enligt tabell 3 sa
forekommer planerings- och slutbedomningssamtal till stor del och i viss utstradckning
forekommer mittbeddmningssamtal samt reflektionssamtal.

Tabell 3. Olika samtal som genomfors mellan distansstudent och
yrkeshandledaren under den verksamhetsforlagda utbildningen.

Svarsalternativ Antal svar ’
Planeringssamtal 9)
Mittbedomningssamtal 7‘
Slutbedomningssamtal 9‘
Reflektionssamtal d
Annat: 0)

Distansstudent kan bli underkidnd under VFU. Riktlinjerna i handldggningen av att
underkénna distansstudenten skiljer sig at mellan distanslédrarna:

- efter samtal med distansstudenten erbjuds ny handledare och ny VFU-plats (4 svar)

- samtal sker med distansstudent, yrkeshandledare, distanslararen, studievidgledare och
studierektor (1 svar)

- samma regler géller for distansstudent som for campusstudenter, (1 svar, vilka dessa
regler dr preciseras €j)

- inga riktlinjer finns (2 svar)

- vet ej, hanvisar till studierektor (1 svar).

Sammanfattning

Det vanligaste ar att distansstudenten studerar pa helfart. Distansstudentens forsta
mote med VFU och yrkeshandledaren upplevs positivt enligt distansldrarna. De
vanligaste samtalen som sker mellan distansstudenten och dennes yrkeshandledare &r
planerings- och slutbedomningssamtalet men dven mittbedomnings- och
reflektionssamtal forekommer. Om distansstudenten inte blir godkdnd pa VFU ges
mdjlighet till ny VFU-plats.



Yrkeshandledaren

Att vara yrkeshandledare och handleda distansstudent som utbildar sig till
specialistsjukskoterska innebdr att larosétet stdller krav pa yrkeshandledarens
kompetens. Dessa krav dr att yrkeshandledaren har:

- Specialistsjukskoterskeexamen (5 svar).

- Yrkeserfarenhet inom specialistomradet.

- Specialkompetens ex ldkemedelforskrivningsrétt (1 svar).

- Handledarutbildning, gérna p4 hogskoleniva.

En av distansldrarna menar att ldrosédtet har inga sédrskilda kompetenskrav pa
yrkeshandledare. Kompetenskravet &r densamma oavsett om yrkeshandledare
handleder distans- eller campusstudent.

Mojligheten for yrkeshandledaren att utvecklas till kompetent handledare ar att
tilldgna sig handledningskunskap. Flertalet ldroséten (9 svar) erbjuder fristdende kurs i
handledning for yrkeshandledare. Vidare upplever hilften av distansldrarna (5 svar)
att yrkeshandledarna stimuleras av sin arbetsgivare (landsting/kommun) till att sdka
denna handledarutbildning. Tva ldroséten erbjuder ingen fristaende kurs i handledning
och tre distansldrare upplever inte att yrkeshandledaren stimuleras till att
kompetensutvecklas inom handledning. Tva distansldrare svarar att de inte vet om
yrkeshandledaren stimuleras av sin arbetsgivare.

Annat sitt for yrkeshandledaren att skaffa sig kunskap, kompetens och erfarenheter
som handledare &r att delta pa handledar- eller utbildningsdagar. Mer dn hilften av
svaren visar att handledartrdffar anordnas cirka en ging per ar (tabell 4). Var
handledartridffarna anordnas varierar antingen sker triffen pa ldrositet eller ndra
anknytning till VFU-platsen. Handledartraffen innehaller dels information om
utbildningen, nyheter och/eller fordndringar etc. Dels diskuteras didaktiska fragor allt
efter handledarens behov och Onskemél. En distansldrare beskriver att
yrkeshandledaren bjuds in till utbildningsdagar for att delta 1 vissa
utbildningsmoment, vilka utbildningsmoment det ror sig om preciseras ej.

Tabell 4. Anordnas handledartréffar for yrkeshandledarna?

Svarsalternativ N=11 ’
Ja, cirka 1 gang/lasar 7‘
Aldrig 1|
Annat: 3]

Nir yrkeshandledaren har fatt besked om att hon/han ska handleda en distansstudent
informeras och introduceras yrkeshandledaren av distansléraren. Det ar lika vanligt att
distansldraren informerar yrkeshandledaren med hjélp av diverse informationsmaterial
som skickas via mail/brev och dir informationen f6ljs upp via ett telefonsamtal som
att bjuda in denne till informationstraff pé ldrosétet (tabell 5). Informationsmaterialet
som skickas ut bestdr av kursplan, studiehandledning/studiebrev och/eller
utbildningsplan samt annat ospecificerat material (tabell 6).



Tabell 5. Yrkeshandledaren informeras och introduceras infOr
distansstudentens VFU-placering.

Svarsalternativ N=11

Informationsmaterial sénds via mail/post till yrkeshandledare ingen

uppfoljning sker av distansldraren 3

Informationsmaterial sénds via mail/post och f6ljs upp med ett
telefonsamtal alternativt konferenssamtal

Informationsmaterial sénds via mail/post och f6ljs upp med hjilp av
telebild/videokonferens

Informationsmaterial sénds via mail/post och f6ljs upp med ett webb[]
mote ex Marratech/Skype

Informationstraff for yrkeshandledare anordnas pa larositet

Informationstraff for yrkeshandledare anordnas utanfor lirositet

W IN || O

Annat satt:

Tabell 6. Informationsmaterial som delas ut till yrkeshandledaren av

distansléraren.

Svarsalternativ N=I1 ’
Utbildningsplan 6
Kursplan 9)
Studiehandledning/studiebrev 9)
Annat: 8‘

Sammanfattning

For att vara yrkeshandledare géller det att ha kunskap, kompetens, erfarenhet och
intresse. Fristdende kurs i handledning och handledar- och/eller utbildningsdag pa
larosdtet eller i ndra anslutning till VFU-plats dr exempel pd kompetensutveckling for
handledaren. Nér yrkeshandledaren far en distansstudent informeras och introduceras
denne av distansldraren antingen via mail/brev eller via informationstraff pa lérosétet.
Det vanligaste materialet som yrkeshandledaren tar del av &r kursplan och
studiehandledning/studiebrev.

Verksamhetsforlagd utbildning
Nir det géller hur ldrosétet anordnar VFU-plats for distansstudenten dr det lika vanligt
att distansstudenten sjélv anordnar sin egen VFU-plats som att studenten far onska
och tilldelas VFU-plats (tabell 7).



Tabell 7. Hur anordnas VFU-plats for distansstudenten?

Svarsalternativ N=11
Distansstudenten ansvarar for att ordna sin egen VFU-plats 5
Lérosétet ansvarar for framtagandet av VFU-plats och studenten 3
tilldelas plats

Larositet ansvarar for framtagandet av VFU-plats och studenten far

N . . 5
onska plats inom tilldelade platser

Annat sitt: 1

De riktlinjer som distanslédraren arbetar efter for att f4 fram VFU-platser dr foljande:
- Om distansstudent inte fir VFU-plats inom det egna hemlandstinget erbjuds VFU-
plats inom ldrosétets landstingsomrade (2 svar)

- Att studenten far VFU-plats ndra hemorten.

- Student som anordnar egen VFU-plats gor det i samrad med larosétets
praktikplatsplanerare.

- Handledarkompetens ska vara styrkt, dérefter tas telefonkontakt med VFU-platsen.
- Studentens dnskemadl dr grunden till planeringen av VFU-platser.

- Samma riktlinjer géller oavsett om studenten studerar pa campus eller distans

En respondent kanner ej till vilka riktlinjer som géller och hanvisar till studierektorn.

Vad gor distansldraren om inte VFU-platserna récker till? Sex respondenter svarar att
det aldrig har hént. Det &r ett dterkommande problem att VFU-platserna inte ricker till
anser nagon medan en annan menar att avsikten &r att alla distansstudenter ska vara
garanterade VFU-plats. Tva vet ej vad de gér om inte VFU-platserna ricker.

Léarosétena har i flera fall skrivet avtal med landsting for att sékra antalet VFU-platser,
mot en viss erséttningskostnad. P4 vissa hall har dven avtal skrivets mellan ldrosétet
och kommunen. Erséttningen som kommunen far varierar: Sex respondenter svarar att
ingen ersittning ges, varav en dock papekar att avtalsskrivning ar pa gang. Tre svarar
att ersittningen dr densamma som for en VFU-plats inom landstinget det vill sdga
cirka 1300 kronor per vecka och per student. En annan skriver att skolhélsovarden far
1200 kronor per vecka och per student, diremot den kommunala hilso- och
sjukvarden (hemsjukvard) far ingen ersittning.

Larositets kvalitetskriterier for VFU varierar liksom hur distansldraren arbetar for att
kvalitetssdkra VFU. En respondent svarar att kvalitetskriterierna &r under bearbetning.
Annan uppger att utformade kriterier saknas. En tredje menar att de kvalitetskriterier
som stdlls dr att distansstudenten skall kunna na upp till malen som finns i
utbildnings- och kursplaner. Vidare ndmner en respondent att kvalitetskriterierna
foljer den plan som finns for praktiken inom grundutbildningen (for sjukskoterskor,
hur denna plan &r utformad preciseras ej i svaret). Resterande respondenter beskriver
kvalitetskriterier for VFU med fokus pé handledarens kompetens, intresse och
erfarenhet, foljande kvalitetskriterier beskrivs:

- Huvudhandledare med omvérdnadskompetens, minst C-niva

- Handledaren med specialistsjukskoterskeexamen samt specialkompetens ex



forskrivningsritt géllande lakemedel

- Handledare med handledarutbildning

- Handledare som tjdnstgor heltid och med flerarig yrkeserfarenhet inom
verksamhetsomradet

- Handledaren med intresse for och erfarenhet av att handleda

Hur distanslérare arbetar for att kvalitetssdkra VFU beskrivs:

- Samverkansgrupp har bildats dir flera ldroséten ar representerade
- Distansléraren foljer upp och genomfor regelbundna besok pd VFU-platsen (2 svar)
- Huvudhandledarmodell har inforts inom priméirvarden

- Utvérdering sker kontinuerligt

- Arbetar efter en handledarmodell

- Téta telefonkontakter

- Informationsdokument

- Samarbete i form av planeringstréftar, programrad

- Regionavtal och avtal utanfor regionen

- Tydliga anvisningar, syfte och méal

Tre respondenter ger foljande svar:

- Att de arbetar pa samma sétt som i grundutbildningen
- Arbetar inte efter nagot speciellt sétt

- Utbildningen &r inte helt néitbaserad

En del i kvalitetsarbetet med VFU ar att distansldraren arbetar med progression.

Exempel pa progressionsarbete som pagar vid de olika larosdten ar som foljer:

- Studenten far 6kade kvalificerade studieuppgifter allt eftersom utbildningen

framskrider.

- Motiverande samtal utvecklas

- Studieuppgifterna utvecklas.

- Kursansvarig har téta kontakter med praktikplatserna.

- Progression sker i form av observation, sjilvstindigt utférande till eget ansvars[]
tagande.

- Foljer upp och examinerar.

- Kommunikation utvecklas med hjilp av webbméten ex Marratech.

- Kursutveckling, i form av att kurserna bygger pa varandra och att utbildningen i hog

grad blir individuell.

- Vid ett ldrosdte har lirare anstdllts som driver utvecklingsarbete om

distansutbildningar, bland annat genomf6rs en kurs for ldrare under 5 veckor

Annan del i kvalitetsarbetet med VFU é&r att distansldraren i samverkan med
landsting/kommun arbetat fram handledningsmodeller (8 svar). En respondent
beskriver en primirvardsmodell, som &r under bearbetning, och som giller for
yrkeshandledare, adjungerad klinisk adjunkt och kursansvarig. Annan
handledningsmodell tydliggér kraven pd huvudhandledaren. I denna modell ingér
trepartsamtal och att huvudhandledaren deltar 1 seminarier och/eller
huvudhandledardagar som planeras av kursansvarig/distansldrare. En tredje
handledningsmodell innehéller syfte, ramar, roller och funktioner, utbildningstid,
vilkomstbrev, presentationsbrev, genomforande av klinisk undervisning, planerings-



och bedomningssamtal, reflektionstillfdllen och klinisk examination. Sex respondenter
svarar  att  handledningsmodellen  géller  for  savdl  grund- som
specialistsjukskoterskeutbildningen, campus som distansstuderande.

Samtal ingar som en visentlig del i handledning av distansstudent. Som ndmnts ovan
kan olika former av samtal vara beskrivna i handledningsmodellen. Ett av de
vanligaste samtalen 4r planeringssamtalet och som oftast sker mellan
yrkeshandledaren och distansstudent (tabell 8). Under mittbeddmnings- och
slutbedomningssamtalet deltar &dven klinisk adjunkt/distanslédrare  och/eller
huvudhandledaren tillsammans med yrkeshandledaren och distansstudenten inom
vissa specialistsjukskdterskeprogram (tabell 9,10).

Tabell 8. Foljande personer medverkar under planeringssamtalet.

Svarsalternativ N=11

Klinisk lektor/distanslararen, huvudhandledare, 0
yrkeshandledare och distansstudent

Klinisk adjunkt/distanslérare, huvudhandledare, )
yrkeshandledare och distansstudent

Huvudhandledare, yrkeshandledare och

distansstudent 3
Yrkeshandledare och distansstudent 4
Annat: l‘
Tabell 9. Foljande personer medverkar under mittbeddmningssamtalet?
Svarsalternativ N=11 ’
Klinisk lektor/distanslararen, huvudhandledaren, 0
yrkeshandledare och distansstudent

Klinisk adjunkt/distanslarare, huvudhandledare, )
yrkeshandledare och distansstudent

Huvudhandledare, yrkeshandledare och 3
distansstudent

Yrkeshandledare och distansstudent 3|
Annat: 0
Tabell 10. Foljande personer medverkar under slutbedomningssamtalet?
Svarsalternativ N=11 ’
Klinisk lektor/distanslarare, huvudhandledare, 0
yrkeshandledare och distansstudent

Klinisk adjunkt/distanslirare, huvudhandledare, 4
yrkeshandledare och distansstudent

Huvudhandledare, yrkeshandledare och

distansstudent I
Yrkeshandledare och distansstudent 1]
Annat: 3]




I samband med bedomning av distansstudentens kunskap och formaga anvinds vid
flera specialistsjukskoterskeprogram nagon form av bedomningsunderlag. Endast en
respondent uppger att bedomningsunderlag aldrig anvénds (tabell 11).

Tabell 11. Anvédnds bedomningsunderlag under bedomningssamtal?

Svarsalternativ N=11 ’
Ja, alltid 6
Ja, ibland 3]
Nej, aldrig 1\
Vet ¢j 0

Bedomningsformuldr som alltid anvinds i samband med beddomningssamtalet
beskrivs pa foljande sétt:

- AssCe-formuldr, utformat av Lofmark & Thorell Ekstrand, 2004
- Bedomningsformulédr omfattar faktorerna; kommunikation, korrekta observationer,
initiativformaga, handlingsberedskap, noggrannhet, samverkan, sjélvstindighet,
formagan att undervisa/informera, administration som bedéms utifrdn skalorna
godkénd eller underkénd.

- Studenten gor egen sjdlvbedémning utifran faktorerna; teoretiska kunskaper,
praktiska fardigheter, professionellt forhdllningssitt och sjdlvstyrt ldrande som sedan
anvinds som diskussionsunderlag.

- Bedomningsunderlaget  utgar  fran  specialistsjukskoterskeprogrammets
malbeskrivning.

- Bedomningsformuldr anvidnds i1 grundutbildningen som har modifierats till
specialistsjukskoterskeprogrammet.

- Samma riktlinjer géller som for dvriga studenter (vilka dessa riktlinjer &r preciseras

€j).

Tekniska hjdlpmedel som anvinds for att kunna genomfora slutbeddmningssamtalet
ar framst telefon, konferenstelefon, telebild/videokonferens eller mail. I flera fall sker
slutbedomningssamtalet fysiskt pa plats det vill siga pa VFU-platsen (tabell 12).



Tabell 12. Vilket/a tekniskt/a stdd anvinds for att genomfora
slutbeddmningssamtalet?

Svarsalternativ N=11 ’
Telefon 4
Konferenstelefon 3]
Telebild/videokonferens 1]
Mail 1]
Brev O‘
Webb-baserad konferenssystem ex 0
Marratech/Skype

Inget, slutbeddmningssamtalet sker alltid 6
inom VFU-platsen

Annat: 0

Sammanfattning

Det ar lika vanligt att distansstudenten sjidlv anordnar sin VFU-plats som att l4rosétet
gor det. Kvalitetskriterier for VFU-plats fokuseras frimst mot att handledaren ska
vara kompetent, ha erfarenhet och vara intresserad av att handleda distansstudenter.
Distansléraren arbetar med progression i VFU genom att utveckla kurser,
studieuppgifter, kommunikation etc. Olika typer av handledningsmodeller utformas i
samverkan, mellan ldrosétet och landsting/kommun. Samtal &r ett vanligt pedagogiskt
redskap som beskrivs 1 handledningsmodellerna. Samtalet sker mellan
distansstudenten och dennes yrkeshandledare, i viss utstrickning medverkar dven
huvudhandledare och klinisk adjunkt/distansldrare. Klinisk lektor &r osynlig i dessa
samtal. I samband med bedémningssamtal anvinds ndgon form av beddmnings[’]
underlag.

Diskussion

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att beskriva hur distansldrare arbetar med verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) i nétburna specialistsjukskoterskeprogram. Studien belyser att
distansldraren har en nyckelfunktion géllande den verksamhetsforlagda utbildning i
nédtburna specialistsjukskoterskeprogram. Det dr hon/han som samordnar, planerar,
organiserar, informerar och handleder distansstudenten. De kommunikativa
hjdlpmedel som distansldraren anvénder sig av ér larplattform, mail/brev och/eller
telefon men forvanande ofta moter distansldraren distansstudenten och dennes
handledare fysiskt pa plats. I de fall distansstudenten har VFU-plats i ndromradet &r
det enkelt for distansldraren att boka in handlednings- seminarietrdffar och/eller
bedomningssamtal med distansstudent och yrkeshandledare d v s nértriffar. Att se
varandra i 6gonen, att se varandras kroppssprédk och att fa tala med varandra &r en
fordel 1 handledningssammanhang da det underldttar kommunikations- och
handledningsprocess samt att kommunikativa missforstand kan undvikas.



I de fall dd distansstudenten befinner sig pa distans det vill siga d& denne har VFU-
placering i annan landsdel dr det inte lika enkelt for distansldraren att boka in
ndrtrdffar. 1 dessa situationer finns det i dag tekniska mdjligheter som exempelvis
webb-mote alternativt telebild som kan ge upplevelsen av att avstdndet minimeras och
underldtta kommunikationen mellan parterna. Denna studie visar pa att distansldraren
anvinder denna teknik i liten omfattning och det hade wvarit intressant att vidare
undersdka anledningen till att webb-méte inte anvinds i storre omfattning. Ar orsaken
att kommunikation via nitet, i real tid, inte &r enkel? Att det kridvs fungerande och
anvandarvénlig teknik samt att samtliga inblandade parter har kunskap och kompetens
om hur tekniken anvénds? Utvecklingen av modern informationsteknik stéller krav pé
anvidndarnas formaga och att snabb teknikutveckling kan stjélpa i stillet for att hjdlpa
framkommer bland annat i Hogskoleverkets rapport (2000:13). Myndigheten f{or
Nituniversitetet (2003) har formulerat kvalitetskriterier for IT-stodd distansutbildning
och lyfter fram vikten av latt tillgdnglig teknikstdd och supportfunktion som bor
erbjudas alla som &r engagerade i utbildningen d v s distansldraren, distansstudenten
och yrkeshandledaren. Uppfyller hdgskolor och universitet detta kvalitetskriterium?

Studien visar att vem som helst inte dr kompetent att handleda distansstudenter.
Kvalitetskrav som stélls pd yrkeshandledaren &r att denne har formell utbildning inom
specialistomradet och handledarutbildning, omfattande minst fem hogskolepoédng.
Vidare krédvs intresse och pedagogisk forméga att handleda samt visat intresse och
forstéelse for utbildnings- och kursplaner samt studiehandledningar. Distansliraren
bjuder in yrkeshandledaren till ldrosétet for informations och/eller utbildningsdagar
alternativt forlaggs dessa traffar pd VFU-platsen. Virt att notera dr att ingen av
informanterna reflekterar 6ver yrkeshandledarens kompetens i distanstekniska verktyg
som exempelvis larplattform, webb-méte etc. Vilka mdjligheter har yrkeshandledaren
att tillsammans med distansléraren kompetensutvecklas inom omrédet distanstekniska
hjdlpmedel? Vilka pedagogiska fordelar kan noteras om yrkeshandledaren har
kompetensutvecklats inte bara inom handledning utan dven i distanstekniska
hjélpmedel?

Distansléraren arbetar med progression i VFU pé flera olika sétt. Kursutveckling inom
specialistsjukskoterskeprogrammet péagar kontinuerligt liksom att forbdttra och
vidareutveckla studieuppgifter. Annat arbete dr att utveckla handledningsmodeller
som utformas i samverkan, mellan ldrositet och landsting/kommun. [ dessa
handledningsmodeller beskrivs bland annat handledningssamtal.
Handledningssamtalet sker mellan distansstudent och dennes yrkeshandledare, i viss
utstrackning medverkar dven klinisk adjunkt/distanslédrare. Att observera ar att klinisk
lektor #r osynlig i dessa handledningssamtal (se tabell 9,10,11). Ar det bristen pa
distansldrare/klinisk lektor som dr orsaken till att denne ej medverkar i
handledningsprocessens olika samtal? I progressionsarbetet for
specialistsjukskoterskeutbildningarnas  VFU  bor  en  strdvan  vara  att
distansldrare/klinisk lektor till stor del medverkar 1 bade reflektions- och
bedéomningssamtal?

Metoddiskussion
Enkidt anvindes som metod i denna studie och skickades till 62 personer vid 21
svenska larosdten. Anledningen till att enkéten inte skickades till samtliga ldrosdten i



Sverige ér att inte alla ldrosdten genomfOr nétburna specialistsjukskdterskeprogram
(Domfors, 2004).

Ett sétt att f& fram information om vilket ldrosdte som har nitburna
specialistsjukskoterskeprogram dr att soka pa "www.studera.nu”. Det visade sig dock
att "www.studera.nu” inte ar ett tillforlitligt dérfor soktes information pa hogskolors
och universitets webbsidor. I denna studie har dessa webbsidor varit vigledande med
insikten om att webbsidor kan vara inaktuella eller uppge felaktig information.

Nésta steg var att f4 fram aktuella uppgifter om vem eller vilka som arbetar med
nitburna specialistsjukskoterskeprogram vid de olika ldrosdten. Att fa fram ritt namn
med korrekt e-postadress 0kar mdjligheterna for att fa enkét i fylld och i retur. Ett
grundligare arbete borde hir ha skett med tanke pa det stora antal enkéter som inte
kom fram till rdtt person vid rétt ldrosite.

Respondenterna representerar olika nitburna specialistsjukskoterskeprogram vid olika
larosdten.  Flertalet av  respondenterna &  dock  verksamma  inom
distriktsskoterskeprogrammet. Domfors (2004) rapport visar att distriktsskoterskel’
programmet oftast genomfors som nidtburen utbildning i1 forhédllande till andra
specialistsjukskdterskeprogram. Frigan &r om denna studie hade fatt annan
svarsfrekvens om urvalet fokuserats enbart mot ndtburna distriktsskdterskeprogram?

Enkét som metod har mdjligheter och begriansningar. Mojligheten &r att enkéten pa ett
enkelt sétt kan skickas via e-post till respondenten vilket innebér att kostnader halls
inom rimlig nivd (Hansagi & Allebeck, 1994). Begridnsningen dr undersdkarens
formaga att konstruera fragor och att undersokaren inte kan f6lja upp intressanta
tankar, reflektioner hos respondenten. Mojligheterna att pé ett enkelt sitt skicka
enkdter via e-post okar darmed risken for “fragetrétthet” med okat bortfall som f6ljd. I
denna studie ar bortfallet stort. En orsak till bortfallet kan vara frdgornas konstruktion
en annan att respondenterna &r trott pa enkéter i allménhet och dérmed tar avstand till
enkéter som insamlingsmetod.

Datamaterialet ar litet. Anledningen ar dels lag svarsfrekvens och dels att alla
enkédtfrigor inte har besvarats av alla respondenter. Tolkning och bearbetning av
datamaterialet har skett med forsiktighet.

Forslag till fortsatt studie

Problematiken kring hur distansldrare arbetar med verksamhetsforlagd utbildning
inom nétburna specialistsjukskoterskeprogram édr av vérde att studeras vidare men bor
studeras pa ett annat sitt &n med elektroniska enkéter. Att intervjua alternativt
genomfora fokusintervjuer med distansldrare kan troligen berika och belysa
fragestéllningen pé ett helt annat sétt &n vad som framkommit i denna studie. Vidare
bor kommande studie dven fokuseras mot yrkeshandledaren och distansstudentens
uppfattningar och upplevelser av VFU samt mojligheter och svarigheter med VFU.
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Bilaga 1
Verksamhetsférlagd utbildning inom natburna
specialistsjukskoterskeprogram.

Syftet med studien &r att gora en kartlaggning av hur distanslarare arbetar med
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom nitburna programutbildningar. Vidare
syftar studien till en jamforelse inom och mellan hela lararprogram pa distans,
kompletterande lérarutbildningar, specialistsjukskoterskeprogram och
tandhygienistprogrammet.

1. Vilket/a av nedanstaende specialistsjukskdterskeprogram genomfors som
nitbaserad utbildning vid Er institution/avdelning?

[0 Akutsjukvérd inriktning ambulanssjukvard

[1 Akutsjukvérd inriktning anestesisjukvérd

[0 Akutsjukvérd inriktning intensivvard

[ Akutsjukvérd inriktning operation

[ Allmén hélso- och sjukvérd inriktning internmedicinsk vard
[ Allmén hélso- och sjukvéard inriktning kirurgisk vard

[ Allmén halso- och sjukvard inriktning onkologisk vard

[ Halso- och sjukvard inriktning barn och ungdomar

[ Distriktsskoterskeprogrammet

[J Psykiatrisk vard

[J Véard av éldre

1 Barnmorskeprogrammet

2. Vilket/a av ovanstaende specialistsjukskoterskeprogram arbetar du med som
distanslarare?

3. Hur lang erfarenhet har du av nitbaserad undervisning inom
specialistsjukskoterskeprogram?

U mindre &n 1 &r

O1-5ér

) mer dn 5 ar

4. Vad ar skillnaden mellan att undervisa via nitet jamfort med campus?

5. Hur fordelas, i antal poéng, verksamhetsforlagd utbildning kontra teoretisk
utbildning inom det nitburna specialistsjukskoterskeprogrammet som du arbetar med?



6. Har distansstudenten mojlighet att vilja flexibel studietakt under den
verksamhetsforlagda utbildningen?

) Nej, studenten studerar pa helfart

[1 Ja, studenten kan vélja mellan helfart, halvfart, kvartsfart

7. Om du har svarat ja pa fraga 6, vilka fordelar respektive nackdelar finns det f6r Er
med flexibel studietakt inom den verksamhetsforlagda utbildningen, som sker pé
distans?

8. Vilka kvalitetskriterier stdller Ni pa verksamhetsforlagd utbildnings plats (VFU [
plats)?

9. Hur arbetar Ni med att kvalitetssikra verksamhetsforlagd utbildning inom nétburna
specialistsjukskoterskeprogram?

10. Har Ni i samverkan med landsting och kommun utformat ndgon form av
handledningsmodell géllande specialistsjukskoterskestudenter?

[1Ja

[ Nej

[0 Vet gj

11. Om du svarat ja pé fraga 10, beskriv denna handledningsmodell i stora drag
alternativt bifoga handledningsmodellen.

12. Hur anordnas VFU-plats for distansstudenten?

[1 Distansstudenten ansvarar for att ordna sin egen VFU-plats

[J Larosétet ansvarar for framtagandet av VFU-plats och studenten tilldelas plats

[J Larosétet ansvarar for framtagandet av VFU-plats och studenten far 6nska plats
inom tilldelade platser.



14. Hur gor ni ndr VFU-platserna inte ricker till for distansstudenterna?

15. Hur informeras och introduceras yrkeshandledare infor distansstudentens VFU-

placering?

[1 informationsmaterial sdnds via mail alternativt post till yrkeshandledaren ingen
uppfoljning sker av distansldraren

1 informationsmaterial sdnds via mail/post och foljs upp med ett telefonsamtal
alternativt konferenssamtal

[1 informationsmaterial sdnds via mail/post och foljs upp med hjélp av
telebild/videokonferens

[1 informationsmaterial sdnds via mail/post och f6ljs upp med ett webb-mote ex
Marratech/Skype

) informationstraff for yrkeshandledare anordnas pa larositet

) informationstraff for yrkeshandledare anordnas utanfor larosatet

16. Vad innehéller informationsmaterialet som Ni ldmnar ut till yrkeshandledaren?
[ utbildningsplan

) kursplan

[ studiehandledning/studiebrev

18. Hur sker kommunikationen, generellt sett, mellan distanslararen och
distansstudenten under verksamhetsforlagd utbildning?

0 mail, brev

[ larplattform ex First Class/Ping Pong

[ webb-méte ex med hjélp av Marratech/Skype

[ telefon

[ telefonkonferens

[ telebild/videokonferens

[ fysiska traffar pa larosétet

O fysiska tréffar p4 VFU-platsen



19. Hur sker kommunikationen, generellt sett, mellan distansléararen och
distansstudentens yrkeshandledare under verksamhetsforlagd utbildning?
[ mail, brev

[ larplattform ex First Class/Ping Pong

[1 webb-méte ex med hjdlp av Marratech/Skype

[ telefon

[ telefonkonferens

[ telebild

[ fysiska tréffar pa larosétet

[ fysiska traffar pd VFU-platsen

20. Vad gor distansstudenten under den verksamhetsforlagda utbildningen? (Ex. deltar
i arbetet, auskulterar, 16ser studieuppgifter etc)

22. Vilka av foljande samtal genomfors mellan distansstudenten och
yrkeshandledaren under den verksamhetsforlagda utbildningen?

] Planeringssamtal

[0 Mittbeddmningssamtal

7 Slutbedémningssamtal

1 Reflektionssamtal

[] Annat: ..............

23. Vilka av foljande personer medverkar under planeringssamtalet?

[1 Klinisk lektor/distanslararen, huvudhandledare, yrkeshandledare och student
[1 Klinisk adjunkt/distanslararen, huvudhandledare, yrkeshandledare och student
[1 Huvudhandledare, yrkeshandledare och student

] Yrkeshandledare och student

24. Vilka av f6ljande personer medverkar under mittbeddmningssamtalet?

1 Klinisk lektor/distansldraren, huvudhandledare, yrkeshandledare och student
[1 Klinisk adjunkt/distansliraren, huvudhandledare, yrkeshandledare och student
1 Huvudhandledare, yrkeshandledare och student

[ Yrkeshandledare och student



25. Vilka av f6ljande personer medverkar under slutbeddmningssamtalet?

[J Klinisk lektor/distanslérare, huvudhandledare, yrkeshandledare och student
) Klinisk adjunkt/distanslérare, huvudhandledare, yrkeshandledare och student
) Huvudhandledare, yrkeshandledare och student

[J Yrkeshandledare och student

26. Vilket/a tekniska stod anvénds for att genomfora slutbedomningssamtalet?
[1 Telefon

[1 Konferenstelefon

[1 Telebild/videokonferens

[ Mail

[l Brev

[1 Webb-baserad konferenssystem ex Marratech/Skype

(] Inget, slutbedomningssamtalet sker alltid fysiskt inom VFU-platsen

27. Anvinds bedomningsunderlag under ovan ndmnda samtal?
0 Ja, alltid

O Ja, ibland

] Nej, aldrig

[ Vet ¢

28. Om du svarat ja pa fraga 27, beskriv bedomningsunderlaget i stora drag alternativt
bifoga dokumentet?

29. Vilka riktlinjer finns for handldggningen av “underkénd distansstudent” i samband
med VFU-placeringen?

31. Erbjuder Ni fristdende kurs (minst 5 podng) i handledning for yrkeshandledare?
[JJa

[ Nej

[ Vet ¢



32. Om du svarat ja pé fraga 31, beskriv vad kursen innehéller och hur den genomfors
alternativt bifoga kursplan och studiehandledning.

33. Upplever Ni att yrkeshandledarna stimuleras av arbetsgivaren (landsting/kommun)
att soka handledarutbildning?

[l Ja

[0 Nej

[ Vet gj

34. Anordnar Ni handledartréaffar for yrkeshandledarna?
[ Ja, cirka 1 géng/lasar
[ Aldrig

36. Om Ni har VFU-plats inom kommunen, vilken erséttning far kommunen fran
larosétet per student och praktikvecka?

37. Har ni avtalat med kommunen att rikta ovan ndmnda medel till handledning for
specialistsjukskoterskestudenter?

[JJa

[0 Nej

[0 Vet gj






Bilaga 4

Avdelningen for hélsa och miljo

VFU
Inom tandhygienistprogrammet pa distans
2006

Ett samverkanprojekt mellan tandhygienistprogrammet, lararprogrammet,

specialistsjukskoterskeutbildningen och det kompletterande lararutbildningsprogrammet
060818

Margaretha Olsson

Nina Sundberg
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Forord

Tandhygienistutbildningen fick i december 2005 av Myndigheten for Sveriges Natuniversitet,
numera Myndigheten for nétverk och samarbete inom hégre utbildning, efter ansdkan i
uppdrag att genomfora ett forundersokningsprojekt *VVFU i programutbildningar” i samverkan
med l&rarutbildningen, specialistsjukskoterskeutbildningen och det kompletterande

lararutbildningsprogrammet.

Karlstad i maj 2006

Margaretha Olsson

Nina Sundberg
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Sammanfattning
En projektgrupp bildas pa Karlstads universitet med en representant vardera fran

lararprogrammet pé distans, kompletterande lararutbildningsprogrammet,
specialistsjukskoterskeutbildningar samt tandhygienistprogrammet. Ett urval av laroséten fran
norr till soder valjs ut, ca 5 laroséten per program, och datainsamlingen sker genom
webbenkaét och intervjuer med kontaktpersoner pa respektive larosate. Resultatet redovisas i
rapportform dar erfarenheter av mojligheter och svarigheter med verksamhetsforlagd
utbildning inom utbildningarna beskrivs. Malsattningen ar att forstudien kan vara ett underlag

for ett storre projekt om VFU.

Syftet med projektet

— att gora en kartlaggning av hur distanslarare arbetar med verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) inom svenska natburna programutbildningar

— att gora en jamforelse inom och mellan lararprogram pa distans, kompletterande
lararutbildningsprogrammet, specialistsjukskdterskeutbildningar samt tandhygienist-
programmet

— att vara ett underlag for ett storre samverkansprojekt om VFU

I rapporten presenteras resultatet av webbaserad enkét dér tre laroséten var representerade
samt en sammanfattning av ett samtal vid ett larosate.

Resultatet redovisas aven vid tre workshops dar erfarenheter av mojligheter och svarigheter
med verksamhetsforlagd utbildning inom utbildningarna beskrivs och diskuteras med
programansvariga och larare . Malsattningen ar ocksa att forstudien kan vara ett underlag for
ett storre projekt om VFU.

Projektet ska kartldgga hur distansldrare arbetar med verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
inom olika typer av programutbildningar, larare, specialistsjukskoterska och tandhygienist.
Hér finns goda mojligheter till samverkan och utveckling mellan program och olika

professioner.



Inledning
Regeringen har som mal att minst 50 % av en arskull med avgangsbetyg fran gymnasieskolan

skall paborja en hogskoleutbildning fore 25 ars alder. Samtidigt far de som redan har utbildat
sig och de som i framtiden kommer att utbilda sig rdkna med att dgna sig at ett livslangt
larande. ”"Pa manga omraden — for samhéllsekonomin strategiska omraden — ar
grundutbildning farskvara” (Gisselberg, 2002, s. 7). Den som tagit en grundldggande examen
far rakna med att standigt kompetensutveckla sig eller yrkesvéxla for en foranderlig
arbetsmarknad. Formerna for uthildning i detta syfte maste vara flexibla. Leif Svensson
(2006) skriver i sin rapport att i Sverige finns en lang tradition av distansbaserad utbildning,
bland annat inom hogskoleomradet, for att mojliggora utbildning for de som bor langt ifran
universitets- och hdgskoleorterna eller av andra anledningar inte kan genomféra sina studier
dar. Fran borjan var distansutbildningarna kopior av den reguljara hogskoleutbildningen men
har med inférande av IT som ett distansdverbryggande verktyg &ndrat karaktér. (Wannman-
Toresson & Ostlund i Gisselberg (2002).

Staten har stimulerat utvecklingen genom olika satsningar pa distansutbildning och
distansundervisning. Bl.a. har regeringen inrdttat Myndigheten for Sveriges natuniversitet.
Nétuniversitetet & en samverkan mellan 35 svenska laroséaten for IT-baserade distanskurser
som erbjuds via en gemensam webbportal. Myndigheten for Sveriges natuniversitet (i
fortsattningen kallad Néatuniversitetsmyndigheten) hade i uppdrag att framja utveckling av IT-
baserad distansutbildning bl.a. inom ingenjors-, vard- och lararutbildningsomradena. From
januari 2006 ersattes Myndigheten for Sveriges natuniversitet med Myndigheten for natverk
och samarbete inom hogre uthildning, som da fick ett utokat uppdrag bl.a. for att allmant

stimulera pedagogiskt utvecklingsarbete i hdgskolan.

Ett forslag pa definition for distansutbildning fran Karlstads universitet ar:

Distansutbildning ar en form av utbildning dar studenten och lararen ar skilda at i tid
och/eller rum och dér nagon form av IKT-verktyg anvands for att majliggéra kommunikation.
Utvecklingen av informations- och kommunikationstekniken har ndra nog revolutionerat
distansutbildningen. Hogskoleundervisning i allmanhet har genomgatt en snabb forandring
och idag ar natbaserad utbildning en sjalvklar foreteelse inom den akademiska vérlden, inte
minst inom lararutbildningen ( Edstrom, 2002; Jaldemark & Lindberg, 2002; Orving, 2002;

Wénnman Toresson, 2002).



Tandhygienistprogram
Tandhygienist programmet startade for forsta gangen i Orebro och Malmé 1968. Karlstad fick

tandhygienistutbildning 1976. Fran och med 1977 blev den en hdgskoleutbildning och var
t.0.m. 1991 en ett-arig utbildning och blev sedan tva-arig. Sedan 2001 har
utbildningsprogrammet utvecklats och omfattar numera tre ars studier vilka ar sammansatta sa
att studenten efter fullgjord 80 poéng erhaller yrkesexamen som tandhygienist samt vid 120
podng en generell akademisk examen.

2001 startade grundutbildningen pa distans.

Tandhygienistutbildningen &r upplagd som distansutbildning med studenter fran stora delar av
landet. | utbildningen ingar kliniska studier i form av metodtraning, fallstudier och kliniska
praktik under 28 veckor, varav 11 veckor &r forlagda pa offentliga och privata

tandvardskliniker i narheten av studentens hemort.

Verksamhetsforlagd utbildning - VFU

De verksamhetsforlagda studierna vid allmén tandvardsklinik omfattar 28 timmar per
studievecka. Studierna har en tydlig Klinisk forankring och ett tydligt patientfokus saval
teoretiskt som kliniskt.

De kliniska studierna i tandhygienistprogrammet &r en viktig del i den kliniska utbildningen,
som skall erbjuda studenten méjlighet att studera, tillampa och kritiskt granska teoretisk kun-
skap i den kliniska verksamheten ( Utbildningsplan, Dnr UFO 2004/79 ).

VFU:n skall aven ge mojlighet till traning i olika moment som ingar i tandhygienistens kom-
petensomrade for att studenten skall erhalla de kunskaper och den professionella kompetens
som kravs for att arbeta som legitimerad tandhygienist, samt ge forutsattningar for fortsatta
studier ( Utbildningsplan, Dnr UFO 2004/79 ).

I tandhygienistprogrammets nya utbildningsplan (Utbildningsplan, Dnr UFO 2004/79) finns
sammanlagt 11 veckor verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Det innebdr att studenten
omsétter sina teoretiska kunskaper i de kliniska studierna vid tandklinik i offentlig eller privat
verksamhet. Under forsta studiearet i delkursen Allméantandvard, 5 poang (termin 2) ingar
studenten i ett tandvardsteam. Ett team kan besta av en tandlékare, en eller flera tandskoters-
kor och en eller flera tandhygienister som tillsammans omhdandertar patienter. Har avses att
studenten auskulterar i teamet samt med inslag av klinisk tillampning och att félja arbetet pa
en tandklinik. Under tredje studiearet (termin fem och sex) finns klinisk utbildning med verk-

samhetsforlagd utbildning i tva delkurser, Kliniska studier i odontologi 111, 5 poang, samt Kli-



niska studier i oral hdlsa I1, 5 poang. | dessa delkurser skall studenten vara i direktkontakt
med patient vilket innebdr att studenten sjalvstandigt skall ta emot, underséka och behandla

patienter under handledning av legitimerad tandhygienist.

Det 6vergripande syfte
Det dvergripande syftet ar att gora en kartldggning av hur distanslérare arbetar med

verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom svenska nétburna programutbildningar.
Lararprogrammet pa distans, kompletterande lararutbildningsprogrammet,
specialistsjukskoterskeutbildningar samt tandhygienistprogrammet kommer att gora en
jamforelse inom och mellan programmen, samt att vara ett underlag for ett storre

samverkansprojekt om VFU.

Organisation
En projektgrupp bildades vid Karlstads universitet dar representanter fran lararprogrammet pa

distans, kompletterande ldararutbildningsprogrammet, specialistsjukskoterskeutbildningar och
tandhygienistprogrammet ingick. Da projektet skulle belysa ett stort antal fragestallningar
rorande VFU och ambitionen var att involvera ett antal tandhygienistprogram inom hdgskolor
och universitet. En preliminér tidsplan for forstudien uppréttades och arbetet tog sin borjan

januari 2006 samt en budgetplan lades upp for forstudien.

Tidsplan

Forstudien beraknas I6pa fran januari-juni 2006
Jan 2006 Forstudien startar

Maj 2006 Datainsamling klar

Juni 2006 Rapportering av resultat

Budget

Projektgrupp bestdende av projektledare och deltagare fran de fyra ingdende programmen.
Kostnad motsvarande en heltidstjanst. 300 000:-
Resekostnader 100 000:-

Overheadkostnader 35% 140 000:-

Summa: 540 000:-



Urval
Inklusionskriterierna var verksamhetsforlagd utbildning som forlaggs i huvudsak utanfor

larosatet till kliniker for allméan tandvard. Dér ska minst ett larosate vara kopplat till fakultet/
icke fakultet. Tre av landets tandhygienistprogram, Karlstads universitet, Umea universitet

och Hogskolan Dalarna, erbjods att medverka i forundersékningen.

Metod/Process
Projektgruppen har i fysiska méten och i méten pa webben via Marratech tagit fram en

arbetsprocess i form av minnesanteckningar, underlag fér en webbaserad enkét Query Report
med bifogat missiv. De fragestéllningar som projektgruppen beslutade att undersoka samlades
under fyra huvudrubriker: VFU- administration, organisation/kvalitetssékring och
kommunikation mellan l&roséte och VFU klinik. Telefonkontakt togs med tre av landets
tandhygienistprogram, Karlstads universitet, Umea universitet och Hogskolan Dalarna. De
erbjods att medverka i férundersokningen. Forundersokningen utférdes med hjalp av en
webbaserad enkéat Query Report som sdndes via mail till ansvariga for den
verksamhetsforlagda utbildningen vid de utvalda utbildningarna. Se bilaga. Paminnelse
skickades ut efter tva veckor.

Projektgruppen har fortlépande féljt arbetet genom sammanstallningar fran projektledaren av
inkommet material. Projektgruppen har kontinuerligt redovisat pagéende arbete for saval,
tandhygienistutbildningen samt handledare inom den verksamhetsférlagda utbildningen.
Projektgruppens deltagare forlade ett studiebesok till Lararutbildningen,
Specialistsjukskoterskeutbildningen och Tandhygienistutbildningen vid Umea Universitet.
Gruppsamtal utfordes vid respektive utbildning och som struktur vid samtalet anvéndes
webbenkat. se bilaga.

Workshop kommer att planeras under hosten 2006 dar erfarenheter av mojligheter och
svarigheter med verksamhetsforlagd utbildning inom utbildningarna beskrivs och diskuteras
med programansvariga och larare. Malsattningen ar ocksa att forstudien kan vara ett underlag

for ett storre projekt om VFU.



Resultatet
Resultatet grundar sig pa tva enkater. Fran ett larosate fick vi minnesanteckningar utifran

dessa anteckningar fick vi svar pa fleratlet fragor i enkéten. Grunden i forundersokningen har
varit att gora en kartldggning av hur distanslérare arbetar med verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) Kliniker inom svenska néatburna programutbildningar.

Karlstads universitet har tandhygienistprogrammet som distansutbildning, andra orter i landet

har en kombination distans/campusutbildning.

VFU- administration
Det Overgripande ansvaret for framtagande av VFU plats finns vid larosatet . Flertalet

landsting har kontaktpersoner eller VFU-samordnare till vilka bestallningen gar till. All
administration skots av programmets VFU-samordnare i kontakt med lanens samordnare,
vilka har kontinuerlig kontakt under VFU-perioden. Nar det galler riktlinjerna for placering av
student gors ocksa detta i samverkan med lanens samordnare och utifran
handledningsmodellens riktlinjer se bilaga.

VFU tillgangen for de olika larosatena kan variera, ett larosate har platser for det antal
studenter som antas till programmet. | ett lan &r tillgangen av VFU platser otillrackliga till
antal. For att 16sa problematiken har ett laroséte jobbat fram en modell for parhandledning”.
Detta innebar att en handledare ansvarar for tva studenter pa samma klinik och dar
studenterna delar pa ett behandlingsrum. Vid anvandning av "parhandledning” tillvaratas

resurser pa ett effektivt satt.

VFU organisation/ kvalitetssakring
Den offentliga tandvardens VFU-samordnare ansvarar for och kontaktar foreslagna VFU

kliniker utifran studentens énskemal. Handledare vid VFU klinikerna informeras infor
distansstudentens VVFU-perioder. Informationsmaterial sénds till handledare via mail, post.
Uppféljningen sker pa olika sétt genom telefonsamtal, alternativ konferenssamtal. Vid ett
laroséte gjordes ingen uppfoljning av informationsmaterialet infor kursstart.
Informationsmaterialet innehaller informationsbrev, 6versiktsplan 6ver studentens studiegang,
utbildningsplan, kursplan, studiehandledning/studiebrev, schema for trepartssamtal,
beddmningsmall, checklista och utvarderingsmall.

Vi de olika larosatena anordnas handledartraffar, fran 1gang/lasar- 4ggr/lasar. Dessa kan ske
bade vid och utanfor larosatet. Inbjudan till traffarna och dess innehall ansvarar larosatet for.
Innehallet kan vara forelasningar utifran handledarnas dnskemal och ibland i form av

diskussioner omkring ett tema avseende handledning. Detta sker genom samverkan med de



olika VFU klinikerna i form av traffar samtal och besok. Handledare ges mdjlighet till
auskultation vid larosatets klinik for munhalsovard innan kursstart. Kontakter med
samordnare sker kontinuerligt fore och under VFU- perioden. Kontinuerliga utvéarderingar
gors av student och handledande tandhygienist efter VFU- perioden.

Vid ett larosate examineras kliniska moment och en diskussion fors med student och
handledare i termin 3 och 4.

En handledningsmodell finns som struktur och for att kvalitetssékra VFU:n. Vid VFU
kliniken ska en handledande tandhygienist vara tillganglig och 6vrig personal ska vara val
informerad vad som forvantas av dem under VFU-perioden.

Tandhygienistprogrammet verkar dven for att alla handledare ska kunna erbjudas en
handledarutbildning. Larosatenas upplevelse varierar i frigan om hur handledaren stimuleras
till att soka handledarutbildning.

I kursen behandlas handledarmodeller och handledningssituationer samt utveckling av
professionell identitet. Kursen ges dven tillsammans med andra yrkesprofessioner. Nar det
géller kompetenskraven for en handledare varierar detta vid larosétena. Kompetenskraven vid
ett larosate ar 5 poang i handledarutbildning och C- niva inom huvudamnet.

Avtal mellan laroséte och landsting/ kommun om garanterade VFU platser varierar.
Ersattningen kan variera mellan 1200-1304 kr/student och poéng.

Larosatenas upplevelse hur distansstudenten tas emot vid VFU kliniken kan se olika ut, fran
att det fungerar mycket bra till att mottagandet av studenten styrs utifran hur efterfragan av

yrkesprofessionen ser ut samt intresse av handledning hos den handledande tandhygienisten.

Kommunikation mellan larosate och VFU- klinik
Erfarenheten av distansundervisning varierar mellan 0-5 ar vid de olika larosatena. Skillnaden

mellan att undervisa pa campus jamfort med distans ar att planeringen kréver lang
framforhallning innan kursstart nar det géller planering och undervisningsmaterialet.
Distansstudenten har inte mojlighet att vélja flexibel studietakt under VFU:n. Studenten laser
11 poéng helfartstudier inom det ndtburna programmet.

Samtliga kursdokument ar val dokumenterade och l&ggs ut via plattform dar studenten har
mojlighet till all information och en daglig kontakt med larare exempelvis fragor géllande
pagaende kurs.

Nartraffar finns vid programmen, innehallet vid dessa nartraffar ar komprimerade. |
utvardering har studenten belyst att fysiska kontakten kan saknas. Kommunikationen sker

generellt sett mellan distanslarare och distansstudenten under VFU genom mail, brev,
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larplattform, telefon, telefonkonferens, fysiska traffar pa larosatet och fysiska traffar pa VFU-
platsen. Kommunikationen mellan larosétet och handledande tandhygienist sker genom mail,
brev, telefon, telefonkonferens, distanslararen fysiska traffar pa larosatet och fysiska traffar pa
VFU platsen samt geografiskt utvalda platser utifran studenternas placering.
Distansstudiernas innehall ar utifran kursplanernas studiemal och finns ocksa angivet i
studiebrevet. Studiebrevet/studiehandledningen &r en detaljerad vagledning dar innehaller &r
val beskrivet. Studenten deltar aktivt i arbetet, I6ser studieuppgifter och auskulterar pa
specialistkliniker.

Med hjalp av kursplanens mal, genom samverkan och kalibrering i lararlaget fran A-B niva
gors ett arbete med att fa progression i kurserna. Dessutom sker samverkan med andra &mnen
och l&roséten. | det pedagogiska upplagget genomfors samtal mellan studenten och
handledaren vid olika tillfallen, planeringssamtal, mittbedémningssamtal,
slutbedomningssamtal och reflektionssamtal. Planeringssamtalet fors mellan student och
handledare. L&roséatet, handledare och student medverkar vid mittbeddmningssamtalet . Vid
slutbedémningssamtalet ingar student och handledare samt vid behov deltar kursansvarig
larare. L&rosétets bedomningsunderlag anvénds alltid som struktur vid samtalen. For att
genomfdra samtalen behdvs tekniskt stod och hér anvénds mail, telefon, konferenstelefon och
fysiska moten.

Den formativa- och summativa bedémningen gors utifran ett bedomningsunderlag. Innehallet
i mallen ar utifran olika aspekter som teoretisk kunskap, manuell fardighet samt férmaga att
bemota patienten ( Bowden & Marton 2004 sid 164 -165).

Om distansstudenten blir underkénd under VFU kursen tas kontakt med student och
handledare for ett samtal som fors via telefon eller fysiskt mote.Vid ett 1arosate har studenten
mojlighet att géra kompletterande VFU i den omfattning handledaren, l&raren och studenten

bedomer vara noédvandigt utifran de formagor som saknas. Riktlinjer ar under utveckling.

Gruppsamtal med larare vid ett larosate.

Av de totalt 80 po&ngen som utbildningen omfattar forldggs 5 poéng helfartsstudier i
verksamhetsforlagd utbildning(VFU). Praktikplatserna forlaggs i fyra lan och utgar fran
studenternas énskemal. Med hjélp av en koordinator tas kontakt med de utvalda
praktikplatserna. Om praktikplats énskas utanfor de fyra lanen far studenten sjélv ordna sin
VFU-plats. Vid privata tandvardskliniker forekommer enbart auskultationer. Larosatet

placerar endast en student pa varje klinik. Antal timmar &r 36 och i patientklientelet ingar
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béde barn och vuxna. En studieguide och checklista finns som studenten ansvarar for under
delkursens gang, en dagbok kan ocksa forekomma checklista ar ett verktyg som anvands vid
samtal via telefon mellan handledare och laroséte. Enskilt telefonsamtal fors med studenten
for att diskutera VFU- perioden. Sedan fors enskilt telefonsamtal med handledare. Denna
struktur anvénds for att personkemin mellan handledare/student inte alltid Gverensstammer.
Manga samtal kan férekomma under en VFU- period. Studenterna ar indelade i grupper dar
laroséatets l&rare ansvarar for och verkar som mentor i varsin grupp under hela utbildningen.
Om studenten blir underkénd under VFU kursen tas kontakt med student och handledare for
ett samtal som fors via telefon. Om studenten blir underkand gérs VFU vid larosatet.

Laroséatet besoker inte VFU Klinikerna vilket gjordes tidigare.

Patientseminarier &r schemalagda till delkursens sista vecka och ar forlagda till laroséatet.
Studenten ar knuten till en handledande tandhygienist. Uthildningen har som 6nskemal att
handledande tandhygienist har handledarutbildning, men &r inte ett krav.

Vid fragan i enkaten: Har handledare mojlighet att auskultera vid larosatets klinik? Larosatet
erbjuder inte den majligheten. | samtalet framkom att ekonomi styrde tillgangen pa
praktikplatser, eftersom studenten skall ha tillgang till behandlingsrum med all den utrustning
som erfordras.

Praktikplatserna ar inte aterkommande utan varierar och varierar ocksa till antal, eftersom
studenternas énskemal ar det koordinatorn utgar ifran. Universitetet betalar 1 200: - per vecka
och student till VFU-Kliniken. Pengarna tillfaller varje VFU-klinik och det &r klinikens
ekonomiansvarig som avgor vad pengarna skall anvéndas till. Behov fanns att uppdatera

handledarutbildningen 5 poéng.

Slutsatser fran de andra programmen och diskussion.
Utbudet av natburna program ar manga i lararprogrammens langa-, korta program och

specialistsjukskoterskeprogrammet. Nar det galler tandhygienistprogrammen finns det endast
vid Karlstads universitet.

VFU utbildningen &r likartad nér det géller antal veckor inom och mellan de olika
programmen och larosétena. Pa en del larosaten kan man valja flexibel studietakt och pa en
del inte. Studenterna jobbar under sin studietid och vill darmed vélja en flexibel studietakt,
studenten ges mojlighet till att valja mellan hel, halv eller kvartsfart. | de nétburna
programmen kan man diskutera om det ar en flexibel studietakt for studenterna, ofta

forekommer det inlamningsuppgifter som ar tidshegransade. Lararna maste folja terminens
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planering vilket gor att manga studenter som énskar lasa pa distans inte hinner med i sin egen
planering da familj, arbete och vanner férsummas. Samtidigt medfor stor flexibilitet i
planeringen mindre mojlighet till kommunikation mellan studenterna som inte befinner sig i
samma studietakt ( Bowden & Marton 2004 sid 164 -165).

Riktlinjer for att anordna VFU platser for distansstudenter varierar. VFU- platserna véljs ut i
samrad med samordnare och ansvariga for den verksamhetsforlagda utbildningen. Pa ett fatal
program har studenten mojlighet att vélja VFU plats. | forsta hand erbjuds studenten VFU-
placering i sin hemkommun. Studenten erbjuds platsen men har svart att paverka erbjudandet
pga. tillgangen av VFU platser. Nagra av programmen har avtal med regioner/partnersavtal
har finns en sarbarhet. Sarbarheten ligger i de regioner dar avtal inte finns skrivna. Detta ar en
karnfraga som behover kartlaggas och ge majlighet till ett storre projekt, dar programmens
erfarenheter av majligheter och svarigheter med att 16sa VFU placeringar diskuteras och
beskrivs.

VFU ér forlagd dver hela Sverige och detta géller fora alla program. Vilket kan leda till att vi
konkurrerar med varandra, har finns det behov av att utveckla ett samverkan projekt mellan de
olika programmen och med avndmarna som &r en viktig lank i VFU placeringen. Ett forslag ar
att utveckla en” VFU portal” dar alla ansvariga/samordnare fran respektive larosate har
mdjlighet att ta del av varandras VFU platser. Om detta skulle var mgjligt att utveckla kan det
vara en tillgang for samtliga larosaten i landet att stodja och hjalpa varandra med VFU-
placering. Studenterna skulle aven ha tillgang till VFU portalen dar studenten aktivt sjalv kan
se vilka platser programmet kan erbjuda.

Fora att vara med i denna VFU- portal skulle kvalitetskriterier lyftas fram och dessa riktas
framst mot handledarens kompetens, intresse och erfarenhet. VFU platsen ska &ven fylla de
krav som larosétet har.

En central funktion i undersokningen ar att kvalitetssékra VFU. For att kunna kvalitetssakra
VFU platserna behdvs verktyg, samverkansgrupper och riktlinjer. Verktyg kan vara
handledningsmodeller som beror det organisatoriska och det pedagogiska upplagget. Det
pedagogiska upplagget bygger pa idén om aktivt larande och malstyrning (Bowden & Marton
2004).

Samverkansgrupper/referensgrupper for VFU bildas dar utvecklingsidéer far véxa fram. |
dessa grupper bor externa och interna personer inga. Ett utbyte kan utvecklas mellan
larosatena och VFU platser vilket skulle kunna innebdra att examinatorer besdker VFU platser
och handledare besoker larosaten. Riktlinjer ska finnas for att malen ska uppfyllas for den

VFU oavsett om studenten studerar vid campusutbildning eller distansutbildning.
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Over gripande for alla program ar att verka for en handledarutbildning. Handledarutbildning
pa 5 poang erbjuds pa de olika laroséatena bade som distansutbildning/campusutbildning. Har
finns mojlighet till samverkan och éverbryggande mellan olika program, vilket kan leda till
bade utveckling och ekonomisk styrka.

Slutligen i diskussionen vill vi lyfta fram distanslararens arbetssituation dér l&raren behdver
en lang framforhallning i sin planering (ca 6 man) fore kursstart. Studenten ska innan kursstart
fa den information som erfordras. Har beh6vs aven en samverkan for att kartlagga och
identifiera behov, brister, forbattringar och utveckling av t.ex. tekniska hjélpmedel for distans
lararen. Dar det pedagogiska syftet och behovet ska vara ledande for tekniska val och

administrativa rutiner.
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Sammanfattning

Pa uppdrag av Myndigheten for Sveriges nituniversitet utférdes varen 2006 ett samverkans |
projekt ”VFU i programutbildning” vid Karlstads universitet. Syftet med projektet var att géra en
kartligening av hur distansldrare arbetar med verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i ndgra
nitburna programutbildningar. Denna delrapport giller verksamhetsférlagd utbildning i ”Det
korta lirarprogrammet” pé distans inom ldrarutbildningen i Sverige. Som en samlande bendmning
anvinds 1 rapporten “Det korta lirarprogrammet” f6r utbildningen i motsats till det “Linga
lararprogrammet” eftersom ett enhetligt nationellt namn saknas. Utbildningen ges inom ramen
t6r Allmint utbildningsomride som fristdende kurs och har getts olika namn pa de olika
lirositena. Utbildning riktar sig till studenter som redan har dmneskompetens eller relevant
yrkeserfarenhet och bara ska ldsa 60 poing for att f4 en lirarexamen.

Undersokningen genomférdes med hjilp av en enkit 1 programmet “Query&Report”. Resultatet
grundar sig frimst pa tta enkiter férdelade pa sju lirosdten. Enkiten skickades ut till alla 26
lirarhogskolorna i1 Sverige. Av dessa besvarades enkiten av nio lirositen. Via ldrositenas
hemsidor kunde konstateras att elva lirositen idag 2006 ger det korta lirarprogrammet pa distans.
Enkiten kompletterades med en granskning av berérda lirositens hemsidor samt intervjuer och
ett besok pa ett av lirositena i undersékningen.

Unders6kningen visade att omfattningen av den verksamhetsférlagda VEU:n varierar mellan de
olika ldrositena fran 15 till 21 veckor liksom ocksa placeringen av VFU:n i de olika kurserna
inom utbildningens ram. Utbildningen inklusive VFU:n ges pa hel-, halv och/eller kvartsfart pa
de olika lirosdtena. Anskaffningen av VEFU:platser gbrs av VEFU-handliggare oftast i samrad med
studenten.

Kvalitetskriterierna for kvalitetssidkringen av den verksamhetsférlagda delen av utbildningen
giller frimst att lirarutbildaren/handledaren ska vara utbildad lirare och behérig i sina dmnen,
samt ha genomgitt handledarutbildning, vilket inte alltid 4r fallet. Universitetens och
hégskolornas avtal med partnerskolorna anses medfora att skolorna tar ansvar for att det blir bra
kvalitet. Genom information till lirarutbildarna i skolan underlttas mojligheterna till att skapa en
god kvalitet pa den verksamhetsférlagda delen av utbildningen. Informationen sker oftast brev
och/eller mail, och giller kursplaner, riktlinjer f6r VFU:n, utvirderingsmall och bedémnings’’
underlag mm och ger anvisningar om innehall och genomférande av utbildning och uppféljning.

Kommunikationen mellan distansliraren, studenterna och handledarna sker pd litet olika sitt,
medan studenterna genomgiende anvinder mail och lirplattformar anvinder handledarna oftare
brev och telefon i kontakterna med distanslirarna. Manga lirositen gér VFU-besok pa skolorna.



1 Inledning

1:1 Distansutbildning

Allt fler minniskor viljer att studera pa distans. Med storre flexibilitet i utbildningen vid
universitet och hogskolor kan rekryteringen breddas och nya studentgrupper fa moéjlighet att lisa
vidare. Uppfattningen av vad som dr distans varierar, men att det handlar om utbildning, dir
studenten och liraren mestadels 4r skilda 4t i tid och/eller rum och att det innehéller ndgon form
av IKT-verktyg for att méjliggdra kommunikation mellan ldrare och student, dr de flesta Gverens
om. Ofta ingar ett antal nirtriffar pd hogskolan i en distansutbildning. I en lirarutbildning som
handlar om undervisning och lirande — att lira sig leda andras lirande, dir kommunikation och
interaktion dr sd centrala, dir dialogen mellan lirare och student liksom studenter sinsemellan ér
noédvindigt 1 utbildningen, blir en nitburen undervisning en utmaning. Distansundervisningen
kriver pedagogiskt nytinkande pd manga olika sitt och ett betydande utvecklingsarbete.

Lirarutbildning finns pd 26 lirositen och distansutbildning som ett alternativ till en campus_
forlagd utbildning ges av allt fler lirarutbildningar. Det korta lirarprogrammet ges ofta pa distans
parallellt med en campusférlagd utbildning. Idag 2006 finns det korta programmet som
distansutbildning vid elva av 26 lirarutbildningar.

1:2 Det korta lirarutbildningsprogrammet

Allmin beskrivning
Det korta lararutbildningsprogrammet pa 60 poing dr en alternativ utbildningsvig till en
lirarexamen. (Regeringens proposition1999/2000:135 s. 22)

Regeringen finner det ocksa angeldget att det finns alternativa vigar till liraryrket. Det bor dirfor
vara mojligt for studenter som ldst kurser som motsvarar ldrarutbildningens inriktningar och
specialiseringar att lisa det allmidnna utbildningsomridet som en fristiende utbildning. detta ger dels
de studenter som frin borjan har haft andra motiv for sina studier, dels de som har annan
yrkeserfarenhet, méjligheten att erhalla lirarexamen. Aven studenter som vill kombinera kurser,
utan att for den skull binda sig vid ett program, finner pé detta sitt en alternativ vig.

(Regetingens proposition 1999/2000:135, s. 23

Utbildningen dr avsedd for studenter som redan har en akademisk utbildning om minst 120
poing eller relevant yrkeserfarenhet med 60 akademiska poing eller motsvarande validerad
kunskap. Deras tidigare studier respektive erfarenheter av yrkesliv har emellertid inte varit
inriktade mot liraryrket och de saknar formell utbildning fér lirarverksamhet. Det korta
lirarprogrammet omfattar tre terminer inom for lirarprofessionen centrala kunskapsomraden och
tvirvetenskap, samt leder till en lirarexamen. (Lirarutbildnings-kommitténs betinkande: A# lira
och leda (SOU1999:63 s. 126-127)

Studentgruppen dr heterogen och studenterna har mycket varierande férkunskaper. Manga av de
studenter som soker sig till den korta lirarutbildningsprogrammet édr dldre och har i de flesta fall
en annan social situation och erfarenhet dn de som kommer direkt frin gymnasiet. Studenternas
forvintningar pa utbildningen paverkas ocksd av att de ofta férséker kombinera sina studier med
ett familjeliv och arbetsliv och de kan ett lingt geografiskt avstind till studieorten. Fér méinga av
dessa studenter dr distansutbildning ett bra alternativ.



I studentgruppen finns en mangsidig erfarenhet och en betydande kunskapsbredd och
kunskapsdjup som kommer till anvindning och utgdr en utgingspunkt fér undervisningen.
Lirare i olika dmnen och inriktningar fia mdjlighet till insyn i och forstielse for varandras
gemensamma och sirskilda forhallningssitt till yrke och utbildning.

VFU i det korta ldrarutbildningsprogrammet

Uppliggningen av det for alla i stort sett gemensamma innehallet i det korta programmet mdste
pa grund av examensordningens krav vara en annan dn uppliggningen i det linga programmet.
Eftersom det korta programmet vinder sig till bade studieerfarna och yrkeserfarna studenter,
stills nya krav pa utbildningen. Inom de tre terminerna maste det foérutom pedagogik,
allmiandidaktik och tvirvetenskap finnas dmnes-/yrkesdidaktisk utbildning savil inom de
hégskoleforlagda delarna av utbildningen som inom de verksamhetsforlagda delarna. De
gemensamma examensmalen goér ocksa att den verksamhetsforlagda delen maste fa ta en storre
plats i det korta programmet 4n den gor i det allmidnna utbildningsomradet, som ingar i det linga
programmet. I linga programmet ingar VFU ocksa i inriktningarna. (SOU 1999:63)

...eftersom dessa studenter av natutliga skil inte kan studera det allminna utbildningsomradet
patallellt med intiktningen dr det sirskilt viktigt att hdgskolan ser till att de kan anknyta studierna till
sina imnen/dmnesomriden. En viss volym skall fotldggas till verksamheten i forskola, forskoleklass,
skola, fritidshem eller vuxenutbildning eller till annan yrkesverksanhet. (SOU1999:63, s 126)

Malsittningen betriffande omfattningen av VFU i hela lirarutbildningen dr minst 10 poing i
varje inriktning och minst 10 poing i Allmint utbildningsomrade. Det innebir f6r grundskolans
senare ar och gymnasiet, lirare i allmidnna dmnen 30 poidng VFU. I det korta programmet varierar
omfattningen av VFU i utbildningen mellan olika lirositen.

Inom ldrarutbildningen vid Karlstads universitet startads hésten 2002 det korta programmet pa
distans. Det kallades da: Allmint utbildningsomrade, 60 p, distansutbildning, (DAUG0). Det var
en helfartsutbildning for lirare i allminna dmnen, pa distans, med tre ndrtriffar varje termin. For
att kunna ge studenterna en professionell lirarutbildning och ni examensmalen beslutades att
utéver de mer allminna pedagogiska och didaktiska kurserna, planera in tillrickligt med VFU
(19p) i utbildningen liksom dmnesdidaktik (11p). Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen
integrerades 1 kurserna och kursledare och distanslirare f6ljde upp VFU:n med studenterna i First
Class och med lirarutbildare/handledare pa skolorna via brev och telefon.

2 Syfte

2:1 Arbetets disposition

I samarbete med Ovriga deltagare i projektgruppen sammanstiller vi en jimforande del i
rapporten mellan de olika utbildningarna, med utgangspunkt fran vara olika delrapporter. I den
skriver vi ner vara funderingar 6ver likheter och skillnader och ger forslag pa uppslag att tinka pa
inf6r kommande undersékning. De fyra delrapporterna bifogas.

For att underséka hur distanslirare arbetar med verksamhetsforlagd utbildning inom svenska
nitburna programutbildningar och kunna gbra en jimférelse inom och mellan dels lainga och
korta lirarprogram pa distans dels specialistsjukskoterskeprogram samt tandhygienistprogram pé
distans, si sammanstilldes en enkdt med i stort sett samma innehall f6r de fyra deltagande
grupperna. Nedan reovisas en sammanstillning av enkitsvaren betriffande vfu i det “korta
lirarprogrammet”.



3 Metod och material

Enkiten mm

Unders6kningen genomférdes med hjilp av en enkit i programmet ”Query och Report”.
Resultatet grundar sig frimst pa atta enkdter férdelade pa sju lirositen. Enkiten skickades ut till
alla 26 lirarh6gskolorna i Sverige. Av dessa besvarades enkiten av nio lirositen. Via lirositenas
hemsidor kunde konstaterades att elva lirositen idag 2006 ger det korta lirarprogrammet pa
distans. Enkiten kompletterades med en granskning av berérda lirositens hemsidor samt
intervjuer kring lirarutbildning och ett besok pa ett av ldrositena i undersdkningen.

Tidigare unders6kningar och litteratur av relevans f6r arbetet med projektet.

Rapporter fran Nituniversitetet

Erfarenhetsutbyte av programutbildningar pa distans 2004

Lirarutbildning pa distans. Ett samverkansprojekt mellan lirarutbildningarna och Myndigheten
for Sveriges natuniversitet. 2005

Kvinnor skapar pa nitet Gunnel Winnman Toresson, 2002

Distansundervisning — mode eller méjlighet Eva R Fahraeus och Lars-Erik Jonsson 2002

mm

4 Resultat

Resultatredovisningen giller undersékningen av VFU i distansundervisningen inom det Korta
lirarprogrammet. Av de 26 lirarutbildningar som finns i Sverige ges Allmint utbildningsomride,
60 poing, idag 2006, som en alternativ kompletterande lirarutbildning pa distans av 11 ldrositen.
Innehall och uppliggning varierar mellan lirositena och hanteringen av den verksamhetsforlagda
tiden skiljer sig delvis at. Kraven pa forkunskaper formuleras olika men examensmdlen ir
desamma som i 6vrig lirarutbildning. Foljande lirositen ger varen 2006 det korta programmet
som en distansutbildning:

Goteborgs universitet, Korta Ldrarprogrammet,

Hoégskolan 1 Givle, Liérarprogrammet 60p

Hégskolan i Halmstad, Allmdint utbildningsomrade (AU) 60p
Hégskolan i Kalmar, Ldrarprogrammet 60p

Hégskolan i Kristianstad, — Lararkompetens, allpinna utbildningsomrddet, 60p
Karlstads universitet, Lrare, kompletterande uthildning, 60p

Linkopings universitet, Lirarntbildning 60p
Lulea Tekniska universitet, Professionsinriktat lirande (PIL)

Malmoé hogskola, Lirarutbildning 60p
Umea universitet, Allmiénna ntbildningsomridet, korta programmet
Uppsala universitet, Lararprogrammet 60p.

Nio enkiter besvarades. Av de elva lirarutbildningar som ger Korta lirsrprogrammet som en
distansutbildning svarade dtta pd enkiten for korta programmet. Fran ett ldrosite kom tva svar
gillande tvd olika varianter av programmet inom lirositet. Ett annat lirosite sammanstillde sina
enkitsvar pa korta och linga programmet och svarade endast i enkiten f6r det linga
lirarprogrammet. Jag har ocksid kompletterat enkiten med granskning av de elva lirositenas



hemsidor och gjort nigra intervjuer. I denna rapport koncentreras resultatet pa svaren frin
enkiten.

4:1 VFU-administration

Utbildningen ges pd distans som helfartsutbildning och/eller halvfartsutbildning. P4 nigra
lirositen helt eller delvis integrerad med allmint utbildningsomrade i det linga programmet pa
andra ldrosdten mer sjilvstindigt vid sidan av det linga programmet. Antal vfu-veckor inom de
60 poingen varierar fran 15 till 21. (15,20,17,20,15,17,19,21)

Studenterna kan vid tva av utbildningarna vilja flexibel studietakt under den verksamhetsforlagda
utbildningen och da vilja mellan helfart, halvfart och kvartsfart.

Anordnande av plats

Anskaffandet av vfu-plats sker pa i stort sett samma sitt vid de olika lirosdtena som svarat pa
enkiten. Lirositet ansvarar for framtagandet av vfu-platsoftast 1 samridd med student (8). I vissa
fall far studenten hjilpa till (1). Vid ett ldrosite forvintar man sig att studenten sjilv tar ansvar for
att ordna plats. VFU-handldggarna férséker finna en plats nira studentens hemort om moijligt.
Malsdttningen dr att liraren dr behorig och att dmne och aldersinriktning for studentens
lirarexamen ska tillgodoses.

Tillgang pa VFU-platser

For de flesta har det gitt bra att 16sa vfu-plats pd olika sitt. Om vfu-plats inte finns nira
hemorten erbjuds platser i partneromradet.

Information om VFU

Lirarutbildare/handledare informeras framfor allt genom att ett informationsmaterial skickas ut
via mail och post till respektive handledare. Vid vissa utbildningar (5) sker ingen uppféljning av
just informationsmaterialet, vid andra foljs informationsmaterialet upp med telefon/konferens!]
samtal (1) respektive telebild/videokonferens (1). Flera lirositen foljer annatrs upp matetialet med
informationstriffar for lirarutbildare/handledare antingen pa eller utanfor lirositet (5). Studenter
far materialet fér kdnnedom i sin lirplattform. I en utbildning ansvarar studenten for att
handledaren far informationsmaterialet. Materialet innehdller kursplaner (6), studichadledning (6),
utbildningsplan (1), riktlinjer fér VFU:n som ”Fran Novis till professionell” m fl (3),
utvirderingsmall (1). Man upplever att studenterna tas emot vil (7). Studenterna som liser denna
utbildning 4r oftast mycket uppskattade for att de kan sina dmnen och ofta har lirarerfarenhet
eller annan yrkeserfarenhet och pa sa sitt littare kan analysera sin undervisning med handledaren.

Ersittning av VFU

Ersittning till kommunerna ser olika ut: 1700/termin (1), 11 200kr 61 hela utbildningstiden dvs
3 735/termin ochstudent (1), 545-550 per student och vecka (3), 670 (2) per vecka och student

(-

De flesta lirositen har inte avtalat med kommunerna om att rikta ersittningen till handledning av
lararstudenter (5). Vid ett lirosdte har man avtal om detta.



4.2 Kvalitetssikring

Kvalitetskriterier

Nir det giller frigorna om kvalitetskriterier och att kvalitetssikra VFU:n handlar det frimst om
krav pa att lirarutbildarna/handledarna ska vara lirarutbildade och behoriga i sina amnen och
girna ha handledarutbildning, vilket det konstateras att dock alla inte har trots att de flesta
hégskolor erbjuder olika former av handledarutbildning (8). Avtalen med partnerskolorna anses
medfora att skolorna tar ansvar for att det blir bra kvalitet. Lirarutbildaren skall vara utsedd av
sin arbetsgivare och ha dennes fortroende. Information och kursplaner om handledarutbildning
tinns pd hemsidorna.

Kwvalitetssakring sker ocksid genom olika kontakter mellan lirositen och skolor som t ex vid
samordning av vfu-placeringar mellan vfu-handlidggare och vfu-samordnare, kontakter mellan
universitetsldrare och handledare kring uppfdljningssamtal och bedémning mm. Det kan vara
svirare att ha kontroll utanfér det egna linet, men kontakter tas med VFU-organisationer pa
nirmast liggande hogskola.. Placering i samma partneromrade hela utbildningstiden med en
mentor fran hégskolan som féljer och examinerar studenterna under utbildningen med vfu'l
besok. Seminarier 1 olika former. Examinator frin ndraliggande hogskola besoker studenten.
Utbildningsplanen och anvisningar i Handbok f6r verksamhetsférlagd utbildning ger ledning.
Samordnande mentorer i skolorna hjilper till med kvalitetssikring av VEU:n. Kontakt ibland via
webbkonferens om avstindet édr stort. VEU-bes6k gbrs regelbundet av i 4 utbildningar i andra
utbildningar vid behov.

Progression

Vad studenterna gér under sin vfu kan se litet olika ut och beror pd innehallet i kurserna, pa
studentens tidigare erfarenheter men ocksa pa var i utbildningen man dr. De foljer en handledare
och deltar i allt arbete. Auskulterar i andra dmnen. Reflekterar. Arbetslagsarbete. Loser
studieuppgifter mm. Att det blir progression férsidkras man sig om pa olika sitt. Kurserna bygger
pa varandra. Se novis till professionelll Samma mentor foljer studenterna och gor vfu-besok.
Bedomningskriterier och dmnesdidaktiska kriterier till hjalp for progressionen.

Under utbildningen stills allt hogre krav pa studenten. Mer sjilvstindigt pa slutet. Under den
forsta tiden mer likt filtstudier f6r kunskap om skolans hela verksamhet. Handledningen
anpassas med utgangspunkt fran kursplanerna till studentens utvecklingstakt och kraven Okar
under utbildningstiden. Reflekterande praktiker.

Handledarutbildning /handledartriffar/seminarier

Atta lirositen av nio anordnar handledarutbildning i nigon form. Férutom handledareutbildning
anordnas handledartriffar av ett par lirositen (2), men det varierar under dren. VFU-triffar
anordnas ofta infér VFU-perioderna. De kan anordnas antingen pa lirositet eller pa annan ort.

Vid en utbildning ordnas sk VFT-seminarier, som fokuserar studenternas verksamhetsforlagda
tid (VFT) till vilka lirare pd partnerskolorna inbjuds. Hégskolan mentorer leder seminerierna.



Handledningsmodell/vigledning forekommer i sex utbildningar. Finns pa hemsidorna. ”Frin
novis till professionell”, ”P4 vig mot liraryrket” m fl

Vid ett lirosite berittar man om olika seminarier f6r uppfoljning och progression: Seminarium A
tar upp grundliggande fragor som rér arbetet med studenter under deras verksamhetsférlagda
tid. Seminarium BC: Seminarium B behandlar frigor som rér bedémning av studenternas
prestationer under deras VEFT. C har ett speciellt fokus pa progressionsfragor.

Vid de valbara D-seminarierna presenteras ett antal huvudimnen sig under tva timmar och
diskuterar speciellt kopplingen mellan tori och praktik, dvs hur VIFT .erfarenheternaintegreras i
huvudamnet. Lirarutbildaren stimuleras att s6ka handledarutbildning av arbetsgivaren upplever
en del av informanterna(5) att det inte verkar sa upplever andra (2).

4:3 Kommunikation

Kommunikation

Kommunikationen mellan distansstudenter och universitetslirare sker via mail/brev (8), telefon
(6), lirplattform (5), webb-méte som Matratech/Skype (1), telebild (2), fysiska triffar pa lirositet
(4), fysiska triffar pd vfu-platsen (2).

Nigra fi lirositen gor regelbundna vfu-besék och ingen har telefonkonferens.

Kommunikationen mellan hogskolelirare och handledare sker mestadels via mail/brev (7) och
telefon (8) samt fysiska triffar pa vfu-platsen (4) och pa lirositet (1). Aven telebild férekommer

(-

Samtal

Uppfoljningen kan se olika ut men bestir ofta av olika samtal: Planeringssamtal (06),
mittbedémningssamtal (1), slutbedomningssamtal (4), reflektionssamtal (6), nirtriffar pa
universitetet(l), vfu-rapporter i First Class (1). Bedémningen sker med utgangspunkt frin
utvirderingsmall, vfu-formuldr, omddmesblankett, skriftligt omdéme frin handledaren (0),
seminarier (5), besok (3), och universitetsliraren sitter i samrdd med handledaren betyg.
Information om bedémningsunderlagen finns pa hemsidorna och i studiehandledningarna.

Underkind student behandlas individuellt med utgingspunkt fran vissa riktlinjer. Konferenser,
ytterligare vfu mm. Ev avriadande, ¢j tilltrdde till nista termin, kontakt med studievigledare,
rektor, programansvarig, mentor, examinator.

5 Analys av resultat

Nir det giller arbetet med VFU inom det korta lirarprogrammet finns det manga likheter mellan
de olika programmen, men tiden fér VFU skiljer sig 4t. Inget lirosite ger dock 30 veckor som i
det langa programmet. Det lirosite som har den storsta omfattningen av VFU har 21 veckor. Vid
en intervju talade man om 27 veckor, men riknade da in dven amnesdidaktiken.

Malsittningen dr att ordna VEU-platser sa ndra hemorten som mdjligt, men om detta inte gar
erbjuds studenterna pé flera hall plats inom det egna lirositets partneromrade. Framtagande av
VEU-plats sker i samrdd med studenterna. Studenterna utanfér det egna utplaceringsomradet far
ibland hjilpa till att ordna plats om det behévs.



Ovrig redovisning och jimférelse gors i den gemensamma delen— kort redovisning med
hinvisning till jimforelsen. ...

6 Avslutande diskussion

Det korta lirarprogrammet pa distans hiller pa att finna sin form, men olikheterna mellan de
undersokta lirositena mirks. Kursfordringarna betriffande utformning och innehall ir inte sa
tydliga 1 anvisningarna till utbildningens genomférande som i det langa programmet dven om
examensmalen for all lirarutbildning 4r desamma. Detta kan vara orsaken till att de olika
lirositena skapat sina egna varianter. Omfattningen av VFU:n inom det korta lirarprogrammet
skiljer sig at mellan lirositena, men ocksa innehallet och formen betriffande de olika kurserna.
Betriffande administrationen och organisationen av VFU:n finns diremot stora likheter mellan
de olika lirositena och pa ett ytligt plan ocksa betriffande kvalitetssikringen, men f6r att fa veta
mer om kvaliteten krivs en mer djupgiende analys. Hur ser det material studenterna arbetar med
ut? Vilken typ av uppgifter har de med sig fran universitetet till skolan. Hur planerar skolorna
studenternas VFU? Hur f0ljs studenternas undervisning i skolan upp i undervisningen pa
universitet och hégskolor? Examinationen av VFU? Hur uppfattar studenter sitt lirande under
VFU:n kopplat till universitetsundervisningen? Hur ser lirarutbildarna/handledarna i skolan pa
den verksamhetsférlagda delen i utbildningen? Vilken kunskap har de kring innehallet och
utformningen av lirarutbildningen inom det korta programmet i sin helhet?

Nir vi i denna understkning koncentrerade oss pd VEFU:n i det korta ldrarprogrammet kan vi sa
hir i efterhand se att vi granskat form mer 4n innehall. Nar det giller utformningen av VFU:n har
vi kunnat konstatera att det finns manga likheter, men det vore intressant att dven underséka
innehéllet i VFU:n. Dessutom vore det intressant att undersoka hur utformningen av VFU:n
forhaller sig till 6vrig uppliggning av det korta lirarprogrammet samt undersoka hur studenterna
uppfattar och hanterar innehallet i den verksamhetsférlagda utbildningen vid de olika ldrosétena.
Andra omriaden som kriver ytterligare undersékning ir till exempel hur integrationen mellan
verksamhetsforlagd och universitetsforlagd utbildning ser ut samt foérhallandet mellan
campusutbildningen och distansutbildningen inom det korta programmet. Finns det nigon
samplanering? Hur planeras nirtriffar, seminarier, examinationer mm? Vid en del ldrositen
integreras det korta lirarprogrammet 1 det linga och ingar delvis i det linga programmets
allminna utbildningsomradet. Hur gér man da med dmnesdidaktik och vfu?

Kommunikationen mellan olika kontrahenter kring VEU:n fungerar i stort sett bra, men kan
utvecklas. Studenterna kommunicerar via dataplattformar med varandra och med lirare pa
universitet och hogskolor, medan ldrarutbildare/handledare och distanslirare oftare
kommunicerar via telefon och ev e-mail med varandra. Informationsmaterial till lirarutbildare i
skolorna skickas fortfarande ut via post vid flera lirosidten medan studenterna fir sin information
via dataplattformar. Anvindningen av teknik och distanspedagogik borde kunna utvecklas och
underlitta distansarbetet for alla parter men ocksa moijligheterna till fysiska triffar kring
gemensamma fragor.

Det vore intressant att undersdka hur de informationstriffar for ldrarutbildare i skolan som
anordnas pa en del ldrositen ser ut och vilka som kommer och de seminarier som sker ute pa
skolorna med distanslirare och lirarutbildare pa skolan. I en distansutbildning med lirarutbildare
i hela Sverige kanske inte alla har méjlighet att komma till lirositet. Finns det andra méjligheter?
Handledarutbildning pa distans erbjuds av alla de undersékta lirositena och kunde kanske
samordnas.



Pa frigan om progression i de verksamhetsforlagda utbildningen ges exempel pa hur kurser
bygger pa varandra, hur kraven pé studenternas insatser och kunskaper 6kar med tiden, lirarna
stimmer av mot kursmalen, 6kad sjilvstindighet i undervisningen i malet att bli en reflekterande
praktiker, men omradet behover undersdkas mer. En enkit som den hir ir alldeles f6r begrinsad
for att tillrickligt tringa in i problematiken med kontinuitet och progression. Vad studenterna gor
under sin VFU och hur de utvecklas beror delvis pa studenternas tidigare erfarenheter och de
olika kursernas innehall vilket gor att progressionen i tid kan se olika ut mellan de olika
studenterna. Studentgruppen i det korta lirarprogrammet dr heterogen och har mycket varierande
forkunskaper. De flesta studenter som soker sig till det korta ldrarprogrammet dr édldre dn
genomsnittsstudenten inom lirarutbildningen och har i de flesta fall en annan social situation och
erfarenhet 4n de som kommer direkt frin gymnasiet. I studentgruppen finns en maéngsidig
erfarenhet och en betydande kunskapsbredd och kunskapsdjup som kommer till anvindning och
utgor en utgangspunkt f6r undervisningen savil vid universitet och hégskolor som i skolan under
den verksamhetsférlagda delen av utbildningen. Manga har arbetat som ldrare 1 manga ar och vill
nu skaffa sig en behérighet. Foér dem ser férmodligen utmaningarna i undervisningssituationen
annorlunda ut dn fér den som aldrig undervisat. Det ér viktigt att utbildningen ir flexibel och
méter studenternas férutsittningar och behov pé olika sitt.

7 Forslag pa omriaden kring VFU,
som kriver ytterligare fordjupning

1 Kvalitetsdkring och innehall

Betriffande administrationen och organisationen av VFU:n finns likheter mellan de olika
larositena, men for att f4 veta mer om kvaliteten pa utbildningen krivs en mer djupgiende analys.
Hur ser det material studenterna arbetar med ut? Vilken typ av uppgifter har de med sig frin
universitetet till skolan? Hur planerar skolorna studenternas VFU? Hur f6ljs studenternas
undervisning i skolan upp i undervisningen pa universitet och hogskolor? Hur gar examinationen
av VFU dll?

2 Samordning

VFU:ns plats i kurserna i utbildningen ser olika ut pa de olika lirarutbildningarna och det vore
intressant att underséka hur utformningen av VFU:n forhaller sig till 6vrig uppliggning av det
korta lirarprogrammet samt underséka hur studenterna uppfattar och hanterar innehillet i den
verksamhetsforlagda utbildningen vid de olika ldrositena.

Andra omriden som kriver ytterligare undersékning dr till exempel hur integrationen mellan
verksamhetsfotlagd och universitetsfotlagd utbildning ser ut vid de olika lirarutbildningarna samt
forhillandet mellan campusutbildningen och distansutbildningen inom det korta programmet.
Finns det nagon samplanering? Hur planeras nirtriffar, seminarier, examinationer mm
betriffande bade form och innehall? Vid en del lirositen integreras det korta lirarprogrammet i
det linga och ingir delvis i det langa programmets allminna utbildningsomridet. Hur gér man da
med dmnesdidaktik och vfu?

3 Studenterna

Hur uppfattar studenter sitt lirande under VFU:n? Hur uppfattar de kopplingen till
universitetsundervisningen? Examination och uppféljning mm?
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4 Lirarutbildare /handledare

Hur uppfattar lirarutbildarna/handledarna i skolan sitt uppdrag i den nya lirarutbildningen
betriffande den verksamhetsforlagda delen i utbildningen? Vilken kunskap har de kring innehallet
och utformningen av lirarutbildningen inom det korta programmet i sin helhet?

5 IT-pedagogik

Enkiten visar att anvindningen av tekniska verktyg och distansplattformar dr mer utvecklad
bland distansstudenter 4n bland lirarutbildare/handledare i skolan, och att det ser ganska lika ut
mellan de olika lirositena. Hir beh6évs en uppfoljning av hur de olika utbildningarna arbetar med
och utvecklar de tekniska verktygen och lirplattformarna med utgingspunkt fran
distanspedagogiska fragestillningar samt hur det mer “tekniska” distansarbetet kan kombineras
med fysiska triffar kring gemensamma fragor inom VEFU:n for att underlitta distansarbetet.

6 Kommunikation, nartriffar och seminarier

Det vore intressant att undersoka hur de informationstraffar for lirarutbildare i skolan som
anordnas pa en del lirositen ser ut och vilka som kommer och dven de seminarier som sker ute
pa skolorna med distanslirare och lirarutbildare pa skolan. I en distansutbildning med
ldrarutbildare i hela Sverige kanske inte alla har méjlighet att komma till lirosétet. Finns det andra
méjligheter? Handledarutbildning pa distans erbjuds av alla de undersokta lirositena och kunde
kanske samordnas.

7 Kontinuitet och progression

Pa frigan om kontinuitet och progression i den verksamhetsférlagda utbildningen ges exempel i
enkiten pa hur kurser bygger pa varandra mm, men omradet behdver undersékas mer. En enkit
som den hir dr alldeles f6r begrinsad for att tillrdckligt tringa in i problematiken med kontinuitet
och progression. Vad studenterna gbr under sin VFU och hur de utvecklas beror delvis pi
studenternas tidigare erfarenheter och de olika kursernas innehall, vilket gbr att progressionen
kan se olika ut mellan de olika studenterna. De flesta studenter som soker sig till det korta
lirarprogrammet dr dldre dn genomsnittsstudenten inom lirarutbildningen och har i de flesta fall
en annan social situation och erfarenhet 4n de som kommer direkt frin gymnasiet. 1
studentgruppen finns en mangsidig erfarenhet och en betydande kunskapsbredd och
kunskapsdjup. Manga har arbetat som ldrare i manga ar och vill nu skaffa sig en behérighet. For
dem ser formodligen utmaningarna i undervisningssituationen annorlunda ut 4n for den som
aldrig undervisat.

En férdjupad undersékning av dessa omriden inom det korta lirarprogrammet skulle kunna
synliggbra goda idéer kring kontinuitet och progression inom de olika lirarutbildningarna. Fragor
att fundera kring skulle kunna vara: Hur anpassas undervisningen till studenternas varierande
térkunskaper? Tas studenternas erfarenheter och tidigare kunskaper till vara och utgdr en
utgangspunkt for undervisningen vid universitet/hégskolor och i skolan under den
verksamhetsfrlagda delen av utbildningen? Anpassas kontinuitet och progression till de olika
studenternas tidigare erfarenheter och kunskaper? Hur ser flexibiliteten i utbildningen ut?
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Lirarutbildningens kansli

VFU i det langa lararprogrammet pa distans

Ett forundersékningsprojekt
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Sammanfattning

Syftet med projektet &r
e att gora en kartldggning av hur distanslarare arbetar med verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) inom svenska nétburna programutbildningar
e att gora en jamforelse inom och mellan hela lararprogram pa distans,
kompletterande lararutbildningsprogrammet, specialistsjukskoterskeutbildningar
samt tandhygienistprogrammet
e att vara ett underlag for ett storre samverkansprojekt om VFU

Projektet genomfors av en arbetsgrupp pa Karlstads universitet. Annelie Bodén,
lararutbildningsprogrammet, Birgitta Jacobson-Holm, kompletterande
lararutbildningsprogrammet, Laila Gustafson, specialistsjukskoterskeprogrammen,
Margaretha Olsson och Nina Sundberg, tandhygienistprogrammet.

Rapporten presenterar kartldggningen av hur distanslarare arbetar med
verksamhetsfarlagd utbildning inom det langa lararutbildningsprogrammet pa distans.
Undersokningen genomfordes varen 2006. Uthildningen ges pa atta larosaten i Sverige
och samtliga har deltagit i undersokningen.

Utredningsarbetet har visat att det finns program mot bade yngre och aldre aldrar.
Programmen &r inriktade mot ett antal olika &mnen. Antalet VFU-veckor i de olika
programmen skiljer inte mycket. VFU-placeringen gar till pa olika sétt pa de skilda
larosétena och har skulle det behdvas en samordning. Kommunikationsséatten mellan
lararutbildare pa universitet/hdgskola — student — lararutbildare pa féltet ser olika ut.
Kommunikationsvégarna ar ofta otydliga och har behdvs det en forbattring framforallt
mellan lararutbildare pa larosatet och lararutbildare pa faltet. Kompetenskraven pa
lararutbildarna/handledarna varierar. Handledarutbildning erbjuds ofta men
undersokningen har inte visat att det finns nagon speciell handledarutbildning for larare
som handleder distansstudenter. Erséttningen till kommunerna varierar mycket.
Ersattningen varierar inte bara i kronor utan den varierar ocksa nar det géller annan typ av
ersdttning, exempelvis erbjudande om kompetensutveckling.



1 Bakgrund

Inledning

Staten har stimulerat hogskolor och universitet till att utveckla allt fler natburna kurser
och program. Bland annat har regeringen inrattat Myndigheten for Sveriges natuniversitet.
Nétuniversitetet var en samverkan mellan 35 svenska l&rosaten for 1T-baserade
distanskurser som erbjods via en gemensam webbportal. Myndigheten for Sveriges
natuniversitet hade i uppdrag framja utveckling av IT-baserad distansutbildning bl.a. inom
ingenjors-, vard och lararutbildningsomradena. From januari 2006 ersattes Myndigheten
for Sveriges natuniversitet med Myndigheten for natverk och samarbete inom hogre
utbildning, som da fick ett utokat uppdrag bl.a. for att allmant stimulera pedagogiskt
utvecklingsarbete i hogskolan. Det pagar ett intensivt utvecklingsarbete inom manga
larosdten med att forandra kurser och program till natburna utbildningar.
Léararutbildningsprogrammet, specialistsjukskoterskeprogrammet och
tandhygienistprogrammet har traditionellt préglats av narundervisning och tét kontakt
mellan larare och student dér larprocessen och individens utveckling nara har foljts av
larare och handledare i praktiken, numera ersatt med begreppet verksamhetsférlagd
utbildning (VFU).

Diskussioner har forts under flera ar om samverkan mellan landets hogskolor for att ge en
gemensam lararutbildning pa distans. En forsta konkret diskussion togs upp i ett mote i
den referensgrupp for lararutbildning pa distans, som Natuniversitetsmyndigheten genom
sin handlaggare Gunnel W&nnman-Toresson tillskapat. Motet i referensgruppen
utmynnade i att man i ett forsta steg satsade pengar pa att kartlagga omfattningen och
karaktaren av lararutbildningsprogram och lararutbildningskurser som gavs pa distans
inom utbildningsomradena ”Allméanna utbildningsomradet”, ”Inriktningar” och
”Specialiseringar”. Kartldggningen genomfordes 2003 av Hans-Olof Forsberg vid
Natuniversitetsmyndigheten och Leif Svensson fran ledningsgruppen for "Natverket for
vidareutbildning av larare”. Kartlaggningen visade att ett antal kurser fanns tillgangliga pa
distans, men att utbudet inte var sarskilt omfattande och att de flesta av kurserna vid
denna tidpunkt var av kortare omfang och att de langre kurserna oftast inte innefattade
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och darfor inte kunde klassificeras som inriktningar
(Forsberg & Svensson, 2004). De fortsatta diskussionerna i referensgruppen ledde fram
till en ansokan till Natuniversitetsmyndigheten om medel for att genomfdra en utredning
av forutsattningarna for att inom Natuniversitetets ram kunna erbjuda lararutbildning pa
nationell basis. Ansokan beviljades och till projektledare utsags Leif Svensson.
Slutrapporten blev klar 060327.

Med dessa diskussioner och projektresultat som bakgrund kunde man konstatera att det
fanns ett speciellt behov av att utreda fragor runt VFU:n lite extra. Det fanns ocksa ett
stort intresse av att jamfara dessa fragor mellan olika program som ges pa distans. En
grupp bildades pa Karlstads universitet med representanter fran de program som Karlstads
universitet ger pa distans. Programmen skulle innehalla verksamhetsforlagd utbildning
(VFU). Det blev fyra program: Det langa lararutbildningsprogrammet, det korta
lararutbildningsprogrammet, specialistsjukskdterskeprogrammet och
tandhygienistprogrammet. Gruppen skrev en ansékan till Myndigheten fér Sveriges
Natuniversitet om medel for att genomfora ett forundersékningsprojekt om VFU i
programutbildningar. Denna ansdkan bifogas rapporten som bilaga 1. Ansékan mottogs
positivt av Myndigheten for Sveriges Natuniversitet som i december 2005 beviljade



540 000 kr for att under tiden 2006-01-01—2006-10-31 genomfora férundersokningen.
Annelie Bodén utsags till projektledare.

1.1 Verksamhetsforlagd utbildning — VFU

I regeringens proposition (1999/2000:135) om en fornyad lararutbildning kan man lasa
hur det langa lararprogrammet bor se ut.

Den nya lararexamen bor omfatta kursfordringar om l&gst 120 och hdgst 220 poang. For
detta bor en ny struktur for lararutbildningen skapas. Den skall besta av féljande tre val
integrerade utbildningsomraden:

1. Ett allmant utbildningsomrade, som bor omfatta kursfordringar om 60 poéng, varav
minst 10 bor vara verksamhetsforlagda; utbildningsomradet bor innehalla dels for
lararyrket centrala kunskapsomraden, dels tvarvetenskapliga amnesstudier med en
omfattning av ungefar hélften vardera.

2. Ett utbildningsomrade med inriktningar mot amne eller &mnesomraden som bor
omfatta kursfordringar om minst 40 podng varav minst 10 bor vara verksamhetsforlagda;
inriktningarna bér svara mot de amnen eller de amnesomraden som den blivande lararen
avser att arbeta med och som knyter an till exempelvis

aldern pa de elevkategorier lararstudenten inriktar sin utbildning

mot.

3. Ett utbildningsomrade med specialiseringar, som bor omfatta

kursfordringar om minst 20 poang och avse fordjupning, breddning,

komplettering eller nya perspektiv pa de kunskaper som studenten

tidigare har hamtat in.

Inom de tre utbildningsomradenas ram bor studenten redovisa ett

examensarbete om 10 poang.

Sammanfattningsvis kan man séga att det ska finnas minst 20 poédng VFU i hela
lararutbildningen, minst 10 p VFU i AUO och minst 10 p i varje inriktning.

Distanslararen

Att arbeta som distanslarare dr pa flera satt annorlunda &n att arbeta som larare pa
campus. Det kravs en mera omfattande planering och denna ska delvis goras langt fore
kursen startar. Distanslararen traffar studenterna fysiskt vid ett fatal tillfallen.
Lararutbildaren pa larosatet och lararutbildaren pa féltet traffas kanske aldrig fysiskt.
Kommunikationen maste alltsa ske pa annat sétt an genom samtal 6ga mot 6ga. Det rader
alltsa en speciell problematik for en distanslarare nar det galler hur kommunikationen ska
ga till. Det ar ocksa skillnad pa hur man administrativt kan jobba med en kurs nar
studenterna ar utspridda 6ver ett stort geografiskt omrade dar ofta flera lararutbildningar
har studenter. Distanslararen maste ocksa organisera VFU:n pa ett sadant satt att det gar
att jobba med kvalitetssakring pa ett bra sétt.



Problemomrade och syfte

1.2 Problemomréade

Tidigare undersokningar pa det har omradet har observerat en speciell och komplicerad
problematik runt VFU-fragor. Ett samverkansprojekt mellan lararutbildningarna och
Myndigheten fér Sveriges natuniversitet kom med sin slutrapport den 27 mars 2006
(Myndigheten for Sveriges natuniversitet, 2006). Det utredningsarbetet visade bl a att det
finns goda mojligheter att presentera en distansbaserad lararutbildning enligt en speciell
modell men det fordras dock att dverenskommelser tréffas mellan medverkande l&roséten
om samverkan betraffande information, vagledning och VFU-fragor.

Att handleda specialistsjukskoterskestuderande i vardpraxis via natet innebar ett
annorlunda handledningssatt &n vad handledningsteamen &r vana vid. Fysiska
handledningsmdten eller handledningssamtal mellan student, distanslarare och
handledande specialistsjukskoterska reduceras och/eller &r i vissa fall obefintliga och sker
i stéllet med hjalp av medierande verktyg som; telefon, brev, mail, telebild, marratech.
De natburna programmens verksamhetsforlagda utbildning ska halla likvardig
hdgskolemassig kvalitet som nérutbildning. Det ar darfor intressant att studera hur
genomfdrandet sker av den verksamhetsforlagda utbildningen inom natburna program.

1.3 Syfte

Syftet med projektet &r
e att gora en kartldggning av hur distanslarare arbetar med verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) inom svenska nétburna programutbildningar
e att gora en jamfdrelse inom och mellan hela lararprogram pa distans,
kompletterande lararutbildningsprogrammet, specialistsjukskoterskeutbildningar
samt tandhygienistprogrammet
e att vara ett underlag for ett storre samverkansprojekt om VFU

2 Metod

2.1 Enkat

En projektgrupp bildades pa Karlstads universitet med representanter fran
lararprogrammet pa distans, fran det kompletterande lararutbildningsprogrammet, fran
specialistsjukskoterskeprogrammet samt tandhygienistprogrammet. Merparten av de
larosaten som har de angivna programutbildningarna pa distans skulle inga i
undersokningen. Gruppen enades om att genomfora en datainsamling med hjalp av
webbenkatverktyget Query&Report. Gruppen konstruerade tillsammans en enkat. Cirka
hélften av frdgorna var formulerade som "6ppna” i syfte att 6ka mojligheten for
respondenten att svara fritt med egna ord. De slutna fragorna var forsedda med
fardigformulerade svarsalternativ. Enkaterna modifierades sedan lite for de olika
programmen men ser i stort sett likadana ut.



2.2 Genomfdrande

Representanterna for de fyra olika programmen skickade ut enkaterna till ’sina” larosaten
och ansvarade for kompletterande intervjuer om det behdvdes. Varje representant skrev
en egen rapport om sitt program. Det finns ocksa en gemensam rapport dar resultaten for
de fyra olika programmen jamfors. | de enskilda rapporterna finns ocksa de enkéater som
bilagor som just det programmet fick. Gruppen genomforde ocksa en studieresa till ett
laroséte dar man besokte anordnare av de fyra olika programmen. En diskussion fordes
med utgéngspunkt frén enkatens fragor. Asikterna fran denna diskussion finns delvis med
i min diskussion, 5.1.

Resultatet grundar sig pa atta enkater — svar fran samtliga larosaten.

3 Resultat

Det finns atta larosaten som ger det langa programmet pa distans.
= Hdogskolan i Dalarna
= Hogskolan i Gévle
= Hogskolan i Kalmar
= Karlstads universitet
e Lulea tekniska universitet
= Mittuniversitetet
e Umea universitet
e Vaxjo universitet

Alla atta har besvarat enkéaten. | det forsta avsnittet beskrivs vilka utbildningar som ges
och deras VFU-innehall. Darefter har vi delat in vara fragor i tre stora huvudgrupper:
VFU-administration, VFU organisation/ Kvalitetssékring och Kommunikation. Dessa
grupperingar &r gjorda utifran de som vi anser mest centrala problemomradena som en
distanslérare stalls infor. De tre huvudgrupperna éverlappar delvis varandra men det ar ett
forsok att strukturera upp fragorna efter de som vi upplever mest intressanta omradena.



3.1 Lararutbildningsprogrammens inriktning och VFU innehall

3.1.1 Programutbudet pa de olika larosatena

Tabell 1.
Vilken eller vilka natburna programutbildningar har ni?

Svarsalternativ

Léararutbildning 140 p
Lararutbildning AU60 halvfart

Jag representerar lararutbildningar. Om ni med natutbildning menar 100 % narburna sa har vi inga inom lararutbildningen.
Men vi har delvis natbundna sk distansutbildningar. Fn Inriktningarna

tidigarelar forskola Ma/Nk/Tk

tidigarelar grundskola Ma/NO

senarelar grundskola Ma/NO

tidigarelar grundskola SV/Ma (HT 2006)

Grundskolans tidigre ar, forskola, f-skoleklass, fritidshem
Grundskolans senare ar
samt Gym,nasielararutbildning

Lararprogrammet
Sjukskodterskeprogrammet

1. Lararprogrammet, 140 p (forskollarare). Decentraliserat larcenter Lycksele.
2. Lararprogrammet, 140 p (férskollarare). Decentraliserat larcenter Strémsund.
3. AUO, 60 (yrkeslarare). Decentraliserat campus Skelleftea.

Darutéver SAL, 60 p, Specialpedagogprogrammet, 60 p, och Studie- och yrkesvéagledarprogrammet, 120 p.

Lararutbildningen vid V&xjo universitet har tva hela natburna program pa distans till lararexamen.

Dessa tva ar:

(1) LOXFY. Utbildning av verksamma barnskétare till [ararexamen for verksamhet inom forskola och férskoleklass, 140 poang
Utbildningsstarter: ht 03 (165 studerande), ht04 (38 studerande), ht 05 (54 studerande).

Den forsta gruppen ar klar med sin utbildning i september 2007.

Néasta start: ht 06 (60 platser)

(2) LOXPY (OEX). Uthildning av verksamma obehoriga larare till lararexamen for verksamhet i grundskolans senare ar
och/eller gymnasieskolan inom amnena/amnesomradena matematik, biologi, fysik, kemi, datavetenskap och teknik.
Utbildningsstarter: ht 02, ht 03, ht04, ht 05.

Totalt ca 350 studerande. Cirka 60 studerande har tagit ut lararexamen, 180 poang.

Nasta start: ht 06 (100 platser)

AUO 60 poang men aven 180 poangsutbildningar kopplade till larcentra.

Léarare, inriktning Naturkunskap i vardagen, 140 p
Lérare, Naturvetenskap i ett helhetsperspektiv, 140/180 poang - ersétts av inriktning Naturvetenskap och teknik, NOT
Larare, inriktning sprak svenska/engelska, 180/200 p

Sammanfattning: Det finns program mot forskolan, mot grundskolan och mot gymnasiet
men det ar en dvervikt mot forskolan. Det finns inriktningar mot manga olika &mnen men
de flesta har en inriktning i naturvetenskapliga amnen.



3.1.2 VFU innehallet i programmen

Alla larosatena svarar att man har 10 poang verksamhetsforlagd utbildning i det allménna
utbildningsomradet och 10 poéng i varje inriktning. Detta ger alltsa 20 p VFU for de som
gar 140 p program och ytterligare 10 p for de som gar 180 p program (2 inriktningar) -
totalt 30p. Nagot larosate har aven VFU i specialiseringen.

VFU-administration

3.1.3 Anordnande av plats
Tabell 2.

Hur anordnas VFU-plats for distansstudenten?

Grundinformation

Svarsalternativ Antal | Férdelning 10
svar %

Distansstudenten ansvarar for
att ordna sin egen VFU-plats

Larosatet ansvarar for
B|framtagandet av VFU-plats 5 62.5 &
och studenten tilldelas plats

Larosatet ansvarar for
framtagandet av VFU-plats

3 375 g

¢ och studenten far 6nska plats 5 62.5
inom tilldelad ram
D|Annat satt: 1 12.5

Annat satt:
Forekommer ockséa

Sammanfattning: Nar det géller hur larosétet anordnar VFU-plats for distansstudenten sa
skiljer det sig at mellan larosatena.

Vid tre av atta lararutbildningar sa ansvarar distansstudenten for att anordna sin egen
VFU-plats. Vid 6vriga anordnas VFU-plats i samrad mellan larosatet och studenten.

3.1.4 Tillgang pa VFU-platser

Det har inte varit nagot stort problem. \VFU-plats maste ordnas och alla studenter far plats.
Ibland kan det vara problem att ordna en VVFU-plats pa hemorten men da ordnar man en
plats pa en annan ort.



VFU organisation/ Kvalitetssdkring

3.1.5 Informationsmaterial

Det ar intressant att veta hur lararutbildare/handledare informeras och hur lararstudenten
tas emot pa VFU-platsen.

Tabell 3.

Hur informeras och introduceras lararutbildare/handledare infor distansstudentens VFU-
placering?

Grundinformation

Svarsalternativ Antal|Fordelning 10
svar %

Informationsmaterial sands via
mail alternativt post till
A|handledaren, ingen 3 375
uppfoljning sker av [
distanslararen
Informationsmaterial sands via
mail/post och féljs upp med ett
telefonsamtal alternativt
konferenssamtal

Informationsmaterial sands via
mail/post och féljs upp med
hjalp av
telebild/videokonferens
Informationsmaterial sands via
mail/post och féljs upp med ett
webb-mote ex
Marratech/Skype

Informationstraff for
E|lararutbildare/handledare 3 375
anordnas pa larosatet
Informationstraff for

F|lararutbildare/handledare 5 62.5
anordnas utanfor larosatet

G|Om annat, specificera 4 50.0

1 12.5

2 25.0

1 12.5

|Om annat, specificera

kontinuerlig kontakt dver
natet. All info finns pa
natet, all utbildning sker i
samverkan mellan
hogskolans larare och
VFU-larare

Handledarutbildning pa
distans 5 p,
Naturvetenskaplig
didaktik distans/flexibelt
larande 5p

Informationsmaterial
sands via den studerande
till rektor och handledare
och féljs upp via mail/den
studerande/telefonsamtal.

Information via telebild pa
larcentrum




Tabell 4.

Vad innehaller informationsmaterialet som ni lamnar ut till lararutbildaren/handledaren?

Grundinformation

Svarsalternativ Antal | Férdelning 10
svar %
A|Utbildningsplan 3 37.5
B|Kursplan 8 100.0
C|Studiehandledning/studiebrev 8 100.0
D|Om annat, specificera 4 50.0

Om annat, specificera

Bedomingsblankett,
arvodesblankett

VFU-handboken,
underlag fér bedémning
av VFU

(1) Kursinnehall mera
specifierat, (2) VFU-
uppgifter, (3) Tidsplan for
kursen.

Informationen kommer i
den kurs vi kraver att
lararutbildarna laser for
att arbeta tillsammans
med oss. All utbildning
sker i samverkan med
lararutbildaren

Sammanfattning: Informationsmaterial sands via mail eller post. Uppf6ljning sker pa
olika satt. Exempelvis via telefonsamtal, telebild eller webbmote. Informationstréffar ges
oftast, ibland pa larosétet, ibland utanfér och ibland via telebild. Informationsmaterialet
har varierande innehall bland annat utbildningsplaner, kursplaner,
studiehandledning/studiebrev, beddmningsblanketter och arvodesblankett.

Pa fragan om hur man upplever att distansstudenten tas emot pa VFU-platsen sa svarar
alla att studenten tas emot mycket positivt. Exempel pa svar: Val. Utmarkt. Positivt.



3.1.6 Kompetenskrav pa lararutbildaren/handledaren

Tabell 5.
Erbjuds handledarutbildning?

Grundinformation

Svarsalternativ Antal svar | Férdelning 10
%
AlJa 7 87.5 5
B |Nej 1 125
C|Vet gj 0 0.0

Sammanfattning: Sju av atta laroséten erbjuder handledarutbildning. Kursplanerna finns
ofta pa respektive larosates hemsida. Handledartraffar anordnas ibland pa larosétet, ibland
utanfor och ibland via néatet.

Kompetenskraven pa lararutbildaren/handledaren varierar. Nagra kraver
handledarutbildning — andra anser det 6nskvart och ndgon har endast kravet lararexamen.
Ett laroséte anger att det ar rektorerna pa respektive enhet som har huvudansvaret for
vilka lararutbildare som rekryteras.

3.1.7 Ersattning

Lérosatena har i manga fall skrivit avtal med kommun for att sékra antalet VFU-platser
mot en viss ersattningskostnad.

Ersattningen varierar. 545 kr per vecka och student, 550 kr per vecka och student, 650 kr
per vecka och student, 670 kr per vecka och student, 1340 kr per student och termin samt
1600 kr per student och termin.

Nagra larosaten har riktat medlen for handledning av lararstudenterna.

3.1.8 Kvalitetssakring
Tabell 6.

17 Hur arbetar ni med progression i den natburna verksamhetsférlagda utbildningen?

Svarsalternativ

Progressionen av VFU &r beskrivet i Handboken dér vi har allm mal/kriterier for bedémning av lararkompetens samt Amnesdifd

Vi har faltuppgifter som ska ge en progression. Daremot forsoker vi undvika att ge studenten en massa uppgifter under VFU:n.

VFU-gruppen kommer att tillsatta en projektgrupp

Ingen skillnad mot campus. Kurserna ligger pa A, B och C-niva vilket i sig kraver en progression

Typ "portfolio"”

(1) LOXFY och (2) LOXPY (OEX):
Genom kontinuerlig uppféljning pa manatliga planeringsméten. Ar ocksé& under utveckling.

Med tiden ska den studerande kunna arbeta mer och mer sjalvstandigt
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Studenterna ska dokumentera sin egen utveckling till larare. Detta gors med hjélp av ett antal rambeskrivningar 6ver moment s
http://lwww.intra.kau.se/corral/intra.lasso?page_id=313

Det finns olika former av samverkansavtal mellan kommunerna och larosétena. Den
verksamhetsforlagda utbildningen utgor ett gemensamt ansvar for larosatena och
kommunerna. Ofta finns ndgon form av Handbok fér VFU-n. Handledarutbildning
erbjuds ofta pa distans.
Man arbetar med progression pa olika satt pa olika larosaten. Exempel:
- Handbok dar allmanna mal/kriterier for bedémning av lararkompetens samt
amnesdidaktiska mal/kriterier som ar kursrelaterade
- Det finns faltuppgifter som ger en progression
- Kurserna ligger pa A, B och C-niva vilket kraver en progression
- Portfolio
- Studenterna ska dokumentera sin egen utveckling till larare. Detta gors med hjalp
av ett antal rambeskrivningar 6ver moment som ska studeras under utbildningens
gang.
- Négra saknar en beskrivning av hur man jobbar med progression

Kommunikation

3.1.9 Samtal

Tabell 7.

Hur sker kommunikationen, generellt sett, mellan distanslararen och distansstudenten
under verksamhetsforlagd utbildning?

Grundinformation

Svarsalternativ Antal | Fordelning 10
svar %
A|Mail, brev 5 62.5 5
Larplattform ex
B|FirstClass/BlackBoard/Its 7 87.5
learning
Webb-méte ex med hjélp av
¢ Marratech/Skype 3 315
D|Telefon 4 50.0
E | Telefonkonferens 1 125
F | Telebild/videokonferens 1 125
G|Fysiska traffar pa larosatet 2 25.0 F © H I
H Fysiska traffar pa VFU- 3 375
platsen
| |Fler kommunikationssatt: 0 0.0
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Tabell 8.

Hur sker kommunikationen, generellt sett, mellan distanslararen och distansstudentens
lararutbildare/handledare under den verksamhetsforlagda utbildningen?

Grundinformation

Svarsalternativ Antal | Fordelning 10
svar %
A|Mail, brev 8 100.0
Léarplattform ex
B|FirstClass/BlackBoard/Its 3 37.5
learning
Webbmote ex med hjalp av
¢ Marratech/Skype 3 375
D|Telefon 7 87.5
E | Telefonkonferens 1 12.5
F|Telebild 3 37.5
G|Fysiska traffar pa larosatet 2 25.0 F G H I
H Fysiska traffar pa VFU- 4 50.0
platsen
I |Fler kommunikationssétt: 0 0.0

Tabell 9.

Vilka av foljande samtal genomférs mellan distansstudenten och
lararutbildaren/handledaren under den verksamhetsforlagda utbildningen?

Grundinformation

Svarsalternativ Antal svar | Férdelning 10
%
A |Planeringssamtal 7 87.5 5
B [Mittbeddmningssamtal 5 62.5
C | Slutbedémningssamtal 7 87.5
D [Reflektionssamtal 7 87.5
E |Annat: 2 25.0

Annat:

Samtal under fysiska
traffarna i Vaxjo, de s. k.
Vaxjotraffarna

Trepartssamtal dar
student lararutbildare
frén skolan och
lararutbildare fran
hdégskolan deltar

Tabell 10.

Hur sker uppféljningen och bedémningen av VFU:n? ( Ex. Besok, mail, telefonsamtal,
videokonferens eller annat)

Svarsalternativ

Vi besoker studenterna nar avstanden inte &r for Ianga. Ibland tar vi hjalp av annat laroséte. i vissa fall skéts uppféljin och
beddmn via tfn, mail. (Att examinera pa horsagen kan vara problematiskt...)

Den lokale lararutbildaren fyller i ett examinationsunderlag och ger omdémen utifrdn de bedémningsgrunder vi utfardat.
Kontakt med lokale larareutbildaren tas om nagot k&nns oklart kring bedémningen.

12



Utvecklingssamtal (treparts) mitt i kursen, bedémningssamtal larare + larare, betygssatal efter avslutad kurs

Se fraga 15

(1) LOXFY och (2) LOXPY (OEX):
Se ovan, svaren pa fraga nr 18.

i princip sker uppfdljningen efter VFU:n. VFU-laraens bedémingsunderlag ar centralt for betygssattningen.

Kommunikationen mellan distansstudenter och universitets larare sker via mail/brev,
larplattform, webbméten, Marratech/Skype, telefon, telebild, fysiska traffar pa larosatet.
Kommunikationen mellan hogskoleldrare och handledare sker mestadels via mail/brev,
larplattform, webbmdten, telefon, telebild och fysiska traffar.

De flesta laroséten har ett antal olika samtal mellan distansstudenten och
lararutbildaren/handledaren. Vanligt férekommande &r planeringssamtal,
slutbedomningssamtal och reflektionssamtal. Det férekommer &ven speciella samtal vid
fysiska traffar och trepartssamtal dar student, lararutbildare fran skolan och lararutbildare
fran hogskolan deltar. Uppféljning och bedémning av VFU:n sker pa olika satt. Exempel
pa svar om hur uppfoljning och bedémning gar till: Fysiska besok, telefonkontakt, mail,
skriftliga omdomen fran den lokala lararutbildaren, bedomningsblanketter, olika typer av
samtal, uppféljning efter VFU:n, olika i olika kurser, om det finns en mentor bestker
mentorn skolan. En bedémningsmall anvands ofta foér beddmningen. Den ser olika ut for
olika utbildningar och finns ofta att hamta pa hemsidan for larosatet. Ibland har den en
professionsinriktad del samt en kursrelaterad del.

Riktlinjer finnes pa alla laroséaten for handlaggning av “underkand distansstudent”. Ofta

finns dessa beskrivna i en handbok for VFU:n. En student som inte nar upp till de mal
som ar angivna i kursplanen for respektive VFU blir underkénd.
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4 Diskussion och slutsatser

4.1 Diskussion med analys

Idag kan man lasa hela lararprogrammet pa atta olika larosaten i Sverige. Man har ganska
stora valmajligheter bade vad det galler mot vilka aldrar man vill jobba som larare och
med vilka dmnen. Flexibiliteten &r dock inte total vad det géller bostadsort eftersom de
flesta har manga eller langa nartraffar som gor det svart for studenten att bo alltfor langt
fran larosatet. En del larosaten har ett nara samarbete med larcentrum som ocksa
begransar den geografiska valfriheten for boendet.

Antalet VFU veckor i programmen &r centralt tydligt reglerat sa har finns inte nagra stora
skillnader. Daremot finns det skillnader i hur man definierar VFU. Nagon entydig
definition finns inte och VFU:n kan darfor ha olika innehall pa olika larosaten.

VFU-placeringen verkar inte upplevas som nagot problem. Inget larosate har haft nagot
problem med att ordna VFU-platser for studenterna. Det verkar dock finnas ett stort
behov av att larosatena samordnar den har utplaceringen pa nagot sétt for
distansstudenterna. Det forekommer &ven att l&rarstudenterna sjélva ordnar sina platser.
Pa partnerskolorna har vi en blandning av campus och distansstudenter sa dven har kravs
en samordning. Det kan exempelvis pa samma skola finnas lararstudenter som gar
campusutbildning i Linkdping och de som gar distansutbildning i Karlstad.

Nar det galler informationen till lararutbildaren pa faltet sa sker den pa manga olika sétt
och innehallet i informationen varierar ocksa. Problemet med att na ut med informationen
och att fa alla lararutbildare mera involverade i hela kursarbetet ar kant aven fran
campuskurserna. VFU:n ska ju vara en integrerad del av kursen. Har finns manga problem
att jobba med. | var studie har vi inte intervjuat lararutbildare pa féltet och inte heller
studenter. Vi kan inte svara pa om informationen nar ut pa ett bra sétt eller vilka
problemen &r. Vi kan bara konstatera att fran laroséatets sida skickas det ut en massa
information pa olika satt. Vem samarbetar larosatet egentligen med? Till vem skickar man
informationsmaterialet, ar det till rektor, arbetslaget, till en enskild larare eller till
studenten?

Kompetenskraven pa lararutbildarna/handledarna varierar. Naturligtvis 6nskar man att de
har sa mycket och relevant utbildning som mojligt. De flesta erbjuder handledaruthildning
men inte alla. Kanske vore en gemensam handledarutbildning pa distans nagot som
Natuniversitetet kunde stotta? Diskussioner med lararutbildare har ocksa visat att det
skulle behovas olika typer av handledarutbildningar, gymnasielérare anser ofta att det
saknas relevant handledarutbildning. Fragan ar ocksd om handledarutbildningen &r
anpassad for larare som ska bli handledare for distansstudenter eller behdver det vara
nagon sadan skillnad?

Vi kan konstatera att ersattningen till kommunerna varierar. Férvanande att inte
kommunerna har reagerat mera an de gjort. Har kan man ju ocksa tillagga att ersattningen
handlar inte bara om pengar fran vissa larosaten. Bland annat erbjuder en del laroséten
kompetensutveckling pa olika satt.
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Larosatena arbetar pa olika satt med kvalitetssakring. Vi fragade hur man arbetar med
progressionen i den natburna verksamhetsforlagda utbildningen. Vi vet att
progressionsfragor runt VFU:n &r ett problematiskt omrade pa distans likval som pa
campus. Ofta ndmner man att det finns en handbok att félja eller en portfolio. Finns det
egentligen négon skillnad i problematiken hér nér det galler campus och distans? Ar det
inte lattare att jobba med progression i distansformen dar anda allting blir mera tydliggjort
genom att dokumentationen bade fran larare och studenter & mera omfattande?

Uppféljning och bedomning av VFU:n sker pa olika satt. Har finns det mycket material
att ta del av fran de olika larosatena. En bedémningsmall anvands ofta for bedomningen
men den ser olika ut pa olika larosaten och pa olika kurser.

4.2 Slutsatser med forslag till fortsatta studier

Det kravs en samordning mellan olika larosaten vid VFU-placering. Hur denna skulle
kunna ga till behéver utredas vidare. En fordjupad studie av hur placeringen gar till pa
aktuella laroséten vore av vérde.

Den forsta informationen, kontakten mellan kursledning och lararutbildare pa skolorna
gar till pA manga olika satt. Den fortsatta kommunikationen vid olika typer av samtal
varierar ocksa valdigt. Kommunikationsvagarna maste fortydligas. Det skulle vara
intressant att veta vilka satt som fungerar bra och vad som kunde utvecklas mera. Har
vore fortsatta studier vérdefulla.

Det erbjuds handledarutbildningar men anda saknar manga lararutbildare
handledarutbildning. En mera ingaende studie av hur handledarutbildningarna ser ut
skulle behdvas och kanske kunde flera laroséten erbjuda en gemensam
handledarutbildning med olika spar mot olika aldrar med stod fran natuniversitetet?
Behovs en speciell handledarutbildning for distansstudenter?

Vid fortsatta studier behéver man undersdka uppfattningar hos handledare/lararutbildare
ute pa skolorna samt uppfattningar hos studenterna runt olika fragor. Det skulle behdvas
en djupare undersokning dar man tittar pa hur man jobbar med progression, pedagogiskt
upplagg och hur man integrerar VFU:n i kurserna (integreringen teori och praktik).
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Bilaga 1

Myndigheten for Sveriges natuniversitet
Box 194
871 24 Harngsand

Ansokan om medel att genomfora ett
forundersokningsprojekt ”VFU i programutbildningar”

Syfte
e att gora en kartldggning av hur distanslarare arbetar med verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) inom svenska nétburna programutbildningar
e att gora en jamforelse inom och mellan hela lararprogram pa distans,
kompletterande lararutbildningsprogrammet, specialistsjukskoterskeutbildningar
samt tandhygienistprogrammet
e att vara ett underlag for ett storre samverkansprojekt om VFU

En projektgrupp bildas pa Karlstads universitet med en representant vardera fran
lararprogrammet pa distans, kompletterande lararutbildningsprogrammet,
specialistsjukskoterskeutbildningar samt tandhygienistprogrammet. Merparten av de
larosaten som har de angivna programutbildningarna pa distans ingar i undersokningen.
Datainsamlingen sker genom intervjuer med kontaktpersoner pa respektive laroséte.
Resultatet redovisas i rapportform och vid en workshop dér erfarenheter av mojligheter
och svarigheter med verksamhetsforlagd utbildning inom utbildningarna beskrivs och
diskuteras. Malsattningen ar att forstudien kan vara ett underlag for ett storre projekt om
VFU.

Tidsplan

Forstudien beraknas I6pa fran januari-juni 2006

Jan 2006 Forstudien startar

Maj 2006 Datainsamling klar

Juni 2006 Rapportering av resultat

September 2006 Workshop med diskussion av resultatet

Budget

Projektgrupp bestaende av projektledare och deltagare fran de fyra ingaende programmen.
Kostnad motsvarande en heltidstjanst. 300 000:-
Resekostnader 50 000:-
Workshop 50 000:-
Overheadkostnader 35% 140 000:-

Summa: 540 000:-
Datum 2005-12-16

Annelie Bodén Laila Gustafson
Léararutbildningsprogrammet Specialistsjukskdterskeprogrammen
054-700 1193 054-700 1362

Birgitta Jacobsson-Holm Margaretha Olsson

Kompletterande l&rarutbildningsprogrammet Tandhygienistprogrammet

054-700 2187 054-700 2459
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Bilaga 2

Tidsplan
VFU inom programutbildningar pa distans

Projekttid
Start: 2006-01-01
Slut: 2006-10-31

Tidsplan

Forstudien beraknas lopa fran januari-juni 2006

Jan 2006 Forstudien startar

Maj 2006 Datainsamling klar

Juni 2006 Rapportering av resultat

September 2006 Workshop med diskussion av resultatet
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Bilaga 3

VFU i natburna programutbildningar

Hej!

Vi &r en grupp larare pa Karlstads universitet som under varen 2006 genomfér ett férundersokningsprojekt "VFU
i programutbildningar". Detta &r ett pAgaende projekt hos "Myndigheten for natverk och samarbete inom hogre
utbildningar". Webenkéten &r en del i arbetet. Projektet ska kartlagga hur distanslarare arbetar med
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom olika typer av programutbildningar, larare, sjukskéterska och
tandhygienist. Arbetssatten ska sedan jamféras och vara ett underlag for ett stoérre samverkansprojekt om VFU.
Resultatet redovisas i rapportform och vid en workshop dar erfarenheter av majligheter och svarigheter med
verksamhetsforlagd utbildning inom utbildningarna beskrivs.

Denna enkat vander sig till dig som ar ansvarig for, samordnare eller pa annat séatt har god inblick det langa
programmet av lararutbildning pa distans som ges fran er.

Var forhoppning &r att du tar dig tid och svarar pa enkaten alternativt vidarebefordrar den till nAgon som &r val
insatt i det Ianga programmet pa distans pa ditt larosate.

Tack pa forhand!

Vanligen

Annelie Boden, projektledare
Karlstads Universitet

E-post: Annelie.Boden@kau.se
Tfn: 054-700 1193

1 Vilken eller vilka natburna
programutbildningar har ni?

2 Hur fordelas, i antal poéang,
verksamhetsférlagd utbildning kontra
teoretisk utbildning inom de natburna —
programmen?

i o

3 Har distansstudenten mdjlighet att valja u _ i
flexibel studietakt under den Nej, studenten studerar pa helfart

.. . . .
verksamhetsforlagda utbildningen Ja, studenten kan valja mellan helfart, halvfart,

kvartsfart
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4 Vilka kvalitetskriterier staller ni pa VFU-
platsen?

5 Hur arbetar ni med att kvalitetssakra
verksamhetsforlagd utbildning inom
natburna program?

6 Har ni i samverkan med landsting och/eller
kommun utformat nagon form av

handledningsmodell/handbok/vagledning for [

VFU:n?

7 Om du svarat ja pa frdga 6, beskriv denna
handledningsmodell/handbok/vagledning i
stora drag alternativt bifoga materialet.

8 Hur anordnas VFU-plats for
distansstudenten?

9 Vilka riktlinjer har ni for att anordna VFU-
plats for distansstudenter?

20
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I_Ja

Nej

Vet gj

[
I o

Distansstudenten ansvarar for att ordna sin
egen VFU-plats

Larosatet ansvarar for framtagandet av VFU-
plats och studenten tilldelas plats

Larosatet ansvarar for framtagandet av VFU-
plats och studenten far dnska plats inom tilldelad

ram
Annat satt:




10 Hur gor ni nar VFU-platserna inte racker till
for distansstudenterna?

11 Hur informeras och introduceras
lararutbildare/handledare infor
distansstudentens VFU-placering?

12 Vad innehaller informationsmaterialet som ni
lamnar ut till lararutbildaren/handledaren?

13 Hur upplever ni att distansstudenten tas
emot pa VFU-platsen?

14 Hur sker kommunikationen, generellt sett,
mellan distanslararen och distansstudenten
under verksamhetsforlagd utbildning?

21
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Informationsmaterial sdnds via mail alternativt
post till handledaren, ingen uppf6ljning sker av
distanslararen

Informationsmaterial sdnds via mail/post och
foljs upp med ett telefonsamtal alternativt
konferenssamtal

Informationsmaterial sdnds via mail/post och
foljs upp med hjalp av telebild/videokonferens

Informationsmaterial sdnds via mail/post och
foljs upp med ett webb-md&te ex Marratech/Skype

Informationstraff for lararutbildare/handledare
anordnas pa laroséatet

Informationstraff for lararutbildare/handledare
anordnas utanfor larosatet

» -
Om annat, specificera

Utbildningsplan

-
I Kursplan
I Studiehandledning/studiebrev
-

Om annat, specificera

i 2

Mail, brev

Larplattform ex FirstClass/BlackBoard/lts
learning



15 Hur sker kommunikationen, generellt sett,

16

17

18

mellan distanslararen och distansstudentens

lararutbildare/handledare under den
verksamhetsférlagda utbildningen?

Vad gor distansstudenten under den

verksamhetsférlagda utbildningen? (Ex.

deltar i arbetet, auskulterar, |6ser
studieuppgifter etc)

Hur arbetar ni med progression i den

natburna verksamhetsférlagda utbildningen?

Vilka av foljande samtal genomfdrs mellan

distansstudenten och
lararutbildaren/handledaren under den
verksamhetsforlagda utbildningen?

22

0 RN N N R R R

Webb-méte ex med hjélp av Marratech/Skype
Telefon

Telefonkonferens

Telebild/videokonferens

Fysiska traffar pa larosatet

Fysiska traffar pa VFU-platsen

Fler kommunikationssatt:

Mail, brev

Larplattform ex FirstClass/BlackBoard/Its

learning

r

OO O|ja|o) O

Webbmote ex med hjalp av Marratech/Skype
Telefon

Telefonkonferens

Telebild

Fysiska traffar pa larosatet

Fysiska traffar p4 VFU-platsen

Fler kommunikationssatt:

-

I

Planeringssamtal
Mittbedémningssamtal

Slutbeddmningssamtal



Reflektionssamtal

Annat:

19 Hur sker uppféljningen och bedémningen av
VFU:n? ( Ex. Bestk, mail, telefonsamtal,
videokonferens eller annat)

20 Anvander ni nagon |—
utvarderings/beddmnings mall for Ja
bedémningen?

~

Nej

Annat:

21 Om du svarat ja pa fraga 20, beskriv
bedémningsunderlaget i stora drag
alternativt bifoga dokumentet.

22 Vilkariktlinjer finns for handlaggningen av
"underkand distansstudent" i samband med
VFU-placeringen?

23 Vilka kompetenskrav staller ni pa
lararutbildaren/handledaren?

24 Erbjuds handledarutbildning? |— I
a

~

Nej

Vet ej
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25

26

27

28

29

30

Om du svarat ja pa frdga 24, beskriv vad
kursen innehaller och hur den genomfors
alternativt bifoga kursplan och
studiehandledning.

|

Upplever ni att lararutbildaren stimuleras av [~
arbetsgivaren (landsting/kommun eller Ja
andra) att soka handledarutbildning? B Nej
I Vet gj
Anordnar ni handledartraffar for j

lararutbildarna/handledarna?

I Annat:

Om du svarat ja pa fraga 27, beskriv hur
traffarna anordnas?

Om ni har VFU-plats inom kommunen, vilken

ersattning far kommunen fran laroséatet per

student?

Har ni avtalat med kommunen att rikta ovan [~

namnda medel till handledning for Ja

lararstudenterna? » .
Nej
Vet gj
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