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ERFARENHETER OCH TIPS KRING GRUPPVAGLEDNING PA DISTANS

Tack vare kursen varderar jag mig sjalv och min kunskap. Jag
har idag en plan och vagar ga vidare.””!

Den har fatt mig att ta det stora klivet.”?

Under varen 2005 genomfordes gruppvagledningsprojektet, Vagval — studier,
finansierat av Myndigheten for Sveriges néatuniversitet. Det har dokumentet ar en
bilaga till den projektrapport, som l&mnats till myndigheten vid slutredovisningen av
projektet. I dokumentet sammanfattar vi erfarenheter och tips som vi hoppas att andra
som dr intresserade av att starta liknande projekt kan ha nytta av.

Citaten som finns inflatade i texten kommer dels fran den skriftliga utvardering som
deltagarna lamnat vid gruppvégledningens slut, dels fran de skriftliga reflexioner
vagledarna lamnat.

Syftet med Végval — studier, som ar ett pilotprojekt, ar att undersdka former for
gruppvagledning pa distans samt stimulera andra vagledare att starta liknande projekt.

De studievagledare som valt att prova gruppvagledning pa distans har varit; Anders
Eklann, Hogskolan Trollh&ttan/Uddevalla, Cecilia Nygren, Hogskolan i Skévde, Mia
Lindberg, Myndigheten for Sveriges natuniversitet och Mattias Danielsson, Hogskolan
i Boras. Mattias har haft uppdraget att vara projektsamordnare. Projektsamordnarens
uppgift har bland annat varit att administrera och boka videokonferens, skriva rapport
till myndigheten, och sammanfatta de erfarenheter som utvecklats genom projektet.

Gruppvégledning pa distans

Som studievégledare maste vi pa nagot satt forhalla oss till att forutsattningarna snabbt
forandras nar det galler tillgang till flexibel utbildning. I takt med att utbudet av
utbildningar pa distans okar, kar ocksa efterfragan pa vagledning kring och
information om distansstudier. Geografiskt avstand utgor inte nagot hinder for att
erbjuda detta i gruppvégledningsform till olika platser i landet.

Véagledning med hjalp av distansteknik skiljer sig fran traditionell vagledning framst
genom att den vagledningssokande och védgledaren inte befinner sig i samma fysiska
rum. Det medfor att det blir svarare att avlasa kroppssprak och kéanna av stamningar i
rummet. Faktorer som rostlage, deltagarnas placering i rummet i forhallande till

! Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Partille
2 Kommentar i utvarderingen, deltagare frn Orust
® Utvarderingen samt en sammanstallning av svaren finns som bilagor till dokumentet, se bilaga 7 och 8
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telebildutrustningen, kunskap om teknik och pedagogik far stor betydelse. Tekniken
kan i sémsta fall, till exempel nér den inte fungerar som den ska, till och med negativt
helt dominera gruppvagledningsaktiviteten.

Gruppvéagledning - enskild vagledning

Gruppvagledning skiljer sig metodmassigt markant fran enskild véagledning.
Végledaren har rollen av en moderator, som leder gruppvégledningsprocessen framat.
Processen bygger pa att gruppens tankar och erfarenheter kommer alla till del igenom
gemensamma diskussioner och reflektioner. En forutsattning for att det ska fungera ar
att deltagarna kanner trygghet i relationen till saval vagledaren, gruppen pa hemorten
som till deltagarna i grupper pa andra orter.

| arbetet med gruppvagledning pa distans blir behovet av trygghet storre och det tar
langre tid att bygga upp fortroendet for varandra. Nar man arbetar med
gruppvagledning pa distans far man som vagledare acceptera att man inte har full
kontroll 6ver vad som hander i det/de rum som gruppen/grupperna befinner sig i.

For- och nackdelar i vagledarrollen
Givetvis finns bade for- och nackdelar med att som végledare ansvara for och
genomfora gruppvagledningsprojekt pa distans.

En av de storsta fordelarna ar att man som végledare far en rejal kompetensutveckling,
man hinner samla pa sig manga nya erfarenheter! Med vagledning i grupp och
dessutom pa distans kravs annu mer lyhordhet och samtalsmetodiska fardigheter an i
traditionell enskild véagledning.

Att arbeta som vagledare &r ofta ett ensamarbete. | gruppvéagledning ar det vanligt att
man arbetar i par, vilket dven vi gjort i projektet, Anders har haft ansvar for en grupp
med Mia som bisittare, vi kallar den i rapporten for mandagsgruppen. Cecilia och
Mattias har gemensamt haft ansvar for den andra gruppen, onsdagsgruppen. Genom
projektet har vi vagledare arbetat tillsammans, vilket &r spannande, larorikt och kul!

’Det var en ny erfarenhet att arbeta tillsammans med en annan
vagledare, men jag tyckte att det funkade bra. Jag trivs bra med att
arbeta tillsammans med Mattias och jag tror att det har betytt mycket
for hur gruppen har utvecklats.”*

’Jag tycker det ar spannande att utforska vad som magjligt att gora med
olika distansverktyg. Sedan tidigare vet jag ocksa att gruppvagledning
ar ett kraftfullt verktyg inom studievagledning. Att delta i ett sddant har
projekt ser jag som fortbildning i min yrkesroll.””>

* Citat hamtat ur Cecilia Nygrens reflexioner kring projektet
> Citat hamtat ur Anders Eklanns reflexioner kring projektet
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Samarbetet har varit bra for oss som végledare och framjat samarbetet mellan de tre
hégskolorna, som sedan en tid tillbaka ingétt ett systerlikt samarbete.®

’Hade det inte varit for att HB och HTU ocksa skulle vara med, tror
jag inte att min chef hade gétt med p4 att l&ta mig genomfora detta.””’

Under projektet har vi som véagledare kommit i kontakt med larcenter i regionen, vilket
har bidragit till en 6kad kunskap om larcentrens organisation och verksamhet samt fatt
vardefulla kontakter pa larcentren.

Vi tror att myndighetens satsning pa ett gruppvagledningsprojekt bidragit till att
synliggodra inte bara gruppvagledningen, utan dven studievégledning i stort. Vi tror
ocksa att samarbetet mellan vagledare pa olika larosaten kat statusen i projektet.

Givetvis tar ett gruppvagledningsprojekt en hel del tid i ansprak, det ar inte bara tiden
som anvands vid grupptraffarna som kravs, det gar at en hel del tid till planering och
uppféljning ocksa. Man bor noga tanka genom sin arbetssituation innan man pabdérjar
arbetet med ett liknande projekt! FOr att kunna genomfora ett gruppvégledningsprojekt
pa distans med tillfredstallande resultat, maste man, precis som vid traditionella
gruppvagledningsaktiviteter, avsatta mycket tid for planering och genomfdrande.

Larcenter

Erbjudandet om gruppvagledning pa distans har riktats till larcentrum i Véstra
Gotalands lan. Att erbjudandet riktades till larcenter, och inte till exempelvis
vuxenutbildningsenheter, berodde pa att larcentren till storre del har den teknik som
kravs for att ge gruppvagledning pa distans. Dessutom har de flesta
vuxenutbildningsenheter nagon form av vagledarresurs, medan de larcenter som inte
direkt &r knutna till vuxenutbildningsenheterna ofta saknar vagledarresurs. Detta gor
att larcentren till en intressant malgrupp.

For att kunna attrahera larcenter &r det viktigt att kunna presentera sa utforlig
information som mojligt, tidigt. Larcenter behdver i god tid veta vilka kostnader och
praktiska forutsattningar som galler. Vi informerade om krav och forvantningar i den
intresseforfragan som skickades ut via e-post. Kostnaden for den sa kallade brygga,
som kravs for telebilduppkopplingarna, har finansierats av projektet. Uppringning till
bryggan har respektive larcenter bekostat sjalva. Larcentren har genom projektets
finansiering av bryggkostnaden haft mojlighet att erbjuda nérboende gruppvagledning
pa distans till en relativt lag kostnad.

® Den sk Bjertorps-dverenskommelsen, dar Hégskolan Trollhdttan/Uddevalla, Hogskolan i Skévde och
Hogskolan i Boras enats om former for samarbete mellan de tre hogskolorna.
" Citat hamtat ur Cecilia Nygrens reflexioner
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Ett krav som vi stéllde var att larcentren skulle tillhandahalla en vagledare eller annan
kontaktperson, som skulle fungera som en lank mellan vagledarna pa larosatena och
deltagarna. Tanken var bland annat att vagledaren skulle hjalpa igang deltagarna med
tekniken samt rapportera till oss larosatesvagledare om det hande saker i gruppen som
vi inte uppfattade.

Kontaktpersonen pa larcentret kan ofta behdva ha goda argument att presentera for
sina dverordnade for att fa klartecken att delta i liknande projekt. Inger Wallin, som
arbetar som studiekoordinator pa Orust larcentrum, ansag att den viktigaste
anledningen att delta var att marknadsfora larcentret mot nya studentgrupper. Inger
ansag dessutom att gruppvagledningsprojektet varit en viktig kompetensutveckling for
henne i rollen som vagledare.

For att lattare rekrytera larcenter till projektet &r det viktigt att de involveras tidigt i
processen, redan under planeringen. Larcentren kan ha dnskemal, viktiga att ha med
redan i grundplaneringen av projektet. En tanke &r att en vagledare vid ett larosate
genomfor en vagledningsaktivitet tillsammans med en végledare vid ett larcenter.

Vagledare pa larcenter

Det &r viktigt att vagledaren har en tydlig roll i projektet. Vid var utvérdering sa de
vagledare som deltagit aktivt i projektet att de kdnde sig onyttiga, de var med vid de
fasta gruppvégledningstillfallena, men varken som deltagare eller som aktiva
vagledare.

Tanken bakom vart krav pa en vagledare med fran larcenter var att bygga upp en
trygghet for deltagarna. Dessutom skulle végledaren fungera som teknisk support, och
introducera deltagarna i de tekniska losningar vi valt att anvanda. Att ha en person pa
plats var dessutom en extra trygghet for oss véagledare som satt pa larosatena,
larcentervagledarna var vara observatorer och kunde meddela oss om det hande saker i
grupperna som vi inte la méarke till.

Graden av deltagande fran larcentervéagledarna i vart projekt har varit mycket
varierande. Vissa larcentervégledare har varit med vid varje tillfalle och deltagit aktivt,
andra har bara varit med och startat upp tekniken. I utvarderingen har deltagarna skrivit
ner asikter om bada delarna. De grupper som inte hade en pa plats aktiv
larcentervagledare ansag att drivande larcentervagledare pa annan ort tog for stor plats,
medan gruppen som hade den drivande vagledaren har mycket positiva kommentarer
till deltagandet. Grupper som haft vagledare som bara startat upp grupperna har
kommenterat att det varit skont, eftersom de har fatt skota sig sjalva. Sett ur vart
perspektiv har det varit lattare att kommunicera med de grupper som haft en aktivare
vdgledare. Det vart att notera att de grupper som haft den aktiva vagledaren namner
henne vid namn i utvarderingen, vilket inte de andra deltagarna gor.



MYNDIGHETEN FOR (6/20)
SVERIGES NATUNIVERSITET

Projektet VVagval — Studier

Projektsamordnare Mattias Danielsson 2005-06-16

’Inger ar drivande och har tagit reda pa vara synpunkter och fragor.
Bra att hon varit med!”’®

”Inger Wallin = MVG!™®

’Inger har varit med nastan alla ganger, vilket har varit bra. Hon har
stottat oss mycket och hjalpt till”” med fragor som man ibland inte
sjalv tankt pa att fraga.”*°

Planering

Precis som med gruppvagledning i narmiljo ar det bra att vara tva som arbetar
tillsammans med en grupp. Den framsta anledningen ar att det kan vara bra att en
vagledare lyssnar och observerar vad som hander i gruppen. Dessutom tar det pa
krafterna att ansvara for en vagledningsgrupp. Som vagledare &r man alert hela tiden
for att lyssna in vad som hander. Dessutom kan det vara bra att vara tva vagledare i tva
skilda studios néar tekniken kranglar!

Planera for att inte ha en fysisk grupp hos Dig, ar det gruppvagledning pa distans, sa ar
det! Risken dr annars stor att den gruppen som har vagledaren i samma rum kommer
narmare, och att de som verkligen &r pa distans kanner sig utanfor.

Fundera 6ver vilka malgrupper Ni riktar Er till och syftet med
gruppvagledningsaktiviteten. Da minskar man risken for att man far deltagare med
felaktiga forvantningar. | utvarderingen ansag larcenterrepresentanterna att vi borde ha
definierat vara malgrupper battre, eftersom det underlattat deras rekrytering av
deltagare.

Planera med god framforhallning, larcentren behover ofta lite tid att forankra projektet
och att rekrytera deltagare. Ett gruppvagledningsprojekt tar mycket tid, sa det galler att
skapa en relativt tom period i sin kalender. Dessutom maste studios finnas tillgangliga.
Om man inte &r van telebildanvandare kanske man ocksa behover lite hjalp med
tekniken i borjan.

Material och struktur

Det underlattar att ha ett arbetsmaterial att f6lja ndr man arbetar med gruppvégledning.
Valj ett material som ké&nns enkelt att arbeta med, dar 6vningarna ar allméngiltiga, och
passar de flesta. Vi anvande Arbetsmaterial for karriar- och livsplanering fran Trinom
forlag.™ Deltagarna tyckte att materialet var bra, men lite val dyrt. Vi vagledare tyckte

& Kommentar ur utvérderingarna, deltagare fran Orust. Inger Wallin &r studiekoordinator pa Orust
larcentrum.

® Kommentar ur utvdrderingarna, deltagare frén Orust

10 Kommentar ur utvarderingarna, deltagare fran Orust

1 Arbetsmaterial for karriar- och livsplanering, Trinom Férlag, ISBN 91-88346-23-4
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att materialet var lite platt, och vi har kompletterat 6vningarna i boken med évningar ur
annat material samt egna 6vningar.

Att skapa en grundstruktur med teman &r bra. Det dr nastan omagjligt att planera alla
traffarnas exakta innehall langt i forvag. Att skapa en grundstruktur, kanske med
tematiska beteckningar ar bra. Vi utgick fran arbetsmaterialet nar vi gjorde
grundstrukturen.

Vi har ocksa haft nagra planeringstraffar (1 + 1 dag) och dar kort
gatt igenom de olika faserna i grupprocessen och dar vi lagt upp
strukturen i stort for innehallet i de olika traffarna. Detta har varit
vardefullt.”*?

Fran borjan hade vi tankar om att ge aktiviteten i tva steg, dar forsta steget skulle
inriktas pa personer som funderade kring varfor man ska studera eller var osakra infor
studier, det andra steget skulle vara en fortsattningsdel, dar fokus skulle vara vagen
framat. Utifran tankar om gruppdynamik enades vi om att det formodligen var béttre
att lata alla deltagarna bilda en grupp fran borjan, och inte plocka in nya deltagare
halvvags. De som inte bestamt sig for att studera ar en malgrupp, de som inte vet vad
de ska studera en annan. Vill man arbeta med bada malgrupperna ar det nog bést att
gora det i form av tva grupper.

| vart koncept ingick sju fasta pass, dar vi jobbade med gruppvagledning. Dessutom
ingick fem valbara pass av informationskaraktar. Var tanke var att det var bra att flata
in de valbara passen bland de fasta, for att lata informationen inga i den slutliga
handlingsplanen. Att blanda fasta och valbara pass var inte helt lyckat, kraften i de
fasta passen avtog nar vi borjat med de valbara passen, och det var svart att komma
igang igen. Detta har inte bara vi noterat, larcentervagledarna och deltagarna namnde
det i sina utvarderingar. Vi tror att det &r bra att placera de valbara passen efter de fasta
passen.

Vara pass har varit tre timmar langa. Med kortare tid hinner man inte komma igang.
Langre pass blir anstrdngande, framférallt for vagledaren, som ar alert hela tiden, men
ocksa for deltagarna. Att "vara i TV” ar bara det annorlunda och ger en viss
anspanning.

Vi erbjod oss att besoka de larcenter som intresserat sig for gruppvagledning pa
distans, for att traffa presumtiva deltagare och dven personal pa larcentren. Den
viktigaste anledningen var att skapa trygghet infor telebildséndningarna. Anders
besoOkte alla sina tre orter, vilket uppskattades av deltagarna. En deltagare skriver i
utvarderingen att det var lattare att prata med végledarna i telebildméte nér man sett
dem live.

12 Citat hamtat fran Anders Eklanns reflexioner
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"Samhorigheten och tryggheten med kursledarna har fungerat bra,
men det var viktigt att vi tréaffat dem fysiskt.””*®

"Bra att vi fick traffa Mia och Anders innan (Fysiskt mote).””**

’Sammantaget tycker jag att kanslan av trygghet och samhorighet gar
bra att skapa med telebild/videokonferens. En viktig faktor &r dock att
jag traffade de flesta, men inte alla, deltagarna i grupperna fysiskt pa
respektive LC fore gruppvagledningens borjan.

Om detta &r svart pga avstand kan jag tanka mig att ha punkt-till-punkt
uppkoppling med varje ort som en mer privat’™ inledning och
introduktion.”*®

Mattias besokte ett av sina larcenter. Till denna traff hade studievéagledaren pa
larcentret forutom presumtiva deltagare &ven bjudit in representanter for den lokala
arbetsférmedlingen, kommunens rehabiliteringsenhet, socialférvaltningen och
forsékringskassan. Dessa representanter rekryterade sedan fler deltagare till aktiviteten.

| planen for vart koncept ingick en gemensam avslutningstraff i slutet av perioden, dar
vi planerade att fysiskt samla alla deltagarna fran de sex larcentren for utvardering av
projektet och gemensamma évningar. Vi lyckades dock inte genomféra denna traff, da
det var svart att hitta en dag som passade. Deltagarna skriver i utvarderingen att det
hade varit kul att traffa de andra deltagarna, som man bara sett via kamera. Nagon av
deltagarna anger ocksa att det hade varit bra att ha en gemensam fysisk traff i borjan av
projektet, att det genom en sadan traff hade varit lattare att prata om sig sjalv infor de
andra.

’Det hade varit roligt att ndgon gang traffats pa ’riktigt”, men det ar
ju svart nar det skall passa for alla. Distanstraffar ar val ett jattebra
alternativ.”®

Tanken var att de som var intresserade skulle kunna besoka nagot av de tre larosatena i
organiserade studiebesok. Fa var intresserade av det, och darfor blev det enbart ett fatal
studiebesok. Larcentervagledarna efterlyser fasta besok pa nagon av hogskolorna,
eftersom det ar viktigt att visa att hogskolemiljon inte ar “farlig”. Representanterna for
larcentren foreslog att besok pa hogskolan ska ingd i de fasta aktiviteterna, kanske som
en inledande eller avslutande traff.

3 Kommentar frén utvarderingen, deltagare fran Lidképing
 Kommentar frén utvarderingen, deltagare fran Lidképing
1> Citat ur Anders Eklanns reflexioner

16 Kommentar frén utvarderingen, deltagare fran Orust
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Nér planeringen &r Klar, &r det bra att skicka informationsblad till larcenterpersonalen.
Vi valde &ven att gora en informationsfolder, som skickades i digital form till
larcentren, som kunde skriva ut och lamna foldern till presumtiva deltagare.'” Syftet
med foldern var att deltagarna skulle kunna ta en folder och fundera lite innan man
bestamde sig. Pa Orust Larcentrum redigerade Inger Wallin foldern, och la till
kommunens logotyp samt adress och telefonnumret till larcentret, vilket gjorde att
samarbetet mellan larosétena och l&rcentret tydligare framgick.

Vi lat respektive larcenter ansvara for rekryteringen av deltagare till sina respektive
grupper. De olika larcentren anvande olika metoder for det. Nagra annonserade i den
lokala pressen, vilket dock inte gav sa stor effekt som man hoppats. Annonsering pa
vuxenutbildningsenheter och information vid vagledningssamtal verkar vara den metod
som lyckats bast. Ett larcenter bjod in personal fran arbetsformedlingen, kommunen
rehabiliteringsenhet samt socialforvaltningen, vilka i sin tur rekryterade deltagare.

Utifran larcentrens geografiska placeringar gjorde vi en uppdelning mellan de tva
grupperna. Denna uppdelning visade sig inte halla, bland annat pa grund av att
larcentrens telebildstudios var upptagna pa de dagar som vi foreslagit. Ett larcenter
tackade nej till deltagande, eftersom deras studio var upptagen bada de veckodagar vi
foreslagit.

Kurs eller inte?

Under planeringsfasen diskuterade vi mojligheten att erbjuda aktiviteten som en
orienteringskurs inom vuxenutbildningen. Tanken var da att till exempel den som
studerar inom vuxenutbildningen kunde vélja att delta i gruppvagledningen, och pa sa
satt fa poang, vilka berattigar till studiemedel. Olika synpunkter fordes fram pa om
begreppet kurs var bra eller inte. Det fanns asikter att "kurs” ar ett vedertaget begrepp,
som ar latt att ta till sig. Andra menade att "kurs” relaterar till undervisning, och att
man som deltagare forvantar sig bli matad med information. En risk med att ge
aktiviteten som orienteringskurs &r att man kan fa deltagare som inte &r engagerade och
intresserade av gruppvagledning, utan som bara vill na heltidsstudier utifran kraven for
fullt studiestod.

?Jag behdvde poang for heltidsstudier och var osdker om jag skulle
s6ka till hogskolan och vad.” 8

Vi beslutade att tona ner tanken om orienteringskurs, och att respektive larcenter fick
avgora huruvida de ville ge den som orienteringskurs eller ej. Vi skapade en kursplan,
som de larcenter som ville kunde anvanda.*® Flera av larcentren sager i utvarderingen

" Foldern finns med som bilaga till dokumentet, se bilaga 9
'8 Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Partille
19 Kursplanen finns som bilaga till dokumentet, se bilaga 2
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att kursplanen var ett bra komplement till informationsbladen. Vid utvarderingen
efterfragade ett larcenter, som erbjudit aktiviteten som orienteringskurs, narvarolistor
och en forteckning 6ver vilka som deltagit med godkant resultat. Vi férde inga listor i
syfte att méta nérvaro, och har heller ingen mojlighet att betygsatta vaglednings-
processen hos respektive individ i termer av godként eller icke godként. Under
genomforandet horde en deltagare, som inte varit med under de forsta tre tillfallena,
horde av sig och ville "komplettera” for att komma i samma niva som de andra i
"kursen”, vilket &r svart, da gruppvagledningen bygger pa den egna processen.

De valbara passen - smorgasbordet

De valbara passen har samkarts i de bada grupperna, bada gruppernas larcenter har
deltagit vid samma tillfalle, totalt sex larcenter. De valbara traffarna har legat pa
antingen mandagar eller onsdagar. Tyvarr har manga varit forhindrade att komma till
de valbara traffarna pa den andra gruppens dagar. Dessutom saknades ibland tillgang
pa telebildutrustning pa larcentren pa de dagar som inte var de ordinarie. Deltagarna
skriver i sina utvarderingar att de valbara traffarna k&ndes opersonliga, och att det var
jobbigt att stalla fragor nar de var sd manga larcenter som deltog.

| var utvardering fragade vi om deltagarna varit med under de valbara passen, och om
de inte varit det, vilka anledningar som fanns. Med fragan ville vi se om deltagarna var
forhindrade att komma eller om de valbara passen inte var av intresse. De som inte
varit narvarande har i stor utstrackning svarat att de varit férhindrade att delta. Detta
visar att de valbara passen var av intresse, och att deltagarna kom &ven om passen var
valbara. Fragan ar om det fanns en nytta med att passen var valbara, eller om det kunde
ha varit moment likstallda med dem som i vart koncept var fasta.

Vi gick lite in i overload”-fallan, forsokte mata vara deltagare
trots att de redan var matta och inte efterfragade nagot mer. Skulle
jag gora om detta skulle jag plocka bort den har delen och lamna
mer av ansvaret for utsikts-delen till deltagarna.”?

De valbara passen &r egentligen svara att planera fore starten, eftersom man inte vet
vilka 6nskemal deltagarna har. Det kan vara bra att traffa deltagarna nagon gang innan
man planerar de valbara traffarna, for att sondera deras 6nskemal. Vara fem valbara
pass har innehallit information kring framtidens arbetsmarknad, om studietiden,
studieteknik, distansteknik och larplattformar samt en exempelfdrel&sning i
kommunikation. Deltagarna har sérskilt efterfragat forelasningar kring
studiefinansiering, garna med representant for CSN. | onsdagsgruppen fanns manga
fragor om kvalificerad yrkesutbildning, och det hade varit bra att ha nagon med som
representerade ky-utbildningarna.

2 Citat fran Anders Eklanns reflexioner
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*Skulle varit mer information om KY-utb och CSN.”?!

Om man har studenter med, som berattar om hur det &r att vara student, ar det viktigt
att deltagarna kan identifiera sig med dem. Om man har en grupp med “vuxna”, som
har hus och familj, ar det olampligt att ta studenter som kommer direkt fran gymnasiet
och som bor i korridor.

’Hade Onskat att nagra som var lite aldre kunde varit med och

informerat”.??

”Bra, men garna nagon aldre nasta gang.” %

Fore forsta traffen

Infor forsta traffen via telebild skickade vi ett brev till deltagarna, dér vi hdlsade dem
véalkomna.?* Tanken med brevet var att 6ka trygghetskanslan hos deltagarna samt ge
nodvandig information infor aktiviteten.

| brevet fanns bland annat tider och dagar for nér vi skulle tréaffas samt
kontaktuppgifter till saval oss vagledare pa hdgskolan som till larcentrens
kontaktpersoner. Vid den forsta traffen efterfragade vara deltagare en forteckning 6ver
tider och dagar, vilket vi forsag dem med. Dar framgick ocksa i stora drag, vilka teman
som skulle tas upp under respektive pass. En sadan forteckning &r bra att skicka med
valkomstbrevet. Har man gjort en bra grovplan ar en sadan forteckning relativt enkel
att sammanstalla.®

| brevet framgick ocksa vilket arbetsmaterial vi skulle anvanda, samt hur de skulle ga
till vaga for att bestalla materialet. Om man ar nagorlunda séker pa antalet deltagare ar
det dock smidigare att gora en sambestéallning av material, dels blir priset per styck
lagre och dels slas portokostnaden ut pa fler. Om hdgskolan bestéller materialet &r dock
problemet hur respektive deltagare betalar sin bok, och hur detta administreras i
redovisningen pa hogskolan.

Fore varje traff

Att gora ett detaljerat kdrschema® infor varje pass ar en bra idé. Forsok variera
innehallet sa att informationsavsnitt blandas med 6vningar dar deltagarna &r aktiva.
Utifran grundstrukturen har vara tva grupper detaljplanerat varje tillfalle pa egen hand.
Anpassa innehallet utifran foregaende gangs planering samt efter utfallet av tidigare

! Kommentar frdn utvarderingen, deltagare fran Orust

22 Kommentar frdn utvarderingen, deltagare fran Orust

8 Kommentar frdn utvarderingen, deltagare fran Orust

2 Brevet finns med som bilaga, se bilaga 3

% Fgrteckningen finns med som bilaga till dokumentet, se bilaga 5

% Anders planeringar samt en schematisk bild éver arbetssattet ligger som bilaga till dokumentet, se
bilaga 4
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dvningar. Ju béttre planering man gjort infor traffarna, ju friare & man att gora avsteg
fran planeringen.

De tva vagledarparen har anvant sig av lite olika metoder néar de gjort planeringarna. |
mandagsgruppen har Anders gjort planeringarna infor varje tillfalle, och Mia har varit
med som support och bisittare vid genomférandet.

Anders har infor varje tillfélle gjort PowerPoint-presentationer med “dagordning”, som
deltagarna fatt se via telebilden. En tydlig dagordning som deltagarna far se, gor att
arbetet blir mer strukturerat. Dagordningen bidrar ocksa till en 6kad trygghetskénsla
hos deltagarna, eftersom de i férvag vet vad som kommer att handa.?’

Cecilia och Mattias har planerat varje tillfalle tillsammans, och diskuterat uppléagget
genom traffar via webbkamera. Cecilia och Mattias har gjort "tidtabeller” infor varje
traff, med berdknade tider, vilket har varit ett bra stod under genomférandet.

Precis som med annan planering, till exempel av undervisning eller foredrag, ar det
svart att uppskatta hur mycket tid som gar at for varje dvning. Det ar darfor bra att
ladda med lite extra 6vningar, sa att man inte star utan dvningar nar man kort igenom
sitt program alldeles for fort.

Planera in pauser i programmet. Det &r inte bortkastad tid, utan fungerar d&ven den som
gruppvagledningstid. Var erfarenhet ar att deltagarna fortsatter diskussionerna dven
under pauserna, om &n under friare former. Dessutom ger en l&ngre paus i mitten
mojlighet att rensa i hjarnan, vilket gor att man kan se pa saker pa nya satt efter pausen.

Infor varje tillfalle ar det bra att kolla av tekniken, och se sa att allt funkar och att inga
saker fattas. Cecilia och Mattias rakade vid flera tillfallen ut for att dokumentkameran
inte fungerade, vilket gjorde att vissa delar av planeringen fick andras i sista stund.

Genomforande

Som vi tidigare namnt ar deltagarnas trygghet och tillit till saval gruppen som
vagledarna nyckeln till en lyckad gruppvagledning. En av végledarens viktigaste
uppgifter i gruppvagledningen ar att skapa trygghet och tillit. I ett
gruppvagledningsprojekt pa distans blir detta annu viktigare, eftersom dels tekniken
h&mmar deltagarna och faktumet att inte deltagarna och végledarna &r i samma rum.

| vart projekt funderade vi mycket pa hur vi skulle kunna skapa trygghet for deltagarna.
Valkomstbreven och majligheterna till traffar pa larcentren var en viktig del i
trygghetsskapandet fore aktivitetens start. Den lokala vagledaren, som pa plats kan vara
ett stod, ar ocksa en viktig del i trygghetsskapandet.

2" Anders Eklanns dagordningar finns i sammanfattad form som bilaga till dokumentet. Vid intresse av
att se PowerPoint-presentationerna i sin helhet, kontakta Anders.
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Genom att skapa "regler” for relationen, pa samma sétt som man gor i "vanlig”
gruppvagledning, &r ytterligare ett satt att framja deltagarnas trygghet. Reglerna gors i
form av ett "kontrakt”. | "kontraktet” anges till exempel att allas asikter har samma
varde, att vi ska respektera varandra och att man inte utanfér rummet pratar om vad
andra berattat.

Deltagarnas trygghet bygger till stor del pa att vagledaren kéanner sig trygg i sin roll och
i situationen. Det kan vara bra att som vagledare visa att man inte kan allt om tekniken,
men att man &r i trygg i situationen, till exempel genom att kunna hitta vagar forbi
problem som uppstar med tekniken. Detta ger deltagarna en bild av professionalitet,
vilket ger trygghet at deltagarna.

Gruppvagledningen bygger pa deltagarnas berattelser, utan deras erfarenheter och
funderingar blir gruppvégledningen platt. I gruppvagledningssituationen kan deltagarna
kanna att de lamnar ut detaljer om sig sjélva till vilt fraimmande méanniskor. Detta kan
overbryggas om vi vagledare ocksa bjuder pa nagon personlig erfarenhet. Om man ar
tva vagledare som samarbetar, kan den som leder évningen forst stélla fragan till den
andre vagledaren, som pa sa satt dppnar upp dialogen och ger exempel pa svar.

Var struktur har byggt pa en insiktsdel, en utsiktsdel och en "vélja och genomfora-del”.
Nar man arbetar med insiktsdelar, maste man vara beredd pa att man kan fa veta mer
an vad man som végledare tankt sig. En del deltagare kan ibland beratta mer saker &n
de egentligen har lust med. Kénslan av att manga valvilligt lyssnar med pressen att
"alla berattar nagot” gor att man ibland berattar sant som man angrar nar man kommer
hem. Som véagledare har man ett ansvar att se till att deltagarna inte berattar mer &n de
vill. Om det kommer upp saker som ar kansliga kan man hantera detta pa olika satt, till
exempel genom att fraga om man ska lyfta fragan eller om véagledaren och deltagaren
ska ta diskussionen enskilt. Det viktiga &r att alltid bemd&ta det som deltagaren
presenterar, och inte férsoka bortforklara eller ignorera det. Detta géller generellt for
gruppaktiviteter. | gruppvagledning pa distans kan det vara svarare att kanna av
situationen, och man far som vagledare anstranga sig mer for att kdnna av sadana
tillfallen.

Pauserna ar en viktig del av aktiviteterna, planera in genertst med tid for paus! Under
pausen fortgar processen i gruppen, men i en mer avspand form. Generost med tid &r
viktigt for att deltagarna ska hinna slappna av, att arbeta med sig sjalv tar pa krafterna,
liksom att vara "pa TV".

’Det har varit jattetrevligt, det har kénts som vi har varit i samma
rum, men jag har vagat mer.”?

%8 Kommentar frdn utvarderingen, deltagare fran Partille
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Pedagogiska knep

Vid vissa tillfallen kan det vara bra att kunna kommunicera enbart med en grupp. Da
kan en point-to-point-uppkoppling vara lésningen, dar vagledaren samt ett larcentra
kopplar ner fran brygguppkopplingen, och ringer upp varandra. Anders har anvant
metoden under sina fasta pass, och det har fungerat bra.

’Vid ett tillfalle behdvde vi prata separat och ostért med tva av
deltagarna pa en ort. Da la vi ut en arbetsuppgift att diskutera for alla
dvriga, kopplade sedan ner oss ur bryggan och ringde upp punkt-till-
punkt. Efter samtalet kopplade vi upp oss pa bryggan igen.”?

For att alla deltagare ska kanna sig delaktiga, &ar det viktigt att man kor rundor, dar
varje deltagare i alla grupper far sdga nagot. For att inte fa grupper som kanner sig
langre bort an andra, bor véagledaren inte ha en grupp hos sig, eftersom vagledaren l4tt
da enbart talar med de deltagare som ar i det egna rummet.

Om man har “experter” ”pa plats”, ar det trevligare for experten att se deltagare, och
inte vagledaren i bild. Lat darfor nagon av deltagargrupperna prata lite, sa att de
kommer i bild. Det kan vara bra att lata de olika grupperna vaxla i expertens och i de
andra deltagarnas bild.

Eftersom végledaren inte ar pa plats i samma rum som deltagarna, ar det svarare att
kénna av situationen. Genom att oftare &n normalt anvanda végledarverktyget ”har och
nu”, det vill sdga stdmma av deltagarnas uppfattning om situationen, kan man lattare
forebygga och aterstalla spanningar i gruppen. Om vagledaren uppfattar att deltagarna
ar missnojda eller avvaktande, kan det vara bra att ta upp fragan for diskussion.

Vi har noterat att det i vart projekt funnits en underniva till gruppen, varje larcenter har
bildat en egen grupp, som sedan ingatt i en storre grupp. Detta har bland annat visats
sig i diskussioner som &gt rum i de lokala grupperna, som inte redovisats i den storre
gruppen. Vi har forsokt 6verbrygga gruppgranserna med 6vningar, dér de olika
larcentren kommunicerat med varandra.

Gruppen pa egna orten har kénts som den egentliga gruppen.
Den har fungerat jattebra. Kontakten med de 6vriga grupperna
har gett andra infallsvinklar och idéer, men det har inte kénts som
att vi varit en enda grupp.”*°

% Citat ur Anders Eklanns reflexioner
% Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Lidképing
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"’Egna orten: tagit del av varandras erfarenheter, och gett/fatt nya
idéer. Ovriga orter: kul att lyssna pa andra, men har inte kant det

som en grupp.”®

’Det har kants lite ovant att diskutera Over telebild. Tryggheten i den
enskilda gruppen har varit bra, med de andra deltagarna har det varit
svarare att f& den kanslan.”*

Anders och Mia har suttit i en studio tillsammans, medan Cecilia och Mattias har suttit
i studios pa var sin ort. Det finns fordelar med bada delarna. En fordel med att sitta
tillsammans ar att man lattare kan fora en dialog vagledarna emellan, att tal-bytet blir
enklare och effektivare. En fordel med att sitta pa tva orter &r att det finns backup om
den ene vagledarens teknik strular. Som vagledare behdver man inte heller vara i bild
hela tiden. En nackdel nar man sitter pa tva orter ar att det ar svart att kommunicera
”privat” véagledare emellan. Cecilia och Mattias har anvant mobiltelefoner for att
kommunicera med varandra. Tank pa att deltagarna inte bor se
mobiltelefonkonversationen, all kommunikation som inte ar offentlig kan leda till att
deltagarna borjar fundera vad végledarna talar om, vilket kan leda till minskad
trygghet.

Var man som véagledare har blicken &r viktig for kommunikationen med deltagarna.
Det optimala ar en kamera som sitter nara bilden dar den andra parten syns, sa att det
kéanns som om vagledaren tittar rakt pa deltagarna. Nar man deltar i videokonferens
dras 6gonen ofta till den egna bilden. Detta bor man forsoka trana pa att inte gora,
eftersom det da uppfattas som man tittar bortanfor deltagarna. En bra losning ar att
plocka in en miniruta med den egna bilden i nagot av den andra partens horn. Cecilia
har anvant en studio i Skévde dar monitorerna sitter i taket, vilket gor att Cecilia sag ut
som om hon var generad och tittade i taket. Nar Cecilia larde sig att inte titta i
monitorerna utan i kameran blev kontakten med deltagarna battre.

Som en tillaggstjanst vid bryggbokningen kan man fa en bild delad i det antal rutor
som &r deltagande parter. Uppdelningen i rutor fungerar bra om man har dialog, alla ser
alla.

Vid sista tillfallet bestéllde vi continuous presence™ fran
bryggtjansten. Det innebar att bilden delades i fyra lika stora falt och
att alla kunde se alla samtidigt. Det underlattar kommunikationen och
narvarokanslan nar man har mycket diskussioner i hela gruppen,
daremot ar det sémre om man har mycket envagskommunikation och

*! Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Lidképing
% Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Mellerud
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visar bilder via PC eller dokumentkamera dar texten da blir valdigt
liten.”33

’Det kandes béast den sista gangen da telebilden var uppdelad. Da sag
man alla orterna pa en gang, och det gjorde att vi mer kandes som en
stor grupp.”*

Tank pa att moblering — saval i Din egen studio som pa larcentra — paverkar
gruppvagledningen. Om Du &ar ensam i rummet, forsok zooma in Dig sjélv sa att Du
kommer relativt néra, dverkroppsbild ar bra. Att lata deltagarna moblera pa larcentren
kan vara en bra mjuk bdrjan, de léser problemet samtidigt som de bekantar sig med
varandra. FOrsok férma deltagarna att sitta i till exempel en hastskoform. Be dem
zooma sa att alla syns, men utan mangder av onddig kantbild.

Deltagarna

Vara deltagare rekryterades genom respektive larcenter, varje larcentervagledare har
sokt efter de deltagare hon/han ansett passat in i konceptet. Vara grupper blev darfor
heterogena, med en bra blandning av ménniskor i olika aldrar och med olika
erfarenheter. En heterogen grupp kan ses bade som en styrka och en svaghet i
gruppvagledningen. | en blandad grupp finns fler "nya” erfarenheter an i en homogen
grupp, nya erfarenheter som kan stimulera till férandringar. Samtidigt kan deltagare i
en blandad grupp uppfatta att de maste lyssna pa erfarenheter som inte intresserar dem.
Det kravs mer av vagledaren i en heterogen grupp, eftersom vagledaren maste arbeta
mer med att halla samman gruppen.

Andelen kvinnor ar hog. Av vara cirka 30 deltagare var fyra man, varav tva inte
fullfoljde aktiviteten. Att man i mindre grad attraheras av saval enskild vagledning
som vagledning i grupp, ar inget unikt, det stammer vél med studier av saval
vagledning i stort som gruppvéagledning.

1 Mellerud deltog tre man, alla 6vriga deltagare var kvinnor. En av
mannen deltog bara forsta tillféallet, ytterligare en man deltog forsta
och tredje tillféllet och forsvann sedan, vilket innebar att bara en man
fullféljde gruppvagledningen. Varfor?”®

Aldersmissigt fordelade sig deltagarna mellan 20 och 55 r, dér de flesta var i 40-
arsaldern. Erfarenhetsmassigt skilde sig deltagarna at, med de yngsta deltagarna som
nyligen hade avslutat sina gymnasieutbildningar till de med stor arbetslivserfarenhet
inom flera yrkesomraden och langa utlandsvistelser.

3 Citat hamtat ur Anders Eklanns reflexioner
 Kommentar i utvardering, deltagare fran Lidkoping
% Citat hamtat ur Anders Eklanns reflexioner
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Vi ar manniskor med olika erfarenheter fran livet/olika aldrar,
det var roligt att diskutera utifran olika synvinklar.””*®

Gemensamt for deltagarna var dock att de alla sokte ndgon form av forandring av sina
livssituationer, i de flesta fall med studier som brygga till det nya.

>Jag hade mycket funderingar kring mitt eget ’vagval™. Kursen
verkade perfekt for mig.””%’

’Kontakten med de andra har starkt mig. (mest pa den egna orten.)
Att fa lyssna till andras beréttelser. Trots att vi har sa olika
livserfarenheter s& &r vi anda i ungefar samma situation just nu.””*

Daremot skiljde sig deltagarna i hur langt de kommit i sin process, vilket kan vara ett
problem, eftersom de som kommit langt vill framat, medan den som &r ”ny” i sitt
tankande maste fa tid att ta sig framat.

’Som sagt sa hade jag redan beslutat mig for hur/vad/nar/var jag
ville studera sa jag kande att jag redan har gatt igenom allt
redan.”%

Nar vi planerade projektet var tanken att varje larcentergrupp skulle besta av minst fem
personer. Vissa larcenter hade svart att rekrytera fem deltagare. Eftersom vi var
angelagna att starta vart projekt korde vi igang med de deltagare som fanns. |
onsdagsgruppen hade ett larcenter sex deltagare, medan ett annat hade tva, vilket
gjorde att det inte blev jamvikt mellan grupperna, den lilla gruppen fick lite tid i bild”,
jamfort med den storre gruppen. Sett utifran processen ar en grupp med tva personer
for fa, och vi rekommenderar att man har minst fyra deltagare per delgrupp. Nér man
talar om vanlig gruppvagledning brukar man rekommendera grupper om 6-10 personer.
Vi har haft tre grupper om 2-6 personer, totalt ett 15-tal deltagare i vart projekt, och det
har fungerat bra.

?Jag tycker det varit lagom med tre orter, man har kant samhorighet

med de som varit med. Jag tyckte man kénde skillnad de ganger fler
orter var med.”*

Webbvagledare

% Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Partille

" Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Lidképing
% Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Lidképing
% Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Mellerud
0 Kommentar i utvarderingen, deltagare fran Orust
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Alla deltagare har erbjudits en webbvégledare, det vill sdga kontakt med en
studievégledare via webbkamera. Ungefar hélften av deltagarna har dnskat fa en
webbvégledare.

Tanken med webbvéagledarna var att deltagaren skulle kunna fa en alldeles egen
vagledare, och kunna fa personligt stod och véagledning. Webbvagledaren skulle ocksa
vara en ventil, om relationen mellan vagledarna som jobbade med gruppvégledningen
och deltagaren inte fungerade.

Flera av deltagarna uttryckte sina 6nskemal om webbvagledare ganska langt fram i
processen, vilket gjorde att de etablerade kontakt med webbvagledaren forst i de senare
delarna av aktiviteten. Av utvéarderingarna att doma har intresset avtagit i slutet av
aktiviteten, och fa lamnar kommentarer om webbvégledarna i utvarderingen. Det ar
formodligen bra att deltagarna kommer i kontakt med sina webbvagledare sa tidigt som
maojligt i projektet. De deltagare som har kommenterat webbvéagledarna &r dock mycket
ndjda och séger att det varit en kick att ha en egen végledare.

Teknik

En tanke med Végval - studier har, forutom gruppvégledning, varit att rusta deltagarna
infor hogre studier i allmanhet med sarskild vikt pa distansstudier. Nar man studerar
pa distans far tekniken en stdrre betydelse an vid studier pa plats pa larosatet. Till vara
distanstraffar har vi anvant telebildmoten genom brygguppkoppling. Bryggan ger
mojlighet till méten med fler dn tva parter.

’Intressant med telebild. Aven har ar utbudet stort och tekniken
gatt framat. Tycker distansformen &r bra nar man har familj och
svart att flytta hemifran.”*

De deltagare som anmélt intresse av webbvégledare har via larcenter anvéant
webbkamera och Marratech. Vid ett larcenter fick deltagarna problem, eftersom
kommunens IT-support inte tillat att Marratech installerades. | kraven for att larcentra
skulle kunna vara med i projektet angavs att de skulle kunna erbjuda deltagarna
uppkoppling via webbkamera.

| planeringsfasen diskuterade vi om vi skulle anvanda nagon form av larplattform for
kommunikationen under projektet. Ett problem var att de tre larosatena anvéander olika
larplattformar. Dessutom skulle inte deltagarna bli antagna till respektive larosate i
egentlig mening, vilket stallde till problem med tilltrédet till larplattformarna.
Eftersom l&rplattformar &r en viktig del av distansstudier, erbjods deltagarna istallet en
forelasning om larplattformar.

1 Kommentar i utvérderingen, deltagare fran Orust
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Stor del av kommunikationen med deltagarna har skett genom e-postkontakt. Det kan
dock vara bra att tanka pa att det inte &r sjalvklart att alla anvander e-post, och att man
inte later den som inte anvander e-post sta utanfor kommunikationen.

Ekonomi

Vagval — studier har som pilotprojekt finansierats av Myndigheten for Sveriges
natuniversitet. Myndigheten har anslagit 250 000 kronor for projektet. Av detta belopp
har de hogskolor som deltagit med végledarresurs i projektet tilldelats 50 000 kronor
vardera. | dvrigt ar bryggkostnaden den stora kostnaden, nastan 40 000 kronor.
Projektet har bekostat alla kostnader for bryggor, och larcentren har endast bekostat
sjalva uppringningskostnaden till bryggan.

| vart projekt har inte kostnader for telebildstudio for Anders i Uddevalla och Cecilia i
Skovde ingatt. | Boras bar varje enhet kostnader for lokaler, och Mattias telebildstudio
har darfor fakturerats projektet. Utifran vart projekt ar det svart att dra slutsatser vad
kostnader att driva ett liknande projekt skulle bli for ett enskilt 1aroséte.

For att man som végledare ska fa majlighet att starta ett liknande projekt kravs ofta att
man kan gdra en ekonomisk plan for projektet. Nar man ska gora en sadan
sammanstallning far man rakna pa ett pass, gora uppskattningar. Vi raknar med att vi
lagt ner ungefar fem timmar per person och tillfalle for genomférande och planering av
projektet. Till detta tillkommer den tid vi lade ner fore projektets start pa den
gemensamma planeringen. Som projektansvarig raknar Mattias med att han lagt ner
cirka en veckas arbetstid pa sammanstéllning av utvarderingar och rapportskrivning.

Kostnaderna for ett liknande projekt blir ratt stora, och fragan &r hur stora resurser
larosatena kan tankas lagga pa ett gruppvégledningsprojekt. Nar man planerar sitt
gruppvégledningsprojekt bor man ha olika forslag till finansiering av projektet. En
tanke ar att larcentren ar med och finansierar projektet tillsammans med larosatet.

Utvardering

Nar vara gruppaktiviteter slutforts har vi genomfort utvarderingar for att kunna
sammanstalla tankar och asikter kring gruppvégledningsprojektet. Deltagarnas
synpunkter har samlats in dels genom en muntlig utvardering under den sista
gemensamma telebildtraffen, dels genom en skriftlig utvardering. Den skriftliga
utvarderingen skickades hem till deltagarna.*?

Vi gjorde en fysisk uppféljning med kontaktpersonerna pa de aktuella larcentren, dar vi
diskuterade gruppvagledningsaktiviteten. Alla larcenter utom ett var representerade
under uppfoljningsdagen.

#2 Utvérderingsformularet med bifogat brev samt en sammanstallning av deltagarnas svar ligger som
bilagor till dokumentet, se bilagorna 6, 7 och 8.
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Projektet VVagval — Studier

Projektsamordnare Mattias Danielsson 2005-06-16

Véagledarna som arbetat med projektet har skrivit ner sina tankar kring projektet. Citat
som presenteras i ovanstaende text ar hamtade ur dessa utvarderingar.

Sammanfattning

Vi fyra vdgledare som arbetat med Vagval — studier ar glada och ndjda éver att ha
deltagit i projektet. Vi har tréffat trevliga gruppdeltagare, som med sina erfarenheter
och personligheter varit stommen i vart projekt. Malet med var
gruppvagledningsaktivitet var inte att fa klienterna “fardiga™, utan att starta processer,
som kan leda dem framat, vilket vi lyckades med i de allra flesta fall. Det ar en gladje
att som vagledare fa félja en grupp klienter, som gor framsteg och utvecklas, en gladje
som pa sitt sétt kan vaga upp den moda och det arbete man lagt ner.

Att arbeta tillsammans som vagledare &r en fantastisk kéansla, saval parvis som i fyra-
grupp. Bordan fran arbetslasset med vart gruppvagledningsprojekt har varit latt att
béara, eftersom vi burit den tillsammans.

Vi hoppas att vi inte bara lyckats starta processer i vara deltagare, utan att vart arbete
med gruppvégledningsprojektet smittat av sig till andra véagledare och att fler vagledare
fangar mojligheten att fa kompetensutveckling genom att ge gruppvagledning pa
distans!
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BILAGA 1

Gruppvéagledning pa distans - en inbjudan till ett pilotprojekt i samverkan mellan
Myndigheten fér Sveriges natuniversitet, hogskolor och larcentra i Vastra Gotaland

Bland manga presumtiva hogskolestudenter finns en osakerhet och en ovisshet om hogskolestudier,
och det finns ett stort behov av en mjukare évergang fran tryggheten pa komvux/larcentrum till de
hogre studierna.

- Ar hogskolan nagot for mig?

- Klarar jag verkligen av det?

- Vagar jag satsa tid och pengar pa detta?

- Hur gar hogskolestudier egentligen till och vad leder de till?

Det hér ar nagra exempel pa fragor man helst vill ha tydliga svar pa innan man fortsétter till
hdgskolan.

Gruppvégledning ar ett bra verktyg for att i mindre grupper ge manniskor mojlighet att bearbeta
fragor kring hogre studier, dels med fokus pa individen, dels pa de alternativ individen har att ta
stéllning till.

Vi erbjuder nu ett pilotprojekt med gruppvégledning pa distans, Vagval — Studier. Pilotprojektet
pagar under varen 2005. Projektet finansieras av Myndigheten for Sveriges natuniversitet och
genomfdors av studievagledarna Anders Eklann vid Hogskolan Trollhdttan/Uddevalla, Cecilia
Nygren vid Hogskolan i Skovde samt Mattias Danielsson vid Hogskolan i Boras i samverkan med
Mia Lindberg vid Natuniversitetet.

Gruppvagledningen kommer i huvudsak att bedrivas med hjalp av telebildteknik, men vi kommer
ocksa att anvanda webbkamera for individuella vagledningssamtal. Natuniversitetet svarar for
planering, innehall och genomforande av kursen samt for telebild-kostnader i samband med
genomforandet.

Vi hoppas att ditt larcentra nappar pa idén! Vi behover er hjalp med lokal marknadsforing for att
rekrytera minst 5 kursdeltagare per deltagande LC. Majlighet finns att lata ndgra kommuner ga
samman och bilda en kursort. Av pedagogiska skal ska dock deltagarna befinna sig i samma fysiska
rum vid kurstillfallena.

For att vi ska kunna genomfora projektet som planerat vill vi att deltagande larcentrum kan erbjuda
e tid for telebilduppkoppling ca 1 gang per vecka, ca 3 timmar vid varije tillfalle
e mojlighet for kursdeltagarna att delta i individuella vagledningssamtal med hjélp av
webbkamera i avskild milj6é pa LC
e en lokal studie- och yrkesvégledare fran LC eller kommunen som kan félja gruppen under
kursen och vid behov fungera som kursansvarigas forlangda arm ut till studenterna.
e det stdd och support som distansstudenter normalt behéver vid studier pa LC.
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Gruppvagledningen har planerad start i slutet av januari 2005 och pagar till bérjan av maj. Vid forsta
tillfallet ar var férhoppning att vi befinner oss fysiskt pa samma stélle, medan de resterande traffarna
sker via telebildsandning till respektive larcentrum. Traffar ar inplanerade ca en gang i veckan,
tatare i borjan av perioden och glesare langre fram, totalt ca 10 sammankomster. Daremellan
kommer deltagarna att ha bade individuella och grupporienterande uppgifter att arbeta med.

Aktiviteten kommer inte att ge deltagaren nagra hogskolepoéng, inte heller behdrighet eller
platsgaranti till kurs eller program inom hdgskolan. Daremot hoppas vi att den kommer att ge
mycket annat som ar vardefullt for blivande hogskolestudenter och aven for den som véljer att ga
vidare med t ex andra studier.

Om nagon deltagare behdver ett underlag for studiemedel fran CSN anser vi det rimligt att betrakta
kursen som en orienteringskurs som omfattar 100 gymnasiepoang. Detta far da losas lokalt i samrad
med vuxenutbildningen i respektive kommun. Enligt betankande 03/04:AU3 fran
Arbetsmarknadsutskottet kan ocksa en arbetslos som deltar i orienteringskurs gora det med
bibehallen a-kassa.

Vi hoppas att ni genom era lokala natverk kan na ut till intresserade deltagare, t ex via
arbetsformedlingen, forsékringskassan och vuxenutbildningen. Vi &r tacksamma om de intresserade
anmaler sig till respektive larcentrum. Med detta dokument bifogar vi ett dokument, som vander sig
till presumtiva deltagare. Skriv gérna ut dokumentet och sprid till intresserade. Infor
gruppvagledningens start kommer vi att erbjuda presumtiva deltagare ett informationspass.

Eftersom detta &r ett pilotprojekt med begransade personalresurser, forbehaller vi oss ratten att
avgransa antalet deltagare, om intresset bli for stort.

Om Du har fragor om projektet & Du valkommen att kontakta Mia Lindberg, telefon
0611-34 95 19, Mattias Danielsson, telefon 033-435 44 08, Anders Eklann, telefon 0522-65 60 35
eller Cecilia Nygren telefon 0500-44 80 90.

Den 16 december klockan 14.00 till ca 16.00 erbjuder vi ett informationspass via
telebilduppkoppling for personal pa LC, dar vi kommer att beréatta mer om projektet och svara pa
fragor. Om ert larcentrum &r intresserade av informationspasset ar vi tacksamma om ni anmaler er
till mattias.danielsson@hb.se senast den 14/12.

Vanliga halsningar

Mia Lindberg Mattias Danielsson
Mia.Lindberg@netuniversity.se Mattias.Danielsson@hb.se
Tel 0611-34 95 19 Tel 033-435 44 08
Anders Eklann Cecilia Nygren
Anders.EKlann@htu.se Cecilia.Nygren@his.se

Tel 0522-65 60 35 Tel 0500-44 80 90


mailto:anders.eklann@htu.se
mailto:Mia.lindberg@netuniversity.se
mailto:Mia.lindberg@netuniversity.se
mailto:Mia.lindberg@netuniversity.se
mailto:Mia.lindberg@netuniversity.se
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BILAGA 2

Orienteringskurs ”Vagval — studier”
Typ av kurs: Orienteringskurs, 100 poang

Syfte: Kursens syfte ar att deltagaren skall utveckla sin forstaelse for sitt val av
studie- och yrkesinriktning och vad som paverkar valet. Deltagaren ska fa en
storre kunskap om innehall, arbetsformer och begrepp inom hogre studier.

Omfattning: Prel. 10 kurstillfallen om ca 3 timmar under perioden februari-maj
(15 veckor)

Distributions- och undervisningsform: Distans via larcentra. Telebild och
webbkamera. Kursen bygger pa en gruppvagledningsmetodik, dar deltagaren
far stod och vagledning i och av gruppen. Hogre studier pa distans kommer att
sta i fokus. Grupparbeten, enskilda arbetsuppgifter, seminarier, forelasningar
och studiebesok ingar.

Innehall:

Kursen ar upplagd i tva delar. Insikt och Utsikt.

Delmoment Insikt ska erbjuda deltagaren mojlighet:
0 att satta ord pa sina egenskaper, intressen och drivkrafter.
o att forstd mojligheter och hinder ur ett framtidsperspektiv.
o att satta upp mal upp och fatta beslut
o att fa individuell vagledning via webbkamera

Delmoment Utsikt ska erbjuda deltagaren mdjlighet att delta i obligatoriska och
valbara delar pa teman som:

distansseminarium pa hégskola

om vara utbildningssystem

att forsta begrepp inom hdgre studier

studieteknik

vaga tala

att lasa program eller kurs

att studera eller inte. Lonar det sig — finns det jobb?

att finansiera sina studier

att studera med funktionshinder

att méta studenter — hur funkar det att plugga pa distans?

00000000 O0D

Material/Litteratur: Arbetsmaterial for karriar och livsplanering, Trinom férlag,
Stockholm samt aktuella rapporter/artiklar om arbetsliv och studier.

Kursen ges av: Hogskolorna i Boras, Trollhattan/Uddevalla och Skovde i
samarbete med Myndigheten fér Sveriges natuniversitet.

Projektledare: Mattias Danielsson, Hogskolan i Boras, 033-435 44 08,
mattias.danielsson@hb.se



NATUNIVERSITETET
@

BILAGA 3

Till Dig som anmalt Dig till
Véagval — studier

Hej!

Jag har genom Ditt larcenter fatt reda pa att Du anmalt Dig till vart
gruppvagledningsprojekt Vagval — studier. Jag vill med detta brev hélsa Dig
hjartligt valkommen, och samtidigt skicka med lite praktisk information.

Vagval — studier ar ett gruppvagledningsprojekt, som kommer att genomféras pa
distans.

Jag kommer att vara huvudansvarig med stod av Cecilia Nygren, fran
Hogskolan i Skévde. Vi kommer att sitta rent fysiskt i Boras och Skovde, och Ni
kommer att sitta pa Ert larcentrum. Vi kommer att "ses” via bildmaéten. Till var
grupp hor larcentrum pa Orust, i Partille och Vargarda. Totalt kommer vi att vara
ett 10-tal personer. De flesta gangerna kommer dessutom vagledare fran
larcentra att vara med som stod.

Vi kommer att traffas till storsta delen pa onsdagar mellan klockan 15 och 18.
De datum som ligger fasta ar 23 februari, 2 mars, 9 mars, 17 mars (torsdag), 6
april, 20 april och 27 april. Dessutom kommer vi att erbjuda nagra ytterligare
aktiviteter som vi kommer att beratta mer om vid det forsta tillféllet.

| var gruppvagledning kommer vi att anvanda ett vagledningsmaterial,
"Arbetsmaterial for livsvagledning och karriarplanering” fran férlaget Trinom.
Materialet bestalls fran hemsidan
http://www.trinom.se/productsShow.html#books eller pa telefon 08-24 74 50.

Om Du har nagra fragor ar Du valkommen att kontakta mig pa telefon 033-435
44 08 eller via e-post mattias.danielsson@hb.se. Du kan ocksa kontakta
studievagledaren fran Ditt larcentrum fér mer information. P& Orust ar det Inger
Wallin, telefon 0304-343 22 i Vargarda Sirje Hedberg, telefon 0322-60 08 90 och
i Partille Ann Panzar,

telefon 031-792 18 10.

Vi ses den 23 februari!
Halsningar

Mattias Danielsson
Studievagledare


http://www.trinom.se/productsShow.html#books
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BILAGA 4

Exempel fran mandagsgruppen

Nedan finns ett exempel pa hur mandagsgruppen arbetat. Till varje "korschema”
finns PowerPoint-presentationer, som anvénts via dokumentkameran under
aktiviteterna. Om du vill ta del av presentationerna, kontakta Anders Eklann.
Forst foljer en liten modell for hur man kan inleda och vénja sig och gruppen vid
kommunikationsformer i telebild.

Gruppvagledningsmetod, telebild.

Larcentra 1

Larcentra 2

Véagledare
pa larosate

Larcentra 3

Forst skapar vi kontakt mellan véagledare och deltagare pa alla tre

LC
Vagledarna presenterar sig och kommunicerar med ett LC i taget.
Alla hor.
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Diskussion

Larcentra 1

Véagledare
pa larosate

Larcentra 3

| nésta fas far deltagarna majlighet att lara kanna varandra lokalt

pa det egna LC. Gruppen far i uppgift att prata ihop sig pa temat
”Varfor ar bra att bo i ...?”” Gruppuppgiften genomfors lokalt utan

uppkoppling.

Larcentra 1

Véagledare
pa larosate

Larcentra 3

Den tredje fasen ger deltagarna moéjlighet att marknadsfora sin ort
till "turisterna” pa de andra orterna. Alla ar uppkopplade och far
mojlighet att intervjua och stélla fragor till varandra. Arbetsformen
ger utrymme for att forst bekanta sig lokalt och sedan mellan
orterna.
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Véagval — gruppvagledning: forsta traffen den 14/2, bryggkoppling 14-17

Tema: Introduktion och praktisk information.

Mal o syfte: - att introducera projektet for deltagarna
- att skapa trygghet; mellan gruppdeltagarna, mellan grupperna
och i forhallande till tekniken

1. Hej och valkomna! - vi kopplar upp oss och kan se och hora varandra
cals’ - kort presentation av 0ss som leder kursen

- kort namnrunda pa évriga orter

- lite kort om tekniken, vad behdver vi veta?

2. Presentation av projektet — dialog mellan Anders o Mia
ca30’ - varfor grupper?
- varfor flera orter?
- hur gar kursen till?
- visa schema och ga igenom
- visa matr. och kommentera (foérdjupning langre ner)

3. Trygghetsovning 1+1- Mitt dromyrke nér jag var liten
cals’ - Det hér skulle jag ta med mig till en 6de 6
- En person som har betytt mycket i mitt liv
- Det viktigaste for att jag skall trivas pa ett arbete
- Nagot jag garna skulle vilja lara mig
- S& hér ser mitt liv ut om tio ar
- Mitt favorit-tidsfordriv
- Egenskaper som jag uppskattar hos mig sjalv

ca20’ FIKAPAUS! é

4. Kort aterkoppling till trygghetsdvningen

Gruppdvning: Varje ort jobbar enskilt med att forbereda tre fragor till de bada
ovriga. Temat ar: vilken av évriga tva orter vill jag besoka och
varfor? Kort forberedelse, sedan staller man fragorna och far
svar.

ca 30’ Gruppens gemensamma svar och motiv ges vid nasta tillfalle.

5. Presentation med personlig sak: Mia o Anders, nasta gang alla deltagare

6. Introducera material o uppgifter: Karridrvagar, Brytpunkter, tankebok/dagbok
ca20’

7. Kort runda till alla: férhoppningar och farhagor infor fortsattningen.
ca20’

8. Sammanfatta och fortydliga uppgifter till nasta gang.

GLOM INTE: pilotprojekt, etiken, webbvagledare, studiebesok, e-post adresser,
tanka framat
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Vagval — gruppvagledning: andra traffen den 21/2, bryggkoppling 14-17
Tema: lgar, idag - vem ar jag?

Mal o syfte: - att befésta tryggheten mellan gruppdeltagarna, mellan
grupperna och i forhallande till tekniken
- att 6verga till en mer arbetsinriktad fas

1. Hej igen! - nagra nya ansikten
cals’ - detta gor vi i dag
- kort aterblick pa forra gangen
- artikeln om tankebok/dagbok? Fraga!
- Johari-fonstret
- gruppernas svar pa vilken ort man vill besoka

2. Pres.av mig sjalv - att VVaga tala pa Hogskolan
ca30’ - en 0 en presenterar sig med en sak
- hur kéandes det har da?

3. Livskvalitet - diskutera fragestallningar i smagrupper, 3-4 i varje
ca30’ - aterkoppling i storgrupp
ca20’ FIKAPAUS! é

4. Brytpunktsarbete - forst en och enca 20’
ca60’ - sedan i smagrupper 3-4 i varje ca 20’
- aterkoppling i storgrupp ca 20’

5. Avrunda - sammanfatta
- runda for fragor o annat
- blicka framat

GLOM INTE: funkar e-posten? studieekonomi, webbvagledare, studiebesok,
begreppen, valbara traffar, tanka framat
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Véagval — gruppvagledning: tredje traffen den 28/2, bryggkoppling 14-17
Tema: Sjalvreflektion och brytpunkter

Mal o syfte: - att fortsatta arbetsfasen i grupperna
1. Start - vilka &r med i dag?
cals’ - detta gor vi i dag

- Information; Oppet hus HB, HS, GU
- kort aterblick pa forra gangen
- fragor/tankar sen sist, t.ex. hur arbetet gar i grupperna

2. Brytpunkter - uppféljning gruppvis fran forra gangen

- vad vill grupperna dela med sig av till vriga?
ca 45’ - har jag styrt eller blivit styrd?

- vad vill jag ta med mig till framtida vagskal?
3. Dig sjélv - det kdndes som bast nar......
ca 60’ inkl fika - det k&ndes som vérst nar.....

- jag skulle aldrig vara ndjd om jag var tvungen att....
- jag skulle aldrig vara ngjd om jag inte kunde.....

4. Tre yrkesomraden - utifran den kartlaggning du gjort i arb.matr. forsok att
ca45’ - hitta tre yrkesomraden som skulle kunna passa dig, forst
enskilt, sedan i smagrupper

5. Begrepp och termer- jobba enskilt

Hemuppgift! - maila in listan till Anders

6. Studiemedel - vilka fragor kring studieekonomi &r viktiga
for dig att fa svar pa?

Hemuppgift? - maila in listan till Anders

5. Avrunda - sammanfatta

- runda for fragor o annat
- blicka framat

GLOM INTE: alla har inte svarat pa mitt utskick och tagit stallning, kolla av hur
arbetet i grupperna fungerar,
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Arbete med mina brytpunkter

Om du betraktar dina "brytpunkter” i livet, vilka faktorer ar det da som har paverkat
dig i sarskilt hog grad:

....... Ekonomi .......Ké&nslomassiga aspekter
....... Status/prestige ....... Tillfalligheter

....... Ursprungsfamilj(foréaldrar, syskon) .......Ny familj (livskamrat, barn)
....... Kompisar/vanner .......Personliga forebilder

....... Bostadsort .......Faktorer jag inte

kunnat paverka
....... Politiska beslut .......Media (film, TV, musik, tidn.)
....... ANNALSOM. .. e,

Kan du se nagot monster i hur du hittills har fattat viktiga beslut i ditt liv? Vilka i sa
fall?
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Vagval — gruppvagledning: fjarde traffen den 7/3, bryggkoppling 14-17
Tema: Framtid — vad déljer du...?

Mal o syfte: - att fortsatta arbetsfasen i grupperna
1. Start - vilka ar med i dag?
cals5’ - detta gor vi i dag

- kort aterblick pa forra gangen
- fragor/tankar sen sist

2. Tre yrkesomraden - utifran den kartlaggning du gjort i arb.matr. forsok att
ca45’ hitta tre yrkesomraden som skulle kunna passa dig
-vidga vyerna!

Smagrupper dar var och en redovisar och berattar hur man har resonerat. Ovriga kan
stalla fragor och ha synpunkter.

3. Begrepp och termer- smagrupper, OBS! Mellerud kan delas upp?
Ca60’ - sammanstall och forsok ta reda svaren pa med hjélp av
kataloger och studenthandboken
Inkl. fika
- vad aterstar sedan? - delge i storgrupp
- hur har arbetet i gruppen fungerat?

4. Studiemedel - vilka fragor kring studieekonomi ar viktiga for dig att fa svar
pa?

Hemuppgift? - sok svar i Studiemedelsguiden fran CSN eller pa
WWW.CSN.se

- Skicka in de fragor som du vill att vi fordjupar oss i nasta gang till
anders.eklann@htu.se

5. Avrunda - sammanfatta
- runda for fragor o annat
- blicka framat, nasta gang bl.a Ninni med funktionshinder


http://www.csn.se/
mailto:anders.eklann@htu.se
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Véagval — gruppvagledning: femte traffen den 14/3, bryggkoppling 14-17
Tema: Greppa begreppen

Mal o syfte:

1. Start
cals’

2. Forelasning

ca4s’
4. Studiemedel
Hanns ej med forra

gangen
ca30’

5. Mittvardering
ca 30°

- att fortsatta arbetsfasen i grupperna

- vilka &r med i dag?

- detta gor vi i dag

- kort aterblick pa forra gangen
- vad ar pa gang framéver?

- utifran forra veckans gruppdiskussion forelaser Anders
Greppa begreppen om begrepp o termer inom hogre utbildning
PP-matr. Utskickat i forvag

- vilka fragor kring studieekonomi ar viktiga for dig att fa svar
pa?

- sok svar i Studiemedelsguiden fran CSN eller pa
WWW.CSN.se

- Skicka in de fragor som du vill att vi fordjupar oss i nasta
gang

till anders.eklann@htu.se

- utskickade kortlekar pa plats pa varje ort

- varje deltagare valjer spontant en bild som illustrerar
upplevelsen av kursen hittills

- alla redovisar i storgrupp

6. Funktionshinder o studier

5. Avrunda

GLOM INTE:

- Ninni Granit foreldser under ca 30 °
- PP-bilder utskickade i forvég

- sammanfatta
- blicka framét
- avsluta


http://www.csn.se/
mailto:anders.eklann@htu.se
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Valbara traffar

21 mars: Kristina Madlung fran Arbetsformedlingen foreldser pa temat framtidens
arbetsmarknad ur bade regionalt och internationellt perspektiv. Paper finns for den
intresserade. Kontakta Mia Lindberg.

23 mars: Mote med studenter — Att studera som vuxen. Grupperna far mgjlighet att
traffa studenter och kurator som pratar om hur det &r att studera som vuxen. Studenter
fran hogskolan i Skévde och kurator fran Bords medverkar.

For mer information kontakta Cecilia eller Mattias.

30 mars: Om larplattformar och distansteknik. Malin Pongolini och Christer
Ljungberg forelaser pa temat. For mer information kontakta Anders.

11 april: En foreldsning om kommunikation. Anna-Karin Waldermarsson och Bjérn
Nilsson fran hégskolan i Skovde forelaser. Fér mer information kontakta Cecilia.

13 april: Studieteknik — behovs det? En forelasning av Carl-Fredrik Miles pA HTU.
PP finns att ta del av. Kontakta carl-fredrik.miles@htu.se
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Vagval — gruppvagledning: sjatte traffen den 4/4, bryggkoppling 14-17
Tema: Avrunda - avsluta

Mal o syfte: - att fortsatta arbetsfasen i grupperna, forbered avslutningsfas
1. Start - vilka &r med i dag?
ca30’ - vad har hant sen sist? Studiebestk, webbvégledning

- detta gor vi i dag

- kort aterblick pa forra gangen: Greppa begreppen,
mittvardering, funktionshinder, CSN-fragor?

- Avslutningen i Thn den 29/4!

2. Forelasning - hanvisa och knyt an till Malin-Christers pass om LMS
Distansstudier - ge utrymme for fragor

ca45’

3. Ditt eget vagval - diskussion i smagrupper enl. PP-bild

Ca60”’ - aterkoppling i storgrupp

Inkl. fika

5. Avrunda - sammanfatta

- runda for fragor o annat

- blicka framat: 11/4 Férelasning Kommunikation
13/4: Studieteknik, 29/4 Gemensam avslutning
-studiebesék HTU Udd fran Orust den 3 maj 15-17
gar att hanga pa

GLOM INTE:
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Vagval — gruppvagledning: sjunde o sista traffen den 18/4, bryggkoppling 14-17

Mal o syfte: - att sammanfatta det vi gjort och avsluta arbetet i grupperna
1. Start - vilka &r med i dag?
ca30’ - vad har hant sen sist? Forelasning, studieteknik etc.:Runda

- detta gor vi i dag
- ingen gemensam avslutning i Thn den 29/4!

2. Det har har vi gjort - backa tillbaks, sammanfatta, fortydliga
ca30’ - ge utrymme for fragor

3. Var stér ni sjélva nu?- handlingsplan i f.t. det vi arbetat med?
Gruppdisk. Ca30” - VAD, NAR och HUR?
Aterkoppl. alla - vilket stdd behdvs framdver och var finns det?

4. Arbetet i gruppen - gruppdiskussion pa varje ort enl. PP-bild
ca 30’

5. Nagra ord till ledarna - bra, mindre bra och vad man saknat
ca 30

5. Avsluta - nagra ord pa vagen till deltagarna
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Vagval — studier
Deltagare fran: Orust, Partille och Vargarda

Végledare fran: Hogskolan i Boras och Hogskolan i Skovde

Datum Innehall

Tid

23/2

2/3

9/3

17/3

21/3

23/3

30/3

6/4

11/4

Inledning
- Praktisk information och introduktion
Till nasta gang sidorna 1 — 25 i arbetsmaterialet

Igar, idag — vem &r jag?
- Yrkeshistoria
Till nasta gang sidorna 27 — 47 i arbetsmaterialet

Brytpunkter
- Sjélvreflektion
Till nasta gang sidorna 51 — 67 i arbetsmaterialet

Framtid — vad doljer du?
Till nasta gang sidorna 69 — 81 i arbetsmaterialet

Smorgasbord
Hur orienterar jag mig om arbetsmarknaden?

Kicki Madlung, AMS

Smérgasbord
Traffa studenter

John — Skovde
Yvonne — Boras

Smérgasbord
Larplattformar och distansteknik

Malin Pongolini och Christer Ljungberg, HTU

Greppa begreppen!

- Vaga tala

- Funktionshinder

- Vanligt forekommande begrepp i hogskolan

Smorgasbord
Foreldasning: kommunikation

Anna-Karin Waldemarson och Bjorn Nilsson, HS

kl 15-18

kl 15-18

kl 15-18

kl 15-18

kl 14-17

kl 15-18

kl 15-18

kl 15-18

kl 14-17

BILAGA 5
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13/4 Smérgasbord kl 15-18
Studieteknik — behdvs det?
Carl-Fredrik Miles, HTU

20/4  Mitt vagval kl 15-18
27/4  Avrunda och avsluta kl 15-18
29/4  Traff pa (hittills) okand ort kil 10-14

Vi traffas allihop tillsammans med deltagarna
i den andra vagvalsgruppen. Deltagarna fran
Alingsas, Lidkdping och Mellerud kommer ocksa.

HB = Hogskolan i Boras
HS = Hogskolan i Skovde
HTU = Hogskolan Trollhattan/Uddevalla

Smorgasbord

Forelasningen om kommunikation

Anna-Karin Waldemarson och Bjorn Nilsson kommer att utga fran sin bok Kommunikation
mellan ménniskor. Den finns sakerligen att lana pa biblioteket. Narmare information kommer
senare. (Studentlitteratur AB, Sverige, 1995 (ISBN 9144604017).)
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BILAGA 6

Till Dig som deltagit i VVagval studier

Hej!

Nu nér gruppvagledningsprojektet VVagval studier ar avslutat ar vi
intresserade av att ta del av Dina synpunkter och asikter kring projektet.
Eftersom Vagval studier ar ett pilotprojekt som finansieras av
Né&tuniversitetet, NU, kommer synpunkterna att anvéndas i en rapport till
NU. Rapporten kommer att anvéndas av andra hégskolor och universitet som
funderar pa att starta liknande projekt.

Jag skickar med en utvérdering, som jag ar tacksam om Du besvarar och
skickar till mig i det bifogade svarskuvertet inom en vecka. Alla svar ar
viktiga, sa jag hoppas att Du kan tanka Dig att ta Dig tid att besvara fragorna.
Du behdéver inte ange Ditt namn pa enkéten, daremot vill vi garna veta pa
vilken ort Du deltagit, mest for att se om det finns skillnader mellan de olika
larcentrumen. Det &r inte intressant for oss vem som lamnat ett specifikt svar,
utan vilka svar vi far in. Jag hoppas darfor att Du skriver ner de positiva och
negativa synpunkter Du har.

Vissa fragestallningar i utvarderingen kan vara lite underliga, men det finns
anledningar till att vi staller fragorna! Att vi t ex funderar 6ver anledningen
till att Du inte deltog i de valbara momenten &r att vi vill veta om Du var
forhindrad att komma eller om Du inte tyckte att det valbara passet var
intressant for Din del.

Var forhoppning ar att vagvalsprojektet har varit en hjélp i Din process att
finna Din véag!

Till sist vill jag @ min och mina kollegors vagnar tacka Dig for att Du stéllde
upp i vart pilotprojekt, utan deltagare hade vi inte kunnat genomfora
projektet!

Véanliga halsningar

Mattias Danielsson
Projektsamordnare



NATUNIVERSITETET
@

BILAGA 7

Utvardering / uppfoljning av projektet VVagval studier

Allmant
Hur fick du information om végvalsprojektet?

Vad gjorde att du fastnade for erbjudandet om att delta i gruppvagledning?

Fran vilken ort har du deltagit?

Gruppvagledning
Vilka férvantningar hade du pa gruppvégledningen innan kursstart?

Vad tycker du ar styrkan respektive svagheten med gruppvagledning?

Hur har gruppdiskussionerna och samvaron med de andra i gruppen pa din ort
paverkat dig under gruppvégledningen?
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Hur har du paverkats av den kontakt du haft med de andra deltagarna, dels pa den
egna orten, men aven pa de évriga orterna?

Hur har gruppvagledningen paverkat synen pa dina framtida mojligheter?

Har gruppvégledningen motsvarat dina férvantningar?

Distansteknik
Hur har din kénsla av trygghet och samhdorighet paverkats av att vi traffats pa distans?

Hur har du i 6vrigt upplevt styrkan respektive svagheten med att traffas pa distans?
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Studievagledaren pa ditt larcentra
Vilken betydelse tycker du att studievagledaren pa ditt larcentra har haft for
genomfdrandet av gruppvagledningen?

Webbvagledare
Om du haft kontakt med nagon webbvagledare, beréatta kort om vad detta gav dig.

Materialet
Vad tycker du ar styrkan respektive svagheten i det arbetsmaterial for karriar- och
livsplanering som vi anvant?

Vad tycker du om Ovrigt material som anvants, t ex det som vi skickat ut?
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Pa vilket satt har du anvant det material vi hanvisat till som t.ex. utbildningskataloger,
Studenthandbok, Studiemedelsguide och lankar till olika hemsidor?
Innehall i gruppvéagledningen

Vilken betydelse har innehallet i vara grupptraffar haft for dig?

Valbara passen ”Smorgasbordet”

”Om arbetsmarknad” — Kicki deltog €j.....
SYNPUNKEEI: et e e e e i e e e
”Att vara student” — Yvonne, John och Sara deltog gj....
SYNPUNKEEI: et et e et e e e s e e

”Om larplattformar och distansteknik™ — Malin och Christer  deltog ej....

SYNPUNKEEI: ettt it e e it et a e e e a e
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"Forelasning om kommunikation” — Anna-Karin & Bjorn deltog €j...

SYNPUNKEEI: et i e i e e e e e

”Om studieteknik” — Carl-Fredrik deltog ej....

SYNPUNKEEI: ettt it e e e et e e e

Jag deltog inte i smorgasbordsaktiviteterna pa grund av

Summering
Berétta kort vad du tar med dig fran gruppvagledningen som du upplevt sarskilt
intressant eller vardefullt

Ovriga kommentarer som du vill dela med dig av:
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BILAGA 8

Utvardering / uppféljning av projektet VVagval studier

Allmént

Hur fick du information om vagvalsprojektet?

- Komvux expedition samt lappar pa dorrar och anslagstavlor (V)
- Laste pa anslagstavla pa komvux. (P)

- genom studievdgledare Leif Andersson (P)

- Genom var yrkesvagledare Inger Wallin (O)

- Genom Inger Wallin

- Fran en kompis kompis (O)

- Fran min chef (O)

- Studiekoordinator pd Komvux (O)

- Via en kompis som fick reda pa det via studievagledaren (V)
- Genom kollegor (M)

- Av rektorn (M)

- Genom elevradet (M)

- | Melleruds nyheter (M)

- Genom studievégledaren (A)

- Genom studievagledaren (A)

- Ren tillfallighet genom studievagledaren i Alingsas, Lena (A)
- Genom annons i den lokala tidningen. (L)

- Via natet, kommunens hemsida. (L)

- Genom tidningen och kommunens hemsida. (L)

Vad gjorde att du fastnade for erbjudandet om att delta i gruppvégledning?

- Chansen att f& mer information om hdgre studier och utbyta erfarenheter med andra (V)

- Jag studerade pa komvux, men hade ingen aning vad och hur jag skulle ga vidare. (P)

- Jag behovde poang for heltidsstudier och var oséaker om jag skulle soka till hdgskolan och vad. (P)
- Jag hade kommit till en "brytpunkt” och vill préva pa nagot annat yrke eller studera. (O)

- Ville ha mer information om fortsatta studier (framtidsjobb). (O)

- Kénde att jag skulle vilja fa lite information om att ev l4sa vidare. Kul att prova nagot nytt och att det var roligt att fa
“tréffa” andra orter utan att behdva resa ivag. (O)

- Eftersom jag vill byta inriktning blev jag mycket nyfiken (O)

- Intresse for studier (O)

- Det 4r en valdigt aktuell fraga for mig och det kiandes som att lite vagledning verkligen kunde vara till hjalp. (O)
- Gick i tankar om att s6ka in till hogskola (M)

- Jag ville lasa pa hogskola och da lat “vagval hogre studier” som en bra idé (M)

- For att tankarna att ga vidare till hdgskola har funnits ett tag. Och detta var ett steg i ratt riktning. (M)

- Beskrivningen passade in pa mig som arbetslés smabarnsforalder. (M)

- Nyfiken pa den nya studietekniken (A)

- De utbildningar jag varit intresserad av har varit langt hemifran. (A)

- var sugen pa att lasa, men visste inte vad. Tyckte att detta inte verkade alltfr betungande. (A)

- Jag ville l3sa vidare och kande da att detta var ett steg pa vagen. (L)

- Jag hade mycket funderingar kring mitt eget ”végval”. Kursen verkade perfekt for mig. (L)

- Ordet vagval passade mig sa bra. (L)

Fran vilken ort har du deltagit?
Vargarda 11

Partille 11

Orust 11111

Mellerud 1111

Alingsas 111

Lidkdping 111

Gruppvéagledning
Vilka férvantningar hade du pa gruppvagledningen innan kursstart?
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- Hade inga direkta forvéntningar, utan var mest nyfiken (V)

- Att fa hjalp och information i upplagg av studier (P)

- Visste inte s& mycket om kursen. (P)

- Att fa kunskap om vilka mojligheter som finns. Nar man inte vet vad man vill bli nar man blir stor (P)
- Att kanske hitta mitt framtidsjobb (O)

- Jag hade nog forvantningar pa mig sjalv att jag skulle fa information sa att jag skulle bestamma mig for vad jag skulle
lasa. (O)

- Inga storre, bara fa svar pd mina egna fragor om mitt livsval. (O)

- Kanske hitta en vidareutbildning. (O)

- Att jag skulle lara mig mer om hdgskolan och lattare kunna vélja vad jag vill ga for program. (V)

- Att bli mer insatt i hogskolan (M)

- Att fler skulle veta vad dom skulle studera (M)

- Att 4 kunskap om rutiner runt sékandet till hdgskolan. Alla uttryck och ord som finns inom denna vérld. Tips och
goda rad. (M)

- Att fa reda pd olika studieformer. Vilka typ av utbildningar som finns. (M)

- Jag visste innan vad jag ville. (A)

- Lite inspiration (A)

- Att de skulle lotsa oss kursen igenom. (A)

- Ville komma pa vad jag skulle lasa. (L)

- Att fa hjalp att komma vidare i mina funderingar. Hjalp att fatta beslut och att f& mer information. (L)
- F& nya infallsvinklar, nya idéer. (L)

Vad tycker du ar styrkan respektive svagheten med gruppvagledning?

- Styrkan: Tr&ffa andra ménniskor som har andra erfarenheter, Svagheten: Grupper som pratar bort hela méten och
avbryter andra (Orust) (V)

- Man lar sig av alla, men far aven lyssna pa det som man inte har intresse av. (P)

- Det &r bra, man sparar pa tiden. Man tar del av andras erfarenheter, det var svart ibland att hora vad andra sa (P)

- Positivt att man ar inte ensam med att vara "virrig”. (O)

- Styrkan ar att man far manga olika asikter och information fran fler. Svagheten kan vara att man inte vill
beratta allt om sig sjalv i en grupp som man inte kanner sa val fran borjan. (O)

- Fortsatt som ni gjort, sa blir det jattebra, ni ar jatteduktiga! (O)

- Genom andras fragor fick man svar pa bred front av gruppledarna. (O)

- Det &r ett jattebra sétt att formedla den typen av information da man far majligheten att traffa olika "specialister” runt
om i landet. En styrka att man verkligen far mojlighet att ta tag i en sa viktig fraga i livet. (V)

- Att fa hora andras asikter (M)

- Styrkan ar att man "traffar” andra och byter erfarenheter. Svagheten ar att man inte kan/vill vara sa personlig
som man kanske hade varit annars (M)

- Svaghet. Att man ar en grupp pa minst 5 stycken, annars 4r det svart med alla diskussioner som blir. (M)

- Jag ser bara fordelar. (M)

- Roliga personer, massor av erfarenheter. Tyvarr blev ndgon mera tveksam infor att dndra sin framtid, det gjorde oss
andra tveksamma. (A)

- Jatteviktig uppgift! Spindeln i natet. Svagheten kan vara att man hanger upp mycket pa dem. (A)

- Styrkan &r att man utbyter erfarenheter med andra. Svagheten kan vara att man paverkas av andra. (L)

- Styrkan é&r att ta del av andras tankar och kunskaper att kunna "bolla” idéer och fa nya infallsvinklar. Behoven i
gruppen kan vara alltfor olika. (L)

- Lé&r sig lyssna och ta del av andras erfarenheter. Svaghet: om inte personkemin klaffar mellan deltagarna (L)

Hur har gruppdiskussionerna och samvaron med de andra i gruppen péa din ort paverkat dig under
gruppvéagledningen?

- Vi var bara tvd som deltog, men vi har lart kdnna varandra béttre. (V)

- Bra, men tyvarr hade vi inga djupa diskussioner. (P)

- Vi & manniskor med olika erfarenheter fran livet/olika aldrar, det var roligt att diskutera utifran olika synvinklar. (P)
- Bara positivt. Att diskutera gemensamt vara situationer och majligheter. Det handlar om att vaga ta steget till att gora
nagot annat. (O)

- gemenskapen har varit otroligt bra, manga bra och givande diskussioner. (O)

- Jag tycker vi har varit en bra grupp som lart kdnna varandra val. Vi har gett varandra bra tips. (O)

- Mycket bra, jag kommer att ringa nagra. (O)

- Positivt (O)



NATUNIVERSITETET
@

- Eftersom vi bara var tva i Vargarda, sa var det mycket positivt att lyssna och samvara med de andra orterna och fa lara
sig av deras erfarenheter. (V)

- Positivt (M)

- Det har inte paverkat mig speciellt mycket, jag har hela tiden vetat vad jag vill géra. (M)

- Positivt: jag har haft god nytta av véra diskussioner eftersom vi befunnit oss pé sé olika stéllen. Vi har alla haft en
positiv anda, som kants i gruppen. (M)

- Man har insett att man inte &r sjélv i sin situation. (M)

- Vi har stéttat varandra och det har varit ett bra samarbete. (A)

- Jag blev bara mer medvetens om min framtid, vilken véag jag tar. (A)

- Positivt! Inspirerat mig. Fatt igang mig. Forstatt att jag inte ar for gammal. (A)

- Positivt, vi har varit en bra grupp. (L)

- Det har kants mycket positivt, vi har uppmuntrat varandra och stottat. (L)

- Mycket positivt, man har ként stod och forhoppningsvis gett stod. Kanner mig mer malmedveten. (L)

Hur har du paverkats av den kontakt du haft med de andra deltagarna, dels pa den egna orten, men dven pa de
dvriga orterna?

- Ingen aning, men jag kanner mig sakrare pa att prata infor folk nu. (V)

- Det har varit givande att ge och fa information och erfarenheter av alla (P)

- Positivt fran alla deltagarna (P)

- Positivt. Jag har kommit till insikt mer om mig sjalv. Fatt lara mig + tips om soka jobb, studiemajligheter, lankar till
olika hemsidor. (O)

- Det har givit mig otroligt stdd, vilket jag kommer att sakna. (O)

- Bra att fa hora att det finns fler som inte riktigt vet vad de ska gora. Bra att det ordnades ett forum for oss osakra att
traffas pa. (O)

- 1 den egna gruppen har vi gett varandra rad och tips om olika utbildningar. Ovriga orter har varit kul att folja deras
utveckling. (O)

- Bekraftelse att jag inte &r ensam som vill ha férandring under ett helt arbetsliv. (O)

- Jag trodde att de flesta skulle vara yngre, sd kontakten med de andra fick mig att inse att det inte &r ”nu eller aldrig”,
man kan plugga nar man &r 40 ocksa! (V)

- De har varit till hjalp (M)

- Inte mer &n att jag var en av de fa som visste vad jag ville géra (M)

- Det har varit intressant. Vi har alla sttt pa olika plats, men haft ett gemensamt mal. (M)

- Att hora om de andras funderingar gor att man sjalv fatt nya perspektiv. (M)

- Végar prata infor “kamera”. (A)

- Nej (A)

- Har inte paverkats av de Gvriga orterna. (A)

- Kontakten med de andra har starkt mig. (mest pa den egna orten.) Att fa lyssna till andras berattelser. Trots att vi har sa
olika livserfarenheter sa ar vi anda i ungefar samma situation just nu. (L)

- Gruppen pa egna orten har kants som den egentliga gruppen. Den har fungerat jittebra. Kontakten med de 6vriga
grupperna har gett andra infallsvinklar och idéer, men det har inte kants som att vi varit en enda grupp. (L)

- Egna orten: tagit del av varandras erfarenheter, och gett/fatt nya idéer. Ovriga orter: kul att lyssna p& andra, men har
inte kant det som en grupp. (L)

Hur har gruppvéagledningen paverkat synen pa dina framtida majligheter?

- Det har fatt mig at inse att ingenting ar omajligt. (V)

- Enormt! Tack vare kursen varderar jag mig sjalv och min kunskap. Jag har idag en plan och vagar ga vidare.
(P)

- Den har bekraftat att det finns hur manga majligheter som helst, bara man vill ta dem, och dven det att man kan lasa pa
distans. (P)

- Man &r aldrig for gammal. Finns s& manga positiva valmajligheter, utbudet ar stort. Sjalv har jag sokt bade studier (ky)
och arbete. (O)

- Det kanns inte langre s& skraimmande att lasa pa hogskola eller eventuellt ta studielan, "Oppnat nya dérrar”. (O)

- Vi har ju fatt mycket olika information om bl a att lasa pa distans, ky-utbildningar, enstaka kurser mm sa jag tycker
man har fler méjligheter nu an innan. (O)

- Den har fatt mig att ta det stora klivet. (O)

- Att det kanske inte & omdjligt med nya studier. (O)

- Jag har lart att jag kan utvecklas hela livet. Och jag kanner nu att jag verkligen vill och vagar tro pa mina framtida
studier och arbeten. (V)

- Forhoppningsfulla (M)
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- Som jag tidigare skrivit sa har jag fran borjan vetat att jag ville studera och jag har inte andrat mig. (M)

- Jag har kant mig stérkt i det jag vill géra. Det har varit en knuff i ratt riktning. Jag hade troligen skjutit fram
studerandet pé& higskolan ett tag. (M)

- MYCKET! Fran att tro att jag inget var vard, till att inse att jag kan gora "vad som helst”! (M)

- Visste redan (A)

- Nu ar alla tveksamheter borta. (A)

- Mycket positivt. Gett mig en kansla av att har finns mojligheter. Gett mig bekréftelse. (A)

- Att allt blir bra bara man gor det som kanns rétt for en sjalv. (L)

- Det har varit en hjélp att se vilka mojligheter och olika vagar som finns. Det har ocksa varit bra att jobba med material
om sig sjalv och om att gora val. (L)

- Det kdnns som man fatt pa sig "ny” glaségon och fatt se ett stort utbud av program och kurser. Har bestamt att satta
upp delmal. (L)

Har gruppvéagledningen motsvarat dina férvantningar?

- Ja, det har varit bade mycket informativt och roligt. (V)

- Ja nastan lite till, tack vare tva toppenmanniskor, Cecilia och Mattias (P)

-Ja(P)

- Ja, bara positivt (O)

- Jag har sett fram emot varenda tillfalle vi traffats och sugit &t mig s& mycket information som mgjligt. (O)
- Absolut, jag ar mycket ngjd! (O)

-Ja(0)

- Absolut (V)

-Ja (M)

- Nej, med tanke p& mina forvantningar pa féregéende sida. (M)

- Jo, studievdgledarna har varit mycket kompetenta for sin uppgift att leda kursen. (M)
- Over mina férvantningar! Anders och Mia ar jatteduktiga! (M)

- Hade inga forvantningar (A)

- Joda. (A)

-Ja(A)

- Nej, det har varit battre &n jag férvantade mig! (L)

-Ja(L)

- hade inga direkt stora forvantningar, men helt klart positivt! (L)

Distansteknik

Hur har din kansla av trygghet och samhorighet paverkats av att vi traffats pa distans?

- Ja, forut kunde jag verkligen inte prata infor folk, men pa distans har det gétt hur bra som helst (V)

- Det har varit jattetrevligt, det har kants som vi har varit i samma rum, men jag har vagat mer. (P)

- Det &r bra att traffas pa distans, bara man &r bra informerad/vagled (P)

- Intressant med telebild. Aven har ar utbudet stort och tekniken gatt framat. Tycker distansformen ar bra nar
man har familj och svart att flytta hemifran. (O)

- Jag tycker det fungerat bra och hoppas att fler utbildningar kommer pa distans. (O)

- Jag tycker det varit lagom med tre orter, man har ként samhdérighet med de som varit med. (Jag tyckte man
kande skillnad de ganger fler orter var med. ) (O)

- Jag har kant trygghet och samhdrighet trots distansen. (O)

- Inga problem, kénns bra. (O)

- | borjan var det valdigt ovant och lite nervdst, men nar vi kom in i det sa kande vi oss trygga och sag inga nackdelar
jamfort med “vanliga lektioner” (V)

- Lite stelt (M)

- Har anvant mig av den sorts teknik innan detta projektet, s for mig kanns det bra och inte fraimmande (M)

- Det har kants lite ovant att diskutera dver telebild. Tryggheten i den enskilda gruppen har varit bra, med de
andra deltagarna har det varit svarare att fa den kénslan. (M)

- Det har funkat bra, i och med att vi var en ”stor” grupp i olika &ldrar och situationer. (M)

- Jag har blivit sakrare pa att samarbeta med andra pa distans. (A)

- Det fungerade bra. (A)

- positivt att hora till en liten grupp pa ort. (A)

- jag tycker det funkat bra. Jag markte daremot tydligt hur ensamt det kandes nar jag satt sjalv pa de valbara traffarna dar
de andra orterna var med. (A)

- Samhorigheten och tryggheten med kursledarna har fungerat bra, men det var viktigt att vi traffat dem fysiskt.

(L)
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- gruppen pa orten har varit trygghet och samhérighet. Bra att vi fick traffa Mia och Anders innan (Fysiskt
méte). (L)

Hur har du i 6vrigt upplevt styrkan respektive svagheten med att traffas pa distans?

- Styrkan: Léattare att prata om man inte ser sina ahorare, svagheten: Nar tekniken kranglar eller Orust tryckte pa en
massa knappar (V)

- Man har kunnat dra sig undan om man ville, syntes inte jamt men ibland kandes det som om mycket tid férsvann tack
vare tekniken (P)

- Man sparar tid och anvénds av tekniken! (P)

- Ser inga svagheter. Fantastiskt fastan man ar pa olika platser, s ar alla i ett och samma rum. (O)

- Styrkan ar val att kursen inte blivit av om det inte var pa distans, dvs avstand mellan larcentra och kursledare.
Svagheten &r vél att det hade val varit kul att tréffa alla (O)

- Det hade varit roligt att ndgon gang traffats pa riktigt”, men det ar ju svart nar det skall passa for alla.
Distanstraffar ar val ett jattebra alternativ. (O)

- Styrkan &r ju att proffshjalp pa hemmaplan. Kan inte se nagra svagheter i nulaget. (O)

- Svaghet &r att man aldrig traffas pa samma plats. Styrkan &r att man kan ha traff aven om man inte befinner sig pa
samma ort. (O)

- Styrkan tycker jag ar att man traffar” ett helt nytt folk fran andra skolor och delar av landet. Otroligt smidigt och bra
satt att traffas pa. Svagheten &r ju att man inte kan fa samma kontakt med manniskorna man méter, som nar man har
fysisk kontakt. (V)

- Slappnade av vid slutet (M)

- Svagheten 4r att det kan ta onddigt lang tid nar man &r sa manga. (M)

- Svaghet: att tekniken kan krangla ibland, kansla av att det inte blir sa personligt. Styrka: Bra ledare, som har haft
férmagan att knyta ihop varje genomgang pa ett jattebra satt. (M)

- Ar man en liten grupp tror jag inte man har utbyte av distanstraffar sésom vi utfort dem. (M)

- En del traffar kandes korta pga en del uppgifter att diskutera. Andra ganger krop tiden fram. (A)

- Skont att slippa pendla. Far inte en gruppkansla av hela gruppen (av de andra orterna).

- Styrkan &r att vi kan vara sd manga men anda kommer alla till tals. Svagheten ar at det spontana forsvinner. Man vill
saga en sak men vill inte avbryta. Och sedan forsvinner tillfallet eller s& glommer man bort vad det var man ville saga.
(L)

- Positivt: Att kunna vara en liten grupp, men anda fa hora hur manga resonerar. Negativt: Spontana kommentarer
kommer inte fram. (L)

- Positivt/styrka: att vara en grupp i gruppen. Svaghet: De spontana kommentarerna forsvinner och ibland glémmer man
vad man vill s&ga. (L)

Studievagledaren pa ditt larcentra

Vilken betydelse tycker du att studievagledaren pa ditt larcentra har haft for genomférandet av
gruppvéagledningen?

-Sdg till att det blev nagot och var med kanske tva eller tre ganger. Annars har vi klarat oss sjalva (V)

- Inte s& mycket, har satt igéng systemet, men itne s& mycket mer (P)

- Han rekommenderade kursen. (P)

- Inger &r drivande och har tagit reda pa vara synpunkter och fragor. Bra att hon varit med! (O)

- Inger Wallin = MVG! (O)

- Inger har varit med nastan alla ganger, vilket har varit bra. Hon har stéttat oss mycket och hjalpt till” med
fragor som man ibland inte sjalv tankt pa att fraga. (O)

- Mycket stor, Inger har varit till stor hjalp. (O)

- Uppmuntrande, praktisk hjalp (O)

- Néastan ingen alls, kdnns som om vi klarat oss mest sjalva, men det har ocksa gatt bra! (V)

- Var ej ndrvarande (M)

- Det &r ju dom som ska svara pa fragorna, sa studievagledarna har ju varit dom viktigaste tycker jag. (M)
- Ingen alls, for hon har bara medverkat 1 gang. (M)

- Ingen (M)

- Stor betydelse (A)

- Guidat oss i hur tekniken fungerar. (A)

- Hon ledde mig dit. Har funnits med i pereferin, vilket varit en trygghet. (A)

- Hon har varit en kontaktperson och nagon som kan hjalpa till pa plats med ansokningar, fragor mm. (L)
- Ett bra stod. Kunnat hjélpa till med praktiska fragor. Bra med en personlig kontakt pa larcentret, det ar daremot inte
nddvandigt att hon finns med vid alla moten, men det &r ju trevligt. (L)

- bra att kunna fraga om vissa saker, dvs ansokningspapper osv
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Webbvéagledare

Om du haft kontakt med nagon webbvégledare, beratta kort om vad detta gav dig.

- Jag har fatt en webbvagledare men vi har annu inte haft kontakt med varandra. (V)

- Har tyvarr inte hunnit, har fatt den mesta hjalp jag behévt, men kmmer att ta kontakt

- Nej (P)

- Har ej haft ndgon kontakt hittills (O)

- Har ej haft kontakt med nagon webbvagledare an. (O)

- Har ej behovts (O)

- Bara genom mail. (O)

- En kick! Pushade min sjalvkansla! (A)

- Mycket! Plotsligt forstod jag att ja kan ju nyttja mina gamla erfarenheter, vilket jag inte haft en aning om. Mycket svart
att forsta denna nya varld som dppnade sig. (A)

- Ytterligare infallsvinklar och rad. Eftersom jag inte hade konkreta fragor gav det inget konkret resultat. (L)

Materialet

Vad tycker du &r styrkan respektive svagheten i det arbetsmaterial for karriar- och livsplanering som vi anvant?
- + Larde kanna sig sjalv, - Dyrt! Mycket mycket dyrt for en sé liten bok som inte ens har text pa béda sidor! (V)

- Toppenbok! | dom sista sidorna vid sammanstéllandet av alla sidor fick jag den insikt och 6vrblick om mig sjalv jag
behdvde. (P)

- Boken dr bra, man tanker nar man gor de uppgifterna, men den ar dyr. (P)

- Att vaga tro pa sig sjalv, fa mer sjalvfortroende. Har inget annat arbetsmaterial att jamféra med. (O)

-Styrkan ar att det ar intressant att fa syna sig sjalv. Svagheten &r att det kunde vara svara uppgifter ibland. (O)

- Det 4r bra att man fatt tanka till med hjalp av olika fragor i boken (O)

- Bara positivt att lara kanna sig sjalv. (O)

- Materialet "tvingade” en till eftertanke. (O)

- Materialet tog upp bra saker, men vi kunde lika garna ha fatt liknande uppgifter infor varje gang. (V)

- Far en i tankar (M)

- For mig var det bortkastade pengar. Har redan gatt igenom allt det fast i mitt huvud! (M)

- MVG++. Mycket anvandbart material som man kan ha nytta av bade i arbetslivet och privat. (M)

- Jag har personligen valdigt svart for sddana fragor, darfor var det jattebra for mig. For att komma till ett beslut. (M)
- Tyckte att materialet var totalt vardeldst, dvs boken. (A)

- Vi skulle ha Kklarat traffarna utan det dyra "haftet”. (A)

- Dyr bok. Egentligen framkom inget nytt om mig sjalv, men den hjélpte mig att fokusera pa fragorna och tvingade mig
att hjélpa till. Skulle funka utan bok. Bara genom avskrivt. (A)

- Styrkan &r att man far satta sig ner och verkligen tianka efter, vem &r jag? Vad vill jag? Osv. Svagheten &r att det var
svéra fragestallningar och det var mycket att skriva, men det kanske ar det som ar meningen? (L)

- Jag tyckte det fungerade bra. (L)

- Styrkan: att det var s& personligt och att det visar sa tydligt att vi alla ar olika.

Vad tycker du om évrigt material som anvants, t ex det som vi skickat ut?

- Har inte last igenom det s& mycket (V)

- De fa mejl jag fick var ok, har inte s& mycket att tillagga (P)

- Bra lankar och viktig info ni skickade (man kan ha nytta av livet ut). Bra med olika personer som har varit med och
informerat oss. (P)

- Bra (O)

- Bra (O)

- kanon! (O)

- 0K (0)

- materialet som Ni skickat ut har varit jattebra! Roliga bra-att-ha-saker som man inte tankt pa att skaffa sig sjalv, men
bra information och budskap! (V)

- Bra (M)

- Jag har inte haft nan anvandning av det (M)

- Bra, tankebokens anvéndande var intressant. (M)

- Inte sa anvandbart. (M)

- Mycket battre (A)

- Samma fragestallningar som i "haftet”, erat material hade varit tillrackligt. (A)

- Helt ok. Inga kommentarer. (A)

- Mycket bra, intressant. Det &r synd att vi inte hann g igenom allt. (L)
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- Bra men det var synd att vi inte hann ga igenom allt. (L)
- Bra, men jag tycker det saknades tid till att bearbeta och ga igenom det tillsammans med Mia och Andes. (L)

Pa vilket satt har du anvant det material vi hanvisat till som t.ex. utbildningskataloger, Studenthandbok,
Studiemedelsguide och lankar till olika hemsidor?

-Har tittat lite pa nagra hemsidor, eller ska gora det (V)

- Jag har nog aldrig varit sa aktiv pa att soka information som under kursen. Har kollat upp all information jag har fatt.
(P)

- Tips pd CV och anstéllningshandlingar, ky-hemsida dar jag hittat utbildningar. Har redan ringt och fatt den information
som jag sokt.

- Jag har skickat efter ett antal utbildningskataloger samt varit inne pa en del hemsidor. (O)

- Jag har mest letat pa natet (O)

- Kollat lite (O)

- hemsidorna har jag besokt en del, och fatt bra tips och information (V)

- Var ganska inriktad pa vad jag skulle lasa (M)

- P4 alla satt! Jattebra! (M)

- Som uppslagsverk for att reda ut de fragetecken jag haft. (M)

- Det har varit jattebra! (M)

- Jag personligen hade inte behdvt det, d jag redan visste att jag ska soka hdgskola pa distans. (A)

- Dom har jag last ratt s noga. (A)

- Det jag behdvde ta reda pa gjorde jag genom direktkontakt med olika studievégledare pa olika orter. (A)

- jag har gatt igenom utbildningskataloger, varit inne pa olika hemsidor, sokt utbildningar via VHS.se. (L)

- Jag har framforallt sokt utbildningar via hemsidor och l&st studiemedelsguiden. (L)

- Kollat i utbildningskataloger och varit ute pa diverse hogskolors hemsida. (L)

Innehall i gruppvégledningen

Vilken betydelse har innehallet i vara grupptraffar haft for dig?

- Har fatt reda pa sd mycket jag inte hade en aning om. (V)

- Att ta del av andras erfarenheter och dven all information man fick av gruppvagledarna (P)

- Bra att det varit olika innehall. Man far till sig alla delarna. Jag vet vart jag kan vanda mig till. Skulle varit mer
information om KY-utb och CSN. (O)

- Allting har varit intressant. ”Man har fatt mer kott pa benen” (O)

- Den har starkt upp mig och min sjélvkansla. Jag kdnner mig inte sa radd langre for nya grejer. (O)

- Innehallet har varit bra och tagit upp det som jag kant att jag varit osdker pa. Det har fatt mig att ga igenom och tanka
pé sadana saker som jag inte gjort annars. (V)

- Hora andra (M)

- Som sagt s hade jag redan beslutat mig for hur/vad/nar/var jag ville studera sa jag kande att jag redan har gétt igenom
allt redan. (M)

- De traffar jag inte deltagit pa, har jag ként att jag har en del pa fotterna med. (M)

- Det har fatt mig att fundera pa framtiden. Jag kommer inte att studera nu, men formodligen senare i livet — nar jag
bestamt mig. (M)

- Nu vet jag vd jag vill och hur det skall ga till. Traffarna gjorde mig mer medveten (A)

- Det har varit en vdg in i studielivet. (A)

- Det har haft en stor betydelse eftersom det har fatt mig att verkligen stanna upp och ténka efter riktigt ordentligt. Mina
val, hur och av vem jag paverkas osv. (L)

- De forsta traffarna nar vi fick fundera pé fragor om oss sjélva, vad vi drémt om att bli som barn, vad som paverkat véra
val mest, vad vi prioriterar ,, var det som gav mest. Jag hade gérna tagit mer tid till det (i lokala grupperna) (L)

- Har funderat pa de val jag gjort i livet och varfor jag ar gjort dem. Vad som har pdverkat mig i mina val. (L)

Valbara passen ”Smorgasbordet™

”Om arbetsmarknad” - Kicki

- For lite diskussion med deltagarna (V)

- Det hon presenterade var for stort (globalt), lite ointressant. (P)

- Man bérjade undra hur arbetsmarknaden kommer se ut i framtiden. (P)
- gav inte s mycket. (O)

- En bra sak att ha med, som man undrar éver. Bra information.

- Mycket kunnig inom omradet, intressant att lyssna till. (M)

- bra
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- Bra, mycket information, men anda lattlyssnat. (L)

”Att vara student” — Yvonne, John och Sara

- Hur bra som helst, trevliga studenter (V)

- Yvonne givande, John och Sara fér unga och flamsiga. (P)

- Det &r alltid roligt lyssna pa studenter (P)

- Skulle vara med kvinna/man som var nagra ar dldre samt hade egna barn. (O)

- De var lite for unga, annars bra. Jag tror det var Yvonne som sa man gar pa hogskolan for att ldra sig. Det starkte
sjalvfortroendet. (O)

- Hade 6nskat att nagra som var lite aldre kunde varit med och informerat. (O)

- Bra, men gérna nagon aldre nasta gang. (O)

- Inte var generation (O)

- Det var en rolig traff, men det kandes inte som att det gav s& mycket. Jag kande mig ej pd samma niva som dem, de var
sd olika mig.

- Lite odisciplinerat. Det som sas kunde sagts pé % tiden. Studenterna representerade inte var aldersgrupp och
livssituation. (A)

- Kunde ha varit en aldre och en yngre studerande. (L)

”Om larplattformar och distansteknik™ — Malin och Christer

- Dumma brandvagg

- Var for mycket information. Jag hade svart att ta till mig allt. (O)

- Jag hoppas att med den teknik som finns idag kan det bli fler utbildningar pa distans. (O)

- De var nastan lite for mycket. Intressant att fa information om olika distanstekniker och de visade och beréattade bra,
men det kanske hade behdvts lite fler pauser. (O)

- 0K (0)

- Ar inspelad, har tankt att jag ska se den, for distanstekniken intresserar mig. (M)

- Vi kunde ej koppla upp = nackdelen med distansteknik. (M)

- S&g det inspelat. Bra forelasning, kanske lite lang. (L)

- Mycket bra, bra komplement till ”Att vara student”, da de i inledningen berattade om sig sjalva och deras erfarenheter
och deras studietid, som for min del var lattare att relatera till. (L)

”Forelasning om kommunikation” — Anna-Karin & Bjérn

- Somnade néstan, men mycket informativt (V)

- Tog upp saker som &r bra att tdnka pa, men som vi latt glommer, bra! (V)

- Bra (M)

- Laste samma saker i psykologin — inget nytt! Men det kandes som att det var ganska déligt planerat, hela forelasningen
+ telebild tog 40 min! (M)

- Forelasningen var lite kort. Bra att veta innan varje forelasning hur 1ang den &r. (M)

- Bra, men alldeles for kort! (M)

- Jag deltog i kommunikation som vilken var kort och bra.

- Mycket bra forelasning, intressant amne. (Ett minus for miss av information att detta pass ej skulle halla pa till ki
1700). (L)

- bra liten introduktion till &mnet, men det hade gérna kunnat varit mer férdjupning. (L)

”0Om studieteknik” — Carl-Fredrik

-Hur bra som helst! (V)

- Véldigt givande (O)

- Bra att f4 s& ménga tips. Bra att fa det pa mail ocksd, sd kan man lattare komma ihag. (O)

- Han kom med manga bra tips som man kan ta till sig. (O)

- Mycket bra (O)

- Otroligt givande! Mycket bra information. Carl-Fredrik far hdgsta betyg, han var rolig att lyssna pa. (M)
- Bra (M)

Jag deltog inte i smérgasbordsaktiviteterna pa grund av
- Var pa skidsemester. (P)

- Andra aktiviteter och forkylning (P)

- Jag jobbade (O)

- Jobbade (M)

- Inte intressant for mig. (A)
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- mina mandagar var superlanga. 9 timmar pa Komvux, 10 timmar hemifran gjorde att dom valbara fick vara. (A)
- att det inte fanns ndgon telebildsal ledig den dagen. (L)
- Manga var pa "fel” veckodag nar jag inte kunde komma. (L)

Summering

Berétta kort vad du tar med dig fran gruppvagledningen som du upplevt sarskilt intressant eller vardefullt

- En positivare syn pa hogskolestudier. Lart kanna mig sjalv lite mer. Blivit mer sjalvsaker pa att prata infor folk. (V)
- Att ta sig tid att fokusera pa sig sjalv med uppgifterna ur boken. Att fa stod av andra s man vagar ta for sig.(P)

- Nytt satt att traffas pa och stélla fragor och informeras. Jag kdanner mig helt enkelt sakrare infor framtiden nar det galler
utbildning (P)

- Att jag vagar ta steget att prova nagot annat. Att arbeta med telebild var inte svart. (O)

- Att vaga ta andra vagar an den enkelspariga man tar i dag. (O)

- Négot positivt som man kan beréatta for andra sé att det kanske bli fler vagvalsprojekt. (O)

- Alltid intressant att kommunicera med andra i liknande situation, allts i ett vagval.

- Jag tar med mig en stark vilja att studera vidare och en stark tro om att jag kommer klara det bra. Mycket vardefullt for
mig. (V)

- Att satta upp ett mal (M)

- Forelasningen om studieteknik framfor allt. Mia och Anders har verkligen varit hjalpsamma och varit man om vad vi
tycker! (m)

- Boken som vi arbetade med kandes vardefull. Aven i framtiden. (M)

- man har fatt tips om hemsidor och lankar som far mig att planera/fundera vidare. (M)

- Gruppvagledningen ar mycket bra for den som star och stampar och inte riktigt vet vad han/hon vill géra. (A)

- Att tro pa mig sjalv. Att ga vidare, vaga véxa. (A)

- Att man ibland méaste stanna upp och tanka pa jaget”. (L)

- Det har varit vardefullt att forsoka se mig, mina styrkor och svagheter, och utga fran det. Skont att traffa andra i
liknande situationer. (L)

- Jag har satt upp olika delmal, men tidsramen ar annu lite luddig. Men i hést skall jag borja arbeta med dessa.
Forhoppningsvis kommer det bli tydligt. (L)

Ovriga kommentarer som du vill dela med dig av:

- Blir det fler kurser i framtiden, 1at Orust vara en egen grupp eller satt timer pd dom sa andra orter far en chans att stalla
fragor ocksa. Orust var verkligen extremt tjatiga. Och under sista motet avbrét dom oss i Vargarda for att stalla nan dum
fraga och sen prata pa i nastan en timme! *morr* (V)

- Jag hoppas att ni kan fortsétta och ge andra denna méjlighet. Det har helt enkelt varit toppen. Jag personligen vagar
mer, litar pd mig sjalv och satsar, som ja inte gjorde forut. Man far trygghet av att kunna delta och prata om réadsla,
osdkerhet, man tror s& mycket, som inte stimmer. Bade Cecilia och Mattias &r véldigt proffsiga bade i att vara lyhdrda
pé deltagarna och ge information om hur reglerna ar och hur studier och ansokningar fungerar. An en gang vill jag tacka
for en toppenkurs! (P)

- Skulle vara kul att traffas om 5 ar och hora av vad som hiande. Tack for en trevlig kurs. (O)

- tusen tack Cissi och Mattias for en bra kurs! (O)

- Jag tycker bade Mattias & Cissi har varit mycket ”lattsamma” (Detta dr positivt alltsd!). De har “delat med sig” av sig
sjalva och forsokt vara lyhorda pa alla kursmedlemmarna, tycker jag. (O)

- Harligt att se ert underbara samspel sinsemellan. Ni &r fantastiskt glada och trevliga, Cissi och Mattias, fortsatt med
det! (O)

- Tack for en otroligt bra idé och genomféring. Jag &r glad att jag fick delta, det har gett mig mycket. Alla de manniskor
vi traffat och som har hallit i det har varit helt underbara och lart mig mycket. Och det kénns verkligen som vi fatt bra
kontakt med dem! (V)

- Som sagt hade jag nog forvéntat mig mer information om ”nér man har bestdmt sig”, den praktiska biten. Men jag
tycker att det verkar vara en jattebra kurs for dom som verkligen inte vet och for dom som behdver fa en ”puff” for att
komma igdng med tankarna (M)

- Att f& ngon som tittar pd mig och séger att “du kan bli vad du vill. Nu ar det din tur och vi hjalper dig.” ger ens
sjalvfortroende en hérlig kick! (oavsett vd man kommer att gora i framtiden.) (M)

- Gor nagot &t de valbara traffarna! Gruppledningen méste vara med hela tiden. Luften gick ur nar dessa borjade. (A)

- Det kandes bést den sista gangen da telebilden var uppdelad. Da sdg man alla orterna pa en gang, och det
gjorde att vi mer kdndes som en stor grupp. (L)

- Jag ar nojd med kursen i stort. Det har varit givande och roligt. Verkligt engagerande kursledare, positiva och
inspirerande. (L)

- Det har varit intressant och jag har kommit fram till att jag inte tycker om att ta viktiga beslut, speciellt nér det
péaverkar min omgivning for mycket. (L)



Star du infor ett vigval i livet?
Kan studier vara nagot for dig?

Ar du nyfiken pa distansstudier?

Under kursens giang far du med hjilp av uppgifter
och diskussioner 1 grupp, stod 1 att planera hur du
kan ga vidare i studier eller arbete

Du fir bland annat:

e med hjilp av studiematerialet, grupparbete
och eget arbete en stérre medvetenhet om
vad som paverkar dina val

e vilja fran ett smorgiasbord med inslag om
studiemedel, studievanor och studieteknik
samt mojlighet att delta 1 miniforelasningar
pa hogskolan

e mota hogskolestudenter

e arbeta fram din egen studieplan

e tillgang till en egen studievigledare

Start: Vecka 5, och pagir till borjan av maj.

Omfattning: Ca tre timmar schemalagd tid/
vecka, ca tio tillfallen.

Det ir viktigt att du har: En vilja att gi vidare
med din egen utveckling, nyfikenhet pa fortsatta
studier och lust att dela dina tankar med de andra
deltagarna.

Kostnad: En mindre summa for studiematerial.

Finansiering: Moijligheter till studiemedel frin
CSN om du samtidigt laser kurser inom
vuxenutbildningen. Hor med studievagledaren 1
din hemkommun.

Bibehallen a-kassa for den som ar arbetslos.

Kursen ir ett samarbete mellan ditt lokala
lircentrum, Nituniversitetet, Hégskolan i
Boras, Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla,
och Hoégskolan i Skévde



Limna din intresseanmailan till ditt lokala
lircentrum senast den 14 januari.

Du som anmalt intresse kommer att
erbjudas mer information vid ett
gemensamt mote 1 slutet av januari.

Om du har fragor om kursen far du girna hora av
dig till studievagledarna Mattias Danielsson vid
Hogskolan i Bords mattias.danielsson@hb.se,
033-435 44 08, Cecilia Nygren vid Hégskolan 1
Skovde, cecilia.nyeren@his.se, 0500-44 80 97,
Anders Eklann vid Hogskolan i Trollhittan —
Uddevalla anders.eklann@htu.se, 0522-65 60 35,
eller studievigledare Mia Lindberg vid
Nituniversitetet, mia.lindberg@netuniversity.se,
0611-34 95 19 eller ditt lokala lircentrum.
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