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Slutrapport: Mentor — adeptprogram for larosaten

Under 2002 initierade Myndigheten for Sveriges natuniversitet projektet Mentor —
adeptprojektet som syftade till att ge hogskolor med ingen eller liten erfarenhet av
distansutbildning fa stimulans, stod och vagledning i sin utveckling. Som mentorer skulle
Hogskolan i Géavle och Orebro Universitet fungera. Uppdraget regleras av ett avtal mellan
Myndigheten for Sveriges natuniversitet och Hogskolan i Gévle daterat 2002-12-03.

Projektets malsattning ar:

e att ge storleksmassigt sma larosaten (adepter) en mojlighet att pa ett systematiskt
satt ta del av tva storre larosatens (mentorer) erfarenhet och kompetens inom
omradet I1T-stédd distansutbildning.

e att ge de deltagande adept-larosaten en mojlighet att pa en battre kunskapsgrund,
aktivt ta stallning till huruvida Natuniversitetets verksamhetsinriktning ar énskvard
att framover forena med larosétets utbildning eller inte.

De deltagande adept- och mentorslarosatena fick i uppdrag att i samverkan detaljplanera
Mentor — Adeptprogrammet men foreslogs folja féljande huvudstruktur:
1. Engemensam del for alla inblandade adepter och mentorer.
2. En mentorsspecifik (en for respektive mentor) del &mnad for alla deltagande adepter.
3. En adeptspecifik del (en for respektive adept) tillsammans med nagot av de tva
ingaende mentor-larosétena (valjs av respektive adept).

Tidplan

Mentor — Adeptprogrammet planerades ursprungligen att starta 1 november 2002 och I6pa
fram till och med 31 december 2003. Projekttiden forlangdes senare (2004 06 01) till 2004 12
31 med slutrapportering senast 2005 02 15.

Planering

Den ursprungliga planeringen utgick fran att de presumtiva adepterna startade samtidigt sa att
de kunde besdka mentorerna vid inledande seminarier dar olika problemstéliningar belystes
och diskuterades. Med denna bas skulle sedan individuella program laggas upp.

Planeringen fick dock modifieras da starten for de olika adepterna inte kom att bli samtidig
och da vissa adepter redan tidigare hade varit pa motsvarande besok.
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Genomfoérande

2003 02 28 inbjods Danshogskolan, Idrottshdgskolan, Konstfack, Konsthdgskolan,
Musikhdgskolan, Operahégskolan, Teaterhdgskolan och Ersta Skondal hégskola att delta som
adepter i projektet av Mats Ericson, NU.

Responsen pa inbjudan var i huvudsak avvaktande varfor den foljdes upp av paminnelser och
telefonkontakter. For att utnyttja tiden paborjades diskussioner med intresserade parter
efterhand. Det var forst i maj 2003 som kravet pa tre aktiva adepter var uppfyllt.

Genomforandet kom att bli mer individualiserat &n vad som ursprungligen planerats. Detta
var en foljd av att starten kom att forskjutas.

Det pagaende projektet med erfarenheter och resultat har i olika sammanhang presenterats
saval externt som internt, se nedan.

Genomforandet beskrivs mer detaljerat for respektive laroséte i bilagorna 1 och 2.

Resultat

En erfarenhet som kan dras av den langsamma starten av projektet ar att mojligheter och
fordelar med flexibelt larande inte kan tas for givna utanfor den krets som &r verksam inom
omradet. Den avsedda malgruppen préglas av arbete i sma grupper och med hog grad av
personlig kontakt. Darfor var det forst efter ytterligare bearbetning som mojligheterna
framtradde tydligare och forst efter det inledande motet som potentialen framstod klart.

Genom projektet har adepterna kunnat bilda sig en uppfattning om flexibel utbildning pa
distans och dess majligheter i den egna verksamheten. Projektet far sagas vara framgangsrikt
da detta lett till att adepterna valt att utveckla flexibla kurser eller moment pa distans och att
darvid utnyttja de distanspedagogiska och tekniska erfarenheter som erhallits under
projekttiden. En narmare genomgang av resultaten for de olika deltagarna gors i bilagorna 1
och 2.

De kontakter som projektet inneburit mellan adepter och mentorer har aven lett till
amnesspecifika kontakter forutom de sjélva distansmetodiska delarna.

Extern spridning
Projektet har presenterats vid olika konferenser och seminarier:
e Netlearning 2004 i Ronneby
e Folkbildning IT och larande i Sigtuna i maj 2004
o Kiraftfalt 2004 i Uppsala
e Tva ”Arena-seminarier” kring kompetensforsorjning och kompetensbristkostnad under
hosten 2004, arrangerade av Statens kvalitets- och kompetensrad med 165 resp. 350

deltagare.

Projektet har producerat en egen hemsida med sdkbara artiklar med éver 474 unika bestkare
och @ver 1289 laddade sidor (2004-02-14). Till denna hemsida togs dven fram en presentation
med informationsdversikt for adepterna kring hur man kan producera webbforlasningar — med
redan tillgdngliga kommersiella och etablerande I1T-verktyg/programvara och ett alternativ
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med 6ppen kallkod. Sidan, http://www.netuniversity.se/mentoradept, kan dven nas via NUs
hemsida om projekt.

Intern spridning

Internt inom de deltagande organisationerna har projektet dels lett till 6kad kdnnedom om
mojligheter med flexibel utbildning pa distans. Det géller kompetensuppbyggnad saval IKT-
verktyg, distanspedagogik och arbetsmetoder som betydelsen av vissa stdd- och
servicefunktioner for studenter och larare.

Ekonomi

For att genomfora projektet skall Hogskolan i Gavle och Orebro universitet tillsammans
erhalla 750 000:-. Hogskolan i Gavle dessutom 50 000:- for projektledning. Av dessa medel
har HiG rekvirerat 720 000 kronor (2002 12 15), 80 000 kronor &r ej rekvirerat. 375 000 av de
rekvirerade medlen har overforts till Orebro universitet. Adepterna har kunnat rekvirera

50 000 kronor vardera for kostnader i samband med sitt deltagande. Danshdgskolan har
rekvirerat sent och annu ej erhallit medel men har forbrukat motsvarande 50 000 kronor.

FoOr narvarande aterstar:  HiG 20 392,74 kr
Ou 208 211;74 kr
DI 3 783,00 kr
Ersta Skondal 41 422,00 kr

Forslags kan tillampliga delar av dessa medel utnyttjas for fortsatt samverkan under 2005
mellan HiG och DI respektive OU och Orebro Missionsskola.

Gavle den 13 februari 2005
Bo Malmstrém


http://webnews.textalk.com/
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Hogskolan i Gavle

Medverkande:

Hdogskolan i Gavle samordning — Bo Malmstrom vicerektor for distansutbildning
mentor — Bjorn Karlsson distanssamordnare
mentor — Johan Burman, IT-pedagog/multimediatekniker
mentor — Mats Brenner I T-pedagog
mentor — William Males larare

Danshdgskolan adept — Anna-Karin Stahle

Dramatiska Institutet (DI) adept — UIf Séderstrom

Moten och traffar med Hogskolan i Gavle
| oktober 2002 gjorde rektor, flera larare och I1T-pedagog fran DI ett informationsbesok om
distansutbildning, e-learning och om uppdragsutbildning pa distans vid Hogskolan i Gavle.

Hogskolan i Gavle gjorde ett besok pa DI och Danshdgskolan i november, 2003. Deltog
gjorde vicerektor for distans, IT-pedagog och larare i kreativt skrivande pa webben.

| mitten av december besokte tva deltagare fran Danshdgskolan Hogskolan i Gavle, detta i
samband med ett seminarium om "Flexibelt larande” — en avslutningskonferens kring ett
utvecklingsprojekt kring distansutbildning (Learning Center).

IT-pedagogen Mats Brenner har haft en mindre lararkonferens och totalt sex olika
kursutvecklingstraffar under 2004 med bade larare, programansvarig, IT-tekniker och
kanslipersonal, studierektor pa plats hos DI i Stockholm.

Tva kursutvecklingstraffar med en distanslarare vid Danshogskolan har genomforts av
Hogskolan i Gavle. Men detta laroséte har kontakt etablerats framforallt via e-post och
telefonkontakt.

Till de forsta kursutvecklingstraffarna med DI togs ett litet fortbildningsmaterial — Ett
seminarie- och inspirationsmaterial om Webbpedagogik kring dialog och interaktion samt att
anvanda konferenssystem - fram till studierektor, larare och serviceorganisation, bl a
anvandes en handbok och planeringstips for distans- och handledning ifrén Abo Akademi.

Vid en kursutvecklingstraff i mars 2004 togs ytterligare hjélp av larare vid HiG som har
expertkompetens i respons och skrivande pa natet. Malet var att etablera goda former for
responsgivning och meta-kommentering ifran larare till studenter i en typisk skrivarkurs med
hdg grad av sjalvreflektion.

Lararseminarier har genomforts kring olika fragestallningar:
e Traff med representanter for serviceorganisation
e Kursutvecklingsarbete
e Forberedelsearbete for projektansdkan, Danshdégskolan
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Resultat
De uppnadda resultaten har framfor allt handlat om att adepter har fatt 6kad kompetens i
flexibelt larande generellt och serviceorganisationen roll i kursutvecklingsarbetet.

Intern spridning av erfarenheterna har inte minst skett i samband med kursutvecklingsarbete i
kurserna.

En effekt av projektet &r att flera miniprojekt, som i vissa fall kunnat koordineras, har tagits
fram hos Dramatiska Institutet. Danshégskolan har tagit fram ett stérre utbildningsprojekt, ett
forslag pa distanskurs 40p for danspedagoger pa halvfart och lamnat en projektansokan till
Myndigheten for Sveriges natuniversitet.

Summering av erfarenheter

Mentor

Mentorernas funktion och roll har ofta varit att visa personal och l&rare hos adepterna hur
personal- och organisationsfragor kan tillampas praktiskt och att visa hur god praxis inom
distansutbildnings kan ga till med exempel fran den egna verksamheten eller andras
beprovade erfarenheter. Mentorerna som framforallt bestatt av larare och IT-pedagoger har
delat med sig av sina erfarenheter kring distansutbildning. De har kompletterat varandra
genom sina olika yrkesroller och darmed ibland lite olika perspektiv pa distansutbildning.
Mentorerna har fungerat som diskussionspartner och kunnat dela med sig av sitt kontaktnat.

Mentorerna har dven kunnat fungera som direkta referenspersoner for adepterna nar de drivit
fragor kring distansutbildning och utvecklingsfragor pa det egna larosatet.

I kursutvecklingsarbetet ses det som mycket viktigt att mentorn ar lyhérd och éppen for nya
infallsvinklar. Det ar sjalvklart att nivan pa engagemang och intresse kan styra vad mentorn
kan tillfora sin adept.

Adept

Adepten har genom detta projekt fatt en mojlighet att vid planeringen och genomférande av
distanskurs fa en inblick i distansutbildningens fordelar och generella problematik. Adeptens
intressen och kursutvecklingsarbete har styrt samtalet mellan adepten och mentorn.

Adept och mentor har kommit 6verens om hur och varfor de ville traffas. Utgangspunkt for
relationen mellan dem har grundats pa vilka kursutvecklingsfragor som just da varit i fokus
for adepten.

Adepten har tillfort mentorn och dess organisation nya insikter och kunskap av kontextuell
karaktar. Mentorn har genom dessa moten bl.a. fatt tillfalle att fundera pa ver sitt eget
arbetssétt och sin yrkesroll.

Slutsats

Det &r viktigt att adepten k&nner att de bemaktigar sitt eget larande i arbetsprocessen —
'empowerment'- att de dger utvecklingstakten och kursutvecklingsarbetet. Adepten far
mojlighet att sjalv ta fram egna distansprojekt, nya didaktiska arbetssatt med
distansoverbryggande IKT och att de far en inblick i hur serviceorganisationens betydelse.
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Utbildningsprojekten ar beroende av flera sammanlénkande behov hos adepten och
serviceorganisationen generellt, samt i vilken spridningsfas och kategori adepten &r i. Fran
Hogskolan i Gavle kan man saga att bade Danshdgskolan och Dramatiska Institutet tillhor
kategorin tidig majoritet. Darmed kan en snabb organisatorisk spridning forvéntas.

Nedanstaende diffusionsmodell (enligt bl a Rogers, 1995) fortydligar generell spridning av IT
och innovation i verksamhet.

Kategorier: Spridning:
Innovatdrer Léngsam diffusion
Tidigare anammare Langsam diffusion
Tidig majoritet Snabb diffusion
Sen majoritet Snabb diffusion
Efterslantrare Diffusion méttad

Tabell 1: Generell kategorisering av adept efter serviceorganisation och hastighet for spridning

Referenser
Hogskolans konstnarliga institutioner och vagvalet infor framtiden. Rapport fran ett
seminarium i Sigtuna 13-14 maj, 2004. Vetenskapsradet. Prod: Soya.se

Natverk for larande och utveckling (2003) Stockholm: Statens kvalitets- och kompetensrad
(KKR)

Om betydelsen av strategisk kompetensférsorjning (2003) Stockholm: KKR
Analys av de statliga myndigheternas kompetensforsorjningsredovisningar (2003) KKR

Planera for kompetens — en handledning (2003) Stockholm: KKR

Projektets hemsida:
http://www.netuniversity.se/mentoradept

Konferenser:

http://www.netlearning.se/index.htm
http://www-conference.slu.se/kraftfalt/
http://www.folkbildning.se/download/416/x/it_fb&larande2004.pdf
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Danshogskolan

Underlag for slutrapport 6ver samarbetet mellan hogskolan i Gavle och Danshdgskolan inom
Mentor - Adeptprogrammet

Danshdgskolan

Danshdgskolan, Sveriges enda konstnarliga hogskola fér dans, utbildar danspedagoger,
dansare, koreografer, folkdansare, dansterapeuter samt ger ett antal fristaende kursen i bl. a.
historiska danser. Danshogskolan ger &ven fort — och vidareutbildningskurser for redan
yrkesverksamma dansare, pedagoger och koreografer.

Danshdgskolan borjade redan 2002 i liten skala med tva distanskurser inom ramen for
Natuniversitetet, en i danshistoria med dansanalys och en i dansnotation. Tva larare fran
Danshdgskolan (DH) (Anna Karin Stahle och Thomas Berggren) hade gatt en 5-poangs kurs i
distanslararmetod och deras kunskaper blev en bas for utvecklingen av distanskurserna. Bl a
hade de som slutarbete i kursen utarbetat en distanskurs i dansnotation. Erfarenheten med
distanskurser gav mersmak. Nar DH blev erbjudna att ingd i Mentor - adeptprogrammet sag vi
en majlighet att fa hjalp att tanka i vidare banor.

Det forsta sammantraffandet var i mitten av november 2003 da Bjorn Karlsson, Johan
Burman och William Males kom till Danshogskolan for ett inledande méte med Gunnel
Gustafsson (studierektor) Thomas Berggren, Anna Karin Stahle och Katarina Lion. Thomas
Berggren och Anna Karin Stahle reste sedan till Gavle for en studiedag i december 2003
Kontaktperson pa hogskolan i Gavle blev sedan Mats Brenner och pa Danshdgskolan Anna
Karin Stahle.

Dagen i Gévle var inspirerande och ledde till idén om att utarbeta en kurs i danspedagogik.
Arbetet inom mentor — adept programmet blev att med Mats Brenners hjalp utarbeta en
projektansokan till Natuniversitetet for att utarbeta en distanskurs i danspedagogik pa 40
poang. Danshdgskolan har redan nu en danspedagogutbildning pa 40/80 poang, som riktar sig
till dansare som vill vidareutbilda sig till pedagoger eller pedagoger som vill fortbilda sig. DH
far dock manga forfragningar om distansutbildning da det finns manga dansare/pedagoger ute
i landet som inte har mdjlighet att bo i Stockholm ett eller tva ar for studier. Distanskursen ar
en variant av dessa fort- och vidareutbildningskurser. Arbetet med anstkan har gett oss
tillfalle att diskutera en utbildning som vander sig till utévare av flera dansgenrer. Inom
Danshdgskolan finns en lang tradition av att ge danspedagogikkurser inom varje dansamne
som t ex klassisk balett eller jazzdans. Studenter som gar pa flera sddana kurser reagerar ofta
med att det finns moment som aterkommer i varje kurs och att det alltsa finns ett mer
gemensamt innehall an vad vi tror. Utmaningen for oss kommer bland annat att vara
utarbetandet en mer ”allméngiltig” danspedagogikkurs som vénder sig till utdvare av olika
dansgenrer.

Samarbetet var givande. Mats Brenner besokte Danshdgskolan for att diskutera uppléagget och
ge rad och tips, och vi hade ocksa mailkontakt. Vi fick det stod vi behdvde for att skriva en
ansokan. Anna Karin Stahle och Per Hedengren (DH:s tekniska chef) gick pa VIND-kursen
(se www.netuniversity/projektplatsen) for att lara sig att pa ett enkelt satt gora kortare
videofilmer som kan anvéndas i distansundervisning. Anna Karin Stahle deltog aven i
Netlearning 2004 i Ronneby.
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Resultatet blev en ansokan och Danshdgskolan har fatt medel fran Natuniversitetet att
utveckla en distanskurs i danspedagogik.

For Danshogskolan var det definitivt en tillgang att delta i mentor — adept programmet.
Danshdgskolan &r en liten hdgskola och har inte mojlighet att avsatta sa mycket egna resurser
I form av vare sig tid eller pengar for att utveckla sina distanskurser. Nu fick DH den
draghjalp vi behdvde for att ga vidare. Det har ocksa inneburit att vi har borjat diskutera kring
danspedagogik pa ett nytt satt och dessa diskussioner kan sékert paverka
danspedagogutbildningen i framtiden.
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Dramatiska institutet, DI

Underlag for slutrapport éver samarbetet mellan Hogskolan i Gavle, Orebro universitet och
Dramatiska institutet inom Mentor — Adeptprogrammet nedan kallat
MAP.

Dramatiska institutet

Dramatiska institutet (DI) ar en statlig konstnarlig hogskola som utbildar for professionell
verksamhet inom film, radio, teater, television och nya medier. Det sker genom
grundutbildning, pabyggnadskurser samt genom fortbildning av yrkesverksamma. DI bedriver
aven konstnarligt utvecklingsarbete. DI utbildar inom flera konstarter for scen och media,
vilket ger unika mojligheter till grans- 6verskridande samarbeten. DI &r en av de minsta
hdgskolorna i Sverige med ca 160

helarsstudenter. DI:s verksamhet startade 1970.

Genom sin fortbildningsverksamhet har DI erfarenheter av att arbeta med intervallutbildning
med kursdeltagare fran hela Sverige. | nagra fall har detta skett

med en enkel stodfunktion for distansmoment. Den samlade erfarenheten kring flexibelt
larande och distansutbildning var dock fére MAP-projektet mycket begrénsad.

Starten

Genom Natuniversitetets initiativ har DI haft formanen att fa hjalp och stod for att komma
igdng med egen utveckling av flexibelt larande och distansutbildning. Orebro universitet (OU)
och Hogskolan i Gévle (HiG) har fungerat som mentorer.

Kontaktpersoner:

OU Lars Sandblom

HiG Bjorn Karlsson, William Males och Mats Brenner

DI UIf Séderstrom och Magdalena Marklund

Samarbetet inom MAP, inleddes i juni 2003 da 5 personer fran DI besokte HiG. Under en
valplanerad dag fick vi fran Di en god inblick i HiG:s arbetsformer och erfarenheter inom
flexibelt larande. For oss var det sarskilt stimulerande att fa inblick i kursen Creative writing
som ju ligger nara en del av DI:s egna kurser inom filmmanus, dramatik och dramaturgi.
Under september 2003 gjordes ett motsvarande besok pad OU dé 3 personer fran DI fick en
mycket intressant genomgang av hur OU arbetar med flexibelt ldrande och med pedagogisk
utveckling. Vi fick ocksa en dverblick éver situationen i stort inom omradet i Sverige men
aven konkreta impulser. Ett exempel ar mojligheten att lagga upp forelasningar, som
innehaller text, bild och ljud, pa webben

Efter de inledande studibesdken bildades en projektgrupp pa DI bestaende av ca 10 personer.
Dessa hade till uppgift att inventera mojliga utbildningsmoment och kurser som vore lampliga
for test och utveckling. Fem stycken olikartade exempel ringades in.

e ldentitet — Roll — Karaktar (IRK). Pabyggnadskurs i dramaturgi 20 poang,

e Esséer Skivarkurs for studenter inom Ak 3 Teaterregi

e Filmljudutbildningen Webb-forel&sningar.
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e Filmljudutbildning pa distans.

e “De gestaltande konsternas arbetssprak”, ett konstnarligt utvecklingsprojekt.

Samarbetet

Néar dessa kurser och projekt var identifierade och tidsatta blev DI:s

behov av hjalp mycket konkret. DI:s projektgrupp traffades vid flera tillfallen under under
hosten 2003 for att vardera, konkretisera och planera de olika exemplen Vi bestdmde oss for
att forsoka arbeta med alla, men sprida ut dem i tid. Eftersom IRK 20 p krdvde omedelbar
planering sa fick den hogsta prioritet i samarbetet. Har fanns ocksa HiG:s erfarenheter av
kursen Creative writing och vi sdg gemensamt mojligheten att snabbt komma igang med
konkret utvecklingsarbete.

I november 2003 hade HiG och DI ett planeringsméte pa DI. Starten

for IRK bestamdes till hosten 2004 och detta kdndes som en realistisk tidsplan eftersom
kursen var ny, bade till innehall och form.

Vid ndsta gemensamma mote i februari 2004 mellan HiG och DI, arbetade vi med fortsatt
planering av IRK men bérjade ocksa diskutera MEP-utbildningen 40 p. Den ar uppdelad pa 3
terminer varav de tva senare sker pa distans och med studenter som ar utspridda dver landet.
| april 2004 hade vi ater ett gemensamt mote pa DI och agnade all tid 4t Media. Estetik-
Pedagogik-utbildningen (MEP) som alltmer framstod som ett intressant exempel for
vidareutveckling inom flexibelt larande.

| juni skedde sa ett planeringsméte med HiG infor starten av IRK i september. Till detta mote
var kursen fardigplanerad till sitt innehall men det fanns manga fragor att reda ut kring hur
kursplatsen skulle organiseras och utformas.

Nasta mote i november fokuserade pa IRK som da hade kommit igang med saval
distansarbete som kurstraffar. Det var mycket vardefullt att utvardera och analysera de
konkreta erfarenheterna fran kursen med hjalp av HiG.

Vid motet presenterades ocksa forslag pa hur MEP-utbildningens deltidsterminer 2 och 3
skulle kunna anvanda en enkel och funktionell larplattform.

Vart sista mote med HiG skedde i mitten av december och bestod av en

oversikt och summering av de olika pagaende forsoken pa DI. Vi diskuterade ocksa

hur DI skulle kunna fortsatta att utveckla kurser och pedagogiska metoder som pa olika satt
tar tillvara mojligheterna inom flexibelt larande.

Forutom métena med HiG pa DI har det under hela projektperioden férekommit

mail- och telefonkontakter.

Vi beklagar att vi fran DI inte lyckades etablera nagot konkret samarbete

med OU. Erbjudandet fanns dar men vi méaste dessvérre konstatera att var tid inte rackte till
for att inleda ett fortsatt samarbete. Daremot gav vart enda besok pa OU ett stort méatt av
inspiration for det fortsatta arbetet framforallt inom filmljudutbildningen.

Parallellt med aktiviteterna kring IRK och MEP pagick arbetet inom DI med de 6vriga
exemplen ovan. Medlemmarna i DI:s projektgrupp traffades regelbundet for att delge
varandra erfarenheter och goda rad.

DlI:s projektgrupp bestod av:
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Klas Dykhoff lektor i filmljud, Roland Sandell hogskoleadjunkt inom Media Estetik
Pedagogik, Soheil Ravesh natverkstekniker, Barbro Smeds dramatiker, regissor och
gastlarare, Ingemar Tyren pedagog och tekniker, Anders Aare lektor i teaterteknik,
Magdalena Marklund institutionssekreterare, UIf Soderstrom prefekt

Resultat

Identitet — Roll — Karaktar. Pabyggnadskurs i dramaturgi 20 poéang, 2 terminer Ht 2007- Vt
2005. Med trolig ny start Ht 2005. Malgrupp: Personer med flerarig praktiskt och/eller
teoretisk yrkesverksamhet inom de scenkonstnarliga omradena teater, dans, mim,
performance.

Kursen ar den forsta som DI anordnat inom Néatuniversitetet. Upplagget bygger pa:
Litteraturstudier inom bland annat estetik och kunskapsfilosofi.

Eget projektarbete med redovisningar och projektrapporter.

Gemensam och individuell handledning.

Sex tvadagasseminarier som behandlar olika teman med anknytning till identitet, roll och
karaktar. Seminarierna dgnas framforallt at férelasningar och gemensamma diskussioner.

All handledning, feedback fran kursens tre larare och temadiskussioner mellan deltagarna sker
pa kursplatsen. Som plattform anvénds FirstClass som fungerar alldeles utmarkt for denna typ
av kurs. DI anvéander ocksa detta program som internt kommunikationssystem och
mailprogram. Detta gjorde att alla inblandade pa DI kunde gd in i kursen utan nagra storre
tekniska hinder.

Till kursen antogs 17 deltagare och av dessa har 2 st valt att sluta.

“Essder” En skivarkurs for studenter inom Ak 3 Teaterregi.

Detta ar en aterkommande delkurs inom teaterregiutbildningen dér studenterna
undersoker och utvecklar essan som berattarform.

Under senaste kurstillfallet provade de ansvariga lararna att anvanda FirstClass som
en kursplats for textutveckling, handledning och redovisning.

Media — Estetik — Pedagogik Pabyggnadsutbildning for pedagoger 40 poéng, 3 terminer. 12
studenter. Termin 1 helfart pa DI. Termin 2 halvfart och arbete med pedagogiskt projekt pa
den egna skolan. Termin 3 halvfart och arbete med att sammanstélla erfarenheter fran
terminerna 1 och 2 samt skriftlig fordjupning kring nagon definierad pedagogiskt
fragestallning i relation till estetiska larprocesser.

Denna utbildning har sedan mitten pa nittiotalet haft nuvarande form. Den har fran borjan haft
formen av en intervallutbildning med distansinslag. For DI har det dock varit svart att halla
kontakten med studenterna under termin 2 och 3. Genom MAP

fick vi en valkommen inspiration att prova nya former for kommunikation, handledning och
redovisning. Till utbildningens hemsida har nu larplattformen Moodle kopplats.

Filmljudutbildningen

Inom detta tredriga program ingar ett stort matt av produktionsarbete men dven
aterkommande yrkes- och teknikspecifika forelasningar. Huvudlararen har provat att
lagga upp nagra av dessa pa webben. Innehallet bestar av tal, text, bild och ljud.

De program som prévats ar ”Byggaren” utvecklat pd musikutbildningen pd OU samt
Apreso.
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Filmljudutbildningen har en flerarig kontakt med en uthildning pa Hogskolan Dalarna dar det
ingar moment av filmljud. Larare fran DI har akt upp till Falun for att forelasa samt leda
mindre produktionsdvningar. Under MAP-samarbetet har det nu utvecklats en metod att
genomfora filmljudévningar pa distans genom att sanda ljudfiler som anpassas till lokalt
bildmaterial.

Dl:s stora arkiv av ljudeffekter som anvénds vid ljudléaggning av film och video har
laddats ner pa en central server och kan darfor nas lattare och utnyttjas mycket effektivare.

"De gestaltande konsternas arbetssprak”

Ett konstnéarligt utvecklingsprojekt (Konstnarligt utvecklingsarbete — KU - &r de konstnarliga
hdgskolornas forskning.) som skall bygga upp en erfarenhetsbas med text, bild och
ljudexempel fran sceniska gestalningsformer. Dessa skall bli tillgangliga on line for
intresserade via en databas. | detta projekt provas ett nyutvecklat system for redigering och
publicering som heter Navicast.

Erfarenheter

DI &r en liten hdgskola med fa studenter men med ett tjugotal olika program inom sin
grundutbildning. Detta innebdr att varje program har sma studentgrupper. Inom film, tv, radio,
teater bestar de olika arskurserna av 4 — 12 studenter. De olika utbildningarna praglas ocksa
av mycket produktionsarbete i "fullskala” vad galler tillgang till personal och tekniska
resurser. Undervisningen ar mycket tat och lararintensiv. Det dr ndra mellan student och larare
och mellan studenterna. Detta ar ocksa av tradition de arbetsformer som praglar teatern och
medierna utanfér DI. Dessa omstandigheter skapar inget sjalvklart pedagogiskt behov av
tekniska hjalpmedel, som olika typer av larplattformar, inom DI:s grundutbildningar.

Genom MAP erfarenheterna har det dock blivit helt uppenbart att olika varianter av flexibelt
larande skulle kunna tillfora mycket dven pa Dl:s langre program. Filmljud &r redan namnt.
Inom DI:s olika skrivarutbildningar &r det ocksa alldeles uppenbart. Har finns mojligheter att
arbeta med texter pa nya och utvecklande satt. Kontakterna kring texten mellan alla som ingar
I kursen 6kar och det blir en helt annan tillganglighet och exponering av de olika texternas
framvéxt. Men dven inom program som regi- och producentutbildning, teaterteknik och tv-
produktion skulle det ga att uppna battre kontakter och en storre 6verblick, bade inom de olika
arskurserna men framférallt mellan de olika programmen. Tvekldst skulle ocksa rena
rationaliseringsvinster kunna goras. Till exempel under teaterstudenternas praktik ute pa olika
teatrar i landet eller under filmstudenternas produktionsévningar. Larplattformar skulle kunna
anvandas adven som projektplattfomar och alla som &r inblandade i de olika produktionerna
skulle saval fa en vidare dverblick som en djupare inblick i produktionsarbetet. Hela
produktionsprocessen skulle kunna bli mer genomskinlig.

Som framgar ovan anordnar DI forbildningskurser och pabyggnadsutbildningar for
yrkesverksamma. Detta sker i kursform med omfang fran 1 vecka heltid upp till arslanga
deltidskurser. Deltagarna kommer fran hela Sverige men med évervikt for
stockholmsomradet. Erfarenheterna fran kursen IRK visar dock att spridningen okar pa grund
av distansinslagen, vilket ar mycket tillfredsstéllande. DI &r ju en mycket specialiserad
hogskola med utbildningar och kurser som &r svara hitta pa andra orter.
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Den andra viktiga erfarenheten fran IRK ar att distanstekniken skapar narhet och fordjupning i
kursen. DI har gjort liknande utbildningar som enbart byggt pa eget arbete och traffar dar
detta redovisas och diskuteras. Genom att en stor del av skrivandet, diskussionerna och
handledningen sker pa larplattformen, kan traffarna i hogre grad agnas at fordjupande och
kompletterande foreldsningar.

Traffarna blir dessutom mycket intensivare eftersom deltagarna har en frekvent kontakt pa
kursplatsen och darmed ké&nner varandra. Alla deltagare kommer béttre forberedda till
traffarna eftersom de haft mojligheter att lasa varandras texter. Varje deltagare far ocksa
betydligt mer handledning, dessutom av ett djupare och mer reflekterat slag &n vad som ar
mojligt under korta gemensamma traffar med manga deltagare. Genom IRK har DI fatt
viktiga erfarenheter inom dramaturgi och skrivomradena men det framstar som uppenbart att
liknande forbattringar och vinster dven skulle uppsta inom fortbildningskurser med annat
innehall.

Att utveckla kurser och kursmoment som bygger pa larplattformar &r ett

utvecklingsarbete som, i positiv mening, framtvingar nya pedagogiska synsatt och
tillampningar. Som pedagog blir man tvungen att stalla helt nya fragor och ta stéllning till nya
mojligheter och forhallningssatt. Dessa nya undervisningsformer forskjuter perspektivet fran
att lara ut till att Iara in vilket for studenten innebar storre individualisering, fordjupad
reflektion och ett larande mer oberoende av tid och rum.
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Orebro universitet och Ersta &Skdndal hogskola
Mentor: Orebro universitet
Adept: Ersta & Skondal hdgskola

Inledning

Orebro universitet startade distansutbildning med en kurs och 80 studenter 1995 och
verksamheten har sedan dess Okat till mer &n 70 kurser och ca 2500 studenter. Under arens
lopp har foljaktligen en stor kompetens inom distansutbildning och flexibelt 1arande
upparbetats. Sarskilt galler detta olika typer av distanséverbryggande teknik samt samarbete
med larcentra. Under aren 2002 till 2005 har ett sarskilt projekt for kompetensutveckling
inom teknik, pedagogik och administration av distansutbildning varit igang. Med projekt
Mediecenter 1T-pedagogisk utveckling som stdd har det kénts naturligt att delta som mentor i
Né&tuniversitetets mentor/adeptprogram for larosaten.

Vid Ersta Skondal hogskola bedrivs grund- och vidareutbildning samt forskning i
vardvetenskap, socialt arbete, vardetik, diakoni, teologi och kyrkomusik. Huvudman
for hogskolan &r Ersta diakonisallskap och Stiftelsen Stora Skondal. Hogskolans
institutioner ar fordelade pa tva campus — pa Sodermalm och i Skondal — med
tillsammans cirka 1000 studenter.

Institutionen for socialt arbete - Skdndalsinstitutet paborjade arbete med att integrera
natbaserat stod i delar av sitt kursutbud under varen 2001. Institutionen for socialt arbete -
Skondalsinstitutet valde LUVITs verktyg for natbaserad utbildning i syfte att stddja och
effektivisera distans- och klassrumsbaserade utbildningar med hjélp av Internet. Var forsta
distansutbildning via Internet startade hosten 2001 i form av en uppdragsutbildningskurs.

| samband med att arbetet med att integrera nétbaserat stod i hogskolans samtliga utbildningar
erbjods deltagande i mentor-adeptprogrammet. Ersta Skondal hogskola hade da onskemal om
att genom Orebro fa tips och r&d om hur vi skulle driva detta arbete vidare, organisera ett
lararutbyte och ta del av hur man kan integrera bibliotekens funktioner med plattform pa
Internet.

Huvudomraden for arbetet
Vid en inledande traff den 14/5 2003 i Orebro identifierades atta huvudomraden som
intressanta for samarbetet:
e Kompetensutveckling av personal
Tekniskt och pedagogiskt stod
Forelasningar pa natet
Examinationsformer
Studentaktivitet
Bibliotekets roll
Administrativa rutiner

Under resten av projekttiden fram till slutet av 2004 har dessa omraden behandlats vid ett
antal moten i Orebro, Skéndal och Ersta.
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Kompetensutveckling av personal

Projektet Mediecenter, IT-pedagogisk utveckling vid Orebro universitet syftar till att h6ja
kompetensen bland larare och évrig personal nar det géller teknik, pedagogik och
administration av distansutbildning. Erfarenheter fran detta projekt har delgetts Ersta Skondal.
Det har handlat om att motivera personal genom utbildning i flera steg. Utbildningen har gallt
den aktuella larplattformen samt video och bildhantering. Dessutom har kurser getts i att
kunna presentera professionella presentationer pa internet. En genomgaende idé ar att en
larare sjélv ska kunna klara alla tekniska och pedagogiska moment i uppléagg och
genomfdrande av en kurs. Vi anser att kvalitén pa kursen okar om farre personer ar
inblandade i processen. | detta sammanhang har ocksa genomforts ett seminarium for larare
fran Ersta & Skondal hogskola pa campus Skondal.

Tekniskt och pedagogiskt stdd

Vi har diskuterat hur man kan organisera en rationell och resurssnal support till larare och
studenter. Erfarenheter fran larar- och studentsynpunkter pa introduktion och anvandning av
larplattformen har diskuterats. Har har Orebro universitet visat hur ett webbaserat formular
kan anvéandas sa att fragorna latt kan behandlas och inga fragor blir liggande obehandlade. Vi
har ocksa gatt igenom hur man kan anvénda ett internt webbaserat diskussionsforum pa
larosatet for att utbyta erfarenheter hos de larare och 6vrig personal som ar engagerade i
distansutbildning och flexibelt larande. Vid sidan av seminarier for erfarenhetsutbyte kan ett
sadant diskussionsforum vara bra om nagon larare snabbt behover hjalp for att 16sa ett
tekniskt eller pedagogiskt problem.

Forelasningar/presentationer pa natet

I linje med idén att lararen ska kunna klara hela processen ”fran ax till kaka” sa har Orebro
universitet utvecklat ett mycket lattarbetat program for att lararen sjélv ska kunna bygga och
publicera professionella presentationer pa internet. Byggaren, som programmet heter, har ront
stort intresse pa Ersta Skondal hogskola och har borjat anvandas i viss omfattning.
Programmet distribueras gratis till intresserade anvéndare.

Examinationsformer

Orebro universitet har 1ang erfarenhet av samarbete med ett stort antal larcentra. Att anvanda
larcentra som en resurs i samband med examination har diskuterats. Det kan handla och
traditionell Gvervakad tentamen eller nagon form av webbexamination dar studenterna kan
utnyttja datorer pa larcentra. Erfarenheter fran natbaserad examination i form av
inlamningsuppgifter, pm, diskussioner och duggor har diskuterats.

Studentaktivitet

Bland distanspedagoger &r det ett kant problem att kurser kan lida av 1ag aktivitet hos
studenterna. Atgarder for att forbattra aktiviteten har diskuterats. Speciellt géller detta
erfarenheter nar det galler betydelsen av kursupplagg och lararens roll. Vi har gemensamt gatt
igenom exempel pa kursupplagg som har fatt bra utvarderingar av studenter och dar
aktiviteten har varit hog. Studenternas mojlighet till helhetssyn har varit en barande idé i det
sammanhanget. Problemet med avhopp och dalig genomstromning har naturligtvis ocksa
diskuterats. Distansstudenterna har i manga fall heltidsarbete och &r darfor en grupp med sma
marginaler. Om nagot hander i familjen eller pa arbetet blir man latt efter i studierna. Skalen
till studieavbrott ligger i manga fall utanfor hdgskolans kontroll men det kan anda finnas
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mojligheter att ytterligare dka flexibiliteten i tid for att gora det mojligt att genomféra
studierna.

Bibliotekets roll

Bibliotekens service till distansstudenterna har stor betydelse for att kunna genomfora kurser
med hog kvalité. For att diskutera de erfarenheter som universitetsbiblioteket i Orebro har i
detta sammanhang har en gemensam traff ordnats for bibliotekarier fran de bada hogskolorna.

Administrativa rutiner

Institutionssekreterarnas roll ska inte underskattas nar det géller att fa en val fungerande
distanskurs. Eftersom studenterna inte finns pa plats maste det finnas bra rutiner for
registrering, l6senord, examination mm. En institutionssekreterare med stor erfarenhet av
distanskurser fran institutionen for ekonomi, statistik och informatik vid Orebro universitet
har traffat kollegor vid Ersta Skondal och redogjort for sitt arbete samt visat pa vilka problem
som kan uppsta och hur dessa kan losas.

Ovrigt

Ansvariga pa Ersta Skondal har dven kunnat anvanda mentor-adeptprogrammet for rad och
information infor utlysning av tjanst, avstamning av att de rutiner och det arbete som
genomfors ligger i linje med vad en storre hogskola/universitet med l&ngre erfarenhet av
distansutbildning och flexibelt larande kommit fram till i sitt arbete.

Ersta Skondal hyser dock forhoppning om en forlangning av utbytet for att &n mer kunna
jobba vidare ovanstaende punkter.

Orebro den 7 februari 2005 Stockholm den 7 februari 2005
Lars Sandblom Birgitta Orengard
Orebro universitet Ersta & Skondal hogskola
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