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Background

Development of training for supervisors of postgraduate research students at
Vixj6 University, University College of Kalmar, University College of Skovde
and Blekinge Institute of Technology has reached different levels. These
academic institutions face many similar challenges but also have different
experiences and competences. There are therefore several potential benefits
from co-operation in training of postgraduate research supervisors.
Aim
The first and overall aim of the project is methodological development of
training for postgraduate research supervisors at the named institutions.
The second aim of the project is to initiate system solutions in a number of areas
concerning supervision of postgraduate research students. These areas are:
I. Supervision of postgraduate students conducting research at
one university but enrolled at another university.
II. The role of supervision when research to a greater extent is
taking place in collaboration with industry.
II1. Supervision in research areas that are so small that there are
no possibilities for academic dialogue between supervisors in a
particular subject area within the host university
IV. Postgraduate education from a structural perspective,
covering issues such as gender and working conditions for
postgraduate research students.

Expected results

It 1s expected that the project will: inspire the partner institutions to work with
training of postgraduate research supervisors, deepen the involvement of
postgraduate students in the development of the training, develop common
practice and methods for quality assurance for students who are carrying out
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their research at one institution but enrolled at another, develop the forms for
supervision in collaboration with industry, integrate the gender perspective,
increase the competence within the group, strengthen networking between
supervisors at the different universities and between difterent disciplines and
discuss forms for vitalising existing networks.

Keywords

Higher education, Classroom Research, Instructional Innovation, Training,
Supervisors, Postgraduate research students
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Inledning

Denna antologi &r ett resultat av ett samarbetsprojekt om forskarhandledarutbild-
ning mellan fem laroséten i sodra Sverige som genomfordes under ar 2003. Syf-
tet med projektet "Utveckling av handledarutbildning i Sydost+” har varit att ut-
veckla forskarhandledarutbildningen vid de medverkande larosétena. Projektet
Sydost+ genomfdrdes av representanter for doktorander och forskarhandledare
vid V&xjo universitet (VxU), Hogskolan i Kalmar (HiK), Blekinge Tekniska
Hogskola (BTH), Hogskolan i Skévde (HiS) samt Hogskolan Kristianstad (HKT).
Malsattningen med antologin &r att den ska kunna fungera som grund for diskus-
sion och reflektion och vara ett inslag i uthildning for forskarhandledare. Var
forhoppning ar att antologin ska inspirera och vacka nya fragor for doktorander
och forskarhandledare som befinner sig i olika faser och har olika roller i fors-
karutbildningen. Antologin kan dven lasas som en del i en avrapportering av pro-
jektet Sydost+.

Projektgruppen Sydost+ vill rikta ett varmt tack till alla de doktorander och fors-
karhandledare som medverkat i hearings vid de olika larosatena. Ett tack ocksa
till de doktorander, forskarhandledare, rektorer, dekaner, forskarutbildningsan-
svariga som deltog i utvecklingskonferensen i Kalmar hosten 2003. Tack &ven
till Peter Brodelius, Ingemar Ingemarsson, Wanda Klintberg, Eva Lundberg,
Gustav Martensson, Margareta Norell-Bergendahl och Lars Strannegard for att
ni bidrog med er medverkan i konferensen.

Slutligen ett stort tack till Radet for hogre utbildning som har bidragit till finan-
siering av projektet Sydost+.

Kalmar 2005-01-09

Susanna Stymne Airey Maria Wolmesjo






Utveckling av
handledarutbildning |
Sydost+

Projektet “Utveckling av handledarutbildning i Sydost+” genomférdes under
2003 och finansierades av Radet for Hogre utbildning!. | projektet deltog Véxjo
universitet (VxU), Hogskolan i Kalmar (HiK), Blekinge Tekniska Hégskola
(BTH), och Hégskolan i Skévde (HiS). Hogskolan Kristianstad (HKr) deltog un-
der senare delen av projektet.

Projektet Sydost+ Overgripande syfte har varit att utveckla forskarhandledarut-
bildningen vid de medverkande larositena samt att initiera systemlésningar pa
ett antal omraden inom forskarhandledning. Omraden i fokus var:
1. Doktorander verksamma inom det egna larosatet men antagna vid ett
annat larosate
2. Forskarutbildningens och handledningens roll nar forskningen alltmer
sker i samverkan med néringsliv och dvriga samhéllet
3. Forskarutbildningsomraden som &r s sma vid respektive larosate att det
inte finns nagon grund for handledarkollegium i &mnet
4. Forskarutbildning i ett strukturellt perspektiv
e Kuvinnliga doktoranders situation i utbildningen (genusperspek-
tiv)
e Doktorandernas tid och ansvar — arbetsvillkor.

Forskarutbildningen vid larosatena i konsortiet ar mer eller mindre etablerad.
Vaxjo universitet har full universitetsstatus, Hogskolan i Kalmar och Blekinge
Tekniska Hogskola har vetenskapsomrade inom naturvetenskap respektive tek-
nik medan Hogskolan i Skdvde och Hogskolan Kristianstad inte har nagot eget
vetenskapsomrade men dock manga externt antagna doktorander.

Projektet Sydost+ etablerade ett konsortium, ddr minst tva personer (en handle-
dare och en doktorand) fran varje laroséte ingick. Under aret (2003) genomfdrdes
fyra hearings, ett vid varje larosate. Till dessa inbjods doktorander och handleda-
re fran larosatena for att diskutera handledar- och doktorandfragor. Resultaten
frdn olika hearings anvandes som underlag for en gemensam utvecklingskonfe-
rens for doktorander och handledare. Konferensen genomférdes i oktober 2003.

! projektnummer 003/H02



Vid konferensen deltog 6ver 100 handledare och doktorander fran de fem larosa-
tena.

Projektet Sydost+ har inspirerat och utvecklat handledarutbildningen vid de del-
tagande larosatena. Projektet har dven starkt samarbetet mellan larosatena, dkat
kompetensen inom omradet samt skapat nya motesplatser for doktorander och
forskarhandledare. Mer konkret har ett gemensamt handlingsdokument formule-
rats, dar de olika larosétena beskriver det fortsatta samarbetet for gemensamt ge-
nomférande av delar i forskarhandledarutbildning. Ytterligare ett resultat — som
forhoppningsvis kan anvéndas i handledarutbildningar — &r denna gemensamma
antologi.
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Antologi Sydost+

Denna antologi bestar av sex olika berattelser, tre skrivna av doktorander och tre
skrivna av forskarhandledare. Beréattelserna baseras delvis pa det som framkom-
mit som ett resultat av Sydost+ projektet och dels pa forfattarnas egna erfarenhe-
ter och reflektioner. Berattelserna syftar till att vicka fragor och ge underlag for
fortsatta diskussioner.

Den forsta berattelsen "Tankar om anglatid - doktorandens vardag ur ett
tidsperspektiv” ar skriven av doktoranderna Marie Hemming, Maria Wolmesjo
och Zelmina Lubovac. Denna berattelse handlar om doktorandernas “anglatid” —
dvs. den arbetstid som doktoranderna inte redovisar i individuella studieplaner
eller tjansteférdelningssystem. Anglatid har sillan med det egna forskningsarbe-
tet eller planerad institutionstjanstgoring att gora och den kan svarligen matas.
Forfattarna hoppas att deras reflektioner kring anglatid och dess konsekvenser
for forskningsarbetet kan bidra till en 6kad medvetenhet kring doktorandernas
villkor, skyldigheter och rattigheter. Det ar svart att vara den som “aldrig stéller
upp", men det ar omojligt att alltid stalla upp och samtidigt genomféra en fors-
karuthildning och fardigstédlla en avhandling inom faststélld tid. Denna balans-
gang borde, som forfattarna ser det, vara foremal for kontinuerlig diskussion och
analys inom forskarutbildningen vid alla larosaten. De menar att det &r nédvan-
digt med en livaktig dialog mellan handledare och doktorand, mellan tjanstepla-
nerare och handledare och mellan inblandade institutioner fér att synliggora
eventuella anglatidsuppgifter och dess konsekvenser foér forskningsprocessen.

Den andra berattelsen "Att tillhéra de andra doktorandkategorierna” &r skri-
ven av doktoranden Louise Wennberg. Hon behandlar i sin beréttelse generella
fragor och problem som berdr olika doktorandkategorier — t.ex. externt antagna
doktorander och industridoktorander. Forfattaren pekar pa att det finns manga
fragor som &r generella for alla doktorandkategorier, t.ex. doktorandernas ansvar,
tid fér forskarhandledning, skuggdoktorander och vikten av doktorandnatverk.
Det finns dock aven specifika forutsattningar som galler for andra kategorier som
pa ett tydligare satt maste uppmarksammas. T.ex. har externt antagna doktoran-
der ofta handledaren vid ett annat laroséte — vilket kan leda till svarigheter vid
handledning nér den ges pa distans, otydlighet i ansvarsfragan, varierande kon-
takt med det ldroséte doktoranden har antagits till och mojligheten att fa vistas i
forskningsmiljoer. Forfattaren pekar dven pé de forutsattningar som doktorander
antagna vid ett utlandskt larosate kan ha eller de industridoktorander som ofta
har tva uppdragsgivare — handledaren och féretaget — och vikten av anpassad
handledning i dessa fall. Avslutningsvis pekar forfattaren pa att det for olika dok-
torandkategorier finns ett antal kringliggande faktorer som péaverkar bade fors-
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karhandledare och doktorander och att dessa bér uppmarksammas i forskarhand-
ledarutbildningen.

I den tredje berattelsen ”Férvantningar pa forvantningar — ur doktorander-
nas perspektiv’ belyser doktoranden Yael Tagerud forskarutbildningen som ett
socialt fenomen dar socialpsykologiska processer kan bidra till utveckling av
modeller for framgadng. Kommunikationsprocessen studeras utifran doktorander
och forskarhandledares forvantningar. Forfattaren pekar pa att forvantningar frén
bada parter ar ett amne som bor genomsyra rekryteringsprocessen, bade av dok-
torander och av forskarhandledare. Det racker dock inte da forskarutbildnings-
processen medfor forandringar av kommunikationsstilen och nya férvantningar,
inte minst frdn omvarlden. Forfattaren menar darfor att forvantningar kring fors-
karutbildningen standigt bor diskuteras, fran borjan till slut.

I den fjarde berattelsen ”Handledningsférvantningar” gor professor Leif Lind-
berg en historisk tillbakablick pa forskarhandledning. Forfattaren tar upp tre be-
stdende intryck fran Sydost+ projektet. For det forsta att hogskolan inte ar enhet-
lig, 4ven om det finns foreningspunkter och sammanhallande band. Vetskap om
dessa olikheter och egenheter forefaller viktiga i samband med diskussioner om
doktoranders villkor vid olika larosaten. For det andra tycks doktoranderna fa ta
ett stort ansvar for grundutbildningen, forfattaren ifragasatter huruvida doktoran-
der och forskarhandledare ar betjanta av detta. For det tredje tycks det finnas en
skillnad i forskarhandledning mellan tekniker och naturvetare & ena sidan och
humanister och samhallsvetare & andra sidan. Forfattaren reflekterar sedan éver
att handledning av doktorander ar en mellanménsklig uppgift déar parternas for-
vantningar spelar en central roll. Forfattaren for fram vikten av att doktoranden
klargor sina forvantningar pa handledaren och att handledaren klargor sina for-
vantningar pé& doktoranden.

Den femte berattelsen "Konflikter under handledning” ar skriven av Fil.dr
Bjorn Nilsson. Vid hearings under Sydost+ projektets gang antyddes forekoms-
ten av konflikter vid ett flertal tillfallen och tillrackligt starkt for att temat kon-
flikter skulle bli féremal for diskussion under konferensen i Kalmar, oktober
2003. Att de flesta problem som uppstar under handledning &r av relationskarak-
tar var ett pastdende som ofta formulerades. Forfattaren presenterar har nagra
tankar kring handledning och konflikters orsaker och hantering.

Den sjatte och sista berattelsen tar upp "Genusperspektivet i forskarhandled-
ning” och &r skriven av professor Lena Trojer. Forfattaren diskuterar nagra
aspekter av genusperspektiv i forskarhandledning. De kvantitativa aspekterna be-
rors i en statistikoversikt samt i frigan om jamstélldhet. | det senare tar forfatta-
ren upp nagra analystradar som ett forsok att komma ldngre i var forstaelse av
forutsattningar for onskvarda héllbara forandringar. Darefter valjer forfattaren ut
tvd omraden som visat sig vara problematiska for doktorander, inte minst for
kvinnliga doktorander, och som férandringsobenégna organisationer har svart att
komma tillratta med. Forfattaren lagger en grund for en reflektion av de kvalita-
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tiva aspekterna i handledningsprofessionen, som hon menar ar till gagn for
kvinnliga sdval som manliga doktorander.

Avslutningsvis i ”Utblick Sydost+” gor projektledare dr Susanna Stymne Airey
och universitetsadjunkt/doktorand Maria Wolmesj6 en reflektion kring hur de
sex berattelserna tillsammans lyfter fragestallningar som bor diskuteras i en fors-
karhandledarutbildning. Forfattarna vacker frdgan om dessa berattelser handlar
om problem som &r specifika for mindre hégskolor och nya universitet. For-
hoppningen som forfattarna hyser &r att antologin ska inspirera till en fortsatt
diskussion om forskarutbildningen och forskarhandledningens villkor.
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Tankar om anglatid
- doktorandens vardag ur ett
tidsperspektiv

Marie Hemming, universitetsadjunkt och doktorand i féretagsekonomi, Ble-
kinge Tekniska Hogskola

Maria Wolmesj0, universitetsadjunkt, V&xjo universitet och doktorand i socialt
arbete, Socialhdgskolan i Lund

Zelmina Lubovac, doktorand i bioinformatik, Hogskolan i Skovde

Inledning

Doktorander har en splittrad tillvaro. Det var nagot som var pafallande nar Syd-
ost+ projektet gjorde sina nedslag pa olika larosaten for att halla hearings med
forskarhandledare och doktorander. Méanga var de doktorander som berattade om
svarigheterna att fa utrymme till sammanhangande forskningstid. Gang efter an-
nan styckades tiden genom diverse andra arbetsuppgifter som inte var forsk-
ningsrelaterade eller relaterade till den dlagda institutionstjanstgéringen. Uppgif-
ter som ofta féljdes av uttalanden som "Jag vet att du inte har tid men...”., "Det
vore bra om du var med...”, eller "Det &r ett nddlage, och det finns ingen annan
an du som kan...”.

Som doktorander kande vi igen oss i manga av de beskrivna situationerna. Nar vi
stotte pa begreppet “anglatid” forstod vi att detta var ett relevant begrepp som
kunde anvandas for att beteckna den icke forskningsrelaterade verksamhet som
doktoranderna vid olika hearings talade om och som vi dven sjalva var val be-
kanta med. Anglatid &r alltsi sadan tid som doktoranden inte redovisar i indivi-
duella studieplaner eller tjansteférdelningssystem. Den har sdllan med det egna
forskningsarbetet eller planerad institutionstjanstgdring att géra och den kan
svarligen matas. Den “stjal” séledes delar av forskningstiden och méanga ganger
ar den problematiskt osynlig.

I denna essé har vi valt att diskutera dnglatid med utgangspunkt fran Bodil Jons-
sons "Tio tankar om tid” (Jonsson, 1999). Vi hoppas att vara reflektioner kring
anglatid och dess konsekvenser for forskningsarbetet kan bidra till reflektion och
medvetenhet kring doktorandernas villkor, skyldigheter och rattigheter.
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Doktorandens splittrade vardag - styckad
och ostyckad tid

”Samtal borde f& ske i stérningsskyddade zoner™, skriver Jonsson (1999:51) ap-
ropa styckad och ostyckad tid. En travestering pa citatet &r att ”forskning borde
fa ske i storningsskyddade zoner”. De doktorander som var inbjudna till Sydost+
projektets hearings berédttade om en vardag som mestadels bestod av styckad tid.
Manga av arbetsuppgifterna ar och forblir helt osynliga i avrakningssystemet och
det som de facto hander &r att diverse icke tjanstefordelade arbetsuppgifter utrat-
tas pa doktorandens forskningstid. Arbetsuppgifterna blir vad vi skulle vilja kalla
"anglatidsuppgifter”. Dessa uppgifter kan vara relaterade till studentkontakter el-
ler kontakter med andra personer; att hantera fragor, e-mail, telefonsamtal, plane-
rade och spontana moten osv. Méanga ganger handlar dnglatidsuppgifterna om in-
stitutionsrelaterade uppdrag. Det kan réra sig om personalméten, diverse interna
eller externa informationsméten, utbildningsdagar kring nya system etc. Det kan
ocksa rora sig om utredningsuppdrag eller andra uppdrag som doktorander upp-
lever sig mer eller mindre tvingade att ta pa sig for att de vill stalla upp for sin
arbetsgivare. Exempel pa sadant arbete &r utredning av disciplinarenden, tillgo-
doréknanden eller engagemang i diverse projekt som inte har en koppling till den
egna forskningen. Anglatid som inte heller &r att forglomma ar den tid for under-
visning som ska forberedas, ofta for forsta gangen. For en doktorand kan kanske
tidsatgangen att forbereda nagra timmars undervisning vara tre- eller fyrdubbel
mot vad en mer erfaren larare lagger i forberedelsetid.

Anglatiden tenderar att utdka i takt med ett, p& ménga hall, minskat studentun-
derlag vilket bl.a. har lett till stora omorganisationer pé& vissa hogsko-
lor/universitet. | sddana situationer likstalls doktoranderna med larare och for-
vantas delta i en uppsjé av méten, rekrytering av studenter och marknadsforing
av institutionen. Naturligtvis kan manga av uppdragen aven vara berikande och
meriterande. Sallan syns anglatiden i ndgot avrikningssystem, men daremot i
bristande utrymme for skrivande. Stenstrém (2003:63) skriver:

”’Det varsta med att skriva en doktorsavhandling ar inte att skriva den. Det vars-
ta ar alla &r som den bara finns i huvudet; som den inte &r ndgot annat &n en ren
och rosa fantasiprodukt.....Sjalv slapade jag runt pa det dar fantasifostret som
sedermera blev min avhandling i alldeles for manga &r. En stor, svart klump som
an satt i huvudet, &n i magen, ibland pa axlarna, ibland p& ryggen. Tyngre och
tyngre blev den for varje ar som gick.”

Flera av doktoranderna énskade sig sammanhéangande tid, det Jonsson (1990)
kallar ostyckad tid. Doktoranderna framholl denna tid som en av de viktigaste
forutsattningarna for forskningsprocessen. Vi menar att nglatid spelar en avgo-
rande roll for doktorandens méjligheter att forska och darmed fora sitt avhand-
lingsarbete framét. For att visa hur en dag fylld av anglatidsuppgifter kan se ut
publicerar vi nedan ett utdrag hamtat ur en doktorands “dagbok”:
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"Tisdagen den 25 maj 2004

8.00

8.30

9.10.

9.40

9.55

10.05

12.00
12.15

12.40

15.30
15.40

15.50
16.50

18.00

Kommer till jobbet. Antligen en hel dag som &r avsatt till att skriva!
Sétter pa datorn. Kollar mailen. 25 nya mail sedan igar kvall. Tio raderar
jag direkt efter att ha identifierat dem som ”spam-mail”. Atgardar och
svarar dvriga direkt.

Oppnar mitt dokument for att borja skriva.

Telefonsamtal frn en student som fatt 16fte om att hora av sig for tele-
fonhandledning. Material for inlasning hade skickats i l6rdags. Eftersom
jag inte 6ppnade mailen forran méndag morgon skrev jag ut arbetet och
la i ryggséacken for att lasa hemma i gér kvall. Blev kvar pé jobbet till
19.30 igar och hann darmed fa annu en uppdaterad version skickad. Drog
ut den ocksa for att istéllet lasa denna version.

Knackning pé& dérren. Studerande/kollega knackar pa dorren och pekar
att jag ska komma bort efter avslutat samtal.

Telefonhandledningen avslutad. Gar bort till studerande/kollega som vill
ha rad angéende vetenskapligt skrivande.

En snabb kopp kaffe. Klockan &r redan tio!

Hamtar posten pé vag tillbaka. Gar vagen forbi administrationen.

Sétter mig framfor datorn. Fyra nya mail. Later dem vénta.

Kommer igang med skrivandet.

Tva studenter knackar pa dorren, de séker en kollega. Vet du var han
ar?”, ’N4a, men jag har sett honom idag sa kom tillbaka senare”. ”’Néasta
kollega?”” ”’Ja, hon ar ledig™.

Skriver ca tva timmar.

Gar till personalrummet for lunch.

Gar ut for att fa lite luft men passar pa att ta med bocker som ska ater-
lamnas pa biblioteket och en lista pa nya att lana.

Satter mig framfor datorn igen. Atgardar de sju mail som kommit in.
Skriver....

Det knackar pa dorren. Studenterna ar tillbaka. De letar fortfarande efter
kollegan. Vet du nar...?””, ’Du kanske kan hjalpa oss? Vi har bara en
fraga....”

Hjalper studenterna.

Skriver, vart var jag nu....

Byter nagra ord med en kollega vid skrivaren.

Léaser igenom vad jag skrivit och andrar igen...

Kollar med kollegan om hon hunnit hamta kaffe. Gar sjalv.

Byter nagra ord med tva kollegor i fikarummet. ”’Var du pa doktorand-
matet igar?”

Forsoker skriva en stund till...

Skriver ut det senaste av dagens arbete for att granska hemma till kvél-
len.

Kollar mailen. Ett nytt utkast om antologibidraget “anglatid” har kommit.
Det ska vara klart senast fredag!!! Skriver ut det och atgardar 6vriga ny-
inkomna mail.

Sétter en diskett i datorn hemma och funderar pa “anglatid”! Skriver till
21.45 med vissa avbrott for fragor. ’Jag ar inte bara doktorand — jag ar
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en enastdende mamma ocksa!”

Avslutar kvéllen med att "skumldsa” en avhandling dar jag blivit ombedd
att vara dialogpartner vid héstens seminarium ’Det hinner du, det ar ju
lange till dess.”

I morgon kvéll ska jag lasa examinationsuppgifter infér ett seminarium
eftersom jag blev ombedd att rycka in som examinator fér en kollega
som hastigt fatt forhinder.

Anglatid?”

Givetvis ar det inte enbart doktorander som ar utsatta for uppgifterna som be-
skrivs ovan (manga inom akademin kan sannolikt kanna igen sig), men det finns
atminstone tva vasentliga skillnader mellan andra yrkeskategorier (t ex adjunkter,
lektorer) och tillvaron som doktorand. Anstéllningsformen kan variera i “ren”
doktorandtjanst, adjunktstjanst med tjanstledighet for forskarutbildning pa hel-
eller deltid alternativt tjanst som industridoktorand vilket kan paverka forutsatt-
ningarna. For det forsta, "timglaset” har ob6énhorligt borjat sin nedrékning i sam-
ma stund som forskarutbildningen borjar. Doktorandens tid ar andlig och nar
sanden runnit ut ar det enda matbara resultatet ett antal uppnadda poang och en
fardig, eller icke fardig avhandling. For det andra skiljer sig forskarutbildningen
fran andra utbildningar genom att i storre utstrackning vara individuellt utfor-
mad. For varje doktorand ska det upprattas en individuell studieplan i samrad
mellan handledare och doktorand (Hégskoleférordningen 8 kap § 8). Forskarut-
bildningen avslutas med antingen doktorsexamen eller licentiatexamen.2 Detta
betyder dels att manga arbetsuppgifter som idag utférs av doktorander inte borde
hamna pé& doktorandens bord, dels betyder det att det huvudsakliga géromalet
borde vara forskningsrelaterade arbetsuppgifter. De som har agnat sig at forsk-
ning vet ocksa att det ar svart att forska i korta pass, vilket foranleder att vi
kommer in pa temat stalltid.

Konsekvenserna av styckad tid
— mer stalltid

”Stalltid — det ar den tid det tar att stalla i ordning, stélla till ratta sa att man
sedan kan borja géra nagot.”” (Jonsson, 1999:37).

Det ar sannolikt ingen dverdrift att pasté att forskningsarbete naturligt ar kopplat
till en vasentlig del stalltid. Som doktorand och forskare innefattar arbetet att pa
ett djuplodat och analytiskt satt bearbeta en vésentlig mangd material av olika
karaktar. Genom ett avbrott pa en kvart kan stalltiden uppga till atskilliga fem-
tonminuterspass.

2 Doktorsexamen motsvarar 160 poing varav avhandlingen motsvaras av minst 80 poing, Licentiatexa-
men motsvarar 80 podng varav en vetenskaplig uppsats om minst 40 poing (Hogskoleférordningen 8
kap. § 2, 13, 14).
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”Jag har ofta svart att stalla om mig fran t ex ett samtal med en student eller
fran ett mote till forskning och doktorandrollen.” ( En doktorand)

En rimlig analys av ett sédant uttalande &r att styckad tid bidrar till mer stalltid
och darmed gar mycket tid &t till att “forbereda gérandet” istallet for att gora.

Vi har under arbetet i Sydost+ projektet uppmarksammat att doktoranders samtal
med studenter eller deltagande i méten av olika slag ofta sker pa sa kallad angla-
tid som i sin tur genererar en betydande mangd stalltid. Ett exempel ar nér dokto-
randen inte ar formell handledare till en student men studenten ifrdga kanner sig
bekvam med att tala med nagon som finns forhallandevis nara (vad géller t ex
alder eller utbildningsniva, har specialistkunskap i omradet och ofta finns pa
plats och darmed ar latt att nd). Ett annat exempel ar personalmoten eller andra
moten som sallan avrdknas i doktorandens tjansteférdelnings- eller tidsrapporte-
ringssystem, eftersom nagon sadan tidsredovisning séllan tillampas. Ytterligare
exempel ar aktivt deltagande i samverkansprojekt, lokala, nationella eller inter-
nationella forskarnatverk eller dvrigt internationaliseringsarbete (t.ex. i form av
undervisning pa annat sprak, seminariedeltagande vid gastforelasningar fran and-
ra universitet, planering och deltagande i studiebesdk och ”sociala aktiviteter™).

Olika roller genererar anglatid

Doktorander kan i manga sammanhang varken definieras som studenter eller 1a-
rare — doktorander ar en speciell grupp med specifika villkor och krav. | vissa la-
gen betraktas doktorander som studerande och finns i den rollen foretradda i t.ex.
institutionsstyrelser och olika ndmnder vid universitet och hégskolor. | andra 13-
gen betraktas doktoranderna som tjanstgérande lararkollegor vid institutionen
och forvantas vara delaktiga i undervisning och 6vrigt institutionsarbete. An-
stallningsformen péverkar naturligtvis om man identifierar sig mer eller mindre
med de olika rollerna, men doktorandsituationen i sig gor att doktorander ibland
hamnar mellan tvé stolar och detta tycks vara en bidragande orsak till att utrym-
me for anglatid skapas.

Doktorandernas olika roller, var ett tema som behandlades vid de hearings som
anordnades inom projektet Sydost+. Fragor om lampligheten i att forena olika
roller diskuterades. Det fanns doktorander som utdver arbete med den egna fors-
karuthildningen hade kursansvar och/eller var examinatorer for flera kurser -
samtidigt som de var aktiva som doktorandrepresentanter i diverse styrelser och
ndmnder (vilket i sin tur féranledde en mangd olika uppdrag). Vi motte dven
doktorander som var programansvariga.

”Det ar valdigt svart att agna en hel dag at forskning da man har en roll vid si-
dan om som skapar standiga avbrott.” (En doktorand)
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Sydost+ projektet belyser nddvéandigheten av att diskutera huruvida det ar lamp-
ligt att kombinera vissa institutionsrelaterade aktiviteter med forskning och vilka
konsekvenser splittrade roller far for forskningsarbetet. Vi menar att tydligare
granser borde séttas och att de flesta doktorander &r betjanta av en mer skyddad
forskningsmilj6 an vad som tycks vara fallet idag. Vi menar dock inte att dokto-
rander ska stéllas utanfor institutionstjanstgéring och méjligheten att erbjudas
undervisning, men den bor utformas i samrdd med forskarhandledare och med
utgangspunkt fran forskarutbildningens syfte.

Planering och kommunikation hammar
forekomsten av anglatid

Forekomsten av anglatid kan diskuteras utifrdn ett planeringsperspektiv. Det
framkom i vara samtal med doktorander och handledare att det ofta saknas en
god kommunikation mellan forskarhandledare och den som ar ansvarig for tjans-
teplaneringen vid institutionen. Ofta tycks forskarhandledaren ha bristande insik-
ter i vad som ingdr i doktorandens institutionsrelaterade aktiviteter (som i de
flesta fall motsvarar ca 20 %). Denna brist pa insikt resulterar i att forskarhand-
ledaren inte ingriper nar denna del av tjansten tenderar att svélla. Doktorander
vittnar ocksd om att de ofta befinner sig i ett underlage - man vill vara schysst
och stélla upp for institutionen. Gér man det ser man att det finns mojligheter att
fa fortsatt anstallning efter disputationen. Anglatid okar snabbt - doktoranden
staller upp for institutionen vilket istallet ger negativa konsekvenser pa det egna
forskningsarbetet. Ofta tycks det vara “snabba ryck” som géller. Féljande utta-
lande kommer fran en doktorand som ett par manader innan kursstart blivit alagd
undervisning:

»Jag trodde att jag antligen skulle fa lite tid for att agna mig &t bara forskning i
sommar, men jag fick uppdrag att foérbereda en sommarkurs i stallet. Det var en
kortvarig gladje!”” (En doktorand)

Anglatid nar doktoranden ar knuten till
mer &n en arbetsplats

En speciell situation rader for de doktorander som &r verksamma vid ett laroséte,
men inskrivna vid ett annat. Har har vi sett att mycket tid gar at till resor och
kontaktskapande aktiviteter (eftersom det inte finns forutséttningar for “naturligt
kafferumssnack”). Dylik tid for doktoranden far i allménhet tas pa anglatidskon-
tot. Vi har ocksa sett exempel pa doktorander som inte bara betalar med sin tid,
utan ocksa star for resekostnader mellan larosatena.
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Det ar uppenbart att doktorander som ar verksamma vid ett larosdte, men antagna
vid ett annat? har en sarskilt utsatt position. Doktorander vars forskarhandledare
sitter i en annan del av landet (eller i annat land) saknar “skyddsmur”, eftersom
forskarhandledaren inte ser eller har insikt i den verksamhet som doktoranden
verkar i. | dessa fall méste doktoranden sjélv hantera krav pa okat arbetsinnehall
for att minimera eventuell anglatid. Vid hearings i Sydost+ projektet framkom att
doktoranderna upplevde att det i mycket handlar om tillit och fértroende mellan
huvudhandledare vid antagande universitet och bitradande handledare vid det I&-
rosate dar arbetsplatsen finns. Det finns dock en stor grupp doktorander som
saknar forskarhandledare vid det larosate dar de tjanstgér och darmed blir insy-
nen i och kontrollen av vad som alaggs doktoranden bristfallig. Denna situation
ar knepig, inte minst p& grund av det dubbla beroendeférhallande doktoranden
har till sina bada institutioner. Givetvis har doktoranden ett eget ansvar, men vil-
jan att vara tillmotesgdende gentemot tjdnsteplanerare, handledare, kollegor och
studenter tycks generellt vara ett problem for den enskilde doktoranden.

Ett annat identifierat problem gallande doktorander som tillhdr mer &n ett larosa-
te, dr att de &r utsatta for olika regelverk. Vissa regler galler kanske vid det laro-
séatet dar doktoranden ar inskriven och andra regler galler vid hemmalarosatet.
Att forhalla sig till olika miljoer kan ocksa innebéra ett anglatidsuppdrag®.

Anglatidens funktion

De teman som vi lyft fram ovan ar alla relaterade till dnglatid betraktad som na-
got negativt. | detta avsnitt vill vi lyfta fram ndgra andra funktioner som &nglati-
den kan ténkas fylla.

Sjalvdisciplin ar en viktig egenskap hos en doktorand. | borjan av doktorandpe-
rioden kan det upplevas som att du som doktorand har “oceaner av tid”, eller
som Jonsson (1999) uttrycker det som att tid ar det enda du har. En bra avhand-
ling ar en skriven avhandling, sa nagon. For att en avhandling ska bli klar kravs
att du satter dig ner, laser, funderar och skriver nigot — helst varje dag. Att ta pa
sig anglatidsuppgifter kan nog ibland tolkas som en flykt fran skrivandet, frén
forskningsarbetet. Det pagar ju hela tiden en verksamhet som ar mer pataglig 4n
forskningsarbetet (en telefon ringer, en student knackar pa, en snabbutredning av
nagot arende behovs goras, ett mail gallande en surveyundersokning behover be-
svaras osv.). Jonssons (1999) begrepp narvaro och hérvaro kan relateras till detta
fenomen. Narvaro innebar att du befinner dig pa din arbetsplats, men for att

% en inte helt ovanlig situation pga. satsningen pa forskarskolor och mindre hégskolor utan doktors-
examinationsratt osv.

+Vid forskarhandledarkonferensen framkom &ven att forskarhandledare kénner av &nglatid. Dokto-
rander som inte har sé tat kontakt med sin formella forskarhandledare, t ex p& grund av stort geo-
grafiskt avstand, tar ofta hjalp av ndgon handledare pé det egna larosatet. Detta skapar en betydande
méngd anglatid for den informelle handledaren.
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forskning ska kunna bedrivas behdvs dven harvaro, dvs. att vara har och nu i
tanken, att vara ett med din forskning.

Att agna sig at uppgifter som kan hanforas till anglatidsuppgifter behover emel-
lertid inte enbart ha negativa konsekvenser. Manga av de arbetsuppgifter som
doktoranden utfor vid sidan av sitt forskningsarbete kan bidra till en djupare for-
stdelse av den akademiska livsvarlden. Vissa uppgifter som utfors pa dnglatid
kan sannolikt dels forstds som en viktig socialiseringsprocess, dels som en del i
den personliga utvecklingen. P& lite langre sikt kan denna process dven visa sig
f& positiva konsekvenser for det egna forskningsarbetet. Jonsson (1999) papekar
att stalltid infor en stérre uppgift ibland kan yttra sig som en undanflykternas pe-
riod. Kanske ar det sa att avhandlingsarbete &r en s stor uppgift att stalltiden
maste vara omfattande? Kanske &r det denna stalltid som anvénds till att utfora
anglatidsuppgifter?

Ar anglatid konsrelaterad?

Vem ar det som utfor anglatid? Ar anglatid konsrelaterad? Ar det en tillfallighet
att detta antologibidrag skrivs pé dnglatid av tre kvinnliga doktorander? Vid hea-
rings inom Sydost+ projektet framkom tankar om att kvinnor i storre utstrack-
ning tar pa sig diverse uppdrag som kan relateras till anglatidsuppgifter. Om det
de facto ar s& kan vi svarligen uttala oss om, men det finns en snarlik konsrelate-
rad iakttagelse, gjord bland universitetslarare anstéllda vid en sociologisk institu-
tion. Bosseldal & Essevald (1998:37-38) konstaterar att:

’Mannen undervisar mer, aterfinns i hogre utstrackning inom flera av de omra-
den som sannolikt ar férbundna med hogre status (den allménna sociologin,
forskarutbildningen, grundutbildningens hogre nivaer, deltids- och distanskurser
samt teorimomenten), medan kvinnorna istallet i hogre grad aterfinns pa de lag-
re kursnivéerna och pa de mer tillampade delkursmomenten.”

Forfattarna menar vidare att:

”Larare valjer/tilldelas till synes undervisning pa andra grunder an sitt kon.
Andé& blir resultatet konat. Och férutom att denna uppdelning av manliga och
kvinnliga undervisningsuppgifter medfér en kénsbunden hierarkisering av insti-
tutionens larare, innebar den sannolikt ocksa en risk for att institutionen infor
sina studenter reproducerar forestallningar om vilka omraden inom sociologin
som ar ‘manliga’ respektive ’kvinnliga’.” (ibid.1998:38)

Rent hypotetiskt ar det rimligt att stalla fragan om det finns en parallell mellan
de kvinnliga doktorandernas situation och de kvinnliga universitetslararnas. Kan
det forhélla sig sa att ett kvinnligt “anglatidsuttag” reflekterar fenomenet ovan,
fast nu i forskarutbildningen?
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I monografin "Gransoverskridare och Normbarare - kvinnliga doktorander pa
teknisk fakultet" (Trojer/Gulbrandsen, 1996) framgar det i en forstudie bland
kvinnliga doktorander att det endast &r ett fatal som har “rena” forskartjanster.
De flesta har en undervisningsskyldighet pd 20%. Skyldighet att gora institu-
tionstjanst och/eller administrativt arbete ligger oftast utanfér dessa 20% under-
visning. Undervisningstiden i praktiken kan skilja sig vésentligt fran det pa papp-
ret fastlagda.

"Man borde goéra en tidsstudie éver den ‘renodlade forskningstiden'. Det ar
ganska svart att visa den tid, som gar at till institutionsarbete och undervisning
(Forberedelser, lektioner, tentamensuppgifter, rattning mm). Den &r sakert
mycket langre an man tror." (Trojer/Gulbrandsen, 1996:48)

De kvinnliga doktoranderna, som uttalat sig om undervisning ar mycket positiva
till undervisningsarbetet. De tycker om att undervisa och handleda studenter. Det
ar latt att ldgga ner mycket arbete pa undervisning. En positiv feedback upplevs
betydligt stérre i undervisning jamfort med i forskningen. Avhandlingsarbetet
innebér i hog grad att utsattas for granskning och konstruktiv kritik. Att "stalla
upp” och vara den som fixar problemen kan vara ett satt att f snabb bekraftelse
pa att man duger som doktorand.

"Helt klart har min forskning fatt stryka pa foten for undervisning. Det kan delvis
bero pa att jag tycker att undervisning ar det roligaste med det har jobbet, ocksa
mest kravande. Nar man undervisar far man direkt respons pa sin arbetsinsats."
(Ibid.)

Har tycks det finnas flera konsrelaterade fragor och vi vill understryka behovet
av en tidsstudie 6ver doktorandernas arbetssituation och forskningstid.

Vem betalar &nglatid?

Olika forandringar pa institutionen (som t.ex. forandringar i ledningsstruktur,
ekonomi, gruppklimat i handledargruppen) kan ofta avlésas i doktorandgruppen.
Forskarutbildningen ar en “elit” och specialistutbildning som stéller, och bor
stilla, hoga krav pa den forskarstuderande. Utbildningen kréver ett genuint in-
tresse for amnet liksom en viss fallenhet for de processer som ingar i vetenskap-
ligt arbete. Men den bor trots det vara forenlig med en bra arbetsmiljo, oavsett
om doktoranden &r yngre eller dldre, ensamstaende, sambo eller gift, foralder el-
ler ej, man eller kvinna.

I den statliga utredningen om en ny forskarutbildning som for narvarande ar pa
remiss, foreslas att doktoranden bor vara "kapabel” att genomféra forskarutbild-
ningen pa tre ar. Det stiller nya krav pd planering och fokusering pa vad dokto-
randen ska eller forvantas gora péa eventuell tid i form av institutionstjanstgoring
utdver forskartid.
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Normen tycks vara att en doktorand &r en person som helt och fullt har méjlighet
att fokusera pé forskningsarbetet och diarmed kan det t ex bli svart att férena barn
och foraldraskap med doktorandstudier. Att bli foralder under forskarutbildning-
en tycks vara ndgot som "staller till det" ur forskningssynpunkt och flera dokto-
rander upplever att barn betraktas som ett hinder i forskarkarridren. Denna norm
kan bade ta sig konkreta och subtila uttryck. Ett konkret uttryck ar den kvinnliga
doktoranden som meddelar sin handledare att hon &r gravid och darmed kommer
att gora ett studieuppehall. Handledarens svar var: ’kunde inte det ha vantat?”.
Ett mer subtilt uttryck for ovanstéende ar att det finns forvantningar och krav pa
doktoranden att delta i aktiviteter som ar forlagda pa annan ort och under sam-
manhéngande tid, t ex i form av forskarkurser och konferenser. Kvélls- och helg-
sammankomster ar ocksa vanliga. Under Sydost+ konferensen konstaterades att
ca 40 procent av doktoranderna har barn under 18 ar.

Forestéllningar om barn och forskarutbildning som nagot svarforenligt uppratt-
halls genom att doktoranders villkor i allmanhet (och “doktorandskap”
[foraldraskap i synnerhet) inte behandlas och diskuteras i tillracklig utstrackning.
Vi menar att det &r hog tid att paborja en sadan diskussion.

Nagra slutliga reflektioner

Vi menar att det ar viktigt med en dialog mellan samtliga involverade parter:
handledare, doktorand och t.ex. studierektor (i rollen som tjansteplanerare) for att
doktorandernas arbetsuppgifter och ansvar ska synliggéras. Vidare menar vi att
alla som pa ett eller annat satt &r inblandade i forskarutbildning bér vara medvet-
na om att arbetsuppgifter pa dnglatid tar vardefull forskningstid i ansprék. Ten-
densen ar tydlig - en splittrad tillvaro tycks gora det mycket svart for doktoran-
den att klara sitt uppdrag inom stipulerad tid. Ett satt att komma tillratta med
problemet kan vara att kommunicera och satta upp rimliga regler for vad dokto-
randen boér/kan gdra inom ramen for sin tjanst. Har bor den individuella studie-
planen som skrivs i samrad mellan handledare och doktorand och eventuell ut-
bildningsansvarig kunna vara ett hjdlpmedel. Detta under férutsattning att samt-
liga arbetsuppgifter redovisas.

Vi har sett goda exempel pa att nya strukturer kan bidra till en mer skyddad
forskningsmiljo. T ex kan doktoranden inga i ett forskar- eller lararlag, dér leda-
ren for teamet tar ansvar att std som ”skyddsmur” mellan tjansteplanerare och
doktorand. S stor del av undervisningen som majligt (samt kursansvar, exami-
nationsansvar etc.) fordelas pa de mer seniora lararna och forskarna i teamet,
medan doktorandens tid foretradesvis gar till forskning och till mindre omfattan-
de uppgifter som inte tar anglatid i ansprak.

Sydost+ projektet visar pa att flera doktorander upplever att utsattas for krav som
genererar anglatid som ett dilemma. Det krévs en styrka och sjalvinsikt hos dok-
toranden, bade for att kunna bejaka och for att siga nej till arbetsuppgifter som
tenderar att bli dnglatidsuppgifter. A ena sidan handlar det om att valja (eller
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uppmanas) att saga ja till andra, for att darigenom visa engagemang i institutio-
nens arbete. A andra sidan maste det finnas ett utrymme fér doktoranden att
kunna séga nej till andra, och darigenom ja till sig sjélv, for prioritet av eget
forskningsarbete. Vem som ansvarar for denna granssattning kan variera, men
det &r uppenbart sé att doktorander i allménhet behéver stod i dessa situationer.
Det &r svart att vara den som “aldrig stiller upp"”, men det ar omajligt att alltid
stdlla upp och samtidigt genomféra en forskarutbildning inom faststélld tid.
Denna balansgéang borde, som vi ser det, vara foremal for kontinuerlig diskussion
och analys inom forskarutbildningen vid alla larosaten.
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Att tillhora ”de andra”
doktorandkategorierna

Louise Wennberg, doktorand i informatik, Hogskolan i Kalmar

Inledning

”Men Louise, hur fungerar det h&r med att forska och vara doktorand? Jag me-
nar, gar du liksom till jobbet och séger att idag ska jag forska och sa gor du det?
Men vad gor du da, egentligen?”

Pa den senaste tjejmiddagen kom fragan som jag har véntat ganska lange pa,
men som jag ocksa har vandats lite infor. Faktum ar att det ibland inte ar sa latt
att forklara hur jag arbetar om dagarna eller hur livet som doktorand &r. Inte ens
for ndgon som redan &r invigd i doktorandstudierna, eftersom det har med att
doktorera ar en sa pass individuell foreteelse. Men pa samma gang ar det inte det,
da det finns olika kategorier av doktorander som arbetar under olika premisser.
Detta lagger man dock definitivt inte nagon storre vikt vid att fundera 6ver under
den forsta doktorandtiden, da man som person anda kanner sig tillrackligt forvir-
rad. Alla doktorander har val samma forutséttningar, eller...?

I denna berattelse kommer jag att behandla generella fragor och problem som be-
ror olika doktorandkategorier av den enkla anledningen att jag sjélv tillhor en
grupp som klassas som externt antagna industridoktorander. Jag har ocksa under
Sydost+ projektets gang insett att det &r av stor vikt att olika doktorandkategori-
erna uppmarksammas i samband med forskarhandledaruthildning. Detta &r nagot
som jag sjalv — och kanske fler med mig — inte tidigare har reflekterat éver. Om
jag ska vara riktigt arlig sa har jag tidigare inte funderat sa mycket kring forskar-
handledarens utbildning och utveckling 6verhuvudtaget. | samband med projek-
tet har jag fatt en helt annan syn pa forskarhandledarutbildning och hur den skul-
le kunna bedrivas for att forbereda saval nya som mer etablerade forskarhandle-
dare for de problem och utmaningar som kan uppsta nar man handleder olika
doktorandkategorier. Jag vill poangtera att det som skrivs har & min samman-
vavda aterberattelse av vad doktorander och forskarhandledare har beréttat vid
hearings inom Sydost+ projektet tillsammans med egna reflektioner.
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"Vanliga” doktorander vs...

Under Sydost+ projektet har jag lyssnat till och talat med doktorander och fors-
karhandledare som tillhér olika @mnesomraden och doktorandkategorier. Med
tanke p& min egen doktorandkategoritillhorighet och mitt engagemang i dokto-
randorganisationens styrelse pd Hogskolan i Kalmar, har jag kanske framst varit
intresserad av doktorandernas situation och deras asikter géllande forskarhandle-
darutbildning. Det visade sig dock att det ocksa fanns ett stort behov hos fors-
karhandledarna att resonera kring fragor som foretradesvis berérde deras externt
antagna doktorander respektive industridoktorander. For att kunna jamféra situa-
tioner som foreligger inom de olika kategorierna ar det viktigt att redogdra for de
fragestallningar och problem som "vanliga” doktorander tog upp — det vill séga
de doktorander som &r inskrivna pd hemmaplan. Det visade sig att det fanns ett
antal som egentligen inte hade nagon handledare, utan som mer eller mindre for-
sOkte ta sig igenom forskarutbildningen sjalva. Den stdrsta anledningen till att
det hade blivit s& har, var helt enkelt handledarens franvaro. Doktorandernas mo-
tivering var att de kanske hade blivit bortglomda och 6vergatt till att ”bli en i
mangden”. Nagon namnde att man hade traffat sin handledare tva ganger det se-
naste aret och att det inte var riktigt det man hade vantat sig...

| ett sadant fall kan det vara nagot av en raddning att kunna vanda sig till sin bi-
tradande handledare. Huvudhandledares och bitradande handledares asikter kan
ibland vara vitt atskilda och doktoranden kan hamna i en situation som &r forvir-
rande - vem ska doktoranden egentligen lyssna pa? Har ndgon mer ratt eller fel
an nagon annan och ar det egentligen doktorandens uppgift att avgora det? Det
har kan ocksa kopplas till sjalva relationen mellan doktorand och handledare, en
frdga som manga har tagit upp. Det ar mycket som maste stamma Gverens for att
dessa ar av samarbete skall forflyta pa ett bra satt. Faktum kvarstar att handleda-
ren kommer att vara en del av doktorandens utveckling under denna period och
personkemins betydelse bor inte underskattas. | vissa fall visade det sig vara na-
got av en lyckotraff - medan det i andra fall kunde leda till att doktoranden all-
varligt évervagde att byta handledare da fokus hamnat alltfor mycket pa att Gver-
huvudtaget klara av att samarbeta. En del doktorander menade att det kanske var
sa att alla personer faktiskt inte &r lampliga for handledarskap av olika skal och
att detta bor vdgas in nar, eller helst innan, de trader in i handledarrollen. Andra
gick s langt att de anség att det skulle vara ett absolut krav att handledarna hade
genomgatt en handledarkurs och att det fanns bevis for detta innan de tog sig an
doktorander. Jag anser att detta speglar ett visst missndje hos atminstone de dok-
torander vi har métt och att ndgon typ av kvalitetsstampel eftersoks i form av ett
fullféljande av forskarhandledarutbildning, vilket ocksa visar pé att doktorander-
na verkligen lagger stor vikt vid denna.

Fragan kring doktorandernas ansvar for institutionstjanstgéring (den sé& kallade
20 procent delen) kan sa hér i efterhand narmast ses som den punkt som mer el-
ler mindre alla doktorander ville ta upp till diskussion. Har fanns ménga oklarhe-
ter bade vad galler rattigheter och skyldigheter, men framforallt noterades skill-
nader mellan de olika larositena. Graden av ansvar pendlade mellan att det pa ett
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larosate inte rekommenderades att doktoranden var kursansvarig - till att det pa
ett annat fanns de som var programansvariga. Det rader séledes stora olikheter
kring hur doktorandansvaret ska hanteras och doktoranderna verkade vara eniga
om att konsensus maste uppnas kring hur pass omfattande 20 procent delen skall
vara och vad den i sjalva verket innebar. Att denna fraga bor lyftas till diskussion
pa forskarhandledarutbildning var i princip alla Gverens om, eftersom det da
finns mojligheter for handledarna att sinsemellan utbyta erfarenheter och resone-
ra om vad som ar rimligt eller ej. Amnet diskuterades &ven pa den utvecklings-
konferens som Sydost+ projektet anordnade. Ett antal handledare blev bade for-
vanade och upprorda 6ver att manga doktorander ibland fick en for stor under-
visningsdel, motiverat av att en del institutioner har det svart ekonomiskt och
doktoranderna anses vara billig arbetskraft. Doktoranderna i sin tur forvanades
Over att handledarna inte k&nde till detta faktum...

Under projektets gang har ocksa diskussioner forts kring den kategori som har
kallats for skuggdoktorander eller doktorandaspiranter - det vill sdga doktorander
som inte ar officiellt antagna nagonstans men som &nda bedriver full forskning.
Ofta ar dessa “doktorander” projektanstillda och lyder séledes under andra vill-
kor dn de som ar antagna. De hamnar i en grazon dar bland annat rattsliga fragor,
I6nesattning och annat som berér de antagna doktoranderna inte géller trots att
de genomfor samma utbildning. Att vara doktorandaspirant med villkoren att
prova pa att forska under ett ar, har for en del i och for sig varit ett bra satt att
testa om man vill 4gna sig at detta fullt ut. Det har dock visat sig att de ofta har
trott att detta skall leda till en doktorandanstallning, eller i alla fall fortur till de
platser som utlyses. ’D4& &r man ju redan inne i ett projekt och det kan de val
inte ta bort bara sadar!”. Det handlar ofta om ett antal kringliggande faktorer
som ska dverensstamma for att det ska tillsattas doktorandtjanster. Gor de inte
det, verkar I6sningen vara att den blivande doktoranden sétts under inskrivning
nagonstans och tillats forska vidare dven efter att introduktionséret har tagit slut.
En doktorand som vi pratade med har varit under inskrivning de tre senaste aren
och vantar fortfarande pé att bli officiellt antagen. Denna typ av tjanst invaggar
den (férhoppningsvis) blivande doktoranden i en falsk trygghet, trots att de van-
ligtvis informeras val om vilka villkor som galler vid anstallningen. Den hér an-
stallningsformen borde inte existera, men om den anda gor det s ar det viktigt
att handledarna tar ansvar for att detta skots pa ratt satt.

Avslutningsvis poangterades vikten av doktorandnatverk, en méjlighet att kunna
nyttja nagon form av doktorandforum dar det ges tillfalle att skapa medvetenhet.
Det kan omfatta séaval forskningsfragor som formalia om exempelvis rattigheter
och skyldigheter. Framfor allt var det angelaget for de doktorander som tillhor ett
mycket litet amnesomréade och som kanske till och med var ensamma inom detta.
Mojligheten att traffa andra doktorander som ’talar samma sprak’ framholl
manga vara mycket viktigt. Har skulle det ocksd ges en mdjlighet att ta upp
eventuella problem samt tillfalle att dela med sig av varandras erfarenheter i ett
rum som &r neutralt. Aven om manga verkar ha en bra relation med sin handleda-
re kan det naturligtvis vara svart (eller rent av olampligt) att diskutera vissa fra-
gor med honom eller henne. Detta marktes tydligt under Sydost+ projektet, da
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det kéandes som om doktoranderna — men ocksa handledarna — uppskattade maj-
ligheten att ventilera kéansliga fragor i samband med projektets hearings.

... "andra” doktorander

For de doktorander som &r antagna vid annat laroséte fann vi forst och framst att
detta handlar om ett stort antal — fler an vad vi till en bérjan trodde. De upplevde
i mangt och mycket samma problematik som vanliga doktorander, men utdver
detta sa tillkom bland annat handledningssituationen. Ménga externt antagna
doktorander fick sin handledning pa distans d& huvudhandledaren befann sig pa
annan ort. Detta kunde ske via e-post, men aven via telefon. Eftersom de inte
traffades fysiskt i samma utstrackning som i andra handledar- och doktorandsitu-
ationer blev kommunikationen annorlunda och framférallt om e-post anvéndes
mycket. Har kan det vara svart att kdnna av ton och humér hos handledaren ef-
tersom det inte finns vare sig ett kroppssprak eller en rost att avgora detta utifran.
Detta kan i sin tur bidra till missforstand. En av doktoranderna var dock mycket
néjd med hur handledaren skoétte situationen - de hade regelbundna telefonkon-
takter ett par ganger i veckan. Doktoranden kande ocksa att denna fick mer hjalp
och stod jamfort med sina kollegor som hade handledaren pa plats.

Ett annat problem som framkom var att manga externt antagna doktorander upp-
fattade att vissa handledare inte visste vem det var som hade det egentliga hu-
vudansvaret. Antingen bollas doktoranden mellan de olika handledarna med mo-
tiveringen att ’det &r han/hon som bestammer det”, eller sa forsoker bada ta hu-
vudansvaret och saga att “’det ar jag som bestammer i den fragan”. Detta ger na-
turligtvis ett kaotiskt intryck och doktoranderna undrade om det egentligen be-
hover vara s&? Fragan borde val kunna losas med ett avtal eller annan 6verens-
kommelse i forvig for att inte fragan behéver hamna mellan tva stolar? Om detta
uppmarksammades pa ett tidigt stadium, skulle det underlatta mycket for bade
handledare och doktorand. Det skulle ocksa spara onddig tid som annars gar &t
for att 16sa detta.

Sjalva kontakten med det larosate doktoranden &r antagen till varierar. Ett exem-
pel kan ges pa en doktorand som aldrig blivit inbjuden till det larosate denna ar
antagen vid - detta skickar ut olika signaler. Hur mycket bryr sig larosatet om
dessa doktorander, har handledaren glémt bort dem, ar de valkomna att delta i
kurser och andra aktiviteter? Det kan ocksa vara sa att det &r svart att veta hur
mycket ansvar som ligger pa doktoranderna sjalva - ar det upp till dem att ta reda
pa alla saker eller bara en del? Ett problem berér exempelvis obligatoriska kur-
ser, dar fragan ofta verkar handla om pé vilket laroséte doktoranden skall ga des-
sa? Dér doktoranden ar antagen eller dar doktoranden ar verksam? Detta géller
sarskilt ndr Hogskoleforordningen sager att varje doktorand som undervisar mas-
te ha gatt en kurs i hogskolepedagogik fran och med juli 2003. Rimligtvis borde
de fa gé& denna kurs pa det larosite de ar verksamma vid. Det ar dock inte alltid
sakert att detta ar mojligt da finansieringen av dessa kurser omfattar de “egna”
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doktoranderna och inte de som &r inskrivna vid ett annat larosate — trots att dessa
undervisar och arbetar hos dem.

P& samma sétt som de vanliga doktoranderna betonar de externt antagna dokto-
randerna vikten av forskningsmiljo. For dem kan det emellertid vara en mer
komplicerad situation, eftersom den forskningsmiljé som doktoranden egentligen
tillhor finns pa annan ort och att de kanske inte vistas dér s mycket som det vore
onskvart. En del doktorander kéanner att ”de kommer hem” nér de befinner sig pa
det larosate dar de ar inskrivna, eftersom det dar finns personer som forskar inom
samma omréade som de sjalva. Detta kan ocksa gélla doktorander som tillhor ett
mycket litet amne och som i princip & ensamma pa sin institution. De ges moj-
lighet att skapa nya kontakter med andra doktorander inom samma amnesomra-
de. Det ansdgs viktigt att handledarna hjélper till med kontakten mellan larosate-
na eftersom detta ger tillfalle till ny kompetens inom en mangd omréaden. Att fa
mojlighet att delta i forskarskolor av olika slag kan vara en I6sning - framférallt
vad géller amnesfokusering. En externt antagen doktorand papekade att resandet
mellan olika orter tar mycket tid i ansprak. Detta kostade &ven mycket pengar
som drogs fran den arliga doktorandbudgeten och doktoranden ansdg att detta
verkligen borde tas hansyn till. Naturligtvis fanns det ocksd doktorander som
tyckte att samarbete och planering mellan ldarosdte och handledare fungerade
mycket bra, vilket var en stor anledning till att det d& upplevdes som mycket po-
sitivt och dynamiskt att vara externt antagen.

..... vid utlandskt larosate

Doktorander som ar antagna vid ett utlandskt larosate kan stéta pd problem av
annorlunda karaktar. Det rader olika kulturer pa hogskolor och universitet utom-
lands jamfort med Sverige. Det har visat sig att det kan férekomma relativt stora
skillnader i exempelvis kraven pa forskarutbildningen och hanteringen av kurser.
Det kan kollidera med det svenska upplagget vilket skapar en svérighet i att veta
vad som galler — bade for doktorand och handledare. En doktorand berattade om
problematiken med att ha en handledare utomlands - som inte givit ndgon hand-
ledning alls och som egentligen inte var engagerad dverhuvudtaget. Dennes roll
var i princip att vara “ett namn pa papperet”. Detta jamfort med en annan dokto-
rand som tyckte att det fungerade mycket bra med att ha en handledare utom-
lands och en i Sverige. Doktoranden upplevde sin situation som mycket positiv
och dynamisk. Det understroks dock att det var viktigt att det fanns avtal som re-
glerade doktorandstudierna och att samarbetet bygger mycket pa valvilja mellan
larosétena, men ocksa mellan de inblandande handledarna.
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..... inom industrin

Vi moétte ocksa inom Sydost+ projektet ett antal industridoktorander som berét-
tade om sin situation. Framforallt upplevde nagra sin position som oséker utifrén
ett ekonomiskt perspektiv - tar finansieringen slut maste de eventuellt byta till ett
annat projekt - vilket skapar problem béde for dem och handledaren. Industri-
doktoranderna framhdll vikten av att ha en handledare som arbetar for deras
trygghet sd att paborjat arbete kan fullféljas trots eventuella finansieringsproblem
fran foretagen. Det ansags aven viktigt att de lokala aktorerna forstod langsiktig-
hetsperspektivet i finansieringen. En av industridoktoranderna betonade svarig-
heten att finna en balans mellan naringsliv och hdgskola eftersom de ror sig i
olika rytm. Framférallt mérktes detta néar de tillsammans med doktorand och
handledare lade upp tidsplanen men &ven vad det galler innehéllet i 6vrigt. Det
forekommer ofta att industrin pressar pa och vill f& fram resultat alldeles for fort
och de glémmer da bort att det handlar om forskning. Samtidigt ska industridok-
toranden fullfélja sina ataganden inom forskarutbildningen - exempelvis i form
av kurser och seminarier - vilket kan vara svart att skapa en forstaelse for inom
foretagen. Foretagen vill ha rapporter eller andra resultat enligt sin egen tidsplan.
Industridoktoranden far arbeta dubbelt eller forsaka ndgon annan uppgift for att
tillfredsstalla industrin — det &r ju trots allt de som finansierar tjansten. Industri-
doktoranderna menade att handledaren har ett stort ansvar med tanke pa att det
kravs kommunikation och respekt for att tillsammans med néringslivet férhandla
fram fungerande former for alla parter. En industridoktorand berattade hur hand-
ledaren pa ett bra satt skotte kontakterna med det finansierande foretaget men an-
sag att bast av allt var att handledaren vagade siga ifran gentemot foretaget nar
de stéllde for stora och orimliga krav. Det lovades inte for mycket, arbetet ham-
nade pa ratt nivd och industridoktoranden kunde fokusera pa sin uppgift. Ett
mycket gott exempel pa bra forskarhandledning.

..... en blandning av flera former

Avslutningsvis moétte vi en variant pa ovan namnda kategorier - namligen de
doktorander som ar externt antagna och samtidigt industridoktorander. En dokto-
rand ndmnde bland annat problematiken med att lyckas informera alla involvera-
de parter. | detta fall behdvde det finansierande foretaget, det larosate doktoran-
den var verksam vid samt det laroséate doktoranden var antagen vid, olika rappor-
teringar och redovisningar kring forskningsprojektet. Detta kombinerat med re-
sor till de tre orter som laroséten respektive foretag befann sig pa tog alldeles for
mycket tid i ansprak och doktoranderna tyckte att det borde tas med i kalkylerna
bade ur ett tids- och ekonomiskt perspektiv. Att detta dven drabbar handledaren i
form av "merjobb” och tid &r ytterligare en synpunkt som bor tas upp. Det ar
onskvart att denna typ av doktorander far mer tid fran handledaren eftersom det
annars blir svart att tillfredsstalla kraven fran alla inblandade. Som i de andra fal-
len fanns det doktorander som inte upplevde négra direkta svarigheter med sin
situation. Detta kan bero pé larosatenas och industrins agerande samt handledar-
nas formaga att hantera de speciella omstandigheterna kring doktoranden.
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Avslutning

Efter att i projektet ha traffat bade forskarhandledare och doktorander ar det
mycket tydligt att det finns en méangd viktiga synpunkter fran doktoranderna som
borde foras in i forskarhandledarutbildningen. De har under Sydost+ projektets
hearings fatt en mojlighet att framfora sina synpunkter pa vad en forskarhandle-
dare bor vara forberedd pa - satt i relation till de olika doktorandkategorierna.
Det har varit en lyckad kombination att fora samman doktorander och handledare
och tillsammans lata dem resonera kring fragor och problemstéllningar. Detta har
verkat leda till kad insikt hos bagge parter i en méangd fragor och férmodligen
aven en Okad forstaelse for varandra och varfor olika situationer uppkommer.

Det har ocksa varit roligt att notera hur doktoranderna kande att deras réster blev
horda i debatten och hur de, tillsammans med handledarna, kom fram till vad
som var viktigt i en forskarhandledarutbildning. Ett scenario som kanske inte ar
sa vanligt men som hér gav ett gott resultat. Forhoppningsvis tyckte aven hand-
ledarna att det var givande att fa doktorandernas asikter i ett antal frdgor som an-
nars kanske inte diskuteras. Doktoranderna passade dven pa att framfora 6nske-
mal om introduktionskurs. En sadan kurs skulle pa ett tidigt stadium ge dokto-
randerna en insikt om vad forskarutbildning innebér, deras (och handledarens)
rattigheter och skyldigheter. Projektet har uppmarksammat detta énskemal och i
Kalmar haller man i skrivande stund pd att ta fram en kurs av detta slag, nagot
som jag sjalv hade énskat fanns nar jag borjade.

De mdéten och inbdrdes diskussioner mellan doktorander och handledare, visade
pa att forum behdvs. Detta har vi i Sydost+ projektet tagit fasta pa och darmed
ocksd kommit fram till ett antal viktiga fragor som bor foras in i handledarut-
bildningen. Jag hoppas att med hjalp av denna beréttelse speglat de huvudsakliga
problemomraden som narmast kan anses vara generella for respektive dokto-
randkategori. Jag hoppas ocksa att de uppmarksammas — inte bara i handledarut-
bildningen — utan i hela forskarutbildningen som sadan. Det skulle underlatta for
alla parter och ge en majlighet att fa ut s& mycket som mojligt av det privilegium
det trots allt &r att f& bedriva forskning.

33



34



Forvantningar pa
forvantningar
— ur doktorandernas
perspektiv

Yael Tégerud, universitetsadjunkt och doktorand i medie- och kommunika-
tionsvetenskap samt samordnare for kompetensutveckling, Hégskolan i Kalmar

Projektet "Utveckling av handledarutbildning i Sydost+” behandlade flera myck-
et intressanta och viktiga aspekter som kretsade kring strukturella forutsattningar
och forhallanden som géller for forskarhandledare och doktorander. | den hér be-
rattelsen kommer nyckelordet att vara forvantningar. Ett begrepp som har inte i
forsta hand omfattar strukturer utan mellanmanskliga relationer - ett omrade som
ocksa blev karna i manga av diskussionerna inom projektet.

Nér vi i november 2002 formulerade projektet kunde vi konstatera att doktoran-
dernas forvantningar — pa sig sjalva, pa forskarutbildningssystemet och pa hand-
ledarna — spelar en viktig roll for utbildningens utgdng. Likasa &r handledarnas
forvantningar — pa sig sjalva, pa doktoranderna och pé arbetet som doktoranden
utfér — avgorande for forskarutbildningsperioden. Dessutom praglas den av
handledarnas egna tidigare erfarenheter som doktorander, alla inblandades syn pé
vetenskap samt motiv for att vara delaktiga i forskarutbildningsprocessen. Sjalv-
klart ar bade handledarnas och doktorandernas personligheter faktorer som ocksa
paverkar forskarutbildningsprocessen. Saledes kan forskarutbildningen betraktas
som ett socialt fenomen dar forstaelsen av socialpsykologiska processer kan bi-
dra till utveckling av modeller for framgang.

Under de hearings som genomférdes inom projektet blev det tydligt att férvant-
ningar ar nagot som inte alltid diskuteras explicit i samband med forskarutbild-
ning, men det framkom hur viktiga férvantningarna egentligen &r. De olika ve-
tenskapsomradena bar pa olika uppsattningar av forutsattningar, mojligheter och
karaktarsdrag som innebéar att forskarutbildningen ser olika ut. Oavsett veten-
skapsomrade tycks mellanméansklig kommunikation vara en forutsattning som
utgdr den minsta gemensamma namnaren mellan alla typer av forskarutbildning-
ar. | projektet Sydost+ behandlades till exempel situationer déar doktorander som
ar formellt inskrivna vid ett larosate men praktiskt verksamma vid ett annat. De
sd kallade industridoktorandernas situation var ocksd i fokus for diskussioner
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inom projektet. Dessa relativt nya typer av forskarutbildning skiljer sig i manga
avseenden fran den traditionella forskarutbildningen som har véaletablerade tradi-
tioner, praxis och rutiner. Men betydelsen av kommunikation &r lika stor i alla
typer av forskarutbildning.

Om man "dissekerar” kommunikationsprocessen utgdr férvantningar den minsta
enheten. Varje kommunikationssituation bestar av forvantningar som blir mer el-
ler mindre uppfyllda i den paféljande sekunden — som i sin tur utgér en ny for-
véantan infor den fortsatta kommunikationen. Vi &r séllan medvetna om det har
fenomenet men ndar man analyserar sociala situationer framtrader férvantningar
som en viktig och tydlig framgéngsfaktor.

I diskussionerna under projekttiden aterkom vi gang pa gang till fragan om for-
vantningar. Doktorandernas forvantningar handlar om flera saker: expertis, mo-
raliskt stdd, engagemang, entusiasm och tillganglighet. | Sydost+ projektet kon-
staterade vi att det skulle vara intressant att undersoka vilka férvantningar som
handledare och doktorander har i Sverige. Enligt Doktorandspegeln (2003) har
40 procent av de utfrdgade doktoranderna inte fatt handledning i den utstrack-
ning de dnskar och 25 procent upplever att brister i handledningen varit ett hin-
der i forskarutbildningen. Undersokningen fordjupar sig inte i fragan om for-
vantningarna. Det finns ménga antaganden och ménga tror sig veta vilka for-
vantningar som finns och hur dessa uppfylls, men det saknas ett systematiskt ar-
bete inom omradet som kan lyfta fram fragan och problematisera det pa ett kon-
struktivt satt.

| stort sett alla problemomraden som ar av mellanménsklig karaktiar och som
aterkom i vara samtal med doktorander och handledare handlar i princip om for-
vantningar. Exempel pé detta kan vara situationer dar intresseomraden hos hand-
ledare och doktorander inte sammanfaller, att det sker en forvaxling mellan
forskning och handledning, hur man arbetar med den individuella studieplanen,
frdgan om arbetshordan och inte minst frdgan om rekrytering — alla dessa handlar
om en serie forvantningar. Om forvantningarna har lagts p& bordet och diskute-
rats, om fdrvantningarna fortsatter att behandlas explicit under hela forskarut-
bildningsperioden — da finns det en uttalad och markbar medvetenhet om vikten
av kommunikation.

I vissa sammanhang talas det om “avsaknad av férvantningar” — detta ser jag
som en per definition omdjlig situation nar det handlar om manskliga relationer.
Om en doktorand sager ”’Jag har (hade) inga forvantningar pa min handledare”
ar det snarare en olycklig formulering an en genomreflekterad upplevelse. Déar-
emot handlar det ofta om en avsaknad av samtal kring férvantningar. Detta anser
jag vara en fallgrop som bér hanteras.
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Nar ska forvantningarna diskuteras?

I diskussionerna inom projektet forekom olika uttalanden: innan férekommande
forvantningar kan diskuteras maste alla inblandade ha reflekterat 6ver sina egna
forvantningar; for att klargora ens egna forvantningar for sig sjalv maste alla
inblandade diskutera olika frdgor med varandra. Ja, dessa péstdenden kan verka
vara ett "Moment 22” men det 4r s& vi manniskor fungerar — vi ar med och ska-
par var omgivning samtidigt som vi paverkas av den.

Doktorandernas och handledarnas forvantningar &r ett &amne som maste genom-
syra rekryteringsprocessen. D& menar jag inte bara rekrytering av doktorander
utan ocksa rekrytering av forskarhandledare. Dagens doktorander utgér underla-
get for morgondagens forskarhandledare och darfoér bidrar den nutida rekryte-
ringen till definitionen och utformningen av framtida handledare och deras kvali-
tet.

Forr i tiden var det inte nddvandigt for alla i den akademiska forskarbanan att
agera forskarhandledare for andra doktorander. Det fanns manga disputerade
som forskade och publicerade pa egen hand. Idag ar det knappt mojligt. Att ha
doktorander forut var ett satt for forskare att forsékra sig om att ens verk efter-
levde en sjalv. Genom doktorander uppnaddes en kontinuitet i kunskapsupp-
byggnad. Férhallanden mellan handledare och doktorand utformades utifran gal-
lande forutsattningar da det till exempel inte fanns s& manga kvinnliga doktoran-
der (eller handledare), da foraldraledighet eller tjansteférdelningen 80/20 var
obekanta begrepp och da grunderna for tilldelning av forskningsmedel sdg an-
norlunda &n idag.

Omvérlden har forandrats och bland annat har det medfért att forskarutbildning-
en har andrat karaktar. Avhandlingsarbetet bor inte langre ses som ett livsverk
som laser en person till vissa forskningsomraden. Det stora antalet doktorander
stéller krav pa flera verksamma handledare. Framgangsrik handledning av dokto-
rander, liksom samarbete och sampublicering utgdr viktiga kriterier for veten-
skaplig meritering. Meritering ar en forutsattning for befordran, erhéllande av
forskningsmedel och dverlevnad i vetenskapssamhallet.

Ovannamnda forandringar namndes flera ganger vid samtalen med hearinggrup-
perna inom projektet och de utgjorde ocksa grunden for manga av diskussionerna
under Sydost+ konferensen i oktober 2003. Det ar uppenbart att kraven pa dokto-
rander respektive handledare har andrats. Foljaktligen innebéar det att relationen
mellan forskarhandledare och doktorand fétt ny innebord. | Bilaga 10 till Fors-
karutbildningsutredningen (SOU 2004:27) konstaterar professor Asa Bergen-
heim att relationen mellan handledare och doktorand &r av central vikt for hur
handledningen fungerar.

Av flera anledningar har krav stallts p& handledarutbildning. Alla universitet och

hogskolor som bedriver forskarutbildning maste numera erbjuda forskarhandle-
darutbildning. Nar man granskar innehéllet i forekommande handledarutbild-
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ningar framkommer det tydligt att flera inslag beror fragan om forvantningar. Ett
rundabordsamtal under konferensen rubricerades ”Vad &r bra handledarutbild-
ning?” och ocksa dir listades omraden av relevans for behandling av forvant-
ningarna. Det ndmndes t.ex. inslag kring "’Vad ar rimligt? Vilka krav kan stéllas
pa handledare?”, "Att fa arbeta med sig sjalv for att battre hantera regionen
handledare/doktorand”, ”’Tid for reflektion”.

En intressant synpunkt som framkom vid flera tillfallen under projektets gang ar
behovet av en uthildning for doktorander som tar upp liknande fragor som hand-
ledarutbildningarna. Syftet skulle vara att doktoranderna inhdmtar kunskap om
sina och handledarnas réattigheter, skyldigheter och ansvar. Doktoranderna skall
ocksa ges majlighet att reflektera 6ver och diskutera sina och andras forvant-
ningar, maktforhallanden, genusperspektiv samt arbetsformer och arbetsborda.
Vidare skall doktoranderna ges stdd och verktyg for hantering av konflikter.

Att kommunicera alla typer av férvantningar som forekommer i systemet — inte

minst omvarldens forvantningar (naringslivets, arbetsmarknadens, regeringens

osv.) — faller inom ramen fér metakommunikation, dvs. kommunikation om

kommunikation. Vid rundabordsdiskussionen om férvantningar i samband med

konferensen poangterades flera viktiga omraden:

. Behovet av konkretisering av malen med forskarutbildningen (FU)

. Behovet av belysning av konflikterna mellan bildning och utbildning i FU-
sammanhang

. Foértydligande av krav som férekommer i FU-sammanhang

Det racker dock inte att diskutera fragan om forvantningar i samband med rekry-
tering och i initialfasen av forskarutbildningen. Fran samtalen inom projektet
framkom att relationerna mellan forskarhandledare och doktorand genomgar fle-
ra forandringar under resans gang eftersom forskarutbildningen bestar av olika
faser och flera kritiska punkter. Detta medfor ocksa forandringar i forvantnings-
sammanhang. Som namnts tidigare férekommer flera foérvantningar i varje
kommunikationsprocess och allt eftersom som forskarutbildningsprocessen fort-
skrider forandras kommunikationsstilen mellan handledare och doktorand. Dér-
for méste samtalen kring forvantningar vara standigt levande. Inte minst infor
disputation och avslutning av avhandlingsarbetet ar fragan om forvantningar vik-
tiga. Vad forvantas av relationerna framdver? Vilka forvantningar har doktoran-
den pa sig sjalv som fristdende och sjalvstandig forskare? Vilka forvantningar
har omgivningen pa en nydisputerad doktor?

Séledes, pa fragan om nar forvantningar kring forskarutbildning bor diskuteras
kan jag enbart svara: standigt fran borjan till slut. P& fragan om i vilken form
frdgan om forvantningar bor diskuteras &r svaret mindre kategoriskt. Har finns
det flera alternativ dar handledarutbildning och motsvarande utbildning for dok-
torander utgor viktiga forum. Det vardagliga samtalet liksom de aterkommande
formella handledningssituationerna ar sjalvklara tillfallen for sadana diskussio-
ner. Det absolut viktigaste &r att fragan inte tigs ihjal.
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Handledningsforvantningar

Leif Lindberg, professor i pedagogik, Vaxjo universitet

L&t oss tdnka oss en situation dar en nybliven doktorand forsoker satta sig in i
forskarutbildningen och avhandlingsskrivandet genom att lasa avhandlingar. Allt
i avhandlingarna lases, inklusive forordens. | dessa tackas bland andra handleda-
ren. Négra citat:

“Ett sarskilt varmt tack och ... vill vi ge ... professor XX, som under alla ar foljt
vart arbete med osvikligt intresse, konstruktiv kritik, uppmuntran och entusiasm.
XXs noggrannhet vid lasning av olika manus har, forutom att avsevart hdja den
vetenskapliga kvalitén, dven bidragit till att halla svensk sprakvard levande.”

”Av alla de personer jag star i tacksamhetsskuld till for dessa undersokningar
vill jag forst namna professor YY, min van och vetenskaplige handledare sen ett
tiotal ar. Hans kunniga ledning, hans intresse for var tids ... fragor, hans inter-
nationella utblickar och kontakter har liksom hans personliga valvilja under
hela tiden varit mig en ovarderlig stimulans.”

"Till sist vill jag tacka den som betytt mest for avhandlingsarbetet. ZZ, min hand-
ledare, har under alla ar foljt arbetet med osvikligt intresse och engagemang.
Genom att vara lyhord for mina uppfattningar, ge konstruktiv kritik, mansklig
varme och tamligen fria hander har ZZ ledsagat mig genom forskarutbildningen
och avhandlingsarbetet.”

Det finns gott om avhandlingsforord av detta slag. Jag ifragasatter vare sig dok-
torandernas upplevelser eller substansen i handledningsstddet. Men, om den
tankte doktoranden borjar forestalla sig en omfattning pa och en intensitet i den
kommande handledarinsatsen som nagorlunda motsvarande de i citaten antydda
insatserna kommer han eller hon att bli besviken. Av de i Doktorandspegeln till-
fragade doktoranderna uppgav 14 procent av de svarande att de som mest fick 15
timmars handledning under hdstterminen 2002, 23 procent som mest 10 timmars,
25 procent som mest 5 timmars och 6 procent fick ingen handledning éverhu-
vudtaget (Doktorandspegeln 2003).

® Avhandlingsférord kan ses som en genre som borde bli foremal for systematisk analys i flera avse-
enden. Det finns en och annan studie redan, men bearbetningen av forskningsomrédet ar bara pa-
borjat.
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Att bli doktor i Sverige har, alltsedan mitten pa 1800-talet kiannetecknats av ett
mycket stort egenansvar for doktoranden. Den dd genomférda forandringen i
universitetsstatuternas innebar bland annat, att den som skulle férsvara en dok-
torsavhandling ocksa sjalv skulle ha forfattat denna. Sa hade det inte varit tidiga-
re. Avhandlingen skrevs ofta av professorn i &mnet och den blivande doktorns
uppgift var att framgangsrikt forsvara den skrivna texten. Efter 1852 bestod stu-
dierna for doktorsgraden, i allt vasentligt av forfattandet av en doktorsavhand-
ling. Uppgiften var ndgot for individen och for en del dessutom ett livsverk.
Fram till skiftet mellan 1960- och 1970-talen, da en forskarutbildning av dagens
snitt tillskapades, bedrevs organiserad hégre utbildning inom disciplinerna till
och med licentiatniva. Déarefter stod det var och en fritt att infor fakulteten fram-
lagga och offentligen forsvara doktorsavhandlingen. Handledning férekom, sér-
skilt om man satter tilltro till fororden i doktorsavhandlingarna. Regelverket fran
1800-talets mitt inneholl ytterligare en viktig regel: den visade att den vetenskap-
liga skickligheten blev den enda befordringsgrunden for anstéllning som profes-
sor (SOU 1922:17 s 112). Detta var en radikal brytning med de regler, férord-
ningar, kunga- och kanslersbrev som dittills reglerat anstallningen av akademis-
ka larare. | grunden for dessa styrinstrument 1dg 1606 &rs och 1655 &rs konstitu-
tioner for Uppsala universitet. | dessa var den ratta trosbekénnelsen ett viktigt
krav for anstallningen.

Den forskarutbildning, som sjdsattes i skiftet 1960/1970, tillskapades bland annat
for att nedbringa tiden fram till doktorsexamen. Doktorsexamen skulle inte lang-
re vara kronan pa den akademiska karriaren, den skulle vara borjan pa densam-
ma. Ldsningen bestod i att konstruera en reglerad utbildningsvég fram till exa-
men. Huvudansvaret for examinationen gavs till amnesinstitutionen, satillvida att
betygsnamndens majoritet kunde bestd av ledaméter fran den egna institutionen.
Efter nagra i dagspressen (pa sent 1970-tal) uppmarksammade doktorsdisputa-
tioner, da doktorsavhandlingarnas kvalitet ifrdgasattes, dndrades reglerna pa sa
satt att ledamoterna fran doktorandens egen disciplin och laroséte inte langre
kunde vara i majoritet i betygsnamnden. Detta intraffade pd 1980-talet och kom
att kallas Lex Garthon, efter en stormig och omdebatterad disputation vid vilken
forre riksdagsmannen Per Garthon forsvarade sin avhandling.

Samhaéllsvetare som under denna period bedrev sina forskarstudier kénde det
okande trycket pa kvalitet, ibland fran handledare, ibland var det sakert en pro-
dukt av egna upplevelser. Kritiken i pressen mot avhandlingarnas kvalitet gallde
i huvudsak samhallsvetenskapliga sddana, och som samhallsvetare var det da latt
att vara sarskilt kanslig. 1 den har konjunkturen fick sig idén om det raskt till-
komna larlingsarbetet en knack. Avhandlingen uppfattades inte langre enbart
som ett "korkort”, om den nu nagonsin hade gjort det. For att kunna vara borjan
pa den akademiska Kkarriaren méste avhandlingen &nda vara bra. | sanningens
namn bor ocksd namnas att professorer och andra handledare allt som oftast pa-

© 1852 &rs universitetsstatuter.
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pekade att valet, med avseende pa avhandlingens kvalitet, var doktorandens.
Harmed kan tyckas att reformstrategin var tillbaka pa ruta ett igen. Men, forskar-
utbildningsreformens modell hade hamtats fran de vetenskaper dar forskarut-
bildning genomférdes pa kort tid av unga doktorander. Inom dessa vetenskaper
var reformen pé satt och vis redan genomford innan den intraffade.

Den sjalvstandigt forfattade doktorsavhandlingen, kompletterad med den visade
vetenskapliga skickligheten som huvudsaklig grund for anstéllning vid ett uni-
versitet, blev den solida plattformen for den meritokratiska hallning som &ven
idag kdnnetecknar hogre utbildning och forskarutbildning. Nu &r detta inte unikt
bara for hogre utbildning. Meritokrati har varit en kraftig understrém i utbild-
ningssystemet under lang tid och inte minst under utbildningsoptimismen efter
andra varldskriget och nagra decennier darefter. P& andra nivéer i utbildningssy-
stemet har forestallningen varit att eleven getts mojligheter, att eleven sjalv har
valt om han eller hon vill ta tillfdllena och om han eller hon inte gjort detta, s
har det varit elevens val. P& detta satt baseras urvalet av *de framgéangsrika’ pa
vad eleverna sjalva har valt att géra och visat att de kan gora. Detta brukar emel-
lanét kallas sjalvselektion. Denna tankefigur tycks inte ha varit ovanlig vid an-
tagning till forskarutbildning. Ett stort antal doktorander antogs, sérskilt inom
humaniora och samhillsvetenskapsomradet, och det blev dessa doktoranders
uppgift att visa att de motsvarade forvantningarna pa sjalvstandighet. Avbrutna
doktorandstudier, pa eget initiativ eller efter avrddande fran fortsatta studier,
kunde egentligen bara uppfattas som att doktoranderna inte méaktade med dokto-
rerandet eller hade gjort ett felaktigt val.

Foéljer man forskarutbildningen i budgetpropositioner och i kanslersambetets &s-
kanden fran skiftet 1960/70 och ett par decennier framat finner man att det ar tva
forhallanden som lyfts fram som reformens tillkortakommanden. Antingen har
doktorandernas studiefinansieringsmojligheter varit otillrackliga eller s& har det
varit brist p& handledningskapacitet. Vissa ar har det ena skalet lyfts, andra ar det
andra. Den senaste revideringen av forskarutbildningen loste fragan pa ett till sy-
nes elegant satt. Balans mellan doktorandernas finansiering och tillgéngen till
handledare kunde astadkommas genom ett krav pa lost finansiering for dokto-
randerna innan antagning till forskarutbildning skulle vara mojlig. Fler dokto-
rander 4n som kunde ges adekvat handledning skulle inte heller antas. | ett sa-
dant har lage borde kraften kunna laggas pa forskarutbildningens inre arbete. Jag
vill gdrna se Sydost+ projektet i detta ljus och i forhallandet, oavsett att forskar-
utbildningen ater &r i stopsleven, att aven enkla medel kan bidra till att utveckla
handledningsarbetet inom forskarutbildningen.
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Hearings

De samtal vi i projektet Sydost+ har haft med doktorander och forskarhandledare
pa fyra larosaten har lamnat flera bestdende intryck. Har ska jag peka pa tre. En
del harav bor kunna anvindas konstruktivt, annat maste tas tag i.

For det forsta ar hogskolan inget enhetligt, dven om det finns féreningspunkter
och sammanhéllande band. Hogskolan tycks besta av ett flertal vérldar som sins-
emellan ar mycket olika i tanke- och forhallningssatt, i tillgéng till resurser for
forskning och forskarutbildning, i karridrmaéjligheter inom det akademiska omra-
det och i andel kvinnor bland handledare och doktorander samt studiemiljder.
Vetskap om dessa olikheter och egenheter forefaller viktiga i samband med dis-
kussioner om doktoranders villkor, men det kan &ven vara s att de olika varl-
darna kan dra fordelar av varandras handledningserfarenheter. En stor institution,
som kanske kan anta ett tjugofemtal doktorander per ar, och som kan ha en pro-
fessor som studierektor for forskarutbildningen kan fungera som forebild for ett
antal sma forskarutbildningsamnen, vilka genom att samarbeta kan astadkomma
samma effekter som den stora institutionen plus nagra flervetenskapliga mervar-
den. Visst skulle introduktionen” av doktorander till forskarutbildningen kunna
I6sas pa detta satt for sma amnen. Visst skulle en stor institutions "Dags att dok-
torera” -kurs kunna genomforas av flera sma @mnen tillsammans.

For det andra tycks doktorandernas studiesituation vid vara fyra larosaten nastan
genomgaende vara mera utsatt jamfort med mina egna erfarenheter fran en val-
etablerad forskarutbildningsmiljé vid en samhallsvetenskaplig fakultet i norr.
Doktoranderna, inte allas ska givetvis framhallas, har fatt och far ta ansvar for
grundutbildning som normalt tillkommer mer etablerade universitetslarare. De
har tilldelats kursansvar, uppgift som examinator, programansvar och liknade
évergripande uppdrag, vilka bor tillkomma larare som har genomgatt forskarut-
bildning. Jag &r inte kritisk mot doktoranderna, de &r sékert ambitidsa, duktiga,
vill géra val ifrén sig och nagot som &r valdigt positivt, de tycks vara intresserade
av undervisning och av att utveckla densamma. Jag kan ocksa tanka mig att en
och annan doktorand tanker att &ven om jag kanske inte har mojlighet att bli en
framgangsrik forskare ska jag i alla fall visa att jag ar en duktig och anvéandbar
universitetslarare. Darigenom blir mina méjligheter till en permanent anstallning
efter doktorsexamen bittre. Det jag tycker vi ska fundera éver & om bade vi
sjalva som handledare och erfarna universitetslarare och doktoranderna ar betjan-
ta av att doktorander far ta detta stora ansvar. Vidare, dr exemplifierade arbets-
uppgifter & ena sidan forenliga med finansieringen av forskarutbildningen och &
den andra sidan med forskarutbildning?

" Ibid., s 5. Just introduktionen till forskarutbildningen far mest kritik i doktorandspegeln.

8 Det &r svart att ha ndgon uppfattning om intensiteten. Men dmnet har ventilerats s aterkommande i
vara hearings, att detta inte kan betraktas som nagot tillfalligt, utan ndgot som ansvariga inte kan
blunda for.
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For det tredje tycks det finnas en skiljelinje mellan tekniker och naturvetare & ena
sidan och humanister och samhéllsvetare & den andra. De férra handleder oftare,
de vistas mera tillsammans med doktoranderna, ofta i anslutning till projekt och
laboratoriefaciliteter, de senare traffar doktoranderna mer sallan, kanske en gang
i manaden och d&, inte ovanligt, med en skriven text som handledningsunderlag.
Detta kan ju ses som skillnader i sjdlva forskningsarbetet och att handlednings-
upplaggning och handledningsintensitet underordnas forskningsarbetet férefaller
i och for sig rimligt. Samtidigt finns det iakttagelser som pekar pa att tata traffar
med handledaren i grupp eller i samband med experimentarrangemang inte av
doktorander uppfattas som handledning utan snarare som forskningsarbete. Ar
det kanske en podng att skilja t ex det forskningsarbete som doktorand och hand-
ledare gor tillsammans fran den handledning som méjligen mera har med den ve-
tenskapliga framstallningen att géra? Ar det kanske rimligare att betrakta hand-
ledning ungefar pd samma sitt som undervisning?

Det &r egentligen inget nytt i mina intryck. En del av dagens handledare kanner
sakert igen sig fran det de sjalva var med om pa 1970-, 1980- och 1990-talen,
sarskilt med avseende pé de arbetsuppgifter vissa doktorander “fortfarande” har
under sin doktorandtid. Dagens doktorander bryr sig visserligen inte om hur var
studiesituation var nar vi genomgick var forskarutbildning, de har fullt upp med
sina egna. Visst, det ar inte det som ar det viktiga. Och handledarna har ju dnda
klarat sig, s& varfor dessa jamforelser med hur det var forr? Ar inte detta lite ob-
solet? Den viktiga fragan &r, och den géller ju handledarna sjélva, om forskarut-
bildningen egentligen har forandrats pa nagot grundlaggande satt och da sarskilt i
forhallande till doktoranderna. Visst, finansieringssystemet har stramats upp.
Samtidigt har universitetskanslern hiarom &ret konstaterat att denna uppstramning
inte tillnarmelsevis genomforts fullt ut och inom hela hdgskoleomradet. Studie-
gangarna har blivit tydligare, men klarar systemet annu av att fran forsta dagen
erbjuda studier pa 100 procent eller 80 procent eller 50 procent? Det forefaller
snarare som att forskarutbildningsmiljéerna i realiteten kommit att bli mer be-
gransade an tidigare till foljd av farre antagna doktorander. Har kraven pa av-
handlingarna bade vad galler omfattning och form anpassats i enlighet med
Thams synpunkter, eller i enlighet med det regelsystem som infordes i borjan pa
1970-talet? Om sa har skett, sd har forandringarna passerat forhallandevis obe-
markta. Kanske ar det s att de forestallningar vi bar pa som handledare anda
stammer ratt val dverens med de forestallningar som véra egna handledare om-
fattade. Det kanske ar sd att vi menar att den meritokratiska utgangspunkten, som
vi sjalva fatt uppleva den, ar den grundlaggande. Det blir ingen bra doktor om
inte doktoranden tar ett eget stort ansvar for sin egen utbildning. Det blir ingen
bra doktor om inte doktoranden sjalv far uppleva de svérigheter och tillkorta-
kommanden handledaren upplevde under sin egen studietid. Forskarutbildning
kan ju aldrig vara latt eller enkelt inringbar. Kanske ar det pa det viset. Halvannat
arhundrades individuellt vunna, men kollektivt uppfattade och traderade, erfa-
renheter talar sitt tydliga sprak. Mot detta stalls emellanat ett synsatt som kan
tolkas som att forskarutbildning ska (kan) vara ett 8 till 5 jobb under den finansi-
erade tiden och da finansieringen &r slut, da ska ocksé avhandlingen vara forsva-
rad och godkand och kurserna fullféljda. Det senare rimmar i och for sig illa med
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forskandets villkor, och svéar i grunden mot en valetablerad uppfattning om vad
forskarutbildning gar ut pa. Men den etablerade héllningen behdver inte innebara
att det anda finns en hel del som en handledare kan gora for att stodja doktoran-
den, utan att handledaren, sdsom vanligt var fore 1852, forfattar doktorandens
avhandling. Har finns, menar jag, en potential i handledningen, utan att det som
rimligen maste anses som kravande i forskarutbildningen forsvinner, samtidigt
som otidsenliga inslag, som fordréjer och férdunklar, kan rensas ut.

Handledning av doktorander —en
mellanméansklig uppgift

Det finns manga varianter av mellanmanskligt forhallande - handledning av dok-
torander &r en sadan, kanske till och med en variant av det lite mera varaktiga
och precisa slaget. Forhéllandet hélls ihop darfor att handledaren och doktoran-
den nér det ar som bést har ett gemensamt intresse: doktoranden ska slutféra sin
forskarutbildning pa ett framgangsrikt satt. Vad som ligger bakom de gemen-
samma intressena behdver daremot inte vara gemensamt och varierar dessutom
sékerligen 6ver tid, mellan skilda handledningskonstellationer, doktorander och
handledare. Forhéllandet regleras av ett kontrakt, den individuella studieplanen. |
denna ska framga vad doktoranden ska géra och vad handledaren ska gora. Sa
har 1angt ar forhallandet tankt att vara symmetriskt, trots att relationen doktorand
— handledare néastan definitionsmassigt brukar betraktas som asymmetriskt. | ett
avseende ar det nastan alltid sa, handledaren har nastan alltid skrivit en avhand-
ling och doktoranden nastan aldrig. Handledaren vet ndgot som doktoranden i
normalfallet inte kan veta ndgot om.

— Just denna ovetskap om avhandlandets innebdrd kan, finns det arbetslivsfors-
kare som menar, vara ett av skalen till att kvinnor efter avslutad forskarutbild-
ning valjer att inte g& vidare i en karriar som forskare. Kvinnorna har liksom
mannen givetvis, i och med avhandlingsskrivandet, lart sig en hel del om fors-
kandets, forskningens och det vetenskapliga skrivandets villkor. Till exempel att,
for den fortsatta karriaren kravs det ytterligare en avhandling, och en avhand-
ling till och kanske ytterligare en eller ett par innan anstéllningen som professor
kan vara sakrad. En del kvinnor liksom en hel del man tycker uppenbarligen inte
att den i och for sig efterstréavansvarda positionen &r vard anstrangningen. Det
finns idag inget i den offentliga statistiken som tyder pa nagra skillnader mellan
kvinnor och man vad galler tid dgnad &t forskarutbildning. Skillnaderna finns
mellan forskningsamnen. Daremot ar kvinnornas évergangsfrekvenser till fors-
karutbildning betydligt lagre &n mannens trots att kvinnor examineras fran
grunduthildningarna i betydligt hégre grad.

Det symmetriska ligger i att doktoranden och handledaren maste vara dverens
om vad som ska sta i planen, d&ven om man inte ar éverens i sak. Det maste i s&
fall ocksé framga av planen. Detta kan synas trivialt, men ar det definitivt inte.
Jag uppfattar den individuella studieplanens status ungefar likvardig med en stu-
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dieplan for ett utbildningsprogram eller en kursplan i grundutbildningen. Dessa
dokument &r av forfattningskaraktar och har da aven en juridisk betydelse. Jag
kanner till fall fran olika universitet, dar avvikelser fran den accepterade studie-
planen fatt konsekvenser for doktorand, i form av avskiljande, for handledare i
form av reprimand for icke fullgjord éverenskommen handledning och foér insti-
tution i form av forlangning av doktorandanstéllning, eftersom institutionen i
fraga inte levt upp till sina &taganden gentemot doktoranden i form av kurserbju-
danden. Den individuella studieplanen maste tas pa allvar och det kan goras pa
flera sétt.

Det finns ménga for givet tagna forutsattningar for forskarutbildning och hand-
ledning. En del kan tyckas alldeles sjalvklara. Doktoranden maste vara mycket
intresserad av och beredd att helhjértat dgna sig at studierna under den finansie-
rade tiden, doktoranden ska "brinna” for sin forskningsuppgift. Doktoranden
maste kunna arbeta nagorlunda sjalvstandigt och vara uthallig. Helst ska ocksa
doktoranden vara bra pa att skriva vetenskapligt. Handledaren ska helst vara
kunnig inom doktorandens omrade, det &r visserligen inte nodvandigt, men bra.
Handledaren maste tillse att doktoranden far vistas i en god forsknings- och stu-
diemilj6°, finns denna inte i den fysiska narheten maste den erbjudas nagon an-
nanstans. Handledaren ska vinnldgga sig om doktorandens akademiska karriar
och nar s& ar mojligt vidta lampliga matt och steg for att understodja denna. Vara
hearings i Sydost+ projektet kan dels tolkas sa att det sjalvklara, som jag har an-
gett inte alls ar sjalvklart, dels kan det som tagits for givet av handledarna upp-
fattas som att doktoranderna maste lara sig ndgot pa egen hand ocksé. Allt ska
inte vara latt och tillrattalagt. Det vill saga det galler for doktoranderna att s
snabbt som mdjligt "knacka koden”. Doktorandspegeln (2003) pekar ut just in-
troduktionen'© till forskarutbildningen som det omréde som far den mest omfat-
tande och negativa kritiken. Handledarspegeln i sin tur lyfter bl.a. behovet av en
god forsknings- och studiemiljo med flera seniora forskare som ”en mycket kri-
tisk faktor for att uppna uppsatta mal” (Handledarspegeln, 2003). Handledare
fran fyra universitet intervjuades och det minsta larosate som representerades i
studien var Vaxjo universitet.

D& vi motte osakerheten om vad som galler i forskarutbildningen i doktorander-
nas berattelser borjade i alla fall jag undra éver om vi sjdlva som handledare bi-
drar till att aterskapa de betingelser vi sjalva hade som doktorander. Dock inte
med avseende pa de ekonomiska betingelserna utan pa de betingelser som avser
relationen doktorand — handledare.

”Hur det var nar vi sjalva (forskarhandledarna) bedrev forskarutbildning och
hur det bor vara for dagens doktorander™ ar fragor som ventileras i handledar-
utbildningar. Inledningsvis pekade jag pa akademins skilda varldar for att marke-
ra olikheter, men just med avseende pa handledning forefaller den etablerade

° Handledarspegeln, Stockholm, december 2003.
19 Doktorandspegeln, s 23.
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universitetslararkaren tamligen enhetlig. Inte sd att handledare och blivande
handledare med nédvandighet kopierar sina egna handledare. Det férekommer,
om 4n inte ofta, att man garna framhaller sin egen handledare som férebild och
da i mycket positiv bemérkelse. Hans eller hennes satt att handleda vill man gar-
na leva upp till. Tyvarr férekommer oftare att ambitionen som blivande handle-
dare ar att gora allt det den egna handledaren inte gjorde eller allt det den egna
handledaren borde ha gjort. Man ger uttryck for att man garna vill vara en positiv
variant av en i évrigt tamligen negativt sjalvupplevd handledarerfarenhet.

Den individuella studieplanen forutsatter att doktorand och forskarhandledare
kommer 6verens om att gora vissa saker. En del studieplaner &r knapphandiga,
andra ar fylligare. Som regel dr texten fokuserade pa det som ska goras, och nar
detta ska vara klart. Handledaren ska ha fatt ett manus ett visst antal dagar fore
handledningstillfallet osv. Detta &r ju bra och tydligt, kanske till och matbart.
Man kan uttrycka det som sa att ”det som ska goras” speglar det beroende som
finns mellan doktorand och handledare. Men i mellanmanskliga férhallanden ar
det ju inte enbart "sakerna” som ska géras (beroendena) som ar viktiga. Forvant-
ningarna pa den andres handlingar &r ocksa grundlaggande i mellanmanskliga re-
lationer. Att vi inte tanker pa dessa kan ha att gora med att forvantningarna ofta
infrias. Det ar nar de inte infrias problem uppstar.

Om vi gar tillbaka till det inledande tankta exemplet och den situation doktoran-
den kan ténkas ha blivit férsatt igenom att lasa avhandlingar i &mnet. Sattet att
hantera denna kan vara flera. Visst kan och ska doktoranden lasa avhandlingar i
sitt amne, det ar bra pd manga satt, men doktoranden kan ocksa beratta for hand-
ledaren vad som lasts och fraga denne: Stammer det jag laser? Hur mycket tid
har du till férfogande for handledning av mig under min doktorandtid? Eller en
annan variant: Handledaren sager till doktoranden nar denne &r antagen eller
kanske annu béttre fore antagningen: Jag har 400 timmar (60 minuters timmar)
till handledning av dig under din doktorandtid, den tiden inkluderar manuskript-
lasning, handledning och andra aktiviteter som stéder din forskarutbildning.
Tillsammans maste vi komma éverens om hur denna till buds stiende tid kan an-
vandas optimalt.

Jag menar att det finns fler forhallanden i anslutning forskarutbildningen, som en
doktorand inte kan ha ndgon grundad uppfattning om. Det ar formodligen ocksa
sd att inte heller handledaren kan ha en valgrundad uppfattning i vissa fragor som
ror doktoranden, sdvida handledaren inte &r en mycket erfaren sadan. Ett satt att
fokusera det som inte &r ként ar att:

Doktoranden klargor sina forvantningar pa handledaren

Handledaren klargor sina forvantningar pa doktoranden.

Att relatera doktorandens forvantningar pa handledaren till de forvantningar den
blivande handledaren sjalv, som doktorand, hade pa sin handledare brukar funge-
ra som en nyttig och upplysande évning i handledarutbildning sarskilt om delta-
garen inte annu handlett ndgon doktorand. Resultatet av en sddan 6vning tydlig-
gor inte bara de materiella skillnaderna mellan handledningen d& och nu utan
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aven skillnaderna i varderingar, bade doktorandens och handledarens, da och nu.
En sadan évning brukar vara omskakande sarskilt for den blivande handledaren
som latt kan uppfatta sig i otakt med tiden. Min erfarenhet ar dock att detta kan
man som handledare latt st ut med. Sarskilt med tanke pa det utbyte det ger och
darfor att man som handledare visat sig nyfiken pa hur doktoranden tanker och
tycker om handledning och ar beredd att diskutera, klara ut och tillsammans med
doktoranden komma fram till en upplaggning av handledningen, som ses som
konstruktiv for bada parterna. Att visa intresse for en annan manniskas uppfatt-
ningar och forvantningar i en viss fraga tolkas ofta som just det ar frdgan om, det
vill séga handledaren vill veta vad doktoranden foérvantar sig av henne eller ho-
nom.

Nér jag bjudit in doktorander till handledarutbildningar, for att doktoranderna ut-
ifrn sina handledningserfarenheter ska dela med sig av dessa ar dom praktiskt
taget alltid mycket tydliga da det galler handledarna. Dessa maste tala om vad de
forvéntar sig av doktoranderna, inga omskrivningar 6nskas. Rakt bara.

Handledning ar ett bland méanga sétt att bedriva undervisning. Nar sadan bedrivs
kravs ett visst matt av ordning. Ett satt att sarskilja undervisning fran andra akti-
viteter brukar vara att man sager att det finns en avsikt eller ett mal med under-
visningen. Att genomfdra handledning, som man normalt genomfor undervisning
innebar da att handledningstillfallet maste planeras, och da inte bara fysiskt och i
tiden inplacerat, utan dven innehallsligt. Det beh6vs ndgon slags sekvensering av
handledningstillfallet. Allt maste ju hinnas med. Efter handledningen &r genom-
ford ska den summeras, vad kom man, doktorand och handledare, fram till under
handledningen. Avsikten eller mélet med nasta handledningstillfille bor faststal-
las och vad som ska anses som tillrackliga ramar for forberedelser bor diskuteras.
Att dokumentera 6verenskommelser, tidpunkter och avsikten med nastkomman-
de handledningstillfalle forefaller n6dvandigt om inte merparten av det som &gt
rum inte ska forsvinna ut i gldmskan. Med andra ord, att betrakta handledning
som undervisning innebdr ett stallningstagande for att det till varje handlednings-
tillfalle finns ett uttalat och i forvag bestamt innehall, att bade handledare och
doktorand ar forberedda infor handledningen, att handledningen alltid avslutas
med en uppsummering av vad man kommit fram till, att tidpunkt fér nésta hand-
ledningstillfalle bestams samt att man kommer 6verens om vad som da ska be-
handlas och nér eventuellt material ska finnas tillgangligt samt att éverenskom-
melserna om tid, forberedelse och innehall dokumenteras. De flesta handledare
ar ju bekanta med det goda med att féra en forskningsdagbok. Att arbeta med ut-
gangspunkt i detta synsatt mojliggor ocksa att en handledningsdagbok kan foras.
Vardet av en sddan, aven minimalistiskt ford, kan inte underskattas, till exempel
nér doktorandens progression ska beddmas, till exempel nar doktorandens pre-
stationer i anslutning till uppféljningen av den individuella studieplanen ska go-
ras. Regelbundet ford bidrar den till att 6ka rattssakerheten for bade doktorand
och handledare.

Den individuella studieplanen &r i viss mening ett materiellt kontrakt. For att det-
ta dokument inte enbart ska framsta som ytterligare ett byrakratiskt pafund, som
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hindrar det egentliga arbetet bor aven ett psykologiskt kontrakt mellan doktorand
och handledare framférhandlas och sannolikt dven omférhandlas under studieti-
dens géng. Det later sig goras genom att doktorand och handledare klargor sina
forvantningar pa varandra, att dessa forvantningars realism provas samt att hand-
ledning hanteras pa ungefir samma satt som man normalt hanterar andra under-
visningssituationer.
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Konflikter under
handledning

Bjorn Nilsson, lektor i socialpsykologi, Hogskolan i Skdvde

Under projektet Sydost+ gang besoktes de deltagande larosétena for en dialog
med forskarhandledare och doktorander. Férekomsten av konflikter antyddes vid
ett flertal tillfallen, tillrackligt manga ganger och tillrackligt starkt for att temat
konflikter skulle bli féremal for diskussion vid ett rundabordssamtal under den
konferens som projektet stod som vard for i Kalmar i oktober 2003. Att de flesta
problem som uppstar under handledning &r av relationskaraktar var ett pastaende
som ofta formulerades.

Hér ska nagra tankar kring handledning och konflikters orsaker och hantering
formuleras. Avsikten ar att de ska kunna fungera som utgangspunkt for diskus-
sioner och som grund for inslag i en utbildning for forskarhandledare.

Handledning

Handledning &r en av de &ldsta former for undervisning som finns — den gar
langt tillbaka i historien och far en omfattande utbredning under exempelvis me-
deltidens hantverksutbildning. Dar skulle larlingen under lang tid skolas in i de
fardigheter och kunskaper som yrket kravde — utan en bokstav sa langt dgat sag!
Utbildningen handlade mycket om fértrogenhetskunskap och handens fardighe-
ter, men hela tiden fanns teorin som en sjalvklar grund. Malet var att prestera ett
gesallprov som visade att larlingen var vérd att upptas i skraets kollektiv — vilket
innebar manga likheter med dagens forskarutbildning, dven om det forstas finns
skillnader.

Det tog lang tid innan handledning inom den tertidra utbildningen blev ett vanligt
inslag. Aven om forskningen under 1800-talet blev en naturlig del av universite-
tens verksamhet dréjde det en bra bit in pa 1900-talet innan de blivande dokto-
rerna tilldelades en speciell handledare (situationen skilde sig ndgot at mellan de
olika fakulteterna). Idag betraktas dock handledning som en sjélvklarhet, kanske
ocksa som en rattighet, inom forskarutbildningen. Aven pa grundutbildningsniva
ar det numera brukligt att utse handledare vid projekt- och examensarbeten.

Det kan vara belysande att ta upp den etymologiska grunden foér handlednings-
begreppet for att fa en inblick vad det star for (Hellquist, 1922). "Hand” har ett
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dunkelt ursprung, men en tolkning &r att det gar tillbaka till "fanga” (som i ut-
trycket ett fang ved”) eller det som handen kan ta fatt i. Avledningar till ordet
”hand” ar "handa” (dvs. det som blir handens resultat) och "handig” (dvs. frukten
av handens erfarenhet). "Leda” fanns i fornsvenskan med samma betydelse som
idag (leda, fora) men ocksa i betydelsen ”lida” (som i uttrycket “tiden lider”)
med en rot som innebar “utstd och “genomga”. Med en litt travestering skulle vi
da kunna saga att handledning innebér att ndgon ska fangas upp (doktoranden)
av nagon (handledaren), som ska leda processen genom att se till att ndgot han-
der och att doktoranden efter hand blir handig i sitt varv. Detta sker inte momen-
tant utan &r fraga om en langre process (som ska genomgas).

Nu maste vi forstas ocksa definiera begreppet utifran dagens verklighet, och da
finns det en uppsjo former for, och definitioner av begreppet att valja emellan.
T.ex. den foljande: Handledning ar i forsta hand en pedagogisk metod, dar en
inom amnesomréadet mer kunnig och erfaren person utbildar och stodjer en inom
detta omrade mindre kunnig och erfaren person. Handledaren ska skapa en bade
personlig och professionell utveckling for att den handledde ska bli mer kompe-
tent pd omradet (Gordan, 1996; Wrangsjo, 2004).

Nagot som ytterligare kan bidra till svarigheter &r att handledning som undervis-
ningsform inte ar utforskad i nagon storre utstrackning (aven om det har blivit
battre pa senare tid). Det betyder att teoribildningen kring handledning och den
allminna synen pa handledning inom hogskolan inte ar speciellt sofistikerad.
Risken med den installningen ar att handledningen kan uppfattas som att vem
som helst kan utfora den, att varje bra larare ocksa ar en bra handledare (dvs. att
det racker med amnesmissig kompetens) eller, vilket ar varre, att en dalig larare
blir en bra handledare — kort sagt: i stort sett kan vem som helst handleda vem
som helst inom vad som helst.

Man tar mer eller mindre fér givet att en handledare av sig sjalv (och utan ut-
bildning) besitter bade tillrackliga insikter och tillrackliga fardigheter for att
genomfdéra en bra handledning enbart i kraft av att sjalv vara disputerad. Man an-
ser med andra ord att handledning inte kraver nagon ytterligare kompetens ut-
dver det rent dmnesteoretiska. Det finns gott om exempel pa dessa uppfattningar,
men de &r trots det felaktiga. Handledning &r en speciell och "tat” undervisnings-
form som stéller stora krav pa handledaren nar det galler personbedémning, pro-
cessinsikt och medvetenhet om roll och uppgift. Det &r viktigt att det stélls kvali-
tetskrav pa inte minst den vetenskapliga handledningen — det &r inte bara inne-
hallet i utbildningen utan dven handledningens utférande som ska vila pa veten-
skaplig grund.

Handledningsrelationen uppvisar dessutom drag av en privat relation. Det finns
inte nagra etablerade utvarderingsformer och handledare och doktorand doku-
menterar sallan det som skett under handledningen. D& blir det 4n tydligare att
handledningssituationen kan ge upphov till svérigheter och konflikter. Det ar
egentligen inte ndgot negativt i sig, men blir det om man underlater att hantera en
konflikt som uppstatt.
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Den som riskerar att bli utsatt i denna relation ar doktoranden. Om det uppstar ett
missndje fran doktorandens sida med handledningen, med handledarens roll eller
med handledaren som person (och detta inte later sig bearbetas inom handled-
ningsrelationens ram) finns det fa instanser att vanda sig till och inga etablerade
végar att g& nar det galler att klaga eller fa en andring till stdnd. Relationen mel-
lan handledare och doktorand &r av detta och flera andra skl darfér en beroen-
derelation.

Aven om synen pé handledning i forsta hand har fokus pa det pedagogiska, har
den aven relevans for forskarhandledning déar den pedagogiska aspekten ar vik-
tig. Utifran den utvardering som olika forskare gjort efter sin tid som doktoran-
der talar man ibland om att en forskarhandledare fyller tva funktioner, som bada
kan skapa svarigheter i relationen:
. en pedagogisk funktion (t.ex. ar amneskunnig, vagleder, bedémer,
stéller krav, ger kritik, ar formell och bedémer)
. en psykologisk funktion (t.ex. uppmuntrar, visar intresse, stédjer och
bekraftar, ar personlig och "mansklig”)
Det ar inte helt latt att skapa balans mellan dessa tva funktioner, men det ar vik-
tigt att som handledare (och doktorand) fundera dver var fokus ska ligga under
olika skeden av handledningen.

Synpunkter fran konferensen i Kalmar visade att andra tankbara konfliktorsaker
handlar om att det saknas struktur i handledningen eller att en handledare ar
frnvarande. Vidare att det finns tva handledare pa tva olika larosaten, att dessa
inte har ndgon tydlig ansvarsfordelning och inte har samsyn eller samma hand-
ledningsmal. Att handledaren eller doktoranden inte foljer den individuella stu-
dieplanen och att doktoranden aldggs for stor ansvars- och undervisningsborda
nér det galler undervisning (och darmed tvingas géra "anglatid”) ar ytterligare
tdnkbara orsaker.

Doktoranden kan darfor behéva ha en instans att vanda sig till, en ”doktorand-
mentor”, nar nagot inte fungerar eller nar kommunikationen brutit samman.
Handledaren ska forstas inte ta pa sig nagon terapeutisk funktion och kan inte
alltid fungera som konflikthanterare. Den instansen ska darfor inte alltid vara
handledaren eller prefekten, utan en person som har en mer neutral position. Det
bor vara en person som star fri fran institutionen och handledaren men anda be-
sitter den auktoritet och kunskap som kravs for att ta upp och hantera konflikten
tillsammans med handledare och doktorand (enskilt och tillsammans). Det finns
naturligtvis doktorandgrupper, institutionsndmnder och olika fakultetsorgan i
vilka s&dana motsattningar kan tas upp, men risken ar att konflikten blir formell
och kraver nagon form av dokumentation som gor att doktoranden kan dra sig
for att ta detta steg.

Som nagra strukturella rad for att motverka negativa konsekvenser av konflikter

under handledningen kan foljande namnas. I handledarutbildningen bor det inga
moment som rér kommunikationsstérningar och hantering av relationskonflikter.
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I malsattningen for handledningen bér vikten av 6ppen kommunikation och re-
spekt och forstaelse ingé. Vid handledningens start ska doktorandens och hand-
ledarens omsesidiga forvantningar pa varandra ventileras, och malen for hand-
ledningen ska diskuteras och utvarderas.

Konflikthantering

Det gar naturligtvis inte att pa begransat utrymme behandla konflikter och deras
hantering pa ett tillrackligt bra satt, men har foljer i varje fall nagra idéer som
kan ligga till grund for en handledarutbildning. Nar det galler den konkreta han-
teringen av konflikter kan foljande synpunkter vara en utgéngspunkt (Nilsson &
Waldemarson, 1994). Ordet “konflikt” betyder “sammanst&tning” och “krock”
(Wessén, 1960), och det som krockar kan vara nastan vad som helst — idéer, asik-
ter, varderingar, personlighet, handlingsmdnster, tolkningar (av exempelvis
dverenskommelser) utseende, roll, mél, erfarenhet, kon, sétt att prata osv. Kon-
flikter uppstar pa flera nivéer. Ibland handlar det om personliga konflikter som
har sitt upphov i en persons livshistoria — det ror sig allra oftast om psykiska kon-
flikter som har sin orsak i ett "dar och d&”. Oftast ar de sé& djupt rotade att de &r
svdra att atgédrda i en handledningsrelation, och darfor ar det bast for en handle-
dare att lata dem vara, i synnerhet for att handledaren inte &r négon bidragande
orsak till dem. (Mojligtvis kan handledaren aktualisera dem genom olika éverfo-
ringsprocesser.)

En andra niva inbegriper relationskonflikter som i mangt och mycket &r ”hér och
nu”, dvs. att de yttrar sig dels i nuet och dels i konkreta handlingar. Orsaken till
relationskonflikter ligger praktiskt taget alltid i ndgot som gjorts, en férvantning
som inte uppfylits eller en feltolkning av vad nagon sagt eller gjort. Det gor att
de trots allt obehag och motstand kan hanteras relativt enkelt. Karnpunkten i att
komma Gverens i en konflikt 4r att fokusera pé vad den andre forstatt, inte p& vad
nagon sagt eller vad man sjalv gjort. Man maste forsta den andres forstaelse for
att fa en effektiv kommunikation kring konflikten till stdnd. En grundlidggande
forutsattning for att kunna handskas med oklarheter, konflikter och problem ar
att det finns en éppenhet och respekt i samspelet och relationen. Oppen kommu-
nikation ar konkret, visar pd mojligheter, ar probleminriktad och tillitsfull. Sluten
eller destruktiv kommunikation ar diffus och hopplds till sin grundton.

Att vara varderande i sitt satt att kommunicera, dvs. att budskapen innehaller kri-
tik och negativa bedémningar, leder till ett defensivt klimat. Vi bedémer den
andres beteende, kanslor och inlagg som bra, daliga, lampliga eller olampliga.
Att vara kontrollerande, dvs. strava efter kontroll och makt i situationen bidrar
till slutenhet. Ett tredje satt att skapa daligt klimat ar att forhalla sig neutral, dvs.
standigt underléta att ge bekraftelse eller visa kanslor. Att vara dogmatisk, dvs.
att inte ge upp nagra som helst avsikter och uppfattningar, skapar ocksa en nega-
tivism i samspelet mellan handledare och doktorand.

For att motverka destruktiv kommunikation ska vi generellt sett strava efter ett
accepterande, tryggt och stodjande klimat. Det far vi genom att vara beskrivande
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i stallet for varderande, inriktade pad gemensamma problem i stallet for kontroll,
forstaende i stallet for neutrala.

En viktig utgangspunkt for att undvika destruktiva lasningar ar att forsoka gora
nagot at en konflikt. Det finns éver lag en tendens att undvika konflikter och tro
att problemen férsvinner av sig sjalvt om man struntar i dem, vilket ofta leder till
att de dyker upp vid ett annat tillfalle eller att det skapas ytterligare konflikter
just for att de tidigare inte 16stes. Konflikter upplevs dessutom ofta som ett miss-
lyckande, och det ger oss ytterligare en anledning att undvika att ta itu med kon-
flikten.
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Genusperspektiv i
forskarhandledning

Lena Trojer, professor i IT och Genusforskning, Blekinge Tekniska Hogskola

Inledning

Svenska universitet har tre uppgifter — utbildning, forskning och samverkan med
samhdllet (tredje uppgiften). Néar det galler forskarutbildning, har antalet nybor-
jare i forskaruthildningen 6kat igen efter nagra ar med nastan oforandrade nybor-
jarantal, enligt Hogskoleverkets senaste arsrapport (2003). Kdnsfordelningen
bland nybdrjare totalt ar sa gott som jamn — 49 % kvinnor och 51 % man. Fragan
som instéller sig & om de forskarstuderande moter en kdnsbhalanserad representa-
tion bland sina forskarhandledare. Vi vet redan svaret.

Jag ska i som bidrag till denna antologi diskutera nagra aspekter av genusper-
spektiv i forskarhandledning. De kvantitativa aspekterna berdr jag i en statistik-
Gversikt samt i fragan om jamstalldhet. | det senare tar jag upp nagra analystradar
som ett forsok att komma langre i var forstaelse av forutsattningar for 6nskvarda
héllbara forandringar. Darefter véljer jag ut tva omraden, som visat sig vara pro-
blematiska for doktorander, inte minst for kvinnliga doktorander, och som f6r-
andringsobendgna organisationer (som vara universitet) har svart att komma till-
ratta med. Med den forda diskussionen dnskar jag l&gga en viss grund for en re-
flektion av de kvalitativa aspekterna i handledningsprofessionen, som jag menar
ar till gagn for kvinnliga savél som manliga doktorander.

Lite statistik

Antalet kvinnliga doktorander, som bdrjat sina doktorandstudier, har aldrig varit
sd hogt som under lasaret 2001/2002, enligt den senast tillgangliga statistiken
fran Hogskoleverket och SCB. Féljande tabell visar situationen generellt samt
uppdelat pa discipliner (formerna for statistikpresentationen andras genom aren,
dérav bade absoluta tal och procentsatser).
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Tabell 1. Nyantagna forskarstuderande

Disciplin 1985-6 1990-1 1998-9 2001-2
Humaniora 240 280 120 55 % kvinnor
Juridik 38 36 24

Samhéllsvetenskap 320 360 360 59 %* kvinnor
Naturvetenskap 340 410 540 43 % kvinnor
Teknikvetenskap 420 490 890 30 % kvinnor
Medicin 440 560 880 61 % kvinnor

Andra discipliner

Totalt 1900 2 300 3100 3600
Kvinnor 31% 35% 42% 49%
Man 69% 65% 58% 51%

* samhallsvetenskap och juridik

Statistiken visar att p& 30 &r har andelen kvinnor i forskarutbildning i Sverige
generellt 6kat fran mindre &n en tredjedel till halften. Vi ser emellertid snedfér-
delningar inom disciplinerna. Teknikvetenskap var och dr dominerad av man.

Vad géller avlagda doktorsexamen pekar siffrorna aven hér generellt mot en
konsbalanserad situation. En tidsmassig forskjutning i systemet forklarar de lagre
procenttalen, dvs. den jamna foérdelningen bland nyintagna doktorander 2001-
2002 bor fa genomslag i jamn fordelning for doktorsexamen om ca fem ar. Ta-
bell 2 visar situationen, ndgot mindre fullstandig an for nyantagna da viss stati-
stik saknas.

Tabell 2. Doktorsexamen

Disciplin 1985-6 1990-1  1998-9 2001-2
Humaniora 86 110 190

Juridik 9 13 16

Samhéllsvetenskap 110 150 260 (43 %) 48 % * kvinnor
Naturvetenskap 200 240 370 (37 %) 39 % kvinnor
Teknikvetenskap 110 160 410 (19%) (24 % kvinnor)
Medicin 320 420 580 (45 %) 55 % kvinnor
Andra discipliner

Totalt 920 1200 2000 2 400

Kvinnor 23 % 28 % 35% 44 %

Man 77 % 72 % 65 % 56 %

* humaniora och samhallsvetenskap
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Under den senaste tiodrsperioden har andelen kvinnor bland disputerade Gkat
med néstan 16 procentenheter. Vi narmar oss en balanserad niva totalt vad galler
kodn och doktorsexamen.

Fragan ar alltsd huruvida de forskarstuderande moter en konsbalanserad repre-
sentation bland sina forskarhandledare och om inte, hur ska balans astadkommas.
L&t oss titta pa hur pass obalanserad situationen ser ut. Tabell 3 visar andelen
kvinnor pa olika positioner inom Sveriges universitet och hogskolor fran 1986
till 2002.

Tabell 3. Andel kvinnor vid universitet och hégskolor i Sverige

Akademiskt ar 1986/87 1998/99 2001/02
% % %
Professor 5 12 14
Lektorer 17 26 31
Doktorer 21 35 44
Rektorer 27 (2004)
Forvaltningschefer 30 (2004)

Forskarhandledare ar formellt docenter och/eller professorer. Tyvarr saknas en
samlad konsuppdelad statistik for landets hogskoleanstallda docenter. Haller vi
oss till professorsnivan kan vi konstatera en oacceptabelt 1ag niva for andelen
kvinnliga professorer i Sverige. Det ska ses i ljuset av att antalet professorer har
okat utan avbrott sen 1985 med en sarskilt sldende 6kning under de allra senaste
aren. Det senare ar ett resultat foretradesvis av den befordringsreform som tillater
lektorer att bli befordrade till professorer. Det totala antalet professorer var 2 177
ar 1995 och 3 803 ar 2002.

Kvinnliga professorer &r viktiga som stod och forebild for véara kvinnliga dokto-
rander och kanske aven som en utvecklingsdrivande kraft for 6kad forskarhand-
ledarkompetens. De kvalitativa aspekterna aterkommer jag till i diskussionen
nedan. Jag vill har uppméarksamma den utbildningsminister, som med djup insikt
i konsmakt-strukturerna aven inom akademin, gétt till handling for férandring.
Carl Tham skrev i DN 1995-08-26 féljande:

”....mansvaldet maste brytas, de unga kvinnor, som nu i flertal gar till universite-
ten maste stimuleras att ga vidare, de manga kvinnliga forskare som finns - inte
minst inom medicin - maste antligen representeras ocksa bland professorerna.
Jag vagar péasta att utvecklingen pa detta omrade tagit stora steg framat genom
regeringens jamstalldhetsproposition. Det viktigaste ar kanske att insikten om de
radande missforhallandena fatt ett helt annat djup och kraft. Sddant foder re-
former!”
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Jamstalldhet

Diskussionen om argument for jamstalldhet aterfinns inom universitetsvérlden
utifran formuleringar i den offentliga utbildnings- och forskningspolitiska debat-
ten. Nyttoperspektiv forstarktes i jamstélldhetsdebatten under 90-talet under-
byggda av kvalitetsargument med utgangspunkt i ”kvinnors unika forméagor” och
“kvinnliga” vérden. Dessa argument var och ar problematiska och sallan under-
byggda av dokumenterade erfarenheter. Att vi ska ha en jamn kénsrepresentation
ar det ingen som tydligt motsager. Men det ar avsevirt svarare att explicit formu-
lera varfor. Fler kvinnor for att férbattra forskarhandledning™ &r ett argument,
inte nodvandigtvis byggt pa for givet tagna “kvinnliga” varden utan pa exempel
pa kompetensutveckling for forskarhandledning. Det &r néra till hands att vi far
en kortslutning mellan forandring och kvinnors nérvaro. Andra argument for
jamstalldhet &r att en battre konsbalans skapar kvalitet och hallbarhet. Erfarenhe-
ter fran savil offentlig som privat sektor visar att heterogent sammansatta grup-
per ar betydligt mer nyskapande &n homogena grupper. Méngfald skapar héll-
barhet. Bland doktorander — och &ven bland vissa andra aktdrer inom universitet
och hdgskolor - betraktas jamstalldhet sannolikt som en sjalvklarhet, som inte
behdéver nagon argumentering.

Forskarutbildningen &r en del av en lang och véletablerad tradition, dar en patri-
arkal koénsordning fortfarande ar naturaliserad och djupt strukturellt férankrad
trots policydokument och verksamhetsplaner, dar jamstalldhet mellan kénen tas
upp explicit. Stora forhoppningar ldggs pa de kvinnliga forskarstuderande. De
ska bara och utfora en forandring i forskarsutbildningssystemet eller &nnu varre;
universiteten lever i en forestallning om att férdndringar for en jamn konsrepre-
sentation sker och uppratthalls av sig sjalv bara antalet kvinnor okar. Att skapa
forandringspotentialer vad galler jamstéalldhet mellan kvinnor och méan &r dock
betydligt mer komplicerat. | jamstalldhetsstravanden har breddningar av forstael-
se och kunskap om forskningsprocesser inklusive alla dess forutsattningar och
villkor visat sig vara viktigare an ensidigt fokus pa doktoranders egenskaper ut-
ifrn genustillhérighet.

Jamstalldhetsfragan aterfinns inte bara i relationen kvinnor och man utan aven i
relationer i organisationen. Viktiga ambitioner &r att stalla krav pa att utveckla en
kultur av jamstalldhet, ansvarstagande och delaktighet bortom hierarkiska struk-
turer. En avgorande forutsattning for detta ar tillit bland medarbetare. For att
skapa tillit och fortroende behdvs tillrackligt med tid. Men det beh6vs ocksa en
varderingsbas och ett medvetet arbete, som genomsyrar verksamheter. Forand-
rings- och utvecklingsansvarigas satt att arbeta ar viktigt for tilliten bland medar-
betarna i verksamheten. | séttet att utforma och forverkliga férandringsplaner, att
fora diskussioner i de mest skiftande situationer, att utveckla lyhérdhet fér var-
andra och i sattet att skapa motivation for fortsatt gemensamt arbete, ligger nagra
nycklar till utvecklandet av en jamstélld kultur.
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Ytterligare ett analyssteg

Forsoken att 6ka antalet kvinnliga forskarhandledare samt att framja rekrytering-
en av kvinnor till (teknisk utbildning och) forskning fick en &nnu starkare moti-
vering av kraven i forskningspropositionen (1996/97:5). Efter ett antal konkreta
forslag konstateras att “regeringens jamstalldhetspolitik pd den hogre utbild-
ningens och forskningens omrade innebar atgarder ... i syfte att uppna en jam-
nare konsfordelning bland forskarstuderande, larare och forskare....... 11 "det
ar dock vasentligt att samtliga larosaten redan nu intensifierar det lokala jam-
stalldhetsarbetet for att sakerstalla att de kommande rekryteringsmalen kommer
att uppnas”2. Den standigt narvarande frdgan ar hur denna jamstilldhet ska
astadkommas. | nastfoljande forskningsproposition (2000/01:3)!3 intar jamstalld-
hets- och genusperspektiv en undanskymd plats. Dock framhélls vikten av god
kvalitet i forskarutbildning och forskarhandledning. Regeringen uppmanar i sista
meningen under "handledarutbildning”# att dven jamstalldhets- och genuskun-
skap bor inga i handledarutbildningen.

Genevieve Lloyds menar att ”Det som er egnet til & diagnostisere et problem, er
ikke ngdvendigvis en egnet reaksjon pa konsekvensene av det”!s. Det vill sdga att
det som &r brukbart att anvanda for att diagnostisera ett problem &r inte nédvén-
digtvis en brukbar reaktion pa dess konsekvenser. | vart fall & den 6vergripande
problemdiagnosen for fa kvinnliga forskarhandledare och professorer. En frukt-
bar reaktion &r inte att stirra sig blind pa antalet kvinnor och kvinnor i sig. Som
antyddes ovan ar det sannolikt mer framgangsrikt och relevant att utveckla andra
reaktioner, som placerat sig inom breddade forstaelse av forskningsprocesser, for
att skapa forandringar till gagn for jamstalldhetsmalet. Jag vill padminna om att
for att vi ska kunna tillskapa hallbara férandringar, kan vi inte placera problemet
hos kvinnor aktiva inom akademin utan hos akademin i sig sjalv — dess kun-
skaps- och forskningskulturer och strukturer.

Alltmer komplexa problemidentifieringar — nédvandiga for att komma &t funda-
menten for hallbar forandring - medfor att arbetet blev svarare, och intressantare.
Processen kan beskrivas med citatet - "with the loss of simple answers the ques-
tions too have become infinitely more difficult” (Brink 1991). Denna diagnostik
innebér att arbetet blir utmanande inte bara for den akademiska organisationen
utan ocksa for deltagarna i verksamheten.

Om vi kort atergdr till kvinnofragan, ar det tva varningar som bor uppmarksam-
mas. For det forsta, i var nordiska kontext ar det allmént accepterat att knyta ’so-
cial kompetens’, ’samarbetsformaga’, ’omsorgsrationalitet’ och sa vidare till
kvinnors satt att verka och upptrada ocksd i professionella sammanhang. Det

! Forskning och Samhalle, Regeringens proposition 1996/97:5, sidan 53.
2 1bid. sidan 57.

¥ Forskning och féryelse, Prop. 2000/01:3

¥ Forskning och férmyelse, Prop. 2000/01:3, sidan 164.

15 Citatet & hamtat fran Lloyd (1995) sidan 11.
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medfor att kvalitetsargument utifran “kvinnliga’ varden latt far fotfaste i argu-
mentering for jamn kdnsrepresentation exempelvis inom teknisk sektor. Jag har
ovan varnat for den férvantning, som ligger i argumentationen om att narvaron
av en ’kritisk massa’ kvinnor automatiskt kommer att bidra till mer kreativa
forskningsmiljoer och till battre forskning. Dessa forvantningar baserar sig pa
naiva, forenklade forestallningar om forsknings- och kunskapsprocesser. Den
centrala utmaningen i det framtida jamstalldhetsarbetet placerar sig i upparbet-
ningen av mer komplexa och integrerade forstaelse av dessa processer. Det blir
da forhoppningsvis omojligt att bygga argumentation pa kortslutningar mellan en
kritisk massa av kvinnlig ’genuserfarenhet’ och béttre kvalitet i forskningen.
Med kvalitetsargument av ovan ndmnda slag stangs det rum for férandringsarbe-
te, som det dr sd viktigt att halla 6ppet. Den andra varningen har att géra med
tendensen att externalisera problem — dels hos deltagarna i och férsvararna av
etablerade system och dels hos ’nykomlingarna’ som knackar pd dorren. Att
peka pa andra och kritisera skapar inga storre forandringspotentialer. Men att
tydliggora problem och testa olika och mer grundldggande strategier bortom di-
rekt reaktiva ageranden kan leda till mer verksamma potentialer for maluppfyll-
nad och férandring.

Genusaspekter inom forskarhandledning

Hur ska vi astadkomma forskarutbildningar, som ar relevanta och meningsfulla
for bade kvinnliga och manliga doktorander? Hur ska universiteten méta berétti-
gade krav fran kvinnliga forskare att f& verka fullt ut som forskare, utan att be-
héva anpassa sig till en organisation med starkt manligt kénsordnade strukturer?
Hur ska vi utveckla handledarkompetens till gagn for den enskilda doktorandens
forutséattningar och behov? Hur ska vi frambringa en forskarhandledarprofession
med jamn konsfordelning? Detta ar fragor som ar lika viktiga att bearbeta idag,
som nar de stalldes och lag till grund for ett stort och Iangsiktigt forandringsarbe-
te vid Luleé tekniska universitet med start andra halvan av 90-talet (Trojer, Gulb-
randsen 1996, Trojer 1999).

Forskning och familj

En viktig malsattning inom all forskarutbildning menar jag &r att som handledare
utveckla férutsattningar foér - och visa att det a&r mojligt — att kombinera ett seri-
st forskningsarbete med barnafédande, annat familjeansvar och/eller viktiga in-
tressen utanfér forskningsarbetet. | Sydost+ projektet har det visat sig att denna —
kan tyckas — sjalvklara malsattning fortfarande inte &r en sjalvklarhet. Traditio-
nen bar p& andra normer, som dnnu lever. Vi kan finna professorer och chefer
inom akademin, som ser barnafédande som en belastning. Denna attityd visar pa
nddvandigheten att utveckla ndmnda forutsattningar samt att géra klart att kopp-
lingen barnledighet och forskarstudier inte behover ha negativ inverkan pé av-
handlingens kvalitet eller tidpunkten fér examen. Det finns andra férklaringar till
fordréjningar i forskarstudieresultaten, exempelvis handledarproblem och myck-
et undervisningsarbete. Att tydligt jobba for malsattningen forskning och familj
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ger upphov till reaktioner fran bade kvinnliga och manliga doktorander och pro-
fessorer med varierande alder. De starkare, negativa reaktionerna pekar pa att
malsittningens forandringsbehov dr av mer fundamental art. En till synes trivial
malséttning i borjan av det andra millenniet kan utgéra en av flera verksamma
ingangar till nddvandiga forandringar. Forskning kan vara en stor del av en en-
skild persons liv men forskning kan inte vara allt. Den ar en del i ett helt liv.

Avhopp

Orsakerna till avhopp fran forskarutbildning placerar sig ofta i olika typer av
handledarrelaterade problem.

Om vi tar teknisk fakultet som exempel framhalls i den allméanna diskussionen
inte séllan att det inte behdver vara negativt att doktoranden hoppar av efter li-
centiatexamen. Man kan fa ett val sa bra betalt arbete. En doktorsexamen medfor
inte nodvandigtvis hogre 16n, utan kan ibland medfora svarigheter att f& anstall-
ning, vilket sarskilt kvinnorna far kanna av's.

Det ar andra fragor, som péverkar motivation for fortsatta forskarstudier. Féljan-
de orsaker till avhopp reflekterades i en forstudie bland kvinnliga doktorander
vid Lulea tekniska universitet:

oro for arbetsmarknaden, framtidsutsikterna

dalig I6n

dalig handledning, ensamhet, saknar fortroende for handledaren
konflikt med handledaren

svar arbetssituation med barn

kénner sig inte vara delaktig i ett sammanhang

forskningen k&nns meningslos

daligt sjalvfortroende, prestationsangest

Ulla Rilby (1992) bekraftar i sin undersékning denna bild av avhoppens orsaker.
Den dominerande orsaken till avhopp efter licentiatexamen presenterad av Rilby
ar bland kvinnor att forskningsuppgiften kandes meningslds och bland mén att
handledningen var bristfallig. Forslag pa forbattringar, som de tillfragade i
namnda undersokning gav, skilde sig vasentligt at bland kvinnliga och manliga
doktorander. Kvinnorna menade att villkoren runt forskningsarbetet maste for-
béattras, exempelvis villkor som rér familjesituationen. De manliga doktorander-
na hade en mer utpraglad instrumentell syn i sina forslag till férbattring, dar batt-
re industrianknytning, uppféljning och allman skarpning dominerade.

Ytterligare ett allvarligt problem, som ofta leder till avhopp, ar det som brukar
bendmnas sexualiserad handledning. Det behéver inte innebdra 6vergrepp. En
kérleksrelation mellan forskarhandledare och doktorand &r alltid problematisk,

16 Se Trojer, Gulbrandsen (1996) sid. 49 — 51.
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eftersom doktoranden &r i beroendestallning till sin handledare. Problematiken
kan se mycket olika ut fran fall till fall och olika for handledaren respektive dok-
toranden. I den situation vi lever med i Sverige dar flertalet forskarhandledare ar
man och andelen kvinnliga doktorander ar lika stor som manliga (eller stérre
inom vissa discipliner), ar sexualiserad handledning en problematik som bér be-
aktas. Det kanske till och med ar nédvandigt med en explicit policy pa vara olika
universitet och hégskolor, om den inte redan finns. Jag gor inga moraliska varde-
ringar i denna fraga, utan ar enbart upptagen av den ojamna beroendestallningen,
som i praktiken har visat sig kan bli forédande framfor allt for doktoranden.

Nagra slutsatser

For att utveckla en forskarhandledarkompetens, som pa ett kvalitativt bra satt
moter bade kvinnliga och manliga doktoranders behov, behéver vi bekrafta att
forskarhandledning &r ett brett kompetensomréade. Det utvecklingsprojekt vid Lu-
led tekniska universitet jag refererat till i detta kapitel och som behandlar fors-
karhandledning i en genusrelaterad kontext vid en teknisk fakultet, visar att de
viktigaste kompetensdelarna ar foljande

Personlig utveckling

Studier av forskarhandledning generellt
Projektplanering
Forskningsfinansiering

Studier av det vetenskapliga komplexet
Kunskapsreflektion

Pedagogik

Ledarskap

I ett kompetensutvecklingsarbete med genusperspektiv i forskarhandledning,
som beaktar bade en jamn kénsférdelning bland tillgangliga handledare och kva-
litativa aspekter i handledningsprofessionen till gagn for bade kvinnliga och
manliga doktorander, ar det viktigt med relevant fokus. Det har visat sig mindre
relevant att identifiera kén (l&s kvinnor) som problem och fokus utan i stéllet
placera problemet och forandringsfokus i mer grundlaggande fragor inom den
egna organisationen med dess kultur och normer.

Inom projektet Sydost+ har de kvantitativa aspekterna i projektgruppen varit till-
fredsstéllande. Vi kan konstatera att de medverkande doktoranderna har alla varit
kvinnor, vilket jag tolkar som att vi finner ett stort engagemang i (och behov av)
kvalitativt utvecklingsarbete vad galler forskarhandledning. Detta ar en viktig
potential att anvanda. | min egen medverkan i Sydost+ for genusperspektiv i
forskarhandledning har jag forsokt vara lyhord for ovan ndmnda kompetensdelar,
vilket jag menar ar forutsattningar for de forandringar vi efterstravar. Med min
argumentation i denna text hoppas jag kunnat ge en bakgrund till varfér jag inte
inom Sydost+ projektet verkat for explicita kvinnofokus. De allvarliga problem
med forskarhandledning, som kvinnliga doktorander kan méta och som jag pekat
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pa, menar jag ska var val integrerade och sjalvklara bearbetningsomraden inom
de ovan angivna kompetensdelarna.

Vi lever och verkar i en kdnsmakt-struktur, som vi maste se igenom och hitta va-
gar inom for att &stadkomma hallbara forandringar. Det finns ingen motsattning i
kravet pa att beakta genusperspektiv och utveckla alla de nddviandiga kompeten-
serna som pekats pa ovan for en fungerande forskarhandledning, tvartom - de
forstarker varandra.
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Utblick Sydost+

Susanna Stymne Airey, fil dr, chef uthildnings- och forskningsavdelningen,
Hogskolan i Kalmar

Maria Wolmesj0, universitetsadjunkt, Vaxjo universitet och doktorand i socialt
arbete, Socialhégskolan i Lund

Vad hande sen?

Projektet har, som de sex berattelserna illustrerar, vackt ett antal fragestallningar
om doktorander och handledares situation. Nastan alla dessa &mnen tycks vara
gemensamma for de olika larosatena som medverkat i projektet. T.ex. frage-
stallningar om doktoranders arbets- och anstéllningsforhallanden, om doktoran-
ders och handledares forvantningar pa varandra och fragor som rér konflikthan-
tering och genus.

Till de erfarenheter och kunskaper som har forvérvats i samband med projektet
kan vi bl.a. konstatera féljande:

. Det finns ett enormt behov av att diskutera fragor kring forskarutbild-
ningen och relationen mellan handledare och doktorand. Detta galler
saval for doktorander som for handledare.

. Forskarhandledarutbildning/utveckling &r viktig for hdja kvalitén och
effektiviteten i forskarutbildningsprocessen.

. Det finns ett behov av kompetensutvecklingsinsats hos doktoranderna
for att kvalitetssakra och underlatta forskarutbildningsprocessen

. Nya doktorandkategorier och doktorandgrupper (t.ex. industridokto-
rander, doktorander i forskarskolor, doktorander med olika sociala
bakgrunder etc) stéller nya krav och forvantningar pa forskaruthild-
ningen och darmed handledaren — detta ar en viktig del att integrera
in i forskarhandledarutbildning.

. Forskningsmiljon, hur den an konstitueras, &r viktig for bade dokto-
rand och handledare.

. Att klargora handledarens respektive doktorandens forvantningar pa
varandra ar en viktig komponent for att na ett resultat.
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Effekter av Sydost+ projektet

Projektet Sydost+ Overgripande syfte har varit att utveckla forskarhandledarut-
bildningen vid de medverkande larositena samt att initiera systemlésningar pa
ett antal omréaden inom forskarhandledning.

Vi kan konstatera att projektet Sydost+ har medverkat till att en samverkan om
forskarhandarutbildningen mellan de olika larosatena i sydostregionen har eta-
blerats. Under ar 2004 har ett gemensamt handlingsprogram formulerats och un-
der 2005 skall stora delar av forskarhandledarprogrammet genomféras gemen-
samt i Sydost. Syftet med det gemensamma utvecklingsprogrammet ar att pro-
grammet skall erbjuda forskarhandledare méjlighet till *...utveckling av deras
fardigheter och f& dem att kanns sig trygga i sin roll som forskarhandledare i
dagens hogskola. Utvecklingen skall 6ka insikten i de tankegéangar, den filosofi
och psykologi som ligger bakom olika satt att handleda och leda doktorander,
medverka till ett 6kat medvetande om férvantningar och krav som stalls p& hand-
ledare samt oka beredskapen for att l16sa svarigheter tillsammans med kolleger
och doktorander.”

Tre huvudomraden har identifierats som sarskilt viktiga att arbeta med i forskar-
handledarutbildningen;

o Rollen som handledare

. Regelverket

. Det personliga ledarskapet.

Kontinuerligt kommer aven olika férelasningar kring aktuella teman som belyser
fragor kring forskarhandledning att genomforas. Varje larosate ansvarar for olika
moment, beroende bl.a. p4 kompetens, erfarenhet och intresse. Fran varje larosa-
te kommer 6-8 forskarhandledare eller blivande forskarhandledare att medverka
per tillfalle. Varje tillfalle omfattar ca 8 dagar.

Genom att projektet Sydost+ fokuserade pa doktorander verksamma inom det
egna larosatet men antaget vid ett annat larosate kan vi konstatera att dessa dok-
torander har en speciell situation. Detta inte minst nar det galler fragor som ror
relationen handledare (intern och extern) och doktorand. Ett resultat av projektet
ar att dessa fragor numera finns med och diskuteras inom ramen for forskarhand-
ledarutbildningen vid de olika larosatena.

Vad galler diskussionen om forskaruthildningsomraden som &r s& sma vid re-
spektive laroséte att det inte finns ndgon grund for handledarkollegium vid re-
spektive larosate visar véra hearingars pa ett onskemal om att etablera négon
form av handledarkollegium i aktuella amnen mellan de olika larosétena i syd-
ostregionen. Ett av syftet bakom en gemensam forskarhandledarutbildning, &r att
natverk mellan de olika larosatena skall bildas for att ddrmed starka forskarut-
bildningsomraden.
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Genom fokus pa kvinnliga doktoranders situation i forskarutbildning (genusper-
spektiv) lyftes bl.a. fragestalliningar om dnglatid och méjligheten att kombinera
foraldra- och doktorandrollen. Méjligheten att ha tva handledare (om mojligt av
olika kon) har ocksa diskuterats. Fragestillningar om genusaspekter bor vara en
sjalvklar del i forskarhandledarutbildningen. Det svara tycks vara i vilka fragor
och pa vilket satt genusperspektivet ska lyftas fram. Ett satt, som har genomforts
vid Hogskolan i Kalmar, ar att utdver den lagstadgade forlangningen forlanga
studietiden for doktorander med tre ménader efter sasmmanhangande foréldrale-
dighet om minst sex manader

Fragestallningar om doktorandernas tid, ansvar och arbetsvillkor har dominerat
diskussionerna. Vi ser en tendens till att dessa fragestallningar 6kar. Detta kan
bero pa tva olika saker, det ena &r att forskarutbildningsprocessen &r under om-
vandling och darmed utvecklas ett antal nya typer av icke traditionella dokto-
randkategorier; t.ex. industridoktorander, doktorander i forskarskolor etc, vilket
stéller allt hogre krav pa koordinering och kommunikation mellan olika aktorer.
Det ar inte langre "bara” en relation mellan handledare och doktorand, utan mel-
lan flera aktorer. Det andra &r det dkade antalet doktorander pad sméa och medel-
stora hogskolor. Detta kan innebara, som manga har fort fram under projektets
gang, att doktoranden och handledaren blir involverade i hogskolans utveckling
lang utdver det som handlar om avhandlingsarbetet. Bada dessa utvecklingsfak-
torer kan vara bidragande faktorer till en 6kande "anglatid” hos bade doktorander
och handledare. Den 6kande anglatiden kan vara bade positiv och negativ, det &r
dock viktigt att den hanteras pa ett korrekt satt.

De erfarenheter och kunskaper som har forvérvats i samband med projektet tyder
pa behovet av en kompetensutvecklingsinsats bland doktoranderna for att kvali-
tetssékra och underlatta FU- processen. Vid Hégskolan i Kalmar har en aktivitet
startats upp som heter att vara doktorand pd Hogskolan i Kalmar”. Tanken med
verksamheten aktiviteten skall verka for att skapa forstaelse for bade yttre forut-
sattningar och personliga méjligheter hos doktoranden. Kursen riktar sig vid for-
sta tillfallet till doktoranderna vid HiK och innehaller fyra delar: "Hogskolekun-
skap”, FU i praktiken, Det goda samtalet (workshop kring kommunikation, sam-
talsteknik och konflikthantering) samt ett seminarium kring férvantningar och
farhagor.

Genom hearings, utvecklingskonferensen och denna antologi ar var forhoppning
att vi bidragit till att 6ka kompetensen inom omradet samt skapat nya motesplat-
ser for doktorander och forskarhandledare som utgangspunkt for en fortsatt sam-
verkan i sydostregionen.

Vi hoppas att antologin har varit en givande lasning och att den har bidragit till
manga intressanta diskussioner och reflektioner.
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