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The primary purpose of this essay is to study and describe how the concept of “ethnicity” is
introduced, defined and constructed at the Universities of Social Work Education through the
perspectives of students attending and teachers/researchers currently employed at the
University of Gothenburg. Also, this study attempts to describe what differences there are
between the two groups and how these are expressed. The theoretical perspectives which we
have used to analyse the empirical data are social constructivism and postcolonial theories.
We have applied a qualitative method based on four interviews with teachers/researchers and
two focus group interviews with 14 students. Themes and subthemes covering different parts
of the results have been constructed in order to present the material in a manageable matter.

The results show that the ethnicity perspective and questions surrounding the subject are
perceived as sensitive and elusive. The concept of ethnicity in it self seems to be perceived by
both parts as difficult to define and vague. Teachers find the ethnicity perspective difficult to
integrate into their own material. Students feel that they are left with unprocessed perceptions
and opinions and that this can result in re-establishing and reproducing prejudice. Also, they
find contemporary course literature to be on a much too basic level and sometimes containing
of non-scientific and biased information. According to most teachers and students, honour
related issues are taught out and described in a limited manner. There are, however, obvious
differences in how they would like the subject to be approached. Some teachers and students
believe that the issues should be looked upon and analysed on the basis of culture, religion
and tradition while the majority of the participants perceive it as a phenomenon related to the
patriarchal order that prevails in all societies, regardless of religion and ethnic belonging.

Students and teachers believe that the motives behind practical class exercises related to these
issues are well-intentioned and relevant. Some participants, however, would like more clarity
regarding instructions and purpose in order to prevent misunderstandings and unpleasant
situations. The majority of students and teachers would like a more integrated and
theoretically based ethnicity perspective throughout the education with more advanced and
international literature. However, there are differences both between and amongst the
different groups concerning which theories and to what extend they want them to be
emphasized. Overall, a stronger emphasis on critical thinking, i.e. postcolonial theories as an
alternative to traditional culture-orientated approaches, is preferred and students would like
for empowerment orientated theories to be more apparent and manifested into the theoretical
and practical education concerning fieldwork with clients from ethnic minority groups.
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kultur.

Vi vill tacka alla som pd ndgot sitt hjilpt oss att genomfora vdr studie. Forst och frimst
vill vi rikta ett stort tack till de lirare och studerande som deltagit i studien och som
bidragit med intressanta synpunKter och livliga diskussioner. Tack ocksd till vir handledare
Jorgen Lunddlv som Rridvt en hel del av oss men som stéttat och trott pd oss genom arbetet.
Vi dar ocksd tacksamma mot Elisabeth Rhedin och Siamak Bamadi som generdst ldnat ut
sina laptop till oss under uppsatsens tid. Slutligen vill vi tacka vdra ndira och Rdra for att ni
har statt ut med oss under denna ldnga och tidspressade period som en uppsats ofta innebir.
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1. INLEDNING

Dagens samhdlle ar under stdndig forandring och anpassning till den globaliseringsprocess
som sker varlden 6ver. Vi paverkas och blir paverkade av det som hander runt omkring oss.
Denna forandringsprocess berdr dven utbildning och dess riktlinjer.

Denna uppsats fokuserar pa etnicitetsperspektivet inom utbildning fér socialt arbete.
Migration och etnicitetsperspektivet pa hogskolor skall ge studenter kunskaper om och
forstaelse for pa vilket satt de samhalleliga strukturerna paverkas av processer som migration,
etniska relationer, integration. Hur tolkas utgangspunkter i ideologi, teori och
handlingsstrategi for att arbeta med dessa fragor? Forskning baserad pa liknande perspektiv
inom utbildning synes mer vanligt férekommande i andra lander. Internationell forskning
tyder pa att man lagger mer fokus pa hur man kan anpassa och forbattra socionomutbildningar
i fornallande till det sociala faltet. Larosaten som anordnar socionomutbildningar bor utvidga
sina vyer och ta in influenser fran lander dar etnicitet & mer integrerat i utbildningen. Att
utveckla kulturell kompetens inom socialt arbete ar en standig utmaning som kréver att man
utvidgar perspektiven fran den nationella nivan till det mer globala planet. Det &r av stor vikt
att betona multikulturella aspekters betydelse inom utbildning och detta kan uppnas genom att
man tar del av den internationella forskningen.

Dagligen rapporterar medierna om hur migration har blivit en del av den svenska och
europeiska vardagen. Detta sker dévervagande i negativ mening i form av etniska konflikter,
utanforskap, diskriminering samt framlingsfientlighet samhallsgrupper emellan. En del anser
att det svenska samhallet préaglas av en utbredd och systematisk diskriminering. Det finns en
allman utbredd asikt bland IMER-forskare® att Sverige &r ett av de mest segregerade landerna
i Europa. Detta sarskilt med avseende pa att invandrare tvingas bo i speciella stadsdelar
samtidigt som arbetslosheten for vissa grupper &r ett hinder for delaktighet i samhallet.
Sverige har ocksd blivit utpekat av FN:s organ for Manskliga Rattigheter som
diskriminerande i behandlingen av flyktingar. Enligt olika undersokningar har 6ppen rasism
och framlingsfientlighet 6kat i Sverige det senaste decenniet®. P& senare &r har avsléjanden
om hur myndigheter behandlar och beméter grupper med annan etnisk bakgrund okat.
Missforhallanden i form av misshandel, olaga frihetsberévande och rasistiska pahopp fran
personalens sida pd behandlingshemmet Baggers hus i MoIndal® &r ett exempel p& detta.
Héndelsen skapade stora rubriker i den svenska dagspressen. Debatten om apatiska
flyktingbarn ar ett annat exempel. Fragan om huruvida barnen simulerat sina
uppgivenhetssymtom efter pastadd psykisk och fysisk misshandel fran sina foraldrar var har i
fokus. En statlig utredning ledd av Maria Hessle visade att asylprocessen i sig inte
framkallade denna apati som barnen visade®. Sverige har EU:s kanske mest restriktiva
tolkningar av asylregler® vilket kan vara en av forklaringarna till varfér man just hér har ett
klart hogre antal insjuknade barn samt att debattens karaktar varit sa hard.

Det sociala faltet ar brett och omfattande vilket innebdr att vi som socialarbetare i stor
utstrdckning kommer att mota manniskor med annan etnisk bakgrund. Det ar darfor viktigt att
socionomutbildningen utformas pa sa satt att den forbereder studerande for yrkesutmaningar
vad galler etnicitet och kultur samt att dessa fragor ges ett storre utrymme. FoOr att kunna
bemdta, hantera men dven utveckla mojliga I6sningar pa dessa problem behdver man pa

! Internationell migration och etniska relationer
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hdgskolor och universitet 6kad kunskap om och medvetenhet kring kritisk tdnkande och hur
samhalleliga strukturer paverkas av processer som migration, etniska relationer, integration
och segregation.

1.1 Syfte och fragestallning

Syftet &r att undersoka och beskriva hur etnicitet har konstruerats pa socionomutbildningen
vid Goteborgs universitet under aren 2004-2008. Utifran detta har vi for avsikt att undersoka
nedanstaende delfragestéllningar.

= Vad ér etnicitet och hur kan etnicitetsperspektivet definieras?
= Pavilket satt upplever lararpersonal/studerande att etnicitet konstrueras pa utbildningen?

= Vilka likheter och skillnader finns det mellan l&rarpersonal och studerandes upplevelser
vad galler hur etnicitet konstrueras? Hur uttrycks dessa i sadana fall?

Det bakomliggande syftet &r att visa pa mojligheter att utveckla socionomprogrammet.
Beroende pa det resultat som framkommer i undersokningen vill vi visa pa forandring och
forbattringsmojligheter av etnicitetsperspektivet i utbildningen.

1.2 Avgransningar

Nedanstaende aspekter hade vi velat diskutera i var uppsats men vid vidare eftertanke har vi
forstatt att detta kraver storre uppoffringar vad galler tid och resurser an vi har tillgang till.

| inledningsskedet av vart arbete hade vi en tanke om att genomfora undersokningen med
bade en kvalitativ och en kvantitativ ansats for att na ut till fler studerande och pa sa satt hoja
undersokningens validitet. Vi ville dven anvdnda oss av egna och &ven kurskamraters
erfarenheter fran praktiktiden. Detta hade varit intressant att undersoka eftersom manga
upptackte en avsaknad av kunskap och kompetens kring just etnicitetsfragor. Vidare hade det
varit givande att studera utbildningens kurslitteratur i stort och pa ett mer djupgaende plan for
att senare kunna anvanda detta som underlag eller verktyg for analysen av datamaterial.
Kurslitteratur kommer dock inte att uteslutas helt da vi kommer att belysa vissa teorier och
begrepp utifran den litteratur som varit aktuell under utbildningen.

Utdver dessa punkter hade vi aven velat undersoka hur etnicitet, med inriktning pa socialt
arbete, framstalls i media. Aven om vi inte kan genomféra en genomgripande undersékning
om medias roll i fragan kommer vi dnda ta upp dess betydelse i uppsatsen.

1.3 Uppsatsens disposition

Studiens disposition &r av linjar karaktar och har ett traditionellt upplagg. Den boérjar med
Inledning som féljs av uppsatsens syfte och fragestallning samt avgransningar. Avsnittet
Bakgrund ger en liten inblick i socionomprogrammets historik, struktur och organisering.
Kapitlet Tidigare forskning innehaller en genomgang av tre vetenskapliga studier vilka vi
funnit behandlat uppsatsens dmnesomrade. Det fjarde kapitlet behandlar det teoretiska
ramverket som ligger till grund for studien.



2. BAKGRUND

Det sociala arbetet ar under standig forandring vilket stiller nya krav pa
socionomutbildningens utveckling och anpassningsférmaga for att tillgodose studenternas
kunskapsbehov. For att klara av de krav som finns i samhallet och séarskilt da inom
socionomyrket maste utbildningen i s stor utstrackning som majligt folja samhéllets och det
sociala arbetets forandring och utveckling. Enligt hogskoleférordningen for socionomexamen
skall studenten visa sadan kunskap och formaga som kréavs for sjalvstandigt socialt arbete pa
individ-, grupp- och samhallsniva. Vidare skall han/hon visa kunskap om omradets
vetenskapliga grund och forstaelse for samspelet mellan individers och gruppers sociala
situation, levnadsvillkor, fysiska och psykiska hélsa samt funktionsférmaga i forhallande till
samhalleliga och andra bakomliggande faktorer. Som socionomexaminerad skall man ocksa
visa sjalvkannedom och empatisk formaga for att med en helhetssyn pa méanniskan gora
atgardsbedomningar utifrn relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med
sérskilt beaktande av de méanskliga rattigheterna.

2.1 Historik

Historiskt sett har det svenska samhallet forandrats mycket gallande homogenitet, fran att ha
varit ett relativt enhetligt samhaélle till ett samhalle av mangfald. Fram till 1970-talet utgjordes
invandringen till Sverige i forsta hand av arbetskraftsinvandring. Tiden dérefter har dock
dominerats av flyktinginvandring. Dessa flyktingar &r framst manniskor fran utomeuropeiska
lander som pa grund av omvarldens kriser dr i behov av skydd och asyl. Den globala
migrationen har gjort att fragor rorande identitet och kultur blivit allt mer brannande och star
idag hdgt upp pa den politiska dagordningen i det mangetniska Europa som nu véxer fram®.

Ar 1921 startades i Stockholm Institutet for socialpolitik och kommunal férvaltning och ar
1944 inrattades Goteborgs Socialinstitut’. Den socialdemokratiska uppbyggnaden av
valfardsstaten med dess sociala reformer paborjades efter andra varldskriget. | detta uppstod
krav pd en ny typ av tjansteman vilka utgjorde malgruppen for de nya utbildningarna.
Liknande utbildningar upprattades darefter under 1900-talets andra h&lft. Dessa har format de
hégskoleutbildningar som i nuldget ar Socionomprogrammet. Ar 1999 borjade arbetet mot
integreringen av det gamla socionomprogrammet, socialomsorg och socialpedagogik pa
Goteborgs universitet. Efter omstruktureringen kom Institutionen fér social omsorg att
forenas med socialt arbete innebédrande att socionomprogrammets innehdll, som tidigare
fokuserat pa psykosociala och strukturinriktade insatser for barn och familjer, breddades till
att ocksa innehalla kunskap om é&ldre och funktionshindrade samt forstarkning av
socialpedagogiska aspekter. Arbetet blev klart ar 2002 och formade det nya
socionomprogrammet. ldag, ar 2008, ges uthildningarna vid 14 olika larosaten i Sverige med
delvis olikartat innehdll men dock med en tonvikt pé att de nationella direktiven efterféljs®. |
Sverige finns ca 25 000 socionomer och lasaret 2006/2007 fanns det totalt 8484 registrerade
studenter pa program som leder till socionomexamen utav vilka ca 10 procent hade utlandsk
bakgrund, det vill siga personer som ar fodda utomlands eller har tva foraldrar fodda
utomlands®. De flesta yrkesutévande socionomer arbetar inom administrativa, planerande
eller ledande positioner. Kommunala och statliga myndigheter &r de vanligaste arbetsgivarna

® Allwood & Franzén i Allwood & Franzén 2000
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men ocksd privata foretag och organisationer anstaller socionomer. Ca 14 000
socialsekreterare ar verksamma inom Svenska Kommun och Landstingsforbundet™®.

Vad galler det juridiska ramverket finns det ett antal lagar och férordningar som ar vasentliga
och  reglerande  for  utbildningen. Dessa ar  bla.  Likabehandlingslagen,
Antidiskrimineringslagen, Hogskoleforordningen och Hogskolelagen (viktiga paragrafer fran
lagarna bifogas i bilaga 8). Har bor d&ven ndmnas Bolognaprocessen som &r en viktig
strukturell forandringsfaktor for utbildning inom Sverige. Bolognaprocessen é&r ett
internationellt samarbetsprojekt som syftar till att skapa ett europeiskt omrade for hogre
utbildning. Dess riktlinjer kommer dock inte att paverka utbildningsplanen vad géller etnicitet
men sjalvklart kan den tankas frambringa nya forhallningssatt som en foljd av att fler
studerande frdn andra lander ges mdjlighet att bedriva sina studier i Sverige™.

2.2 Socionomprogrammets organisering och struktur i Géteborg

Goteborgs universitet har 51 000 studenter och 5500 anstallda och &r det storsta universitetet i
Sverige och &ven i Skandinavien. Institutionen for socialt arbete &r i termer av antal studenter
och personal en av de stérsta och ligger inom samhallsvetenskapliga fakulteten med bl.a.
Sociologi, Psykologi och Statsvetenskap. | Goteborg har Socionomprogrammet ett sa kallat
generalistperspektiv dar en bred baskunskap och forberedelser for ett brett verksamhetsfélt
foresprakas. Pa avancerad niva finns ett mastersprogram under olika teman, exempelvis den
internationella mastersutbildningen. Institutionens personal bestar av ca 110 personer, av
dessa ar ett attiotal engagerade i undervisning/forskning medan resterande &r
administrativ/teknisk personal. Pa grundutbildningsniva finns ca 1100 studenter av vilka
dryga tusentalet utgdérs av socionomstudenter, 250 studenter pa avancerad niva och 40
doktorander pa forskarniva. Pa institutionen bedrivs forskarutbildning och &ven
uppdragsutbildning med skréddarsydda utbildningar till statliga, kommunala och privata
verksamheter och organisationer. Forskningsprogrammen har olika inriktningar som
exempelvis Fattigdom och foérsorjning och sociala problem, Socialt arbete i férandring, Social
exkludering och Internationell migration och etniska relationer.

Socionomprogrammet finansieras med statliga medel och institutionen far ersattning for varje
student som é&r registrerad pa varje enskild kurs samt varje student som avlagger examen. De
allmanna mal for hogskoleutbildning som finns angivet i hogskolelagen och i
hogskoleforordningen (se bilaga 8) ar de nationella styrdokument som géller for samtliga
socionomprogram i landet. Vidare tillkommer &ven en utbildningsplan med en &versiktlig
beskrivning av utbildningen samt kursplan for varje kurs i vilka bl.a. larandemal, innehall och
examination framstalls. For varje kurs tillsdtts en kursansvarig och en examinator.
Kursansvarig ansvarar for att i samrad med kursens lararlag planera, genomfora och utvérdera
kursen. Tillsattning av larare gors av studierektorn efter samstdmmande med den pedagogiska
personalen som innefattar larare, forskare, och doktorander.

2.3 Pedagogiska former, innehall och integration

Socionomutbildningen ar 3,5 ar lang dar det under det forsta aret ges generella och
grundldggande kunskaper om professionens och amnets falt pd individ-, grupp- och
samhéllsniva samt grundldggande teoretiska begrepp. Under termin tre till fem
problematiseras tidigare tillagnad kunskap samtidigt som formagan till observation, reflektion

10 Gyllensjo Statistiker Akademikerférbundet 20080416 telefonkontakt
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och analys 6vas i fokuseringskurser och i ett vetenskapligt arbete i anslutning till faltférlagda
studier. Centrala handlingsperspektiv presenteras och analyseras utifran olika teoretiska
perspektiv for att sedan tillampas under handledd studiepraktik. De sista tva terminerna ar
inriktade pa att problematisera, analysera och reflektera 6ver saval teorier och metoder som
det egna professionella forhallningssattet med ett avslutande sjalvstandigt vetenskapligt arbete
i form av en C-uppsats.

De tolv valfria kurserna omfattar 7,5 hogskolepodng vardera och kallas numera
fokuseringskurser (se bilaga 1). Dessa lases under termin tre och fyra och syftar till att ge
kulturella, sociala, psykologiska och juridiska kunskaper. Exempel pa fokuseringskurser ar
Migration och etnisk mangfald och Psykisk ohélsa och livsvillkor. Heltidsstudier omfattar tre
av dessa vilkas syfte ar att man som studerande skall kunna inrikta och fordjupa sig i olika
amnen. De valfria kurser som ligger pa avancerad niva syftar till att ge férdjupade kunskaper i
socialt arbete inom teorier, forhallningssatt och arbetsmetoder for det aktuella omradet och ar
inom ramen for programmet. FOrdjupningskurserna ar Psykosocialt arbete, Socialpedagogik
och Social mobilisering, Verksamhetsledning och organisering samt Réttsliga dilemman i det
sociala arbetet. Yrkesroll, etik och myndighetsutévning men ocksa studiepraktiken
problematiseras och analyseras i dessa kurser utifran relevanta teorier i socialt arbete. De &r
oppna som fristaende kurser vilket ger yrkesverksamma socionomer och studenter med
behdrighet mojlighet att ta till sig ytterligare kunskap inom olika omraden.

Undervisning sker i form av foreldsningar, grupparbeten, tilldmpningsévningar,
uppsatsarbeten, handledning, seminarier och faltforlagda studier. Ambitionen ar ocksa att den
studerandes egna erfarenheter tillvaratas i undervisningen samt att aktivt kunskapssékande,
och kritiskt tdnkande skall trdnas. En uttalad ambition med socionomprogrammet &r att
utbildningen dels skall forbereda fér en professionsutdvning, dels skall forbereda for
forskning. Tanken &r att integration mellan teori och praktik skall ske l6pande och i alla
kurser under uthildningens gang.

2.4 Kvalitetstankande och studentinflytande

For att halla sa hog kvalité som majligt finns ett centralt kvalitetssakringsprogram. Har anges
bl.a. att varje kurs skall utvarderas och att utvarderingen skall aterforas till studenter och
berérda larare. Varje kurs skall dessutom granskas var fjarde termin i en kurskonferens
bestaende av en forskare, en larare och tva studeranderepresentanter. De skall tillsammans ga
igenom kursens uppbyggnad och innehall for att se hur kursen kan forbattras. De deltagande
lararna och forskarna skall ha sakkunskap om kursinnehall och forskningsomradet men ej
vara direkt involverade i kursen. Av Ovriga inslag kan ndmnas de pedagogiska dagarna dér
man diskuterar hur utvecklingen bevakas i utbildningen. Har berdrs hur perspektiv som makt
och genus behandlas samt hur larandemal implementeras. Vad galler studenter har de enligt
lag rétt till att paverka sin utbildning. Universitet och hogskolor skall aktivt medverka och
underlatta detta arbete genom att exempelvis se till att studenterna &r representerade i
styrelsen samt att alla arbetsgrupper som tillsatts har studentrepresentanter. Hogskoleverket ar
den statliga myndighet som utfardar examensrattigheter fér socionomer och har till uppgift att
se till att landets hégskoleutbildningar lever upp till sina examensmal. Verkets granskning av
landets socionomutbildningar sker ungefar en gang var femte ar da hela institutionens
verksamhet, undervisning, forskning och informationsspridning blir foremal for en detaljerad
och omfattande undersdkning av en tillsatt expertgrupp. Granskningen publiceras i en
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rapport*? och det &r upp till varje laroséte att ta stallning till hur man skall beméta eventuella
krav pa forandring.

2.5 Kort om etnicitetsperspektivet

Vad géller etnicitetsperspektivet pa den gamla socionomutbildningen ansvarade nuvarande
studierektor Annika Halén for ett tvapoangs-moment bendamnt Socialt arbete och sociala
problem. Kursen var obligatorisk och holls under forsta terminen till och med ar 2002.
Signaler fran faltet om nyexaminerades bristande kunskaper om etnicitet, juridik och psykisk
ohalsa samt en 6nskan fran studenternas hall om en renodling av perspektiv som klass, kdn
och etnicitet resulterade i utformningen av det som idag kallas fokuseringskurser. Efter varen
2002 skulle alla kurser dartill enligt kursplan bevaka perspektiven koén, klass och etnicitet.
Detta ledde dock till att ingen tog ett direkt ansvar fOr att integrera etnicitetsperspektivet inom
utbildningen. Sedan hosten 2006 har vissa kurser enligt utbildningsplanen explicit ansvar for
att etnicitet framhdvs. Den forsta kursen som detta galler for ar Samhallsstruktur och valféard
som halls under andra delen av forsta terminen. Tanken &r har att man som studerande skall fa
grundteorier och begrepp som skall fungera som verktyg att hantera mangkulturrelaterade
fragor under resten av utbildningen. Vidare skall kurserna Individ, grupp och familj,
Handlingsstrategier och etik samt alla fokuseringskurser innehdlla inslag av etnicitet **.

Hagskoleverkets rapport 2006
BHalén Socionomutbildningen i Géteborg 2008
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3. TIDIGARE FORSKNING

Socialarbetare har lange varit i frontlinjen i mangfaldsdebatten. Med tiden har socialt arbete
vuxit, professionaliserats och utvecklat féltarbetet vilket har paverkat socionomutbildningens
karaktar och dess riktlinjer géallande hur man varderar arbete som omfattar kulturell mangfald.
| var sokning efter vetenskaplig forskning har vi haft ett social- och samhallsvetenskapligt
perspektiv. Med utgangspunkt i ett etnicitetsperspektiv. har vi sokt efter
utbildningsvetenskapliga artiklar om utveckling inom pedagogiska ramar och metoder pa
hogskole- och universitetsniva med koppling till ett etnicitetsperspektiv. Vi har sokt i de
vanligaste databaserna GUNDA, LIBRIS och soksidan Google scholar. Slutligen valde vi
artiklar fran Journal of social work education dar kriterierna utgick ifrdn uppsatsens
huvudfragestallning varefter vi valde studier som berorde sambandet mellan
etnicitetsperspektivet och utbildning inom socialt arbete. De sokord vi anvande oss utav var
education, ethnicity, diversity, multiculture och policy. De vetenskapliga artiklar vi har valt
att presentera fann vi genom att anvanda kombinationer av dessa begrepp. Samtliga var
kvalitativa studier med ett samhallsvetenskapligt perspektiv pa pedagogisk utveckling,
flertalet med mangfaldsundervisning eller etnicitetsperspektivet som fokus. Vi fann inga
svenska studier som berérde dmnet i samma omfattning eller med liknande inriktning pa
etnicitets/mangfaldsperspektivet som de internationella. Nedan féljer en sammanfattning av
de fyra utvalda studier som vi kommer att anvanda oss utav i var undersokning.

3.1 Internationella studier i urval

Den férsta studien, som har genomforts av Napier och George®, utforskar nutida fragor i
australiensisk socialarbetarutbildning och syftar till att belysa faktorer som har haft paverkan
pa utbildningen i Australien. Forfattarna utgar fran en ny laroplan for kandidatexamen i
socialt arbete vid Sydneys universitet och diskuterar hur den formas, introduceras och
utvecklas. Demografiska, politiska, ekonomiska och sociala krafter som har paverkat
sammanséttningen och influerat planeringen, kraven och grunden for utbildningen och dess
praktik framhavs. Studien beskriver den nuvarande politiska kontexten for socialarbetare och
socialarbetareutbildningen samt reaktionen fran forfattarnas egen institution infor
omstrukturering och samhallsférandring. Avslutningsvis ges forslag pa atgarder for hur
forandring och mangfald skall angripas.

Mama® ger i sin studie frén USA forslag p& hur man i strukturerad form kan infora
multikulturella moment i en mindre faltseminariekurs inom BSW®®, en grundutbildning for
socialt arbete. Kursen syftar till att 6ka forstaelsen for den kulturella mangfald som manga
socialarbetare moter i praktiken med sina klienter. Deras utbildningsmodell fokuserar pa att,
genom att lata studerande reflektera Gver sin egen kulturella identitet, utveckla och oka
medvetenhet kring andra kulturella och etniska vanor och vérderingar.

Utifrdn kanadensiska och amerikanska studier beskriver Russel och White!” studerandes
kunskap och intresse for tvarkulturellt arbete som ytligt och marginaliserat. Detta kan delvis
bero pa brister i praktisk kunskap, anser forfattarna. Infor studien intervjuades socionomer
och klienter med olika kulturella bakgrunder for att undersoka uppfattningar om centrala
fragor i anti-fortryckande arbete med invandrargrupper. Utifran detta resultat véxte tva
huvudteman fram. Det forsta temat Mangfacetterad uppfattning av Sjalvet och Andra hanvisar

“Napier & George 2001
¥Mama 2001

8Bachelors in Social Work
Russel & White 2002
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till att kultur &r mangfacetterat, komplext och interaktivt definierat. Den andra ar Proaktiv
insats, innebarande aktiv arbetsinvolvering i kulturellt brobyggande. Socialarbetare var i
denna studie ofta Overraskade Over att klienters definitioner av nutida kultur inte
overensstaimde med de egna vilket, enligt forfattarna, visar pa behovet att forsta klienters
definitioner i syfte att engagera sig i en dialektal process for samforstand.

Abrams och Gibson®® skriver att aktuella pedagogiska paradigm innehdller strategier for att
formedla viktig kunskap om tvérkulturellt arbete men att de daremot saknar en viktig
komponent i att diskutera inverkan av White privilege och begreppets relation till rasistiskt
fortryck, makt samt ojamlikhet i resurstillgang. Vita studenter ges inte mojlighet att reflektera
dver sin egen etniska och kulturella identitet' samt hur rasism paverkar deras liv medan
minoritetsstudenter tvingas att se pa den “problematiska” aspekten av sin egen historia och
aktuella fortryck. Forfattarna foreslar en antirasistisk pedagogik, ett forhallningssatt som
grundar sig i diskurser inom sociologi och utbildning, med fokus pa implikationer av White
identity och White privilege, for att medvetandegora socialarbetare om hur de kan ingripa mot
aterskapandet av institutionell ojamlikhet och diskriminering.

3.2 Samhallstrender och pedagogiska paradigm

Enligt Rédet for socialt arbete?® samt Policyn for utbildning och ackrediteringsstandard? i
Los Angeles krévs att utbildningar inom socialt arbete innefattar specifika moment dar
mansklig mangfald, utsatta gruppers situation och social och ekonomisk rattvisa behandlas®.
Manga skolor och institutioner for socialt arbete/social valfard stravar efter att mota dessa
riktlinjer genom att integrera teman som mangfald och social rattvisa i utbildningsplanen for
grund- och vidareutbildningar. Modeller for att lara ut dessa moment ses som en parallell
utveckling till professionens sociopolitiska historia i arbetet med manniskor med annan
bakgrund.

Napier och George? skriver om hur de senaste socioekonomiska omstallningarna har
paverkat socialarbetarutbildningen i Australien. Forfattarna menar att sedan Over ett
decennium har det i Australien genomforts restriktioner vad galler tillgang till social valfard.
Detta inkluderar framforallt utsatta grupper som t ex nyanladnda invandrare, unga arbetslosa
och ensamstaende foraldrar. Effekterna av dessa restriktioner har lett till allvarliga
konsekvenser av reducerade och mer marknadsorienterade tillgangar vad géller sociala
samhallstjanster for dessa grupper samtidigt som det skett en degradering av professionen
socialt arbete. Detta kan jamforas med en liknande utveckling i det svenska samhéllet med
den okande privatiseringen och nedskérningar i vélfardssystemet. Forfattarna lyfter dven
globaliseringens och marknadsanpassningens paverkan pa den lokala utbildningsmarknaden,
att detta har lett till 6kat antal studenter och minskad personal samt att larares prestationer
alltmer mats efter kapaciteten att generera inkomster da utbildningsdepartementen forvantas
allt oftare producera sina egna resurser. Studerande har Kritiserat universiteten for att ha
utvecklats till ett shoppingstalle” av kunskap dar mycket skall tas in pa kort tid och dar
manga ar tvungna att arbeta vid sidan om for att klara sig ekonomiskt samt kunna betala
obligatoriska avgifter. Aven Russel och White** talar om ldga kunskaps nivaer i sin
beskrivning av studerandes kunskap och intresse for tvarkulturellt arbete som ytligt och

8 Abrams & Gibson 2007

®Garcia & Van Soest 1997 i referens av Abrams & Gibson 2007
2Council of Social Work education

ZEdycational Policy and Accreditation Standards

2pAprams & Gibson 2007

ZNapier & George 2001

2Russel & White 2002
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marginaliserat. 1 den svenska utbildningspolitiken ser vi en stark privatiseringsvag pa
forskole- och grundskolenivd®. P& senare tid har ocksd kraven inom hogre utbildning i
Sverige sankts. Hogskoleverket presenterade en stor utvérdering dar det framkom att 11
procent av utbildningarna, sarskilt de inom skola, vard och omsorgsutbildningar, ar sa
undermdliga att examinationsrétten ifragasatts?®. Denna trend kan forklaras av ett
resurstilldelningssystem som prioriterar kvantitet framfor kvalitet varfor vi vill anmarka pa
Bolognaprojektets delsyfte att skapa mer konkurrenskraftiga hogskolor. Detta kan vara en
indikation pa en an mer marknadsorienterad och kanske da mindre kvalitetssékrad utveckling.

| Abrams och Gibsons studie®” belyses olika pedagogiska paradigm och modeller samt den
samhallskontext i vilka de aktualiserats. Modeller for att lara ut mangfaldsmoment ses som en
parallell utveckling till professionens sociopolitiska historia. Forfattarna hénvisar bl.a. till
Potocky®® som har spérat socialt arbetes historiska relation till mangfald och fértryck genom
att framhalla tre modeller inom utbildningar: assimilation model, the cultural sensititivty
model samt antiracism model. Den forsta modellen sag rasetniska minoriteter som avvikande
och uppmuntrade assimilering i de kulturellt dominerande anglosaxiska normerna. Utifran
detta utvecklades en avvikande modell under 1980-talet som med fokusen flyttad fran klienter
till socialarbetare och verksamheter skulle bidra till att 6ka socialarbetares mottaglighet for
kulturella skillnader och understodja ett mer effektivt sétt att arbeta med kulturellt och etniskt
blandade klientgrupper. Den tredje modellen blev aktuell sa tidigt som pa 1890-talet och
aterutvecklades under det radikala 1960-talet. Denna utgar ifran att individer i maktposition
spelar en viktig roll i aterskapandet av institutionaliserad rasism inom arbeten dar etniska och
kulturella minoritetsgrupper systematiskt missgynnas. Modellen framhaver alla nivaer av
socialt arbete inklusive individuella attityder, verksamhetspolicyn samt samhéllet i stort.
Vidare vill den engagera socialarbetare i storre sociala rorelser som bekampar rasism och
fortryck®. Forfattarna skriver att, enligt Potocky®®, omfattar den nuvarande utbildningen
strategier utifran bade den andra och den tredje modellen men att den &nnu ndgot mer
fokuserar pa kulturell kompetens och attitydforandring snarare dn omfattande social
forandring eller antirasistisk aktivism. De pekar vidare pa att en granskning av modellerna
visar pa bristande information gallande institutionaliserad rasism och sarskilt White privilege.
De menar att inkludering av begreppet White identity och White privilege i det sociala
arbetets utbildningsplan &r nodvandig for att forsta det systematiska fortrycket av manniskor
med annan etnisk bakgrund men ocksa for att lyfta socionomers sjalvmedvetenhet kring den
professionella roll samt det ansvar som foreligger i métet med mangkulturalism.

3.3 Pedagogik i praktiken och koppling till socialt arbete

Den kurs vars utvardering ar grunden for Mamas®' undersokningsmaterial utgjordes av
moment som klassdiskussioner efter olika teman och kulturella perspektiv, gastforelasare fran
etniska minoritetsgrupper med anknytning till det sociala faltet, strukturerade klassovningar
med anknytning till handlingsstrategier samt litteratur om mangkultur utéver vanlig
kurslitteratur. Teman som aktualiserades var exempelvis fodelse- bréllops- och dddsritualer-
sexualitet- privatliv- och hélsa medan &mnet religion uteslots avsiktligen med skélet att risken
fanns att amnena skulle komma att diskuteras med alltfor stor utgangspunkt i det. Dessa
diskussioner visade sig uppfattas som ett av de mest larorika momenten pa kursen.

Sywww. lararforbundet.se 20080214

Zyww.hsv.se 20080403

2 Abrams & Gibson 2007

Zpotocky 1997 i referens av Abrams & Gibson 2007
“potocky 1997 i referens av Abrams & Gibson 2007
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*Mama 2001
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Stereotyper, fordomar och myter om “de andra” 6ppnade upp for diskussioner som gav 6kad
forstaelse om andra kulturer. Lararna deltog aktivt i kursen genom att hela tiden vara
narvarande i 6vningar och diskussioner for att underlatta for kursdeltagare att vaga vara mer
oppna. D& amnen som etnicitet och kultur kan upplevas som kontroversiella valde man att
forlagga kursen i slutet pa utbildningen nar de studerande hade hunnit genomféra sin praktik
och dessutom lart kdnna varandra battre. Abrams och Gibsons studie®® ger exempel pa
strategiska pedagogiska metoder i en liknande anda. De framhéaver vikten av att forst bygga
upp ett fortroende under inledande sessioner for att senare utveckla diskussioner om innehall.
Vidare menar de att de som har anknytning till en kurs vars d&mnesorientering kan upplevas
som kanslig maste ha stod fran institutionen. Fakultet samt kursansvariga bor vara eniga om
kursmaterial och innehall samt medvetna om de faktorer som kan underlatta hanteringen av
obehagliga reaktioner och situationer. Slutligen ndmns att kursen bor utvéarderas systematiskt
for att nd malet att forbereda studenter for arbete med mangkultur. Efter avslutad kurs fick
studenterna i Mamas*® studie genomfdra en grundlig utvardering. Resultaten visade sig vara
overvagande positiva, man hade blivit mer éppen och fatt en 6kad forstaelse genom att ha
reflekterat 6ver andra kulturers betydelser. Trots att resultatet foll val ut i USA kan vi ténka
oss att kursen hade varit mer problematisk att genomfora pa socionomutbildningar i Sverige
da man har i jamforelse med USA har en kortare bakgrund vad géller mangfald i samhallet
och darmed en lagre heterogenitet bland studerande pa universitet och hdgskola.
Klassdiskussioner med teman som utgar fran de studerandes egna olika etniska bakgrunder
skulle troligen utmanas av brister i1 verklighetsforankrade varderingsovningar samt i
eftersokningen av dynamiska diskussioner kring kulturella olikheter.

Russel och White3* skriver om hur det ur socialarbetares perspektiv anses vara nodvandigt
med orientering och engagemang i ett sa brett spektrum av praktiska tjanster samt att vara
Klienternas “kollektiva rdst”. Socionomstuderande bor vara instruerade att véardera det centrala
I att mota klientens grundldggande behov samt att kénna stolthet infor dessa insatser med en
klar forstaelse for de flerfaldiga funktioner som de utgor. Forfattarna menar att flersprakig
kompetens i arbetet bor foresprakas av fler skolor inom socialt arbete. | foreliggande studie
ansags socionomers formaga att kommunicera med klienter pa deras modersmal som en
definitiv tillgdng. Medan dagens moderna utbildningar generellt satt har mindre krav pa
flersprakig facilitet har socionomutbildningar som syftar till att utveckla multikulturell
kompetens inte rad att ignorera detta, papekar de. Antagningskriterierna for utbildningar i
socialt arbete kan t ex struktureras till fordel for flersprakiga studenter. Alternativt kan krav
for inforande av ytterligare ett sprak pa socionomutbildningen dvervagas. En svensk studie av
Kamali*® visar p& att de flesta klienter p& socialkontor féredrar en socialsekreterare med
svensk bakgrund. | métet med socialsekreterare fran samma land eller med liknande bakgrund
var klienter oroliga 6ver att deras journaluppgifter och identitet skulle réjas. Man trodde inte
heller att dessa hade samma kompetens som svenska socialarbetare gallande rétt och lagrum.
Detta ger ett alternativt satt att se pa sprakkompetens och anvandningen av den i praktiken
som avgorande for relationen klient och socialarbetare emellan.

Socialarbetare var, i Russel och Whites studie®, ofta 6verraskade 6ver klienters subjektiva
definitioner av kultur da dessa inte 6verensstimde med de egna. Socionomstudenter behéver
darfor utveckla skickligheter i att forsta klientens kulturella identifikationer och starka sin
formaga att engagera sig i en dialektisk process med syfte att na en delad forstaelse som grund

2 Abrams & Gibson 2007
*®Mama 2001
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for en hjalpande relation. Socialarbetare fann det nodvandigt att forklara professionens
karaktar i medling med klienter som tidigare inte hade erfarenhet av socialt arbete. Darfér har
socionomutbildningen ett ansvar att utveckla studenters formaga att klargéra socialarbetarens
roll och funktion for klienter som inte delar samma kulturella forstaelse i en hjalpande
relation. | Mamas studie®’ beskrivs i samma karaktar att praktiken fordrar en forstdelse for
vad monster, dynamik och konsekvenser som socialt fortryck och ojamlikhet ofta innebér.
Socialarbetaren bor kunna implementera denna kunskap i sin egen verksamhet for att kunna
jobba med social férdndring. Det &r viktigt att de studerande inte bara forses med kunskaper
om hur andra etniska kulturer ar utan dven fokuserar pa ett erkannande av olika kulturella
perspektiv.

3.4 Slutsatser

Sammanfattningsvis kan man se manga tydliga gemensamma drag i samtliga studier. Man
betonar mangkulturella aspekter och behovet att utbilda studenter i att na en okad forstaelse
for mangkultur samt den egna kulturella identiteten. Socialarbetarutbildningar ror sig alltmer
fran ett Iast kulturellt perspektiv mot ett mangfacetterat och mangkulturellt sadant. | sin
hjalpande roll som socialarbetare krévs inte bara skicklighet men &ven flexibilitet och en vilja
att kunna uppskatta och ta lardom frn andra kulturer. Napier och George® hanvisar till
AASW* och framhéver att utexaminerade férvantas kunna visa en rad kvalifikationer och
formagor inklusive respekten for och acceptansen av mansklig mangfald, att se varde och
vérdighet hos alla manniskor samt agera i enlighet med AASWs etiska linje. Russel och
White*® menar att socionomstudenter behéver utveckla fardigheter i forstaelsen av klientens
kulturella identifikationer och att det kravs en mangfacetterad definition av kultur som inte
begransas av ras, land, ursprung eller sprak. Det australiensiska samhéllet ar ett av de mest
multikulturella i vérlden. Hur individuella skolor och socialdepartement tolkar mangfald och
inforlivar det i sin verksamhet &r sedan en Gppen fraga. Socialarbetarutbildningen maste
fortsatta att paverka val av kontext som startpunkt for analys av idéer och praktik. Napier och
George* foreslar tre atgarder for att forbattra socialarbetarutbildningen i Australien. Den
forsta ar att etablera strukturer for narmare dialog mellan olika skolor inom socialt arbete,
professionella och arbetsgivare. Den andra ar att utvidga utbildningens handlingsplan mot
okad experimentering och innovation. Den tredje atgarden syftar till utbildares etablering i en
kollektiv gemenskap for att gynna de varderingar som man hoppas ska starka
utbildningskontexten i Australien.

¥Mama 2001
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4. TEORETISKT RAMVERK

Med uppsatsens syfte att granska hur etnicitetsperspektivet konstruerats pa utbildningen har vi
valt att utga ifran den kritiska forskningens grunder om ifragasattandet och granskandet av
kunskapsproduktion. Kunskap ar beroende av sociala forhallanden dar maktrelationer och
institutionell praxis blir avgérande for vad som bildar dess ramar och paverkar manniskors
uppfattningar, varderingar och sociala attityder. Payne tolkar teorier som nagot som paverkar
kontexten och ramen inom socialt arbete d& de paverkar vad manniskor sager och gor*?. Med
hjalp av den socialkonstruktivistiska och postkoloniala laran vill vi analysera hur etnicitet har
presenterats pa utbildningen samt vilka attityder och varderingar som kan ligga bakom
konstruktionerna av etnicitet och det kritiska etnicitetsperspektivet.

Kultur och etnicitet ses av vissa som nagot mer eller mindre medfétt, som en form av
ursprunglig identitet. Mot detta synsétt star en konstruktivistisk syn dar etnicitet uppfattas
som ett foranderligt fenomen. Ibland talar man aven om det mangkulturella samhallet som
olika kulturer som skall forhalla sig till varandra utan att férandras eller paverkas. Pa sa satt ar
begreppet och idén om sociala konstruktioner ett anvéndbart begrepp for politiker och
aktivister som foljer debatter om kultur, ras, genus och vetenskap. En annan besléktad teori ar
de postkoloniala teoribildningar som beskriver hur kolonialismen kunde mojliggéras med
hjalp av synen pa de andra som lagre staende varelser. Med globaliseringens utveckling har
varlden blivit mindre och &n idag ar det tydligt att koloniala forestallningar i hégsta grad lever
kvar med olika uttrycksformer pa alla samhallsfronter. Kamali menar: "Forestallningar om de
Andra som mindre varda och “ociviliserade” varelser som maste genomga olika
"forandringsprojekt’ for att kunna leva bland oss géller inte langre bara i forhallande till
"periferierna’. Periferin har flyttat in i centrum”*,

Vi kommer att analysera huruvida den essentialistiska kontra den konstruktivistiska synen pa
ursprung praglar upplevelser av etnicitetsperspektivet pa utbildningen. Genom att tillampa
dessa teorier i uppsatsen vill vi &ven undersoka i vilken omfattning och i vilka former
konstruktivistiska och koloniala forestéllningar kan urskiljas i larares och studerandes
upplevelser av etnicitetsperspektivet.

4.1 Teoribakgrund

Inom kunskapsteoretiska traditioner finns tva grundlaggande perspektiv som man kan utga
ifrdn eller kombinera. Empiristerna menar att kunskap om verkligheten kan nas genom
sinnesintryck och erfarenhet och att kunskap bygger pé induktion**, d.v.s. genom att utga fran
manga observationer av enskilda fall kan man s& smaningom séga nagot om det som ar
allmant giltigt. Traditionen &r besldktad med den vetenskapsfilosofiska positivismen som har
varit kritisk till kvalitativ forskningsmetod och féresprakar den kvantitativa formen av
samhallsvetenskaplig forskning innebarande att vetenskap ska bygga pa objektiv och
kvantifierad data®. Rationalismen & andra sidan baseras pa den kognitiva tankeférmagan och
menar att kunskap &r ndgot som man kan ténka sig fram till via logik eller deduktion“.

Det &r den positivistiska naturvetenskapliga forskningens metoder och kunskapsproduktion
som har varit dominerande i moderna tider. Utvecklingen har dock inte bara resulterat i goda
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upptackter utan aven i en allt mer omdebatterad fraga vad géller konsekvenser av krig,
fattigdom, miljoforstoring och forskningsetik i relation till manskliga rattigheter. Uppkomsten
av de kritiska perspektiven, som exempelvis postkoloniala teoribildningar och &ven
socialkonstruktionismen, kan sdgas vara ett resultat av motstand mot hur vérlden och dess
maktordning ar beskaffad. Fran borjan av 1960-talet och fram till idag har djupgaende
forandringar i synen pa vetenskapen agt rum. Nya perspektiv pd vetenskap och
vetenskapsfilosofi har successivt vunnit framgang. Debatten har i huvudsak forts mellan
foretradare med en mera traditionell naturvetenskaplig kunskapssyn och olika
postmodernistiska traditioner med representanter bland annat fran socialkonstruktivismen®’.

4.2 Socialkonstruktivism

Konstruktionistiska och postmodernistiska idéer gar ut pa att manniskor forstar saker och ting
genom att anpassa sig efter gemensamma representationer av det som vi godtar som
verklighet. Konstruktionismen &r detsamma som uppfattningen om att vi inte kan ha kunskap
om en objektiv verklighet skild fran vara uppfattningar om den. Den betonar den sociala
aspekten av kunskap och det inflytande som kulturella, historiska, politiska och ekonomiska
krafter utdvar pad de individer som formas och utvecklas i samhallet. Socialkonstruktivism
omfattar olika positioner vilket nastintill gor det omojligt att sammanfatta den som teori. De
idéhistoriska rotterna till teoribildningen gar tillbaka till minst fyra tidigare forekommande
rorelser. Den forsta har sitt ursprung i den kunskapssociologiska laran med framtradare som
Karl Marx. Har framstélls manniskans satt att vara, tanka och forhalla sig som nagot som
paverkas av hennes sociala vara*®. Det som var avgérande for den andra stora idéhistoriska
stromningen dr Kuhns arbete om vetenskapens paradigm och paradigmskiften. Den tredje
strdmningen representeras av den etnometodologiska skolan under 1960-talet med foretradare
som Garfinkel som fokuserade pa vardagslivets mikroprocesser och manniskors syften med
sitt agerande. Wittgensteins teorier om livsformer och sprakets roll inspirerade vad som anses
vara den sista och fjarde stromningen av socialkonstruktivismen.

For den moderna kunskapssociologin har Berger och Luckmans verk varit avgorande. Deras
betoning pa vardagskunskap gar tillbaka till filosofen Schutz och den fenomenologiska
traditionen som betonar objekten som fenomen*®. Med en skeptisk men humanistisk pragel
menar de att den kunskap som styr vart beteende utgor verkligheten och att vi alla har olika
uppfattningar om den®°. Intellektuella och psykiska processer samt handlingar skapas utifran
det som forvantas av oss med hansyn till tidigare erfarenheter snarare an medvetna val.
Sociala konventioner &r alltsa institutionaliserade genom att ’manga individer ar Gverens om
hur en eller annan aspekt pa samhallet skall uppfattas (vilka forf. anm.) legitimeras darefter
via en process som gér dem meningsfulla och som integrerar dessa idéer om verkligheten till
ett organiserat och trovardigt system”>. Manniskan har alltsd av naturen, enligt Berger och
Luckmanns®?, en tendens att utforma vanor som sedan externaliseras och tas for vedertagna
av andra som inte sjalva varit med om att forma dem. Genom denna process skapas
varderingar och normer och i en vidare mening bildas institutioner och samhallen som en
méansklig produkt. Nar ett barn sedan fods in i samhéllet dr dessa institutioner redan
fastslagna, pa sa satt ar den sociala verkligheten objektiverad och existerar oberoende av

“Gilje & Grime 1999

“®Wenneberg 2000

“Lubecke 1987 i referens av Wenneberg 2000
*payne 2002

*'payne 2002:38

2Berger & Luckmann i referens av Wenneberg 2000
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méanniskan. Na&r méanniskan som en social varelse uppfostras och véxer upp i samhéllet
tillagnar hon sig och internaliserar dessa institutioner och blir darmed en social produkt.

Med hénsyn till uppsatsens fragestallning och med utgangspunkt i denna teori och terminologi
bor vi stélla fragan — Vilka ar upplevelserna av etnicitetsperspektivet? Spraket som anvands i
svaren motsvarar den subjektiva verklighet som vi undersdker och som ligger till grund for
konstruktionen av etnicitetsperspektivet.

4.3 Postkoloniala teoribildningar

Postkoloniala studier bestar av olika teoribildningar, skolbildningar och perspektiv varfor de
ocksa ar svara att skildra. Dessa teoribildningar beskriver och undersoker ’hur diskurser om
orattvisor och ojamlikheter i varlden sa ofta kommer att handla om skillnader, egenskaper,
etnicitet, kulturella olikheter istallet for att uppméarksamma (...) tillgang till makt och
resurser” >3. Man forsoker alltsd avtacka sanningar om nationer, nationaliteter, identiteter och
visa pa att det handlar om fiktiva och konstruerade kartor snarare an stabila och bestandiga
geografier. Med utgangspunkt i kolonialismen vill teoretiker undersoka huruvida den
europeiska kolonialismen har kommit att paverka och préagla de tidigare koloniserade landerna
samt vilka effekter och spar den lamnat efter sig. Det skall ocksa tillaggas att teorin innefattar
saval brister som fortjanster som resultat av kolonialismen. Nagra kanda foresprakare som kan
lasas inom teorin & Chakrabarty, Bhaba, och Said vars bok Orientalism® anses vara
startpunkten fér den moderna vetenskapliga debatten om postkolonialism. Said granskade den
koloniala makten via dess manifestationer i kultur- och kunskapssfaren genom att med
dekonstruktivistiska och dialektiska satser anvanda ett utvidgat maktbegrepp for att undersoka
hur kolonialmakten uppratthélls genom att skapa en “diskurs” om orienten. Teorin gar ut pa
att orientalismen, eller ”studiet” av Orienten, i sista hand (var) en politisk vision av
verkligheten vars struktur framhavde skillnaden mellan det kdnda (Europa, vasterlandet, *vi’)
och det okénda (Orienten, 6sterlandet, *de’)”. Denna motsatsstallning anser han vara en av en
av grundsatserna i skapandet av den europeiska sjéalvbilden, ’Om de koloniserade folken ar
irrationella, ar européerna rationella; om Orienten praglas av barbari, kdnslosamhet och
lathet, kAnnetecknas Europa av civilisation, sexuell sjalvbeharskning och strang arbetsmoral;
om Orienten ar statisk maste Europa betraktas som utvecklingsinriktat” o0.s.v.>. Said har
dock kritiserats for att ha Overtolkat diskursiva uttryck och darmed forbisett
kunskapsproduktionens samband med den historieekonomiska utvecklingen av

industrialismen samt for att pa ett patagligt vis ha homogeniserat "vastvarlden”>®.

Enligt Lundahl®" kan man ha tv& utgéngsperspektiv i teorin. Det ena har sitt ursprung i den
franska revolutionens slagord frihet, jamlikhet och broderskap. Dessa sprider man i
implicerande mening om att vi alla i grunden &r lika och det koloniala projektet handlar om att
sprida detta budskap over vérlden. Det andra perspektivet utgors av att man ser ”de andra”
som svaga, underlagsna och mindervardiga med ett genomgaende monster dar skillnader
framhavs istallet for betoningen av ojamlikhet i tillgang till makt och resurser. Det sistnamnda
ar gemensamt for manga av teoribildningarna, namligen att de beskriver hur den europeiska
kolonialismen kunde mojliggéras med hjalp av synen pa de "andra" som lagre staende
méanniskor. Vi kan med hjalp av postkoloniala teoribildningar se vilka processer som ar aktiva
nar forestallningar skapas, uppratthalls och reproduceras.

*3Lundahl 2002:15

*3aid 1993

°Said 1993 i referens av Loomba 2006:61
*¢_oomba 2006
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4.4 Definition av begreppet etnicitet

Stora migrations rorelser har paverkat varlden runtomkring oss. Valdiga folkvandringar och
flyktingvagor har sin grund i politiska och ekonomiska processer som sker mot manga
manniskors vilja och kan ses som orsaker till varfoér begreppet har kommit att anvandas flitigt
i samhallsdebatten.

Etnisk: gr (ethnikés) hérande till ett folk "nation” av sammanhangande med folk eller folkgrupper (ne).

Under 1960-talet var begreppet allmént anvant inom antropologin och andra samhélls- och
kulturvetenskaper for att bendmna sociokulturella enheter som folkslag, nationer eller
stammar och forst i borjan av 1970-talet borjade termen etnicitet att istéllet tillampas. Enligt
Darvishpour och Westin kom begreppet in i den moderna samhéllsvetenskapen pa tre olika
sétt: | forsta hand genom de socialantropologiska studierna av utomeuropeiska kulturer, i
andra genom statsvetenskaplig och historisk forskning om nationsbildningsprocesser och
konflikter inom kulturellt, sprakligt och religiost heterogena stater och i tredje genom
migrations- och integrationsforskning i USA och Europa™.

Enligt Nationalencyklopedin® har termen ett etymologiskt ursprung i de grekiska
ordformerna ethnos och ethnikos som betyder folk. Termen uppkom till foljd av den
vasterlandska samhéllsvetenskapens forsok att dels mota efterkrigstidens och
avkolonialiseringens sociala verklighet, dels handskas med det 6kande, mer eller mindre
konfliktfyllda, umganget mellan folk med skilt sprak, kulturell och historisk bakgrund. I
Eriksens ord &r etnicitet en “aspekt av sociala relationer mellan aktdrer som uppfattar sig
sjalva som kulturellt avskilda fran medlemmar av andra grupper med vilka de har ett
minimum av regelbunden interaktion”®, allts& som en social identitet uppbyggd pa en tydlig
olikhet gentemot andra. Med ett socialpsykologiskt perspektiv kan etnisk identitet definieras
som en kollektiv identitet. Den & medvetet upplevd av individen och den &r vidare
emotionellt och kognitivt meningsfullt och vanligen ocksa tillskriven av andra. Pa sa satt blir
den en bekraftad identitet sasom tillhérande ett bestamt folk, ett folk med ett gemensamt
sprak, traditioner eller territorium. Likval ar alla samhallen hierarkiskt ordnade och det &r har
som begreppet och dess definitioner har ifragasatts, bl.a. av foresprakare av postkoloniala
teoribildningar, da den inte ar tillrackligt tydlig i sin koppling till dessa maktférhallanden®".

Vi har beskrivit hur den sociala konstruktionismen inte accepterar den psykologiska och
sociala verkligheten pa forhand utan ser den som standigt och aktivt konstruerad av
manniskan. Vi talade ocks& om Berger®® och hur konstruktionisterna havdar att identiteter ar
sociala konstruktioner dar dven de mest ”personliga” aspekterna av sjélvet ar sociala till sin
karaktar och att manniskors sjéalvdefinition standigt paverkas av samhallets makt-, kons- och
klasstrukturer. | motsatsstallning till detta star essentialisterna som menar pa att mansklig
utveckling, karaktar och méanskliga beteenden i huvudsak bestdms av inre egenskaper och
forutsattningar samt att “personligheten” &r nagot objektivt, medfétt och svarforanderligt®.

*®Darvishpour & Westin 2008

**Nationalencyklopedin 1998

®Eriksen 1998:28

'Darvishpour & Westin 2008

2Berger 1963 i referens av Darvishpour & Westin 2008
*Bredange m.fl. 2000
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5. METOD OCH MATERIAL

| detta kapitel foljer en presentation av valet for var kvalitativa ansats samt uppsatsens
undersokningsinstrument, intervjuguide och analysmetod.

5.1 Litteraturgenomgang

Litteratur som vi har anvéant har sokts via databaser som Gunda, Libris, Google Scholar,
tidskrifterna Journal of Social Education samt Brittish Journal of Social Work,
dagstidningarna Dagens Nyheter, Goteborgs Posten och Svenska Dagbladet samt Géteborgs
Stadsbiblioteks katalog och Boras Stadsbiblioteks katalog. De aktuella sokorden har varit
etnicitet,  kultur,  kulturell mangfald, utbildning, riktlinjer,  postkolonialism,
socialkonstruktivism och intersektionalism. Vidare har vi tagit hjalp utav diverse olika
internetkallor, till exempel Hogskoleverkets®® och Institutionen fér Socialt arbetes®
webbsida, i detta fall for att inforskaffa uppgifter som riktlinjer inom utbildning.

5.2 Val av ansats och motiv

Det ar utifran forskningsarbetets huvudsyfte att undersoka larares och studerandes subjektiva
upplevelser av hur etnicitet konstruerats som den kvalitativa forskningsmetoden valts. Har tas
an ett holistiskt tédnkande, ett helhetsperspektiv dar sammanhanget forskningsobjekten
befinner sig i tillvaratas for att inte reduceras till enstaka variabler. Kunskap om individens
subjektiva upplevelser utifran hennes egna ord, uttryck och meningsbeskrivningar blir en
utgangspunkt. "Man forsoker forsta den andres kognitiva, emotionella upplevelsevarld mot
bakgrund av hennes egna ord, beskrivningar, tankar, kanslor, kunskaper, beddmningar och
tolkningar”®. DA den subjektiva upplevelsen kan vara svr att nd, sarskilt gallande ett relativt
laddat &mne, ar det avgorande att ha ett empatiskt forhallningssatt samt att forsoka forena
beskrivningar mot subjektiva beskrivningar i tankar, kunskaper, bedémningar och tolkningar.

Kvale®” menar att kvalitativa metoder omfattar tre huvudtyper av datainsamling. Dessa &r
Oppna intervjuer, direkta observationer och dokumentationsanalyser. Forskningsintervjun ser
han som en mellanmansklig situation, ett samtal om ett &mne som b&da parter berdrs av®.
Syftet med en kvalitativ forskningsintervju beskrivs vidare som ett sétt att erhalla kvalitativa
beskrivningar av den intervjuades livsvarld i syfte att tolka deras mening, i detta fall l&rares
och studerandes uppfattning om hur etnicitet har konstruerats. Uppsatsens kvalitativa
metoduppbyggnad bestar av fyra djupintervjuer med larare samt tva skilda
fokusgruppsdiskussioner med socionomstuderande pa Institutionen for Socialt arbete vid
Goteborgs universitet. Denna form av ansats mojliggjorde ocksa en effektiv metod i
angripandet av uppsatsens delfragestéallning vad galler jamforelsen av lararpersonal och
studerandes upplevelser av hur etnicitet konstruerats. Da vi ville ta i beaktande
socionomstuderandes kollektiva bild av kanslor och upplevelser kring konstruktionen av
etnicitetsperspektivet ansag vi fokusgruppsintervjuer vara ett bra metodval. Denna bild hade
inte kunnat erhallas vid anvandandet av enskilda intervjuer. Fordelarna med denna metod &r
ocksa den Omsesidiga paverkan som leder till att svaren konkretiseras utifran flera olika
perspektiv men &ven att intervjupersonerna oftast uppskattar delaktigheten i vad diskussionen
medfor. Vidare ar denna metod tidsgynnande da intervjun genomfors med flera personer

Swww.hsv.se 20080722
Swww.socwork.gu.se 20080416
®|_arsson i Larsson m.fl. 2005:92
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samtidigt®. VAar grundtanke var att anvanda oss utav fokusgruppsdiskussioner &ven for
anstallda pd institutionen men vid narmare eftertanke foll valet pa djupintervjuer.
Anledningen var att vi sag problematiken med att fora ihop deltagare med olika befattningar,
med den status och hierarki som dessa ofta medfor. Detta skulle kunna medféra att
respondenterna upplevde situationen som obekvdm och darfor vara begrdnsade i sina
uttalanden i samtalet kring detta kansliga amne.

5.3 Forforstaelse

| den inledande kursen Socialt arbete som d&mne och profession introducerades perspektiven
klass, kon och etnicitet i syfte att genom hela uthildningens gang ge en 6kad medvetenhet
samt stimulera till kritisk tankande. Som studerande sag vi fram emot att fa ta del av dessa
forhallningssatt men forvanades inte bara 6ver hur lite utrymme etnicitet och dven klassfragan
fick utan ocksd Over hur det faktiskt utvecklades till ett inte helt oproblematiskt
forhallningssatt. Vi fick uppfattningen att manga kursansvariga och larare hade svart for att pa
ett naturligt satt integrera perspektiven i sin undervisning pa programmet.
Det ar utifran detta iakttagande som idén till uppsatsen vuxit fram. | borjan av uppsatsarbetet
var det dock svart att se ur vilket perspektiv och med vilka fragestallningar som vi skulle
kunna angripa ett sa laddat &mne som etnicitet. Det har inte heller varit oproblematiskt att
skriva om en institution som vi fortfarande studerar vid men det har underldttats av att vi har
varit flera uppsatsskrivare da vi pa sa vis fatt stod av varandra och kunnat diskutera mycket.
Aven var handledare Jorgen Lundalv ar vald och tillfrdgad med omsorg utifrdn hans
journalistiska bakgrund och erfarenheter av kritiskt tdnkande.

Som flykting, utlandsadopterad och flyktingbarn ar vi berérda av fragor kring etnicitet och
det ar aven en forklaring till vart engagemang och intresse for amnet, varfor vi ocksa anser det
sarskilt viktigt att forklara och tydliggora var forforstaelse. Vi ar alla tre engagerade och
delaktiga i samhallsdebatten kring dessa fragor och har asikter om hur etnicitetsfragor bor
behandlas och aktualiseras pa olika samhallsnivaer. Vara direkta erfarenheter som
utlandsfodda har gett oss en bild av det svenska samhallet som ett sarbehandlande sadant dar
méanniskor med annan etnisk bakgrund systematiskt diskrimineras. Vi &r val medvetna om att
dessa erfarenheter spelar in och har betydelse vad galler uppsatsen, varfor vi vinnlagt oss om
att inte vinkla arbetets resultat.

5.4 Urval

Nar det galler lararrespondenterna hade vi som forsta prioritet att fa fem ur personalen fran
institutionen att medverka i undersokningen. Dessa skulle pd nagot satt sta i relation till och
var berdrda av amnet. Eftersom majoriteten i detta urval avbojde att medverka pa grund av
tidsbrist kontaktades dérefter 20 larare/forskare via e-post via institutionens hemsida. Detta
mail inneholl ett informationsbrev (se bilaga 2 Informationsbrev till larare/forskare) som bl.a.
upplyste om uppsatsens syfte samt datainsamlingsmetod. Sex lararrespondenter visade
intresse och ville garna medverka i studien. Slutligen valdes fyra ut da vi i detta skede ansag
det som ett lampligt antal for uppsatsens tidsram och omfattning.

Infor fokusgruppsurvalet var tanken inledningsvis att fa ihop tva grupper om 6-7
socionomstuderande vid Goteborgs universitet. Vidare fanns en tanke om att na deltagare med
ett intresse for amnet, med en langre tids erfarenhet som studerande pa programmet samt med
en nagorlunda klar och konsekvent férestallning om hur utbildningen har presenterat etnicitet.

®Billinger i Larsson m.fl. 2005
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Dessa skulle efterlysas via institutionens kursportal, anslagstavlor och med hjalp av
informationsblad. Efter forslag fran var handledare valde vi dock att fringa denna metod och
utgick istallet ifran praktikgrupperna, d.v.s. studerande som befann sig pa praktik under
termin fem, med anledningen att dessa redan var fardiga seminariegrupper bestdende av
lampligt antal personer i varje grupp. Harmed kunde vi ocksa fa ta del av studerandes
kunskaper och erfarenheter, inte endast av utbildningens teoretiska, utan dven praktiska
bildning. Med hjalp av praktiklarare inforskaffades listor dver namn samt praktikplatser till
studerande som befann sig ute pa praktik. Samtliga larare och ett par praktikgrupper
kontaktades via e-post (se bilaga 3) om deltagande infér undersokningen. Processen var
tidskravande och gav lite resultat och i efterhand kan vi se att detta méjligtvis berodde pa att
vi inte bad mottagarna om forsakran att forfragan hade emottagits. En annan misstanke ar att
var forfriagan om deltagande enkelt kan ha sorterats bort eller raderats da
avsandarinformationen inte var igenk&nnbar for mottagaren. Nar tiden bdrjade bli knapp
fattades istallet beslutet att kontakta de studerande pa deras praktikplatser via telefon.
Eftersom praktikanterna ofta anvéande sig av praktikhandledarnas tjanstetelefon, som ofta var
upptagna, var det svart att snabbt komma i kontakt med dem. Flertalet som kontaktades var
dock positivt installda till forfragan och endast nagra enstaka avbojde. Da praktikplatserna var
utspridda over olika stadsdelar visade det sig emellertid svart att fa ihop en fullstandig grupp
som kunde métas vid ett tillfalle under tva timmar. Alla dessa faktorer gjorde att vi till slut
valde att komplettera var urvalsmetod genom att nyttja den sa kallade snobollsmetoden. Detta
skedde i form av att tva studerande, som vi redan kande till och som hade visat intresse for att
delta i undersokningen, ombads att foresla andra som de visste hade nagot intresse for amnet
och som var l&mpliga med hansyn till det ursprungliga urvalet. Dessa studerande kontaktades
och slutligen fick vi ihop tva fokusgrupper med atta respektive sex deltagare i grupperna.

Fokusgrupper bor innefatta fyra till sju deltagare eftersom det i en alltfor liten grupp snarare
kan uppsté en mer relationsorienterad an en uppgiftsorienterad grupp. Ar antalet deltagare for
stort finns risk att tillbakadragna personer inte medverkar i diskussionen™. Tydligt var att den
ena gruppen bestod av for manga deltagare da vi kunde se att nagra respondenter var mer
aktiva och pratade betydligt mer &n andra medverkande. Valet av urvalsforfarande liksom
storleken pa urvalet styrs av effektivitet, d.v.s. att man samlar den information man anser sig
behdva med sd smé resurser som mojligt”. | efterhand kan vi ocksd konstatera att tva
fokusgrupper gav ett allt for stort material for att hinna med att bearbetas inom ramen for en
C-uppsats. Vi &r alltsd medvetna om att vara ambitioner géllande uppsatsen i stort var nagot
hoga i relation till tidsram och omfattning och en mer passande storlek pa urval hade kunnat
begransas till tva djupintervjuer med larare/forskare samt en fokusgrupp om 4-6 deltagare.

5.5 Datainsamling

Kvale presenterar en modell for Intervjuundersokningens sju stadier. Dessa ar: tematisering,
planering, intervju, utskrift, analys, verifiering och rapportering. | ett forsta skede
diskuterades och fastslogs fragestallningar med underfragor som skulle ligga till grund for
studien. En fortsatt planering av uppsatsarbetet foljde dérefter, en tidsperiod som var mycket
intensiv och tidskravande i form av s6kande efter respondenter, insamlande av information
om amnet samt sammanstéllning av uppsatsens forsta del. Nér dessa kapitel var nagorlunda
fardiga genomfordes djupintervjuer och fokusgrupper med hjélp av en intervjuguide. | nasta
skede paborjades arbetet med utskrifter av det insamlade materialet. Parallellt med detta
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diskuterades och valdes lamplig analysmetod med utgangspunkt i uppsatsens orientering och
syfte samt klargérande av intervjuresultatens generaliserbarhet, reliabilitet och validitet.

Datainsamlingen i forskningsarbetet utgors framst av fyra djupintervjuer med larare/forskare
samt tva fokusgruppsdiskussioner med totalt 14 socionomstuderande. Utover litteratursokning
i officiella rapporter, publicerade artiklar via internet samt Kkurslitteratur har tre kortare
intervjuer med larare, studierektor och universitetslektor vid institutionen genomforts.
Dessutom har olika myndigheter, organisationer och forbund kontaktats via officiella
webbsidor, e-post och telefon i sOkandet efter kompletterande information om bl.a.
socionomutbildningens historiska utveckling och riktlinjer i Goteborg.

5.5.1 Intervjuguide

Den strukturerade intervjuformen vi anvént oss utav i denna studie omfattar ett antal teman
till vilka formulerats ett antal oppna underfrdigor med anknytning till uppsatsens
huvudfragestallning. En intervjuguide (se bilaga 4 och 5) nyttjades som stod for att kunna
konkretisera intervjuer och diskussioner till amnet. Billinger skriver att den strukturerade
formen anvands nar amnet ar kansligt® och d& vi anser detta stimma for uppsatsens
orientering valdes guider av strukturerad form. Han menar vidare att intervjuguidens
utformning ar ytterst viktig da den kan ha en avgorande negativ effekt om fragorna &r otydliga
och svarformulerade. Vi vill har namna att vi redan vid forsta intervjutillfallet insag att
intervjuguiden inneholl fér manga fragor och begrepp som upplevdes invecklade och
svarbegripliga. Detta berodde delvis pa svarigheten i att avgransa och konkretisera
intervjufragorna och dels pa att vi ville undvika diffusa och svdvande svar vilket vi ansag
fanns risk for da amnet ar svarfangat och laddat. Dessutom bedémde vi oss som oerfarna vid
utformandet av guiden och sa har i efterhand skulle vi ha formulerat den annorlunda. Fran
borjan var det ocksa tankt att vi skulle genomfora tva pilotintervjuer i syfte att préva
intervjuguidens hallbarhet men detta bortfoll i brist pa tid.

Kvale framhaller att en bra intervjufraga bor medverka tematiskt till kunskapsproduktionen
och dynamiskt i syfte att frambringa en bra samverkan intervjuare och intervjuperson
emellan”. Detta var sarskilt viktigt att ta hansyn till i djupintervjuerna dar samspelet mellan
intervjuare och intervjuperson hade en an mer avgorande roll for utformningen av processen,
sarskilt med tanke pa att de fragor som stalldes kunde upplevas som utmanande och svara att
svara pa. Intervjuguidens inledande del karaktariserades av stimulifragor som var formade pa
sd vis att informanterna skulle beskriva sina upplevelser, tolkningar och definitioner av
grundlaggande begrepp som kultur, etnicitet och nationalism. Exempel pa dessa dr Finns det
nagot som utmarker en viss kultur? Finns det battre och samre kulturer? Syftet var har att fa
vardefull information om den specifika intervjupersonens betraktelsesatt vad géller viktiga
begrepp i anknytning till uppsatsens syfte och fragestéllning. Nasta del i intervjuguiden hade
utgangspunkt i pedagogiska moment pa utbildningen. En vinjett (se bilaga 7), som anvants
under speglingsdvningar under kursen Handlingsstrategier och etik, samt ett antal
varderingsfragor, som nyttjats under PPU-tillfallen, har anvants som underlag. Med dessa
ville vi stimulera och inspirera till svar samt halla intervjuprocessen pa ratt spar. Den sista
delen av intervjuguiden hade utgangspunkter i kvalitetstainkande samt samhallsrelaterade
fragor som rorde makt- och diskriminering. Har var det sérskilt viktigt att skilja pa lampliga
och mindre lampliga svarsmonster fran intervjupersonerna genom att stalla foljdfragor och ge
lamplig feedback som var kopplade till temat och pa sa satt inspirera till svarsménster med
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vasentlig information’™. Frdgorna i intervjuguiden ar delvis utformade p& sd satt att ju langre
in i intervjuprocessen man kommer ju mer djupgaende och detaljerade blir frdgorna vilket
hjalper bade intervjuare och intervjuperson att halla sig till amnet. Da vissa fragor var
invecklade och kunde upplevas som svarbegripliga kravdes regelbundna Klarifieringar av
dessa for att undvika missforstand. Vi vill ocksa understryka att vi som uppsatsforfattare ar
medvetna om att respondenterna kanske upplevde vissa fragor och féljdfragor som ledande.
Tanken bakom detta var dock att utmana till problematiserande och analyserande intervjusvar.
Respondenterna tillfragades avslutningsvis om de hade nagot mer att tilligga samt hur de
hade upplevt intervjun och fragorna i sin helhet.

Den aktuella intervjuguiden &r av strukturerad karaktar varfor fragorna stélldes i bestamd
ordning med féljdfragor som omformulerades nar s ansags passande. Detta for att halla sig
pa rétt spar med tanke pa att fokusgruppsdiskussioner annars latt kan avvika fran det aktuella
amnesomradet. For att gora diskussionerna intressanta och givande varvades intervjuguiden
med begreppsdefinitioner, fragor kring utbildningen samt moment som férekommit pa
programmet. Fragorna utgick ifran teman som etnicitetsperspektivets plats i utbildningen,
samhallsorienterade perspektiv pa kultur och etnicitet samt olika begrepp och teoretiska
ansatser for hur etnicitet har konstruerats. Enligt Wibeck, som refererar till Krueger’, bér den
strukturerade intervjuguiden for fokusgrupper innehalla 6ppningsfragor, introduktionsfragor,
overgangsfragor, nyckelfragor samt avslutande fragor. Som éppningsfragor, som ér till for att
fa deltagarna att slappna av och bli mer bekanta med varandra, fick deltagarna presentera sig
och berétta varfor de valt att studera pa socionomprogrammet samt vilka forvantningar de
hade pa utbildningen. En introduktion av @mnet gjordes bl.a. med hjalp av fragor som “Hur
upplever ni begrepp som kultur/etnicitet/nationalism?”. Dessa kan &ven ses som
overgangsfragor som underlattade att inrikta sig fran de mer oppna till de specificerade
fragorna som utgjorde de resterande avsnitten (se bilaga 4 och 5). Avslutningsvis fragade vi
respondenterna hur de hade upplevt intervjun om de ansag att vi hade forbisett nagot av vikt
och om de hade ytterligare synpunkter om @mnet generellt.

5.5.2 Genomfdrande av djupintervjuer

For att utfora intervjuerna pa ett praktiskt vis och i en sa naturlig miljé som majligt for lararna
valdes institutionens grupprum och i den man vi kunde hade vi forsokt boka stora luftiga
grupprum. Det var till stor fordel att halla till i institutionens lokaler da ldararna under denna
period var tidspressade och svartillgangliga vilket underlattades av att de inte behdvde lamna
institutionen for att delta i undersokningen. Det gjorde det &ven lattare for oss eftersom det
var i dessa lokaler som vi genomférde uppsatsarbetet. | forberedelserna infér intervjun
bestamdes ocksa placeringar da vi ville undvika att respondenten skulle kanna sig i underlage
da vi var tre uppsatsforfattare mot en. Inledningsvis presenterade vi oss samt redogjorde for
uppsatsens syfte och huvudfragestéllning. Harefter informerades respondenter om sekretess,
bandupptagning, hur intervjun var upplagd, dess ungefarliga tidsram pa ca en timma samt
vara respektive roller som intervjupersoner under sjalva intervjun. Rollfordelningen var den
att tva utav oss stallde intervjuguidens fragor och en tredje ansvarade fér bandupptagning och
anteckningar. Vidare ombads informanterna att ge en kort presentation av sig sjalva samt
delge sin professionella bakgrund for att pa sa satt skapa en avslappnad atmosfar men aven for
att avdramatisera den spénning som deltagande i djupintervjuer kan innebara. Vid passande
tidpunkt dukades fika fram vilket ocksa oppnade upp for en lattsam stamning. De fyra
intervjuerna skiljde sig at pa olika satt vilket vi upplevde berodde pa att respondenterna hade
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olika installningar till @mnesomradet och svarade darfér mer eller mindre utforligt och
ingaende pa intervjufragorna. Samtalen spelades in pa minidisk, som kontrollerades vid varje
intervju och som en sakerhetsatgard fordes ocksa anteckningar. Géllande sjélva intervjuerna
kunde det markas en Klar skillnad pa hur vi genomforde dessa fran den forsta till den sista
intervjun da vi fatt in vanan och vi kande oss mer sakra i vara roller vilket resulterade i att vi
var mer tydliga och darmed fick béttre respons fran respondenterna.

5.5.3 Genomfdrande av fokusgrupp

| den forsta fokusgruppstréaffen deltog atta socionomstuderande varav sex stycken fran termin
fem och tva fran termin sex. Den andra utgjordes av sex deltagare fran termin fem. Gallande
val av milj6 for fokusgrupperna valdes, av samma sk&l som for ldrarna, dven har
institutionens grupprum. Dessa var emellertid lite storre, da de skulle rymma fler personer.
Aven de studerande bjods pa hembakt fika och upplagget i évrigt var detsamma med vinjett
samt varderingsévning som hjalpmedel. Fokusgruppdiskussionerna pagick under ca tva
timmar och deltagarna kunde fritt placera sig kring bordet sa att man tydligt kunde se och fa
dgonkontakt med alla vilket ocksd underlattade kommunikationen oss och dem emellan’®.
Darefter foljde samma mdonster som i lararintervjuerna med presentation av oss sjalva samt
redogorelse for uppsatsens syfte och huvudfragestéllning, information om sekretess och
bandupptagning, hur intervjun var upplagd med dess ungefarliga tidsram samt vara respektive
roller som intervjupersoner under sjalva diskussionen. Dérefter fick gruppdeltagarna berétta
lite om sig sjélva och varfor de valt socionomprogrammet for att pa sa satt 6ppna upp for en
avslappnad atmosfér.

Nér det géaller rollférdelningen vid fokusgruppsdiskussioner var dven den densamma som vid
djupintervjuerna. Det vill sdga att tva utav oss stallde intervjuguidens fragor och holl i gang
diskussionen medan en tredje ansvarade for bandupptagning och anteckningar. Som
moderator for en fokusgruppdiskussion hade vi ett viktigt ansvar att fa med och lata alla
komma till tals i diskussionen. Det &r viktigt att ndmna viss kritik géallande hur vi hanterade
fokusgruppsintervjuerna da vissa personer tog mer utrymme an de andra och vi hade svart att
avbryta i tid. Dessutom var vi medvetna om och uppmarksamma pa gruppdynamikens
paverkan och inverkan pa individen. Detta kunde vi se i form av hur deltagarna intagit olika
roller.

5.6 Bearbetning av material

Som redan namnts spelades intervjuerna in pa minidisk och darefter utfordes en transkribering
av intervjuerna for att sedan kunna bearbetas. | ett andra moment togs onddiga ord som
“alltsa”, “ju” ”da” samt tydliga upprepningar och avvikelser fran det som var relevant for
uppsatsens syfte bort. Aven ord och utméarkande sprakanvindning, som kunde harledas till en
specifik person, behandlades i syfte att avidentifiera intervjupersonerna. Har togs hénsyn till
det som var vasentligt utifran fragestallningarna och uppsatsens syfte. Déarefter lastes alla
intervjuer igenom for att fa en helhetsbild av utsagorna. For att hoja uppsatsens reliabilitet
hade det basta varit om vi alla tre uppsatsskrivare hade kunnat lyssna pa det insamlade
materialet och tillsammans valja ut det vi ansag vara viktig information. Tyvarr hade detta
varit alltfor tidskrdvande varfor vi valde att en fokusgruppsdiskussion och tre lararintervjuer
omvandlades till text av en och samma person och resterande material av en annan. Da vi ville
undvika att vasentlig information skulle ga forlorad gjordes darfor utskriften ordagrant och de
upprepningar som ofta forekom inkluderades.
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| textresultatet tar vi vara pa ord som bar ett visst varde samt asikter och kommentarer som &r
avgorande for och speglar studenternas upplevelser av uppsatsens fragestallning. For att
kunna arbeta sd strukturerat som majligt foljde vi intervjuguidens ordningsfoljd. Har
placerades alla intervjusvar in under respektive fragestallning. Vid narmare bearbetning
kategoriserades ett antal fragor och sammansattes utifrdn gemensamma dmnesomraden.
Fragorna utvecklades till teman vilka &r: 1. Etnicitet och kultur och integrering av perspektiv,
2. Teoretiska och samhallsvetenskapliga perspektiv med underteman som Teori och litteratur,
Etnicitet som tillgang eller problem, Presentation av hedersproblematik pa utbildningen, 3.
Praktiska moment pa utbildningen och 4. Mojligheter till forbattring och kvalitetstankande.

’Forskningsintervjun &r ett samtal om den manskliga livsvarld, dar den muntliga diskursen
forvandlas till texter som ska tolkas™, skriver Kvale’’. Utifran ett hermeneutiskt perspektiv
far uttolkarens forkunskap om textens @mne stor betydelse. Efter genomgang av litteratur,
tidigare forskning och kurslitteratur som beror uppsatsens fragestallning fick vi an mer
inspiration att formulera och argumentera for preliminara forskningsfragor, teorier och
analyser. For att fa grepp om det samlade materialet och underlatta tolkningen av det, utgar vi
ifrdn hermeneutiken dar tolkningen av materialet har en central roll. Dessutom forsoker vi
anvanda oss utav ett dialektiskt angreppssatt som “inriktar sig pa motsagelserna i ett
uttalande och deras relation till motsagelserna i den sociala och materiella varlden”®. Vi har
valt att variera mellan teori och empiri som utgangspunkt for analys da vi anvander oss utav
teman och begreppsindelningar i en abduktiv undersokningsmetod dar man kombinerar
induktiva och deduktiva metodstrategier’®. Beroende pé forskningens utveckling ville vi bade
tillata monster, begrepp och diskurser fran data att fa utforma analysen samtidigt som vi ville
att teorier och begrepp som vi utgatt ifran skulle kunna fa egna utgangspunkter i arbetet.

Vidare vill vi namna att géallande intervjuer om ett sa mangfacetterat problemomrade &r det
naturligt med motstridigheter i respondenternas utsagor. Ett begrepp som bl.a. tas upp i Kvale
och har sin utgangspunkt i marxistisk teori ar dialektiken. Den strider mot (nagot som &r
vanligt inom hermeneutiken) koherenskriteriet for sanning att “en god tolkning &r en
sammanhangande gestalt fri frAn motséagelser”®. Han refererar ytterligare till Haug® som
menar att om den sociala verkligheten & motsagelsefull i sig sa maste &ven
samhallsvetenskapens uppgift vara att understka dessa motsdgelser och stdlla dem emot
varandra. Detta hjalper &ven att urskilja diskurser, se hur dessa formas, yttras, tolkas och
bendmns i intervjuer.

5.7 Reliabilitet och validitet

Traffarna skedde vid tva tillfallen i institutionens lokaler och intervjuarnas roller var i forvag
fordelade. Vi antog dock olika roller vid de olika diskussionstillfallena vilket vi nu i efterhand
inser kan ha péverkat uppsatsens validitet och reliabilitet p& ett negativt satt®?. Validitet i
kvalitativ forskning avgors av den kompetens men ocksa den empati som man som
undersokare har och kan formedla i syfte att tolka svaren. A andra sidan & man som
undersokare aldrig helt neutral dd man redan genom val av frdgor paverkar resultatets
utformning®. Som uppsatsforfattare borde vi i forvag ha forberett oss pa hur vi skulle gé
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tillvaga vid motfragor stallda av respondenter om vara egna tankar och syn pa amnet. Vi
forstar ocksd att var radsla for att inte fa tillrackligt innehallsrika diskussioner och
uttdmmande svar pa vara fragestéllningar gjorde att en del fragor var av ledande karaktar. Vi
forsokte dock motverka detta genom att stalla intervjufragor som liknade varandra, genom att
fokusera p& samma tema men utgd ifrn olika utgdngspunkter®. Vidare var vi som
moderatorer, med tanke pa de manga invecklade fragor som intervjuguiden innehdll, sérskilt
noggranna med att klarifiera fragor och moment for att hoja uppsatsens péalitlighet™.
Validitetsaspekten och trovérdigheten i fokusgruppsresultatet kan ocksa ifrdgasattas eftersom
det ar omojligt att veta om deltagare arligt delger sina asikter da man i grupp kan bli paverkad
av grupptryck. Dock kan reliabiliteten sagas ha forstarkts av att vi genomforde tva
fokusgruppsdiskussioner da detta mojliggjorde en jamforelse av utsagorna grupperna
emellan®. | detta fall kan studiens omfattning vad galler det stora antalet deltagare i bada
undersokningsgrupper alltsa ses som positivt.

5.8 Analysmetod

Att gora en kvalitativ analys av sa mycket material som resultatet av fyra djupintervjuer och
tva fokusgruppsdiskussioner ar en utmaning. For att skapa denna tydlighet behovde vi ett satt
att kartlagga var empiri for att resultatet skulle bli mer begripligt och hanterbart samt dven for
att mojliggora ett lattare satt att hitta monster och kopplingar mellan olika delar av det
insamlade materialet. Vi valde att kategorisera empirin i olika teman som utgangspunkt for
analys. Darefter utgick vi ifran meningskoncentrering for att sammanstalla och analysera
slutresultatet. ’Meningskoncentrering innebdr att de meningar som intervjupersonerna
uttryckt formuleras mer koncist (...) koncentrering av meningen innebar saledes att storre
intervjutexter reduceras till kortare och koncisare formuleringar”®’. Utdver de valda
teorierna socialkonstruktivism och postkoloniala teoribildningar har vi anvént oss utav
begreppet etnicitet for att analysera texterna.

Resultatbeskrivningen av intervjuerna kommer att géras genom presentationer av relevanta
citat fran studerade teman med efterfoljande kommentarer. Monster, begrepp och teori
anknyts till det insamlade datamaterialet. Har &r det viktigt med en jamvikt mellan
intervjucitat, tema- kategoriseringar, tolkningar och teoretiska analyser. Tolkningar, i sig,
skall vara motiverade men citaten bor samtidigt vara utforliga till den grad att lasaren till viss
man har mojlighet att undersoka om tolkningarna ar befogade eller till foremal for kritisk
diskussion®. Detta galler sarskilt dd undersékningsomradet &r komplext samt d& syftet med
undersokningen &r att stimulera vidare diskussioner som foérhoppningsvis kan leda till en dkad
kunskap.

5.9 Forskningsetiska krav

De viktiga etiska ©vervdganden som vi har tagit hénsyn till &r informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet. Det forsta innebar att
informera de berdrda om syftet med forskningen, deras roll i studien och villkor for
deltagandet samt att deltagandet ar frivilligt och att de har ratt att avbryta sin medverkan nar
de vill. Samtliga punkter meddelades via ett informationsbrev i form av mail och aven verbalt
vid varje intervju och diskussionstillfalle. Géllande samtyckeskravet hade ett kontrakt om
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samtycke sammanstallts. Efter att samtliga respondenter under intervju- och
fokusgruppstillfalle givit sitt samtycke undertecknades tva kopior, en som deltagarna sjélva
fick behalla samt en for oss sjalva. Informationen som uppgavs innefattade att deltagare i
undersokningen har ratt att bestamma 6ver sin medverkan samt att de kan avbryta sin
medverkan nér de vill.

Enligt det tredje kravet maste deltagarnas identitet skyddas och uppgifter forvaras pa ett sékert
satt. Vid avrapportering skall hansyn tas till att deltagarnas identitet inte rojs. Da studien
handlar om etnicitetsperspektivet samt att undersokningen endast omfattar fyra larare pa
institutionen fanns oro Gver att bli igenkéand. Detta tycktes dock bero pd en missuppfattning
gallande uppsatsens syfte och fragestillning men ocksa gallande, fran larares sida,
uppfattningar om urval och antal forfragade larare pa institutionen. Med ett forskningsarbete
som har anknytning till ett specifikt &mne kunde detta uppfattas som att urvalet endast riktade
sig till larare som hade ett sarskilt ansvar for etnicitetsfragor likt en granskning av berérd
kurs. | realiteten tillfragades ett 20-tal larare, direkt eller indirekt berdrda av amnet, om
medverkan i undersokningen. Finns det nagon risk, trots dessa atgarder, maste respondenterna
meddelas och ge sitt godk&dnnande om deltagande. Den sista punkten innebér att insamlade
uppgifter om enskilda personer endast skall anvandas for forskningsandamal. | detta avseende
har darfor allt insamlat material, i bade ljud- och textform, efter bearbetning destruerats.

5. 10 Presentation av respondenter

Intervjupersonerna bestod av fyra larare/forskare, alla med ett explicit eller implicit ansvar i
att etnicitetsfragan framhavs. DA intervjupersonerna ar fa till antalet valde vi, med
avidentifiering i atanke, att inte ge narmare beskrivningar, exempelvis i form av alder, kon,
titel, av dem. Den forsta fokusgruppen bestod av atta deltagare varav 6 av dem hade last
kursen Migration och etnisk mangfald. Gruppen bestod av 6 kvinnor och 2 mén i aldrarna 23-
37 ar. Den andra fokusgruppen bestod av 6 deltagare varav 2 stycken hade last kursen. Har
deltog 5 kvinnor och en man. Aldern pa deltagarna var mellan 23 och 38 é&r.

5.11 Uppsatsens fortsatta disposition

Resterande del av uppsatsen bestar av kapitlen Resultat och analys samt Diskussion. For att
kunna arbeta sa strukturerat som mojligt foljde vi intervjuguidens ordningsféljd och vid
narmare bearbetning kategoriserades ett antal frigor och sammansattes utifran gemensamma
amnesomraden. Fragorna utvecklades till teman vilka &r 1. Etnicitet och kultur och integrering
av perspektiv, 2. Teoretiska och samhallsvetenskapliga perspektiv med underteman som Teori
och litteratur, Etnicitet som tillgang eller problem, Presentation av hedersproblematik pa
utbildningen, 3. Praktiska moment pa utbildningen och 4. Mdjligheter till forbattring och
kvalitetstinkande. FOr varje tema som redovisas redogdrs for resultat av l&rarintervjuer,
fokusgruppsintervjuer och vidare sammanfattande resultat och analys med anknytning till
teoretiskt ramverk. Diskussion av resultat och analys innehdllande egna synpunkter samt
vidare forskning foljer darefter.

6. RESULTAT OCH ANALYS
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Vi anser oss ha fatt tillrackligt med material fran bade larare och socionomstuderande for att,
utifran uppsatsens syfte, kunna dra vissa slutsatser om hur etnicitet konstruerats pa
socionomutbildningen. Utifran resultatet tolkar vi upplevelsen av @mnet och perspektivet
etnicitet som abstrakt samt att man som studerande saknar en tydlig definition av begreppet.
En annan slutsats ar avsaknaden av teorier som kan forklara etnicitetsbegreppet pa ett
begripligt och pedagogiskt satt. Hedersrelaterade fragor upplevs presenteras pa ett begransat
sétt enligt studerande och larare och de efterlyser en mer nyanserad presentation av dessa
fragor. Vidare upplever studerande en otydlighet vad géller de praktiska momentens syfte och
instruktioner.

6.1. Etnicitet och kultur och integrering av perspektiv

Det forsta temat utgdr ifran huvudfragan Hur ser du/ni pa begreppen kultur och etnicitet? med
underfragor som exempelvis Anser du att kultur ar viktigt? och Kan man bevara en kultur?

Larare

Lararrespondenterna upplever begreppen som mangfacetterade och svarfangade. Vi kan
urskilja tydliga motstridigheter i uppfattningen av begreppen bade respondenter sinsemellan
och hos dem individuellt. I huvudsak kunde dock tva satt att se pa kultur urskiljas. Dels en
mer traditionell syn pa kultur som innebér ett samstammigt system av idéer, handlingsmonster
och normer om hur man skall bete sig och agera. Dels att se pa kultur som nagot dynamiskt,
som hela tiden forédndras beroende av kontext som exempelvis social praktik eller social
handling och hur manniskor kommunicerar mening med varandra.

Aslog och Turid beskriver begreppen etnicitet och kultur som ett relationsbegrepp som
aktualiseras nér olika etniska grupper mots. Deras definition sammanfaller med Hylland
Eriksens® beskrivning, att gruppen har en egen uppfattning om att de hor ihop och att det ar
nagot som forenar dem och avskiljer dem fran andra etniska grupper. Assar séager att det finns
skillnader bade mellan och inom kulturer och medan Natanel ger en okomplicerad definition
av begreppet, enligt foljande méanniskor som kommer fran olika delar av vérlden”, vill Turid
problematisera fragan vidare: "Det &r uppenbart att det finns kulturella skillnader eller likheter
mellan olika manniskor men problemet &r val att det &r svart att séga att en nation inrymmer en
kultur. Jag tror att det ar svart att knyta fast en kultur till en viss folkgrupp. Detta leder till ett
stereotypt satt att se pa saken.”

P4 fragan Kan man bevara en kultur? svarar Natanel att man kan det genom att tanka pa det.
Vi tolkar detta som att man genom att vara medveten om och reflektera kring en kultur kan
bevara den. Assar & pd samma linje men anser att detta i storre utstrackning beror pa
huruvida majligheten till att vidta samhallsatgarder finns. Vi tolkar detta som specifika
samhallsatgarder for att underlatta for manniskor med annan etnisk bakgrund att bevara och
underhalla sina traditioner och seder, exempelvis genom foreningsstéd och
hemspraksundervisning. Pa fragan Kan en kultur vara farlig? ar Aslégs syn: ”’Ja, kulturménster
som forbiser manskliga rattigheter, som fortrycker kvinnor, jag vill inte att de skall finnas. Jag vill
forandra dom. Jag ar inte relativist. Jag tycker inte att allt gar bra for att en viss grupp tycker pa
samma satt”.

Aslég och Assar betonar vikten av medvetenheten om att alla har en etnicitet samt lyfter en
utifran-definition av begreppet liksom Turid som menar att: ”Det &r intressant att vi ofta pratar

®Eriksen 1998
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om kultur nar vi pratar om ’dom andra”. Det ar invandrarna som har kultur (...) det svenska tas som
givet. Detta kan man ocksa se i media. Nar en svensk begar ett brott forklaras detta mer utifran
dennes sociala bakgrund medan nar en invandrare begar ett brott sa beror det pa dennes etnicitet.”

Pa fragan om det, i undervisningen, ar tillrackligt att skildra kulturella olikheter mellan
grupper i samhéllet istallet for att peka pa skillnader vad galler makt och resurstillgang
svarade Aslog att: ”Det kan vara bra att visa pa olikheter for att pa ndgot satt utmana det for
vedertagna, att till exempel det satt som man sjalv vaxt upp med, en svensk barnuppfostran, det tar
man for givet (...). D& blir det lite annan dimension och d& tror jag att det kanske inte ar sadar
jattebra att uppfostra till osjalvstandighet eller till att man alltid skall lyssna till sina féraldrar. Det &r
inte sékert att det &r det basta balansen i ett svenskt samhélle dar man kraver individuell
sjalvstandighet. Det ar i alla fall viktigt att foraldrar vet om att individualitet inte &r detsamma som
egoism™.

De kritiska perspektiven kon, klass och etnicitet presenteras redan pa forsta kursen under
utbildningen i avsikt att de ska tas hansyn till och genomgaende integregreras pa utbildningen.
Vi fragade lararna/forskarna | vilken utstrackning och pa vilket sétt upplever du att du bidrar
till att dessa perspektiv tas upp och integreras? Vilken av faktorerna kon, klass och etnicitet
tror du satter mest pragel pa en manniskas liv? Tva av respondenterna, Turid och Assar, anser
att samtliga samspelar med varandra och kunde inte utpeka en som mer avgdrande an det
andra. Resterande tva respondenter ser det som att det mojligen kan vara kon som &ar mest
avgorande, som nagot som en individ hela tiden konfronteras med. Natanel menar samtidigt
att: ”Som larare formedlar (man, forf. anm.) en manniskosyn oavsett vad man séger och jag tror att
det &r dar det kommer fram. Jag tanker inte sa mycket pa det i min undervisning. Jag vet ocksa att det
var svart nar man skulle ta in genus, att det var svart att veta hur.”

Assar tror att olika larare lagger tyngdpunkten beroende pa de olika intresseomraden som de
sjalva har. Ovriga tre respondenter ar Gverens om att genus har utvecklats till ett trendigt
begrepp under senaste tiden och att det ar det perspektiv som framhavts mest pa utbildningen
och inom forskning. Aslég och Turid &r eniga om att alla tre perspektiven, och &ven
sexualitet, har fatt for lite utrymme pa programmet. Turid sager om etnicitetsperspektivet:
”Mangfaldskursen ar dar det kommer upp mest och sen ar det inget obligatoriskt moment. Det tycker
jag att den borde vara (...). Sen tycker jag att vi fortfarande &r kvar i det har vi och dom tankandet, det
ar fortfarande ett problem. Det positiva ar val att frdgorna lyfts upp Gverhuvudtaget och att de
problematiseras och man forsoker lyfta fram lite nya perspektiv och att det r en hyfsad levande
dialog. Men det behdvs ju (...) mycket mer kritiskt tdnkande. Det &ar sant fokus pa problemldsning att
man kanske stjalper istallet for att hjéalpa.”

Fokusgrupper

Begrepp som kultur och etnicitet upplevs inte bara som svaruppfattade utan dven som
svardefinierade. | likhet med lararna infann sig meningsatskillnader studerande emellan och
ambivalensen som karakteriserade djupintervjusvaren kunde observeras &ven har. Var
tolkning &r att de sjalva upplever att detta beror att de inte har fatt tydliga, koncisa och
avgransade begreppsforklaringar samt att larare &r osakra i sin undervisning kring dessa
fragor. Flertalet deltagare i bada fokusgrupper uttryckte att perspektiven presenterats pa ett
forvirrande och patvingat, ytligt satt just eftersom det angetts som ett krav i laroplanen.
Perspektiven borde integreras pa ett naturligare satt istallet for att belysas under enskilda
forelasningar i enstaka kurser, menade nagra. De flesta var Gverens om att kén var det
perspektiv som framhévdes mest och ansag vidare att klasshegreppet inte diskuteras i samma
utstrackning som den bor gora. | den forsta fokusgruppen deltog totalt atta studerande varav
tvad av dem inte hade last fokuseringskursen Migration och etnisk mangfald. Dessa upplevde
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att utbildningen i Ovrigt inte hade bidragit med ny kunskap rérande etnicitetsfragor.
Fokusgrupp tva bestod av totalt sex personer varav fyra inte hade gatt kursen och aven de
uttryckte att detta var en brist. Vi inleder med ett kort utdrag ur en diskussion och interaktion
mellan Erik och Peter fran den forsta fokusgruppen.

Erik: "Kommer nagon och soker din hjalp spelar det ingen roll vad de har for kultur. De kommer och
soker din hjalp i egenskap av manniska, samhalls- eller varldsmedborgare. Jag kan inte utgd ifran att-
Ja, nu kommer han och soker min hjalp. Kan det vara nagot speciellt bara for att han kommer ifran
Kurdistan? Alltsa, sager han - Jag har ett problem, s far man ju jobba med det. Man maste ju jobba
med klienten utifran dar den ar, i sin situation, dens uppfattning. Jag kan inte borja spekulera i att han
eventuellt har dolda motiv eller téanker annorlunda om vad ett problem faktiskt ar. Det ar det dom
trummar in fran forsta borjan, att alla ar unika individer och speciella och anda skall man lagga pa
en san stereotyp uppfattning om hur vissa personer fran vissa delar av vérlden ar och hela tiden
kulturalisera ett problem.”

Peter: ’Man kan inte bortse fran att etnicitet inte paverkar ens satt att vara.”

Erik: ”Inte bortse, men man kan fraga - Hur tycker du att din situation paverkas av din etnicitet eller
kultur? Hur tycker du att vi jobbar bast? Det ar det socialt arbete gar ut pa. Att man med samarbete
och samforstand hittar den ratta vagen for att 16sa klientens problematik.”

| fokusgrupp tva inleder Lena med en subjektiv beskrivning av begreppen som kénsliga och
laddade samt upplever att det finns en risk for att uppfattas som rasist. Hon menar att man
darfor bor vara forsiktig i sadana diskussioner med hansyn till att situationen latt kan leda till
obehag. Ett flertal respondenter uttrycker ocksa en 6nskan om storre ppenhet i diskussioner
kring begreppen i klassrum- och férelasningsmiljoer. Daribland Rut som vill ha en tydlig,
gemensam definition av etnicitetsbegreppet: Vi har inte ens pratat i ndgon annan kurs om vad
etnicitet betyder. S& nar vi ibland kommer vidare och pratar etnicitet sa ar det inte ens sakert att vi ar
ense eller vet vad vi pratar om (...) Larare tar inte i problemen, &ven om det ibland kommer upp
nagon intressant fraga sa tystas den ner. D4 sitter alla elever med sina fragestallningar och "vi och
dom’” tdnkande.”

Andreas tror att detta dels beror pa att den tillgangliga kurslitteraturen varken &r relevant i sin
fokus eller tillrackligt djupgdende. Respondenten upplever att diskussioner om kansliga
amnen ofta tar en obehaglig vandning vilket leder till att de behandlas pa ett ytligt satt. Lena
fortsatter: "For det skapas fordomar samtidigt ocksa. Om man inte pratar om det sa hittar man pa
sina egna forestallningar (men, forf. anm.) man kanske har fatt ndgon sorts kulturforstaelse och ett
visst forhallningssatt till kultur, att kunna ta emot andras kultur och samtidigt ge av sin egen.”

Klas delar samma asikt och menar att man har fatt en éppenhet for andras kulturer. Kim
invander och havdar att etnicitetsperspektivet framst tas upp av studenterna sjalva och
fortsatter: "Problemet tror jag &r att lararna sjalva inte vet hur de ska néarma sig det har och dom
maste ju veta innan dom ska lara o0ss.”

Erik anser att begreppen presenteras som nagot forenklat och polariserat och uttrycker
ironiskt: Det finns ju bara tva lander i varlden, Sverige och resten. Och sa problematiserar man
alltid andra kulturer (...) Man utgar fran att alla andra kulturer skapar problem nar de kommer till
den svenska kulturen (...) Man klumpar samman sa otroligt madnga manniskor. Det finns ju skillnader
pa alla oavsett kultur.”

Pa fragan | vilken utstrackning tycker ni att ni pa praktiken mott situationer som kréavt
kunskaper om etnicitetsfragor? svarar Karin: "Jag tycker den kunskapen man har, som man har
kunnat integrera i praktiken, den har man skaffat sig sjalv. Alltsa sa pass ytlig ar etnicitetskursen att
den verkligen inte har tillfért nagot.”
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Karl: ~Det ar mycket snack om begreppet etnicitet men nar man val skall skriva om det sa vet man
inte, det &r nagot som saknas.”

Gustav: "Jag har inte gatt kursen (Migration och etnisk mangfald, forf. anm.) och jag tycker inte att
jag har nagot som helst grepp om de har teorierna och det tycker jag att jag borde ha fatt med mig.
Jag ar pa min sjatte termin och jag kénner igen postkolonial teori, men de andra? Tycker det ar dumt
att man ska ha gatt just den kursen for att fa in den kunskapen. Det &r en stor brist.”

Peter papekar en skillnad mellan hur man behandlar etnicitetsfragor och amnen som ror
exempelvis psykisk ohélsa och ungdomsproblematik. Respondenten menar att teorier och
begrepp fran kursen Migration och etnisk mangfald inte aterkommer senare pa utbildningen
(exempelvis i fordjupningskurser) 1 jamforelse med problematik som studeras i andra
fokuseringskurser. Anna och Karl anser daremot att man far nog med teoretisk kunskap,
exempelvis om bemdtande och empati men att man saknar appliceringar i praktiken.

Gustav: Under praktiken insag jag att jag har fatt mycket mer fran utbildningen an vad jag tror att
jag har fatt. Jag vet inte hur de har lyckats. De har anda gett mig en forforstaelse om etnicitet som jag
inte hade innan (...) Ja, man har en forstaelse men inte hur man ska arbeta med det.”

Erik: ”Bitarna faller pa plats nu under praktiken, till exempel nar det kommer nagon fran Uzbekistan
och de har levt under fortryck av ryssarna (...) och de kommer hit och inte litar pa myndigheter. Det
ar liksom ett sunt tdnkande, de har levt under korruption. Det fattar man nu, det med postkolonial
teori, vad man har for bakgrund. Men det kénns konstigt att det ska ta tva ar innan det sjunker in (...)
Jag tycker snarare att nu under praktiken har jag blivit &nnu mer standaktig att inte géra nagon
skillnad mellan olika kulturer, men det kan ju ocksa bli negativt det med.”

En svaghet med utbildningen &r att det ar laga krav och att man har for lite kurslitteratur som
ror etnicitetsperspektivet for att man skall kunna ge perspektivet faste 1 exempelvis
tentamensfragor, anser Andreas fran fokusgrupp tva. Han, med stod fran Klas, upplever att
dessa fragor tas upp pa ett flyktigt och ytligt satt i kurslitteraturen. Lena ser ocksa en brist i att
larare har svarigheter att integrera perspektivet i sin undervisning och pa programmet som
helhet. Andreas berattar att den kunskap som han har nyttjat under praktiken har han fatt
genom egna erfarenheter. Rut instimmer och menar att utbildningen inte gett nagot nytt
medan Lena anda tycker att utbildningen bidragit till ett mer Gppet synsatt i motet med andra
méanniskor och kulturer samt att man har blivit mer medveten om perspektiven och dess
innebord. Diskussionen fortséatter:

Andreas: ”Men det sattet dom har lart mig att méta méanniskor, det kdnns som ett bra satt att méta
alla manniskor. Men just det som ar sarskilt for etnicitet, det har jag inte fatt har”.

Lena: ”Man skall inte vara radd for att gora bort sig. Jag menar, ar det en viss kultur som kvinnor
inte tar i hand och man stracker fram en hand, ja da har man lart sig det”.

Rut: ~Ja det ar klart att man inte kan lara sig alla kulturer (...) Det ar val mer att man tanker ett steg
langre.”

Lena: Jag tror att det &r i motet som relationerna skapas (...) inte bara genom larobocker.”
Andreas: ”Den typen av kunskaper tror jag bara hade varit konstig att lasa sig till. Jag skulle till
exempel inte vilja ha haft en bok om islamska seder eller ndgot i den stilen. Det skulle bara blir ett
hinder.”

6.1.1 Analys
| var analys utgar vi huvudsakligen ifran tva olika satt att se pa kultur; det essentialistiska och
det konstruktionistiska. Med hjalp av dessa vill vi polarisera och sarskilja intervjupersonernas

uttalanden och stallningstaganden. Ldrarnas generella beskrivning av begreppen etnicitet och
kultur kan ses som ett samstammigt system av idéer, handlingsmoénster och normer om hur
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man skall bete sig och agera. Vissa uttalanden uppfattar vi ldgger betoning pa
foranderligheten och dynamiken av begreppens innebdrd. Dessa asikter kopplar vi mer till att
se fenomen som kultur och etnicitet som sociala konstruktioner, som hela tiden férandras
beroende pa den sociala kontexten.

Aslog och Turids definition 16per samman med Eriksens™ utgangspunkt i att gruppen har en
egen uppfattning om att de hor ihop och att det & nagot som forenar den eller avskiljer den
fran andra etniska grupper. | Aslégs svar kan dels en essentialistisk syn urskiljas, da han sager
att det finns oerhorda skillnader mellan olika kulturer, samtidigt som en betoning av
dynamiken av kultur framhavs i kommentaren om kultur som ndgot som hela tiden férandras.
Turid &r dock kritisk till att endast utga ifran Eriksons definition och efterstravar en mer
dynamisk syn medan Natanel ger en relativt enkel beskrivning av etnicitet. Aslég och Turid
betonar vidare vikten av medvetenheten om att alla har en etnicitet samt framhaver en utifran-
definition. Aven Assar uppfattas vara pa liknande spar da hon sager att man kan utgd ifran
vem det dr som skapar begreppet i relation till vad. | dessa uttalanden kan en mer
konstruktivistisk syn urskiljas dar man ser till omgivningens tillskrivning av etnicitet samt hur
den paverkar grupper och individer och deras mojligheter till handlingsstrategier.

Pa fragan Kan man bevara en kultur? svarar tva respondenter att man kan det genom att tanka
pa det eller genom att vidta olika former av samhéllsatgarder. Pa fragan Kan en kultur vara
farlig? poangterar Aslég vikten av att ta till sig det rddande samhéllets normer och vérderingar
samt att anpassa sig darefter. Vidare sager han att kulturmonster som forbiser ménskliga
rattigheter ar nagot som inte borde fa finnas. Respondenten tar avstand fran begreppet
kulturrelativist och anser det vara mojligt, i vissa fall lampligt, att omvardera och franga sin
kultur, sarskilt i de fall dar den strider mot manskliga rattigheter. Denna asikt framhaver
begreppets ombytliga karaktar men vi kan dven tyda kulturessentialistiska drag da
respondenten inte uttryckligen tar hansyn till faktorer som socioekonomisk bakgrund,
uppvaxtmiljo, alder och kon. Andra viktiga aspekter i denna fraga kan vara att se till
minoriteter och immigranters situation i det nya landet, deras sociala natverk och interaktion
med omgivningen®’.

Enligt den postkoloniala teorin anvands etnicitetsbegreppet av manniskor i 6verordnad
maktposition for att tala om kultur, sprak och ursprung hos dem i underordnad
maktstallning®. P& fragan om det ar tillrackligt att skildra kulturella olikheter mellan grupper
i samhallet menar en lararrespondent att det kan vara bra att visa pa olikheter for att pa sa vis
utmana det som man ofta tar for givet utifran sin egen kultur. Darvishpour och Westin®®
menar samtidigt att vid en alltfor stor betoning av kulturella skillnader finns det dock risk att
etniska minoriteters kulturella sérdrag kan ses som avgorande hinder for integration. Den
moderna kulturforskningen hévdar att all kultur &r blandning, att det per definition handlar om
moten mellan manniskor och att det inte &r en egenskap utan snarare ett uttryck for en process
i standig omvandlig. Utifran ett postkolonialt synsétt betonas kulturella skillnader for att pa sa
vis uppratthalla den konstruerade identiteten av “de andra” i man om att bevara den
dominerande kulturens maktordning®. Kamali® belyser de maktsammanhang som méjliggor
en utveckling dar ”de andra” far en underordnad position genom begreppet “andrafiering”.
Detta innebdr en socialhistorisk process som, baserat pa normativa uppfattningar om ras,
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etnicitet, kon, klass, alder, sexualitet, funktionsformaga osv., konstruerar ”den andra” som
annorlunda och underléagsen ett forestallt vi”.

Att man inte far en tydlig definition av begreppen under utbildningen bidrar till en forvirring
bland studerande och radslan som larare uppfattas ha nar de inte vet hur de skall ndrma sig
amnet kan vara en anledning till detta. Fokusgruppsdeltagarna tror dven att det kan ha grunder
i avsaknaden av relevant och mer djupgaende kurslitteratur. | bada grupperna saknar flera,
sarskilt de som inte hade last kursen Migration och etnisk mangfald, ett teori- och
begreppsbaserat kritiskt forhallningssétt vad galler utgangspunkter i etnicitet och kultur. Ett
flertal anser ocksa att man pa utbildningen uppratthaller ett ”vi och de”-tankande. Dessa
uttalanden tolkar vi som en frustration Over en otydlig framstillning av teoretiska
utgangspunkter, en otydlighet som kan bidra till uppratthallandet av en reaktionar syn och
cementering av fordomar.

6.2 Teoretiska och samhallsvetenskapliga perspektiv

Till temat Teoretiska och samhéllsvetenskapliga perspektiv har vi sammanfort en storre andel
av fragestédllningarna och deras resultat. Tre underteman har arbetats fram, Teorier och
litteratur, Etnicitet som tillgang eller problem samt Presentation av hedersproblematik pa
utbildningen. Resultatet foljs av en sammansatt analys av de tva forsta undertemana och
avslutas med analysen av Presentation av hedersproblematik pa uthildningen.

Teorier och litteratur

Larare

Vi stéllde fragan Vilka teoretiska eller samhéllsvetenskapliga perspektiv tycker du praglar
etnicitetsfragor pa utbildningen? De teoretiska perspektiv som Turid i nulaget tror presenteras
i kursen Migration och etnisk mangfald ar socialantropologiska och sociologiska teorier. |
vidare mening anser hon att kurslitteraturen behéver bli mer uppdaterad men att det &r positivt
att postkoloniala teorier numera far mer utrymme pa utbildningen, som komplement till det
kulturessentialistiska perspektivet, och hanvisar till boken Ungdom, kulturméten och
identitet®. Under samma fréga anser daremot Aslog att de postkoloniala teoribildningarna ar
svara for de studerande att applicera pa exempelvis en tentamensfraga samtidigt som han
pekar pa vikten av att inte lata en enstaka teori fa dominera. Nar det galler kurslitteratur ar
Aslég av den uppfattningen att det &r svart att hitta bra litteratur som lyfter viktiga fragor dé&
exempelvis ett utdkat inslag av engelsk kurslitteratur kanske skulle visa sig vara for avancerat
for de studerande att ta till sig.

Det eurocenteristiska perspektivet styr utbildningssystemet och bidrar till att reproducera ett
"vi och de”- tankande, menar Serhede®’. Vi frAgade respondenterna om de ansdg att detta
synsitt var gallande aven for denna utbildning. Assar och Aslég svarade att det formodligen
stammer, att det ar latt att hamna i den fallan men att man i sadana fall bor forsoka vara
medvetet eurocentrerad. Asldg menar dock att det nodvandigtvis inte behdver vara ett
problem eftersom vi faktiskt befinner oss i Europa.

Natanel: Ja det kan jag nog téanka mig att det kan bli sa faktiskt. Den litteratur vi laser ar ju oftast
vasterlandsk och da har vi som larare séllan kunskap om nagot annat.”

% Ahmadi 1998
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Turid: ”Tanker jag utifran den kurslitteratur vi har stammer det till viss del. Viss kurslitteratur bygger
mycket pa ’vi och dom”-tankandet. Alltsa kollektivistiska kontra individualistiska kulturer och de har
mats och det blir krockar och svarigheter.”

Fokusgrupper

Flera i den forsta fokusgruppen tycker att utbildningen har ett eurocentriskt synsétt. Har foljer
ett utdrag ur meningsutbyten mellan deltagare fran fokusgrupp ett: Gustav uttrycker ironiskt
att ”Vi ar i Europa, da ar ju undantaget de fattiga landerna (...) och de invandrare som soker hjalp ar
ju de fattiga invandrarna som inte har ndgon kunskap. Man ska tycka synd och tanka att de har
mycket i bagaget och de &r offer. ”

Eva: "Jag tycker man glémmer bort vissa delar av varlden. Det ar valdigt vasterlandskt och mycket
mellandstern men vad hande liksom med Afrika och Sydamerika?”

Erik: "Jag tycker man forsoker presentera Sverige som det goda exemplaret som resten av véarlden
ska ta till sig. Jag tror inte att det &r Europa utan Sverige.”

Karin: "Vi i storstaden, i Sverige.”

Tva fokusgruppsdeltagare i fokusgrupp tva har last fokuseringskursen Migration och etnisk
méngfald och anser att Eriksens Etnicitet och Nationalism® &r en bra teoretisk bok med
tillampliga perspektiv som ger ett 6ppet forhallningssatt. Andreas anser daremot att det i
overgripande mening funnits en avsaknad av teorier, att “vi och de”- tankandet har
problematiserats men endast pa en basal niva: Till exempel att det finns fordomar och att man
maste skaffa sig en egen uppfattning. Men detta ar ingen riktig teori (...)Nar de hanvisar till litteratur
brukar det vara Tvérkulturella méten®. Det perspektivet som var i den boken gav mig ingenting alls,
det kénns som att boken bekraftar fordomar och skapar fler.”

Lena lyfter begreppet intersektionalitet (aktualiserad under ett par fokuseringskurser pa
utbildningen) som positiva och viktiga inslag i etnicitetsperspektivet. Gallande fragan om
eurocentrism svarar hon: ”Nu skriver ni uppsats efter vésterlandska vetenskapliga lagar och
tankesatt och det ar under skolans tak. Se bara pa hur manga forelasare som ar svenskar eller
européer. Hur manga &r invandrare? (...) Jag tanker lite att man kan forsvara det ocksa i och med att
det &r har och nu i Europa som vi lever. Men sen att just fa kulturforstaelsen, dd maste man ta del av
andra kulturer (...) Jag tycker att sddana diskussioner har saknats helt. Det har med etnocentrism till
exempel, att vi varderar utifrdn var egen forestéllning och etnicitet, och démer andras. Forelasare
pratar lite om det men gar inte in pa ett djupare plan.”

Det bor poangteras att flera fokusgruppsdeltagare, dven bland dem som hade last
fokuseringskursen Migration och etnisk mangfald, uttryckte att de inte ansag sig vara
tillrackligt insatta i teorier och begrepp som exempelvis postkoloniala teorier,
kulturessentialism och eurocentrism for att diskutera och reflektera vidare i denna fraga.

Etnicitet som tillgang eller problem

Larare

Vi fragade lararna hur de upplever att utbildningen presenterar tillnérighet till annan etnicitet
utifran faktorer som tillgdng och problem samt om det gérs en skillnad pa europeisk och
utomeuropeisk tillhérighet. Turid svarade: ”Det kan pa sina hall handa att man tappar den sociala
fokusen men & andra sidan poangterar flera av de bockerna vi har nu risken for att som

®Eriksen 1998
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socialarbetare (...) bara se problem och inte se resurserna som klienter har. Det ar nagot som ar med
i Tvarkulturellt socialt arbete'®. Utomeuropéer &r mer utsatta for rasism, diskriminering och &r
utsatta i arbetsmarknaden (...) Sen finns det har med individualistiska och kollektivistiska kulturer.
Individualistiska ar ju européer och de andra ar utomeuropéer. Men inte USA och Australien utan
asiatiska, afrikanska, latinamerikanska.”

Assar: ”Fran min erfarenhet sa hoppas jag att det ses som en tillgang (...) Jag forsoker dock se alla
individer som en tillgdng och deras kulturkompetens som nagot viktigt att ta till vara pa.”

Pa fragan Tycker du att utbildningen belyser mekanismerna bakom sérbehandling och
diskriminering? tror Assar att diskriminering och dess orsaksforklaringar sékerligen belyses
men inte i tillracklig utstrackning. Asldg upplever inte att det gors speciellt mycket men
hanvisar till Integrationens svarta bok'® (kurslitteratur som nyligen tillkommit) som en
mojlig forandringsfaktor till detta. Turid svarar: ~Ja men pa olika satt. Dels pa ett traditionellt
socialpsykologiskt satt, att man kategoriserar varandra. For att forstd var omvarld sa skapar vi
grupperingar och anvander oss av stereotyper. Jag foredrar att man lyfter in maktperspektivet (...)
Den (Integrationens svarta bok'®, forf. anm.) lyfter upp den postkoloniala (teoribildningen) véldigt
mycket. Man kanske skulle fokusera p& grunderna av diskriminering. Alienation is my nation'® gér ju
det. Den har ju inte langt historiskt perspektivet men den ser ju globaliseringen och det
postindustriella samhallet och krisen pa 90-talet och sadana orsaker till diskriminering och
uppdelning och segregation.”

P& samma fraga svarar Natanel: "Det &r min forestéllning ja, genom att det finns med i litteraturen
(...) Om det ar tillrackligt, det vet jag inte men jag tror att socionomer &r ratt s medvetna personer.
Pa ett satt skulle man ocksa ha kunskap om ett lands historia. Det sdger oss mycket mer, det blir mer
begripligt. Samtidigt kanske man inte har tid for det. Men om man bara visar pa likhet och olikhet sa
kan det bli s platt.”

Fokusgrupper

Vi fragade de studerande om hur de upplever att utbildningen presenterar tillhorighet till
annan etnicitet utifran faktorer som tillgang och problem. Gors det en skillnad pa europeisk
och utomeuropeisk tillhdrighet? Tanja inleder med: ”For det mesta ar det daligt. Det kan vara en
fordel om man har erfarenhet av en annan kultur, men for det mesta ar det daligt.”

Erik menar hér: ”Det kan ju vara en fordel som framtida socialarbetare, forutsatt att du har kunskap
i det svenska spraket da och ar lagom utlandsk. Men ur klientperspektiv ar etnicitet i hogsta grad ett
problem.” Han anser att det ar konstigt att man just nar det géller denna Kklientgrupp inte tar
hansyn till teorier som empowerment som ofta foresprakas i métet med andra klientgrupper:
”Ja det salutogena perspektivet galler alla grupper men inte invandrare. Dar ska man bara fokusera
pa problemet som eventuellt kan uppstd, vid ett eventuellt mote, om de eventuellt kommer till dig.”

Flertalet i fokusgrupp tva anser att tillhorighet till annan etnicitet framst har presenterats som
ett problem och mer séllan som en tillgang. Rut menar ironiskt pa att det i sadana fall varit
aktuellt i tolkfragan varpa Andreas tar ett exempel fran ett utbildningsmoment som handlade
om natverksmoten dar det i positiv bemarkelse framstalldes att manniskor med annan etnisk
bakgrund hade ett battre och stérre natverk. Samtidigt menar han att perspektivet var pa
gransen till generaliserande: "Generellt sa ar det mera inriktat pa problem. Det ar ju det har med
kulturkrockar och dessa skyller man pa dennes kultur och det brukar vara ett ensidigt perspektiv. Man
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maste kréava att folk anpassar sig. Det framstalls som att det &r ett problem att tillhéra nagon annan
kultur an den svenska. Den svenska anses inte som nagon etnicitet 6verhuvudtaget.”

Pa fragan Upplever ni att institutionen belyser bakomliggande faktorer nar det galler negativ
sarbehandling och diskriminering i samhéllet? inleder Karl fran forsta fokusgruppen med att
sdga att det var valdigt intressant att fa ta del av antidiskrimineringshyrans gastforelasning.
Erik och Lena anser att samhéllsfenomen som diskriminering belyses men Lena tycker
samtidigt att orsaksfaktorerna inte utforskas tillrackligt. Aven Peter efterlyser kunskap som
kan fortydliga vad som kan ha gett upphov till dessa samhallsfenomen: Vi saknar ett samlat
begrepp for att prata om det. Kultur, ras och etnicitet ar ju helt andra begrepp. Det finns inget
begrepp att prata om vad fortrycket utgar ifran.”

Miriam: "Man ser oréattvisor nar man ar ute pa praktik och da blir man superintresserad av att veta
och vilja hamta mer information, bli mer politisk. Jag tycker att nar jag pratar med folk som gatt pa
skolan innan upplevde de det som mer politiskt. Sa upplever jag inte alls att det &r nu. Detta var
kanske pa 70-talet men dven senare som for 10 ar sen bara. Nu ar det mindre politik och mindre
engagemang i samhallsfragor.”

Sammanfattningsvis ser vi att de flesta respondenter, bland bade larare och studerande, anser
att samhéllsproblematik av dessa slag aktualiseras men inte i tillrdcklig utstrackning samt att
faktorerna bakom inte utforskas djupgaende nog.

Presentation av hedersproblematik pa utbildningen
Larare

Hedersproblematik &r idag ett samhallsproblem som manga socialarbetare konfronteras med i
sitt praktiska arbete. Media presenterar ofta heder som ett kulturellt fenomen som é&r starkt
knutet till specifika grupper fran Mellanostern. Vi vill utforska om och i vilken man
institutionen reproducerar denna syn utifran fragorna Hur tycker du att hedersproblematik
presenteras, beskrivs och diskuteras pa utbildningen? samt Varfor tror du att det berors i
samband med etnicitetsfragor?

Natanel: ”Sannolikt ar det for att det ar ett begrepp som vi forknippar med andra lander &n Sverige,
darfor att det finns i andra lander &n Sverige (...) Jag skulle tycka att det var bra att anlita nagon som
kan mycket om detta. Jag tror inte det finns ndgon pa var institution. Annars blir det s mycket
tyckande som inte baseras pa sa mycket kunskap om det.”

Aslt')g: ”Det ar ju vissa befolkningsgrupper, till exempel fran Kurdistan, dar det har ar en levande
kultur. Det ar det inte i Kina och inte i Japan. | vissa kulturer &r det ok att fortrycka och reglera
kvinnors villkor (...) Detta har med etnicitet att gora. Alltsa det finns ocksa etniska svenska,
frireligiésa grupper, som de har mordarna i Knutby (...) Jag tror att detta inte tas upp mer pa
utbildningen beroende pa att det inte finns utrymme. Larare har sitt eget &mne (...) Jag tror att det
beror pa tre olika saker: att inte generalisera, att inte diskriminera och inte skrdmma unga
studenter.”

Assar dr osaker i denna fraga: ”Jag har inte sjalv s mycket erfarenhet utav detta, mer &n att jag
foljer samhallsdebatten och lyssnar pa det som tas upp pa institutionen.” Vidare berattar han att det
finns pagaende forskning som bedrivs pa institutionen: “’Det tycks som att hedersbegreppet
kommer att fi nya dimensioner eller fler ingdngar och att det inte bara till exempel ar kopplat utifran
religion.”
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Turid tycker sig se att hedersrelaterad problematik ofta berérs i samband med etnicitetsfragor,
bade i samhallsdebatten och péa utbildningen: ”Man talar till exempel inte om att det finns
fundamentalistiska kristna samfund i Sverige som ocksd har den hér typen av tankande, déar
hedersvald finns med som ett inslag (...) Man forsoker visserligen linda in det och man talar om
patriarkala familjer och sa vidare men det &ar liksom underforstatt: muslimska familjer fran
Mellangstern. Det vet alla pa nagot satt.”

Fokusgrupper

De studerandes asikter nar det galler heder &r, sinsemellan och aven individuellt, splittrade.
Bada grupperna ar Gvervagande overens om att hedersrelaterade fragor presenteras pa ett
begrénsat satt. Tanja h&vdar att: "Media har bestamt att den har begrénsats till etnicitet och jag
tror att utbildningen har adopterat det.”

Erik: "Det ar ju bara fran tjejernas perspektiv, men killar som omgardas av hedersproblematik da?”

Tva deltagare fran den forsta gruppen, Peter och Gustav, berattar att de under ett
seminarietillfalle hade sokt framhalla att problematiken férekommer i alla samhallen varpa de
mottes av motstand fran larare och andra studerande. Gustav: "Heder &r ju samma sak som nar
en svensk kille slar sin tjej, eller en tjej sin kille. Som nar en familj forsvarar sin heder, som det
framstéalls i media. Vi fick svaret att — Nej, s ar det inte alls, man maste se pa hela den har kulturen.”

Tanja menar att motstandet handlar om att hedersproblematik, som tillskrivs hierarkiska
samhaéllen, exkluderar den hierarki som rader i vasterlandska samhallen. Karl tillagger att man
sallan talar om sambandet mellan det vald som utévas mot exempelvis homosexuella och
hedersrelaterad vald.

Kim i fokusgrupp tva menar i samma fraga: “Det beror vél aterigen p& vad man laser for
tillvalskurs. Pa kvinnokursen diskuteras ju det mycket och dar har vi kurslitteratur som beror detta. Sa
jag som har last kursen tycker att jag har fatt en bra bild av det.”

Miriam tycker att man kan se hedersproblematiken utifran olika synsatt. Respondenten ser det
som en del av det patriarkala manssamhallet snarare &n ett fenomen med kulturellt ursprung
men upplever aven hon, likt deltagarna fran den forsta gruppen, att larare inte ar oppna for
alternativa synsatt. Har instammer Rut och beréattar utifran en egen erfarenhet: »Jag kommer
ihdg den diskussionen. Jag ser det ocksd som ett storre problem. Da stéllde lararen sig sahar
(respondenten staller sig upp med handerna i sidorna och tittar ner pa de andra med strang blick, forf.
anm.) och tittar pa mig och sager -Jassa, du ar en san! (...) Det var vissa kulturer som lararen inte
kunde beskriva, vilka som det fanns hedersvald i (...) Det blev véldigt infekterat.”

Andreas, Kim och Miriam har olika uppfattningar om hur hedersfragor bor tas upp pa
utbildningen. Nedan féljer en diskussion dem emellan.

Andreas: ”Men man kan ju ocksa prata om heder som nagot som uppstar. Det finns ju exempel pa att
det sker i hemlanderna men ocksa se det som nagot som uppstar i métet mellan tva kulturer. Det &r ett
integrationsproblem.”

Kim instimmer och hanvisar till Tvérkulturella méten*® som framhaver detta fenomen. P&
fragan om varfor heder tas upp under etnicitet svarar Lena: ”’Ja, man hade lika val kunnat ta upp
det dar om mans vald mot kvinnor eller méans vald mot man (...) dven homosexuella och invandrare
blir utsatta for det.”

104Allwood & Franzén 2000
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Kim tar en annan vandning och anser att heder gar under specifika kulturer: ”Om man tittar pa
mans vald mot kvinnor sa &r det ofta en hel slakt som star bakom.”

Miriam haller inte riktigt med: P4 ett satt &r det s& men en man som slér, det handlar val ocksa
om heder.”

De studerande fran samtliga grupper som varken hade last kursen Kvinnor i utsatta
livssituationer eller Migration och etnisk mangfald upplevde att de inte hade fatt ta del av
sadana diskussioner och att detta var bristfalligt. Under denna fraga fordes ocksa en
diskussion om institutionens ansvar kontra samhéllsbilden av etnicitet samt hur media
presenterar den. Peter talade om faran i att man pa utbildningen uppréatthaller bilden som finns
ute i samhéllet, ett ”vi och de”- tdnkande. Karin betonar institutionens skyldighet att vara
drivande i fragan och framtidens vetenskapliga diskurser kring etnicitet. Erik framhaller ocksa
socialarbetarens individuella ansvar, att man maste vara reflexiv och vara villig att
konfrontera sig sjalv i sitt tdnkande.

Utifran dessa diskussioner kan vi se att meningarna gar isar vad galler i vilka sammanhang
heder bor tas upp och ses utifran. En grov uppdelning mellan deltagarnas asikter skulle kunna
vara en syn pa heder som nagot kulturellt betingat eller som en del i den patriarkala
maktordningen som &r gallande i alla samhallen.

6.2.1 Analys

| detta avsnitt analyseras larares/forskares samt studerandes uttalanden och upplevelser av de
teoretiska samt samhallsvetenskapliga utgangspunkter som ror etnicitetsperspektivet. Da
resultatmaterialet ar av en stor omfattning har vi valt att fordela analysen i tva mindre avsnitt,
forst med en sammanfattande analys av Teorier och litteratur samt Etnicitet som tillgang eller
problem som féljs av analys av Presentation av hedersproblematik pa utbildning.

Teorier och litteratur samt Etnicitet som tillgang eller problem

| Tidigare forskning skrev vi om hur studenterna i Mamas'® studie efter avslutad kurs fick
genomfora en grundlig utvérdering. Resultaten visades vara Overvégande positiva, man hade
blivit mer 6ppen och fatt en 6kad forstaelse genom att ha reflekterat dver andra kulturers
betydelser. Detta stammer ganska bra 6verens med hur vara grupper upplevde sin utbildning
men samtidigt var ett flertal kritiska till en del kurslitteratur som de ansag presentera dessa
fragor pa ett ytligt, nagot forenklat och ibland &ven polariserat och férdomsfullt satt. Nagra
var av uppfattningen att denna Gppenhet &r ett bra forhallningssatt att ha i motet med alla
manniskor, oberoende av faktorer som etnicitet och kultur. Man ansag sig inte ha fatt ett
tillrackligt kritiskt forhallningssatt vad galler utgangspunkter i teorier och problematisering av
begrepp rorande dmnet. Dessutom upplevdes en stor avsaknad av teoretiska perspektiv,
begrepp och forhallningssatt hos studerande som inte gatt fokuseringskursen Migration och
etnisk mangfald. Av de larare som intervjuades efterlyste Asldg och Turid en forbéttring av
den aktuella kurslitteraturen. Asldg uttryckte dven en dnskan om mer avancerad men trodde
att detta kunde vara for utmanande for de studerande vilket forefaller inte stimma om man ser
till resultatet fran fokusgruppsdiskussionerna dar man efterstravar en férandring i form av mer
djupgaende och bred litteratur kring dessa amnen, bade inom kusen Migration och etnisk
mangfald och pa programmet i helhet.
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De flesta studerande upplever att programmet presenterar tillhérighet till annan etnicitet hos
Klienter som ett problem. Ett par deltagare menar att man vill ha ett mindre
problemldsningsfokuserat och mer salutogent- och empowermentorienterat perspektiv i den
teoretiska och handlingsstrategiska undervisningen. En studentrespondent lyfter begreppet
intersektionalitet som &r en forgrening av postkoloniala teorier och har tillkommit i syfte att
bryta traditionella granser mellan etnicitetsstudier och konsanalyser. Utgangspunkten ar att
individens utsatthet for diskriminering, och mojligheter att diskriminera andra, inte kan

reduceras till en maktordning eller forklaras utifran enkla grupptillhérigheter'®.

Sernhede® talar om hur etnicitet och kulturbegreppet har aktualiserats i samband med de
senaste decenniernas nérvaro av andra etniska grupper. N&r vi talar om etnicitet ar det ofta
nagot vi forknippar med “de andra”. ’De frammande kulturernas oférmaga att slappa sina
gamla traditioner och religiosa eller vidskepliga forestallningar forsvarar deras
anpassningsformaga till var fornuftsbaserade och rationellt kulturella ordning. Det
europeiska framstar som nagot av en sjalvklar, blind eller oreflekterad utgdngspunkt mot
vilken alla skillnader méts. Pa detta satt blir den vasterlandska kulturen sa att sdga normen,
vilket &r just ett uttryck for eurocentrism™%, Kurslitteraturen vill visa pa hur viktigt det &r att
studera etnicitet for att forstd hur manniskor fran andra kulturer &r funtade. Men
undermeningen kan konstruera etnicitet som nagot som tillhér de andra”, alltsa, medan vi ar
upplysta och reflekterande man och kvinnor &r ”de andra” i forsta hand etniska subjekt.
Skapandet av ”de andra” har varit en del i formandet av "vi” dar ”de andra” blir spegelbilden
av 0ss. ”De andra” gors inte bara till en annorlunda grupp utan aven en underordnad s&dan*®.

Kamali talar om begreppet andraism och anvander den som en svensk motsvarighet for den
valetablerade engelska termen otherism (att det inte finns motsvarande svenska termer for
vissa etablerade engelska termer i omradet diskrimineringsforskning menar Kamali visar pa
eftersattheten av denna forskningstradition i Sverige)''°. Makt och kunskap har genom en
historisk interaktion skapat ett bestdndigt system av andrafiering dér vissa grupper gors till
”de andra” med underldgsna egenskaper och underordnas ett 6verlagset "vi”’. Genom kontroll
och begransad tillgang till makt och andra socioekonomiska resurser intar gruppen pa sa satt
en Overordnad position. Den 6éverordnade gruppen far makt och kontroll 6ver materiella
resurser och privilegiet att gestalta varldens hierarki och ju ndrmare majoritetssamhéllet och
dess ideologiska och kulturella hegemoni en grupp star desto battre tillgang till makt och
inflytande. Andraism och rasism skapar ocksd en narcissistisk forestallning hos
majoritetssamhallet dar vi” gors till de basta i jamforelsen med andra grupper, etniciteter och
nationer. Med Stuart Halls™™* ord har detta skapat en dikotomi av ”’West and the rest” och
lagt grunden for en ihallande rasism och diskriminering av ”de andra” under etableringen och
expansionen av den europeiska civilisationen, skriver Kamali. Han menar vidare att ”Vast”
har gjorts till platsen for det 6verlagsna "vi” och resten av vérlden konstrueras som platsen for
de underldgsna “andra”. Europa, som modernitetens och dédrmed den moderna rasismens
vagga, har darmed ett stort ansvar for reproduktionen av den globala rasismen. Det finns alltsa
ett europeiskt dilemma dar idéer om universalism, lika behandling och jamlikhet inte tycks
gélla for alla som bor i Europa. Europas koloniala forflutna vittnar om en grundlédggande
motsattning i upplysningsfilosofin och dess paradoxala jamlikhetsdeklaration, menar han**?.
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Tre larare anser att diskriminering och dess orsaksfaktorer belyses men inte i tillracklig
utstrackning. Turid vill att maktperspektivet skall lyftas mer samt att man bor fokusera mer pa
grunderna till diskriminering medan Natanel tanker sig att det troligtvis, istallet for att visa pa
likheter och olikheter mellan olika kulturer, kunde bli mer begripligt om man bekantas med
olika landers historia. Detta kan liknas vid fokusgruppsdeltagaren Eriks kommentar angaende
hur det kan vara till fordel att ha kunskap om exempelvis befolkningsgruppers situationer i
hemlandet, vilka konflikter och fortryck de varit utsatta for, orsaker till dessa osv. | stort
tyckte vi oss kunna urskilja liknande svar i diskussionen, namligen att diskriminering
aktualiserats men att det inte gjorts i tillracklig utstrdckning samt att faktorerna bakom
samhallsfenomenet inte studerats djupgaende nog.

Darvishpour och Westin menar att om etniska relationer analyseras utifran ett maktperspektiv
innebdr det att fragor som diskriminering, marginalisering och exkludering blir mer centrala.
Med detta perspektiv ar ”vi” ’en del av problemet som leder fram till etniska minoriteters
utanforskap och segregation och som motverkar deras delaktighet och integration”.
Uppfattningen om maénniskors “olikhet” kan analyseras mot bakgrund av strukturer och
ideologier som placerar individer i specifika positioner i samhéllshierarkin. Kamali skriver
om diskriminering som en del i reproduktionen av vara institutioner, ”’Den &r rutinméassig och
darmed en integrerad del av vara vardagliga sociala relationer, dominerande maktstrukturer,
regler och procedurer i ett institutionellt sammanhang™*“.

Miriam, fran fokusgrupp tva, tror att socionomprogrammet tidigare varit mer politiskt samt
uttrycker en 6nskan om en sadan anda. Den politiska medvetenheten som har sin grund i
institutionens vilja att lyfta socionomers sjalvmedvetenhet kring det ansvar som foreligger i
motet med mangkulturalism kopplar vi till den pedagogiska modellen som Abrams och
Gibson skriver om och som blev aktuell under 1890-talet samt under det radikala 1960-talet.
Denna modell utgar ifran att individer i maktposition spelar en viktig roll i aterskapandet av
institutionaliserad rasism inom arbeten dar etniska och kulturella minoritetsgrupper
systematiskt missgynnas. Modellen framhaver alla nivaer av socialt arbete inklusive
individuella attityder, verksamhetspolicyn samt samhéllet i stort. Vidare vill den engagera
socialarbetare i storre sociala rorelser som bekampar rasism och fortryck''®. Enligt
Potocky™'®, skriver forfattarna, omfattar den nuvarande utbildningen strategier frn denna
modell men att den fokuserar nagot mer pa kulturell kompetens och attitydférandring snarare
an omfattande social forandring eller antirasistisk aktivism.

Presentation av hedersproblematik pa utbildningen

Amnet hedersproblematik engagerade majoriteten av uppsatsens deltagare da det idag &r ett
valkant samhéllsproblem och hogst aktuellt inom ramen for det sociala arbetsfaltet. Dock
anser ett par lararrespondenter samt flertalet bland de studerande att de har begransade
kunskaper i fragan. Assar sager att hon kanner sig oséker men vill poangtera att hon tar del av
den pagaende forskning som bedrivs pa institutionen och tror att begreppet kommer att fa nya
dimensioner samt fler ingangar som inte endast har utgangspunkter i religion. En
lararrespondent som var mindre osaker i fragan var Aslég som menade pa att det &r “vissa
befolkningsgrupper, som till exempel fran Kurdistan, dar det har ar en levande kultur. Det ar
det inte i Kina och inte i Japan.” Aven bland fokusgruppsdeltagarna fanns skilda asikter om
huruvida hedersrelaterade fragor bor kategoriseras efter etnicitet eller religion.
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En del forskare menar att hedersvald ar ett universellt fenomen med rotter i den patriarkala
maktordningen mer &n nagot som tillhor specifika kulturer och etniciteter. Det ar heller inte
bundet till en specifik religion eller till sarskilda omraden utan férekommer i alla varldsdelar
och inom alla trosuppfattningar. | anknytning till Aslogs ovanstdende kommentar kan sigas
att i boken En frdga om heder beskriver Wikan'’ hur hedersvald &ven &r vanligt
forekommande i samhallen sasom just Japan. Ett fall som beskriver fenomenet handlar om
Kimura som forsokt dranka sig och sina barn da hon fatt vetskap om makens otrohet. ”I Japan
ar det enligt traditionen en stor skam fér kvinna och barn om mannen &r otrogen. Den utvag
som den har kvinnan férsokte valja ar inte okand i Japan” **®. Skillnaden i attityden gentemot
vald i Sverige och i exempelvis Mellandstern beror i mindre utstrackning pa kulturella
olikheter och mer pa olikheter i familjestrukturer vilka grundar sig pa socioekonomiska och

demografiska faktorer'®®.

| Tvérkulturella moten kan lasas ’Konsekvensen av att man i den utvidgade familjen i forsta
hand ar familjemedlem, och bara i andra hand en enskild individ, blir ocksa att en persons
beteende paverkar hela familjen pa ett avgorande satt. Om nagon familjemedlem bryter
normer eller lagar drabbar skammen hela familjen.” (I kontrast till vasterlandska eller
svenska familjer ar den utvidgade familjen, som man menar ar vanlig i Mellandstern,
bestadende utav mellan 20 och 30 personer inkluderande foraldrar, barn, far och morféraldrar,
farbroder och fastrar samt kusiner) *?°. Nar hedersrelaterat vald beskrivs som ndgot som
skiljer sig fran andra former av vald mot kvinnor konstrueras idén om “de andra” som
patriarkala'®'. Inom véstvérlden och utvecklingslander individualiseras véldet och motivet
kan, som man ofta ser i media, fa “svartsjuka” som en orsaksforklaring. | ett vidare perspektiv
resulterar denna kontrastering i att hedersvald och hedersmord blir en konsekvens av nagot
som enbart tillskrivs “deras kultur”. Genom att forlagga det utanfor var egen kultur blir
kontrasten stérre och “var kultur” annu mer jamstalld. Enligt Allwood & Franzén'? ser det
svenska samhallet inte familjen som ansvarig om vuxna begar fel och barn 6ver 15 ar ar
straffmyndiga och darmed ansvariga for sina egna handlingar. En kritik mot dessa typer av
resonemang ar att viktiga faktorer sdisom familjens socioekonomiska bakgrund, vistelsetid och
graden av integration i det nya samhallet samt upplevelse av diskriminering tas mindre hansyn
till. Alund menar strangt att man inom ungdomsforskningens huvudféra vanligen betraktar
“invandrarungdomar” ur ett “elandesperspektiv”’ samt att ’Invandrarflickan’ &r, saval i
Sverige som utomlands, med fa undantag sedd som ’den stackars turkiska flickan’, bunden av
hemmets och kulturens bojor.”**. Men det &r just bland unga manniskor med
invandrarbakgrund som ett medvetandegérande, en kulturell férnyelse och revolt mot
rasialiserande kategorisering och diskriminering kan vaxa.

6.3 Praktiska moment pa utbildningen

| detta tema ligger fokus pa olika moment som férekommer och som har férekommit under
utbildningen. Det forsta momentet genomfors pa kursen Migration och etniskmangfald dar
man far instruktioner om att intervjua en person, fran utvalda omraden i Goteborg (se bilaga),

"\wikan 2004
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med erfarenheter av migrationsprocessen. Det andra momentet &r en vérderingsévning som
genomfors under PPU-tillfallen. Har far man ta stallning till olika pastdenden samt motivera
sina svar. Exempel pa dessa pastaenden &r: "Muslimiska man misshandlar oftare kvinnor an
kristna” och ” Blir England, USA och Iran béattre med svenska vérderingar” (se bilaga
Intervjuguide). Under djupintervjuerna fick respondenterna ta del av en fallbeskrivning/vinjett
som tidigare anvants pa kursen Handlingsstrategier och etik (se bilaga Kurser) (en respondent
informerade oss om att fallbeskrivningen inte langre finns kvar pa grund av studenters kritik i
utvarderingen av 6vningen). Vi fragade Vad upplever du/ni ar syftet med dessa 6vningar?
Vad bidrar de med? samt Upplever du/ni de som positiva/negativa inlarningsmoment?

Larare

Samtliga respondenter anser att syftet med och den positiva aspekten av intervjumomentet ar
att man tar del av andra ménniskors upplevelser av migrationsprocessen och bekantar sig med
andra verkligheter. Vidare syftar uppgiften till att studerande skall fa 6kad kdnnedom om
stadsdelar i Géteborg som de annars inte skulle vistas i. Aslég ser det som att momentet kan
ha flera syften. Dels att intervjua en ménniska som har erfarenhet av en migrationsprocess
men &dven att bekanta sig med en annan méanniskas verklighet. Han jamfor uppgiften med
momentet Barnintervju, som utfors pa fokuseringskursen Barn och familj, och menar pa att
det inte ar amnet som &r avgorande utan att det generellt satt ar bra for studerande att fa
erfarenheter i intervjugenomférande. Turid &r av en annan uppfattning och tycker att det ar
viktigt att poangtera att 6vningen framst handlar om att intervjua nagon med erfarenhet av
migrationsprocessen: ”Det &r intressant for manga som inte varit i Angered, bara att aka runt i
Goteborg ar bra i sig. Det kan ocksa visa pa hur segregerat det ar. Sen &ar det sa att om man sjalv har
migrationserfarenhet ar det inte sakert att man vet hur andras migrationserfarenheter ser ut.”

Genomgaende anser lararna att PPU-Gvningen kan vara bra om syftet ar att vacka diskussion,
prova sina varderingar och sla hal pd férdomar genom att problematisera och polarisera
asikter och motiv. Assar sager: "Har ar det valdigt viktigt att tala om att det inte finns ett rétt eller
fel. Syftet maste vara att vacka diskussion samtidigt som man ska kunna vara sa trygg i gruppen att
man vagar utrycka vad det &r som forst ploppar upp for att sedan kunna ta stallning till det. Utéver
diskussion, vad det &r som vi problematiserar och pa vilket satt? Som larare ar det viktigt att kunna se
monster, vad ar det som hander i gruppen? Att man féljer upp och ar mer eller mindre delaktigt
beroende pa diskussionen.”

Aslbg: ”Detta ar ju saker som man tanker men som man kanske inte sager. FOr det gér man ju
naturligtvis inte. Som exempelvis om man tanker att muslimska man slar kvinnor mer &n svenska och
da kan det vara bra att tanka efter vad man egentligen bygger detta pa.”

Natanel séger att man pa detta satt kan visa pa orimligheten i pastaendena och avsldja egna
fordomar. Turid problematiserar fragan ytterligare och séger: Aterigen &r det liksom tva delar,
dels ar det sjalva sakfragan, alltsa det som pastaendena handlar om, men sedan en annan diskussion,
vad gor man genom att stélla de har fragorna? Jag hoppas att syftet ar gott och att man vill diskutera
och sla hal pa fordomar men det beror lite pa vad man har for teoretiska utgangspunkter. Jag har ju
lite den forestallningen att genom att man talar om saker, lyfter upp fordomar, sa riskerar man aven
ocksa att aterskapa dom. Samtidigt, for att sla hal pa fordomar sa maste man identifiera dem.” Han
namner ocksa att man kanske skulle kunna fa en dn mer intressant diskussion genom att vanda
pa pastaendena och bryta den stereotypa formen, exempelvis genom omformuleringen fran
"Muslimska man slar mer an svenska” till ”Svenska man slar mer &n muslimska”.

Det andra praktiska momentet som ingick i intervjuguiden var en vinjett som anvants som
underlag pa kursen Handlingsstrategier och etik. Har var huvudsyftet att de studerande skulle
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diskutera ett fall utifran perspektiven kén, klass och etnicitet (Se bilaga Vinjett). Lararna
uppfattar syftet som att man genom problematisering och diskussion far en 6kad kunskap om
hur man kan hantera mangfacetterad problematik. Samtidigt ser de en risk med
framstallningen av en sa ytterlig problematik da den kan cementera och forstarka fordomar.
Turid pdpekar att vinjetten ingdr i en diskurs om invandrare och framforallt farliga
invandrarman samt betonar vikten av att diskutera vad en sadan fallbeskrivning kan fa for
konsekvenser och bieffekter.

Natanel: ’Man kan byta ut den har mallen mot vem som helst. Jag kan forsta att larare gor sahar for
att man ska fa erfarenhet, men det kan bli dumt. For det kan vara vem som helst som gor detta,
overklass och sa vidare (...) Denna vinjett kopplar jag inte till hedersmord utan mer till svartsjuka.”

Turid: Svarigheten ar hur man kan uppmérksamma den har typen av problem utan att patologisera
hela befolkningsgrupper. Vad kan det leda till? Att patriarkatet forlaggs utanfér Sverige och att
svenska mans vald osynliggors och individualiseras (...) Om man tanker pa svensk media framstalls
ofta invandrarfamiljer som nagonting farligt, aldrig som ett skydd mot ett rasistiskt samhélle. Den
diskussionen borde man ocksa ta upp. Det ar alltid fortrycket inom familjen som ar det centrala.”

Fokusgrupper

Gruppen ar till viss del positivt installd till intervjuuppgiften och anser det vara ett bra tillfalle
att 6va pa att intervjua. Ett flertal fran bada grupper papekar dock att man inte far nagra klara
direktiv samt att situationen kunde upplevas som obehaglig da man inte hade kunskaper om
intervjugenomfdrande, intervjuteknik samt bearbetning och analys av resultatet. Samtliga
respondenter ansag att syftet med PPU-Gvningen var positivt, att man soker belysa att vi alla
ar oliktankande och att det kan vara nyttigt da man far lyssna till och forsoka ta at sig och ha
respekt for andras asikter. Vidare ser de det som ett tillfalle att fa bearbeta och sla hal pa
fordomar genom att diskutera om sadant som man i annat fall forsoker undvika genom att
vara politiskt korrekt. Flera var av den asikten att det hade varit bra med en uppféljning av
ovningen. Dessutom uttryckte ett flertal att risken fér cementering av férdomar kunde vara en
bieffekt av en sadan har évning. Peter inleder med kommentaren: “’Det &r verkligen att dra alla
Over en kant. Nu har jag traffat Ahmed i Bergsjon, nu vet jag hur alla i Bergsjon ar. Det ar pinsamt!”

Eva: "Jag intervjuade nan som hade flytt, sa trodde man att det sékert hade varit jattehemskt for
honom men sa var allting jattepositivt. Men varfor borjar jag ifragasatta hans svar? Varfor kan det
inte bara varit sa att han har det s bra.”

Uppgiften upplevs sérskilt underlig for studerande med utlandsk bakgrund som i sin tur
undrar om de skall intervjua ”svenskar”. Tanja tycker att det ar givande att reflektera kring
hur man med egna varderingar skall mota andras varderingar men da hon sjalv ar av
invandrarbakgrund anser hon sig inte kunna relatera till en uppgift som hon tolkar har
utgangspunkt i hur svenskar med “svenska” vérderingar ska beméta “invandrare”. Eva haller
med och erkanner att hon sjalv tankt mycket pa den saken. Karin havdar har att: ~’Det finns ju
inom alla omraden, det med vi och dom”- tankandet. All statistik kan tillampas pa alla men det tas
inte s& mycket hansyn till. Det ar alltid dom som ar homosexuella, psykiskt sjuka eller missbrukare.”

Flertalet av respondenterna i den andra fokusgruppen var kritiska till varfor intervjudvningen
just var forlagd till stadsdelar i fororten. Lena fragar sig ironiskt om det faktiskt forhaller sig
sa att alla invandrare bor i fororten och Rut poangterar att dvningen forutsatter att alla
invandrare har samma erfarenhet av migrationsprocessen. Andreas tror dock att tanken &r god
och menar att: ’Det behovs kanske fler moten med vara blivande klienter verhuvudtaget. Men detta
har mer att géra med klass.” Klas kopplar denna odvning, liksom ldrarrespondenten Asldg, till
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intervjuuppgiften som genomférdes pa fokuseringskursen Barn och familj. Till skillnad fran
Aslég anser han det dock vara ndgot markligt: ”’Nar vi till exempel skulle ut och intervjua ett barn
sa var det ingen som sa vart vi skulle aka, for det ar forutsatt att barn finns 6verallt. Det borde vara
samma sak med folk fran andra lander.”

6.3.1 Analys

Lararna anser att de positiva aspekterna av och syftet med momentet ar att man genom att fa
ta del av andra manniskors upplevelser bekantar sig med andra verkligheter. | Aslég och
Turids kommentarer om intervjumomentet ser vi skiljelinjer. Aslég anser inte att uppgiften
endast handlar om migrationsprocessen utan tycker att man kan lamna det 6ppet. Turid
upplever & andra sidan att momentet framst &r till for att 6ka de studerandes kunskaper om
migrationsprocessen och att man darfér bor vara tydlig i sina direktiv infér uppgiften.
Uppgiften upplevdes darfér som marklig av studerande med utldndsk bakgrund som i sin tur
undrade om de skulle intervjua svenskar, om syftet var att 6va pa intervjuer eller att bekanta
sig med andra verkligheter. N&r det géller de studerande ser de uppgiften som ett bra tillfalle
att Gva pa att intervjua men ocksa att samtala. Samtidigt ar deltagarna kritiska till uppgiften
och anser att man inte far nagra klara direktiv samt att situationen kunde upplevas som
obehaglig da man inte hade tillrackliga kunskaper om intervjumetod. Har fordes vara tankar
aven till det etiska forhallningssattet da det finns en risk att man i intervjusituationen staller
ogenomtankta och irrelevanta fragor vilket kan upplevas som krankande for intervjupersonen.

Den huvudsakliga principen i konstruktivismen &r att allt i handlingar, upplevelser och tankar,
ar skapat av manniskan och att man darfor inte bor acceptera saker och tings naturlighet utan
vara medveten om alla tings foranderlighet'**. Eftersom manniskan till sin natur & 6ppen och
flexibel har hon inte sarskilt manga drifter och kan genom spraket lara sig mangder av
kunskap som tidigare generationer producerat. Berger och Luckmann'®® utgdr fran att
méanniskan har en naturlig bendgenhet att utveckla vanor som ger en direktion i det som kan
forsvaras av den oppenhet som manskliga drifter erhaller. Detta reducerar i sin tur kognitiv
dissonans och inger en psykologisk lattnad. En larare papekar att det finns studerande som
aldrig varit i fororten eller traffat en ”invandrare” medan en deltagare i fokusgruppen ser det
som positivt att fa mojlighet att bekanta sig med blivande klienter. Har uttyder vi en sannolik
Klientifierad konstruktion av ”invandrare” som en grupp. En studerande menar att 6vningen
forutsatter att alla invandrare har samma erfarenhet av migrationsprocessen och en annan
anser att det forstarker ett vi och de”- tankande. Deltagare fran bade larargruppen och
studentgruppen kopplar denna 6vning till momentet Barnintervju men medan lararen menar
pa att syftet ar liknande menar studentrespondenten att om utgangspunkten dar har varit att
"barn finns 6verallt” bor det i sadana fall dven galla for personer med annan etnisk bakgrund.
| ett av de studerandes uttalande insinueras att man genom intervjuévningen bidrar till en
generalisering av invandrare. En annan menar att évningen antyder om att alla invandrare bor
i fororten. Pa detta vis konstrueras bilden av invandrare som personer som bor i férorten, som
har socioekonomiska problem, som potentiella klienter osv.

Eva fran den forsta fokusgruppen upplever uppgiften som nagot marklig da hon under
intervjun kande att hon ifragasatte intervjupersonens positiva upplevelse av
migrationsprocessen. Presentationen av momentet konstruerar bilden av invandrare och
flyktingar som personer som har genomgatt specifika, svara upplevelser under sin
migrationsprocess. Darmed blir motet med en person som har en positiv erfarenhet av
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migrationsprocessen en motsagelse som &r oférenlig med den bild som tidigare formedlats.
Detta kan liknas vid en kognitiv dissonans som grundar sig i att vi inte bara passivt "ser” pa
verkligheten utan internaliserar verkligheten genom tolkningar och illusioner som hjarnan
skapar: ”Kognitiv dissonans ar den osakerhet som vi upplever da vi befinner oss i situationer
som vi inte ar bekanta med och i vilka vi inte vet hur vi ska bete oss. Det uppstar da en
dissonans (bristande 6verensstammelse) mellan vara inre och yttre upplevelser””*%.

Syftet med PPU-grupperna &r att stodja en process dar studerande reflekterar Over de
problemstéllningar som de konfronteras med under sin utbildning. Genomgaende anser man
att PPU-6vningen kan vara bra om syftet ar att vacka diskussion, préva sina vérderingar och
sla hal pa fordomar. En larare reflekterar 6ver hur dvningen hade kunnat ta en annan vandning
genom att vanda pa pastdendena. En annan ser en risk for cementering och aterskapande av
fordomar och framlyfter att man som larare bor se till att stamningen i gruppen &r trygg och
att man foljer upp diskussionen och ar medveten om grupprocessen. | kapitlet Tidigare
forskning och Mamas*?’ studie tog vi upp vikten av att ansvariga larare ar narvarande vid
ovningar och diskussioner. Detta underlattar for kursdeltagare att vaga vara 6ppna da amnen
som etnicitet och kultur kan upplevas som kansliga. Abrams och Gibsons studie'?® framhaver
processen kring att forst bygga upp ett fortroende under inledande sessioner for att senare
utveckla diskussioner om innehall. Vidare menar de att de som har anknytning till en kurs
vars amnesorientering kan upplevas som kansligt maste ha stod fran institutionen. Fakultetet
samt kursansvariga bor vara eniga om kursmaterial och innehall samt vara medvetna om de
faktorer som kan underlatta hanteringen av obehagliga reaktioner och situationer. Utifran
detta resonemang kan vi forsta fokusgruppsdeltagarnas skenbara forvirring och frustration
Over att larare inte verkar vara 6verens om exempelvis intervjuuppgiftens syfte och motiv.

Fokusgruppsdeltagarnas gemensamma uppfattning av varderingsdvningens syfte ar att fa
igang en diskussion. De anser detta vara positivt da det kan vara nyttigt att fa lyssna till och
lara sig att respektera samt forsoka att ta till sig andras asikter. Vidare ser de studerande detta
som ett tillfalle att fa bearbeta och sla hal pa fordomar genom att diskutera sddant som man i
annat fall forsoker undvika genom att vara politiskt korrekt. Flertalet menade att det hade varit
bra med en uppfdljning av évningen, sarskilt de studerande med invandrarbakgrund som hade
svarigheter i att relatera till en uppgift med utgangspunkt i hur svenskar med “svenska”
varderingar ska bemgta “invandrare”.

Syftet med vinjetten uppfattades som en 6vning i att 6ka kunskapen om hur man kan hantera
mangfacetterad problematik rorande de tre kritiska perspektiven. Men dven har sdg man
svarigheter i att uppmarksamma problematiken utan att patologisera hela befolkningsgrupper.
En lararrespondent menade att mallen for 6vningen egentligen inte behdver vara kopplad till
kultur och etnicitet utan mer till svartsjuka. En annan papekar att vinjetten ingar i en diskurs
om invandrare och framforallt farliga invandrarmén och betonar vikten av att diskutera vad en
sadan fallbeskrivning kan fa for konsekvenser.

6.4 Mojligheter till forbattring och kvalitetstankande
Huvudfragan som ror detta tema ar foljande: Hur skall GU forandra/forbattra for att forbereda

socionomer att mota det mangetniska Sverige? Under djupintervjuerna stéllde vi bl.a. dven
fragan Tycker du att du har nagot ansvar for att dessa perspektiv framhavs och kanner du att
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du kan paverka i dessa fragor? Till de studerande stallde vi fragan Vad tycker ni ar
socionomprogrammets starka och svaga sidor géllande etnicitetsperspektivet? Upplever ni att
ni har haft méjlighet att paverka utbildningens innehall vad galler detta perspektiv?

Larare

Turid anser att forskare bér ha med sig maktdimensionen som ett grundldggande perspektiv
och att fokuseringskursen Migration och etnisk mangfald bor vara obligatorisk. Hon tar dven
upp vikten av att media skall fa ta del av ny forskning for att den inte skall fastna inom ramen
for universitetet. P4 fragan vilka atgarder man bor vidta for en battre integrering av
perspektiven svarades: Ha med maktperspektivet mer. Makten att kunna definiera en grupp som
specifik i ndgon mening, att det far konsekvenser for hur méanniskor upplever detta och agerar. Mycket
mer det har intersektionella tankandet, att begreppen finns tillsamman, lata det genomsyra kurserna.”

Natanel: “Overlag tycker jag att utbildningen skulle vara langre for att det &ar ett s& fruktansvart svart
arbete. Det ar sa komplicerat med valdigt mycket lidande hos manniskor och jattesvara situationer.
Man hinner knappt integrera kunskapen och det ar ett jattekomplicerat arbetsomrade.”

Aslbg: ’Satsa lite mer resurser, inte bara pa utbildningen utan framja forskningsmiljéer ocksa. For
det ar ju dar det ska stromma in. Jag tycker till exempel att vi skulle ha en professur har pa
institutionen med inriktning pa etnicitet™.

Respondenterna tillfragades om de upplever att de bidrar till att etnicitetsfragor framhavs.
Turid, Aslég och Assar kunde kdnna ett ansvar och anser att de genom sin undervisning och
forskning bidrar till att framhéva dessa fragor. Vidare tillfragades om man upplevde att man
kunde paverka hur fragan bedrivs varpa Natanel svarade att man kan paverka genom de
amnesgrupper man & med i: ”Dar kan man sakert fa fram tankar som kan sandas till
institutionsstyrelsen. Syftet ar att bevaka sina egna omraden, vad som ar nytt och sa vidare. Men jag
tror att det fran institutionens sida inte finns nagot hinder. Det finns en 6ppenhet dar tror jag.”

Tva ganger per termin anordnar institutionens ledning pedagogiska dagar déar undervisande
larare, forskare och administratérer kan dra nytta av och bidra till en pedagogisk dialog.
Under de senaste aren har dessa &gnats at uppbyggnaden av den nya utbildningen och
omstruktureringar genom teman som exempelvis Vad innebdr Bolognaimplementeringen?
och Hur formuleras larandemalen? Aven teman som rér hur man arbetar med
vérderingsovningar samt de kritiska perspektiven kan har bevakas'?®. Assar: Bade fran
ledningen och fran lararkdr har man forsokt att med hjalp av pedagogiska dagar lyfta dessa
perspektiv. Man maste se det hela som en utvecklingsprocess. Jag ser det som att vi larare maste folja
med och vidareutveckla oss angdende dessa perspektiv (...) Jag tror att det behdvs nyfikna och
intresserade larare. Det ar viktigt att hela tiden forsoka ta till sig kunskap samt ha en baskunskap for
de har fragorna.”

Pa fragan Upplever du att studentgruppen ar homogen vad galler etnisk bakgrund och anser
du att detta &r ett problem? svarar Asldg: "Det ar det ju verkligen inte. Den speglar béttre &n
studentgrupper pa manga andra institutioner. Men naturligtvis ar den inte representativ men det finns
dock en stor variation nar det galler klass, etnicitet, boende, var man kommer ifran och sa vidare.”

Assar: ”Jamfort med andra institutioner, de som laser juridik eller gar pa Handels, sa tror jag inte att
de har samma sammansattning av studenter som pa var institution. D& socialt arbete innefattar arbete
med socialt utsatta manniskor sa ser jag en forhoppning med att det finns intresserade studenter samt
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studenter med annan etnisk bakgrund som kan bidra till utvecklingen inom socialt arbete, som jag
anda tycker var institution har.”

Turid reflekterar annorlunda i denna fraga: ’Ja det ar det vél till viss del. Jag tror inte att det &r
representativt. Det &r en stor frdga. Man kommer at det genom att bryta segregationen och 6ka
integrationen. Men jag &r inte helt frammande infor kvotering, pa nagot satt ar det nagot nodvandigt
ont. Man brukar saga att kvotering ar ett motmedel mot en redan befintlig kvotering.”

Slutligen fragade vi hur de tanker kring socionomstuderandes upplevelser av
etnicitetsperspektivet. Natanel formodar att studerande tycker sig ha fatt for lite utav
genusperspektivet och eventuellt &ven etnicitetsperspektivet. Assar tanker sig att det skiljer
sig mellan olika studenter men att de flesta nog vill ha mer och att detta ar legitimt. Turid
séger: "Jag upplever att de ar réatt kritiska mot etnicitetsperspektivet. Pa ett satt tycker jag att lararna
underskattar studenterna (...) De kan vara mer uppdaterade an lararna. De fattar de har fragorna
med hybriditet och blandning béattre an de aldre lararna (som, forf. anm.) vaxte upp i ett mer
homogent samhélle. Jag uppfattar att manga gillar de har texterna och valkomnar de har
postkoloniala texterna, an det kollektivistiska, individualistiska och hedersfragor.”

Aslég tror att de som gar fokuseringskursen &r intresserade och efterlyser déarfor mer kunskap
men menar ocksa pa att: ”Nar det galler utvarderingar kan jag se att de &r kritiska dver att behéva
jobba. Fdrelasningarna ar inte entertainment. Helt arligt tycker jag att de utvarderingar som
levereras ar undermaliga (...) Men det ar ju en trend som man kan se i hela varlden, det har med
individualism att gora. Och det har med att man inte fattar formanen med att ga pa universitet. Till
exempel, vad har jag fatt? Hur kan jag fa valuta for min insats? Jag ar trott pa utvarderingar.
Studenterna borde ha vett till att tanka pa att det faktiskt ar nagra som har lagt mycket tid och arbete
pa att sammanstélla en kurs. Det ar inte speciellt motiverande, lararen skall ocksa motiveras.”

Respondenterna vill att det satsas mer resurser pa utbildning, forskningsmiljoer samt att man
forenklar for ny forskning att komma ut i samhé&llsdebatten genom media. En respondent
yrkar pa att utbildningen skall vara langre medan en annan menar att man bor ha en starkare
fokus pa maktperspektivet och diskriminering utifran exempelvis postkoloniala
teoribildningar och intersektionalitet samt att gora fokuseringskursen Migration och etnisk
mangfald obligatorisk. Larare som undervisar i dessa amnen ska vara mer palésta, hangivna
och nyfikna for att vacka intresset hos studenterna och mer avancerad och internationell
kurslitteratur efterlyses &ven har. Generellt upplever samtliga ett ansvar i bidragandet till att
etnicitetsfragor framhavs och ser hoppfullt pa majligheter till paverkan och forbattring.

Fokusgrupp

Studentgruppen tillfragades om den tyckte sig ha majlighet att paverka utbildningen gallande
etnicitetsfragor. De flesta uttrycker att man kan detta genom att exempelvis utfora
utvarderingar. Daremot anser, exempelvis Karin, att det framst blir aktuellt for studentkullen
efter dem, pa grund av trogheten i byrakratin: "Man borde géra sa att nasta larare far ta del av
forra kursens utvardering och da anpassa sin kurs och da sakta men sakert hade det blivit mindre
saker att klaga pa.”

Karin, som for 6vrigt har gatt kursen Migration och etnisk mangfald, upplever heller inte att
hon fatt tillrackligt med kunskap om migrationprocessen da hon séger: ’N&got som borde ha
belysts ar migrationsprocessen, det ar ju valdigt viktigt att kénna till om. Visst diskuteras lite om
misstron for myndigheter men det &r ju oerhért mycket mer nyanserat an sa och det far vi aldrig reda
pa (...) Och att faktiskt ta hansyn till att en fjardedel av studenterna ar invandrare och att inte prata
om ~’dom” langre.”
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Peter: ”Det har med att man inte ska viktimisera invandrare utan se dom som en resurs,
empowerment!”

Gustav: ~Det ar inte alltid som det finns ett forum for diskussioner. Sitter man pa storforelasning sa
funkar det inte, det ar battre med klass/seminarieforelasningarna, da ar det lattare.”

Erik: ~Jag tycker att alla bara koper det larare slanger ur sig, &ven om de séger emot sig sjalva, Det
finns inget utrymme for diskussion eller revidering av asikter och tankar och ifragasattande (...) Jag
kanner att vissa larare lever pa avhandlingar fran slutat av 80-talet. Det handlar om att man ska vara
medveten om samhallets utveckling och vad det finns for trender i dagens ténkande.”

Detta papekas aven i fokusgrupp tva dar Kim talar om “larare som lever i sin egen lilla bubbla.
De har kanske skrivit en avhandling for flera ar sedan, en del ar kanske lite mer forankrade i
verkligheten men manga ar det inte.” Angaende homogenitet bland studentgruppen ser Rut och
Lena det som ett problem att fler personer av utlandsk harkomst inte gar utbildningen. De
havdar att det handlar om segregation, att invandrare inte far ta del av det svenska samhaéllet.
Andreas menar vidare att detta resulterar i att diskussioner och asiktsutbyten kring etnicitet
och mangfald just av denna anledning dessutom blir mindre livliga och verklighetsforankrade.

| diskussionen kring atgarder till forbattring vill Klas fran forsta gruppen ha
socionomgastforelasare av utlandsk harkomst som sjalva har genomgatt en migrationsprocess:
»Om nan forelaser om ndgot som de inte har upplevt sjalva, ar det svart att forstd. Jo, mahanda att de
har Iast mycket men det &r inte samma sak.”

En liknande atgard som foreslas av Lena i fokusgrupp tva ar: ”Invandrare som forelaser for oss,
det tycker jag ar A och O. Jag skulle vilja plocka dom fran faltet.”

Kim fortsétter: ~Sen att man inte skall vara sa radd for att vara sa PK hela tiden utan att man vagar
ta tag i de har fragorna.”

Lena: "Att lyfta fram intersektionaliteten.”

Andreas: “’Ja hade de lagt fram det redan i borjan sa hade de gjort sig sjélva en stor tjanst i och med
att det skall aterkomma i varje kurs. Det hade pa sa satt varit mycket enklare att koppla det till
varandra da.”

Rut: »’Ja, om man tar in allting sa slipper man det. Och det kanske inte alltid handlar om etnicitet.
Det kanske &r ett klassproblem i vissa fall.”

Andreas: ”Ja det hade varit bra om man hade fatt en lite mer grundlaggande del i bérjan med teorier
som postkolonialism, och sen hade man kunnat bli pepprad med en massa konstiga féreléasningar men
da hade man mer kunnat ta stallning sjalv till det.”

En diskussion om institutionens ansvar kontra samhallsbilden av etnicitet och hur media
presenterar den aterkom under flera huvudfragor. Peter och Karin talade om faran i att man pa
utbildningen uppratthaller bilden som finns ute i samhallet, ett "vi och de”- tankande. Karin
betonar institutionens skyldighet att vara drivande i fragan da denna har till uppgift att
bestamma framtidens vetenskapliga diskurser kring etnicitet. Erik delar inte denna asikt utan
framhaller socialarbetarens individuella ansvar, att man maste vara villig att vara reflexiv och
konfrontera sig sjalv i sitt tdnkande.

Flertalet studerande ar positiva till utvarderingar och anser sig ha majlighet till paverkan.
Gemensamt for respondenter fran bade djupintervjuer och fokusgrupper ar en 6nskan om att
bjuda in fler gastforelasare, med anknytning till etnicitetsrelaterade fragor, fran det sociala
faltet. Skiljelinjen ar att de studerande dessutom vill ha fler foreldsare med annan etnisk
bakgrund. De studerande anser vidare att det krdvs mer férankring mellan teori och praktik
samt en Okad integrering av perspektiven genomgaende pa utbildningen. De 6nskar en mindre
forankring i det kulturessentialistiska synséttet och foresprakar mer multidimensionella
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perspektiv med starkare utgdngspunkter i kritiskt tinkande. De eftertraktar dven mer
avancerad litteratur med en starkare vetenskapsteoretisk férankring.

6.4.1 Analys

Tillsammans med nagra studentdeltagare ar endast Turid bland lararrespondenterna den som
problematiserar homogeniteten bland studentgruppen och kopplar den till negativ
sérbehandling och diskriminering. Hon talar om kvotering som ett nédvandigt motmedel mot
den redan befintliga kvoteringen. Genom diskrimineringskommittén har man yrkat for att sa
kallad positiv sarbehandling pa hogskolor, som nu &r gallande for kon, aven skall gélla for
etnicitet. Kommittén konstaterade dock att ungdomar med utlandsk harkomst totalt sett inte
kan betraktas som underrepresenterade men enligt Kamali**® saknar detta beslut en relevant
motivering da argumentet dven stammer for kvinnor men hindrar inte den positiva
sarbehandlingen av kon*3'.

Bade studerande och larare i var undersokning diskuterar utbildningens krav och
forvantningar. Medan Turid anser att man som ldrare ofta underskattar studentgruppens
kunnighet menar Aslég pé att det skulle vara bra med mer engelsk kurslitteratur men &r
samtidigt osaker och tror att detta skulle vara for svart for de studerande att ta till sig. De
studerande & sin sida uttrycker en Onskan om mer utmanande material med tydligare
vetenskapsteoretiska utgangspunkter. | Tidigare forskning refererade vi till Napier och
George®® som skrev om hur sociala samhallstjanster utvecklat en stark marknadsorientering.
Forfattarna lyfter vidare globaliseringens och marknadsanpassningens paverkan pa utbildning
som har lett till 6kat antal studenter och farre personal samt att larares prestationer alltmer
mats efter kapaciteten att generera inkomster. Russel och White!*® diskuterar laga
kunskapsnivaer och beskriver studerandes kunskap och intresse for tvarkulturellt arbete som
ytligt och marginaliserat. Aven om detta inte 4r aktuellt i samma utstrackning pa hogskole-
och universitetsnivaer i Sverige ser vi Hogskoleverkets utvardering om undermaliga
utbildningar samt &ven Bolognaprojektets delsyfte att skapa mer konkurrenskraftiga
hogskolor som indikationer pa en utveckling mot lagre kvalitetssakring, med lagre krav- och
kunskapsnivaer som resultat av ett resurstilldelningssystem som gynnar kvantitet framfor
kvalitet.

6.5 Konklusioner

Nedan redogors for de huvudfynd som framkommit i studiens insamlade material i
forhallande till uppsatsens fragestallningar: Vad &r etnicitet och hur kan etnicitetsperspektivet
definieras? Pa vilket satt upplever lararpersonal/studerande att etnicitet konstruerats pa
utbildningen? Vilka likheter och skillnader finns det mellan lararpersonal och studerandes
upplevelser vad galler konstruktionen av etnicitet?

e Bade larare och studerande upplever begreppet etnicitet som sensitivt och svarfangat.
De studerande menar att etnicitetsperspektivet presenterats pa ett abstrakt satt samt att
dess integrering ar otydlig och begransad. Ldarare/forskare upplever begreppet som
svardefinierat varfor de, enligt var tolkning, har svart att integrera det pa ett naturligt
sétt i sin undervisning.

050U 2006
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2Napier & George 2001
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e Samtliga respondenter upplever att den tillgangliga kurslitteraturen holl en alltfor I1ag
niva. Larare ansag att detta kan atgardas genom mer avancerad, internationell
kurslitteratur. Aven de studerande eftertraktar mer utmanande material med tydliga
vetenskapsteoretiska utgangspunkter.

e FOr att forebygga missforstand och forvirring gallande de praktiska momenten pa
utbildningen vill studerande fa en storre tydlighet vad galler uppgifternas och
ovningarnas instruktioner och syften. Respondenter fran bada grupperna uttrycker
vidare en 6nskan om att ldarare skall vara mer palasta, intresserade och kunniga i
amnet.

e Studentrespondenter menar pa att teorier som ror amnesomradet, samt &dven
hedersrelaterade fragor, far for lite utrymme pa utbildningen samt att viss aktuell
kurslitteraturen har utgangspunkter i statiska perspektiv som kan medverka till att
forstarka och cementera fordomar. De studerande anser dven att tillhdrighet till annan
etnisk grupp genomgaende presenterats som ett problem snarare an en tillgang pa
utbildningen. De uttrycker darfor en 6nskan om material med starkare utgangspunkter
i makt- samt empowermentorienterade perspektiv. Var bedémning &r att detta skulle
kunna bidra till en mer sammanhéngande uppfattning av begreppet etnicitet samt en
starkare integrering av etnicitetsperspektivet pa utbildningen.

7. DISKUSSION

Nar vi valde kursen etnicitet och mangfald hade vi hoga férhoppningar om att fordjupa vara
kunskaper i damnet samt diskutera praktiska handlingsstrategier for hur man bemoter klienter
med annan etnisk bakgrund. Detta sarskilt med tanke pa att det sociala faltet & en mosaik av

52



manniskor med olika etniciteter och manga av vara klientgrupper kommer att utgoras av
personer med annan etnisk bakgrund an svensk. Dessutom har vara erfarenheter fran
praktiktiden medfort att vi tycker oss kunna se svarigheter for socialarbetare att hantera
etnicitetsfragor inom sitt yrke. Eftersom denna uppsats fokuserar pa etnicitetsperspektivet pa
socionomprogrammet vill vi diskutera huruvida institutionen har gett studerande nddvéandiga
kunskaper om etnicitetsfragor utifran detta kritiska perspektiv. Vi har ocksa undersokt
huruvida de upplever att de har fatt insikt i hur samhélleliga strukturerna paverkas av
processer som migration, etniska relationer och integration. Som redan namnts ar vi medvetna
om uppsatsens alltfér stora omfattningen och med facit i hand hade vi, med ett mera
hanterbart material, haft storre mojlighet att analysera resultatet pa ett mera djupgaende plan.
Likval anser vi oss ha fatt tillracklig med material fran larare och studerande for att kunna,
utifran uppsatsens syfte i viss man dra slutsatser kring hur etnicitet konstruerats pa
socionomutbildningen.

Utifran resultatet tolkas @mnet etnicitet som svardefinierat och abstrakt samt att man som
studerande saknar en tydlig definition. En annan slutsats ar avsaknaden av teorier som kan
forklara etnicitetshbegreppet och dess helhet pa ett begripligt och sammanhangande sétt. Detta,
anses av de studerande kan leda till att etnicitet oftast framstalls som ett problem och pa s vis
bidra till missvisande kunskap. Hedersrelaterade fragor presenteras som tillhérande en
specifik kultur och bade bland larare och studerande efterlyses en mer nyanserad presentation
av denna fraga. Vad galler praktiska moment pa utbildningen upplever studerande en
otydlighet i momentens syfte och instruktioner samt upplever att en stigmatiserande och
cementerande bild av tillhorighet till annan etnisk bakgrund har konstrueras.

Som social varelse paverkas manniskan av den miljo och sociala sammanhang hon lever i.
Den bild av etnicitet som larare férmedlar till studerande a summan av den verklighetsbild
som de sjalva upplever, vilken &r fargad av den omgivande miljon med socialt konstruerade
sammanhang. Konstruktionen av bilden av “de andra” tar sig olika uttrycksformer pa
programmet. Den formedlas genom ldrares, men dven institutionens, forhallningssatt. Den
bild som framtrader fran resultatet av fokusgruppsdiskussioner tyder pa att det finns en
simplifierad och statisk syn pa etnicitet. De flesta ar eniga om att detta sker i okunskapens
skugga och leder till en cementering av fordomar. Bilden reproduceras aterigen i de nya
sammanhang, inte minst pa arbetsplatser, som nyblivna och verksamma socionomer hamnar i.
Vi ser att bade larare och studerande aterkommande pekar pa avsaknaden av teorier som med
en vetenskaplig grund och pa ett pedagogiskt satt kan ge tydliga forklaringar av begrepp som
etnicitet och kultur.

Bernler och Johnsson'** menar att teori méste vara isomorf med den praktiska verklighet som
den vill beskriva och om sa inte &r fallet riskerar man att géra vald pa den verklighet som man
vill tillampa teorin pa. Under uppsatsarbetet blev vi successivt mer évertygade om att det
krdvs teorier som kan beskriva och forklara bakomliggande orsaker till diskriminering,
marginalisering och utanférskap. | resultatet kan tendenser till stigmatisering av manniskor
med annan etniskt bakgrund ses samt att institutionen pa ett omedvetet plan bidrar till
reproduktionen av ett vi och de”- tdnkande. Vi ser &ven brister i hur d@mnet heder har
presenterats pa socionomprogrammet. Amnet som engagerar manga studerande tycks ha tagits
upp i for liten utstrackning samt anses ha behandlats pa ett ytligt och begréansat séatt. | de fall
etnicitetsfragor presenterats och diskuterats pa utbildningen har det ofta funnits en underton
av hedersproblematik &ven om det inte varit explicit uttalat, innebdrande att
hedersproblematik forknippas med kultur och annan etnicitet an svensk. Vi &r av asikten att

34Bernler & Johnsson 2005
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detta leder till ett begransat synsatt da hederskultur inte ar bunden till specifika omraden eller
folkgrupper utan kan ses som en del av en patriarkal maktordning som rader i alla samhéllen.

Det ar ocksa intressant att jamfora hanteringen av etnicitetsperspektivet med andra kritiska
perspektiv pa utbildningen. Ett tydligt sadant exempel ar da genusgruppen tillsammans med
institutionen anordnar en heldagsutbildning gallande genusfragor. Detta anser vi kan bero pa
att majoriteten av studentgruppen bestar av kvinnor samt att de studerande pa programmet till
storsta del ar av etniskt svenskt ursprung och speglar sa satt inte hela samhallet. Goteborgs
universitet skulle exempelvis kunna anordna, tillsammans med studentkaren och politiskt
sakkunniga personer som har kunskap om &mnet, temadagar rérande dessa fragor. Detta
skulle bidra till att man hojer nivan och intresset hos larare och studerande men aven skulle
Gateborgs universitet pa detta vis bli mer engagerat i aktuella samhallsfragor. Eller varfor inte
visa storre engagemang genom att tillampa kvotering eller positiv sdrbehandling for anstéallda
och studerande? Detta skulle ocksa kunna starka etnicitetsperspektivet pa sa vis att fler
studerande skulle ha en personlig och direkt anknytning i fragan. Vidare bor institutionen
genom tata och regelbundna utvérderingar kvalitetssakra de teoretiska och praktiska
momenten pa utbildningen.

Vi har med hjéalp av socialkonstruktivismen tolkat hur samhalleliga institutioner och invanda
sociala beteenden far en fast form. | fokusgruppsdiskussioner har institutionens otillrackliga
engagemang for etnicitetsfragor kontra samhallsbilden av etnicitet samt hur media presenterar
den problematiserats. En studerande talar om faran i att man pa utbildningen uppratthaller
schablonbilden av minoritetsgrupper som finns ute i samhéllet. En annan betonar
institutionens ansvar och skyldighet att vara drivande i fragan da den har en avgorande roll i
framtidens vetenskapliga diskurser kring etnicitet. Med utgangspunkt i socialkonstruktivism,
att manniskan genom anpassning till sin objektiverade varld forstar sin omgivning, bor vi se
pa fragan ur ett bredare perspektiv. | vilken utstrackning har de anstallda vid institutionen
mojlighet att avvika fran inrotade akademiska hallningar och attityder? Institutionen verkar
inte avskild fran sin évriga omgivning utan praglas av andra institutioner i det samhalle den
befinner sig i. Majligheten till forandring star darfor i relation till samhallssynen pa dessa
fragor inom utbildning i allméanhet samt de ramar institutionen har att anpassa sig efter vad
galler direktiv, andamal, personalomsattning osv.. Vi har i tidigare kapitel diskuterat den
okande marknadsanpassningen och dess inverkan pa utbildning med bl.a. allt farre larare som
far ansvara for fler studenter och amnesomraden, samt prestationer som alltmera mats efter
kapaciteten att generera inkomster. Dessa faktorer resulterar i bristande kvalitet samt lagre
krav- och kunskapsnivaer varfor kunskapsproduktion inte kan lata sig baseras pa
tavlingsinriktade marknadsmodeller med vinst i syfte. Utover fokus pa kulturell kompetens
och attitydférandring behover darfor utbildningen ocksa engagera studerande och framtida
socialarbetare i mer omfattande fragor kring social forandring. Med ovanstaende aspekter i
atanke bor framtida socialarbetare ha majlighet till mer adekvat teoretisk kunskap. Enligt oss
och utifran studiens resultat behdvs en 6kad fokus pa maktperspektivet och begrepp som
marginalisering, diskriminering och exkludering. Kunskapskraven bér hoéjas, sérskilt vad
galler ideologiska, politiska och historiska aspekter i fragan, da den har en avgoérande
betydelse for studerande att kunna internalisera sammanhangande kunskaper om &mnet samt
for mojligheten att tillampa ett 6ppet och lampligt forhallningssatt. Kanske skulle detta kunna
vara en borjan till att riva barridarer som sarskiljer manniskor under ett ”vi och de”- tdnkande
for att istallet bygga delaktighetens och integrationens broar ménniskor emellan.

7.1 Vidare forskning

54



Ambitionen infor denna uppsats var inledningsvis att, utdver djupintervjuer och
fokusgruppsintervjuer, genomféra en relativt omfattande kvantitativ enkatundersékning med
rampopulationen socionomstuderande pa Goteborgs universitet. Vid narmare diskussion
avgransades denna efterstravan da studiens tidsram var alltfor begransad for en s omfattande
undersokning. Fokusgrupper med studerande och larare ser vi som en lamplig metod for en
sadan har undersokning da @mnet ofta upplevs som laddat samt da gruppdynamiken kan ge ett
mer nyanserat undersékningsresultat i forskningsomraden som ror ett sa mangfacetterat amne
som detta. Men vi vill lagga som forslag till vidare forskning att utféra kvantitativa
undersokningar, genom exempelvis enkatundersokningar, om hur studerande och larare pa
institutioner for socialt arbete upplever att kritiska perspektiv presenteras och integreras. Med
en sadan ansats nar man fler studerande och larare, vilket ger storre underlag som kan
mojliggéra en generalisering av resultatet. Vidare kan det vara relevant att jamfora
socionomprogram som har liknande kursuppldgg samt litteratur som inte skiljer sig alltfor
mycket at. Utifran studiens resultat vill vi stilla fragor om huruvida institutionen har klarat av
den pedagogiska uppgiften att formedla kunskap om etnicitetsperspektivet och dess
vaxelverkande faktorer som utanforskap och diskriminering. Har kan stallas fragor som Pa
vilket satt framstélls bilden av utanférskap for socionomstuderande? Vad har l&rare for
tolkningar, forestallningar och idéer utifran personliga erfarenheter och vad har det for
betydelse for undervisningen? Utifran dessa fragor ges mojlighet till flera intressanta
forskningsomraden att forska vidare inom.

| SOU:s rapport® framhavs att Utbildningsdepartementet, enligt Vetenskapsradet**, har en
explicit ambition att "skapa kreativa och framgangsrika spetsforskningsmiljoer, som ges
forutsattningar att konkurrera med de allra framsta internationella forskare". | brist pa
institutionellt stod for forskning om strukturell diskriminering vilar ansvaret pa individuella
forskares initiativ och kontakter, vilket resulterar i att kunskapsproduktionen begrénsas.
Statsmakterna har genom statliga forskningsrad ett ansvar att finansiera kunskapsutveckling
och for att uppfylla detta syfte kravs storre resurser an de som é&r befintliga. Vi anser att
hogskoleverket bor utféra en nationell utvdrdering av hur etnicitet framstélls inom
socionomutbildningen pa olika laroséten i Skandinavien for att utifran detta dra upp riktlinjer
for hur man pa ett pedagogiskt, teoretiskt och vetenskapligt satt skall presentera
etnicitetsperspektivet. | kapitlet om tidigare forskning hade vi svarigheter att hitta nationella
eller nordiska studier som gjorts i @mnet om hur etnicitet konstrueras vid hdgskola och
universitet. Vi anser det darfor behdvligt att gora liknande studier pa andra institutioner for
socialt arbete och dvriga samhallsvetenskapliga larosdten inom Sverige. En annan aspekt som
vi vill belysa ar homogeniteten, dels inom utbildningen, men &ven inom det sociala
forskningsfaltet. Det &r av stor vikt att visa pa hur homogenitet bland studerande och larare
och forskare paverkar samt praglar den forskning som kommer fram och den
kunskapsproduktion som rader. Vidare anser vi det vara av stor vikt att utfora studier om hur
diskurser kring dessa fragor fors pa en hogre politisk niva, da Hogskoleverket lyder under
regeringsdirektiv bor man undersoka vad politiker och larosaten vill astadkomma med att
integrera dessa kritiska perspektiv.
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Boendemiljd och livskvalitet/Lage Svedelius

Fattigdom och forsorjningsfragor/Bjorn Gustafsson

Fysiskt funktionshinder och langtidssjukdom — livsvillkor och sociala sammanhang/Jérgen Lundalv
Kriminalitet och prevention/Karin Ahlberg

Kvinnor i utsatta livssituationer — ett genusperspektiv/Birgitta Ljungberg
Migration och etnisk mangfald/Maren Bak

Psykisk ohélsa och livsvillkor/Gunilla Framme och Annica Johansson
Ungdomstiden — identitet och livsvillkor/Anna Nelson

Utagerande och utsatta mén och deras livssituationer/Jari Kouosmanen
Utvecklingsstorning — livsvillkor och sociala sammanhang/Per-Olof Larsson
Aldrandet och de éldres livsvillkor/Siv Hansson

Forskningsprogrammen pa Institutionen for socialt arbete vid Goéteborgs universitet har foljande
inriktningar:

Féraldraskap, barn och ungdom i moderna familjekulturer

Fattigdom och forsdrjning och sociala problem

Funktionshinder, ohalsa och socialt arbete

Internationell migration och etniska relationer

K&n, sexualitet och socialt arbete

Socialt arbete i forandring - Organisation, professionalisering och kunskapsbildning
Social exkludering och kontroll

Aldres vardags — och levnadsvillkor

Bilaga 2

Informationsbrev till larare/forskare om intervjuforfragan

08-03-23 Goteborg
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Hej!

Vi &r tre socionomstuderande som gar termin sju pa Institutionen for socialt arbete vid Goteborgs universitet. Vi
skriver nu C-uppsats dar syftet med undersékningen ar att beskriva hur etnicitet konstrueras pa utbildningen.
Beroende pd det resultat som framkommer i undersokningen vill vi visa pa utvecklingsmaéjligheter av
etnicitetsperspektivet i utbildningen.

Som datainsamlingsmetod kommer vi att utgd ifran en kombination av djupintervijuer med ldrare samt
fokusgrupper med studerande pa institutionen. Det tilltankta antalet larare for intervjuer ar fyra stycken vilka
alla pa ett sérskilt satt arbetar med fragan i sin undervisning. Intervjuerna kommer att &ga rum under veckorna
14-15 i institutionens lokaler och kommer att pdgd under ca en till tvd timmar (mgjlighet till alternativa
veckor/tider finns).

Med utgangspunkt i Vetenskapsradets forskningsetiska principer kommer det insamlade materialet att behandlas
konfidentiellt. Uppgifterna kommer enbart att anvandas for uppsatsens syfte. Vi vill ocksd upplysa att Ditt
deltagande &r frivilligt samt att Du ndr som helst har rétt att avbryta din medverkan.

Vi skulle géarna se att just Du medverkar i var undersékning d& Du sékerligen har betydelsefulla erfarenheter och
asikter som kan vara av grundlaggande varde for var uppsats.

Vi som uppsatsskrivare & medvetna om den knappa tid vi har att rora oss med, vilket sakerligen ocksa galler
Dig. Darfor skulle vi vara ytterst tacksamma om svar anhalles snarast mojligt via mail (...) eller mobil (...). Ni
kan aven kontakta var handledare och Universitetslektor Jorgen Lundalv pa mailadressen (...) eller
telefonnummer (...).

Med vénliga hélsningar,

Ala Rebwar, Christina Rhedin och Omid Salehi.

Socionomstuderande vid Géteborgs universitet.

Bilaga 3

Informationsbrev till studerande om intervjuforfragan

08-03-23 Goteborg
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Hej socionomstuderande!

Vi ér tre socionomstuderande som gar termin sju pa Institutionen for socialt arbete vid Goteborgs universitet. Vi
skriver nu C-uppsats dar syftet med undersokningen ar att beskriva och undersoka hur etnicitet konstrueras pa
socionomutbildningen. Beroende pa det resultat som framkommer i undersokningen vill vi visa pa forandring
och forbattringsmdjligheter av etnicitetsperspektivet i utbildningen.

I studien kommer vi att anvadnda oss utav fokusgrupp som datainsamlingsmetod. Med detta menas en form av
gruppdiskussion dar deltagarna diskuterar ett givet amne. Amnet i detta fall & hur etnicitetsbegreppet
konstrueras utifran de studerandes uppfattningar och upplevelser. Vi soker nu kontakt med 14 studerande som
kan tanka sig medverka i var undersokning. Vi vander oss till just er som &r ute pa praktik da vi sjalva kommer
ihdg denna tid som en handelserik period med méanga tankar och funderingar. Det &r ocksé en fordel da ni redan
ar indelade i grupper vilket kan skapa goda foérutsattningar for givande diskussioner.

Med utgangspunkt i Vetenskapsradets forskningsetiska principer kommer det insamlade materialet att behandlas
konfidentiellt. Allt som yttras vid diskussionstillfallet kommer att stanna inom gruppen. Uppgifterna kommer
enbart att anvéndas for uppsatsens syfte och vi vill dessutom upplysa om att deltagandet &r frivilligt samt att man
nér som helst har ratt att avbryta sin medverkan utan att motivera varfor.

Diskussionen kommer att héllas vid ett tillfalle med méjlighet till att vara i institutionens lokaler. Den kommer
att paga under en till tva timmar dar vi bjuder pa kaffe med fika.

Da vi har begransat med tid skulle vi vara tacksamma for svar om deltagande snarast for att komma Gverens om
tid och plats.

For intresseanmalan maila (...) eller ring (...). Ni kan aven kontakta var handledare och Universitetslektor Jorgen
Lundalv via mail (...) eller telefon (...).

Med vénliga hélsningar,

Ala Rebwar, Christina Rhedin och Omid Salehi,

Socionomstuderande vid Goteborgs universitet.

Bilaga 4

Intervjuguide infér djupintervjuer med larare/forskare

Introduktion
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Vi presenterar 0ss som uppsatsforfattare samt studiens syfte

Information om sekretess och informerat samtycke samt upplysning om hur de kan ta del av resultatet
Upplysa om bandupptagning

Lat respondenten presentera sig samt beratta lite om sin professionella bakgrund

O O0O0O0

Frégor kring begrepp
Hur upplever du begrepp som kultur/etnicitet/nationalism?
Upplever du att kultur ar viktigt? Varfor?

Upplever du att det ar skillnad pa kultur och kultur? Finns det nagot som utmérker en viss kultur,
exempelvis beteenden/varderingar? Finns det "béttre” och “samre” kulturer?

Upplever du att man kan bevara en kultur? Kan en kultur vara farlig?
Frégor kring utbildningen

Vi vill diskutera utifran ett par moment som férekommer/forekommit pa utbildningen. Vi undrar
vad syftet &r med dessa och om du upplever dem som positiva eller negativa inlarningsmoment?
Vad anser du de bidrar med?

P& kursen Migration och etnisk mangfald finns ett moment som gér ut pa att studerande skall
intervjua en person med erfarenhet av migrationsprocess.

P& kursen Handlingsstrategier och etik finns en 6vning dar etnicitets och genusfragan diskuteras
utifran en vinjett.

Dessa pastaenden tillhér en véarderingsévning som vi har haft som PPU-Gvning:
Jag har tur som bor I Sverige.
Invandrare &r ofta féretagsamma.
Svenskar har béattre kvinnosyn an andra.
Blir England, USA, Iran béattre med svenska vérderingar?
Muslimska man misshandlar kvinnor oftare &n svenska.

1. | det sociala arbetet modter man situationer dar perspektiven klass, genus och etnicitet ar viktiga att ha med sig.
Vilket av dessa perspektiv anser du satter mest pragel pa en manniskas liv? Ar det ndgot utav dessa perspektiv
som framhévs i storre utstrackning pa utbildningen?

2. Pa vilket sitt eller i vilken omfattning anser du att du bidrar till att etnicitetsfrdgor framhavs i din
undervisning/forskning? Tycker du att du har nagot ansvar for detta och kanner du att du kan paverka i dessa
fragor?

3. Det eurocentriska perspektivet som styr uthildningssystemet pastas av vissa forskare bidra till att reproducera
ett "vi och de” tdnkande. Vad anser du om det?

4. Om du tanker pa etnicitet utifran faktorerna tillgang och problem, hur upplever du att utbildningen presenterar
tillhérighet till annan etnicitet? Ar det skillnad p& europeisk och utomeuropeisk tillhorighet?

5. Vilka tycker du ar socionomprogrammets starka respektive svaga sidor géllande etnicitetsperspektivet? Hur
kan man integrera perspektivet pa socionomutbildningen? Racker det med att skildra kulturella skillnader?

6. Hur tycker du att hedersproblematik tas upp, beskrivs och diskuteras pa programmet? | vilka sammanhang tas
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problemet upp?

7. Vad tycker du om Kurslitteraturen pa kursen Migration och etnisk mangfald? Vilka teoretiska eller
samhallsvetenskapliga perspektiv tycker du préaglar etnicitetsfragor pa uthildningen (exempelvis kulturrelativism,
postkolonialism, rasism, nationalism etc.)?

8. Negativ sarbehandling och diskriminering &r en stor samhallsfraga. Anser du att socionomutbildningen belyser
mekanismerna bakom denna diskriminering? | sadana fall pa vilket satt och ar det tillrackligt?

9. Hur skall Géteborgs universitet forandra/forbattra socionomutbildningen for att férbereda socionomer att mota
det mangetniska Sverige? Vilka atgarder foreslar du som larare/forskare i sddana fall?

10. Angéende studerande pa programmet, hur upplever du homogeniteten vad géller personer med annan etnisk
bakgrund? Anser du att detta &r ett problem? Hur skall detta hanteras?

Auvslutningsvis fragade vi respondenterna hur de hade upplevt diskussionen, om de ansag att vi hade forbisett
nagot av vikt och om de hade ytterligare synpunkter om amnet generellt.

Bilaga 5

Intervjuguide infér fokusgruppdiskussion med studerande
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Introduktion

Vi presenterar 0ss som uppsatsforfattare och studiens syfte samt diskussionstillfallets upplagg
Information om sekretess och informerat samtycke samt upplysning om hur de kan ta del av resultatet
Upplysa om bandupptagning

Gruppdeltagarna far presentera sig med namn, alder, vilken termin de gar samt varfér de valde
socionomprogrammet, vilka fokuseringskurser de last, vilka forvantningar de haft pd programmet samt
hur val dessa har dverensstamt

O O0O0O0

Fréagor kring begrepp
Hur upplever ni begrepp som kultur/etnicitet/nationalism?
Upplever ni att kultur &r viktigt? Varfor?
Upplever ni att man kan bevara en kultur? Kan en kultur vara farlig?

Upplever ni att det finns ndgot som ar typiskt for en viss kultur, exempelvis
beteenden/varderingar?

Utbildningen och dess moment

Vi vill diskutera utifran ett par moment som forekommer/férekommit under utbildningen. Vi undrar vad syftet ar
och om ni upplever dessa som positiva eller negativa inlarningsmoment? Vad anser ni de bidrar med?

Kon klass och etnicitet presenteras redan pa forsta kursen. Dessa perspektiv skall tas hansyn till
under utbildningen. I vilken utstrackning och pa vilket sétt upplever ni att dessa perspektiv har
tagits upp och integrerats? Finns det nagot perspektiv som framhavts mer?

Vad tycker ni om Kurslitteraturen pa kursen Migration och etnisk méngfald? Vilka teoretiska
eller samhallsvetenskapliga perspektiv tycker ni praglar etnicitetsfragor pa utbildningen
(exempelvis kulturrelativism, postkolonialism, nationalism etc.)?

Pa kursen Migration och etnisk méngfald finns ett moment som gér ut pa att studerande skall
intervjua en person med erfarenhet av migrationsprocess. Hur ser ni pad detta moment
(positivt/negativt)? Vad tror ni dr dess syfte?

Varderingsévning

Dessa pastaenden tillhor en varderingsévning som har utforts under PPU:n. Vi ville fa fokusgruppsdeltagarnas
asikter om denna 6vning samt undersoka vad de trodde dess syfte var.

Svenskar ar alla med ett svenskt pass.
Jag har tur som bor | Sverige
Invandrare &r ofta féretagsamma.
Svenskar har béattre kvinnosyn an andra
Blir England, USA, Iran béattre med svenska vérderingar?
Muslimska méan misshandlar kvinnor oftare &n kristna.
Etnicitet pa utbildningen samt hur amnet diskuteras och fors i samhallet.
1. Vad tycker ni ar socionomprogrammets starka och svaga sidor gallande etnicitetsperspektivet? Upplever ni

som socionomstuderande att ni har haft mojlighet att paverka utbildningens innehall vad galler detta perspektiv?
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2. Det eurocentriska perspektivet som styr uthildningssystemet pastas av vissa forskare bidra till att reproducera
ett ”vi och de” tdnkande. Vad anser ni om detta?

3. Om ni tanker pa etnicitet utifran faktorerna tillgang och problem, hur upplever du att utbildningen presenterar
tillhorighet till annan etnicitet? Ar det skillnad pé& europeisk och utomeuropeisk tillhérighet?

4. Hur tycker ni att hedersproblematik tas upp, beskrivs och diskuteras pa programmet? | vilka sammanhang tas
problemet upp?

5. Angdende praktik, anser ni att ni har haft nytta av kunskapen som ni har tillforskanskat er angéende
etnicitetsfragor hir p& programmet och anser ni att ni i sddana fall fatt tillracklig kunskap om detta?

6. Negativ sarbehandling och diskriminering ar en stor samhallsfraga. Anser ni att socionomutbildningen belyser
mekanismerna bakom denna diskriminering? | sddana fall pa vilket sétt och &r det tillrackligt?

7. Hur skall Goteborgs universitet forandra/forbattra socionomutbildningen for att férbereda socionomer att moéta
det mangetniska Sverige? Vilka atgarder foreslar ni som studerande?

8. Angaende studerande pa programmet, hur upplever ni homogeniteten vad géaller personer med annan etnisk
bakgrund? Anser ni att detta &r ett problem? Hur skall detta hanteras?

Avslutningsvis fragade vi respondenterna hur de hade upplevt diskussionen, om de ansdg att vi hade forbisett
nagot av vikt och om de hade ytterligare synpunkter om amnet generellt.

Bilaga 6

Mall infor intervjuuppgift pa kursen Migration och etnisk mangfald

Klassen &r indelt i 8 grupper som har tillknytning till en gruppansvarig larare.
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Varje grupp indelas i 4-5 par. Paret jobbar ihop med uppgiften. Varje par ska genomfére en intervju pa féltet
antingen med en vuxen (6ver 18 ar) med utomnordisk invandrarbakgrund om livsvillkor eller med nagon (helst
med invandrarbakgrund) som jobbar med invandrarfragor antingen professionellt eller frivilligt Text i
invandrarforening, projekt, skola el. liknande om insatser. | varje grupp ska genomforas bada intervjus om
livsvillkor och intervjus om insatser.

For att undvika att alla gar till samma stélle far varje grupp ett geografiskt omrade att jobba med, och intervju
genomfors vid faltbesok i omradet.

Intervjuns fokus bestimmer ni sjilva. Registrering av intervju antingen med noter under intervjuns gang eller
med bandspelare.

Grupp 1- Bergsjon (MB), Grupp 2- Hjallbo (MB), Grupp 3- Hammarkullen (BL), Grupp 4- Kortedala (BL),
Grupp 5- Biskopsgarden (NH), Grupp 6- Angered/Lovgardet (NH). Grupp 7- Gardsten (CM), Grupp 8-
Tynnered/Vastra Frélunda (CM)

Varje par gor en skriftlig sammanstéllning av sin intervju max 2 sidor: Val av intervjuperson och dmnet for deras
intervju, erfarenheter fran genomforandet av intervjun, och en analys av intervjun med anvandning av nagra av
de teorier som har presenterats i kursen.

Bilaga 7

Fallbeskrivning/vinjett och underlag for diskussion under seminariet om kon, klass och
etnicitet pa kursen Handlingsstrategier och etik
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| det sociala arbetet ar det vanligt att Du moter klienter, anstallda eller patienter som pa olika satt ar berérda av
dessa tre fenomen pa olika sétt. Den person som den har fallbeskrivningen handlar om kan Du t.ex. komma i
kontakt med pa en enhet for ekonomiskt bistand, som kurator pa en Vardcentral eller kvinnoklinik, pa
Familjeratten eller som anstalld pa ett sarskilt boende. Givetvis kan Du ocksa stota pa henne i en rad olika
sammanhang inom det sociala arbetets praktik.

Du féar besok av Habiba Muhammad pé Ditt tjansterum. Det enda Du vet innan besoket ar att hon har givit
uttryck for att hon 6nskar ha ett samtal med en socialarbetare sa snart som mojligt. Hon kénner sig ensam,
desperat och radd. Du fragar henne vad det ar hon énskar samtala med Dig om. Hon bérjar med att saga att hon
inte riktigt vet var hon skall borja sin 1anga beréttelse. F.n. har en rad handelser resulterat i att hon &r i en valdigt
svar livssituation.

Hon borjar med att tala om att hon flydde tillsammans med sin familj fran Irak till Sverige for 15 ar sedan. Hon
har sjalv haft relativt latt for att komma in i det svenska samhallet, hon var tio ar nar hon kom hit och hon har
upplevt skolan och sina larare som positiva inslag i sin tillvaro. Hon ké&nner att ett stort problem har varit att hon
alltmer bérjade kdnna sig frammande infor sina egna foraldrar och deras varderingssystem nar hon var i tonaren.
De hade stora krav pa att hon i allt skulle lyda dem och de paverkade henne nar hon slutade skolan vid 19 ars
alder att gifta sig med en &ldre man i deras bekantskapskrets som just blivit ankling med ett litet barn. Denna
man kom ocksa ursprungligen fran Irak, hade arbete pa Volvo och ansigs av fordldrarna vara ett gott parti.
Habiba tyckte synd om mannen, Muhammed, och blev snabbt féast vid hans flicka, Fatima som vid detta tillfalle
var tre &r gammal. Giftermal pdskyndades av foraldrarna, det hjalpte inte att Habiba hade invandningar och
garna hade velat studera innan hon fattade ett sa livsavgorande beslut som att gifta sig.

Nar Habiba var 20 ar stod bréllopet och det blev en storstilad fest med alla slaktingar narvarande pa béade hennes
och mannens sida. P& brollopet hérde hon av misstag ett samtal mellan tvd av mannens kvinnliga kusiner. De
talade om att Muhammeds tidigare fru dott under ganska mystiska omstandigheter och att det aldrig hade blivit
utrett vad som hade intraffat. Habiba horde ocksa att de viskade om att den tidigare frun ofta hade blivit slagen
av Muhammed. Habiba blev stel av skrack och dvervagde att fly fran bréllopet, hon anade att det Iag en hel del
bakom mannens kusiners diskussion. Hon hade sjalv inte blivit klok pd& Muhammeds undvikande satt att inte
vilja berdtta vad som verkligen hént hans tidigare fru. Hon visste absolut inte vart hon skulle ta vdgen men beslot
sig for att hoppas pa att mannens kusiner inte hade talat sanning.

Under det forsta aret i dktenskapet var det mesta frid och fréjd, Muhammed var stolt 6ver sin fru och visade upp
henne for alla vanner och bekanta. Efter 13 méanader bérjade Habiba uppleva att han blev alltmer kontrollerande
och svartsjuk. Han bérjade bestamma vad hon skulle ha pé sig och han férbjod henne att 1amna hemmet utan
honom. | samma veva upptéckte Habiba att hon var gravid. Muhammed uttryckte allt oftare strdnga regler for
vad Habiba fick gora och inte fick gora. Han gick slutligen inte ens med pd att hon fick traffa sina egna
slaktingar. Under graviditeten bérjade Habiba langta efter sin mamma och en géng gav hon sig ivag med Fatima
till sin mamma bara for att f uppleva mammans sallskap nagra timmar. Mannen hade kommit hem lite tidigare
frdn jobbet och vantade pa henne nar hon dok upp fran mamman. Han fragade ingenting utan slog henne med
knytnavarna 6ver hela kroppen tills hon ramlade omkull och bad om ndd. Han sade att eftersom "hon véntade
hans barn tankte han spara hennes liv for denna gangen”. Habiba kom att leva i skrack, hon visste aldrig nér
mannen skulle vara pa gott humar eller nar han skulle borja sla henne. Hon kunde aldrig forutse vad som skulle
handa nar. Hon forsokte tala med sin mamma och pappa om saken men de ville inte lyssna, de trodde inte pa
hennes berattelse. Habiba bestamde sig for att hon helt enkelt méste ta sig ifrdn mannen men hon visste inte hur.
Sa kom den dagen nar hon skulle foda sitt barn. Forlossningen gick ratt s bra och hon fodde en son vilket
gladde mannen néagot oerhort. Mannen uppvaktade henne och strédde bokstavligen rosor for hennes fotter. Efter
forlossningen bérjade Habiba alltmer fundera dver hur hon skulle kunna ta sig ifrdn mannen. Han hade slagit
henne sd mycket att hon insag att det var en tidsfraga innan hon skulle d6. Barnmorskan hade fragat henne lite
grann om de bldmarken av mer eller mindre gamla datum som i stort sett tackte kroppen. Habiba bestamde sig
for att anfortro sin beréttelse till barnmorskan. Barnmorskan blev mycket allvarlig och menade att Habiba kanske
borde ta sig till ”Kriscentrum for kvinnor” , bo dar och pébdrja arbetet med en separation frdn mannen. Hon
skulle givetvis ta med sig babyn ocksd. Kuratorn kopplades in och hon insdg ocksa vidden av patientens
problematik, det fanns ett rum pa "Kriscentrum for kvinnor” och tre dagar efter forlossningen akte Habiba dit
med sin baby. Habiba var delvis tveksam till beslutet att flytta dit, inte minst av oro for Fatima, men insag att om
hon skulle behalla livhanken i langden fanns ingen annan utvag. Muhammed holl pa att ta ner hela avdelningen
nar han upptackte att Habiba och hans son var férsvunna och &nnu vérre blev hans aggressiva utbrott nér han inte
fick reda pa vart de hade tagit vagen. Lakaren och kuratorn tog ett enskilt samtal med mannen och forklarade for
honom att Habiba bett oss att sdga till honom att hon inte orkade leva med honom léngre, hon orkade inte ta
emot mer stryk. Mannen nekade till att han slagit henne och dé visade lakare upp kort pé alla de bldmérken han
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tillfogat sin fru. Mannen blev da dnnu argare och forsokte sla lakaren och kuratorn. Till slut tillkallades polis och
mannen fordes till polisstation for forhor. En anmalan om vald mot tjansteman lamnades till polisen fran lakaren
och kuratorn.

Nar Habiba sitter framfor Dig idag ar hennes son tva ar gammal. Hon lever gomd och bér standigt med sig en
nervositet att hon skall stéta pd mannen. Hennes bostad befinner sig dock i en helt annan stadsdel an déar hennes
och mannens slaktingar bor. Mest radd ar hon for att mannen skall kidnappa barnet och fora barnet fran landet.
Hon vet dock om att bade hon och mannen maste skriva pa en passansokan for att barnet skall fa ett pass. Hon
har hort pd omvagar att mannen nu avtjanat ett fangelsestraff for att han slog lakaren och kuratorn pa sjukhuset,
hon &r nu livradd for att han skall gora allt for att finna henne.

Hon har sedan nagra manader fétt ett vikariat pa ett sarskilt boende i kommunen som vardbitrade. Hon trivs med
arbetet men dr bekymrad over att hennes arbetskamrater inte respekterar de dldre som finns pa boendet i den
utstrackning hon tycker att man bor gora. Snart skall vikariatet upphora och Habiba &r ledsen over att alltid
behdva leva sa fattigt som hon gor nu. Hon har haft forsorjningsstod tidigare och vill helst inte ha det igen. Hon
vill klara att sjélv forsorja sig och barnet. A-kassan hon kommer att fa ar sa pass lag att hon kanske &nda blir
tvungen att anstka om kompletterande forsorjningsstod.

Hon har inte vagat traffa sina egna foraldrar mer dn nagra ganger och de &r inte heller angelagna om att traffa
henne eftersom de tycker att hon har skamt ut familjen p g a flykten fran mannen. Habiba kanner sig oerhort
ensam och radd, hon kénner sig inte riktigt hemma nagonstans. Aven om hennes arbetskamrater accepterar
henne ar det ingen som har narmat sig henne och bjudit hem henne. Hon har nu fatt drémmar som handlar om
hur hon faller ner i ett stort hal och att hon inte har ndgot att sta pé i sitt liv. Hon menar att hon inte kunde annat
an att fly frdn mannen men samtidigt innebar den flykten att hon miste alla sina slaktingar och inte kan ingd i
nagon gemenskap. Hon sitter ensam under alla hogtider och kanner sig som en fange i sin egen lagenhet.

Ett annat problem som nu har dykt upp ar att Familjerétten haft ett samtal med henne om att Muhammed bor fa
traffa sin son och att hon maste medverka till detta umgénge. Hon tycker att de svenska lagarna ar underliga.
Med tanke pa all dokumentation som finns om hur allvarligt slagen hon blivit under hela graviditeten anser hon
det helt absurt att hon nu maste utsatta sig igen nar barnet skall hamtas och lamnas osv. Habiba ber Dig nu om
hjalp, hon vill att Du skall ge henne rad och stod i den svara situationen och hon vill ha en langre stodkontakt
med Dig. Hon ar sa fortvivlat ensam och radd.

Uppgifter:
1. Problematisera och diskutera fallet utifrdn begreppen kon, klass och etnicitet med utgangspunkt fran

litteraturen p& kursen
2. Overvdg vilka stodalternativ Du ser som mdjliga for Din klient/patient/anstélld?

Bilaga 8
Aktuella lagar och férordningar

Hdogskolelagen (www.riksdagen.se)
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http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19921434.HTM

1 kap. Inledande bestdmmelser

1 8§ 1 denna lag ges bestdmmelser om universitet och hogskolor under statligt, kommunalt eller landstingskommunalt huvudmannaskap.
Vad som i fortsattningen sags om hogskolor avser bade universitet och hogskolor, om inte nagot annat anges sarskilt.

2 § Staten skall som huvudman anordna hdgskolor for

1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt pa beprévad erfarenhet, och

2. forskning och konstndrligt utvecklingsarbete samt annat utvecklingsarbete.

Hogskolorna skall ocksa samverka med det omgivande samhéllet och informera om sin verksamhet. Lag (1996:1392).

3 § Verksamheten skall bedrivas sé att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

3 a § | hdgskolornas verksamhet skall vetenskapens trovardighet och god forskningssed vérnas. Lag (2000:1370).

4 § Verksamheten skall avpassas sé att en hig kvalitet nds, saval i utbildningen som i forskningen och det konstnérliga utvecklingsarbetet.
De tillgangliga resurserna skall utnyttjas effektivt for att hélla en hog kvalitet i verksamheten.

Kvalitetsarbetet &r en gemensam angelagenhet for hogskolornas personal och studenterna. Lag (2000:260).

4 a § Studenterna skall ha ratt att utdva inflytande 6ver utbildningen vid hdgskolorna.

Hogskolorna skall verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen. Lag (2000:260).

5 § Hogskolorna skall i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer tillforsakras en
hélsosam och god miljo, ekonomisk och social vélfard och réttvisa.

I hégskolornas verksamhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och framjas.

Hogskolorna bér vidare i sin verksamhet framja forstaelsen for andra lander och for internationella forhallanden.

Hogskolorna skall ocksa aktivt framja och bredda rekryteringen till hogskolan. Lag (2005:1208).

5a § 1 lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan finns bestdammelser om att hégskolorna inom ramen for sin verksamhet

skall bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter for studenter och s6kande oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning eller funktionshinder. Lag (2003:312).

Hogskoleférordningen examina (www.hsv.se)

Omfattning
Socionomexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om 210 hogskolepoang.

Mal
For socionomexamen skall studenten visa saddan kunskap och formaga som kravs for sjalvstandigt socialt arbete p& individ-, grupp- och
samhallsniva.

Kunskap och forstaelse
For socionomexamen skall studenten

— visa kunskap om omradets vetenskapliga grund samt kannedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete,

- visa kunskap om och forstaelse for samspelet mellan individers och gruppers sociala situation, levnadsvillkor, fysiska och psykiska halsa samt
funktionsférmaga i férhallande till samhalleliga och andra bakomliggande faktorer,

—visa kunskap om ledning av socialt arbete, och
— visa kunskap om och forstaelse for barns behov och sddana samhélls- och familjeforhallanden som paverkar kvinnors och mans livsbetingelser.

Fardighet och férmaga
For socionomexamen skall studenten

- visa sadan fardighet och formaga som kréavs for att utveckla och genomféra socialt arbete pa olika nivaer i samhallet i samarbete med de
ménniskor som berors,

— visa férméga att tillampa relevanta forfattningar i synnerhet inom det sociala omradet,

— visa férméga att forstd, utreda och analysera sociala processer och problem, och
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— visa férmaga att identifiera, strukturera, utreda och utvérdera insatser pa individ-, grupp- och samhallsniva.

Varderingsformaga och forhallningssatt
For socionomexamen skall studenten

— visa sjélvkannedom och empatisk férméga,

— visa formaga att med helhetssyn pa méanniskan gora atgardsbedémningar utifran relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med
sérskilt beaktande av de manskliga rattigheterna,

— visa férméga till ett professionellt bemotande och forhallningssatt,
- visa insikt om betydelsen av lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper, och
— visa férméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlépande utveckla sin kompetens.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete) FOr socionomexamen skall studenten inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett sjalvstandigt arbete
(examensarbete) om minst 15 hdgskolepoéang.

Ovrigt
For socionomexamen skall ocksd de preciserade krav galla som varje hogskola sjalv bestammer inom ramen fér kraven i denna
examensheskrivning.

FN:s allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna (www.manskligarattigheter.gov.se)

Artikel 1
Alla méanniskor &r fodda fria och lika i véarde och réttigheter. De har utrustats med fornuft och samvete och bér handla gentemot varandra i en
anda av gemenskap.

Artikel 2

Var och en &r berattigad till alla de rattigheter och friheter som uttalas i denna forklaring utan atskillnad av négot slag, sdsom pa grund av ras,
hudfarg, kon, sprék, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bérd eller stéllning i 6vrigt. Ingen
atskillnad far heller géras pa grund av den politiska, réttsliga eller internationella status som rader i det land eller det omrade som en person
tillhor, vare sig detta land eller omrade &r oberoende, star under forvaltarskap, 4r icke-sjalvstyrande eller &r underkastat ndgon annan
begrénsning av sin suveranitet.

Artikel 3
Var och en har ratt till liv, frihet och personlig sékerhet.

Artikel 4
Ingen far hallas i slaveri eller traldom; slaveri och slavhandel i alla dess former skall vara forbjudna.

Artikel 5
Ingen far utséttas for tortyr eller grym, oménsklig eller férnedrande behandling eller bestraffning.

Artikel 6
Var och en har ratt att dverallt erkdnnas som en person i lagens mening.

Artikel 7
Alla ar lika infor lagen och ar berattigade till samma skydd av lagen utan diskriminering av négot slag. Alla dr berattigade till samma skydd
mot alla former av diskriminering som strider mot denna forklaring och mot varje anstiftan till sdan diskriminering.

Artikel 8
Var och en har ratt till verksam hjalp fran sitt lands nationella domstolar mot handlingar som kranker hans eller hennes grundlaggande
rattigheter enligt lag eller forfattning.

Artikel 9
Ingen féar godtyckligt anhallas, hallas fangslad eller landsforvisas.

Artikel 10
Var och en ar pd samma villkor berttigad till en rattvis och offentlig férhandling vid en oberoende och opartisk domstol vid prévningen av
hans eller hennes rattigheter och skyldigheter och av varje anklagelse om brott mot honom eller henne.

Artikel 11

1. Var och en som &r anklagad for brott har ratt att betraktas som oskyldig till dess att hans eller hennes skuld lagligen har faststallts vid en
offentlig rattegang, dar personen &tnjuter alla rattssakerhetsgarantier som behgvs for hans eller hennes forsvar.

2. Ingen fér fallas till ansvar for en garning eller underlatenhet som inte utgjorde ett brott enligt nationell eller internationell lag vid den
tidpunkt da den begicks. Det far inte heller utmétas strangare straff &n vad som var tillampligt vid den tidpunkt brottet begicks.

Artikel 12

Ingen far utséttas for godtyckligt ingripande i fraga om privatliv, familj, hem eller korrespondens och inte heller fér angrepp pa sin heder
eller sitt anseende. Var och en har ratt till lagens skydd mot sadana ingripanden och angrepp.
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Artikel 13
1. Var och en har ratt att fritt forflytta sig och vélja bostadsort inom varje stats granser.
2. Var och en har ratt att Iimna varje land, dven sitt eget, och att atervanda till sitt land.

Artikel 14

1. Var och en har rétt att i andra lander soka och atnjuta asyl fran forfoljelse.

2. Denna ratt far inte aberopas vid rattsliga atgarder som genuint grundas pa icke-politiska brott eller pd garningar som strider mot Forenta
nationernas andamal och grundsatser.

Artikel 15
1. Var och en har rétt till en nationalitet.
2. Ingen fér godtyckligt frantas sin nationalitet eller nekas rétten att &ndra nationalitet.

Artikel 16

1. Fullvuxna man och kvinnor har rétt att utan nagon inskrankning med avseende pa ras, nationalitet eller religion inga dktenskap och bilda
familj. Man och kvinnor skall ha samma rattigheter i fraga om dktenskaps ingaende, under dktenskapet och vid dess upplésning.

2. Aktenskap far endast ingds med de blivande makarnas fria och fulla samtycke.

3. Familjen &r den naturliga och grundldggande enheten i samhéllet och har rétt till samhallets och statens skydd.

Artikel 17
1. Var och en har ratt att 4ga egendom, bade enskilt och tillsammans med andra.
2. Ingen far godtyckligt frantas sin egendom.

Artikel 18

Var och en har ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Denna rétt innefattar frihet att byta religion och trosuppfattning och att,
ensam eller i gemenskap med andra, offentligen eller enskilt, utdva sin religion eller trosuppfattning genom undervisning, andaktsutévning,
gudstjénst och religidsa sedvanjor.

Artikel 19
Var och en har rétt till dsiktsfrihet och yttrandefrihet. Denna rétt innefattar frihet att utan ingripande hysa asikter samt soka, ta emot och
sprida information och idéer med hjalp av alla uttrycksmedel och oberoende av grénser.

Artikel 20
1. Var och en har rétt till frihet i fraga om fredliga méten och sammanslutningar.
2. Ingen far tvingas att tillhéra en sammanslutning.

Artikel 21

1. Var och en har ratt att delta i sitt lands styre, direkt eller genom fritt valda ombud.

2. Var och en har ratt till lika tilltréde till offentlig tjénst i sitt land.

3. Folkets vilja skall utgora grundvalen for statsmakternas myndighet. Folkviljan skall uttryckas i periodiska och verkliga val, som skall
genomfdras med tillampning av allmén och lika rostrétt och hemlig rostning eller ett likvardigt fritt rostforfarande.

Artikel 22

Var och en har, i egenskap av samhéllsmedlem, rétt till social trygghet, och &r beréttigad till att de ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter som kravs for hdvdandet av hans eller hennes ménniskovéarde och utvecklingen av hans eller hennes personlighet, forverkligas
genom nationella atgarder och mellanfolkligt samarbete i enlighet med varje stats organisation och resurser.

Artikel 23

1. Var och en har rétt till arbete, fritt val av sysselsittning, rattvisa och tillfredsstallande arbetsférhallanden samt till skydd mot arbetsloshet.
2. Var och en har utan diskriminering ratt till lika 16n for lika arbete.

3. Var och en som arbetar har ratt till en réttvis och tillfredsstéllande erséttning som ger honom eller henne och hans eller hennes familj en
manniskovardig tillvaro och som vid behov kan kompletteras med andra medel for socialt skydd.

4. Var och en har rétt att bilda och ansluta sig till fackféreningar for att varna sina intressen.

Artikel 24
Var och en har ratt till vila och fritid, innefattande skalig begrénsning av arbetstiden samt regelbunden betald ledighet.

Artikel 25

1. Var och en har ratt till en levnadsstandard tillrécklig for den egna och familjens hélsa och vélbefinnande, inklusive mat, klader, bostad,
hélsovéard och nddvandiga sociala tjanster samt ratt till trygghet i handelse av arbetsloshet, sjukdom, invaliditet, makas eller makes dod,
alderdom eller annan forlust av férsorjning under omstandigheter utanfér hans eller hennes kontroll.

2. Modrar och barn &r berattigade till sarskild omvardnad och hjalp. Alla barn skall dtnjuta samma sociala skydd, vare sig de &r fédda inom
eller utom aktenskapet.

Artikel 26

1. Var och en har rétt till utbildning. Utbildningen skall vara kostnadsfri, dtminstone péa de elementéara och grundlaggande stadierna. Den
elementdra utbildningen skall vara obligatorisk. Yrkesutbildning och teknisk utbildning skall vara tillganglig for alla. Den hogre utbildningen
skall vara 6ppen for alla med hansyn till deras formaga.

2. Utbildningen skall syfta till att utveckla personligheten till fullo och till att stérka respekten for de ménskliga réttigheterna och de
grundlaggande frineterna. Utbildningen skall ocksa framja forstéelse, tolerans och vanskap mellan alla nationer, rasgrupper och religiésa
grupper samt framja Forenta nationernas verksamhet for fredens bevarande.

3. Rétten att vélja utbildning for barnen tillkommer i férsta hand deras foréldrar.

Artikel 27

1. Var och en har rétt att fritt delta i samhallets kulturella liv, att njuta av konst samt att fa ta del av vetenskapens framsteg och dess férmaner.
2. Var och en har rétt till skydd for de ideella och materiella intressen som harrér fran vetenskapliga, litterara och konstnarliga verk till vilka
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han eller hon ar upphovsman.

Artikel 28
Var och en har ratt till ett socialt och internationellt system dar de rattigheter och friheter som behandlas i denna forklaring till fullo kan
forverkligas.

Artikel 29

1. Var och en har plikter mot samhallet, i vilket den fria och fullstandiga utvecklingen av hans eller hennes personlighet ensamt & mojlig.
2. Vid ut6évandet av sina rattigheter och friheter far en person endast underkastas sadana inskrankningar som har faststéllts i lag och enbart i
syfte att trygga tillborlig hansyn till och respekt for andras rattigheter och friheter samt for att tillgodose ett demokratiskt samhéalles
berattigade krav p& moral, allman ordning och allman valfard.

3. Dessa rattigheter och friheter far inte utdvas pa ett sitt som ar oforenligt med Forenta nationernas andamal och grundsatser.

Artikel 30

Ingenting i denna forklaring far tolkas som att det innebér en ratt for en stat, en grupp eller en enskild person att &gna sig at en verksamhet
eller att utfora en handling som syftar till att omintetg6ra ndgon av de rattigheter eller friheter som anges i forklaringen.
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