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Uppsatsens syfte var att undersoka hur gymnasieelever uppfattar en bra kvinnlig respektive manlig ldrare.
Utifran syftet avsag var undersokning att finna svar pa tre fragestéllningarna: Hur gymnasieelever uppfattar en
kvinnlig respektive manlig lirare och vari eventuella skillnader bestar mellan hur flickor och pojkar beskriver
dessa.

I och med att undersokningen skulle handla om elevernas individuella uppfattningar valdes intervju som
kvalitativ metod. Vi genomforde 16 enskilda elevintervjuer vilka var jamnt fordelade mellan flickor och pojkar i
tva klasser i arskurs 3 pa en gymnasieskola. Alla intervjuade elever gick pa samhills- och ny musikprogrammet i
en skola i Vistra Gotaland. Infor intervjuerna studerade vi litteratur kring &mnet samt relevanta forskningsstudier
utifran ett genusperspektiv.

Resultatet visade att elevernas uppfattningar om ldrarens bra egenskaper stimmer 6verens med tidigare forskning
dir engagemang, dmneskunnighet, positiv, rdttvis, forstdende, brinna for sitt yrke och ha humor var mer
forekommande 4n andra egenskaper. Betriffande skillnader mellan pojkars och flickors uppfattningar kom det
fram & ena sidan att manliga ldrare ansdgs vara mer arbetsinriktade, fostrande och hade mer humor. A andra
sidan ansag de att manliga ldrare borde bli mer relations- och kommunikationsinriktade. Diaremot nir det gillde
kvinnliga ldrare ansdg eleverna att de var mer relations- och kommunikationsinriktade men borde bli mer
arbetsinriktade. I var empiriska undersokning betonade flickorna att kvinnliga ldrare borde bli bittre pa fostran,
det vill siga pa disciplin. De menade inte att kvinnliga ldrare skulle bli stringare utan vara mer bestdmda, vaga
mer och inte ge efter sa litt. Till skillnad fran flickorna betonade pojkarna att kvinnliga lirare saknade humor.



Innehall

ABSTRACT 2
INNEHALL 3
1. INLEDNING 5
2. SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR 6
3. LITTERATURGENOMGANG OCH TEORIANKNYTNING 7
3.1 VILKA KRAV FINNS DET PA LARARE? ........cocooiviviiiiiiiieieieteeieteeeteeseseeeeves s enseseseseasesesensesensans 7
3.2 VILKA LARARTYPER FINNS DET? .......oooitiiiiiiitieotiieee ettt et eeteeeeeeaveeeneeveeeneeeaaeeteeennseneenseenseens 8
3.3 LARARENS KOMPETENSER OCH UPPGIFTER SOM LEDARE............c.coceeoiiniiiiieetrienreeereeneeaens 9
3.4 VAD ARENBRA LARARE? ....c.ocoiiiiiiiiiiiiiieicintee ettt st s 11
3.5 KVINNLIGA OCH MANLIGA EGENSKAPER...........cc.cccoitiiiutiieitiieeiteeeeteeeeteeeesteeeveeensreesseeesnneennns 12
3.6 GENUS - GENUSPERSPEKTIV .......cccooooiiuiiiitiieiieeeiteeeiteeeeteeecaeeeeseesesaeestsaeeesaeesavessnssesssesessseennns 14
3.6.1 Begreppet genus 14
3.6.2 Genusteori 14
3.6.3 Genusperspektiv i liraryrket 15
3.6.4 Genus i ldroplanen 18

3.7 JAMSTALLDHET.......cc.cotitiinteiteietitttetttsteet ettt ettt sttt ettt bttt sa et st et st et st se st neneebeneas 18
3.8 MANGKULTURALITET . ........ccoiiitiitiitieeeeietieteeeeeseesetesesseseessesensesseseessesessensensensasseseessnsensenseneanas 20
3.8.2 Den mangkulturella skolan 20

3.9 TIDIGARE FORSKNING ......ccveeeitieeuiiesrieeitreesseeasaseesssesessseesssesesssessssssessssessssesssesssssessssesssssssnnns 20
3.10 SAMMANFATTNING .....ouvtiitiieetieeetteeetteeetteeereeeetreeeaeeeesseeesseeeseeeesasessseeessesersesensreesseseasseeanns 23

4. METOD 24
4.1 KVALITATIV OCH KVANTITATIV METOD ......ccouiiiiiiiniiniiiiiiiitieiesie st seesne e sre e 24
4.1.3 Bortfall 26
4.1.4 Forberedelser 26
4.1.5 Genomforande 27
4.1.6 Bearbetning av material 27
4.1.7 Studiens tillforlitlighet 28

4.1.8 Etik 28




5. RESULTAT 29

5.1 RESULTATREDOVISNING AV INTERVJUER ...........ccccvviiiiitiiieiiiiieeeeeiieeeeeeireeeeeetreeeeeesvveeeeeenneeas 29
5.1.1 Fraga 1. Vad innebir en bra lirare for dig? 29
5.1.2 Fraga 2. Tycker du att det ir viktigt att ha lirare av bada konen och varfor?.......... 30
5.1.3 Fraga 3. Ar det nigon skillnad pa en bra kvinnlig och manlig lirare? ..........cc.ceeveeven. 31

5.1.4 Fraga4. Vad ir det for egenskaper som du virdesitter hos en kvinnlig respektive

manlig ldrare? 31

5.1.5 Fraga 5. Vilka forviintningar har du pa en kvinnlig lirare respektive en manlig

larare? 32
5.1.6 Fraga 6. Vad innebér en bra manlig lirare for dig? 33
5.1.7 Fraga 7. Vad innebir en bra kvinnlig lirare for dig? 34
5.1.8 Fraga 8. Tror du att Liirarna behandlar sina elever pa olika siitt beroende pa deras
kon? 34
5.1.9 Fraga 9. Har det nagon betydelse for din inléirning om du har en kvinnlig respektive
manlig lirare? 35
5.1.10 Fraga 10. Hur ser de traditionella konsrollerna ut enligt din uppfattning? ............. 35
6. RESULTATANALYS 37
7. DISKUSSION 40
REFERENSER 44
BILAGA 1: 46

BILAGA 2: 47




1. Inledning

Vi dr tva ldrarstudenter som ldser sista terminen pa Lararutbildningen pa Goteborgs
Universitet och har olika erfarenheter fran var skoltid. Den ena av oss hade sin skolgang i ett
utomeuropeiskt land dir landets maktstruktur bestimde skolans utformning med
hardhandskar. Dessa erfarenheter, men dven de upplevelser som vi bada har haft fran Komvux
och universitetstiden, har priglat vara forestdllningar om hur en bra manlig respektive
kvinnlig ldrare ska vara.

Utifran vara personliga erfarenheter av lirare som elever och dven som vikarierande ldrare
och ldrarstuderande i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom ldrarutbildningen har vi
upplevt en del skillnader i kvinnliga och manliga ldrares forhallningssitt, som speglar
traditionella konsmonster. Manliga ldrare har mer auktoritet bland eleverna &n kvinnliga
larare. Vi har ocksa upplevt att elever med utlindsk bakgrund tar med sig hemifran
traditionella konsmonster till skolan. I skolan forhaller sig dessa elever i manga fall olika till
manliga och kvinnliga ldrare. Eleverna respekterar inte sina kvinnliga ldrare lika mycket som
sina manliga ldrare. Detta tas dven upp i Maritha Hanssons studie (2000) som handlar om
iranska elever i en mangkulturell skola. Hon hivdar att olika uppfattningar om konsroller och
jamstélldhet upptrader tydligare ndr man moter en annan kultur. Dessa olika uppfattningar blir
framtriadande i skolan vid motet mellan ldrare och elever eftersom komplikationer uppstar pa
grund av kon och nationalitet. Hansson beskriver utifran sin egen erfarenhet som kvinnlig
larare att hon har stott pa manliga elever som trots sin laga alder inte kan ta “order” fran en
kvinnlig ldrare (Hansson, 2000, s 59). Detta &r inte forenligt med de svenska virderingar som
har med jamstilldhet att gora, som innebér att mén och kvinnor har lika rittigheter och ska
vara jamstillda.

I laroplanen for den obligatoriska skolan (Lpo 94) star det att vi som ldrare ska “motverka
traditionella konsmonster”. Med detta menas att skolan aktivt ska arbeta for fordndringar som
gynnar bade flickor och pojkar, det vill sdga skolan skall bidra “till att forma deras
uppfattningar om vad som ir kvinnligt och manligt. [...] Den skall ge utrymme for eleverna att
prova och utveckla formaga och intressen oberoende av konstillhorighet” (Lararboken, 2003,
s 13-14).

Mot bakgrund av detta &dr vi intresserade av att studera om det finns nagra skillnader i
elevernas uppfattningar med avseende pa hur man betraktar kvinnliga och manliga bra ldrare
och i sa fall vari skillnaderna bestar. Eftersom genusfragor diskuteras mer och mer ute i
samhdllet vill vi dven belysa denna viktiga aspekt i var kommande yrkesutovning. Med
begreppet genus (kon) menar vi de forestillningar och normer som har med minniskors kén
att gora. Dessa forestdllningar anvinds for att beskriva och forsta sociala, kulturella och
historiska monster i samhéllet. Med utgangspunkt i genusaspekten ska vi forsoka beskriva
vilka monster som avspeglar sig i elevernas uppfattningar om kvinnliga och manliga ldrare.

Vart 6vergripande syfte med denna undersokning &r att studera hur gymnasieelever i en
mangkulturell skola uppfattar en bra ldrare. I en del av var utbildning fick vi en inblick i
mangkulturalismens vérldsbilder. Frank Lorentzon (Foreldsning 070910) menade att
begreppet mangkulturell 4r mangtydigt och har savil positiva som negativa inneborder. I Lpo
94 star det bland annat att det dr viktigt med ett internationellt perspektiv: ”For att kunna se
den egna verkligheten i ett globalt sammanhang och for att skapa internationell solidaritet
samt forbereda for ett samhille med tita kontakter 6ver kultur- och nationsgrinser” men



ocksa for att utveckla forstaelse for den kulturella mangfalden inom landet” (Lararboken,
2003, s 15).

Vir undersokning genomfordes i en mangkulturell skola. Vi vill betona att med mangkulturell
skola menas inte endast att eleverna har olika etnisk bakgrund, utan ocksa olikheter
betriaffande social bakgrund, grupptillhorighet och sa vidare. Vi vill dessutom klargora att i
var studie kommer vi inte att undersoka den mangkulturella skolan som sadan utan vi sitter
fokus pa elevernas uppfattningar om hur en bra ldrare ér.

2. Syfte och fragestillningar

Syftet med var undersdkning #r att studera hur elever i en mangkulturell skola uppfattar en
bra ldrare ur ett genusperspektiv. Anledningen &r att vi vill skapa kunskap om vad som é&r bra
egenskaper hos en kvinnlig respektive manlig ldrare utifran elevernas perspektiv. Dessutom
vill vi studera skillnaderna mellan flickors och pojkars uppfattning om vad som ir en bra
kvinnlig respektive en bra manlig ldrare. Utifran vart syfte har vi tre preciserande
fragestéllningar:

- Hur beskriver gymnasieelever en bra kvinnlig ldrare?

- Hur beskriver gymnasieelever en bra manlig ldrare?

- Vari bestar eventuella skillnader mellan hur flickor och pojkar beskriver en bra
kvinnlig och en bra manlig ldrare?



3. Litteraturgenomgang och teorianknytning

Utifran vart syfte dr det viktigt att forst skaffa oss kunskap om vad det innebar att vara en bra
larare. Detta ger oss en bakgrund for att bilda oss en uppfattning innan vi genomfor var
intervjustudie. Pa sa sdtt kommer vi forst att beskriva vilka krav som stills pa ldrare samt
vilka kompetenser och uppgifter denne bor har. Alla larare dr olika och dérfér kommer vi att
ndmna de olika ldrartyperna som kan finnas i skolorna. I och med att vi undersoker hur elever
uppfattar en bra kvinnlig och en bra manlig ldrare kommer vi dven att ta upp vad som i
allménhet kinnetecknar en bra lidrare samt vilka egenskaper som kinnetecknar kvinnliga och
manliga lérare.

Mot bakgrund av var studies syfte har vi valt en teorianknytning som har sin utgangspunkt i
genus och genusperspektiv. Konsekvenserna av historien priglar nutiden och dirfor ger en
kort historisk tillbakablick inom ldraryrket oss en grund for att forsta de konsskillnader som
forekommer i skolan. For att fa en sa bred bild som mgjligt belyser vi ocksa vad ldroplanen
framhédver om genus. Det dr dven relevant for oss som nyutexaminerade att se vad skolans
uppdrag innebdr och hur viktigt det dr att ldraren arbetar och undervisar enligt
styrdokumenten.

I och med att var studie sker i en mangkulturell skola, dir eleverna kommer fran skilda
kulturer med olika konsmonster, kommer vi att redogora kort for begreppet mangkulturell. 1
den svenska skolan och i samhillet i stort &r det viktigt att jaimstédlldhet belyses och att olika
kulturer ocksa tar del i den pagaende debatten. Kons- och genusmonster framtrider tydligt nér
det finns brist pa jamlikhet. Sammantaget ger litteraturgenomgangen tillsammans med
teorianknytningen en grund for att tolka, forsta och beskriva vara data.

3.1 Vilka krav finns det pa lirare?
I riktlinjerna under kunskapsavsnittet i Lpo 94 star det att ldraren skall:

e utgd fran varje enskild individs behov, forutséttningar, erfarenheter och tédnkande,
e stirka elevernas vilja att ldra och elevens tillit till den egna formagan,
e e utrymme for elevens formaga att sjalv skapa och anvénda olika uttrycksmedel,
e stimulera, handleda och ge sarskilt stod till elever som har svarigheter,
e samverka med andra ldrare i arbetet for att na utbildningsmélen och
e organisera och genomfora arbetet sa att eleven
— utvecklas efter sina forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvianda och utveckla hela
sin formaga,
— upplever att kunskap dr meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat,
— far stod i sin sprak- och kommunikationsutveckling,
— successivt far fler och storre sjalvstiandiga uppgifter och ett 6kat eget ansvar,
— far mojligheter till &mnesfordjupning, 6verblick och sammanhang och
— far mojlighet att arbeta dmnesovergripande (Lirarboken, 2003, s 22-23).

Till skillnad fran forr lever vi nu i en vérld som préglas av snabba forédndringar och mangfald,
vilket gor att det stélls hogre krav pa larare i dagens samhiélle. Léararen har en av de viktigaste
uppgifterna och den dr att undervisa, uppfostra, vigleda och forbereda eleverna for livet.



Lirarna bedoms inte bara av skolmyndigheter och av forédldrar utan framst av elever. Pa grund
av detta menar Anne-Marie Kveli (1994) att ldrarens uppgift dr dnnu viktigare nu 4n tidigare.
Forutom detta pastar hon att det stélls “’storre krav pa ldrarna att de ska kunna analysera olika
sammanhang och motivera de val som gors”. Vidare anser hon att "liraren maste déarfor ha
skaffat sig en mening om framtidssamhillet och om de dvergripande malen for skolarbetet”.
Dessutom stiller hon sig f6ljande fragor: Hur blir utvecklingen framover? [...] Vilka
kunskaper, fardigheter, attityder och virderingar behover de?” (Kveli, 1994, s 39-40).

I framtiden kommer kraven pa skolan och ldraren att 6ka, menar Kveli. Detta beror pa att
forhallandena bade i skolan och i samhillet blir mer sammansatta och varierande.
Kunskapstillviaxt och vilstandsokning har inte endast positiva sidor utan dessa framgangar
maste sittas i samband med virdegrunden. I det framtida samhillet kommer det bli
nodvéndigt att ha klart for sig vilka virderingar man viljer. For ldrare blir det en viktig
uppgift att klargora och formedla dessa virderingar som skolan ska bygga pa i sin verksamhet
men samtidigt ge eleverna redskap for att sjalva kunna vilja (Kveli, 1994, s 41).

Enligt Kveli inger ldrarrollen inte automatiskt respekt och auktoritet utan idag maste varje
larare skaffa sig detta genom yrkeskompetens samt personlig utformning. Hon betonar att den
forsta tiden som ldrare &r svar for det d4r da man provas om man duger som ldrare eller inte.
Samtidigt sdger hon att lirare med olika bakgrund, intressen och arbetsstil behovs i skolan.
Larare har manga uppgifter men de kan inte 16sas av enskilda ldrare eller av en viss lédrartyp.
Hon hivdar att utan samarbete och bred kompetens kan man inte 16sa de stora uppgifter som
larare moter 1 skolorna (Kveli, 1994, s 41). I detta avseende delar Gunn Imsen (1992) Kvelis
uppfattning nir det géller kraven pa ldrarnas ansvar att driva skolan sa att ldrarnas uppgifter
stimmer med de mal och forvintningar som finns pa ldrare (Imsen, 1992, s 19).

3.2 Vilka ldrartyper finns det?

Enligt Birgitta Kimber och Martin Sandersson (1995) finns det sex olika typer av ldrare, vilka
ndmns i deras bok Kdnn dig som ldrare. De beskriver och redogor for olika typer av ldrare
samt belyser deras styrkor och eventuella svagheter. De betonar ocksa att man kan hoéra mer
till en ”typ” &n till en annan.

Nir Kimber och Sandersson beskriver ldrartypen Kompisen menar de att ldraren vill vara
kompis med eleverna, vilket kan leda till ett bra samarbete mellan eleven och ldraren om man
har tilltro for varandra. Svagheten med denna lédrartyp dr att denne inte har en viss distans till
eleverna och som ldrare kan man brista i lojalitet och i objektivitet vid, till exempel
betygssittning (Kimber & Sandersson, 1995, s 22).

Den fullindade ldrartypens styrka ligger i hans/hennes stora engagemang till eleverna och att
denne gor sitt jobb pa ett bra sitt. Daremot kan ldrarens stora engagemang bli en svaghet
genom att man inte lyssnar pa andras idéer. Eftersom denne ldrartyp har hoga krav pa sig
stdlls det automatiskt hogre krav pa andra, vilket skapar konflikter (Kimber & Sandersson,
1995, s 31-32).

Den kdnslosamma ldrartypen har svart att halla isir privat- och arbetslivet. Styrkan hos denne
kan vara att han/hon kan visa sina kénslor pa ett ppet sitt. Nir dessa kénslor tar 6ver kan det



resultera i ett kénsloladdat utbrott vilket blir denna ldrartypens svaghet (Kimber &
Sandersson, 1995, s 44).

Den osdkre larartypen oroar sig for mycket vilket kan smitta av sig pa eleverna. Han/hon ser
sitt arbete som kridvande och stressigt. Denne har dven daligt sjdlvfortroende. Dess styrka ar
de goda forberedelserna infor sina lektioner (Kimber & Sandersson, 1995, s 57).

Honsmammans och storpappans styrka ir att de bryr sig om eleverna och tar det ansvar som
egentligen fordldrarna har. Svagheten med denna lédrartyp &r att hon/han blir for ndrgangen
och det kan leda till konflikter med elevernas forildrar. Eleverna kan fa falska forvintningar
som inte infrias (Kimber & Sandersson, 1995, s 66-67).

Styrkan med den auktoritira liarartypen dr dennes formaga att ha ordning vilket skapar
trygghet for eleverna. Svagheterna é&r att ldrartypen &r fast i sina egna uppfattningar och inte
tar till sig andras idéer vilket kan leda till att dennes kreativitet himmas. Forutom detta
riskerar denne att kategorisera elever, till exempel flitig — lat. Eleverna kan i sin tur kéinna sig
otrygga och revoltera (Kimber & Sandersson, 1995, s 76-78).

Annu en ging pipekar vi vad Kimber och Sandersson (1995) framhiver: att man som lirare
kan tillhéra mer dn en ldrartyp och det giller att hitta en balans mellan dessa olika
forhallningssitt.

3.3 Lararens kompetenser och uppgifter som ledare

I boken Ledarskap i klassrummet belyser Christer Stensmo (1997) att en ldarare atminstone bor
ha tre typer av kompetenser for att kunna gora sina uppgifter i skolan. Enligt Stensmo innebér
damneskompetens att lidraren ska ha akademisk kunskap, kunskap om begrepp, fakta och
teorier 1 de amnen han/hon undervisar i samt erfarenhet av forskning och kunskapsutveckling
i sina dmnen. Dessutom ska denne ha formaga att kritisk granska ny kunskap. Med didaktisk
kompetens menas att liraren skall kunna planera, genomféra och utvirdera undervisningen i
skolan “med avseende pa val av innehall (vad?), val av metod (hur?) och skélen till dessa val
(varfor?)” (Stensmo, 1997, s 7). Slutligen menar Stensmo att ledarkompetens innebér att man
som ldrare skall kunna organisera och leda klassen som ett arbetande kollektiv, hantera fragor
om disciplin, ordning och elevomsorg samt kunna gruppera elever och individualisera
ldrandet 1 skolan (Stensmo, 1997, s 7).

Dessutom hinvisar Stensmo till Cliff Turneys teori om Classroom management som tar upp
de fem arbetsuppgifter som kriavs for att ldraren skall kunna bedriva undervisning i
klassrummet. De fem arbetsuppgifterna: planering, kontroll, motivation, gruppering och
individualisering har en stark forbindelse med varandra dir uppgifterna overlappar varandra
som figuren pa foljande sida visar.
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Figur 1. Lararens fem arbetsuppgifter enligt Cliff Turney (Stensmo, 1997, s 15).

Arbetsuppgifterna genomfors i en kontext ’som dels utgor statens styrning av verksamheten i
skolan genom lagstiftning, ldroplan och kursplan och ekonomi, dels den lokala nirmiljons
paverkan pa geografiska forhallanden [...] samt skolans och skolgardens fysiska utformning
och arkitektur” (Stensmo, 2000, s 11). En viktig del av kontexten &dr den lokala skolkulturen,
alltsd den mentalitet som rader i klassrummet och i skolan.

Planering dr overordnad de andra arbetsuppgifterna och haller ihop dessa. Den &r en
forutsittning for att en ldrare skall lyckas med sitt arbete. Planeringen &r kontinuerlig och sker
fore, under och efter motet med klassen och eleverna. Utifran ldrarens erfarenheter skall
denne fatta beslut och 16sa problem (Stensmo, 1997, s 21, 57).

Med kontroll menar Stensmo att liraren forsékrar sig om att elevernas beteende i klassrummet
staimmer Overens “med de mal, forvintningar eller planer som skolan, ldrarna, fordldrar och
eleverna sjidlva har for verksamheten i klassrummet” (Stensmo, 1997, s 57). Kontrollen
kommer till uttryck i de regler och rutiner som man har i klassrummet och i skolan och i de
atgirder som vidtas nér dessa regler och rutiner inte fungerar (Stensmo, 2000, s 10).

Med motivation menas att det dr ldraren som &dr motivator. Detta innebér att “ldraren skall
optimera elevernas mgjlighet till larande” (Stensmo, 1997, s 103). Det betyder att ldraren skall
hjilpa eleverna att identifiera mal och gora dessa till sina egna. Det finns tva olika sorters mal,
malet att uppna nagot och malet att undvika nagot (Stensmo, 2000, s 10).

Eleverna i skolan ingar i olika grupperingar: arskurs, arbetsenhet, skolklass med mera.
Stensmo hévdar att ldrarna kan vélja vilken typ av gruppering de vill arbeta med. De viljer
oftast att arbeta med mindre klasser eftersom maojligheten till ett personligt forhallande mellan
larare och elever dr storre da. I mindre klasser blir det dven ldttare att planera lektioner och
eleverna lér sig mer (Stensmo, 1997, s 140).

I Lpo 94 star det att ldraren skall planera och genomftra undervisningen sa att den blir:
” Anpassad till varje enskild elevs behov, forutséttningar och tinkande och organisera arbetet
sa att varje elev utvecklas efter sina egna forutsittningar och samtidigt stimuleras att anvéinda
sina egna behov” (Stensmo, 1997, s 34). Med detta menas att undervisningen maste
individualiseras. I en klass med elever kan det skilja sig mellan elevernas kunskaper,
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fardigheter och forutsittningar for lirande. Eleverna kan behova olika tid for att 16sa en
uppgift och darfor ar det viktigt med individualisering. Individualisering kan ocksa betyda
variation pa uppgiftens innehall, pa arbetssittet eller pa inldrningsstilar samt sarskilt stod vid
svarigheter eller handikapp (Stensmo, 1997, s 34).

3.4 Vad ir en bra larare?

I boken Elevens viirld menar Imsen (1992) att en ldrares uppgifter dver tid har fordndras
eftersom det stills hogre krav pa skolan. Pa sa sitt blir det svart att forsoka beskriva vilken
typ av kunskaper som en ldrare behover ha for att kunna lyckas. Att forsoka ge sig pa och
formulera en sorts lathund eller ett recept for vilka egenskaper och kunskaper man bor ha eller
inte ha dr svart, menar hon. Det &r inte manga som har lyckats med det, men hon hinvisar oss
till en amerikansk pedagog som heter Lee Schulman. Han har formulerat fyra punkter som
utgor olika kunskaper som en lidrare behdver kunna:

1. Amneskunskap. Lirare behover fora vidare kunskap, forstaelse, firdigheter och synsiitt till
elever.

2. Kunskap om skolans utrustning och struktur. Lirarens bor kinna till vissa saker inom
skolan, till exempel, om ldroplaner, skolans byggnad och regelsystem, lednings- och
styrsystem, skolans inre organisation, kunskap om ldrobocker, laromedel och sa vidare.

3. Formell pedagogisk kunskap. Liraren skall ha visioner om undervisnings- och ldrprocesser,
om hur barn ldr och utvecklas och hur barn upplever sin omgivning. Det finns krav pa ldrare
att de skall kunna olika metoder for olika &mnen.

4. Praktisk kunskap. Lirare skall kunna praktiska knep och rutiner som de ska ldra sig av
praktisk erfarenhet (Imsen 1992, s 21).

Dessa kvalifikationer, menar Imsen, utgor inte en fullsténdig lista eftersom man inte kan folja
bestdamda regler for att bli en bra ldrare. Som ldrare skall man ha en bas av kunskaper men
samtidigt skapa nagot nytt genom samspelet med eleverna (Imsen, 1992, s 21).

Vidare anser Imsen att en bra ldrare skall ha formagan att kunna reflektera Over sitt
handlande. Detta innebédr att man ska vara medveten Gver sitt handlingssitt genom att
motivera sina lektionsplaneringar och vara kritisk och samtidigt kunna analysera det som sker
i klassrummet. Som ldrare dr det viktigt att ha omsorg om eleverna. Detta betyder att man
skall respektera dem som individer och sitta sig in i hur de uppfattar sin omvérld. Imsen
betonar att “sétta sig in i elevens situation” &r en viktig forutsittning for att skapa en bra och
meningsfull undervisning (Imsen, 1992, s 22).

Pa liknande sitt diskuterar Kveli ldrarens viktigaste uppgifter och hon fragar sig huruvida
lararen skall vara kunskapsformedlare, uppfostrare, omsorgsperson, organisator eller
handledare, samt vad det 4r som eleverna skall ta med sig frin skolan. Ar det till exempel
kunskaper, virderingar eller attityder? (Kveli, 1994, s 46).

Kveli hianvisar ocksa till olika forskare som har forsokt att hitta svaret pa hur “den goda
lararen” dr. Observationer av ldrare och enkdtundersokningar har gjorts for att ta reda pa vilka
personliga och sociala egenskaper som ir viktiga hos lidraren. Sammanfattningsvis har dessa
studier bidragit till insikt om att en ldrare stélls infor olika pedagogiska problem och
situationer och att det dirmed finns manga ldrare som dr bra pa olika sitt. Egentligen menar
hon att man kan lyckas i en miljo men misslyckas i en annan. (Kveli, 1994, s 46). Det &r
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darfor viktigt att som ldrare kunna reflektera 6ver det man sjilv gor och inte gor men ocksa
over den verksamhet man jobbar i. Det hér tas dven upp av Ulla Tebelius och Silwa Claesson
(2000) i boken Skolan i centrum. De redogor for en undersokning som gjordes av Elisabeth
Hesslefors Arktoft som hon kallar “Reflekterande ldrare”, dir hon soker svar pa fragan: vad dr
en bra lirare? Hennes intervjuundersokning baseras pa 85 personer i olika aldrar och
utbildningsnivaer. Dessa intervjuer genomférdes av 24 ldrare fran skolans alla stadier.
Intervjupersonerna skulle beskriva vad de mindes av en bra ldrare. Dessutom skulle gamla
elever fragas om hur de sjélva varit som ldrare. (Tebelius & Claesson, 2000, s 117).

Undersokningen priglades av stor variation. Men utifran informanternas svar forsokte de dnda
att soka efter monster och komma pa vilka likheter och skillnader som skulle kunna urskiljas.
Lirarens engagemang ansags vara en av de viktigaste egenskaperna for respondenterna. Det
fanns flera positiva egenskaper som kategoriserades i tre omraden: En bra lirare dr
stodjande, berommande och personlig, En bra lirare dr rdttvis och En bra ldrare sdtter
grdanser. Det fanns andra respondenter som tyckte att en bra ldrare ska vara engagerad och
dessutom kunnig i sitt &mne vilket ledde till tva andra teman: En bra ldrare dr engagerad i
kunskapsbildning och En bra lirare aktiverar eleverna (Tebelius & Claesson, 2000, s 118).

Kort sagt visade undersokningen att det fanns manga egenskaper som kinnetecknar en bra
larare. Nagra av de vanligaste egenskaperna som namndes var: engagerad, intresserad, positiv,
amneskunnig, rittvis, humor etc. De mindre vanliga egenskaperna var: string, bestimd, hard
och att vara som en vidn. Manga ansag att en ldrare, forutom att ha humor, ocksa skulle vara
glad och rolig.

Undersokningen askadliggor pa vilket sétt en bra ldrare kinnetecknas och dven vilka av alla
dessa egenskaper som anses vara mer betydande 4dn andra. Att se sig sjidlv som ldrare i andras
ogon kan vara nyttigt i den 1dnga processen som innebir att vara eller bli en bra lirare. Aven
Imsen papekar att det dr viktigt som ldrare att inte glomma hur det var att vara elev. Hon
beskriver hur litt det &r att glomma det nér vi sjdlva star bakom katedern (Imsen, 1988, s 15).

3.5 Kvinnliga och manliga egenskaper

Det #r viktigt for oss att ta upp rollbegreppet eftersom vi behandlar genusaspekten i var
undersokning. Ingela Thylefors menar att rollbegreppet dr viktigt nidr det géller hur
kvinnlighet och manlighet skapas. Hon betonar att “en roll skapas av egna och andras
forviantningar pa uppforande i givna situationer”. Dessutom menar hon “att konsrollen dr den
roll vi har i egenskap av kvinna, respektive man” (Thylefors, 1996, s 134)

Thylefors hidvdar vidare att det 4r urgamla forestédllningar om kvinnligt och manligt som
ligger till grund for de nutida konsrollsuppfattningarna. Med detta menas att vissa av dessa
urgamla forestdllningar kan ses som motsatta egenskaper som tillignas kvinnor och mén.
Minnen beskrivs exempelvis med foljande egenskaper: styrka, fornuft, aktivitet etc. Kvinnor
ddremot beskrivs med motsatta ord: svaghet, kinsla, passivitet etc. Vidare menar hon att
relationen mellan ménnen och kvinnorna &r hierarkisk vilket innebdr att kvinnor
undervirderas och mén overskattas. Detta leder till stereotyper som Overdriver skillnaderna.
De egenskaper som ofta aterkommer i dessa skildringar ddr min ska beskrivas dr: kraftfull,
behirskad, individualistisk, rationell etc. Diaremot dr de egenskaper som beskriver kvinnor
foljande: mjuk, varm, kénslig for andras behov, intuitiv etc. (Thylefors, 1996, s 135-136).
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De kvinnliga egenskaperna dr fokuserade pa relationer medan de manliga egenskaperna &r
mer fokuserade mot verksamhet vilket uppritthaller det typiska konsrollsmonstret. Thylefors
havdar att kvinnor strivar efter kdnslomassig niarhet diar kvinnors intuition och foérmaga till
empati littare far dem att forstd andra. Kvinnor dr lyhorda och tar dven ansvar for andras
tillfredstillelse vilket leder till att de kénner arbetskollegorna bittre dn vad ménnen gor. De ér
ocksa medlare, kompromissar och tar héinsyn till andra (Thylefors, 1996, s 136-138).

Nir det giller ménnen anser Thylefors att de tycker att deras arbetsuppgifter dr viktigare 4n att
ha en relation till eleverna. Hon menar att minnen tycker att bra prestationer dr onskvérda. De
anses ocksa fatta rationella och logiska beslut. Nir det giller kdnslorna menar hon att ménnen
till skillnad fran kvinnorna kan behdrska sina kinslor. Minnens “svagheter och brister
forklaras gidrna bero pa yttre orsaker, andra personer, bristande resurser osv” (Thylefors 1996,
s 136-137).

Annu en studie som tar upp konsrollerna i skolan och som beskriver olika manliga och
kvinnliga egenskaper samt maskulina och feminina sidor hittar vi i Bertil Nordahls (1994)
bok Hankon i skolan — En debattbok om pojkar i en kvinnovdrld. Nagra av de manliga
egenskaper som han tar upp kénnetecknas ocksda av motsatta forhallanden. Nagra av dessa
aterger vi hdr. Manliga sidor kénnetecknas av: utatvindhet, sjilvstindighet, viljestyrka,
aggressivitet, logik, styrka och kontroll. Diremot kinnetecknas de kvinnliga sidorna av:
inatviandhet, kianslosamhet, avhingighet, medkénsla, inlevelse, svaghet och 6mhet (Nordahl,
1994, s 21).

Nordahls studie fokuserar pa pojkars och manliga lédrares situation i skolan. Han pastar att det
ir skolans virld som inte passar for pojkarna och att det dr detta som leder till att de blir
brakiga och oroliga. Han diskuterar huruvida det kvinnliga Gvertaget som finns i skolan,
sarskilt i grundskolan, paverkar pojkarna pa ett negativt sitt. Vidare hidvdar han att i den sa
kallade “’kvinnliga vérlden” ddr kvinnliga virderingar och normer finns ser pojkarna pa skolan
som ett hem och ldararen symboliserar deras mor. Detta menar han beror pa att det finns for fa
manliga forebilder. Manga manliga ldrare har flytt och de som &r kvar bland
“ostrogenangorna” har blivit, som Nordahl siger med egna ord, “kastrerade hidngpickar”.
Egentligen &dr Nordahl inte kritisk mot kvinnliga ldrare i sig. Han menar att de &r engagerade,
duktiga och kreativa. Problemet dr snarare att kvinnliga ldrare dr for manga och darfor har
pojkars problem blivit osynligt (Nordahl, 1994, s 6).

Nordahl tar upp 26 pastdaenden som han har kommit fram till efter 15 ars samarbete med
manliga och kvinnliga ldrare. Dessa egenskaper, anser vi, har nagot gemensamt med andra
studier, till exempel med Thylefors undersokning. Bada har kommit fram till att ldrare
karakteriseras med olika egenskaper som har med manlighet och kvinnlighet att gora.
Nordahl karakteriserar manliga ldrare pa foljande sitt: En manlig ldrare ligger vikt vid att
eleverna har respekt for honom, finner sig inte i nagot och &r konsekvent. Diremot
karakteriseras kvinnliga ldrare pa foljande sétt: En kvinnlig ldrare dr mycket allvarlig och
forbereder sig noga till lektionerna, ligger stor vikt vid att den plan hon gjort skall f6ljas och
atlydas och kan bli mycket arg. Dessa &r nagra av de 26 pastaenden som Nordahl formulerat i
sin bok (Nordahl, 1994, 39-40).
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3.6 Genus - genusperspektiv

Genus ér ett av de centrala begrepp som genomsyrar vart arbete och darfor dr det viktigt att
tydliggora detta. Darefter ska vi ocksa tydliggora vad det innebér att ha ett genusperspektiv.

Var problematisering knyter vi an till det som star i Lpo 94, nir det giller att i skolan
motverka traditionella konsmonster. I och med detta dr vi intresserade av att studera om det
finns nagra skillnader i elevernas uppfattningar med avseende pa hur man betraktar bra
kvinnliga och bra manliga ldrare och i sa fall vari skillnaderna bestar.

3.6.1 Begreppet genus

Enligt Hirdman kommer begreppet genus fran latinets gen-ere som betyder slag, sort, slikte
eller kon. Fram till 1980-talet i Sverige har genus endast anvints inom sprakldran (Hirdman,
2003, s 11). Istillet for genusbegreppet inom genusforskning anvinds ibland dven uttrycket
kon och konsroller. Vissa viljer att tala om kon medan andra talar om genus. For att fa en
tydligare bild av dessa begrepp i vart arbete tar vi bland annat Yvonne Hirdmans synvinkel i
ansprak.

Kvinnoforskarna i Sverige, diribland Yvonne Hirdman, hidvdar att hon och andra
kvinnoforskare stal begreppet genus “fran lingvistiken som en Oversittning av engelskans
gender, som borjade figurera flitigt i den feministiska forskningen i borjan av 1980-talet”
(Hirdman, 2003, s 11).

Hirdman vill att man med begreppet genus skall kunna se hur ménniskor formas till Man och
Kvinna. Hon hévdar att meningen med att stjidla genusbegreppet var att kvinnor behdvde ett
ord for att belysa att det handlar om prégling, fostran, tvang och underordning. Med detta
menar Hirdman att det fortfarande fanns kvar en form av ojimlikhet i samhillet mellan mén
och kvinnor trots att jimlikhet hade lagstadgats (mer om jamlikhet kommer senare i kapitlet).
Att forsta genus betyder att man som individ vill sudda ut uppdelningen som rader mellan
man och kvinna men ocksa att forsta denna uppdelning (Hirdman, 2003, s 11-12).

Hirdman pastar att begreppet konsroll dr kopplat till ett synsdtt dir mén och kvinnors
upptridande utgar fran konsidentiteten och att de ddrmed handlar utifran sina roller. Hon
menar att genus forklarar bittre de konstruerade forestillningar och forvéintningar pa min och
kvinnor dn vad konsrollsbegreppet gor (Hirdman, 2003, s 50-51).

3.6.2 Genusteori

Begreppet genus (kon) innebér bland annat de olika forestéllningar och normer som har med
ménniskors kon att gora. Dessa forestillningar anvidnds for att beskriva och forsta sociala,
kulturella och historiska monster i samhillet. Vi har ocksa sokt underlag i Eva Ganneruds
forskning eftersom hon 4r verksam inom genusforskningen vid Géteborgs universitet. Hon
hivdar bland annat att kvinnliga ldrare bidrar till att ldraryrkets status vérderas ldgre eftersom
lararyrket dr forknippat med “kvinnlighet” (Gannerud, 2001, s 172). Dessutom menar hon att
de kvinnliga ldrarna medverkar till att de traditionella konsmonstren reproduceras &n att de
hjélper till att fordindra dessa (Gannerud, 2001, s 185). Hon menar dven att vara uppfattningar
angaende kon och genus skapas och aterskapas hela tiden, dels genom vad ménniskor sdger
och gor och dels genom vad vi tinker om oss sjdlva och andra. Det innebér att det alltid finns
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mojlighet till att dessa uppfattningar fordndras. Samtidigt finns det redan vissa konsmonster
som #r knutna till tid, kontext, materiella och ideologiska ramar.

I undersokningen riktar vi var uppmirksamhet mot de olika uppfattningar som eleverna kan
ha for kon och genus i sitt dagliga samspel med sina ldrare. Nédr man beskriver hur genus och
kon kommer till uttryck i ett samhille anvdnder man begreppet genusordning. Inom
genusforskningen pratas det om hur genus produceras och att det omfattar olika nivaer eller
dimensioner. Med en symbolisk niva menas att det finns olika forestillningar om kon som
bildligt talar om hur min och kvinnor ”dr” och ”bor” vara. Hir menas att dessa “manliga”
respektive “kvinnliga” egenskaper Omsesidigt utesluter varandra. I och med att dessa
forestéllningar finns inldrda i var kultur uppfattas de dven som “naturliga” och givna.
Gannerud (2001) menar att dessa forestdllningar kan utnyttjas for att motivera och gora
legitim olika forhallande pa en strukturell niva, exempelvis pa vilket sitt olika sociala och
ekonomiska aktiviteter #r organiserade. Min och kvinnor finns ofta i olika omraden och pa
olika positioner bade i arbetslivet och i utbildningen. Arbetsuppdelningen nér det giller betalt
och obetalt arbete behandlas ocksa utifran ett genusperspektiv. Som en annan struktur tas
fordelningen av auktoritet och makt i samhéllets och niringslivets hierarkier upp. Man tar upp
dven en tredje struktur som “handlar om hur emotionella och sexuella relationer mellan
minniskor dr organiserade, normer som ror dktenskap, fordldraskap och barnomsorg”
(Gannerud, 2001, s 13). I detta sammanhang dr man intresserad av de olika monster som
uppstar och inte av individerna. Naturligtvis har ocksa samhillets genusordning haft en stor
betydelse for den enskilda ménniskan, det vill sdga genusordningen pa individuell niva. Det
har betytt mycket for hur individen utformat sitt liv och sin personliga identitet i samspel med
omgivningens genusordning (Gannerud, 2001, s 13).

Medan genusordningen avspeglas inom varje organisation och institution kinnetecknas
skolan av en genusregim vilken kan vara mer fordnderlig och flexibel &n genusordningen.
Genusregimen i skolan kan fordndras av till exempel jamstidlldhetsarbete, men ocksa av
fordndringar som sker utanfor skolans vérld. Genusregimen och genusordningen har samma
nivaer (Gannerud, 2001, s 15).

Gannerud hivdar att ”Skolans genusregim kommer till uttryck i vérderingar och normer, i
skolans organisation, innehall och arbetsformer och #dven i olika monster i sociala praktiker
och relationer” (Gannerud, 2003:4, s 5). Skolans genusregim har betydelse for ldrares arbete
och for synen pa ldrare. Lirare paverkas av villkor och forestillningar som finns inom skolan,
till exempel att foreteelser som betraktas som “kvinnliga” inte betonas. Ofta ignoreras
“kvinnliga ldrare, som individer, deras ambitioner, och idéer, personliga och yrkesmissiga
erfarenheter och deras emotionella och personliga engagemang” (Gannerud, 2001, s 16-17).

3.6.3 Genusperspektiv i liraryrket

Synen pa ldraren, dess arbete och uppgifter varierar historiskt och kulturellt. Lérararbetets
innehall och villkor har samband med de olika forhallanden som finns utanfor skolan, de
politiska, ideologiska och ekonomiska strukturerna men ocksa med genusordningen och med
skolans regim. Detta avspeglas dven i den konsmiéssiga arbetsfordelningen bland lirare.
Kvinnliga och manliga ldrare dr ojamnt fordelade inom olika &mnesomraden i skolan. Det &r
vanligare att kvinnor finns pa arbetsplatser med lag status och mindre inflytande medan
ménnen finns mer representerade pa arbetsplatser med hog status (Gannerud, 2003:4, s 13).
Detta mirks tydligt ute i skolorna men hur har det sett ut forr? Hér &r det relevant att géra en
kort tillbakablick i historien.
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Under 1800-talet dominerades genusordningen av en sirartsideologi, vilken betonade
skillnader mellan min och kvinnor. Forestidllningen om detta var djupt forankrat. Den
offentliga sfiren var forbehallen ménnen och priglades av virderingar som forknippades med
manlighet och fornuft. Det var med andra ord en tydlig uppdelning mellan den offentliga och
den privata sféiren vilket skapade och upprittholl konsfordelningen (Gannerud, 2003:4, s 16).

I borjan togs kvinnliga forskoleldrarinnor positivt emot av den manliga delen men sedan
krivde ménnen bittre formaner och hogre 16ner. De sade att kvinnornas insatser var mindre
virda och att de inte hade stora ekonomiska behov som ménnen. Detta motiverade minnen
med konsrelaterade argument vilket ledde till stora debatter och motstand fran kvinnorna.
Trots motstandet hjdlpte det inte kvinnorna nir en lag tridde i kraft 1906 som gav ménnen
bittre formaner vilket bidrog mer till att konsmonster mirktes tydligare i samhillet
(Gannerud, 2003:4, s 18).

Nir kvinnorna tar plats i ett mansdominerat arbete blir yrket betraktad som kvinnligt och far
ddarmed lagre status. De som hamnar i ett “kvinnligt” yrke far ldgre 16ner och en underordnad
plats i genusordningen. Detta giller 4ven ménnen som arbetar i dessa yrken. Kvinnorna
uppfattas som ett hot. Mén forsvarar sig mot intrang genom att krdva viss utbildning,
kompetenser eller krav pa yrkeslegitimation. Om man @nda maste ta in medlemmar blir det ett
hot mot gruppens anseende och position. Niar midn misslyckas med att utestdnga kvinnor fran
ett visst yrke leder det till att manga ldmnar yrket eftersom den inte dr atravird liangre. Detta
ar fallet med lédraryrket. Forr var det midn som dominerade inom léraryrket men nu 4r det mest
kvinnor (Gannerud, 2003:4, s 18-19).

Genusfragan, det vill sidga fragan om jamstélldhet mellan konen i hemmen, i arbetslivet och i
sambhiillet blev under senare delen av 1900-talet intressant for hela samhillet och inte bara for
feminister. Detta skedde pa grund av fordndringar i arbetslivet. Typiska manliga arbeten som
tungt industriarbetet minskade. Min borjade arbeta med yrken som hade med kontakter,
relationer och information att gora. Det blev orimligare att uppleva kvinnor och mén som tva
olika sorters individer. Konsklyftor ckade. Foretag anstéllde ofta tillfillig personal, ofta pa
deltid med laga loner. Det var mest kvinnor som rakade ut for detta, speciellt ensamstaende
kvinnor. Ojamlikheten var och é&r ett hot mot den vésterlindska demokratin (Egidius, 2000, s
187).

Det talas om en feminisering av ldraryrket pa grund av att manga ldrare dr av kvinnor. Nu nér
larare ska stodja elevens ldrande och utveckling utifran individuella forutséttningar stills det
krav pa ldraren och pa dennes forhallningssitt. Det stills ofta hoga och orealistiska
forvintningar, bade fran omgivningen och fran sjdlva. Kraven stills speciellt pa kvinnliga
ldarare som forknippas med “den goda modern”. Detta bidrar till att kvinnliga ldrare kénner
otillracklighet och skuld eftersom de ska vara tillgéngliga for att uppfylla andras behov. Det
har dven ldnge betraktats 1impligt att kvinnor ska arbeta med undervisning och uppfostring av
yngre barn vilket har utvecklat goda relationer mellan lidrare och elever (Gannerud, 2001, s
19-20).

Feminiseringen av ldraryrket har lett till manga debatter. Mén har dominerat i arhundraden
och haft makt ver kunskap och utbildning i de offentliga institutionerna. Kvinnorna har nu
tagit 6ver den grundliggande utbildningen for barn vilken har blivit kvinnligt konsmirkt.
Manga kvinnliga ldrare ifragasitter sig sjdlva och respekterar sig inte som ledare. Lararyrket
har blivit mer av ett socialt uppdrag dir fokus dr mer pa omsorg. Kvinnliga ldrare har ett mer
socialt ansvar vilket har ldrarens uppgifter bidragit till att det vidgat. Det handlar inte bara om
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att undervisa. Det skapar stress och oformaga att skota arbetet som man vill. Kvinnor har ett
kriavande arbete med hdga forvintningar (Tallberg, 2002, s 74-76).

Det rader en kvinnodominans pa arbetsplatser som har med undervisning, vard och omsorg att
gora. Dessa arbetsplatser uppfattas som kvinnliga i genusordningen vilket gor att kvinnligt
arbete blir osynligt. Man har lidnge strivat efter att professionalisera ldraryrket men det har
varit svart pa grund av de konsstrukturer som finns i samhillet och i skolan. Gannerud menar
att det dr viktigt att professionalisera ldraryrket for att frimja kvinnliga ldrare och hgja
lararyrkets status (Gannerud, 2001, s 28).

Gannerud belyser att det finns andra forskare som menar att lirarkaren dr utsatt for en
proletariseringsprocess vilket kan paverka ldrararbetet och mojligheterna till sjdlvstindighet.
Genom ekonomiska nedskérningar kan personalbrist uppsta, vilket leder till att ldrare tar over
andras arbetsuppgifter. Detta leder i sin tur till att ldrare inte far tid over till kreativitet,
fordjupning och utveckling av ldrarens arbete. Larare vill hellre fa arbetet gjort och darfor blir
det svart for larare att hinna satsa pa elevernas biasta. Kvalitén pa undervisningen blir dalig.

Eva Gannerud (2001) har i sin bok Ldrares liv och arbete ur ett genusperspektiv utvecklat
fyra delar som ldraryrket kan delas in i:

¢ den pedagogiska — didaktiska dimensionen, som rér imnesinnehéll, arbetssétt
och arbetsmetoder, undervisning och undervisningsplanering

¢ den sociala dimensionen, arbetsuppgifter som handlar om relationer till elever i grupp,
till forédldrar och arbetskamrater

o den emotionella dimensionen, som innefattar relationer till enskilda

¢ den administrativa dimensionen, det vill siga praktiskt organisationsarbete och
administrativa uppgifter av olika slag (Gannerud, 2001, s 5-6).

Dessa dimensioner menar Gannerud kan endast teoretiskt atskiljas. I vanliga fall dr dessa ofta
beroende av varandra. Hon betonar dven att det i varje situation ofta ingar flera olika aspekter
eller dimensioner och saledes #r det svart att dra nagra grinsskillnader mellan dem
(Gannerud, 2001, s 6).

Gannerud anser att en ldrares arbete omfattar manga roller och darfor &r det svart att beskriva
och definiera dessa. Rollerna som kan vara allt ifran undervisare, forilder, domare samt vin 4r
motsdgelsefulla och star i strid med varandra. Samtidigt ska man forsoka skapa en
fortroendefull relation till sina elever och ha kontroll 6ver dem. Det stiller ibland till problem
och skapar konflikter som man skall 16sa. Gannerud menar att en lidrares arbete utmérks av att
denne gor sitt bista genom att finna en balans mellan alla krav och motsigelsefulla situationer
(Gannerud, 2001, s 32).

Sammanfattningsvis, att jobba som ldrare ur ett genusperspektiv innebér att man maste se
saker ur olika infallsvinklar och som Gannerud hdvdar ska man dven forsoka skapa en bra
relation mellan sina elever. Dirtill 4r det #ven viktigt att bli av med sina gamla
konsforestéllningar om vad kvinnligt och manligt innebdr och uppmuntra till att utjimna
forhallandena mellan konen. Dessutom #r det viktigt att upplysa om konsskillnaderna som
forekommer i skolan och beméta dessa med kunskap for att hjdlpa flickors och pojkars olika
behov och pa det sittet 6ka jamstilldheten i skolan.
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3.6.4 Genus i liroplanen

Hir nedan tydliggors vad som menas med genus i ldroplanen:

Genus (kon) som vi tidigare har ndmnt, innebir de forestéllningar och normer som har med
ménniskors kon att gora. Dessa forestillningar anvinds for att beskriva och forsta sociala,
kulturella och historiska monster i samhillet. Genusbegreppet anvinds oftare och finns med i
den svenska Liroplanen for den obligatoriska skolan (Lpo 94) som ir en av de styrande
dokument som alla ldrarstudenter och yrkesverksamma ldrare ska vara insatta i. Férutom det
finns ett antal skollagar som ocksa styr ldrarens arbete. Dessa dokument bestar av en politisk
intention med normativa utgangspunkter pa att genus ska integreras i undervisningen. Det
innebir att skolan och ldrarna ska arbeta for jamstélldhet i sin undervisning. Hér betonar vi en
del av de krav som formuleras i Lpo 94.

Liraren skall:
e se till att alla elever oavsett kon, och social och kulturell bakgrund far ett reellt inflytande pa
arbetssitt, arbetsformer och undervisningens innehall
e verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen
e e till att undervisningen till innehall och uppldggning speglar bade manliga och kvinnliga
perspektiv (Léararboken, 2003, s. 55).

Forutom ovanstaende betonas dven skolans viktigaste uppgift nir det giller att formedla och
hos eleverna forankra de grundliggande virden som vart samhillsliv vilar pa. Skolan ska
utforma och formedla alla ménniskors lika virden liksom jamstélldhet mellan kvinnor och
min. Dérefter star det att “’skolan skall aktivt och medvetet framja kvinnors och méns lika rtt
och mojligheter” (Lédrarboken s 13). Vidare star det att skolan dven skall medverka till att
forma elevers uppfattningar om vad som dr manligt och kvinnligt pa grund av hur de beméts,
bedoms och till f6ljd av alla de krav som stills pa dem (Lararboken, 2003, s 13). Foljaktligen
belyses “att skolan har ett ansvar nér det giller att motverka traditionella konsmonster. Den
skall ge utrymme for eleverna att prova och utveckla formaga och intressen oberoende av
konstillhorighet” (Lararboken, 2003, s 13-14).

Jamstilldhet dr ett viktigt begrepp i samhillet dir konsmonster forekommer fortfarande i
manga kulturer. Med anledning av detta behovs jamstilldhet belysas och det gor vi hir nedan.

3.7 Jamstialldhet

Genusbegreppet har stor betydelse for jamstélldheten i det svenska samhillet och dirmed i
skolan. Att striva efter en rittvis och jamlik miljo dr ett av de frimsta malen i skolan vilket
innebdr att man ger eleverna samma forutsittningar och villkor for ldarande oavsett kon,
religion, etnicitet eller social tillhorighet. Detta uppges klart och tydligt i Lpo 94:

Skolan skall aktivt och medvetet frimja kvinnors och méns lika ritt och mojligheter. Det sitt
pa vilket flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan och de krav och forvéntningar som
stills pd dem bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som dr kvinnligt och manligt.
Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella konsmonster. Den skall ge utrymmer for
eleverna att prova och utveckla formaga och intresse oberoende av konstillhorighet.
(Lararboken, 2003, s 13).

Sverige framstills som ett av de mest jamstidllda ldnderna. Sverige har “satsat pa strukturer
som mojliggjort utvecklingen” av jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Atgirderna av staten
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har "underlittat kvinnors rétt till utbildning, arbete och ekonomisk sjélvstindighet” vilket har
bidragit till jamstédlldhet. Nodvindiga forutséttningar for jamstilldhet har varit, till exempel
barnomsorg, forildraledighet, fria skolor, skattesystemets uppldggning med mera (Tallberg,
2002, s 165).

Mailet med den svenska jamstilldhetspolitiken dr att midn och kvinnor ska fa samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla omraden. I Sverige finns jamstilld-
hetslagen som arbetar for att ett jamstillt samhille ska finnas pa alla nivaer i samhillet. Det
innebdr att arbetsgivare och arbetstagare ska arbeta aktivt for att fa jamstilldhet pa
arbetsplatsen och skydda ménniskor mot konsdiskriminering. Pa regeringsniva genom
Niringsdepartementet, regeringskansliet och jidmstédlldhetsombudsmannen (JimO) arbetar
man for jimstilldhet ( Gannerud, 2003:9, s 11).

Ar 1998-2000 genomforde JamO ”Vaga bryta monstret”. Detta var ett skolprojekt med syftet
att utveckla och sprida metoder” for att "forebygga och motverka sexuella trakasserier” och
for att astadkomma en miljo i skolan som praglas av jamstédlldhet (Gannerud, 2003:9, s 11).

Jamstilldhet mellan mén och kvinnor har under 1900-talet 6kat avsevirt. Kvinnor finns nu
inom politik, arbetsmarknad och utbildning. Trots detta saknar kvinnor ofta reell makt.
Konssegregation forekommer fortfarande pa arbetsmarknaden. Mest kvinnor finns inom
traditionella kvinnliga yrkes omraden, till exempel inom vard, utbildning, omsorg och kultur.
I de yrken som kvinnor féar tilltride till far yrket sdmre status men ocksa sidmre
I6neutveckling. Mén finns mest inom néringslivet (Gannerud, 2003:9, s 9).

Nu i modern tid forvéntas kvinnor gora karridr, men de forvintas ocksa ta ansvar for hemmet
och barnen. Kvinnorna drar dubbla lass. Det finns fortfarande starka kons- och genusmonster
i samhillet och vi fostras tidigt till att ldra oss dessa och ta dem for givna (Gannerud, 2003:9,
s 10). Det finns kritik mot ofullstéindig jimstélldhet och mot att strivan efter jimstilldhet varit
ensidig. Kritiken har &dven inneburit att kvinnor anpassats till “ett manligt normerat
forvirvsliv”’ (Tallberg, 2002, s 165). Jamstilldhetspolitiken har fokuserat pa att na lika
rittigheter, mojligheter och villkor mellan mén och kvinnor inom familjeliv,
utbildningssystem och arbetsmarknad. Detta har fatt stod de sista 30 aren av regering och
lagstiftning (Tallberg, 2002, s 165).

Jamstilldhet finns som virdegrund i Lpo 94 och som styrdokument for skollagen och
laroplanerna dér skolan ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och maéns lika ritt och
rittigheter. I Lpo 94 “betonas att jidmstédlldhet som viérdegrund ska vara synlig i
undervisningen och i skolans planering och verksamhet” (Tallberg, 2002, s 169).

Feminismen forekommer i olika samhillsklasser, kulturer och religioner. ”Den har stor
betydelse for hur man ser pa manligt och kvinnligt i uppfostran, skola och utbildning”
(Egidius, 2000, 190). Enligt Egidius prédglas pojkar och flickor mycket tidigt av de relationer
som giller i familjen och ”som delvis hinger samman med samhillets beskaffenhet”. Det dr
darfor viktigt att ”16sa upp den gamla familjestrukturen och verka for jamstélldhet” (Egidius,
2000, 189).
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3.8 Mangkulturalitet

Mangkulturalitet syftar enligt Statens offentliga utredningar (SOU) till féorekomsten av manga
olika kulturer och kulturyttringar i positiv samverkan (SOU, 1996, s 134). I denna studie
fordjupar vi oss inte i den etniska mangkulturaliteten utan ger en kort Gverblick Gver
begreppet. Var undersokning dgde rum i en mangkulturell skola dir eleverna kommer fran
skilda kulturer. Det dr ddrfor relevant att ta upp ett avsnitt som handlar om mangkulturell.

3.8.1 Begreppet mangkulturell

Begreppet mangkulturell forekommer ofta i dagens samhille, exempelvis talar man om det
mangkulturella klassrummet, den mangkulturella skolan och det mangkulturella samhillet.
Under 1970-talet ndr arbetskraftinvandring skedde uppmérksammade man att barn till
invandrare hade sdrskilda behov av sprakundervisning. I borjan av 1980-talet infordes
begreppet mangkulturell i Sverige. Termen mangkulturell hinvisar till ett pluralistiskt
tillstand i det svenska samhillet. Fran att betrakta mangkulturalitet som en invandrarfraga har
utvecklats en vidare definition av begreppet dir man ser alla skolor som mangkulturella.
Enligt Lena Rubinstein Reich och Ingegerd Tallberg maste man sluta definiera
mangkulturalitet som en invandrarfraga om syftet dr att erkdnna alla méanniskor dir de kan fa
samma mdjligheter. Det &r béttre att definiera mangkulturalitet som en dimension som sitter
sin prégel pa det enskilda livet i samhillet (Rubinstein & Tallberg, 2000, s 11).

Sverige har, fran att varit ett monokulturellt samhille blivit mangkulturellt pa grund av
invandringen med den etniska, sprakliga, religiosa och kulturella mangfalden som skett de
senaste decennierna. I det svenska mangkulturella samhéllet dr malet att uppna jimlikhet,
valfrihet och samverkan (Hansson, 2000, s 10).

3.8.2 Den mangkulturella skolan

I Lpo 94 betonas malet att eleverna skall bekrifta sin etniska bakgrund och forsta den. Med
detta menas att barn med utldndsk bakgrund skall behalla sin kultur men i interaktion med den
svenska kulturen, det vill siga med majoritetssamhéllet som anses vara normen (Hansson,
2000, s 10).

Rubinstein och Tallberg hidvdar att skolor kan ses som mangkulturella vilket betyder en
variation av etnicitet, kon och social klass. En femtedel av barnen i den svenska skolan har
utlindsk bakgrund. Den mangkulturella skolan avser skolor som har en stor andel av elever
med varierad etnisk och utlindsk bakgrund vilka tidigare kallades invandrartita skolor. Sedan
nagra ar tillbaka fattades ett politiskt beslut att 6verge det uttrycket och istillet tala om
integration. Dédr man tidigare talade om invandrarbakgrund eller etnicitet/ras ndmns idag
etnicitet, klass och kon som faktorer som samspelar med varandra (Rubinstein & Tallberg,
2000, s 11-12).

3.9 Tidigare forskning

I litteraturen som vi har tagit del av har vi funnit en del forskning som grénsar till vart amne.
Pa grund av detta har vi dven tagit med forskning som ligger nira var studie, alltsa sadan som
pa olika sitt anknyter till det imne som vi har valt, det vill sdga hur elever uppfattar en bra
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larare utifran ett genusperspektiv. Har nedan presenteras tidigare forskning bade fran lararnas
och ur elevernas perspektiv i olika aldrar samt pa olika utbildningsstadier.

Innan vi bestdmde oss for ett genusperspektiv uppmérksammade vi tre C-uppsatser som gav
oss en bild av hur en bra ldrare dr. Den ena uppsatsen, Vad kdnnetecknar en ”bra” ldrare? r
skriven av Ann Jansson (2005). Hon diskuterar hur en bra lirare ska vara utifrdn elevernas
perspektiv. Till skillnad fran oss har hon genomfort enkitundersokning men ocksa intervjuer
med elever i olika aldrar och pa olika utbildningsstadier. Hennes resultat visade att elever pa
olika nivaer stiller andra och hoga krav pa ldrare.

I den andra C-uppsatsen som heter Vad kinnetecknar en bra ldrare? och dr skriven av
Kristoffer Holm, Robin Demén och Mikael Hansson (2006), diskuteras vad elever och lidrare
anser dr bra eller daliga ldrarstilar pa gymnasiet. Dessutom tar de upp vilka likheter och
skillnader som eventuellt finns mellan en bra och délig ldrare.

Den tredje C-uppsatsen heter Kvinnliga och manliga ldrares ledarstil i klassrummet och &r
skriven av Henrik Johansson (2000). Han diskuterar eventuella skillnader mellan manliga och
kvinnliga ldrare nir det géller ledarskap ur elevernas perspektiv pa en hogstadieskola. Nar vi
senare bestimde oss for vart amne tyckte vi att uppsatsen lag ganska néra var studie. Till
skillnad fran hans undersokning fokuserade vi inte pa ledarstilar som Johansson gjorde utan
pa de bra egenskaper som en manlig och kvinnlig ldrare bor ha.

Forutom C-uppsatserna fann vi annan litteratur som hjdlpte oss att fa ett underlag till var
problemstillning och att belysa olika genusaspekter. I boken Godmorgon pojkar och flickor
beskrivs nir sprak och kon samspelar skapas olika konsroller, enligt Jan Einarsson och Tor G.
Hultman (1985). De betonar att sprak och kon har varit i centrum for forskningen som
rymmer manga olika aspekter. Pojkar och flickor paverkas i skolan i sina beteende- och
konsroller sett ur ett ldrarperspektiv, det vill sédga hur lidraren bemoter eleverna i klassrummet.
Vidare betonas hur elever paverkas av konstillhorigheten. Enligt Einarsson och Hultman
behandlas pojkar och flickor redan fran fodseln pa olika sitt eftersom de uppmuntras av
omgivningen till olika konsroller. Pa grund av detta kdnner barn press pa sig att upptrada som
”fina flickor” och ”duktiga pojkar” och ddrmed mérks tydliga skillnader i deras beteenden och
intressen (Einarsson & Hultman, 1985, s 12-16).

I Konsmonster i klassrumsinteraktionen tar Charlotte Einarsson (2003) upp en annan aspekt.
Hennes studie gick ut pa att undersoka interaktionen mellan ldrare och elever i klassrummet.
Hon kom fram till att det finns manga faktorer som paverkar interaktionen mellan dem
(Einarsson, 2003, s 164). De faktorer som hon menar &dr betydelsefulla for interaktionen ér:
lararnas och elevernas kon, elevernas alder, undervisningsimne och klasstorlek. Einarsson
refererar i sin avhandling till Bellamys (1994) studie. Hon menar att han kom fram till att
lararens interaktion med elever ser annorlunda ut och det berodde pa ldrarens kon. Han
menade dven att manliga ldrare interagerar mer med pojkar. Ddremot interagerar kvinnliga
ldarare pa samma sétt oberoende av elevernas kon (Einarsson, 2003, s 65). Pa liknande sitt
som Bellamy kom FEinarsson fram till att ldrarna interagerar mer med pojkar och ger dessa
mer utrymme an flickor samt att pojkarna sjdlva tar vara pa mojligheten att fa mer utrymme.
Foljaktligen menar hon att pa det sitt som ldrarna bemoter elever paverkar hur de utvecklas
socialt och kunskapsméssigt (Einarsson, 2003, s 9).

Elisabet Ohrn (1990) studerar, liksom Einarsson (2003), interaktionen mellan lirare och

elever genom observationer ur ett genusperspektiv. Till skillnad fran oss genomforde hon
intervjuer med ldrare och elever pa hogstadiet. Hon ville se vilka konsmonster som forekom.
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Resultatet visade att pojkar hade mer interaktion med ldrarna an med flickorna. Dessutom var
interaktionen mellan lirare/elev mer anpassat efter pojkarna och deras intressen. A andra
sidan hade flickor mer personlig kontakt med ldrarna. Daremot uppfattade pojkar sina ldrare
mer som yrkesmin #@n vad flickorna gjorde. Enligt ldrarnas intervjusvar kom det fram att
ldrarna identifierade pojkar som individer och flickorna som grupp. Dessutom framkom det
att flickorna hade mindre inflytande i klassrummet 4n pojkarna. Trots detta drog flickorna
nytta av det genom att spela den ”goda eleven” eftersom de trodde sig vinna inflytande och fa
mer uppmérksamhet. Bade ldrare och flickorna i allménhet trodde att de flesta ldrarna oftast
har mer 6verseende med flickor 4n med pojkar (Ohrn, 1990, s 1).

I Elevers inflytande i klassrummet studerar Ohrn (1997) ytterliggare en aspekt som handlar
om maktrelationer i klassrummet ur ett genusperspektiv. Hon fokuserar pa elevernas strategier
for att vinna inflytande och motsta underordning. Hon genomftrde klassrumsobservationer
och elevintervjuer i tva niondeklasser pa hogstadiet. I studien kom hon fram till att de elever
som var underordnade sina ldrare alltid forsokte paverka sin situation. I ena klassen var det
mest pojkarna som dominerade i klassrummet. Genom att lyda ldraren visade de samtidigt sitt
stod for dennes arbete i undervisningen. I den andra klassen var det mest flickorna som
forsokte fa inflytande och det gjorde de i kollektiv. Bade pojkar och flickor ansag att skolans
formella vigar till inflytande var meningslosa och att det inte hjélpte dem att paverka sin
situation. Observationerna visade emellertid att klassradet var ett viktigt forum dér eleverna
kunde fi bdde utrymme och hivda sin asikt (Ohrn, 1997, s 69-72).

I Pedagogiskt arbete och kon av Ingegerd Tallberg (2002) tar hon upp flera aspekter som ror
genus. I sin undersokning granskar hon, ur ett genusperspektiv, hur ldrarstudenter kommer
ihag sina ldrare fran hogstadiet. Till en borjan gjorde ldrarstudenterna inte nagon skillnad
mellan manliga respektive kvinnliga ldrare. Men utifran intervjusvaren fick hon fram att
lararna tilldelades olika egenskaper. De manliga ldrarna kinnetecknades av kvinnliga
lararstudenter som mer rittvisa, med hardare disciplin och att de var mer skimtsamma.
Diremot tyckte manliga ldrarstudenter att manliga ldrare var mer flexibla, hade mer
varierande uppgifter och kunde handskas med pojkar pa ett bittre sitt dn kvinnliga ldrare
eftersom de inte blev hysteriska sa fort en pojke gjorde nagot. Enligt kvinnliga ldrarstudenter
var kvinnliga ldrare: vilorganiserade, brydde sig om allas vil, var mer forstaende och gav upp
lattare. Dédremot tyckte manliga ldrarstudenter att kvinnliga ldarare var mjukare och littare att
paverka. De tyckte dven att kvinnliga ldrare inte hade kontroll 6ver klassen, vilket innebar att
de hade svarare att fa tyst pa stokiga elever. De hojde oftare rosten och storde sig pa
smasaker. Det gjorde att de blev ofta 16jliga i elevernas 6gon. Enligt undersokningen férekom
det att kvinnliga ldrare var mer omsorgsfulla och relationsinriktade. Diremot var manliga
larare mer arbetsinriktade. Eftersom de hade en hardare disciplin pa eleverna ansags de vara
mer fostrande i sitt forhallningssitt. Sammanfattningsvis vill Tallberg att ldrare och
lararstudenter blir medvetna om genusaspekternas betydelse i1 ldraryrket. Dessutom vill hon
vicka intresse for andra att forska vidare i bade forskolor och skolor utifran kdnsperspektiv
(Tallberg, 2002, s 79-81).

Ann-Katrin Jakobsson (2000) har i sin avhandling, Motivation och inldrning ur
genusperspektiv, studerat gymnasieelevernas motivation och inldrning ur genusperspektiv.
Hennes undersokning baserades pa gymnasieelever framst for att de dr mognare och mer
studiemotiverade. Hennes resultat visade att flickor engagerade sig mer i ldxor &n vad pojkar
gjorde. Dessutom hade flickorna littare att ta till sig det de larde sig. Jakobsson kom ocksa
fram till att flickorna betonade mer att man fick kdmpa i skolan. Dessa flickor anvinde sig av
olika inldrningsstrategier for att ta till sig kunskaper pa basta sitt till skillnad fran pojkar.
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Flickorna pratade mer dn pojkarna om lidxor och prov utanfor skolan vilket hjélpte dem att fa
en klarare bild av vad ldraren ville att de skulle uppna. Enligt Jakobsson &r det intressant att
veta hur eleverna beskriver hur en bra ldrare ska vara och pa vilket sdtt denne kan motivera
dem (Jakobsson, 2000, s 5). Hennes avhandling &r intressant for oss som ett underlag for var
egen undersokning.

Det finns mycket forskning som tar upp genusperspektivet. Dessutom finns det forskning om
hur en bra ldrare ska vara, men den mesta forskningen som finns har oftast bedrivits pa lagre
aldrar samt pa hogstadiet. Nir den har bedrivits pa gymnasiet har den haft andra perspektiv dn
det vi har. Den mesta forskningen har handlat om interaktionen i klassrummet, om motivation
eller allmént hur en bra ldrare ska vara. Tallberg (2002) och Johansson (2000) var de som lag
ndarmast vart omrade fast med andra utgﬁngspunkter Genom litteraturen som har varit
tillganglig for oss har vi forsokt hitta underlag for var problemstéllning samt finna en lucka i
forskningen. Aven om vi ocksd har ett genusperspektiv som utgingspunkt undersoker vi
istdllet hur gymnasieelever i en mangkulturell skola uppfattar en bra manlig respektive
kvinnlig ldrare. Med detta hoppas vi kunna tillféra den nuvarande forskning en annan
infallsvinkel.

3.10 Sammanfattning

Mot bakgrund av syftet och fragestéllningarna var det relevant att ha med genusperspektivet
och litteraturgenomgangen. Litteraturgenomgangen gav oss en grund for att fa en tydligare
forforstaelse och en bakgrund till vart &mne.

Sammantaget visar litteraturgenomgangen att det finns skillnader mellan manliga och
kvinnliga ldrare som har med kon att gora. Tallberg (2002) och Thylefors (1996) tar upp att
kvinnliga ldrare dr relationsinriktade dér de sitter fokus pa omsorg medan manliga ldrare dr
mer fostrande och arbetsinriktade. Gannerud (2001) och Nordahl (1994) &r eniga om att det
finns en kvinnodominans i skolorna. Till skillnad fran Nordahl hivdar Gannerud (2001) att
dessa skillnader beror pa traditionella konsmonster som ligger 1dngt tillbaka i tiden. Aven om
dagens ldrare har stora krav pa sig ndr det giller att stodja elevens ldrande och utveckling
utifran deras individuella forutsittningar stélls det nu dnnu storre krav pa kvinnliga ldrare
eftersom de forknippas med “den goda modern”. Nordahl pastar ddremot att skillnaderna
beror pa att det finns for fa manliga ldrare. Han hidvdar dessutom att manliga ldrare har andra
egenskaper dn kvinnliga ldarare. Ménnen beskrivs som sjélvstindiga, starka och har kontroll
medan kvinnor beskrivs som inatvinda, svaga och har medkinsla. Nordahl (1994) pastar
vidare att det dr skolan som inte passar pojkarna vilket leder till att de blir brakiga.

Eftersom var studie genomfordes i en mangkulturell skola dér eleverna har skilda kulturer, dn
det svenska sa kallade majoritetssamhillet, var det viktigt att ta upp detta. Kons- och
genusmonster visar tydligt att det finns olika synsitt i andra kulturer, dér jamlikhet har olika
innebord, vilket resulterade i ett avsnitt om jdmstdlldhet. Sammanfattningsvis har
litteraturgenomgangen och teorianknytningen gett oss, som vi sa i inledningen av kapitlet, ett
underlag for att tolka, forsta och beskriva vara data.
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4. Metod

Hir nedan beskriver vi tva av flera forskningsmetoder som anses anviandbara inom
pedagogiska studier: Kvalitativ och kvantitativ metoder. Men vi ldgger mer fokus pa den
metod som denna studie bygger pa det vill siga den kvalitativa undersoknings intervjun.

4.1 Kvalitativ och kvantitativ metod

Inom pedagogiska studier anvinds olika metoder, den kvalitativa och den kvantitativa, vid
datainsamling. Den kvalitativa metodens huvuduppgift dr att tolka och forsta de resultat som
framkommer i, till exempel intervjuer samt forsoka hitta monster. Forskarens forforstaelse
spelar stor roll for tolkningen. Stukdt (2005) hdvdar att kvalitativa studier dr subjektiv
forskning for att resultatet beror pa vem som gjort tolkningen. Reliabiliteten &r ofta oséker.
Tyvirr skriver han att det laga antal undersokningspersoner ocksa begransar mojligheten till
generalisering (Stukét, 2005, s 32).

Enligt Johansson #r kvalitativ intervju den priméra metoden for att fa den information man
soker vid examensarbeten inom ldrarutbildningen. Vidare menar han att kvalitativa intervjuer
ger information som gor det mojligt att, till exempel, forsta elevens attityder och vérderingar
(Johansson, 2001, s 24).

Den kvantitativa metoden skiljer sig fran den kvalitativa eftersom den kvantitativa bygger pa
harddata, det vill sdga information om sadant som kan miitas i siffror (Johansson, 2001, s 31).
Det handlar om hur ofta eller hur frekvent olika kategorier forekommer (Esaiasson m.fl.,
2004, s 219). Metoderna i kvantitativ forskning ska vara objektiva och kvantifierade, till
exempel ha strukturerade enkiter eller intervjuer. Genom statistiska analysmetoder skall
resultatet tolkas for att man direfter skall kunna generalisera till en storre grupp (Johansson,
2001, s 31).

4.1.1 Intervju

Det finns enligt Esaiasson m.fl. (2007) tva metoder som anvinds mer dn andra for att man ska
kunna samla in sitt forskningsmaterial i en samhéllsvetenskapsstudie. Det ena anvénds for att
fraga medan den andra anvinds for att samtala med ménniskor. Mellan frageundersokningar
och samtalsintervjuer finns gradskillnader snarare #@n artskillnader. I en frageundersokning &r
det informanten som star i centrum och dirfor kan man ofta stdlla sina fragor till ett
slumpmissigt urval fran en bestimd population. I en samtalsintervju ddremot dr det inte
intervjupersonerna som star i centrum utan deras uppfattningar och tankekategorier som dr
relevanta for var undersokning. Eftersom vi inte skulle gora en killkritisk undersokning utan
en undersokning av elevernas uppfattningar valde vi att gora en samtalsintervjuundersdkning
av respondentkaraktir. Vi valde dirfor bort enkidtundersokning for det finns risk att man inte
far reda pa det man var ute efter eftersom man inte har majlighet att stélla foljdfragor eller
anpassa fragorna efter den intervjuade sa att denne tar upp allt som finns att beritta om dmnet
i fraga.

I en kvalitativ intervjustudie dar fraigeomradena bestimda i forvag medan fragorna varierar fran
intervju till intervju, beroende pa hur den intervjuade svarar och vilka aspekter som tas upp.
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En samtalsintervjuundersokning bestar av 6ppna fragor som anpassas sa att intervjupersonen
far mojligheter att ta upp allt som finns att beréitta om dmnet i fraga (Johansson, 2001, s 25).
Kvalitativ intervjustudie &r alltsa lampligast for att fa svar pa vara fragestillningar.

Fordelarna med en kvalitativ intervjustudie dr att man far ett mindre bortfall. Det &r svarare att
sdga nej till en person som vill intervjua en. Vid missforstand i en intervju kan man
omformulera fragan. Niar man anvénder sig av oppna fragor kan man ocksa anvinda sig av
foljdfragor for att man ska fa ett béttre svar pa fragan (Stukat, 2005, s 39).

Man kan ocksa kontrollera situationen genom att se till att ha en avslappnad miljo dér de
intervjuade kinner sig tryggare och kan littare och 6ppet svara pa fragor. De far mer tid pa sig
att tinka innan de svarar och dessutom far man mer detaljerade svar jaimfort med en enkiit.

Det som ir viktigt att tdnka pa vid kvalitativa studier dr de mojliga risker som finns. Niar man
gor en kvalitativ intervjustudie istéillet for en enkdtundersokning kan det uppstda oonskade
effekter mellan intervjuaren och den som blir intervjuad. Intervjuaren kan paverka den
intervjuade medvetet eller omedvetet genom att uttrycka sina forvéntningar och virderingar.
Direfter kommer den intervjuade att siga det som han/hon tror att intervjuaren vill hora
(Esaiasson m.fl., 2004, s 262). Intervjuarens verbala och kroppsliga reaktioner kan fungera
som positiva eller negativa forstarkare for intervjupersonens svar och paverka det som ségs
(Kvale, 1997, s 146).

Problem som kan uppsta inom kvalitativa intervjustudier &r att intervjuer tar ldngre tid att
utfora 4n att gora en enkit. Det tar dven lidngre tid att behandla, bearbeta och tolka resultaten.
Enligt Kvale &r det litt att man missleder den intervjuade genom ledande fragor. Han menar
vidare att det &r tillatet att stilla ledande fragor bara ndr man provar tillforlitligheten i
intervjupersonens svar och vill verifiera intervjuarens tolkningar (Kvale, 1997, s 146).

Nér man gor intervjuer intervjuar man ett mindre antal personer pa grund av att det tar lang
tid att utfora intervjuer och man har inte sa mycket tid till sitt forfogande. Darfor kan det bli
svarare att generalisera till en storre grupp. Jan Trost (1997) hdavdar att det 4r bra att begrinsa
sig till ett litet antal intervjuer. Med manga intervjuer blir materialet ohanterligt och man far
svart att fa en Gverblick och se alla viktiga detaljer som forenar eller skiljer (Trost, 1997, s
110).

Vara intervjufragor har blivit halvstrukturerade (se Bilaga 1), det vill séga att fragorna tas upp
i en forvig bestimd foljd och vara densamma till alla intervjupersonerna. Efter att
samtalsintervjuerna &r klara ska materialet sammanfattas, analyseras och tolkas, vilket kan ske
pa olika sitt. Med utgangspunkt i de svaren som vi far, ska vi forsoka uppna en teoretisk
mittnad som bestar i att finna “samtliga relevanta tankekategorier och forhallningssitt som
finns 1 populationen”. Nér intervjupersonerna upprepar samma svar som tidigare respondenter
da har man uppnatt teoretisk mittnad. Foljaktligen kan forskningsresultatet generaliseras
vilket gar ut pa att resultaten inte enbart ska berdra intervjupersonerna i undersékningen utan
gilla till en storre grupp (Esaiasson m.fl., 2007, s 188-190).

4.1.2 Urval

Vi valde att gora var kvalitativa intervjustudie pa en mangkulturell gymnasieskola som &r
beldgen i Vistra Gotaland. Skolan har ungefiar 1100 elever didr 40 olika nationaliteter finns
representerade. Bland skolans ldrarkar finns i skrivande stund en hogre representation av
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kvinnliga ldrare (ca 59 %) @n manliga ldrare (ca 41 %). Vi kom i kontakt med denna skola
genom ex-jobb poolen dir vi tog oss an deras uppdrag som hade med vara egna funderingar
som handlade om den eviga fragan om hur man blir en bra ldrare utifran elevers perspektiv.

Vi valde att intervjua sexton elever, atta pojkar och atta flickor, tva av vardera skulle ha
svensk pabra. Pa det sittet forsokte vi fa en sa bra representativitet som mdojligt. Ndr man
viljer ut intervjupersonerna av sa kallade respondentkaraktdr finns enligt Esaiasson m.fl.
(2007) tre allminna rad att folja i de flesta ldge: Forst ska man vilja frimlingar, vilket vi
gjorde. Det andra radet innebdr att vilja ett litet antal intervjupersoner. Med tanke pa att det
fanns manga olika nationaliteter representerade i skolan valde vi sexton personer. Vi tyckte att
det skulle rdcka med detta antal for att gora intressanta analyser. Det sista radet innebér att
inte vilja sa kallade ”subjektiva” experter, det vill siga sddana som skulle kunna vara med i,
till exempel ungdomsfeministforeningar eller nagot liknande (Esaiasson m.fl., 2007, s 291).

Alla elever vi intervjuade gar sista aret pa gymnasiet och ldser i tva olika program,
samhillsprogrammet och ny musikprogrammet. Vi valde fran varje program de klasserna som
hade jaimn fordelning bland pojkar och flickor. Dessa elever har gatt lingst pa skolan och
darfor anser vi att de dr mognare och kan reflektera och svara pa fragor som beror vart &mne.
Vi tiankte att de har hunnit bilda sig en egen uppfattning och har mycket mer att siga. I var
undersokning har vi inte gjort nagon jamforelse mellan elevernas programval utan vi &r
intresserade av att se om det finns likheter och skillnader mellan killars och flickors syn pa en
bra manlig ldrare respektive en bra kvinnlig lirare.

Med anledning av att vi genomforde var undersokning pa en mangkulturell skola bestimde vi
att fyra av eleverna skulle vara svenskar, tva fran varje program (alltsa en flicka och pojke).
De resterande tolv skulle ha varierande utlindsk bakgrund for att fa sa bra representativitet
som mojligt. Forst tdnkte vi, att det skulle finnas med en flicka och en pojke fran respektive
nationalitet med samma utlindska bakgrund. Sedan nir vi fragade rektorn om det fanns listor
ddr man kunde se elevernas olika bakgrund blev svaret att det inte &r tillatet att fora sadana
kategoriseringar. Dessvérre ansag vi da att vart urval blev lite svarare att genomféra. Vi fick
endast klasslistor dér det framgick antal pojkar och flickor pa respektive klasser i arskurs tre
pa gymnasiet. Det fanns ocksa information om modersmalsundervisning. Nar vi trodde att det
skulle hjilpa oss till att gora ett representativt urval mirkte vi att det bara fanns ett fatal som
laste modersmal dven om manga hade utlindsk bakgrund. Om vi hade tagit med det hade vi
haft nagra enstaka nationaliteter representerade i undersokningen medan andra skulle vara
Overrepresenterade.

4.1.3 Bortfall

I samband med samtalsintervjutillfillet var det tva elever som tackade nej till att medverka.
Det blev inga problem att ersitta dessa tva personer i urvalet med andra elever eftersom det
vid en samtalsintervju av respondentkaraktér inte dr individerna i sig som ir intressanta, utan
deras uppfattningar (Esaiasson m.fl., 2007, s 295).

4.1.4 Forberedelser

Infor intervjuerna informerade vi rektorn att vi skulle komma till skolan. Vi bestimde traff
med henne och berittade kortfattat vad vi skulle gora. Vi informerade eleverna i deras
respektive klasser en dag innan vi skulle genomfora intervjuerna. Vi berittade kortfattat vad
vart examensarbete handlade om men vi ville inte ge dem for mycket information eftersom
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det kunde paverka det som intervjupersonerna skulle sidga under intervjun. Anledningen till
att vi berittade om vart arbete och om intervjuerna som vi skulle genomfora dagen efter var
for att eleverna skulle bli forberedda pa att de skulle intervjuas och att de skulle ha tdnkt Gver
om de ville stilla upp eller inte. Da skulle de snabbt ge oss ett besked. Vi delade dven ut ett
samtycke som de skulle fylla i och ge oss innan intervjun.

4.1.5 Genomforande

Under var intervjudag fick vi lana ett rum till vart forfogande. Rummet var bra eftersom
intervjupersonerna kénde sig avslappnade och blev inte distraherade. Vi bestimde att vi bada
skulle vara med pa intervjuerna. Tva personer kan fa ut mer av intervjun dn om en person &r
dir och intervjuar.

Vi borjade med intervjuerna tidigt pa morgonen och varje samtalsintervju tog cirka 30
minuter. Varje intervju spelades in pa bandspelare. Det var ingen av de intervjuade som
motsatte sig att vi anvénde oss av den.

I samband med intervjun &r det viktigt att inte stressa intervjupersonen sa att han/hon skulle fa
tid att reflektera och fortydliga sina svar. Vi har utgatt fran en intervjuguide med tio fragor
(Bilaga 1) ddr innehallet ska spegla var problemstillning. Enligt Esaiasson m.fl. (2004) &r
formen ocksa viktigt att tinka pa for att se till att skapa en dynamisk situation dér
intervjusamtalet dr levande (Esaiasson m.fl., 2004, s 290). Vi stdllde foljdfragor och vi
upprepade dven fragorna nir det behovdes for att fa ett innehallsrikt svar. Efterat tackade vi
intervjupersonen och 6nskade honom/henne lycka till med deras fortsatta studier.

4.1.6 Bearbetning av material

Nir vi bearbetade de kvalitativa intervjuerna som vi genomforde pa en gymnasieskola har vi
lyssnat forst pa de inspelade intervjuerna och skrivit ned dem genom att anteckna det som
intervjupersonerna sagt. Vi behandlade svaren som vi fick av flickorna och pojkarna var for
sig. Dérefter har vi ldst igenom intervjuerna och sammanstéllt alla egenskaper som eleverna
har tagit upp. Detta gjorde vi for att se vad flickor och pojkar uppskattade hos en bra manlig
respektive kvinnlig ldrare. Vi insag efterhand att man kunde tolka och beskriva egenskaperna
som framkom under intervjuerna genom att placera dem under olika Kkategorier:
Relationsinriktad, kommunikationsinriktad, arbetsinriktad, fostrande och dvrigt. Ar det, till
exempel de relationsinriktade egenskaperna som &r efterstrivansvérda hos en ldrare eller &r
det fostran? Det kan vara en blandning av flera kategorier och dérfér har vi ibland samma
citat under tva kategorier. Att gora pa detta sétt kan hjélpa oss att fa svar pa var fragestillning.
Vari bestar eventuella skillnader och likheter mellan flickornas och pojkarnas svar?

Nir man anvinder sig av den kvalitativa forskningsintervjun dr det viktigt att hitta monster
och kategorisera elevernas uttalanden som gor det mojligt att undersdka likheter och
skillnader mellan flickors och pojkars uppfattningar om en bra manlig respektive en bra
kvinnlig ldrare.

For att fa ett hanterbart material och tydliggora svaren satte vi en siffra fran 1-16 till var och
en av eleverna. Flickorna fick siffrorna 1-8 medan pojkarna fick siffrorna 9-16. Genom att
gora pa detta sitt tycker vi att det kan vara littare att halla reda pa vem som sédger vad. For att
urskilja skillnader och likheter mellan intervjupersonerna i hur de uppfattar en bra manlig och
kvinnlig ldrare delade vi in lédrares egenskaper i olika kategorier:
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e Relationsinriktad; forstaende, en som bryr sig, ser individen, lyhord, empatisk, god relation,
god minniskosyn, kénslig etc.

e Kommunikationsinriktad; litt att prata med, skapar dialog etc.

e Arbetsinriktad; fokuserad pa arbetet det vill sdga professionell, pedagogisk kompetens,
amneskompetens, didaktisk kompetens etc.

¢ Fostrande; forebild, disciplin etc.

° OVI'igt; snéll, trevlig, positiv, glad, 6dmjuk, rolig etc.

I manga av de beskrivningarna som kom fram under intervjuerna nimndes egenskaper som
hade med ldrarnas personlighet att géra. Dessa egenskaper kan inte knytas an bara till 14rarna
utan de har att gora med hur en enskild person &r beskaffad och dirfor tycker vi att de hamnar
i en kategori for sig som vi kallar ovrigt.

4.1.7 Studiens tillforlitlighet

Vid samtalsintervjuundersokningen var det viktigt att fa fram och forsta intervjupersonens
forestéllningar och tankar om vara fragor som de kunde dela med sig. Det var viktigt att inte
stdlla ledande fragor och om vi gjorde det sa ville vi fa nagot svar verifierat. Det dr viktigt att
podngtera att vi inte har forsokt att framfora egna asikter.

Nir texten behover styrkas med citat fran intervjuerna kommer vi att skriva elevernas svar
inom citationstecken. Detta gor vi for att stédrka resultatets trovirdighet (Dimenés, 2006, s 43).

Trots att vi har forsokt att vara objektiva sa finns det risk att vi tolkat fel. For att bli en bra
intervjuare kravs mer erfarenhet av bade att gora ett urval, intervjua, bearbeta och analysera
data som vi samlat in. Som nybérjare kan vi ha missat nagot och inte uppfattat allt rdtt. Nar
man bearbetar materialet sa dr det inte sidkert att man #r helt objektiv for man tolkar resultatet
utifran de erfarenheter och den kunskap som man har. For vi som intervjuar kan paverka den
intervjuade medvetet eller omedvetet, till exempel genom att anvinda olika tonfall. Fragorna
kan fa en annan betydelse for intervjupersonen. For att fa bra tillforlitlighet har vi forsokt att
stdlla fragorna pa samma sitt och anvént foljdfragor, till exempel: Vad menar du med det?
Kan du beritta mer? Detta gjorde vi for att svaren skulle bli tydligare (Stukét, 2005, s 39).

Det dr svarare att mita tillforlitligheten i kvalitativa intervjustudier eftersom det finns risker
att den information som man far under intervjun inte dr trovirdig. Enligt Trost (1997) ér
troviardigheten ett av de storsta problemen vid kvalitativa intervjuer men vi fick den
uppfattning om att det som intervjupersonerna berittade var trovirdigt (Trost, 1997, s 101).

Vi forsokte vara lyhorda och uppmirksammade intervjupersonernas tonfall, ansiktsskiftningar
och ansiktsuttryck och kroppsrorelser men vi upplevde att de flesta intervjupersoner var
avslappnade och berittade 6ppet om hur de tyckte och ténkte.

4.1.8 Etik

Vi informerade ansvariga pa skolan om intervjuerna och vi sa att vi skulle dela ut ett
samtycke. Eftersom eleverna var myndiga behovde vi inte dela ut information till malsman
eller fa samtycke fran fordldrar utan bara fran eleverna.
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Vi informerade eleverna dagen innan och delade ut ett samtycke till eleverna dér det dven stod
kortfattat vad intervjun handlade om. Vi talade om for eleverna att vi har tystnadsplikt och att
ingen annan 4n oss skulle veta vem eller vad som sades under intervjuerna. Det skulle vara
helt frivilligt och anonymt. Eleverna fick dven veta att intervjuerna skulle ske i nagot avskilt
rum i skolan. Det var viktigt att understryka for eleverna att den personliga integriteten dr
viktigt att inga namn skulle kunna identifieras.

5. Resultat

Vi kommer forst att géra en beskrivande analys dér vi presenterar resultatredovisningen av
intervjuerna som vi genomforde med atta pojkar och atta flickor. Intervjufragorna finns dven
som bilaga (se Bilaga 1) i slutet av var rapport. Vi stéller upp fragorna i den ordning som vi
stillde dem till eleverna. Vi aterger dven vissa av svaren med nagot citat. Utifran de svar som
framkom forsokte vi klassificera alla egenskaper som ndmndes i olika kategorier som kunde
hjidlpa oss att urskilja likheter och skillnader. De kategorier som vi anvidnder oss av i
resultatredovisningen &r: Relations-, kommunikations-, arbetsinriktade, fostrande och ovrigt.
Direfter kommer vi att gora en resultatanalys dér vi gor kopplingar till teori och litteratur.

5.1 Resultatredovisning av intervjuer

Vi fick manga beskrivningar pa alla fragor. Det skulle ta for mycket plats att redovisa alla och
dérfor aterger vi en del av dessa beskrivningar som ligger till grund for var analys.

5.1.1 Fraga 1. Vad innebir en bra lirare for dig?

Med denna fraga ville vi veta vilka egenskaper en bra lédrare i allmidnhet ska ha oavsett dennes
kon. Pa denna fraga fick vi fram olika egenskaper som eleverna uppskattade hos en bra lérare.
Bade flickor och pojkar tyckte att en ldrare framfor allt ska vara @mneskunnig, inspirerande,
flexibel, bry sig om eleverna, vara engagerad och rittvis. Manga pojkar ville ha en lirare som
var fokuserad pa sitt arbete men som ocksa hade humor. Flickorna déremot ville ha en lédrare
som var forstaende och brydde sig men humor nimnde de inte alls. Flickorna tillade att
disciplin och ordning var viktigt men att ldraren inte skulle vara for string, vilket pojkarna
ocksa namnde.

Relationsinriktade:

— Léraren ska se individen (E9, pojke).

— En ldrare ska vara som en van (ES, flicka).

— En ldrare ska bry sig om eleverna (E2, flicka).

— Lararen ska vara forstaende (ES, flicka).

— Det viktigaste &r att ldraren ska ha en relation till eleverna sa att lararna vet hur eleverna
fungerar (E3, flicka).

Arbetsinriktade:

— Léraren ska framfor allt vara &mneskunnig och brinna for sitt &mne (E1, flicka).
— Det &r viktigt att kunna samarbeta med ldraren (E13, pojke).
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— Det ska finnas variation pa undervisningen och inte vara likadant hela tiden (E8, flicka).
— Liararen ska ldra ut pa ett bra sitt och inte fa dagen overstokat (E16, pojke).
— Léraren ska ha mycket kunskaper (E13, pojke).

Fostrande:

— Léraren ska inte vara sa string (E8, flicka).

— Lararen ska inte vara for string for da dr det inte roligt att ga till lektionen (E16, pojke).
— Lararen ska vara bra pa disciplin (E1, flicka).

— Léraren ska ha ordning (E6, flicka).

Ovrigt:

— Humor 4r ganska viktigt (E11, pojke).

— Lararen ska vara snéll och rolig. Da blir det roligare att ga pa lektionen (E14, pojke).

— Trakiga ldrare lyssnar man inte pa! Man maste inte vara ung men dnda ung i sinnet. Om
man ska arbeta med ungdomar bor ldraren inte ha en dinosaurietdnkande (E11, pojke)!

5.1.2 Fraga 2. Tycker du att det &r viktigt att ha lidrare av bada konen och varfor?

Béde flickor och pojkar svarade ja pa denna fraga, att det r viktigt med ldarare av bada konen.
Lirarens kon i sig spelar ingen roll, sade de. Nér eleverna skulle utveckla svaret kom det fram
vissa skillnader. Pojkarna tyckte att det var bra att ha ldrare av bada konen men dnda tilldelade
de olika egenskaper pa kvinnliga ldrare. Daremot var de mer kritiska mot manliga ldrare
eftersom de inte bryr sig lika mycket som kvinnliga ldrare och har en hardare attityd.
Flickorna associerade jamstilldhet och jamlikhet med att ha ldrare av bada konen. De menade
att det inte var konet som var viktigt utan personligheten hos den enskilda ldraren. Dessa
egenskaper finns i de nedanstaende kategorierna.

Relationsinriktade:

— Kvinnor édr mer forstaende och lugnare (E11, pojke).

— Jag skulle gidrna vilja ha mer kvinnliga klassforestandare for att de har andra erfarenheter
och bryr sig mer (E12, pojke).

Kommunikationsinriktade:
— Man kan vara 6ppnare med ldrare av sitt eget kon (E16, pojke).

Arbetsinriktade:

—Ja, det dr viktigt med ldrare av bada konen for att de arbetar pa olika sitt (E9, pojke).

— Lidraren ska kunna undervisa pa ett bra sétt och visa hur man kan vilja ritt saker for att ldra
sig (E10, pojke).

Fostrande:

— Man far inga Hitlerstraff av kvinnliga ldrare jaimfort med manliga ldrare eftersom kvinnliga
lérare 4r lugnare (E11 pojke).

Ovrigt:

— Ja, dven om det inte dr konet utan det dr personligheten hos ldraren som é&r viktigt (El,
flicka).

— Ja, jag tycker att det dr bra med ldrare av bada konen for att kvinnor och mén &r olika.
Kvinnor dr mer forstaende och lugnare medan min ir stranga (E11, pojke).
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5.1.3 Fraga 3. Ar det nigon skillnad pa en bra kvinnlig och manlig Lirare?

Gemensamt for bade flickor och pojkar var att de flesta inte tyckte att det fanns nagon
skillnad mellan en bra manlig respektive kvinnlig ldrare. Sedan nér de skulle motivera svaret
sade de flesta att kvinnliga ldrare var mer forstaende medan min var mer fokuserade pa
arbetet. Manliga ldrare ansags vara bittre pa fostran jamfort med kvinnliga ldrare.
Personligheten var ocksa nagot som skiljde ldrarna at snarare @n konet. Pojkarna menade att
manliga ldrare hade mer humor &n kvinnliga lérare.

Relationsinriktade:

— Man kan inte skoja med kvinnliga ldrare om allt eftersom de ir kénsligare (E13, pojke).

— Kvinnliga ldrare dr mer forstaende (E7, flicka).

— Kvinnliga ldrare bryr sig mer om man ser ledsen ut genom att de undrar varfor man arbetar
segt (ES, flicka).

Arbetsinriktade:

— Om ldraren har bra egenskaper som engagemang sa spelar det ingen roll om ldararen dr man
eller kvinna (ES5, flicka).

— Manliga ldrare tanker: Nu &r du pa lektion sa nu ska du arbeta! (ES, flicka).

Fostrande:
— Manliga ldrare ar bittre pa disciplin och ordning (E7, flicka).
— Manliga lédrare straffar mer (E11, pojke).

Ovrigt:

— Kvinnliga ldrare &r snillare (E1, flicka).

— Humor ir en skillnad (E13, pojke).

— Kvinnor och mén ir olika eftersom de tinker pa olika sitt (E9, pojke).

5.1.4 Fraga 4. Vad ir det for egenskaper som du virdesitter hos en kvinnlig respektive
manlig lirare?

Med denna fraga ville vi ta reda pa om eleverna uppskattade eller foredrog specifika
egenskaper hos en manlig respektive kvinnliga ldrare. Vi ville ocksa fa fram om dessa
egenskaper horde till stereotypa konsforestidllningar. Flickor och pojkar vérdesatte samma
egenskaper hos bade manliga och kvinnliga ldrare, till exempel att lirarna skulle vara
fokuserade pa sitt arbete genom att vara engagerade, vara amneskunniga och bra pa att léra ut.
Eleverna ville dven att ldrarna ska ha en bittre relation till dem genom att visa att de bryr sig
mer. De skulle dven forsoka skapa en bittre kontakt till dem. Aven i denna friga framkom att
eleverna tyckte att manliga ldrare hade mer disciplin och var stringare dn kvinnliga ldrare. Till
skillnad fran tidigare svar lyfter flickorna upp att kvinnliga ldrare maste anstringa sig mer
jamfort med manliga ldrare for att fa disciplin.

Relationsinriktade:

— Bade manliga och kvinnliga ldrare borde bry sig mer (E3, flicka).
— Lirarna ska ha bra kontakt med elever (E2, flicka).

— Lérarna ska ha personlig kontakt med eleverna (E12, pojke).

Kommunikationsinriktade:
— Lérarna ska vara sig sjédlva och 6ppnare (E10, pojke).
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— Bra egenskaper hos kvinnliga ldrare dr att man kan prata med dem. De hjdlper en mer om
man har problem och forklarar verkligen. De sitter sig ner och fragar. Manliga ldrare fragar
men sen gar det over snabbt (ES, flicka).

Arbetsinriktade:

— Lérarna ska vara pedagogiska (E12, pojke).

— De ska ha kunskaper i alla &mnen (E15, pojke).

— Grunden 4r att de ska kunna lédra ut pa ett larorikt sitt (E16, pojke).

Fostran:

— Kvinnliga ldrare tar i mer och ir stringa for att fa tyst pa elever medan man blir naturligt
tyst om man har manliga lidrare (ES, flicka).

— Manliga lédrare &r stringare (E14, pojke).

— Det gar illa ndr min ryter men inte nir kvinnliga ldarare blir arga (E16, pojke).

— Lidrarna ska ha disciplin men inte vara for harda (E1, flicka).

— De ska inte vara for stringa (E3, flicka).

Ovrigt:

— De ska vara positiva och glada (E4, flicka).

— Manliga ldrare skojar mer @n kvinnliga ldrare. Man vet att man har mer roligt med dem (ES,
flicka).

— Det blir roligare att ga pa lektionen om kvinnliga ldrare &r snillare (E14, pojke).

5.1.5 Fraga 5. Vilka forvéantningar har du pa en kvinnlig ldrare respektive en manlig
larare?

Vi vill veta om flickor och pojkar hade samma forvintningar pa manliga respektive kvinnliga
larare. Vi ville att de skulle motivera sina svar. I stort sett hade bade flickor och pojkar néstan
samma forvintningar pa ldraren oavsett dennes kon. De egenskaperna som tidigare nimnts
aterkommer hir igen, till exempel att ldrare forvintas vara engagerade, dmneskunniga,
rittvisa, ha ordning, vara forstaende och intresserade av att ldra ut. Flickorna betonade mer de
personliga egenskaperna. Daremot forvintade pojkarna sig mer arbetsinriktade ldrare, som
kunde sitt jobb och som kunde informera om sadant som var viktigt. Flickor och pojkar
papekade att det var mycket viktigt med en ldrare som kunde halla ordning och reda i
klassrummet.

Relationsinriktade:
— Lirarna ska vara forstaende och se individen (E3, flicka).
— Lérarna ska se individen (E10, pojke).

Kommunikationsinriktade:

— Jag forvintar mig att en ldrare informerar mig i god tid ifall jag ligger bra eller daligt till
(E11, pojke).

— Lararen ska forklara bra sa man forstar (E1, flicka).

— En ldrare ska kunna motivera en (E4, flicka).

Arbetsinriktade:

— En manlig ldrare ska respektera sina elever och inte halla pa med yngre flickor utan han ska
ha en professionell relation till bade pojkar och flickor (E16, pojke).
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— En kvinnlig ldrare ska inte kld sig pa ett utmanande sitt for att inte riskera att bli utsatt pa
olika siitt, till exempel, genom att bli trakasserad (E16, pojke).
— De ska ha en bra struktur (E9, pojke).

Fostrande:

— Jag forvintar mig att ldrarna ska vara bestimda for da far han/hon direkt respekt av eleverna
(E4, flicka).

— En kvinnlig ldrare ska gora sig hord pa samma sitt som en manlig ldarare (E12, pojke).

Ovrigt:

— Att bade manliga och kvinnliga ldrare ska vara positiva och trevliga (E3, flicka).

— Manliga ldrare ska komma in i klassrummet pa ett charmigt sitt, borja snéllt, dra nagra
skdmt och sedan borja med sina regler (E15, pojke).

— Det dr trakigt om ldrarna &r sura och irriterade (E6, flicka).

5.1.6 Fraga 6. Vad innebir en bra manlig lirare for dig?

Med denna fraga ville vi veta pa vilket sitt eleverna uppfattade en manlig ldrare. Det som
framkom av bade flickor och pojkarna var att en manlig ldrare borde vara mer
relationsinriktad i sitt forhallningssitt till eleverna. Pojkarna betonade dessutom att manliga
ldrare borde vara mer kommunikationsinriktade. Daremot tyckte samtliga elever att manliga
larare &r bra pa disciplin.

Relationsinriktade:

— En manlig ldrare ska kunna prata ur egen erfarenhet och ge exempel fran sitt eget liv, sa att
man forstar (E7, flicka).

— Manliga ldrare ska kunna vara 6édmjuka och inte tro sig veta bist i allt utan konversera och
bjuda till ett utbyte (E12, pojke).

— Jag vill att manliga ldrare ska bry sig mer (E16, pojke).

Kommunikationsinriktade:

— Man kan prata mer med manliga lirare om man har fritidsintressen, till exempel fotboll,
annars inte (E16, pojke).

— Manliga larare ska kunna vara 6édmjuka och inte tro sig veta bist i allt utan konversera och
bjuda till ett utbyte (E12, pojke).

Arbetsinriktade:

— Liraren ska ha en bra struktur (E9, pojke).

— Lararen ska hjilpa en na malen (ES, flicka).

— Av min erfarenhet planerar manliga ldrare sina lektioner medan kvinnliga ldrare sdllan gor
det (ES, flicka).

Fostrande:
— Ibland kan det vara bra med en manlig ldrare som kan ryta nér det blir vildigt stokigt i

klassrummet (E11, pojke).

Ovrigt:
— Léraren ska vara trevlig (E16, pojke).
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5.1.7 Fraga 7. Vad innebir en bra kvinnlig lirare for dig?

Med denna fraga ville vi veta pa vilket sitt eleverna uppfattade en bra kvinnlig ldrare. Det
som framkom av bade flickor och pojkarna var att en kvinnlig ldrare forutom att vara
kommunikationsinriktade och relationsinriktade dven behdver bli mer arbetsinriktad och
fostrande. Med detta menade de att kvinnliga ldrare skulle variera sin undervisning mer
genom att bland annat hitta pa olika projekt som gor trdkiga dmnen intressanta. Flickorna
tyckte, till skillnad fran pojkarna, att kvinnliga ldrare “ger efter ldittare” ndr det uppstar
konflikt. De menade att ldrarna behover bli mer bestimda for att fa mer respekt av alla
eleverna sirskilt av pojkarna. Pojkarna diremot tyckte att kvinnliga ldrare inte behdvde
’skrika sig till respekt” som manliga ldrare gor. Fast pojkarna tycker dnda att kvinnliga ldrare
behover vaga mer.

Relationsinriktade:
— Kvinnliga ldrare dr forstaende och bryr sig mer (E16, pojke).

Kommunikationsinriktade:
— Kvinnliga ldrare ska ge alla en chans att prata och inte favorisera (ES, flicka).

Arbetsinriktade:
— Hon har sitt jobb och ska skota det (E16, pojke).

Fostrande:

— Kvinnliga ldrare brusar inte upp sig lika ldtt som manliga ldrare nar man behover ga ut. En
kvinnlig lédrare tittar, nickar och man far ga ut utan att det blir en sa stor grej av det (E11,
pojke).

— Kvinnliga ldrare behover inte skrika sig till respekt som manliga ldrare for att visa sin
auktoritet men de behover dnda vaga mera (E12, pojke).

— Kvinnliga ldrare ger efter littare dn manliga ldrare. De ska vara bestimda for att kunna fa
direkt respekt fran klassen (E2, flicka).

— Kvinnliga ldrare ska vara bestdmda for att fa respekt direkt (E4, flicka).

Ovrigt:
— Det blir roligare att ga pa lektionen om ldraren ir snéllare (E14, pojke).

5.1.8 Fraga 8. Tror du att liirarna behandlar sina elever pa olika siitt beroende pa deras
kon?

Med denna fraga ville vi ta reda pa om eleverna tyckte att lirarna behandlade sina elever olika
och i sa fall vad dessa eventuella skillnader berodde pa. Vi bad dem beritta och ge exempel
pa detta. Flickor och pojkar svarade att ldrarna behandlar elever pa olika sitt sarskilt om de dr
mer eller mindre arbetsinriktade och fostrande. Vissa skillnader som vi kunde utldsa ur
flickornas och pojkarnas svar hade att géra med ldrarnas forutbestimda konsroller vilka vi
inte kunde kategorisera. Det innebdr att ldrarna enligt vara respondenter har stereotypiska
bilder for hur flickor och pojkar beter sig, det vill siga pojkar anses vara stokiga medan
flickor anses vara snélla. Lararna behandlar eleverna utifran dessa bilder.

De flesta eleverna tyckte att det fanns skillnader som de upplevde mer markant pa hogstadiet
an pa gymnasiet: Det var vanligare att manliga lirare favoriserade pojkarna och det var
inget man vdgade tala dppet om med liraren pa grund av betyget, berittade en flicka (El,
flicka).
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En annan forekommande beskrivning av flickorna var att de kinde sympati for pojkarna
eftersom dessa blev orittvist behandlade av bade kvinnliga och manliga ldrare. De tyckte att
lararna hade en forutbestimd bild pa hur flickorna respektive pojkarna var och betedde sig.
Med detta menas att pojkarna 4r jobbiga medan flickorna idr snéllare: Det dr enklare att skylla
pa pojkarna, speciellt dldre ldrare (E7, flicka). Dessutom tyckte en annan flicka att: Ldrarna
dar hardare mot pojkarna, ibland sitter flickorna och prata och pojkar far skulden (E8, flicka).

En del elever berittade att det forekom vissa skillnader som géllde samarbetet med ldrarna.
Eleverna kinde sig ibland inte forstadda av ldrarna av andra konet: Ja, de (1drarna) behandlar
eleverna annorlunda, det gor de nog. En kvinnlig ldrare behandlar flickor annorlunda dn
pojkarna ddrfor att hon kanske kdnner mer samhorighet med flickorna. Hon vet hur de
fungerar. Det dr kanske svdrare for en kvinnlig ldrare att veta hur en kille fungerar och det dr
nog samma sak for en manlig lirare. Ddrfor kan det krocka lite ibland, exempelvis om en
manlig ldrare ska forklara ndagonting for en flicka och han vet inte alls hur flickor tinker och
da fungerar det inte sa bra (E3, flicka).

Pojkarnas kinde sig orittvist behandlade av lidrarna vilket stimmer Overens med vad
flickornas tidigare har sagt: Ja, det dr skillnad. Flickor tas ofta mer seriost. Ldraren litar
oftast mer pa flickor eftersom pojkar anses mer som stokiga. Flickorna kan oftast fjdska sig
till saker, till och med bdttre betyg. En flicka kanske grdter lite och sa och plitsligt blir ett IG
till ett G. Det hade nog aldrig funkat om jag sjdlv hade gjort det (grdtit) (E11, pojke).

Pojkarna var ocksa medvetna om att de hordes mer &n flickorna och att det kunde vara jobbigt
att fi ordning pd dem. Anda tyckte de att lirarna skulle forsoka se eleverna som individer och
inte som en grupp. Eleverna var ocksa eniga om att visa ldrare hade sina favoriter och dessa
fick mer hjilp 4n alla andra.

5.1.9 Fraga 9. Har det nagon betydelse for din inlirning om du har en Kkvinnlig
respektive manlig larare?

De flesta tyckte till en borjan att ldrarnas kon inte hade nagon inverkan pa deras inldrning. De
flesta svarade: Nej, jag lir mig lika bra av bdda, Det spelar ingen roll etc. Anda fanns det
nagra som uttryckte en viss skillnad (E7, flicka): Det kan skilja sig fran vissa dmnen. Som
flicka dir det bdttre att ha en kvinnlig lirare i idrott dn i teknik, dir manliga lirare dr battre.

Samtliga tyckte att lirarnas kon inte hade nagon betydelse for deras inldrning. Deras liknande
svar var: Nej, jag lyssnar pa bdda tva (E11, pojke). Trots det svarade nagra pojkar att
kvinnliga ldrare dr mer relationsinriktade dn manliga ldrare eftersom de forstar dem bittre.
Dessutom &r de kvinnliga ldrarna kommunikationsinriktade for att man kan prata och 6ppna
sig mer for dem.

Eleverna menade att ldrarnas kon inte spelade nagon roll for deras inldrning utan snarare dr
det ldararnas forhallningssiitt till eleverna och lirarnas kunskaper som paverkar deras inldrning.

5.1.10 Fraga 10. Hur ser de traditionella konsrollerna ut enligt din uppfattning?

Denna fraga stillde vi for att ta reda pa vilka synsitt eleverna har nir det giller kvinnliga och
manliga konsroller som de méter i skolan, hemma och ute i samhillet. Dessutom ville vi ta
reda pa om deras samtliga svar pa foregaende fragor har paverkats av dessa eventuella
konsroller som de kan tdnkas ha.
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Utifran svaren vi fick av eleverna skapas konsrollerna tidigt i hemmet och forstérks i skolan
och ute samhillet: Pojkar uppfostras att vara mer kreativa, arbeta med att bygga och skapa
och kvinnor mer att ta hand om. Inget jag tycker om (E2, flicka).

Eleverna var medvetna om att kvinnor befinner sig i underlédge nér det giller 16n dven om de
tyckte att det gar framat i andra omraden, till exempel utbildning och yrkesval. Eleverna
menade att det fanns flickor som inte fick lov att ha asikter om nagot vilket de menade
berodde pa vissa kulturer. De flesta berittade att det var jamstillt i hemmet. Trots detta kom
det fram motségelser, exempelvis nir vissa elever berittade att de manliga medlemmarna i
familjen dr de som bestimmer hemma. Flickorna sa att deras broder upptriader och visnas pa
samma sitt som pojkarna i skolan: Hemma dr det pappa som bestimmer och broder som
viisnas (E4, flicka). Ddremot uttryckte sig en pojke sa hir: Jag bor med mormor fast det dr
mamma som bestdmmer det mesta i sin nya familj (E9, pojke).

Nir det giller konsrollerna i skolan tyckte pojkarna att de sjdlva tog mycket plats till skillnad
fran flickorna: De (flickorna) dr sndillare och smartare men borde ha bdttre sjdlvfortroende.
Vi visnas mer och dr stokigare (E15, pojke).

Eleverna beskriver att vissa ldrare upptrider enligt de traditionella konsrollerna pa ett tydligt
sitt och behandlar eleverna utifran dessa forutbestimda mallar: Det dr de kvinnliga ldrare
som forsoker ldra eleverna mer dn de manliga ldrarna. Nir en manlig ldrare blir arg kor han
bara ut pojkarna men aldrig en flicka. En kvinnlig ldrare vintar och tal mer (E14, pojke).

Pojkarna tyckte ocksa att det var flickorna som hade en bittre attityd mot studierna och att
flickorna satsade mer dn pojkarna. De var ocksa medvetna att i arbetslivet var det de (mén)
som hade hogre 16ner och bittre stillning. Dessutom tyckte de att det var jobbet och 16nen
som ofta gjorde att de traditionella kdnsrollerna forblir detsamma, det vill séiga att mannen far
forvirvsarbeta en ldngre tid och kvinnan far stanna hemma: Jag tror att det dr jobbet som gor
att konsrollerna fortfarande ser ut som forr i tiden mdanga ganger och det har inte med att vi
pojkar vill att kvinnan ska vara hemma och tar hand om barnen (E11, pojke).

Vissa pojkar tyckte att kultur och religion bestimde hur en ménniska var: Enligt min kultur
och religion dr man inte vuxen bara for att man dr 18 dr. Detta innebdr att jag kan bo hemma
tills familjen sdger ndr jag dr vuxen (E13, pojke).

I hemmet tyckte nagra elever att det var jamstillt eftersom bade mamman och pappan
bestimde lika mycket medan hos andra som hade en annan kultur &n den svenska var de
traditionella konsrollerna mer forekommande, det vill sdga att mamman hade ansvaret Gver
arbetet i hushallet medan pappan ibland hjilpte till. Andé var det han som bestimde och tog
de beslut som hade med hemmet att gora: Pappa mdste visa att han dr mannen i huset och da
bestimmer han mer och sdtter upp reglerna medan kirleken fdar man av mamman (E14,
pojke).

Flickorna tyckte att det var positivt att jamstélldhetsutvecklingen gar framat men att det dnda
fanns mycket att gora pa samhéllsniva. I skolan menade de dnda att det var ganska jamstillt.

Eleverna var medvetna om att konsrollerna skapas tidigt i hemmet.

Pojkarna anser att det &r kulturen och religionen som bestdmmer de traditionella konsrollerna:
Jag har en annan kultur hemma och hadller mig till det men ndr jag dr ute i samhdillet forsoker
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jag anpassa mig tills jag ndr grinsen. Jag tycker ocksa att det dr religionen och kulturen som
bestdmmer en mdnniska (E13, pojke).

I skolan uppfattar eleverna att det &dr ldrarnas sitt att behandla flickor och pojkar som
forstirker konsrollerna medan ute samhillet dr det mest 16nerna som Okar konsskillnader:
Kvinnor ligger i underliige niir det gdller deras loner. Aven om de arbetar sig uppdt har
kvinnor sdmre loner dn mdn (E3, flicka).

6. Resultatanalys

Resultaten fran intervjuundersokningen visade att flickor och pojkar hade olika uppfattningar
nér det giller en bra manlig respektive kvinnlig ldarare. Dessutom visade vara resultat stimma
overens till en viss del med tidigare forskning, exempelvis med Tallbergs studie, vilka vi
presenterar nedan.

Flickor och pojkar menade att kvinnliga ldrare dr mer relationsinriktade #n manliga ldrare
vilket betyder att de bryr sig mer om eleverna, &r forstaende, ser individen etc. Daremot var
eleverna, bade flickor och pojkar, eniga om att manliga ldarare borde bli mer relationsinriktade.
Pojkarna betonade detta dnnu mer dn vad flickorna gjorde. Eleverna ansag dessutom att
kvinnliga ldrare var mer kommunikationsinriktade dn manliga ldrare. Eleverna upplevde att de
kunde prata mer med sina kvinnliga ldrare nir de hade problem. Det var endast pojkarna som
kinde att de kunde prata med manliga ldrare men bara om de delade samma fritidsintressen,
till exempel fotboll. Dessa resultat kopplar vi till Tallbergs (2002) studie. Hon anvénde sig,
till skillnad fran oss, av ldararstudenter medan vi hade gymnasieelever. Lérarstudenterna ansag
liksom vara gymnasieelever att kvinnliga ldrare var mer relationsinriktade och
kommunikationsinriktade jamfort med manliga ldrare. Detta anser vi styrker vara resultat.

Eleverna triaffar pa manga olika ldrartyper ute i skolorna. Nir de beskrev de olika ldrarna de
hade triiffat pa framkom det att en ldrare kan hora till mer dn en ldrartyp vilket Kimber och
Sandersson (1995) ocksa betonar. Nir eleverna berittade att de ville ha relationsinriktade
manliga ldrare som ska bry sig mer kopplar vi det till ldrartypen som Kimber och Sandersson
(1995) kallar honsmamman och storpappan.

Gannerud (2001) menar att det ofta stills hoga och orealistiska forvdntningar speciellt pa
kvinnliga ldrare som forknippas med “den goda modern”. Detta kan dven vara uttryck for
traditionella konsmonster for hur kvinnor betraktas vilket enligt Thylefors (1996) har att gora
med den hierarkiska relationen mellan kvinnor och min. Enligt Lpo 94 ir detta nagot som
skolan aktivt ska motverka. Detta innebédr att kvinnors och mins lika rittigheter och
mojligheter ska frimjas. Alla elever ska kunna ha mojligheter att utveckla sina férmagor och
intressen oberoende av konstillhorighet (Ldrarboken, 2003, s 13). Med den hierarkiska
relationen menar Thylefors (1996) att kvinnliga egenskaper fokuserar pa relationer medan de
manliga mer mot verksamhet. Hon pastar vidare att kvinnor strivar efter kinslomissig nérhet
dér deras intuition och formaga till empati far dem att ldttare forsta andra. Detta kan vara
orsaken till att kvinnliga ldrare dr mer relationsinriktade och kommunikationsinriktade.

Det kan dven bero pa det som Gannerud (2003:4) tar upp. Hon pastar att genusordningen
dominerades av en sirartsideologi fran 1800-talet dér man betonade skillnader mellan kvinnor
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och mén vilket skapade och upprittholl konsfordelningen. Detta kan kvarsta och paverka hur
det ser ut idag. Att kvinnliga ldrare dr mer relationsinriktade och kommunikations- inriktade
kan dven ha grund i det som Thylefors (1996) diskuterar. Hon menar att en roll skapas av
egna och andras forvintningar pa uppforande i givna situationer. Ndr man forknippar en
kvinna med den goda modern sa forvintar man sig ocksa att denna ska bry sig mer 4n en man.
En av de intervjuade pojkarna, som var fran en annan kultur, berittade att hans pappa var den
som bestimde i hemmet men kirleken fick han av sin mamma. Av detta framkom att
traditionella konsroller fortfarande dominerar. Enligt elevernas uppfattning &r det ldrarnas sitt
att behandla och bemdéta flickor och pojkar som forstirker konsrollerna men ute i samhillet
forstiarks dessa skillnader genom att min far hogre 16ner @n kvinnor. Mannen har under lang
tid varit den som forsorjer familjen och arbetat medan kvinnan har tagit hand om familjen.
Idag har kvinnan mojligheter att sjdlv arbeta eftersom vi lever i ett mer jaimstillt samhélle dn
tidigare men fortfarande drar hon dubbla lass. Hon bade arbetar och tar hand om hushallet och
barnen.

Flickor och pojkar tycker att manliga ldrare dr mer arbetsinriktade @n kvinnliga ldrare. De
upplever att manliga ldrare dr mer fokuserade pa arbetet, planerar bittre och #r mer
engagerade i verksamheten. Diaremot tycker de att kvinnliga ldrare borde bli bittre pa att bli
arbetsinriktade. Lérarna har en av de viktigaste uppgifterna, anser Kveli (1994), det vill sidga
att undervisa, vigleda och forbereda eleverna for livet. Med detta sagt behdver kvinnliga
ldrare vara lika mycket arbetsinriktade som manliga ldarare for att kunna motivera eleverna i
deras studier. Motivation tar Jakobsson (2000) upp. Hon menar att flickor engagerar sig mer i
sina studier. Man kan undra varfér pojkarna inte engagerar sig lika mycket i skolarbetet?
Nordahl (1994) menar att pojkar har fa manliga forebilder i skolan eftersom de flesta ldrarna
ar kvinnor. Detta paverkar dirmed pojkarna negativt genom att de blir brakiga, oroliga och
inte engagerar sig pa samma sitt som flickorna.

Enligt Tebelius och Claesson (2000) bedrevs en undersokning dér olika personer skulle
beritta vad de mindes av en bra lidrare respektive hur de sjdlva varit som ldrare. Resultatet
visade bland annat att vanliga egenskaper som intervjupersonerna ville ha hos en lédrare var,
till exempel formagan att vara engagerad, amneskunnig, réttvis etc. Vara resultat visade ocksa
att eleverna ville ha arbetsinriktade ldrare ddr engagemang var en viktig egenskap men ocksa
amneskunnighet, variation i arbetet och bra struktur i undervisningen samt i planeringen. Vara
intervjuelever tyckte framfor allt att kvinnliga ldrare borde bli bittre pa detta. Stensmo (1997)
och Imsen (1992) tar upp olika kompetenser, arbetsuppgifter och kunskaper som de menar att
en ldrare bor ha for att kunna utféra sina uppgifter och bedriva undervisning i skolan.
Eleverna anser att kvinnliga ldrare borde ta till sig detta for att uppfattas som mer
arbetsinriktade av sina elever. Tallberg (2002) kom ocksa i sin studie fram till att manliga
larare dr mer arbetsinriktade vilket stodjer vara resultat.

Enligt eleverna var manliga ldrare bittre pa fostran @n kvinnliga ldrare. De upplevs vara
stringare av bade flickor och pojkar men det gar mer ut 6ver pojkarna, vilket eleverna var
eniga om. En av ldrarens uppgifter dr att uppfostra eleverna. Kveli (1994) menar att
lararrollen inte inger automatisk respekt och auktoritet. Idag maste varje ldarare skaffa sig detta
genom yrkeskompetens samt personlig utformning. Till skillnad fran Kveli (1994) tycker vara
intervjuelever att manliga larare automatiskt inger respekt eftersom de dr béttre pa disciplin
och ordning. Diremot nédr det giller kvinnliga ldrare skiljer sig elevernas uppfattningar.
Flickorna menade att kvinnliga ldrare maste bli battre pa disciplin. De vill gédrna att kvinnliga
larare blir mer bestimda, gor sig mer horda och vagar mer. Pojkarna tyckte diremot
annorlunda. De menade att kvinnliga ldrare till skillnad fran manliga ldrare inte behovde
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skrika sig till respekt. Dessutom ansag de att manliga ldrare med sin harda ton skapade oro
vid obetydliga situationer exempelvis vid toalettbesok. De menade dessutom att manliga
ldarare straffar dem mer dn flickorna dven nir dessa bdr skulden. Elevernas uppfattningar
skilde sig at men de flesta pojkarna tyckte att kvinnliga ldrare borde ha mer humor. De
menade att det blir roligare att ga pa lektionen om kvinnliga ldrare har mer humor. Majligtvis
kan detta bero pa att pojkarna far mycket disciplin av sina manliga ldrare vilket de anser dr
tillriickligt. Aven om de flesta eleverna tyckte att manliga lirare var stringa hade dessa inda
mer humor 4n kvinnliga lédrare.

Pojkarna var ocksa medvetna om att de gjorde mer visen av sig én flickorna och att det kan
vara jobbigt att fi ordning pi dem. Anda tyckte de att lidrarna skulle férsoka se eleverna som
individer och inte som en grupp, vilket de gor nédr de behandlar alla pojkar pa samma sitt.
Pojkarna kinde sig orittvist behandlade av lidrarna vilket stimde 6verens med vad flickorna
tidigare pastod: att pojkarna fick skulden for allt. Eleverna var ocksa eniga om att vissa ldrare
hade sina favoriter och dessa fick mer hjélp dn alla andra.

Som vi tidigare nimnde hidvdar Kimber och Sandersson (1995) att det finns olika typer av
ldarare. Dessa ldrartyper kan lyckas i en miljé men misslyckas i en annan. De menar att vissa
larartyper har mer auktoritet och didrmed formagan att ha ordning vilket skapar trygghet for
eleverna. Resultatet i var studie visade att eleverna vill ha ordning och en bestimd ldrare som
inte ger efter men denne ska inte var for string. Detta kan vara uttryck for det som Gannerud
(2001) tar upp. Hon menar att det finns olika forestédllningar som kan forklara hur mén och
kvinnor dr och bor vara. Forr i tiden var manliga lidrare alltid forknippade med fostran. Da var
det ménnen som dominerade inom lidraryrket men nu &r det mest kvinnor. I hemmet var det
mannen som tog Over fostran Over barnen medan kvinnan skotte hushallet. Urgamla
forestéllningar kan leva kvar. I och med att dessa forestédllningar finns inldrda i var kultur
uppfattas de som naturliga och givna. Detta kan vara en orsak till det som eleverna uttryckte:
att manliga ldrare dr mer stringa medan kvinnliga ldrare &r mindre stringa. Dessutom lever
dessa gamla forestillningar kvar i manga andra kulturer dn den svenska. I och med att Sverige
har blivit ett mangkulturellt samhille dr det ett faktum att dessa gamla konsforestéllningar
forekommer hir bland oss. Elever som har en annan kultur tar med sig vissa
konsforestillningar hemifran till skolan och dessa forestillningar blir tydligare nidr de moter
en annan kultur.

Eleverna upplevde att ldrarna behandlade dem utifran givna mallar som innebér att pojkar
anses vara stokiga och flickor anses vara snilla. Dessa skillnader ansag eleverna vara mer
tydliga pa hogstadiet dn pa gymnasiet. Enligt Einarsson och Hultman (1985) kan detta vara
uttryck for att flickor och pojkar redan fran fodseln behandlas pa olika sitt pa grund av att de
uppmuntras av omgivningen till olika konsroller. Detta gor att barnen kénner press pa sig att
upptrida som fina flickor och duktiga pojkar vilket mérks i deras beteenden och intressen.

Nir pojkarna inte har manga manliga ldrare i skolan som kan disciplinera dem, utnyttjar
eleverna det utrymme som de far av ldrarna, menar Einarsson (2003). Det kan vara sa som
Nordahl (1994) hdvdar att problemet &r att kvinnliga ldrare ar for manga och dérfor kan
pojkars problem bli osynligt. Flickorna far till skillnad fran pojkarna inte lika stort utrymme
av sina ldarare. Det kan bero pa att de upptriader som fina flickor och gor inte sa mycket visen
av sig, menar Einarsson. Diremot anser Ohrn (1997) att eleverna kan anvinda sig av olika
strategier for att motsta underordning av ldrarna och vinna inflytande. Pojkarna uppmuntras
av omgivningen till att upptrida som tuffa pojkar och da tar de tillfdllet i akt att upptrada
enligt den givna mallen.
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Sammanfattningsvis beskriver eleverna a ena sidan sina manliga ldrare som mer
arbetsinriktade, fostrande och med mer humor. A andra sidan anser de att manliga ldrare
borde bli mer relations- och kommunikationsinriktade. Daremot nir det giller kvinnliga ldrare
anser eleverna att de #r mer relations- och kommunikationsinriktade men borde bli mer
arbetsinriktade. Enligt var undersokning kom det fram att flickorna betonar att kvinnliga
larare borde bli bittre pa fostran, det vill sdga pa disciplin. Men de menar inte att kvinnliga
larare ska bli stringare utan vara mer bestimda, vaga mer och inte ge efter sa litt. Till skillnad
fran flickorna betonar pojkarna att kvinnliga ldrare saknar humor.

7. Diskussion

I denna del diskuterar vi resultaten som kommit fram i relation till var teoretiska ram. Vi
diskuterar vart val av metod och genomf6rande. Vidare kommer vi att ta upp de pedagogiska
och didaktiska implikationerna av resultatet. Slutligen ger vi forslag pa fortsatt forskning.

7.1 Metodreflektion

Studiens syfte dr att studera gymnasieelevernas uppfattning om en bra manlig respektive
kvinnlig ldrare. I och med att undersdkningen rorde elevernas individuella uppfattningar
valdes intervju som metod. Vi genomforde 16 enskilda elevintervjuer vilka var jamnt
fordelade mellan flickor och pojkar fran tva olika klasser i arskurs 3 pa gymnasiet.

Vi efterstrivade aldrig att uppna kvantitet med var undersokning, da vart mal med studien
redan fran borjan var att finna likheter och olikheter mellan hur respondenterna uppfattade en
bra lérare.

Betriffande den kvalitativa metoden var det forsta gangen vi genomférde intervjuer. Det var
svart i borjan men det kindes ldttare efter nagra intervjuer. Eleverna var positiva och dppnade
sig utover var forvintan. De hade mycket att beritta. Vi fick svar pa vara fragor men nu i
efterhand mérker vi om vi hade haft mer erfarenhet av att genomfora intervjuer skulle vi
kanske kunnat fa ut mer av intervjuerna, till exempel genom att stilla andra fragor eller
omformulera fragorna. Pa grund av tidsbristen hann vi aldrig géra en pilotstudie vilket vi
starkt skulle rekommendera for da kunde man ha ténkt 6ver fragefoljden for att eventuellt fa
ut fler svar.

Nir det giller valet av mangkulturell skola anser vi att vi valde ritt skola eftersom det fanns
manga nationaliteter representerade diar. Med tanke pa att vi inte hade mycket tid till vart
forfogande anser vi att antalet intervjupersoner, det vill siga 16 elever, var en lagom siffra.
Det var varken for mycket eller for lite. Har man for manga intervjupersoner kan det bli svart
att hantera materialet och fa en 6verblick Gver viktiga detaljer som forenar eller skiljer. Det
kan dven bli svarare att generalisera.

Tidpunkten for intervjuerna var inte den bésta. Det var nagon vecka fore julavslutningen och
eleverna var i full gang med mycket annat som projektarbete, prov etc. Dessutom skulle
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manga elever vara skollediga de kommande dagarna medan andra som skulle vara med i
skolans julshow var tvungna att trina sang, musik och dans. Med anledning av detta var vi
tvungna att genomfora alla intervjuerna pa en och samma dag. I efterhand tycker vi att vi
kunde ha gjort annorlunda. Om vi hade besokt skolan tidigare och béttre informerade oss om
elevernas aktiviteter hade vi kunnat planera intervjutillfillena béttre.

Vi dr medvetna om att det finns risker med intervjumetoden dérfor att vi som intervjuare kan
paverka vara respondenter pa olika sétt genom att anvinda olika tonfall, ansiktsuttryck etc.
Om vi har misslett den intervjuade &r det inget vi mirke i efterhand. Ddremot har eleverna
papekat att vissa fragor upplevdes som likartade men det var nagot vi gjorde medvetet for att
fa uttommande svar.

Det var en fordel att en av oss kénde till skolan vilket var till stor hjélp for att kunna orientera
oss inom skolans omrade och hitta ritt. En av nackdelarna som vi stotte pa var att eleverna var
indelade i smagrupper. De var spridda lite overallt i skolan och det var svart att hitta dem.
Efter varje intervju var vi tvungna att leta upp varje elev och det tog mycket tid. Visst kunde
vi ha gett varje elev en bestdmd tid for att komma till oss men det gjorde vi inte eftersom
intervjuerna drog ut pa tiden och vi ville inte att eleverna skulle sitta och vinta for ldnge pa
sin tur och missa en viktig lektion.

Vi anser att vi har foljt de tre rad som Esaiasson m.fl. (2007) papekar: vilja framlingar, vilja
ett litet antal intervjupersoner och inte vélja subjektiva experter. Detta gor att urvalet var
representativt for var undersokning.

Utifran vart syfte och fragestéllningar har vi med hjélp av litteraturstudier och den empiriska
undersokningen mitt det vi avsag att méta, det vill sdga hur elever ur ett genusperspektiv
uppfattar en bra kvinnlig respektive en bra manlig ldrare samt se vari skillnader bestar.

7.2 Resultatdiskussion

Syftet med denna uppsats &r att undersoka hur elever uppfattar en bra kvinnlig respektive
manlig ldrare och vari eventuella skillnader skulle besta.

Angaende fragestillningen om hur en bra manlig ldrare uppfattas fick vi fram att de allra
flesta elever, a ena sidan tyckte att de manliga ldrarna var mer arbetsinriktade, fostrande och
hade mer humor. A andra sidan ansag de att manliga ldrare borde bli mer relations- och
kommunikationsinriktade. Bland de motiveringar som eleverna gav forekom vissa aspekter
som enligt Gannerud (2001) utgjort grunden for den hierarkiska relationen mellan kvinnor
och min. Hon menar dven att det finns olika forestéllningar som kan forklara hur kvinnor och
mén dr och bor vara. Forr i tiden var det médn som yrkesarbetade och bestimde i hushallet
vilket ansags vara normen. Dessa urgamla forestillningar lever kvar och uppfattas som
naturliga dven i dagens samhille. For att motverka dessa forestillningar krivs att ldrarna &r
medvetna och har kunskap om jamstilldhetsfragor och aktivt arbetar mot dessa.

Betriffande fragestillningen om hur eleverna uppfattade en kvinnlig ldrare tyckte eleverna att
de kvinnliga ldrarna var mer relations- och kommunikationsinriktade men borde bli mer
arbetsinriktade. Enligt Gannerud (2001) stillts ofta hoga och orealistiska forviantningar pa
kvinnliga ldrare som forknippas med den goda modern. Det kan ocksa vara uttryck for
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traditionella konsmonster, men det kan ocksa forknippas med kulturella konsskillnader och
religion vilket ndamndes av vissa elever, speciellt av pojkarna. Trots att flickor och pojkar sade
att de hade anpassat sig till den svenska kulturen levde en del av dem dnda med forédldrarnas
traditionella konsforestéllningar fran hemlandet till en viss man.

I var undersokning kom det fram vissa skillnader, bland annat att flickorna betonade att
kvinnliga ldrare borde bli béttre pa fostran, det vill sdga pa disciplin. Men de menade inte att
kvinnliga ldrare skulle bli stringare utan vara mer bestimda, vaga mer och inte ge efter sa litt.
Till skillnad fran flickorna betonade pojkarna inte detta. Daremot ville de att kvinnliga ldrare
skulle ha mer humor. Dessa skillnader kan relateras till olika genusaspekter som lyfts upp av
flera forfattare exempelvis Thylefors (1996), Tebelius och Claesson (2000), Gannerud (2001)
etc.

Forr 1 tiden var det mén som dominerade i skolan och nu &r det kvinnorna som dominerar i
lararyrket. Detta betonar dven Nordahl (1994) genom att skapa debatt kring pojkars och
manliga ldrares situation i skolan. Vi ar inte eniga med Nordahls synpunkter om att det &r
negativt for pojkarna att det finns for manga kvinnliga ldrare i skolan. Daremot lade vi mérke
till att i den skola som vi genomforde var undersokning i utgjorde de kvinnliga ldrare en
majoritet med 59 % av lararkaren medan de manliga ldrarna utgjorde endast 41 %. Utifran var
undersokning framkom det inte att kvinnliga ldrare paverkar pojkar negativt utan det &r
lararnas forhallningssitt i allménhet som paverkar bade flickor och pojkar oavsett ldrarens
kon.

Till skillnad fran Nordahl anser vi att det finns flera aspekter som beror hur pojkar men ocksa
hur flickor paverkas av att det finns for fa manliga ldrare. Det &dr dédrfor viktigt att som ldrare
arbeta aktivt med jamstilldhetsfragor. Det betyder att man ska vara medveten om vilka
konsforestillningar som man sjilv har och dirmed forsoka skapa en mer jimstilld miljo. Att
forsta genus betyder att man som individ vill sudda ut uppdelningen som rader mellan man
och kvinna men ocksa att férsta denna uppdelning, enligt Hirdman (2003).

Utifran var undersdkning och litteraturgenomgangen har vi fatt svar pa vara fragestillningar
och ddrmed natt malet, det vill sdga hur elever uppfattar en bra kvinnlig respektive manlig
ldarare samt vari eventuella skillnader bestod. En del av de egenskaper som vi fick fram av
eleverna var sadana som vi patriffade genom den litteratur som vi studerat.

Forutom att ha uppnatt vart syfte har vi snuddat pa vissa skillnader som har med elevers
hemkultur och religion att gora. For att fordjupa sig inom detta omrade krivs mer tid och ett
filtarbete som stricker sig Over en lidngre period. Genom att anvinda féltarbete som
undersokningsmetod kan man férhoppningsvis komma nira eleverna och forsta deras kultur,
religion och grupptillhorighet pa ett bittre sitt.

Vi har anvint ett genusperspektiv for att kunna tolka vart resultat. Vi dr medvetna om att
resultatet troligen hade blivit annorlunda om vi hade haft ett annat perspektiv.
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7.3 Pedagogiska och didaktiska implikationer av resultatet

Det finns ingen firdig mall for hur man blir en bra ldrare. Utdver kon/genus har vi funnit
manga andra olika utgangspunkter som man kan fokusera pa: ledartyper, arbetsuppgifter, krav
etc. Vart syfte har inte varit att framstilla en sadan mall. Utan var fokus har varit elevernas
olika uppfattningar och pa vilket sitt de kdnnetecknar en bra kvinnlig respektive manlig ldrare
samt vari deras eventuella skillnader bestar.

Resultatet som vi har fatt fram genom var studie kan anvéndas pa flera olika sitt, till exempel
kan man informera lirarna om elevernas uppfattningar om kvinnliga och manliga ldrare for att
medvetandegora skillnaderna som finns mellan dessa.

Lirarna kan anvinda resultatet i undervisningen med eleverna genom temaarbete dir de kan
ha vart resultat med sig som utgangspunkt. Det dr viktigt att som ldrare bearbeta elevernas
forestéllningar for att motverka traditionella konsmonster. Sjdlvklart kan detta ocksa ha
konsekvenser for ldrarutbildningen. Genom att ha dmnet genus som en kurs inom
lararprogrammet i hela landet kan man diskutera och problematisera dess innebord.

Genom vart arbete kan ldrarna fa vetskap om att man som larare behandlar elever annorlunda
beroende pa deras kon. Genom att reflektera Over detta kan ldrare oka sin kunskap och
forstaelse av jamstélldhetsfragor. Dérefter kan ldrarna arbeta praktiskt med dessa fragor i sin
dagliga verksamhet samt i sitt bemotande av eleverna.

7.4 Forslag till fortsatt forskning

Genom vart arbete har vi belyst pa vilka sitt elever kdnnetecknar en bra kvinnlig respektive
manlig ldrare och vari skillnaderna bestar. For oss kidnns det intressant och inspirerande att
fortsétta forska inom @mnet eftersom det dr ett omfattande forskningsfilt som tidcker olika
perspektiv.

For att vidareutveckla var studie kan man genomf6ra en liknande intervjuundersokning dir
man jamfor gymnasieelevernas svar i olika program och ser pa skillnader och likheter. Man
kan ocksa jamfora olika skolor och se om elevernas asikter skiljer sig. Djupintervjuer med
nagra elever kan vara intressant, speciellt om man aterkommer till dem efter en tid och stiller
samma fragor. Kommer deras svar att dndras och i sa fall hur och varfor? Forutom det vi ovan
foreslar skulle man kunna forska vidare och komplettera var studie med ett filtarbete dir man
foljer en grupp elever under en ldngre tid. Man kan dven studera huruvida det féorekommer
klassiska konsmonster utanfor klassrummet, till exempel pa rasterna.
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Bilaga 1:

Intervjufragor till elever

[

. Vad innebér en bra lidrare for dig?

2. Tycker du att det dr viktigt att ha ldrare av bada konen och varfor?

3. Ar det nigon skillnad pi en bra kvinnlig och manlig lirare?

4. Vad ar det for egenskaper som du virdesitter hos en kvinnlig respektive manlig ldrare?

5. Vilka forvantningar har du pa en kvinnlig ldrare respektive en manlig larare?

6. Vad innebir en bra manlig ldrare for dig?

7. Vad innebir en bra kvinnlig lédrare for dig?

8. Tror du att ldrarna behandlar sina elever pa olika sitt beroende pa deras kon?

9. Har det nagon betydelse for din inldrning om du har en kvinnlig respektive manlig ldrare?

10. Hur ser de traditionella konsrollerna ut enligt din uppfattning?



Bilaga 2:

Samtycke till elever

Vi dr tva ldararstudenter Dafne Blombrink och Linda Genc. Vi skriver vart examensarbete vid
Goteborgs Universitet. For att fa underlag till vart examensarbete behover vi gora en

enkdtundersokning och intervjua ett fatal elever pa arskurs 3 pa Angeredsgymnasiet.

Undersokningen handlar om vad ni elever anser hur en bra ldrare skall vara. Vi skulle vara
mycket tacksamma om du vill hjdlpa oss med detta. Att delta dr frivilligt och intervjun
kommer att ske under skoltid, enskilt och kommer att spelas in pa band. Efter bearbetning av
bandinspelningarna kommer banden att forstéras. De uppgifter som vi samlar in

kommer att behandlas konfidentiellt och &r endast for forskningsdndamalet.

Vart examensarbete kommer att finnas tillgidngligt pa Internet dock utan uppgift om berorda

skola eller elever. Ifall det 4r nagot som saknas skulle vi gidrna vilja ta kontakt med dig igen.
Med detta samtycker du till att delta i intervjun.

Samtycke enligt ovanstaende intygas

Dafne Blombrink
Lirarprogrammet
Goteborgs Universitet

Linda Genc
Lirarprogrammet
Goteborgs Universitet



