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Titel: Saknar Redovisningsekonomer fran Handelshogskolan i Goteborg ndagra kunskaper
och fardigheter? - med avseende pa de krav som stdlls pa dem i deras yrkesroll

Problembakgrund: Nér vi snart som fardigutbildade civilekonomer ska ut i arbetslivet
tycker vi att det vore véldigt intressant att undersoka hur utexaminerade studenters
kunskaper fran Handelshdgskolan 1 Goteborg staimmer 6verens med krav som stills pa dem
ute 1 arbetslivet. Vi har valt att utgé fran studenter mellan aren 1995-2002 som
utexaminerats 1 amnet redovisning och finansiering. Undersdkningen bygger pa
studenternas dsikter om deras situation i arbetslivet och av tidigare utbildning.

Syfte: Syftet med denna uppsats ér att beskriva och analysera hur vél kunskaperna hos
utexaminerade civilekonomer med inriktningen redovisning och finansiering fran
Handelshdgskolan i Goteborg stimmer 6verens med de krav som stélls pa dem i deras
yrkesroll.

Avgrinsningar: Utgdngspunkten for vir undersokning dr utexaminerade studenter fran
Handelshdgskolan i Goteborg. Vidare har vi avgrénsat oss till studenter som har en
kandidat och/eller en magisterexamen med inriktningen redovisning och finansiering.
Ytterligare avgransning har vi gjort genom att endast inkludera utexaminerade studenter
mellan perioden 1995-2002.

Metod: For att samla primédrdata till var studie anvénde vi oss av postenkét. Tillsammans
med sekundarkéllor ligger dessa till grund for analysen och slutsatsen, dir uppsatsens
problemformulering besvaras.

Slutsats: Av studien har framgatt att respondenterna anser sig i helhet vara njda med sina
studier pa kandidat respektive magisterniva vid Handelshogskolan i Géteborg. Emellertid
har det framkommit i vér studie att respondenterna har saknat vissa &mneskunskaper sdsom
redovisning, datorkunskap, juridik och sprak under sin yrkesverksamma tid. Dessutom
saknades speciella fardigheter som presentationsteknik och ledarskap. Egenskaper som
respondenterna tycker har varit mest betydelsefulla i arbetslivet &r
kommunikationsformaga, analytisk formaga, samarbetsformaga, kritiskt tinkande samt
stresstalighet. Vidare ville de flesta att praktik skulle ingé 1 utbildningen.

Forslag till fortsatt forskning: Ett forslag dr att undersoka vilka specifika kunskaper inom
ekonomistyrning och externredovisning som saknas mest hos de utexaminerade inom
redovisning pd Handelshogskolan 1 Goteborg. Ett annat &r att gora en studie som utgar fran
de utexaminerades alder, kon, arbetslivserfarenhet och berdér samma problemformulering
som vi har samt att undersoka hur de som utvecklar och planerar kurser pé
Handelshdgskolan 1 Goteborg tar hdnsyn till fordndringarna 1 néringslivet.



Forord

Forst och framst vill vi tacka alla respondenter som stéllt upp med sin tid for att besvara
vara fragor. Utan Er hjélp hade studien varit svar att genomfora. Vi vill 4ven tacka var
handledare Christian Ax som under arbetets géng bidragit med stor hjélp och vérdefulla
synpunkter. Vi vill slutligen ocksa rikta ett tack till studievigledarna, Karin Magnusson och
Katarina Danielsson, som svarade pa vara fragor.

Goteborg, 2004-01-15

Charlotte Bengtsson Vahida Mehinovic Fredrik Svensson
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Bakgrundbeskrivning

1 Inledning

Uppsatsen inleds med en bakgrundsbeskrivning inom dmnet. Denna beskrivning mynnar ut
i en problemformulering och ett syfte. Kapitlet avslutas med en avgrdnsning av
problemomrddet.

1.1 Bakgrund

1990-talet var ett drtionde dd ménga och dramatiska fordndringar d4gde rum 1 néringslivet.
Den hérdnande konkurrensen, de kortare produktlivscyklerna, utvecklingen pa IT-sidan,
EU-intrddet och avregleringen av marknader &r nagra forandringar som paverkar de flesta
foretag. Omvérldsforandringar skapar behov av kontinuerlig utveckling och anpassning av
verksamheten vilket har lett till att ekonomens arbetsuppgifter och ansvarsomrade utvidgats
och det dr en process som bara har inletts."

Det som péverkar ekonomers arbetsmarknad dr framforallt konjunktursvingningar men
ocksa till stor del olika branschers strukturer. Den ekonomgrupp som har bést
arbetsmarknadslige idag ir redovisningsekonomer.”

Av Albrecht och Sacks omfattande forskningsrapport framgér det att néringslivet har
fordndrats dramatiskt pa flera punkter de senaste aren, men att redovisningsutbildningen
inte har anpassats dérefter. Darfor, menar forfattarna, finns det ett stort behov av att
forbattra dagens redovisningsutbildning.

Vidare i uppsatsen ”En utvirdering av redovisningskurserna pa Handelshogskolan vid
Goteborgs universitet” framkommer det bland annat vad atta revisionsbyréer i Goteborg
anser om kunskaperna hos studenter som har studerat redovisning vid Handelshdgskolan i
Goteborg. Av uppsatsen framgar det att samtliga revisionsbyrder finner att studenternas
kunskaper inom vissa omraden inte nar upp till efterfragad niva.

Av Goteborgs Universitetets styrelse har Handelshogskolans fakultetsndmnd fétt i uppdrag
att 1 6kad utstrackning, och i ndra samverkan med arbetslivet, utforma utbildningar som
bade ir attraktiva for studenter och svarar mot arbetsmarknadens behov.* Fungerar det i
verkligheten?

! http://www.handelsgu.webhotel.tripnet.se/item.aspx?id=257 2004-01-15

2 http://www.civilekonomerna.se/templates/TextPage.asp?id=2923 2003-12-12

* Mattsson, C., Rydén, E. Stjarnerfilt, J. ”En utvérdering av redovisningskurserna pd Handelshogskolan vid
Goteborgs universitet”, 2002

*http://www. gu.se/doc/2002/Verksamhetsuppdrag_2003.pdf, 2003-12-07




Utifran detta resonemang och att vi snart som fardigutbildade civilekonomer ska ut i

arbetslivet tyckte vi att det vore véldigt intressant att undersdka hur utexaminerade

studenters kunskaper och fardigheter frdn Handelshogskolan i Géteborg stimmer dverens
Bakgrundbeskrivning

med de krav som stills pd dem ute i arbetslivet. Vi har valt att utga fran studenter mellan
aren 1995-2002 som utexaminerats i &mnet redovisning och finansiering. Undersdkningen
bygger pa studenternas dsikter om deras situation i arbetslivet och av tidigare utbildning.

1.2 Problemformulering

Bakgrundbeskrivningen leder oss fram till foljande fragestillning som ligger till grund for
var uppsats.

Hur viil stimmer kunskaperna, hos utexaminerade civilekonomer med inriktning
redovisning och finansiering fran Handelshogskolan i Gioteborg, overens med de kray
som stills pd dem i deras yrkesroll.”

For att det ska bli enklare att besvara fragestdllningen har vi brutit ned huvudproblemet till
ett antal delproblem som f6ljer nedan.

e Har de utexaminerade saknat ndgra &mneskunskaper och/eller andra speciella
fardigheter under sin yrkesverksamma tid?

e Vilka egenskaper dr viktiga i arbetslivet och borde dessa fi storre utrymme i
utbildningen?

e Borde det inga praktik i utbildningen for att forbereda studenterna béttre for
arbetslivet?

e Hur omfattande ar foretagens internutbildning och hur ser vidareutbildningsbehovet
ut?

Darutover avser vi 1 uppsatsen att &ven berora foljande punkt

e Hur populér ar redovisningsutbildningen vid Handelshogskolan 1 Géteborg bland
sokande respektive utexaminerade?

1.3 Syfte

Syftet med denna uppsats &r att beskriva och analysera hur vl kunskaperna hos
utexaminerade civilekonomer med inriktningen redovisning och finansiering fran
Handelshdgskolan i Goteborg stimmer 6verens med de krav som stélls pa dem i deras
yrkesroll.



Bakgrundbeskrivning

1.4 Avgransning

Utgangspunkten for vér undersokning dr utexaminerade studenter fran Handelshdgskolan 1
Goteborg. Vidare har vi avgréinsat oss till studenter som har en kandidat och/eller en
magisterexamen med inriktningen redovisning och finansiering. Ytterligare avgriansning
har vi gjort genom att endast inkludera utexaminerade studenter mellan perioden 1995-
2002.

Var undersokning baseras pa primérdata insamlad genom postenkéter (se bilaga 1). Véra
respondenter fick tvd veckor pd sig att besvara enkéten.

1.5 Disposition

Kapitel 1: Hér skriver vi om bakgrundbeskrivning, problemformulering, syfte och
avgransningar.

Kapitel 2: Utgors av en metod del dér vi beskriver vilken metod vi har anvént oss av och
varfor.

Kapitel 3: Innehéller den teoretiska referensramen som utgors av en litteraturgenomgéng
av teori och tidigare studier med anknytning till var problemformulering.

Kapitel 4: Empirin innehaller insamlad primérdata som &r nédvéndig for att vi ska kunna
besvara problemformuleringen.

Kapitel 5: Hér analyserar vi empirin mot den teoretiska referensramen.

Kapitel 6: I det sista kapitlet kommer vi fram till slutsatser och ger forslag till fortsatt
forskning.



Metod

2 Metod

I detta kapitel skriver vi om vilken metod och vilket tillvigagangssdtt vi har valt att
anvdnda oss av for var uppsats. Metodkapitlet innehdller ocksad en del av metodteorier med
anknytning till uppsatsen. Syftet med metodkapitlet dr att ge ldsaren en uppfattning om
uppsatsens tillforlitlighet.

2.1 Tillvigagangssitt

For att genomfora vér studie har vi anvént oss av foljande steg:

Teoristudier

Val av metod

Framtagande och utformande
av enkiit formulir

Genomforande av enkiter

Analys och slutsatser

2.2 Metodval

Med metod avses ett vetenskapligt sétt att nirma sig det &mne man skall skriva om och hur
man behandlar &mnet. Medvetenhet i metodval och metodanvédndning &r ett viktigt sétt att
striva efter vetenskaplighet.’

* Ejvegird R. Vetenskaplig metod, 1996



Metod

2.2.1 Kvalitativa och kvantitativa metoder

Inom samhéllvetenskaperna brukar man skilja mellan tva huvudformer av metoder; de
kvalitativa och de kvantitativa metoderna. Kvalitativa metoder innebér att man genom olika
typer av datainsamling skapar en djupare forstielse av det problemkomplex som man
studerar.

Kvantitativa metoder karaktdriseras som mer fast och statisk i sin utformning och syftar till
att kvantifiera och méta data med hog precision. Man anviander statistik, matematik och
aritmetiska formler och klara riktlinjer for att genomfora en undersékning. Fordelen med
kvantitativa undersokningar dr att de informationer man far kan omvandlas till konkreta
siffror. Det hjdlper undersokaren att genom analyser bekréfta och dra slutsatser som géller
for en storre grupp ménniskor dn den som tillfragades. Det priméra kunskapssyftet ar att
orsaksforklara de fenomen som &r foremal for undersdkningen.’

I denna undersdkning har vi valt att anvidnda en enkét for att samla in det kvantitativa
materialet, som vi har fitt in genom att stélla slutna fragor. En enkét kan beskrivas som en
mycket konstruerad form av intervju dir skaparen av formuldret har stark kontroll dver
intervjusituationen. Detta pa grund av att alla respondenter ges samma fragor och
svarsalternativ, vars utformning bestdms av enkétens konstruktdr. Det standardiserade
upplédgget bidrar till att forsoka skapa sd goda forutsattningar som mojligt for den statistiska
bearbetningen och analysen.®

Vi har i undersokningen samlat in kvalitativt material genom stélla en hel del 6ppna fragor
i enkédten. P4 sa vis har respondenterna pé ett friare sitt kunnat svara pa dessa fragor.

2.3 Vetenskaplig kvalitet

Niér det géiller vetenskaplig kvalitet skiljer man mellan reliabilitet och validitet. Reliabilitet
betyder tillforlitlighet och innebir att man ska forsoka att sé korrekt som majligt aterge de
fakta man samlat in via empiriska material utan att lagga till, dra ifran eller forskona
nagonting.” Vidare innebér det att en undersokning maste bygga p4 ett representativt urval
av personer s att inte tillfilligheten paverkar resultatet.'® Andra undersokare skall komma
fram till samma resultat om de anvént sig av samma angreppssétt. Undersokningen skall

% Andersen I. Den uppenbara verkligheten, 1998
7 Ibid

® Trost J. Enkitboken, 2001

? Ibid

' Andersen I. Den uppenbara verkligheten, 1998



med andra ord vara oberoende av undersékaren.'' Resultaten av en kvantitativ
undersokning maste vara generaliserbara. Detta medfor ett krav pa hog reliabilitet. Ett sétt

Metod

att forsoka uppna hogre reliabilitet dr att anvidnda sig av vanliga och begripliga ord och
enkla satser i utformandet av enkétfragorna. Pa sa sétt forvissar man sig om att néstan alla
som deltar i undersokningen kan komma att forsta fragan pa ungefar samma sitt. Pa sa vis
kan vi som forskare forsoka undvika missforstand och situationer da respondenterna inte
besvarar fragorna alls."?

Validitet innebér att man verkligen undersoker det man vill undersdka och ingenting
annat."”> Man kan skilja mellan tvd aspekter av validitet: inre validitet och yttre validitet.
Overensstimmelsen mellan begrepp och de miitbara definitionerna, det vill siga att
insamlad data dr relevant utifran den definierade problemformuleringen kallas for inre
validitet. Yttre validitet har att géra med dverensstimmelsen mellan det matvirde man far
nir man anvénder en operationell definition och verkligheten.'*

Matt, parametrar, mitinstrument, test och undersokningsmetoder maste vara reliabla och
valida fOr att vara anviandbara och ldmpliga. Uppfylls inte dessa krav har inte
forskningsresultaten vetenskapligt virde."

2.3.1 Vir vetenskapliga kvalitet

For att & en sd hog grad av reliabilitet som mdjligt 1 var studie har vi beaktat féljande
viktiga moment. Vid utformandet av enkéten anvédnde vi enkla satser med begripliga och
vanliga ord sa att respondenterna skulle uppfatta alla fragor pa samma sitt. For att fa ett
representativt urval av populationen anvénde vi oss av ett systematiskt urval.

Niér vi behandlade svaren frén enkéterna var vi valdigt noggranna med att objektivt och
korrekt aterge de svar respondenterna hade ldmnat. Vi lade heller inte till eller tog bort
ndgon information som kunde ha vinklat svaren.

For att var studie skulle uppné en hog validitet utformade vi en genomténkt och tydlig
problemformulering. Utifrdn denna konstruerade vi enkétfradgorna for att fa
problemomradena belysta. Vidare ansag vi att validiteten 6kades genom att vi skickade
enkéterna till personer som hade praktisk erfarenhet av amnet.

2.4 Angreppssitt

! Eriksson, L.T.& Wiedersheim-Paul f, Att utreda, forska och rapportera, 2001
12 Trost J. Enkétboken, 2001

' Andersen I. Den uppenbara verkligheten, 1998

14 Eriksson, L.T.& Wiedersheim-Paul f, Att utreda, forska och rapportera, 2001
'’ Ejvegard R. Vetenskaplig metod, 1996



Forskarens uppgift ér att relatera teori och verklighet till varandra. Hur man ska relatera
teori till verklighet dr ett av de centrala problemen inom vetenskapligt arbete.

De flesta undersokningar kan fordelas utifran hur mycket man vet om ett visst
problemomréade innan undersokningen startar. Om det finns luckor i var kunskap anvénder

Metod

man utforskande unders6kningar som kallas explorativa. Med explorativa undersdkningar
forsoker man inhdmta sd mycket kunskap som mojligt och belysa allsidigt ett bestimt
problemomrade for att finna kunskap som kan ligga till grund for vidare studier.

Om det redan finns en viss mangd kunskap inom problemomridet kommer undersdkningen
att vara beskrivande och kallas deskriptiv. Vid deskriptiva undersokningar undersdker man
nagra aspekter av de fenomen man ar intresserad av. Man kan beskriva varje aspekt for sig
eller beskriva samband mellan olika aspekter. Om det finns mycket kunskap s& kan
hypoteser utformas och testas med hjilp av en hypotesprovande undersékning.'® Vi valde
att anvinda oss av den deskriptiva undersdkningen i var uppsats.

2.5 Datainsamling

Det finns olika végar att samla information for att fa svar pa frdgor. Man kan anvénda sig
av befintliga dokument, studier, olika former av rapporter samt intervjuer och enkéter. For
att fa svar pa vara frdgor anvéinde vi oss av postenkit och av att skicka fragor till
studievdgledarna pa Handelshogskolan i Gteborg.

Det finns tva olika typer av insamlad data, sekundirdata och primardata. Den forstnimnda
ar data insamlad av ndgon annan fOr ett annat dndamal. Sekundirdata till var uppsats har vi
inhdmtat frdn Goteborgs Universitets databas Gunda, teori bocker, forskningsrapporter fran
vetenskapliga tidskrifter. Vi har dven funnit material fran tidigare studier inom &mnet pé
bland annat Civilekonomernas, SACO-s och Hogskoleverkets hemsida. Via handledaren
har vi fatt kompletterande material till civilekonomernas rapport som géller specifik
statistik for Handelshogskolan i Goteborg.

Primérdata ar ndgot som undersokaren sjélv samlar in for ett bestdmt &ndamal. Man kan
anvianda sig av olika tekniker for att samla in det empiriska materialet. Intervju och enkéter
ar tekniker som bygger pa fragor. Néar man arbetar med fragor for att samla in information
maste man beakta tvd aspekter. Man maste tdnka pa hur mycket ansvar som ldmnas till
intervjuaren nir det géller frigornas utformning och inbordes ordning. Detta kallas grad av
standardisering. Vidare maste man ténka pa i vilken utstrickning frdgorna ar fria for
respondenterna att tolka fritt beroende av sin egen instillning eller tidigare erfarenheter.
Detta kallas grad av strukturering.'’

For att samla primérdata till var uppsats anviande vi oss av en postenkét som &r ett relativt
billigt alternativ d4 man kan na manga respondenter samtidigt.'® Eftersom vi ville na en

' Ppatel R. Davidson B, Forskningsmetodikens grunder, 2003
17 T
Ibid



storre grupp av respondenter har detta varit det mest effektiva alternativet for oss. Alla

fragor 1 frdgeformuléret delade vi in i tre huvudgrupper. Frigorna 1-7 handlar om

respondenternas nuvarande arbete; 8-10 handlar om respondenternas forsta ekonomiarbete

efter examen och fragorna 11-23 handlar om respondenternas tidigare respektive eventuella

vidareutbildningar. Denna enkét inneholl bade 6ppna och bundna fragor. Vi valde 6ppna
Metod

fragor for att ge respondenterna storre frihet att uttrycka sig om sitt arbete och om
studietiden pad Handelshdgskolan.

De Oppna svaren kan ge oss forfattare tillfalle att citera nagot svar, en teknik som statistik
kan ge framstillningen mer liv och storre konkretion."”” De bundna fragorna valde vi for att
lattare kunna bearbeta svaren statistiskt. Nagra av de bundna frigorna bestod av den
sjugradiga skalan som anvinds i1 vetenskapliga undersokningar. Nar det géller
svarsalternativ som innehéller graderad instéllning kan vi vilja att géra graderingen med ett
udda antal alternativ. Antalet graderade steg kan vara tre, fem, sju eller nio. Det storre
antalen steg anvénds framst ndr det géller skalor eftersom det 4r svért att med ord beteckna
sa manga steg. Eftersom det hos oss manniskor finns en viss bendgenhet att undvika
andpunkterna och dra oss in mot mitten, den sa kallade centraltendensen, menar man att vid
sju e%er nio steg sprider sig svaren béttre dver de olika stegen 4n om man bara har tre

steg.

For att minimera matfel och undvika oklarheter stillde vi védlbearbetade och tydliga fragor
som vi tyckte var relevanta for undersokningen. For att uppna detta liste vi in oss i olika
metodbdcker pa hur fragor skall formuleras for att fa sanningsenliga och en sa hog
svarsfrekvens som mdjligt. Till stor hjélp har ockséd var handledare Christian Ax varit for
att fa tips och idéer.

2.6 Urval av respondenter

Niér vi bestdmt oss fOr att gora en enkét viande vi oss till Goteborgs Universitetets
Ladokenhet. Fran deras register fick vi fram 2 480 namn pé studenter med kandidat
respektive magister examen i foretagsekonomi fran Handelshdgskolan i Goteborg. Detta
adressregister matchade vi med uppsatslistor fran foretagsekonomiska institutionen och
fick pa sé satt fram att 490 studenter som hade redovisning och finansiering som inriktning
under perioden 1995-2002. Utifran dessa 490 studenter ansag vi att cirka trettio procent det
vill sdga 150 personer var ett rimligt antal att ta med i undersokningen. Detta for att inte fa
ett allt for omfattande material att bearbeta och for att vira ekonomiska resurser inte tilldt
ett storre urval. For att ett urval i statistisk mening skall vara representativt kravs det att
varje individ har en kiind sannolikhet att komma med i urvalet.”’

'8 Dahmstrom, K. Frén datainsamling till rapport — att gora en statistisk undersokning, 2000
"% Ejvegard, R.Vetenskaplig metod, 1996

20 patel R. Davidson B. Forskningsmetodikensgrunder, 2003

*! Eggeby E. Kvantitativa metoder, 1999



Da vart urval skulle bli representativt s& numrerade vi populationen och valde ut var tredje
respondent som fick medverka i enkédten. Detta tillvigagangssitt bendmns systematiskt

urval och har sina framsta fordelar i att det 4r enkelt och manuellt praktiskt genomforbart.”

Metod

2.7 Bortfall

Med bortfall menas de enheter i ramen som man har planerat att undersdka, men som man
ej fick nagot svar ifran. Man skiljer pa individbortfall och partiellt bortfall. I det forra fallet
fdr man inga svar alls pa till exempel en enkit, medan i det senare dr det bara vissa fragor
som ej besvaras. Anledningen till att man far bortfall i en unders6kning kan hénforas till
ndgon av foljande kategorier:

1. De enheter som man har planerat att undersoka ar ej antraftbara till exempel pé
grund av att de har bytt namn, har flyttat eller ar bortresta.

2. De personer som man har planerat att undersoka vagrar att svara eller deltaga i
undersokningen.

3. De personer som man har planerat att undersdka utgor bortfall av ndgon annan
anledning. Det kan till exempel bero pa att personen ej forstar fragorna.”

For att fa ett sd litet bortfall som mdjligt i var unders6kning vidtog vi en rad atgérder. Forst
och framst jamforde vi adresserna fran ladokregistret med adresserna i gula sidorna®® for att
pa sa sétt fa fram aktuella adressuppgifter pa de utvalda respondenterna. Vidare bifogade vi
ett foljebrev med personlig pragel till enkéten for att framhalla vikten av att varje
respondent skulle kédnna sig speciellt utvald och delaktig i studien. I f6ljebrevet garanterade
vi ocksa fullstindig anonymitet och forsdkrade att svaren endast skulle anvéndas for vér
studie. Sjdlvklart bifogade vi dven ett frankerat svarskuvert till enkédten.

Ett effektivt sétt for att minska bortfallet &r att skicka ut pdminnelsebrev. Detta var dven vér
avsikt frén borjan men allteftersom tiden gick insag vi att detta inte skulle hinnas med inom
den begransade tidsperioden. Att skicka ut padminnelsebrev skulle dessutom ha dkat
kostnaderna visentligt. Avslutningsvis ldmnade vi vara telefonnummer i foljebrevet sa att
respondenterna skulle kunna kontakta oss vid eventuella oklarheter kring fradgorna.

2.8 Svarsfrekvens

Vi fick totalt in 71 svar pa enkdten som utgor 47 procent. Av dessa var 65 svar eller 43
procent relevanta for var studie. Vi fick eliminera tre svar beroende pa att personerna hade
last organisation, marknadsforing och en hade inte last pd Handelshogskolan 6ver huvud
taget. Ytterligare tre svar har kommit in sju dagar efter var uppsatta sista svars dag. Darmed

> Dahmstrom, K. Fran datainsamling till rapport — att gora en statistisk undersokning, 2000
2 Dahmstrém, K. Fran datainsamling till rapport — att géra en statistisk undersékning, 2000
2 http://www.gulasidorna.se 2003-11-20




har vi inte haft ndgon mojlighet att behandla dessa i var studie. Endast tva av 150 enkéter
har inte kommit fram till adressaten. Svarsfrekvensen pa varje friga behandlas i empirin.

Pa grund av att respondenterna inte uppfattade en del fragor entydigt kan man diskutera
dessa fragors tillforlitlighet. Fragorna som avses dr 15B, 15C och 18B. Fraga 15B ér till
viss del ledande da vi angav tre exempel pa speciella fardigheter. Tva av dessa exempel
forekom ofta som svarsalternativ. P4 15C var det ett stort bortfall som vi anser kan bero pa

Metod

att respondenterna uppfattade fragan snarlik 15A och B. Nar det géller fraga 18B tror vi att
svarsbortfallet kan bero pa en missuppfattning av vilken utbildning som avses, tidigare eller
vidareutbildning. Var tanke var att frdgan syftade pa vidareutbildning. Det kan ocksd ndmnas
att fraga 18C har missuppfattats av tre respondenter da dessa svarade béade ja och nej.

2.9 Respondenternas arbeten®

Respondenterna som deltog i var undersékning gar att finna pa de mest skiftande
befattningarna, inom olika branscher och pé olika nivaer i foretagen. Av de 25 olika
befattningarna som respondenterna hade var controller den i sédrklass vanligaste
befattningen. Handldggare f6ljt av assistent, Chef pa mellan nivd och konsult var de
vanligaste funktionerna bland respondenterna.

Niér det giller arbetsuppgifter arbetade cirka hélften med redovisning och revision, andra
vanliga arbetsuppgifter var konsultverksamhet och system/affarsutveckling.
Bank/finans, bilindustrin, I'T/telekom och revision ar de branscher som flest arbetar inom..

Den Overvdgande majoriteten av respondenterna arbetar idag i Goteborg. Detta kan
hénforas till att respondenterna har en naturlig koppling till staden i form av familj eller att
det finns storre arbetsmdjligheter i ett storstadsomréde som Goteborg.

Respondenterna har oftast fatt jobb direkt eller 1-3 manader efter examen och en
tillsvidareanstéllning var den klart dominerande anstéllningsformen bland véra
respondenter.

Forsta ekonomiarbetet efter examen var inom redovisning eller som controller. Darefter
foljde ekonomiassistent och revision. Sju av tio var ndjda med sitt forsta ekonomiarbete
och hade inte valt ndgot annat ifall de haft mdjlighet till det.

2.10 Kallkritik

Syftet med kallkritik dr for det forsta att bestimma om kéllan méter det den utger sig for att
mita, det vill siga om den &r valid och man behaller det som &r acceptabelt. For det andra
om den &r vésentlig for fragestéllningen, det vill sdga om den har relevans, och for det

* Bilaga 2
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tredje om den ér fri frén systematiska felvariationer, det vill siga om den ir reliabel.?®

Under arbetets géng har vi tagit hinsyn till tidigare studier inom omradet. Tva av dessa har
utforts i USA och Storbritannien. Vi dr medvetna om att det finns skillnader i dessa lédnders
utbildnings- och arbetsforhallanden i jamforelse med Sveriges, men vi har dnda valt att ta
hénsyn till vissa aspekter i rapporterna for att jamfora resultaten. Vi har dessutom vid
granskandet av dessa studier och Ovrig litteratur forsokt att sa mycket som mojligt inta ett
kritisk forhdllningssitt eftersom vi d4r medvetna om att kéllor kan framstéllas subjektivt.

Teori

3 Teori

3.1 Goteborgs universitet

Goteborgs universitets Vision antogs av styrelsen 1996 och utgdr en beskrivning av
universitetets grundldggande virden och efterstravade mal.?” Over dessa vérden och mél
star hogskolelagen, som alla universitet och hdgskolor méaste folja.

3.2 Hogskolelagen

Enligt Hogskolelagen forsta kapitlet 9 § skall den grundldggande hogskoleutbildningen,
utdver kunskaper och fardigheter, ge studenterna formaga till sjdlvstdndig och kritisk
beddmning. Vidare skall utbildningen ldra studenterna att sjdlvstindigt kunna urskilja,
formulera och l19sa problem samt att f6lja kunskapsutvecklingen, allt inom det omride som
utbildningen avser. Utbildningen bor ocksa utveckla studenternas forméga till
informationsutbyte pa vetenskaplig niva. Dessutom skall studenterna forberedas infor
forandringar i arbetslivet.”®

3.3 Verksamhetsplanen

Goteborgs universitets verksamhetsplan utgor en konkretisering av Visionens mél och
vagen dit, for att 1 ett andra steg vara grunden for styrelsens arliga verksamhetsuppdrag till
fakulteterna. Planen skall ocksa vara ett inriktningsdokument riktat till fakulteterna for
utarbetandet av egna strategiska planer. Verksamhetsplanen for 2004-2006 utgar fran
Visionens stravan om ett manniskors universitet, ett larandets universitet och ett 6ppet
universitet. Av verksamhetsplanen framgar det bl.a. att kontakterna och dialogen med
omvérlden blir allt viktigare, varfor alla enheter inom universitetet de ndrmaste dren maste
utveckla sin samverkan med omvérlden. Den kunskap och kompetens som finns vid
universitetet ska bli mer tillgénglig for alla intresserade samtidigt som universitetet ska bli
4nnu bittre pa att ta till sig samhallets forandringar och behov.”

26 Eriksson, L.T.& Wiedersheim-Paul f, Att utreda, forska och rapportera, 2001

*7 http://wwwhost.gu.se/wwwguse_pdf/doc/vp2004-2006.pdf 2003-12-18

2 http://www.hsv.se/sv/CollectionServlet?page_id=213&select_tree=267&view=0, 2003-12-06
* http://wwwhost.gu.se/wwwguse_pdf/doc/vp2004-2006.pdf, 2003-12-18
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3.4 Handelshogskolan

Universitetets styrelse beslutar om profil och 6vergripande mal avseende
grundutbildningen som helhet, och den ger med dessa utgangspunkter varje fakultetsndmnd
ett avgrinsat verksamhetsuppdrag. Handelshdgskolans fakultetsndmnd fick 2003 bland
annat foljande uppdrag: att i 6kad utstrdckning, och i ndra samverkan med arbetslivet,
utforma utbildningar som bade é&r attraktiva for studenter och svarar mot arbetsmarknadens

30
behov.
Teori

3.5Foretagsekonomiska institutionen

Foretagsekonomiska institutionen (FEK) &r en av de stérre och ledande institutionerna
inom foretagsekonomisk utbildning och forskning i Sverige. Den ér en av sju
amnesinstitutioner inom Handelshogskolan, som utgor en fakultet vid Goteborgs
universitet. Dess verksamhet utgor, 1 termer av ldrare och forskare, cirka en tredjedel av
Handelshogskolans hela verksamhet och dr den storsta institutionen inom
Handelshgskolan.™

Det ér institutionsstyrelsen som fattar beslut om de fristdende kursernas inriktning och
vilka resurser som ska tilldelas respektive kurs. Studierektorn for grundutbildningen har det
operativa ansvaret for alla fristdende kurser, och det &r studierektor som dvergripande
samordnar planeringen av kurserna. Detaljplanering och genomforande av de enskilda
kurserna har respektive kursansvarig larare ansvar for. P& FEK har det sedan ldnge byggts
upp en tradition som innebér att initiativet till fordndring av kursutbud och kursinnehall
kommer fran enskilda lirare eller grupper av lirare.”

P& FEK:s kurser &r vetenskaplig grund och kritisk bedomningsférmaga kiannetecknande
for all kursutveckling, undervisning, examination och utvirdering. Utbildningens stod for
att utveckla studenternas sjdlvstandiga och kritiska bedomning ar givetvis starkare pa
fordjupningsniva én pa grund- och fortsittningsniva. FEK arbetar dock med bestdmdhet for
att 6ka andelen forskande larare for att Aven pa grund- och fortséttningsniva kunna
formedla sddana kunskaper som gor att innehallet i ofta retoriskt starka ldrobocker kan
sdttas 1 ett storre sammanhang. Stora anstringningar gors ocksa for att studenterna pa
grund- och fortsdttningsniva genom skrivande, presentation och forsvar av kurs-PM skall
utveckla skicklighet i att kunna tidnka och diskutera i vetenskapliga termer. P4 C/D nivé
utvecklas detta ytterligare da undervisningen har stora inslag av seminarieverksamhet.
Aven om det inte finns en fastlagd policy inom #mnet sa har allt fler lirare insett att
envigskommunikation inte skapar en god forstaelse av &mnet.*

3 http://www.gu.se/doc/2002/Verksamhetsuppdrag_2003.pdf, 2003-12-07
*! http://www.hsv.se/sv/CollectionServlet?view=0&page_id=740&expand_tree=69, 2003-12-08
32 http://www.handelsgu.webhotel.tripnet.se/files/foretagsekonomi/PGA/grundutb.pdf, 2003-12-12
33 T
Ibid
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Den pedagogiska grundsynen i utbildningen vid FEK é&r att den enskilde studenten har
ansvaret for sitt larande. Mélet ar att lararen pé olika sétt ska underlétta och stodja
studentens larande genom att fungera som en inspirerande mentor. Detta dr en syn som kan
ses som gemensam for grund-, fortséttnings- och férdjupningsniva. Det finns ingen skriftlig
gemensam pedagogisk grundsyn vid FEK utan det ar istéllet de kursansvariga lararna som
har huvudansvaret for pedagogiskt utvecklingsarbete.**

Teori

3.6 Redovisning

Redovisningen ér det centrala i foretagets ekonomisystem och utgoér spindeln i nétet nar det
giller foretagens hela ekonomisystem. Redovisningen har stor betydelse for det egna
foretaget men den forser ocksa foretagets intressenter med rapporter och information som
foreskrivs enligt lagar och forordningar. Verksamhetens effektivitet avspeglas i
redovisningsinformationen som &r beslutsunderlag for foretagsaffarer och investeringar och
hjalper for att uppna uppsatta mal.

Syfte med redovisningen &r att visa foretagets ekonomiska utveckling, avkastning pa det
investerade kapitalet under viss period och utgor underlag f6r ekonomistyrning.

Beroende pd vem som dr mottagare av redovisningsinformationen skiljer man mellan
externredovisning och ekonomistyrning. Externredovisning eller affarsredovisning vénder
sig i forsta hand till intressenter utanfor foretaget men har stor betydelse dven for interna
intressenter. Externredovisningens huvuduppgift ar att framstélla drsbokslut och en
arsredovisning och visa foretagets ekonomiska stéllning respektive resultat.

Ekonomistyrning anvands for foretagets egen uppfoljning och beslut och ar ett viktigt
hjalpmedel i foretagets verksamhet och utveckling. Den information som anvénds inom
foretaget finns i externredovisningen men externredovisning ar civil- och skatterattsligt
lagreglerad och ekonomistyrning kan utformas fritt utifran det enskilda foretagets och
intressenternas specifika behov.

Pa Handelshogskolan i Goteborg ar i dagsléget redovisningsutbildningen pa C- och D-
nivéan organiserad enligt foljande. Pa C-nivan och D-breddning kan man ldsa Redovisning
och finansiering. P4 D-nivan delas Redovisning och finansiering upp i Externredovisning
och Ekonomistyrning.>

Begreppet ekonomistyrning kommer fran engelskan control — styrning och i Sverige
anvander man titeln controller tor den som ar ansvarig for ekonomistyrningen i foretaget.
Begreppet ekonomistyrning har flera synonymer pé engelska. Om styrningen giller mal av
lonsamhetskarakter det engelska begreppet dr management control. Internredovisningen

34 1.:
Ibid
35 http://utbkat.gu.se/utbildning/utb/A23K6042.html 2004-01-15
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som utgdr underlag for foretagsledningens styrning kallas for management accounting och
affirsredovisning eller externredovisning heter pa engelska financial accounting.”®

Omvirldsfordndringar skapar behov av kontinuerlig utveckling och anpassning av
verksamheten. Aven ekonomrollen utvecklas och anpassas. Under senare ar har
ekonomistyrarens arbetsuppgifter och ansvarsomrade utvidgats. Det dr en process som bara
har inletts.”’

Teori

3.7 Civilekonomen
3.7.1 Definition av en civilekonom

En civilekonom har l4gst kandidatexamen eller motsvarande om minst 120 podng. Examen
ska innehalla sammanlagt minst 80 poédng i foretagsekonomi och/eller nationalekonomi,
varav minst 60 podng i ettdera, samt ytterligare 20 poédng i 6vriga ekonomiska &mnen.
Aterstiende poing #r valfria. Till dvriga ekonomiska dmnen riknas exempelvis kurser
inom ekonomisk historia, juridik, informatik och statistik. Men &ven

traditioglgella foretags- och nationalekonomi kurser kan klassificeras som dvriga ekonomiska
amnen.

3.7.2 Branschtillhorighet och arbetsuppgifter

Civilekonomutbildningen ger allménbildning i ekonomi som i sin tur ger stora
valmojligheter i framtida yrkesval. Med en civilekonomutbildning i ryggen far man ett
affarsmaissigt synsétt som efterfragas i de flesta branscher. Allt frén IT och telekomforetag
till statlig och kommunal verksamhet har behov av personer som kan kombinera
specialistkunskaper inom ekonomi med ett analytiskt synsétt. Ménga civilekonomer arbetar
med marknadsforing och forsdljning, budgetering och ekonomisk planering, redovisning
och revision samt utredningsarbete.

En stor grupp civilekonomer &r foretagsledare. Banker, forsdkringsbolag, finansbolag,
reklam, information och konsultverksamhet dr andra viktiga omraden inom vilka
civilekonomer arbetar. Arbetsuppgifterna kan till exempel rora kapitalplacering, upplaning,
planering av utlaningsformer samt virdering.

Civilekonomer som arbetar med information och kommunikation har dkat i omfattning de
senaste aren. Revisionsomradet ar ett viktigt arbetsfélt da totalt drygt 6 000 civilekonomer
arbetar med redovisning och revision. Cirka 2 000 ar anstdllda som auktoriserade revisorer

*% Holmstrém, N. Redovisningen.nu, 2003
37 http://www.handelsgu.webhotel.tripnet.se/item.aspx2id=257 2004-01-15
38 http://www.civilekonomerna.se 2003-12-12
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vid revisionsbyraer. For att bli auktoriserad revisor krdvs hogskoleutbildning med sérskild
inriktning och minst fem &rs meriterande praktik.*’

3.8 Inriktningar

Enligt information fran studieviagledarna vid Handelshdgskolan i Goteborg framgar att
beroende pa konjunkturldget varierar intresset for de olika inriktningarna. Idag nér det ar
tufft pa arbetsmarknaden okar intresset for Redovisning och finansiering pa
fordjupningsniva. Studenterna kan vilja en analytisk och en spréklig inriktning pé

Teori

Civilekonomprogrammet. Den fOrsta inriktningen &r den populéraste av de bdda. Det finns
fem olika sprak att vilja bland pa den andra inriktningen sasom; tyska, franska, spanska,
kinesiska och japanska. Pa dessa inriktningar kan man vélja att antingen fordjupa sig inom
nationalekonomi eller foretagsekonomi. De flesta viljer foretagsekonomi och dér ar
Redovisning och finansiering tillsammans med marknadsforing de populdraste
alternativen.*’

3.9 Tidigare studier

Albrecht och Sacks omfattande forskningsrapport “Accounting Education.: Charting the
Course through a Perilous Future” behandlar dagens redovisningsutbildning I USA, dess
brister och hur den bor anpassas till en framtid som karaktériseras av snabba foréndringar.
Forfattarna menar att néringslivet har fordndrats dramatiskt pé flera punkter de senaste
aren, men att redovisningsutbildningen inte har anpassats dérefter. De viktigaste
fordandringarna i niaringslivet som ndmns dr den snabba teknologiska

utvecklingen och globaliseringen, som i sin tur har lett till 6kad konkurrens samt att
information numera betraktas som relativt billig och littatkomlig.*'

Av rapporten framgar det att manga skolor inte utnyttjar den nya teknologin pa ett
tillfredsstéllande sitt nédr det géller att insamla och framstélla information. Numera kan
sammanstillning av olika finansiella rapporter skdtas av effektiva datorprogram, darfor bor
fokus istillet liggas pa analys och tolkning av den framstillda informationen.*

Redovisningsamnet har minskat vésentligt i popularitet bland studenterna enligt Albrecht
och Sacks. I rapporten behandlas orsaker till varfor antalet studenter som léser redovisning
har minskat de senaste dren. De framsta skélen som ndmns 4r foljande:

1. Ingangslonerna for de med redovisning som huvudinriktning &r lagre &n for de som
last andra inriktningar.

* http://www.saco.se 2004-01-05

* Fragor till studievigledarna, se bilaga 3
*I Albrecht och Sacks rapport, 2000
“Ibid
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2. Studenter har idag mer attraktiva karridralternativ &n forut.
3. Studenter &r idag villiga att vélja mer riskfyllda inriktningar dn de var forut.
4. Det ar brist pa information om vad redovisning r och vad yrket innebir.*?

Men det &r inte bara bland studenterna som redovisning verkar minska i attraktionskraft,
utan dven bland de yrkesverksamma som har en examen inom redovisning. I Albrecht och
Sacks studie framgér det att majoriteten av den senare kategorin inte skulle ha valt
redovisning som inriktning om de fick vélja igen. Det finns tva huvudorsaker till detta:

Teori

e Stora forandringar 1 néringslivet, samtidigt som redovisningsutbildningen har
stagnerat. Redovisningsutbildningen anses i1 dagsldget vara for smal och hellre
blicka bakat &n framat. Dessutom &r den inte tillrdckligt I[onsam.

e En karridr inom redovisning har forlorat attraktionskraft pd grund av teknologisk
utveckling och fordndrad konkurrensbild. De som vill ha en intressantare och mer
16nsam karridr skulle vélja en annan inriktning.**

Ytterligare problem och brister i redovisningsutbildningen som Albrecht och Sacks tar upp
ar att kursinnehallet betraktas som alltfor enkelspérigt och 1 ménga fall gammalmodigt eller
irrelevant samt att institutionens intressen prioriteras framfor marknadens efterfragan.
Vidare anses att utbildningen fokuserar alltfor mycket pa att lara innantill. Det dr ocksé for
mycket foreldsande och ldrobdckerna har en alltfor central roll i undervisningen. Det riktas
ocksa kritik mot att man inte utnyttjar mojligheten att skaffa sig erfarenhet utanfor
klassrummen i form av praktik och filtstudier.*’

Slutligen framkommer det i rapporten att néringslivet efterfragar vissa fardigheter som i
dagsliget inte far tillrackligt stort utrymme i utbildningen. Dessa fardigheter som enligt
Albrecht och Sacks bor integreras mer 1 utbildningen &r bland annat skriftlig och muntlig
kommunikation, analytiskt och kritiskt tdnkande. Ytterligare fardigheter som bor utvecklas
ar IT-kunskap och teamwork.*°

En annan studie inom omradet 4&r Montanos, Anes, Hassalls och Joyces forskningsrapport
som rangordnar ndodvéndiga fardigheter som redovisaren bor ha. Studien baseras pa ésikter
fran CIMA (Chartered Institute of Management Accountants) anstillda i Storbritannien.
Dessa personer ir rekryterings- och utbildningsansvariga inom sina organisationer.*’

Resultatet av denna studie ar att kommunikation och stresshantering anses vara de mest
relevanta och ocksd hogprioriterade &mnena for utveckling. Med kommunikation avses hér

“ Ibid

# Albrecht och Sacks rapport, 2000

“ Ibid

“Ibid

7 Accounting Education 10, (2001):Vocational skills in the accounting professional profile: CIMA
employers opinion
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presentation och forsvar av asikter och resultat av det egna arbetet, bade muntligt och
skriftligt. Kommunikation inkluderar hdr ocksa formagan att hitta, erhalla, organisera och
anvanda information fran olika kdllor. Med stresshantering menas hér att kunna organisera
arbetet for att mota motstridiga och ovéntade krav, men @ven att organisera och prioritera
arbetet for att kunna hélla deadlines.

Vidare anser respondenterna att dessa &mnen/fardigheter borde uppmirksammas mer inom
universiteten och séledes integreras mer genom hela redovisningsutbildningen. De

Teori

anser ocksa att foretagen har en viktig uppgift hiar da de i storre utstrackning borde
medverka till att utveckla och forbittra personalens fardigheter inom kommunikation och
stresshantering. Detta borde framst ske genom internutbildning/vidareutbildning.*®

I uppsatsen ”En utvdrdering av redovisningskurserna pd Handelshégskolan vid Goteborgs
universitet”* framkommer det bland annat vad étta revisionsbyraer i Géteborg anser om
kunskaperna hos studenter som har studerat redovisning vid Handelshdgskolan i Goteborg.
Av uppsatsen framgar det att samtliga revisionsbyrder finner att studenternas kunskaper i
grundldggande redovisning inte nar upp till efterfragad niva. Enligt forfattarna formedlas
dessa kunskaper, detta sker dock pa ett tidigt stadium i utbildningen varfor
revisionsbyrderna forutsitter att studenterna har glomt dessa moment. Vidare anser
revisionsbyrierna att studenterna saknar kinsla for hur redovisningen fungerar i praktiken,
varvid mer praktisk erfarenhet 6nskas. Av uppsatsen framgar det dven att revisionsbyrderna
efterfragar en forbittring av studenternas datorkunskaper.”

Civilekonomerna genomforde hosten 2002 en enkétstudie bland studenter som &r 1999
hade tagit en ekonomiskt inriktad examen vid nagot av landets 24 ldrosdten. For de
utexaminerade foretagsekonomistudenterna vid Handelshdgskolan i Goteborg med
inriktning redovisning var det drygt 78 procent som ansag sig ha haft mycket eller ganska
stor nytta av utbildningen i sitt yrkesutovande. Detta visar att merparten av de svarande
verkar vara ndjda med sin civilekonomutbildning. Studien visade ocksé att knappt 24
procent valde att ldsa foretagsekonomi med inriktning redovisning vid Handelshogskolan i
Géteborg, ddrmed var redovisning nist populirast bland de olika inriktningarna.”*

Tidningen Campus Ekonomi genomforde &r 2000 en telefonenkdt till 84
rekryteringsansvariga vid kidnda svenska foretag, som anstéller civilekonomer. De fick

* Accounting Education 10, (2001):Vocational skills in the accounting professional profile: CIMA
employers opinion

* Mattsson, C., Rydén, E. , Stjdrnerfilt, J. ”En utvirdering av redovisningskurserna pa Handelshdgskolan vid
Goteborgs universitet”, 2002

> Ibid

5! http://www.civilekonomerna.se/templates/TextPage.asp?id=4306 2003 — 11 - 20
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svara pa om det var viktigt for dem vilken skola de rekryterar ifran. De flesta rekryterarna
ansag att det inte hade ndgon betydelse vid vilken skola man hade studerat vid.>*

>2 http://www.campus.se/camp_content.asp?camp_artID=214 2004-01-12
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4. Empiri

[ detta kapitel har vi valt att redovisa resultaten frdn de enkdtfragor som ror
problemformuleringen.

4.1 Fraga 15 A

Har Du upplevt att Du saknat viss dmneskunskap under Din yrkesverksamma tid?

40 respondenter, det vill sdga 63,5 procent svarade att de har saknat viss &mneskunskap
under sin yrkesverksamma tid. 23 respondenter svarade att de inte saknade nigra
amneskunskaper och de utgdr 36,5 procent. Tva respondenter valde att inte svara pa fragan.

Av de respondenter som svarade att de hade saknat vissa &mneskunskaper har da motiverat
enligt foljande; 12,5 procent saknade kunskap inom redovisning och tyckte att amnet var
for teoretiskt orienterat. En av dessa namnde speciellt att den saknade goda kunskaper 1
bokforing. 11 procent svarat att de dnskade praktik under utbildningstiden for att klara sig
béttre pa arbetsmarknaden efter examen. Cirka 9 procent saknade kunskap inom olika
datorprogram. En av dessa nimnde att datorutbildningen var under all kritik pa
Handelshdgskolan i Goteborg.

Cirka 6 procent svarade att de saknade kunskap inom juridik, olika lagar och regler.
Resterande 24,5 procent svarade att de saknade kunskaper inom finansmarkanden,
personalomrédet, revision, psykologi och kommunikation. Ytterligare kunskaper som
saknades var forhandlingsteknik, finansiell ekonomi och engelska.

4.2 Fraga 15 B

Bortsett fran dmnesrelaterade kunskaper har Du saknat nagon speciell kunskap/firdighet
under Din yrkesverksamma tid som har kunnats 6va in under studietiden?

Pé fragan har 48 respondenter, det vill siga 83 procent, svarat att de saknar speciella
fardigheter. Det var 10 respondenter vilket utgdér 17 procent som inte saknade nagra
speciella fardigheter. Sju av respondenterna valde att inte svara pa fragan.

Av dem som saknade speciella fardigheter har 21 procent svarat de saknade fardigheter i
presentationsteknik medan 17 procent saknade fardigheter i ledarskap. Vidare saknade 7
procent praktik och 5 procent forhandlingsteknik. Resterande saknade sprak och Excel med
vardera 3,5 procent.

Ovriga 36,5 procent svarade att de kiinde en avsaknad av firdigheter sdsom i retorik,
kritiskt tinkande och konflikt hantering men dven utav gruppdynamik, psykologi och
arbetspsykologi. En av dessa tyckte att det skulle vara véldigt bra om man kunde arbeta
med olika blanketter som man anvinder i praktiken t ex bokslut, momsblanketter. Andra
ville lara sig mer om lagar och regler kring bankvésendet.
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Négon ville utveckla formégan att forsta vilket politiskt spel det dr pa arbetsplatsen samt
hur man skall agera nér verkligheten inte foljer mallarna. En annan sa att det som saknas
bara gick att fa genom yrkeserfarenhet.

4.3 Fraga 15 C

Ndgra ovriga kunskaper som Du tycker att Du har saknat under Din yrkesverksamma tid?

Pé denna fraga har 21 respondenter, det vill siga 84 procent, svarat att de saknar dvriga
kunskaper. 4 respondenter som utgor 16 procent saknar inga dvriga kunskaper. 40
respondenter valde att inte svara pa fragan.

Av dem som saknade Ovriga kunskaper ser svaren ut pa foljande vis. 32 procent saknade
datorkunskaper. Da man skrev att man saknade att fa 6va sig 1 speciella IT-system for
ekonomer samt excell, Officepaketet och Power point. 20 procent har saknat praktik och 12
procent ville ha mer sprakkunskaper som t ex engelska for att klara arbetslivet bttre.
Ovriga 20 procent svarade att de saknade kunskaper sdsom analytiskt tinkande, juridik,
bokforing, hantering av stress och en koppling mellan teori och praktik.

4.4 Fraga 18 A

Ar det ndgot dmne idag som Du upplever att Du skulle behéva fordjupa Dig mer i med
tanke pa Din nuvarande befattning/anstdllning?

P& denna fraga har 40 respondenter, det vill sdga 62,5 procent, svarat att de upplever att de
skulle behdva fordjupa sig mer i ndgot &mne. 21 respondenter som utgor 33 procent
svarade att de inte behover fordjupa sig i ndgot &mne. Tre respondenter vilka utgor cirka
fem procent svarade vet ej. En respondent valde att inte svara pa frdgan.

Av dem som ville fordjupa sig mer i ett amne svarade foljande saker. Det var 17 procent
som skrev att de behdvde fordjupa sig mer i redovisning. Dessa svarade dé i olika &mnen
inom redovisning sasom; kalkylering, lagerhantering, goodwill, konkurser,
verksamhetsstyrning, investeringskalkylering, operativekonomistyrning, vérde teorier,
internredovisning och uppdatering om nyheter inom redovisning. Det var cirka 16 procent
som ville fordjupa sig mer i juridik. Vidare var det cirka 5 procent av respondenter som
ville ha mer datakunskap. Aven 5 procent ville fordjupa sig i sprak samt 3 procent i
finansiering.

Vi har grupperat in dvriga 16,5 procenten i en kategori for sig da vi endast har fatt in
enstaka svar pa varje forslag. Dessa ville fordjupa sig mer i; systemvetenskap, teknisk
projektledning, portfoljteori, analys/vardering av bolag, ledarskap. Men dven 1
presentationsteknik, muntlig kommunikation, retorik, beskattningsritt, controlling,
pedagogik och psykologi for att pd ett bittre sitt kunna sprida sina kunskaper till andra och
att forsta understéllda och sina chefer.
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4.5 Fraga 18 B
Hur tycker Du att denna utbildning skulle se ut vad gidller innehdll/ldngd/pedagogik etc?

Pa fragan har 22 respondenter, det vill sdga 52 procent, svarat hur denna utbildning skall se
ut. 21 respondenter som utgor 48 procent har svarat vet ej pa frdgan. Resterande 22
respondenter valde att inte svara pa fragan alls.

Niér det giller langden pa denna utbildning har de svarande uppgett alltifran ett fatal
kurstillfallen upp till 1 ar. Majoriteten tycker dock att 1-2 terminer vore passande. Ungefar
hilften som svarade hur denna utbildning skulle se ut tycker att verklighetsnira praktikfall
ska inga 1 utbildningen. Knappt 20 procent av dessa svarade att teori ska varvas med
praktiska dvningar/praktikfall. Ovriga forslag som angavs var foljande; att géstforelisare
och information frén néringslivet skulle ingd i utbildningen. Man ville dven att utbildningen
skulle innehélla grupparbeten, diskussionsdvningar samt sjélvstidndiga arbeten. Vidare ville
man fa mojligheter till kunskaps- och erfarenhetsutbyte, fokus pé verkligheten i samarbete
med foretag. En annan skrev att utbildningen skulle vara som en traditionell MBA —
utbildning (Master of business administration).

De fa svarande som har angivit &mnesinnehall for utbildningen gav f6ljande forslag; IT-
kunskap, juridik, finansiell ekonomi samt fastighetsinriktad marknadsvérdering och
investeringskalkylering.

4.6 Fraga 18 C
Kan Du déirmed tinka Dig att vidareutbilda Dig vid Handelshégskolan i Goteborg?

Pé fragan har 36 respondenter, det vill sdga 71 procent, svarat att de kunde tdnka sig att
vidare utbilda sig pd Handelshogskolan i Goteborg. 12 respondenter som utgor 23,5
procent har svarat att de inte vill vidareutbilda sig pa Handelshogskolan i Géteborg. 3
respondenter, det vill sdga 6 procent, har svarat vet ej. 14 personer har valt att inte svara pa
fragan. De som inte svarade pa fragan har vi valt att inte rdkna med da deras svar inte &r
relevanta.

De som inte ville fortsétta pd en vidareutbildning p4 Handelshdgskolan i Goteborg har
uttryckt sig pé foljande sitt: 6 procent hade valt att vidareutbilda sig utomlands och 4
procent av respondenterna hade valt att vidareutbilda sig pa Handelshogskolan i

Stockholm. En av dem som ville studera i Stockholm kunde &ven ténka sig att vidareutbilda
sig utomlands och det berodde mer pa placeringen an pa skolan. 6 procent av
respondenterna vill inte ha nagon vidareutbildning dé de efter ett antal yrkesverksamma ar
kraver mer praktisk fortbildning &n vad hogskolan/universitet kan erbjuda. Internutbildning
passar dem bittre. Ovriga tycker alltifran ingen utbildning till en kortare utbildning med
inriktning mot affarssystem till att vidareutbilda sig pd narmaste orten. En av
respondenterna skrev kanske men inte just nu.
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Om ja, kan Du tinka Dig att fortsdtta pa en avgifisbelagd vidareutbildning?

Pa denna fraga svarade 30 av respondenterna, det vill sdga 77 procent, att de kunde tinka
sig att fortsétta pa en avgiftsbelagd vidareutbildning. 7 respondenter som utgdr 18 procent
svarade nej eller kanske pa fragan. 2 respondenter som utgor 5 procent har svarat vet €j och
26 stycken valde att inte svara pa frdgan. Av dem som inte svarade pa fragan har vi valt att

inte ta med pé fragan da deras svar inte r relevanta.

33 procent av dem som svarade pa fragan har svarat att de skulle kunna tdnka sig att ga en
vidareutbildning endast om foretaget/arbetsgivaren betalar denna utbildning. Cirka 8
procent skriver att de vill vidareutbilda sig om utbildningen kdnns helt ritt och kursen ér
nodvindig samt om den ir en kvalitetsutbildning. Ovriga tyckte att sjélvklart spelar
avgiftens storlek roll, om jag bara kunde finna tiden till det. Om jag hade ett bra jobb pa ett
foretag som skulle utnyttja denna nya kompetens och naturligtvis hdjer min 16n med vad

utbildningen kostar mig. Man lar sig kontinuerligt nar man arbetar.

4.7 Fraga 7

Ange vilka egenskaper som har varit och dr betydelsefulla i Ditt arbetsliv?

Pa fragan har 64 av 65 respondenter svarat. Det betyder att vi har fétt ett bortfall pa en
person. Tabellen nedan visar vilka egenskaper som har varit betydelsefulla i

respondenternas arbetsliv. Dar 1 beskriver att egenskaperna har en liten betydelse och dér 7

anger att egenskapen har stor betydelse.

I tabellen framgér att Storst betydelse har kommunikationsférméga, analytiskforméga och
stresstalighet. Det fanns de respondenter som kryssade i rutan annat. Dessa motiverade att
man dven behdver egenskaper sdsom envishet, formaga att kunna mdta méanniskor fran
andra kulturer, ett gott humor och engelska kunskaper. Ur tabellen nedan kan man dven

utldsa medelvardet hos varje egenskap.

Egenskaper M |1|%|2|% | 3| % |4] % |5] % |6]| % |7]| %
Kommunikationsformaga | 6,02 41 6,3| 15|23,4| 21|32,8| 24|37,5
Analytiskférmaga 5,83 34,71 1] 1,5 5] 7,8|12|18,7| 17|26,6| 26|40,6
Stresstalighet 5,83 4] 6,3| 6] 9,4| 10]15,6] 21|32,8| 23| 36
Samarbetsférmaga 5,8 3| 4,71 3| 4,7] 17]126,6| 22| 34,4| 19]|29,7
Kritiskt tdnkande 5,55 11,5 3| 4,7/ 11|17,2| 11{17,2| 21| 32,8 17]|26,6
Initiativférmaga 5,41 4] 6,3|10]|15,6| 18/28,1] 20{31,2| 12|18,7
Malmedvetenhet 5,36 314,71 2| 3| 8]12,5|21|32,8| 16] 25| 14|21,9
Foérmaga att se helheten | 5,13 2| 3| 1| 1,6] 3| 4,71 2|18,7|1 23| 36| 23| 36
Kreativitetsformaga 4,58 3|4,7] 13]20,3| 18] 28| 13|20,3| 18]12,5| 9| 14

Tabell 1: Visar hur betydelsefulla dessa egenskaper har varit i arbetslivet for

respondenterna, n=64
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4.8 Fraga 19

Om Du fick vilja skulle Du kunna tinka Dig att oavionat praktisera under Dina studier pa
C- respektive D-niva (kandidat/magister)?

Pa fragan har 50 respondenter, det vill sdga 79,5 procent, svarat att de kunde ténka sig att
oavlonat praktisera under sina studier. 11 respondenter som utgoér 17,5 procent svarade att
de inte kunde ténka sig att oavlonat praktisera under sina studier. 2 respondenter som utgor
3 procent svarade vet ej. Tva respondenter valde att inte svara pa fragan.

De flesta respondenter tycker att det skulle bli mycket bra om man hade praktik under
utbildningstiden for att knyta ihop de teoretiska kunskaperna littare. 40 procent av de
svarande tycker att praktik borde ingd i C och D nivan och att den skall omfatta 5-20
poédng. Nagra av de tycker att det skulle bli bra om man hade praktik i samband med
examensarbete sa att studenter fa nya kontakter och kanske komma enklare in i arbetslivet.
6 procent av respondenterna som svarade foresldr att man kan ha praktik under utbildning
pa A och B niva innan man véljer inriktning och en respondent menar att det skulle bli bra
om man fick mdjlighet att prova pa olika ekonomi arbete for att ldttare vilja inriktning. 8
procent av de svarande tycker att praktik skulle vara bra om man kunde fa relevanta
praktiktjénster, men de tror att det skulle bli svért att genomfora i verkligheten.

En av respondenter foreslar att praktik kan ldggas till som obligatoriska 5-10 poédng i
jamforelse med Chalmers. Cirka 5 procent av respondenterna tycker att man borde ha
praktik men inga poéng. 3 procent av respondenterna menar att man borde ha praktik en
dag i veckan pa C- och D-nivan.

De som inte vill ha praktik under utbildningstiden tycker att det skulle bli bra med flera
besok och gistforeldsare frdn néringslivet istdllet. En respondent tycker att det skulle bli
svart for en del studenter att hitta praktikplatser. En respondent har bara studerat for att fa
sina kunskaper pé papper da personen har jobbat tidigare inom d@mnen och vill ddrmed inte
ha négon praktik inlagd i utbildningen.

4.9 Fraga 10 A
Har Du fatt nagon internutbildning/vidareutbildning?

Pa denna fraga har 52 respondenter det vill sdga 81 procent svarat att de fatt
internutbildning/vidareutbildning. 12 respondenter vilka utgdr de andra 19 procenten har
svarat att de inte fatt ndgon internutbildning. En av respondenterna valde att inte svara pa
fragan.

Av de respondenter som fatt internutbildning inom det specifika arbetsomrade de borjade
arbeta med. Pépekade de flesta att de fick utbildning inom speciella ekonomiprogram som
Hogia, SPCS, Excel med mera och tyckte att man borde lira sig mer data pa
Handelshdgskolan. De har dven fétt utbildning inom olika omrdden som bland annat
affarsengelska, presentationsteknik, siljteknik och ledarskapsutbildning.
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4.10 Fraga 10 B
Hur ldnge pagick internutbildningen/vidareutbildningen?

Pa fragan har 53 respondenter svarat att de fatt internutbildning. 12 stycken har svarat att
de inte har fatt ndgon internutbildning alls. Vi har ddrmed valt att inte ta med dessa tolv i
tabellen nedan da de inte kan uttala sig om frigan.

Det vanligaste dr att respondenterna far sin internutbildning 16pande under arbetets géng.
En av respondenterna som svarade 16pande vidareutbildning, tyckte att man dgnar for
mycket tid till vidareutbildning. Niast vanligast dr utbildning som varar upp till en vecka.
Bland dem som svarade annat har de fatt sin utbildning annorlunda 4n de férslag som vi
angivit ovan. De har fatt lite olika vidareutbildning som bland annat diverse kortare
utbildningar frn en halv dag till en vecka per kurs 16pande, tre veckor per ar I6pande under
arbetets ging eller periodvis under anstdllningen. En har fatt vidareutbildning i fyra olika
kurser vid olika tillfdllen, dessa har varat fran 2 dagar till en vecka/tillfille.

Hur lange? n %
Upp till en vecka 11 21
2-4 veckor 6 11
Mer an 4 veckor 2 4
Lépande 24 45
Annat 10 19
>l 53| 100

Tabell 2: Visar ldngden pa internutbildningen/vidareutbildningen respondenterna fick pa
sitt forsta jobb, n=53

4.11 Fraga 11
Vid vilket universitet/hogskola har Du ldst Ditt basblock (A och B-nivad)?

Vanligaste ar att man har studerat sitt basblock pa Handelshogskolan i Goteborg. Dérefter
kommer Skovde och Hogskolan i Trollhdttan/Uddevalla.

Hoégskola/Universitet n | % |Hogskola/Universitet n| %

Goteborgsuniversitet 48| 74|Halmstad/Boras 1 1,5
Skovde 4] 6,2|J6nkdping/Goteborg 1 1,5
Trollhattan/Uddevalla 4] 6,2|Gavle/Goteborg 1 1,5
Malardalen 2 3|Karlstad 1 1,5
Boras 1| 1,5|Orebro 1 1,5
Halmstad 1 1,5 >| 65| 100

Tabell 3: Visar var respondenterna ldst sitt basblock, n=65
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4.12 Fraga 12
Vid vilket universitet/hogskola har Du léist Din kandidatexamen (C-niva)?

Vanligast pd kandidatniva &r att man studerat pd Handelshdgskolan i Goteborg. De sex
andra hogskolorna/universiteten har fatt enkla svar och konkurrerar inte med Goteborg pa
samma Vis.

Hogskola/Universitet | n | % |Hogskola/Universitet n| %

Goteborgsuniversitet 59| 91|Trollhattan/Uddevalla+Gdteborg 11 1,5
Goteborg/Utomlands 11 1,5|Ttrollhattan/Uddevalla 11 1,5
Malardalens hogskola 11 1,5|Utomlands 11 1,5
Skoévde/Goéteborg 1 1,5 >| 65| 100

Tabell 4: Visar var respondenterna har ldst sin kandidatexamen, n=65

4.13 Fraga 13
Vid vilket universitet/hogskola har Du ldst Din Magisterexamen (D-niva)?

Tabellen nedan visar att flest studerar sin magister pd Handelshogskolan i Géteborg. Det dr
15,5 procent som har valt att inte fortsétta sina studier pa magisterniva. Av fraga 11 till 13
har vi kunnat utldsa att 35 respondenter har lést alla nivderna pd HGU. Vidare har sex av
tio som endast ldst en kandidatexamen studerat pA HGU under hela sin studietid.

Hoégskola/Universitet n| %
Goteborgsuniversitet 49| 75,5
Goteborg/Utomlands 4 6
Goteborg/Karlstad 1 1,5
Goteborg/Chalmers 1 1,5
Ej last pa D-niva 10] 15,5
>| 65| 100

Tabell 5: Visar var respondenterna har ldst sin magisterexamen, n=65

4.14 Fraga 14

Du som har studerat vid andra ldrosdten tycker Du att det dr nagon fordel att ta examen pd
Handelshogskolan i Goteborg i jamforelse med andra Universitet/Hogskolor?

Pé fragan har 27 respondenter svarat att det dr en fordel att ta ut sin examen fran
Handelshogskolan i Goteborg. 38 respondenter valde att inte svara pd frdgan. Manga har
inte svarat pa fragan darfor att de helt enkelt inte har studerat pa andra ldroséten dn
Goteborgs Universitet. Av dem som svarade pa fragan motiverade sina svar pa foljande vis.
44 procent tror eller vet ej om det har ndgon betydelse pa vart man tar ut sin examen.
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Manga respondenter motiverar detta svar med att de bara har l4st pd Handelshdgskolan i
Goteborg hela sin studietid och har inget att jimfora med. 41 procent av respondenterna
tycker att det &r av mindre betydelse att ta ut sin examen fran Handelshdgskolan i
Goteborg. Respondenterna menar att de inte har mérkt nagon storre skillnad pa vart man
har tagit ut sin examen eller att det skulle vara nagon storre skillnad mellan hdgskolorna,
mojligtvis att Stockholm later battre. En annan av dessa motiverar att Handelshdgskolan i
Goteborg definitivt inte dr battre men inte sdmre heller, da vi haller anstéllningsintervjuer
sa sidrbehandlas inte studenter frdn Handelshogskolan.

15 procent har svarat jakande pa fragan och anser att det ser béttre ut pa pappret att ta ut en
examen fran Handelshogskolan i Goteborg och ddrmed dr man mer konkurrenskraftig. Det
klingar bittre pd arbetsmarknaden och det ar léttare att sdka arbete i Goteborg men inte
nigon annanstans.

4.15 Fraga 16

Skulle Du vdilja samma inriktning pa C- nivan (kandidat) idag som Du valde nér Du
pdborjade Dina studier?

57 respondenter det vill sdga 88 procent har svarat att de skulle vilja samma inriktning pa
kandidatnivan idag som de valde d& de paborjade sina studier. 5 respondenter skulle inte
vilja samma inriktning och de utgdr 8 procent. Ovriga 3 respondenter det vill siga 4,6
procent svarade vet ej pa fragan.

Av de fem som inte skulle ha valt samma inriktning pd kandidatnivan idag angav att de
hellre ville ga en systemvetenskapligutbildning, marknadsforing, ekonomistyrning, eller en
finansiellinriktning. Den sista motiverade att den ville ha mer koppling till sitt nuvarande
yrke fastighetsforvaltare och fastighetsigare”.

4.16 Fraga 17

Skulle Du vdilja samma inriktning pa D-nivan (magister) idag som Du valde nér Du
pdborjade dina studier?

Pé fragan har 45 respondenter det vill sdga 82 procent svarat att de skulle vélja samma
inriktning pa magisternivé idag som de valde da de paborjade sina studier. 6 respondenter
hade inte valt samma inriktning och de utgdr 11 procent. 4 av respondenterna som utgor 7
procent har svarat vet ¢j. 10 respondenter har inte ldst pd magister niva.

Av dem som skulle ha valt en annan inriktning idag hade hellre valt att ldsa
systemvetenskap, marknadsforing, organisation. Det senare for att fa en bredare utbildning.
En hade valt att gd fjirde aret utomlands och en annan hade valt en breddning i redovisning
och finansiering och lagt till nagon kurs i kalkylering pé grund av nuvarande jobb. Intern
redovisning/controlling och finansiell ekonomi angavs ocksa som svar. Finansiell ekonomi
for att den ger en bra komplettering till redovisning och ger en bredare bas att sta pa.
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4.17 Fraga 20
1 sin helhet, anser du dig nojd med studierna pa C-nivan (kandidat)?

Pé fragan har 63 personer gjort en gradering som visas i tabellen nedan. En person har
svarat vet €j. En respondent valde att inte svara pa fragan. I den sjugradiga skalan betyder 1
inte alls ndjd och 7 mycket ndjd.

Den storsta andelen det vill sdga 43 procent, anser sig vara lite mer d4n ndjd med sina
studier pa C-nivan. Vidare &r det drygt 25 procent som anser sig var ndjdare med dessa
studier. Medelvérdet av svaren dr 5,06 som sédger att de som svarade anser sig vara lite mer
an ndjd med sina studier pa kandidatnivén.

Cnivin M |1 (% |2 % 3 (% |4 % 5| % 6 |% 7

n 5,06 31 5 4] 6/ 7 1127 43 16/ 25 6

Tabell 6: Visar hur ndjda respondenterna dr pa kandidatnivdn, n=63

4.18 Fraga 21

1 sin helhet, anser du dig néjd med studierna pa D-nivan (magister)?

Pé fragan har 54 personer gjort en gradering som visas i tabellen nedan. En respondent har
svarat vet ¢j. 10 personer har inte ldst pd D-niva och har ddrmed inte besvarat fragan.
Skalan dr densamma som pa foregaende fraga.

33 procent av respondenterna har svarat att de dr ndjdare med sina studier pa
magisternivan. 32 procent har svarat att de anser sig var lite mer 4n ndjd med sina studier
pa magisternivan. Pa en tredje plats kommer 17 procent av respondenterna som klassar sig
att vara ndjda med sina studier. Medelvérdet av svaren ar hér 5,05 som sédger att de som
svarade anser sig vara lite mer &n ndjd med sina studier pd magisternivan.

D-niva M 1 % 2 %3 |% 4% 5% |6 % 7 %

n 5,05. 2 4 4 7 9 1717 32|18 33 4 7

Tabell 7: Visar hur néjda respondenterna dr pa magisternivan, n=>54

4.19 Fraga 22

Vad anser Du har varit positivt med Dina studier pa Handelshogskolan i Géteborg?

Pé fragan har 56 respondenter svarat och 9 respondenter har valt att inte svara pa fragan.
57 procent har motiverat att det positiva med studierna pa Handelshogskolan i Géteborg
har varit; bra och kompetenta larare med bra studiemiljé och klimat samt fina och bra
lokaler. Man tyckte ocksa att utbildningen var larorik med ett relevant innehall. Négra av
dessa tyckte dven att foreldsarna har varit aktiva i niringslivet ddrmed inte s& insndade i
gammalt beprovat studiematerial samt att eleverna dr ambitidsa vilket leder till att man blir
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peppad att gora sitt basta. Manga av dem ndmnde dven att det fanns bra tillgang till mycket
litteratur pa ekonomiska biblioteket och pa Kurs & tidningsbiblioteket.

13 procent tyckte att det positiva med Handelshogskolan i Goteborg dr att de har lart sig ett
kritiskttinkande och att 16sa problem pa ett strukturerat sitt och att leta information for att
16sa problemet. Man har fatt arbeta i grupp med intressanta och verkliga praktikfall som har
givit en manga kontakter och man har utvecklats som person.

30 procent har tyckt lite olika saker som tillexempel att man har fétt prova pa en
Handelshdgskola och fatt den erfarenheten, mojlighet till utbytesprogram utomlands, ett
slags ”vuxendagis” och lart sig att bli vuxen och ta ansvar for sig sjélv, jag ldrde mig
otroligt mycket och fick en bra grund att std pd samt att skolans goda ryckte har bidragit till
den snabba karridrstegring som jag har gjort.

4.20 Fraga 23

Vad anser du har varit negativt med Dina studier pd Handelshégskolan i Goteborg?

Pa fragan har 55 respondenter svarat och 10 stycken har valt att inte svara pa fragan. 20
procent av respondenterna tyckte att kvaliteten pé lararna var ojimn, daliga pedagoger och
oengagerade foreldsare och det saknades koppling till verkliga problem det vill sdga for lite
verklighetsanknytning under studierna. 5,5 procent av respondenterna tycker att det var for
mycket lasande, alltfor hog tempo och for manga bocker. En av dessa ndmnde att man inte
hinner ldsa alla bocker och att de var dyra. 9 procent av respondenterna tyckte att man fick
valdigt lite datautbildning, brist pa datorer och tillgangen till datorsalar var inte som det ska
vara.

7 procent av respondenterna tycker att det borde ha varit mer tid for diskussioner och
reflektioner i mindre grupp. 7 procent av respondenterna tyckte att utbildningen var for
teoretisk och att vissa kurser kéndes helt meningsldsa. 5,5 procent tyckte att det var daligt
da man inte fick ndgon praktik pa fyra ar det vill sdga for lite anknytning till niringslivet.

Oviga 46 procent tyckte lite olika p4 vad som var negativt med Handelshdgskolan. Bland
annat sade de att det var svart att minns det daliga, for sl6tt tempo och for laga krav och att
det alltid finns dem som smiter undan vid grupparbeten. Allt f6r stor fokus vid redovisning
da man vill fa in andra synvinklar. En skrev att jag har fatt andra krav pa mig sjélv efter
utbildningen an tidigare, mycket hdgre krav pa mitt arbete och hur jag skall bete mig, jag
var nog lyckligare i mitt arbete fore utbildningen &n efter.

4.21 Ovriga synpunkter frin respondenterna

Nedan foljer hur respondenterna uttryckte sina dvriga synpunkter med egna ord. Det vore
bra med praktik redan pad A och B nivan (basblocket) for att verkligen fa kinna pé den
inriktning man sedan véljer for C och D nivan (kandidat/magister). Lat studenterna
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praktisera mer pa foretag/myndigheter samt att de tar med sig verkliga praktikfall till
skolan. Jobba i grupp/projekt under langre tid samt starta upp diskussions grupper bland
studenterna med tillgédngliga lokaler. Undvik anonyma storforeldsningar genom att dela in
studenterna i mindre grupper. Krév innan att de ar paldsta och ha mer aktiva seminarier
med dialog och diskussion.

Hade varit bra att kunna anvénda och ldra sig ekonomiska IT-system under studietiden.
Hade dven varit bra med larare/handledare som foljer studenten under denna tid. Liknade
mentorskap som kan utmana och pusha mer. En annan skrev att tro inte att ni kan allt nér ni
vil kommer ut i verkligheten. Det finns mycket annat att 14ra sig &n det som finns pd HGU.
Men ni har en bra grund att std pa. Utbildning och arbete dr tva helt olika saker. Utbildning
ar teori, arbete dr praktik. Sa tycker jag att det ska vara men det innebér ocksé att man
maste ta de forsta aren i yrkeslivet for att ldra sig tillimpa teorin i praktiken. Om man
borjar blanda in praktik pa universitet kommer vi att tappa den kollektiva teoretiska
hojden” och pa sin hojd bli ett ging halvduktiga manniskor som kan utféra halvavancerade
arbetsuppgifter. Ndgra ndmnde att vissa fragor var svara eller pa ett eller annat sétt var
felaktiga ur deras synvinkel. Samtidigt passade ménga pé att onska oss lycka till i framtiden
och med uppsatsen.
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S Analys

[ detta kapitel kommer vi att analysera var empiri mot teori for att kunna dra relevanta
slutsatser.

5.1 Amneskunskaper och speciella firdigheter

Majoriteten av respondenterna tycker att de saknar vissa &mneskunskaper under sin
yrkesverksamma tid. Mest saknade de datorkunskaper men éven kunskaper i redovisning.
Anledningen till att datorkunskaper saknas kan hinforas till att det i dagslaget inte ingér
nagon obligatorisk datorundervisning i redovisningsutbildningen. Nir det géller
redovisning tyckte respondenterna att utbildningen var vildigt teoretiskt orienterad och att
ndr de kom ut 1 arbetslivet hade svért att tillimpa kunskaperna 1 praktiken. I uppsatsen ”En
utvérdering av redovisningskurserna pa Handelshdgskolan vid Goteborgs universitet”
framgér det att revisionsbyrderna finner att studentens kunskaper i grundlaggande
externredovisning och inom data inte nar upp till efterfragad niva. Vidare anser
revisionsbyrderna att studenterna saknar kénsla for hur redovisningen fungerar i
praktiken.” Albrecht och Sacks rapport visar ocksa att datorkunskaperna bér utvecklas
bland redovisningsstudenterna.>® Vidare saknade en del respondenter dven kunskaper inom
juridik. Detta kan bero pa att juridikkurser dr valbara och inte ldses av alla studenter.

Atta av tio respondenter uppgav att de saknade speciella firdigheter som kunde ha &vats in
under studietiden. Det som efterfragades mest var presentationsteknik foljt av fardigheter i
ledarskap samt forhandlingsteknik och sprakkunskaper. Ovriga svarade att de kiinde en
avsaknad av fardigheter sasom kritiskt- och analytiskt tinkande samt stresshantering.

I dagsldget finns ingen sirskild undervisning som beror presentationsteknik, kritiskt- och
analytiskt tinkande samt stresshantering utan de formedlas istéllet genom olika
undervisningsformer. Av Foretagsekonomiska institutionens sjélvvirdering framgar att all
kursutveckling och undervisning ska kidnnetecknas av vetenskaplig grund och kritisk
beddmningsformaga. Vidare gors anstringningar att utveckla studenternas
kommunikationsférmaga, detta genom skrivande och presentation av praktikfall samt
seminarieverksamhet. Stresshantering ingar till viss del i utbildningen genom att studenten
maste planera och organisera studierna for att vara vél forberedd till tentamen och
deadlines.

Att respondenterna saknade fardigheter i ledarskap ar inte forvanande dé ledarskap inte i
ndgon stérre omfattning behandlas 1 de obligatoriska kurser som ingér i
redovisningsutbildningen. Detsamma géller for forhandlingsteknik och sprakkunskaper.
Det kan dock tilldggas att mycket av litteraturen som anvinds &r skriven péd engelska.

> Mattsson, C., Rydén, E. , Stjarnerfilt, J. ”En utvirdering av redovisningskurserna pa Handelshgskolan vid
Goteborgs universitet”, 2002
>* Albrecht och Sacks rapport, 2000
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Dessutom finns det pd Handelshogskolan 1 Goteborg civilekonomprogram med spraklig
inriktning.

5.2 Viktiga Egenskaper i arbetslivet

De svarande har fatt gradera enligt en sjugradig skala hur betydelsefulla vissa egenskaper
har varit i deras arbete. Kommunikationsformaga har de flesta graderat som mycket
betydelsefullt, tétt dérefter foljer analytisk formaga, stresstilighet, samarbetsformédga och
kritiskt tdnkande. Enligt Albrecht och Sacks efterfragas dessa egenskaper av néringslivet
och bor dirmed integreras mer i redovisningsutbildningen.”> Aven Montanos, Anes,
Hassalls och Joyce rapport visar att dessa fardigheter bor prioriteras.

5.3 Praktik

Manga respondenter har svarat, under &mneskunskaper, att de saknade praktik under
utbildningen. Vi har hdrmed valt att ndmna detta hér sa att man far en storre helhet i
arbetet.

Néstan atta av tio respondenter tyckte att oavlonad praktik borde inga i utbildningen. De
flesta ansag att denna skulle ingd pé C- och D-niva och omfatta 5-20 poéng. For nérvarande
ingér ingen praktik i den utbildning som é&r i1 fokus for studien. Resultatet tyder pa att
studenterna inte enbart vill 4gna sig at teoretiska studier i utbildningen utan dven komma ut
1 arbetslivet och fa praktisk erfarenhet. Att praktik borde ingé i1 utbildningen bekréftas av
Albrecht och Sacks som menar att mojligheten att skaffa sig erfarenhet utanfor
klassrummen borde utnyttjas i storre utstrickning.’

5.4 Internutbildning och vidareutbildning

Mer dn 80 procent har fatt internutbildning och da inom det specifika arbetsomrade som de
borjade arbeta med. Vanligt var att de fick utbildning inom speciella ekonomiprogram men
aven affarsengelska, presentationsteknik, siljteknik och ledarskapsutbildning. Att
internutbildning ar véldigt vanligt visar pa att foretagen vill att de utexaminerade ska fa
specifika kunskaper som ror arbetsuppgifterna och foretaget. Denna internutbildning
varade huvudsakligen I6pande under arbetets géng.

Merparten av respondenterna upplever att de behover fordjupa sig mer i ndgot amne. De
flesta ville fa mer kunskaper i redovisning tétt foljt av juridik, darefter datorkunskap och
sprak. Att respondenterna saknar viss &mneskunskap bekriftas dven hér da de i stort sett
vill férdjupa sig i samma dmnen som de saknade i yrkeslivet.

> Albecht och Sacks rapport, 2000

%6 Accounting Education 10, 299-313 (2001):Vocational skills in the accounting professional profile: CIMA
employers opinion

>7 Albrecht och Sacks rapport, 2000
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Niér det géller fragorna som ror vidareutbildning ska tilldggas att respondenterna inte
uppfattade dessa entydigt varfor resultatets tillforlitlighet kan diskuteras. Halften av dem
som svarade tyckte att vidareutbildningen skall innehélla verklighetsrelaterade praktikfall.
En femtedel tyckte att dessa praktikfall skall varvas med teori. De resterande ville att
utbildningen skulle vara néiringslivsinriktad och innehélla grupp6vningar. De fa svarande
som har angivit &mnesinnehdll for vidareutbildningen tyckte att datorkunskap, juridik och
finansiell ekonomi skall inga. Majoriteten tyckte att utbildningen ska vara under en till tva
terminer.

Drygt hilften svarade att de kan tinka sig vidareutbildning pd Handelshogskolan i
Goteborg och det kan sédkert hdanforas till att de tidigare har studerat dir och att de flesta nu
arbetar 1 staden. Bland de fa som uppgav andra hégskolor for vidareutbildning ndmndes
utlandsstudier och Handelshogskolan i Stockholm.

Nistan hélften kan ténka sig en avgiftsbelagd vidareutbildning. De flesta av dessa anség att
arbetsgivaren borde betala denna utbildning. Ovriga kunde tinka sig betala den sjélv om
det var en nddvindig kvalitetsutbildning.

5.5 Reflektioner kring studierna

Av véra respondenter har de flesta l4st pd Handelshogskolan 1 Géteborg under hela sin
studietid. Vi kan dock konstatera att néstan 30 procent har paborjat sina studier pa andra
larosdten for att sedan avsluta sina studier i Géteborg.

Enligt var studie skulle en 6vervigande majoritet pd bade C- och D-nivé vilja samma
inriktning idag som nér de paborjade sina studier. Dock var det ndgot fler pd C-niva som
var overtygade om sitt val. Av informationen frin studievédgledarna p4 Handelshdgskolan 1
Goteborg framgar det att den inriktning som har flest sokande &r redovisning och
finansiering. Detta visar att redovisningsutbildningen vid Handelshdgskolan i Goteborg ér
populér och efterfragad. Albrecht och Sacks rapport visar att forhallandet i USA é&r det
motsatta, ndmligen att majoriteten av de yrkesverksamma med en examen i redovisning
inte skulle ha valt redovisning som inriktning om de fick vilja igen.>®

De flesta av respondenterna var osdkra men trodde inte att det hade ndgon betydelse frin
vart man tog ut sin examen, det vill siga en examen fran Goteborg &r inte mer
konkurrenskraftig &n en examen fran ndgon annan hdgskola/universitet. Resultatet
bekriftas i stort sett av vad som framkom i tidningen Campus Ekonomis telefonenkét, dér
de flesta av personalrekryterarna ansig att det inte hade ndgon betydelse vid vilken skola
man har studerat nir det giller att fa arbete.”

3% Albrecht och Sacks rapport, 2000
* http://www.campus.se/camp_content.asp?camp_artID=214
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Nastan 80 procent av respondenterna anser sig vara nojda eller mycket ngjda med studierna
pa C-niva. Nagot mindre ca 73 procent anser sig ndjda eller mycket ndjda med studierna pa
D-niva. Det positiva resultatet tyder pa att utbildningen som helhet anses vara bra. Dessa
omdomen dr snarlika med det resultat som civilekonomernas undersokning visar. Man bor
beakta att deras undersokning inte har delat upp studenterna pa C respektive D-niva.

Positiva reflektioner fran studierna pd Handelshogskolan i Goteborg ér i dvervigande
majoritet kompetenta larare, bra studiemiljo, bra och ldrorik utbildning med relevant
innehéll. Vidare tycker respondenterna att det var positivt att man larde sig kritiskt
tdnkande och hur man letar information for att pa ett strukturerat sétt I6sa problem.

Negativa reflektioner pd Handelshogskolan 1 Goteborg dir tva av tio tycker att det var
ojamn kvalitet pa ldrarna det vill séga att de var daliga pedagoger och oengagerade. Dessa
respondenter ndmnde dven att studierna hade en for liten verklighetsanknytning och att
tillgangen till datorer var bristfdllig. Vidare tyckte de att det var allt for lite tid till
diskussioner i mindre grupper.
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6. Slutsats

[ detta kapitel behandlar vi slutligen med egna reflektioner det resultat som uppsatsen har
mynnat ut i, det vill sdiga det problem som vi velat l6sa.

6.1 Amneskunskaper och speciella firdigheter

Av varan enkitstudie framgar det att merparten av respondenterna har saknat vissa
amneskunskaper under sin yrkesverksamma tid. Det dr datorkunskaper som har saknats
mest foljt av kunskaper inom redovisning och juridik. Eftersom nagon obligatorisk
datorutbildning inte ingar i dagens redovisningsutbildning ar resultatet inte sérskilt
forvanande. Uppsatsgruppen foreslar att Handelshogskolan ger alla studenter mojligheten
att under forsta terminen genomga en grundldggande kurs 1 Office programmen. Vidare
anser vi att det borde vara obligatoriskt for dem som ldser redovisning pd C- och D- nivé att
lara sig grunderna och principerna i &tminstone ett ekonomiprogram. Vi dr medvetna om att
det finns méanga olika ekonomiprogram pa marknaden, men om man lérde sig grunderna i
ett vanligt forekommande program skulle det underlétta att ta till sig liknande program nér
man kommer ut i arbetslivet.

Respondenterna saknar dven kunskaper i redovisning. De tycker att den &r alltfor teoretiskt
upplagd och ddrmed far de problem med att tilldmpa kunskaperna praktiskt i arbetslivet.
Huruvida de saknar kunskaper i ekonomistyrning respektive externredovisning dr beroende
pa inom vilket arbetsomrade de verkar. Vi samtycker med forfattarna till uppsatsen ”En
utvirdering av redovisningskurserna pa Handelshgskolan i Goteborg™® att detta beror pa
att grundlidggande externredovisning lédses 1 ett tidigt skede av utbildningen och att
studenterna ddrmed kan ha glomt vissa delar av detta nar de kommer ut i arbetslivet. For att
komma tillrdtta med den alltfor teoretiskt upplagda redovisningsutbildningen och att
respondenterna saknar kénsla for hur redovisningen fungerar i praktiken har vi f6ljande
forslag. Som vi tidigare ndimnde anser vi att man bor lara sig ndgot vanligt forekommande
ekonomiprogram under studietiden. Som vi kommer att diskutera nedan tycker vi att ndgon
form av praktik borde integreras i utbildning.

Att en del respondenter saknade juridikkunskaper beror sidkerligen pa att juridikkursen ér
valbar och att de darmed ej har ldst den. Mycket handlar om regler och lagar i vart samhélle
och specifikt inom externredovisning. Vér asikt dr att juridikkursen borde vara obligatorisk
for dem som avser att bli civilekonomer med inriktningen redovisning.

Speciella fardigheter som de svarande framst saknade var presentationsteknik foljt av
ledarskap. Nér det géller presentationsteknik anser vi att FEK skall fortsétta sina
anstrangningar med att utveckla studenternas kommunikationsférméga genom skrivande,
muntliga presentationer och genom att forsvara praktikfall och uppsatser. Lararna bor
ocksa ge studenterna nagon form av introduktion i presentationsteknik och dédrmed ge

50 Mattsson, C., Rydén, E. , Stjarnerfilt, J. ”En utvirdering av redovisningskurserna pa Handelshgskolan vid
Goteborgs universitet”, 2002
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konstruktiv kritik pa sjdlva presentationen och inte bara pé dess innehall. Vidare haller
uppsatsgruppen med Montano, Anes, Hassall och Joyce som menar att foretagen 1 storre
utstrackning borde medverka till att utveckla och forbattra denna fardighet hos de anstillda.
Detta borde ske genom internutbildning.®’

Fardigheter i ledarskap anser vi inte att alla studenter &r i behov av utan detta tycker vi
framst ar en fraga for foretagen. Ledarskapsutbildning och olika chefsprogram borde
diarmed ligga under foretagens internutbildning. Detsamma géller for forhandlingsteknik.
Vidare betriffande sprakkunskaper kan det dock tilldggas att mycket av litteraturen som
anvénds ar skriven pa engelska. Vill man f4 mer sprakkunskaper far man antingen ldsa en
kurs bredvid sina studier eller vilja en av de fem olika sprékliga inriktningarna pa
civilekonomprogrammet som finns pd Handelshdgskolan i Goteborg.

Vi anser att man inte kan ldgga in hur mycket kunskap som helst inom dmnet pé en kurs
eller pa ett program. Utan man maste ge studenterna de relevanta kunskaper som bést
forbereder dem for kommande arbete som ger dem en bra grund att sta pa. En respondent
uttryckte det “Tro inte att ni kan allt ndr ni vil kommer ut i verkligheten. Det finns mycket
annat att ldra dn det som finns pa Handelshogskolan i Géteborg. Men ni har en bra grund
att sta pa".

6.2 Viktiga Egenskaper i arbetslivet

Egenskaper som respondenterna tycker har varit betydelsefulla i arbetslivet dr
kommunikationsformaga, analytisk formaga, samarbetsformaga, kritiskt tinkande samt
stresstalighet. Kommunikationsformaga har vi redan behandlat ovan. De ovriga
egenskaperna anser vi att studenterna utvecklar p4 Handelshdgskolan 1 Goteborg genom att
de ingér i utbildningen pé olika sitt. Egenskaperna utvecklas via grupparbeten och att man
genomgéende tranas att kritiskt granska material och information. Vidare forbéttras
stresshanteringsformagan genom att studenten maste planera och organisera studierna for
att vara vél forberedd till tentamen och deadlines. Vi tror dock att det dr svart att utveckla
dessa egenskaper fullt ut genom enbart utbildning. Egenskaperna har ocksa att géra med
erfarenhet och &r ndgot som man tranar och forbéttrar kontinuerligt i arbetslivet.

6.3 Praktik

Av vér studie framgar det att atta av tio vill att oavlonad praktik skall inga i utbildningen.
Detta entydiga resultat tycker uppsatsgruppen dr ndgot som Handelshdgskolan bor ha i
atanke vid utformandet av utbildningen. Var grundsyn ér att teoretiska kunskaper erhalls
fran skolan och praktisk erfarenhet far man pa foretagen. Men vi anser dnda att nagon form
av praktik bor kunna integreras i utbildningen for att studenterna skall vara béttre
forberedda for arbetslivet och fa en storre verklighetsanknytning. Ett forslag frén vér sida

% Accounting Education 10, 299-313 (2001): Vocational skills in the accounting professional profile: CIMA
employers opinion
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ar att examensarbeten i storre utstrackning kan ske i samarbete med och forldggas till
foretag. Ett annat ar att det skulle finnas valmgjligheten att pd C och D-nivd under en
femveckors period praktisera ute pa ett foretag. Vidare tycker vi att det ar lite upp till
studenten sjdlv att forsoka hitta ett sommarjobb inom relevant omréde.

6.4 Internutbildning och vidareutbildning

Bland de svarande var det vildigt vanligt att man fick 16pande internutbildning inom sitt
specifika arbetsomrade nir de paborjade sin anstidllning. Anledningen till det dr nog att
arbetsgivarna vill att de anstéllda skall fa specifika kunskaper som ror arbetsuppgifterna
och foretaget. Detta dr kunskaper som givetvis inte kan erhallas pa Handelshogskolan i
Goteborg.

Merparten av respondenterna upplever att de behover fordjupa sig mer det vill sdga
vidareutbilda sig i ndgot &mne. De flesta ville f4 mer kunskaper inom redovisning titt f6ljt
av juridik, dérefter datorkunskap och sprak. Dessa @mnen forutom sprak dr samma d&mnen
som respondenterna tyckte att de saknade i yrkeslivet och dessa har vi redan beskrivit ovan.
Diarmed anser vi att dessa kunskaper dven behover utvecklas och uppdateras genom
vidareutbildning.

6.5 Reflektioner kring studierna

Avslutningsvis anser sig respondenterna i sin helhet vara néjda med sina studier pa
kandidat respektive magisterniva vid Handelshogskolan i Goteborg vilket kan bekréftas
genom att en dvervigande majoritet pa bade C- och D-niva skulle vélja samma inriktning
idag som nédr de paborjade sina studier. Den inriktning som har flest sokande ar redovisning
och finansiering vilket visar att redovisningsutbildningen vid Handelshdgskolan 1 Goteborg
ar populdr och efterfragad.

6.6 Forslag till fortsatta studier

Vid skrivandet av var uppsats har vi upptiackt andra amnesrelaterade fragor som skulle vara
intressant att titta ndrmare pa. Véara forslag till fortsatta studier ar foljande:

e Att undersoka vilka specifika kunskaper inom ekonomistyrning och
externredovisning som saknas mest hos de utexaminerade inom redovisning pa
Handelshogskolan i Goteborg.

e En studie som utgér fran utexaminerades alder, kon, arbetslivserfarenhet och
berdr samma problemformulering

e Att undersoka hur de som utvecklar och planerar kurser pa Handelshogskolan 1
Goteborg tar hdnsyn till fordndringarna i néringslivet
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Hejsan!

Vi ér tre ekonomistuderande studenter pa Handelshogskolan i Goteborg som skriver en D-
uppsats 1 &mnet Redovisning och finansiering. Vi stér snart pa arbetslivets troskel och
tycker att det &r mycket intressant att gora en studie om hur verkligheten ser ut.

Vi har ddrmed valt att undersoka hur Du som fardigexaminerad student fran
Handelshogskolan tycker och ténker om arbetslivet och om Din tid pd Handelshogskolan.
For att fa reda pé detta har vi valt att skicka en enkét som handlar om hur utbildningen
motsvarar arbetslivets krav och forvantningar och hur den eventuellt kan forbattras. Vi ér
dérmed véldigt tacksamma om Du kan avsitta ndgra minuter for att besvara denna enkit.

I undersékningen har vi slumpmassigt valt ut hundrafemtio respondenter som ldst och
utexaminerats i redovisning och finansiering. Dessa har vi fatt fram med hjilp av Karin
Cedhagen som ér sekreterare i Handels vanner.

Vi garanterar att denna enkét ger Dig fullstdndig anonymitet i denna undersdkning. Svaren
som vi far in fran enkéten skall endast anvéndas for var studie. Vid fragor angéende
enkéten, frageformuléret eller om anonymiteten ber vi dig ringa:

(Charlotte), (Fredrik) eller (Vahida).

Vi vore tacksamma om Du kunde fylla i och skicka in frigeformuléret senast den 12
december, 2003. Dock ér vi naturligtvis tacksamma om vi erhéller Ditt svar tidigare.

VI TACKAR DIG PA FORHAND FOR DIN MEDVERKAN!

Med vinliga hélsningar

Charlotte Bengtsson Fredrik Svensson Vahida Mehinovic



ENKAT

Fragorna 1-7 handlar om Ditt nuvarande arbete

1. Vilken befattning har Du pa Ditt nuvarande arbete?

2. Vilken ar for nirvarande Din huvudsakliga sysselséittning eller anstillningsform?
Egen foretagare

Studerande

Forskarutbildning

Sjukledig

Tidsbegransad anstéllning

Tillsvidare anstéllning

Projektanstéllning

Arbetssokande

Annan sysselsittning

3. Vilka ér dina nuvarande arbetsuppgifter?

4. Vilken funktion har Du i Ditt nuvarande arbete?
Chef pé hogre niva

Chef pé mellan niva
Chef pa lagre niva
Handléggare
Projektledare
Konsult

Assistent



Trainee

Annat

5.1 vilken bransch ingiar Din nuvarande arbetsplats?

6. Vilken stad arbetar Du i?

7. Ange vilka egenskaper som har varit och ir betydelsefulla i Ditt arbetsliv?
Liten betydelse 1 2 34 5 6 7 Stor betydelse

Analytiskformaga

Kreativitetsforméiga

Kommunikationsformaga

Samarbetsformaga

Initiativforméga

Kritiskt tinkande

Mélmedvetenhet

Forméga att se helheter

Stresstélighet

Annat

Fragorna 8 — 11 handlar om Ditt forsta ekonomiarbete efter examen
8. Hur ling tid efter examen fick Du ditt forsta arbete?

Direkt efter examen

1 — 3 ménader

4 — 6 manader

6 manader — 1 ar

1-2ér

2 ér eller langre

Saknar arbete



9. A) Vad arbetade du med?

9. B) Om Du hade haft mojlighet att vilja skulle Du valt ndgot annat arbete?
Nej
Ja

Om ja, vilket arbete hade du valt istéllet och varfor?

10 A) Har du fétt ndgon slags internutbildning/vidareutbildning?
Ja

Nej

Om ja, vad for slags utbildning och vad innehdll den?

10 B) Hur léinge pagick internutbildningen/vidareutbildningen?
Upp till en vecka

2-4 veckor

Mer 4n 4 veckor

Lopande

Ingen

Annat

Fragorna 11-24 handlar om Din tidigare utbildning
11. Vid vilket universitet/hogskola har Du list Ditt basblock ( A och B-nivia)?

12. Vid vilket universitet/hogskola har Du list Din kandidatexamen ( C-niva)?




13. Vid vilket universitet/hogskola har Du liast Din Magisterexamen ( D-niva)?

14. Du som har studerat vid andra lédrositen tycker Du att det dr nagon fordel att ta examen pa
Handelshogskolan i Goteborg i jiimforelse med andra universitet/hogskolor? (ex léttare att fa arbete,

mer konkurrenskraftig pa arbetsmarknaden)

15. A) Har Du upplevt att Du saknat viss &mneskunskap under Din yrkesverksamma

tid?

16. B) Bortsett frin imnesrelaterade kunskaper har Du saknat nigon speciell
kunskap/fiardighet under Din yrkesverksamma tid som har kunnats 6va in under

studietiden? (t ex presentationsteknik, ledarskap, kritiskt tiinkande etc.)

16. C) Nagra ovriga kunskaper som Du tycker att Du har saknat under Din

yrkesverksamma tid?




17. Skulle Du vilja samma inriktning pa C-niva (kandidat) idag som Du valde niir Du
paborjade Dina studier?

Ja

Nej

Vet ¢j

Om nej, Vad hade Du valt istillet och varfor hade Du valt denna fordjupning?

18. Skulle Du vilja samma inriktning pa D-niva (magister) idag som Du valde nir Du
piborjade Dina studier?

Ja

Nej

Vet ¢j

Om nej, Vad hade Du valt istillet och varfor hade Du valt denna fordjupning?

19. A) Ar det nigot imne idag som Du upplever att Du skulle behova fordjupa Dig
mer i med tanke pa Din nuvarande befattning/anstéllning?

Ja
Nej
Vet ¢j

Om ja, vilket &mne behover Du ytterligare kunskaper 1 och varfor?

19. B) Hur tycker Du att denna utbildning skulle se ut vad giller
innehall/lingd/pedagogik etc?




19. C) Kan Du dirmed tinka Dig att vidareutbilda Dig vid Handelshogskolan i
Goteborg?
Ja Nej

Om nej, vid vilken annan hdgskola/universitet skulle Du hellre vilja ldsa vid

Om ja, Kan Du ténka Dig att fortsitta pd en avgiftsbelagd vidareutbildning?

20. Om du fick vilja skulle Du kunna tinka Dig att oavlonat praktisera under Dina
studier pa C respektive pa D-niva (kandidat/magister)?

Ja

Nej

Vet ¢j

Om nej, Varfor inte?

Om ja, hur minga poédng av utbildningen skulle denna praktik omfatta och pé vilken niva?

21. I sin helhet, anser Du Dig n6jd med studierna pa C-nivan (kandidat)?

Inte alls 1234567  Mycket Vet ¢j

22. 1 sin helhet, anser Du Dig n6jd med studierna pa D-nivan (magister)?

Inte alls 1234567  Mycket Vet ¢j



23. Vad anser Du har varit positivt med Dina studier p4 Handelshogskolan i Goteborg?

24. Vad anser Du har varit negativt med Dina studier piA Handelshogskolan i

Goteborg?

sk osk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk ok sk sk sk sk sk sk sk ok sk

Tack for din medverkan!

Om Du har ytterligare synpunkter pd denna undersdkning och dess fragor s
skriv gérna hir eller pé separat ark:

Annu en gdng: Tack for hjilpen!

Om du 4r intresserad av att ta del av resultatet av var undersokning limna d4

din e-mail adress sd skickar vi var Analys av enkéten till dig.




Bilaga 2

Fraga 1
Vilken befattning har Du pa ditt nuvarande arbete?

Pa denna fraga har 63 respondenter svarat. Tvé av respondenterna ar arbetssokande och
ingdr ddrmed inte 1 tabellen nedan.

Befattning n | % | Befattning n %

Controller 13| 21 | Redovisningschef 2 3,2
Konsult 5 8 | Controller assistent 1 1,5
Ekonomichef 41 6,3 | Business suport manager 1 1,5
Ekonomiansvarig 41 6,3 | Redovisnings ekonom 1 1,5
Projektledare 41 6,3 | Koncernredovisning 1 1,5
Revisorsassistent 41 6,3 | Ekonom 1 1,5
Ekonomiassistent/Ioneadministrator 3| 4,8 | Applikationschef 1 1,5
Process- & systemutvecklare 3| 4,8 | Finanschef 1 1,5
Revisor 21 3,2 | Montor 1 1,5
Doktorand 2| 3,2 | Chefinom off. Forvaltning 1 1,5
Portfoljforvaltare/aktieméklare 2| 3,2 | Teknik koordinator 1 1,5
Banktjansteman 2| 32|1VD 1 1,5
Ekonomi administrator 21 3.2 | 63] 99,5

Tabell 1: Visar respondenternas befattning pd sitt nuvarande arbete, n=65

Fraga 2

Vilken dr for ndrvarande Din huvudsakliga sysselsdttning eller anstdllningsform?

Pa fragan har 63 respondenter svarat. En av respondenterna ar bade tillsvidareanstélld och
egen foretagare. Vi valde att redovisa denne som tillsvidare anstélld i tabellen nedan. Tva
av respondenterna ér arbetssokande och ingdr ddrmed inte i tabellen nedan.

Anstillningsform | n | %

Tillsvidare 52 82,5
Tidsbegransad 7,9
Egen foretagare 5
Forskar utbildning 2l 3
Projekt anstélld Il 1,6

2| 63| 100

LW W

Tabell 2: Visar respondenternas anstdllningsform, n=63



Fraga 3

Vilka dr dina nuvarande arbetsuppgifter?

Pé fragan har 63 respondenter svarat. Tvd av de svarande ir arbetsskande och ingar

darmed inte 1 tabellen nedan.

Nuvarande arbetsuppgift | n | % |Nuvarande arbetsuppgift | n | %

Redovisning 241 38|Finans 2l 3
Revision 7|11,6|Forskare 2l 3
Konsult 5| 8|Fastighetsforvaltning 1 1,6
System/affarsutveckling 5| 8|Kundansvar 1 1,6
Koncernredovisning 41 6,3|Montor 11 1,6
IT 3| 4,7]|0ffentlig forvaltning 1 1,6
Projektledning 3| 4,7|Organisation 1 1,6
Radgivning 3| 4,7 63| 100

Tabell 3: Visar respondenternas nuvarande arbetsuppgift, n=63

Fraga 4

Vilken funktion har Du i Ditt nuvarande arbete?

Pa fragan har 60 respondenter svarat. Tre respondenter har valt att inte svara pa fragan
varav tva dr arbetssokande och ingar ddrmed inte i tabellen nedan.

Funktion pa nuvarande arbete | n | % |Funktion pa nuvarande arbete | n | %

Annat 22| 36,7|Konsult 8|13,3
Handlaggare 9] 15|Projektledare 3] 5
Assistent 8| 13,3|Chef pa lagre niva 2| 3,3
Chef pa mellan niva 8| 13,3 >| 60(99,9

Tabell 4: Visar vilken funktion respondenterna har pda nuvarande arbetet, n=60

Fraga 5

I vilken bransch ingar Din nuvarande arbetsplats?

Pa fragan har 63 respondenter svarat. Tvd av respondenterna &r arbetssokande och ingar

darmed inte 1 tabellen nedan.




Branschtillhorighet | n | % |Branschtillhorighet | n %

Bank/Finans 7| 11|Transport 2 3,2
Bilindustrin 7l 11|Verkstadsindustrin 2| 3,2
IT/Telekom 71 11|Hotell/Turism 1 1,6
Revision 7| 11]ldeell verksamhet 1 1,6
Konsult 5| 7,9|Inrednings 1 1,6
Tillverkningsindustrin 5] 7,9|Konfektion/Detal; 11 1,6
Fastighet 3| 4,8|Livsmedel 1 1,6
Offentlig forvaltning 3| 4,8|Medical Health care 1 1,6
Tjansteféretag 3| 4,8|Musik 1 1,6
Forskning/Utbildning 2| 3,2|Skogs 1 1,6
Rederi/sjéindustri 2| 3,2 x| 63| 99,8

Tabell 5: Visar respondenternas branschtillhérighet, n=63

4.6 Fraga 6

Vilken stad arbetar du i?

Pa fragan har 63 respondenter svarat. Tvd av respondenterna &r arbetssokande och ingar
dérmed inte i tabellen nedan.

Stad n| % |Stad n %
Goteborg 441 70|Kungalv 1 1,6
Stockholm 71 11|Malmd/Goéteborg 1 1,6
Stockholm/Utlandet | 2] 3,2|Norrkdping 1 1,6
Trollhattan 2| 3,2|Skovde 1 1,6
Umea 11 1,6|Vetlanda 1 1,6
Eskilstuna 1| 1,6|Orebro 1 1,6
>| 63| 100,2

Tabell 6: Visar vilken stad respondenterna arbetar i, n=63

Fraga 8

Hur lang tid efter examen fick Du ditt forsta arbete?

Pa fragan har 65 respondenter svarat. Det har varit vanligast att fa jobb direkt efter examen
och dérefter mellan 1-3 manader efter examen. En del har fatt jobb innan de avslutat sina
studier pa Handelshogskolan 1 Géteborg.



Hur lang tid? n| %
Direkt efter examen 39] 60
1-3 manader 11|16,9
4-6 manader 4] 6,2
6 manader - 1 ar 41 6,2
1-2 ar 1 1,5
2 ar eller langre O O
Saknar arbete 1 1,5
Arbete innan examen 5| 7,7
>| 65| 100
Tabell 7: Visar hur ldng tid efter examen respondenterna fick sitt forsta arbete, n=65
Friaga 9 A
Vad arbetade du med?

Pa fragan har 64 av 65 respondenter svarat.

Arbetsuppgift n | % |Arbetsuppgift n | %

Redovisning 9] 14|Aktiemaklare 1 1,6
Controller 8| 12,5|Business suport 1 1,6
Ekonomiassistent 7| 11|Egen foretagare 11 1,6
Revision 7| 11|Ekonomiadminstrator 1 1,6
Bankarbete 4] 6,2|Foretagsanalyser 1 1,6
Ekonomiansvarig 4] 6,2|Forsakringshandlaggare 11 1,6
Konsultation 4] 6,2|Inkdpschef 1 1,6
Datorbasutveckling 3| 4,7|Projektledning 1 1,6
Revisorsassistent 2| 3,1|Koncernredovisning 1 1,6
Trainee 2| 3,1|Leveransplanering 1 1,6
Utveckling av ek.system 2| 3,1|vD 1 1,6
Affarsutveckling 1 1,6 >| 64| 100

Tabell 8: Visar arbetsuppgifterna som respondenterna hade pa forsta jobbet, n=64

Friga9 B
Om Du hade haft mojlighet att vdilja skulle Du ha valt ndgon annat arbete istdllet?

P& denna fréga har 45 respondenter, det vill sdga hela 70 procent, svarat att de anser sig
vara nojda med sitt forsta arbete. 19 respondenter som utgor 30 procent svarade att de hade
valt ett annat arbete 1 fall de haft mojlighet till det. En av respondenterna valde att inte
svara pd fragan.

Av dem som Onskade byta jobb har vi fatt véldigt blandade svar pa vad de hade valt istillet
och varfor. Respondenterna har vervégt allt fran att inte arbeta med ekonomi till att arbeta
med det som man utbildat sig till.



Forsta jobbet efter examen verkar vara en nddlosning for nagra da de inte fick det jobb som
de hade velat ha fran borjan. Nagon namnde att de ville ha ett jobb med bittre betalt. 11
procent av respondenter ville byta jobb da de dnskade arbeta med andra arbetsuppgifter dn
vad de fick efter examen. 9,5 procent av respondenterna ville byta jobb da de inte trivdes
med t ex for mycket sifferarbete, for fa ekonomikollegor, for liten arbetsplats eller att de
inte trivdes pa sin arbetsplats av ett eller annat skél. 3 procent av respondenterna ville jobba
med mer kvalificerade arbetsuppgifter dn inbetalningar och handldggare pa
forsékringsbolag.



Bilaga 3

Frégor till Katarina Danielsson

1.

kW

Hur manga studenter léser foretagsekonomi Ht -03?

Hur manga av dessa laser redovisning och finansiering? (Vill se antal studenter som
laser fristdende kurser pa alla nivaer)

Vilken inriktning inom &mnet foretagsekonomi 4r den mest populdraste att soka?
Hur ménga platser per termin tar ni in till redovisning och finansiering?

Hur har soktrycket sett ut till kursen redovisning och finansiering fran -95 och fram
till idag?

Hur ménga genomf6r uppdrags utbildning per ar pa Handels?

Ar det manga studenter som aterkommer till Handels for att studera mera?

Fragor till Karin Magnusson

8.
9.

10.
11.
12.

13

Kan man vilja inriktning pa civilekonomprogrammet?

Nér gor man detta val? Vid vilken niva?

Vilken inriktning inom civilekonomprogrammet dr populérast att soka?

Hur ménga laser mot redovisning och finansiering pa civilekonomprogrammet?
Hur ménga platser per termin tar ni in till civilekonomprogrammet?

. Hur manga av dessa dr inom dmnet redovisning och finansiering?
14.

Hur har soktrycket sett ut till programmet redovisning och finansiering fran -95 och
fram till idag?



