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Abstract

Supervision has been identified as an important factor for a successful master thesis process.
In this project an alternative model of supervision has been implemented in two academic
settings. Group supervision has been added to the traditional one to one supervision as well as
support for group supervisors. Data have been collected through questionnaires to students
and group supervisors in the beginning of the process, and with interviews after finalizing the
thesis work. Questionnaires include the meaning of a master thesis, the examination and the
problems they can envisage during the process. Results drawn from this project can be
summarized accordingly: Student groups being more active have valued the impact of group
supervision higher compared to inactive student groups. As a consequence they have
experienced important aspects of their work, not earlier visible, including self-confidence and
quality in the final work. Nevertheless, less active students also report beneficial experience
of the project due to feedback from group supervisors. The group supervisors have gained
new supervision skills and discovered more about students’ way of working through the
process.

Keywords: Group supervision, thesis work, reflection, supervision development

Sammanfattning

Handledning har identifierats som en av de viktigaste faktorerna for att studenter ska lyckas
med sina master arbeten. I det hir projektet har vi provat en alternativ modell av handledning
i tvd akademiska miljder. Den traditionella individuella handledningen i miljéerna har
kompletterats med grupphandledning samt stod for grupphandledarna. Data har bildats genom
en enkdt till studenter och grupphandledare innan processen startade och genom intervjuer
med dessa ndr grupphandledningen avslutats. Resultat fran projektet visar att de
studentgrupper som varit mer aktiva och i hogre grad arbetat med egna texter har fatt ett storre
utbyte. En konsekvens &r att de har upptéickt fler aspekter i sina arbeten, sddant som de
tidigare inte sett, ett storre sjélvfortroende 1 sitt skrivande samt en hdgre kvalitet pd master
arbetet. Aven de mindre aktiva studenterna har rapporterat att grupphandledningen bidragit
med viktig aterkoppling pa de egna arbetena. Handledarna har fatt nya insikter om
handledning och upptickt mer av studenternas sitt att arbeta sig igenom ett master arbete.

Nyckelord: Grupphandledning, sjilvstindiga arbeten, reflektion, handledarutveckling
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Introduktion

Genom 1993 ars examensordning fordndrades villkoren for att erhdlla kandidat- och
magisterexamen vid landets universitet och hogskolor (SFS1992:1434 Hogskolelagen, kap.1 §
9). Varje student som ansoker om kandidatexamen ska ha fullgjort ett sjélvstindigt arbete om
minst 10 podng och for magisterexamen ett arbete om minst 20 poéng. Bolognaprocessen har
ytterligare lagt fokus pa sjdlvstdndiga arbeten, nu géller att minst ett 15 hp arbete skrivs pa
grundlidggande nivd och ett 30 hp pd avancerad nivd. Antalet studenter som skriver
sjdlvstindiga arbeten har okat sdvdl i Sverige som internationellt, vilket medfort att
handledning har blivit en storre del av ldrares arbete inom akademin (Hogberg et al, 1998,
Delamont et al, 2004). Uppskattningsvis skrivs det mellan 70 000 och 110 000 arbeten pé
svenska universitet varje ar (SCB 2006/2007). Ett stort antal par av handledare och studenter
etableras. Omréknat i arbetstid for handledning innebéar det mellan 500 - 1000 manarbetsar for
larare under ett l4sar.

Malet med det sjdlvstindiga arbetet uttrycks av universitet och hdgskolor genom kursplaner
pa lokal niva. Kursplanernas utformning och graden av tolkningsutrymme varierar stort
mellan institutioner (Hogberg et al, 1998). Inte sillan ses kursen sjélvstindigt arbete av bade
studenter och handledare som “’kronan pé verket”, det slutprov dér studenterna skall visa prov
pa sjdlvstidndighet, kritiskt tdnkande etc. Studenternas uppfattning om det sjilvstindiga
arbetet, baserat pa en stor enkitstudie, visar att de ser arbetet antingen som ett méstarprov
eller som en mardrom (Hogberg et al 1999). I studien synliggors att tolkningarna, sdvil av
larosdtena och studenterna, av begreppet sjélvstandigt arbete dr timligen vaga. Behovet av att
tydliggora betydelsen och innebord med de sjdlvstindiga arbetena sd att student och
handledare &r “’part of the same story” har poédngterats i flera sammanhang (McCormack, C,
2004). For att forsta karaktiren pa relationen mellan student och handledare krdvs en djupare
forstaelse av hur bada parter ser pd syftet med arbetet (Anderson et.al., 2006, McCormack,
2004).

Handledningen har identifierats som en viktig faktor ndr det géller att genomfora ett
framgangsrikt sjédlvstindigt arbete. Handledning ses for det mesta som en individuell aktivitet
dér fokus ligger pa samspelet mellan handledare och enskild student. Det finns samtidigt ett
antal studier som pekar pé sdrbarheten 1 att enbart forlita sig enbart pd individuell
handledning. Dysthe et.al. (2006) har t.ex. uppmérksammat risken att studenterna kan bli allt
for beroende av handledaren, vilket dven kan leda pé en brist pa sjdlvstidndighet. De har i en
studie provat en alternativ modell av handledning. Modellen bygger pa att erbjuda studenterna
olika arenor for reflektion under den tid de arbetar med sitt sjélvstidndiga arbete. De arenor
som provats dr forutom den enskilda handledningen, handledning i grupp med studenter och
tva handledare samt en grupp bestdende av enbart studenter. Resultaten fran studien pekar pé
att de tre olika arenorna kompletterar varandra och att positiva resultat i termer av hogre
kvalitet pd studenternas arbeten blivit tydliga sévil som att allt fler studenter slutfoér sina
arbeten inom den planerade tidsramen. Samara (2006) har, i samma studie sérskilt analyserat
vad handledning i grupp innebér och hennes slutsatser dr att denna gav studenterna hjilp att
inskolas i disciplinen och dess kultur. Vidare bidrar studentgrupperna till forbéttringar nir det
giller analys och tolkning av resultat samt trining i att se och beddoma texternas kvalitet 1
forhallande till disciplinens ramar.

Att handledningen &r central for att sjdlvstindiga arbeten ska kunna genomforas med hog
kvalitet verkar det rdda en stor enighet kring. Det finns likvil indikationer pé att det vore bra
att utveckla former for kamrathandledning for att erbjuda studenter stdrre mdjligheter till
reflektion tillsammans med andra i samma situation och for att bygga upp ett fortroendefullt
klimat mellan studenter dir de ser varandra som resurser i det egna ldrandet (Boud et al.,



2001). Handledarens roll och funktion dr ofta en for givet tagen uppgift som man forvintas
klara utan sérskild forberedelse. Detta kan vara problematiskt da allt fler nya ldrare blir
involverade i1 handledningsuppgiften och det erbjuds sdllan arenor for kollegialt utbyte dar
den gemensamma grunden for handledningen blir synliggjord.

Det forefaller finnas behov av att prova former dér studenter och handledare far mojlighet att
reflektera dver den arbetsprocess som de dr involverade i. Inom den hdgre utbildningen har
det linge funnits en strivan att utveckla former for reflektion och ocksé peer learning” (Boud
et al, 2001). Handal (1999) har argumenterat for det centrala i att akademiska ldrare i hogre
grad hittar former for att anvinda kollegor som kritiska vdnner” i en strdvan att gora dven
undervisningen till en mer gemensam och kollegial affar”.

Projektets syfte

Huvudsyftet med projektet ar att stddja och synliggdra handledning av sjdlvstéindiga arbeten 1
tvd akademiska miljoer. Handledare och studenter ses som dmsesidigt beroende av varandra i
arbetet och 1 projektet dr dérfor bada grupperna i1 fokus. Syftet ar att hitta former for
utveckling av bade studenters och handledares reflektion kring handledningens kvalitet. For
studenterna innebér det att tydligare fa hjdlp med att reflektera over vad ett sjilvstandigt
arbete innebir, hur processen ser ut och vilka krav de kommer att méta i samband med
genomforandet och examinationen av arbetet. Genom att stodja studenterna genom individuell
handledning, handledning 1 grupp och en form av kamrathandledning i grupp avser vi att
forbéttra studenternas forméga att skriva akademiska texter. For handledarna innebir det att
reflektera dver vad ett sjilvstandigt arbete egentligen innebér, vad sjilvstindighet innebér och
vilken roll de har som handledare i studenternas arbete. Vidare &r ett syfte att utveckla former
for att “vara kritiska vdnner” for varandra i utvecklingen av professionaliteten som
handledare, som t.ex. kan innebéra en storre medvetenhet om att det finns olika modeller for
handledning och att olika modeller kan leda till olika utfall.

Pedagogisk idé

I de tva miljoerna dar projektet genomfors, dr handledningen av arbeten pd avancerad niva
organiserad sa att varje student tilldelas en individuell handledare. Vér idé bygger pa att
komplettera detta genom att skapa utrymme och arenor dér bade studenter och handledare kan
fora dialoger om de sjdlvstidndiga arbetenas karaktdr. For studenterna kompletteras den
individuella handledningen med handledning i grupp. Grupperna handleds av andra
handledare 4n de som fungerar som individuella handledare. Tanken med att varje grupp
handleds av tva grupphandledare dr att det dirmed kan ge utrymme for dessa att fora en
kontinuerlig dialog om handledning och sjdlvstdndiga arbeten. Nér grupperna etablerades
uppmuntrades studenterna att trdffas i samma grupp triffas dven utan handledare for att ge
varandra stod. Figur 1 nedan ger en 6versiktlig bild 6ver hur grupperna var organiserade.



Student @ Individuell handledare

Grupphandledare

Figur 1. Beskrivning av relationssamband mellan handledare och studenter i projektet. Studenter och tva
handledare bildar en grupp for handledning. Varje student har dessutom individuell handledning enligt
traditionell modell och oberoende av grupphandledningen.

Studentgruppen

Avsikten med studentgruppen dr att skapa arenor som mojliggdr bade individuell och
kollektiv reflektion som ett stod i1 larprocessen.

* Studentgrupper med tvd handledare - Syftet med denna grupp &r att vara en kamratgrupp
under handledning. Har ska det finnas tillfdlle att ta upp delar av ett arbete som studenten
behover diskutera med flera. Vidare att strdva efter att studenterna far tréning att ge
aterkoppling pa varandras arbeten. Dessutom &r forhoppningen att gruppen kan fylla
funktionen som forberedelse for den individuella handledningen som darmed kan fungera pé
en kvalitativt hdgre niva.

* Studentgrupper utan handledare - Syftet med denna grupp ér att skapa ett forum dér den
tidigare studentgruppen mots utan handledare. Det stdd som gruppen kan ge varandra ér att
forutom att vara ett emotionellt stod ocksd en mgjlighet att kunna bearbeta fragor kring
arbetena som studenterna vill prova forst i en kamratgrupp innan de tar upp dem med sina
handledare.

Handledargruppen

Pa& motsvarande sdtt som i studentgruppen arbetar vi med att utveckla former for individuell
och kollektiv reflektion. Innan de sjdlvstéindiga arbetena startar inventeras i handledargruppen
vilka forestéllningar de har om sjélvstandiga arbeten och vad de forvintar sig att de sjélva ska
lara sig och vad studenterna ska lédra sig, samt vilka problem de fOrutser i processen. Under
processens gang erbjuds grupphandledarna kontinuerliga moten med pedagogisk utvecklare
for att fa stod i arbetet med grupperna. Syftet hir dr att stimulera till och utveckla former for
att anvénda kollegor som kritiska vinner och for att utveckla sig sjélv som handledare samt att
prova olika modeller i grupperna som stimulerar studenterna att starta skrivprocessen tidigt.



Metod

Nedan beskrivs forst de tvd akademiska miljoer dér projektet genomfordes, dédrefter projektets
upplidggning som innehaller forankringen av projektidéerna, implementeringen i de tva
miljoerna och slutligen vilka datainsamlingar som ligger till grund for resultatredovisningen.

Miljéerna dér projektet &r implementerat

Medicinsk Biologi

Masterprogrammet i Medicinsk biologi ér ett internationellt, tva ar langt masterprogram med
en tydlig forskningsforberedande profil. Programmet rekryterar béde svenska och
internationella studenter med olika studiebakgrund med relevans for studier inom biomedicin.
Syftet med programmet &r att studenterna tillgodogor sig den teoretiska kunskap samt de
praktiska formégor inom biomedicin som dr nddvindiga for sjélvstandigt och professionellt
arbete 1 kliniska och forskningsinriktade miljoer inom universitet, sjukvard och industri.
Studenterna paverkar sin profil genom att de i samrdd med mentorer pa programmet, skriver
individuella studieplaner samt sétter samman valbara kurser till speciella inriktningar, samt
viljer olika omriden for sina sjilvstindiga arbeten. Ar 1, dir grupphandledningen provats,
utgdrs av obligatoriska kurser omfattande 7,5-15 hp, ett projekt omfattande 15-30 hp samt
valbara kurser upp till 60 hp.

Det sjélvstindiga arbetet utfors oftast som ett delprojekt i ndgon forskargrupp, studenterna
véljer ofta projekt ur en projektkatalog, dér forskargrupper som &r intresserade av att ta emot
en student har skrivit en kort sammanfattning av sin verksamhet. I vissa fall &r projekten,
inklusive fragestillning, redan vil definierade, i andra fall finns en storre flexibilitet och
utrymme for studenterna att vara med och utforma fragestdllningar. Studenterna tar sjélva
kontakt med forskargrupperna for att ordna en projektplats. Studenten startar sitt projekt vid
en tidpunkt som passar in i hans/hennes individuella studieplan och enligt forskargruppens
onskemadl. I manga fall avsitts ca tre fjirdedelar av tiden for datainsamling, i form av
experiment, och inte sdllan kommer skrivprocessen igang forst pa slutet. Handledarna, som
fr ersdttning 1 form av ett mindre arvode for uppdraget, dr oftast aktiva forskare inom
biomedicin. I praktiken fir studenten i ménga fall dven hjélp och stdd av doktorander, teknisk
personal samt av andra studenter inom projektet. I de allra flesta fall har forskargrupperna
nytta av de studier som studenterna utfor, och ér darfor mana om att de ska fa sa mycket hjilp
att resultaten blir pélitliga. Minga handledare &r vil insatta 1 studenternas bakgrund, och vet
vilka krav som stills frdn utbildningens sida. Andra har inte s& stort intresse av varifrdn
studenterna kommer, och stéller samma krav pa alla studenter oavsett bakgrund.

Medicinsk Teknik

Linkdpings universitet och Tekniska Hogskola inrymmer ett flertal civilingenjorsutbildningar
bl.a. Teknisk fysik och elektroteknik (Y). Utbildningen omfattar en kombination av
obligatoriska och valfria kurser, dir de tvd forsta arskurserna samt termin 5 dr gemensam for
samtliga studerande, vilket huvudsakligen utgdrs av grundlidggande kurser i matematik, fysik
och elektroteknik. Detta skapar ett relativt heterogent program pd en grundliggande niva.
Under utbildningsprogrammets senare delen, pa den avancerade nivan, sker en specialisering i
s.k. profiler. En av dessa utgdrs av medicinsk teknik numera tillika ett huvuddmne vid
Linkdpings universitet och dven ett internationellt masterprogram. Profilernas malsdttning ar
att skapa en fokusering och fordjupning som bestir av ett antal for profilen obligatoriska
kurser. Utdver dessa kurser skall ett antal valfria kurser ldsas, sé att examensfordringarna for
huvuddmnet uppfylls.

Varje profil avslutas med ett sjdlvstindigt arbete om 30 hp som har till uppgift att visa,
huruvida den studerande har formaga att tillimpa de kunskaper hon/han har forvérvat under



studietiden och med en vetenskaplig ansats 16sa en uppgift med anknytning till programmets
utbildning. Detta utgor oftast det forsta och enda sammanhéllna sjdlvstindiga arbete, om inte
studenten tidigare gjort ett arbete pa 15 hp, obligatoriskt for en kandidatexamen.
Examensarbetet viljs i samrad med examinator som ocksd ansvarar for att uppgiftens
inriktning, omfattning samt att larandemé&len uppfyller de krav som stélls av universitetet och
av respektive utbildningsndmnd. Arbetet utfors antingen pd institutioner, foretag eller inom
sjukhussektorn. Varje student som gor ett sjilvstindigt arbete har tillgang till en handledare
vid den institution dir arbetet examineras och om arbetet utfors pd annan plats skall dven en
extern handledare finnas tillhanda. Handledare och examinator dr med fordel olika personer
men 1 verkligheten dr det oftast en och samma person.

Projektets upplaggning

Under véren 2007 konkretiserades projektidéerna och de grundldggande forutséttningarna for
att kunna starta grupper med handledare respektive grupper med studenter och handledare
undersoktes. Situationen pa medicinsk biologi respektive medicinsk teknik skiljer sig &t varfor
vi 1 fortsdttningen kommer att diskutera miljoerna var for sig.

Forankring av projektidéerna i de tva miljoerna

Medicinsk biologi

Hosten 2006 och védren 2007 édgnades at att forankra projektidéerna forst i forhdllande till
programansvarig studierektor. Vi fick tidigt accept for var idé och programledningen menade
att den stimde med andra idéer om utveckling som man arbetar med inom programmet.
Direfter startade arbetet med rekrytering av grupphandledare, ett antal handledare som visat
intresse for handledning tillfrigades. Méinga handledare visade intresse for projektet, men
angav olika orsaker till att inte kunna, t ex osdkerhet kring om de skulle ha nagon tjénst den
aktuella tiden, alltfor hog arbetsbelastning o dyl. Sammantaget fick vi positiva besked frén en
handfull personer av ett tjugotal tillfragade. Dock fanns det in i det sista en osdkerhet kring
exakt ndr grupperna skulle starta och huruvida de rekryterade handledarna skulle kunna
anpassa sina tider med kort varsel utifrén nir vi hade lyckts bilda grupper med studenter.

Vi hade kontinuerligt méten med programstudierektor samt med de tva s.k. mentorerna som
skulle fungera som stod och hjélp till studenterna, bl.a. i deras sammanstéllning av sin
individuella studieplan. I slutet av varterminen bestdmde denna programledning att gora
grupphandledning till ett obligatoriskt moment i hostens kurser. Under sommaren 2007
tilltradde en ny programstudierektor. Den nya studierektorn var positiv till projektet och hade
sedan tidigare insikt i projektet, da hon dven tidigare hade fungerat som mentor pa
utbildningen och suttit med i vara diskussioner och visat sitt intresse.

Vid terminsstart hdsten 2007 gick vi ut med information om grupphandledning till
studenterna, som dven hade inbokade tillféllen i sitt schema. I praktiken blev det i stéllet sa
att, eftersom majoriteten av studenter valde sina projekt och startade forst under senare delen
av terminen, de tvd forsta grupperna startade i slutet av hostterminen, och de tva andra i
borjan av varterminen. Ddarmed uteblev de fran borjan fastslagna schemalagda tillfdllena,
vilket skapade en del undringar fran studenternas sida.

Medicinsk teknik

Profilen medicinsk teknik kan nog anses typisk for ménga tekniska programutbildningar dar
start och genomforande av sjdlvstindiga arbeten forekommer kontinuerligt under hela det
akademiska utbildningsédret dock med ett hogre antal under perioderna augusti/september och
januari/februari, dn under Ovriga delar av &ret. Som uppdragsgivare eller idé-givare till
sjdlvstidndiga arbeten finner man sévél den egna institutionen som foretag eller andra externa



institutioner eller enheter. Véren 2007 anvindes for att forankra och forbereda inférandet av
handledningsgrupper under hdsten 2007. Vi fick mdjlighet att genom samtal med
institutionens  handledare = och  studier av  utbildningsformalia  studera  vilka
handledningsmodeller som fanns pd dels den egna institutionen men &@ven nérbeslidktade
institutioner och hur dmnets egen kultur kunde péverka genomférandet. Med utgangspunkt i
hur handledningskulturen inom &dmnet ser ut, bestimde vi oss for att inférandet av
grupphandledning skulle ske pa frivillig grund for savil studenter som handledare. 1 mars
2007 inbjods studenter till en informationskvéll om sjdlvstindiga arbeten och framtida
forskarutbildning och som enligt sina egna studieplaner, hade for avsikt att starta sitt arbete,
antingen fore sommaren eller strax efterat. Ett av kvéllens teman var; vad &r ett sjdlvstiandigt
arbete och hur designas det for att uppna bésta resultat. Under denna programpunkt blev det
ganska naturligt att fora in projektidén om att synliggora handledning av sjdlvstindiga
arbeten. Studenternas reaktion till projektet var positivt men vi ville att man skulle
aterkomma vid en senare tidpunkt, strax innan man péborjade sitt sjdlvstidndiga arbete, for att
sjdlvmant vélja att delta i projektet. P4 ett liknande sitt, vid ett ldrarkollegium i april,
genomfordes samma information till presumtiva handledare. Aven hir poingterades
frivilligheten men hér sattes den i en kontext av forbdttrad kvalitet och stérre méjligheter for
savdl den enskilde handledaren och studenten. Av betydelse for hur institutionen mottog
projektet var sdkerligen diskussion om kvalitetsforbittrande atgérder inom utbildningen.
Under den efterfoljande perioden efter ldrarmotet, fram till sommaren, d& de forsta
studenterna bestimde sig for deltagande, kom spontana kontakter till stind med
projektledaren pa institutionen, bade hos studenter och handledare for att diskutera projektets
maél och genomforande, vilket troligtvis forbattrade mojligheterna till start hosten 2007.

Implementering av grupphandledning i tva akademiska miljoer

Under hosten 2007 och véaren 2008 startade sammanlagt 6 grupper med studenter och
handledare. Studenterna har genomfort grupphandledning 4-6 génger under den tid det
sjdlvstidndiga arbetet pagatt. Grupphandledarna har som regel haft mdten med projektledaren
fore varje mote med studenterna. Figur 2 visar schematiskt idén 1 projektet i forhallande till en
tidslinje. Idén med grupphandledningen var primért att utgora en arena for reflektion kring att
skriva ett sjdlvstindigt arbete, att stimulera studenterna att starta skrivprocessen tidigare samt
att fa erfarenhet av att 14sa och ge aterkoppling pa kamraters arbete.
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Figur 2. Handledningsaktiviteter férdelade utdver projektets tidslinje. Studenterna startar med ofdrdiga texter
eller fragestéllningar som arbetsmaterial vid varje grupphandledning. Tidslinjen avslutas med vil genomfort
sjdlvstindigt arbete.



Medicinsk biologi

Under hdsten 2007 och varen 2008 arbetade 4 grupper med grupphandledning, varav en helt
nétbaserad grupp. Anledningen till att det blev en nétbaserad grupp var att tre av studenterna
dmnade utfora sitt sjdlvstindiga arbete pa universitet i London. I projektgruppen beslutade vi
dé att ordna handledning via ldrplattformen “Its learning” som anvédnds vid Linkopings
universitet.

I enlighet med det beslut som fattades av utbildningsledningen under véren skulle alla
studenter delta i grupphandledningen. Under ldsaret fanns totalt 28 studenter registrerade for
sjdlvstdndiga studier, men av dessa deltog inte alla i grupperna av olika skidl. I de tre
campusforlagda grupperna fanns ca 7 studenter och i den nétbaserade gruppen 3 studenter.
Studenternas alder varierar mellan 23 och 29 ar och huvuddelen av studenterna har tidigare
erfarenhet av att skriva ett sjilvstindigt arbete. Tva av de campusforlagda grupperna hade tva
handledare medan den tredje endast hade en handledare. Anledningen till detta var ett sent
avhopp av en handledare som fick andra arbetsuppgifter. Den nétbaserade gruppen hade
likasa endast en handledare.

Handledarna som agerade som grupphandledare i de fyra grupperna har alla tidigare
erfarenhet av handledning av sjélvstindiga arbeten. Det finns dock stora variationer mellan
den handledare som har liangst erfarenhet (handlett ca 60 arbeten) och den som har minst
(handlett 3 arbeten). Inom medicinsk biologi 4r det en Overvigande andel kvinnor som
fungerat som grupphandledare (fyra av fem handledare).

Under hela processen hade vi sammanlagt 6 méten med grupphandledare i tre av grupperna,
och forutom det diskuterades handledning i den fjdrde gruppen kontinuerligt i projektgruppen,
eftersom denna grupp handleddes av en av projektmedlemmarna. Handledarna frén tva av
grupperna triffades vid tvad tillfdllen for att utbyta erfarenheter. Vid den fOrsta trdffen
diskuterades avsikten med handledningen i grupp och vilka strategier som kunde véljas for att
gruppen skulle kunna fungera. Dérefter var det svarigheter att f till stind sammankomster
med grupphandledarna, beroende pé bl.a. brist pa tid och svérigheter att samordna tider. Vid
ett par tillfdllen triffade projektledaren en av handledarna i paren. Ett antal forsok gjordes for
att fa till stind mdten mellan alla aktiva grupphandledare under ldséret, detta misslyckades
dock beroende pa att de inte gick att hitta tider dir handledarna kunde triffas samtidigt.

Medicinsk teknik

Under hosten 2007 och véren 2008 bildades tva grupper med studenter som alla frivilligt valt
att delta i forsoket med grupphandledning. Studenternas &lder ligger mellan 23 och 27 ar och
det 4r 6 mén och 2 kvinnor som deltagit i grupphandledningen. Av dessa dr det endast en som
har tidigare erfarenhet av att skriva ett sjilvstindigt arbete. En forsta handledningsgrupp (4
studenter) och handledargrupp, bestdende av 2 erfarna handledare startade i september 2007
och fo6ljdes senare av en andra handledargrupp (5 studenter) med handledare (1 erfaren lirare
samt doktorand) i december samma ar. Bada handledningsgrupperna utformade sina egna
handledningsmdnster utifran projektets mélbeskrivning och i samtal med projektledaren.

Under perioden hade vi sammanlagt 8 méten med grupphandledarna. Mdtena var inplacerade
i tiden s& att de tillkom innan handledarna triffade studentgruppen. Vid dessa mdten
diskuterades syftet med handledning i grupp och tankar om hur projektets idéer skulle
forverkligas i sjélva handledningsarbetet. Efter grupphandledningen av studenterna gjordes en
informell utvédrdering av hur detta mote hade fungerat och handledarna diskuterade dérefter
hur man skulle gd vidare med arbetet for att ndrma sig projektmélet. Sammantaget fungerade
sistnimnda moéten som ett kollegialt utbyte dédr tankar om hur strategier for att Oka
studenternas ansvar och delaktighet diskuterades. I bada grupperna hade vi kontinuerliga
moten som foljde studenternas process genom arbetet.
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Datainsamling

Inom projektets ram har foljande datainsamlingar gjorts;

1. Fortlopande anteckningar under projektets gang fran moten med studenter, handledare samt
programmens studierektorer.

2. Frageformulir till studenter och grupphandledare innan de startade sitt gemensamma
arbete. Frdgorna fokuserade péd vad ett sjélvstindigt arbete innebér, hur de forvintar sig att
bedomningen av arbetet gér till och vilka problem de kan forutse i processen.

3. Intervjuer i focusgrupper med studenter och handledare efter avslutat arbete. Intervjuerna
berdrde foljande teman; allménna erfarenheter av grupphandledningen och vad den bidragit
med, hur grupperna har arbetat och vilka roller studenter respektive handledare haft, samt hur
grupphandledningen fungerat i relation till den individuella handledningen.

Resultat

I avsnittet redovisas forst studenternas bilder av sjélvstindigt arbete samt deras erfarenheter
frdn grupphandledningen och direfter g& Gver till redovisningen av grupphandledarnas
synpunkter.

Studenterna

Vilka bilder av sjalvstandigt arbete har studenterna?

Tre teman framtrader i studenternas svar; att ta eget ansvar, att tillimpa tidigare kunskaper
och att trina laborationsarbete. 1 det forsta temat dr det egna ansvaret i fokus, men néra
knutet till att anvdnda de kunskaper man tilldgnat sig tidigare i utbildningen. Innebérden ar
dven att man som student nu ska visa sin forméga och att det innebér att man kan visa att ett
problem kan 16sas pé ett vil motiverat sétt eller att utveckla en produkt sa den blir béttre. Det
andra temat giller uteslutande for medicinska biologer som ser det som en mgjlighet att tréina
sig infor “det verkliga livet” och det som lyser igenom dr en forhoppning om att fa léra sig
metoder och tekniker i ett laboratorium som visar sig vara anvdndbara senare i deras
yrkesverksamma liv.

Tre olika teman finns representerade hos studenterna nér det géiller hur bedomningen av det
sjdlvstandiga arbetet gar till; Det dr uppsatsen som bedoms och Det dr arbetsprocessen som
bedoms och Det dr en kombination av arbetsprocess och produkt som bedoms. 1 det forsta
temat ldgger studenterna huvudfokus pa den skriftliga produkten, att det dr enbart denna som
bedoms. I det andra temat ser studenterna i huvudsak arbetet fram till den fardiga uppsatsen
som det som kommer att bedomas och att det dirmed far en framtrddande funktion for hela
arbetet. I det sista temat studenterna lyfter studenterna fram hela processen, de lidgger inte
huvudfokus pa ndgon del av denna utan ser det som en helhet dir de olika delarna kommer att
bedomas.

Erfarenheter efter avslutad grupphandledning

En sammanfattande bild av hur grupperna har arbetat later sig inte goras, utan det dr delvis
olika monster som kan beskrivas. I tre grupper har arbetet karaktériserats av aktiva handledare
och mindre aktiva studenter. Studenterna pekar pa att det &r handledarna som varit drivande 1
grupperna och beskriver att de erbjudit introduktioner i olika frigor som giller arbetenas
genomforande. Grupptriaffarna har dérfor 1 hog grad fokuserat pd allmidnna frigor om
skrivande. Det har funnits en osédkerhet i dessa grupper om syftet med grupphandledningen.
De studenter som varit aktiva i grupperna och deltagit pd traffarna pekar pa att somliga
studenter inte kommit och att engagemanget bland studenterna har varierat. Vid de tillfallen

11



nér de skulle skicka in delar av sina arbeten till varandra och forbereda dterkoppling, sa har
det inte fungerat fullt ut. Manga har inte skickat in sina arbeten och andra har inte ldst de
arbeten som varit inskickade, vilket gjort att utbytet mellan studenter inom ramen for
grupphandledningen har uteblivit. [ tva grupper har monstret liknat detta i borjan av
processen, genom att de startat i allménna fragor om skrivande och villkor for detta, for att
senare mer och mer fokusera pa studenternas texter. Texterna har skickats till alla i gruppen
och dir dven studenterna har bidragit med &terkoppling pa varandras arbeten. Den
ndtbaserade gruppen ér den grupp som har haft det mest renodlade mdnstret av att enbart utgé
frén studenternas texter och dir studenterna och handledaren har bidragit i lika hog grad med
aterkoppling.

De effekter av grupphandledningen som kan utldsas ur studenternas erfarenheter &r relaterade
till det sétt att arbeta som etablerats i grupperna. De forsta tre grupperna menar att gruppen
har fungerat pd ett bra sitt och att de har fitt anvindbara och kritiska synpunkter pa sina
arbeten fran handledarna. Studenterna lyfter fram det positiva med att ha en handledare som
finns utanfor /aboratoriet och vérdet av att kunna bolla idéer med dem. De hér grupperna
pekar pé att de inte fitt nagon erfarenhet av utbyte mellan studenterna. Studenterna pekar pa
nagra orsaker till att arbetet inte fungerat enligt de mal som studenterna uppfattat att projektet
uttryckt. Den forsta géller organisationen av sjdlvstidndiga arbeten inom programmet. De ger
uttryck for att det finns flera olika personer som de som studenter behover forhélla sig till. De
identifierar att utbildningsledningen har krav pa dem att de ska bli godkédnda pa kursen,
medan de enskilda handledarna som ofta finns pé ett laboratorium, stédller delvis motstridiga
krav. Detta exemplifieras t.ex. genom att handledare pa laboratoriet vill att de ska vara dér pa
heltid, och att dessa inte har forstaelse for att studenterna dven har andra uppgifter att hantera
inom ramen for sina studier. En andra faktor dr kopplad till att studenterna inte ansag sig ha
tid eller ork att sétta sig in i andra studenters arbeten och darfor inte kunde ge aterkoppling pé
dessa. De menar att de har tillrdckligt med att klara av sitt eget arbete.

I tva av grupperna framhaélls att delta i handledning 1 grupp &r en positiv upplevelse och att de
framhaller att det haft en stor betydelse att de fatt diskutera med andra om sitt eget arbete. Ett
annat virde som framhalls att det 4r genom att hora fragor fran de andra i gruppen som de
sjdlva borjar se pa sitt eget arbete pa ett annat sitt. De pekar pd att gruppen och
grupphandledarna har fyllt en annan funktion jamfort med de enskilda handledarna, som de
menar “dr pd en annan nivd”. Studenterna uppmirksammar dven att den enskilda
handledaren ldser deras arbeten flera gdnger och att de till slut inte ser allt och att det d4 &r bra
att f4 nya 6gon som tittar pa arbetet. En annan aspekt var mdjligheten att diskutera sitt arbete 1
gruppen under processens gang vilket innebar att det blir enklare att ga in och éndra i det egna
arbetet innan det &r helt klart. Bara genom att fi hora fran studentkamrater eller
grupphandledare att nagot i den egna texten framstar som oklart leder till att man fir syn pé,
att det som man sjélv tinkte var helt klart, i sjélva verket inte alls var klart. De frimsta
effekterna av grupphandledningen som studenterna lyfter fram dr att kvalitén pd arbetena
blivit bittre, att de ként en storre trygghet att skriva sjélvstandiga arbeten. De menar vidare att
de genom diskussioner och aterkoppling i gruppen fétt ett komplement till den individuella
handledningen som de anser i huvudsak har fokuserat pa att 16sa det problem eller den uppgift
som &r 1 fokus och inte alls diskuterat hur det ska skrivas. Ett citat belyser detta; “jag dr inte
Sdker pd att jag skulle ha tagit upp de hdr grejerna med ndagon av mina handledare sjilv om
jag inte hade gdtt pd det hdr. Sd det dr verkligen kompletterande, for det blir mycket biittre
resultat dn vad det annars hade blivit”.

I den tredje gruppen beskriver studenterna att innan de startade gruppen pa nédtet var de
tveksamma till att delta och mycket undrande infoér vad det skulle ge dem. De hade
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uppfattningen att det endast skulle ta extra tid i ansprak. Efter att de genomfort en forsta
omgéang med dterkoppling pa varandras texter, upptackte samtliga att det gav dem mycket mer
och att det sedan “flot pd av sig sjdlv”’. Hér uppfattas utbytet som lika vérdefullt mellan
studenter som mellan studenter och handledare. En ytterligare effekt som studenterna lyfter
fram dr att de fatt inblickar 1 andra vetenskapsomraden. Studenterna framhéller att arbetet
resulterat 1 att deras texter blivit bdttre och arbetsprocessen mer effektiv. De kédnde sig
tryggare i motet med sina enskilda handledare, eftersom de dé& hade fatt aterkoppling fran tre
olika personer innan de presenterade texten for sin handledare.

Handledarna

Vilka bilder om sjalvstandigt arbete har handledarna?

Handledarnas uppfattning om vad arbetet mynnar ut i kan sammanfattas i temat; Arbetet ska
leda till att studenterna ldr sig forskningsprocessen. Handledarna poéngterar att det hir
handlar om att studenterna tidigare har tillignat sig teoretiska kunskaper men att det nu géller
att visa att de kan anvinda dessa 1 praktiskt och sjélvstindigt arbete. Att det géller
studenternas forméga att avgrinsa ett problem, att uppgifterna till studenterna r tillrackligt
avancerade sad att studenterna kan anvénda de tidigare tillignade kunskaperna och bygga
vidare pd, samt att arbetet ocksd utgor en forberedelse for yrkeslivet. Sjdlva arbetet utgor
alltsa en slags brygga mellan studier och arbetsliv. Att tonvikten ligger pa processen och att
det inte dr den slutliga produkten som é&r det visentliga. Hér &r inte kravet pa att resultatet ska
leda till en publikation eller att det inte dr det slutliga forskningsresultat som star i fokus utan
snarare hur studenterna analyserar och presenterar sina resultat. Det kan sammanfattas s att
det som studenterna ska léra sig omfattar hela processen frdn design, genomforande av det
praktiska arbetet, resultatbearbetning samt att skapa en text och slutligen ge och ta emot
konstruktiv kritik.

I handledarnas svar finns ett tema som sammantaget representerar den dualitet de uppfattar
nér det géller bedomningen; Ambitionen dr att bedoma processen men fokus hamnar oftast pda
rapporten. Handledarna ger hdr uttryck for en instéllning om att det egentligen &r hela
processen som ska bedomas, men att de har iakttagit att det ar l4tt att det &nda blir mer fokus
pa produkten. Det finns hér en instdllning om vad de ser som “rétt” men att det inte &r samma
sak som att det i praktiken gar att leva efter det i alla avseenden.

Erfarenheter efter avslutad grupphandledning

De monster som framtréder i handledarnas erfarenheter dr relaterade till det sétt att arbeta 1 de
olika grupperna som blivit synligt. Handledarna i de tre forsta grupperna har uppfattat
uppgiften som bade rolig och intressant samtidigt som den varit frustrerande. Det framstar
som att den framsta anledningen till frustrationen &r att finna i att studenterna var avvaktande
att delta i grupperna och inte helt motiverade. De foljde inte uppgjorda planer som t.ex. att
skicka in sina arbeten. Det har medfort att handledarna har kint att de har “fdtt dra hela
lasset”. Deras uppfattning dr att de som handledare har gett dterkoppling pa studenternas
arbeten men att det saknades aterkoppling frén student till student.

I tva av grupperna har handledarna uppfattat att diskussionerna i grupperna har varit mindre
intensiva jamfort med vad de hade forvintat sig. De har uppfattat grupphandledningen som
véldigt anvidndbar och beskriver hur de startade sitt arbete med en osékerhet om vad det skulle
innebdra, men att de dnda planerade for vad de ville dstadkomma. Detta kan ha inneburit att
de som handledare i vissa ldgen har tagit pa sig en alltfor ledande roll, kanske skulle vi ha
véntat litet mer — dr en reflektion frdn handledarna. Det som varit svart att fa till i grupperna
har varit kommunikationen mellan studenterna, men det finns tecken som tyder pé att det
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utvecklats mer och mer ju fler méten grupperna haft. Det framstdr som att processen i
grupperna startade trevande, dir bdde handledaren och studenter provade sig fram. Det
innebar att de forsta motena kretsade kring allménna fragor om skrivprocessen och vad som dr
viktigt att tdinka pa. De senare motena kom i1 hogre grad att fokusera pa studenternas texter,
och dirmed mer utmanande menar handledarna.

Effekterna av handledningen i grupp har enligt handledarna lett till att de sjdlva som
handledare ldrt sig mycket. Ett belysande citat; "Jag har lirt mig en hel del om handledning
och om den hdr processen och jag kommer att tinka annorlunda pd hela exjobbet som
handledare och examinator efter det hdr. Det dr kunskaper och insikter om processen som jag
har fatt genom det hdr, som man inte kanske har lagt sa mycket tid pd tidigare. Fragan dr om
inte vi, eller dtminstone jag har ldirt mig mer dn studenterna”. En annan effekt av
grupphandledningen &r att studenternas arbeten har hogre kvalitet 4n vad de kunde anta att de
hade haft annars. Det finns en styrka i att vara tva handledare i gruppen eftersom det medger
att man tillsammans kan ldgga upp en strategi och att efter varje mote diskutera hur det
fungerat i gruppen och hur man ska ga vidare. De pdpekar dock att med tiden, ndr man trdnat
sig 1 grupphandledning, kanske skulle fungera utmérkt att vara ensam som grupphandledare.

I den nitbaserade gruppen har handledaren uppfattat en stor fordel med den flexibilitet i tid
som aterkoppling pd nidtet medger. Efter att det initiala motstdnd som studenterna visade
innan de kom igéng byttes till en stark motivation hos studenterna, tog de ddrefter initiativ till
hur de skulle arbeta. I den hir gruppen gav studenter och handledare kompletterande
aterkoppling, grupphandledaren kunde ge aterkoppling pa ett mer Overgripande plan.
Handledaren uppfattar att arbetet karaktériserades av ett samspel mellan studenter och
handledare.

Diskussion

I diskussionen fokuserar vi pd hur handledningen har synliggjorts i de tvd miljéerna samt
vilka slutsatser vi s ldngt kan dra fran vért forsok och slutligen vilka praktiska konsekvenser
som projektet kommer att medfora. Inom projektet har vi anlitat professor Olga Dysthe som
extern utvirderare eller kritisk vin for att utifrdn ge vérdefulla synpunkter pa projektet. I
projektidén hade vi inspirerats 1 hog grad av ett liknande forsok pa universitetet i Bergen, som
Olga Dysthe ansvarat for. I texten nedan kommer vi att utnyttja synpunkter fran utvirderingen
1 bade diskussion och slutsatser.

Att synliggéra handledning av sjalvstdndiga arbeten

I begreppet synliggora ligger underforstdtt att vi vill veta mer och forsoka avticka fler
dimensioner som kan ha betydelse for handledningssituationen. I projektet har vi strivat efter
att fa syn pd aspekter av betydelse for hur en utbildning kan lyckas dnnu béttre nér det géller
handledningen av studenternas sjdlvstidndiga arbeten. Vi har valt att i diskussionen ta upp
foljande dimensioner som blivit synliga. Forst diskuterar vi vad studenters och handledares
tankar om sjélvstdndiga arbeten kan ha fOor betydelse, en andra dimension giller
forutséttningar for en utveckling av handledningen vi upptéckt i de tva miljéerna och slutligen
vilka effekter vi kunnat avldsa som resultat av den grupphandledning som genomforts.

Vilka bilder av sjalvstandigt arbete har studenter och handledare?

Studenterna har en pragmatisk hallning till sina arbeten. Det handlar forst och frimst om
medicinska biologer och hur de hanterar arbetet pé laboratoriet samt studenterna pa medicinsk
teknik att de ska kunna l6sa den uppgift de fétt. Dessa bilder framstar som det primdra med
det sjdlvstindiga arbetet.
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En betydligt mer undanskymd plats har tankar om att arbetet ska resultera i ett vetenskapligt
arbete. Studenternas fokus &r inriktat pd de uppgifter som ligger nérmast i tiden och de
farhdgor de har kan gélla skrivandet i sig. Detta framtridder mer hos studenterna pa medicinsk
biologi, kanske som ett resultat av att de i hogre grad har erfarenhet av ett tidigare
sjdlvstindigt arbete.

I handledargruppen kan skonjas ett liknande resonemang, dér det framstar som om att de till
stor del dr inskolade i ett tinkande som pd medicinsk biologi innebér att studenterna arbetar 1
laboratoriet fram till de sista 2-3 veckorna av de sammanlagt 20 veckorna och att de pd den
aterstdende tiden ska skriva sitt arbete. Traditionen pd medicinsk teknik ser likartad ut, om dn
inte fullt lika synlig. I kontakterna med handledarna har det framkommit att de ocksa kénner
sig osdkra pa om arbetet overhuvudtaget skulle kunna drivas pé ett annat sitt. De saknar
personlig erfarenhet av andra modeller att genomfdra ett sjdlvstindigt arbete. 1
handledargruppen finns en klar bild av att arbetet ska leda till att studenterna “far prova sina
vingar”, alltsé ett slags test pd att det de lart sig d4r anvéndbart och kan utgdra ett prov (jmfr
geséllprov) med sikte pa arbetslivet.

Genom studenternas och handledarnas bilder av vad ett sjélvstindigt arbete innebér synliggors
skillnader pa ett generellt plan. Studenterna har siktet instdllt pa att lyckas med arbetet pa
laboratoriet eller i bésta fall att 16sa en uppgift, medan handledarna mer ténker i termer av ett
vetenskapligt arbete. De bilder som hér framtrdder av handledares respektive studenters sétt
att tinka om sjélvstandiga arbeten bekriftar ett flertal tidigare studier (Anderson et.al, 2006,
McCormack, 2004, Ylijoki, 2001).

Vi kan ytterligare bekrifta att det verkar vara svért att komma fram till en gemensam bild som
karaktériserar dessa arbeten. Inte minst framtrdder det skillnader i hur studenter och
handledare ser pa hur arbetena ska beddmas. Aven hir visas en varierad bild av vad som
formodas examineras. I projektet har vi kunnat konstatera att det finns en variation nér det
giller synsdtten och att skillnaderna i vissa fall dr stora nér det géller vilken karaktdr man
tanker sig att arbetet ska inneha. Fradgan om vad som karaktériserar ett sjélvstandigt arbete
synes vara storre an vart projekt.

Forutsattningar for utveckling av handledning

De miljoer som tidigare har provat olika modeller av grupphandledning har i hogre grad
kommit fran humaniora och samhéllsvetenskap, dér andra traditioner att skriva sjélvstdndiga
arbeten kan urskiljas. Lauvas & Handal (2005) argumenterar for att det pa ett generellt plan
finns olikheter ndr det gdller séttet att organisera arbeten och hur och av vem
forskningsfrdgorna stills. De menar att det inom naturvetenskap och medicin &r mer
framtrddande med en grupporganisation av forskningen och att forskningsfrdgorna definieras
av ndgon annan &n studenten. Denna bild stimmer vidl Overens med de miljder dér vi
genomfort projektet. Grupporganisationen dr mer framtridande pd medicinsk biologi. Det
innebdr att studenterna som deltagit i grupphandledningen i de flesta fall har tillhort en
forskargrupp pa ett laboratorium, ett projekt eller foretag.

Erfarenheterna fran medicinsk biologi dr att det rdder en i det nidrmaste ogenomskinlig
organisation kring arbetena. Studenterna soker sjdlva upp en miljo, en handledare inom
medicinsk biologi for att friga om de kan gora sitt arbete dédr. Forhallandet pd medicinsk
teknik ser likartat ut, men hir pratar alla studenter med studierektor for programmet som pé sé
sdtt har overblick och kan samordna organisationen. P4 medicinsk biologi innebir det troligen
fordelar att studenterna dr mer aktiva i sina val, men det leder samtidigt till att de som
fungerar som handledare till studenterna inte nddvindigtvis &r engagerade eller insatta i
studenternas utbildning. For en kollegial utveckling och reflektion kring frdgor om
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handledning dr detta sdtt att organisera en forsvdrande faktor. I miljon medicinsk teknik finns
det ndgot béttre forutsittningar att arbeta med kollegial utveckling av handledare eftersom de
till stor del finns i samma miljo. I sina slutsatser om projektet sdger Dysthe (2008) att det inte
gick att genomfora gemensamma handledarméten i enlighet med projektplanen. ”Derimot har
prosjektleder hatt jevnlig kontakt med veilederparene hver for seg, og det er rimelig 4 anta at
det her har foregitt meget verdifull utveksling av erfaringer og i realiteten en skolering av
veilederkorpset™.

Effekter av handledning i grupp i tva akademiska miljoer

Inom ramen for projektet har vi forankrat var idé om att utveckla arbetet med handledning av
sjdlvstdndiga arbeten i tvd akademiska miljoer. Idéerna har burits upp av projektgruppen
vilket har betytt att forankringen av idéerna kom att uppta en stor del av arbetet. Projektplanen
innebar att vi inte skulle dndra nagot av det som redan finns i de tvd miljoerna. Ambitionen
var att lidgga till ett stod av grupphandledning samt forsoka att inspirera studenterna att
dessutom tréffas sjdlva i grupperna. I projektplanens budget fanns arvodesmedel avsatta for
deltagande grupphandledare vilket gynnade savil handledare som deltagande programmen da
de ej behovde avsitta sdrskilda medel for att kunna deltaga i forsoket.

Séttet att organisera projektet i de bdda miljoerna forsvéarades delvis av att studenterna har en
frihet att vélja ndr de ska starta sitt arbete, vilket i sin tur leder till att handledare inte kunnat
identifieras i forvdg. Pa programmet i medicinsk biologi finns inte handledarna i en specifik
institution eller miljo utan &r spridda pa olika forskningslaboratorier inom hela
universitetssjukhuset. Inom medicinsk teknik &r miljon mer homogen i meningen att néstan
samtliga ldrare och tillika handledare finns samlade pa samma institution och i samma fysiska
miljo. Nar handledarna &r utspridda fOrsvdras en gemensam kollegial diskussion om
handledningen av sjdlvstindiga arbeten, vilket ocksé var ett av projektets syften. Dysthe et al
(2006) hade som jamforelse en design som byggde pa att de som var individuella handledare
ocksa agerade som grupphandledare. Det var samma ldrare och de var ddrmed inforstidda
med idéerna som 14g bakom. “Det er ogsé en vesensforskjell med et fagmiljo der undervisning
og veiledning blir oppfattet som et fellesanliggende, slik tilfellet var pd Utdanningsvitenskap,
og fagmilje der spesielt veiledning er sett pd som et privat anliggende, slik den réddende
tradisjonen alltid har vert i de fleste universitetsmiljoer.” (Dysthe, 2008)

Ambitionen var att stimulera till ett storre kollegialt utbyte mellan handledare inom respektive
program. Detta sdg vi som en vég att 6ka medvetenheten om vad sjélvstindiga arbeten inom
respektive program innebér samtidigt som det skulle kunna bidra till en fortsatt utveckling av
handledarskapet. Vara planer fick till viss del revideras och anpassas efter de forhdllanden
som idag rader. Den kollegiala reflektionen mellan handledare kom 1 stdllet att ske i1
handledareparen och i vissa fall med enskilda handledare tillsammans med projektledaren.

I tidigare studier dér modeller av grupphandledning provats (Dysthe et al, 2006, Anderson, R.,
2004, Anderson et al, 2006) ir forsoken genomforda inom disciplinen pedagogik. Lauvds &
Handal har pépekat att det finns skillnader mellan discipliner nér det géller inriktningen pa
sjdlvstdndiga arbeten. Vart projekt &r genomfort inom medicinsk och teknisk fakultet. Dessa
bada mijoer kénnetecknas av en organisering i forskargrupper och dér de forskningsfragor
studenterna arbetar med har formulerats av ndgon annan dn studenten sjidlv (Lauvds &
Handal, 2005). Studenterna pa medicinsk biologi gor sina arbeten pa ett laboratorium inom
ramen for en existerande forskningsgrupp, studenterna pa medicinsk teknik finns delvis i en
liknande kontext men de kan dven vara knutna antingen till en enskild forskare eller till ett
foretag som vill ha hjélp med 16sningen pa ett problem.
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De effekter vi kunnat avldsa nédr det géller grupphandledningen har att gora med vad som
karaktiriserat arbetet i grupperna och vilka roller studenter respektive handledare haft i
grupperna. 1 de tre campusforlagda grupperna inom medicinsk biologi karaktdriserades
arbetet i grupperna av att studenterna varit relativt passiva medan handledarna intagit en mer
aktiv och instruerande roll. Detta monster stimmer dven for de inledande motena pa
medicinsk teknik. Varken handledare eller studenter var ndjda med detta, men studenterna
podngterar att de frdn handledarna fétt bra synpunkter. Dessa har kompletterat och forberett
dem i forhdllande till den enskilda handledaren. Intressant att notera ar att de menar att det var
ett stort virde att tridffa en handledare som inte fanns pa laboratoriet, vilket bl.a. medforde att
de borjade se pa den individuelle handledaren med nya 6gon. Har studenterna gétt fran ets sitt
att tanka pa ett projekt till att tinka att ett projekt kan angripas pa flera sétt, dvs ett fordndrat
forhallningssitt till vad ett sjdlvstindigt arbete dr.

De pekar ocksa pa att den enskilda handledaren dr “dgare” av projektet och dérfor kanske inte
kan se det med Oppna 6gon i alla avseenden, ndgot som studenterna tycker att de fatt god
hjélp med fran grupphandledarna. De beskriver det som att de &r mer allmént intresserade och
kunniga i frdgor som kan sdgas vara mer allmédnvetenskapliga, men dnda specifika for deras
omréde. Studenterna i de hér tre grupperna har inte upplevt vérdet av att fa aterkoppling fran
kamraterna eller sjélva trdnat sin forméga att ge aterkoppling. Handledarna menar att deras
storsta frustration fanns i att studenterna var avvaktande och inte motiverade. I den fjdrde
gruppen 1 medicinsk biologi (via nétet) kan delvis andra effekter avlédsas. Intressant att notera
ar att gruppens intresse att delta i grupphandledningen initialt var svalt. Efter den forsta
rundan med dterkoppling &ndrades dock instéllningen och det som karaktdriserade gruppens
arbete var att de renodlat arbetade med sina egna texter, som successivt vaxte fram. De fick
tidigt erfarenhet av att ldsa varandras texter och ge aterkoppling. De effekter som studenterna
lyfter fram ar att de fétt inblick i andras forskningsomrdden och att deras texter har blivit
bittre och att de ként en trygghet i arbetet och inte minst i relation till den individuelle
handledaren.

Arbetet i de tvd grupperna inom medicinsk teknik kan karaktériseras av mer allménna fragor i
borjan av gruppens arbete, dir ocksd handledarna intagit en relativt aktiv roll. Allt eftersom
processen fortskred har man nirmat sig studenternas egna texter och studenterna har fatt
erfarenhet av att badde ge och ta emot aterkoppling. Studenterna pekar pa att effekterna av
grupphandledningen varit att kvalitén pad arbetena har blivit bédttre och att de genom
kommentarerna fran handledare och andra studenter har fatt syn pd saker som de annars inte
skulle reflekterat over. Trots att handledarna dven hér hade forvéntat sig mer aktiva studenter
har de fortsatt att brottats med att forsoka fa till stdind en béttre och mer utvecklad
kommunikation mellan studenterna. Handledarna &r 6verens om att grupphandledningen haft
den effekten att de sjélva har lart sig mycket om handledning och som kan anvéndas béde 1
rollen som individuell handledare och som examinator. Utdver detta delar de dven
studenternas uppfattning om att deras arbeten utmynnat i en hogre kvalitet.

Det dr ocksd intressant att reflektera Over vilka likheter och skillnader mellan olika
studentgrupper och vilka forutséttningar de haft. I forsoket som gjordes i Bergen foregicks av
att alla studenter under det forsta masteraret fick tréning i att skriva. De deltog i s.k.
skrivarseminarier dir deras egna texter var foremaél for dterkoppling 1 seminarieform. De fick
dédrigenom redan pa det stadiet kunskap om varandras projekt. ” Det vil si at de er inkulturert i
en denne méiten & arbeide pd og at gruppeveiledningsmetene videreforer en arbeidsform som
de er trent opp i. Det har imidlertid ogsa i1 dette miljoet vert vanskelig & fa alle studentene
med pa faste kollokviegrupper i tillegg til gruppeveiledning fordi de har problemer med &
finne tid.” (Dysthe, 2008)
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De slutsatser som vi kan dra pa basis av forsoket med grupphandledning dr att de effekter vi
kan avlésa ér att grupphandledning av sjilvstdndiga arbeten, kan innebira ett positivt tillskott
for bade studenter och handledare. I de grupper dér studenternas texter har varit i fokus,
samtidigt som studenterna har last och gett synpunkter pa varandras arbeten, har lett till
fordjupade effekter jamfort med de grupper dir studenterna inte fick del av denna erfarenhet.
Det giller t.ex. erfarenheter som visar att studenterna upptackt felaktigheter och missforstand
1 sina egna texter nir de fitt ta del av andras synpunkter i gruppen. Men dven grupperna som
inte gav varandra dterkoppling upplevde att de fick syn pd andra aspekter jamfort med det
som de diskuterade med sina enskilda handledare. Hir tycker vi oss se att arbetet underléttat
for studenterna att forstd mer av den kultur de befinner sig i och vilka villkor som den stéller
upp nér det giller vetenskapliga arbeten. I sjdlva verket en inskolning i den forskningskultur
som rader vars liknande effekter har kunnat avlésas i ett flertal studier (Anderson, R. 2004,
Samara, 2006). “This is the closest students come to participating in the negotiations of the

academic communities of practice, as long as they are not members of research groups.”
(Dysthe et al, 2006 p 316).

Slutsatser och praktiska konsekvenser

En slutsats som vi drar ar att den miljo vari handledningen genomférs har betydelse for
resultatet. Vi har i de tva miljoerna kunnat identifiera dels nigra av de faktorer som forsvarat
genomforandet av grupphandledning for studenterna dels tillkomsten av en gemensam
kollegial reflektion bland handledarna. Vi har lyckats att genomfora grupphandledning i sex
grupper som ett komplement till den individuella handledningen. Vi hade som ett mal att
stimulera studentgrupperna att ocksd triffas utan sin grupphandledare, 1 syfte att stodja
varandra i de fragor som var problematiska under arbetets gang. I det avseendet har vi inte
lyckats mer &n undantagsvis.

Effekterna av grupphandledningen har generellt varit goda. Det finns skillnader mellan de
olika grupperna, och i materialet gar det att avldsa att det atminstone till en del kan bero pa
vilket sétt att arbeta som kom till stdnd i grupperna. De grupper dir studenterna varit mer
aktiva har inneburit att de 1 hdgre grad vérderat och haft stor nytta av bade handledares och
studenters kommentarer, ddrigenom att det har fitt syn pa viktiga aspekter i det egna arbetet
och att detta har lett till hdgre kvalitet i arbetet med en storre trygghet i hela arbetsprocessen.
Det ér intressant att podngtera att de studenter som inte har arbetat med de egna texterna, anda
anser sig uppfatta det véardefulla i att ha fatt synpunkter fran en handledare som inte finns pa
det egna laboratoriet. En effekt som vi inte hade forvéntat oss att fi och som ger anledning att
reflektera 6ver vad den individuella handledarens “dgarskap” i ett projekt betyder for
handledningsrelationen.

Mot bakgrund av de skillnader som fanns i de grundldggande forutsittningarna mellan det
forsok som genomfordes i Bergen och vért projekt sammanfattar Olga Dysthe pa foljande sitt.
” Pé en slik bakgrunn vurderer jeg det som en suksess at prosjektgruppen faktisk har greid &
rekruttere veiledere og fa s& mange grupper til a fungere over tid. Jeg mener at dette prosjektet
har lagt et grunnlag for videre utvikling som kan fd store ringvirkninger for hele
veilederstaben pa sikt.” Hon berdmmer ocksd de medverkande grupphandledarna som har
visat en stor flexibilitet i utformandet av arbetet i grupperna, genom att de har utifrén
projektets syfte provat att hitta metoder for arbetet i grupperna som var mojligt. Hon papekar
att det var en bra vig att ga och att projektledningen dér hade agerat pa ett klokt sétt.

De konsekvenser av projektet som idag kan avldsas dr att i miljon medicinsk teknik har ett
beslut fattats i institutionens styrelse som kommer att permanenta grupphandledning for savil
civilingenjorer som master studenterna. I miljon medicinisk biologi avvaktar
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programledningen rapporten frn projektet innan de fattar beslut om framtida utveckling av
grupphandledning.
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