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SUMMARY

The number of college students increased greatly in Sweden during a 20-year period, but has
declined since 2004. At the same time the number of distance education students has tripled
since 1996. More than 20% of the students in Sweden now choose distance education, with a
student population where 42% are older than 34 years of age, compared to 18% of the
campus-based students.

The average European college student dropout rate is about 40%, which is very close to the
Swedish on-campus (38%) and traditional off-campus (39%) dropout rates. An increasing
number of the distance education students, now more than 70%, choose IT-supported, Internet
based distance education, but the problem is that this increasingly popular choice has resulted
in an average dropout rate of 58%. The master’s degree program in this study had reached a
dropout rate of 75% at the end of the first academic year. 80% of the dropouts occurred
during the first semester and 20% during the second semester.

The present study set out to identify the main reasons for this high dropout rate by means of
an 18-point questionnaire, designed for a student survey that was conducted during a summer
month. The answers revealed that the choice of distance education was mostly influenced by
the prospective student’s work situation (61%) and/or the ability to study at their own pace
(43%). The main reasons for the high dropout rate of 75% in this graduate program appear to
be a perceived lack of time as well as internal and external factors with a negative influence
on student motivation, such as a lack or insufficiency of the following factors: Teacher com-
munication, participation, support and feedback. Student peer communication and support.

It is suggested that introducing a program of continuous intervention, e.g. in the form of
organized voluntary student peer support, as well as encouraging greater teacher participation,
should be tried as possible means of strengthening student motivation and thereby reducing
the high dropout rate. The results of such an intervention could be studied and evaluated in a
prospective study.

The report is written in Swedish.

Key words: distance education, student attrition, student dropout rate,
distansutbildning, studieavbrott, studieavhopp
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SAMMANFATTNING

Antalet hogskolestudenter i Sverige okade kraftigt under en 20-arsperiod, men nu har det
totala antalet studenter pa hogskolan minskat sedan 2004. Samtidigt har antalet distansstuden-
ter trefaldigats sedan 1996. Mer dn 20% av studenterna i Sverige véljer nu att 14sa pa distans,
med en studentpopulation dér 42% &r éldre &n 34 ar, jamfort med 18% av de campusbaserade
studenterna.

Andelen studieavbrott inom EU uppgér till ca 40%, vilket kan jdmforas med 38% avhopp i
Sverige bland studenter i reguljar campusbaserad utbildning och 39% for studenter i tradi-
tionell distansutbildning. Mer dn 70% av distansstudenterna viljer IT-stodd distansutbildning
som har den hogsta andelen studieavbrott, vilket nu uppgér till 58% 1 Sverige. Magister-
programmet i denna studie hade en avbrottsfrekvens pa 75% vid slutet av det forsta lasaret.
80% av avhoppen intridffade under den forsta terminen och 20% under den andra terminen.

Denna studie syftar till att identifiera de framsta orsakerna till den hoga avbrottsfrekvensen
med hjdlp av en nétbaserad enkdt med 18 frdgor, som genomfdrdes under en sommarmanad.
Svaren visar att valet av distansstudier frimst paverkades av studentens arbetsforhallanden
(61%) och/eller mojligheten att studera i sin egen takt (43%). Viktiga bidragande orsaker till
att manga studenter viljer att hoppa av sina studier &r tidsbrist, samt inre och yttre faktorer
som negativt paverkar motivationen, t ex brist p4 kommunikation, deltagande, stod och éter-
koppling (feedback) frén ldrarna och bristfilliga kontakter med andra studenter.

Forslagsvis kan man prova ett program med kontinuerliga och kraftfulla atgirder, t ex i form
av ett organiserat frivilligt kamratstod bland studenterna, kombinerat med att man frimjar ett
mer aktivt deltagande fran ldrarnas sida, som viktiga bidrag till att stirka motivationen och
darmed minska risken for avbrott. Resultatet av dessa atgirder kunde studeras och utvérderas
i en prospektiv studie.

The report is written in Swedish with summaries in English and Swedish.
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Studieavbrott vid distansutbildning

Hans B Juneby

1 Inledning

Demokratiseringen av den hdgre utbildningen i Europa har totalt
lett till en stor 6kning av antalet studenter, utan att organisationen
och levnadsférhallandena vid universiteten i grunden férandrats.
Detta har bidragit till en hég andel studieavbrott, som i genomsnitt
uppgar till ca 40% inom EU. (COM 2003:58)

Antalet hdgskolestudenter i Sverige dkade kraftigt under en 20-
arsperiod, men nu har det totala antalet studenter pa hdégskolan
minskat under de tva ldsdren 2004/05 och 2005/06, enligt uppgifter
fran Hogskoleverket och SCB. Samtidigt har antalet distansstuden-
ter trefaldigats sedan ldsdret 1996/97. Lasaret 2005/06 valde 6ver
82 000 studenter att ldsa pa distans, vilket betyder att mer &n var
femte student nu ldser pa distans. Mer &n 70% av distansstuden-
terna ldser via Natuniversitetet och drygt 40% &r aldre an 34 ar,
jamfért med 18% av de campus-baserade studenterna. (HSV 2007,
SCB 2007)

I oktober 2006 kom det en rapport om att IT-universitetet ar varst
drabbat av minskat studentantal av alla fakulteterna vid Goéteborgs
universitet. Minskningen bdrjade redan 2005, men att den skulle
fortsatta med sadan kraft &ven 2006 kommer som en &verraskning
da det nu demografiskt borde vara fler sékande, enligt Jan Smith,
dekan vid IT-universitetet sedan 1 juli 2006. (GU Journalen 2006-
10-11)

Problemet 6kar genom att manga som antas till IT-universitetets
kurser och utbildningar inte fullféljer sina studier fram till examen.
Magisterprogrammet som ingar i denna studie har efter det forsta
aret ett bortfall p& 75% av de fran bdrjan antagna studenterna,
vilket varken kan vara bra for de berdrda studenterna, lararna eller
universitetets administratérer.



1.1 Syfte

Denna studie syftar till att beskriva den generella problematiken
kring studieavbrott och utifran detta diskutera atgédrder som skulle
kunna minska avhoppen. Som ett empiriskt exempel har jag valt att
studera problemet med studieavbrott vid IT-universitetet i Gote-
borg, undersdéka bakomliggande orsaker, samt féresla atgarder som
man kan vidta fér att forséka komma till ratta med problemet.

1.2 Fragestéllningar

1. Vilka motiv fér distansstudier anger de studerande?
2. Vilka skal for avbrott anger de studerande?

1.3 Avgransningar

Studien avgransas i omfattning till det material som blir tillgangligt
fram till september 2007. Tonvikten ligger pa att presentera en kort
Oversikt av den aktuella vetenskapliga litteraturen inom problem-
omradet, kartldgga omfattningen av problemet med studieavbrott
vid IT-universitetet, undersdka de bakomliggande orsakerna, samt
foresld atgdrder som man kan vidta for att minska avhoppen.



2 Problemomrade

Studieavbrott vid distansutbildning ar ett stort globalt problem,
sarskilt inom den hégre utbildningen vid hdégskolor och universitet.
Sedan 1970-talet har forskningen inom omradet identifierat en 1&ng
rad faktorer som kan tankas spela en storre eller mindre roll fér om
en student skall hoppa av eller fullfélja en kurs och/eller en hel
utbildning. De flesta studierna har utférts i USA och de har framst
inriktat sig pa att utforska férhallandena under det forsta ldsaret pa
hoégskolan. (Grayson & Grayson 2003, Seidman 2005)

Forskare har ofta publicerat delvis motstridiga uppgifter, som i regel
kan férklaras av att manga studier endast har undersokt en eller ett
fatal faktorer, vilka man sedan har tillskrivit alltfér stor betydelse.
Manga &r 4ndad 6verens om att vissa faktorer har stérre betydelse,
medan andra faktorer sannolikt spelar en relativt underordnad roll i
sammanhanget. Man &r ocksa ganska 6verens om att olika faktorer
ofta kan samverka och inbérdes paverka varandra. (Bourdages &
Delmotte 2001, Morgan & Tam 1999)

Manga forskare anser att studenternas férmaga att samverka inom
ramen for en largemenskap har en avgdrande betydelse for beslutet
att hoppa av eller fullfélja studierna (Bernard & Amundsen 1989,
Bertrand et al. 1994, Gibson 1996, Kelly 1993, Visser 1998).

Nagi och Sassani (2003) framhaller betydelsen av de tre framjande
faktorerna pedagogik, kollaboration och teknik inom distansutbild-
ning. Enligt denna studie beror det stora antalet studentavhopp pa
de pedagogiska, tekniska och sociala brister som har uppstatt vid
dverforingen av undervisningen fran den traditionella klassrums-
miljon till en helt teknikbaserad distansutbildning. Ovana larare
saknar de pedagogiska erfarenheterna som kravs for att distribuera
kunskap pa distans. Utan former fér kollaboration och en kansla av
social interaktion i studiemiljon férblir distansutbildning en isolerad
aktivitet, enligt studiens férfattare.

Distansutbildning kan medféra en kansla av isolering som férsvagar
motivationen och darfér ofta utgér en viktig anledning till studie-
avbrott enligt Pithers & Twyford (2000). Alla paverkas naturligtvis
inte lika negativt av den relativa isoleringen. Det finns nagra som
valjer distanskurser darfér att de foredrar att studera i sin egen takt
utan regelbunden kontakt med sin larare och sina studiekamrater.

Studiesociala miljéer dar studenten kanner trygghet, tar ansvar och
blir inspirerade ger positiva effekter pd larandet och minskar &ven
avhoppsbenagenheten, enligt Svensson (2002) och Rovai (2002).
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Keller (1983) framhaller motivationens betydelse fér att motverka
den kansla av isolering som latt kan uppstd vid distansutbildning.
Giles (1999) betonar ocksad betydelsen av studenternas motivation,
sarskilt vid IT-stédd distansutbildning. Clark (1998) framhaller att
uthallighet i studierna ar ett uttryck fér en god studiemotivation.

Kennedy (2000) beskriver hur olika inre och yttre faktorer paverkar
motivationen, som i sin tur har avgérande betydelse fér studentens
benagenhet att genomféra sina distansstudier. Morgan & Tam
(1999) har t ex visat att studenten behdéver uppleva ett meningsfullt
samband mellan en kurs och det personliga malet fér utbildningen.

Kember (1989, 1995) anpassade Tintos analytiska modell av hur
man bl a kan ®ka studenternas studiemotivation och uthallighet.
Medan Tinto (1975) arbetade med unga heltidsstuderande campus-
baserade studenter, sa var Kember mest intresserad av nagot &ldre
vuxna, med en betoning pa hur man kan kombinera deltidstudier pa
distans med arbete, familj och andra sociala aktiviteter.

Tinto (1998) menar att den kollaborativa pedagogiken kan hjalpa
studenterna att inforlivas i ett socialt och akademiskt sammanhang
som motverkar studieavbrott.

Tinto (2005) har byggt vidare pa sin tidigare forskning och utvecklat
en modell for Institutional Action med fokus pa akademiskt, socialt
och ekonomiskt stéd till det férsta arets studenter pd hogskolan.
Han framhaller betydelsen av feedback fran institutionens personal,
samt akademiskt och socialt engagemang (involvement).

(Carnevale 2000), framhaller betydelsen av distansutbildningens
kvalitet: “High student attrition in distance education is frequently discussed as a
side effect of poor quality in the online classroom.” Studenter som genomfoér
sin kurs med godkant resultat ar mer ndjda med kursen &n de
studenter som hoppat av pa grund av att studieformen eller
kursupplagget inte passade. "Either the students thoroughly enjoy the course
and benefits, or they disappear”, enligt Lindh & Soames (2004).

Garland (1993) har visat att valmotiverade studenter genomfdér sina
studier framgangsrikt darfér att de kan 6vervinna svarigheter och
anpassa sig till férandringar i sin livssituation.

Linnenbrink & Pintrich (2002), och Pintrich (2003) framhaller moti-
vationens stora betydelse fér att uppna akademisk framgang. Ur ett
socialkognitivt perspektiv kan man betrakta motivationen som ett
multidimensionellt fenomen som férandras enligt de radande
omstandigheterna. Studentens upplevelse av sjalvtillracklighet och
sjalvbestammande har stor betydelse for att starka motivationen.
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Brist pa motivation &r en primar orsak till studieavbrott enligt Kim
(2004), som samtidigt efterlyser mer forskning inom detta omrade:

“Distance education studies suggest that a lack of learner motivation is a
primary cause of attrition, along with time issues. Given the higher levels of
attrition in online learning, motivating learners is seen as an important focus
for designers and teachers. However, little research has focused on motivation
in online learning.”

Motivationen och olika faktorer som paverkar den framtréader som
en viktig gemensam na@mnare i rapporter fran manga vetenskapliga
studier om de bakomliggande orsakerna till studieavbrott. Man kan
sdga att motivationen &r den réda trdden som férbinder de manga
bidragande faktorerna som tillsammans har en avgérande betydelse
for beslutet att hoppa av eller fullfélja studierna.

2.1 Distansutbildning

Enligt den redan omnamnda rapporten fran SCB (2007) har antalet
studenter i distansutbildning néstan trefaldigats, fran 28 400 lasaret
1996/97 till 82 300 lasaret 2005/06, vilket betyder att mer an var
femte student nu laser p3d distans. Det faktum att 42% av distans-
studenterna var &ldre &n 34 ar visar pa en stor dkning av intresset
for och/eller behovet av ett livslangt ldrande.

Andelen distansstudenter varierade kraftigt mellan olika larosaten
under l&saret 2005/06, fran 4% vid Stockholms universitet till 68%
vid Mittuniversitetet. Goteborgs universitet hade 13% distans-
studenter, varav 70% var kvinnor och 30% man.

Flera faktorer medverkar till att allt fler studenter valjer distans-
studier i stallet for campus-baserade studier. De fyra framsta
faktorerna enligt UCERs motivstudie (Marad, G. & Westerberg, P.
2006 a) ar foljande:

* Jag vill utnyttja mojligheten att studera i min egen takt

* Jag kan inte studera pd ndgot annat sdtt pa grund av mitt arbete

* Jag bor langt fran ndrmaste studieort

* Jag kan inte studera pd ndgot annat sdtt pd grund av min familjesituation
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2.2 Studieavbrott

Andelen studieavbrott inom EU uppgar till ca 40% enligt en rapport
frdn Commission of the European Communities (COM 2003:58).
Detta kan jamféras med 38% avhopp bland svenska studenter i
reguljar campusbaserad utbildning och 39% f6r svenska studenter i
traditionell distansutbildning. IT-stédd distansutbildning har den
hoégsta andelen studieavbrott i Sverige, 58% enligt UCER 2006.

Vilka faktorer leder fram till att s& manga valjer att hoppa av sina
studier? Har foljer nagra citat fran tvd UCER rapporter som belyser
en del av dessa faktorer (Marad, G. & Westerberg, P. 2006 a & b).
Citaten har delats in i olika kategorier och foljs sedan av mina egna
kommentarer.

2.2.1 Allmanna synpunkter

* [T-stodd distansutbildning passar inte alla individer eller alla situationer.
Utbildning, tidigare studievana och studentens egen motivation dr faktorer
som dr av betydelse.

* Det var vanligare att studenterna gjorde avbrott pd utbildningar inom
humaniora och teologi, juridik och samhidllsvetenskap samt naturvetenskap
och teknik. Studenterna inom vdrd och omsorg, medicin och odontologi
respektive estetiska dmnen gjorde ddiremot studieavbrott i mindre
utstrdackning.

* [ ett livslangt ldrandeperspektiv behover emellertid den traditionella synen pd
studieframgang, det vill sdga att "’ta podngen”, inte ldngre vara lika central.

Studenterna inom halsosektorn och estetiken har uppenbarligen en
starkare motivation att avsluta sina studier an studenterna inom
andra omraden. Det kan bero pa olika orsaker, t ex att utbildningen
ar ett led i den professionella vidareutvecklingen mot intressantare
och mer stimulerande arbetsuppgifter med stérre ansvar och mer
personlig tillfredstallelse. Andra kanske deltar i kurser for personlig
utveckling och tillfredstéllelse utan nagra stérre ambitioner att
samla formella studiemeriter i form av poang och examina. Ett
livslangt ldrande kan vara ett sitt for manga &ldre studenter att
stimulera sin intellektuella kapacitet i kombination med de sociala
kontakterna som interaktionen med andra studenter medfér, vilket
kan bidra till att starka personens sociala natverk.
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2.2.2 Sociala faktorer

* Studiesociala miljoer ddir studenten kdnner trygghet, ansvarstagande och
inspireras ger en positiv effekt pd ldrandet och minskar avhoppsbendgenheten

* Studiemotivation och stéd fran familj och vinner dr faktorer som okar
chansen att en student fullfoljer sin utbildning.

* De NAT-studenter som hade familj var ocksi de ndgot mer bendigna att
avbryta studierna. Bland de tillfrdgade studenterna var det ndagot fler kvinnor
dn mdn som valde att fullfolja sina studier.

* Attityd- och erfarenhetsstudien visade att en del studenter ansdag att det var
ldttare att hoppa av en IT-stodd distanskurs jamfort med en campuskurs,
bland annat pd grund av brist pd studiesocialt sammanhang och liten kontakt
med ldrare.

Sociala faktorer kan uppenbarligen ha en avgérande betydelse fér
att skapa den studiemotivation, trygghet, ansvar och inspiration
som Okar chansen att en student fullféljer sin utbildning. Paradoxalt
nog kan familj och vanner antingen hjalpa till att skapa en positiv
studiesocial miljé, som beframjar ldarandet och minskar avhopps-
bendgenheten; eller de kan géra det svart for studenten att fullfélja
sina studier, genom att skapa konflikter och géra orimliga ansprak
pa tid och uppmaéarksamhet for andra konkurrerande aktiviteter.

Nagot fler kvinnor &n man valde att fullfélja sina studier, vilket
skulle kunna betyda att de & mer uthdlliga och malinriktade &n de
manliga studenterna, eller kanske att mannen i deras liv ar mer
positiva till kvinnornas studier jamfért med den omvanda situa-
tionen. Detta skulle vara ett intressant &mne att studera utifran ett
genusperspektiv.

2.2.3 Kontakten med lararen

*  Kommunikationen, sdrskilt med ldraren, dr en viktig ingrediens i IT-stodd
distansutbildning. Detta kan vara en viktig anledning till varfor ldrare
ofordndrat upplever en stor press pd att vara tillgdngliga for studenterna.
Varfor den lyfts fram som sdrskilt viktig kan finnas olika anledningar till.

* En kan vara att kontakten ldrare och student idag innehdller stora brister.
Exempelvis bor kontakten Idrare och student i hogre grad handla om att
ldrare uppmuntrat till dialog, deltagareaktivitet eller medling av diskussioner
pd ndtet dn vad den mdanga gdnger gor idag.

* Ldraren dr oerhort central i utbildningar som gadr pa distans med IT-stod.
Kontakten med ldrarna upplevs av mdnga studenter som viktigare pa IT-
stodda distanskurser dn pa campuskurser. Kommunikationen mellan ldrare
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och studenter har stor betydelse som utbildningsstod. Centralt mellan ldrare
och studenter upplevs vara nérvaro och dterkoppling.

* All kontakt oavsett om det dr med ldrare eller kurskamrater dr viktig for att
stodja ldrandet och deltagande. Den torde dven minska risken for att
studenten kdnner sig isolerad, sdrskilt da utbildningen inte innehdller ndgra
fysiska sammankonster.

Det rapporteras att kontakten mellan larare och studenter ofta
upplevs som viktigare pa IT-stédda distanskurser &n pa campus-
baserade kurser. Lararen spelar en central roll i skapandet av en
positiv studiemiljé som inspirerar till en god studieaktivitet och ékar
chansen att studenterna fullféljer sin utbildning. Lararen skall alltid
vara 6ppen for kommunikation med studenterna, vara tillganglig,
uppmuntra till dialog, framja deltagaraktiviteten och diskussionerna
pa natet, samt inte minst visa sin ndrvaro och ge aterkoppling
(feedback).

Vad kan man géra for att forbattra den viktiga kontakten mellan
ldrare och student? Det forsta steget maste vara att inse hur viktig
denna kontakten ar for att stodja larandet och studentens aktiva
deltagande, vilket kan leda till slutsatsen att man maste &gna mer
tid till att ge det stdd som manga studenter behéver for att fram-
gangsrikt genomfdra sina studier i stéllet fér att ge upp och avbryta
studierna.

2.2.4 Kontakten med andra studenter

* Kontakten med andra studenter anses ocksa vara viktig, dock inte lika viktig
som kontakten med ldraren. Studier visar att kurskamrater har betydelse och
en positiv inverkan pa tillfredstdillelse och motivation vilket kan stodja
ldrprocessen i en IT-stodd distansutbildning.

*  Kurskamrater dr ocksd ett utbildningsstod som tillmdts stor betydelse. Kurs-
kamrater kan vara virdefulla savdl ur ett ldrandeperspektiv, ddr man ldr med
och av varandra, som ur ett mer socialt perspektiv.

* FEn del av dem som hade hoppat av sin utbildning menade att en anledning
varit att kontakten med andra studenter var bristfillig eller att de inte kint sig
delaktiga medan andra studenter menade att det varit for mdnga grupparbeten
och fysiska sammankomster.

Kontakten med andra studenter kan leda till att det bildas en lar-
gemenskap dar man kan fa uppleva delaktighet, motivation, inspi-
ration och stéd i larprocessen, samtidigt som det skapar en god
studiesocial miljo. Bristfalliga kontakter med andra studenter ar en
bidragande orsak till att en del studenter valjer att hoppa av sina
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studier. Darfér behéver man vidta atgarder for att stiarka kontakten
mellan studenterna genom val fungerande kommunikationskanaler,
garna i kombination med fysiska sammankomster och/eller online-
moten dar deltagarna far battre méjligheter att lara kdnna varandra
och etablera val fungerande largemenskaper, exempelvis en CoP
(Community of Practice) enligt Wenger (1998 & 2002), eller CSCL
(Computer Supported Collaborative Learning) enligt Wegerif (2005).

2.2.5 Brist pa tid och motivation
o Ett skl till varfor NAT-studenterna valde att avbryta sina studier var tidsbrist.

*  Studenter som hade hoppat av sin kurs angav att det fanns ndagot som skulle fa
dem att fullfélja kursen. Flertalet studenter talade om faktorer som mer tid
och ett annat kursuppldgg.

* Andra skdl till avhopp var arbete vid sidan av studierna, parallella studier
samt brist pd motivation. Flertalet av de tillfragade studenterna angav fler dn
ett skdl till varfor de hade valt att hoppa av studierna.

*  Framforallt studenter som ldste en annan kurs parallellt med Ndtuniversitets-
kursen hoppade av sina studier

Det finns sdkert tidsoptimister som pabérjar en IT-stédd distanskurs
och sedan upptédcker att tiden inte racker till pd grund av alltfér
manga andra hégre prioriterade aktiviteter som familj, arbete,
fritidsintressen, andra kurser osv. Det &r nog ofta en fraga om hur
stark motivationen ar att fullfélja en kurs eller utbildning, vilket i sin
tur ar baserat pd@ en rad personliga och/eller arbetsrelaterade
faktorer som leder till en viss prioritering. D& kan det handa att
kursen upplevs ha en lagre prioritet an andra aktiviteter, vilket
leder till att studenten hoppar av kursen.

Ett satt att férsdka komma till ratta med denna typen av problem ar
att ge en mer realistisk bild av den tid och grad av motivation som
kravs for att genomféra i en viss kurs redan i kursbeskrivningen for
att darigenom ge alla intresserade en battre mdjlighet att avgora
om man skall séka till kursen eller inte.

2.2.6 Studentspegeln

Hogskoleverkets undersdékning om olika kvalitetsaspekter inom den
svenska grundutbildningen kallas Studentspegeln. Den utgdr fran
studenternas perspektiv och bygger pa en enkadtundersékning som i
huvudsak ar en upprepning av motsvarande undersdkning 2002.
Enkaten skickades ut i slutet av april 2006 till 11 119 studenter vid
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alla landets hogskolor, exklusive de konstnarliga hdgskolorna.
Undersdkningen ar tankt som ett komplement till det svenska
kvalitetssakringssystemet.

Rapporten fran Hoégskoleverket (2007:20 R) pavisar bl a stora
brister i lararstédet. Enligt rapporten uppger knappt 50% av stu-
denterna att lararna i hdg eller mycket hdg grad stimulerat dem till
att ta del av aktuell forskning respektive gett dem aterkoppling pa
studieresultat inom rimlig tid. Sammanfattningsvis férekommer
mycket lite av det lararstdéd som avses inom denna dimension.

Studentspegeln framhaller ocksa att:

"Ndr studenterna samarbetar med andra for att losa problem och utforska
nya omrdden ger det vdrdefull trining som kan vara ett stod for inldrningen
och en forberedelse for ett framtida samarbete inom yrkeslivet.”

Det studiesociala stédet ar mycket betydelsefullt nar det galler att
forebygga och motverka studieavbrott. Stodet fran larare &r viktigt,
inte minst for att hjalpa studenten att klara av studierna, stimulera
till att ta del av aktuell forskning och samarbeta med sina kurs-
kamrater.

2.2.7 Statistik fran IT-universitetet

Statistik fran IT-universitetet fér &ren 2002 - 2006 dverensstimmer
i stort sett med mina egna observationer och informationen som
kom fram genom svaren pa enkaten till kursdeltagarna pa det
aktuella magisterprogrammet.

Deltagarlistan omfattade fran borjan 30 studenter, men enligt IT-
universitetet hade endast 24 studenter formellt antagits till det
aktuella programmet och av dessa var det bara 21 som registrerade
sig pa den forsta delkursen.

13 klarade delkurs ett, 10 klarade delkurs tvd, 8 klarade delkurs tre
och 6 klarade delkurs fyra vid slutet av ldsaret, vilket motsvarar ett
bortfall p& 80% av studenterna pa den ursprungliga deltagarlistan,
eller 75% av de antagna studenterna.
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3 Metod

Valet av metod ar en mycket viktig del av planeringen fér en studie
med empirisk inriktning. Tidigare goda erfarenheter av personliga
intervjuer gjorde att jag forst 6vervagde denna form av data-
insamling som erbjuder manga férdelar i form av detaljrikedom och
flexibilitet. Jag &vervdgde ocksa att anvdnda strukturerade grupp-
intervjuer (focus groups) och prévade metoden med en grupp av 12
studenter. Efter en tva timmar I3ng gruppintervju sa férsokte jag
bearbeta det inspelade materialet och insdg snart att metoden
medférde uppenbara problem, bl a nar det galler att tolka den icke
verbala kommunikationen, variationer i tonfall, osv. Det var ocksa
mycket svart att fa deltagarna att genomgaende halla sig till &mnet
och félja den planerade intervjustrukturen.

Jag provade ocksd@ metoden att skapa ett antal anvandarprofiler
(user profiles) av fiktiva studenter som fick valja att genomféra
respektive hoppa av sina studier fér att ddrigenom férsdka pavisa
signifikanta skillnader mellan de bada kategorierna, som kunde ge
storre insikter om problematiken. Svarigheten 13g i att skapa dessa
profiler pa ett sddant satt att de verkligen representerade typiska
studenter som véljer att ldsa pa distans och sedan konfronteras
med de faktorer som kan leda till valet att hoppa av studierna.

Till slut valde jag att anvanda en enkat for att samla in mina data
eftersom detta framstod som det basta verktyget for att samla in
informationen som ar relevant for min empiriska studie. Kuniavsky
(2003) menar ocksa att: "The best tool to find out who your users are and
what their opinions are is the survey.” Enligt Kuniavsky boér man helst
begrénsa en enkét till 20 fragor, som kan besvaras pa mindre &n 20
minuter. Eftersom min enkéat innehaller fyra fritextfragor sa valde
jag att begransa enkaten till 18 fragor. Man kan alltid diskutera
vilka fragor som skall ingd i denna typen av enké&t och det kommer
sakert att finnas fler frdgor som man efterat hade énskat fa svar pa,
t ex en direkt fraga om varfér studenten véljer att fortsatta utbild-
ningen i stallet for att hoppa av.

3.1 Genomforandet av enkaten

Enkéaten riktade sig till kursdeltagarna pa ett magisterprogram vid
IT-universitetet i Goéteborg. Inbjudan att delta i enkaten sandes ut
via e-post till de 30 studenter som var med pa den ursprungliga
deltagarlistan. Inbjudan innehdll en direkt weblank till enkatens
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hemsida pa Chalmers (se Bilaga 1), vilket gjorde det latt for del-
tagarna att ga direkt till den IT-baserade enk&ten och besvara
fragorna.

Enk&ten genomfdrdes under en sommarmanad och under den férsta
veckan kom det in 18 svar. Efter tva veckor hade det kommit in 22
svar. Sammanlagt kom det in 24 svar pa enkéaten, vilket &r 100%
av de deltagare som enligt universitetets statistik fran bérjan hade
antagits till programmet. 11 av de 24 ursprungliga deltagarna var
kvinnor och 13 var mén. Enkatens utformning framgar av Bilaga 1.

3.2 Fragornas innehall och utforming

1 - 3 &ar fragor av demografisk natur och omfattar kén, alder och
civilstdnd. Detta ar ganska sjilvklara fr&gor som brukar ingd i de
flesta enkater och som ger en bra uppfattning om den demografiska
sammansattningen av deltagarna. Méjligtvis kan alla dessa variabler
ha en viss betydelse for det aktuella problemet.

4: Varfér valde du distansstudier i stédllet fé6r campus-baserade
studier? Fragan och svarsalternativen &r hamtade fran de nyligen
publicerade studierna vid UCER som jag tidigare har refererat till,
vilket ger mdéjligheter till att géra jamforelser med dessa studier.

5: Varfér valde du magisterprogrammet Ldrande, kommunikation
och IT? Detta &r en fraga med fritextsvar som kan ge vérdefull
information om valet av just detta magisterprogram.

6: Hur motiverad var du att genomféra hela magisterprogrammet?
Svaret ar pa en 5-gradig skala mellan (1) Helt omotiverad och (5)
Mycket motiverad. Graden av motivation kan vara direkt relaterad
till bendgenheten att hoppa av eller fullfélja studierna.

7: Hur skulle du beskriva din studiemiljé? Svaret ar pa en 5-gradig
skala mellan (1) Mycket dalig och (5) Mycket bra. Studiemiljén kan
vara en viktig bidragande faktor.

8: Hur skulle du beskriva studiestédet frdn familj och vénner?
Svaret &r pa en 5-gradig skala mellan (1) Mycket svagt och (5)
Mycket starkt. Studiestddet kan vara en viktig bidragande faktor.

9: Vilken kontakt hade du med dina studiekamrater? Svaret &r pa
en 5-gradig skala mellan (1) Mycket dalig och (5) Mycket bra. Det
ar valdokumenterat att kontakten och samarbetet med studiekam-
rater i en val fungerande largemenskap kan ha stor betydelse for
den enskilda studenten.
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10: Vilken kontakt hade du med kursens ldrare? Svaret ar pa en 5-
gradig skala mellan (1) Mycket dalig och (5) Mycket bra. Kontakten
med lararen ar en viktig ingrediens i IT-stdédd distansutbildning
enligt rapporterna fran UCER (2006).

11: Fick du regelbunden feedback fr8n kursens l&rare? Svaret &r pa
en 5-gradig skala mellan (1) Mycket séllan och (5) Mycket ofta.
Enligt rapporterna fra&n UCER (2006) har feedback (3terkoppling) en
central betydelse i relationen mellan larare och studenter.

12: Deltog léararna tillrdckligt mycket i kursens aktiviteter? Svaret ar
pa en 5-gradig skala mellan (1) Alldeles fér lite och (5) Fullt till-
rackligt. Kontakten med lararna upplevs av manga studenter som
viktigare pa@ IT-stddda distanskurser &n pa campuskurser, enligt
rapporterna fran UCER (2006).

13: Har du avbrutit dina studier p§ magisterprogrammet? Om du
svarar Ja, besvara dven fragorna 14, 15 och 16, om Nej, kan du ga
direkt till fragorna 17 och 18. Svarsalternativen &r Ja eller Nej.

14: N&r avbrét du dina studier p§ magisterprogrammet? Svaret ar
ett av féljande alternativ: Fore eller under forsta / andra / tredje /
fjarde delkursen / uppsatsarbetet. Detta ger information om under
vilken del av utbildningen som det ar sarskilt viktigt att satta in
atgarder for att férebygga och motverka studieavbrott.

15: Vad éar den frédmsta orsaken till att du avbrét dina studier? Detta
dr en fraga med fritextsvar som kan ge vérdefull information om var
man behdver sitta in de mest kraftfulla atgérderna fér att kunna
forebygga och motverka studieavbrott.

16: Planerar du att fullfélja magisterprogrammet vid ett senare
tillfille? Svarsalternativen Ja, Nej, Vet inte. Fragan kan hjalpa till att
klargbra hur stor andel av studenterna som har hoppat av studierna
eller bara har gjort ett tillfélligt studieuppehall.

17: Vad kunde kursledningen och/eller IT-universitetet ha gjort fér
att underldtta dina studier p8 magisterprogrammet? Detta ar en
frdga med fritextsvar som kan ge véardefull information om framtida
atgarder for att férebygga och motverka studieavbrott.

18: Dina 6vriga kommentarer: Det ar alltid lampligt att lagga in en
mojlighet att 1amna fritextkommentarer som avslutning pa enkéaten.
Kuniavsky (2003) menar att de flesta inte utnyttjar mdéjligheten att
l&mna sina évriga kommentarer men att man &nda bér erbjuda det.
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4 Resultat

Det &r sarskilt intressant att ta del av kommentarerna fran manga
deltagare i studien, vilka utgoér viktiga komponenter eftersom de ger
vardefulla insikter om de faktorer som medverkar till att manga
studenter har valt att hoppa av sina studier. Detta ar en samman-
fattning och analys baserad pa enkétsvaren. De fullstandiga svaren
redovisas i Bilaga 2.

Demografiska data om kursdeltagarnas kén, alder och civilstand
presenteras forst med diagram, férklarande text och kommentarer.
Sedan féljer en redovisning av motiv bakom valet av distansstu-
dier, faktorer som kan leda fram till studieavbrott, motivationens
avgorande betydelse for beslutet att avbryta eller fullfélja studierna,
betydelsen av regelbunden feedback, samt studiesociala villkor.

4.1 Kursdeltagarnas kon

46% [ Man

54% B Kvinnor

Kdnsfordelningen var 46 % (11) kvinnor och 54 % (13) man, som
alla besvarade enkaten. Magisterprogrammet i studien hade signi-
fikant fler manliga kursdeltagare an genomsnittet for distans-
studenterna vid Goéteborgs universitet, dar 70% var kvinnor och
30% man under l&saret 2005/ 06.
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Enligt de tva UCER rapporterna (2006) var det nagot fler kvinnor &n
man som valde att fullfélja sina studier, men i denna studien var
det dubblet s& manga man (4 av 6) jamfért med kvinnor (2 av 6)
som fullféljde det férsta lasaret. Studien ar naturligtvis alldeles for
liten for att dra nagra slutsatser av detta, men det &r &nda en
intressant observation.

4.2 Rldersférdelning

B Kvinnor
& Man

S = N O » 00 O N

25-34 35-44 45-54 55-64

58% av studenterna var mellan 35 och 54 ar, 21% var mellan 25
och 34 &r, samt 21% var mellan 55 och 64 ar. 79% av kursdeltag-
arna i studien var éver 34 ar, vilket &r ndstan dubbelt s3 hég andel
aldre studenter jamfort med det aktuella svenska genomsnittet for
distansstudenter, vilket ar 42% enligt SCB (2007).

Det finns olika dsikter om &lderns betydelse fér bendgenheten att
hoppa av studierna. Rekkedal (1993) pavisade att uthdlligheten i
studierna minskar med 6kande alder medan Fjortoft (1996) fick det
omvanda resultatet. En sjalvstandig vuxen student med erfarenhet
fran arbetslivet borde ha en god férmaga att ratt disponera sin tid
for studier och att kommunicera med lararen och kurskamraterna
pa ett adekvat satt. Detta borde ge en &ldre vuxen student klara
fordelar framfér en ung student. Samtidigt ar det mdjligt att den
vuxna studenten kan fa svarlésta konflikter mellan arbetet, familje-
livet och studierna, medan den unga studenten lattare kan agna sig
at studierna pa heltid.
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4.3 Civilstand

Gift/'sambo + barn

Gift/'sambo

O Man
m Kvinnor

Ensam + barn

Ensam

17% av kursdeltagarna var ensamstaende, 13% ensamstaende
med minderdriga barn, 42% gifta eller sammanboende, samt 29%
gifta eller sammanboende med minderariga barn.

Det &r sjélvklart att civilstandet kan ha en stor betydelse fér hur l4tt
det ar att agna tillrackligt mycket tid till studierna. En ung student
som bor hemma hos sina féraldrar har naturligtvis helt andra
forutsattningar &n en ensamstdende och heltidsarbetande tvabarns-
mamma.

4.4 Valet av distansstudier

De vanligaste skalen till valet av distansstudier i stéllet fér campus-
baserade studier var att man inte kunde studera p& nagot annat
satt pa grund av arbetet (61%), att man ville utnyttja méjligheten
att studera i sin egen takt (43%) och att man bodde langt frén
narmaste studieort (26%).

Det faktum att s& ma@nga angav arbetet som ett skél till att valja
distansstudier ar intressant darfér att tidsmassiga konflikter mellan
arbete och studier ocksa uppges som anledning till att man avbryter
sina studier. (Bilaga 2, 15.2, 17.2 och 18.3)

Kompetenshéjning var det i sarklass vanligaste skalet till valet av
detta magisterprogram, vilket aterspeglas i féljande citat:
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*  "Som ldrare har jag linge arbetat med IT-stodd undervisning men har hela
tiden kdnt att min kompetens inte rdckte riktigt till. Jag ville alltsa utveckla
min undervisning med hjdlp av IT och behovde komplettera min Ildrar-
behorighet med lite IT-kompetens.”

* "Jag arbetar med dessa fragor i mitt arbete, och kinde att denna kurs skulle
ge mig en djupare argumentationsbas, vilket den ocksd gjorde. Sen tycker jag
att det dr roligt att studera, och jag har planer pd att efter att ndagon gang bli
fardig, kunna arbeta pa ett annat sdtt, tack vare de nya kunskaperna.”

* 7For att det passade som hand i handske med min yrkesutbildning
(informator) och mina intressen inom det filtet och tidigare studier. Jag sdg
det som en chans att komma in och skaffa specialistkunskap som jag behover
for att komma in pd arbetsmarknaden antingen som pedagog eller som ndagon
som kan formedla kunskap med hjdilp av IT.”

Andra skal var pedagogiskt och/eller personligt intresse, samt stu-
dieformen som gjorde det mdjligt att kombinera arbete och studier,
eller att studera pa distans 1&ngt fran universitetet:

*  "Jag arbetar inom omrddet och har ambitionen att fortsitta studera lingre
fram. Jag stimuleras av att sjilv fortbilda mig samtidigt som jag dr
yrkesverksam inom omrddet.”

*  "Har ldst vid IT-universitetet tidigare och hade bra upplevelser fran den
tiden.”

*  "Det var ett bra alternativ inom omrddet pedagogik/ldrande och jag kunde
studera pd distans samtidigt som jag kunde fortsdtta arbeta.”

4.5 Studieavbrott

57% uppgav att de har avbrutit sina studier p@ magisterprogram-
met, vilket ar betydligt lagre an de 75% som i verkligheten avbrot
sina studier under det forsta lasaret. Skillnaden kan férklaras av att
en del studenter kanske planerar att fullfélja sina studier efter ett
kortare eller langre studieuppehall och darfér inte anser att de har
slutgiltigt avbrutit sina studier.

80% av studenterna som avbrét sina studier uppgav att de gjorde
det under den férsta terminen och 20% under den andra terminen
av magisterprogrammet. Detta stammer mycket val éverens med
den verkliga statistiken som visar 78% respektive 22%.

Tidsbrist var den klart vanligaste orsaken till studieavbrott, vidare
arbetsrelaterade problem, halsoproblem och utbildningens kvalitet.
Har foljer nagra intressanta citat:



24

“Jag arbetar pa heltid och har insett att jag har for mdnga dtaganden pd
jobbet for att hinna med en extra kurs”.

* Tidsbrist. Fulltidsarbete plus tvd andra extraarbeten. Engelsk facklitteratur
som krdver extra tid.”

e V.. framst tidsbrist var orsaken till att jag avbrét mina studier pd denna
kurs.”

*  Tidsbrist (mycket att ldsa in) och att kursens innehall inte var direkt
anvdndbart i mitt arbete som det ser ut nu.”

*  “Jag har haft ett oerhort tryck pd min arbetsplats och har arbetat mycket
overtid. Det har gjort att jag inte kunnat genomfora mina studier i den takt jag
hade ambition att gora ndr jag paborjade dem.”

* "Utbildningen var kass helt enkelt. Bara en massa flum som i slutindan inte
skulle givit mig ett arbete efterdt dndd, sa det kindes som bortkastad tid.”

Flertalet skal for studieavbrott som har framkommit av denna studie
inverkar negativt pa studenternas motivation, vilket i sin tur 6kar
risken for avbrott. Positiva faktorer som starker motivationen borde
darfoér kunna minska risken fér avbrott.

4.6 Motivationens betydelse

76% uppgav att de var motiverade eller mycket motiverade att
genomfdra hela magisterprogrammet. Motivationen ar den roéda
traden som forbinder de manga bidragande faktorerna som till-
sammans har en avgdérande betydelse for beslutet att avbryta eller
fullfélja studierna. Brist pa motivation &r en primar orsak till studie-
avbrott enligt Kim (2004). Darfér ar det sarskilt intressant att
notera studenternas egen uppskattning av sin motivation med tanke
pa att 75% valde att avbryta sina studier under det forsta aret pa
magisterprogrammet.

Man kan tolka detta resultatet pa tva olika satt. Antingen har man
felbedomt sin egen grad av motivation i enkaten. Annars finns det
andra faktorer som har haft stérre betydelse fér beslutet att avbryta
studierna. Tidsbrist kan sdkert vara en trolig kandidat, som manga
studier anger i kombination med motivation.
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4.7 Feedback

Studien visar att flertalet studenter &nskar fa en mer regelbunden
feedback frédn lararna. Tinto (2005) och andra forskare framhaller
betydelsen av feedback, som utgér en viktig del av kommunika-
tionen mellan larare och studenter. En student sager att:

*  "Kursledare har for mdnga kurser och hinner inte ge feedback till alla.
Kurskraven var otydliga i borjan. Jag tror att mdanga blev vilseledda.”

Samtidigt uppgav majoriteten av studenterna (83%) att de hade en
godtagbar, bra eller mycket bra kontakt med kursens larare.

* "Jag maste sdga att jag har fatt ett vildigt bra stod ifran IT-universitetet. Jag
upplever att kursledningen gjort sitt yttersta for att bistd mig i att fullgéra
mina studier.”

* [ princip har jag varit nojd med informationen och stodet fran kursledningen
och IT-universitetet. Talar vi om ytterligare forbdttringar handlar det om att
vara tydligare i beskrivningen av vissa kursmoment, men det har inte varit
ndagot som inte gdtt att losa med distanskommunikation.”

70% uppgav att lararna deltog for lite och/eller for sallan i kursens
aktiviteter. Majoriteten av studenterna efterlyser alltsd ett mer
regelbundet deltagande och nérvaro fran lararnas sida. Enligt rap-
porterna fran UCER (2006) ar kontakten med ldraren mycket viktig
vid utbildningar som gar pa distans med IT-stéd. Narvaro, feedback
och kommunikation mellan larare och studenter har stor betydelse
som utbildningsstdd.

1

* ’[Ldrarna borde] varit mer aktiva, lagt lite mer tid pa kursen.’

*  "Ldrarna borde vara mer synliga och tillgdngliga. Det uppstdr fragor som
kan besvaras bara av ledningen. Jag skulle gdrna vilja paverka mer och
kunna sjdlv styra inriktningen pa mina studier. Uppgifter upplevdes ibland
som likartade och en del av kurslitteraturen onodigt kranglig och foga
relevant.”

*  "Kanske dr det lite for lite press pa oss deltagare. Jag tror att det skulle vara
bdttre om man hade lite mer piska, med datum da saker och ting helt enkelt
mdste vara klart. Nu gdr det lite pd losen, tycker jag. Dessutom skulle jag
uppskatta att ldrarna var mer aktiva under kursen och fungera mer som
moderator i diskussionerna. Jag tror att motivationen skulle oka dd.”
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4.8 Studiesociala villkor

70% uppgav att de hade en dalig eller mycket dalig kontakt med
sina studiekamrater, vilket kan vara en viktig bidragande orsak till
en svag motivation med 6kad risk for studieavbrott. Denna slutsats
bekraftas av manga forskare som anser att studenternas férmaga
att samverka inom ramen fér en largemenskap har en avgdrande
betydelse fér beslutet att hoppa av eller fullfélja studierna (Bernard
& Amundsen 1989, Bertrand et al. 1994, Gibson 1996, Kelly 1993,
Visser 1998).

* "Jag tyckte det var dalig kommunikation generellt pd kursen. Min uppfattning
dr att man mdste ha ndagon sorts daglig kontakt med ldrare och kurskamrater
samt ett ldngre seminariepass en gang per vecka for att hdlla intresset for
studierna vid liv.”

Detta citat talar féor majoriteten, som uppgav att de hade en dalig
kontakt med sina studiekamrater. Som en motvikt féljer ett positivt
uttalande fran minoriteten, de 30% som uppgav att de hade en bra
kontakt med sina studiekamrater:

*  "Det Kollaborativa ldrandet som vi dr del av i den hdr kursen tycker jag
fungerar alldeles utmdrkt. Jag ldser med stor behdllning dina och dévriga
kursdeltagares inldgg. Allt som oftast finner jag att jag gor stora personliga
framsteg i min forstdelse som inte varit mojliga utan det kollaborativa upp-
ldgget. Metodiken passar mig mycket bra och jag skulle tveklost fortsdtta med
den hdr typen av kurser om tillfille ges.”

Men det kollaborativa ldrandet kan ocksa ha sina nackdelar néar
tiden periodvis inte racker till for for regelbundna kontakter, studier
och seminariebidrag:

*  "Det som jag erfarit har varit jobbigt med att arbeta kollaborativt dr att jag
hamnat hjdlplost efter ndr jag varit tvungen att ldta studierna vila en period
med hdnsyn till min ovriga situation. Det blir direkt kdinnbart att man inte
kunnat delta pa en vecka eller tvd, man kan ’ldsa ifatt sig’ men man kan inte
diskutera ensam. Pa sa sdtt kdnns det som om styrkan i det kollaborativa
ldrandet ocksa dr svagheten. Man mdste verkligen vara ’pd tdrna’ ndr alla
andra dr det, annars kommer man efter pd ett kdnnbart sdtt som goér att man
tenderar att ge upp. Kanske beroende pad att dterldsningen pd ndgot sdtt
tappar sin mening ndr man inte kan ta aktiv del i diskussioner som redan dr
avslutade.”

82% uppgav att de hade en bra eller mycket bra studiemiljo, och
78% uppgav att de hade ett starkt eller mycket starkt studiestod
fran familj och vénner, vilket tyder pa att dessa faktorer inte har
spelat nagon viktig roll i beslutet att avbryta studierna.
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5 Diskussion

Studien utforskar motiven bakom valet av distansstudier, beskriver
problematiken kring studieavbrott och féreslar atgarder som skulle
kunna minska dessa avhopp. Som empiriskt exempel anvands ett
magisterprogram vid IT-universitetet i Goteborg.

5.1 Valet av distansstudier

De vanligaste skalen till valet av distansstudier i stallet for campus-
baserade studier var att man inte kunde studera p@ nagot annat
satt pa grund av arbetet (61%), att man ville utnyttja méjligheten
att studera i sin egen takt (43%) och att man bodde langt frén
narmaste studieort (26%).

Manga angav sitt arbete som ett skal till att valja distansstudier,
vilket ar intressant darfor att tidsmassiga konflikter mellan arbete
och studier ocksa uppges som anledning till att man avbryter sina
studier. Andra skal var pedagogiskt och/eller personligt intresse,
samt kompetenshéjning, som var det i sarklass vanligaste skalet till
valet av det aktuella magisterprogrammet.

5.2 Studieavbrott

Motivationen &r den réda traden som férbinder de manga bidrag-
ande faktorerna som tillsammans har en avgérande betydelse for
beslutet att hoppa av eller fullfélja studierna. Brist pa motivation &ar
en primar orsak till studieavbrott enligt Kim (2004).

Tidsbrist var den klart vanligaste orsaken till studieavbrott bland
enkatsvaren. Det galler ofta att valja hur man skall prioritera tiden
mellan olika viktiga aktiviterer dar det kan vara en svarldst konflikt
mellan arbetet, familjelivet, fritidsaktiviteterna och dar studierna
ofta drar det kortaste straet.

70% uppgav att lararna deltog for lite och/eller for sallan i kursens
aktiviteter. Det kan man tolka som att majoriteten av studenterna
efterlyser ett mer regelbundet deltagande och nérvaro fran lararnas
sida. Enligt rapporterna fran UCER (2006) &r kontakten med lararen
mycket viktig vid utbildningar som gar pa distans med IT-stéd.
Narvaro, feedback och kommunikation mellan larare och studenter
har stor betydelse som utbildningsstdd. Brist pa detta viktiga stéd
kan dka risken for studieavbrott.
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70% uppgav att de hade en dalig eller mycket dalig kontakt med
sina studiekamrater, vilket kan vara en viktig bidragande orsak till
en svag motivation med 6kad risk for studieavbrott. Denna slutsats
bekraftas av manga forskare som anser att studenternas férmaga
att samverka inom ramen fér en largemenskap har en avgdrande
betydelse fér beslutet att hoppa av eller fullfélja studierna (Bernard
& Amundsen 1989, Bertrand et al. 1994, Gibson 1996, Kelly 1993,
Visser 1998).

5.3 Férebyggande atgarder

Alla dtgarder som skall férebygga och/eller motverka studieavbrott
bér fokusera pa att starka motivationen som &r en viktig gemensam
namnare, en réd trad, vilken férbinder manga bidragande faktorer
som kan ha en avgbrande betydelse for beslutet att hoppa av eller
fullfélja studierna. Lararna spelar har en mycket viktig roll och bér
uppmuntras till battre narvaro och mer regelbunden feedback.

Aktiva medlemmar i en val fungerande studiegemenskap, en CoP
(Community of Practice) enligt Wenger (1998 & 2002), eller CSCL
(Computer Supported Collaborative Learning) enligt Wegerif (2005),
med gemensamma aktiviteter, projekt och verktyg, har sannolikt
battre férutsattningar att framgangsrikt genomféra och avsluta sina
studier an de som inte har ett starkt studiesocialt stod.

Det ar viktigt att framja kommunikationen mellan kursdeltagarna
och organisera ett bra kamratstéd, dar de mer aktiva medlemmarna
kan uppmuntra dem som har svart att félja med i kursens normala
studietakt. Detta kamratstéd kan kompletteras med aldre elever
(mentorer), som redan har genomgatt kursen, vilka kan fungera
som en extra resurs vid sidan av lararen.

Alan Seidman vid Center for the Study of College Student Retention
i USA har utvecklat ett program for att motverka studieavhopp som
beskrivs i boken College Student Retention: Formula for Student
Success (Seidman 2005). Han ger ocksa ut tidskriften The Journal
of College Student Retention: Theory & Practice, som fortldpande
publicerar artiklar och vetenskapliga studier inom detta omrade.

Seidmans modell bygger pd antagandet att interventionsprogram
och bara kan vara framgangsrika nar de ar tillrackligt kraftfulla for
att dstadkomma férandringar. “For intervention programs and services to be
successfull they must be powerful enough to effect change”. Hans program
framhaller betydelsen av en tidig identifikation av problemet, samt
en tidig, intensiv och fortlépande intervention.
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5.4 Slutsatser

« Allt fler studenter véljer att lasa pa distans, framfor allt for att
héja sin kompetens, av pedagogiskt eller personligt intresse,
darfor att det nu ar mojligt att kombinera arbete och studier
pa distans, d&ven nar man bor I3ngt fran ndrmaste universitet.

 Studieavbrotten ligger pa en hég niva, sarskilt inom IT-stédd
distansutbildning. Brist pa motivation, tid, ldrardeltagande och
kamratkontakt ar de framsta bidragande orsakerna till studie-
avbrott som denna studie har identifierat med hjalp av en
enkat och med stéd av den vetenskapliga litteraturen.

 Det finns ett stort behov av atgardsprogram som effektivt kan
forebygga och motverka studieavbrott till féljd av de faktorer
som studien har identifierat. Lampliga atgarder som syftar till
att starka studenternas motivation och darmed minska risken
for avbrott skulle kunna prévas i en prospektiv studie.
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Bilaga 1: Enkatens utformning (1/3)

Problemet med studieavhopp
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Enkatens utformning (2/3)
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Enkatens utformning (3/3)
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1 Kon

Den forsta fragan géller kursdeltagarnas kon, dar den ursprungliga
kdénsfoérdelningen var 46 % (11) kvinnor och 54 % (13) man, som
alla besvarade enkaten. Magisterprogrammet i studien hade signifi-
kant fler manliga kursdeltagare an genomsnittet for distansstu-
denterna vid Goéteborgs universitet, dar 70% var kvinnor och 30%
man under |asaret 2005/06.

2 Alder

Den andra fragan géller kursdeltagarnas alder, dar fordelningen ser
ut pa féljande satt (k=kvinnor, m=maén):

e« <25ar 0%

e 25-34  21% (1k+4m=5)

« 35-44 29% (3k+4m=7)

e 45-54 29% (5k+2m=7)

« 55-64 21% (2k+3m=5)

e 65+ 0%

79% av kursdeltagarna i studien var éver 34 ar, vilket &r nastan en
dubbelt s@ hog andel &ldre studenter jamfért med det aktuella
svenska genomsnittet for distansstudenter, vilket ar 42% enligt SCB
(2007).

3 Civilstand

Den tredje fragan géller kursdeltagarnas civilstand, som &r férdelat
pa foljande satt (k=kvinnor, m=man):

17% Ensamstdende (3k+1m=4)

13% Ensamstdende med minderariga barn (2k+1m=3)

42% Gift/sammanboende (4k+6m=10)

29% Gift/sammanboende med minderariga barn (2k+5m=7)

4 Valet av distansstudier

Varfor valde du distansstudier i stallet fér campus-baserade studier?
(Har kunde man valja mer an ett av fem olika alternativ.)

* 43% Jag ville utnyttja méjligheten att studera i min egen takt.
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61% Jag kunde inte studera pa ndgot annat satt pa grund av
mitt arbete.

26% Jag bodde |angt fran narmaste studieort.

17% Jag kunde inte studera p@ nagot annat satt pa grund av
min familjesituation.

22% Andra orsaker (som du kan ange i ditt svar pa fraga 5).

5 Valet av magisterprogram

Varfor valde du magisterprogrammet Larande, kommunikation och
IT? (Fragan har en ruta for fritextsvar.) Har foljer de enskilda
svaren grupperade i olika kategorier:

5.1 Kompetensh6jning

Ténkte att jag kunde ha nytta av det i mitt yrke som léarare.
Kompetenshdjning.

Verkade intressant och en mdéjlighet att vidareutveckla min
kompetens.

Som lérare har jag lédnge arbetat med IT-stédd undervisning
men har hela tiden kédnt att min kompetens inte réackte riktigt
till. Jag ville allts8 utveckla min undervisning med hjélp av IT
och behévde komplettera min ldrarbehérighet med lite IT-
kompetens.

Jag valde denna kurs fér att jag skulle utveckla en on-line
kurs inom ett internationellt projekt som jag koordinerar.

Viktigt inneh8ll och praktisk tillampning i mitt yrke.
Ville férbéattra mina undervisningsmetoder.

Jag arbetar med dessa fr8gor i mitt arbete, och kdnde att
denna kurs skulle ge mig en djupare argumentationsbas,
vilket den ocks8d gjorde. Sen tycker jag att det &r roligt att
studera, och jag har planer p8 att efter att ndgon g8ng bli
férdig, kunna arbeta p§ ett annat sétt, tack vare de nya
kunskaperna.

Fér att det passade som hand i handske med min yrkesut-
bildning (informatér) och mina intressen inom det féltet och
tidigare studier. Jag s8g det som en chans att komma in och
skaffa specialistkunskap som jag behéver fér att komma in p&
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arbetsmarknaden antingen som pedagog eller som ndgon som
kan férmedla kunskap med hjélp av IT.

5.2 Pedagogiskt intresse

* Mitt gamla intresse f6r pedagogik i kombination med det nya
digitala larandet styrde mitt val.

e Jag arbetar inom omrddet och har ambitionen att fortsétta
studera léangre fram. Jag stimuleras av att sjalv fortbilda mig
samtidigt som jag &r yrkesverksam inom omradet.

« Nyfiken och intresserad av dmnet hoppades p& stéd och
intresse ifr@n min arbetsgivare. Tyvérr fanns dar endast ett
svagt intresse och vi fick ej sékta pengar

» Ville léara mig mer om IT.

5.3 Personligt intresse
» Goda recensioner av vdnner och kollegor.
« Intressant omrdde tangerar mitt yrkesomr8de

* Har last vid IT-universitetet tidigare och hade bra upplevelser
frén den tiden.

5.4 Bra studieform

e Det var ett bra alternativ inom omr8det pedagogik/ldrande
och jag kunde studera p8 distans samtidigt som jag kunde
fortsétta arbeta.

e FOr att jag har en 120 p utbildning inom omrédet redan (80 p
pedagogik och 40 p nya medier) och ville ha en magister. Jag
bor i Stockholm och ville ldsa just denna utbildning som ej
finns ndgon annan stans i landet - darfér valde jag att ldsa
denna distanskurs.
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5.5 Fristdende kurs

» Jag valde inte det, det var magisterprogrammet IT-stédd
distansundervisning jag gick.

e Som extrakurs utbver ett magisterprogram pd annan
institution. Ett stort intresse for att ldra mig mer p§ omrddet
och tidigare studier vid informatik. Valde inte program, utan
FRISTAENDE KURS, varfor jag besvarar nésta fr8ga med helt
omotiverad.

6 Motivation
Hur motiverad var du att genomféra hela magisterprogrammet?

. 13% Helt omotiverad

. 13%

. 13%

21%

. 42% Mycket motiverad

u b WNH

7 Studiemiljo
Hur skulle du beskriva din studiemiljo?

. 9% Mycket délig
. 9%
39%
22%
22% Mycket bra

u b WNH

8 Studiestod

Hur skulle du beskriva studiestédet fran familj och vénner?

. 9% Mycket svagt
14%
23%
32%
23% Mycket starkt

u b~ WNH



42

9 Kamratkontakt

Vilken kontakt hade du med dina studiekamrater?

26% Mycket dalig
22%

22%

22%

. 9% Mycket bra

u b WNH

10 Lararkontakt

Vilken kontakt hade du med kursens larare?

. 9% Mycket délig
. 9%
39%
22%
22% Mycket bra

u b~ WNH

11 Feedback

Fick du regelbunden feedback fran kursens larare?

13% Mycket sallan
26%

26%

26%

. 9% Mycket ofta

u b WNH

12 Larardeltagande
Deltog lararna tillrackligt ofta i kursens aktiviteter?

26% Alldeles for lite
22%

22%

26%

4% Fullt tillrackligt

ubhWNH
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13 Studieavbrott

Har du avbrutit dina studier pa magisterprogrammet? Om du svarar
Ja, besvara &ven fragorna 14, 15 och 16, om Nej, kan du ga direkt
till fragorna 17 och 18.

57%
43%

Ja
Nej

14 Tidpunkt for studieavbrott

40%
40%
0%
20%

Fore eller under foérsta delkursen
Fore eller under andra delkursen
Fore eller under tredje delkursen
Fore eller under fjarde delkursen

15 Orsaker till studieavbrott

Vad &r den framsta orsaken till att du avbrét dina studier? (Fragan
har en ruta for fritextsvar.) Har foljer de enskilda svaren svaren
grupperade i olika kategorier:

15.1 Tidsbrist

Tidsbrist.

Tidsbrist. Fulltidsarbete plus tvd andra extraarbeten. Engelsk
facklitteratur som kréver extra tid.

Tidsbrist (mycket att ldsa in) och att kursens inneh8ll inte var
direkt anvandbart i mitt arbete som det ser ut nu. Det vi laste
var dock mycket anvandbart, tdnkvért och intressant i ett
bredare perspektiv och bra kunskap att ha med sig.

Jag arbetar p&8 heltid och har insett att jag har fér ménga
taganden p& jobbet fér att hinna med en extra kurs.

Tidsbrist, "materialbrist”, den utlovade Internetdatorn som
man skulle f8 I18na gick inte att I8na till min kurs ...
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15.2 Arbetsrelaterade problem

Svéra efterhdngsamma problem med min arbetsgivare.

Jag har haft ett oerhért tryck p8 min arbetsplats och har
arbetat mycket overtid. Det har gjort att jag inte kunnat
genomféra mina studier i den takt jag hade ambition att gbra
nér jag pdbérjade dem.

Jag kanske tar upp studierna igen om nya projekt dyker upp
inom mitt arbete och jag kan skéta en del av undersékningen
i mitt arbete. Vill kunna f§ ekonomiskt stéd eller vinning i for-
ldngningen. Skolans véarld mycket ointresserad av att belbéna
eller vardesétta dessa studier.

Sjélv har jag vid tv§ tillfdllen varit tvungen att tillfélligt
avbryta mina studier, dels i héstas under delkurs tv8 och dels
i v8ras under delkurs fyra. I héstas berodde det p§ att jag
blev pappa och i v8ras berodde det p§ att mina arbetsupp-
gifter férédndrades och utbkades.

15.3 Halsoproblem

Hélsoproblem satte stopp for extrakursen, i annat fall skulle
jag troligtvis ha avslutat den. Nu blev den inte ens p8bérjad,
vilket var synd.

Min moster blev sjuk och dog under period 2 och 3, vilket
gjorde att min studietid inte lIdngre fanns. Jag och min syster
var narmast anhdriga, och jag var den som tog hand om
dbdsboet med allt vad det innebar.

15.4 Utbildningens kvalitet

Vérdelbst upplégg.

Utbildningen var kass helt enkelt. Bara en massa flum som i
slutdndan inte skulle givit mig ett arbete efterdt 4nd§, s§ det
kdndes som bortkastad tid. Varfér kan inte IT-universitetet
bedriva utbildningar som eventuellt leder till arbete och inte
enbart &r till fér att fylla ut ens tid med? Fritidsforskning finns
det tydligen alltfér mycket av.
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e Jag tyckte det var d8lig kommunikation generellt pd kursen.
Min uppfattning &r att man m&ste ha ndgon sorts daglig
kontakt med Idrare och kurskamrater samt ett Ilangre
seminariepass en gdng per vecka fér att hélla intresset fér
studierna vid liv.

16 Fullfélja programmet senare?
Planerar du att fullfélja magisterprogrammet vid ett senare tillfalle?

29% Ja
29% Nej
43% Vet inte

17 Underlatta studierna

Vad kunde kursledningen och/eller IT-universitetet ha gjort for att
underlatta dina studier pa magisterprogrammet? (Frdgan har en
ruta for fritextsvar.) Har foljer de enskilda svaren grupperade i olika
kategorier:

17.1 Tidsbrist

e De kunde inte géra s§ mycket d§ frémst tidsbrist var orsaken
till att jag avbrét mina studier p8 denna kurs.

e Inget mer. Jag har f8tt véldigt god respons frén Lars-Erik,
men det dGr min tid som inte har rackt till. Men jag kénner
stodet att kunna ta ikapp i alla fall.

17.2 Arbetsrelaterade problem

* Gb6ra mer reklam ute i verksamheten skolan. Universitetens
ladrdomar méste f§ en stérre kontakt med verkligheten. Dessa
tvd vérldar behéver knytas samman mer. Det handlar inte om
min och universitetets relation den &r god och jag tycker att
jag lart mig mycket men min arbetsplats ar tyvérr inte lika
intresserad och d§ vill jag kunna géra annat p§ min fritid.
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17.3 Bra stdd fran IT-universitetet

e Jag mdste sdga att jag har fitt ett véldigt bra stéd ifrén IT-

universitetet. Jag upplever att kursledningen gjort sitt yttersta
fér att bist§ mig i att fullgéra mina studier. Jag hade ddremot
for avsikt att studera andra kurser inom Né&tuniversitetet, och
samtliga foérsék att gbéra s§ misslyckades, vilket férsenade
kursstart fér mig p8 en kurs, och gjorde att jag var tvungen
att vélja en annan kurs véldigt 18ngt in p8 terminen. Det
bidrog till viss del i det faktum att jag inte fardigstéllde mina
studier p§ v8rterminen. Detta &r dock ndgot jag inte p8 ndgot
satt lastar IT-universitetet for, eftersom kursledningen hjélpt
mig vaéldigt mycket i denna problematik.

Kunde inte agerat s§ mycket annorlunda. Har fatt den hjélp
och stéd jag har behévt och svar p§ mina fr8gor inom rimlig
tid.

Inte s§ mycket fér min del. Jag &r studievan. LEJ jobbade p&
s§ gott han hann men andra kursledare gjorde inte s§
mycket.

I princip har jag varit néjd med informationen och stédet frén
kursledningen och IT-universitetet. Talar vi om ytterligare
férbattringar handlar det om att vara tydligare i beskrivningen
av vissa kursmoment, men det har inte varit ndgot som inte
gétt att I16sa med distanskommunikation.

17.4 Utbildningens kvalitet

[L&rarna borde] varit mer aktiva, lagt lite mer tid p&§ kursen.

De borde g8 kursen sjilva férst s§ hade det nog blivit
annorlunda.

Ldrarna borde vara mer synliga och tillgdngliga. Det uppst8r
fr8gor som kan besvaras bara av ledningen. Jag skulle gérna
viljia pdverka mer och kunna sjélv styra inriktningen p§ mina
studier. Uppgifter upplevdes ibland som likartade och en del
av kurslitteraturen onédigt krdnglig och féga relevant.

Kédndes som litteraturen var mastig, framfoér allt fér att den
var p§ engelska.
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Vet inte s§ noga, det var lite problem med kurslitteratur, men
betvivlar att det kunde ha hjalpt min situation just dd. Har
inte férsékt komma vidare s8 jag kan inte uttala mig om
huruvida de kunnat hjélpa mig. Hoppas p8 hjélp nér jag orkar
be om det.

Tydligare instruktioner och tydligare méten, p8 det séttet
skulle jag aldrig ha varit nervés 6ver att ha missat ndgot
mote, eller inlamningsdatum.

Jag tyckte det var d8lig kommunikation generellt pd kursen.
Min uppfattning &r att man m&ste ha ndgon sorts daglig
kontakt med Idrare och kurskamrater samt ett Ilangre
seminariepass en gdng per vecka fér att hélla intresset fér
studierna vid liv.

Kanske en traff med alla elever i bérjan av kursen skulle 6ka
intresset.

17.5 Blandade kommentarer

Sett till att h8lla givna léften.
Tja, vet inte riktigt.
Ingenting.

Absolut ingenting.

18 Ovriga kommentarer

Dina 6vriga kommentarer (med en ruta for fritextsvar). Har foljer
de enskilda bidragen grupperade i olika kategorier:

18.1 Utbildningens kvalitet

Kursledare har fér mdnga kurser och hinner inte ge feedback
till alla. Kurskraven var otydliga i bérjan. Jag tror att mdnga
blev vilseledda.

Kanske &r det lite fér lite press p8 oss deltagare. Jag tror att
det skulle vara bédttre om man hade lite mer piska, med
datum d§ saker och ting helt enkelt m8ste vara klart. Nu g8r
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det lite p§ I6sen, tycker jag. Dessutom skulle jag uppskatta
att lararna var med aktiva under kursen och fungera mer som
moderator i diskussionerna. Jag tror att motivationen skulle
Gka da.

Féredrar individuella uppgifter framfér gruppuppgifter. Har
man ont om tid, kan man lattare planera och genomféra
uppgifterna om man inte behéver ta hansyn till andra.
Funkade bra med Fronter!

Mitt allvarligaste problem med att félja kursen var att jag inte
var sdker p8 hur ndsta delmoment skulle se ut och hur det
skulle genomféras. Dérfér kdndes det som att jag missat
n8got varje gdng en kurs startade utan att s§ var fallet. Jag
kdnde inte igen studieordningen fastédn jag har studerat éver
200 poéng pé universitetsnivé.

Jag tycker man borde avveckla programmet och skapa en
utbildning som &ar mer verklighetsnara och inte bara har en
massa akademiska begrepp. Pedagogik &r nog den vérsta
flumutbildningen som finns.

Jag ar néjd med kursuppldgg och kursledning till 90% och
mer &n s8 tycker jag inte man kan begéra. Vill IT-
universitetet stréva efter 4ndd hégre kvalitet handlar det om
béttre respons och végledning fr8n kursledningen, men jag
inser att resurserna hos kursledningen &r begrédnsade och
med tanke pd det &r jag néjd med det stéd jag f8tt. Jag har
haft gott om tid att bedriva mina studier och min studiemiljé
har varit mycket bra, vilket jag anser bidragit till att mina
studier 16pt utan stérre problem. Det enda som p8verkat mig
lite negativt har varit en flytt som stérde telekommunika-
tionerna under en period.

Det Kollaborativa ldarandet som vi ar del av i den har kursen
tycker jag fungerar alldeles utmérkt. Jag ldser med stor
behdlining dina och évriga kursdeltagares inldgg. Allt som
oftast finner jag att jag gbér stora personliga framsteg i min
férstdelse som inte varit mdjliga utan det kollaborativa
uppldgget. Metodiken passar mig mycket bra och jag skulle
tveklost fortsdtta med den héar typen av kurser om tillfélle
ges. Det som jag erfarit har varit jobbigt med att arbeta
kollaborativt &r att jag hamnat hjalplost efter nér jag varit
tvungen att I4ta studierna vila en period med hédnsyn till min
ovriga situation. Det blir direkt kdnnbart att man inte kunnat
delta pd en vecka eller tvd, man kan "ldsa ifatt sig" men man
kan inte diskutera ensam. P8 s8 sétt kdnns det som om
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styrkan i det kollaborativa ldrandet ocksd &r svagheten. Man
mdéste verkligen vara "p8 t8rna" nér alla andra &r det, annars
kommer man efter p§ ett kdnnbart sitt som gbér att man
tenderar att ge upp. Kanske beroende p§ att dterldsningen p§
ndgot séatt tappar sin mening ndr man inte kan ta aktiv del i
diskussioner som redan &ar avslutade.

Jag har haft stor nytta av kursen.

18.2 Tekniska och administrativa problem

Det har tidvis varit véldigt sv8rt att logga in sig p§ Fronter.
Serven har legat nere ibland flera dagar. Jag har full férst§-
else fér det att sddant kan vara svrt att §tgérda exempelvis
under helger och kviéllar, samtidigt som det blir ett irritations-
moment eftersom ndr man arbetar p8 dagtid &r det de enda
tillféllena man kan skéta sina studier och kontakterna med
kurskamraterna.

Se 6ver tekniken fér kommunikation. G8 igenom anvédndar-
instruktionen vid férsta samlingstillféllet — gér en test av kom-
munikationen nér alla dr p8 plats i samma hus vid kick-off:en
- utg§ inte fr8n att alla kan hantera VR-kommunikation - jag
klarade det men tyckte vi kommunicerade alldeles fér lite
generellt!

Jag tycker de delar av kursen som jag blivit bekant med
kdnns lovande, och jag kdnde mig sporrad att ta itu med det
hela, men det var problem med min registrering, l6senord p§
Fronter och uthyrningsdatorer som sammanféll med mina
problem vid sidan av, jag vill absolut fortsétta, och hoppas att
det finns méjlighet! Jag tror att problemen med avhopp kan
ha att géra med grupparbetsupplédgget, om man stéter p§
patrull utanfér studierna, s8 blir det véldigt jobbigt att kdnna
ansvar infér gruppen, och d8 ska det sdgas att mina grupp-
kamrater var otroligt stéttande och férl§tande nér det hdnde
mig! Men jag tror 4ndd att ett rétt individuellt upplégg &r enda
méjligheten att f§ ménga olika livssituationer att g8 igenom
samma "process”. Jag tror att kursen har mycket att erbjuda!

Fér den typen av avhopp som jag gjorde kan jag inte svara p&
flertalet av frdgor. Jag saknar ett vet inte/kan inte svara
alternativ.
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18.3 Arbetsrelaterade fragor

Skulle kunna ténka mig att fullfélja kursen vid senare tillfalle.
Fér ndrvarande &r det andra kurser som jag prioriterar och
som béattre passar ihop med mitt arbete just nu, t ex kursen
Kunskap och bedémning.

Jag skulle vilja bli kontaktad ang. om jag fortfarande f&r lov
att delta i kursen nér den sétter igdng. Jag &r fér ndrvarande
arbetslés efter avslutad magisterutbildning och f&r i s& fall
sb6ka dispens fr8n min a-kassa snarast. Mitt mobiltfnnr &r
XXX.

Jag har hittills varit véldigt n6jd med mina studier. Jag har s
vitt jag vet endast kvar en uppsats, en 5p kurs och ett
moment i en annan kurs. Min bedémning &r att jag borde
kunna férdigstélla dessa p§ den kommande terminen. Min
upplevelse av avhopp under utbildningen har mycket att géra
med att studerande &ar yrkesverksamma. Det &r oftast det skéal
som anges ndr deltagare Idmnar in sent eller inte Idmnar in
alls. M8hdnda kanske man skulle géra en analys av vad fér
studenter som g&r utbildningen. Min gissning &r att merparten
ar ldrare, och d§ torde det inte vara svart att mer p& allvar
integrera kursen och dess uppgifter med den arbetssituation
kursdeltagarna har, foér att pd s8 vis gbra det lattare fér dem,
och mer intressant. Jag tror ocks§ att motivationen skulle 6ka
om det var s§ att man var tv8 ur ett ldrarlag, exempelvis,
som studerade tillsammans. Det skulle skapa en ytterligare
drivkraft.

Min 8lder gér att dessa studier inte kan vara en karridrsstege
in i universitetets arbetsmarknad fér mig. Det har varit
larorikt och intressant och jag skulle gérna fortsdtta men
dygnet har bara 24 timmar.



