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ABSTRACT

Titel Med, i och mot sexarbete — en fallstudie av organisationen Saheli
HIV/AIDS Karyakarta Sangh i Pune, Indien

Forfattare  Sara Andersson och Maria Svalander

Nyckelord  genusordning, maktgdrande, stigmatisering, peer-utbildare

Syftet med uppsatsen &r att mot bakgrund av en teoretisk forforstaelse om Indien och
sexhandel undersdka och diskutera hur organisationen Saheli HIV/AIDS Karyakarta
Sangh arbetar med kvinnor i sexarbete i Pune, Indien och underska hur personalen
upplever arbetet. Fragestéllningarna tar upp hur organisationen arbetar med kvinnor i
sexarbete, hur personalen upplever arbetet och vilka samhalleliga faktorer som
paverkar arbetet samt hur detta kan analyseras i forhallande till feministisk teori och
empowerment. Uppsatsen &r en Kkvalitativ studie som genomforts med sju
respondentintervjuer, observationer samt litteraturstudier. Organisationen arbetar med
stodjande insatser for kvinnor i sexarbete sdsom kondominformation och

-distribution, hjalp med omhandertagande av kvinnornas barn, hjalp till sjukvard och
egen bank med villkor anpassade till kvinnornas situation. De arbetar dven med
information till samhallet om sexarbete och dess problematik. Arbetet bygger pa Peer
Education system dar de som arbetar som Peer Educators arbetar eller tidigare arbetat
i sexarbete. De anser sjélva att det ar ett meningsfullt arbete dar de kan na fram till
kvinnorna i sexarbete. Ett centralt tema som framkommit &r att organisationen arbetar
med kvinnor i sexarbete i den situation de befinner sig snarare dn att i forsta hand
fokusera pa att ta dem alla ur sexarbete da det i nuldget inte finns alternativa
inkomstkallor for alla. Vidare har det blivit tydligt att organisationen arbetar med
brukarmedverkan som en del av empowerment, vilket fungerar vél. De
stigmatiserande attityderna fran samhéllet paverkar bade kvinnorna i sexarbete och
organisationens arbete vilket behdver fordndras for att skapa en béttre situation for

kvinnor i sexarbete.
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1 INLEDNING

I en dorréppning star fyra unga kvinnor och vantar pa dagens forsta kunder. De halsar
glatt och igenkannande pa personalen fran Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh och
tittar nyfiket pa de tva svenskorna som gar in pa bordellen i Punes red light area. Den
morka hallen leder upp fér en smal trappa vidare in i ett rum pa nagra kvadratmeter
som fungerar som samlingsrum och kok. Innanfor finns pyttesma rum dar kvinnor bor
och arbetar. |1 samlingsrummet sitter bordellmamman tillsammans med fyra kvinnor
som ar hennes och arbetar i bordellen. Gasterna bjuds pa kaffe och stamningen &r hag.
Man samtalar om viktiga handelser samt vardagens bestyr. Detta ar vart forsta mote
med en bordell.

Sexhandel &r ett hogst aktuellt, globalt, strukturellt problem i vart samhalle. Trots
detta ar det ocksa ett undanskymt, tabubelagt omrade som praglas av forutfattade
meningar och fordomar om hur sexhandeln ser ut och hur man skall arbeta med
problematiken kring sexhandel. Arbetet pa Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh
omkullkastade flera av vara forutfattade meningar redan forsta dagen dar. Genom att
skriva denna uppsats hoppas vi kunna vidarebefordra vara erfarenheter darifran.
Uppsatsen utgors av en fallstudie men kan ocksa i ett storre perspektiv erbjuda ett

exempel pa hur en organisation kan arbeta med, och i férlangningen mot, sexarbete.

2SYFTE

Att mot bakgrund av en teoretisk forforstaelse om Indien, globalisering och sexhandel
undersoka och diskutera hur organisationen Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh
arbetar med kvinnor i sexarbete i Pune, Indien och undersoka hur personalen upplever
arbetet. Detta kommer sedan att analyseras utifran feministisk teori och

empowerment.

2.1 Fragestallningar
e Hur arbetar organisationen Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh med kvinnor i

sexarbete?

e Hur upplever personalen pa Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh arbetet pa
organisationen och dess resultat?

e Vilka samhalleliga faktorer paverkar arbetet som Saheli HIV/AIDS
Karyakarta Sangh utfor?



3 KONTEXTBESKRIVNING
En kontextbeskrivning av globalisering, sexhandel och Indien presenteras nedan for

att erbjuda en fond att relatera det empiriska materialet till.

3.1 Globalisering
Globaliseringen paverkar flera olika dimensioner av var varld. Moghadam (2005)

visar att det bland annat handlar om politik, ekonomi, handel, mojlighet att rora sig
over granser och vérldskultur. Vissa anser att globaliseringen i langden medfér en
battre ekonomi samt okad vélfard for alla medan andra, sisom Moghadam, menar att
globaliseringen istéllet 6kar inkomstklyftorna och minskar valfarden for dem som
redan &r utsatta, bade nationellt och internationellt. Hon menar &ven att
globaliseringen leder till 6kad arbetsléshet och osakerhet i arbetslivet i redan fattiga
lander.

I globaliseringens, och de efterféljande 6kade inkomstklyftornas, spar beskriver
Ehrenreich och Hochschild (2003) en ny problematik. | vissa delar av vastvérlden
med dess dkade andel kvinnor i forvarvsarbete har inte dessa langre tid att skota de
sysslor som traditionellt anses vara kvinnosysslor och lamnar darfoér éver dem till
andra vilket ofta ar kvinnor fran fattigare lander. Dessa kvinnor flyttar fran sitt land,
sin familj och lamnar 6ver sina barn till anhériga eller vanner for att fa en chans att
forsorja sin egen familj genom att skéta om nagon annans barn, hem och hushall.
Relationen mellan de rika och de fattigare landerna kan jamforas med de traditionella
mans- och kvinnorollerna dér de rika ar som man enligt den traditionella mansrollen
som skoter forsérjningen och de emigrerade kvinnorna far rollen som den traditionella
kvinnan som tar hand om hem, hushall och omsorgsarbetet (Ehrenreich/Hochschild
2003).

3.2 Sexhandel
Problematiken kring globalisering och migrerande kvinnor handlar inte endast om

hushallsarbete utan dven sexhandel i form av prostitution och trafficking. | de rikare
landerna med ny och 6kad medel- och Gverklass ckar efterfragan av kommersiella
sexuella tjanster och dérmed trafficking och 6vrig sexhandel (Johansson Wennerholm
2002).



Trafficking definieras i the United Nations Protocol to Prevent, Suppress and
Punish Trafficking in Persons, especially women ad children (2000):

“Trafficking in persons” shall mean the recruitment, transportation,

transfer, harbouring or receipt of persons, by means of the threat or use of

fore or other forms of coercion, of abduction, of fraud, of deception, of the
abuse of power or of a position of vulnerability or of the giving or receiving

of payments or benefits to achieve the consent of a person having control

over another person, for the purpose of exploitation. Exploitation shall

include, at a minimum, the exploitation of the prostitution of others or other
forms of sexual exploitation, forced labour or services, slavery or practices
similar to slavery, servitude or the removal of organs.
Da begreppet trafficking anvands i studien syftar det har endast pa trafficking till
prostitution. Begreppet sexhandel anvénds i studien som ett samlingsnamn for
prostitution, sexarbete och trafficking.

Sexhandel maste ses i relation till den sociala, ekonomiska och politiska
situationen, samt i relation till de maktrelationer mellan man och kvinnor som
existerar i var varld (Thorbek 2002). Runkle (2005) menar att det finns flera
bidragande orsaker till att kvinnor blir offer for trafficking och évrig sexhandel sasom
fattigdom, maktrelationer mellan man och kvinnor och fa médjligheter till
forvarvsarbete. Sarskilt i svara ekonomiska tider ses kvinnors kroppar som objekt som
kan anvandas for manlig konsumtion (Runkle 2005). Ehrenreich och Hochschild
(2002) visar pa hur globaliseringen har bidragit till 6kad trafficking genom den
ekonomiska ojamlikheten mellan landerna och exploateringen av fattigare lander
(Ehrenreich/Hochschild 2002).

Nar kvinnor séljs prostitution av sin egen familj beror detta i de allra flesta fall pa
en mycket svar ekonomisk situation. | vissa fall & familjerna inte medvetna om att
kvinnan kommer att hamna i sexarbete, utan tror att de lamnar henne till nagon annan
typ av arbete. Da familjen erhallit en summa for kvinnan blir kvinnan sjalv skuldsatt
att betala av denna summa genom att arbeta med sexarbete for att bli fri, eller kunna
fortsatta arbeta for att skicka hem pengar till familjen. Denna summa hojs
kontinuerligt vilket resulterar i att kvinnan ofta inte far nagon del av de pengar hennes
prostitution alstrar (Gangoli 2006). For att ta och bibehalla makten éver kvinnorna

anvands, forutom den ekonomiska skulden, metoder sdsom vald, skramseltaktiker, att



halla dem fran sina familjer och att ta ifran dem deras identitetshandlingar (Runkle
2005).

3.2.1 Synen pa prostituerade
Det finns en diskussion om hur man kan och bor se pa prostituerade kvinnor: Vissa

menar att de ar offer, vilket & den mest accepterade synen i var del av vérlden. Andra
ser dem istéllet som entreprendrer som tar risker och forandrar sitt liv fOr att tjana mer
pengar an som var mojligt innan (Thorbek 2002). Synen pa prostitution ar i det senare
fallet att det ar ett acceptabelt yrke som i manga fall &r ett battre alternativ an ett
fattigt liv utan majlighet till forvarvsarbete. Thorbek menar ocksa att:

Trafficking does exist but there is less of it than the police, politicians, some

feminist organizations and the media assume (Thorbek 2002:4).
Murray (1998) presenterar en bild av de kvinnor som frivilligt arbetar som
prostituerade och dar lagstiftningen mot prostitution for dem leder till att de blir
begransade i sin rorelsefrinet Gver granserna, far daliga arbetsvillkor och ej omfattas
av arbetslivslagarna. Hon menar ocksa att illegaliseringen, den globala kapitalismen
och den allménna sexuella repressionen bland kvinnor leder till negativa diskurser
om, och attityder mot de prostituerade. Murray menar ocksa att det &r pa grund av den
radande lagstiftningen mot prostitution i manga lander som man kan géra sa stora
ekonomiska vinster pa det och darmed blir det en omfattande organiserad brottslighet

kring denna sysselsattning (Murray 1998).

3.2.2 Sexhandel i Indien
Sexhandeln i Indien organiseras i de stora stdderna i internationellt reglerade

bordellsystem och organisationer, medan sexhandeln i de mindre stdderna, byar och
landsbygd i storre utstrdckning ar uppbyggt lokalt kring seder och traditioner. Det
finns lagstiftning mot sexhandel i Indien som forbjuder prostitution pa, eller nara,
offentliga platser vilket &ven inkluderar sjilva séljandet och anfdrskaffandet av
kunder. Lagen forbjuder ocksa att driva bordell, att uppvigla till prostitution, koppleri
samt trafficking till prostitution. Det ar forbjudet att leva pa inkomsten fran
prostitution. Detta regleras i Prevention of Immoral Trafficking Act (Gangoli 2006).
Indien har skrivit pd FN:s protokoll om att motverka och straffa trafficking med
personer (Williams/Masika 2002).



3.2.3 Sexhandel i Pune
Det bor cirka 3,8 miljoner ménniskor i Pune (Kale/Bhandari 2007). Mellan 6000 och

7000 kvinnor arbetar i icke bordellbaserat sexarbete. Ytterligare 5000 kvinnor arbetar
bordellbaserat i Punes red light area (Progress Report 2007). De flesta kvinnor som
arbetar i bordellerna ar fast i dessa pa grund av stora skulder med hoga réantor till
bordellagarna. 98 procent av kvinnorna som arbetar pa bordellerna ar offer for
trafficking (Tejaswi Sevekari 081112) vilket motséger Thorbeks pastdende ovan om
trafficking som ett mindre problem an vad som antas. Saheli HIV/AIDS Karyakarta
Sanghs kontor &r beldget mitt i red light area som bestar av nagra fa kvarter mitt i

centrala Pune.

3.2.4 Konsekvenser av sexhandel
Johansson Wennerholm (2002) skriver om konsekvenser av att hamna i trafficking

som stracker sig dver manga olika dimensioner av traffickingoffrenas liv. Flytten till
nya platser dar de inte kan spraket kan leda till att de blir mycket oroliga och far svart
att skapa nara och bra relationer. Manga av de traffickerade kvinnorna éar illegala
invandrare och har darmed inte de rattigheter som medborgare i landet har, sdsom
halso- och sjukvard och legala rattigheter. Traffickerade kvinnor riskerar, som alla
kvinnor i sexarbete, ett flertal sexuellt dverforbara sjukdomar da de inte alltid har
makt att bestdmma om deras klienter skall anvdnda kondom. Detta leder dven till
oOnskade graviditeter och riskabla aborter. Om kvinnorna lyckas betala av sin skuld
och bdrjar skicka hem pengar till sina familjer kan det leda till att ytterligare flickor
séljs till trafficking genom att familjerna ser att det betalar sig att sélja en dotter. Det
ar inte ovanligt att kvinnor som blivit offer for trafficking kanner sig stigmatiserade
till den grad att de inte vill atervanda hem. Vissa borjar till och med arbeta med att
traffickera andra (Johansson Wennerholm 2002).

En stor del i problematiken kring att hjalpa kvinnor ur sexarbete ar att de i manga
fall har kvar samma svara socioekonomiska situation som ledde dem in i sexarbete
fran borjan vilken praglas av faktorer sasom fattigdom, diskriminering och
missforhallanden (Runkle 2005).



3.2.5 HIV/AIDS
En stor del av problematiken som kommer ur sexhandel & HIV och AIDS. United

Nations Development Programme (UNDP) (2008) berdknar att det 2007 fanns 33
miljoner HIV-smittade i vérlden. Enligt UNDP smittades 2,5 miljoner ménniskor av
HIV under 2005. Samma ar dog mer &n tva miljoner av AlIDS-relaterade sjukdomar
(www.undp.org/hiv 081128).

Enligt WHO &r den ledande ddédsorsaken bland HIV-smittade TBC. Ar man
redan smittad av HIV ar risken att utveckla TBC mycket hogre jamfort med en frisk
manniska. TBC i kombination med HIV leder till en dubbel stigmatisering, vilket kan
leda till senare diagnostisering och darmed stOrre risker for individens halsa
(www.searo.who.int 081031).

Det finns mycket okunskap och myter kring HIV/AIDS och om hur sjukdomen
smittar. De fattigare delarna av vérlden drabbas hart av HIV/AIDS. Unicef listar fyra
olika anledningar till detta. Den forsta ar dalig kunskap pa grund av: bristande
information, fornekande av sjukdomens existens, att det &r ett tabubelagt &mne och att
det i vissa kulturer ar forbjudet att anvanda kondom eller andra preventivmedel. Nésta
anledning ar att det finns en storre utsatthet da manniskorna i dessa delar av varlden
lever under samre forhallande och i mycket utsatta positioner sasom de som tvingats
in i prostitution. Den tredje anledningen &r brist pa sjukvard och mediciner och den
sista anledningen knyts till de manga katastrofomraden dér smittan sprids annu mer

(www.unicef.se 081031).

3.3 Indien
For att forstd det arbete med kvinnor inom sexhandel som Saheli HIV/AIDS

Karyakarta Sangh utfor maste det sattas i relation till den kontext i vilken
organisationen verkar. Det indiska samhallet &r komplext med stora variationer inom
landet. En beskrivning av Indien med tonvikt pa det sociala, det ekonomiska och det

politiska och hur detta paverkar kvinnors situation kommer darfor att ges nedan.

3.3.1 Ekonomi
Indien spelar en central roll i den ekonomiska, sociala och politiska infrastrukturen i

Sydasien (Gangoli 2006). Det &r varldens fjarde storsta ekonomi, efter USA, Kina och
Japan raknat i kopkraftstermer (Acharya/Cassen/McNay 2004). Det &r dock ett land


http://www.searo.who.int/
http://www.unicef.se/

med mycket stora klyftor, dar 260 miljoner indier lever under fattigdomsstrecket,
motsvarande drygt en fjardedel av den totala befolkningen (Kale/Bhandari 2007). |
och med en reformering av ekonomin mot liberalisering har Indien gatt mer och mer
mot ett utpraglat konsumtionssamhalle dar formagan till konsumtion och darmed
klasstillhdrighet har kommit att bli en viktigare hierarkibestimmande faktor &n
kastsystemet (Kapadia 2002). Enligt Cassen och McNay (2004) finns det betydande
problem med diskriminering pa grund av olika sociala faktorer. Det finns dven stora,
och pa vissa hall vaxande klyftor i befolkningen vad avser ekonomi. Det finns dven
stora klyftor mellan de olika delstaterna da vissa delstaters ekonomi utvecklas i
snabbare takt, medan andra nast intill stagnerat i sin utveckling. Dartill varierar

inkomstklyftorna mellan urbana och rurala omraden (Cassen/McNay 2004).

3.3.2 Arbetsloshet
Arbetslosheten i Indien har dkat fran 20 miljoner manniskor 1993-1994 till nastan 27

miljoner manniskor 1999-2000. Anledningarna ar flera. En av delarna i problematiken
ar att den arbetsfora generationen ar storre nu an tidigare i forhallande till hela
befolkningen. En viktig faktor som inverkar &r att jordbruket, som &r Indiens storsta
arbetsmarknad, har minskat och inte langre kan anstélla lika mycket manniskor.
Samtidigt minskar tillvaxten i icke-jordbruksektorerna i de rurala omradena och da
speciellt bland kvinnor. Arbetslosheten har under 1990-talet 6kat mer i de rurala
omradena &n i de urbana. Det var dock en hogre arbetsloshet i de urbana omradena
innan 1990-talets bérjan (McNay/Unni/Cassen 2004).

3.3.3 Politik
Dyson, Cassen och Visaria (2004) diskuterar kvinnans situation i Indien. De skriver

att manga nutida forskare havdar att kvinnors situation kontinuerligt forbattras i
Indien, da deras tillgang till utbildning har okat, liksom tillgangen till betalt arbete
tillsammans med en nedgang i fertilitetstal som kan tyda pa kvinnors okade
sjalvstandighet, utbildning och makt dver sina liv. Om man jamfor dessa faktorer med
situationen for man visar det dock med all 6nskvard tydlighet att skillnaderna
fortfarande ar mycket stora. De flesta kvinnor har hindrats i sin tillgang till utbildning
och i sina val av arbete av deras familjer, vilket har resulterat i att de inte konkurrerar

pa samma villkor som man péa arbetsmarknaden. Aven inom den lilla gruppen av



kvinnor som har hittat valbetalda karridrjobb lever till exempel forestallningen kvar
om att giftermalet ar kvinnans framsta uppgift. Mycket lite har i praktiken gjorts for
att forhindra att kvinnor blir diskriminerade pa arbetsmarknaden. Indien har i teorin
varit foregangare pa manga satt nar det galler att skapa majligheter for kvinnor. Det
finns starka roster som, i motsats till de forskare som pastar att kvinnans situation i
Indien har forbattrats, pastar att situationen forsamrats och att problemen har gatt
tillbaka till de problem man brottades med for 25 ar sedan: diskriminering av kvinnor
i utbildning och pa arbetsmarknad, brist pa tillgang till halso- och sjukvard for
kvinnor liksom vald mot kvinnor som Okar mer och mer (Dyson/Cassen/Visaria
2004).

Den indiska politiken har gatt fran att pa 1950-talet se kvinnor som mottagare av
valfardsinsatser snarare &n som bidragare till desamma, via fokus pa utbildning av
kvinnor, forbattrande av halso- och sjukvard for modrar och barn, inriktning pa
kvinnors deltagande i politiska, sociala och ekonomiska processer till tonvikt pa
empowerment av kvinnor som en av de framsta politiska prioriteterna. Detta ses
fortfarande som en av de viktigaste samhélleliga investeringarna for utveckling (Raju
2006).

De senaste aren har man kunnat se stora skillnader i det indiska samhéllet nar det
géller utrymme for kvinnor, vilket till viss del kan hérledas till tydliga politiska
riktlinjer i samband med initiativ fran frivilligorganisationer och andra grupper i det
civila samhallet. Framforallt &r dock dessa forandringar ett resultat av kvinnors egen
kamp (ibid. 2006).

I Indiens konstitution finns lagar for att varna om kvinnors rattigheter, bland
andra: likhet infor lagen (art 14), forbud mot diskriminering pa grund av religion, ras,
kast, kon och/eller fodelseort (art 15), lika mdojligheter for alla medborgare till
anstallning inom statliga instanser (art 16), samma I6n for mé&n och kvinnor for
samma utforda arbete (art 39 d) och att framja harmoni liksom att ta avstand fran
aktiviteter som nedsatter kvinnors vérdighet (art 51 a) (ibid. 2006).

| teorin finns alltsd manga verktyg for att forbattra kvinnans situation i Indien.
Forandring har skett, men det ar fortfarande en lang véag att ga innan Indien ar ett
samhalle med lika mojligheter och rattigheter for kvinnor och mén. Kvinnor ses
fortfarande i stor utstrdckning som andrahandsforsorjare och hemmahorande i
hushallen och nekas i hdg grad tillgang till utbildning och arbetsliv (ibid. 2006). Trots
de politiska satsningarna pa utbildning av kvinnor var 2001 endast 54 % av den



kvinnliga befolkningen laskunnig, medan motsvarande siffra for den manliga
befolkningen var 76% (Cassen/McNay 2004).



4. TEORIER OCH TIDIGARE FORSKNING
Nedan ges den teoretiska utgangspunkten i form av beskrivningar av feministisk teori,

empowerment och for studien relevant tidigare forskning.

4.1 Feministisk teori
Valet av feministisk teori gjordes da vi anser att den ar central nar vi talar om

sexhandel med kvinnor. Detta d& de konstruktioner och strukturer som behandlas i

feministisk teori i hog utstrackning ar desamma som paverkar sexhandel med kvinnor.

4.1.1 Forfattarnas utgangspunkt
Var uppfattning ar att genus &r ett socialt fenomen i form av inlart beteende och

forvantningar pa individer som ser olika ut beroende pa om individen ar kvinna eller
man, flicka eller pojke. Antagandet att skillnader mellan méan och kvinnor ar nagot
konstruerat ger forutsattningarna for forandring av det som ségs vara naturligt och
onaturligt for kvinnors och mans liv. Vidare utgdr vi fran att den radande
genusordningen i varlden skapar en ojamn fordelning av makt mellan mén och
kvinnor, dar kvinnor generellt har en underordnad position vad galler fordelning av
resurser, ansvar, kunskaper, bestimmanderatt och privilegier. Detta synsatt kommer

att ligga till grund for teoribildningen liksom for resten av uppsatsen.

4.1.2 Genus och genusordning
Hirdman (2003) menar att genus gors av isarhallning, av skillnader. Det manliga och

kvinnliga byggs upp kring det sarskiljande, motsatsforhallanden. Mannen som norm
handlar om en djupt kulturellt nedarvd sjalvklarhet dar kvinnan och kvinnans
egenskaper blir avvikelser fran det normala och énskvéarda (Hirdman 2003). Dessa
forhallanden orsakar en ojamlik maktférdelning, en under- och overordning av
manniskor som framst drabbar kvinnor (Gemzde 2002).

Butler (1990) talar om det normativa kdnsskapandet vilket skapar regler for hur
man ska vara som man eller kvinna, liksom for det faktum att man ska vara man eller
kvinna. Fenomenen man och kvinna existerar inte i sig sjalva, utan far mening forst i
forhallande till varandra, som motsatser. Att iscensatta genus pa ratt satt, att lyckas

félja de riktlinjer som finns for méan och kvinnor &r en slags éverlevnadsstrategi som
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belénas om de foljs och stigmatiserar dem som inte passar in i dessa monster. Att
folja dessa riktlinjer ar det som far manniskor att framsta som fullvardiga manniskor
(Butler 1990).

Det racker dock inte att en gang for alla gora genus, utan det maste standigt
aterskapas for att vara overtygande, fran de stora strukturerna som har olika lagar och
rattigheter for man och kvinnor, till de sma métena dar individer klar sig, pratar, ror
sig och beter sig olika beroende pa om de & man eller kvinnor. Detta indikerar att
genusskapande ar en standig process och inget statiskt (Ambjoérnsson 2003).

Traditionellt sett har det feminina sammankopplats med ké&nslor,
omhandertagande, familj, det privata och beroende medan maskulina sardrag snarare
har sammankopplats med kénslokallhet, rationalism, ekonomi, det offentliga och
sjalvstandighet (Raju 2006). Dessa forestallningar finns kvar och fargar individer och
samhéllet. Manniskor identifierar sig i hog grad med det kon de kategoriseras som
och det ligger ocksa som ett filter genom vilket vi uppfattar och strukturerar varlden
omkring oss (Jarvilouma/Moisala/Vilkko 2003). Denna strukturella ojamlikhet visar
sig inom alla samhallsomraden och diskussionen om genusordningen kan darmed inte
reduceras till att galla en enda aspekt, eller nagra aspekter av samhéllet (Gemzoe
2002).

| stor utstrackning varderas flickor lagre an pojkar, vilket syns tydligt i manga
lander i tredje vérlden. Manga familjer investerar mindre i flickors framtid an i
pojkars, till exempel genom att lata pojkar ga i skolan och fa en utbildning, medan
flickor kopplas till hemmets sfar. Detta far sedan direkta konsekvenser i arbetslivet da
kvinnor inte kan konkurrera med likvardig utbildning som méan (Masika/Williams
2002).

4.1.3 Arbetsmarknad och hushallsarbete
Den konsmassiga uppdelningen pa arbetsmarknaden utgér en central del inom

feministisk teori. Denna fordelning underbyggs av forestallningar om att kvinnor och
méan har olika karaktdr och egenskaper och darmed ar lampade for olika typer av
arbete. De omraden som domineras av kvinnor tenderar att varderas lagre i samhallet
(Blomqvist 1998). Denna typ av uppdelning av arbetsmarknaden leder till
langtgaende konsekvenser fér mans och kvinnors val, méjligheter och begransningar

bade i den privata sfaren och i den offentliga — i hushallet liksom i lénearbetet
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(Blomqvist 2004). 1 manga lander i tredje varlden ar kvinnors rorelsefrinet mycket
begrénsad av olika skél, vilket gor att kvinnor inte har samma tilltrade till marknaden
som man. Dartill ligger ett tungt ansvar for hushallet pa kvinnor — manga ganger ses
hus och hem som kvinnans framsta ansvar (Blomqvist 1998).

Vérderingar av olika arbeten syns tydligt i det obetalda dygnetruntarbete som
kvinnor vérlden over genomfor varje dag — det reproduktiva arbetet, arbetet i
hemmen. Hushallets sammansattning och organisation, samt dess arbetsfordelning
mellan kénen har en direkt inverkan pa kvinnors liv och deras tillgang till resurser,
arbete, inkomst och fritid. Den traditionella bilden av mannen som familjeforsorjare
ar den bild som fortfarande rader i storre delen av varlden. Detta arbete vérderas

hdgre &n det arbete som utfors i hemmen (Blomqvist 2004).

4.1.4 Objektifiering och sexhandel
Medie-, reklam- och modeindustrin spelar en viktig roll i skapandet av synen pa

kvinnor. Det ar ingen nyhet att dessa industrier fokuserar pa kvinnors yttre och
férmedlar en bild av att kropp och utseende &r centralt. Att entydigt lyfta fram denna
aspekt leder till en objektifiering av kvinnokroppen. Objekt kan kopas och i
forlangningen bidrar alltsd medias presentationer av kvinnor till att skapa en
forestallning och en normalisering av att kvinnors kroppar faktiskt kan kopas
(Gemzoe 2002).

Sexhandel &r en av de tydligaste och mest brutala formerna av kvinnofértryck.
Hur samhélle och rattssystem bemoter dessa Overgrepp speglar sig i
maktforhallandena mellan konen. Varlden 6ver ar det kvinnor som star i forgrunden
for att fa samhallet att bekdmpa den typen av brott (ibid. 2002).

Ojamlika maktrelationer och patriarkala vérderingar och system ligger till grund
for orsakerna till och monstren av sexhandel. | stora delar av tredje véarlden har
kvinnor inga eller mycket sma mojligheter att ta sig in pa arbetsmarknaden pa grund
av tidigare namnda faktorer. Detta satter dessa kvinnor i en mycket utsatt ekonomisk
situation som tillsammans med en uppfattning om mindervérde gentemot den manliga
normen resulterar i en 0kad utsatthet for exploatering och risker (Masika/Williams
2002). | samhdllen dér kvinnor nekas deltagande i politiska och beslutsfattande

processer begransas ocksa mdjligheterna for kvinnor sjalva att forandra

12



diskriminerande lagar och praxis, eller stalla manniskor som dgnar sig at tvingande
sexhandel infor ratta (ibid. 2002).

4.1.5 Bilden av den indiska kvinnan
Under kolonialtiden brottades det indiska samhéllet med ett dubbelsidigt problem. A

ena sidan de europeiska influenserna som gav kvinnan mer inflytande och utrymme i
socioekonomiska och politiska processer, med sina idéer om demokrati och
jamstalldhet. A andra sidan ett sargat sinne och en sjalvbild som koloniserade med en
stravan att vanda sig fran allt vad kolonialism hette och uppréatta en nationell stolthet
och sjéalvrespekt och darmed ta avstand fran den vasterlandska jamstalldheten (Raju
2006).

| stravan att skapa en nationell identitet avskild fran kolonialmakten blev hemmet
och livet i hemmet en central plats for att bevara och reproducera de indiska vérdena
(ibid. 2006). Det fanns tre tydliga idealbilder av kvinnan i familjekontexten:
flickebarnet som den renaste formen av oskuld, den kyska frun som mannens
egendom och samvete (utan nagra krav pa mannen att vara monogam), samt den
sjalvfornekande modern som foérharligas endast som modern till en son (Bagchi
1995).

Bagchi (1995) skriver att genom myten om den autentiska indiska kvinnligheten
gjordes den hinduiska manliga eliten till norm, efter vilken resten av samhallet méttes.
Bilden av kvinnan som fortplantningsmaskin har medvetet anvénts for att dominera
de indiska kvinnorna. Myten om den indiska kvinnligheten har darmed genom en

tydlig social hierarki bromsat kampen for jamstélldhet (Bagchi 1995).

4.1.6 Avslutning
Stora delar av de feministiska grundpelarna ar universella och det spelar ingen roll om

man da talar om Europa eller Asien, Sverige eller Indien. Hur dessa teman tar sig
uttryck och hur de ser ut i samhéllet ar dock plats-, kontext-, och kulturellt beroende.

Med utgangspunkt i en vasterlandsk feministisk teori finns risken att betona
skillnader i-lander och u-lander emellan, liksom kvinnor och man emellan. Att betona
dessa skillnader aterskapar stereotyper och forenklar komplicerade situationer och
processer. Det ar viktigt att komma ihag att det inte gar att géra vare sig kvinnor eller
u-lander till en homogen grupp (Blomqvist 1998).
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Under analysen kommer begreppen genusordning, kdnsmaktordning, hierarkier
och maktstrukturer att anvandas synonymt for att indikera de ojdmlikheter mellan

man och kvinnor vi behandlat ovan.

4.2 Empowerment
Sexhandel &r ett omrade som préaglas av maktojamlikhet. Detta gor empowerment till

en central teoribildning i arbete med kvinnor i sexarbete, da den fokuserar satt att

maktgora individer for att forbattra deras levnadssituation.

4.2.1 Definition
Det finns manga olika definitioner av empowerment. Har kommer Adams (2003)

definition att anvandas i betydelsen att bli maktgjord. Att bli medveten om det som
fortrycker en och darigenom fa kraft och makt att hjalpa sig sjalv och andra for att
maximera sin livskvalitet (Adams 2003). Begreppet maktgjord kommer nedan
anvandas synonymt med empowered. Makt anvands i betydelse av tillgang till
mojligheter, rattigheter och kunskap samt medvetenhet om sina egna resurser. Vad
man i forsta hand efterstravar i arbetet med empowerment &r att fa makt till nagot,
inte 6ver nagot (Husom Lgken 2007).

| empowerment aterfinns en grundlaggande positiv manniskosyn dar man ser pa
individen som en person med inneboende kraft och resurser (Tengqvist 2007). Det
forutsatts att individen vill sitt eget basta och kan arbeta mot att na det om denne bara
ges rétt forutsattningar (Askheim/Starrin 2007). Genom att arbeta med empowerment
kan man synliggora de maktstrukturer som fortrycker manniskor pa olika satt och

darmed stdrka manniskor till att kunna arbeta mot detta fortryck (Tengqvist 2007).

4.2.2 Feministisk empowerment
Parpart, Rai och Staudt (2002) presenterar nagra olika former av feministisk

empowerment. En av inriktningarna handlar om att synliggéra de maktstrukturer dar
kvinnor underordnas mén och medvetandegdra kvinnor om situationen for att kunna
arbeta mot diskurser och strukturer dar mannen betraktas som norm
(Parpart/Rai/Staudt 2002). Detta &r den inriktning som kommer anvéandas under var

studie.
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4.2.3 Empowermentprocessen
En av de tidiga stromningarna inom empowerment &r Freires (1972) frigorande

pedagogik som handlar om att individen maste bli frigjord fran fortryck. Fortryckarna
hindrar frigorandet bade direkt och indirekt genom att individen internaliserar
fortryckares bild av dem och individen forvandlas da till ett objekt med kéansla av
mindervarde (Freire 1972). Det tillstind som individen befinner sig i innan
empowerment kallar vi har maktloshet. Adams (2003) beskriver tva avgorande delar i
utvecklingen av maktloshet. Den forsta &r kénslan av okontrollerbarhet och den andra
ar att det & meningslost att reagera mot det man anser vara fel eller oréttvist. Detta
leder till att individen har svart att se att det positiva som sker kan vara pa grund av
denne sjalv (Adams 2003).

Losningen pd maktlosheten ar att individen blir medvetandegjord och kan ta
tillbaka sin status som subjekt (Freire 1972). Forst maste individen identifiera och bli
medveten om vad det & som fortrycker. Detta sker genom dialog, utbildning och
kritiskt tankande (Adams 2003). Att individen blir medveten om hur dennes
personliga situation ser ut kan dock inte ses isolerat fran makt och politik utan det
kravs att individen blir medveten om sambandet mellan sin personliga situation och
de strukturella forhallanden i samhallet som paverkar situationen (Askheim/Starrin
2007). Genom empowerment kan individen medvetandegdras om detta samt forvarva
formaga att paverka och forandra situationen (Adams 2003). Empowermentprocessen
kan delas upp i tre steg. Forsta steget ar att utveckla en trygg och réttvis bild av sig
sjalv. Nasta steg ar att tillgodogora sig den kunskap och kapacitet som kravs for att
kunna se pa sina sociala och politiska omstandigheter kritiskt. Det tredje och sista
steget ar att forvarva de strategier och resurser som kravs for att na sina personliga,
alternativt kollektiva, mal (Adams 2003).

4.2.4 Empowerment pa olika nivaer
Empowerment fungerar bade pa individniva, pa gruppniva och pa social niva

(Parpart/Rai/Staudt 2002). Att arbeta med empowerment i grupp ger individen
mojlighet att ta ett steg in i offentligheten (Starrin 2007) vilket kan starka
henne/honom och i sin tur leda till att individen kan uppbada energi och 6ka sin
medvetenhet och dédrmed bryta maktlosheten (Askheim/Starrin 2007). Gruppen bidrar
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dven med en kontext dar individen far utrymme att utveckla sina personliga
egenskaper sa att medvetandegjorda individer kan arbeta emot den sociala forandring
som gor att de blir fria fran fortryck (Adams 2003). Det ar viktigt att varje individ
sjalv blir stark och medvetandegjord for att gruppen skall kunna bli stark och
utvecklas (Westerlund 2007). Annars finns det en risk att arbetet i gruppen enbart
kommer leda till en bra upplevelse och en ké&nsla av delaktighet for individen men
inte kommer att kunna paverka de grundlaggande sociala omstandigheter som haller

ner individen sdsom fattigdom, arbetsloshet, dalig halsa och dylikt (Adams 2003).

4.2.5 Att arbeta professionellt med empowerment
Det ar personalens uppgift att bista med verktyg for att individen skall kunna 6ka

makten i sitt liv. | arbete med empowerment &r det viktigt att personalen och
klienterna ar pd samma niva och arbetar som jamlikar (Husom Lgken 2007). For att
kunna maktgora andra maste man forst sjalv vara maktgjord (Adams 2003). Det &r
viktigt att klienterna ar delaktiga i bade utvecklingen av arbetet och i ledarskapet
(Adams 2003). Ett sétt att arbeta med empowerment i grupp ar brukarmedverkan® dar
klienterna sjalva & med och bestimmer och leder. Det finns dock ett
spanningsforhallande mellan hjalp och kontroll da risken ar att personalen inte vagar
slappa sin kontroll till klienterna och éverlamnar darmed inte makten till dem vilket
leder till att empowermentprocessen bromsas (Renning 2007). De som arbetar
professionellt med empowerment maste kunna Gverfora makt till sina klienter utan att
for den skull sjélva tappa makt (Regnning 2007).

Arbetet med empowerment sker alltsa pa fler plan samtidigt, pa bade det
psykologiska planet, det sociala och det politiska planet, men det priméara ar anda det
psykologiska planet dar individen far en kéansla av makt over sin situation (Adams
2003).

4.3 Tidigare forskning
Studier gjorda pa amnen relaterade till denna studie sdsom sexhandel, empowerment,

feministisk teori, kvinnors situation i tredje vérlden och fattigdom utgor ett mycket

stort falt. Att hitta forskning som kombinerar dessa pa samma satt som vi har gjort i

1 Vi kommer i analysen att anvanda termen brukarmedverkan trots att organisationen inte pratar om
kvinnorna som klienter men for att visa pa att de alla ar med och bestammer och leder.
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denna studie har visat sig vara svart. Pa grund av bristande tillgang till denna typ av
studier i kombination med begransad tid foljer nedan endast en bdrjan till en

presentation av faltet och darmed ett forsok till inplacering av var studie déri.

4.3.1 Empowerment to Participate: A Case Study of Participation by Indian Sex
Workers in HIV Prevention

Cornish (2006) har gjort en studie av Sonagachi Projects som ar ett projekt i Indien
som arbetar med sexarbetare. Projektet arbetar, liksom Saheli HIV/AIDS Karyakarta
Sangh, med maktgorande av sexarbetarna. Detta for att de skall fa makt Gver sitt liv
och darmed kunna delta i aktiviteter som framjar deras levnadsstandard pa olika plan.
Sonagachi arbetar med halsovard, information om HIV, information om vikten att
anvanda kondom, samt att starka deras argument for att Overtyga klienterna om
detsamma. Cornish visar vilka olika verktyg som &r ndédvéndiga for att sexarbetarna
skall kunna bli maktgjorda pa olika sétt. De kan exempelvis bli maktgjorda till att
skydda deras halsa genom att fa hjalp till vard dar de ej blir stigmatiserade, eller
maktgjorda till att kréava att deras kunder anvander kondom genom att de kdnner sig
ekonomiskt oberoende och trygga samt att lara sig metoder att férhandla. Slutsatsen
Cornish drar &r att man kan bli maktgjord till olika saker och att fragan &r vad man
vill starka klienterna till att klara av. Det finns tydliga likheter mellan Sonagachi
Projects och Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh i hur de arbetar och hur var studie

och Cornish studie ar utformad.

4.3.2 Feminist Participatory Action Research in the Mekong Region
Boontinand (2005) har gjort en studie pa ett liknande projekt i Mekong Regionen.

Projektet startades for att dokumentera och kartlagga hur traffickingsituationen sag ut
i Vietnam och Kambodja, samt for att utveckla strategier for att bemdta problemet
och stodja kvinnor inblandade i trafficking. Metoden man anvande kallades Feminist
Participatory Action Research (FPAR) och hade tidigare visat sig anvandbar for att ge
kvinnor som sjalva var inblandade i det studerade problemet en rdst och darmed en
chans att forbattra sina forhallanden. Projektet bygger pa att kvinnorna i
traffickingsituationer ska vara en aktiv del. Det centrala &r att dessa kvinnor skall
starkas med empowerment for att sedan sjélva aktivt géra nagot for att forandra sin

situation. Studien fokuserar pa vilka mojligheter som fanns for att dndra pa
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exploatering och fortryck. Studien fungerar som medvetandegdrande process dar
kvinnorna tydligare kan se situationen i sin helhet, och sedan for att utveckla
formagor att analysera situationen de befann sig i. Aven bakomliggande faktorer till
varfor kvinnor hamnar i trafficking underscktes och resultaten fran bade Vietnam och
Kambodja pekar pa att fattigdom och lag utbildning &r starka bidragande faktorer.
Resultaten av studien pekar pa att arbete pa lokal niva och individniva far tydliga
positiva effekter, medan resultat pad samhéllelig niva ar svarare att astadkomma och
later vantas pa sig. Projektets arbete liknar det arbete som Saheli HIV/AIDS
Karyakarta Sangh utfor da bada innehaller brukarmedverkan och arbetar med

kvinnorna i den situation de befinner sig i nuldget.

4.3.3 Gender discourses at work: Export industry workers and construction workers
in Chenai, Tamil Nadu, India

Den tredje studien &r inriktad pa feministisk teori och kvinnor i forvarvsarbete i
Indien. Blomqvist (2004) diskuterar hur globalisering, industrialisering och nya
produktionsformer har 6ppnat upp for kvinnors intrade pa arbetsmarknaden i manga
fattiga lander och har lett till nya ménster for kvinnors arbete och rorlighet. A ena
sidan ger denna tillgang till forvarvsarbete kvinnor stérre mojligheter att utmana det
som traditionellt setts som kvinnligt. A andra sidan leder detta till nya former av
exploatering och mindre sjélvstandighet. Kvinnors arbete nedvérderas alltjamt som en
foljd av genusordningen som skapar normer och vérdesystem i samhéllet, i arbetet
och i hushallen, och anger vad som é&r socialt accepterat beteende for méan och
kvinnor.

Studien fokuserar pa tva grupper av laginkomsttagare: arbetare inom
exportindustrin och inom byggnadsindustrin i Indien och hur dessa reproducerar och
tolkar genushierarkierna i samhallet. Huvudsyftet med studien ar att visa vikten av,
och majligheterna till att eliminera de sociala konstruktionerna kring kén. Denna
studie ar relevant i forhallande till var studie da Blomgqvist i stor utstrackning
behandlar genusordningen och hur den paverkar kvinnor som inkomsttagare i Indien.

Sexarbete &r i var studie ett medel for en del av kvinnorna att bli sjalvforsorjande.
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5 METOD
Den hér uppsatsen ar baserad pa en kombination av litteraturstudier och empiriska
studier i form av semistrukturerade intervjuer och observationer.

Litteraturstudierna har framfor allt en kontextualiserande funktion da den
empiriska delen foregas av en presentation av globalisering, den aktuella politiska,
ekonomiska och sociala situationen i Indien samt av sexhandel som amne.

Studiens syfte ar att ge en djupare forstaelse av det specifika problem som

uppsatsen behandlar snarare én att finna generaliserbara resultat.

5.1 Intervjuer
Intervjuer valdes som ett sitt att inhamta empiri eftersom studien fokuserar pa

intervjupersonens upplevelse av sin egen situation (Holme/Solvang 1997).
Respondenterna ar kvinnor som arbetar inom Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh.

Intervjuerna som genomfdrdes var semistrukturerade. De semistrukturerade
intervjuerna  ar fokuserade pa respondenternas uppfattning och  asikter
(Holme/Solvang 1997). Amnesomraden eller teman som behandlades bestamdes i
forvag, men ej exakt formulerade fragor eller i vilken ordning amnena skulle tas upp
(Andersson 1994). En intervjuguide (se bilaga 1) gjordes med ett antal 6ppna fragor
som syftade till att leda in respondenten pa specifika teman, men som ocksa lamnade
mycket utrymme at respondentens egna tankegangar och reflektioner. Ordningen,
samt hur stor vikt som lades pa olika teman fick bero pa respondenten och hur
intervjun utvecklade sig (Holme/Solvang 1997). Sju respondenter deltog i studien,
varav fem &r Peer Educators, en ar direktdr for organisationen och en ar officiell
radgivare till organisationen. Atta intervjuer genomfordes®, varav sju i
organisationens lokaler, vilket ar en trygg miljé for respondenterna. En intervju
genomfordes utanfor organisationens lokaler pa respondentens begaran. Vid de
tillfallen da Peer Educators intervjuades genomfordes dessa med tolk. Alla intervjuer
spelades in och transkriberades.

5.2 Urval
Urvalet av respondenter gjordes bland de kvinnor som arbetar i projektet. Valet

gjordes utifran att fa stérsta majliga variationsbredd genom spridning pa alder,

2 Tv& intervjuer genomfordes med direktdren for organisationen.
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bakgrund, varaktighet och position inom organisationen (Holme/Solvang 1997). Stor
spridning i dessa avseenden kan innebéra att respondenterna upplever arbetet pa olika
sétt och ger darmed en bredare bild (ibid. 1997).

5.3 Observationer
Observationerna ar ett komplement till intervjuerna. Observationer valdes for att fa en

mer heltdckande bild av arbetet samt for att iaktta de processer som respondenterna
inte KI&r i ord under intervjuerna (Esaiasson et. al. 2004).

I enlighet med Holme och Solvangs (1997) riktlinjer informerades deltagarna om
studiens syfte och accepterade oss som observatorer, det var saledes en Oppen
observation. Den pagick under tre veckor och observationerna omfattade arbetet som
Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh utfor, bade i organisationens lokaler och pa
faltet. Efter avslutad observation skrev vi bada ned det vi sett och jamférde och
diskuterade sedan likheter och skillnader, upplevelser och intryck. Vi stravade efter
att paverka deltagarna i minsta mojliga man for att fa en sa genuin bild av arbetet som
mojligt (Holme/Solvang 1997).

5.4 Analys
Materialet har analyserats utifrdn Holme och Solvangs definition av textanalys och da

i form av en helhetsanalys (1997). Detta innebér att materialet har gatts igenom for att
urskilja teman och problemomraden. Materialet har sedan kategoriserats in i de valda
teman och problemomraden, jamforts med varandra och med de teorier som ligger
som grund for undersdkningen (Holme/Solvang 1997). Citat och beskrivningar fran
observationerna har anvénts for att belysa och poangtera olika fenomen (Esaiasson et.
al. 2003).

5.5 Etiska dvervaganden
Det finns ett antal Overvagande som man bor gora utifrain Vetenskapsradet

forskningsetiska principer i humanistisk och samhéllsvetenskaplig forskning.
(www.codex.vr.se). Nedan presenteras hur de ar applicerade i denna studie.
Information har utgatt till respondenterna, samt till all 6vrig personal pa Saheli

HIV/AIDS Karyakarta Sangh gallande studien, dess syfte och utférande och om de
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fordelar som kan finnas med att medverka i undersokningen. De informerades dven
om att det var helt frivilligt att vara med i undersékningen och att de nar som helst
kunde dra sig ur. De respondenter som inledningsvis anmalde sitt intresse till att
medverka i studien var ocksd desamma som sedermera gjorde detta. Dessa
respondenter deltog i studien och uttryckte ingen vilja att avbryta sin medverkan.

I @mnen som upplevdes som mycket kéansliga avidentifierades personen. Ingen
information fran intervjuerna finns med i studien utan respondenternas samtycke.
Respondenterna valde sjalva att ha med sina namn i studien, efter att de hade
informerats om att Gvrig personal pa Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh kommer att
ges mojlighet att lasa studien, liksom att den kommer att finas tillganglig pa internet.
Den insamlade informationen kommer endast att anvandas till denna specifika studie.

Vi fann det relevant under studiens gang att begransa informationsinsamlingen
till de &mnesomraden och teman som studien syftar till att belysa.

Var forhoppning med studien ar att ett utomstaende perspektiv pa organisationen
kan leda till positiva konsekvenser for personalen pa Saheli HIV/AIDS Karyakarta
Sangh, de som berdrs av Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sanghs arbete, samt i basta fall
aven arbetet mot sexhandel generellt. Detta genom att respondenterna far chans att
g0ra sin rost hord i ett mycket aktuellt, men kansligt &mne (Kvale 1997). Studien
Oversatts till engelska och skickas till Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh som
aterkoppling.
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6 RESULTAT OCH ANALYS

Forst kommer en bakgrund till Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh vilken efterfoljs
av en presentation av respondenterna och darefter resultat och analys pa de olika
teman som framkommit under studien. | varje del kommer forst resultatet att

presenteras som efterfoljs av analys pa det aktuella kapitlet.

6.1 Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh
For att ge en forstaelse av hur organisationen ar uppbyggd och arbetar presenteras

nedan den politiska och organisatoriska bakgrunden.

6.1.1 Politisk bakgrund
1986 upptacktes det forsta AIDS-fallet i Indien och politiska atgarder vidtogs da

relativt omedelbart for att begrénsa sjukdomens spridning och darmed dess inverkan
pa landets ekonomi. Regeringen paborjade 1992 ett statligt projekt som kallades
National AIDS Control Project (NACP) som definierade HIVV/AIDS som det storsta
folkhdlsoproblemet som Indien hade att brottas med. Projektet hade som sina
viktigaste mal: att begransa spridningen av HIV, att minska dodligheten kopplad till
HIV och att minska de negativa socioekonomiska foljder som HIV forde med sig. Att
arbeta emot dessa mal gjordes genom att fokusera pa att andra beteenden, sarskilt hos
hogriskgrupper, och att framja decentralisering av hélso- och sjukvard. Radgivning
och HIV-tester skulle erbjudas, men inte vara obligatoriska (Annual Report 2008).

| samband med de atgarder som vidtogs fran statligt hall med fokus pa
HIV/AIDS, oOkade ocksa medvetenheten om dessa problem hos flertalet
organisationer, saval statliga som frivilligorganisationer. Detta innebar att manga
organisationer utOkade sitt arbete till att omfatta denna problematik, och dven bland
sexarbetare. En del av dessa organisationer insag behovet av att arbeta med
sexarbetare i Community Based Organisations® (CBOs) och bérjade arbeta med att
utbilda kvinnor som sjélva arbetade inom sexarbete i HIV/AIDS-fragor, sa att de i sin
tur kunde utbilda andra sexarbetare pa bordellnivd. Denna form av arbete kallades
Peer Education System och med uppvisade goda resultat blev denna arbetsform
snabbt genomgaende i manga organisationer som jobbade med sexarbetare och
HIV/AIDS-fragor (ibid. 2008).

® Community Based Organisation 4r en organisationsform som kommer att forklaras i kapitel 6.1.2
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1991 startades Indian Health Organisation, senare Public Health Organisation
med syftet att 0ka medvetenheten om HIV/AIDS, samt att 6ka graden av prevention
och kontroll av HIV/AIDS bland sexarbetare. Detta ville de gora i samverkan med
medlemmar frdn communityt* och med Peer Education systemet och blev darmed den
forsta organisationen i Indien med ett véalfungerande Peer Education system. Under
1995-1996 insdg man inom PHO att de utbildade Peer Educators (kommer nedan
kallas peer-utbildare) skulle kunna arbeta sjalvstandigt. Socialarbetarna fran PHO
tillsammans med peer-utbildarna fran communityt tog initiativet att forma “the sex
workers collective” 1998 (Progress Report 2007).

Detta kollektiv tog namnet Saheli HIV/AIDS Karyakarta Sangh, vilket var ett
gemensamt beslut bland medlemmarna. Saheli betyder vén och sangh betyder
kollektiv pa hindi. For att kunna arbeta utan onddiga storningar fran korrumperad
polis och bordelldgare utarbetade kvinnorna 1 organisationen en strategi dar
HIV/AIDS lades till i namnet sa att det skulle se ut som att organisationen framst
arbetade med fragor rérande detta. Nedan kommer Saheli HIV/AIDS Karyakarta
Sangh att bendmnas Saheli, vilket ar det namn som anvands av organisationens

medlemmar liksom av lokalsamhallet.

6.1.2 Community
Community definieras har som en grupp av manniskor som har liknande

livssituationer. FOor de manniskor som réknas till det community som Saheli arbetar
med utgors dessa livssituationer av den gemensamma sysselsattningen sexarbete, det
geografiska omradet Pune och att de ar kvinnor. Communityt omfattar 5000 kvinnor i
red light area, samt 6000-7000 icke-bordellbaserade sexarbetare som bor runtom i
Pune. 98% av dessa kvinnor &r analfabeter och ar traffickerade fran rurala omraden
(Progress Report 2007).

* Vi har valt att inte dversatta begreppet community d& vi inte har hittat ett svenskt ord som helt
dverensstimmer med ordets innebdérd. | den I6pande texten har community forsvenskats och har bojts
och artikelbestamts sdsom “narsamhélle” skulle ha gjorts. Vad begreppet star for i denna studie
specificeras i kapitel 6.1.2.
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6.1.3 Community based organization
En Community based organization ar en lokal organisation inom ett community som

tillhandahaller olika tjanster till manniskor pa lokal niva, ofta med en hog grad av
brukarmedverkan (Allen/Thomas 2000).

Idag ar Saheli den enda Community Based Organization for kvinnor i sexarbete i
Pune (Annual Report 2008). Saheli har en styrelse som valjs genom demokratiska val
av medlemmarna (Progress Report 2007). Kvinnorna i organisationen &r bade
arbetsgivare och arbetstagare. Nandita Ambika sager:

It is not that somebody has opened an organization and they have taken sex

workers as employees. The employer is the sex worker collective who are

employing people for projects (Nandita Ambika 081107).

6.1.4 Organisationens malsattning
Malet med att starta Saheli var att sammanféra kvinnor i sexarbete och losa deras

problem genom att ta initiativ till att verka for deras ménskliga rattigheter. Detta
skulle astadkommas genom:
e empowerment av kvinnor i sexarbete genom att sammanfora dem i ett
kollektiv
e att tillhandahalla stod till halso- och sjukvard at kvinnor i sexarbete
e att tillhandahalla nodvandiga sociala stodinsatser till kvinnor i sexarbete
e att dndra samhéllets attityd gentemot kvinnor i sexarbete (Progress Report
2007).

6.1.5 Organisationens malgrupper

Organisationens malgrupper ar: sexarbetare, bade bordellbaserade och icke-
bordellbaserade; barn till kvinnor i sexarbete; ménniskor som lever med HIV/AIDS;
bordellmammor; de familjer som bor i red light area och som inte ar sexarbetare;
studenter fran olika utbildningsinstanser samt Gvriga samhéllet (Progress Report
2007).
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6.1.6 Organisationens arbete

Saheli arbetar med ett antal olika uppgifter. Arbetet med dessa skots av 17 peer-

utbildare, fyra socialarbetare, en projektansvarig, tva revisorer, en kurator, fem

kokspersonal, tre barnskotare samt ett antal volontérer (Tejaswi Sevekari 081112) och

redovisas nedan.

Dag- och nattcenter for barn till kvinnor i sexarbete

Kvinnor som arbetar i omradet kan lata sina barn bo dar. Barnen &r upp till 12
ar och for narvarande bor det cirka 20 barn i centret. Saheli har
uppmarksammat ett flertal negativa effekter pa barnen orsakade av att
bordellerna ar en skadlig miljo dar diskriminering, 6vergrepp och stress, bade
barnens egna och den stress mammorna kénner dver att ha sina barn i denna
miljo, ar vanliga delar (Annual Report 2008).

Matdistribution fér communityt

Manga av kvinnorna i bordellerna ater ohygienisk och icke naringsrik mat.
Alla har inte mojlighet att laga mat sjélva och speciellt utsatta ar de som redan
ar sjuka. Darfor startade man pa Saheli ett kok ar 2000 dar manniskor i
omradet kan kopa mat till rabatterade priser. Manniskor som lever med
HIV/AIDS far gratis mat (Annual Report 2008).

Bank

For att kunna spara pa en statlig bank maste man ha ett startkapital och kunna
satta in en viss summa regelbundet. D4 manga i omradet ar fast i olika
missbruk eller av andra anledningar inte har mojlighet att spara pa detta satt
startade Saheli en bank. Dar kan man goéra inséttningar dagligen utan nedre
grans. Pengarna forrantas inte, men man far ta ut dem nar man vill (Nandita
Ambika 081107).

Kondomdistribution samt information om hur man anvénder dem
Peer-utbildarna delar ut gratis manskondomer och informerar om hur de skall
anvandas. De demonstrerar ocksa kvinnokondomen som kan kopas fran Saheli
(Annual Report 2008).

Utbildning om HIV/AIDS samt andra sexuellt dverforbara sjukdomar
Peer-utbildarna undervisar kvinnor i sexarbete om HIV/AIDS, sexuellt
overforbara sjukdomar, generella halsofragor och hygienfragor (Annual
Report 2008).

25



e Stad till halso- och sjukvard
Peer-utbildarna hjalper medlemmar i Saheli till sjukhus vid behov av vard.
Detta innefattar bade den fysiska resan dit och radgivning infor och efter. En
av anledningarna till detta &r att manga av kvinnorna i sexarbete inte kanner
sig val mottagna hos sjukvarden pa grund av sin sysselsattning, eller att de av
nagon annan anledning inte kanner sig bekvama i sjukvarden (Tejaswi
Sevekari 081112).

e Samhallsutveckling
Temadagar med syfte att informera narsamhallet om HIV/AIDS, liksom om
arbetet som Saheli utfor (Tejaswi Sevekari 081112).

e Juridiskt stod
Vissa av peer-utbildarna &r utbildade i juridiska fragor och fungerar
radgivande och stodjande for bade kvinnor i sexarbete och bordellmammor
(Mahadevi-tai 081106).

e Raddningar ur bordeller
Da det kommer till Sahelis kdnnedom att det finns underariga pa en bordell,
eller att kvinnor halls dar mot sin vilja och vill dérifran kan Saheli hjalpa
kvinnor att fly. Detta gors sallan med hjalp av lokalpolisen pa grund av
korruption utan med hjalp av hogre uppsatta inom polisvasendet, andra

organisationer eller i vissa fall privatpersoner (Tejaswi Sevekari 081112).

6.1.7 Arbetsstrategier
Organisationens arbete genomfdrs pa en bas av Peer Education system. Den

kollektiva insatsen av Sahelis medlemmar &r central liksom samarbete med andra
organisationer och uppmuntran till kollektivt deltagande av communityt (Progress
Report 2007).

Alla kvinnor i sexarbete i Indien Gver 20 ar kan bli medlemmar i Saheli.
Bordelldgare och bordellmammor kan daremot inte bli medlemmar. Sahelis
medlemmar forvantas delta i organisations aktiviteter (Progress Report 2007). Idag
har Saheli ett totalt medlemsantal pa cirka 600 kvinnor i sexarbete (Tejaswi Sevekari
081112).
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6.1.8 Peer-utbildare
Enligt Tejaswi arbetar det 17 peer-utbildare i Saheli. Alla peer-utbildare har

genomgatt en inledande utbildning och vidareutbildas fortlépande (Tejaswi Sevekari
081101). Av dem som arbetar pa Saheli for narvarande har alla minst tva ars
erfarenhet av arbete med HIV/AIDS-prevention (Progress Report 2007). De arbetar
framforallt med att na ut till kvinnorna i sexarbete i Pune med information och stod
genom en-till-en-sessioner, en-till-grupp-sessioner, interaktion med communityt och
besok pa bordellerna (Annual Report 2008). Peer-uthildarna &r den forsta kontakten
mellan kvinnor i sexarbete och Saheli. Kvinnorna i sexarbete ar dven valkomna att
kontakta de andra i personalen (Tejaswi Sevekari 081112).

Sahelis peer-uthildare &r just nu mellan 24 och 52 ar gamla. Alla pratar hindi och
maharati och flertalet dven nagot ytterligare sprak (Tejaswi Sevekari 081112). De
arbetar dagtid pa Saheli, mellan 11 och 16, och har sjalva bestamt sin arbetstid. Lonen
pa Saheli ar 1ag sa manga kombinerar arbetet dar med sexarbete (Tejaswi Sevekari
081101).

Saheli ar alltsa en organisation som uppkom ur den nationella satsningen pa
arbetet mot HIV/AIDS. Organisatoriskt var de en foregangare med Peer Education
System som har visat sig vara mycket framgangsrikt i empowermentarbetet. Nedan
kommer resultatet inriktas pa respondenternas uppfattning om arbetet och de faktorer
som de anser paverkar arbetet med avsikt att ge ett inifrAnperspektiv pa

organisationen.

6.2 Respondenterna
Tejaswi Sevekari: Direktor pa Saheli. Har arbetat inom organisationen sedan 1995 da

hon tog sin examen i socialt arbete med inriktning pa psykologi
och halso- och sjukvard. Intervju I: 081101, intervju I1: 081112

Nandita Ambika: Officiell radgivare till Saheli sedan 2007. Har varit engagerad pa
olika s&tt inom organisationen sedan 1993. Har examen i socialt
arbete. Intervju: 081107
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Mahadevi-tai’>:  Peer-utbildare sedan sju &r tillbaka. Kom till Punes red light area
for 15 ar sedan. Arbetar fortfarande inom bordellbaserat sexarbete.
Intervju: 081106.

Shakuntala-tai: ~ Peer-utbildare mellan 1991 och 2007. 2008 bérjade hon arbeta
heltid som peer-samordnare. Ar en av grundarna av
organisationen. Kom till red light area 1987. Arbetar inte langre i
sexarbete. Intervju: 081103.

Shabnam-tai: Peer-utbildare sedan 1991. Ar en av grundarna till organisationen.
Kom till Punes red light area for 32 ar sedan. Arbetar inte langre i
sexarbete. Intervju: 081105.

Laxmi-tai: Peer-utbildare sedan fem ar tillbaka. Arbetar fortfarande inom

sexarbete, ej bordellbaserat. Intervju: 081104.

6.3 Attityder
Arbetet som Saheli utfor paverkas i hog utstrackning av attityder fran olika hall emot

dem och kvinnor i sexarbete vilket gor att personalens asikter och tankar om detta &r

relevanta for studiens syfte.

6.3.1 Kvinnor i sexarbetes attityder gentemot peer-utbildarna och Saheli
Peer-utbildarna ansag sig alla ha goda relationer med kvinnorna i sexarbete.

Mahadevi-tai menar att en del av de goda relationerna med kvinnorna i sexarbete
kommer ifran att de har gatt igenom samma svarigheter och att de fortfarande lever
samma liv och har samma livsstil och dérfor kan de forsta problemen de moter lattare
an nagon som kommer utifran. Shabnam-tai sager aven att hon pratar med kvinnorna i
sexarbete p& deras niva®, deras sprak, sa att de forstar budskapet. Hon berattar dock
om att vissa kvinnor forvantar sig att hon skall ha svar pa alla fragor. Hon ar érlig mot
dem och sager till nar hon inte vet, men forsoker gora sitt basta for att ta reda pa
svaren och fortbilda sig i de aktuella fragorna. Hon menar att hennes arlighet ar en av
anledningarna till att hon far kvinnornas respekt. Enligt peer-utbildarna ser flera av

> Tai betyder aldre syster och &r en dndelse som laggs till ett namn for att visa tillgivenhet och respek.
Alla peer-utbildare pa Saheli kallas tai och kommer dérfor att kallas detta aven i studien.

® Niva — respondenternas val av uttryck. Indikerar ej ndgon form av hogre eller lagre niva frén var
utgéngspunkt.
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kvinnorna i sexarbete dem som modersfigurer. Detta kan man se tecken pa under en
observation av ett lakarbesok da en peer-utbildare gar med en av Sahelis medlemmar
till sjukhuset. Peer-utbildaren gar fore och visar véagen, for till viss del kvinnans talan

och tar hand om praktiska saker som hennes dokument (observation 081110).

Analys

| arbete med empowerment &r det viktigt att personal och klienter ar pa samma niva
och arbetar som jamlikar sdsom Husom Lgken (2007) beskriver. Enligt peer-
utbildarna sjélva utfors deras arbete pa detta satt da de beréattar att de lever samma liv
och har samma livsstil som kvinnorna i sexarbete. Peer-utbildarna &r del av samma
community som kvinnorna i sexarbete. Detta stdmmer &ven Overens med de
observationer som gjorts.

Att kvinnorna i sexarbete ser peer-utbildarna som modersfigurer kan ses som en
del av empowerment. Peer-uthildarna bistar med verktyg for att maktgéra kvinnorna
genom att stodja och leda dem. Sjukhusbesoket kan ses som ett exempel pa detta da
peer-utbildaren vid detta tillfalle kan jamféras med en foralder som foljer med sitt

barn som stod med malsattning att barnet en gang skall klara detsamma sjélv.

6.3.2 Bordellmammornas attityder gentemot peer-utbildarna och Saheli
Shabnam-tai bdrjar sin intervju med att berdtta att det &r nodvéndigt for att ha ett

fungerande arbete att 6vertyga bordellmammorna om att Sahelis arbete &r till gagn for
dem. Shakuntala-tai berattar att vissa bordellmammor blir oroliga att peer-utbildarnas
arbete skall resultera i att deras kvinnor slutar med sexarbete. Peer-utbildarna forsoker
da overtyga bordellmammorna att det ar gynnsamt dven for dem om kvinnorna &r
hélsosamma, rena och utan sexuellt éverférbara sjukdomar. Mahadevi-tai ar tranad i
juridiska fragor och hon berattar att bordellmammorna vet att hon aven stéller upp for
dem nar de far obefogade problem med polisen. Fran bdrjan hade hon mycket
problem med bordellmammorna men nu stddjer de hennes arbete. Respondenterna
upplever att attityderna fran bordellmammorna mot Saheli 6ver lag ar goda. Alla
respondenterna berattade om en respektfull relation dem emellan och Shabnam-tai
som arbetat lange i red light area berattar att manga av de yngre bordellmammorna till

och med kallar henne for mamma.
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Under ett besok pa en av bordellerna i red light area studeras samspelet mellan en
peer-utbildare och en bordellmamma. Dessa verkar ha ett mycket gott samarbete:
bordellmamman ser till att peer-utbildaren far kaffe och de sitter tillsammans pa
golvet och pratar. Vi far intrycket av att peer-utbildaren tas emot som en gammal véan
(observation 081113).

Analys

Bordellmammornas rédsla for att kvinnor i deras bordell skall sluta med sexarbete
speglar en radsla for att de skall bli maktgjorda, da detta enligt Freire (1972) innebér
att de blir medvetna om vad som fortrycker dem och arbeta mot fortrycket for att ta
tillbaka sin status som subjekt (Freire 1972). Maktgdrandet kan ocksa leda till att
kvinnorna blir medvetna om sambandet mellan deras personliga situation och de
strukturella forhallanden i samhallet som paverkar denna situation (Askheim/Starrin
2007) sasom patriarkala maktstrukturer som  fortrycker kvinnan  vilket

bordellmamman ar en del av genom att halla kvar kvinnorna i sexarbete.

6.3.3 Samhaéllets attityder gentemot peer-utbildarna och Saheli
Bade Laxmi-tai och Mahadevi-tai berattar att de inte fick ndgon respekt fran

manniskorna i sin omgivning nar de enbart arbetade med sexarbete, innan de borjade
pa Saheli. Detta har andrat sedan dess och de upplever att de nu far respekt utifran.
When | was there, in the field, as a sex worker, people had other attitudes.
But the moment you join, working as a group, in the organization, the
perception of people do change all together (Mahadevi-tai 081106).

Nar Saheli startade fanns det ett motstand fran mannen i omradet och manniskor
utifrdn gentemot en organisation som var styrd enbart av kvinnor beréttar Shabnam-
tai. Den instéllningen finns till viss del kvar men Shabnam-tai menar att sedan
organisationen etablerats i omradet har de flestas attityder dndrats till det positiva.

Aven Tejaswi berattar om de tveksamheter manniskor kénde infér organisationen
da manga ansag att de genom att stodja kvinnor i sexarbete foresprakade sexarbete i
sig. Tejaswi menar att detta gradvis forandrades da man borjade forsta att stodjande
arbete med kvinnor i sexarbete var en nodvandig del i det stora arbetet mot
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sexarbetare. Hon sager dock att detta fortfarande &r ett problem, da denna negativa
attityd till viss del finns kvar hos finansiérer och i samhéllet.

Analys

Att peer-utbildarna inte fick ndgon respekt fran sin omgivning nar de endast arbetade i
sexarbete visar pa hur stark den traditionella indiska synen pa den goda, autentiska
kvinnligheten som innefattar den rena, kyska och oskuldsfulla kvinnan &r (Bagchi
1995). Denna brist pa respekt kan sattas i forhallande till att arbeta med att bromsa
spridningen av HIV/AIDS vilket ger en hogre status da det bade framjar Indiens
utveckling (Bagchi 1995) samt Overensstimmer med de traditionellt sett goda
kvinnliga egenskaperna att vara uppoffrande och omhéndertagande (Raju 2006).
Detta arbete gynnar dven de man som besoker bordellerna da risken for dem att
smittas med sexuellt 6verforbara sjukdomar minskar.

| arbete med empowerment i grupp & momentet att bli del av en grupp viktigt da
det starker individen sa att hon kan uppbada energi, 6ka sin medvetenhet och darmed
bli maktgjord (Starrin 2007). Detta visar Mahadevi-tai tydligt pd nar hon séager att
manniskors attityd gentemot henne andrades helt och hallet da hon blev del av
gruppen som Saheli utgor.

Det motstand respondenterna berattar om som Saheli motte nar organisationen
startade kan ses som en radsla for organisering av kvinnor och det motstand som de
kan bjuda mot det mansdominerade samhallet. Organisationens arbete har bland annat
lett till att kvinnorna i omradet mar béttre fysiskt och ar mer hygieniska an tidigare
vilket kan vara en av anledningarna till att Saheli nu ar mer accepterat. Motstandarna
har sett att organisationen inte lett till ett hindrande av sexkdp utan snarare kommit
dem till gagn. Sahelis arbete har kanske inte dannu astadkommit ndgra genomgaende
strukturella forandringar, men det lokala, framgangsrika starkandet av kvinnorna
skulle kunna vara en bdrjan pa en utmaning till den radande genusordningen
(Hirdman 2003).

Saheli arbetar med kvinnor i sexarbete i den situation de befinner sig i nu. Deras
primara mal ar inte att ta dem ur sexarbete utan att medvetandegoéra dem om sin
situation kopplat till den strukturella situationen och darmed forvarva férmagan att
paverka och forandra (Adams 2003). Detta kan i slutandan leda till en méjlighet att ta

sig ur sexarbetet.
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6.3.4 Samhaéllets attityder gentemot kvinnor i sexarbete
Respondenternas svar om hur de uppfattar samhéllets attityder gentemot kvinnor i

sexarbete skiljer sig at. Mahadevi-tai menar att kvinnor i sexarbete inte respekteras pa
grund av att allmanheten ser dem som daliga kvinnor. Hon upplever att det framforallt
ar kvinnor i samhallet som har denna syn pa dem. Vissa man delar den uppfattningen,
medan andra anser att deras arbete &r nédvéandigt. Hon menar &ven att det ar viktigt att
kvinnorna i sexarbete sjalva ser till att fa respekt genom att exempelvis kla sig
respektabelt enligt den indiska traditionen. Nandita beskriver att en vanlig uppfattning
i Indien, dven bland kvinnor i omradet, ar att méan inte kan kontrollera sin sexualitet
och darfor behdvs sexarbetarna, vilket i stor utstrackning ar accepterat som nagot
naturligt. Shabnam-tai pratar om tva olika installningar i samhéllet dar en del tror att
kvinnor i sexarbete arbetar med detta darfor att det ar lattfortjanta pengar medan andra
tycker att det &r en sysselsattning som de ar tvingade in i pa ett eller annat sétt.

Shabnam-tai exemplifierar samhéllets attityder genom att berétta om nar hon stod
utanfor en fin skola for att vanta pa sin son som var elev dar. En polis som visste att
hon var sexarbetare kom fram och fragade hur hon skulle ha rad att betala avgifterna
till denna skola. Hon forklarade att hon skulle géra vad som kravdes for att ge sin son
en bra framtid. Hon menar att polisen, och samhallet i stort, férvanas nar en
sexarbetare har sitt barn i en vél ansedd skola och darmed kliver in det Ovriga
samhaéllets sfar.

Shakuntala-tai uppger att politikerna i samhéllet uppskattar arbetet som Saheli
utfor da de ar medvetna om HIV/AIDS-situationen bland sexarbetare och tycker att
Saheli pa ett satt utfor deras politiska uppdrag. Hon beréttar vidare att politikerna inte

kan narma sig sexarbetarna i omradet pa samma satt som peer-utbildarna kan.

Analys

Ovan beréttar peer-utbildarna om allménhetens syn pa kvinnor i sexarbete som daliga
kvinnor. Kvinnor ses som nagot som skall sta till tjanst for mannen, vilket aterspeglas
i synen pa sexarbete som nodvandigt da méannen inte anses kunna kontrollera sin
sexualitet och att kvinnorna finns dar for att tillfredstalla mannen (Gemzée 2002).
Det mansdominerade samhallet skapar, forutom hierarkier mellan mén och kvinnor,
ocksa hierarkier bland man och bland kvinnor (Gemz6e 2002). Detta kan man se
exempel pa nar kvinnor i 6vriga samhallet gor varderingsskillnad pa sig sjélva och de

kvinnor som arbetar i sexarbete som respondenterna beréattar om.
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Det &r tydligt att det ar djupt inpraglat i kvinnor i sexarbete vad som
ké&nnetecknar en bra kvinna och att detta inte &r den bild som de sjalva representerar.
De har, som Freire (1972) bendmner det, internaliserat fortryckarens bild av dem och
forvandlat sig sjalva till ett objekt med kansla av mindervérde (Freire 1972). Detta
exemplifieras av Mahadevi-tai som menar att kvinnorna i sexarbete bor kl& sig mer
enligt hur traditionen foreskriver och antyder att om de inte klar sig sa, sa fortjanar de
inte heller respekt fran samhaéllet.

Resultatet visar pa upplevelser av goda relationer mellan Saheli, kvinnor i
sexarbete och i manga fall d&ven bordellmammor. Trots att de kvinnor som &r peer-
utbildare i relativt hég utstrackning anser sig erhalla respekt fran samhallet forsvarar
samhallets attityder gentemot kvinnor i sexarbete Sahelis arbete da de inte far
tillrackligt med stod utifrdn och da manga kvinnor i sexarbete har internaliserat

fortryckarnas bild av sig sjadlva som mindervérdiga.

6.4 Organisationens arbete
Hur organisationen arbetar presenteras i kap 6.1. Nedan foljer de delar av arbetet som

respondenterna valde att fokusera pa i intervjuerna.

6.4.1 Peer-utbildarnas styrkor
Respondenterna uttrycker olika dasikter om vad som &r viktigast i deras och

organisationens arbete da vi frdgar om dessa. Laxmi-tai anser att
kondomdistributionen &r den viktigaste uppgiften peer-utbildarna utfér da det ger
kvinnorna storre mojlighet att skydda sig sjéalva och kunderna fran smitta av HIV.
Kondomerna lamnas ut av peer-utbildarna i stora kartonger till bordellerna nagon
gang i veckan (observation 081113). Kondominformationen ges av peer-utbildarna
uppdelat pa tre tillfallen. De gar da igenom ett lattforstaeligt material med bilder som
forklarar kondomanvéndning och de konsekvenser som kan komma av oskyddat sex
sasom sexuellt 6verforbara sjukdomar och HIV/AIDS. De demonstrerar dven hur
manskondomen och kvinnokondomen fungerar. Kvinnokondomen &r en gummihylsa
som placeras i slidan fore samlag och som &ven tacker de yttre delarna av konet
(observation 081114). Enligt Tejaswi ger den kvinnan storre mojlighet till
sjalvbestammande och darmed sakerhet. | arbete med berusade kunder da
manskondomen inte alltid fungerar har kvinnan fortfarande mojlighet att skydda sig
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och ibland utan att mannen ens marker det (Tejaswi Sevekari). Trots att kvinnorna i
sexarbete blir medvetna om risken med oskyddat sex forekommer det frekvent da
vissa kunder végrar att anvanda skydd eller betalar mindre for sex med kondom
(Nandita Ambika). Aven Mahadevi-tai haller med om att informationen om HIV &r
central.

Shakuntala-tai anser att forvaltningen av Sahelis bank &r den viktigaste uppgiften
hon utfor da sexarbetarna enligt henne ofta har ett beroende som gor det svart for dem
att spara. Nar hon samlar in pengar till banken gar hon och en socialarbetare runt till
olika manniskor i red light area som lamnar valfri summa. Det ar bade kvinnor i
sexarbete och smaforetagare i omradet som anvéander sig av banken. Vid den specifika
gang observationen utfordes var insattningarna allt fr&n 10 till 200 rupies’
(observation 081103). Shabnam-tai vill podngtera att hon anser att alla hennes

arbetsuppgifter ar lika viktiga.

Analys

Genom kondomdistributionen och -demonstrationen ges kvinnorna i sexarbete
verktyg till stérre mojlighet att skydda sig sjalva mot sexuellt éverforbara sjukdomar.
Utifran ett empowermentperspektiv och ett feministiskt perspektiv tycker vi oss se
mojligheten till skydd som en maktaspekt da de far 6kad makt och valmajlighet 6ver
sin kropp. Maktgorandet stracker sig bara till en viss grans da mannen som kunder
innehar den ekonomiska makten genom att kunna vagra anvanda kondom och darmed
sista ordet da kvinnorna ar beroende av inkomsten som sexarbetet ger. Peer-utbildarna
pratar &ven om den kvinnliga kondomen. | den ojamlika maktsituation som sexarbetet
innebar ger kvinnokondomen kvinnan i viss man en storre mojlighet att besluta sjalv
over sin egen kropp. Detta genom att de inte behdver be mannen att skydda sig.

Bade genom arbetet med kondomdistribution, kondominformation och Sahelis
bank kan vi se att Saheli arbetar med kvinnor i sexarbete i sin nuvarande situation.
Kvinnorna blir medvetandegjorda om smittorisker och hur de kan skydda sig mot
sjukdomar, liksom far en konkret hjalp att spara pengar och kan darmed hdja sin
livskvalitet. | ett forsta skede leder inte detta till en forandring av de radande
maktstrukturerna, men det &r ett steg i att hjalpa kvinnorna att ta makten over sitt liv

nagot som i forlangningen eventuellt skulle kunna utmana genusordningen.

"1 rupie=0,18 sek (www.forex.se 081208)
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6.4.2 Organisationens styrkor
Pa fragan om vad som &r det viktigaste arbete som Saheli som organisation utfor

svarar Laxmi-tai med att berdtta om en mangd olika uppgifter, bland annat kokets
funktioner och dag- och nattcentrat fér barn. Mahadevi-tai poangterar att hon tycker
att det viktigaste ar att Saheli parallellt med de andra uppgifterna sammanfor
kvinnorna och skapar ett starkt kollektiv. Hon menar att detta &r centralt darfor att de
inte har stod utifran i ndgon storre utstrackning, de ar inte politiskt starka men att med
ett starkt kollektiv behéver de inte forlita sig pa stodet utifrdn. Tejaswi berattar att
manga av kvinnorna i sexarbete saknar de nodvandiga identitetshandlingarna som
kravs for att kunna rosta. Shakuntala-tai fokuserar ocksa pa stodet som organisationen
for med sig. Saheli 4r kvinnornas organisation. Aven Shabnam-tai poangterar detta,

att malet med Sahelis arbete ar att starka kvinnorna och starka organisationen.

Nandita séger:
I think it is basically empowerment issues and about being self sufficient and

standing on their own. These diseases and awareness, everything is fine, but
I have a conviction that if you have high self-esteem, if you are confident,
and you can earn your own living, without having to compromise in the
terms of your health, in terms of using condom or not using condom, then
these diseases will not be there (Nandita Ambika 081107).

Analys

En av de delar respondenterna anses vara viktigast ar att Saheli sammanfor kvinnorna
till ett kollektiv. I enlighet med Askheim och Starrin (2007) kan vi se att gruppen som
Saheli utgor starker individen vilket ger henne mdjlighet att bryta maktlGsheten.
Tillsammans kan de borja utmana de radande maktstrukturerna.

En av peer-utbildarna uttrycker att hon upplever att organisationen inte ar
politiskt stark och att de inte har stod utifran. Detta vill vi sammankoppla med det
som skrivits tidigare att de &r en organisation av kvinnor for kvinnor i sexarbete som
har en lag social status. En mojlig anledning till detta ar att det inte politiskt prioriterat
att arbeta med stigmatiserade kvinnor for att stdrka deras position i samhallet.

Dessutom saknar manga av kvinnorna i sexarbete den faktiska mojligheten att utnyttja
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sin rostratt som ett verktyg for att paverka politiska processer. Politiken &r tatt
sammankopplad med den genusordning som rader vilket paverkar synen pa arbetet
med Gvergrepp sasom sexhandel. Kvinnor far sjalva fora kampen for att fa samhallet
att bek&mpa dessa brott (Gemzde 2002).

| arbete med empowerment menar Westerlund (2007) att det ar viktigt att starka
individen for att &ven gruppen skall bli stark, vilket stimmer éverens med Sahelis mal
att starka bade kvinnorna och gruppen.

Nandita har en tanke om att 6kat sjalvfortroende och sjalvkénsla for kvinnor i
sexarbete, tillsammans med férmagan att forsorja sig sjalva skulle fa langtgaende
strukturella konsekvenser. Hon menar att om detta intraffade skulle exempelvis inte
sexuellt 6verforbara sjukdomar langre vara ett problem, da hon ser detta som en effekt
av franvaron av dessa egenskaper. Nanditas ord kan tolkas som att hon tycker att
arbeta mot sexuellt overforbara sjukdomar &r att arbeta med effekterna av det
mansdominerade samhéllet och inte med de bakomliggande strukturerna. De
maktstrukturer som finns i patriarkala samhallen skapar en mindrevardeskansla hos

kvinnor, som underlattar fortryck och nedvardering (Gemzde 2002).

6.4.3 Organisationens svagheter
Tejaswi uttrycker att det saknas ett valfungerande system for dversyn, kartlaggning,

utvardering och dokumentation pa Saheli. Hon sager att man behéver méata arbetet
och arbetets resultat for att forsékra sig om att organisationens anstrangningar inte gar
till spillo. Hon menar att om arbetet inte dokumenteras blir det svart att forbattra
strategier och aktiviteter. For att mojliggora detta anser hon att de behdver ett system
som dar anvandarvanligt for just kvinnorna i sexarbete, som tar h&nsyn till deras
begransningar, sasom en mycket hdg procent av analfabetism.

En annan svaghet som Tejaswi ser &r att kvinnorna i organisationen inte har den
kapacitet som kréavs pa alla omraden for att driva organisationen. En brist hon pekar
pa ar att manga av kvinnorna i sexarbete ar oférmogna att tanka abstrakt langt fram i
tiden pa grund av deras tidigare upplevelser och utsatta situation dar mycket handlar
om att ta sig igenom dagen.

En tredje svaghet som bade Tejaswi och peer-utbildarna tar upp &r bristen pa
finansiering for Saheli. Kvinnorna i organisationen fortsétter dock att arbeta oavsett,

vilket &r en av Sahelis styrkor.
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Analys

Svarigheter med bristande system for oversyn, Kkartldggning, utvérdering och
dokumentation, som Tejaswi pekar pa, beror enligt henne bland annat pa att manga av
kvinnorna i organisationen &r analfabeter. Sahelis framsta mal &r att hjalpa kvinnorna
I sexarbete i deras nuvarande situation, men for att de skall kunna komma vidare
kravs ocksa andra insatser sasom anpassade system eller utbildning av kvinnorna. En
av riskerna med empowerment i grupp ar enligt Adams (2003) att det endast leder till
en bra upplevelse och kéansla av delaktighet men inte paverkar de grundldggande

sociala omstandigheterna sasom fattigdom och brist pa utbildning i detta fall.

6.4.4 Paverkbarhet och forandring
Mojligheten att paverka och forandra organisationen ar ett aterkommande tema, bade

angaende det dagliga arbetet och genom det demokratiska valet av en styrelse. Bade
Shakuntala-tai och Shabnam-tai var med och grundade organisationen. De har varit
med och utformat hur organisationen ser ut idag vilket de berdttar om i intervjuerna.
Shambnam-tai poangterar aven att de uppgifter som Saheli utfor ar de uppgifter som
kvinnor i sexarbete behdver. Mahadevi-tai berdttar om hur problem Iéses inom
organisationen:

Whenever any issues happen in the area, any problems happen in the area,

we bring all the women together. We discuss and we decide what action will

be taken. That becomes a very... Everyone can be a leader, not just one

leader (Mahadevi-tai 081106).

Mahadevi-tai hyser en stark 6nskan om att fa organisationen att vaxa till den grad
att den tacker alla i red light area. Hon sa att de inte far sa mycket stod utifran, men att
styrkan sitter hos kvinnorna och darfor kanner hon sig overtygad om att
organisationen kommer att vaxa. Hon ar sjalv beredd att lagga all sin energi pa detta.
Mahadevi-tai 6nskar aven att Saheli skulle ha en egen klinik dar kvinnor kan fa bra
behandling. Detta ligger i linje med Shabnam-tais 6nskan att Saheli ska starta nagon
form av vardinrattning for palliativ vard av HIV-positiva kvinnor dar det finns kunnig
personal som kan ta hand om dem sa de kan avsluta livet med den vardighet som de
fortjanar.
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Aven Tejaswi 6nskar att organisationen skall utdka, men tar upp problematiken
med bristande finansiering. Hon sager att detta leder till att de inte kan starta sa
manga projekt som de vill, och inte heller anstalla nya peer-utbildare.

Ett exempel pa hur kvinnorna sjalva kan paverka ar nar man i organisationen
beslutade vad gruppen med kvinnor skulle kallas. Man diskuterade terminologin och
de olika alternativ . som kom upp var prostituerade, kommersiella sexarbetare
kvinnliga sexarbetare och kvinnor i sexarbete. De flesta ansag att prostituerade var en
stigmatiserande benamning. Angaende begreppet kommersiella sexarbetare ansag
vissa av kvinnorna att detta syftade pa deras sysselsattning som vilken annan
profession som helst, vilket inte 6verensstimde med allas syn pa det. De kom 6verens
om benamningen kvinnor i sexarbete da de tyckte att detta var det alternativ som

tydligast uttryckte en syn pa dem som manniskor och kvinnor.

Analys

Vi ser tydligt att man arbetar med organisationen utifran en tanke pa dem som ett
kollektiv med brukarmedverkan. Detta exemplifieras genom de kvinnor i sexarbete
som har varit med och grundat organisationen, att arbetet som utfors ar ett resultat av
de behov kvinnor i sexarbete har, att problem loses tillsammans och att alla ges
utrymme att fa vara ledare, bade i organisationens méten och genom att bli peer-
utbildare, da detta ar ekonomiskt mojligt.

Onskan om en vardinrattning dar kvinnor i sexarbete far avsluta livet i vardighet
visar pa en asikt skild fran samhallets uppfattning om att kvinnor i sexarbete inte ar
vardiga kvinnor. Har tas avstand fran synen pa kvinnor i sexarbete som ovardiga
kvinnor och man menar istéllet att de har rétt till respektfull behandling.

| alla intervjuerna uttrycks asikter om att organisationens medlemmar har
mojlighet att paverka organisationen i allt fran valet av begreppet kvinnor i sexarbete
till utformandet av det dagliga arbetet. Detta visar pa en kansla av maktgorande av

kvinnorna typisk for arbete med empowerment och brukarmedverkan.

6.4.5 Peer-utbildarnas engagemang och utveckling
Tejaswi beréttar att alla peer-utbildare visar ett mycket starkt engagemang i

organisationen och &r mycket starka och sjalvsakra kvinnor. Ingen av dem som borjat
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arbeta som peer-utbildare i organisationen har slutat av andra anledningar &n att de
har flyttat darifran. Tejaswi sager:
I think the strength (organisationens, forf. anm.) is the commitment of the

women, that’s the biggest strenght we have (Tejaswi Sevekari 081112).

Laxmi-tai beréttar om att hon har kommit ur ett beroende och tar battre hand om
sin hygien sedan hon borjade arbeta pa Saheli. Hon upplever tillfredstallelse av att
gora det lilla extra for andra, samt att erhalla respekt utifran. Shakuntala-tai berattar
att innan hon borjade arbeta med Saheli hade hon svart att prata med méanniskor ur
hogre samhallsklasser. Nu kénner hon att hon kan prata med vem som helst, vilket
hon menar att erfarenheterna fran Saheli har lart henne. Shabnam-tai beréattar att hon
har fatt sjalvfortroende av att arbeta med Saheli. Hon kanner att hon har stod fran
organisationen och att hon kan hjélpa andra kvinnor i sexarbete. Nu borjar hon kdnna
fysiska begrénsningar och kan darfor inte engagera sig lika mycket i aktiviteterna som
tidigare. Hon berattar dock att hon inte oroar sig for det, da det finns andra peer-
utbildare som &r sékra i sitt arbete och kan ta vid.

Mahadevi-tai aterkommer gang pa gang till det faktum att hon &r tranad i lag och
ratt av Saheli. Denna kunskap gor att hon kan hjélpa bade kvinnor i sexarbete och till
viss del bordellmammorna. Detta &r en stor del av hennes arbete pa organisationen.

En av kvinnorna avslutar sin intervju med att berétta att hon lever idag tack vare
att hon kom i kontakt med Saheli. Hon ar HIV-positiv och har tva barn, varav det ena
ocksa ar HIV-positivt. Nar hon kom i kontakt med Saheli var hon mycket sjuk, men
mar idag efter omstandigheterna bra.

If only I had come in contact with Saheli earlier when | just had landed in

sex work | might not have suffered the way | am right now. But still I am

alive because of the organization (En av peer-utbildarna®).

Analys

Att kvinnorna som arbetar som peer-utbildare ar starka och sjalvsakra visar pa en syn
pa sig sjalva som vardiga kvinnor trots stigmatiseringen av sexarbetare och kvinnor.
Att samhallet i hogre grad respekterar de kvinnor som bade ér i sexarbete och arbetar

som peer-utbildare, &n de som enbart arbetar i sexarbete, kan forhoppningsvis i

8 Peer-uthildaren har anonymiserats i detta fall d& informationen upplevdes kanslig men relevant for
studien.
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forlangningen mojliggéra en 6kad respekt dven for den senare gruppen genom att
peer-utbildarna fungerar som en brygga.

Peer-uthildarnas arbete omfattar omhandertagande, vardande och stddjande
arbetsuppgifter. Dessa raknas som traditionellt goda kvinnliga uppgifter (Raju 2006).
I ett samhalle d&r dessa uppgifter vardesatts kan detta vara en av anledningarna till att
de erhaller mer respekt &n de kvinnor som arbetar uteslutande i sexarbete da de senare
anses vara ovardiga kvinnor.

Vi ser manga exempel pa hur arbetet i organisationen inte bara ger en kansla av
samhorighet utan &dven konkreta forandringar i peer-utbildarnas liv. Detta
exemplifieras genom rehabilitering fran beroende och forbattrad hygien, kansla av att
kunna tilltala vem som helst oavsett samhéllsklass, forbattrad hélsa och till och med
majligheten att leva vidare.

Adams (2003) menar att man inte kan maktg6ra andra om man inte forst &r
maktgjord sjalv. Shabnam-tai anser att hon kan hjélpa andra kvinnor i sexarbete
darfor att hon sjalv har fatt sjalvfortroende av att arbeta med Saheli. Hon &r maktgjord
och kan darmed maktgéra andra. Hon pdpekar ocksad att hon kan ldamna Over
uppgifter, ansvar och darmed makt till andra kvinnor vilket enligt Renning (2007) &ar
en viktig del i arbetet med empowerment. Personalen maste kunna éverféra makt till
andra for att de skall bli maktgjorda utan att for den sakens skull forlora makt sjalv
(Renning 2007).

Manga av peer-utbildarna verkar skapa sig en identitet kring sina uppgifter pa
organisationen. De blir nagon i gruppen, vilket ar en viktig del i arbete med
empowerment i grupp (Adams 2003), och verkar dverens om att arbetet med Saheli
kédnns mer meningsfullt for dem &n sexarbetet. Kanslan av meningsfullhet &r inte
frikopplad fran samhallets varderingar och genusordning men tycks &ven bero pa att
de gor nagot for att hjalpa andra.

Empowerment I6per som en rod trad genom hela Sahelis arbete. Det ar uttalat att
de arbetar utifran empowerment och i varje del av det praktiska arbetet syns denna
teori: de hjalper kvinnor i sexarbete till sjalvhjalp, de for dem samman till ett starkt
kollektiv och personalen arbetar pa en niva som gor att kvinnorna i sexarbete kanner

fortroende for dem och kan ta till sig det budskap som formedlas.
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6.5 Lagar och samhallelig férandring
| arbetet som Saheli utfor blir paverkan fran samhallet pa olika sétt viktigt, bade med

avseende pa attityder, som vi tagit upp i kapitel 6.3 och gallande lagar. Nedan
presenteras hur respondenterna anser att detta behdver forandras for att kvinnor i

sexarbete skall f& en béttre levnadssituation och forenkla Sahelis arbete.

6.5.1 Lagar
Shambnam-tai anser att lagarna angaende sexhandel inte borde vara straffande for

kvinnor i sexarbete utan istallet stodja till rehabilitering. Aven Laxmi-tai anser att
lagarna borde vara stddjande for kvinnorna i sexarbete istéllet for att som nu, leda till
att de hamnar i problem med polisen. Mahadevi-tai ser liknande pa amnet men
poangterar att om man respekterar polisen sa far man respekt tillbaka. Blir kvinnorna
anda trakasserade skall de kunna ta hjalp ifran lagen. Om rétt lag brukas pa ratt satt
skulle manga av problemen for kvinnor i sexarbete I6sas sager Mahadevi-tai.

Tejaswi pratar aven hon om att lagen maste skydda och stodja sexarbetarna till
rehabilitering istallet for att kriminalisera sexarbetet. Hon anser ocksa att man i lagen
inte specificerar vad begreppen innebar och darmed lamnar manga kryphal for att
komma runt lagen. Att kriminalisera kunderna anser hon inte heller kommer att I6sa
nagra problem. Hon tror att sexhandeln da skulle ga under jord vilket skulle leda till
att kvinnorna inte fick tillgang till det stod de har idag.

Laxmi-tai berattar om ett lagférslag som innebér att alla méan som besoker
bordellerna efter klockan 23:00 skall arresteras. Laxmi-tai menar att detta ar en lag
som ar dalig for sexarbetarna da det lika garna kan vara kvinnans bror eller man som
ar dar och besoker henne. Aven Shakuntala-tai nimner denna lag och menar att det &r
daligt for sexarbetarnas affarer da den tar kunder ifran dem. Peer-utbildarna har
tillsammans med sexarbetarna startat en kampanj mot detta lagforslag. De har tidigare
lyckats upphdva en lag om obligatorisk HIV-testning av alla sexarbetare.

Shakuntala-tai ar Overtygad om att forbud mot sexarbete skulle leda till att
valdtaktsfallen skulle 6ka som en direkt féljd. Hon sager:

If you completely penalise, stop sex work, then the rape cases will increase.

Then people like you will not be able to walk on the streets without any fear

(Shakuntala-tai 081103).

41



Nandita menar att hon egentligen inte kan ha nagon asikt om hur lagarna
géllande sexarbete skall vara utformade, utan det viktiga &r vad kvinnorna i sexarbete
sjalva tycker. Hennes erfarenhet av arbetet med kvinnorna pa Saheli &r att de inte vill
gora sexarbete till en allmént accepterad profession. En legalisering hade kunnat leda
till 6kad tillgang till de rattigheter som forbehalls dem i arbetslivet, men hon upplever
att kvinnorna i sexarbete inte tycker att de kan kalla det for sin profession eftersom de
inte valt det frivilligt. Hon séger:

I think they’re (kvinnor i sexarbete, forf. anm.) also a part of the society.

Why do you want to segregate them further? Why can’t they have human

rights like everybody else? Why shouldn’t they have access to all the

services whatever their profession?(Nandita Ambika 081107)

Analys
Samhélle och rattssystem ar styrda av maktforhallanden mellan kénen (Gemzoe
2002). Det tar sig i uttryck i att lagarna om sexhandel i Indien inte &r till hjalp for
kvinnorna i sexarbete. Om séljandet eller kopandet av sex kriminaliseras och
sexhandeln darmed gar under jord skulle organisationer sasom Saheli inte kunna
arbeta med kvinnorna pa samma séatt och kvinnornas rattigheter och mojligheter till
maktgorande skulle darmed minskas. En kriminalisering av sexarbete skulle alltsa inte
fungera som stod for kvinnorna i sexarbete da de manga ganger inte har ndgon annan
mojlighet att forsorja sig. Lagforslaget om att arrestera alla man som besoker
bordellerna efter klockan 23:00 visar ocksa pa att lagarna inte finns till for kvinnorna i
sexarbete da bordellerna ar deras hem och denna lag aven skulle forbjuda dem att ta
emot besok fran manliga familjemedlemmar och darmed begrénsa deras vardagsliv.
Genom att arbeta mot lagforslagen blir de motstandare till samhéllets forsok till
reglering av sexhandel. Att som organisation arbeta mot detta ar en balansgang da de
forsoker arbeta bade med sexarbetare och mot sexhandel, men riskerar har att
uppfattas som foresprakare for sexhandel. Saheli maste brottas med fragan: Nar
overgar de fran att arbeta med sexarbetare mot sexhandel till att arbeta for sexhandel.
Adams (2003) menar att i gruppen kan medvetandegjorda individer arbeta for
sociala forandringar som leder till frihet fran fortryck. Detta exemplifieras genom att
Saheli gar samman som kollektiv for att paverka de lagar som forsamrar livskvaliteten
for kvinnor i sexarbete. Genom att gruppen erbjuder en mojlig plattform for att ta steg

in i offentligheten (Starrin 2007) kunde de tillsammans motsatta sig lagen om
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obligatorisk HIV-provtagning och i slutdndan fordndra den. Detta motséger till viss
del en av peer-utbildarnas tidigare uttalande om att de inte ar politiskt starka.

Shakuntala-tais uttalande om att ett forbud mot sexarbete skulle leda till att
valdtaktsfallen skulle 6ka visar pa synen pa man som inkapabla att kontrollera sin
sexualitet och att vara radd for mannens sexualitet &r en accepterad tanke. Det visar
ocksa att hon har inte helt sarskiljer mans sexualitet fran det valdsbrott som en
valdtakt innebdr. Mans sexuella utnyttjande av kvinnor ar en av de tydligaste
formerna av kvinnofértryck (Gemzde 2002) och i detta blir mansdominansen an mer
tydlig da dven kvinnorna som sjalva arbetar eller har arbetat i sexarbete anser att detta
ar nagot normalt. I Shakuntala-tais uttalande gor hon en distinktion mellan vi och dem
och uttrycker att kvinnor i sexarbete inte bara finns till som nagot nédvandigt for man,
utan ocksa for kvinnor som inte ar i sexarbete for att de skall kanna sig trygga i
offentligheten. Detta visar pa att hon har internaliserat fortyckarens bild (Freire 1972)
da hon ser kvinnor i sexarbete som en grupp som maste ta pa sig denna uppgift till
forman for resten av samhallet.

Nandita talar om att kvinnor i sexarbete inte har samma mgjligheter att fa stod
fran samhdllet som kvinnor i andra samhallsgrupper. Till viss del beror detta pa att de
inte har en legaliserad sysselsdttning och en accepterad profession men det visar
ocksa pa en samhallelig bild pa kvinnor i sexarbete som manniskor som inte har ratt

till samma medborgerliga rattigheter pa grund av ett uppfattat lagre varde.

6.5.2 Samhalle
Pa fragan om vad som behover forandras i samhallet for att forbattra situationen for

sexarbetare och for Sahelis arbete svarar Tejaswi att Saheli behover fa uppmuntran
fran regeringen, finansiarer och fran samhallet i stort. Hon sager vidare att alla
behdver forsta att Saheli inte stodjer sexhandel utan har som mal att forse sexarbetare
med stod och hjélp i den situation de befinner sig i.

Alla de peer-utbildare som har intervjuats anser att samhéllets attityd gentemot
sexarbetare behdver forédndras for att forbattra for kvinnor i sexarbete, samt for
Sahelis arbete. Shakuntala-tai har en dnskan:

See us as human beings! (Shakuntala-tai 081113)
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Flera av respondenterna berédttar om det arbete de utfor med informationsdagar i
lokalsamhallet och uthildningar pa skolor for att forandra attityderna, bade gentemot
kvinnor i sexarbete och mot Saheli.

Bade Laxmi-tai, Shakuntala-tai och Shabnam-tai pratar om problematiken kring
de kvinnor som vill ta sig ur sexarbete. De menar att kvinnorna oftast inte har nagra
andra alternativ och att samhéllet behdver bidra med utbildning, andra
forsorjningsmajligheter och satt att komma ifran red light area. Tejaswi pratar ocksa
om detta &mne och menar att rehabilitering fran sexarbete &r mycket svart. Manga av
dem som raddas ur bordeller kommer tillbaka efter en period. Hon pratade istallet om
vikten av prevention av trafficking genom att ge stod till flickor i byarna, dér cirka 98
procent av sexarbetarna kommer ifran, genom utbildning och mojlighet till

inkomstgenererande arbeten.

Analys
Uppmuntran och stod fran regering, finansiarer och évriga samhéllet till Saheli &r en
bristvara. For att fa ett genuint stod maste de bakomliggande hierarkierna forandras sa
att kvinnor i sexarbete anses vara lika mycket varda och ha samma rattigheter som
alla andra. Ett steg i att gOra detta &r att informera och utbilda om Sahelis arbete och
om sexarbete. Att tidigt i livet bli medvetandegjord om genusordningen,
méanniskovarde och den faktiska situationen for kvinnor i sexarbete genom
exempelvis information i skolor okar mdjligheterna att i ldngden fordndra de
strukturella ordningar som leder till sarbehandling, orattvisor och missférhallanden.

Saheli som organisation tar inte i forsta hand moralisk stallning till huruvida
sexarbete ar ratt eller fel, utan fokuserar istéllet pa kvinnornas ratt till lika rattigheter.
Darfor arbetar de med att maktgdora kvinnor i sexarbete for att de skall fa storre
mojlighet att leva det liv de sjalva véljer och fa mojlighet att sjalva paverka sin
situation. Det racker dock inte med en kansla av maktgdrande om de vill komma ur
sexarbete, da de manga ganger inte har nagra alternativ till sexarbete. | sina
vardagliga liv gér maktgorandet att de far 6kad majlighet att ta egna beslut, men for
att komma ur sexarbete, kravs en strukturell férdndring och en politisk vilja att
erbjuda alternativ sasom uthildning, andra inkomstkéllor och alternativa
boendeformer.

Da det ar svart att ta manniskor ur sexarbete, som Tejaswi papekar, behéver man

arbeta med preventivt arbete. Detta kraver att grundldggande delar i genusordningen
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forandras, sasom att familjer véljer att utbilda soner framfor déttrar (Masika/Williams
2002), vilket &r vanligt i indiska byar. Kan man ge flickor i byarna battre mojligheter
till utbildning, och darmed storre chans till forvarvsarbete eliminerar man delar av de
orsaker som leder till sexarbete och trafficking. Detta paverkar inte bara trafficking
utan aven andra grundlaggande sociala faktorer sasom fattigdom och ojamlikhet.

Aterigen blir fragan om samhallets attityder central, bade i vad som behgver
forandras i lagarna och i samhéllet i dvrigt. Kénsmaktordningen gor sig standigt
pamind, frdn de stora strukturerna dar lagars utformning ar anpassade efter mans
upplevda behov till det enskilda fall att Saheli som organisation inte far det stod de
behover.

6.6 Kvinnor och mén i sexarbete
Trots att Saheli endast arbetar med kvinnor i sexarbete ar d&nda likheter och skillnader

kvinnor och méan i sexarbete emellan ett nddvandigt tema att behandla da det kommer

upp gang pa gang under intervjuerna.

6.6.1 Bordellmammor och bordellagare
Tejaswi beréttar om att nastan alla bordeller 4gs av en man (bordellagaren), oftast i en

hdg samhéllelig position, men drivs av en kvinna (bordellmamman) som sjalv arbetat
eller arbetar, i sexarbete. Bordellmamman &r den man mdter nar man kommer till
bordellen. Hon tar allt det praktiska ansvaret liksom konsekvenserna av legala
atgarder medan bordellagaren officiellt inte kan kopplas till bordellen men har det
ekonomiska ansvaret och far majoriteten av de ekonomiska intakterna (Tejaswi

Sevekari).

Analys

Utifran vara observationer verkade bordellmammorna ha den yttersta makten pa
bordellerna, vilket de i realiteten inte har. Vid forsta anblicken ser det ut som att det
endast &r bordellmamman som haller kvar kvinnorna i sexarbete och darmed star for
fortrycket mot dessa kvinnor. Det visar sig dock att det & en man som ligger bakom
besluten och att bordellmamman verkstéller dessa och att de darmed ligger bakom

fortrycket tillsammans.
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6.6.2 Kvinnor och mén i sexarbete - likheter och skillnader
Respondenterna tillfragas om varfor de tror att kvinnor 16per storre risk att hamna i

sexarbete &n man, liksom vad som skiljer kvinnor i sexarbete fran man i sexarbete,
med avseende pa deras behov av hjalp och stod.

Ingen av peer-utbildarna har arbetat med man i sexarbete eller transpersoner i
sexarbete men vissa av peer-utbildarna har haft kontakt med dem regelbundet i sitt
arbete och i sitt dagliga liv.

Laxmi-tai pratar om att kvinnor har det svarare i det indiska samhallet an man
och att det ar en av anledningarna till att fler kvinnor &n man hamnar i sexarbete.
Shabnam-tai uttrycker en liknande asikt och pratar om orsaker till detta sdsom
fattigdom, trafficking och att bli sald in i sexarbete av familjen. Mahadevi-tai menar
att kvinnor generellt 16per en storre risk for exploatering. Bade Shabnam-tai och
Mahadevi-tai poangterar att kvinnor i sexarbete inte stannar kvar for sin egen skull
utan for att forsorja sin familj, sina barn och eventuellt en dlskare eller sa kallad
make®. Tejaswi berttar att det dock inte & ovanligt att den s& kallade maken eller
alskare tar kvinnans pengar eller ratten till att anvanda dem ifran henne.

Shakuntala-tai tror att en av de stora anledningarna till att fler kvinnor &r
sexarbetare &nh man ar att man har storre sexuell lust och dédrmed kan ténka sig att
betala for sex. Hon menar att kvinnor daremot inte ar lika aggressiva i sin sexualitet.
Mahadevi-tai sager att efterfragan styr utbudet. Hon séger:

Men need sex workers, that’s why they are there. If men stop going to sex

workers then there won’t be sex workers (Mahadevi-tai 081106).

Pa fragan om varfor fler kvinnor hamnar i sexarbete &n man svarar Tejaswi att
det enkla svaret ar efterfragan och tillgang. Hon beréattar vidare att det finns en stark
tro i det indiska samhallet att man har storre sexuella behov &n kvinnor och har rétt att
tillfredstalla dem. Detta ar enligt Tejaswi accepterat bade bland kvinnor och bland
man. Nandita berattar att denna uppfattning dven rader bland sexarbetarna och peer-
utbildarna. Hon berattar ocksa att den teoretiska feministiska debatten framst pagar
hos den intellektuella eliten. Tejaswi fortsatter med att berétta att det finns traditioner

i Indien som uppmuntrar till sexarbete och man da ser kvinnan som en vara.

° 54 kallad make - det uttryck respondenterna anvander for att beskriva de man som lovat att gifta sig
med dem eller som de &r gifta med enligt sed men inte lag.
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Nandita menar att det stalls hdga krav pa de indiska mannen att tjana pengar,
prestera, tavla och vara familjeforsorjare. Vidare sdger hon att sexualiteten &r tatt
sammankopplad med maskuliniteten samtidigt som sexualitet ar ett tabubelagt &mne.
Hon menar att detta kan ta sig uttryck i man som gar till sexarbetare innan sitt brollop
for att testa sin utrustning™®, for att fira avklarade prov eller dylikt.

Peer-utbildarna &r 6verens om att mén i sexarbete i mycket hogre utstrackning an
kvinnor i sexarbete valt sin sysselséttning sjalva. Tejaswi beréttar att de som arbetar
med sexarbete Oppet i red light area ar kvinnor och transpersoner, dock inga man.
Shabnam-tai beréttar att transpersonerna &r en stark grupp med annan problematik an
den kvinnor i sexarbete har, sasom kriminalitet och droger. Shakuntala-tai berattar att
transpersoner i sexarbete har en egen organisering och darfor arbetar inte Saheli med
dem.

Tejaswi beréttar att man som arbetar i sexarbete oftast gor det under mycket
dolda former. Det ar mer oppet i de hogre samhéllsklasserna da det dar anses som
statusfyllt for en kvinna att kunna kopa sex av en manlig sexarbetare. Mén i sexarbete
ar inte bordellbaserade, vilket innebar att de inte ar underordnade nagon chef pa
samma satt som kvinnor i sexarbete. Tejaswi berattar vidare att man hindras fran att
arbeta i sexarbete av uppfattningen om maskulinitet och det manliga idealet. Tejaswi
sager ocksa att méan i sexarbete har andra problem an kvinnor i sexarbete da det ar
forhallandevis latt for kvinnorna att fa behandling for sexuellt 6verforbara sjukdomar.
Mannen daremot moter ett dubbelt stigma da de ar bade sexarbetare och uppfattas
som homosexuella, vilket inte &r socialt accepterat i de flesta grupper i Indien. Det var
inte forran HIV-fragan blev aktuell man 6ppet borjade prata om att det finns manliga
sexarbetare. Nandita berattar att det finns en uppfattning bland ungdomar i samhallet
om att det &r ett glamourdst arbete att vara manlig sexarbetare. Hon sager att vissa av
dem tror att man i sexarbete kan vélja sina kunder sjéalv och far ha frivilligt sex under
betalda former. Hon poéngterar dock, bade for oss och for de ungdomar hon méter, att

inte heller man i sexarbete &r i position att ta sddana beslut.

Analys
Utifran det respondenterna sager om méan och kvinnor i sexarbete tycker vi oss se en

medvetenhet om strukturella ojamlikheter mellan man och kvinnor. Peer-utbildarna

19 Testa sin utrustning — Nanditas eget uttryck
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pratar om att mans sexualitet maste tillfredsstallas och inte kan kontrolleras parallellt
med att kvinnors uppgift ar att tillfredsstalla dessa behov. Denna uppfattning tycks
djupt inpréntad i dessa kvinnor och uppfattningen om att det &r ett naturligt fenomen
reproducerar genusordningen som réattfardigar mans fortryck av, och évergrepp pa
kvinnor. Denna uppfattning mojliggér synen pa kvinnokroppen som en vara som kan
kdpas och séljas.

Kvinnor som forsorjer sina familjemedlemmar genom sexarbete tar over det
traditionellt sett manliga ansvaret som familjeforsorjare, vilket provocerar det
mansdominerade samhéllet. | manga fall ar det dock fortfarande mannen som
kontrollerar de pengar kvinnan tjanar och darmed haller henne i en fortsatt
beroendesituation. Det finns hdga krav pa méannen att de skall vara familjforsorjare
(Blomqvist 2004), vilket gor problemet dubbelsidigt. Det gor det svart for kvinnan att
tjana pengar och tillatas vara ansvarig for dem, samtidigt som det &ar svart for mannen
att slappa ifran sig detta ansvar med hedern i behall. Detta ar en utmaning for Sahelis
arbete: att maktgora kvinnorna till den grad att de faktiskt kan ifragasatta dessa djupt
inrotade uppfattningar hos bade man och kvinnor.

Genusordningen syns i alla delar av samhaéllet, &ven i de fall dar man arbetar i
sexarbete, da de i higre grad an kvinnor i sexarbete valt denna sysselséttning. A andra
sidan har kvinnor i sexarbete battre tillgang till sociala tjanster sdsom sjukvard. Det
finns till exempel sarskilda vardinrattningar med behandling for kvinnor i sexarbete.
Vi tror att det bland annat kan vara synliggérandet av gruppen som kvinnor i
sexarbete utgor som lett till dessa formaner och detta ar en av anledningarna till att det
arbete som Saheli utfér med information &r centralt i maktgorandet av kvinnorna.

Att kvinnor ocksa betalar for sexuella tjanster, &ven om det inte sker i lika stor
utstrackning, ar ett mycket dolt fenomen. Om detta vore mer synligt skulle det kunna
leda till ett ifrdgasattande av uppfattningen att kvinnor och méan har olika sexuella
behov.

Mans intrade i sexarbete begransas bland annat av uppfattningar om maskulinitet
och det manliga idealet. | detta ligger att mannen forvéntas sta for efterfrdgan och inte
tillgangen, liksom radslan for att bli stamplad som homosexuell, vilket generellt inte
ses som manligt i det indiska samhallet. Kvinnors intrade i sexarbete begrénsas inte i
samma utstrackning av det indiskt kvinnliga idealet om oskuldsfullhet, vilket kan
analyseras som att utférandet av sexuella tjanster ses som en del av det reproduktiva

arbetet som ligger i det traditionellt sett feminina uppgifterna.
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Aven dir bade man och kvinnor sysselsétts av sexarbete ar skillnaderna dem
emellan stora. Mans intrade i sexarbete prdaglas enligt respondenterna av en hdgre
grad av valfrihet, men val i sexarbete drabbas de av &n kraftigare stigmatisering an
kvinnor, samt har inte lika stor tillgang till sociala stodinsatser. Da problematiken
kring man och kvinnor i sexarbete ser olika ut, arbetar Saheli for nérvarande endast
med kvinnorna.

Genomgaende i vart resultat och var analys har varit att kvinnor och man i
sexarbete till viss del ar frantagna sin kvinnlighet och manlighet genom att de har
objektifierats. | diskussionen om kvinnor och mén i sexarbete blir anda konstruktioner
av kvinnlighet och manlighet centrala i teman som familjeforsérjaransvaret, tillgang
till sociala stodinsatser, valfrihet, det kvinnliga oskuldsfulla idealet och det manliga

sexuella behovet i forhallande till kvinnors.
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7 SLUTDISKUSSION

Att sitta i Sverige och skapa sig en forestallning om hur man arbetar med sexarbetare i
Indien ar latt. Att forestélla sig hur det verkligen ar, ar svart. Under resans gang har vi
insett i hur stor utstrackning vi ar praglade av bilden av kvinnor i sexarbete som offer
och att man till varje pris skall ta dem d&rur. Bilden av kvinnor i sexarbete som offer
for omstandigheter och strukturer i samhéllet finns fortfarande kvar hos oss, men mer
nyanserad och med en insikt om att de kvinnor vi mott ar allt annat an passiva.
Kvinnorna vi har traffat ber omvarlden att se dem som manniskor vilket later som
nagot valdigt banalt och sjalvklart men som i sjdlva verket ar en hogst relevant
forfragan da man tenderar att prata om sexarbetare som ett fenomen och problem och
dérmed inte se ménniskorna bakom.

Vad som blivit tydligt nar vi besokt Saheli &ar att de arbetar med kvinnorna i
sexarbete i den aktuella situation de befinner sig. Saheli utgangspunkt &r inte
moraliserande om huruvida det &r ratt eller fel att arbeta som sexarbetare utan inriktar
sitt arbete pa att stodja dessa kvinnor i deras faktiska situation. Da det i Pune, som ar
en relativt liten stad i Indien, finns runt 11000-12000 sexarbetare ar det en omdjlighet
for en organisation, eller aven flera organisationer, att ta alla dessa kvinnor ur
sexarbete just nu, men vad de kan gora ar att hjalpa dem till ett dragligare liv. Saheli
arbetar dven med information for att paverka den radande konsmaktordningen och
diskurserna om sexarbete for att paverka i ett storre perspektiv. Detta &r troligtvis det
som i langden kommer att kunna forandra livet for kvinnorna i sexarbete, att de
radande hierarkierna forandras sa att de anses varda sa mycket att nya mojligheter ges
dem. Att endast arbeta med kvinnor i sexarbete kommer troligtvis inte i langden att
minska sexhandeln om inte strukturerna forandras. Saheli arbetar alltsa i langden aven
mot sexarbete, men framst i och med. Genom att vara i deras omrade, red light area,
och arbeta med dem i deras nuvarande livssituation arbetar Saheli med kvinnor i
sexarbete. Genom maktgorandet av kvinnorna och genom att forsoka forandra
attityder fran samhallet for att ge kvinnorna mer respekt nu och en béttre chans att ta
sig ur sexarbete arbetar de mot sexarbete. Som tidigare namnt finns det dock en
svarigheter i balansen mellan att arbeta med att stodja sexarbetare och samtidigt
arbeta mot sexhandel.

Det &r tydligt att kvinnorna som arbetar i Saheli &r mycket stolta dver sitt arbete
och sin insats dar. Det ar en Community Based Organization med hog niva av

brukarmedverkan som har gett goda resultat. Oavsett vilka strukturella forandringar
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de faktiskt kan fa till stand ar det tydligt att de bidrar med forandring for de kvinnor
som dar del av organisationen. Vi har tidigare tagit upp att en risk med empowerment i
grupp &r att det endast leder till en ké&nsla av delaktighet och en bra upplevelse och att
det inte skulle vara nog om varje individ i gruppen inte skulle bli stark i sig sjalv och
den strukturella forandringen skulle utebli. N&r vi ser hur kvinnorna i sexarbete som
blir del av Saheli genom gruppen far battre sjalvfortroende och en kansla av hogre
manniskovarde anser vi att detta, dven utan strukturell férandring och en enhetlig
personlig styrka, ar ett positivt resultat i sig. Kvinnorna ar fortfarande kvar i
sexarbete, men med hogre respekt for sig sjalva och erhaller ibland dven mer respekt
fran andra. Starkandet av kvinnorna i sexarbete ar en av de saker de kan arbeta med
under radande omstandigheter.

Under arbetet med studien har det blivit patagligt att empowerment och
feministisk teori gar hand i hand. Bada teorierna handlar om att medvetandegéra och
starka fortryckta ménniskor. Det blir extra tydligt i Sahelis arbete med kvinnor i
sexarbete da fortrycket handlar om den radande genusordningen. Saheli arbetar inte
efter en uttalad feministisk linje, men vi tycker oss se denna teori i deras praktiska
arbete.

Det ar tydligt att samhallets stigmatisering av kvinnor i sexarbete paverkar
Sahelis arbete da de varken far det politiska eller finansiella stod de egentligen anser
sig behova. Stigmatiseringen syns ocksa i det direkta arbetet med kvinnorna i
sexarbete da samhallets bild speglas i deras egen bild av sig sjalva. Saheli arbetar i
forsta hand med att starka kvinnorna och deras sjalvrespekt da det ar svart att arbeta
med en grupp av medlemmar som inte ser sina egna manniskovérden. FOr en
strukturell forandring av samhallets syn pa sexarbete och manniskorna dari kréavs ett
globalt engagemang. Aven om man utbildas till yrken for att arbeta med att hjalpa
andra manniskor sa ar den stigmatiserande bilden narvarande. Bilden av hur man
arbetar med kvinnor i sexarbete behover ocksa nyanseras. Att arbeta med att starka
kvinnor i sexarbete utan att direkt ta dem darur fanns inte ens med i var
forestallningsvarld tidigare. Erfarenheterna pa Saheli har bidragit med en ny syn pa
hur man kan, och kanske &ven bor, arbeta med problematiken kring sexarbete. Da
samhallet i princip inte erbjuder nagra alternativ for dessa kvinnor maste arbetet borja
med dem i deras situation. For en hallbar forandring kravs ocksa att dem som arbetet
innefattar sjalva ar aktiva och 6vertygade om att de véarda en forandring och vill

arbeta for den samt att forandringen i forsta hand kommer inifran istallet for utifran.
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Det star klart att en sa stor industri som sexhandeln som fortrycker kvinnor
varlden Over inte hade varit mojlig utan genusordningen som sdtter mén som norm
och kvinnor som avvikande fran denna norm. Att kvinnor forvantas tillfredsstélla man
paverkar inte bara sexhandeln utan &ven synen pa kvinnor generellt. En liten
organisation som Saheli, uppbyggd av kvinnor som sjélva arbetar i sexarbete, som
kan borja utmana dessa strukturer med sin blotta narvaro kan fa agera véagvisare i den

globala kampen mot olika former av fortryck.
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BILAGA1

Questionnaire:
Information about the thesis

General questions:

How did you first come in contact with Saheli Sangh?
How did you become a peer educator?

How long have you been a peer educator?

Why did you become a peer educator?

When did you first come to the red light district of Pune?
Do you still work in sex work? Brothel based?

Work:

What are your working tasks/assignments as a peer educator?

What, in your opinion, is the most important work that Saheli Sangh perform? Your
own work?

In what way do you work:

with individuals/women in sex work?

empowering?

with health issues?

with legal rights?

informative? --> with other people than women in sex work (schools, the community
etc)

How has your work changed over time?

How has the fact that you are part of the community and thereby your ability to look
at sex work from an inside perspective influenced your work?

Do you think it would be possible to work as a peer educator if you’re not part of the
community?

As a peer educator have you ever worked with male sex workers?

Do you think that women in sex work need more/other form of
support/guidance/counseling than men in sex work?

Why do you think that women are more likely to end up in sex work than men?

Theories/Methods:

What is the training to become a PE?

What is your opinion on the training? Has it helped you in your work as a peer
educator?

Have you taken part in forming the way in which the peer educators and Saheli Sangh
is working?

What type of guidance from Saheli Sangh as an organization do you have in your
work?

How is that helpful in you work as a peer educator?
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Attitudes:

How would you describe your relationship as a peer educator with the women in sex
work?

What do the brothel keepers think of your work as a peer educator, and you
interacting with the women in sex work

Does the brothel keeper where you work as a sex worker know that you are a peer
educator?

What does he/she think about that?

Has it made your work as a peer educator more difficult?

Do you ever notice the attitudes that people in the society have about sex workers?
What are they?

Do you ever notice the attitudes that people in the society have about people working
with women in sex work (like the peer educators, the Saheli Sangh etc.)? What are
they?

How do these attitudes influence your work?
Have the attitudes changed over time? (from the women, the brothel keepers,
society)?

Changes and ideas:

Do you feel that you have the power to influence your own work and tasks?

Do you feel that you have the power to influence the work of Saheli Sangh in
general?

Is there anything you would like to change in your work as a PE? In Saheli Sangh in
general? What?

What do you think need to change in the society to facilitate your work and the
situation for women in sex work?

What do you think about the laws about sex work and how they should be changed?
(legalisation/stricter laws against sex work)

Do you think your life has changed since you started as a PE?
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