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Abstract

Titel Vi bestammer bagge tva, alla bestimmer” — en kvalitativ studie om del-
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Forfattare Anneli Staaf och Lisa Johansson
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Studien tar sin utgangspunkt i centrala begrepp inom handikappolitiken sasom delaktighet
och jamlikhet. Studiens syfte &r att studera och beskriva delaktighet och medbestammande
pa Foreningen Grundens dagliga verksamheter. Foreningens styrelse bestar enbart av per-
soner med intellektuell funktionsnedséttning och foreningen arbetar for att alla ska vara
med och bestimma om saval stora som sma saker. Genom kvalitativa metoder vill vi ut-
forska pa vilket satt delaktighet och medbestammande yttrar sig i olika situationer samt i
vilken utstrackning deltagarna ar delaktiga och med och bestammer. Vidare vill vi &ven
studera vilka majligheter och hinder deltagarna kan moéta pa vagen mot 6kad delaktighet
och okat medbestammande. Vi vill ta del av bade deltagares och coachers upplevelser och
tankar kring hur dessa aspekter omsatts i praktiken.

Studien tar sin utgangspunkt i tre fragestallningar, dessa ar:

- I vilken utstrackning menar deltagarna respektive coacherna att deltagarna ar delak-
tiga och med och bestammer?

- Hur mgjliggors delaktighet och medbestdammande for deltagarna?

- Mater deltagarna nagra hinder pa vagen mot delaktighet och medbestammande och
i sa fall vilka?

For att besvara studiens fragestallningar har en kvalitativ metod i form av intervjuer, obser-
vationer och samtal anvants. Tio intervjuer har genomforts; sju stycken med deltagare, tva
med coacher samt en med verksamhetschefen. | analysen av resultatet har empowermentte-
orin samt tidigare forskning anvants. Resultatet visar att i Grundens dagliga verksamheter
gar vagen till delaktighet genom medbestammande. Denna vag kantas av ett antal mojlighe-
ter och hinder dar maktaspekten ar standigt narvarande. Resultatet visar ocksa att deltagar-
na och &ven coacherna i stor utstrdéckning menar att deltagarna & med och bestdammer.
Samtidigt vittnar coacherna om att det finns ramar att halla sig inom och att detta begransar
deltagarnas majlighet att sjalva vara med och bestamma inom vissa omraden. Ett antal are-
nor som mojliggor delaktighet/medbestammande har framkommit. Dessa arenor tar upp
amnen som coachens stddjande roll och synen pa deltagarna som manniskor som forvéntas
ta ansvar, stravan efter att komma bort fran kanslan av vi och dom” genom att bland annat
se varandra som medarbetare samt méten och den mojlighet till delaktighet och medbe-
stdmmande som dessa medfor. Vidare utgér den sociala gemenskapen, kénslan av att ta
ansvar och vara av betydelse och sist men inte minst foreningen Grunden och den gemen-
skap denna ger upphov till viktiga méjliggorande arenor. Resultatet visar ocksa att coa-
chens roll nar den blir for styrande och det faktum att coacher och deltagare har olika roller
utgor ett hinder pa vagen mot delaktighet. Aven omgivningen, sdsom personal p& boenden
och samhalleliga faktorer, utgor hinder vilka kan paverka deltagarens férmaga att utéva
delaktighet/medbestammande pa den dagliga verksamheten.



Tack till:
alla respondenter som deltog i denna studie,
Foreningen Grunden for att ni tog emot 0ss,
familj och vanner for att allt stdd,
var handledare P-O for din tillganglighet och flexibilitet,
och sist men inte minst vill vi tacka varandra for ett mycket gott samarbete!

Anneli och Lisa



LUINLEDNING ..o e bbb e r e r et 1

1.1 FORENINGEN GRUNDEN........0ciiiiteteiiteieeiitteeeietesssssseasssssessaassesssssesessssseeesassessssasessssssbesesassessssssenesssrenenns 3
1.2 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR ....coiiitttiiieieesieittttitesesssesbereessesssassssbesssesssassbtbasssesssasstbasssesssesssrbasssessssins 4
3NV e =Y K] N 2T 4
I Tl =01 oy 7 = 1] =S 5

2. TEORI OCH TIDIGARE FORSKNING. ......coiitiiiiiiciie e 6

2. TEORIOVERSIKT ..t euttauteetteattesteesbeesbe e et s ettt e ebe e bt e abeesbeeh s e eh e e eb e e ebe e b a4 ae e £ Rs e £he e ebe e b e e abeen b e as b e et e e sbeenbeesbeaneennennes
2.1.1 Sammanfattning av teoriGversikt..............ccocvvvrirenieenenn
2.1.2 Anvandning av de teoretiska begreppen
2.2 TIDIGARE FORSKNING ......tttttisteesteesteasteaseasseasesaseesseasseesseassess e sseesseesbeesbeaeeaseeameeameeabeeaneenneannennnesreenreenreas

Y I NV Y 1= 0] 0] = =
3.2 URVAL AV RESPONDENTER ...vvtiiittteeiitteteeettesesisteeesssttesessssesessssesesassessssassssssasbesesssessesssssssssssesssassessssssenes
3.3 GENOMFORANDE AV INTERVIUER .. ..ciiiitiiittttiiee e et ieittereeesessseisbsbesssesssasstbasssesssssssbbssssesssssesssssesesesssasssnnes
3.4 GENOMFORANDE AV OBSERVATIONER .....uuvtviiieieiiiiitittiiesessiaisssertsesssessssssssessssissssssssesssssossssssssesssssssnes
3.5 ANALYSFORFARANDE .....ctutiiieiiiiittteiiee e e e s seiieree e s e s s s esarbaen e e e s e e

3.6 RELIABILITET, VALIDITET OCH GENERALISERBARHET
3.7 LITTERATURSOKNING ...vvvviiiieeiieittbettee e e s s itbbatteesesssaabbastessesssasbbbbaassesssassbbbasssasssssabbabeeasesssasbbbbasesesssassreres

BLB ETISKA ASPEKTER.....iitttttttitieeiiiiisttetttessssiisbbasttesssssabbasaesseessabbebasesesssassbbbasssasssssabbabesasesssasbbbbasesesssassreres
3.9 IMIETODDISKUSSION ...uuuttttiitieeiiiittreeteesessiitbesseesessiassssssssessiassstsssssesssaiisssesssessssissssssssesessiosssssssssessinssssres
4, RESULTAT OCH ANA LY S oottt e sttt e e e s s s et e e e s e s s s e b e b e e e s e s s sabbbbeeesesssasnrnes 23
4.1 MEDBESTAMMANDE — EN VIKTIG DEL | DELAKTIGHET 111ttitieiiiiitiirieeeeesiiitirreeeeessssssnsseessesssasssssesssesssannnnes 23
”DET AR VAL BRA ATT BESTAMMA” - EN VILJA ATT VARA MED OCH BESTAMMA .....0cevteeiiiiiiireeeeeeesininnneeeens 23
”ALLA BESTAMMER” - DET FAKTISKA MEDBESTAMMANDET ..........
4.2 ARENOR SOM MOJLIGGOR DELAKTIGHET/MEDBESTAMMANDE
"FRAN OMVARDNADSOBJEKT TILL AKTIV MANNISKA” — OM COACHENS STODJANDE ROLL ...vvvvvveeeiiiirverenns. 27
"ALLA AR SAMMA” — OM STRAVAN EFTER ATT KOMMA BORT FRAN VI OCH DOM” ......cooviiriviiieeee e 29
”OCH SA HAR VI MOTEN OCH SA” — OM MOTENAS BETYDELSE...uuuiiiiiiiiiiitiiiiie e isiitrieise s s s ssssbssssssssssnssasssesas 30
”JAG KANNER EN VALDIG TRYGGHET HAR” - DEN SOCIALA GEMENSKAPENS BETYDELSE ......vvvvvveeiiiiiviiinnsn. 31
”JAG HAR ALLTID HAFT EN DROM OM ATT FA KANNA MIG VIKTIG” — ATT TA ANSVAR OCH VARA AV
27 I 0 T =R PST 32
”FORENINGEN GRUNDEN!” — OM BETYDELSEN AV GEMENSKAP | ETT VIDARE PERSPEKTIV ..vvvviiiieiiiiinnieenes. 33
4.3 ARENOR SOM HINDRAR DELAKTIGHET/MEDBESTAMMANDE ......coouiiitiieitiieitiiesieesstieesreeesanesssaessstesssessssnas 34
”JAG VILL GARNA SE MIG SOM MEDARBETARE MEN JAG MORSAR NOG LITE IBLAND” - OM COACHENS ROLL
OCH UPPLEVELSEN AV VI OCH DOM” 111riiiiiiiiiittttiee e e et siitbareee s e st ssitabbeessesssasabbasssesssssssbasssessesssassssseessesssnsinsees 35
”SAFT OCH BULLE FAST MAN HELLRE VILLE HA EN BURK OL ISTALLET” - OMGIVNINGENS HINDER ............. 38
5. SLUTSATS OCH DISKUSSION ...ttt ettt ettt e s st s s sbae e s s sab e e s s st b e s s sbaeeessbbaeeaas 40
5.1 SAMMANFATTNING AV RESULTATET oiiittiittttiieee et iittttiessessseissstesssesssasisssasssessssssssssssesssssossssesssesssasisnes 40
LI B 111U 7] [0 TSR 41
5.3 FORSLAG TILL VIDARE FORSKNING 1..iieiiiiitttttieeeeisiitbtriessessseisbsbssssesssessssbssssesssssssssssssssssssssssssssssesssssissses 43
L N ] 44
= 1IN 1 ] = T 48
BiLaGcA 1

BILAGA 2
BILAGA 3
BILAGA 4
BILAGA S




1. Inledning

"De begriper inget anda — det blir bara onddigt brak eller konflikter” (Carlsson, 1998 i
Blomberg, 2006 s. 17). Med “de” syftar Carlsson i detta fall pa personer som har en intel-
lektuell funktionsnedsattning. Han menar att ovanstaende citat ar en av de ursékter som
anvands nar man inte later personer som har en funktionsnedsattning vara delaktiga och nar
man talar 6ver huvudet pa dem. Trots att detta borde hora till det forgangna menar forfatta-
ren, som sjalv har en intellektuell funktionsnedséattning, att detta fortfarande ar vanligt fore-
kommande.

Normalisering och integrering har varit viktiga begrepp inom handikappolitiken i Sverige
sedan mitten av 1960-talet. Idag anvands dock centrala begrepp sasom jamlikhet, delaktig-
het och sjalvbestammande for att uppna de handikappolitiska malen (Blomberg, 2006).
Ovanstaende citat fran Carlsson samt var forforstaelse gor dock att vi staller oss fragande
till om personer med funktionsnedséattning natt full jamlikhet, delaktighet och sjalvbestam-
mande i samhéllets olika funktioner. Larsson (2002) menar att tanken om full delaktighet
for personer med funktionsnedsattning fortfarande ar en vision, detta trots de reformer som
genomforts.

Personer med funktionsnedsattning har historiskt sett till stor del behandlats som vardobjekt
och ofta varit beroende av ndgon annan for att klara sig. Kanslan av att inte kunna klara sig
sjalv och att vara beroende av omgivningen paverkar den syn personer med funktionsned-
sattning har pa sig sjalva samt omgivningens attityder gentemot denna grupp (Ekensteen,
1996 i Larsson, 2002). Starrin (2000) menar att mycket positivt har hant vad galler synen
pa personer med funktionsnedsattning och deras stallning i samhéllet men att de sociala och
ekonomiska forhallanden som rader for personer med funktionsnedsattning fortfarande ar
sdmre an andra gruppers.

Ett omrade dar personer med funktionsnedsattning har svarighet att etablera sig ar pa ar-
betsmarknaden. Arbetslosheten bland personer med funktionsnedsattning ar dubbelt sa hog
an bland personer utan funktionsnedsattning (Géteborgs-Posten 08-10-27). Arbete &r av
stor betydelse for manniskor. Genom arbete skapar ménniskan sig sjalv och sin varld
(Karlsson, 1986). For personer med funktionsnedsattning ar dock mojligheten till ett arbete
pa den ordinarie arbetsmarknaden begransad. De &r i stéllet ofta hanvisade till sysselsétt-
ning i form av daglig verksamhet, en insats som beviljas enligt Lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS)®. Det har under de senaste aren skett en férandring inom
daglig verksamhet. Socialstyrelsens kartlaggning (2008) visar att antalet personer som far

liss- Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade. Denna lag innehaller bestammelser
om insatser till personer som tillnér ndgon av lagens tre personkretsar; (1) personer med utvecklingsstorning,
autism eller autismliknande tillstdnd (2) med betydande och bestdende begdvningsmassigt funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen élder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom eller (3) med andra varaktiga
fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt aldrande, om de &r stora och foror-
sakar betydande svarigheter i den dagliga livsforingen och darmed ett omfattande behov av stod eller service.
Lagen innefattar nio insatser. Daglig verksamhet, som enbart kan beviljas personkrets 1 och 2, &r en av dessa.
I 5 § anges att verksamheter enligt LSS ska framja delaktighet och full delaktighet i samhallet. Malet ska vara
att den enskilde far mojlighet att leva som andra.



beslut om daglig verksamhet 6kar. | snitt har det skett en 6kning med 26 procent de senaste
sex aren. Okningen &r storst bland ungdomar, 22 ar eller yngre, dar det under perioden
1999-2006 skett en 6kning med 163 procent. Traditionella former av daglig verksamhet
kompletteras med utflyttad daglig verksamhet pa olika arbetsplatser och utbudet av innehal-
let i de olika verksamheterna har okat. Enligt forarbetena till LSS syftar daglig verksamhet
till att framja delaktigheten i samhallet samt till att utveckla den enskildes mojlighet till
arbete (prop. 1992/1993:159). Den enskilde ska i storsta mojliga utstrackning ges inflytan-
de och medbestdammande 6ver insatser som ges enligt LSS (SFS 1993:387). Socialstyrel-
sens kartlaggning (2008) visar dock att 6vergangen fran daglig verksamhet till ett I6nearbe-
te, oavsett om det dr subventionerat genom I6nebidrag eller inte, &r nast intill obefintlig.
Over hélften av landets kommuner uppger att ingen under den senaste femarsperioden har
gatt ifran daglig verksamhet till lonearbete. | 6vriga kommuner rér det sig om nagon ensta-
ka person. Tidigare forskning (Renblad, 2001) visar utifran ett empowermentperspektiv att
mojligheten till delaktighet, inflytande och sjalvbestammande vad géller arbete och daglig
verksamhet &r begransad.

Starrin (2000) menar att personer med funktionsnedséttning lange har fort en kamp mot
fortryck, fordomar, ignorans, marginalisering och institutionell diskriminering. De senaste
25 aren har det skett framsteg (Starrin, 2000) men kampen for forandring fortgar. Det finns
ett behov av att utveckla daglig verksamhet (Socialstyrelsen, 2007) och en stravan efter ett
Okat inflytande for den enskilde (Ericsson 1996;2005 i Blomberg, 2006). Bildandet av olika
sociala arbetskooperativ och andra deltagarstyrda verksamheter visar att det &n idag finns
ett missnéje med kommunala verksamheter, dess innehall och majlighet till delaktighet i
verksamheten.

Ett exempel pa en forening som véxt upp utifran detta missndje ar Féreningen Grunden i
Goteborg. Grunden ar en ideell forening for personer med en intellektuell funktionsnedsatt-
ning vars styrelse utgérs av elva personer som alla har en intellektuell funktionsnedséttning.
Medbestammande och delaktighet utgor tva viktiga grundstenar i Grundens verksamhet. |
denna c-uppsats har vi valt att studera Foreningen Grundens dagliga verksamheter; hur ytt-
rar sig delaktighet och medbestdmmande i olika situationer och vilka mojligheter och hin-
der moéter deltagarna pa deras vag mot 6kad delaktighet och 6kat medbestammande?



1.1 Foreningen Grunden

Pa Grundens hemsida kan man lasa att Grunden ar en forening for personer med intellektu-
ella funktionshinder?. Féreningen Grunden startade som en ungdomssektion inom FUB
(Foreningen for utvecklingsstdrda barn, ungdomar och vuxna). Vissa medlemmar drémde
dock om en egen forening dar de sjélva skulle fa bestimma och fatta beslut. Efter flera ars
stravan blev Grunden, med stdd av kommunen och den lokala FUB-féreningen, en egen
forening ar 2000. Idag drivs Grunden som en ideell forening. I Grunden fattar medlemmar-
na sjalva beslut med hjéalp av vad de kallar coacher. Dessa stodpersoner finns till hands for
att hjalpa medlemmarna att forsta det de ska besluta om. Féreningen har en styrelse besta-
ende av elva personer som alla har en intellektuell funktionsnedsattning (deltagarstyrd fo-
rening®). Grunden har &ven en valberedning som foreslér nya medlemmar. Ledorden inom
foreningen ar medbestdammande, demokrati, inflytande och integritet. Féreningen arbetar
mot fortryck, diskriminering och utanforskap och for att alla ska vara med och bestamma
om saval stora som sma saker (Grundens hemsida).

| en expertintervju med en verksamhetsansvarig for tvd av Grundens dagliga verksamheter
framkommer att Grunden idag har cirka 450 medlemmar i Goteborg och totalt cirka 900
medlemmar éver hela landet. Vem som helst kan bli medlem i Grunden under forutsattning
att man godtar Grundens stadgar och visioner men for att bli vald till styrelsen krévs att
man har en intellektuell funktionsnedséttning. Foreningen stravar efter att bli en rikstackan-
de forening. Grunden har daglig verksamhet, fritidsverksamhet och anordnar dven konfe-
renser, resor och utbyten med andra lander sdsom Japan, Chile, Bolivia och Turkiet. Grun-
den driver aven ett utbildningsprojekt med pengar som de fatt fran Europeiska socialfonden
(ESF). Projektet som heter "Att vaga lyckas” syftar till att vara en lank mellan daglig verk-
samhet och den 6ppna arbetsmarknaden. Deltagarna i detta projekt har alla daglig verksam-
het inom Grunden. Foreningen har de senaste aren aven borjat med arbetsgrupper inom
olika omraden sasom bostad, skola, arbete och fritid for att forbattra forutsattningarna for
personer med intellektuell funktionsnedsattning. For att borja inom Grundens dagliga verk-
samheter kravs att den enskilde blivit beviljad daglig verksamhet enligt LSS. Grunden har
tre dagliga verksamheter; media, film och form och kontors- och servicegruppen. Grunden
media arbetar med att gora radioprogram, framstélla tidningar, géra videofilmer sasom do-
kumentérer och temafilmer samt att fotografera. Film och form arbetar bland annat med att
gora broschyrer och visitkort. Bade Grunden media samt film och form arbetar utifran be-
stéllningar. Kontors- och servicegruppen har hand om koket i den lokal dar film och form
samt ovrig anstallda inom foreningen Grunden &r belédgna. Detta innefattar bland annat att
bestélla lunch till eventuella gaster och ordna frukost och fika till dem som arbetar i Grun-
dens lokaler (information fran expertinterviju).

2 Féreningen Grunden anvénder sig av termen intellektuella funktionshinder. | denna uppsats véljer vi dock
att anvanda oss av termen intellektuell funktionsnedsattning. Socialstyrelsens terminologirad tog 2007-10-10
ett beslut om att revidera begreppen funktionshinder och handikapp. Till skillnad mot tidigare ar funktions-
nedséttning och funktionshinder inte synonymer. Termen intellektuell funktionsnedsattning definierar en
nedsattning av intellektuell funktionsformaga. Termen funktionshinder definieras som den begransning en
funktionsnedséttning kan innebdra for den enskilde i relation till omgivningen. Termen handikapp utgick
(Socialstyrelsen, Pressmeddelande oktober 2007) .

% Nér det i denna studie anvands begrepp som deltagarstyrd och deltagare &r detta forfattarnas egna ordval.
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1.2 Syfte och fragestallningar

Studiens syfte ar att studera och beskriva delaktighet och medbestammande pa Foreningen
Grundens dagliga verksamheter. Foreningens styrelse bestar enbart av personer med intel-
lektuell funktionsnedsattning och féreningen arbetar for att alla ska vara med och bestdmma
om saval stora som sma saker. Genom kvalitativa metoder vill vi utforska pa vilket satt
delaktighet och medbestammande yttrar sig i olika situationer samt i vilken utstrackning
deltagarna &r delaktiga och med och bestdmmer. Vidare vill vi dven studera vilka mojlighe-
ter och hinder deltagarna kan mota pa vagen mot 6kad delaktighet och 6kat medbestam-
mande. Vi vill ta del av bade deltagares och coachers upplevelser och tankar kring hur des-
sa aspekter omsatts i praktiken.

Studien tar sin utgangspunkt i tre fragestéllningar, dessa ar:

- I vilken utstrackning menar deltagarna respektive coacherna att deltagarna ar delak-
tiga och med och bestammer?

- Hur mojliggors delaktighet och medbestdammande for deltagarna?

- Méter deltagarna nagra hinder pa vagen mot delaktighet och medbestammande och
i sa fall vilka?

1.3 Avgransning

Studien begrénsar sig till Foreningen Grundens dagliga verksamheter i Goteborg. Fore-
ningens styrelse bestar enbart av personer med intellektuell funktionsnedsattning. Vanligt-
vis drivs dagliga verksamheter i kommunal regi. Studien syftar till att fokusera pa en av de
alternativa former som nu vaxer fram.



1.4 Forforstaelse

Forfattarnas forforstaelse kring det aktuella &mnet kan komma att avspeglas i denna uppsats.
Genom att klargora var forforstaelse ges lasaren en storre mojlighet att géra en egen be-
doémning av materialet (Svenning, 2003). Forfattarna har bada erfarenhet som ger en viss
forforstaelse infor denna uppsats och det omrade som ska studeras. En av forfattarna har
personlig sdval som yrkesmassig erfarenhet av personer med funktionsnedsattning. Den
yrkesmassiga erfarenheten erfor hon da hon gjorde sin praktik inom funktionshinderverk-
samheten i en stadsdel i Goteborg. Efter avslutad praktik har hon fortsatt att vid sidan av
studierna arbeta som handlaggare pa en funktionshinderenhet. Den andre av oss har yrkes-
massig erfarenhet da hon arbetat inom olika bostader med sérskild service for personer med
funktionsnedsattning samt pa ett dagcenter (som daglig verksamhet tidigare hette). Detta
gor att vi har erfarenhet av den problematik och de diskussioner som kan uppkomma bland
annat i arbetet kring daglig verksamhet. Dessa erfarenheter var ocksa en anledning till att vi
ville belysa en annorlunda och nyskapande daglig verksamhet. Genom media och andra
kurskamrater som tidigare haft kontakt med foreningen Grundens representanter hade vi en
viss kdnnedom om foreningen Grunden och dess arbetssatt.



2. Teori och tidigare forskning

Vi har valt att studera delaktighet och medbestammande pa foreningen Grundens dagliga
verksamheter utifran empowermentteorin. Denna teori presenteras nedan.

2.1 Teorioversikt

Starrin (2000) menar att den kamp mot fortryck, oréttvisa och diskriminering som drivs av
personer med funktionsnedsattning handlar om ratten att fa bestamma 6ver sig sjalv och ha
makt Over det egna livet. Detta kan beskrivas som empowerment. Nar enskilda individer
som befinner sig i en utsatt situation gar samman och bildar en grupp kan detta vara ett ut-
tryck for empowerment. Deltagande i en social rérelse kan ge upphov till en kansla av ge-
menskap och samhorighet. Forfattaren diskuterar termerna skam och stolthet och menar att
omvandlingen av kanslan av skam till en kénsla av stolthet &r en standigt pagaende process.
Grupper som upplever sig maktlésa och diskriminerade kdmpar tillsammans for att motar-
beta fordomar och uppna rattigheter i samhéllet (Starrin, 2000).

Historik

Askheim och Starrin (2007) menar att empowerment, trots att det &r en popular och flitigt
anvand teori, ar ett diffust begrepp. Forfattarna tror att en anledning till denna popularitet
kan vara ordet power som betyder styrka, makt och kraft, vilka alla &r ord som &r av stor
betydelse. Vem vill inte vara stark, kraftfull och ha makt 6ver sitt eget liv? Empowerment
associeras ofta &ven till sjalvtillit, delaktighet, stolthet och sjalvstyre (Askheim & Starrin,
2007). Delar av empowerment syftar till egenkontroll, sjalvforverkligande och personligt
ansvar (Maluccio, 1981 i Payne, 2002). Askheim & Starrin (2007) menar att nér begreppet
empowerment lanserades i Norden pa 1970- och 1980-talet intresserade sig den yrkesgrupp
som arbetade med utsatta manniskor starkt for detta begrepp. Empowerment betonar vikten
av att stodja personer som befinner sig i en utsatt situation men inrymmer samtidigt en idé
om att den enskilde sjalv har kunskap om sin egen situation och den eventuella problematik
som rader. Historiskt sett har individer i en utsatt situation setts som okunniga och passiva.
Empowerment sags som en mdjlighet att bryta denna dominerande syn pa manniskor i be-
hov av stéd. Aven bland klientorganisationer har empowermentbegreppet blivit populdrt.
Har anvands detta begrepp i syfte att starka och stodja varandra for att pa sa sétt ta makten
over tillvaron och fa maéjlighet att delta pa lika villkor (Askheim & Starrin, 2007).

Tre inriktningar av empowerment

Askheim (2007) urskiljer tre olika inriktningar av empowerment. Gemensamt for dessa
olika inriktningar ar att ménniskan ses som aktiv, handlade och vet och vill sitt eget basta
under forutsattningar att ratt forhallanden skapas. | empowerment som etablering av mot-
makt "laggs storst vikt vid sambandet mellan den enskilde individens livssituation och de
samhalleliga strukturella forhallandena” (Askheim, 2007 s. 19). Det ar viktigt att den en-
skilde gors medveten om detta samband. Denna inriktning av empowerment betonar kollek-
tivets betydelse. Det dr viktigt att individen ar medveten om att denne inte & ensam om sitt
problem. Utgangspunkten &r att individen och gruppen ska starkas och medvetandegéras
for att fa kraft att andra de villkor som gor att de befinner sig i en maktlos position. Detta
kan gdras genom att starta processer som okar de enskildas sjalvkontroll och sjalvfortroen-
de. Inom denna inriktning av empowerment har den brasilianske pedagogen Paolo Freire
haft stor betydelse. For Freire ar medvetandegdrande ett centralt begrepp. Medvetandeg6-
rande genom kollektivt delande av erfarenheter skapar en utgangspunkt for
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kollektivt handlande. Mathiesen (1992 i Askheim, 2007) anvander begreppen motorganise-
ring och motmakt. Nar grupper utsatts for maktutdvning och fortryck uppifran ar gemen-
sam handling och organisation ett logiskt svar fran gruppen. Genom att en marginaliserad
grupp bildar en motorganisation kan de ta sig ur passivitet och vanmakt och bilda en mot-
makt mot de fortryck och den maktutévning de utsétts for uppifran. En gemensam identitet
kan skapas ndr en marginaliserad grupp utsatts for fortryck (Beresford, 1999 i Askheim,
2007). Sarskilt organiserandet i grupper av personer med psykisk funktionsnedsattning har
uppmarksammats. Professionella ses for dessa brukare som centrala aktorer i fortryckspro-
cessen. Det kravs darfor att brukarna sjalva maste vara ledande i kampen for att avskaffa
det fortryck som rader och i kampen for ett jamstallt samhélle och for ett fullvardigt delta-
gande (Beresford, 1999 i Askheim, 2007).

Synen pa manniskan som sjalvstandig, fri, oberoende, kompetent och den som bast vet hur
de egna intressena ska tillvaratas ar viktiga delar i den marknadsorienterade riktningen
(Askheim, 2007). Inom denna inriktning betonas individens mojlighet att sjalv fa valja och
bestamma hur deras behov ska tillgodoses. Med detta tankesétt bor statens handlingsut-
rymme minskas da valfardsstaten ses som en institution som genom bland annat dess byra-
krati omyndigforklarar individen. Istallet bér marknadsmodeller inom vélfardssektorn info-
ras. Pfeffer och Coote (1996 i Askheim, 2007) kritiserar denna inriktning da en forutsatt-
ning inom marknadsmodellen &r att tjansterna ska ga med vinst. Efterfragan pa tjansterna
kommer att styra tillgangen. Den fria marknadsmodellen kommer sannolikt inte att satsa pa
tjansteomraden for exempelvis personer med funktionsnedsattning da det inte ar lonsamt.
Samtidigt utgor denna grupp ett exempel pa en marginaliserad grupp utan mojlighet till
valfrihet och brukarstyrning vilka &r i behov av tjanster fran vélfardsapparaten. Kritiker
menar ocksa att tjanstemottagarna inom denna inriktning ses som konsumenter. Brukardel-
tagande kommer inte att innebéra annat an att konsumenten kan paverka vilka tjanster den-
ne vill anvanda sig av (Pfeffer & Coote, 1996 i Askheim, 2007).

Den terapeutiska positionen utgoérs av terapeutiska inriktningar dar empowerment ges bety-
delsen individuellt sjalvférverkligande. Askheim (2007) ger ett flertal exempel dar profes-
sionella arbetar for att starka individens formaga att na mal samt att bemastra vardagen och
uppna kontroll. Samtidigt sker detta utifran mal som ar uppsatta av de professionella. Kriti-
ken mot denna inriktning &r att de professionella dverlater viss makt at individen istallet for
att individen sjalv far egen makt over sitt liv. Genom att professionella dverlater makt kan
de ocksa bestamma hur mycket makt den enskilde ska ges.

Tva dimensioner av empowerment

Som tidigare namnts ar innebdrden av empowerment nagot diffus. Rogers m.fl (1997 i
Hansson, 2005) menar att flera aspekter av empowerment ar associerade till makt och kon-
troll Gver den enskildes livssituation; sjalvkansla, sjalvbestimmande, att uppna mal och
social handlingsformaga. Gemensamt for manga olika inriktningar och definitioner av em-
powerment ar att man urskiljer och betonar tva 6verordnade dimensioner; en psykologisk
dimension som handlar om sjélvuppfattning och en social handlingsorienterad dimension
som berér makt, delaktighet, kontroll och inflytande Gver savél den egna livssituationen
som de vard- och stodinsatser den enskilde ar i behov av (Corrigan et al. 1999 i Hansson,
2005). En sammanfattning av de faktorer som av flera forfattare placeras i den psykologis-
ka dimensionen gors av Fitzsimons och Fuller (2002 i Hansson, 2005).



e “En kansla av kontroll eller sjalvbestammande 6ver mal eller omstandigheter som ar
viktiga for individen.

e En kénsla av sjalvfortroende eller tron pa den egna férmagan att uppna onskade mal.

e En positiv sjalvuppfattning eller sjalvkénsla.

e En kansla av att vara uppskattad och respekterad av andra, att betyda nagot for
andra och kanna en samhorighet med andra.

e En kansla av andamalsenlighet, hoppfullhet och betydelse nar det galler att framja
egna intressen”.

(Fitzsimons & Fuller, 2002 i Hansson, 2005 sid. 75)

I sammanfattningen av den sociala handlingsorienterade dimensionen placeras foljande
faktorer:

e “Att ha det sociala stod som ar nodvandigt for att uppna personliga mal, att inte
kanna sig alienerad.

e Att ha en forstaelse och medvetenhet kring egna intressen, den sociala positionen i
forhallande till andra och den sociala och politiska positionen i forhallande till den
samhalleliga maktfordelningen.

e Att skaffa sig fardigheter och kompetens for att uppna onskade mal: personliga, so-
ciala, praktiska, politiska.

e Att fa erkansla eller bevis for positiva férandringar som till exempel att man uppnatt
en kompetens, att livsvillkoren forandrats eller att man uppnatt uppsatta mal.

e Att man deltar och &r engagerad i organisationer som &r vésentliga for ens livssitua-
tion.

e Att man ar engagerad i stod at empowerment for personer i omgivningen, att man
deltar i arbetet for det “allménna bésta”.

(Fitzsimons & Fuller, 2002 i Hansson, 2005 sid. 75)

Tre nivaer av empowerment

Lord och Hutchinson (1993 i Hansson, 2005) och Wilson (1996 i Hansson, 2005) beskriver
empowerment utifran tre nivaer: den individuella nivan, gruppnivan samt den samhélleliga
nivan. Med den individuella nivan avses framst de personliga upplevelserna av sjalvkansla,
sjalvbestammande och kontroll Gver livet. Pa gruppnivan beskrivs empowerment som att
en viss grupp starks genom ett kollektivt agerande eller genom att vissa gemensamma be-
hov eller mal blir tillgodosedda. Den samhalleliga nivan avser att individer gruppvis kan
handla i det offentliga eller politiska omradet for att pa sa satt na ett okat inflytande eller
okad makt i samhéllet. Vidare avser denna niva att individer i grupp kan paverka hur sam-
hallet fordelar sina resurser. Aven Zimmerman och Warschausky (1998 i Larsson, 2002)
delar upp empowermentbegreppet utifran tre nivaer; en individuell, en organisatorisk samt
en samhallelig vilka kan liknas vid Lord och Hutchinson samt Wilsons indelning.

Makt

Neath och Schriner (1998) beskriver tre former av makt; personlig makt, makt 6ver samt
jamstélld social makt eller makt med. Personlig makt innebér den enskildes mojlighet att
kunna agera och sjalv kunna paverka olika beslut, handlingar och dess konsekvenser. Makt
éver avser en typ av makt som bygger pa hierarki och ojamnlika relationer, exempelvis
relationen mellan omsorgstagare och vardgivare. En individ/grupp har makt éver en annan
individ/grupp. Jamstalld social makt/makt med avser att makten &r jamt fordelad. Relatio-
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ner mellan individer dar makten &r jamt fordelad k&nnetecknas av respekt for de dvriga i
gruppen. Enligt Renblad (2001) kan empowerment definieras som en typ av egenmakt och
mojlighet till sjalvbestammande. Empowerment inrymmer mojligheten till inflytande och
delaktighet och en filosofi som grundar sig pa allas lika varde och jamstalldhet. Empower-
ment kan sdgas innebdra jamstélld social makt samt personlig makt (Neath & Schriner,
1998). Forfattarna menar att dessa former av makt gor det mojligt for manniskor att till-
sammans utfva makt och forandra de sociala strukturer som uppkommer i asymmetriska
maktpositioner, den form av makt som Neath och Schriner bendmner makt éver.

Sjalvbestammande

Empowerment kan ses som en form av sjalvbestdmmande. Detta ar en utveckling vars pro-
cess pagar hela livet (Patton m fl. 1996 i Renblad, 2001). Forfattarna menar att det finns
vissa stereotypa forestallningar kring att personer med funktionsnedsattning inte ska eller
kan utdva sjalvbestimmande vilket sjalvfallet forsvarar denna utvecklingsprocess for per-
soner med funktionsnedsattning.

Tassebro (1996 i Olin, 2003) diskuterar sjalvbestammande i forhallande till styrning for
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Han menar att minskad styrning, som ger
upphov till ett dkat sjalvbestammande, inte nddvandigtvis paverkar mojligheterna att kunna
genomfora sina dnskemal och intressen. Aven om den enskilde ges 6kat sjalvbestimmande
maste det anda finnas ratt forutsattningar och stod for att kunna genomfara 6nskemalen.

Brukarinflytande-/medverkan

Hansson (2005) beskriver empowerment i samband med brukarinflytande. Forfattaren dis-
kuterar empowerment och brukarinflytande vad géller vard och stod for personer med psy-
kiska funktionshinder. Detta menar vi dock gar att applicera pa stodformer for personer
med funktionsnedsattning 6verlag. Hansson menar att empowerment uttrycker ett nytt tan-
kande dar brukarens behov och énskemal utgor utgangspunkten. Brukarinflytande kan ut-
ovas pa olika nivaer; individuell, lokal eller regional/nationell. Graden av inflytande kan
variera. Hansson bendmner partnerskapsmodellen vilken innefattar en hdg grad av inflytan-
de. Denna modell innebdr ett delat beslutsfattande mellan brukare och professionen. Ytter-
ligare ett steg mot okat inflytande och delaktighet tas i de brukarkontrollerade verksamhe-
terna dér brukarna utgoér en majoritet av lednings- eller beslutsfunktionen.

Liksom Hansson diskuterar Rgnning (2007) brukarmedverkan-/inflytande utifran olika ni-
vaer. Rgnning menar att reell brukarmedverkan &r den hogsta formen av brukarmedverkan.
Med detta avses att brukaren ar delaktig vid beslut som géller dennes egen hélso- och livs-
situation och att han/hon dven har ett avgérande ord vid beslutsfattandet. For att detta ska
kunna ske maste de professionella éverlata en del av sin befogenhet till brukaren. Rgnning
drar slutsatsen att verklig brukarmedverkan handlar om makt. For att brukarna ska fa makt
maste antingen de som har makten faktiskt lamna ifran sig en del av denna makt eller sa
maste brukarna sjalva kampa for att fa ett storre inflytande.

2.1.1 Sammanfattning av teoridversikt

Empowerment forknippas ofta med begrepp som sjélvtillit, delaktighet, sjalvbestdmmande,
sjalvkansla, egenkontroll och sjélvstyre. Flera aspekter av empowerment &r associerade till
makt och kontroll 6ver den enskildes livssituation. Empowermentbegreppet anvands ofta
bland olika klientorganisationer i syfte att starka och stodja varandra for att ta makten dver
tillvaron och fa mojlighet att delta pa lika villkor. Teorin syftar till att den enskilde ska
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starkas i tron pa att den egna férmagan. Samtidigt betonas vikten av att ha det sociala stod
som kan hjalpa den enskilde att utvecklas jagstarkande. Faktorer som kan bidra till att stér-
ka manniskans tro pa den egna formagan ar att uppleva att man ar uppskattad och respekte-
rad samt kanna en samhorighet med andra. Empowerment kan beskrivas utifran tre nivaer:
den individuella nivan, gruppnivan och den samhélleliga nivan.

2.1.2 Anvandning av de teoretiska begreppen

Empowerment som teori ar valdigt bred och innefattar manga olika aspekter. | denna studie
har vi valt att sarskilt titta pa delaktighet och medbestimmande. Makt och inflytande ar
starkt sammankopplade med dessa tva begrepp. Alla begrepp utgor viktiga delar i empo-
wermentteorin. Begreppet delaktighet ser vi som ett metabegrepp som spanner dver évriga
begrepp vi valt att titta pa. Vi menar att mojligheten att ha och att kunna utnyttja makt,
medbestdmmande och inflytande &r starkt sammankopplat med att vara delaktig; har du
mojlighet att sjalv vara med och bestdimma och ha inflytande dver din befintliga arbetssi-
tuation sa ar du pa en hogre niva delaktig i denna. Makt ar en faktor som vi anser ar nara
sammankopplad med delaktighet, medbestammande och inflytande. | denna studie kommer
vi att utgd fran Neath & Schriners (1998) definition av makt: personlig makt, makt over
samt jamstalld social makt/makt med. Aven de tre inriktningar av empowerment som Ask-
heim (2007) presenterar berdr maktaspekten. Den terapeutiska inriktningen av empower-
ment som beskrivs av Askheim beror en maktaspekt som kan liknas vid makt dver. Patton
m. fl. (1996 i Renblad, 2001) samt Tassebro (1996 i Olin, 2003) diskuterar empowerment i
form av sjalvbestammande. | denna studie kommer vi dock sarskilt att titta pa medbestam-
mande da detta ar ett av Grundens ledord. Vi menar att dessa begrepp inte ar identiska men
att forfattarnas tankar dven gar att applicera pa begreppet medbestimmande. Vidare kom-
mer brukarinflytande-/medverkan att studeras utifran Hanssons (2005) och Rgnnings (2007)
tankar om vad detta kan innefatta och pa vilka nivaer brukarinflytande-/medverkan kan
forekomma.

Begreppen delaktighet, makt, medbestdmmande och inflytande samt forfattarnas resone-

mang kring dessa begrepp har vi haft i atanke nar vi konstruerat vara intervjuguider samt
var observationsguide (se bilagor).
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2.2 Tidigare forskning

Empowerment har tidigare studerats bland annat avseende personer som har MS (Krokav-
cova m.fl. 2008), vad géller kvinnor med psykisk funktionsnedsattning (Vail m.fl. 2007)
samt gallande personer med epilepsi och grav intellektuell funktionsnedsattning och forhal-
landet till personal pa boenden (Vallenga m.fl. 2008). Studier som beskriver empowerment
eller delaktighet inom olika former av daglig verksamhet for personer med intellektuell
funktionsnedsattning har dock varit svart att finna. Blomberg (2006) menar att forskning
som ror delaktighet avseende vuxna personer med intellektuell funktionsnedséttning ar be-
gransad samt att forskning som ror vardagsvillkor inom daglig verksamhet saknas i stor
utstrackning. 1 synnerhet galler detta forskning som utgar fran personernas egna erfarenhe-
ter och upplevelser. Forskning avseende olika former av sociala arbetskooperativ for perso-
ner med missbruksproblematik (Carlberg, 2001) och personer som varit aktuella inom kri-
minalvarden (Hedin, Herlitz, Kuosmanen, 2006) finns dock exempel pd. Aven forskning
gallande personer med psykisk funktionsnedsattning och brukarstyrda verksamheter gar att
finna (Meeuwisse, 1997). Vi har emellertid valt att inte ga in pa dessa da vart syfte ar att
studera och beskriva en deltagarstyrd daglig verksamhet for personer med intellektuell
funktionsnedséttning. Nedan redovisar vi ett axplock av den tidigare forskning som &r av
relevans for var studie.

Tidigare forskning visar att det finns ett missndje med den traditionella dagliga verksamhe-
ten och att det finns ett behov av att utveckla den. Socialstyrelsen betonar i en lagesrapport
(2007) att den dagliga verksamheten maste bli en tydligare del av arbetsmarknadspolitiken
dar olika aktorer i samhéllet med ansvar for olika delar arbetar mot samma mal. En helhets-
l6sning maste efterstravas. Vidare papekar Socialstyrelsen att daglig verksamhet maste ut-
vecklas, bade for de som har mojlighet att ga vidare till ett arbete samt for de som har
mindre mojlighet att gora detta. Den yngre generationen som vuxit upp mer integrerade och
delaktiga i samhallet staller andra krav pa daglig verksamhet. Redan 1999 konstaterade
Lindgvist i en SOU att rétten till full delaktighet och inflytande for personer med funk-
tionsnedsattning maste starkas samt att attityder och bemotande hos personal maste forbatt-
ras.

Studier som gjorts visar pa behovet av att utveckla daglig verksamhet. Méjligheten till del-
aktighet for personer med intellektuell funktionsnedsattning inom daglig verksamhet, men
aven i stort, maste forbattras. Renblad (2001) har i sin studie undersokt hur personer med
en intellektuell funktionsnedsattning resonerar om inflytande i vardagen, bland annat pa
arbetet. Studien syftar till att utifran personernas egna beskrivningar fa en fordjupad forsta-
else for vad inflytande innebar i praktiken. Forfattaren har genom kéllstudier, observationer
och intervjuer samlat in sitt empiriska material och analyserat detta utifran ett empower-
ment-perspektiv. | analysen av intervjuerna har respondenternas upplevelser av personlig
kontroll, optimism, sjalvuppskattning och tillhérighet sarskilt belysts. Studiens resultat va-
rierar, avseende arbete och den dagliga sysselséttningen finns ett missndje vad galler moj-
ligheten till inflytande inom detta omrade. Det framkommer att personal har en tendens att
bestamma over huvudet pa de enskilda och att det pa den dagliga verksamheten ar persona-
len som beslutar om vad som ska goras. Vad galler inflytande i stort menade respondenter-
na i Renblads studie att inflytande i forsta hand innefattar att fa besluta om det som galler
sitt eget liv snarare &n att ha makt éver andras vérderingar, attityder och handlingar. Vidare
framkom att respondenterna inte tyckte om nar personalen hade méten och dér deltagarna
inte fick veta vad som diskuterats pa motet. Renblad diskuterar detta ur ett makt-perspektiv
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och menar att personalens makt och syn pa sig sjalva och sin roll ar en viktig fraga vad
géller detta. Respondenterna uppgav att de i sin vardag ibland kénner sig krankta, radda och
inte vagar saga ifran av radsla for att sara sin omgivning (Renblad, 2001).

Larsson (2006) drar utifran resultaten i sin avhandling slutsatsen att man genom daglig
verksamhet inte lyckats att socialt integrera personer med intellektuell funktionsnedsattning.
Endast atta procent av respondenterna inom daglig verksamhet menar att de befinner sig i
socialt integrerade arbetssituationer. Genom kvantitativa metoder utifran observationer,
intervjuer och skattningar samt kvalitativa fallstudier i form av observationer, deltagande
observation, samtal och intervjuer, har Larsson kunnat urskilja att respondenterna upplever
en skillnad mellan att delta i en utflyttad daglig verksamhet samt i en traditionell daglig
verksamhet. Pa den traditionella dagliga verksamheten beskrivs arbetsmiljon av responden-
terna som stérande da det forekommer en hel del gap och skrik fran andra personer som &r
pa den dagliga verksamheten. Detta till skillnad mot arbetsmiljon pa en utflyttad daglig
verksamhet eller en annan arbetsplats. Vidare framkommer att personer som har en utflyt-
tad daglig verksamhet tar avstand fran LSS-insatsen daglig verksamhet och att forknippas
med personer med intellektuell funktionsnedséattning.

Larsson (2006) pekar vidare pa att det inom daglig verksamhet finns en tatare relation mel-
lan personalen och personen med funktionsnedsattning. Forfattaren menar att personalen
kan uppfatta det stod de ger som relevant och nédvandigt i forhallande till vilket behov
mottagaren har samt att det ar personalens ansvar att ge detta stod. Vad Larsson benamner
stddmottagaren kan dock uppfatta personalens stod som en form av maktutévning. Han
menar att &ven om respondenterna med en intellektuell funktionsnedsattning inte sager det-
ta rakt ut sa antyder resultatet i avhandlingen att det kan tolkas pa detta sétt.

Kjellberg (2002) har genom att anvanda sig av en kvalitativ metod i form av intervjuer un-
dersokt hur personer som har en lindrig eller mattlig intellektuell funktionsnedsattning upp-
fattar sina mojligheter till delaktighet i de beslut som ror arbets- eller fritidsaktiviteter. Re-
sultaten i Kjellbergs undersékning visar inte pa nagot samband mellan graden av funktions-
nedsattning och graden av delaktighet. Detta menar forfattaren bekraftar omgivningens
betydelse for graden av delaktighet nar det galler att fatta beslut. Faktorer som hindrar eller
underlattar delaktigheten vid beslut bendmner Kjellberg omgivningsfaktorer. Lagstiftning
men dven vilken typ av aktivitet som skulle beslutas om samt andra personers attityder
gentemot de personer Kjellberg intervjuade ar exempel pa olika omgivningsfaktorer som
forfattaren identifierade. Trots att Kjellberg drar slutsatsen att omgivningsfaktorerna har
storre betydelse for mojligheten till delaktighet &n de individuella egenskaperna menar hon
att bada dessa maste ligga till grund vid bedémningen av grad av delaktighet. Vikten av att
professionella uppmarksammar de fardigheter som férmagan att sjalv kunna bestamma kréa-
ver och dven stimulerar dessa betonas. Kjellberg menar att informanterna gav uttryck for ett
beroende och att en ovana och brist pa erfarenheter av att fatta egna beslut kan ligga till
grund for detta (Kjellberg, 2002).

Edgerton (1990) menar att synen pa personer med intellektuell funktionsnedsattning som
passiva mottagare av stod och service ar felaktig. Miljon som omger personen betyder mer
for utveckling av kompetens an personliga egenskaper. Edgerton menar dock att fa perso-
ner med intellektuell funktionsnedsattning blir helt sjalvstandiga. Om en person far tillrack-
ligt med tid for att lara sig olika anpassningsstrategier samt om de har stod fran andra per-
soner kan manga dock leva vad Edgerton kallar ett semi - sjalvstandigt liv.
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En viss tendens till en forandring inom daglig verksamhet kan skdnjas. Ericsson (1996;
2005 i Blomberg, 2006) pavisar i sina studier en forandring inom daglig verksamhet vad
galler traditioner och innehall. Forfattaren menar att utvecklingen gar fran omsorg och per-
sonalstyrning till att personer med intellektuell funktionsnedsattning sjélva onskar ett okat
inflytande.

Drake (1992) menar att det i England sker en framvéxt vad galler antalet frivilliga organisa-
tioner och foéreningar som drivs av personer med funktionsnedsattning och att statens roll
inom den sociala vélfarden minskar. Han menar att det &r tydligt att nér de enskilda sjélva
har mojlighet att driva en deltagarstyrd organisation sa tar de denna chans. Detta utifran en
stravan efter att 6ka kanslan av delaktighet och makt. Drake stéller sig fragan om det finns
en tydlig skillnad mellan deltagarstyrda och statligt drivna vélfardsinstitutioner. Forfattaren
lamnar dock denna fraga darhan.

Ericsson och Ericsson (2003) beskriver i en rapport en ny form av en daglig verksamhet i
form av ett kooperativ. | rapporten beskrivs kooperatrernas syn pa deltagandet i hant-
verkskooperativet Unitis. Detta kooperativ bildades i Ljusdal 1998 for personer med intel-
lektuell funktionsnedséttning och ar en form av daglig verksamhet. Unitis styrelse utgors av
alla cirka 8-10 kooperattrer samt aven av anhoriga och personal. Bildandet av kooperativet
var ett led i EU-projektet Career vars huvudsyfte var att finna alternativa végar for ett okat
deltagande i arbetslivet for personer med intellektuell funktionsnedsattning. | rapporten
framkommer att en daglig verksamhet i form av ett kooperativ i hog utstrackning paverkar
den enskildes kansla av delaktighet. Intervjuer som gjorts med kooperatdrerna visar att en
medverkan i kooperativet mojliggjorde att deltagarna sjalva fick vara delaktiga och be-
stamma i fragor som rorde dem. | jamforelse med det lokala dagcentret, dar flertalet tidiga-
re haft sin dagliga verksamhet, upplevdes kooperativet som ett riktigt arbete. Fran att ha
haft en passiv roll menade deltagarna att de fick en aktiv roll d&r de sjalva var delaktiga i
beslutsprocessen kring utformningen och organiseringen av kooperativet samt i schemafra-
gor. Forfattarna menar att medlemmarnas aktiva deltagande i kooperativets styrelsearbete
utgjorde en naturlig grund for inflytande i organisationen och i vardagen. Med den tkade
delaktigheten medféljde ocksa ett ansvar och en medvetenhet kring att det stalldes krav pa
den enskilde. Samtidigt fanns det mojlighet att paverka kraven sa att dessa inte blev for
hogt stallda. Som en foljd av ett deltagande i kooperativet pekar Ericsson och Ericsson pa
ett okat deltagande i samhallet. Detta da kooperativet uppmarksammades bade i narsamhél-
let och i andra lander vilket ledde till att deltagarna skapade kontakter utdver den dagliga
verksamheten. Vidare framkom att deltagarna i jamforelse med det dagcenter dar flertalet
tidigare haft sin dagliga verksamhet upplevde ett tkat deltagande i gemenskapen och i
gruppen. Detta framst beroende pa den mindre och mer personliga gruppen (Ericsson &
Ericsson, 2003).

2.2.1 Sammanfattning av tidigare forskning

Det har varit svart att finna saval svensk som internationell tidigare forskning gallande del-
tagarstyrda dagliga verksamheter for personer med intellektuell funktionsnedsattning. Det
exempel som ges visar att deltagarna upplevde en 6kad delaktighet i det kooperativ dér de
satt med i styrelsen. Den tidigare forskning som finns pekar pa ett behov av att utveckla
daglig verksamhet. Personer med funktionsnedsattning tenderar att sjalva 6nska ett okat
inflytande. Tidigare forskning belyser den maktaspekt som kan finnas mellan personal och
personer med intellektuell funktionsnedséattning. Personalens makt och syn pa sig sjalva ar
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en viktig faktor vad géller deltagarnas mojlighet till delaktighet. Omgivningsfaktorer till-
skrivs storre betydelse &n individuella egenskaper vad galler mojligheten till delaktighet.
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3. Metod

3.1 Val av metoder

For att uppna syftet med denna studie anvands metodtriangulering vilket innebar att flera
datainsamlingsmetoder anvands (Larsson, 2005) for att komplettera varandra. Vi har valt
att anvanda oss av foljande fyra metoder: intervju, strukturerad observation, ostrukturerad
observation samt samtal. Alla dessa &r olika former av kvalitativa metoder som vi anvént
da vi soker en djupare forstaelse av deltagares och coachers upplevelse av ett deltagande i
en deltagarstyrd daglig verksamhet. Genom att anvanda en kvalitativ metod forsoker fors-
karen “forsta varlden utifran de intervjuades synvinkel samt utveckla innebdrden av manni-
skors erfarenheter” (Kvale, 1997 s. 9). Den kvalitativa metoden syftar till att genom re-
spondentens ord, tankar, beskrivningar och kanslor forsoka forsta dennes upplevelser (Lars-
son, 2005).

Svenning (2003) menar att det dvergripande syftet med kvalitativ forskning &r att exempli-
fiera. Utifran dessa exempel kan man sedan dra slutsatser av mer eller mindre langtgaende
karaktar. Syftet med denna studie &r att ge en bild av de upplevelser som respondenterna
har av ett visst fenomen och djupare studera detta. En kvalitativ metod ger oss méjlighet att
ta del av en fylligare beréttelse fran respondenterna. Genom att anvanda oss av en kvantita-
tiv metod hade vi kunnat nd ut till fler respondenter samt kunnat na en storre generaliser-
barhet i vara resultat (Kvale, 1997). Detta var dock inte vart primara syfte.

Intervjuer

Vi har valt att anvanda oss av den intervjuform som Kvale (1997) kallar en halvstrukture-
rad intervju. Denna form av intervju innebdr att forskaren anvéander sig av en intervjuguide
som har olika teman och forslag pa fragor som &r relevanta. Samtidigt finns en mojlighet att
andra fragornas ordningsféljd eller utformning for att exempelvis kunna stélla uppfoljnings-
fragor. Tva intervjuguider gjordes, en till deltagarna och en till coacherna (se bilaga 3 och
4).

Vid intervjuerna har en bandspelare anvants. Detta mojliggor att intervjuaren vid intervju-
tillfallet kan fokusera pa amnet och de olika nyanserna i samtalet (Kvale, 1997).

Observationer

Direktobservation som en forskningsmetod innebar att forskaren finns pa plats och med
egna dgon gor iakttagelser (Esaiasson, Gilljam, Oscarsson & Wagnerud, 2004). Forfattarna
menar att direktobservation kan vara lampligt nar man vill studera processer eller strukturer
som for de inblandande kan vara svart att i ord forklara hur de praktiskt gar till. Observa-
tion anvands som en kompletterande metod till intervjuer da vi tanker att det kan vara svart
for de deltagare som intervjuas att beskriva de processer och strukturer som studien soker
beskriva och studera. Bade ostrukturerade och strukturerade observationer (Kristiansen &
Krogstrup, 1999) har genomforts. De strukturerade observationerna har skett vid de moten
som vi har fatt deltaga vid. Har har, som bestdmdes innan observationen genomférdes, be-
slutsprocessen observerats; hur det faktiskt gar till nar beslut fattas och i viken grad delta-
garna &r delaktiga. Vid dessa moten har observatéren mer &n deltagaren betonats (Svenning,
2003). Vi har inte varit deltagande i motet utan enbart observerat. Syftet med var narvaro
har dock varit kant.
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Vid de ostrukturerade observationerna har vi agerat som besokare inom verksamheten. Av-
sikten har varit att ta del av vad de arbetar med inom de olika dagliga verksamheterna samt
laktta samspel och rutiner bland deltagarna och coacherna.

Samtal

De ostrukturerade observationerna har aven gett oss mojlighet till samtal med olika deltaga-
re. Samtal ar en empirisk metod for att vinna kunskap (Kvale, 1997). Dessa samtal har varit
mer informella an intervjuerna och har till skillnad mot dessa inte styrts av en intervjuguide.
Déaremot har vi i samtalen dven getts information om det vi avser att studera. Det har dven
gett oss en inblick i deltagarnas olika bakgrunder och nuvarande livssituation.

3.2 Urval av respondenter

Studien syftar till att studera och beskriva Grundens dagliga verksamhet som bestar av tre
olika verksamheter i tva olika lokaler. Redan tidigt i var planering av uppsatsen var vi éver-
ens om att vi i var studie ville belysa deltagares egna upplevelser och perspektiv. Som ett
komplement till deltagarintervjuerna och for att fa en vidare bild av Grundens dagliga verk-
samhet valde vi ocksa att intervjua ett antal coacher. Den verksamhetsansvarige for tva av
dessa verksamheter samt en coach i den tredje verksamheten kontaktades for att forklara
syftet med var studie. Vi beskrev att vi 6nskade intervjua totalt 10 personer, varav tre coa-
cher och sju deltagare, samt att vi dnskade genomféra observationer vid formella méten
samt vid mer informella tillfallen.

| den inledande kontakten med den verksamhetsansvarige for tva av Grundens dagliga
verksamhet gjorde vi en expertintervju (Burgess, 1991) med denne for att fa information
om foreningen Grunden. Detta presenteras i stycke 1:1 Féreningen Grunden. Den informa-
tion som framkom har enbart anvants i stycket 1:1 och inte som en del i resultatet. Darfor
réknas inte denne verksamhetsansvarig in i urvalsgruppen.

Var ursprungliga tanke var att intervjua en coach fran varje verksamhet, darav 6nskade vi
intervjua tre coacher. Fran Grunden media onskade vi intervjua tre deltagare och fran de
ovriga tva verksamheterna tva deltagare. Detta da Grunden media ar storre till antalet delta-
gare. Verksamhetsansvarige samt coachen pa respektive verksamhet tog upp denna fraga
med deltagarna och coacherna. Pa sa sétt fick vi hjalp med urvalet av respondenterna. | en
verksamhet var det manga deltagare som ville stélla upp varfor vi blev ombedda att av ett
antal namn lotta fram réatt antal, urvalet kan darfor beskrivas som slumpmassigt. Vid detta
tillfalle hade vi inte traffat deltagarna. | de 6vriga verksamheterna togs fragan upp av den
verksamhetsansvarige som darefter, tillsammans med deltagarna och coacherna, bestdmde
vilka som skulle intervjuas. Forutsattningen for att intervjuas var att man antingen hade sin
dagliga verksamhet inom Grunden eller att man arbetade som coach. Pa grund av ett mind-
re missforstand fick vi dock mojlighet att intervjua verksamhetschefen for hela foreningen
Grunden. Verksamhetschefen har dock sina lokaler pa samma plats som tva av de dagliga
verksamheterna och har god kdannedom om hur man arbetar pa den dagliga verksamheten.
Han ar sjalv coach till arbetstagare och har varit med och utvecklat arbetssattet som coa-
cherna arbetar utefter. Darfor ansag vi att han, trots att han de facto inte arbetar som coach
inom just den dagliga verksamheten, hade god kdnnedom om det var uppsats syftar till att
studera.

Nar alla intervjuer genomforts hade tva coacher fran tva olika verksamheter intervjuats
samt verksamhetschefen som kan séga representera en coach fran den tredje dagliga verk-
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samheten. Verksamhetschefen har sin arbetsplats i samma lokaler som denna dagliga verk-
samhet. Tre deltagare fran Grunden media intervjuades samt tva deltagare fran kontors- och
servicegruppen. En deltagare fran film och form samt en deltagare, som tills for en tid se-
dan haft en del av sin dagliga verksamhet i film och form men nu deltog i ett nystartat pro-
jekt, intervjuades. Vi anser att det blev ett bra urval. Respondenterna var i olika aldrar, hade
olika bakgrund, kom fran olika dagliga verksamheter och vad géller deltagarna hade de
olika behov av stéd bade i hemmet samt pa den dagliga verksamheten.

3.3 Genomforande av intervjuer

Tva intervjuguider gjordes, en till coacherna och en till deltagarna (se bilaga 3 och 4). Ut-
ifran tidigare forskning samt var valda teori framkom ett antal centrala begrepp som vi me-
nar ar av vikt for var studie; delaktighet, makt, medbestammande och inflytande. Vid ut-
formandet av vara intervjuguider samt var observationsguide forsokte vi bena ut dessa be-
grepp for att utifrdn begreppen kunna stalla relevanta fragor som skulle besvara studiens
fragestallningar. Operationalisering avser den process dar begreppen Oversitts till under-
sokningsvariabler och darefter till konkreta fragor (Andersson, 1985). Vi markte dock att
begreppen var svara att séarskilja och att de i mangt och mycket var beroende av varandra.
Maclntyre (2008) menar att det saknas entydiga ledande ideologiska begrepp som styr
verksamheters innehall och malséttningar samt att begrepp standigt forandras och utvecklas.
Enligt Blomberg (2006) ar begreppet delaktighet komplext och begreppet ges olika defini-
tioner i olika sammanhang. Da personer med intellektuell funktionsnedsattning kan ha sva-
righeter med abstrakt tankande valde vi att stalla fragor kring ett antal konkreta situationer
pa den dagliga verksamheten. Detta for att studera i vilken man deltagarna ar delaktiga i
beslut som fattas i de olika situationerna. Fragorna i de olika intervjuguiderna rérde samma
omraden men var bade till fragor och svarighetsgrad anpassade till vem de skulle stallas.
Intervjuguiden foljdes i huvudsak men anvandandet av en semistrukturerad intervjuform
tillat oss att stalla foljdfragor eller att omformulera en fraga.

Intervjuerna med deltagarna och coacherna skedde i de dagliga verksamheternas lokaler. |
bagge lokalerna hade vi tillgang till ett rum dar vi kunde utfora intervjuerna mer ostort.
Innan intervjun paborjades informerade vi respondenterna om de fyra forskningsetiska
principerna (se nedan) samt fick deras samtycke till att spela in intervjun pa band. Totalt 10
intervjuer genomférdes, alltsa intervjuades var och en for sig. Vid ett intervjutillfalle med
en deltagare deltog dven en anstalld inom Grundens dagliga verksamhet. Detta da denne
ansag att deltagaren kunde behdva stod vid intervjutillfallet bland annat vad géllde att bli
forstadd och att forsta vara fradgor. Deltagaren sa ja till detta. Vi sdg att det kunde finnas
fordelar med detta da den enskilde hade svart att uttrycka sig samt da deltagaren var osaker
pa om han vagade delta i intervjun. Samtidigt kan detta diskuteras da det skulle kunna leda
till deltagaren inte svarade helt arligt utan paverkades av den anstélldes narvaro. Efter in-
tervjun drog vi dock slutsatsen att detta inte verkade paverka deltagaren.

Intervjuerna genomfordes tillsammans i alla fall utom ett. Vid detta tillfalle fick en av upp-
satsforfattarna avvika fran intervjuns sista 10 minuter for att genomféra en planerad struk-
turerad observation. Forfattarna turades om att anteckna och stalla fragor. Om den som fort
anteckningar kommit pa en foljdfraga eller liknande har denne tillatits att bryta in och stalla
den. Anteckningarna som fordes var enbart ett komplement da vi vid alla intervjuer anvan-
de oss av bandspelare vilket bland annat Kvale (1997) foresprakar.

-17 -



3.4 Genomférande av observationer

Strukturerade observationer har genomforts vid tre tillfallen. Bagge uppsatsforfattarna har
medverkat vid tva méten pd Grunden media. Ett méte handlade om det forestdende 10-ars
jubileet och det andra motet var ett mandagsmote som innefattade planering av veckan. Vid
dessa moten deltog de flesta av de coacher och deltagare som var dér vid den tidpunkten.
Ytterligare en strukturerad observation pa en av Grundens andra dagliga verksamheter har
genomforts av en av uppsatsforfattarna. Detta dd mdtet krockade med en intervju som
genomfordes samtidigt. Darfor fick en av uppsatsforfattarna slutfora intervjun pa egen hand.
Detta mote var ett morgonmote dar dagens arbetsuppgifter och aktiviteter planerades. Vid
detta tillfalle narvarade coacher och deltagare i kontors- och servicegruppen. Vid dessa
strukturerade observationer har vi antecknat det vi sett utefter en observationsguide (se bi-
laga). Efter dessa observationer har vi skrivit ned de tankar och reflektioner som uppkom-
mit.

Aven tre ostrukturerade observationer genomférdes, tvad pd Grunden media och en pa de
ovriga dagliga verksamheternas gemensamma lokal. Vid dessa observationer har &ven moj-
ligheter till samtal framst med deltagare getts. De ostrukturerade observationer har skett nar
vi vistats i de respektive lokalerna samt vid fika- och lunchraster.

Faltanteckningar

Under vara observationer har faltanteckningar gjorts. Silverman (2005) beskriver vikten av
att gora anteckningar av vad man ser och hor under observationen. Vi valde att gora korta
anteckningar under observationen for att sedan direkt efter denna gora ytterligare anteck-
ningar om vad vi s&g och horde. Aven en separat journal 6ver de idéer och tankar som upp-
kommit under de olika observationstillfallena har forts. Vidare har vi stravat efter att sepa-
rera vara reflektioner och tolkningar av vad vi sett och hért fran den faktiska beskrivningen.
Denna form av faltanteckningar foresprakas av Spradley (1979 i Silverman, 2005). Aven
Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wagnerud (2004) papekar att forskaren bor strava efter
att dela in de beskrivande anteckningarna och de tolkande anteckningarna.

3.5 Analysforfarande

Efter att intervjuerna genomforts transkriberades vart material. Inspelningen av intervjun
samt utskriften till skriven text ar tva av de procedurer som gor materialet tillgangligt for
analys (Kvale, 1997). For att fa en 6versikt transkriberades materialet. Materialet lastes
igenom ett flertal ganger for att fa en god kannedom om innehallet samt for att urskilja ater-
kommande teman hos respondenterna. Svenning (2003) menar att analys gar ut pa att hitta
monster i materialet.

Kvale (1997) urskiljer sex moéjliga steg i analysen. Det forsta steget handlar om att inter-
vjupersonen beskriver vad denne upplever i forhallande till det &mne som avhandlas, ingen
genomgripande tolkning gors vare sig fran intervjuaren eller intervjupersonen. | steg tva
kan den intervjuade sjalv upptacka olika samband och forhallanden i sin tillvaro, utan inter-
vjuarens hjalp. | det tredje steget tolkar intervjuaren det som intervjupersonen séger. Ge-
nom att stdlla foljdfragor kan den enskilde bekréafta eller forkasta intervjuarens tolkning av
det sagda. | det fjarde steget menar Kvale att den utskrivna intervjun tolkas av forskaren.
Forst struktureras och klarlaggs datamaterialet genom att det exempelvis delas in i lampliga
omraden. Forskaren tar bort upprepningar och med hjélp av undersékningens syfte och teo-
retiska utgangspunkter urskiljs vad som ar vasenligt och ovasentligt. Darefter sker me-

-18 -



ningsanalysen. Meningsanalysen kan ske i fem olika former varav meningskategorisering
ar en av dessa (Kvale, 1997). Detta ar den form av analysmetod som vi framst anvant oss
av. Kvale menar att detta innebér att intervjun kodas i kategorier. Genom meningskategori-
sering framkommer vissa teman i materialet. Kategorierna kan ha utvecklats i forvag ge-
nom att exempelvis ha hamtats fran teorin alternativt ha vuxit fram under analysens gang.
Vara intervjuguider har sin utgangspunkt i de teoretiska begreppen i var valda teori empo-
werment. Olika teman har sedan urskiljts i materialet vilka legat till grund for var kategori-
sering. Till viss del har &ven meningskoncentrering (Kvale, 1997) anvants vilket innebar att
respondenternas svar och beréttelser formuleras mer koncist.

Det femte steget avser att gora en ny intervju med respondenten efter att forskaren en forsta
gang analyserat och tolkat materialet. Genom detta steg ges den intervjuade en mojlighet att
kommentera tolkning samt att utveckla sina uttalande. P4 grund av tidsmassiga begrans-
ningar har vi inte haft ndgon mojlighet att genomfdra steg fem. Enligt Kvale kan ett mojligt
sjatte steg vara att intervjupersonen borjar handla utifran de nya lardomar denne dragit un-
der intervjun (Kvale, 1997). Detta steg ligger dock inte inom ramen for var studie.

Analysen utgar fran en fenomenologisk ansats. Ett fenomenologiskt forhallningssatt syftar
till att “forsta de sociala fenomenen utifran aktorernas egna perspektiv” och "beskriva vérl-
den sadan den upplevs av subjekten” (Kvale, 1997 s. 54). Genom att anvéanda sig av denna
ansats forsoker man ge en exakt beskrivning av vad som sagts, utan att tolka (Kvale, 1997).
| analysen gor vi detta genom att anvanda oss av citat fran respondenterna. Thomassen
(2007) beskriver att en fenomenologisk infallsvinkel lyfter fram individens erfarenheter,
reflektioner och upplevelser. Malet &r att fa en fyllig bild av mojliga upplevelser av ett stu-
derat fenomen vilket gors genom omfattande beskrivningar ur olika synvinklar. Genom att
upprepade ganger studera det datamaterial man samlat in kan man sedan urskilja viktiga
teman och kannetecken. Enligt Kvale (1997) innebér ett fenomenologiskt forhallningssatt
att den forforstaelse som finns om fenomenet bor skjutas at sidan. Thomassen (2007) skri-
ver att en fenomenologisk ansats traditionellt kraver att forforstaelse ska skjutas undan men
menar dock att det skett en "hermeneutisk vandning” (s. 194) i fenomenologin och att det
numera har medgivits att &ven en beskrivning &r en form av tolkning. Forfattaren menar att
forforstaelsen paverkar vad forskaren kommer att lagga mérke till i sin analys.

Analysen utgar fran ett deduktivt tillvagagangssatt. Med detta avses att man utgar ifran en
teori och att den valda teorin kommer att styra hur fragorna formuleras och var forskning-
ens fokus kommer att ligga (Larsson, 2005). Detta till skillnad mot ett induktivt tillvaga-
gangssatt dar de begrepp och den teori som forskaren anvéander sig av i analysen av sitt ma-
terial huvudsakligen véaxer fram ur den datainsamling som gérs. Man studerar alltsa ett visst
fenomen utan att ha en forutfattad hypotes (Larsson, 2005).

Studien utgar fran empowermentteorin. | analysen presenteras tre huvudteman med under-
liggande rubriker. Under respektive rubrik analyseras resultatet utifran ett empowermentte-
oretiskt synsatt samt utifran tidigare forskning.

3.6 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Olika forfattare ar oense om definitionen av begreppen reliabilitet och validitet samt om
dessa begrepp kan anvéandas bade inom kvantitativ och kvalitativ forskning. Kvale (1997)
och Svenning (2003) ar dock tva forfattare som diskuterar inneborden av dessa begrepp
aven inom kvalitativ forskning.
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Reliabilitet avser forskningens och resultatens tillforlitlighet. Om ingenting forandras i en
population ska tva unders6kningar som anvander sig av samma syfte och metoder, komma
fram till samma resultat (Svenning, 2003). | var studie har vi sjalvklart efterstravat en hog
reliabilitet. Genom att vi anvant oss av flera olika metoder har tillforlitligheten dkat da vi
ringat in fragestallningarna fran olika hall (Svenning, 2003). Vi arbetade lange med att ut-
forma vara intervjufragor och diskuterade aven igenom dessa med var handledare. Under
intervjuerna var vi noga med att klargéra vad vi menade med vara fragor sa att responden-
terna inte skulle missuppfatta dessa. Genom att vi spelade in alla intervjuer samt transkribe-
rade dessa har vi forsékrat oss om att vi analyserat det som respondenterna faktiskt sagt.
Vid vissa uppspelningar har det varit svart att urskilja exakt vad respondenten sager. Vid
dessa tillfallen har vi haft nytta av de anteckningar som samtidigt fordes vid intervjun. Un-
der analysen har det darfor inte varit ndgra svarigheter med att anvanda sig av intervjun
som helhet. Det kan inte stéllas lika hdga krav pa reliabiliteten i kvalitativa studier som vid
kvantitativa studier da kvalitativa studier ar exemplifierande snarare an generaliserande
(Svenning, 2003). Da vart urval ar begransat kan det vara svart att genomféra denna studie
pa en storre population och fa samma resultat. Darigenom kan generaliserbarheten diskute-
ras.

Med begreppet validitet avses forskningens trovardighet (Larsson, 2005). Kvale (1997)
anser att validiteten i en forskning ar starkt sammankopplad till forskarens hantverksskick-
lighet. Med detta avses forskarens formaga att teoretiskt tolka, kontrollera och ifragasatta
de resultat som framkommer. Svenning (2003) sarskiljer forskningens inre och yttre validi-
tet. Inre validitet handlar om den koppling som finns mellan forskningens empiri och teori.
Faktorer som kan paverka den inre validiteten & om fragorna stalls till ratt grupper av
manniskor och om fragorna ar utformade pa ratt satt sa att forskaren fangar in det som av-
ses att fangas in. Vi menar att vi i denna c-uppsats har uppnatt inre validitet. Som tidigare
namnts arbetade vi lange med att formulera vara intervjufragor sa att de skulle utga fran
studiens syfte och fragestallningar samt att de skulle vara utformade pa ett tydligt satt. In-
nan vi intervjuade deltagarna bad vi en coach l&sa igenom intervjuguiden — "face validity”
(Grinell Jr & Unrau, 2005). Detta for att fa en insatt persons utlatande om fragornas svarig-
hetsgrad. Genom att i slutet av intervjuguiden stélla uppféljningsfragor pa olika omraden
som ar mojliga att fa vara med och bestamma om pa den dagliga verksamheten 6kar upp-
satsens validitet. Dessa “kontrollfragor” tydliggor hur mycket deltagaren faktiskt ar med
och bestdmmer. | uppsatsen finns en tydlig koppling mellan empiri och teori. Yttre validitet
menar Svenning (2003) handlar om forskningens forankring i en vidare ram och om mgj-
ligheterna till generaliserbarhet utifran forskningens resultat. Mojligheten till yttre validitet
och generaliserbarhet ar begransad da vi har ett litet urval av respondenter samt da vi un-
dersokt en specifik forenings dagliga verksamhet.

3.7 Litteratursdkning

I inledningen av denna c-uppsats gjordes en litteratursékning. Syftet med detta var att fa en
god kannedom om det omrade vi valt att studera och for att se vilken tidigare forskning som
gjorts inom omradet. Litteratursokningen hjalper forskaren att komma in i det aktuella
forskningsomradet (Svenning, 2003).

Inledningsvis sokte vi i Goteborgs universitetsbiblioteks databaser GUNDA och LIBRIS.
Vi har dven sokt pa olika databaser som exempelvis Social services abstract och EBSCO:
Academic search elite samt pad Socialstyrelsens hemsida. Vi anvéande oss av s6kord som:
daglig verksamhet, brukarstyrd verksamhet, brukarinflytande, intellektuell funktionsned-

-20 -



sattning, funktionshinder, delaktighet, empowerment. Dessa begrepp anvéndes i flera olika
kombinationer. P& de engelska databaserna anvandes sokord som: influence, handicapped,
disability, empowerment, social influence, participation, mental disabilities, mentally retar-
ded. Aven har anvandes sokorden i flera kombinationer. Vi har dven sokt pd GOTLIB; Go-
teborgs Stadsbiblioteks databas.

Tidigt upptécktes att vart amnesomrade (empowerment, delaktighet och medbestammande
inom daglig verksamhet) var relativt ostuderat. Aven efter att vi vidgat vara sokord var det
svart att finna relevant litteratur. Exempelvis gav en sokning pa begreppen empowerment,
mental och disabilit* pa databasen EBSCO, Academic search elite 106 traffar. Dessa traffar
rorde dock ett brett omrade och gallde alltifran personer med MS till kvinnofragor.

3.8 Etiska aspekter

| denna uppsats har vi utgatt fran de fyra forskningsetiska principerna inom humanistisk-
och samhallsvetenskaplig forskning (vetenskapsradets forskningsetiska principer). Dessa
riktlinjer omfattar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nytt-
jandekravet. Med informationskravet menas att de som berdrs av forskningen ska informe-
ras om den aktuella forskningsuppgiftens syfte samt att deltagandet ar frivilligt. Samtyckes-
kravet avser att deltagare i en undersokning sjalv har ratt att bestdmma dver sin medverkan
samt att forskaren ska inhdmta dennes samtycke. Konfidentialitetskravet innebér att delta-
gare i en undersokning ska ge storsta mojlighet konfidentialiet samt att personuppgifterna
ska forsvaras sa att ingen obehorig kan ta del av dem. Nyttjandekravet avser att de uppgifter
som samlats in om enskilda personer far anvandas endast for forskningsandamal.

Infor varje intervju har respondenterna informerats om ovanstaende. Alla respondenter har
valt att fullfélja intervjun. De gav sitt godkénnande till att vi fick anvéanda bandspelare un-
der intervjun. Intervjumaterialet, bandinspelningarna samt utskrifterna, kommer att forsto-
ras efter uppsatsens slutférande. Vi ar medvetna om att vi genom att ange att vi intervjuat
verksamhetschefen till viss del frangar konfidentialitetskravet. Verksamhetschefen gav
dock tveklost sitt samtycke till att vi fick gora detta och vi anser att det ar av intresse. Detta
da han &r i sin roll som verksamhetschef for hela féreningen Grunden ar ytterst ansvarig.
Hans kdnnedom om coachernas arbetssatt och den dagliga verksamheten i stort dr av stor
vikt for var studie varfor intervjun med verksamhetschefen fick representera en coach -
intervju. FOr att i sa stor man som majligt folja konfidentialitetskravet har vi inte specifikt
angett varje respondents alder, bakgrund och nuvarande livssituation. I inledningen till re-
sultat- och analyskapitlet redovisas uppgifterna om respondenterna gruppvis och samman-
stallt i dataintervaller. | vissa uttalanden kan det dock vara svart att garantera respondenten
konfidentialiet. Personer med god kdnnedom om Grunden kan komma att forsta vem som
uttalat sig trots att vi i storsta mojliga man tagit hansyn till konfidentialitetskravet. Respon-
denterna har dock alla sagt att de star for det de sager och de har valt att fullfélja sin inter-
Vvju.

3.9 Metoddiskussion

Som tidigare namnts hade en kvantitativ metod gett oss mojlighet att na ut till fler respon-
denter samt gett oss mojlighet till generaliserbarhet. Vi var dock intresserade av att ta del av
fylligare berattelser och sokte en djupare forstaelse kring vart valda amne. Darfor valde vi
att anvanda oss av kvalitativa metoder.
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Vad géller forskning kring personer med intellektuell funktionsnedséttning kan man mota
sarskilda svarigheter (Larsson, 2006). Givetvis gar det inte att dra alla dver en kam. Manga
personer med intellektuell funktionsnedsattning har svart att forsta abstrakta fragor (Lars-
son, 2006). Vi arbetade darfor lange med att utforma intervjufrdgorna sa konkreta som maj-
ligt. Anvandandet av en semistrukturerad intervjuguide var mycket vardefull da vi kunde
omformulera fragan samt satta den i ett samband for att tydliggora fragan for respondenten.
Detta blev lattare med tiden da vi erhallit en viss kdnnedom om deltagarna och deras upp-
gifter pd Grunden samt om Grundens arbetssétt i stort. Fragorna kunde da relateras till om-
raden som var bekanta for respondenten.

Vid intervjuer ar det viktigt att ta hansyn till att intervjuaren sjalv kan paverka intervjuper-
sonen. Detta kallas intervjuareffekten (Svenning, 2003). En del av intervjuareffekten harrér
till att den intervjuade ger svar som han/hon upplever uppmuntras. Larsson (2006) som
aven han intervjuade personer med funktionsnedsattning, upplevde att vissa personer var
vana vid att bli intervjuade och visste vad de skulle svara. En risk vi diskuterade bade innan
utformningen av intervjuguiderna samt under analysen av materialet var att deltagarna
eventuellt svarade det de trodde att det vi ville hora. Pa Grunden ar begrepp som delaktig-
het och medbestammande viktiga grundstenar. Vi sag en risk i att deltagarna skulle svara
det som ar “indvade” fraser men kanske inte skulle kunna uttrycka hur det praktiska ut-
dvandet av dessa begrepp ter sig. Darfor stalldes i slutet av intervjuguiden ett antal fragor
om specifika omraden pa den dagliga verksamheten for att darigenom foélja upp om svaren
pa de mer Gvergripande fragorna staimde med svaren pa de mer specifika fragorna.

-22 -



4. Resultat och analys

Tre av de sju intervjuade deltagarna har sin dagliga verksamhet pa Grunden media. De res-
terande deltagarna har sin dagliga verksamhet i ndgon av de tva andra dagliga verksamhe-
terna som &r belagna i en annan lokal. Deltagarna ar mellan 26 och 65 ar. De har varierande
civilstand och bor i olika stadsdelar i Goteborg. En av respondenterna bor i en annan kom-
mun. Deltagarna har alla ndgon form av stdd i sitt boende men boendeformerna varierar.
Deltagarna har haft sin dagliga verksamhet inom Grunden i varierande antal ar. Den av
respondenterna som varit pa Grunden Kkortast tid har haft sin dagliga verksamhet dar i tva ar.
Tidigare erfarenheter av andra dagcenter/dagliga verksamheter forekommer, dock inte hos
alla respondenter. Aven en intervju med en coach fran Grunden media, en coach fran film
och form samt verksamhetschefen for hela foéreningen Grunden har genomforts. Trots att
verksamhetschefen inte har sitt dagliga arbete som coach i den dagliga verksamheten har
han god kannedom om hur coacherna dar arbetar. Detta bland annat da han har sin arbets-
plats i samma lokaler som tva av de dagliga verksamheterna, har varit med och utvecklat
coachbegreppet, sjélv &r coach till anstéllda med lénebidrag samt val k&nner till verksamhe-
tens arbetssatt. Coacherna har olika bakgrund och utbildning. De har arbetat inom Grunden
i allt fran 3 till 8 ar. Respondenterna presenteras vid fingerade namn. For att underlatta for
lasaren har alla deltagare getts ett namn som bérjar pa D, alla coacher namn som borjar pa
C samt verksamhetschefen ett namn som borjar pa V.

Vi har valt att inte jamfora Grundens olika dagliga verksamheter. Verksamheterna bedrivs i
tva olika lokaler med tva olika verksamhetsansvariga men ar en del av samma forening.
Verksamheterna arbetar mot samma mal och har liknande arbetsmetoder.

Nedan presenteras resultatet, uppdelat pa 3 huvudteman med underliggande rubriker. Dessa
huvudteman ar: Medbestammande — en viktig del i delaktighet, Arenor som mojliggor del-
aktighet/medbestammande samt Arenor som hindrar delaktighet/medbestammande. Resul-
tatet i respektive underrubrik analyseras utifran tidigare forskning och var valda teori, em-
powerment.

4.1 Medbestammande — en viktig del i delaktighet

Nedan kommer vi att presentera tva underrubriker. Under rubriken ”Det ar val bra att be-
stdmma” — en vilja att vara med och bestdmma” beskrivs vad coacherna menar att begrep-
pet medbestdmmande innefattar samt vad deltagarna vill vara med och bestdmma om. Un-
der rubriken "Alla bestammer” - det faktiska medbestdammandet” presenteras i vilken man
deltagarna upplever att de ar med och bestammer och hur detta gar till.

”Det ar val bra att bestamma” - en vilja att vara med och bestimma

Flera aspekter av empowerment &r associerade till makt och kontroll dver den enskildes
livssituation (Rogers m.fl., 1997 i Hansson, 2005). Medbestammande och delaktighet ar tva
ledord inom foreningen Grundens verksamheter. | de intervjuer och observationer som ge-
nomforts har det framkommit att dessa begrepp ar 6vergripande ledstjarnor inom de dagliga
verksamheterna samt att begreppen &r svara att sérskilja. | respondenternas uttalanden fram-
kommer vikten av medbestimmande som en forutsattning for delaktighet. | coachernas
uttalanden kan vi urskilja en strédvan efter att 6ka den enskildes makt och kontroll dver sin
livssituation och de beslut som ska fattas genom att deltagarna ska vara med och bestamma.
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Viktor berattar med stort engagemang om hur de arbetar pa Grunden. Han beréttar att be-
greppen delaktighet och inflytande ska sitta i huset och att dessa begrepp flyter ihop och &r
beroende av varandra. Delaktighet anser han vara det begrepp som &r overruling”. Med-
bestammande ar en viktig faktor for deltagarens kansla av delaktighet. Han menar att delta-
garna forvéntas vara med och bestdmma och ldgga sig i.

For det forsta menar jag inte att de ska fa vara med och bestamma utan dom
ska vara med och bestdmma. Det ar ingenting som dom andra bestdmmer.
Vad da fa? Vem bestammer det? (...) det ar det som &r grejen, att forsoka fa
méanniskan att skapa kanslan av att inte be om lov hela tiden for nagonting
utan vi ska ha en atmosfar och ett liv har dar alla manniskor ska ta for sig (...)
liksom att vi nastan begar av manniskor att dom ska lagga sig i och vara med
och bestamma (Viktor).

Caroline menar att deltagarna for att kunna vara med och bestdmma, vara delaktiga och ha
inflytande vill kunna se vad de har att vélja pa och att det ar lattare att forsta innebérden av
valet om det ger fysiska konsekvenser. Caroline menar ocksa att mojligheten att kunna félja
en arbetsgang, dven om det inte ar ens egen, kan vara ett uttryck for delaktighet.

Ericsson (1996, 2005 i Blomberg, 2006) menar att personer med intellektuell funktionsned-
sattning tenderar att sjélva onska ett dkat inflytande inom daglig verksamhet. Samtliga del-
tagare uppger att det ar viktigt att fa vara med och bestamma pa den dagliga verksamheten
och att de vill gora det. Nagra av deltagarna har dock svart att uttrycka vad de vill vara med
och bestamma om. Det ar val bra att bestamma. Allt ar bra att bestamma, svarar Dennis pa
fragan om vad han vill vara med och bestimma om pa den dagliga verksamheten.

Av de deltagare som uttrycker vad de vill vara med och bestamma om, framkommer att det
ar viktigt att vara med och bestimma om vilka arbetsuppgifter man ska utféra och hur dessa
ska utforas. David som arbetar med radio vill vara med och bestdamma vilka radioprogram
som ska goras. Aven Daniella ger exempel pa att det &r viktigt att f vara med och bestam-
ma vad hon ska gora pa arbetet. Hon séger: alltsa, jag tycker det &r viktigt att bestamma
liksom hur arbetet ska gdras och liksom hur man ska utforma det.

Det finns en stor samstammighet bland deltagarna vad géller vilka omraden pa Grundens
dagliga verksamhet som de vill vara med och bestimma om. Av de olika omraden pa
Grundens dagliga verksamheter som kan vara majliga att paverka framkommer att nagra av
dessa omraden &r sjalvklara for deltagarna att bestamma Gver pa egen hand exempelvis nar
man ska ha semester, borja och sluta om dagarna, ta rast och om man ska ha arbetsklader
eller ej. Dessa omraden menar deltagarna att de bade vill och far vara med och bestdamma
om. Aven vilka arbetsuppgifter man ska utféra och med vem man ska utféra dem med vill
och far deltagarna vara med och bestamma om.

”Alla bestimmer” - det faktiska medbestammandet

Carl papekar att de som har den yttersta bestimmanderatten i Grunden ar de som sitter i
styrelsen vilka enbart ar personer som har en intellektuell funktionsnedséttning. Carl menar
dock att de som sitter i styrelsen har kommit langt i sin personliga utvecklingsprocess och
att det inte ar lika latt for alla att bestamma sjalv.
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Medbestammande &r ju just det har att personer man ska jobba pa kanske har
suttit pa institution och har ingen vana alls att bestamma sjalv och det &r ju
hur laskigt som helst att nar nagon bara sager nu ska du bestamma. Det blir
jattelaskigt. Darfor kan det i borjan handla om véldigt sma saker, jag tar pa
mig att ga och handla och att jag far bestamma vilken gurka jag vill handla
(...). Sen sa Okar man ju sadar, sa nu handlar det mycket om att vissa har
kommit mycket langre &n andra i den processen. Dom som har kommit langst
sitter i styrelsen (Carl).

Enligt Hansson (2005) innebér en brukarkontrollerad verksamhet déar brukarna utgdér en
majoritet av lednings- eller beslutsfunktionen en mycket hog grad av delaktighet och infly-
tande for brukarna. Foreningen Grundens styrelse bestar av elva personer som alla har en
intellektuell funktionsnedsattning. Ser man till styrelsen kan Grunden sdgas vara en brukar-
kontrollerad forening. Carl uttrycker dock att alla som har daglig verksamhet inte har for-
magan att sjalvstandigt fatta beslut. Partnerskapsmodellen (Hansson, 2005) innebéar en hog
grad av inflytande for den enskilde men beslutsfattandet delas har mellan brukaren och de
professionella. Ett vanligt aterkommande svar fran deltagarna pa fragan om vem som till
slut bestammer vad galler det dagliga arbetet pa den dagliga verksamheten ar att alla, bade
deltagare och coacher, bestammer tillsammans. David synliggor detta i sitt svar pa denna
fraga nar han séager: det ar alla. Det kommer vi fram till alla i gruppen och sa. Ser man till
de dagliga verksamheterna kan de sé&gas likna partnerskapsmodellen.

Dennis beskriver att alla hjalps at nar det géller att vara med och bestimma nagot. Han be-
rattar att coachen kommer och fragar Dennis vad han vill gora. Pa fragan om vem som be-
stammer till slut svarar Dennis: vi bestammer béagge tva. Alla bestammer.

Under intervjuerna uppger samtliga respondenter att de i hog grad far vara med och be-
stamma Gver sina arbetsforhallanden gallande exempelvis arbetsuppgifter, arbetstider, se-
mester och arbetsklader. Detta i likhet med deltagarna i kooperativet Unitis som upplevde
att ett deltagande i kooperativet mojliggjorde att de sjalva fick vara delaktiga och bestdimma
i fragor som rorde dem (Ericsson & Ericsson, 2003). Till skillnad mot Unitis ar dock inte
alla deltagare i Grundens dagliga verksamhet med i styrelsen.

Dennis uppger att han alltid far vara med och bestimma genom att alla hjélps &t. Trots detta
berattar han att han inte sdger nej om en coach ber honom goéra nagot han egentligen inte
vill. Han gor det anda eftersom han inte vill sdga nej. Detta &r en aning motsagelsefullt.
Varfor Dennis inte vill sdga nej kan bara spekuleras i. Renblad (2001) visar i sin studie om
inflytande for personer med en intellektuell funktionsnedséttning att respondenterna ibland
inte vagar saga ifran av radsla for att sara sin omgivning.

Vad géller hur deltagarna gor for att vara med och bestdmma finns det en stor samstdm-
mighet i att deltagarna stammer av med en coach eller med en verksamhetsansvarig innan
de ska bestdmma nagot som antingen ror dem sjéalva, exempelvis arbetstid eller semester
eller mer allmanna fragor som exempelvis arbetsklader. Dan beréattar att om han far en idé
om nagot sa gar han till en coach. Deltagarna menar att det handlar om att begéra ordet och
patala vad man vill gora. Pa fragan om hur Diana gor for att vara med och bestamma svarar
hon: jag talar om att det har vill jag géra. Man maste vara framme, som jag sa, delaktighet,
man ar lyhord och sager sa har vill jag gora.
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Pa fragan om deltagarna alltid far som de onskar finns en stor samstammighet i att sa ar
fallet. Jada! (Diana). Dennis som pa manga fragor tvekat infor svaren sager har ja! utan att
tveka. Ett fatal upplever dock att de inte alltid far som de énskat. Anledningen till detta
uppges vara att de maste ta hansyn till andra och att de darfor inte alltid kan fa som de vill.

Deltagarna berattar att det ibland kan vara skont att ndgon annan bestammer. Daniella upp-
ger att hon ibland kan tycka att det &r bra att nagon annan bestammer och visar henne hur
hon ska géra. Aven Dan ger uttryck for att han inte ensam vill bestimma nar han séiger: fast
jag vill inte bestamma sjélv, jag &r inte sa mycket for det.

P& Grunden arbetar man for inflytande och delaktighet vilka ar tva aspekter av empower-
ment (Renblad, 2001). Coacherna bekréaftar i sina svar deltagarnas uppgifter om att de ar
med och bestammer i manga fragor. Enligt Carl har deltagarna en hog grad av medbestam-
mande och inflytande, till och med Gver vad coachen ska gora. Han ger exempel pa att en
deltagare kommit till honom och bett om hjalp med att gora ett dvd-instick. Om deltagaren
da inte blir n6jd och hon sager att det har ar skit, da far jag fimpa det (Carl). Caroline an-
ser att varje idé maste komma fran deltagarna och att hennes roll som coach ar att for-
kroppsliga denna idé. For Caroline &r det otankbart att ta emot en bestéllning pa en uppgift
och delegera till deltagarna vad de ska gora utan att samrada med dem forst.

Ovanstaende beskrivningar kan kopplas till vad Renning (2007) benamner reell brukar-
medverkan vilken &r den hogsta formen av brukarmedverkan. Detta avser att brukaren ar
delaktig vid beslut som géller dennes egen situation och att han/hon har ett avgorande ord
vid beslutsfattandet. Rgnning menar att en forutsattning for reell brukarmedverkan ska ske
ar att de professionella 6verlater en del av sin befogenhet till brukaren. Carl menar att han
far ge vika for deltagarens 6nskemal vilket kan tolkas som ett utryck for reell brukarmed-
verkan.

Trots deltagarnas och coachernas uttalande om att deltagarna i hég grad far vara med och
bestamma patalar coacherna samtidigt att det finns ramar att halla sig inom och att alla 6ns-
kemal darfor inte ar genomforbara. Viktor menar att deltagarna inte sa mycket sjalva kan
bestamma om vad de ska utfora for arbetsuppgifter detta eftersom de precis som pa andra
arbetsplatser har vissa uppgifter som maste goras. Viktor berattar dock att de fordelar upp-
gifterna efter intresse och vad personerna tycker ar roligt. Ett exempel pa att allting inte &r
mojligt att gora och att det finns ramar att halla sig inom ges vid en strukturerad observa-
tion under ett mote da en deltagare uttrycker att hon vill tillverka smycken pa den dagliga
verksamheten. Hon far da till svar av coacher att det inte &r nagot man gor dar eftersom det
inte ligger inom verksamhetens inriktning.

4.2 Arenor som mojliggor delaktighet/medbestammande

Nedan presenteras sex teman som i vart insamlade material visat sig vara faktorer som moj-
liggor deltagarnas delaktighet/medbestimmande. Dessa ar; "Fran omvardnadsobjekt till
aktiv manniska” — om coachens stodjande roll, ’Alla &r samma’ — om stravan efter att
komma bort fran ’vi och dom”, ’Och s& har vi méten och s&” — om métenas betydel-
se, Jag kanner en valdig trygghet har” - den sociala gemenskapens betydelse, ”’Jag har
alltid haft en drom om att fa kanna mig viktig” — att ta ansvar och vara av betydelse
och ”Foreningen Grunden!” - betydelsen av gemenskap i ett vidare perspektiv.
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”Fran omvardnadsobjekt till aktiv manniska” — om coachens stddjande roll

Empowerment betonar vikten av att stodja personer som befinner sig i en utsatt situation
men inrymmer samtidigt en idé om att den enskilde sjalv har kunskap om sin situation
(Askheim & Starrin, 2007). Detta synsatt aterspeglas i coachernas beskrivning av vad deras
roll innebér vilket de ger en enhetlig bild av. Att stddja deltagarna i deras utvecklingspro-
cess ses som den priméara uppgiften. Coacherna betonar att alla ménniskor ar unika och har
olika behov. Samtliga coacher menar att det handlar om att mota deltagarna pa den niva dar
de befinner sig och forsoka fa dem att uppna sina mal. Viktor menar att hans roll &r att vara
som ett stod och hjalp till manniskor att forverkliga sina drommar om sig sjalva i sitt arbe-
te har pa Grunden och i samhéllet i stort.

Viktor anser att man maste utga fran manniskans egen vilja och att coachen maste vara en
del i deltagarens utvecklingsprocess. DA vissa deltagare har svart att uttrycka vad han/hon
vill &r en viktig del i coachens arbete att skapa en relation till deltagaren. Genom denna
kontakt kan coachen fa kdnnedom om vad deltagarens malséttning ar och hjalpa deltagaren
att na dit. Att utgangspunkten ska utgoras av individens behov och 6nskemal ar enligt
Hansson (2005) ett tankesatt som uttrycker empowerment. Viktors uttalande skiljer sig fran
den terapeutiska positionen av empowerment som beskrivs av Askheim (2007). | den tera-
peutiska positionen diskuteras empowerment i termer av individuellt sjalvforverkligade.
Denna inriktning tar dock sin utgangspunkt mer hos de professionella an de enskilda. De
professionella ska starka individens formaga att uppna mal. Malen som ska uppnas &r emel-
lertid satta av de professionella. Genom att de professionella 6verlater viss makt at indivi-
den kan de ocksa bestimma hur mycket makt den enskilde ska ges. Carl diskuterar den
maktaspekt som kan uppkomma né&r man arbetar med personer som har en intellektuell
funktionsnedsattning. Hans uppfattning om hur deltagarna erhaller makt gar stick i stav
med de tankar om makt som Askheim (2007) menar forekommer inom den terapeutiska
inriktningen. Carl anser att de pa Grunden arbetar for att motverka en kansla av utanforskap
hos deltagaren. Coachen kan uppmuntra deltagarna till att vaga ta makt.

Det handlar inte om att ge makt till dom utan vi uppmuntrar dom att ta makt
(...) Det far absolut inte bli sa att har ar folk tjanstefolk, har ger jag dig lite
makt, nu ar jag sa god liksom utan det &ar liksom bort fran offermentaliteten
(Carl).

Carl menar att coacherna pa Grunden uppmuntrar deltagarna till att sjalva ta makt. Dérige-
nom Okar den enskildes mojligheter till personlig makt som &r en av de tre former av makt
som Neath & Schriner (1998) beskriver. Carls uttalande &r ett tydligt exempel pa det fak-
tum att Grunden tar avstand ifran makt dver - perspektivet som Neath och Schriner benam-
ner den typ av makt som bygger pa hierarki och ojamlika relationer. Carl menar att begrepp
som delaktighet och inflytande &ven galler for coacher men att de maste ha den personliga
insikten om sig sjalva sa att de inte kor 6ver nagon. Han anser att ett Overtag dver en person
med en intellektuell funktionsnedséttning latt kan ske. Darfor maste coacherna standigt ha i
atanke att de inte ska arbeta efter sin egen bekvamlighet i forsta hand utan med deltagarnas
bésta i minnet.

Coacherna betonar starkt vikten av att deltagarna ska ta ansvar. Viktor menar att han som

coach &r beroende av att den han coachar talar om for honom vad han eller hon har for be-
hov. Caroline papekar att deltagarna har en stor mojlighet att vara flexibla vad galler arbets-
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tider. De far borja hur sent de vill men da maste de ocksa sluta senare. Det urskiljs en tanke
om normalisering i coachernas beréttelser. Carls upplevelse ar att personer med funktions-
nedséttning ibland slipper ta ansvar for sina beslut. Historiskt sett har individer i en utsatt
situation setts som okunniga och passiva (Askheim & Starrin, 2007). Patton m.fl. (1996 i
Renblad, 2001) menar att det rader vissa stereotypa forestallningar kring att personer med
funktionsnedsattning inte ska eller kan utdva sjalvbestimmande. Enligt forfattarna forsvarar
denna forestallning utvecklingsprocessen for personer med funktionsnedséattning. Carl ser
en tendens till en beroendestéllning till coacherna pa Grunden men papekar att coacherna
hela tiden forsoker pusha deltagarna till att std pa egna ben. Vikten av att deltagarna ska ta
ansvar for sitt eget handlande betonas.

For det handlar ju ocksa om att man ska ta ansvar for det man séger och sina
egna loften ocksa. Det &r en sak som har hant nar man ofta hamnar i daglig
verksamhet, att man slipper ta ansvar for sina egna beslut. Vi forsoker fa en
normaliseringsprocess. Att vi ska beméta alla som vem som helst, och da blir
det ju sa att jag har ju rétt att bli upprord nar nan séger en sak och gor nan-
ting annat och inte bara jaja, han har ju ett funktionshinder (Carl).

Maluccio (1981 i Payne, 2002) menar att delar av empowerment syftar till egenkontroll och
personligt ansvar. Aven Viktor anser att man pa Grunden arbetar efter att deltagarna sjalva
ska ta ansvar for sin egen utvecklingsprocess men att coacherna ska finnas dar nar deltagar-
na behover rad och stod. Viktor uttrycker att coachernas uppgift inte ar att styra deltagarna
utan att istéllet inta en stddjande roll och uppmuntra deltagarna till att sjalva ta ansvar.

Man ska leda sin egen process sa att sdga, man sjalv ska ta ansvar for den.
Ingen annan gor det at en (...) fatt manniskor att bli tvingade att just férandra
bilden av sig sjalv fran en som andra har tagit hand om till att vara nan som
sjalv forvantas ta ansvar (Viktor).

Coacherna beréttar att de har kunnat félja en utvecklingsprocess hos deltagarna. Caroline
uppger att hon har hdga krav pa deltagarna och att detta kan gdra henne lite blind for sma
men ack sa viktiga steg. Nar andra coacher delger Caroline deras upplevelser av deltagarnas
framsteg kan hon ocksa se att deltagarna har utvecklats. Carl berattar om deltagarnas fram-
steg. Han menar: att dom far en san otrolig sjalvkansla. Det sker sma explosioner pa sa
manga plan. Det &r svart att rada upp sa har men dom tar mycket mera plats (Carl).

Coacherna ser att arbetssattet pa Grunden bidrar till denna forandring. Vi har kanske be-
handlat honom som en vanlig manniska och inte som ett offer. Sa sager Carl som en for-
klaring till varfor en deltagare pa Grunden har utvecklats i sin tro pa sig sjalv. Han menar
att vissa av dem som nu har sin dagliga verksamhet pa Grunden i hela sitt liv har fatt hora
att de inte klarar nagonting. Att personer med funktionsnedséattning historiskt sett till stor
del har behandlats som vardobjekt papekas av Ekensteen (1996 i Larsson, 2002). Edgerton
(1990) menar att synen pa personer med intellektuell funktionsnedsattning som passiva
mottagare av stod och service ar felaktig. Viktor berattar att de pa Grunden arbetar for en
forandring, genom att se en person med intellektuell funktionsnedsattning som aktiv snarare
an passiv.
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Det vill sdga att det vi gor pa nat satt ska kunna hjalpa manniskor att forand-
ra bilden av sig sjalv fran omvardnadsobjekt till aktiv manniska som jobbar
av egen kraft (Viktor pa fragan om hur de stodjer deltagarna i deras process
mot okat inflytande och medbestdammande).

Deltagarna har en enhetlig bild 6ver vad coacherna ska gora. De menar att coacherna ska
finnas tillgangliga nar deltagarna behover hjélp. Daniella tycker att coacherna ska vara i
bakgrunden. Efter att de gett deltagaren den hjalp denne 6nskat sa behdver de inte langre
vara med. Dan menar att coacherna ska "lyssna, forsta och stétta oss arbetstagare. Vi har
alla vara svarigheter”. Diana berattar att hon tycker att coachen ska finnas dar for att hjal-
pa henne om hon behdver det och att arbetet da ska goras tillsammans. Hon berattar: jag
ger dom jobb och dom ger mig jobb sa att jag kan lara mig att kunna utvecklas. Vi gor nan-
ting tillsammans.

”Alla &r samma” — om stravan efter att komma bort fran ’vi och dom”

Begreppet empowerment inrymmer en filosofi som grundar sig pa allas lika vérde och jam-
stalldhet (Renblad, 2001). Dessa tankar aterspeglas i Grundens arbete dar coacherna menar
att en viktig aspekt &r att alla ska ses som medarbetare. Inom Grundens dagliga verksamhe-
ter har de gjort sig av med begrepp som personal och arbetstagare vilka de ser som gamla
begrepp, istéllet anvands begreppet coach. Pa Grunden stravar de efter att komma bort fran
en “vi och dom” — mentalitet. | intervjuerna ar det ett aterkommande tema att alla ar lika
och att deltagarna och coacherna arbetar med varandra sida vid sida. Coacherna menar att
de tillsammans kan ga ut efter jobbet och ta en 61 som vuxna manniskor. | samtal med coa-
cher framkommer att de ser sig som kollegor med alla pa Grunden, bade évriga coacher och
de som har daglig verksamhet. Viktor séger att: vi pratar om varandra som medarbetare,
och vi pratar om det vi gér som nagonting vi gor tillsammans.

Diana menar att de i féreningen Grunden &r trétta pa de olika begrepp som anvénds och att
allting ska handla om omsorg. Detta &r en anledning till att de vill bort fran begrepp som
arbetstagare och personal och att de istallet vill se sig som medarbetare. Diana sdger: men
sjalva etiketten. Jag tycker det &r sa knappt. Vi ar trétta i Grunden pa det har med etiketter.
Vi tanker ’slutal”.

Foreningen Grunden drivs av en styrelse som enbart bestar av personer som har en intellek-
tuell funktionsnedséttning. Viktor menar att det finns &ven en stravan efter att en person
med en intellektuell funktionsnedsattning ska ersdtta honom. Detta tycker han ar bra. Av
respondenternas uttalanden framkommer att Grunden ska genomsyras av ett arbetssatt dar
man strévar efter jamstélld social makt/makt med dar makten ska vara jamt férdelad och
relationen mellan individer k&nnetecknas av respekt for de ovriga i gruppen (Neath &
Schriner, 1998). Det synsatt som rader inom Grunden och det faktum att de har gjort sig av
med begrepp som arbetstagare och personal &r ett satt att fordndra de sociala strukturer och
de asymmetriska maktpositioner, vilket Neath och Schriner menar forekommer i den form
av makt som de bendmner makt dver.

Vad galler deltagarna forekommer det under intervjuerna uttryck som “alla hjalps at”
(Dennis) och “alla & samma’ (Denise). Denise menar att hon inte ser coacherna som coa-
cher utan som kollegor. Diana menar att de gor allting tillsammans. Av deras berattelse
framgar dock att de sarskiljer coacherna fran dem sjalva. Detta presenteras under huvudte-
mat ”Arenor som hindrar delaktighet/medbestammande”.
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”QOch sa har vi moten och sd” — om motenas betydelse

Alla respondenter framhaller att moten &r ett viktigt beslutsforum dar man aven kan lagga
fram sina forslag. Tidigare forskning visar att personal kan ha en tendens att bestdimma déver
huvudet pa personer med intellektuell funktionsnedsattning, bland annat avseende vad som
ska goras pa den dagliga verksamheten samt att de enskilda inte tycker om nér personal har
moten utan att deltagarna far veta vad som diskuterats (Renblad, 2001). P4 Grundens tre
dagliga verksamheter har deltagare och coacher tillsammans olika méten. Pa film och form
samt kontors- och servicegruppen har man ett gemensamt husméte varannan vecka samt ett
planeringsmate varje tisdag. Respektive grupper har &ven morgonméten. Pa Grunden media
har de ett mandagsmote dar deltagare, coacher och verksamhetsansvarige gar igenom vad
som ska ske under veckan. Innan detta méte har de ett mindre redaktionsmdéte. Inom varje
grupp har man dessutom mindre planeringsmoéten. P4 Grunden media har man dven borjat
med styrgrupper. Dessa grupper bestar av bade coacher och deltagare som arbetar tillsam-
mans kring olika projekt. Caroline menar att delaktighet kan vara att se en arbetsgang dven
om det inte ar ens egen. Mdétena ger en mojlighet till en sadan insyn.

For deltagarna inom Grundens dagliga verksamheter utgor de olika métesformerna viktiga
arenor for mojligheten till delaktighet och inflytande vilka &r tva aspekter av empowerment
(Renblad, 2001). David uttrycker att han far vara med och bestimma om det han tycker ar
viktigt och att moten utgor ett viktigt beslutsform for detta. Pa fragan om huruvida David
far vara med och bestaimma om det han vill svarar han: ja, jo, det far jag vara. Vi har en
radiogrupp som traffas och sa har vi moten och sa att vi bestammer vilka som, vad vi ska
gora och sa.

Coacher och deltagare uppger att besluten fattas genom att de tillsammans diskuterar sig
fram till ett beslut. Carl menar att det &r av vikt att deltagarna lar sig att fatta demokratiska
beslut, darfor anvands ibland handupprackning vid beslutsfattandet. | vilken grad man ar
delaktig i att fatta beslutet varierar dock. Diana har inga problem med att sdga vad hon
tycker pad moten. Daremot medverkar hon ogarna vid diskussionen som kan uppkomma
efter att hon lagt sitt forslag da hon upplever att det ibland 6vergar fran diskussion till kon-
flikt. Tidigare lamnade hon mdétet om en diskussion uppkom men numera sitter hon kvar.

Nu har jag lart mig att sitta kvar och lyssna och sa fragar jag efterat: vad var
det nu da som inte var bra? Da far jag reda pa det och sa plotsligt swisch sa
forsvinner hela diskussionen. Vi har ju morgonméte och da hander det att det
ska tas till diskussion. Da far ni gora det sager jag, det gor inte jag. (Diana).

Det finns en stor samstammighet i deltagarnas svar géllande att de vagar ta upp sina forslag
pa moten och séga vad de tycker. ”’Jag har alltid vagat ta upp mina forslag™ (David). Da-
niella namner dock att hon har svart att saga vad hon tycker vid de stora métena. Hon tyck-
er att det ar lattare att sdga vad hon tycker i en mindre grupp. Daniella menar att hon far
vara med och bestdamma pa métena men att hon ibland inte forstar hur det gar till vid plane-
ringsmotena. Caroline ser att en svarighet i deltagarnas mojlighet till delaktighet och forsta-
else ar nar den verksamhetsansvarige pratar om visioner och abstrakta mal. Detta forsvarar
enligt henne mojligheten till medbestdmmande vid de olika motestillfallena. Caroline berét-
tar att de styrgrupper som nu har inforts pa Grunden media ar ett sétt att 6ka delaktigheten
for deltagarna och att de utgor en trygghet for deltagarna da de vid fragor alltid ska kunna
vanda sig till sin styrgrupp. Just nu sker aven en forandring av de mandagsmoten som finns.
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Caroline menar att det tidigare till storsta del var verksamhetsansvarige som pratade och att
det: da blev dom har rosa molnen igen och de kunde inte riktigt forsta vad de skulle besluta
om.

Deltagarna visar under en strukturerad observation tecken pa att det ar betydelsefullt att
vara med pa ett mote som man faktiskt forvantas delta i och dar fa ta del av planeringen.
Vid ett mandagsmote observeras att nagra deltagare har med sig sina almanackor vilket
uppmuntras av coacherna.

”Jag kanner en valdig trygghet har” - den sociala gemenskapens betydelse

Under intervjuerna med deltagarna framkommer vikten av den sociala gemenskapen. Alla
deltagare betonar att de trivs med sina arbetskamrater och det framkommer hur viktigt detta
ar for att kunna ké&nna sig trygg. Att kdnna en samhorighet med andra &r en faktor i vad
Fitzsimons & Fuller (2002 i Hansson, 2005) bendmner den psykologiska dimensionen av
empowerment. Didrik upplever att det som ar bra med att arbeta pa Grunden ar att umgas
med alla. David namner den goda stamningen och att han har kul pa arbetet. Diana berattar
engagerat om hur hon vardar sin relation till sina arbetskamrater och hur viktigt det &r att fa
respons pa sitt bemotande.

Man kanner sig glad nar man kommer till jobbet och det &r viktigt att man
sager god morgon. Eller ja, morn, morn brukar jag sdga och da svarar fak-
tiskt de flesta. Nastan alla sdger god morgon, god morgon. En del orkar inte
saga godmorgon for det ar jobbigt pA morgonen da sager jag tjena, tjena
istallet. Halla dar pa morgonen. Da far jag tillbaka, att dom ocksa sager till
oss. Alltid innan jag gar hem sa gar jag runt i korridorerna och sager hej da!
Vi ses i morn! (Diana).

Deltagarna pratar mycket om att alla hjalps at och de verkar da syfta pa bade deltagare och
coacher. Om det ar nagon som ska gora det sa hjalper vi till lite da. Alla hjélps at (Dennis).
Detta framjar den sociala gemenskapen. ”Alla som jobbar héar tar varandra som dom ar”
(Denise). Daniella papekar vid ett flertal tillfallen att hon kanner en trygghet pa sin dagliga
verksamhet och att hon kéanner sig bekvam i att be bade arbetskamrater och coacher om
hjalp. Fitzimons & Fuller (2002 i Hansson, 2005) menar att en faktor i den sociala hand-
lingsorienterade dimensionen av empowerment handlar om att ha det sociala stéd som ar
nodvandigt for att uppna personliga mal. Daniella betonar vikten av att kunna prata med
sina arbetskamrater, bade coacher och deltagare, oavsett om det géaller att hon far en idé om
en forandring pa Grunden eller att fa rad och stod i fragor av mer privat karaktar. Hon me-
nar att hon tvingas ta kontakt med sina arbetskamrater pa Grunden da hon i Gvrigt inte har
sa manga vanner.

Jag kéanner en véaldig trygghet har, i att jag litar pa manniskor har (...) att jag
kanner den har tryggheten i att jag kan alltid komma hit hur jag an mar (...)
Jag har en kompis som jag kan fraga nar jag ska till exempel ata och sant. Att
hon ska varma mat (...). Jag tycker att hon &ar bra pa det, pa dom grejerna. Sa
hon kan hjalpa mig med det da va (Daniella).

Deltagarna uppger att de har forandrats och lart sig nya saker sedan de borjade pa Grundens
dagliga verksamhet. | huvudsak galler dessa lardomar den personliga utvecklingen men
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aven exempel av praktisk karaktar, sasom att ha lart sig att redigera beskrivs. Manga nam-
ner att de fatt ett okat sjalvfortroende och nya sjalvinsikter sedan starten i Grundens dagliga
verksamheter. Empowerment pa individuell niva avser den personliga upplevelsen av
sjalvkansla (Lord & Hutchinson, 1993 i Hansson, 2005; Wilson, 1996 i Hansson, 2005).
Dennis har sedan han borjade pa Grunden lart sig att vaga ta upp forslag exempelvis pa
moten. Enligt Edgerton (1990) betyder miljon som omger personen mer for utveckling av
kompetens an personliga egenskaper. Daniella menar att en bidragande faktor till hennes
personliga utveckling ar den sociala gemenskapen och den trygghet denna ger upphov till.

Jag kanner att jag har utvecklats sen jag bérjade har, som méanniska. Att jag
har fatt mera sjalvfortroende, att jag vagar ta for mig mer, att jag vagar saga
mer hur jag, vad heter det, hur jag vill bli behandlad, att jag vagar sta for att
sa har ar jag och sa har vill jag ha det (Daniella).

Dan uppger att han trivs pa den dagliga verksamheten men namner dven att den sociala
gemenskapen och de nara relationerna ocksa kan ha negativa sidor.

Jo, det kanske finns en nackdel som inte &r bra, till exempel sa ar det svart att
ha ett privatliv. Det pratas ganska mycket om man sager sa. Om man berattar
en sak for en sa vet alla det sen (Dan).

En stor skillnad mellan deltagarnas och coachernas svar ar att coacherna inte alls ndmner
den sociala gemenskapen i samma utstrdckning som deltagarna. Den sociala gemenskapen
verkar inte paverka coachernas privata sfar i lika stor omfattning. Viktor framhaller vikten
av deltagarna ska k&nna en trygghet och tillit till verksamheten och darigenom kénna att de
kan vara med och bestimma om de s vill. Viktor namner det allmanna umganget vid café-
et och menar att caféet utgdr en viktig traffpunkt dér det finns mojlighet till samtal som ror
bade arbete och privatliv. Vid observationer noteras att fika-/lunchrummet &r en viktig sam-
lingsplats for bade coacher och deltagare, inte bara under fika- och lunchtid. Det &r en av-
slappnad och familjar stamning. Pa en av de dagliga verksamheterna forekommer det
mycket kramar och fysisk berdring mellan deltagarna. Flera av deltagarna ses gora upp pla-
ner for att traffas efter arbetsdagens slut.

”Jag har alltid haft en drom om att fa kanna mig viktig” — att ta ansvar och vara av
betydelse

Coacherna pratar om vikten av att kdnna att man ar av betydelse och att fa berém och upp-
skattning for det man gor. Caroline berattar att hennes upplevelse &r att deltagarna kanner:
att om jag inte bidrar med min grej sa blir det ingenting. Antligen far man k&nna att man
spelar roll. Den psykologiska dimensionen av empowerment innefattar kdnslan av att vara
uppskattad och respekterad av andra samt att betyda nagot for andra (Fitzsimons & Fuller,
2002 i Hansson, 2005). Samtliga deltagare tycker att det de gor pa den dagliga verksamhe-
ten ar viktigt och bra. De ger ett tveklGst ja som svar pa denna fraga. Alla deltagare forutom
Diana ndmner dven att de k&nner att 6vriga deltagare samt coacher tycker att det de gor ar
viktigt och bra. Diana uppger att hon tror att de 6vriga tycker att det hon goér ar viktigt och
bra men att hon inte riktigt kan svara for de andra. | dvrigt uttrycker deltagarna ingen tve-
kan. En kansla av sjalvfortroende och tron pa den egna férmagan ar viktiga aspekter i den
psykologiska dimensionen av empowerment som handlar om sjalvuppfattning (Fitzsimons
& Fuller, 2002 i Hansson, 2005). Dan skéter ekonomin pa en av de dagliga verksamheterna
och menar med skratt i rosten att utan honom far deltagarna inga pengar. Han menar att

-32 -



hans arbetsuppgifter ar betydelsefulla. Dan beréttar: jag har alltid haft en drom om att fa
kanna mig viktig (...) nu har jag ocksa hand om viktiga saker.

Stolthet ar ett viktigt begrepp inom empowermentteorin (Askheim & Starrin, 2007). Bland
samtliga deltagare formedlas en kénsla av stolthet och ansvartagande avseende de arbets-
uppgifter man utfor oavsett om det galler att skota ekonomin, hamta frukostbréd, gora ra-
dioprogram eller dammsuga. Ericsson och Ericsson (2003) beskriver att deltagarna i koope-
rativet Unitis upplevde att det med den 6kade delaktigheten aven medfdljde ett ansvar och
en medvetenhet kring att det stalls krav pa den enskilde. Flera av deltagarna i denna uppsats
berattar med gladje vad deras arbetsuppgifter bestar av och att man utfor de atagit sig under
forutsattning att de upplever att de klarar av det. Under intervjun med Diana berattar hon
engagerat om sitt ansvarsomrade vilket uttrycker en kansla av stolthet 6ver de arbetsuppgif-
ter hon utfor. Diana betonar vad just hon ansvarar for: till exempel leverans nar det galler
frukostbrdd. Det ar ju jag som skoter det.

Dan berattar att han pa Grunden kénner att han har ett ansvar vilket han ar lite ovan vid.
Han menar att en fordel med att arbeta pa Grunden &r att det ar flexibelt da han sjalv far ta
ansvar for sina arbetstider. Gar han hem tidigare en dag sa far han dock ta igen sina arbets-
uppgifter en annan dag. Dan uttrycker att han vuxit som person: jag har blivit mer sjalv-
standig. Har ska man ha med egen matlada, det har jag aldrig haft forut. Man vaxer i sig
sjalv.

En bidragande faktor till denna kénsla av stolthet kan vara det berém deltagarna far av bade
andra deltagare och coacher.

Dom andra tycker det &r viktigt. Dom stottar mig och jag far véldigt mycket
tacksamhet och berém. Sa jag kanner att det ar bra (Daniella).

Absolut. Dom tycker jag ar jatteduktig och jattebra. Sa att, dom tycker det ar
riktigt bra. Jag gor bra radioprogram sa att ja (David).

Att fa erkansla for positiva forandringar som till exempel att man uppnatt en fardighet eller
uppsatta mal ar en del av den sociala handlingsorienterade dimensionen av empowerment
(Fitzsimons & Fuller, 2002 i Hansson, 2005).

”Foéreningen Grunden!” — om betydelsen av gemenskap i ett vidare perspektiv

Foreningen Grunden har inte enbart dagliga verksamheter utan arbetar ocksa, bland annat
genom att ordna aktiviteter och resor, for en meningsfull fritid. Grunden som férening i
stort har visat sig vara av stor betydelse for nagra av deltagarna. Diana som i manga ar varit
ute pa resor med Grunden ger exempel pa vad som anordnas inom féreningen.

Sen har vi ocksa fritid i Grunden, det ar valdigt roligt. Pa fredag ar det Elvis-
tema med hamburgare och sa har vi ett gemensamt pa hotell kusten déar vi har
pubafton en fredag i manaden. Och da har vi kul! (Diana).

Att Grundens dagliga verksamheter ar en del av en forening som kampar for 6kat medbe-
stammande och ¢kad delaktighet namns av nagra deltagare. Ovriga deltagare pratar inte om
Grunden som férening och vilken betydelse det synsatt som genomsyrar hela Grunden kan
ha pa arbetet pa den dagliga verksamheten eller i samhéllet i stort. Vid observationerna
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noteras dock ett stort engagemang och en kansla av stolthet for vad som astadkommits
inom Grundens olika verksamheter. P& Grunden media ar planeringen infor 10-arsjubileet i
full gang. Bland annat visas en filmsnutt med sekvenser av olika projekt som genomforts
inom Grunden Media under aren. Efter filmvisningen klappar alla handerna och leendena
pa deltagarnas och &ven coachernas lappar vittnar om en stolthet dver det som de tillsam-
mans har astadkommit. Starrin (2000) menar att ett deltagande i en social rérelse kan ge
upphov till en ké&nsla av gemenskap och samhorighet. Som tidigare framkommit upplever
deltagarna en stark social gemenskap pa den dagliga verksamheten. Foreningen Grundens
profilering kan 6ka kanslan av samhdrighet och en kénsla av stolthet att representera Grun-
den. Diana som har ett aktivt deltagande i Féreningen Grunden ndmner det arbete som sty-
relsen gor samt den stolthet hon kanner éver Grunden.

Det var som nar jag fragade en arbetskamrat har vem ar det som har hyres-
kontraktet har?”” — ’F6reningen Grunden™ (visslar och stracker upp armarna),
det ar ju sa roligt! (Diana).

Nar individer som upplever sig maktlésa och diskriminerade gar samman i en grupp och
kampar for att motarbeta fordomar samt uppna rattigheter i samhallet kan detta vara ett ut-
tryck for empowerment (Starrin, 2000). Grunden startade utifran en stravan efter 6kade
rattigheter for personer med intellektuell funktionsnedsattning. Manga av de arbeten och de
projekt som genomfors i Grundens dagliga verksamhet genomsyras av tankar om réttighe-
ter, skyldigheter, ”vi och dom” samt normalisering. Exempel pa detta &r den film som
gjorts om karlek och sex utifran deltagarnas egna perspektiv och det kvinnoprojekt som just
nu pagdar for att visa att “man ar kvinna i forsta hand och sen kommer funktionshindret™
(Denise). Detta visar att Grundens dagliga verksamheter till stor del fargas av féreningen
Grunden som social rorelse.

Vi vill horas och synas (...) Vi jobbar valdigt mycket for dom som inte kan
tala for sig sjalva, som har mycket mer funktionshinder och hjéalper dom. Och
sa har vi mycket da med fritid. Och sa har vi en fritidsgard. Da kan man kom-
ma dit som den man &r och vi har som motto "’ingen mobbing™ (Denise).

Lord och Hutchinson (1993 i Hansson, 2005) och Wilson (1996 i Hansson, 2005) beskriver
empowerment utifran tre nivaer. Ovanstaende beskrivning av féreningen Grunden och den
paverkan foreningen Grunden har pa arbetet inom de dagliga verksamheterna menar vi ar
ett uttryck for empowerment pa gruppniva. Genom att kollektivt arbeta och agera starks
gruppen, i detta fall personer med intellektuell funktionsnedsattning, och gemensamma
behov eller mal, som exempelvis 6kad delaktighet, kan bli tillgodosedda.

4.3 Arenor som hindrar delaktighet/medbestammande

I materialet har framkommit att deltagarnas mojlighet till delaktighet och medbestammande,
bade inom Grundens dagliga verksamhet och utanfor denna, hindras av olika faktorer. Des-
sa presenteras nedan. Temat ”’Jag vill garna se mig som medarbetare men jag morsar nog
lite ibland - om coachens roll och upplevelsen av "’vi och dom™”” belyser svarigheterna med
att i praktiken fullfélja stravan efter att komma bort fran ”vi och dom”. Under temat *Saft
och bulle fast man hellre ville ha en burk 6l istallet - omgivningens hinder” presenteras de
hinder deltagarna maéter i samhéllet i stort. Dessa hinder paverkar pa olika satt den enskil-
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des mojligheter till delaktighet och medbestammande i vardagens olika moment vilket in-
kluderar den dagliga verksamheten pa Grunden.

”Jag vill garna se mig som medarbetare men jag morsar nog lite ibland” - om coa-
chens roll och upplevelsen av vi och dom”

Empowermentbegreppet ar idag populért bland klientorganisationer (Askheim & Starrin,
2007), sa dven inom Grunden vars ledord utgors av begrepp som kan associeras till empo-
wermentteorin. Askheim & Starrin menar att begreppet empowerment inom klientorganisa-
tioner anvands i syfte att starka och stodja varandra for att pa sa sétt ta makten over tillva-
ron och fa mojlighet att delta pa lika villkor. Som tidigare namnts &r det i intervjuerna ett
aterkommande tema att alla ar lika och Viktor menar att de pa Grunden vill se varandra
som medarbetare. Det framkommer samtidigt, bade fran respondenter och vid observationer,
att det finns en skillnad pa coacher och deltagare. I intervjuerna med deltagarna uttrycks att
de sarskiljer coacherna fran dem sjalva. Daniella uttrycker detta nar hon beréattar att hon
tycker att det k&nns battre att en kompis hjélper henne &n att en coach gor det. Detta for att
det &r en san anda har liksom, att det kanns battre med kompisarna (Daniella).

Dennis uttrycker att pa Grunden far de som har daglig verksamhet vara med pa personalfes-
terna vilket han tycker ar positivt. Detta kan ses som ett uttryck bade for att han ser coa-
cherna som personal samt att coacherna och deltagarna gor saker tillsammans. Dennis me-
nar ocksa att det var anledningen till att han ville byta fran sin tidigare dagliga verksamhet
till Grunden.

D4 éar det béattre har. Har ar alla coacher. Dar fanns inga sadana. Dar fanns
det personal (...) Har var ju alla festerna. Dar fick man inte vara med pa per-
sonalfesterna. Det fick man har (Dennis).

Denise ar den enda av deltagarna som uttryckligen sager att hon inte ser coacherna som
coacher utan som kollegor. Samtidigt uppger hon att hon inte ar dar pa samma villkor som
coacherna da hon har daglig verksamhet och coacherna ar anstéllda. Denise upplever att
hon blir lite 6verkord inom daglig verksamhet. Hon har haft sin dagliga verksamhet pa
Grunden sedan hon slutade skolan.

Vid observationerna noteras att deltagarna uttrycker en kansla av vi - och dom. Exempelvis
nar en deltagare under ett méte viskar till sin arbetskamrat bredvid att "’dom far ju I6n™ och
darefter gor en missndjd grimas®. Detta nar en coach beskriver vilket datum ett visst arbete
skulle vara klart och da refererar till det datumet man far 16n. En deltagare uttrycker forvir-
rat far vi 16n?”" varpa hon till svar far ovanstaende beskrivna citat. Pa tva av Grundens
dagliga verksamheter finns stampelklocka. Dom anstéllda maste stampla, annars far dom
ingen 16n (Denise). For deltagarna ar det frivilligt. Aven under ett planeringsmate infor det
kommande jubileet blir det tydligt att ett "vi och dom” — tank finns hos vissa deltagare. En
deltagare mumlar till sin bordsgranne ’det kan dom val inte begéra av oss, att vi ska jobba
dagen efter”. Detta i samband med att en deltagare stéllt en fraga om de skulle jobba dagen

* Deltagarna fér habiliteringserséttning vilket utgdr till person som har daglig verksamhet enligt LSS. Ersétt-
ningen baseras pa prisbasbeloppet. | Géteborgs stad utgar habiliteringserséttningen med 41 kronor/heldag ar
2008 (Regler for insatser och forbehallsbelopp for personer med insatser enligt lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade).
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efter jubileet. Coacher samt verksamhetsansvarige for denna dagliga verksamhet svarar att
det &r en vanlig arbetsdag dagen efter. Samtidigt 6ppnas mojligheten att fa ledigt en annan
dag.

Coacherna uppger att de inte har specifika arbetsplatstraffar enbart for coacherna. Bade
Caroline och Carl menar att om coacherna ska prata om nagon enskild person, deltagare
eller coach, far dock inte dvriga deltagare vara med. | samtal med en coach framkommer att
coacherna ibland har oplanerade méten i syfte att gora coacherna mer samspelta i sitt ar-
betssétt. Carl bekraftar detta.

Det finns inga planerade arbetsplatstraffar bara for coacher. Men ibland sa
far man ta oplanerat och samla ihop coacherna fér att vi ska jobba enhetligt.
Speciellt nar det blir att en coach sager en sak och en annan en annan sak sa
maste man ju ta tag i det for det kan ju bli jatteférvirrande for manga manni-
skor (Carl).

| Renblads (2001) studie framkom det att respondenterna inte tyckte om nar personalen
hade moten utan dem och de inte fick ta del av det som diskuterats pa métena. Denise be-
rattar att coacherna pa Grunden har haft méten dar deltagarna inte fatt vara med vilket hon
anser ar fel. Detta menar hon ar ett exempel pa att de inte ar dar pa lika villkor. Enligt De-
nise har nu deltagarna satt stopp for planerade traffar dar coacherna ska planera arbetet. Om
coacherna ska prata om eller med nagon enskild sa forstar hon dock att deltagarna inte kan
vara med.

Carl menar att stravan efter att alla ska ses som medarbetare &r bra men att det fortfarande
efter atta ars verksamhet finns en liten vi - och dom kansla. | intervjuerna framkommer att
coachen har en roll som kan sagas innefatta de tre begreppen styra, stodja och foresla. Coa-
cherna beskriver att de far ga in i denna roll mer eller mindre aktivt. Caroline uttrycker att
hon vill se sig som medarbetare men att hon ibland far inta en styrande roll: jag vill gérna
se mig som medarbetare men jag morsar nog lite ibland.

Viktor menar att han ibland far ga in och styra upp nar han marker att ett beslut kommer att
fattas pa faktamassigt felaktiga grunder. Da ger Viktor tips om andra satt att gora eller be-
stamma saker pa som kan gdra vagen till malet lattare. Ett annat exempel ges av Carl som
menar att vissa av deltagarna sjalvstandigt beslutar om vad de ska gora pa dagarna medan
vissa har svart for detta. Coachen far da ga in och ge forslag pa vad deltagarna kan gora.
Carl menar att han i sin grupp behover delegera uppgifterna da deltagarna dar annu inte
kommit s langt att de sjalva driver sin egen arbetsprocess framat. Han ger dven exempel pa
en annan grupp dar de sjélva tar arbetsuppgifter men att coacherna far driva pa dem. ”’Det
blir 1att att dom surfar pa facebook™ (Carl).

Vid de strukturerade samt de ostrukturerade observationerna framkommer att coacherna har
en ”spindel i natet — roll”. Under de strukturerade observationer vid olika motestillfallen
blir det extra tydligt att det & coacherna som har den évergripande bilden 6ver planering,
vad som ska goras och vilken tidsram de har att arbeta efter. Vi uppmérksammar att coa-
cherna vid ett flertal tillfallen intar en ledande roll och till storsta del styr moétet. Deltagarna
kommer dock med egna asikter och fragor och coacherna stéller 6ppna fragor sasom "ar ni
med pa det har?”. Aven fordelningen av kommande arbetsuppgifter sker genom en 6ppen
fraga till deltagarna dar de sjalva far anmala intresse. Nar ordet ar fritt ar det till storsta del
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coacher som tar upp punkter och diskuterar hur dessa ska genomforas. Enbart ett fatal del-
tagare ar aktiva och medverkar verbalt vid métena. Vid vissa tillfallen forekommer diskus-
sioner coacher emellan dér deltagarna verbalt inte medverkar. Vidare noteras att coacherna
vid nagra tillfallen tar sig foretrade att prata fore deltagaren. Nér en coach och en deltagare
borjar prata samtidigt faller det sig naturligt att coachen pratar forst. Svarigheten att invol-
vera deltagarna vid moten bekraftas av Caroline som berattar att de for narvarande haller pa
att andra upplagget pa motena.

Vid mandagsmétena var det mest Bjorn (verksamhetsansvarige, fingerat namn,
var ant.) som pratade, da blev det dom har rosa molnen igen och dom (syftar
pa deltagarna, var ant.) kunde inte riktigt forsta vad dom skulle besluta om
(Caroline).

Viktor betonar vikten av att deltagarna ska éva sig pa att sjalva bestimma och ta ansvar och
att coachen maste vara en del i deltagarens utvecklingsprocess. Tassebro (1996 i Olin, 2003)
diskuterar sjalvbestammande i férhallande till styrning och menar att minskad styrning ger
upphov till okat sjalvbestammande men inte nddvandigtvis paverkar mojligheterna till att
kunna genomfora sina 6nskemal. Aven om den enskilde ges ett Okat sjalvbestimmande
maste det dven finnas ratt forutsattningar och stod for att kunna genomfora 6nskan (Tasseb-
ro, 1996 i Olin, 2003). P4 Grundens dagliga verksamhet utgdrs dessa forutséttningar och
detta stdd som ibland kan behdva finnas av coacherna. Larsson (2006) menar dock att per-
sonal kan uppfatta det stod de ger som relevant och nodvandigt i forhallande till vilket be-
hov mottagaren har samt att det &r personalens ansvar att ge detta stod. Stoédmottagaren kan
daremot uppfatta personalens stod som en form av maktutévning.

En maktaspekt tar sig uttryck i Denise beréttelse om att hon lange efterstravat att fa en 16-
nebidragsanstéllning. Hon upplever att coacherna avgér om hon &r lamplig for att fa en
I6nebidragsanstallning. Nar hon ska vélja hur manga veckors semester hon ska ha sager hon:

Vi som har daglig verksamhet kan ju ha hur lange som helst men eftersom jag
vill ju ha I6nebidrag s& maste man tanka som en san. Annars tanker coacher-
na: ”’Denise borde inte ha I6nebidrag for hon skoter det ju inte”” (Denise).

Detta ses som ett uttryck for en asymmetrisk maktposition da Denise upplever att coacher-
na har makten att besluta huruvida hon ar lamplig for en I6nebidragsanstalining eller inte.
Ett annat exempel pa ett uttryck for en asymmetrisk maktposition menar vi ar nar Carl be-
réttar att deltagarna ska lara sig att ta ansvar for sitt handlande och inse att handlandet far
konsekvenser.

(...) Att man far ta konsekvenserna av sitt handlande. Gar man emot och ar
brakig sa kanske man inte far félja med pa den resan. Det ena leder till det
andra, det ar val sa snarare. D& forsoker man ju belysa att det faktiskt hand-
lar om hur du har betett dig som gor att det blir som det blir (Carl).

Under ett samtal med en coach om deras roll framkommer att man maste vara uppmarksam
pa hur latt det kan vara att paverka en person med en intellektuell funktionsnedséttning.
Coacher finns ibland med som stodpersoner vid styrelsemoten for att hjalpa styrelsen att
forsta det de ska besluta om. Coachen papekar syrligt att dven styrelsen &r latt att paverka
och att coacher hér kan ha en stor inverkan éver utgangen av de beslut som fattas. Inom
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Grundens dagliga verksamheter finns en strdvan efter att 6ka deltagarnas personliga makt
samt att arbeta utefter vad Neath och Schriner (1998) bendmner jamstélld social makt/makt
med. Av respondenternas svar samt genom vara observationer framgar dock att det pa en
praktisk niva ar svart att fullt ut uppna denna form av makt.

”Saft och bulle fast man hellre ville ha en burk 6l istéllet” - omgivningens hinder

Att flera av dem som har daglig verksamhet pa Grunden har levt eller lever i organiserat
ofrivilligt utanforskap patalas av Carl och Viktor. De menar att individerna har blivit satta i
en sérskild miljo med sérskilda strukturer dar andra sétter granser. Risken att ta ansvaret
ifrdn méanniskan och istéllet géra omgivningen perfekt och tillrattalagd ar stor enligt dessa
respondenter. Viktor menar att det som gors pa Grundens dagliga verksamheter &r normalt.

Vi forsoker ju gora livet s& normalt som majligt har, det &r det som ar hela
poangen (...) Vi har kommit fram till att det vi gor har ar normalt (...) Det
enda som ar onormalt &r att dom flesta av vara medarbetare har varit i
onormala miljoer. Vi kom pa att det ar ju inte manniskorna som inte ar nor-
mala, det ar ju ett dagcenter som &r onormalt, som bara riktar sig till en sorts
manniskor (Viktor).

Flera av deltagarna uttrycker att de stoter pa hinder pa vagen mot delaktighet. Tidigare
forskning (Edgerton, 1990; Kjellberg, 2002) visar att framst miljon och omgivningsfaktorer
sasom attityder och bemdtande ar det mest centrala for individens maéjlighet till delaktighet
och utveckling av kompetens. Forfattarna tillskriver de individuella egenskaperna mindre
betydelse. Mestadels ger deltagarna i denna studie uttryck for hinder som férekommer i
samhallet i stort, bade méanniskors syn pa personer med funktionsnedsattning samt mer
praktiska hinder. Denise menar att hon och andra som har en funktionsnedséttning far kam-
pa lite mer an andra. Hon ser att en fordel med att arbeta pa Grunden &r att man jobbar for
sina rattigheter och skyldigheter och det man kampar for. Jag vill egentligen séaga sam-
hallshinder (istallet for funktionshinder, var ant.), att det ar ju samhallet ibland som gor en
(Denise). Denise har aldrig velat ha daglig verksamhet utan menar att hon redan tidigt blev
placerad i ett fack; jag fick pension eller vad man ska séga nar jag var 16 och da fick jag
inte visa vad jag gick for. Hon menar att hon inte deltar pa lika villkor som de anstéllda.
Som tidigare namnts far deltagarna, till skillnad fran anstallda inom daglig verksamhet,
ingen 16n vilket vi ser som ytterligare en faktor som gor att de som har daglig verksamhet
inte deltar pa lika villkor. Personer som har daglig verksamhet far habiliteringsersattning.
Diana &r fundersam till de etiketter samhéllet tenderar att satta och &ven till ordet habilite-
ringsersattning. Det &r ju samma med habiliteringsersattning. Flitpeng. Har sa sager vi att
vi har fatt ett I6nebesked (stracker upp armarna i luften). D& ar man nojd alltsa!

Daniella beréattar att hon maste planera sin vardag och att hon maste ha god framférhallning.
Detta speciellt eftersom hon har en bit att aka med fardtjansten. Hon kan inte vara sa flexi-
bel hon énskar utan maste anpassa sig efter fardtjanstens tider och krav pa framférhallning.
Aven under ett samtal vid en ostrukturerad observation uttrycker en deltagare sin frustration
over de begransningar hon upplever pa grund av fardtjansten. Deltagaren menar att hon inte
alltid kan lita pa att de ska komma i tid vilket kan resultera i sen ankomst till arbetet eller
andra planerade traffar vilket hon menar utgor ett hinder for henne i vardagen.

Askheim (2007) beskriver inriktningen empowerment som etablering av motmakt dar kol-
lektivet har en stor betydelse. Mathiesen (1992 i Askheim, 2007) menar att nar grupper
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utsétts for maktutdvning och fortryck uppifran ar gemensam handling och organisation ett
logiskt svar fran gruppen. En gemensam identitet kan skapas nar en marginaliserad grupp
utsatts for fortryck (Beresford, 1999 i Askheim, 2007). Foreningen Grunden bildades da en
grupp personer med intellektuell funktionsnedsattning var missnéjda med sin situation och
mojligheten till medbestammande. Diana ar starkt engagerad i fragor som ror personer med
funktionsnedséttnings stéllning i samhallet och var en drivande kraft vid Grundens fram-
vaxt. Hon beskriver att pa den tiden Grunden var en del av FUB var det foraldrarna som
styrde. Diana berattar: dom satte serpentiner pa vaggarna, ballonger, saft och bulle fast
man hellre ville ha en burk 6l istallet va. Sa det var det som var felet dar, dom forstod inte
det.

Beresford (1999 i Askheim, 2007) menar att sarskilt organiserandet i grupper av personer
med psykisk funktionsnedsattning har uppmérksammats och att professionella for dessa ses
som centrala aktorer i fortrycksprocessen. | Grundens lokaler finns en lista uppsatt dver
varldens topp tio farligaste personer. Denna lista toppas av USA: s president och atféljs av
bland annat LSS-handlaggare, foraldrar och personal pa boenden. Aven inom féreningen
Grunden ses professionella, men &ven foraldrar, som personer som har makt att bestdmma.
Utover Dianas beréttelse om hur foraldrar kan komma styra berattar Didrik och Denise om
deras erfarenheter av hur de professionella kan styra deras vardag. Didrik beréttar att han
inte tycker om att personalen hemma bestammer vad han ska ha pa sig. Nar han papekar att
han kan ha de byxor han vill pa jobbet blir personalen arg. I samtal med en coach framgar
att trots att Didrik har en bit kvar innan han besitter formagan att bestimma fullt ut hemma
har han sedan han borjade pa Grunden startat en utvecklingsprocess mot dkat sjalvbestam-
mande. Aven Carl uppmarksammar en utvecklingsprocess.

En person han bor pa ett gruppboende och han vill ju garna bestamma. Det
handlar ju mycket om att bestamma vilka klader han ska ha pa sig och det sa-
ger han hela tiden. Han gar har och sporrar sig sjalv. Sen verkar det anda
som han inte klarar att st upp mot personalen sen nar han kommer hem men
anda, han dvar pa det har: ”’jag bestammer sjalv, jag bestammer sjalv’” (Carl).

Denise som bor i en gruppbostad berattar engagerat om sin kamp for att fa flytta inop med
sin pojkvan samt skaffa katt.

Han skulle flytta in till mig och da sa jag det till personalen och min handlag-
gare: ”’Nu flyttar min kille in i mars nasta ar.”” Detta var i oktober. ’Nej, det
gar inte. Vi maste ha méte da.”” Da sa jag “vem som helst flyttar ju ihop, da
kan jag ju ocksa gora det™. ”’Ja, men du bor i en gruppbostad™ (Denise).

En manad innan den planerade inflyttningen fick Denise veta av handlaggaren att det var ok
att pojkvannen flyttade in. Hon svarade handlaggaren att detta visste hon redan da hon hade
bestamt det. Aven att skaffa en katt visade sig vara problematiskt. Denise berattar att hon
har vantat i sex ar pa att fa skaffa katt. Nar hon val fick ett tyst tillitande fran en ansvarig
chef inom stadsdelen méttes Denise av motstand fran sin kontaktperson pa boendet.

Da ringde jag till min kontaktperson dar hemma och sa att om en manad sa

képer jag en katt. Jag &r ju allergisk. Hur ska vi gora da? sa hon. Da far jag
val byta kontaktperson da. Det ska inte hindra mig (Denise).
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5. Slutsats och diskussion

5.1 Sammanfattning av resultatet

| foregaende kapitel har vi redovisat studiens resultat och analys indelat i olika huvudteman
med underliggande rubriker. | detta kapitel kommer vi att presentera var slutsats genom att
gora en sammanfattning av resultatet utifran studiens fragestallningar.

Studiens syfte ar att studera och beskriva delaktighet och medbestammande pa Féreningen
Grundens dagliga verksamheter. Foreningens styrelse bestar enbart av personer med intel-
lektuell funktionsnedsattning och féreningen arbetar for att alla ska vara med och bestdmma
om saval stora som sma saker. Genom kvalitativa metoder vill vi utforska pa vilket satt
delaktighet och medbestammande yttrar sig i olika situationer samt i vilken utstrackning
deltagarna &r delaktiga och med och bestdmmer. Vidare vill vi dven studera vilka mgjlighe-
ter och hinder deltagarna kan mota pa vagen mot 6kad delaktighet och 6kat medbestam-
mande. Vi vill ta del av bade deltagares och coachers upplevelser och tankar kring hur des-
sa aspekter omsatts i praktiken.

1. 1 vilken utstrackning menar deltagarna respektive coacherna att deltagarna ar
delaktiga och med och bestammer?

Tidigare forskning (1996; 2005 i Blomberg, 2006) visar att personer med intellektuell funk-
tionsnedsattning tenderar att sjalva 6nska ett 0kat inflytande inom daglig verksamhet. I lik-
het med denna forskning menar deltagarna i denna studie att det ar viktigt att vara med och
bestamma pa den dagliga verksamheten och att de vill gora det. Resultatet visar att delta-
garna, och dven coacherna, i hdg grad upplever att deltagarna har mojlighet att vara med
och bestamma. Det framkommer att begreppen delaktighet och medbestammande ar svara
att séarskilja, inom Grundens dagliga verksamheter utgér medbestdammande en viktig faktor
i upplevelsen av delaktighet. Resultatet ar dock komplext da det samtidigt framkommer att
deltagarna sjalva har begransade mojligheter att besluta i fragor. Det finns en stor sam-
stdimmighet i att deltagarna kollar av med en coach eller verksamhetsansvarig innan de ska
bestamma nagot. En deltagare uppger aven att han alltid far vara med och bestimma samti-
digt som han gor det en coach ber honom om dven om han inte vill. Detta eftersom han inte
vill sdga nej. Vidare framkommer att det finns ramar att halla sig inom vilket paverkar i
vilken utstrackning deltagarna kan vara med och bestdmma och darigenom vara delaktiga.

2. Hur mojliggors delaktighet och medbestammande for deltagarna?

Resultatet visar att sex arenor, vilka nedan skrivs i kursiverad stil, &r sarskilt viktiga vad
géller att mojliggora delaktighet och medbestdmmande. Drag av empowermentstrategier
utkristalliseras i coachernas syn- och arbetssatt. Det framkommer att coacherna arbetar
efter uppfattningen att deltagarna ar aktiva méanniskor som sjélva forvéntas ta ansvar och
vara med och bestamma. Vidare framkommer att coacherna syftar till att 6ka deltagarnas
personliga makt samt att det finns en strévan efter den jamstallda sociala makt som Neath
och Schriner (1998) beskriver. Denna stravan tar sig uttryck i att de vill se varandra som
medarbetare och komma bort fran ’vi och dom™. Déarfor anvands inte begrepp som perso-
nal och arbetstagare. Resultatet visar aven att de olika métesformer som finns utgor en vik-
tig arena. Respondenterna uppger att moten utgor ett forum dér deltagare och coacher till-
sammans kan diskutera sig fram till ett beslut. Det finns en stor samstammighet i deltagar-
nas svar géllande att de vagar ta upp sina forslag pa moten och sdga vad de tycker. Vikten
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av social gemenskap for att kdnna sig trygg betonas av deltagarna. Coacherna betonar inte
alls den sociala gemenskapen i samma utstrackning som deltagarna. Samtliga deltagare
beréttar att de k&nner stolthet och ansvarstagande for de arbetsuppgifter de utfor. Vidare
menar deltagarna att andra tycker att det de gor &r viktigt och bra samt att de far berém for
det de gor. En coach menar att deltagarna antligen far kanna att man spelar roll. Ovanstaen-
de faktorer ar viktiga inom empowermentteorin. Bade under observationer och i intervjuer
framkommer att arbetet pa de dagliga verksamheterna praglas av foreningen Grunden i
stort. Resultatet visar att Grundens dagliga verksamheter till stor del fargas av féreningen
Grunden som social rorelse som arbetar for réattigheter och for att motverka de férdomar
som finns gallande personer med intellektuell funktionsnedsattning.

3. Moter deltagarna nagra hinder pa vagen mot delaktighet och medbestammande
och i sa fall vilka?

Resultatet visar i huvudsak tva arenor som hindrar delaktighet och medbestimmande. Som
tidigare ndmnts menar vi att coachernas syn- och arbetssétt mojliggor delaktighet och med-
bestammande. Samtidigt framkommer, bade i respondenternas svar och under vara observa-
tioner att coacherna i sin roll, nér den blir for styrande, utgor ett hinder for deltagarnas
mojlighet till delaktighet och medbestdmmande. En coach ndmner att hon garna vill se sig
som medarbetare men att det hander att hon intar en styrande roll. Verksamhetschefen upp-
ger att han ibland far ga in och styra upp néar han méarker att ett beslut kommer att fattas pa
faktamassigt felaktiga grunder. Resultatet visar att det trots allt férekommer en asymmet-
risk maktposition och att gransen mellan att inta en stodjande roll eller en mer styrande och
bestammande roll ar harfin. Det framkommer att det trots allt finns en "vi och dom” - kéns-
la vilket ndmns av coacher och deltagare. Coachernas roll och den upplevelse av "vi och
dom” som patalas utgor ett hinder for deltagarens mojlighet till delaktighet och medbe-
stammande pa lika villkor.

I likhet med tidigare forskning (Kjellberg, 2002) visar resultatet pa omgivningens betydelse
for individens mojlighet till delaktighet. Resultatet visar att omgivningen, sasom personal
pa boenden eller fardtjansten, utgdr hinder pa deltagarnas vag mot delaktighet och medbe-
stammande. Coacherna berattar att dessa hinder paverkar deltagarna dven pa den dagliga
verksamheten. Daglig verksamhet ar en insats enligt LSS som kan sdgas utgora ett samhél-
leligt hinder for deltagarnas majlighet till delaktighet och medbestammande da de har en
annan position an coacherna vilket patalas av deltagarna. En deltagare menar att det borde
heta samhallshinder istallet for funktionshinder da det &r samhallet som formar manniskan.

5.2 Diskussion

Arbetet med denna uppsats inleddes med funderingar kring hur deltagare kan gbras mer
delaktiga inom daglig verksamhet. Foreningen Grunden som &r kénda for sin profilering
fangade vart intresse. Foreningen vars styrelse bestar enbart av personer med funktionsned-
sattning arbetar mot utanforskap, fortryck och diskriminering och for delaktighet och
manskliga rattigheter. En nyfikenhet pa foreningen Grundens dagliga verksamheter och
dess arbetssatt vaxte fram.

Deltagarna uppger i intervjusvar och i samtal att de i hog grad far vara med och bestimma.
Samtidigt beréattar de att de ofta stimmer av med en coach innan de bestimmer nagot. Vid
observationer noterades att det till stor del var coacherna som var drivande och som forde
talan. Vi far anta att deltagarna upplever att de far vara med och bestamma och att de kén-
ner sig delaktiga, trots att de kanske inte alltid &r aktivt delaktiga. Vi staller oss fragan om
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en form av delaktighet kan vara att deltagaren véljer att inte vara aktivt delaktig? Kan da en
narvaro vid exempelvis ett mote vara ett uttryck for delaktighet trots att den enskilde, av
olika anledningar, inte ar aktivt delaktig? VVad dessa olika anledningar bottnar i kan enbart
spekuleras i. En anledning kan vara att dialogen fors pa en alltfor abstrakt niva och att del-
tagarna inte hdnger med, vilket bekraftas av en coach och en deltagares intervjusvar. Ytter-
ligare en aspekt som vi menar &r viktig att ha i atanke ar att personer med funktionsnedsétt-
ning ibland inte vagar saga ifran av radsla for att sara sin omgivning vilket Renblad (2001)
papekar.

Vi har kommit fram till att pd foreningen Grundens dagliga verksamheter gar vagen till
delaktighet genom medbestammande. Denna empowermentprocess kantas av olika mojlig-
heter och hinder dar maktaspekten &r standigt narvarande. Dessa mojligheter och hinder har
vi belyst i uppsatsen. En viktig aspekt som vi blev varse under vart forsta besok och senare
fick bekraftat av respondenterna var att pa Grundens dagliga verksamheter finns inget "vi
och dom”. Begrepp som personal och arbetstagare har tagits bort. Det finns en tanke om att
alla &r lika varda och att alla ska ses som medarbetare. Denna stravan menar vi mojliggor
Okad delaktighet och dkat medbestdammande. Samtidigt visar resultatet att det finns en
skillnad mellan coacher och vad vi valt att kalla deltagare. | och med att coacherna ar an-
stallda finns det ofrankomliga skillnader. En av dessa ar att coacherna far 16n till skillnad
mot deltagarna som far habiliteringsersattning. Denna skillnad ligger dock pa en samhalle-
lig niva som styrs av lagar och andra riktlinjer. Detta ar inte nagot som coacher och deltaga-
re i det dagliga arbetet sa enkelt kan &ndra pa. | likhet med tidigare forskning (Kjellberg,
2002) visar denna studie pa omgivningens betydelse for mojlighet till delaktighet. Coa-
chens stddjande roll kan mojliggéra delaktighet och medbestimmande men som resultatet
visar intar coacherna ibland en styrande roll. Vi har sett att denna roll, om den blir alltfor
styrande, kan utgora ett hinder pa deltagarnas vag mot delaktighet och medbestammande.
Inom foreningen Grunden véljer man att kalla dessa stddpersoner for coacher i ett led att
komma bort fran arbetstagare och personal och att alla ska ses som medarbetare. Vi menar
att det finns en stréavan efter vad Neath och Schriner (1998) bendamner jamstélld social makt.
Vi stéller oss dock fragan om det gar uppna denna stravan sa lange coacherna ar anstallda
och sa lange deltagarna har beslut om daglig verksamhet enligt LSS? Detta tillsammans
med det faktum att deltagarna har en intellektuell funktionsnedséttning gor att det finns en
ofrankomlig maktaspekt. En coach papekar syrligt att det ar latt att paverka dven de som
sitter i styrelsen. Vi menar att det ar av vikt att man uppméarksammar denna for att inte
missbruka den maktposition man faktiskt har. Larsson (2006) menar att personal kan upp-
fatta att det stod de ger ar relevant och nédvandigt och att det ar deras ansvar att ge detta
stdd men att stodmottagaren kan uppfatta det som en maktutdvning. Ingen av deltagarna i
denna studie har sagt att de upplever en maktutdvning fran coachernas sida, samtliga delta-
gare uppger att coacherna finns dar for att hjalpa dem vid behov. Vid observationerna
framkommer ett missndje med att det finns ett ”vi och dom”. Detta har vi markt i missndjda
tysta kommentarer som *’dom far ju I6n”” och “’det kan dom vél inte begara av 0ss?”’.

Vikten av den sociala gemenskapen har framhallits av deltagarna. Deltagare har uppgett att
den sociala gemenskapen skapar en trygghet som gor att deltagare vagar vara med och be-
stdmma och séga vad de tycker. Foreningen Grunden bildades utifran ett missnéje med att
andra tenderade att bestimma 6ver personer som har en intellektuell funktionsnedsattning.
Detta kan ses som ett uttryck for empowerment (Starrin, 2000). Vi menar att Grundens dag-
liga verksamheter sjalvklart paverkas av féreningen Grunden i stort och att detta starker den
sociala gemenskapen och tillhdrigheten till en grupp. Samtidigt finns en stark vilja till sam-
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horighet med Gvriga samhéllet och en stravan efter normalisering. Verksamhetschefen me-
nar att det de gor pa Grunden &r helt normalt och att dagcenter, som bara riktar sig till en
grupp, ar onormalt. Vi finner uttalandet en aning motséagelsefullt dd Grunden som férening
enbart vander sig till personer med en intellektuell funktionsnedsattning och da Grundens
dagliga verksamhet ar en verksamhet for personer som blivit beviljade insatsen enligt LSS.
Samtidigt kan uttalandet forstas utifran det faktum att de inom Féreningen Grundens dagli-
ga verksamhet ser varandra som medarbetare och vill bort fran kénslan av "vi- och dom”.

Tidigare forskning visar att personer med intellektuell funktionsnedsattning lange har setts
som passiva aktorer. Ett missndje med den traditionella dagliga verksamheten och en éns-
kan om okat inflytande har utvecklats. Dessa tva aspekter utgér en viktig drivkraft for fore-
ningen Grundens arbete for fordndring. Slutligen kan konstateras att Grunden har kommit
langt vad galler att 6ka deltagarnas majlighet till delaktighet och medbestammande. Utifran
var forforstaelse ser vi att det pad manga satt skiljer sig fran en traditionell daglig verksam-
het. De olika métesformer som finns, dar bade deltagare och coacher deltar, menar vi utgor
en viktig arena for delaktighet och medbestammande. Drag av empowermentstrategier ut-
kristalliseras i bade coachernas synsétt samt i foreningen Grundens gemensamma syn- och
arbetssatt. Vi ser emellertid en fara i att om man inte ar uppmarksam pa sin maktposition
kan man latt invagga deltagarna i en falsk verklighet om att alla, bade coacher och deltagare,
ar pa den dagliga verksamheten pa lika villkor. S& menar vi dock inte &r fallet. Trots detta
anser vi att Grundens dagliga verksamheter har kommit en bra bit pa den vag mot delaktig-
het som gar genom medbestammande och kantas av hinder och maéjligheter.

5.3 Forslag till vidare forskning

| denna uppsats har vi forsokt att ge en bild av vilka arenor som mojliggor delaktig-
het/medbestdmmande samt vilka arenor som hindrar delaktighet/medbestammande. Det ar
dock bara en studie av en specifik forenings dagliga verksamheter varfor det vore intressant
att studera andra deltagarstyrda dagliga verksamheter och andra sétt att arbeta for 6kad del-
aktighet for personer med intellektuell funktionsnedséttning. Vidare vore det intressant att
jamfora en deltagarstyrd daglig verksamhet mot en traditionell” kommunal daglig verk-
samhet for att se vilka eventuella skillnader och likheter som finns och hur detta paverkar
den enskildes utvecklingsprocess.
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Bilagor

Bilaga 1

GOTEBORGS UNIVERSITET

5 nstitutionen £ socialt arbete

Hej!

Vi heter Anneli Staaf och Lisa Johansson och vi l&ser till socionomer vid institutionen foér
socialt arbete hér i Goteborg. Vi skriver nu var c-uppsats om Grundens dagliga verksamhet.
Vi vill gérna veta vad du som arbetar inom Grundens dagliga verksamhet tycker om att
arbeta dar och vad du tycker att det &r viktigt att vara med att bestamma om pa din dagliga
verksamhet. Darfor ar vi tacksamma om du véljer att stalla upp pa en intervju.

Intervjuerna kommer att ta cirka 30-60 minuter och de kommer att spelas in pa en bandspe-
lare. Det inspelade materialet och all den information vi far in kommer endast att anvandas
till var uppsats och det kommer sedan att forstoras. Du far sjalvklart bestimma sjalv om du
vill vara med eller inte och du kan nar som helst vilja att avbryta intervjun. Vi kommer inte
att skriva ut ditt namn i uppsatsen, du kommer alltsa att vara anonym.

Bade Anneli och Lisa kommer att vara med vid intervjun. Vi kommer att bland annat att
fraga dig om vad du tycker &r bra och daligt med att arbeta pa Grunden och hur det gar till
ndr ni bestdimmer nagot dar.

Vi hoppas att du vill stélla upp pa en intervju!

Om du har nagra fragor sa far du géarna ringa oss:

Anneli XxXxX-XXX XX XX
Lisa XXX-XXXX XXX

Med vénlig hélsning Anneli och Lisa

Goteborg ...2008-11-...
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Bilaga 2

GOTEBORGS UNIVERSITET

5 Mstitutionen £y socialt arbete

Hej!

Vi heter Anneli Sta&f och Lisa Johansson och vi laser till socionomer vid institutionen for
socialt arbete pa Géteborgs universitet. Vi skriver nu var c-uppsats om Grundens dagliga
verksamhet. Uppsatsen syftar speciellt till att studera méjligheten till inflytande och delak-
tighet for deltagarna. Vi vill garna veta vad du som coach inom Grundens dagliga verksam-
het .... Darfor ar vi tacksamma om du valjer att stalla upp pa en intervju.

Intervjuerna kommer att ta cirka 30-60 minuter och de kommer att spelas in pa en bandspe-
lare. Det inspelade materialet och all den information vi far in kommer endast att anvandas
till var uppsats och det kommer sedan att forstoras. Du far sjalvklart bestamma sjalv om du
vill vara med eller inte och du kan nar som helst vélja att avbryta intervjun. Om du véljer
att delta i denna studie kommer du att vara anonym.

Vi hoppas att du vill stélla upp pa en intervju!

Om du har nagra fragor sa far du garna ringa oss:

Anneli XXX-XXX XX XX
Lisa XXX-XXXX XXX

Med vanlig halsning Anneli och Lisa

Goteborg ...2008-11-...
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Bilaga 3

Intervjuquide till deltagarintervjuerna

Kon

Alder Boende

Tema 1 (bakgrund)

Hur l&ange har du arbetat inom Grundens dagliga verksamhet?

Har du arbetat/arbetar du pa nagon annan daglig verksamhet &n Grunden och i sa
fall vilken?

Hur kommer det sig att du borjade just pa Grundens dagliga verksamhet?

Vad gor du pa Grundens dagliga verksamhet?

Tema2

Vad tycker du &r viktigt att fa vara med och bestaimma om pa din dagliga verksam-
het?
Far du vara med och bestamma om dessa saker?

e Hur gor du for att vara med och bestdmma om nagot?

e VVem bestammer till slut?

e Far du alltid som du 6nskat?

e Nar du kommer pa nagot bra eller far en idé om nagot du vill forandra, hur gor du
da?

e Vad tycker du att coacherna ska gora?

Tema 3

e Kanner du att det du gor pa den dagliga verksamheten &r viktigt och bra?

e | safall, tycker de andra att de du gor &r viktigt och bra?

e Kanner du att du vagar ta upp dina forslag exempelvis pa moten? Oavsett ja eller
nej: vad &r det som gor detta?

e Har du lart dig nagot nytt sedan du bérjade inom Grundens dagliga verksamhet och
i sa fall vad?

e Tycker du att du har férandrats sedan du borjade pa Grunden, och i sa fall hur?

e Tycker du att ditt liv utanfor den dagliga verksamheten har andrats sedan du bérjade
pa Grundens dagliga verksamhet och i sa fall hur?

Tema4

Vad tycker du ar bra med att arbeta har?
Finns det nagot som du tycker ar mindre bra med att arbeta har?

Om ja pa fragan om man varit/ar pa nadgon annan daglig verksamhet:

Om du jamfér Grunden med den andra dagliga verksamheten dar du varit/ar, finns
det nagra skillnader?

Tema5
Olika omraden som kan rora det dagliga arbetet pa Grundens dagliga verksamhet:
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Arbetsdagens bérjan och slut
Vill du vara med och bestdmma nér du ska borja och sluta om dagarna

e Om ja, far du vara med och bestamma om detta?
e Om ja, hur gor du for att vara med och bestdmma om detta?
e Om nej, vem bestdmmer da om detta?

Rast

e Vill du vara med och bestdmma nér du ska ha rast

e Om ja, far du vara med och bestimma om detta?

e Om ja, hur gor du for att vara med och bestdmma om detta?
e Om nej, vem bestammer da om detta?

Semester

Vill du vara med och bestamma nér du ska ha semester

Om ja, far du vara med och bestimma om detta?

Om ja, hur gor du for att vara med och bestimma om detta?
Om nej, vem bestammer da om detta?

Arbetsuppgifter
e Vill du vara med och bestamma om vad du ska gora pa dagarna och hur lange?
e Om ja, far du vara med och bestamma om detta?
e Om ja, hur gor du for att vara med och bestdmma om detta?
e Om nej, vem bestammer da om detta?

Husmote/planeringsmoten

Vill du vara med och bestdmma vid husmoten/planeringsméten?
Om ja, far du vara med och bestamma pa dessa méten?

Om ja, hur gor du for att vara med och bestamma pa dessa moten?
Om nej, vem bestammer da pa motet?

Vad som ska produceras/vilka bestallningar som ska tas emot (beroende pa viken daglig
verksamhet ex film och form eller Media)
e Vill du vara med och bestdimma vad som ska produceras/vilka bestéllningar som
ska tas emot?
e Om ja, far du vara med och bestamma om detta?
e Om ja, hur gor du for att vara med och bestdmma om detta?
e Om nej, vem bestammer da om detta?

Arbetsklader
e Vill du vara med och bestdmma om arbetskl&der?
e Om ja, far du vara med och bestimma om detta?
e Om ja, hur gor du for att vara med och bestdmma om detta?
e Om nej, vem bestammer da om detta?
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Med vem man ska utf6ra arbetsuppgiften
e Vill du vara med och bestdmma om med vem du ska utféra arbetsuppgiften?
e Om ja, far du vara med och bestimma om detta?
e Om ja, hur gor du for att vara med och bestdmma om detta?
e Om nej, vem bestammer da om detta?
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Bilaga 4

Intervjuquide till coachintervjuerna

Kon Alder Utbildning/tidigare erfarenhet Antal &r som coach

Temal

e Vad ser du som din uppgift/roll som coach?

e Hur arbetar ni efter foreningens ledord; medbestdammande och inflytande?
e Behover deltagarna stodjas i denna process och i sa fall, hur stodjer ni dem?

e Hur/vad upplever du att deltagarna har mojlighet att paverka inom ramen for daglig
verksamhet?

e Vad menar du att det innebar att deltagarna ska vara med och bestdmma, vara delak-
tiga och ha inflytande pa den dagliga verksamheten?

e Vad tror du att deltagarna menar med att vara med och bestdmma, vara delaktiga
och ha inflytande pa den dagliga verksamheten?

Tema 2

Hur fattas beslut inom denna dagliga verksamhet?
Finns det arbetsplatstraffar?

Om ja, vilka ar i sa fall med pa dessa?

Vem/vilka tar initiativ till dessa?

Tema 3

e Kan du se om ett deltagande i Grundens dagliga verksamhet har lett till nadgon for-
andring hos deltagarna och i sa fall pa vilket sétt?

e Kan du se om ett deltagande i Grundens dagliga verksamhet har lett till nagon for-
andring hos deltagarna i deras 6vriga livssituationen och i sa fall pa vilket sétt?

Tema 4
e Ser du nagon skillnad mellan Grundens dagliga verksamhet och andra dagliga verk-
samheter? | sa fall vilken?

Tema5
Olika omraden som kan réra det dagliga arbetet pa Grundens dagliga verksamhet:

Arbetsdagens borjan och slut
e Vilka & med och bestdammer om vilka tider arbetstagarna ska borja/sluta?
e Hur fattas beslut om detta?

Rast
e Vilka & med och bestammer om vilka tider arbetstagarna ska ha rast?
e Hur fattas beslut om detta?
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Semester
e Vilka & med och bestdammer om ndr arbetstagarna ska ta semester?
e Hur fattas beslut om detta?

Arbetsuppgifter
e Vilka & med och bestammer om vilka arbetsuppgifter arbetstagarna ska utfora?
e Hur fattas beslut om detta?

Husmote/planeringsmaten
e Vilka & med och bestdammer vid husmotena/planeringsmatena?
e Hur fattas beslut vid dessa moten?

Vad som ska produceras/vilka bestéllningar som ska tas emot (beroende pa viken daglig
verksamhet ex film och form eller Media)
e Vilka & med och bestammer om vilka bestéllningar som ska tas emot eller vad
som ska produceras?
e Hur fattas beslut om detta?

Arbetsklader

e Vilka & med och bestammer om arbetsklader ska finnas och i s& fall vad for
klader?
e Hur fattas beslut om detta?

Med vem man ska utfora arbetsuppgiften
e Vilka & med och bestdammer om vilka som ska utfora arbetsuppgifter tillsam-
mans?
e Hur fattas beslut om detta?
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Bilaga 5

Observationsguide till strukturerade observationer

Hur ser lokalerna ut?

Vilka deltar?

Hur sitter deltagare/coacher vid bordet?

Vem pratar/for ordet?

Ar alla delaktiga?

Vilken roll har coachen/coacherna?

Hur manga beslut gar igenom i relation till hur manga forslag som ges?
Vem bestammer? (formellt och informellt)

Hur ar stdmningen?
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