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Syftet med var uppsats ar att fordjupa kunskapen kring vad ett arbete i ett arbetskooperativ
innebdr for en person som ld&mnat ett missbruk bakom sig, nar det géller att bygga upp en ny
identitet, finna ett meningsfullt sammanhang och bli delaktig i samhallet.

Vara fragestallningar ar:
e Vad innebér delaktigheten i det sociala arbetskooperativet for de fore detta
missbrukarnas syn pa sig sjalva?
o Vilken roll spelar det sociala arbetskooperativet i de for detta missbrukarnas liv utifran
gemenskapen pa arbetsplatsen?
e Hur kan arbetet pa det sociala arbetskooperativet 6ka den fore detta missbrukarens
delaktighet i samhallet?

Vi har anvant oss av kvalitativa intervjuer utifran frageguide med tema. Analys har skett
utifran vara huvudteorier; exit-process, stigma och KASAM, samt utifran de monster som
framtradde ur materialet.

Vara huvudsakliga fynd ar att arbetskooperativet har forandrat respondenternas syn pa sig
sjalva sa tillvida att de beskriver sig som mer kompetenta, glada och stolta sedan de bérjat pa
kooperativet. De ar pa en plats dar deras historia i missbruk kan ses som en tillgang. Vara
respondenter ger uttryck for en kénsla av gemenskap och samhorighet pa kooperativet da de
befinner sig pa en plats dar det finns forstaelse utifran att alla har liknande bakgrund. Samtliga
respondenter talar om att kooperativet gett dem en mer normaliserad tillvaro, ett Svensson-liv
dar man tar del av samhallets rattigheter och skyldigheter. Sammanfattningsvis kan man
beskriva det som att alla vara respondenter gett uttryck for att arbetskooperativen fyllt flera
funktioner for dem utifran en stigmatiserad position som tidigare missbrukare.

Nyckelord: Sociala arbetskooperativ, missbruk, exitprocesser, KASAM, stigma.



Forord

Ett varmt och uppriktigt tack till er som lat er intervjuas for var uppsats! Vi kanner stor
tacksamhet till er som sa generdst gett av er tid, era erfarenheter och beréattat om era liv for
0ss. Vad hade den har uppsatsen varit utan er? Ni har delat med er av kunskap som vi inte
kunnat komma &t pa nagot annat sétt.

Vi vill &ven tacka kooperativen som hjélpte till att fomedla kontakt, bistod med lokaler och
annan praktisk hjalp.

Tack aven till var handledare, Lage Svedelius, som hjalpte oss vidga vara perspektiv.

Tack!

Annika & Hanna
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1. Inledning

Under utbildningens gang har vi bada intresserat oss for de svarigheter som en manniska
upplever nér denna vill forsoka ta sig ur ett missbruk. Under praktikterminen inom
socialtjansten nar vi gavs majlighet att sjalva fa mota dessa manniskors verklighet blev det
tydligare for oss vilken utmaning detta innebar, speciellt géllande livet efter missbruket.
Tyngdpunken pa insatsen fran socialtjéanstens sida ligger oftast pa behandlingsdelen medan vi
upplevde att steget darpa efter avslutad behandling inte var lika val tillgodosett. Vi funderade
over hur en fore detta missbrukare ska bygga upp sitt nya liv i friga om bostad, arbete, nytt
natverk, hitta sitt sammanhang. Man lamnar nagot bakom sig, vad ska tillkomma istallet?

Efter praktikterminen lyssnade vi till en tankevackande forelasning, dar Hardy Olson tog upp
just detta problem med vad som ska handa efter behandling. Han uttryckte att man kunde
uppleva det som att socialtjansten menar att missbrukaren efter avslutad behandling ska sitta i
en etta i en forort med bokhyllan Billy och vara tacksamma for sin drogfrihet trots att de inte
har nagra vanner och inte har nagonting att gora.

Nar man bryter med sin missbrukaridentitet kan det uppsta en tomhet, detta da det kan vara
nddvéndigt att bryta med de vanner man hade i missbruksvérlden. Dessutom kan man tvingas
mota det man stallt till med for sina anhoriga, ekonomiska skulder, eventuell kriminalitet
vilket kan ge kanslor av skam. Vi har tankar om att ett arbete kan vara en vag att skapa en
motbild till detta och dar kan man finna ett nytt sammanhang, bygga upp en ny identitet som
drogfri och bygga upp en meningsfull tillvaro. Dock kan det finnas svarigheter for en fore
detta missbrukare att komma in pa den ordinarie arbetsmarknaden. Det kan ligga hos den
enskilde, da denne kanske drogat lange, har ofullstandig skolgang eller av andra skal star
langt fran arbetsmarknaden. Svarigheterna kan ocksa bero pa omgivningens moraliska syn pa
missbruk, som kan bottna i radslor och fordomar.

Under praktikterminen kom vi i kontakt med sociala arbetskooperativ, dar personer som
lamnat ett missbruk har mojlighet att arbeta inom kooperativets ramar. Utifran den
erfarenheten blev vi intresserade av vilka behov de sociala arbetskooperativen fyller for dessa
manniskor.

1.1 Syfte

Syftet med var uppsats ar att fordjupa kunskapen kring vad ett arbete i ett arbetskooperativ
innebdr for en person som ld&mnat ett missbruk bakom sig, nar det géller att bygga upp en ny
identitet, finna ett meningsfullt sammanhang och bli delaktig i samhallet.

1.2 Fragestillningar

Utifran syftet har foljande fragor utkristalliserats:
e Vad innebér delaktigheten i det sociala arbetskooperativet for de fore detta
missbrukarnas syn pa sig sjalva?
o Vilken roll spelar det sociala arbetskooperativet i de for detta missbrukarnas liv utifran
gemenskapen pa arbetsplatsen?
e Hur kan arbetet pa det sociala arbetskooperativet 6ka den fore detta missbhrukarens
delaktighet i samhallet?



1.3 Avgrinsningar

Vi har inte valt att studera arbetskooperativ utifran ett organisatoriskt perspektiv. Inte har vi
heller valt att studera arbetskooperativen utifran deras relation till offentlig sektor och annan
omvarld.

Vi har inte for avsikt att studera kooperativens lonsamhet, resultat, exempelvis hur manga
som borjar arbetstréna eller blir kooperatorer eller andra in- och utfléden.

Vi har inte heller studerat de inre strukturerna i kooperativet, exempelvis handledarens
funktion etc.

Vi har istallet valt att forsoka komma néra individens upplevelse av kooperativet som form,
aven om vi hade fragor om forsorjning, kontakt med andra myndigheter, méjlighet att gora
sin rost hord etc. Vi har saledes inte &mnat undersoka kooperativen utifran dess organisation
eller utifran ett samhallsperspektiv, utan snarare utgaende fran dess betydelse for individen
som arbetar dar.

Nar vi i uppsatsen omvaxlande anvander olika bendmningar sasom kooperativ,
arbetskooperativ, sociala arbetskooperativ och sociala kooperativ, menar vi sociala
arbetskooperativ sasom detta definieras under rubriken ”Bakgrund”.



2. Bakgrund

2.1 Vad ér ett arbetskooperativ?

Vi ar medvetna om att arbetskooperativ som form &r ideologiskt laddat, framfor allt da det ar
kopplat till kooperativa idéer som i grunden syftar till maktforandringar da man arbetar
utifran samagande och for att starka demokratiska varderingar. Dessutom syftar den
ideologiska grunden inom arbetskooperativen att starka utsatta grupper i samhallet genom
Okad egenmakt (empowerment) och i vissa fall (exempelvis Vagen ut — projektet, se vidare
avsnitt 3.2.2) uttalat genom att férsoka paverka synen pa missbrukarna i samhallet. Att
organisera sig i starkande syfte ligger ocksa néra svensk folkrorelsetradition. Detta med att
arbetskooperativ har en ideologisk laddning har vi haft med oss i tankarna nar vi under
uppsatsarbetet l&st litteratur i &mnet.

Med arbetskooperativ menar vi de verksamheter som uppfyller nedanstaende definition
(Laurelii 2002):

e 4r fristdende sammanslutningar av personer som samverkar for att I6sa behov av
arbete och social gemenskap genom ett samagt och demokratiskt foretag. Vinstmotivet
ar underordnat syftet att utveckla och gora bruk av vars och ens arbetsformaga och
medbestammande i foretagets angelédgenheter.

e personer som befinner sig utanfor den ordinarie arbetsmarknaden pga. funktionshinder
eller andra skal &r den dominerande medlemsgruppen.

e Dbedriver affarsverksamhet med varu- och tjansteproduktion for forséljning och de har
alltid en relation till offentlig sektor, genom olika typer av stdd, bidrag, forséljning av
platser eller tjanster”

Arbetskooperativ ar inte nagot homogent fenomen utan variationen &r stor, fran sma till stora
foretag, och med varierande antal medlemmar. Som Laurelii (2002) visar kan man dock i stort
dela in arbetskooperativen i tre olika typer:

e Sociala naringsdrivande arbetskooperativ, dar betoningen ligger pa arbete och en
marknadsmaéssig affarsverksamhet och I6n till sina medlemmar.

e Sociala arbetskooperativ, 6vriga, dar de sociala malen samverkar med affarsidéer som
har rehabiliterande effekter men inte alltid ar sa lukrativa.

e Associerade sociala arbetskooperativ, som bildats i nara anslutning till aktivitetshus
eller verksamhet som drivs i kommunal eller annan regi.

En mer konkret beskrivning av vad ett arbetskooperativ & kommer fran en rapport fran
Sveriges Fonténhus (en religiost och partipolitiskt obunden organisation for personer med
psykiskt funktionshinder)
(http://www.sverigesfontanhus.se/publikationer/Sociala_arbetskooperativ_RALF-rapp.pdf).
Rapporten har titeln: ”Funktionshindrades mojligheter till arbete genom Sociala
arbetskooperativ. Strukturella forutsattningar i Sverige i jamférelse med England och Italien”.
(2002) Arbetet har finansierats av Radet for Arbetslivsforskning Socialstyrelsen, NUTEK och
Arbetslivsinstitutet i Ostersund. | rapporten (2002) beskrivs att en vanligt forekommande
modell for sociala arbetskooperativ ar att personer med arbetshinder bildar ett kooperativt
foretag i form av ekonomisk eller ideell forening.

Ibland far kooperatorerna stod i form av handledare (oftast med kommunal anstallning).
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Aven visst stod till start- och driftskostnader forekommer. Rapporten visar vidare att
huvuddelen av medlemmarna i kooperativen fick sin forsérjning genom
socialforsakringssystemet pa olika sétt. | samma rapport framkommer att de svenska
kooperativen (varav de forsta kom i mitten pa 80-talet) &r unika i sin betoning av
empowerment genom delaktighet och ansvarstagande i sitt skapande av arbetstillfallen for
grupper som generellt sett &r langre bort fran arbetslivet, an i de andra landerna. Dock ligger
Italien langt framme géllande arbetskooperativ och landet har sedan 1991 en speciell
lagstiftning for arbetskooperativ som innebér exempelvis skattelattnader.

Fragan om vad ett arbetskooperativ ar kan ocksa besvaras mera organisatoriskt genom att ett
arbetskooperativ ar en verksamhet som exempelvis uppfyller kriterierna nedan som Skoopi
(Sociala arbetskooperativens intresseorganisation) staller upp for att en verksamhet ska
definieras som ett socialt foretag:

e Det ar en naringsverksamhet som har som sitt mal att ge manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden i samhalle och arbetsliv mojlighet att aterintrada.

e Till storre delen aterinvesterar sina vinster i den egna verksamheten.

o Skapar delaktighet for medarbetarna genom agande, avtal eller pa nagot annat
dokumenterat satt .

e Arorganisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet.

Utifran den definitionen uppskattar Skoopi att det i nulaget finns ca 150 sociala foretag i
Sverige varav 85 har formen sociala arbetskooperativ (de 6vriga ar foreningar, stiftelser eller i
ett fatal fall aktiebolag som ags av stiftelser) . Skoopi beskriver det som att dessa foretag kan
variera i verksamhet och storlek, fran de sma som sysselsatter endast nagra fa och omsétter
kanske 30-40 000 per ar till de som sysselsatter 100-talet personer och med omsattningar
uppemot 30 miljoner per ar.

En annan traffande beskrivning ar den som Skoopi har i sin broschyr ”Sociala foretag i
Sverige 2008”. Dar skriver de att sociala foretag binder samman entreprendrskap med
individens rétt till arbete och samhéllets behov av tjanster .

Denna beskrivning ligger ndra det Thomas (2004) beskriver (se vidare avsnitt 3.2.1), det
faktum att sociala arbetskooperativ fyller ett behov som uppstatt efter vélfardstatens
tillbakadragande och som inte heller marknaden lyckats tillgodose. Arbetskooperativen
befinner sig saledes i den ideella sektorn, eller den tredje sektorn som den ibland benamns —
det vill sdga den sektor som inte aterfinns inom det statliga (eller kommunala) omradet och
inte heller &r ett foretag med enda syfte att generera vinst.

Soderholm/Wikstrom (2002) visar att arbetskooperativen kan fylla en mangd funktioner
utdver sin huvudverksamhet, exempelvis tjansteproduktion. Bland dessa funktioner aterfinns
rost- eller lobbyfunktionen (exempelvis da en brukarorganisation startar ett arbetskooperativ),
att skapa socialt kapital (da ett arbetskooperativ kan skapa sammanhang som binder samman
manniskor i samhallet), vidare en identitetsskapande funktion (genom att manniskor med
liknande bakgrund far komma samman och skapa samhorighet). Slutligen menar
Soderholm/Wikstrom att har kan skapas en frizon for alternativa tankar och manniskor som
annars inte ryms i samhéllet.

Det finns olika resurser som kan stddja ett kooperativ. | Goteborg finns Kooperatdrshuset,
som organisatoriskt ligger under Social Resursférvaltning. Kooperatérshuset erbjuder
radgivning, stod och hjalp bland annat i form av utbildningsgrupper for personer som vill

4



starta sociala arbetskooperativ. Kooperatdrshuset tillhandahaller d&ven handledare till sociala
arbetskooperativ. (http://www.kooperatorshuset.goteborg.se/koop.htm)

En annan resurs som finns for kooperativ &r Coompanion, som finns pa 25 platser i landet.
Deras verksamhet fungerar radgivande for de som onskar starta och driva kooperativa foretag.
(http://www.coompanion.se/om_0ss.aspx)

2.2 Rehabilitering

Om man utgar fran hur den klassiska missbruksvarden sett ut menar Agerberg (2004) att en
forandring agt rum inom synen pa beroende. Hon menar att missbruk numera, med ratta, ses
som en kronisk sjukdom som inte kan botas genom en engangsbehandling. Hon jamfor med
andra kroniska sjukdomar som exempelvis diabetes, och skriver att ingen skulle komma pa
tanken att behandla diabetes en gang och sedan tro att det &r tillrackligt. PA samma sétt, menar
hon, &r det nodvandigt att se pa missbruk. En behandling &r séllan tillracklig, utan har man
utvecklat ett missbruk ar det nagot man alltid maste ta hand om.

Nér en person har lamnat ett missbruk och genomgatt behandling, kommer de ut i en tillvaro
dar de i hog utstrackning saknar arbete, och darmed &r syssloldsa, skriver Svensson (2005).
Som narkoman fyllde man dagarna med att jaga drogen eller fa tag i pengar till drogen,
medan man i den vanliga vérlden saknar dessa dagliga inslag och rutiner. Att aterga till
missbrukslivet kan verka lockande, om det “rena” livet innebar syssloldshet, social
marginalisering och ekonomiska svarigheter (Svensson 2005). Han skriver:

”Om de fOre detta narkotikamissbrukarna mots av arbetsloshet, ensamhet, uselt
boende, ekonomisk misar och misstroende fran byrakratiska myndighetspersoner
kan det mycket val te sig rationellt att tervanda till missbrukslivet, till de
narkomana varldarna.” (Svensson 2005 sid 247).

2.3 Rehabilitering hos arbetskooperativ — exemplet Basta

Om man ser pa rehabilitering av missbruk hos arbetskooperativ utifrdn exemplet Basta
pavisar Meuwissse (2001) att det finns bade styrkor och svagheter. Utifran sin studie av Basta
arbetskooperativ visar hon pa flera olika satt genom vilka en vistelse pa Basta skulle kunna
innebdra ett stod i att Ilamna missbrukslivet och hitta en ny social roll i samhéllet. Ett exempel
pa detta menar Meuwisse ar att en social struktur som Basta inger hopp och medger
rollévningar, detta da manga pa Basta har varit i samma svara situation som den nyanlande
samt att larlingssystemet och de tydliga arbetsuppgifterna ger tydliga granser.

Ett annat exempel som Meuwisse ger, dr att pa Basta ges majlighet att stanna i arbets- och
boendegemenskapen hur lange man vill, det finns ingen tidsgrans — nagot som skiljer Basta
fran manga andra rehabiliteringsalternativ.

Bastas profil ligger 6verhuvudtaget i att vara nagot annat &n den vanliga "vardsvangen”, detta
da det inte sker nagon behandling i traditionell form dar utan arbetet ska forsiggd som pa ett
riktigt foretag, dar alla har ansvar for att verksamheten bar sig, visar Meuwisse. En annan
viktig del som Basta kan ge till en person som lamnat missbruket bakom sig och déarmed de
personer man umgicks med under den tiden &r gruppgemenskap, émsesidigt stod och
emotionell energi, menar Meuwisse. Detta sker genom Bastas sjalvhjalpsmodell med ett
fadder- och arbetsledarsystem, som skapar en mdjlighet att bade ge och ta emot hjalp, en
omsesidighet som &r svar att uppna inom traditionell vard. Meuwisse beskriver att deltagarna
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i studien vittnar om att engagemanget i kooperativet gett dem kanslor av tillfredstéllelse,
mening och stolthet och ny tillndrighet. Basta vill ge mer &n bara ateranpassning till ett
vanligt Svensson-liv, har ska finnas ett alternativ till detta, ndgot som erbjuder spanning och
fylla livet med stimulans, engagemang och prestige, skriver Meuwisse.

Att ett projekt som Basta arbetskooperativ dock inte &r helt oproblematiskt visar Meuwisse
(2001) pa da det finns inbyggda spanningar i verksamheten sasom:

e uppna rehabilitering och personlig forandring utan vard eller behandling

o skapa forutsattningar for demokrati och inflytande inom ramen for en hierarkisk
struktur

e Dbevara den ideella foreningens sjalvstandighet och autonomi trots ett néra utbyte med
den offentliga sektorn

o Skapa forutsattningar for delaktighet och integrering med utgangspunkt fran en
avskild miljo.

Trots detta menar Meuwisse (2001) har Basta arbetskooperativ mycket att ge, bade som
livsform och integreringsmodell och som dessutom sénder signaler om att ménniskor med
missbruksproblem kan astadkomma mycket bara de far en riktig chans.

2.4 Arbetets betydelse

Hos manga arbetskooperativ, exempelvis Basta enligt Meuwisse (2001) finns det en uttalad
policy att det ar arbete som anses vara det som hjélper en person att rehabiliteras. Hur &r det
da med begreppet "arbete”, blir man lycklig av att arbeta?

Nér det galler arbete skriver sociologen Abercrombie (2006) att visst finns det baksidor med
arbete, och ger som exempel de senaste arens forandring inom arbetslivet med krav pa ckad
flexibilitet, 6kad intensitet pa arbetet samt en markant 6kning av antalet hushall som ar
arbetslosa. Dock anger Abercrombie att det finns studier som visar pa att arbete dven innebar
fordelar for individen i form av att det ar identitetsskapande, skapar mening och man far
utbyte av sina arbetskamrater samtidigt som det ger struktur till vardagen. Abercrombie
menar att man saledes inte arbetar enbart for 16nen och citerar dven Jerome K. Jeromes
sentens:

Det ar omgjligt att till fullo njuta av ledigheten om man inte har mycket arbeta att
utfora. (Abercrombie 2006, sid 87)



3. Tidigare forskning

3.1 Litteratur- och informationss6kning

| Gunda sokte vi bocker, utifran forfattarnamn eller teorinamn som vi kande till sedan innan.
Vi sokte exempelvis pa Ebaugh, Goffman, Exitpocess -er, Stigma, arbetskooperativ, sociala
arbetskooperativ, missbruk. Det var problematiskt att séka pa missbruk som enskilt sokord
eftersom det gav s manga traffar vilket gjorde det odverskadligt

Vi sokte i databasen ”Social Services Abstracts” for att hitta artiklar inom vart omrade. Da
databasen ar engelsksprakig fick vi utforma sékord pa engelska. Har stotte vi pa problem
gallande sokordet "arbetskooperativ”. Oversatt till engelska heter kooperativ ”cooperative”,
ett ord som har en vidare betydelse pa engelska an dess svenska motsvarighet. Cooperative
ligger ndra cooperate, det vill sdga samarbeta. Vi fick darfor traffar pa allt fran
jordbrukskooperativ i tredje varlden till artiklar som ror samarbeten av olika slag. Nar vi sokte
pa deskriptorn “cooperatives” fick vi endast en traff som lag nara det vi ar intresserade av,
nédmligen en text om San Patrignano, ett arbetskooperativ i Italien vilket varit en forebild till
Basta (Thomas 2004, se avsnitt 3.2.1).

Vi valde da att gora en avancerad sokning i samma databas dar vi kombinerade sokningen pa
”cooperative” med andra sokord. Vi anvande sokord relaterade till missbruk och
rehabilitering fran missbruk, sdsom addict, addiction, drug addicion, abuse, rehabilitation,
resilience, for att pa sa satt soka fram texter om kooperativ som ar till for eller vander sig till
den malgrupp som vi i uppsatsen &r intresserade av. Tyvarr fann vi pa detta satt inte nagot
material att studera.

Nar vi inte fick traffar forsokte vi med varianter av ordet cooperative, sasom co-operative, co-
ops, social firms men inte heller det gav oss nagra traffar tillsammans med s6korden for
missbruk och missbruksrehabilitering.

Vi har dven gjort internetsékningar, pa exempelvis www.google.se, http://scholar.google.se/,
och anvande da sokord som kooperativ, arbetskooperativ, sociala arbetskooperativ, Basta
arbetskooperativ, exit-processer. Genom dessa sokningar fann vi lankar vidare till Skoopi,
Coompanion, och Vagen ut. Pa dessa sidor fanns fulltexter sasom en rapport gjord pa uppdrag
av Kriminalvardsstyrelsen som handlar om Vagen-Ut (Hedin/Herlitz/Kousmanen 2006). Vi
klickade oss runt pa sidorna, for att bekanta oss med denna nya varld.

Vi har dven hittat en hel del intressant litteratur genom vad man kan kalla
“sparhundsmetoden”. Detta da vi letat oss vidare i litteraturlistor i den litteratur vi funnit efter
nagot utifran vart fokus och vara sékomraden, vilket i sin tur genererat ny litteratur med nya
litteraturlistor att soka vidare i.

3.2 Tidigare forskning

3.2.1 “The Rise of Social Cooperatives in Italy”

Thomas (2004) talar om arbetskooperativ i Italien som en ny form av social féretagande och
som har utokat granserna for och tankarna kring volontarskap, tillhandahallit grundlaggande
valfardstjanster samt integrerat utsatta grupper i samhallet och gjort dem delaktiga i samhéllet
och latit dem ta del av 1onsamma affarsverksamheter. Ytterligare fordelar som Thomas visar
pa ar den relativa latthet med vilken sociala arbetskooperativ kan gora sin finansiering majlig
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och deras majlighet att satta igang och kopplas ihop med andra sociala projekt. Thomas
betonar dock att sociala arbetskooperativ for att kunna ges mojlighet att utvecklas behéver ha
tillgang till adekvata kompetenser och ett visst stod i form av lagar som skyddar deras
forekomst da de trots allt fortfarande &r smaskaliga och under uppbyggnad.

Thomas beskriver att sociala arbetskooperativ tacker in ett omrade dar det finns ett behov hos
medborgarna men dar vélfardstaten inte lyckas tacka dessa behov (government failure theory)
samtidigt som inte heller marknaden kan moéta dessa behov hos sina kunder (market or
contract failure theory).

Vidare visar Thomas att arbetskooperativ innebdr ett nytt satt att se pa foretagande och att
detta fyller ett behov i Gvergangen fran ett traditionellt valfardssystem till det som kan kallas
blandad valfard (welfare mix).

Thomas delar upp de funktioner som sociala arbetskooperativ fyller i dels en omsorgsgivande
del (exempelvis barntillsyn) och dels en tranande del. VVad géller den tranande delen, med
manniskor som star langt fran arbetsmarknaden, visar Thomas att dar betrader kooperativen
ett omrade dar ingen annan vill agera och att de dar inte bara lyckats skapa riktiga jobb till
medlemmarna utan att dessutom manga av dem gatt vidare till att bli entreprenérer sjalva.

Nnnpmﬁt sector organizations Social economy organizations
(USA) (Europe)

Social
enterprises

Third Sector

Fig. 1. Bilden ovan visar vilken position sociala arbetskooperativ (i bilden beniamnda SCs) har i forhallande till
organisationer inom den sociala ekonomin, den tredje sektorn samt socialt féretagande (Thomas 2004).

Thomas visar att sociala arbetskooperativ underlattar 6vergangen fran “welfare™ till
"workfare”, det vill sdga fran passiv intervention till aktiv. Detta sker pa tre satt, for det forsta
genom att arbetskooperativen fyller en utbildande funktion, da man precis som pa vilket
traditionellt arbete som helst lar sig nya saker. For det andra ger arbetskooperativen en
direktingang till arbetsmarknaden for personer som star langt fran denna och ger dem
mojlighet att visa sina formagor. Har pekar Thomas pa en implicit risk om inte
arbetskooperativen lyckas med att bade bredda sitt utbud av arbete och d&ven komma in pa mer
kompetenskravande arbetsomraden. For det tredje ger arbetskooperativen ocksa mojlighet till
arbetstraning for manniskor som statt utanfor arbetsmarknaden en langre tid och som riskerar
att bli alienerade i samhéllet.



Thomas visar pa att ju mer inflytande och lojalitet en anstalld har i ett foretag desto mer 6kar
motivation och drivkraft, detta skulle kunna tolkas som att en anstélld i ett arbetskooperativ
(dar man ju kan ténka sig att inflytande och lojalitet &r starka faktorer) har hogre motivation
an en anstalld i ett privat foretag.

3.2.2 Vigen ut-rapporten

| rapporten gor forfattarna (Hedin/Herlitz/Kousmanen 2006) en omfattande genomgang av
Végen ut-projektets framvéxt, utgaende fran saval idén bakom projektet samt hur det véxte
fram rent konkret med sjalvhjalpsforeningar som drivande faktor och hur dessa sokte EU-
stod.

Rapporten visar pa att projektet hade ett uttalat egenmaktsperspektiv med syfte att hjalpa
saval den enskilde personen med misshruk och kriminalitet bakom sig att komma ut pa
arbetsmarknaden som att paverka samhallets attityd gentemot gruppen i stort.

Rapportforfattarna beskriver ocksa att projektet har ett val utvecklat samarbete med officiella
myndigheter och organisationer.

Nér det galler arbete som en rehabiliteringsform for personer med tidigare
missbruksproblematik i Sverige konstaterar forfattarna att det inte finns sa mycket tidigare
forskning att tillgd (undantaget studier av Krami i Orebro och Basta arbetskooperativ).

De teoretiska perspektiven som anvands i rapporten for att studera VVagen Ut-projeketet ar
empowerment utifran egenmaktsperspektivet som namnts ovan och teorier om
uppbrottsprocesser (exitprocesser) och vad de innebér for att bygga upp sin identitet pa nytt
efter avslutat missbruk.

Rapportforfattarna har funnit att det verkar som att aterhamtningen underlattas av arbete i
sociala arbetskooperativ och att dessa erbjuder en stodstruktur. Denna stodstruktur uppstar
genom saval spontant och informellt socialt stod fran de andra kooperativmedlemmarna som
formellt stod i olika former av de officiella organisationer som finns tillgangliga genom sitt
samarbete med kooperativet.

En annan reflexion som gors i rapporten ar de konskillnader (utgaende fran de roller man
socialiserats in i) som det kan finnas behov av att ta hansyn till i ett arbetskooperativ. Detta da
det finns visst stod for att kvinnor tenderar att bearbeta genom spraket medan mans
bearbetning oftare tar sig uttryck i handling.

Nér det galler empowermentperspektivet finner rapportforfattarna att detta kommit fram nér
kooperatorerna fatt ta ansvar saval for sig sjalva som gruppen, exempelvis genom att hjalpa
varandra genom foretradarskap infér myndigheter men ocksa som forebild for andra i
kooperativet.

Rapporten visar vidare att projektets framgang till viss del byggt pa att det funnits eldsjalar
som varit villiga att arbeta hart for projektet. Att projektet (till viss del genom dessa eldsjalar)
lyckats mobilisera och fa stod fran saval offentlig sektor som EU har gynnat projektet och
dessutom har det sistnamnda dessutom lett till en 6kad kénsla av gemenskap pa transnationell
niva, menar rapportforfattarna.



En annan viktig faktor till projektets framgang ar den omdefiniering av deltagarnas sociala
roller det lett fram till samt den normalisering som ett arbete innebar bade vad det galler att
komma bort fran skamstampeln och att bli accepterad som en samhéallsmedborgare som bidrar
till samhallet istallet for att uppleva att de belastar det.

I sin slutsats kommer rapporten fram till att arbetskooperativ ar ett konstruktivt satt att arbeta
med rehabilitering av drogmissbruk och kriminalitet da det ar utvecklande for deltagarna och
innebar en empowermentprocess bade pa individ- och gruppniva.

3.2.3 ?Fri fran narkotika”

1999 lade Arne Kristansen (2000) fram en avhandling dar han intervjuat 14 personer som haft
missbruksproblem, men som vid intervjutillfallena haft minst tva ars drogfrihet och idag lever
ett socialt integrerat och vélfungerande liv.

Han undersokte dels hur dessa personer gick fran ett missbruksfritt liv in i missbruk, dels hur
de lamnade missbruket men ocksa hur dessa manniskor skapade en tillvaro dar de lever
socialt integrerat. Med socialt integrerad menar han att inte bara vara drogfri, utan dven ha
ldmnat narkotikakretsarna, ordnat boende, en officiell inkomst, nya vanner och intressen.

Kristiansen beskriver att narkotikamissbruk &r val beforskat omrade, men att intresset for hur
manniskor som l&mnat missbruket och sedan skapat en socialt integrerad tillvaro har varit
begrénsat. Han poangterar att det ar en sak att bli drogfri, men att komma tillratta och bygga
upp ett drogfritt liv &r nagot annat.

For att kunna bli fri fran ett missbruk behdver fem kriterier uppfyllas, skriver Kristiansen.
Personen behdver 1) andra sina uppfattningar om narkotika, 2) sluta anvanda narkotika, 3)
bryta sig loss fran narkotikakretsarna, 4) ha sociala kontakter som stodjer ens stravan efter
forandring, 5) bygga upp en stabil position i det vanliga samhallet.

Utifran syftet med var uppsats har vi tittat pa de delarna av Kristiansens avhandling som
fokuserar pa vad det innebér att leva socialt integrerat nar man har tidigare erfarenheter av
missbruk, i ett samhélle dér narkotika anses moraliskt forkastligt.

Kristiansen finner att nar personerna i hans studie bryter med sitt missbruk bryter de dven
med sina missbrukande véanner. Ensamheten som uppstar kan av manga upplevas som
outhardlig i en tid da hans intervjupersoner forsoker hitta nya vanor och mota situationer dar
drogen tidigare alltid varit iblandad och fyllt dagarna med innehall.

Att behalla kontakten med sina gamla missbrukande vanner leder oftast till aterfall, finner
han, da de som bestammer sig for att sluta anvanda droger men stannar kvar i umganget med
de som anvander droger, har flera aterfall jamfort med de som bryter helt med sina
missbrukande véanner i samband med att de slutar anvanda droger. Kristiansen beskriver det
darfor att for manga som vill sluta med droger star valet star mellan

socialt anpassad ensamhet eller asocial gemenskap (sid 143).
Att bygga upp ett socialt nat av personer som stottar stravandena tar langre tid och ar svarare

an att genomfora materiella fordndringar. Den forsta tiden i drogfrihet préaglas ofta av
ensamhet och en kansla av utanforskap.
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| uppbyggandet av en ny, fungerande tillvaro utan drogen betonar deltagarna i hans studie hur
viktigt det sociala stddet var och relationerna till andra ménniskor. Det sociala stodet kan
komma fran professionella som formedlar en kénsla av fortroende, en tro pa att personen
verkligen vill sluta med drogerna. Intressant ar att Kristiansen finner att de professionella
relationer som upplevdes som betydelsefulla var nar personen blivit berord av den
professionelles engagemang pa ett personligt plan och upplevde att relationen 6verskred
socialarbetar-klientgransen och blev nadgot mer &n "bara” professionell. For att den
professionelles omtanke ska uppfattas som just omtanke krévs att en identitetsforandring agt
rum, menar Kristiansen. | en annan situation hade samma handling kunnat tolkas annorlunda.

Annu viktigare stod ar det man far av de drogfria manniskor som man delar sociala
sammanhang med pa olika satt, exempelvis arbetskamrater, studiekamrater eller
sjalvhjalpsgrupper.

Foraldrar namns inte som sa viktiga i dessa personers stravan efter att skapa och uppratthalla
en drogfri tillvaro. Forfattaren namner som skél till detta att intervjupersonernas relationer till
sina foraldrar ofta ar praglade av problem, skuld och konflikter som inte bara beror pa
personens missbruk utan kan stracka sig langre bak i tiden an sa.

Daremot framhaller forfattaren relationen till barnen som betydelsefull i stravan efter ett
drogfritt liv. Inte minst eftersom barnet &r en av de fa personerna i dessa manniskors tillvaro
som i forsta hand ser mamma eller pappa, inte en missbrukare.

Flera deltagare i Kristiansens studie berattar att de funnit stort stéd och en kansla av
tillhérighet i sjalvhjalpsgrupper sasom NA. Antingen for att de helt enkelt innebar sociala
kontakter med andra som ocksa vill vara nyktra, eller sa sags de som forebilder for att de
kommit langre i sin utveckling mot drogfrihet och pa sa sétt blir ett stod i stravandet efter att
fortsatta leva drogfritt. Inom NA riskerar deltagaren inte bli misskrediterad om
missbruksbakgrunden blir k&nd, tvartom ar erfarenheten en forutsattning for att kunna delta i
gemenskapen, istéllet for ett hinder eller problem. Dar man kan prata dppet utan att riskera sin
position i det "vanliga livet”. Samtliga deltagare i Kristiansens studie har relationer till andra
personer som ocksa lamnat ett missbruk bakom sig, flera har traffat dessa nya véanner i en
sjalvhjalpsgrupp.

Banden till drogfriheten stéarktes av att den fore detta missbrukaren av omgivningen sags som
nagot annat an narkotikamissbrukare. Att istéallet bli sedd som den person de var i
drogfriheten, exempelvis som granne, fotbollstrénare, studerande eller fabriksarbetare ger
kénslor av acceptans och bekréftelse fran omvarlden vilket gor det méjligt att hantera
mindervardeskénslor och kanna sig accepterad trots ens bakgrund i missbruk.

Aven om man lever ett ”vanligt” liv s& uppkommer situationer tillsammans med méanniskor
dar ens livshistoria kommer pa tal. Da kravs alltid en avvéagning av vad man ska saga och inte.

Flera av intervjupersonerna i Kristiansens studie beréttar om sin rédsla for hur andra reagerar
om deras missbruksbakgrund blir kand. Kommer folk ta avstand? Misstro en? Kommer man
motas av misstanksamhet? Det upplevs som ett risktagande att beréatta, ett dilemma mellan &
ena sidan att inte berétta, vilket kan kannas forljuget och samtidigt tar det pa krafterna och
samvetet att ljuga. A andra sidan ar det inte oproblematiskt att berétta, d& personen riskerar att
bara bli sedd utifran sin tidigare identitet och utifran den stereotypa, negativa bilden av en
missbrukare. Att inte beratta gor ocksa att man far ta del av osorterade kommentarer fran
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personer i omgivningen om hur missbrukare &r, vilket leder till funderingar: skulle de téanka sa
om mig? De hér kanslorna av mindervarde och utanforskap, skuld och skam gynnar inte
sjalvkanslan och kan darmed hindra en i projektet att skapa ett vanligt liv.

For en del intervjupersoner kunde det ta ganska kort tid att bryta upp fran sitt tidigare drogliv
och till det yttre leva ordnat med bostad, sysselséttning och dar de brutit med sitt gamla
umgange. Deras konkreta livssituation paverkade hur de upplevde sin livssituation men deras
egen upplevelse av att de levde ett "vanligt” liv kunde komma langt senare an de konkreta
forandringarna. Darfor kunde det ocksa drdja innan de kande sig trygga i forhallande till
narkotikan.

Kristiansen finner, att ju l&ngre tid man har i drogfrihet, desto mer har man stérkts i att man
klarar av det, att man lyckats I6sa problem utan att véanda sig till drogen och man ser fler
mojligheter fOr sig i det vanliga samhéllet. Ju kortare tid i drogfrihet, desto forsiktigare talar
man om hur man ser pa framtiden och sina méjligheter.

De konkreta, yttre forandringarna hjélpte till att fortsatta arbeta for ett drogfritt liv men det

hanger aven samman med vilken betydelse forandringen far, om det ar nagot som &r vart att
sla vakt om eller inte.
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4. Teoretiska perspektiv och centrala begrepp

4.1 Gemeinschaft och gesellschaft.

Utifran materialet fann vi det intressant att anvanda oss av Tonnies tankar om gemeinschaft
och gesellschaft (Brante/Andersen/Korsnes 2001).

Begreppen gesellschaft och gemeinschaft kommer fran den tyske sociologen Ferdinand
Tonnies, som i slutet av 1800-talet beskrev att det finns tva sorters mansklig samvaro.
Modellen ar teoretisk och idelatypisk, vilket innebar att det inte ar antingen eller, utan varje
samhalle eller kultur innehaller bada formerna i storre eller mindre utstrackning
(Brante/Andersen/Korsnes 2001).

Gemeinschaft ar den sortens samvaro dar banden som finns mellan ménniskor ar av
emotionellt slag; varaktiga, familjara och fortroliga. Varje individ ar unik, fyller sin egen
unika funktion och ar svar att byta ut (Brante/Andersen/Korsnes 2001).

Gesellschaft ar istallet relationer som praglas av att man kalkylerar vilken ekonomisk eller
annan nytta man kan dra av varandra. Tonnes menade att denna typ av relationer vaxer fram i
urbana och moderna samhdllen, dar den egna vinningen sétts framfor gruppens och man ser
andra ménniskor som utbytbara. Banden &r har mer opersonliga och ytliga
(Brante/Andersen/Korsnes 2001).

4.2 Exit-process

Det kandes spannande att arbeta med teorin om exit-processer, av sociologen Helen Rose
Fuchs Ebaugh (1998), eftersom det &r en interaktionistisk teori som forsoker fanga samspelet
mellan individen och dess omgivning. Vi hade i uppsatsarbetets inledning en idé om att man
som missbrukare behéver byta ut stora delar av sitt liv for att framgangsrikt kunna bygga upp
en ny, meningsfull tillvaro och skapa sig en plats i det vanliga samhallet igen. Vi hade ocksa
en tanke om att ens historia i missbruk ar en vasentlig del i ens identitet, samtidigt som
samhallet inte ser med sa blida 6gon pa en missbrukare. Hur gar det da att ta sig tillbaka? Kan
man bli sedd som nagot annat an en missbrukare? Var forhoppning var att teorin om exit-
processen kunde skapa forstaelse for hur det gar till nar en fore detta missbrukare forsoker
skapa sig en ny plats.

Begransningar man kan tanka sig med denna teori &r att da den studerar fenomen som inom
sociologin bendamns meso-niva, det vill saiga mellan manniskor riskerar den att missa att vissa
av dessa fenomen kan ha sitt ursprung pa andra nivaer, exempelvis faktorer pa makro-niva,
det vill sdga att det kan finnas strukturella orsaker som man inte far syn pa.

En mdnniskas sociala roller har stor betydelse fér en ménniskas sjalvbild och identitet.
Sjalvidentiteten byggs gradvis upp genom att internalisera betydelsen av och férvéantningarna
som kommer med en viss roll. Att [amna en roll som &r ndra férknippad med vem man &r och
ens identitet stor bilden av hur man definierar sig sjalv, sa nar man byter en roll mot en annan
kommer darmed sjélvidentiteten att forandras.

Teorin beskriver den sociala process en manniska genomgar da man lamnar en roll som varit
en vasentlig del av en manniskas identitet. Denna tidigare roll paverkar ens nuvarande
identitet, den drojer sig kvar och definierar hur en manniska ser pa sin nuvarande identitet.
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Ebaugh definierar exit-process som att lamna en roll som ar central for ens sjalvidentitet och
att skapa en identitet i en ny roll dar ex-rollen finns med. Det som karaktériserar ett ex &r att
det finns spar eller rester av den gamla rollen i den nya identiteten. Ett ex maste standigt mota
omgivningens reaktioner pa att man tidigare haft en annan roll.

Ebaugh beskriver detta som en process som utspelar sig inom personen sjélv, och i samspel
med omgivningen. Processen sker dver tid, och paborijas oftast innan personen sjalv ar helt

medveten om det. Medvetenheten om vad som sker kommer gradvis och i takt med det 6kar
aven personens medvetna handlingar i processen.

Ebaugh har i sin studie av exit-processer intervjuat personer som lamnar manga olika roller;
manniskor som skiljer sig, lamnar nunneliv, byter karriér eller bestammer sig for att sluta
missbruka. Hon beskriver att oavsett vilken roll man lamnar, sa finns det generella drag i exit-
processen. Hon delar upp exit-processen i fyra olika stadier. Det finns individuella skillnader i
exit-processens stadier, de kan paga olika lang tid eller 6verlappa varandra. Exit-processen
kan dven avstanna.

Ebaugh identifierar processens forsta stadie, forsta tvivlen, som en tid da personen borjar
uppleva tvivel kring sin roll. Situationer vars innebdrder man tidigare tog for givna, borjar
man nu ifragasatta och omtolka. Man omvarderar kostnader och vinster med att fortsétta
rollen. Det hér stadiet av exit-processen ar gradvis, och gar ofta fran ett generellt missnoje till
att tydligare definiera vad man tycker fattas en i den nuvarande rollen. Exit-processen kan
stanna upp hér, utan att nagot mer hander. Ibland kan stadiet paga éver manga ar medan det
ibland kan ga mycket snabbt, ndgra fa manader.

Nar man i forsta fasen borjar uppleva tvivel borjar man sdnda ut signaler som antyder
missndje, vilka Ebaugh kallar for ”cues”. Dessa tecken sédnds ut medvetet eller omedvetet och
talar om att individen &r missnojd med sin roll. Cues demonstrerar missnoje 6ver rollen och
sénds oftast ut fore individen sjalv ar medveten om det. Omedvetna signaler snappas vanligen
upp av personer i omgivningen, i synnerhet dem som man tréaffar ofta eller som &r viktiga i
ens liv. Dessa manniskors reaktioner pa signalerna ger feedback som uppmanar eller hammar
tvivlen, och darmed fungerar som positiv eller negativ férstarkning i exit-processen.

Nar personen blivit medveten om sina tvivel och erk&dnner missnojet med sin nuvarande roll
kan ett sokande efter alternativ vidta. Detta ar exit-processens nésta stadie, dar man letar efter
alternativa roller. Ibland kan man vara medveten om alternativa roller redan under tvivel-
stadiet, men ibland kan det vara mera vagt for personen vilka alternativ som egentligen finns.
De alternativa rollerna vags mot den nuvarande rollen, med dess kostnader och beléningar.
Man véger ocksa konsekvenserna av att Iamna den nuvarande rollen. Detta &r en medveten
och rationell del i processen, men fasen innehaller dven kanslomassiga och irrationella inslag.

De cues man sander ut har blir mer medvetna och avsiktliga, och det blir dven tydligare for
omgivningen att personen ar missnojd med sin roll. Aven har & omgivningens reaktioner pa
signalerna en viktig faktor som antingen kan stéra och forsena exit-processen eller paskynda
den.

Att ga fran alkoholist till ex-alkoholist eller fran missbrukare till ex-missbrukare ar exempel

pa forandringar vilka samhallet ser som ratt vag att ga da en positiv rollférandring innebéar
rehabilitering.
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Det tredje stadiet i exit-processen kallas vandpunkten och innebdr att fatta ett konkret beslut
om att Iamna rollen. Ofta sker detta i direkt anslutning till en vandpunkt i personens liv.
Vandpunkt beskrivs av Ebaugh som en handelse som fokuserar medvetandet till att det som
varit har lett fram till detta nu, och att man med vandpunkten upplever sig ha getts mojlighet
att gora nagot annorlunda med sitt liv. Beslutet atféljs ofta av ett konkret uttryck for beslutet,
exempelvis att man séker vard eller behandling for ett missbruk. Ebaugh beskriver fem typer
av vandpunkter:

e Specifika handelser, vilket kan vara en viktig handelse i sig, som att nagon som star en
nara gar bort eller man far veta att ens partner ar otrogen. Det kan ocksa vara en i sig
mindre viktig handelse, men som for individen har en viktig symbolisk betydelse.

e Droppen som far glaset att rinna éver, utgors av en oftast oviktig handelse men om det
foljer pa en lang uppbyggnad av kanslor kan den innebéra kulmen.

o Tidsrelaterade faktorer &r handelser som antingen &r relaterade till ens alder, sdsom att
fylla jamt, eller faktorer som uppfattas som tidsbegransade, sdsom ett jobberbjudande.

e Ursakter, d@ menas handelser som kan anvéandas som en ursakt, vilket rattfardigar
beslutet att Iamna rollen. Det kan exempelvis vara att en lakare sagt nagot om
hélsotillstandet, vilket utgdr en “officiell” forklaring till varfér man lamnar, &ven om
tvivlet funnits dar innan.

e Antingen-eller &r den sortens vandpunkt som Ebaugh menar &r vanligast bland
missbrukare. Man nar en punkt s& man inser att man antingen maste lagga av att
misshruka och/eller skaffa hjalp, eller sa riskerar man att do av en 6verdos,
drogrelaterade skador eller olycka.

Vandpunkten fyller ndgra viktiga funktioner; dels innebéar det att man tillkannager sitt beslut
for andra, dels mobiliserar man resurser. Beslutet &r fattat och saker ska nu genomforas, och
man behdéver nu samla kraft till handling. Dessutom skénker vandpunkten lugn at den
kognitiva dissonans som ratt under tid, mellan personens attityd och beteende.

Efter att beslutet &r fattat och man lamnat rollen, aterstar det sista stadiet i processen, vilket
Ebaugh kallar for att skapa ex-rollen. De forvantningar man moter fran omgivningen, normer
individen tar till sig och ens identitetskansla kommer fran den nya rollen, men har aven inslag
av ens ex-roll. Ebaugh forklarar att ex-rollen spanner mellan det forflutna, nuet och framtiden,
dar ens tidigare ex-roll maste inkorporeras i den nya identiteten, och att vara ett ex ar
annorlunda fran att aldrig ha haft rollen éverhuvudtaget. Att etablera den nya identiteten
innebér att frigora sig fran den forna rollen, vilket ar bade en psykologisk och social process.
Dilemmat med ex-rollen &r spdnningen mellan hur personen identifierar sig sjalv och de
sociala forvantningarna. | skapandet av ex-rollen ingar att itrada en ny roll, dar spar av ens
gamla roll finns med. Ett viktigt 6gonblick i exit-processen ar ndr omgivningen bdorjar se
personen som nagot annat an ett ex. | Ebaughs studie beskriver ex-alkoholisterna att de kdper
nya klader, klar sig snyggare, skdter om frisyren, tranar och blir mana om sin vikt, helt enkelt
omhulda sitt yttre for att formedla en bild till omvarlden att de nu &r en person som &r hel och
ren och ordentlig.

Att 1dmna rollen som missbrukare &r en socialt dnskvard process. Personen som gor detta
tenderar att varderas hogre i sin nya roll an den tidigare. Trots det finns rester fran den
tidigare missbruksrollen kvar, vilket paverkar forvantningar och bedémningar.
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Aven om samhéllet samtycker till rehabilitering av dessa individer s& mots de anda av
negativa reaktioner som baseras pa den tidigare rollen. Manga manniskor blir obekvama
omkring ex-missbrukaren. Man kan s&ga att ex-missbrukaren hamnar i ett ingenmansland, dar
de varken hor till den gamla gruppen med andra missbrukare, men inte heller accepteras fullt
ut i det konventionella samhéllet.

Att skapa ex-rollen handlar ofta om att byta umgange i olika stor utstrackning, beroende pa
vilken roll det & man lamnar. | Ebaughs studie skedde detta i hogst utstrackning bland just
ex-alkoholisterna. Det ar vanligt att ex-alkoholister umgas med andra ex-alkoholister for att
undvika reaktionerna pa ens tidigare alkoholism. Fran att tidigare nastan enbart ha umgatts
med andra alkoholister, byter de flesta umgange till andra nyktra alkoholister, oftast
medlemmar i AA eller andra sjalvhjalpsgrupper. Dar kédnner man sig inte annorlunda och dar
finns ett stort socialt och kanslomaéssigt stod i exit-processen.

4.3 Stigma

Da vi utifran var forforstaelse menar att man som missbrukare kan ha en stigmatiserad
position i samhallet tankte vi att Goffmans (2001) teori om Stigma saval skulle hjalpa oss att
dels skapa forstaelse for respondenterna, dels vara ett hjalpmedel vid var analys av materialet
Vi tyckte aven att det passade bra med en interaktionistisk teori som den om Stigma da man
som deltagare i ett kooperativ befinner sig i ett sammanhang dar manniskor interagerar med
varandra.

De begransningar man kan finna med teorin om Stigma 4r att da den studerar interaktion
mellan manniskor, alltsa ror sig pa mesoniva enligt sociologin och inte tar hansyn till vad som
ror sig pa makroniva, sa riskerar den att missa att vissa roller kanske man tvingas ta utifran
tryck fran strukturella nivaer. Inte heller sager teorin allt om vad som utspelar sig pa
intrapsykisk niva, till exempel om man maste kanna sig stigmatiserad. Kanske har teorin
darmed for stora ansprak om man enbart anvander sig av denna teori nar man studerar ett
fenomen.

Goffman (2001) menar att vi manniskor agerar pa en social scen, ett slags framtradande infor
publik som gar ut pa att vara normal och uppfylla rollférvantningar. Pa denna sociala scen
visar vi upp olika aspekter av oss sjélva, ofta styrda av gemensamt férekommande
idealiseringar - vi kan ha ett antal olika roller som vi anpassar beroende pa situation. | det som
Goffman kallar den bakre regionen finns det frizoner d&r man for stunden kan sldppa sin
idealiserade roll och exempelvis dela sina hemligheter (det man inte kan visa upp) med
varandra.

Det som Goffman (2001) bendmner som stigmatiserade personer ar de som befinner sig i ej
onskvarda eller accepterade tillstand, han skiljer har mellan kroppsliga stigman exempelvis
fysiska handikapp, tribala stigman sadana som kan galla ras, nation och religion samt
karaktarsstigman som kan sagas galla sddant som missbruk.

Att vara en person med tidigare missbruksproblematik innebdr i regel att man inte bér sitt
stigma synligt hela tiden utan kan vélja om man vill d6lja sitt stigma eller inte, med Goffmans
terminologi ar man da misskreditabel, nagot som skiljer sig fran att vara misskrediterad da
man inte kan vélja att délja sitt stigma.
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Goffman (2001) menar vidare att en stigmatiserad person kan forsoka styra de intryck som
andra far av denna aspekt av dem, for att de ska kunna passera som normala och inte avsléja
sig. | ett forsok att undvika ett sadant avslojande kan den stigmatiserade forsoka skyla sitt
stigma. P4 sa satt undviks framstallningsstorning — det uppkommer inte nagot som stor den
idealiserade rollprestationen.

Nér en stigmatiserad person &r bland det som Goffman (2001) bendmner likar, det vill séga de
som har samma stigma som en sjalv eller med de visa, det vill sdga professionella eller
kunniga som har speciell kunskap eller intresse for denna grupp stigmatiserade behéver man
oftast inte skyla sitt stigma utan kan vara mer avslappnad.

4.4 KASAM

Vi valde Antonovskys (2005) teori om KASAM utifran materialet vi fick in vid intervjuerna.
Detta da vi studerade materialet fick tankar om att de teorier vi hade valt inte kunde tacka in
hela materialet men att dessa delar i materialet skulle vara givande att studera utifran mer
salutogena (halsobringande) tankegangar.

Gallande de begransningar som finns i teorin om KASAM sa ar det en valdigt generell teori
och maste darfor sattas i ett sammanhang eller kompletteras for att inte riskera att kannas
urvattnad, da en teori om allting annars riskerar att bli en teori om ingenting.

Antonovsky (2005) har ett holistiskt (systemiskt) perspektiv pa manniskan och har valt att
studera vad som gor att en manniska klarar av en svar situation, det extrema exemplet ar en
vistelse i ett koncentrationslager. Pa sa satt utgar Antonovsky fran ett salutogent perspektiv,
med friskhetsfaktorerna i fokus istéllet for som det mer vanligt férekommande patogena
perspektivet, som lagger tyngdpunkten vid vad som genererar sjukdom eller andra problem.

Antonovsky (2005) kallar de yttre faktorer som paverkar en manniska for stressorer, dessa
kan vara saval positiva och negativa, exempelvis saval att borja pa ett nytt jobb som att bli
uppsagd. Det stressorerna har gemensamt &r att de stéaller krav pa individen i form av
anpassning till den forandrade situationen och darmed skapar spanningstillstand. Det sétt pa
vilket individen l6ser detta spanningstillstand menar Antonovsky har ett samband med
individens upplevelse av sin situation.

Har har Antonovsky (2005) utkristalliserat tre faktorer som paverkar denna upplevelse och
darmed individens mojligheter att klara av sin situation. En av dessa &r begriplighet vilket
innefattar att man upplever sin tillvaro som begriplig och dverblickbar. Nésta faktor ar
hanterbarhet — detta innefattar att man bedémer sig ha resurser att hantera den uppkomna
situationen och eventuella andra framtida stressorer. Den sista faktorn ar den som Antonovsky
sjalv beddmer som den viktigaste, det &r det som bendmns meningsfullhet och den inbegriper
att man upplever sin tillvaro och det som hander som meningsfullt. Dessa tre faktorer kan
samspela och ger tillsammans en kansla av sammanhang — vanligen benamnt KASAM.

17



5. Metod och material

5.1 Datainsamlings- och analysmetod

Vid var undersokning har vi velat att de tidigare missbrukarna sjalva far komma till tals for att
fa individens eget perspektiv pa vad arbetskooperativen &r och vad har de inneburit for dem.
Vi definierar var undersokning som deskriptiv (beskrivande) form undersékning snarare &n
exempelvis explorativ. Att kunskap finns inom omradet samt att denna kunskap borjat
systematiseras beskriver Patel (2003) som tva kriterier som gor att en undersokning inom
omradet tenderar att bli deskriptiv Det omrade vi valt att studera narmare, vad
arbetskooperativet som form kan ge manniskor som lamnat ett missbruk bakom sig ar ett
omrade dar det finns viss kunskap (se tidigare forskning ovan) och den kunskap som
genererats inom omradet har dven borjat utforma sig till vissa tankemodeller (exitprocesser,
empowerment).

Vid vara intervjuer har vi dels stallt fragor som handlar om hur respondenten upplever sin tid
nu pa kooperativet men dven pendlat tillbaka i tiden genom att exempelvis stalla fragor om
tidigare umgange och deras forsta tid pa kooperativet. Detta har vi gjort da vi velat fanga den
eventuella fordndring som delaktigheten i kooperativet lett till. Patel (2003) menar att en
beskrivande undersokning kan gélla situationer som redan har utspelat sig (datid) eller gélla
situationer som handlar om hér och nu (nutid).

Det Patel (2003) skriver om att det vid deskriptiva undersokningar oftast anvands endast en
teknik for att samla in material stimmer &ven in pa var undersokning da vi anvant oss av
enbart kvalitativa intervjuer vid var materialinsamling.

Var undersokning befinner sig i den hermeneutiska faran, bade vad det galler var
materialinsamlingsmetod genom kvalitativa intervjuer, var analys dar just forstaelse och
tolkning &r det satt pa vilket vi gor materialet tillgangligt och analyserbart samt att vi i var
forskarroll forsokt halla oss sa 6ppna som mojligt samt att vi tar var subjektiva roll som
forskare med i berdkningen nar vi exempelvis diskuterar var forforstaelse.

Vid var materialinsamling har vi anvant oss av tal i form av intervjuer, dels att vi vid var
analys och tolkning utgatt fran spraket som det formedlades i de texter som blev resultatet av
dessa intervjuer. Detta da vi tanker oss att spraket kan férmedla kunskap om ménniskors
verklighet, en kunskapssyn som &r i hermeutisk anda (Patel 2003).

Patel (2003) visar ocksa att man som forskare kan méta det man undersoker som subjekt mot
subjekt med hjalp av saval forforstaelse som inlevelse, har namner han ocksa det
hermeneutiska begreppet forstaelsehorisont som definierar var gransen gar for vad som kan
forstas. Denna grans menar Patel ar flyttbar nar tolkning sker och att har finns en mojlighet att
uppna gemensam forstaelse.

Ett exempel pa detta méte subjekt till subjekt som vi upplevde i var undersokning kan vara
nar exempelvis en respondent berdttade om den betydelse kooperativet har nar det géller
upplevelsen av att det ar lattare att njuta av att vara hemma om man varit hemifran en tid.
Detta var ett fenomen som intervjuaren hade latt att forsta och kanna igen hos sig sjalv, inte
minst under uppsatstiden. Ett annat exempel pa detta var att da vi i intervjufragorna
fokuserade pa forandring och uppbrott (med reflektioner 6ver nu och da) uppstod det vid ett
flertal tillfallen situationer nar de svar respondenterna gav berdrde intervjuaren som pa sa satt
pamindes om egna uppbrott. Detta med uppbrott och rollbyten ar ju ocksa nagot som
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kannetecknar det moderna livet, menar Ebaugh (1988). Att man som intervjuare blir berord av
intervjupersonens svar kan ocksa tankas bero pa att som Patel (2003) beskriver det - vid
kvalitativa intervjuer ar bada parter medskapare i samtalet.

Denna pendling (som namnts ovan) mellan del och helhet och mellan olika positioner gor att
hermeneutisk forskning tenderar att bli abduktiv till sin natur skriver Patel (2003). Var
undersokning kom ocksa att bli abduktiv da det trots att vi hade tankar och teorier som vi
utformade var frageguide utifran innan intervjuerna blev sa att materialet i sin tur paverkade
oss sa att vi fick nya tankar som kom att paverka vart senare teorival, exempelvis da vi valde
att lagga till KASAM.

Ytterligare en sak som gor att var undersokning haller sig till den hermeneutiska faran ar att vi
inte utger oss for att lyckas fanga det generella utan snarare forsoker vara 6ppna for det unika,
saval i motet med respondenterna som i tolkningen — denna betoning av det unika snarare an
det generella menar Patel (2003) ar nagot som kannetecknar hermeneutiken. Dock innebar det
faktum att vi anvande oss av forutbestamda fragor som foljde en viss ordning vid intervjuerna
(det som Patel benamner hog grad av strukturering) ett steg mot att fanga det generella till
forfang for det unika.

5.2 Urval

For att var deskriptiva undersokning inte skulle bli for svarhanterlig och o6verskadlig fann vi
det lampligt att begransa oss. Det gjorde vi genom att dels fokusera oss pa de deltagare i
kooperativet som haft tidigare missbruksproblematik, dels vid intervjutillfallet arbeta i ett
kooperativ och gjort sa i minst 6 manader. Vi avgransade oss inte om vad for sorts missbruk
personerna hade, varken i fraga om drog/substans eller i friga om omfattning.

En annan begransning som gjordes var att vi i intervjuguiden utformade vara fragor kring de
omraden vi var intresserade av att fa veta mer om. Detta satt att arbeta ligger nara det som
Patel (2003) beskriver som typiskt for en deskriptiv undersokning; dels begrénsningen till ett
fatal aspekter av omradet, dels att man fordjupar sig i dessa aspekter. Det sistnamnda har vi
gjort genom att dels lara oss mer om arbetskooperativ. Vidare har vi forsokt fordjupa var
kunskap om missbruket utifran det tomrum som uppstar nar man lamnar missbruket samt
kooperativets betydelse for att fylla detta tomrum.

| presentationsbrevet som vi skickade ut via e-post (se appendix) forklarade vi att vi sokte
personer som har haft tidigare missbruksproblematik, vilket innebar att personer som ansag
att detta stamde pa dem, kunde tacka ja. Saledes har vara respondenter sjalva definierat sig
som fore detta missbrukare.

Vi antog att vi skulle ha stérre chans att, med den tid som stod till vart forfogande, hitta
respondenter om vi vidgade vart sokande efter kooperativ geografiskt och inte endast sokte
kooperativ i Goteborg. En annan fordel med att soka respondenter pa fler stallen i landet ar
att 6ka anonymiteten och minska risken for igenkanning.

Under vara sokningar pa internet hittade vi tva forteckningar éver kooperativ i Sverige.
(http://www.kooperatorshuset.goteborg.se/adress.pdf och
http://www.skoopi.coop/bestallningsmaterial/socialaForetaglSverige2008.pdf).

Vi gick igenom listorna och letade efter kooperativ som stdamde med vad vi sokte, det vill
séga att de som arbetar dér har ett forflutet i missbruk. Dessa kooperativ kontaktade vi per
telefon. Vi ringde till den person som stod som kontaktperson, verksamhetsansvarig eller

19


http://www.kooperatorshuset.goteborg.se/adress.pdf
http://www.skoopi.coop/bestallningsmaterial/socialaForetagISverige2008.pdf

liknande. Vi presenterade var uppsats, vilka respondenter vi sokte och fragade om de kunde
tankas hora med medlemmarna i kooperativet.

Vi rekryterade &ven respondenter via e-post, genom att vi skickade ett brev via mail (se
appendix) dar vi presenterade oss, syftet med uppsatsen och att vi soker respondenter med
bakgrund i missbruk. Detta mail skickade vi &ven till kooperativ dar vi inte visste vad
medlemmarna hade for bakgrund. Ett fatal av kooperativen svarade pa mailet, samtliga med
beskedet att de inte hade fore detta missbrukare som arbetade pa kooperativet. De kooperativ
som inte svarat pa vart mail foljde vi upp med ett telefonsamtal cirka en vecka efter att vi
skickat mailet.

Vi skickade dven mail till Kooperattrshuset, Skoopi och Coompanion (se avsnitt 2.1) och bad
om tips pa kooperativ som har fore detta missbrukare som malgrupp.

Totalt kontaktade vi 17 kooperativ i Vastsverige och Mellansverige. Sammanlagt fick vi
genom kontaktpersonerna tag pa 7 personer, vilka var intresserade att delta, varpa vi bokade
in intervjuer med dessa.

Da urvalet skedde som vi namnt ovan genom att vi kontaktade ett flertal kooperativ och
nyckelpersoner darifran hjalpte oss att komma i kontakt med respondenter hade vi pa sa satt
inte ndgon storre kontroll Gver urvalet. Detta gjorde att vi fick ett ganska blandat urval; olika
stora kooperativ, olika inriktning pa dessa, respondenter som varit olika lange i verksamheten
(aven om de flesta hade varit pa kooperativet lange), olika positioner i kooperativet samt bade
man och kvinnor. Var forskarstrategi gallande detta har varit att vi kant oss nyfikna pa vad
formen arbetskooperativ kan ge pa olika nivaer till olika manniskor. Vi tyckte fortfarande att
deras svar var relevanta for vara fragestallningar da de alla hade en liknande utgangspunkt
med ett allvarligt missbruk bakom sig och vi har haft med oss deras skilda bakgrunder nér vi
tolkat materialet

5.3 Materialinsamling

Vid planerandet av intervjuerna diskuterade vi om vi skulle genomféra intervjuerna
tillsammans, dela dem mellan oss eller om en av oss skulle géra samtliga intervjuer. Vi hade
till en borjan onskat att genomfora intervjuerna tillsammans, detta for att bada fa mojlighet att
traffa vara respondenter och for att pa sa satt ta in sa mycket information som mojligt, bade
verbalt och icke-verbalt sasom kroppssprak, reaktioner, hallning, utseende och sa vidare,
vilket kan ge mycket vardefull information infér den kommande tolkningen och analysen
(Kvale 1997). Vi tankte oss samtidigt att det skulle minska risken for fortrolighet med “tva
mot en” och att det vore battre om respondenten endast traffade en av oss for att lattare fa till
ett samtal dar var respondent vagar éppna sig och undvika kanslan av forhor eller liknande.

Vi dvervagde egentligen inte att dela intervjuerna mellan oss, eftersom vi ville undvika
intervjuar-effekt (Kvale 1997), da skillnaden oss emellan skulle kunna goéra skillnad pa
materialet.

En av oss, Annika Moller, genomfarde samtliga intervjuer. Valet foll pa Annika da hon fran
sin praktiktermin och yrkesliv har vana att tala med personer som har eller har haft
missbruksproblematik vilket vi antog skulle kunna vara en fordel vid exempelvis utformandet
av foljdfragor.
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Vi hade inget bortfall satillvida att alla intervjuer som bokades in dven blev av. Ingen av
respondenterna valde att avbryta sitt deltagande. Samtliga intervjuer genomfordes under ett
par veckor i november manad. 5 av intervjuerna tog mellan 60-75 minuter, 2 intervjuer tog ca
20 minuter. Samtliga intervjuer spelades in pa kassettband.

Vi hade i rekryteringen sagt att platsen for intervjun skulle bestdammas tillsammans med
intervjupersonen. | praktiken blev det i samtliga fall bestdmt att intervjun skulle genomféras
pa kooperativet.

5.4 Milj6- och personbeskrivning utifran intervjuerna

5.4.1 De olika arbetskooperativen

Alla fem kooperativen dar vi utférda vara intervjuer uppfyllde kriterierna nedan som Skoopi
(Sociala arbetskooperativens intresseorganisation) staller upp for att en verksamhet ska
definieras som ett socialt foretag (se ovan).

Kooperativen dar vi gjort vara intervjuer har kants olika resursstarka, fyra av kooperativen var
delar av mer omfattande verksamheter, med stor omsattning och kontakter ut mot saval det
privata naringslivet som offentliga organisationer, medan det femte var ndgot mindre och
hade ett nara samarbete med kommun och landsting. Nedan féljer en beskrivning av de tre
olika typer av kooperativ vi besokte vid vara intervjuer, med likheter och skillnader utifran
hur kooperativen presenterar sig sjalva.

Beskrivning arbetskooperativ typ A:

e Arbetskooperativen bildades (med visst stdd av EU) av befintliga brukarféreningar,
syftet var att bryta diskriminering och utestangning fran arbetsmarknaden och férandra
attityden mot manniskor med en bakgrund i missbruk och kriminalitet samt forbéattra
samarbetet med myndigheter. | detta arbete finns ett uttalat egenmaktsperspektiv.

e Arbetskooperativen ingar i ett konsortium med exempelvis gemensam upphandling,
administration och personaladministration.

e Runt arbetskooperativen finns en rad féreningar, organisationer som stottar arbetet.

e Arbetskooperativen har ramavtal och séljer arbetstraningsplatser

Beskrivning arbetskooperativ typ B:

e Arbetskooperativet startades av en eldsjal med inspiration fran ett annat stort
arbetskooperativ som det ocksa har tat kontakt med, for personer med
missbruksproblematik.

e Brukarstyrt socialt foretag da i stort sett alla ansvarsposter innehas av personer som
tidigare rehabiliterat sig pa arbetskooperativet.

e FoOrutom arbetskooperativets egen produktion av tjanster saljs rehabiliteringsplatser till
kommun. Arbetskooperativet tar dock enbart betalt for rehabiliteringsplatsen det forsta
aret - darefter sker 6vergang fran larling till medarbetare i foretaget.

Beskrivning arbetskooperativ typ C:
e Ett socialt arbetskooperativ i form av en ideell férening.
e Foreningens har till &andamal att starka medlemmarnas sjalvfortroende, vidga deras
sociala natverk och ge medlemmarna meningsfull sysselsattning och atar sig darfor
uppdrag som att utfora tjanster.
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e Det Gverskott som blir av produktionen aterinvesteras i verksamheten vid behov samt
anvands till sociala aktiviteter for deltagarna i kooperativet. Dessa aktiviteter och
andra beslut fattas vid regelbundna moten pa arbetskooperativet dér varje medlem har
en rost. Styrelsen i foreningen ar verkstallande, ej styrande.

e Kommunen betalar handledare (som ej & medlemmar i féreningen utan fungerar
stddjande) och hyra for lokalen.

5.4.2 Milj6- person- och intervjubeskrivning

Intervju 1: Kooperativet var av typ A och Iag i storstad, kooperativet hyrde lokal i en offentlig
verksamhet, dar kooperativet bedrev enklare servering. Intervjun utfordes pa ett kontor som
lag i anslutning till kooperativet. Intervjun kandes generds och personlig, med talrika exempel
fran intervjupersonens liv. Intervjupersonen var engagerad i kooperativet och framstod som
en eldsjal. Intervjupersonen hade varit aktiv inom kooperativet i flera ar och hade en ledande
position.

Intervju 2: Kooperativet, av typ B, lag i smastad, hyrde lokaler i en byggnad som &ven inhyser
privat verksamhet, verksamheten bedrevs till storre delen utanfor kooperativets lokaler.
Intervjun utfordes i en konferenslokal pa kooperativet. Intervjun kandes personlig och levande
med starka exempel och flédande beskrivningar. Intervjupersonen hade en arbetsledande
position i kooperativet och hade varit dar ett antal ar och bodde &ven dar.

Intervju 3: Kooperativet var av typ A och lag centralt i storstad och hade affarsbedrivande
verksamhet. Intervjun utfordes pa kontor hos kooperativet. Intervjun var givande med
exempel och reflektioner fran intervjupersonens eget liv. Intervjupersonen var anstélld pa
kooperativet och hade varit dar mindre an ett ar.

Intervju 4: Kooperativet, typ A, lag i industriomrade i storstad och hade affarsverksamhet.
Intervjun utfordes i avskilt fikarum dar vi var ensamma med korta avbrott om nagon fran
kooperativet behdvde hamta nagot. Intervjun var flodande och fylld av malande exempel nar
personen berattade fran sitt liv, skrattet var aldrig langt borta. Intervjupersonen hade varit
inom detta kooperativ och ett tidigare kooperativ i flera ar och hade en ledande position.

Intervju 5: Kooperativet var av typ C och lag lite utanfor smastad, i industriliknande lokaler
och utforde legoarbeten pa plats. Intervjun utfordes i ett avskilt kontorsrum som lag i nara
anslutning till fikarummet. Intervjun var givande och gav inblick i personens tidigare och
nuvarande liv. Intervjupersonen hade arbetat med legoarbeten pa kooperativet under ett flertal
ar.

Intervju 6: Kooperativet samma som intervju 5. Intervjun gav nya erfarenheter och insyn i hur
personens liv sett ut innan tiden pa kooperativet samt vad personen tyckte var givande med
kooperativet. Intervjupersonen hade arbetat med legoarbeten pa kooperativet ett par ar.

Intervju 7: Kooperativet samma som i intervju 5. Intervjun gav mycket och var fylld med
bilder fran intervjupersons liv bade fran tiden fore kooperativet och aven fran tiden pa
kooperativet, intervjupersonen var man om att intervjuaren skulle forsta det som berattades.
Intervjupersonen hade arbetat med legoarbeten pa kooperativet under nagra ar.

Sammantaget kan man saga att intervjupersonerna kants generdsa da de delat med sig av sina
liv utifran vara fragor. Respondenterna svarade pa alla fragor. Vissa fragor gav mer levande

22



svar, medan andra gav mer standardiserade svar, ndgot som vi tog med oss vid analysen av
svaren.

5.4.3 Vara respondenter

Vi intervjuade 7 personer, 4 man och 3 kvinnor, som bor och arbetar i Mellansverige och
Vastsverige.

Alla vara respondenter har ett forflutet i missbruk. 6 respondenter har haft ett drogmissbruk
och 1 respondent alkoholmissbruk. Bland dem som anvént droger var det oftast
blandmissbruk dér amfetamin var den vanligast forekommande huvuddrogen. Alla
respondenter beskriver att deras missbruk dominerat deras tillvaro pa ett satt som fatt negativa
konsekvenser for deras liv och sociala situation, i fraga om arbete, psykiska och fysiska hélsa,
ekonomi och boende.

Alla vara respondenter har dven en historia av antingen kriminalitet eller psykiska
funktionshinder. En del av vara respondenter har haft missbruksfria perioder i sina liv och
sedan aterfallit i missbruk. Vid intervjutillfallet hade det gatt mellan 2 till 8 ar sedan de
l&mnade missbruket.

I vilken man respondenterna har arbetslivserfarenhet innan de bérjade pa kooperativet
varierar inom gruppen, fran att nastan aldrig ha arbetat till att ha arbetat en betydande andel
av sitt liv.

Vid tiden for intervjun hade de har arbetat inom kooperativen mellan ett knappt ar till 7 ar. 3
personer arbetar halvtid pa kooperativet och 4 personer heltid. 3 personer forsérjer sig med
fortidspension, 3 personer har I6nebidrag/trygghetsanstélining, 1 person har 16n genom
kooperativet.

Av vara respondenter ar det 2 som bor i stodboenden, en person bor pa kooperativet och 4
respondenter har egna boenden. Vi har inte undersokt familjeférhallanden, men
respondenterna har under intervjun anda spontant beréttat lite for oss. Vi vet att en ar gift och
en har en sarbo. Tva personer berattade spontant att de har barn som bor hos dem.

Ingen av vara respondenter har for egen del kontakt med socialtjansten. 3 av vara
respondenter ar aktiva inom NA (Narcotics Anonymous, eller Anonyma Narkomaner, en
anonym sjélvhjalpsgrupp som arbetar enligt tolvstegsprogrammet) och 3 respondenter har
kontakt med psykiatrin.

5.5 Bearbetning av materialet

Efterat har alla intervjuer transkriberats av Hanna Olsson. Vi har i transkriberingen tagit med
upprepningar, omformuleringar, harklingar och hostningar, skratt, halva ord, detta for att vi
ville undvika att tolkning gjordes redan vid transkriberingen. Vid en av intervjuerna stangdes
inspelningen av efter cirka en timma, vilket innebar att den sista delen av intervjun, ungefar
15 minuter, inte kom med pa band. Detta upptacktes omedelbart efter att intervjun avslutats.
Annika Moller skrev da ner vad hon mindes av intervjun den sista kvarten, vilket lagts till
transkriberingen. Detta innebar att nyanser riskerar att ha gatt forlorade da den delen av
intervjun fick aterkallas ur minnet i efterhand vilket vi har varit medvetna om.
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5.6 Analys och tolkning

Det faktum att vi anvént oss av kvalitativa intervjuer som vi efter transkribering haft som
underlag for tolkande analyser utifran verbala analysmetoder innebar att var datainsamling
inriktat sig pa det som Patel (2003) benamner "mjukdata”. Sadan "mjukdata” menar Patel ar
nagot som ar betecknande for kvalitativ forskning. Att anvanda sig av verbala analysmetoder
menar Patel &r en lamplig metod for att tolka och forsta en persons upplevelse, och just detta
att forsoka komma nara vara respondenters personliga upplevelse var ocksa var tanke nar vi
valde denna metod.

Patel (2003) visar att hermeneutikern efterstravar att se helheten i forskningsproblemet,
”holism”, vilket kan illustreras med att helheten &r stérre &n summan av delarna. Har finns
tanken att genom att pendla mellan del och helhet uppnas en storre forstaelse &n om man bara
studerat en av dessa. Vid var undersokning har vi utfort en liknande pendling nar vi gatt fran
var forstaelse av fenomenet arbetskooperativ som det férekommer i sitt samhalleliga
sammanhang (exempelvis genom centrala vérderingar eller kunskap om den tredje sektorn i
vilken socialt kooperativ ingar) till kunskap om enskilda kooperativs férutsattningar och dess
medlemmar. Har kunde vi kanna att den ena kunskapen berikade den andra just pa ett sadant
satt som visar att helheten ar storre an delarna. Ytterligare en sadan holistisk pendling
forekom nér vi laste intervjuutskrifterna och forst bildade oss en uppfattning av materialet i
sin helhet for att sedan diskutera enskilda delar som vi fann intressanta, varefter dessa delar i
sin tur berikade synen pa resten av materialet.

Vi sdg monster som framtradde ur materialet, en del av dem var utéver vad vart teorival
kunde tacka. Vi lade darfor till en ny teori, KASAM. Vi renodlade mdnstren och
sammanstéllde dem. Vi analyserade och tolkade materialet utifran vara teorier.

5.7 Forforstaelse

Som tidigare namnts (utifran Patel 2003) ingar det i det hermeneutiska perspektivet att man
som forskare tar med sin egen forforstaelse; den kunskap man har sedan innan, ihop med
tankar och kénslor samt eventuella intryck man fatt kring det man studerar nar man
presenterar sin undersokning. Patel visar att nar en forskare med hermeneutiskt perspektiv vill
undersoka nagot tar denne géarna avstamp fran sin egen forforstaelse, detta innebér att
forforstaelsen ska ses som nagot som ar till hjalp snarare an hinder.

Vi hade med oss forestéllningar om vad som ingar i ett bra liv, vi hade dessutom kunskap vi
fatt genom socionomutbildningen géllande missbruk och de teorier vi var intresserade av,
erfarenheter fran var praktik och dven tidigare livs- och arbetslivserfarenhet, dessutom hade vi
stott pa den tredje sektorn (ej offentlig, ej privat) i samband med var B-uppsats.

| borjan av uppsatsarbetet planerade vi att gora en narrativ analys. Vi laste litteratur i amnet
men valde senare att inte anvanda den metoden. Vi kan dock inte bortse fran att tankarna om
narrativ blivit en del av var forforstaelse. Ett exempel pa detta var i intervjusituationen dar
intervjuaren hade med sig tankar om att lata berattelsen floda dven nér respondenten i sitt svar
till synes kom bort fran amnet. Enligt narrativ metod kan man da i efterhand anvéanda det
berattade for att analysera hur respondenten positionerar sig i sin beréttelse om sitt liv.

5.8 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Svenning (2003) skriver att validitet handlar om att man verkligen méter det man avser att

mata, att man hittat den ratta kopplingen mellan teori och empiri.
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Om man granskar validiteten i var studie utifran fragorna kan vi ha tankar om att da vi sokte
fanga den forandring som skett sedan deltagarna borjat pa kooperativet blev fragorna positivt
fargade, vilket i sin tur paverkade vart material i en positiv riktning.

Vidare formulerade intervjuaren enstaka fragor nagot olika vid olika intervjutillfallen, nagot
som vi bedomer kan ha paverkat materialet ndgot men inte i nagon storre omfattning da vi
hade temafragor.

Vissa fragor som var avsedda att fanga ett fenomen lyckades inte med detta bedomer vi,
exempelvis da vi forsokte fanga om respondenternas delaktighet och engagemang i samhallet
okat sedan de borjade pa kooperativet genom att stélla en fraga om skadgdrelse/klotter. Denna
fraga genererade svar pa allt fran om klotter ar konst, till ungdomens situation idag men
knappast nagot om det vi ville veta. A andra sidan hade vi fragor som var ténkta som enkla
bakgrundsfragor men som gav langa berattelser om respondenternas liv. Férutom dessa
aspekter kande vi oss nojda med vara fragor och upplevde att de val tackte in det vi ville
undersdka och gav oss ett rikt material att arbeta med.

Ena annan aspekt av validitet ar urvalet, det vill saga stélldes fragorna ovan till ratt grupp. Nar
det galler urvalet kan man ha tankar kring att det blev ett positivt urval, da enbart de som var
stannat kvar i verksamheten kunde bli patankta for intervju. | évrigt kanner vi oss tillfreds
med urvalet och vara begransningar (dven om vi inte hade sa stor mojlighet att paverka sjalva
urvalsprocessen som vi beskrivit ovan) da det motsvarade den grupp som vi ville undersoka.
Var metod att anvanda kvalitativa intervjuer har gjort att respondenterna delat med sig av sina
upplevelser, och teorierna vi valt har hjalpt oss med forstaelse och att satta materialet i ett
sammanhang. Utifran svarigheten i att ratt forsta och tolka en annan manniskas erfarenheter
inser vi att det ar svart att generalisera utifran ett sddant material och vi séllar oss till
Svenning (2003) som menar att man inom kvalitativ forskning snarare kan tala om relevanta
exempel.

Nér det galler reliabilitet, det vill saga tillférlitligheten i matningarna (Svenning, 2003) har vi
forsokt halla oss medvetna om faktorer som kunnat paverka studien. Ett exempel &r den
eventuell intervjuareffekt som kunnat uppsta av det faktum att intervjuaren rest en langre
stracka for att komma till kooperativet och hur detta eventuellt paverkat svaren. Ett annat
exempel ar miljon dar intervjun agde rum. Da intervjuerna skedde pa kooperativen kan man
fraga sig om detta paverkade svaren.

Det ar svart att diskutera reliabiliteten pa samma sétt som i kvantitativa sammanhang, vi har
ju inte gjort nagra statistiska berakningar utan har handlar det ju snarare om
forandringsprocesser unika for varje person. Har finner vi stoéd hos Kvale (1997) som
problematiserar kring att ordet validitet sa okritiskt Gvertagits fran positivismen och som
anser att kvalitativ forskning snarare bor fylla ordet med sin egen innebord. Kvale anger da ett
mer jordnéra perspektiv dar validitet och reliabilitet ar starkt kopplat till hantverksskicklighet
och dér viktiga ord &r kontrollera, ifragasatta och teoretisera.

5.9 Etiska 6verviganden

Eftersom en djupintervju kan upplevas som mer personligt utldmnande &r det viktigt att som
forskare noga ta i beaktande de etiska perspektiven vid genomférandet. Kvale (1997)
rekommenderar att forskaren nér intervjuerna forbereds upprattar ett etiskt protokoll for de
fragor av etisk natur som kan uppkomma. Vi har i var studie inte upprattat nagot sadant
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protokoll men forsokt halla de etiska fragorna levande genom att diskutera dem med varandra
under studiens olika stadier (fragekonstruktion, utférande av intervjuer, tolkning och analys
samt aterkoppling) och genom att ta hansyn till de forskningsetiska principer inom
humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning som publicerades av Vetenskapsradet ar 2002
(www.vr.se). Vetenskapsradet beskriver fyra huvudkrav nar man bedriver forskning. Dessa &r
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet.

I informationskravet beskrivs vilken av att informera deltagarna i studien om vad syftet med
studien &r och vad materialet ska anvandas till. Under rekryteringen av respondenter skrev vi
dels om studiens syfte i rekryteringsbrevet, vilket skickades via e-post (se appendix) till
kooperativen. Dels informerade vi muntligen dver telefon i de fall vi talade med respondenten
innan intervjun. Respondenten informerades &ven muntligen innan intervjun inleddes. Vi
forklarade att intervjun skulle spelas in pa band for att sedan transkriberas, och att endast vi
tva forfattare skulle ta del av intervjun samt fragat i slutet av intervjun om det &r nagot
respondenten undrar éver eller inte vill att vi ska ta med. Har menar Kvale (1997) att full
information géllande undersokningens syfte och upplaggning ger informanten mojlighet att
bilda sig en uppfattning om vad samtycket géller.

Nér det galler samtyckeskravet ar det respondenten som avgor om denne vill medverka i
studien, ingen annan. Eftersom rekryteringsforfarandet skedde med hjélp av
verksamhetsansvarig, kontaktperson eller liknande, hade vi inte kontroll éver exakt vad som
sades nar denne informerade de som arbetar pa kooperativet. Merparten av dessa uppgav att
de vidarebefordrade rekryteringsbrevet nér de informerade de eventuella respondenterna. | de
fall vi talade med respondenten innan intervjun informerades frivilligheten i det samtalet.
Aven i inledningen till samtliga intervjuer har vi informerat respondenten om att deltagandet
ar helt frivilligt och kan avbrytas nar som helst.

| fraga om konfidentialitetskravet beréttade vi for respondenterna att citat fran dem skulle
komma att anvéandas i uppsatsen men att eventuella detaljer som skulle kunna réja
respondentens identitet skulle utelamnas eller andras.

Eftersom rekryteringen skett med hjalp av kontaktpersoner pa kooperativen, finns det
méanniskor omkring vara respondenter som har kannedom om att de deltagit i studien. Under
uppsatsarbetets gang har vi dven forstatt att manga kooperativ har kannedom om varandra och
i vissa fall varandras deltagare och man skulle pa sa satt kunna saga att den &r en liten varld.
Dels var ett kooperativ relativt litet och det var svart att gora intervjuerna pa ett sadant satt att
det gick obemarkt forbi. Detta 6kar risken for att vara respondenter skulle kunna kannas igen
av andra. Har &r viktigt att tinka pa konsekvenserna dar Kvale (1997) skriver att informanten
skall lida sa lite skada som mojligt Vi har darfor varit mycket mana om att i framstéllningen
av analys- och resultatdelen géra om detaljer for att forsvara identifiering. Av denna
anledning har vi valt att i resultat och analysdelen inte redovisa vilken respondent som séger
vad. Det ar véldigt personliga beréattelser som delgetts oss och vi vill forsvara mojligheten for
lasaren att lagga samman beréattelserna och citaten till en hel livsberéattelse och pa sa satt
kanske kunna kanna igen nagon.

Nyttjandekravet beskriver att insamlat material till en studie enbart skall anvandas till ndmnda
studie, och inte for nagra icke-vetenskapliga syften. I rekryteringsbrevet och i inledningen till
samtliga intervjuer informerade vi att allt material endast skulle anvandas till c-uppsatsen och
sedan forstoras.
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6. Resultat

6.1 Resultat utifran vara fragestillningar
Vi har valt att titta pa vara intervjuer utifran vara fragestallningar.

Vad innebér delaktigheten i det sociala arbetskooperativet for de fore detta missbrukarnas
syn pa sig sjalva?

Intervju 1: Respondenten beskriver sig sjalv som en spanningssékande person som gar sina
egna vagar. Detta har han tidigare delvis fatt utlopp for i sitt missbruk men idag berattar han
att engagemanget och utmaningen med att driva kooperativet gett honom mdjligheten att leva
ut dessa sidor hos sig sjalv. Han upplever att han férvanat bade sig sjalv och omgivningen
genom sin framgang i kooperativet.

Intervju 2: Vad kooperativet har gett honom ar mgjligheten att se sig sjalv som en forebild,
genom att anvanda sina erfarenheter i att hjalpa andra i deras stréavan efter drogfrihet. Han
berattar ocksa att han ser mojligheter att utveckla sig sjalv inom organisationen och han ger
uttryck for att "har kan man na hur langt som helst”.

Intervju 3: Respondenten beskriver att hon upplever sig som mer kompetent nu jamfért med
tidigare, detta da hon borjade pa kooperativet efter en langvarig arbetsloshet. Hon beskriver
sig vara glad och stolt 6ver att klara av sitt arbete trots tvivel pa sin férmaga i borjan av
vistelsen. Hon berattar att hon pa kooperativet bade fatt berdm och kunnat ta till sig det

Intervju 4: Respondenten beskriver att kooperativet har tagit henne till en position som varken
hon sjalv eller omgivningen trodde henne om. Respondenten beréttar att tiden pa kooperativet
har varit larorik, en inre resa. Respondenten beskriver att kooperativet har gett henne
mojligheten att se sig sjalv och sina erfarenheter fran missbrukstiden som en tillgang eftersom
att den kan hjélpa andra i kooperativet.

Intervju 5: Var respondent berattar att tiden pa kooperativet har fatt honom att borja prata med
andra manniskor. Innan han borjade pa kooperativet talade han nastan inte alls med nagon.

Intervju 6: Under sin tid pa kooperativet berattar respondenten med stolthet att han lart sig
manga saker, sasom planera och laga mat till manga manniskor, nagot han tycker &r roligt.

Intervju 7: Respondenten séager uttryckligen att hon fatt battre sjalvfortroende sedan hon
borjade pa kooperativet. Kooperativet tar henne till nya platser och nya omgivningar genom
resorna kooperativet gor tillsammans. Komma hemifran, det gjorde hon inte innan. Nu har
hon nagonting att kla sig for, ndgonting att ga upp till pa morgonen, vilket hon menar att hon
inte hade innan hon bérjade pa kooperativet.

Vilken roll spelar det sociala arbetskooperativet i de for detta missbrukarnas liv utifran
gemenskapen pa arbetsplatsen?
Intervju 1: Respondenten beréttar att han dels lagger mycket tid och kraft pa kooperativet och

dels att hans sociala liv fortfarande &r under uppbyggnad. Da respondenten har en
arbetsledande position ligger hans gemenskap framst hos kontakter med andra kooperatorer.
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Tillsammans med dem stravar de mot gemensamma mal och han beskriver aven i sina
framtidsplaner tankar om nya gemensamma mal med dessa.

Intervju 2: Respondenten talar om att han paminns om sitt missbruk nar han ser de andra i
kooperativet och pa sa satt haller den biten levande hos sig sjalv, vilket han upplever som en
tillang och viktigt for att behalla sin drogfrihet. Att de andra ocksa har samma bakgrund gor
att han kanner att han hor hemma dér.

Intervju 3: Respondenten har en arbetsledande position men beskriver att de delar mycket pa
kooperativet. Man kan prata om allt tillsammans, séger hon.

Intervju 4: Respondenten beskriver kooperativet som en plats dar hon kan vara sig sjalv, dar
hon inte behover ljuga eller délja sidor av sitt liv for att passa in.”Kanske hade jag fatt dolja
hela mitt liv, har slipper jag det”, sager hon.

Intervju 5: Pa kooperativet kanner han sig mer harmonisk och trygg an vad han tidigare gjort
tillsammans med andra. Han séger att det fortfarande kan bli jobbigt ibland, men han kan
stanna kvar med manniskor eftersom han nu vet att det lattar efter en stund. Han beskriver att
sammanhanget pa kooperativet har gett honom en van som han umgas med pa fritiden.

Intervju 6: Pa kooperativet slipper han tdnka pa och tala om sina problem, beréattar han.
Vidare har kooperativet gett honom en van med vilken han delar intressen och umgas med pa
fritiden. Han beréttar att han emellanat kan uppleva arbetet som lite enformigt men att han
vardesatter gemenskapen i. Han talar om bra chefer och bra kompisar.

Intervju 7: Respondenten berdttar garna om de gemensamma aktiviteter som anordnas inom
kooperativet i form av resor, utflykter och restaurangbesék. Under intervjun jamfér hon
stamningen pa kooperativet med en vanlig arbetsplats. Pa kooperativet kan man vara sig sjalv,
man blir accepterad for den man ar och moter forstaelse pa ett satt som hon tanker sig att man
inte skulle bli pa en vanlig arbetsplats.

Hur kan arbetet pa det sociala arbetskooperativet ka den fore detta missbrukarens
delaktighet i samhallet?

Intervju 1: Respondenten beskriver att han alltid befunnit sig i en alternativ position i
samhallet och att detta &r nagonting han sjalv har valt. Idag beskriver han att han far utlopp
for denna alternativa syn pa samhallet genom att anvanda kooperativet for att forandra synen
pa missbrukare.

Intervju 2: Respondenten beskriver att arbete &r en viktig del i hans liv och att detta kan han
nu anvanda sig av pa kooperativet. Han menar ocksa att arbetet gor att han kanner sig delaktig
och leder till att han kanner sig mer som en ”Svensson” da han exempelvis betalar skatt.

Intervju 3: Respondenten beskriver att hennes arbete pa kooperativet och inkomsten déarifran
har gett henne mojligheter att komma upp till en levnadsniva som hon inte hade tidigare.
Denna niva ger henne majligheten att kanna sig som en vanlig ”Svensson” och ta del av de
formaner, rattigheter och skyldigheter som finns i samhallet. Har talar hon om exempelvis
hemforsékring, pensionssparande och inlamnande av skattedeklaration.
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Intervju 4: Respondenten beskriver att kooperativet med alla dess verksamheter har gett henne
mojligheten att driva ett foretag, ha kontakter med myndigheter och pa sa sétt gor att hon
kanner sig mer delaktig i samhallet, hon beskriver det som "att hon &r med i hjulet”.

Intervju 5: Respondenten namner spontant under intervjun att han idag kénner att han &r en
del av samhéllet och i samband med detta beréttar han att tiden pa kooperativet gjort honom
sa pass stark att han inte tanker aterga till missbruket. Respondenten har stannat kvar pa
kooperativet Gver langre tid och pa sa satt har kooperativet gett honom en fast punkt i
tillvaron. Han beréttar att han har en framtidsdrém om att soka ett OSA-jobb, det vill sdga ta
ett steg ndrmare den 6ppna arbetsmarknaden.

Intervju 6: Har nu ett sa pass normaliserad tillvaro att han idag aker och hjalper sina foraldrar
och planerar en framtid med sin flickvén.

Intervju 7: Var respondent papekar att det arbete hon utfor ar till nytta och kanns
meningsfullt. Hon séger: ”Okej, det &r inte vérldens viktigaste jobb men det behdver det inte
vara heller, tycker jag.”

6.2 Monster

Innan vi gav oss i kast med arbetet att tolka och analysera materialet vi fatt fram genom
intervjuerna, satt vi tillsammans och forutsattningslost laste igenom samtliga intervjuer. Detta
for att lara kanna materialet utan att leta efter nagot sarskilt. Efter ett par genomlasningar
upptackte vi att vissa saker aterkom hos flera respondenter, ménster eller omraden som vi inte
tackt upp med fragor under intervjun utan snarare sadant som namns spontant eller letar sig in
tillsammans med andra livsomraden som vi berérde med vara fragor.

Under genomlasningen av materialet upptackte vi att flera av vara respondenter talar om
"vanliga manniskor” eller ”Svenssons”. Detta ar ingenting vi har fort pa tal genom fragorna
utan resonemangen letar sig in d&nda. Vara respondenter talar om "vanliga manniskor” eller
”Svensson” som en grupp manniskor i samhallet som de sjélva forhaller sig till och
positionerar sig till pa olika satt. Ibland berattar respondenterna att de star nara Svensson-
gruppen, och ger exempel fran sina liv i vilka avseenden de sjélva lever ett Svensson-liv.

En respondent funderar éver att han den senaste tiden inte utnyttjat sitt gymkort i den
utstrdckning han kanske onskat, trots att det ar betalt och klart

sa det ar val bara for mig att ga
séger han. Han fortsatter:
jag vet inte, sa funkar val kanske vanliga méanniskor ocksa.

Vanliga manniskor ar som en kategori i samhallet som vara respondenter ibland identifierar
sig med, och tycker sig likna i beteende, varderingar och reaktioner, men ibland inte.

En annan respondent séger att han gor allt en vanlig ménniska gor, férutom att dricka alkohol
eller anvander droger:
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Annars gor jag val ungefar som... som resten av manniskorna har i varlden, jag
handlar och stadar hemma och jag tittar pa teve och jag promenerar och jag
simmar... mm... sa det ar valdigt, valdigt vanligt Svensson-liv, faktiskt.

Han fortsatter:

Jag gar pa hockey, jag besoker vardcentralen, jag finns hos tandlékaren, allt detta
existerar idag, jag betalar tevelicensen.

Han beréttar att hans liv inte sag ut sa under missbruket, men att dessa inslag finns i hans liv
idag.

Ett annat monster som aterkommer hos vara respondenter ar resonemanget om kooperativet i
forhallande till ett arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden. Vara respondenter pratar om vad
som ar bra med att arbeta pa ett kooperativ, och jamfor kooperativet med ett "vanligt” arbete.
Har namner vara respondenter att alla som finns pa kooperativet gar igenom samma sak och
stravar mot samma mal, inte endast i verksamheten utan aven pa ett personligt plan dar de
bygger upp sina liv i drogfrihet. Det skapar en kdnsla av gemenskap att alla har samma
bakgrund och stravar mot samma mal, det innebar ocksa att det finns en forstaelse for
varandra inom arbetsgruppen om man har en dalig dag eller om man behéver en paus.
Jamforelsen gors da med en vanlig arbetsplats, dar man inte kan ta en paus nar som helst,
séger exempelvis en respondent.

Flera av vara respondenter har varit ifran arbetsmarknaden i manga ar och har saledes hal i
cv:n som nagon beskriver det. Vissa av vara respondenter har dven fangelsestraff bakom sig,
vilket dven syns i belastningsregistret. Bada dessa omstandigheter férsvarar deras mojligheter
att komma in pa den ordinarie arbetsmarknaden, resonerar de. ”Intressant pa arbetsmarknaden
var jag inte, och det visste vi alla” sager en respondent.

En annan fordel som namns &r att man pa kooperativet inte behover stéllas infor dilemmat om
man ska beratta om sin bakgrund eller inte. P& kooperativet vet alla, eftersom alla vet att alla
har samma bakgrund. Flera respondenter for resonemang om att detta hade varit besvarligt for
dem om de jobbat pa den ordinarie arbetsmarknaden, att de da hade tvingats vélja mellan att
ddlja sin historia i missbruk eller beratta, och tankar om vad det i sa fall skulle féra med sig i
reaktioner. Det har &r resonemang som kanns igen fran Kristiansens studie (2000).

Den delen av ens personliga historia som har med missbruket att gora blir i kooperativet
normalt, eftersom det delas av alla, men i bésta fall kan missbruksbakgrunden aven bli en
tillgang.

Eftersom flera respondenter pa kooperativet aven stottar de som borjat dar senare, och saledes
har kortare tid i drogfrihet, blir kooperativet en plats dar de kan anvéanda sin historia till nagot
konstruktivt. De befinner sig i ett sammanhang dar missbruksbakgrunden for med sig nagot
gott och kan gagna andra ménniskor.

Kooperativet skanker alltsa mojligheten att géra nagot konstruktivt med sin missbrukshistoria.
Vissa av vara respondenter har aven kontakt med myndigheter genom jobbet pa olika satt.
Aven har kan de beskriva att de far positiv feedback dar deras historier blir lyssnade pa och
betyder ndgonting. Man kan tanka sig att det utgor en viktig skillnad, da flera av vara
respondenter under vara intervjuer ger exempel pa daliga méten med framfor allt handlaggare
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inom socialtjansten. Det &r inte svart att tanka sig att den positiva feedback de nu far kan
innebara en uppréttelse av nagot slag for respondenten.

Dar min erfarenhet av mitt missbruk kom till anvandning pa nagot vis (...) prata infor
en massa olika myndigheter dar dom tog lardom av det, vad jag hade att sdga, det var
helt omvéalvande, jag férstod ju inte att herregud, att folk var intresserade.

Det finns ytterligare ett monster som framtrader tydligt under intervjuerna, och det ar en
kénsla av stolthet Over vad man astadkommit inom kooperativet. Stoltheten kan handla om
den nuvarande positionen, nagot man lart sig beharska som man tidigare haft svart med, eller
andra bedrifter som respondenten ar stolt 6ver, och som majliggjorts av tiden pa kooperativet.

En respondent som varit lange pa sitt kooperativ berattar exempelvis att han varit med om att
oka kooperativets ekonomiska vinst. Han berattar ocksa att kooperativet ses som ett valdigt
seriost foretag och har ett gott anseende.

Ett annat genomgaende monster vi fann hos vara respondenter var att de uttalade stark
lojalitet med kooperativet. Lojalitet med kooperativet beskrivs ocksa av saval Meuwisse
(2001) i hennes beskrivning av Basta arbetskooperativ som hos Thomas (2004) i hans
beskrivning av vad som skiljer kooperativ at gentemot vanliga foretag. En forklaring till
denna lojalitet kan man tdnka sig om man placerar arbetskooperativets gemenskap inom
begreppet Gemeinschaft (Brante/Andersen/Korsnes 2001). | Gemeinschaft &r banden mellan
individerna ar av emotionellt slag, det vill sdga varaktiga, familjara och fortroliga, vilket ar
nagot som kanns igen fran vara respondenters beskrivning av kooperativen. Att det i ett
sadant sammanhang ocksa binds starka lojalitetsband verkar foljdriktigt.

Man kan ha funderingar kring vad det innebar nar arbetskooperativet ar en sadan stor del av
ens liv, speciellt om man bor pa kooperativet. Innebér det en mortifikationsprocess av den
tidigare missbrukarrollen, alltsa med en mer positiv innebord an i Goffmans institutioner
(Meuwisse 2001). Det verkar dock som att det gar att behalla sitt individuella jag i allt det
kooperativa, i alla fall om man ser till detta citat fran en av vara respondenter.

Jag menar, jag har ju egna asikter, sen har jag ju kooperativa asikter ocksa men sen
ar jag ju en individ ocksa.

En annan fundering man kan ha & om det passar alla att vara i kollektiv/kooperativ miljo, om

man upplever jobbigt eller till hjalp. Kanske kan det vara utvecklande dven om man upplever

det som jobbigt att vara bland andra manniskor. Som nér en respondent uttryckte att innan

han borjade kooperativet sa pratade han inte med nagon, men att han numera vet att det gar att
komma igang dven om det kan vara motigt i borjan.

Nar vi genomforde intervjuerna hade vi med en fraga till respondenterna om pa vilket sétt
anvandandet av droger var positivt och gav dem just da. Fragan var med for att vi hade en idé
om att anvandande av droger &r en rationell handling som fyller livet med mening och for
med sig positiva effekter ocksa. (Kristiansen 2000) Vi hade pa forhand en tro om att vara
respondenter skulle svara flodigt och lagga ut texten. Sa blev dock inte fallet, med ett
undantag. | sjalva verket fick vi ganska samlade och nagot aterhallna svar.

Man kan ténka sig olika forklaringar till varfor svaren om drogerna blev som de blev. Ett
intressant satt att se pa det &r som Svensson (2005) kallar subversiv respektive anpassad
berattelse. Han menar att man ger olika versioner av sin berattelse om drogerna beroende pa
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vem lyssnaren ar. Den subversiva berattelsen véander sig till kompisar, andra som anvéander
drogen och handlar om njutningen, vinsterna och stoltheten. Den anpassade beréttelsen &r den
som véander sig till exempelvis familjemedlemmar och socialarbetare, och handlar om
drogernas negativa aspekter och 6nskan att sluta med drogerna.

Man kan ocksa tanka sig att det kan vara jobbigt kanslomassigt att véacka till liv vad som da

kandes meningsfullt eller givande med att anvanda droger, detta ar ju trots allt personer som
nu vill halla distans till droganvandandet och halla det ifran sig.
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7. Analys

Vi forsokte i vara fragor fanga forandringen som kooperativet inneburit for vara respondenter.
| realiteten visade det sig att det var svart att sarskilja den forandring som &gt rum till foljd av
missbrukets upphdrande, fran férandringen som det inneburit att ha borjat i kooperativet.
Detta eftersom dessa oftast sammanfall i vara respondenters liv.

Nar vi analyserade transkriberingarna markte vi att svaren vara respondenter ger pa olika
fragor skiftar niva. En del svar blir personliga och individuella och utgar fran respondentens
tankar och egna upplevelser. Ibland skriftar svaren 6ver till en niva utifran kooperativets
varderingar och policy, och till varderingar och begrepp som hér hemma hos NA. Vi
upptackte att ju langre tid man varit pa sitt kooperativ, i desto hogre utstrackning tenderade
man att ha tagit till sig varderingar fran kooperativet.

Vi tycker anda att dessa svar varit intressanta for var studie. Dels kan man spekulera i om vara
respondenter hade stannat i kooperativet eller gett uttryck for dessa varderingar om de inte
hade Gverensstamt med deras egna varderingar. Dels ger det oss ocksa en bild av vilka
varderingar som rader inom kooperativen, vilket underlattar forstaelsen och for att placera
vara respondenters kooperativa deltagande och engagemang i ett ssmmanhang.

7.1 Utifran gesellschaft/gemeinschaft

Nar vi lyssnat pa vara respondenter och hur de pratar om kooperativet i forhallande till den
ordinarie arbetsmarknaden, gar tankarna till att kooperativet uppréatthaller varderingar och
manskliga relationer som ligger ndra Gemeinschaft (Brante/Andersen/Korsnes 2001). Varje
individ &r unik, och det &r gruppen som &r viktigare an den ekonomiska vinningen.
Respondenterna ger uttryck for att det inom kooperativet finns stort utrymme for forstaelse
for individen som manniska, dar finns gemenskap, varme och det &r okej att ha en dalig dag
utan att det for den skull dventyrar nagonting Som deltagare &r man unik, inte per automatik
utbytbar. Pa kooperativet ar det ocksa tillatet att vara en hel manniska, till skillnad fran den
ordinarie arbetsmarknaden dar véarden av Gesellschaft rader. Dar ar det endast en del av ens
person som &r intressant, nd&mligen produktiviteten som den anstéllde bjudit ut och avtalat om
enligt anstallningsavtalet. Malet med ett foretag ar att ga med vinst, vilket ocksa innebar att
skulle det bli olénsamt sker neddragningar, vanligen pa personalsidan. Den anstallde plockas
bort, ar inte langre intressant for foretaget och relationen upphor.

7.2 Utifran Stigma

Om man utgar fran Goffman (2001) kan man tanka sig att fa manniskor gar fria fran att kanna
det sociala tryck att uppfylla de idealiserade rollférvantningar som finns pa den sociala
scenen, att fa uppleva kanslan av att tillnéra de normala. Aven véra respondenter utryckte
tankar kring detta, sa har svarade exempelvis en respondent pa fragan hur hon upplevde det
gallande om arbetet pa kooperativet gett henne ett nytt satt att se pa olika saker:

Ja. (paus) Ocksa en svar fraga... (paus) men som sagt det var, jag ser pa mig sjalv pa
ett annorlunda satt nu nar jag har kommit hit som lite hdgre upp, s&, det ar det. Och...
det har med vikten av att ha ett arbete och leva ett vanligt Svensson-liv... Sant har jag
tankt mycket pa... faktiskt.

33



Om man &r i en stigmatiserad position, exempelvis som missbrukare kan man for att passera
som normal enligt Goffman (2001) forsoka skyla sitt stigma. Pa sa satt undviks
framstallningsstorning — det uppkommer inte nagot som stor den idealiserade rollprestationen.
Tre av vara respondenter beskriver dock att detta normaliserade beteende kan innebéra att
omgivningen inte uppfattar hur allvarligt missbruket &r. Sa har benamner en respondent detta
fenomen:

det var ju inte alltid alla som fattade liksom hur mycket eller hur nere i missbruket jag
var, jag at och jag sov och liksom levde ju ganska normalt under langre perioder sa
att sdga da va.

En annan respondent séger:

jag anvande den typen utav droger som gjorde mig socialt anpassningsbar under dom
normala arbetstiderna vilket gjorde att jag kunde skota ett jobb, men jag var skyhdg
pa amfetamin, vilket gjorde att jag var vaken och arbetade, formodligen &nnu mer &n
vad de andra manniskorna gjorde.

Att arbeta sa hart skulle med Goffmans (2001) termer kunna ses som ett framtradande infor
publik som skulle ge honom bekraftelsen av att vara normal och uppfylla rollférvantningarna.
Trots att det kan upplevas som en fordel for en enskild som stigmatiserad att passera som
normal kan det innebara en risk att man inte far adekvat hjalp fran myndigheter for sitt
missbruk nar man val behover det. S& har beskriver samme respondent som ovan arbetade sa
hart vad som hande nér han i ett senare skede sokte hjalp for sitt missbruk hos socialtjansten.

... mitt problem var val att for att jag hade korkort, lagenhet och bil och arbete sa...
trots att jag missbrukade sa enormt som jag gjorde jag, sa fick, fick jag ingen hjalp for
att de kunde inte forsta att jag behovde hjalp eftersom att jag hade ett arbete och bil
och bostad och allt det héar, sa fragade de "hur kan det vara majligt att du behover
hjalp”?

Da missbruk &r stigmatiserat i samhallet kan det vara svart som tidigare missbrukare att
befinna sig i en grupp méanniskor som inte har en tidigare missbruksproblematik och kénna
sig avslappnad och flera bland respondenterna hade utvecklat tekniker for att forhalla sig till
detta, som i exemplet har nedan:

ibland s& kan man satta sig i en grupp med manniskor som inte har missbrukat, och sa
blir man kallsvettig och tanker man s& har ’ah gud, kommer jag fa nagra fragor nu
som jag inte kan svara pa? Racker jag till?”

Han fortsatter:

ibland vara lattare att satta sig i en grupp med missbrukare, for dar vet man att, man
vet att dom manniskorna brottas precis med samma saker som mig, men... vagen att
klara av det har ar ju att forandra synséttet pa sig sjalv, for att jag duger och jag
racker till.

Da upplevde respondenterna det som betydligt mer avslappnat att vara bland det som

Goffman (2001) bendmner likar, det vill sdga de som har samma stigma som en sjalv. Har
svarade samtliga respondenter att kooperativet fyllde ett behov nar det gallde att fa vara bland
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likar. Nar det galler synen pa vad kooperativet gett kunde det till exempel lata sa har pa fragan
”Vad har varit mest vardefullt for dig?”

Ja det ar val det att alla ar pa nat sétt i samma situation och kan relatera till varann
och forsta varann pa ett annat sétt an dom skulle gora pa en vanlig arbetsplats. For
dar kanske inte alla har samma forstaelse.

Att de 6vriga pa kooperativet hade liknande bakgrund som en sjalv och att man pa sa satt inte
behovde forhalla sig till om man som misskreditabel (med ej synligt stigma) enligt Goffmans
(2001) terminologi skulle délja eller visa sitt stigma var nagot som framkom i samtliga
intervjuer. Att slippa ta stallning till detta upplevdes av respondenterna som en lattnad och en
tillgang, exempelvis som i detta citat:

alltsa det har ar ju sa att man slipper ju att ljuga, jag slipper att ljuga, bara den
saken att jag kan vara arlig, alltsa om jag hade vart pa en annan arbetsplats sa
kanske jag hade fatt délja hela mitt liv for att.ah.och liksom, "vad har du gjort"..
alltsa det har ar, det har ju blivit... sa jag ar verkligen lyckligt lottad alltsa, att jag
har det har s att jag slipper... sa jag slipper det.

Tre av vara respondenter kombinerade dessutom arbetet pa kooperativet med att ga pa moten i
en sjalvhjalpsgrupp, nagot som ocksa kan ses som en mojlighet att utveckla och starka sig
genom att vara tillsammans med det som Goffman (2001) bendmner likar. Sjalvhjalpsgruppen
beskrevs som en trygghet, nagot som man skulle kunna tolka som att den tillhor den bakre
regionen, alltsa ar en frizon dar man for stunden kan slappa sin idealiserade roll och
exempelvis dela sina hemligheter (det man inte kan visa upp) med varandra och pa sa satt
starka varandra i en utsatt situation.

det ar ju valdigt viktigt for mig, jag tror det ar sa for alla manniskor, att man umgas
med sana man som vet, i alla fall for mig d&, som vet vad man har gjort och som vet
vad man gar igenom samma saker, och det gor de ju pa de har métena som vi ar
pa...

Aven professionella eller kunniga som har speciell kunskap eller intresse for denna grupp, de
som Goffman (2001) kallar de visa, kan ha betydelse nar man ska bryta med sitt missbruk.
Om man kanner fortroende for en av de visa behdver man har inte délja sitt stigma och sitt
missbruk utan kan bli sedd och bemétt dar man befinner sig. Sahar beskiver en respondent
hur hennes socialsekreterare engagerade sig i henne for att hon skulle borja pa
arbetskooperativet:

hon ville verkligen och hon sag, och hon gav inte upp hoppet pa mig heller va. Man
behover verkligen manniskor som tror pa en, hur elandigt man &n sjalv uttrycker sig
for att det ska vara, sa ar det alltid ndgon som ger en ljuset och hoppet liksom, det ar
jatteviktigt. Pa socialtjansten och pa kooperativen, och 6verallt var man hamnar.
Helst om man jobbar med manniskor med den bakgrunden som jag har, nar allting
ar svart och mérker behdver man en ljusglimt nanstans *skratt*..jaa.

Eftersom missbruk av samhallet ar definierat som en stigmatiserande position far man nar
man lamnar det bakom sig dels forhalla sig till om man ska visa eller dolja detta stigma, dels
forhalla sig till sin stigmatiserade position detta innebér jamfort med de som inte har den
bakgrunden. Vara respondenter visar i sina svar att arbetskooperativen har varit till hjalp for
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dem gallande detta. P& arbetskooperativet behdver man inte” ljuga”, som en respondent
uttryckte det ovan, om sin bakgrund (sitt stigma), inte fundera 6ver om man ska berdatta eller
nar, inte heller kénna sig spand Over att inte racka till” eller inte kunna leva upp till
rollférvantningarna, som en annan respondent uttryckte sig tidigare. Snarare uttryckte flera av
respondenterna att da de personer som befann sig pa arbetskooperativen hade en liknande
bakgrund som de sjélva (likar) skulle de ha storre forstaelse och dven acceptans om for det
man gick igenom som citatet nedan visar:

det &r tur att det finns personer dar som forstar vad det handlar om ..som vet att
vagen tillbaka ar inte rak alltsa...

Detta innebar dels att man kunde kanna sig mer avslappnad pa arbetskooperativet jamfort
med en vanlig arbetsplats men dven att det vackte intresse nar de som var sags som "likar”
lyckats bygga upp ett nytt liv sedan de lamnat missbruket bakom sig.

det kandes pa nat vis valdigt frammande att det kunde sitta en person dar med
massa ar som missbrukare och se sa frasch ut...

7.3 Utifran Exit

Nar tvivlen éver sitt rollengagemang blir tillrackligt medvetna, pabdrjas sokandet efter
alternativa roller. Ebaugh (1988) beskriver att beroende pa vilken sorts roll man lamnar kan
alternativen vara svarfunna, medan andra rollers alternativ ar mer uppenbara, sasom for
alkoholisterna i hennes studie dar det enda alternativet ar att bli nykter. | sokandet efter
alternativ férsoker man ofta hitta en roll till vilken man kan 6versétta sina kunskaper,
erfarenheter eller intressen, dessa ar en stor faktor i avgdérandet av vilka alternativ man
overvager.

En respondent beskriver att han genom kooperativet har valt en roll dar han far mojlighet att
dra nytta av sin historia i missbruk for att kunna stétta andra i deras stravan efter drogfrihet.
Han tycker att det kinns stort” att vara delaktig i deras tillfrisknande. Aven en annan
respondent berdttar att en viktig anledning till att han ar kvar pa kooperativet &r pa grund av
att han kan hjélpa och motivera andra att komma ur sitt missbruk.

Ytterligare en respondent som nu har fyra ar i drogfrihet, tycker att hela hon har forandrats av
kooperativet, da hon nu ar pa en plats dar hennes erfarenhet av missbruk kan komma till
anvandning, och dar andra personer kan ta lardom av hennes erfarenheter. Hon har genom
kooperativet lyckats forandra sin stigmatiserade ex-roll till en tillgang.

En respondent i studien berattar att han hade kant en del tvivel infor sitt rollengagemang en
tid, han sager:

da fick jag plotsligt for mig att jag liksom hade inga kamrater kvar runt omkring mig,
antingen satt de i fangelse eller sa var de intagna pa behandlingshem s jag liksom
vara fick en tanke sadar, 'né, jag lagger ner det har’

Den specifika handelse som fick honom att fatta beslutet att sluta missbruka var att han
traffade en kvinna som han blev valdigt foralskad i, vilket innebar vandpunkten fér honom.
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Ebaugh skriver att vandpunkten hos ex-alkoholisterna i hennes studie ofta kom i form av en
antingen-eller-handelse. En respondent berattar malande om detta:

Nar jag blev haktad kandes det som att jag kom till ett vagskal, kande det "ok, nu
kan jag valja, nu star jag har och har ett val, antingen fortsatter jag eller sa lagger
jag ner det’

For en annan respondent kom vandpunkten i form av en droppe som fick bagaren att rinna
over, han misskdtte jobbet, forlorade korkortet, tog 6verdoser, vilket gjorde att han till slut
upplevde att han natt sin personliga botten efter att ha raserat allting han byggt upp.

En annan respondent beréattar under intervjun att hon nu ar drogfri sedan fyra ar. Hon har
tidigare haft en drogfri period, da hon valde att lagga av i samband med att hon blev gravid,
vilket blev hennes vandpunkt eftersom det for henne var fullkomligt otdnkbart att anvénda
droger under graviditeten.

| skapandet av en ex-roll blir det en utmaning att relatera till sina forna gruppmedlemmar. |
stravan efter att blir en del av det "normala” samhéllet och lamna rollen frigér man sig fran
gruppens vérderingar och kansloméssiga band till gruppen.

Respondenterna i var studie upplever alla att det ar nodvandigt att klippa banden till de vanner
man hade som missbrukar:

Den bekantskapskretsen som fortfarande missbrukar ar man tvungen att klippa, det
gar inte att ha, liksom (...) inte som man har i sitt umgéange

En annan séger att relationerna i missbrukarvarlden praglas av:
slit- och slangmentalitet. Var kan jag fa ut mest och var behéver jag ge minst?

Idag upplever han sig inte ha nagonting gemensamt med dem, de har inget att motas 6ver och
de delar inte langre samma intressen.

Awven en annan respondent menar ungefar samma sak, hon har inte kontakt med nagon av sina
gamla kompisar fran missbrukartiden.

Det gar inte, det ar sa. (...) Man vill ju inte, alltsa det &r ju s, det vore ju att ga
tillbaka i tiden, varfor skulle jag utsatta mig fér det? Det &r inte sunt for mig, jag
har gatt vidare, det ar bra nu. (...) Jag har ju ingenting gemensamt dar langre, det
kénns som det &r mils avstand.

I sin exit-process har hon frigjort sig fran de kanslomassiga band hon hade till gruppen, delar
inte langre deras varderingar och de har inte langre ndgonting gemensamt.

Ebaugh beskriver att ett ex har visa rester fran sin gamla roll i sin nya identitet, dar aspekter
av den tidigare identiteten lever kvar i den nya identiteten. | Ebaughs studie var dessa sa
kallade roll-rester tydliga hos personer som lamnat yrkesroller, samt hos alkoholisterna. Vi
kanner igen detta hos missbrukarna i var studie, att det fore detta missbruket ar en central bit i
deras nuvarande identitet och hur de ser pa sig sjalva. Deras fore detta missbruk hor inte
endast till det forflutna, &ven om de idag inte ar aktiva langre i missbruket.
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Ebaugh menar att sjalvhjalpsgrupper kan bidra till att forma eller férdndra exets identitet och
sjalvbild. Hos en av vara respondenter &r detta tydligt, da han tagit till sig NA’s begrepp
“tillfrisknande” och nu beskriver sig sjalv med just det ordet. En annan respondent beskriver
sig som “beroendeperson” och han menar att han alltid kommer vara just en
beroendeménniska. For honom ar det otankbart att séga att han kan bli fardigrehabiliterad.

Ytterligare en respondent papekar att hon aldrig far glomma att hon &r en missbrukare,
tillfrisknande men dndock en missbrukare och att hon. Hon funderar:

Forr var jag mycket mer kopplad till det (missbrukare, forf. anm.), da lag det mig
mycket mera... da var det mitt andra jag hela tiden sa liksom. Men nu efter nagra ar
och genom att jobba mycket med mig sjalv sa tycker jag inte att jag...Eh... Jag vet
inte om jag kranglar till det, men pa nat vis ar jag ju en missbrukare, det ar jag ju,
men inte en aktiv missbrukare, jag ar en tillfrisknande missbrukare.

Ett tema som aterkommer hos vara respondenter r att i det nyktra eller rena livet finna balans
mellan sitt missbrukar-jag och den nya identiteten.

En respondent beskriver hur han efter fyra ars drogfrihet plotsligt upplevde att han saknade att
det inte fanns manniskor i hans liv som ké&nde till hans personliga historia, vilket ledde till att
han borjade missbruka igen. Han papekar darfor vikten av att man aldrig far stanga dorren till
det forflutna och glomma varifran man kommer eftersom man da riskerar att ga ut i missbruk
igen. Det kommer han fa dras med hela sitt liv, sager han. Hans ex-roll ar en tydlig del av
hans nuvarande identitet, och han menar att det maste vara sa. Han sager:

Det &r ingen idé att sticka under stol vem man ar, det misstaget gor jag inte igen.

Aven en annan respondent berittar att han vid forsta forsoket att bli drogfri behéll
telefonnumren till missbrukande vénner, till slut ringde han upp vilket ledde till att han
borjade droga igen. Idag, nar han anyo ar drogfri, har han brutit helt med sina gamla
missbruksvénner.

Samma respondent sager att manga missbrukare kanske helst vill gldmma att man missbrukat
och se det som ett avslutat kapitel, men att man da begraver kérnan till problemen. Att uppna
uppsatta mal eller kriterier i frdga om jobb och korkort, vara valkladd eller ha ett gott
uppforande, tar aldrig bort vem man ar innerst inne, sager han. Det &r en fara om man
glommer bort vem man ar. Han menar att man maste paminnas om det varje dag eftersom det
ar en farskvara och inte se det som nagot man kan lagga bakom sig. F6r honom ar det
kooperativet som fyller funktionen att halla liv i missbruksdelen i hans identitet, nagot han
kallar en "forman” eftersom han inte vill bli distanserad fran sitt gamla liv bara for att han
idag har ett fungerande vardagsliv och varit drogfri i ett par ar.

En annan respondent pratar ocksad om spanningsfarhallandet mellan ex-rollen som
missbrukare och den nya, drogfria rollen, och séger att det for hennes del handlar om att vara
arlig mot sig sjélv, och forsoka undvika att férneka vad hon kommer fran och har gjort.

De cues man sander ut till omgivningen kan ofta vara fysiska uttryck for
identitetsforandringen. En respondent berattar att han har kdpt ett gymkort och borjat tréna.
En annan respondent beréattar ocksa att han tranar pa ett gym ganska mycket, det ar viktigt for
honom att ta hand om sin kropp, berattar han. Han antyder att en stor fysisk forandring agt
rum sedan han lamnade sitt harda missbruk, nar han under intervjun séager med eftertryck:
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ja herregud, du hade inte kant igen mig!

Ytterligare en respondent beréttar att hon har férandrat sitt utseende sedan hon slutade med
drogerna, tidigare var hennes utseende borta beskrev hon, och hon var da nastan helt tandl6s.

En del av vara respondenter uttrycker att deras sociala natverk ar tunt sett till antalet personer.
Det finns ibland en ledsamhet 6ver det, och en respondent talar med langtan om en
narstaendes umgangeskrets. Han sager:

Dom tréaffas regelbundet och har gjort det hur lange som helst, har 1art kdnna
varandra och gor resor tillsammans.

En annan respondent beskriver ocksa en saknad, i hans fall 6ver att inte ha vanner som
stracker sig tillbaka till skolaren. F6r honom innebér det att det blir en lucka i hans livs
historia, han saknar en del av pusslet, sdger han. Han beréttar vidare att det nu ar kooperativet
som ger honom en gemenskap och vénner for livet, med vilka han har gemensamma
erfarenheter och ett gemensamt mal; drogfrihet.

Trots att man lamnat en roll maste man anda férhalla sig till den. Att Iamna ett missbruk ar en
socialt 6nskvérd forandring, eftersom deras tidigare roll som missbruk ar stigmatiserad och
odnskad av samhéllet. Trots den i samhallets 6gon positiva roll-forandringen maste exet
forhalla sig till stereotypa bilder som andra méanniskor har av missbrukare och som kan vécka
negativa reaktioner. Pa sa sétt ar ex-misshrukaren fangad i ett ingenmansland, mellan tva
sociala varldar.

Han menar att utanforskapet aven kan uppkomma av ens egna tankar, och av radsla for hur
andra ska reagera infor ex-rollen han har:

Det inre kaoset som lever kvar i manniskan som slutat missbruka... otillracklighet och
att man soker nan typ av godkannande, for att... for att fa finnas till.

En annan respondent beskriver hur svart det var att komma tillbaka till det "verkliga livet”
och tvingas mota skuld och skam. For henne var det skont att komma till sjalvhjélpsgruppen
dar hon inte var ensam om detta, dar andra kande igen hennes historia och ingenting var
konstigt

Att vara ett ex ar ndgonting annat an att aldrig ha varit medlem i gruppen, menar Ebaugh. For
respondenterna i var studie kan kooperativet som arbetsplats erbjuda sadant som en “vanlig”
arbetsplats inte kan, resonerar flera av vara respondenter. Med hal i cv-n och flera ar man
kanske inte kan redovisa pa ett socialt accepterat satt kommer ex-rollen alltid vara en del av
deras historia vilket skulle fa konsekvenser for dem pa den ordinarie arbetsmarknaden.

En annan respondent 6vertygad om att han anda inte var sa intressant pa den ordinarie
arbetsmarknaden pa grund av hans historia med missbruk och kriminalitet.

En respondent tycker att kooperativets mervarde som arbetsplats gor att det &r dar han vill
arbeta, eftersom alla som arbetar dar har samma bakgrund och stravar mot samma mal.

Som ett ex maste man hela tiden forhalla sig till sin ex-roll och forsoka bedéma nar man kan
berétta om sin ex-roll och inte. Han forklarar:
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ibland kan jag bjuda pa det va, ibland har jag ingen lust alls att bjuda pa det, och
ibland s finns det sammanhang da det inte &r bra att bjuda pa det, for folk mar
battre av att inte veta om det.

Men att halla tyst om ex-rollen, vilket ar en vésentlig del av identiteten, kan skapa markliga
situationer. Han upplever kanslan som ”skum” och obekvam nar han genom arbetet pa
kooperativet har méte med en socialsekreterare som inte kanner till hans personliga historia,
och tydligt forhaller sig till honom i ett kollegialt samforstand.

En av vara respondenter har kommit langt i uppbyggandet av en ny roll, en ny identitet, dar
hon ar nagot mer an bara en ex-missbrukare. Hon beréttar att hon tidigare trodde att hon var
tvungen att beratta for folk om sin missbrukshistoria eftersom det ju forholl sig pa det viset.
Idag tycker hon att hon kan vélja i vilka sammanhang hon ska berétta om sin
missbruksbakgrund.

7.4 Utifran KASAM

Sett ur ett salutogent perspektiv (Antonovsky 2005) ar det vart att ndmna att vid intervjuerna
omnamndes kooperativen i positiva ordalag av samtliga respondenter, och dven om vara
fragor kan ha paverkat har (se avsnitt 7.4) sa svarade respondenter med positiva ord dven pa
fragor som var mer probleminriktade. Ett exempel pa detta ar nar en respondent pa var fraga
om han hade nagon han kunde prata problem med pa kooperativet svarade att:

N&, men héar pratar jag aldrig problem (... )Har ar man mer for att jobba, ha nanting
att gora.

Ett satt att 6ka sin niva av begriplighet &r att fa struktur pa sin vardag, har fyller kooperativet
en funktion. Har beskriver en respondent hur tillvaron sag ut innan arbetskooperativet:

forut sa, man var sa van, man gick ju hemma hela dagarna, jag levde ju, det var ju
miséar alltsd, jag gick i pyjamas hela dagarna dar hemma och kladde aldrig pa mig
mer &n nar jag skulle ga ut.

Ett annat satt att 6ka sin begriplighet &r att kunna veta vad som ska ske. H&r berattar samtliga
respondenterna fran kooperativ C med stor inlevelse om att kunna besluta, planera och se
fram emot en arlig resa for pengar de som medlemmar i kooperativet sjalva genererat.

Och sa har berdattar en respondent om att planera och laga mat pa arbetskooperativet, det vill
saga for manga personer

Det ar svart att fa det att passa ihop nar man ar manga (...)och fa allting fardigt i tid,
det kan vara svart. Jamen, det &r kul att laga mat.

Nar det galler hanterbarhet uttrycker samtliga respondenter att de fatt lattare att gora sin rost
hord sedan de borjade i arbetskooperativet, antingen det galler att méta myndigheter,
representera kooperativet, rosta eller att vaga prata med en annan person pa kooperativet. Pa
sa satt kan man tanka att de 6kat sina resurser och darmed sin grad av hanterbarhet. Sa har
svarar en respondent pa vad som varit mest vardefullt for honom med kooperativet:
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Att jag kan prata med folk. Ja. Det gick inte alls, for flera ar sen da prata jag inte alls,
prata jag inte alls liksom.

Om vi ser pa meningsfullhet kan det tankas att denna faktor 6kar genom att fa hjalpa andra
som ar i samma situation som man tidigare sjalv var, nagot som det ges majlighet till pa
arbetskooperativet. Och da kunna anvanda sitt tidigare missbruk och sin vag ur det samt hur
man hanterar det dagligen som en resurs. Har beskriver en respondent den situationen:

kooperativet har gett mig jattemycket, det har gett mig en gemenskap, och vanner for
livet, och sedan sa har det mig mojligheten att kunna hjalpa manniskor som var i
samma skor som jag var i tidigare.

En annan upplevelse som kan tankas hdja faktorn meningsfullhet ar att andra ar beroende av
att man kommer till arbetskooperativet. Detta beskriver en respondent som att:

Att man liksom samarbetar med dom andra har, vet inte om jag har gjort det pa nan
annan arbetsplats forut, jo det har man val gjort kanske men...Har, vi jobbar ju alla
liksom fér samma sak har.

Som namnts ovan ansag Antonovsky att meningsfullhet var den faktor som var viktigast for
hur stark KASAM man kommer att uppleva. Det motiverade han med att denna faktor var en
nyckelfaktor som kunde paverka de andra och pa sa satt att bade hoja och sanka KASAM.
Kanske ar det en sadan hojning, utifran meningsfullhet, som respondenten beskriver nedan, pa
fragan om arbetet i kooperativet fatt honom att kanna sig mer hemma i samhallet:

Jaa... Na men jag kanner mig mer tryggare med mig sjalv liksom, och. och sadar
liksom... Det kanns roligt att ga hit pa morgonen och roligt nar man gar héarifran.
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8. Sammanfattning och slutdiskussion
Nedan foljer en sammanfattning av vad vi kommit fram till utifran vara fragestallningar.

Vad innebér delaktigheten i det sociala arbetskooperativet for de fore detta missbrukarnas
syn pa sig sjalva?

Respondenternas svar visar att arbetskooperativet har forandrat deras syn pa sig sjalva och att
det skett pa olika satt. Ett par respondenter talar med viss forvaning om sin framgang i
kooperativet, flera talar om att vara en forebild for de andra i kooperativen, alla talade om att
de utvecklat sig sjalva inom kooperativet genom nya kunskaper och i vissa fall
karriarmdjligheter. Respondenterna beskriver att de upplever sig som mer kompetenta, glada
och stolta. De beskriver att orsaken till detta ar att de klarar av sitt arbete pa kooperativet och
att tiden pa kooperativet varit larorik. Dessutom beskriver flera av respondenter att det betytt
mycket for dem att deras erfarenheter fran missbrukstiden kunnat bli tillgang, detta genom att
hjélpa andra i kooperativet men &ven att det setts som en merit och bedémts som kunskap nar
de haft kontakt med myndigheter utifran kooperativet. For nagra respondenter har
kooperativet inneburit en forandrad syn pa dem sjalva da de fatt battre sjalvfortroende, borja
prata med andra méanniskor och kommit hemifran pa dagarna.

Vilken roll spelar det sociala arbetskooperativet i de for detta missbrukarnas liv utifran
gemenskapen pa arbetsplatsen?

Gemenskapen pa arbetskooperativet har for vara respondenter inneburit en plats dar man kan
vara bland ménniskor med liknande bakgrund. De beskriver det som att de kan vara sig sjalva,
att de blir accepterade som de &r och moter forstaelse vilket innebér att de inte behdver ljuga
eller dolja sidor av sitt liv for att passa in. Den kénsla av gemenskap och lojalitet inom
kooperativen som vara respondenter ger uttryck for, ligger nara det som Tonnes kallar
Gemeinschaft, vilket innebar att banden mellan individerna ar av emotionellt slag, det vill
saga varaktiga, familjara och fortroliga. Vara respondenter uttalade stark lojalitet med
kooperativet.

| vissa fall beskriver respondenterna att den liknande bakgrunden innebar att de paminns om
sitt tidigare missbruk och pa sa sétt inte fornekar den sidan hos sig sjélva vilket de menar
hjalper dem i deras drogfrihet. Ett par respondenter menade att de k&nde delaktighet i
gemenskapen da de tillsammans stravar mot gemensamma mal och slipper tanka pa sina
problem. Flera respondenter uttalade att de inte kunnat fa detta pa en vanlig arbetsplats.

Hur kan arbetet pa det sociala arbetskooperativet 6ka den fore detta missbrukarens
delaktighet i samhallet?

Hér talar flera respondenter om att kooperativet gett dem en mer normaliserad tillvaro, ett
Svensson-liv dar man tar del av samhaéllets rattigheter och skyldigheter. Respondenterna
uttrycker detta genom att ”de ar med i hjulet”, betalar skatt, kan tdnka sig att vidareutveckla
sig genom sitt arbete, soka andra jobb och sé vidare. | vissa fall utryckte respondenten en
onskan att paverka samhallet och da framforallt synen pa missbrukare och vad de kan klara
av. Att vara till nytta for samhallet istallet for att vara en kostnad var det flera av vara
respondenter som tog upp spontant.

Manga respondenter upplevde att det fanns omstandigheter i deras historia som gor att de inte
far plats pa den ordinarie arbetsmarknaden. Ett citat som kan illustrera denna synpunkt &r:

Intressant pa arbetsmarknaden var jag inte, och det visste vi alla
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Sammanfattningsvis kan man beskriva det som att alla vara respondenter gett uttryck for att
arbetskooperativen fyllt flera funktioner for dem utifran en stigmatiserad position (Goffman
2001) som tidigare missbrukare. Dels starkande i form av att man har ett riktigt arbete, nagot
som ar en viktig markor for normalisering pa den sociala scenen. Dels innebéar
arbetskooperativen en frizon, en bakre region, dar respondenterna talar om att inte behdva
ljuga (Kristiansen 2000) for att délja sitt stigma eller kénna press att inte kunna leva upp till
idealiserade rollforvantningar (Ebaugh 1988). Arbetskooperativet beskrevs som en plats bland
likar dar man kunde fa forstaelse och acceptans samt finna inspiration till ett fortsatt drogfritt
liv.

Ingen av vara respondenter har idag ett beroendeférhallande till socialtjansten, varken for sin
forsorjning eller pa annat satt. For de som arbetar pa arbetskooperativ skulle man aven i
manga fall kunna lagga till att arbetskooperativen ger dem majlighet att vara arbetstagare och
inte enbart vara passiva mottagare av bidrag och insatser fran samhallets sida. Nér de numera
moter myndigheter sa ar det i sasmmanhang dar myndigheten utgor en samarbetspartner eller
kund till kooperativet.

Nar vi borjade med var uppsats funderade vi éver hur en fore detta missbrukare ska bygga
upp sitt nya liv i fraga om bostad, arbete, nytt natverk, och att hitta sitt ssmmanhang. Man
lamnar ndgot bakom sig, vad ska tillkomma istéllet? Som Kristiansen (2000) uttrycker det,
star valet mellan "socialt anpassad ensamhet eller asocial gemenskap”? (sid 143).

Var nasta tanke var om ett arbetskooperativ kan fylla det behovet? Utifran vara respondenters
berattelse att ett arbetskooperativ fyller behov pa flera olika nivaer; alltifran att ha ett arbete
som kanns meningsfullt, att kanna sig delaktig, finnas i ett sasmmanhang, fa tilltrade till en
gemenskap. Dessutom visar vart material pa att arbetet i kooperativet ger mojlighet till
upprattelse i det att man slipper ifran skammen (stigmat) och hittar en ny roll dar man kéanner
sig stolt dver vad man gor.

Vara respondenter beskriver att de ar nojda dar de ar idag, och uttrycker inte att kooperativet
skulle vara ett steg pa vagen mot den ordinarie arbetsmarknaden. De upplever att de kan
fortsatta utvecklas inom den kooperativa formen.

Har kan man ha funderingar kring om det ar sé att dessa personer upplever att den ordinarie
arbetsmarknaden ar bortom rackhall for dem, eller ar det for att kooperativet ger dem mer an
en vanlig arbetsplats hade gjort?

Man kan alltsa fundera 6ver om det &r sjalvvalt eller om kooperativet fyller det en brist i
samhallet, om de inte tror att de har en chans att komma in pa den ordinarie arbetsmarknaden
staller de kanske inte heller nagra krav och riskerar att déma ut sig pa forhand. Fanns det
andra alternativ som framstod som mojliga; fick man exempelvis tillrackligt stod att nd&rma
sig den ordinarie arbetsmarknaden om man hellre velat det?

Da vi ser hur mycket ett arbetskooperativ kan ge en fore detta missbrukare i sin stravan att
leva socialt integrerat kan man undra 6ver varfor det inte finns fler kooperativ och varfor detta
inte uppmérksammas mer. Man kan fundera om det ar for att det kravs en eldsjal for att driva
ett sadant projekt, ndgon som ar villig att lagga ner mycket tid och engagemang pa att starta
ett arbetskooperativ. Eller ar det for att det kdnns fraimmande da man ar kvar i ett traditionellt
tdnkande kring missbruksrehabilitering?
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En annan tanke ar hur 1angt arbetskooperativ som modell & majlig att utveckla? Thomas
(2004) talar om den implicita risken som finns om inte arbetskooperativen lyckas med att
bade bredda sitt utbud av arbete och aven komma in pa mer kompetenskravande
arbetsomraden.

Slutligen tycker vi att vi fatt svar pa det vi ville veta, namligen om kooperativet kan fylla de
behov som uppstéar nar man lamnat ett missbruk bakom sig och skapa en meningsfull tillvaro.
Utdver detta har det varit valdigt intressant och givande att fa lara kdnna den kooperativa
varlden och lyssna pa vara respondenters livsberéattelser.

Avslutningsvis kan vi inte annat dn att Iata en av vara respondenter fa sista ordet kring vad
arbetskooperativet inneburit for honom:

Att lysa upp i morkret istallet for att vara med och formorka.

8.1 Vidare forskning

Under vart uppsatsskrivande har vi funderat 6ver vilket ansvarsforhallande som galler efter
avslutat avgiftning och behandling vid missbruk. Var hor uppgiften hemma, ar det hos
kommunen, Arbetsférmedling, Forsakringskassan i form av arbetstraningsrehabilitering eller
ska det fortsétta vara privata och frivilliga initiativ i form av exempelvis eldsjélsinitiativ, det
vill sdga ar det individens eget ansvar som géller. Har behovs ytterligare forskning for att
belysa denna brist inom misshruksvarden, da det tycks vara en lank i rehabiliteringskedjan
som saknas.

Vara respondenter beskriver att kooperativet hjalper dem i deras drogfrihet pa olika sétt. Har
kan det finnas en uppgift for vidare forskning att undersoka och finna evidens for
arbetskooperativens form av rehabilitering vid missbruk. Detta ar intressant da det till skillnad
fran traditionell behandling inte inkluderar terapi eller andra behandlingsmetoder utan ser
arbete och vistelse pa kooperativet som tillrackligt for att rehabiliteras.

8.2 Vetenskapsteoretiskt bidrag

Nar det galler vart bidrag till forskningen har var uppsats inte funnit nagra nya rén, daremot
ligger den kunskap som uppsatsen genererat nara och styrker den tidigare forskning (se
kapitel 3) som vi funnit i &mnet arbetskooperativ och missbruk som kommit fram till liknande
slutsatser.
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Appendix

Intervjupersoner sokes till undersokning om arbete i kooperativ efter
missbruksbehandling

Vi heter Annika Moller och Hanna Olsson, och vi laser till socionomer vid Goteborgs
universitet.

Vi ska skriva vart examensarbete (en C-uppsats) om personer som tidigare haft
missbruksproblematik och som idag arbetar i kooperativ. Vi ar intresserade av vilka behov
kooperativen uppfyller for en person som ldmnat ett missbruk bakom sig.

Detta ar en inbjudan till att delta med dina kunskaper och upplevelser.

Vi soker dig som vill dela med dig av dina erfarenheter av att ha lamnat ett missbruk
och nu har arbetat inom kooperativet i minst 6 manader.

Nar man lamnar ett missbruk bakom sig kan ett tomrum uppsta, och vi ar intresserade av vad
som ska tillkomma istéllet, och da hur arbete i kooperativ kan bidra till att ga vidare.

Dina erfarenheter ar viktiga! Valjer du att delta i undersékningen bidrar du till att 6ka
forstaelsen for vad kooperativet ger i uppbyggnaden av ett liv utan droger.

Vi vill traffa dig for en intervju som beréknas ta ungefér 1-1,5 timme. Platsen for intervjun
bestammer vi tillsammans med dig.

Allt du berattar kommer att behandlas konfidentiellt och din beréttelse kommer endast att
anvandas infor detta uppsatstillfalle. Dina uppgifter kommer inte att kunna sparas, och du ar
helt anonym.

Vi hoppas att du vill ta dig tid att vara med!

Vi kommer att hora av oss inom de narmaste dagarna. Om du innan dess har fragor, tveka inte
att kontakta oss pa e-postadress c.uppsats.ht08@gmail.com

Stort tack pa forhand

Annika Moéller & Hanna Olsson

Var handledare for C-uppsatsen: Lage Svedelius
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