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) REDOGORELSE FOR
LARARUTBILDNINGSGRUPPENS ARBETE

Lararutbildningsgruppen vid Radet var verksam under perioden 1/9 2001 till
och med 31/12 2003, dvs. i 2.5 ar. I samband med tillskapandet av gruppen
overlamnades en instruktion fran Radet. Lararutbildningsgruppen, som kom
att benamnas ALFA (Arbetsgruppen for stod till lararutbildningens fornyelse),
har efter basta forméaga strivat efter att leva upp till de forvantningar som in-
struktionen medforde.

Den informerande och kontaktskapande verksamheten

Lararutbildningsgruppen har frimst arbetat proaktivt i syfte att uppmuntra
utvecklingsprojekt inom lararutbildningen. Den framsta uppgiften har varit att
via olika aktiviteter stimulera ansokningsarbetet vid landets larosaten med 1a-
rarutbildning. Det har inneburit att sprida information om ansokningsom-
gangen 2002 respektive 2003. Detta har skett via en egen hemsida, en bro-
schyr, nationella/regionala ldrarutbildningskonferenser men framfor allt ge-
nom uppvaktning av nyckelpersoner vid landets samtliga larosdten med larar-
utbildning.

Lararutbildningsgruppen har haft en intern arbetsfordelning vad det galler le-
damoternas ansvar att halla kontakt med landets larosaten som har lararut-
bildning. P4 sa sitt har ett kontaktnit tillskapats som varit kopplat till Lararut-
bildningsgruppen som enhet men ocksa till de enskilda ledamoterna. Vid fler-
talet moten har ledamoterna avrapporterat de kontakter man haft; vad de
handlat om och pa vilket sdtt man kunnat stodja intresset for projektansok-
ningar. Studerandeledamoten i lararutbildningsgruppen har svarat for kontak-
ter med olika studentgrupper pa flera larositen men ocksa med det nationella
natverk som studenterna tillskapat (Forenade pedagogstudenter).

Kontakterna med lararutbildningar har varit omfattande. En grov skattning ger
att ledamoterna sammantaget haft drygt hundra enskilda samtal. Ser man till
informationen vid konferenser och seminarier etc narmar man sig tusentalet
personer. Denna omfattande informations- och kontaktverksamhet har haft
stor betydelse bade vad det giller antalet ansokningar och kvaliteten i ansok-
ningarna. Exempelvis var gruppens ordforande i kontakt med ca 40 personer
infor ansokning 2002. Ca haften av dessa inkom med ansokan och ett par av
dem erholl slutligen projektmedel.

Sammantaget har gruppen haft kontakt med foljande:
- Ansvariga vid samtliga larosaten med lararutbildning (t ex utbildnings-
ledare och programansvariga)
- Enskilda forskare och larare vid larosaten med lararutbildning
- Lararstudenters foreningar vid olika larosaten samt ett nationellt nat-
verk for lararstudenter



- Lararutbildningskonventet samt dess arbetsutskott

- Utbildningsledarkonferenser

- ”Radslag” (t ex géllande rekrytering av studenter till olika program)
- Projektledare for de projekt som erhallit medel

Nationella seminarier

En central uppgift for Lararutbildningsgruppen har varit att sprida kunskap
om utvecklingen inom lararutbildningen. Under 2003 arrangerade Lararut-
bildningsgruppen tva nationella seminarier som vande sig till landets larosaten
med lararutbildning. Syftet var att dels stimulera till fler och battre ansokning-
ar till Radet, dels samla erfarenheter kring hur man inom lararutbildningen
arbetade med fornyelsearbete.

Under seminariet den 14 januari 2003 behandlades centrala inslag i det all-
manna utbildningsomréadet. Ca 50 personer fran flertalet larosdaten med larar-
utbildning deltog i seminariet. Ett motiv till seminariet var att Lararutbild-
ningsgruppen konstaterade att det saknades ansokningar som uppmarksam-
made fragor om vardegrund respektive estetik, skapande och alternativa ut-
trycksformer (centrala inslag i det allmanna utbildningsomradet) i sokom-
gangen 2002 till Radet. Genom seminariet ville Lararutbildningsgruppen
uppmuntra landets larosaten att vid det kommande ansokningstillfallet (mars
2003) soka medel hos Radet for att utveckla dessa inslag.

Den 13 november 2003 genomforde Lararutbildningsgruppen i samverkan
med Lararutbildningskonventet ett nationellt seminarium for projektpresenta-
tion och erfarenhetsutbyte vad det galler de projekt som tilldelades medel
2002. Redovisningen skedde i form av tva tillfallen om fem parallella semina-
rier. Ett drygt hundratal personer deltog under dessa seminarier.

Trycksaker och egen hemsida

Lararutbildningsgruppen tog fram tva broschyrer (2002 respektive 2003) for
att informera om Rédets arbete. De tva broschyrerna skickade ut till samtliga
larositen i landet som hade lararutbildning men de delades ocksa ut i samband
med nationella konferenser. Lararutbildningsgruppen utformade ocksa hosten
2002 en egen hemsida (www.hgur.se/alfa) som lankades till Rddets hemsida.
Hemsidan uppdaterades regelbundet med ny information — bland annat med
hansyn till olika utvecklings- och fornyelseomraden som Lararutbildnings-
gruppen lyfte fram.

Lararutbildningsgruppens sammantriaden 2001 — 2003

Lararutbildningsgruppen hade under de 2.5 &r som uppdraget pagick 12 sam-
mantraden (tre 2001; fyra 2002 samt fem 2003). Fyra av sammantradena
skedde i form av telefonkonferens. Vid flertalet sammantraden var samtliga
ledamoter narvarande. I samband med de tva nationella konferenser som La-


http://www.hgur.se/alfa

rarutbildningsgruppen svarade for mottes dessutom ledamoterna for overlagg-
ningar.

Vid en genomgang av kallelser och protokoll fran samliga sammantraden fram-
stod foljande fem teman som centrala i Lararutbildningsgruppens arbete;

m Informationsstrategiska fragor avseende Radets verksamhet och Larar-
utbildningsgruppens ansvarsomrade samt framtagande av en informa-
tionsbroschyr och en egen hemsida.

m  Utvecklingsbehov och mojlig fornyelse av lararutbildningen samt forslag
till olika aktiviteter som kan inspirera till pedagogisk fornyelse.

m  Kontakter med larosiaten och med enskilda personer som antingen avsag
att soka eller som uppmuntrades att soka projektmedel samt uppfolj-
ning av utvecklingsinsatser som Radet fordelade medel till.

Stod till Radet vid fordelning av medel till utvecklingsinsatser.
Sokprocessen och urvalsforfarandet samt det beslut som Radet fattat
avseende fordelning av medel.

Projektbedomning och projekturval

Det har inte ingatt i Lararutbildningsgruppens ansvarsomrade att aktivt med-
verka i selektionsprocessen av projekt. Daremot skall gruppen, enligt sin in-
struktion, bista Radet vid fordelning av medel till utvecklingsinsatser som ror
pedagogisk fornyelse inom lararutbildningen. Detta har bland annat skett ge-
nom att ett par ledamoter ingatt i en beredningsgrupp men framfor allt indi-
rekt genom den informations-, forankrings- och uppfoljningsverksamhet som
gruppen svarat for. De formella kontakterna med Radet, med dess ordforande
eller med dess sekreterare har dock inte varit sa frekventa som de kanske borde
ha varit.

Analys av ansokningar

Lararutbildningsgruppens ledamoter har tillsammans tagit del av samtliga an-
sokningar inom lararutbildningsomradet. Uppgiften har inte varit att vardera
dem for att sedan foresla vilka som skall ga vidare i Radets urvalsprocess. Sna-
rare har det handlat om att gruppen ville skapa sig en bild av vad ansokningar-
na fokuserar och vem/vilka som star bakom ansokningarna. Ett annat motiv
var att dels identifiera frekventa teman, dels identifiera teman som gruppen
uppfattade som eftersatta. Det senare ledde bland annat fram till det nationella
seminarium som anordnades for att stimulera projektansokningar inom vissa
eftersatta omraden.

Under de tva ansokningstillfallena inkom sammanlagt 430 ansokningar till
Rédet. Av dessa var 79 inom omradet lararutbildning. Nio projekt (11%) erholl
slutligen medel, vilket framgar av tabldn nedan. Ser man till den forsta om-
gangen, dvs ar 2002, beviljades totalt 20 av 260 projektansokningar medel om
10,5 miljoner kr. Av dessa 20 aterfanns 6 inom lararutbildningen. Det innebar
att nastan var tredje finansierade projekt ar 2002 aterfanns inom lararutbild-
ningen.



Totalt antal | Inom omradet Beredningsgruppens| Radets forslag till | Rédets beslut
ansOkningar | lararutbildning | forslag till Radet expertbedomning | om projekt
Ar 2002 260 65 (25 %) 12 10 6
Ar 2003 170 24 (14 %) 5 5 3

Analyser har gjorts av projektkaraktiar/ansokningsomraden, formell kompe-
tens hos projektledaren, fordelning manliga — kvinnliga sokanden bade vad det
galler ansokningar och utfall samt fordelning pa landets larosidten. Den sam-
mantagna bilden ar att lika stor andel man som kvinnor med doktorsexamen
fran framst de storre universiteten (Goteborgs universitet och Umea universi-
tet har haft flest ansokningar) bade sokte projektmedel och slutligen erholl
projektmedel. Ansokningar fran de mindre och medelstora hogskolorna var
inte bara farre utan det var ocksa mera vanligt att hogskoleadjunkter stod bak-
om ansokningarna. Vid bagge ansokningstillfillena hade det naturvetenskapli-
ga kunskapsomradet flest ansokningar.

Reflektioner kring hur sokforfarandet kan effektiviseras

Efter tvd omgangar med utlysning av medel, urval av projekt och allt arbete i
samband med denna process har Lararutbildningsgruppen samlat pa sig om-
fattande erfarenheter. En slutsats som delas med ett stort antal personer inom
lararutbildningen ar att flertalet utbildningsansvariga, forskare och lararutbil-
dare vid landets larosiaten med lararutbildning numera har kinnedom om Ra-
dets generella uppgifter och att det finns sarskilda medel avsatta for fornyelse-
arbete inom hogre utbildning. Manga ser dessa medel som angeldgna for att
kunna utveckla studenternas larande och pa flertalet larosaten finns en struk-
tur for att kommunicera Lararutbildningsgruppens information om hur man
kan ansoka om dessa medel.

Lararutbildningsgruppen ser samtidigt ett behov av att utveckla formerna for
hur férnyelsearbetet inom lararutbildningen kan stimuleras. Den nuvarande
strukturen vad det giller Radets ansokningsprocedurer ar mojlig att utveckla.
Exempelvis bor procedurerna kring ansokan forenklas och processen kring ur-
val bor tidsmassigt 1opa snabbare. Lararutbildningsgruppen menar att om den
tidigare ordningen med idéskisser pa svenska aterinfors oppnar detta for att
mer kreativa och dynamiska idéer preciseras.

Den generella bilden, som de tva sokomgangarna speglar, ar att det allt for ofta
ar ordindra — t o m gamla — idéer som presenteras. Det djarva nytankandet,
som de facto finns lokalt, visar sig inte i ansokningarna. Ett &terkommande
argument ar att niar ansokan skall skrivas pa engelska i ett webbformular har
detta en utestiangande effekt for manga aktiva lararutbildare. Nagot summa-
riskt kan man sédga att den nuvarande strukturen inte fullt ut passar in pa syf-
tet.

En annan tveksamhet som ofta framfors ar att expertbedomningen framst sker
av internationella bedémare. Den nya lararutbildningen ar inte bara unik i
varlden utan ocksad svar att tringa in i om man inte har goda kunskaper om
och insikter i den svenska lararutbildningens historia, nuvarande struktur och
malsattning.



Lararutbildningsgruppen konstaterar dessutom att det bor finnas en "rorlig"
resurs som medfor att medel kan riktas direkt till lokala innovativa projekt som
ar av nationellt intresse.

Avslutning

Lararutbildningsgruppen uppdrag var tidsbegransat (1 september 2001 till och
med 31 december 2003). I "Lagesrapport fran Lararutbildningsgruppen ALFA”
(2003-09-18) presenterades ett forslag till hur verksamheten skulle fortleva
efter det att gruppens mandat upphort. Lararutbildningsgruppen foreslog har
att Lararutbildningskonventet skulle kunna bli en aktiv part till Radet i stimu-
lerandet av att fornya och utveckla lararutbildningen. Det forslag som lades
fram kom dock aldrig att diskuteras med Lararutbildningsgruppen. Sannolikt
berodde detta pa att Radet valde en annan strategi for att stodja fornyelsen av
lararutbildningen. Om den nu valda strategin leder till fler och battre ansok-
ningar till Radet och att pedagogiskt utvecklingsarbete inom lararutbildning
vid universitet och hogskolor blir en naturlig del i verksamheten far framtiden
utvisa. Ett star dock klart att under de 2.5 ar som Lararutbildningsgruppen ar-
betade med information och kontaktverksamhet inspirerade detta manga att
soka medel till pedagogisk fornyelse. De 80 ansokningar som under de tva sok-
omgangarna inte erholl medel fran Rédet for fornyelsearbete ledde sannolikt
fram till att man med egna medel paborjade en utveckling i linje med projekt-
ansokningarna. En hypotes som ar val vard att f6lja upp.
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