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Sammanfattning

| Sverige &r motion och traning en stor del av vara liv. Halsa och en god kondition gar hand i
hand. Manga svenskar tranar i grupp, garna aerobics eller liknande traning pa traningscentrum
runt om i landet. Ett vanligt traningspass haller pa i ca en timma och under tiden spelas musik.
Det finns riktlinjer som ska anvéndas for starka ljud i lokaler dar det spelas musik, for att inte
utsatta manniskor for horselskadliga risker. Var studie undersoker om det finns skillnader
mellan traningslokaler som anvénder eller inte anvander en ljudnivadvervakare (SoundEar).
Vi har ocksa tittat pa de attityder som finns angaende musik som arbetsredskap och ljudmiljo i
traningslokaler, bland ansvariga pa traningscentrum. Vi har inte funnit nagon signifikant
skillnad i ljudnivda mellan de som anvénder ljudnivadvervakare och de som inte gor det.
Ljudnivaerna som presenteras ligger under gransvardena, men resultaten pekar ocksa pa att det

ar en riskmiljo for instruktorerna.
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Abstract

In Sweden, exercise takes a great part in people’s lives. Health and a good conditioned body
go hand in hand. Many Swedes exercise in groups, with aerobics or a similar form of
workout at a training facility. A regular workout lasts for about an hour and is accompanied
by music. There are national sound level recommendations that shall be used to prevent the
participants from developing hearing disorders when exercising in these types of premises.
Our study investigates if there are differences in sound levels where there is a sound-level-
monitor (SoundEar) in use or not. We have also looked upon attitudes concerning the use of
music as a “work tool” and the sound environment by interviewing responsible persons at
the training facility. We found no significant difference in sound levels between the two
groups. The sound levels presented were below the threshold value, but results show that it
is a risky environment for the instructors.
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1 INLEDNING

Under var utbildning har vi kommit i kontakt med fenomenet buller och vad det kan leda
till. Horselproblematik som harleds till bullerexponering innefattar horselnedséattning,
tinnitus och hyperacusis (ljudkénslighet). Sedan lange har det funnits lagar och
gransvarden for ljudmiljoer inom arbetslivet, men vad hander nér buller inte ar stérande
ljud? Vi utsatter oss nu for tiden med gladje for vad vara 6ron upplever som buller det vill
sdga; oonskat starkt ljud for hérselsystemet.

I och med att buller skadar horseln och att ljudmiljéer utanfor vara arbetsmiljoer, séllan
ses som farliga, blev vi nyfikna pa hur dessa andra miljoer kan paverka oss. Ett stélle dar
man ofta moter stark musik och kanske énskar stark musik for att 6ka motivationen, ar i
traningslokalen.

Vi har sjélva sett att en del traningslokaler anvéander en ljudnivadvervakare, ett sa kallat
ora” for att halla koll pa ljudnivan i lokalen, medan andra inte har det. Nu undrar vi om
det finns ett satt att sékra ljudmiljon for de aktiva? Kan man skapa en traningslokal dar

man tar hansyn till ljudmiljon och hur den kan paverka horseln?

For grundldggande information om hur ljud och hérseln fungerar, rekommenderar vi:
Horselhélsa av Kim Kahari. Kan laddas ner fran Internet via;
http://www.enetosh.net/files/106/hrsel.pdf

Ljuv musik och 6ronproppar, av Stig Arlinger m fl. ISBN 91-7522-725-8


http://www.enetosh.net/files/106/hrsel.pdf�

2 BAKGRUND

2.1 Skadliga ljud
Vi omges av manga olika slags ljud. Vissa ljud &r positiva och vi blir glada av dem medan

andra ljud paverkar oss negativt vilket kan leda till att vi blir trotta, irriterade och kan fa
huvudvark. Ljud som &r skadliga for 6rat ar alla riktigt starka ljud. Vissa ljud, sa kallade
impulsljud, ar mer skadliga &n andra och dessa ljud skall man se upp for. Exempel pa
impulsljud &r handklapp och fyrverkeripjaser. Dessa plotsliga ljud ar farliga pa grund av
att vi inte hinner uppfatta ljudstyrkan eftersom de ar sa kortvariga. Vid ett enda tillfalle
kan man ha otur att fa en horselskada for livet.

Arbetsmiljoverket (1) definierar buller som oonskat ljud. Men, i dagens samhalle omger
Vi 0ss &ven av starka 6nskade ljud som i lika stor utstrackning utgor en fara for horseln.
Manga av vara arbetsplatser har blivit tystare men fritidsbullret har blivit mer patagligt,
som t ex musik som spelas i olika sammanhang pa lokal, traningslokaler, biografer eller i
butiker. Nar det galler musik och da framst nar man lyssnar via horlurar kan ljudet bli for
hogt. En orsak &r att Orat vanjer sig vid ljudvolymen och det kan leda till att man vill hoja
ljudet. Det kan vara bra att ta en paus sa éronen far vila.

Det ar viktigt att skydda sig mot starka ljud, eftersom det finns en risk for att harceller kan
skadas eller knackas. Detta kan ge upphov till en horselnedsattning. Det kan &ven ge
andra problem med horseln, som tinnitus eller ljudkanslighet. Skadade eller ddda
horselceller gar ej att reparera och nya celler kommer inte att vaxa ut (nybildas). Man har
konstaterat att vissa manniskors horselsystem klarar starka ljud béattre (sa kallade

stendron) medan andra har fotts med ett kansligare horselsystem (glasoron) (2).

2.1.1 Skador pa hérseln

Symtomet tinnitus innebdr att man hor ett ljud mer eller mindre konstant hela tiden.
Ursprunget for namnet tinnitus ar “tinnere” vilket &r latin for “ringa”. Om man har
tinnitus kan det komma att paverka det dagliga livet och vara mycket handikappande for
de drabbade manniskorna. Andra har lart sig att leva med det men kan bli paverkade om
det ar tyst omkring dem. Tinnitus kan bero pa manga olika faktorer bland annat starkt
ljud, men &ven depressioner, mediciner och stress (3).

Ljuddverkanslighet (hyperakusis) kan vara ett annat symtom av att man blivit utsatt for
starkt ljud. Detta symtom har blivit vanligare bland personer som vistas i miljéer med

starka ljud, som t ex musiker och larare. En annan bidragande orsak kan vara stress (4, 5).



Temporar horselnedséttning, &r en tillfallig horselnedsattning som alla kan drabbas av
efter man har varit pa exempelvis konsert eller idrottsevenemang. | samband med detta
kan man ocksa drabbas av tillfallig tinnitus och ljudkénslighet. Detta ar horselorganets
sétt att tala om att man har blivit utsatt for starka ljud. De flesta ganger aterstélls horseln
om horselorganet far vila och ha det tyst. Har man otur kan man fa permanenta skador (6).
En permanent horselnedséttning kan man drabbas av om man utsétter horselsinnet for
kontinuerligt buller eller starkt ljud. Det ger en forsamrad férmaga att uppfatta tal
(framfor allt vid frekvenserna 4000 — 6000 Hz) (6). Kommunikationen paverkas av en
horselnedsattning, detta kan ge forsamrad taluppfattning. Manniskans satt att umgas
grundar sig i en god kommunikation (7).

Det finns fler orsaker till horselnedsattning an bullerskador och starka ljud, t ex genetiska

faktorer, olika 6ronsjukdomar och trauman.

2.2 Traning i Sverige

Att trana pa gym istallet for i en idrottsforening blir allt vanligare. Anledningar till det ar
att traningen upplevs kravlds, enkel, fri och man kan sjéalv anpassa vilka tider man trénar.
I en undersokning av Riksidrottsférbundet undersoktes anledningarna till att trdna. De
vanligaste svaren var:

e Ma béttre

e Bibehalla/forbattra halsan

e Forbattra konditionen
Vanliga traningspass pa gym och i traningslokaler av aerobics/spinningtyp ar Step Up,
Styrkepass, Low Impact, Spinning och Boxersize eller liknande (kampsportsinspirerad
traning). | vanligaste fall pagar ett traningspass 46-60 minuter och musik spelas i
bakgrunden for att verka motiverande (8).
I undersokningen tittade man ocksa pa varfor man valde att tréna pa ett visst stélle.
Anledningarna som man angav var:

e Nara hem/arbetsplats

e Bra ledare/instruktorer

e Prisvart

e Bra tréningsredskap
Ungefar 25 % av de som tranar pa gym/traningslokal uppger att de ocksa tranar i en

forening. Det ar vanligare att man gor det an kvinnor. Manga, bade kvinnor och man,



uppger att de tidigare varit medlemmar i en idrottsforening men att de slutat. De
vanligaste foreningsidrotterna &r idag fotboll och golf (8).

Vérdet av fysisk aktivitet fér ménniskan ar stor, bland annat minskar risken for att do i
hjart- och karlsjukdomar. Risk for aldersdiabetes, benskorhet, tjocktarmscancer,
belastningsskador och Overvikt minskar. Andra positiva effekter av att trdna och
motionera &r bland annat att man forbattrar konditionen och okar stresstoleransen.
Traning ger battre sjalvfortroende och forbéattrar sjalvuppfattningen. Inlérnings- och
koncentrationsformagan okar, man forbattrar den psykiska halsan och far battre
livskvalité. Det har ocksa visat sig att traning stimulerar barns sociala och mentala

utveckling, en chans att forbattra var allmanna folkhélsa (9).

2.3 Fritid, traning och buller

1996 kom de forsta rekommendationerna angaende fritidsbuller (10). Detta for att spegla
den osakerhet som hoga ljudnivaer skapar, som risk for storning och konsekvenser i
samhéllet. Rekommendationerna kom till fér att kunna géra bedémningar om buller,

eftersom de hoga ljudnivaerna kan utgdra en risk for sanitar olagenhet.

2.3.1 Horselpaverkan av fritidsbuller

| Argentina har det upptickts att manga 20-25 aringar utan nagon form av tidigare
oronproblem foll bort ur urvalet for anstallning pa grund av en horselnedsattning.
Eftersom det inte gick att harleda detta till nagra medicinska akommor och med tanke pa
deras unga alder, antog man att det inte var arbetsbuller som orsakat nedsattningen. 1998
utfordes en langtidsstudie pa 2 skolor for att utrona om det kunde orsakas av fritidsbuller
(2). I studien fann man att de som hade bullriga sysselsattningar pa fritiden, discon, spela
musikinstrument, live konserter och sporter i bullriga miljéer, hade en tendens att fa
forhojda hortrosklar framforallt vid hdoga frekvenser (14000 och 16000 Hz) (11). Néar
studien utfordes upptacktes att personer med horsel inom normalomradet (-10 dB HL - 20
dB HL) hade olika stora hortroskelskiften, Temporary Threshold Shifts (TTS). Det
utkristalliserades 2 grupper som senare mer utforligt analyserades. Grupperna
kategoriserades efter att ha liten TTS eller stor TTS och fick bendmningarna “tough ears”

och “tender ears”, sa kallade sten- och glas6ron (2).



2.3.2 Bullerpaverkan vid traning

I Sverige har en undersokning gjord av Arbetslivsinstitutet, ar 2000, visat pa att deltagare
i olika typer av aerobicspass har besvérats av hoga ljudnivaer eller tinnitus som foljd av
ett traningspass. Hela 75 % hade nagon gang besvarats av hog ljudniva under sin traning
(12).

Instruktorerna utsatts for ljud fran hogtalarna, deltagarnas skrik och klapp samt deras egen
rost, elektroniskt forstarkt eller enbart deras skrikande rost. Om man anvénder mikrofon
okar nivan for deltagarna men instruktéren exponeras inte for namnvart starkare ljudniva
an nar han eller hon skriker (13).

1999 gjordes en undersokning av Bystrom och Landstrom (13), dar man matte
instruktorernas exponering under ett traningspass. Av 11 instruktorer hade 4 exponerats
for den dagliga rekommenderade dosen (Laeq8 = 85 dB) innan passet var slut. Slutsatsen
blev att instruktdrer som leder eller deltar i ett eller flera trdningspass om dagen riskerar
att dverskrida den dagliga rekommenderade dosen for buller.

Det har gjorts flera studier pa TTS i samband med traning. T ex Lindgren och Axelsson
(14) studerade personer som fatt cykla i tio minuter innan de utsattes for buller i tio
minuter. De fann inga signifikanta skillnader bland de som cyklat innan
bullerexponeringen jamfort med de som inte cyklat. Lindgren och Axelsson gjorde ocksa
en studie da forsokspersonerna utsattes for en bullerdos motsvarande de 85 dB som
rekommenderas under en arbetsdag (Lae8 = 85 dB). Samtidigt hade de en fysisk aktivitet
med en syreupptagningsformaga pa 40 % av max syreupptagning. | denna studie fann
man att TTS 6kade vid 5 och 6 kHz vid fysisk anstrangning i samband med buller, jamfort
med endast buller eller endast fysisk anstrangning. Forfattarna tror att den férdndring som
sker i den kemiska sammansattningen och blodets temperatur vid fysisk anstrangning ger
Okad TTS.

Det finns ocksa studier som inte funnit nagot samband mellan traning i buller och TTS,
bland annat Hooks-Horton et al (15) som inte kunde finna signifikanta skillnader i
hortroskelskifte. De gjorde en undersokning dar man anvande bade Otoakustiska
Emissioner, OAE, och audiometri for att se hur horseln eventuellt paverkades. Forfattarna
upplever dock fortfarande att detta &mne bor utforskas ytterligare, hur olika aspekter
sasom kon, 6ron och miljo paverkar vid bullerexponering.

Arbetslivsinstitutet har ocksa gjort en studie 1998 (16) dar man undersokte TTS i
samband med fysisk aktivitet. Deras rapport visade pa signifikant dkning av TTS vid

fysisk anstrangning med musik i jamforelse med enbart fysisk anstrangning eller enbart



musikexponering. Detta resultat stodjer hypotesen om att buller och fysisk anstrangning i
kombination ger en stresseffekt som reducerar syre- och naringstillforseln till harcellerna i

cochlea, snackan.

2.3.3 Attityder till ljudnivaer

| en kartlaggning av hur regelverket kring héga ljudnivaer fungerar, en studie av
Socialstyrelsen 2003, tittade man pa attityder till hoga ljudnivaer (10).

En del av undersokningen var att se pa kunskaper om fritidsbuller och eventuella
horselskador hos olika grupper av manniskor. Grupperna bestod av olika typer av
manniskor som utsdtter sig for hoga ljudnivaer t ex ungdomar, musiker och
gyminstruktorer. Det visade sig att gyminstruktorer och andra som driver olika typer av
traning anvander musik som hjélp for att underlatta rytmen och motivera till extra
anstrangning. En del instruktorer anser att extremt hdg volym vid tréning bidrar till 6kad
anstrangning och darmed till en mer effektiv traning.

Manga lokaler har ocksa musikanlaggningar som kan na horselskadliga nivaer. De flesta
traningslokaler anvander ocksa mikrofonsystem for att elektroniskt forstarka instruktorens
rost, vilket ligger starkare an musiken for att horas. Detta ger ofta de allra hogsta

nivaerna.

2.4 Ljudnivaovervakare

Olika typer av ljudnivadvervakare anvands for att undersoka vilken niva vardagsljuden

uppnar i olika typer av lokaler, Ljudnivavakt och SoundEar.

2.4.1 SoundEar

SoundEar &r en indikator med ett idgonfallande utférande. Det ar utformat som ett 6ra
med 3 olika markeringar; Gron (6ra), Gul (cirkel) och rdd (punkt). De olika
markeringarna ar till for att ge en varningssignal nér ljudnivan bérjar narma sig eller
overstiger den installda gransnivan (17). SoundEar &r inte en ljudnivaméatare med
precisionsmatning, det ar en matare som visar ljudnivan dar den &r upphéngd.

SoundEar verkar inom frekvensomradet 20 Hz till 16 000 Hz. Den reagerar for ljudnivaer
fran 35 dB till maxniva 130 dB. SoundEar anvander ett A-filter vid matningen (18).
Tidsvagningen ar langsam (1 sek). Apparaten mater med en noggrannhet pa +1 dB och
det dynamiska omradet ar 48 dB SoundEar™ kommer fabriksinstalld p& 85 dB och det



innebar att den gula markeringen lyser vid 80 dB. Man kan ocksa stélla in den till en

hogre niva, da ar gransnivan pa 105 dB och den gula markeringen lyser vid 92 dB (18).

Bild 1. SoundEar.

2.4.2 SoundEar 2000

SoundEar 2000® &r en uppdaterad version av SoundEar d&r man kan stélla in
varningsindikationen i 16 olika steg fran 40-115 dB via en enkel knapp pa baksidan. Detta
for att apparaten ska kunna anvandas inom flera olika verksamheter, t ex pa skola, dagis

eller traningslokaler (17).

2.4.3 Ljudnivavakt

Det finns ocksa sa kallade ljudnivavakter som bryter strmmen pa stereoanlaggningen nar
nivan nar det instéallda gransvardet och 6verskrider det under en viss tidsperiod, t ex Dateq
SPL-3 (19). Exempelvis om gransnivan ar pa 100 dB och den installda tidsgransen &r pa 5
sekunder maste det starka ljudet vara i 5 sekunder for att strommen ska brytas. Detta
innebar att starka ljudnivaer som &r kortare dn 5 sekunder kommer att horas och inte
innebéra reaktion fran ljudnivavakten. Korta, snabba och starka ljud som Gverstiger den
allmanna ljudnivan kallas impulsljud. Dessa ljud, som kan komma t ex fran hammarslag

eller handklapp paverkar inte ljudnivavakten vid en instéllning likt ovan.



2.5 Lagar om ljudnivaer

Det finns lagar i Sverige som reglerar buller i arbetslivet, AFS 2005:16 och Miljobalken
1998:808. Fritidsbuller har tidigare inte omfattats av ndgot regelverk eller allménna rad.
Forst 1996 kom rekommenderade granser for ljudnivaer i Sverige och da troligen som
forsta land i Europa. Socialstyrelsens riktlinjer, som &r aktuella idag, tillkom 2005-03-15
och géller lokaler och platser dar hog musik spelas, bland annat i tréningslokaler, SOS FS
2005:7. Dessa allmanna rad ges som rekommendationer till stod for tillampningen av
Miljobalken 9 kap 3 § och 26 kap 19 § (10, 20).
I miljobalken beskrivs det vilket ansvar verksamhetsutvaren har for verksamheten och
att de ska ha kunskap om miljobalkens regler. Miljobalken tar &ven upp
verksamhetsutovarens ansvar om att manniskor som tar del av eller vistas vid
verksamheten, inte far komma till skada (20). Egenkontroll ar det verktyg som
verksamhetsutdvaren kan anvéanda for att uppratthalla de krav som beskrivs i miljobalken.
Det innebér att de ansvariga ska ha rutiner for en fortlépande kontroll av utrustningen vad
galler drift och skick. De skall ocksa undersoka och beddma risken for olagenhet for
manniskors halsa. Dessa resultat skall dokumenteras.
Exempel pa atgarder vid egenkontroll:

= Utbilda personalen gallande horselskador, riktvéarden och atgarder

= Anvanda ljudnivamatare for regelounden kontroll

= Personal som &r ljudansvarig och kan vidta atgarder vid behov (10, 20).

I bullerforeskriften AFS 2005:16 Buller framkommer det vilka grénsvérden, som galler
for horselskadligt buller under en arbetsdag (1). | skriften framkommer det att den
ekvivalenta ljudnivan for en normal arbetsdag (8-timmar) inte ska Gverstiga 85 dB (A).
Om dessa gransvarden passeras pa en arbetsplats, ska det finnas anslag att man maste
anvanda horselskydd. Vid 80 dB ska arbetsgivaren bista med horselskydd. Med bara 3 dB
okning av ljudnivan, blir ljudeffekten fordubblad. Detta innebéar att den maximala
exponeringstiden halveras (1, 21). Dar framkommer ocksa att gransvardet for impulsljud
ar 135 dB(C),peak. Dessa riktvarden har tagits fram for att motverka risken av manniskors
ohélsa, daribland horselskador (1).



Ljudniva Leq dB (A) | Exponeringstid
85 8h

88 4 h

91 2h

94 1h

97 30 min

100 15 min

103 8 min

Tabell 1. Rekommenderad exponeringstid relaterad till ljudniva.

| Socialstyrelsens Allméanna rad, SOS FS 2005:7 som &r avsedda att tillampas for hoga
ljudnivaer under fritiden framkommer det vilka ljudnivaer som galler vid offentliga

lokaler samt olika nivaer vid olika aldrar. (22).

Maxniva L AFmax 110 dB Barnevenemang
Ekvivalentniva L AeqT 90dB <13ar

Maxniva L AFmax 110 dB Vuxenevenemang dar
Ekvivalentniva LAeqT 97 dB barn < 13 ar far delta
Maxniva L AFmax 115dB Vuxenevenemang
Ekvivalentniva LAeqT 110 dB barn < 13 far ej delta

Larmax = Den hogsta A-vagda nivan.

Laeqr = Den A-végda ekvivalenta nivan under en viss tidsperiod.



3SYFTE

Syftet med undersokningen &r att ta reda pd om en ljudnivadvervakande insats har nagon
inverkan pa ljudnivan i traningslokaler runt om i Goéteborg. Gar det att sdkerstalla
ljudmiljon i en traningslokal? Vi vill ocksa ta reda pa vilka attityder det finns géllande

starka ljudnivaer bland personal och ansvariga pa traningscentrum?

3.1 Fragestallning

= Ar det ndgon skillnad i ljudnivd mellan en traningslokal med SoundEar, jamfort
med en lokal som inte anvéander det?

» Vilka ljudnivaer utsétts deltagare for under ett traningspass?

» Vilka larmnivaer stalls SoundEar in pa?

= Hur upplevs ljudnivaerna av instruktoren under ett pass?

= Varfor véljer man att anvanda, eller att inte anvanda en ljudnivadvervakare?

= Hur ser ansvariga pa den ljudmiljo som de presenterar for sina anstallda och

medlemmar?
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4 MATERIAL

Undersokningen gjordes pa 16 traningscenter i Goteborgsomradet med eller utan
SoundEar, 8 i varje grupp. 17 matningar utférdes, 9 utan SoundEar och 8 med. Sexton
ansvariga intervjuades och 16 instruktorer besvarade en enkat.

4.1 Urval

Vi skaffade en forteckning av traningslokaler i Goteborgsomradet via www.eniro.se.
Resultatet blev ca 60 aktuella trédningslokaler att kontakta. For att kontakten skulle bli
slumpméssigt numrerade vi lokalerna och lottade ordningen for hur vi skulle ringa. Vi tog
kontakt med 54 motionslokaler.

En del av de traningslokaler som inte har SoundEar har valt att anvanda sa kallad
ljudnivavakt, som bryter strommen vid for hoga ljudnivaer. Dessa lokaler valde vi att
anda placera i gruppen utan ljudnivaovervakare da de fungerar pa olika sétt.

Nar vi fatt den grupp vi ursprungligen valt, 10 lokaler med SoundEar och 10 utan
SoundEar, valde vi att avsluta.

Métningarna utfordes i traningslokal. Samtliga lokaler hade akustikplattor i taket och
véaggarna var harda ofta med speglar langs stora delar. Mattor och annan utrustning var
placerad langsmed eller pa véaggen. Storleken pa lokalerna varierade (antal tillatna

personer i lokalen samtidigt fran 20 till 100 personer) liksom takhojden.

4.2 Etiska dvervaganden

Vid kontakt med de olika traningslokalerna informerade vi om vikten av att alla deltog
frivilligt. Vi onskade godkdnnande av ansvarig for att géra métningen. Vi bad de
ansvariga att diskutera med sina anstdllda att de godkande var narvaro vid ett
dverenskommet traningspass.

Data som samlas in vid intervju och métning behandlas konfidentiellt och enkéterna ar

anonyma. Matningen kodades och resultatet halls konfidentiellt.

4.3 Bortfallsanalys

Vi kontaktade 54 traningscentrum och 20 tackade ja till medverkan. Ovriga 34 hade
annan typ av verksamhet och/eller bristande intresse.
Nar matningarna skulle starta och kontakten aterupptogs valde en lokal att avboja

medverkan pga tidsbrist och ombyggnation. En annan motionsanldggning som hade
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SoundEar hade tagit bort detta och vi exkluderade lokalen. Samma lokal skulle medverka
som utan SoundEar men kunde aldrig hitta ett tillfalle som passade, trots ett flertal
telefonsamtal och mailkontakter. En lokal fick vi aldrig kontakt med under var matperiod
och lokalen exkluderades. Detta sammanlagt gjorde att vart material bestar av 16
medverkande traningscentrum.

En lokal har blivit matt med C-filter och har darfor uteslutits ur berdkningarna vad galler
A-vidgda matningar, Laeg 0Ch Larmax. | resultat for Lpcpeax ar det C-filter som ska anvéndas

och lokalen &r med i dessa berakningar.
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5 METOD

Vi har gjort en jamforande undersékning med och utan ett ljudnivadvervakande system,
SoundEar, i traningslokal.

Var studie ar en kvantitativ undersokning med kvalitativa inslag.

Undersokningen bestar av tre delar; akustisk méatning av ett traningspass i grupp, enkater
med instruktérerna samt intervjuer med ansvariga.

Vid resultatsammanstallning grupperas lokalerna som med och utan SoundEar.

Analysen av resultatet fran vara undersokningar behandlas deskriptivt.

5.1 Ljudmatning

Den akustiska matningen genomférdes med dosimeter, Larson & Davis DOC 703 och
706, placerad pa matpersonen med mikrofonen fastsatt pa hoger axel. Méatpersonen stod
mittemot instruktoren, langst bak, ca 1 meter fran vaggen. Matplatsen var konstant i alla
traningslokaler oavsett utformning av lokalen.

Dosimetern programmerades innan traningstillfallet utefter den information som givits om
start och slut pd traningspasset, vanligtvis 1 timma. Vissa traningspass blev forsenade
eller slutade tidigare. De tysta perioderna exkluderades genom att vi redigerade
matningen for att Overrensstamma med det verkliga passet. Matinstrumenten
programmerades via dator for att méta Laeq, Larmax 0Ch Lpcpeak. Mdtningarna analyserades

via dataprogrammet Blaze® version 5.06.

5.2 Intervju

Intervjun bestod av 3 dppna fragor till ansvarig for traningslokalen. Alla tillfragades om
de accepterade att intervjun spelades in med bandspelare och det godkandes av samtliga
deltagande. Deltagandet var frivilligt och samtliga tillfragade deltog.

Intervjun transkriberades enskilt av en forfattare. Darefter analyserades och

sammanstalldes data gemensamt.

5.3 Enkat

En enkat konstruerades for att bemota de fragestallningar aktuella for vart projekt.
Enkaten delades ut till instruktérerna i samband med méttillfallet och samlades in vid

samma tillfalle. Den bestod av 8 fragor och deltagande var frivilligt. Fragorna var
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konstruerade som slutna fragor med svarsalternativ. samt mojlighet att
komplettera/forklara svaren.

Fragorna behandlade inte individegenskaper som alder eller kon utan koncentrerades pa
den problematik som skulle kunna uppsta i deras arbetsmiljé som instruktor.

Enkatsvaren sammanstalldes enskilt av en forfattare. Analys gjordes gemensamt.

5.4 Statistik

Resultaten behandlades via SPSS (statistikprogram for Windows). Berdkning av
medelvarde, median, standardavvikelser utfordes med hjalp av statistikprogrammet och
signifikanta skillnader gjordes med Icke-parametriskt test, Mann-Whitney U.

Diagrammen har utformats i Excel och SPSS.
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6 RESULTAT

6.1 Ljudnivaméatningar

Bars show Means

90,0™

85,0

LAeq (d B)

80,0™ 1 |

75,0

70,0 T 1 T T

I T 1
3 7 9 12 14 16 17 1 2 13 10 8 11 4 5 6

Traningslokalens kod

Figur 1. A-vagd ekvivalentniva uppmatt under ett traningspass. Morka staplar visar
lokaler utan SoundEar och ljusa staplar med SoundEar.

Med SoundEar Utan SoundEar
Medelvérde: 81,8 dB 82,7 dB
Median: 80,6 dB 82,2dB
Std avvikelse: 3,1 dB 55dB

Det finns ingen signifikant skillnad, p = 0,59.

Kod 15  uteslots ur denna analys pa grund av felinstalld dosimeter.
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Bars show Means

110,0™
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100,09 —

I-AFmax (d B)
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3 7 9 12 14 16 17 1 2 13 10 8 11 4 5 6

Traningslokalens kod

Figur 2. A-vagd maxnivd med tidsvagning "fast" uppmatt pa ett traningspass. Ljusa
staplar visar lokaler med SoundEar och mérka visar utan SoundEar.

Med SoundEar Utan SoundEar
Medelvérde: 100,0 dB 100,3 dB
Median: 99,6 dB 99,7 dB
Std avvikelse: 2,5dB 6,6 dB

Det finns ingen signifikant skillnad, p = 0,96.

Kod 15 uteslots ur denna analys pa grund av felinstalld dosimeter.
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LpCpeak (d B)

Bars show Means

130,07 —
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Traningslokalens kod

Figur 3. C-vagd "peaknivd" uppmatt under ett traningspass. Ljusa staplar visa lokaler

med SoundEar och morka staplar visar utan SoundEar.

Med SoundEar Utan SoundEar
Medelvarde: 117,4 dB 113,8dB
Median: 1149 dB 114,5dB
Std avvikelse: 7,6 dB 51dB

Det finns ingen signifikant skillnad, p = 0,77.

6.2 Intervju

Hur arbetar ni med arbetsmiljon, buller och héga ljudnivaer?

I analysen utkristalliserade sig 4 kategorier.

1.

2
3.
4

Arbetar med viss egenkontroll sa som den beskrivs i miljobalken.
Ingen specifik plan for arbetsmiljo vad galler ljud och buller.
Ljudnivadvervakande system som enda atgard.

Kunskap och information som enda atgard.
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Varfor har ni valt/inte valt att anvanda er av SoundEar?
| denna fraga delas resultatet upp om fragan stélldes till ett traningscenter med SoundEar
eller utan. | bada grupperna utkristalliserade sig tre kategorier.
Med SoundEar:
1. Onskar kontroll 6ver vilken ljudniva man presenterar.
2. Vill sakerstalla ljudnivaerna for sina deltagare och sin personal.
3. Enviktig atgard for traningscentrat.
Utan SoundEar:
1. Seringet behov av att anvanda SoundEar.
2. Anvander ett annat system, sa kallad ljudnivavakt.

3. Ekonomiska aspekter tillater inte investeringen.

De ansvariga upplever att de haller en bra ljudniva. Nagra jamfor med nar de &ar pa events
eller kvartalsutbildningar pa andra traningscentrum.

De som anvander SoundEar anser att de kan halla koll pa ljudnivaerna, att de haller sig
inom riktlinjerna med hjélp av detta system. Med SoundEar kan man erbjuda en tryggare
ljudmiljo.

Ett flertal av de ansvariga talar om vikten av att utbilda och féra kontinuerliga
diskussioner med sin personal om ljudnivaerna samt hur man kan arbeta med hantering av
headset/mikrofon. Viktigt att ljudanlaggningen &r ratt instélld, ett bra ljud.

For manga ansvariga galler att hitta en niva som fungerar, for bade instruktorer och
deltagare. Som ansvarig lyssnar man pa sina medlemmar och &r noga med att de inte

presenterar for hoga ljudnivaer. Det ska vara tryck, men inom rimliga gréanser.

Vad tycker du om ljudnivadvervakare som system?

Av 16 ansvariga var 4 negativa och 12 positiva, i denna lilla grupp ar darfoér 25 %
negativa och 75 % positiva till systemet.

Anledningar till negativiteten kunde utldsas som okunskap om systemet, information om
att det inte fungerade pa andra stéllen eller att det gick att manipulera pa ett enkelt sétt.

En av de ansvariga uttrycker sig sa har: ” Vad jag forstatt sa funkar de ju inte, for man
kan ju stalla dem pa olika nivaer, sa det vad erfarenheten sager sa ar det ju manga som
anvander sadana har éron men de anvands inte pa ratt satt. Sa det ar val darfor jag

kanner att det inte ar sa stor nytta med den investeringen.”
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De som var positiva till systemet uttryckte att det gav trygghet och kontroll. Bland annat

utrycker en ansvarig att: ” En sjalvklarhet. Alla borde félja det.”

Manga av de ansvariga var sjalva lite osékra pa vad det egentligen var for installning pa
den ljudnivadvervakare de anvande. De svarade att den ar fabriksinstélld, men de visste
inte vilka nivaer som gallde for detta. En lokal hade satt upp markeringar pa sjalva
SoundEar i lokalen som visade instéllningen, 85 dB for rott och 80 for gult. En ansvarig
pa ett annat traningscentrum berattade att en ljudtekniker hade stallt in SoundEar hos
dem, 92 dB for gult och 94 for rott. Nagra svarar att det ar instéllt enligt riktlinjerna, men
ansvarig vet inte vad det ar for nivaer. Ett traningscentrum har fatt sin SoundEar installd

av Arbetsmiljoverket enligt riktlinjerna.

6.3 Enkét

Fraga 1: Hur lange har du arbetat som aerobics instruktor?

Instruktorernas arbetserfarenhet strackte sig frdn 7 manader till 24 ar. Av dessa 16
personer hade sex arbetat pa traningscentrum med och utan SoundEar.

Fem av 16 instruktorer hade aldrig arbetat med SoundEar

Fraga 2: Hur manga traningspass haller du i varje vecka?
Pa traningscentrum med SoundEar holl instruktorerna i genomsnitt 2,5 pass per vecka
med ett som minst och sex som mest. De instruktorerna som jobbar utan SoundEar har i

genomsnitt ca 4 pass per vecka med tva som minst och atta som mest.

Fraga 3: Har du mojlighet att paverka ljudnivan pa ditt nuvarande arbete?

Majoriteten av instruktorerna angav att de kunde paverka ljudnivan pa arbetet, 14/16. De
mojligheter de uppger att de kan paverka ar bland annat att andra pa volymen och att ha

en dialog med personalen.

Fraga 4: Hur upplever du ljudnivan vid ditt traningspass?
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Hur upplever du ljudnivan vid ditt traningspass, instruktorer utan
SoundEar

B Ganska starkt
B | agom
O Lagom & Ganska starkt

Figur 4. Instruktérers upplevelse av ljudniva under traningspass i de lokaler dar det inte
finns ljudovervakningssystem (SoundEar). Tva av instruktdrerna har angivit tva

svarsalternativ, bade lagom och ganska starkt.

Hur upplever du ljudnivan vid ditt traningspass, instruktorer med
SoundEar

B Ganska starkt
B | agom
O Lagom & Ganska starkt

Figur 5. Instruktorers upplevelse av ljudnivan under traningspass i de lokaler dar det
finns ljudévervakningssystem (SoundEar). Tva av instruktorerna har angivit tva

svarsalternativ, bade lagom och ganska starkt.

Anledningar som angavs for den ljudniva man foredrar var for att peppa, pusha, fa en bra

stamning och kansla i rummet. Samma motiveringar gavs i bada grupper
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Fraga 5: Om instruktdrerna uppger problem med hérsel, tinnitus eller ljudkénslighet.
Bland instruktorerna som arbetade med SoundEar hade inga problem med hdérseln. |
gruppen utan SoundEar var det 1/8 som svarade att han/hon var ljudéverkanslig. Ovriga
sju av atta hade inga problem med horseln.

Fraga 6: Har du upplevt sus, pip eller lock-kénsla efter ett traningspass?

I gruppen som arbetade med SoundEar hade néstan alla (7/8) "aldrig” lockkansla efter ett
traningspass. En person svarade sallan. Den andra gruppen hade 2/8 personer som svarat
”sdllan” och 6vriga svarade “aldrig”.

Fraga 7: Har du fatt information om hoga ljudnivaer och horselskador fran arbets-
givaren?

Av de atta instruktorer som arbetar med SoundEar har 3 svarat nej och 5 ja. Bland
instruktdrerna som inte arbetar med SoundEar har halften vardera svarat nej och ja.

Information fran arbetsgivaren har getts till nio av 16 instruktorer.

Fraga 8: Vad tycker du om ett ljudnivadvervakande system som t ex SoundEar?

De som arbetade med SoundEar tyckte alla 8/8 att det var ett bra hjalpmedel. Ovriga
kommentarer om SoundEar: Bra om det f6ljs upp med information. Det kan vara svart att
uppskatta ljudnivan, bra hjalpmedel.

I gruppen som inte arbetade med SoundEar svarade halften “vet ej” och andra halften
svarade "bra”. Ovriga kommentarer var: ’Det kanns inte relevant.” Tycker idén ar bra,
vill kolla upp det mer.” ”’Ar nog bra, har ingen erfarenhet.”” ’Bra, begransa ljudnivan.”
”Latt att manipulera SoundEar, reagerar inte lika starkt pa diskanten som basen,

diskanten varre @n basen. Har ett liknande system, musiken tystnar nar det blir for hogt.”
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7 DISKUSSION

I samband med att vi sjalva tranar har vi kommit i kontakt med systemet SoundEar.
Utifran denna erfarenhet har vi valt att titta pa detta ljudnivadvervakarsystem i
traningslokal. Systemet verkar som ett varningssystem for att visa nar ljudnivaer blir for

starka.

7.1 Metoddiskussion

Vi anser att en kvantitativ metod med kvalitativa inslag &r det som bast ger svar pa vara
fragestallningar.

Matningarna ger en tydlig bild av hur de faktiska ljudnivaerna ar pa traningscentrum med
och utan SoundEar. Det finns ingen annan metod &n den kvantitativa for att ta reda pa
vilka ljudnivaer som forekommer.

Intervju med ansvarig for traningscentret ger en bild av hans/hennes syn pa ljudmiljon,
ansvarsfragor samt hur man arbetade for att ge en bra ljudmiljo. En kvantitativ metod,
enkat, hade kunnat ge liknande svar, med en enkat hade det beroende pa deltagaren
eventuellt kunnat ge mer eftertdnksamma eller stereotypa svar. Vi valde kvalitativ metod,
intervju istallet for enké&t. Vi anser att det ger spontana och mer fylliga svar, ett bredare
och djupare perspektiv.

Enkéaterna ger en illustration av hur instruktorerna upplever och kan paverka sin ljudmiljo
i arbetssituationen. Svaren visar pa vilken kunskap instruktéren har om ljudnivaer och
dess paverkan pa manniskan. Vidare framkommer det om arbetsgivaren har informerat
dem om vad det kan innebdra att utséttas for starka ljudnivaer.

Vi skulle ha kunnat anvanda en kvalitativ metod, intervju, for att fa svar pa hur
instruktoren upplever ljudnivan pa sitt pass. Det hade tagit langre tid med en intervju och
deltagaren hade eventuellt hindrats i sitt arbete i storre omfattning. Risken med den hér
metoden skulle darfor kunna ha inneburit storre bortfall. Vi valde att anvénda kvantitativ
metod, enkat, for att skapa gynnsammare forutsattningar for var datainsamling. Vi ville
underlatta och ge ett enkelt snabbt formulér till instruktoren, for att fa s& manga svar som
mojligt. Detta var ett bra val anser vi, da vi fick 100 procentigt deltagande.

Hur skulle vi kunna komplettera undersokningen?

Vi skulle ha kunnat dela ut enkaten till samtliga instruktorer pa traningscentrumen som

deltog i studien. Vi valde att anvdnda oss av stickprov vid matning vilket blev
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representativt for ett trdningscentrum. Genom att dela ut en enkat till en instruktér vid
mattillfallet blev detta ocksa ett representativt varde.

Vi hade kunnat bredda var studie genom att dela ut en enkat till medlemmarna. Det hade
visat pa deras attityder och synpunkter pa ljudmiljon under traningen. Med tanke pa
studiens omfattning, valde vi dock att koncentrera oss pa de som arbetar pa
traningscentrumet.

Vi hade kunnat vélja farre traningscentrum och gjort fler matningar pa varje stalle, men vi
valde stickprov som datainsamlingsmetod.

Rent kvalitativ metod hade enbart gett attityder, synpunkter och upplevelser av att arbeta i
en sadan ljudmiljo. Rent kvantitativ metod visar inte pa ovanstaende, men hade gett svar
pa vilka ljudnivaer som presenteras. Genom att vélja den ena eller andra metoden hade vi
missat ett eller flera perspektiv. Darfor anser vi att en kombination &r optimal for var
studie.

Urvalet, for att fa en forteckning over traningscentrum i Goteborgsomradet sokte vi pa
www.eniro.se. Ett annat alternativ hade varit att leta i en telefonkatalog, vilket skulle vara
ett tidsddande uppdrag. Vi tog kontakt med Goéteborgs kommun, miljoforvaltningen och
fragade om de hade nagon férteckning av traningscentrum. Tyvarr fanns inte detta och
personen vi talade med rekommenderade att vi skulle soka pa Internet.

Vi lottade ordningen for kontakt med presumtiva deltagare. Ett alternativ for
slumpmassigt urval hade varit att anvanda sig av alfabetisk ordning, fran a till 6 eller
tvartom. Vi anser att det som ar mest slumpmassigt att lotta ordningen, da vi skulle ha
gjort ett val om man barjar fran a eller 6.

Fran borjan hade vi valt att undersoka 20 traningscentrum, slutligen var det 16 som deltog
i studien. Vi ansag att det skulle bli en tillrackligt stor grupp som skulle undersokas, pa
grund av den begrénsade tid vi forfogade Gver. Vi valde att begrdnsa oss med att enbart
intervjua ansvariga, enkater till en instruktor pa varje stalle samt ljudnivamétning for att
fa en sa samlad bild av lokalens ljudmiljo som majligt.

Vid kontakt med de olika traningscentrumen upplevde vi att nagra av de som tackade nej
till deltagande i studien, var misstdnksamma mot syftet med studien. Vi upplevde att de
antog att vi skulle ”kolla dem” och komma med pekpinnar.

De som var positiva till var forfrdgan upplevdes intresserade av ljudmiljon i sina lokaler
och medverkade ocksa i undersokningen.

Felkallor, vid en av vara matningar behévde vi byta batteri i dosimetern och da hade

grundinstallningen andrats. Istdllet for att méata med A-filter pd Laeq OCh Larmax, har
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matningen enbart matt med C-filter. Vi valde att utesluta denna méatning fran resultat for
Laeg 0Ch Larmax Men att anvanda resultatet av Lpcpeak da den ar korrekt utford. Ett annat
pass hade halva traningstiden med yoga, utan musik och den delen av passet exkluderades
da vara matningar var av motionspass, t ex aerobics. Ett traningscentrum som var i
gruppen med SoundEar, hade valt ett traningspass i en lokal utan SoundEar. Vi fick da
gora ytterligare en matning i lokalen med 6ra och bada matningarna ar med i resultatet.

En annan matning blev i sista stund dndrad pga instéllt traningspass. Vi blev da erbjudna
att mata ett pagaende pass, vilket accepterades. Matpersonen upplevde det som att
ljudnivan sanktes da hon kom in i lokalen och méatningen pabdrjades. Vi vet inte om det
var passets upplagg, att nivan dampades da dansmomentet startade. Vi kan inte svara pa
om det var nagon annan orsak, eller om det var for att det gjordes en matning av
ljudnivan.

Vi kan inte sdga att matningarna har skett pa slumpmassigt utvalda pass. Vi fick
erbjudande att vara med pa vissa pass och sen fick vi efter var egen almanacka komma
overrens om en tid som passade samtliga. Detta kan mdjligen ha paverkat resultatet
genom ansvarigs dnskan att fa ett visst traningspass matt.

I enkaten var det tre fragor som vi vid sammanstallningen forstod var daligt formulerade.
Den forsta fragan handlade om hur lange de hade arbetat som instruktorer. Tva deltagare
har inte angivit om det handlar om manader eller ar. Den andra fradgan rérde hur man
kunde paverka ljudmiljon pa sin arbetsplats. Tva deltagare gav svar som antydde att de
menade en annan arbetsplats. Den tredje fragan hanterade information fran arbetsgivaren
om ljudnivaer och horselskador. Har ar det ocksa osakert om de anser traningscentrat vara

arbetsgivare eller om de hénvisar till en annan anstallning.

7.2 Resultatdiskussion

| var studie har vi inte kunnat pavisa en signifikant skillnad av ljudnivan mellan lokaler
med eller utan SoundEar.

| vara matningar framkommer det att pa traningscentrum presenteras en stark ljudniva
under grupptraning, bland annat vid aerobics och spinning. Genomsnittet for samtliga
lokaler &r 82,2 dB, gruppen med SoundEar 81,8 dB och i gruppen utan SoundEar 82,7 dB.
Enligt AFS 2005:16 Buller (1), ska arbetsgivaren erbjuda hdorselskydd till sina med-
arbetare vid ljudnivaer 6ver 80 dB. Det tyder pa att AFS anser att en sadan ljudmiljo
innebar en 6kad risk for horselskada. Instruktorer i dessa miljoer utsatter sig for en risk i

sin arbetssituation. | var studie framkom det att instruktorerna hade mellan tva till atta
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traningspass i veckan. Om man utgar ifran AFS gransvarden for starkt ljud om risken for
horselskador, kan den eller de instruktérer som har flera pass i veckan l6pa storre risk att
deras horsel kan komma att paverkas. Detta har tidigare undersokts av Bystrom och
Landstrém, de visade ocksa pa risken med att som instruktér arbeta i starka ljudnivaer
(13). Lindgren och Axelssons (14) studie kunde dessutom visa pa ett samband med okad
TTS vid traning, fysisk anstrangning i samband med bullerexponering. Detta kan
ytterligare starka resonemanget angaende risken med de arbetsforhallanden instruktorerna
befinner sig i.

I de lokaler som anvéander SoundEar ar det viktigt att man som instruktor verkligen
anvander sig av de indikationer som ges. Lyser det rétt bor man séanka ljudnivan, annars
fyller det ingen funktion. Vilket synliggors i vara resultat.

For att kunna anvanda SoundEar pa ratt satt ar det viktigt med instéallning enligt
riktlinjerna. Det kan annars ge falska indikationer vilket inte hjélper instruktoren.

Vid ljudnivamatningarna ser man en stor spridning av ljudnivan pa de olika passen. Var
undersokning visar dock att samtliga lokaler haller sig inom rekommenderade riktlinjer.
Detta ser vi som mycket positivt.

De flesta uppgav att SoundEar var fabriksinstallt eller installt av ndgon annan enligt
gallande riktlinjer (1, 22). De var darfor inte sdkra pa vilka nivaer som géllde for deras
system. Vi fick en kéansla av att det fanns luckor i kunskaperna om vilka varden som
géller, ndr man hanvisade till att "SoundEar var instéllt enligt riktlinjerna”.

Vi upplevde att instruktorerna valde sin ljudniva for att tillgodose sina deltagare. Néar vi
gjorde vara matningar fick vi kommentarer fran deltagarna i traningspasset om ljudnivan
pa deras traningscentrum. Till exempel: "Jag véljer pass beroende pa vem som leder
passet, de har det olika hogt.” ”Vad bra att ni mater.” ”Vad spannande!”

| enkaten framkommer det att vissa instruktorer ser musik och ljudnivd som en
inspirationskalla. Hur ser kunskapen ut hos instruktérerna om paverkan av hoga
ljudnivaer pa horseln? En av de instruktorer som arbetade med SoundEar papekade under
traningspasset att; “oj vad det lyser rott idag”, men gjorde inget at det. Han/hon fragade
sina deltagare om det var ok, men da de inte svarade atgardades inte volymen. Det &r
instruktorens ansvar att ljudnivan halls inom rekommendationerna, inte deltagarna. Detta
ar ett exempel pd hur attityden, stark musik dkar motivationen, som Socialstyrelsen tar
upp i sin studie; Uppdrag att utvardera om regelverket kring hoga ljudnivaer ger avsedd
effekt 2003 (10).
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De instruktorer som deltog i var undersokning uppgav ingen forsamrad horsel, en av 16
svarade att han/hon var ljudkénslig. 1 den argentinska studien framkommer det att
manniskans horsel &ar olika kansligt for starka ljud, sa kallade “sten- och glaséron”. De
instruktorer som svarade pa var enkat kan enligt sin upplevelse anses hamna i gruppen
"stendron” (2). | var studie har vi valt att inte undersoka instruktorernas horsel, vi valde
att titta pa upplevelser och attityder till ljud och horsel.

De som valt att anvanda SoundEar uppgav att de sag det som ett hjalpmedel for att ha koll
pa ljudnivaerna och darmed kunna skydda sin personal och sina medlemmar. Detta ser vi
som mycket positivt. Vi hoppas att de har en helhetssyn pa hélsa, vilket innebér att man
inte bara ser den fysiska halsan. God hélsa innebar ocksa horselhélsa, horseln &r en viktig
del av kommunikation och social interaktion. Manniskor med hérselnedséttningar uppger
svarigheter vid samtal och en kénsla av utanforskap i sociala sammanhang. Det kan vara
psykiskt pafrestande eftersom vi ar sociala varelser.

De som valt att inte anvanda detta system gav intrycket av att lyssna mycket pa rykten om
SoundEar. Till exempel pratar de om att de hort att det inte verkar fungera, det ska vara
mycket dyrt och latt att manipulera. Vi fick uppfattningen av att de inte forsokt ta reda pa
fakta om SoundEar.

Vi har upptackt att det finns missuppfattningar om hur olika typer av ljud paverkar
horseln. Nagra deltagare i studien har yttrat sig om att impulsljud, starka kortvariga ljud t
ex handklapp, inte ar sa farliga som kontinuerligt starkt ljud. Detta &r orovackande da
impulsljud ar ett av de farligaste ljuden. Eftersom de ar sa snabba, korta och starka hinner
vi varken uppfatta eller ddmpa ljudet (6).

Nar man driver en verksamhet dar man anvander hoga ljudnivaer i offentlig lokal, & man
skyldig att se till att allmé&nheten inte kommer till skada. Darav har man egenkontroll. Vi
upplever att fa ansvariga arbetar aktivt med detta. Endast ett traningscentrum uppgav att
de pabdrjat en arbetsmiljoplan, men den var inte klar. Nagra jobbade pa ett satt som kunde
hérledas till en viss egenkontroll, men begreppet anvandes aldrig (20).

Genomgaende var att man sag SoundEar som ett hjalpmedel och att det var viktigt med
fortlopande diskussioner med personal och medlemmar om ljudnivan.

Da detta ar en begransad studie ar resultaten inte generaliserbara. Dock indikerar
resultaten pa att det ar ett omrade som bor finnas med i diskussionen kring riskbeteende i

rekreationsmiljoer och risker i arbetsmiljon. Vi anser att det bor studeras ytterligare.
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7.2.1 Forslag pa framtida forskning

Det ar viktigt att fortsatta undersoka och ta reda pa hur horseln paverkas under fysisk
aktivitet i samband med stark musik. Via forskning kan man fa fram riskbedémningar vad
galler fritidsbuller for att kunna paverka politiker att forbattra kraven pa ljudmiljon.

En gammal skrona ar att "ljud jag tycker om skadar inte horseln”. | andra studier, bland
annat Serra m fl. (2, 11) har detta pastadende visat sig vara osant och det ar viktigt att ta
reda pa hur vi forhaller oss till och paverkas av starka ljud. Vad finns det for attityder om
buller och stark musik?

Vi tycker det skulle vara intressant att undersdka instruktdrernas hérsel och om det sker
tillfalligt troskelskifte under ett traningspass dar de sjalva kan styra over ljudnivan.
Eftersom denna grupp kontinuerligt utsétts for stark musik och det i annan forskning
undersoks om det finns samband mellan fysisk aktivitet och hoga ljudnivaer for en dkad
TTS.

7.3 Studiens betydelse for audionomen

Under var studie har vi métt manga personer med brister i kunskapen om ljud, buller och
dess paverkan pa horseln. Audionomens roll som informator bor utvecklas och folja
forandringarna i samhaéllet.

I motet med personer som har drabbats av en bullerskada, tinnitus eller ljudkanslighet,
kan det vara viktigt att titta pa andra orsaker och miljoer &n bara arbetsmiljon.
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9 SAMMANFATTNING

Vi har inte kunnat pavisa nagon signifikant skillnad i ljudniva mellan de traningscentrum
som anvander SoundEar i sina lokaler jamfort med de som inte gor det.

Véra méatningar visar pa att ljudnivaerna lag under arbetsmiljoverkets gransvarden, men
resultaten tyder pa att instruktorerna arbetar i en riskmiljo.

SoundEar ar ett hjalpmedel som indikerar om ljudnivan ar for stark. For att skapa en
battre ljudmiljo kravs att instruktoren sanker volymen. Det &r ocksa viktigt att fora en
diskussion i personalgruppen om ljudnivaerna.

En gemensam namnare for bada grupper ar att de flesta visade intresse for nagon form av
ljudnivaovervakande system och det ser vi som positivt.

Denna yrkeskar som arbetar med fysisk hélsa och som &r mycket mana om manniskans
valmaende, forbiser en viktig aspekt vad galler halsa, horseln.

Vi har konstaterat att det finns brister i kunskaperna om hur starka ljud kan paverka
horseln och det behdvs ges ut information om buller, hdga ljudnivaer och hur horseln

paverkas av dessa ljud.

28



10 REFERENSER

10.

11.

12.

13.

14.

15.

AFS 2005:16 Buller

Serra M R, Biassoni E C, Richter U, Minaldo G, Franco G, Abraham S, Carignani J A
Joekes, S, Yacci M R. Recreational noise exposure and its effects on the hearing of
adolescents. Part I1: Development of hearing disorders. Int J Aud 2005; 44:74-85
Erlandsson S. Psychological profiles of tinnitus patients. In Tylor (Ed) Handbook on
Tinnitus. Singular Publishing, San Diego. 2000: s 25-58

Anari M, Axelsson A, Eliasson A, Magnusson L. Hypersensitivity to sound. Scand
Audiol. 1999; 28:219-30

Katznell U, Segal S. Hyperacusis: Review and clinical guidelines. Otol neurol 2001;
22:321-27

Gelfand SA. Essentials of Audiology. Second edition. Thieme Medical Publishers,
Inc. New York. 2001

Eriksson-Mangold. Horselskadans psykologiski: Var ljudvarlds dimensioner.
Foundation for audiological research. (Far) 1996.

http://www.rf.se/t3.asp?p=19599 Riksidrottsforbundets hemsida 070504 17:15
Ansvarig for hemsida: Ola Stadler

http://www.rf.se/t3.asp?p=44406 Riksidrottsforbundets hemsida 070504 16:59
Ansvarig for hemsida: Ola Stadler

Pettersson B. Uppdrag att utvardera om regelverket kring hoga ljudnivaer ger avsedd
effekt. Socialstyrelsen Dnr 00 7679/02 2003-05-30

Serra M R, Biassoni E C, Richter U, Minaldo G, Franco G, Abraham S, Carignani J A
Joekes, S, Yacci M R. Recreational noise exposure and its effects on the hearing of
adolescents. Part I: An interdisciplinary long-term study. Int J Aud 2005; 44:65-73
Bengtsson C, Bystrém M, Landstrom U, Nordstrom B. Ljudnivavakt som atgard mot
hoga ljudnivaer i motionslokaler. Arbetslivsrapport nr 2000:21

Bystrom M, Landstrom U. Buller och fysisk trédning i motionslokaler.
Arbetslivsrapport nr 1999:21

Lindgren F, Axelsson A. The influence of physical exercise an susceptibility to noice-
induced temporary threshold shift. Scand. Audiol. 1988;17:11:17.

Hooks-Horton S, Geer S, Stuart A. Effects of exercise and noise on auditory
thresholds and distortion-product otoacoustic emissions. J Am Acad Audiol
2001;12:52-51

29


http://www.rf.se/t3.asp?p=19599�
http://www.rf.se/t3.asp?p=44406�

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22,

Bystrom M, Olofsson B, Landstrom U. Temporar horselnedséttning i samband med
fysisk anstrangning och exponering for buller/musik. Arbetslivsinstitutet 1998:18
Brugervejledning for SoundEar® 2000, SoundEar®, SoundBuster™. SoundShip aps
Kodpenhamn Danmark. http://www.soundear.dk/page.asp?mnid=1212&I=1 Utskrift
2007-05-01 kI 14.07.

Boldt L. Personlig kommunikation 2007-01-29

Nordisk musik AB, Dateq SPL-3. Tillganglig fran:
http://nordiskmusik.webb134.it-Norr.com/default.asp?id=7007 &ptid=6939
2007-06-05

Miljobalken 1998:808

AFS 1992:10 Buller

SOSFS 2005:7 (M) Allméanna Rad. Hoga ljudnivaer

30


http://www.soundear.dk/page.asp?mnid=1212&l=1�
http://nordiskmusik.webb134.it-norr.com/default.asp?id=7007&ptid=6939�

Bilaga 1
Enkat

1. Hur lange har du arbetat som aerobics instruktor?
Totalt; man/ar Med SoundEar: man/&r  Utan SoundEar: man/ar

2. Hur manga traningspass haller du i varje vecka?

3. Har du mojlighet att paverka ljudmiljon pa ditt nuvarande arbete?
Ja Nej

Hur?

4 Hur upplever du ljudnivan pa ditt traningspass?

Lag Ganska lag Lagom Ganska stark Stark

5. Jag har:
Inga problem med hérseln Ljuddverkanslighet, kénslig for vardagsljud.
Tinnitus/6ronsus Horselnedsattning

6. Har du upplevt sus, pip i orat eller lock-kénsla efter ett traningspass?
Aldrig séllan ibland ofta alltid

7. Har du fatt information om héga ljudnivaer och horselskador fran din arbetgivare?
Ja Nej

8. Vad tycker du om ett ljudnivadvervakande system som t ex SoundEar?
Bra Daligt Vet ej

31



Bilaga 2
Intervjufragor Kod:

Klassificering:

Antal medlemmar:

Antal instruktorer:

1. Hur arbetar ni med arbetsmiljon, buller och héga ljudnivaer?

2. Varfor har ni/har ni inte ett ljuddvervakande system?

3. Vad tycker du om ljudnivadvervakare som system?
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