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This thesis presents a study of the gender order of the teaching profession. It
focuses on how teachers perceive meanings of the gender order in their work. It
also focuses how the gender order is expressed in the interviewees’

understandings and interpretations of their assignment and work.

The theoretical concept gender contract (Hirdmans, 1988, 2007) is used to
interpret and analyse how teachers apprehend their work tasks and how these are
carried out. Lindgrens (1985, 1999) studies of majority- and minority positions at
a work place are relevant as that the amount of women and men in schools’
lower grades differ. The theoretical concept gender regime (Connell, 1996) is
used to study how the overall gender order is expressed in different schools.
Connell (1999) describe a hierarchy of masculinities which is used as a tool to

understand how the male teachers reason about expectations from others.

The thesis is primarily based on an interview study among fourteen
teachers in grade three to five in an urban municipality. Some data from a
questionnaire, answered by approximately 600 teachers who work with children
10-12 years old, are also included.

Results show that social dimensions are intervened with pedagogic-
didactic aspects, but at the same time talked about as disturbing teachers’ main
assignment. Social dimensions are described as taking a lot of teachers’ time and
energy, but also as “that all round”. Especially the male teachers discuss aspects
as caring and relationships to pupils and describe these aspects as a source to
challenge in work. From a gender perspective, it is interesting to note that it is
mostly female coded aspects, i.e. relationships that are described as “that all
around”. Contact with parents is highly emphasized and influenced by aspects of
ethnicity. Several teachers state that norms in the pupils’ home environment and

norms in school differ. Because of this, contact with parents includes dilemmas.



Partly because of that, it can be hard to delimit the teacher role from the private

role.

Even if tasks related to social dimensions in work are described as “that
all around”, the importance of the teachers’ social competence is emphasized.
The teachers maintain that competence in work does not have anything to do
with the gender of the teacher. Especially younger teachers tend to emphasize
abilities and competences of the individual. At the same time, it seems that
women and men partly handle different kinds of tasks and that certain tasks get
gender coded, which corresponds to the regulations of the gender contract
through which the gender order is established.

Several male teachers state that they have worked as teachers for smaller
groups of pupils with special needs, without having the relevant educational
background. These men also told that they were recruited to handle instable
groups of pupils. Thereby, they are expected to behave like “real men”, i.e.
perform a hegemonic masculinity, and if they don’t they run a risk to be seen as
unmanly. Feelings of shame are discussed only by male teachers. This shows that

not only women but also men “suffer” of the gender order.

The male teachers dwell upon strong expectations from parents to
“uphold peace and quiet” in a way that female teachers don’t. However, when
focusing the corresponding theme in the questionnaire, the picture changes. 91%

(n=360) of the female teachers and 86% (n=235) of the male teachers feel to a
high degree expectations from parents to “uphold peace and quiet”.
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Forord

Med blandade kanslor sitter jag nu punkt for den har fasen 1 mitt liv. Manga har
skildrat doktorandens vedermoédor, tvivel och ensamhet. Delvis sillar jag mig till
den skaran, samtidigt som jag sarskilt under det senaste aret har sett det som ett
privilegium att fa dgna mig at detta virkarbete, ofta mol allena under takbjilkarna
i arbetsrummet. Den hir processen har givetvis ocksa inneburit samarbete med

en rad personer.

Ett inledande tack gar till de lirare som lat sig intervjuas eller tog sig tid att
besvara en forhillandevis omfattande enkit. Deras medverkan, liksom

tinansiering fran Vetenskapsradet, har varit en férutsittning for denna studie.

Eva Gannerud, min huvudhandledare, har f6rsokt styra upp det hela och
agnat sig 4t ett evinnerligt petande i avhandlingens olika delar. Diskussioner om
textens kranglighet och tillginglighet har hela tiden 16pt som en réd trad: ”Vad
menar du med det hir?/.../ Jaha, jamen skrv det dd!l”. Eva, du har tillsammans
med bitridande handledare Inga Wernersson, férmatt mig att bade yxa och slipa
1 alla dessa utkast ni tagit del av under arbetets gang. Ni ingrep ocksd radigt nir

jag svimmade mitt under pagiende handledning. Varmt tack, Eva och Ingal

Tack ocksa till Karin Rénnerman, som 1 ett tidigt skede diskuterade min
avhandlingsplan, och till Géran Lassbo som betydligt senare var diskutant pa
mitt slutseminarium. Marianne Andersson har vinligt och med tilamod och
tydlighet besvarat allehanda fragor som en doktorand kan tinkas ha. Susanne
Pedersen; finns det nagot du znfe har hjilpt mig med under de hir aren? Tidigare
och nuvarande deltagare i Inga-gruppen har bidragit till forbittringar 1 olika
utkast som jag presenterat. Tack till er och till alla andra pa institutionen som har
visat intresse fOr mitt avhandlingsarbete och omsorg om mig nir vi setts i

korridorer och personalrum.

Avhandlingen ir skriven inom ett forskningsprojekt dar férutom mina
handledare iven Ann-Sofie Holm, Elisabet Ohrn, Angerd FEilard, Ingegerd
Tallberg Broman, Charlotta Edstrom och Gaby Weiner har ingatt. Jag tackar er
tor intressanta kons- och genusrelaterade diskussioner och respons pa framlagda
texter. Ann-Sofie har ocksa, precis som Ylva Odenbring, Anette Hellman och
Peter Hjalmarsson, korrekturlist delar av avhandlingen. Alexander de Courcy har
sprakgranskat den engelska Oversittningen och Lisbetth Séderberg har skoétt
arbetet med lay out. Tack!



Mamma Gunilla och pappa Per-Olov; tack for kinslomassigt och praktiskt
stod och for den respekt ni visar infér min yrkesinriktning. Ert engagemang har
for linge sedan gatt 6ver alla granser f6r vad som kan anses rimligt! Ella; du kom
med ljuset, bokstavligt och bildligt, och forindrade allt! Tack vare dig har jag
agnat kvillar och helger delvis dt att ldsa litteratur av helt andra genrer, dn de

som denna avhandling inkluderar.

Goteborg mars 2009

Maria Hjalmarsson



KAPITEL 1

INLEDNING OCH BAKGRUND

Den svenska skolan och den verksamhet som dger rum dar, dr stindigt foremal
tor granskning och diskussion i1 saval media som i forskning. I den samtida
debatten framstalls ibland skolan vara i legitimitetskris och lararkirens auktoritet
vara i gungning, vilket bland annat tar sig uttryck i diskussioner kring lararyrkets
allt lagre status. Ofta framskrivs lirare of6rmogna att sitta sig 1 respekt eller fa
elevernas fortroende. Pa senare tid har det rapporterats om 6kat hot och vald
fran elever mot lirare och annan skolpersonal. Vissa elever uppnar inte
liroplanens (Lpo 94) mal vilket kan innebidra ifragasittande av ldrares
kompetens. Likasa framstalls symtomen pa ohilsa och utbrindhet i lirarkiren ha
Okat. I media forekommer artiklar om skolor som av Skolverket underkinns 1
hanteringen av olika slags tillkortakommanden och problem. Lirarnas egna
uppfattningar om sitt arbete och yrkeskunnande skildras emellertid relativt sallan

i den allminna debatten'.

I en statlig utredning om en skola i féraindring (SOU 1997:121) skildras
lirarrollen och den auktoritet den tillskrivs vara under omvandling. I
avhandlingen definieras lirarroll som en specifik yrkesroll som forutsitter vissa
sociala relationer, som den mellan lirare och elev. Rollen innebar rittigheter och

skyldigheter liksom generella forvantningar som betraktas vara betydelsefulla for

1 Se till exempel artikeln ’Sd ska vi hoja liraryrkets status”, skriven av Pia Enochsson, generaldirektor
for davarande Myndigheten f6r skolutveckling (Lararférbundet 2005, nr 9). Se ocksd Goéran
Rosenbergs debattartikel i Dagens Nyheter (DN 2006-09-22) om de budskap om dagens skola som
den nuvarande borgerliga regeringen for fram. I Géteborgs Posten (2007-05-30) hivdas att hot och
vald mot ldrare och annan personal i skolan har mer dn férdubblats under en tredrsperiod. Forskolor,
skolor och kommuner som anmils till Skolverket f6r bristande stéd till elever diskuteras i Lirarnas
Tidning (2007, nr 5), till exempel erbjuds inte alla elever undervisning pa sitt modersmal och ldrares
kompetens tas inte tillvara tillrickligt (G6teborgs Posten 2006-03-16). Forsimrade arbetsvillkor f6r
lirare pa universitetsniva tas upp i GU-journalen (Nyheter frin Goteborgs universitet: juni/2000).
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att rollen ska kunna gestaltas. Lirare ar de personer som gestaltar rollen, det vill
siga utovar yrket (Persson, 2008). I SOU 1997:121 hivdas att for ett par
artionden sedan fungerade skolinstitutionens auktoritet och legitimitet och dess
sjalvklara tradition som draghjalp fOr liararens auktoritet. Idag ar lirargiarning inte
lingre lika rollbestimd utan i hogre grad personlig (Ahlstrand, Carlsson,
Hartman, Magnusson, Naelsund & Rannstréom, 1996).

Detta har sannolikt att goéra med bland annat utbildnings- och
demokratiseringsprocesser 1 samhillet. Samtidigt har lararyrkets villkor
torindrats till f6ljd av decentraliseringen under 1990-talet av skolans styrsystem.
1994 reformerades ocksa liroplanerna (SOU: 1997:121). Tidigare liroplan for
grundskolan, Lgr 80, gav konkreta beskrivningar av undervisningens innehall och
metoder, men hade samtidigt en ”bor’-karaktir. Nuvarande liroplan for
grundskolan, Lpo 94, skiljer sig frin detta dokument eftersom den helt grundas
pa malstyrning och saknar anvisningar om material eller metoder (SOU
1997:121). Denna har istillet en “skall-karaktdr”. I nuvarande liroplan, Lpo 94,
och Skolverkets kursplaner finns uppsatta mal att strdva mot och uppna.

En av decentraliseringens grundliggande idéer ar att lirare ar villiga och
kapabla att utveckla skolan. Problemet ir att “samtidigt med att staten underlater
att foreskriva hur arbetet 1 skolan ska ga till och 6verlimnar ansvaret till den
lokala nivan, si vacklar traditionen i liarares arbete som ett resultat av en mer
generell samhillsutveckling. Nar traditionen férsvagas 6ppnar det ocksa vigen
tor en kritik mot skolan och dess personal” (SOU 1997:121, s. 46). De nya
styrdokumenten far implikationer i huvudsak foér lirares arbete ”’fore” och

25

“efter” klassrumssituationen, i fragor som handlar om uttolkning av mal,
utveckling av den egna skolan, gemensamt arbete med lokala arbetsplaner,
utvirdering och bedomning, diskussion med andra om meningen i och resultaten

av skolans inre arbete.

Styrdokumenten fér skolan bestir av bla. skollag, liroplaner och
kursplaner, timplaner och betygskriterier. Dessa dokument inkluderar malen for
skolans utbildning. I skollagen ar det faststillt att det 1 alla Sveriges kommuner
ska finnas en skolplan, antagen av kommunfullmaktige. Skolplanen ska ’ta ett
helhetsgrepp 6ver kommunens skolvasende” (SOU 1997:121, s. 71). Skolplanen
ar avsedd att ange riktlinjer for hur det egna skolsystemet ska utvecklas i
torhallande till de statliga malen. Pa den enskilda skolan ska utbildningsmalen
sedan ta gestalt. Detta innebir friagor som har att géra med till exempel

undervisningens innehall och organisering, givet de nationella styrdokumenten
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och den kommunala skolplanen. Pa den lokala arbetsplatsen maste ocksa stallas
fragor om vilka sammanhang eleverna pa skolan ska inga i liksom vad som ska
styra valet av verksamhet (SOU 1997:121).

Det fortitade arbetet, som innebidr att ldrares uppgifter utanfor
klassrummet har Okat, har pavisats ocksa i internationell forskning (Day, 2004;
Hargreaves, 1994). Forindringens innebord ar omtvistad. Tva motstridande
argument handlar om professionalisering kontra intensifiering (Hargreaves,
1994). Handlar det om en 6kad professionalism till £6ljd av en vidgad lararroll?

Har larararbetet snarare deprofessionaliserats av intensifieringen?

Det senaste decenniets forindringar i lidrares uppgifter och i lirararbetets
organisatoriska ramar har lett till att fa minniskor idag som inte sjilva ar
verksamma 1 skolan vet vad larararbete innebdr, menar Lindqvist (2000).
Samtidigt har liraryrket ocksa beskrivits som utifrin sett vilkdnt, valetablerat,
med sjéilvklar innebord och allmint omfattade definitioner av yrkets och arbetets
syfte (Hansen, 1999). Sammantaget har detta gjort mig intresserad av att studera
larares arbete idag.

Ocksa min egen bild av lirare och deras arbete var firgad av olika slags
torestillningar, efter yrkesverksamma ar som fritidspedagog i skolans tidigare ar.
I syfte att utmana dessa forestillningar gjorde jag inledningsvis besok hos tva
lirare under sammanlagt tva veckors tid. Jag foljde lirarna i deras verksamhet
tére, under och efter den tid de tillbringade tillsammans med eleverna, i
klassrum, personalrum, matsal och pa skolgirden. Avsikten var ocksa att fi
underlag for tinkbara frigeomraden infor intervjuundersékningen. Mina tva
veckor som besokare hos de bada lirarna medférde vidgade insikter i hur lirares
arbetssituation ser ut innan eleverna kommer till skolan och dven efter att de gatt
hem f6r dagen. Enskilda skolor har vissa friheter att organisera arbetet pa ett sitt
som dr anpassat efter specifika lokala villkor och forutsittningar. Samtidigt
innebdr skollag och liroplan att skolor och lirare verkar under i viss man
likartade forhéallanden. Dirmed dr det tankbart att de arbetssituationer jag
upplevde pa de bada skolorna ir timligen 6verférbara dven pa andra skolor och

larare.

Utifran savil nationella som lokala forutsittningar tar larares arbete form.
Faktorer som skollag och styrdokument paverkar lirararbetet, oavsett om liraren
ir kvinna eller man. Min utgangspunkt ir dock att dven den sambhalleliga
genusordningen inverkar pa lirares arbete och dess forutsittningar. I studien

anligegs ett genusperspektiv vilket betyder att vad som dr “manligt/maskulint”
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och kvinnligt/feminint” ses som sociala konstruktioner, paverkade av tid, kultur
och sammanhang. Det innebar ocksd att betydelser av koén blir intressanta.
Lirarprofessionen domineras antalsmissigt av kvinnor’. Denna dominans ir
extra tydlig i skolans tidigare 4r’. Lirares konsférdelning i olika kategorier har
ocksa att gora med undervisningsimne. Motsvarande monster visar sig aven
bland lararstuderande (Andersson, 2005). Den sneda konsférdelningen ar

exempel pa hur en genusordning kommer till uttryck i lararyrket.

I foreliggande avhandling stir lirarprofessionen och dess genusordning i
fokus. Larares uppfattningar om sin yrkeskompetens, sitt arbete och uppdrag
samt hur lirarna upplever de forvantningar som riktas mot dem, ar de tre
6vergripande teman som problematiseras. Arbetet bygger pa en intervjustudie
med fjorton lirare som arbetar i grundskolans ar 3 till och med 5. Det inkluderas
ocksa inslag av en enkdtstudie besvarad av drygt 600 lirare for elever 10-12 ar.

I avhandlingen anvands begreppen liraryrke och ldrarprofession vilka ar
himtade fran yrkes- och professionssociologin. De ges hir samma innebérd och
avser en arbetsbeteckning eller arbetsklassifikation. Ordet yrke har sitt ursprung
1 ’yrka” vars grundliggande betydelse ir att arbeta. Ett yrke kan forstds som ett
arbete som fordrar specifika meriter, kunskaper och fardigheter och genererar
mojlighet till f6rsorjning. Utifrin en individs yrke kan det vara méjligt att siga
nagot om dennes livssituation, utbildning och erfarenheter. Yrken inverkar pa ett
genomgripande vis pa en persons livssituation och betecknar savil vad man gor
som vem man édr (Svensson, 2003). Begreppen yrkeskunnande och kompetens
anvinds synonymt och stir hiar for skicklighet och duglighet i utovandet av
yrket. Det innebir f6rmaga att kunna ”’se vad som behover goras och kunna och
vaga gora det” (Lindgren, 2003, s. 7). Professionalitetsbegreppet har tva olika
innebérder 1 avhandlingen, dir den ena hanvisar till lirarkdrens yrkeskunnande
medan den andra syftar pa professionalitetsstrivanden inom lararkaren och
yrkets professionella status.

Avhandlingen dr skriven inom ramen f6r forskningsprojektet Fordndrade
kdns-/ genusordningar i skola och utbildning. Policy, perspektiv och praktik. Projektet dr ett
samarbete mellan G6teborgs universitet, Umea universitet, Hogskolan i Boras

och Hogskolan i Malmo. Arbetet har finansierats av Vetenskapsradet och

2 Av totalt 90 540 tjinstgérande lirare i grundskolan under lisaret 2007/2008 var 75% kvinnor
(www.scb.se. S6kningen gjord 2008-12-02).

3 Av totalt 11951 tjanstgorande lagstadieldrare under lisaret 2007/2008 var 97% av dessa kvinnor. Av
10303 tjanstgérande mellanstadieldrare var 76% kvinnor (www.scb.se. S6kningen gjord 2008-11-20).
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Mpyndigheten fo6r skolutveckling. Nagra Gvergripande syften for projektet har
varit att ur ett kons-/genusperspektiv beskriva och analysera hur lirare och
elever upplever skolvardagen i det postindustriella samhillet. I detta inkluderas
att analysera komplexiteten 1 genusordningens uttryck 1 skolan och att

uppmairksamma samspel mellan kén/genus, social bakgrund och etnicitet.

Fyra sjilvstindiga doktorandarbeten har pagatt i projektet. Ett av dessa
handlar om ungdomars skolvardag i konsperspektiv, ett annat behandlar
jamstalldhet som policy, diskurs och praktik och ytterligare ett annat innebar
textanalys av lisebocker i den svenska grundskolan. Denna studie var avsedd att
ur ett genusperspektiv belysa saval den sociala praktikens betydelse i larares
professionalitet, yrkeskunskap och yrkesskicklighet som betydelsen av lirares
kon och genusrelaterade forhédllanden, forestillningar och normer. Delstudierna
har sedan legat till grund for utarbetandet av tva nationella enkitstudier, dir den
ena riktade sig till ungdomar 1 skolir 9 och den andra besvarades av larare 1
térskola och grundskola.

Mot bakgrund av detta fanns pa férhand givna riktlinjer som jag hade att
forhalla mig till. Projektplanen utgar i viss man frin Ganneruds (1999)
avhandling om kvinnliga larares liv och arbete, dir fokus riktas aven mot den
privata rollen. I min studie ingar i enlighet med projektplanen savil kvinnliga
som manliga lirare och begrinsar sig till lirarnas professionella liv. Aspekter av
forindring har wvarit centralt i projektets olika delstudier. For lararyrkets
vidkommande finns empiriska beskrivningar av tendenser till delvis nya kons-
och genusmonster. I dag dr en majoritet av yrkets utovare kvinnor och dess
villkor paverkas av genusordningen (Gannerud, 1999; Tallberg Broman, 2002).
Forindringar 1 uppfattningar om undervisning och lirande, men ocksi om
stravanden for professionalisering av lararyrket, dr relevanta faktorer att beakta
tor att forsta hur genusstrukturer paverkar skolmiljon.

Denna studie kan ses som ett bidrag till forskning inom filtet lirare och
larararbete, frimst darfor att sidan forskning ur ett genusperspektiv 1 Sverige ar
relativt sillsynt. Mer ofta har den pedagogiska forskningen med ett
genusperspektiv riktat intresse mot eleverna och deras situation i skolan.
Eftersom genuskonstruktioner kan ses som livslanga processer dr det motiverat

att uppmarksamma ocksa lararnas situation (Gannerud, 1999).
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Disposition

Foreliggande avhandling omfattar 7 kapitel. I foéreliggande kapitel ger jag en
kortfattad bakgrund och sitter in studien 1 en kontext.

I det andra kapitlet presenteras studiens teoretiska utgangspunkter och en
rad teoretiska begrepp som senare anvinds i tolkning och analys av studiens
resultat.

I kapitel 3 gors en genomgang av delar av tidigare forskning inom faltet
lirare och larararbete. Vissa referenser inkluderar ett feministiskt, kons- eller
genusperspektiv, andra inte.

Det fjarde kapitlet omfattar studiens o6vergripande syfte och
fragestillningar.

I kapitel 5 beskrivs metod for dataproduktion och studiens
genomforande. Hir resoneras dven kring de etiska Overviganden som
forskningsprocessen har inneburit samt fraigor om resultatens giltighet.

I det sjitte kapitlet presenteras studiens resultat i fyra delar. Den forsta
delen ger en mer generell beskrivning av hur lirarna uppfattar och diskuterar
kring arbetets olika dimensioner och uppgifter. I den andra delen anliggs mer
tydligt ett genusperspektiv pa larararbetet. I del tre riktas intresse mot lararnas
uppfattningar om forvantningar frin andra. I den avslutande delen fokuseras
lirarnas uppfattningar om kompetens och kunnande i larargirningen, pa en saval
generell som specifik niva. I samtliga delar gors kopplingar till de teoretiska
utgangspunkterna (kapitel 2) samt tidigare forskning (kapitel 3).

I kapitel 7 konkluderas vad som ir studiens huvudsakliga resultat och det
tors en avslutande diskussion kring dessa. Ocksa har anknyts resultaten till

genusteori och tidigare lirarforskning.
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KAPITEL 2

TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

I lararyrket finns en kénsfordelning av kvinnor och min i olika lirarkategorier
som speglar den segregerade konsarbetsdelningen i samhallet som helhet. Denna
ar dels vertikal och innebir att manlig personal dominerar positioner med hog
statusladdning, dels horisontellt, vilket betyder att det existerar en
konssegregering mellan skilda arbets- och innehéllsomriden. Fordelning av
kvinnor och min i olika nivaer och positioner i en organisation siger inte
nédvindigtvis nagot om maktrelationer mellan kvinnor och man (Wahl,
Holgersson & Hook, 1998). Kunskap om och insikt i en organisations
genusstruktur, till férdelning av min och kvinnor i antal, pa olika position och
grad av inflytande och kunskap om uppfattningar om genus i organisationen kan
sammantaget ge en bild av dess genusordning (Acker, 1989).

Genusperspektivet innebir att kén uppfattas som en organisationsprincip
av betydelse vid férdelning av makt, paverkansmajligheter, arbetsuppgifter och
tor hur relationer mellan individer organiseras. Betydelser av kon blir dirmed
ledande for struktur och ordning, vad och varfér saker och ting sker i en
organisation eller pa en arbetsplats (se till exempel Acker, 1989, 1992; Gannerud,
1999; Gonis, 2005; Wahl, Holgersson & Ho66k, 1998).

I foljande avsnitt kommer jag med hjilp av vissa f6r avhandlingen centrala
begrepp att féra ett teoretiskt resonemang kring genusaspekter 1
lararprofessionen.

4 Se Statistiska Centralbyrans “Yrkesregistret med yrkesstatistik”, som visar de tio storsta
yrkesgrupperna f6r kvinnor och min ar 2006 (www.scb.se. S6kningen gjord 2009-02-19).
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En central utgangspunkt ar att genus’ ar ndgot som skapas i stindigt
pagdende processer och som organiserar sociala relationer (se till exempel
Gothlin, 1999; Priola, 2007). Betydelser av genus férhandlas 1 vardagliga
interaktioner och maskulina och feminina identiteter skapas i férhandlingar om
genusskillnader. ”Att géra genus/.../ dr att gora skillnad dar skillnad inte finns”
(Hirdman, 2007, s. 12). En annan utgangspunkt ir, med st6d av Hirdman (1998)

att genus inkluderar savil biologi som social tolkning:

[Genusbegreppet] skapar en tydlig forstaelse av att nu talar vi om symboler,
idéer, forestallningar och stereotyper. Vi talar om det artificiella kdnet och
inte om det gynekologiska konet — &ven om forvisso ’det gynekologiska
konet” ocksd ar fullt av genus, dvs med normerande forestallningar om
funktion t. ex (s. 14).

Genus ir, med Hirdmans (1988) terminologi, satt i system vilket kan ge en
teoretisk forstdelse for fordelningen av kvinnliga och manliga lirare och dess
beroende av faktorer som elevers aldrar och undervisningsimne. Genussystemet
bygger pa tva logiker (Hirdman 1988, 1990, 2002). Isirhallande mellan kvinnligt
och manligt uttrycks pa den symboliska nivan och gor strukturella villkor
legitima, att kvinnor och main tilldelas olika positioner och uppgifter. Denna
logik handlar inte endast om att halla isir utan inlemmar ocksa forakt for det
“kvinnliga”. Den andra logiken ér hierarki och innebdr att mannen dr norms,
vilket Hirdman (2007) férklarar pa féljande vis:

Det ar ett tankande som utgar ifran en upplevd och traderad sjalvklarhet”
dar man ar normen, prototypen for en foretagsledare, en lékare, en polis, en
politiker, en brandman, en riksdagsman, en professor 0.s.v. Och det ar ju
enkelt att forsta, eftersom “den stora vérlden”, den utanfor hemmet, sedan
gammalt varit mannens vérld, en enda stor homosocial (enkdnad) vérld, den
“viktiga” vérlden, déar krig och fordrag, pakter och allianser sluts, en vérld
dit kvinnor inte haft tilltrade (s. 13).

5 Svensk kons-/genusforskning inkluderar en stindig diskussion om dessa begrepp. Medan vissa gor en
distinktion mellan biologiskt kén och socialt konstruerat koén, inkluderar andra bada dessa
dimensioner i ett av begreppen (se till exempel Gothlin, 1999; Jordansson, 1999). Oberoende av vilken
syn man har pd hur genus och kon relaterar till varandra, skapas kon/genus i en bipolir relation som
innebir att det kvinnliga” enligt tradition och i de allra flesta kidnda samhillen, om dn i varierad grad,
underordnas det ”manliga”. Ojidmlikheten dr med andra ord socialt konstruerad.

¢ Normer kan definieras som “alla de monster och oskrivna regler som f6ljer oss minniskor genom
livet” (SOU 20006:75, sid. 149). De finns 1 vart sprak och i agerande och manifesteras nir man patriffar
det som brukar karaktiriseras som det onormala.
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En norm leder till att det som faller utanfoér densamma ses som avvikande, ’det
andra”. Paechter (1998) skriver om detta som ”in and out-groups” (s. 5), och
hivdar att det centrala i skapandet av sidana grupper ir den asymmetriska
maktrelationen mellan dem. Innegruppen har legitimitet att sitta dagordningen,
men ocksa mojlighet att framstd som om den vore den enda gruppen
6verhuvudtaget, eller i alla fall den enda gruppen som spelar nagon roll.
Innegruppen och dess medlemmar gors diarmed till diskursens” subjekt, medan
gruppen utanfér diskursen blir ’de andra”. ”Vi” definieras i motsats till och
genom exkluderingen av ”de andra”, vilket paradoxalt nog betyder att utan det

2

som foérnekas, ’de andra”, kan det inte finnas nagot “vi”. I visterlindskt
filosofiskt tinkande har kvinnor blivit positionerade som “de andra” (se till
exempel Lloyd, 1984/1993). Inom denna tradition beskrivs virlden genom en
rad motsatspar, till exempel kropp och sjil, f6rnuft och kinsla, det privata och
det offentliga. En term i paret ges prioritet Over den andra och i vissa fall ar en

av termerna definierad som den negativa av de tva.

Sadana lingvistiska motsatser, som inte behover beskriva reella personer,
inkluderas i den symboliska nivan i genusskapande, menar Harding (1986).
Genusskapande sker dven pa strukturells- och individuell niva. De motsatser som
(ater)skapas pa en symbolisk niva har relevans f6r den strukturella nivan, i fragor
som ror organisering av sociala aktiviteter och arbetsdelningen mellan kénen. Pa
individniva skapas socialt konstruerade identiteter, som inte alltid behéver
6verensstaimma med uppfattningar om genusskillnader. De tre nivderna ér delvis

overlappande. Kvinnor och min deltar gemensamt i dessa processer.

Aven Hirdman (1988) resonerar om tre sitt pa vilka genussystemet
mangfaldigas. For det forsta genom kulturell o6verlagring, det vill siga
begrepp/tankefigurer om “manligt” och kvinnligt”. For det andra genom social
integration, som innebir konkretisering av tankefigurerna genom arbetsdelning.
Socialisering, slutligen, handlar i Hirdmans tolkning om direkt tillignande av

normer och virderingar.

Pa ett liknande vis diskuterar dven Connell (2002) olika dimensioner i
genusskapande; maktrelationer, produktrelationer, kinslomaissiga relationer och

symboliska relationer. I ett lirarsammanhang kan maktrelationer till exempel

7 Begreppet diskurs kan med hinvisning till Winther Jorgensen & Phillips (2000, s. 7) forstis som “ett
bestdmt sdtt att tala om och f6rstd virlden (eller ett utsnitt av virlden)”.

8 En sambhillelig struktur kan enligt Connell (1987) definieras som ett organiserat félt av minskliga
praktiker och relationer.
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handla om att man 1 storre omfattning an kvinnor innehar hoégre positioner i
skolsystemet. Produktrelationer har att gora med att olika uppgifter eller
skolimnen férknippas med endera kvinnor/flickor eller min/pojkar. De
kanslomissiga relationerna inkluderar forestillningar om exempelvis kvinnliga
och manliga larares agerande och karaktarsdrag (se till exempel Tallberg Broman,
1998; Wernersson, 1997), medan symboliska relationer omfattar bland annat
olika koder som f6érmedlas via sprik och gester. I praktiken, pa individniva, kan
dessa strukturer accepteras och reproduceras, men 4dven utmanas och

motarbetas.

Bide Hirdman och Connell talar om ett system/en ordning som innebir
att kvinnor som grupp och det “kvinnliga” viarderas ligre an min och det
”manliga”. De menar ocksa att genus har att géra med savil individers karaktirer
och identiteter som institutioner och historiska processer. Genus framstar alltsa
som en relationell kategori. Hirdman (2002) beskriver tre slags relationer mellan
min och kvinnor, som hon menar ir vanliga i samhallet. I dessa utgdér mannen
norm medan kvinnan endera ir utesluten, behandlas som en ofullgangen variant

av man eller ses som hans motsats.

Genusordningen kan ta sig olika uttryck i lokala genusregimer, till exempel
pa enskilda skolor, men haller sig dock inom de grinser som utbildningssystemet
satter vilket har konsekvenser for skolans aktérer och skapar villkor f6r dem att
torhalla sig till (Connell, 1996). Gannerud (1999) definierar skolans genusregim
som “det monster av praktiker som konstruerar olika slag av maskulinitet och
feminitet hos personal och elever, ordnar dem i termer av prestige och makt och
dessutom konstruerar en konsarbetsdelning inom institutionens ramar” (s. 11).
Genusregimer samspelar med andra faktorer, sisom politiska ideologier och
ckonomiska foérutsittningar. Dirmed dr de 1 hogre grad dn den generella
genusordningen forinderliga Over tid. Detta betyder att de kan inrymma
dimensioner med invecklade och/eller motstridiga  forhallanden dll den

generella genusordningen.

Studiens utgangspunkt ir att det finns en oOvergripande sambhillelig
genusordning/genussystem, som fir implikatoner for forestillningar om
kvinnor och min, liksom syn pa vad som ar kvinnligt” och ”manligt”. Detta 1
sin tur har en betydande inverkan pa hur arbetslivet organiseras.
Genusordningen har ocksa uppmarksammats i studier av interaktionsmonster 1
klassrummet (till exempel Wernersson, 1977; Ohrn, 1990, 2002), vilka har visat

att pojkar som grupp och pojkars aktiviteter tar storst utrymme i ansprak, och att
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de far mer av lirarnas uppmirksamhet. Aven liromedel utgir ofta frin en manlig
norm. Genusordningen paverkar ocksa statusfoérhallandet mellan praktiskt- och
teoretiskt inriktade utbildningar. Skolans verksamhet och praktik skapar,
rangordnar och normaliserar olika typer av genusrelaterade virderingar och

monster. Skolan férmedlar alltsa budskap om kon till de aktérer som verkar dar

(Connell, 2000).

Minoriteter och majoriteter pa arbetsplatser

Min foredrar ofta varandras sallskap, vilket dr ett problem som kvinnor som
trader in i mansdominerade organisationer moéter. I en undersékning av
urvalsforfarandet vid nyrekrytering 1 ett specifikt foretag, fann Kanter (1977) att
manliga chefer valde personer med samma koén och klassbakgrund som dem
sjalva. Detta ir ett exempel pa homosocialitet. I homosociala sammanhang ar
min “indragna i ett slags broderskapets frimureri och manifesterar sin
samhorighet” (Hirdman, 2002, s. 69). Fenomenet kan kallas 6verordningens
psykologi och innebidr att det byggs upp ett slags spanningsfilt genom de mer
eller mindre outsagda regler som skapas i de 6verordnades krets, och som det
galler att relatera till. I homosociala grupper blir det sirskilt tydligt f6r man vad
som inkluderas i normen att vara en “riktig” man (Bird, 1996). Kanter (1977) har
kritiserats av bland andra Lindgren (1985), som menar att hon bortser fran att
manliga minoriteter i organisationer dominerade av kvinnor, generellt leder till

ett positivt avancemang som resultat av sitt avvikande beteende.

Lindgren (1985) beskriver strategier som kvinnor kan tillimpa nir de gor
intride 1 mansdominerade organisationer. Lindgren utgar fran att det finns ett
“informellt buffertsystem av nagot slag i organisationen och att kvinnorna ser
som sin strivan att fa medlemskap 1 detta” (s. 64). Kvinnornas nirvaro skapar
grund for ett konsmaktssystem och f6r med sig att det avvikande sociala konets
nirvaro har en benigenhet att provocera fram homosociala solidaritetsyttringar
bland minnen. Konformiststrategin, som édr den grundliggande nir kvinnor
konkurrerar och samarbetar med man, innebir forsok att framhalla sin likhet
med majoriteten. Denna typ kan ses som ett heterosocialt svar pa en homosocial
manlig tendens. Den hir strategin kraver att kvinnan dr mycket kompetent och
overtygande for de manliga konkurrenterna om hennes avancemang i

organisationen ska bli framgangsrikt.

Enligt Lindgren (1985) 6verger de allra flesta kvinnor konformiststrategin

och 1 manga fall sker detta omedvetet. Kvinnorna intar avvikande strategier
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vilket tyder pa att de endera dr pd vig in i en kvinnodominerad avdelning inom
organisationen eller pa vig ut ur den. Fran att tidigare har strivat efter att
konsmaktssystemet ska kopplas ur, accepterar kvinnorna nu detsamma.
Avvikarens strategi inkluderar att skapa utrymme 1 organisationen, trots
konsmaktssystemet, alternativt en “tyst” protest mot detta system (s. 65). De
defensiva avvikarstrategierna, innovation, ritualism och flykt, betyder ofta savil
en anpassning som protest. Kvinnan kan inse att hon inte kan dndra systemet
som helhet, men forséker anda att paverka nagra av minnen. Innovatéren kan
upptrada 1 enlighet med konsmaktssystemets regler, och framhiva sin sirart och
kvinnlighet, 1 syfte att tillskansa sig beskydd frin kollegiet eller kollektivet.
Strategin doljer hennes kompetens och kunskaper och bidrar pa sikt till en

konssegregering.

Lindgren (1985) poingterar att strategierna sillan har genererats utifrin
beriknande 6verviganden fran enskilda kvinnor. Kvinnorna mots snarare av
térvantningar i linje med avvikarstrategier och bekriftas nir de agerar 1 enlighet
med sadana. Den ritualistiska strategin innebir att kvinnan kompenserar sina
besvikelser i den konformistiska strategin genom att isolera sig i sin arbetsuppgift
och lever upp till det tekniskt ekonomiska systemets formella krav. Ett sitt att
helt avligsna konsmaktssystemet ar att fly fran problemen. Ett annat sitt ar att
limna arbetsplatsen eller soka omplacering till en avdelning dir kvinnor
dominerar  alternativt  ett  individuellt,  oberoende  arbete.  Sivil
konformiststrategin som avvikarstrategierna ar individualistiska, men kvinnor
kommer till organisationen och efterstriavar kollektiv- och kollegial tillhérighet pa
likhetsbasis. Kvinnornas méte med konsmaktssystemet resulterar 1 individuella
strategier, som bland annat innebdr att de limnas ensamma utan kollektiv- eller
kollegieskydd i det tekniskt ekonomiska systemet. Denna process innebir att en
manifest konssegregering pa arbetsplatsen och skapar grogrund for tva kollegie-
respektive kollektivsystem; dels ett manligt och dels ett kvinnligt, som ar

underordnat i positionshinseende.

De homosociala relationerna pa arbetsplatsen inkluderar emellertid inte
alltid alla man, vilket Lindgren (1999) visar i en studie av hierarkier pa sjukhus.
Mellan de manliga likarna finns en informell samverkanskultur som
underbygede skapandet av homosociala sammanhang. Endast vissa min har
tilltrade till dessa sammanhang och for att bli upptagen i gruppen kravs dels ritt
konstillhorighet, dels att man kan tillféra nagot betydelsefullt till den.
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”Kvinnliga” och “manliga” yrkes- och
arbetsomraden

I samhallets genusordning framstills mannen som norm, vilket fir konsekvenser
tor konens relationer pia en sambhillelig niva. Den manliga normen blir
betydelsebarande for de granser som skapas for minniskors handlingar. Mellan
koénen verkar finnas en tyst 6verenskommelse om vad de tar ansvar f6r och har

makt 6ver, vilket paverkar savil arbetsliv som privatliv.

I varje tidsskede och i varje sambhille verkar ett slags kontrakt mellan
konen (Hirdman, 1988, 2007). Genuskontraktet dr ett teoretiskt koncept och
syftar pa normer, regler, uppfattningar och praktiker som i sarskilda situationer
definierar vad som ér “kvinnligt” och ”manligt” och hur man boér agera som
kvinna eller man. For den enskilda manniskan kan det vara en sjalvklarhet att
folja genuskontraktet. Alla omfattas av systemet och forsoker skapa bista
tankbara situationer, vilket bidrar till att systemet kvarstir och cementeras.
Begreppet betonar att det handlar om strukturell paverkan som bade kvinnor
och min lever under, samtidigt som ordet indikerar att det dr Oppet for
torhandling (SOU 2006:75). Genussystemet kan alltsa anses vara en process
som, med uppbackning av kontraktet, skapar ytterligare segregering och

rangordningar.

Sambhillets genusordning foreskriver att kvinnor och man bor arbeta inom
olika sektorer och gora olika saker, varigenom yrken blir genusmarkta och
definierade som kvinnoyrken respektive mansyrken. Omsorgsyrken anses da
vara limpade f6r kvinnor, mot bakgrund av deras fé6rmodade omsorgsrelaterade
térmaga. Foljdenligt anses min mer limpade for tekniska yrken, eftersom de
forvintas vara mer tekniskt orienterade (Havung, 2005). Connell (2002) menar
utifran en australiensisk kontext att genusskillnader 1 yrkesval ar ett av flera inslag
1 den genusstrukturerade arbetsférdelningen. Den storre strukturella klyftan finns
mellan avlonat yrkesarbete och produktion for marknaden kontra arbete i
hemmet. Dessa strukturella skillnader innebir att kvinnor och man tillignar sig
olika erfarenheter och de paverkar vara uppfattningar om mans och kvinnors

naturliga egenskaper.

Nir kvinnor soker sig till ett yrke dir majoriteten ar mian och betraktas
som “manligt”, kan det uppfattas som hotfullt mot tillskrivningen av dess virde.
Det kan leda till att yrket ses som ett kvinnoyrke och generera ligre 16n och

status dven for de manliga yrkesutévarna. Nir mién trader in 1 ett yrkesomrade
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dir majoriteten ar kvinnor sker diremot automatiskt en positiv tillskrivning av

varde (Peterson, 2003).

En sadan genusmairkning visar sig i ldrares konsfordelning 1 olika
lirarkategorier. Fler kvinnor an min axlar en lararroll i arbete bland yngre elever.
Vissa skolimnen har en mer tydlig genuskodning an andra. Uppdelningen ir en
konstruktion som vilar pa en viss syn pa kvinnor och min. I ett specifikt
tidsskede, 1 en viss kultur och situation dominerar sirskilda uppfattningar om

kvinnor och min och vad som ses “kvinnligt” och ”manligt”.

Lararyrket har inte alltid, saisom idag, antalsmissigt dominerats av kvinnor
och inte heller haft en kvinnlig genuskodning. Florin (1987) visar i en historisk
tillbakablick att kvinnor under 1850-talet gavs moijlighet att s6ka tjanster i mindre
skolor (1853), smaskolor (1858) och folkskolor (1859). Detta intride beskrivs om
en direkt sparatgird. Under 1800-talets senare del hade smaskolliraryrket och
folkskollararyrket fatt en stor andel kvinnor. Lararyrket har alltid innehallit
omsorgsaspekter, men dessa har tagit sig olika uttryck i olika tidpunkter. Shaw
(1995) betonar att undervisning relativt nyss har utvecklats till en omvardande
profession. Drillning, disciplin och tester dominerade innan den mer
barncentrerade pedagogiken vixte fram. Vidare menar Shaw att trots att
’teaching is obviously grafted onto some notion of parenting, the ’parent’ was
not originally the mother, but the father”/.../The ‘good’ teacher was detived
from the harsh, but ‘good’ father” (s. 53). Liraryrket har alltsa inte alltid haft
samma “kvinnliga” kodning som idag. Genom anvindandet av citationstecken
kring ordet kvinnliga vill jag understryka den symboliska nivan i skapande av
genus (Harding, 1986).

Hierarkier mellan och inom kategorierna kvinna
och man

I dag kan det ses som forhallandevis givet att studera savil likheter som
skillnader mellan och inom grupperna min och kvinnor. For liraryrket dr det
relevant exempelvis genom samspelet mellan olika undervisningsimnen och
lirarkoén eller elevers dldrar och liararkén. Minga (till exempel de los Reyes &
Mulinari, 2005; Ho6k, 2001; Krekula, Narvinen & Nasman, 2005; Lykke, 2003,
2005) har argumenterat for att i forskningens analysarbete inkludera samspel

24



mellan olika sociala ordningar, som exempelvis etnicitet’, kén och dlder, i syfte

att astadkomma fordjupade analyser.

Under tidigt 2000-tal kom analyser av olika kategorier i samspel att
benimnas intersektionalitet, en skandinavisk variant av  engelskans
“intersectionality” (Hagerstrom, 2005). Begreppet anvindes i en amerikansk
kontext redan vid 1990-talets mitt (se Crenshaw, 1994). Sidana analyser av
samverkande ordningar g6rs emellertid ocksa utan att etiketteras
intersektionalitetsforskning. Ett exempel ar Connell (2002) som visar att aspekter
som klass och etnicitet har betydelse for vilken status, auktoritet och makt en

person kan tillrakna sig.

Savil Hirdmans (se till exempel 1988, 1990, 1998) som Connells (se till
exempel 1985, 1987, 1999, 2000, 2002) teoretiska modeller bygger frimst pa
térhallandet mellan grupperna kvinnor och min. Connell resonerar ocksa utifran

en hierarkisk relation mellan grupperna kvinnor och man.

Their interrelation is centred on a single structural fact, the global
dominance of men over women (Connell, 1987, s. 183).

Samtidigt  inkluderar = Connells  resonemang  ocksa  flera  mojliga
maskulinitetspositioner och ett antagande att vissa av dessa dr Overordnade
andra. Connell (2002) refererar till “mannen som norm” som principen om
hegemonisk maskulinitet. Rakt igenom denna ordning skir andra kategorier som
till exempel etnicitet och klass. Anvindningen av begreppen femininiteter och
maskuliniteter markerar mangfalden 1 mojliga uttryckssitt och innehall i
“kvinnligt” /”manligt”. ”Man vill hirmed markera att det finns inget bestimt
som dr manligt eller kvinnligt. Det finns inget manligt — kvinnligt sprik; manligt
och kvinnligt ledarskap — det finns méinga — relaterade till tid och sammanhang”
(Tallberg Broman, 2001, s. 10). Connell beskriver olika positioner av maskulinitet
i samhillet. En hegemonisk maskulinitet utgér kirnan i den dominerande
forestillningen om manlighet som férmedlas i samhillet, till exempel via
arbetsliv, skola, massmedier och populérkultur.

95 9>

9 Barth (1969/1994) beskriver etnicitetsskapande som en process dir bide ”vi” och ”de andra” ir
involverade. Etnicitet kan ses som olika slags konstruktioner som delar in minniskor i olika
gemenskaper. I en generell definition betyder etnicitet att tillhéra och kinna samhérighet med en viss
grupp och dela dess existensvillkor.

10 Se ocksi till exempel Ohrn (2005) som diskuterar samspelet mellan social bakgrund och etnicitet, i
en studie av ungdomar som politiska aktérer i skolans vardag.
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"Hegemonic masculinity’ is always constructed in relation to various
subordinated masculinities as well as in relation to women (Connell, 1987,
s. 183).

En forhandlande maskulinitet (Connell, 1999) dr den som dr vanligast
térekommande i verkliga livet. Den ar utmirkande f6r de manga man, som drar
nytta av den manliga Overordningen men samtidigt lever 1 vardaglig
sammanjamkning med kvinnor under foérhallandevis jamstillda former.
Underordnad maskulinitet galler man som bedoms som icke-manliga, till
exempel homosexuella min eller min som sammankopplas med “kvinnliga”

verksambheter.

Hegemonisk maskulinitet ar hogre virderad och automatiskt kopplad till
makt och auktoritet (Connell, 1987). Den position som dominerar vilar pa en
inte ifragasatt uppfattning om vad som édr “normalt” och efterstrivansvirt i en
specifik kultur vid en viss tidpunkt. Sittet att tolka positionen ar emellertid aldrig
sakrad, utan star under stindigt hot frin andra positioner med potential att
erovra tolkningsforetridet (Connell, 1999). Min positionerar sig framst i
térhallande till andra min och dr stringare 1 bevakningen av genusgrinser in
kvinnor. Majoriteten av man lever inte upp till den ideala normen, men
medverkar trots allt till att den manliga hegemonin kvarstir. Flickor/kvinnor,
bidrar till reproduktion av genus dels genom att dela miannens staindpunkter om
vad som dr ”manligt”, dels genom att i hogre grad “uppmuntra” de min som
lever upp till dessa ”manlighetskriterier”.

En motsvarande rangordning av femininiteter ar enligt Connell (1987) inte
mojligit. “There is no femininity that is hegemonic in the sense that the

dominant form of masculinity is hegemonic among men” (s. 183).

Kollektiva forestallningar om genus finns narvarande i alla sammanhang,
men de kan dven se olika ut, inlemmas 1 skilda hierarkier och verka med olika
stytka (Thurén, 1996, 2002)12. Nir manga aktiviteter, formagor, platser och

symboler ar genusdefinierade, kan genusordningens rackvidd sdgas vara bred.

11 Connell har kritiserats av bland andra Paechter (20006) eftersom hans teoretiska modell om olika slags
maskuliniteter inkluderar att maskuliniteter 4r ndgot som har relevans endast f6r mén. Paechter menar
att vi inte ska undvika att “name certain behaviours as masculine even when they are performed by
girls” (20006, s. 252).

12 Thurén (1996, 2002) har funnit begreppen styrka, rickvidd och hierarki hos religionssociologen
Geertz (1968) som anvinder begreppen i undersékningar av vilken roll religionen spelar i olika
samhillen.
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Betydelsen av genus varierar, i samhillet rent generellt och f6r den enskilda
individen i vissa specifika situationer, vilket poiangteras genom begreppet styrka.
Om 6vertriadelser mot ett vildefinierat genushandlande far manga, kraftica och
vildefinierade sanktioner som paféljd, har genusordningen kraft och styrka.
Bem6ts ett genusoverskridande med milda sanktioner dr genusordningens styrka
svag. Mellan genuskategorierna existerar visserligen en hierarki, men dven denna
kan variera. Om maktasymmetrin mellan genuskategorierna uppfattas som stor
ar hierarkin hog, och den ir lig om det mellan genuskategorierna finns en
maktbalans. Thurén (1996, 2002) menar alltsa att alla omraden 1 nigon mening ar
paverkade av genusaspekter, men att de kan vara paverkade pa olika sitt och i
olika grad. Med stod av Magnusson (1996) hivdar jag ocksa att flera forstaelser
av genus kan vara narvarande samtidigt, men vid en given tidpunkt och i ett

specifikt sammanhang dr en viss forstielse dominerande.

I avhandlingen anvinds begreppet koén ndr konskategori avses.
Genusbegreppet inkluderar hiar konskategori men ocksa en social tolkning. I
arbetet tillimpas Hirdmans (1988, 2007) teoretiska begrepp genuskontrakt
fraimst for att tolka och analysera de intervjuade lirarnas tal om arbetsuppgifter
och utférande av dessa. Lindgrens (1985, 1999) empiriska studier om
homosocialitet och majoritets- och minoritetspositioner pa arbetsplatser har
relevans f6r denna studie eftersom manliga larare for elever 1 skolans tidigare ar
ar avsevart farre dn kvinnliga lirare. Begreppet genusregim (Connell, 1996)
anvinds for att fanga upp mojligheten att studera hur den sambhilleliga
genusordningen kan ta sig varierade uttryck pa olika skolor. Connells (1999)
maskulinitetshierarki tillimpas i syfte att begriplige6ra de manliga lirarnas tal om
hur de upplever andras forvintningar mot dem i ldrarrollen.
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KAPITEL 3

FORSKNING OM ILARARE OCH
LLARARES ARBETE

I detta avsnittet kommer jag att presentera savil nationell som internationell
forskning om lirares uppdrag och arbete. Oversikten ir inte heltickande. Urvalet
av litteratur har gjorts utifrin min ambition att dels sitta in lirararbetet 1 ett
samhillsperspektiv, dels att ge en bild av liraruppdragets olika delar. Valet av
litteratur har ocksd skett utifrdn en strdvan att presentera forskning som
inkluderar lirares egna roster om sitt uppdrag och arbete. Vissa referenser som
tas upp har ett genusperspektiv, andra inte. Mot bakgrund av avhandlingens syfte
har urvalet av forskning ur genusperspektiv riktats dels mot studier som omfattar
lirares uppfattningar om genusrelaterade aspekter i yrket och arbetet, dels mot
studier som pa andra sitt visar genusordningens uttryck 1 skola och lirararbete.

Forskning om lirare och ldrares arbete kopplas internationellt till
undervisningsforskning och presenteras under rubriker som exempelvis
”Studies in teaching” och “Teachers and teaching” (Wittrock, 1986). I Sverige
anviands vanligtvis termen lirarforskning (Arfwedson, 1994). Grinsdragningar
mellan lirarforskning och angrinsande omraden, dir skolforskning dr ett
exempel, ar inte helt enkla att faststalla (Magnusson, 1998).

Lararforskning paverkas av idéer, trender och strivanden i samhillet. Fa
yrkesgrupper intar en sa central plats som ldrare 1 friga om fostran och paverkan
av barn och ungdomar. Fostransuppdraget dr centralt f6r liraret> (Qvarsebo,
20006) vilket kan forklara varfor lirares arbete oupphorligen moter ideologisk
granskning.

13 Detta dr inget nytt fenomen. Florin (1987) beskriver hur barn under 1800-talet med skolans hjilp
skulle tilligna sig nodvindiga kunskaper men ocksd “fostras till att bli lydiga, arbetsstamma,
fosterlindska och gudfruktiga” (sid. 178). Se ocksa Qvarsebo (2006) som avhandlar skolans fostrande
roll under dren 1946-1962.
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Lirares arbete 4r, och har varit i alla tider, beroende av de idéer,
virderingar och samhallsforhallanden som har tolkningsforetriade i ett specifikt
tidsskede. I en statlig utredning om skolfragor i en ny tid (SOU,1997:121)
understryks att larares arbete spelar en viktig roll f6r ett lands framtid. Att skola
ar ett politiskt viktigt omrade marks bland annat genom att politiska partier och
massmedia visar den stort intresse. Skolan intar en speciell stillning i samhaillet

darfor att sa gott som alla, som elever och kanske aven som foraldrar, har
erfarenheter av den (SOU 1997:121).

Magnusson (1998)'* visar att lirarforskningen fran 1960-talet och framat
har inneburit en utveckling mot att i hogre grad inkludera larares syn pa skola
och utbildning. Samspelet mellan lirare och larares arbete har visats alltmer
intresse. Under 1980-1990-talet studerades faktorer som exempelvis lirarens
person, lirarens ageranden, det institutionella sammanhanget och situationens
betydelse (Clandinin & Connelly, 1996). Inom detta forskningsperspektiv
borjade man under 1980-talet diskutera 1 termer av “lararkultur”. Det finns vissa
grunddrag som 4ar gemensamma for i stort sett alla ldrare, vilket har
uppmirksammats i forskning om lirarsocialisation'”. Forskningen har likvil tagit
ett ytterligare steg och omfattar sedan slutet av 1980-talet dven lokala”
kulturer', som skapas vid den enskilda skolan (Arfwedson, 1994). Forskning om
lirarkulturer kan ses som en fortsittning pd och utvidgning av
socialisationsperspektivet. I denna forskningstradition betonas kontexters
betydelse for larares arbete och arbetssituation. Lararverksamheten i1 dess helhet
star 1 fokus, vilket innebdr att dven administrativa och organisatoriska aspekter

studeras.

Forskning kring ldrarsocialisation har bidragit till utvecklandet av en
forskningsinriktning som sitter ldrares liv och arbete, “teachers’ professional
lives” i centrum. Studier som bygger pa lirares och blivande lirares berittelser
om sina liv och karridrer har Okat i antal frin 1980-talets borjan (Hargreaves,
1994). Denna forskningstradition har som mal att bidra till att stirka lirarnas

14 Magnusson (1998) beskriver tre forskningsperspektiv som speglar lirarforskningens utveckling och
som varit styrande for dess fokus och val av undersékningsmetoder. Det utilistiska perspektivet som
var dominerande under 1960-talet handlade frimst om limplighet och urval och kom att f6ljas av ett
strukturellt perspektiv, som vixte fram utifrdn ett ifrdgasdttande mot det positivistiska paradigmet. Det
interaktionistiska perspektivet kan ses som en reaktion mot vad som uppfattades som ett
deterministiskt synsitt i strukturalismen.

15 Se till exempel Huberman (1993) som beskriver olika faser lirare genomgar under sin yrkesbana.

16 Se exempelvis Berg (1995) som skriver om skolkultur i en svensk kontext och problematiserar
skolans styrning.
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roster, varfor lirarens upplevelser och erfarenheter anses intressanta. Goodson
och Hargreaves (1996) beskriver hur forskningen har utvecklats frin att forst
presentera larare som ett kollektiv, dar enskilda lirares yrkesmissiga erfarenheter
inte har setts relevanta att beakta, till att i hoégre grad uppmairksamma
organisatoriska ramar och villkor som lirare har att férhalla sig till. Goodson
(1996) menar att lirare bor ses som aktiva skapare av sin egen historia, vilket
aktualiserar virdet av att fokusera saval larares personliga livshistorier som
lirares professionella erfarenheter. Sikes (1996) argumenterar for att sitta in
forskningen 1 ett sammanhang, och att underséka vad faktorer som lirarens
alder, yrkeserfarenhet, den personliga livshistorien och kons- och
klasstillhorighet betyder. Sammanhangets betydelse, bade inom och utanfor
skolans ram, uppmirksammas. Darmed blir det dven intressant att beakta vilka
aldersgrupper av elever som lirare arbetar med samt i vilket slags narsamhalle

deras arbetsplats dr belagen.

Foreliggande avhandling inkluderas i denna forskningstradition, da den
omfattar ldrares berittelser om sina upplevelser och erfarenheter som
yrkesminniskor. Dels studeras betydelser av kon och genus, dels finner jag
lirararbetets villkor virdefulla att ta hinsyn till. Inre faktorer, sisom
organisatoriska forutsittningar inom skolan och yttre faktorer, till exempel de
olika niromriden i vilka skolorna i studien ligger i kan ses som exempel pd hur
kontextens betydelse uppmairksammas. Dairemot inkluderas inte ldrarnas
berittelser som relaterar till dem som privatpersonet.

Foljande presentation av tidigare forskning pa omradet riktas inledningsvis
mot ldrararbetet och dess villkor och jag forséker sitta in det i ett
samhillsperspektiv. Direfter behandlas larararbetets dimensioner f{6ljt av
forskning som handlar om ldrares yrkeskunnande och kompetens. Liraryrkets
status och yrkeskdrens professionaliseringsstrivanden beaktas. Oversikten
avslutas med forskning om larararbetet och lirares strivan mot professionell
status ur ett feministiskt, kons- eller genusperspektiv, fran 1980-talet och framat.
Under denna tid vixte det fram en feministisk forskningsinriktning som
studerade larare och larares arbete (Acker, 1983).

Larararbetet och dess villkor

Skola och undervisning utgbér en social kontext, vars verksamhet paverkas av
styrdokument, organisatoriska regler, ekonomiska villkor och lokala strukturer.

Innehallet formas ocksia av samspelet mellan elever och lirare. De konkreta
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verksamheterna kan foljaktligen se mycket olika ut och f6r enskilda individer kan
samma klassrum upplevas pa skilda vis. Manga forskare (se till exempel
Goodson & Hargraves, 1996 b; Rhose, 2003) understryker sammanhangets
betydelse. Arfwedson (1994) liknar den enskilda skolan vid en ”minikultur” eller
”subkultur”, paverkad av savil personalens, niaromradets, foérildrarnas som

elevernas historia och aktuella situation.

Skollag och liroplan medfoér i1 viss man gemensamma férhédllanden f6r alla
lirare, men organisation och praktik kan variera mellan skolor. Liraryrket i
Sverige har linge varit konstruerat pa sd vis att arbete i skolans ldgre ar innebar
langvariga kontakter med en och samma elevgrupp, 1 och med
klassforestaindaransvaret (Gannerud, 1999). Sidana langvariga relationer ger
liraren forutsittningar att bygga upp auktoritet och maoijlighet att paverka utifran
emotionella band till eleverna (Gannerud, 2003 b).

Larare har uppgifter att forhalla sig till som ar bundna till tid och rum och
skapar en ram fOr organisering av andra aktiviteter. Flexibilitet och kreativitet ar
viktiga inslag i lirares arbete. Det priglas ofta av elevers behov i stunden och kan
darfor betecknas som elevecentrerat. Detta har 4 ena sidan tolkats som att larares
garning karaktiriseras av klassrumsfixering och nutidsinriktning, vilket ansetts
vara tecken pa bristande professionalitet (Lortie, 1975). A andra sidan har det
tolkats som att ldrares anpassning till klassrummets skeenden, elevernas
emotionella tillstand eller till storningar utanfér klassrummet istillet pavisar
formaga till integration och professionell fardighet (Gannerud, 2003).

I den internationella forskningen skrivs lirares arbete delvis fram som
isolerat, sarbart och priglat av brist pa omedelbart stéd och att arbetsplatsens
konstruktion férsvarar lirares insikt i kollegornas arbete (se till exempel Coffey
& Delamont, 2000; Shaw, 1995). I en svensk kontext har lirare blivit ifragasatta
darfor att de inte samarbetar tillrdckligt och ér avskdrmade frin verkligheten
“utanfor” skolan. Forskare har anvint dggkartongsmetaforen for att beskriva
skolan som bestiende av sjilvforsorjande enheter, utan utbyte mellan “dggen”,
elevgrupperna och deras lirare och med en schemaorganisation som foérsvarar
samarbete mellan lirare (Arfwedson, 1994). Samtidigt kan den pastadda
isoleringen ocksa leda till en betydande frihet for liraren, da klassrummet ocksa
kan ses som en plats, fri fran granskning (till exempel Clandinin & Connelly,
1996; Coffey & Delamont, 2000). Andra menar att ldraryrket priglas av
offentlighet eftersom det som sker dir bevittnas av en grupp elever (Doyle,
1986). Arfwedson (1994) instimmer i att lirararbetet pa ett ytligt plan kan
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uppfattas som isolerat, eftersom lirare oftast undervisar i ett enskilt klassrum,
men havdar dnda att lirare har storre insikt om varandras idéer och satt att
arbeta dn vad som ir brukligt bland anstéllda pa andra arbetsplatser, som har en

tydligare hierarkisk uppbyggnad.

Larararbetets dimensioner

I Gannerud (1999) beskrivs ldrararbetet innefatta olika dimensioner. Den
pedagogiskt-didaktiska dimensionen ér relaterad till innehall, arbetssitt och
arbetsmetoder, undervisning och planering av densamma. Den sociala
dimensionen omfattar arbetsuppgifter som anknyter till relationer, till elever i
grupp, till elevers forildrar och kollegor. Den emotionella dimensionen omfattar
aven den relationer till den enskilda eleven. Den administrativa dimensionen,
slutligen, rymmer organisationsarbete av praktisk karaktir. Gannerud beskriver
dimensionerna som mdoijliga att sarskilja endast pa ett analytiskt plan. Lararens
samspel med kollegor och elever aktualiserar 1 allmianhet flera dimensioner. De ar
omsesidigt 6verlappande, vilket forklara varfor klara grinser dem emellan inte
liter sig faststillas. Likafullt kan ndgon eller ndgra dimensioner ha storre

utrymme eller storre paverkan dn andra i ett visst sammanhang.

Carlgren (1998) menar att det i larares arbete kravs nirvaro, lyhordhet,
flexibilitet och taktfullhet i klassrummet, men pastar samtidigt att sidana
dimensioner inte nodvindigtvis har med professionalitet att géra. Gannerud
(2003 b) havdar att lirarens socioemotionella arbete knappast erkinns som
professionellt. Larare som efterstravar att géra karridr inom skolans domin
vintas limna det konkreta arbetet med eleverna 1 klassrummet och istillet
involveras i arbetsuppgifter relaterade till skolledning och administration. En
liknande uppfattning kommer till uttryck 1 Nordingers (2002) studie dar de
intervjuade ldrarna menar att fokus i liraryrket har kommit att fOrskjutas fran
klassrummet och undervisningen till “allt det andra”. “Arbete med
skolutvecklingsgrupper, dokumentation, handlingsplaner m.m. har blivit det som
verkligen riknas nir liarares ambitionsniva i yrket ska bedomas” (s. 170).

Utifran en diskussion om forandringar i larares yrkesinnehall, som innebar
en forskjutning bort fran undervisning som det centrala professionella objektet,
hivdar Nordanger (2002):

Att visa omsorg om och intresse for eleverna ar sjilva grunden for allt det

som kan definieras som undervisning och for allt lirande. Omsorg ingir saledes
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pa ett mycket grundliggande sitt i lirares offentliga sfir och yrkesinnehall (s.
185).

Aven i internationell forskning har omsorgsinriktade relationer mellan
elever och larare beskrivits som fundamentala f6r framgangsrik undervisning och
lyckosamt lirande. Eftersom omsorg'  —kriver sivil personliga som
professionella investeringar 1 klassrummet riskerar lirare att bli sarbara
personligen och professionellt. Utvecklandet av varma relationer till elever kan

aventyra lirarens formaga att hantera dem, menar Day (2004).

Arbete i forskola och skola innebir enligt Nordberg (2005) en kinsla av
att vara efterlingtad, en aspekt som saknas 1 manga andra arbeten dir relationer
ar mindre centrala. I Nordbergs intervjustudie i en foérskolekontext betonar
pedagogerna det positiva i kontakten med barnen och stodet fran kollegorna.
Dessa faktorer anges som orsaker till att pedagogerna, trots stindiga
organisationsforindringar, ett relativt ligt lonelage, knappa karridrmaoiligheter
och en krivande arbetssituation, stannar i yrket. I SOU (1997:121) antas
larararbetet, mot bakgrund av det senaste decenniets forindringar i
skolinstitutionens och lirares auktoritet, ha blivit mer stimulerande. Liraren
kommer nirmare eleverna, lir kinna dem battre och har stérre utrymme att
skapa ett positivt klimat, gruppgemenskap och méjliggéra kunskapsprocesser

som faktiskt beror eleverna.

Utifran en intervjustudie med karaktirsimneslarare (yrkeslirare) och
karnamneslirare 1 den svenska gymnasieskolan (Lundquist, 20006) visar det sig att
det finns ett samband mellan lirares syn pa innehallet i lirarrollen och dennes
uppfattning om vad som motiverar i yrket. De lirare som understryker lirarens
sociala roll sporras av att arbeta med andra minniskor, medan de som
identifierar sig med sina damnen drivs av glidjen att fa arbeta med det som de
uppfattar sig kunna bast. Positiv aterkoppling fran eleverna nir undervisningen
fungerar tillfredsstillande framstar vara den storsta drivkraften bland de

intervjuade lararna.

17 Begreppet omsorg beskrivs av Gannerud & Roénnerman (2006). Omsorg hidvdas vara knuten ”till
liraren/pedagogen och hennes gorande och varande. Det handlar om hennes forhéllningssitt, om
omhindertagande och om att vara goda sociala modeller men ocksi om ansvar for att utveckla
personlighet, egenskaper, virden och férhillningssitt hos barnen” (s. 39). Lirande beskrivs som “en
aktivitet och en process hos barnen/eleverna, medan den aktivitet, process, som dr bunden tll liraren
ar istillet ansvaret fOr att skapa méjligheter f6r barns lirande™ (s. 39).
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Arbetets sociala dimension inkluderar féraldrakontakter. I laroplanen (Lpo
94) poingteras vikten av att skolans personal och elevernas féraldrar samarbetar.
Liraren ska ”samverka med och fortlopande informera féraldrarna om elevens
skolsituation, trivsel och kunskapsutveckling, och hilla sig informerad om den
enskilda elevens personliga situation och dirvid iaktta respekt for elevens
integritet” (sid. 16). Det hidvdas 1 SOU (1997:121) att féraldrarna kan bidra till att
vidga diskussionen om skolans uppgift och uppdrag. De bor ocksa spela en
viktig roll i dialog kring utarbetande, uppfoljning och utvirdering av de lokala
styrdokumenten. I saval nationell (Persson & Tallberg Broman (2002) som
internationell forskning beskrivs att en grinsdragningsproblematik mellan larare
och forildrar kan uppstd. Miller (1996) och Shaw (1995) hivdar att larare i sitt

arbete gar in i rollen som stallféretraidande forilder eller ett slags “kvasi-forilder.

Forildrars f6rsok att paverka lirare kan variera, menar Arfwedson (1994).
I skolor med hég status ar foraldrars forsok till paverkan manga ganger tydligt. I
skolor med ldgt anseende ar det snarast eleverna som genom sina handlingar 1
skolan for fram mer osynliga krav, som representanter for sina foraldrar, sin
samhillsklass och de intressen och problem den innefattar. Oberoende av om
pressen frin forildrarna ar indirekt eller direkt, medfér det att lirarna anpassas
till de traditioner som dominerar i skolan och nirsamhallet.

Relationen mellan lirare och forildrar dr knuten till dels normer i hem och
skola och dels till lirares fostransuppdrag. Det bor papekas att diskussioner om
relationen mellan forildrar och lirare, hem och skola, inte ir en ny foreteelse.
Qvarsebo (2006) visar att disciplinproblem i skolan diskuterades bland annat 1
larartidningar redan under tidigt 1900-tal 1 och med bondesamhallets upplosning
och framvixten av det industriella, urbaniserade samhillet. Under 1940-talet
kom faktorer som férsimrad hemfostran, modrars yrkesarbete, hetsen i
samhillet samt stora barnkullar och traingboddhet att pekas ut som betydelsefulla
tor elevers alltmer ostyriga uppforande. ”Skolans disciplinproblem ansdgs ha ett
direkt samband med hemmens bristande formaéga att fostra barnen” (s. 132).
Forbudet mot aga 1 skolan 1958 ledde till livliga diskussioner i larartidningar om
vad den nya fostranssituationen innebar. Agaférbudet ansags betyda en kraftig
torsvagning av ldrarauktoriteten. Man frigade sig vilka som ville arbeta 1
enhetsskolan om man inte fick uppratthalla ordningen i klassrummet. Anarki och

upplosning befarades bli foljderna av denna utveckling.
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Larares kunnande och kompetens

Eftersom kompetens skapas och efterfrigas i det sammanhang dir den ska
utféras, ar det svart att ange en klar definition av begreppet. Lindgren (2003)
menar att generellt sett kan kompetens sigas “innebira en realistisk uppfattning
om sig sjilv och sina férmagor samt insikten att det ér tillsammans med andra
medarbetare som ett relevant utvecklings- och férandringsarbete kan ske” (s. 7).
Kompetens grundar sig enligt Lindgren pa tre faktorer som bygger pa och ir
beroende av varandra. For det forsta, kunskap 1 meningen att kdnna till fakta,
rutiner och atgirder. For det andra, forstdelse, vilket inkluderar formaga att
kunna se sammanhang, orsaker och helheter. Handlingskraft, slutligen, innebir
térmaga att analysera problem, ifragasitta det sjilvklara, utmana tinkandet och

vaga agera.

Nir lararkompetens belyses 1 forskning fokuseras ofta effekter av
lirarkompetens. I en avhandling om effekter av fristiende skolor pa elevers
listérmaga hivdar Myrberg (2000) att en av de viktigaste dimensionerna i
lirarkompetens tycks vara formédgan att anpassa undervisningen utifran
elevgruppens sammansittning. Lararens skicklighet i att utforma undervisningen
efter det ssmmanhang 1 vilket man arbetar kriver dels fullodiga amneskunskaper
och didaktiska kunskaper, dels kunskap om hur elever med olika férkunskaper,
motivation, bakgrund och grupptillhérighet tinker och lir.

Professionell kunskap kan sirskiljas fran annan kunskap genom det sitt pa
vilken den anvinds, inte efter vilket slags kunskap det handlar om (Rolf, 1991).
Kombinationen av en vetenskaplig kunskapsbas och tillgang till ett symbolsprak
skapar professionell kunskap, hidvdar Carlgren (1996). Den blir da ett
sammanvavt resultat av praktiskt kunnande, en teoretisk kunskap pa vetenskaplig
grund och en férmadga att symboliskt (verbalt) férmedla yrkets innehadll och
kvalitetskriterier med andra inom yrket for att paverka dessa aspekter. Den
professionella kunskapen kan betraktas som férmagan att delta i en social praxis,
dir de grupper som bir kunskapen dr med om att skapa traditioner och
sedvanor. Ur den synvinkeln har en professionell yrkesutévare en mojlighet att
térindra den socialt burna kunskapen och kollektivets praxis. Den professionella
kunskapen kan alltsa ses som ett kollektivt fenomen och en process, snarare dan
nagot den enskilde individen édger.

Lirares skicklighet och auktoritet kan ha olika innebérder. Maher och
Tetreault (1994) beskriver fyra dimensioner av auktoritet, som ska ses som
sammanlinkade dven om de har olika fokus. ”Mastery” innebir bemistrande
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eller behirskande av rutiner och relationer i skolvardagen. I lirarsammanhanget
handlar det om yrkesskicklighet i arbetets olika dimensioner. Detta slags
professionalitet betyder att individernas personliga forstielse och kunskap
utvecklas genom komplexa tolkningar i olika sammanhang. Den positionella
auktoriteten, ”positionality”” tar som utgangspunkt individens specifika position 1
en given situation. Tillhorigheten till en sirskild kategori, oberoende av
individens férmagor, ger fordelar i auktoritet och makt. Lirarens positionella
auktoritet kan variera beroende pa om relationer till elever, forildrar, skolans
ledning eller det omgivande sambhillet avses, utifran faktorer som kon, ilder,
klass och etnicitet liksom institutionell position. “Positionality” dr ddrmed
torinderlig. Individens uppfattning om den egna yrkesskickligheten och
sikerheten 1 det dagliga arbetet spelar roll for den personliga auktoriteten,
“authority”. Den karaktiriseras av en personlig pondus och lirarens egen status
inom institutionens ramar. Forindringar 1 den personliga auktoriteten dr mojlig
men avhingig interaktionen med elever och kollegor. Den kan dven paverkas av
faktorer som till exempel lirarens ’rykte” bland elever och forildrar. ”Voice” ar
den fjirde typen av auktoritet och handlar om individers och gruppers moijlighet
och utrymme att gora sina roster hérda. Den personliga auktoriteten anvinds for
att skapa en berittelse om sig sjilv och sin situation. Individers etnicitet,
klasstillhorighet och kén medverkar till att skapa saval mojligheter som
begrinsningar 1 samtalet. Gannerud (1999) talar om en ytterligare slags
auktoritet, den relationella, som grundas pa en Omsesidig personlig relation
mellan lirare och elever eller deras foraldrar.

Larares professionella status

Under 1990-talet kom professionsforskningen att betona professionens
beroende av och samspelande med sin omgivning. Vad det innebar att vara
professionell kan tolkas pa olika satt, dels att gora sitt jobb skickligt och dels att
man vill férsvara sin autonomi och markera ett avskiljande fran yrkesgrupper

som saknar professionell status.

Debatten om huruvida lararyrket bor betraktas som professionellt eller
inte har pagatt linge och gor sa fortfarande. Diskussioner om framtidens skola,
lirarutbildning och lirarroll inlemmar ofta begreppet
lirarprofessionalism/professionalitet vars definitioner har varierat. Englund
(1992) go6r en distinktion mellan professionalisering och professionalism.
Professionalisering som begrepp omfattar en yrkeskars historiska och sociala

stravanden efter position och status i ett samhille. Professionalism hanvisar till
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yrkesgruppens interna kvalitet, inkluderande det slags egenskaper och férmagor
som erfordras for att bli framgangsrik i larargarningen. Professionalism ser jag
som synonymt med professionalitet och yrkesskicklighet, vilket ocksa ar begrepp

som anvands 1 avhandlingen i diskussioner kring lirares kompetens.

Den professionella hillningen kan ses som en beskrivning av ett idealt
forhallningssitt snarare an konkreta beteenden eller handlingar, med fokus pa
respekt, vilja att fOrsta och intresse gentemot den som ska hjilpas (Holm, 1998),
vilket i ldrares fall betyder eleven. Den professionella liter sig vigledas av det
som pa kort eller ling sikt gagnar elevers och foraldrars legitima behov och
formar satta sina egna behov i bakgrunden. Definitionen av professionell
hallning innehaller tva krav; dels att den professionella hjilparen maste acceptera
att relationen till den hjalpbehévande inte dr jimlik eller 6msesidig, dels en

medvetenhet om egna behov och kinslor for att de inte ska ta Gverhanden i
kontakten med den behévande (Holm, 1995) .

En rad kriterier brukar anvindas som karaktiristik pa ett professionellt
yrke: Den specifika kunskapsgrunden for yrket, ansvaret for utvecklingen av
yrket, forekomsten av en nedtecknad yrkesetik, kontroll av vem som fair utéva
yrket och graden av autonomi (se till exempel Bond, 1996).

Liraryrkets autonomiladdning ar stark, menar Ekholm (1998), och darfor
blir larare ofta betraktade som professionella trots att yrket har en svag laddning i
relation till de andra kriterierna ovan. Lararyrket har snarare karaktiren av en
semiprofession (se till exempel Strémberg, 1994), vilket innebir att gruppens
karaktir definieras genom dess avsaknad av allmint erkind professionell status.
Anledningen till detta dr att lararyrket saknar en systematisk och relevant
teorigrund och lirarna ett gemensamt yrkessprak. Den semiprofessionella
kunskapen betraktas som konkret och inriktad mot praktisk tillimpning. Darfor
bor kriterierna for professionalitet sOkas 1 undervisningen och i en fortgiende
debatt om vad som utgér undervisningens kidrna och hur man kan relatera till
den, menar Kiristiansen (1993). De utmirkande kriterierna for  ldrares
professionalitet bor saledes inte som tidigare sOkas i andra professioner.

Colnerud och Granstrém (1993) menar att professionaliserings-
stravandena i liraryrket har tva olika drivkrafter. Dels en som har sin grund i en

18 Holms (1995) studie dr utford i vardsektorn och avser férhallandet mellan likare och patient. Det
forhallandet kan ses ha berdringspunkter med relationen mellan lirare och elev, pd sa vis att den ir
hierarkisk. Patienten/eleven behover likarens/lirarens hjilp for vilbefinnande/progression.
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onskan att bli mer kompetent i utévandet av yrket, dels en som bottnar i en
stravan mot att fi Okad status och anseende i samhaillet. Westerlund (1986)
varnar for att falla 1 ”professionaliseringsfillan” och framhaller vikten av kritisk
distans till skilda yrkesgruppers krav pa professionalisering. Nir en langtgaende
utveckling av arbetslivet sker i riktning mot fasta professioner, som genom sin
utbildning innehar monopol pa vissa arbetsuppgifter, finns risk att
arbetsmarknaden segregeras. En lingt driven utveckling av specialisering
torsvarar lagarbete och kan fia oacceptabla samhillskonsekvenser, eftersom
allmanhetens insyn och mojlighet att ifrigasitta olika verksamhetsomraden
minskar, menar Westerlund.

Lararforskning ur ett feministiskt, kons- eller
genusperspektiv

I foljande avsnitt presenteras nagot av internationell och nationell lirarforskning
som gjorts utifran ett feministiskt, kons- eller genusperspektiv.

Inom pedagogisk forskning dr lirares yrkesutGvning ett centralt men
omtvistat studieobjekt. Det som gor det hela komplicerat 4r dominansen av
kvinnor 1 lararkaren och genusmairkningen av yrket, enligt Wernersson (2007),
som ocksa havdar att det 6ver tid har funnits en ambivalens kring vilket fokus
denna forskning bor ha. Wernersson for fram ndgra olika sitt att se pa liraren ur
ett genusperspektiv. For det forsta, att se lidraren som instrument for
undervisning. Elever och undervisningsresultat har varit centralt och lirarens
torhallningssitt till flickor och pojkar har beskrivits kritiskt. For det andra;
intresset har riktats mot betydelsen av lirarens konstillhorighet. Ofta priglas
denna forskning av att likhet dr bra, i den meningen att kvinnliga lirare lampar
sig bist bland kvinnor och manliga lirare passar bast bland pojkar. For det
tredje; konsekvenserna av genusordningen for liraren som professionell individ
satts 1 centrum. Lirarens upplevelser och de forutsittningar genusordningen
innebar for yrkesutévning och arbetets villkor blir féremal for granskning.
Foreliggande avhandling har beroringspunkter med detta tredje spar i
forskningen. Slutligen; ytterligare ett satt att se pa lararen ur genusperspektiv ar
undersokningar dar larare sjalva dr involverade i forskningsprocessen. Hit raknas
aktionsforskning och praxisnira forskning som riktas mot larares kompetens for

att hantera kons-, genus- och jamstalldhetsperspektiv.

Under 1980-talet borjade en feministisk inriktning inom forskning om

lirare och larararbetet vixa fram. Acker (1983) granskar tidigare forskning om
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lirares arbete och uppfattningar om lirare rent generellt och kvinnliga larare mer
specifikt. Utifran denna granskning framkommer att nir kvinnliga lirare
uppmarksammats i forskningen gérs antaganden pa tveksamma grunder och i

regel fokuseras kvinnornas brister.

Kvinnor skuldbeliggs dels for lararyrkets laga status, dels for deras
ointresse av att avancera i organisationshierarkin, de saknar “commitment”.
Emellertid, havdar Acker (1983) utifrain en empirisk studie, sammankopplar
kvinnor sjalva “commitment” med personligt engagemang. De ser
kompetensutveckling inom yrket som ett sitt att 6ka kvaliteten i den praktiska
verksamheten med eleverna, snarare dn ett verktyg for att skapa mojlighet att
trida in pa mer statusfyllda poster inom skolans organisation. I diskussion om
kvinnors brist pa “commitment” tenderar strukturella aspekter att fordunklas
och genusordningen forbli oemotsagd. Viss forskning har beaktat skillnader
mellan kvinnliga och manliga lirares erfarenheter 1 diskussioner om karridr, men

behandlar inte genus som en Overgripande dimension (se till exempel Maesor,

Sikes & Woods, 1985).

Riddell (1989) har intervjuat en grupp larare verksamma i grundskolor pa
den brittiska landsbygden, i syfte att underséka deras uppfattningar om varfor
konsdifferentieringen fortsitter att vara ett centralt drag i utbildningssystemet.
Lirarnas svar skiljer sig at beroende av faktorer som kon, alder, position i
skolhierarkin och vilket dmne man undervisar i. Betydelsen av de olika
faktorerna var for sig ar svara att avgora eftersom de ofta dr sammanlidnkade.
Generellt kan dnda sidgas att de dldre lirarna som befinner sig hogre upp 1
hierarkin, tror pa den externa socialisationens oOvervildigande kraft och ser
skolan som en neutral institution. Aven de yngre lirarna understryker
socialisationens paverkan, men uppfattar att ocksia processer inom skolan har
betydelse. Lirarnas uppfattningar skiljer sig dven at beroende pa vilket dmne de

undervisar 1.

Omvandlingen av erfarenhet till professionell vishet och minnenas roll i
denna process studeras av Ben-Peretz (1996), som intervjuat ett fyrtiotal
pensionerade  kvinnliga ldrare. Lararnas berittelser analyseras ur ett
genusperspektiv. De betonar tva aspekter av genus i skolan; 4 ena sidan
relationerna de haft till sina elever, 4 andra sidan maktrelationerna mellan sig och
sina, frimst manliga, skolledare. Berittelserna karaktiriseras av en pataglig
intensitet och kianslomassighet och aterspeglar hur centrala dessa aspekter har

varit 1 de kvinnliga lararnas professionella liv.
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Kvinnliga lirares utbildnings- och arbetssituation 1 en svensk kontext
problematiseras av Elgqvist Salzman (1993) 1 det sa kallade Rostadprojektet, dir
yrkes- och familjemonster for lirarinnor som utexaminerades under 1920-talet,
1940-talet och 1960-talet jamfors. Livslinjer som forskningsmetod anviands for
att undersoka dels enskilda lirarinnors utveckling och livsférlopp, dels
livsmonster 1 forhallande till sociala och sambhilleliga forindringar. For
lararinnorna i den férstnaimnda gruppen visade det sig att de i regel limnade sitt
heltidsarbete ndr de ingick aktenskap. Lirarinnorna som utexaminerades pa
1940-talet kunde diaremot kombinera arbete och familj. Vid den tidpunkten
vixte barnkullarna och det medférde brist pa lirare. De kvinnliga lirarna var
efterfrigade och kunde genom betald hembhjilp arbeta. For de kvinnor som
utexaminerades pa 1960-talet ir livslinjerna knutna till utbildning, professionellt
arbete och reproduktivt arbete. Vissa utnyttjade mojligheten att arbeta deltid.
Lirarinnornas livsmonster beskrivs ha paverkats av reformer och foérindringar
pa utbildningens, arbetsmarknadens och familjens omrade. Lirarinnorna intog
en aktiv roll i utvecklingen och kunde genom en kombination av sin kvinnliga

och sin professionella roll agera som kulturbirare och samhillsférindrare.

Manliga och kvinnliga lirare

Den antalsmissiga dominansen av kvinnor i skolan skildras i den allminna
debatten som beklaglic och ibland rent av foérdérvlig, i synnerhet f6r pojkar
(Miller, 1996). Acker (1983) visar att detta inte dr ett nytt fenomen, diskussionen
fordes redan i mitten pa forra seklet. Overvikten av kvinnor sdgs redan d4 som
skadlig dels f6r pojkar och dels f6r professionaliseringsstrivanden i ldrarkaren.

Nir skolans numeriska kvinnodominans far uppmirksamhet i media, ges
en stereotyp bild av yrket. Inte sillan uttrycker det offentliga samtalet oro inf6r
det skadliga 1 att eleverna berévas manliga forebilder (Miller, 1996). I Tallberg
Bromans (2001) beskrivning av konsrelaterade skolproblem i Sverige under
1990-talets slut och 2000-talets borjan, handlar ett tema om majoriteten av
kvinnor och de efterfrigade minnen. “Behovet av en heterogenare lirargrupp
har ocksa inneburit att manga kvinnor kint sig allvarligt ifragasatta. De ar for
manga! De skulle hellre vara man! Man behovs mer, och min t o m avlénas mer.
Kvinnliga lirare och lirarstuderande redovisar ocksa kulturkrockar och
ifragasattande av sig sjilva som ledare att respektera. Skolan ropar efter karlar
och polis — och den kvinnliga personalen kan kinna sig krinkt i flera avseenden
savil av elever, nagon gang av forildrar, men oftare av massmedia och
skolpolitiken™ (s. 21). Tallberg Broman (2002) menar emellertid inte att debatten

om bristen pa manliga identifikationsobjekt fér pojkar handlar om en
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nedvirdering av kvinnliga lirares praktik. Pojkarna behéver fler representanter
av sitt eget kon, men det innebdr inte att kvinnorna dr f6r manga, utan snarare
att minnen dr for fa i barns och ungdomars uppvixt, uppfostran och skolning

till vuxenlivet.

Lundahl (2001) diskuterar varfér man ar sa efterfrigade i forskola och
skola och hivdar att flera undersOkningar visar att en arbetsplats dar
férdelningen kvinnor och mién ar ungefar lika, ar trivsammare och uppvisar ligre

sjukfrinvaro dn en kénshomogen arbetsplats.

Min som trader in i lararyrket bryter mot genusgrinser i flera meningar.
Arbete med 1 synnerhet yngre barn har en “kvinnlig” kodning och inkluderar
omsorg och omhindertagande. Sadant arbete betyder f6r man att de inte bidrar
till genussystemets logik om isarhallande av konen eftersom de tar ett arbete som
inte genererar status och anseende. Detta kan fa personliga implikationer da
genusgranser ar viktiga att uppratthalla. En individ kan ”f6rlora™ eller riskera sin
“manlighet” eller sin ’kvinnlighet” om man dgnar sig at fel saker och arbetar i fel
yrken. Detta kan for min ske om de undervisar i kvinnligt kodade skolimnen
eller viljer arbete bland yngre barn. Overtridelser kan bemétas med férnedring
och férl6jligande (Tallberg Broman, 2001, 2002).

Forestillningar om kvinnors naturliga ligening for att ta hand om och
fostra sma barn beskrivs 1 ett slutbetinkande fran Delegationen om jimstilldhet i
térskolan (SOU 2006:75) som fastnaglat i manniskors medvetande och som en
asikt som 1 hog grad lever 1 det svenska samhillet. I utredningen havdas att nir
en kvinna viljer att arbeta inom férskolan ar det 1 regel tillrickligt att motivera
yrkesvalet med intresse. En man som gbr samma val maste diremot motivera
och forklara detta pa ett sitt som inte avkrivs kvinnor.

Min undviker att undervisa i ligre arskurser eftersom det har ansetts som
”kvinno-gora”. Francis och Skelton (2001) menar att min som arbetar med
yngre barn i hog grad ar uppmirksamma pa hur andra uppfattar deras
maskulinitet eller brist pa maskulinitet. For att hantera de inneboende

motsigelserna mellan genuskonstruktionen och professionen kan manliga larare

19 Sadana tendenser har visat sig 1 empiriska studier av min 1 andra kvinnodominerade yrken. Ett
exempel dr Ekstrand (2005) som har intervjuat midn inom akutsjukvird och dldrevard och studerat
samspelet mellan vardpersonalen for att undersdka hur de formar sin identitet i virdmiljon. Ett
overordnat maskulinitetsideal hiller ett starkt om minnens identitet, vilket Ekstrand forklarar med att
stereotypen om feminina homosexuella min ofta relateras till mén som ar sjukskéterskor. Detta ideal
kriver ett avstindstagande mot sidant som kan ses ha feminin kodning,
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overbetona de egenskaper som sammankopplas med en traditionell”
maskulinitet. Francis och Skelton menar att manliga lirare, i synnerhet 1 arbete
bland yngre barn, dirfér oupphorligen maste forhandla om sin konsidentitet.
Manliga lirare kan mota forvintningar frin omgivningen att uppratthalla
ordningen i elevgruppen, darfor att det ses som mannens natur att gora det, och

dirmed leva upp till den manliga normen.

Many students, teachers and parents see men as being “natural”
disciplinarians. And many male teachers may seek to perpetuate this
construction of themselves in order to better achieve a construction of
“hard” masculinity (s. 13).

Uttrycket “hard masculinity” implicerar att det ocksd finns andra
maskulinitetspositioner att praktisera, men som redan har nimnts dr vissa
positioner mer atravirda och accepterade dn andra. Det dr inget efterstrivansvirt
att som man framsta som “kvinnlig”, menar Havung (2005), det dr en
nedvirdering av den egna positionen. Enligt Tallberg Broman (2002) ar det virre
om en man agerar genusoverskridande 4n om en kvinna gor det.

Uppritthédllandet av genusgrinser verkar med andra ord vara angeliget.

Utifran en svensk forskolekontext hivdar Havung (2005) att en manlig
torskolliarare har dubbla krav pa sig i yrkesutovandet. Han dr dels forskollarare,
dels man med omgivningens samlade forvintningar att motsvara. "Han ska vara

mannen och fylla ut ett tomrum i verksamheten, eftersom det saknas man 1

férskolan” (s. 46).

Elever om betydelsen av liararens kén

I en studie av Tallberg Broman (1998) beskriver kvinnliga och manliga
lararstuderande sina egna erfarenheter av lirare fran skoltiden. Lirarstudenterna
menar att lirare av olika koén visat olika instillning till eleverna och
arbetsuppgifterna. Informanterna féredrar manliga larare eftersom de formar
kontrollera elever som stor i klassrummet. Kvinnliga lirare beskrivs som
vilorganiserade och vilplanerade. Manliga studerande dr mer kritiska mot
kvinnliga larare, medan kvinnliga studerande har fler kritiska exempel pa manligt
lirarbeteende, 1 synnerhet gentemot flickorna. Ett manligt lirarbeteende beskrivs
i termer av humor och klarare grinssattning. Kvinnligt lirarbeteende beskrivs
inkludera mer omsorg och forstaelse, mindre kontroll liksom storre svarigheter
att hantera vissa grupper av pojkar, vilket kan vara en avgérande aspekt for hur

framgangsrik hela undervisningssituationen kommer att bli.
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I en intervjuundersokning med gymnasieelever framkommer att de
studerande i hog grad foredrar manliga lirare (Wernersson, 1997). Kvinnliga
lirare kan ibland bete sig som “morsor”, anser de. I Gannerud (1999) hiavdas att
kvinnliga lirare har vidare grinser i sin definition av sitt arbete. Aven i Tallberg
Broman (2002) som gors gillande att kvinnors lirargarning fortgar aven utanfor

sjalva undervisningssituationen.

Diskussionen kring betydelsen av lirares kén har ocksd ifrdgasatts.
Gannerud (2000) resonerar kring den tendens som uppmairksammades under
1990-talets slut att manliga lirare sokte sig bort fran grundskolan, varpa
rekryteringen av manliga lirare har lyfts fram som en viktig jimstalldhetsfraga i
skolan. Gannerud stiller sig frigande infor vilket problem som diskuteras. Det ar
ovisst om den liga andelen manliga lirare 4r ett bekymmer for barns
kunskapsniva, identitetsutveckling eller fér yrkets utveckling och om det ens
finns ett problem. Manliga lirare bidrar inte nédvandigtvis med nagot ’manligt”
som gynnar arbetets kvalitet. Liksom kvinnor maste dven min som viljer att

arbeta med barn anpassa sig till att verksamheten priglas av barns behov.

Utifran ett heteronormativitetsperspektiv hiavdar Martinsson (2006) att
arbetet for att fa in fler mén i skolan innebir ett antagande att barnen far battre
torebilder om savil kvinnliga som manliga perspektiv finns representerade.
Kvinnliga och manliga lirare antas kompletterna varandra och tillsammans bilda
en helhet. "Har tanker man sig skolan som ett heterosexuellt aktenskap™ (s. 12).
Ett sadant antagande inbegriper att kvinnor och min uppfattas ha en “kvinnlig”
och ”“manlig” essens som gor att de har olika synsitt och beteenden. En sidan
komplementir syn kan begrinsa alternativa sitt att utova “kvinnlighet” eller
”manlighet”. Flising (1991) menar utifrin en foérskolekontext att konsroller
tenderar att fOrstirkas nir manliga ldrare triader in i en personalgrupp bestdende
av kvinnor, och understryker virdet av att personalen utvecklar andra sitt att

agera pd.

Feministisk kritik mot professionaliseringsstrivanden

Fran ett feministiskt® perspektiv har de kriterier som utmirker ett professionellt
ytke (Bond, 1996) mott kritik. Kriterierna har uppfattats som androcentriska,

baserade pa minnens liv och manliga arbetsomraden, i frigor som r6r saval

20 Feministisk forskning inkluderar olika infallsvinklar, vars gemensamma referensram 4r att kén och
maktférhallandet  mellan  kvinnor och min uppfattas vara en avgorande samhillelig
organisationsprincip (se till exempel Gemzoe, 2002).
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virderingar och innehall som strukturer i organisationen (Acker 1983; Weiler,
1995). Gannerud (2003 b) riktar kritik mot inneb6rden av professionsbegreppet
sasom det har definierats i sociologiskt inriktad forskning. En sidan anvandning
av professionskriterier pa lirares arbete medfor att det socioemotionella arbetet
gors otydlig och inte erkidnns som en del av det professionella objektet. Det ar
ett satt att tona ner virdet av karaktirsdrag och agerande som ar
sammankopplade med kvinnligt kodade varderingar, sisom lyhordhet, empati,
omsorg och personorientering (Gannerud, 2003 c). Arbetets sociala och
emotionella dimensioner har sillan en framtridande plats i diskussioner av

professionalisering av yrket (Gannerud, 1999).

Miller (1996) for fram tanken att lirares professionaliseringsstrivanden
kan leda till avhumanisering och menar att god omsorg inte kan bedrivas i
konkurrensinriktade arbetsmiljoer. Detta antagande far stéd av Martin (1994)
som befarar att Okad press pa personal att bli “verkligt” kompetenta kan
medfora att de forlorar sin formaga till medkinsla. Ett ytterligare argument mot
professionalisering av traditionellt kvinnliga praktiker rent generellt ar att
specifika beteenden och kompetenser som ofta sammankopplats med ett
feminint forhallningssitt tas for givna som naturresurser, férbundna med

kvinnlig konstillhorighet (Holm, 1993).

Att strava bort fran “kvinnligt” kodad omsorgsrationalitet21, kan ses som
ett underkannande av kvinnors praktik och ett cementerande av organisationens
maktstruktur, dir genusrelaterade virderingar dr en styrande princip f6r vad som
blir ”manliga” och “kvinnliga” yrkeskategorier. Coffey och Delamont (2000)
Oppnar upp for en utvidgad begreppsdefinition och diskussion av omsorg. De
menar att hantering av omsorgsaspekter i lararyrket inte uppvirderas utan ses
som en svaghet i yrkesutévningen. Enligt Gannerud (2003 ¢) finns en risk att
bade sjilva yrkeskaren och kvinnliga larares roster blir tystade om man forsoker
motivera den sortens kvinnliga varderingar som saknar status i organisationen.
Det understryks att det inte ar kvinnorna, utan det ’kvinnliga” som inte kan gora
sig hort.

21 Bland andra Ve (1982) resonerar kring olika slags rationaliteter och menar att kvinnor och min fattar
beslut delvis utifrdn olika bevekelsegrunder. Kvinnor pistas 1 hdgre grad utgd frin ansvars- och
omsorgsrationalitet. Den inkluderar omtanke, engagemang och en férmadga att sitta det specifika och
kontextuella i forgrunden, vilket frimst har forknippats med “kvinnliga” verksamhetsomriden.
”Manligt” definierade forhallningssitt betyder snarare att utga frin tekniska eller ekonomiskt
otienterade mal vid beslutsfattande och ett sdrskiljande mellan férnuft och kinsla.
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Kvinnliga ldrare har under ling tid motts av kritik for sitt “mjukare” sitt
mot elever, pastar Miller (1996). Ogillande och misstainksamhet har medfort att
kvinnorna nedvarderat sig sjilva. Av arbetsgivare har det varit underforstatt att
kvinnor ar bittre i sitt “naturliga” sitt att vara an i det tranade och professionella.
Miller gar sa langt som att hivda att det finns ett samband mellan anstallning av

kvinnor och proletarisering.

En diskussion om professionalism, proletarisering® och lirararbete fors
ocksa av Densmore (1987). I sin studie av nyutexaminerade kvinnliga larare
ifragasatter Densmore dels kvinnornas syn pa sig sjalva som professionella eller
atminstone blivande professionella, dels arbetsvillkoren. Larararbetets
organisering beskrivs innebdra att undervisningen priglas av passivitet framfor
professionell autonomi eller kreativitet. Professionalism som ett ideal for
individer och grupper att strivan mot for att 6ka i status och anseende ifragasitts
av Densmore. En sadan strivan doljer de faktiska villkor som priglar de
’professionella” lirarna. Deras forutsittningar i arbetet beskrivs i termer av brist
pa paverkansmojlighet, avsaknad av makt och underordning i den sociala
arbetshierarkin.

Sammantaget kan sdgas att flera forskare stiller sig tveksamma infor att
tillimpa traditionella kriterier for att avgora lirares professionella status. En
alternativ uppsattning kriterier specifik for lirarkiren diskuteras inte explicit.

Den presenterade forskningen om ldrararbete och yrkeskarens
professionaliseringsstrivanden ur ett feministisk, kons- eller genusperspektiv,
innefattar uppfattningar om “kvinnligt” och “manligt” vad giller arbetsomraden,
kompetens och sitt att agera. Kvinnliga ldrares majoritetsposition och dess
konsekvenser for dem sjilva, for elever och for yrkets anseende, ar ett tema som
framtrader tydligt. Forskning om manliga lirares minoritetsposition verkar
torhallandevis sillsynt, undantaget studier som gjorts 1 en forskolekontext.
Undersokningar som explicit riktar intresse mot lirares upplevelser av andras
torvantningar tycks ocksa sparsam. Foreliggande avhandling kan ses som ett
bidrag till forskningsomradet bland annat darfor att flera studier har riktat sig
endera mot majoriteten kvinnliga ldrare (till exempel Elgqvist Salzman, 1993;
Gannerud, 1999), eller mot minoriteten av manliga lirare (till exempel Havung,

22 Inom den kritiska professionsforskningen har man argumenterat fér att professionalism som
ideologi bland ldrare proletariserar och marginaliserar yrkeskaren, snarare dn att generera hogre, faktisk
status (Strdmberg, 1994).
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2000, 2005; Nordberg, 2002). De senare ar dessutom gjorda inom férskolan, dar

kvinnornas antalsmassiga dominans ar annu storre an i grundskolans tidigare ar.
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KAPITEL 4

SYFTE OCH FRAGESTALININGAR

Den teoretiska bakgrunden och delar av den presenterade forskningen pa
omradet, visar att genusaspekter pa olika vis inkluderas i lirarprofession och

lirararbete. Anda ir sadan torskning forhallandevis sparsam i en svensk kontext.

Den hir avhandlingen syftar till att studera ldrarprofessionens
genusordning. Intresse riktas mot foljande fragestillningar:

e Hur uppfattar lirarna den sambhalleliga genusordningens uttryck i
liraryrket?

e Pa vilket sitt kommer genusordningen till uttryck i lararnas forstaelse och
tolkning av sitt uppdrag och arbete?

For att besvara dessa fragor undersoker jag lirares uppfattningar om larararbetet
och yrkeskunnande, i lirarkaren generellt och hos dem sjalva mer specifikt,

liksom lararnas upplevelser av forvintningar pa dem i yrkesrollen.
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KAPITEL 5

METOD

I denna studie star larares uppfattningar i fokus. Tillgang till larares uppfattningar
har jag fatt genom semistrukturerade intervjuer, som ger mojlighet att Sppna upp
tor fragor som fods under samtalen (se till exempel Fontana & Frey, 2000).

En intervjusituation kan av flera anledningar ha en asymmetrisk karaktir,
inte minst eftersom det dr forskaren som har efterfragat och utformat intervjun.
Skillnader i till exempel yrkesstatus, dlder och kén kan ocksa skapa maktobalans
mellan de bada inblandade parterna. Feministisk forskning har uppmirksammat
detta forhallande och betonat virdet i att mildra sidana maktaspekter. En

birande tanke ir att intervjuprocessen bor ha karaktiren av dialog och priglas av
solidaritet och respekt (Davies & Esseveld, 1989; Madriz, 2000; Olesen, 2000).

Detta kapitel inleds med presentation av urvalsprocessen och
deltagargrupp. Sedan gar jag mer specifikt in pa genomférandet av min egen
intervjustudie och diskuterar dess giltighet. Darefter behandlas mycket kortfattat
enkitstudien. Avslutningsvis ges en sammanfattning over forskningsprocessens
framskridande.

Urval och deltagargrupp

Informanter till studien soktes pa de skolor som var engagerade i att ta emot
lirarstudenter pa verksamhetsforlagd utbildning. Lirarutbildning var ett
kriterium. Den inledande kontakten togs genom skolas rektor, som fick en
kortfattad information om projektet som siadant och att mitt intresse handlade
om att skriva om larararbetet ur ett genusperspektiv. Efter ett par veckor hade
fjorton larare, foérdelade pa fyra skolor, kontaktat mig for att anmila intresse att
delta i studien. Samtliga undersokningspersoner gavs vid den fOrsta
telefonkontakten information om mitt intresseomrade, studiens syfte och
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tillvigagangssatt. De garanterades anonymitet, fick veta att de nar som helst
skulle kunna avbryta sin medverkan och att de data som skulle komma att
genereras genom intervjuerna endast skulle anvindas 1 forskningssyfte
(Vetenskapsradet, 2002). Lararna fick dven veta att jag har ett yrkesmassigt
forflutet som fritidspedagog.

Informanterna var verksamma i skolar tre till och med fem. Alla har
klasstorestandaransvar och ingar i formella arbetslag?. Fran varje sadant lag har
minst en kvinnlig och manlig lirare intervjuats. Det var inte enkelt att finna
arbetslag bestiende av informanter av bada konen, som dessutom var
lararutbildade och ville delta. Pa flera skolor dir jag forst fitt ett positivt
bemoétande visade det sig att tinkbara informanter saknade lararutbildning. Detta
torhallande verkade galla i synnerhet mian (jmf Gustafsson, 2000), vilket man
skulle kunna tolka som att mian kompenserar brist pa utbildning med sin
konstillhorighet. Detta kan jimféras med Goranssons (2005) studie om den
svenska makteliten, dir det framkommer att kvinnorna i makteliten delvis fir
kompensera sin konstillhérighet genom att vara mer valutbildade 4n sina manliga
kollegor.

I nedanstiaende tabell presenteras lirarnas fordelning Gver skolor, 1 vilket
skolar de var verksamma vid intervjutillfillet, vad de har for utbildning samt hur
linge de har arbetat som utbildade lirare. Savil skolor som lirare har fatt

fingerade namn.

23 Begreppet arbetslag introducerades 1980 i samband med den nya liroplanen f6r grundskolan, (Lgr
80). I en statlig utredning om skolans férindring (SOU 1997:121) beskrivs kollegialt samarbete som ett
sdtt att ge samarbetet en fastare ram och lirarna ett gemensamt ansvar for verksamheten.
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Tabell 1 Fordelning av lirare 6ver skolor, i vilket skolar de ér verksamma, lirarnas utbildning
samt antal ar som utbildade i yrket

Namn Alder Skola Ar Utbildning Antal ar i
yrket
Beata 24 Bruna 3 Ma-no, 1-7 2
Bo 54 Bruna 3 Klasslarare 20
Gisela 43 Gula 4 Lagstadielarare 14
Glenn 32 Gula 4 Ma-no, 1-7 8
Laleh 55 Lila 5 Ma-no, 4-92 24
Lars 37 Lila 5 Sv-so, 4-9 8
Leif 54 Lila 3 Mellanstadieldrare | 20
Lena 24 Lila 3 Ma-no, 1-7 2
Lennart 62 Lila 3 Mellanstadieldrare | 40
Leyla 53 Lila 3 Ma-no, 1-7 17
Ralf 33 Réda 3 Hi-re, 4-9 5
Regina 28 Roda 4 Ma-no, 1-7
Rikard 29 Roda 3 Sv-so, 1-7 4
Rut 62 Réda 4 Lagstadieldrare 40

Fran Lila skolan ingir tva arbetslag, ett i ar 3 och etti ar 5. I arbetslaget for ar 3
pa Lila skolan samverkar tre lirare i en klass medan den fjirde liraren i
arbetslaget arbetar ensam 1 parallellklassen. I arbetslaget for ar 5 arbetar tva lirare
samtidigt i klassen. Pa Bruna skolan ar de bada intervjuade lirarna gemensamt
ansvariga for en klass. Pa Gula och Roda skolan har varje enskild lirare ansvar
for en egen klass, men ingar likafullt i arbetslag. Aldersspridningen bland lirarna
ar som synes stor. De yngsta var 24 ar och de aldsta 62 ar vid intervjutillfallet.
Vissa har examen fran folkskollirarseminariet medan andra har gatt nyare
lararutbildningar. Nagra titulerar sig som ldgstadielirare eller mellanstadielarare
medan somliga benimner sig som till exempel 1-7-ldrare eller 4-9-lirare med viss
amnesinriktning. Flera har utbildning som ger dem behorighet att arbeta bland

aldre elever, men har av olika anledningar valt arbete i skolans ligre ar. I nigra

2 1 antalet yrkesverksamma ar dr erfarenheten fran ursprungslandet inkluderad. Dir arbetade Laleh i
vad hon benidmner som ”mellanstadiet”. Den utbildning som presenteras i tabellen hinvisar till den
kompletterande utbildning som Laleh gick i Sverige for att fa behérighet att undervisa 1 den svenska
skolan. Detsamma giller f6r Leyla som 1 ursprungslandet arbetade i vad hon kallar ”hégstadiet”.
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fall dr deras placering en konsekvens av 6vertalighet och omplaceringar eller ren

slump.

Nagra av informanterna har forutom lirarexamen aven annan utbildning
liksom annan yrkeserfarenhet. Bland intervjupersonerna finns de som ar f6dda
och uppvuxna utanfér Sverige, varav tva har lirarutbildning och yrkeserfarenhet
aven fran ursprungslandet. Dessa har kompletterat sina utbildningar pa svenskt

universitet.

Lirarna representerar tre bostadsomraden i staden, som skiljer sig at
betriffande sociala, kulturella och ekonomiska villkor. Gula och Lila skolan
ligger 1 omriaden karaktiriserade av manga nationaliteter i befolkningen, hoég
omflyttning och arbetsloshet. Eleverna pa dessa skolor bor med ett fatal
undantag i hyreshus i nirheten. Bruna skolan ar beldgen i ett omrade dir etniska
svenskar dr i klar majoritet och dir skolans elever bor i savil hyreshus och
bostadsritter som villor. Roda skolan kan ses som ett mellanting mellan dessa.
Hyreshus och bostadsritter dominerar i niromradet. Det finns elever pa skolan

med olika etniska bakgrunder men etniska svenskar ér i majoritet?.

De informanter som dr mellan 24 och 40 dr definieras som “yngre” och
utgor hilften av den stora gruppen intervjuade. Den andra hilften, de aldre”,
omfattar larare som ar mellan 40 och 62 ir gamla. De lirare som har mer an tio
ars erfarenhet av yrket beskrivs som till exempel “de med lingre erfarenhet” eller
”de mer erfarna lirarna” Foljdenligt benamns lirare med kortare erfarenhet av
yrket dn tio ar som till exempel ’de med kortare erfarenhet” eller ”de mindre
erfarna lararna”. De ldrare som faller in i gruppen “yngre” hoér dven hemma i
gruppen “mindre erfarna”, medan ldrare tillhérande gruppen ”ildre” ocksa

placerar sig i gruppen “erfarna”. Grupperna ir lika stora med sju lidrare vardera.

2 I inledningen till SOU 1997:118 stir att ldsa att rapporten diskuterar segregationen i storstdderna och
att utvecklingen under de senaste dren beskrivs. “Tyngdpunkten ligger pd en belysning av
forhallandena i de mest utsatta omrddena i storstadsregionerna” (s. 7). Nagon tydlig definition av vad
som avses med utsatta omridden ges inte. Diremot tesoneras kring aspekter som (o)hilsa,
bidragsberoende, inkomst och arbetsloshet som indikationer pa vad begreppet omfattar. Exempelvis
beskrivs hur olika sa kallade primdromraden inom kommunen karaktiriseras som olika omradestyper i
friga om de boendes ekonomiska forutsittningar. Med primiromrade avses i regel ett bostadsomrade, i
vissa fall en stadsdel. Primiromradet motsvarar de viktigaste kraven pé grannskap och dess befolkning
ir oftast mellan fyra och tio tusen invanare. De olika omrddestyperna spinner mellan ytterlicheterna
extremt ldg inkomst till extremt hog inkomst. Det framkommer att Gula skolan utmirks som
omridestyp “mycket ldg inkomst” medan Lila skolan faller in i kategorin “extremt lag inkomst”. Bruna
skolan klassas som tillhérande kategorin “6ver medelinkomst”. Réda skolan, slutligen, visar sig ha ett
upptagningsomrade som innefattar sdvil omrddestyp “mycket lag inkomst” som “lag inkomst”.
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Lirarnas privata situation ifraga om civilstind och eventuella barn
omfattas inte i denna studie. Lararnas forutsiattningar i den privata sfiren
inverkar sannolikt pd deras arbete, till exempel i friga om att sitta grinser mellan
yrkesroll och den privata rollen, har denna aspekt pa grund av fragor om

avgransning inte beaktats 1 avhandlingen.

Genomforande

Foére intervjuerna gjorde jag pilotintervjuer med tva larare. Vid intervjutillfallena
anviandes en intervjuguide, som inleddes med allminna fragor siasom
bakgrundsinformation, inkluderande utbildning och tidigare yrkeserfarenhet
Direfter foljde fragor som mer specifikt var relaterade till undersékningens syfte.
Efterat gjordes justeringar betriffande bade formuleringar och ordningsfoljd pa
tragorna (se bilaga 1).

Samtliga fjorton intervjuer skedde under januari och februari 2004. De
dgde rum pa lirarnas respektive arbetsplatser, eftersom jag ville skapa en egen
bild av respektive niromrade och skola. Somliga 6nskade bli intervjuade under
tiden eleverna hade lektion med annan lirare. Andra féredrog att samtala med
mig nir eleverna gatt hem for dagen. Det var mirkbart att de intervjuer som
agde rum under elevernas skoldag 1 regel var kortare an de som utférdes darefter.
Mojligen var det lattare for liararna att tala friare och utférligare nir de inte horde

den pagiende verksamheten samtidigt.

Samtalen bandades. Syftet var att kunna delta mer obundet 1 samtalet och
att underlitta den senare analysen. Intervjudata bestar av mer dn verbala utsagor
(se till exempel Fontana & Frey, 2000) och min férhoppning var att bandning av
intervjuerna skulle frimja mojligheten att i stunden vara lyhérd och uppmarksam
aven pa icke-verbala aspekter. En ytterligare foérdel med detta forfaringssatt var
att informanternas uttalanden registrerades exakt och dirmed fick jag tillgang till
hela berattelser.

Nirvaron av bandspelare kan paverka de svar man far (se till exempel
Thomsson, 2002). Lirarna hade pa foérhand fatt veta att jag avsag att spela in
samtalen, vilket accepterades av samtliga. I stunden tvekade dnda en informant
till att lata sig spelas in. Nar jag pa nytt garanterat anonymitet och dter berattat
om hanteringen av det empiriska materialet, gav informanten klartecken att lata
mig spela in samtalet. Anvindandet av en relativt 6ppen intervjuguide kan ha
starkt intervjupersonernas kinsla av att ha kontroll och reell paverkansméjlighet
under samtalen (se till exempel Fontana & Frey, 2002).
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Betydelser av faktorer som kén och alder

Flera har betonat vikten av att analytiskt reflektera 6ver vilken roll faktorer som
kon, dlder och etnicitet spelar i intervjusituationen (till exempel Czarniawska,
2005; Rose, 2005).Under de intervjuer som ligger till grund for denna studie, gav
de ildre informanterna detaljerade och ingiende skildringar 1 diskussioner som
rorde sadant som jag, pa grund av min egen alder, omdjligen kan ha upplevt
sjalv. Dessa lirare verkade s6ka gemensamma nimnare genom att framforallt
relatera till min tidigare yrkeserfarenhet inom grundskolan. Deras yngre kollegor,

om an inte de allra yngsta, tycktes framst knyta an till mig som relativt jimnarig.

Mot bakgrund av att de omriden jag onskade diskutera till viss del
handlade om kvinnor och man, kvinnligt” och ”manligt”, hade jag forestallt mig
att mota bade ointresse och motvilja hos informanterna i samtalen. Bland andra
Olesen (2000) menar att det kan vara problematiskt att diskutera frigor om kon
och genus med min och med kvinnor som ar skeptiska mot feminism. Tallberg
Broman (2001) anger att orsaken till att det kan vara komplicerat att stilla fragor
ur ett kons-/genusperspektiv dr att man “menar si olika nir vi talar om dessa
fragor och da ju dessa fragor inbegriper oss sjilva dr det latt att man kanner sig
anklagad och hotad och det leder latt till avvisande, ibland snarast aggressiv
héllning ”(s. 13). Sarskilt de yngre kvinnliga intervjupersonerna visade en sadan
brist pa intresse och i somliga fall direkt motvilja. Det forvinade mig forst
eftersom de anvande uttryck som exempelvis “genusperspektiv’ utan att jag sjilv
initierat begreppet. Till en borjan tog jag de yngre lirarnas anvindande av
teoretiskt laddade termer som ett intresse for genusrelaterade amnen, men insig

snart att det forholl sig tvirtom; de avvisades som irrelevanta.

Bearbetning och analys

Analysarbetet pdborjades redan under intervjusituationerna, genom att jag i
diskussionerna med informanterna kunde be om fértydliganden och stilla
toljdfragor. Genom att intervjuerna bandades kunde jag ga tillbaka till samtalen

och minnas intryck och stimningar fran intervjusituationerna.

I direkt anslutning till avslutad intervju gjordes dagboksanteckningar over
upplevelser av samtalet och dess kontext. Sa snart som tillfille gavs, gjordes en
ordagrann utskrift av intervjun. Anledningarna till detta férfarande var flera. For
det forsta ville jag ha tillgang till hela berittelser. Dessutom avsig jag lata
informanterna ldsa och kommentera texterna, for att eventuellt gora

tortydliganden och tilligg (se bilaga 2).
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Valet att lata informanterna lasa de ordagranna utskrifterna var heller inte
helt givet. Thomsson (2002) menar att det finns en risk att den som intervjuats
upplever transkriberingen som rorig och osammanhingande och dirmed tar
avstand fran det som blivit sagt. For att undvika en sddan situation, klargjorde
jag muntligen under intervjutillfallet och aven skriftligen nir texterna skickades
ut, att liknande reaktioner ar wvanliga. Samtliga informanter sinde tillbaka
utskrifterna. Nagra hade gjort klargéranden av vad de sagt. De allra flesta hade
positiva kommentarer, som att det varit rolig lisning eller att de anser sina
argument halla. Dessutom gjordes dven en sammanfattning av varje intervju, for
att skapa en storre overblickbarhet pa de 6vergripande teman som behandlades i

samtalet. Sammandragen 6verlimnades inte till informanterna.

I oversittningen till det bokstavliga gar litt de manga olika uttrycken,
nyanserna, kinslorna och kroppsligheten i métet ansikte mot ansikte forlorade,
eftersom de inte alltid later sig aterges. Inspelningarna kan innehalla
bakgrundsljud med andra samtal som pagar utanfor intervjusituationen. Det
transkriberade samtalet 4r dirmed grundat i en tolkning och ett urval av det ljud
som fangas pa bandet. Mot den bakgrunden sker sedan tolkningar och en
ombildning av talet till text. Under rubriken ”Studiens trovardighet” fors en
utforligare diskussion kring hur citat fran lirarna har hanterats och anvints.

Utifran utskrifterna sokte jag framtridande teman och kategoriserade
materialet. Dessa tema kom att handla om kompetens och formaga,
arbetsuppgifter, forhallningssitt samt forvintningar fran andra. Utifran dessa
omraden gjorde jag under november 2004 uppféljande samtal med tolv av
lirarna, dir det som tidigare framkommit kunde problematiseras och férdjupas
ytterligare. Tva lirare deltog inte pa grund av pensionering respektive byte av
arbetsplats. Aven dessa samtal bandades och skrevs ut men sindes inte till
informanterna. Lather (1991) diskuterar maktaspekter 1 intervjustudier. Sidana
aspekter aktualiseras da jag lit vissa teman framtrida och valde bort sidant som
kan ha varit mycket vasentligt f6r den enskilde intervjupersonen att lyfta fram,

men som f6ll utanfoér undersékningens syfte.

Under processens gang har jag gatt tillbaka till teoretisk litteratur och sokt
nya teoretiska infallsvinklar for att mojliggora tolkning och analys av lirarnas
utsagor. Empirin har med andra ord under forskningens fortskridande tolkats

utifran en teoretisk ansats vilket medfort att empirin setts i ett nytt ljus.
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Studiens trovirdighet
En forskare paverkar skapandet av empiriska data pa olika sitt. Ball (1990)

beskriver att den roll och identitet man har som forskare dr det avgorande
instrumentet 1 savil praktiskt som metodologiskt avseende. Som forskare maste
jag bli godkind i det ssmmanhang i vilken undersékningen sker och i métet med
informanterna locka fram deras vilja att beratta. Detta betyder att forskarrollen

maste avpassas utifran den specifika situationen.

Betydelsen av fortrogenheten med forskningsomridet och min egen
yrkesbakgrund kan sannolikt ha underlattat mina forsok att fa tilltrade till faltet
och na lirare som var villiga att intervjuas. Kanske kan man som forskare littare
nd legitimitet bland lirare om man sjalv har upplevt filtet helt ”fran insidan”.
Gemensamma erfarenheter kan innebdra att intervjuaren kan leva sig in i det
informanten berittar och att forskaren kan uppmirksamma féreteelser som for
en utomstdende skulle f6rbli dolda. Min kinnedom med manga av de begrepp
som lararna anvinde, kan ha underlittat dialogen. Samtidigt ser jag att min
yrkesbakgrund ocksa innebdr viss distans eftersom den inkluderar andra
traditioner och uppgifter in vad som ingar i liraruppdraget. Det kan ocksa finnas
en risk att informanterna, pd grund av den 1 vissa delar liknande
yrkeserfarenheten, inte preciserade sig sisom de hade gjort om min

yrkesbakgrund varit en annan eller f6rblivit okand f6r dem.

Det faktum att lirarna sjilva, efter att ha fatt information om studien av
rektorerna, fick utféra en aktiv handling och ta kontakt med mig, kan tinkas ha
konsekvenser for vilka som kom att inga i studien. Eftersom jag redan i den
initiala kontakten med rektorerna presenterat intresse for att studera larares
uppfattningar om ldrararbetet ur ett genusperspektiv, vilket rektorerna troligen i
sin tur preciserat for lirarna, kan urvalet sidgas vara selektivt. Dirmed ér det
sannolikt att fraimst lirare som ar sarskilt intresserade av genusrelaterade fragor
har deltagit i studien.

Ett viktigt kriterium i bedémning av samhallsvetenskapliga studier ar
validitet. Utifran en vid forstaelse av samhallsvetenskaplig forskning betyder
validitet en virdering av huruvida det som avsetts att studeras verkligen har
undersokts. Skeggs (1999) tolkar att begreppet validitet innebdr Gvertygande,
trovardig och bindande. Genom att forskningsprocessen synliggdrs ges ldsaren
mojlighet att bedéma studiens trovirdighet och de resultat som presenteras.
Forberedelsearbetet innan datainsamlig, tillvigagangssitt, urvalsprocesser och
urvalsgrupper finns beskrivet, liksom bearbetning och analys av data. En sadan
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Oppenhet dr ett medel for att skapa validitet i en studie baserad pa kvalitativa
data (Lather, 1991).

Liraruppdraget sitter troligen sitter sina grianser f6r vad som ar mojligt att
siga som larare 1 en intervjusituation. Ett exempel dr att det ofta talas om
nodvindigheten av att se skolans verksamhet och eleverna ur ett
helhetsperspektiv. Fragan ir vilken lirare som skulle argumentera emot det, och
istallet exempelvis foresprika ett “delvis” eller ett “halvt” perspektiv. Ett
ytterligare antagande ar att aven sambhallets genusordning satter granser for vad
som dr tinkbart och socialt accepterat att siga som kvinnlig eller manlig larare.
Sannolikt kan den sa kallade ”pedofil-debatten” inverkat pa lirarnas, och da
eventuellt frimst de manliga lirarnas, instillning till fysisk kontakt med eleverna.
Det skulle till exempel kunna ses som rimligt att férmoda att manliga lirare inte
kanner sig lika fria som sina kvinnliga kollegor att tala om fysisk ber6ring, till
exempel nir eleverna ger kramar eller vill sitta ndra, som arbete kanske 1

synnerhet i skolans ligre ar kan innebara.

En aspekt med intervjun som forskningsmetod, som brukar lyftas fram av
dess kritiker, 4r att informanters uttalanden inte med nodvindighet behGver siga
nagot om deras ageranden i praktiken. Osbeck (2006) menar att analyser av
ageranden kan verka egenmiktiga eftersom deras betydelse maste analyseras
fram. De kan ocks4 uppfattas mer autentiska 4n verbala uttalanden. Atskillnaden
mellan handlingar och utsagor tenderar att 6verdrivas, hivdar Osbeck. Inte heller
utsagor finns i direkt formedlad form utan maste liksom ageranden tolkas. I bada
fallen ar en “egentlig inneb6rd” oméjlig att komma at (s. 66. Se ocksa Gilje &
Grimen, 2007).

Silverman (20006) urskiljer tre sdtt pa vilka intervjudata kan betraktas.
“Positivism” innebir att intervjudata ses som fakta om beteenden och attityder.
“Emotionalism” betyder att intervjudata ges status som autentiska erfarenheter,
medan “constructionism” inkluderar en uppfattning att sidana data ska ses som
omsesidigt konstruerade av intervjuaren och informanten. Med stéd av
Silverman (2006) och Byrne (2004) menar jag att intervjuer inte ger oss direkt
tillgang till “fakta” eller ger direkta berdttelser om mainniskors erfarenheter.
Istallet ger intervjun indirekta “representationer’” av dessa erfarenheter. Byrne
menar att ‘few researchers believe that in the course of the interview, you are
able to “get inside someone’s head”. What an interview produces is a particular

representation or account of an individual’s views or options’ (s. 182).
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En studies inre validitet anknyter till hur val undersékningen motsvarar
“verkligheten” (Gannerud & Roénnerman, 2000). Ett sitt att na detta har varit att
lita intervjupersonerna kommentera transkriberingarna av samtalen och aven att
gora uppfoljande intervjuer. Genom anvandning av intervjuutdrag kan
bedémningar goras av de tolkningar som presenteras (se till exempel Osbeck,
20006). I denna studie anvands citat dels darfor att de kan bekrafta och ge baring
at gjorda redogorelser och tolkningar, dels gynnar de ambitionen att gora
lirarnas roster horda. Citaten forekommer foéretradesvis som lingre fristiende
citat, men dven inspringda i l6pande text. Min strivan har varit att samtliga
informanter ska finnas citerade 1 resultatredovisningens olika delar. Mannen ges
emellertid ett relativt stort utrymme 1 studien, vilket dr motiverat eftersom
studier ddr manliga larare i skolans tidigare ar ingar ar forhallandevis ovanliga. I
bilaga 3 ges en redogorelse Over hur citaten foérdelar sig mellan lirarna i
resultatredovisningens fyra delar. Anvindning av intervjucitat kan dels ge lisaren
insyn i vad forskaren bygger analyser pd, men ocksd ge lidsaren ett missledande
sken av autencitet och nirvaro. Man far kinslan av att ordet 6verlimnas till de
intervjuade, samtidigt som det dr skribenten som avgdr vem som fir siga vad,
nir och hur (se till exempel Nordberg, 2005 b). Viss redigering har gjorts av
citaten, men inte sa att det har ndgon betydelse f6r utsagornas innebord. Langre
pauser i uttalandena har markerats med tre punkter efter varandra.

Den yttre validiteten syftar till fragor om studiens generaliserbarhet. Ett
sitt att virdera undersokningens yttre validitet dr att ge fylliga beskrivningar for
att lasaren ska kunna skapa sig en bild av de specifika forutsittningarna. Studien
gor inte ansprak pa att ge en representativ bild av lirares uppfattningar rent
generellt, utan ir ett exempel pa och en beskrivning av hur det kan vara att
arbeta som ldrare i en svensk storstad under borjan av 2000-talet. Tva av
skolorna 1 studien ligger i vad som kan benimnas som utsatta omraden (se SOU
1997:118). Dirigenom ir det exempelvis troligt att lirarna pa dessa skolor har
mer gedigna erfarenheter av att arbeta med elever, och indirekt dven med
torildrar, med olika etniska bakgrunder 4n lirare i allminhet. Ur ett
genusperspektiv dr det dock troligt att den 6vergripande genusordningen sitter
villkor for lirare oavsett i vilket slags upptagningsomrade de bedriver sin
verksamhet. Dirigenom kan de resultat som framkommer i studien vara
relevanta och bekanta for andra lirare, aven om de konkreta exemplen inte ar

desamma.
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Enkatstudien

Under perioden april-juni 2005 genomforde Enheten for skolstatistik vid
Statistiska centralbyrin (SCB) en enkitundersokning pa uppdrag av det projekt
som avhandlingen ir skriven inom. Till underlag f6r enkiatundersokningen lag de
olika delstudierna som gjorts inom projektet. De preliminira resultat som
frambringats fran dessa kom alltsa att forma enkitens innehall. I avhandlingen
gors endast nagra nedslag i enkiten. Delar av resultatet presenteras vidare i
Hjalmarsson (kommande 2009).

Undersokningen genomférdes som en postenkit med tva paminnelser.
Enkiten kom att besvaras av 1716 personer, vilket innebir 57 procent av urvalet
(Statistiska Centralbyran, 2005). Avhandlingen inkluderar inslag av enkatstudien
med fokus pd lirare for elever 10-12 ar, i syfte att kunna géra mer precisa
jamforelser med de intervjuade ldrarna. Jimforelser gors utifran koén och
presenteras 1 procenttal. Resultaten av enkitanalysen har signifikanstestas med

hjilp av Paerson Chi-Square Test.

I tabellen nedan visas andelen kvinnor och min 1 den aktuella
lirargruppen.

Antal larare for elever 10-12 4r som besvarat enkiten

Kon Antal
Kvinnliga larare 372
Manliga larare 238

Forskningsprocessen — en sammanfattning

I korthet kan sigas att forskningsprocessen har gitt i faser som kan beskrivas
enligt foljande:

Etapp 1

e Besok hos tva larare under tva veckor
e DPilotintervjuer med tva larare
e Intervjuer med fjorton larare i skolar tre till och med fem

e Uppfoljande intervjuer med tolv av de fjorton lirare som deltog i den
inledande intervjustudien
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Etapp 2

e [Forarbete och utformning av enkitstudie
e Analyser utifran enkitstudien

De beskrivna faserna ska emellertid inte ses som helt atskilda. Etapp ett och
intervjustudien ligger till grund f6r den senare enkitstudien. I etapp tva har
utarbetande och analys av enkiten skett parallellt med analys av intervjustudien.
Under hela forskningsprocessen har empiri och teori relaterat till varandra 1 ett
vixelspel. Tolkning av empiri utifran ett teoretiskt perspektiv, har lett till att
empirin har belysts pé ett nytt vis och skapat nya férhéllanden till teorin, vilket 1
sin lett till vidgade mojligheter i analys av empiriska data.
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KAPITEL 6

RESULTAT

Redovisningen av studiens resultat dr upplagd utifran fyra delar. Den forsta
fokuserar lirares uppfattningar om sitt arbete och de uppgifter det inkluderar.
Denna del ger en inledande beskrivning av lirararbetet som de féljande mer
tolkande delarna sedan kan forstas emot. I avhandlingen definieras larararbete
som de tankar och handlingar som larare utfér och som ir knutna till lararyrket,
till exempel elev- och forildrakontakter, utvecklingssamtal, moten och
konferenser, undervisning, forberedelse- och uppfoljningsarbete. Lirares praktik
som begrepp inkluderar bade sjilva arbetet och det sammanhang dir det utfors.
Resultatredovisningens andra del handlar ocksa om arbetets innehall men har ett
mer explicit genusperspektiv. Direfter riktas ljus mot lirarnas upplevelser av
forviantningar fran andra. Avslutningsvis, i del fyra, presenteras lararnas
uppfattningar om yrkeskunnande, dels i lararkdren rent generellt, dels relativt den
egna yrkeskompetensen. I avsnittet tas aven upp aspekter som lararyrkets status 1
torhallande till andra yrken och huruvida lirarens kon uppfattas ha betydelse t6r
yrkeskunnande. Nagra fa resultat fran enkatstudien anvinds for att illustrera hur
en storre grupp lirare for barn i motsvarande aldrar, uppfattar vissa av de

aspekter som intervjupersonerna diskuterar.

DEL 1: Larararbetet

Lirararbetet har beskrivits av manga och pa olika vis. Hir anvinds Ganneruds
(1999) klassificering av arbetets dimensioner, det vill siga den pedagogiskt-
didaktiska, den sociala, den emotionella och den administrativa, som beskrevs i
avhandlingens tredje kapitel.

Styrdokument for skolans verksamhet ger, som tidigare nimnts, samma
villkor fOr ldrares arbete. Samtidigt kan lokala sociala, kulturella och ekonomiska
villkor paverka lirarnas forutsittningar i arbetet och det ansvar och de uppgifter
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som uppdraget innebdr. Dessa villkor kan inverka pd liraren nir denne
forbereder sin verksamhet, agerar i praktiken och sitter grinser for sitt arbete.
Lérararbetet beskrivs 1 saval nationell som internationell forskning som fortatat
och intensifierat (till exempel Hargreaves, 1994, 1998; Rhose, 2003; SOU
1997:121) och vissa hdvdar att fi utanfor skolan riktigt vet vad en lirare gor
(Lindqvist, 2006). I foreliggande studie har jag valt att beskriva vad larararbetet
kan innefatta och betyda, genom att lita lirarna beritta om sina arbetsuppgifter.

Samtalen om arbetsuppgifter inleds med den direkta fragan hur lirarna
skulle beskriva sina uppgifter f6r ndgon som inte vet vad en lirare gor. I foljande

citat visas hur Bo besvarar denna fraga:

Kira nan...(suck)...ja, vad gor jag.?/.../ Ja, det handlar ju om att formedla
kunskap, att lira barnen svenska och matte och sant. Men sedan mdste man lira
barnen fungera i grupp, lira dom samarbeta. Ta demokrati, fostra dom i demokratisk
anda. Man kan kdnna sig som socialtjanstens forlingda arm ibland (Bo).

Bo blir inledningsvis tyst for att darefter ge en rad exempel pa uppgifter som
knyter an till olika dimensioner i arbetet. En anledning till att Bo, och dven flera
av de andra lirarna dréjer en aning med svaret, kan vara att de dr ovana att
definiera och beskriva dessa for andra. I Sverige har de allra flesta erfarenhet av
skolan, som elever och manga dven som forildrar, vilket gor att larararbetets
innebord kan verka sjilvklar, som ndgot som “alla vet”2. Dessutom torde fa
yrkesgrupper vara sa granskade, i media och i forskning, som just lirarkdren. En
ytterligare anledning kan vara att arbetet rymmer manga och skiftande uppgifter:

Ja, det som jag jobbar med, det dr inte bara undervisning. Det dr den sociala delen, att
dom ska sitta och hur dom ska dta och bur dom ska uppfora sig och vara kompisar.
Undervisning och det sociala gar hand i hand (Laleb).

Det handlar vildigt nycket om planering, sidlvkiart. Mdten som man mdste ga pd.
Det fiar man inte sdga men, sitta av, jag sdger det anda. Undervisning, det roligaste av
allt, att wundervisa. Rastvakta, dta med barnen, ha utvecklingssamtal och

fordldramoten. Sedan dr jag engagerad i foraldragruppen (Lena).

26 Wernersson (2007) resonerar kring att “pedagogik” kan definieras pa tvd sitt, dels som
”undervisningskonst” och dels som “vetenskapen om fostran och undervisning” (s. 9). Pedagogik i
meningen undervisningskonst, hivdar Wernersson, har alla erfarenhet av och féljdenligt 4ven idéer och
kunskaper om pedagogiska processer.
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De uppgifter som lararna berittar om relaterar till flera olika dimensioner i
arbetet. Den pedagogiskt-didaktiska dimensionen finns representerad i talet om
undervisning. Den sociala dimensionen aktualiseras i lararnas relationer till

kollegor, elever och forildrar:

Dels dir det ju att planera lektioner, vad eleverna ska kunna. Sa dr det ju mycket
runtombkring. Mycket kontakt med fordldrar, hem. Samtal om barnen dr sjuka eller
om det har hint nagot i skolan som man miaste reda ut eller fordldramoten, moten av

alla slag (Beata).

Liraren kan mena att det finns en kirn- respektive kringverksamhet i arbetet.
Samtidigt verkar det som Beata beskriver som “runtomkring” kriva savial tid

som engagemang.

Ur ett genusperspektiv dr det intressant att observera att mycket av det
som kan kallas kringverksamheten beskrivs omfatta mellanmanskliga kontakter,
omvardnad och sociala aspekter, vilket traditionellt har satts i samband med den
privata sfiren och en kvinnlig genuskodning. Aven i Lindqvists (2006) studie
talar lirarna om arbetsuppgifter som upplevs onodiga och som upptar tid frin
mer viktiga géromal. De kallar sidana uppgifter for “bredvidaktiviteter”,
“utanpaverk” eller “runtomkringarbete” (s. 102), begrepp som enligt Lindqvists
tolkning indikerar att arbetsuppgifterna inte ar knutna till lirararbetets karna.
Dessa sysslor tycks handla om pappersarbete och inte frimst om, sisom lararna i

min studie antyder, kontakter med andra manniskor och sociala aspekter.

Under intervjuerna i min studie framkommer att lirarna kan uppfatta sa
kallad kringverksamhet delvis som organisatoriska och strukturella villkor som
de har att forhalla sig till, till exempel moten av olika slag med kollegor eller
elever och deras forildrar, vilket exemplifierades i citaten ovan. Kringverksamhet
kan ocksa handla om val den enskilde liraren har gjort pa sin arbetsplats. Det
kan handla om att sitta upp hyllor eller fixa med ljudanliggningar och TV-

apparater.

Utifran informanternas uttalanden verkar det som att arbetet med
relationer och omsorg dr sammanlidnkat med arbetets pedagogiskt-didaktiska och

administrativa dimensionet.

I f6ljande avsnitt lyfts nagra aspekter i arbetet fram som lararna diskuterar
kring; undervisning, deltagande i moéten och arbete med dokumentation,
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relationer till elever och relationer till féraldrar. Eftersom lararna uppehaller sig

sarskilt vid foraldrakontakter, ges detta avsnitt stor plats i resultatredovisningen.

Undervisning

Flera lirare berittar att de med noggrannhet planerar sin verksamhet. And4 kan
de kidnna sarbarhet i undervisningssituationen da de oftast ir ensamma med sin
elevgrupp. Det staller krav pa lararens formaga att hantera olika situationer. Man
kan forbereda lektionerna sa man fan ligga mycket energi pda barnen och inte tinka sd
mycket pa vad man gor, utan att det har man klart for sig. Men man kan inte styra over allt.
Det dir ju inga robotar man ska programmera, det dr ju ett ging barn, menar Regina. Man

kan kinna sig osiker pa sin formaga att ha kontroll och inf6r att std i centrum:

Det dr ju det hir med att vara i direktsindning som jag brukar siga, det dar
betungande. Att ha alla framfor sig och ha en sadan dér lektion dir man ska ha
kontakt med alla. Jag jamfor det med direktsindning i TV, sidana lektioner. Dom dr
Jobbiga. Jag sdger att jag dr pa skolan bur mycket som helst, men att ha lektioner, det
0r jag inte hur mycket som belst, for det shiter (Rut).

Bada dessa lirare talar om sig sjilva i sammanhang dir de ar ensam vuxen med
en grupp elever. Medan Reginas utsaga relaterar till oforutsedda handelser 1
arbetet och kanske dven en viss oro att inte kunna hantera sadana, verkar Rut
tala om att svarigheten att fa alla med sig under en genomgang av till exempel

nya moment eller uppgifter.

Flera faktorer paverkar undervisningssituationen. Lennart tycker det ar
svart att skapa arbetsro for barnen. For det dr manga som har diverse saker, du vet dom hir
krdmporna med bokstavsdiagnoser och vi har elever med direkta krigserfarenbeter. Flera
lirare verkar mena att elevgrupperna kan vara oroliga, vilket gor att undervisning
av skolimnen paverkas. Leyla berittar att det dr valdigt mycket uppfostran pa den hér

skolan, valdigt mycket och utvecklar sedan sitt resonemang:

Nar jag jobbade i [ursprungslandet], da var eleverna i skolan for att lira sig. Bara
kunskap. Och jag var matte-no-ldrare och pa lektionerna var det matte och no och
ingenting annat. Nu dr det allt mijligt. Kanske femtio procent gar till annat (Leyla).

Leyla verkar mena att fostransaspekter i yrket dr nya for henne. Det ar oklart om
hon endast avser jamforelsen mellan lirargirning 1 ursprungslandet och Sverige,
eller om hon ocksa talar om férindring i en svensk kontext. Qvarsebo (2006)

visar emellertid att fostransuppdraget har varit en realitet f6r lirare under hela
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1900-talet”, men att det har inneburit forskjutningar och férandringar. I 1918 ars
skolkommissions betankande begrinsades den explicita framstillningen av
fostransuppdraget till fysisk fostran och hygien. Det ansdgs ocksa viktigt att gora
skillnad pa flickor och pojkar och pa elever med eller utan begivning i
utformning av fostran och undervisning. I 1940 ars skolutredning betonades
istallet karaktirsfostran. Skolan skulle uppfostra starka minniskor som var till
nytta for landet. Hos 1946 ars skolkommission stod fostran till demokrati i
centrum. En mer holistisk syn pd fostransuppgiften kom till uttryck. I 1962 ars
liroplan framhivdes medborgarfostran varigenom skolbarnen skulle forberedas

tor ett modernt, tekniskt avancerat och foéranderligt samhalle.

Deltagande i moten och arbete med dokumentation

De allra flesta av ldrarna tar upp mingden av moten och konferenser som
arbetet omfattar. De verkar mena att dessa méten inte alltid ar relevanta f6r den
dagliga verksamheten, utan istillet handlar om fragor av mer Overgripande
karaktdr. Lirarna anser ocksa att motena tar tid fran det forarbete som ligger till
grund for verksamheten med den egna elevgruppen:

Det dir konferenser pa mdndagar och tisdagar, eventuellt mote pa onsdag. Pa mandagar
dr det hela ganget om det dr personalfonferens. Iisdagar dr det AE, mindre arbetslag
for sig. Sedan dr det ju ytterligare det hir att det dr olika arbetsgrupper och
arbetsomraden. Det dr mycket sadant ddr och det tar mycket tid fran klassrummet.
Vill man gira en kostcirkel far man skinga sig ner pd golvet och gora den hdr
kosteirkeln. Da tinker man att det dr ju detta jag ska gora, jag vill inte dra detta pa
bussar och jag vill gora detta i mitt klassrum. Kopiera och laminera kan man inte
heller gora hemma (skratt). Det dr storande sant (Gisela).

Informanter fran samtliga skolor i studien ger liknande beskrivningar vad giller
moten. Moéten sker i en mingd personalgrupperingar och det verkar som att
lirarna uppfattar att moten ager rum pa bekostnad av uppgifter som mer tydligt
relaterar till deras egen dagliga verksamhet. I utsagorna visas inga tendenser till
att den Okade arbetsbelastningen som moten och engagemang i hela skolans
utveckling innebadr, far som foljdverkning att lirarna tummar pa verksamhetens
kvalitet. Arbetsuppgifter tillkommer, men standarden i den egna elevgruppen vill
man uppritthalla. Lena berattar att hon forstar véirdet av olika slags miten men da ska

det vara effektivt/ .../ och jag tror att det dr sdrskilt kvinnligt. Vi har inte sa manga man pa

27 Qvarsebo (2006) fokuserar i sin studie om skolbarnets fostran 1900-talet och da mer specifikt
perioden 1946-1962.
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skolan sd det tror jag pd, att det dr en kvinnlig grej. Och att vi har en kvinnlig ledning. 1.ena
tycks anse att kvinnors antalsmissiga dominans och skolledarskap leder till

ineffektiva moten.

Kan de intervjuade lirarnas upplevelser av moten och konferenser ses
generella for lirare for elever 10-12 ar? Pd en femgradig skala har enkitens
uppgiftslimnare varderat i vilken grad de upplever deltagande i moten och
konferenser som betungande. Resultatet visar att 55% av kvinnorna (n=369) och
59% av minnen (n=236) anger att sadana uppgifter ar betungande i
ganska/mycket hog grad. Det betyder att ndrmare tre av fem larare gor en sidan
skattning. Skillnaderna mellan de jimfoérda grupperna ir sma men statistiskt
signifikanta?.

De intervjuade ldrarna uppehaller sig ocksa vid arbete med
dokumentation. Lidrarna berdttar att de forvantas arbeta fram savil lokala
arbetsplaner som individuella utvecklingsplaner (IUP) f6r enskilda elever. Nagon
lirare tar ocksa sjalv upp att det ar betungande att vara involverad i arbetet med

att bryta ner liroplanens mal till en lokal plan f6r den enskilda skolan:

Dokumentation, det ar nytt for mig. Det dr sadana saker som dr helt sidlvklara for
g, midste man skriva ner? Vad dr detta, skriva helt sjilvklara saker? Kursplanerna,
de finns pd riksnivd, sda har vi lokala arbetsplaner och sedan dr det individuella
utvecklingsplaner. Det tar tid fran undervisningen och fran eleverna (Leif).

Dessa individuella utvecklingsplaner dar sedan 1 januari 2006 obligatoriska i den
svenska skolan. Larare 1 grundskolan dr dirmed skyldiga att i samband med
utvecklingssamtal uppritta IUP fo6r alla grundskoleelever fran skolar 1-9.
Dokumentet ska sammanstillas i samtal med eleven och dennes vardnadshavare.
Tanken med IUP ar att gora det littare att synliggéra och félja upp elevens
utveckling (se till exempel Vallberg Roth & Mainsson, 2008). Leifs utsaga kan
tolkas som att nagot som ar dmnat att vara eleverna till gagn, kan uppfattas som

inkriktande pa den dagliga praktiken.

Lirarna uttrycker att arbetsuppgifter som anknyter till dokumentation, och
da frimst till elevers individuella utvecklingsplaner, ar onédiga palagor. Medan
Leif tycks uppfatta dokumentation som nagot nytt, finns andra lirare som menar

att det ar sjilva formen for utférande av denna uppgift som ir ny. Flera larare

28 Paerson Chi-Square Test visar att resultatet dr statistiskt signifikant (,000).
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betonar starkt sitt ogillande infér arbete med IUP, medan nagra lirare inte
nimner det alls. Det kan tolkas som att de inte uppfattar att denna uppgift ar

mer krivande dn andra, eller som att de istallet ar positivt installda.

Relationer till elever

Savil den sociala som den emotionella dimensionen i arbetet knyter an till
relationer till bland andra elever. Flera informanter diskuterar detta tema i termer
av narhet och distans:

Det dr véildigt viktigt att lyssna pa barnen, men dndd maste man ha en viss distans till
dom. Man kan inte hilla pa och leka med dom pa skolgdarden eller sa. Man miste
hdlla vildigt tydligt pa rollerna (Lars).

Aven om det Liter motséigelsefullt si midste man ha en viss distans till barnen. Att du
inte blir for gossig med dom. Sedan kan man klappa dom pa huvudet dnda eller
liksom pa axeln sadar. Det dr inte riktigt det jag menar, men...jag dr inte din
mamma, jag dar inte din kompis, jag dr inte din bror. Jag dr en god vuxen, men jag dir

inte familj med dig (Gisela).

Ett sitt att markera lararrollen for eleverna ar att inte delta 1 de aktiviteter som
eleverna sjalva initierar under raster eller att vara “lagom” fysisk wvid
elevkontakter. Navigeringen mellan att vara personlig utan att trida over grinsen
tor det privata och ga ifran sin lararroll tycks upplevas som en balansgang. Det
handlar 1 hog grad om en kinsla f6r vad som limpar sig, om avvigningar och

granser som kan vara harfina och som aktualiserar fraigor om auktoritet.

Kanske kan uttalandena tolkas mot bakgrund av att lirare 1 arbete bland
yngre elever befinner sig i en domian som sedan linge domineras av kvinnor.
Arbete med yngre barn har dven kopplingar till den privata sfiren och kvinnors
verksamheter. Genom att som kvinna poingtera vikten av distans markerar man
ett avstand fran den foérvintade nirhet som “automatiskt” kan antas folja for
kvinnliga larare i arbete med yngre barn. Det kan ses som ett forsok att gora
yrkesrollen explicit. Detta medan man, som i hogre grad historiskt har befunnit
sig 1 den offentliga sfiren, karaktiriserad av mins verksamheter, redan kan
tinkas ha ett “distansrelaterat” forsprang 1 jamforelse med kvinnorna.
Poangterandet av distans kan ses som ett sitt att sarskilja lararrollen, som méinga
ganger kan inrymma aspekter som omsorgsgivande och omhindertagande, frin
ett slags foraldraroll.
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Nagra av de kvinnliga informanterna menar att kvinnor i hogre grad in
min “har hjirtat med” eller kanner mer” relativt eleverna, vilket skulle kunna
tydas som att de anser att man manar om att halla distans medan kvinnor inte
gor det. Nagra sadana tydliga monster finns inte i lararnas beskrivningar av den
vardagliga praktiken. Savil de kvinnliga som de manliga liararnas inkinnande och

kanslomassiga engagemang infor eleverna och deras situation i hem och skola ar

patagligt.

Flera larare beskriver relationer till elever delvis som problematiska:

Jag hade jobbat pd samma stille fran sextiosiu till och med nittiosjn. Sedan, efter min
operation, tyckte jag att jag skulle gira ndgot annorlunda de sista dren och jag sokte
mig hit. Och det blev verkligen annorlunda kan man sédga. Det dr ett helt annat slags
elever/ .../ Sa att, ja, det kan bli vildigt tuffa tag ibland, men a andra sidan, man
kommer vildigt ndra varandra tycker jag. Sda det dr bdde positivt och negativt

(Lennart).

Relationer till elever kan innebdra att man far lagga uppgifter knutna till
undervisningssituationen at sidan. Samtidigt betyder dessa relationer en narhet

som skapar utmaning i arbetet.

Relationer till foraldrar

Lirarna diskuterar foérialdrakontakter med stort engagemang. Flera tar upp en
grinsdragningsproblematik mellan lirare och forilder som visats i tidigare
forskning (se till exempel Miller, 1996; Persson & Tallberg Broman, 1998; Shaw,
1995):

Jag har ansvar for undervisningen och den biten. Sedan det har sociala, visst, dar har ju
vi, vi ldrare maste ju se till att det ar ett bra klimat i klassrummet och en bra
gemenskap. Men jag kan nog tycka att uppfostran och hur man dr mot kompisar, det
dr sddant som fordldrarna ska gira (Beata).

Beata ser sig visserligen som ansvarig for att skapa en positiv miljo i elevgruppen,
men ifragasitter hur laingt en lirares ansvar bor stricka sig. Gransdragning for
vad arbetet ska innefatta forsvaras av att larare och elevers forildrar 1 vissa fall dr
oense i ansvarsfragan. Beata tycks mena att hon ska kunna kriva att elever, nar
de kommer till skolan, vet hur man ar en god kamrat och inte overskrider de
regler som galler dér. Foraldrar kan 4 sin sida anse att under skoldagen ar liraren

ansvarig for att elevgruppen och arbetet fungerar.
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Nedanstdende citat dar himtat frain en diskussion med Leyla dir hon
inledningsvis har beskrivit att larararbetet fo6r henne delvis innefattar samtal med
toraldrar savil i vardagen som pa helger. Det upplevs frustrerande och som ett

misslyckande niar man inte ’nar” varandra i kommunikationen:

Det handlar inte om kunskap, speciellt i det hir omridet. Aven om du ér bra pa
matte och svenska och engelska da ska du kunna hantera allt mijligt. Fordldrar som
inte kan spraket. Dom kan inte rikna. Dd dr det allt mdjligt. I sindags sa pratade
Jjag med en mamma angdende hennes son. Dad forsikte jag att prata pa olika sitt och
sdga vad dr problemet men det gick inte. Da kdnde jag mig besviken (Leyla).

Samtal som inte avloper pa ett 6nskat och fruktbart sitt kan som i uttalandet
ovan upplevas som en besvikelse, dels pa forildern men kanske frimst pa sig
sjalv. I Lindqvist (2006) framkommer att effekten av ett samtal med en forilder
kan vara si stark att liraren borjar tvivla pa sin egen kompetens eller sitt eget
yrkesval. Lirarna i Lindqvists undersokning beskriver att de som bearbetning av
obehagliga samtal med forildrar s6ker stod hos familj och kollegor. Lirarna 1
den hir studien ger emellertid inte uttryck for motsvarande tvivel infor sin egen
kompetens. De talar inte heller om att den egna familjen fyller en sadan
stodjande funktion.

Lirarna menar att vid fordldrakontakter kan det vara svart att vilja de ritta
orden. Liararen vill kanske paverka forildern 1 en viss riktning men dnda undga

att trampa denne pa tarna:

Sedan dr det ju svart i kontakten med foraldrar, for man stter pa patrull nar det
aller simning, att vara med pa idrotten och dér kan det vara svart att veta var jag ska

lagga mig. Hur mycket jag kan paverka fordldrar och hur mycket ska jag paverka
(Glenn).

Glenn tycks mena att han ibland tvekar infér om, och i vilken grad, han ska
torsoka paverka forildrar. Uttalandet ska forstis mot bakgrund av att skolan dar
Glenn ar verksam omfattar en majoritet elever av annan etnisk bakgrund édn
svensk. For vissa elever betyder det enligt Glenn att det inte ar sjalvklart att delta
1 idrottslektioner. For lirarna kan det innebira kontakter med forildrarna for att
elevernas narvaro och aktivitet under idrotten ska o6ka och fungera i
overensstimmelse med det svenska skolsystemets normer. Glenns motiveringar
till forsok att paverka forildrarna skulle kunna vila pd de foreskrifter som
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skolplan och liroplan utg6r. Samtidigt 4r det troligt att ett slags likhetstinkande2
gOr sig pamint, i enlighet med vilket ”de andra” ska uppmanas att bli si lika
”oss” som mojligt. ”Vi”, representerat av skolans styrdokument och en stor del
av skolans personal samt ndgra enstaka elever, stills mot “dom”, den
6vervildigande majoriteten av elever pa skolan och deras forildrar. Detta kan ses
som ett exempel pa hur inte endast “kvinnligt” och “manligt” utan aven

”svensk” och “invandrare” skapas i relation till varandra.

Nistan alla i Sverige har erfarenhet av skolan, daven om denna erfarenhet
ocksa inrymmer avsevirda variationer Over tid, kulturella och sociala
sammanhang. Dessa olikheter kan vara patagliga inom ett lands grinser, men
troligen dnnu storre i en jamforelse mellan linder. Flera intervjupersoner havdar
att det kan bli svart for lirare och elevers forildrar att enas i frigor om
rittigheter och skyldigheter, relaterat till barnens skolging. Sprakliga barridrer
torhindrar dialog mellan lirare och foralder kring elevens progression eller
deltagande i vissa aktiviteter. Leif ger en beskrivning av hur han upplever att
utvecklingssamtalen, dar den ytterst ansvarige liraren® och den enskilde eleven

med forildrar medverkar, kan gestalta sig:

Mohammed bra, nej, Mobammed bra i matematik, nej, bra, ja/ .../ Det dr sidana
fordldrar vi har, bra eller daligt. Naturligtvis dr det nagra som verkligen vill veta hur
det ligger till (Lez).

Detta verkar vara en beskrivning av en situation som ldraren inte uppfattar som
givande eller utvecklande. Den sprikliga faktorn utgdér ett hinder for
konstruktiva samtal. Utvecklingssamtal ir nagot man har, darfor att det ingar i
uppdraget, men de fyller inte den avsedda funktionen som just konstruktiva
samtal kring elevens utveckling. Leifs beskrivning kan ses som anmirkningsvard
mot bakgrund av att han och nagra av hans intervjuade kollegor har berittat att
under planerade forialdrasamtal finns vid behov en tolk narvarande. Uttalandet
indikerar dock en franvaro av tolk. Leif kan mena att féraldrarna egentligen inte

ar speciellt intresserade, med nagra fa undantag. Fokus forskjuts frin att forst

2 Likhetsideologi innebir att alla ska behandlas lika och att kénsneutralitet ska rdda. Barnet/eleven ses
frimst som en individ och inte som en flicka eller pojke med skillnader i villkor och uppvixtkulturer
(Tallberg Broman, 2001). Ett likhetstinkande existerar inte endast i férhallande till kén utan dven till
etnicitet.

301 den elevgrupp dir Leif arbetar dr ytterligare tva larare verksamma. Utvecklingssamtalen delas
mellan ldrarna utifran vilka sd kallade ansvarsbarn” man har. Systemet med ansvarsbarn innebir att
lirarna dr speciellt uppmirksamma pa vissa elever och vid behov skéter kontakten med dessa elevers
forildrar.
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handla om sprakliga barridrer mellan liraren och féraldrar, till att handla om att
foraldrarna inte ar angeldgna till dialog med liraren. Indirekt far fordldrar med
annan etnisk bakgrund an svensk representera ointresse for och brist pa

engagemang i fraiga om sina barns skolgang och progression.

“Mohammed” anvinds kanske som ett exempel pa en speciell pojke i
gruppen eller som ett begrepp beskrivande “invandrarkillen” som innebir
problem av olika slag (jmf Hagerstrom, 2005). Kombinationen av att vara pojke
och av annan etnisk bakgrund 4n svensk framstills med andra ord vara
bekymmersam. Samtidigt kanske det inte alls ska ses anmarkningsvirt att
”Mohammed” omnimns, eftersom det dr ett vanligt namn i vissa stider och
bostadsomraden i Sverige!, sa dven i det omrade dir Leif arbetar. Det kan dven
ses som sjalvklart att problem kan uppstd nir manniskor fran olika kulturer
mots, sprakhinder ska o6verbryggas och man ska forhalla sig till olika
auktoritetssystem. Det kan vara krivande for elever och foéraldrar, men dven for
liraren som i sin roll ska hantera elevers traumatiska erfarenheter av till exempel

krig eller anpassning till en ny situation i ett nytt land.

En ytterligare aspekt av foraldrakontakt som tas upp under intervjuerna ar
fragor som r6r elever som reser bort mitt under pagiende termin eller som inte
atervander till skolstarten efter sommarlovet. Gisela berittar att vissa av hennes
kollegor har litt att havda elevers skolplikt infor foérdldrar, medan hon sjalv ar
Jattemesig [ .../ Det ar pinsamt att fostra vuxna! (Gisela).

Uttalandet kan forstas mot bakgrund av att Gisela arbetar pa en skola dar
majoriteten av eleverna har sliktingar utomlands, manga i andra varldsdelar. En
stor del av eleverna tillbringar sommarlovet hos sina slaktingar och enligt Gisela
ar det bekymmersamt att eleverna inte ar pa plats i skolan nar hostterminen
startar. Enligt Gisela férekommer det samtal mellan lirare och foraldrar i fall dar
liraren anser att forildrarnas formaéga till ansvar for barnets skolplikt brister.
Samtal med foéraldrar om vad som utifran lirarnas synsitt ar “ritt” och “fel” 1
térhallande till ledigheter som inte pa férhand godkints av rektor, kan uppfattas

sd genanta att samtalen undviks.

Flera lirare verkar mena att normer i elevers hem och i skolan drastiskt
skiljer sig at. Mdnga av dom hér barnen halls ju vildigt hart hemma hos sina fordldrar och
sd kommer dom hit och leker av sig di, menar Lars. Han talar inte om vilka som helst

31 Enligt SCB:s hemsida ligger namnet Mohammed pé sjuttioférsta plats pa en lista 6ver de hundra
vanligaste tilltalsnamnen som gavs pojkar under 2007 (www.scb.se. S6kningen gjord 2009-03-23).
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utan en speciell grupp; de med annan etnisk bakgrund dn svensk. ”De andras”
barn beskrivs vara tillitna att vara barn endast i skolan pa bekostnad av
skolarbetet. ”Deras” och “vara” normer berittas ha svirt att Overensstimma.
Elevernas hemmiljéer och de regler som tros rida dar aterges indirekt som en
starkt bidragande orsak till att skolvardagen dr stokig och forhindrar en god
lirandemiljo. Lite harddraget kan sigas att ”de andras” forildrar 4 ena sidan, som
i Lars citat, beskrivs som alltfor hiarda mot sina barn och att det forsvarar for
cleverna i skolan, dir de vill leka istillet for att dgna sig at skolarbete. A andra
sidan beskrivs ”de Andras” forildrar av andra lirare som oengagerade och
ointresserade av sina barns skolging och skolarbete. De hir forildrarna far
representera tva ytterligheter, dir ingendera dr Onskvird. Etniskt svenska
torildrar dr relativt frainvarande i talet om de bada ytterlighetskategorierna. Lika
franvarande dr forildrar av annan etnisk bakgrund 4n svensk som inte kan

klassas in 1 nagon av dessa kategorier.

Det bor understrykas att normer om uppfostran i hem respektive skola ar
nagot som liange har diskuterats inom det svenska skolsystemet. Qvarsebo (2006)
visar att det redan pa 1950-talet av Skoloverstyrelsen podngterades som angelaget
att uppfostringsmetoder 1 hem och skola skulle 6verensstimma med varandra.
Det var underforstatt att normerna for en god fostran inte fanns 1 hemmet utan i
skolan och darfér s6kte man finna satt att Gverféra skolans normer till familjen.
Aterkommande informationsméten, dir skolans ordningsregler skulle forklaras,
och forildramoten dr exempel pa metoder som anvindes. Lararen forvintades
ga varligt fram for att forildrarna inte skulle fa uppfattningen att skolan férsokte
utova otillaten kontroll Gver familjen.

Det verkar finnas en given bild av lirares kontakt med foéraldrar med
annan etnisk bakgrund dn svensk. Darfér bor det papekas att nagra av de
intervjuade inte tolkar dessa forildrar som oengagerade, utan som tillfredsstillda
med lirarnas arbete och barnens utveckling. Forildrar som inte ideligen
kommenterar skolverksamheten kan siledes ocksa betraktas som insatta och
nojda foraldrar. Ett par intervjupersoner berittar att de far berom av ”de andras”
torildrar som uttrycker en fornéjsamhet med verksamheten och lirarnas insats.
Andra informanter menar att dessa foraldrar inte 1 sdrskilt hog grad uttrycker
asikter om det som hinder i skolan och tolkar detta som att forildrarna inte ar
vana vid mojligheten att paverka skolans verksamhet. ”De andras” foraldrar ses
som ovana vid paverkansmoijligheter i kontakten med skolan eller som fulla av
respekt och tilltro till liraren och den verksamhet som bedrivs. Kanske kan

diskussionen tolkas som att genus inte ar den hierarkiskt 6verordnade sociala
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ordningen i detta sammanhang. Snarare tycks etnicitetsaspekten uppfattas som

mer betydelsefull.

Samtidigt finns utsagor dir etnicitetsaspekter inte framtrader lika explicit:

Vi forsoker hdlla en dialog med hemmet, firsika fa dom att forstd, men en
ensamistaende mamma med tva eller tre barn orkar ju inte bjilpa alla benma. Barn
med dalig hygien och sd, det dr ju jattesvart att rova i nagons hem. Hur tar man hand
om det? Man bygger upp ett fortroende med barn och fordldrar dir skolarbetet dr det
primidra och sd ska man gd in och ta sadana hdr bitar ocksa. Det dr vildigt litt att

man raserar det fortroendet man har byggt upp (Ralf).

Vissa forhillanden i elevers hemmiljo kan den enskilda liraren inte paverka.
Likafullt verkar flera lirare kdnna inte bara ett formellt utan dven ett moraliskt
ansvar for att elevens totala situation ska vara si utvecklande och god som

moijligt.

Ralf talar, liksom flera andra informanter gor 1 olika sammanhang, om det
problematiska med att manga av eleverna lever med ensamstiende mammor.
Diremot diskuteras inte problem i termer av ensamstdende pappor. En orsak
kan vara att lirarna i studien inte moéter sia manga separerade pappor med
huvudansvar f6r sina barn. Huruvida ensamstiaende pappor ir eller skulle kunna
vara ett problem pa ett motsvarande vis, gar inte att utldsa av intervjuutsagorna. |
talet om barns och elevers behov av férebilder nimns sillan betydelsen av
kvinnor. Daremot framstar man som oundgangliga, inte minst for att de fyller en
kompenserande funktion relativt (elevernas) ensamstiende mammor. Lika lite
som ensamstiende pappor diskuteras under intervjuerna existerar inte heller en

explicit diskussion om att franvarande pappor kan ses som ett bekymmer.

Forildrars konskategori tycks vara en betydelsefull faktor i lararnas tal om
forildrakontakter. An mer betydelsefull verkar forildrarnas etnicitet vara. Denna
tendens tydliggor, sasom Lykke (2003) beskriver, att nir kén samspelar med
andra sociala ordningar ir det inte sjilvklart att genus ar hierarkiskt 6verordnad
andra maktasymmetrier.

Forildrakontakter kan vara komplicerade dven i omriden med ett starkare
socialt och ekonomiskt kapital. Lena gor en jimférelse mellan erfarenheterna av

forildrakontakter pa den nuvarande arbetsplatsen och pa en annan skola:

Jag har giort min slutpraktik pa Ostermalm i Stockholm och det tinker man att det
borde vara valdigt stor skillnad mot har men dir var ju jittetufft allts/ .../ kraven
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fran fordldrarna ddr, att eleverna ska vara sa himla duktiga, mer lixor och satsa pd
matten och satsa pa no:n. Och det hir estetiska som jag bar sd i grunden med musik,
det var ju inte intressant, det var inte viktigt. Och det tycker jag dr hemskt alltsa.
Vdldiga krav fran forildrar var det alltsa och det finns ju inte alls pa det viset har, att
det ska vara mer lixor och sa (Lena).

Dessa forildrars engagemang och forsok att paverka verksamheten upplevde
Lena som storande. Lararna virdesatte inte praktiskt orienterade skolimnen,

men var desto mer angeligna att eleverna arbetade hart med kiarnimnena.

I Gannerud (1999) framkommer att lirarna, for att skapa goda kontakter
och ett gott samarbete med fordldrarna, delar med sig av sina egna personliga
erfarenheter av att vara forilder. En motsvarande diskussion bland lidrarna i min
studie fors inte 6verhuvudtaget. En tolkning kan vara att det inte stilldes fragor
som relaterar till lirarnas privatliv och att de dérfér inte tog upp egna
erfarenheter av forildraskap. En annan forklaring ar att flera kanske inte sjilva ar
torildrar. En ytterligare mojlighet ér att lirarna, utifran ett tinkande av ”’vi” och
”’dom” frimst ser skillnader och inte gemensamma delar, vilket skulle kunna
betyda att referenser till egen forildraroll inte ses relevant i kontakt med

torildrar med annan etnisk bakgrund dn svensk.

Forildrars mojlighet att komma i kontakt med lararen efter arbetsdagens
slut framstills av de flesta som en sjilvklarhet. Diremot menar de allra flesta att
denna moijlighet ocksd har sina begrinsningar. Exempelvis ser lirarna det som
onskvirt att forildrar inte hor av sig alltfor sent om kvillarna eller under

veckosluten:

Vissa larare kan fa en for néra relation till fordldrar. Man sdtter inte granser liksom
for vad man fir gora och inte gira, vilken kontakt man har. Att man inte kommer for
ndra foraldrarna, utan att de inte ringer hem pa kvdillarna vid tio liksom. Att man
inte kommer dom for ndra och att det blir for personligt. Jag skulle nog inte lita ndagon
komma nira sa (Beata).

Endast en av lirarna sdger att han har satt grinsen for forildrakontakt efter

arbetsdagens slut annu snavare:

Fordldrar far ringa hem till mig enbart om det dr nagot som domr inte har kunnat na
mig pd skolan om och att det dr av sdrskild vikt. Dom bar mitt mobiltelefonnummer
och om det dr ndgonting far dom ringa ddr da, men jag pratar inte elever fran ndr jag
aker hdrifran och till ndsta morgon alltsa (Bo).
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Andra sager sig inte ha gjort motsvarande begransningar for sin nabarhet utanfor
arbetstid. En av ldrarna understryker att hon sjilv initierar telefonkontakt med
toraldrarna, inte enbart under vardagskvillar utan aven under veckosluten. Jag
forsoker dven i min fritid att ringa fordldrar (Leyla). 1 det hir enskilda fallet ar alltsa
toraldrakontakter utanfor arbetstid ndgot som lararen genom sitt agerande sjalv
uppmuntrar till. Detta dr att betrakta som ett undantag och representerar inte ett

mer generellt f6rhallningssatt bland informanterna.

De sociala dimensionerna i arbetet beskrivs 1 stora delar som
svarhanterliga. Samtidigt innebdr de arbetstillfredsstillelse och mojlighet till
utveckling av sig sjilv som person och som ldrare. Man kommer vildigt ndra

mdnniskan ndr man dr tvungen att arbeta socialt. Man kommer aldrig runt det, man kan

aldrig blunda for det, menar Rikard.

Kommentar

Sammanfattningsvis kan sdgas att samtalen om arbetets uppgifter mestadels
kretsar kring de sociala dimensionerna. Genusaspekter framtrader i talet om “det
runtomkring”; mellanmiénskliga kontakter och omvardnad vilket traditionellt har
satts 1 samband med den privata sfiren och en kvinnlig genuskodning. Gannerud
och Rénnerman (2006) visar i sin studie att sidana beskrivningar kan implicera
en virdering av arbetets olika aspekter.

Ur ett genusperspektiv dr det intressant att notera att sociala dimensioner,
med kvinnlig kodning, beskrivs som det ’runtomkring” samtidigt som sadana
dimensioner verkar sammanvavda med pedagogiskt-didaktiska aspekter i den
dagliga praktiken. Lararnas uttalanden om arbetet runtomkring kan spegla att
aspekter som omsorg och kinslor ofta ar osynliga 1 traditionella definitioner av
arbete och fardighet i den privata sfiren (Gannerud, 2003b, 2003c). Om
tardigheter som kodas som kvinnliga ses som uttryck f6r personlighetsdrag eller
medfott ’kvinnligt” agerande betyder det att de inte formodas kriva vare sig
kunskap eller erfarenhet. Det arbete kvinnor utfér betraktas da vara av naturen
givet (jmf SOU 2006:75) och inget som utvecklas genom utbildning och

erfarenhet.

Instillningen till relationer till elever och forildrar 4r kluven. A ena sidan
beskrivs dessa relationer som krivande, 4 andra sidan som en utmaning och killa
till tillfredsstallelse i arbetet. Resultatet visar, saisom Nordanger (2002) papekar,
att omsorgsaspekter pa ett grundlaggande vis inkluderas i lararnas yrkesinnehall.

I dessa diskussioner framtrider etnicitetsaspekter starkt, vilket kan ses som
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logiskt eftersom tva av de skolor som ingar i studien har en klar majoritet av
elever med annan etnisk bakgrund dn svensk. Det verkar som att flera larare
anser att normer 1 elevers hem och i skolan skiljer sig at. Dessa tycks mena att
det beror pi etnicitetsaspekter, men Qvarsebo (2000) visar alltsia att normer pa
kollisionskurs diskuterades dven innan Sverige blev sa kulturellt heterogent som
idag. Kring mitten av forra seklet, vilket dr den tid som Qvarsebo fokuserar,
diskuterades sannolikt normkonflikter utifran elevers sociala bakgrund. Nagon
lirare talar om forildrar pa Ostermalm som hon triffade under sin
praktikperiod. Hon verkar mena att dessa forildrar, pa grund av social bakgrund,
stillde hoga krav pa barnens lirare att betona undervisning i teoretiska dmnen.
Nir informanterna diskuterar relationer till férildrar med annan etnisk bakgrund
an svensk, och deras instillning och engagemang infor elevernas skolgang, lyfts
inte den sociala bakgrundens betydelse fram (jmf Ohrn, 2005). Exempelvis
Eriksson och Jonsson (2002) visar dock att elevers villkor i utbildningssystemet
paverkas av deras sociala bakgrund, vilket leder till att den sociala
snedrekryteringen 1 hégre utbildning bestar.

DEL 2: Larararbetet ur ett genusperspektiv

I den inledande delen om larararbetet gavs mer generella beskrivningar, dven om
genusaspekter ocksid framtridde. Ett exempel dr ldrarnas tal om ”det
runtomkring” 1 arbetet. I den hir delen av resultatredovisningen behandlas mer

tydligt aspekter av genus 1 larararbetet.

»Kvinnligt” och ”manligt” i arbetet

Lirarnas uppfattningar om kvinnliga och manliga lirares forhallningssitt och
handlande inkluderar dels en rad genusrelaterade fOrstaelser, dels ambivalens.
Rikard menar att:

(Kvinnor och mdn, min anm.) kan ha olika syn pa det dagliga arbetet, men mdlen dr
liknande. Men det dar mycket fran individ till individ. Helt klart. Kvinnor dr mer
bendigna att sluta sig kring pedagogiken fast det sociala rasar ibop. Men de kir pa med

substantiv anda, medan mdn dar mer for det sociala. Det dr mycket individuellt

(Rikard).

Rikard kan mena att kvinnor dr irrationella och fokuserar pa fel saker nir elevers
behov i stunden kriver ett annat agerande. Vidare kan Rikards uttalande,
mojligen grundat pa egen upplevd erfarenhet, vinda pad en given bild av kvinnor

som mer socialt inriktade 4n min. Enskilda kvinnors och mins agerande kan se
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annorlunda ut an uppfattningar om kén pa en generell nivd. Hur det ar” for den
enskilde individen, kan med andra ord vara nagot annat an “hur det ar” pd ett

overgripande plan.

Andra informanters beskrivningar av kvinnliga och manliga larare bygger i
hogre grad pa uppfattningar, dir kvinnor tillskrivs karaktiristik som
omsorgsfulla, tilamodiga och med given liggning fér yrket. Min diremot
beskrivs sta for rationalitet, tydlighet och aktivitet:

Det har dr min favoritdiskussion, for jag tycker det dr stor skillnad. Jag tycker att
mdn har mer reptilljdrna. De dr sa konkreta. Ndr kvinnor pratar och diskuterar dr
det alltid massor mellan raderna. Mdn dr bara, sabdr gor vi, och drimmer ndven i
bordet och sa gor dom det. Varfor dr det sabar? Jo, det dr jakten forstar dun. For ndr
man jagade mammnt da hade man inte tid att diskutera en massa skit. Da fick man
mena det man sa, for annars fick man inte ett enda villebrad. 1drare hade ju inte
kunnat jobba pa ett bygge, for dom hade ju inte kunnat diskutera ihop ett hus.
Kvinnor diskuterar ett brik med ett barn mycket mer, att vad gjorde du och vad kdnde
dn. Lite mer dt det andra hallet hade vi nog tidnat pad i skolans virld. Att man inte
diskuterar allt in absurdum (Gisela).

Gisela tycks uppfatta att kvinnliga och manliga lirare agerar pa olika sitt och
forklarar det genom att dra en parallell till hur hon tror att kvinnor och min
agerade 1 samband med jakten pd mammut. Mins historiska roll som jigare
anvands som forklaring till deras rationalitet. En tolkning ir att Gisela menar att
det finns ett slags manlig inneboende essens som ar stabil 6ver tid, och som
moijligedr kopplingar mellan manliga mammutjagare och manliga lirare i dagens
skola.

Vid en nirmare granskning av Giselas uttalande framstills lirare
inledningsvis som en konsneutral kategori. 1 det fortsatta resonemanget
torvandlas emellertid liraren till en kvinna, som vrider och vinder pa det mesta,
och visar bristande handlingskraft. Exemplet visar hur kvinnor sjilva kan vara
med 1 reproducerandet av genusrelaterade uppfattningar dar kvinnliga lirare
framstalls som behaftade med brister och inkompetens. Connell (1987) uttrycker
det som att kvinnor bidrar till genusordningens reproducerande, da de

uppmuntrar ett ’manligt” beteende fran man.

Foéljande citat rymmer ocksa essentialistiska uppfattningar om “kvinnligt”

och ”manligt” 1 larararbetet:
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Jag tror att kvinnliga lirare har mer talamod om man upplever att det tjafsas. Dom
upprepar och upprepar flera ganger, dom orkar och orkar. Snélla lilla Mobammed, du
far inte klittra pa taket. Sndlla lilla Mobammed, kom ner fran taket. Sndlla lilla
Mohammed, du far inte sparka. Dom blir inte si arga. Jag reagerar att nu mdste dn
forsta och sa hijer jag risten. Kvinnor bar lang stubin. 1bland benndrar jag denna
egenskap, ibland kan jag bli mycket arg och besviken/ .../ Jag tycker det dr idealt om
en man och en kvinna delar klassen. Speciellt i sadana hdr omrdaden. Att man
kompletterar varandra pa ndgot satt. 1bland dr det splittrade familjer, ibland dr det
bara mamman och ibland dr det bara pappan (Lez).

V7 kvinnor, jag vet inte om det dr mammarollen, vi kdnner sa mycket ansvar. Min
arbetskamrat som dr man, han sdger att nej, man far stinga av, koppla av. Jag kan
inte gora det, jag har forsokt. Jag har fragat andra som jobbar hdr, dom sdger nej, det
ar inget fel pa mig, dom gor likadant (Laleb).

Lirarna verkar mena att lirares konskategori determinerar deras handlande i
praktiken, bland annat i relationer till elever. F6rmagor som krivs och utvecklas i
arbete som omfattar omhindertagande av andra kan ses som biologiskt givna
och naturliga. I Leifs utsaga beskrivs kvinnliga lirare som outtréttliga. En
tolkning ar att han anser att kvinnor har ett stérre engagemang. Laleh verkar
istallet mena att kvinnors engagemang och foérhallningssitt dr av ett annat slag,
med paverkan av mammarollen. Deras resonemang influeras av komplementira
tankar om att lirare av olika kon bidrar med ndgot specifikt i arbetet, och av ett
dualistiskt synsatt pd kvinnligt” och ”manligt” som 6msesidigt uteslutande.

Leif uttrycker att det sarskilt i “sadana har omraden” dr Onskvirt att bade
kvinnliga och manliga lirare finns representerade, dels for att komplettera
varandra, dels for att kompensera elever som inte lever med bada sina forildrar.
Citatet aktualiserar en vanligt férekommande koppling mellan forildraskap och
lirararbete (Shaw, 1995). Att uppfattningar om faderskap och moderskap tjanar
som symboliska bilder eller verkliga ideal for lirararbetet ar visentligt att
understryka for att forsta den roll skolan spelar i den sociala konstruktionen av

genus.

I talet om 7sidana hir omriaden” eller ”sidana hir skolor” vilar
underliggande antaganden om skillnad, mellan ”vi” och ”dom andra”, mellan det
“hela” och det ”splittrade” och mellan det ”normala” och det avvikande. Det blir
markbart, sisom Paechter (1998) péapekar, att subjektet far sin innebord i
térhallande till och genom exkludering av ”’det andra. I detta tal framstar ’sadana

hiar omraden” och ”sidana hir skolor” som nagot beklagligt, som sammanlinkat

80



med brister och nackdelar. “Mohammed” dyker, precis som i

resultatredovisningens forsta del, upp.

Uppfattningar om ett “kvinnligt” sitt att agera visar sig ocksd i
beskrivningar av méten och konferenser. Utifran ett genusperspektiv ar det
intressant att, vilket ocksa tangerades i resultatredovisningens inledande del,
kvinnliga skolledare och kollegor av savil kvinnor som min omtalas som
irrationella och forsvarande for en effektiv métesgang. Detta tal om kvinnor och
“kvinnligt” satt att vara kan ses som ett satt pa vilket genusordningen befists och
reproduceras. Kvinnor sdgs striva efter konsensusbeslut vilka i praktiken ar
omoijliga att uppna i den stora personalgruppen. Glenn beskriver i citatet nedan
en konsskillnad han har observerat under personalméten pa skolan. Kvinnors

ambitioner att tillgodose allas viljor ar inte rimlig, menar han:

Mycket handlar om det hir med att ta beslut, hur man kommunicerar med varandra
och det dr svart detta med att man hela tiden ska ta konsensusbeslut, men alla kan ju
inte alltid vara dverens (Glenn).

Utsagan ska forstas mot bakgrund av att Glenn med nagot undantag ar ensam
man 1 personalgruppen. Nir han talar om “man” avser han alltsd kvinnliga
kollegor. A ena sidan kan dessa staindpunkter sittas i relation till hur Ve (1982)
resonerar om kvinnors och mains olika rationaliteter, dar kvinnligt kodad
omsorgsrationalitet innebar ett beaktande av hur beslut som tas paverkar andra
och hur de inverkar p4 ens relationer med andra. A andra sidan bér det papekas
att man ocksa kan tinka sig att kvinnorna agerar i enlighet med de outtalade
regler som samhillets genusordning faststaller. Att som kvinna visa omtanke om
andra betyder att handla i enlighet med genusordningens agenda och dirmed
betraktas som “kvinnlig”. Overtridelser av genusgrinser kan foér kvinnor
innebara en risk att forlora sin “kvinnlighet”, sisom min som inte uppratthaller
genusgranserna riskerar att ses som omanliga (Francis & Skelton, 2001; Tallberg
Broman, 2001, 2002).

Den pastadda strivan efter konsensusbeslut kan vara ett utfall av att
arbete i skolan i hog grad innebir att bekrifta och stirka elever och kollegor och
att det 4r lattare att skapa en god lirandemiljo 1 trygga elevgrupper. Viljan att
tillmotesga sa manga behov och viljor som mojligt kan med andra ord sigas
innefattas 1 sjilva ldraruppdraget snarare dn att aterspegla ett typiskt kvinnligt”
beteende. Kanske skapar liraryrket ett beteende som Glenn verkar mena ar
“kvinnligt”? Med ett sadant resonemang foljer att ansvarsrationaliteten inte ar
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torbehallen kvinnor. Savil minnen som kvinnorna i studien uppehaller sig girna
och linge kring samtalsimnen som har att géra med relationer och
kanslomassiga band till eleverna liksom deras intressen och behov. Formaga att
sitta andras behov i férgrunden och bortse fran sina egna, ar enligt Holm (1995)
kirnan i en professionell hillning i yrken dir omsorg och omhindertagande av

andra ar centralt.

Den bild som ges i de presenterade utsagorna omfattar flera givna
uppfattningar utifran saval kon som etnicitet. Darfér bor det understrykas att det
aven finns larare som idr tveksamma infor en koppling mellan lirarens koén och

agerande:

Tja (skratt)...jag holl pa att siga att det kan vara svart for att jag har haft mest
kuvinnliga kollegor, men jag tycker att i jobbet sa dr det vil inte sa mycket. . .ja hur ska
Jjag sdga, formulera mig, det har inte varit ndagon stor skillnad tycker jag. Det har varit
likadant ndr man har samarbetat och. . .sd...ne det ar svart (Lennart).

Flera lirare betonar starkt den enskilde individen. Siadana stindpunkter
representeras framst av de yngre lirarna som grupp och allra tydligast av de

yngre kvinnliga lararna:

Jag tror mer pd personlighet och pa individen, eftersom jag och Leif tycker mycket lika
ndr vi planerar lektioner, det far garna vara lite grupparbeten och lite friare. Jag tror
inte det har med manligt och kvinnligt att gova. Och ja, jag tror vildigt mycket att det
beror pa individen (Lena).

Informanternas uttalanden innehaller ibland nyanseringar av redan framlagda
asikter. Beskrivningar av kvinnliga och manliga lirare pa en generell niva,
omvandlas inte sillan under samtalet nir diskussionen ror den konkreta
erfarenhetsnivi. Med andra ord forekommer ibland en diskrepans mellan
uttalanden som beskriver mer givna forestillningar om koén och beskrivningar
fran den egna upplevda verkligheten:

Jag kan vl sdga som sd, att man brukar sdga att manliga lirare bar littare for att ta
dom mindre barnen som dessutom kommer frin kulturer dir pappan star i centrum i
Sfamiljen och sd. .. Men min syn dr val...jag tycker inte det stammer riktigt. Utan, jag
menar, jag blir ju sjaly kallad for froken och sa (Lars).

Lars beskriver en uppfattning att barn med annan etnisk bakgrund dn svensk ar

vana hemifran att ge min respekt. Lars har dock egen erfarenhet av att hans
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konstillhorighet inte alls givet innebir att barnen ger honom respekt. A ena sidan
kan han mena att etniskt svenska man inte pa ett motsvarande vis ges samma
pondus som min med annan etnisk bakgrund. A andra sidan kan han mena att
mins konstillhorighet inte givet innebir att de far elevers respekt. Mojligen kan
uttalandet ocksd innebira att de kvinnliga lararna har lika stor auktoritet som de
manliga. En ytterligare tolkning ar att eleverna visar Lars respekt genom att kalla
honom f6r froken. Utsagan ar intressant ocksia darfér att den inkluderar en
uppfattning som ér rakt motstridig antagandet om kvinnor av naturen ar mer
limpade att ta hand om yngre barn.

Det finns en bild av att min 1 vissa “kulturer” per automatik intar en
6verordnad stillning, men det finns ocksa andra uppfattningar representerade
kring kon och auktoritet i familjer med annan etnisk bakgrund dn svensk. I
téljande citat beskriver Glenn vad han upplever vara orsaken till att hans kollega
Gisela har bittre kontakt med vissa elever:

Det kan jag kdnna, att fordldrarna, i alla fall till yngre barn vill ha en kvinnlig
ldarare. Det kdnner jag att manga hdr kommer fran familjer dér mamman bar en
central roll i alla fall for flickorna och da kan dom kanske ha en bittre relation till
min kollega Gisela dd. Jag kan kdnna att jag kommer lite pd efterkdlken dir
(Glenn,).

Glenn kan mena att mammorna i1 familjer fran vissa “kulturer” har en
6verordnad stillning. Samtidigt verkar Glenn uttrycka en uppfattning med
térbehall. Kvinnorna i1 familjer med annan etnisk bakgrund dn svensk kan
visserligen ses som auktoritira i forhallande till sina doéttrar, men “kulturen”
anses sitta granser for kvinnans auktoritetsstallning gentemot man och pojkar.

A andra sidan kanske Glenn med uttrycket “central roll” inte alls avser en
koppling till makt eller hierarki, utan till ndrvaro och handlande. En man i
centrum” kan vara frainvarande men trots det ha stor makt. En kvinna med en
“central roll” kan ha liten makt i beslutsfattande men verkstilla sjilva
handlingen. Exemplet kan ses som intressant inte minst mot bakgrund av
betydelser av intersektion mellan olika sociala kategorier. Att vara kvinna kan
betyda olika saker beroende pa samspelet med andra sociala ordningar, till
exempel alder och etnicitet, som exemplet visar (jmf de los Reyes & Mulinari,
2005; Krekula, Narvinen & Nasman, 2005; Lykke, 2003, 2005). Uttalandet tyder
pa att i relationsskapande med vissa elever kan manligt kon uppfattas som
ofordelaktigt, vilket kan jimféras med hur manligt kon i talet om positionell

auktoritet 1 flera intervjuer beskrivs som positivt.
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Kvinnornas majoritetsposition och mannens
minoritetsposition

Ur ett genusperspektiv dr det intressant att uppmarksamma genusaspekters
betydelse i olika situationer. Betydelsen av att som kvinna eller man vara i
minoritet eller majoritet pa arbetsplatsen, skiftar sannolikt beroende pa
verksamhetsomrade och de villkor som rdder i den aktuella organisationen.
Minnens uttalanden visar att de upplever sin minoritetsposition som en férdel 1
arbetet. Sddana tendenser har framkommit aven i studier av andra yrken déir mén
ar 1 minoritet, ddribland flygvirdinna/flygvird (Peterson, 2003). Rikard #ror sikert
att en man kan glida in pa en rikmacka i skolan, det tror jag, bara for att han dar man. Och
ddr ntgar jag fran min egen erfarenbet. Ralf beskriver minoritetspositionens fordelar:

Det dir en fordel att vara man for man dr i minoritet pa arbetsplatsen, vilket gor att
barnen tyr sig till en pa ett helt annat sitt och man lir kdanna barnen ritt vil
persontigen. Det har funnits sa manga kvinnor pa arbetsplatsen. Det kan vara mdnga,
vad ska man sdga, buspojkar som ju garna kommer och pratar med en lite sadar. Jag

tror att det kan vara vanligt att dom som har ensamstdaende mammor? tyr sig till mig
[for att dom inte tréjffar sin far sd ofta, s kan det vara (Ralf).

Citatet kan tolkas som att kvinnliga lirare inte kan bidra med det ”manliga”.
Intressant att notera i Ralfs uttalande 4r att frinvaron av min i barnens virld
generellt antas ge manliga larare en fordelaktig position. Ralfs uppfattning verkar
ocksda vara att man i skolan ar sirskilt betydelsefulla f6r pojkarna. Samtidigt
patalas i andra citat att narvaron av auktoritira man i barnens familjer ocksa kan
generera goda villkor f6r manliga lirare. Det verkar som att vissa lirare menar att
om ett barn respekterar sin pappa, respekterar barnet ocksa sin manliga larare.

Aven kvinnor uppfattar att minnens minoritetsposition ir till deras fordel:

Det finns ju inte sa mycket main i skolan och da dr det mycket mer sillsynt med en
man och sa har dom redan ddr ett dvertag. Sedan dr det valdigt manga barn idag som
lever ensamma med sina mammor. Dom bar inte mycket relationer til] man. Da
kommer det en man till skolan, da har han ju redan dir ett overtag. Det dr en man,
det dr inte sa vanligt, men du vet, en kvinnlig larare, det dr en mamma till, en kvinna

till 7 deras liv (Rut).

32 Ensamstiende mammor har uppmirksammats och problematiserats en lingre tid bade utifrin
torsorjningsproblem och som en riskfaktor f6r att barnen ska bli 16sdrivare eller vanartiga. Johansson
(2006) hivdar att i forskningen har just “ensamstiende fordlder” varit en betydande faktor for att
torsoka forklara sociala problem. Visserligen finns en Overrepresentation av franskilda forildrar i
problemgrupperna, men Johansson hinvisar dven till andra faktorer, till exempel socioekonomisk
status, som viktigare.
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Det kanske dr for lite mén i skolan. Det finns mest kvinnor. Det maste finnas bdde
och. Pojkarna vill ha lite manliga forebilder och inte bara se kvinnor. Andra kin i
skolan, det dar roligt/ .../ Barnen kommer till mig om det dr ndgot, wtom pa
gmnastiken ndr dom spelar fotboll. Det dr roligt att spela fotboll med en man, inte
med en kvinna. Men flickorna tycker det dr roligt ndr jag dansar med dom, lite salsa

pa lektionerna (Lalebh).

Lirarna tar upp den markanta numeriska dominansen av kvinnor i skolans ligre
ar, vilket 1 sig kan ses som ett utfall av genusordningen. Uppfattningen om att
min har en férdelaktig position dirfor att de ar man, kan sittas 1 relation till
studier om kvinnor i organisationer dar det rader en manlig dominans. Lindgren
(1985) beskriver konformiststrategin och olika slags avvikarstrategier som
kvinnor i organisationer dominerade av man kan tillimpa fo6r att hantera sin
minoritetsposition. I intervjumaterialet kan inte dessa strategier bland de manliga
lirarna sparas. Flera min patalar att de samverkar med andra min i manligt
kodade sysslor. Det kan tolkas som att de tillsammans agerar for att, avsiktligt
eller oavsiktligt, uppratthalla vad som i samtalen framstills som den manliga
normen. Dessa homosociala sammanhang kan ses som ett sitt for méinnen att
dels sirskilja sig fran kvinnor och det “kvinnliga™ i yrket, dels att ge naring at och
infér andra markera sin manlighet. I den meningen kan sokande till den manliga
gemenskapen, som vissa av de manliga ldrarna ger uttryck for, vara en strategi
genom vilken de forhéller sig till en minoritetsposition. Men avsikten ir inte,
som ndr kvinnor tillimpar strategier i en manligt dominerad organisation
(Lindgren, 1985), att finna vigar for att kunna relatera till en underordnad
position. I minnens fall skulle det istillet handla om att befasta sin 6verordnade
position. Med detta kan inte strategierna f6r kvinnor och man, i den man méns
sokande efter homosociala sammanhang kan ses som en strategi, anses motsvara

varandra eller vara jamforbara.

Uttalandena ovan kan tolkas som att manligt kon 1 sig kan uppfattas som
en fordel och generera storre positionell auktoritet (Maher & Tetreault, 1994)
och dirmed relateras till sirartsideologin som uppfattar fardigheter och
torhallningssitt bestimda av individens kon. Tidigare forskning visar att den
numeriska kvinnodominansen i skolan framstar som negativ dels for lararkaren
som helhet, eftersom den kan inverka negativt pa faktorer 16n och status, dels
for eleverna och da sirskilt i relation till pojkarna som grupp och vissa pojkar
mer specifikt (Miller, 1996; Tallberg Broman, 2001). Argumenten vilar pa en
brist pa respekt for och nedvirdering av kvinnors kompetens och f6r den
professionalitet som uttrycks och krivs i verksamhetsomraden med “’kvinnlig”

85



genustillskrivning. Uppfattningen att de fa min som finns i skolan ska bidra med

ndgot “annat”, ett “manligt” perspektiv (Gannerud, 20006) dr pataglig.

Citatet fran Laleh, dar hon beskriver hur det kan se ut pa
gymnastiklektioner da hon och kollegan Lars gemensamt ansvarar f{or
elevgruppen, kan knytas till genussystemets ena logik, isirhdllning (Hirdman,
1988, 1990, 2002). De befinner sig i en situation dar det, enligt Lalehs utsaga, ar
lampligt att kvinnan och mannen idr atskiljda och gor olika aktiviteter med
eleverna. Utan hinsyn tagen till faktisk fardighet i fotbollsspelande, tycks Laleh
mena att det rent generellt inte ar kul (for pojkar?) att spela fotboll med en
kvinna. Medan den manliga kollegan spelar boll med pojkarna, tar sig Laleh an
flickorna och dansar salsa med dem. Beskrivningen av hur ordningen kan se ut
under gymnastiken kan tolkas pa flera sitt. Det skulle 4 ena sidan kunna havdas
att isarhallandet mellan kénen medfor en situation dir flickorna inte behover
hivda sig gentemot pojkarna. Det verkar som att Laleh menar att situationen blir
lugnare och att alla parter blir néjda. A andra sidan kan skildringen aven tolkas
som att Lars och pojkarna gor sin aktivitet oavsett om den inkluderar hela
elevgruppen eller inte. De som inte formodas passa in eller kunna bidra i den
givna aktiviteten, flickorna, gor istillet nagot ”annat” med den kvinnliga ldraren.
Uttalandet omfattar en syn pa konskategorierna som homogena dir att vara
flicka eller pojke utan wundantag bestimmer intressen och féirdigheter.
Dansintresserade pojkar eller fotbollsintresserade flickor finns mojligen 1
gruppen, men de tycks dtminstone inte under idrottslektionen vara
framtradande.

Det beskrivna situationen kan kopplas till Hirdman (1988) som menar att
kvinnor och min agerar som att det finns ett osynligt genuskontrakt mellan dem.
Detta kontraktet syftar pa normer, uppfattningar och praktiker som 1 vissa
sammanhang definierar vad som dr “kvinnligt” och “manligt”. Det dr mdjligt att
genuskontraktet paverkar den uppdelning som Laleh beskriver. Av citatet gar
inte att utldsa om det ér vanligt att flickorna och Laleh dr for sig och pojkarna
och Lars for sig under idrottslektionerna. Det gar heller inte att uttala sig om 1
fall denna ordning ir uttalad mellan kollegorna eller faller sig som nagot givet.
Likasa ar det oklart om denna uppdelning av elever sker dven om tva manliga
eller tva kvinnliga kollegor ansvarar for lektionen.
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Genusmirkning av uppgifter

Under samtalen diskuteras huruvida vissa arbetsuppgifter limpar sig battre for
kvinnor eller min. Nagon enstaka kvinnlig och manlig lirare menar att kvinnor
limpar sig bittre i arbete med yngre barn med motiveringen att kvinnor férmar
skapa tillit och 4r inriktade mot omtanke och omsorg om andra:

Ta om det hinder nagot. Dom berdittar mer, dom dppnar sig mer, dom tanker pa sin
mamma. Och sedan, vi kvinnor, jag tror med sma barn, vi tanker att ja, jag torkar dig
och kldr pa dig. Men en manlig, dom dr sa varma av sig och kdnner inte om det dr

kallt. Dom sdger till barnen, ta av dig jackan om du vill (Laleh).

Laleh kan mena att kvinnor limpar sig bittre an man att arbeta med smabarn,
dérfor att kvinnor har trianats f6r det genom fostran och erfarenhet. Uttalandet
kan ocksid spegla den genusrelaterade och essentialistiska forestillningen att
kvinnor har en storre fallenhet for arbete med yngre barn i egenskap av sitt kon
(mf SOU, 20006:75). Forildraroll och lararroll linkas samman i utsagan. Den
kvinnliga liraren beskrivs som ett slags stallféretridande foralder. Citatet kan
tolkas som att 1 relationer till elever ses det fordelaktigt att vara kvinna. Samtidigt
finns andra sammanhang dir kvinnligt kon vara en nackdel. Inte minst kommer
detta till uttryck i flera av informanternas uttalanden i diskussioner kring att
mannen har flera fordelar pa grund av grévre rost och darmed har lattare att
sitta sig 1 respekt hos elever. Sadana uttalanden indikerar snarare att kvinnligt

kon anses vara en nackdel nir det handlar om personlig auktoritet.

Nigra hinvisar till att manliga ldrare pa grund av sin storre kroppshydda
ar battre skickade att utféra uppgifter som kraver mer av fysisk styrka. Detta ar
emellertid inte arbetsuppgifter som hor till den dagliga praktiken, utan som
torekommer frimst vid sirskilda arrangemang som vid firande av hogtider eller
terminsavslutningar. Det 4r enbart min som g6r kopplingar mellan
arbetsuppgifter och lirares fysiska forutsittningar. Till viss del verkar det vara en
ganska oreflekterad ordning att de manliga lirarna utfér sidana uppgifter:

Vi har det har med gymnastiksalen, det dr Gista, jag och Lars som fixar detta.
Bénkarna och stolarna och higtalarna. Béra tyngre grejer/ .../ Det har bara blivit s,
det véiger lite mer (Lei).
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Pa den aktuella skolan verkar finnas en genusregim, dir det sjilvskrivet ar
minnen som “hugger i” rent fysiskt. Genusordningen foérpliktigar och det ir inte
litt att bryta mot den dven om man vill. Bade minnen som agerar som ’riktiga
min” och kvinnorna, vilka méjligen valjer bort fysiskt tungt arbete, bidrar till
uppratthallande och reproducering av genusordningen. Huruvida kvinnorna pa
skolan ocksa bir biankar och skoter ljudanliggningen framkommer inte av citatet.
De nimns emellertid inte och darfor ar det troligt att det hir exemplifierar en
situation ddr genussystemets ena logik, isirhdllandet mellan kénen, verkar.
Samtidigt kan exemplet tolkas som att mannen genom sitt agerande visar
eleverna respekt och omsorg. Minnen i det aktuella sammanhanget utfér en
handling for att hogtider och avslutningar ska bli sa fina och vilorganiserade som
mojligt for eleverna. Mannens agerande kan alltsi 4 ena sidan ses som ett
reproducerande av genusordningen, men 4 andra sidan betraktas som ett slags
genusoverskridande. Att minnen bar tungt och skéter tekniken dr en timligen
oreflekterad ordning i denna skola. En annan manlig larare har funderat mer om
genusmiarkning av uppgifter pa sin arbetsplats. Ralf berittar att en manlig larare
automatiskt kan 6verta vissa arbetsuppgifter nir han trader in 1 en personalgrupp
som tidigare bestatt av enbart kvinnor:

Kvinnorna kommer till mdnnen och ber om lbjilp med saker som har setts som
traditionellt manliga sysslor. Det kan vara att kan du bjdlpa mig, att kan du hinga
upp den hdr tavlan, det blir man ju girna forfragad. Och innan hade ju detta varit en
ren kvinnoarbetsplats i princip och dd hade ju kvinnorna lost det har mycket bra
sjdalva. Men plitsligt sd, dar man man, dd far man sdatta upp tavior och byta lampor om
inte vaktmdstaren dr ddr och man kan bara bankar och flytta saker (Ralf).

Uttalandet ér intressant ur flera aspekter. Det kan dels ses som ett exempel pa
hur bade kvinnor och min bidrar till att genusordningen reproduceras. Vidare
kan uttalandet ses som ett exempel pa hur den symboliska nivan i
genusordningen (Harding, 19806), som inrymmer kollektiva forestillningar om
“kvinnligt” och ”manligt”, samspelar med dess individniva och paverkar lirarnas
ageranden. Handlingarna 4ger rum inom ramen f6r den sambhilleliga
genusordningen och skolans lokala genusregim. Man kan tinka sig att den
manliga ldrare som trider in i en arbetsgrupp dominerad av kvinnor thop med
dessa kommer att agera som att det fanns ett osynligt genuskontrakt mellan dem
(Hirdman, 1988). Detta kontrakt betyder att lirare av bdda kénen handlar pa ett
sitt som genusordningen tilliter for att ingen ska riskera att dventyra sin
“kvinnlighet” eller ”manlighet”. Havungs (2000) undersékning av vad

konsekvenserna blir nidr man ingar i arbetsgrupperna pa férskolan, kan jimforas
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med Ralfs beskrivning. Havung pavisar att miannen pa férskolan nistan alltid far
axla ansvaret for snickeri, lekar utomhus och idrottsligt relaterade aktiviteter.

Kvinnorna a sin sida tar hand om mer "husligt” knutna uppgifter.

Om det scenario som Ralf beskriver dr ndgot som kan tinkas utspela sig
aven pa andra skolor, dr det rimligt att anta att forsok att gora andelen kvinnor
och min jimnare kan fa som effekt att genusstereotyper befists. Ar syftet med
fler man 1 skolan bland annat att bidra till jimstalldhet, kan alltsd utfallet 1
praktiken snarare bli det motsatta.

Medan Ralf har erfarenheter av genusmirkning av arbetsuppgifter, har
andra informanter svart att ge sidana exempel. Istillet understryks betydelsen av
individens personlighet och personliga preferenser. Nedanstaende citat visar hur
nagra av informanterna svarade pa fragan om huruvida det finns arbetsuppgifter
som lampar sig bittre for kvinnliga respektive manliga lirare:

Nej. Egentligen inte. Jag tycker det dr viktigt mot eleverna att visa att det hir med kon
spelar ingen roll. Det dr ju jittehdftigt om man har en manlig sysljjdsfroken eller en
kvinnlig traslojdsfriken. Jag kan kdnna sa ibland, att som no-lirare, det dr nog mest
killar som dr det, och da far man, jag fick jattemycket respons fran tiejerna (Beata).

Jaa...det dr svdrt att saga, for det beror pa hur man dr som person, men det kan jag
mycket vil tanka mig att.. .jag vet, ne det vet jag faktiskt inte. Jag tror det har véldigt
mycket med person att gora (Regina).

I talet om genusmirkning av uppgifter finns ett markbart monster. De yngre
lirarna tenderar att i hogre grad 4n sina manliga kollegor betona den enskilda
individens karaktarsdrag och formagor. Uttalandena kan ocksa sidgas rymma viss
ambivalens och en ovilja mot att betrakta sitt arbete som paverkat av
genusaspekter. Nej , det tycker jag inte. Det handlar om intressen/ Alltsa, sedan kan det
sdkert vara sa, men jag tycker inte det, uttrycker Lena som svar pd frigan om det
finns uppgifter som passar min eller kvinnor bittre. Lena kan mena att hon rent

hypotetiskt kan tinka sig att det anda kan vara si, men att hon inte sjilv har

3 Jmf Gannerud (1999) som menar att lirare genom sitt arbete méjligen befinner sig i en kontext som
tor med sig att innebdrden av koén och genus dr svirare att uppfatta d4n vad som giller andra
yrkesgrupper. En orsak dr att lirarrollen i sig dr motsigelsefull i relation till genusordningens
dikotomiserade stereotyper och Gverskrider dessa 1 olika hidnseenden. Lirares yrkesroll inkluderar att
man utévar sitt arbete 1 ett sammanhang dédr man har, om 4n varierad grad av, makt och auktoritet och
inom den ramen ocksid har mojligheter att paverka arbetets utformning. Positionen innebdr ett
overskridande av det stereotypt “kvinnliga”, samtidigt som det stills krav pa kinslomissigt
engagemang och sociala relationer, férknippade med kvinnligt genus.
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upplevt det i sin konkreta praktik. Hon kan ocksa mena att hon har erfarenheter
som visar att vissa uppgifter lampar kvinnor battre an min och vice versa, men

att hon kanner ett motstand att gora den tolkningen.

Den ambivalens som uttrycks i uttalandena blir begriplig utifrin
Magnussons (19906) intervjustudie dir kvinnor inom offentlig sektor talar om
jamstilldhet. En kvinnlig tjinsteman, relativt vilplacerad i organisationshierarkin,

uttalar att ”’Jag har faktiskt aldrig lidit av att vara kvinna”, ett citat som bildar

)
utgangspunkt for diskussion. Magnusson ser minniskors berittande som en
mediering mellan individ, situation och samhaille. Hon menar att situationen pa
arbetsplatsen kan tydas ur samtidigt forekommande versioner eller forstielser av
den sociala virlden. I regel varierar dessa forstaelser i styrka dir en forstielse
dominerar och ses som given och naturlig, samtidigt som alternativa tolkningar
avfirdas. Nir den konsneutrala forstielsen rader kan inte underordningens
forstielse i termer av makt aktualiseras samtidigt. Andid kan den spiras i
kvinnornas  skildringar av  sin  situation, menar Magnusson (1996).
Underordningsdiskursen kan anas i vissa av utsagorna, men férdunklas ibland av
tolkningar som genererats av individuella faktorer i individualiseringsdiskursen.
Reflektioner kring situationer dir kon kan tinkas ha spelat roll, bemots genom
att man ligger skulden pa sig sjilv eller nagon annan. Individualiseringsdiskursen
och konsneutralitetsdiskursen ar radande i samhillet, sa 4ven i skolan.

Den konsneutrala forstielsen dr framtridande frimst i de kvinnliga
lirarnas uttalanden, som i Beatas utsaga dir hon menar att det dr viktigt att for
eleverna visa att kon inte spelar roll. I lirarnas beskrivningar av situationer dar
kon tycks ha haft ndgot slags betydelse, avfirdas samtidigt denna betydelse om
den inte ar overtydlig. Kanske dr Reginas uttalande ovan ett exempel pa det, dir
hon besvarar frigan om arbetsuppgifter for kvinnor och min. I citatet svinger
hon fran att forst podngtera individen till att kanske 4nda se ndgot slags samband
mellan koén och arbetsgifter, for att sedan pendla tillbaka till ett slags
individbetonad uppfattning.

Intressant att notera i diskussioner om genusmarkning av uppgifter ar att
nagon informant gor en distinktion mellan lararyrket och andra yrken som skulle
kunna innebidra att skolan anses utgora ett undantag fran en ordning som kan
galla pa arbetsplatser i allmanhet:

Man ser det mer i andra yrken, att det kan finnas uppgifter som dr bittre for mdn eller
for kvinnor. Tdnk pa 1 olvo, dér kanske det dr bittre med en manlig, men om man
réknar med kdnslor, da dr kvinnor mer kdinsliga (Leyla).
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Leyla verkar mena att skolan skiljer sig fran andra arbetsplatser nir det handlar
om genusmarkning av uppgifter. For att tala med Thuréns (1996, 2002)
terminologi, 4r en tolkning att liraren indirekt menar att genusordningens
rickvidd ar begrinsad och att den inte paverkar skolan och de aktiviteter som
torsiggar dir. Hon kan ocksa mena att genusordningens styrka dr svag i ett
skolsammanhang. En annan tolkning ar att lidraren forknippar arbete inom
fordonsindustrin med fysisk styrka och att min darfér limpar sig dir. Hon
verkar ocksa mena att kidnslighet dr ett “kvinnligt” karaktirsdrag. Om denna
térmaga uppfattas som en tillgang i larargirning gar inte att utldsa av citatet.

I ett citat ovan indikerade Laleh att kvinnliga lirare kan fungera som en
stallféretraidande mamma for speciellt yngre elever, oberoende av om det handlar
om flickor eller pojkar. Andra lirare talar om fordelen med att kunna gora

konshomogena grupperingar av lirare och elever i skolans hogre ar:

Alltsa, jag kdnner att man jobbar mycket i en kvinnlig varld, men jag kan inte se att
det finns ndgot som passar den ena bittre dn den andra. Det jag bar sett dr mdijligen
att en kvinna pratar littare med en flicka i begynnande pubertet och jag som man
pratar lattare med pojkar i begynnande pubertet. Det dr det enda i sa fall (Bo).

Ndr dom kommer upp i puberteten, sa tycker jag, tiejerna har naturligtvis mrycket
ldttare att ga till 1ena och prata om mens eller vad det dr. Och vi kan prata med
pojkarna. Och sedan kommer det pa ndgot satt en balans. Jag tror pa nagot sdtt att
det dr bra for dom hdr barnen, med separationer och dom som har sina pappor i
Somalia eller i kriget. Jag tycker att absolut, absolut tycker jag att det vore idealiskt att

gora sahar (Leif) .

Dessa larare verkar mena att mian kommunicerar bast med pojkar i pubertet,
medan kvinnor limpar sig for att samtala med flickor. Leifs uttalande speglar en
uppfattning som ofta forekommer 1 den allminna debatten om manliga
torebilder, att lirare ska fylla en kompenserande funktion for elever som inte
lever med bada sina forildrar. Vidare finns i Leifs uttalande en férmodan att nar
manliga larare tillgodoser pojkars behov, och nir de kvinnliga kollegorna sorjer
tor flickornas behov, skapas balans i elevgruppen. En tolkning av citatet ar att
kvinnor férvintas bidra med nagot specifikt “’kvinnligt” och min med nagot
”manligt” som 4r bundet till konstillhorighet. M6jligheten att kvinnor kan bidra

med “det manliga” och min med ”det kvinnliga” ryms inte 1 uttalandet.

Uppdelningen i koénshomogena grupper kan idven forstds dels mot
bakgrund av den sa kallade pedofildebatten rent generellt, dir manliga larare kan
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ses ha en sirskilt utsatt position, eftersom debatten oftast handlar om manliga
térovare (se till exempel Gannerud, kommande 2009). Den kan ocksi mer
specifikt forstas utifran de reaktioner som berittas ha mott lirare pa en av
skolorna i studien som har haft sex- och samlevnadsundervisning. Elever sigs
hemma ha berittat om undervisningen for sina forildrar, som i sin tur har tagit
kontakt med skolan och undrat varfor lirarna liser ”sexberattelser” for eleverna.
Dessa reaktioner forklarar vissa av lirarna pa den aktuella skolan med forildrars
och elevers sociala och kulturella bakgrunder och att “muslimerna” ser pa
relationen mellan konen pa ett “annat” sitt an “oss”. Det faktum att
“muslimerna” torde vara en grupp som rymmer savil likheter som skillnader
mellan individer problematiseras inte. I det hir exemplet ryms ett antagande om
”’de Andra” som omoderna och icke jimstillda, som ett slags motpol till ”det

svenska”, moderna och jamstallda.

I citatet fran Leif uttrycks en viss oro 6ver kdrnfamiljer i upplésning och
en ansats till forsok att kompensera for franvarande fider. I Nordbergs studie
(2002) av forskolan visar sig liknande tendenser. Samhillsproblem som knyts till
franvarande fider foérmodas kunna atgirdas genom manlig personal pa
térskolan. En motsvarande diskussion férs av Martinsson (2006) som liknar
skolan vid ett heterosexuellt dktenskap, pa si vis att de kvinnliga och manliga
lirarna forvantas komplettera varandra och med detta bilda en enhet. Denna
enhet torde innebdra att vissa sitt att vara man eller kvinna pa dr mer Onskvirda
in andra. Forvintan pa att manliga lirare ska kompensera fér frinvarande
pappor kan, i enlighet med genuskontraktet, innebdra att minnen ska agera
”manligt” men ocksa att kvinnliga lirare inte Gvertrider genusgrinser och bidrar
med det “manliga”. Kontraktet understodjer genussystemet genom att det skapar
segregering och hierarkier.

Kommentar

I lirarnas tal har relationer till elever, forildrar, kollegor och skolledning en
framtridande plats. Flera samtal handlar om aspekter av ndrhet, distans och
grinsdragningar mellan lirarroll och privat roll. Kanske kan uttalandena tolkas
mot bakgrund av att lirare i arbete bland yngre elever befinner sig i en domin
som sedan linge domineras av kvinnor. Arbete med yngre barn har dven
kopplingar till den privata sfiren och kvinnligt kodade verksamheter. Genom att
som kvinna poingtera vikten av distans markerar man ett avstand fran den
torvintade nirhet som “automatiskt” kan antas f6lja for kvinnliga larare 1 arbete
med yngre barn. Det kan ses som ett forsok att géra yrkesrollen explicit. Detta

medan min, som i hogre grad historiskt har befunnit sig i den offentliga sfaren,
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karaktiriserad av mins verksamheter, redan kan tinkas ha ett ”distansrelaterat”
torspring 1 jamforelse med kvinnorna. Poingterandet av distans kan ses som ett
satt att sarskilja lararpraktiken, som manga ginger kan inrymma aspekter som
omsorgsgivande och omhindertagande, fran ett slags féraldraroll. Kanske kan de
kvinnliga lararnas betoning av distans forstds som att de vill komma bort frin
uppfattningar om att de lampar sig bland barn darfor att de har erfarenhet av
moderskap och omsorgstagande i hemmet. Mo6jligen kan denna betoning ocksa
torstas som att de vill fa erkdnnande 1 sitt professionella sitt att vara, som har

utvecklats genom utbildning och erfarenhet av yrket.

Nigra kvinnliga informanter menar att kvinnor i hogre grad dn man har
hjartat med” eller “kinner mer” relativt eleverna, skulle kunna tydas som att man
manar om att halla distans medan kvinnor inte gor det. Miller (1996) hivdar att
min kan forneka relationella behov hos sig sjilva och darfor ligger 6ver ansvaret
pa kvinnor att ta sig an dessa dimensioner. Sidana tydliga monster, ska
understrykas, gors emellertid inte gallande i ldrarnas beskrivningar av den
vardagliga praktiken. Saval de kvinnliga som de manliga ldrarnas inkdnnande och
kanslomissiga engagemang infor eleverna och deras situation i hem och skola ar
patagligt. Virt att lyfta fram ar tendensen att mannen i hogre grad dn kvinnorna
under samtalen uppehaller sig vid arbetets sociala dimensioner, relationella
aspekter och de dilemman de kan innebdra. Det finns inget som tyder pad att
minnen i studien, oavsett alder eller yrkeserfarenhet, i hogre grad dn kvinnorna
skulle virja sig mot att hantera kontakter med barn och forildrar, vare sig i mer
eller mindre kinsliga fall. Detta nyanserar upppfattningar om att min framst
utgdr fran ett slags teknisk-begrinsad rationalitet (Ve, 1982).

Samtidigt som minnen 1 sitt tal visar pa omsorgsorientering och
genusoverskridanden, verkar det som att genuskontraktet kan fa implikationer
tor hur kvinnor och min delar upp vissa uppgifter. Minnen berittar att de utfor
tysiskt mer krivande sysslor, skoter TV- och stereoanliggningar och rastvaktar
thop. I dessa homosociala situationer kan minnen manifestera sin samhorighet
(Hirdman, 2002). Kanske ar det logiskt att mannen samlas for att utféra manligt
kodade sysslor, eftersom det i homosociala grupper blir sarskilt tydligt f6r man
vad normen att vara en riktig”’ man innebar (Bird, 1996). Méjligen kan detta ses
som en strategi som minnen tillimpar for att forhalla sig till sin
minoritetsposition. Syftet med dessa grupperingar kan tolkas vara att miannen ska
starka sin stillning som avvikare frin kvinnorna, vilket kan jaimféras med de

strategier som Lindgren (1985) beskriver att kvinnor tillimpar i mansdominerade
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organisationer. Kvinnornas strategier handlar omvint om att forsoka bli sa lik

majoriteten som mojligt for att inlemmas i kollektivet och kollegiet.

DEL 3: Forvantningar fran andra

LararyrketFinnebar krav, ansvar och forvantningar som dr gemensamma for
yrkesutovare oavsett kon. Intervjupersonerna upplever att forvintningar
kommer dels uppifran, fran skolledning och deras 6verordnade, dels utifran, fran
toraldrar och det omgivande samhallet och dels inifran, fran kollegor, elever och
skolledning. Forvintningarna kan se olika ut. Avsnittet organiseras utifrin
lirarnas uppfattningar om forvantningarna som uttalade, outtalade, diffusa eller

franvarande.

Som namndes 1 kapitlet om studiens teoretiska utgangspunkter, inkluderar
genusordningen i samhillet kollektiva uppfattningar om hur kvinnor och main
bor agera och inneborder av “kvinnligt” och “manligt”. Harding (19806)
benimner detta som genusordningens symboliska niva. Den enskilda skolans
genusregim kan reflektera dessa uppfattningar genom vad lirare uppfattar

forviantas av dem 1 deras arbete.

Uttalade och outtalade forvintningar

Vissa av lirarna har mott uttalade, preciserade konsrelaterade forvintningar fran
skolledning och elevers foéraldrar. Utsagorna beskriver sidana framst i fall dar
lirare har tilldelats ansvar for sa kallat ”’stokiga” elevgrupper. De intervjuade
lirarna har besvarat fragan huruvida férvintningarna ar desamma mot kvinnliga

och manliga larare:

Jag kdnde att man har stirre forvintningar pa mig att jag ska ha ordning och reda i
klassen. Och den fordomen finns fran bdde kollegor och skolledning. Den hdr klassen
fick jag tack vare att jag dr man, delyis, vad jag forstod (Bo).

Bo verkar uppfatta att det var hans konstillhorighet som var det centrala nir
elevgruppens lirare skulle utses. Implicit tycks han mena att férvintningar ar
storre pa mén an kvinnor att skapa ro i elevgruppen. Andra lirare upplever att de

har yrkeserfarenheter som har ansetts virdefulla i detta sammanhang:

Jag har ju_jobbat med svara barn i mindre grupper. Det vet ju alla om, déirfor ska jag
pd ndgot satt rida ut den bar stormen som har varit med klassen, jag ska ju fixa

det/ .../ Jag tror att dom har ett krav pa mig att jag ska uppratthilla ordningen pa
nagot sdtt. (Ral).
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En annan lirare som har arbetat pd samma arbetsplats 1 flera decennier, har ett

rykte och forhallningssitt som ar kint och erkéint bland skolans Gvriga personal:

Det var kaos i klassen och dom hade forvantningar pa mig att fa lugn och stabilitet.
Dom kénner mig, har sett mig och rektorerna har kdnt mig i tjugo dr och sett att det i
mina klasser inte har varit ndgot storve problem/ .../ En del tror att en manlig lirare
littare har ordning. Men alltsd, jag ser ingen skillnad i att halla ordning om det dr en
man eller kvinna. Men kansliet och bambapersonalen sager att nu dr det en manlig
ldrare i bamba och dd far man fixa detta, och bambatanterna sdger att 1etf, vad bra
att du kom. Nu blir det lugnare i klassen och dom behiver en manlig larare (Lei).

Leif verkar uppfatta att hans erfarenhet bidrar till att han moter uttalade
torvantningar fran viss personal pa skolan. Han har genom aren haft fungerande
elevgrupper. Han tycks ocksd mena att hans konstillhérighet har betydelse for
andras forvantningar. Sjilv uppfattar han konets betydelse 1 forhallande till en
tormaga att skapa ro 1 stokiga grupper eller situationer som irrelevant.

De angivna citaten kan tolkas som att manligt kon i sig kan ses som en
kompetens. Tva av ldrarna har tidigare arbetat som “resurslirare” och
”speciallirare” utan relevant utbildning. Den erfarenheten i sig har sannolikt
varit en bidragande orsak till att dessa ldrare getts ansvar f6r oroliga elevgrupper,
men den tycks inte givet vara det mest centrala. Istillet kan ldrarens koén visa sig
vara betydelsefullt. Exemplet visar att manligt kon i sig uppfattas som en fordel
som genererar en storre positionell auktoritet. Manliga lirare beskriver att de
mots av hoga forvantningar nar det galler f6rmaga att skapa stabilitet 1 oroliga
elevgrupper. Utsagorna antyder att omgivningens forvantningar omfattar givna
uppfattningar om vad en manlig lirare ska representera och uppritthélla i
relation till eleverna, och att mannens hogre férmaga att garantera lugn och ro pa
skolan 4ar en timligen oreflekterad ordning. Det pavisar hur stark
genusordningen kan vara, di detta anses vara det sjilvklara. Andra har mer
tydligt reflekterat 6ver frigan och tycker att omgivningens forstallningar om
manliga lirare inte alltid dr rimliga eller rittvisa. Man vill inte utféra det slags
“manliga” lararbeteende som man upplever ar o6nskat frin skolledning och
elevers forildrar. Citaten visar att lararna har att férhalla sig till outtalade normer
i genusordningen. Har finns en stark koppling mellan kon, makt och auktoritet,
som Connell (1987) diskuterar, dir bade man och det ”manliga™ ar eftertraktat

och hogt virderat.

Minnen belyser i intervjuerna mer tydligt uppfattningar om andras

térvantningar pa dem som larare och tankar kring att som man inte leva upp till
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dessa. Detta kan forstds pa flera sitt, Midn kan i egenskap av minoritet bland
skolans ldrare befinna sig 1 en mer utsatt position da den liga manliga
representationen gor dem mer synliga och diarmed utsatta f6r storre granskning
an sina kvinnliga kollegor. Manliga lirare kan ocksa vara mer upptagna av denna
fraga eftersom de kan ha gatt in i lirargirning bland yngre barn, for att fa ge
omsorg 1 sitt yrkesutévande. I moétet med foraldrar och skolledning visas
genusspecifika forvintningar pa dessa man att utforma en lararroll som de sjilva
inte avsett nir de gjorde sitt utbildningsval. I studien finns bade manliga och
kvinnliga informanter som egentligen 4r utbildade f6r arbete bland ildre elever,
men det finns dven de som gjort medvetna yrkesval for att arbeta 1 skolans lagre
ar. Minnens val att arbeta bland yngre barn kan ses dels som ett val bort fran
yrken dominerade av min och dels som ett val mot ett yrke som domineras av
kvinnor. Dessa faktorer kan ha bidragit till att midnnen i hogre grad an
kvinnorna uppehaller sig kring diskussioner om andras férvantningar mot dem

som lirare och dessa forvantningars inverkan pa larargirningen.

Det ska sagas att en av mannen talar om andras forvantningar, men att
dessa mer verkar vara riktade mot honom som lirare dn som manlig larare.
Rektorn pa skolan forvantar sig att zan dr en ambitios lirare som tar pa sig uppgifter i

mdngd utan ersdttning, siger Lennart.

Aven kvinnliga lirare moter givetvis férvintningar, som ocksi ir
relaterade till oroliga och stokiga enskilda elever eller grupper av elever. Det
torde vara en férvintan som lararrollen for med sig oavsett om liraren ir kvinna
eller man. Beata berittar att hon och vissa féraldrar har diskuterat vems ansvar
det ar att motivera eleverna i skolarbetet och se till att de uppfor sig pa ett i

skolan onskat vis:

Det kan ju vara ndr man har kontakt med fordldrarna nér det inte riktigt dr som det
ska och ofta har ju fordldrarna hirt det forr och tycker att det dr jobbigt att man ringer
och dd kan dom ldigga dver det ansvaret pa en sjily, att jag kan inte vara med i skolan
och fd honom att sitta pad sin plats utan det dar ditt jobb att fa honom att tycka att det
ar kul och sadar. Det dr inte mitt, jag kan ju inte hdlla pd att motivera eleverna ntan
Jjag dr ddr for att undervisa. Motivationen att skolan dr kul mdste dom fa hemifran,
men det blir mer sd i skolan, att larare far motivera hela tiden varfor dom ska lira sig

(Beata).

34 En motsvarande diskussion fors av Havung (2000) utifran férskolans verksamhet.
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Beata kan mena att grainserna mellan hennes och forildrarnas ansvar ar otydliga.
Medan Beata anser det vara forildrars uppgift att motivera sina barn till att
intressera sig for skolan, kan foraldrar 4 andra sidan se motiveringsaspekten som
skolans och lararens ansvar. I det specifika fallet kan férhallandet ocksa forstas
mot bakgrund av att de bada lirarna 1 arbetslaget menar att foraldrarnas
fortroende f6r dem varierar. De jamfors med varandra vilket leder till att en av
dem framstir som rejal, kompetent och respektingivande, medan kollegan
tilldelas karaktirsdrag som oformdégen att visa sin auktoritet och férminskas
dirmed i sin ldararroll. Huruvida forildrarna gor en sadan jimforelse och
rangordning av lirarna som exemplet antyder dr oklart. De bada lirarna gér dock
mycket likartade beskrivningar av situationen. I nedanstiende citat resonerar
Beata vidare kring hur hon uppfattar relationen mellan sig och kollegan Bo och
hur de bemoéts av eleverna och deras forildrar. Inledningsvis besvarar Beata
frigan om fOrvintningar pa kvinnliga och manliga lirare rent generellt ar

desamma f6r att sedan beskriva sin konkreta erfarenhet fran skolvardagen:

Alltsa egentligen tror jag inte det, jag vill inte tro det. Jag tror mer att det dr fran
individ till individ. Men sedan kan man mdrka att det finns dom i trean som har
svarare att lyssna pd mig dn pa Bo och jag mdrker att dom hdir killarnas fordldrar
gdrna vinder sig till Bo dn til] mig. Dom kanske ser Bo mer som ldrare och vander sig
meer till honom for att han har erfarenhet. Det smittar av sig pa eleverna ocksd, att det
ar Bo som ar lararen kanske/ .../ Alla gor ju inte det, men jag tror det dr en trygghet
och att det dr littare for dom att vinda sig till Bo som dr dldre och har mycket
erfarenbet, dn till mig. Om det blir problem med barnen har de storre tilltro till honom
att han ska reda ut det (Beata).

Den skillnad Beata har noterat i hur vissa elever och forildrar relaterar till henne
och Bo hianférs till skillnad i alder och yrkeserfarenhet. Daremot beaktas inte
betydelsen av kon. Alder och yrkeserfarenhet ir faktorer som 4ndrar sig 6ver tid
och som kan komma att bli en fordel for liraren. Med flera dr av lirargirning
bakom sig kan tilltron till den egna kompetensen 6ka. Betydelsen av kon kan
dock inte uteslutas. Hirdman (2007) for ett teoretiskt resonemang om att ett
upphivande av underordning, att ta bort kallan till underordning, vanligen inte
gar. Beatas konstillhorighet kvarstir, hur yrkeserfaren hon dn kommer att bli
med dren. Mojligen lyfter hon fram just faktorer som alder och erfarenhet darfor
att de inger hopp om forindring pa en situation som kinns besvirande. Det
”6vertag” Bo har utifran dessa faktorer kan dven Beata komma 1 besittning av

allteftersom hon blir dldre och mer erfaren i sin yrkesroll.
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Bo tycks uppfattas som den kapabla och den som ses som den riktiga”
liraren trots att ansvaret fOor elevgruppen delas med Ina. Bo ter sig av Beatas
exempel som normen fér hur en lirare ska vara for att fa respekt och
erkinnande av elever och férildrar. I jimforelsen framstar Beata en lirare som
inte riktigt lever upp till normen och som darfor inte alltid riknas med eller ses

>

som en “riktig” larare. Detta kan ses som ett exempel pa hur individer
kontrasterar sig mot det man inte ar. Med Paechters (1998) terminologi kan man
siaga att dikotomier dirmed blir verksamma i skapandet och uppritthallandet av
hierarkiserande kategoriseringar. Beatas tolkning ar emellertid inte att hon utifran
kon blir ”det avvikande” i forhallande det manliga ”subjektet”, utan 1 relation till

den aldre och yrkeserfarna Bo.

Medan vissa informanter har stillts infér uttalade och preciserade
torvantningar fran savil skolledning och kollegor som forildrar, beskriver andra
informanter att de moter forvantningar som ér vaga eller rent av outtalade. Dez dr
ndgot man kdnner. Ndr man kan sina arbetsuppgifier, da kanner man vilka forvantningarna
dar pa en, siger Leyla. Samtidigt som forvintningar inte explicitgors, kan larare
indd ha en klar uppfattning dels om hur de vintas agera, dels att det far
implikationer att gora skolledning eller férdldrar besvikna:

Det kdnner man naturligtvis, att gor man fel eller vad man ska sdga, sa kan man fa
foréldrar pa sig eller rektorn och sa. Det dr ndstan kdnsligare om det dr fran foraldrar
dn om det dr fran rektorn. Aven om det éir viktigt att ha en god relation med rektorn,
har man inte forildrarna med sig, sa kan det vara svart att fa eleverna med sig

(Reginay).

Frimst de kvinnliga ldrarna reflekterar kring outtalade eller vaga férvintningar.
En tolkning kan vara att ldrargirning bland yngre elever till stor del har kvinnlig
kodning. Det innebir att sa linge kvinnorna uppvisar det som forvintas av lirare
rent generellt och kanske av kvinnliga lirare i synnerhet motsvarar de ett
beteende som kvinnor forvintas visa. De ska inte sisom minnen fylla
funktionen som kompensation och komplement i verksamheten fér den
kvinnodominans som priglar skolans 1 synnerhet tidiga ar. Regina berittar att
torvintningar frin forildrar som inte infrias kan ge konsekvenser for
relationerna mellan lirare och elever. Om lararen har férildrarna pa sin sida kan
elevernas respekt for liraren vara hotad. Nagot tillspetsat kan detta tolkas som
att om ldrare vill ha goda relationer till elever kraver det ocksa att lirarna inte

stoter sig med foraldrarna. Detta kan 1 sin tur tolkas som att ldrares auktoritet
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utifran sjilva yrkespositionen ir relativt svag (jmf Ahlstrand, Carlsson, Hartman,

Magnusson, Naeslund och Rannstréom, 1996).

Forvintningar fran forildrar

Det finns en rad aspekter som paverkar de forvintningar forildrar riktar mot
sina barns lirare. En sadan aspekt dr, enligt en av informanterna, tidigare
erfarenheter frin forskolan, en kvinnligt kodad och kvinnligt dominerad miljé
med pitagliga inslag av omsorg och omvirdnad:

Fordldrarna har ju forvintningar som dr sprungna ur deras tidigare erfarenbeter. Jag
som har fyra olika grupper som har slagits ihop har di fyra olika
forédldraforvantningar pa mig. Deras erfarenbet dr ju forskola och smdskola och da vill
man ju ha det hir med att vi pysslar om barnen och saddr (Bo).

Citatet kan tolkas som att min i skolans lidgre ar inte endast vintas visa
handlingskraft och auktoritet, vilket gang pa ging framkommer, utan aven

térvantas agera genusoverskridande och ”’pyssla om”.

Alder och yrkeserfarenhet kan paverka vilka forvintningar lirare stills
infor. Efter decennier av arbete pa samma skola bakom sig kan det hinda att
man tidigare var lirare 4t nuvarande elevers forildrar. Sadana erfarenheter och
minnen bir forildrarna med sig och de kan inverka pa de férvintningar som

riktas mot lararen:

Jag har ju varit hér ganska linge, sedan sjuttiosjn, sa du kan tanka dig. Jag har ju till
och med haft forildrar till barn jag har nu. Och det dr klart att dér finns
[forvintningar dd. Eller om dom har syskon som jag har giort mycket saker med, det
var ju jdttetrevligt, saker som man inte alls kan gira nu. For nu dr jag ju sjaly med
dom. Det dr ju inte manga foraldrar som har tid att folja med mig. Och det var ndgot
som jag giorde vildigt mycket, jag var ute vildigt mycket forr och det kan jag tinka
mig att det dr forvantningar man har pa mig, att man far gira lite roliga saker nar
man har mig, for det har jag orkat med. Lite luciafester och klassfester och véldigt
mycket utflykter, for det har jag tyckt varit trevligt. Men nu gor jag inte sa mycket
sddant, man kan ju inte basera en verksambet pa att fordldrar ska ta ledigt och folja
med. Och att dka sjdly dr inte litt. Da blir det att man drar sig for det (Rut).

Rut beskriver en forandring 6ver tid av vad som dr mojligt att géra med sin

klass nir det handlar om utflykter och fester. Férandringen kan ha att géra med
att personaltitheten ar ligre idag och att elevgrupperna med aren har blivit storre
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eller svarare att hantera. Detta antagande far stod 1 andra citat som relaterar till

lirararbetets villkor dar elevunderlaget ar en aspekt.

Ytterligare en faktor av vikt f6r hur férvintningarna frin foéraldrar kan
upplevas av larare, ar lirarnas etniska bakgrund. Tre informanter har kommit till
Sverige som vuxna. Tva av dessa kommer fran linder utanfér Europa och de
arbetar pa en skola med hog andel elever med annan etnisk bakgrund an svensk.
Lirarnas etniska bakgrund och deras erfarenheter av att limna sina
ursprungslinder, visar sig vara betydelsefulla f6r hur de ser pa sina
arbetsuppgifter och grinsdragningen mellan lirarroll och yrkesroll. En av
kvinnorna klargor att hennes frimsta mal i arbetet 4r information till foéraldrarna:

Farst och framst tanker jag pa information till fordldrar. 1ad har dom for rittigheter?
Det dr brister dom bar. Inte bara i spriket, utan dom vet inte sina rittigheter. Det var
en elev som ramlade och i framtinder gick sinder. Aven om dom betalar
Jforsatkringen vet dom inte hur dom ska anvanda eller utnyttia den/ .../ Vi hade en
elev som hade ont i magen i tvd, tre dr. Hon gick till vdrdcentralen, men inget hydlpte.
Da ringde jag sjialy till barnkliniken, inte vardeentralen, och pratade med en likare.
Jag fick adress och telefon och skickade till fordldrarna. Sa det dr inte bara matte och

engelska (Leyla).

Leyla, och aven Laleh, har medvetet valt att arbeta 1 ett kraftigt segregerat
bostadsomrade och pa en skola dir eleverna representerar manga olika
nationaliteter. Dessa lirare menar att de har erfarenheter som gor att de kan
torsta foraldrar med annan etnisk bakgrund dn svensk. Att ha limnat sitt
ursprungsland och bosatt sig 1 ett nytt land framstills som en gemensam
referensram som hjalper lirarna att méta forildrarna:

Jag vet att det dr mycket jobb har och det dr nagot man viljer sjaly. Jag valde siiily att
vara har. Jag forstar barnen val och jag forstar fordldrar och visar respekt. Jag kan
bidlpa dom mer kanske. Och jag kan vara en forebild bdde for fordldrarna och
eleverna. Det dr manga som dr valdigt tacksamma. Det dr manga som har sagt det till

mg, Laleh, du dr véldigt sndll och hjalper barnen. Du forstar oss vildigt vil (Laleb).

Den position Leyla och Laleh befinner sig i kan innebidra att de fir vara
torildrarna behjilpliga och vigleda dem i drenden som inte direkt rér barnens
skolvardag. Lirarna sdger sig ha en férmaga till genuin fOrstaelse for elevernas
och foraldrarnas situation och blir bekriftade i den uppfattningen. Diremot
nimner de inte sin etniska bakgrund som en resurs for eller tillgang till etniskt

svenska elever och foraldrar. I en studie om invandrade liarares arbetssituation
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och liraridentitet (Jonsson & Rubinstein Reich, 2007) beskriver sig de
intervjuade lirarna vara en resurs i skolan till i synnerhet elever med utlindsk
bakgrund. Vad som i studien avsigs med “att vara en resurs for elever med
invandrarbakgrund” gjordes konkret med stod i en rad exempel som byggde pa
egna erfarenheter av skolan. Analysen av de exemplen genererade fem
6vergripande teman; rollen som forebild for eleverna, formaga till genuin
forstaelse for elevernas situation, formaga att bromsa en negativ utveckling, ett
gemensamt sprak samt mangfald av livserfarenheter (s. 32). Lararna i den har
studien talar frimst utifrin de tvd forstnimnda omradena; de ser sig som
torebilder for eleverna och menar att de bidrar med en forstaelse for elevernas

situation.

Bredinge (2000) resonerar pa ett liknande satt 1 en utvardering av ett EU-
projekt for invandrade personer, intresserade av att arbeta med barn och
ungdomar. Bredinge menar att det finns en mycket utbredd och sikert ofta
ocksa valgrundad oro f6r vad vuxna, med vad som bedéms vara otillrickliga
fardigheter 1 svenska, kan 7stilla till med” i skolan. Den totala kommunikativa
kompetensen framskrivs som avgorande. Vidare poingteras ’den betydelse for
elevernas sjilvkansla och motivation som vuxna med samma bakgrund kan ha.
En vuxen med en sidan bakgrund kan kanske inte bidra till elevernas
spraktillignande i svenska men istallet ha en modelleffekt som svenska larare inte
kan sta for” (s. 64).

Leylas och Lalehs position innebdr vidare att fordldrarna kan kontakta
dem pa kvillar och helger om sadant som inte har att géra med skolarbetet, i
torhoppning om att lirarna ska hjialpa dem med olika slags bekymmer eller 16sa
konflikter:

Det var brak mellan tva elever, dom skickade sms och hotade varandra. Da ringde en
mamma till mig pa sindag eftermiddag. Jag ringde fram och tillbaka, pratade med
mamman, pratade med killen, ringde tillbaka igen. Det tog halva eftermiddagen for
mig att hantera detta och vem ska annars gora det? Vem ska ta den hir rollen mellan
tvd elever? Ingen kan losa det hir problemet. Vi har en annan ldrare pa skolan som
har kompetens och hjdlper till, men ndar till sist ndagon ska lisa problemet, da dr det
Jag. Det kanske dr nagon annan pa papperet, men det dr jag (Leyla).

Leyla verkar ha ett utvidgat perspektiv pa sitt arbete, sitt ansvar och sin roll
gentemot elever och forildrar. Kvinnliga lirare generellt beskrivs ibland ha
vidare granser for sitt liraransvar och later lirargirningen fortga dven utanfor

sjalva klassrumssituationen (Gannerud, 1999). De citerade lirarna ar forvisso
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kvinnor, men diskussionen kan nyanseras. Aven deras etniska bakgrund och
erfarenheter av att ha lamnat sina ursprungslinder kan féra med sig att de 1 hog
grad later grainserna mellan lirarrollen och den privata rollen flitas samman. Det
ar rimligt att pasta att dessa larare i forhallande till elever och deras forildrar
representerar bade ”Vi”, pa grund av etnicitetsaspekten, och ”de andra”, som
foretridare for det svenska samhillet och svenskarna (Paechter, 1998). De har
betydande ambitioner och malsittningar att vara en link mellan elevernas hem
och skolan, mellan elevers kulturella och sociala bakgrunder och det svenska
samhillet. Inte bara lirarnas utan dven elevers och forildrars erfarenheter som
”de andra”, kan paverka dessa ldrares uppfattningar om larararbetet, deras
definitioner av vilka uppgifter arbetet bor rymma och de férvantningar de moter.
Det kan noteras att ingen av de etniskt svenska lirarna pa ett motsvarande vis
talar om att de forstar de etniskt svenska fordldrarna pa ett “bittre” sitt an

kollegor som har en annan etnisk bakgrund 4n svensk.

Det finns ocksa lirare som upplever att lirarens kon har betydelse for
torildrars forvantningar:

Att jobba med barn, det har varit lite lagstatus sa, jag vet inte, men det dr lite, hill jag
pd att sdiga, kvinnogora. Jag vet inte om det dr nagon kvarleva fran det. Jag har ju
tbland haft uppfattningen att det dr littare for en man att hdlla disciplin, det behovs ju
har. Och det dr klart, i den lilla gruppen vi har hir som bebover sdrskild undervisning
och ga i mindre grupper, det dr ju bara man dar, sa det kan vara sa. Men jag kdnner
att den bilden har inte alltid stimt med verkligheten. Det var en kvinnlig lirare som
slutade i mina syskonbarns klass och da ville dom ha en ny ldrare. Da fick dom en
kvinnlig vikarie och det verkade som om fordldrarna resonerade att det kanske dr
stokigt nu, men ndr den manliga liraren kommer blir det nog bra. Men det blev
pannkaka dndd, for det visade sig att han var inte bra. Han var jitteflummig

(Regina).

I utsagan fran Regina uttrycks genusordningen i skolan i friga om féraldrars
forvintan pa mins formodade formaga att halla undan fér stok och oro i
klassen, forvantningar som pa konkret nivd kan komma pa fall. Annorlunda
uttryckt, genusrelaterade forvantningar pa en symbolisk niva kan utifran
uttalandet visa sig ha en lig grad av Overensstimmelse med enskilda ldrares
ageranden i praktiken. Vissa min lever inte upp till den manliga normen och kan
dirmed sdgas ndrma sig ett slags kvinnligt kodad position i
maskulinitetshierarkin,  vilket 4r en nedvirdering av den egna positionen
(Havung, 2005).
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Nir en manlig larare, som 1 det exempel Regina ger, inte agerar rationellt
och kraftfullt, utan visar sig vara “jatteflummig”, kan han enligt utsagan férlora
aktning 1 andras 6gon och lyckas inte motsvara forvintningarna pa att
representera nagot “annat” (Gannerud, 2000) dn sina kvinnliga kollegor.
Sannolikt skulle aven en flummig kvinna foérlora i aktning i en motsvarande
situation. En yrkeskunnig lirare far respekt, men kan man inte leva upp till den
rollen, minskar respekten oberoende pa lirarens kon. Exemplet dr emellertid virt
att lyfta fram eftersom det visar att inte endast kvinnor utan dven mén “drabbas”
av genusordningen och dess konsekvenser. Det indikerar aterigen att vissa sitt
att vara man inte lika givet accepteras som andra. Det visar ocksd, sisom
Tallberg Broman (2001) understryker, att det inte finns ndgot bestimt ”manligt”
eller “kvinnligt” ledarskap, utan att detta varierar beroende av tid och

sammanhang.

Som tidigare namnts finns det manliga lirare som kianner starka
torvantningar fran skolledning och kollegor att hilla ordning” 1 stokiga
elevgrupper. Reginas utsaga kan tolkas som att dven forildrar kan sta for sidana
torvantningar. En fraga i enkitstudien handlar om hur kvinnliga och manliga
lirare upplever forvintningar frin forildrar att ”halla ordning” i elevgruppen, dar
uppgiftslimnarna pa en femgradig skala har fatt besvara i vilken grad de upplever
forvintningar fran forildrar ndr det giller att “uppritthalla ordning/arbetsro”.
Svarsskalan spinner fran alternativet “inte alls” (1) till ”i mycket hog grad” (5).
Svarsalternativen “inte alls” och i mycket liten grad”, liksom i ganska hog
grad” och 71 mycket hog grad” har slagits samman.

Resultatet visar att 91% av kvinnorna (n=366) och 86% av mainnen
(n=235) kidnner patagliga forvintningar. Flera av de intervjuade minnen
upplever i hog grad forvintningar fran olika hall pd att “uppritthélla
ordning/arbetsto” 1 elevgruppen, och uppehaller sig vid detta tema i storre
utstrickning an sina kvinnliga kollegor. Vid analys av motsvarande friga i
enkiten ges inte samma entydiga tendens att frimst miannen upplever sidana

2

forviantningar. En  mojlig  tolkning dr att termen att uppratthalla
ordning/arbetsro” kan ges mdnga innebérder. Handlar det om att fi tyst pa
pratiga elever som stor lektioner? Relaterar “halla ordning” till hur liraren
hanterar elevers arbetsmaterial och personliga tillhorigheter?  Avses
konfliktlésning bland elever ute pa rasten? Eller dr de intervjuade kvinnorna pa

nagot vis speciella och utmarkande i detta avseende i jamférelse med de kvinnor

35 Paerson Chi-Square Test visar att skillnaderna dr statistiskt signifikanta (,000).
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som besvarat enkdten? Enkatstudiens kvinnor skattar att de moter héga krav 1
ordningsfragan, men denna betoning motsvaras inte 1 de intervjuade kvinnornas
utsagor. Upplever de kvinnorna liknande forvantningar men ser dem si
sjalvklara 1 uppdraget att de darfér betonas i lika hog grad? Nar de intervjuade
minnen talar om att "halla ordning” verkar de frimst syfta pa en traditionell bild
av disciplin. Ar deras erfarenheter att betrakta som undantag fran hur

genusordningen kommer till uttryck i lokala genusregimer pa skolor?

Bland intervjupersonerna finns méin som havdar att kvinnliga kollegor 1
hogre grad forvintas ta ansvar for elevers klader och personliga tillh6righeter:

En kvinna far ju utsta mycket, mycket mer underliga saker tycker jag. En kvinna far
[forvdntningar pa sig att vara ndgon slags extramamma i higre utstrackning dn vad
mdn har. Det har omtinksamma och vdrdande ska en kvinna ba, men det dr ju inte
alls uttalat pa samma satt for man. Det dr vildigt fa fordldrar som skulle ringa till
mig och sdaga att se nu till att min pojke har torra klider pd sig. Sddana saker skulle
Ju en fordlder inte ringa till mig och sdaga. Ddremot skulle dom séitta dom kraven pa en

kvinnlig lararinna (Ralf).

Ralf uttrycker att foraldrars forvintningar mot kvinnliga och manliga lirare
skiljer sig at. Det ska dock understrykas att det frimst 4r manliga informanter,
snarare an kvinnliga, som skildrar hur kvinnliga lirare 1 hogre grad moter
torviantningar pa att hantera elevernas klader och personliga dgodelar. Denna
bild 4r med andra ord inte lika framtridande i de kvinnliga informanternas
uttalanden.

Emellertid finns ocksa exempel pia manliga lirare som har mott

torviantningar om att de ska sorja aven for praktiska bestyr:

Jag upplever inte att jag har nagra forvintningar pa mig fran forildrarna att vara
ndgon mamma dt barnen, just det hir med att knyta skor och sd. Det sa jag ocksd,
tydligt och direkt, att jag ar inte deras mamma. Det var vil en del foraldrar som drog
lite 7 tradarna for att jag skulle skita en del saker, men ddir bar jag ju sagt nej

(Rikard).

Ytterligare andra informanter sager sig ha mott forvantningar de menar har med
kon att gora, men poingterar att det handlar om enstaka fall snarare 4n om
allmingiltiga monster:

Jag har mdrkt ett fall da, ndr jag jobbade i femmorna, att det var ju en pappa dér som
tyckte att jag skulle vara lite mer mamma at den pojken da. Men det var i ett fall. Och
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Jjag vet inte om den hir pappan skulle saga till en manlig lirare, att kan du vara lite
mer pappa dt den har pojken? (Lena).

Undervisningsyrken har i stor utstrickning forknippats med forestillningar om
torildraskap (Lortie, 1975; Miller, 1996; Shaw, 1995) och gor sa idven i
informanternas tal om foérvintningar en lirare kan méta. Virt att ligga mirke till
1 citaten ovan dr att intervjupersonerna anvander ordet mamma nir de talar om
arbetsuppgifter med mer praktisk och omvardande priagel. Detta kan vara ett
utslag av att de beskriver uppgifter som historiskt forknippats med den privata
stiren och kvinnors praktik, och till viss del ar det 4n idag. Tidigare var det dock,
enligt Shaw (1995), vanligt att man anvinde faderskapet som metafor i
beskrivningar av ldrararbetet. Den idag allmint forekommande bilden av
lararkdren som en omvirdande profession ar ett timligen nytt fenomen.

Citaten ovan fran Ralf och Rikard kan tolkas som ett avstaindstagande fran
praktiker som av tradition har utforts av kvinnor och dirmed férscka framhiva
sin egen manlighet. Manliga lirare for yngre barn har redan genom yrkesval och
arbete i den praktiska verksamheten tritt 6ver genusordningens implicita ramar.
Dirfor kan det vara sirskilt viktigt for dem att genom liknande markeringar avse
att sarskilja sig fran kvinnor och “kvinnligt” kodade uppgifter. Sddana tendenser
har visat sig i studier av man i andra kvinnodominerade yrken. Ett exempel ir
Ekstrand (2005) som utifran en empirisk studie av min som sjukskoterskor
hivdar att dessa man konstruerar och vidmakthaller en yrkesidentitet genom att
bejaka radande traditionella maskulinitetsideal. Samtidigt férekommer

genusoverskridanden och miannen betonar aven omsorgsaspekterna i arbetet.

Att de intervjuade ldrarna viljer att tala i termer av mamma och inte
pappa, pavisar ocksa hur djupt rotade forestillningar om traditionell
arbetsdelning mellan konen fortfarande dr. Av citaten ovan kan man anta att
min inte i samma grad som kvinnor forvintas axla en lika omvardande roll
gentemot eleverna. Man kan aven tolka Rikard som att manliga lirare kan ta sig
ritten att saga nej till vissa sysslor, utan att mota nagot storre ifragasittande fran
toraldrarna. Ingen av de kvinnliga lirarna berittar pa motsvarande sitt att de
mott forvintningar fran forildrar som de sedan uttalat valt att inte tillmotesga.
Ett rimligt antagande ér att kvinnor, som enligt genusordningens foreskrifter
forvintas uppvisa omsorgsinriktning, inte hade métts av samma acceptans i en
liknande situation. Det skulle kunna betyda att de forlorar i “kvinnlighet”, medan
minnen snarare kan o6ka 1 grader av “manlighet” genom att vilja bort
omsorgsinriktade och praktiska arbetsuppgifter. En koppling kan goras till
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Bjornberg och Kollind (2003) som for en motsvarande diskussion i en studie,
gjord 1 den privata sfiren, av jamstalldhet i parrelationer. Det visar sig att
miénnen 1 studien tar sig ratten att sjilva satta villkoren for sitt engagemang och
sin medverkan i familjelivet.

Som niamnts finns manliga lirare som menar att kvinnliga kollegor i hégre
grad moter forvantningar att sorja for praktiska bestyr med elevers klider och
personliga tillhorigheter. Eftersom sidana tendenser inte visar sig i kvinnornas
utsagor ar det intressant att med enkitstudiens hjilp se hur en storre grupp larare
tor elever 10-12 ar uppfattar detta. Enkitstudiens lirare har tagit stallning till 1
vilken grad de moter forvintningar fran forildrar att “hjalpa barn med klader
mm”. Svaren har angetts enligt en femgradig skala som spinner fran alternativet
“inte alls” (1) till 71 mycket hog grad” (5). Resultaten visar att en férhallandevis
lag andel lirare, 14% av kvinnorna (n=365) och 13% av minnen (n=234),
uppfattar att sidana forvintningar ar avsevarda frin forildrar. Relaterat till den
bild Ralf gav ovan, att kraven pa manliga och kvinnliga lirare att hantera sidana
uppgifter skiljer sig 4at, kan konstateras att den bilden inte bekriftas av
uppgiftslimnarnas skattningar. Enkdtstudiens kvinnor och min gor mycket
likartade skattningar. De smé skillnaderna mellan dem dr dock statistiskt
signifikanta 3.

Att forhilla sig till normen

Att som man férsoka leva upp till normen om hur en manlig lirare forvintas
agera, kan vara forknippat med ett risktagande att inte betraktas som tillrackligt
manlig och dirmed leda till kdnslor av skam. Flera min i studien tar upp de
reaktioner som kan moéta en manlig lirare som inte formar vidmakthalla ett
“manligt” foérhallningssitt och 1 och med det forlorar i anseende hos
omgivningen. Fraigan om huruvida férvintningarna mot kvinnliga och manliga

lirare ar desamma besvaras pa foljande satt:

Minga kvinnor blir utbrinda i yrket. Det skulle vara skamligt med en utbrind man.
Man skulle undra, han dr ju stor och stark och sa. Man ska orka mer. Men manliga
ldrare kan lika vdl som kvinnliga lirare fa sadana symtom, men kvinnliga lirare

tanker inte pa det (Lars).

Jag tror att forvdntningarna pa ordning och disciplin ar ofta higre pa mdn. Man
Sforutsdtter ju att alla lirare ska uppratthalla ett lugn i klassrummet. Men om man

36 Paerson Chi-Square Test visar att resultatet 4r statistiskt signifikant (,000).
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som man inte skulle uppritthilla ordningen i klassen, ntan det dr vildigt stokigt, da
hade ju bade forvaningen, besvikelsen och kritiken blivit storre pa en man dn pa en

kvinna (Ralf).

Ndr kvinnor hammnar i svira situationer pratar dom med varandra, grater ut i
personalrum. Det kan inte killar gira, eller det gor dom inte. Det gor kvinnor. Det gor
dom psykiskt starka. Kvinnor tar bjdalp av andra mer naturligt, vilket inte killar gor,
dom ska lisa allt sjdlva (Rikard).

Manliga lirare kan kinna press pd att vara starka savil fysiskt som mentalt.
Connell (1999) menar att min ar stringare 1 sin bevakning av genusgrinser in
kvinnor och Francis och Skelton (2001) hivdar att min i arbete med yngre barn
ar sarskilt uppmirksamma pa hur andra uppfattar deras maskulinitet. Ralf menar
att lararuppdraget innebir vissa forvintningar som ar gemensamma for lirare
oberoende av lirarens kén. Aven genusordningen for med sig forvintningar,
som dr genusspecifika. Trots att, som Connell (1987) hivdar, de flesta min inte
lyckas uppnd den ideala normen medverkar de dnda till att den manliga
hegemonin vidmakthélls, genom att striva efter att vara en ’riktig” man.
Intressant att notera ar att det 4r mannen som i hog grad uppehiller sig vid att
tala om vad man uppfattar vara andras forvintningar och de kidnslor av skam
som dr behiftade med en oférmiéga att leva upp till f6rvintningarna. Inte nagon
av informanterna, oavsett kon, talar pa motsvarande sitt om relationen mellan
andras forvantningar och kvinnliga larares skamkiénslor. Detta betyder emellertid

inte, ska papekas, att man anser att forviantningar mot kvinnor inte existerar.

Minnens oro att inte forma praktisera en Onskad maskulinitetsposition
kan ses nyansera eller rent av motsiga vad som 1 tidigare forskning har
framkommit pa ett tangerande tema. Priola (2007) havdar, i en artikel om
genusrelationer inom akademin, att nir min stoter pa svarigheter i arbetet
tenderar dessa av saval kvinnor som min tolkas som orsakade av “objektiva”
taktorer. For kvinnor ar det svarare att hantera en problematisk situation
eftersom hennes subjektsposition ses som feminin; mjuk, svag och emotionell.
Minnen 1 foreliggande studie uttrycker inte att deras eventuella svarigheter i
arbetet skulle férklaras som orsakade av objektiva faktorer. De verkar snarare ta
tor givet att de skulle bli ifragasatta som personer, lirare och kanske framst
manliga ldrare. Priolas (2007) studie handlar om andra nivaer i
utbildningssystemet. I skolans ligre ar ar mannen fa. Darfor kan de inte saisom
pa hogskole- eller universitetsniva, dir mannen ar fler, dra fordel av informella

nitverk och de homosociala ssmmanhangens betydelse for att fa stod.
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Minnens uppfattningar om ett “kvinnligt” beteende verkar skilja sig at.
Rikard tycks mena att kvinnor har latt for att visa kdnslor och inkdnnande och ge
stod till kollegor i svara situationer. Lars utsaga kan a andra sidan snarare tolkas
som att kvinnor saknar empati och att de skulle vara oférstiende infér en manlig
lirare som visar sarbarhet. Citatet kan ocksa tolkas som att kvinnor ser det som
legitimt att kvinnliga kollegor blir utmattade i yrket och i den situationen kan

agera med inkdnnande och forstaelse.

Dessa uttalanden indikerar att de manliga lidrarna ir vil medvetna om vad
som forvintas av dem i yrkesrollen och att dessa forvantningar ar priglade av
uppfattningar av hur min boér vara. Dessutom framtrider ett tema som
nyanserar eller motsiger denna bild. Att det finns en storre acceptans for manliga
lirares sitt att agera tas upp av flera, bade kvinnliga och manliga,
intervjupersoner. De menar att karaktirsdrag ses pa olika sitt beroende pa om

den som visar dessa drag ar kvinna eller man3:

Jag tycker att det ofta finns en higre acceptans for mdns...vad ska jag siga...om
kvinnor skulle uppfora sig sa slappt som min, nu menar jag inte dom pa denna
skolan, men pd andra skolor, déir har det varit fruktansvért slappt, bland flera min
pd mellanstadiet va. Jag har varit alldeles chockad! Och det har accepterats véldigt bra
bland foréldrar. Dom kanske inte har haft riktig insyn heller. Men. . ja, jag tror att
det hade blivit ett storre upptridande, eller en storre reaktion om det hade varit en
kuvinna som hade varit sd slapp som manga man ofta dar. Det finns mer dverseende med
detta. Och det gir det mycket, i samhillet, tycker jag. Att mdin kan vara mycket
slappare dn kvinnor. Och det accepteras mycket littare (Gisela).

Uttalandet ar intressant eftersom flera informanter menar att manliga lirare
moter stora forvintningar pa formaga att leva upp till vad som beskrivs vara den
manliga normen, skapa ordning och reda, det vill sidga visa sig rejila och
rationella. Det dr tankbart att man i1 vissa situationer tillater sig att inte visa
samma formaga till handlingskraft. Medan de i hog grad tycks kinna
torvantningar pa att skapa en lugn arbetsmiljo i klassrummet, genom ett
”manligt” sitt att vara, kan de i andra situationer 6verlata ansvar for bibehalla
lugnet 1 elevgruppen till de kvinnliga kollegorna. Som ett exempel pa detta
nimner Gisela hur arbetsdelningen kan se ut mellan kvinnliga och manliga lirare
under skolutflykter. Hon hivdar att man tar for littvindigt pa sitt ansvar, till

exempel riknar de inte in eleverna for att se att alla 4r med. En tolkning ar att

37 Liknande monster pévisas i Sondergaards studie (2005) som fokuserar kvinnor och min i akademin.
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manliga ldrare kan kidnna vissa férvintningar inom skolans viggar och i
undervisningssituationer och andra férvintningar 1 andra miljéer. Medan skolan
kan vara ett sammanhang dir kraven pd att vara en “riktig man” ar stora, kan
utflykten innebara att stimningen och hela situationen ar en annan. Spontana
samtal riskerar inte att i samma grad som 1 klassrummet bli storande. Giselas
skildring av skolutflykten aktualiserar det genuskontrakt som Hirdman (1988)
diskuterar. I skolans verksamhet kan det betyda att kvinnor och min i en
situation agerar 1 enlighet med kontraktets osynliga foreskrifter och att ordningen
mellan dem diarmed befists. I en annan situation, som under skolutflykten, kan
enskilda individers handlande innebira en Overtridelse av genuskontraktet och
att kontraktet andras. Det kan som uttalandet visar uppfattas som frustrerande

och provocerande av andra.

Giselas uttalande kan ocksa ses som ett exempel pa hur kvinnor
medverkar till att den hegemoniska maskuliniteten kvarstar. Det sker delvis
genom att kvinnor “uppmuntrar” main som lever upp till kriterierna for en
’riktig man” (Connell, 2000). Detta blir tydligt nir Gisela noggrant poingterar
att hon talar om tidigare manliga kollegor och beskriver de nuvarande som
ovanligt manliga. Hon menar att det finns manliga lirare som har pipskdgg och dr

alldeles bijda och herregud sa omanligt, men hér dr de lite mer robusta.

Annu en aspekt vird att notera i Giselas citat ar den koppling som gors
mellan uppfattningar av de hindelser som ager rum 1 skolan och uppfattningar
om sambhillet rent generellt. Den realitet som beskrivs vara presenterad i skolan
framstills som en aterspegling av de ordningar som rader i samhallet som sadant.
I uttalanden fran vissa ldrare relativt andra teman, talar man istillet om skolan
och liraryrket som om de vore undantag fran tendenser i samhillet och i andra
yrken for ovrigt.

Giselas uttalande nyanserar andra uppfattningar som uttrycks bland
lirarna. Medan hon talar om att oansvariga manliga lirare moéter stor acceptans
fran andra, talar flera av de manliga informanterna om den press de kanner pa att
hantera situationer som kan orsaka storningar i elevgruppen. Emellertid finns
aven min som bekraftar Giselas uppfattningar. Manliga larare tillats gora misstag
och méter acceptans fran kollegor nir det hinder. En kvinnlig lirare sa att manliga
ldrare pa ldgstadiet dr sa charmiga. Man har mer dverseende om dom glommer och tabbar sig.
Det dr mijligt att det géller dven man pa mellanstadiet (Bo).

Vissa karaktirsdrag kan alltsa ges olika inneborder beroende pa om de

representeras av en kvinna eller man. Ndgot som egentligen kan uppfattas som
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ofordelaktigt, som att “tabba sig” eller ”gléomma bort” kan i kombination med
kén fi en forindrad och mer positivt laddad betydelse. Av ovanstiende kan
tolkas att manliga lirare kan ifragasittas nir de genom sina handlingar rubbar
genuskontraktet. Samtidigt kan de, utifrain sin minoritetsposition 1 en
yrkesdomin dominerad av kvinnor, i vissa avseenden ocksa motas med storre
6verseende pa grund av sin konstillhorighet.

Forvintningar riktade mot sig sjilv

Medan minnen i hég grad talar om hur de upplever andras uttalade och
preciserade forvintningar, talar kvinnorna oftare om de forvintningar de har pa
sig sjdlva som larare:

Forvantningarna kommer kanske fran mig sjaly. Jag dr uppvuxen sd, att man ska
Jjobba bra, naturligt. Jag vill inte att rektorn sdager till mig. Jag ska vara nojd med mig
sjdly. Och mitt jobb dr bdde mitt jobb och min hobby. Jag har higa krav pa mig sjly.
Det var ett tag jag blev sjuk (Laleb).

Jag vet inte vad andra har for forvantningar. Det dr vad jag tror liksom. Och ibland
kan man kdnna en valdig press pd sig sjily liksom. Att jag ska vara sa himla duktig
hela tiden och man tanker att ah, vad alla andra dar duktiga och engagerade hela tiden
liksom. Och sd tycker man att man sjily inte uppfyller samma krav, fast man vet inte.
Det dir bara vad man tror liksom (Beata).

Att de kvinnliga lirarna visar ett ointresse for frigan om andras forvintningar
kan forstas mot bakgrund av att de ar i majoritet pa arbetsplatsen, och diarmed
inte lika synliga som mainnen fér omgivningens granskande blick. Vidare ar det
mojligt att kvinnliga larares roll ir tydligare, da de inte sisom mannen forvintas
kompensera och balansera majoriteten av kvinnor och kvinnligt” kodade
virderingar. Det kan dven fOrstds som ett motstind mot att som underordnad
grupp forsitta sig i ytterligare underordning. Istallet for att tala om hur man som
lirare formas och paverkas av andras forvintningar ger man en bild av sig som
fri och obunden. Den eventuella press och de krav som man upplever kommer
inte fran andra utan fran en sjilv. Det ir intressant att kvinnorna, oavsett alder
och professionell erfarenhet, talar kring fOrviantningar som de riktar mot sig
sjalva.

I Haags (2000) intervjustudie med kvinnor som berittar om sin barndom
under 1950-talet, framtrider ett ideal om ”snilla flickor” som ér tysta och
beskedliga. Detta ideal, som kan ses som ett inprintat monster, har paverkat
kvinnornas férmaga att siga ifran och deras tilltro till sin egen kapacitet. For att
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relatera Haags studie till de intervjuade lararna, hade det varit tainkbart att fraimst
de aldre kvinnorna hade velat framstalla sig som “duktiga” utan att det krivs
patryckningar fran andra. Sidana tendenser finns diaremot dven bland de yngre
kvinnorna. Beata verkar tvivla pd sin egen kompetens och sitt engagemang i
yrket nir hon jamfér sig med sina kollegor. Detta skulle delvis kunna forklaras av
den individfokusering som dominerar i samhallet idag. Manniskan antas, lite
harddraget, kunna gbra i princip vad som helst, det enda hindret i

torverkligandet av ambitioner ar hon sjalv.

Uteblivna férvintningar

I lararnas uttalanden ges dven uttryck for en upplevd brist pa eller ovisshet infor
andras forvintningar. I nedanstiende citat resonerar Lennart kring huruvida
elevernas forildrar uttrycker sina forvintningar:

Ja det finns dom som gor det men det dr vildigt mycket forildrar, det dr vil
kulturkrockar, dom lagger sig inte i arbetet sa mycket. Utan det dar ju om det hinder
ndgonting och vi tar kontakt med dom. Om det dr ndgot sadant ddr allvarligt,
disciplindrt problem, sa blir det ju sammantride eller elevvardskonferens. Annars dar
det samtal hem och sa vidare och da finns det vl fordldrar, nagon enstaka som tar det
ddr pa allvar och verkligen stiller upp for sina barn. Sedan finns det dom som nej jag
orkar inte. Det tréffar man nog mer pd hdr dn vad man gor i en vanlig sa kallad
helsvensk skola. Dayr dr val fordldrarna ndgot mer engagerade i barnens utbhildning och
ldgger s5ig 7 ibland och sa dar (Lennart).

I uttalandet indikeras att forildrarnas etnicitet, eller vad som tycks uppfattas som
en friga om “kultur”, anses spela roll for de forvintningar som riktas eller inte
riktas mot deras barns lirare. Ett underliggande antagande kan sparas om att
torildrar som inte kategoriseras som “helsvenska” forhaller sig mer passivt till
sina barns skolgang, och att det kan tjana som en delvis foérklaring till den
upplevda bristen pa forvantningar. I andra utsagor patalas istillet sprakliga
faktorer nir man resonerar kring forildrar som inte uttrycker sina forvantningar:

Ja det handlar ju om olika saker. Ibland dr det sprakforbistringar. 1bland kan det
handla om att forildrarna inte vet om dom ska vara kvar hér i Sverige och da dr
skolarbetet inte viktigt. Men det kan ocksa vara att man inte vet vad man kan
[forvénta sig eller att man vet inte bur skolsystemet dr uppbygat har i Sverige (Glenn).

Glenn liksom Lennart har tidigare yrkeserfarenhet i vad som skulle kunna

benimnas som valbestillda omraden i den aktuella staden med omnejd. De

menar att dar stillde forildrarna héga, ibland f6r héga, krav pa savil sina barn
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som barnens lirare. Hoga forviantningar fran forildrar kopplas med andra ord till
faktorn social bakgrund. Emellertid gor de kopplingar till etnicitet och “kultur”,
och inte faktorer som social bakgrund, nir de resonerar kring den brist pa
uttalade forvintningar fran fordldrar de nu upplever. Detta ir intressant mot
bakgrund av att tidigare forskning har visat att social bakgrund ir en inflytelserik
faktor i friga om elevers villkor i utbildningssystemet (se till exempel Erikson &
Jonsson, 2004). Det som i citaten ovan beskrivs som “kultur” eller att ha att gora
med forildrars etniska bakgrund ir inte den enda faktorn som anses generera
otydliga forvintningar. Forvintningarna “inifran”, fran kollegor och skolledning,

ar heller inte klara, anser vissa av lararna:

Just nu vet jag inte vad som forvantas av mig. Jag skulle gdrna vilja ha lite mer av dom
[forviantningarna pa mig/ .../ Fran ledningen, fran kollegor, forildrar. . ja jag saknar
det. Jag ar inte ridd att nagon ser vad jag gor i mitt klassrum. Jag vill det och gdrna
ocksd hogre upp i ledningen. Jag saknar forvantningar! (Glenn)

Det kan jag kdnna nu, alltsa, forvintningar, det dr ingen som vet vad man gor pa
lektionerna. [ag kdnner, man far ju inte sa mycket respons fran ledning eller kollegor,
for man vet ju inte, jag vet inte vad dom andra lirarna gor pd sina lektioner och dom
vet inte vad jag gor. Sd jag vet inte om jag lever upp till ledningens forvantningar, det
vet jag ju inte. Det kan jag kdnna, att man bar inte sa mycket feedback fran dom ddr.
Men sedan mdrker vil dom det dnda, att... dom far dndd respons fran elever och
fordldrar anda. Men...jag mdrker inte sa mycket vad dom tycker, hur jag ska skita
mitt jobb och saddr (Beata).

Mot bakgrund av att lirarna i studien arbetar i verksamheter dir de ir
organiserade 1 arbetslag kan det tyckas anmirkningsvirt att kollegornas
forvintningar framstir som diffusa. A andra sidan ir det tinkbart att i den
vardagliga praktiken ir tiden for samtal med kollegor begransad, da lirarna ar
grupperade 1 en rad olika konstellationer. De samtal som kommer till stand
handlar frimst om sidant som direkt har med eleverna att géra och inte om
fragor relaterade till arbetsdelning och samarbete. Den upplevda bristen pa
forvintningar fran kollegor och skolledning verkar ses som negativ och som
representerande en brist pa erkdnnande och respons pa den egna lirargirningen.
Man vill girna uppmarksammas professionellt och bli bekriftad i sin lirarroll.
Samtidigt kan skolledningen med sin franvaro frin den vardagliga verksamheten
i klassrummet visar pa en tilltro till lirarnas formaga att gora ett gott arbete.

Glenn siger sig sakna forvintningar frin saval skolledning och kollegor
som forildrar. Detta skiljer sig fran vad flera manliga informanter verksamma pa
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andra skolor 1 studien uttrycker; att de har hoga och direkt uttalade forvantningar
pa sig att skapa lugn och ro i stokiga elevgrupper. Detta kan, med stod av
Connell (1987), ses som ett exempel pa att genusregimer inte givet tar sig samma
uttryck i alla skolor, utan ar beroende av den specifika kontexten i varje enskild
skola. Lika troligt ar att genusregimer skiljer sig 4ven inom en och samma skola
beroende av faktorer som till exempel lirarkollegiets sammansittning, aktuellt

undervisningsimne och elevernas alder.

Kommentar

I det hir avsnittet har det getts exempel som visar att dven min ’drabbas” av
genusordningen. Detta dr virt att poangtera for att visa att méns 6verordning
inte endast genererar fordelar. Genusordningens symboliska niva (se till exempel
Harding, 1986), vilken inkluderar uppfattningar om kvinnor och min,
“kvinnligt” och “manligt”, framtrider i flera av de manliga lirarnas beskrivningar
att de tilldelats ansvar for sina klasser just darfor att de 4r min. Man kan tinka
sig att starka forvintningar pa dessa min att praktisera en viss sorts maskulinitet
begrinsar mojligheten till alternativa forhallningssatt. Detta kan stdrka
genuskontraktet dia minnen i stravan att tillmotesga forvantningar pa att vara en
’riktig” man, kan praktisera en “hard masculinity” (Francis & Skelton, 2001, s.
13) vilket inte dr forenligt med kvinnligt genusmarkta uppgifter och ageranden.

Minnens forsok att leva upp till den manliga normen och de kvinnliga
kollegornas agerande bidrar till att genusordningen befists. Kvinnor uttrycker
uppskattning 6ver mannens narvaro och kan visa brist pd inkdnnande med min
som kidnner sig utmattade 1 yrket. Detta visar att bade min och kvinnor
gemensamt uppritthiller genusordningen. Kvinnors uttalade uppskattning av
minnens ndrvaro i skolan behéver inte tolkas som en foérminskning av deras
egen betydelse, men kan vara det. Kvinnor ar bra, men inte lika bra som main
(mf Hirdman, 2002). Samtidigt som mannen verkar vilja fé6rmedla att de kianner
sig pressade av omgivningens forvintningar, tycks de ocksa kianna sig vardefulla
och stolta av detta. Lite harddraget kan det tolkas som att de hir mannen
paradoxalt nog uppfattar sig som bade tyngda och upphdijda i sin hierarkiskt

6verordnade position.

Det kan méjligen ses som vintat att mannen utifran sin minoritetsposition
i en kvinnodominerad yrkesdomin talar om andras forvantningar pa dem.
Diremot kan det ses som mer forvanande att de ocksa har foérhallandevis klara
uppfattningar om forvantningar pa kvinnliga lirare. Dessa vantas i hogre grad an

min ta ansvar for kvinnligt kodade uppgifter och agera extramamma, menar flera
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min. Kvinnorna ger emellertid inte motsvarande beskrivningar. Mojligen talar
minnen utifrin en mer generell niva och hinvisar till en traditionell diskurs om
kvinnor som omsorgsgivande. De kan ocksd antas grunda sina uppfattningar pa
erfarenheter fran praktiken, men kvinnornas skildringar stédjer inte den bild som
minnen ger. Det finns exempel pa min som har klargjort for forildrar att de inte
tainker knyta elevernas skor och agera extramamma. Detta kan ses som ett
stallningstagande i linje med genuskontraktet (Hirdman, 1988, 2007), enligt vilket

kvinnor skoter det kvinnliga” och miannen det “manliga” 1 arbetet.

Lirarna namner visserligen 1 nagra fall aven forvintningar fran elever, men
inte alls 1 den utstrickningen som de diskuterar férvantningar fran skolledning,
kollegor och foraldrar. Detta forklarar varfor eleverna ér forhallandevis

tranvarande i den har delen av avhandlingen.

DEL 4: Larares yrkeskunnande och kompetens

Avsnittet om tidigare forskning inom filtet lirare och lirararbete visade att
lirares egna roster 1 manga stycken wvarit franvarande. Forskning ur
genusperspektiv har visat pa att i synnerhet kvinnliga larare har varit foremal for
kritisk granskning. Deras girning har ibland ansetts vara firgad av medfédda
egenskaper snarare 4n av utbildning och gedigen yrkeserfarenhet.
Yrkeskunnande och kompetens i lirarkaren har inte endast diskuterats inom
forskarsamhillet, utan aven i det omgivande samhallet och i media. Skildringar
av en skola i legitimitetskris, lararyrkets pastatt laga status och lirares oférmaga
att satta sig i respekt bland elever, aktualiserar frigor om lirares yrkeskunnande
och kompetens. Dessa bada begrepp anvinds synonymt i avhandlingen och
syftar med referens till Lindgren (2003) pa en férmaga att se vad som behover

goras och ha handlingskraft och mod att gora det.

Lirarna reflekterade dels kring kompetens och fardigheter i lirararbetet
generellt och dels mer specifikt kring synen pa egen kompetens och firdighet i
arbetet. I samtalen kring kompetens och kunnande 1 yrket diskuterades aven
begreppet lirarprofessionalitet. 1 avhandlingens inledning pédpekades att
professionalitetsbegreppet anvands med tva olika innebdrder. Den ena syftar pa
lirares yrkeskunnande medan den andra har att goéra med yrkeskarens
professionaliseringsstrivanden. Min avsikt 4dr att, nidr begreppet anvinds,

klargora vilken av inneb6rderna som avses.
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Kompetens i liraryrket

Lirares yrkeskunnande beskrivs och det visar sig vara problematiskt att faststilla
och verbalisera vad den kan innebira. Nagra av ldrarna besvarar den explicita

fragan vad kompetens i liraryrket betyder:

Det dr svart att sdga. Pd ndgot sdtt mdste man vara kunnig...jag linker nog mer pd
att det dr en person som kan greppa en situation. Alltsa, om du har en massa elever
som har olika bebov, da giller det ju att tillgodose dom behoven pa ett sa bra sdtt som
mijligt. Det tycker jag dr professionellt. Men ocksa att man kan aygrinsa, det hir dr
mitt jobb och det dar nagot annat. Ja, alltsa att man kan tydliggora sitt jobb. Vad
ingar, vad gor en lirare eller vad dr en lirare ntbildad for (Gisela)?

Det betyder att man kan sitt jobb. Man behiver inte ga ombkring och vara orolig for att
inte klara av det. Man ar ganska sa saker och det blir man ju med aren, blir man ju.
Jag tycker aldrig att ndgonting dr oroande eller otrevligt eller nagot sadant. Och det, det
dr val ett bevis pa det. Att man kdnner att det bar. Jag behdrskar det hir. Och det
kdnner man ndr man trdffar foraldrar ocksa, att ddr har man lite dvertag med alla dr
7 ryggen. Ja, att man lirt sig tackla en del saker...en sak som jag tycker dr vildigt
viktig, det dr att man har lart sig att det inte dr mutt fel det som héinder. Det dr inte
Jjag som, det beror inte pa mig. Och det tog nog ganska mdnga ar innan man kom fram
till det/ .../ |ag tar det inte personligt langre. Jag vet att det handlar om annat. Det
handlar inte om min person det som héinder och sker. I alla fall till nittionio procent
handlar det inte om min person. Om man lirt sig att det inte handlar om min person,
ot man inte tar det som personangrepp det som hander (Rut).

En tolkning idr att Gisela i det inledande citatet satter likhetstecken mellan
kompetens och professionell. Uttalandena fran henne och Rut aktualiserar flera
aspekter som relevanta for lirarkompetensen. Det handlar enligt Gisela om en
térmaga och kinsla av att hantera de oférutsedda situationer som kan uppsta 1
elevgruppen. Ruts utsaga kan tolkas som att en sidan formaga kan Oka i takt
med att yrkeserfarenheten tilltar. Det finns en trygghet i lararrollen och en tilltro
till sitt eget yrkeskunnande som gor att tvivlen kring den egna kompetensen som
kan finnas tidigt under yrkeskarridren avtar. Man har byggt upp en repertoar i
friga om undervisningens uppligg och innehill, som skapar en trygghet for
liraren som kanner att idéerna “haller”. Delvis handlar det om att sitta grinser
infor arbetsuppgifter och vara klar 6ver vad yrkesrollen innefattar. Som tidigare
beskrivits kan gransdragningar mellan yrkesrollen och den privata rollen vara
svara. Det ses som professionellt att inte personligen ta pa sig skuld i saker som
hinder och som relaterar till rollen som lirare, nigot som kan bli littare att
sarskilja efter manga ar 1 yrket.
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I Rhése (2003) framtrader tva linjer som handlar om hur lirarna ser pa
professionalitet och vad det innebir i praktiken att vara professionell. Den ena
linjen inkluderar en syn pa professionalitet som kopplad till arbetet med eleverna
under arbetsdagen. Det spéret finns representerat dven i denna studie, bland
annat i Giselas uttalande ovan. Enligt den andra linjen 1 Rhoses studie innebar
professionell att vara lirare dygnet runt, att vara tillganglig f6r forildrar och att
bo 1 samma omrdde som dir skolan ligger. Ett motsvarande spar finns didremot
inte representerat i denna studie. Visserligen finns enstaka lirare som medvetet
later arbetet inkluderas dven i fritiden, men det uttrycks inte explicit att ett sadant
torhallningssitt dr ett uttryck for professionalitet.

Utbildningens och yrkeserfarenhetens betydelse relativt
kompetens

I talet om yrkeskompetens framstiller lirarna utbildning och yrkeserfarenhet
som grundliggande for yrkeskompetensen, men det kan vara svart att avgéra om
nagon faktor uppfattas som viktigare 4n den andra. Flera av intervjupersonerna
menar att utbildningens och erfarenhetens betydelse kan vara svara att rangordna
eller separera:

Utbildningen gor att man ldser vissa saker sa att man kan vissa saker ndr man vl
kommer ut nar man dr ny i yrket, sa att man inte ar helt oviss om saker och ting utan
att man vet lite grann bur man ska ga till viga. Men annars, det dr ett
erfarenbetsyrke. Det gdr inte riktigt att plugga sig till allting. Darfor dr det vildigt
svért att se vad som dr en professionell lirare. Ar det en lirare som har jobbat i trettio
ar? Jag menar, dom kan ju vara valdigt trotta pd yrket och agera vildigt oprofessionellt

(Regina).

Yrkesprofessionalitet dr den erfarenbeten man har. Man lar sig. Jag har varit med
barn i tiugo ar, men dnda lir jag mig nagot nytt. Det dr viktigt med utbildning. 1 em
som helst kan inte bli lirare. Men dnda, det finns sa mycket man ldr sig (Laleb).

Kompetens och professionalitet verkar ha samma innebord f6r de har liararna
och har att gora med sjalva skickligheten 1 utdvandet av yrket. Lirarutbildning
beskrivs som en grund for att bli en professionell och kompetent lirare, men ses
inte som tillracklig. Vissa har en personlighet som lampar sig bittre for
lirargirning an andra. Vilka som ér lampliga framstills som mojligt att avgora
genom att se pa ldrares elevgrupper. Det mdirker man oftast pd en professionell lirare,
att dom har lugna klasser. Det kan vara disciplindrt men varm och hjartligt andil .../ Det ar
inte sa konfliktdrabbat dér professionella lirare arbetar, menar Ralf. Lugna elevgrupper
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framstar i flera informanters utsagor som en indikation pa lararens fallenhet och
personliga limplighet f6r yrket. I elevgrupper dir professionella lirare arbetar,
uppfattas konflikterna vara firre dn i grupper som leds av icke professionella
lirare. Shaw (1995) hivdar pad ett liknande satt att larares formaga att ’hilla

ordning” i elevgruppen brukar betraktas som ett tecken pa lararens duglighet.

Yrkeskunnandet utvecklas i en process som inleds under tiden som
lirarstuderande, och den fortsitter i och med att yrkeserfarenheten okar. Medan
intervjupersonerna frimst trycker pa erfarenhetens betydelse i lararyrket, finns
tforskning som lyfter fram betydelsen av lirarutbildning. Ett exempel ar Myrberg
(2006) som relaterar lirarkompetens till elevers lasformaga. Ingen av de
intervjuade ldrarna gor explicita kopplingar mellan lirares yrkesskicklighet och
elevers resultat i skolimnen. De verkar istillet associera yrkeskompetens till

torhallningssitt och personlighet.

Aven Lindgvist och Nordinger (2007) resonerar om forhallandet mellan
erfarenhet och skicklighet. De menar att den mest visentliga delen i den formella
utbildningen till larare, enligt ldrare pa faltet och lirarstuderande, dr den
verksamhetsforlagda utbildningen. I en studie (Lindqvist & Nordinger, 2003)
skildrar lirarstudenter denna mdjlighet till erfarenhet som nyckeln till lirares
kunskap. Aven verksamma lirare ir av en liknande uppfattning, att det ir
systematiserade erfarenheter som i vardagen genererar rutiner, som i sin tur
ligger grund for framgingsrika verksamheter. Lindqvist och Nordinger (2007)
ifragasitter dock dessa uppfattningar. De menar att mingden erfarenhet och
utvecklandet av ldrares kunnande inte alltid ndédvindigtvis foljs 4t som
kvantitativa matt eller parallella utvecklingslinjer. I de fall dér tilltagande
erfarenhet verkligen leder till en kvalitetsmissig forstirkning av kompetensen,
tycks det inte vara den enda aspekten av betydelse. Erfarenhetens virde avfirdas
emellertid inte av fOrfattarna, som menar att den dr viktig eftersom den ger
liraren villkor att utveckla skicklighet. Erfarenhet tolkas av forfattarna som en
nodvandig men otillracklig forutsittning for professionsskicklighet.

Villkor f6r att bedriva en god verksamhet

Villkoren 1 arbetet kan sitta grinser fOr ldrarens agerande i verksamheten. I
pressade ligen formér inte alltid liraren att agera enligt sina pedagogiska

intentionet:
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Det dr ett hart jobb, manga gor sitt basta. Manga hamnar i situationer dar de blir
kdnslostyrda, men det dr inte deras mal att bli det. Forutsattningarna gor att man inte

alltid kan arbeta professionellt (Rikard).

Du miste belt enkelt hitta den gyllene medelvigen, for du kan inte individanpassa
undervisningen for tjugotre elever. Ldrare dom blir specialister pa nagot sdtt.. .och bha en
lektion som dr en halvtinima och du har trettio elever, da har du dryga minuten per elev
alltsa/ .../ Det dr inte litt, det handlar om rutin, att man skapar rutin att
ateranknyta till barn som vill ha bjilp och som man har gett olika tankevigar for att
de ska lisa uppgiften sjilva. Det dr svdrt ndr dom dr relativt manga, du midste
atervanda relativt snabbt ocksa. Du kan inte lata barnen sitta och mala pa det heller.
Jag tror det dr litt att lirare ger svar just for att man har den pressen (Ralf).

Elevgruppens storlek och sammansittning ar ett villkor 1 lirararbetet. Elever kan
befinna sig pa olika savil sprakliga som kunskapsmaissiga nivaer. Som for att
understryka denna spannvidd, berattar Ralf att det 1 hans klass finns barn som
gatt pa engelska diplomatskolor och barn som ar inskrivna i sirskolanss.
Samtidigt ar inte heller de personalmassiga resurserna alltid sarskilt gynnsamma.
Pa Roéda skolan, dir savil Rikard och Ralf som Regina och Rut arbetar, ir liraren
mestadels ensam 1 sin elevgrupp. Dock tar en extra lararresurs nagra timmar per
vecka sig an barn som behéver mer vuxenstod. Barn ur de olika grupperna tas da
med till ett annat rum, och far dir arbeta med de damnen och uppgifter som
klasslararen uppfattar som mest relevanta. Denna “extralarare” uppges sakna
specialpedagogisk utbildning och det beskrivs som att syftet med detta uppligg

primart ar att avlasta klassldrarna.

Skapandet av rutiner kan vara ett sitt for liraren att i sa hog grad som
moijligt vara behjilplig eleverna och att paverka sin egen arbetssituation pa ett
positivt satt. Ibland uppstar dnda situationer som lararen inte upplever sig ha
grepp om och som leder till att hon eller han agerar impulsivt och kanslostyrt.
Det skildras som brist pa professionalitet att lata kinslorna ta 6verhand i tringda
ligen. Situationer liknande de som beskrivs ovan kan dels paverkas av att man ar
arg, frustrerad, stressad och trétt. I den konkreta skolvardagen utgor saledes
elevunderlaget, personalmassiga resurser eller lirarens egen form fér dagen en
realitet som larare har att forhalla sig till och som kan paverka méjligheterna till

en professionell hallning.

38 Hn elev kan vara inskriven i sdrskolan, men vara integrerad och fi undervisning i vanlig klass i
grundskolan, minst halva antalet veckotimmar som giller f6r aktuell arskurs enligt timplanen
(www.scb.se. S6kningen gjord 2009-03-17).
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Det ovan givna citatet fran Ralf, i vilket han menar att han som larare pa
grund av tidspress ger eleverna de ritta svaren, kan relateras till sa kallad
“lotsning”. 1 en oOversikt av forskning om liv och arbete i svenska klassrum,
definierar Granstrém och Einarsson (1995) lotsning som att liraren hjalper
eleven framat i ett resonemang utan att egentligen bista eleven med de
nodvindiga kunskaperna. I sjilva verket l6ser liraren problemet at eleven.
Forskningen har visat, menar Granstrém och Einarsson, att i skolor som ligger i
vad de benimner som arbetaromriden férekommer lotsning oftare an i skolor
som domineras av elever fran hogre socialgrupper. Det innebar att barn som
lever i en hemmilj6 dir litteraturlisning och spraklig trining inte sa tydligt
uppmuntras av foraldrarna, ges mindre trining i skolan att komma med mer fria
svar. Deras svar ér i storre utstrickning lotsade av liararen. Det hiar monstret visar
att klassrummet paverkas av faktorer andra 4dn ldroplan, schema och
amnesinnehall. Det styrs saledes ocksa av yttre faktorer som exempelvis det
lokalsamhille skolan befinner sig 1 och av den sociala position som rader i det
aktuella bostadsomradet. Granstrém och Einarsson beaktar med andra ord social

bakgrund, daremot f6rs inga resonemang om lotsning relativt kon.

Struktur i arbetet f6r att bedriva en god verksamhet

Vikten av att som lirare ha en férmaga att skapa struktur i arbetet med eleverna
poingteras frekvent under samtalen och uttrycks ofta metaforiskt med
formuleringar som att “skapa ramar”. Virdet av struktur” i verksamheten
aterkommer i ldrarnas utsagor som ett slags mantra och man talar om den som
om dess betydelse och virde vore en sjalvklarhet. Strukturen understryks som
visentlig f6r savil barn som pedagoger och som en forutsittning for att kunna
bedriva god verksamhet. Struktur sitts 1 nira relation till en positiv arbetsmiljo,
priaglad av ro och trivsamhet, for elever och lirare. I utsagorna skildras rutiner
som aterkommande inslag i olika sammanhang och situationer, imnade att ge
eleverna upplevelser av forutsagbarhet, trygghet och igenkinnande. Det kan
handla om sidant som hur liraren startar eller avslutar ett arbetspass, hur
eleverna hanterar sitt arbetsmaterial eller regler som relaterar till nir eleverna gar
ut pa och kommer in frin rast. Huberman (1993) menar att rutin innebir ett
staindigt pagiaende arbete med det sociala samspelet, vilket dr ett arbete som
fordrar nirvaro, anstringning och foérmaga att tinka i nya banor. Sirskilt under
lirarens forsta ar i yrket dgnas mycket energi at att gora pedagogiska fragor till
rutin. Huberman menar vidare att for lirare ar det ett efterstravansvirt mal att
behirska detta.
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I en studie kring forskolans villkor och hur dessa praglar deras agerande
och tinkande, menar Davies (1990) att regler och rutiner dominerar och till stor
del styr forskoleverksamheten. Davies skiljer mellan klocktid och processtid i
barnomsorgen. Processtiden styrs inte av klockan och kinnetecknas av att den ar
svar att mata. Rutiner som organiserats efter klocktid dominerar och minskar
flexibiliteten pa daghemmet, menar Davies, och argumenterar vidare att
rutinerna visserligen kan vara ett hjilpmedel men att de ocksa kan ha en
himmande funktion for relationsskapande. Sadana uppfattningar kommer inte
till uttryck bland de lirare som ingir i min studie. Tillvaron pa en
torskoleavdelning for smébarn dr inte i alla stycken jimfoérbar med tillvaron i
skolans tidigare ar. Vad som forenar dem idr dock bland annat att
verksamheterna innefattar pa férhand tidsbestimda moment av aktivitet och vila
eller rast. Rutiner som inramar skolvardagen nimns under intervjuerna diremot
ofta som ett sitt att skapa struktur i den dagliga praktiken. I férlingningen
betyder det att barn och vuxna kan dgna koncentration at de uppgifter och
aktiviteter som star i centrum i den specifika situationen. Darmed undviks lagen
dir energin istillet maste liggas pa att finna kortsiktiga 16sningar for att skapa en
fruktbar stimning 1 gruppen. I citatet nedan motiverar Gisela betydelsen av

rutiner i vardagen:

For att man ska fa en bra ordning och ett bra arbetsklimat. For har du inte lugn och
ro sa blir det ett surr. Barnen blir oroliga, du sjaly blir stressad och smadirriterad, du far
ngen ro. Ju mer lugn, ju mer tid till att fa fram gléidje och spontanitet som annars hade
gatt at stress och irritation (Gisela).

Foérmaga att skapa struktur och ramar ar viktigt f6r alla barn men kan vara dn
mer betydelsefullt f6r vissa:

Det handlar om att skapa struktur for gruppen. Barnen behover tydliga pedagogiska
ramar och man ska inte gi utanfor dem/.../Barn som inte har en egen motor
missgynnas, dom bebiver struktur. Mdnga faller utanfor ramen om man inte skapar

den och dd beter sig vissa illa (Rikard).

Den gillande liroplanen betonar elevens ansvar for sitt eget lirande och friare
arbetsformer vinner mark. Nagra av de yngre lirarna talar om att de tillimpar
arbetsformer dir de fungerar som handledare it eleverna. Det stiller krav pa
elevernas formaga att ta egna initiativ och vara drivande i sin egen utveckling,
térmagor som inte dr lika starka hos alla, enligt Rikard. En lirare som ir

strukturerad och konsekvent skapar en klar ordning for eleverna och underlattar
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bade deras och sin egen situation i skolverksamheten. Lirare noterar att eleverna
ger positiv respons pa ett strukturerat och konsekvent lararagerande, vilket i

forlingningen sigs skapa trygghet i elevgruppen:

Konsekvensen dr mycket viktig, for barnen dr ju inte dumma, dom kommer ibag
vdldigt mycket. Om man har beslutat nagonting, som att man ska ha en elev inne pa
rasten, da kommer dom ihag det, att han skulle ju sitta inne. Om man inte gor det da,
dd tappar man respekten frin barnen. Sa konsekvens dr vildigt viktig hela tiden och
barnen behover den hér strukturen. Barnen blir trygga av det (Lars).

Struktur och konsekvens skildras av flera intervjupersoner som sammanlinkade.
Att lararen haller sitt ord och agerar med konsekvens anses vara avgoérande for
att behélla elevernas aktning. I foérlingningen bidrar ett sadant férhallningssatt
dels till att eleverna kinner tillit till lararen, dels till att harmoni skapas i gruppen.

Flexibilitet och lyh6érdhet — efterstravansvirt i
lirarkompetensen

I péfallande hoég grad poingteras kompetenser som flexibilitet och lyhérdhet
infér barnens oOnskemal eller sinnesstimningar som efterstrivansvirda i

lararyrket:

Flexibilitet ar viktigt. Hinder det nagot intressant som kommer upp i klassen sa kan
man skippa sambdllskunskapen och knyta an pd den traden ndr dom dr intresserade.
Det kan vara att barnen kommer pa ndgot, att dom far inspiration fran det vi pratade
om och sd vidare (Lennart).

Det dir ju inte alltid man dr pa ritt nivd, att eleverna klarar den nivan som jag ligger
pd, i sprik och handling. Och da dr det viktigt att jag snappar upp det dom har att
sdga. Att man ser att bar dom verkligen snappat upp det har? Dd kanske man fir
tanka om (Regina).

Ett anpassbart forhallningssatt relateras dels till eleverna och deras initiativ och
onskemal som kan betyda att form och innehall i den planerade verksamheten
modifieras eller dndras helt, dels till liraren som kan notera att uppgifter
introduceras pa ett sitt som eleverna inte formar tilligna sig av kunskapsmassiga
och sprakliga skil. En situation dar liraren blir varse att arbetsuppgifterna inte ar
relevanta for elevens kunskapsmaissiga niva, kraver formaga att 1 stunden avpassa
undervisningen efter den enskilde elevens behov. Bada aspekterna handlar om
att kinna av stimningar i stunden och vara Oppen infér mojligheten att

situationer uppstar som kraver att andringar gors i den pagaende praktiken.
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Flexibilitet framstills 1 samtalen som anpassbarhet till kontexten och
oforutsedda hiandelser. Det handlar, for att anvinda Lindgrens (2003) ord, om
formaga att ”se vad som behéver goras och kunna och viga gora det” (s. 7).
Foérmagan att gora dndringar i pagaende praktik verkar av lirarna ses som ett
uttryck for professionell fardighet. Detta kan jaimforas med argumentet att nuets
pragel pa lirararbetet utgor en svaghet i yrkesutovandet (Lortie, 1975).

Amneskompetens

Under intervjuerna diskuteras dven nodvindigheten av gedigen dmneskunskap,
men inte i lika hog grad som kompetens att hantera uppgifter knutna till arbetets
sociala och emotionella dimensioner. Dessa olika slags kompetenser, den sociala
och den dmnesrelaterade, utesluter dock noédvindigtvis inte varandra enligt

nedanstdende citat, snarare dr de sammanlinkade och samspelande:

For det forsta ska man ha kunskaperna, dmnet ska man ju behdrska. Man ska ju ha
pedagogiska kunskaper som passar for amnet. Man ska ju ha lite barnkdnnedom
ocksd. Ja...det tacker vl det mesta (Lennart).

Direkta kopplingar mellan kompetens och skolimnen gors aven av Regina, som
kan antas mena att lirararbete bland yngre barn kriver att man som lirare har
bredd snarare dn djup i sitt kompetensregister:

Ja, jag tycker nog att jag remt dmnesmidssigt fkan gora mdnga  olika
saker/ ... | Kompetens ar det man har som alla andra som har list pa lirarhigskolan,
att man ldser dmnena och den bér vanliga pedagogiken. Sedan dr ju lararyrket sadant
att man mdste utveckla det under tiden man jobbar. Ldrarutbildningen dr bara en
viktig grund for ens fkommande yrke/.../Ndr man jobbar med barn inom
grundskolans ligre dr behover man inte vara ndgon expert i matte eller no, bara man
kan grunderna. Sa de viktigaste kunskaperna dr dom grundldggande kunskaperna

(Regina).

Uttalandet kan tolkas som en nedvirdering av kunskap och férmagor, relevanta
for lirargarning bland yngre elever dir kvinnliga lirares antalsmissiga dominans
ir markant. Att lirare i skolans tidigare ar har kompetens som lirare med

gedigen specialinriktad amneskompetens kanske inte har, diskuteras inte.

En av lararna resonerar om social kompetens 1 forhallande till de mal som

eleverna ska striva emot eller uppna enligt gillande liroplan:
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I liraryrket handlar det om olika saker. Det kan handla om ett visst matt av
damneskunskap, men det handlar ocksd om den sociala kompetensen, att kunna mita
manniskor och det dr den stora biten tycker jag/ .../ Att kunna bandskas med den
sociala biten sd att den inte tar overhand. Sa att man inte tappar malformuleringarna
med undervisningen (Glenn).

Lirarna verkar ha delvis vacklande stindpunkter i forhéllandet till de olika
dimensionerna i arbetet, som behandlades dels i studiens tredje kapitel samt i
resultatredovisningens inledande del. Medan relationer och sociala dimensioner 1
det angivna citatet beskrivs som “’den stora biten”, maste de hanteras pa ett satt
att de inte dominerar 6ver matbara kunskapsmal. For Glenn verkar detta uttryck
inkludera kontakter med elever och forildrar med olika etniska och sociala
bakgrunder, konflikter som ska 16sas mellan elever och aspekter som knyter an
till hur eleverna iar mot varandra. Det har hdvdats att mer socialt relaterade
dimensioner ir en forutsittning for att den pedagogiskt-didaktiska sidan ska
fungera (Hargreaves, 1994). 1 utsagorna, som 1 citatet ovan, skildras arbetets
dimensioner 1 forhallande till syn pa kompetens med viss ambivalens och ibland
som en konflikt. Olika dimensioner i atbetet benimns ibland som om de ar
mojliga att separera. ’Skolarbete” och ”det andra” som finns ”runt omkring”
beskrivs som tva skilda aspekter av arbetet. I talet om och beskrivningar av
vardagens praktik framstar dock de olika dimensionerna inte alltid sa atskilda

utan snarare som sammanvavda.

Kompetens 1 yrkesutovandet anses bygga pa dels sjilva dmnet och
undervisningen och dels vad som under intervjuerna ofta benimns som “det
sociala”. Dessa dimensioner har dven i tidigare forskning framskrivits som
sammanflitade, 6msesidiga och 6verlappande och aktualiserade samtidigt nir
liraren samspelar med eleverna eller andra vuxna (Gannerud, 1999). Utifran ett
sadant synsitt beskriver Leyla sin syn pa yrkeskunskap:

Det betyder kunskap, yrkesroll, men dven sociala kompetenser. Man kan inte lingre
vara lirare med bara kunskap, ha matte och engelska, utan en kombination med
social kompetens. Det dr allt mdjligt. Hur jag beter mig som lirare, jag ska vara
rattvis ndr jag behandlar elever. Det handlar om bade kunskap och social kompetens,
allt mojligt. Man fkan inte saga att det bara handlar om matte, engelska och svenska.
Utan social kompetens dar man ingen bra lirare (Leyla).

Leyla verkar mena att vara rittvis inte frimst eller endast avser bedémning av

elevernas prestationer och kunskap. Rittvisa kan handla om att skapa goda
forutsittningar for alla elever, utifran deras specifika sprikliga och sociala
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tardigheter. Det aktualiserar fragor hos liraren om foérhéllningssitt och omdéme

i sampel med eleverna.

Okad betydelse av social kompetens

Flera informanter menar att det blir allt viktigare att som lidrare ha, vad de
bendmner som, social kompetens. Lars havdar att sidan kompetens ir viktig for
lirare rent generellt men sarskilt betydelsefull pa hans egen arbetsplats. David
har under sin atta ar linga yrkesbana sett en sadan utveckling i yrket rent
generellt och i forhallande till den egna arbetsplatsen mer specifikt:

Kompetensen att ta hand om dom hdr barnen som mar ddligt. 1 synnerbet pa den hér
skolan, tycker jag att den dr mycket viktig. Pa en sadan hir skola finns det manga
barn med sarskilda behov. Speciella barn som behover mycket stid. Manga forildrar
sdger att dom skulle vilja ha en psykiatriker hér pa skolan och ga till och prata med.
Det dir svart for oss som larare. 177 har ingen utbhildning just i den biten, psykologi, sa

mycket (Lars).

Lars uttalande rymmer flera antaganden, dels att de barn som gir pa
skolan lever under sociala forhillanden som skiljer sig frin barns sociala
torhallanden rent generellt, dels att uttrycket ”pa en sadan hir skola” inte
behover forklaras. Det framstir vara “allmint kint” hur det forhaller sig i
omraden karaktiriserade av en blandning av manga nationaliteter, hog
arbetsloshet och stor omflyttning. Uttalandet kan ocksa siga nagot om
betydelsen av den lokala skolkontexten for lirarnas uppfattningar om sitt arbete.
Kanslor av otillracklighet 1 relation till elevers sociala behov ar uppenbara i

intervjuerna.

Bo uttrycker ocksia forindringar 1 vissa kompetensers och formagors

betydelse under sina tjugo ar som lirare:

Som ny larare var jag sa bimla fokuserad pa bur jag lirde ut de olika dmmnena. Ju
dldre man blir, ju mer avslappnad blir ens instillning. Nu jobbar jag med social
kompetens, ntvecklingspsykologi, gruppdynamik. Det dr viktigt att reflektera dver min
roll i relationer (Bo).

Lirarnas fokusering pa sociala aspekter verkar grundas pa tva forhallanden. For
det forsta uppfattas elevernas behov av socialt stod fran liraren har okat over tid.
Denna stindpunkt representeras av lirare med savil kortare som lidngre
erfarenhet av ldraryrket. Det bor dock papekas, att nir lirarna talar om
upplevelse av férandring go6r de det utifran olika ling yrkeserfarenhet. For det
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andra uppfattas 6kad lararerfarenhet underlatta for lararen att ppna upp och ge
utrymme for sociala dimensioner. Lena papekar att hon redan pa lirarhégskolan
torstod att ’konflikthantering” skulle komma att ta stor plats under en arbetsdag.
Genom praktisk lararerfarenhet har denna insikt férdjupats:

Man har ju skolan, det dr ju kunskap, det dr kunskap allting handlar om. Men vi
ska ha en social skola. Alltsd, det handlar ju mycket om att kunna reda ut vad som
har hdnt pa rasten, konflikter. Det tar ju jattemycket av en. Men ibland far man
slappa det, for det dr en skola. Det dr kunskapsinhdmining det dar fragan om i skolan.
Jag tinker mycket pd det sociala, dir kan jag kdnna att jag saknar, att gor jag ratt
nu, kan jag fundera mycket pa. Att man bara gar pa liksom kdnsla och dr

medminniska. Kanske inte sa mycket pa att man dr kompetent i dmmnet egentligen
Lenay).

Ocksa Lenas utsaga verkar inkludera en delvis kluven uppfattning till relationen
mellan arbetets pedagogiskt-didaktiska dimensioner och sociala dimensioner.
Eftersom lirare har ett ansvar for att eleverna ska uppna de mitbara mal som
uttalas i liroplanen och kinner press infor att eleverna ska fa godkinda resultat

pa nationella prov, hamnar lirare ibland 1 prioriteringssituationer.

Diskussionen inte dr ny. Qvarsebo (20006) visar att ldrares situation efter
att skolagan avskaffades under 1950-talet uppfattades som alltmer komplex och
torsvarad. Skolans uppgifter vidgades i takt med att gamla fostransinstitutioner,
fraimst familjen, forsvagades. I ldrartidningar uttrycktes aterkommande att
skolbarnens uppférande hade forsimrats 1 takt med samhallsférindringar.
Skol6verstyrelsen poingterade darfor att det var viktigt att liraren sig lingre an
till skolmiljon. De krivdes att liraren hade en helhetssyn pa fostransuppgiften
och sag till bade sociala, fysiska och psykiska faktorer i barns milj6. En god
kontakt mellan lirare och elevers forildrar betonades, vilket kinns igen fran den
nuvarande liroplanen, Lgr 94.

Ko6n och kompetens

I samtalen kring lirares kompetens ges den enskilda individen stor betydelse.
Kon avfirdas emellertid ofta som en betydelsefull faktor:

Nej, det tycker jag nog inte. Men jag har triffat kvinnor som har nagon form av, vad
ska man kalla det, inre styrka av nagot slag. Det handlar ju inte bara om att sdtta sig
7 respekt, det handlar om si mycket annat ocksa. Dir dr det nog valdigt mycket vad
man dr for person. Barnen kanske tycker det dr roligt att fa en manlig for att dom har
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haft vildigt mdnga kvinnliga. Men annars blir det véldigt mycket vad man gor det till

sjaly som larare (Regina).

Nej, det tycker jag inte. Jag har sett alla mijliga typer av lirare. En del har det liksom
7 sin hand, som en gava ndstan, och kan bara komma in och sdtta sig ddr och kira
1gang en lektion och barnen lyssnar, medan andra far jobba véldigt hart for det, att
komma till den nivan. Det var en tjej som ldste till larare med mug, hon var ganska
kort, inga problem, hon jobbade pa higstadiet. Dom var tysta som smd mdss ndr hon
kom in ddr. Sd det spelar ingen roll om man dr man eller kvinna, det gir det inte

(Lars).

Lirarkompetens verkar uppfattas som ett slags inneboende férmaga eller en
personlighet hos liraren. I Lars utsaga framstir forst en sadan foérmdga vara
nagot man endera “har” eller ”inte har”. 1 hans fortsatta resonemang anas
emellertid att personlig limplighet f6r yrket ocksa ar ndgot som kan 6vas upp.
Denna formaga eller personlighet uppfattas inte konsbunden. Daremot kan de
nyss angivna citaten sagas inrymma ett outtalat férmenande om kon, eftersom de
bada lirarna specifikt viljer att framhalla exempel pa kvinnliga lirare med
pondus och auktoritet, som om sadana kvinnor vore ovanliga. Méjligen forhaller
sig dessa lirare till en kollektiv forestillning om manlighet och auktoritet.
Uttalandena kan ses som baserade pa erfarenhet, men den erfarenheten

inkluderar dven forestallningar som inte bygger pa egna upplevelser.

De ovanstiende skildringarna kan sittas 1 relation till Maher och
Tetreaults (1994) diskussion om olika slags auktoriteter. Den positionella
auktoriteten ses vara lankad till lararens position utifran att han eller hon dels ar
vuxen, dels innehar en yrkesstillning som ger respekt. De kvinnor som skildras i
intervjucitaten fran Regina och Lars bemistrar undervisningssituationen

("mastery”) och genererar respekt och fortroende frian eleverna.

Andra informanter ger mer motsagelsefulla uttalanden pa frigan om koén
har med kompetens att gora. Forst sags kon inte spela nagon roll for
lirarkompetensen, men i1 den fortsatta diskussionen blir konsaspekten dnda
betydelsefull. Ibland gors ocksa en pendling tillbaka till standpunkter som vilar
pa individfokusering:

Nej, jag tror att man kan ha olika syn pa det dagliga arbetet, men malen dr liknande.
Men det dr mycket fran individ til] individ. Helt klart. Kvinnor dr mer bendgna att
sluta sig kring pedagogiken fast det sociala rasar ihop. Men de kir pa med substantiv
anda, medan man dr mer for det sociala. Det dr mycket individuellt (Rikard).
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Nej, det tycker jag inte, vill inte (skratt). Sedan kan det sakert vara sa, men da far
man Gva upp det som fattas. Och det tror jag att alla kan, bara man dr medpeten om
vad det handlar om. Om vi tar risten som ett exempel, det finns kvinnor som absolut
har starka rister. Men generellt kanske en manlig rist hors lite tydligare utan att de
hijer rosten eller dr arga och skriker. Ddr har kanske de flesta mdn lite forsprang.
Men annars tror jag mer pa individen dn genusperspektiv (Lena).

I Lenas uttalanden finns ett outtalat antagande om att en koppling mellan kon
och kompetens skulle vara till kvinnors nackdel. Tydligt 1 diskussionen om kén
och kompetens 4r ambivalensen i flera av informanternas uttalanden. A ena
sidan patalas skillnader mellan kvinnor och min och en delvis komplementar syn
pa relationen mellan kénen kommer till uttryck. A andra sidan betonas den
enskilda individens forutsattningar och ageranden. Detta kan tolkas som en
motvilja att se pa sin egen arbetsplats som genusifierad. Darmed accepterar man
inte heller tanken om genusregimens existens pa sin skola. Med detta tar man
avstand fran att vara paverkad eller medskapare av hierarkiska och asymmetriska
ordningar pa arbetsplatsen. En annan tolkning dr att man i sitt resonerande
hinvisar till olika situationer dér betydelser av genus har varierat 1 rickvidd och
styrka, eller att andra sociala ordningar varit mer framtridande (jmf Thurén,
1996). Dessutom kan, sisom Magnusson (1996) betonar, olika forstaelser av
genus betydelse vara nirvarande samtidigt, om 4n inte lika starka, vilket den

beskrivna ambivalensen i lirarnas utsagor kan tinkas spegla.

Syn pa sin egen yrkeskompetens

Huruvida lirarna ser sin egen kompetens som tillricklig i sitt arbete varierar. Ett
rimligt antagande dr att de yngre och mindre erfarna lirarna ar mer sjilvkritiska,
inte minst mot bakgrund av den skildring som ibland ges av vad som sker nar
nyutbildade lirare trider in i yrket. I savil nationell som internationell forskning
malas ofta en bild fram av oerfarna och frustrerade lirare, som inte anser sig ha
de ritta redskapen for att hantera verksamheten pa ett tillfredsstillande sitt (se
till exempel Arfwedsson, 1994; Bennett & Carré, 1993). Lika tinkbart ar att de
dldre och mer erfarna lirarna genom sin gedigna erfarenhet, anser sig vara
tillrdckligt kompetenta pa de omraden som arbetet kriver. Sa entydiga dr dock
inte intervjupersonernas utsagor.

Lirarna i studien efterlyser och Onskar, oavsett alder och ar i yrket,
fortbildning. Det finns emellertid indikationer pa att yngre och aldre ldrares
6nskemal ser lite olika ut nir det giller sjilva innehallet i fortbildning. De yngre
lirarnas 6nskemal relaterar till arbetets sociala dimensioner. Ett sadant exempel
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ar Rikard, som i foljande citat varderar huruvida hans kompetens ar tillracklig f6r
att kunna gora sitt arbete pa ett tillfredsstillande sitt:

Nej, inte alltid och da tanker jag pa den sociala biten. Ndr man far tunga fall borde
man vara psykolog belt klart. Da tinker jag pa misshandelsfall, psykiska besvir.

Alltsa sociala problem (Rikard).

Rikard 6nskar vigledning i hur han ska hantera relationer till elever och forildrar
i svarigheter. Flera dldre informanter dr mer inriktade pa skolimnen och metodik

nir de virderar sin kompetens och behovet av fortbildning:

Jag skulle bebiva vidarentbildning. Jag har inte fatt det si mycket som det var forr i
tiden. Nu dr det inre arbete, vi anvinder den hir kompetensutvecklingen till att gira
dokumentation. Men jag skulle vilja lisa engelska tio podng, det skulle vara

kompetens for mig (Leif).

Det dr svdrt att undervisa med och kring datorer. Det dr inte latt. Dar kdnner jag att
kanske, att min Rompetens inte riftigt ricker. Att ha hela klassen sittande vid
datorer och det kranglar, sa kdnner jag att det inte dr belt enkelt att fa till det (Rut).

Lirarna uttrycker utan tveksamhet vad de anser sig vara i behov av i friga om
vidareutveckling och fortbildning. Emellertid ges under samtalen aterkommande
beskrivningar av att studiedagar inte fylls med fortbildning utifran lirarnas egna
6nskemal och behov. Tiden avsatt for fortbildning dgnas at dokumentation, till
exempel att skriva individuella utvecklingsplaner for varje enskild elev. De
efterlingtade studiedagarna upplevs ofta som en besvikelse, och vissa av lirarna
deltar i kurser och forelisningar pa fritiden for att forkovra sig och utvecklas 1
yrket.

Lirares missnoje med fortbildning har tagits upp dven i tidigare forskning.
I Lindqvist (2006) framkommer att larare kan uppfatta viss kompetensutveckling
som nagot av ett storande moment. Kompetensutveckling som inte édr riktad
mot den pagiende verksamheten kan snarare upplevas hindrande for
utvecklingen. Lararna i Lindqvists studie uttrycker att de under den arbetstid
som inte ar reglerad® forsoker forkovra sig genom pedagogisk litteratur eller TV-

3 Arbetstiden for lirare har varierat 6ver tid men dr idag indelad i tvd delar; reglerad arbetstid och
fortroendetid. Den reglerade arbetstiden dr en nettotid om 1360 timmar som ska fullgéras under
verksamhetsaret. Skolledaren och liraren kommer Gverens om var och nir arbetet ska utforas. Arbete
inom den reglerade arbetstiden behéver inte ske endast under dagtid och den kan anvindas for alla
slags uppgifter som omfattas av lidrares anstillning. Det innebir att den reglerade arbetstiden fysiskt dr
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program som knyter an till skolan. Lirares ldsning av litteratur som anknyter till
arbetet sker inte sallan vid laggdags. Den sena ldsningen har nigot av ett desperat
drag Over sig och kan fungera som ett somnpiller, visar det sig genom de

dagb6cker som lararna i den studien har skrivit.

Kollektiva uppfattningar och normer om “kvinnligt” och “manligt”
kommer till uttryck till exempel i antaganden om mains férvintade férmaga att
leva upp till den manliga normen, liksom i foérestillningar om kvinnor som
sarskilt omsorgsorienterade. Det ar pafallande att flera manliga informanter noga
poingterar att de f6rmar “halla ordning” 1 elevgruppen. Ett exempel dr Leif som
berittar att han dr stresstalig och tappar inte konceptet. Sa tror jag att jag dr ganska s
malmedpeten. Och jag kan halla ordning. Jag bar inga problem, disciplindra problem. 1 Leifs
fortsatta resonemang nyanseras eller motsags emellertid uttalandet om att han
inte har nagra svarigheter att skapa ro 1 klassrummet. Han uppger att han ibland
tar avbryta lektioner for att reda ut slagsmal och kontakta foraldrar. Bilden
térindras till viss del ytterligare i den féljande argumentationen:

Alltid Gr det det héir dilemmat med forhallningssiittet till barnen. A ena sidan ska
man vara polisiar, auktoritir, hija risten som en soldat nistan. A andra sidan
slapper man in eleverna och har dom som sina gullungar ndstan (Leif).

Leif verkar ligga vikt vid att sitta sig i respekt bland eleverna och markera sin
auktoritetsstallning, dels agera genuséverskridande 1 den meningen att distans
och grinser gentemot eleverna inte alltid halls explicita. En sadan beskrivning
kan tala for att lirarens repertoar av hillningar i relation till eleverna kan
uttryckas och upplevas. En tolkning dr att Leif navigerar mellan olika sitt att
praktisera maskulinitet. Det kan ocksa tolkas som att i vissa situationer kan en
person agera i enlighet med genusordningens foreskrifter, fo6r att i en annan
situation Overskrida genusgrinser. Det ar dock troligt att ett f6rhallningssatt som
6verensstimmer med genusordningens foreskrifter maste vara det dominerande,
tor att liraren emellandt ska kunna Overskrida genusordningens bestimmelser
och dnda ha kvar sin auktoritetsposition. For Leifs del skulle det sannolikt
innebira ett ifrigasittande frin andra infér hans kapacitet att leva upp till

normen om en “manlig” hallning, om han inte ocksa skulle framhiva och pavisa

uppdelad 1 tvd delar; arbetsplatstérlagd tid och tid som inte dr arbetsplatstrlagd. Den del av
arsarbetstiden som 6verstiger 1360 timmar utgdr fortroendearbetstiden, som fér den genomsnittlige
liraren innebdr 407 timmar. Fortroendetiden 4r frimst avsedd for for- och efterarbete.
fortroendetiden ingar dven spontana elev- och foérildrakontakter liksom tid for egen utveckling

(Lindqgvist, 2000).
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térmagor som att vara ’polisidr’” och ”auktoritir”. Som Tallberg Broman (2001,

2002) papekar, kan genusévertradelser innebira personliga konsekvenser.

Hur kan det forstas att Leif ena stunden skildrar att han inte har nagra
”disciplindra problem”, for att i nasta stund beritta att det finns tillfillen nar han
maste avbryta verksamheten i klassrummet pa grund av brik mellan elever? A
ena sidan kan den beskrivna situationen betraktas som att lararen har tappat
greppet och att eleverna i lirarens ndrvaro sitter sig Over regler som giller i
klassrummet. A andra sidan 4r det tinkbart att “fullt slagsmal” inte behover
innebira ett hot, eftersom liraren ar Gvertygad om att han kan hantera det rent
tysiskt. Sa kallat disciplinira problem kan med andra ord referera till att
situationen visserligen gitt Over grinsen men att liraren anda ar férmogen att

hantera den, snarare dn att det inte alltid 4r tyst och rofyllt i klassrummet.

Aven andra informanters uttalanden pi samma tema kan tolkas innebira
vissa nyanseringar eller rent av motsigelser. Jag har talat om att det dr jag som sdger
till vad man ska gora. Det finns viljor hér att gora allt mijligt. Men det dr min roll som ledare
att ta tag i det, menar Bo. Likvil verkar inte tillvaron som (manlig) lirare fullt sa
enkel som Bo forst gor gillande. Relationen mellan elev och ldrare iar
asymmetrisk utifran faktorer som alder och status, men det verkar som att det
inte betyder att det givet genererar auktoritet. Bo talar utifrdn sina tjugo ars
yrkeserfarenhet om en ldrarroll i férandring och menar att elever idag inte

accepterar en auktoritir larare.

Ralf berittar att han kidnner press att leva upp till rollen som skolans
ordningsvakt”. Pa en direkt fraga om han trivs i den rollen blir han forst tyst,
men siger efter en ling tystnad:

Nej, det gor jag inte riktigt, men...alltsa, gor jag det inte dr jag rddd att det kommer
att forfalla. Det finns inte riftigt ett konsensus att man tar i allt man ser/ .../ Jag tror
att manga dr radda att dom inte ska hantera situationen, framforallt stokiga pojkar

och dldre sndlla smaskolefroknar, liksom (Ralf).

Den tystnad och eftertinksamhet som foregar Ralfs svar kan tolkas som att han
inte tidigare har reflekterat 6ver fragan. Hans ordningsvaktsroll verkar inkluderas
i en sjalvskriven och diarmed osynlig ordning pa skolan. Bilden av en “riktig
man” kanske till och med forsvarar f6r Ralf att se sig sjilv pa andra sitt.

Anmarkningsvirt dr att flickor aldrig nimns i talet om stokiga elever. Inte
heller talas det om (alltfér) snilla (yngre eller aldre) manliga ldrare.
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Kombinationen av begreppen kon och alder tycks anvindas for att ge en talande
skildring av hur olycklig den kan vara 1 praktiken. Vad det hade betytt att om den
”snilla froken” i exemplet hade varit yngre framgar inte av utsagan. Lika lite gar
att utldsa vad det hade inneburit med en kombination av stokiga flickor och de
7snalla  smaskolefroknarna”.  Uttalandet visar att den dominerande
genusordningen ses som sjalvskriven och “naturlig”, vilket forklarar varfér den i
skolvardagen kan vara diffus eller rent av omirkbar. Citatet kan dven ses som ett
exempel pa hur genussystemets logik om isarhallning, 1 det att Ralf sarskiljer ett
“kvinnligt” beteende frin ett “manligt”. Det sker genom att han indirekt a ena
sidan skattar sin egen (manliga) insats som oundginglig, och 4 andra sidan
antyder att de kvinnliga kollegornas insats ar otillricklig eller att de rent av ar
undflyende 1 vissa kritiska situationer. Den “manliga” insatsen beskrivs vara
6verldgsen den “kvinnliga”. I Ralfs f6ljande diskussion far betydelsen av lirarens
kon 1 relation till eleverna en ndgot annan innebord. Fokus pa den enskilde
individen blir centralt. Han dr inte helt siker pa att min kan sorja f6r ordningen i
klassrummet:

Det handlar vildigt mycket om personlighet. Omr inte barnen kdnner att det finns en
anktoritet, sa spelar det ingen roll vilket kon du har, om du dr man eller kvinna, for
har du ingen anktoritet, da kommer inte barnen att lyssna pa dig. Det dr ingen respekt
du fair, det dr respekt du mdste fortjana (Ralf).

Aven hir finns en viss ambivalens i friga om betydelsen av lirarens kon. T det
tidigare citatet fran Ralf framstalls konstillhorigheten vara hogst visentlig. 1 det
ovan angivna citatet mister kon lite av sitt forklaringsvirde. Det som kan framsta
som en motsigelse kan, sisom Thurén (1996, 2002) papekar, tolkas som att
genus rickvidd nar och paverkar vissa situationer 1 hégre grad d4n andra och att

genus styrka i dessa situationer kan variera.

I Ralfs uttalande om dldre snilla smaskolefroknar framstills det vara
“manligt” att agera pa ett satt som innebir ett alternativ till och som nagot
“annat” dn vad de kvinnliga lirarna sigs representera. Att larare agerar mycket
bestimt gentemot elever framkommer 1 andra informanters uttalanden ge
negativa foljdverkningar och 1 férlingningen snarare aventyra dn sikra lirarens
auktoritetsstillning. Det som av vissa beskrivs vara ett ”manligt” och
efterstravansvirt forhéallningssitt skildras i andra uttalanden som inte alltid

sarskilt gangbart:
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Minga ganger gar man in for hdrt och tar i barnen for hart, i ett lige dar det gor mer
skada dn nytta och blir en stirre sak dn det hade blivit om man gick ntanfor dirren
och pratade lugnt. Men ofta blir det att man tar det inne i Rlassrummet och sa blir det
en sak _for hela klassen och inte bara en sak for dom enskilda barnen det galler. Och
da blir den dvriga klassen vildigt orolig, for dom har alltid vildigt starka band mellan
varandra. Aven om dom brikar mycket med varandra, si finns det en
klassgemenskap som dr vildigt stark/ .../ Och dai kan det vara en person i klassen
som dr ganska sa populdr och gar man da pa honom for hart, dd fdar man ndgra av
dom andra mot sig (Lars).

En markering fran lirarens sida kan utmanas av eleverna, inte minst nir den elev
som har tillrittavisats av lararen har en god statusposition bland kamraterna.
Markeringen kan betyda att liraren minskar i aktning hos eleverna och riskerar

att fa svarigheter att bevara en auktoritetsstillning gentemot dem.

Lirararbetet har beskrivits som offentligt pa sa vis att det som hander 1
klassrummet och hur liraren handlar, bevittnas av en stor grupp elever (se till
exempel Doyle, 1986). Relationer till elever beskrivs i de angivna citaten som
nagot av en forhandling i vilken liraren maste gora sig vird elevernas fértroende.
Tidspress kan verka hindrande for liraren att agera i enlighet med sina
pedagogiska intentioner och kan leda till prioriteringar som inte alltid kdnns
tillfredsstillande.

Nir den skolimnesrelaterade kunskapen ska prioriteras ar det mojligt att
aspekter av mer social karaktir fiar en sekundir plats. Kunskap relateras, enligt
Leifs tolkning av den pedagogiska modellen, till det matbara och konkreta stoffet
i amnet och undervisningen:

Lektionen borjar, sa dr det tva som dr i fullt slagsmal, sa man madste, vad ska man
prioritera? Tyst, man kan hija risten, tyst, sitt pda din plats, titta pa tavian, sdtt i
gang och arbeta nu, sexans tabell, skriv produkten i sexans tabell, tyst, torka tirarna
nu (skratt)/ .../ Jag skulle vilja lisa grundligt och reda ut det. Men det gar inte att
gora det nu, enligt den hir modellen. Sa det dr kunskap i centrum varje minut, sd det
ar bara att vara effektiv. Konflikter fir skitas pa rasten eller sin egna tid (Lez).

Viljan fran dessa manliga lirare att skildra sig som kapabla att skapa ro och
ordning i elevgruppen verkar stark, vilket kan forstas mot bakgrund av att man
annars kan dventyra sin position i det manliga kollektivet. Ett fall i hierarkin
innebar att man ndarmar sig det som har en kvinnlig kodning, ett slags
underordnad maskulinitet (Connell, 1999). Att som man nirma sig det

“kvinnliga” dr inte nagot eftertraktat, menar Havung (2005).
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Tidspress kan alltsa framkalla ageranden hos lirarna som de sjilva
egentligen inte kinner sig bekvima och néjda med. Man kan tinka sig att ett
agerande med utpraglad fokusering pd skoluppgifterna frammanas av de reella
tidsrelaterade villkoren och pedagogiska inriktningar som larare har att forhalla
sig till. Ett sidant antagande kan nyansera biologiskt genomsyrade uppfattningar
om att kvinnor och min ”av naturen” och utifran konstillhorighet tenderar att
bete sig pa olika vis. En man som 7sdtter kunskapen i centrum”, sasom Leif
beskriver, kan med andra ord ses utfora sitt uppdrag pa ett satt som harmonierar
med den aktuella skolans specifika pedagogiska forhallningssitt, snarare dn att
gora det darfor att han 4r man.

Medfédda egenskaper

Flera lirare diskuterar minnens fysiska attribut som foérdelaktiga 1 fraiga om att
tillskansa sig elevernas respekt. Detta tema ar inget nytt fenomen, utan har lyfts
fram dven i tidigare forskning (se till exempel Shaw, 1995). I synnerhet mannens
djupare roster beskrivs vara en sarskilt visentlig aspekt:

Manliga lirare har det mycket littare. Det har jag kdnt i mitt fall i alla fall. Det dr
mycket lattare att vara man. Delyis mdjligtvis dérfor att det dr en del mustimska barn
kan det nog vara. Dels rostmdssigt dar en viktig del i det. Att man har en grov rist och
kan ryta i sa dom forstar att det racker/ .../ Det handlar om individen, men ofta dr
mdn storre an kvinnor och har en inneboende aggressivitet i sig, vilket ibland gor att
man kan sdtta granser pa ett tydligare satt. Mork rost mijliggor att gora sig hord.
Barn lyssnar pa mdin (Rikard).

Det tror jag dr den manliga lirarens styrka. Hija rosten och sa. Det later mrycket mer
dn om jag hojer risten och sager ifran (Rut).

I vissa uttalanden sitts kvinnliga lirares medfédda egenskaper i kontrast och
motsats till de manliga lararnas fysik. I dessa uttalanden ar en kvinnlig kropp eller

ljus harfirg inte till lararens fordel i relation till eleverna:

Jag tinker pa muslimer pa skolan som, dér mamman inte har ndagonting att siga till
om hemma. Det dr pappan som styr och dr overbuvudet. Och ddirfor lyssnar man inte
pd en kvinnlig larare som dr blond och ung (Lena).

Jag kan bara tala utifran egen erfarenhet med Bo, sa far ju han mer respekt frin
eleverna mer direkt tror jag, for att han dr tva meter ling och man (skratt), dn vad jag
far som dr ung och inte sd lang. Ldngden kanske inte spelar sa stor roll egentligen, men

lite skillnad dr det nog (Beata).
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Uttalandena ovan kan sattas 1 relation till ett dualistiskt tinkande om kvinnor och
min som varandras motsatser. Detta dr en typ av mojliga relationer mellan
kvinna och man som, med referens till Hirdman (2002), beskrevs i studiens
teoretiska utgingspunkter (kapitel 2). Beata stiller man/norm och ling mot
kvinna/motsats och kort. Vad en ling kvinna eller kort man hade inneburit i en
liknande situation gir av citatet inte att utlisa. A ena sidan kan i uttalandet vila
ett underliggande antagande att kvinnor oavsett fysiska attribut som grupp ar
underordnade min. A andra sidan kan citatet 4ven inrymma en uppfattning om
att kon i kombination med andra faktorer, som till exempel alder i det angivna

exemplet, kan férandra den asymmetriska relationen mellan kvinnor och man.

Intressant att notera ar ocksa att 1 Lenas och Rikards uttalanden forklaras
olikheter i respekt gentemot kvinnliga och manliga lirare i termer av etnicitet och
inte frimst i termer av kon eller de fysiska attribut som ofta ar behiftade med
individens  konstillhorighet.  ”Muslimer”  representerar 1 utsagorna det
maktasymmetriska och icke jimstillda. Lena och Rikard verkar férutsitta att
hierarkiska relationer mellan kvinnor och min 4r mer betydande bland

”muslimerna’ an bland ”oss”.

Talet om muslimska min aktualiserar diskurser diar dessa man kopplas
samman med kvinnofértryck. A ena sidan kan dessa uttalanden spegla lirarnas
egna erfarenheter. Att dessa erfarenheter handlar om elever med muslimsk
bakgrund dr emellertid inte mirkligt mot bakgrund av att det pa ett par av de
skolor som ingir i studien finns manga elever med muslimsk bakgrund. A andra
sidan kan utsagorna ocksd reflektera en Onskan att “avgenusifiera” skolans
organisation och ldrararbetet. Genusordningens uttryck 1 den lokala
genusregimen pa skolan férvandlas med detta till nagot som grundas pa “de
andras” ndrvaro, som inte har med ~oss” att gora. Det dr littare att observera
genusordningen i ”de andras” “kultur” dn i sin egen. Uttalandena inkluderar ett
antagande att respekten for de kvinnliga lararna skulle 6ka om eleverna inte vore
”muslimer”. Detta kan ses som ett exempel pa sociala kategorier i samspel, hir 1
fraga om kon och etnicitet, och hur svara de kan vara att sirskilja 1 beskrivningar
av den praktiska verksamheten (Hagerstrom, 2005). I lirarnas tal om “muslimer”

tramstalls detta vara en homogen kategori, utan inbérdes variationer.

Kvinnors medfodda egenskaper beskrivs inte som fordelaktiga. Emellertid
finns nagot enstaka exempel pa att min kan kinna ovilja infér att ta till

brosttoner for att sitta sig i respekt:

134



Jag har sagt till foraldrarna ocksd att jag tycker ju inte att jag ska fa den hdr klassen
att fungera pda grund av yttre hot. Jag bar sagt att den ska fungera dven om det
kommer in en timid mdnniska som dr osiker. Jag kan sta och ryta hdr, men bur kul

ar det? (Bo).

Bo verkar inte vilja leva upp till det som i flera informanters beskrivningar av
kvinnliga och manliga ldrare skildras vara ett “manligt” forhallningssitt. Ett
sadant  forhallningssitt innebidr, som beskrivits, enligt de flesta av
intervjupersonerna vara kopplat till en auktoritet som betyder att eleverna
respekterar lirarens krav pa att det 1 klassrummet ska vara lugn och arbetsro.

Bland ldrarna finns dven de som inte star bakom standpunkten att
elevernas grad av respekt har att gora med elevernas etnicitet eller larares kon. I
nedanstaende citat resonerar en av informanterna kring att det snarare dr de

manliga lararna som riskerar tillmilen fran eleverna:

Det dr nog mer legitimt att siga nagot grovt till en manlig lirare dn vad det dr att gora
det till en kvinnlig. Ddrmed sdiger jag ju inte att dom gar fria fran det men, men...det
kan det nog vara/.../Barn i alla kulturer ar ju danda fostrade i att man slir inte
Slickor eller kvinnor. Man respekterar kvinnor, har dom ju ofta med sig hemifrin

(Ral)).

Manliga larare med mork rost undslipper, enligt Ralf, inte verbala trakningar fran
elever. En mork rost innebidr inte heller automatiskt respekt. Barns respekt
gentemot kvinnor framstills 1 uttalandet vara nagot som dr centralt i
barnuppfostran oavsett familjens etnicitet. I utsagan vilar ett antagande att
relationerna mellan vuxna och barn 1 skolan, och frigor om respekt och
auktoritet, inte givet ses sammanlinkat med elevernas etniska bakgrunder eller
om ldraren ar en kvinna eller en man. Ett sidant antagande finns emellertid
representerat bland lararna. Oavsett om lararna anser att elevernas etnicitet ar
relevant f6r deras respekt gentemot sina larare eller inte, kvarstar det faktum att
det finns en tendens till att inkludera etnicitetsaspekten i diskussioner som ror
kon och fysiska attribut. Vardet av en grov rost eller fysisk styrka i samspel med
etniskt svenska elever uttrycks emellertid inte explicit av ndgon av de intervjuade

lararna.

Liraryrkets status

I diskussioner med informanterna om yrkeskunnande och kompetens gors i stor
utstrickning kopplingar till vad som beskrivs som liraryrkets ldga status, trots att

intervjufrdgorna inte omfattar detta tema. Nagra av lirarna gor internationella
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jamforelser nir de skildrar och belyser svenska larares villkor och position 1

samhallet:

Omz man ska_jamfora med Finland, dar bar ju lararna mycket, nycket hogre status
an hdr. Men eleverna ddr verkar vara lite mer hart drivna under grundskoletiden och
det dr ju mycket hogre press pa studenter (Lena).

Oz man _jémfor statusen som lararyrket har i Sverige med andra enropeiska linder sd
ar statusen lag hdr. Och helt enkelt dr det inte sa populirt. Den statusen som
lararyrket har i Sverige, det dr inte i mdnga enropeiska linder som den dr sa lag. i
Finland dr det pristen, liraren och sedan kommer bankdirektiren. Och om du gar pa
kalas, ta du tarta forst, du dr lirare, ta forst, varsagod. Man far respekt som lirare
och sa tror jag det dr i Frankrike och Tyskland ocksa (Leif).

I en statlig utredning om jamstilldhet i forskolan (SOU 2006:75) resoneras kring
varfor kvinnor och min pa lararutbildningen tenderar att vilja att rikta in sig mot
grundskolan framfér forskolan. Trots att det inte finns nagon verksamhet som
brukarna ar si néjda med som forskolan, utgor den ett yrkesomrade med lag
status. Flera tinkbara anledningar till detta tas upp, daribland att férskollarare ar
ett relativt lagavlonat yrke i jamforelse med andra yrken med motsvarande
utbildningslangd. Vidare betonas att forskolans verksamhet riktar sig mot de
yngsta barnen och att den ar betraktad som en yrkesverksamhet lampad for
kvinnor. Aven grundskolliraryrket kan ses som ett yrke forknippat med ett
relativt lagt loneldge 1 forhallande till andra yrken som kriver motsvarande
utbildningslangd. Likasa dr det, i synnerhet for skolans tidigare ar, sett som en

yrkesverksamhet f6r kvinnor.

Det omgivande sambhaillets syn pa lararkdren framstills 1 citaten ovan
variera kraftigt vilket ger konsekvenser for ldrarens positionella auktoritet.
Huruvida de citerade liararna grundar sina uttalanden pa egen erfarenhet,
situationer de fatt aterberattat for sig eller pa 16sa antaganden, forblir osagt. En
del av de lirare som har lang erfarenhet menar att lararyrkets status forindrats
genom dren. De ger olika forklaringar till en sadan utveckling, bade politiska och
medialt relaterade argument. Vissa menar att det skedde en avgérande forindring
1 och med att kommunerna under 1990-talet fick det 6vergripande ansvaret {61

skolan:

Det dr definitivt sa, tycker jag, att det dr lite for ldg status just nu. Sa det behover ju
forbdttras / .../ Nar vi blev kommunanstillda istillet for statligt anstillda, det var da
det vinde (Lennart).
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Andra ér kritiska till medias bevakning och rapportering av skolans verksamhet.
De bilder som presenteras 1 massmedia upplevs godtyckligt selekterade och 1 viss
man orattvisa:

Jag tinker att det dr mycket det hér negativa med nybetsrapporteringen med mobbing
och ndir man gar ur grundskolan kan man inte lisa och naturligtvis paverkar det. 1’ ad
ar det for tper, ldrarna, kan de detta? Och déir skulle man visa upp, att det mest dir
positivt, att rapportera det ocksa (Lei).

Politiska beslut och medias roll kan med andra ord bidra till vad lirarna hanvisar
till som statusforandringar och ett ifrdgasittande av lararkaren. Lararna menar att
deras kunnande och professionalitet 1 den mediala debatten ifragasitts. Mojligen
kan citatet ovan relateras till en av de fyra slags auktoriteter som Maher och
Tetreault (1994) beskriver, ”voice”, som anknyter till individers och gruppers
forutsattningar att gora sina roster horda. Det blir uppenbarat att man som larare
kan anse att ens egna berittelser om sin situation inte omfattas i medias
skildringar av skolverksamheten. Medias framstillning av skola och lirare tas
upp aven av Tallberg Broman (2001), som menar att sarskilt kvinnor har kant sig
tornedrade av hur de dar blivit ifragasatta och skildrade.

Medan lirarna i foreliggande studie verkar mena att fragan om lararyrkets
minskade status ar relativt ny, visar Qvarsebo (2006) en annan bild. Skolagans
avskaffande pa 1950-talet kom att innebdra diskussioner bland annat i1
larartidningar om ldraryrkets attraktionskraft och status. Man frigade sig vem
som egentligen vill arbeta i enhetsskolan, utan att fa lov att uppratthalla
ordningen i klassrummet. Lirare upplevde att de inte lingre var garanterade
rittssakerhet 1 sin yrkesutovning.

Manliga larare beskrivs av flera intervjupersoner som nagot onskvart
sarskilt for elevernas skull. Diaremot namns inte betydelsen av manliga lirare i

diskussioner om yrkets status.

Professionalitet och status i lararyrket relativt andra yrken

Flera informanter menar att den offentliga debatten kring skolan och lirarkaren
ger negativa eller onyanserade bilder. I relation till denna uppfattning diskuteras
och jamfors lararyrket stundom med andra yrken. Vissa jamfor lararyrket med
erkint professionella yrkesgrupper och ur den jimforelsen framstar larares
professionalitet som tveksam. Delvis sitts lirarprofessionalitet i relation till de fa

mojligheterna att avancera 1 organisationshierarkin:
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Lifkarnas professionalitet ar det ingen som ifragasdtter i ndgon storre utstrdckning.
Men vi lirare ser inte oss som professionella. Vi ser oss som ldrare men har ingen
tanke bakom vad det dr vi ar bra pd, vad dr si att siga var legitimitet/ .../ Var
uppgift dr definierad och sedan ska man halla sig till det, for da blir vi ocksa
professionella. Jag menar, en likare, han eller hon gor sitt jobb dir, dom ringer inte
hem och undrar hur star det till med dig? (Bo).

Ja, det dr ju véldigt svart nér det galler liraryrket. For professionalitet dr ju oftast
kopplat till den dér ekonomiska biten. Mdnga har svdrt att se mjuka yrken, ldrare
och barnomsorg och kanske sjukvard, som en professionalitet. Hur karridrklittar man

som ldrare liksom?(Ralf)

Nir lirarna talar om professionalitet verkar de mestadels avse den
yrkeskompetens som finns i lirarkaren. I jamforelser mellan liraryrket och andra
yrken sker en forskjutning och ldrarna tycks snarare tangera diskussionen om
professionalisering och statushojning av lararkaren. Ralf verkar mena att en
yrkeskar dar kvinnor dr i majoritet, som inom vard och utbildning, svarligen kan
betraktas som professionell. Detta kan ha att géra med uppfattningar att
lirargirning bland yngre elever, enligt Miller (1996), inte kriver mycket annat
fran liraren, dn fardigheter for de praktiska och omsorgsrelaterade uppgifter
denne utfor i sitt eget hem, 1 sitt eget familjeliv. Det kan dven ha att géra med att
den omsorgsgivande aspekten i larargirningen, sasom Coffey och Delamont
(2000) papekar, inte alltid erkdnns som en styrka utan snarare betraktas som en
svaghet 1 vyrkesutovandet. Detta sdger nagot om den o6ver- och
underordningsrelation som rdader mellan praktiker som dominerats och
domineras av min respektive kvinnor. Ralfs uttalande kan tolkas som en
nedvirdering av verksamhetsomriden som domineras av kvinnor eller
“kvinnliga” praktiker. Gannerud (2003) menar att virdering av traditionellt
kvinnliga praktiker som professionella har att gora med att dessa genererar

resultat 1 form av personlig och social utveckling.

Colnerud och Granstrom (1993) menar att professionaliseringsstravan i
lararyrket har tva olika drivkrafter, dels en som har sin grund i en 6nskan om att
bli mer kompetent i yrket och dels en straivan mot hogre status i samhillet. Nar
intervjupersonerna 1 den  hdr  studien  diskuterar  frigan  om
professionaliseringsstrivanden, handlar diskussionen frimst om det angeldgna i
att yrkets status hojs. Min tolkning 4dr att de menar att omgivningens
ifragasittande av lirarkdren i och med en sidan utveckling skulle minska. Endast

en lirare beror ett samband mellan 6kad status och hogre 16n.

138



Citatet fran Bo ovan implicerar en uppfattning att lararna sjilva ir med
och bidrar till yrkets ldga status. Aven Glenn ger uttryck for en liknande tanke.
Inledningsvis i nedanstaende citat resonerar Glenn kring den brist pa struktur
som han anser kinnetecknar de moten som dger rum i personalgruppen.
Direfter ger han exempel fran en diskussion om larararbetets villkor som fordes

pa ett méte dar kollegorna var samlade:

Sedan, om vi har diskussioner dr det svart att saga om det dr kvinnorelaterat for jag ar
man och har bara kvinnliga kollegor, men som jag tog upp att vi dr ju i skolan till fem
och har inga raster och jag menar i vilket annat yrke dr det sa? Och det sinker bara
statusen. Vi mdste ta tag i alla delar for att hija statusen for sedan kommer linen
parallellt. Det kan bli svart ndr man kommer med ett forslag. Jag har sagt att jag vill
inte dta med barnen i bamba®, jag vill ha en timmes rast istillet, men da sdger man
att det har varit en facklig kamp att forskollirarna ska fa dta gratis med barnen. Och
dd dr det bara ett bedrdigeri for sig sjaly och man tar pa sig mera arbete hela tiden och
sd ar det hela tiden, man ligger pa sig mera arbete bara (Glenn).

Utan att gora ansprak pa att det dr en generell konsskillnad menar Glenn sig ha
mirkt olikheter 1 synsitt mellan sig och de kvinnliga kollegorna, i diskussioner
om “férméner” som till exempel pedagogiska maltider i skolbespisningen. I
uttalandet framstar lararyrkets villkor 1 friga om raster skilja sig fran hur det
torhaller sig i andra yrken. En tolkning ér att Glenn anser att lirarna sjilva sinker
yrkets status genom att acceptera dessa villkor. Nar han férsoker vilja bort de
’privilegier” som hans kvinnliga kollegor ser som resultat av en facklig kamp,
men som han sjilv anser vara forvillande, kommer han pa kollisionskurs i
lirargruppen. Glenn verkar mena att de kvinnliga lirarna dr inkapabla att
genomskada att “formaner” som fria pedagogiska maltider# 1 sjalva verket

innebir en 6kad arbetsbelastning.

Lars menar att yrkets liaga status kan sittas i samband med bristen pa
befogenheter, inte minst 1 relation till eleverna:

V7 har inga befogenheter. 1/ kan ju inte ta till, vi har rosten som vart medel. Om vi
sdger till ett barn att siuta med det eller gor det, da blir det dnda att vi har bara rosten.
Tar man dd i barnet for hart eller ska leda ut ett barn, det har till och med héint pa
skolan, att dom har anmadlt ldrare. For att dom har tagit for hart i barnen. Men i regel
ska vi kunna ta i ett barn och leda ut det ur klassrummet, men man aktar sig ju _for

40 Bamba dr en bendmning pd skolbespisning.
4 Pedagogiska maltider innebdr att liraren tillits dta kostnadsfria luncher i skolbespisningen under
forutsittning att han eller hon iter tillsammans med eleverna.
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det. Det finns manga fall dar man blivit anmdld som lirare och da har man bara
rosten som medel (Lars).

Den respekt som lirare beskrivs ha haft for flera decennier sedan mer eller
mindre per automatik genom faktorer som alder och utbildning (se till exempel
SOU 1997:121), har numera minskad betydelse for den respekt som de moter
fran eleverna. En sjilvklar legitimitet och positionell auktoritet® utifran att
inneha en lirarroll upplevs med andra ord inte lika markant idag. Detta kan vara
en del av forklaringen till varfér man ser att 6kade formella rittigheter gentemot
elever som uppfor sig illa, skulle kunna underlitta liraruppdraget genom att
forstarka ldrarens stallning och anseende. Uttalandet fran ILars kan sittas i
relation till Densmores (1987) karaktirisering av larares fOrutsittningar i arbetet
dir brist pa paverkansméjlighet och avsaknad av makt anses framtridande.

Savil erfarna som mindre erfarna lirare i studien talar kring férindringar i
lirarauktoritet 6ver tid*. Beskrivningar av forandringar kan till viss del vara
vilseledande. Begrepp som ”forr” eller ’tidigare” ar diffusa och relativa. Hur kan
da lirarnas resonemang kring “tidigare” och 7forr” i relation till ”idag” forstas?
Goodson (1996) har i en nordamerikansk kontext skrivit om skolminnenas
konstruktion. Han hivdar att 1 Nordamerika dr skolan nira nog den sista
offentliga och kollektiva institution for socialisation, som individen moter 1 sitt
liv. Det dr i synnerhet i sidana institutioner man kan forvinta sig att kollektiva
minnen kan byggas upp. Utifran ett forskningsprojekt i vilket pensionerade larare
och tidigare elever i en bestimd skola fick beskriva sina skolminnen. De tidigare
eleverna ger tva typer av svar under intervjuerna. Den ena typen av svar innebir
att skolerfarenheterna undantagslost framstalls i ett rosenrétt skimmer. Ofta gors
kopplingar till ”skolan idag” som kommenteras i negativa ordalag. Huvudteman i
denna slags tolkning dr att de studerande pd den tiden var disciplinerade och
visade respekt for sina larare.

Aven i min intervjustudie talar lirarna om att lirarrollen i sig inte lingre

alldeles givet for med sig respekt fran eleverna. Som larare far man arbeta for att

42 Ett utvecklat resonemang kring olika slags auktoriteter férs under rubriken ”Koén relativt
kompetens”.

4 Denna tendens kan sittas i forhallande till Mahers & Tetreaults (1994) resonemang kring
auktoriteters férinderlighet. Utifran citaten kan man hdvda att den makt och auktoritet som tidigare
(SOU 1997:121) féljde lirarens positionella auktoritet, baserad pa t ex tillhérighet till lirarkategorin,
inte lingre framstir som lika tydlig.
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fa respekt fran elever, menar flera. Samtidigt framstills det som nagot positivt att

eleverna inte accepterar en lirare som forsoker tillimpa en auktoritar ledarstil.

Den andra minnestypen som Goodson (1996) beskriver finns hos en
minoritet av de tidigare eleverna, vilka ger mer kritiska och analytiska synpunkter
pa sitt forflutna. De beskriver att skoldagarna var de bista de upplevt, samtidigt
som de menar att vissa larare inte var speciellt ”bra”. Skolminnen verkar vanligen
ganska instuderade och vilrepeterade, menar Goodson, som om den som talar
vet att han/hon berittar nigot som dhoraren/intervjuaren forvintas vilja hora.
Detta ir ett exempel pa ett kollektivt skolminne som skolans elever och lirare
blivit socialiserade in 1 och som de redan har reproducerat atskilliga ganger och
toljaktligen nu upplever som gemensamt upplevda minnen. Ett kollektivt och ett
kritiskt minne existerar ofta samtidigt. Det stora virdet i skolminnena ér att ”det
i dem aterigen blir tillatet att uttrycka den undertryckta spinningen mellan vad

alla vet’ om undervisning och vad man sjilv verkligen har varit med om”

(Goodson, 1996, s. 107).

Professionalitet fran ett inifran- och utifranperspektiv

Talet om professionalitet kan, som det har visat sig i tidigare avsnitt, handla dels
om yrkets professionella status och dels om den skicklighet och kunnighet som
finns bland lirarna. De intervjuade lirarna talar frimst utifrin den andra
forstaelsen av professionalitet, som anknyter till lirarnas kompetens. Huruvida
lirarkaren kan betraktas som professionell eller inte, kan delvis ha att géra med
vem som har tolkningsforetride att géra en sidan bestimning. Som lirare kan
man a ena sidan uppleva att yrkeskarens professionalitet, i meningen skicklighet
och kompetens, ar synlig f6r dem som verkar inom skolan. Diremot kan den

vara oklar f6r personer som gor granskningar med ett utifranperspektiv:

Det finns en vildigt tydlig professionalitet i liraryrket, men du mdste sjély vara insatt i
det for att se det. Det dr vildigt svart att se det om du kommer utifran. Mycket av
professionaliteten handlar ju om engagemanget i det man jobbar med. Det dar valdigt
svart att se det om du kommer utifran (Ralf).

Formaga att som utomstdende gora en virdering av lirares professionalitet ar
enligt Ralfs utsaga en svirighet. Lindqvist (2000) belyser pa ett liknande vis att
utifran lirararbetets intensifiering, dr det fa som inte sjalva ar verksamma i skolan
som 1 dag riktigt vet vad ldrararbetet innebdr. Professionaliteten kan 4 andra
sidan ocksd av ldrarna sjilva upplevas som otydlig. Organisatoriska
torutsittningar, sasom hur lokaler ligger i1 forhallande till varandra och hur
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lirarna i arbetslaget samverkar, tycks vara faktorer som genererar svirigheter for

lirare att vardera sina kollegors professionalitet:

Det dr vildigt svart att svara pa det, for vi arbetar ju inte sa mycket tillsammans. Tror
dom nya lirarna har mycket littare att svara pa det, for dom arbetar mycket mer
tillsammans dn vad vi gor. Man dar tvd om en klass. Da kan man ldttare svara pd det
den fragan. Jag har alltid varit ensam med min klass, sd jag kan inte uttala mig si

(Rut).

Jag ska nog drligt sdga att jag vet nog inte riktigt. For jag ser dom andra sa sdllan i
arbete. Jag kan se nagon lirare som ar ute i korridoren och ser hur den agerar mot eller
bland eleverna, men det dr ju kanske bara en brakdel av hur den liraren fungerar
under dagen. Jag vet inte ens bur dom jobbar pd samma avdelning har, hur dom dr.
Vggarna dr tjocka och man ser inte igenom och man hir inte heller (skratt) (Regina).

Utsagorna ovan dr sdrskilt intressanta mot bakgrund av att de citerade lirarna
ingir 1 samma arbetslag. Uttalandena tyder pa att rent fysisk och konkret
samverkan mellan lirarna i arbetslaget i praktiken i hog grad ar begransad, utifran
de personalmissiga och lokalmissiga villkor som den lokala organisationen
satter. Darfor kan det upplevas svart att skapa sig en heltickande bild av
kollegors verksamhet och férhéllningssatt. Likafullt finns det uppfattningar frin
de nagot ildre lirarna att de yngre kollegorna ofta séker sig till varandra for
samverkan, stod och utbyte av idéer. Denna uppfattning far emellertid inte st6d i
de yngre lirarnas uttalanden. Snarare ger de uttryck for att de fraimst soker sig till
dldre kollegor 1 samarbetssyfte och for att fa professionell vigledning. De som
starkast uttrycker ett sadant tillvigagangssitt dr ett par av de yngre manliga
informanterna, som namnger nagra dldre kvinnliga kollegor pa skolan vilka de

giarna radfragar i olika situationer.

Lindgren (2003) menar att mentorskap har blivit allt vanligare inom
skolan. Kortfattat kan sdgas att i en mentorrelation ingar en mentor och en
adept, dir adepten far stod genom personlig och yrkesmissig utveckling genom
mentorns kunskap och erfarenhet. Mentorskapet ar amnat att fokusera pa
adeptens behov. Intervjupersonerna i min studie nimner inte alls mentorskap
som ett verktyg att pd ett mer organiserat satt stodjas i sin yrkesroll. Det kan
tyckas forvanande av flera anledningar. For det fOrsta darfor att nagra av lararna
ar relativt unga och moijligen har deltagit i diskussioner kring mentorskap under
utbildningstiden. Foér det andra dr en av lidrarna sa kallad vfu-ledare at
lararstuderande under deras verksamhetsforlagda utbildning och torde av den

anledningen ha reflekterat 6ver fragor som ror vigledning och stod till mindre
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erfarna larare. Ur ett genusperspektiv ar det intressant att notera att denna larare
upplever att detta uppdrag har gett honom Okad auktoritet 1 personalgruppen.
Bo menar att nu ndr jag dr vfu-ledare kéinner jag att min status okar, att man lyssnar och
det dr ratt roligt. Uppdraget innebir att tiden som han tillbringar med den
ordinarie elevgruppen har minskat. Hans pondus har alltsa 6kat till f6ljd av att
han har ersatt viss tid bland dessa yngre elever med att istallet dgna sig 4t vuxna
lirarstuderande. Huruvida det ér skillnaden 1 aldrar i de bada grupperna eller om
det ar universitetets vetenskapliga forankring som genererar status gar inte att

utldsa av citatet.

Kommentar

Professionell kunskap skapas genom en kombination av vetenskaplig
kunskapsbas och praktiskt kunnande, menar Carlgren (1996). Informanterna
betonar frimst virdet av det praktiska kunnandet och erfarenhetens betydelse
for lirares kompetens (jmf Lindqvist & Nordinger, 2003, 2007).

I diskussioner kring yrkeskunnande och kompetens framtrider vissa
monster. Ett sidant dr att yngre lirare och tydligast yngre kvinnliga lirare
betonar individens betydelse i sammanhanget. Dessa visar ocksia pd en mer
pataglig ambivalens 1 genusrelaterade fragor och verkar vara snara att avfirda
dessa. Bland de ildre kvinnorna gors i hogre grad kopplingar dels mellan
erfarenhet av forildraskap, eller kanske frimst moderskap, och kompetens 1
lararrollen. Dessa uttrycker ocksa essentiella uppfattningar om kvinnor och min,
“kvinnligt” och ”manligt”. Ingen av minnen talar pa ett motsvarande vis om

relationen mellan faderskap och lararroll.

Lirarna siger att kompetens i yrket inte har med kon att gora, samtidigt
som det i resultatredovisningens andra del visade sig att vissa uppgifter ar
genusmirkta. Intressant ar att medan uppgifter knutna till sociala dimensioner i
arbetet benamndes i termer av ’det runtomkring”, ar det samtidigt just vardet av
”social kompetens” 1 lararrollen som betonas. Lararna anvinder begreppet
’social kompetens” som att dess inneb6rd vore given. Kanske har detta att gora
med att liknande begrepp som handlar om till exempel kianslomissig intelligens,
introducerades for lirare under 1990-talet i fortbildningssammanhang. ”Social
kompetens” dr ocksd en term med positiv laddning. Fragan ar om det skulle vara
mojligt for lirarna att 1 intervjusituationen ifragasitta betydelsen av sadan

kompetens.
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I samtal dir ldraryrkets professionella status tas upp, gor lirarna
kopplingar fraimst till yrkets anseende hos omgivningen. I avhandlingens tredje
kapitel, som presenterade tidigare forskning om lirare och ldrares arbete,
framkom att kvinnliga larare utifran sin majoritetsposition har kant sig ifragasatta
och nedvirderade i massmedia och skolpolitik (Tallberg Broman, 2001). Denna
studie visar att ocksa manliga lirare kanner sig kritiserade pd orattvisa grunder,
detta trots att de samtidigt i sin minoritetsposition ar eftertraktade och att deras
nirvaro i skolan virderas hogt. En tolkning dr att kvinnorna kinner sig
nedvirderade som kvinnor och yrkesutévare, och att mannen kinner sig

nedvirderade frimst som utévare av yrket.

Mer sillan  relaterar ldrarna  yrkets professionella status och
professionaliseringsstrivanden till ett behov av 6kad kompetens i lararkaren.
Virt att notera ar att ingen av lararna relaterar diskussionen om status till 6kad

vetenskaplig férankring i yrket.
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KAPITEL 7

AVSLUTANDE DISKUSSION

Den hir avhandlingen har syftat till att undersoka lirarprofessionens
genusordning. Mer specifikt har det handlat om hur ldrarna uppfattar
genusordningens uttryck i liraryrket och pa vilket sitt som den sambhailleliga
genusordningen uttrycks i lirarnas forstielse och tolkning av sitt uppdrag och
arbete. I det hir avslutande kapitlet kommer jag att sammanfatta studiens
huvudsakliga resultat och, precis som i resultatredovisningen, relatera dessa till
studiens teoretiska utgangspunkter och tidigare forskning pa omradet.
Diskussionen dr upplagd i enlighet med avhandlingens tva fragestillningar.

Lararnas uppfattningar om genusordningens
uttryck 1 arbetet

Lirarnas uttalanden ar pa manga satt motsigelsefulla. De allra flesta dr ense om
att kvinnor och min limpar sig lika bra for de uppgifter som yrket innebar.
Samtidigt ger informanterna, som namndes ovan, exempel pa att uppgifter och
ansvar delvis fordelas mellan kvinnor och min. Detta dr ett exempel pa att
uppfattningar pa en Overgripande niva inte allid O6verensstimmer med
beskrivningar av den konkreta praktiken. Kvinnor verkar anta och minnen tycks
bekrifta att min har férdelar 1 arbetet darfor att de 4r man, delvis darfor att de ar
sa fa, delvis darfor att de kan representera nagot ’annat” an de kvinnliga lirarna.
For kvinnorna verkar deras majoritetsposition innebara att de inte blir lika
synliga for granskning. Ett sitt att hantera sin majoritetsposition ar att beskriva
den som beklaglig f6r elever och att nedvirdera “det kvinnliga”. De kan
understryka att man och ”manligt” agerande ar viktigt f6r elever, men de ger inte
explicit uttryck for att de sjilva stravar mot ett sadant forhallningssitt, som skulle

innebira forsok att skapa likhet med majoriteten.
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Minnens minoritetsposition genererar alltsa fordelar, vilket kan jamforas
med Lindgrens (1985) studie av kvinnor i minoritet i organisationer och de
svarigheter denna position kan innebdra. Miannens mojlighet att representera
nagot “annat” verkar sirskilt angelagen 1 férhéllande till diskursen om betydelsen
av manliga forebilder, frimst f6r pojkar (se till exempel Johansson, 20006). Detta
ar en uppgift som flera informanter verkar anse ér av stor betydelse. Virdet av
kvinnliga lirare som forebilder ar inte alls framtradande i materialet, vilket den
hade kunnat vara. Elevers mammor beskrivs, di de omtalas, i termer av att de
inte orkar med sina barn eller att det finns problem i barnens hemmilj6é dar
mamman har huvudansvar. Mot bakgrund av den bilden hade det varit tinkbart
att kvinnliga lirare skulle kunna uppfattas som viktiga forebilder f6r eleverna.
Diskursen om behovet av manliga forebilder kan tolkas som en nedvirdering av
kvinnliga lirares formaga. En annan tolkning ér att kvinnorna inte dr f6r manga
men mannen ar for fa i barns uppvaxt och uppfostran (Tallberg Broman, 2002).

Ocksa den hir diskussionen ar paradoxal, eftersom intervjupersonerna
samtidigt menar att yrkeskompetens inte har med kén att gora. Anda
genusmarks uppgifter och lirarna har klara uppfattningar om att férvintningarna
mot kvinnor och min skiljer sig at. Pa flera stillen i intervjumaterialet ges
exempel pa karismatiska och professionella kvinnliga liarare. Dessa fungerar som
ett stod for yngre kollegor och de respekteras av elever. Det hade varit tinkbart
att sidana larare far ta sig an sirskilt krivande elevgrupper. Sidana exempel ges
emellertid inte.

Lirarna ger exempel pa kvinnor som inte orkat med sin elevgrupp och
ersatts av en man. Hade det varit tinkbart att en kvinna ersitter en man, om
andra man finns att tillga? I intervjumaterialet finns ett exempel pé att oron i en
sarskild elevgrupp av forildrarna uppfattades ha att géra med att liraren var
kvinna. Hon var vikarie, men forklaringarna till stokigheterna i klassen handlade
inte om hennes eventuella status som obehorig eller oerfaren larare. Forildrarna
sig fram emot den manliga lirarens tilltrade. Det verkar som att hans
konskategori uppfattades som mer betydelsefull 4n hans utbildningsbakgrund
eller yrkeserfarenhet. Manligt kon kan alltsa 1 sig betraktas som kompetens (jmf
Gonis, 2005). Detta antagande far stod av att det under urvalsforfarandet till
studien, dar lararbehorighet var kriteriet for deltagande, visade sig att det pa flera
av skolorna fanns manliga larare utan adekvat utbildning (jmf Gustafsson, 2000).

I den allmanna debatten forekommer diskurser om att det ar fornedrande

tor kvinnor att kvoteras in 1 ett yrke, eftersom detta uppfattas som att man inte
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blir erkdnd for sina meriter for yrket i fraga. Att manliga larare tilldelas ansvar f6r
klasser i forsta hand pa grund av sin konstillhorighet, kan ses som ett parallellt
fenomen men diskuteras inte. I anslutning till det angivna exemplet kan man
traga sig, vilka kriterier eller vilka karaktaristika hos kvinnor skulle uppfattas som
visentliga for att ta sig an en sarskilt orolig elevgrupp, om main inte finns att
tillga.

Exemplet som gavs ovan, om den kvinnliga vikarien och den tilltridande
manliga lararen, ar vart att lyfta fram eftersom det aktualiserar Connells (1999)
teoretiska resonemang om en hierarkisk rangordning av maskulinitetspositioner.
En hegemonisk maskulinitet dr kirnan i den rddande forestillningen om
manlighet och konstrueras i férhallande till femininitet och andra maskuliniteter.
Den manliga liraren i exemplet agerade pa ett vis som snarare ar sammanlinkat
med en underordnad maskulinitet som giller midn som bedéms som icke-

manliga.

Hegemonisk och underordnad maskulinitet utgér rangordningens
ytterligheter. Diremellan finns ocksa en férhandlande maskulinitet, som ér den i
praktiken vanligast férekommande. Denna position kiannetecknas bland annat av
att manga min utnyttjar den manliga Gverordningen, samtidigt som de ar
térhallandevis jamstallda i sina relationer till kvinnor. Ndgon informant menar att
en man kan 7glida in pa en rikmacka” i1 skolan. Det implicerar att mian kan
motas av ldgre krav dn kvinnor relativt vissa aspekter i yrket. Att kunna glida pa
rikmackan kan ses som ett sitt pa vilket min kan dra nytta av sin 6verordnade
stallning.

Minnen i studien verkar till viss del bade anpassa sig till och uttrycka ett
6nskat “manligt” agerande. De tycks ocksa vara inférstidda med vad som inte ér
ett Onskat handlande. Minnen verkar navigera med sensibilitet i denna
rangordning. Deras noggranna poingterande att deras elevgrupper dr lugna, att
de hanterar ostyriga pojkar och att de kan ta sig ritten att avsiga sig ansvar for
vissa kvinnligt kodade arbetsuppgifter kan tolkas som strivanden mot en
hegemonisk maskulinitet. Denna position innebir makt och auktoritet. Samma
man kan tala om eleverna som sina ”gullungar” och om sig sjilv som ”polisiar”,
vilket kan vara ett antydande till att minnen i sin praktik tillimpar olika
maskulinitetspositioner.  Minnen  fjirmar sig frin en underordnad
maskulinitetsposition genom ett avstandstagande fran ett “kvinnligt” beteende.
Flera min verkar mena att det inte ar omoijligt men olampligt f6r en man att

grata ut i personalrummet, eller visa att man dr nira att knackas av sitt arbete.
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Detta bekraftar Francis och Skeltons (2001) pastiende att manliga larare, i
synnerhet for yngre barn, ar sirskilt uppmarksamma pa hur andra uppfattar

deras maskulinitet.

Genusgranser dr viktiga att bevara, sirskilt for man (se till exempel
Havung, 2005; Tallberg Broman, 2001, 2002), och de manliga informanterna ar
overtygade om att de skulle ifrdgasittas som man om de inte motsvarar andras
forviantningar. Minnens oOverordnade stillning och minoritetsposition kan
innebara fordelar, men genusordningen forpliktigar och drabbar dven min. Det
empiriska materialet kan alltsa tydas som att bide de manliga och kvinnliga
lirarna menar att minnen i enlighet med genusordningen per automatik har
térdelar, men samtidigt har hégre krav pa sig dn kvinnliga kollegor relativt vissa
aspekter i yrket. Det ska nimnas att en av de manliga lirarna inte ger en
motsvarande bild, vilket kan tolkas som ett tecken pa att genusordningen tar sig
olika uttryck i lokala genusregimer pa olika skolor (Connell, 1996). Miannens tal
om forvantningar fran andra och skammen det skulle betyda att misslyckas med
att leva upp till dessa férvintningar, ar ett tema som ger uppslag till fortsatt
forskning. Kvinnornas tal om andras forvintningar inkluderar inte en
motsvarande eller liknande diskussion om kinslor av skam. Det dr mojligt att
den finns men inte skildrats lika explicit och darfor har gatt obemirkt f6rbi i den
hir studien.

Bade kvinnornas och mainnens tal inkluderar nedvirdering dels av
kvinnor, dels av det “kvinnliga”. Kvinnor beskrivs delvis som mindre viktiga dn
man, darfor att kvinnliga lirare inte betyder ndgot ytterligare 4n dnnu en mamma.
Kopplingar mellan lirarroll och férildraroll dr ett tema som har aterkommit
under decennier i forskning om lirare och lirararbete (se till exempel Lortie,
1975; Miller; 1996; Persson & Tallberg Broman, 1998; Shaw, 1995). Det beskrivs
ocksa som ”kvinnligt” med ineffektiva moéten. Att framstilla kvinnor som
irrationella ligger 1 linje med ett dualistiskt tinkande om kvinnor och min som
varandras motsatser, och dir min representerar rationalitet (se till exempel
Lloyd, 1984/1993). Intressant att notera ir att flera informanter som mycket
tydligt avfirdar ett genusperspektiv och istillet betonar individens betydelse 1
olika sammanhang, ocksa anvinder begrepp som “typiskt kvinnligt”. De
hinvisar ocksa till situationer déir genusaspekter kan ha varit av betydelse. Detta
kan tolkas som att de pa en Overgripande niva foredrar att bortse fran
genusaspekter, men att de i den konkreta praktiken moter situationer som de

anda tolkar har med genus att géra (jmf Magnusson, 1996).
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I beskrivningar av kvinnor och det “kvinnliga” anvinds ibland dualismer
(mf Harding, 1986) som i ett f6rsok att ge talande skildringar fran praktiken.
”Aldre snilla smaskolefroknar” som inte rar pa “stokiga pojkar” ir ett exempel.
Det kan tyckas att dessa beskrivningar ar harmlésa, men de inkluderar likafullt en
virdering av kvinnors kompetens. Inte heller minnen framstalls endast 1 positiva
ordalag. Bland annat menar nagon att man tar for littvindigt pa sitt uppdrag i
vissa sammanhang. Uttrycket “reptilhjirna” anvinds av en informant for att ge
en bild av ett “manligt” agerande, och hon verkar uppfatta det som 6nskvirt och
nagot “annat” dn det “kvinnliga”. Uttrycket inkluderar en forestillning om man
som rationella och malinriktade. Samtidigt kan en sidan framstallning av manliga
lirare ocksa tolkas vara en nedvirdering. Reptilhjiarna som uttryck kan ocksa ge
associationer till nagot primitivt. Nagon talar om mins “inneboende
aggressivitet” som ndgot positivt i ldrararbetet. Man kan fraga sig hur en
motsvarande karaktaristik hos kvinnor skulle viarderas (jmf Sendergaard, 2005).

Uppfattningar om mins rationalitet aterkommer i samtal om till exempel
att de, till skillnad fran sina kvinnliga kollegor, siger sig ha en f6rmaga att se vad
elevernas sinnesstimningar i stunden kriaver och utifrin det gbra dndringar 1
pagiende verksamhet. Det intressanta hir ir att ofta bade bekriftar och avfardar
en och samma lirare betydelsen av genusaspekter. Detta fenomen kan férklaras
med hjilp av Thuréns (1996, 2002) teoretiska resonemang om styrka, rickvidd
och hierarki. Informanternas uttalande kan tolkas i ljuset av att genusordningens
rickvidd kan variera, vilket betyder att dess paverkan pa aktiviteter, platser,
symboler och f6rmagor ocksa skiftar. Genusbetydelser i samhallet i stort och for
den specifika individen i lokala genusregimer kan ocksa skilja sig at; genus kan
variera aven i styrka. Om Gverskridande av ett vildefinierat agerande i linje med
genusordningen genererar manga och kraftiga konsekvenser, dr genusordningen
stark. Overskridanden kan ocksé leda till milda sanktioner, vilket visar att i det
sammanhanget ar genusordningens styrka svag. Hierarkin mellan kvinnor och
min inkluderar en maktasymmetri, som ibland dr hog, ibland lag. Thuréns
teoretiska begrepp kan frimja forstaelsen av varfor genusordningens uttryck i
lirarnas forstielse och tolkning av sitt uppdrag och arbete kan vara svarfangade,
och varfor lirarnas uppfattningar om genusordningens uttryck i yrket dr fulla av

motsagelser.

Lirarna beskriver att elevers, men delvis ocksa forildrars, respekt mot
manliga och kvinnliga lirare skiljer sig at. Minnen verkar automatiskt ha en
positionell auktoritet (se Maher & Tetreault, 1994) utifran sin konstillhorighet,

dven om vissa sitt att framféra “manlighet” pa dr mer Onskvirda dn andra.
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Lararna anlidgger inte ett genusperspektiv som inkluderar kopplingar mellan den
konkreta praktiken och samhillet i stort. Ingen av dem uttrycker uppfattningar
om att kvinnor som grupp ar underordnade min. Istillet tolkas respekt mot
kvinnliga och manliga lirare utifran en individniva. En kvinnlig lirare som inte

far respekt fran elever far, lite harddraget, finna forklaringen hos sig sjalv.

Aven den hir diskussionen ir mangtydig, eftersom kvinnorna 4 ena sidan
bortser frain betydelsen av ett slags 6vergripande genusordning, 4 andra sidan
finner de forklaringar som handlar om betydelsen av ”’de andras” genusordning.
Kvinnliga lirare kan ha svart att fa respekt fran elever och féraldrar med annan
etnisk bakgrund 4n svensk, men det har inte att géra med att lirarna ar kvinnor
utan att de 4r etniska svenskar. En tolkning dr att detta ar ett uttryck for
kvinnornas ovilja att betrakta sin arbetsplats som priglad av genusaspekter,
eftersom det skulle betyda att de ingir i ett sammanhang dir de ocksa ir
medskapare av genusordningen. En annan tolkning ar att de valjer att se den
nuvarande situationen som ett undantag fran en mer generell bild av lirararbetet
och dess villkor. Hirdman (2007) menar att kéllan till underordning sallan gar att
eliminera. Kvinnorna forklarar vissa elevers brist pa respekt for kvinnliga lirare
med att eleverna har annan etnisk bakgrund dn svensk. Lite harddraget kan
kvinnorna tolkas mena att om de viljer att arbeta pa en skola med fler etniskt
svenska elever, kommer respekten mot kvinnliga och manliga kollegor att vara

samma.

Lararnas uppfattningar verkar i manga stycken vara paverkade av
’traditionella” definitioner av kvinnor och min, “kvinnligt” och “manligt”. Att
térmedla en sadan berittelse kan innebira att dessa stereotyper reproduceras.
Samtidigt kan detta ses som ett resultat i sig och kanske tydas som tecken pa
genusordningens kraft och langsamma forinderlighet. Hir dr det viktigt att
understryka att det ur datamaterialet ocksa har genererats andra bilder. En sadan
bild 4r, som redan nimnts, mannens bendgenhet att tala om sociala dimensioner
1 arbetet. De yngre lirarnas tendens att understryka individens betydelse 1 olika
sammanhang dr ocksa vird att lyfta fram som exempel pa variation i
uppfattningar.

Flera lirare menar att media férmedlar en onyanserad och orattvis bild av
skolan och lararkaren. Lararnas villighet att delta i studien tolkade jag som ett
torsok fran deras sida att gora sina roster om sitt yrke och arbete horda, vilket
Maher och Tetrault (1994) benimner “voice”, en av flera slags auktoriteter. Mitt

antagande var ocksa att lirarna med sitt deltagande ville ge alternativa bilder,
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andra dn de som media erbjuder, om sin praktik. Samtidigt kan vissa uttalanden
tolkas som reproduktioner snarare an ifragasattanden av givna skildringar av
lirararbete i segregerade bostadsomriaden. I denna studie har aspekter av 7vi”
och ”dom andra” uttryckts i de etniskt svenska lararnas tal om elever med annan
etnisk bakgrund dn svensk. Dessa aspekter har aven aktualiserats i utsagor fran
tva lirare som har ett annat ursprungsland, i fragor som giller denna grupp
elever och deras forildrar. De bada lirarna verkar inta positioner av bade 7vi”
och ”’dom” i sina relationer till elever och féraldrar. Uttalandena visar tydligt att
subjektet skapas i motsats till och genom exkludering av ”de andra” (se till
exempel Higerstrom, 2005; Lloyd, 1984/1993; Paechter, 1998), vilket har
relevans for savil etnicitets- som genusaspekter. Studier om ldrare och lirares
arbete som omfattar aspekter av 7vi” och “dom” verkar i en svensk kontext

relativt sdllsynta, vilket kan ses som uppslag till fortsatt forskning.

Lirarna diskuterar endast i lag grad vilken betydelse elevers och forildrars
sociala bakgrund har i olika sammanhang. Forskning har emellertid visat att
denna faktor har relevans for elevers villkor i utbildningssystemet (se till exempel
Erikson &  Jonsson, 2002), 1 relationen mellan ldrare och elev 1
undervisningssituationen (se till exempel Granstrom & FEinarsson, 1995) och for
torildrars forsok att paverka lirare (se till exempel Arfwedson, 1994). Det verkar
som att, nir det forekommer, lirarna till viss del kan uppmirksamma social
bakgrund 1 férhallande till etniskt svenska fordldrar, vilket till exempel visar sig
nir en av ldrarna berdttar om sina erfarenheter av foéraldrakontakter i en
vilbestilld forort. I talet om fordldrar med annan etnisk bakgrund dn svensk gors
inte den kopplingen. Ocksa detta, den sociala bakgrundens samspel med andra
maktordningar, dr ett mojligt tema att problematisera vidare 1 kommande studier.

Genusordningens uttryck 1 lararnas forstaelse och
tolkning av sitt uppdrag och arbete

Genusordningens uttryck i lirarnas forstaelse och tolkning av sitt uppdrag och
arbete kan tolkas omfatta ambivalens, nyanseringar och motsigelser. I talet om
arbetsuppgifter verkar lirarna mena att de pedagogiskt-didaktiska dimensionerna,
som relaterar till innehall, arbetssitt och metoder, forberedelsearbete och
undervisning (Gannerud, 1999), ir uppgifter som ér centrala 1 uppdraget. Sociala
dimensioner, innefattande uppgifter som knyter an till relationer till elever,
torildrar och kollegor, med kvinnlig genuskodning omtalas 1 termer av ’det
runtomkring” och ”det sociala”. Samtidigt kan beskrivningarna av vardagens

praktik tolkas som att dessa dimensioner pa ett konkret plan ar sammanflitade.
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Lirarnas uttalanden tyder pa att de sjilva ocksa ar av den uppfattningen. De
berittar att de hanterar konflikter 1 klassrummet och lir eleverna att vara en bra
kompis samtidigt som lektioner pagar. Nagra diskuterar elevers hemsituation och
verkar mena att denna faktor paverkar elevens villkor i skolarbetet. Lararna gor
alltsa en distinktion mellan uppgifter knutna till pedagogiskt-didaktiska
dimensioner och sociala dimensioner. Samtidigt lyfter de stindigt fram de sociala

dimensionernas betydelse.

Ur ett genusperspektiv ar det intressant att sociala dimensioner beskrivs
som bade 7det runtomkring” och som inkriktande pa tid avsatt for
undervisning, och som omoéjliga att exkludera i vardagens praktik. Detta kan
tolkas som att det socioemotionella arbetet nedvirderas, vilket har framkommit
aven i tidigare studier (se till exempel Gannerud, 2003 b). Nedvirderingen av
arbetets kvinnligt kodade aspekter ar ett exempel pa genusordningens ena logik
enligt vilken “’det kvinnliga” dr underordnat ’det manliga”.

Lararnas tal om sociala dimensioner som “det runtomkring” inkluderar
en distansering mot “det kvinnliga” i arbetet. Kvinnor och min kan tinkas ha
olika bevekelsegrunder f6r detta. Mojligen stravar kvinnorna efter att distansera
sig fran socioemotionella aspekter i syfte att explicitgora yrkesrollen och undvika
att betraktas som omsorgsfulla och relationsinriktade darfor att de dr kvinnor.
Minnen kan istillet striva mot att markera sin ”manlighet”, vilket kan vara
viktigt eftersom de redan har tritt 6ver genusordningens regelverk i och med sitt
yrkesval (jmf till exempel SOU 2006:75). De manliga ldrarna ar en minoritet i en
verksamhet for yngre barn dar majoriteten ar kvinnor.

Ur ett genusperspektiv dr det intressant att uppmirksamma att miannen
verkar soka sig till varandra for att utféra manligt kodade uppgifter eller till
exempel rastvakta tillsammans. Minnen nimner detta som i forbifarten och utan
nagra explicita reflektioner kring denna ordning. Flera studier (till exempel
Kanter, 1977, Lindgren, 1985) problematiserar kvinnors situation i
organisationer dominerade av man. Dessa kvinnor tillimpar olika slags strategier
tor att kunna relatera till sin minoritetsposition och bli upptagna i kollektivets
eller kollegiets gemenskap. Minnen i min studie verkar utifran deras tal att doma
inte tillimpa samma strategier. Deras homosociala sammanhang kan istillet ses
som fOrsok att skapa en egen gemenskap dir kvinnor inte ingar, och att stirka
sig som en minoritet pa arbetsplatsen. Det kan ses som talande att mannen, nar
de gar samman, dgnar sig at fysiskt krivande arbete som att bara binkar och
teknisk utrustning eller sorjer f6r ordningen ute pa skolgirden. Bird (1996)
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menar att mannen 1 homosociala sammanhang g6rs sirskilt uppmarksamma pa
vad som ingir 1 normen om ett 6nskat “manligt” beteende. Lindgren (1999)
understryker att inte alla man inte givet tas upp i en homosocial gemenskap. Det
kriver ritt konstillhorighet men ocksda att individen har ndgot att tillfora
gruppen. Denna standpunkt verkar logisk i férhallande till Connells teorier om

maskulinitetens komplikationer (se till exempel Connell, 1999).

Utifrin intervjuerna gir det inte att saga 1 fall det ocksd pa lirarnas
arbetsplatser forekommer selekteringar grundade i minnens forutsittningar att
bidra med nagot till gruppen. Kanske ar de manliga lirarna sa fa att flertalet man
enbart utifrin konstillhérighet inlemmas i sidana gemenskaper. Analyser av de
homosociala sammanhangens betydelse f6r genusrelationer pa arbetsplatsen, ar
ett uppslag till fortsatt forskning inom filtet larare och lirares arbete. I Ekstrands
(2005) studie av manliga sjukskoterskor framkommer att ett Gverordnat
maskulinitetsideal som kriver ett avstindstagande mot femininitet starkt
paverkar minnens identitet. Maskulinitetsidealet dr paverkat av stereotypen om
feminina homosexuella midn som ofta relateras till manliga sjukskoterskor. Det
vore intressant att mer grundliaggande undersoka om dven manlig lirare skapar
sin profession och genus utifran en liknande stereotyp eller diskurs. Med stéd av
Connell (1987) har min utgingspunkt varit att en motsvarande hierarkisk
rangordning av femininiteter inte ar moéjlig. Daremot kan det finnas olika slags
femininitetspositioner att praktisera (se till exempel Paechter, 20006). Detta tema 1
torhallande till lirarprofessionen dr dnnu ett uppslag till fortsatt forskning.

Minnens tal om att de skoter vissa sysslor kan tolkas som en indikation pa
att vissa uppgifter i arbetet blir genusmarkta i en konsheterogen personalgrupp.
Det innebar isdrhallning av kvinnor och man, liksom “kvinnligt” och ”manligt” i
arbete 1 och i forlingningen reproduktion av genusordningen. Genusmirkning
av uppgifter kan forstas utifrain Hirdmans (se till exempel 1988, 2007) teoretiska
koncept genuskontrakt, vilket inbegriper normer, uppfattningar och praktiker
som i olika sammanhang definierar hur man boér agera som kvinna eller man.
Kontrakten bygger pa ett komplementaritetstinkande. Enligt atskillnadens logik
térdelas arbetet mellan konen sa att minnen inte gor det som kvinnorna goér och
vice versa. I studien visar exemplet frin skolutflykten att lirare kan uppleva
frustration och provokation nir en kollega i en viss situation agerar pa ett
oviantat och oonskat vis och bryter mot det kontrakt som giller i kontexten for
skolmiljon. Vissa uppgifter 1 arbetet dr genusmarkta. I en personalgrupp
bestiende av endast kvinnor tar man troligen gemensamt ansvar for dessa

uppgifter. Nar min trider in 1 en sadan grupp kan genuskontraktet ta sig
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konkreta uttryck, vilket har visat sig dven i andra studier (se till exempel Havung,
2000, 2005). Det ar mojligt att genuskontraktet mellan kvinnliga och manliga
lirare paverkas av faktorer som antalet kvinnor och min eller elevers aldrar.
Eftersom det finns moénster i studien som pekar mot att uppfattningar i olika
sammanhang kan skilja sig beroende pa lirarnas aldrar, dr dven detta en aspekt
att beakta 1 fortsatta studier av hur kontraktet kan manifestera sig i ett

lirarkollegium.

Att min som tillsammans bér bankar och skoter teknisk utrustning infor
firande av olika slags hogtider i gymnastiksalen, kan ocksia tolkas som en
omsorgsinriktning. Detta bekriftar, sisom Coffey och Delamont (2000)
toresprakar, vikten av vidgade definitioner av omsorgsbegreppets innebord.
Exemplet har lett till reflektion 6ver hur genusordningen paverkar mina egna
tolkningar och analyser av informanternas utsagor. Det ar tinkbart att lirarnas
beskrivningar av utférande av uppgifter till viss del har tolkats olika beroende pa
om lararen 4r kvinna eller man (jmf Sendergaard, 2005).

Nir ldrarna talar om sociala dimensioner som ”’det runtomkring”, men de
menar samtidigt att lirares kompetens i hog grad handlar om férmaga att hantera
uppgifter som relaterar till sidana dimensioner. Det kan paradoxalt betyda att
lirarna betonar och uppvirderar det slags kompetens som de 4 andra sidan
explicit uttrycker dr knuten till ”det runtomkring”. Virt att podngtera dr att
minnen tenderar att 1 hogre grad dn sina kvinnliga kollegor uppehalla sig vid
relationella aspekter 1 arbetet, vilket kan tolkas pa flera sdtt. Deras
minoritetsposition och férvintningar fran andra att bidra med nagot ”annat” kan
gora att konstruktioner av genus och profession uppfattas som sarskilt
komplexa. De kan ocksa ha valt att arbeta bland yngre barn dirfor att de wvill
utéva ett yrke som inkluderar omsorgsaspekter. Man kan vidare tinka sig att
eftersom vissa av minnen tidigare har arbetat med dldre elever, dir
omsorgsbehoven ir av delvis annat slag, férvanas de Over arbetes emotionella

och relationella inslag.

Larararbete bland yngre barn kan innebira kinslor av att vara efterlangtad,
vilket saknas 1 manga andra yrken (se till exempel Nordberg, 2005) och kanske
aven i1 andra nivder i utbildningssystemet. Minnen kan uppleva att de “far
mycket tillbaka” i kontakt med barnen och vill f6rmedla det under intervjuerna.
A andra sidan, eftersom flera av dem har erfarenhet som resurslirare och
speciallirare, hade det varit tinkbart att dessa min dr mycket inférstadda med

omfattningen av sadana aspekter i arbetet. Tendensen att minnen betonar
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relationer och omsorg kan ocksa tolkas som att de, som delvis beskriver sig i
termer av ordningsvakt eller som polisidra, vill skapa en bild av sig sjalva dir de
framstar vara lyhorda infér arbetets emotionella dimensioner. Detta innebir

fragor om hur intervjudata ska betraktas.

Min uppfattning ar att intervjudata delvis kan ses som representationer av
autentiska erfarenheter och upplevelser (se till exempel Byrne, 2004), men ocksa
som representerande redan etablerade diskurser. Ambivalensen och
motsdgelserna 1 uttalandena, beroende pa om ldrarna avser en generell eller
specifik niva, stodjer ett sidant antagande. Intervjudata kan dven ses som
skapade 1 och for intervjun. Lirarna var medvetna om studiens genusperspektiv,
vilket kan ha péaverkat deras uttalanden pa olika sitt. De kan ha lagt extra
betoning pa sadant de trodde skulle vara intressant relativt studiens syfte.
Genusperspektivet kan dven ha inneburit dels att utsagorna var firgade av en
vilja att ifragasitta betydelsen av genusaspekter, men samtidigt ar det tankbart att
uttalandena var nedtonade for att inte verka kontroversiella. Det ar ocksa troligt
att dessa informanter har ett kinslomissigt engagemang foér fragor som ror
genus och att det var studiens genusperspektiv som motiverade dem att delta.
Detta antagande fir stoéd av att urvalsprocessen delvis innebar att lirare med

intresse att delta i studien sjalva kontaktade mig.

Aven de kvinnliga lirarna uttrycker sig pA samma paradoxala vis, men de
tor inte lika explicita diskussioner om arbetets sociala dimensioner och
kompetens att hantera dessa. Kanske kinner de i hogre grad tillit till sin
yrkesskicklighet som anknyter till vad Maher och Tetreault (1994) benimner som
“mastery”’, som innebdr ett bemistrande av rutiner och relationer i arbetets olika
sammanhang. Eller dr sociala dimensioner ett sa sjalvklart inslag f6r kvinnorna i
arbetet att de darfor inte diskuteras med samma entusiasm? Moijligen kan det
ocksa tolkas som att kvinnorna vill tala om siadant som tydligare anknyter till en
mer traditionell bild av lararuppdraget, for att komma bort frin kopplingar

mellan kvinnlighet och lirarroll.

Den hir avhandlingen har foérsékt visa hur den sambhailleliga
genusordningen kan ta sig uttryck i lirarprofessionen. Darfér ska ater igen
understrykas att tva av skolorna i studien ar beligna i bostadsomraden dar
majoriteten av befolkningen har annan etnisk bakgrund dn svensk. Méjligen kan
lirare som dr verksamma pa mindre orter eller i omriden dir den etniska
homogeniteten ar storre ha svart att kinna igen sig i de intervjuades forstaelse
och tolkning av sitt uppdrag. A andra sidan ir det tinkbart att eftersom vissa
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element och villkor dr desamma f6ér de allra flesta lirare, kan avhandlingens
resultat anda leda till igenkidnning och reflektion dven utanfér de skolor som
ingér i denna studie. Urvalet har dven andra moijliga konsekvenser. Exempelvis dr
det tankbart att genusaspekter hade framkommit 4nnu tydligare om
deltagargruppen hade arbetat pa skolor i bostadsomriden med en hégre andel
etniskt svenska elever.
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SUMMARY

Introduction

This thesis presents a study of the gender order of the teaching profession. It
focuses on how teachers perceive meanings of the gender order in their work. It
also focuses how gender order is expressed in the interviewees’ understandings
and interpretations of their assignment and work. The study takes as its point of
departure Gannerud’s (1999) thesis about female teachers’ life and work. There
is a lot of research on teachers and their work, but the teachers’ own views and
voices have been relatively absent. In Sweden, a gender perspective on teachers’
work has also been rare. This thesis includes both teachers’ own voices and a
gender perspective. Consequently, it can be viewed as a contribution to the

research field concerning teachers and teachers’ work.

Theoretical frame of reference

Gender is a fundamental aspect of society and influences both society in general
and the individual’s life more specifically. When studying an institution or
organization from a gender perspective, meanings of gender become important
(e.g. Acker, 1989, 1992; Gonis, 2005, Wahl, Holgersson & Hook, 1998). An
important point of departure is that gender is (re)produced in never-ending
processes in everyday practice (e.g. Gothlin, 1999; Priola, 2007).

According to Hirdman (1990), the gender system should be understood as
“a dynamic structure (system), a designation of a “network of processes,
phenomena, perceptions and expectations, whose interrelations give rise to a
kind of pattern effects and regularities” (p. 8). This system is based two
principles: dichotomy and separation, i.e. men and women should not be mixed,
and hierarchy, i.e the man is the norm. Connell (1999) uses the theoretical
concept gender order to describe a historically constructed pattern of power
relations between women and men and definitions of femininity and masculinity.
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Gender order is based on the separation of women and men and a hierarchy
based on male dominance over women. Connell identifies the positions of
masculinities as hegemonic, participating and subordinated. These positions are
configurations of practice generated in certain contexts in a changing structure
of relationships. This implies separation between women and men and a male
dominance over women. Connell (1996) maintains that the gender order of
society can differ due to different social relations and in different local gender
orders; gender regimes. However, these regimes are delimited by different

conditions of the educational system.

The theoretical concept of gender contract (Hirdman, 1988, 2007) is used
and concerns norms, rules, views and practices that in certain situations define
what is “feminine” and “masculine” and how women and men should act. There
seems to be a silent agreement between them regarding aspects of power and
areas of responsibilities. According to society’s gender contract, men and women
should work in different sectors and do different things. Professions are thus
defined as either work for women or work for men (Harding, 2005). This is
shown in the varying number of female and male teachers in different school
subjects and at different levels in the educational hierarchy.

Today, the teaching profession is dominated by women, but it should be
noted that women have not always been allowed to teach. Florin (1987)
describes how the opportunities for women to work as teachers increased in the
1850s for economic reasons. Women teachers were accepted in a time of
economic and legitimacy crises in education. Florin shows that the Swedish
educational system has long been influenced by gender aspects and gender
division, something that is still reality today. This can be seen in the number of
men in preschool and compulsory schools’ lower grades, stereotyped
perceptions of women’s and men’s ways of acting, but also in students’ choice of
education and subjects. Women have had to struggle to enter the teaching
profession, but they have also been questioned and distrusted as officially
accepted teachers. Miller (1996) argues that when focusing on the numerical
dominance of women in schools, a stereotyped view develops. The public debate
often includes worries about the lack of male role models. Tallberg Broman
(2001) maintains that the supposed need of gender-mixed groups of teachers has
led to women teachers feeling questioned and devaluated. Women teachers have
also been criticized because of their “softer” way of teaching. Suspicions

concerning women’s abilities have led to women devaluating themselves (Miller,

1996).
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Teaching younger pupils has been seen as “women’s work”; often because
of their “natural” gift for handling such tasks. Research has shown that male
teachers, particularly of younger children, have to defend their choice of work in
a way that women are not expected to do (SOU, 2006:75). Francis & Skelton
(2000) notes that many teachers and parents see men as being “natural”
disciplinarians, and many male teachers seek to perpetuate this construction of
themselves in order to better achieve a construction of “hard masculinity”. This
phenomenon may be underpinned by a view of school as a “heterosexual
marriage” (Martinsson, 2000), where women and men are supposed to
complement each other. In a preschool context, Flising (1991) maintains that
gender roles tend to be accentuated when male teachers enter a group of female
colleagues. Flising states that preschool is a workplace where teachers are unable
to apply traditional gender roles and instead develop other ways of acting and
behaving. Research has also shown that the minority of men teaching younger
children are expected to handle “masculine” tasks in work (e.g Havung, 2000,
2005). Accordingly, when men are included in a group of female colleagues,
gender stereotypes can be strengthened. This shows that both men and women
actively reproduce the gender order.

Gender is (re)produced on three interrelated levels. On a symbolic level,
linguistic opposites are used, but do not describe real individuals. These
opposites are linked to the structural level, concerning division of labour. On an
individual level, socially constructed identities are produced, which does not
necessarily correspond to perceptions of gender differences (Harding, 19806). As
regards the teaching profession, the symbolic level brings to the fore perceptions
of female and male teachers’ ways of acting. On a structural level, the imbalance
in the number of female and male teachers in the educational hierarchy is
notable. On an individual level, teachers perform their work affected by

symbolic and structural aspects.

In this thesis, Hirdman’s (1988, 2007) theoretical concept gender contract
is used to interpret and analyse how the teachers apprehend their work tasks and
how they are carried out. Lindgren’s (1985, 1999) studies of homosociality and
majority and minority positions in workplaces are relevant as the amount of
women and men in lower school grades differ. The theoretical concept gender
regime (Connell, 1996) is used with the aim of studying how the overall gender
order is expressed in different schools. Connell’s (1999) hierarchy of masculinity
positions is used as a tool to understand the male teachers’ reasoning about

expectations from parents, colleagues and head teachers.
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Research overview

The aim of the overview is to present some research about teachers and
teachers’ work from a social perspective, but also to exemplify research that
includes different dimensions of teachers’ work. Some of the studies mentioned
have a gender perspective, some of them do not. Research on teachers and
teachers’ work comprises different traditions (e.g. Arfwedson, 1994; Magnusson,
1998). This thesis is influenced by the research field “Teachers’ professional
lives”, where teachers’ experiences and views are seen as valuable. The
importance of the context, both within and outside school, is observed, which
means that factors such as pupils’ ages and the local area the teachers work in are
taken into account (e.g. Goodson, 1996; Sikes, 1990).

The teaching profession has been described as a semi-profession because
of its lack of criteria such as a specific base of knowledge and a level of
autonomy (Bond, 1996; Strémberg, 1994). However, these criteria are
questioned by feminist researchers because they are based on men’s experiences
and male work areas (Acker, 1983; Gannerud, 1999). The teaching profession’s
striving to attain professional status is grounded in two motives; a wish to
increase teachers’ practical skills and a wish to attain increased status in society
(Colnerud & Granstrom, 1993). Feminists argue that this striving includes a risk
of devaluating social and emotional aspects in work but also a risk of teachers
losing their ability to nurture and care (Gannerud, 1999, 2003 c; Martin, 1994;
Miller, 1996).

Teachers’ work includes certain aspects that are generally applicable to the
work as such. However, teachers’ work can vary due to, for example, the pupils’
ages and local conditions in the specific school’s environment (e.g Arfwedson,
1994; Goodson & Hargreaves, 1996 b). Consequently, it is problematic to talk
about “school” as a uniform phenomenon (Rhose, 2003). Gannerud (1999)
describes teachers’ work in terms of four different dimensions. The pedagogic-
didactic dimension is connected to content, methods, teaching and planning.
The social dimension concerns tasks connected to groups of pupils, parents and
colleagues. It is maintained that in their work teachers can act as “in loco
parentis”. Problematic delimitations between teachers’ versus parents’
responsibilities have been shown in both national and international research
(Persson & Tallberg Broman, 1998; Miller, 1996; Shaw, 1995). The emotional
dimension includes relationships to individual pupils. Such dimensions can
include feelings of being longed for, which can be seen as an important source of
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wellbeing in work (Nordberg, 2005). The administrative dimension embraces

organizational work in practice.

Competence is produced in the context in which it will be used, and
therefore it is hard to make a clear definition of this conception. Lindgren (2003)
argues that competence can be defined as an ability to see what should be done,
and having the courage and ability to make a change. Myrberg (2006) maintains
that teachers’ ability to adjust their teaching to the specific context requires
subject skills, didactic skills and knowledge about how pupils with different
motivation, backgrounds and previous knowledge think and learn.

Research from a gender perspective on teachers and teachers’ work has
shown that female teachers have been questioned partly because they are so
numerous and partly because of their “softer” ways of acting. Moreover, female
teachers have been blamed because of their lack of “commitment” and ambition
to achieve higher positions in the educational hierarchy (Acker, 1983; Miller,
1996). Ben-Peretz (1996) has interviewed forty retired teachers and focuses
relationships to pupils and power relations to principals. In a Swedish context,
Elgqvist Salzman (1993) uses life history as a research method to investigate
individual female teachers’ progression in life, but also life patterns related to
changes in society. Rhose’s (2003) study of teacher identity and teachers’ work
also includes gender aspects such as delimitations between the teacher role and
the private role and connections to parenthood.

The aim of the thesis

The aim of this thesis is to produce knowledge about the gender order of the
teaching profession. Accordingly, teachers’ views of work and skills in the
teaching profession in general and their own competence more specific, is
focused. The teachers’ views of parents’, head teachers’ and colleagues’
expectations of them as teachers are also included. The following questions are
focused on: How do the teachers perceive expressions of the gender order in the
teaching profession? In what ways is the gender order expressed in the teachers’

interpretations of their assighment and work?
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Method

This thesis is primarily based on an interview study of fourteen teachers in grade
three to five in an urban municipality. I contacted principals at several schools,
and they informed their staff about what I wished to do. The principals were
informed about the aim of the study and ethical considerations
(Vetenskapsradet, 2002). After that, teachers willing to participate in the study
contacted me. These teachers were also informed about the aim of the study as
well as ethical aspects. Four different schools in three different areas in the town
at issue were included. The teachers, seven men and seven women, were
between 24 and 62 years old and they had between two to forty years of teaching
experience. They worked as so-called class teachers in the lower grades at the
schools, which meant they worked with the same group of pupils, often for
several years. Consequently, they were able to develop long-term relationships
with the pupils. The men included in this study can, in this sense, be seen as
crossing gender borders in a way that their female colleagues do not do. One can
assume that for those men starting to work as teachers was to a higher degree an
active choice. A higher number of women would have probably chosen this

work as a matter of routine.

The interviews were semi-structured, recorded and conducted at the
teachers’ workplaces. By using a semi-structured interview guide, my intention
was to decrease power aspects and let the interview be characterized more as a
discussion than a formal interview. Several researchers have described an
interview situation as hierarchical and affected by aspects of power. The impact
of factors such as sex, age and social background in the interview situation has
also been discussed (e.g Czarniawska, 2005; Gannerud, 1999; Olesen, 2000;
Rose, 2005; Thomsson, 2002). My own prejudices were that the older male
teachers would show a lack of interest in questions about gender aspects in
work. This assumption was false; instead, the younger female teachers seemed to
view such aspects as irrelevant. Afterwards, I made a word-for-word
transcription of each interview, which the interviewees were the given the
Opportunity to read and comment on.

The analysis started while the interviews were in progress. By carrying out
semi-structured interviews, it was possible to ask for elucidations and add

following-up questions to make things clearer. In the transcriptions, I looked for
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themes and categorized the data material. Analysing the various themes with
respect to gender but also in relation to factors such as ethnicity, work
experience and age was of particular interest. Half a year later, follow-up
interviews were conducted with twelve of the fourteen teachers. Also these

interviews were recorded, and word-for-word transcriptions were made.

The thesis also includes elements from a questionnaire, answered by
approximately 600 teachers who work with children aged 10-12 years. The
questionnaire is used to illustrate how a larger group of teachers rate some of the
aspects discussed by the interviewees. The chi 2-Test was used as a tool to
investigate whether the results were statistically significant.

Results

When focusing on teachers’ views of their assignment and work, some
tendencies become visible, for example, the ambivalence regarding social and
pedagogic-didactic aspects in work. On the one hand, social dimensions are
described as taking a lot of teachers’ time and energy. Conflicts among pupils,
contact with parents and creating a calm work environment seem to be
important aspects of their work. Some teachers state that if there is not a
positive climate in the group of pupils, it is hard to teach. On the other hand,
social dimensions are described as “that all-round”. Some teachers maintain that
as a teacher, one can not let these dimensions dominate because teaching and
subjects should be the central part of teachers’ work. In other words, social
dimensions are seen as both a source to challenge in work (cf. Nordberg, 2002)
and intervened with pedagogic-didactic aspects, but at the same time they are

regarded as disrupting teachers’ main assignment.

From a gender perspective, it is interesting to note that mostly female
coded aspects, i.e. relationships, are described as “that all-round”. Several
teachers view their contribution as important and they feel needed by both
pupils and parents. Partly because of this, it can be hard to delimit the teacher
role from the private role. Contact with parents is highly emphasized and
influenced by aspects of ethnicity. Several teachers state that norms in the pupils’
home environment and norms in school differ. Because of this, contact with

parents can include dilemmas.

Not only social dimensions but also documentation and administration
are emphasized when the teachers discuss their assignment and work. They are

expected to work with so-called local work plans concerning their specific school
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and they are required to document the progress of the individual pupil (which in
Swedish is called IUP). Some teachers state that this part of their work is not
new, but that it is now taking on enormous proportions. The teachers participate
in different kinds of meetings and conferences, which several teachers describe
as burdensome, time-consuming and not contributing to their daily work. An
analysis of a corresponding theme in the questionnaire showed that 55%
(n=3069) of the female teachers and 59% (n=2306) of the male teachers view this
task as burdensome to a high degree.

It seems as if there is a gender contract (Hirdman, 1988, 2007), according
to which women and men act in predicted gender-stereotyped ways, and this
contract affects female and male teachers to handle certain tasks. In this way,

both women and men reproduce the gender system.

When analysing teachers’ views of parents’, colleagues’ and head teachers’
expectations on them as teachers, the symbolic level of the gender order
(Harding, 1980) is actualized. It is obvious that as a teacher, you can face gender-
stereotyped conceptions of what is “masculine” and “feminine”. Several men
state that they have worked as teachers in special needs education with small
groups of pupils with special needs without having the appropriate educational
background. These men were also told they were recruited to handle unstable
groups of pupils. Consequently, they are expected to behave like “real men”, and
if they do not they run the risk of being seen as unmanly. To use Connell’s
(1999) words, they may fall in the hierarchy of masculinity positions, i.e. come
closer to what is seen as “feminine”. This shows that not only women but also
men “suffer” because of the gender order. But there are exceptions. One of the
male teachers is upset because he has not been told by parents or the principal
what they expect of him. This example can be used to illustrate the fact that
gender regimes in different schools can vary (Connell 1996).

It should be pointed out that also female teachers face specific
expectations from others. The teacher role as such is connected to certain
demands and responsibilities regardless of whether the teacher is a man or a
woman. However, the female teachers do not, as do their male colleagues, dwell
upon wortries about not meeting expectations. Feelings of shame are discussed
only by male teachers. One reason for this may be that as a man in school you
are expected to represent “something else” than your female colleagues (c.f.
Gannerud, 20006). This interpretation is confirmed by the well-known and widely
held perception of the importance of male role models (e.g. Johansson, 20006;
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Miller, 1996; Tallberg Broman, 2001). Results show that both men and women
take part in reproducing the gender order. The men try to live up to expectations
about behaving like “real men”. Women underpin the gender order by
encouraging a hegemonic masculinity and by choosing not to handle certain
aspects in their work. The male teachers dwell upon strong expectations from
parents to “uphold peace and quiet” in a way that female teachers do not do. But
when focusing on the corresponding theme in the questionnaire, this difference
between female and male teachers’ ratings is smaller. 91% (n=366) of the
women and 86% (n=235) of the men feel to a high degree that parents expect
them to “uphold peace and quiet”.

According to Lindgren (2003), competence can be defined as an ability to
see what should be done, and having the courage and ability to make a change.
When discussing competence and skills among teachers in general and their own
competence more specifically, the teachers compare the teaching profession with
e.g. the medical profession. Some of the interviewees state that acknowledge
professions include a clear limit between the work role and the private role,
which teachers lack. It is also maintained that it is hard to rate work where
aspects of caring and nursing are central as a “profession”. Applying this
reasoning, professions dominated by women, including female coded values and
tasks, can hardly be seen as professionalized. This is an example of one of the
gender system’s principles; hierarchy, i.e. men and masculinity, is the norm. It is
interesting to note that while tasks related to social dimensions in work are
described as “that all-round”, the importance of the teachers’ social competence
is emphasized.

The status of the teaching profession is described as low (cf. Enochsson,
2005; Rosenberg, 2006). It seem to be important to raise the status of the
profession and thus change the public surroundings’ views about school and
teachers’ (lack of) abilities. Questions about status are to a lesser degree
connected to discussions about teachers’ competence. Teachers with longer
work experience maintain that the decentralization of school during the 1990s
was a turning point, a crisis, which led to a significant drop in status in the
teaching profession. According to these teachers, the teacher role itself no longer
generates prestige or a positional authority (e.g. Ahlstrand et al., 1996; SOU
1997:121). Discussions about competence among female and male teachers
include ambiguities. Gender is described as irrelevant to teachers’ skills, but at

the same time it seems that female and male teachers in part handle different
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kinds of tasks. Especially younger teachers tend to emphasize abilities and

competences of the individual.

Discussion

The interviewees talk about tasks linked to social dimensions as being “that all-
around”, which includes a striving to distance themselves from feminine aspects
of their work. It is possible that female and male teachers are influenced by
different motives; women may try to make the teacher role explicit, avoiding the
risk of being seen as caring and relationship-oriented because they are women
(cf. SOU 2006:75). Men, on the other hand, may try to emphasize their
masculinity, which can be important because they have already crossed the
regulations of the gender order. From a gender perspective, it is interesting to
note that the men seem to gather in gender homogenous groups, handling male
coded tasks. These homosocial situations can be interpreted as strategies for
strengthening their minority positions in the workplace. This can be compared
to studies of women entering organisations dominated by men (Kanter, 1977,
Lindgren, 1985), which show that women develop strategies aimed at developing
conformity with male colleagues.

The teachers maintain that competence in work does not have anything to
do with the gender of the teacher. At the same time, it seems as if women and
men in part handle different kind of tasks and that certain tasks get gender
coded. Such behaviour is in line with the regulations of the gender contract
(Hirdman, 1988, 2007) through which the gender order becomes established. It
is an open question whether the gender contract is influenced by factors such as
pupils’ age and the impact of the number of female and male teachers.

The symbolic level of the gender order (Harding, 1986) becomes visible
when the men talk about expectations from parents, colleagues and head
teachers. The discussion is linked to fears of not meeting these expectations,
which could generate feelings of shame. The men are very aware that certain
ways of performing masculinity are highly valued, while some are not. But it
should be said that one of the men does not discuss such aspects at all. This can
be seen as an example of the fact that the gender order is expressed in different
ways in local gender regimes in different schools (Connell, 1996). It is possible
that the women discuss a corresponding theme about feelings of shame, but not
in such an explicit way.
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Both men and women disparage female teachers and feminine coded ways
of acting. At the same time, some of them tend to emphasize the individual’s
abilities and characteristics. One possible interpretation is that on a general level
they prefer to neglect gender aspects, but at the same time they have experienced
situations where it seems as if gender aspects were important (cf. Magnusson,
1996). The younger women tend to perceive gender aspects in work as
irrelevant. Instead, they include aspects of ethnicity when discussing, for
example, pupils’ lack of respect for female teachers. This pattern can be
interpreted as a willingness to eliminate the source of subordination (cf.
Hirdman, 2007), and as a way of making a change; they may mean that if they
choose to work at a school with a majority of ethnic Swedes, the problem will
disappear. Research on teachers and teachers’ work, including aspects of gender
and “us” and “the other”, are rare in a Swedish context and could be the subject
of further research.
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Bilaga 1 Intervjuguide

BAKGRUND

Ge en kort beskrivning av dig sjélv!
Vad har du for utbildningsbakgrund?
Hur lange har du arbetat som larare?

ARBETSUPPGIFTER

Hur skulle du beskriva dina arbetsuppgifter fér nagon som inte vet vad en
larare gor?

Ar dessa uppgifter rimliga i forhallande till din kompetens?
Vilka arbetsuppgifter ser du som viktigast?

Berétta om ditt arbetslag!

Hur stddjer ni varandra i arbetslaget?

Var forbereder du din verksamhet?

Hander det att du frangar det du forberett?

Vad ser du som roligast och mest utmanande i arbetet?

Ser du nagra uppgifter som betungande?

Finns det uppgifter som lampar sig battre for kvinnliga larare?
Finns det uppgifter som lampar sig battre for manliga larare?
Har arbetet férandrats sedan du borjade arbeta som larare?

FORVANTNINGAR

Kan du beskriva de forvantningar du moter i lararrollen?

Fran vilka kommer dessa forvantningar?

| vilken man anser du att du paverkas av andras férvantningar?
Ar forvantningarna mot kvinnliga och manliga larare desamma?

YRKESKUNNANDE OCH KOMPETENS

Vad innebér yrkeskompetens for dig?

Hur &r en professionell larare?

Ar lararkaren professionell?

Hur vérderar du din egen kompetens?

Ar din kompetens tillracklig i forhallande till dina arbetsuppgifter?
Finns det nagot slags kompetens som ar viktigare i dag an nar du borjade
arbeta som l&rare?

Har kompetens i lararyrket med kon att gora?






Bilaga 2 Foljebrev till intervjupersonerna vid utskick av de transkriberade
intervjuerna

Hej,

Jag har nu skrivit ut den intervju jag gjorde med dig i I6pande text. Som vi
pratade om nar vi sags, kan skrivet tal framsta som osammanhangande. Ha
garna det i atanke nar du laser texten.

Foérhoppningsvis har du mojlighet att géra kommentarer till utskriften och
eventuellt gora tillagg dar du anser det befogat. For att behalla kontinuiteten i
arbetet vore jag tacksam om du sénder texten tillbaka till mig i det bifogade
kuvertet innan februari manads utgang.

Intervjun kommer som du redan vet att analyseras och tolkas utifran studiens
syfte. Ditt och skolans namn kommer att forbli anonyma i den kommande
avhandlingen.

Slutligen vill jag tacka for din medverkan! Vid fragor kan du na mig pa
telefonnummer 0738/343938.

Halsningar

Maria Hjalmarsson






Bilaga 3

Fordelning av intervjucitat Resultat del 1

Léarare

Insprangda citat i I6pande
text

Fristaende citat

Beata

Bo

Laleh

Lars

Leif

Lena

Lennart

Leyla

Gisela
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Glenn

Ralf
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Fordelning av intervjucitat Resultat del 2

Larare

Inspréngda citat i I0pande
text

Fristaende citat

Beata
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Fordelning av intervjucitat Resultat del 3

Léarare

Insprangda citat i I6pande
text

Fristaende citat
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Bo
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Fordelning av intervjucitat Resultat del 4

Larare

Insprangda citat i I6pande
text

Fristdende citat
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