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Abstract

Titel: Boendestdd och meningsfull sysselséttning
Forfattare: Sara Erixon
Nyckelord: Meningsfull sysselséttning, psykiskt funktionshinder,

boendestdd, verksamhetsteori

Kommunen ansvarar for att personer med psykiska funktionshinder har boende och
sysselséttning. En insats som nastan alla kommuner erbjuder for att medverka till detta &r
boendestdd. Efter att ha arbetat som boendestddjare har jag erfarenheten att personer med
psykiska funktionshinder tenderar att bli isolerade och leva ett passivt vardagsliv. Syfte med
studien ar att undersoka om personer med psykiska funktionshinder upplever att de har en
meningsfull sysselsattning och hur insatsen boendestéd kan bidra till att skapa detta.
Undersokningen bygger pa kvalitativa intervjuer med fem klienter och tva boendesttdjare.
Den teoretiska utgangspunkten ar verksamhetsteori. Fragestallningarna for undersokningen ar:
Upplever klienterna att de har en meningsfull sysselsattning?

Vad ar meningsfull sysselséttning for klienterna?

Vad ar meningsfull sysselsattning for boendestddjarna och hur arbetar boendestddjarna for att
skapa detta?

Hur tycker klienterna att boendestddet kan hjélpa till att skapa meningsfull sysselséttning?
Studien visar att upplevelsen av meningsfull sysselsattning varierar. Tre av Klienterna ar néjda
med sin sysselsattning medan tva saknar struktur under veckan och Onskar mer aktivitet.
Meningsfull sysselséttning for klienterna handlar bl.a. om arbete, socialt umgénge och fysisk
aktivitet. De flesta klienter beskriver att det ar meningsfullt att ha struktur i vardagen och att
delta i aktiviteter som kanns utvecklande. For boendestddjarna ar meningsfull sysselsattning
att ha struktur i vardagen och att delta i sociala sammanhang. Ett verktyg for att skapa struktur
ar att gora veckoscheman. Boendestddjarna arbetar ocksa med att séatta upp individuella mal
tillsammans med klienterna for att arbetet ska bli meningsfullt. Klienterna upplever att
boendestodjarna ar en viktig diskussionspartner for att planera aktiviteter, men ocksa nagon
att gora aktiviteter tillsammans med. Klienterna uppskattar att boendestodjarna stottar och
pushar dem att gora saker de annars inte skulle ha gjort.
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Tack!

Ett varmt tack till er som stallt upp pa att bli intervjuade fér min uppsats! Det har varit roligt
och intressant att ta del av era beréttelser. Tack ocksa till verksamhetschef och
kontaktperson pa boendestddsverksamheten som mojliggjort min studie.

Tack Alf for uppmuntrande handledning under uppsatsarbetet!

Sist, men inte minst, tack kéara familj for att ni alltid finns till hands och lyssnar, peppar och
lugnar stressade nerver.



1. Inledning

Enligt socialtjanstlagen ska kommunen medverka till att personer med psykiska
funktionshinder far en meningsfull sysselsattning. Vad som ar meningsfullt &r en individuell
upplevelse, men vi vet genom forskning att en meningsfull sysselsattning ar viktig for
valbefinnande och livstillfredstallelse for personer med psykisk sjukdom (Bejerholm/Eklund
2005).

Behandlingen av personer med psykisk sjukdom och psykiska funktionshinder har férandrats
mycket de senaste decennierna. | mitten av 1960-talet fanns 35 - 40 000 platser for
psykiatrisk vard pa institutioner. Idag finns ca 5000 platser. Sedan borjan av 1970-talet har
mentalsjukhusen gradvis avvecklats och samhéllet har byggt upp Oppnare vard- och
stodformer for psykiskt sjuka och psykiskt funktionshindrade. Utvecklingen strdvar mot att
manniskor med psykiska funktionshinder ska kunna leva ett sa "normalt” liv som majligt och
integreras i samhéllet. 1995 tradde psykiatrireformen i kraft. Ett viktigt syfte med reformen
var att fortydliga kommunens ansvar for boende och sysselsattning for malgruppen. Reformen
ledde till en kraftig 6kning av insatser. De flesta kommuner kan idag erbjuda 6ppna dagliga
verksamheter och antalet platser pa gruppbostader har 6kat fran nagra hundra i slutet pa 80-
talet till 8000 idag (Markstrom 2008). Den som bor i eget boende, men behdver ett
vardagsstod kan beviljas insatsen boendestod.

Under tre somrar har jag arbetat med boendestod. Insatsen bestar av traffar med en
boendesttdjare ett antal timmar per vecka och syftar till att vara ett stod i och utanfér hemmet
for att klienten ska hitta satt att hantera sin vardag. Arbetet stravar efter att den enskilde ska
kunna leva ett sjalvstandigt liv i samhéallet (SOU 2006:100). I mitt arbete som boendestodjare
upplever jag att personer med psykiska funktionshinder tenderar att bli isolerade och leva ett
passivt vardagsliv. Brist pa sociala relationer och ensamhet ar ett problem som bl.a. hanger
ihop med brist pa sysselsattning.

Boendestddsverksamhet utgor en viktig del av kommunens stod till personer med psykiska
funktionshinder och boendestddjarna far ofta en nara relation till klienterna de arbetar
tillsammans med. Utifran detta har boendestdjarna en viktig roll att fylla nar det handlar om
att skapa forutsattningar for en meningsfull sysselsattning.

Med erfarenheten/kunskapen om att personer med psykiska funktionshinder tenderar att bli
isolerade vill jag i uppsatsen undersoka hur fem personer med psykiska funktionshinder
upplever graden av meningsfull sysselséttning i sitt vardagliga liv och pa vilket satt insatsen

boendestdd kan medverka till att skapa meningsfull sysselsattning for dessa personer.



1.1 Problemformulering, fragestallningar och syfte

Problemformulering
Personer med psykiska funktionshinder tenderar att bli isolerade Hur kan kommunens

boendestdd medverka till att skapa en meningsfull sysselsattning for personer med psykiska

funktionshinder?

Fragestallningar:
1. Upplever klienterna att de har en meningsfull sysselséttning?

2. Vad ar meningsfull sysselsattning for klienterna?
3. Vad ar meningsfull sysselsattning for boendestédjarna och hur arbetar boendestédjarna for
att skapa detta?

4. Hur tycker klienterna att boendesttdet kan hjalpa till att skapa meningsfull sysselséttning?

Syfte
Syftet med studien ar att fa en forstaelse for hur personer med psykiska funktionshinder

upplever meningsfull sysselsattning i sin vardag och hur insatsen boendestdd kan hjalpa

personerna till en meningsfull sysselséttning.

1.2 Avgransning

Min forsta tanke var att studera hur klienterna upplever boendestéd som insats generellt. Vad
boendestodet betyder for klienterna och pa vilket satt det ar en hjalp. Efterhand borjade jag
forsta att det var ett for stort projekt. Nar jag sedan laste verksamhetsplanen for den
boendestodsverksamhet dar jag gjort min studie kunde jag utlasa tva huvudsakliga mal for
arbetet. Det ena malet ar att 6ka klienternas mojlighet for sysselséttning och det andra att
skapa forutsattningar for eget boende. Eftersom jag har egna erfarenheter av att arbeta med
boendestdd och har upplevt att meningsfull sysselséattning ar ett viktigt men inte helt enkelt
arbetsomrade kandes det spannande att fokusera pa detta. Jag bestamde mig for att avgréansa
min undersokning till sysselsattning och studera vad som upplevs som meningsfull

sysselsattning och hur man kan arbeta for att uppna det.



1.3 Definitioner av begrepp

Psykiskt funktionshinder
Det som ar gemensamt for klienterna som deltar i min studie ar att de har ett psykiskt

funktionshinder. Psykiskt funktionshinder &r ett brett begrepp och svarigheterna for de som
ingar i malgruppen ser olika ut. Den definition som anvands av socialtjanst, arbetsférmedling
och statliga utredningar for att avgransa malgruppen psykiskt funktionshindrade ar formulerad
av psykiatrisamordningen (Erdner 2006). Psykiatrisamordningen &r den omfattande statliga
utredning som 2003-2006 utredde levnadsvillkor och insatser for personer med psykiska
sjukdomar och funktionshinder samt formulerade en strategi for hur samhéllets insatser for
malgruppen ska se ut.

Definitionen lyder: ”En person har ett psykiskt funktionshinder om han/hon, har vasentliga
svarigheter med att utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden, och att dessa begransningar har
funnits, eller kan komma att besta under en langre tid ” (SoU 2006:100, s.33).

Meningsfull sysselsattning
Meningsfull sysselséttning kan definieras pa olika satt. Psykiatrisamordningens definition av

meningsfull sysselsattning ar arbete. Enligt psykiatrisamordningen boér man skilja pa en
strukturerad sysselsattning (arbete) och frivilliga 6ppna verksamheter dar personer med eller
utan funktionshinder kan delta (SoU 2006:100).

Begreppet finns ocksa i socialtjanstlagen. 1 SoL kap 5, § 7 som omfattar méanniskor med
funktionshinder star det: Socialnamnden skall medverka till att den enskilde far en
meningsfull sysselsattning och far bo pa ett satt som &r anpassat efter hans eller hennes
behov av sarskilt stdd” (Socialtjanstlagen 2001:453). | socialtjanstlagen motsvarar
meningsfull sysselsattning fritidsbegreppet. Dar tolkas inte sysselsattning som arbete utan
som nagot meningsfullt och strukturerat att gora i vardagen. Kommunernas Gppna
verksamheter anses ofta vara bade meningsfull sysselsattning och fritidsverksamhet for
malgruppen (SoU 2006:100).

| forskning kring psykiskt funktionshinder och sysselsdttning har begreppet meningsfull
sysselséttning ofta en vidare innebdrd. Har kan begreppet innefatta alla de aktiviteter en
person foretar sig i sitt vardagsliv, allt ifran att sova till att arbeta (Bejerholm/Eklund 2005).
Meningsfull sysselsattning i min uppsats har denna vida betydelse. Syftet har varit att lata

intervjupersonerna sjalva formulera vad som &r meningsfull sysselsattning for dem.



2. Tidigare forskning

| detta kapitel kommer jag att redogtra for den tidigare forskning kring psykiskt
funktionshinder och meningsfull sysselsattning som jag tagit del av. Jag har delat i in
resultaten under tre rubriker som é&r relevanta for mitt undersokningsomrade: arbete,

vardagslivets aktiviteter och meningsfulla aktiviteter.

2.1 Arbete

L6nearbete varderas hogt i vart samhalle och har positiva effekter for vart maende. Forskning
har visat att personer med psykisk sjukdom som har en anstallning har battre hélsa och
valbefinnande &n dem som inte har det. Detta kan antagligen delvis foérklaras genom att
personer som arbetar har en lagre grad av psykiska funktionshinder, men studier pekar ocksa
pa att arbete har egenskaper som gor att personer med psykiska funktionshinder mar battre
(Leufstadius 2008). Positiva aspekter av arbete handlar om sociala kontakter, rutiner, arbetets
status, Okat egenvarde, sjalvbestimmande och integration med samhallet. Studier visar att
majoriteten bland personer med psykisk sjukdom vill ha ett l6nearbete, men att endast 10-
15% med allvarlig psykisk sjukdom har en anstéllning (Bejerholm/Eklund 2005).

Samtidigt som arbete &r hogt varderat visar Mannerfelt att instéllningen till arbete hos
personer med psykiska funktionshinder ocksa praglas av ambivalens. Mannerfelt har studerat
hur personer upplever sitt deltagande i arbets- och sysselsattningsverksamheter. Lonearbete ar
normen hos deltagarna, men manga raknar med att inte leva upp till normen. Deltagarna i
studien upplever att de klarar verksamhetens utmaningar, men tror inte att motsvarande
anpassning till deras formaga finns pa den Oppna arbetsmarknaden. Deltagarna i
verksamheterna uppskattar att det i dessa verksamheter finns utrymme att ma daligt, att de
inte behover ta mer ansvar an de orkar fast de anda har en uppgift. Lagom stora krav visade
sig vara viktigt, det upplevdes negativ nar personalen antingen satte for stor press pa
deltagarna eller forvantade sig for lite av dem. | de arbetsrehabiliterande verksamheterna
fruktade manga att de rehabiliterades till ett arbete som inte finns. Mannerfelt menar att den
Oppna arbetsmarknaden skapar handikapp for personer med psykiska problem nar
arbetsplatserna inte anpassas for att kompensera for funktionshindren. Funktionshindren
medfor bl.a. svarigheter att klara stressade situationer, svarigheter att sitta still for mycket och
att inte ha tillracklig ork for att arbeta heltid. Detta kréver en anpassad arbetssituation menar
Mannerfelt (Mannerfelt 2000).



2.2 Vardagslivets aktiviteter

Arbete &r en viktig aspekt av meningsfull sysselsattning, men det finns fler. Forskning har
visat att upplevelsen av mening ocksa i dagliga aktiviteter som hemsysslor, fritidsaktiviteter
och egenvard har betydelse for halsa och valbefinnande. Bejerholm och Leufstadius har bada
forskat kring hur maénniskor med psykiska funktionshinder anvénder sin tid i dagliga
aktiviteter och hur detta paverkar deras vélbefinnande.

Bejerholm har studerat personer med schizofreni. Hennes resultat visar att passivitet och
ensamhet dominerade de studerades livsstil. Fa arbetade, studerade eller hade en aktiv fritid.
De passiva aktiviteterna kunde handla om att sitta eller ligga och titta i hemmet. Radio, tv och
tidningar var ofta det forsta steget att ta in omvarlden och gav en ké&nsla av delaktighet i en
isolerad hemmilj6. Lustfyllda aktiviteter som deltagarna beskrev kunde vara att spela gitarr
eller att skriva, men det var lite tid som dgnades at dessa aktiviteter. Minst tid gick till
personlig vard och hushallsaktiviteter. Utanfér hemmet gick personerna till kommunala
traffpunkter eller till vanner som de lart k&nna i den typen av verksamheter. Bejerholm vill
utifran detta betona vikten av sociala traffpunkter.

Bejerholm vill dock lyfta fram att schizofreni inte automatiskt betyder att man har en passiv
livsstil. Hon urskiljer tre olika nivaer av engagemang hos de studerade personerna. For
personerna i den forsta nivan gick den mesta tiden till stillsamma aktiviteter i en och samma
miljo. 1 den andra nivan var stillsamma perioder och aktiva perioder jamnt fordelade under
dagen. | den tredje nivan foljde aktiviteter pa varandra i en jamn takt. Upplevelsen av
meningsfullhet 6kade med graden av aktivitet. Avhandlingen visar att meningsfulla aktiviteter
och engagemang i dagliga aktiviteter ar viktigt for halsa och tillfredstéllelse for personer med
schizofreni (Bejerholm 2007).

Passivitet anses generellt ha negativa konsekvenser for halsan. Franvaro av vanner och
meningsfull daglig aktivitet kan t.ex. leda till att personen tappar intresset for att skota hygien
och kladvard. Det finns dock forskare som menar att personer med psykiska funktionshinder
ar medvetna om sina svarigheter och att undvikande av aktivitet kan vara en strategi for att
inte utsatta sig for nagot som ar vérre, t.ex. forvirring och kaos (Bejerholm och Eklund 2005).

Leufstadius forskning bygger pd 103 slumpmassigt utvalda personer fran en psykiatrisk
dppenvardsmottagning. Resultaten i studien visar att de som tillbringar mycket tid under
dygnet i aktiviteter som arbete/studier, daglig verksamhet, personlig vard, skotsel av hemmet

och fritid upplevde béttre halsa och valbefinnande. De personer som var minst aktiva under



dygnet och de som “véande pa dygnet” upplevde lagst kansla av kontroll Gver sina liv och
upplevde lag social interaktion. Detta satter hon i samband med att det ar svart att behalla
sociala kontakter om man sover nar andra &r vakna och aktiva (Leufstadius 2008).

Brist pa sociala relationer och ensamhet ar ocksa nagot Erdner lyfter fram i sin avhandling.
Erdner har studerat livssituationen hos personer med psykiska funktionshinder for att fa
kunskap om vad de behover for att kunna leva ett fullvardigt liv. Ett fullvardigt liv enligt
informanterna innehaller att hitta meningen med livet, ha kontroll Gver sitt eget liv och ha ett
socialt utbyte. Resultaten i studien pekar pa att personer med psykiska funktionshinder
upplever en reell och existentiell ensamhet som hindrar dem fran ett fullvardigt liv. Den
existentiella ensamheten innebdr kénslan av meningsléshet och hoppléshet. Studien visar att
en negativ sjalvbild och osékerhet i relationer gor att informanterna avstar fran att skapa
relationer med andra manniskor dven om samtliga vill ha vanner. Manga har i stéllet
relationer med djur (Erdner 2006).

2.3 Meningsfulla aktiviteter

Nér det géller upplevelsen av vad som &r meningsfullt i de dagliga aktiviteterna lyfter
Leufstadius fram fem huvudteman i sin studie: 1. Att ha kontakt med andra och sin omvarld,
2. Att ha roligt och njuta av livet, 3. Att halla sig sysselsatt och aktiv 4. Att ha rutiner och
projekt over tid, 5. Att ta hand om sig sjalv for att ma bra. Det forsta temat handlar forutom
om att ha ett socialt liv om vikten av kontakt med omvérlden genom tv, radio och tidningar.
Tema tva, kanslan av att ha roligt och njuta av livet beskrevs ofta i samband med
hobbyverksamhet, socialt liv eller naturupplevelser. Det tredje temat handlade om kéanslan av
att ha presterat nagot i en aktivitet eller kénslan av att ha lart sig nagot nytt. Det fjarde temat
innehdll beskrivningar om att aktiviteter var meningsfullt i sig och att det &r viktigt att ha en
struktur i vardagen. Att struktur ar meningsfullt i sig ar nagot som flera studier visar
(Mannerfelt 2006, Bejerholm/Eklund 2005). Det femte temat handlade dels om aktiviteter for
att tillfredsstalla grundldggande behov som att ata och sova, dels om andra aktiviteter som gav
fysiskt och psykiskt vélbefinnande, t.ex. sport och meditation. Leufstadius skriver att det finns
tidigare studier som visar att fysisk aktivitet kan motverka depression och stresstillstand, men
att hennes studie visar att dven andra aktiviteter kan ge denna typ av meningsfullhet och
hélsoeffekt (Leufstadius 2008).



3. Metod

3.1 Val av metod

Jag har valt att anvanda mig av kvalitativ metod. Syftet med min undersokning &r att studera
om personer med psykiska funktionshinder upplever att de har en meningsfull sysselsattning i
sin vardag och hur insatsen boendestod kan hjélpa personerna till en meningsfull
sysselsattning. Min utgangspunkt &r att det endast ar personerna sjalva som kan definiera vad
som ar meningsfullt for dem och inte och vad boendestddet betyder. Eftersom det ar den
subjektiva upplevelsen hos klienterna jag vill studera &r kvalitativ metod bast lampad for
studien. Larsson skriver att medan kvantitativ metod stravar efter att fd fram statistiska
resultat stravar kvalitativ forskning efter att uppna kunskap om individens subjektiva
upplevelse utifran hennes egna ord och beskrivningar. Kvalitativ metod beskriver situationer
eller individer ur ett helhetsperspektiv. Styrkan med metoden &r att den strévar efter att
studera personer i sitt sammanhang och vill undvika att reducera méanniskor till enstaka

variabler (Larsson 2005).

For att samla in kvalitativa data kan man anvanda sig av intervju, deltagande observation och
textmaterial. Vilken datainsamlingsmetod man ska anvanda beror pa amnet och syftet med
undersokningen. Jag har valt att gora kvalitativa intervjuer. Kvale beskriver att "intervjuer ar
sarskilt lampliga nar man vill studera méanniskors syn pa meningen hos sina levda liv,
beskriva deras upplevelser och sjalvuppfattning och klargéra och utveckla deras eget
perspektiv pa sin livsvarld” (Kvale 1997, s.100). Synen pa meningen i tillvaron och

beskrivningen av sjalvuppfattning ar i hogsta grad vad min studie handlar om.

3.2 Urval

Jag har intervjuat fem klienter och tva boendestddjare. I min undersokning vill jag fokusera pa
Klienternas upplevelse av meningsfull sysselsattning och hur insatsen boendestdd kan bidra
till detta. Darfor har jag intervjuat fler klienter &n boendestddjare. Boendestodsverksamheten
jag har studerat har kontakt med ca 50 personer. Att jag valde att bara intervjua fem klienter
beror pa tidsbegransningen for en C-uppsats. Enligt Kvale omfattar vanliga intervjustudier
ofta 15+10 personer (Kvale 1997). Miniminivan pa fem personer fick bli ett riktméarke. Nar



det galler personalen utgor de tva boendestddjarna en tredjedel av personalstyrkan pa sex
personer. Aven om boendestddjarnas arbete ar individuellt och skiljer sig at anser jag att tva
personer ar tillrackligt for att ge en bild av boendestéd som insats och uttrycka de
gemensamma varderingar som finns pa arbetsplatsen.

For att komma i kontakt med klienter och boendestddjare ringde jag till samordnaren for
boendestddsverksamheten.  Genom  samordnaren fick jag en kontaktperson i
boendestddsgruppen som hjalpte mig att hitta intervjupersoner. Jag onskade sarskilt att fa
intervjua personer i olika aldrar och av bada kénen. Aven om varje persons beréattelse &r unik
ar alder och kon faktorer som paverkar livssituation. Ett urval med variation i kon och alder
kan darfor lyfta fram fler erfarenheter.

Personalen pa boendestddet fragade vid Tisdagsfikat, som de ordnar varje vecka tillsammans
med klienterna, om nagon var intresserad av att medverka i undersokningen. Boendesttdjarna
fragade dven enskilda klienter som de ansag ma tillrackligt bra for att kunna bli intervjuade.
De intervjuade Kklienterna bestar av tre kvinnor och tvd man i aldrarna 30-47 ar.

Boendestddjarna ar en kvinna och en man, 27 och 34 ar gamla.

3.3 Generaliserbarhet, reliabilitet och validitet

Eftersom kvalitativ forskning arbetar med sma och icke-slumpmassiga urval gar det inte att
generalisera resultaten (Larsson 2005). Min undersokningsgrupp ar liten och urvalet av
klienterna bygger delvis pa att personerna ska ma tillrackligt bra for att delta i en intervju.
Utifran detta &r det sannolikt att mina intervjupersoner mar nagot battre an genomsnittet for
malgruppen. Aven om kvalitativ forskning inte kan generaliseras beskriver Larsson att
kvalitativ metod innehaller en majlighet att gora forsiktiga uttalanden om hur resultaten kan
vara anvandbara pa situationer med liknande men inte exakt samma forhallanden (Larsson
2005). Mina intervjupersoner far pa detta satt utgéra exempel som kan saga nagot om hur

personer i liknande situationer upplever det studerade omradet.

Reliabilitet handlar om att métinstrumenten i en undersokning ar tillforlitliga och lampliga for
det man ska undersoka. Eftersom forskaren ar matinstrumentet i kvalitativ forskning gar det
inte att komma ifran en subjektiv paverkan (Larsson 2005). Utformningen av intervjufragorna
paverkar svaren och utskrift och analys av materialet paverkas av vem som genomfor dem. Ett

viktigt inslag i kvalitativ forskning &r darfor att tydligt redovisa vad och hur man gor i



forskningsprocessen (Kvale 1997). Med tanke pa detta har jag i min uppsats stravat efter att
tydligt beskriva hur jag genomfért min undersékning och hur resultat och analys behandlats

utifran mina fragestallningar och min teoretiska utgangspunkt.

Validitet innebar att forskaren mater det hon avser mata. Eftersom min studie bygger pa
kvalitativa intervjuer &r en viktig aspekt ur validitetssynpunkt att jag i intervjuerna lyckas
samla in den information som &r relevant for mina fragestallningar. For att bestamma vilka
omraden jag skulle fokusera pa nar jag skapade mina intervjuguider hade jag hjalp av den
teori jag valt att anvdnda mig av och diskussioner med min handledare.

Validitet dr ocksa beroende av att lasaren av en undersokning kan fa en tydlig bild av det
studerade fenomenet genom forskarens beskrivningar, kategoriseringar och analys (Larsson
2005). | min rapport har jag valt att gora den beskrivande delen relativt omfattande just for att
lasaren ska fa en bra bild av det material som analysen bygger pa.

3.4 Intervjuernas genomférande

Infor intervjuerna skickade jag ut ett informationsbrev om intervjuns syfte. Klienterna fick
valja om intervjun skulle ske i deras hem eller om vi skulle traffas i boendestédjarnas lokaler.
Tanken var att intervjusituationen skulle kdnnas sa bekvam som mojligt. Fyra av intervjuerna
genomfordes i klienternas hem och en intervju i boendestddjarnas lokaler. Boendesttdjarna
intervjuades i sina lokaler.

Innan intervjuerna forklarade jag att klienternas namn inte kommer att finnas i intervjun, men
fragade om det gick bra att skriva ut alder, civilstand och typ av funktionshinder. Alla
intervjuade lamnade sitt samtycke till detta &ven om en person uppgav att hon inte har nagot
funktionshinder. Jag fortydligade ocksa innan intervjuerna att boendestédjarna kommer att

kunna ké&nna igen intervjupersonerna i uppsatsen.

Innan intervjuerna hade jag forberett tva intervjuguider, en for klienterna och en for
personalen (se bilaga 1 och 2). Vid intervjuerna med personalen féljde jag min guide medan
intervjuerna med Klienterna var mer 6ppna. Som ovan intervjuare hade jag forberett ett ganska
stort fragebatteri med fragor och féljdfragor. I klientintervjuerna stéllde jag dock inte alla
fragor. Ofta besvarade intervjupersonen flera fragor i ett svar och beroende pa de svar jag fick

blev inte alla foljdfragor aktuella. Klientintervjuerna genomfordes utifran en allman
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intervjuguide som anvéandes for att tacka in de omraden jag ville ha svar pa medan
intervjuerna med boendestodjarna gjordes utifran en standardiserad intervjuguide med 6ppna
fragor dar jag stallde samma fragor till bada intervjupersonerna (Larsson 2005). Aven om en
standardiserad guide gor att fragorna blir lattare att sammanstalla och jamfora ville jag vara
mer flexibel vid klientintervjuerna for att forsta vad som ar betydelsefullt for klienterna. Jag
ville ge intervjupersonerna majlighet att uttrycka sina upplevelser genom att bygga vidare pa
deras beréttelser. | klientintervjuerna borjade jag med att be personen beskriva hur en vanlig

dag ser ut och utgick sedan ifran detta svar.

De omraden jag ville kartlagga i klientintervjuerna var:
e vilken sysselséttning klienten har
e vad sysselsattningen betyder for klienten
e om klienten dr n6jd med sin situation vad géller sysselséttning
o vilken sysselsattning som kanns meningsfull
e vilka sociala kontakter klienten har
e hur sysselsattning paverkar klientens sjalvbild
e hur klienten tycker att det fungerar med boendesttdet

e om boendestddet &r en hjalp for att skapa meningsfull sysselséttning

Intervjuerna tog mellan 30 min och 1 tim och 15min. Nagra av de intervjuade var mycket
pratsamma medan andra pratade mindre. Jag upplevde att eftersom fradgorna handlade om
sysselsattning var det lattare for personer som var mer aktiva att besvara fragorna och “prata
pa”. Ibland var det svart att halla sig till fragorna. Sysselsattning kan associeras till mycket i
en persons liv och véckte bl.a. tankar om maende och relationer som tog stor plats i ett par
intervjuer.

Intervjuerna spelades in pa band. Ingen av de intervjuade uppgav att detta var nagot problem,
men jag upplevde vid ett par tillfallen att bandspelaren hammade de intervjuade nagot och att
vi kunde prata friare nar bandspelaren stangts av. Samtidigt kan det ur etisk synvinkel ses som
positivt att intervjupersonerna medvetet valde vad som skulle fastna pa bandet och inte

lamnade ut mer av sig sjalva an de ville.

De omraden jag ville kartlagga i intervjuerna med boendestddjarna var:
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e vad som ar malsattningen med boendestddjarnas arbete

e hur boendestddjarna lagger upp arbetet tillsammans med klienten

e hur boendestddjarna beskriver meningsfull sysselséttning

e boendestddjarnas roll for att skapa meningsfull sysselsattning

o vilka svarigheter och majligheter boendestodjarna upplever att det finns for att skapa
meningsfull sysselséttning

3.5 Etiska fragor

Tre etiska riktlinjer som &r viktiga att tanka pa vid kvalitativa undersokningar ar informerat
samtycke, konfidentialitet och konsekvenserna for intervjupersonen av att delta i intervjun.
Informerat samtycke handlar om att meddela syftet med undersékningen och dess upplégg i
stort. Intervjupersonerna bor &ven informeras om eventuella risker och fordelar med att
medverka samt att deltagandet ar frivilligt (Larsson 2005). For att fa informerat samtycke
skickade jag ut ett informationsbrev till deltagarna. | brevet beskrev jag syftet med
undersokningen, att intervjun skulle ta max en timme och spelas in pa band, att deltagandet ar
frivilligt och nar som helst kan avbrytas, att ingen annan an jag kommer att ha tillgang till
intervjuerna samt att intervjuerna endast ska anvandas for min undersékning (se bilaga 3).
Konfidentialitet innebéar att personliga uppgifter ska redovisas pa ett satt som gor det svart att
identifiera intervjupersonen i den féardiga rapporten (Larsson 2005). For att motverka att
intervjupersonerna kan identifieras har jag inte med deras namn eller omradet dar de
bor/arbetar. Jag vill dock inte &ndra for mycket i uppgifterna runt personerna eller deras
utsagor. Kvalitativ forskning handlar om att beskriva specifika situationer for att fa en djupare
forstaelse for ett fenomen. Uppgifter om tex. kén och alder samt deltagandet i olika
verksamheter behovs for att satta personerna i sitt ssmmanhang och fa en kvalitativ forstaelse.
Det gar heller inte att undvika att boendestddjarna som arbetar med de intervjuade klienterna
kan identifiera dem. Detta var viktigt att tydliggdra och hédnger samman med konsekvenser av
att delta i undersokningen.

Nér jag bad min kontaktperson att hjalpa mig hitta intervjupersoner uppstod en diskussion om
huruvida det kunde vara jobbigt for klienterna att bli utfragade om boendestddjarna och
boendesttdet eftersom de &r i beroendestallning till dem Vi kom fram till att det var viktigt att
innan intervjun tala om for intervjupersonen att boendestddjarna kommer att kunna kénna
igen personen i uppsatsen och att han/hon darfor bara ska berétta det han/hon vill vara 6ppen

med infor boendestddjarna. Vid intervjuerna var det ingen av intervjupersonerna som uppgav
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detta som ett problem. Jag tror att det kan forklaras dels genom att boendestédjarna hade
diskuterat fragan med klienterna, dels genom att de intervjuade var néjda med boendestodet.
Samtidigt ska man vara medveten om att klienterna kanske undviker att fora fram kritik nar de

vet att de inte &r anonyma infor boendestodjarna.

3.6 Bearbetning av data

Jag skrev ut intervjuerna i stort sett ordagrant. Vid nagra tillfallen bedémde jag att delar av
intervjuerna inte var relevanta for min undersokning och valde att inte skriva ut dessa for att
spara tid. I mina utskrifter och i de citat jag presenterar har jag ibland andrat ordféljden for att
uttalandena ska flyta battre i skriftsprak. Nar det géller spraket i utskriften skriver Kvale att en
riktlinje kan vara att forestélla sig hur intervjupersonerna sjalva skulle ha velat formulera sig i
skrift (Kvale 1997).

3.7 Analysmetod

Larsson beskriver hur man vid den kvalitativa analysen kan analysera varje fall for sig eller
analysera flera fall i ett sammanhang som grupperas under ett visst tema (Larsson 2005).

Nar jag skulle analysera mitt material funderade jag pa om jag skulle beskriva och analysera
en intervjuperson i taget for att varje person skulle bli sa "hel” som majligt, eller om jag mer
tematiskt skulle samla ihop alla intervjupersoners svar under de olika fragestéllningarna. Mitt
val blev en kompromiss. For att pa ett tydligt satt besvara mina fragor har jag sorterat och
samlat alla intervjupersoners svar under respektive fragestallning. Men for att
intervjupersonernas uttalanden inte ska tas ur sitt sammanhang redogdr jag i tur och ordning
for varje intervjuperson under fragestallningarna. Detta gor att lasaren, och jag sjalv som
undersokare, kan skapa en helhetsbild av intervjupersonerna vilket &r av betydelse vid en
kvalitativ analys.

| min analys har jag utgatt fran verksamhetsteorin. Teorin utgor grunden for vad jag valt att
lyfta fram i mitt material. For att forsta och tolka vad som ar meningsfull sysselséttning och
hur boendestdd kan medverka till detta har jag anvéant mig av tre begrepp i teorin. Nér jag
sorterat och analyserat mitt material har jag letat efter vilka motiv och behov som finns hos
personerna for att delta i verksamheter, hur verksamheter paverkar sjélvbilden och hur
verksamheter ar en social aktivitet som gor att manniskor socialiseras och blir delaktiga i sin
omgivning och i samhallet. I min analys har jag ocksa tittat efter hur mina resultat stimmer

dverens med tidigare forskningsresultat.
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4. Teori

4.1 Teorival

Jag har valt att anvdnda mig av verksamhetsteori, dels for att studien handlar om
sysselsattning, dvs. verksamhet, men ocksa for att jag upplever att boendestod som insats
handlar just om det mellanomrade som verksamhetsteorin fokuserar. Medan psykiatrin star
for den behandlande delen av individens psykiska liv star boendestodet for ett
forandringsarbete som handlar om personlighetsutveckling genom verksamhet. Boendestddet
arbetar med kopplingen mellan individ och samhalle utifran SoL som sager att socialtjansten

ska framja manniskors aktiva deltagande i samhallet.

Min presentation av verksamhetsteorin bygger pa Knutagard 2002.

4.2 Verksamhetsteori

Nar det galler teorier om manniskan och hennes utveckling finns tva dominerande synsatt som
om man drar dem till sin spets utgér varandras motsatser. Det psykologiska synséttet betonar
manniskans inre psykiska processer som den huvudskaliga faktorn for paverkan medan det
sociologiska synsattet menar att manniskan i huvudsak paverkas av yttre forhallanden och
samhéllsstrukturer. Verksamhetsteorin placerar sig mellan dessa utgangspunkter och studerar
det omrade som man menar kopplar ihop méanniskans inre psykiska processer med hennes
yttre miljo, den manskliga verksamheten. (Knutagard 2002). Enligt verksamhetsteorin bestar
vara dagliga liv av olika verksamheter som avléser varandra; arbete, studier, umgange med
vanner och familj, matlagning, telefonsamtal mm. Vissa verksamheter gor vi rutinmassigt
medan andra verksamheter krdver mer av oss och skapar mojligheter for eller tvingar oss till
utveckling. | verksamhetsteorin havdas att for att man ska forsta manniskans psykologiska liv
maste man studera hennes tidigare och nuvarande verksamheter. Det & genom mansklig
verksamhet som manniskan kopplar sig till sin omgivning och som omgivningen kopplar sig
till ménniskan. Utan mansklig verksamhet finns inga relationer mellan ménniskor och inga
relationer mellan manniskan och hennes fysiska miljé. Den unika kombination av
verksamheter som individen deltagit i formar hennes relation till omvérlden och andra

méanniskor och utvecklar hennes personlighet.
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Socialisering
Centralt i verksamhetsteorin &r att manniskan socialiseras genom verksamhet. Genom att delta

i verksamheter tillsammans med andra internaliserar vi var omgivning. Pa sa sétt formas och
styrs vart psykiska liv av den omgivning vi lever i. Det viktigaste verktyget for socialisation
ar spraket. Det ar i kommunikation med andra som manniskan bygger upp sin inre vérld som
hon handlar utifran. Vygotskij menar att tal kommer fére handling och att ju stérre repertoar
av inre tal vi har internaliserat desto fler handlingsalternativ har vi (Knutagard 2002). Jag
tolkar detta som att det &r bara de verksamheter som vi kan forestdlla oss som vi kan

genomfdra i handling, bortsett fran det reflexmassiga handlandet.

Socialisering handlar om att utveckla den kompetens som krdavs for att kunna delta i
samhéllets olika sociala system. Enligt verksamhetsteorin maste manniskan delta i sociala
system for att utvecklas och Gverleva. Att dverleva handlar i detta ssmmanhang om att leva pa
en niva dar man har majlighet att tillfredstélla sina behov, alltsa om nagot mer &n att 6verleva
fysiskt. Enligt verksamhetsteorin har alla ménniskor behov av gemenskap och samhdrighet
med andra ménniskor. Detta &r drivkraften som goér att vi deltar i socialiseringsprocessen.
Processen ar kravande eftersom den tvingar oss att anpassa oss till samhallets regler, varden
och normer. Samtidigt ar den utvecklande eftersom vi maste utveckla den kompetens som

kravs for att delta.

Motiv och behov
| verksamhetsteorin anses att verksamheterna i en méanniskas liv alltid har ett mal och en

mening. Varje verksamhet bestar av ett antal handlingar som vi mer eller mindre styr och som
samverkar mot ett mal. Malet kan vara mer eller mindre uttalat och medvetet, men en
forutsattning for att vi ska delta i en verksamhet &r att vi har ett motiv for verksamheten och
att vi vill tillfredstélla behov genom verksamheten. Behoven &r en forutséttning for att vi ska
ge oss in i verksamheterna och &r styrande i dem. Motiv ger mening och betydelse at

verksamheten och satter igang de handlingar vi utfor.

Enligt verksamhetsteorin uppstar behov genom att vi deltar i verksamhet. Nar méanniskan i
verksamheter producerar bade materiella och immateriella produkter utvecklas nya behov.
Utvecklingen ar en émsesidig process mellan individen och omgivningen. Omgivningens

forandringar skapar nya krav som skapar nya individuella behov som i sin tur paverkar
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omgivningen. Teknisk utveckling har t.ex. successivt skapat ett behov av mobiltelefoner och
datorer som vi inte hade for tjugo ar sedan. Pa samma séatt skapar utvecklingen av individuella
maénskliga egenskaper nya behov. Enligt verksamhetsteorin ar inga fardigheter medfédda utan
nagot som vi utvecklar genom verksamhet. Allt eftersom vi utvecklar kompetenser och
fardigheter forandras vara behov.

Enligt verksamhetsteorin uppstar ett behov hos en person endast om hon uppfattar att det
finns ett objekt som kan hjalpa henne att tillfredsstélla behovet. Detta behovsobjekt kan vara
en manniska, en sak eller ett fantasiobjekt. Vi anvénder oss av de behovsobjekt som vi har
positiva erfarenheter av och undviker de som gett oss negativa erfarenheter.

Motiv ger en verksamhet dess mening. Genom motivet forstar vi verksamheten och forklarar
dess betydelse. Jag gor detta “for att...” Den enskildes motiv behdver inte Gverensstdamma
med verksamhetens motiv. Nar det t.ex. galler boendestdd kan klient och boendestddjare ha
olika motiv med att traffas. Boendestddjarens motiv kan vara att klienten ska klara att leva ett
sjalvstandigt liv medan klientens motiv kan vara att ha nagon att prata med. Men for att en
verksamhet ska fungera och existera maste det finnas nagra deltagare som delar
verksamhetens motiv. Om en person deltar i en verksamhet som inte stdmmer Gverens med
personens egna motiv kan en kénsla av framlingskap och alienation uppsta. Det ar viktigt att
vara medveten om att bara for att en person deltar i en verksamhet behdver hon inte dela
verksamhetens motiv.

Schitz skiljer mellan for-att-motiv och darfor-att-motiv. For-att-motiven &r framtidsinriktade
och forsoker uppna eller undga nagot i framtiden. Har handlar individen i stor utstrackning
sjalvstandigt for att na sitt mal. Darfor-att-motiv grundar sig i tidigare erfarenheter och
personens handlingar styrs da i storre grad av andra. Man handlar pa grund av nagot.

Motiv ar hierarkiskt ordnade vilket gor att vissa motiv ar viktigare for oss och aktiveras oftare
i var dagliga verksamhet. Overordnade motiv kan paverka andra motiv s& att de verkar i

samma riktning (Knutagard 2002).

Personlighet/sjalvbild
Personligheten utvecklas enligt verksamhetsteoretiker i relation till andra. | verksamhet med

familj, kamratgrupp, skola, arbete, fritid, kultur och ngjen utvecklas manniskan intellektuellt
och kénslomassigt och personligheten formas. Genom att delta i aktiviteter tillagnar vi oss

samhallet och socialiseras in i det. Samtidigt formar vi var unika personlighet da ingen
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manniska deltar i exakt samma verksamheter som nagon annan och verksamheter har olika
betydelse for olika personer. Det ar helheten av alla verksamheter en person deltagit och
deltar i som &r avgérande for personligheten. Aven tankar om framtida verksamheter inverkar.
Genom de erfarenheter en person gor i sina dagliga verksamheter férandras och fornyas
hennes sjalvuppfattning. Sjalvbilden paverkas av hur vi klarar av verksamheter, om vi uppnar
vara mal och kan tillfredsstalla vara behov. Omgivningen paverkar ocksa sjélvbilden genom
att bekrafta den eller ifragasatta den. Kommunicerar vi med en person i endast en verksamhet
kommer vi att halla fast henne dar. Om vi bekréaftar att alkoholistens enda verksamhet &r att
dricka kommer vi att forsvara hennes mojligheter att utveckla nyktra verksamheter och

hennes sjalvbild som alkoholist forstarks.

Verksamheter maste dven sattas i relation till kanslor. Handlingar och kénslor &r nara
sammankopplade. Individens kénslor uppstar, formas och uttrycks i verksamheter i
véxelverkan mellan méanniska och miljo. Nar man handlar for att tillfredstalla behov utvecklas
kénslor bade under sjalva handlingen och efterat. Nar vi utfort en aktivitet varderar vi om den
gav oss en positiv eller negativ kénsla, vi varderar om behovsobjektet kunde hjalpa oss att
uppna vara behov och vi vérderar oss sjdlva. Verksamheter bidrar pa sa sétt till att skapa en
positiv eller negativt laddad sjalvbild och nya verksamheter har alltsa mojlighet att paverka

var sjalvbild i positiv eller negativ riktning.

Personlighetsutvecklingen fortsatter hela livet och ménniskans personlighet blir hela tiden
rikare om hon deltar i nya verksamheter under sitt liv. Av olika anledningar kan dock
méanniskan vara i en situation som hammar ett aktivt utbyte med omvarlden. Brostrom
beskriver hur ett barns brist pa verksamhet hammar dess utveckling. Ju farre verksamheter ett
barn deltar i desto mindre erfarenheter och kunskaper tillagnar det sig for att kunna delta i
dessa. Detta minskar barnets sociala kompetens och leder till isolering. For att bryta denna
negativa spiral kréavs att man forsoker koppla barnets verksamheter till verksamheter i
samhallet. Barnet kan dock inte bryta sin isolering pa egen hand utan det kravs att nagon

annan hjélper barnet att bryta den negativa trenden (Knutagard 2002).

Sammanfattning
Enligt verksamhetsteorin &r det genom verksamhet som manniskan utvecklas som person och

blir en del av samhéllet. Genom att delta i verksamheter socialiseras vi in i samhallet och
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tvingas utveckla den kompetens som kravs for att delta i sociala system. Verksamhetsteorin
menar att vi maste delta i sociala system for att dverleva och utvecklas som manniskor. Alla
har behov av gemenskap och samhérighet och for att kunna tillfredstélla dessa och andra

behov maste vi delta i sociala system.

Verksamhetsteorin utgdr ifran att vara verksamheter alltid har ett mal och en mening. Vi har
behov som vi vill uppfylla genom verksamheterna och utifran dessa behov skapas motiv som
gor att verksamheterna blir meningsfulla. Vissa motiv &r viktigare an andra. Vi kan delta i en
verksamhet utan att dela verksamhetens motiv, men da finns risken att vi kanner oss

frammande i verksamheten. Nar vi utvecklas som personer forandras vara behov.

Enligt verksamhetsteorin formas var personlighet genom verksamheter. Genom att delta i
verksamheter med andra internaliserar vi omgivningen och pa sa satt skapas ocksa
forutsattningarna for vilka verksamheter vi kommer att delta i framdver. Enligt teorin blir
méanniskans personlighet hela tiden rikare om hon deltar i nya verksamheter under sitt liv.
Samtidigt kan erfarenheterna i var dagliga verksamhet paverka var sjalvbild i bade positiv och
negativ riktning. Var sjalvbild paverkas beroende pa hur vi lyckas uppnd vara mal och
tillfredsstalla vara behov samt beroende pa vilket bemétande vi far av omgivningen nar vi
deltar i verksamheten. Nar vi utfért en aktivitet varderar vi om den gav 0ss en positiv eller
negativ kansla, vi varderar om behovsobjektet kunde hjalpa oss att uppna vara behov och vi

varderar oss sjalva.

4.3 Teorianvandning

| min studie kommer jag att anvdnda mig av de tre teman som jag har beskrivit utifran
verksamhetsteorin. Dessa teman handlar om motiv/behov, sjalvbild/personlighet och
socialisation. Hur nagot blir meningsfullt handlar i grunden om vilka varderingar som finns
hos individen och det samhélle vi lever i. For att forsta hur verksamheter blir meningsfulla for
intervjupersonerna och hur boendestddet kan medverka till att skapa meningsfull
sysselsédttning kommer jag att analysera hur verksamheterna kan uppfylla behov och motiv
samt pa vilket sétt de kan leda till personlighetsutveckling. Jag kommer ocksa att analysera
hur deltagande i sociala sammanhang kraver socialisation dvs. utveckling av kompetens och

anpassning.
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5. Beskrivande del

5.1 Presentation av boendesttdsverksamheten
Beskrivningen av verksamheten bygger pa intervjuer med boendestddjarna, Anders och Moa.

Malgrupp
Boendestddjarna som arbetsgrupp arbetar med ungeféar 50 klienter. Ca 30 av dessa har kontakt

med psykosmottagningen och manga av de Ovriga har kontakt med allméanpsykiatrin.
Klienternas problematik handlar bl.a. om psykossjukdom, depression, borderline,
sjalvskadebeteende och atstérningar. Malgruppen innefattar dven personer med
neuropsyKkiatriska funktionshinder som Aspergers syndrom och autism. For att fa boendestod i

den studerade verksamheten behdver man dock inte ha en diagnos.

Mal med arbetet
Moa beskriver att malet med arbetet &r att klienten ska bli mer sjalvstandig och klara av att

gora mer pa egen hand eller tillsammans med andra. Det handlar ocksa om att erévra nya
omraden och klara saker som man &r radd for eller har problem med att gora.
Anders beskriver arbetet som ett forandringsarbete dar malet ar att skapa ett battre liv for

klienten.

’Och vad som &r béttre ar individuellt, men man har ju alltid tanken att struktur &r nagot
gemensamt som de flesta manniskor behdver, speciellt om du har kaos i det inre. Att skapa en

meningsfull vardag egentligen” (Anders).

Arbetssatt
Beslutet om insatsen boendestdd fattas av en socialsekreterare som gor en utredning och

bedémer behov utifran SoL. Insatsen handlar ofta om stod i att skéta hemmet och att komma
ut i aktiviteter. Boendestodjarna beskriver att innehallet i beslutet varierar beroende pa klient
och socialsekreterare. Ibland ar beslutet om insatsen detaljerat, ibland 6ppet formulerat. Om
boendestodjare och klienten upptécker nya eller fordndrade behov kan insatsen foréndras i
dialog med socialsekreteraren som da fattar ett nytt beslut. Anders séger att innehallet i

insatsen véxer fram allteftersom han lar kdnna klienten och upptécker vilka behov som finns.
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Han sdger att det egentligen inte finns nadgon begransning for vad boendestddet goér, men att
det finns en gransdragning mellan vad som &ar sjukvardens uppgifter och vad som &r
kommunens del. Sjukvarden jobbar med behandling och kommunen har ansvar for fritid,
sysselséttning och boende.

Nar en person beviljats boendestod far han/hon en eller tva kontaktpersoner.
Kontaktpersonerna gor tillsammans med klienten upp en individuell arbetsplan som innehaller
langsiktiga och kortsiktiga mal. Ett langsiktigt mal, som t.ex. att fa ett arbete, bryts ner i

delmal.

’Da far man bryta ner det, det kanske ar en person som inte kommer upp ur sangen i nulaget,
da far man forsoka, hur ska du komma dit och vad ar forsta steget? Ja, du kanske maste

komma upp pa morgonen, kla pa dig och gora i ordning mat” (Moa).

Boendestddjarna jobbar oftast individuellt med klienten och traffarna kan innehalla traning,
promenader, stodsamtal eller stod vid myndighetskontakter. Innehallet varierar beroende pa

behov.

”Ibland kan det vara i lagenheten, men oftast ar det att hitta nagot att géra utanfor
lagenheten. Da blir livet roligare och man far mer energi. D& bryr man sig mer om sin

lagenhet ocks&™ (Anders).

Moa beskriver arbetet som en process dar man far ta sma steg och borja dér personen ér.

’Vissa har kanske varit valdigt isolerade och inte tagit sig ut fran lagenheten ens. Da ar det
valdigt jobbigt att bara ga ut tillsammans och sitta pa ett café, ga pa en promenad eller ga
och handla tillsammans. De kanske inte alls ar i narheten av att ga till ett aktivitetshus med

en massa frammande manniskor” (Moa).

Enligt Anders & malen viktiga for att se meningen med det man ska gora. Oftast har
boendestddjare och klient samma mal, men det kan handa att klienten inte forstar arbetsplanen
och boendestddjaren far arbeta efter sin egen plan. Anders menar att det viktigaste med malen
ar att de ar realistiska. Han upplever ibland att det kan finnas en konflikt mellan sjukvardens
mal och klientens, men menar att man maste arbeta utifran klientens mal for att det ska

fungera.
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Meningsfull sysselsattning
Anders beskriver meningsfull sysselsattning pa olika nivaer. Forsta steget kan vara att fa

struktur pa veckan; handla, stada, ga pa Tisdagfikat som boendestodet ordnar, och ga till ett
aktivitetshus for att t.ex. lasa nyheter pa Internet. Nasta steg kan vara att ga med i en grupp pa
aktivitetshuset och t.ex. ga en datakurs, matlagningskurs eller vara med i traningsgruppen. For
dem som &r unga kan sysselsattning handla om studier, att t.ex. ldsa in gymnasiet.

Moa menar att definitionen av meningsfull sysselsattning alltid maste utga fran klientens

upplevelse och ar individuell.

Vissa ar nojda med att ga till ett aktivitetshus nagra ganger i veckan och de kanske har en
social samvaro dar. Andra stravar mer efter att komma ut i nagon arbetspraktik, kanske ut i

I6nearbete ocksa, langre fram™ (Moa).

Samtidigt som utgangspunkten &r individens énskemal sager Moa att boendestddjarna har en
tanke om att det ar bra att gora aktiviteter tillsammans med andra och att de arbetar med att

motivera till deltagande i sociala sammanhang.

Anders upplever att de flesta av klienterna drdmmer om att komma tillbaka till arbete. Han ser
det inte som omdjligt, men beskriver att arbetsmarknaden &r véldigt tuff och att komma ut i
I6nearbete ar ett mal som ar svart att nd. Han tycker att det saknas arbetsplatser med

anpassade arbetsforhallanden.

Ja, det ar ju det att kunna vara pa en vanlig arbetsplats dar man maste kunna ha sitt eget
tempo. Det ar inte alltid s& populart att ha ett a- och ett b-lag pa en arbetsplats, men det ar

det man maste skapa tror jag, for man behdver sarskilda forutsattningar™ (Anders).

Moa dr inne pa samma spar och menar att det saknas nagot for dem som inte klarar ett vanligt
arbete och inte passar in pa aktivitetshus, men som skulle vilja arbeta.

Varfor viktigt med sysselsattning?
Bada boendestddjarna menar att sysselsattning ar viktigt for maendet. Har man inget att gora

gar man in i sig sjalv och sitter och grubblar. For personer som t.ex. hor roster ar det viktigt

att komma ut och gora nagot som bryter av résterna. Om man isolerar sig och &r helt sjalv blir
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problemen vérre menar Moa. Boendestddjarna anser att det ar viktigt att k&nna att man &r
delaktig i ndgot socialt ssmmanhang och delaktig i samhéllet. De sager ocksa att det ar viktigt

att kdnna att man bidrar med nagot, att man gor nytta for andra och for samhallet.

Boendestddets roll
Enligt Anders fyller boendestddet en viktig roll nar det géller att skapa sysselsattning.

Vi ar ju oftast en av de viktigaste bitarna i det. Vi ar ofta den som kommer narmast. Vi
traffas ju en gang i veckan eller oftare och kommer ganska nara, speciellt om man jobbar
lang tid. Det &ar vi som blir padrivaren, som inger hoppet och pushar dem” (Anders).

Bada boendestddjarna tycker att man fokuserar arbetet med sysselsattning pa arbetsplatsen.

De beskriver ett det finns en gemensam tanke om att det ar viktigt att komma med i ett socialt
sammanhang och att meningsfull sysselsattning &r det som ger struktur pa livet och en
meningsfull vardag. Strategier fOr sysselsattning ar dels det individuella arbetet med klienten,
dels Tisdagsfikat, gemensamma utflykter och att vara en lank till aktivitetshus. Dessa

aktiviteter skapar struktur i vardagen och social traning.

Svarigheter och mojligheter for att skapa sysselsattning
Boendestodjarna beskriver en del svarigheter som de upplever i arbetet for att skapa

sysselséttning. Det psykiska funktionshindret eller sjukdomen dr ett hinder eftersom negativa
symtom ofta & minskad ork och passivitet. En annan svarighet kan vara bristande
sjukdomsinsikt som leder till orealistiska forvantningar och misslyckande. Pengar, eller brist
pa pengar, kan ocksa motverka sysselsattning. For de flesta manniskor som arbetar &r 16nen
en av drivkrafterna. Att man inte tjanar pengar om man t.ex. arbetstranar eller gar till
aktivitetshus kan minska motivationen att ga dit. Har man ont om pengar blir det ocksa
svarare att gora olika aktiviteter, som t.ex. att ga ut och fika. Anders tar ocksa upp problemet
med att det finns sjukdomsvinster. Om man mar lite daligt maste man bli samre for att bli
sjukskriven och fa hjalp att komma tillbaka. Nar man infér omvarlden maste bevisa att man ar
sjuk for att fa hjalp blir identiteten som sjuk till en sanning for en sjalv. En svarighet i arbetet

som Moa beskriver ar att veta hur mycket man ska driva pa klienterna.
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’Det kan vara motstand och da ar det svart att veta hur mycket man ska pressa. Vad &r det
som sdger att det har ar bra, det som jag tanker. Den personen kanske ar helt néjd som den

har det och man kanske ska lata det vara sa”” (Moa).

De mojligheter som boendestddjarna beskriver for att skapa sysselsattning ar att visa vad
samhaéllet har att erbjuda och att visa pa realistiska mojligheter.
En annan viktigt del ar att inge hopp till personer som kanske har gett upp och férmedla att

boendestodet tror att det &r bra med sysselsattning.

5.2 Presentation av klienterna och deras upplevelse av meningsfull
sysselsattning i vardagen.

Mattias, ar 46 ar och lever som ensamstaende. Hans funktionshinder uttrycker sig i vardagen
pa olika satt. Mattias har svart att lata personer komma for nara honom och han har lag
stresstalighet. En grundregel for Mattias ar att det inte far bli fler an fyra aktiviteter under

dagen for att han inte ska bli for stressad.

Sa har beskriver Mattias en vanlig dag:

Han gar upp 7.30, ater frukost och laser tidning minst en halvtimme. Darefter aker han till
arbetstraning for 1% — 2 timmars fornedrande och meningsléshet, som han uttrycker det.
Mattias arbetstranar pa sin tidigare arbetsplats, men tycker att det ar meningslost bl.a. for att
han inte arbetar med riktiga projekt. Han tycker inte heller att arbetstraningen ger honom
nagot socialt. Efter arbetstraning kommer det som Mattias beskriver som det viktigaste pa
dagen, gymmet. Mattias tranar 3-3% timme varje dag och pa gymmet har han mycket sociala
kontakter. Mattias har kontakt med tva olika politiska partier sa det kan bli partimote tva
kvéllar i veckan. Annars sitter han vid datorn eller tittar pa tv pa kvéllen. Han har tva vanner

som kommer och halsar pd honom ibland.

Andreas ar 30 ar och lever som ensamstaende. Andreas har haft depressioner sedan 15-
arsaldern. Andreas beskriver att han under uppvéxten inte hade nagon personlighet, att han
lyssnade av vad omgivningen forvéantade sig av honom och blev den personen. ldag ar det
annorlunda och Andreas kan sédga emot och uttrycka sina egna asikter. Andras beskriver att
han har en tendens att isolera sig och bara gar ut om han har ett syfte med det.
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Andreas berattar att han inte gor sa mycket for tillfallet. Han har precis avslutat arbetet pa ett
kooperativ eftersom arbetsmiljon dar inte fungerade for honom. Det var for stokigt och for
mycket ljud runtomkring som gjorde honom trétt. Nu hoppas Andras att han kan bérja pa ett
mindre kooperativ pa ett annat stalle.

Hemma sitter Andreas framfor datorn eller Iaser. Han menar att det mesta han gér hemma gar
pa rutin, att han hamnar framfor datorn i brist pa annan sysselséttning. Samtidigt tycker han
om att lasa nyheter pa Internet och att lasa bocker. For tillfallet tycker Andreas att han har for
lite att gora och att det ar svart att behalla dygnsrytmen. Han anser dock att han kan hanga upp
de flesta dagar pa nagon aktivitet. En gang i veckan traffar han sin kurator, tva ganger i
veckan boendestodet och sa traffar han sin mamma. Han gar ocksa till boendestodets
Tisdagsfika.

Monica, &r 47 ar och lever som ensamstaende. Monica upplever inte att hon har nagot
psykiskt funktionshinder, men berattar att hon har kontakt med psykiatrin och far mediciner
eftersom hon har ont i kroppen. Monica ar pensionerad sedan atta ar tillbaka och langtar inte
ut i arbetslivet. Hon tycker att det &r skont att vara hemma och ar ndjd med vad hon har att

g6ra under veckan.

Monica beréttar att dagarna ser olika ut, ibland sover hon lite langre och ibland lite kortare.
Nar hon vaknar gar hon upp och hamtar tidningen Metro och satter pa tv:n. Monica tycker att
hon har mycket nytta av tvin och tycker om programmen som visas. Ibland tar hon en
skogspromenad och gar nagra timmar i skogen. Oftast ater hon lunch pa aldreomsorgen
tillsammans med pensionarerna. Ibland aker hon in till stan och gar pa en film, gar till
tradgardsforeningen eller pa Liseberg. Monica brukar ocksa ga till boendestddets Tisdagsfika.
Tillsammans med boendestddet ska Monica prova pa att spela badminton pa Friskis och
Svettis. Monica beskriver att hon & ensam mycket, men tycker att hon klarar av ensamheten
béattre nu an tidigare. Monica har varit gift tidigare och sager att hon saknar en man samtidigt

som det finns en frihet i att leva ensam. Monica onskar inte fler sociala kontakter.

Anna, ar 37 ar och lever som ensamstaende. Under hela sitt liv har hon haft depressioner. Just

nu har Anna en bra period och beskriver att hon mar battre an pa lange.

Anna gar alltid upp halv tio, ater frukost och tittar pa morgonprogrammet fram till kvart i tolv.
Sen gar hon antingen ut och promenerar en halvtimme eller gor nagon hushallssyssla. Efter
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det brukar hon ldsa. Anna beréttar att hon inte har kunnat lasa pa tva-tre ar. Dessforinnan har
hon last mycket sa att kunna ta upp lasningen betyder mycket. Mellan fyra och fem tittar hon
pa tv. Sen laser hon GP, ter lite pa kvéllen och tittar pa tv fram till elva da hon gar och lagger
sig. Ibland traffar hon ndgon kompis och pa tisdagar sjunger hon i en kor. Sedan maj har hon
gatt en golfkurs och spelat golf en eller tva ganger i veckan under varen och sommaren. Anna
tycker mycket om fotboll och ser mycket fotboll pa tv. Nar det galler sysselsattning under

veckan skulle Anna vilja traffa kompisar mer och trana pa Friskis och Svettis.

Karin, ar 44 ar och lever som sarbo. Karin ar deprimerad vilket har gjort att hon dragit sig
undan och till slut inte kunnat arbeta. Hon ar sjukskriven sedan atta ar. Depressionen har

ocksa gjort att hon har borjat dricka alkohol.

Karin beskriver att hennes dagar ser olika ut, att hon inte har nagon riktig struktur, men att
hon forsoker hitta pa saker. Hon traffar boendestddet en gang i veckan och tillsammans gor de
ett veckoschema som ska ge henne struktur pa dagarna och hjalpa henne att komma ihag vad
hon har gjort sa att inte tiden flyter ihop. | schemat skriver hon in om hon ska tvitta, trana, ga
pa nagot mate eller ga till biblioteket. Karin tycker det ar viktigt att rora pa sig. Hon berattar
att hon haft ett uppehall nar det géller traning, men att hon borjat med yoga igen och ska
forsoka halla i det. Hon har ocksa planer pa att borja pa innebandy pa aktivitetshuset pa
fredagar. Tidigare traffade hon boendestddet tva ganger i veckan och fick stod i att komma ut
pa promenader. Nu forsoker hon komma ut sjalv och promenerar bl.a. till boendestodet nar
hon ska traffa dem och till biblioteket. Karin har en vaninna som hon har telefonkontakt med
nastan varje dag och traffar ungefar en gang varannan vecka for att t.ex. ga i affarer, ga pa bio
eller traffas hemma hos vaninnan. Karin dnskar att hennes vardag var annorlunda. De dagar
hon inte har ndgot att géra och nar hon inte mar bra tycker hon att det kanns som hon slésar
bort sitt liv. Karin 6nskar sig nagon annan typ av vard an vad hon hittills fatt. Hon har sokt
behandlingshem for sitt alkoholmissbruk, men det har inte blivit nagot. Hon vill &ven ha hjélp
med somn och stressproblem. For framtiden hoppas hon hitta nagot som hon vill gora, det kan
vara jobb eller annan aktivitet. Det viktigaste for Karin just nu ar att hon kanner sig starkare,
hon menar att hon inte kan pabd6rja ndgot om hon inte ar stark nog.
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Sammanfattning
Intervjupersonernas vardagar skiljer sig at. Mattias och Anna beskriver strukturerade dagar

dar olika aktiviteter foljer varandra och skapar en vardagsrytm. Mattias deltar i s& manga
aktiviteter han utifran sitt maende klarar av under en dag. Han tycker att arbetstraningen ar
meningslds, men beskriver en meningsfull fritid. Anna ar tillfredstalld med de aktiviteter hon
gor, men vill traffa kompisar mer och trana pa Friskis och Svettis. Monica beskriver att
hennes dagar ser olika ut och att hon genomfor de flesta aktiviteter sjalv. Hon &r ngjd med det
hon sysselséatter sig med, hon vill inte ut i arbetslivet och dnskar inte fler sociala kontakter.
Andreas och Karin tycker att det ar svarare att fylla dagen med innehall och 6nskar att de hade
mer saker inplanerade under veckan. Andreas saknar en daglig sysselsattning och hoppas pa
arbete i ett kooperativ for att fa struktur pa vardagen. Karin dnskar ocksa mer sysselséttning,
men vet inte riktigt vad det skulle vara och kéanner att hon maste bli starkare for att kunna
delta.

5.3 Vad klienterna upplever som meningsfull sysselsattning

Mattias har just nu fokus pa att ersdtta arbetstraningen, som han inte upplever som
meningsfull, mot ett vanligt deltidsarbete. Riksdagen har beslutat att fran 1 januari 2009 kan
fortidspensionarer tjana upp till 44 000/ar utan att riskera att forlora sin erséttning fran
Forsakringskassan. Tack vare detta kan Mattias soka ett arbete vilket han uppskattar mycket.

Det kan ge honom bade béttre ekonomi och battre sjalvkansla.

”Det skulle betyda 1000-2000 kr i manaden och det skulle kanske betyda att jag far
uppskattning som person.”

Andra saker som Mattias beskriver som meningsfulla och utvecklande ar att trana pa gymmet,

lasa, diskutera ideologiska fragor pa natet och i partiet.

”Nar man tranar hart, regelbundet och ofta far man jattedisciplin och mental styrka. Den
styrkan handlar inte om boendestodet. Den styrkan far jag genom sjéalvkénslan och
sjalvfortroendet som jag far t.ex. pa gymmet eller som jag far néar vi har partiméte och jag

blir tillfragad och jag kommer med min asikt och det blir debatt.”
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Genom partipolitiken och framfor allt genom gymmet far han ocksa mycket sociala kontakter.
Kontakterna &r viktiga samtidigt som han beskriver att de &r pa ett visst avstand och att ingen

star honom riktigt nara vilket han tror beror pa sitt funktionshinder.

Andreas hoppas att han kan borja i ett nytt arbetskooperativ i en miljo som passar honom

béattre. Vad sjélva sysselséttningen ar spelar mindre roll.

Det viktiga ar inte vad man gor utan hur arbetsmiljon ar och de man arbetar med. Trivs

man med sitt arbete spelar inte arbetsuppgifterna nagon storre roll.”

Andreas namner tva saker som han vill fa ut av arbetet i kooperativet. Det forsta ar att kunna

behalla sin dygnsrytm. Det andra 4r att lara sig att fungera i sociala sammanhang:

”For att kunna fungera ute i samhallet och ha ett normalt jobb maste jag kunna fungera i

grupp. Och det ar nagonting jag ar valdigt dalig pa och nagonting som jag vill éva upp...”

Andreas sager att han vill ha ett vanligt arbete, men vet inte vad det skulle vara. Om han fick
Onska skulle det vara ett arbete med varierande uppgifter dar man inte gér samma saker varje

dag. Men det viktigaste &r att han trivs med miljén och med allt runtomkring.

For Andreas blir nagot meningsfullt om det ar stimulerande. Stimulerande kan vara att lara
nagot nytt, tex. lasa bocker eller lasa nyheter pa Internet. Men det kan ocksa vara

meningsfullt att ligga i soffan och titta pa en meningslos film.

Monica beskriver att det som ar meningsfullt ar saker som far en att ma bra, som gor att man
kanner sig glad och lycklig. Aktiviteter som Monica upplever som meningsfulla ar att ga i
naturen, titta pa tv och att stada. Att titta pa tv ar meningsfullt dels for att hon lar sig nagot
nytt, dels for att det far henne att tanka pa andra saker.

Monica ar troende och tycker att det ar viktigt och meningsfullt att folja guds véagar. Hon
sager ocksa att det kanns meningsfullt att skéta sig i samhéllet och att inte utnyttja andra
méanniskor. Monica berattar att hon & ensam mycket, men hon beskriver det inte som ett
problem utan som ndgonting hon hanterar och klarar av. De kontakter Monica har ar
boendestodet, sjukskoterska, ldkare och gruppen pa Tisdagsfikat. Att hantera ensamheten
beskriver Monica som ett omrade dar hon tycker att hon har utvecklats. Monica har erbjudits
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kontaktperson, men tycker inte att det &r nagot hon behdver. Det hon kan sakna &r en man och
kontakt med sina foraldrar som hon inte haft kontakt med pa flera ar. Monica har varit gift

och ex-mannen kommer pa tal manga ganger under intervjun.

Egentligen &r jag val ingen san dar olycklig manniska med klena nerver eller nagot. Det &ar
bara det att det saknas en man...som man kan skratta med...det &r inga andra storre problem

som jag tycker att jag har.”

Anna tycker att det & meningsfullt att promenera och att traffa vanner. Hon promenerar en
halvtimme varje dag. Hon har ett tydligt mal med promenaderna som handlar om att ga ned i
vikt. Mediciner har gjort att hon gatt upp dver 20 kilo. Hon har bara fyra kilo kvar till att nd
sitt mal.

Att traffa nara vanner tycker hon ar skont eftersom de har forstaelse for hennes situation och
de kan ses fast hon mar daligt. Andra saker hon tycker ar roliga &r att lasa och att titta pa tv.
Att titta pa tv ar stimulerande och hon beskriver som Monica att det hjalper henne att tanka pa

annat.

Annars tycker jag att tv ar valdigt stimulerande for jag far ingen annan stimulans och sa
slipper jag tanka pa hur javla daligt jag mar sjalv och fokuserar pa nagot annat, jag tycker

det ar roligt att titta pa tv.”

Anna sjunger ocksa i en kor och har deltagit i en golfkurs under varen och sommaren. Dessa

aktiviteter kéanner hon sig stolt dver.

Att jag kunde ta gront kort i golf, att jag kunde ga igenom den har teorin, alltsa det ar ju
flera bocker, och provet, jag klarade det pa forsta gangen. Det bevisar att man inte &r dum i

huvudet bara for att man har blivit sjuk sa det var jattepositivt™

Anna har tidigare tillsammans med boendestddet formulerat malet att borja arbeta igen. Da
tyckte hon att det var viktigt att komma tillbaka till arbete for ha en identitet, men hon har
andrat uppfattning och menar att det inte &r ett aktuellt mal for tillfallet. Anna har arbetstranat
tvd ganger och akt in pa sjukhus bada gangerna. Malet just nu &r att hon ska ma bra. Hon
séger att om hon ska borja arbetstrana i framtiden &r det jatteviktigt att hon tycker att det &r

roligt sjalv.
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Karin tycker att det ar meningsfullt att ga till biblioteket och lasa bécker och tidningar eller
bara att ga runt bland bockerna. Det stimulerar hjarnan och gor att hon koncentrerar sig. Karin
har koncentrationssvarigheter och hon tycker att det kanns skont de fa ganger hon lyckas
koncentrera sig. Att lasa bocker eller nyheter och att traffa ménniskor tycker Karin &r
utvecklande. Hon tycker att det ar viktigt och meningsfullt att lara sig nya saker sa att man

inte stagnerar.

Ja, det tycker jag faktiskt ar viktigt (...) att man inte star och stagnerar, det ar jag livradd
for. P& jobbet anvande man ju hjarnan mer om man sager sa.(...) Jag ar livradd att hjarnan

ska stagnera, darfor ar det valdigt viktigt.”

Andra saker hon tycker & meningsfulla &r att ga ut och g4, trana, aka till stan och ga i affarer,
prata med sin véninna och sarbo och att tvatta klader. Att promenera eller trdna gor att hon
mar battre, blir lugnare och kan skingra tankarna. Att trana i grupp ar roligt eftersom det ger
en kansla av sammanhallning. Karin sager att hon behdver mer social gemenskap och planerar
att borja spela innebandy pa aktivitetshuset. Hon tycker att det ar betydelsefullt att gora saker
tillsammans med andra eftersom hon ar ratt sa mycket ensam och upplever att det kan vara
jobbigt.

Karin beskriver att hon tidigare har haft en stark identitet genom arbetet och att det gett en
kdnsla av stolthet och en kansla av att vara till nytta. Att inte ha arbete har gjort henne bade
starkare och kansligare menar hon. Hon har fatt lara sig att det inte bara &r genom arbetet hon
ska vara stolt dver sig sjalv. Samtidigt kan hon inte komma pa nagot hon gor idag som hon
kanner stolthet dver. Karin arbetstranade forra aret, men det fungerade inte bra och hon
hamnade pa sjukhus. Karin kande sig inte redo och upplevde att arbetstraningen inte var
tillrackligt planerad och férberedd. Hon fick kanslan av att Forsékringskassan bara ville fa ut

henne i arbete sa fort som majligt.

Sammanfattning
For Mattias och Andreas handlar meningsfull sysselsdttning om att skaffa sig arbete;

Ionearbete och arbete i arbetskooperativ. Lonearbete & meningsfullt eftersom det kan ge
pengar och sjalvkénsla. Arbetskooperativet ger sysselsattning, dygnsrytm och social traning

for eventuellt I6nearbete i framtiden. Anna och Karin beskriver att det tidigare varit viktigt for
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deras identitet att fa ett arbete, men att deras uppfattning har andrats. Bada har daliga
erfarenheter av arbetstraning som gjort att de matt daligt.

Manga upplever fysisk aktivitet och traning som meningsfullt. Dels kan det skingra tankarna
och fa personen att ma battre, dels kan det uppna malet att komma i form. Traning
tillsammans med andra ger ocksa social gemenskap. Andra aktiviteter som flera beskriver
som meningsfulla ar att lasa och att titta pa tv. Intervjupersonerna upplever dessa aktiviteter
som utvecklande, stimulerande och som ett sétt att slippa tanka pa att man mar daligt. Att
traffa vanner och andra sociala kontakter upplevs ocksa som meningsfullt. De sociala
kontakterna har dock olika innebdrd. Anna beskriver vanner som nagon som &r nara och dar
det &r tillatet att vara sig sjalv. Mattias beskriver kompisar som viktiga, men att han pga. sitt
funktionshinder har svart att komma personer nara. Andreas ser socialt umgénge som nagot
han maste trana pa for att fungera battre i samhallet. Monica har inte behov av sociala
kontakter utover professionella och en viss langtan efter kontakt med familjen.

5.4 Hur boendestodet hjalper klienten att fa en meningsfull
sysselsattning

Mattias traffar boendestodet en gang i veckan. Han betonar att boendestddjaren inte ar dar for
att vara hans vén. Tillsammans med boendestddjaren har han skrivit en arbetsplan med ett
antal mal. Vissa mal ar aktuella, som att ga ned i vikt, andra ar redan uppfyllda, som att
fortsatta ga till gymmet.

Mattias sager att boendestddjaren var en viktig stodperson nar han madde valdigt daligt, nar
han hade problem med att skota lagenheten och hade gatt upp mycket i vikt. Att trana pa
gymmet var hans idé eftersom han tranat tidigare, men boendestodet spelade en viktig roll for
att fa honom att komma igang. Detta ledde i sin tur till att han borjade nya aktiviteter som att

engagera sig politiskt.

’Boendestodets roll angdende sysselsattning har spelat en viktig roll i borjan som
katalysator. De fick mig att ta de forsta sma stegen tills jag bildligt talat kunde ga sjalv och
springa for egen maskin.”

Boendestodets roll har fordndrats och spelar inte langre en aktiv roll nédr det galler

sysselséttning. | dagslaget ser Mattias boendestddjaren som en diskussionspartner och som en
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paminnelse om hur daligt han har matt.

’Sedan flera manader tillbaka gar jag for egen maskin. Jag skoter allting. Nar det galler det
har med att soka arbete ar boendestddet en av flera som kommer med idéer, men i slutdndan
ar det jag som bestammer hur jag ska tackla det har och det enda du kan vara séker pa ar att

det pa ett eller annat sétt kommer att lyckas.”

Andreas traffar boendestddet drygt tva ganger i veckan. Det viktiga med traffarna ar att han
far nagon att prata med och nagot att strukturera veckan efter. Det viktiga &r inte vad de gor
tillsammans utan att de traffas. Andreas har en arbetsplan med kort- och langsiktiga mal.
Andreas kommer inte ihag vad planen innehaller, men menar att malen brukar uppfylla sig av
sig sjalv. Utan boendesttdet sager Andreas att lagenheten skulle vara mer forfallen och att han
skulle vara mycket mer tillbakadragen. Boendestodet hjalper honom att bli mer social.

’De hjélpte mig att komma i kontakt med kooperativet t.ex. Tack vare dem far jag ocksa ga
pa Tisdagsfika och vara social dar. Sen att fa komma ut, jag har stor tendens att kunna

isolera mig sjalv och bara ga ut om jag har ett syfte med det.”

Monica traffar boendestodet en gang i veckan. Tillsammans pratar de, lyssnar pa musik och
gor utflykter. Monica pratar med boendestddjaren om det &r nagot hon ar orolig eller upprord
over. Boendestddet ar ocksa ett stod i kontakt med myndigheter. Monica uppskattar att hon
har regelbunden kontakt med boendestddet och sdger att hon inte skulle kénna sig lika séker
utan boendestddet.

Monica deltar vid boendestodets Tisdagsfika och tycker att det ar ok. Pa fragan vad det ger

henne sdger hon att hon inte vet, men att hon pratar lite med de andra som &r dér.

”Jag pratar lite grand med dem. Jag har inte sa stor kontakt med dem, jag pratar inte med sa
mycket manniskor, jag ar mest ensam. Men sen kanske nagon gang nar man sitter och ater en
smorgas sa sager man nagot, man sitter kanske inte tyst, man pratar lite om allmanheten, vad

som hant och sa. Tidningar man last, metro, eller en film man sett eller kanske nagon nyhet.”
Tillsammans med boendestddjaren ska Monica prova pa att spela badminton. Monica har

spelat ndr hon var yngre och tycker att det ska bli spannande och roligt att se om hon klarar av

det fortfarande.
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Monica har hort talas om nagon slags arbetsplan, men vet inte riktigt vad det handlar om och

upplever inte att den paverkar traffarna med boendestodet.

Anna traffar boendestodet en gang i veckan. Sedan nagra manader gor hon ett veckoschema
tillsammans med boendestddjaren dar hon planerar in aktiviteter for morgon, férmiddag och

kvall, som t.ex. nar hon ska tvétta, duscha och handla.

Tack vare det har veckoschemat vi har sa far jag gjort grejer som jag inte annars hade

gjort. Det har hjalpt mig att fa struktur pa dagen.”

Anna uppskattar att boendestodet pushar henne och hjalper henne att ta tag i jobbiga saker
som t.ex. myndighetskontakter. Hon vill sarskilt lyfta fram den st6ttningen och den
uppmuntran hon far fran boendestodet och ser att hon gor framsteg.

’Pa sista tiden har jag sjalv kunnat bestamma aktiviteter. Forut var det skitjobbigt nar jag
bara skulle gora en grej, hur orkar jag det liksom? Men hon (boendestddjaren) har stottat
mig hela tiden. (...) Forut foljde jag schemat nastan slaviskt, men nu kan jag flyta lite med

granserna.”

Tillsammans med boendestddet har hon besokt aktivitetshus, men tycker inte att det &r nagot

for henne.

”Jag tycker inte det ar roligt. Jag har varit pa ett flertal och tagit en kopp kaffe och s&, men
inte ként mig bekvam. Jag tror det ar jattebra for jattemanga, men det passar inte alla. (...)
jag tycker inte det &r roligt och da ska du inte gora det.”

Anna tycker att det ar bra att arbeta mot mal, men vill andra sin malformulering eftersom

malet att arbeta inte kdnns aktuellt just nu.

Karin traffar boendestodet en gang i veckan. Tillsammans pratar de om hur veckan varit och
hon far ett veckoschema dar hon kan planera sin vecka. Boendestddet hjalper henne att fa
struktur pa veckan och gor henne mindre isolerad. Karin tycker att boendestddjaren &r en
viktig samtalspartner som ger henne ratt stéttning och gor henne mindre ensam. Malen

tillsammans med boendestddet tycker hon &r bra eftersom hon ké&nner att de géller for henne
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och inte ar for hoga. Karin skulle vilja traffa boendestddjaren en gang till i veckan.
Karin har via boendestodet fatt kontakt med aktivitetshuset dit hon gick tidigare, men inte

langre.

””...jag gick pa aktivitetshuset, men jag vet inte, jag trottnade pa det, eller jag vet inte om jag
gick ned i en svacka. Nu kanner jag att jag inte vill tillbaka dit. Det ger inte s& mycket kanner
jag (...) Man kan inte gora det for nagon annans skull heller, for det ar ju helt fel for mig. Det
har varit sa forut att nu ska jag visa fér nagon annan, men det ar fel att géra det. Det ska

vara roligt att ga till nagot, det ska ge en nagonting.”

Sammanfattning
Alla informanter upplever boendestddjaren som en bra samtalspartner. Boendestddjaren &r

nagon att diskutera svarigheter och majligheter med. Anna och Karin tycker att veckoschemat
ar ett bra hjalpmedel for att fa struktur pa veckan. Mattias och Anna beskriver hur de med
hjalp av boendestodet Gkat sin aktivitet och kunnat ta egna initiativ till mer aktivitet. Andreas
beskriver hur boendestddet hjalper honom till aktiviteter som gér honom mer social. Karin
och Andreas uppskattar traffen med boendestddjaren ocksa som en aktivitet for att ha nagot
att hanga upp veckan pa.

Betydelsen av arbetsplanen varierar. Mattias har tydliga mal och kan bocka av dem han
uppfyllt. Karin tycker att malen ar bra eftersom de kanns realistiska. Anna tycker att det ar bra
att jobba mot ett mal, men behdver formulera om sitt mal for att det ska kannas aktuellt.
Andreas kommer inte exakt ihag vad arbetsplanen innehaller, men har kénslan av att malen

uppfylls successivt. Monica har hort talas om en arbetsplan, men vet inte vad den innehaller.
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6. Analys

6.1 Klienternas upplevelse av sin vardag med avseende pa meningsfull
sysselséattning

Enligt verksamhetsteorin bestar var vardag av olika verksamheter som avloser varandra. Vissa
verksamheter gor vi pa rutin medan andra & mer kravande. Genom verksamheter kan vi
tillfredstalla behov och utveckla férmagor och var personlighet. Det &ar framfor allt
verksamheter som kraver nagot mer an det rutinméassiga som ar utvecklande och upplevs som
meningsfulla. Detta stdmmer Overens med mina resultat. Av de intervjuade Klienterna
beskriver Mattias, Anna och Monica att de ar ngjda med sin sysselsattning. Mattias och Anna
kan tydligt beskriva hur aktiviteterna avloser varandra under dagen och att de deltar i
aktiviteter dar de lar sig nagot nytt. Monica beskriver en mindre strukturerad vardag, men &r
nodjd och onskar ingen mer sysselsdttning. Karin och Andreas upplever att de saknar
meningsfull sysselsattning. Karin beskriver att det kdnns som att hon kastar bort sitt liv de
dagar hon inte har nagot att gora. Hon &r radd for att stagnera vilket jag tolkar som att hon inte
tycker att hon deltar tillrackligt i aktiviteter som ar utvecklande for henne. Andreas séger att
det mesta han gér hemma gar pa rutin och att han hamnar framfor datorn i brist pa annan
sysselsattning. Intervjupersonernas beréattelser gar i linje med Bejerholms forskningsresultat.
Bejerholm visar i sin studie av personer med schizofreni att hogre grad av aktivitet okar
upplevelsen av meningsfullhet och kénslan av valbefinnande. Karin och Mattias som
beskriver att de saknar aktiviteter under veckan &r de som upplever l&gst grad av meningsfull

sysselsattning.

6.2 Klienternas upplevelse av meningsfull sysselsattning

Motiv/behov
Vad som ar meningsfullt maste utifran verksamhetsteorin forstas beroende pa individens

behov och motiv. Det ar detta som styr vilka verksamheter vi deltar i. Bade Mattias och
Andreas ser arbete som meningsfullt, men deras motiv ser olika ut. Det Mattias vill uppna
med arbete &r att tjana pengar och att fa uppskattning som person. Han vill arbeta med riktiga
arbetsuppgifter och delta pa samma villkor som de andra. Fér Andreas ar motivet att fa nagot

att gora och att fa social traning for att kanske i framtiden fa ett I6nearbete. Det viktiga &r inte

34



arbetsuppgifterna eller att tjana pengar utan att ha nagot att goéra och att det &r en bra
arbetsmilj6. Behovet av en lugn arbetsplats har blivit tydligt genom erfarenheten av en stokig
miljo.

Anna och Karin forhaller sig annorlunda till arbete. De séager att de kanske vill arbeta i
framtiden, men att deras fokus &r att ma battre. Bada har daliga erfarenheter av arbetstraning
som fatt dem att ma daligt. Som Mannerfelt beskrivit kan en osakerhet infor att klara
arbetslivets krav ge en ambivalent installning till 6nskan om arbete eller inte.

Utifran verksamhetsteorin kan detta forklaras som Darfor-att-motiv, grundat pa tidigare
erfarenheter. Darfor att arbetstraningen gatt daligt vill de bada ma béttre innan de kan tanka
sig att prova arbetstrana igen. Motivet att ma bra blir Gverordnat motivet att arbeta.
Meningsfulla verksamheter for Anna ér darfor verksamheter som far henne att ma bra, som att
traffa vanner och trana. Karin onskar bl.a. att hon kan delta i nagon typ av vard som kan
hjélpa henne att ma battre. Verksamheter som hon tycker & meningsfulla, som far henne att
ma bra, &r att trdna och vara pa biblioteket. Bade Anna och Karin beskriver att arbetet har
varit en viktig del av deras identitet. Ett motiv till att arbeta har alltsa varit att uppratthalla sin
sjalvbild. N&r de av olika anledningar inte klarar av att arbeta kan arbetet inte bidra till en
positiv sjalvbild och uppfyller darfor inte detta behov. Enligt teorin undviker vi att anvanda
o0ss av de behovsobjekt vi har negativa erfarenheter av, dvs. behovsobjekt som inte hjalper oss
att tillfredstalla vara behov. Arbetstraning har blivit ett negativt behovsobjekt och andra
verksamheter/behovsobjekt kravs for att skapa en positiv sjalvbild.

Monica langtar inte ut i arbetslivet och &r ndjd med sin sysselsattning. Hon har ett begrénsat
nétverk, men tycker inte att hon har behov av mer socialt umgange. Det motiv hon uttrycker
handlar snarare om att klara sig pa egen hand och om att inte vara beroende av andra.
Verksamheter som hon tycker ar meningsfulla och som kan uppfylla behovet att klara

ensamheten &r bl.a. att promenera och titta pa tv.

Sjalvbild

Som jag kommit in pa ovan ar de aktiviteter som klienterna beskriver som meningsfulla eller
inte meningsfulla kopplade till hur de paverkar sjalvbilden. Enligt verksamhetsteorin paverkas
var sjalvbild beroende pa hur vi upplever att vi klarar av verksamheten, om den kan uppfylla
vara behov samt om omgivningen bekréftar eller ifragasatter var sjalvbild i verksamheten. De
verksamheter som klienterna beskriver som meningsfulla paverkar deras sjalvbild i positiv

riktning. For Mattias och Anna ar gymmet respektive golfkurs och promenader exempel pa
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verksamheter som starker sjalvkénslan. | dessa verksamheter &r de néjda med sin egen insats,
verksamheterna hjalper dem att uppfylla behov och ger dem positiv bekraftelse fran
omgivningen. Att traffa vanner och kompisar som flera upplever meningsfullt kan ocksa

forstas som verksamheter som bekraftar sjalvbilden.

Tidigare forskning
Upplevelsen av meningsfull sysselsattning stdmmer val Overens med de fem teman

Leufstadius beskriver i sin studie:1. Att ha kontakt med andra och sin omvarld, 2. Att ha roligt
och njuta av livet, 3. Att halla sig sysselsatt och aktiv 4. Att ha rutiner och projekt dver tid, 5.
Att ta hand om sig sjalv for att ma bra. Klienternas beskrivning av meningsfull sysselsattning
gar att placera in under dessa teman, men betydelsen av de olika temana skiljer sig at. Medan
Anna t.ex. vill ha 6kad kontakt med andra och tr&ffa vdnner mer beskriver Monica att hon inte
vill ha fler sociala kontakter trots ett begransat natverk. Monicas kontakt med omvérlden sker

framfor allt via tv och tidningar.

6.3 Boendesttdjarnas beskrivning av meningsfull sysselsattning och
arbetet for att skapa detta

Socialisering
Boendestddjarnas beskrivning av meningsfull sysselsattning ar att ha struktur i vardagen, att

delta i sociala sammanhang samt att k&nna delaktighet i samhéllet och kdnna att man bidrar
med nagot i samhallet. Anders och Moa menar ocksa att det ar detta man arbetar med. Arbetet
handlar dels om att fa grundlaggande verksamheter att fungera, som att handla och tvatta, dels
om att hitta verksamheter dar personen kan hitta ett socialt sammanhang. Boendestodjarnas
arbete kan utifran verksamhetsteorin forstds som en socialiseringsprocess. Socialisering
handlar har om att utveckla den kompetens som krévs for att delta i samhéllets sociala system
och som ar nodvandigt for att vi ska kunna tillfredstdlla behov och kunna &verleva.
Boendestddjarna arbetar for att klienten ska 6ka sin sjalvstandighet genom ett 6kat deltagande
i samhdllet. Vagen dit ser olika ut beroende pa var klienten &r. For nagon som varit mycket
isolerad blir motet med boendestddjaren en viktig social traning. F6r ndgon annan kan det
handla om att delta i en gruppaktivitet. Boendestddjarna utgar i enlighet med teorin fran att

méanniskor behodver gemenskap och samhorighet med andra manniskor. Samtidigt betonar
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Moa att man alltid maste utga fran individens 6nskemal och att det kan vara svart att veta hur
mycket man ska pusha en Kklient till olika verksamheter. Boendestddjaren kan ha en tanke om
att en verksamhet skulle kunna vara meningsfull for klienten, men det finns en svarigheten i
att veta hur mycket hon ska motivera en klient nar hon moter motstand. Utifran
verksamhetsteorin kan svarigheten som uppstar i motivationsarbetet forklaras genom att
socialiseringsprocessen &r kravande for oss. Att delta i verksamheter tillsammans med andra
kraver att vi anpassar oss till regler och normer och att vi utvecklar den kompetens som krévs
for att kunna delta. Att utsétta oss for detta &r anstrangande och kraver att vi har tillrackliga
motiv for att delta. Ser vi inte motiv fOr att delta blir verksamheten inte meningsfull.

Motiv/behov
En strategi som boendesttdet anvander sig av for att skapa meningsfullhet i verksamheterna

ar att skriva arbetsplaner. Genom att satta upp mal och delmal kan klient och boendestddjare
se motivet med de aktiviteter de planerar eller gor tillsammans. Av de intervjuade klienterna
beskriver Mattias, Anna och Karin att malen ar en hjalp dven om vissa mal behover
formuleras om eftersom de inte ar aktuella. Andreas kommer inte ihag sina mal, men
beskriver traffarna med boendestddet som mycket meningsfulla. Detta kan forklaras genom
att boendestddet hjalper honom att uppfylla behov och att motivet med traffarna darfor ar
tydligt for honom dven om han inte vet vad som star nedskrivet i arbetsplanen. Monica kanner
inte till nagon arbetsplan och &r den som beskriver minst énskan om férandring i sitt liv. Hon
beskriver framfor allt boendestddet som en trygghet. Eftersom hon inte upplever att hon vill
forandra sin situation blir inte sarskilda mal aktuella pd samma satt som for de andra. Det
handlar aterigen om vilka behov och motiv individen vill tillfredstalla. Eftersom det &r
klientens motiv och behov som gor att nagot blir meningsfullt blir det lattare att skapa

meningsfullhet ju battre boendestddjaren kan forsta klientens motiv.

6.4 Hur boendestodet hjalper klienten att fa en meningsfull
sysselséattning

Socialisering
Boendestddjarna talar om att skapa struktur i klientens vardag och hjélpen med att strukturera

veckan ar nagot som flera av klienterna uppskattar. Att struktur ar meningsfullt i sig stammer
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Overens med tidigare forskningsresultat. Anna och Karin har hjélp av veckoschemat dar de
planerar in sina aktiviteter. For Andreas blir de faktiska traffarna med boendestddjarna och
traffarna vid Tisdagsfikat ndgot att strukturera veckan efter. Han uttrycker tydligt hur
aktiviteterna med boendestddet ger honom social traning vilket han behdver for att kunna
delta i samhallet och fungera pa en arbetsplats. Att verksamheterna medverkar till
socialisering blir tydligt i hans fall. Monica besoker ocksa Tisdagsfikat. Hon uttrycker inte att
det kanns sarskilt viktigt eller meningsfullt, men beskriver att hon pratar lite med de andra
som dr dar. Enligt verksamhetsteorin har vi alltid ett motiv nar vi deltar i en verksamhet. Jag
kan inte veta vilket motiv Monica har med att ga till fikat och jag har tidigare tolkat hennes
uttalanden som att hennes Gverordnade motiv ar att klara sig sjalv. Tar man dock fasta pa
verksamhetsteorin som menar att alla har behov av gemenskap med andra kan Tisdagsfikat
forstas som en verksamhet dar Monica kan uppfylla detta behov. Att delta i Tisdagsfikat ar en
socialiseringsprocess dar Monica kan trana den kompetens som kravs for att umgas med andra

och pa sa satt vara delaktig i samhallet.

Motiv/behov
Mattias och Anna beskriver att boendestddjarna fatt dem att komma igang med aktiviteter. De

sager att aktiviteter som tidigare kénts jobbiga gar lattare att genomfora och att de nu deltar i
fler verksamheter. Enligt verksamhetsteorin utvecklas behov genom verksamhet. Nér vi deltar
i verksamheter utvecklas kompetenser och forandrar vara behov. Boendestddjarnas arbete
med att stotta klienten till att delta i verksamhet ger pa detta satt forutsattningar och motiv for
att delta i fler verksamheter och forutsattningar for klienten att utvecklas som ménniska. |
beskrivningen av boendestddjarnas arbete tog Moa upp svarigheten med att veta hur mycket
man ska pusha klienten. Utifran perspektivet att verksamheter skapar nya behov och
utveckling ar det betydelsefullt att motivera klienten ocksa till verksamheter som hon kan vara
tveksam till. Verksamheterna maste dock anpassas till individen. Mannerfelt visar i sin studie
att det ar viktigt att stalla lagom hoga krav pa klienterna for att aktiviteten ska bli meningsfull.
For att hitta ingangar till nya verksamheter maste man enligt verksamhetsteorin se till tidigare
och nuvarande verksamheter hos den enskilda individen. Var personlighet formas genom de
verksamheter vi deltar i under vara liv och skapar vara behov och motiv. Boendestddjarna
moter klienterna i vuxen alder vilket betyder att klienterna bar med sig en méangd erfarenheter.
For Mattias som tranat tidigare var gymmet nagot han kunde ténka sig att borja med och

nagot som blev en stor hjalp for honom. Att komma igang med traningen ledde i sin tur till ny
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politisk aktivitet. Monica som har spelat badminton som ung upplever att det &r en rolig
aktivitet att prova igen. Dessa exempel visar betydelsen av att ta reda pa vilka verksamheter
klienten tidigare deltagit i. Att ta reda pa och ta till vara pa de verksamheter som format

klientens person &r en hjélp for att skapa meningsfull sysselsattning.

6.5 Sammanfattning

Upplevelsen av att ha meningsfull sysselsattning varierar. Tva av klienterna beskriver
strukturerade dagar med flera stimulerande aktiviteter och &r néjda med sin sysselséttning
samtidigt som det finns saker de vill férdndra. En klient, Monica, beskriver en mindre
strukturerad vecka, men ar nojd med sin sysselsattning. Tva av klienterna saknar struktur och
stimulans under veckan och onskar mer aktivitet. 1 linje med tidigare forskning tyder

resultaten pa att hogre grad av aktivitet ger en okad kéansla av meningsfullhet.

Meningsfulla aktiviteter for klienterna bestar bl.a. av arbete, socialt umgénge och fysisk
aktivitet. Vad som upplevs som meningsfullt hdnger samman med tidigare erfarenheter och
personliga behov och motiv. Klienterna uttrycker att de motiv som gor verksamheter
meningsfulla kan handlar om att tjana pengar, fa uppskattning, social traning, att ma bra, och
att klara sig pa egen hand. Gemensamt for de flesta klienter ar att det ar meningsfullt att ha
struktur i sin vardag samt att delta i aktiviteter som ar utvecklande, som paverkar sjalvbilden i

positiv riktning och som ger socialt umgénge.

For boendestddjarna innebar meningsfull sysselsattning att ha struktur i vardagen och att delta
i sociala sammanhang. Boendesttdjarna arbetar med att utveckla den kompetens som kréavs
for att klienten ska vara delaktig i samhallet. Arbetet handlar om att fa vardagen att fungera
praktiskt och socialt sa att klienten kan tillfredstalla sina behov och ¢ka sin sjalvstandighet.
Boendestddjarna arbetar med att skapa struktur i klienternas vardag bl.a. genom
veckoscheman. For att traffarna med boendestddjarna ska bli meningsfulla arbetar
boendestodjarna med arbetsplaner dar klient och boendestddjare utformar mal med arbetet.
Det kan vara svart for boendestodjarna att veta hur mycket de ska pusha klienten till aktivitet.
Ett satt att hitta meningsfull aktivitet ar att utforska klientens tidigare verksamheter samt att
tydliggdra motivet med en verksamhet.

Klienterna uppskattar att boendestddjarna stottar och pushar dem att komma igang med
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aktiviteter de annars inte skulle ta sig for. Tva klienter beskriver att stodet som fatt dem att
delta i verksamheter successivt har lett till mer aktivitet. Boendestddjarna fungerar bade som
en diskussionspartner som kan hjélpa till att planerna aktiviteter, och som nagon att gora
aktiviteter tillsammans med. Veckoscheman och de faktiska traffarna med boendestddjarna
medverkar till att skapa struktur som upplevs meningsfullt. Tisdagsfikat som boendestodet
ordnar ger méjlighet till social traning. Flera av klienterna beskriver att malen som man séatter
upp tillsammans med boendestédjaren kan vara en hjélp for att 6ka sin aktivitet, men att

malen maste vara realistiska och aktuella for att de ska vara meningsfulla.
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7. Diskussion

Det kan tyckas vara en sjalvklarhet att alla behdver nagot meningsfullt att sysselsatta sig med
pa dagarna. Tidigare forskning och mina informanters utsagor sager att brist pa aktivitet &r en
negativ upplevelse. Brist pa aktivitet kan ge kanslan av att man slosar bort sitt liv, att man
tappar sin dygnsrytm, att man blir ensam och att man inte utvecklas som manniska. Utifran
dessa negativa upplevelser skulle man kunna dra slutsatsen att all aktivitet &r béttre &n sitta
passiv. Men fragan ar om det ar sa enkelt. Fragan &r om aktivitet & meningsfullt i sig eller om

aktiviteter maste kannas meningsfulla for att ha en positiv effekt i en manniskas liv?

Flera av informanterna beskriver att struktur ar meningsfullt i sig. Kanslan av att veta vad
man ska gora under dagen &r betydelsefullt. Att planera in vardagsaktiviteter som att handla,
stdda, tvatta, motionera, arbeta mm. skapar struktur och ger dygnsrytm. Betydelsen av struktur
talar for att aktivitet &r meningsfullt i sig. Positivt med att delta i olika aktiviteter ar ocksa att
det kan leda till mer aktivitet och pa sa satt skapa en positiv spiral. Informanterna beskriver att
de uppskattar att boendestddjarna pushar dem till aktiviteter som de annars inte skulle ta sig
for och att upplevelsen av att klara av aktiviteter ger sjalvfértroende och hopp. Detta

sjalvfortroende skapar mojlighet for mer aktivitet.

Samtidigt talar manga berdttelser for att aktiviteter maste kdnnas meningsfulla. Aktivitet i sig
ar inte tillrackligt. Exempel pa detta &r Karin och Anna som provat att ga till aktivitetshus,
men inte tycker att det ger nagonting, Mattias som inte vill fortsitta med meningslos
arbetstraning och Karin som séger att hon vill ha mer aktivitet, men inte vet vad det ska vara.
Awven teorin styrker detta. Enligt verksamhetsteorin maste vi ha ett motiv for att delta i en
verksamhet. Ser vi inte motivet blir verksamheten meningslés och vi saknar anledning att
delta.

Nar det géller boendestodjarnas arbete ar det tva saker som framtrader i min undersékning.
Det forsta ar att arbetet for att skapa meningsfull sysselsattning maste utga fran individen.
Klienternas motiv och behov for att delta i olika verksamheter &r beroende av bl.a. hur man
mar och tidigare erfarenheter. Det ar de individuella erfarenheterna som skapar motiv och gor
att nagot blir meningsfullt. For att skapa meningsfull sysselsattning &ar det viktigt att forsta
dessa motiv. Boendestddjarnas arbete med individuella mal tror jag ar ett bra verktyg for

detta. Realistiska nabara mal tydliggér motivet med forandringsarbetet och genom att uppna
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ett mal kan klienternas sjalvbild utvecklas i positiv riktning.

Det andra som framtrader ar att det finns aspekter av sysselsattning som ar meningsfulla for
de flesta. Struktur i vardagen och sociala kontakter & nagot som nastan alla informanter
efterfragar. Med denna kunskap &r detta ndgot boendestddjarna bor arbeta for, vilket de ocksa
gor. Det psykiska funktionshindret kraver ofta nagon som pushar och det kan vara svart for
Klienten att veta vilka mojligheter som finns och vad som kan bli bra och meningsfulla
verksamheter. Boendestddjarna maste vara de som kan visa pa verksamheter som de tror &r
till hjalp for klienten. Boendestddjarnas uppgift blir alltsa utéver att forsta klientens motiv
ocksa att visa pa vilka motiv som finns med att delta i en verksamhet och pa sa sétt gora den

meningsfull.

Av de klienter jag har intervjuat framstar alla som nojda med boendestddjarnas arbete for att
skapa meningsfull sysselsattning. Som jag ndmnde i metodkapitlet ar det mojligt att klienterna
undanhaller kritik eftersom de inte & anonyma infor boendestddjarna. Tre av klienterna vill
dock betona hur mycket boendestddet betyder foér dem och att de inte vet vad de skulle gora
utan detta stod. Problemet med brist pa sysselsattning verkar i storre utstrackning handla om
andra verksamheter i samhallet. Ingen av informanterna besoker for tillfallet nagot
aktivitetshus och man kan fundera éver hur man kan goéra dessa mer attraktiva. Mojligheterna
till arbete ar ocksa nagot att diskutera. Karin och Anna har nyligen provat att arbetstrana
vilket inte fungerade bra. Mattias &r visserligen pa vag mot arbete, men tycker att
arbetstraningen varit fornedrande och meningslés. Boendestddjarna beskriver att det ar svart
att ha ett lonearbete om man har psykiska funktionshinder eftersom arbetsplatserna inte
anpassas till individen. Vilket stdd som behdvs och hur man ska kunna anpassa arbetsplatser,
sa att det gar att ha ett Ionearbete nar man har ett psykiskt funktionshinder, &r nagot som vore

intressant att undersoka.
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Bilagor

Bilaga 1
Intervjuguide for klienter

Bakgrundsuppgifter: kon, alder, civilstand, typ av funktionshinder

Kan du borja med att beratta vad du gor pa dagarna? Du kan ta en vanlig dag som exempel.

Vad gor du nér du & hemma?

Vad tycker du ar viktigt att gora under dagen har hemma?
Gor du nagot sarskilt som du tycker om?

Vad ger det dig?

Nu kommer vi till aktiviteter utanfér hemmet!
Deltar du i ndgra organiserade aktiviteter (aktivitetshus, gruppverksamheter)

Om ja, kan du beskriva vad det ar for aktiviteter? Var sker det nagonstans? Hur gar det till?
GOr du det tillsammans med andra?

Om ni gor nagot tillsammans s& antar jag att ni pratar med varandra. Ar samtalen med andra
viktiga for dig? Pa vilket sétt?

Varfor &r du med i aktiviteten? VVad ger den dig?

Om nej, ar det nagot du skulle vilja vara med pa? Vad skulle det vara? Hur skulle det vara
organiserat? Var skulle det ske? Tror du att det finns andra som ocksa skulle vilja vara med pa
det har? Har du nagon idé om hur ni skulle kunna fa till det?

Om du ser pa en vecka nar det galler sysselsattning, vill du ha det som nu eller 6nskar du att
det vore annorlunda?

Om annorlunda, vad &r det sérskilt du dnskar?

Vad ar det eventuellt som hindrar dig?

Vad skulle du behdva for stod for att kunna gora det?

Vilka saker under veckan kanns sarskilt meningsfulla?

Vad betyder det for dig att nagot ar meningsfullt?

Ar det ndgot som du gor (tillverkar, deltar i ) som gor dig sarskilt glad?
Gor du nagot som du kanner stolthet for?

Gor du nagot som ar utvecklande for dig, som du lar dig nagot nytt av?
Kan du beskriva pa vilket satt du tycker det ar utvecklande?

Nu vill jag hora om dina kontakter med vanner, sléktingar, grannar eller andra personer!

Hur har du det med kontakter? Vem kommer och halsar pa dig? Vad gor ni da? Hur ofta
traffas ni? Vad tycker du om de har traffarna? Onskar du att du skulle f& besok oftare? Vem
eller vilka ar det sérskilt du vill ha besok av?

Gér du sjalv och hélsar p& ndgon? Hur ofta hinder det? Vad betyder besoken for dig? Onskar
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du att du kunde hélsa pa folk oftare?

Nu skulle jag vilja veta lite om hur det fungerar for dig med boendestédjarna!
Hur ofta traffar du boendestodjarna?

Vad gor du tillsammans med boendesttdet?

Hur bestammer ni vad ni ska gora tillsammans?

GOr ni det du vill gora?

Hur tycker du att det ar att ha boendestod?

Hur ar din kontakt med boendestddjarna?

Har du och boendestddjaren nagot sérskilt syfte och mal med era traffar?

Om ja, vad tycker du om malen?

Tycker du att boendestddet har hjélpt dig att fa en meningsfull sysselséttning?
Pa vilket satt? Vilka aktiviteter har boendestddet hjélp dig att komma igang med? Vad ger
dessa aktiviteter dig?

Vad skulle vara annorlunda i din vardag om du inte hade boendestod?
Ar det nagot med hjélpen fran boendestodet som du sarskilt vill lyfta fram?

Hur ser du pa din framtid, sérskilt nar det galler att ha en meningsfull sysselsattning?
Vad Onskar du att du har for sysselsattning i framtiden?

Ar det ndgot annat du tankt pa under intervjun som du vill ta upp?

Tack for att jag har fatt intervjua dig!
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Bilaga 2

Intervjuguide for boendestddjare

Bakgrundsuppgifter: kon, alder, utbildning, erfarenhet som boendestddjare
Forst vill jag fraga lite om boendestddsverksamheten

Har du nagon tjanstebeskrivning som talar om vad ditt arbete ska innehalla?
Vad séger den?

Hur viktig &r den hér beskrivningen for din uppfattning om vad som ska goras?

Hur skulle du beskriva malgruppen som du arbetar med?
(Vilka svarigheter har klienterna?)

Vad gor du tillsammans med klienterna?

VVem bestammer vad ni ska gora?

Vad vill du uppna med de aktiviteter du gor med klienten?
Vilka delar i ditt arbete tycker du ar viktigast?

Arbetar du och klienten mot sérskilda mal?
Om ja, hur ser malen ut och vad tycker du om dem?
Vem bestammer malen?

Nu vill jag fraga om vad meningsfull sysselsattning ar och hur man kan arbeta for att skapa
det?

| ditt arbete med personer med psykiska funktionshinder, vad betyder meningsfull
sysselsattning for dig?
Vad brukar dina klienter mena med meningsfull sysselsattning?

Vilka behov ser du hos klienterna nér det galler sysselsattning?
(daglig verksamhet?, fritidsaktiviteter?, sociala relationer?, skdta hemmet?)

Vilka forutsattningar har klienterna att skapa eller delta i meningsfull sysselsattning?
Ar det stor variation i deras forutsattningar?

Vad ar boendestddets roll nér det galler att skapa meningsfull sysselséttning?
(fungera som stod vid deltagande/genomférande av verksamheter?, motivera till
verksamheter?, informera om verksamheter?)

Har ni pa arbetsplatsen nagon gemensam strategi for att skapa meningsfull sysselséttning for
klienterna?

Vilka resurser finns i stadsdelen/Goteborgs stad nar det galler sysselsattning?
Ar det nagot du saknar?

Varfor ar det viktigt att ha en meningsfull sysselséttning?

Vilka svarigheter finns nar det géller att skapa meningsfull sysselsattning?
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Vilka mojligheter finns? Finns det verksamheter man skulle kunna utveckla?
Skulle man kunna arbeta annorlunda for att skapa meningsfull sysselséttning?

Avslutningsvis, om du tittar tillbaka pa dina erfarenheter som boendestddjare, hur ser du pa
ditt arbete?

Ar du mest positivt installd till ditt arbete eller ar du missngjd?

Vad skulle du sarskilt 6nska i ditt arbete i framtiden?
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Bilaga 3
Goteborg 3/11 2008

Information om intervju

Hej!

Jag heter Sara Erixon och laser till socionom pa Goteborgs universitet. |
socionomutbildningen ingar det att skriva en C-uppsats och jag har valt att skriva om
boendestod. Syftet med uppsatsen ar att undersoka vad boendestdd innehaller och hur du som
tar emot boendestddet upplever insatsen och vad den betyder for dig. Jag vill speciellt inrikta
mig pa hur boendestddet kan hjalpa till att skapa en meningsfull sysselsattning i vardagen. Jag
kommer att intervjua bade boendestddjare och mottagare av boendestdd.

Intervjun tar hogst en timme. Jag kommer att spela in intervjun pa band for att pa ett sakert
satt dokumentera vart samtal.

Intervjuerna kommer bara att anvandas for min uppsats och kommer att raderas nar uppsatsen
ar godkand. Medan jag jobbar med uppsatsen kommer jag att forvara inspelningarna sa att
ingen utomstaende kan ta del av dem.

Uppsatsen kommer att innehalla citat fran intervjuerna. Ditt namn kommer inte att sta med i

uppsatsen.

Att medverka i intervjun ar frivilligt och du som blir intervjuad har ratt att lata bli att svara pa

fragor eller avbryta intervjun utan att forklara dig.

Om du har nagra fragor ar du valkommen att hora av dig till mig eller till min handledare.

Vanliga halsningar
Sara Erixon 0736-386093

Handledare: Docent Alf Ronnby, Institutionen for socialt arbete, Géteborgs universitet
031-7861000

48



	1. Inledning
	Problemformulering
	Frågeställningar:
	Syfte
	Psykiskt funktionshinder
	Meningsfull sysselsättning

	2. Tidigare forskning
	3. Metod
	4. Teori
	Socialisering
	Motiv och behov
	Personlighet/självbild
	Sammanfattning

	5. Beskrivande del
	Målgrupp
	Mål med arbetet
	Arbetssätt
	Meningsfull sysselsättning
	Varför viktigt med sysselsättning?
	Boendestödets roll
	Svårigheter och möjligheter för att skapa sysselsättning 
	Sammanfattning
	Sammanfattning
	Sammanfattning

	6. Analys
	Motiv/behov
	Självbild
	Tidigare forskning
	Socialisering
	Motiv/behov
	Socialisering
	Motiv/behov

	7. Diskussion
	Referenser:
	Litteratur 
	Artikel

	Bilagor

