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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Under 1980-talet pekade manga mycket uppmarksammade handel ser, som tydde pa
industrispionage fran kommuniststater, pa behovet av en modern lagstiftning till skydd for
foretagshemligheter.* Lag (1990: 409) om skydd fér foretagshemligheter (FHL) tradde, efter
vissa svarigheter, i kraft den 1 juli 1990. Sveriges lagstiftning till skydd for
foretagshemligheter ansdgs innan inforandet av FHL, vara mycket forlegad. Under de ar da
FHL utarbetades avsl 6jades ”Boforsaffaren”. Ingvar Bratt, en ingenjor anstélld vid Bofors
AB, avsldjade den otilldtna vapenhandeln. Det debatterades, vid denna tidpunkt, utifall Bratt
skulle kunna stéllas till ansvar avd6janden. Var de uppgifter Bratt |amnade att betrakta som
foretagshemligheter? Vissa havdade, att utifall lagforslaget varit i kraft vid avsldjandet, sa
skulle han kunnat stéllas till ansvar, andra menade att sdinte var fallet.? Lagforslaget och
lagen kom till f6ljd av denna debatt och handel seutveckling att kallas ”Lex Bratt” Framférallt
skall man lasa 1 § och 2 § FHL med hénsyn till denna bakgrund.® Till skillnad fran
foregangaren till FHL, innehdll lagen nu en definition av begreppet foretagshemlighet. Med
foretagshemlighet avser man i FHL, ”sadan information om afféars- eller driftsforhallanden i
en naringsidkares rorelse som naringsidkaren haller hemlig och vars réjande &r agnat att
medfora skada for honom i konkurrenshanseende”. Enligt 2 8 FHL &r lagen endast tillamplig
pa obehorig angrepp pa foretagshemligheter. Lagen innehdller sava straffréttsiga
bestdmmel ser som skadestandsbestammelser. Enligt FHL kan man démastill ansvar for
foretagsspioneri (3 8 FHL) och olovlig befattning med foretagshemlighet (4 8 FHL).

1.2 Syfte och metod

Efter en kort historisk redogorelse har jag valt att borja uppsatsen med att beskrivade till FHL
bakomliggande intressena, d.v.s. marknadsekonomi och den privata &ganderétten,
yttrandefrihet och den fria opionsbildningen, konkurrensrétten samt arbetstagarnas intressen.
Detta har jag valt att gora dajag tycker att det ar viktigt for forstaelsen av problematiken vid
inforandet och tillampningen av FHL. DAFHL innehdller relativt fa paragrafer, har jag valt att
ha med en kortfattad redogorelse av bestdmmelserna. Aven har har mitt syfte varit att 6ka

forstaelsen av lagen som helhet, for |asaren. Manga av lagens bestdmmel ser har jag sedan valt
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att lamna darhan. Jag har t.ex. valt att inte nérmare gain pa de straffréttsliga bestammel serna
som finnsi FHL.

Jag har istéllet lagt min fokusering pa skadestandsansvaret for réjande eller utnyttjande
av foretagshemligheter. | FHL regleras skadestandsansvaret for de situationer da angreppet
inte varit olagligt i 6-8 §8. Jag har hér valt att |&gga tonvikten pa bestammelseni 7 § FHL.
Denna bestammel se reglerar ansvaret for arbetstagare under och efter anstaliningen. En av
svarigheterna vid faststallande av ansvar for r6jande €ller utnyttjande av foretagshemligheter,
ar att avgorai vilken utstréckning en person faktiskt ansvarar och enligt vilken bestémmel se.
For att belysa problematik har jag valt att redogora for skadestandsansvaret for arbetstagare,
verkstallande direktor och styrel seledamot.

FHL &r for sin tilldmpning beroende av avtal sregleringar och bestdmmelse i annan lag.
Av stor betydelse for skadestandsbestammelsernai lagen, &r lojalitetsplikten. Lojalitetsplikten
& inte foremal for en generell lagstiftning utan anses utgora en allman réttsgrundsats. Da
lojalitetsplikten satter granserna for ansvaret enligt 7 8 FHL, har jag forsokt att ingaende
redogora for principen.

Skadestandsansvaret for utnyttjande eller réjande av foretagshemligheter av arbetstagare
efter anstallnings upphorande, regleras genom 7 8 2 st FHL. For en tillampning av
bestdmmelsen kravs att det foreligger synnerliga skal. Dabestammelseni 7§ 2 st FHL &
dispositiv och synnerligen begransad, forekommer det att man avtalar om tystnadsplikt efter
som stracker langre. Jag har i uppsatsen valt att redogora for giltigheten av dessa
sekretessavtal. Praxis rérande konkurrensklausuler for arbetstagare, & av betydelse aven for
tillampningen av sekretessklausuler. Av denna anledning har jag valt att behandla
konkurrensklausuler och dess giltighet, innan jag redogjort for sekretessklausuler.

Jag har vid arbetet med uppsatsen anvant mig av traditionell juridisk metod. Detta
innebdr att jag har studerat lagstiftning, forarbeten, rattsfall och doktrin. For

1.3 Avgransningar

Bortsett fran en kortare redogorelse for tysk och fransk rétt vid 1800-talets slut och 1900-
talets borjan, sd kommer arbetet endast att berdra svensk rétt. Jag har dven valt att inte
narmare redogora for de straffrattsliga bestémmel serna som man finner i FHL. Min fokus har
istallet legat pa lagens skadestandsbestammel ser och dess tillampning. Uppsatsen behandlar
endast gallande rétt, jag for sdledes inget de lege ferenda resonemang.



1.4 Disposition

Uppsatsen borjar med en kort historik i avsnitt 2, dér jag behandlar lagstiftningen till skydd
for foretagshemligheter fram till idag. Avsnitt 3 har jag valt att &gna &t de motstridiga
intressen som FHL &r en avvégning mellan, d.v.s. marknadsekonomi och den privata
aganderétten, yttrandefrihet och den fria opionsbildningen, konkurrensratten samt
arbetstagarnas intressen. | avsnitt 4 lamnar jag en redogorel se 6ver bestdmmelsernai FHL.
Dérefter foljer avsnitt 5, som &gnas ét |ojalitetsplikten och dess betydel se for tillampningen av
FHL. Ansvaret for arbetstagare, styrelseledaméter och verkstéllande direktor behandlasi
avsnitt 6. | avsnitt 7 redogor jag for forekomsten av konkurrensklausuler och dess giltighet. |
nasta avsnitt, avsnitt 8, behandlar jag giltigheten av sekretessklausuler. Sammanfattning och

avslutande kommentarer finnsi avsnitt 9.
2. Historik

2.1 Utlandsk paverkan

Ar 1919 fick vi i Sverige de forsta bestéammel serna om skydd for yrkeshemligheter, lag
(1919:446) med vissa bestammelser omillojal konkurrens. | lagen fanns regler till skydd for
foretagshemligheter och tekniska forebilder. Dessaregler 6verférdes senare of brandrat till
1931 &rslag, lag (1931:152) med vissa bestammelser omiillojal konkurrens (IKL).*

1908 tillsattes en kommitté (Patentlagstiftningskommittén) i syfte att undersoka vilken
lagstiftning Sverige behdvde inféra for att forhindraillojal konkurrens. Kommittén lade 1915
fram ett betdnkande med forslag pa lagstiftning. Forslaget byggdetill storadelar den tyska
lagstiftningen p& omrédet, Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) frén 1909.°
Sverige hade innan man lade fram betdnkandet valt att studera tva olika tekniker for
lagstiftning pa omrade. Dels den tyska l6sningen dar man helt anvande sig av en straffréttslig
modell. Dels den franska varianten dar man reglerade problemet mestadels civilréttsligt, men
med vissa straffréttsliga | 6sningar.®

| Frankrike reglerades skyddet i art 1382 samt 1383 i Code Civil (allmén civillag frén ar
1804). Reglernavar av almant slag och regleradeillojal konkurrens samt rétten till
skadestand helt allmant. Till detta tillkom teori och praxis som tillsammans bildade ett system
av réttsregler mot obehdrigt anvandande och yppande av foretagshemligheter. Art 1382 i
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Code Civil reglerade skadestandsansvar for den som i ond tro skadar annan. Art 1383
reglerade pa motsvarande sétt skadestandsansvar for den som av vardslGshet skadar annan. De
straffréttsliga sanktionerna fanns reglerade i art 418 i Code Penal frén 1810, senare andrad
1863. Dennaregel var endast tillamplig pa tekniska hemligheter. Enligt bestdmmelsen
démdes man till h&rdare straff om hemligheten l&mnades ut till en utlanning.”

Sverige och 6évrigadelar av norden har dock influerats av den tyskalagen och
réttsuppfattningen. Den tyska lagstiftningen bygger i sin tur mycket pa de réttsprinciper som
vaxte fram i Frankrike under 1800-talet Den tyska lagen om otillborlig konkurrens fran 1896
Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG) forbjdd fyra stycken olikatyper av
otillborliga forfarande. Man upptéackte dock snabbt frén den tyska lagstiftarens sida att lagen
var for begransad.1909 tradde en ny UWG i kraft. Dess framsta nyhet var inférandet av en
generaklausul mot handlingar i konkurrenshanseende som stred mot goda seder. Den nya
lagen kom &ven att innehdlla ett férbud mot otillborligt utnyttjande av tekniska forebilder eller
foreskrifter. Den svenske lagstiftaren tog till storadelar Gver speciaregleringarnai 17-20 88
UWG vid inférande av 1919 &rs lag. Reglernainnehdll ett férbud mot otillborligt utnyttjande
av tekniska forebilder eller foreskrifter.®

Den framsta anledningen till att man fran Sveriges sida valde den tyska modellen var att
man ansag den béttre passa det svenska réttssystemet. Det franska systemet var till skillnad
mot det tyska av vag karaktar. Systemet kravde dessutom for sin tilldmpning inréttandet av
sarskilda handel sdomstolar som kénde néringslivet val. En annan anledning till att man valde
det tyska systemet var att man ansag att straff i manga situationer var den basta sanktionen.
Ett annat alternativ var att |6sa situationen avtalsvagen i forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Detta ansag lagstiftaren inte vara den ultimata |6sningen da arbetstagarna sallan
kunde betala det reglerade skadest&ndet.’

2.2 Inforandet av svensk lagstiftning

Patentl agstiftningskommittén forslag fran 1915 ledde endast i en begransad utstrackning till
lagstiftning, lagen (1919:444) med vissa bestammelser omillojal konkurrens (gamla IKL).
Man ansag att Tryckfrihetsforordningen (TF) hindrade flera av forslagen fran att bli
verklighet. Lagen inneholl i huvudsak regler om yrkeshemligheter, tagande av muta,
bestickning osv. Efter inférandet av 1919 ars lag kom flera forsag pa utvidgning av lagen.

" St&hlros s 312
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Fordagen leddetill 1931 arslag, lagen (1931:152) med vissa bestdmmelser omiillojal
konkurrens (IKL). | den senare lagen upptogs 1919 ars lags regler om yrkeshemligheter
oférandrade. Den nyalagen kom &ven att innehallaregler omillojal konkurrens, det vi idag
kallar otillborlig marknadsforing. KL kom dock aldrig att f& négon stérre praktisk betydelse™

Bestdmmelsernai IKL riktade sig forst och framst mot anstélldas utnyttjande och
réjande av arbetsgivarens yrkeshemligheter. Vid 6vertrédel se av lagen kunde den anstéllde
domas till boter eller fangelsei hdgst ett & samt alaggas ersitta uppkommen skada, 3 § 1 st.
IKL. Begreppet yrkeshemlighet definieradesinte i lagen. Men till begreppet réknades i
princip all information som néringsidkaren ville hdlla hemlig. For att den anstéllde skulle
kunna hallas ansvarig enligt IKL krévdes att han anvant eller avslGjat hemligheten i avsikt att
bereda sig gélv eller annan fordel eller i syfte att skada. Lagen innehdll &ven ett skydd mot
missbruk av teknisk forebild. Inte heller detta begrepp definierades i lagen men avsag
ritningar, monster, modeller, schabloner eller dylikatekniska forebilder. Aven har var
pafoljden vid overtradel se straff och skadestand. Skillnaden var dock skyddet for Gvertradelse
av tekniska forebilder dven géllde mot utomstaende avtal skontrahenter. Under sérskilda
omstandigheter kunde dven tredje man drabbas av straff- och skadestandsansvar, 5 § IKL. For
ansvar kravdes att tredje man anvant sig av eller avdlgjat yrkeshemlighet eller teknisk forebild
som han fatt kannedom genom ett forfarande som regleradesi 3 § IKL. Ytterligare
forutsattningar for ansvar var att avsl6jandet eller anvandandet skedde i syfte att bereda
garningsmannen eller annan fordel eller i avsikt att skada. Det var barai de fall tredje man
tagit mot hemligheten eller forebilden direkt av den som gjort sig skyldig till deni 3 8 IKL
reglerade brottsliga garningen som ansvar kunde utkrdvas. Om tredje man i sin tur [amnade
vidare uppgiften kunde mottagaren i sin tur anvanda eller avsl6ja uppgiften utan att
handlingen ledde till ansvar. Tredje man skulle redan da han mottagit hemligheten eller
forebilden haft kdnnedom om varfor ett anvandande eller avsl 6jande skulle vara otill tet for
att kunna héllas ansvarig.™*

1966 lade utredningen om illojal konkurrens fram ett betdnkande (SOU 1966: 71,
Otillborlig konkurrens) med fordlag till nu lag om otillborlig konkurrens. Forslaget hade tagits
fram i samarbete med kommittéer i Norge, Danmark och Finland. Lagférslaget innehdll &ven
forslag till regler om foretagsspioneri, missbruk av foretagshemligheter samt en utbyggnad av
skyddet for foretagshemligheter i dvrigt. Till skillnad fran utgangen i de 6vriga nordiska ledde
forslaget inte till nagon lagstiftning pa omradet. Istédllet brots delar ut ur IKL och Sverige fick

050U 1983:52 s 39f
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en sarskild lagstiftning om otillborlig konkurrens, lagen (1970: 412) om otillborlig
marknadsféring.™? Lagen innehdll bl.a. hérdare regler mot vilseledande reklam.1974 infordes
aven Firmalagen (1974:156). 9 8§ IKL som regleradeillojal anvandning av kdnnetecken
upphévdes darmed. Daremot infordes ingen ny lagstiftning om foretagshemligheter utan 3-5
§8 IKL frén 1931 levde vidare i dessadelar.”® IKL var vid dennatiden en restlag som pa
manga satt framstod forlegad. Lagen hade tillkommit i en tid da Sverige inte var fullt ut
industrialiserat. Lagen saknade bl.a. skydd mot foretagsspioneri och skydd for tekniska
foreskrifter. Det ifrégasattes aven om Sverige verkligen uppfyllde Pariskonventionen om
industriellt rattskydd.™

2.3 Lag (1990: 409) om skydd foér foretagshemligheter
1979 tillsattes en enmansutredning med uppdraget att reformera reglerna om skydd for
foretagshemligheter. Till sérskild utredare valdes professor Carl Martin Roos. 1983 framlade
man ett betéankande (SOU 1983: 52) med forslag pa en helt ny lagstiftning. Den kvarvarande
IKL skulle enligt férslaget upphévas. Beténkandet ledde till Proposition 1987/88:155.
Propositionen fick en omfattande och |angvarig behandling i riksdagen p.g.a. de
betankligheter ur yttrandefrihetssynpunkt som férslaget gav upphov till. Efter att hainh&mtat
yttrande fran lagrédet och konstitutionsutskottet kom lagutskottet med forslag pa andringar i
beténkande 1988/89: LU30."°

Vid @rendets behandling i riksdagen begérde 19 av riksdagens ledaméter med hansyn
till 2:12 3st Regeringsformen (RF), att férslaget skulle vilai minst 12 manader. Bestammelsen
I 2:12 3 st RF kraver ett sérskilt forfarande vid antagande av |agstiftning som inskranker bl.a.
den yttrande- och informationsfrihet som 2 kapitlet RF tillforsdkrar varje medborgare. Ett
drende skall enligt lagrummet vilai minst 12 manader, om det inte forkastas av riksdagen, om
minst 10 stycken riksdagsledaméter begar det. Forslaget kan dock antas direkt om minst fem
géttedelar av deréstande i riksdagsledaméterna rostar for forslaget. Det &r
konstitutionsutskottet som avgor ifall 2:12 3 st RF &r tillampligt pa ett lagforslag.
K onstitutionsutskottet maste forst hora lagutskottet innan man forklarar att 2:12 3 st RF inte
ar tillampligt pa ett lagforslag, 4:10 riksdagsordningen. | forevarande fall ansag

121989/90:LU37 s 7
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1958 Lissabon och & 1967 Stockholm.
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konstitutionsutskottet att lagrummet var tillampligt pa vissa delar av lagforsaget. Man
lyckades inte uppna kravet pa majoritet och forslaget aterforvisades darfor i vissa delar till
lagutskottet for att vilatolv ménader réknat fran den 3 maj 1989. Riksdagen aterforvisade
aven dvrigadelar av lagfordaget till utskottet for ytterligare beredning med stod av 4:9
riksdagsordningen.’’ Efter att forslaget vilat i ett & tog lagutskottet p& nytt upp forslaget till
fornyad behandling i riksdagen (1989/90: LU37). Detta lagforslag var identiskt med det
tidigare forslaget med undantag for datum for ikrafttradande. Aven motiveringarna var i
princip dessmma. FHL antogs med stor majoritet den 30 ma 1990. Lagen trédde ikraft den 1
juli 1990.'8

Syftet med den nyalagen var att fa en mer tidsenlig reglering till skydd for
foretagshemligheter. Man ville fran lagstiftarens sida tappatill de luckor som fannsi IKL.
Forslaget innebar att man forstarkte skyddet for foretagshemligheter. Detta da lagen inte
langre framst riktade sig till anstélldai foretaget, vilket var fallet med IKL."® Man ansig det
varaviktigt att féretag skulle kunna skydda sig mot att konkurrenter tillskansar sig
foretagshemligheter i syfte att utnyttja dem. Detta syfte uppfylldes genom att
straffbestdammel serna om féretagsspioneri och olovlig befattning med foretagshemligheter
samt skadestandsbestammel serna &ven gjordes tillampliga pa néringsidkare som réjer eller
anvander andras foretagshemligheter i sin egen verksamhet. Ett annat viktigt syfte med
lagstiftningen var att privatanstallda skulle ges méjlighet att offentligt patala brott och andra
missférhdllanden inom foretaget utan att riskera straff eller skadestdndsskyldighet.® FHL
skulle varatillamplig vid all néringsverksamhet, aven vid verksamhet som bedrivs vid
almannaverk. Fordaget till den nyalagstiftningen innehdll till skillnad fran dess foregangare
en definition av begreppet foretagshemlighet i lagtexten. Lagforslaget kriminaliserade tva
olika handlingar, foretagsspioneri samt olovlig befattning med féretagshemlighet.
Bestammel serna kompl etterades med stadganden om skadestand, vitesforel dggande samt
regler om éverlamnade av handlingar och dylikt. Till skillnad fran
skadestandshbestammelsernai IKL tog man i de nyareglerna dven hansyn till skada av annan

an ekonomisk art.
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3. Bakomliggande 6vervéagandetill FHL

3.1 Avvéagning mellan motstridiga intressen

Ett ekonomiskt system som bygger pa marknadsekonomi och i princip fri konkurrens har
svart att klarasig utan regler till skydd for foretagshemligheter. Det & dock ytterst séllan som
skyddet for foretagshemligheter faktiskt leder till réttsligatvister. Lagens funktion synes
paradoxal da man starkt havdar behovet av lagstiftningen i sékerhets- och skyddsarbete i
néringslivet samtidigt som den strikta réttsliga anvandningen av lagstiftningen & begransad.?

Reglernai FHL &r en avvagning av framfoérallt fyra motstridiga intressen;

e Marknadsekonomi och den privata dgander atten. Naringsidkare skall galv harétt
att bestémmai sin rorelse inklusive ha rétt att forordna sekretess.

e Yttrandefrihet och den fria opionsbildningen. Yttrandefriheten i tal och skrift skall
begransa sekretess och hemlighetsmakeri.

e Konkurrensratten. Konsumenter, naringsidkare samt samhallet i stort gynnas av en
sund och lojal konkurrens.

e Arbetstagarnasintresse. Det & av betydelse att arbetstagarna sjalva far en majlighet
att utnyttja sitt kunnande pa basta mojliga sétt. Denna avvagning sker inte framst
mellan arbetstagare och néringsidkare i stort utan istélet mellan den enskilda

arbetstagaren och den enskilde naringsidkaren.?®

Pa samma sétt som vid annan lagstiftning, maste regleringen i FHL samspelamed andra delar
av réttsystemet. FHL har ber6ringspunkter med ett stort antal réttsomraden. Dessa
réttsomraden bade kompletterar och begransar FHL : stillampningsomrade. Lagen reglerar ett
antal frégor som berdr flera olika rattsomraden samtidigt. Viktigast & samspelet med
yttrandefriheten, konkurrensrétten samt arbetsrétten. Lagstiftaren har &ven varit tvungen att
samordna lagstiftningen med bl.a. straff- och skadestandsratten for att forhindra kollisioner.
FHL innehdller regler av bade offentligréttslig och privatréttslig karaktér. FHL: s starka
anknytning till offentlig rétten framtrader framst genom samspel et med

yttrandefrihets agstiftningen i Tryckfrihetsforordningen (TF) samt Y ttrandefrihetsgrundlagen
(YGL). Dessatva grundlagar tar 6ver regleringeni FHL i vissa hanseenden. Detta & nagot
som inte angesi FHL. De 6verordnande intressen som den fria opionsbildningen bygger pa
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medfor i vissafall att den information som FHL annars forefaller skydda kan offentliggora
utan att naringsidkaren kan aberopa skyddet i FHL. Flertalet av de forfaranden som
straffbeléggs i FHL &r éven straffbara enligt annan strafflag, i forsta hand genom brottsbalken
(BrB). Pagrund av detta har en samordning mellan FHL och annan strafflag varit nédvandig.
Aven anknytningen till arbetsrétten & stark och bestér i att foretagshemligheter i skiftande
grad ar kanda av foretagets anstéllda. Manga ganger bestar foretagshemligheternajust av de
anstalldas kunskaper om foretaget, branschen o.s.v. Arbetsrétten innehaller bade
offentligréttdiga och privatréttsigainsag. FHL bygger till stor del pa den arbetsréttsliga
regleringen,. Detta gdller sérskilt betréffande arbetstagarnas |ojalitetsplikt och till den knutna
tystnadsplikten. Lojalitetsplikten &r inte lagfast. Samtidigt kompletterar FHL arbetsrétten,
framforallt betréffande arbetstagarnas ansvar. FHL utgor civilréttsligt en del av den
immaterialréttsiga lagstiftningen samt &r en del av det system som skyddar och bar upp
marknadsekonomin, marknads- och konkurrensrétten. FHL skyddar enbart den information
hos foretagare som & av betydelse fér en sund konkurrens ur samhallig synpunkt. FHL tillhor
framst det konkurrensréttsliga omradet ur en rattssystematisk synvinkel och det
konkurrensréttsliga synséttet har sarskild betydelse vid lagtolkningen.*

3.2 Marknadsekonomi och den privata dgander atten

| en ren marknadsekonomi fattas besluten om hur resurser skall férdelas av ”marknaden”.
Manniskor och foretag méts och gor gemensamt upp om priset pa de varor och tjanster som
kops och sdljs. | en renodlad marknadsekonomi finns ingen 6verordnad statlig myndighet som
lagger sig i hur resurser skall anvéndas och fordelas.”® Den privata dganderatten tillhor
formogenhetsrattens allmanna grundvalar. Aganderéatten ges ett visst skydd genom 2:18 RF.
”’Ingen kan tvingas avsta sin egendom till det allménna eller nagon enskild genom
expropriation eller annat sadant forfogande eller tala att det allmannainskranker
anvandningen av mark eller byggnad utom nér det krévs for att tillgodose angeldgna allméanna
intressen.” | de fall man tvingas avsta egendom eller anvandningen darav inskranks, & man
tillforsakrad ersdttning enligt grunder som bestamsi lag. Att ha &ganderétt till en sak innebar
att man kan utnyttja saken och tillgodogdra sig dess avkastning, man kan lana den till andra,
man kan upplata den mot en avgift samt att man kan sdlja och ge bort deni gava.

Aganderatten skall respekteras av andra, inte bara personer som man stér i avtalsforhdlande
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till utan ocksé tredje man. ?° Aganderatten géller dock inte utan begransningar. Réttsordningen
drar upp granser for aganderétten som vilar pA manga hansyn som t.ex. allman sakerhet och
trygghet, trygghet i det ekonomiska livet och tillgodoseende av offentliga behov. Vissaregler
innebér att egendomen kan tas ifrén en genom tvang, genom expropriation, da det behovs for
att tillgodose ett allmént intresse. En annan begransning av aganderétten &r att man kan mista
sin egendom da ndgon kommiit i besittning av den genom god tro, godtrosférvarv. Allman
nodratt ger ocksa manniskor en rétt att forfoga Gver andra manniskors egendom i syfte att

avvarja en dverhangande och ofbrutsedd fara.’

3.3 Den fria opionsbildningen
3.3.1 Skyddet for den fria opionsbildningen
Varje svensk medborgare & enligt 2:1 regeringsformen (RF) tillforskrade yttrandefrihet
gentemot det allmanna. Dettainnebér en frihet att i tal, skrift, bild eller p annat sétt meddela
upplysningar samt uttrycka tankar, asikter och kanslor. Bestammelsen garanterar &ven varje
svensk medborgare informationsfrihet gentemot det allménna, vilken innebéar en frihet for
varje medborgare att inhdmta och motta upplysningar samt att pa andra sétt tadel av andras
yttranden. | 2:12 samt 2:13 RF regleras mojligheterna att inskranka yttrande- och
informationsfriheten. Av bestammelserna framgar att yttrande- och informationsfriheten far
begransas med hansyn till rikets sakerhet och andrai lagrummen bestamda éndamdl och i
Ovrigt endast om det foreligger sarskilt viktiga skal. Begransningar far bara gorasi den man
andamalet & godtagbart i ett demokratiskt samhélle och far aldrig ga utéver vad som &r
nodvandigt for att uppna andamalet. Begransningarna far heller inte ga sa langt att de utgor ett
hot mot den fria asiktsbildningen. Andamalet med en lagstiftning med skydd for
foretagshemligheter &r att undanta viss information yttrande- och informationsfriheterna och
halla den hemlig. Da en begransning av den fria opionsbildningen & en dmtalig fraga
innehdller RF inte bara bestdmmelser som begransar méjligheterna att infora lagstiftning av
detta slag. RF innehaller &ven regler som innebér att man |&ter riksdagen reflektera samt
Overvagainforandet av en sddan lagstiftning, RF 2:12 3 st. Bestammelsen innebér att ett
lagfordag som innebér begransningar i yttrande- och informationsfriheterna skall vilande
forklarasi tolv manader om det begars av minst tio riksdagsledamater.

Regeringsformen bildar siledes grunden for skyddet av den fria opionsbildningen. Den

narmare regleringen av yttrande- och informationsfriheten finnsi lagstiftningen for tryckt
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skrift, tryckfrihetsforordningen (TF), och for annan media an tryckt skrift i
yttrandefrihetsgrundlagen (Y GL). Bade RF samt TF och Y GL utgor grundlagar. Dettainnebér
att de endast kan andras genom tva stycken beslut i riksdagen med ett mellanliggande val.
Reglernas grundlagskaraktér innebar aven att bestdmmel serna & dverordnade bestammel ser i
vanlig lagstiftning och bestammelserna har foretréde vid en lagkonflikt, oavsett om vanlig lag
hanvisar till grundlagsregleringen eller €. Regleringarnai TF och Y GL & dessutom exklusivt
tillamplig, ndgot som innebér att de uttdmmande reglerar missbruk av tryck/yttrandefriheten,
1:3TF och 1:4 YGL. Om bestdmmelser i annan lagstiftning begrénsar tryck/yttrandefriheten,
som den garanterasi TF och Y GL, tar grundlagsbestémmel serna 6ver och bestdmmelsernai
annan lagstiftning blir utan verkan. Det spelar ingen roll ifall de andra bestéammelserna ér av
straffsanktionerad eller skadestandsreglerande karaktédr. TF och YGL & naraforenade. Till
den del bestdmmelserna & av betydelse for FHL &r dei princip jdmforliga. Samspelet mellan
TF och YGL samt FHL fungerar sa att bestammelsernai Y GL och TF tar 6ver
bestdmmelsernai den senare.”®

3.3.2 Yttrandefrihet

Bestdmmelsenl:1 TF garanterar varje svensk medborgare rétten att i tryckt skrift yttrasina
tankar och asikter, offentliggra allménna handlingar samt meddela underréttelser och
uppgifter i vilket amne som helst. Motsvarande reglering for radio- och andra tekniska
upptagningar finnsi 1:1 YGL. Syftet med tryckfrihet angesi lagtexten vara att sékerstélla ett
fritt meningsutbyte samt en allsidig upplysning. Andamalet med yttrandefriheten & dessutom
att man fran lagstiftaren vill sékra ett fritt konstnarligt skapande. Bestammel serna skyddar inte
bara det fria informationsflodet och den fria politiska opionsbildningen utan ocksa
mojligheten att i tryckt skrift fa yttrasig 6ver vilket omréde som helst, exempelvis religion,
ekonomi och underhallning. Det fria meningsutbytet garanteras bl.a. genom forbudet mot
censur och vissa andra atgarder i 1:2 TF samt 1:3 Y GL. Censurférbudet innebéar att
myndigheter eller andra allmanna organ inte far gna sig &t férhandsgranskning av
manuskript, tekniska upptagningar och dylikt. Myndighet eller annat allméant organ far inte
heller hindratryckning, utgivning, offentliggorande eller spridning av tryckt skrift eller
teknisk upptagning. Med allmént organ menas statliga och kommunala institutioner med
offentlig stallning sasom statliga verk. Kommunala eller statliga bolag omfattas inte sétillvida
deras verksamhet inte omfattar myndighetsutovning. Forbudet riktar sig enbart till

myndigheter eller allmanna organ och inte mot enskilda. TF samt Y GL reglerar inte
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forhallandet mellan enskilda utan garanterar enbart deras réttigheter och skyldigheter mot
myndigheter och allménna organ. Enskilda foretag och organisationer har sdledes méjlighet
att forhandsgranska material samt forhindra tryckning, utgivning eller spridning av tryckt
skrift/teknisk upptagning utan att 6vertrada bestammelsernai TF och YGL.?

3.3.3 Meddelar skydd och Anskaffarfrihet

Meddelarskyddet i TF och YGL kan sigas besta av tvd moment, meddel arfriheten och
anonymitetsskyddet. Meddelarfriheten i YGL och TF innebér att varje svensk medborgare har
en rétt att meddela uppgifter och underréttelser i vilket &mne som helst i publiceringssyfte, 1:1
3st TF och 1.2 forsta meningen Y GL. Meddelandet kan lamnas till vem som helst som arbetar
med att offentliggdra uppgifter i tryckt skrift eller andramedier. For skydd krévs att
meddelandet lamnasi syfte att det skall offentliggoras. Det kravs dock inte att meddel andet
verkligen offentliggors. Det kan vara svart att bevisa att syftet varit ett offentliggérande men
det torde enligt Fahlbeck racka med att man pastar sig haft detta syfte samt att pastdendet inte
framstar osannolikt.* Enligt bestammelseni TF 3:1 och YGL 2:1 & varken forfattare,
uppgiftsl@mnare utgivare av annan an periodisk skrift eller upphovsman till radioprogram
eller teknisk upptagning tvungen att skylta med sitt namn eller pseudonym pa skriften.
Meddelare, anskaffare, forfattare och upphovsman har saledes rétt att vara helt anonyma. De
personer som pa nagot sétt medverkat vid tillkomsten av skrift eller radioprogram eller annan
teknisk framtagning &r vid straffansvar férbjudna att avsl6ja deras identitet, 3:3 och 3:5 TF
samt 2:3 och 2:5 YGL. Skyddet for meddelare, anskaffare och forfattare kompletteras med ett
forbud for myndigheter och allméanna organ att efterforska vem som lamnat uppgifter
respektive forfattat texten, 3:4 och 3:5 TF samt 2:4 och 2:5 Y GL. Ansvarsfriheten samt
meddelarskyddet ar inte oinskrankt. Begransningar i dem bade kan dock i princip endast
regleras genom foreskrifter i TF och Y GL. Sadana undantag i meddelarfriheten samt
ansvarsfriheten har ocksainforts. | 7:3 TF samt 5:3 Y GL begrénsas ansvarsfriheten for
anskaffare och meddelare. Enligt bestémmel serna kan anskaffande/meddel ande av uppgift i
publiceringssyfte straffas i sedvanlig ordning om anskaffaren/meddel aren samtidigt gér sig
skyldig till spioneri, grov obehorig befattning med hemlig uppgift, uppsétlig asidosattande av
tystnadsplikt som anges i sarskild lag (16 kapitlet sekretesslagen) samt vissa andra brott.
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Meddel arfrineten tar 6ver i de fall dainte ndgon av de situationer som angesi 7:3 TF och 5:3
YGL & fér handen.™

Anskaffarfriheten innebér att alla och envar har rétt att anskaffa uppgifter i vilket amne
som helst for att offentliggéradem i tryckt skrift eller for att pa annat sétt [amnadem i
publiceringssyfte, 1:1 4 st. TF samt 1:2 YGL. Inte heller for anskaffarfrihet kréavs det att
uppgiften faktiskt blivit offentliggjord. Avgorande ar syftet, ndgot som kan vara svart att for
anskaffaren att bevisa.

Meddelar- och anskaffarfrineteni TF och YGL gdller, som sagt, inte obegrénsat.
Begransningarnai meddelarfriheten kan delasin i tre grupper, (1) hégforréderi och andra
grova brott mot rikets sdkerhet, (2) oriktigt utlémnande av allman handling som inte &
tillganglig for allméanheten da utlamnandet sker i strid med myndighetens foreskrifter och
garningen & uppsatlig samt (3) uppsatlig asidosattande av tystnadsplikt vilken stadgasi annan
lag. Den sarskilda lag man syftar pa ar Sekretesslagen (1980: 100). Sekretesslagens 16
kapitlet innehaller bestammelser om den kvalificerade tystnadsplikten. | 16:1 Sekretesslagen
raknas de fall upp da sekretess galler framfor meddelarfriheteni TF och Y GL. Bestammelsen
medfor att man, i andra @n de situationer som uppréknasi 16 kapitlet Sekretesslagen, kan
bryta lagstadgad sekretess utan att det kan angripas. Det forutsétter dock att man uppfyller
kraveni TF och YGL. *

Anskaffarfrineteni TF och Y GL begransas inte i samma utstrackning som
meddelarfriheten, 7:3 2 st TF, 5.3 2 st YGL. Begréansningen avser endast hogforraderi eller
annat allvarligt brott mot rikets sékerhet. Men det finns emellertid andra begransningar av
anskaffarfriheten. Straffansvar och erséttningsskyldighet som stadgasi annan lag, géller utan
hinder av TF och Y GL, betraffande hur uppgiften skaffats, 1:9p 4 TF, 1:12 1 . YGL. Detta
innebdr att man kan straffasi de fall brottsliga metoder anvants vid anskaffandet av

uppgifterna.®

3.3.4 Tryckfrihets- och yttrandefrihetsbrott

D& man Gvertrader tryckfrihetens grénser, sdsom de angesi TF, gor man sig skyldig till
tryckfrihetsbrott enligt 7:4-5 TF. | 5 kapitlet Y GL finns motsvarande reglering for garningar
som begasi ett radioprogram eller motsvarande teknisk upptagning. Garningarna betecknas
da yttrandefrihetsbrott. | 7:4 TF regleras brott mot rikets sakerhet genom tryckt skrift.
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Exempel pa dessa garningar & hogforraderi, spioneri, fortal, hets mot folkgrupp. | 7:5 TF
regleras de situationer da nagon genom tryckt skrift offentliggora allménna handlingar som
skall hdllas hemliga eller uppsatligen asidosétter tystnadsplikt som angesi sarskild lag.
Begransningarnai rétten att yttrasig i tryckt skrift respektive teknisk upptagning & sdledes
underkastad fler begransningar &n meddelar- och anskaffarfriheten. Y ttrandefriheten &r trots
detta &ndd mycket omfattande.>* Endast en person som medverkat till framstéllandet av en
skrift eller teknisk upptagning kan hallas ansvarig enligt TF eller Y GL for tryckfrihetsbrott
respektive yttrandefrihetsbrott. Vem som & ansvarig i det enskildafallet regleras enligt
ansvarstegen i 8 kap TF respektive 6 kapitlet YGL. Journalister och andra uppgiftslamnare

gér i princip alltid fria frén ansvar.®

3.3.5 Opinionsfriheternas stallning i privat verksamhet
Det & tveksamt om meddel arfriheten skulle ta 6ver den tystnadsplikt som enskilda avtalat sig
emellan. Om meddel arfriheten skulle ta 6ver avtalad tystnadsplikt mellan enskilda skulle det
innebara att ratten till skadestand skulle ga forlorad d& nagon bryter tystnadsplikten i
publiceringssyfte. Enligt den vanligaste uppfattningen, som kommit till uttryck badei
lagforarbeten® och doktrin®, f& meddelarskyddet i TF och YGL ge vika for den avtalade
tystnadsplikten. En arbetstagare, som i sitt anstélIningsavtal utfast sig att inte réja
foretagshemligheter, kan inte med hanvisning till meddelarfriheten undga ansvar om han i
strid med avtalet |amnar uppgifter till massmedia. En annan sak &r att om arbetstagaren véljer
att |amna uppgifterna anonymt sa géller reglerna om rétt till anonymitet i TF och andra
forfattningar fullt ut. Tystnadsplikten inom privat verksamhet & saledes starkare &n den inom
den offentliga verksamheten. Detta bygger pa réttsliga traditioner inom det privata
naringslivet. Inom den privata sektorn saknasi stort sétt motsvarande regler om offentlighet
och sekretess som ges for det allméannai grundlagarna och sekretesslagen. Franvaron av regler
inom det privata néringslivet innebér som utgangspunkt att néringsidkarna har mojlighet att
géavabestdmmaregler om offentlighet och sekretess. Detta & en f6ljd av den privata
sganderétten. %

P4 vissa omraden finns dock en lagstadgad tystnadsplikt &ven inom det privata
naringslivet. Tystnadsplikten kan géllafor hela yrkeskategorier. Lagstadgad tystnadsplikt
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finns bl.a for privatpraktiserade advokater®, privat verksamma advokater och annan halso-
och sjukvardspersonal®° Lagstadgad tystnadsplikt finns &ven for personer med sarskilda
uppdrag sasom skyddsombud och ledaméter i sérskilda skyddskommittéer* Overtradelse av
den lagstadgade tystnadsplikten &r straffsanktionerad enligt 20:3 BrB. Advokater kan istéllet
drabbas for disciplinar bestraffning enligt 8:7 RB. Aven inom praxis har det vuxit fram regler
om upprétthdllande av avtalsfast tystnadsplikt. “* | de fall det finns sérskilda skadestandsregler
for overtradel se av lagstadgad tystnadsplikt skall dessa gédlla. Om sddana bestdmmel ser inte
finns tillampas allmanna reglerna om erséttningsskyldighet i avtalsforhallande och i sista hand
bestammelsernai skadestandslagen (1972:207).

Inom det privata naringslivet regleras tystnadsplikten sdledes forst och framst genom
avtal, uttryckliga eller underforstadda. Utgangspunkten & hér, precis som for avtalsratten i
ovrigt, pacta sunt servande (avtal skall hdllas). Reglernai 3 kapitlet i lag (1915:218) om avtal
och andra réttshandlingar pa férmogenhetsréttens omrade (avtalslagen), om jamkning och
ogiltighet av avtal &r tillampligapa avtal av detta slag. Reglernai avtalslagen har i detta
sammanhang framst betydel se for beddmningen av avtalsvillkor om tystnadsplikt efter det att
réttsforhallande upphort vartill tystnadsplikten & bunden, framst tystnadsplikt efter en
anstallnings upphotrande. Skadestandsansvar for brott mot avtalad tystnadsplikt efter
anstéllningens slut skall utga enligt 78 2st endast i de fall det féreligger synnerliga skal.
Regelni FHL & dock dispositiv och det gar att reglera tystnadsplikten hardare i avtal. Det &r
framst vid tolkning av dessa villkor som 3 kap avtalslagen blir aktuell. FHL innehdller regler
som begrénsar avtalsfriheten. Definitionen av féretagshemlighet i 1 8 FHL &r tvingande och
kan inte utvidgas. Avtal om tystnadsplikt om brottlig eller samhéllsfarlig verksamhet &r utan
verkan. S&dana uppgifter utgor ingen foretagshemlighet och verksamheten skyddas inte heller
av FHL. | defall enskilda néringsidkare skulle férsoka avtala skydd fér dennatyp av
verksamhet skulle avtalen sakna réttslig verkan enligt uttalanden av bade lagutskottet och
konstitutionsutskottet.*”®

En annan begransning av avtalsfriheten &r bestammelsen i 2 8 FHL som stadgar att
lagen endast &r tillamplig pa obehdriga angrepp. Regelni 2 § FHL &r tvingande och avtal som

¥ 8:4RB

“0'6 och 6a §§ lagen (1980:11) om tillsyn 6ver hélso- och sjukvérdpersonal m fl.
1 7:13 arbetsmiljélagen (1977:1160)
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reglerar tystnadsplikt for sddant som inte utgor ett obehdrigt angrepp enligt bestammelsen &

utan verkan.*

3.3.6 Opionsfriheterna och inférandet av FHL

Vidinférandet av FHL var det oerhért viktigt att bestammel sernainte skulle medféra att den
fria opionsbildningen hotades. Inte heller fick den hindra annan verksamhet av betydel se for
samhaéllet och enskilda, som t.ex. facklig verksamhet. Behovet av ett skydd for
foretagshemligheter maste stéllas mot det vikten av ett brett och fritt kunskapsutbyte i
samhdllet. | allméanhet torde dessa tva behov inte vara motstridiga. Troligtvis & det endast i
undantagsfall som en foretagshemlighet angripsi syfte att vacka den allmannaopinioneni en
fréga. Angrepp pa foretagshemligheter sker enligt forarbetena™ istéllet oftast i det fordoldai
syfte att ge en naringsidkare konkurrensfordelar pa en annans bekostnad. | de fall en konflikt
faktiskt uppkommer mellan skyddet for foretagshemligheter och andra vasentliga intressen
torde det rora sig om foretagshemligheter som inte & sérskilt skyddsvardavare sig ur
samhdllets eller ur industrins synpunkt. Varken lagrédet eller konstitutionsutskottet ansag att
det frén yttrandefrihetsrattsliga synpunkter fanns négra hinder mot att inféra FHL . Lagradet
ansdg vidare att FHL innebar en forstarkning av skyddet for foretagshemligheter utan att
inskranka den fria opionsbildningen. Konstitutionsutskottet uttalade att FHL innebar en
forbattring i forhallandetill IKL, betraffande anstalldas majligheter att infor allmanheten
pétalaiakttagel ser betréffande brott och andra missforhallande pé arbetsplatsen.

3.4 Konkurrensratt

3.4.1 Konkurrensr dttens bestandsdelar

Konkurrensrétten omfattar de réttsregler som paverkar och styr varor och tjansters vag fran
producent till konsument. Det &r av stort samhalligt intresse att det réder en effektiv och
fungerande konkurrensi ndringslivet. For att garantera den fria konkurrensen har
statsmakterna vid fleratillfalen tagit till lagstiftning. Da man talar om konkurrensrétten i
vidstrackt mening omfattas aven storadelar av immaterialrétten. Sarskilt &r detta sant
betréffande det industriella réttskyddet som t.ex. patentratt och varumarkesrét.
Konkurrensrétten bestar av tva delar, den konkur rensbeframjande och den

konkurrensbegransande. De tva bestandsdelarna av konkurrensratten kan sagas ha olika
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syften och magrupper. Den konkurrensbeframjande lagstiftningen riktar sig férst och framst
till néringsidkare. Dess syfte &r att motverka att konkurrensen dem emellan begrénsas. Den
konkurrensbegransande regleringen forsoker i sin tur framst reglera forhalandet mellan
naringsidkare och konsumenter. Lagstiftaren vill med dessa lagstiftningsatgarder tillse att
konkurrensen om konsumenter inte snedvrids. Bagge bestandsdelar syftar till att framjaen
sund konkurrenstill férdel fér samhéllet och konsumenter.*’

Det framsta exemplet pa lagstiftning for att garantera fri konkurrensi det svenska
samhéllet & konkurrenslagen (1993:20). Lagen syftar till att forhindra olika
konkurrensbegransande atgarder och ar sdledes konkurrensbeframjande till naturen. Behovet
av fri konkurrens maste samtidigt vagas mot andra angel gna intressen. Det ar darfor viktigt
att konkurrensen sker palikavillkor och att man uppréatthaller foretagens forméaga att
konkurrera. | ett samhélle &r det ocksa viktigt att man inte motarbetar foretagens intresse av
utveckling och fornyelse. For att skydda dessa motstridiga intressen har mani Sverige valt att
ocksa begréansa den fria konkurrensen genom lagstiftning pa vissa omréaden. Bl.a. har det skett
genom marknadsforingslagen (1995:450) och bestémmelser i brottsbalken om bestickning och
mutbrott. “ Aven pa det immaterialrattsliga omr&det har man infort konkurrensbegréansande
lagstiftning. Lagstiftningen syftar till att stimulera konkurrensen genom att den uppmuntrar
fornyelse och utveckling i néringslivet. Ett exempel pa sadan lagstiftning finner vi i
patentlagen (1967:837), monsterskyddslagen (1970:485), firmalagen (1974:156) och
varumérkeslagen (1960:644). Aven inom andra rattsomraden har man infort lagstiftning for
att ge foretagen skydd mot otillborlig konkurrens. Ett exempel pa sadan lagstiftning &r lagen
(1960:729) om upphovsrétt till litteréra och konstnérliga verk vars tillampning inte enbart
begransas till litterdra och konstnarliga verk i snav mening utan ocksa en mangd alster sasom
vetenskapliga verk, brukskonst, byggnadskonst, ritningar kartor osv. Lagen & aven tillamplig
pa datorprogram.

| en ren marknadsekonomi &r tanken pa fri konkurrens central. Genom olika beteende fran
marknadsaktorer kan den fria konkurrensen séttas ur spel vilket kan ledetill att marknadens
resurser inte utnyttjas pa basta méjliga sétt. Konkurrenslagen syftar till att forhindra
konkurrensbegransande atgarder av olika slag, daribland olika former av konkurrensklausuler.
Ett enskilt avtals konsekvenser pa konkurrensen bedéms med hénsyn till ett flertal olika

faktorer.> Ett avtal som innehaller konkurrensbegransningar kan dock ha en positiv effekt p&
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konkurrensen i stort. En avtalad konkurrensbegransning kan i vissafall vara avgorande for att
ett avtal dverhuvudtaget kommer till sténd, t.ex. konkurrensklausuler vid foretagsoverl atel ser
och exkluvitetsforpliktelser vid distributionsavtal >

3.4.2 Relationen mellan konkurrensratten och FHL

FHL innehaller bestammelser av bade konkurrensbeframjande och konkurrensbegransande
natur. |dén om att skydda kunskap inom féretagen &r i grunden av konkurrensbegransande
natur. For foretagen &r det ur konkurrenssynpunkt &ven viktigt att det samlande kunnandet
inom foretaget om bl.a. branschforhallande, affarsforbindel ser, marknadsforing, produktion
osv. inte utnyttjas pa ett otillborligt sétt. Kunskapen om dessa uppgifter kan vara av storre
betydel se &n andra produktionsfaktorer for foretaget. Ett skydd for dessatillgangar ar for
manga foretag minst lika viktigt som skydd for materiella och immateriellaréttigheter. Det &
ocks& detta kunnande som skyddas genom bestammelsernai FHL . Skyddet for
foretagshemligheter innebér dock att andra nédringsidkare inte kan anvanda sig av uppgifterna,
nagot som man kan havda leder till en mindre effektiv konkurrens. Men reglernai FHL &r
aven konkurrensbeframjande till sin natur. Utan skyddet for uppgifter i FHL skulle
investeringsviljan hos foretag kunna aventyras, speciellt inom forskning och utveckling. Aven
samarbete mellan foretag i form av kunskapsutbyte och gemensam produktutveckling skulle
kunna dventyras utan skydd fér den information som samarbetet avser. FHL bestdmmel ser

utgor séledes en avvagning mellan motst&ende intressen inom konkurrensrétten.

3.5 Arbetsratt
Aven mellan FHL och arbetsrtten finns ett mycket nara samband. Ett av skalen till detta ar
att det i stor utstrackning ar de anstallda som producerar eller i vart fall har kunskap om de
foretagshemligheter som FHL skyddar. | vissaforetag bestar de enda eller vasentligaste
tillgangarna av de anstélldas kunskaper. FHL innehdller i stort sétt ingaregler om
tystnadsplikt utan reglerar endast ansvaret vid angrepp mot foretagshemligheter. Istéllet utgar
FHL fran den tystnadsplikt som &r reglerad genom lag eller avtal.

For den privata sektorn saknasi stort sétt motsvarigheter till de bestdmmelser om
offentlighet och sekretess som finnsi grundlagarna och sekretesslagen. Dessa bestammel ser
avser endast forhallande till det allmanna. Bestammelserna om meddelarskydd,
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anskaffarfrinet och offentliggtrande enligt TF och Y GL géller dock som utgangspunkt &ven
mellan enskilda, med vissa modifikationer. Franvaron av regler om offentlighet och sekretess
innebér att privata naringsidkare sjélva, till stor del, kan bestammai dessa fragor. Detta &r en
foljd av den privata &ganderétten och den beslutanderétt som denna medfér. Som huvudregel
bestammer arbetsgivaren/agaren om insyn pa en arbetsplats. Regler om tystnadsplikt
forekommer framst i anstallningsavtal eller i ensidiga foreskrifter fran arbetsgivaren. En
lagstadgad tystnadsplikt finns dock pa ett antal omraden utanfor den offentliga sektorn, se
ovan.> Inom det privata naringslivet finns den réttsliga regleringen av tystnadsplikten framst i
arbetsrétten. Arbetsrétten ger darfor i stor utstrackning det konkretainnehdllet
ansvarsreglernai FHL. Pa motsvarande sétt forhaller det sig med regler om konkurrens fran
arbetstagare under eller efter anstallningen. FHL staller inte upp négraregler som forbjuder
arbetstagare att konkurrera med sin arbetsgivare utan &ven har ger arbetsrétten det konkreta
innehdllet & ansvarsreglernai FHL.

Ett annat skl till det ndra sambandet mellan FHL och arbetsrétten &r arbetsréttens regler
om det inbordes forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare som FHL ingriper i.
Ingripandet sker genom regler i FHL som ger arbetstagare en rétt att offentliggdra viss
information som arbetsgivaren kan viljahemlighdlla. Istéllet for att innehdlaregler om
tystnadsplikt innehaller FHL det motsatta, d.v.s. lagen innehdller bestammelser som talar om
nar uppgifter far [amna utan att man for den sakens skull bryter mot FHL.

Regleringen av frégor om tystnadsplikt for arbetstagare och arbetstagares konkurrens
med arbetsgivare & inte lagfast i arbetsrétten. Forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare &r istéllet i stor sétt oreglerat i svensk rétt. Lagstiftning finns dock pa vissa
delomréden, t.ex. lag (1982:80) om anstalIningsskydd (LAS). De mest vasentliga fragorna om
de inbordes forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare &r inte reglerade i lag, sdsom
fragor om arbetsskyldighet, lydnadsplikt, arbets edning, rétten till arbetsresultat eller
betalning, tystnadsplikt for arbetstagare samt skyldighet for arbetstagare att inte konkurrera.
Den praxis som finns rorande konkurrens och konkurrensforbud ar inte rikhaltig, omradet &
dock delvisreglerat, till skillnad mot den ytterst magra praxis som finns rérande tystnadsplikt
for arbetstagare. | kollektivavtal finns regler om konkurrensklausuler, d.v.s. konkurrensférbud
efter anstallningens slut. Vissakollektivavtal innehaller &ven regler om konkurrens under
bestaende anstallningsforhallande och tystnadsplikt for de anstallda. Det forekommer aven att

man mellan arbetsgivare och arbetstagare reglerar dessa fragor i anstéllningsavtalet. Den
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réttsliga regleringen pa omradet sker genom allmanna réttsprinciper i avtalsforhallanden,
allméanna réttsgrundsatser, god sed pa arbetsmarknaden och tyst reglering i anstallningsavtal.
Arbetsdomstolen har i sina avgoranden, framst rorande anstallningsskydd, givit en klarare
innebord & dessa allmant hdllnaréttsregler. Men storadelar av réttsomradet &r fortfarande
oskrivet, sarskilt betraffande arbetstagares tystnadsplikt och férbud mot konkurrens med
arbetsgivaren.*®

Arbetstagare har genom sin anstélIning en allmén lojalitetsplikt mot sin arbetsgivare.’
Kravet palojalitet gdller alla arbetstagare. Lojalitetsplikten bygger pa sedvénja pa
arbetsmarknaden. Sedvanjan bildar i sin tur allmanna réttsgrundsatser som ligger till grund for
domstolarnas praxis. Lojalitetsplikten bestar av olika forpliktel ser som sinsemellan & ganska
olika. Lojalitetsplikten innebéar framst ett forbud for arbetstagare att konkurrera med
arbetsgivaren. Forbudet mot konkurrens géller badei det fall man konkurrerar genom att
anvanda arbetsgivarens foretagshemligheter och da man konkurrerar med sin ”egna’ kunskap
och skicklighet. Lojalitetsplikten omfattar &ven en tystnadsplikt for arbetstagare.
Lojalitetspliktens andra delar bestar av en skyldighet att inte ge eller tamutor, en skyldighet
att visa omsorg och aktsamhet samt en skyldighet att prestera en fullgod arbetsinsats.>®

4. Lagstiftningen

4.1 Oversikt
FHL bestér av fjorton paragrafer indelat i fem stycken grupper;

1. Inledande bestdmmel ser med definitioner 1-2 §8
2. Straffbestémmelser 3-4 88

3. Skadestandsbestammel ser 5-10 88

4. Bestammelser om vitesforbud 11-13 88

5. Bestammelser om inlésen m.m. 14 8

4.1.1 Inledande bestammelser med definitioner 1-2 88 FHL
| 1 8 FHL definieras begreppet foretagshemlighet. Med foretagshemlighet avser mani FHL,
s&dan information om affars- eller driftsforhdllanden i en néringsidkares rorelse som

%6 Fahlbeck s 93f
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naringsidkaren haller hemlig och vars réjande & agnat att medfora skada for honom i
konkurrenshanseende”. Rekvisiten som uppstélls pa foretagshemligheter &r siledes foljande;

e Information

e Informationen skall avse affars- eller driftsforhallandei naringsidkarensrorelse
e Informationen skall hdllas hemlig

e Ett rjande av informationen skall vara dgnat att medfora skada i

konkurrenshanseende

Med information menar man enligt allmént sprakbruk en samlingsbeteckning for
uppgifter, kunskaper och vetande av olika slag. Begreppet information omfattar siledes
uppgifter oavsett om de & enkla och okomplicerade eller unika, komplexa och kvalificerade.
Information skall enligt férarbetena till FHL® ha en vidstrackt innebord. Granserna for vad
som utgor foretagshemlighet skall istéllet dras av de ytterligare férutséttningar som kravs for
ansvar enligt lagen.®® Informationen som enligt lagen & endast den som finns hos
naringsidkare som bedriver ekonomisk verksamhet. Informationen som skyddas behover inte
vara betydelsefull. Den kan ocksa vara av vilket slag som helst t.ex. teknisk, kommersiell,
ekonomisk eller personalinriktad. Dettainnebér att i stort sétt all information i en rérelse, som
naringsidkaren vill h&llahemlig, skyddas av lagstiftningen.®* Det kravsinte heller att
informationen skall varaav viss kvalitet. Informationen skall avse afférs- eller
driftférhallanden, harvid skall dock ingen snévare avgransning ske.®? Uppgifter om brottslig
verksamhet eller allvarlig missférhallanden faller utanfor lagens tillampningsomréde och
utgor saledes inte foretagshemligheter i lagens mening. Pa grund av anskaffar-, meddel ar-
samt yttrandefriheten, (dvs. opionsfriheterna) kan mycket av den information som skyddas
genom 1 8§ FHL lagligen avsl6jas om det sker i offentliggdrandesyfte. Detta & framforallt
aktuellt da det géller offentlig verksamhet. | den privata verksamheten har
offentlighetsprincipen i stort sétt avtalats bort, se avsnitt 3.3.5.%

Begreppet naringsidkares rorelse ges en vid tolkning. Verksamheten kan drivas under
privat eller offentlig ledning och av fysisk eller juridisk person. Verksamheten skall vara av
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ekonomisk natur men det har ingen betydelse om verksamheten &r inriktad p& vinst eler .%
Lagen skyddar saledes inte verksamhet av ideell natur eller verksamhet som inte &r av
ekonomisk natur men som kan f& ekonomiska konsekvenser sdsom t.ex. facklig verksamhet.®
Kravet som uppstélls pa att informationen skall avse affars- eller driftsforhallandei
naringsidkarens rorelse innebér bl.a. att informationen skall ha anknytning till ett féretag och
dess néringsverksamhet. Det &r inte enbart kommersiella uppgifter om enskilda
affarshandel ser som avses med affars- eller driftsférhalanden utan &ven information av mer
allmant slag, exempelvis markandsundersokningar, marknadsplaner, prisséttningskalkyler och
planer for reklamkampanjer.®®

Det krévs ocksa att réjandet av informationen &r agnat att orsaka skada i
konkurrenshanseende. Detta innebéara att informationen skall ha ett varde for néringsidkaren.
Att informationen har ett varde for néringsidkaren visar sig i att det medfor skada eller risk for
skada om informationen rgjs. Det &r inte av betydelse om det varit kostsamt att eller g att
utveckla informationen. Avgorande & endast om utnyttjandet eller r6jande skapat ekonomiska
konsekvenser eller annan skada for naringsidkaren.®” For att markera att det inte krévs att
nagon skada faktiskt uppkommit i det enskildafallet, anvander man sig i lagtexten av
uttrycket ”ar &gnat att medfora skada”. Det racker att rojandet av informationen typiskt sétt
skulle medféra skada. Vid beddmningen for om ett rjande varit &gnat att medfora skada, har
det ingen betydelse om informationen i fraga varit kostsam att utveckla eller g. Avgorande
for beddmningen ar endast huruvida ett réjande orsakat ekonomiska konsekvenser eller annan
skada for naringsidkaren. Skadan eller skaderisken maste dock hanforasig till naringsidkarens
konkurrenssituation.® Kriteriet har uppstélltsi syfte att endast relevanta féretagshemligheter
skall erh8lla skydd enligt FHL och inte vilken intern information som helst.®°

For skydd enligt FHL, kravs dessutom att néringsidkaren aktivt forsoker skydda
informationen, d.v.s. hdlladen hemlig. Kravet pa att informationen skall hallas hemlig, skall
inte tolkas som ett absolut krav pa hemlighdllande. Pa grund av allménna réttsprinciper om
lojalitet och tystnadsplikt i avtalsforhallande &r detta krav pa skydd till viss del uttunnat. Det
finnsinga uppstallda krav pa hur manga som far hatillgang till hemligheten. Informationen
kan [amnastill flera, men skall inte vara kand for alla och envar som kan varaintresserad av
att tadel av informationen. En uppgift kan vara kand inom ett foretag eller t.o.m. utanfor
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foretagets granser och anda vara hemlig. Spridningen utanfor foretaget far dock inte vara
allmén eller okontrollerbar. Kretsen till vilken informationen sprids skall vara sluten och
identifierbar. Naringsidkaren upprétthaller sdledes kravet pa hemlighdllande genom att hlla
informationen inom en begransad, sluten och definierad personkrets. | rekvisitet ingar ett krav
paatt naringsidkaren skall halla informationen hemlig. Avsikten med detta &r fran
lagstiftarens sida att markera att naringsidkaren & skyldig att behallainformationen inom den
krets dar informationen & kénd. Detta kan han gora genom att arbetsgivaren meddelar att
informationen inte far spridas utanfor en viss grupp. Det kan ocksa ske genom att
naringsidkaren utférdar sakerhetsinstruktioner, hemligstémplar dokument o.s.v. Andra tecken
panéringsidkarens vilja av att hallainformationen hemlig &r sakerhetsdtgarder som inlasning
av dokument, sékerhetskoder, tilltradesbegransningar och bestksférbud. Detta rekvisit skall
dock inte uppfattas som ett formkrav. Manga ganger forhaller det sig sa att naringsidkarens
intentioner & fullt klara utan att han vidtagit ngra som helst &tgérder.” Informationen
behdver sdledesinte forvarasi |asta kassaskap eller i krypterade datafiler. Hur informationen
skall hemligh8llas avgorsi det enskildafallet.”

| ett avgorande i Hogsta Domstolen (NJA 1998 sid 633) hade informationen inte rojts
till andra an tankbara framtida samarbetspartners. Informationen hade presenteratsi ett uttalat
syfte om att fatill stand ett samarbete, dér man skulle utnyttja informationen kommersiellt.
Kérande hade, enligt Hogsta Domstolen, med hansyn till omstandigheterna haft en befogad
anledning att utga fran att det stod klart for svarande att han velat hdllainformationen hemlig,
utan att han givit en uttrycklig forklaring ddrom. Av denna anledning fann domstolen att
karande hallit informationen hemlig. | malet RH 2002:11 hade kéranden inte vidtagit nagra
sarskilda atgarder for att hemlighdllainformationen utGver att i en anbudsforfragan ange att
handlingarna skulle returneras och att innehdlet skulle behandlas konfidentiellt. Dock
framkom det att ritningar av detta slag normalt halls hemligainom ett varvs- eller
konstruktionsforetag. Kravet pa sekretess aktivitet stalls inte sarskilt hogt och fick pa dessa
grunder anses vara uppfyllt. Domstolen ansag att karande tillrackligt tydligt hade visat att han
haft som avsikt att halla ritningarna hemlig inom en viss begransad krets. Av ovanstéende
réttsfall kan man dra slutsatsen att kraven pa hemlighdllande inte stélls sérskilt hogt.

Enligt 2 8 FHL &r lagen endast tillamplig pa obehorig angrepp pa foretagshemligheter.
Ordet angrepp anvands for att beteckna olovligt anskaffande, utnyttjande eller réjande av
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foretagshemlighet. FHL 2 § 1st fungerar som en generalklausul och 2 § 2-3 st. FHL anger nér
ett otillborligt angrepp inte foreligger.

Den som bereder sig tillgang till foretagshemligheter genom ett forfarande som &r i strid
med BrB eller som enligt annan straffbestammelse & kriminaliserat, forfar pa ett sétt som
enligt FHL &r olovligt. Men inte endast lagstridiga forfaranden omfattas av FHL. De
forfarande som bestammelsen vill tréffa, & de da garningsmannen mot néringsidkarens vilja
trots hemlighallandet handlar i syfte att bereda sig tillgang till foretagshemligheten. Sjalva
tillvagagangsséttet & inte av avgorande betydelse for straffbarheten enligt FHL. Det
avgorande &r istdllet att garningsmannen olovligen bereder sig tilltrade till informationen.
Betraffande personer utanfor foretaget torde detta rekvisit séllan valla ndgra problem.
Uttrycket bereder sig tillgang till innebér att garningsmannen utfor en aktivitet. Det hanger
samman med kravet pa uppsat hos garningsmannen. Garningsmannen skall sdledes vara
inriktad pa att komma dver foretagshemligheten. Han skall vetaeller i vart fall inse att det
majligtvis kan réra sig om en foretagshemlighet och den insikten skulle inte ha hindrat honom
fran att bereda sig tillgang till informationen. Den som av en slump far del av en annans
foretagshemlighet traffas inte av ansvar enligt FHL."

Ett angrepp anses inte, enligt 2 § 2st FHL, obehtrigt om det sker i syfte att offentliggora
eller for behtrig myndighet/organ avsldja brott, varpa fangelse kan folja, eller annat alvarligt
missforhallande. Det kravs att man har en skélig misstanke om att brott. Man kan inte
offentliggdra information om man barai storsta allmanhet missténker att brottslig verksamhet
pagar inom foretaget. Da fangel se kan folja pa manga brott behdver det inte vara fraga om
avancerad brottslighet for att man skall fa avsl6jainformationen. Det & inte bara skalig
misstanke om brott som far avsl¢jas utan &ven annat allvarligt missforhallande. Vissa
missforhallanden anses vara mycket allvarliga trots att de inte kriminaliserats. | forsta hand
syftar man pa beteendei strid med lagstiftning i syfte att skydda liv och hédlsa. Ett avsldjande
far emellertid inte ske hur som helst. Det kravs att man lamnar uppgiften i syfte att
offentliggora den. Detta stéller dock inte allt for hoga krav pa avsldjandet. Uppgiften kan
exempelvis lamnas miljérorel ser, fackliga organisationer, politiska organisationer, ideella
sammanslutningar eller enskilda opinionsbildare. Det avgorande &r att uppgiften lamnats i
syfte att uppgiften skall spridastill allmanheten. Man far dven lamna uppgifternatill
myndigheter eller andra allmanna organ vilket t.ex. omfattar polis, 8klagare, lansstyrelse,

yrkesinspektionen och miljo- och halsoskyddsnamnden. Informationen far dock inte lamnas
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till en konkurrent.” FHL 2 § 2st utgér ett exempel p& avvagningen mellan sekretess och

74
a

offentlighet som FHL grundar pa.” Ett angrepp anses inte heller vara obehdrigt om den som

utnyttjar eller réjer en féretagshemlighet i god tro tagit del av den, 28 3st FHL.

4.1.2 Straffbestdmmelser 3-4 § § FHL

Straffansvaret reglerasi 3-4 § 8 FHL. Som huvudregel & obehériga angrepp pa
foretagshemligheter inte straffbara garningar. Vissa handlingar har dock ansets vara s pass
klandervarda och allvarliga att man valt att kriminalisera dem enligt FHL. Dessa handlingar &r
manga ganger aven kriminaliserade enligt stadganden i Brottsbalken (BrB) men man har av
pedagogiska skd &ven valt att inféra bestammelser i FHL. Straffbestdmmelserna & Lex
speciaisi forhdlandetill BrB och straff enligt den senare skall endast utdomasi de
undantagsfall d& det skulle ledatill strangare straff, 3§ 2 st FHL.”

I 38 FHL regleras ansvar for foretagsspioneri. For normalgraden kan man démastill
béter eller fangelsei hogst tva ar. Ar brottet att betrakta som grovt ar pafoljden fangelsei
hogst sex ar. Forsok eller forberedel se till foretagsspioneri straffas enligt 23 kap BrB, 3 § 3st
FHL. For straff krévs att man uppsétligen olovligen bereder sig tillgang till en
foretagshemlighet. Att det kravs att angreppet skall vara obehdrigt foljer av 2 8 FHL. Det som
enligt 3 8 FHL &r olagligt & inhdmtandet av upplysningar, tillvagagangssattet spelar ingen
roll fér bedémningen enligt FHL. Personen kan darfor &ven straffas for t.ex. stéld eller
bedrageri for det sétt han inhamtat upplysningarna. Det kravs inte for ansvar att man faktiskt
utnyttjar eller rjer upplysningarna, redan vetskapen om att uppgifterna utgor
foretagshemlighet vid det olovliga inh&mtandet, gor handlingen straffbar. Det subjektiva
rekvisitet kraver uppsdt hos garningsmannen, han skall varainriktad pa att inhamta den
hemliga informationen. Syftet med anskaffandet av informationen saknar daremot betydel se.
Anskaffande som sker med stod av opionsfrineterna ar dock i manga fall tillatna da det sker i
offentlig ndringsverksamhet. Detta p.g.a. att endast en mycket liten del av den offentliga
verksamheten & undantagen fran anskaffarfriheten. Opionsfriheterna har, som ovan namnts,
betydligt mindre utrymme i privat néringsverksamhet. Opionsfriheterna ér tillampliga enbart
da det ror sig om parter som inte star i avtalsforhdllande till varandra. De &r sdledes inte
tillampliga p& exempelvis arbetstagare eller ndgon i affarsforbindelse till naringsidkaren.”

3 Svensson 86f
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Enligt 4 8§ FHL kan man domas till boter eller fangelsei hdgst tva ar for olovlig
befattning med foretagshemlighet. Ar brottet grovt kan man istallet domastill fangelse i max
fyradr. For ansvar kréavs att man anskaffar en foretagshemlighet som man insag eller bort inse
att nagon fore honom kommit dver genom foretagsspioneri. Det krévs dven hér att angreppet
varit obehorigt, 2 8 FHL. Precis som vid foretagsspioneri enligt 3 8 FHL sa ar det
anskaffandet som &r det vasentliga och inte att féretagshemligheten faktiskt utnyttjas eller
rgjs. Det subjektiva rekvisitet kraver uppsdt hos garningsmannen. Har paverkar
opinionsfriheterna tilldmpningen av bestammelsen i kanske &nnu storre grad, framforallt i den
privata naringsverksamheten. Detta da anskaffaren ofta kan vara nagon som inte stér i

avtalsforhallande till néringsidkaren s&som t.ex. journalister. ”/

4.1.3 Skadestandsbestammelser 5-10 88 FHL
Skadestandsansvaret reglerasi 5-10 88 FHL. Vem som &r skadestandsskyldig reglerasi 5-8
88 FHL. Skadestandsberakningen reglerasi 9 § och preskriptionsbestdmmelsen finnsi 10 §
FHL. Reglernai 9-10 88 FHL & gemensamma for alla skadestandssituationer.
Skadestandsreglernai FHL &r special bestdmmelser som inom lagens tillampningsomrade
skall tillampas framfér andra skadestandsregler, t.ex. de enligt Skadestdndslagen (SkL).”

| 5 8 FHL regleras skadestandsansvaret for den som gjort sig skyldig till brott enligt 3-4
88§ FHL, d.v.s. foretagsspioneri eller olovlig befattning med foretagshemlighet.
Garningsmannen skall da ersitta den skada som har uppkommit genom brottet eller genom att
foretagshemligheten utnyttjats eller rgjts.

| 6-8 88 FHL regleras skadestandet i de situationer da angreppet inte &r olagligt. Det kan
t.ex. rérasig om nagon som i sin anstallning far del av en foretagshemligt. For att angreppet
skall vara skadestandgrundande enligt FHL kravs att hemligheten utnyttjas eller rgjs.
Atkomsten av hemligheten &r lovlig. Det subjektiva rekvisitet & uppsét eller oaktsamhet. Den
som pa sadant sétt rojer eller utnyttjar en hemlighet skall ersétta den skada som uppkommer.

6 8 FHL reglerar skadestandsansvaret for naringsidkare som i en affarsforbindel se
kommer Gver en foretagshemlighet. | dettafall bygger tystnadsplikten pa avtal eller annan lag
an FHL. | 7 8§ FHL regleras motsvarande situation da en person genom sin anstéllning far del
av en foretagshemlighet. Aven hér kréavs det for skadestdndsansvar att hemligheten utnyttjas
eller rojs. PAsamma sitt somi 6 § FHL bygger tystnadsplikten och sdledes dven ansvaret pa
avtal eller annan lag an FHL. Ansvaret enligt 6-7 88 &r dispositivt och reglerna far sitt

" Fahlbeck s 20f
8 NJA 11 1990 s 592
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egentligainnehall av vad som verkligen avtalats mellan parterna. Inom arbetsrétten géller en
|angtgaende lojalitetsplikt, vilken inbegriper tystnadsplikt, och ansvaret enligt 7 8 1st ar darfor
omfattande.”

| 8 8 FHL regleras skadestandsansvaret for alla och envar. Tystnadsplikteni 8 § FHL &r
legal. FOr ansvar krévs att kraven pa olovlighet och obehdrighet & uppfyllda, att det rér sig
om ett utnyttjande eller réjande samt att det subjektivarekvisitet pa uppsit eller oaktsamhet &
uppfyllt. Dessutom kravs det for ansvar pa denna grund, vetskap om att hemligheten angripits
enligt FHL eller Sekretesslagen (1980:100). Aven 8 § FHL syftar till att framja sund och |ojal
konkurrens. Till&ampningen av denna tystnadsplikt begransas dock av opinionsfriheterna.®

Hur skadestandsberakningen skall gatill stadgasi 9 § FHL. Erséttning utgdr forst och
framst for ekonomiska skada. Som utgangspunkt skall den skada som uppkommit for
naringsidkaren erséttas. Enligt allmanna bevis regler & det den skadelidande som skall visa
skadans storlek. Da det ibland kan vara svart for naringsidkaren att visa den ekonomiska
skadan, kan &ven ideellt skadestand utga. Vid bestammandet av det ideella skadestandet tar
man hansyn till ndringsidkarens intresse av att hemligheten inte utnyttjas eller rojs samt
ovriga omstandigheter av inte rent ekonomisk betydelse. De omsténdigheter som man har att
tahansyn till vid bestammandet av skadestandets storlek &r dels parternas, dels arten och
graden av angrepp pa foretagshemligheten. Om den skadelidande néringsidkaren allmént satt
befinner sig i underlage mot den som obehdrigen angriper foretagshemligheten, bor det
beaktas vid bestéammandet av skadestandet. Att bedoma den skadelidandes uteblivnavinst,
kan manga ganger vara svart. Skadestandet skall istéllet kunna paverkas av andra faktorer,
sasom skadevallarens vinst. Det & manga ganger betydligt |attare att berdkna skadevallarens
vinst n den skadelidandes uteblivna vinst. Skadestandet kan ocksa bestdmmas utan att man
har négra fasta héllpunkter. 3 Det ideella skadestand har framférallt stor betydelse vid
angrepp dar nagon berett sig tillgang till hemligheten men den varken utnyttjats eller rojts.
Skadestandet skall utgora en effektiv reglering savél i ett reparativt som preventivt syfte.
Skadestandet skall darfor ligga pa en sadan niva att ett otillborligt utnyttjande inte ter sig som
ekonomiskt fordelaktigt.®® Uppsatliga och oaktsamma angrepp pa foretagshemligheter bor
ledatill hogre skadestandsbelopp @n mindre allvarliga garningar. Vid utnyttjande av

™ Eahlbeck s 22f

8 Fahlbeck s23
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foretagshemligheter skall man &ven ta hansyn till garningens varaktighet.®* Ett skadest&nd kan
dock helt eller delvis bortfall, i de fall det anses vara oskéligt, 9 § 2st FHL.

Preskriptionstiden for skadestandstalan reglerasi 10 § FHL. Regelni FHL avviker fran
vanliga preskriptionsregler som tar utgangspunkt i tidpunkten for det skadevallande
forfarandet och raknar framat, i t.ex. tio ar. Regelni 10 § FHL tar istéllet sin utgangspunkt i
tidpunkten for vackandet av talan om skadestand och raknar bakat i fem &r. Talan om
skadestand fér siledes endast avse skada som uppkommit under de fem aren, narmast
tidpunkten for talans vackande. N&gon begransning framét i tiden finns dock inte.®®
Bestammelsen i 10 § FHL &r inte tvingande och kan sl edes avtalas bort.*

Enligt forarbetenatill FHL skall skadestandsreglernai lagen (1976:580) om
medbestammandei arbetslivet (MBL) tillampas ifraga om arbetstagarens agerande under
bestdende anstalIning, om kollektivavtal shestdmmel ser finns.?” Skadestndsgrundande
missbruk av foretagshemligheter & &ven att betrakta som brott mot lojalitetsplikten enlig t
gdllande kollektivavtal eller det enskilda anstéllningsavtalet. DA MBL innehdller en tamligen
fullstandig reglering av skadestand och brott mot kollektivavtalsreglerna skall reglernai MBL
tillampas exklusivt. Skadestandets storlek torde inte paverkas av om bedémningen sker enligt
MBL eller FHL. Reglerna om skadestand i MBL och FHL har vidare féretrade fore allmanna
kontraktsréttsliga regler och skadestandslagen. Reglerna om skadestand i MBL tillampas pa
handlingar som utgdr brott mot lojalitetsplikten enligt det enskilda anstéllningsavtalet och
kollektivavtal. Baéde MBL och FHL medger rétt till ideellt skadestand, till skillnad mot
allménna kontraktsréttsliga bestdmmel ser och skadest&ndslagen.®

FHL innehdller, som tidigare namnts, nastan inga bestammel ser om tystnadsplikt.
Lagen bygger istéllet pa den tystnadsplikt som manniskor omfattas av genom lagar och avtal.
| det offentliga naringslivet ar tystnadsplikten lagfast genom bestémmelser i 2:1 och 2:12 RF.
| det privata ndringslivet &r tystnadsplikten istéllet manga ganger avtalad. Det finns dock tva
stycken bestammelser i FHL om tystnadsplikt under vissa forutséttningar. Den ena
bestammelsen, 7 § 2 st. FHL, reglerar forhallandet efter en anstalInings upphérande och
tillampas endast om det foreligger synnerliga skél. Den andra bestémmelsen, 8 § FHL,

® Prop. 1987/88:155 s 50

8 Fahlbeck s 23f
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alagger tystnadsplikt for den som fatt del av en hemlighet som angripitsi strid av FHL eller
sekretesslagen.®® Tystnadsplikten enligt 8 § &r legal och inte dispositiv till sin karaktar.
Lojalitetsplikten och &ven tystnadsplikten som regleras genom arbetsratten upphér i och
med att anstéllningen upphor. Den anstéllde kan dafritt utnyttja de kunskaper han fatt genom
tidigare anstélIningar inklusive foretagshemligheter. Det blir allt vanligare att man i avtal
reglerar tystnadsplikt som kommer att galla &ven efter det att anstéllningen upphort, s.k.
sekretessavtal. | 7 8§ 2 st. anges att r6jandet eller utnyttjande av en foretagshemlighet efter det
att anstallningen upphort leder till skadestandsansvar endast i de fall det foreligger synnerliga
skél, sevidare avsnitt 5.3. Regeln &r dispositiv sétillvida att den endast &r tillamplig da
parternainte gavaavtalat om ett starkare skydd for arbetsgivaren. Regleringen har inte bara
ett arbetsréttgligt syfte utan dven ett konkurrensréttsligt. Man anser det inte ledatill en sund
konkurrens om en arbetstagare skulle kunna dra nytta av foretagshemligheter som han tagit
del av hos en tidigare arbetsgivare. | mangafall & det svart att géra en gransdragning mellan
anstélld eller en fristaende konsult/entreprentr. Skadestandsberakningen enligt 9 8 FHL gors

emellertid p& samma sétt oberoende om ansvaret regleratsi 6 eller 7 §§ FHL.

4.1.4 Bestammelser om vitesforbud 11-13 88 FHL

11-13 88 FHL reglerar fragan om vitesforbud. Dessaregler kompletterar demi 15 kap
Raéttegangsbalken (RB) samt dem i Viteslagen (1985:206). Enligt bestammelseni 9 §
Viteslagen skall ett vite inte utdomas om andamalet med vite har forlorat sin betydelse. Ett
utdomt vite kan, enligt bestammelseni 12 § FHL, patalan av den som dagts forbudet havas
av domstol, om det forlorat sin betydelse. 11 § FHL innehaller en regel om ett definitivt
vitesforbud som kan beslutas av domstol patalan av den som utsatts for ett réttstridigt
angrepp. For att ett vitesforelaggande skall utfardas kravs att angreppet ar obehdrigt enligt 2 §
FHL. Den som angripit foretagshemligheten kan vid vite forbjudas att utnyttja eller rgja
hemligheten. Ett yrkande om vitesforeldggande kan provas for sig i domstol. Ett vitesforbud
kan ocksa varainterimistiskt, 13 § FHL. Ett intermistiskt forbud beslutas av domstolen om
den som ansokt om vitesforbud enligt 11 8 FHL kan visa sannolika skél for att en
foretagshemlighet har blivit angripen enligt FHL och att det skaligen kan antas att svaranden
kommer att fortsdtta att angripa hemligheten, ndgot som kommer ledatill att vardet pa
hemligheten férringas. Vid ett intermistiskt beslut tillampas 15:5-8 §§ RB.*

8 Fahlbeck s 19
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4.1.5 Bestdmmelser om inlésen m.m. 14 § FHL

Enligt 14 § FHL kan domstolen forordna, att foremal eller handling som innefattar en
foretagshemlighet som angripits enligt FHL och som finnsi angriparens besittning, skall
Overlamnastill den som blivit utsatt for angreppet, mot eller utan [6sen. Om handlingen inte
kan dverlamnas utan ol agenhet kan domstolen istédllet forordna att handlingen eller foremal et
skall forstoras andras eller pa annat sétt tgardas for att forhindra missbruk. Ovan namnda
forfarande beslutas endast om ett utnyttjande eller rjande skulle vara obehorigt eller om
annan atgard for att férhindra missbruk inte skall beslutas enligt 36 kap BrB.

5. Den arbetsréttsliga lojalitetsplikten

5.1 Lojalitetspliktens omfattning
Enligt nutida réttsuppfattning anses parternai en avtalsrelation ha en generell plikt att vara

lojala mot varandra. Lojalitetsplikten ar sarskilt framtradande i varaktiga relationer som
bygger pa ett personligt fortroende. Utgangspunkten &r att en part inte far skadasin
medkontrahent vid avtalets fullbordan. Lojalitetsplikten anses gélla som en allmén
rattsgrundsats och &r inte féremal for négon generell lagstiftning.* En avtalsrelation anses
sdledes innebéra en lojalitetsplikt for avtal sparterna, oavsett om detta explicit reglerats i
avtalet eller . Den konkretainnebtrdan av lojaitetsplikten varierar beroende pa
avtalstypen och omstandigheternai det enskildafalet. Vid beddmningen av |ojalitetspliktens
omfattning ar det fragaom att i det sarskilda fallet faststalla en handlingsnorm, att ange vad
en part skall géra och hur han skall agera mot sin medkontrahent. Vid denna bedémning kan
man manga ganger finnaledning i ett skriftligt uppréattat avtal, dar grunderna for samarbetet
och parternas forvantningar pa sin medkontrahent anges. Manga ganger kan dven
forekommande branschpraxis och sedvana vara av betydelse for en tolkning av
lojalitetspliktens omfattning. Betraffande arbetstagares |ojalitetsplikt kan man aven finna
vagledning i kollektivavtalen Lojalitetsplikten omfattar i princip alla forhallanden. Nar det
gdler lojalitetsplikten enligt anstélIningsavtal har arbetsdomstolen i flera avgdranden
fastslagit dess narmare innebord, sarskilt ifraga konkurrerande verksamhet. Betraffande andra
avtalsforhéllande &r praxis mer sparsam.*

%2 Nicander s 31
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L ojalitetspliktens granser for arbetstagare star i forhdlandetill storleken pa fortroende
som arbetstagaren ges. Ju storre fértroende arbetstagaren ges desto langre stracker sig
lojalitetsplikten, dock inom rimlighetens grénser. | enlighet med principer om émsesidighet
och proportionalitet bor man stréva efter en korrelation mellan ansvar och lojalitetsplikt.
Personer som atnjuter en sarskild fortroendestallning, t.ex. personer i chefspositioner,
foreskrivs ett storre ansvar. * Lojalitetsplikten och det konkretainnehdllet i
anstallningsavtalet far sledes avgorasi det enskilda fallet beroende pa den anstélldes
uppgifter och position i féretaget.

5.2 Lojalitetsplikt och anstallningsavtalet
Anstallningsavtalet &r ett avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare betréffande anstélIning.
Ur anstéllningsforhallandet uppstér arbetstagarens skyldigheter gentemot arbetsgivaren,
lojalitetsplikt & en viktig del av dessa skyldigheter. Innehdllet i anstéllningsavtalet gesinte
endast av parterna har avtalat, utan normer hamtas aven fran annat hall. Vid sidan av det
personliga avtalet regleras anstélIningen av bl.a. lagstiftning, kollektivavtal och
tjanstereglemente.’” Med tjanstereglemente menas foreskrifter pa en arbetsplats eller fér en
viss kategori arbetstagare som har utfardats av arbetsgivaren ensam. Exempel pa
bestdmmelser i ett tjanstereglemente & bestdmmelser om arbetstidens borjan och slut,
betal ningsdag for 16nen och skyldighet att anvanda stampelkort.®® Anstallningsavtalet anses
endast kompl ettera de mer generella normer som ges utanfor anstallningsavtalet.
Kollektivavtalet anses hér inta en sarstallning. Inom arbetsrétten valjer man manga ganger
kollektiva l8sningar framfér individuella.® Kollektivavtal anses &ven ha effekt for de
arbetstagare som inte & anslutnatill ngon arbetstagareorganisation.'®

Ytterligare en normkallafor arbetstagarens skyldigheter & domstolarnas praxis.
Domstolarna har i sina avgoranden framst definierat arbetstagarnas forpliktelser. De normer
som domstolarna fastslar i sin praxis, & mer svarbegripbara eller vagare till sin karaktar an de
formulerade regleringar vi finner i lag, avtal och reglemente. Réttspraxis & en ogavstandig
rattskalla sétillvida att den hamtar sitt innehdll i storadelar fran lag och avtal.’®* Av den praxis

som finns pa omradet framkommer att arbetstagarnas forpliktelser vid sidan av att arbeta
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framst bestar av en skyldighet att samarbeta, f6lja ordnings- och sakerhetsforeskrifter och vara
lojal. | réttspraxis har det utvecklats normer for god sed pa arbetsmarknaden och
lojalitetsplikt.'® Lojalitetsbegreppet omfattar bl.a. fr&gor om konkurrerande verksamhet och
tystnadsplikt. Lojalitetsplikten grundar sig pa det faktum att arbetstagaren inte far skada
arbetsgivaren. ”Arbetstagaren & skyldig att sétta arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt
att undvikalagen dar han eller hon kan kommai en pliktkollision.”*® AnstalIningsavtalet ger
sdledes upphov till fler skyldigheter for arbetstagaren an att stélla sin arbetskraft till
forfogande under arbetstid. ' Anstallningsavtalet skapar en personlig relation mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren och lagger ett antal biforpliktelser pa arbetstagaren vid sidan
av arbetsprestationen.’®

De forpliktelser som lojalitetsplikten ger upphov till kan kategoriseras enligt foljande:
e Informations- och upplysningsplikt

e Klargorandeplikt

e Tillsynsplikt

e Vardplikt

e Omsorgsplikt

e Sekretess- och Tystnadsplikt samt

e Forbud mot konkurrerande verksamhet 1%

Betréffande sekretess- och tystnadsplikten samt forbudet mot konkurrerande verksamhet stélls
samhaéllets intresse av yttrandefrihet respektive marknadsfrihet mot den privata aganderéatten.
Vad det géller sekretess- och tystnadsplikt s& har, som tidigare namnts, foretaget ett intresse
av att exkludera andra fran den upparbetade kunskapen. Detta intresse skall stéllas mot
samhdllets intresse av yttrandefrihet och behovet av att réttstridiga forhallanden skall komma
myndigheternatill del. Betréffande konkurrensforbudet sa har samhéllet ett intresse av att
motverka konkurrensbegransande tgarder, se avsnitt 3.4.1. Ett intresse som skall stéllas mot

foretagensintresse av att skydda sina resurser.'®”
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Tystnadsplikten for arbetstagare foljer saledes bade av lag och av avtal. For offentligt
anstéllda foljer tystnadsplikten framst av sekretesslagens bestammel ser. Sekretesslagen ar
tvingande och man kan saledes inte avtala om en storre eller mindre tystnadsplikt for
offentliganstéllda. FOr privatanstallda foljer tystnadsplikten istéllet av kollektivavtal eller
anstéllningsavtalet. Finnsingen uttrycklig reglering anses tystnadsplikten folja av
anstallningsavtalet underforstatt. Tystnadsplikten utgor en del av arbetstagarens
lojalitetsplikt.’® FHL innehdler inga sjalvstandiga regler om tystnadsplikt, med undantag for
bestammelseni 7 § Istédllet &r det den avtalsreglerade tystnadsplikten som ger innehallet &t
bestammelsernai FHL.® Tystnadsplikten géller alla arbetstagare, men ju hégre befattning en
arbetstagare har desto hogre krav stélls pa tystnadsplikt. Tystnadsplikten omfattar inte endast
foretagshemligheter, utan alla uppgifter vars rojande & &gnat att skada arbetsgivaren.*

Det & dock inte endast pa arbetstagaren som har plikter enligt anstéllningsavtalet, det
stélls &ven krav pa arbetsgivaren. Arbetsgivarens huvudsakliga prestation &r att betala
overenskommen |6n for arbetstagarens arbete. Men allt eftersom, vi i Sverige fatt en utokad
skyddslagstiftning, har &ven arbetsgivarens plikter tkat i antal. Arbetsgivaren ansvarar bl.a.

for arbetsmiljon inom foretaget. ™

5.3 Lojalitetsplikten efter anstallningens upphorande
Da anstalIningen upphor, upphdr ocksa forpliktelserna for parterna som varit kopplade till
anstallningen. Aven arbetstagarens | ojalitetsplikt upphor, tillsammans med den till
lojalitetsplikten tillhdrande tystandsplikten och forbudet att med arbetsgivaren driva
konkurrerande verksamhet. | svenska rétt kvarstar sdledes inte nagon tystnadsplikt eller nagot
forbud mot konkurrerande verksamhet efter anstéllningens upphdrande. Om arbetsgivaren vill
att tystnadsplikten alternativt konkurrensforbudet skall kvarsta efter anstallningens slut far
parterna avtala om det. Bestammelseni 7 § 2 st FHL &r ett undantag fran det ovanstaende.
Enligt bestammel sen kan arbetstagaren bli skadestandsskyldig efter anstéllningens
upphdrande for sddant otillatet forfarande som angesi 7 § 1 st FHL om det foreligger
“synnerliga skal ”. Bestammel sen tillampningen begransas saledes av kravet pa ”synnerliga
skal”.

For att kravet pa synnerliga ska skall vara uppfyllt skall det rérasig om att
arbetstagaren pa ett stétande sétt missbrukat det fortroende som foljer av
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anstallningsforhallandet. Synnerliga skal far i allmanhet anses foreligga da en arbetstagare
tagit anstallning hos en néringsidkare i syfte att komma Gver en foretagshemlighet. Pa samma
sétt far rekvisitet anses vara uppfyllt da en arbetstagare under sin anstalIning forberett en
Overforing av foretagshemligheter till en konkurrerande verksamhet. Att missbruket av
foretagshemligheten skett med dokumentation av nagot slag, talar ocksa for att synnerliga skal
skall anses vara uppfyllt. En omsténdighet som inte ensam, men i férening med andra
omstandigheter kan uppfyllakriteriet, & det att den f.d. anstéllde befann sig i en fortroende
stallning av ndgot slag hos naringsidkaren, t.ex. verkstéllande direktor, produktionschef eller
forskningschef. Man tar aven till viss del hansyn till skadans storlek vid beddmningen av
fragan. Om utnyttjandet eller réjandet har endast i ringa omfattning paverkat naringsidkarens
konkurrensformaga, kan synnerliga skal inte anses foreligga. En annan omstandighet som kan
talaemot en tillampning av 7 8 2 st FHL &r den att den f.d. arbetstagaren sélv har utvecklat
foretagshemligheten hos naringsidkaren. | sddanafall finns det oftast inga skal att ga emot
huvudregeln som innebdr att arbetstagaren skall varafri att utnyttja sin kunskap och
erfarenhet p& den dppna arbetsmarknaden. **2

Om arbetsgivaren vill ha ett mer omfattande skydd, &n det som uppstéllsi 7 § 2 st FHL,
krévs avtal. Ett sadant avtal kan besta av ett konkurrensforbud, en tystnadsforpliktel se samt
nagon sorts pafoljd. Pafoljden kan utgoras av t.ex. skadestand eller av ett vitesforel aggande.
En konkurrensklausuls giltighet beddms enligt 38 § avtal slagen medan sekretessavtal och
p&foljder beddms enligt 36 § avtalslagen. ™3

5.4 Pafoljder vid brott mot lojalitetsplikten

De vanligaste p&foljder av brott mot lojalitetsplikten &r troligtvis avsked och uppsagning men
aven skadestdndsansvar kan uppkomma. Ansvaret innebér ofta ett s.k. allmant
skadestandsansvar, vilket innebér att man &ven tar hansyn till ideell skadavid sidan av den
ekonomiska skadan.'* Enligt 9 § FHL tar man, som redogjorts for under avsnitt 4.1.3, inte
bara hénsyn till ekonomisk skada vid skadestandsberakningen utan dven ideell skada
beaktas.™ Redan risken fér skada anses kunna varatillrackligt for att ett beteende skall anses
utgdra ett brott mot lojalitetsplikten.™'® Beteenden vilka &r straffsanktionerade & normalt att

12 prop 1987/88: 155 s 45f och NJA 11 1990 s 594f
113 Fahlbeck s 104f

4 schmidt s 33
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betrakta sésom civilréttsligt sanktionerade avtalsbrott.™*” Vid anstallning & det framst BrB
bestdmmel ser om bedréageri, férskingring, tagande av muta, olovligt férfogande och trol Gshet
mot huvudman som &r sérskilt relevanta.™® Vid arbetstagares brott mot |ojalitetsplikten skall
skadestandsbestammelsernai MBL tillampas, om kollektivavtal shestammel ser finns, se
avsnitt 4.1.3.

6. Ansvar enligt FHL

6.1 Bakgrund

Det straffrattsliga skyddet i FHL &r inte inriktat pa vissa persongrupperingars handlande.
Lagen tar istallet sin utgangspunkt i skyddet av foretagshemligheten. Det &r dock inte sa att
det aldrig &r intressant vem det & som rojer eller utnyttjar hemligheten. Ett exempel pa detta
ar att en person som tagit del av en affarshemlighet i god tro inte kan géra ett obehdrigt
angrepp pa affarshemligheten. Personen kan orsaka stor skada men kan inte stéllastill ansvar
vare sig civil- eller straffréttsligt. De straffréttsligareglernai FHL traffar sledes endast de
personer som tagit del av foretagshemligheten pa ett otillborligt sétt. Skadestandsreglerna ar
utformade pa ett annat satt. Har &r relationen till informationen avgorande for vilken
personkrets man tillhér och séledes ocksd enligt vilken bestammelse man ansvarar.™*

6.2 Arbetstagare

6.2.1 Arbetstagar begreppet enligt FHL

Arbetstagares skadestandsansvar reglerasi 7 § FHL. Arbetstagarbegreppet definieras dock
intei FHL. En tolkning av arbetstagarbegreppet ar darfor tvunget. | svensk rétt finns inget
enhetligt arbetstagarbegrepp. Istéllet varierar arbetstagarbegreppet mellan t.ex. skatterétt och
civilrétt, men ocksainom civilrétten. | forarbetena angesingariktlinjer for hur
arbetstagarbegreppet i 7 § FHL skall tolkas.?° Fahlbeck anser att det saknar betydelse for
tillampningen av FHL om en person skall uppfattas som uppdragstagare eller arbetstagare.
Detta da skadestandsberakningen enligt 9 8§ FHL gors pa samma satt oavsett om ansvaret kan
harledas ur 6 eller 7 §8 FHL.™ Helgesson menar att Fahlbecks uttalande méste ha berott p&

17 schmidt s 194
18 Schmidt s 258 ff.
19 Helgesson s 318f
120 Helgesson s 320f
12! Fahlbeck s 22f
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ett forbiseende eller missforstand, detta da skillnaden i tillampningen av 6 eller 7 88, enligt
henne, kan ha betydelse for om ett handlande leder till ansvar eller inte. *%

Sarskilt svart &r det att gora en gransdragning mellan arbetstagare eller uppdragstagare.
En grénsdragning dem emellan far ske utifran forhalandet mellan naringsidkaren och den
enskilde. Faktorer att ta hansyn till vid gransdragningen &r t.ex. den personliga
arbetsskyldigheten, formen av vederlag, utformningen av arbetsledningen, avtalsforhallandets
langd och arbetstagandets karaktar.*>® Den sjalvstandiga stallning som uppdragstagaren
innehar innebar i normalfallet att hans ansvar hamnar utanfor tillampningsomradet i 7 8 FHL.
| vissafall kan 7 8 FHL dock varatillamplig pa nagon som ser sig §av som uppdragstagare,
detta om man istéllet beddmer honom vara arbetstagare. Uppdragstagarens ansvar reglerasi
deflestafall istéllet genom bestémmelseni 6 8 FHL. Skillnaden i ansvaret for arbetstagare
och uppdragstagare ar under bestédende forhdllande inte sarskilt stor. Skillnaden uppkommer
forst daforhdlandet upphor. Dettadadet intei 6 § FHL finns nagon motsvarighet till 7 8§ 2 <t.
FHL. En uppdragstagare ansvarar sdledes inte efter avtalsforha landets upphtrande, om
parterna inte sarskilt avtalat om detta'®*

| forarbetena har det inte diskuterats om anstéllda pa alla nivaer omfattats av

ansvaret i 7 8 FHL. Detta &r sarskilt intressant betréffande verkstéllande direktorer och andra
anstélldai arbetsledande stéllning. Den verkstéllande direktoren betraktas rent civilrattsligt
som en arbetstagare, detta da han manga ganger arbetar heltid i bolaget. Det som skiljer den
verkstdllande direktoren fran en vanlig arbetstagare &r att han aven har stallning som ett organ
i bolaget.’ Verkstéllande direktorer faller dock utanfor reglernas tillampnings omréde i viss
arbetsréttdig lagstiftning, sasom Lag om (1982:80) anstallningsskydd (LAS). Detta da de har
en annan stallning i organisationen an andra arbetstagare. Bestammelseni 7 § FHL avser att
skydda arbetsgivaren fran arbetstagarens agerande och mot den bakgrunden torde det vara
rimligt att jamstélla verkstéllande direktor och andra anstélida i arbetsledande stélning med

andra arbetstagare.'®

122 Helgesson s 320f
123 AD 1989:91
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6.2.2 Arbetstagar es ansvar
6.2.2.1 Straffrattdigt ansvar
Straffréttsliga sanktioner for arbetstagare i enlighet med bestémmelsernai FHL ar snavt
reglerat. Straffansvar uppkommer for anstallda da de kommer & uppgiften pa ett olovligt sétt.
Da arbetstagaren far del av uppgiften genom tjansten kan det aldrig utgora foretagsspioneri
enligt FHL. Detta da han inte genom olovligt handlande tagit del av informationen. Aven om
den anstéllde i strid med arbetsgivarens intresse, utnyttjar dverskottsinformation som finns
tillganglig pa den del av arbetsplatsen déar han normalt har rétt att uppehdlasig eller i det
material han behover for att fullgbra sina arbetsuppgifter, kan det inte utgora féretagsspioneri.
Det &r forst da arbetstagaren i avsikt att komma at en foretagshemlighet uppsoker en annan
avdelning eler infordrar sérskilt material, som han inte behdver for att fullgdra sina uppgifter,
som det kan vara fraga om foretagsspioneri enligt 3 8 FHL. Dettatrots att tilltradet eller
infodrandet sker med hjép av hans tjanstestélining. **’ Typfallet av handlingar i strid med
FHL som arbetstagare gor sig skyldigatill &r istéllet att de rojer eller utnyttjar
foretagshemligheter som de redan har tillgang till. Detta & inte straffbelagt enligt
bestammelsernai FHL, men kan ledatill skadestdndsansvar enligt 7 § FHL .**®

Vidinférande av FHL diskuterades fragan om inte fler angrepp som arbetstagare kan
gora pa foretagshemligheter, skulle kriminaliseras. Det & hos anstéllda som den storsta risken
for missbruk finns. Detta da anstdlldai storre utstréckning an andra grupper kommer i kontakt
med foretagshemligheter. Ju stérre gruppen blir och ju stérre antal uppgifter som sprids desto
storre blir risken for lackage. Ett missbruk av foretagshemligheter utgor ett brott mot
anstallningsavtalet. Departementschefen konstaterade att Sverige har en |ang tradition av att
inte kriminalisera handlingar da andra effektiva sanktionsformer finns att anvanda, for att
uppratthalla respekten for ingangna avtal. Departementschefen ansdg att de sanktioner som
star till buds genom skadestand ensamt eller i kombination med arbetsréttsiga atgarder,
sasom avskedande eller uppségning, var fullt tillrackligai normalfallet. Darfér behdvdes inte
nagot direkt straffansvar for arbetstagare. Ett straffhot skulle, enligt departementschefen, dock
fylla sin funktion betréffande vissa centrala befattningshavare som intar en sarskild
fortroendestallning i foretaget. Dessa har tillgang till mer information an andra och de har
aven en storre mojlighet att missbruka situationen. Motsvarande géller &ven betréffande
nyckel personer som fatt skota teknisk angel agenheter. | dessa situationer foreslog
departementschefen en utvidgning av stadgandet i 10:5 BrB om trolshet mot huvudman.

127 proposition 1987/88:155 s 19
128 proposition 1987/88:155 s 18
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Enligt forslaget skulle bestéammel sen inte endast omfatta personer som fétt uppgift i
fortroende for att skota en ekonomisk angel agenhet. *2° En viss utvidgning av bestdmmelsen i
10:5 BrB infordes 1986, som ett led i arbetet om skydd for foretagshemligheter. Aven efter
denna andring har bestammelsen dock ett begransat anvandningsomrade.**°

Ansvar enligt regelni 4 8 FHL om olovlig befattning med féretagshemlighet drabbar
framst personer utanfor foretagets organisation som drar nytta av annans foretagsspioneri utan
att varamedhjé pare eller angtiftare. Aven anstallda kan gorasig skyldigatill olovlig

befattning med féretagshemlighet.™*

6.2.2.2 Skadestandsansvar

Skadestandsansvaret for arbetstagare reglerasi 7 8§ FHL. Under pagaende anstalIning far
arbetstagaren inte utnyttja eller réja en foretagshemlighet som han tagit del av i sin anstallning
under sadana forhallanden att han ins3g eller bort inse att han inte fick avsl6jadem, 7 § 1 &t
FHL. Skadestdndskyldighet uppkommer om arbetstagaren bryter mot bestammelsen.'*

For ansvar kravstill att borja med att det &r arbetstagaren fatt del av
foretagshemligheten i sin anstallning. Foretagshemligheten skall ha ett sddant samband med
anstéllningen att den omfattas av arbetstagarens lojalitetsplikt. Informationen skall ha ett
direkt samband med samband med arbetstagarens tjanst. Om arbetstagaren anfértros en
hemlighet av néringsidkaren som inte angar tjansten och som arbetstagaren inte behtver ha
kannedom om for att fullgora sin arbetsuppgift, omfattas inte informationen av
lojalitetsplikten. Kravet pa att arbetstagaren skall ha fétt del av hemligheten i sin anstélining
innebdr inte att det krévs att han mottagit informationen i uttryckligt fortroende av
arbetsgivaren. Den information som arbetstagaren stter painom ramen for sin anstéllning
omfattas séledes av bestammelseni 7 § 1 st FHL.**

FOr ansvar krévs vidare att arbetstagaren haft nagon form av insikt om att informationen
inte fick avslGjas. Att informationen skall hallas hemlig kan exempelvis framga av
saékerhetsforeskrifter eller liknande som delges tillsammans med informationen. Att
arbetstagaren dainte f&r rojaeller utnyttja foretagshemligheten star klart. Manga ganger kan
det istéllet vara s att arbetstagaren far tadel av foretagshemligheten mer i forbigaende. Det
kan ocksd vara sa att arbetstagaren sjalv & med och utvecklar foretagshemligheten. Ar
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arbetsrutinerna, sakerhetsinstruktionerna eller liknande utformade pa ett st sa att
arbetstagaren ins3g eller bort inse att det ror sig om foretagshemligheter, intréder
skadestandsskyldighet om han rojer eller utnyttjar informationen. Vad arbetstagaren borde
inse & sdledes beroende av de atgéarder som arbetsgivaren vidtar for att skydda
foretagshemligheten.™

Som ett sista krav for att skadestandskyldighet skall uppkomma r att rjandet eller
utnyttjandet av foretagshemligheten skall vara obehdrigt. Ett medgivande fran arbetsgivaren
utesluter ansvar enligt bestammelsen. Detta oavsett om det varit fraga om ett uttryckligt eller
tyst medgivande. Om ett medgivande forelegat eller g, far avgorasi det enskilda fallet. Ett
réjande & dock inte obehorigt om det sker i enlighet med annan forfattningsbestdmmel se.
Som ett exempel kan en arbetstagare héras om yrkeshemlighet om det foreligger synnerliga
skal (36:6 RB. Det krévs for skadestandsansvar att arbetstagaren rgjt eller utnyttjat
foretagshemlighet med uppsét eller av vardslshet. ). Ansvaret enligt bestammelsen & sdledes
ett vanligt sk. culpa-ansvar.**®

Ansvaret efter anstallningens upphérande reglerasi 7 § 2st FHL . Bestdmmel sen utgor
ett undantag fran huvudregeln som innebar att arbetstagarens lojalitetsplikt gentemot
arbetsgivaren upphdr i och med att anstéllningen upphor. | bestdmmel sen stadgas att
skadestandsskyldighet aven kan utga for handlingar efter anstalIningens upphdrande om det
foreligger synnerliga skél. | vissa situationer skulle det vara stétande, om ett angrepp paen
foretagshemlighet inte kunde sanktioneras p.g.a. att angriparen inte léngre var anstdlld hos
naringsidkaren da angreppet fullbordades. Det & vid sddana situationer som bestémmelseni 7
8 2 st FHL skall tilldmpas. FOr bedémningen om det foéreligger synnerliga skél skall hansyn
tastill bl.a. skadans storlek och om arbetstagaren innehaft en fortroendestélining, t.ex. varit
anstalld som verkstallande direktor. Omstandigheter som talar emot skadestandsansvar &r bl.a.
att den anstéllde utvecklat hemligheten hos den tidigare arbetsgivaren och att arbetsgivarens
konkurrenssituation paverkatsi mycket liten omfattning, se avsnitt 5.3. Bestammelseni 7 § 2
st FHL &r dispositiv och arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala om mer langtgaende
tystnadsplikt. Granserna for avtalsfriheten betréaffande sekretessklausuler sétts av 36 §

avtalslagen, se vidare avsnitt 8.3.2%
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6.3 Styrelseledamot och Verkstallande Direktor
6.3.1 Styrelseledamot och Verkstéllande Direktérens stéllning
Styrel seledaméter och verkstéllande direktér har en stallning i bolaget som kan liknas med ett
sysslomannauppdrag, detta da de har i uppdrag att handla fér annan. Uppdraget & dock friare
till sin karaktar an forhdllandet for en syssloman. | ett sysslomannauppdrag & sysslomannen
alltid tvungen att rédgora med sin huvudman da han & osaker pa vad denne vill, ndgot som en
styrelseledamot eller verkstéllande direktor inte behtver. Styrelseledaméter och verkstallande
direktor &r i ett affarsdrivande bolag istéllet tvungen att ta risker, till skillnad mot
sysslomannen, d& det m&nga ganger kravs for att uppna vinst.*’
Den verkstéllande direktorens uppdrag skiljer sig till viss del fran styrelseledamotens.
Den verkstéllande direktorens uppdrag liknar, i storre grad an styrel seledamotens, vid ett
anstallningsforhdlande. Civilréttsligt betraktas den verkstallande direktéren som en
arbetstagare da han manga ganger arbetar heltid i bolaget. Det som skiljer den verkstallande
direktoren fran en vanlig arbetstagare &r att han dven har stallning som ett organ i bolaget.’*®
Organsbegreppet innebér att den verksallande direktoren och styrel seledamdterna har en
galvstandig kompetens som hérleds ur aktiebolagslagen och bolagsordningen.
Styrelseledamoter och verkstéllande direktorer har sdledes en organstéllning med drag av

sysslomannaskap.

6.3.2 Lojalitetsplikten for Styrelseledamot och Verkstallande Direktor
6.3.2.1 Under uppdraget
Av uppdraget, med dess sysslomannakaraktér, foljer en alman lojalitetsplikt. Denna
lojalitetsplikt innebér en skyldighet for styrel seledamoten och den verkstéllande direktdren att
undvika skada bolaget och att varalojal mot aktiedgarna. Styrelseledamater och verkstéllande
direktoren har sdledes en allmanlojalitetsplikt som innebér en plikt att inte utnyttjasin
stéllning i strid med bolagets intresse. Lojalitetsplikten konkretiseras till viss del genom
bestdmmel serna 8:20 och 8:28 samt 8:34 1 st. Aktiebolagslagen (ABL). Bestammelsernai
8:20 och 8:28 ABL &r aven tillampliga p& arbetstagarrepresentanter i styrelsen. **

Enligt bestammelsernai 8:20 och 8:28 ABL far en styrelseledamot eller verkstallande
direktor inte handldgga en fraga betraffande avtal déar han sjdlv har personligaintressen. Det

kan rorasig om avtal mellan honom sjélv, ndgon nérstéende person om styrel seledamoten
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eller den verkstallande direktor har ett vasentligt intresse som strider mot bolagets eller ett
bolag han kontrollerar och bolaget. Da styrel seledamoten eller den verkstéllande direktoren
forbjuds handldgga sddana fragor innebér det att han dven ar forhindrad bereda eller foredra
dessafrégor. Vidare innebar det att han inte far deltai dverlaggningar om beslut vid ett
styrelsesammantrade. Skulle han andock delta skulle beslutet vara ogiltigt.**

Enligt bestammelseni 8:34 1 st. ABL fér inte styrelseledamoten eller den verkstéllande
direktor fatta ett beslut som innebér otillborlig fordel &t en aktiedgare eller annan nackdel for
bolaget eller annan aktiedgare. Lojalitetsplikten for styrelseledamot eller verkstdlande
direktor &r subjektiv vid en indirekt intressekonflikt, da det motstaende intresset blir
avgorande for om en pliktforsummel se foreligger eller €. Nagon pliktforsummel se foreligger
inte om inte det motst&ende intresset varit vasentligt. ***

Det finnsi aktiebolagslagen ingen uttrycklig bestdmmelse om tystnadsplikt for
bolagsledningen. En tystnadsplikt foljer &ven hdr av den allmannalojalitetsplikten.
Tystnadsplikten innebar att bolagsledningen inte far réja uppgifter som kan skada bolaget.

Tystnadsplikten omfattar &ven uppgifter for vilka ett beslut om sekretess inte fattats.**?

6.3.2.2 Efter uppdragets upphdrande

Lojalitetsplikten for styrelseledamot och verkstélande direktor géller, som huvudregel, endast
under tiden for uppdraget i bolaget. For att |ojalitetsplikten skall varatillamplig &ven under
visstid efter uppdraget kravs ett avtal darom. Enligt skadestandsregelni 7 § 1 st FHL skall en
arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller rojer en féretagshemlighet
som han tagit del av i sin anstéllning, ersétta den skada som uppkommer genom handlingen
om han bort inse att uppgiften skulle hdllas hemlig. Sker handlingen forst efter att
anstallningsforhallandet upphort, skall skadestand utgé endast om det finns synnerliga skél.
Ansvaret i 7 8§ FHL géller endast arbetstagare. Lojalitetsplikten efter anstéllningens
upphdrande paverkar saledes endast arbetstagare. Da styrelseledamoter inte &r att anse som
arbetstagare omfattas de saledes inte heller av en lojalitetsplikt efter uppdragets upphorande,
men det bor daremot verkstéllande direktorer gora, se avsnitt 6.2.1 och 6.3.1. For att en
styrelseledamot skall omfattas av tystnadsplikten &ven efter uppdragets upphorande kravs en

sarskild 6verenskommelse om det.**
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6.3.3 Skadestandsansvar for styrelseledamot och verkstéllande direktor
Skadestandsansvaret for verkstéllande direktor da han rojer eller utnyttjar foretagshemligheter
bor regleras genom bestdmmelsernai FHL, se resonemanget i avsnitt 6.2.1 och 6.3.1. Enligt
uttalanden i forarbeten skall dock skadestandsbestammelsernai 6 och 7 88 FHL inte tillampas
da styrelseledaméter rojer eller utnyttjar hemligheter de fatt del av i egenskap av sin
stéllning.** En viktig skillnad d& styrel seledamotens ansvar foljer enligt ABL och inte enligt
FHL &r att reglernai FHL om t.ex. vitesforbud inte kan tillampas pa styrel seledamater. Inte
heller & skadestandsberakningen enligt 9 8§ FHL tillamplig. Styrelseledamoter kan sdledes
inte stéllas till ansvar enligt FHL dade r6jer eller utnyttjar foretagshemligheter. Istéllet finns
det alternativaregler att anvanda vid utdomandet av ansvar for personer. Detta ar ngot som
sarskilt géller i frdga om styrelseledaméter i aktiebolag.'*

Enligt bestammelseni 15:1 ABL skall styrelseledamot och verkstéllande direktor som
uppsatligen eller av oaktsamhet skadar bolaget vid fullgorande av sitt uppdrag ersétta den
skada som uppkommit. En styrel seledamot som skadat bolaget genom att [amna ut
foretagshemligheter kan saledes hallas ansvarig enligt 15:1 ABL. Ansvaret enligt 15:1 ABL &r
individuellt, varje person ansvarar séledes fér sina egna handlingar gentemot bolaget. **°
Reglernai ABL och bolagsordningen framst aktuella att beakta vid beddmningen om
styrelseledamot eller den verkstéllande direktoren agerat oaktsamt. Aven om styrel seledamot
eller den verkstallande direktoren inte &sidosatt dessa regler kan ett skadestandsansvar
foreligga. Ett sddant ansvar kan foreligga om den verkstéllande direktoren inte iakttagit den
omsorg som kravs av en syssloman eller uppdragstagare i allmanhet. Allméanna
skadestandsréttsliga principer blir darvid tillampliga pa bedémningen av uppsat och

oaktsamhet samt orsakssamband mellan handling och skada.'*’

6.4 Arbetstagarrepresentanter i styrelser

Arbetstagarrepresentanter i styrelsen & pa samma sétt som andra styrel seledaméter bundna av
en lojalitetsplikt gentemot bolag. De & skyldiga att inte yppa uppgifter, som om de rojs kan
skada bolaget. Om en arbetstagarrepresentant avsl6jar en foretagshemlighet, som de tagit del
av genom sin stallning som arbetstagarrepresentant i bolagets styrelse, till skadafor bolaget
blir skadestandsbestammelseni 15:1 ABL tillamplig och inte skadestandsbestdmmelsernai
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FHL. * Tystnadsplikten for arbetstagarrepresentanter &r till viss del annorlundatill sitt
innehall an for andra styrelseledamoter. | de fall styrelsen fattar ett beslut om att en uppgift
skall vara sekretesshelagd, sd galler detta beslut dven arbetstagarrepresentanten. Da en uppgift
genom beslut & sekretessbelagd far arbetstagarrepresentanten inte fora uppgiften vidare ens
till andrafackliga fortroendemén. Men i de fall da négot uttryckligt beslut om sekretess inte
fattats, har arbetstagarrepresentanten formodligen en rétt att fora uppgifternavidare till en
avgransad krets av fackliga fortroendeman. Om styrelsen istéllet beslutar om att en uppgift far
lamnas ut, intréder normalt inget skadestandsansvar for utlamnandet. Nagon absolut
ansvarsfrihet innebar dock inte ett sddant beslut, da styrelsen kan ha varit culpos da de fattat
beslutet. Varje styrelseledamot méaste saledes sjélv préva om bolaget kan skadas av att en

uppgift |amnas ut.**°

7. Konkurrerande ver ksamhet

7.1 Konkurrerande verksamhet och den allmanna lojalitetsplikten
| ett avtalsforhdllande har avtalsparten forvantningar pa att medkontrahenten skall avhalla sig
fran skadegorande handlingar. Dessa forvantningar kan vara mer eller mindre underforstadda.
| vissa avtalsforhallande anses avtalsparten vara skyldig att avhalasig fran konkurrens med
sin medkontrahent utan att detta uttryckligen framgar av avtalets ordalydelse. Denna
forpliktelse harledes ur den allménna lojalitetsplikten. Vad avtalsparten skall avhdllasig fran
far avgorasi det enskilda fallet, beroende pa avtalets ssmmanhang. Det &r férst da man har
hela sammanhanget som man kan avgora exakt vilka forpliktelser som har uppstatt pa grund
av avtalet. Konsekvensen av konkurrensi strid med lojalitetsplikten &r att medkontrahenten
riskerar det forvantade ekonomiska utbytet av transaktionen. Illojal konkurrens kan ocksa leda
till att ett framtida samarbete blir omgjligt. Den tillit som krévs for ett samarbete kan med stor
sannolikhet vara forstord.™

| manga avtalsforhallanden krévs det att avtalsparterna delar med sig av sin upparbetade
kunskap ("know-how) och annan information. Detta &r réttsligt reglerat genom krav pa
informations- och upplysningsskyldigheter i avtalsforhallande. Paen marknad dar det rader
konkurrens, kan dennainformation vara av avgorande betydelse for utgangen av olika

affarsmassiga transaktioner. Det & darfor oerhort viktigt att mottagaren av informationen inte
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missbrukar den for egen eller annans vinning. Konkurrensfoérbudet samverkar sdledes med en
tystnadsplikt i syfte att skydda avtalsparterna. **

Konkurrensklausuler kan ha olika syften. En konkurrensklausul kan ha som enda syfte att
skydda arbetsgivaren fran séljkonkurrens pa marknaden. En klausul av detta slag har inte till
framsta syfte att ge skydd for anvéndandet av den kunskap som arbetstagaren forvarvat under
anstallningstiden. Klausulen skyddar dock de kontakter som arbetstagaren knutit under
anstéllningen och den personliga goodwill arbetstagaren byggt upp. Skyddet ar begransat till
ett geografiskt omrade under en begransad tid. Andra konkurrensklausuler kan istallet hatill
syfte att skydda arbetsgivaren fran att arbetstagaren anvander sina forvarvade kunskaper till
nackdel for arbetsgivaren. Det & vid dennatyp av konkurrensklausuler som kopplingen till
FHL framst & aktuell.®>> N&gra bestammelser om konkurrensklausuler och évertradelse

darav, finnsdock intei FHL.

7.2 Arbetstagar e och konkurrerande ver ksamhet
7.2.1 Konkurrerande verksamhet och anstallningsavtal et
Daen arbetstagare ingdr ett anstallningsavtal valjer han att avsta fran vissa, under aminstone
anstallningstiden, forvarvsmojligheter. Arbetstagaren skall, mot erséttning, férsoka uppfylla
arbetsgivarens befogade forvantningar. En av de forvantningar som arbetsgivaren har pa
arbetstagaren, & att denne avhdller sig frén att konkurrerande verksamhet med
arbetsgivaren.’>® Arbetsdomstolen har i ett avgorande'™* ssmmanfattat lojalitetspliktens
principiella betydelse for konkurrerande verksamhet. Enligt detta och tidigare avgorande™ &r
det oomtvistligt att det &r ett allvarligt brott mot lojalitetsplikten att bedriva med arbetsgivaren
konkurrerande verksamhet. Forpliktelsen att avhalla sig fran konkurrerande verksamhet anses
normalt vara underforstadd, men det forekommer dven att fragan reglerats explicit i
kollektivavtal. Konkurrensbegransningen &r, enligt praxis, géllande fér alla arbetstagare.™®
For att avgora om det &r fragaom illojal och otilldten konkurrens maste man gora en
helhetsbeddémning i det enskildafallet. Vanligen krévs det att arbetsgivaren tagit skada av
verksamheten for att konkurrensen skall anses varaillojal och otillaten, om inte arbetstagaren
varit sérskilt illojal i sitt handlande. Redan risken for skada har dock betydel se for
bedémningen. | domen (AD 1977:118) anger arbetsdomstolen de kriterier, som man anser
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vara av betydelse fér beddmningen om det ror sig omillojal konkurrerande verksamhet:
beskaffenheten av den verksamhet som man konkurrerar med, arbetstagarens stéllning i
foretaget, arbetstagarens mojlighet att utnyttja foretagshemligheter och annat internt material i
den konkurrerande verksamheten samt risken for skada hos arbetsgivaren eni 6vrigt.*>

Plikten att inte bedriva med arbetsgivaren konkurrerande verksamhet géller, som tidigare
namnts, framst under pagaende anstallning. Efter att anstallningen upphort forsvinner aven de
till avtalet tillhdrande forpliktel serna. Genom avtal kan arbetsgivaren férlanga
lojalitetsplikten, sa att den géller &ven efter att anstallningen har upphort. Avtalen reglerar
vanligtvis konkurrensforbud och sekretessforpliktelser samt en pafoljd av nagot slag, sasom
en vitesklausul.**® K onkurrensklausulen, som & en negativ forpliktelse, géller ofta for en viss
tid eller inom ett visst geografiskt omrade. Till konkurrensklausulen knyts, som namnts, ofta
ett vite, som utgdr vid dvertréadelse av férbudet.™® Arbetsdomstolen har i avgdrandet (AD
1998:101) konstaterat att en arbetsgivare inte kunde stélla krav palojalitet efter anstallningens
upphdrande da anstallningsavtalet saknat konkurrensklausul. Det krévs saledes en uttrycklig
reglering for att konkurrensforbudet skall varatillampligt, &ven efter anstaliningens

upphorande.*®

7.2.2 Praxis och 1969-ars kollektivavtal

Vid sidan av konkurrenslagen regleras forekomsten av konkurrensklausuler genom
speciabestdmmelsen i tredje kapitlet avtalslagen. En konkurrensklausul kan, enligt
bestammelsen i 38 § avtalslagen, under vissa omstandigheter forklaras ogiltig. Bestdmmelsen
innebar att en konkurrensklausul som inte star i strid med konkurrenslagen, men som stracker
sig langre an vad som anses skaligt, &r ogiltig.*®* Huvudregeln enligt bestdmmelsen &r dock
att konkurrensklausuler &r giltiga. Bestammelsen skall tillse att avtalsfriheten inte missbrukas.
En konkurrensklausul &r saledestillaten inom ramen for vad som ar skaligt. En vitesklausul
som & fogad till konkurrensklausulen bedoms istéllet enligt bestdmmelseni 36 §
avtalslagen.’® Bestammelsernai 36 och 38 §§ avtalslagen dverstammer sétillvida att
bedémningen i badafall skall med ledning av vad som &r skdligt. Regelni 38 § avtalslagen ar
tillamplig pa alla konkurrensklausuler, inte barade i anstéllningsavtal. Det foreligger dock pa
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omrédet en stor skillnad mellan anstéllningsavtal och andra avtal. Pa anstéllningsomradet
finns namligen en kollektivavtal sbverenskommel se fran 1969 som begréansar majligheten
utrymmet for konkurrensklausuler.*®®

Ett kollektivavtal som tréffadesi december 1969 mellan Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF) a ena sidan och Svenska Industritj anstemannaf 6rbundet (SIF),
Sveriges Arbets edareférbund (SALF) och Sveriges Civilingenjorsférbud (CF) aandra
sidan™® ger, enligt en utbredd uppfattning, uttryck for vad som & skaligt vid beddmningen
enligt 38 § avtalslagen. Syftet med avtalet var att begransa och reglera anvandningen av
konkurrensklausuler.*®Avtalet & relativt restriktivt betraffande anvandningen av
konkurrensklausuler. Konkurrensklausuler efter anstallningens slut skall enligt avtalet vara
forenad med en erséttningsplikt for arbetsgivaren.*® Bindningstiden for konkurrensklausuler
bor, enligt avtalet, inte varalangre én den beréknade livslangden pa arbetsgivarens
skyddsvarda know-how”. | regel innebar det en bindningstid pa htgst 24 manader. Vitet
skall stai rimlig proportion till arbetstagarens 16n. Ett tillrackligt skydd torde ett vite pa sex
genomsnittliga manads 6ner utgora. 1969 ars dverenskommelse har enligt praxis aven kommit
att tillampas pa parter som inte & bundna av éverenskommelsen. Enligt ett avgorande av
arbetsdomstolen’®” anses en arbetsgivare vara férhindrad att stilla mer 18ngtgéende
konkurrensklausuler pa oorgani serade arbetstagare &n organiserade. Skalighetsbedomningen
enligt 38 § avtalslagen gors sdledes utifran 1969-ars avta for bade organiserade och
oorganiserade arbetstagare. | affarsforhallanden kan konkurrensklausuler bli foremal for
prévning enligt konkurrenslagen.'®

Arbetsdomstolen &r sistainstans rérande konkurrensklausuler i anstallningsavtal.** |
sina avgoranden har arbetsdomstolen gjort en helhetsbedémning av situationen med
beaktande av bade arbetstagarens och arbetsgivarens intressen. Ingen faktor har i avgéranden
varit utslagsgivande, med ett undantag.'® Av 1969-&rs avtal framgér att en konkurrensklausul
skall varainriktad pa att skyddatillverkningshemligheter eller liknande foretagsspecifikt

kunnande fér att kunna godtas. | praxis har man. helt underkant konkurrensklausuler i

163 Fahlbeck s 116f

164 Avtalet kommer jag i fortsattningen bendmna 1969-8rs avtal .
185 schmidt s 269

166 Glava s 384

167 AD 1984:20

188 Schmidt s 269f

169 Fahlbeck s 117

170 Eahlbeck s 121f

50



anstallningsavtal, som haft som enda syfte att halla kvar en arbetare med sérskilda kunskaper
och sérskild kompetens. En s&dan klausul & inte réttsligt bindande.*”*

En konkurrensklausul kan aven bli féremdl for jamkning enligt 36 § avtalslagen. Detta
om exempelvis arbetstagaren befunnit sig i en underlégsen stéllning da parternaingétt
avtalet.'? Tillampningen av 38 § avtalslagen vid beddmningen av konkurrensklausuler, torde

inte hindra majligheten att tillampa konkurrenslagen.*
8. Sekretessklausuler

8.1 Bakgrund

Med en sekretessklausul avses en bestdmmelse om tystnadsplikt. Inneborden av en
sekretessklausul & sdledes mer begransad an for konkurrensklausuler. Ett sekretessavtal har
framforallt betydel se efter anstéllningens upphorande da arbetsgivaren och arbetstagaren kan
avtalaom forlangd tystnadsplikt for arbetstagaren. Ett sekretessavtal behover inte innehdlla ett
konkurrensforbud, medan en konkurrensklausul manga ganger innehdller nagon bestammelse
om sekretess.* Att sekretessklausuler &r réttsligt godtagbara réder inget tvivel om. Detta
foljer av att konkurrensklausuler godtas och att de typiskt sett innebér mer 1angtgaende
inskrankningar i arbetstagarens frihet efter anstéllningens upphdrande an sekretessklausuler. |
forarbetena till FHL utgér man frén att sekretessklausuler & rattsligt till&tna"™

8.2 Sekretessklausuler och FHL
FHL innehdller i stort sétt inte nagra bestammelser om tystnadsplikt for anstéllda. Istéllet
anknyter lagen till avtal om tystnadsplikt. En bestdmmelse om tystnadsplikt finns dock, som
tidigare namnts, i 7 8 1 st FHL. Genom bestammelseni 7 8 2 st FHL skall bestammelsen &ven
tillampas efter anstallningens upphorande, om det foreligger synnerliga skal. Tystnadsplikten
enligt denna bestammelse &r dock sa ringa att den inte kan utgora ett substitut till en avtalad
tystnadsplikt. Lagbestammelseni 7 § 2 st FHL &r s8ledes dispositiv.'™

Regler om sekretess efter anstéllningens upphdrande kan gesi kollektivavtal eller
anstéllningsavtal. Sekretessbestammelser i kollektivavtal férekommer inte eller & synnerligen
ovanliga. Det forekommer inte heller kollektivavtal som forbjuder sekretessklausuler. Det
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synes darfor rada avtalsfrihet betréffande sekretessklausuler for arbetstagare och arbetsgivare
som & bundna av kollektivavtal. Den lagstadgade tystnadsplikten géller manga ganger aven

efter anstallningens upphorande.’”

8.3 J&mkning av sekretessklausulers
Granserna for sekretessklausulers omfattning regleras genom 36 § avtalslagen. Enligt
bestdmmel sen kan ett anstallningsvillkor helt [amnas utan avseende, om villkoret & oskaligt
med hansyn till avtaletsinnehall, omstandigheterna vid avtalets tillkomst, senare intraffade
forhallanden och omstandigheter i dvrigt. Vid tillampningen av bestammelsen &r det av
betydelse hur pass konkret tystnadsplikten har regleratsi avtalet. Det & av vasentlig betydelse
for den anstéllde att fa veta vilka uppgifter eller vilket slag av uppgifter som han inte far
lamna ut. En annan omstandighet som &r av betydelse for bedémningen, &r hur 1ang tid som
|6per mellan tiden for anstéllningens upphtrande och den tidpunkt da den f.d. anstéllde
utnyttjar eller rojer foretagshemligheten. Ju langre tid som forflyter fran anstéllningens
upphdrande desto svarare blir det for den anstéllde att avgora varifran hans kunskaper och
idéer har sitt ursprung Vid beddmningen av sekretessklausuler bor man &ven kunna hamta
ledning fran forarbetenattill jamkningsbestdémmelsen i 38 § avtalslagen och réttspraxis vid
tillampningen av bestammelsen.*”®
Nagot motsvarighet till 1969-ars kollektivavtal finns inte betraffande sekretessklausuler.
1969-ars avtal behandlar inte heller sekretessklausuler. | de fall parternatraffat en
Overenskommel se om en sekretessklausul, med en alltfor vittgdende innebord, kan villkoren
jamkas med stod av 36 § avtalslagen.’™ Det & rimligt att anta att det finns en storre frihet att
avtala om sekretessklausuler &n konkurrensklausuler. Detta da en sekretessklausul inte
begransar arbetstagarens frihet i samma utstrackning som en konkurrensklausul. X

Vid bedémningen av en sekretessklausuls giltighet &r det framst tva villkor som &r av
betydelse, den sakliga omfattningen av klausulen och tidsrymden for densamma. Med den
sakliga omfattningen syftar man pavad som skall omfattas av sekretessen. FHL bygger pa
tanken att det endast & information i ndringsidkarens rorel se skall utgora foéretagshemligheter
i lagens mening. Aven 1969-ars avtal bygger pdidén att endast féretagsspecifikt kunnande
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k8 anser att man av denna

skall kunna skyddas av konkurrensklausuler. Fahlbec
samstdmmighet kan dra slutsatsen att det foreligger en god arbetsmarknadssed” som innebar
att endast information och kunnande som &r knytet till arbetsgivaren som normalt kan skyddas
efter anstéllningens upphérande.’® Betraffande den aktuella tidsrymden blir det, ju langre tid
som forflyter fran anstallningens upphdrande, allt svarare for arbetstagaren att avgora varifran
hans kunskaper och idéer kommer ifrén.*®® Detta kan vara ett argument for att bindningstiden
inte far vara allt for [ang. Aven regleringen for konkurrensklausuler i 1969- &rs avtal talar i
samma riktning. Bindningstiden for konkurrensklausuler beror pa évervaganden av
livslangden pa arbetsgivarens skyddsvéarda kunskap och arbetstagarens intresse av att fritt
kunna utnyttja sin arbetskraft. Bagge dessa faktorer gor sig géllande med samma styrka, aven
betraffande rena sekretessklausuler. Beddmningen blir densamma oavsett vilken typ av
begréansande klausul parterna kommer 6verens om. Skulle man da kunnata végledning i
1969-ars avtal vid skalighetsbedomningen enligt 36 § avtalslagen? Emot detta talar det
faktum att begransningen enligt en sekretessklausul inte &r lika langtgéende som en
konkurrensklausul. Genom en sekretessklausul blir arbetstagaren forhindrad att roja eller
utnyttja foretagsspecifikt kunnande, men han &r inte forhindrad fran att utnyttja sin personliga
kunskap, skicklighet, erfarenhet 0.s.v. sasom han blir vid en konkurrensklausul.
Bindningstiden blir sdledes inte lika betydel sefull vid en sekretessklausul da arbetstagaren
endast i ringa utstrackning blir begrénsad. Dettatalar for att man vid sekretessklausuler skulle
kunna acceptera en langre bindningstid &n den enligt 1969-ars avtal. For tillampning av 1969-
ars avtal vid bindningstiden for sekretessklausuler talar det faktum att 1969-ars
overenskommelse inte tillater konkurrensklausuler som endast skyddar arbetsgivaren fran ren
marknadskonkurrens. Skyddet i dverenskommelsen tréffar framst det foretagsspecifika
kunnandet. Ur denna synvinkel finns det ingen anledning att séarskilja och sérbehandla
sekretessklausuler.® Enligt 1969-&rs avtal bér, se avsnitt 7.2.2, bindningstiden for
konkurrensklausuler inte dverstiga den beraknade livslangden for arbetsgivarens skyddsvérda
uppgifter/kunnande. Det finns omstandigheter som talar for att bindningstiden for
sekretessklausuler darfor inte heller bor inte heller har 6verstiga 24 manader (12 manader vid

kunnande med kort livslangd).'®
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8.4 Sekretessklausuler och den offentliga sektorn

Inom den offentliga sektorn férekommer inga sekretessklausuler, d.v.s. bindande avtal om
sekretess. Franvaron av sekretessklausuler i den offentliga verksamheten beror pa
offentlighetsprincipen, 2:1 RF. Undantag fran offentlighetsprincipen far endast goras genom
stadgande i lag. Dessa stadganden finns i huvudsak i sekretesslagen, se avsnitt 3.3.3.
Sekretesslagen innehaller en tvingande och uttdmmande reglering av tystnadsplikt. |
sekretesslagen finns inga speciaregleringar for foretagshemligheter inom det allmanna.
Bindningstiden for sekretessbelagda uppgifter beslutas for fasta tidsrymder och det saknar
betydelse huruvida den anstéllda kvarstar i sin anstéllning eller g. Avtal om tystnadsplikt har
ingen betydelse for tystnadspliktens omfattning eller [angd. De avtal om tystnadsplikt som
offentlig anstéllda kan komma att underteckna &r inte olagliga, men de paverkar inte heller
tystnadsplikten. Istallet utgor ett sddant avtal en paminnelse om tystnadsplikten. Avtalet kan
ocksa ha betydelse for om en arbetstagare skall kunna démas for brott mot tystnadsplikten
enligt stadgandet i 20:3 BrB. Tystnadsplikten for offentligtanstéllda begréansas starkt genom
bestdmmel sernai opinonsfrihetslagstiftningen om meddelarskydd och tryck- och
yttrandefrihet.'®®

9. Sammanfattning och avslutandereflektioner

9.1 For etagshemligheter
Med foretagshemlighet avser man i FHLs mening “sadan information om affars- eller
driftsforndllanden i en néringsidkares rorelse som naringsidkaren haller hemlig och vars
réjande ar &gnat att medfdra skada for honom i konkurrenshanseende”, 1 8 FHL. Det skall
sdledes réra sig om Information som skall avse affars- eller driftsforhallande i
naringsidkarens rorelse. Informationen skall hallas hemlig av néringsidkaren och ett rojande
av informationen skall vara &gnat att medfora skada i konkurrenshénseende. Lagen &r endast
tillamplig pa obehorigt angrepp pa foretagshemligheter, 2 8 FHL. Ordet angrepp anvands for
att beteckna olovligt anskaffande, utnyttjande €eller réjande av foretagshemlighet. FHL
kriminaliserar tva olika handlingar, foretagsspioneri och olovlig befattning med
foretagshemlighet. Bestdmmel serna kompl etteras med stadganden om skadestand,
vitesforel aggande samt regler om dverlamnade av handlingar och dylikt.

FHL har bertringspunkter med ett stort antal réttsomraden. Dessa réttsomraden bade
kompletterar och begransar FHL : stillampningsomrade. FHL &r framférallt en avvégning



mellan fyra motstridiga intressen: marknadsekonomi och den privata &ganderétten,
yttrandefrihet och den fria opionsbildningen, konkurrensrétten samt arbetstagarnas intressen.
For att behérska och forsta bestammelsernai FHL, sd maste man ocksa se detta samband. Att
FHL padetta sétt berdr och paverkar andra réttsomrade var sarskilt patagligt vid arbetet med
att inforalagen. Dess eventuella paverkan pa den fria opinionsbildningen ledde till stora

fordrojningar med inforandet av lagen.

9.2 Svérigheter och oklarheter vid tillampningen av FHL

Tillampningen av FHL &r forenat med olika svarigheter. Jag har i denna uppsats valt att
behandla vissaav dem. En svarighet, som jag valt att behandla, & samspelet mellan FHL och
bestammelser i annan lagstiftning samt praxis inom flera andra rattsomraden. For sin
tillampning & FHL beroende av bestdmmelser i annan lag och av vad som &r avtalat.
Bestammelsernai FHL bygger till stor del pa den arbetsréttsliga regleringen. Detta géller
sarskilt betréffande arbetstagarnas lojalitetsplikt och till den knutna tystnadsplikten.

Jag har i uppsatsen framst forsokt att klargora lojalitetspliktens betydel se for
tillampningen av FHL. Lojalitetspliktens paverkan &r sarskilt framtradande vid tillampningen
av skadestandsbestammelsernai 6 och 7 88 FHL. Ansvaret enligt 6-7 88 FHL &r dispositivt
och reglernafar sitt egentligainnehal av vad som verkligen avtalats mellan parterna
Lojalitetsplikten &r inte foremal for ndgon generell lagstiftning, utan anses utgora en
réttsgrundsats. Vid bedomning av lojalitetsplikten kan man manga ganger finnaledning i ett
skriftligt uppréttat avtal, dar parterna har angett grunderna for samarbetet och sina
forvantningar pa sin medkontrahent. Manga ganger kan &ven forekommande branschpraxis
och sedvanavara av betydelse fér en tolkning. Betraffande arbetstagares | ojalitetsplikt kan
man aven finna vagledning i kollektivavtal. Arbetsdomstolen har dven i flera avgéranden
fastslagit lojalitetspliktens narmare innebord for arbetstagare, sarskilt ifraga konkurrerande
verksamhet. Lojalitetsplikten och det konkretainnehdllet i anstéllningsavtalet avgorasi det
enskilda fallet beroende pa den anstélldes uppgifter och position i foretaget. Detta da
|ojalitetspliktens omfattning okar i relation med ett kat fortroende. Man skall saledes goraen
bedémning i det enskilda fallet, utifran alla omstéandigheter som kan vara av betydelse. Detta
kan vara oerhort svart och tidskrévande. Det ligger ocksa ett stort osakerhetsmoment i detta
for arbetstagaren, da det kan vara svart for honom att avgora vad han far och inte far gora, vad

han far och inte far siga.

186 Fahlbeck s 126f
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En annan svarighet med tillampningen av FHL som jag forsokt klargéra & vem som
ansvarar for réjande och utnyttjande av foéretagshemligheter och enligt vilka bestdmmel ser.
Svérigheten uppkommer framst vid tillampningen av skadestandsbestammel serna efter
anstall ningens/uppdragets upphtrande. Under uppdragstiden omfattas sdvéal arbetstagare,
styrel seledamot som verkstallande direktoren av en alman lojalitetsplikt gentemot
naringsidkaren/bolaget. Huvudregeln &r att |ojalitetsplikten upphdr med uppdraget. Ett
undantag fran huvudregeln & bestammelseni 7 § 2 st FHL. | bestammelsen regleras
skadestandsansvaret for arbetstagare, under och efter anstéllningens upphérande.
Lojalitetsplikten efter anstallningens upphdrande paverkar saledes enligt bestammel sen endast
arbetstagare. Arbetstagarbegreppet definieras dock intei FHL. Man &r darfor for
tillampningen av bestdmmel sen, tvungen att tolka arbetstagarbegreppet. Vi har i svensk rétt
inget enhetligt arbetstagarbegrepp. Arbetstagarbegreppet varierar istéllet mellan t.ex.
skatteratt och civilrétt, men ocksainom civilrétten. | férarbetenatill FHL, lamnasinga
riktlinjer for hur arbetstagarbegreppet i 7 8 FHL skall tolkas. Av forarbetena framgar inte
heller om anstéllda pa alla nivaer omfattats av ansvaret i bestammelsen. Detta har framst
betydel se tréffande verkstéllande direktorer och andra anstélldai arbetsledande stallning.
Civilrattsligt betraktas den verkstallande direktdren som en arbetstagare. Det som skiljer den
verkstallande direktoren fran en vanlig arbetstagare & dock att han &ven har stéllning som ett
organ i bolaget. Trots sin civilréttsliga status som arbetstagare, omfattas den verkstéllande
direktoren inte av alla bestdmmel ser som tréffar arbetstagare. Bl.a. faller han utanfor
tillampningen av bestéammelsernai LAS. Detta d& han har en annan stéllning i organisationen
an andra arbetstagare. Syftet med bestammelseni 7 8 FHL, &r att skydda arbetsgivaren fran
arbetstagarens agerande och mot den bakgrunden borde det vararimligt att jamstélla
verkstallande direktdr och andra anstélldai arbetsledande stéllning med andra arbetstagare.
Men det & inte galvklart att verkstallande direktor faktiskt omfattas av ansvareti 7 8 2 st
FHL. Styrelseledamoter &r inte att betrakta som arbetstagare och de faller utanfor
bestammel sens tillampningsomrade. For att en styrelseledamot skall omfattas av
tystnadsplikten &ven efter uppdragets upphorande krévs en sarskild dverenskommelse om det
Den tredje och sista svarighet som jag valt att behandlai uppsatsen &r tillampningen av
sekretessklausuler och dess giltighet. FHL innehaller i stort sétt inte nagra bestammelser om
tystnadsplikt for anstéllda. Istéllet anknyter FHL till avtal om tystnadsplikt. En bestammelse
om tystnadsplikt finnsdock i 7 § 1 st FHL. Genom bestdmmelseni 7 § 2 st FHL skall
bestammel sen &@ven tillampas efter anstallningens upphérande, om det féreligger synnerliga
skél. Bestammelseni 7 § 2 st FHL &r dispositiv och kan séttas ur spel genom avtal. Da
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tystnadsplikten enligt bestéammelsen & saringa, utgor den inget verkligt substitut till en
avtalad tystnadsplikt.

En alt for omfattande sekretessklausul kan jamkas genom 36 § avtalslagen. Enligt
bestdmmel sen kan ett anstallningsvillkor helt lamnas utan avseende, om villkoret & oskaligt
med hansyn till avtalets innehall, omstandigheternavid avtalets tillkomst, senare intraffade
forhallanden och omstandigheter i Gvrigt. Vid bedomningen av en sekretessklausuls giltighet
ar det framst tvavillkor som &r av betydelse, den sakliga omfattningen av klausulen och
tidsrymden f6r densamma. Betréffande den sakliga omfattningen av en sekretessklausul, kan
man av FHL och 1969-ars avtal dra slutsatsen att det endast &r foretagsspecifikt kunnande
som kan skyddas. Ett argument for att tidrymden for en sekretessklausul inte far varafor lang,
&r att det faktum att det for den f.d. arbetstagaren blir allt svarare att avgora varifran hans
kunskaper och idéer kommer ifran, ju langre tid som flyter frén anstéllningens upphorande.

Forekomsten och giltigheten av konkurrensklausuler har &ven betydel se for
sekretessklausulers giltighet. Avtalsfriheten betréffande konkurrensklausuler regleras genom
bestdmmelsen i 38 § avtalslagen. En konkurrensklausul som strécker sig langre an vad som
anses vara skaligt kan forklaras ogiltig. Bestammelsernai 1969-ars avtal sétter ramarna for
skalighetsbedomningen enligt 38 § avtalslagen. Nagon motsvarighet till 1969-ars avtal finns
inte betraffande sekretessklausuler. Da forarbetenatill 36 § avtaldagen inte sérskilt behandlar
sekretessklausuler och praxis pa omradet & sparsmakad, bor man d&ven kunna hdmta ledning
fran forarbetenatill jamkningsbestammelsen i 38 § avtalslagen och réttspraxis vid
tillampningen av 36 § avtalsdagen. Da en sekretessklausul inte begrénsar arbetstagarens frihet
I samma utstréckning som en konkurrensklausul, & det rimligt att anta att det finns en stérre
avtalsfrihet betraffande sekretessklausuler &n konkurrensklausuler. | avsaknad av utforlig

praxis eller klargbrande genom lagstiftning, kan man dock endast géra antaganden.
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