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Forord

Infor att jag skulle borja skriva mitt examensarbete hade jag hort en del negativa upplevelser
om den tid som véntade. For mig har det snarare varit en positiv erfarenhet dér jag med tiden
ként att intresset for &mnet har dkat desto mer forstielse och kunskap jag fétt. Detta tror jag
beror pé att jag, till skillnad mot vissa andra, funnit ett &mne som verkligen intresserar mig
och som jag ként spdnning infor att upptécka. Att hitta ett uppsatsimne som skapar en stor
entusiasm dr nog svart, men jag har lyckats med det. Jag har ldnge haft ett stort intresse for
sport och arbetsritt samt EG-rétt var &mnen under utbildningen som foll mig i smaken. Att jag
1 framtiden kommer f& mdjligheten att till viss del arbeta med idrottsrelaterad juridik betyder
att min drom gétt i uppfyllelse och forhoppningsvis kommer jag ha stor nytta av den kunskap
jag skaffat mig genom uppsatsen.

Tack till Bo Carlsson (professor i rittssociologi och idrottsvetenskap vid Malmo
Hogskola) och Bill Sund (professor i arbetsmarknadskunskap pd institutet for social forskning
(SOFT) vid Stockholms Universitet) for tips om relevant material och litteratur. Tack édven till
Erik Zachrisson pé fackforbundet Unionen i Stockholm for att jag fick komma pé besdk och
diskutera min uppsats. Tack ocksd till min handledare Mats Glavd for vérdefulla och
vigledande synpunkter pd uppsatsen. MAQS Law Firm Advokatbyrd AB vill jag ocksé tacka
for att ni underléttat mitt skrivande genom utldning av arbetsplats samt bibliotek och for
vérdefullt kunnande. Sérskilt tack till Carl Fhager pd MAQS for inspiration till uppsatsdmne
samt Hékan Sandberg pd MAQS for givande diskussioner. Ett speciellt tack ocksa till Mikael
Kowal pa MAQS for att du under utbildningen har motiverat och inspirerat mig till att sikta
dit jag hamnat idag och for att du nu i slutdndan hjélpt mig med betydelsefull information till
uppsatsen. Mina vinner Anna Grandin och Sofie Spetz fortjinar ocksa ett tack eftersom de
tagit sig tid att ldsa igenom arbetet och kommit med ovérderliga synpunkter. Tack ocksa mor

och far for alla former av stdd under min utbildning. Tack alla, jag hade inte klarat det utan er.

Goteborg i februari 2009

Elin Sndgren Johansson
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Sammanfattning

Den fria rorligheten for arbetstagare pd EU:s arbetsmarkand dr en fundamental réttighet och
den giller dven for fotbollsspelare. RSTP:s regler om transferfonster, trdnings- och
utbildningsersittning, solidaritetsersdttning, kontraktslingder och fortida uppsdgning av
anstéllningsavtal har 1 uppsatsen analyserats utifrdn perspektivet om den fria rorligheten for
arbetstagare. Regleringen med tva registreringsperioder ar begrinsande for den svenska
elitfotbollsspelaren men dndd homogena och dirmed troligen forenliga med Art. 39 EGF.
Argument for att stodja ett system med transferfonster &r att sporten dr sdsongsbetonad och att
klubbar har behov av att planera infor sisongen. Aven om regeln om transferfonster
inskridnker den fria rorligheten kan den réttfirdigas med hénsyn till klubbarnas behov av
stabilitet 1 laget. Transferfonstren anses troligen proportionerliga eftersom de tillater spel i tva
till tre klubbar under en tolvménadersperiod. Ett krav pd helt gemensamma
registreringsperioder inom EU skulle medfora alltfor stort ingripande i fotbollens struktur och
dess forutsdttningar. P4 grund av detta dr det sannolikt att transferfonstren &r en tillaten
inskridnkning i den fria rorligheten.

Utbildningserséttningen kommer formodligen i konflikt med den fria rorligheten. Detta
beror pa att spelare under 23 ar hindras att ta anstéllning i en ny klubb efter att deras kontrakt
gétt ut. Detta dr en foljd av att den nya klubben ofta inte har rdd att betala de hoga
ersdttningsnivaerna. Systemet med utbildningsersittning paminner dérfor om det system som
fanns innan Bosmandomen och didrmed troligen inte fOrenligt med Art. 39 EGF.
Solidaritetsersattningen ddremot hindrar antagligen inte den fria rorligheten eftersom den dras
fran en redan bestimd Overgéngsersittning och kan inte heller tillimpas pa en spelare utan
kontrakt. Vad géller reglerna kring fortida uppsdgning av anstéllningsavtal kan de anses strida
mot den fria rorligheten i1 de fall en uppségning sker inom skyddsperioden. I dessa fall kan det
nidmligen bli aktuellt med en dubbelbestraffning 1 form av bade skadestdnd och sportsliga
sanktioner. I en sidan situation kan en spelare avskridckas frdn att sédga upp sitt avtal. Vid
fortida uppsédgning finns en dessutom en oforutsdgbarhet kring skadestdndets storlek samt nir
en uppsigning kan ske utan konsekvenser. Detta kan ockséd gora att fotbollsspelaren hindras
fran att utnyttja sin fria rorlighet. Knéckfrigan ar om RSTP &dr proportionerligt och

nddvindigt eller om det finns mindre ingripande atgérder for att uppnd samma mal?
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1. Inledning

In the beginning, there was nothing . . . then came Bosman.’
Professionell fotboll fordndras i en snabb takt pd grund av dess kommersialisering. I England
kunde en fotbollsspelare redan pa 1970-talet hdvda vissa arbetsrittsliga réttigheter. Dock
paverkades inte regleringen av fotbollen 1 Europa ndmnvirt av denna utveckling eftersom
viljan hos professionella idrottsmdn att sammansluta sig kollektivt var svag. Statliga
myndigheter fortsatte darfor att respektfullt acceptera idrottens sjélvstandighet.

Ar 1995 slog EG-domstolens dom i Bosmanfallet” ner som "the big bang" i
fotbollsvérlden och kom att fordndra fotbollen for all framtid. Nu skulle fotbollspelaren ses
som en arbetstagare med rétt till fri rérlighet inom Europa och i detta avseende finns det tvd
friheter som kan diskuteras. Den ena ér friheten att gd med i en klubb och den andra friheten
ar att kunna ldmna den klubb dir fotbollsspelaren har anstéllning. Denna uppsats kommer att
behandla den svenska elitfotbollsspelarens frihet att limna den klubb han &r anstilld 1 for att
kunna ta anstéllning i en ny klubb i en annan medlemsstat i EU. For klubbar innebér den fria
rorligheten for professionella fotbollsspelare ”’big business”. For spelarna handlar det mer om
att hitta en arbetsgivare som de trivs med for att kunna tjdna pengar och utfora sitt yrke. For
fotbollen innebér den fria rorligheten att de bésta spelarna far mojligheten att spela i de bdsta
klubbarna.

Tendensen att fotbollspelare tar till vara pé sina arbetsrittsliga rittigheter har fortsatt och
sommaren &r 2008 avgjorde CAS det uppmirksammade Websterfallet® som innebar en
fortsatt utvecklingen mot fotbollsspelarens ritt till fri rorlighet. I domen behandlades FIFA:s
regler om fortida uppsdgning av anstdllningsavtal och det ér just FIFA:s regelverk RSTP som
jag tycker verkar spdnnande att undersoka. Hindrar dessa regler fotbollsspelaren fran att

utnyttja sin fria rorlighet?

1.1 Syfte och fragestéllningar

Inledningsvis kan sdgas att uppsatsen kommer att behandla den svenska elitfotbollsspelarens
fria rorlighet ur ett arbetsrittsligt och EG-réttsligt perspektiv. Det kommer att handla om den
situation dé en fotbollsspelare med géllande anstéllningsavtal i en svensk klubb vill vergé till
en annan klubb inom EU. Syftet med arbetet &r att undersoka om den svenska

elitfotbollsspelaren dr en fri arbetstagare i enlighet med Art. 39 EGF samt EG-rittslig praxis

! Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 1

2 Mal C-415/93 Bosman

3 CAS 2007/A/1298 & 1299 & 1300 Cases Between Webster, Heart of Midlothian, Wigan Atheltic, ISSN 1825-6678, Vol.
1V, Fasc. 1, 2008



pa omrddet. De regler som ska undersokas &r RSTP som reglerar internationella dvergangar
av fotbollsspelare. En kompletterande fragestillning 4r om nagon av de réttfardigandegrunder
som togs upp 1 Bosmandomen skulle kunna motivera ett undantag fran den fria rorligheten?
Om dessa inte ar tillimpliga skulle det mojligtvis finnas andra réttfirdigandegrunder?

Ett andra syfte med uppsatsen &r att sdrskilt behandla RSTP:s regler om fortida
uppsdgning av gillande anstdllningsavtal. Medfor fortida uppségning utan saklig eller
idrottslig saklig grund att fotbollsspelaren fria rorlighet hindras? Kan en fotbollsspelare
forutse ndr han kan sdga upp sitt avtal utan konsekvenser? I detta avseende ska speciellt
Mexeésfallet* och Websterfallet, som ror den skadestindsberikning som blir aktuellt vid
fortida uppségning utan saklig eller idrottslig saklig grund behandlas. Fragan &r dd om denna
berdkning medfor att fotbollspelaren avskricks frin att utnyttja sin fria rorlighet? Ytterligare
en aktuell frigestdllning &r om kombinationen av skadestand och sportsliga sanktioner gor att
den fria rorligheten hindras? Aven hir kommer jag att fora en diskussion om eventuella
mojliga rittfardigandegrunder.

Slutligen dr syftet att pa ett ssammanfattande sétt analysera den fria rorlighetens framtida
utmaningar av transfersystemet och RSTP. Kommer EU att ingripa 1 alla fall da den fria
rorligheten hindras? Borde transfersystemet helt avvecklas och fotbollsspelaren tillerkénnas

okad fri rorlighet?

1.2 Avgransningar och begrepp

Vad giller kollektiv- och spelaravtalet kommer inte detta att analyseras pa en djupare niva
eftersom syftet med uppsatsen inte dr att ingdende redogora for fotbollsspelarens situation pé
den svenska arbetsmarknaden. Eftersom det ror det forhallandet nér en fotbollsspelare har ett
géllande anstdllningskontrakt dr det bara aktuellt med en analys utifran Art. 39 EGF och fri
rorlighet for arbetstagare. Art. 49 EGF och ritten att erbjuda sina tjdnster kommer ddarmed inte
att beroras. Jag kommer inte heller att behandla fotbollens nationalitetsklausuler och dess
komplikationer med det inbyggda diskrimineringsforbudet som finns i Art. 39 EGF. Vidare
kommer jag utgd fran fotbollsspelarens perspektiv och specifika problem kring trdnare,
agenter, instruktorer och klubbar kommer inte att analyseras i detalj. Inte heller kommer
tredjelandsmedborgares réttigheter att behandlas. I viss min kommer konsekvenserna for
fotbollen i stort att behandlas men jag kommer inte att analysera detta pd en fordjupad niva.
Jag kommer att redogdra for en del relevant EG-rittsligt material kring fotboll, idrott

och den fria rorligheten for arbetstagare men jag har inte haft for avsikt att behandla allt

* Opublicerat beslut av DRC 31 August 2004, Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 115



relevant material. Vad géller RSTP kommer endast reglerna om transferfonster, tranings- och
utbildningsersittning samt solidaritetsersittning att undersokas. Dessutom kommer reglerna
som ror fotbollsspelarens kontraktslingd samt fortida uppsdgning av avtal att behandlas.
Regleringen kring skyddandet av unga spelare kommer inte att behandlas eftersom jag valt att
utreda den situation ndr en Overging dr for handen. Vad giller fortida uppségning av
anstéllningsavtal har jag valt att mer fokusera pa den situation nir det inte foreligger en saklig
eller idrottslig saklig grund utan da fotbollsspelaren bara har intresset av att byta arbetsgivare.
Med begreppet “den reguljdra arbetsmarknaden” kommer jag att generalisera hela
Sveriges arbetsmarknad och se det som en helhet eftersom de har en pafallande
samstdmmighet och logik. Anledningen till detta ar att det blir lattare att jaimféra med
fotbollens arbetsmarknad. Med begreppet ’arbetsmarknadssystem” menar jag att det finns en
struktur av aktorer som verkar, forhandlar och triffar avtal med varandra.” Anvindandet av
begreppet fotbollsfamiljen har till syfte att beskriva det outtalade samtycke som finns mellan
parterna inom fotbollen. I relationer mellan fotbollens olika organisationer anvénds uttrycket
fotbollsfamiljen for att pAminna om att allt ska héllas inom fotbollens véggar utan inblandning
av det 6vriga samhéllet och att fotbollsorganisationerna ska respektera varandras verksamhet.
Ambitionen med uppsatsen &r inte att gora en heltickande beskrivning av problemet
kring fotbollsspelarens fria rorlighet utan bara avseende ovan upprdknade regler i RSTP.
Uppsatsen kommer inte heller gora nagot tydligt stdllningstagande till hur regelverket skulle
kunna anpassas for att vara forenligt med den fria rorligheten, utan jag vill mer peka pa

problemen och de mojliga diskussioner som problemen skulle kunna foranleda.

1.3 Metod, material och disposition

Det dr viktigt att pdpeka att det pd detta omrdde finns lite traditionellt juridiskt material i form
av lagtext, forarbeten och till viss del praxis. I min undersdkning har jag dnda till viss del
anvint sadant material i form av svensk lagtext, rittsfall frin AD, EGF, forarbeten, EG-
rittsliga forordningar, direktiv, resolutioner, rapporter och rittsfall, rittsfall frén England och
FIFA. Vidare har jag anvént mig av litteratur, artiklar ur tidskrifter, gillande kollektivavtal
och spelaravtal, FIFA:s regelverk och kommentarer till detta (RSTP och CRSTP), SvFF:s
tavlingsregelverk, samt information frin Internet. Dessutom har jag intervjuat personer som
praktiskt jobbar med dessa typer av fragor.

I kap. 2 skriver jag om transfersystemets utveckling och jag har dé fradmst anvént mig av

litteratur samt ett réttsfall frin England. Fotbollens organisation och arbetsmarknadssystem

5 Sund, Fotbollsindustrin, s. 150
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behandlas i1 kap. 3 och dér utgérs materialet i forsta hand av litteratur och artiklar samt
information frdn fotbollsorganisationernas hemsidor. EG-ritten och dess intdg pa idrottens
arena samt den fria rorligheten behandlas i kap. 4. Vidare redogors dven har for FIFA:s
transferregler, RSTP. For detta har jag anvint litteratur, information pa Internet, rittsfall fran
EG-domstolen, EG-rittslig lagstiftning, RSTP och CRSTP. I denna del har jag dven utnyttjat
den information som intervjuerna med praktiskt verksamma personerna har gett. I kap. 5
presenteras forst den reguljira arbetsmarknadens reglering av anstéllningsavtal. Efter detta
behandlas de specifika regleringarna och avtalen som géller for svenska elitfotbollsspelaren. I
slutet av detta kapitel redogors for RSTP:s regelverk kring anstdllningsavtalet. I detta kapitel
har jag i forsta hand anvint mig av svensk lagtext och forarbeten, RSTP, CRSTP, litteratur
samt domar fran FIFA.

Innan en analys av fotbollspelarens fria rorlighet kan gdéras méste en presentation av
fotbollsspelarens arbetsforhallanden pa arbetsmarknaden vad giller regler, villkor, avtal och
aktorer goras. Detta dr viktigt eftersom dé ges en forstaelse om reglernas syfte och fotbollens
egenheter. Det dr dven av vikt att f4 en uppfattning om EU:s instédllning till idrott och
fotbollen. Vidare dr en presentation av EU:s och FIFA:s regelverk en forutsittning for att
kunna analysera om de kommer i konflikt med varandra. Dérfor &r uppsatsen inledningsvis
deskriptiv men dvergér sedan att bli mer analyserande i slutet av kap. 4 dér jag forst behandlar
om fotbollsspelaren dr en fri arbetstagare utifran reglerna kring transferfonster, trdnings- och
utbildningsersittning samt solidaritetsersittning. I slutet av kap. 5 analyserar jag sedan
reglerna kring fortida uppsidgning av anstéllningsavtal. Slutligen gors i kap. 6 en spekulation
och analys kring framtida réttsliga ifrdgasittande av transfersystemet och RSTP och vilket

forhallningssétt EU skulle kunna komma att inta till fotbollen och dess sérart.
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2. Utvecklingen av fotbollens transfersystem

2.1 Inledning

Bollspel dr ndgot minniskor dgnat sig at sedan urminnes tider. Just bendmningen fotboll kom
till for att skilja mellan spel som utévades till fots och den som utdvades pa histrygg.’
Rétterna till var tids moderna fotbollsspel finns i1 den folkfotboll som spelades pé de brittiska
darna under medeltiden.” Aven transfersystemet har sin bakgrund i Englands historia och

uppstod eftersom det fanns ett behov av att reglera dvergéngar av spelare mellan klubbar.®

2.2 Transfersystemets utveckling i England

Alla spelare som idag anstdlls maste registreras i den liga och den organisation som ligan
tillhor. Bara den spelare som blivit registrerad far spela i de turneringar som ligan anordnar.
Detta 4r en historisk klausul som aterfinns i The Football Association:s’ reglemente fran
1885, vilken innebar en bdrjan for den sd kallade transfermarknaden. Syftet med
bestimmelsen var att forebygga att spelare hoppade frén klubb till klubb. Resultatet kom att
bli en transfermarknad dir registreringen blev en rittighet som tillhorde klubben. '’

Innan &r 1963 var en spelare som ville byta klubb tvungen att fi ett godkédnnande fran
sin befintliga klubb. Om klubben accepterade var en dvergang mdjlig om kdparen betalade en
overgdngssumma men om den séljande klubben végrade var den enda valmdjligheten for
spelaren att fortsétta spela i det nuvarande laget. I slutet av sdsongen placerades spelaren
istillet pd en behéllnings- eller transferlista. Detta system var en tidig variant av
transfermarknaden och innebar att klubben hade ett monopol pa spelaren. For klubbarna
innebar systemet att de kunde bygga upp en kontinuitet i laget. For spelarnas del innebar det
att de bara kunde byta klubb om klubbarna kunde komma Gverens om en dvergdngssumma.

Detta var en forutsittning dven efter det att spelarens kontrakt gatt ut."'

¢ Jonsson, Fotboll — Hur virldens storsta sport viixte fram, s. 11-12

7 Andersson m.fl., Frdn Gentleman till Huligan, s. 11

8 Morrow, The Business of Football, s. 30

? Ar 1863 samlades en grupp av medelklassmin i England med ett gemensamt intresse for den fotboll som utvecklats av
nagra klubbar i London. Herrarna bildade dérfor en organisation for spelet, Football Association (FA). Jonsson, Fotboll —
Hur virldens storsta sport vixte fram, s. 7

1 Morrow, The Business of Football, s. 31

" Ibid., s. 31+34
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2.2.1 Easthamdomen

Easthamdomen'? 4r ett engelskt rittsfall frdn 4r 1963 och handlar om George Eastham som
spelade for Newcastle United. Nér han ville byta klubb fick han indikationer frdn Newcastle
att de ville behdlla honom dven efter det att hans kontrakt gatt ut. Eastham beslutade dérfor att
driva en process och testa legaliteten av Gvergingsreglerna.”” Domstolen kom fram till att det
1 fallet handlade om en anstéllningsrestriktion och att overgangsreglerna hamnade i1 konflikt
med den fria rorligheten. Domstolen sa dven att det fanns bevis for att klubbarna utnyttjade
systemet med kvarhallande av spelarna for att behalla kontrollen dver spelarnas fria rorlighet.
Detta garanterade i sin tur att en 6verging bara kunde ske pd klubbens villkor. Systemet stred
ddrmed mot den fria rorligheten.

Nista steg for domstolen var att avgora om detta hinder kunde réttfardigas? Newcastle
hivdade att en 6kad fri rorlighet skulle innebédra att de bdsta spelarna dvergick till de rikaste
klubbarna och detta skulle skada fotobollen som sadan. Detta eftersom de mindre rika
klubblagen skulle forsvinna nédr de storsta klubbarna tog de bidsta spelarna. Eastham
argumenterade mot detta och sa att klubbarna kunde forhindra detta genom att skriva lingre
kontrakt med spelarna. Newcastle hdvdade dd i sin tur att ldnga kontrakt skulle forsvara
situationen for spelaren. Domstolen godtog inte detta argument och sa att systemet inte kunde
rittfardigas pa denna grund. Domstolen hade forstielse for att fotbollen kravde nagon form av
transfersystem men var inte beredd att tillita den kvarhallande faktorn i systemet. En klubb
skulle inte kunna hindra en spelare vars kontrakt gétt ut att ta anstéllning i en annan klubb.

Fotbollen var tvungen att hitta ett nytt system som kunde legitimeras av den fria rorligheten.

2.2.2 Ett nytt transfersystem

Easthamdomen resulterade i att ett nytt system borjade planeras.'® Detta system bestod av en
inledande kontraktsperiod pd en till tva ar samt en valbar period pa samma tid. Om inte valet
gjordes var spelaren fri att byta till en annan klubb. For klubbarnas del innebar valperioden att
de tilldts att fornya kontraktet pa minst lika bra villkor som de rddande. I vésentliga drag
betydde detta att klubbar kunde fortsitta att ha kontroll dver en spelare dven efter det att

kontraktet hade gatt ut genom att da begira en dvergingssumma.'

12 Eastham v Newcastle United Football Club 1963 WL 20662 (Ch D), [1963] 3 All E.R. 139, [1964] Ch. 413, [1963] 3
W.L.R. 574, (1963) 107 S.J. 574, Databas: Westlaw International

13 Greenfield, Regulating Football, s. 79

Y McArdle, From Boot Money to Bosman, s. 277

15 Morrow, The Business of Football, s. 32
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Ar 1977 foriindrades systemet pa sa vis att en spelare efter sitt nuvarande kontrakts slut
kunde ingd vilken typ av kontrakt han ville med en ny klubb. Klubben som hade
registreringsréttigheten pd spelaren var berittigad till kompensation bara om de erbjod en
forlingning av det existerande kontraktet med lika bra villkor och om en dvergdngssumma
avtalades mellan de tva klubbarna.'® Om detta misslyckades avgjordes Gvergangsfragan av en
ny oberoende transferdomstol "Compensation Tribunal”, dir tva klubbar fran samma liga
ingick, eller av "Commission of the Internation Football League Board”, dér tva olika ligor
ingick.'” Dock hade klubbarna kvar viss kontroll ver spelaren efter ett kontrakts slut, vilket

senare ledde till Bosmandomen.'®

2.3 Dagens transfersystem

FIFA é&r organisationen som drar upp linjerna for dagens internationella transfersystem och de
stiller dven krav pa att de nationella organisationerna har ett system for interna Gvergangar.'
Varje nationellt system &r uppbyggt kring registrering av spelaren och en spelare kan bara
vara registrerad i en klubb inom ett nationellt forbund. Detta dr samtidigt ett krav for att fa
spela professionell fotboll.* Syftet med systemet ér att ersitta klubbarna for de investeringar

de har gjort i tréining men ocksa kompensera for forlusten av nyckelspelare.?'

3. Fotbollens organisation och arbetsmarknadssystem

3.1 Inledning

UEFA och FIFA har traditionellt sett velat styra pa fotbollens omrade som de sjilva dnskat.*
Genom tiderna har fotbollen utvecklats till att bli en betydande ekonomisk industri med
anledning av den okade professionaliseringen och kommersialiseringen. I takt med detta har
det blivit svart att acceptera idrottens sjidlvreglering eftersom Ovriga samhéllet paverkas av
dess utveckling. Pa grund av detta har rittsystemet idag ett storre inflytande pa idrottens
omrade.” Tanken om att tvister som uppkommer ska 1osas internt inom fotbollsfamiljen utan

inblandning av allmédnna domstolar existerar dock fortfarande. Trots detta har de allménna

1 Morrow, The Business of Football, s. 32

""McArdle, From Boot Money to Bosman, s. 27 samt Morrow, The Business of Football, s. 32

8 McArdle, From Boot Money to Bosman, s. 277

19 www.fifa.com

PArt. 1 RSTP, Art. 2 CRSTP, s. 10, Art. 5 RSTP samt Blanpain, The Legal Status of Sportsmen and Sportswomen under
International, European and Belgian National and Regional Law, s. 51

2! Morrow, The new business of football, s. 34 + 57

2 McArdle, From Boot Money to Bosman, s. 37. Hela svenska idrottens struktur bygger pa den foreningsritt som stadgas i
Regeringsformen (1974:152) 2 kap. 1 § och det 4r hir som idrottsrorelsen finner stod for sin sjdlvbestimmanderitt.

3 Carlsson, Fordindras idrotten i dess kontakt med juridiken?, Svensk idrottsforskning nr 3 2005
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domstolarna prévat enstaka tvister som uppstétt inom fotbollen.** Den stora foréandringen kom
genom Bosmandomen® dir fotbollen tvingades ta hinsyn till EU:s lagstiftning.*

Idrotten har kommit att bli en allt viktigare arbetsmarknad for manga ménniskor.”” I takt
med fotbollens utveckling av ett eget arbetsmarknadssystem har samhéllet fatt upp intresset
och borjat bevaka fotbollspelarnas arbetsforhillanden. Aven inom fotbollen finns alltsd
reglerade arbetsforhdllanden i ett arbetsmarknadssystem som bestar av flera aktorer. Pa den
svenska arbetsmarknaden ir dessa elitforeningar (alternativt IdrottsAB®), SEF, SFS, SvFF)
samt agen‘[erna.29 Internationellt finns dven FIFA/UEFA, FIFPro, G14 samt EPFL.*

3.2 En internationell organisation

Fotbollen 4r internationell i manga aspekter och inte minst organisatoriskt.’' Fotbollens
strukturella uppbyggnad innebér att alla landsforbund som organiserar fotboll och som iar
erkinda av FIFA kan bli medlemmar i FIFA. Medlemmar som hoér hemma pd samma
geografiska kontinent har dessutom format sex stycken konfederationer som ocksa ar erkidnda
av FIFA. For Europas del heter denna konfederation UEFA.>* FIFA och virldsfotbollen har
genom konstruktionen overlatit en del av sin makt att organisera och utveckla fotbollen till de
olika konfederationerna. Alla medlemsforbund i FIFA ska genom medlemskapet forsdkra att
medlemsforbunden foljer FIFA:s stadgar, regler, beslut och principer och samt erkdnner CAS
som hogsta beslutande organ i tvister.”> Vidare dr varje nationell organisation skyldigt att
reglera sina nationella Gvergangar och dessa regler maste godkinnas av FIFA.>*

Nér det kommer till svenska forhdllanden reglerar SVFF forutsittningarna for fotbollen i
Sverige. SVFF ér i sin tur anslutet till RF samt FIFA/UEFA vars stadgar utgor en integrerad
del i SVFF:s stadgar.” Medlemmar i SvFF:s #r olika foreningar i Sverige och deras

medlemskap innebir att de ska tillimpa SvFF:s stadgar.’® Inom fotbollen har vissa foreningar

# Backman, Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistlosning och frigan om demokrati och monopol, Svensk idrottsforskning
Nr 3-2005

» M4l C-415/93 Bosman

% Backman, Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistlosning och frigan om demokrati och monopol, Svensk idrottsforskning
Nr - 2005

2" Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, www.idrottsforum.org

% Manga elitforeningar har valt att driva sin verksamhet i aktiebolag istillet for ideellforening, till exempel AIK Fotboll AB.
¥ Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, www.idrottsforum.org

0 Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, www.idrottsforum.org, http://www.epfl-europeanleagues.com/index.htm

3 Sund, Fotbollsindustrin, s. 8

32 Weatherill, European Sports Law — Collected Papers, s. 88

3 Se Art. 1 RSTP samt Backman, Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistlosning och fragan om demokrati och monopol,
Svensk idrottsforskning Nr3-2005

** Art. 1.3b RSTP

3 Se Spelaravtalet 9 § om att parterna ska tillimpa FIFA:s regler

36 Backman, Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistlosning och frigan om demokrati och monopol, Svensk idrottsforskning
Nr3-2005
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frangatt den ideella foreningen och istillet borjat bedriva sin verksamhet i aktiebolagsform,

beniamnt IdrottsAB. Aktiedgare till IdrottsAB kan bade vara SVFF eller idrottsfreningen.’’

3.3 Fotbollens tvistel6sning

RF:s stadgar kan ses som idrottens grundlag i Sverige och forutom denna har varje idrott sitt
eget specifika regelverk bestaende av bland annat utévanderegler och tivlingsbestimmelser.®
Dessa kan ses som lagar och forordningar och de utfirdas av Specialidrottsforbundet, for
fotbollens del av SVFF.” FIFA har dessutom utarbetat institutioner och regler for att 1osa
tvister inom fotbollsfamiljen*™ och dessa regler finns bland annat i RGPPSCDRC."
Uppbyggnaden innebir att FIFA har ett visst monopol pa tvistelosningen inom fotbollen.*
Systemet dr dock inte menat att vara exklusivt eller bindande 1 den meningen att spelare och
klubbar ska avhéllas att ta sina tvister till allmidn domstol. DRC dr den institution som domer
over fotbollens tvister kring FIFA:s regler och det dr bara de som kan utdéma de sportsliga
sanktioner som finns i FIFA:s alla regelverk.*

Beslut av DRC kan o6verklagas till ICAS som administreras av det underliggande
organet CAS. Detta dr en domstol som &dr oberoende fran de sportsliga organisationerna. De
har till uppgift att doma G6ver sportrelaterade tvister genom skiljedom och denna skyldighet
finns om parterna har stadgat det i sitt avtal.** CAS ér inte bundna till att folja sina tidigare
domar men det finns dock ett intresse av att ha forutsdgbarhet i verksamheten och ddrmed
foljer de oftast dessa.”> CAS kan avgora tvister av privat natur som har direkt eller indirekt
relation till sport och avgoérande fran CAS ér slutgiltiga och bindande for parterna som tog
upp maélet. Vad giller DRC:s beslut presenteras de som dr av generellt intresse pad FIFA:s

hemsida*® och CAS:s domar finns att hitta pa deras officiella hemsida.*’

37 Backman, Idrottsjuridik — En introduktion, s. 26-27

38 Malmsten, Pallin, Idrottens foreningsritt, s. 13

3 Malmsten, Idrottens bestraffningsregler, s. 17

0 Backman, Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistlosning, och firdgan om demokrati och monopol, Svensk idrottsforskning
Nr3-2005

! http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/transfer_commentary 06 _en_1843.pdf,
http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/50/02/75/disco_2008 _en.pdf, samt Art. 22-27 RSTP

2 Backman, Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistlosning, och fidgan om demokrati och monopol, Svensk idrottsforskning
Nr3-2005

“ Halgreen, European Sports Law, s. 238-239

“ http://www.tas-cas.org/20question

* Blackshaw Ian, The Court of Arbitration for Sport: An International Forum for Settling Disputes Effectively ‘Within the
Family of Sport’, http://www2.warwick.ac.uk/fac/soc/law/elj/eslj/issues/volume2/number2/blackshaw.pdf

6 www.fifa.com, Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 141

47 http://www.tas-cas.org/
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De nationella organisationerna dlédggs att ha bestimmelser om hur tvister vid interna
overgangar ska 16sas.*® RF har i Sverige infort mojligheten till skiljeforfarande for att 16sa
tvister.*” Inom fotbollen har denna mojlighet utnyttjats genom att i kollektiv- och spelaravtal
ha med skiljeklausuler dér det hdnvisas till att tvister ska l0sas i SVFF:s skiljendmnd. Detta {or
att halla tvisterna inom fotbollsfamiljen.’’ Vad giller tivlings- och/eller bestraffningsirenden
provas inte dessa av SvFF:s skiljendmnd utan av SvFF:s tdvlingsutskott vars beslut kan

overklagas till RIN.”'

3.4 Aktorerna pa fotbollens arbetsmarknad

Fotbollen har sitt speciella arbetsmarknadssystem®> som har skapats betydligt senare 4n Gvriga
system pa den reguljira arbetsmarknaden. Det var forst ar 1995, efter Bosmandomen, som det
fanns forutséttningar for en reglerad arbetsmarknad med avtalsslutande organisationer pa bade
klubb- och spelarsida.> Pa fotbollens arbetsmarknad finns numera fackliga sammanslutningar
och arbetsgivarorganisationer som sluter kollektivavtal med varandra. De individuella
villkoren regleras i spelaravtalet mellan spelare och klubb.”* Nedan kommer de aktorer som

agerar pa fotbollens arbetsmarknad att presenteras.

3.4.1 Arbetsformedlingen/Uthyrningsforetaget - Agenten

Agenterna har en betydelsefull roll i fotbollens arbetsmarknadssystem genom att vara
spelarnas ombud i kontraktsforhandlingar och spelardvergangar.” Deras funktion &r att
upprétthdlla de bdsta mojliga villkoren for sina klienter och har i denna roll fatt ta emot
mycket kritik. Detta beror pa att agenterna lockar spelare till att bryta sina gillande kontrakt.>®
De har ofta blivit ifragasatta eftersom de anses jobba i det dolda och var involverade i
fotbollsindustrin pd ett mindre etiskt sdtt. Att anmirka dr da att klubbarna ofta anlitar agenter

just for att slippa insyn och detta forbittrar inte direkt agenternas rykte.”’

8 Art. 1 RSTP, Art. 1 CRSTP, s. 7 samt Blanpain, The Legal Status of Sportsmen and Sportswomen under International,
European and Belgian National and Regional Law, s. 51

4 Se RF:s stadgar 2:8 om att tvister inte ska vickas i allmdndomstol av enskild medlem, forening, SDF, DF, SF eller RF,
http://www.rf.se/ImageVault/Images/id_119/scope_128/ImageVaultHandler.aspx

9 Enligt lag (1999:116) om skiljeforfarande, se 10 § spelaravtalet samt 11 § kollektivavtalet

3! Backman, Fotbollsfamiljens struktur och dess tvistlosning och frigan om demokrati och monopol, Svensk idrottsforskning
Nr3-2005

52 Sund, Fotbollsindustrin, s. 69

> Ibid., 5. 163

3 Sund, Fotbollsindustrin, s. 69. Se avsnitt 5.2.3 for utforligare presentation av kollektivavtal och spelaravtal

55 Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, idrottsforum.org

%6 Greenfield, Regulating Football, s. 192

57" Sund, Fotbollsindustrin, s. 42-43
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3.4.2 Den fackliga organisationen - SFS

Varje facklig organisation i medlemsstaterna ar internationellt sammanslutna i FIFPro.”® Det
svenska spelarfacket, SFS, bildades ar 1975 och dr uppbyggt med ett kansli, arbetande
styrelse och klubbombud som viljs av elitspelarna.”” SFS har hallit en relativt 1ag profil
jamfort med andra linder och manga kénner inte till dess existens eller politik.*

SFS huvudsakligen ér instdllt pd att samverka fredligt utan konflikt med elitklubbarnas
forhandlingsorganisation och verka for fotbollens bésta. Anvédndandet av uttrycket
fotbollsfamiljen har fatt till f61jd att fotbollens organisatoriska maktstruktur behéllits. Denna
maktstruktur innehaller ett mycket resursstarkt fotbollsforbund och ett starkt samarbete
mellan elitklubbarna genom sammanslutningen SEF®' och spelarna har kollektivt sett en
svagare stéllning jamfort med SEF. Detta kan téinkas bero pa att spelarna ofta dr unga och
individualistiska och de har sammanforts i1 en facklig organisation med svag

gemenskapskénsla.®

3.4.3 Arbetstagaren - Fotbollsspelaren

Till skillnad mot andra arbetstagare ar fotbollspelaren relativt autonom och han kan under
vissa bestimda villkor bestimma hur han ska spela. Spelarens arbetsgivare kan inte fa full
kontroll dver spelaren och hans formaga pd planen. Dessutom &r fotbollsspelarens blick for
spelet inget som en arbetsgivare kan hantera genom en arbetsorganisatorisk &atgérd. Att
fotbollspelaren dr bunden av sitt anstillningskontrakt med klubben och inte kan byta
arbetsgivare hur som helst dr inget unikt. Inom den reguljdra arbetsmarknaden har det blivit
allt vanligare med tidsbegrinsande avtal och det finns ménga hogre tjinstemén som arbetar
under sidana forhallanden.”” Vad giller fotbollsspelarens forhandlingsposition s har den
forbattrats under de senaste aren mycket pd grund av Bosmandomen. Efter denna dom

tvingades klubbarna att faktiskt borja forhandla med spelarna och agenterna.®*

58 Sund, Fotbollsindustrin, s. 7

% http://spelarforeningen.com/files/documents/Presentationsmaterial_Svenska_Fotbollspelare_20070110_- Kopia.pdf
60 Sund, Fotbollsindustrin, s. 179

% bid., 5. 69-70

“ Ibid., s. 153

® Ibid., 5. 35

* Ibid., 5. 40

18


http://spelarforeningen.com/files/documents/Presentationsmaterial_S

3.4.4 Arbetsgivaren - Klubben
3.4.4.1 Svensk elitfotboll (SEF)

P4 arbetsmarknaden ir elitklubbarna generellt sett starka.®> SEF #r intresseorganisation for
alla foreningar i Allsvenskan och Superettan. De har till uppdrag &r att vara ledande i
utvecklingen av svensk elitfotboll sportsligt, ekonomiskt, kommersiellt och administrativt pa
klubbniva. SEF medverkar dessutom genom marknadsforing och kommunikation till att skapa

publikintresse for klubbfotboll pa elitniva.®

3.44.2G14

De ledande klubbarna i vidrlden har bildat en kartell, G14, for att tillvarata sina intressen
gentemot fotbollens huvudorganisationer FIFA och UEFA samt spelarna och agenterna. De
stora fradgorna ror fordelningen av TV-pengar och kompensation till klubbarna nér en spelare
blir skadad i1 landskampssammanhang. Anledningen till Gl4:s bildande var spelarnas

forstirkta position pa arbetsmarknaden genom Bosmandomen.®’

3.4.4.3 The Association of European Professional Football Leagues (EPFL)

EPFL idr den europeiska motsvarigheten till SEF samt G14 och bestir av klubbar inom
medlemsstaterna i EU. Organisationen verkar for att tillvarata klubbarnas och ligornas
intressen gentemot fotbollens organisationer och EU. Mot denna bakgrund har EPFL getts

tillatelse av FIFA att oversinda skriftliga fragor kring tolkningen av RSTP.®

3.5 Likheter och skillnader jamfért med den reguljara
arbetsmarknaden

Det gér att urskilja bade likheter och skillnader jamfort med den reguljéra arbetsmarknaden

och dessa kommer att presenteras nedan.

3.5.1 Likheter

Det finns tre gemensamma drag dr och det forsta dr hela systematiken och uppligget med
vilorganiserade aktorer som triffar kollektivavtal.”” For det andra 4r bada systemen beroende

av strukturella regler och institutioner som 1 sin tur i liten utstrickning kan paverkas av

8 Sund, Fotbollsindustrin, s. 152

% http://www.svenskelitfotboll.se/index.htm

67 Sund, Fotbollsindustrin, s. 146

% http://www.epfl-europeanleagues.com/index.htm
% Sund, Fotbollsindustrin, s. 172-173
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aktorerna. Bada systemen dr dessutom beroende av politiken och lagstiftningen. Dock
framhaller fotbollen gérna sin oberoende roll men i och med marknadsanpassningen har
fotbollens sjélvstandighet allt mer forsvagats och tvingas i allt storre utstrackning ta hinsyn
till EG-ritten i likhet med den reguljéra arbetsmarknaden.”” Det sista gemenhetsdraget 4r att
bada systemen i hdg grad &dr beroende av opinion och paverkan av media och allmidnheten.
Sarskilt medias roll dr betydelsefull for fotbollens beslutsprocess och utveckling. Detta ar

nistan rent av en skiljelinje jamfort med den reguljéra arbetsmarknaden.”’

3.5.2 Skillnader

Skiljelinjerna mellan systemen &r ganska tydliga. Till att borja med é&r fotbollens
arbetstagarsida (spelare och SFS) svagare.”” Spelarna har kollektivt svaga resurser att tillga
men relativt starka individuella.” En annan tydlig skiljelinje ar agenterna som finns i
fotbollen. Den tredje sdrarten inom fotbollen &r dess internationella koppling och detta
tillsammans med familjeideologin gor att partsforhallandena blir otydliga. Didrmed blir
relationen mellan kollektivavtal och spelaravtal mer betydelsebdrande inom fotbollen jamfort
med den reguljdra arbetsmarknaden. 7

Jag kommer att nedan gé& igenom sex olika forklaringsfaktorer som karakteriserar
fotbollen och dessa arbetsmarknadsrelationer. Dessa dr alla hdmtade fran Bill Sunds bok

Fotbollsindustrin.

3.5.2.1 Fotbollens sjilvstindighet

Fotbollen har alltid haft en relativt sjdlvstédndig roll och ingen annan organisation stiftar lagar
eller regler pa fotbollens omrdde. Undantaget frdn detta blev Bosmandomen och EU-
kommissionens vilja till inblandning i idrotten tog ddrmed fart. Staten dr inte en direkt part i
systemet men har dock ett strukturellt inflytande genom arbetslagstiftining, skattelagstiftning
och genom bidrag till ungdomsverksamheten. En forklaring till fotbollens sjdlvstdndighet i
forhallande till den nationella staten &r att fotbollen inte omsétter den summa pengar att den
skulle bli viktig 1 ett nationalekonomiskt 16nebildningsperspektiv. Fotbollslonernas

okningstakt anses inte vara nigot som kan komma att paverka inflationen.”

™ Sund, Fotbollsindustrin, s. 173

" Ibid., s. 173

" Ibid., s. 173

3 Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, idrottsforum.org
™ Sund, Fotbollsindustrin, s. 174

" Ibid., s. 176
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3.5.2.2 Fotbollens internationella inslag

Pa fotbollens marknad kdps och siljs spelare kontinuerligt och fotbollen &r i hogsta grad
internationell och darfor existerar en internationell arbetsmarknad. Detta &r en pétaglig och
vikigt skillnad jamfort med den reguljira arbetsmarknaden.”® Fotbollen har dessutom ett
monopolistiskt sanktionssystem som stricker sig 6ver hela virlden. En annan internationell

koppling &r Bosmandomen och EU:s inblandning i fotbollen.”’

3.5.2.3 Fotbollens paternalism och samverkansideologi

Intressegemenskapen inom svensk fotboll dr tydlig och dven om fotbollen &r internationell
finns nationella intressen som fotbollsorganisationerna vill tillvarata. Vad géller ledarskapet
har det traditionellt sett alltid varit paternalistiskt och foreningarna har dérfor kvar saddana
drag. Dessa hinsyn och intressen dr inget som ofta forekommer hos organisationerna inom
den reguljira arbetsmarknaden. Fotbollen har inte végletts av nagot konfliktperspektiv
gentemot de samhilleliga krafterna utan det har snarare menats att idrotten &r ndgonting som
stdr ovanfor och utanfor politiken, dess regler och den sociala kampen mellan arbete och
kapital. Fotbollen har istdllet ansetts kunna tjana en social roll genom att vara en arena for

samverkan mellan personer fran olika samhillsklasser.”®

3.5.2.4 Spelaragenterna

Agenternas existens pd fotbollens arbetsmarknad &r en tydlig skiljelinje jamfort med den
reguljira arbetsmarknaden. I andra system innehas denna roll av de fackliga organisationerna
eller sa sker jobbyten pa egen hand med hjélp av de offentliga arbetsformedlingarna eller
uthyrningsforetagen. Agenternas verksamhet inom fotbollen indikerar att forhallandena é&r
speciella med korta anstdllningstider, en internationell spelmarknad och med ett spelarfack
som &r relativt svagt. For nidrvarande anses spelagenterna vara helt nddvindiga
forbindelseaktorer inom den professionella fotbollen eftersom tdta klubbyten utgdr en del av
fotbollspelarens vardag. Dessa stindiga byten krdver kunskap och kompetens om hela
fotbollsmarknaden och denna kompetens har agenterna och spelarfacken saknar den.”
Jamfort med den traditionella arbetsmarknaden har bytet av arbetsgivare en helt annan

betydelse pa fotbollens arbetsmarknad. Det kan dock papekas att det &ven inom den reguljara

"8 Sund, Fotbollsindustrin, s. 176
7 1bid., s. 176
" 1bid., s. 178
" 1bid., s. 178
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arbetsmarknaden blir allt vanligare att unga oftare byter arbetsgivare och tidsbegrinsade

anstillningar blir dven allt vanligare.®

3.5.2.5 Spelarfacket

Att fotbollen har ett spelarfack dr inget som &r unikt for fotbollen i sig. Det som ddremot
skiljer fotbollen mot den reguljdra arbetsmarknaden &r att i fotbollens system si har
spelarfacket en 1ag profil och ingen egentlig makt eller resurser.”’ Spelarna i Sverige har
svaga kollektiva resurser men starka individuella sadana.*® Vad kan detta bero pa? En
forklaring skulle kunna vara att fotbollspelarna &r en forhallandevis ung yrkesgrupp. De har
vixt upp 1 ett tryggt samhélle dir kollektivistiska samarbetsformer inte varit vanligt
forekommande. Istéllet har de vixt upp i ett samhélle med individualistiska virderingar och
dar det ar viktigt med den egna utvecklingen och karridren. Dagens kollektivavtal och
fackforeningar kom till under en tid som kriavde samarbete mellan arbetstagarna. Idag ar det
individen som &r stark och det finns inget behov av att sammansluta sig i foreningar.

En annan forklaring till det svaga spelarfacket dr att det i sig 4r ganska ungt samtidigt
som det r relativt lite pengar i den svenska fotbollen. Detta leder till ett mindre behov av ett
starkt fack just for tillfdllet. Om utvecklingen fortsétter och svensk fotboll borjar konkurrera
pa den internationella marknaden kan &ven facket komma att forstdrkas. For den enskilda
fotbollsspelaren skulle detta innebdra tillgang till kollektiva resurser samt en stirkt stillning
pa arbetsmarknaden. Detta kan vara av betydelse sérskilt for en spelare med en genomsnittlig
skicklighet som inte tillhor de storre namnen inom fotbollen och dédrmed inte har lika stark

forhandlingsposition som dessa.

3.5.3 Varfor finns likheter och sararter?

Den svenska arbetsmarknadsmodellen med ansvarstagande intresse- och partsorganisationer
och kollektivavtal blev normen for svensk fotboll. Systemet har bidragit till att skapa tillvaxt,
stabilitet och trygghet inom andra branscher. Hur ska d olikheterna forklaras?® I huvudsak
ligger forklaringen pa ett historiskt plan och kring det faktum att fotbollen uppstod och
utvecklades vid sidan av arbetslivet och nérmast knéts till fritidssektorn. Inom fotbollens
arbetsmarknad var forhallandena inte arbetsmarknadsméssiga med sjilvstidndiga parter forrdn

pa 1960-talet dd fotbollen fick egna institutioner, dverenskommelser och organisationer.

8 http://towork.se/karriarguiden/Trivas-pa-jobbet/Byta-jobb-bra-for-bade-halsan-och-planboken,
http://www jusek.se/templates/JK_SimplePage.aspx?id=52946

8l Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, www.idrottsforum.org

82 Sund, Fotbollsindustrin, s. 173

¥ Ibid., s. 174
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Linge var den ledande tanken inom idrotten att spelare och trénare inte skulle anstéllas och att
verksamheten inte skulle professionaliseras. Relationen mellan lagledare och aktiv kan
dessutom beskrivas som paternalistisk. Det finns med andra ord en djupgaende strukturell
forklaring till att idrotten och dess organisationer &r annorlunda jimfort med det Ovriga
samhillet.*

Nér fotbollen kommersialiserades och professionaliserades uppstod ett behov av
reglering i branschen for att skapa stabilitet och trygghet® och dérfor sokte sig SEF, SVFF
samt SFS till en modell som de visste fungerade. Detta var den svenska
arbetsmarknadsmodellen och likheterna i vissa avseenden har dirmed sin naturliga
forklaring.*® Sammantaget kan sigas att fotbollens arbetsmarknadssystem ér vildigt osvenskt
med ett svagt fack, en stark sammanhallande familjeideologi och med tydliga internationella
inslag®’och till skillnad mot den reguljira marknaden har fotbollen mer frekventa dvergéngar

av arbetstagare mellan arbetsgivare.®

4. Den fria rorligheten och fotbollens transfersystem

4.1 Inledning

Idrotten i1 Sverige dr ursprungligen sjidlvreglerad genom sin bestdmmanderdtt 1 2 kap. 1 §
Regeringsformen (1974:152). Genom Sveriges medlemskap 1 EU 4r 1995 har EG-ritten fétt
foretrade framfor svensk ritt i hindelse av en konflikt.* EGF” anses ha direkt tillimplighet i
Sverige och vissa av EG:s rittsakter kan dessutom ha direkt effekt. Detta betyder att dessa kan
aberopas av enskilda for att hivda sina rittigheter i nationella domstolar.”' Pa arbetsrittens
omrade har Art. 39 EGF och ritten till fri rorlighet for arbetstagare tillerkénts direkt effekt
bade péd vertikal och horisontellt plan vilket innebidr att enskilda kan aberopa réttigheten
gentemot bade offentliga och privata rittssubjekt.”

Niar EGF antogs 1 slutet av 50-talet var sportens professionalisering och

kommersialisering fortfarande inte utvecklad och de ekonomiska intressena var forsumbara

8 Sund, Sport Management, s. 273

8 Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, www.idrottsforum.org

% Tbid.

¥ Tbid.

8 Morrow, The Business of Football, s. 30

% Mal C-6/64 Costa mot ENEL, mal C-11/70 Internationale Handelsgesellschaft, mal C-106/77 Simmental, mal C-314/85
Foto-Forst, samt Bernitz, Europardttens grunder, s. 72-73

% Romfordraget undertecknandes i Rom 1957 och tridde i kraft den 25 mars 1958 och normerar verksamheten inom EG.
ot Nystrom, EU och arbetsritten, s. 44

%2 Om vertikal och horisontell direkt effekt se mél C-26/62 Van Gend en Loos samt mal C-43/75 Defrenne. Om Art. 39 EGF
och direkt effekt se mal C-281/98 Angonese samt Bernitz, Europardttens grunder, s.77
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och dirmed reglerades aldrig sporten i fordraget.”” Annu idag finns ingen artikel som reglerar
sporten och detta medfor att EU inte har nigon direkt makt pi omradet.”* EU har gjort flera
uttalanden ddr vikten av att bevara idrottens sdrart betonats. Med begreppet idrottens sérart

menar de idrottens folkliga, fostrande, sociala och kulturella roll i samhillet.”

4.2 EG-réttens fria rérlighet for arbetstagare

I Lawrie-Blum-malet™® stilldes tre huvudkriterier upp for att nigon skulle anses vara
arbetstagare och dessa &r att arbetet ska utforas for ndgon annans rikning, detta ska ske under
dennes arbetsledning och det ska dessutom ske mot ett vederlag. Det har dven uttalats att
arbetstagarebegreppet i Art. 39 ska ha en autonom betydelse och ges en vidstriackt tolkning®’
och i enlighet med detta syfte har det forklarats att halvprofessionella spelare anses som
arbetstagare i Art. 39 EGF:s mening.”® I fallet Angonese” klargjordas dessutom att Art. 39
EGF inte bara giller offentliga myndigheters bestimmelser utan dven privata rittsubjekts
regleringar som syftar till att pa ett kollektivt sétt reglera anstdllningsférhallanden.

Ritten till fri rorlighet for arbetstagare dr en av EG-rittens fundamentala réttigheter'
och innebér att medborgare i en medlemsstat har rétt att forflytta sig fritt inom de andra
medlemsstaternas territorium och att uppehalla sig dér for att soka arbete samt anta faktiska

erbjudanden om anstillning.'®" Art. 39 EGF stadgar foljande:

Art. 39 EGF

1. Fri rorlighet for arbetstagare skall sikerstdillas inom gemenskapen.

2. Denna fria rorlighet skall innebdra att all diskriminering av arbetstagare fran medlemsstaterna pd grund av
nationalitet skall avskaffas vad gdller anstdllning, I6n och 6vriga arbets- och anstdllningsvillkor.

3. Den skall, med forbehdll for de begrdnsningar som grundas pd hdnsyn till allmdin ordning, sdkerhet och
hdlsa, innefatta rdtt att

a) anta faktiska erbjudanden om anstdllning,

b) forflytta sig fritt inom medlemsstaternas territorium for detta dndamdl,

¢) uppehdlla sig i en medlemsstat i syfte att ha anstdllning ddr i 6verensstimmelse med de lagar och andra

forfattningar som gdller for anstdillning av medborgare i den staten,

Zi Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 4
Ibid., s. 15
%Se bland annat Helsingforsrapporten Bryssel den 10.12.1999 KOM(1999) 644 slutlig, Amsterdamfordraget,
http://europa.eu/abe/treaties/index_sv.htm. Nicedeklarationen, http://europa.eu/abc/treaties/index_sv.htm. Se dven avsnitt 4.4
% Mal C-66/85 Lawrie-Blum
7 Mal C-53/81 Levin
% Mal C-13/76 Dona
% M4l C-281/98 Angonese samt Nystrom, EU och arbetsriitt, s. 44-45
19 Bernitz, Europariittens grunder, s. 292
11 Art. 39.1 EGF, rédets forordning (EEG) nr. 1612/68 av den 15 oktober 1968 om arbetskraftens fria
rorlighet inom gemenskapen samt Nystrom, EU och arbetsritt, s. 147-148
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d) stanna kvar inom en medlemsstats territorium efter att ha varit anstdlld ddr, pa villkor som skall faststdllas av
kommissionen i tillimpningsforeskrifter.

4. Bestdmmelserna i denna artikel skall inte tillimpas pd anstdllning i offentlig tjdinst.

For att Art. 39 EGF ska bli tillimplig krévs att en person &r involverad i ndgon form av

ekonomisk aktivitet enligt Art. 2 EGF, dr medborgare i en medlemsstat i EU samt korsar

102

gransen mellan tvd medlemsstater. ~ Idrott faller under EG-rétten eftersom den karaktiriseras

103

som en ekonomisk aktivitet enligt Art. 2 EGF. ™ Vidare dr Sverige medlem i EU och en

fotbollsspelare korsar grinsen mellan tvd medlemsstater i de fall en 6vergdng sker mellan tvé
linder i Europa. Det rader alltsd inga om tvivel att professionella och halvprofessionell
spelare faller inom EG-rittens tillimpningsomrade.'™ Det 4r i detta avseende viktigt att skilja
pa regler som dr av rent sportslig natur, som till exempel offside-regeln och de som &r av
ekonomisk natur eftersom regler av sportslig karaktir inte ligger inom EU:s

Q 105
kompetensomrade.

4.3 Réttfardigandegrunder for inskrdnkningar i den fria rorligheten

Den fria rorligheten &r inte absolut utan kan begriansas enligt Art. 39.3 EGF med héansyn till

106

allmdn ordning, sdkerhet och hélsa.”™ Dessa uttryckliga réttfirdigandegrunder ska tolkas

restriktivt,'”’ inte dberopas for att tjina ekonomiska syften'®® och vara i verensstimmelse

109

med proportionalitetsprincipen. Forutom dessa uttryckliga undantag finns det &ven

undantag utanfor EGF som specificeras i EG-domstolens rittspraxis och kommit att kallas

110

rule-of-reason. - Domstolen bedémer fran fall till fall vilka nationella intressen som omfattas

av denna rattfirdigandegrund. Av den anledningen kan det inte pd forhand faststillas vilka

1

intressen som gor att atgirden kan rittfirdigas och godtas.''' EG-domstolen har i

Gebhardfallet''* tagit upp de fyra kriterier som ska vara uppfyllda for att en 4tgird ska kunna

192 Se till exempel mal C-35/82 och C-36/82 Morson och Jhanjan mot Nederldnderna angaende att Art. 39 inte ér tillamplig i
situationer som &r nationella.

193 M3l C-36/74 Walrave and Koch

1% Ex mal C-36/74 Walrave and Koch, mal C-415/93 Bosman, méal C-13/76 Dona, mél C-176/96 Lehtonen, och mél C-
51/96 Deliége

195 M4l C-36/74 Walrave and Koch samt Beloff, Sports Law, s. 69

1 Se Art. 27 Europaparlamentets och rédets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 for konkretisering av begreppen
allmén ordning, sikerhet och hélsa.

197 M&1 C-41/74 van Duyn samt mal C-67/74 Bonsignore

1% Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 Art. 27, M4l C-35/98 Verkooijen samt mél C-
388/01 Europeiska kommissionen mot Italienska republiken

199 Art. 27 Europaparlamentets och rédets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004

"% Denna doktrin uppstod forst vid inskrankningar i réttigheten till fri rorlighet for varor och genom malen C-8/74
Dassonville och C-120/78 Cassis de Dijon

"1 M3l C-8/74 Dassonville samt mal C-120/78Cassis de Dijon, Bernitz, Europariittens grunder, s. 242 ff. + 267 samt Craig,
EU Law — Texts, Cases and Materials, s. 784

112 M3l C-55/94 Gebhard som ocksa rérde den fria rorligheten for varor. Se dven mél C-415/93 Bosman
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rittfirdigas som en tilliten inskrinkningen i en EG-rittslig frihet. Atgirderna ska vara
tillampliga pa ett icke-diskriminerande sitt, ses som motiverade med hénsyn till ett tringande
allménintresse, ska vara dgnade att sidkerstilla forverkligandet av den maélséttning som
efterstrdvas genom dem samt inte ga utdver vad som dr nddvéndigt for att uppnd denna

mélséttning.

4.4 EU:s intag pa idrottens omrade

Idrotten har sedan ldnge hédvdat sin rétt till sjélvreglering men forutsattningarna har fordndrats
genom dren. EG-domstolen har flera gdnger behandlat relationen mellan professionell fotboll
och EU:s regelverk och dé speciellt fotbollens transfersystem. Genom EG-domstolens praxis
har det faststéllts att idrotten inte har ensamrétt pd omriddet utan maste anpassa sig till EU:s
lagstiftning'"® och fragan om den professionella spelarens status diskuterades for fosta gangen
i fallet Walrave och Koch.'"*

Ett dterkommande inslag i EG-domstolens praxis nédr de behandlar idrottsrelaterade fall
med fri rorlighet dr att de forst undersoker om den sportsliga aktiviteten har en ekonomisk
karaktér enligt Art. 2 EGF for att 6verhuvudtaget konstatera om EGF ér tillimpligt. Dérefter
utreds om den ifragasatta regeln hindrar den fria rorligheten. Slutligen undersdker domstolen
om dessa begrisningar har nigra rittfirdigandegrunder.'

Annu finns alltsd inte nigon specifik artikel som reglerar idrotten men EU har alltid

ansett att idrott 4r en viktig fraga.''®

EU:s instdllning till idrotten har flera gdnger diskuterats
men har bara resulterat i icke bindande resolutioner, deklarationer och rapporter.''” Nedan

kommer dessa dokument samt praxis att presenteras for att visa EU:s instdllning till idrotten.

4.4.1 Walrave och Koch mal C-36/74

Tva nederlindska medborgare, Walrave och Koch, vickte talan mot Union Cycliste
Internationale samt de nederlédndska och spanska cykelforbunden. De ansag att bestimmelsen
om att en farthallare pd motorcykel maste vara av samma nationalitet som cyklisten var
diskriminerade enligt Art. 12, 39 och 49 EGF.

En viktig slutsats som kan dras av fallet dr att sport ska lyda under EGF nér det anses
vara en kommersiell aktivitet enligt Art. 2 EGF. Utfallet i domen innebar att 1 stort sett all

fotboll {61l under EGF eftersom manga far betalt frén sina foreningar. Sjdlvbestimmande kan

113 Backman, Idrottsjuridik — En introduktion, s. 31-32
14 Mal C-36/74 Walrave and Koch

13 Ibid.

16 Dg 2001:54, s. 87

" bid., 5. 75
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alltsd bara hiavdas vid icke-kommersiella idrotter s& som barn- och ungdomsidrott samt i de
fall bestimmelserna reglerar forhallanden av rent sportslig karaktér som till exempel regler
for landslagsspel. Vidare giller diskrimineringsforbudet i Art. 39 EGF éven privata subjekts

regler som avser att kollektivt reglera betald anstéllning.''®

4.4.2 Dona mal C-13/76

Malet behandlar forenligheten med Art. 14, 39 och 49 EGF dé det italienska fotbollsforbundet
hade regler som sade att endast nationella professionella eller semiprofessionella spelare som
var anslutna till nationella forbund fick spela matcher i Italien.

Domstolen verifierade hér sitt tidigare stallningstagande 1 Walrave och Koch om att all
idrott faller in under EG-ritten om den utgdr en ekonomisk aktivitet enligt Art. 2 EGF samt

9 EG-domstolen beslutade hir att

att regler av sportslig karaktdr faller utanfor EG-rétten.
begridnsande nationella regler och praxis som medfor att endast hel- eller halv professionella
spelare som dr medborgare i den ifrdgavarande staten far delta i matcher ska anses som
oforenliga med EG-ritten. Vidare sade domstolen att Art. 39 EGF har direkt effekt i
medlemsstaternas réittsordning och ger enskilda réttigheter som de nationella domstolarna ska

skydda.

4.4.3 Resolutioner och rapporter

Med anledning av EG-domstolens beslut i Walrave och Koch'?’ uppmanades EU-

1

kommissionen genom tva resolutioner'*' att behandla fragan om att professionell idrott bor

lyda under EGF Art. 39. I "Resolution in sport in the European Community and a People’s

Europen122

ger Radet rekommendation att EU-kommissionen ska motsitta sig regler inom
sporten om de overtrdder EGF. Dessutom ska de upphéva eller reformera dessa regler om det
behovs for att sdkra ritten till fri rorlighet men samtidigt beakta de idrottsliga
organisationernas ansvar pa omradet.

I "Janssen van Raayrapporten"'> kritiserade EU-parlamentet UEFA och FIFA eftersom

de nationella forbundens regler stred mot EG-rétten nér spelare patvingades ett kontrakt som

"8 Backman, Idrottsjuridisk rittsfallsamling, s. 224

"9 Tbid., 5. 228

120 M1 C-36/74 Walrave and Koch

12l Radet antar ofta resolutioner for att ange den politiska inriktningen i en viss frga, eller for att uppmana kommissionen
eller medlemslénderna att vidta olika atgirder. Resolutioner regleras inte i fordragen och &r ddrmed inte rittsakter i egentlig
mening. Resolutioner kan rora samtliga EU:s verksamhetsomraden, http://www.eu-upplysningen.se.ezproxy.ub.gu.se/Lagar-
och-regler/Om-rattsakterna/ samt Nystrom, EU och arbetsritt, s. 38

22 Official Journal C 120 , 16/05/1989 33

123 Buropean Parliament, Report Janssen van Raay on freedom of movement of professional footballers in the Community,
PE DOC A2-415/88, 1 mars 1989
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inneholl obestdmda forlingningar. Detta hindrade ndmligen fotbollspelaren frén att gd med 1
en annan klubb vid slutet av kontraktet. Vidare ansdgs den fria rorligheten krénkt eftersom en
spelare som ville spela i en annan medlemsstat efter att kontraktet hade gatt ut behovde ett
godkdnnande fran det nationella forbundet som bara ldmna det om hans tidigare klubb gick
med péd Overgangen. Klubbarna i sin tur godkdnde bara Overgidngen om de fick en
overgangssumma. I rapporten sades dven att ett framtida system for ersittning till klubbarna
for investeringar i1 utbildning och tréning skulle accepteras. Denna erséttning fick dock bara
efterfragas under den tid som utbildningen pégick.

Med anledning av Janssen van Raayrapporten utarbetades resolutionen "Resolution on

"124 Dir sades att

the freedom of movement of professional footballers in the community.
UEFA brot mot EG-rétten pa grund av de anledningar som tidigare framlagts i Jansssen van
Raayrapporten. EU-kommissionen uppmanades dirfor att vidta legala dtgdrder mot UEFA
med mal att forsoka avskaffa transfersystemet tills total fri rorlighet pa fotbollens omrade
uppnatts. Angdende ersittning till klubbarna for ldrotid och trining av spelare holl de med
Janssssen van Raayrapportens stdllningstaganden och Radet uppmanade EU-kommissionen
att komma Overens med UEFA om ett system som dr forenligt med EG-ritten. EU-
kommissionen forsokte att diskutera med UEFA om de professionella fotbollspelarnas ritt till

125 Efier ett antal forsok avslutades

fri rorlighet och avskaffande av datidens transfersystem.
forhandlingarna utan ndmnvirt resultat. UEFA bestimde sig for att sitta sig mot EU:s krav
eftersom de var av asikten att en spelare alltid har en frihet att vilja klubb.'*

Genom “Lavriverapporten”'?’ konstaterades, som det tidigare gjorts i Janssen van
Raayrapporten, att det existerande transfersystemet stred mot Art. 39 EGF. Resultatet av
rapporten var ett en ny resolution antogs, "Resolution on the European Community and
sport"'*® dir Europaparlamentet uppmanar EU-kommissionen att uppmérksamma att ritten att
gé med och ldmna klubbar av fri vilja ska garanteras. Denna ritt skulle inte vara beroende av
ytterligare transferregler som riskerade att hamna i1 konflikt med EG-ritten. Vidare
anmodades EU-kommissionen att omedelbart undersoka om bdde reglerna och praxis hos

FIFA, UEFA, nationella forbunden samt klubbarna &r forenliga med EG-ritten. Denna

resolution tillkom under den tid som Bosmandomen véntades.

124 Official Journal C 69, 20/03/1989 234

1251 indfeldt, Idrott och moral, s. 161-162

126 1bid., s. 161-162

127 European Parliament, Larive Report on the European Union and Sport, PE DOC A3-0326/94
128 Official Journal C 205, 25/07/1994 0486
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4.4.4 Bosman mal C-415/93

4.4.4.1 Sakomstindigheter

I Bosmandomen'?’

onskade den belgiska fotbollsspelaren Jean Marc Bosman byta till en
fransk klubb d& hans kontrakt med den belgiska klubben gatt ut. Den belgiska klubben
begérde da 800 000 dollar for att slippa Bosman och detta var inte den franska klubben villig
att betala. Bosman tvingades att fortsétta spela for sin gamla klubb men for en mycket légre
16n. Han reagerade d4 med att hdvda att systemet med dvergangserséttningar innebar ett brott

mot rétten till fri rérlighet for arbetstagare enligt Art. 39 EGF.

4.4.4.2 Generaladvokaten Lenz forslag till dom

Generaladvokat Lenz'*” behandlade i sitt forslag till dom fragan om transfersystemets existens
inom EU véldigt utforligt. Angdende rittfardigandegrunden att transfersystemet var behovligt
for att uppritthdlla ekonomisk och idrottslig jamvikt mellan klubbarna menade Lenz att det
fanns atminstone ett alternativ genom vilket detta mél kan forverkligas minst lika bra och som
inte gjorde intrdng i spelarnas fria rorlighet. Transferreglerna var dérfor inte oumbérliga for
att uppna detta mal och dverensstimde inte med proportionalitetsprincipen. '’

Han avfirdade i sitt forslag argumentet om att dvergangssummor &r legitima med
anledningen av att klubben har haft utbildnings- och trdningskostnader. Detta med anledning
av att beloppet inte var relaterat till traningskostnaderna utan till spelarens arbetsfortjanst och
marknadsvirde. Han avvisade dven argumentet eftersom aterbetalning av traningskostnader i
ménga fall innebar stora summor som krivs av professionella spelare som inte lingre utbildas.
Lenz tyckte inte heller argumentet holl med tanke pa att det miste ligga i klubbens eget
intresse att forse sina spelare med all nddvindig utbildning. Dérmed skulle klubbarna inte
vara berittigade till att gora ansprdk pa den grunden. Erséttningen kunde darfor inte vara
avgorande for att klubbarna skulle tréina sina spelare.'*?

Lenz ansdg att vissa argument hade tyngd och ett av dessa var att en klubb maéste bli
kompenserad for det arbete de lagt ner pa att tréina spelaren. Ett annat bérande argumentet var
att de stora och rika klubbarna inte skulle f4 skorden av arbetet utan att géra en egen insats.
Darmed var det acceptabelt med ldmpliga transferregler for Overgangar av spelare fran

amatorniva till professionell niva. Ett sddant system skulle enligt Lenz uppfylla tvé krav. For

129 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:61993J0415:SV:HTML, Rittsfallssamling 1995 s. I-
04921

0 Ibid.

Blp. 226+234

B2y 237
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det forsta skulle dvergdngssumman vara ett begransat belopp som lagts ut av den tidigare
klubben for spelarens traning. For det andra skulle denna summa bara komma i frdga ndr
spelaren byter klubb forsta gdngen fran den klubb som trdnat honom. Transferreglerna i fallet
ansdgs inte uppfylla dessa villkor pa ldnga végar. Vidare sade Lenz att ett system med
aterbetalning av en traningskostnad som beror pd om spelaren dvergér till en annan klubb
eller inte var logiskt. Detta berodde pé att klubben har haft dessa kostnader &ven om spelaren
inte byter klubb. Trots detta kom inte Lenz fram till slutsatsen att ett krav péa
overgingsersittning skulle ses som olagligt i sig. Han ansag istéllet att klubbar skulle ha
mojlighet till kompensation for sina triningsinvesteringar och att regler for professionella
spelare om detta skulle accepteras.'>

Slutligen sade Lenz att transferreglerna inte kunde berdttigas med hénsyn till
allménintresset. De legitima mal som fotbollen ville uppnd med dessa bestimmelser kunde
uppnas med mindre ingripande dtgidrder som inte begransade spelarnas ratt till fri rorlighet.
Vilket system forbunden och foreningarna ville sétta i stdllet kom an pé dem sjdlva att avgora.
Det enda krav som fanns var att spelarnas ratt till fri rorlighet enligt Art. 39 EGF skulle
sakerstéllas. Darmed var det inte forenligt med Art. 39 att den nya foreningen skulle betala en
overgdngssumma till den tidigare fOreningen vid en Overgdng av en professionell

fotbollsspelare, vars kontrakt gétt ut.'**

4.4.4.3 Domen

4.4.4.3.1 Hindrar transferreglerna den fria rorligheten?

Domstolen borjade med att konstatera att Bosmans verksamhet som professionell
fotbollsspelare dr att anse som en ekonomisk aktivitet enligt Art. 2 EGF och hénvisade till
Walrave och Koch."”> Domstolen sade vidare att transferreglerna i fallet orsakade ett hinder
for den fria rorligheten enligt Art. 39 EGF eftersom denna artikel utesluter dtgidrder som kan
placera unionsmedborgare i1 ett simre lige ndr de vill utdva sin ekonomiska aktivitet i en
annan medlemsstat. Att si var fallet med transferreglerna var det ingen tvekan om.'*
Domstolen hidnvisade i p. 99 till generaladvokaten Lenz forslag i p. 209-210 dér han pdpekade
att transferreglerna begrinsade den fria rorligheten for spelare genom att hindra eller
avskricka dem fran att limna den klubb de tillhor. Detta eftersom en Overgdngsersittning

kriavdes dven efter det att deras kontrakt hade gatt ut.

133 5239

134 . 248-249

135 M4l C-415/93 Bosman p. 73
136 5. 92-97 samt 100
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4.4.4.3.2 Finns det nagon rdttfardigandegrund?

Ett argument som framhdlls var att reglerna kunde rattfirdigas med omsorgen av att
upprétthilla den ekonomiska och idrottsliga jimvikten mellan foreningar. Vidare kunde
reglerna motiveras med ett intresse av att stddja rekryteringen och utbildningen av unga
spelare.”” Det andra syftet som anfordes var intresset av att bevara den sociala rollen som
fotbollen 1 Europa har. Dessutom fanns ett behov av att vidmakthalla en balans mellan
klubbar genom att garantera en viss grad av jdmlikhet och oforutsdgbarhet vad giller de
sportsliga resultaten. Ett argument for transfersystemets bevarande som framfordes var att
klubbarna maste kunna skapa kontinuitet i laget for att kunna skapa framgangar. Dessutom
sades att fotbollens sdrart i ekonomiska och arbetsrittsliga hdnseenden legitimerade
existensen av transfermarknaden. Ett argument som anvindes av den belgiska klubben och
UEFA var att transfersystemet spelade en viktig roll i aterskapande av ekonomisk tillvéxt i de
mindre klubbarna. Det pdstods att dessa klubbar var beroende av de stora klubbarnas
kompensation vid kop av spelare de hade utbildat.

I p. 106-110 i domen forklarade och analyserade EG-domstolen sin syn pa
transferreglerna. Gillande det forsta av de framforda syftena star i p. 107 att transferreglernas
tilldmpning inte dr en 1dmplig form att bevara den finansiella och konkurrensmissiga balansen
1 vérldsfotbollen. Transferreglerna ansags inte forhindra att de rika klubbarna tillforsdakrade
sig de bdsta spelarna. Domstolen ansdg dock att detta var legitima intressen men att
transfersystemet inte var medlet for att uppna dessa syften.

I p. 108 stér att det med hénsyn till det andra syftet méaste accepteras att mojligheten att
motta en §vergangs-, utbildnings- och traningserséttningar sékerligen kommer att uppmuntra
fotbollsklubbar att sdka efter nya talanger och tréna unga spelare. Efter detta star det att ldsa 1
p. 109 att dessa erséttningar dr betingade av osédkerhet. Detta eftersom det dr omdjligt att
forutse den sportsliga framgingen hos unga spelare och pa grund av att det bara &r ett fatal
spelare som blir professionella. Vidare sades att det inte fanns ndgon stark koppling till den
faktiska kostnaden som klubbar bér for triningen av spelarna. Mojligheten att fa dessa
ersittningar kunde dérfor inte vara en avgorande faktor i uppmuntran av klubbar att rekrytera
och trdna unga spelare. Inte heller kunde denna ersittning vara lamplig for att finansiea
saddana aktiviteter, speciellt inte vad géller de sma klubbarna. Slutligen lyfte domstolen i p.

110 fram generaladvokat Lenz &sikt i p. 226 om att samma syften och mél kan uppnés lika

BT p. 105
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effektivt med andra metoder som inte hindrar den fria rorligheten. Att fotbollen skulle var
unik var ett argument som domstolen inte godtog men domstolen sade i p. 106 att
traningsersittning skulle kunna accepteras med anledning av fotbollens viktiga sociala
funktion. Darmed godtog domstolen att sporten dr speciell och att fotbollen kan fa tilldtelse att
ha egna regler under forutséttning att de inte hindrar den fria rérligheten

Forutom analysen av de framforda syftena i p. 106-110 avfirdade EG-domstolen 1 p.
111-113 argumentet om att Overgdngsreglerna var nddvindiga for att sékerstélla
vérldsfotbollens organisation samt argumentet om att ersittningen var nddvindig for att
kompensera klubbar for de kostnader de haft i samband med rekrytering. Detta senare
argument kunde inte bifallas eftersom avsikten med det var att réittfardiga begransningar i den
fria rorligheten med att dessa hinder att alltid funnits.

Domstolen kom alltsa till slutsatsen att vissa framforda syften kunde ses som legitima
och rittfardiga en inskrdnkning i den fria rorligheten. Dock var atgdrderna allt for ingripande
och diarmed inte proportionerliga eller nddvéndiga for att uppna de efterstrivande maélen.

Transfersystemet stred déarfor mot Art. 39 EGF.

4.4.4.4 Slutsatser

Art. 39 EGF forbjuder transferregler som medger att en dvergdngssumma kan krdvas dven
efter det att en spelares kontrakt gatt ut. Syftet att nd en ekonomisk och konkurrenskraftig
balans mellan klubbarna och ge stdd till unga spelare kunde enligt domstolen uppnés med
mindre ingripande atgirder som inte hindrade den fria rorligheten. Det konstaterades att
principen om fri rorlighet for arbetstagare &r tillamplig dven pé fotbollsspelare och att idrotten
ska ses som en arbetsmarknad.

EG-domstolen accepterade argumentet om att system med utbildningsersdttning skulle
uppmuntra klubbar att leta efter nya talanger och trdna dessa. Domstolen gjorde med detta
stdllningstagande en antydan om att den inte skulle sdtta sig emot alternativa system under
forutsdttning att det inte hindrade den fria rorligheten. Med hénsyn till fotbollens autonomi
limnade domstolen det fritt at fotbollens organisationer att utforma systemet.'”® En svaghet i
Bosmandomen dr att den inte ger ndgon som helst vigledning for hur ett nytt system skulle

kunna se ut.'*’

B¥Weatherrill, European Sports Law — collected papers, s. 101-104
139 Bogusz mfl., The Regulation of Sport in the European Union, s. 12

32



4.4.4.5 Konsekvenser

Domen har medfort att migrationen bland professionella sportsutdvare har 6kat inom EU och
att lagen blivit mer internationella. Globaliseringen och spelarnas rorlighet har satt igdng en
véirldsomspédnnande sokning efter lokala talanger 1 utvecklingsldnderna i1 Afrika och
Sydafrika. Bosmandomen har emellertid inte ensam lett till denna utveckling utan den beror

dven pa fotbollens dkade kommersialisering och professionalisering.'*

Vad géller domens
negativa effekter har det uttalats att de rikaste klubbarnas mdjligheter att kopa de bista
spelarna har 6kat och att kopplingen mellan ekonomisk styrka och sportslig framgang har
stirkts. Vidare har lokalt fostrade spelares mdjligheter att spela pd toppnivd reducerats och
solidariteten mellan proffs- och amatoéridrotten minskat. Slutligen framhalls dven att
spelarlonernas inflationsspiral har paverkats.'*!

Trenden efter Bosmandomen var att spelarna fick mindre tdlamod och ville ha bra
kontrakt och mycket pengar. Detta gick fore gick fore klubbkénsla och lojaliteten minskade
dérmed. For klubbarna uppstod ett intresse av att binda spelarna under allt lingre tid for att
sikra sin investering.'** Spelarnas forhandlingsstyrka forstirktes pa ett revolutionerande sitt
samtidigt som agenter kom in pa arenan och spelarfacket fick ny styrka. Detta innebar att

klubbarna befann sig i ett nytt lige déir deras makt i forhandlingssituationer minskade.'*

4.4.5 Lehtonen mal C-176/96

Det internationella basketforbundet hade regler om internationella spelardvergangar som sa
att lag inom den europeiska zonen inte fick anvénda spelare som redan hade spelat i ett annat
land inom samma zon om vérvningen skett efter den 28 februari. For andra zoner i virlden
gillde andra tidsfrister. Fragan géillde om detta var forenlig med Art. 39 EGF.

Domstolen fann att transferreglerna kunde medfora att den fria rorligheten for spelare
hindrades genom att de gjorde det omdjligt for klubbarna att anvénda spelare fran andra
linder 1 de fall de anstills efter ett visst datum. Eftersom det foreldg ett hinder av den fria
rorligheten gick domstolen Over till att diskutera eventuella grunder for att réttfardiga regeln.
Domstolen godtog vidare inte argumentet om idrottens speciella karaktir och behovet av
reglering for att arrangera tdvlingar. Klubbarna ville rittfirdiga regleringen med behovet av
regelbundenhet och jimforbarhet i tdvlingarna och de sade dessutom att sena dvergangar pa

ett betydligt sétt kunde &ndra den sportsliga styrkan i laget. Darmed paverkas jamforbarheten

10 Halgreen, European Sports Law, s. 202-203

1 p6_TA(2007)0100 Framtiden for professionell fotboll i Europa, Europaparlamentets resolution av den 29 mars 2007 om
framtiden for professionell fotboll i Europa (2006/2130(INT))

2 Andersson m.fl., Frdn Gentleman till Huligan, s. 154-155

143 Sund, Fotbollsindustrin, s. 8
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av resultat mellan lag som deltar i den serien och dven seriens lampliga funktionssétt 1 stort
berors.

Domstolen sade att transferreglerna inte far gé utdver vad som dr nddvindigt for att
uppnéd syftet om riktiga forlopp 1 maisterskapen. Vidare konstaterades att efter tiden for
registrering for den europeiska zonen hade dock en klubb alltid mojlighet att stirka sitt lag
frdn andra zoner. Med beaktandet av detta ansdg domstolen att transferreglerna gick utdver
vad som kunde anses vara nddvédndigt for att uppnd det mél klubben framhallit. Detta
eftersom det inte verkade som om Overgangar efter ett specifikt datum fran en europeisk zon
skulle dventyra regelbundenheten inom seriespelen mer dn en 6verging i samma period fran
en annan zon. Domstolen ldmnade till den nationella domstolen att avgdra vilka
rattfardigandegrunder som kunde bli aktuella for att acceptera en olikbehandling. Det kunde
handla om rittfardigandegrunder rérande enbart sporten som sddan eller rorande skillnaden

mellan 6vergéngar frin europeiska zoner och andra.

4.4.6 Ytterligare resolutioner och rapporter

Efter Bosmandomen utarbetades resolutionen "Resolution on the role of the European Union

in the field of sport".'**

I resolutionen framhaller Europaparlamentet att EU maéste erkdnna
idrottens kulturella, ekonomiska och sociala betydelse och erkdnna idrottens specifika
karaktidr samt det oberoende som préglar idrottsrorelsen. EU-kommissionen uppmanades
dessutom att ge aktivt stod at fotbollsorganisationerna i utvecklandet av ett nytt effektivt
transfersystem. Detta skulle garantera att klubbar uppmuntrades att utbilda och rekrytera
spelare men samtidigt vara forenligt med EG-rétten och Bosmandomen.

Det var genom Amsterdamfordraget'® fran ar 1997 som idrotten for forsta gangen
uppméirksammades ordentligt pd EU nivé och till f6ljd av fordraget lades en helhetsvision for
idrotten fram. Medlemsstaterna enades om Art. 29 i Amsterdamfordraget som forklarar EU:s
syn pa idrotten. Forklaringen uppmanar organen inom EU att beakta de virden som idrotten
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star for och att de ska uppmirksamma viktiga frdgor som ror idrotten. ™ Denna helhetsvision

presenterades sedan genom Helsingforsrapporten'*’ fran ar 1999 och 4ven i Nicedeklarationen

"** Official Journal C 200, 30/06/1997 0252

15 http://eur-lex.europa.eu/sv/treaties/dat/11997D/htm/11997D.html

“6Art. 29 Amsterdamfbrdraget

7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:1999:0644:FIN:SV:PDF, Rapport frén kommissionen till
Europeiska radet om hur man kan bevara den nuvarande uppbyggnaden av idrotten och uppritthélla idrottens sociala funktion
inom gemenskapen, KOM(1999) 644 slutlig, 10.12.1999.

¥1370 Uttalande om de sdrskilda kdnnetecknen for idrott och idrottens sociala funktion i Europa

34


http://eur

fran ar 2000."*® EU-kommissionen efterfrigade i Helsingforsrapporten ett partnerskap mellan
fotbollens styrande organ och de offentliga myndigheterna. Detta ansdg de var en
forutsdttning for att uppna ett gott styre inom fotbollen som respekterar dess sjélvreglerande
karaktir. I en resolution'* som foljde Helsingforsrapporten paminde EU-kommissionen om
att EU:s institutioner ska erkidnna de principer som stéllts upp 1 Bosmandomen och att dessa
ska ses som klart vedertagna. EU-kommissionen uppmanade &ven att stodjande atgérder
skulle vidtas for att uppnd en solidaritetsfrimjande struktur for sjélvstyre inom idrotten.
Vidare skulle uppmuntran till tréning och utveckling av spelare ske och framtida forslag
skulle inte undergriva de principer som faststillts i Bosmandomen. Att idrottens
handlingsfrihet ska respekteras inom vissa omrdden uppmdrksammades dven 1
Nicedeklarationen' fran ar 2000 och Europaradet erkidnde dér att EU inte har nagra direkta
befogenheter pa idrottens omrade. I Nicedeklarationen stadgas dessutom att Europeiska radet
stodjer samarbetet mellan idrottsrorelsen och EU i utvecklingen av ett system for dvergangar

som beaktar idrottens sérskilda behov och som samtidigt ar forenligt med EG-rétten.

4.4.7 Overenskommelsen mellan FIFA/UEFA och EU-kommissionen

EU-kommissionen krivde efter Bosmandomen att FIFA skulle dndra sitt transfersystem sa att
det var i overrensstimmelse med EG-ritten. Vid ett mote den 5 mars 2001 kom parterna
overens om ett antal principer. Dessa var att unga spelare skulle skyddas,
utbildningsersittning skulle utgé till klubbar, stabiliteten i kontrakten skulle bevaras, klubbar
skulle fa solidaritetsersittning och att transferfonster samt tvistlosningssystem skulle
inforas."”! Fri rorlighet for spelarna ansigs vara en rittighet som skulle observeras men denna
rittighet fick inte riskera stabiliteten hos klubbarna, organiseringen av réttvisa tdvlingar samt

unga spelares livskvalité.'>>

Den 5 juli 2001 introducerades det nya transfersystemet och idag
regleras detta i RSTP samt RGPPSCDRC. Detta regelverk kan se som en kompromiss' > och
vad giller den fria rorligheten ansags det inte som mojligt att tillimpa den fullt ut. Detta

eftersom det riskerade att dventyra fotbollens integritet och sérart. FIFA/UEFA menade att fri

148 Idrottens fostrande roll och behovet av att bevara den erkéindes av Europeiska radet i Nice i december 2000, i
deklarationen om idrottens sérart och dess sociala roll i Europa, som skall beaktas vid genomf6randet av gemenskapens
politik, http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52001PC0584:SV:HTML

199 Buropean Parliament resolution on the Commission report to the European Council with a view to safeguarding current
sport structures and maintaining the social function of sport within the Community framework — The Helsinki Report on
Sport (Com(1991) 644 — C5-0088/200-200/2055(COS)), Official Journal C 135, 07/05/2001 s. 0274 - 0278

130 http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/sv/ec/00400-r1.%20ann.s0.htm,
http://www.europarl.europa.eu/summits/nicel _sv.htm

I'Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU, s. 230-232

132 Blanpain, The Legal Status of Sportsmen and Sportswomen under International, European and Belgian National and
Regional Law, s. 49-50

133 Fhager Carl, FIFA:s transferregler — ndgra anmdrkningar betrdffande dess praktiska konsekvenser, Idrottsjuridisk
skriftserie Nr 10
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rorlighet pé spelarmarknaden skulle innebira att ekonomiskt starka klubbar gavs mojlighet att
nér som helst under en sdsong rekrytera spelare for att konkurrera ut andra klubbar. Darmed
var det nodvindigt att begrinsa spelarovergangar.'>*Angdende ersittning for trining har EU-
kommissionen godtagit att dessa kan bli hogre &n de faktiska kostnaderna eftersom det

foreligger svarigheter och exakt berikna dessa.'

4.4.8 Konstitutions- och Lissabonfordraget

I Konstitutionsfordraget, som antogs i juni 2004,"°° ansdgs idrotten vara ett omrade dér EU
skulle fa vidta dtgirder for att komplettera medlemsstaternas verksamhet, enligt Art. 111-282-
283. Dock skulle medlemslinderna  fortfarande ha kvar den  allminna
lagstiftningsbefogenheten. >’ Konstitutionsfordraget blev dock ett nederlag och antogs aldrig.
I stillet utarbetades Lissabonfordraget.'”® Dir stadgas i Art. 165 att EU ska bidra till att fréimja
insatser pa idrottsomradet och da beakta idrottens specifika karaktér. Idrotten ses frimst som
en nationell angeldigenhet men Lissabonfordraget ger goda fOrutsittningar for
idrottsorganisationer att aktivt delta i dialogen och utformningen av EU:s insatser péa

idrottsomradet."”” Lissabonfordraget har dock @nnu inte triitt i kraft.'®

4.4.9 Independent European Sport Review 2006

EU tog ar 2006 initiativet till att tillsitta en oberoende granskningsgrupp med det

overgripande maélet att implementera Nicedeklarationen. I rapporten ”The Independent Sport

59161

Review” " anser utredarna att det krévs ett europeiskt system for spelardvergingar i enlighet

med de principer som faststilldes i overenskommelsen den 5 mars 2001.'%*

I rapporten togs
det dven upp om att det finns ett behov av en konsultationsprocess mellan EU-kommissionen
och UEFA for att bekréfta vilka idrottsregler och praxis som helt faller utom EG-ritten. Det
framholls dven att det var idrottens egna organisationer som skulle ha ansvaret for

utformningen av sitt regelverk.

134 Stefan Alvén, Internationella spelarévergdngar inom fotbollen — sérskilt om Henrik Larssons dvergdng till Manchester
United, Idrottsjuridiks skriftserie Nr. 12

15 Buropeiska kommissionen, XXXI:e rapporten om konkurrenspolitiken 2001 (Offentliggjord tillsammans med Allmdn
rapport om Europeiska unionens verksamhet —2001), http://ec.europa.eu/comm/competition/annual_reports/2001/sv.pdf
1% http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/03/57/65/a752920¢.pdf

157 peter Enehag, USA sitter i vinnarhdlet - EU och forrittsligandet av idrottsfiiltet,
http://www.idrottsforum.org/articles/enehag/enchag080507.html

1%8Swedish Institute for European Policy Studies , EUROPEAN POLICY ANALYSIS 4-2007,
http://www.sieps.se/epa/2007/EPA_4 2007A.pdf

159 Prop. 2007/08:168, s. 227

10 http://www.lissabonfordraget.se/index.php, http://europa.eu/lisbon_treaty/take/index_sv.htm

1! www.independentfootballreview.com

12 http://ec.europa.eu/comm/competition/annual_reports/2001/sv.pdf, XXXI:e rapporten

om konkurrenspolitiken2001(Offentliggjord tillsammans med Allmdn rapport om Europeiska

unionens verksamhet — 2001)
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4.4.10 Resolution om framtiden for professionell fotboll

Europaparlamentet ~ utfirdade ar 2007 en resolution'® med beaktande av
Helsingforsrapporten, Nicedeklarationen samt den réttspraxis som vuxit fram genom EG-
domstolen. 1 resolutionen diskuterades den tilltagande professionaliseringen och
kommersialiseringen av fotbollen som kraftigt 6kat EG-réittens relevans pd omrédet. Det
konstaterades att bedomningar pd omradet ofta gjordes frén fall till fall vilket har lett till en

osdkerhet kring rittsliget.'®*

Denna osdkerhet har fatt till foljd att det dr oklart hur 1dngt
autonomin hos sjilvreglerande fotbollsorgan stricker sig och om de i utévandet ska respektera
den fria rorligheten fullt ut. Europaparlamentet uttryckte en onskan om att réttssidkerheten
skulle stirkas i1 framtidens proffsfotboll i Europa. Med anledning av detta ville EU-
kommissionen fa till stind ett formellt ramavtal mellan EU och fotbollens styrande organ och
involvera de organisationer som foretrdder spelarna, klubbarna och ligorna 1
sina beslutsprocesser. Europaparlamentet uppmanade vidare UEFA och EU-kommissionen att
intensifiera arbetet med att stirka dialogen i frdgor om kontraktstid, definition av
transferperiod, mojlighet att bryta ett kontrakt i fortid samt betalning till den klubb som
utbildat spelaren. Europaparlamentet framholl dven betydelsen av att arbetslagstiftningen

tillimpas pa ett effektivare sdtt i alla medlemsstater for att proffsspelarna ska kunna

tillerkdnnas de rattigheter de dr beréttigade till och uppfylla sina skyldigheter som anstéllda.

4.4.11 EU:s vitbok om idrott

165

Kommissionen presenterade i juli 2007 en vitbok om idrott °~ som syftar till att pa ett samlat

166 1 vitboken beskriver EU-kommissionen sin

sétt behandla idrottsrelaterade fragor inom EU.
syn pd fotbollens reglering av Overgangar. EU-kommissionen bekriftar att den godtar
nddvindiga och proportionella begrdansningar i enlighet med den fria rorligheten och EG-
domstolens praxis. Det sdgs dven att vid brist pd regler for spelarovergangar kan
idrottstdvlingarnas integritet dventyras genom att rika klubbar nédr som helst kan rekrytera
spelare for att besegra konkurrenterna. EU-kommissionen ansdg dérfor att RSTP dr en god
16sning som sdkerstdller en jamvikt i tivlingen mellan idrottsklubbar och samtidigt tar hinsyn

till EG-rittens krav.'’

1% Europaparlamentets resolution av den 29 mars 2007 om framtiden for professionell fotboll i Europa, C 27 E/232
Europeiska unionens officiella tidning

1% www.independentfootballreview.com

165 Bryssel den 11.7.2007 KOM(2007) 391 slutlig

1% Prop. 2007/08:168, s. 227

175,15
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4.5 FIFA:s transferregler fran 2008

Forutsittningarna for internationella dvergéngar regleras av FIFA:s regelverk, RSTP'®®

, och
dessutom finns till RSTP en kommentar, CRSTP.'® Denna kommentar uttalar sig mer i detalj
om RSTP och om olika tolkningsfrigor som DRC och CAS har beslutat i.'”
Tillimpningsomrddet for dessa dr enbart internationella spelarévergdngar vilket innebédr en
overgdng frén en nationell klubb till en annan, enligt Art. I RSTP. En spelarovergang ér en
transaktion dér en spelare forflyttar sig frdn en klubb till en annan och rittigheten till

registreringen pa spelaren flyttar med spelaren till den klubben.'”!

4.5.1 Transferfonster

Transferfonstret 4r den period som en spelare kan registreras for en klubb.'”” For att skydda
regelbundenheten och funktionen av tdvlingarna samtyckte EU till en begriansning i tiden for
ndr en spelare har mojlighet att byta klubb. En spelare kan bli registrerad for spel i en
nationell forening under tva registreringsperioder per &r, enligt Art. 6 RSTP. Om kontraktet
gér ut efter registreringsperioden maste spelaren vénta till nédsta period for att bli registrerad.
Ett undantag frén detta 4r ndr en spelares kontrakt gitt ut innan slutet av
registreringsperioden. I dessa fall far registreringen av spelaren ske utanfor den perioden.'”

Det ar upp till varje nationell forening att bestimma nir dessa transferfonster ska infalla
men hdnsyn maste tas till vissa principer. Den fOrsta registreringsperioden fér tidigast starta
nér det nationella seriespelet avslutats och senast innan pafoljande seriespel borjar. Denna
period far inte vara langre &n tolv veckor. Den andra registreringsperioden ska forekomma
ungefdr 1 mitten av sdsongen och far inte vara ldngre dn fyra veckor. Det dr menat att denna
period ska vara begréansad till registreringar som kan hénforas till rent sportsliga anledningar
som till exempel ersittande av skadade spelare eller exceptionella omsténdigheter.' ™

Inom EU har UEFA transferfonster med tva perioder diar huvudperioden ér fran slutet av
de nationella serierna fram till 31 augusti och den andra perioden dr frdn 1 januari till 31
januari.'” Varje nationellt forbund far ansoka hos FIFA om vilka perioder de vill ha sina

transferfonster.'’® For en fotbollsspelare som vill dverga till en klubb i Sverige ar detta mojligt

"Shttp://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the status_and_transfer of players en 33
410.pdf

1 http://www.fifa.com/mm/document/affederation/administration/transfer commentary 06 _en_1843.pdf

1 \Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 9

"' Se dven Art. 1 CRSTP, s. 9

' Art. 6 CRSTP, 5. 20

'7* Art. 6 CRSTP, s. 23 not 33

'* Art. 6 CRSTP, 5. 22

'3 Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 302

"7 Art. 6 CRSTP, 5. 22
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77" Att nationella forbund far

under perioden 1 juli till 28 juli samt 8 januari till 31 mars.
ansOka om sina egna transferfonster gor att det kan finnas vissa skillnader vad géller datumen
mellan medlemsstaterna. Nagon ging under UEFA:s forutbestimda perioder sammanfaller
dock medlemsstaternas transferfonster sa ndgra praktiska problem vad avser vildigt korta
perioder av sammanfallande datum existerar egentligen inte.'”®

Art. 5 RSTP siger att en spelare bara kan vara registrerad for en klubb at gangen. Vidare
stadgas att en spelare under perioden 1 juli ett ar till 30 juni foljande &r bara fir ha varit
registrerad for tre klubbar och bara ha spelat officiella matcher for tvd klubbar. Frin detta
finns ett undantag och det ar i de fall en spelare dvergar fran en klubb till en annan och dér
sdsongerna Overlappar varandra, det vill sdga att starten av sdsongen dr pd sommar/hdst i
motsatts till vinter/var. I dessa fall far fotbollsspelaren spela officiella matcher for tre klubbar
under den stadgade perioden. Tanken bakom &r att mojliggdra for en spelare som av olika skil
inte far spela officiella matcher i sin klubb att linas ut till flera klubbar under ett spelar.'”
Under alla omsténdigheter far dock aldrig en fotbollsspelare spela officiella matcher for mer
dn tvd klubbar om klubbarna tillhdr samma nationella serie eller cup. Denna begrdnsning

finns med hénsyn till tdvlingarnas sportsliga integritet, enligt Art. 5 p. 4 RSTP.

4.5.2 Tranings- och utbildningsersattning

Enligt Art. 20 RSTP kan trénings- och utbildningserséttning (bendmns fortséttningsvis enbart
utbildningsersittning) utgd till klubbar som trénat spelaren. Detta dr aktuellt nédr en spelare for

180 och om detta sker innan slutet av den

forsta gdngen skriver sitt professionella kontrakt
sasong som spelaren fyller 23 &r. Vidare ska utbildningsersittning utgd varje ging en
overging av en professionell spelare sker fram till den sdsong som spelaren fyller 23 &r.
Ritten till utbildningserséttning finns oavsett om dvergéngen sker under eller i slutet av en
spelares kontrakt.'®' Om en spelare blir ordinarie i A-laget innan han fyller 21 &r och
triningen darmed anses avslutad har inte klubben ritt till ersittning for tiden dérefter.'® Hur

utbildningsersittningen riknas ut anges detaljerat i RSTP:s Annex 4. Enligt Annex 4 Art. 1

7 4 kap. 1 § p. 1.5 SvFE:s tavlingsbestimmelser &r 2009, http://www.svenskfotboll.se/files/%7BAFB3 A69E-3DBE-4140-
A549-5CEEF8E7D053%7D.pdf

1”8 Hakan Sandberg, Consultant/Licensed Players' Agent, MAQS Law Firm Advokatbyra AB, 2008-12-17. Se &ven Att. 6
CRSTP, s. 22 om FIFA:s 6nskan om sammanfallande perioder mellan de nationella férbuden och Art. 6 CRSTP, s. 22 not. 31
om att helt Gverrensstimmelse i transferfonster i praktiken &r svart att uppna.

19 Stefan Alvén, Internationella spelarévergdngar inom fotbollen — sérskilt om Henrik Larssons dvergdng till Manchester
United, Idrottsjuridisk skriftserie Nr 12.

180 E5r definition av professionell spelare se Art. 2 RSTP

'8! mf med solidaritetsersittning enligt Art. 21 RSTP som utgér enbart vid en dvergéng nir en spelare har ett gillande
kontrakt samt Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 117

'8 Holmgren, Sondergaard, Fhager, Erscttning for utbildningskostnader — en rittslig majligher?, Idrottsjuridisk skriftserie
Nr. 7
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RSTP anses traningsperioden for en spelare vara mellan 12 och 23 4rs alder.
Utbildningserséttning ska utbetalas fram till 23 drs alder for trdning som vidtogs fram till 21
ars alder om det inte dr uppenbart att spelarens utbildning slutforts fore 21 ars alder. I dessa

83 Det ir alltsa

fall ar det istéllet fram till denna &lder som utbildningsersittningen baseras pa.
viktigt att skilja pa vilka &r som héinfors till skyldigheten att betala utbildningserséttning och
vilka ar som ska ingd i1 utrdkningen av erséttningen. Ingen utbildningserséttning utgér i de fall
en spelare ingar sitt forsta kontrakt som professionell eller byter klubb effer slutet av den

sisong da han fyller 23 ar.'>*

4.5.2.1 Utrikning av utbildningsersittning
For att sdkerstilla att utbildningsersdttningen réttvist motsvarar den faktiska
utbildningskostnaden sé delas alla klubbar in i fyra kategorier. Dessa baseras pd hur mycket
klubbarna anses investera i trining under dldern 12-21 &r, enligt Annex 4 Art. 4 RSTP. Det dr
meningen att de fyra kategorierna ska representera olika divisioner och kategori 1 ska besta av
toppklubbar med hog nivd vad giller kvalité pa trdning. Varje kategori representerar en viss
traningskostnad. Denna traningskostnad dr relaterad till den summa som behdvs for att trdna
en spelare ett & multiplicerat med den sa kallade ”spelarfaktorn”. Denna faktor ar
proportionerlig till antalet spelare som behdver tridnas for att producera en professionell
spelare, enligt Annex 4 Art. 4 RSTP.'® Spelarfaktorn utriknas for varje klubbkategori och fas
genom att dividera det totala antalet spelare som generellt effektivt trinas med det generella
antalet av spelare som blir proffs varje ar.'*® For att undvika att utbildningsersittning for unga
spelare blir oridttvist hog baseras deras traningskostnader for sdsonger mellan 12-15 ars alder
pa de traningskostnaderna som klubbar i kategori 4 anses ha for sin spelare, enligt Annex 4
Art 5.3 RSTP.

Vid utrdkningen tas hénsyn till vad det skulle ha kostat for den nya klubben att trina
spelaren sjélv enligt Annex 4 Art. 5 RSTP. Da en spelare forsta gingen registreras som
professionell kommer utbetalningen av utbildningsersittningen att berdknas pd de

traningskostnader som den nya klubben skulle ha fatt multiplicerat med antalet ar av trianing. |

"*Annex 4 Art. 1 CRSTP, s. 112 not 149

'8 Til1 skillnad mot solidaritetsersittningen som inte begrinsas av en spelares dlder.

185 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 119

1% Annex 4 Art. 4 CRSTP, s. 118 not 157 siger att det dr réttvist att ha med en spelarfaktor vid utriknande av
trdningskostnader for en speglare eftersom fotbollen har en viktig social roll samt pa grund av att det ger lika mojligheter for
spelarna. Detta trots att spelare blir talanger vid olika stadier och har olika skicklighet vilket skulle kunna ifragasitta
begreppets lamplighet, samt Halgreen, European Sports Law, s. 224-225
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detta avseende dr det viktigt att veta att summan som utbetalas dr utrdknad proportionerligt

med den tid som spelaren har trénats i varje klubb.'®’

4.5.2.1.1 Specialreglering for EU/EES
Varje nationell organisation i EU bestdmmer érligen vilken kategori varje nationell klubb
tillnor.'*® Kostnader for varje kategori bestims efter att ha hort spelarnas och klubbarnas
asikter. For att veta vilka olika typer av kostnader som kan beaktas och medréknas i
utbildningsersittningen ger FIFA ut riktlinjer for detta.'® Samma system med kategorisering i
190

fyra grupper anvinds dven inom EU.

flja reglerna i Annex 4 Art. 6 RSTP:"!

Utrdkningen av utbildningserséttningen ska sedan

e For en dvergang till en klubb inom samma kategori: da ska utrdkningen baseras pa den
faktiska kostnaden for den kategorin.

e For en Overgang frin en légre kategori till en hogre: den genomsnittliga kostnaden for
de tvé kategorierna.

e For en Overgang fran en hogre kategori till en ldgre: berdkningen baseras pd kostnaden
for den ligre kategoriserade klubben.

e For en overging frdn en klubb i kategori 1, 2, och 3 till kategori 4: ingen erséttning
utgér.'”?

Niér sedan traningskostnaden bestdmts enligt ovan utréknas utbildningsersittningen pad samma

sitt som for vriga internationella dvergangar.'”

4.5.2.2 Kommentarer kring utbildningsersiittningen

Syftet med regleringen har varit att uppmuntra mer och béttre trining av unga spelare for att
sdkra den fortsatta rekryteringen av fotbollsspelare. Dessutom har syftet varit att skapa
solidaritet bland klubbar genom att erbjuda finansiell kompensation till klubbar som

investerar i traning av unga spelare.'”* Regeln uppkom efter Bosmandomen da det fanns en

"7 Annex 4 Art. 5 RSTP, Art. 3.1 RSTP, Art. 5 CRSTP, s. 115

188 Blanpain, The Legal Status of Sportsmen and Sportswomen under International, European and Belgian National and
Regional Law, s. 52

*Ibid., s. 52

0 Ibid,, s. 52

¥ Ibid,, s. 52

2 Ibid., s. 52

" Se avsnitt 4.5.2.1

194 Halgreen, European Sports Law, s. 223, Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 117
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oro att klubbar som utbildat spelare skulle tvingas att slippa dem gratis. Darmed skulle
klubbarna tvingas ligga ner sin verksamhet vilket skulle vara forodande for fotbollen.'”
Regleringen gor en klar dtskillnad i utrdkningen av utbildningsersittning for overgangar
inom EU/EES. For dessa dvergangar dr det kostnaden i den gamla klubben som &r avgdrande.
Nér det géller andra 6vergdngar dr det i det land som den nya klubben tillhor som ridknas.
Denna skillnad i berdkningen forklaras som FIFA:s exempel pé att forsoka skapa solidaritet
inom vérldsfotbollen. P4 detta sétt skulle rika europeiska klubbar bli mindre uppmuntrade att
anstilla unga spelare frdn andra klubbar utom EU enbart pd den grunden att

utbildningsersittningen ér ligre i dessa linder.'*

4.5.2.3 Praktiska konsekvenser vid tillimpningen

Reglerna om utbildningsersittning innehaller manga detaljerade foreskrifter och har visat sig
vara svéra att tillimpa 1 praktiken. Vidare har de medfort att oskiligt hoga belopp ska
utbetalas till klubben som sist trdnat spelaren. I praktiken innebér regeln att en spelare under
23 ar som huvudregel inte kan l&mna sin klubb utan att en ny klubb utbetalar erséittningen.
Erséttningen kan dessutom dven krdvas efter det att spelarens kontrakt 16pt ut. Dérmed
inskrinks effekterna av Bosmandomen visentligt till att bara gilla spelare Gver 23 ar."”
Utbildningserséttningen har inte heller anpassats efter kvalitén pd den enskilda spelaren och
ddrmed kommer alla spelare som trdnas upp till en viss niva att “kosta” lika mycket. Detta
medfor att det kommer att bli relativt billigt med unga lovande spelare men att spelare som

inte 4r lika lovande kommer att bli forhallandevis dyra.'”®

En spelare som &r strax under 23 ar
har med detta system kommit att kosta frdn cirka 200 000 kr och uppét beroende péd vilka
klubbar som spelaren utbildats i. I praktiken har dock utbildningsersittningen ibland kommit
att bli en forhandlingsfraga och detta medfor att det blivit svart att uttala nagra exakta nivaer
pa utbildningsersittningen. Det faktum att beloppet forhandlas fram mellan den kdpande och
sdljande klubben har gjort att specialregleringen for EU/EES inte kommit att anvéndas som

huvudregel.'”’

195 Art. 20 CRSTP, s. 61, Carl Fhager, FIFA:s transferregler — ndgra anmdérkningar betriffande dess praktiska konsekvenser,
Idrottsjuridisk skriftserie Nr 10, Holmgren, Séndergaard, Fhager, Ersdttning for utbildningskostnader — en rittslig
majlighet?, Idrottsjuridisk skriftserie Nr. 7

196 Halgreen, European Sports Law, s. 224, Annex 4 Art. 5 CRSTP, s. 119

197 Carl Fhager, FIFA:s transferregler — ndgra anmdrkningar betrdffande dess praktiska konsekvenser, Idrottsjuridisk
skriftserie Nr 10.

1% Holmgren, Sondergaard, Fhager, Erscttning for utbildningskostnader — en rittslig majligher?, Idrottsjuridisk skriftserie
Nr. 7

%9Mikael Kowal, jur kand., MAQS Law Firm Advokatbyrad AB, 2008-12-18
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Vad giller smé klubbar har det visat sig att de inte fir en sé stor andel av dessa pengar
eftersom de genom kategoriseringen i 1-4 oftast hamnar 1 de grupper som anses ha lagst
triningskostnad. Detta resulterar i sin tur 1 att de fir mindre del av utbildningserséttningen.
Vidare hdnder det att de i vissa fall inte far ut ndgon utbildningsersittning alls eftersom de har
samre koll pé regelverket och inte vet att denna ritt finns. Dessutom &r det svart for de sma
klubbarna att ha koll pa alla spelare de trénat och sékerligen gor detta att de minga génger gar
miste om sin rétt till ersdttning. Det forekommer dven att de rika klubbarna utnyttjar sin
storlek och pressar de mindre klubbarna till att gd med pd ldgre summor i den

forhandlingssituation som uppstatt. >

4.5.3 Solidaritetsersattning

Varje ging en Overgang av en professionell spelare sker innan slutet av hans kontrakt ska
solidaritetserséttning utgd frdn den nya klubben till alla de gamla klubbarna som spelare haft
anstillning 1 under aldern 12-23, enligt Art. 21 RSTP. En viktig skillnad jamfort med
utbildningsersittningen &r att solidaritetsersittning utbetalas bara for Overgéngar av
professionella spelare under gillande kontrakt och aldrig efter avtalets slut.
Solidaritetsersdttning betalas ut oavsett 4alder men utesluter inte ritten till
utbildningsersittning. >’

Annex 5 RSTP reglerar denna ersittning i detalj och ersdttningen utgar i proportion till
hur linge en spelare trénat 1 varje klubb. Om en professionell spelare dvergar till en ny klubb
ska 5 % av Overgangssumman utbetalas och fordelas till tidigare klubbar som trdnat honom.
Utbetalningen till de gamla klubbarna sker i relation till den tid som spelaren varit registrerad
dér. Hur mycket varje klubb far av dessa 5 % beror pd vid vilken alder som de trainade honom.
For trdning mellan 12-14 ars &lder far klubbarna 5 % av 5 % av 6vergangssumman for varje
ars traning och for trdning mellan 14-23 ars dlder for klubbarna istillet 10 %, enligt Annex 5
Art. 1 RSTP.

Denna ersittning dr menad att fungera som en extra ersittning till alla de klubbar som
varit involverad i trdning och utbildning av fotbollsspelaren. Den avser att tjina samma syften

som utbildningsersittningen men konstruktionen skiljer sig visentligt.*’*

200 Mikael Kowal, jur kand., MAQS Law Firm Advokatbyrd AB, 2008-12-27

O Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 133

2 Holmgren, Sondergaard, Fhager, Ersdttning for utbildningskostnader — en rittslig majlighet?, Idrottsjuridisk skriftserie
Nr. 7
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4.5.3.1 Praktiska konsekvenser vid tillimpningen

Solidaritetsersattningen dr den regel som i praktiken har fungerat bist och anledningen till
detta dr att den &r tydlig och enkel att tillimpa. Vidare uppfattas den inte heller som oskélig
eftersom  solidaritetsersittningen ~ stir i  proportion  till  Gvergangssumman.’”’
Solidaritetsersittningen har blivit en foreteelse som accepteras av klubbarna vilket &r positivt

inte minst for regleringens 6verlevnad.*%*

4.6 Delanalys - Ar den svenska elitfotbollsspelaren en fri
arbetstagare i det internationella transfersystemet inom EU?

Genom EG-rittslig praxis samt EG-rittsliga rapporter och resolutioner kan det utldsas att
idrottens sérart och specifika regelverk ska beaktas sd langt det dr mdjligt. EU kommer alltsa
att fortsdtta att erkdnna idrottens sdrart men detta ska inte tolkas som en motivering for ett

allmént undantag fran EG-rétten.”””

Vad giller fragor av genuin sportslig natur har dock EG-
domstolen erkint att de styrande organen inom idrotten har en ritt till sjilvreglering.>*®

Efter Bosmandomen sades att spelaren var i en stark position nir det kom till att
forhandla om avtal och villkor vid klubbyte. Nésta steg ar att fundera pa om det
transfersystemet som utarbetandes hindrar den fria rorligheten? En intressant foljdfrdga blir
dé vad total frihet for en fotbollsspelare skulle innebédra? Det har framforts att det skulle
medfora allvarliga konsekvenser for klubbarna eftersom de skulle forlora i styrka. Detta beror
pa att spelarens kontinuitet i laget skulle minska och darmed skulle dven regelbundenheten i
laget ocksa minska. F6ljden av detta blir en oforutsédgbarhet som skulle paverka laget negativt
i flera hiinseenden, inte minst sportsligt och organisatoriskt. Aven tivlingarna som klubbarna
medverkar i skulle paverkas eftersom deras resultat skulle skifta. I syfte att forhindra detta har
FIFA satt upp ett antal transferregler for att forhindra att spelare fritt gdr fram och tillbaka till
olika klubbar och for att kompensera klubbar for deras investeringar i trining. Svérigheten
ligger dock 1 att bestimma nér dessa restriktioner kan rittfirdigas med ett legitimt syfte.
Dessutom ska det avgéras om dessa dr proportionerliga och nddvéndiga for att uppna det

legitima syftet.

23 En jamforelse kan goras med utbildningsersdttningen som kan uppné till nirmst oskiliga belopp.

™ Fhager Carl, FIFA:s transferregler — ndgra anmdrkningar betrdffande dess praktiska konsekvenser, Idrottsjuridisk
skriftserie Nr 10.

25 Europeiska gemenskapernas kommission, Vitbok om idrott, Bryssel den 11.7.2007, KOM (2007) 391 slutlig, s. 13
26 Se mal C-36/4 Walrave och Koch samt mal C-13/76 Dona
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4.6.1 Transferfonster

Regleringen med tvé perioder dr begriansande men dndd homogen och troligen forenligt med
Art. 39 EGF. Argument som anvinds for att stodja ett system med transferfonster &r att
sporten dr sdsongsbetonad och klubbar har ett behov av lagstabilitet och maste kunna planera
infor den kommande sdsongen. Transferfonster skapar dven en jamlikhet 1 kdpkraft mellan
klubbar genom begrinsningar om nér kop kan goras. Dessutom medfor regleringen en viss
anstéllningstrygghet for spelaren genom att en klubb inte nér som helst kan silja honom. Mot
detta kan hédvdas att reglerna kring transferfonster inte uppfyller EG-rittens krav pé
proportionerlighet eftersom de dr for begrdnsande. Detta beror pa att tveksamhet kring dem
kan framforas eftersom de uppenbarligen gynnar stor rika klubbar som har rad att sétta ihop
stora trupper och spendera mycket pengar pad Overgangar under en koncentrerad specifik
period. FIFA har som sitt frimsta syfte for att ha transferfonster framfort att klubbarna har ett
behov av stabilitet i1 kontrakten. Ett argument som alltsa skulle kunna anvindas mot en 6kad
fri rorlighet dr just respekten for ingdngna avtal. Ytterligare ett argument mot okad fri
rorlighet dr att spelarnas anstéllningstrygghet skulle minska. En regel som innebar mdjlighet
till spel i fler klubbar skulle kunna innebéra att spelare flyttades fram och tillbaka mellan olika
klubbar. Darmed skulle klubbarna fi stérre mdjligheter att komma Overrens och faktum
kvarstdr att klubbar har stor makt nér det géller 6vergangsforhandlingar. Risken finns att det
blir en marknad dér fotbollsspelaren inte har mycket att sdga till om utan kdps och siljs
mellan olika lag.

Forutom begridnsningen om att 6vergéngar bara fir ske under tvd perioder finns det en
begransning som siger att en spelare bara far spela officiella matcher for tva klubbar men vara
registrerad for tre klubbar mellan perioden 1 juli till 30 juni foljande &r. Denna regel ar till for
att skydda regelbundenheten i seriespelen och finns &dven med héinsyn till tdvlingarnas
sportsliga integritet sd att dessa ska fungera pa ett 1ampligt sétt. Att en spelare bara far spela 1
tvd lag under en tolvmanadersperiod innebédr en uppenbar restriktion av den fria rorligheten.
Denna reglering uppfyller dock sannolikt Bosmandomens krav pd att det ska finnas ett
legitimt skyddsvért intresse. I detta fall dr det legitima intresset regelbundenheten 1 serierna.
Regleringen kan ocksé ses som proportionerlig eftersom den mdjliggor spel i tva klubbar samt
registrering 1 tre klubbar. P4 sd vis finns en mojlighet for spelaren att ldnas ut till en tredje
klubb 1 vissa fall. Dessutom finns ett undantag som mdojliggor spel i tre klubbar for de fall en

spelare dvergér fran en klubb till en annan vars sdsonger dverlappas.
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For en fotbollsspelare som vill overga till en svensk klubb dr detta mojligt under

207 Andra nationella forbund kan ha

perioden 8 januari till 31 mars samt 1 juli till 28 juli.
perioder som skiljer sig och detta kan medféra en inskridnkningi den svenska
elitfotbollsspelarens rorlighet frdn Sverige till en annan medlemsstat. Att anmérka &r att
Sverige har en lidngre period pa vinterhalvaret, dnda fram till 31 mars jimfort med UEFA:s
rekommendationer till 31 januari. Detta innebér att den svenska elitfotbollsspelaren har en
kortare period vad géller 6vergang till en annan medlemsstat jamfort med en utlindsk spelare
som vill 6verga till en svensk klubb. Dessa sma skillnader skulle i sig kunna innebira att den
fria rorligheten for den svenska elitfotbollsspelaren begréinsas.

Om Lehtonendomens principer tillimpas skulle det medfora att den fria rorligheten
anses kriankt pd grund av dessa skillnader. Argumentet om idrottens speciella karaktir och
behovet av regleringen for arrangerandet av tdvlingar skulle inte kunna anvéndas for att
rattfardiga konstruktionen med olika perioder. Inte heller kan skillnaderna réttfirdigas med
behovet av regelbundenhet och jimforbarhet i tivlingarna. Atgirder fran idrottsforbund far
inte gd utéver vad som dr nddvédndigt for att uppnd riktiga forlopp 1 tdvlingarna. I
Lehntonendomen handlade det om den situationen att det inte var mdjligt med dvergangar
inom den europeiska zonen efter ett visst datum. Det var dock fortfarande mdjligt med
overgang till den europeiska zonen frén till exempel den asiatiska zonen. Detta fall skiljer sig
fran Lehtonendomen pa det sittet att det nu handlar om enbart Gvergangar inom EU och
skillnader mellan medlemsstater. Detta faktum borde medfora att det finns storre anledning att
angripa reglementet kring transferfonstren eftersom det verkar diskriminerande for
medborgare i olika medlemsstater inom EU.

Domstolen ldmnade i Lehtonendomen Gppet till de nationella domstolarna att bedoma
vilka rattfardigandegrunder som ror sporten som séddan som skulle kunna bli aktuella. Ett
argument som skulle kunna anvindas ar att det finns skillnader mellan de nationella
forbundens sidsonger som i sin tur kan relateras till de klimatskillnader som finns i linderna.
Sverige har valt den sdsong och de perioder de har med tanke pé att det under vintern kan vara
svart att utova fotboll. Att alla nationella forbund skulle ha samma registreringsperioder skulle
ndst in till vara en omdjlighet och innebédra ett allt for stort ingripande i1 fotbollens
organisation och uppldgg. Darmed kanske &ndd argumenten om idrottens speciella karaktér,
behovet av regleringen for arrangerandet av tdvlingar och behovet av regelbundenhet och

jamforbarhet 1 tdvlingarna skulle kunna anvéindas for att réttfirdiga regeln om olika

27 ymf med UEFA s riktlinjer om huvudperioder frén slutet av de nationella serierna till 31 augusti och den andraperioden ér
fran 1 januari till 31 januari.
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transferfonster. Atgirden skulle iven ses som proportionell eftersom perioderna i viss man
sammanfaller med varandra och en total avvikelse i datum forkommer inte vad giller
mojligheten att overga till en ny klubb. Regleringen kan ddrmed ses som nddvindig for att
uppnd syftet med att bevara fotbollens organisation och sdrart vad géller olika
sdsongsupplégg.

Att skydda regelbundenheten i serierna ir ett starkt argument for att ha transferfonster.
Gar det att uppna detta syfte med ett system som &r mindre ingripande for den enskilda
fotbollsspelaren? En regel som beaktar detta men som dessutom skyddar sportens etiska
véirden och inte heller medfor att spelare byter klubb varje méanad skulle vara onskvért. Det
troliga dr dock att det inte dr mojligt att reglera detta pa nagot annorlunda sitt utifrén

perspektivet om fri rorlighet och intresse av att skydda regelbundenheten i serierna.

4.6.2 Tranings- och utbildningsersattning

Denna reglering inférdes av den anledningen att klubbar skulle bli kompenserade for sina
anstrangningar 1 att trina unga fotbollsspelare. EG-domstolen har i Bosmandomen ansett detta
intresse som legitimt. Summorna av utbildningserséttningarna har dock visat sig bli hoga och
detta har kommit att péverka den fria rorligheten negativt. Att utbildningserséttningen
dessutom dr densamma for en genomsnittlig spelare som for en riktigt skicklig spelare gor det
svart for den genomsnittliga spelaren att utdva sin fria rorlighet. Systemet har medfort att
toppspelare blir billiga och genomsittliga spelare blir dyra och det dr bara toppspelare som
kan byta arbetsgivare da dessa arbetsgivare har rad att betala for dem. Klubbar har kommit att
bli forsiktiga och ténker sig for innan de anstéller spelaren eftersom de anar att de kommer att
fd betala hoga ersdttningssummor. Nivderna pa utbildningsersittningen forhindrar och
avskricker ddrmed spelare frin att ldmna klubben som de tillhor dven efter det att deras
kontrakt gatt ut. Det kan dérfor starkt ifrdgaséttas om systemet verkligen dr forenligt med EG-
rittens fria rorlighet. Det dr viktigt att padpeka att EU genom beslut har kommit fram till att
reglerverket inte strider mot EG-ritten.””® Detta beslut fattades dock innan FIFA hade

faststdllt nivderna for ersittningen.

4.6.2.1 Hindras den fria rorligheten?
Dagens system med utbildningsersittning har fitt samma konsekvenser som det

transfersystem som fanns innan Bosmandomen. Efter det att det att ett kontrakt gétt ut for en

*%% Beslut 1P/02/824,
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/02/824& format=HTML &aged=1&language=SW&guiLanguage
=en
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spelare sa har klubben ritt till betalning frén den nya klubben i form av utbildningsersittning.
Detta innebér att en spelare under 23 ar som huvudregel inte kan ldmna sin klubb om inte den
nya klubben betalar ersittningen. Bosmandomen har alltsd inskrénkts till att enbart gilla
spelare 6ver 23 ar. De principer och villkor som stilldes upp i Bosmandomen och som
bekriftats av EU kan inte anses som uppfyllda eftersom fotbollspelarens rorlighet fortfarande
ar lika inskrinkt. Det system som FIFA tagit fram kan inte sdgas vara proportionerligt och
nddvindigt utan mindre ingripande atgérder borde kunna tillimpas. Syftet med reglerna har
varit att klubbar ska fa incitament till att inverstera i trining av unga spelare. Det kan pdpekas
att domstolen i Bosmandomen just sa att det var med anledning av idrottens sociala funktion
och med hédnsyn till klubbarnas investeringar som det var viktigt att uppmuntra rekrytering
och utbildning. Dock ldmnades det 6ppet at klubbarna att infora ett system som var forenligt
med EG-fordraget och som inte hindrade den fria rorligheten. Vid en forsta anblick kan det
alltsa ses som om utbildningsersittningssystemet hindar den fria rorligheten. Frdgan dr om
systemet dr proportionerligt och nddvindigt for att uppnd intresset av att klubbar far erséittning

for sina traningskostnader?

4.6.2.2 Finns det ndgon rittfirdigandegrund?

En analys skulle kunna goras utifrdn de réttfardigandegrunder och resonemang som
behandlades i Bosmandomen. Dér pépekades det att det dr svart att forutspd en ung spelares
framtid. Vidare sades att det bara dr ett fatal av dessa spelare som gar vidare och blir
professionella. P4 grund av detta tenderar summorna att bli svéra att forutse och de kan inte
relateras  till den verkliga utbildningskostnaden for klubbarna. Vad giller
utbildningsersittningen dr den ett antagande om en faktiskt och forvintad kostnad for
triningen av unga spelare. Ar detta tillriickligt eller mdste ersittningen ha ett starkare
samband med den faktiska kostnaden? EU har angdende erséttningskrav for
spelarutbildningar i dverenskommelsen med FIFA/UEFA godtagit att erséttningen kan bli
hogre dn de faktiska trdningskostnaderna for den aktuella professionella spelaren eftersom det

foreligger svarigheter att exakt berdkna dessa.’”’

Dock skulle det kunna argumenteras att
existensen av en “spelarfaktor” (varigenom utbildningserséttningen av andra spelare dn de
som inte blir professionella kommer att beaktas) skulle kunna medfora att ersittningen ar
oproportionerlig och inte acceptabel 1 forhallande till den enskilda spelaren.

Utbildningserséttningen skulle ddrmed sakna en tillrdcklig stark koppling till den faktiska

29 Se Europeiska kommissionen, XXXI:e rapporten om konkurrenspolitiken 2001 (Offentliggjord tillsammans med Allmdin
rapport om Europeiska unionens verksamhet —2001), http://ec.europa.eu/comm/competition/annual_reports/2001/sv.pdf
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kostnaden for den aktuella spelaren. Aven om EU genom &verenskommelsen fran ar 2001
visat viss acceptans till avvikelse frdn den faktiska kostnaden sé dr det inte troligt att denna
acceptans inbegrep de stora skillnader som faktiskt uppstatt i praktiken.

En viktig fraga i sammanhanget dr om systemet med utbildningserséttning garanterar
maédlet med att uppmuntra klubbar att soka nya talanger och trina upp dessa? Det kan vara virt
att ha 1 minnet att EG-domstolen instimde med generaladvokaten Lenz uttalande om att
mojligheten att f4 den i mélet aktuella transferersdttningen inte anségs vara en avgorande
faktor 1 uppmuntran av rekrytering och tréning. Systemet ansags inte heller vara en lamplig

219 EG-domstolens

metod for att finansiera sddana aktiviteter, speciellt gidllande smé klubbar.
yttrande grundades till stor del pa den tillfillighet och oforutsdgbarhet som lag i det gamla
transfersystemet. Det kan dock inte fornekas att det fortfarande idag finns spelare som primért
tranas 1 klubbens eget intresse i syfte att stidrka yngre lag och inte i syfte att géra en ’produkt”
som i framtiden kan séljas till en rikare klubb. Detta skulle kunna ses som ett starkt argument
mot utbildningsersittningen eftersom klubbarna troligen har ett eget intresse i att utbilda
spelare. Diarmed utgdr inte utbildningserséttningen en avgorande faktor for att klubbar ska
trina dem. Det faktum att klubbar forhandlar om erséttningen méste dessutom betyda att
mojligheten att fi dessa summor inte kan vara en avgorande faktor i uppmuntran av
rekrytering och tréning av unga spelare.

Solidaritetsargumentet som anvéndes i Bosmandomen kan ses som mindre dvertygande
i dagsldget eftersom de sma klubbarna far se vildigt lite av de pengar som
utbildningsersittningen ska generera. Solidaritetssyftet kan dven starkt ifragaséttas pa den
grund att ersdttningen nu allt oftare blivit en forhandlingsfrdga mellan klubbarna dir de rika
klubbarna troligen utnyttjar sin storlek till att fa ner erséttningen som den lilla klubben har rétt
till. Att det skulle rdda ndgon form av solidaritet mellan klubbarna ar alltsd tveksamt och
dessutom &r solidaritet mellan klubbar 1 praktiken valdigt svért att uppnd dd de konkurrerar
om de bista spelarna. Det finns sikerligen visst matt av solidaritet mellan klubbar men om det
ska ses som att utbildningserséttningen ska vara en nddvéndig faktor for denna solidaritet sa
skulle betalningen mellan klubbar ske automatiskt utan nagot ifradgasdttande. Diarmed é&r
ersdttningen inte nddvindig for att skapa solidaritet mellan klubbarna och en inskrdnkning i
den fria rorligheten kan inte rattfardigas med detta argument.

Det troliga dr att EG-domstolen skulle komma fram till att ett legitimt syfte finns,

uppmuntra utbildningen, men att regeln med sina nivéer dr allt for ingripande och det skulle

219 M3l C-41593 Bosman p. 109

49



kunna anvindas andra dtgirder for att uppna regelns framforda syften. Darmed &r inte regeln
nddvindig for att uppfylla det specifika syftet. Att utbildningserséttningen oftare kommit att
bli en forhandlingsfraga medfor att det svarligen gar att forutse vilken summa som kommer
att bli aktuell vid en framtida 6verging och dagens utbildningsersittning skulle darfor kunna
ses som en forklddd overgéngsersittning. Fotbollen méste dérfor hitta ett system som inte
inskridnker den fria rorligheten for fotbollsspelaren genom att hoga ersdttningar krivs for
spelare under 23 ar dven efter det att ett kontrakt gatt ut. Dock &r det viktigt att engagemanget
for ungdomsidrotten uppmuntras och stimuleras eftersom detta &r grunden for den fortsatta
utvecklingen av fotbollen. Ett nytt system dr ddrmed nddvindigt och ett exempel pa detta
skulle kunna vara ett system dir utbildningserséttning helt slopas och ersitts med en hogre
solidaritetserséttning. Eftersom solidaritetsersittning bara dr aktuellt ndr en 6vergdngssumma
betalas skulle aldrig ersdttningen komma 1 friga efter det att ett kontrakt gatt ut.
Solidaritetsersattningen, som inte dr beroende av dlder, skulle inte heller medfora att spelare
under 23 ar hindras att ta en anstéllning och dirmed inte heller motverka deras sportsliga

utveckling.

4.6.3 Solidaritetsersattning

Solidaritetsersattningen ser inte ut att valla samma problem vad géller forenligheten med Art.
39 EGF som utbildningserséttning gor. Solidaritetsersittningen skulle kunna fungera som ett
argument till varfor det inte borde finnas ndgon utbildningsersittning. Detta eftersom
solidaritetserséttningen visar att det dr mojligt att komma pd en annan losning for att
kompensera klubbar utan att inkrdkta pa spelarnas fria rorlighet efter avtalets slut. Denna
ersittning dras frdn en redan bestdmd Overgangsersittning som bara blir aktuellt nir en
spelare som har kontrakt byter arbetsgivare under géllande kontrakt. Sjdlva systemet &r alltsd
mer forenligt med EGF dn systemet med utbildningserséttning och inskranker troligen inte

den fria rorligheten.

4.6.4 Sammanfattning

Analysen visar att EG-domstolen kan komma att ha invidndningar mot de ovanstiende
reglerna i RSTP. Bestimmelserna om transferfonster hindrar fotbollsspelarens fria rorlighet
men kan sannolikt legitimeras pd den grund att det inte d&r mojligt att reglera detta pa nagot
annorlunda sétt utifrdn perspektivet om fri rorlighet och intresse av att skydda

regelbundenheten i serierna. Att ha helt dverensstimmande registreringsperioder skulle ses
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som ett allt for stort ingripande i fotbollen. Regleringen &r proportionerlig eftersom den
mojliggor spel 1 tva klubbar samt registrering i tre klubbar.

Utbildningserséttningen har medfort att en spelare under 23 4r inte kan ldmna sin gamla
klubb om inte den nya klubben betalar utbildningsersittning. Detta &r fallet dven efter det att
spelarens kontrakt gatt ut. Ddrmed paminner regleringen om det system som fanns innan
Bosmandomen. Troligen kommer det att anses som att ett legitimt syfte finns, att uppmuntra
utbildningen av fotbollsspelare, men att regleringen dr for ingripande och didrmed inte
nddvindig. Istéllet skulle mindre ingripande &tgidrder kunna anvdndas s som enbart en
solidaritetserséttning. Denna erséttning strider troligtvis inte mot den fria rorligheten eftersom

den dras frdn en Overgiangssumma och ddrmed aldrig dr aktuell efter det att en spelares

kontrakt gatt ut.
5. Fotbollsspelarens fortida uppsagning av
anstallningsavtal

5.1 Inledning

I Sverige dr det LAS som i forsta hand reglerar under vilka former som avtal om anstéllning
kan triaffas och ndr uppsdgning av ett anstdllningsavtal kan ske. Huvudregeln &r att
anstéllningen géller tills vidare och undantagen fran detta ar tidsbegrdnsade anstéllningar.
Lagens syfte dr att dessa ska ses som just undantag och anvindas i begrinsad omfattning.*'"'
Tidsbegrinsade anstillningar har blivit en omdiskuterad anstéllningsform eftersom det pé
dagens arbetsmarknad har uppstatt ett 6kat behov hos foretagen att kunna anstdlla personal
under kortare perioder.”'? Idag rader det dven en trend att unga arbetstagare allt oftare byter
arbetsgivare och det har lett till att det blivit vanligare med tidsbegrdansade avtal inom den
reguljira arbetsmarknaden."

Nér det géller regleringen av den svenska elitfotbollsspelarens anstidllningsavtal ar
huvudregeln enligt fotbollens kollektivavtal istillet tidsbegrinsade avtal*'* Nar fortida

uppségning kan ske regleras i det individuella spelaravtalet.*"

Forutom regleringen pa den
svenska arbetsmarknaden finns dven internationella bestimmelser kring anstillningsavtalet 1

RSTP som parterna méste tas hinsyn till.

2 prop. 2005/06:185, s. 26-28 + 38-39

22 Lunning, Toijer, Anstdillningsskydd — Kommentar till anstillningsskyddslagen, s. 229

2B hitp://towork.se/karriarguiden/Trivas-pa-jobbet/Byta-jobb-bra-for-bade-halsan-och-planboken,

http://www jusek.se/templates/JK_SimplePage.aspx?id=52946, Ds 2002:56, s. 10-12 + 197+248, Prop. 2005/06:185, s. 38
214Se 4 § p. 1 kollektivavtalet samt avsnitt 5.2.3

M55 7-8 §§ spelaravtalet samt avsnitt 5.2.3
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Nedan gors forst en redogorelse av regleringen pd den svenska reguljira
arbetsmarknaden vad giller tillimpliga anstdllningsformer for en fotbollsspelare. I samma
avsnitt kommer de specifika bestimmelser om anstillningsform och uppségning som finns pé
fotbollens arbetsmarknad att presenteras och kommenteras. Slutligen behandlas RSTP:s
reglering avseende kontraktslingder och mojligheterna for fotbollsspelaren att i fortid sdga

upp sitt anstillningsavtal.

5.2 Reglering av anstallningsavtal i svensk arbetsratt

Anstillningsskyddet 1 svensk arbetsritt bygger pa principen att anstéllningar som huvudregel
ska gilla tills vidare (tillsvidareanstillning). Undantag finns fran detta finns i form av
tidsbegrinsad anstillningen enligt 5-6 §§ LAS.*'® I 5 § p. 1 LAS stadgas en form av
tidsbegransad anstéllning som kallas allmén visstidsanstéllning. I frdga om dessa anstéllningar
finns det mdojlighet att i kollektivavtal avtala andra villkor som helt eller delvis avviker frn
bestimmelserna enligt 2 § st. 3 LAS.?"

Utgdngspunkten for lagstiftaren har varit att motverka att tidsbegridnsade anstdllningar
pagar under lang tid hos en och samma arbetsgivare. Mélséttningen har dessutom varit att
antalet tidsbegrinsade anstéllningar ska minska och att regelverket ska frimja att

218

tidsbegransat anstdllda fér tillsvidareanstdllning.” ® I frdga om allmén visstidsanstéllning har

hinsyn tagits till att arbetsgivaren ldtt ska kunna anstdlla och tdcka tillfdlliga behov av

arbetskraft. Goda mojligheter att anstdlla for begrdnsad tid anses Oka arbetsgivarens

219

flexibilitet vid anstédllningstillfdllet”™~ och tidsbegrdnsade anstdllningar formodans underlétta

220

rekryteringar och bidra till att fler arbetstillfillen skapas.””” Vidare anses tidsbegridnsade

anstéllningar spela en viktig roll for unga och for de med liten arbetserfarenhet genom att

erbjuda ett steg in i arbetslivet.”*'

5.2.1 Anstallningsform och kontraktslangd

5.2.1.1 Tillsvidareanstillning (fastanstiillning)
LAS utgér fran att tillsvidareanstédllning dr den normala anstdllningsformen och anstillningen

innebdr att anstillningstiden inte bestims pa forhand och upphdr inte automatiskt vid en viss

216 prop. 2005/06:185, s. 27

271 AS 2 § samt Ahnberg, Tema Visstid — Tidsbegrinsade anstillningar enligt LAS, s. 7-9
28 prop. 2005/06:185, s. 38-39

219 prop. 2006/07:111, s. 27-28

20 1bid., s. 45-47

21 Ds 2008:65, 5. 26
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bestimd tidpunkt.***

En tillsvidareanstillning innebdr att anstédllningsskyddet géller fullt ut
vilket betyder att uppsagningar och avskedanden kan provas rittsligt av en domstol.*** I vissa
situationer &r det tillatet att tidsbegrénsa en anstédllning men d& méste det traffas en sérskild
overenskommelse. Har inte detta gjorts géller huvudregeln i 4 § LAS om att
anstéllningsavtalet géller tills vidare. Dock finns mdjligheten enligt 2 § st. 3 LAS att gora
undantag fdn 4 § LAS genom kollektivavtal.

Tillsvidareanstéllningen dr grunden pa den svenska arbetsmarknaden. For den enskilde
betyder tillsvidareanstillningen en ekonomisk trygghet. Tillsvidareanstéillda har 1 dag till
exempel lattare dn tidsbegriansat anstédllda att fa lan hos kreditgivare. En tillsvidareanstéllning

kan ocksa frimja gemenskapen pé arbetsplatsen och kan ge 6kade mdjligheter till personlig

utveckling.***

5.2.1.2 Tidsbegrinsad anstillning

I 4 § andra meningen LAS finns undantaget frdn huvudregeln om tillsvidareanstéllning
ndmligen att avtal far trdffas om tidsbegrinsad anstéllning enligt 5-6 §§ LAS. Det finns olika
slags tidsbegridnsade anstdllningar men den som dr mest aktuell for en fotbollsspelare ar
allmén visstidsanstéllning enligt 5 § p. 1 LAS. Ett avtal om allmén visstidsanstillning maste
uppfylla vissa villkor. For det forsta méste arbetstagaren och arbetsgivaren ha kommit dverens
om att anstéllningen ska var tidsbegriansad. For det andra ska det framg8 av avtalet hur linge
anstéllningen ska pégd. Slutligen ska den allmdnna visstidsanstdllningen vara tillaten enligt
LAS eller enligt det kollektivavtal som trader i LAS stélle. Dock behovs inte det nagra
sarskilda skél for arbetsgivaren att dberopa for att fa anstélla ndgon under en tidsbegrdnsad
tid.**> Den enda begrinsningen i denna anstillning &r att arbetstagaren inte far anstillas pa
allmén visstid under sammanlagt lingre tid &n tvd ar under en femarsperiod enligt 5 § st. 1
LAS. Nir tvddrsgransen for tillitna anstéllningar pd allmédn visstid har passerat overgar
anstéllningen automatiskt till en tillsvidareanstédllning enligt 5 § st. 2 LAS. Denna begrisning
finns for att inte arbetsgivaren ska missbruka mojligheten till allmén visstidsanstdllning nér
det finns ett permanent behov av arbetskraft.”** Slutligen finns en mdjlighet enligt 2 § st. 3

LAS att géra undantag fran LAS regler om allmén visstidsanstillning genom kollektivavtal.

> Ds 2002:56, 5. 200

2 Hartzell, Iseskog, Anstdllningsavtalet — en handbok, s. 64

24 Prop. 2005/06:185, s. 38

5 Prop. 2006/07:111, s. 32, Ahnberg, Tema Visstid — Tidsbegrinsade anstillningar enligt LAS, s. 9
226 prop. 2006/07:111, s. 28
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Ibland anvénds blandad anstillningsform kallad anstéllning pa relativt begrdnsad tid. I
anstéllningsavtalet uttrycks detta pa sé vis att arbetstagaren dr anstélld tillsvidare dock langst

till ett visst datum.??’

5.2.2 Uppsagning av anstallningsavtal

5.2.2.1 Tillsvidareanstillning (fastanstiillning)

Huvudregeln for tillsvidareanstédllning dr att anstéllningen upphoér genom uppségning och
avlutas efter en viss uppsidgningstid. Den anstéllde behover aldrig ange nagot skal till en
uppsigning av ett tillsvidareavtal.**® Uppsigning kan ske nir som helst till LAS stadgade
uppsdgningstid, till en uppsdgningstid som regleras 1 kollektivavtalet eller till en
uppsédgningstid som regleras i ett enskilt avtal, enligt 2 st. 4 + 11 §§ LAS. For att arbetsgivare
ska kunna kan séga upp en tillsvidareanstillning ska saklig grund enligt 7 § LAS foreligga.
Vidare kan en tillsvidareanstédllning upphora genom avsked eller frantrdde enligt 4 § st. 3 LAS

samt genom att ett avtal triffas om anstillningens upphérande.**

5.2.2.2 Tidsbegrinsad anstillning

Grundldggande for tidsbegridnsad anstéllning &r enligt 4 § st. 2 LAS att anstéllningen upphor
utan nagon foregéende uppséigning vid anstéllningstidens utgang eller nér arbetet utforts. Det
finns alltsd ingen mojlighet att siga upp avtalet i fortid.”® Att anstéllningen upphor vid
anstéllningens slut géller under forutsittningen att parterna inte kommit dverens om nagot
annat.”' Att siga upp en tidsbegrinsad anstillning utan en sidan Gverenskommelse och
frantrdda avtalet med omedelbar verkan enligt 4 § st. 3 LAS kan innebéra att arbetstagaren
blir skadestdndskyldig enligt allménna avtalsréttsliga principer och far ersétta den ekonomiska

skadan for arbetsgivaren.”?

I de fall arbetstagaren sdger upp ett tidsbegrénsat avtal och
underlater att iaktta en avtalad uppsédgningstid kan detta foranleda skadestandskyldighet likt
den som giller vid tillsvidareanstillningar, enligt 11+38 §§ LAS.*>> Avslutas en tidsbegrinsad
anstéllning fran arbetsgivarens sida utan att en avtalad uppsédgningstid har beaktats kan det ses

som ett avskedande utan laglig grund.**

227 Ahnberg, LAS Handboken — Lagtext, kommentar och AD-domar, s. 74

28 Englund, Reglerna kring anstdllningen, s. 97

2 Hartzell, Iseskog, Anstdllningsavtalet — en handbok, s. 64

50 AD 1979 nr 152 samt Ds 2002:56, s. 200+280

B! Ahnberg, Tema Visstid — Tidsbegrinsade anstillningar enligt LAS, s. 7-9, Ds 2002:56 s. 280

22 Ahnberg, Tema Visstid — Tidsbegrinsade anstillningar enligt LAS, s. 17 samt prop. 1973:129 s. 239, AD 1983 nr 5 samt
SOU 1993:32, 5. 612

3 Ds 2002:56, s. 282

B4 AD 1999 nr 141
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Har inte sdrskilt avtalats kan inte en tidsbegrénsat avtal hdvas om det inte ror sig om

235

allvarliga avtalsbrott.””” For arbetstagaren kan denna mdjlighet finnas om arbetsgivaren

236
S.

underléter att uppfylla anstdllningsvillkoren, enligt 4 § st. 3 LA Denna grund for hdvning

ar alltsa dven tillimplig pa tidsbegrénsade avtal.’ Situationer som en anstilld kan frantrada
avtalet 1 fortid pd denna grund kan vara att arbetsgivaren inte betalar ut 16n under en inte

obetydlig tid,”*® limnar den anstillde utan arbetsuppgifter eller gor sig skyldig till nagot brott

239

mot arbetstagaren.”” Vid sidan av LAS bestimmelser kan en arbetstagare hdva sitt avtal

240

enligt avtalsrittsliga principer om ogiltighet.”™ 1 forarbetena till lagen sdgs att en

tidsbegransad anstillning i nigra speciella situationer kan sdgas upp 1 fortid med iakttagande
av en skélig uppsdgningstid. De situationer som ndmns dr att arbetet har blivit avsevirt

farligare eller mera tyngande &n parterna har utgatt fran liksom nér arbetsgivaren har forsatts 1

konkurs.”*' Vidare kan en arbetstagare siga upp avtalet om det blivit oskiligt betungande.’**

En tidsbegridnsad anstéllning kan normalt inte upphdra genom uppsidgning frén

243

arbetsgivaren pd grund av arbetsbrist.”” LAS uppsédgningstider géller inte for dessa

anstillningar men didremot kan parterna komma Overens om en 0msesidig uppsdgningstid

244
L.

genom ett sarskilt avta En arbetsgivare och en arbetstagare kan i princip nidr som helst

245

avtala om att ett gdllande anstéllningsavtal ska upphora.”™” Parterna kan alltsd under

anstéllningens tid 6verenskomma om att anstéllningen ska upphora men en arbetstagare kan

S.2% Bestimmelser i

aldrig ingd ett avtal dir han avstar frdn sina rdttigheter enligt LA
kollektivavtal eller i ett enskilt anstéllningsavtal kan innebéra att en tidsbegriansad anstéllning
kan sigas upp i forviag.>"’

Ofta rekommenderas det att det avtalas om en uppsdgningstid och framfor allt vid
anstéllningsavtal som ska gélla under en lingre tid. Fordelen for den anstillde &r att
anstéllningen kan sdgas upp 1 fortid till uppségningstiden 1 11 § LAS, enligt géllande

kollektivavtal eller bestimmelse i1 det enskilda avtalet. Fordelen for arbetsgivaren &r att det

2% Ds 2002:56, 5. 280

26 Englund, Reglerna kring anstdllningen, s.178

57 AD 2004 nr 37, Lunning, Toijer, Anstdillningsskydd — Kommentar till anstillningsskyddslagen, s. 223, SOU 1993:32, s.
409

2% Se AD 1971 nr 19, AD 1975 nr 78, och AD 1976 nr 135,

29 Lunning, Toijer, Anstdillningsskydd — Kommentar till anstillningsskyddslagen, s. 226

20 Till exempel 36 § avtalslagen samt forutsittningsléran enligt Ds 2002:56, s. 280 samt Prop. 1973:129, s. 239, AD 1997 nr
36, AD 2000 nr 81, SOU 1993:32, s. 368-369+409

1 Pprop. 1973:129, s. 240-241 samt SOU 1973:7, 5. 178

2 AD 1979 nr 152

> AD 1997 nr 120,

> Lunning, Toijer, Anstdillningsskydd — Kommentar till anstillningsskyddslagen, s. 115, AD 2006 nr 82

780U 1993:32, 5. 409

2 Hartzell, Iseskog, Anstdllningsavtalet — en handbok, s. 244

*bid., 5. 73
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finns en mojlighet att siga upp anstillningen med saklig grund enligt 7 § LAS.**
Arbetsgivaren vill kanske ha mojlighet att sdga upp dven tidsbegrénsat anstillda nir
tillsvidareanstédllda méste ségas upp pa grund av arbetsbrist. Arbetstagaren kanske ocksa har
intresse 1 att kunna siga upp sig och sluta i fortid om denne erbjuds en tillsvidareanstillning
hos en annan arbetsgivare.”” Avtalsvillkor som ar till nackdel jamfort med gillande
kollektivavtal samt LAS blir normalt ogiltiga, enligt 2 § st. 2 LAS samt 27 § MBL.**’ Giller
avtalet LAS dispositiva regler och parten dr en facklig organisation finns det inte nigot krav
pa att avtalet inte far vara till nackdel for arbetstagaren enligt 2 § st. 3 LAS.”'

Att en anstdllning inte kan sdgas upp i fortid kan innebdra en viss trygghet for
arbetstagaren under den tiden som kontraktet gdller. Dock dr det sd att en arbetstagare som
ingdr en tidsbegransad anstéllning inte sjdlv heller har rétt att sdga upp avtalet i fortid. Den
arbetstagare som vill ldmna en sddan anstdllning maste dérfor komma Overens med sin

252

arbetsgivare om detta.”” En tidsbegrinsad anstillning kan ge arbetstagaren storre trygghet i

de situationer som arbetsbrist uppstdr. I dessa fall kan nimligen den med en

tillsvidareanstdllning sdgas upp medan de med en tidsbegrinsad anstillning utan avtalad

253

uppsédgningstid inte kan det. Dock har tidsbegrinsade anstidllda jamfort med

tillsvidareanstillda typiskt sett simre utvecklings- och utbildningsméjligheter i arbetet.”*
5.2.3 Den svenska elitfotbollsspelarens anstallningsavtal

Dagens kollektivavtal*>

slots for fotbollsspelare pa elitnivd den 30 november 2000 mellan
SEF och dagens SFS och avtalet gillde fram till ar 2007.”° Kollektivavtalet mellan
fotbollsparterna dr av ramavtalskaraktdr. De bestimmelser som fattas kompletteras med

d.?" Jamfort

bestimmelser i spelaravtalet som reglerar ekonomisk ersittning och kontraktsti
med ett traditionellt kollektivavtal dr det patagligt fiordigt med sina tolv paragrafer. Enligt 1 §

omfattar avtalet samtliga till SEF anslutna foreningar och IdrottsAB i deras egenskap av

28 Ahnberg, LAS Handboken — Lagtext, kommentar och AD-domar, s. 74, Englund, Reglerna kring anstéillningen, .62, jfr
AD 1976 nr 52, AD 1986 nr 12 samt Prop. 1973:129, s. 240

2 Hartzell, Iseskog, Anstdllningsavtalet — en handbok, s. 70

20 L unning, Toijer, Anstdillningsskydd — Kommentar till anstillningsskyddslagen, s. 115

> Ibid., 5. 116

22 prop. 2006/07:111, s. 27

3 Englund, Reglerna kring anstdillningen, s.176

24 Prop. 2005/06:185, s. 38-39

ttp://www.spelarforeningen.com/index. php?mod=plink&id=2376&PHPSESSID=218a026c28909d7e0b62bc74539b186¢
236 Nagot nytt kollektivavtal ha dnnu inte ingtts men forhandlingar pagér med mél att vara klara innan &r 2008:s utgéng,
Hékan Sandberg Consultant/Licensed Players' Agent , MAQS Law Firm Advokatbyrd AB. Under tiden géller fortfarande
anstillningsavtalet. Enligt principen om kollektivavtalets efterverkan blir kollektivavtalets normativa bestimmelser en del av
det enskilda anstillningsavtalet medan forhandlingar pagar. Darmed finns kollektivavtalets innehall kvar i
anstillningsavtalen. Med normativa bestimmelser menas de som direkt berér anstéllningsvillkoren for dem som omfattas av
avtalet., Glava, Arbetsrditt, s. 145 +409.

57 Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, idrottsforum.org
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arbetsgivare och hos dessa anstéllda elitfotbollsspelare som &r icke-amatdrer. Detta &r fallet
om spelaren har en 16n pa Gver 3000 kr.>>® 2 § reglerar allminna &ligganden som lojalitet,
arbetsuppgifter, bisysslor och olika intyg. Nir det giller 16nen sdger 3§ att arbetsgivaren och
spelaren triffar en individuell 6verenskommelse om 16n och andra anstéllningsforméner
genom spelaravtalet. I 4 § star att sjdlva anstéllningen dr tidsbegrdnsad och far inte vara
langre 4n fem &r. Arbetstidsslagen (1982:673) avtalas bort i sin helhet och ersétts med 5 § som
sdger att arbetstiden dr helt oreglerad och att forldggning av arbetstiden sker enligt 7 § 1
samrad med ett spelarrad.

Det individuella spelaravtalet”® utgor en integrerad del av kollektivavtalet och ingas
enligt 1 § i1 spelaravtalet mellan foreningen/IdrottsAB och spelaren. I spelaravtalets 2 §
regleras forhédllandena ndrmare vad avser l6n, arbetstid och anstillningstid. I 1 §
rekommenderas dven att en diskussion om forlingning av avtalet sker tolv médnader innan
utgéngen av avtalet, i de fall avtalstiden dr minst tva &r. Spelarens dtaganden i form av
medverkan 1 matcher och traningar regleras i 2 § och hans erséttning 1 3 §. Spelaren forbinder
sig enligt 2 § p. 3 att inte utan samtycke fran klubben tidigare dn sex ménader fore
avtalstidens utgéng sluta avtal eller forhandla om en dvergdng. Vidare regleras i 7 § under
vilka omstdndigheter en spelare far Gverga till en annan forening och i 8 § under vilka
forutsdttningar som parterna har uppségningsritt. Dessutom forbinder sig parterna att folja
FIFA:s och UEFA:s regler och dndringar av dessa, enligt 9 §.

De situationer som en spelare enligt 8 § p. 1 med omedelbar verkan kan sdga upp sitt
spelaravtal dr om arbetsgivaren i vésentlig man bryter mot sina forpliktelser. D4 har dven

spelaren ritt till skadestand. SFS har ett fardigstillt dokument*®’

som ger vissa riktlinjer for
nér en arbetsgivare anses bryta mot anstillningskontraktet. I det stadgas som kontraktsbrott att
spelaren inte fatt sin erséttning utbetalad enligt avtalet, att han inte beretts tillfélle att trdna
och spela fotboll pa elitniva samt att han vid ett flertal tillfdllen inte fitt erséttning utbetald i
ritt tid enligt avtalet. I 8 § p. 3 spelaravtalet stir vidare att spelaren kan om arbetsgivaren
bryter kontraktet enligt 8 § p. 1 ga till en annan forening med en dvergangstid pa bara en
vecka. Annars géller oftast den 6vergéngstiden som avtalas mellan parterna, enligt 4 kap. 10 §

p. 2 st. 2 SvFF:s tivlingsbestimmelser &r 2009. Efter ett kontrakts slut har spelaren rétt att gd
till vilken klubb han vill enligt 1 § och 7 § 1 spelaravtalet.

28 4 kap. 1 § p. 1.6 SVFF:s tivlingsbestimmelser &r 2009
nttp://www.spelarforeningen.com/index.php?mod=plink&id=2379&PHPSESSID=9f6debdc50d34900c44b4d4d504bal 1a
60 http://spelarforeningen.com/files/documents/SFS_Dokument_utbliven_bet_el kontr_brott.pdf
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5.2.4 Avslutande kommentarer

Nérmast liknar fotbollens konstruktion av anstéllningsavtal den som finns for tjinstemén
inom privat sektor med personliga anstillningskontrakt med bakomliggande kollektivavtal.

1 Bland vanliga lontagare 4r dessa

Aven hogre chefer kan ha ett liknande uppligg.
anstédllningsformer troligen ovanliga. Att ha samma mojligheter att lagga sig i arbetstid,
forldngning och arbetsuppldgg som pé reguljara arbetsmarkanden skulle formodligen inte vara
mojligt for en fotbollsspelare. Med anledning av detta regleras det mesta i spelaravtalet.*®”

Anstillningen for den svenska elitfotbollsspelaren ér alltid tidsbegrénsad och kan ha en
langd upp till fem ér. Enligt LAS fér inte tidsbegrdnsade avtal vara ldngre dn tva ar sa for att
fotbollen ska kunna ha sina femériga kontrakt krédvs alltsé att detta regleras i kollektivavtalen,
enligt 2 § st. 3 LAS. Genom Bosmandomen har klubbarna fétt ett starkt intresse av ldnga
tidsbegransade kontraktstider s& att inte spelaren kan gé vidare till en annan klubb utan
overgangspengar.”® Att huvudregeln inom fotbollen &r tidsbegrinsade avtal 4r en sirart
jdmfort med den reguljira arbetsmarknaden dir tillsvidareanstéllning dr vanligast. Dock har
det blivit allt vanligare med tidsbegrinsade avtal dven inom den reguljdra arbetsmarknaden
men inte sa l&nga som pa fem &r.

Det har inte mellan fotbollens parter avtalats om ndgon mojlighet till fortida uppsidgning
forutom vid allvarliga kontraktsbrott. Detta betyder att fotbollsspelaren i princip ér forhindrad

d.*®* For fotbollsspelaren innebir inte alltid en

att sdga upp sitt kontrakt under géllande avtalsti
lang tidsbegrinsad anstéllning med okad anstédllningstrygghet en fordel. Fotbollsspelarens
karridr dr kort och ddrmed har han inte alltid intresse av att vara bunden under lang tid dven
om det medfor en viss trygghet. Fotbollsspelaren har mer ett intresse av att pa ett smidigt sitt
kunna anta lockande erbjudanden frdn andra klubbar. Darmed innebér det att den mojlighet
som har skapats genom kollektivavtal att ha en tidsbegridnsad anstdllning upp till fem ar ar
mer tillkommen i arbetsgivaren intresse. Genom kollektivavtalet kan arbetsgivaren knyta till
sig spelaren och skapa stabilitet i laget och kollektivavtalen inom fotbollen spelar dirmed en
betydande roll for arbetsgivaren. Detta 4r en skillnad jamfort med den reguljdra

arbetsmarknaden dér kollektivavtalen tillkommit mer i1 arbetstagarens intresse genom att

garantera en viss anstéllningstrygghet.

28! Sund, Fotbollsindustrin, s. 165

262 Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, www.idrottsforum.org

3 LAS 4 § om tillsvidareanstillning som huvudregel. Se dven Sund, Fotbollen som arbetsmarknad, www.idrottsforum.org,
Adlercreutz, Svensk arbetsrdtt, s. 152, Glava, Arbetsrditt, s. 192

%648 § p. 1 spelaravtalet. Se dven avsnitt 5.3 om nér fortida uppsigning enligt RSTP dr méjligt.
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Det gamla kollektivavtalet géller fram till 4&r 2007 men enligt principen om

265 %
Annu har

kollektivavtalets efterverkan géller det dven under den tid som parterna avtalar.
inget avtal triaffats och gors inte detta innebér det att LAS tar dver och dé géller en maxlingd
pa tvd ar for tidsbegriansade avtal. I ett sddant fall skulle fotbollens regelverk fi problem om
de trots detta fortsatte att tillimpa langder pd fem &r. Risken finns dé att avtalen automatiskt
overgdr till en tillsvidareanstédllning enligt 5 § st. 2 LAS.

Ytterligare en skillnad &r att det inom fotbollen inte finns ndgon foretradesritt till
ateranstillning eftersom denna rdtt har avtalats bort. Vidare har en stor del av
fotbollsspelarens mdjlighet att genom sina fackforeningar fora samverkansforhandlingar
avtalats bort. En delegation av forhandlingsritten har istéllet skett till ett spelarrad och ddarmed

bortfaller mojligheten att utnyttja sitt inflytande i verksamheten.*® Genom fotbollens

kollektivavtal har alltsd 4ven denna del av MBL avtalats bort.

5.3 Reglering av anstallningsavtal i RSTP

Regleringen av anstéllningsavtal i RSTP finns enligt FIFA med anledning av att kontrakt
mellan spelare och klubbar miste styras genom ett system som svarar mot det specifika
behovet fotbollen har. Samtidigt bevarar systemet den rdtta balansen mellan bade
fotbollsspelarenas intresse och klubbarnas intresse. De anser dven att systemet slar vakt om
regelbundenheten av sporttivlingar och dr en lamplig del i tdvlingarnas funktionssétt. FIFA
forsoker hdr rattfardiga de restriktiva mojligheterna till fortida uppsdgning som finns for
fotbollspelaren. FIFA menar att anstillningsavtalet behdver en viss stabilitet och att ingdngna
avtal ska respekteras. Den kontraktuella stabiliteten anses vara det storsta och viktigaste

intresset inom fotbollen fran bade spelares, klubbars och publiks synvinkel.*®’

5.3.1 Anstallningsform och kontraktslangd

Pa fotbollens arbetsmarknad dr huvudregeln tidsbegrdansade anstéllningsavtal. Enligt Art 18.2

RSTP é&r minildngden pa kontrakten frdn avtalets ingéende till slutet av sdsongen och

%65 Under tiden giller fortfarande anstillningsavtalet. Enligt principen om kollektivavtalets efterverkan blir kollektivavtalets
normativa bestimmelser en del av det enskilda anstillningsavtalet medan forhandlingar pagar. Darmed finns kollektivavtalets
innehéll kvar i anstillningsavtalen. Med normativa bestimmelser menas de som direkt berér anstéllningsvillkoren for dem
som omfattas av avtalet. Glava, Arbetsrditt, s. 145 +409.

268 Blemstrom, Slorach, Arbetsritten inom idrotten — vad har héint?, Idrottsjuridisk skriftserie nr 9, se 7 § kollektivavtalet dér
det stadgas att denna paragraf ersétter 11, 12, 14, 19-20 och 38-40 §§ i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
(MBL). En lokal samradsgrupp bestaende av representanter for spelarna t.ex. spelarrdd och respektive arbetsgivare behandlar
de fragor som normalt tas om hand av ovan angivna paragrafer i MBL. Det innebér bl.a. att arbetsgivaren ar skyldig att
informera om hur verksamheten utvecklas ekonomiskt liksom riktlinjerna for personalpolitiken. Arbetsgivaren ska dessutom
fore beslut samrada med spelarrad eller motsvarande om viktigare fordndringar av verksamheten. Arbetsgivaren och spelarna
ska gemensamt utveckla klubbens verksamhet for klubbens bésta. Formerna for detta bestdms av arbetsgivaren efter samrad.
%7 Art. 2 CRSTP, s. 9, samt Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 63
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maxlingden fem &r. Om den nationella lagstiftningen tillater kan ldngre avtalstid dn fem ar
accepteras.”®® For spelare under 18 ar fir inte kontraktet vara ldngre &n tre r. Denna reglering
finns med hénsyn till att unga spelare inte ska hindras i sin utveckling pa ett tidigt stadium 1
livet genom att bindas till en klubb under lingre tid.**” Enligt Art. 1 p. 3a RSTP ir denna
reglering kring kontraktslaingder bindande pé& nationell nivd och mdste tas med 1
anstéllningsavtalet.

Maxldngden har satts till fem ar for att bevara balansen mellan spelare och klubbar. For
klubbarnas del har de ett behov av att under en viss tid ha spelaren till sitt forfogade for att
kunna bygga upp sitt konkurrenskraftiga lag. Vad giller spelaren har denne ett intresse av att
inte vara bunden for lidnge till en klubb eftersom det kan hindra hans utveckling som

fotbollsspelare.””

5.3.2 Uppsagning av anstallningsavtal

Enligt Art. 13 RSTP kan ett kontrakt innan avtalets slut endast ségas upp genom muntlig
overenskommelse.””! Syftet med denna reglering #r att parterna som ingdr ett
anstillningskontrakt ska respektera och uppfylla det ingédngna avtalet.”’> FIFA introducerade
med anledning av principen om respekt for ingangna kontrakt en sa kallad “’protected period”
(skyddsperiod). FIFA var av den asikten det skulle vara svarare att sdga upp ett kontrakt under
denna tid.*”

Enligt Art. 14 &r dock inte principen om respekt for anstdllningskontraktet absolut utan
det kan finnas tillfillen nér fortida uppsdgning kan ske pd grund av giltiga skél. Dessa skal
kallas “just cause” (saklig grund) och dd kan en fortida uppségning ske utan nagra
konsekvenser for spelaren.””* Vidare finns mojligheten att i forvig siga upp ett kontrakt pa
grund av sporting just cause” (idrottslig saklig grund) enligt Art. 15 RSTP. I dessa fall &r det
inte aktuellt med sportsliga sanktioner men skadestind till klubben kan utga.

Art. 17 RSTP stadgar att en spelare som sdger upp sitt kontrakt utan saklig eller

idrottslig saklig grund under skyddsperioden ska paforas sportsliga sanktioner och betala

skadestand. Uppsdgning av avtalet wtan saklig eller idrottslig saklig grund efter

68 Art. 18 CRSTP, s. 53. Se avsnitt 5.2.2.2 om svenska ritt som tilliter max tvé &r om inte annat regleras i kollektivavtalen.
> Art. 18 CRSTP, s. 53

*7% Art. 18 CRSTP, s. 53

7! Enligt Art. 17.3 CRSTP, s. 47 s4 kan parterna komma dverrens om sa kallade "buy-outklausuler" som innebir att en
summa dr forutbestdmd vid hindelse av uppsigning av parterna. Detta innebér att spelaren nir som helst kan séga upp sitt
kontrakt utan giltig anledningen och till och med under skyddsperioden utan att riskera sportsliga sanktioner.

272 Principen “pacta sunt servanda” (avtal ska hallas), Art. 13 CRSTP, s. 38 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute
Resolution Chamber, s. 82

13 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 83

7 Ibid., s. 83
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skyddsperioden dr inte sportsligt sanktionerade men rétten till skadestdnd for klubben
kvarstdr. Under alla omstindigheter dr fortida uppségning forbjudet under sdsongen och

mojligheten till uppsédgning finns alltsd enbart efter en avslutad sdsong, enligt Art. 16 RSTP.

5.3.2.1 Saklig grund
Enligt Art. 14 RSTP kan fortida uppsdgning av kontraktet ske om saklig grund foreligger.
Vad som anses med saklig grund och om detta foreligger i det aktuella fallet 4r inget som kan

27> Nagot som klart har

sdgas 1 forvag utan beror pd omstindigheterna i det enskilda fallet.
slagit fast som en generell regel av DRC som saklig grund &r nér en spelare inte fatt 16n under
tre manader.”’® Om uppsigning pa saklig grund sker behover inte spelaren betala nagot

skadestand eller utsittas for sportsliga sanktioner utan spelaren ar fri att limna sin klubb.*”’

5.3.2.2 Idrottslig saklig grund

En spelare kan dven séga upp ett kontrakt om idrottslig saklig grund foreligger. Art. 15 RSTP
definierar vad som anses med detta begrep. Dir star att en professionell spelare som under
sasongen har stillt upp i mindre &n 10 % av lagets officiella matcher fir sdga upp sitt kontrakt
pa idrottslig saklig grund. Precis som vid uppsdgning pa saklig grund kan inga sportsliga
sanktioner patvingas spelaren men ddremot kan skadestand till klubben utga till skillnad mot
uppsédgning pa saklig grund. Skadestandet r inte definitivt och om det blir aktuellt eller inte

beror pa omstindigheterna i det enskilda fallet.””

Den tidigare klubben kan nidmligen helt
forlora sin ritt till skadestind om spelaren kan bevisa att klubben helt forsummat spelaren
fran en sportslig synvinkel och inte var intresserad av hans erbjudna tjanster.*”

Det finns tre krav for att en spelare ska kunna hivda att idrottslig saklig grund
foreligger. For det fosta maste spelaren erkidnnas som en etablerad spelare och for det andra
spelat mindre &n 10 % av lagets officiella matcher. For det tredje finns ett stringt krav om att
uppsdgningen maste ske inom femton dagar fran den sista officiella matchen for sdsongen
som klubben ér registrerad for, enligt Art. 15 RSTP. Om detta dr uppfyllt foreligger inte

280

automatiskt en idrottslig saklig grund utan detta beslutas av DRC.””" Nedan kommer dessa tre

krav nirmare att beskrivas.

> Art. 14 CRSTP, 5. 39

76 DRC 10 June 2004, no 64133, DRC 26 October 2006, no. 1061207, Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute
Resolution Chamber, s. 94+99. Se dven Art. 14 CRSTP, s. 39

7T Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 83 + 94-95. Denna regel ar ett undantag frén det
generella stadgandet i Art. 16 om att uppsédgning aldrig kan ske under en sésong.

28 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 95-96

* Art. 15 CRSTP, 5. 43

%0 Art. 15 CRSTP, 5. 42 not 65
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5.3.2.2.1 Etablerad spelare

Enligt FIFA &dr en etablerad spelare en spelare som har deltagit i och avslutat sin
traningsperiod. Denna spelare anses ha giltiga sportsliga anledningar att sdga upp sitt
kontrakt. I detta avseende mdste det bestimmas nir en spelare anses som etablerad. Detta
finns inte definierat i RSTP men CRSTP séger att bestimmelsen dr menad att reglera den
situation ndr en spelare med en sdrskild skicklighet inte far tilltdckliga mdjligheter 1 klubben.
Darfor onskar han ldmna klubben i syfte att ta anstdllning i en klubb dar han kan spela
regelbundet. Vidare stér att hans niva av skicklighet minst méste vara lika med eller hogre dn
hans lagkamrater som spelar regelbundet. En mojlig anledning for att spelaren i frdga inte
spelar regelbundet kan vara att hans position redan har tagits av en spelare med samma

karaktir. 28!

5.3.2.2.2 Framtrddanden som professionell spelare

Det andra kravet dr att den etablerade spelaren har framtritt i mindre 4n 10 % av lagets
officiella matcher 1 vilka klubben har varit involverad i under sdsongen. Begreppet
framtradande ska forstds som att spelaren stéllt upp i matchen och aktivt tagit del i denna. Det
kan handla om sa vl nationella som internationella cupmatcher och dessa ska ddrmed beaktas

i faststéllandet av den procentsats som &r aktuella for spelaren.***

5.3.2.2.3 Krav pa meddelande inom 15 dagar

Det sista kravet for att en spelare ska f& séga upp sitt kontrakt pa idrottslig saklig grund &r att
spelaren sdger upp sitt kontrakt senast femton dagar efter klubbens sista officiella match for
den sidsong som klubben varit registrerad for. Om spelaren misslyckas med detta kommer han
automatiskt att pédforas disciplindra sanktioner. Ju ndrmare uppsdgningen &r slutet av
huvudregistreringsperioden desto stringare sanktion kan péforas. Detta beror pa att klubben
lider mer skada i dessa fall eftersom de kan fi svarigheter att hitta en ersdttare innan

. . . v e 283
registreringsperioden &r dver.

Bl Art. 15 CRSTP, s. 42
282 Art. 15 CRSTP, s. 42
283 Art. 15 CRSTP, s. 44, Art. 13 CRSTP, s. 38
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5.3.2.2.4 Begreppet idrottslig saklig grund
An si linge har inte DRC meddelat nigra klara besked rérande fortida uppsdgning pa

idrottslig saklig grund.***

DRC har i1 négra beslut diskuterat begreppet och kommit fram till att
sd lange som spelaren fér sin 16n och klubben respekterar alla andra villkor 1 kontrakten sa
méste spelaren acceptera att han kanske inte far stdlla upp 1 vissa matcher.
Anstillningskontraktet innebér alltsd inte automatiskt en ritt till att spela matcher.”® Ar den
enda mojligheten att sdga upp sitt kontrakt nér dessa tre krav dr uppfyllda eller finns det fler
anledningar som skulle kunna ses som idrottslig saklig grund? Enligt RSTP é&r detta den enda
situationen som fortida uppségning kan ske pd denna grund. Denna tolkning skulle dock
kunna ses som alltfor restriktiv med hédnsyn till respekten till de sportsliga befogade
anledningarna som kan uppkomma i det enskilda fallet. Det skulle kunna argumenteras for att
begreppet ska ha en bredare tolkning for att mojligheten att kunna séga upp sitt kontrakt ska
ses som en realitet.*** Om sidan idrottslig saklig grund foreligger skulle i sidana fall fa
avgoras fréan fall till fall. Under alla omstandigheter kommer det faktum att spelaren kan visa
att han vid slutet av sdsongen har stillt upp i mindre dn 10 % av de totala officiella matcherna

att ses som en idrottslig saklig grund.?®’

5.3.2.3 Varaktigheten av skyddsperioden
En klubb och en spelare som ingar ett avtal ska respektera och hedra de villkor som giller

under kontraktstiden.?®

FIFA har darfor infort en skyddsperiod vilket ska sdkerstilla att
denna princip upprétthalls. Ett annat argument som framfors &r att principen om respekten for
ingdngna avtal dven medfor en 6kad anstillningstrygghet for spelaren. Slutligen framhélls att
publiken och supporters vilkomnar att kontrakten halls eftersom de ofta identifierar sig sjilv
med klubbarnas stjarnspelare. Det formodas ndmligen att publiken skulle borja svika sina lag
om spelarna allt for ofta bytte klubbar.**’

Skyddsperioden &dr aningen tre/tva sdsonger eller tre/tvd ar beroende pd vilket som
kommer forst efter kontraktens ikrafttradande. Om spelaren var under 28 ar nér kontraktet
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ingicks sé dr skyddsperioden tre &r och var han dver 28 ér sd dr den tva ar.” For att fi ha

24 Art. 15 CRSTP, s. 43 not. 68 samt Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 97

*% Se tex. DRC 1 June 2005 no. 65850

6 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 99

87 Blanpain, The Legal Status of Sportsmen and Sportswomen under International, European and Belgian National and
Regional Law, s. 55

288 «pacta sunt servanda” &r latin for att avtal ska hallas.

 Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 278-279

0 Definitions, RSTP
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denna tidsperiod sdger klubbar och organisationer att det vanligtvis tar tva till tre ar for ett
homogent lag att prestera sitt bista. Darfor dr det viktigt att sdkerstélla att klubben kan arbeta
med samma spelare genom hela denna period.”' FIFA var av den asikten att fortida
uppsdgning utan saklig grund speciellt under skyddsperioden var tvunget att starkt

*2 Det ska alltsd vara svarare att siga upp kontraktet under skyddsperioden.

forebyggas.
Denna period har dven betydelse i det avseendet att den pdverkar summan av skadestandet vid
fortida uppsdgning péd sa sitt att skadestdndet ofta blir hogre om uppsidgning sker inom
perioden. Dessutom har skyddsperioden stor vikt i relation till de sportsliga sanktionerna

eftersom dessa bara kan paforas om uppsigningen sker inom perioden.””

5.3.2.4 Skadestindsberikningen
En fortida uppsdgning wutan saklig eller idrottslig saklig grund under eller -efter

skyddsperioden medfor alltid en skadestandsskylighet, enligt Art. 17.1 RSTP.***

Dar regleras
vilka faktorer som ska beaktas vid utrdkningen av storleken pd skadestdndet. Dessa &r
nationell lag, sportens sdrart och andra objektiva faktorer. Med det sistnimnda menas
erséttning eller andra formaner enligt gillande avtal samt det nya avtalet, tiden som aterstir pa
det gamla kontraktet upp till maximalt fem é&r, avgifter och kostnader som betalts eller
uppstitt for den forra klubben (utspritt Over kontraktslingden) och det faktum om
uppsigningen sker inom skyddsperioden.”” Upprikningen av faktorerna i Art. 17.1 RSTP ger
intryck av att alla faktorer ska tas hdnsyn till nir skadestdndet utriknas. Det antagandet ar
felaktigt eftersom en bedomning sker fran fall till fall dér alla eller enstaka faktorer kan spela
roll.**®

Alla ansprak pd skadestdnd ska framforas till DRC som beaktar faktorerna i Art. 17
RSTP men dven lag och/eller kollektivavtal pé nationell niva samt faktorer som gor fotbollen

297
1.

speciel Om DRC beslutar att en spelare ar skadestdndskyldig &r hans nya klubb solidariskt

ansvarig for betalningen och detta oavsett om klubben var involverad i eller uppmuntrade
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spelarens uppségning eller inte.”” Vad géller ersittning vid uppsidgning av kontraktet s& kan

#'Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 278-279
2 Art. 13 CRSTP, s. 38

293 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 63

% Art. 17 CRSTP, s. 46

2% Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 100-101

2 Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 282-283
»7 Art. 17 RSTP, Art. 17 CRSTP, s. 47

% Art. 17.4 CRSTP, s. 47
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nationell lag reglera detta och om sa ar fallet ska dessa regler gilla nér skadestdndet utréknas

och de andra faktorerna i Art. 17 RSTP ska inte beaktas.>”’

5.3.2.5 Sportsliga sanktioner

Skillnaden mellan att sdga upp kontraktet efter och under skyddsperioden visar sig i att
sportsliga sanktioner bara kan péaforas om uppsdgningen sker inom skyddsperioden.
Uppsédgning utan varken saklig eller idrottslig saklig grund efter skyddsperioden resulterar

inte i ndgra sportsliga sanktioner, enligt Art. 17.3 RSTP.**

De sportliga sanktionerna bestér
av en restriktion av spelarens mojlighet att spela officiella matcher i fyra manader och vid
forsvarande omstidndigheter kan denna period stricka sig till sex manader. Sanktionen
pabdrjas i borjan av foljande sdsong i den nya klubben. Aven om uppsigning utan saklig eller
idrottslig saklig grund sker efter skyddsperioden och inte resulterar i sportsliga sanktioner sa
kan disciplindra atgérder paforas spelaren. Detta ar aktuellt 1 de fall han misslyckas med att
meddela klubben inom femton dagar frin sisongens sista match att han tdnkt séga upp
kontraktet, enligt Art. 17.3 RSTP.

DRC har uttalat att vid utdémandet av de sportsliga sanktionerna sd maste dessa std i
rimlig proportion till allvarligheten i det enskilda fallet. I alla de fall som DRC har anvént sig
av fyraménadersregeln har de fast vikt vid dldern pd spelaren och ifall uppsdgning skett inom
skyddsperioden. Om spelare &r relativt ung och uppsdgningen skett under ar 1 eller 2 av
kontraktet verkar det som om DRC &r mer benigen att anvidnda sig av fyraminadersregeln.
DRC har dock mojligheten att ta hénsyn till speciella omstidndigheter och forkorta eller
forlinga perioden for avstingningen.®”!

Vad giller forsvarande omstdndigheter som kan fOrlinga avstingningen sia &r

Mexésfallet®”

ett fall dd denna mojlighet tillimpats. Vad som inbegripas i1 begreppet
forsvarande omsténdigheter definierades aldrig hos DRC eller CAS i detta fall. Det har darfor
antagits att fyraménadersregeln dr huvudregeln. I Mexésfallet var spelaren ung, uppsdgningen
hade skett under skyddsperioden och den omstdndigheten som troligen sdgs som forsvarande
var det faktum att han under sju ar hade spelat i det lag som han sade upp sig ifran. Sju ar
ansdgs som en lang tid och laget hade offrat mycket utbildning och trining pé spelaren och

troligen dérfor bestimdes perioden till sex manader. Vidare betraktades det som om Mexé&s

¥ Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 282-283

30 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 100+109

! Se t.ex. DRC 4 February 2003, no. 25820, DRC 13 May 2005, no 55484, DRC 21 February 2006, n0.26267, Weger, The
Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 115

392 Opublicerat beslut av DRC 31 August 2004, Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 115
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hade misslyckats med att meddela sin forra klubb att han ténkte siga upp kontraktet.””> En
ytterligare situation nir det kan bli aktuellt med sex maénaders matchforbud ar vid

aterkommande kontraktsbrott, enligt Art. 17.3 RSTP.

5.3.3 Mexesfalllet

Spelaren Philippe Mexeés hade spelat fotboll for det franska laget Auxerre sedan 15 &rs alder.
Ar 1998 skrev Mexés ett femarigt ungdomskontrakt med laget som ar 2000 gick over till ett
professionellt kontrakt. Detta kontrakt hade en kontraktslingd pd fem ar och strickte sig till
sisongen 2004/2005. Ar 2002 kom Mexés och Auxerre dverens om en forlingning av
kontraktet till sdsongen 2005/006. Roma visade intresse for Mexes ar 2004 och erbjod en
overgangssumma till Auxerre pa 4 500 000 EUR. Auxerre accepterade inte denna summa och
hivdade att Mexes fortfarande hade ett giltigt kontrakt med dem. Mexes skrev dndéd pa for
Roma for fyra sdsonger och Auxerre vinde sig da till FIFA med en forfrigan om att 16sa
tvisten.

DRC beslutade den 31 augusti 2004°** att Mexés i fortid sagt upp sitt kontrakt utan
saklig grund inom skyddsperioden. Det som DRC beaktade i domen var det faktum att Mexes
skulle f& en hogre 16n i Roma, att Auxerre var kidnda for att tréna upp unga spelare och att
Mexes hade spelat 1 laget i hela sju &r. DRC kom dérfor fram till att Mexes skulle betala ett
skadestand pa 800 000 EUR till Auxerre. Mexés dverklagade till CAS®® som holl med DRC:s
beslut men ansdg att DRC inte tillrdckligt hade motiverat hur de hade kommit fram till
skadestandet. Dérfor var CAS tvungna att rdkna om skadestdndet och tog da hénsyn till
aterstoden av 1onen enligt kontraktet med Auxerre samt den dvergdngssumma som de gick

miste om. CAS beslutade att Mexés skulle betala ett skadestand pa 700 000 EUR.**

5.3.4 Websterfallet

Fallet ror uppségning utan giltigt skédl men till skillnad mot fallet med Mexés giller detta
utrdkning av skadestind vid uppsédgning utanfor skyddsperioden.

5.3.4.1 Sakomstindigheter
Den skotska spelaren Andy Webster spelade for Heart of Midlothian men bénkades efter en

konflikt. Detta var anledningen till att han ville sdga upp sitt kontrakt som han dessutom

3% Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 115-116

3% DRC 23 June 2005 n0.65503 icke publicerat, Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 105
% CAS of 11 March 2005, no. Cas 2004 a/708/709/713

%% CAS of 5 December 2005, n0.2005/A/902/903.
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gjorde da ett dr aterstod. Efter uppsdgningen skrev Webster ett nytt kontrakt med Wigan
Athletic. Heart motsatte sig uppsidgningen och vill inte samarbeta vid transferovergangen till
den nya klubben. Resultaten blev att Webster viande sig till FIFA och tvisten kom att handla
om vilket skadestdind som Wigan skulle betala till Heart for Webster. Heart hdvdade att det
var marknadsvédrdet pA Webster som skulle laggas till grund for skadestandet vilket var
5000 000 GBP medan Wigan menande att det var aterstoden av 16nen pd det gamla

kontraktet som skulle grunda skadestandet.*"’

5.3.4.2 DRC:s dom

DRC’? beslutade att en fortida upphivning av kontrakt utan saklig grund otvivelaktigt skett
efter skyddsperioden och att detta var en viktig omstdndighet vid utrdknande av skadestandet.
Vidare hade inte meddelande om uppsédgningen ldmnats inom femton dagar frén sdsongens
slut. Den sista omsténdigheten medforde att Webster inte skulle fa spela 1 den nya klubbens
officiella matcher pé tvé veckor.

DRC sade att vikten av att upprétthdlla respekten for ingdngna kontrakt inom fotbollen
iar en av de viktigaste principerna i Overenskommelsen mellan FIFA/UEFA och EU-
kommissionen. I domen hénvisade DRC till Art. 17 RSTP och uttalade att upprikningen av
faktorerna inte &r uttdmmande utan dven omstidndigheter i1 det enskilda fallet kan
uppmirksammas. Den specifika kunskap som finns om virldsfotbollen samt de erfarenheter
som DRC samlat pa sig genom tiderna var faktorer som dessutom skulle beaktas.

DRC tryckte pé det faktum att en spelare inte ska ha mojligheten att kunna sdga upp sitt
kontrakt och enbart betala aterstoden av 16nen i1 det gamla kontraktet som skadestand till den
gamla klubben. Det ansags att en sddan 10sning skulle strida mot DRC:s praxis samt att det
skulle underminera principen om att avtal ska hallas. Darfor skulle forutom grundlonen dven
olika bonusar beaktas och det samma géllde den tidigare transfersumman pa 75 000 EUR.
Ytterligare en faktor som DRC ansédg skulle inverka var pa vilket sédtt Heart hade medverkat
till hans utveckling som fotbollsspelare samt det faktum att bara ett ir aterstod pd kontraktet.
Vidare faste DRC avseende vid tiden som Webster hade spelat i klubben samt vérdet pa det
nya kontraktet under det forsta aret. Ddremot ansdg de att det inte fanns ndgon anledning att ta

hénsyn till ombudskostnader, agentkostnader eller kommersiella forluster. Med beaktande av

397 Fhager, Kowal, Andy Websters omdiskuterade fotbollsmdl — reflektioner kring en friare rorlighet pd fotbollens
arbetsmarknad, Idrottsjuridisk skriftserie Nr 13
3% DRC 4 April 2007, n0.47936
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ovanstdende kriterier beslutade DRC att Webster och Wigan var solidariskt ansvariga for ett

skadestind pa 625 000 GBP.

5.3.4.3 CAS:s dom

Webster overklagade till CAS*® som forst och framst konstaterade att ett fotbollskontrakt ir
att ses som ett anstillningskontrakt och att en uppsdgning av kontraktet ddrmed ska ses i ljuset
av det. Detta medforde enligt CAS att principen om reciprocitet i konsekvenser ér en viktig
ledande princip i sammanhanget. En klubb skulle inte nédr de sédger upp ett kontrakt komma
undan med att betala 16nen enligt dterstdende kontrakt medan en spelare var tvungen att betala
en mycket hogre summa. CAS ansdg att prioritet i forsta hand ska ges till vad som stadgas 1
avtalet om skadestandet. Om inte avtalet hade nagra villkor om detta, som var fallet med
Webster, skulle summan bestimmas utifran kriterierna i Art. 17 RSTP. Vad géller kriteriet
sportens sérart sade CAS att det innebér att de maste forsoka finna en 16sning som balanserar
och tillgodoser bdde principen om stabilitet i kontrakten samt den fria rorligheten enligt EG-
ratten.

I detta fall var det av stor betydelse att uppsdgningen skett utanfor skyddsperioden.
Vidare tyckte CAS att det skydd av kontraktet som klubbar atnjuter genom skyddsperioden
(genom att spelaren riskerar sportsliga sanktioner) samt att kontrakt bara kan ségas upp efter
sdasongen berittigar spelaren till visst skydd efter skyddsperioden. Om skadestandet for
uppségning efter skyddsperioden skulle ha ett straffande resultat i form av en finansiell vinst
till klubben sé skulle detta vara ett brott mot spelarens rétt till skydd. Skadestdndet skulle
dérfor vara samma for klubbar som for spelare och skulle baseras pa kriterier som leder till
jamlikhet 1 det avseendet och ger mgjlighet till forutsdgbarhet for bada parterna.

Med detta i beaktande menade CAS att bestimmandet av skadestdndet som Webster
skulle betala inte kunde baseras pa ett hypotetiskt virde av spelaren pa transfermarknaden
(klubbens virdeforlust) och inte heller kunde skadestdndet grundas pa vad det skulle kosta
klubben att ersitta Webster med en annan spelare (ett sd kallat substitutvdrde). CAS kom fram
till detta av den anledningen att skadestandet inte skulle innebéra en vinst for klubben och det
skulle inte heller fa en straffande effekt pa spelaren. Ddrmed bestdmde CAS att oberoende av
dessa Overvidganden finns det inga ekonomiska, moraliska eller legala grunder for en klubb att
krdva marknadsvirdet pd spelaren som skadestdnd. Ett sddant system skulle medfora stora

bevissvarigheter i frigan om det aktuella marknadsvirdet och skulle inte gynna fotbollen i

399 CAS 2007/A/1298 & 1299 & 1300 Cases Between Webster, Heart of Midlothian, Wigan Atheltic, ISSN 1825-6678, Vol.
1V, Fasc. 1, 2008
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stort. Vidare skulle det innebédra att klubbarna blev dubbelkompenserade eftersom
utbildningsersittningen redan kompenserar dem for deras utveckling av spelaren. Om
marknadsvirdet skulle anvindas skulle det vara i strid mot bade principen om jamlikhet och
forutsdgbarhet eftersom kriteriet varken finns med i1 Art. 17 RSTP eller i det gillande
kontraktet. CAS uttalade dven att en tilldimpning av marknadsvérdet och den hoga summa det
skulle innebdra skulle medfora ett system som péminner om det som fanns innan
Bosmandomen da spelarnas fria forlighet hindrades genom 6vergdngssummor. I det avseendet
ar en reglering som tillater ett skadestand som far den effekten bdde otidsenlig och osund.

Slutligen klargjorde CAS att vdrdet av kontraktet mellan Webster och hans nya klubb
Wigan dr irrelevant i bestimmandet av skadestdndet eftersom om framtida kontrakt beaktades
skulle effekten bli straffande. Den enda relevanta faktorn var vérdet av det kontrakt som
Webster hade sagt upp. Det skadestind som Webster tvingades betala blev alltsd vérdet av
den éterstdende lonen enligt kontraktet, 150 000 GBP.

5.3.5 Slutsatser av Mexés och Webster

Trots att RSTP ger “verktyget” for att rdkna ut skadestdndet har det visat sig vara svart att
komma fram till en rimlig och skélig nivd. Vidare har det varit svért att besluta vilka faktorer
som ska ha avgorande tyngd.’'® Annu finns det inte nigon generell regel i praxis om
skadestandets utrdkning eftersom det inte finns ménga beslut frin DRC och CAS. Vad giller
den exakta berdkningen av skadestdndet sker en bedomningen i det enskilda fallet dir varje
specifik omsténdighet beaktas. Detta gor att det blir svért att pa forhand sdga nadgot om nivin

pa skadestandet."!

Det som klart kan sdgas dr att om en uppsédgning sker efter skyddsperioden
ar det terstiende 16n enligt kontraktet som ligger till grund for skadestindets storlek.’'?
Négot som ocksa sidkert kan sdgas dr att det faktum nédr uppsdgningen sker paverkar
skadestandet markbart.>'?

Ett viktigt iakttagande i Websterdomen &r att CAS 1 sitt beslut tog hénsyn till den
overenskommelse som finns mellan FIFA/UEFA och EU-kommissionen genom att sdga att

den fria rorligheten for fotbollsspelaren dr en faktor som ska beaktas i bestimmandet av

10 Webster ruling provides answers to many questions, http://fifpro.org/index.php?mod=one&id=16489

311 Se dven Art 17 RSTP som ger parterna mdjlighet att pa forhand avtala om den exakta summan som ska betalas vid fortida
uppségning. En sddan klausul &r giltigt enligt FIFA men kan anses som ogiltig enligt tvingande nationell arbetsrétt och
ddrmed inte méjligt att anvénda sig av denna mojlighet. Denna klausul mojliggor att parterna nir som helst kan sdga upp
kontraktet och det behover inte foreligga nagon giltig anledning. Det &r dock oklart om sportsliga sanktioner kan bli aktuellt.
Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 106 + 108-109

2 Webster decision — Andy Webster is the new Bosman, http:/fifpro.org/index.php?mod=one&id=16464

33 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 107. En skillnad p& 6 miljoner i skadesténd ér fallet
vid en jamfGrelse mellan Websterfallet och Mexésfallet. Bade Webster och Mexés hade ungefir samma vérde pa aterstaende
16n enligt sitt gamla kontrakt sa nédr uppsagningen sker har stor betydelse.
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skadestandets storlek.’’* Darmed skulle det kunna ses som om FIFA erkinner att EG-rétten
har betydelse inom fotbollen. Fotbollen har gétt frdn att hdvda sin klara sjdlvstindighet till att
ta hdnsyn till EG-rittsliga regler kring fri rorlighet i sina beslut. Detta medfor att fotbollens
transfermarknad ytterligare anpassar sig efter den fria rorligheten som géller pd
arbetsmarknaden i EU.>"> CAS ansag att den fria rorligheten for fotbollsspelare ér ett
argument som véger tyngre dn den faktiska ekonomiska skada som klubbar lider i dessa

316
sammanhang.

5.3.6 Framtida mojliga konsekvenser

Det som skulle kunna intrdffa i och med Websterdomen é&r att klubbarna sétter mer press pa
spelarna att forléinga sina kontrakt innan skyddsperioden gatt ut och om inte spelaren gor detta

317 Websterdomen skulle dven

riskerar han att utséttas for orittvis behandling av klubben.
kunna medfora att klubbarna borjar ingd kontrakt som okar i 16n med tiden. Denna 6kning
skulle framst ske efter skyddsperioden eftersom klubbarna d& skulle bli berittigade till ett
hogre skadestand vid en uppsigning.’'®

Det som ir positivt med Websterdomen &r att den har gjort att det i storre utstrickning
blir mojligt for en fotbollsspelare att forutse det skadestdnd som kommer att bli aktuellt vid
uppségning av sitt kontrakt efter skyddsperioden. Detta har givetvis ett stort virde for honom
och gor att han kan planera och overviga sina framtida beslut och har till foljd att
rittssdkerheten for honom starks. Dock har det framforts dsikter om att domen &r skadlig for
fotbollen och en seger for sddana spelare och agenter som leker med idén om att hdva avtal
innan det har fullfoljts. Det som sédkert kan sdgas &r ddremot att domen innebdr att
fotbollsspelarens rittigheter har stirkts och detta kommer troligen leda till att rorligheten pa
transfermarknaden okar. En annan trolig konsekvens dr att det ekonomiska vérdet pd en
spelare nu kommer att reduceras mer proportionerligt 6ver tiden. Tidigare har detta vérde
varit relativt konstant fram tills dessa att ett ar aterstod pd kontraktet. Efter Bosman blev
konsekvensen att nir en spelare hade ett &r kvar pd kontraktet sa agerade klubbarna genom att

antingen forlinga det eller silja spelaren.’'’

Y Webster ruling provides answers to many questions, http://fifpro.org/index.php?mod=one&id=16489
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319 Fhager, Kowal, Andy Websters omdiskuterade fotbollsmdl — reflektioner kring en friare rorlighet pd fotbollens
arbetsmarknad, 1drottsjuridisk skriftserie Nr 13

70


http://fifpro.org/index.php?mod
http://fifpro.org/index.php?mod

For klubbarna innebdr Websterdomen att de sannolikt kommer att behdva dndra sin
strategi vid behandlingen av kontrakt med spelarna och resultera i att situationen med
forlingning eller forsdljning kommer att hamna ldngre fram i1 tiden. Det har redan
uppméirksammats vissa tendenser hos klubbarna att de har en vilja att avtala om ett vite med
spelaren istéllet for att tillimpa Art. 17 RSTP vid bestimmandet av skadestdndet. Att avtala
om ett forutbestdmt skadestand &r forenligt med Art. 17 RSTP men det méste anses ovisst hur
langt denna mojlighet stracker sig sérskilt med beaktandet av att fotbollsspelarens fria
rorlighet kan anses inskrénkt vid for stora belopp och vitesklausulen kan ddrmed i slutdndan
anses sakna verkan. >*’

Det som &r mest troligt &r att spelarna skulle anvdnda Art. 17 RSTP som
patryckningsmedel i 16neférhandlingar. Dessutom finns mdjligheten att anvédnda det som ett
verktyg i de fall spelaren vill 1dmna sin klubb for ett nytt erbjudande genom att till den gamla
klubben sdga att han kommer att bryta sitt kontrakt efter skyddsperioden om de inte gr med
pa en &verging till den nya klubben. Aven om rérligheten hos spelarna tenderar att oka
handlar det i slutdindan om vilken lojalitet spelaren kdnner till sin klubb samt det faktum om

han trivs p4 sin arbetsplats eller inte.’*'

5.4 Delanalys - Hindrar reglerna om fortida uppsédgning av
anstallningsavtal den svenska elitfotbollspelarens fria rérlighet som
arbetstagare inom EU?

Reglerna om fortida uppsdgning traffas inte direkt av Bosmandomen eftersom ingenting sigs
diar om spelarens rittigheter under gillande kontrakt. Dock kan det hdvdas att det ar
underforstatt i domens logik att den dven trdffar situationer dir spelaren hindras i sin fria
rorlighet dven under géllande kontrakt. Regeln om fortida uppsdgning var ett steg i rétt
riktning for att frimja fotbollsspelarens fria rorlighet. Det kan dock inte fornekas att regeln
fortfarande 16per en risk att ses som ett hinder av den fria rorligheten eftersom vissa delar ar
bendgna att forhindra eller avskricka fran att sdga upp sitt avtal. Det har framforts dsikter om
att Websterdomen helt Overrensstimmer med RSTP och oOverenskommelsen med EU-
kommissionen. Det sdgs dven att domen respekterar bade arbetslagstiftning och sportens
sdrart. Vidare péstds det att den normaliserar forhdllandet mellan spelaren och klubben och att

parterna nu vet vad som kommer att intrdffa vid uppsdgning efter skyddsperioden. Spelarna

320 Fhager, Kowal, Andy Websters omdiskuterade fotbollsmdl — reflektioner kring en friare rorlighet pd fotbollens
arbetsmarknad, Idrottsjuridisk skriftserie Nr 13
! Ibid.
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anses efter tolv ar antligen fatt den fria rorlighet de ar berdttigade till.’>** Ar detta verkligen
sanning? For att undersoka detta kommer jag nedan att forst analysera de enskilda artiklarna
och rekvisiten i RSTP som reglerar anstillningsavtal och dess uppsdgning. Efter detta
kommer jag att fora en diskussion och bemoéta de argument som framforts for att legitimera

regelverket kring fortida uppségning.

5.4.1 Anstallningsform och kontraktslangder

Fran den fria rorlighetens perspektiv synes regleringen om kontraktslingder vara helt
oproblematisk. I kombination med regeln om fortida uppségning vid enbart strikta reglerade
tillfallen s& kan det ifrdgasittas om kombinationen dr forenlig med Art. 39 EGF. Dock maéste
dven andra intressen dn enbart den fria rorligheten beaktas och troligen gor de mojligheter till
fortida uppsdgning som finns att regeln om kontraktslingder inte inskrdnker den fria
rorligheten. Klubbens intresse av stabilitet 1 lag och kontrakt och spelarens intresse av att
kunna byta klubb har noga beaktats och kombinationen med reglerade kontraktsldangder och
fortida uppsdgning kan dédrmed ses som en kompromiss mellan dessa intressen.

Kan kontraktsldngden pd fem ar i sig ses som ett hinder i den fria rorligheten med tanke
att en fotbollsspelares karridr dr relativt kort och han genom regleringen blir bunden under en
lang tid? Mot detta kan invéndas att ett avtal ingds frivilligt och blir i viss mén alltid bindande
och begrinsande for parterna. Det vore opassande om alla kontrakt skulle anses hindra den
fria rorligheten. Dock méste det beaktas att fotbollsspelare ofta dr unga och klubben en stark
motpart 1 forhandlingarna om kontraktet. Spelaren skulle kanske behdva nagon form av stod
och hjélp for att maktbalansen ska bli jimn men att denna regel skulle anses strida mot den

fria rorligenheten dr mindre troligt.

5.4.2 Uppsagning av anstallningsavtal

Reglerna om fortida uppsidgning med en skyddsperiod har motiverats med nédvindigheten av
att bevara och respektera kontrakten och detta dr viktigt i syfte att fi en kontinuerlig
lagsammansittning. Vidare har det ansetts som att regleringen dr en forutséttning for att skapa
anstéllningstrygghet for spelaren och for att publiken ska kdnna identifikation med spelarna.
Om detta dr legitima skél kan enligt min uppfattning ifrdgasittas. Alla argument som anvénts
for att understryka den oumbdérliga stabiliteten i kontrakten kan mdtas av minst lika starka
argument och dessa kommer att behandlas gemensamt i avsnitt 5.4.3. Innan det kommer jag i

denna del behandla skadestandsberidkningen och de sportsliga sanktionerna.

32 Webster decision — Andy Webster is the new Bosman, http:/fifpro.org/index.php?mod=one&id=16464

72


http://fifpro.org/index.php?mod

5.4.2.1 Skadestindsberikningen

En intressant fraga dr vad vérdet dr av forlusten av att en spelare inte finns tillginglig for spel.
Laget kan inte spela med tio man sa forlusten méste vara skillnaden mellan den spelare som
lamnar klubben och ersdttaren. Dock dr det svart att rdkna ut skillnaden mellan spelare 1
pengar. Det andra skadestindsrittsliga problemet dr klubbens skyldighet att begrinsa dess
forlust. Denna fundamentala princip inom skadestandsritten betyder att den part som lider en
forlust maste ta skdliga beslut och minimera sina forluster. Det mest sjélvklara vore da att
ingd ett kontrakt med en jamfOrbar erséttare och att en eventuell hdjning av 16n for den nya
erséttaren skulle ses som en kostnad som parten som bryter avtalet far std for. Det problem
som da skulle uppstd &r att det dr osannolikt att det finns en spelare som inte redan har ett
kontrakt och samtidigt dr jamforbar med den spelare klubben forlorar. Klubben skulle dirmed
std infor svérigheten att forma en spelare att bryta det kontrakt han redan har och ddrmed
skulle en ond cirkel av uppsédgningar uppsta.

Det skadestand som stadgas i RSTP dr oforutsdgbart att berdkna och ddrmed kan det
hindra och avskrdcka fotbollsspelaren fran att bryta sitt kontrakt. I och med Websterdomen
har dock denna oforutsdgbarhet minskat. Vid fortida uppsigning efter skyddsperioden dr det
den &terstdende delen av 16nen pd kontraktet som dr skadestandet. Att marka dr att det vid
uppségning inom skyddsperioden fortfarande kan ses som om det rader stor oférutsdgbarhet
vad giller vilka faktorer som kan paverka skadestdndet. Det dr sdkerligen lagtekniskt svart att
skapa en generell regel som dr anpassad efter varje ténkbar situation utan det som fir goras &r
en beddmning fran fall till fall. Problemet med detta 4r da som sagt att oforutségbarheten
okar. I praktiken ar det dock den klubb som spelaren ska dverga till som betalar skadestdndet
men detta eliminerar inte det faktum att oforutsdgbarheten hindar spelaren frén att ens tdnka
pa ett klubbyte.

Det kan ocksd argumenteras att den faktiska situationen ndr spelaren sdger upp sitt
anstillningsavtal under skyddsperioden strider mot den fria rorligheten eftersom den summa

som spelaren kan tvingas betala har visat sig bli oskiligt hog.’*

Regeln innebdr ddrmed
sammanfattningsvis en begrinsning av den fria rorligheten &ven om mdjligheten finns att sdga
upp sitt kontrakt 1 fortid. Det dr dock viktigt att komma ihag att det handlar om en part som
bryter ett gédllande och giltigt kontrakt men det kan trots detta ifragasdttas om skadestdndets

utformning och storlek dr proportionerligt och nddvéindigt med hénsyn till syftena bakom

323 Se Mexésfallet avsnitt 5.3.3 samt 5.3.5
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regeln. Det far inte heller bortses fran det faktum att skadestdndets storlek kan regleras i
avtalet efter forhandlingar mellan parterna. I dessa fall har spelaren gatt med pa att en viss
summa ska gélla i de fall uppségning sker. D& kan det eventuellt inte anses som ett hinder av
den fria rorligheten eftersom spelaren sjdlv har varit med och arbetat fram kontraktet. Dock

beror detta sdkerligen pa hur hogt det avtalade skadestdndet faktiskt &r.

5.4.2.2 Sportsliga sanktioner

Nyckelordet i detta sammanhang &r begreppen saklig eller idrottslig saklig grund eftersom det
aldrig blir aktuellt med sanktioner om uppsédgning skett och dessa grunder forelegat. Vilka
situationer som inbegrips 1 dessa begrepp beror pé olika faktorer och beslutas fran fall till fall
av DRC. Detta gor att det dr svart att generellt sdga vad som dr saklig grund och idrottslig
saklig grund.** Det som blir avgorande i detta sammanhang &r hur restriktivt begreppen
kommer att tolkas. Regeln har séllan utnyttjats och ingen sdker praxis kring den har d@nnu
uppstatt. Om en restriktiv tolkning av begreppet intas kan det ifrdgasittas om regeln dr
forenlig med Art. 39 EGF eftersom den d& pd ett ingripande och negativt sétt paverkar
spelarens mojlighet att komma ur sitt kontrakt. Detta med anledning av att d4 kommer
skadestandet oftare att kombineras med en sanktion. Att sportorganisationer foresprékar
sanktioner av disciplindr natur nér spelare inte foljer fotbollens regler eller misslyckas med att
leva upp till det kontrakt de ingatt dr inget som kan ifrdgasdttas. Organisationerna har bade
ritten och skyldigheten att sétta upp regler som maéste foljas for att tavlingar som de anordnar
ska fungera. Hur som helst dr det lite annorlunda nédr det kommer till sanktioner vid fall av
fortida uppsdgning av kontrakt eftersom det handlar om arbetsrittsliga réttigheter.

Under vissa omstindigheter kan en spelares agerande ses som felaktigt och ddrmed kan
sportsliga sanktioner motiveras vid uppsidgning utan saklig eller idrottslig saklig grund. Ett
exempel kan vara att spelaren under sdsongen utan anledning bryter sitt kontrakt. Enligt RSTP
ar detta forbjudet men det finns inget som hindrar en spelare fran att agera pa detta sétt. Det ar
sjalvklart att en spelare som beter sig pa detta sitt kan orsaka problem for sin klubb eftersom
den inte kan hitta en erséttare pd en gang d& uppsidgningen sker mellan tvd transferfonster.
Darmed kan det ses som legitimt att pafora spelaren sanktioner i en sddan situation. Det maste
ocksa framfOras att det i verkligheten ar ytterst ovanligt att detta intréffar. En spelare bryter
troligen inte sitt kontrakt mitt i sisongen utan att det finns saklig eller idrottslig saklig grund.

Om spelaren skulle agera pd det séttet skulle han sétta sig i1 en situation diar han hamnar

34 Dock finns det en reglering om nér idrottslig saklig grund foreligger och det ir nér en spelare har stillt upp i mindre dn 10
% av klubbens officiella matcher.
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utanfor arbetsmarknaden for resten av sdsongen tills nista transferfonster dppnar. Om den
situationen dnda skulle uppstd finns det inget behov av matchférbud for en annan klubb
eftersom spelaren redan satt sig sjdlv i en sddan situation. En mer sannolik situation &r nér
spelaren bryter sitt kontrakt utan att meddela sin klubb om uppségningen tillridckligt i forvag.
Sadant beteende gor det svart for klubbar att hitta en ersittare innan transferfonstret stanger.
Under dessa omstindigheter kan en sportslig sanktion kénnas berattigad.

Nér det giller bestimmandet av lingden pa matchforbudet maste hinsyn tas till
spelarens karridr och detta medfor att sanktionen om sex ménaders matchférbud bor ses som
den ldngsta acceptabla lingden. Dock kan det alltid diskuteras om det inte finns ndgot
alternativ som dr mindre ingripande som kunde garantera samma mal pé ett tillfredstéllande
sétt. Ett alternativ kunde vara att, nir matchforbud och skadestand samtidigt &r aktuellt,
kombinera den sportsliga sanktionen med en minskad skadestdndsskyldighet.

Tvivel kvarstdr dock om dubbelbestraffning genom kombination av skadestind samt
paforande av sportsliga sanktioner ir forenligt med Art. 39 EGF. Ar dubbelbestraffningen
nddvindig for att uppna stabilitet i kontrakten och forsdkra att tdvlingar regleras pa ett
funktionsdugligt sétt? Det vanligaste inom fotbollen ar att Overgangar sker genom
overenskommelser och inte genom att en spelare i fortid sdger upp kontraktet. Fortida
uppsédgning ar mer ett undantag péd fotbollens arbetsmarknad men sker detta sa finns det ofta
en legitim sportslig orsak till att spelaren valt denna vig att komma ur sitt gdllande kontrakt.
Diarmed kan det ses som orimligt att belasta spelaren med sportsliga sanktioner och
skadestdnd 1 en sddan situation. Bidde spelare och klubbar borde ha mojligheten att ostort
kunna gé skilda végar. Slutligen kan sdgas att sportsliga sanktioner som kan drabba en spelare
innebdr ett forbud att inte spela pd mellan fyra till sex ménader och detta tillsammans med ett
skadestand &r ett hart straff med beaktande av att en spelare har en ganska kort karridr.
Diarmed kan denna reglering vid en forsta anblick ses som ett hinder av den fria rorligheten.
Detta beror pa att kombinationen med dubbla straff starkt avskracker spelaren fran att utnyttja
sin mojlighet till att sdga upp kontraktet for att ta en ny anstéllning under skyddsperioden.
Nista steg blir darfor att undersdka om det finns nagra réttfardigade grunder for regeln? Detta

kommer att diskuteras i en sammanfattande analys nedan i avsnitt 5.4.3.

5.4.3 Sammanfattande analys av fortida uppsagning

Argumentet om att klubbarna har ett intresse 1 att investera i ett lag som kommer att ha en
stabil lagsammanséttning kan ifrdgasittas. Detta beror pa att klubbarna ofta inte agerar i syfte

att stirka lagsammansdttningen utan det som i slutindan har betydelse dr den omedelbara
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sportsliga succén. Det enda som spelar roll dr att vinna just nu och investeringar sker ofta
kortsiktigt for att nd det mdl som satts upp for sdsongen. Kontrakt skrivs pd minimildngden
for att ta den dir viktiga segern som tar dem upp en division. Ar det verkligen stabilitet i
lagsammansittningen som dr det viktiga i slutdindan? Jag tvivlar pa det. Vad giller argumentet
om att publiken vill ha stabilitet 1 laget eftersom de kdnner identifikation med lagets stjarnor
kan det invdndas att publiken lika gérna kan identifiera sig med laget och med enskilda
spelare 1 andra hand. Vissa spelare kan dock bli som en symbol for klubben men dennes roll
overtas ofta av nya tillskott i laget.

RSTP:s regler om fortida uppsidgning av avtal fungerar lika for bigge parter pa sa sitt
att dven klubbar kan bryta ett kontrakt om det finns giltiga skil. Det ska inte glommas att
uppsédgning av kontrakt genom &verenskommelse dr mojligt under alla omsténdigheter och
nér som helst, dven under skyddsperioden. Vid en forsta anblick kan det ses som att dessa tva
mojligheter kompletterar varandra for de olika situationer som kan uppsta. Det mest sannolika
1 de fall dmsesidig uppségning sker dr att spelaren troligen slutligen maste ldmna samtycke till
en Overgdng innan hans kontrakt gatt ut. Om klubben verkligen vill bli av med kontraktet pa
en spelare sa hittar de ofta vdgar att gora detta och dérfor haltar argumentet om spelarens
anstéllningstrygghet. I 6vergdngsforhandlingar har fortfarande klubben en starkare position dn
spelaren. Sjdlva systemet med uppsidgning av kontrakt &r det inget fel pd, men problem
uppstar nidr maktbalansen mellan parterna dr forskjuten och tyvirr ligger makten ofta hos
klubbarna. Darmed 4r den dmsediga uppsédgningen inte alltid s& dmsesidig. Detta medfor att
argumentet med anstdllningstrygghet inte har samma tyngd. Sa linge som klubbarna kan
tvinga spelare att acceptera en Overgang &r detta inte ett vinnande argument. Trots att en
spelare dr knuten till klubben minst tva eller tre dr har inte klubbarna nagra andra forpliktelser
an att lata honom stélla upp 1 minst 10 % av de officiella matcherna. Klubben kan didrmed
sdlja spelaren efter bara ett ar och faktiskt indirekt tvinga honom att godta detta om det skulle
behovas genom regeln om minst 10 % officiella matcher.

Hur utfallet av skadestandet blir i en viss given situation dr oforutsdgbart men genom
Websterdomen har klarhet vad géller uppsdgning efter skyddsperioden erhéllits. Denna
skadestandsnivd kommer troligen ses som proportionerlig och nddviandig med hénsyn till
intresset av stabilitet i kontrakten men det ar fortfarande osékert hur hoga nivdaerna kan bli vid
uppsédgning under skyddsperioden. Denna osdkerhet kan gora att spelare avskricks fran att

byta arbetsgivare under denna period och ddrmed hindras de i sin fria rorlighet. Det kan ses

76



325 .
"*“ och principen om den

som att regelverket brottas med principerna "pacta sund servanda
fria rorligheten. Om inget avtalats och skadestandet &r hogt, kan det ses som ett hinder av den
fria rorligheten. Har klubben och spelaren reglerat ett hogt skadestdnd i kontraktet kan
principen "pacta sund servanda" gora att den fria rorligheten inte anses krinkt.

Den faktiska mdjligheten for en spelare att 1 fortid sdga upp ditt kontrakt kan ses som
obefintlig med tanke pa de sportsliga och/eller finansiella sanktioner som pébjuds. Antagligen
kan sjdlva skadestdndsberdkningen efter skyddsperioden rittfirdigas genom de legitima
skélen om stabilitet i kontrakten och forsvara en inskrénkning i den fria rorligheten. Dock kan
skadestandet i kombination med sanktioner medfora att den fria rorligheten inskrinks i allt for
hog grad och kombinationen kan inte ses som proportionell och nddvéndig for att uppna det

framforda syftet. Mindre ingripande atgédrder sd som bara skadestdnd skulle istdllet kunna

tillampas eller att skadestdndet minskas vid utdomandet av sanktioner.

6. Slutlig analys - Den fria rorlighetens framtida
utmaningar av transfersystemet

Inom fotbollen pagér en stindig jakt pa stjarnspelaren som ska komma att foréndra hela laget
och avgdra om det blir vinst eller forlust i en match. Detta sokande gor att klubbar fattar
ekonomiska beslut som inte skulle anses som rationella i andra branscher. Denna sérart kan
anvindas som argument for att fotbollen har ett behov av ett eget system for dvergingar av
arbetstagare. Detta argument kan stirkas med resonemanget om att ett borttagande av
transfersystemet troligen inte skulle leda till att kop och forséljning av spelare skulle upphora
och inte heller leda till en total frihet for fotbollsspelaren. Verksamheten skulle sékerligen
istdllet ske i det dolda med hjélp av agenter. Fotbollsspelarens arbetsmarknad skulle alltsa
regleras av marknadskrafterna istillet for av legala, stabila och genomforbara kontrakt och
fotbollsspelarens anstédllningstrygghet skulle dirmed minska.

Transfersystemet begrénsar fotbollsspelaren men legitimeras pa grund av sportens
speciella behov av att arbetsgivare ska uppmuntras till rekrytering och utbildning av spelare.
Ar denna idé verkligen en egenhet enbart hos fotbollen? FIFA:s transfersystem har accepteras
av EU-kommissionen pa grund av den europeiska fotbollens sérart vilket dr virdet av den
utbildning som fotbollen medfor, dess hilsofrimjande effekter, den sociala och kulturella
funktionen samt sportens rekreationsfunktion. Det finns ett behov av stabilitet i klubbarna och

solidaritet mellan klubbarna i den gemensamma utbildningen av professionella spelare. Dessa

325 Latin for att avtal ska hallas.
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funktioner ir viktiga men inte pa ngot sitt unika for fotbollen. Onskan om stabilitet genom
att arbetstagarna stanna kvar hos arbetsgivaren finns hos manga foretag eftersom kunskapen
hos anstéllda idag &r en viktig faktor for framgangsrika foretag. For klubbarnas del dr detta
dock sérskilt framtrddande och spelarna ér helt avgorande for framgéng i serierna och ddrmed
kan det argumenteras for att det finns ett storre behov av stabilitet i fotbollens verksamhet.

Ska fotbollen fa ha egna regler som hindrar den fria rorligheten nér andra industrier inte
fdr ha det? Enligt Bosmandomen ska det accepteras att fotbollen har ett system dér pengar
overgar till de utbildande klubbarna. Ett sddant system kan godtas eftersom det dr en del i
forverkligandet av syftet att behalla en maktbalans mellan klubbarna. Aven med anledning av
behovet att garantera trovérdiga serier bor ett sddant system ses som legitimt. Detta &r alltsa
grunderna for att godkénna att sportindustrin far ha en sjdlvreglering pé ett mer ingripande
sdtt dn vad som dr tilldtet inom andra sektorer. P4 samma sett kan det konstateras att det kan
vara acceptabelt med transferfonster som typiskt sétt forhindrar en spelare fran att omedelbart
bli anstélld i en ny klubb. Likasd vad giller regler som forbjuder spelare fran att spela
officiella matcher i mer &n tvd klubbar under en tolvménadersperiod. Dessa regler kan
sakerligen anses forenliga med EG-ritten eftersom de bidrar till fullféljandet av det storre
syftet att bevara en jamlik och solidarisk organisation inom fotbollen och skydda den
sportsliga integriteten.

Det kan dock inte bortses fran att det rddande transfersystemet har en hindrande effekt.
Detta eftersom hoga utbildningsersittningarna kan kravas efter ett kontrakts slut och det ar
bara dr nigra fa stora klubbar som har rad att betala dessa vid en dvergang. Darmed minskar
spelarnas valmgjlighet d& de kan inte vilja vilken klubb de vill spela i. Det kan diskuteras om
domstolen i Bosmandomen gér till dverdrift vad géller argumentet om sportens sérart for att
legitimera ett system med erséttning for traningskostnader. Det antas helt enkelt att sporten
har ett sarskilt behov av att erbjuda incitament till arbetsgivare for att trdna spelare. Var finns
anledningen till att fotbollen till skillnad frdn &vriga arbetsmarknaden inte skulle trdna sina
unga anstéillda om incitament saknades? Risken att en arbetstagare slutar pa ett foretag ar
minst lika stor som en fotbollsspelare byter klubb men detta hindrar inte att foretaget satsar pa
utbildning av personalen trots avsaknaden av Overgangssummor och utbildnings- och
solidaritetserséttningar. Alla arbetsgivare behdver utbilda sin personal for att kunna utnyttja
deras skicklighet under den tid som arbetsgivarna vill konkurrera pa arbetsmarknaden och
attrahera arbetstagarna att stanna kvar. Fotbollen &r inget undantag fran detta.

Det transfersystem som finns idag skulle faktiskt kunna medfora att stabiliteten inom

klubbarna minskar eftersom pengarna fatt en avgorande roll. Mdjligheten att tjana pengar pa
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sina spelare kanske lockar mer @n intresset att bevara stabiliteten i ett lag. Det finns namligen
en mojlighet att tjana stora pengar genom att pd ett systematiskt sétt organisera sina
overgdngar. Systemet har en motverkande effekt genom att uppmuntra fler dvergidngar och
mer pengar som resulterar i mindre stabilitet. Argumentet om Onskan att skapa balans och
solidaritet mellan klubbarna for att réttfardiga transfersystemet kan dérfor ifrdgasattas. Detta
beror pa att transferreglerna inte har forebyggt att de stora klubbarna sékrar de bésta spelarna.
Vidare kvarstir det faktum att finansiella resurser dr en avgérande faktor. Dagens system
resulterar ofta i att smé klubbar tvingas sdlja sina bidsta spelare vilket forsvagar deras lag
ytterligare. Aven om de ibland kompenseras med en viss utbildningsersittning kommer de
aldrig komma i den positionen att de har rad att kdpa de bésta spelarna. Darmed fortsdtter den
rddande maktbalansen och transfersystemet kan sdgas vara ett misslyckat instrument for att
jdmna ut balansen mellan klubbarna och uppnd samma konkurrensmojligheter. Att
utbildningsersittningen idag dr en forhandlingsfriga gor dessutom att de smd klubbarnas
mojlighet till ersdttning inskrénks och solidariteten mellan klubbarna kan éven ifragasittas pa
grund av detta.

Vad giller reglerna om uppsdgning av anstdllningsavtal som syftar till att bevara
stabilitet 1 klubben, sa &r detta syfte inget som ndmns i Bosmandomen. Darmed gér reglerna
troligen Over de tillatna rattfardigandegrunderna som sattes upp. Detta kan dock inte utesluta
att argumentet om stabilitet hos klubbarna kan tillimpas som en rittfirdigandegrund for
reglerna om fortida uppsdgning. Det beror pa att domstolen i Bosmandomen lade till att de
ansdg att det var betydelsefullt med ett system som uppmuntrade rekrytering och utbildning

d.>* EU-kommissionen

av unga spelare och att detta i sig var en legitim rittfardigandegrun
har dessutom accepterat detta syfte som legitimt i verenskommelsen med FIFA frdn ar 2001.

Analyserna 1 uppsatsen visar att EG-domstolen troligen kan ha en del att invinda mot
dagens RSTP och dess forenlighet med Art. 39 EGF. Det som jag kommit fram till &r att
utbildningsersdttningen, dubbelbestraffning som véntar vid uppsidgning inom skyddsperioden,
oforutsdgbarheten om skadestandsnivan vid uppsdgning inom skyddsperioden samt om
oklarheten nir uppségning kan ske utan konsekvenser troligen kommer att ses som det hindrar
den fria rorligheten. Spelarens mdojlighet att sdga upp sitt kontrakt har sin grund i oklara och
odefinierade begrepp s& som saklig och idrottslig saklig grund. Detta uppmuntrar inte

fotbollsspelaren till att utova sin fria rorlighet utan snarare tvirtom. Att spelaren forutom ett

troligt hogt skadestdnd dven kan raka ut for sportsliga sanktioner i hindelse av uppségning av

326 Se M4l C-415/93 Bosman p. 106
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anstéllningsavtalet inom skyddsperioden hindar hans fria rorlighet ytterligare. Att lagga till ar
dé ocksé existensen av de hoga utbildningsersdttningarna som kommit att medfora ett system
som paminner om det som underkdndes i Bosmandomen. Hur kommer EG-domstolen att
reagera pd detta? Har deras fortroende till fotbollen skadats och deras acceptans till viss
sarreglering vad giller fotbollen fOréndrats? En annan intressant fraga dr om spelarens
rorlighet bor utdkas ytterligare. Ar det verkligen det som ir 1sningen p& problemet att en
spelare inte trivs 1 sitt géllande anstéllningsavtal? Vore det inte béttre om problemet angrips
pa ett tidigare stadium genom att spelaren blir mer forhandlingskraftig och ingar béttre avtal
som de inte vill komma ifrén. Idag tillhor fotbollspelaren en forening som ér hans motpart i
avtalsforhandlingarna. Detta leder till att fotbollsrorelsen lider av en individualisering som
inte dr till nytta for spelaren sjélv. De flesta tvister inom idrotten har uppstétt for att en enskild
person ként sig orittvist behandlad av idrottens interna regler och EG-ritten har dd fungerat
som ett skydd for denna enskilda individ. Spelaren har bristande erfarenheter i forhandlingar
till skillnad mot klubbarna dér det tillhor vardagen. Det faktum att spelaren ofta dr ung gor att
han blir en &nnu svagare motpart i avtalsférhandlingarna. Spelaren kan dérfor alltfor 1att
overtygas om de omedelbara fordelarna han kan fa genom klubbytet. En méngd konsekvenser
forbises 1 sammanhanget och spelaren kan minga génger i efterhand komma att &dndra sig. Ska
det verkligen krdvas en dom i EG-domstolen for att fotbollsspelaren ska f4 igenom sina
ritigheter? Egentligen borde parterna kunna komma Gverens om ett avtal som béda dr ndjda
med. Hur ska detta kunna ske? Att fotbollsspelare stirker sin forhandlingsposition skulle
kunna vara en del av en 10sning eller att klubben istéllet fick ett spelarfack eller juridisk
rddgivare som forhandlingspartner. Detta skulle dessutom kunna medfora fordelar for
klubbarna eftersom det skulle resultera i ett mer stabilt och fast forhandlingssystem. Aven
klubbarna maste finna ett vdrde i att ha ett forutbestdmt och tydligt kontrakt.

Knéckfrdgan 1 framtida utmaningar av transfersystemet kommer att vara ifall
transfersystemet moter det EG-rittsliga kravet pd proportionalitet och nddvindighet. EU-
kommissionen har godtagit att det finns ett behov av ndgon form av system sa ett avskaffande
ar mindre troligt. Déremot finns det behov av framtida modifikationer genom kollektiva
forhandlingar mellan fotbollens organisationer och EU snarare dn individuella utmaningar av
systemet. Det som med sékerhet kan ségas dr att RSTP till viss min har balanserat makten
mellan parterna pa fotbollens arbetsmarknad. Klubbarna kan inte lingre helt agera pa eget
bevag och spelarens arbetsréttsliga réttigheter kan inte ignoreras. Att RSTP strider mot den
fria rorligheten kanske inte kom som en 6verraskning med tanke pa att reglerna framkommit

under forhandlingar och utgdr en kompromiss mellan tva starka parter, EU-kommissionen och
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FIFA, som var och en vidrnar om sina intressen. Transferreglerna inom den europeiska
arbetsmarknaden kan anses skydda legitima syften men de moter hela tiden risken att anses
som oproportionerliga eftersom mindre ingripande dtgirder skulle kunna uppnd samma mal.
Troligen kommer RSTP att i framtiden provas och hamna under EG-domstolens lupp. Om det
kommer att ske om tva ar eller om tjugo dr, som det tog innan Bosmandomen, dr vildigt

osakert. Detta kan bara framtiden utvisa.

6.1 Slutord

En aktuell diskussion som 1 skrivande stund pégdr i media & om de svenska
elitfotbollsspelarna Mattias Bjarsmyr, Rasmus Bengtsson och Rasmus Elm. Ett &r kvarstar
enligt deras kontrakt med klubbarna men ingen av spelarna har for avsikt att forlinga dessa.
Detta uppror klubbarna mycket och de anvénder argumentet att det inte gagnar svensk fotboll
om spelarna skulle gd som Bosman. Klubbarna skulle i sddana fall gd miste om en
overgdngssumma. Nér spelarna forklarade att de inte vill forldnga sina kontrakt reagerade
vissa klubbar med att tydliggora att mindre speltid ddrmed vantade. Samtidigt virvades nya
spelare pa samma position och det troliga som nu véntar ar att klubbarna viljer att satsa pa
nyforvarven med l1dnga kontrakt istédllet for spelarna som inte vill forlinga sina kontrakt. En
knepig situation uppstar alltsa for dessa spelare. Antingen stannar de kvar i klubben och
véntar ut tiden pa kontrakten men med risken att f4 knapp speltid. Andra alternativet ir att
spelarna gar med pd den Overgdng som klubben lyckas forhandla fram, men som de
egentligen kanske inte vill g med pa. Detta for att vara sékra pa att fa speltid och stérka sitt
marknadsviarde som annars skulle sjunka. I det senare fallet skulle alltsd klubben fi sin
efterfraigade Overgangssumma. Ett tredje alternativ &r givetvis att de gir med pa en
forlingning av kontrakten sa att klubben kan silja spelarna till ett hogre virde i framtiden.>*’
Det kan tyckas att en spelare inte ska behdva hamna i en sddan situation och kénna sig
tvingad att forlinga sitt kontrakt bara for att klubben ska fa sina pengar. Aven klubbarna drar
nytta av dessa situationer genom att virva kontraktslosa spelare kostnadsfritt. En spelare som
véljer att gd som Bosman gor inget fel. Ibland vill inte klubbarna forlénga med spelarna och
de gor da inte heller ndgot fel. Det dr klubbarnas eget misstag om de hamnar i situationer dér

kontraktet med en attraktiv spelare ar pa vig att 16pa ut.’*®

Detta tycker jag ar ett tydligt
exempel pd att dagens system kring overgdngar och kontrakt inte gynnar fotbollen da det

skapas osdmja och bittra miner. Behovs ett nytt system dven utifran detta perspektiv eller &r

327 Robert Raul, ”De vigrar forlinga”, 2009-01-24,
http://www.aftonbladet.se/sportbladet/fotboll/landslaget/article4253207.ab
328 Robert Raul, ”Skyll er sjdlv klubbar”, 2009 -01-24, http://www.aftonbladet.se/sportbladet/fotboll/article4251914.ab
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det enbart ett accepterande av spelets regler som krivs? Jag tror fortfarande att rétt hjélp vid
avtals ingdende dr ett steg i rétt riktning for att skapa bra forhallanden péd fotbollens

arbetsmarknad.
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