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Occupations make up the social structure and depict among other things qualifications,
influence, power and rewards. Perceptions and valuations of occupations are a major
part of the social construction of reality and demonstrate expected and accepted actions
in certain positions

Class and status, long of interest to the sociology of occupations, are treated here in a
case study of Sweden, based on a national survey distributed in 2002 among the Swedish
population age 16-74 (sample 3000), including 100 occupations. The constructed rank
order of occupations demonstrates a well-known range of ascribed status from dish-
washer to physician — legitimizing the distribution of resources and privileges, with only
minor differences of means between groups of respondents. However, interesting class,
gender and age differences remain — sometimes hidden by means and correlations. In-
come is the main explanation behind status with a subjective as well as an objective
indicator. Other significant subjective explanations are career, skill, autonomy, responsi-
bility, honesty and morals, and influence.

An alternative rank order is constructed on the status which the occupations ought to
have according to individual perceptions separated from collective perceptions. Occu-
pations in education, health and care were especially upgraded, and in particular by
women. There is great potential for social equality, impeded by strong reproduction of
common perceptions of occupations and their status ranking. The report also compares
data from year 2002 with data from a Swedish survey in 1958, an American in 1989.
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1 Yrken, professioner, klassifikationer och
status

1.1 Inledning

Uppfattningar om yrken anger — liksom schabloner, stereotyper och forestéllningar pa
andra omraden — vad som é&r forvantade och acceptabla handlingar och beléningar i
en viss position. Dessa uppfattningar skapas och sprids i dag pa ett helt annat sétt 4n
tidigare i historien genom media av olika slag. I TV-sapor och i manga andra underhall-
ningsprogram liksom i dokumentéra program av olika slag spelar yrken ofta en central
roll. Hur vi uppfattar och varderar olika yrken &r ocksa en del av hur vi konstruerar
omvérlden. Yrken utgor vidare en vésentlig del av samhéllsstrukturen och visar sig da
bland annat i krav, inflytande, makt och beloningar.

Studier av yrkens status brukar vanligen uppvisa ganska stor enighet mellan olika
grupper och vid olika tidpunkter och darmed tyda pa att monster av uppfattningar om
yrken har kraftigt genomslag och stor utbredning. Manniskors instéllning till arbete mer
generellt uppvisar i flera andra studier systematiska variationer med avseende pa sddana
faktorer som klass, kon och alder (Eriksson 1998; Theandersson 2000; Berglund 2002).
Det dr dérfor inte sé langsokt att tinka sig att uppfattningar om specifika yrken ocksé kan
uppvisa liknande variationer, exempelvis att vad som anses vara ett bra yrke kan skilja
sig 4t mellan mén och kvinnor. Detta gor det sarskilt intressant att jaimfora uppfattningar
om yrkens status och vilka yrken som anses ldmpliga for unga méan och kvinnor. Yrken
utgor vidare den viktigaste aspekten i att definiera klasstillhorighet och social stillning i
samhallet (Berglund & Schedin 2002), och de &r néra kopplade till olika positioner i or-
ganisationer. Organisationer struktureras via yrken, saval vertikalt som horisontellt, dar
olika yrkesgrupper utfor skilda arbetsuppgifter och erhéller olika grad av auktoritet och
beslutsmakt. Om yrkesuppfattningar skiljer sig at mellan grupper med olika positioner
i det sociala rummet, och detta har konsekvenser for utbildnings- och yrkesval, s& kan
uppfattningar om yrken dessutom vara en bidragande orsak till sddana féreteelser som
lag klassmobilitet och en hog grad av konssegregering pa arbetsmarknaden.

[ boken Mdnniskan i tjdnstesamhdllet diskuterades utvecklingen fran industrisamhélle
till tjinstesamhalle med avstamp i en klassisk svensk sociologisk studie fran femtiotalet
(Svensson & Orban 1995; Segerstedt & Lundqvist 1952/55). En del av jamforelserna
med nittiotalet handlade om hur vissa yrken och yrkesomraden hade minskat medan
andra uppstatt eller 6kat. Tjinstearbetet och sérskilt det som kan betecknas som pro-
fessionellt arbete okade avsevért under perioden 1960-90 (Sjostrand 1995; Hellberg
1995), vilket har sin motsvarighet i flertalet OECD-ldnder. Begreppen tjanster och tjan-
stesamhalle visade sig dock vara bade mangtydiga och mangdimensionella (Furaker



1995). Att i stéllet tala om det postindustriella samhéllet har harvidlag flera férdelar.
Dels &r beteckningen ’6ppnare’ genom att inte peka ut en speciell aspekt av det nya sam-
héllet som det centrala (exempelvis tjdnster, information eller kunskap), dels ar det ett
valetablerat begrepp som har anvénts av flertalet av dem som har diskuterat framtidens
arbetsliv (Bell 1976; Ingelstam 1997; Hansen 2001). I ett postindustriellt kunskaps-,
tjanste- eller informationssamhélle &r det tankbart att uppfattningar om yrken och ar-
betsliv har fordandrats jamfort med hur det sag ut under industrisamhéllets kulmen pé 50-
talet. En svensk studie frdn 1950-talet utgor en mojlig jamforelse (Carlsson 1958). Den
tekniska utvecklingen har dels inneburit att en del yrken har férsvunnit, dels att manga
nya yrken har skapats (i synnerhet inom dataomradet). Dessutom har vélfardsstatens
utveckling inneburit en stor tillvixt av ett antal yrken inom vard och omsorg, vilket ocksa
hinger samman med en kraftig 6kning av kvinnors arbetskraftsdeltagande.

Denna rapport ar en del i ett projekt som rapporterats i nagra tidigare skrifter, varav
den framsta ar Ulfsdotter Eriksson (2006). For ovriga skrifter hdnvisas till en sérskild
bilagd lista pa slutet. Denna rapport ger i huvudsak beskrivande resultat av den enkét-
studie som utgjorde den viktigaste delen i projektet. Rapporten syftar for det forsta till
att beskriva hur manniskor uppfattar yrken vad géller status och hur det hor ihop med
manniskors egenskaper som kon, alder, klass och politiska tillhorighet. Den syftar for
det andra till att forklara vad man ldgger i begreppet yrkesstatus och vad som déarmed
kan sdgas skapa yrkesstatus. Ett sarskilt centralt tema &r graden av 6verensstimmelse
mellan olika grupper och vilken enighet som rader om yrkesstatusrangordningar. Rap-
porten syftar dven till vissa jamforelser av yrkesuppfattningar mellan industrisamhéllet
och dagens postindustriella samhaélle.

De fragor vi avser att besvara ar:

1. Vilken status tillskrivs yrken i det nutida svenska samhéllet?
Hur fordelar sig yrkesstatus efter respondenternas kon, alder och klass?
Vilken betydelse har vissa egenskaper hos yrken for status?

Hur har vissa yrkens status forandrats sedan femtiotalet?

A

Hur ser en statusrangordning av yrken ut i Sverige i jimforelse med vissa andra
lander?

o

Vilken status anser man att yrken borde ha?
7. Vilka yrken anses lampliga fér unga mén och kvinnor?

8. Hur kan man forklara yrkesstatus och yrkesstatusrangordningar?

Rapporten inleds i kapitel ett med en genomgang av begrepp som é&r av vikt i en
studie om uppfattningar om yrke och yrkesstatus. Har diskuteras olika aspekter av yrke,
uppfattningar samt prestige och status. Déarpa foljer i kapitel tva en beskrivning av
enkatstudiens genomférande och resonemang kring urvalet yrken i foreliggande studie.
I kapitel tre presenteras yrkesrangordningar som konstruerats via empiriska data och



som pa olika satt belyser status. Har redovisas dven hur uppfattningar om yrkesstatus
fordelar sig i olika grupper i samhaéllet. I kapitlet jamfors dven olika rangordningar; 6ver
tid och mellan ldander jaimte skillnader avseende vilken status yrken uppfattas ha och
vilken status de borde ha. I kapitel tre presenteras @ven vilka yrken som uppfattas som
lampliga for en ung man respektive en ung kvinna. I kapitel fyra studerar vi vad som
forklarar yrkens status stallt i relation till yrkens subjektiva och objektiva egenskaper.
En bédrande fraga i kapitlet ar: Vad ar det som ger ett yrke status? Rapporten avslutas i
kapitel fem med en sammanfattning av studiens viktigaste delresultat och en diskussion
om mer Overgripande resultat.

1.2 Om begreppet yrke

Begreppet yrke dr mycket vanligt i vardagsspraket men ganska ovanligt som uppslags-
ord. Vid en sokning i biblioteksdatabasen Libris (fritext, allmén, dec. 2008) gav det 737
traffar, medan ordet arbete gav néstan 47.000 traffar. I en s6kning pa svenska hemsidor
med hjalp av Google &r det tvartom nistan tre ganger s manga traffar pa yrke som
arbete. I Nationalencyklopedin (1998) sdgs kort och gott om yrke att det ”ofta men
inte alltid 4r detsamma som profession”. Daremot forekommer termen yrke i ett tret-
tiotal sammanséttningar som yrkesansvar, yrkesforbund och yrkesutbildning. Vardagligt
menar man med yrke ungefar detsamma som lonearbete, forsorjning, arbetsuppgifter,
kvalifikation, position eller det man gor (Karlsson 1986). Ofta ar det da liktydigt med
det jobb, d.v.s. den uppséittning eller de specifika arbetsuppgifter, som en person ut-
for. En enkel definition av yrke skulle kunna vara det, "arbete eller den sysselsédttning
som man kan forsorja sig pa och som kréaver vissa sarskilda kunskaper eller fardigheter”
(Isacson & Silvén 2002:268). Ordet finns belagt i svenskan sedan ar 1672 och kommer
av att yrka som i sin grundbetydelse dr detsamma som att arbeta.

Yrke ar jamte alder, kon, klass och etnicitet en viktig social organiseringsprincip och
darmed delforklaring till och svar pa fragor om individers levnadsvillkor, biografier
och identiteter, om organisationers rekryteringar, arbetsfordelningar, kontrollformer och
fordelningar samt om samhaéllens klassificeringar, stereotyper, fordelningar och legitim-
eringar. Aven till vardags anvinder vi girna yrke for att kategorisera, klassificera och
forklara, nir vi fragar om vad en person sysslar med efter det vi konstaterat person-
ens kon och alder. Vi forestaller oss att yrke och arbete sdger mycket om en person.
Och det &r ju ocksa rimligt eftersom yrke &r néra knutet till utbildning och erfarenhet,
levnadsvanor och villkor, samhéllsklass och varderingar. Kring yrken finns ofta en rad
ganska bestimda och bestdndiga uppfattningar som formedlas bland annat i yrkesvag-
ledningar och arbetsformedlingar, i massmedia, i skonlitteratur och i dagligt tal — allt
exempel pa tankar och tal om yrken i olika sammanhang som aterskapar mycket av just
dessa uppfattningar (Thielbar & Feldman 1969; Westberg-Wohlgemuth 1996; Rothman
2002). En stor del av ménniskors identitet dr ocksa knuten till ett visst yrke. En ar-
betslivsrelation &r for manga livslangt, dd@ manga ménniskor stannar i samma yrke hela
livet. I samhéllsvetenskaperna utnyttjas yrke mycket ofta for att beskriva, forklara och
tolka en rad olika fenomen. Ofta sker det genom att yrken bildar underlag for samhall-



sklasser som fér forklara skillnader i villkor och véirderingar.

Ett yrke sammanfaller ofta med vad en person ar utbildad till. I vissa fall 6verens-
staimmer examenstitlar helt med yrkestitlar som t.ex. forskolldrare, barnmorska och
civilingenjor. Men eftersom yrken dven ar forknippade med klasspositioner blir en
yrkestillhorighet ocksa ett uttryck for individens sociala stéllning. Ett yrke betecknar
alltsd bade vad man gor och vem man dr. En definition som ticker badda dessa bety-
delser hos begreppet yrke ar foljande: ”Ett yrke &r den sociala roll som utévas av vuxna
samhéllsmedborgare och som direkt och/eller indirekt medfér sociala och finansiella
konsekvenser och som utgor en mycket viktig del av vuxenlivet” (Hall 1969:5f). Det &r
alltsa en roll som péaverkar bade individens ekonomi och sociala stillning i samhallet.
Samtidigt paverkar den i hog grad individen sjélv och bildar en del i en persons identitet.
Man kan ha sin identitet mer eller mindre i ett yrke och antingen sidga att man dr t.ex.
larare eller att man arbetar som larare.

Yrken ar mer eller mindre tydliga, avgransade och namngivna. Det har delvis att gora
med graden av yrkes- och marknadsmassighet fran fullstandigt okvalificerad och obe-
tald amator till valutbildad och vilbetald professionell expert, vilket i huvudsak bestdms
av utbildning och erfarenhet respektive organisering pa en marknad. Utbildningstidens
langd, sammanhallning, var den bedrivs och med vilken slags examen den avslutas &r
fyra faktorer som paverkar utbildningsledet. Vissa yrken saknar sarskild utbildning, och
man utbildas istillet helt pa arbetsplatsen. Alla yrken ger naturligtvis erfarenhet och
traning under arbetet. En del mer komplicerade och kvalificerade yrken kraver stindig
fortbildning och tréning, vilket ger hogre yrkesmaéssighet. Ett yrkes position i arbet-
sorganisationer och i fackliga organisationer kan vara mer eller mindre bunden och
reglerad, vilket pa sitt sitt bestimmer yrkesmaissigheten i organisationsledet. En del i
en byrakratisk arbetsorganisation &r just att man stiller bestimda krav pa utbildning
till ett yrke for att bemanna vissa positioner i organisationer. Befattningarna tillsétts
da enligt formellt foreskrivna meriter och utgor den i forvdg standardiserade delen
av arbetskraften i sd kallade professionella byrdkratier (Weber [1922]1983, s. 147ff;
Mintzberg 1983). I den utstrackning dessa positioner dr ordnade i nivaer eller hier-
arkier, ges yrkena en forbindelse till olika arbetsvillkor, beloningar, privilegier och social
stiallning och i allmanhet hur resurser fordelas i samhallet, vilket i sin tur bestimmer
klassposition (Berglund & Schedin 2002). Det rader dé en hog grad av yrkesmassighet,
nir en yrkesutbildning regleras av arbetslivets krav pa kvalifikationer och hur arbetet
ska belonas med hansyn till sin inplacering i arbetsorganisationen och de arbetsrattsliga
och fackliga regler som omger den. Sa kallade professionella yrken har darmed som
regel en hogre yrkesmassighet. Vissa positioner kan vara helt stdngda for alla som sak-
nar just de foreskrivna kvalifikationerna. Manga saddana yrken &r fackligt organiserade
i Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) enligt yrkesférbundsprincipen till
skillnad fran industriférbundsprincipen som &r den vanliga i Landsorganisationen (LO).
I nordiska och anglosaxiska ldnder bildar professioner ddrmed en undergrupp till yrken,
som det inte finns en lika tydlig motsvarighet till i flera kontinentala ldnder som Italien,
Spanien och Frankrike, dir man inte gor denna skillnad mellan yrke och profession som
pa engelska ungefar motsvaras av “occupation” respektive ”profession”. Detta skapar
problem inte minst i professionsstudier.



En yrkesroll kan ses som forbindelsen mellan en persons biografiska och sociala bak-
grund inklusive férméga och utbildning & ena sidan, och ett samhilles sétt att organisera
och fordela arbete i arbetsorganisationer och positioner 4 andra sidan. Man kan sdga
att en person med sina sarskilda dispositioner intar eller bemannar en viss position,
och det bildar den individuella yrkesrollen (Bourdieu & Passeron 1977; Broady 1990).
Den kollektiva yrkesrollen utgors sa av de allmanna uppfattningar eller sociala konstruk-
tioner om ett yrke som bildas med tiden utifran de personer som vanligen utbildar sig till
och intar motsvarande positioner respektive dessa positioners reglering och resursallok-
ering. Uttryckt pa ett annat sétt kan man séga att kollektiva sociala yrkesroller bestams
av traditioner, ekonomiska, tekniska och andra materiella villkor, rattslig reglering och
inte minst klassifikationer av yrken i offentliga sammanhang. Pa det viset har vi t.ex.
fatt manuella och intellektuella yrken, manliga och kvinnliga yrken, varu- och tingyrken
och tjinste- och méanniskoyrken liksom lagstatus- och hogstatusyrken.

Yrkens arbetsuppgifter kan beskrivas pa manga olika satt, och i arbetsformedlingens
beskrivningar av yrken aterfinner man dem som regel for varje yrke. Vissa yrkesbeteck-
ningar innehéller dock i sig sjélvt ett av sdtten. Ett forsta satt dr att ange objektet for
arbetet som ett konkret foremal eller en ravara ett halvfabrikat (svinuppfédare, metal-
larbetare, tandlédkare, golvldaggare) eller symboler som man arbetar med (processopera-
tor, statistiker, revisor, domare). Ett andra sitt dr att ange produkten, resultatet eller
andamalet med arbetet (bilmontor, kurator, yrkesvigledare, datakonsult). Ett tredje
satt ar att hédnvisa till mottagarna av produkten eller tjinsten som typ av kund eller
klient, vilket hor ihop med om yrket huvudsakligen ar riktat mot och reglerat av en
marknad, en hierarkisk byrakrati eller en standardiserad profession (elevassistent, sél-
jare, &klagare, hemtjanstassistent). Ett fjarde sétt, och kanske det vanligaste, ar att
ange hjdlpmedlen i arbetet som vissa verktyg, kunskaper, firdigheter eller kvalifikationer
(kranforare, revolversvarare, rontgenassistent, geolog). Ett femte sitt slutligen &r att
hénvisa till arbetsorganisationen eller platsen i den (hamnarbetare, barnhemsassistent,
skolledare, avdelningschef).

Yrken kan ocksé beskrivas och analyseras genom sina funktioner pa olika nivaer, dvs.
vilka faktiska mer eller mindre direkt observerbara resultat som yrken ger. Pa individ-
niva for den enskilde handlar det naturligtvis forst och framst om utbildning till ett yrke
och forsorjning i arbetslivet. Med ett ekonomiskt perspektiv kan man se utbildningen
som en investering infor en framtida 16nsam avkastning (Schultz 1961). Studier av
detta sa kallade humankapital soker analysera hur lonsam en viss utbildning till vissa
yrken &r och vilka ekonomiska funktioner eller resultat som den ger (Sohlman 1982;
Gesser 1985). Ofta miéts det dock enbart genom vilket ekonomiskt tillskott i hogre 16n
ytterligare utbildningstid ger. Med ett socialt perspektiv kan man se utbildningen till ett
yrke som en socialisation som kan ha betydande konsekvenser for individers kunskaper,
attityder och vérderingar och som kan innebéara djupgdende personlighetsférandringar.
Forestillningar om vad som passar flickor och pojkar styr pa en mangd sétt under hela
uppvéaxten fram mot kvinnliga och manliga yrken och konsroller som gor att hela arbets-
marknadens starka konsuppdelning aterskapas (Westberg-Wohlgemuth 1996). Man ta-
lar hér ocksé om en slags foregripande (antecipatorisk) socialisation, dar enskilda redan
under utbildningstiden soker tilldgna sig varderingar och livsstil som anses utmarkande
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for det yrke som man utbildar sig till (Becker 1961). Séddana inslag kan mer organiserat
och systematiskt forekomma vid inskrivningar till vissa yrkesutbildningar och sa kallade
nollningar. Socialisationen kan med ett kulturellt perspektiv betraktas som en identitets-
bildning, som &r en annan viktig sida for enskilda. En yrkesutbildning ger ocksé ofta som
resultat sociala natverk eller ett s kallat socialt kapital som ett annat viktigt resultat (Lin
2001). Man lar kdnna studiekamrater som kan bli vinner for livet. Mera organiserat kan
kontakter uppréatthallas i elevforeningar, sa kallade alumnféreningar.

Pa organisationsniva och framforallt i arbetsorganisationer fungerar yrken sa att posi-
tioner bemannas och arbete utfors som resulterar i produkter i form av varor och tjénster.
Organisationers strukturkapital bestar av det sammanlagda vérdet av enskilda anstall-
das kompetens och d& huvudsakligen av yrkesutbildning jamte kollektiva system, ruti-
ner, metoder och gemensamma véarderingar. Yrkena fungerar dar ocksd som grund for
och legitimering av hur beloningar fordelas. Detta ar kopplat till de standardiserade
krav i form av yrkesutbildningar som arbetsorganisationer och arbetsmarknaden stéller.
Yrkena aterskapar grinser mellan horisontella specialiseringar som t.ex. mellan akut-
sjukskoterska och barnsjukskoterska liksom mellan vertikala, hierarkiska nivaer med
olika makt och befogenheter som t.ex. mellan sjukskoterska och ldkare. Tydligast dr
detta just bland professionella yrken som har en stark standardisering i utbildningen
och som ofta bildar stdngda och uteslutande félt i arbetslivet (Abbott 1988; Liljegren
2008).

Det ar emellertid framférallt p4 samhéllsnivd som man har talat om yrkens funk-
tioner och ddrmed bland annat menat vilken nytta ett yrke har fér hur samhéllet ater-
skapas och utvecklas (Gesser 1985; Orban 2003). I en inflytelserik artikel hdvdades att
prestige ar det erkdnnande och den respekt samhéllsmedlemmar ger yrkesutévare som
beloningar for deras véirdefulla tjanster till samhéllet (Davis & Moore 1945). En sadan
funktionalistisk uppfattning ger stod for att samhaéllets arbetsdelning kraver att indi-
vider specialiserar sig och intar yrkespositioner, vilket i sin tur kraver olika beloéningar
som medfor att en viss status tillskrivs yrkena. Det ger en yrkesrangordning som &r
relativt oberoende av tid, rum och individuella preferenser. En ekonomisk variant av
detta aterfinns i humankapitalteorier som handlar om i vilken utstrdckning ett visst yrke
ar nationalekonomiskt fordelaktigt och hur det utvecklar ett lands ekonomi i jamforelse
med andra lédnders. Ibland har de individuella och aggregerade 16netillskotten anvéants
som matt med risk for att man da skapar en tautologi — lonetillskottet definieras just som
produktionsokning. Med ett socialt perspektiv har emellertid yrken ocksé en samhéllelig
funktion genom att legitimera hur beloningar fordelas (Bowles & Gintis 1975; Gesser
1985; Sohlman 1985:175ff).

Yrke &dr jamte kon och alder en av samhiéllets viktigaste organiseringsprinciper nir
det giller att fordela resurser. Med resurser avses har savél materiella som symboliska
tillgdngar som kan anvindas i utbyte mot annat. Men yrke hor alltsd ndra ihop med
positioner i organisationer, som dr en annan organiseringsprincip, och som gor det svart
att studera vad som bestdammer resursfordelningen. Yrken védrderas mycket olika nér
det giller anseende eller status. De viktigaste grunderna for ett samhélles statushier-
arkier, stratifieringar eller klasser ar resursfordelning jamte utbildning och positioner i
arbetsorganisationer. Lon har ocksd mycket riktigt hogt samband med status. Sadana
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monster eller rangordningar av yrkens status dr langvariga och tréga och stimmer vl
overens i olika befolkningsgrupper och varierar ganska litet 6ver tid och mellan liknande
samhadllen, vilket ocksé visar hur starkt yrke fungerar som klassifikations- och organiser-
ingsprincip. Sammanfattningsvis utgor alltsa yrke en grundldggande dimension i sam-
hallet som gor yrkessociologi till ett véisentligt forskningsomrade — inklusive forskning
om yrkens status.

1.3 Att studera uppfattningar

En utgéngspunkt i yrkesstatusforskning 4r manniskors uppfattningar om yrken. Uppfat-
tningar om yrken definieras som de egenskaper vilka individer tillskriver yrken vad géller
sddant som: utbildnings- och kompetenskrav; fysiska, psykiska och sociala arbetsvillkor;
beloningar samt status. Det handlar alltsa om subjektiva forestallningar om olika yrkens
specifika attribut. Uppfattningarna kan vara ett uttryck for individuella preferenser men
en utgangspunkt for denna studie dr antagandet att det finns systematiska monster i hur
yrken uppfattas, och att olika positioner i det sociala rummet samvarierar med yrkesupp-
fattningar. Det dr dock mojligt att en viss egenskap hos ett visst yrke uppfattas pa ett
likartat sétt av hela befolkningen, medan vissa andra egenskaper uppfattas pa ett mycket
specifikt sitt av en viss kategori. Aven vissa egenskaper kan tinkas samvariera. Exem-
pelvis har tidigare studier visat att ett yrkes status korrelerar starkt med l6neniva (Reiss
1961; Marsh 1971;Wegener 1992). I denna studies syfte ingéar bland annat att soka
utréna vad som ligger till grund for hur manniskor varderar olika yrkens egenskaper.
Uppfattningar bestar delvis av kognition. Forskning om detta har linge utgjort ett
viktigt omrade inom psykologin och socialpsykologin. Det anknyter till begrepp som
social perception, attribution, referensgrupp, anspraksnivaer, réttvisa och social bak-
grund (Furdker m.fl. 1997; Deaux m.fl. 1993). Perceptionsstudier visar vad vi upp-
fattar i omgivningen och hur det delvis bestims av vilka vi sjdlva dr och genom vilka
raster vi ddrmed iakttar omgivningen (Festinger 1957). Attributionsstudier anger en rad
principer for hur vi tillskriver egenskaper till andra i vr omgivning, exempelvis ten-
densen att forklara vara egna handlingar med yttre orsaker och andras handlingar med
inre egenskaper (Wood 1989). Nir man talar om andra yrkens arbetsvillkor och 16nesat-
tning ligger det néra till hands att utgé fran den yrkesgrupp man sjilv tillhor eller en
yrkesgrupp som man har nara bekantskap med eller striavar efter att tillhora. De fungerar
da ofta bdde som en normerande och som en jamférande referensgrupp (Thibaut & Kelly
1959; Sjostrand 1968). Ett annat vanligt sétt att jimfoéra ar att utgad fran generaliser-
ade forestédllningar om yrken i allménhet eller hur de flesta har det. Det for over till
studier av anspraksnivaer som kan forklara varfor missnoje eller tillfredsstéllelse inte
alltid stammer sa vil med vad som kan anses vara objektiva villkor. Anspréken utgor
en subjektivering av referensgrupperna genom att forvantningar hdmtade fran vissa an-
dra grupper transformeras mer eller mindre medvetet till egna nivaer (Andersson 1967,
1970; Blackburn & Mann 1979:167ff). I forskning om distributiv och procedural réttvisa
studeras vad som anses vara legitim resursfordelning till exempelvis bestimda yrken.
Att ett yrke uppfattas pa olika sétt kan vara uttryck for skillnader i tillgang till inform-
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ation, vilket ar en direkt konsekvens av graden av kontakt med yrket i friga (Thielbar
& Feldman 1969; Rothman 2002), vilket ocksé kan hénga ihop med, eller mojligen or-
sakas av, den klassnivd man befinner sig pa. En studie visade bland annat att de som
befinner sig pa ldgre klassnivé oftare bedémde ett yrke som béttre &n vad yrkesinne-
havarna sjilva gjorde, och omvant att de pa hogre klassniva bedémde lagre yrken som
samre 4n de som horde till den egna yrkeskategorin (Furdker m.fl. 1997). I en studie
av SACO-medlemmar fragade vi om befolkningens fortroende for de femton yrkesgrup-
perna och deras arbete. Detta fortroende visade sig dar variera mest med avseende pa
utbildning, klass och facklig tillhorighet (Svensson 2002). Bland SACO-medlemmarna
sjalva fann vi ocksa systematiska skillnader med avseende pa klass och kon nar det géllde
att rekommendera yrken for ungdomar.

Yrken ingdr ofta i bestimningar av klass, och yrkesuppfattningar dr ddrmed intimt
forknippade med klass och klassidentitet (Crompton 1998:56). En del av forklarin-
gen till forandrad klassidentitet — exempelvis att arbetarklassidentiteten minskade fran
femtiotalet till nittiotalet — kan antas ligga i forandrade uppfattningar om vissa yrken
(Nakao & Treas 1994; Cigéhn 1999:127). Klass ar vidare ett centralt begrepp inom
samhiéllsvetenskapen for att forklara savil ojamlikhet vad géller resursférdelning som
rostbeteende i politiska val. Rorlighets- och klassforskning har skiftat fran att betona
status till att ater betona maktrelationer i arbetslivet (Wegener 1992:254; Crompton
1998:64ff; Svallfors 2004:21). Uppfattningar om yrken kan fungera som legitimering
av klassforhallanden, men kan lika girna ses som resultatet av dem. Yrken ligger oftast
till grund for indelningar i klasser. Det 4r pa yrkesnivd som intressen och identiteter
formas snarare 4n pa den aggregerade klassnivan (S.a. 27).

Var formaga att bedoma yrken, trots att vi egentligen inte kanner till dem sérskilt val,
forklaras av de kulturella forestéllningar vi har om yrken (Theilbar & Feldman 1969)
och som kommer till uttryck i det vi kan kalla tillskriven status. Uppfattningar om yrken
i termer av tillskriven och forvarvad &r ytterligare ett sitt att problematisera dmnet
(Rothman 2002). Tillskriven status skiljs ut som de subjektiva aspekter i hur vi upp-
fattar yrken, medan forvédrvad status innefattar objektivt mitbara yrkesegenskaper vi tar
stallning till i bedomningar (Rothman 2002; jfr Theilbar & Feldman 1969). Tillskriven
status beror inldrda kulturella aspekter av ett fenomen, vilka kan vara svara att méta (ex
konsmérkning), medan forvarvad status handlar om mer objektiva, méatbara egenskaper
sdsom utbildning, 16neniva och arbetsuppgifter (Rothman 2002). Thielbar och Feldman
(1969) lyfter fram stereotypisering av yrken som en formedlande ldnk mellan yrkens
objektiva villkor (16n, utbildning) och bedémningar avseende status. Pa sa sitt visas
de subjektiva stillningstaganden, eller den tillskrivna status, bedomare formodas nyttja
nédr de ombeds bedoma yrken. Manniskor bar, menar de, stereotypa forestéllningar om
yrken, vilka likaval som yrkens objektiva karaktaristiska, ligger till grund for bedomning
av status.

Hur vi uppfattar yrken beror inte bara pa vara egna direkta erfarenheter utan ocksa
pa hur yrkesgrupper presenterar sig sjalva och blir presenterade av andra aktorer i sam-
hallet. Véra bilder och forestallningar om yrken kommer ifran flera hall: Har spelar
exempelvis skolans larare, laromedel, yrkesviagledning och praktikmojligheter en viss
roll jamte inslag av presentationer av representanter for vissa yrken som deltar i sa-
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dan verksamhet. Det forekommer ocksa att yrkesforetradare konsulteras for att forma
roller och rollattribut. D& handlar det ofta om yrken med mera professionella ansprak
som gérna presenterar sig utifrdn egna intressen for att skapa och upprétthalla grunder
for beloningar och status och andra uppfattningar. Detta dr ocksé ett viktigt moment
— inte séllan som en uttalad strategi — i sddana yrkesgruppers professionella ansprak i
utbildning, etiska krav och i annan kontroll av yrkesutévarnas praktik (Abbott 1988;
Macdonald 1995; Freidson 2001).

Massmedia har fatt en strategisk roll i att presentera yrken och dérigenom skapa och
aterskapa allménna forestédllningar om yrken — inte minst i TV-serier (Rothman 2002).
I mediapresentationer av yrken formedlas stereotypa bilder av sévéil yrken som dess
utovare, bilder som ocksé bygger pé forestillningar om yrken och inte alltid dr sarskilt
nyanserade.

The TV lawyer is always in court; he is never reading his law book. The TV doctor
is always mastering a crisis and never prescribing an aspirin. The TV scientist is a
person who wears a white lab coat and peers into test tubes, and is never seen filling
out forms in triplicate for a governmental grant (Thielbar & Feldman1969).

I presentationen skapas emellertid imagindra bilder av yrken, vilka bidrar till till-
skriven status och hjélper oss att bedéma yrken, 4ven om vi inte kdnner till dem sarskilt
vil. Thielbar och Feldman (1969) betonar att véra stereotypa bilder av yrken végleder
oss i bedomningar av status men att dessa inte behover vara felaktiga utan dnda kan vara
nyanserade. De fann t.ex. att affirsman tillskrevs hog status trots att respondenterna
hade en negativ stereotyp bild av sddana. Pa motsvarande satt erholl bonde 1ag status,
trots att denna yrkeskategori utmalades som god. Den egna, subjektiva uppfattningen
av hur en viss yrkesutovare var som person, paverkade inte det mer objektiva omdomet
om yrkets status.

Det finns ocksd exempel pa studier av uppfattningar och viarderingar av enskilda, of-
tast mera professionella, yrken (Becher 1985; Hagstrom & Sconfienza 1996). Det finns
ockséd en del mindre studier som hor ihop med yrkesval (Linse 1984; Ekehammar &
Larsson 1979). I ett omfattande pedagogiskt forskningsprojekt studerades hur forestall-
ningar om vissa yrken formedlas och tilldignas under studietiden (Franke-Wikberg &
Olofsson 1977; Hult 1990; Olofsson 1993). Utvecklingen av begreppet forestéllning dar
kan jamfoéras med hur vi anvénder begreppet uppfattningar i vart projekt. I andra peda-
gogiska projekt som utvecklades till en egen skolbildning under namnet fenomenografi,
studerades hur uppfattningar av foreteelser i omvarlden skapas och gestaltas hos méan-
niskor och i basta fall kan aterskapas av forskaren fran kvalitativa intervjuer (Marton
1981; Séljo 1989; Uljens 1989). Metoden tilldampades bland annat i en studie av
lakare och sjukskoterskor (Stromberg 1997). Dessa tva ansatser kring forestédllningar
och uppfattningar géller hur de skapas — ofta i inldrningssituationer. Var ansats begran-
sas emellertid till hur uppfattningar ser ut och hur de kan sattas i samband med andra
faktorer (inte hur de konstrueras, tillignas och férdndras), varfor dessa ansatser inte
direkt ingar i var metodologiska utgédngspunkt.
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1.4 Studier av yrkesstatus

En stor del av forskningen om yrkesuppfattningar finner man inom statusforskningen,
vilket hdnger samman med att uppfattningar om yrken alltid innefattar en statusaspekt.
Med status avses en samhallelig vardering av individer eller kollektiv, och i detta sam-
manhang handlar det om status som ar knuten till positioner, skilt fran individer. Status
handlar om anseende och rykte. Begreppet status, som i svenskan ofta anvéands syn-
onymt med prestige, beskriver ldget, eller stdllningen i en relation. (I amerikansk engel-
ska diaremot 4r termen prestige vanligare.) Det tyder pa ett relationellt begrepp da vi
for att bestimma ldget pa ett yrke maste relatera det till ett annat. I Nationalencyklope-
din (2008) beskrivs prestige enligt foljande: "Den kan hédnga samman med en bestimd
position eller roll i samhéllets varde- och stratifieringssystem (ldkare har hogre prestige
an underskoterskor).” I denna definition framgéar saval anseende som stéllning. Prestige
och status ar alltsa starkt sammansvetsade begrepp och hanteras i denna studie som syn-
onymer. S& gjorde dven Max Weber, néir han definierade status som positiv eller negativ
social prestige som grundar sig pa livsstil, formell utbildning och hiarkomst eller yrke
(Weber [1922]1983:212). Status har enligt Weber ett ganska 16st forhallande till klass.
Status kan grunda sig pa klass och den kan bestimma klass men é&r inte identisk med
klass. Statusgrupper kallar han sddana grupper som gor ansprak pa viss uppskattning.
De kan uppkomma framst pé grund av livsstil och da sarskilt yrke. De &r mera knutna
till organisationer, medan yrken ar knutna till marknadsekonomin.

Status eller anseende baseras pa ndgon form av resurs eller tillgdng som kan vara
mer eller mindre materiell eller symbolisk. En sddan expansion av begreppet status via
livsstil har framforallt gjorts av Pierre Bourdieu vars olika kapitalformer (ekonomisk,
kulturellt, symboliskt och socialt) mycket vél kan anvdndas for att utveckla och analy-
sera statusstudier (Bourdieu [1979]1984; Broady 1990). (De flesta av dessa ligger dock
antingen fore i tiden eller helt vid sidan om, och dérfoér férekommer knappast nagra refe-
renser till Bourdieu.) Det gor det ocksd intressant att préva korrespondensanalys som en
annan slags korrelationsmetod. Bourdieu kan sédgas fora tillbaka status till klassteorier
igen. De yrkesstatusteorier som refereras nedan ar stratifikationsteorier som ligger vid
sidan om sadana stratifikationsteorier som har ansprak pa att vara klassteorierﬂ

En av de forsta mer omfattande yrkesstatusstudierna genomférdes i USA av Cecil C.
North och Paul K. Hatt (Reiss 1961). De samlade via National Opinion Research Center
(NORC) ar 1947 in uppfattningar om 90 yrkens status. Syftet med NORC-studien var
att undersoka yrkesstatus, men man 6nskade dven néd kéinnedom om vilka kriterier man-
niskor anvinder da de bedomer yrkens status. I studien bedémde 2900 responden-
ter yrkenas allménna stillning i samhallet, och i en uppfoljande fraga ombads de ange
vilken enskild faktor som avgjorde att yrket tilldelades hogsta mojliga stillning. Ar 1989
genomfordes en uppfoljning av NORC-studien (Nakao & Treas 1994). Keiko Nakao och
Judith Treas ville undersoka om det forelag forandringar i hur ménniskor uppfattade
yrken (1994:2). De samlade in uppfattningar om sammanlagt 740 yrken, dir varje en-
skild respondent (1166), bedomde 100 yrken. (Nakao & Treas 1994:6). En mindre andel

! For en sddan diskussion se t.ex. Dahlstrom 1971, Svallfors 2004.
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yrken, 160 stycken, var direkt jamforbara med studien fran 1947. Sambandet mellan
dessa uppgick till 0,97 och pavisar darmed stark stabilitet (Nakao & Treas 1994:15).
Nakao och Treas fann dven viss fordndring. Exempelvis erholl en del lagstatusyrken
hogre statuspoidng jamfort den tidigare studien, nagot man menade tydde pa att ar-
betarklassyrken kommit ndrmre medelklassen avseende status. Att yrkesskalan krympt
visade sig genom att det lagst varderade yrkets medelvarde steg (13,7 till 19,1) och att
det totala medelvardet for samtliga yrken 6kade (fran 45,2 till 47,5) (Nakao & Treas
1994:17).

Vid en jamforelse av resultaten fran statusstudier i 55 lander menar sig Treiman
ha funnit att uppfattningar om yrkens status i stort sett r desamma i alla komplexa
samhéllen och 6ver tid. Detta ar enligt honom en nédvandig konsekvens av arbetsdel-
ningens logik. Han sammanfattade detta pa féljande sétt.

One of the most striking features of occupational prestige systems in almost all so-
cieties is the lack of subgroup variation in prestige ratings. On the average, people
in all walks of life, rich and poor, educated and ignorant, urban and rural, male and
female, view the prestige hierarchy in the same way. With minor exceptions, there
is extraordinary consensus throughout each society regarding the relative prestige
of occupations (Treiman 1977:59).

For att forklara likheterna och stabiliteten vad géller status presenterar Treiman en
strukturell teori som bygger pa fyra pastadenden. For det forsta finns det ett antal funk-
tioner (funktionella imperativ) som maste utforas i alla samhéllen, vilka — tillsammans
med en begrdnsad uppsattning mojliga organisationsformer (organisatoriska imperativ)
— resulterar i en likartad yrkesstruktur. For det andra leder differentiering med nod-
vindighet till stratifiering eftersom specialisering innebér skillnader vad galler sddant
som fardigheter, auktoritet och egendom. For det tredje, den makt som atskillnaden
i fardighet, auktoritet och egendom leder till, resulterar ofrdnkomligen i uppkomsten
av vissa privilegier. For det fjarde, slutligen, &r det ett faktum att makt och privilegier
ar hogt varderade i alla samhéllen, vilket d& ger hog status till yrken med makt och
privilegier. Enligt detta sétt att resonera bor det finnas en gemensam statushierarki for
yrken oberoende av tid, plats och individuella preferenser, vilket Treiman ocksa lyckas
ge empiriskt stdd och argumentera 6vertygande for. Utifran sina resultat konstruerar
han en statusskala som skall g& att anvianda i alla industrialiserade ldnder (Standard
International Occupational Prestige Scale, SIOPS)E]

Det har dock riktats mycket kritik mot detta strukturfunktionalistiska konsensusper-
spektiv och dess betoning pé enhetlighet och stabilitet. Exempelvis hdvdar Coxon m.fl.
att ”[...] cross-national, cross-cultural agreement is artefactual, depending as it does
upon the set of stereotyped occupation names that survive cross-cultural and transla-
tional comparison, and upon the crudest method of aggregating rating scale measures”
(Coxon m.fl. 1986:47). Wegener (1992) papekar ocksa att individer med 1ag status
tenderar att jimna ut statusskillnader mellan yrken, medan individer med hog status
har en tendens att starkare polarisera mellan yrken med hog respektive 1ag status, vilket

2 Denna Treimans konstant har t.o.m. kallats, "kanske det enda universella som sociologer har upptickt”
(Magnusson 2008:3; Hout & DiPrete 2006:3).
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tyder pa viss diskrepans inom ett samhaélle. Vidare konstaterar Nakao och Treas (1994)
— da de jamfor sin nyskapade statusskala med data fran 1989 med den dittillsvarande
dominerande skalan frdn 1964 — att det finns en tendens under de senaste 25 ren for,

[...] lower-status occupations to gain prestige points vis-a-vis higher status ones.
Although this has not greatly reordered the relative rankings of different lines of
work, the changes are sufficient to distinguish scales reflecting public opinion in the
1960s from those reflecting Americans’ views in 1989 (Nakao & Treas 1994:36).

Ytterligare kritik mot Treimans studie och teori riktas mot grundantagandet i densamma.
Treiman (1977) forklarar att den stabila yrkeshierarkin beror péd att arbetsdelningen
i komplexa samhéllen liknar varandra och att det uppstar en virdegemenskap mellan
manniskor for att sorja for samhéllets bestand (jfr Davies & Moore 1945). Haller och
Bills (1979) havdar dock att slutsatserna i Treimans studie kan vara forhastade. Bland
de studier som Treiman anvénder finns en dverrepresentation av vésterlandska studier
och ett fokus mot urbana samhéllen. Trots dessa brister menar de att treiman-skalan
kan vara anvindbar i vast om den brukas med forsiktighet. Haller och Bills (1979) lyfter
ocksa fram att status ar ett multidimensionellt begrepp, ndgot som dven framhalls av an-
dra forskare (Svalastoga 1959; Lenski 1969). Att fokusera yrken och yrkens egenskaper
medfor ett alternativt forklaringssatt till stabilitet och enhetlighet i bedémning av yrkens
status och status. Marsh (1971) menar att enhetligheten i bedomningar av yrkesstatus
mellan ldnder skall s6kas i de gemensamma villkor samma yrke uppvisar i olika lander
och inte i likheter mellan samhéllen. Yrken delar vissa egenskaper, som dr desamma
i olika samhallen och det ger upphov till 6verensstimmande yrkesstatusrangordningar
mellan ldnder. Sddana likheter som forekommer for ett givet yrke dr krav pa utbildnings-
niva, makt och auktoritet och beléningar. Det ar ocksa variabler som i tidigare forskning
har bedomts som betydelsefulla for ett yrkes status (Reiss 1961; Marsh 1971). Det finns
alltsa flera skal att unders6ka vad som bibringar status till ett yrke och vilka egenskaper

och karaktéristiska yrket har som kan paverka dess status.

Tidiga studier av yrkesstatus hdvdade att andelen mén eller kvinnor i ett yrke inte
gav nagra storre skillnader i yrkets status. Men senare studier har dock visat att man
géarna skiljer pa yrken och innehavare av yrken och sérskilt vad géller kon (Wegener
1992:267f). Sa visar det sig till exempel att mén i kvinnodominerade yrken och kvin-
nor i mansdominerade yrken ges lagre status (Bose & Rossi 1983). Dessa skillnader ar
dock tdmligen sma, medan statusskillnaderna mellan kvinno- respektive mansdominer-
ade yrken (oberoende av kon pa yrkesinnehavaren) ar avsevarda:

It is occupational segregation that causes the lower average prestige received by
women as a group. Female-dominated jobs have a lower average status than male-
dominated ones [...] This prestige and job segregation is undoubtedly related to the
fact that women still earn 60 percent of the median male income (Bose 1985:98).

Hér har vi ett tydligt exempel pa hur en underliggande dimension (16n) tycks vara
avgorande for hur yrken graderas vad géller status.

En annan central fraga for statusforskningen dr om uppfattningar av status dr obero-
ende av individuella attribut hos bedémaren, som utbildning, yrke, kon, alder, inkomst
och region, eller om det finns systematiska interindividuella variationer. En stor del av
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forskningsresultaten har pekat pa att uppfattningar av status inte varierar med individu-
ella attribut. Man har ocksd genomfort upprepade internationella jamforelser mellan
industrialiserade lander och tyckt sig finna en hog grad av likhet (Inkeles & Rossi 1956;
Hodge m.fl. 1966a; Treiman 1977; Marsh 1979). Aven vad giller yrkens status éver
langre tid har man funnit stabila monster (Hodge m.fl. 1966b; Nakao & Treas 1994). I
de empiriska studier som legat till grund for dessa resultat och jamforelser har respon-
denterna oftast ombetts virdera ett yrke utifran den allménna status (general standing)
man uppfattar att det har (Reiss 1961). Detta uttryck for allmén status kan dock tdnkas
ha flera bakomliggande aspekter, exempelvis 16n och arbetsvillkor. Till skillnad fran
en sadan allmén status i samhallet kan man undersoka vilken status yrken BORDE ha.
Respondenterna uppmanas darmed tillskriva yrken de statusegenskaper som de sjilva
finner viktiga bortsett fran hur de bedoms av andra. Det &r ett ovanligt grepp som Vi
provar i denna studie med mycket intressanta resultat som det ska visa sig. Bland annat
ar en sadan skattning starkare baserad pa yrkets samhallsnytta som framhalls sérskilt i
de funktionalistiska ansatserna ovan och i andra studier (Goldthorpe & Hope 1974).

Sammanfattningsvis kan sdgas att yrkesstatus- och stratifikationsforskning eftertryck-
ligt har havdat att yrkesrangordningar &r stabila i tid och rum. Men det rdder 4ndé inte
full samstimmighet kring att det skulle finnas en av tid, plats och individ oberoende
statushierarki. Det ar naturligtvis ett starkt skél att studera hur yrkens status uppfattas
i dagens Sverige. De resultat vi far fram hér kan da jamforas med nagra internationella
studier (t.ex. Bose 1985; Nakao & Treas 1994; Ganzebom & Treiman 1996). Att det
faktiskt gar att finna systematiska variationer i hur yrken rangordnas efter status skapar
naturligtvis d&ven problem f6r den strukturfunktionalistiska teori som beskrevs ovan. Det
innebar dock inte att man bor avfarda idéer och forestédllningar om funktionella och or-
ganisatoriska imperativ som grund for vilken status olika yrken tillskrivs i ett samhaélle,
utan snarare att dessa aspekter bor kompletteras med forklaringsmodeller av dels forén-
dringar 6ver tid i statusavstand, dels av skillnader i statusuppfattning mellan olika strata
(t.ex. 1ag- och hogstatusgrupper) i samhiéllet i fraga samt nyanseras med fokus mot
yrkesspecifika karaktéristika och egenskaper.
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2 Den empiriska studien

En viktig del i enkétstudien var att vélja exempel pa yrken och gora ett strategiskt ur-
val av yrken. En forutsiattning var andra tidigare studier for att gora denna jamforbar
med dem. En annan forutsittning var den svenska arbetsmarknaden som den forelag
med manliga och kvinnliga yrken, med antal yrken i olika utbildningsklasser, nya yrken
och nya sammansittningar av yrkesinnehavare i befintliga yrken, dar ambitionen var
att fanga en del av sddana forandringar. Darfor skall vi har oversiktligt redovisa hur
den svenska arbetsmarknaden ség ut vad géller de sysselsattas fordelning pa utbildning,
samhéllsklasser, yrkesomraden och yrken nar det giller andelar, antal och kon.

Drygt 80 procent av den vuxna befolkningen (25-64 ar) hade minst en gymnasieut-
bildning ar 2004 (SCB 2005:566). Kvinnor hade gymnasieutbildning nagot oftare adn
mén, och i hogskolan har kvinnor ldnge utgjort cirka 60 procent. Bland den yngsta
aldersgruppen i befolkningen (25-34 ar) hade 90 procent minst en gymnasieutbildning.
Skillnaden jamfort med den &ldsta gruppen (55-64 ar) var 21 procent, vilket anger en
kvarstdende generationsklyfta. En tredjedel av den svenska arbetskraften hade négon
form av eftergymnasial utbildning. Storre delen av denna var kortare &n tre ar. Tre ar
och lingre eftergymnasial utbildning hade 18 procent av arbetskraften (SCB 2005:307).

Den svenska arbetsmarknaden har varit och ar starkt konssegregerad, dar kvinnor
och mén aterfinns inom olika yrken, branscher och sektorer. Med konssegregerat avses
andelar under 40 procent eller 6ver 60 procent av ettdera konet. Det handlar om en
majoritet av kvinnor eller médn mellan 61 och 90 procent samt om koénsdominans vid
andelar pd 91 procent eller mer av ettdera konet. Man skiljer mellan horisontell och
vertikal segregering pa arbetsmarknaden, nagot som i Kvinnomaktutredningen bendmns
glasviggar respektive glastak (SOU 1997:137). I bada avseendena har Sverige stora
likheter med flera andra ldnder (Nermo 1997, 1999). Dock var Sverige under aren 1960-
1980 ett av de europeiska ldnder dir den horisontella segregeringen minskade néagot
(Jacobs & Lim 1995). Fordandringen forklaras av att kvinnor bytt till mansdominerade
yrken och man till kvinnodominerade (Persson & Wadensjo 1997; Jonung 1997). For
kvinnornas del géller det professionella yrken som ldkare, jurist, veterinir, skolledare
och psykolog samt exempelvis konduktor och polis, och i mindre utstrackning ingenjors-
och industriyrken. Segregeringsindex (den andel av mén eller kvinnor som behdver
byta yrke for att yrkesférdelningen mellan kénen skall bli jamn) 14g ar 1999 pa cirka 50
procent, vilket var p4 samma nivd som Danmark men cirka 10 procentenheter hogre &n
i Kanada och USA (Hansen 2000).

Utbildningen inom gymnasieskolan och hogskolan ar starkt konssegregerad, vilket ar
en strukturell orsak till att hela arbetsmarknaden med dess olika yrken ocksa ar starkt
uppdelad pa manliga och kvinnliga yrken och yrkesomréden (Soidre 2002; SOU 2004).
I gymnasieskolan domineras t.ex. Byggprogrammet, Elprogrammet, Fordonsprogram-

19



met, och Industriprogrammet av man och Barn- och fritidsprogrammet samt Omvérd-
nadsprogrammet av kvinnor (SOU 2004). P4 motsvarande sitt har teknikomradet pa
hogskolan en majoritet av mén, och humaniora, juridik och samhéllsvetenskap samt vard
och omsorg en majoritet av kvinnor. Gymnasieskolans och hégskolans program ar ocksa
klassegregerade, vilket tillsammans med konssegregeringen ger en véldigt bestdmd och
traditionellt grundad spridning av yrken i befolkningen. Program i hégskolan med stor
andel studenter fran akademiker- och tjinstemannahem &ar de inriktade mot likare,
arkitekt, jurist, psykolog, tandlékare, konst och design, medan program inriktade mot
receptarie, yrkesteknisk hogskoleexamen, social omsorg har stor andel studenter fran
arbetarhem (SCB, UF 20 SM 0620, 2006). Skillnaderna mellan konen forsvann vad
géller utbildningsniva upp till och med forskarutbildning (Jonsson 1997). Numera ar
kvinnor i majoritet vid universitet och hogskolor. Stora skillnader kvarstar emellertid
vad géller utbildningsinriktning, det vill sdga linjer, program eller innehéll vilket framg-
ick ovan. Tva testade huvudforklaringar till dessa (rationella val och anmérkningsvéart
nog ocksé socialisation) visar sig fa svagt stod. Som alternativa forklaringar diskuteras
en rad faktorer som exempelvis omgivningens syn, osdkra karridrvégar, social isolering
och kamraters val — vilka har mycket att gora med individers uppfattningar om andra
yrken. Nagot som visat sig vara betydelsefullt for konsegregeringen &r hur och i vilken
utstrackning méan respektive kvinnor anvéander sig av personliga kontaktnat for att hitta
arbete: "Women have been less likely than men to use beneficial contacts in finding
work. When contacts are used, they tend to be like the job seeker in ways (e.g., same
sex, similar background) that lead to gender-typical occupations” (Straits 1998:195).
Den existerande konssegregeringen uppratthalls saledes delvis genom att de kontaktnét
vi anvénder for att hitta jobb till stérsta delen bestar av personer med samma kon som
oss sjilva.

For manga invandrare &r det i dag svart att fa arbete, och Sverige har dessutom en
stark horisontell och vertikal etnisk segregering pa arbetsmarknaden (Schierup & Paul-
son 1993; Ekberg & Gustafsson 1995; Bevalander, Carlson & Rojas 1997; Wadensjo
1997). Vissa delar av branscher som handel, hotell och restaurang, vard och industri
har stora andelar invandrare, vilket kan ha inneburit att uppfattningar om vissa yrken
har fordndrats.

En annan typ av segregering ar den mellan ungdomar och vuxna. Ungdomar har en
langre tid haft en svar arbetsmarknadssituation med hog arbetsléshet och en tilltagande
konkurrens om utbildningsplatser (Arnell Gustavsson 2003). Av dessa och andra orsaker
kan man forvinta sig att ungdomars uppfattningar om yrken skiljer sig fran vuxnas.
Ungdomar saknar den forstahandsinformation det ger att sjilv vara yrkesaktiv (dven
om manga far en inblick i olika yrken genom feriearbete och praktik). De saknar &ven
den andrahandsinformation vuxna far genom sitt umginge med andra yrkesverksamma
(ungdomar &r i stor utstrdckning hanvisade till sddan information frdn den narmaste
familjekretsen). Brister i information kan foljaktligen medfora att ungdomar har yrke-
suppfattningar dar vissa aspekter 6ver- eller undervarderas. En studie fran USA visar att
ungdomar blir battre pa att bedéma olika aspekter av yrken (t.ex. 16n, fysiska/psykiska
krav, utbildningstid) ju dldre de blir (Watts 2000). Preferenser for framtida yrke foran-
drades ocksd med stigande &lder. De mest populédra yrkena for elever i sjitte klass var
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lakare och lastbilschauffor, medan gymnasieelever foredrog ldkare, larare och ingenjor.
Undersokningen tyder pa att det sker férandringar i yrkespreferenser under ungdom-
stiden, och att 6kad information om yrken leder till férdndrade preferenser. Det &r
darfor angelaget att sarskilt studera ungdomars uppfattningar av yrken i jaimforelse med
vuxnas, och att darvid diskutera generations- respektive alderseffekter. Darfér hade pro-
jektet ett 6verurval av aldersgruppen 16-24 ar.

2.1 Yrkesklassificeringar

Befintliga yrkesklassificeringar utgor basen for den hér studien. Vi ska darfor redogora
kort for hur de ar konstruerade. Den, vanligen anvdnda, objektiva och officiella klassifi-
ceringen av yrken ar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), i vilken man listar
6000 yrkestitlar och som har sin internationella motsvarighet i International Standard
Classification of Occupations (ISCO) (Hansen 2001, kap. 3). Sadana klassifikationer
har skapats for att bestimma enskilda individers yrkestillhorighet och for att mojliggora
information i t.ex. folkrdkningar, arbetskraftsundersokningar, arbetsmarknadsprognoser
over utbud och efterfragan dvs. av lediga platser och arbetssokande. De anvéinds ocksa
som bas for socioekonomiska indelningar. Vid klassificeringen av personer enligt detta
system utgar man vid mattillfallet fran det arbete eller de arbetsuppgifter som utfors.
Man anvander da tva slags observationskriterier, ”dels typ av arbete, dvs. den uppsét-
tning uppgifter eller goromél som utfors eller skall utféras av en person, dels kvalifika-
tioner som normalt kravs for att utfora detta arbete” (Hansen 2001:10). Arbetet beskrivs
genom upprikning av vad som exempelvis eller huvudsakligen ingér. Typer och antal av
yrken inom landet skiftar genom samhallsférandringar som géller arbetslivets organiser-
ing och tekniska utveckling samt att delar av produktionen exporteras till andra lander.

Kvalifikationerna i klassificeringarna bestar av tva dimensioner: kvalifikationsnivaer
som definieras med internationella utbildningsstandarder respektive specialisering.
Kvalifikationsnivaerna bestar forst av fyra breda nivder som refererar till utbildningsniva
och utbildningstid: 1) inga eller sméa utbildningskrav; 2) gymnasiekompetens; 3) gym-
nasieskola med pabyggnad eller en kortare hogskoleutbildning om hogst tre ar; samt
4) langre universitets- eller hogskoleutbildning om 3-4 ar eller mer, som leder till en
akademisk examen. Den hierarkiska indelningen bestér forst av 10 yrkesomraden (en-
sifferkod), t.ex. yrkesomrade 2: ”arbete som kriver teoretisk specialistkompetens” och
motsvarar en liangre hogskoleutbildning. Den andra nivan bestar av 27 huvudgrup-
per (tvasifferkod), t.ex. huvudgrupp 24, ”annat arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens”. Nivé tre bestar av 113 yrkesgrupper (tresifferkod), t.ex. 244 ”samhalls- och
sprakvetare”. Niva fyra bestar av 355 undergrupper (fyrsifferkod) dér informationen om
enskilda yrken blir mer detaljerad, t.ex. 2442 ”sociologer, arkeologer m.fl” som ”studerar
sociala och rumsliga fenomen; utvecklar teorier, modeller och metoder, gor experiment,
analyserar och virderar data; undersoker sociala strukturer och beteenden hos olika
grupper i samhéllet; foreslar och vérderar utfallet av socialpolitiska atgérder...”. Un-
der de fyrsiffriga rubrikerna listas ett antal yrkestitlar, sa att antalet yrken sammantaget
uppgar till drygt 6.000. Genom de regelbundna arbetskraftsunders6kningarna redovisas
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antalet yrkesinnehavare som lagst pa fyrsiffernivin. SSYK utgor grund for urval av de
100 yrken som ingér i denna studie.

Vad som kan definieras som postindustriella befattningar, dvs. tjanstearbete, 6kade
i industrilinderna under senare delen av 1900-talet, och sarskilt starkt 6kade profes-
sionella och sa kallade semi-professionella grupper och utgjorde cirka en tredjedel i
slutet pa 1990-talet. Bland tjdnsterna 6kade mest sddana producenttjinster som hade
att gora med ingenjors- och utvecklingsarbete samt sociala och medicinska tjinster,
medan distributionstjénster och personlig service hade sa gott som oférandrade andelar
(Hansen 2001:85). Andelen personer i yrken med krav pa specialistkompetens, som &r
den beteckning som kommer narmast professionella, var i svensk arbetskraft ar 2001
drygt 17 procent. Det har skett kompetensfordndringar som gor att en yrkessociologi
med professionell anknytning pa det séttet har storre fog for sig. Yrken inom jordbruk,
industri och transport minskade under senare delen av 1900-talet, medan professionella
och tekniska yrken 6kade (Hansen 2001: kap 4). Detta var en tendens i flera indus-
trilinder. Andelen professionella och tekniker var t.ex. i Sverige redan 1990 lika stor
som andelen yrken inom industri och transport (knappt 30 %). Hur kvalifikationer
forandras inom yrken och pa arbetsmarknaden som helhet samt hur yrken differentieras
eller integreras och hur vil deras arbetsuppgifter 6verensstaimmer med utbildningen ar
i sig ett omfattande forskningsomrade (Se Aberg 2002; Oscarsson & Grannas 2002; le
Grand m.fl. 2002; Hellberg 2002).

Den socioekonomiska indelningen utgar fran yrkesbendmningar ordnade efter hur
1dng utbildning som normalt krivs samt yrkesstillning, ledningsansvar och foretagets
eller arbetsplatsens storlek. For att fa underlag att klassificera personer behéver man
dels fraga om yrkesbendmning, dels om vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som ingar
i arbetet. Den socioekonomiska indelningen som vanligen anvédnds i samhaéllsveten-
skapliga studier bestar av: arbetare, ldgre tjainstemén, mellantjinstemén, hogre tjan-

stemdn/akademiker, foretagare och jordbrukare. Den sag 1997 ut som framgar av
tabell 2,11

Tabell 2.1: Den vuxna befolkningens fordelning pa samhéllsklasser 4r 1997 och 2005
(Berglund & Schedin 2009).

Samhallsklass 1997 2005

Arbetare 41 38
Lagre tjanstemdn 15 13
Mellantjanstemdan 21 23
Hogre tjdnsteméan 13 15
Foretagare 10 8
Jordbrukare 1
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2.2 Urvalet av yrken

En av denna studies svaraste val har handlat om att gora ett urval av vilka yrken som
skulle ingd i den enkét som skickades ut till ett urval av den svenska befolkningen. Till
att borja med handlade urvalet om niva, det vill sdga hur specifika yrkesbeteckningar
som skulle anvdndas i undersokningen (dataingenjor eller civilingenjor, svetsare eller
licenssvetsare etc). Denna typ av problematiska avvagningar géller i forsta hand nyare
yrken, i synnerhet sddana som ar kopplade till ny teknik och/eller media (uppfattar ex-
empelvis ungdomar att det 4r nagon skillnad mellan en datatekniker och en webbmaster,
eller mellan en skddespelare och en sﬁpaskﬁdis?)ﬂ En del forskare har forsokt 16sa prob-
lemet genom att utgd fran yrkeskategorier i stillet for yrkestitlar. Kategorin banktjdnste-
man ar ett bra exempel pa detta eftersom den omfattar ett antal yrkestitlar: kassaper-
sonal, kamrer, kreditbedémare m.fl. Ytterligare en sddan kategori kan vara vdrdpersonal
i vilken ingar sjukskoterskor, underskoterskor, sjukgymnaster och avdelningsforestan-
dare. Yrkena kan reduceras till ett rimligt antal genom att man véljer en lamplig niva.
En annan l6sning pa problemet &r att exempelvis vélja trettio hogt varderade yrkestitlar
och trettio 1agt varderade yrkestitlar och sedan lata respondenterna vardera dessa. Den
metoden &r “godtycklig” i bemérkelsen att forskarna sjilva utifran egna erfarenheter
eller tidigare studier avgor vilka yrkestitlar undersokningen skall omfatta. En annan
metod som ofta har anvénts &r att reducera antalet yrkestitlar genom att gora ett strate-
giskt urval av exempelvis 100 yrken (Nakao & Treas 1994). For att ticka in en dnnu
storre del av arbetsmarknadens yrken kan man kombinera ett strategiskt yrkesurval for
samtliga respondenter med ett kompletterande antal yrken som &r unika for subgrup-
per av respondenter (Nakao & Treas 1990). Om vi exempelvis har 40 yrkestitlar i det
strategiska urvalet och 30 yrkestitlar som &r unika for fem subgrupper av respondenter
sd kommer totalt 190 yrkestitlar att bedémas. En sddan unders6kningsdesign innebar
dock att man kommer att fa lagre tillforlitlighet i matningarna for de subgruppsunika
yrkestitlarna an for de 40 som alla respondenter graderar.

Vid urvalet av yrken var det dven viktigt att ta hdnsyn till hur yrkesstrukturen faktiskt
ser ut, i synnerhet vad géller fordelningen mellan mans- och kvinnodominerade yrken:

[...] the selection of jobs to be rated must accurately represent the full contin-
uum of men’s and women’s work. If only gender-stereotyped roles are used, sex
differences are exacerbated. If gender-stereotyped jobs are excluded, the effects of
percentage female will be masked by the prestige ratings [...] (Bose 1985:98).

Av samma skél fanns det dven anledning att titta ndrmare pa hur ungdomar férdelar

! Ytterligare en komplicerande faktor 4r att manga yrken inte kan bedémas utan att ndgon form av kontext
anges. Exempelvis forekommer yrket sdngerska i en méngd olika kontexter dér det snarast dr dessa som
avgor uppfattningarna om yrket snarare dn yrket i sig sjilvt. Det dr med stor sannolikhet tdmligen
stora skillnader i hur man uppfattar arbetsvillkor, krav och prestige for en operasidngerska respektive
en dansbandssangerska. Anger man enbart yrkestiteln séngerska kommer respondenterna sannolikt att
associera till ett antal olika kontexter (forutom de redan nidmnda finns &ven pop-, rock-, nattklubbs-
och korsangerska som mojliga kontexter). Séljare, reporter, larare och mélare dr bara ndgra exempel pé
andra yrkestitlar som kan vara nog sa svarbeddmda om ingen specifik kontext anges.
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sig i yrkesstrukturen, och mojligtvis dven lata detta paverka urvalet.

Eftersom vi avsdg att fa en sa heltdckande bild som mojligt av den svenska yrkesstruk-
turen forefoll ett strategiskt urval av ett antal typyrken med kompletterande subgrup-
psunika yrkestitlar vara det mest ldmpade for vara syften. Som utgdngspunkt for ett
sadant urval var det lampligt att anvdanda den svenska standarden for yrkesklassificering
SSYK96 (MIS 1998), som bygger pa den internationella yrkesklassifikationen ISCO88
(ILO 1990). Detta underlattar d&ven en jamforelse med internationella data eftersom
Ganzebom och Treiman (1996) har uppdaterat Treimans Standard International Occu-
pational Prestige Scale (SIOPS) till ISCO88-kategorier. Ambitionen var att finna ett par
typyrken inom de flesta av SSYK:s 27 huvudgrupper for att i storsta mojliga man tacka
in yrkesstrukturen pa den svenska arbetsmarknaden.

I tabellen pa nésta sida redovisas hur den sysselsatta befolkningen fordelades pa
yrkesomraden ar 2001, &ret innan enkétstudien genomfordes. Yrkesomradena militart
arbete samt jordbruk, trddgards- och skogsarbete samt fiske (omrade nio respektive sex)
ar tamligen sma och omfattar tillsammans endast 18 olika yrken pa fyrsiffernivd och
en liten del sysselsatta personer. Tva stora yrkesomraden, sett till savél antal yrken
och antal sysselsatta dr yrken som kraver specialistkompetens (omréde tvd)och yrken
som kraver kortare hogskoleutbildning (omrade tre). Yrkesomrdden som kréver gym-
nasiekompetens och som &ven omsluter ett stort antal yrken och yrkesutévare aterfinns
i omrade sju och atta, alltsa inom hantverk och byggverksamhet och tillverkning samt
process- och maskinoperatorsarbete och transport . Inom dessa omraden aterfinns en
hog andel méan. Ytterligare omraden med krav pd gymnasiekometens som omsluter en
hog andel sysselsatta och som innefattar ett mindre antal yrken dr omrade fyra och fem,
kontors- och kundservicearbete respektive service, omsorg och forséljningsarbete vilket
ocksa ar yrkesomraden som sysselsétter en majoritet kvinnor. Kvinnorna dr dairmed mer
koncentrerade till farre omraden och férre antal yrken jamfort med médnnen som har
storre spridning pa yrkesomraden och avsevért storre antal yrken. Det har bland annat
att gora med att mannen finns och har funnits i det privata néaringslivet och industrins
mera yrkesdifferentierade verksamheter (ca 80 %), medan kvinnorna utgoér en majoritet
i den offentliga servicens mindre yrkesdifferentierade verksamheter (drygt 50 %). Det
finns helt enkelt nagot fler jobb dar mén ar i majoritet eller dominerar. Omrade nio,
som inte kraver nagon sarskild yrkesutbildning, omfattar drygt 200.000 personer och 25
yrken.

Sammanréknat arbetade 1.578.900 i jamstallda yrkesomréden, 1.435.200 i yrkesom-
rdden med kvinnlig majoritet eller dominans och 1.214.400 i yrkesomradden med manlig
majoritet eller dominans ar 2001. P4 fyrsiffernivan ar yrkena avsevért mera segregerade,
och ju mer specialiserade de é&r, desto starkare ar de som regel konssegregerade. Drygt
hélften av kvinnorna pa arbetsmarknaden aterfinns inom 13 yrkesgrupper pa tresif-
ferniva, dar de ar i majoritet eller dominerar (Soidre 2002:379). Motsvarande andel
for ménnen ar knappt 45 procent. De storsta kvinnligt dominerade yrkesgrupperna é&r
underskoterska, sjukvardsbitrade; barnskotare; sjukskoterska samt kontorssekreterare.
De storsta manligt dominerade yrkesgrupperna dr byggnadshantverkare; fordonsforare;
maskin- och motorreparator; maskinforare; elmontor, tele- och elektronikreparator samt
gjutare, svetsare och plétslagare. Kvinnor arbetar huvudsakligen med ménniskor inom

24



Tabell 2.2: SSYK yrkesomréden 1-9/0 enligt AKU 2001 med antal yrken pa fyrsifferniva.

Yrkesomrade Antal sysselsatta Antal yrken fyrsifferniva
1. Ledningsarbete 196.800 33
2. Specialistkompetens 738.000 55
3. Kortare hogskoleutbildning 840.900 73
4. Kontors- o kundservice 435.900 23
5. Service, omsorgs- o forsiljning 790.800 23
6. Jord, tradgéard, skog, fiske 89.400 17
7. Hantverk, byggnads 466.000 70
8. Process-, maskin-, transport 448.600 70
9. Ej krav pa yrkesutbildning 208.500 25
10. Militart arbete 13.600 1
Totalt 4.228.500 390

utbildning, vard och omsorg, medan méinnen mest arbetar med ting och materia inom
teknik och byggnadsverksamhet. Detta ar den verklighet som vi hade att utga fran, nar
det géllde att gora ett urval bland alla dessa drygt 6.000 yrken.

Det slutliga urvalet pa 100 yrken framgar av rangordningslistan i nasta kapitel. I
tabell pa foljande sida anges antal yrken inom varje yrkesomrade som vi valde
utifran. Urvalet utgor saledes mellan halften ner till en femte/sjattedel av mojliga
yrken i ett yrkesomrade; med det manliga omradet process-, maskin och transportar-
bete (8) som minst representerat med sina sex yrken av 59 méjliga. I urvalet ingar pa
det har séttet saval yrken med manlig som med kvinnlig majoritet (uppgift saknas om
fem yrken): 20 yrken har en andel med endera konet mellan 40-60 procent, 30 har
kvinnlig majoritet och 45 manlig majoritet, vilket ganska vél avspeglar fordelningen pa
arbetsmarknaden. Ett antal yrken har inte bara kvinnlig majoritet utan ocksa dominans
(>90%): barnmorska, forskolldrare, kosmetolog, underskoterska, personlig assistent,
postkassorska, hemtjanstassistent och stdderska; ett storre antal har manlig dominans:
verkstéllande direktor, officer, byggnadsarbetare, snickare, lokforare, bilreparator, met-
allarbetare, skogsarbetare, bussforare, vagarbetare, fastighetsskotare, fiskare, hamnar-
betare och sophdmtare.

Ett hundra yrken anség vi vara ett for stort antal for varje respondent att ta stéllning
till, varfor vi delade upp urvalet respondenter i fem strata som vardera exponerades
for 20 plus 20 yrken. Den forsta gruppen pa 20 yrken var densamma for hela pop-
ulationen, medan den andra gruppen pa 20 yrken var olika for varje stratum, vilket
sammantaget gav 100 yrken. Den forsta gruppen kallas den gemensamma gruppen, och
medger genom sin storre population fler och sdkrare analyser och berdkningar. Bland de
utvalda hundra yrkena forekommer nagra som knappast kan ses som anstéllningar vilka
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Tabell 2.3: Yrkesomréden med antal sysselsatta 2001, andelar i procent, antal yrken
pa fyrsifferniva, andel kvinnor samt antal jamstdllda yrken, antal med
kvinnlig respektive manlig majoritet. (Jamstdllda (40-60%), kvinnlig ma-
joritet/dominans >61, manlig majoritet/dominans >61.)

Yrkesomréde Antal sys- Andel i Antal Antal Andel  Antal Antal Antal
selsatta procent yrken yrken i kvin- jémst. med med
enligt AKU fyrsiffer- enkdten nor pa yrken kvinnlig manlig
2001 niva yrkes- majoritet- majoritet-

omrédet dominans dominans
AKU

1. Ledningsarbete 196.800 5 29 7 30 3 0 4

2. Specialistkompetens 738.000 17 67 29 50 12 9 8

3. Kortare hogskoleutbildning 840.900 20 72 17 47 2 5 8

4. Kontors- o kundservice 435.900 10 17 4 72 0 3 0

5. Service, omsorgs- o forsdljn 790.800 19 27 16 78 3 10 2

6. Jord, tradg, skog, fiske 89.400 2 11 5 25 0 0 5

7. Hantverk, byggnads 466.000 11 58 10 6 0 1 9

8. Process-, maskin-, transport 448.600 11 59 6 18 0 0 6

9. Ej krav pa yrkesutbildning  208.500 5 14 5 66 0 2 2

10. Militért arbete 13.600 0,3 1 1 5 0 0 1

Totalt 4.228.500 355 100 48 20 30 45

foregas av viss utbildning utan istéllet utgor utndmningar. Dit hér ambassador, professor,
verkstéllande direktor, statsrad, riksdagsledamot och facklig ombudsman. Nagra andra
mera udda yrken som inte heller féregas av viss utbildning ar idrottsproffs, fotomodell
och rockmusiker som vi tog med eftersom de ofta uppmérksammas i media och utgor
exempel pa dromyrken.

En del av yrkena utgor en replikering av Gosta Carlssons (1958) studie fran 1950-
talet. Syftet med Carlssons studie var att forklara social rérlighet mellan fider och
deras soner och alltsd inte i forsta hand att konstruera en yrkesrangordning. Carls-
son behovde dock kdnnedom om yrkens status for att kunna uttala sig om huruvida
den sociala mobiliteten mellan dessa generationer av mén var uppat- eller neratgdende.
Carlsson genomforde en enkitstudie dar drygt 1700 respondenter bedomde 26 olika
yrken (Carlsson 1958:146ff). Enkétstudien genomfordes for att undersoka om svensk
yrkesstatus Overensstimde med internationella rangordningar. Vid en hog korrelation
med tidigare yrkesrangordningar var det mojligt att anvianda tidigare forskning for att
bestdmma ett storre antal yrkens status. Carlsson fann ocksa en hog samstdmmighet
mellan den svenska studien och de internationella. Urvalet av den svenska befolknin-
gen tillfrdgades vid det tillfallet om vad forédldrar skulle tycka om angivet yrke som
ett framtida yrke for en son pa en femgradig skala fran "mycket battre 4n de flesta”
till "mycket sdmre &n de flesta” (Carlsson 1958:146). Carlssons studie bestod av 26
yrken, varav nagra knappast har nagon aktualitet i dag (t.ex. skeppsredare och skop-
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utsare), och ytterligare nagra har titlar som inte dr i bruk ldngre (t.ex. droskigare
och handelsresande). Foreliggande enkét kom dérfor att innehélla foljande yrken for
att mojliggoéra vissa jamforelser over tid (med Carlssons avvikande titlar inom par-
entes): professor, verkstédllande direktor, grundskolldrare och gymnasieldrare (larare:
folkskola, laroverk), apotekare, banktjinsteman (kamrer), officer (6verste samt under-
officer i forsvaret), frisor (frisorméastare), guldsmed (guldsmed ej egen), snickare (egen),
revisor, taxichauffor (droskégare), polis (poliskonstapel), byggnadsarbetare, skadespel-
are, servitor/servitris (kypare), brevbarare, skraiddare/sommerska (skridddare ej egen)
(se vidare tabell for hela urvalet).

2.3 Genomforandet

Enkéiten genomfoérdes som en postenkit av Statistiska Centralbyran (SCB) under januari-
mars 2002. Urvalet av respondenter gjordes genom stratifierat slumpmaéssigt urval. Det
forsta stratumet bestod av 1016 personer i dldern 16-24 och det andra av 2016 i aldern
24-74. Sammanlagt skickades enkiten till 3032 personer. Den totala svarsfrekvensen
uppgick till 60 procent da 1819 svarade pa enkiten, vilket ar en vanlig niva i postenkater
(Lithner 2001). SCB skickade ut 3 paminnelser under perioden varav tva inneholl en ny
enkét. Efter enkitfasen gjordes en bortfallsundersékning via telefon med 1443 personer
varav 346 naddes. Vid detta tillfdlle anvdndes en fortkortad version av enkéten vilket
gav ett storre internt bortfall pa resten. Telefonintervjuerna péagick under en vecka i
mars 2002.

Svarsandelarna var sarskilt laga for fodda utanfér norden, for ldginkomsttagare och
for lagutbildade. Men de flesta register- eller bakgrundsvariablerna (kon, alder, civil-
stand, kommun, medborgarskap och inkomst) forklarar en viss del av variationerna i
viktiga malvariabler, registerdata som hdmtades in av SCB. I bearbetningen av studiens
huvudfraga (yrkens status i samhaéllet) har bortfallet korrigerats genom viktning i bear-
betning av medelvardet. Kon, alder, utbildningsniva och subjektiv klass hos dem som
besvarade enkiten beskrivs i tabell [2.4] pa nésta sida.

2.3.1 Enkétfragor

Enkaten bestod av 22 fragor, varav nio utgjordes av bakgrundsvariabler och tre av
virderingar ut6ver de som géllde yrkena (se bilaga). Fran riksregister hAmtade SCB kon,
alder, civilstand, l4n, kommun, fédelseland, medborgarskap och inkomst. Huvuddelen
av enkiten géllde att skatta de 40 yrkena samt att bedoma olika faktorers betydelse for
ett yrkes status. Enkétens fragor var foljande:

Fradga 1 Ange for varje yrke hur det varderas i samhaéllet vad géller status. Svarsalterna-
tiven bestod av en skala 1-9 samt ingen uppfattning.

Fraga 2 Ange for varje yrke din egen uppfattning om vilken status yrket borde ha.
Svarsalternativen var en skala 1-9 samt ingen uppfattning.

27



Fraga 3-4 Bland de 40 yrken som du har varderat vill vi att nu véljer ut hogst 3 som du
anser vara bra for en ung kvinna respektive ung man.

Fraga 5 Hur stor betydelse anser du att var och en av dessa foljande saker har for ett
yrkes status? (14 kriterier)

Fraga 6-10 Ange for varje yrke din uppfattning om:

* vilket inflytande i samhéllet en person med yrket har
* hur nyttigt for samhéllet yrket ar

* hur h6g manadslon en person med yrket har

* hur fysiskt anstringande yrket ar

* hur psykiskt anstrangande yrket ar

Frdga 11-19 Diverse bakgrundsvariabler kring kon, klass, arbetsforhallande, utbildning
och region.

Fraga 20-21 Politiska preferenser

Frdga 22 Nar du talar om ditt eget yrke, hur sager du da? (&r, arbetar som, annat sétt)

Tabell 2.4: Uppgifter om respondenterna. Fordelade 6ver kon, alder, utbildningsniva,
subjektiv klass (procent).

procent N

Mén 49 895

Kon Kvinnor 51 924

Totalt 100 1819

16-24 35 627

o 25-46 32 579

Alder 46-74 34 613

Totalt 100 1819

Folk-,real- eller grundskola 23 414

Yrkesskola eller 2-ar gymnasium 18 321

s - 3-4 ar gymnasium 30 541

Utbildningsniv Universitet el. Hogskola mindre &n 3 ar 11 204

Universitet el. hogskola 3 ar eller mer 17 306

Totalt 100 1786

Arbetarklass 46 767

o Jordbrukare 3 45

SUbJe:k,th klags (egen Tjanstemanna 25 415
klassificering i i .

nuvarande familj) Hogre tjanstemanna el. Akademiker 16 262

Egen fOretagare 10 172

Totalt 100 1661
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De respondenter som endast besvarades enkéten via telefon besvarade ett begran-
sat antal fragor: 1, 5, 12-17 samt 19-20. Utoéver bakgrundsvariablerna (12-17, 19-20)
besvarade de fragan om vilken status yrken har i samhéllet samt bedémde 14 kriteriers
betydelse for status.

Utéver denna kvantitativa studie genomfordes ett antal intervjuer med fokusgrupper
sammansatta av personer ur omgivande allmanhet med olika kon, alder och yrkesbak-
grund. Uppgiften var att i samtalsform rangordna de 20 gemensamma yrkena med avse-
ende pa status i samhéllet. Vi redovisar bara mycket kort resultat fran den delstudien i
denna rapport. Istéllet hanvisas till Ulfsdotter Eriksson 2006.
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3 Yrkesrangordningar och uppfattningars
fordelning

I detta kapitel ges forst en beskrivning av hur de hundra yrkena skattas av den svenska
befolkningen vad géller status i samhaéllet. Den yrkesrangordning som har konstruerats
jamfors darefter med den tidigare svenska studien (Carlsson 1958) och en studie genom-
ford i USA under 1990-talet (Nakao & Treas 1994). Har erhalls viss inblick i hur en
svensk yrkesrangordning star sig 6ver tid och i internationell jamforelse. Vi ska dérefter
se hur uppfattningar om yrkesstatus varierar med avseende pé respondenternas egen-
skaper som kon, alder, utbildning osv. Dessa resultat sidger ndgot om hur stabila uppfat-
tningarna ar inom landet. Forekommer det systematiska skillnader eller delar manniskor
uppfattningar? Ett sirskilt avsnitt 4gnas att undersoka vilken status befolkningen anser
att dessa yrken borde ha enligt deras egen uppfattning. Skillnaden mellan vilken status
yrken har och vilken man uppfattar att de borde ha visar hur den enskilda 6vertygelsen
forhaller sig till en mer 6vergripande samhéllelig virdering. Avslutningsvis presenteras
vilka yrken som uppfattas som bra for en ung kvinna respektive en ung man. Denna
analys sdger nagot om klassmissig och konsméssig reproduktion och hur det relaterar
till status. I denna fraga undersoks dven om det forekommer skillnader i vad som upp-
fattas vara ett bra yrke for en ung kvinna eller man mellan olika grupper i samhéllet.

3.1 Hundra yrkens status

Enkatens forsta fraga 16d: ”Ange for varje yrke hur det virderas i samhéllet vad géller
status.” Det ar denna fraga som ligger till grund for konstruktion av den svenska yrkes-
hierarkin och som visar vilken status olika yrken har i Sverige idag. I enkéten tog re-
spondenterna stéllning till 40 yrken, de 20 gemensamma yrkena (urskiljs genom fetstil
i tabell pa sidan och 20 specifika for det stratum de ingick i. Eftersom enkéten
varierades i fyra upplagor samlades uppfattningar om totalt 100 yrken in. Svarsalterna-
tiven utgjordes av en skala fran 1 (ldgsta mojliga status) till 9 (hogsta mojliga status)
samt ”ingen uppfattning”. I tabell presenteras studiens samlade resultat av denna
skattning, dar viktade medelvarden anges for vart och ett av yrkena. Det ar saledes
dessa medelvirden som ligger till grund for rangordningen frén 1 till 100. Observera
alltsa att respondenterna inte uppmanades att direkt jamfora yrkena utan bara att ange
ett viarde for vart och ett av dem i sdnder.
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Tabell 3.1: Viktade medelvirden for 100 yrken (fetstil = 20 gemensamma yrken)

Rank Yrken Medelvard Std. Dev
1 Ambassador 8,3237 1,1795
2 Likare 8,1515 1,2108
3 Domare (jurist) 8,1383 1,1101
4 Professor 8,1305 11,3272
5 Advokat 7,9553  1,3361
6 Pilot 7,8125 1,2540
7 Verkstallande direktor 7,7883 1,5357
8 Forskare 7,6052 11,5325
9 Civilingenjor 7,4743  1,3486

10 Statsrad 7,4176 11,7298
11 Idrottsproffs 7,2932 11,8389
12 Civilekonom 7,1052 1,4113
13 Veterinar 7,0316 1,5067
14 Datakonsult 6,9805 11,6030
15 Filmproducent 6,9724  1,6940
16 Tandldkare 6,9405 1,5806
17 Aktieméiklare 6,8813 1,7709
18 Riksdagsledamot 6,8414  2,0606
19 Ingenjor 6,8402  1,4090
20 Psykolog 6,6723  1,6077
21 Programledare pa TV 6,6413 11,8435
22 Skattedirektor 6,5473 1,9345
23 Revisor 6,3608 1,5323
24 Webbdesigner 6,3180 11,7212
25 Journalist 6,2994 1,6165
26 Personalchef 6,2781 1,5889
27 Forfattare 6,2554  1,6910
28 Officer 6,2267 1,7552
29 Dataoperator 6,1978 1,6780
30 Reklamare (Art Director) 6,1124 1,7746
31 Skadespelare 6,1046 11,8641
32 Prast 6,0835 1,7759
33 Apotekare 6,0833 1,6370
34 Polis 6,0833 1,6557
35 Banktjansteman 6,0117 11,5953
36 Brandman 59914 11,5513

tabellen fortsdtter pa ndsta sida
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Rank

Yrken

Medelviard Std. Dev

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Sociolog
Meteorolog
Fotomodell
Flygvardinna
Barnmorska
Miljovardsinspektor
Guldsmed
Gymnasielarare
Kock
Sjukgymnast
Rockmusiker
Sjukskoterska
Kronofogde
Konstnar
Skolkurator
Grundskollarare
Reseledare
Akupunktor
Elektriker

Facklig ombudsman
Byggnadsarbetare
Kriminalvardare
Snickare

Frisor
Socialsekreterare
Tradgardsmastare
Dansare
Bibliotekarie
Forskollarare
Lokforare
Kosmetolog
Bilmontor
Bagare
Bilreparator
Lantbrukare
Barnskotare

Skraddare/sommerska

Kontorssekreterare
Metallarbetare
Brevbéirare
Vaktare
Underskoterska

59675  1,5222
57913  1,6548
57571  2,3144
55347  1,6899
54964  1,6671
54523  1,6375
54185  1,5923
54179  1,5409
5,3556  1,6460
53284 1,6516
52066  2,4642
5,1427 1,7310
51302  2,2449
5,0965  2,0519
4,9383  1,5265
48251 1,5181
4,7734  1,6896
4,7054  1,6627
4,6328  1,6289
4,6122  1,7644
4,5744 1,5826
4,5043  1,7782
4,4870  1,6024
4,4165 1,4871
4,3875  1,6808
42811 1,6024
42633  1,8955
4,2394  1,6423
42372 1,5389
4,2259  1,5534
4,0781  1,6048
3,9570 1,5330
3,8821  1,4485
3,8708  1,6402
3,8561 1,7863
3,8027 1,6347
3,7973  1,5181
3,7241  1,5627
3,6230  1,5043
3,5884 11,5813
3,5868  1,6221
3,5403  1,8160

tabellen fortsdtter pd ndsta sida
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Rank Yrken Medelviard Std. Dev

79 Skogsarbetare 3,4578 11,5541
80 Bussforare 3,4542  1,6232
81 Végarbetare 3,4439 11,6221
82 Fastighetsskotare 3,4066  1,5907
83 Matros 3,3536 1,6443
84 Fiskare 3,3492  1,8818
85 Taxichauffor 3,3276 1,5048
86 Personlig assistent 3,2958 11,6782
87 Vardbitrade 3,1777  1,8060
88 Affarsbitriade 3,1251 1,4732
89 Postkassorska 3,0893 11,4824
90 Servitor/servitris 2,9360 1,5802
91 Hemvardsassistent 2,9261 11,6785
92 Vaktméistare 2,9232 1,6073
93 Hamnarbetare 2,8514 1,4711
94 Snabbkopskassorska 2,6650  1,4976
95 Parkarbetare 2,4669  1,5460
96 Biljettkontrollant 2,2923  1,5191
97 Sophémtare 2,2729  1,6620
98 Stiderska 2,2432 1,6389
99 Gatukoksbitrdade 2,0357  1,4406
100 Diskare 1,6595 1,4028

Rangordningen baseras pad de medelvarden som varje yrke fick, och det &r i 6vrigt
helt slumpmassigt hur yrkena hamnar intill varandra. Det enda de kanske sé att siga
har gemensamt ar denna statusskattning, som i sin tur 4r sammansatt av en rad mer
eller mindre kidnda egenskaper som tillskrivs yrkena pa olika sitt och i olika grad. Det
ar darfor tamligen meningslost att dra nagon slutsats utover status av att ett visst yrke
rékat hamna néra ett helt annat yrke. Men man kan forstas alltid gora sig lustig 6ver att
t.ex. sociologer kldms mellan brandmén och meteorologer.

I rangordningen av hur yrken uppfattas avseende status i samhallet fick ambassador
det hogsta medelvardet (8,32) och diskare det lagsta (1,66). Bland hogt rangordnade
yrken aterfinns en samling med yrken som kraver universitets- eller hogskoleutbildning
sdsom exempelvis ldkare, domare, professor, civilingenjor, veterinir och psykolog. I
dessa hogt rangordnade yrken erhélls ocksa ofta hoga 16ner. En stor andel av de hogst
rangordnade yrkena har ocksd en dominans av min. Undantaget numera ldkare och
domare som &r jamstillda yrken[l| I mitten av rangordningen &terfinns flera manligt
dominerade hantverksyrken som guldsmed, snickare och elektriker men dven en del
utbildningsyrken, som sjukskoterska, larare och bibliotekarie, vilka foretradesvis inne-

! Fér en analys av yrkesstatus och genus se Ulfsdotter Eriksson (2006).
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has av kvinnor. I den nedre delen av rangordningen férekommer yrken med léga eller
inga utbildningskrav. Afférsbitrade, fastighetsskotare, vaktmastare och underskoterska
ar nagra exempel. I dessa yrken ar lonerna ofta ldga och flera av dem é&r starkt domin-
erade av ettdera konet.

Den krympande industrisektorn i det dldre sa kallade industrisamhéllet representeras i
urvalet av nio yrken. Civilingenjor och ingenjor ar hogstatusyrken med rang 9 respektive
19. Elektriker (55), byggnadsarbetare (57) och snickare (59) dr mellanstatusyrken som
har hogre medelvarden 4n tva yrken med akademisk utbildning ndmligen socialsekreter-
are (61) och bibliotekarie (64). Ovriga industriyrken: bilmontor (68), bilreparator (70),
metallarbetare (75) och vagarbetare (81) tillhor den lagre tredjedelen av yrkena och
kan darmed betecknas som lagstatusyrken. Det sa kallade informationssamhéllet rep-
resenteras av datakonsult (14), webbdesigner (24), dataoperator (29) och reklamare
(30). De tillhor alla den 6vre tredjedelen i yrkesrangordningen och kan déarmed beteck-
nas som hogstatusyrken. Kultursektorns yrken representeras av de hogt rangordnade
yrkena filmproducent (15), programledare pa TV (21), journalist (25), forfattare (27)
och skadespelare (31) samt de mer modest rangordnade rockmusiker (47), konstnar
(50), dansare (63) och bibliotekarie (64). Den sa kallade tjanstesektorn representeras
av en rad olika yrken med mycket olika rang alltifran ldkare (2) till gatukoksbitrade
(99). Inom den har vi vardyrken med hogstatusyrkena ldkare (2) och tandlakare (16)
samt barnmorska (41), sjukgymnast (46) och sjukskoterska (48) vilka kan betecknas
som mellanstatusyrken, medan Ovriga fyra vardyrken ar lagstatusyrken: underskoterska
(78), personlig assistent (86), vardbitrade (87) och hemvardsassistent (91). Undervis-
ningssektorn i vidare mening representeras av professor (4), prast (32), gymnasieldrare
(44), grundskolldrare (52), forskolldrare (65) och barnskotare (72). Nagra nyare yrken
i ett kommunikations- och IT-samhélle hamnade pa rangordningslistan ganska hogt jam-
fort med faktiska utbildningskrav och inflytande: pilot (6), programledare pa TV (21),
webbdesigner (24) och dataoperator (29). Nagra andra yrken som ocksd hamnade hogt
jamfort med faktiska utbildningskrav var idrottsproffs (11), brandman (36), fotomod-
ell (39), flygvardinna (40) och kock (45). De &r samtliga exempel pa yrken som ofta
forekommer i media och som ocksé &r en slags dromyrken. Likare (2), domare (3), ad-
vokat (5) och civilingenjor (9) ar statusfyllda yrken som ocksé ofta forekommer i fragor
om lampliga yrkesval for unga manniskor. De behéller sina positioner vad géller status,
trots att lakare och domare ar exempel pé yrken vars arbetsorganisationer har fordandrats
samtidigt som de har feminiserats mycket starkt.

Rangordningen stimmer dock ganska vil 6verens med den klassifikation av yrken
i yrkesomraden som vi utgick ifran for att gora ett urval av de hundra yrkena. Den
oversiktliga jamforelsen med hur yrken rangordnas i relation till yrkesomraden bekriftar
detta (se tabell pa foljande sida). Dér anvédnder vi ocksd en omrakning till s.k.
statuspodng med en skala 1-100 poéng. I tabell pa nista sida anges genomsnittliga
statuspoang for yrken inom yrkesomradet.

Omréde 4-8 ingér i kvalifikationsniva tva (arbete som kraver gymnasiekompetens),
medan 9 ingar i forsta (utan krav pa sarskild yrkesutbildning), omrade 3 i tredje kvali-
fikationsnivan (kraver kortare hogskoleutbildning) och 2 i fjarde (kraver teoretisk specia-
listkompetens). De erhdllna statusmedelvardena f6ljer séledes SSYK med avseende pa
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Tabell 3.2: Yrkesomréden enligt SSYK, didr omrdde 4-8 omfattas av samma utbild-
ningskrav — gymnasieskola.

Yrkesomréde enligt SSYK Statusmedelvirde Statuspoidng
1. Ledningsarbete 8,06 77
2. Specialistkompetens 6,41 66
3. Kortare hogskoleutbildning 6,00 60
4. Kontors- o kundservice 3,27 28
5. Service, omsorgs- o forsiljn 4,34 41
6. Jord, tradg, skog, fiske 3,73 34
7. Hantverk, byggnads 4,17 42
8. Process-, maskin-, transport 3,66 33
9. Ej krav pa yrkesutbildning 2,34 19

utbildningskrav. Inom kvalifikationsniva tva (omrade 4-8) finns det en ganska stor vari-
ation med omréade 5 och 7 som har hogre medelviarden. Det finns ocksd mycket stora
variationer mellan yrken inom omradena som t.ex. bland professionella med specialist-
kompetens (omréde 2) fran professor och ldkare (89) till bibliotekarie (40).

3.2 En jaimforelse med 1950-talet

I en studie av social klass och rorlighet ar 1958 gjordes en delstudie av yrkens status,
dar 25 yrken skattades pa en femgradig skala angdende vad foraldrar i allmédnhet skulle
tycka om de angivna yrkena for deras son (Carlsson 1958:146ff). Da vér studie delvis ar
en upprepning av denna aterfinns nagra yrken som &r relativt jamforbara. Det ger oss
mojlighet att gora jamforelser av yrkesstatus och tid inom Sverige. De olika fragetyp-
erna, urvalet yrken som forekom samt svarsalternativen gor forstas jaimforelsen oséker.
Studien fran 1958 hade en skala med mindre variationsvidd (7,7-2,84=4,86) jamfoérd
med studien 2002 (8,13-0,84=7,29).

Sex yrken 1958 hade ingen motsvarighet i listan 2002. Egenforetagare ar i vissa yrken
jamforda med anstéllda. I jamforelsen av larare foreligger ett genomsnitt for medelvérd-
ena for grundskolldrare och gymnasielédrare i 2002-ars studie. Officer forekommer pa tva
stdllen jamforda med 6verste respektive underofficer i 1958-ars studie. Genomsnitt 1958
for overste och underofficer = 5,99, vilket skulle gett rang 13 mot 4 ar 2002. Tabell
pa foljande sida anger transponerade varden fran studien 1958 jamférda med véirdena
fran ar 2002.

Sambandet mellan rangordningarna for de tva dren 1958 och 2002 av dessa 18 na-
gorlunda jamforbara yrken uppgick till r=0,69. Det &r ett ganska lagt samband nir
det géller yrkens status jaimfort med de man finner t.ex. mellan olika ldnder under
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Tabell 3.3: Yrkesbendmningar 1958 och yrkesbendmningar 2002 (inom parentes ran-
gordning i listan 1-100), samt podng 1958 respektive 2002 och differens

1958-2002.

Yrken 1958 Yrken 2002 Podng Poing Diff
1958 2002 1958-

ZOO(ﬁ

Professor Professor (4) 7,70 8,13 + 0,43
Verkstillande direktor Verkstillande direktor (7) 7,52 7,79 + 0,27
Larare, folksk, laroverk Grsk (4,83/52) Gysk (5,42/44) 6,98 5,13 -1,85
Skeppsredare - 6,98 -
Apotekare Apotekare (33) 6,98 6,08 -0,90
Kamrer (Banktjéansteman) (35) 6,98 6,01 -0,97
Overste (Officer) (28) 6,80 6,23 -0,57
Specerihandlare, egen - 6,62 - -
Sjokapten - 6,44 - -
Frisormastare, egen Frisor (60) 6,26 4,42 -1,84
Guldsmed, ej egen Guldsmed (43) 6,26 542 -0,74
Snickare, egen Snickare (59) 6,26 4,49 -1,77
Revisor Revisor (23) 6,08 6,36 + 0,28
Typograf - 6,08 - -
Droskagare Taxichauffor (85) 6,08 3,33 -2,75
Poliskonstapel Polis (34) 6,08 6,08 0
Affarsbitrade Afférsbitrade (88) 518 3,13 -2,05
Underofficer i forsvaret (Officer) (28) 5,18 6,23 + 1,05
Byggnadsarbetare Byggnadsarbetare (57) 518 4,57 -0,61
Handelsresande - 5,00 - -
Skadespelare Skadespelare (31) 5,00 6,11 + 1,11
Kypare Servitor/servitris (90) 4,82 2,94 -1,88
Brevbéarare Brevbéarare (76) 4,64 3,59 -1,05
Skréddare, ej egen Skriaddare/sommerska (73) 464 3,80 -0,84
Skoputsare - 2,84 - -

“Det har skett en transponering fran fragan i studien 1958 (Carlsson 1958:149) ”Vad skulle foraldrar i
allminhet tycka om de angivna yrkena for deras son?” Svarsalternativen: mycket béttre dn de flesta
yrken (1), ndgot battre[...](2), varken biéttre eller simre (3), ndgot sémre... (4), mycket samre... (5)
(en omvind femgradig skala) till den niogradiga skalan frén frgan i var egen studie 2002 ”Ange for
varje yrke hur det virderas i samhaéllet vad giller status.” Svarsalternativen: 1-9 samt ingen uppfattning.
Transponering via intervallen 0,5 — 9,5 som gavs samma variationsvidd med konstanten 1,8 (9:5= 1,8).
Utan absolut nollpunkt gav detta ett virde som var 0,4 6ver den niogradiga skalan, varfor 0,4 dras av.

Alltsd Y = 1,8X-0,4.
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ungefiar samma tidsperiod som brukar ligga pa minst 0,8 och ofta 6ver 0,9 (Treiman
1971). I tabell pa foregéende sida framkommer &ven att ett antal yrken i detta ur-
val hade lagre statusmedelvirde ar 2002 jamfort med ar 1958. Yrken som har sjunkit
i status under dessa ar &r larare, apotekare, banktjdnsteman, frisor, snickare, taxichauf-
for, affarsbitrdde, byggnadsarbetare, servitor och brevbarare (med reservation for nagra
inte helt 6verensstammande beteckningar som larare, banktjainsteman (kamrer), frisor
(frisormaéstare egen), snickare (egen) och taxichauffor (droskédgare)). Det ror sig bade
om tjansteyrken och kvalificerade arbetaryrken.

Larare, apotekare och affarsbitréade dr exempel pa yrken som fick en storre andel kvin-
nor mellan dessa ar, vilket ofta antas vara forklaring till deras ldgre status. Det utgor
dock ingen forklaring till varfor dessa yrken har minskat i status. Enligt Folk- och Bostad-
srakningen 1960 var 43 procent av ”ldrare i laroAmnen” (motsvarande gymnasieldrare)
kvinnor vilket ar en forhéllandevis hog andel kvinnor och utgér grund for att redan
da definieras som jamstallt enligt 40/60-procentig niva. Léraryrkets minskade status
over tid behover séledes forklaras med andra faktorer. Négra tdnkbara forklaringar till
forsamringen av lararyrkets status kan exempelvis vara forandringar i utbildningen, yr-
kets loneutveckling over tid eller ett 6kat omsorgsansvar i larargérningen. Affarsbitrade
var 1960 ett starkt kvinnodominerat yrke (78 %) och bland farmaceuterna var 67 pro-
cent kvinnor, varfor kon inte heller i dessa fall har baring som forklarande faktor.

Néagra fa yrken, som professor, VD, officer och skadespelare, hade hogre status 2002
jamfort med ar 1958. For skadespelares del kan det mojligen forklaras av en storre
spridning av yrket genom Okad konsumtion av film och TV-medier. Fokusgrupperna
pekade i sina samtal pa vikten av att synas for att erhdlla status. Skadespelare syns
sannolikt mer till vardags i dag i olika media &n 1958. Det &r troligt att detta ar en giltig
forklaring dven for verkstéllande direktor, vilket ar en yrkesgrupp som far tdmligen stort
utrymme i marknadskapitalismen.

I studien 2002 forekom 100 yrken vilket kan ha medverkat till att ge en mera utstrackt
rangordning. Om man skulle bortse frén ett sddant forbehall, 4r en tolkning att samhal-
lets stratifiering vad géller yrken kan ha okat fran 1950-talet, och att avstandet mellan
hogstatus- och lagstatusyrken &r storre. (I bada studierna har dock respondenterna
bedomt varje yrke for sig.) Vad som sarskilt saknas i studien fran 1958 é&r typiska indus-
triyrken som metallarbetare och bilmontor, vilka skulle givit en battre jamforelse av ett
industrisamhalle med ett postindustriellt samhélle. Serviceyrken som banktjinsteman
taxichauffor, affarsbitrdde, servitor/servitris och brevbarare fick samtliga ldgre status ar
2002 i det man kan kalla for service- eller tjanstesamhéllet. Flertalet av dessa dr dock
yrken som kan definieras som ligre tjanstemannayrken och som ddrmed raknas till de
lagre klasserna (Berglund & Schedin 2002).

3.3 En internationell jamforelse
Treiman (1977) fann i sin mycket omfattande internationella jimférelse sma variationer

mellan komplexa samhéllen och 6ver tid, som han menar bottnar i arbetsdelningens
logik. I foregdende avsnitt visade vi att det foreldg vissa skillnader i hur yrkesstatus
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uppfattades 1958 respektive 2002. I detta avsnitt skall vi jamféra Sverige 2002 med en
amerikansk studie fran 1989 da 72 yrken har nagorlunda jamforbara titlar i dessa bada
lander. Samtidigt 4r det 4nda manga skilda villkor och organisatoriska omstandigheter
som kan forklara skillnader mellan ldanderna snarare &n faktiska statusvéarderingar (jfr
Haller & Bills 1979). Det é&r viktigt att ha det i minnet, nidr man jamfoér fallen som
dessutom hérror fran olika tidpunkter.

Sambandet mellan statuspodngen i Sverige och USA av detta urval yrken ar 0,86,
vilket kan relateras till en annan jamforelse i USA mellan en studie fran 1964 och denna
fran 1989 med ett s hogt samband som 0,97 (Nakao & Treas 1994:15). Rangordningen
i den svenska studien fran ar 2002 uppvisar en storre variationsvidd fran diskare (8) till
universitetsprofessor (89) dn vad den amerikanska gor. Men de totala medelvardena i
respektive rangordning hamnar 4nda mycket nira varandra med 49,86 i den svenska
studien och 49,89 i den amerikanska. Av de 72 yrkena ligger 41 stycken hogre i den
svenska studien, vilket pekar mot en svag uppgradering. P&a det hela taget ar dnda
rangordningarna ganska lika och starker antagandet om en robust hierarki och en stark
reproduktion av statusvarderingar av yrken i vastvarlden

Tabell 3.4: 100 yrken, medelvarden, statuspodng (min. 0, max. 100) for Sverige 2002
och 1972 for USA 1989, och skillnader mellan svenska och amerikanska

poang.
Rank Yrke Sverige USA Avvikande titlar Skillnad

1 Ambassador 92

2 Lakare 89 86 Physician 3

3 Domare (jurist) 89 71 18

4 Professor 89 74 College prof. 15

5 Advokat 87 75 12

6 Pilot 85 73 13

7 Verkstédllande direktor 85 70 15

8 Forskare 83 -

9 Civilingenjor 81 69 Engineer 11
10 Statsrad 80 76 Dept head in state gov. 4
11 Idrottsproffs 79 65 14
12 Civilekonom 76 63 13
13 Veterinar 75 62 13
14 Datakonsult 75 -

15 Filmproducent 75 -
16 Tandlékare 74 72 2
17 Aktieméklare 74 -
18 Riksdagsledamot 73 -
19 Ingenjor 73 54 17
20 Psykolog 71 69 2

tabellen fortsdtter pd ndsta sida
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Rank Yrke Sverige USA  Avvikande titlar ~ Skillnad
21 Programledare pa TV 71 62 9
22 Skattedirektor 69 -

23 Revisor 67 65 2
24 Webbdesigner 66 -

25 Journalist 66 60 6
26 Personalchef 66 54 16
27 Forfattare 66 63 3
28 Officer 65 -

29 Dataoperator 65 50 15
30 Reklamare (Art Director) 64 -

31 Skadespelare 64 58 6
32 Prast 64 71 -7
33 Apotekare 64 68 -4
34 Polis 63 61 2
35 Banktjansteman 63 -

36 Brandman 62 53 9
37 Sociolog 62 61 1
38 Meteorolog 60 -

39 Fotomodell 59 -

40 Flygvardinna 57 47 Air stew. 10
41 Barnmorska 56 42 14
42 Miljovardsinspektor 56 -

43 Guldsmed 55 45 10
44 Gymnasieldrare 55 66 High school teacher -11
45 Kock 54 34 20
46 Sjukgymnast 54 61 -7
47 Rockmusiker 54 32 Rock band member 22
48 Sjukskoterska 52 66  Registered nurse -14
49 Kronofogde 52 -

50 Konstnar 51 52

51 Skolkurator 49

52 Grundskolldrare 48 64 -16
53 Reseledare 47

54 Akupunktor 46

55 Elektriker 45 51 -6
56 Facklig ombudsman 45 43 2
57 Byggnadsarbetare 45

58 Kriminalvardare 44 40 4
59 Snickare 43 43 0
60 Frisor 43 36 7
61 Socialsekreterare 42 52 -10

tabellen fortsdtter pd ndsta sida
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Rank

Yrke

Sverige USA Avvikande titlar Skillnad

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Tradgardsmastare
Dansare
Bibliotekarie
Forskollarare
Lokforare
Kosmetolog
Bilmontor
Bagare
Bilreparator
Lantbrukare
Barnskotare

Skraddare/sommerska

Kontorssekreterare
Metallarbetare
Brevbérare
Viktare
Underskoterska
Skogsarbetare
Bussforare
Vagarbetare
Fastighetsskotare
Matros

Fiskare
Taxichauffor
Personlig assistent
Véardbitrade
Affirsbitride
Postkassorska
Servitor/servitris
Hemvérdsassistent
Vaktmaéstare
Hamnarbetare
Snabbkdpskassorska
Parkarbetare
Biljettkontrollant
Sophédmtare
Stiaderska
Gatukoksbitriade
Diskare

41
41
40
40
40
39
37
36
36
36
35
35
34
33
32
32
32
31
31
30
30
29
29
29
29
27
27
26
24
24
24
23
21
18
16
16
16
13
8

29
41
54
55

36

35
40
53
36
42
36

47
42
42

32

34
34
28
47

31
42
27
47
22

33

28
23
21
17

Cosmetol.

Automech.

Mailman
Guard
Nurse aid

Personal aid

Salesman

(Sw. female)
Pushcart

11
0
-14
-15

-15
-10
-10
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Nagra exempel pa enskilda yrken som visar sérskilt stora skillnader dr kock (20 en-
heter hogre) och rockmusiker (20) som erhaller mycket hégre varderingar i Sverige an i
USA och hemvardsassistent (20) och personlig assistent (18) som far hogre varderingar
i USA. Pilot och ingenjor ges ocksa avsevirt hogre viarderingar avseende status i Sverige.
Domare, advokater och juridik 6éverhuvudtaget har hog legitimitet i Sverige vilket kan
forklara den hogre varderingen av dessa yrken jamfort med i USA. Barnmorskor dr mer
sjalvstandiga i relation till ldkare i Sverige &n vad de &r i USA, vilket kan forklara de-
ras hogre status i Sverige. Daremot far forskollarare (15 enheter hogre), grundskollédrare
(16) och gymnasielédrare (11) hogre status i USA &n i Sverige. Tidsforskjutningen mellan
de bada studierna kan forklara en del av dessa skillnader. Svenskar tenderar vidare att
ge hogre status at beslutsfattare, chefer och professionella, medan amerikaner tycks ge
hogre status at icke-professionella, kommersiella yrken och personliga tjanster. Medel-
vardet for professionella yrken hamnar i Sverige pa 68,05 och i USA pa 65,35. Mojligen
kan det forklaras med en allmén tillvaxt i statusskattning for hogre utbildade i vad som
ofta betecknas som postindustriella samhaéllet eller kunskapssamhallet (Hansen 2001).

3.4 Uppfattningar om yrkesstatus

Ett aterkommande antagande inom yrkesstatusforskningen ar alltsa att manniskor delar
uppfattningar om vad som é&r att betrakta som hog- respektive ladgsstatusyrken. Flera
studier beldgger denna enhetlighet i uppfattningarna (Reiss 1961; Treiman 1977; We-
gener 1992). Det gor dven var studie som vi visat ovan med rangordningen utifran
medelvarden. Yrkesstatus, och konstruktionen av statusrangordningar av yrken, baseras
vanligtvis pd medelvarden (ex. Reiss 1961; Bose 1995; Nakao & Treas 1994). Medel-
virdet anvédnds ocksa for att konstruera index i statusskalor. En svaghet med medel-
varden ar att de tenderar att pavisa enhetlighet dd medelvirden som matt doljer sprid-
ningar i uppfattningar (Wegener 1992; Coxon m.fl. 1986). I detta avsnitt skall vi darfor
studera avvikelser fran medelvardet for att senare studera hur olika grupper skiljer sig
at i uppfattningar om yrkesstatus och att underséka om det forekommer variationer i
uppfattningar eller om dessa ar att tolka som nagon form av sociala fakta. Standard-
avvikelsen visar de genomsnittliga avvikelserna fran medelvardet. Ett 1agt vérde tyder
pa en stor 6verensstimmelse mellan méanniskor i uppfattning av yrkenas status, medan
ett hogt virde pavisar en hogre grad av skilda uppfattningar. Avvikelserna gar mellan
som lagst 1,1795 (ambassador) till som hogst 2,4642 (sjukgymnast). Medelspridningen
for rangordningen av de 100 yrkena uppgar till 1,6694 (se tabell [3.1] p& sidan [30).
Sarskilt stor overensstimmelse tycks det vara om yrken som rangordnas hogt avse-
ende status. Men dér foreligger ocksa en effekt var pa skalan man befinner sig. Hoga re-
spektive laga statusvarden medfor ldgre standaravvikelse. Ett hogstatusyrke som ldkare
respektive ett lagstatusyrke som stdderska far lagre standardavvikelse helt enkelt pa
grund av att de ligger &t ena eller andra extremen. Ambassador, domare och profes-
sor har saledes ocksa relativt 1ag spridning. I lagre rangordnade yrken ar spridningen
i uppfattningar ocksé lag, som exempelvis gatukoksbitrade, diskare, affarsbitrdde och
hamnarbetare. Faktiskt storre spridning ar sékrare att uttala sig om for yrken mera in
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mot mitten pa skalan. Vi finner t.ex. 6kad variation i uppfattningar om yrkets status
vad géller riksdagsledamot, fotomodell, rockmusiker, kronofogde och konstnér, vilka
déarmed kan ses som mera omstridda yrken och som kan vara sirskilt intressanta att
syna narmare om hur skattningen ser ut i olika respondentgrupper. Denna variation,
eller avvikelse fran medelvirdet, kan ocksa uttryckas med hur manga och hur stor andel
som angett ett annat virde. Det var exempelvis 744 personer eller 41 procent som an-
gav vardet nio for advokatens status och 551 personer eller 30 procent som tilldelade
yrkesgruppen vérdet atta, medan 465 eller 26 procent angav ett ldgre varde. For yrket
stdderska angav 791 personer, eller knappt 44 procent vardet ett, 463 personer eller
knappt 26 procent virdet tva och saledes 513 personer eller 29 procent ett hogre virde
an typvardet en tvaa. Nedan foljer nagra ytterligare exempel som illustrerar den ganska
stora spridningen av uppfattningar kring vissa yrken. De visar att medelvirden ofta dol-
jer stora variationer och att man dérvid latt 6éverdriver uppfattningarnas homogenitet
(jfr Coxon 1986).
Figur 1: Histogram som illustrerar spridningen av status for sex yrken

Affarshitrade Byggnadsarbetare
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Sédana vanliga yrken som afférsbitrade, byggnadsarbetare, sjukskoterska och gym-
nasieldrare uppvisar som synes en avsevird variation vad galler uppfattad yrkesstatus
i samhéllet. Ovanstdende diagram illustrerar den stora osidkerhet som métningarna in-
nehaller eller den faktiska variation som finns i samhéllet och som doéljs av medelvarden.
Vi ska senare prova hur stor del av denna som kan forklaras med vissa faktorer. Med
dessa illustrationer finns det anledning att ifrdgasitta den enighet som hévdats i en rad
tidigare studier.

Ytterligare ett satt att undersoka sidkerheten i manniskors bedémningar &r att stu-
dera hur respondenterna anvént svarsalternativet “ingen uppfattning”. Denna mojlighet
att undvika statusbedomningen nyttjades av en mindre andel av respondenterna med
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en variation mellan de olika yrkena pa en till fem procent. Barnskotare, sjukskoter-
ska kontorssekreterare, polis och miljovardsinspektor hade en sérskilt 14g andel ”ingen
uppfattning”, medan verkstallande direktor, elektriker, fastighetsskotare, metallarbetare,
personalchef och tandlédkare fick sarskilt hog andel. Dessa exempel ger inget monster
av mindre eller mera kénda yrken och ger i sig ingen forklaring till varfor responden-
ter véljer svarsalternativet. Tidigare studier har visar att ménniskor inte drar sig for
att bedoma yrken de inte kanner till (Reiss 1961; Theilbar & Feldman 1969) och ovan
namnda yrken &r tdmligen vanliga.

3.5 Uppfattningar i olika grupper

Vi skall darmed ga over till att se om uppfattningar om yrkens status varierar med avse-
ende pa respondenternas eller befolkningens egenskaper for att underséka om det fore-
kommer systematiska skillnader mellan grupperna. Vi skall studera yrkesuppfattningar
i relation till kén, alder, utbildning, samhéllsklass och sektorstillhorighet.

Vad géller kon framtrider skillnader i medelvirden d& vissa yrken skattas hogre av
kvinnor, som exempelvis veterindr, psykolog, officer, prést, barnmorska, dansare och
skogsarbetare, medan andra yrken bedoms hogre av mén: tandlidkare, elektriker, byg-
gnadsarbetare, bilmontor och lantbrukare. Méan virderar ocksa vissa lagstatusyrken
nagot hogre dn vad kvinnor gor t.ex. stdderska, servitOr/servitris, fiskare, fastighets-
skotare och metallarbetare, medan kvinnor visar en tendens att virdera hogstatusyrken
hogre dn vad mén gor. Méan och kvinnor har dock mycket lika uppfattningar om yrkens
status enligt medelvirdena. Ménnens totala medelvirde pa de 100 yrkena &r 5,00
medan kvinnornas dr 5.07 — en mycket 1ag total skillnad alltsd. De rangordningar som
konens respektive medelviarden ger, ocksd med sambandsmatt en néstan fullstindig 6v-
erensstimmelse (Pearson = 0,99). Det tyder, trots mindre skillnader pa en stark 6v-
erensstammelse mellan kvinnors och méns uppfattningar om yrkesstatus.

Nér det géller alder syns heller ingen klar tendens att skattningen av yrkesstatusen
sammantagen skulle sjunka eller stiga med aldern. P& det hela taget rangordnar yngre
(16-24 ar) pa ungefar samma séatt som aldre (>25). I tabell pa nista sida redovisas
rangordningen av yrken utifran de yngstas skattningar av yrkens status. Sambandet
mellan ungas och &dldres rangordningar dr s hogt som cirka 0,97 (bade rangkorrela-
tions- och regressionskoefficienter). Men det finns en del intressanta undantag i uppfat-
tningar om yrkens status. De yngre respondenterna ger mellan- och lagstatusyrken nagot
lagre podng genomsnittligt 4n vad 6vriga gor. I de yngres rangordning hamnar aktiemak-
lare, ingenjor, journalist, skadespelare och sarskilt rockmusiker och fotomodell hogre
upp. Nagot ldngre ner hamnar istéllet en rad yrken som veterindr, prést, flygvardinna,
apotekare, sjukskoterska, barnmorska, skolkurator, byggnadsarbetare, snickare, biblio-
tekarie, brevbirare, snabbkopskassorska, lantbrukare och fiskare. Aven gymnasielirare
och grundskollarare ges lagre statuspodng av de yngre dn av de dldre. Yngre har en ten-
dens att ge nyare yrken nadgot hogre podng an 6vriga respondenter gor. Dessa skillnaders
skulle kunna vara en indikator pa att yngre manniskor representerar det postindustriella
samhéllet snarare an industrisamhallet.

44



Den éldsta aldersgruppen 55-74 och i synnerhet 65-74 ger istallet hogre podng at byg-
gnadsarbetare, gymnasielarare och sjukskoterska. Som samband med rangkorrelationer
skiljer sig den yngsta aldersgruppen (16-24 ar) och de tva éldsta grupperna (55-64 och

65-74 ar) fran mellangruppen (25-54 ar).

Tabell 3.5: Rangordning enligt de yngres skattning och skillnader i medelvirden mellan
dldre och yngre. Plus = hogre medelviarde bland yngre.

RANG YRKE Medelv. >25 ar Medelv. 16-24 ar  Diff.
(n=ca 1100/240) (n=ca 600/120)
1 Likare 8,17 8,07 -,10
2 Domare 8,17 8,03 -14
3 Ambassador 8,39 8,01 -,38
4 Professor 8,18 7,98 -20
5 Advokat 7,98 7,93  -,05
6 Pilot 7,80 7,80 -,00
7 Forskare 7,62 7,75 +,13
8 Verkstillande dir. 7,84 7,69  -,15
9 Civilingenjor 7,45 7,69 +,24
10 Civilekonom 7,09 7,29 +,20
11 Idrottsproffs 7,33 7,23  -,10
12 Aktieméiklare 6,86 7,21 +,35
13 Filmproducent 6,94 7,20 +,26
14 Datakonsult 6,96 7,18 +,22
15 Riksdagsledamot 6,78 7,18 +,40
16 Ingenjor 6,77 7,11 +,34
17 Statsrad 7,52 6,96 -,56
18 Psykolog 6,65 6,80 +,15
19 Fotomodell 5,58 6,78 +1,20
20 Veterinir 7,09 6,77 -,32
21 Programledare 6,63 6,74 +,11
22 Tandldkare 6,97 6,71 -,26
23 Journalist 6,23 6,55 +,32
24 Webbdesigner 6,37 6,43 +,06
25 Skadespelare 6,05 6,43 +,38
26 Dataoperator 6,16 6,37 +,21
27 Personalchef 6,29 6,35 +,06
28 Revisor 6,38 6,33 +,05
29 Officer 6,19 6,28 +,09
30 Polis 6,05 6,18 +,13
31 Skattedirektor 6,65 6,17 -48

tabellen fortsdtter pd ndsta sida
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RANG YRKE Medelv. >25 ar Medelv. 16-24 ar Diff.
(n=ca 1100/240) (n=ca 600/120)
32 Forfattare 6,25 6,13 -,12
33 Reklamare 6,19 6,10 -,09
34 Brandman 5,92 6,10 +,18
35 Banktjansteman 5,98 6,04 +,06
36 Meteorolog 5,77 5,92 +,15
37 Sociolog 6,01 5,81 -,20
38 Rockmusiker 5,18 5,80 +,62
39 Kock 5,36 5,59 +,23
40 Prist 6,21 550 -,71
41 Miljovardsinspektor 5,47 5,42 -,05
42 Flygvardinna 5,60 5,22 -38
43 Sjukgymnast 5,34 5,18 -,16
44 Apotekare 6,24 5,16 -1,08
45 Konstnar 5,09 5,10 +,01
46 Gymnasielarare 5,51 490 -,61
47 Guldsmed 5,52 4,89 -,63
48 Sjukskoterska 5,18 481 -,37
49 Kriminalvérdare 4,41 481 +,40
50 Fackligt ombud 4,63 4,77 +,14
51 Elektriker 4,53 4,66 +,13
52 Reseledare 4,78 4,64 -14
53 Kronofogde 5,26 4,63 -,63
54 Akupunktor 4,76 4,55 -21
55 Barnmorska 5,65 4,52 -1,13
56 Frisor 4,41 4,36 -,05
57 Skolkurator 5,03 4,35 -,68
58 Grundskollidrare 4,87 4,32 -55
59 Kosmetolog 4,02 4,20 +,18
60 Byggnadsarbetare 4,61 4,17 -,44
61 Snickare 4,55 4,15 -,40
62 Socialsekreterare 4,39 4,15 -24
63 Dansare 4,29 4,09 -,20
64 Forskollarare 4,23 4,07 -,16
65 Kontorssekreterare 3,61 3,82 +,21
66 Viktare 3,57 3,77 +,20
67 Barnskotare 3,78 3,76 -,02
68 Bagare 3,88 3,75 -,13
69 Tridgardsmastare 4,36 3,74 -,62
70 Bilreparator 3,89 3,71 -,18

tabellen fortsdtter pd ndsta sida
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RANG YRKE Medelv. >25 ar Medelv. 16-24 ar Diff.
(n=ca 1100/240) (n=ca 600/120)
71 Bilmontor 3,97 3,68 -,29
72 Matros 3,32 3,66 +,34
73 Fastighetsskotare 3,31 3,65 +,34
74 Lokforare 4,31 3,64 -,67
75 Bibliotekarie 4,34 3,63 -,71
76 Lantbrukare 3,89 3,56 -,33
77 Skraddare/sommerska 3,84 3,56 -,28
78 Underskoterska 3,55 3,46 -,09
79 Metallarbetare 3,59 3,37 -,22
80 Affirsbitrade 3,05 3,33 +,28
81 Vardbitrade 3,11 3,31 +,20
82 Brevbérare 3,61 3,24 -,37
83 Bussforare 3,48 3,18 -,30
84 Vagarbetare 3,44 3,18 -,26
85 Taxichauffor 3,32 3,16 -,16
86 Personlig assistent 3,32 3,14 -,18
87 Postkassorska 3,07 3,14 +,07
88 Skogsarbetare 3,47 3,13 -,34
89 Servitor/servitris 2,85 3,07 +,22
90 Vaktmastare 2,88 2,98 +,10
91 Fiskare 3,56 2,97 -,59
92 Hamnarbetare 2,87 2,90 +,03
93 Hemvardsassistent 2,94 2,82 -12
94 Biljettkontrollant 2,21 2,41 +,20
95 Snabbkopskassorska 2,70 2,34 -36
96 Parkarbetare 2,49 2,27 -,22
97 Sophdmtare 2,27 2,03 -,24
98 Gatukoksbitrade 2,01 1,99 -,02
99 Stéderska 2,26 1,98 -,28
100 Diskare 1,63 1,54 -,09

I den yngre aldersgruppen (16-24 ar) finns det ocksa en del intressanta skillnader
mellan pojkar och flickor. Pa samma satt som bland de &ldre, varderar pojkar lagstatus-
yrken hogre, medan flickor varderar hogstatusyrken hogre. Och det géller dven sddana
kvinnodominerade yrken som barnskotare, forskolldrare och underskoterska samt hog-
statusyrken med manlig majoritet som advokat och civilingenjor. Men det foérekom-
mer ocksd manligt dominerade yrken som pojkarna varderar nigot hogre 4n flickorna
som elektriker, fastighetsskotare, brandman och bilreparatér och omvéant yrken med
kvinnlig majoritet eller dominans som flickorna viarderar hogre dn pojkarna som vet-
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erindr, dansare och flygvardinna — men faktiskt inte fotomodell som vérderas lika hogt
av bade pojkar och flickor och avsevirt hogre 4n den vuxna befolkningen. I de ungas
skattning placeras fotomodell pa plats 19, vilket kan stéllas i relation till plats 39 i den
ursprungliga rangordningen.

Utbildning tycks ha viss paverkan pa hur yrken uppfattas avseende status. Det finns
en tendens att bedomningen av status for hogstatusyrken ar hogre bland hogutbildade
(eftergymnasial utbildning mer an tre ar) och lagre for lagstatusyrken. Det omvinda
géller dem med kortast utbildning, alltsd att de skattar hogstatusyrken liagre 4n de
hogutbildade och lagstatusyrken hogre. Detta kan ocksa avlésas i de olika utbildnings-
gruppernas totala medelvirden i bedomningen av yrkens status. I tabell redovisas
gruppernas minimi- och maximivarden. I tabellen framgér att de med en universitetsex-
amen om 3 ar eller mer har bade de ldgsta medelvdrdena som de hogsta. Spannvidden
mellan det ldgsta viardet och det hogsta i denna grupp uppgar till 7 poidng, vilket kan
jamforas med 6,44 poiang hos de med ldgst utbildningsniva. Det tyder pa att de med
hogst utbildning, i hogre utstrdckning, i sina uppfattningar om yrkens status bidrar till
att polarisera rangordningen, i skillnaden mellan hogt och l1agt. De langst utbildade kan
darmed sdgas uppfatta ett mer stratifierat samhélle. Det bor dock papekas att de in-
bordes rangkorrelationerna for de olika utbildningsgruppernas medelvarden ligger Gver
0,97, vilket ater tyder pa mycket hog grad av samtycke i vilken status yrkena har i sam-
héllet, varfor skillnader bor tolkas med forsiktighet.

Tabell 3.6: Utbildningsnivd och minimi- och maximivirden av 100 yrkens statusmedel-
virden samt medelvirdet av dessa 100 medelvirden.

Utbildning Minimivdarde Maximivirde Medelvirde av M
Folkskola grsk 1,82 8,26 5,04
Yrkesskola gysk 1,71 8,21 5,12
304 gysk 1,49 8,15 4,96
Univ mindre an 3 ar 1,56 8,37 5,01
Univ mer 4n 3 ar 1,47 8,47 5,03

Ett liknande monster aterfinns nér uppskattad status stélls i relation till respondentens
subjektiva klass, dvs. den samhallsklass man sjilv uppgivit sig tillhora. Hogstatusyrken
ges hogre status av dem som séger sig tillhora tjinstemanna- och hogre tjinstemanna-
/akademikerfamilj, medan lagstatusyrken ges ldgre status. Lagstatusyrken ges a4 andra
sidan hogre status av dem som séger sig tillhora arbetarfamilj och jordbrukarfamilj.
Samma monster giller 4ven ndr vi anvander den familj man uppger sig ha vaxt upp i.
Déremot syns markligt nog inte detta klassamband, nér vi anviander socialgrupp kate-
goriserat enligt de yrken som en dryg tredjedel av respondenterna uppgivit. Socialgrupp
I har en nagot lagre rangkorrelation i forhallande till I och III jamférda med helhetens
medelvdarden. Om man arbetar i privat eller offentlig sektor tycks inte heller namnvart
hora ihop med hur man ser pa yrkens status. Det kan tolkas sa att arbetsplats, arbetsor-
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ganisation och arbetsvillkor tycks ha litet inflytande pa uppfattningar om yrkesstatus.

For att kunna studera om skillnader i uppfattning ar statistiskt sdkra har vi gjort en
analys av ett mindre urval yrkenE] Sju yrken av de 20 gemensamma har valts ut for
en analys av huruvida spridning i uppfattningar kan sikerstéllas. Detta mindre urval
har gjorts dels pa statistiskt underlag, dels pa teoretiskt. Skadespelare, lantbrukare,
sjukskoterska och polis har relativt hoga standardavvikelser och ddrmed avvikelser i
uppfattningar, vilket gér dem intressanta att studera ndrmare. Datakonsult &r intressant
eftersom det ar ett nytt yrke. Barnskotare inkluderades som representant for ett kvinn-
odominerat lagstatusyrke. Slutligen ingar dven verkstéllande direktér som uppvisar min-
dre avvikelser i uppfattning om status och som ett exempel pa hogstatusyrke. Dessa sju
yrken skall studeras i férhallande till kon, alder, subjektiv klass samt utbildningsnivé
genom multipel regressionsanalys.

Regressionsanalyser med flera variabler stiller hoga krav pa det empiriska materialet
vilket medfort att endast fyra yrken, lantbrukare, polis, sjukskoterska och skadespelare,
analyserats genom OLS-regression. Verkstdllande direktor, datakonsult och barnskotare
har istédllet analyserats med logistisk regression i vilken den beroende variabeln, har
yrket, konstrueras som en dikotom variabel

I regressionsanalysen av de fyra forsta yrkena framkommer néagra statistiskt signifi-
kanta skillnader (se tabell pa nésta sida). Kvinnor och mén skiljer sig nagot at i
bedomningen av polis och lantbrukare dar kvinnor tenderar att tilldela polis ndgot ho-
gre status 4n mén och lantbrukare nagot lagre. Alder 4r statistiskt signifikant i alla fyra
yrkena, och analysen visar att unga ménniskor tilldelar skadespelare och polis nagot
hogre status dn de dldre som premierar sjukskoterska och lantbrukare. Det ar bara i
exemplet polis som subjektiv klass ger signifikanta skillnader i uppfattning, vilket tycks
vara ett yrke som anses ha hogre status hos personer i arbetarklassen och lagre status
bland hogre tjansteman. Néar det géller utbildningsniva tycks lidgre utbildning hora ihop
med lagre status for skadespelare och hogre status for polis och sjukskoterska. Men
tendenserna ar hir ganska otydliga.

I den logistiska analysen av de aterstdende tre yrkena i urvalet framtrader ocksa nagra
skillnader. Har har bedéomningarna av yrkesstatus som avviker frdn majoriteten anal-
yserats i relation till bakgrundsvariablerna. I analysen studeras oddset for att ha en
avvikande asikt. En majoritet om 85,7 procent av respondenterna gav verkstillande di-
rektor ett virde mellan sju och nio och de resterande tilldelade statuspodng som var
under sju. Det stora flertalet, 86,3 procent, tilldelade datakonsult podng mellan sex och
nio, medan 13,7 avvek i uppfattning och bedémde yrkets status med ett virde mellan ett
och fem. For verkstéillande direktoér och datakonsult berdknas oddsen for att ndgon skall
tilldela ett varde ldgre &n majoriteten (de som tycker att dessa yrken har lagre status

2Analysen aterfinns i Ulfsdotter Eriksson (2006)

% Vid en logistisk regression berdknas oddset for att en individ med vissa egenskaper skall hysa en viss
uppfattning. Oddset for att en grupp skall ha en viss uppfattning divideras med oddset fér en annan
grupp (dvs. referenskategorin) varpd oddskvoter erhélls. Principen bakom logistisk regressionsanalys
kallas maximun-likelihood-skattning och soker efter de regressionskoefficienter som beskriver det mest
troliga monstret utifrdn de samband som noterats mellan oberoende och beroende variabler (Edling &
Hedstrom 2003:186).
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Tabell 3.7: Effekten av kon, alder, subjektiv klass och utbildningsnivé p& uppfattningar
om fyra yrken. OLS-regression. Ostandardiserade regressionskoefficienter.

Skadespelare Polis Sjukskoterska Lantbrukare
Kon
Man -0,08 - 0,45*** 0,02 0,24**
Kvinna 0 0 0 0
Alder - 0,02%%* -0,01%*  0,02%** 0,02%%*
Subjektiv klass
Arbetare -0,01 0,29*** 0,01 - 0,02
Tjansteméan (lagre) 0 0 0 0
Hogre Tjansteméan akademiker 0,23 -0,33** -0,06 - 0,07
Utbildning
Grundskola - 0,39%* 0,13 0,20 0,17
2-ar gymnasium el. Yrkesskola - 0,06 0,29** 0,09 -0,16
Gymnasium 3 ar el. mer 0 0 0 0
Universitet el. Hogskola mindre 4n 3 ar 0,01 - 0,08 - 0,04 0,36**
Universitet el. Hogskola mer adn 3 ar 0,02 -0,19 0,06 0,16
Intercept 0,697 ** 0,64%** (,44%** 0,29%**
R? 0,04 0,06 0,04 0,04

an flertalet). I barnskotarens fall 4r det omvénd logik: Vilket &r oddset att man tilldelat
yrket ett varde hogre 4n majoriteten? I bedomningen av barnskotare angav 11,2 procent
ett statusvarde over fem (dvs. 6-9) — det dr dessa som har analyserats i relation till den
overvagande majoritet som angav poang mellan ett och sex.

Analysen visar att det forekommer statistiskt signifikanta skillnader i uppfattningen
om status for yrkena verkstillande direktor och barnskotare, daremot inte alls for data-
konsult. I bdda dessa yrken ror skillnaderna subjektiv klass, och i bedémningen av verk-
stiallande direktor har dven utbildningsniva en viss paverkan. Resultaten visar att det
ar relativt fler ur arbetarklass som tilldelar verkstédllande direktor ett lagre statusvarde
jamfort med andra subjektiva klasstillhorigheter och ett hogre vérde till barnskotare.
Liknande monster finns for utbildningsniva. Trots vissa statistiska skillnader i analysen
av dessa sju yrken ar 4ndd den sammanfattande tolkningen aterigen att det rader tam-
ligen stark konsensus i hur yrkens status uppfattas. De skillnader som forekommer ar
spridda och det ar svart att se tydliga tendenser och att dra mer allménna slutsatser,
vilket ocksa far ses som viktiga resultat av undersokningen.

Sammantaget visar dessa analyser att manniskor tycks uppfatta yrkens status pa ganska
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Tabell 3.8: Effekten av kon, alder, subjektiv klass och utbildningsniva pa tre yrken (odds-

kvoter).
Verkstillande Datakonsult Barnskotare
direktor
Kon
Mén 1,01 1,23 1,02
Kvinnor 1 1 1
Alder
16-24 1 1 1
25-46 0,79 0,96 1,26
47-74 0,78 1,39 1,58
Subjektiv klass
Arbetare 1 1 1
Lagre tjansteman 0,61** 0,86 0,40%**
Hogre tjdnstemén, akademiker 0,34** 0,77 0,31%*
Utbildningsniva
Grundskola 1 1 1
2 ar gymnasium, yrkesskol 0,43*** 1,02 0,81
3 &r el. mer gymnasium 0,47%** 0,64 0,63
Universitet, hogskola Mindre 4n 3 ar 0,49** 0,711 0,66
Universitet, hogskola Mer dn 3 ar 0,35%* 0,64 0,79
Konstant 0,42%** 0,163*** 0,16%**
Nagelkerke ‘s R? 0,08 0,028 0,06

Kommentar: Referensgruppen ar foljande: Kvinna, mellan 16-24 ar med ar-
betarklassfamilj som subjektiv klass och grundskola som hogsta utbildning.
Nagelkerke’s R? beriiknar ett pseudo R? (jfr OLS-regression) for att beskriva
hur vél modellen beskriver data i urvalet (Edling & Hedstrom 2003:1291f).
Signifikansnivaer: * = p< 0,05 **= p< 0,005 *** = p< 0,001
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likvardiga satt. Det finns mindre skillnader mellan vissa olika grupper, men Overlag
ar overensstammelsen relativt hog. Det ar resultat som 6verensstimmer med tidigare
studier av yrkesstatus (Reiss 1961; Treiman 1971;Wegener 1992; Nakao & Treas 1994).

Aven i intervjuerna med fokusgrupper rangordnades yrkena pa liknande sitt (se Ulfs-
dotter Eriksson 2006). De fyra fokusgrupperna fick i uppgift att tillsammans rang-
ordna de 20 gemensamma yrkena. Till skillnad fran enkdtundersokningen rangordnades
yrkena i relation till varandra med avseende pa vilken status de uppfattades ha i sam-
hallet. Trots skilda tillvigagangssatt i enkatstudien och i fokusgrupperna blev 6verens-
stimmelsen stor. Rangkorrelationen uppgick till som minst 0,95, och som hogst 0,98.

Den 6vergripande tolkningen av ovanstdende rangordning av de hundra yrkena med
hjalp av medelviarden &r sdledes att den ar att uppfatta som en stark statushierarki,
vilket tyder pa att den svenska befolkningen i stort delar en viardegrund kring hur yrken
uppfattas. Det kan kanske ses som ett slags kollektivt medvetande. Rangordningen ar
ocksa ett uttryck for ett stratifierat samhélle, eller ett klassamhélle i en mer vardaglig
och folklig betydelse. Hur dessa uppfattningar skapas och aterskapas ar en fraga som
ligger utanfor den har studien. Det ligger forstas néra till hands att hianfora detta till
dagligt tal om yrken méanniskor emellan, i media, i yrkesvigledningar, i utbildningar,
i rekryteringar och anstéllningar liksom ocksa i forskning som denna. Det sistndmnda
utgor ju ocksa darmed ett etiskt dilemma, nar det géaller att pa det har séttet redovisa
yrkesrangordningar som i sig sjédlva aterskapar uppfattningar.

3.6 Skattning av den status yrken borde ha

I enkédten ombads respondenterna ocksa att ta stillning till vilken status yrkena borde
ha, alltsd ett mer subjektivt méatt pa yrkens status. Den status som man uppfattar att
yrkena har i samhéllet och den status de borde ha kan sidgas utgora skillnaden mellan
samhéllets normer och individuella varderingar. De genomsnittliga virdena av dessa
alternativa uppfattningar skiljer sig mycket fran hur man uppfattar att yrkena betraktas
i allmédnhet i samhéllet. Den ursprungliga fragan gav ett hogsta medelvarde av de 100
yrkena for ambassador pa 8,32 och det 1agsta for diskare pa 1,66, vilket ger en spannvidd
pa 6,66. Fragan om vilken status yrkena borde ha gav ett hogsta medelvarde for lakare
8,1 och lagsta for diskare 3,49, vilket ger en mindre spannvidd pé 4,61. Rangkorrelatio-
nen mellan dessa tva rangordningar uppgick till 0,77, vilket forvisso ar ett ganska starkt
sambandsmaétt allmént sett men lagt i detta sammanhang, dar korrelationerna brukar
ligga 6ver 0,90. Vari bestar skillnaden? Som fragorna stélldes bor det vara en skillnad
mellan 4 ena sidan en samhéllsnorm som man uppfattar men snarare tillskriver andra 4n
sig sjalv. I skillnaden ligger ocksé en fraga rattfardighet. Vissa yrken anses overskattade
och andra underskattade vad géller deras status. I resonemang kring detta i fokusgrup-
perna laborerade man med en rad olika innehallsliga aspekter som visar att man vaxlar
aspekter beroende pa yrken. Detta i sin tur visar ater att yrkesstatus ar ett sammansatt
begrepp.

Skillnaden, och den lagre spannvidden mellan hégt och 1agt i yrkesstatus, kan ocksa
sdgas vara ett uttryck for en jamlikhetsstravan eller utgora en potential for ett mindre
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stratifierat samhélle. Denna alternativa rangordning kan kanske darmed tolkas som en
potential for samhéllsférandring mot ett mera jamlikt samhélle. I féljande tabld framgéar
status i samhallet till vanster och den status yrkena borde ha till hoger. Tablan illustrerar
hur man uppfattar att yrkens status borde omstruktureras.

Tablan visar en mojlig omstrukturering av samhallet att doma fran allménhetens &sik-
ter. Hogstatusyrken nedgraderas négot, medan lagstatusyrken uppgraderas kraftigt.
Nagra mera udda yrken i betydelsen att de dr sma och saknar direkt egen utbildning
som idrottsproffs, filmproducent, aktieméklare, programledare pa TV, fotomodell och
rockmusiker anser man borde ha klart ldgre status. Men det géller ocksa sddana nyare
yrken som datakonsult, webbdesigner, reklamare, reseledare och kosmetolog. A an-
dra sidan anses ett antal yrken huvudsakligen inom offentlig sektor som undervéarder-
ade och borde ha klart hégre status som polis, brandman, sjukskoterska, barnmorska,
grundskollarare, sjukgymnast, skolkurator, forskollarare, vardbitrade, kriminalvardare,
barnskotare, hemvéardsassistent, personlig assistent och stdderska. Sannolikt vérderas
dar samhaéllsnytta eller allménnytta hogt, vilket gor denna alternativa rangordning lig-
ger ndrmare de funktionalistiska antagandena. Vi saknar hér data fran utlandska studier
som jamforelse.
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Tabell 3.9: Skillnad mellan nuvarande status och ”den status (vissa) yrken borde ha”.

Rang Yrke Differens

Yrken som bor ha lagre status

11  Idrottsproffs -2,51
21  Programledare pa TV -1,78
5 Advokat -0,76
39  Fotomodell 2,11
Yrken som bor ha hogre status
41  Barnmorska +1,28
44  Gymnasieldrare +1,24
48  Sjukskoterska +1,86
52  Grundskollirare +1,50
65  Forskolliarare +1,73
78  Underskoterska +2,62
87  Vardbitrade +2,76
91 Hemtjinstassistent  +2,68
98  Stidderska +2,19

I tabell[3.9 ges négra exempel pé "overvirderade” respektive "undervirderade” yrken.

En hogre status borde alltsa sarskilt yrken inom offentlig vard, omsorg och utbildning
ha. Samtidigt ligger nagra hogstatusyrken kvar i topp som ldkare, domare, professor,
pilot och ambassadér. Aven hir férekommer en del skillnader mellan kvinnor och mén.
Kvinnor skattar foljande yrkens 6nskvirda status avsevart hogre dn vad méan gor: skolku-
rator, prast, vardbitrdde, kriminalvardare, personlig assistent och facklig ombudsman.
Det ror sig alltsd mest om offentliga serviceyrken. Mén skattar & andra sidan nagra
typiskt manliga yrkens onskvérda status avsevart hogre dn vad kvinnor gor: fiskare,
bilreparator och idrottsproffs. Uttryckt som rangkorrelationer mellan den samhélleliga
statusen och den 6nskvirda hade mén 0,81 och kvinnor 0,76, vilket visar att kvinnor
har en mera avvikande subjektiv uppfattning. Men dndé dr sambandet mellan méns och
kvinnors subjektiva uppfattningar raknat som rangkorrelation sa starkt som 0,96, vilket
anda tyder pa en hog samstimmighet dven i fraga om vilken status yrken borde ha.

I fokusgruppsintervjuerna diskuterades vilken status yrkena borde ha i huvudsak i
relation till hur nyttiga och viktiga de var fér samhéllets funktion och vilmaga. Aven
i deras samtal var det ”onyttiga” yrken som programledare pd TV och datakonsult och
verkstillande direktér som var foremal for en sénkt status medan yrken inom offentlig
sektor, sjukskoterska, polis och barnskotare, borde skattas hogre avseende status.

Vi har vidare provat en helt annan slags analys av yrkesstatus och respondenternas
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egenskaper med hjélp av s.k. korrespondensanalys. Korrespondensanalys innebir att
man beskriver korrelationer mellan olika variabler i termer av avstand, och man kan
darfor visualisera relationerna mellan varibler i grafer. Avstandsskillnader mellan en
variabel och tva andra variabler kan sedan tolkas som att en variabel samvarierar mer
med den variabel som den ligger narmast. De skillnader i samvariation som visualiseras
en korrespondensanalys &dr dock alltid relativa; ett visst absolut avstidnd, t.ex. 3 cm har
ingen direkt motsvarighet i termer av en korrelationkoefficient, utan kan bara forstas
genom att jamforas med andra avstand i samma diagram. En av korrespondensanalysens
styrkor ar att man pa ett overskadligt séatt kan se vilka variabler, eller fenomen, som
“hénger ihop” mest.

Diagramet pa foljande sida visar hur politisk inriktning hinger ihop med vilka yrken
man tycker borde ha hogre status dn vad de anses ha nu. Vi skiljer hdar pa hogerin-
riktade, vénsterinriktade (omkastade i diagrammet; hogerinriktade till vénster) och de
som uppger sig vara varken till hoger eller till vanster.
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Hogerinriktade tenderar att tycka att webbdesigner, civilingenjor, ambassador, VD, do-
mare, idrottsproffs, civilekonom, kronofogde, revisor borde ha hogre status, vilket man
kan sluta sig till da dessa yrken i diagrammet ligger ndrmare hogerinriktade &n vanster-
inriktade och de utan héger-vénsterinriktningﬂ Vénsterinriktade anser att sociologer,
dansare, miljovardsinspektorer och konstnarer bor ha hogre status dn vad de har nu. De
som inte tar nagon klar politisk stéllning tenderar att vilja hoja statusen hos féljande
yrken: Elektriker, snabbkopskassorska, sophdmtare, brandman, reseledare. Vad giller
klasskillnader kan man se en tydlig polarisering sa att hogerinriktade vill 6ka statusen pa
yrken i hoga klasspositioner medan vénsterinriktade och de icke hogervansterinriktade
varnar arbetarklassyrkena. Hogerinriktade och véansterinriktade &r relativt eniga om
statusen pa hoga politiska poster (riksdagsledamot, statsrdd), medan de mindre poli-
tiskt inriktade tydligt uppfattar dessa yrken som 6vervirderade. Vad géller kon syns
inga tydliga monster med undantag fran att fa eller inga av hogerinriktades favoriter
ar kvinnodominerade. Kvinnoyrken i offentlig sektor varierar mellan att vara mer upp-
skattade bland de hogerinriktade grundskollarare, barnmorska och bibliotekarie till att
vara neutralt pa en hoger-vinster skala som i fallet forskolarare till att betraktas som
mer underviarderade inom vénsterinriktade, vilket giller for vardbitrade, sjukskoterska
och barnskétare, och i synnerhet for underskoterska och socialsekreterare. Med undan-
tag fran brandman, kriminalvardare, sophdmtare och parkarbetare (vilka alla 4r manligt
dominerade) verkar de mindre politiskt inriktade kdnnetecknas av privat sektor.

3.7 Lampliga yrkesval

I enkéten ombads respondenterna att ange vilka av de bedémda yrkena som de ansag
var mest lampade f6r en ung man respektive en ung kvinna p4 ett liknande sétt som man
ombads gora for en son ar 1958. Urvalet yrken bestod av de 40 yrken de tidigare skattat
statusen pa. Svaren pa denna fraga kan kanske siga ndgot om hur betydelsefullt ett yrke
ar i rekommendationer, och svaren kan ocksa sédga nagot om klass- och konsmassiga val
av vad som uppfattas vara bra yrke for en ung kvinna och en ung man. Om status
har betydelse for valen vet vi knappast. Men resultaten kan i alla fall jamféras med
statusrangordningen.

I tabell pa sidan [60| presenteras de 20 yrken som flest andel av respondenterna
angav. Det finns inte nagot generellt framtrddande monster som stimmer 6verens med
den tidigare redovisade statusrangordningen. Bland de mest valda yrkena forekommer
bade yrken som uppfattas ha hog status och yrken som anses ha ldgre status i samhéllet.
Det var exempelvis endast en liten andel, en procent, som ansag att hogstatusyrken som
verkstéllande direktor och professor var lampliga yrken for en ung man eller en ung
kvinna. Medan é&tta procent fann bilmontor vara ett passande yrke for en ung man och
femton procent barnskotare bra for en ung kvinna. Som framgar dr det i ndgon méan
samma yrken som anses lampliga for en ung man respektive en ung kvinna, med vissa

*SUBMHOGER =upplever sig sjalv sta till hoger i politiken, SUBMVANSTER=upplever sig sjalv sta till
vénster i politiken, SUBMOVR =upplever sig varken std till hoger eller vénster.
5Analysen terfinns dven i Ulfsdotter Eriksson (2006)
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tamligen genusstereotypa skillnader.

Négra yrken som av en storre andel uppfattas vara passande for bada konen &r ad-
vokat, ldkare och civilingenjor. Dessa tre hogstatusyrken kommer bland de fem mest
valda for bade en ung kvinna och en ung man och ser ddrmed ut att vara mycket pop-
uldra och 6nskvarda. Det finns ndgra mansdominerade yrken som endast ett fital ansag
bra for en ung kvinna men ett flertal tyckte vara ldmpliga for en ung man. Byggnad-
sarbetare och bilmontor ar tva exempel med storre skillnader. Elva procent tyckte att
byggnadsarbetare dr lampligt for en ung man och atta procent uppgav bilmontor. Ett
kvinnodominerat yrke som uppfattas som lampliga for en ung man, men av en mindre
andel svarande ar sjukskoterska (2%). Bara ett fatal (under 1 %) angav frisor. Tretton
procent ansag daremot att sjukskoterska dr lampligt for en ung kvinna, och sex pro-
cent ansdg detsamma om frisor. Ett forvanande resultat dr att sex procent ansdg att
barnskotare ar ett 1ampligt yrke for en ung man.

En majoritet av respondenterna uppgav ett av fem yrken som ldmpliga for en ung
kvinna respektive en ung man. Dessa studeras mer ingdende for att undersoka eventu-
ella skillnader i uppfattningar i relation till de svarandes kon, utbildningsniva och klasstill-
horighet. De fem yrken som den storsta andelen svarande ansag lampliga for en ung
kvinna var advokat, barnskotare, sjukskoterska, lakare samt civilingenjor. Det &r séledes
exempel pa bade mansdominerade som kvinnodominerade yrken samt ett numerart jaim-
stéllt yrke (ldkare). I relation till status &r det exempel pa yrken som uppfattas ha hog
status (lakare, advokat och civilingenjor), mer modest status (sjukskoterska) och lag
status (barnskotare).

Nér uppfattningarna om vad som anses vara ett lampligt yrke for en ung kvinna stélls
i relation till respondenternas bakgrund framtrader négra procentuella skillnader. Mén
tycks ha mer traditionell installning. Det dr exempelvis en storre andel min dn kvinnor
som finner sjukskoterska passande och en négot storre andel kvinnor 4n mén som ty-
cker att advokat, ldkare och civilingenjor dr ldmpligt. Procentuellt sett framtrader dven
skillnader i relation till klass dar de fran medelklassen (tjanstemén och akademiker) i
storre utstrdckning forordar de tre professionsyrkena advokat, ldkare och civilingenjor.
Samma tendens tycks gilla nar uppfattningar om ldmpligt yrke fordelas 6ver utbild-
ningsbakgrund. Respondentens alder tycks ddremot ha mindre paverkan pa uppfatt-
ningen om lampligt yrke for en ung kvinna. Aldre och yngre har anmérkningsvirt nog
ungefdar samma bild av vilka yrken som ar lampliga framtidsyrken. De sex yrken som
hamnade 6verst pa listan i studien fran 1958 om forédldrars &sikter om 25 givna yrken for
sin son var: professor, verkstidllande direktor, larare (folkskola, laroverk), skeppsredare,
apotekare och kamrer. (Bland andra advokat och ldkare fanns inte med som alternativ.)

Liknande skillnader i uppfattningar om lampligt yrke for en ung man framkommer i
tabell pa sidan[62] Déar framgar vissa skillnader i relation till de svarandes kon dar
exempelvis en storre andel kvinnor 4n méan uppfattar advokat som lampligt yrke. Det &r
dock, liksom ovan, storre skillnader nér uppfattningarna fordelas 6ver respondenternas
klass- och utbildningsbakgrund. Det ar betydligt fler av de svarande fran arbetarklass
och med lagre utbildningsniva som férordar bilmontor och byggnadsarbetare och fler i
medelklassen som anser att sarskilt civilingenjor befinns passande for en ung man.

Ett sitt att vidare studera huruvida dessa skillnader i uppfattning ar statistiskt signi-
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ung kvinna. Forstahandsval (procent).

Tabell 3.10: Rangordningar av de mest lampliga yrkena for en ung man respektive en

Yrken fér ung man

procent Yrken for ung kvinna procent

Civilingenjor
Advokat
Byggnadsarbetare
Lakare

Bilmontor
Datakonsult

Polis

Barnskotare
Gymnasielérare
Brevbarare
Sjukskoterska
Lantbrukare
Affarsbitrade
Professor
Verkstillande direktor
Programledare TV
Skadespelare
Frisor
Taxichauffor
Staderska
Procent

Totalt antal

19
15
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Advokat
Barnskotare
Lakare
Sjukskoterska
Civilingenjor
Frisor
Gymnasieldrare
Datakonsult
Affarsbitrade
Programledare TV
Polis

Professor
Verkstéllande direktor
Skadespelare
Lantbrukare

Brevbdarare

* Byggnadsarbetare
* Bilmontor

* Taxichauffor

* Staderska

Procent
Totalt antal

20
15
13
13

—
N
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*

101
1193

Kommentar: 0%

innebar att det kan finnas ett fatal som

angett yrket. Procentsatserna ar avrundande till nirmast

liggande heltal.
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Tabell 3.11: De fem mest lampliga yrkena for en ung kvinna i férhéllande till kon, ut-
bildning, subjektiv klass samt dlder (procent).

Advokat Barn-  Sjuk-  Lakare Civiling. Procent Antal
skotare skoter-

ska
Alla 28 20 19 18 16 101 864
Kon
Kvinnor 30 19 15 19 17 100 453
Man 25 22 22 16 15 100 411
Utbildning
Grund-, folk-, el. 19 30 26 18 7 100 182
Realskola
Yrkesskola 31 23 24 13 9 100 163
3-4 ar gymnasium 22 22 20 23 14 101 233
Mindre an 3 ar 39 11 12 18 21 101 114
Universitet,
hogskola
3 ar el. mer 34 11 8 16 32 101 158
Universitet,
hogskola
Klass
Arbetare 24 30 24 17 6 101 340
Tjansteman 33 13 16 19 19 100 223
Akademiker, Hg. 29 8 9 19 35 100 147
tjdnsteman
Alder
16-24 29 22 18 19 13 101 259
25-46 29 20 14 18 19 100 263
47-74 25 19 22 18 16 100 342

Kommentar: I ovanstaende tabell 4r endast respondenternas forstahandsval bear-
betade. I basen ingar de respondenter som har uppgett nagot av de fem lampli-
gaste yrkena. De som har angett annat yrke har bearbetats som bortfall. Jord-
brukare och egna foretagare har uteslutits pa grund av 1agt antal. Klass baseras
pa en subjektiv beddmning av den egna nuvarande familjen.
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Tabell 3.12: De fem mest lampliga yrkena for en ung man i férhallande till kén, utbild-
ning, subjektiv klass samt &lder (procent).

Civil-  Advokat Byggnads- Likare Bil- Procent Antal
ingen- arb. montor
jor
Alla 31 25 18 14 13 101 747
Kon
Kvinnor 28 29 17 15 11 100 353
Mén 34 22 18 12 14 100 394
Utbildning
Grund-, folk-, el. 26 23 22 14 16 101 148
Realskola
Yrkesskola, 2 ar 24 26 25 9 16 100 130
gymnasium
3-4 ar gymnasium 30 19 20 16 15 100 217
Mindre an 3 ar 34 37 9 12 8 100 90
Universitet,
hogskola
3 ar el. mer 43 26 10 15 7 101 153
Universitet,
hogskola
Klass
Arbetare 19 24 27 13 17 100 294
Tjénstemén 39 25 14 15 7 100 191
Akademiker, Hg. 46 27 4 16 6 99 135
tjdnsteman
Alder
16-24 27 25 17 16 15 100 246
25-46 30 24 22 10 14 100 213
47-74 35 26 16 14 10 101 288

Kommentar: I basen ingar endast de respondenter som har angivit ndgot av de fem
lampligaste yrkena. De som angett annat yrke har bearbetats som bortfall.
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fikanta dr genom logistisk regressionE] I tabell pa nésta sida redovisas resultaten
av de logistiska regressionerna. Resultaten skall uttydas som oddskvoter — chansen att
en viss respondent med en viss bakgrund hyser en viss uppfattning i jimforelse med
nigon med annan bakgrund. Ar det t.ex. hogre odds att en person frin arbetarklass
uppfattar att barnskotare &r ett mer passande yrke for en kvinna dn en person ur hogre
tjdnstemannafamilj? Genom att analysera utfallet i logistiska regressioner dr det mojligt
att faststalla skillnader for var och en av bakgrundsvariablerna. I analysen ser vi att det
forekommer nagra statistiskt signifikanta skillnader.

Det dr hogre odds att mén anser att sjukskoterska ar ett lampligt yrke for en ung
kvinna an att en kvinna gor det. Vidare kan vi utldsa att vad géller detta yrke ar det
aven hogre odds att dldre, 47-74 ar, tycker att det dr 1ampligt jamfort med yngre, 16-24
ar. Det ar ocksa lagre odds att en person med hogre utbildning skall finna sjukskoterska
som ett passande yrke for en ung kvinna &n en med ldgre utbildning. Overlag tycks
det dock vara sa att den bakgrundsvariabel som har storst inflytande pa uppfattning om
passande yrke ar subjektiv klass som ger signifikanta utslag i fem fall och i tre yrken.
Det ar hogre odds att personer fran medelklass (hogre tjdnstemén och akademiker) i
jamforelse med de fran arbetarklass uppfattar yrken som civilingenjor och ldkare som
lampliga for en ung kvinna. Det dr ocksa lagre odds att medelklassen finner barnskotare
som passande, i jamforelse med arbetarklass.

Nar det géller lampliga yrken for en ung man ar resultaten liknande. Det dr i forsta
hand subjektiv klass som tycks paverka uppfattningarna om vad som é&r ett passande
yrke for en ung man. I tre yrken &r det statistiskt sékerstillda skillnader i uppfattningar.
Liksom for de unga kvinnornas ar det hogre odds att ldgre tjainsteméin samt hogre tjan-
stemdn/akademiker i jamforelse med arbetare anser att civilingenjor ar lampligt for en
ung man. De klassrelaterade uppfattningarna uttrycks dven da det ocksa ar hogre odds
att arbetare i jamforelse med lagre och hogre tjanstemén finner byggnadsarbetare och
bilmont6r lampliga.

Sammanfattningsvis visar den logistiska analysen att det i huvudsak &r subjektiv klass
som paverkar hur uppfattningarna om lampligt yrke for en ung ménniska fordelar sig.
Analysen visar dven att kvinnor tycks vara mindre traditionella &n mén i uppfattningar
om vad som utgor ett lampligt yrke, som t.ex. att kvinnor kan bli civilingenjorer och
maén sjukskoterskor.

® Analysen har genomférts med logistisk regression di den beroende variabeln (Iimpligt yrke) inte var
kontinuerlig. I bearbetningen har den beroende variabeln konstruerats som en dikotom variabel (de som
anser att yrke x dr ldmpligt respektive de som inte anser det). Analysen visar huruvida de oberoende
variablerna (klass, kon, alder och utbildning) har effekt pé vilket yrke som anses vara mest lampligt.
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Tabell 3.13: Effekten av kon, dlder, utbildning och social klass pa val av 1ampligt yrke for
en ung kvinna. Logistisk regression, oddskvoter.

Advokat Barn-  Sjuk-  Likare Civil-

skotare skoter- ingen-
ska jor

Kon
Man 0,76 0,95 1,49* 0,83 0,97
Kvinna 1 1 1 1 1
Alder
16-24 1 1 1 1 1
25-46 0,75 1,20 0,91 1,25 1,45
47-74 0,95 1,13 1,72* 1,35 1,32
Utbildning
Grundskola 1 1 1 1 1
2-arigt gymnasium, Yrkesskola 1,77* 0,77 1,10 0,67 1,44
Gymnasium 3 ar el. mer 0,93 0,77 0,93 1,09 1,58
Universitet mindre 4n 3 &r 1,98* 0,50 0,72 0,75 1,83
Universitet mer dn tre ar 1,88 0,56 0,40* 0,51 2,14
Subjektiv klass
Arbetare 1 1 1 1 1
Lagre tjdinsteman 1,48 0,49** 0,84 1,41 3,11%**

Hogre tjidnstemén, akademiker 1,05 0,36** 0,65 1,91* 5,93%**

KOI‘lStaI‘lt 0)207’:7‘:7’: 0,297':7':7': 0’14-}:7’:7‘: 0’137':7':7': 0’037\“}:7’:
Nagelkerke’s R2 0,04 006 006 0,02 0,15

Signifikansnivaer: * = p< 0,05 **= p< 0,005 *** = p< 0,001
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Tabell 3.14: Effekten av kon, alder, utbildning och social klass pa val av lampligt yrke for
en ung man. Logistisk regression, oddskvoter.

Civil-  Advokat Byggnads- Liakare Bil-

ingenjor arb. montor
Kon
Man 1,64** 0,94 1,24 0,95 1,35
Kvinna 1 1 1 1 1
Alder
16-24 1 1 1 1 1
25-46 0,753 0,90 1,34 0,43* 0,91
47-74 1,31 1,24 0,99 0,85 0,86
Utbildning
Grundskola 1 1 1 1 1
2-arigt gymnasium, Yrkesskola 1,19 1,23 1,19 0,93 0,73
Gymnasium 3 ar el. mer 1,32 0,96 1,23 1,23 0,83
Universitet > 3 ar 1,26 1,68 0,73 1,00 0,60
Universitet < 3 ar 1,29 1,28 1,56 0,96 0,63
Subjektiv klass
Arbetare 1 1 1 1 1
Lagre tjinstemén 2,47*** 0,97 0,47** 1,34 0,46**
Hogre tjdnstemén, akademiker 3,27*** 1,18 0,14%%* 1,72 0,47
Konstant 0,08%%% 0,15%%* 0,14%**  0,11%** 0,13%**
Nagelkerke’s R? 0,10 0,01 0,07 0,03 0,04
Signifikansnivéer: * = p< 0,05 **= p< 0,005 *** = p< 0,001
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4 Att forklara yrkesstatus

Vad ir det da som kan forklara yrkesstatus? Vad bestar den av, eller vad ar det som
ger status till yrken? Vi ska anvidnda tva huvudsakliga satt att forklara. Det forsta ar
det subjektiva som baseras pa allminhetens och respondenternas uppfattningar som de
angav i enkiten. Detta baseras pa de foregdende beskrivande resultaten. Det andra ar
det objektiva som baseras pa yrkens mer faktiska egenskaper som t.ex. medellon och
konssammanséattning. De tva mer objektiva egenskaper som hor ihop med yrkesstatus
ar inkomst och utbildningsniva. Det framkom dels genom analysen av rangordningen
av yrken men dven i tidigare forskning (Reiss 1961; March 1971; Haller & Bills 1979).
I NORC-studien visades dven andra faktorer ha betydelse for status (Reiss 1961). De
faktorer som framkom dar som skal till att tilldela ett yrke den hogsta mojliga statusen
ar i stort sett desamma som de 14 kriterier som respondenterna i foreliggande under-
s6kning uppmanades att ta stéllning till och som presenteras i tabell[4.1] p& féljande sida.
I enkdten ombads respondenterna ocksé att ange hur de uppfattade de 20 yrkena med
avseende pa fem definierade yrkesegenskaper; 16neniva, inflytande, nytta i samhéllet
samt fysiskt och psykisk anstrangning i yrket. Resultaten pa dessa fragor redovisas i
foreliggande avsnitt och de ger ytterligare kinnedom om vilka aspekter som har bety-
delse for hur yrken uppfattas och vad som ger dem status.

4.1 Uppfattningar om status

Respondenterna ombads ta stéllning till hur stor betydelse de uppfattade att 14 olika
kriterier i allménhet har for yrkesstatus, alltsa inte relaterat till specifika yrken. Svarsalt-
ernativen bestod av en femgradig ordinalskala: mycket stor betydelse, ganska stor bety-
delse, ndgon betydelse, liten betydelse, ingen betydelse. I tabell redovisas svaren pa
dem som har svarat mycket stor till ganska stor betydelse. Dar framgar att hog 16n ar
den faktor som en majoritet (84 %) anser vara av stor betydelse. Med betydelse avses
hér att de hor samman med eller &r knutna till varandra. Lon eller inkomst kan vara
bade en orsak till och ett resultat av status. Manga egenskaper hos yrken ar antagligen
samverkande med status pa det séttet.

Ytterligare faktorer som anses betydelsefulla dr goda karridrmojligheter, att yrket
kraver stor skicklighet, att det ar fritt och sjalvstdndigt samt mycket ansvarsfullt. Upp
emot 80 procent av respondenterna tycker att detta 4r mycket eller ganska viktigt. Nagot
farre, runt 70 procent, anser att stort inflytande och att yrket kréaver hog moral och
arlighet ar av stor vikt for yrkesstatus. Ett anmérkningsvart utfall i tabell ar att en-
dast 49 procent anser att en lang utbildning &r viktig for yrkesstatus. Det ar ett resultat

! Analysen aterfinns dven i Ulfsdotter Eriksson (2006).
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Tabell 4.1: Viktighetsbedomningar av kriterier for status, mycket och ganska mycket i

procent.

Rang Kriterier Alla Antal
1 Ger hog l16n 84 1758

2 Ger goda karridrmojligheter 79 1722

3 Kréver stor skicklighet 78 1726

4 Ar fritt och sjilvstindigt 78 1743

5 Ar mycket ansvarsfullt 77 1746

6 Kraver arlighet och hog moral 72 1734

7 Ger stort inflytande 69 1711

8 Ar nyttigt for samhallet 61 1729

9 Ger hjélp till andra 56 1728

10 Kraver lang utbildning 49 1725
11 Kraver lang erfarenhet 45 1725
12 Kréaver stor arbetsinsats 45 1714
13 Ar populirt 38 1724
14 Ar manligt dominerat 23 1653

som delvis gar emot resultaten fran analysen av rangordningen, som visade att yrkenas
faktiska utbildningsniva horde ihop med yrkesstatus. Vidare menade endast 23 procent
att en manlig dominans var betydelsefull for yrkesstatus.

En faktoranalysE] av de 14 kriterierna visade att dessa grupperade sig i tva tydliga di-
mensionerE] Det tyder pa att de hor ihop pa ett systematiskt sitt som haft betydelse nir
respondenterna bedomt dem. De dimensioner som visar sig hdr har kallats "Det goda
arbetet” respektive ”Det lonsamma arbetet” till foljd av karaktédren pa de kriterier eller
variabler som ingar i desamma. Den forsta dimensionen ” Det goda arbetet” samlar sju
av kriterierna for status. Det gemensamma for dessa ar att de handlar om forutsétt-
ningar och krav i yrket, lang erfarenhet och stor arbetsinsats, men ocksa faktorer som

2 en faktoranalys studeras hur uppfattningar samvarierar. Det méjliggor att statistiskt skapa dimensioner
for en vidare analys. Ett grundldggande antagande i faktoranalys &r att det forekommer latenta vari-
abler (Méardberg 1969:66f). Det innebér att de inte dr observerbara utan dolda men har betydelse for
respondenternas beddmningar. De manifesta variablerna i foreliggande fall &r de 14 betydelsefaktorerna
for status.

% De 14 betydelsefaktorerna laddas i tv& tydliga dimensioner (se tabell pa nésta sida). Tva av de

14 kriterierna laddar utanfor: krav pé 1&ng utbildning och att yrket &r fritt och sjilvstindigt. Dessa
variabler har valts bort fran den vidare analysen.
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anses betydelsefulla for att utéva ett gott arbete, sdsom exempelvis drlighet och moral
och ansvarsaspekter. Den andra dimensionen samlar sddana kriterier som anknyter till
beloningar av olika slag. Det handlar bade om ekonomiska beloningar (hog 16n, moj-
lighet till karridr) och beloningar av mer symbolisk art som popularitet. Dessutom ingar
héar variabeln att yrket dr manligt dominerat.

Tabell 4.2: Faktoranalys pa kriterier for status, principalkomponentanalys med vari-

maxrotation).

Yrket. .. Dimension 1 Det goda Dimension 2 Det
arbetet lonsamma arbetet

Kraver lang erfarenhet 0,726

Kraver stor arbetsinsats 0,726

Ar nyttigt for samhillet 0,706 - 0,325

Ger hjalp till andra 0,682 - 0,379

Kraver érlighet och hog moral 0,676 -0,378

Ar mycket ansvarsfullt 0,670 0,163

Kraver stor skicklighet 0,579 0,200

Ger stort inflytande 0,146 0,712

Ger hog 16n 0,673

Ar populirt 0,651

Ger goda karridrmajligheter 0,636

Ar manligt dominerat -0,124 0,613

Kraver lang utbildning 0,490 0,492

Ar fritt och sjélvstandigt

Forklarad varians (%) 25,3 20,5

Sammanlagt forklarar de tvé tydliga dimensionerna i tabell [4.2] ungefér 45 procent av
variationen i hur uppfattningarna fordelar sig. Det ar relativt svagt forklarad variation
som i sig kan tyda pa att dessa kriterier har 1ag betydelse i vad som uppfattas vara av
vikt for yrkesstatus, det vill sdga, det finns andra kriterier av stor betydelse. Det kan
dven vara sa att olika yrken forvarvar status till f6ljd av skilda yrkesegenskaper, vilket
gor det svart att sammanfatta yrkesstatus i ett bestdmt antal faktorer. Diskussionerna i
fokusgrupperna visade just att vissa egenskaper knyts starkare till vissa yrken dn andra.

De tva dimensionerna i ovanstaende faktoranalys har, inom ramen foér en C-uppsats
i sociologi, tolkats som postmaterialistiska respektive materialistiska varderingar (Lind-
blad 2002; jfr Inglehart 1990). De postmaterialistiska varderingarna motsvarades av
dimensionen ”"Det goda arbetet” da de uttrycker icke-materiella varden och riktas som
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sjalvforverkligade och livskvalité som antas efterfrigas mer i en postmateriell tid medan
den andra dimensionen fingar de mer materiella och ekonomiska aspekterna av ett yrke
(Lindblad 2002). Ett grundantagande i denna uppdelning é&r att i en tid dar materiella
behov ér tillgodosedda skapas utrymme for att tillfredstélla icke-materiella behov. I Lind-
blads (2002) bearbetning s6kte han svar pa huruvida ungdomar som besvarat enkéten
uppvisade uppfattningar som kan relateras till de post-materialistiska forestdllningarna
och ddrmed visa en forskjutning mellan generationerna. Analysen visade dock anmark-
ningsvéart nog att det snarare var de éldsta respondenterna som framholl post-materiella
uppfattningar kring vad som ger yrken hog status. De unga riktade sina preferenser mot
de faktorer som samlas i dimensionen materialistiska.

I en analys av dessa dimensioner visade det sig ocksa att man och hogutbildade (mer
an 3 ar pa universitet/hogskola) i hogre utstrackning uppfattade att dimensionen “Det
goda arbetet” var av vikt for ett yrkes status, samt att ju dldre respondenten var desto
hogre chans att han eller hon delar denna uppfattning (Ulfsdotter Eriksson 2006). Detta
ar resultat som tyder péa att de som redan tillskansat sig battre materiella fordelar i storre
utrdckning uppfattar mindre materiella aspekter av yrkeslivet som statusfyllda.

I enkiten stélldes ocksa, som namndes ovan, fem fragor dér respondenterna tog stall-
ning till hur de uppfattade de 20 yrkena var for sig avseende: yrkets nytta i samhaéllet,
huruvida yrket var fysiskt eller psykiskt kravande, yrkenas 16neniva samt yrkets infly-
tande i samhéllet. Dessa fem kriterier ger ytterligare inblick i forhallandet mellan hur
yrken uppfattas och vad som ger ett yrke status.

4.2 Uppfattad 16neniva, inflytande och nytta i samhéllet

Respondenterna ombads ta stillning till hur hég 16n de ansag att utévare i de 20 gemen-
samma yrkena hade. Svarsalternativen angavs pa en skala dar 1 motsvarade ”under
10.000 kronor/méanad” och 9 ”6ver 50.000 kronor/méanad”. Svaren har bearbetats som
medelvdrden och en rangordning utifran uppfattad loneniva presenteras i tabell
pa nésta sida och jamfoérs med uppfattad status. Sambandet mellan de bada rangord-
ningarna uppgar till 0,96 vilket vittnar om mycket hogt samband mellan uppfattad 16n
och uppfattad status.

En relativt god overensstimmelse finns dven nér det géller uppfattning av inflytande
och status. Nér rangordningarna av dessa tva faktorer jamfors uppgéar korrelationen
till 0,95. Sett till yrkenas placeringar ser vi ocksé att det &r samma tio yrken som in-
tar topplaceringarna, 4ven om ordningen dem emellan 4r ndgot omkastad i jamforelse
med statusrangordningen. Polis dr det enskilda yrke som mest markant fordndrar sin
placering. Det ar ett yrke som uppfattas ha hogre inflytande &n status.

Att yrket ar nyttigt i samhallet uppfattas av 61 procent som mycket eller ganska vik-
tigt for status. Det dr &ven ett kriterium som angavs som skél for att tilldela hogsta
mojliga status i NORC-studien frén 1947 (Reiss 1961:32). I tabell [4.4] p& sidan [72] har
de 20 yrkena rangordnats utifran uppfattad nytta i samhaéllet. Har framgar skillnader i
vilka yrken som uppfattas ha status respektive vilka som uppfattas som nyttiga. Nagra
yrken inom offentlig sektor forbattrar sina placeringar namnvart: polis, sjukskoterska
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Tabell 4.3: Rangordning av 20 yrken utifrdn status i samhéllet, uppskattad l6neniva,
inflytande samt nyttighet i samhéllet (rangkorrelation).

Status Loneniva Inflytande Nyttigt
Lakare Verkstillande Advokat Lakare

direktor
Professor Advokat Lakare Polis
Advokat Lakare Professor Sjukskoterska
Verkstéllande Professor Verkstéllande Gymnasielarare
direktor direktor
Civilingenjor Datakonsult Polis Advokat
Datakonsult Civilingenjor Programledare TV Professor
Programledare TV Programledare TV Civilingenjor Barnskotare
Skadespelare Skadespelare Datakonsult Lantbrukare
Polis Polis Gymnasieldrare Civilingenjor
Gymnasielarare Byggnadsarbetare Skadespelare Verkstéllande direktor
Sjukskoterska Gymnasieldrare Sjukskoterska Byggnadsarbetare
Byggnadsarbetare Sjukskoterska Lantbrukare Datakonsult
Frisor Bilmontor Byggnadsarbetare Brevbarare
Bilmontor Lantbrukare Barnskotare Staderska
Lantbrukare Frisor Frisor Affarsbitrade
Barnskotare Taxichauffor Brevbarare Bilmontor
Brevbarare Brevbéarare Bilmontor Taxichauffor
Taxichauffor Barnskotare Taxichauffor Frisor
Affarsbitrade Affarsbitrdde Affarsbitrade Skadespelare
Staderska Staderska Staderska Programledare TV
Is 0,96 0,95 0,42
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och gymnasieldrare uppfattas vara nyttiga for samhéllet men samtidigt ha lagre status.
Verkstéllande direktor, skadespelare och programledare ar nagra yrken som anses ha rel-
ativt hog status men som forknippas med ldgre grad av samhéllsnytta. Den berdknade
rangkorrelationen uppgér till 0,42, vilket tyder pa en 1ag samstdmmighet mellan nytta
och status.

4.3 Psykiskt och fysiskt anstrangande

Yrken som betraktas som fysiskt anstrangande forknippas med lagre status (Reiss 1961:11).
Det dr yrken med férekomst av tunga lyft, hogt och hért arbetstempo och monotona
rorelse (Orban 2003). Psykiskt anstrdngande yrken innebér exempelvis att arbetet kréver
koncentration och stort ansvar. I enkidten bedémde respondenterna de 20 yrkena utifrn
hur psykiskt och fysiskt anstrangande de ansag att yrkena var. Liksom i ovanstaende
tabeller jamfors uppfattningarna med statusrangordningen for att utrona dessa aspekters
betydelse for status. Fysisk anstrdngning och status har en negativ korrelation (-0,61).
Det framgar dven i de bada rangordningarna att ordningen av yrken ar markbart omkas-
tad. Yrken som forknippas med 1ag status rangordnas hogt i fraga om fysisk anstrangn-
ing. Omvant associeras yrken med hog status med liten fysisk anstrdngning. Sambandet
mellan psykisk anstrangning och status gar i positiv riktning men &r inte lika hogt som
vad giller 16nenivé och inflytande, utan uppgar endast till 0,61. Det finns ett visst sam-
band men inte lika starkt. Bland de yrken som férknippas med psykiska péafrestningar
aterfinns ldkare, polis, sjukskoterska och gymnasielédrare i toppen. Samtliga verksamma
inom offentlig sektor och sé kallade ménniskoyrken.

Sammanfattningsvis anser respondenterna att det vi kallar det Ilonsamma arbetet med
hog 16n, goda karridrméjligheter och stort inflytande ger hog status. Nyttighet i sam-
héllet och fysisk och psykisk anstrdngning anses inte ha lika stor betydelse for yrkessta-
tus.

4.4 Yrkens egenskaper och status

Ett annat sétt att forklara yrkesstatus ar att se pa yrkens mer faktiska egenskaper som
t.ex. medelinkomst och kénssammansattning (jfr Marsh 1971). Vi har samlat nagra sa-
dana uppgifter om flertalet av de hundra yrkena i vart urval och presenterar dem hér. Vi
borjar med inkomst som var den faktor som respondenterna i enkidten angav som den
mest betydelsefulla for status. Medelinkomsten fore skatt for hela urvalet lag vid bor-
jan av 2000-talet pa 23.700 kronor i manaden med en variation fran diskarens 14.100
kronor/ménad till statsradets 82.000 kronor/méanad. De 22 yrken vi rdknar som pro-
fessionella hade en medell6n per manad om 28.000, fran ca 20.000 kronor/ménad for
yrken med kvinnlig majoritet eller dominans som larare, barnmorskor, sjukskoterskor
och bibliotekarier upp till lakarnas genomsnittliga manadslon pa 41.000 kronor. Rang-
korrelationen mellan statusmedelvirde och inkomst for samtliga yrken var 0,72, och
for professionella yrken 0,88 jamfort med 0,67 for 6vriga yrken. Det ar alltsa ett klart
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Tabell 4.4: Rangordning av 20 yrken efter status, fysisk samt psykisk anstrdngning

(rangkorrelation).
Status Fysisk anstrangning  Psykisk anstrangning
Lakare Lantbrukare Lakare
Professor Byggnadsarbetare Polis
Advokat Staderska Sjukskoterska
Verkstéllande direktor Polis Gymnasielarare
Civilingenjor Sjukskoterska Advokat
Datakonsult Bilmontor Barnskotare
Programledare TV Brevbarare Verkstallande direktor
Skadespelare Barnskotare Professor
Polis Affarsbitrade Civilingenjor
Gymnasieldrare Lakare Skadespelare
Sjukskoterska Frisor Datakonsult
Byggnadsarbetare Skadespelare Programledare TV
Frisor Gymnasieldrare Affarsbitrade
Bilmontor Taxichauffor Lantbrukare
Lantbrukare Civilingenjor Taxichauffor
Barnskotare Professor Staderska
Brevbérare Verkstéllande direktor Frisor
Taxichauffor Programledare TV Byggnadsarbetare
Affarsbitrade Datakonsult Bilmontor
Staderska Advokat Brevbérare
Is -0,61 0,61
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starkare samband mellan status och 16n bland de professionella yrkena, nér vi rdknar
dit grundskollérare, socialsekreterare och bibliotekarier som ligger pa den nedre halvan
av statusrangordningen med laga l6ner. Medellonen for yrken med manligt flertal (60%
och fler mén) var 24.400 och for yrken med kvinnligt flertal 19.300 och for jamstéllda
yrken, varav de flesta tillhor professionella, 27.200 kronor.

Utbildning &r en annans faktor av betydelse for status. Enligt allmdnhetens skatt-
ning hamnade den dock bara pa tionde plats. Fér 32 yrken har vi uppgift om antal ut-
bildningsar, och sambandet mellan den variabeln och statusmedelvirdet ligger pa 0,49,
vilket ar forhallandevis lagt. Nér vi istillet anvander ISCO:s fyra kravnivaer som ett
grovre matt pa utbildning ligger det fér samtliga hundra yrken pa 0,65, av vikt for status
men alltsd ndgot svagare dn inkomsten. Yrken med manlig majoritet eller dominans har
i genomsnitt nagot lagre utbildning 4n yrken med kvinnlig majoritet eller dominans.

Konssammansattning ar en tredje faktor av betydelse. Enligt allmédnheten bedoms
den dock ha ligst betydelse av de fjorton givna faktorerna. Jamstéllda yrken har ett
statusmedelvarde pa 5,64, de med manlig majoritet eller dominans pa 5,28 och de med
kvinnlig majoritet eller dominans pa 4,31. Rangkorrelationen visar ocksa bara ett svagt
omvant samband pa -0,19 bland samtliga. Bland de professionella &r dock sambandet
avsevart starkare -0,73, vilket ater frimst forklaras av kvinnlig majoritet eller dominans
bland lérare, socialsekreterare och bibliotekarier, vilka har avsevért ldgre status dn pro-
fessionella yrken med manlig majoritet eller dominans som professorer, advokater och
civilingenjorer.

Ulfsdotter Eriksson (2006) fann dock i en regressionsanalys av de 100 yrkena att
andelen kvinnor i ett yrke hade en negativ paverkan om yrkets placerats bland de 50
hogst rangordnade yrkena och darmed hade ett statusmedelvarde 6ver fem. Daremot
paverkade inte andelen kvinnor alls i de 50 l4gst rangordnade yrkena. Kon tycks séledes
ha betydelse bland yrken med relativt sitt hog status. Analysen visade ocksa att utbild-
ning och 16n har statistiskt sékerstélld positiv effekt pa status.

I en svensk studie baserad pa andra enkatdata och givna yrkesstatuskategorier visade
sig statusen vara hogst i jamstdllda yrken (45% kvinnor) och lagst i yrken med ca 65
eller 85 procent kvinnor (Magnusson 2008:6). Légst status hade manligt dominerade
yrken. Kvinnor var overrepresenterade i icke-manuella yrken, som i allménhet har hogre
status. Mén var & andra sidan Overrepresenterade i bAde manuella och icke-manuella
hogstatusyrken, vilket skapar det icke-linjara sambandet och en mindre skillnad mellan
konen.

Ett yrkes status kan ocksé visa sig i hur det efterfrdgas inom utbildningen. Antal
sokande per utbildningsplats ar en indikator pa det. D& ska man foérstas komma ihag att
utbildningsplatsernas antal varierar mycket over tid. Vidare begrénsas de just i profes-
sionella hogstatusutbildningar som i t.ex. ldkarutbildningen och juristutbildningarna.
For de 52 yrken vi har uppgift om antal sokande per plats fran ar 2002 1ag veter-
indrutbildningen hogst med 11,5 sokande och utbildning till underskoterska respektive
hemvérdsassistent pa 1,1. Den gav dock inte hogre samband med statusmedelvéirde &n
0,44, vilket delvis forklaras av att antalet sokande till sjukgymnast- och socionomutbild-
ningen var relativt stort.
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5 Avslutande sammanfattning

5.1 Begreppen yrke och status

Yrke ar ett viktigt begrepp i vardagslag. Yrke &r ett mal for en stor del av ménniskors
utbildning och utbildningstid. Det spelar en stor roll for ménniskors forsérjning och
placering i arbetsorganisationer, vilket i sin tur bestimmer livsstil och klasstillhorighet.
Yrke skapar ocksa delvis méanniskors identitet jamte tillhoérighet i andra organisationer
och sammanhang. Yrke &r vidare ett centralt begrepp i kategorisering av ménniskor
i allménhet i likhet med alder, kon, klass och etnicitet, eftersom det anger bade vad
man gor och vem man dr. Om yrken finns ofta en rad ganska bestimda och bestdndiga
uppfattningar och forestallningar som formedlas i vardagsprat och i en méngd andra mer
institutionella sammanhang. Yrke anvands ocksé som kategori i offentlig statistik och
ligger till grund for en rad andra kategoriseringar. Yrke utgor darfor ett centralt begrepp
i samhallsvetenskaplig forskning och sarskilt i arbetsmarknads- och arbetssociologi samt
utbildnings-, yrkes- och professionssociologi. Yrke &r det viktigaste begreppet i detta
projekt och i denna rapport.

Status dr detsamma som anseende. I denna rapport och i det foregédende projektet
behandlas det synonymt med prestige som dr den vanligare termen i engelskan. Status
baseras pa olika former av eller kombinationer av materiella eller symboliska resurser —
ofta valdigt diffust vilka. S& utgor t.ex. dgande och plats i produktionsorganisationer in-
gen sarskild resurs som nér det galler klassbegreppet. Hur status forknippas med yrken
ar temat for denna rapport. Den handlar framforallt om hur yrkesstatus uppfattas av
maéanniskor. Rapporten presenterar data om allménhetens uppfattningar om eller attity-
der till vissa yrkens status. Uppfattningar bestar dels av vad man vet eller inte om en sak
eller foreteelse, dels av hur man virderar den. Att ange anseende ar ju just att véardera,
och det ligger till grund for att rattfardiggora eller legitimera vad som bor tillfalla det
som varderas — i detta fall vissa yrken.

5.2 Tidigare studier av yrkesstatus

Studier av yrkesstatus ingar i studier av stratifikation och rorlighet till skillnad fran
studier och teorier om klass. Vi har himtat modeller fran amerikanska och andra in-
ternationella studier och jamfor en del av resultaten. Det ar ocksé tva svenska studier
som vi utgatt fran (Carlsson 1958; Furaker m.fl. 1997) samt en senare som vi ocksa kan
jamfora med (Magnusson 2008). Ett huvudsakligt resultat fran tidigare internationell
forskning &r att det rader en stor 6verensstimmelse 6ver tid och mellan bade samhéllen
och olika befolkningsgrupper vad géller uppfattningar om yrkens status. Sambanden
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visar sig hoga och variationerna sma och relativt oberoende av respondenternas egen-
skaper. Stod for dessa resultat har ofta tagits i funktionalistiska teorier om hur arbetsdel-
ningen i samhéllen fungerar och vilka krav och beloningar som hér ihop med yrkesposi-
tioner. Hog Overensstimmelse ar ocksa ett 6vergripande resultat i var studie, visat med
hjalp av medelvarden och med sma och ofta insignifikanta skillnader mellan grupper.
Yrkesuppfattningarna i Sverige foljer i stort sett tidigare studiers resultat. Overlag éver-
ensstammer alltsd yrkesstatusrangordningen med tidigare konstruerade rangordningar.
De likheter var studie visar i jamforelse med tidigare studier beldgger pa sa vis redan
klargjorda resultat, alltsd att uppfattningar om yrkesstatus i véastvarlden é&r ett stabilt
fenomen (Nakao & Treas 1994; dven Treiman 1977). Stabiliteten visar sig framforallt
i att olika grupper i samhillet tycks uppfatta yrkesstatus pa likvardiga sitt. Kvinnor
och mén, unga och gamla delar i stort sett uppfattningar om yrkesstatus. Det forekom-
mer vissa mindre skillnader som vi ska sammanfatta nedan, men de paverkar inte den
gemensamma rangordningen av status sarskilt mycket.

5.3 Studien 2002

Valet av yrken ur den totala populationen péa ca 6000 avsags nagorlunda representera
yrken inom olika sektorer, i olika kvalifikationsnivaer, med olika status och med olika
sammansattning. Den svenska arbetsmarknaden &r sarskilt starkt konssegregerad, dar-
for dr det en svér uppgift. Vidare hade vi yrken fran tidigare studier som vi ville jamf6ra
med. En annan svar sak gillande yrken é&r vilken specifikationsnivd man skall vélja.
Urvalet har ligger pd en hog och allmén niva, t.ex. ldkare, grundskolldrare och ham-
narbetare. En enkat sédndes ut till drygt 3000 personer i den svenska befolkningen med
ett 6verurval for aldersgruppen 16-24 ar. Svarsfrekvensen stannade pa 60 procent (se
teknisk rapport i bilaga). Enkiten kompletterades med intervjuer och avlyssning av fyra
fokusgrupper med uppgift att rangordna de 20 yrken som utgjorde det gemensamma
urvalet yrken i enkédten. Den sammanfattande resultatredovisningen nedan foljer i hu-
vudsak de atta frdgorna som stilldes i borjan pa forsta kapitlet.

5.4 Hundra yrkens status i Sverige 2002

Enkatens forsta fraga 16d: ”Ange for varje yrke hur det virderas i samhillet vad géller
status.” Den niogradiga skalan reducerades med hjilp av medelviarden for varje yrke
som darmed kunde sittas in i en rangordning. I den hamnade ambassador, ldkare och
domare 6verst och diskare, gatukoksbitrade och stdderska langst ner. Bland andra yrken
som rangordnas hogt i Sverige i borjan av 2000-talet aterfinns i huvudsak traditionella
hogstatusyrken sasom professor, advokat, civilingenjor, journalist och revisor. Yrken
som uppfattas ha 1ag status dr exempelvis brevbérare, underskoterska, affarsbitrade och
sopakare. Aven dessa yrken rankas lagt i andra studier. Denna rangordning &verens-
stammer ganska vil med den Kklassifikation av yrken pa yrkesomradden enligt utbild-
ningskrav som finns i SSYK.
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Vid en jamforelse av ett mindre antal yrken i en svensk studie fran 1958 tycks yrkes-
hierarkin i Sverige ha fordndrats ndgot. Sambandet mellan dessa rangordningar visade
sig ganska lag (r=0,69). Samhillets stratifiering verkar ocksa ha 6kat under &ren genom
att skillnaderna mellan lagstatus- och hogstatusyrken var storre, fler yrken fick lagre
status d4n de som fick hogre status, och avstanden mellan olika yrken hade ocksa blivit
storre. Skillnaderna i uppfattningar om yrkesstatus over tid inom landet har dels sin
forklaring i att flera yrken i den tidigare studien angavs som egna fOretagare istillet
for anstallda, vilket kan ha bidragit till hogre viarderingen. Det kan &ven vara ett utfall
av olika tider — att vi tritt in i ett postmodernt samhélle vilket bidrar till nagot skif-
tande forestillningar kring yrken och yrkens status. Dock bor skillnaderna mellan de tva
svenska studierna tolkas med forsiktighet da dessa har haft olika tillvigagangssétt och
materialen i den meningen inte ir direkt jimforbara. Okade 16neskillnader skulle kunna
vara en forklaring till 6kad eller utstrackt stratifiering, eftersom 16n &r en sak som hor
néra ihop med status. Vissa data tyder dock inte pa nagon sadan ¢kad skillnad for aren
1958 och 2002. I en rapport visar sig t.ex. en liten elit ha l6ner som utgjorde drygt elva
ganger en industriarbetarlon bade 1950 respektive 2002, och ldgre pa 70- och 80-talen
(Makteliten 2009:20). I en annan visas med gini-koefficienter fér hela befolkningen
over 20 ar en avtagande loneskillnad under 50- och 60-, starkt avtagande under 70-
talen, oférdndrad under 80-talet och stigande under 90-talet (Johansson 2006:9).

Aven Nakao och Treas (1994) fann skillnader &ver tid i USA. De p&pekade att det
framforallt var s& kallade ”blue-collar’-yrken, d.v.s. arbetaryrken med lag status, som
i sentida métningar erholl hogre status. Deras resultat med mindre spannvidd mellan
hogt och lagt rangordnade yrken skiljer sig sdledes mot véra resultat. Vid en jamforelse
mellan den svenska studien 2002 och en amerikansk fran 1989 med ett sjuttiotal jam-
forbara yrken visade ett samband pé 0,86. Variationsvidden var storre i den svenska stu-
dien. De totala medelvirdena var ddremot néstan identiska. Dessa tva studier starker
ocksa uppfattningen om en robust yrkeshierarki i vastvirlden, dven om vissa enskilda
yrken som t.ex. ingenjor, domare, advokat och barnmorska hamnade betydligt hogre i
den svenska.

I enkéten stélldes ocksa fragan vilken status dessa hundra yrken borde ha. Denna
rangordning skilde sig avsevért fran den de har i samhéllet med ett sambandsmatt pa
0,77 som i detta sammanhang ar ganska lagt. Négra udda yrken gavs mycket lagre
status, medan en rad yrken sarskilt inom offentlig sektor gavs betydligt hogre som t.ex.
polis, sjukskoterska, grundskolldrare, vardbitrdde och stdderska. Denna rangordning
indikerar ett mojligt jamlikare samhélle och en storre hansyn till samhéllsnytta — dér
sarskilt yrken i det allminnas tjanst ”skrivs upp” i de subjektiva varderingarna.

Att bedoma vilka yrken som uppfattas som ldmpliga for en ung kvinna respektive en
ung man ar kanske ett annat sitt att mata anseende — eller atminstone attraktivitet — hos
yrken, men ocksa att undersoka kulturella normer kring social reproduktion avseende
klass och kon. I var studie fann vi bade skillnader och likheter i vilka yrken som uppfattas
som bra yrken for en ung kvinna respektive en ung man. For bada konen foreslogs av en
majoritet, ldkare, advokat och civilingenjor. Samtliga dessa yrken ar ocksd bedémda som
hogstatusyrken. For en ung kvinna ansags aven sjukskoterska och barnskotare vara bra
yrkesval medan bilmont6r och byggnadsarbetare uppfattades som lampliga for en ung
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man. I uppfattningar om lampligt yrke framtrddde vissa klasstereotypa val diar hogre
tjansteman och akademiker i hogre utstrdckning forordade yrkena med hog status och
lang utbildning, och arbetarklass de lagre rangordnade yrkena. Den logistiska analysen
dar visade att det framst 4r subjektiv klass som péaverkar uppfattningar om lampliga
yrken for yngre. Mén visade sig ocksa vara nagot mer konstraditionella i sina forslag dn
kvinnor.

5.5 Uppfattningar i olika grupper

Medelvarden doljer giarna vissa skillnader som kan visas med standardavvikelser eller
med fullstindiga fordelningar. Samtidigt ar det svart att hitta systematiska monster
i standardavvikelser eller vad giller svarsalternativet “ingen uppfattning”. Mén och
kvinnor bedomer yrkesstatus mycket lika overlag, vilket sambandet 0,99 visar. Trots
det virderar mén vissa lagstatusyrken hogre dn kvinnor, medan kvinnor vérderar vissa
hogstatusyrken hogre &n vad mén gor. I bedomning av t.ex. polis visar en sirskild
regressionsanalys att kvinnor viarderar dem signifikant hogre &n mén och tvértom i fal-
let lantbrukare. Skillnader mellan aldersgrupper dr ocksa pa det hela taget sma med
sambandsmatt pa 0,97 mellan gruppen 16-24 ar och 6vriga. Men i ett antal enskilda
yrken finns det &nda ganska stora skillnader, t.ex. att ldrare virderas lagre av de yngre,
och nyare yrken varderas hogre av yngre personer. Nar det géller utbildning finns en
tendens att hogstatusyrken vérderas hogre av langre utbildade och att lagstatusyrken
varderas hogre av de med kortare utbildning. Ett liknande monster visar sig vad géller
den samhallsklass man uppger sig tillh6ra. Sammantaget visar 4ndd sddana analyser
sma skillnader mellan olika grupper, vilket alltsa har visats i manga tidigare studier.

5.6 Forklaringar till yrkesstatus

Ovanstaende forklaringar ar sddana som relaterar sig till respondenternas egenskaper
och didrmed till samhallet och dess struktur. Det &r ett vanligt sédtt inom statusforsk-
ningen att forklara status i relation till den struktur i vilka yrkena &r verksamma (Treiman
1977; Marsh 1971). Ett alternativt satt att forklara yrkesstatus &r att rikta fokus mot
sjdlva yrkena och deras egenskaper. Lon, utbildning, inflytande och makt lyfts ofta fram
som betydelsefulla egenskaper for yrkesstatus (Reiss 1961; Marsh 1971; Treiman 1977;
Wegener 1992). Av 14 olika kriterier eller variabler hamnade hég 16n, goda karridrmoj-
ligheter och stor skicklighet 6verst i den ordningen, medan manligt dominerat, populért
och stor arbetsinsats hamnade légst i den ordningen. Att yrken &r nyttiga har anforts
som skal for status (Orban 2003). Véra resultat stodjer dock inte riktigt detta antagande
nar “nyttigt for samhallet” och ”ger hjélp till andra” hamnade pa attonde respektive
nionde plats. De yrken som anses nyttiga i samhéllet ar i forsta hand yrken inom den
offentliga sektorn: polis, sjukskoterska och gymnasielédrare, som inte rangordnas bland
de mest ansedda. Detta dr dock yrken som man tycker borde ha betydligt hogre status.
En faktoranalys resulterade i en dimension som vi kallade "Det goda arbetet” respektive
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"Det lonsamma arbetet”. Mén, dldre och hogutbildade uppfattade i hogre utstrdckning
den forra ha storre betydelse for ett yrkes status. Lon och inflytande var vidare de tva
variabler som visade sig ha starkast samband med rangordningen av de 20 gemensamma
yrkena.

Studien visar alltsé att det svenska samhaéllet uppfattas ha en yrkeshierarki. Skill-
naderna mellan olika befolkningsgrupper ar pa det hela taget sma. Detta stimmer vél
overens med tidigare studier i andra lander. Samtidigt finns det ett antal enskilda yrken
som bedoms olika beroende pé kon, alder, utbildning och klass och som ibland déljer sig
bakom medelvarden. Status hor ndrmast ihop med 16n och inflytande. Samhaéllsnytta
har stor betydelse i att skatta den status yrken borde ha i samhéllet. Och dér finns en
alternativ rangordning som starkt avviker frdn den géngse och ifragasitter den annars
stabila och allmint omfattade yrkeshierarkin.
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+ 1 +
YRKENS STATUS

En sociologisk enkatundersékning

Denna undersokning syftar till att studera hur yrken uppfattas eller varderas i dagens Sverige vad
galler status, anseende eller social rang. Vi anvander har bara ordet status. Syftet ar ocksa att se hur
yrkens status har forandrats sedan 1950-talet. Vi vill dels veta vad du anser om olika yrkens status i
samhallet, dels hur du sjalv tycker att olika yrken borde varderas. Darfor ber vi dig forst gora en
bedémning av hur ett antal olika yrkens status vérderas i samhallet. Darefter far du ange vilken
status du sjalv tycker att dessa yrken borde ha. Sedan foljer nagra fragor om innehall och krav i
yrken.

Vissa yrken (de 20 forsta) ar desamma for alla som har fatt frageformularet, medan resten (de 20
sista) bedoms av den grupp svarande som du tillhdr (en fjardedel). Detta ar skélet till att inte alla
yrken pa s. 2-3 star i bokstavsordning.

Sa har gor Du
Ange for varje yrke hur det varderas i samhallet. Markera yrkets status med ett véarde fran 1 till 9,
Om ett yrke har hogsta moéjliga status, da satter du ett kryss under 9:

Exempel L g status Hog status

Yrken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ingen
uppfattning

Bankdirektor 0 U U U U 0 O ( (| O

Om ett yrke har lagsta mojliga status, da satter du ett kryss under 1:

Exempel
Yrken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ingen
uppfattning
Bankdirektor 0 U ] ] Ul U O ] ] [

Kénner du inte till yrket eller vilken status det har, da satter du ett kryss under Ingen uppfattning:

Exempel
Yrken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ingen
uppfattning
Bankdirektor O O 0 O l O O O O ]



1. Har féljer nu en lista med 40 yrken.

Ange for varje yrke hur det varderas i samhallet vad galler status.

Yrken

[3XY

N

w

I

(¢,

(ep]

~

(ee]

©

Ingen
uppfattning

Advokat
Affarsbitrade
Barnskotare
Bilmontor
Brevbarare

Byggnadsarbetare
Civilingenjor
Datakonsult
Frisor
Gymnasieldrare

Lantbrukare

Lakare

Polis

Professor
Programledare pa TV

Sjukskoterska
Skadespelare
Staderska
Taxichauffor
Verkstéllande direktor

Ambassador
Banktjansteman
Biljettkontrollant
Civilekonom
Dataoperator

Diskare
Elektriker
Fastighetsskotare
Fiskare
Idrottsproffs

Konstnar
Kontorssekreterare
Kosmetolog
Metallarbetare
Meteorolog

Miljévardsinspektor
Personalchef

Reklamare (Art Director)

Servitor/servitris
Tandlakare

oooono Ooooo oooob Oooooo ooooo ooooo ooooo ooooo

ooooo ooooo Ooooobo ooooo ooooo booooo ooooo oooog

oo gooono oooob oo ooooo obooooo ooooo obooooo

oo gooono oooob oo ooooo oboooo ooooo obooooo

oo oooono oooob oo ooooo obooooo ooooo ooooo

ooooo Oooono oooobo Oooooo ooooo ooooo ooooo ocoooo

oooono Ooooo oooobo Oooooo ooooo ooooo ooooo ocoooo

oooo0o ooooo Oooooo ooooo ooooo boooo ooooo oooog

oo gooono oooob oo ooooo obooooo ooooo booooo

ooooo Ooooo oooobo Oooooo ooooo ooooo ooooo ocoooo




2. Ange for varje yrke din egen uppfattning om vilken status yrket borde ha. Tycker du att ett yrke
bor ha hogsta mojliga status, da satter du ett kryss under 9. Tycker du att ett yrke bor ha lagsta
mojliga status, da satter du ett kryss under 1. Ar du oséker pa vilken status ett yrke bor ha, da

satter du kryss under Ingen uppfattning.

Yrken

[3XY

N

w

I

(¢,

(ep]

~

(ee]

©

Ingen
uppfattning

1.Advokat
2.Affarsbitrade
3.Barnskotare
4. Bilmontor
5.Brevbarare

6.Byggnadsarbetare
7.Civilingenjor
8.Datakonsult
9.Frisor
10.Gymnasieldrare

11.Lantbrukare
12.Lakare

13.Polis

14 .Professor
15.Programledare pa TV

16.Sjukskoterska
17.Skadespelare
18.Staderska
19.Taxichauffor
20.Verkstallande direktor

21.Ambassador
22.Banktjansteman
23.Biljettkontrollant
24.Civilekonom
25.Dataoperator

26.Diskare
27.Elektriker
28.Fastighetsskotare
29.Fiskare
30.Idrottsproffs

31.Konstnar
32.Kontorssekreterare
33.Kosmetolog
34.Metallarbetare
35.Meteorolog

36.Miljovardsinspektor
37.Personalchef
38.Reklamare(Art
Director)
39.Servitor/servitris
40.Tandlakare

OO0 OO0 OoOoooo ooooo ooooo ooooo ooooo ooooo oooood

OO0 000 OOoooo ooooo ooooobo ooooo ooooo ooooo oooono

oo oo ooooo ooooo ooooo ooooo ooooo booooo oooogogd

oo oo ooooo oooono ooooo ooooo oo ooooo oooogd

OO0 OO0 Ooooo oooono ooooo ooooo ooooo ooooo oooogogd

OO0 OO0 OOoooo ooooo ooooo ooooo ooooo ooooo oooood

OO0 OO0 OOoooo ooooo ooooo ooooo ooooo ooooo oooood

OO0 000 OoOoooo ooooo oooobo Oooooo ooooo ooooo ooogoo

oo oo Oooooo oooono ooooo ooooo ooooo ooooo oooogogd

OO0 000 O0oooo ooooo Oooooo ooooo ooooo ooooo ooooo

+




3. Bland de 40 yrken som du har varderat vill vi nu att du valjer ut hégst 3 som du anser vara bra
yrken for en ung kvinna. Ange den siffra som finns fore respektive yrke pa sidan 3 i rutorna har nedanfor.

4. Valj ocksa ut hogst 3 som du anser vara bra yrken for en ung man. Ange den siffra som finns fore
respektive yrke pa sidan 3 i rutorna har nedanfor.

5. Hur stor betydelse anser du att var och en av foljande saker har for ett yrkes status? Var snall och
kryssa i en ruta pa varje rad.

Yrket...

Mycket Ganska Nagon Liten Ingen Ingen
stor stor betydelse  betydelse  betydelse  uppfattning
betydelse  betydelse

ar fritt och sjalvstandigt
ger goda karridrmojligheter
kraver stor skicklighet

ger stort inflytande

ar manligt dominerat

ger hog 16n

ar mycket ansvarsfullt

kréver arlighet och htg moral
ar nyttigt for samhallet
kraver lang utbildning

ar populart

kréver stor arbetsinsats
ger hjélp till andra
kraver lang erfarenhet

oooo goooo ooood
oooo goooo ooood
oooo goooo ooood
oooo goooo ooood
gooo goooo ooood
oooo goooo ooood




+ 5

6. Ange for varje yrke din uppfattning om vilket inflytande i samhallet (ej pa arbetet) en person
med yrket har. Gor pa samma satt som tidigare, d.v.s. kryssa under 9 om yrket ger hogsta

mojliga inflytande, och under 1 om det ger l&gsta méjliga inflytande.

Yrken 1 2 3 4 5 6

7

8

9

Ingen
uppfattning

Advokat
Affarsbitrade
Barnskotare
Bilmontor
Brevbarare

Byggnadsarbetare
Civilingenjor
Datakonsult
Frisor
Gymnasielarare

Lantbrukare

Lakare

Polis

Professor
Programledare pa TV

Sjukskoterska
Skadespelare
Staderska
Taxichauffor
Verkstéllande direktor

oooono Ogooog ooooo ooood
oooon gooodg ooooo oooogod
oooono Ooooog ooooo ooood
oooono gooog ooooo oooogod
oooond Ooooog ooooo oooogod
oooon goooo ooooo ooood

oooono Ooooog ooooo ooood

OoOooo0o ooooo Oooooo oooog

o000 Ooooog ooooo oooogod

oooono Ooooog ooooo oooogod

7. Ange for varje yrke din uppfattning om hur nyttigt for samhéllet yrket &r.

Yrken 1 2 3 4 5 6

7

(o]

©

Ingen
uppfattning

Advokat
Affarsbitrade
Barnskdtare
Bilmontor
Brevbarare

Byggnadsarbetare
Civilingenjor
Datakonsult
Frisor
Gymnasielarare

Lantbrukare

Lékare

Polis

Professor
Programledare pd TV

Sjukskoterska
Skadespelare
Staderska
Taxichauffor
Verkstéllande direktor

Oo0ood OOoOoono ooooo oooogod
ooood gooono ooooo oooogod
Oo0odod OOoOoono ooooo oooogod
ooood gooono ooooo ooogogod
Ooo0o00od OOoOoono ooooo oooogod
ooood gooono ooooo oooogod

Oo0o0od OOoOoono ooooo oooogod

OO0oo0O OOoOooo Oooooo ooood

Oo0o00dd OOoOoono ooooo oooogod

Oo0Oo00dOd OOoOoono ooooo ooogd




8. Ange for varje yrke din uppfattning om hur hég manadslon en person med yrket har.

Yrken

under
10.000/méan

Over
50.000/mén

Ingen
uppfattning

Advokat
Affarsbitrade
Barnskotare
Bilmontor
Brevbarare

Byggnadsarbetare
Civilingenjor
Datakonsult
Frisor
Gymnasieldrare

Lantbrukare

Lékare

Polis

Professor
Programledare pa TV

Sjukskoterska
Skadespelare
Staderska
Taxichauffor
Verkstéllande direktor

oo gooono ooooo ooogode

oo Ogooodg ooooo oooogges

OO0oo0O0 OOoOooo OooOono ooodgde

Ooo0oo0 OOoooo ooooo ogooogs

Ooo0ood0 OOoOoOoo ooooo ogoogode

oo OOooog ooooo oooode

oo Ooooono ooooo oooog~

o0 OOooodg ooooo OOoOodde

OO0oo0O0 OOoOooo Oooooo goodgde

OooooO0 ooOooo ooooo oooog

9. Ange fOr varje yrke din uppfattning om hur fysiskt anstrdngande yrket

ar.

Yrken

Inte
alls

Mycket

Ingen
uppfattning

Advokat
Affarsbitrade
Barnskotare
Bilmontor
Brevbarare

Byggnadsarbetare
Civilingenjor
Datakonsult
Frisor
Gymnasieldrare

Lantbrukare

Lékare

Polis

Professor
Programledare pa TV

Sjukskoterska
Skadespelare
Staderska
Taxichauffor
Verkstéllande direktor

ooood OOoooo ooooo ooogode

OO00O00 OOoOoo Ooooo goooges

O0000 O0000O Oo0Oo0oo0o0o OoOoodde

Ooooond OoOoooo ooooo oooogs

OO00O00 OOOoo Ooooo OooOoge

o000 O0O00OO0o0O ooooo googode

o000 OOoOooo ooooo ooood~

OO00O00O0 OO0OoOo0 OoOooo OooOgQe

OO00O00 OO0OoOoo0o Ooooo goooge

OoO0ooOo OooOooo ooooo ooood




10. Ange for varje yrke din uppfattning om hur psykiskt anstrangande yrket ar.

Yrken Inte Mycket
alls

Ingen
uppfattning

Advokat
Affarsbitrade
Barnskotare
Bilmontor
Brevbarare

Byggnadsarbetare
Civilingenjor
Datakonsult
Frisor
Gymnasieldrare

Lantbrukare

Lékare

Polis

Professor
Programledare pa TV

Sjukskoterska
Skadespelare
Staderska
Taxichauffor
Verkstéllande direktor

oo OOoooo ooooo ooogode
oooono oo ooooo ooogdes
O000O0 00000 OoOoooo OoooOode
oo OOoooo ooooo oooogs
oo gooono ooooo ooogdoe
Ooo0o0o0d OOo0OOoOo ooooo ooogode
oo OOoooo ooooo oooog~
oo goodd ooooo OoOoOodde
oo oo ooooo Oooodde

OooooO0 oOooOooo ooooo oooog

11. Ar du man eller kvinna?
[ man LI kvinna
12. Har du hemmavarande barn och i sa fall i vilka aldrar?
Har inga egna barn 0-6 ar 7-16 ar 17 ar och aldre
O O O O
13. Vilket yrke har du? Beskriv kortfattat arbetsuppgifterna!
Om du inte arbetar just nu, ange vad som gallde for ditt senaste jobb.
Befattning:
Arbetsuppgifter:

[0 Har annu inte haft nagot jobb

14. Vilken eller vilka av de har grupperna tillhor du for narvarande?
L] Yrkesarbetande L1 Arbetslds
[0 Har arbete i arbetsmarknadspolitiska atgarder L1 Fortidspensionar
[0 Genomgar arbetsmarknadsutbildning i AMS regi 1 Studerande
[0 Genomgar utbildning i Kunskapslyftet I Annan




+ 8
15. Vilken langsta eller higsta skolutbildning har du?
1 Folkskola, realskola, grundskola
[0 Yrkesskola, gymnasieskolans 2-ariga program
0 3-eller 4-arigt gymnasium
O Universitets- eller hdgskoleutbildning kortare an 3 ar
[0 Universitets- eller hdgskoleutbildning som ar 3 ar eller langre
16. I vilken sektor arbetar du nu eller har arbetat i tidigare?
[ Statlig [ Kommunal/landsting [J Privat [ Organisationer [ Ingen
17. Om du skulle beskriva din nuvarande familj och den familj du véxte upp i, vilken
av nedanstdende kategorier stimmer da bast?
Du sjélv/din nuvarande familj Den familj du véxte upp i
1 Arbetarfamilj I Arbetarfamilj
L1 Jordbrukarfamilj L1 Jordbrukarfamilj
[J Tjénstemannafamilj [J Tjanstemannafamilj
1 Hogre tjanstemanna-/akademikerfamilj [0 Hogre tjanstemanna-/akademikerfamilj
L] Egen foretagare L] Egen foretagare
18. Var har du respektive dina féraldrar huvudsakligen vuxit upp?
Du sjélv Din pappa Din mamma
Stockholm O O O
Goteborg l [ O
Malmd Ul [ O
Annan stad eller storre tatort i Sverige (] Ll U
Mindre tatort i Sverige U O O
Ren landsbygd i Sverige U U O
Annat land i Norden U U U
Annat land i EU O O O
Annat europeiskt land utanfoér EU U O O
Land utanfor Europa U U [
19. Vilket sprak talar du mest i din familj eller i ditt hem?
[J Svenska
[0 Annat sprak
20. Man talar ibland om att politiska asikter kan placeras in pa en

vanster-hogerskala. Var skulle du placera dig sjalv pa en sadan vanster-hdgerskala?

Klart till vanster Nagot till vanster Varken till vanster Nagot till hoger Klart till hoger
eller till hoger
O (| O O (]

opolitisk
O
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21. Vilket parti tycker du bast om i dag?

1 Vansterpartiet 1 Moderaterna

[J Socialdemokraterna [J Kristdemokraterna

1 Centerpartiet I Folkpartiet

] Miljopartiet [J Annat parti

[0 Inget/opolitisk

22, Nar du talar om ditt eget yrke, hur sager du da?

[0 Jag AR, till exempel snickare

[J Jag ARBETAR SOM, till exempel snickare

[0 Sager pa annat satt

Tack for din medverkan!

Kontrollera att du svarat pa alla fragor.
Lagg blanketten i svarskuvertet och posta
Det sa snart som mojligt, helst idag.

Inget frimarke behovs!




Inledning

P4 uppdrag av Goteborgs universitet har SCB under tiden januari-mars 2002 genomfort en
undersokning om yrkesuppfattningar.

Population och urval

Undersokningspopulationen var personer i aldern 16-74 ar. Urvalet bestod av ca 3 000 perso-
ner och stratifierades pa atta grupper med hansyn till alder och att fyra olika frageblanketter
anvandes.

Undersokningsvariabler
Frageblanketten inneholl 9 sidor med 22 fragor.

Genomforande

Syfte

Det 6vergripande syftet med undersdkningen var att studera hur yrkens status ser ut, vad som
ligger bakom den och hur sadana uppfattningar om yrken &r spridda bland olika grupper i den
svenska befolkningen.

Matmetod

Undersokningen genomfordes som postenkat under tiden januari-mars 2002. Forsta utskick
skedde den 25 januari. Efter ca en vecka sandes ett paminnelsekort ut till de som inte hade
besvarat enkaten. 10 dagar senare sandes en paminnelse med ny blankett ut och efter ytterli-
gare 10 dagar annu en enkatpaminnelse till de som inte svarat. Efter enkatfasen gjordes en
bortfallsuppfdljning per telefon. I denna uppféljning anvandes en forkortad blankett dér fra-
gorna 1, 5, 12-17 och 19-20 ingick. Telefonintervjuerna paborjades den 13 mars och avsluta-
des ca en vecka senare.

Foljebrev

Samtliga urvalspersoner fick ett foljebrev som beskrev undersokningens syfte och innehall,
frivilligheten och att enskilda individer inte kan identifieras.

Fréageblanketten

Underlaget till frageblanketten levererades av uppdragsgivaren. SCB bistod vid fragekon-
struktionen. Fyra olika versioner av blanketten anvandes.



Resultat av faltarbetet
| tabell A redovisas resultatet av faltarbetet.

Tabell A. Resultat av faltarbetet

Totalt Man Kvinnor

Antal Procent Antal Antal Procent
Bruttopopulation 3016 1531 1485
Overtackning 16 9 7

Nettopopulation 3 000 100,0 1522 100,0 1478 100,0
Svar 1819 60,6 895 58,8 924 62,5

Bortfall 1197 39,4 636 41,2 561 37,5

Overtickningen uppgick till 16 personer. Bortfallet var 39,4 procent. Detta kan vara en
storande felkalla i undersokningen. Det gar inte att bortse fran att det kan finnas skillnader
mellan bortfallet och de svarande da det galler de undersokta variablerna. Bortfallet riskerar
alltid att ge upphov till skevhet (bias) i undersokningsresultaten. For att fa en uppfattning om
sammanséttningen i gruppen svarande jamfort med sammanséttningen i bortfallsgruppen
finns en stratumindelad redovisning over fordelningen i de bada grupperna. De variabler som
redovisas ar kon, alder, fodelseland, medborgarskap, civilstand, inkomst och stratum (se
bilagor).

Dataregistrering
De inkomna enké&terna registrerades genom skanning.

Kodning

| de fall dar tva eller flera svar avgivits pa fragor dar vi forvantat oss ett svar, ar detta kodat
med "9 eller "99”.

Bearbetning
Efter registrering har materialet genomgatt vissa kontroller, bl. a. dubblettkontroll.

Registerbearbetning
Fran RTB hamtades uppgifter om kon, alder, civilstand, lan, kommun, férsamling, fodelse-
land, medborgarskap och inkomst.



Kvalitet

Kvalitetssakring
For att trygga kvaliteten vid genomférandet av undersokningar anvands vid Enkétprogrammet
ett kvalitetssakringsprogram med kontroller i undersékningens olika faser.

Kalibrering
For att reducera urvalsfelet och bortfallsskevheten har registervariabler anvants for att berak-
na kalibrerade vikter (se bilaga).

Undersokningens tillforlitlighet

Resultaten i en undersokning ar behaftade med en viss osakerhet pa grund av olika felkallor
som kan uppkomma. Osékerhetskéllorna uppstar genom att exempelvis svar saknas fran indi-
vider som ingatt i populationen och fragor och svar kan ha missuppfattats vilket leder till fel-
Klassificeringar.

Olika typer av fel
De fel som kan forekomma i undersokningar av denna typ kan grovt delas upp i:

- Overtackningsfel, som beror pa att vissa enheter som inte tillhdr undersékningspopulationen
kommer med vid resultatredovisningen

- undertackningsfel, som beror pa att vissa enheter i undersokningspopulationen inte ingar i
urvalsramen

- matfel, som kan bero pa att den svarande missuppfattat fragor eller inte lamnat ratt svar
(medvetet eller omedvetet)

- bearbetningsfel, fel som kan uppkomma vid den manuella eller maskinella hanteringen av
det insamlade materialet

- bortfallsfel, som beror pa att matvardet for vissa enheter saknas pa en eller flera undersok-
ningsvariabler

- urvalsfel, fel i skattningen som beror pa att endast ett urval av populationen undersokts.

Tackningsfel )
I denna undersokning var dvertackningen ca en halv procent av populationen. Overtdckningen
bestod mestadels av personer som flyttat utomlands.

Matfel

For att forhindra matfelens omfattning har datamaterialet genomgatt olika granskningsatgér-
der. SCB har dock ingen mer specifik uppfattning om eventuella matfels omfattning eller ef-
fekter for denna undersokning.

Bearbetningsfel

Vid hanteringen och bearbetningen av enkéter, dataregister och tabeller kan fel uppkomma.
Nar svaren i enkaterna dataregistreras gors kontroller av tillatna véarden. Ytterligare kontroller
har gjorts for att minimera risken for denna typ av fel.



Bortfallsfel

Bortfallsfel kan uppsta nar urvalspersoner inte vill delta eller inte gr att fa tag pa. Fel pa
grund av bortfall uppstar nér individerna i bortfallet systematiskt skiljer sig fran de svarande
med avseende pa matvariablers varde. Eftersom redovisningen baseras pa svarande kan resul-
taten skilja sig fran de man skulle fatt om alla medverkat i undersokningen.

Forutom objektsbortfall forekommer ett partiellt bortfall (enkéten &r besvarad men enstaka
fragor ar éverhoppade).

Sekretess och utlamnande

Deltagandet i undersokningen var frivilligt. Urvalspersonerna informerades om undersokningens bak-
grund, syfte, vilka uppgifter som hamtas fran andra kallor &n den registrerade och vilka dessa kéllor ér,
statistiksekretessen samt frivilligheten.

Till uppdragsgivaren levereras avidentifierade svarsdata. Innan utlimnandet har en sekretessprévning
gjorts pa SCB. En sekretessdverenskommelse har undertecknats av uppdragsgivaren.

Ovrigt

Enkéatprogrammet vid SCB har genomfort undersokningen. Alf Asplund har varit undersokningsledare
och Pernilla Larsson produktionsansvarig. Leif Lemon har svarat for urvalsdragningen och Sixten
Lundstrom for kalibreringen av vikterna.
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