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Vi &r tre yrkesl&rare med olika bakgrund, och vi har var for sig tyckt oss se att det foreligger
ett tydligt genusmonster vid val till vara olika program. Vi har var for sig varit intresserade av
dessa fragor. Detta arbete har gett oss méjlighet att férdjupa oss i fragan.

Syftet med denna uppsats &r att analysera hur genus kan paverka ungdomars val till Hotell-
och restaurangprogrammet (HR), och &ven hur genus kan bidra till att forma vilka yrkesvéagar
ungdomar véljer efter sin uthildning. Vi har valt att behandla fragorna: Hur ser
konsfordelningen pa restaurangprogrammet ut idag? Vilka majliga forklaringar ger eleverna
som studerar pa restaurangprogrammet sjélva till att konsfordelningen? Vilka ytterligare
faktorer och forutséattningar kan bidra till att forklara att konsfordelningen?

Utifran tidigare forskning forsoker vi ge svar pa majliga faktorer och forutsattningar som kan
bidra till att forklara konsfordelningen inom HR—programmet. | uppsatsen gors en historisk
tillbakablick, med en Gvergang till hur situationen ser ut idag. Vi har genomfort fem
fokusgruppsintervjuer med gymnasieelever som gar sista arskurs pa restauranginriktningen
inom HR, som ger sin bild av problematiken. | analysen diskuterar vi hur vél forskningen
stdmmer gentemot intervjuerna.

Vart arbete har gett oss okad forstaelse for genusproblematiken. En av de viktigaste
lardomarna vi fatt ar den omedvetenhet som finns hos tonaringar. Vi kan i var fortsatta
profession lyfta fragan i olika sammanhang. Om vi kan fa eleverna att borja tanka i de
banorna tror vi mycket ar vunnet.



Forord

Det har varit en hektisk och intensiv host som varit fantastisk pd manga satt. Att fa undersoka
ett forhallande som vi pa respektive program noterat och varit nyfikna pa har varit larorikt. Vi
har arbetat var och en for sig och tillsammans. Vi har tréffats hos varandra ungefar varannan
vecka. Mellan traffarna har vi haft tat telefonkontakt och kommunikation via Internet.

Valet av titel hade flera skal. Rent konkret handlar vart arbete om kvinnans vag fran koket och
hemmet ut i restaurangvarlden. Det ar aven ett utryck for att géra det latt for sig, genom att
utnyttja andras arbeten. Vart arbete bygger ju i hog grad pa att se vad tidigare forskning
kommit fram till.

Efter hand har tiden och insikten, tillsammans med skrivkramp fatt oss att fundera om det ar
ratt titel i det senare avseendet. Det finns dven en svensk film fran 30-talet med den titeln.
Huvudrollsinnehaverskan anser att det ar en latt sak att laga mat, i likhet med oss inser hon
allt efter som tiden gar att det &r ett hart arbete som kraver sin kvinna. Filmen slutar givetvis
lyckligt, nagot som vi hoppas att vart arbete ocksa skall gora.

Vi vill passa pa att tacka de elever som deltagit i vara fokusgruppsintervjuer samt personalen
pa det berérda gymnasiet. Vi vill dven tacka var talmodiga handledare Sofia Persson pa
Sociologiska institutionen for hennes stora engagemang och stod.

Kville i december 2008,

Bengt Andersson Thomas Sjoberg Jane Tretom
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Inledning
Vi ar tre yrkeslarare med olika bakgrund, och vi har var for sig tyckt oss se att det foreligger
ett tydligt genusmonster vid val till vara olika program.

Bengt ar larare pa Bygg-/maleriprogrammet i Tanumshede. Malare &r ett yrke som har varit
mansdominerat sa langt tillbaka som det har malats yrkesmassigt i Sverige, men pa senare tid
har branschens uttalade motvilja mot kvinnor inom yrket minskat.

P& Stromstads gymnasium arbetar Jane pa Hotell- och restaurangprogrammet (HR). Av
tradition har service och matlagning varit kvinnoarbete med lag status. De man som finns
inom branschen &r oftast de som gar vidare till det statusfyllda yrket kock. Det &r fortfarande
sa att storre delen av eleverna pa HR ar tjejer.

Thomas utbildar elever i hasthallning pa Naturbruksprogrammet i Dingle. Hasten var fram till
50-talet mannens privilegium, bade inom bondesamhallet och inom militaren. Efter det har
det skett en helomvéandning till kvinnornas fordel. 1dag ar det endast i undantagsfall som killar
gar pa programmet.

Var tanke fran borjan var att undersoka genusforhallandet for vara samtliga tre program. Vi
kom efter diskussioner fram till att omradet blev for stort inom ramen for detta
examensarbete. Av denna anledning har vi valt att begransa vart arbete till
restauranginriktningen inom HR—programmet, da vi ser en lang obruten dominans av kvinnor
inom detta yrkesomrade. Hur kommer det sig att konsfordelningen ar som den ar inom HR
idag? Varfor har sa lite skett inom detta program, trots samhallets, som vi anser, pagaende
genusneutralisering? Laroplanen for de frivilliga skolformerna podngterar att skolan skall
arbeta med dessa fragor genom att bl.a. skriva: ”Skolan skall aktivt och medvetet framja
kvinnors och méns lika ratt och mojligheter” (Lpf 94 s. 4).

Syftet med denna uppsats &r att analysera hur genus kan paverka ungdomars val till HR—
programmet med inriktningen restaurang, och aven hur genus kan bidra till att forma vilka
yrkesvagar ungdomar valjer efter sin utbildning. Féljande fragestallningar behandlas:

- Hur ser konsférdelningen for restaurangprogrammet ut idag?

- Vilka mojliga forklaringar ger eleverna som studerar pa restaurangprogrammet sjélva till att
konsférdelningen ser ut som den gor?

- Vilka ytterligare faktorer och forutsattningar kan bidra till att forklara att konsfordelningen
ar som den &r?

Vi hoppas och tror att detta arbete kan bidra med en storre lyhordhet och en djupare forstaelse
for dels var egna personliga utveckling men ocksa inom var profession. Vi har samtliga sett
hur genus paverkar valet till vara program och kan forhoppningsvis tillgodogdra oss den
nyvunna kunskapen i respektive program. Mer konkret kan det ta sig uttryck i undervisningen
genom att t ex att lyfta fragan i olika sammanhang, forlagga eleverna pa lampliga
praktikplatser (APU), nér kurslitteratur véljs eller vid rekrytering till programmet.

For att besvara fragestallningarna anvands litteratur som innehaller tidigare forskning pa
genusomradet. | uppsatsen gors en historisk tillbakablick, men dven hur situationen ser ut idag
behandlas utifran ett genusperspektiv. Utifran litteraturen férsoker vi ge svar pa nagra faktorer
och forutsattningar som kan forklara konsférdelningen inom HR—programmet. Efter
litteraturgenomgangen redovisas resultaten fran fokusgruppsintervjuer med gymnasieelever
som gar sista arskurs pa restauranginriktningen inom HR, som ger sin bild av problematiken.
Uppsatsen knyts ihop med en sammanfattande diskussion.
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Tidigare forskning
Har 6verlamnas ett arbete, som mera pa egna an andras forsok ar grundat; och,
som jag vid dess forfardigande haft bade ro och mada, sa onskar jag, att mina
lasarinnor matte endast finna noje uti dess lasande och verkstallighet (Warg
1969/1755 s. 11).

Stycket ar hamtat ur foretalet till Kajsa Wargs kokbok fran ar 1755: Hjelpreda |
hushallningen for unga fruentimmer. | texten framgar det klart att boken ar avsedd for
lasarinnor och inget annat. Inledningen kan aven lasas som en ledstjarna for vart arbete som
nu forelaggs for granskande argusdgon av bada konen. Ytterligare ett citat fran foretalet kan
bifogas, for att ge en historisk bakgrund till vart arbete:

... de delar, som anga den inre hushallning, &ro fallna pa var lott, och rora saledes
skyldigheten av vart kon, sasom ett varv, det med réatta oss tillkommer att forvalta,
och huru lycklig &r inte den, som harutav gor sig en angenam plikt? (Warg
1969/1755s. 11).

Kajsa Wargs kokbok kan ses som ett uttryck for den tydliga konsarbetsdelning som historiskt
forekommit, och dven delvis fortfarande forekommer. Kéket och dess forvaltning har av
tradition varit kvinnans omrade och ocksa haft en relativt hog status. Enligt Ulla Wikander
finns det dock ingen indelning kdn och arbete som &r for alltid given. Hon skriver att det:

... finns inte en naturlig arbetsfordelning mellan méan och kvinnor. | stéllet
kan man tala om en fortgaende “social konstruktion” av det "kvinnliga” eller
”det manliga” i arbetslivet (Wikander 1999 s. 11).

Oftast &r hdg status kopplat till det som betraktas som manliga arbeten. I och for sig kunde
kvinnliga arbeten mycket vl utféras av man, men de har da oftast blivit ringaktade av sin
omgivning.

Kdn och genus

KoOn och genus &r centrala begrepp i detta arbete. Anvéndningen av begreppen skiftar inom
den litteratur vi tagit del av. | vart arbete anvander vi oss foljande distinktion: med kén menas
om man ar man eller kvinna, vilket motsvarar det biologiska konet (jmf Tallberg Broman
m.fl. 2002, s. 79). Med genus avses istéllet det sociala och kulturella normer som finns i
samhaéllet pa vad som ar "manligt” respektive “kvinnligt”. Om nagot &r "manligt” eller
"kvinnligt” beror det alltsa inte pa det biologiska faktumet om man ar man eller kvinna.
Genus genomsyrar hela samhallet sasom bl.a. politik, mat, idrott och arbete. | detta arbete &r
det frdmst arbete och program som ar genuspraglade (jmf Ulfsdotter Eriksson 2006 s. 30). |
genus ingar dven en maktdimension som markerar en dominans och underordning i samhéllet.
(jmf Tallberg Broman m.fl. 2002, s. 79).

Konsarbetsdelningens historiska forankring

| det forindustriella samhéllet var kvinnan infor staten underordnad mannen. Inom
aktenskapet var dock man och kvinna 6msesidigt beroende av varandra, bade ekonomiskt och
arbetsfordelningsmassigt. En jordbrukare var i sjalva verket mer beroende av sin hustru &n
tvartom. | krigstid kunde kvinnan skéta garden om mannen tvingades lamna garden. Om en
man daremot skotte “kvinnosysslor” var risken stor att han forlorade sin manlighet.
(Wikander 1999 s. 120)
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Kapitalisterna under den tidiga industrialismen pa1800-talet utnyttjade den nya situationen.
Kvinnor salde sin arbetskraft till lagre pris &n mannen. Detta bidrog till att splittra den
gryende socialismen, och kvinnorna kunde ses som ett hot istallet for en tillgang. Yvonne
Hirdman beskriver Friedrich Engels farhagor, som han uttryckte sa har:

Kvinnan forsorjer familjen, mannen sitter hemma, tar hand om barnen, stddar och
lagar mat./.../ Kan man tanka sig ett mer vansinnigt och galet tillstand &n detta.
(Engels i Hirdman 2001 s. 103).

Den nya ekonomiska ordningen hade rubbat det genuskontrakt som hade géallt forut. Mannen i
fackforeningarna drev i manga fall igenom forbud mot nattarbete for kvinnor. Intentionen kan
mycket val ha varit god, men konsekvensen blev att kvinnor blev nekade anstéllning, eftersom
de blev mindre flexibla & mannen.

Det var inte bara mannen som direkt eller indirekt motarbetade emancipationen. Fredrika
Bremer-forbundet i Sverige drev mot slutet av 1800-talet krav pa sarskilda kvinnoarbeten.
Enligt Hirdman var ett forslag att ge statliga bidrag till att starta hushallsskolor med avsikt att
utbilda flickor. Dels till husmodrar men dven for att professionalisera husligt arbete. (Hirdman
2001 s.118)

Sa lange som kvinnorna inte hade réstratt hade kvinnor svart att fa en utbildning, och de hade
ocksa svart att fa ett yrke som valts av dem sjélva. Inte heller under borjan av 1900-talet
kunde kvinnorna vélja utbildning eller yrke (Munkhammar, Sundvall 2005 s.3).

Ar 1923 kom behérighetsreformen som gav kvinnor behérighet till mer kvalificerade arbeten.
Vissa arbeten var dock férbehallna man som t.ex. prast, militar och domare. Denna reform
visar att samhéllet anda var tvungna till att ge storre plats for kvinnor pa arbetsmarknaden
pga. rostratten. Med den nya grundskolereformen 1962 inférdes att bade flickor och pojkar
genomgaende skulle fa ga tillsammans i skolan och fa samma undervisning.

Nar offentliga sektorn under 1970-talet 6kande anstéllningstakten innebar det for manga
anstallda, att de kunde arbeta deltid och dnda folja med i I6neutvecklingen. Denna utveckling
underlattade for kvinnorna, som da kunde forena familj och arbete. Deltidsarbete hade funnits
langt innan 1970-talet, och aven tidigare var det viktigt for kvinnorna att fa en sadan
mdjlighet att kunna deltidsarbeta och &ven skota hemmet. Ar 1965 gjordes
arbetskraftundersokningen som visade att 450 000 kvinnor hade ett deltidsarbete, detta
innebdr 34 % av de svenska kvinnorna. (Stanfors 2007 s.116). Vi saknar dock uppgifter om
hur manga kvinnor totalt som forvarvsarbetade vid tidpunkten.

Forvarvsarbete och hemarbete

| boken, Det andra konet, som &r skriven pa 1940-talet, har forfattaren Simone de Beauvoir ett
annorlunda séatt att ndrma sig diskussionen om kvinnors villkor, arbetsliv och hemarbete. Vi
anser att Beauvoir har en podng i att hon satter de olika rollerna i relation till varandra.

Beauvoir skriver att hushallsarbetet i sjélva verket gav kvinnan en méjlighet att fly fran sig
sjalv. For kvinnor ar matlagning ett mera gladjefyllt arbete an stadning och andra husgéromal.
(Beauvoir 2002 s. 529)

Beauvoir menar att kvinnor strévar efter en originalitet eller en individuell perfektion som
kommer till uttryck i hemmet och matlagningen
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Kvinnans situation &r mycket otacksam eftersom hon har sina plikter i hemmet men ibland
ocksa utanfor hemmet. Hon har skyldigheter men inte samma rattigheter som mannen. Hon
far varken beloning eller ara. Aven om lagen inte langre raknar lydnad mot mannen till
hustruns plikter och alla kvinnliga medborgare har fatt rostratt, forblir kvinnans frihet enligt
Beauvoir abstrakt nar den inte forenas med ekonomiskt oberoende. Det ar enligt Beauvoir
endast arbete som kan garantera frihet. Om kvinnan slutar att parasitera, rasar systemet
samman som gor henne beroende av mannen, men sa lange hon &r i beroendestéllning ar hon
inte nagot. Beroenderelationen ger istallet en tendens till narcissism, karlek och religion.
Genom att arbeta ser hon sitt mal och genom sin 16n och sina rattigheter kanner hon ocksa sitt
eget ansvar. Detta &r vagen till oberoende och sjalvstandighet. Beauvoir menar att man inte
far luras av att bara for att rostratt och yrkesarbete finns sa skulle det vara en fullandad
frigorelse. Samhéllsstrukturen har tillhért mannen men har inte forandrats i grunden.
Utvecklingen av kvinnors villkor har darfor blivit den samma (Beauvoir 2002 s. 789).

Beauvoir menar att for att fa ett behagligt liv maste kvinnan behaga mannen. Detta raknar det
mansdominerande samhéllet med och darfor kan arbetsgivare betala svéltlon. Foljden blir att
kvinnan antingen maste forbattra sin situation till ett verkligt oberoende, eller sa Gverger hon
sitt yrkesliv for att Iata sig underhallas. Den minoritet av kvinnor som uppnar verkligt
ekonomiskt oberoende gentemot mannen &r for den skull inte moraliskt, socialt och
psykologisk i en situation som ar likvardig mannens. Detta beror pa hennes uppvéxt som
flicka och inte som pojke. Uppfostran fran familj och samhéllet satter sin pragel (Beauvoir
2002 s. 791).

Under sin studietid eller larotid ar kvinnan enligt Beauvoir i underlage. Det &r inte sa vanligt
att kvinnan tar vara pa sina mojligheter under studietiden och sedan de forsta aren i yrkeslivet.
Resultatet blir att manga &r senare far de lida av sitt daliga utgéngslage. Aren mellan arton och
trettio ar da den yrkesmassiga framtiden avgors. Hennes anstrangningar respekteras sallan pa
samma satt som mannens. Man maste ta i beaktning den svara situationen som karriaren ar for
kvinnan. Det &r svart att bana sin yrkesmassiga vag genom ett fientligt, misstroget samhélle.
Kvinnan anpassar sig latt till en medelmattig framgang som gor att hon inte kan satsa riktigt
hogt. Hon gar in i arbetslivet pa ett ytligt satt och pa sa vis begransar sina ambitioner. Bara
hon har valt nagot 6verhuvudtaget sa &r det tillrackligt. (Beauvoir 2002 s. 806-809).

Konssegregerad arbetsmarknad och status

Forr ansags inte genusfragorna speciellt viktiga. De studier och den forskning som
genomfordes var koncentrerade pa man, mans yrken och mans villkor pa arbetsmarknaden.
Kvinnornas roll i samhallet och i arbetslivet ansags vara av mindre betydelse. Man ansags
vara familjeforsorjare och kvinnorna ansags inte tillféra ndgot av ekonomiskt varde till
hushallet (Ulfsdotter Eriksson 2006 s.15). Ulfsdotter Eriksson havdar dven att konets
betydelse vid forskning av yrkesstatus haft en underordnad betydelse. Detta beror enligt
Ulfsdotter Eriksson pa ett ointresse. Forst pa 1980-talet gjorde Christine Bose (Bose & Rossi
1983; Bose 1985) en studie om genusrelationerna pa arbetsmarknaden som enligt Ulfsdotter
Eriksson vackte ett storre intresse. Ylva Ulfsdotter Eriksson framhaller dock att det var under
1960-talet, under den sa kallade andra vagens feminism, som vetenskapen borjade intressera
sig for kvinnors liv och villkor (Ulfsdotter Eriksson 2006 s.14).

Enligt Ulfsdotter Eriksson &r det allmént vedertaget att kvinnor och mén arbetar inom olika
yrken pa den svenska arbetsmarknaden. Hon framhaller att det uppfattas vara av stor vikt att
bryta genussegregering for att uppna jamlikhet inom arbetsmarknaden. Som stéd for detta
citerar hon Christina Jonung i Kvinnomaktsutredningen (1997):
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Kvinnor, liksom man, har alltid arbetat. | alla samhallen skiljer de arbetsuppgifter
kvinnor utfor fran dem man ansvarar for, d&ven om variationer harvidlag har varit
saval 6ver tid som rum... Oavsett det uttryck arbetsfordelningen mellan kénen har
tagit, sa har den vanligen varit kopplad till en ojamlikhet i status, inflytande och
ekonomiska resurser mellan kvinnor och méan (Jonung i Ulfsdotter Eriksson 2006
s. 15).

Under de senaste 150 aren har kvinnorna fatt rattigheter i samhallet och inom arbetslivet.
Fragan om en jamstalldhetslag motionerades forst i riksdagen 1970 dér den métte motstand.
Forst den 1 juli 1980 tradde jamstalldhetslagen i kraft. Lagen innebar ett férbud mot
konsdiskriminering och I6nediskriminering. Det fanns stora férvantningar pa lagen nér den
kom. Dessa forvantningar infriades bara i viss utstrackning och det visade sig senare att det
fanns behov av att skérpa kraven. Av den anledningen reviderades lagen och vi fick en ny
Jamstalldhetslag ar 1991 (Jamstalldhetslagen 1991:433). Lagen ses éver kontinuerligt och har
senast reviderats den 1 juli 2005. Jamstélldhetslagen har som syfte &r att framja kvinnors och
mans lika ratt i fraga om arbete, anstallningsvillkor, arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter.
Man vill med lagen forbattra villkoren i arbetslivet for det kon som har det sémst, dar de tva
huvudfragorna ar férbud mot konsdiskriminering och aktiva atgarder for jamstalldhet.
(Jamstélldhetslagen 1991:433)

Ulfsdotter Eriksson skriver i sitt arbete att ett satt att mata om arbeten ar jamstallda &r att se
hur arbetet varderas. Ett vanligt och jamforbart matt pa hur arbete varderas ar att jamfora
I6nen. Ulfsdotter Eriksson havdar att man i regel tjanar mer an kvinnor saval inom samma
yrke som i olika yrken. Lonestatistik visar enligt Ulfsdotter Eriksson att de storsta skillnader
mellan méns och kvinnors I6ner finns inom de mansdominerade yrkena samt i yrken som har
lika manga man som kvinnor. Lonerna i de kvinnodominerande yrkena ar laga bade for
kvinnor och for man (Ulfsdotter Eriksson 2006 s. 22).

Olika sprakbruk kan séaga nagot om yrkets genus. Ulfsdotter Eriksson havdar att AMS genom
sitt sprakbruk i yrkesbeskrivningar medverkar till att befasta yrkens stallning i samhallet, dar
vissa kvinnodominerande yrken beskrivs med en text som antyder att lasaren inte forvantas
sitta inne med nagon hogre grad av intellektuell formaga. Detta trots att AMS som myndighet
enligt pressmeddelande 2003 skall arbeta aktivt for att minska diskriminering pa
arbetsmarknaden. Ulfsdotter Eriksson anser att staten har ett stort ansvar att minska denna
diskriminering genom att dels ge en korrekt information, och dels motverka de vedertagna
"sanningar" som &r felaktiga. (Ulfsdotter Eriksson 2006 s. 196-198)

Ulfsdotter Eriksson studerar och undersoker hur det kan komma sig att olika yrken har olika
status. Till sin hjalp anvander hon sig av en enkatstudie, intervjuer i fokusgrupper samt AMS
yrkesbeskrivningar. Férdelen med fokusgrupper anser hon vara att hon far en kdinnedom om
hur manniskor resonerar da de bedomer olika yrken. Vid dessa intervjuer framkom att
deltagarna betonade att det ar av stor vikt vid beddmningen av ett yrkes status vem som i
huvudsak utdvade yrket. Kvinnor, unga manniskor samt invandrare indikerade lag status. De
arbeten som forknippades med att vara fysiskt tunga for utévaren ansags ocksa ha lag status.
Sammantaget visar resultaten fran fokusgrupperna i Ulfsdotter Eriksson forskning att ett yrkes
status &r beroende av manga olika faktorer. Dessa kan utdver vad som namnts ovan vara lon,
utbildning, bildning, att synas, karriarmojligheter samt en fin titel. Ulfsdotter Eriksson
rangordnar i sin undersokning 100 olika yrken efter dess status. Den rangordning som
Ulfsdotter Eriksson kommer fram till stdammer vél 6verens med tidigare utforda studier. Detta
tolkas som att uppfattningar om yrkens status ar ett forhallandevis stabilt fenomen i vart
samhalle.(Ulfsdotter Eriksson 2006 s. 234).
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Yrket kock hamnar pa en 45:e plats och yrket servitor/servitris pa en 90:e plats i Ulfsdotter
Erikssons statusrankning. (Ulfsdotter Eriksson 2006 s. 234). Samtidigt visar en
enkatundersokning, ”De kallar oss unga”, som Statistiska Centralbyran har gjort att det &r 30
procent mer kvinnor som arbetar inom restaurang och maltidsservice &n man. Dessa yrken
ligger pa 16:e plats bland de vanligaste yrkena for kvinnor (Aberg 2008 s.6).

Ulfsdotter Eriksson poéngterar att man belonas och far ett speciellt erkannande pa
arbetsmarknaden. Yrkena foradlas da de utfors av man. Hon menar bland annat att det visar
sig: ”... i den kvalitativa skillnaden mellan kock och kokerska samt skraddare och
sémmerska” (Ulfsdotter Eriksson 2006 s. 50).

Utbildning och genus

Forskning visar att skolan behandlar killar och tjejer annorlunda inom flera omraden. Vi tar
hér upp hur utbildningsmaterial och @mnen vander sig till ett visst kon. Néar elever gor ett
konsoverskridande val far det olika konsekvenser beroende pa kon.

I en forskningsoversikt om utbildning poangterar Ingegerd Tallberg Broman m.fl. att
merparten genusforskning pa senare tid fokuserar framst pa flickor inom kunskapsfalt inom
matematik, teknik, IKT och naturvetenskap. | dessa studier beskrivs flickor utgora
”problemet” och anses darfor intressanta att studera. Studier dar pojkar studeras i traditionella
”kvinnodmnen” dar flickor har béttre resultat som t ex svenska, samhallskunskap och
engelska saknas. Historiskt har undervisningen, innehall och laromedel utvecklats av man
amnade for pojkar. Kvinnliga forskare har kritiskt granskat hur de naturvetenskapliga
amnenas laromedel presenterats. Moria von Wright har noterat att kvinnor inte finns med i
laromedel i fysik som huvudexempel. Da tal och uppgifter presenteras handlar de istéllet om
maéan och inte om kvinnor, och von Wright undrar var kvinnans finns (von Wright 2000 s. 76).
Enligt Tallberg Broman m.fl. ar laroboken och dess framstéllning av &mnet &r av stor
betydelse (Tallberg Broman m.fl. 2002 s. 87).

Manga program i skolan har en ojamn konsfordelning enligt Tallberg Broman m.fl. Da pojkar
och flickor gor kénsoverskridande val medfor det att de har olika villkor beroende pa om det
ar en pojke eller flicka som gor detta val. Tallberg Broman m.fl. skriver:

Generellt kan man s&ga att flickor som bryter de traditionella och historiska
grundade kénsuppdelningarna och gor kénsdverskridande val kan métas av mer
positiva reaktioner an pojkar som gor motsvarande — fran vissa hall, pa officiell
niva framfor allt. (Tallberg Broman m.fl. 2002 s. 99)

Flickor som overskrider genusforvantningar far ofta ett sarskilt stod och stottning. Flickorna
redovisar en stolthet da de har kommit in pa ett program eller utbildning som anses vara
svarare och hogt rankade. En pojke behover i en storre utstrackning forsvara sitt
konsoverskridande val an vad en flicka behover. Tallberg Broman m.fl. betonar att trots att
den pojke som gor ett konsoverskridande val till t ex estetik och dans eller omsorg och vard,
mots med tveksamma reaktioner och kanske med ett forlojligande sa kan denna kille fa en
battre yrkeskarriér och framtid &n den flicka som gor sitt uppbackade genusdverskridande val.
Manga av det underrepresenterade konet lamnar dock enligt Tallberg Broman m.fl. sina
arbetsomraden, nar konsférdelningen ar mycket ojamn. Boken betonar att det behdvs en
stodstruktur kring den elev som kan tanka sig och vaga vara genusbrytare. Detta stod ar ofta
foraldrarna och det ar framfor allt elever med hogutbildade foraldrar som ar konsbrytare.
Enligt Allan Svensson (1995) ér flickor fran socialgrupp tre mest underrepresenterade pa
teknisk och naturvetenskaplig linje (Tallberg Broman m.fl. 2002 s. 101). Enligt Tallberg
Broman m.fl. har de mer utpraglade yrkesprogrammen i var nuvarande gymnasieskola en
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tydlig knsmarkning, och att avhoppen fran gymnasieprogrammen generellt sett har 6kat.
(Tallberg Broman m.fl. 2002 s. 100)

Det beror inte bara pa amnet om en elev behdver bry sig om just detta &mne utifran vilket kon
eleven har och &mnets kdnsmarkning. Tallberg Broman m.fl. nédmner att det inte alltid &r
accepterat for t ex vissa grupper av engelska pojkar att valja fraimmande sprak i skolan. Det
utmanar allt fér mycket gruppens genusforestéliningar. Motsvarande kan foreligga for en del
flickgrupper som véljer teknik eller matematik. Hindren ligger enligt Tallberg Broman m.fl.
inte enbart i &mnenas konsmarkning. Det finns ocksa en mangarig historisk bakgrund,
relaterad till klass, sociala faktorer och vardekultur (Tallberg Broman m.fl. 2002 s. 102).

Arbetsfordelning i hemmet

| den forskning vi har last framkommer bakomliggande faktorer som kan paverka elevers val
till HR- programmet. Kvinnomaktutredningen (SOU 1998:6) visar att det ar svart att hitta en
balans mellan hemarbete och férsorjning. Det finns en tat sammankoppling till samhallsniva,
organisationsniva och individniva. Av tradition ar det ett kvinnligt problem att arbetslivets
organisationer ser foréldraskap som individuellt problem. Detta resulterar i en risk for sémre
halsa och livskvalitet for kvinnor. For att klara bade arbete och hem gar kvinnor ner i arbetstid
och later karriarmojligheterna vanta tills barnen blivit stora eller ocksa véntar de med att fa
barn till de sjalva blivit aldre eller valjer bort foraldraskapet. De som har rad anstéller nagon
for hushallsarbete och utnyttjar sitt sociala natverk. (Roman 1994 s.217)

Papporna jobbar heltid och har hogre 16n och blir da huvudforsorjare. Att vara kvinna och
foralder i arbetslivet kraver att foraldraskapet skall 16sas. Att vara man och foralder ar
flexibelt, forhandlingsbart och en rattighet. Mannens perspektiv dominerar och det framfor
allt géller vilka attityder som paverkar jamstalldheten. Samspelet mellan mén och kvinnor
maste studeras for att starka kvinnors villkor (Gonés, Lindgren, Bildt 2001 s.51).

Vid en jamforelse av méns och kvinnors tidsanvandningsmonster mellan aren 1990-2000 har
det framkommit att méan anvander sin tid mest till betalt arbete medan kvinnor anvéander lika
mycket tid till hushallsarbete som till I6nearbete. Dessutom gor kvinnor mestadels flera saker
samtidigt (Standfors 2007 s.110). Det ar inte ovanligt att de lagar mat samtidigt som de tvattar
klader i maskinen och dessutom pa samma gang hjalper barnen med laxorna. Enligt Tallberg
Broman m.fl. anses kvinnor vara inriktade pa att ta hand om och ha formagan att se andra.
Kvinnor anses &ven vara flexibla och kanner ett stort ansvar och omsorg. Tallberg Broman
m.fl. beskriver detta som en omhandertagandekultur (Tallberg Broman m.fl. 2002 s. 94).
Detta ar inte lika vanligt bland man. "Det andra skiftet” har blivit ett uttryck for kvinnans
situation i vardagen, da detta medfor tidsbrist och stress och i langa loppet konflikter inom
familjen (Standfors 2007 s.219). "Work- family spillover” har blivit ett frekvent
forekommande uttryck som syftar pa att arbete och familj flyter ihop vilket resulterar i stress
och tidsbrist, men ocksa jamkningar och forhandlingar inom familjen och hushallsarbetet.
Detta i sin tur paverkar alla familjemedlemmars situation och tillfredstéllelse med livet.
Eftersom det &r kvinnorna som utfor det mesta i hemmet resulterar det i att barnen mest ser
mamman laga mat och stada. Det finns en risk att detta blir ett framtida problem for
jamstélldheten (Standfors 2007 s.218).

Maria Stanfors refererar till en studie om situationen i svenska heterosexuella familjer i sin
bok. Denna studie visar att kvinnor inte har kontroll éver familjeekonomin pga. att de har det
huvudansvaret for det obetalda arbetet i hemmet. Studien visar ocksa att 80 procent av de
tillfragade ansag att arbetsuppgifterna skall var jamt fordelade. Tyvarr ar verkligheten en
annan da jamstalldheten &r langt ifran acceptabel. 13 procent av Sveriges familjer delar lika pa
arbetsuppgifterna hemma, i 24 procent av familjerna har kvinnorna huvudansvaret, i 36
procent far kvinnan gora det mesta med en konventionell arbetsférdelning, och i de
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aterstaende 27 procenten praglas familjerelationerna av patriarkala forhallanden. Det maste
tillaggas att man tar hansyn till om det ar smabarnsfamiljer och da kvinnan ar
deltidsarbetande. | de fall dar kvinnan har en karriér eller ar hogre utbildad arbetar kvinnan i
hogre utstrackning heltid. Individen méts oavbrutet av information genom reklam och annan
marknadsforing, samt tv och film som visar upp en bild av kénsférdelning dar det &r kvinnan
som utfor hushallsarbetet i hemmet och som ansvarar for barnen. Mannen daremot ar den som
anda ar experten eller dess motsats i form av en tafatt toffelhjalte. Detta &r meningen att
uppfattas som roligt, men egentligen &r detta nedtryckande for bada konen (Stanfors 2007
5.108).

Sammanfattning

Ulfsdotter Eriksson poangterar att Hirdman har pavisat att det foreligger en tydlig
genuspaverkan i samhallet. Hirdman skriver: "Genussystemets principer verkar pa den
svenska arbetsmarknaden. Dels genom isarhallande; att kvinnor och méan goér olika saker pa
olika platser, dels genom hierarki; att det mén arbetar med bel6nas hégre an det kvinnor
arbetar med” (Hirdman i Ulfsdotter Eriksson 2006 s. 46). Denna kdnssegregerade
arbetsmarknad &r ett centralt genomgaende tema i den litteratur vi last. Man och kvinnor ges
inte samma forutsattningar, varken forr eller nu. Historiskt sett har kvinnor varken givits
tilltrade eller tillgang till bl a utbildning och forvarvsarbete. Det har tidigare skett en
konsarbetsdelningen dar det har varit naturligt att kvinnorna tog hand om hushallet. Idag ser
situationen annorlunda ut. Bade mannen och kvinnan forvarvsarbetar utanfor hemmet, men
hushallsarbetet skots till stor del fortfarande av kvinnan.

Genus genomsyrar hela samhallet och blir till en maktdimension som markerar dominans och
underordning. Det ar allméant vedertaget att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken, att de
flesta inte ser problemet med detta. Likasa véarderas mans arbete ofta hogre och ger en hogre
status. Om kvinnor borja arbeta pa mansdominerade yrken sanks yrkets status, dven om det
aven finns flera faktorer som paverkar ett yrkes status. Matt pa status kan vara 6n, utbildning,
karriarmdjligheter samt en titel.

Manga av skolans utbildningar har en ojamn kénsfordelning. Da pojkar eller flickor gor ett
konsoverskidande val medfor det olika villkor om det ar en pojke eller flicka som gor detta
val. Trots att pojkarna far forsvara sitt val och oftare ocksa far utsta mer forlojligande an en
flicka har pojken battre mojligheter att fa en battre yrkeskarriar.

Metod

For att besvara uppsatsens fragestallningar har vi framfor allt anvant oss av tidigare forskning
som belyser hur genus kan kopplas till utbildning och arbetsliv. For att ndrma oss hur HR -
eleverna sjélva ser pa fragan har vi framst inspirerats av Ylva Ulfsdotter Erikssons avhandling
samt Ingegerd Tallberg Bromans m.fl. bok.

| ett inledningsskede gjorde vi 6vervaganden om vilken metod vi skulle valja att arbeta
utifran, dvs. om vi skulle géra en kvantitativ eller kvalitativ studie. Varje metod har sina for-
och nackdelar. For att fa basta mojliga resultat, valde vi att gora en kvalitativ undersékning.
Vid en kvantitativ frageundersokning vill man i allmanhet beskriva hur manga informanter
som svarar samma i en given population (Esaiasson 2007 s. 259). Ambitionen &r sedan oftast
att dra generella slutsatser utifran de inkomna svaren. Vi har inte som framsta ambition att
kunna dra generella slutsatser med denna undersokning. Vi &r daremot intresserade av att
undersoka vilka mojliga forklaringar eleverna som studerar pa restaurangprogrammet sjalva
ger till att kénsfordelningen ser ut som den gor.
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| en frageundersokning/enkatundersokning kan det bli svart att stalla sa 6ppna fragor att det
skulle fungera. Samtalsintervjuer skulle daremot kunna vara ett satt att fa fram svar pa vara
fragor. Samtalsintervjuer ger dven bra maojligheter att fa fram det ovantade, samt till
uppfoljning genom att stalla foljdfragor. Fokuserade gruppintervjuer dar en mindre grupp
diskuterar ett givet amne pa uppmaning av en samtalsledare skulle ocksa kunna vara en metod
som skulle kunna ge svar pa vara fragor.

Det finns manga fordomar kopplat till ungdomars val till Hotell- och restaurangprogrammet,
inte minst vara egna. | boken Néarhet och distans framhaller Pal Repstad: "Att beskriva
avvikare, framlingar och minoritetsgrupper som rationella ar oftast kopplat till en kritisk eller
ironisk vilja hos forskaren.” (Repstad 2007 s. 19). Ibland vill forskaren ifragasatta, mastra och
utmana manniskors tdnkande, snarare an att ta del av det. Repstad betonar vikten av att vara
medveten om sin egen roll. Forskande undersokning skall behandla och studera hur nagot &r i
samhéllet och inte hur det borde fungera eller vara.

Vi anser att fokusgrupper ar en lamplig intervjuform da den med sin gruppsammansattning
medfor en diskussion som tar tillvara pa de impulser och reflektioner som uppstar i gruppen.
Det sker en interaktion. Repstad poédngterar att en gruppintervju kan ge fylligare information
an enskilda intervjuer. Diskussionen i fokusgruppen far en egen dynamik, dar det som en
informant tar upp foljs upp av en annan informant och nyanseras av en tredje (Repstad 2007 s.
109).

Fokusgruppsintervjuer

Nar vi planerade fokusgruppsintervjuerna var det svart att bestimma hur manga grupper som
skulle delta i undersokningen. Det fick bero pa vilka svar vi fick fran de olika grupperna, och
nar vi onskade att uppna en teoretisk méattnad (Esaisson 2007, s 191). En riktlinje som ges av
Peter Esaisson och Victoria Wibeck &r att man bor genomféra minst tre fokusgruppsintervjuer
(Esaisson 2007 s. 366; Wibeck 2000 s. 48). Steinar Kvale framhaller istallet att man skall man
gora sa manga intervjuer som behovs for att ta reda pa vad man vill veta (Kvale 1997 s. 97).
Mot bakgrund till ovan givna litteratur genomforde vi i det forsta skedet intervjuer med fem
fokusgrupper. Vi tyckte oss se en viss méttnad redan efter fyra fokusgruppsintervjuer. Vi
genomfdrde dock den femte planerade intervjun for att forsakra oss om mattnaden.
Intervjuerna gjordes med fyra elever i varje grupp. Esaisson m.fl anger ocksa just fyra till sex
personer som en vanlig tumregel (Esiassion 2007 s. 366).

Nagot som &r viktigt vid alla intervjuer ar att man har bra fragor. Mirzet Tursunovic menar
att: "Responser fran kollegor, andra experter och personer fran samma kategori som de
potentiella deltagarna, &r bra hjélp pa végen till att konstruera de ratta fragorna.” (Tursunovic
2002). Vi anser oss ha gjort det genom att vi dels utifran litteraturen fatt inspiration till
lampliga fragor. Vi forhorde oss dven sedan med kollegor och med var handledare. Utifran
vara teoretiska fragestallningar har vi forsokt att Oversatta dessa till ett mer operationellt
sprak. | detta operationella sprak stélls fragorna i fokusgruppsintervjuerna dar vara teoretiska
begrepp skall bli matbara. Fragorna som vi anvant finns i var intervjuguide (bilaga 2). Det ar
viktigt att vara fragor ar valida. Forstar verkligen eleverna fragorna? Kan vi vara sikra pa att
inblandade anvander samma begrepp? En central och viktig fraga som vi har stallt oss ar om
vi verkligen méter det vi pastar och tror att vi mater dvs. hur det star till med var validitet.

Vi har inte haft nagon indikation pa att eleverna inte forstatt vara fragor. Det har underlattat
att vi har haft mojligheten att forklara fragorna for dem under samtalets gang. Vi har i
intervjuguiden aven undvikit att anvanda svara ord som t.ex. genus utan istallet anvant tjej
och kille. Nar vi under intervjuerna &nda anvant ordet genus har vi forst definierat ordet.
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Urval

Valet av deltagare har skett strategiskt. Syftet med undersékningen var att fa en forstaelse av
HR - elevernas majliga forklaringar till den kénsfordelning som foreligger pa programmet.
Av den anledningen valde vi saledes HR - elever. Mot bakgrund till antalet fokusgrupper och
antal personer i varje fokusgrupp innebar det ett urval pa 20 HR elever. Vi valde att gora
urvalet i tva klasser pa HR - programmet. Avsikten var att skapa grupper som vagar diskutera
vad som helst. Kénner gruppmedlemmarna varandra sedan tidigare kénner de sig mer
bekvéma och trygga i gruppen (jmf. Wibeck 2000 s.52). Grupperna togs darfoér ut inom
respektive HR - klass. Det kan daremot vara negativt om deltagarna faller in i samma roller
som de brukar ha eftersom den som &r ledaren i gruppens synpunkter blir dominerande vilket
leder till att resultatet paverkas. Det ar ocksa svart for samtalsledaren att uppmarksamma om
informanterna faller in i sina gamla roller samt mycket svart att atgarda det (jmf Wibeck 2000
s. 53). Vi valde elever i arskurs tre da vi anser att de har en 6kad och djupare forstaelse for
konsfordelningen. Var erfarenhet ar att de har lattare att diskutera olika problem da de snart &r
fardigutbildade for yrket. Samtidigt underlattades intervjuerna da eleverna ar myndiga och vi
inte behdvde fraga malsman om tillatelse.

Genomférande

Samtliga intervjuer genomfordes i samma lokal pa den utvalda skolan da den fysiska miljon
kan paverka samtalets dynamik. Lokalen var lagom stor dar alla satt runt ett bord. En av oss
var samtalsledare pa samtliga intervjuer och en var assistent. Detta gjorde vi for att minimera
samtalsledarens paverkan pa de olika fokusgrupperna och darmed 6ka méjligheterna att fa sa
likartade intervjuer som mojligt (jmf. Esiassion 2007, s. 367). Annars ar det latt att olika
samtalsledare fokuserar pa olika saker och darmed paverkar resultatet av undersokningen.
Detta medfor aven att mojligheten att hdja undersokningens reliabilitet 6kar (Kvale 1997, s.
188; Wibeck 2000 s. 76 ).

Assistenten satt en bit bort fran bordet och dennes roll var att anteckna de forsta meningarna
som var och en sa for att underlatta transkriberingen, da det annars kan var svart att halla isér
rosterna (Jmf Wibeck 2000 s. 79). Den hjélpte &ven samtalsledaren att ge ett forsta intryck
efter att intervjun var genomford.

Efter det att vi hade bestamt oss for att undersdka det utvalda gymnasiets HR— elever hade vi
I6pande kontakt med berdrd larare pa gymnasiet. En halv vecka innan vi kom till gymnasiet
skickade vi vart informationsbrev till lararen pa programmet. Denne fick till uppgift att ge
informationsbrevet (bilaga 1) till eleverna i de tva klasser som vi valt att undersoka. En
lamplig tid att halla intervjuerna bestamdes med berérd larare. Intervjuerna har bedrevs under
tva dagar.

Under dessa dagar begav vi oss i god tid till gymnasiet. Detta for att hinna iordningstélla
rummet, var utrustning samt att vi sjalva skulle kdnna oss bekvama i den nya miljon. Rummet
som tilldelades oss mdblerade vi om. Vi provade inspelningsutrustningen innan forsta
gruppen kom. En av oss motte upp eleverna i deras klassrum och stdmde av att de hade last
igenom informationsbrevet (bilaga 1). Denne tog sedan ut fyra elever at gangen och visade
dem vagen till intervjurummet. Fokusgruppsintervjuerna bestod saledes av fyra elever, en
samtalsledare samt en assistent. | och med detta uppléagg hade samtliga av oss en tydlig

uppgift.

Nér eleverna kom till fokusgruppsintervjuerna presenterade vi 0ss. Undersokningens syfte och
upplagg presenterades ytterligare en gang. Assistentens och samtalsledarens roll under
fokusgruppsintervjun klargjordes for informanterna. Dérefter smapratade vi for att latta upp
stdmningen. Nar intervjun borjade startades inspelningen och samtalsledaren betonade att
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deltagandet var frivilligt och poangterade att det inte finns nagra ratta eller felaktiga svar.
Samtalsledaren holl sig till intervjuguiden (bilaga 2) och sag till att samtliga fragor
behandlades under intervjun. Varje fokusgruppsintervju tog ungefar 20 till 40 minuter att
genomfora.

Bade assistenten som samtalsledaren skapade sig en bild 6ver hur diskussionen lopte. Vilka
fragor ansag eleverna vara intressanta och darigenom holl sig kvar lange vid och vilka fragor
ansag de vara mindre intressanta genom att mer eller mindre hoppade 6ver

Efter varje intervju skrev assistenten och samtalsledaren var for sig ner sina forsta intryck av
intervjun. Utifran dessa anteckningar diskuterades intervjun och vi fick en gemensam bild
Over den avslutande intervjun. Samtidigt lyssnade den av 0ss som tog ut eleverna igenom
intervjun. Detta for att denne skulle fa en kénsla dver utfallet av intervjun samt kontrollera att
inspelningen hade fungerat. Detta arbete mellan intervjuerna tog ungefar 45 minuter. Pa detta
satt genomfors fem fokusgruppsintervjuer under tva dagar med stort krav pa oss av aktivt
lyssnande och lyhordhet. Det ar svart att saga hur var narvaro och medverkan har paverkat
resultatet och utfallet av diskussionerna i de olika grupperna. Det har férmodligen varierat
mellan de fem olika grupperna. Wibeck betonar att varje gang vi observerar nagot eller
dokumenterar en diskussion i en fokusgrupp paverkar vi utfallet av den information vi samlar
in med var narvaro. Det &r omgjligt att tro att man kan genomféra en neutral insamling dar
manniskor ar inblandade (Wibeck 2000 s. 80). Vi kéande att var paverkan var olika i de olika
grupperna.

Under den forsta intervjun med grupp A beréttade samtalsledaren och assistenten lite mer
utforligt om sina olika bakgrunder. Var de arbetade och i vilka &mnen/kurser som de
undervisade i. Det var tydligt hur en av informanterna, vi har kallat henne Anita kdnde en
samhdorighet med hastnéringen. Under fokusgruppsintervjun relaterade Anita vid ett flertal
tillfallen till h&star och sokte 6gonkontakt och samhoérighet med den av oss som arbetar med
inom det yrket. Efter denna forsta intervju beréttade vi inte vad vi undervisade i, for att inte
paverka resultatet i det avseendet.

| den forsta gruppen A var alla informanter tjejer. De Ovriga fyra grupperna bestod av tre
tjejer och en kille Vi méarkte ganska tydligt att diskussionerna var olika intensiva i de olika
grupperna. Daremot tycker vi att atmosfaren i grupperna var ganska dppen och avslappnad.
Med var indelning av gruppmedlemmar har vi paverkat diskussionerna i de olika grupperna.
Personkemin &r viktig i hur en diskussion skall fortlépa (jmf Widerberg 2002 s. 114).

Inspelningsutrustningen kranglade lite vid intervjun med grupp C. Samtalsledaren var da
tvungen att justera utrustningen med jamna tidsintervall. Nagon forklaring till varfor
samtalsledaren gjorde detta gavs inte. Detta paverkade formodligen anda diskussionen lite da
samtliga blev distraherade av inspelningsutrustningen.

Vi tycker att det var bra att vara tva vid intervjuerna. Det underlattade genomférandet och
efterarbetet av intervjuerna. Nér intervjun av grupp B var avslutad kom den tredje av oss in i
rummet. Diskussionen borjade igen men pa ett annat satt. Det var tydligt for oss som varit
med pa intervjun att diskussionen kandes mer hammad. Det &r svart att sdga vad detta kan
bero pa men en mojlig orsak skulle kunna vara att det nu blev for manga vuxna i rummet.
Trost beskriver att informanterna kan kianna nagot slags maktovergrepp och darigenom kanner
sig informanten att den kommit i underlége (Trost 2005 s. 46). Troligen hade diskussionerna
blivit lite annorlunda om det bara varit en vuxen i rummet. Detta var dock inget som vi kénde
vid intervjutillfallena.
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Platsen for intervjun paverkar ocksa resultatet. Har kanner vi att dock att vi minimerat denna
paverkan da vi studerat litteratur inom omradet och den noggranna forberedelsen infor
intervjuerna. Vi hade god tid pa oss att ordna till rummet och utrustningen innan intervjuerna
startade. Men det gar inte att forneka att rummet och dess omgivning dnda kan ha uppfattats
obekvamt av nagon/nagra av vara informanter. (jmf Wibeck 2000 s. 31)

Det &r bara att konstatera att var paverkan i form av vad vi sa i inledningsskedet,
inspelningsutrustningen, gruppsammanséttningen och antalet forskare har paverkat resultatet
av undersokningen. Detta dr dock oundvikligt (jmf Wibeck 2000 s. 80). Insikten av detta ar
dock viktig och 6kar undersokningens trovardighet (jmf Wibeck 2000 s.120).

Etik

| vart arbete har vi foljt Vetenskapsradets forskningsetiska principer med dess fyra
huvudkrav: informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet samt nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2001). Vid urvalsforfarandet informerades och poangterades att deltagandet
var frivilligt och att informanterna har ratt att avbryta sin medverkan om de 6nskade det. Vi
informerade informanterna om undersdkningens syfte innan intervjuerna startar. Detta skedde
i form av en inbjudan att delta (bilaga 1). Vara informanter avidentifierades for att forhindra
att informantens identitet ska kunna utlasas i undersokningen. Inspelningsfiler fran intervju-
erna har endast genomlyssnats av oss som genomfor undersokningen. Vid transkriberingarna
anvande vi oss av fingerade namn.

Bearbetning och analys

De bandade fokusgruppsintervjuerna transkriberades. Kvale betonar svarigheterna nar man
skall skriva ut den inspelade intervjun till en skriftlig text. Den som skriver ut gor tolkningar,
det kan vara svart att hora och det &r latt att skriva fel (Kvale 1997 s.150). Vetskapen av detta
gjorde att vi var extra noggranna vid transkriberingen. Nar transkriberingen var slutférd for de
fem fokusgruppsintervjuerna borjade den inledande analysen genom inl&sning av det
utskrivna materialet.

Som framsta inspiration till var analys har vi anvéant Ulla-Britt Wennerstréms avhandling
samt Viktoria Wibecks bok (Wennerstrom 2003; Wibeck 2000). Dessa har varit till stor nytta
vid vart analysarbete. Vid analysarbetet har vi forst kodat av materialet for att sedan dela upp
det i teman. Darefter har vi sokt efter trender och monster(jmf Wibeck 2000 s. 88). For att
hoja reliabiliteten valde vi att samtliga av 0ss som genomfér undersékningen l&ste igenom
materialet oberoende av varandra (jmf Wibeck 2000 s. 120). Sedan jamforde och diskuterade
vi vara analyser for att enas om en.

Vi var tvungna att lasa igenom materialet nagra ganger innan tre dvergripande teman kunde
identifieras i materialet. Denna éversiktsanalys har underlattats da vi har anvant oss av en
strukturerad form av fokusgrupp dér vi féljt en intervjuguide (jmf Wibeck 2000 s. 93) De tre
teman som vi funnit i materialet &r: 1: Genus roll vid valet av inriktning. 2: Genus betydelse
under utbildningstiden. 3: Genus betydelse i det fortsatta yrkeslivet inom vald inriktning.

Efter det att teman hade identifierats I4stes materialet igenom av var och en av 0ss igen. Var
och en av oss markerade och numrerade i materialet de diskussioner som horde till nagot av
de tre teman. Markeringarna numrerades med 1, 2 eller 3 beroende pa viket tema det berérde.
Darefter jamforde vi vara markeringar och diskuterade oss fram till en slutlig avkodad
version. Sedan klipptes de markerade styckena ut. Darefter sorterades styckena efter nummer
och lades sedan ut de pa tre olika bord som representerade de tre olika teman. Vi
koncentrerade oss pa att hitta de likheter och skillnader som framkom i respektive tema.
Informanternas namn har avidentifierat och de har fatt nya i de olika grupperna. Vi valde att
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ge den forsta gruppen namn pa A, nasta grupp namn pa B osv. Detta forfarande har
underlattat for oss att halla isar viken grupp som har sagt vad nér vi analyserade
diskussionerna utefter vara tre teman.

Fordelar och nackdelar med fokusgruppsintervjuer

Vid intervjuerna stélls stora krav pa samtalsledaren. Samtalsledaren bor uppmarksamma och
vara medveten om att gruppens sammanséttning har betydelse for utfallet. Det finns en fara
om nagon eller nagra i gruppen inte kanner sig bekvama. Da uteblir kanske den dynamik som
vi ville framja under intervjuns gang och interaktionen mellan gruppmedlemmarna uteblir.
Var férhoppning var att vi inte skulle fa denna gruppsammansattning da vart urval var fran
samma HR klass. Det var da en mojlighet att optimera sammanséattningen genom att be
klasslararen for klassen gora gruppindelningen. Vi anser att det &r viktigt att alla som
medverkar i undersékningen vagar komma till tals, och att det inte uppstar nagra tysta
allianser som samtalsledaren har svart att under den relativt korta tid upptécka. Karin
Widerberg betonar att personkemin paverkar utgangen av en intervju (Widerberg 2002 s.
114). Vart urvalsforfarande kan daremot minska detta problem.

Vidare kan fokusgruppsintervjuer minska samtalsledarens mojlighet att paverka vad
diskussionerna utmynnar i, vilket kan leda till en kaotisk datainsamling med svarigheter att
systematiskt analysera alla asikter (Kvale 1997 s. 97). Det ar ocksa viktigt att informanterna
kan lita pa forskarnas tystnadsplikt. Ett problem daremot kan vara att informanterna inte kan
rékna med de andra informanternas tystnadsplikt. Enligt Jan Trost kan detta leda till att
informanterna inte berattar om sadant som de inte vill att nagon annan skall kanna till (Trost
2005 s. 24). Trots dessa nackdelar och problem har vi fastnat for fokusgruppsintervjuer da vi
anser att fordelarna dvervager nackdelarna och metoden &r bast lampad for att uppna vart
syfte med undersokningen.

En stor fordel med fokusgruppsintervjuer har varit mgjligheten att under samtalets gang fa en
uppfattning om att eleverna forstatt fragorna. Eleverna har haft mojlighet att lyfta fram sadant
som de inte forstatt till varandra och till samtalsledaren. Det hade varit svart om vi anvént oss
av en frageundersokning/enkatundersokning. Vi har utifran enkla fragestallningar (bilaga 2)
Iatit eleverna sjdlva diskutera och darigenom givits mojlighet att fa fram elevernas egna
uppfattningar, snarare &n deras reella agerande. Detta sammantaget har hojt arbetets validitet.
For att hoja arbetes validitet ytterligare har vi aven tagit hansyn till att intervjuerna
genomforts pa samma plats med samma samtalsledare och assistent. Vi har dven last igenom
materialet oberoende av varandra.

Resultat

Statistik fran skolverket visar att det ar fler flickor an pojkar som soker och kommer in pa
Hotell- och restaurangprogrammet. Léasaret 2005/06 var det totalt 5197 behdriga intagna i
Sverige och av dessa var det 65 procent flickor och 35 procent pojkar. Om man ser till hur
manga elever som slutférde studierna pa Hotell- och restaurangprogrammet lasaret 2005/06,
visar det sig att av totalt 3339 elever sa ar det 63 procent flickor och 37 procent pojkar. Alltsa
visar statistiken att dven de elever som slutfort studierna ar nastan dubbelt sa manga flickor
som pojkar (www.Skolverket.se)

Vi tyckte att det var intressant att ta reda pa om detta 6verensstamde med Hotell- och
restaurang programmet pa det gymnasiet som vi genomfort vara fokusintervjuer pa. Vi valde
att titta pa alla tre arskurserna 2007. | arskurs 1 var det 20 flickor och 6 pojkar. I arskurs 2 var
det 18 flickor och 4 pojkar och i sista arskursen var det 18 flickor och 8 pojkar. Totalt fanns
det 56 flickor och 18 pojkar. Pa den har skolan var det alltsa mer &n 3 ganger fler flickor &n
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pojkar (www.Skolverket.se). Har foreligger en markant skillnad gentemot riket som helhet. Vi
anser dock att det statiska underlaget ar for litet for att dra nagra slutsatser.

Nedan presenteras resultaten fran fokusgruppsintervjuerna genom de tre identifierade teman
som beskrivits i metodavsnittet, dvs. genus roll vid val av inriktning, under utbildningen, och
for vidare karriérplaner.

Tema 1: Genus roll vid valet av inriktning

Infor intervjuerna var vi mest nyfikna pa om forskning och elevernas tankar skulle vara
likartade eller skilja sig pa vésentliga punkter. Att genus spelar roll vid val till gymnasiet finns
det entydig forskning och statistik pa. Ar eleverna medvetna om detta, ar de pa det klara om
genusproblematiken, eller finns problemet pa en hogre niva? Vi vill belysa ett av samhallets
problem - hur nar man ut med sin kunskap? Vem ager sa att saga problemet/fragan?

Den forsta fragan vi stallde i varje intervju var om det var ett aktivt val eller en tillfallighet att
de borjade pa HR. Néstan alla sa att programmet de gick, inte var deras forstahandsval. Flera
elever sa: ”Det var det enda jag kom in pa.” Det vanligaste skélet var att det var det som blev
over till dem. De som anda hade HR som forstahandsval, hade haft vetskapen att de inte
skulle komma in pa nagon annan linje. Cirka en tredjedel av eleverna trodde sig ha kommit in
pa sina forstahandsval, om de varit beredda att flytta. Ett par elever fick inte flytta till en
annan ort for sina foréldrar. Ett par elever uttryckte sin besvikelse.

Fick ju inte flytta fast jag ville.
En annan elev framholl att:

Jag fick inte flytta hemifran. Och sen hade jag inte sa bra betyg
heller. Da blev detta den enda linjen jag kom in pa.

Nagra andra elevers kommentarer tyder pa ett mer aktivt/positivt val:
Det var den linjen som jag tyckte verkade vara rolig.

| hogstadiet praoade jag pa en restaurang och pa en kladaffar. Da tyckte jag att det
var jatteroligt pa restaurangen och trakigt i kladeaffaren dar man fick larma hela
dagarna.

Jag tyckte det var kul att laga mat innan jag borjade har. Jag visste inte var jag
skulle ga annars liksom sa jag tankte att om jag gar den har sa behéver man ju inte
ga nagon hogskola sen heller fér da ar man ju typ fardigutbildad.

En asikt som kom fram i alla fokusgrupperna var att de sjalva ansag att det var en
slapplinje”. Med facit i hand tyckte de att idag kunde det vara lite pinsamt att saga att de gick
HR. Nar vi forsokte leda in fragan pa genus fick vi ingen respons. ”Det &ar inget man tankte pa
da.” och ”San’t tanker man val inte pa.” var tva typiska svar. Ordet genus var ett nytt begrepp
for manga av eleverna.

Var det paverkan fran omgivningen eller ett sjalvstandigt val som avgjorde ert gymnasieval?
Det var blandade svar pa om de hade blivit paverkade av andra vid sitt val. Flera av eleverna
menade att: ”Det ar klart att andra paverkar”, medan andra tvartom menade att: man kan inte
vélja nagot bara for att kompisarna tycker det.” En anledning som uttrycktes som skal till att
ingen eller liten paverkan hade funnits, var att de inte hade sokt HR som forstaval. ”Vem
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brydde sig om det da?” De foraldrar som engagerar sig i sina barns gymnasieval, gor det av
naturliga skél pa forstahandsvalet. Resten kommer sa att saga i andra hand. Pa fragan om
grupptryck var elevernas svar olika. Om eleverna varit medvetna om det finns ett grupptryck
som paverkar eller inte ar svart att veta. Enligt Tallberg Broman m fl finns det dar. Pojkar som
gor kénsoverskridande val mots av reaktioner som tveksamheter och skdmt, ibland &ven av
forlojligande. Tjejer daremot som tar sig in pa manligt dominerade omraden méts av positiva
reaktioner. Historiskt sett finns det ocksa belagg for denna tanke. Wikander skriver att i t.ex.
krigstid kunde en kvinna skota “karlgdra”, men om déremot en man gjorde “kvinnosysslor”
var risken stor att han forlorade sin manlighet. Vi tror att det finns ett grupptryck, hur mycket
det paverkar skiljer sig sakert mellan individer.

Hade eleverna haft férebilder och i sa fall vilka? De som valt lite mer aktivt till programmet
hade ocksa forebilder. TVs matprogram och "Mamma” var de vanligaste forebilderna. Enligt
Beauvoir lagger kvinnan storre engagemang pa hemmet. Kan denna hos eleverna formodligen
omedvetna genusfordelning, ha paverkat deras val? | studien om situationen i svenska
heterosexuella familjer har det kommit fram att 13 procent av Sveriges familjer delar lika pa
arbetsborderna hemma, 24 procent av familjerna har kvinnorna huvudansvaret, 36 procent
visar familjer dar kvinnan far géra det mesta med en konventionell arbetsférdelning och
aterstaende 27 procent lever i patriarkalt hushall (Standfors 2007 s.108). Eleverna méts ocksa
oavbrutet av information genom reklam och annan marknadsforing, tv och film som visar upp
en bild av konsfordelning dar det ar kvinnan som utfor hushallsarbetet i hemmet och som
ansvarar for barnen.

Pa fragan om de trodde att det hade betydelse om man var kille eller tjej, nar man vél gick pa
programmet, sa eleverna med fa undantag att det inte spelade nagon roll. Det som i de flesta
fall hade varit avgorande for att de kommit in pa HR, var deras skoltrétthet och daliga betyg.
Varfor konsfordelningen var som den var, pa det hade de inga bestamda svar. Det var nog mer
sa att skolan har ett "tjejprogram” - HR och ett "killprogram” - Elprogrammet. Har finns en
tydlig genusuppdelning, &ven om eleverna inte var medvetna om detta nar de valde program.
Enligt eleverna och tillganglig statistik for det aktuella gymnasiet ar det enbart killar pa EL-
programmet. Denna genuspaverkan styrks av Skolverkets statistik (www.Skolverket.se).

Bose var en av de forsta som genomforde mer omfattande forskning om genusrelationer pa
arbetsmarknaden. Eftersom denna forskning kom forst pa attiotalet, kan man kanske inte
forvanta sig att medvetenheten &r stérre an den &r hos ungdomarna. Ytterligare stod for att
medvetenheten ar ag finner vi hos Ulfsdotter Eriksson. Hon skriver att det &ar allméant
vedertaget att kvinnor och méan pa den svenska arbetsmarknaden arbetar inom olika yrken.
Det ar med andra ord sa sjalvklart for eleverna att det var inget de reflekterade dver. Har kan
man nog forvanta sig att vi sadde ett fro hos nagra av eleverna. Nagot som styrker den tanken
ar sjalva intervjuerna. De forsta fragorna gallde huruvida det fanns nagon genuspaverkan vid
valet till programmet. Det sa de ndstan samstammigt att det inte fanns, men allt eftersom
samtalet pagick blev fragan komplexare for dem.

Tema 2: Genus betydelse under utbildningstiden

Var det bra eller daligt att konsférdelningen pa HR har ett klart 6verskott pa tjejer? Kan det
paverka utbildningen? Varken killarna eller tjejerna sag nagot problem med underskottet av
killar, med avseende pa uthildningen. En av killarna i intervjun sa med ett leende att: ”Det ar
trevligt med mycket tjejer.” Att han tankte mer pa kon an pa genus framgick tydligt. Har
kommer ett kort diskussion mellan eleverna i en av grupperna:

- Det spelar ingen roll.
- Det ar lite trakigt att det ar sa sma klasser.
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- Ja vi ar inte sa manga.
- Men vi far mer hjélp nu och da kanske man lar sig lite mer.
- Fast det ar kul om det & manga ocksa.

Eleverna glider forbi det och upplever inte konsfordelningen som ett problem utan ser istéllet
klasstorleken som ett problem. Pa fragan om det var ok att vara kille i klassen svarade ett par
killar sa har:

- Om man &r intresserad av matlagning spelar det ingen roll om
man ar kille eller tjej.

- Det ar ju klart om man vill ldra sig laga mat sa skall man klart
ga har.

Vi finner inget gehor for elevernas installning att det inte spelar nagon roll, i den litteratur vi
last. Ulfsdotter Eriksson skriver att det ar av stor vikt att konssegregeringen bryts. Hon finner
stod for detta i Kvinnomaktsutredningen (1997). Har kan vi se att det finns olika perspektiv pa
problemet. Forskningen har ett ovanifranperspektiv déar ojamlikheten &r ett problem. De som
omfattas av problemet, ser inget problem alls. Vem har tolkningsforetrade? Det hér var en
fraga dar moderatorn tryckte lite extra pa fragestéllningen. I efterhand kan vi se att vi gjorde
oss skyldiga till det Repstad varnade for. Ibland vill forskaren ifragasétta och utmana
manniskors tdnkande, inte ta del av.

Vad ansag eleverna om utbildningens status? Manga uttryckte att andra elever pa skolan,
ansag att de var lite "dumma” eftersom de gick HR. Hér visas elevernas diskussion kring
fragan i en av grupperna:

— Jag tycker det kanns pinsamt att sdga att man gar HR for det
anses ju sa slappt. Alla tanker ju det ar den slappa linjen.

—Ja den slappa linjen det &r ju bara idioter som gar dar.

—Ja skolkare. Jag kan ké&nna att det kdnns ganska trist

— Jag hade hort nér jag valde linjen att den var slapp men det var
inte darfor jag valde den.

Ndgra av eleverna sa ocksa att den attityden ocksa fanns hos manga larare. En elev uttryckte:
"Det kan jag kanna finns hos larare ocksa.” Detta forhallande gallde dock inte deras egna
larare pa programmet. Har fanns inte heller ndgon skillnad mellan kénen pa eleverna eller
lararna.

Vid fokusgruppsintervjuer genomférda av Ulfsdotter Eriksson framkom att deltagarna
betonade att det ar av stor vikt vid bedomningen av ett yrkes status vem som i huvudsak
utévade yrket. Kvinnor, unga manniskor samt invandrare indikerade lag status. Ulfsdotter
Eriksson havdar aven att olika sprakbruk kan saga nagot om yrkets genus. Som exempel tar
hon AMS som genom sitt sprakbruk, medverkar till att befasta yrkets stallning i samhallet.
Vissa kvinnodominerade yrken beskrivs med en text som antyder att lasaren inte forvantas ha
nagon hogre intellektuell formaga.

Hur stor andel av dem som sokt avslutade sin utbildning i fortid? Pafallande manga var
missnojda med sitt val. Ungefar en fjardedel hade hoppat av sedan starten for drygt tva ar
sedan. "Mikaela hoppade av efter tre veckor, men hon har visst bytt fyra ganger pa tva ar.”
Kommentaren avslutades med en min som tydligt visade att hon inte var omtyckt av
uppgiftslamnaren. Var erfarenhet som larare pa gymnasiet ar den att manga byter program.
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Vad vi kunde forsta var den inte signifikant storre pa HR- programmet, &n pa de andra
programmen pa skolan.

Tema 3: Genus betydelse i det fortsatta yrkeslivet inom vald inriktning

Nar vi kom in pa framtidsplaner blev det en skillnad avseende pa kon. Vi fick nagra jakande
svar pa fragan om konet paverkade vilka arbeten de trodde man far efter utbildningen.
Eleverna menade att det var lattare for Killar att f kockjobb, bland annat darfor att det ar ett
fysiskt tungt arbete. En elev uttryckte att: "Det &r ett ganska tuff jobb”. Ett ytterligare skél
framfordes till skilda karriarbanor utifran kon. Det skalet fanns ocksa med som orsak att flera
tjejer inte ville bli kockar. En av flickorna uttryckte det sa har:

Kockyrket ar inte sarskilt eftertraktat just nu for det & manga
som blivit kockar och intresserat sig for matlagning sa det ar inte
sa eftertraktat. Och det ar ju mer méan som soker det. Och da
tanker man kanske. Ja men vi liksom eftersom det inte ar sa
eftertraktat sa soker sig kanske inte killar att ga denna linje for
att bli kockar utan da véljer dom som vill bli liksom ja mer kafé
och servering och sant dar.

Hennes kommentar &r lite svar att forsta, men vi tolkar den sa har. Kockyrket borjar bli
overetablerat och darfor soker sig farre den karriarvagen. Da det ar i forsta hand méan som blir
kockar, minskar deras ansokningar till HR -linjen. Vi har inte funnit nagon statistik som
stoder detta pastaende.

Den mest ambitiosa eleven med avseende pa den framtida karriaren var en kille. Hos honom
fanns det ingen tvekan.

Jag skall forsoka jobba mig uppat fran varmkok och kanske
storkok och kokschef, kanske anda upp till restaurangchef om
man Klarar det. Forsoka komma hogt. Sikta hogt. Bra hojder.

Ambitionerna att avancera inom yrket fanns mest hos killarna. Aven om inte alla vara lika
malinriktade som killen ovanfor, fanns tankarna dar. De ville flytta till storstader eller
utomlands, bli bartendrar eller kockar. En kille sa att:

Har gar ju inte att stanna, jag menar vad finns det har, om man
vill bli nagot?

De av tjejerna som trodde att de skulle finnas inom yrket, sa att de ville 6ppna ett café eller
jobba pa restaurang pa hemorten.

Min hogsta drom ar att starta en restaurang dar de handikappade
kan fa arbeta ocksa.

Denna elev uttryckte en tanke som styrker kvinnans traditionella omsorgsansvar. Enligt
Tallberg Broman m.fl. anses kvinnor vara inriktade pa att ta hand om och ha férmagan att se
andra. Kvinnor anses &ven vara flexibla och kanner ett stort ansvar och omsorg. Ytterligare ett
par av de kvinnliga eleverna uttryckte sina framtida yrkesval i den riktningen:

Det & manga som jag snackat med, tjejer som vill starta ett kafé
eller servering. Det &r inte s& manga som vill arbeta i kok. Om
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man gar pa kafé’ sa ar det inte s& manga man som star dar och
séljer.

Det &r manga tjejer som vill vara i kallis. Dekorera och pynta
och goéra sma bakelser. Killarna daremot vill vara i koket och
gora mat.

Forst en forklaring, kallis &r det samma som kallkok. Om man vill kan man séga att Fredrika
Bremerforbundets ambitioner har slagit ”val” ut. De ville utbilda kvinnor till mer
professionellt hushallsarbete. Ulfsdotter Eriksson har sett pa statusen i etthundra olika yrken,
och rangordnat dem. Kock hamnar pa fyrtiofemte plats och servitris/servitor forst pa nittionde
plats. En av tjejerna hade en annan forklaring till att det var flest killar som blev kockar. Det
ar ett fysiskt tungt arbete och darfor skulle det passa killar battre. Har finns ett motsats-
forhallande till Ulfsdotter Erikssons studier. De yrken som ar fysiskt tunga anses ocksa ha lag
status.

Ett par elever sa att det finns arbetsgivare och chefer som vill ha kvinnliga servitriser
"saklart”. Det faktum att nagra arbetsgivare foredrar kvinnliga servitriser tyder pa att gamla
genusmonster foljs. Ar detta ett tecken pé att gamla fordomar lever kvar eller ndgon sorts
gammal vana? Svart att veta eftersom det ar ett individuellt stallningstagande. Ett sétt att fa
reda pa hur utvecklingen ar och har varit, skulle vara att studera liknande fragestallningar dver
tiden.

En majoritet av tjejerna trodde inte att de skulle jobba inom yrket om fem ar. "Jag tror att jag
kommer att arbeta i en affar men helst skulle jag vilja arbeta med TV.” Istéllet framhéll de
alternativa yrkesbanor. En tjej sa att: "Min drom ar att jobba i kladaffar.” Dessa asikter finner
vi stdd for hos Beauvoir. Hon menar att kvinna ar i underlage under laro- och studietiden.
Ofta tar kvinnorna inte vara pa sina méjligheter under studietiden och darefter de forsta aren i
yrkeslivet. Det &r i aren arton till trettio som det framtida yrkeslivet avgors. Vi menar att en
majoritet av tjejerna inte har for avsikt att fortsatta inom det de har utbildat sig for. Da ar
mycket av tiden pa utbildningen bortkastad och darigenom hamnar de pa efterkélken.

Var fragestallning var om genus paverkar ungdomars val till Hotell- och
restaurangprogrammet. Vi fann egentligen inget stod for den uppfattningen hos de
intervjuade. Det enda som tydde pa det fanns en medvetenhet om genusbetydelse, hos
eleverna var att det fanns ett tjejprogram HR och ett killprogram EL. Elevernas reflektion var
att programmen var det som fanns att vélja for dem med daliga betyg. Fragan ar da, finns det
subtilare forklaringar som &r relevanta? Skall vi ga efter forskningsresultaten, ar svaret ett
obetingat JA. I slutet pa en av fokusgruppernas diskussion kom vi in pa ett sidospar som kan
vara intressant. En av tjejerna som tidigare inte trott sig vara kvar i yrket om fem ar, uttryckte
sig sa har:

Ja, jag tanker skaffa familj med barn och sa. Da vill jag inte
jobba s mycket.

Vi anser att det har kan finnas ett delvis omedvetet motiv till ndgot som kan vara en
forklaring, till den laga ambitionsnivan for en del tjejer. Sag hon det oférenligt med kvinnans
dubbla roller? Har hon haft en egen mamma som slitit med det som Stanford kallar "Work —
family spillower”? En liknande parallell finns hos barn till egna foretagare. De har inte sett
sina — oftast fader — franvarande foraldrar och bestamt sig for att aldrig bli som dem.
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Kan det vara sa att detta faktum ocksa paverkar den framtida karriaren? Innebar det att en del
tjejer ser det som s, att om de vill ha familj i framtiden blir det svart att férena med karriar?
Enligt Roman gar kvinnor ner i arbetstid for att klara bade arbete och hem och later
karriarmojligheterna vanta tills barnen blivit stora eller ocksa vantar de med att fa barn till de
sjalva blivit aldre eller valjer bort foraldraskapet. De som har rad anstaller nagon for
hushallsarbete och utnyttjar sitt sociala natverk. Har kommer en aktuell politisk fraga in.
Debatten om avdrag for hushallsnara tjanster har varit het. Den socialistiska sidan har havdat
att det ar en klassfraga, dar bara den med pengar kan valja. Den borgerliga a sin sida har
havdat att det skulle ge fler jobb. Ett ytterligare skl som inte har framforts sa tydligt ar att det
kan vara en genusfraga. Ger reformen majlighet for fler kvinnor att gora karriar? Ja det ar
rimligt att formoda det, men det blir for de battre formedlade i samhéllet. Pa sa satt kan fler
kvinnor na hogre positioner i samhallet. Just pa de hogre posterna finns en av de storsta
genusojamlikheterna. Pa sa satt gynnas jamstalldheten. Samtidigt ar det en klassfraga som det
socialistiska blocket havdar. Myntet har manga sidor.

Avslutningsvis vill vi saga att kanske blir den storsta aterverkan av vart arbete att, sa som
Wennerstrom skriver i Den kvinnliga klassresan: ”Medvetenheten vacktes till stor del genom
intervjusamtalet.” (Wennerstrom 2003 s. 63). Det blev en dubbel medvetenhet. Dels for
eleverna, men daven for oss sjalva. Den sjéalvreflektion som processen har givit oss ar
ovarderlig for framtiden.

Diskussion

Kvinnorna har av tradition och utan ekonomisk ersattning varit de som skétt hem och hushall.
Né&r hon tog med sig den (o)vanan ut i arbetslivet, bidrog det till att matlagning och servering
blev ett laglone- och lagstatusarbete.

Fler flickor an pojkar

Trots den pagaende genusneutraliseringen i samhallet verkar det forhalla sig sa att genus
paverkar elevers val till HR - programmet. Nar vi laser statistiken fran skolverket visar den att
det ar nastan dubbelt s& manga tjejer an killar som bade soker till och avslutar programmet.
Resultaten fran var intervju med elever pa HR visar att eleverna inte bryr sig om att det ar fler
tjejer an killar. Varfor genusfordelningen var som den var hade de inga funderingar pa och
inga svar pa varfor. Killarna framhaller att det bara &r trevligt med manga tjejer. Elever av
bégge konen tyckte att klasstorleken var ett viktigare problem. Vi funderar kring varfor
eleverna inte har reagerat pa konsobalansen. Vi har fragat oss om eleverna ar fér unga for att
reflektera och se kdnsskillnaden. En annan tolkning skulle kunna vara att de av tradition och
hemforhallanden ar vana vid att det &r mest tjejer som lagar mat. Darfor ar det heller inget de
reflekterat dver. Visst grupptryck forekommer, men det har inte fatt alla killar att avsta fran att
soka sig till programmet. Hur manga som avstatt att ga HR kan vi tyvarr inte fa reda pa i
denna forskning. Om genusskillnaden &r ett samhallsproblem eller inte finns det skilda asikter
om. Vi anser att man bor se djupare pa problematiken an vad eleverna gor. Vad blir det for
konsekvenser av att det ar mest kvinnor som jobbar inom restaurang och maltidsservice?

Darfor?

Vi hade inte for avsikt att dra nagra generaliseringar utifran var undersokning. Under arbetets
gang har vi trott oss se vissa monster i elevernas svar. Dessa svar har vi funderat och vridit pa
ur olika vinklar, om det galler generellt sett &r vi inte sakra pa.

Boken Hjelpreda I hushallningen for unga fruentimmer &r skriven pa mitten av 1700-talet,

och vi tycker inte att det ar forvanansvart att boken ar riktad till det kvinnliga konet. | den
tidens bondesamhalle var sysslorna noggrant uppdelade. Mannen skotte garden eller
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forvarvsarbetade. Kvinnan stod for hushallet och hjélpte till pa garden. Paralleller finns med
dagens situation, kvinnan skéter bade hemmet och bidrar till den ekonomiska forsérjningen.

| texten i Kajsa Vargs kokbok framkommer det att kvinnor pa den tiden var stolta 6ver sin
kunskap i hushallsgoromal och matlagning. Att laga god mat ger en tillfredstallelse nar de
som &ter, mar gott och njuter av maten. Det framkommer ocksa i texten att kvinnorna sag det
som en plikt att laga mat. Detta fenomen menar vi lever kvar idag da oftast det ar kvinnan i
hemmet som lagar maten. Vi tolkar det som att kvinnan sjalv har en del av skulden for att det
ar hon som har huvudansvaret for hem och hushall. Generation efter generation fortsatter pa
samma satt, och for detta resonemang finner vi stod i kvinnomaktsutredningen. Efter
bondesamhéllet kom industrialismen och samhéllet forandrades, men traditionen att det &r
kvinnan som skoéter hem och matlagning &ndrades inte ndmnvart. En del kvinnor borjade
forvarvsarbeta, och oftast till lagre I6ner. Plikten att skdta hemmet fanns kvar, vilket ledde till
dubbelarbete. Andra kvinnor blev kvar som hemmafruar och pa sa satt kom de inte med i
samhallsutvecklingen pa samma sétt som mannen. | bada fallen ledde det till ett fortsatt
ekonomiskt beroende av mannen.

Stravan for kvinnorna att fa utbildning och komma in pa arbetsmarknaden har varit svar och
1dng. Aven om det var ett steg framéat for flickor att fa lov att borja skola, forvantades
kvinnorna fortfarande skéta hemmet. Enligt Tallberg Broman m.fl. anses kvinnor vara
inriktade pa att ta hand om och ha férmagan att se andra. Kvinnor anses aven vara flexibla
och kanner ett stort ansvar och omsorg. Tallberg Broman m.fl. beskriver detta som en
omhé&ndertagandekultur. En tankbar forklaring &r att det skulle kunna vara socialt betingat.
Kvinnorna lar sig genom flera hundraarig tradition att de skall kunna och orka med att skota
bade hem och arbete. Situationen fér kvinnan blir i langden ohallbar da hon numera ocksa har
ett forvarvsarbete att skota. Kanske detta beror pa att vi fortfarande lever i en mansdominerad
varld och att kvinnorna maste prestera mera for att anses likvardiga méannen. Som ytterligare
borda har det varit och &r delvis fortfarande status fér en man att ha en duktig fru och mamma
till sina barn.

Ulfdotter Eriksson menar att det ar allmént vedertaget att man och kvinnor arbetar inom olika
yrken. Hon vill bryta genussegregationen for att uppna jamlikhet pa arbetsmarknaden. Som ett
av skalen anfor hon att kvinnor far lagre 16n &n mannen for likvardigt arbete. Ofta ar det
kvinnorna som jobbar deltid, & hemma med sjuka barn osv. Intressant &r att se HR - eleverna
i arskurs ett. Déar finns det en skillnad mellan flickor och pojkar, nér det géller kunskap och
intresse for matlagning. Flickorna har generellt satt mer kunskap inom omradet, och detta tror
vi beror pa att mammorna lar sina dottrar att laga mat i storre utstrackning an vad de lar sina
soner. Ulfsdotter Eriksson poangterar ocksa att man beldnas och far ett speciellt erkdnnande
pa arbetsmarknaden, yrken foradlas da de utférs av man. Vi tror ocksa att pojkar far berém av
sina modrar om de gor de traditionella kvinnogéromalen som t.ex. att tvatta klader, medan for
flickor ar det en sjalvklarhet for omgivningen att kunna gora detta. | det hér fallet ar det inte
mammorna som bel6nar utan arbetsgivare/chefer och samhalle. Detta skulle kunna bero pa en
projektion och &aven tradition, da pojkar/méan far berém medan kvinnor inte forvantar sig
berém utan att det ar en sjalvklarhet att utfora arbetet. Denna skillnad i uppfostran som
fortsatter upp i vuxen alder tror vi har stor betydelse. Mannen blir uppmuntrade, nagot som
leder till karridrambitioner inom yrket. Kvinnor nervarderar sin yrkeskunskap eftersom det
bara ar vad som forvéntas av dem.

Att tjana sitt uppehalle och dra sitt stra till familjeekonomin ar en sjalvklarhet for kvinnor
numera. Har finns en stor skillnad fran forr, da kvinnor inte ansags tillféra ekonomiskt varde
till hushallet enligt Ulfdotter Eriksson. For de flesta kvinnor som har barn och hem, kommer
detta i forsta rummet. Som en konsekvens av detta blir det en sjalvklarhet att arbetet kommer i
andra hand. Darfor ar det vanligaste att kvinnan gar ner i tid pa sitt arbete eller inte utbildar
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sig och gor karriar i samma utstrackning som méannen. Om detta beror pa det dubbelarbetet
som de &r utsatta for, menar vi att det politiska systemet maste utveckla lagar och
forordningar. Ett omdebatterat omrade &r foraldrapenningen. Skall den delas lika eller skall
foraldrarna sjalva fa bestimma? Problemet har likheter med elevernas omedvetenhet i
genusfragan. Vem ager ratten till problemet med genusojamlikheten?

Den traditionella synen pa arbetsfordelningen i hemmet &r relaterat till arbetsdelningen.
Kvinnor utfor mera arbete i hemmet 4n mannen, men arbetar mindre pa arbetsmarknaden. Vi
ser ett problem i detta da manga kvinnor idag efter flera ars sammanboende med partner
separerar och far fullt eget ekonomiskt ansvar. Lonen kan da vara lag, det ar svart att fa en
heltidstjanst och pensionssparandet ar inte i balans med utgifterna da kvinnorna gar i pension.
Detta innebér framat ledes lagre standard, mindre pengar och eventuellt bidragsberoende.
Detta som en foljd av att kvinnorna tar det storsta ansvaret for hemmet och familjen och inte
har sett vikten av att utbilda sig. Vi vill pasta att kvinnan inte bara ar offer utan det handlar
ocksa om hur kvinnan sjalv tanker och later sig undertryckas av samhallet och
mansdominansen. Vi tycker oss se att vi i detta pastaende far medhall fran Beauvoir som
menar att det kvinnliga konet strévar efter perfektion i hemmet, vilket tar mycket ork och
kraft. Vi tror att det &r vanligt i dag att kvinnan strévar efter perfektion i sitt hemarbete. Detta
for att de vill vara tillagts och for att kdnna sig duktig och vara jambdérdig med mannen. Felet i
detta tycker vi dr att hemarbetet inte har lika hog status som ett jobb pa arbets-marknaden. Pa
det sattet faller kvinnans kansla av att géra nagot bra och likvardigt som mannen.

Vi haller ocksa med Stanfors som menar att bl.a. media, information och reklam har en skuld
till kvinnans underordnande. Varje dag mots vi av bilder av kvinnors och mans roller i
samspelet familj och arbete. Den traditionella synen ar kvinnan som tvéttar, stddar och tar
hand om barnen matas vi med t.ex. pa tv-reklam. Vackra kvinnor visar vilket tvéattmedel eller
vilken blgja konsumenten skall kopa. Listan ar lang pa exempel dar de specifika kvinnor och
mansroller talar om vem som skall gora vad. Detta visade sig &ven i intervjuerna dér eleverna
hade forebilder som t.ex. matprogram och ”mamma”.

Kvinnans egen nedvardering

Beauvoir skev boken Det andra konet pa 1940-talet, da samhéllet sag annorlunda ut utifran ett
genusperspektiv. Beauvoir, som da var en modern kvinna, hade tankar och tyckande som lag
langt fore sin tid. Hon skildrar kvinnans - som hon anser sjalvpatagna roller - pa ett negativt
satt. Beauvoir har tankar om att hushallsarbete och matlagning skulle vara ett sétt for kvinnan
att fly fran sig sjalv. Om det ar sa tror vi att det mycket vél borde innebéra att kvinnor inte
anser att de ar varda lika mycket som mannen. Beauvoirs asikter ssmmanfaller i denna
forklaring med vara egna har ovan. Flickorna/kvinnorna gor bara det som tradition och egna
forvantningar bjuder. Om det ligger nagon sanning i detta skulle det kunna vara en orsak till
varfor det 4r en dominans av flickor p& Hotell- och restaurangprogrammet. Aven asikten som
Beauvoir framfor att kvinnan inte tycker hon &r vard lika mycket som mannen skulle da kunna
vara en anledning till den laga statusen som restaurang och maltidsservicen har. Beauvoir
menar vidare att kvinnor har svart att bli respekterade i arbetslivet. Detta skulle bl.a. bero pa
en tradition av underkastelse och att deras frihet ar berévad for att de maste skota hem och
barn samtidigt som de yrkesarbetar. Eftersom detta tar mycket kraft blir kvinnor tréttare och
aven ibland utmattade. Samhallet skulle i sin tur dra nytta av detta genom att ge dessa kvinnor
dalig 16n i vetskap om att kvinnorna inte orkar agera mot och eller inte vet hur de skall agera.
Foljden blir da enligt Beauvoir att de antingen kampar och forbattrar sin situation eller slutar
sitt yrkesliv och later sig forsorjas.
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Framtiden?

Lagstatusyrken, som t.ex. inom restaurangbranschen, hotell och offentliga sektorn &r
dominerade av kvinnor. Ar det en medveten eller omedveten handling att inte sikta for hogt i
karridren, eftersom hemmet och barnen skall skotas? Traditionen av arv och uppfostran skulle
kunna vara sa stark att flickorna pa Hotell- och restaurangprogrammet har i tankarna att inte
ga langre i karridren an t ex kocka eftersom det anda ar mannen som drar det tyngsta lasset
ekonomiskt. Om sa ar fallet far samhallet svart att fa en jamstalldhet mellan kénen och
kvinnodominerande yrken kommer &ven framat i tiden att ha Iag status.

Ulfsdotter Eriksson och Wiklander menar att det finns en koppling mellan hég status och
manliga arbeten. Vi tror att samhallsutvecklingen har del i detta, da vi kan se i historiken att
kvinnorna var hemma och ménnen forvarvsarbetade. Detta har bidragit till att ge mannen en
hogre status genom sin ekonomiska makt. Detta har sedan foljt med under alla &r. Aven om
kvinnor idag arbetar, & mannens arbetsinsatser manga ganger mer framhallna &n kvinnors.
Detta framgar i Ulfsdotter Erikssons bok, déar hon talar om hur man kan mata jamstélldheten
genom att se hur olika arbeten varderas. Hon namner 16nen som ett matt att jamfora vardet i
arbetet. Eftersom kvinnor fortfarande far lagre 16n &n man for likvardigt arbete, skulle det
vara sa att kvinnor dven idag varderas samre &n man. Idag ar individuell 16neséattning en
vanlig loneséttning. Vi kan inte lata bli att fundera 6ver om det faktiskt &r sa att kvinnor ar
samre pa att I16neférhandla an man.

Elevernas omedvetenhet om genus betydelse vid val till gymnasiet ar ett bekymmer. Inte i den
fas av livet som de befinner sig vid intervjuerna, men senare i livet. Den forskning vi har tagit
del av pekar entydigt pa detta faktum. Kvinnor har en samre situation bade pa arbets-
marknaden och i hemmet. Det behdvs mer information framférallt i grundskolan, men dven
att genusbegreppet lyfts &nnu mer i samhéllsdebatten. Dar har vi alla en viktig uppgift framfor
0SS.

Vilken vag kommer yrkeskvinnan att ta? Vi tror att hon gér pa samma séatt vi har gjort det har
arbetet. Aven om vi gick in genom koksvagen var det med den forvissningen att vi en dag
skulle sta dar vid malet. Val dar framme, hégst upp vid huvudingangen ser vi oss forundrat
omkring och tanker:

Hur gick det har till?

Den dagen Kvinnan star dar och forundras, da kommer nya forskare att fortsatta.

Lycka till nskar tre trotta men lite klokare lararstudenter.

Sammanfattning
Forskningen visar att det finns en genusskillnad inom manga yrken. Statistik visar att det &r
ungefar dubbelt sa manga tjejer som killar som gar pa HR-programmet.

Tidigare forskning har uppmarksammat ett antal yttre faktorer som kan bidra till att forklara
konsfordelningen ar som den &r. Litteraturen pavisar att traditionen véger tungt for dagens
situation. Den &r s stark sa att den tas for given. Likasa pavisar litteraturen att det
forekommer en ojamn konsfordelning pa manga program i skolan. Det skulle kunna bero pa
den sociala traditionen dar pojkar uppfostras till mén och flickar till kvinnor. Media och
reklam forstarker konsrollerna, och &ven laromedel i skolan och det offentliga samhéllet
paverkar.

Eleverna sjalva var dock omedvetna om férhallandet eller sdg det inte som ett problem.
Eleverna gav inga mojliga forklaringar till konsfordelningen mer &n att skolan hade ett
"tjejprogram” och ett "killprogram”. Nagra elever uttryckte dock att det kan finnas ett
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grupptryck. Hur stort detta ar kunde vi inte ta reda pa inom ramen for vart examensarbete. Vi
anser att problemet inte ar sa stort just nu for eleverna, men senare i livet kommer
konsekvenserna att bli synliga fér dem.

Genom detta arbete har var egen medvetandegrad i genusfragor hojts. Det kan vi ta med i var

profession och forhoppningsvis sprida vidare. Forhoppningsvis kan resultatet av vara
intervjuer dven 6ka medvetenhetsgraden hos saval de intervjuade som vara egna elever.
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Bilaga 1
Inbjudan till att delta i en diskussion.

Vi ar tre studenter som gor ett examensarbete om varfér man véljer att 1asa Hotell- och
restaurangprogrammet. For att ta reda pa detta kommer vi att satta oss med en grupp om fyra
elever och intervjua och diskutera kring denna fraga. Det &r helt frivilligt om man vill vara
med pa denna undersokning och ni har ratt att avbryta nar som helst om ni véljer att vara med.
Undersokningen sker anonymt, dvs. i rapporten kommer intervjusvaren att behandlas sa att
ingen av deltagarna kan identifieras av utomstaende. Vi raknar med att intervjun/diskussionen
kommer att ta ungefar 20 — 30 minuter. For att komma ihag vad som sags kommer vi att spela
in diskussionen. Har nedan presenterar vi nagra fragor som vi kommer att diskutera. Hoppas

att du vill vara med!

* Varfor borjar man lasa pa HR -programmet?
* Har det nagon betydelse om man ér tjej eller kille nar man gor valet?

* Tror du att det spelar nagon roll om man ar tjej eller kille nar man soker arbete efter
utbildningen?

Med vénliga hélsningar

Thomas Sj6berg 070 — 24598 48
Bengt Andersson 070 -570 14 46
Jane Tretom 070-2701893
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Bilaga 2
Intervjuguide
1. Varfor valde ni HR -programmet?
*Var det ert forstaval?
*Var det ndgon eller ndgot som paverkade er?
*Hade ni nagon forebild?

* Hur trivs ni/hur ndjda ar ni med ert val av programmet?

2. Tror ni att det har betydelse om man ar tjej eller kille vid valet att soka till HR?
* | s fall pa vilket sétt?

3. Hur ser ni pa att det ar sa manga fler tjejer an killar pa HR?
* Ar det bra eller daligt, eller spelar det ingen roll?
* Kan det paverka utbildningen och senare dven yrkeslivet?

* | s& fall hur?

4. Varfor ser fordelningen mellan tjejer och killar ut som den gér pa programmet?
5. Upplever du att killar och tjejer har liknande mal med sin utbildning?
6. Hur tror ni andra jamnariga ser pa er i HR?
*Hur ser de pa killarna?
*Hur ser de pa tjejerna?
7. Tror ni att det paverkar vilka arbeten man far efter utbildningen om man ar tjej eller kille?

* P4 vilket satt?

8. Vad tror ni att ni jobbar med eller gér om fem ar?
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