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Syfte
Studiens syfte dr att undersoka kvaliteten pa ett antal olika fritidshem for att se om/hur strukturella faktorer paverkar
verksamheten.

Huvudfragor
Finns det kvalitetsskillnader pa fritidshem med liknande ekonomiska och social forutsittningar? Om det finns
kvalitetsskillnader, vilka &r de strukturella faktorer som kan paverka denna skillnad?

Metod och material

Var huvudsakliga metod ar kvalitativa intervjuer, till stod till intervjuerna genomfors observationer i verksamheten
under kortare pass. Atta olika fritidshem besdktes och pedagoger pa samtliga itta avdelningar intervjuades. Dirtill
intervjuades rektorerna for de berérda verksamheterna.

Resultat

I undersokningen framgér det skillnader i verksamheten pd de olika fritidshemmen. Vi kan se samband mellan
strukturella faktorer som ledningens stod och pedagogiska samsyn och kvaliteten pa verksamheten. Vi kan dock inte se
nagot samband mellan barngruppen storlek och verksamhetens kvalitet, dock uppger de intervjuade pedagogerna att
barngruppens storlek dr avgoérande for vad de gor pa fritidshemmen.

Betydelse for Liraryrket

Vi anser att det dr av yttersta vikt att man som pedagog &r medveten om vad som ar avgorande for god kvalitet. Var
studie visar pd att det dr den pedagogiska samsynen och ledningens stdd som é&r avgdrande for kvaliteten pa
verksamheten. Att som pedagog bli medveten om detta skapar mdjligheter till kvalitetsutveckling inom det egna
verksamhetsomradet.



Forord

D4 vi bada har en medvetet vald inriktning mot fritidshem i véra utbildningar, kinns det relevant att
1 slutet av dessa gora vart examensarbete om just denna verksamhet och dess kvalitetsarbete. Dels
for mojligheten att redan innan examen fa ta del av en aktualiserad syn pa kvalitet inom
fritidshemsverksamhet. Dels for att underséka om vi kan finna verktyg for kvalitetsutviardering som
vi senare kan ha anvéndning for i utvirderingar av vdra egna kommande verksamheter. Efter
genomforande av intervjuer och observationer av fritidshemsverksamhet dr var forhoppning att vi
kan gora en s pass konkret bedomning av det insamlade materialet att vi ska kunna avgoéra hur god
kvalitet ser ut, hur god kvalitet skapas och hur god kvalitet underhélls.

Vi vill tacka de pedagoger och skolledare som tillatit oss att granska verksamheten. Vi ér ytters
tacksamma fOr det tilltrdde vi fatt till era tankar och funderingar kring verksamheten ni bedriver.

Goteborg 14 januari 2009
Olof Fastén
Maria Fredler
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1 Inledning

Vért examensarbete handlar om kvalitet pd fritidshem. Narmare bestdmt undersoker vi vad som é&r
god kvalitet 1 fritidshemsverksamhet och vilken betydelse strukturella faktorer som till exempel
pedagogisk samsyn har for variationer i fritidshemmens kvalitet. Under hostterminen 2008 onskade
en stadsdelsforvaltning en utvérdering av sina fritidshems kvalitet. Vi sdg detta som ett ypperligt
tillfalle att undersdka en sé viktig fraga och atog oss darfér uppdraget.

1.1 Fritidshemmen datid och nutid

Dagens fritidshem har sitt ursprung i de sa kallade arbetsstugorna som skapades i slutet av 1800-
talet som ett stod for ensamstaende modrar. Under borjan av 1900-talet fordndrades strukturen for
dessa arbetsstugor genom att samhillets ansvar for barns omsorg och fostran 6kades. Datidens
forlaga till dagens fritidshem formades inte forrdn i mitten av 1960-talet och den forsta utbildningen
sarskilt for fritidspedagoger startades 1965. Den sa kallade barnstugeutredningen, 1972, fick som
uppdrag att utreda dven de yngre skolbarnens fritid, da deras tillsynsbehov liknade férskolebarnens
och forst 1988 fick fritidshemmet ett eget pedagogiskt program. I och med att allt fler 6-aringar
skrevs in pa fritidshemmen i samband med riksdagens beslut om flexibel skolstart pa 90-talet 6kade
behovet av fritidshemsplatser. Fritidshemmets uppdrag har fordndrats en hel del under arens lopp.
Fran att pa 1800-talet ha fokus pé arbete, till att under slutet av 1900-talet dndras till att vara ett
komplement till hemmet och till att fritidshemmet i dag ska komplettera skolan genom skolfri tid.
Barnen' ska erbjudas en meningsfull fritid och stod i sin utveckling. Grunden idag ar att
fritidshemmet skall ge den omsorg som krdvs for att fordldraskapet ska kunna forenas med
forvarvsarbete och studier (Skolverket, 2007; Lararforbundet, 2005; Persson, 2008). Idag ar
fritidshemmen en etablerad del av det svenska samhillet men genom olika undersdkningar vet vi att
verksamheten inte alltid lever upp till stdllda mal. S& hér skriver Skolverket, den ansvariga
myndigheten, i ldgesrapporten frdn 2008:

Skolverket har sedan ar 2000 vid upprepade tillfillen konstaterat och sérskilt lyft fram att
fritidshemmens kvalitet inte uppméirksammas tillrackligt i kommunerna. Det &r oroande att
gruppstorlekarna fortsitter att vdxa och att personaltdtheten har sjunkit ytterligare. Det dr en
utveckling i fel riktning. Kvaliteten i den pedagogiska verksamheten for barnen forsimras med
stora barngrupper och 1&g personaltithet. Det riktade statsbidraget till bade skola och fritidshem har
tyvarr inte medfort ndgon okning av personaltitheten i fritidshemmen. Kommunerna har valt att
inte prioritera fritidshemmen. Skolhuvudménnen maste uppmirksamma och atgérda problemen
med bristande kvalitet. Skolverket har i sin ldgesbedomning 2008 framfort att situationen nu &r s
pass allvarlig att dven regeringen maste uppmérksamma behovet av kvalitetshojande atgirder i
fritidshemmen (Skolverket, 2008 s. 10).

Skolverket (2008) visar pa hur fritidshemmens barngrupper kraftigt har 6kat sedan 1990 fran att ha
varit barngrupper pa i genomsnitt 17,8 barn till idag 2008 d& den genomsnittliga barngruppen bestar
av 33,5 barn. Samtidigt har antal barn per pedagog i verksamheten 6kat fran att ha varit 8,3 barn per
arsarbetare dr det i dag 19,6 barn per arsarbetare. I Skolverkets ldgesbedomning for 2006 (2006¢)
beskrivs fritidshemsverksamheten som torftig och ensidig och det finns inget i 2008 ars
lagesbedomning som tyder pé att den beskrivningen skulle vara ogiltig idag. Skolverket (2008) har
ett flertal tillfdllen papekat att det dr skiftande kvalitet pé fritidshem idag, det finns fritidshem som
har en varierad och innehallsrik verksamhet, men det finns ocksd ménga fritidshem som inte lever
upp till kraven pa verksamheten. Skolverket (2008) konstaterat att full behovstickning har stillts
framfor lamplig storlek péd barngrupper och adekvat personaltithet.

' 1 denna studie avser begreppet barn i huvudsak barn mellan 6-9 r, i vissa fall 4ven barn 0-6.
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2 Syfte

Det framsta syftet med var undersokning dr att undersdka strukturella faktorers betydelse for
fritidshemmens kvalitet. Strukturella faktorer dr till exempel barngruppernas storlek, pedagogisk
samsyn och ledningens stdd. Vi har valt att fokusera dessa for att kunskapen om dessa i
fritidshemsverksamhet ar bristfallig samtidigt som de stindigt aterkommer som forklaringar i den
allménna debatten. Innan vi preciserar vara fragestdllningar ska vi med hjdlp av tidigare forskning
och rapporter definiera begreppet kvalitet och sétta in diskussionen om strukturella faktorer 1 ett
storre sammanhang.

3 Nuvarande kunskapslaget
3.1 Definitioner av kvalitet

Skolverket (2003) lyfter som manga problematiken med begreppet kvalitet, att det dr bdde komplext
och motsédgelsefullt. Kvalitet kan vara en egenskap som kan vérderas utifrdn en skala. Sett ur det
perspektivet dr det litt att avgdra kvalitet, resultatkvalitet. I skolan méts detta ofta genom att
eleverna far nationella prov. Om eleverna gor bra ifran sig pa dessa prov tas det som intdkt for att
kvaliteten dr bra. Men om man istillet vill utviardera vad som sker i verksamheten och kvaliteten
som skapas genom verksamhetens innehall och upplevelser, processkvalitet, skapas svérigheter
genom att kvaliteten maste provas mot manga fler beddmningspunkter. Margareta Eriksson (1998)
formulerar en forklaring som lyder “kvalitet &r att minst motsvara och helst Overtréffa
forvintningarna. Hog kvalitet innebér att vi alltid dstadkommer en nagot battre kvalitet, dn vad
kunden forvéntar sig av 0ss”(s. 34). Kunden kan i skolans virld vara barn, elever och/eller fordldrar.
Da ménniskor har olika férvantningar kan samma fOreteelse uppfattas olika. Det vill sidga att samma
sak har olika kvalitet beroende p4 vem man fragar. Denna definition av begreppet kvalitet &r inte
direkt Overséttningsbar till den verksamhet vi ska bedéma. Det dr inte bara kunden/brukarens
uppfattning av vad for behov som ska uppfyllas som #r avgdrande for en kvalitetsbedémning. Aven
om brukarens uppfattning &r viktig &r det inte den avgdrande faktorn dd denna verksamhet &r
demokratiskt styrd och har ett uttalat syfte med vad som ska utfoéras. En av Skolverkets (2006a)
definitioner &r att kvalitet innebér i1 vilken man en verksamhet forverkligar de nationella mal som
existerar och svarar mot nationella krav och riktlinjer eller andra mél som finns uttalade samt att
man strivar efter att verksamheten forbéttras. Sheridan och Pramling Samuelsson behandlar i
Asplund Carlsson et al. (2001) forskning gillande olika perspektiv pa kvalitetsbegreppet dir de
menar att det skiljer sig mellan forskare angdende begreppets betydelse. En del forskare stér pd den
sidan didr man menar att kvalitet 4r en “subjektiv, kontextuell och kulturellt betingad
upplevelse”(s.23) medan andra anser att man kan enas om vissa kriterier for kvaliteten. Vidare
betonar Asplund Carlsson et al. (2001) att det ér ldroplanernas® och tillika Skolverkets (2006a)
definition som de viljer att luta sig mot — att det &r graden av méluppfyllelse som utmérker
kvaliteten. Asplund Carlsson et al. (2001) lyfter tre olika slags kvalitetsbegrepp: struktur-, process-
och resultatkvalitet (s.22). Processkvalitet har fokus pd bland annat. “personalens forhdllningssitt,
arbetssitt och kvaliteten 1 samspelet” (s.23). Medan resultatkvalitet avser hur vad som kvaliteten pé
den slutgiltiga produkten. Det vill séga att det inte dr vdsentligt vad som sker 1 verksamheten. En
virdering av resultatkvalitet 14gger vikten pd den fardiga produkten medan processkvaliteten avser
vad som hinder i processen innan produkten dr fardig. Nar det géller strukturkvalitet ligger fokus
pd hur det forhaller sig med forutsittningarna for verksamheten. Det vill sdga vilka resurser

2 Lpo94 (Liroplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritidshemmet) Lpfo98 (ldroplanen for

forskolan).



verksamheten har till forfogande och hur organisationen ser ut. “Kvalitetsarbete skall bedrivas bade
pa huvudmannaniva och i1 verksamheterna. Huvudmannen och ledningen for forskoleverksamhet,
skolbarnomsorg och skola, har alla ett ansvar att se till att det finns fungerande system for att styra
mot uppsatta mal” (Skolverket 2006a s.10). Enligt Skolverket blir sdledes det frimsta redskapet for
att arbeta med kvalitetsutveckling och -utvirdering inom verksamheterna att det finns uppsatta mal.
I detta stycke har vi lyft en diskussion géllande kvalitet i skolverksamhet generellt. Skillnaden
mellan detta perspektiv och det som géller pa fritidshemmen redovisas nedan.

3.2 Att utvardera kvalitet inom pedagogiskt arbete med barn

Idag diskuteras skolans kvalitet livligt. I dagarna publicerades Skolverket den senaste TIMSS®
undersokningen dér framgar att svenska skolan misslyckas i undervisningen géllande matematik.
Detta tas i1 olika debatter upp som intdkt for att den svenska skolan haller 14g kvalitet (se
www.folkpartiet.se). I dessa studier dr det resultatkvaliteten som bedoms. I skolans uppdrag ligger
det att ldra eleverna vissa kunskaper, sd om eleverna inte lart sig dessa kunskaper tas det som bevis
pa lag kvalitet pd undervisningen. Nér det géller beddmningar av processkvaliteten 1 pedagogisk
verksamhet for barn finns det en internationellt erkdnd metod for studerande av kvalitet pa
forskolor Early Childhood Eniviroment Rating Scale - ECERS (Asplund Carlsson et al, 2001)
Kérrby et al. (2003) har arbetat fram ett liknande instrument for svenska forhéllanden — PQS
(pedagogisk kvalitet i skolan). Metoden har skapats under flera ar, av erkdnda forskare, och
fungerar for utvdrdering av alla olika slags verksamheter — skola, forskola, forskoleklass och
fritidshem (Kérrby et al. 2003). Gunni Kirrby, Sonja Sheridan, Joanna Giota, Anette Déversjo
Ogefelt samt Ake Bjorck — samtliga verksamma vid Goteborgs Universitet — har samarbetat i
framstillandet av metoden. Genom olika projekt, didr méanga olika yrkesprofessioner, lérare,
rektorer och forskare, bidragit, har metoden vuxit fram. Metoden syftar till att forska och utvérdera
inom forskoleklass, skola och fritidshem. Metoden omfattar sju omriden, bland andra barns behov,
virdegrund samt pedagogiskt forhallningssdtt, som vardera omfattar flertalet kvalitetsaspekter.
Utifran olika kriterier bedoms olika nivéer av kvalitet, exempelvis

Omréde: Pedagogiskt forhallningssditt

Delomrade: Pedagogiskt forhdllningssditt till barnen

Kvalitetsaspekter: 1.1 Ldrarnas stod dr inrviktat mot gruppen, 1.2 Barnen far hjdlp pd begdran, 1.3
Ldrarna instruerar barnen i grupp, och sé vidare.

...kvalitetsaspekterna bedoms utifran bestimda kvalitetskriterier, vilka dr rangordnade pa ett sadant
sdtt att de speglar fyra olika nivaer av pedagogisk kvalitet i skolans verksamhet. Varje kvalitetsnivéa
beddms dessutom utifran tre perspektiv, vilket innebér att varje kvalitetsaspekt bedoms med hjilp
av tolv kriterier dér varje kriterium bedéms med hénsyn till huruvida kraven uppfylls eller inte,
dvs. med ja- eller nej svar (Kérrby rt al.,2003 5.28).

Karrby et al. (2003) menar att dessa kvalitetsaspekter dr fundamentala delar av den helhet som barn
mots av 1 skolan. Darmed lyfter de mgjligheten att anvdnda en PQS utvérdering som utgangspunkt
for diskussioner pa arbetsplatsen géllande forhdllningssétt, lyhordhet och etik, omridden som
forfattarna/skaparna menar ar svargripbara och svarbedomda faktorer. Det forskarna betonar dr att
fokus 1 utvdrderingen bor ligga pd hur man i det pedagogiska arbetet skapar forutsdttningar for
barns ldarande och utveckling och alltsé inte pa enskilda ldrare och barn. De betonar dven skolans
komplexa vérld, dér kriterierna for kvalitetsutvardering utgar frdn beskrivningar som sedan maste
tolkas 1 relation till det uppdrag verksamheten har och de krav pd god larandemiljo som finns. Att
skapa en lirandemiljo av hog kvalitet krdver en medvetenhet om teoretiska perspektiv pa kunskap

> TIMSS (Trends in International Mathematics and Sience Study) ir studier gillande elevers kunskap i

naturvetenskap och matematik (Skolverket).
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och hur dessa tillimpas 1 praktiken, individens fOrutsdttningar och gemensamma kollektiva
intressen. For att undersoka kvalitet krdvs att man undersoker medvetenheten om perspektivet pa
kunskap, forutsittningar och kollektiva forutsittningar (Kdrrby et al. 2003). I fritidshem och
forskolor finns det enligt Skolverket (2006a) inte nigra uppndende mal for eleverna. I och med
avsaknaden av uppniende mal blir inte resultatkvalitativa métningar ett bra kvalitetsméatt for
fritidshemmens verksamhet. Skolverket (2007) ger rdd och kommentarer hur man kan skapa en
verksamhet med hog kvalitet. Dessa rdd bor foljas, savida inte verksamheten péd annat sétt kan visa
att man arbetar sd att de krav som stills 1 styrdokument och ldroplaner uppnés. Skolverket (2007)
beskriver hur ett kvalitativt arbete pa fritidshem kan bedrivas. Kvalitetsbegreppet édr utformat efter
en processkvalitativ modell. Som exempel skrivs att ” det &r viktigt att personalen ... erbjuder
barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid som &r varierad och utgéar fran barnens
behov och intressen...” (Skolverket 2007 s.22).

3.3 Strukturella kvalitetsfaktorer

Strukturella faktorer dr de forutsdttningar verksamheten har och de resurser som finns till dess
forfogande. Nar det giller de strukturella faktorerna vid pedagogiskt arbete med barn, kan man
klassificera dessa i ett antal olika omraden. Dessa omradden dr verksamhetens form, sociala
forutsdttningar, barngruppen, personalen och ledningen. Inom dessa omrdden finns det olika
faktorer som paverkar forutsittningarna for god kvalitet. Verksamhetens form har handlar om vilken
slags verksamhet det dr. Ar det en forskola med heldagsomsorg, eftermiddagsverksamhet eller
skolverksamhet och under vilka tider ar verksamheten 6ppen. Vad innebér uppdraget och sé vidare.
De sociala forutsdttningarna som rader i omradet och bland eleverna spelar roll for verksamhetens
pedagogiska kvalitet. Asplund Carlsson et al (2001) pekar pa studier som har visat att i socialt
utsatta omraden kénnetecknades den pedagogiska verksamheten av rutinaktiviteter och mindre
kontakt mellan barnen och personalen. Samtidigt visade det sig att det dven var férre dialoger
mellan barn och pedagoger. Resultatet visade pa en ldgre pedagogisk kvalitet pd barnomsorg i sa
kallade problemomraden. Dock ska tilliggas att det i studien &dven visade sig vara ligre
personaltithet 1 dessa omraden vilket kan vara &nnu en forklaring till resultatet. I omradet som berér
barngruppen ingar gruppstorleken, barn med extra stddbehov, barnens alder och sa vidare. Under
omradet personalen ingér personalens utbildning, pedagogisk samsyn/samarbete, forhallningssitt,
antal pedagoger och sa vidare. Dértill kommer den pedagogiska ledningen. Inom det omradet ingér
hur ledningen f6rhaller sig till verksamheten, finns ett aktivt och ndra ledarskap, erbjuds
fortbildningar, virdesitts personalens arbete och sé vidare. Ledningen har mdjlighet att skapas ratt
forutsattningar for verksamheten. Kéarrby (1992) menar att den viktigaste faktorn for pedagogisk
kvalitativt ligger 1 pedagogernas forhéllningssdtt mot barnen samt forekomsten av mal,
fordldrasamarbete och ledarskapet. I denna studie véljer vi att studera ledningens stéd, pedagogisk
samsyn samt barngruppens storlek.

Vad innebér ledarskap? Begreppet dr komplext och det finns inget entydigt svar pa fragan.
Skolverket (2007) definierar ledarskap som det inflytande rektorn — den pedagogiska ledaren - har
pa hur fritidshemmens uppdrag definieras och utfors.

Den pedagogiska ledningen ér en viktig faktor for fritidshemmets kvalitet. Det dr darfor av stor
betydelse att ledningen har goda kunskaper om fritidshemmets mal och uppdrag. For att kunna
ansvara for en pedagogisk utveckling &r det dessutom viktigt att ledningen har inblick i och
kunskap om det dagliga arbetet i fritidshemmet. Ett aktivt och néra ledarskap ger forutséttningar
for att utveckla verksamheten mot de nationella malen. Genom att skapa tidsutrymme for
personalen att planera, folja upp och utvirdera verksamheten skapas forutséttningar for en hog
maéluppfyllelse (Skolverket 2007 s. 14).



Tillberg (2003) hivdar att om man betraktar ledarskap ur ett rationellt perspektiv ér ledarskapet péd
skolor inte givet, det fordndras 1 samspel och 1 relation mellan medarbetarna. Det gor att
medarbetarna dr medskapare till ett gott ledarskap. Kérrby (1992) gor gillande att den pedagogiska
ledningen paverkar sddant som &r indirekt avgorande for verksamhetens kvalitet, sdésom rekrytering,
fortbildningsinsatser och mélséttningar for personal och verksamhet. Att det &r rektorn som har det
Overgripande ansvaret for verksamheten betonas dven 1 Lpo94 (Skolverket 2006b). Det ar rektor
som ansvarar for att en lokal arbetsplan uppréttas och att resultat f6ljs upp och utvérderas. Det &r
darfor av stor betydelse att ledningen har goda kunskaper om de méal och uppdrag fritidshemmet
verkar under (Skolverket 2007).

Lundstréom (2004) menar att kvalitetsutveckling inom skolan dr beroende av pedagogernas
mojligheter att utveckla en gemensam forstaelse for sitt uppdrag. Pedagogerna maste fa mojlighet
att vdga sina stéllningstaganden 1 forhéllande till skolans tolkning av uppdraget och sin egen
tolkning. ”Genom att skapa tidsutrymme for personalen att planera, fo6lja upp och utvérdera
verksamheten skapas forutsdttningar for en hog maluppfyllelse” (Skolverket 2007, s 14).
Lundstrém (2004) visar vidare pd tre olika punkter som kan ge mdjlighet for
kvalitetsutveckling/forbéttring 1 pedagogisk verksamhet.

For det forsta att medarbetaren ar delaktig i tolkning av och diskussionen om skolan uppdrag

For det andra att medarbetaren forstar och accepterar tolkningen av skolan uppdrag och malen for
detta

och for det tredje att medarbetaren erbjuds tillfdlle att enskilt och tillsammans med kollegor
reflektera Gver resultaten i relation till forutsdttningar, mal, val av arbetsformer och metoder for att
fa underlag for forbéttringsatgirder (Lundstrom, 2004 s. 89).

Utgéngspunkten dr att personalen méste fa tidsméssigt utrymme for dessa punkter for att kvaliteten
pd verksamheten ska kunna bli hog. ”En forutsdttning for att ta tillvara olika professioners
kunnande och erfarenheter &r att personalen 1 fritidshem, forskoleklass och skola ges mojlighet till
savdl gemensam som verksamhetsbunden planering, uppfoljning, utvirdering och reflektion for
utveckling av verksamheterna” (Skolverket 2007 s. 20). Den pedagogiska ledningen ska ge
pedagogerna mojlighet att skapa en gemensam samsyn i1 det dagliga arbetet. Palmérus och
Hégglund (1987) fann i en studie géllande personaltithet pa forskolor att personalens enighet i
malsittningsfragor var viktigare dn personaltéithet for kvaliteten. Det handlade om att personalen
skulle ha gemensam syn pd vad verksamheten ska erbjuda barnen samt att de har hog
samstdmmighet 1 sitt arbetssdtt. Det pedagogiska uppdraget som personalen i fritidshemmets
verksamhet har dr sa komplext att det inte &r mojligt att uppfylla som enskild medarbetare. Genom
att uppdraget ser ut som det gor, maste detta verkstdllas i samverkan (Johansson, 1995). En
forutséttning for att denna samverkan ska vara positiv ér att det finns en gemensam vérdegrund och
samsyn kring vad som verksamheten ska innehalla. Det dr ocksd av avgorande betydelse att det
finns en gemensam uppfattning om hur arbetet ska bedrivas. Det ar viktigt med pedagogiskt
ledarskap men det finns studier som visar pa hur en pedagogisk samsyn i personalgruppen kan
starka kvaliteten trots att den pedagogiska ledningen ar bristféllig (Asplund Carlsson et al. 2002). 1
det pedagogiska ledarskapet ligger bland annat formégan att skapa tid och utrymme for att
mojliggora pedagogiska diskussioner. Genom att diskussioner fors och pedagogiska stdndpunkter
tydliggors forstirks den pedagogiska medvetenheten och mojligheterna att skapa samsyn stirks da
det finns en hog péa pedagogisk medvetenhet (Kérrby, 1992).

Fritidshemmets verksamhet bygger pa att barns socialisation och utveckling sker i grupp. Barnets
sjdlvkinsla och identitet utvecklas i samspel med andra barn och vuxna. I en grupp som ar for stor
i forhallande till personalstyrkan riskerar dock de positiva effekterna av att vistas i en grupp att
bytas till sin motsats. Konsekvenser av for stora barngrupper kan vara att samspelet mellan vuxna
och barn och mellan barn paverkas negativt med stress och hog ljudnivd som en effekt. Nér
gruppen blir for stor dr dessutom relationer svara att Gverblicka och det kan bidra till en kénsla av

5



anonymitet och otrygghet. Aggressivt beteende eller andra negativa yttringar kan dérigenom fa
utrymme. Det &r dérfor viktigt att gruppens sammanséttning och storlek mojliggor ett
gruppinriktat arbetssitt som tillgodoser bade det enskilda barnets och gruppens behov samt
framjar ett positivt samspel mellan barnet och gruppen (Skolverket, 2007 s.17).

Det finns en rad olika studier som tyder pa att barngruppens storlek dr av betydelse for kvaliteten.
Gustavsson och Myrberg (2002) beskriver det idag storsta och mest utforskade materialet som
kommer 1 frdn STAR-projektet (Tennessee Student/Teacher Achievement Ratio). Projektet
genomfordes emellan dren 1986 till 1990 1 Tennessee i USA. Det dr en studie dér cirka attio olika
skolor deltog. I skolorna delades pedagoger och elever upp i olika klasstyper. Dessa var smaklasser
med 13-17 elever, normalstora klasser med 22-25 elever och normalstora klasser (22-25 elever)
med extra resurs som assisterande larare. Eleverna fick ga i samma klasstyp under en fyraarsperiod.
Under denna tid testades eleverna i matematik och ldsning efter varje 1dsar. Materialet av studien
har sedan bearbetats vid ett flertal olika studier. I de forsta studierna visade resultatet pa forbéttrade
resultat 1 sévdl matematik som lasning for elever som gatt i de smé klasserna. Det positiva resultatet
var tydligast ibland de yngre eleverna. De elevgrupper som fick tydligaste forbéttringar var de
tidigare lagpresterande®. Vidare visade studien pé att skillnaden mellan elever i normalklasser med
eller utan assisterande ldrare inte var tydligt urskiljbara. Studierna kring STAR-projektet syftar till
att méta resultatkvalitet, det vill sdga hur mycket eleverna tillgodosett sig av undervisningen.

Ekonomen Hanushek (i Gustavsson & Myrberg, 2002) har sammanstéllt resultatet av en ldng rad
undersokningar. Han menar att det inte gar att dra slutsatsen att 6kade resurser och sma elevgrupper
skulle ge forbéttrade studieresultat for eleverna. Hanusheks undersokning har dock mott kritik med
hanvisning till att man inte kan dra de slutsatser han har gjort ur det materialet han haft till
forfogande (Gustavsson & Myrberg, 2002). Palmérus och Hégglund (1987) kommer fram till att
barngruppens storlek inte &r avgorande for god kvalitet, utan att det dr den pedagogiska samsynen
och ledningen som dr de viktigare faktorerna. Men de papekar ocksa att det finns ett kritiskt véarde
gillande antal barn respektive pedagoger nédr det giller mojligheterna for pedagogerna att
genomfora ndodvandiga aktiviteter som tillsyn och omsorg. Deras studie géillde barngrupper med 15
respektive 18 barn. Den storsta delen av den internationella skolforskningen &r inriktat pa
studieresultaten hos eleverna medan forskningen péd kvalitet inom fOrskolan till storre del varit
fokuserad péd kvaliteten pa processen (Asplund Carlsson et al., 2001). Nar Glass och Smith (i
Gustavsson & Myrberg, 2002) sammanstillde resultatet av ett 80-tal olika studier pa klasstorlek och
skolresultat drog de slutsatsen att gruppstorleken har betydelse for elevernas studieresultat. Det
framkom tydliga positiva resultat gillande elevers och pedagogers attityder och trivsel. De positiva
effekterna som undersokningen visade pa var tydligast i de tidigare skolédren, i vilka fritidshemmens
verksamhet bedrivs. Forskning kring barngruppers storlek och pedagogtithet har inte gett entydiga
resultat men enligt Asplund Carlsson et al. (2002) kan man sluta sig till att det ar viktigare att se till
barngruppens storlek én till personaltithet. Skolverket konstaterar att

Aven om det inte dr mojligt att sla fast vilken gruppstorlek som #r den bista i alla sammanhang
maste det podngteras att forutsédttningarna for en bra verksamhet forsimras med storre grupper.
Barngruppens storlek dr en viktig kvalitetsfaktor och barngruppens sammanséttning har betydelse
for barns mojlighet att finna kamrater som det &r intressant, inspirerande och roligt att vara
tillsammans med (Skolverket, 2007 s. 18).

Nar det giller barngruppens storlek menar Piltz-Maliks och Sjogren Olsson (1998) att nir antalet
ménskliga relationer i gruppen Okar skapas sdmre forutsittningar for pedagogerna att overblicka
barngruppen och dess socialisation vid storre barngrupper.

*  Elever tillhérande minoriteter och/eller elever med ldgutbildade forildrar
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3.4 Sammanfattning

I denna studie definierar vi kvalitet som maluppfyllelse. I den litteratur vi tagit del av framstar
kvalitetsbegreppet som tvetydigt. Skolverket (2003) lyfter problematiken med begreppet kvalitet,
det ar bade motsédgelsefullt och komplext. Margareta Eriksson (1998) anser att kvalitet ar att
motsvara forvintningar och att hog kvalitet uppstdr om nagot ar battre dn forvintat. Som exempel
om man skulle vilja ha en billig vara sé &r kvaliteten hog om varans pris dr lagt, men uppfattas som
hogre om priset skulle vara ovéntat 1agt. Eftersom forvéntningar skiftar fran person till person sa
skiftar upplevelsen av kvaliteten. Asplund Carlsson et al. (2001) lyfter tre olika slags
kvalitetsbegrepp: struktur-, process- och resultatkvalitet (s.22). Nér det giller definitionen av
begreppet kvaliteten véljer vi att fokusera pa processkvalitet och resultatkvalitet. Processkvalitet
fokuserar pa bland annat pa hur personalen forhaller sig och hur samspelet 1 gruppen fungerar, det
vill sdga vad som hidnder med produkten innan den &r fardig, medan resultatkvalitet avser hur
kvaliteten upplevs pa de fiardiga produkten. Skolverket (2003) definierar kvalitet som
maluppfyllelse, det vill sdga att verksamheten uppnar uppstillda mél. Om man utgér ifran Erikssons
(1998) resonemang att kvalitet dr att motsvara forvdntningar blir inte resultat eller processkvalitet
en skiljelinje, snarare handlar det om vilka méal man har. Om man har som mal i att inforskaffa en
billig vara blir varans pris saledes den avgorande kvalitetsaspekten, det dr inte avgdérande hur varan
behandlats i tillverkningsprocessen. Men om man onskar sig en ekologisk eller rattvisemdrkt vara
blir begreppet kvalitet mer komplext, det fOrutsdtter inte bara sjdlva varan utan ockséd att
tillverkningsprocessen uppfyller vissa krav. For att definiera kvalitet i1 fritidshemsverksamhet
behdver man veta vad for slags mal verksamheten har. Fritidshemsverksamhetens mal finns i Lpo94
(Skolverket, 2006b), allménna rad och kommentarer for kvalitet i1 fritidshem (Skolverket, 2007)
samt de mél som upprittats 1 lokala arbetsplaner. Enligt Skolverket (2006a) har fritidshem inte
ndgra uppndende mal utan de har strdvansmél. Dé strdvansmal inte sdger vad eleverna ska léra sig
utan vad pedagogerna i verksamheten ska strava mot som exempel skriver skolverket ’Skolan skall
striva efter att varje elev utvecklar nyfikenhet och lust att 1dra,”(2006b s. 9). Utifrdn det malet gar
det inte att mita resultatkvalitet, da det inte gir att méita om en elev har utvecklat nyfikenhet eller
lust. For att avgora vad som é&r kvalitet 1 fritidshemsverksamhet maste man se vad som sker i
verksamheten, processkvalitet. Tidigare forskning och rapporter tyder pd att det finns betydande
variationer nér det giller kvaliteten i1 verksamheten pa fritidshemmen. Den lucka vi avser att fylla
géller hur de strukturella faktorerna pedagogisk samsyn, ledningens stod samt barngruppens storlek
paverkar kvaliteten pa verksamheten. Som framkommit dr strukturella faktorer bdde omfattande
och ganska svérgripbara da det ror allt frdn barngruppernas storlek till komplexa fenomen som
ledarskap. Var unders6kning kan betraktas som en pilotstudie. Vi kan ge ett svar pd om de
strukturella faktorerna alls har ett viarde som forklaring till variationer i kvalitet. Vi kan dock inte
sdga hur mycket dessa faktorer betyder i forhédllande till andra faktorer som sociala forutsittningar
eller forekomsten av vikarier.



4 Preciserade fragestallningar

Da det framsta syftet med var undersokning &r att undersoka strukturella faktorers betydelse for
fritidshemmens kvalitet, krdvs det att vi forst undersoker kvaliteten pa de berdrda fritidshemmen
och om det finns kvalitetsskillnader pd verksamheten. De strukturella faktorerna vi valt att studera
ar barngruppernas storlek, pedagogisk samsyn och ledningens stod. Véra fragestdllningar for
studien ar

1. Varierar kvaliteten i verksamheten mellan olika fritidshem?
2. Kan eventuella variationer forklaras med hjélp av strukturella faktorer?

5 Metod och material

I kapitlet kommer vi att redogoéra for vilket urval vi har gjort. Vi redovisar vidare kring hur vi
bearbetat materialet och hur materialinsamlingen gatt till. Dérefter Tar vi upp undersdkningens
tillforlitlighet och vi avslutar kapitlet med att redogora for de etiska stéllningstaganden vi gjort.

5.1 Design

Viért urval av undersokningsgrupp grundar sig i det Patel och Davidsson (2003) kallar en tillgdnglig
grupp. Infor hostterminen 2008 oOnskade aktuell forvaltning en granskning av kvaliteten pa
fritidshemmen i stadsdelen. Bakgrunden till att vi véljer att gora studien ligger i ett intresse for
frdgan. Stadsdelens intresse for frdgan ger oss tillgdng till verksamheten vi annars hade haft
svarigheter att skapa. Fritidshemmen i studien har liknande ekonomiska forutséttningar da de
ekonomiska ramarna &r pa stadsdelsnivd. De sociala forutsittningarna ar likartade och ndrmiljon ar
av liknande karaktir. D& studiens urval inte dr utforda enligt Vedertagna urvals principer kan vi
foljaktligen inte gora nigra vidare generaliseringar av resultatet.

Nér man véljer sin undersokningsgrupp bor man enligt Stukat (2005) stridva efter att vilja ut en
undersokningsgrupp som representerar populationen. Det goér det mojligt att gora generella
slutsatser av resultatet. Enligt Patel och Davidsson (2003) &r det nddvédndigt om man vill
generalisera resultatet att man forst identifierar populationen. Véart syfte dr undersoka variationer i
fritidshems kvalitet samt vilka forutsdttningar for kvalitet verksamheten har. Utifran det skulle
varan population bestd av samtliga fritidshem. I var studie dr de aktuella populationen bestdende av
4426 fritidshem (Utbildningsstatistik, 2007). Vi har inte mdjlighet att undersoka hela gruppen, detta
gor att det krdvs ett urval. Enligt Patel och Davidsson (2003) dr det att foredra att gora ett
slumpmadssigt urval av populationen. Detta slumpmadssiga urval ska da representera en miniatyr av
populationen. Da vi undersoker fritidshemmen forutséttningar for kvalitet, skulle ett slumpmaéssigt
urval inte leda till ett generaliserat resultat da forutséttningar for fritidshemmen skiljer sig mycket
géllande icke péaverkbara faktorer. I aktuellt fall hade det varit att foredra att anvinda sig av det
Esiasson et al. (2007) bendmner som kritiska fall, en form av strategiskt urval. Skillnaden mellan
till exempel ett fritidshem liggande i en socialt utsatt och en i en socialt véilbargad och etniskt
segregerad stadsdel skulle kunna vara avgorande. Esiasson et al. (2007) beskriver hur man med
bakgrund i teoretiska forestéllningar kan skapa kritiska fall utifrdin gynnsamma respektive
ogynnsamma omstindigheter. Att undersoka vilka strukturella forutséttningar verksamheten har ar
kanske inte mojligt d& opaverkbara faktorer forstor resultatet. Utifran det resonemanget skulle ett
tankt urval med ett kritiskt eller gynnsamt fall kunna ha gjorts.



5.2 Bearbetning av materialet, kvaliteten

For att bearbeta det insamlade materialet viljer vi tva olika angreppssétt. En modell for att utforska
processkvaliteten samt en annan modell for att arbeta med de strukturella forutsdttningarna for
kvalitet. Vi avser att bedoma fritidshemmens kvalitet och for att gora det konstruerar vi ett
schematiskt system for bedomning. Till grund for detta schematiska system har vi anvéint oss av
Skolverkets allminna rdd med kommentarer for kvalitet i fritidshem (2007). Vi vérderar de olika
omradena 1 publikationen som likviardiga d& utgangspunkten ar att samtliga kvalitetskriterier ska
uppfyllas for att god kvalitet ska uppsta. Nar Skolverket (Skolverket .se) tydliggor tillimpandet av
de allminna rdden skriver de att

Ett allmént rad méste utga fran en forfattning. Det anger hur man kan eller bor handla och syftar till
att paverka utvecklingen i en viss riktning och att frimja en enhetlig réttstillampning. Dessa bor
séledes foljas sévida skolan inte kan visa att man handlar pa andra sétt som leder till att kraven i
bestimmelserna uppnds (Skolverket.se).

Mot bakgrund av det har vi till grund f6r vér kvalitetsbedomning av fritidshemmens verksamhet
valt att utgd ifrdn Skolverkets uppfattning. De framhéller att verksamheten kan frangé de allminna
rdden sdvida man kan visa pd andra sétt att uppnd kraven i bestimmelserna. I de fall det finns
dokument som visar pa hur skolorna uppfyller bestimmelserna pé annat sétt jAmfor vi detta med de
allménna raden for kvalitet i fritidshem (2007). For att redovisa resultatet har vi valt att utgd ifran
fyra rubriker ur publikationen. Dessa ar fritidshemmets uppdrag, normer och vdrden, jamstdilldhet
mellan flickor och pojkar samt barns delaktighet och inflytande. 1 de allmdnna radden for kvalitet 1
fritidshem finns ocksa uppdrag som berdr ett mdngkulturellt fritidshem, sdrskilt stod, samarbete
mellan fritidshem och hem samt samarbete med andra verksamheter. Vi har valt att bortse ifrén
dessa rubriker da de ingédr i kategorin fritidshemmets uppdrag néar det géller mangkulturellt
fritidshem gor vi beddmningen att det krivs ett strategiskt urval i studien. Samarbete mellan
fritidshem och hem, liksom mellan fritidshem och andra verksamheter, ar sjilvklarheter som
Skolverket (2007) betonar som viktiga faktorer i kvalitetsarbete. D& vart syfte dr att undersoka
kvalitet i verksamheten skulle fordldraperspektiv ha komplicerat resultatet da deras insyn i
verksamheten dr begrdnsad. Av det insamlade materialet gor vi sedan en beddmning av huruvida
fritidshemmet uppfyller pastdendena under rubrikerna; nej, till viss del eller ja.

5.2.1 Fritidshemmets uppdrag

Det ar viktigt att personalen

. utformar verksamheten si att fritidshemmet kompletterar skolan bade tids- och
innehéllsméssigt,
. erbjuder barnen en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid som &r varierad och

utgar fran barnens behov och intressen och

d forenar omsorg och pedagogik som stodjer barnets fysiska, intellektuella, sociala och
emotionella utveckling (Skolverket 2007 s.22).

I kommentarerna till ovanstaende ges en konkretisering kring vad detta innebédr. Fritidshemmen
kompletterar skolan tidsmédssig genom att vara Oppet under skollov och eftermiddagar.
Innehallsmaéssigt ska fritidshem komplettera skolan genom att erbjuda andra former av aktiviteter
och verksamheter. Genom fritidshemspersonalens kompetens kan man ligga storre vikt vid barnens
valbefinnande i grupp och mer tonvikt vid barnens sociala utveckling. Fritidshemmet ska erbjuda
barnen en meningsfull fritid. Genom att erbjuda barnen verksamheter som stimulerar deras
utveckling utefter alder, mognad och intressen skapas mdojligheter till en meningsfull fritid.
Skolverket (2007) podngterar att man ska ge barnen tillgang till och mojlighet att ldra kénna sin



ndrmiljo. Vidare menar de att fritidshemmet ska erbjuda varierande former av skapande
verksamhet. De ska fa mojlighet till fri lek d& det skapar mojligheter for barnen att prova olika
sociala roller, 16sa problem, tinka i nya monster och sa vidare. Det dr viktigt att fritidshemmen
erbjuder en stressfri miljé dir eleverna kan kénna tillit, lugn, lust och nyfikenhet. Verksamheten
som fritidshemmet erbjuder ska innehélla rikliga tillfallen till fysiska aktiviteter. Utifran detta har vi
konstruerat fem pastdenden som vi anser vara mest relevanta for fritidshemmet uppdrag ur
kvalitetsaspekter. Dessa dr foljande:

Barnen erbjuds bild och form, dven som organiserad aktivitet.

Barnen erbjuds, sdng, musik, rytmik eller dans 1 organiserad likvél som oorganiserad form.
Barnen erbjuds mgjligheter till drama, genom pedagogers forsorg samt tillgéingligt material.
Barnen fir mojligheter att delta 1 utflykter bade 1 ndrmiljo och i angrdnsade omréden.
Kontakter skapas med allmdn kommunal verksamhet for barn och unga samt med kultur och
foreningsliv.

Skolverket (2007) beskriver olika sorters verksamhet som kan bedrivas for att skapa god kvalitet pa
fritidshemmet. Ndr vi utformat dessa fem olika pdstdenden har vi valt att luta oss mot de
beskrivningarna. “Det dr viktigt att verksamheten ar varierad med inslag av lek, fysisk aktivitet,
skapande verksamhet som drama, musik, dans, bild och form och utforskande av omvérlden i form
av studiebesok, utflykter med mera.”(s. 24). Samtidigt som Skolverket betraktar dans, bild, drama
och sa vidare som skapande verksamhet, viljer vi att dela upp dem da det krivs olika
forutsittningar for bild och form och till exempel musik och rytmik. I fritidshemmets uppdrag
(Skolverket, 2007) tydliggdrs bade vikten av fri lek och behovet av fysiska aktiviteter. I Skolverkets
lagesrapport for 2006 beskrevs fritidshemmens verksamhet bland annat som torftig och ensidig, Vi
tolkar den beskrivningen som att verksamheten dverlag drivs med for stort inslag av fri lek. Med
bakgrund i detta blir det inte relevant att undersdka forekomsten av den fria leken i fritidshemmens
verksamhet. Vi har i denna studie istdllet valt att undersoka pedagogernas ndrvaro kring barnen i
den fria leken. Vi menar dértill liksom Skolverket (2007) att det ar viktigt att undersoka
forekomsten av kontakter mellan fritidshemmen och andra kommunala verksamheter och fristdende
foreningar.

5.2.2 Normer och varden®

Det dr viktigt att personalen

. aktivt arbetar for att de normer och virden som beskrivs i ldroplanen &r en integrerad del i
det vardagliga arbetet med att stddja barns utveckling och kopplar samman det med hur
barnet utvecklar formégan att ta ansvar och ha inflytande och

. stravar efter att se det unika hos varje barn och medvetet arbetar med att olikheterna i
gruppen ses som en tillgang. (2007 Sid.25)

Under rubriken normer och virden papekas att det dr de grundlaggande demokratiska virderingarna
som formuleras 1 Lpo94 (2006b) som giller dven pd fritidshemmen. Personalen har skyldighet att
folja dessa och aktivt ta stillning mot varderingar som strider mot dessa. Konflikter ska hanteras pa
ett konstruktivt sitt och virdegrundsfragor ska omsittas 1 konkret handling. Alla tendenser till
krankningar och diskriminerande handlingar ska motarbetas. Vuxennérvaro &r av central betydelse
for att kunna motarbeta och uppticka diskriminering och kridnkningar. Vidare kan fritidshemmen
bidra till att 6ka medvetenheten hos barnen angdende de normer och viarden som media sprider sa
som kroppsideal och konsroller.

®> Vi hade for avsikt att undersoka normen och virden, men pd grund av komplexiteten i omrédet blev resultatet inte

tillforlitligt och vi valde att inte redovisa detta.
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5.2.3 Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Det &r viktigt att personalen

. reflekterar Over sitt eget forhéllningssatt till manligt och kvinnligt och diskuterar hur den
pedagogiska miljon kan utformas for att stérka jamstélldhetsarbetet och
. aktivt arbetar for jamstdlldhet mellan flickor och pojkar integrerat i verksamheten.

(Skolverket, 2007 s. 26).

Jamstilldheten dar en viktig vérdegrundsfrdga 1 Lpo94 (Skolverket, 2006b). I det uppdrag
pedagogerna har ligger det att motverka traditionella konsmonster och mojliggora likvérdig
inflytande oberoende av kon. Det sétt som barnen blir bemétta pd av pedagoger paverkar dem 1 sitt
skapande av konsidentitet. Det kan vara svért for vuxna att se sitt eget agerade och tydliggora sitt
forhallningssatt, darfor &r det viktigt att man som pedagog kritiskt kan granska sitt eget
forhallningssatt. Utifran innehallet under rubriken jamstélldhet mellan flickor och pojkar har vi valt
ut fyra péstdenden att undersoka.

Pedagogerna reflekterar 6ver hur det egna forhdllningsséttet pdverkar barnen géllande
skapande av konsidentitet.

Pedagogerna uppger att det finns ett medvetet pedagogiskt forhéllningssitt géllande
genusfragor.

Pedagogerna upplever att det finns en framarbetad syn pa hur jimstélldheten ska hanteras i
verksamheten.

Pedagogerna uppger att traditionella konsmonster motarbetas i fritidshemmets verksamhet.

I allminna rdd och kommentarer for kvalitet i fritidshem (Skolverket, 2007) patalas att barns
fritidsintressen ar konsbundna. Som pedagogisk personal inom fritidhemmen &r det viktigt att
forsoka bryta invanda konsrollsmonster. Samtidigt papekas att for att kunna uppfylla ldroplanens
viardegrund krévs savil teoretisk som praktiskt kunskap géllande jamstédlldhetsarbete med barn.
Genom att reflektera Over sitt eget forhallningssitt, diskutera och hantera fragan skapas det
nodvindiga forutséttningarna for detta arbete.

5.2.4 Barns delaktighet och inflytande

Det &r viktigt att personalen
. aktivt arbetar for barns rétt till ansvar, delaktighet och inflytande i verksamheten utifran
erfarenhet, &lder och mognad och

. tydliggdr for barnen sambanden mellan delaktighet, inflytande 6ver och ansvar for fattade
beslut (Skolverket 2007, 5.27).

I det uppdrag som fritidsverksamheten har ligger att alla barn ska ha mojligheten att kunna paverka,
ta ansvar och vara delaktiga. I fritidshemmet kan barnen fa uppleva hur demokrati fungerar genom
att vara delaktiga och paverka fritidshemmets verksamhet. For att kunna agera demokratiskt ar det
viktigt att barn moter situationer dir de fir trdna sig i demokratiska processer som planeringar,
utviarderingar och moéten/samlingar. Det dr dven viktigt att barnen far utdva inflytande 6ver sina eget
valda aktiviteter. Skolverket (2007) att det ar viktigt att personalen &r lyhdrd och har férmégan att
tydliggora inflytandet for barnen. For att belysa hur situationen ser ut gidllande barns delaktighet och
inflytande har vi valt stélla foljande pastdenden.
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Det finns gemensamma samlingar dér barn ges mdjlighet att padverka verksamheten. (Inte
samling for att kolla att alla 4r nidrvarande osv).

Barnen har inflytande 6ver egna valda aktiviteter (tex. kan de vélja att vara ute resp. inne...).
Barnen ar delaktiga i utvarderingar.

Barnen ér delaktiga i kvalitetsredovisningar.

Skolverket (2007) skriver ”For att kunna agera demokratiskt behover barn delta i demokratiska
processer som till exempel samlingar, planeringar, mdten och utvdrderingar”(s. 27). Samtidigt
podngteras vikten av att barnen dr delaktiga i1 kvalitetsredovisningar. De papekar vidare att det inte
bara dr viktigt att lata barnen fa inflytande 6ver gruppaktiviteter utan att de ocksd har mgjlighet att
ha inflytande 6ver egna aktiviteter.

5.3 Bedomningsinstrument kvalitet

For att bedoma kvaliteten pa verksamheten véljer vi att dela upp kvalitetskriterierna 1 tre steg. Vi
gor denna uppdelning for att kunna skilja avdelningarna fran varandra for att tydliggora eventuella
kvalitetsskillnader. Den schematiska bedomningen kan delas i tvd olika beddmningar den ena géller
vad pedagogerna uppger att de gor i verksamheten. Den kommer att utféras som foljer.

Uppfyller kvalitetskraven Nej Till viss del Ja

Barnen erbjuds bild och |Pedagogerna uppger att |Pedagogerna uppger | Pedagogerna uppger att
form, d&ven som de inte uppfyller att det sker det sker organiserat
organiserad aktivitet. kvalitetskraven. Till sporadiskt. Till likvdl som oorganiserat-
exempel Nej det blir inte | exempel Det finns | Till exempel Vi dr en
ndgot sadant, vi hinner | vattenfdrger de kan |riktigt pysselavdelning
inte. ta fram om de vill ~ |vi haller just nu pa med

Den andra bedomningen gors utefter hur pedagogerna upplever situationen i verksamheten och den
bedomningen kommer att utféras som foljer.

Uppfyller ... Nej Till viss del Ja
Pedagogema.... Pedagogerna uppger att Pedagogerna uppger | Pedagogerna uppger att
intresset finns men inte att de diskuterat det ar diskuterat och
utrymmet frdgan och den finns |man &r Gverens om
pa dagordningen forhallningsétt

Forst placeras avdelning for avdelning ut 1 schemat, ddrefter jamfors resultatet mellan de olika
avdelningarna punkt for punkt. I vissa fall leder det till en fordndring av placering da det vid forsta
genomgangen kan pdverkats av tidigare beddmningar av avdelningen. Vid den andra genomgangen
stélls avdelningarna placering tydligare i forhallande till varandra, vilket gor det léttare att sdrskilja
de olika avdelningarna.

5.4 Bearbetning materialet, strukturella faktorer

For att bearbeta materialet gillande strukturella faktorer redovisar vi dem genom att lata bade
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rektorns respektive pedagogernas uttalade uppfattningar kring ledningens stod, pedagogisk samsyn
och barngruppens storlek belysas. Genom att bade pedagoger och rektorers uppfattningar
tydliggors dr forhoppningen att det ska framtridda en réttvis bild av de aktuella forhallandena pa
fritidshemmen. Resultatet gillande de strukturella faktorerna redovisas skola for skola.

5.5 Val av metod

Syftet med var studie &r att undersoka fritidshems kvalitetsskillnader samt om dessa kan forklaras
utifran strukturella faktorer. For att kunna besvara vara fragestillningar har vi valt att kombinera
flera metoder for att fa en sé& bred uppfattning som mgjligt. Genom att vi véljer att anvdnda oss av
intervju av fritidshemspersonal och rektorer, observation av verksamheterna och textanalys av
lokala arbetsplaner for insamlande av den empiriska delen, dr var forhoppning att vi 1 slutet av
arbetet kommer att ha ett innehéllsrikt resultat. Resultaten kommer att ligga till grund for de
slutsatser vi forvintar oss att kunna dra nir det géller strukturella faktorers paverkan pa kvaliteten
inom fritids.

5.5.1 Intervju

I de intervjuer vi utfér dr vi ute efter att f& kunskap om hur intervjupersonerna — pedagoger och
rektorer - uppfattar verksamheten och hur man arbetar med verksamhetsutveckling och
kvalitetsutvardering. Var fokus i intervjuerna ligger pa att samla in s& brett material som mgjligt om
de olika omraden vi valt ut. Fragorna utformas utifran de omraden som Skolverket (2007) véljer att
fokusera pa. Innan vi genomfor intervjuerna delger vi intervjupersonerna den intervjuguide® som vi
kommer att utgd ifrdn under intervjuerna. Bakgrunden &r att vi vill minimera risken for att hon eller
han kdnner sig oforberedd och stélld under forhor. Pedagogerna har intervjuguiden tillhanda tre
dagar i forvdg. Vi anvénder en frdgeguide som stdd under intervjun och ger s mycket utrymme till
intervjupersonernas individuella svar som mgjligt. Under intervjun for vi fortlopande
stddanteckningar av det som ségs. I och med att vi var med vid kategoriméten’ och presenterade
uppldgget for personalen tidigare hoppas vi att vi minimerat risken med eventuella
intervjuareffekter (Stukat, 2005; Esaiasson et al., 2007) under intervjuerna. Vi spelar in intervjuerna
for att vid bearbetningen av dem, fa mojlighet att gé tillbaka och se om véra stédanteckningar
stimmer Overens med det som faktiskt sagts samt om det finns intressanta citat som dr betydande
for resultatet. Vi later intervjupersonerna ta del av intervjuutskriften for att de ska fa mgjlighet att
korrigera eller avbryta deltagandet innan vi anvinder dem 1 studien. Intervjuerna av rektorerna
genomfors pd annorlunda sétt. D4 vi 1 undersdkningen bland annat forsoker klargéra huruvida
rektorerna har kunskap och insyn i den dagliga fritidsverksamheten kan delgivande av en
intervjuguide® i forvdg skapa en felaktig bild. Vi viljer darfor att inte forbereda rektorerna genom
att presentera intervjuguiden i forvag.

Se bilaga 1.

Kategorimdten dr moten for personal som arbetar med gemensamt uppdrag i detta fall fritidshem. Vi deltog vid
moten 7/11-08.

¥ Se bilaga 2.
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5.5.2 Observation

Som komplement till intervjuerna anvénder vi oss av direktobservationer. Det dr enligt Esaiasson et
al. (2007) en metod som lampar sig vl till att undersdka processer och strukturer. Grunden till att vi
véljer att komplettera intervjuerna med direktobservation ar att vi tror att man som pedagog inte
alltid 1 efterhand sé enkelt kan uttrycka sig om det vad &r som skett. D4 det ror sig om vardagliga
handlingar och skeenden som ofta kan vara svéra att aterskapa 1 minnet, far vi under intervjuerna
mojlighet att aterkoppla till upplevelser vi haft under observationerna och fraga kring dessa. I
koppling till att det kan vara svart att aterge vardagliga hindelser menar Esaiasson et al. (2007)
vidare att ett starkt skél att anvinda sig av direktobservationer & om man misstinker diskrepans
mellan det observationsobjektet gor och det han eller hon uttrycker 1 intervju, eller som Stukat
(2005) uttrycker sig; “nédr man vill ta reda pad vad ménniskor faktiskt gor, inte bara siger vad de
gor” (s. 49). Samtidigt som det kan vara svart att aterge hdndelser, s kan hindelserna ocksé vara av
kinslig natur dd man diskuterar kvalitetsaspekter i den verksamhet pedagogerna bedriver. En
nackdel med observation ar att vi inte kan avgora att det som sker verkligen sker medvetet och inte
spontant (Patel & Davidsson, 2003). Dock menar vi att &ven spontant beteende dr av betydelsen for
kvaliteten pd verksamheten. Vi viljer att gora en sa kallad deltagande observation (Stukat, 2005),
dér vi som observator deltar i verksamheten men inte aktivt paverkar denna. Vi anvinder oss till
viss del av strukturerade observationer (Patel & Davidsson 2003) da ett observationsmall® ligger till
grund for det vi observerar. Observationerna dger rum i blandad milj6 men i huvudsak i
fritidshemmets lokaler. Vi observerar bdde hur lokaler och utomhusmiljé6 ar utformade och hur
pedagogerna agerar i forhallande till de observationsomradena vi véljer att titta pa.

5.5.3 Textanalys™

Da vi ser de lokala arbetsplanerna och maldokumenten som viktiga delar for kvalitetsarbete
genomfor vi enklare text-/dokumentanalyser av de fyra skolornas lokala arbetsplaner. Genom att
kritiskt nérldsa (Johansson & Svedner, 2006) dessa planer far vi inblick 1 hur fritidshemmet som
enskild verksamhet lyfts 1 forhdllande till de Ovriga verksamheterna; skola, sdrskola och
forskoleklass. De maldokument som géller just fritidshemmen ger oss ytterligare material for var
analysdel, da vi far syn pa vad man och vad man inte tar upp.

5.6 Genomfoérande

Vid genomforandet av intervju och observation har ett antal mdjliga felindikatorer uppstétt. Ett av
de undersokta fritidshemmens pedagoger fick besked om minskade personalresurser infor
kommande termin. Detta besked mitt i undersékningen kan gora att intervjuerna med berdrd
personal och deras syn pa den pedagogiska ledningen kan vara paverkade av den senaste tidens
besked. Vi har trots detta valt att ta med intervjuerna frdn den berdrda skolan i materialet dd vi fatt
intressanta och vad vi menar, for studien, relevanta uppgifter.

9

Se bilaga 1
' Vid undersokningens genomforande saknades aktuella arbetsplaner och méldokument som gillde
fritidshemsverksamhet, vilket omojliggjorde ett genomforande av textanalysen.
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5.6.1 Intervju

Intervjuer har genomforts 1 alla verksamheter, men 1 ndgot fall fitt bokas om eller fitt kompletteras
med ytterligare intervju. Den genomsnittliga tidsdtgangen for intervjuerna var cirka 45 minuter och
de utfordes pa skolorna. Den eller de som intervjuats har varit delaktiga i verksamheterna under de
deltagande observationerna som genomfOrts innan intervjuerna. De intervjuer som skett med
rektorer har genomforts som planerat, dven dessa pad skolorna. Under studiens gang och vid
intervjusituationerna intréffade ett antal hindelser som paverkade intervjusituationerna, dessa var
foljande.

Intervju i personalrum — dd man vid ett tillfdlle inte kunde finna nigot passande rum for enskild
intervju, genomfordes denna i skolans personalrum, med annan personal nirvarande. Aven om vi
satt vid skilda delar av rummet, kan detta ha paverkat intervjupersonen.

Senareldggning — vid ett tillfille fick den inbokade intervjun bokas om dd pedagogerna blivit
kallade till fackligt mote 1 och med omorganisation. I och med dilemmat som uppstatt kan
pedagogernas intervjusvar vara paverkade negativt.

Intervju i par — till en borjan hade vi ambitionen att genomftra pedagogintervjuer med en i
verksamheten ansvarig pedagog. Vid ett par tillfdllen har pedagogerna onskat att fa intervjuas i par,
vilket vi tillatit da vi snarare sett detta som en forstdrkning av materialet.

Kompletterande intervju — vid en av intervjuerna upplevdes en viss diskrepans gentemot
observationsresultatet, varvid en kompletterande intervju genomfordes, for att fa ytterligare
fortydligande svar.

5.6.2 Observation

Alla observationer har kunnat utforas vid de tillfdllen som tidigare inbokats. Vid alla observationer
har ordinarie personal varit nidrvarande. Handelser pdverkade verksamheterna vid observationerna
var

Brandlarm — vid ett tillfélle gick skolan brandlarm, vilket gjorde att ordningen stordes nigot.
Ansvar for ytterligare barn — vid arbetslagstriaffar forlagda pa eftermiddagen far pedagogerna pa en
av skolorna ticka upp fOor varandra, vilket medfor att man ansvara for en stérre barngrupp én
normalt.

Daligt vider — vid ett tillfdlle dd utevistelse var rutin, fick man 1 stéllet bedriva verksamheten
inomhus pa grund av déliga vaderforhallanden. Detta kan ha medfort att verksamheten paverkats da
det ¢j fanns en planerad struktur for passet.

5.7 Undersékningens tillférlitlighet

De delar av studiens tillforlitlighet som kan diskuteras som svagheter kan bland annat vara det
faktum att vi inte intervjuat och observerat samtliga avdelningar pé skolorna. I och med att vi valt
att endast titta pa fva avdelningar per skola, blir resultatet att vi pd tvd av skolorna tickt in samtliga
avdelningar — bortrdknat forskoleklasserna som pa dessa skolor &r sérskiljda. Pa den tredje skolan,
Skogsskolan, fick vi 1 slutet av arbetet klart for oss att organisationen &dr sadan att de atta olika
fritidshemsavdelningarna pa skolan har tvd olika rektorer. Den rektorsom vi intervjuat har ansvar
for fem av skolans atta avdelningar. De observationer och intervjuer vi gjort pa skolan har géllt de
avdelningar dir hon &r rektor. Vi borde ha gjort en uppdelning av denna skola dir vi undersokte
fyra olika fritidshem under tva olika rektorer. Genom att gora detta hade vi mojligen kunnat fa ett
annorlunda resultat did det hade handlat om tvd olika rektorer och respektive pedagogers
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upplevelser. Vidare kan man diskutera vart resultat utifrdn att vi endast undersokt tva av atta
avdelningar, alt. tvd av fem, pa Skogsskolan och om resultatet av den orsaken kan ses som
tillforlitligt. Vi har trots detta valt att redovisa resultatet utifrdn var ursprungliga uppdelning, men
vill pdtala denna eventuella diskrepans for ldsaren.

5.7.1 Reliabilitet

I det inledande arbetet av studien resonerade vi fram till att gora likt PQS (2003), att fokusera pa
observationsdelen och anvinda intervjuerna som komplettering. Snabbt forstod vi att ett byte av
fokus skulle ge en mer réittvis bild av resultatet — alltsa genom att fokus 14g 1 intervjuerna och dessa
1 stéllet kompletterades med observationsresultatet. Grunden till detta ligger i att vi &r ute efter
pedagogernas upplevelser av sina verksamheter och det arbete de utfér. Genom att ha fokus i
observationerna skulle resultatet inte ha blivit riktigt och reliabiliteten skulle inte ha varit
densamma. Dérutover far arbetet dven en Okad tillforlitlighet genom att vi kombinerar metoderna
for att komma fram till resultaten. Genom att vi dven fort gemensamma diskussioner av resultaten,
har vi pé sa sitt medvetet forsokt minimera risken for misstolkningar (Stukat, 2005). Da vi kan
jamfora resultatet med ldgesbeddmningarna (Skolverket, 2006c; 2008) okar reliabiliteten
ytterligare. Eftersom att vi kommer att delge stadsdelsforvaltningen vart resultat har vi underrattat
personalen angdende detta och tagit i beaktande att det i sin tur kan pdverka den frivillighet till
undersokningen som vi soker tillimpa — att tacka nej till undersékningen skulle 1 viss man kunna
uppfattas som att man undanhéller information géllande den verksamhet man bedriver. Nér vi pratat
med pedagogerna kring detta har vi hos vissa ként av en viss nervositet infor det faktum att det
finns mojlighet att de kan komma att bli igenkéinda av varandra. Genom att pedagogerna har fatt
mojlighet att godkénna sina intervjuutskrifter, har de valt att medverka 1 studien.

5.7.2 Validitet

Da vi utgétt fran ett sé pass vl beprovat undersokningsinstrument som PQS (2003) dé vi utformade
vart observationsschema, menar vi att vi inte riskerar giltigheten for studien. Stukat (2005)
framhaller att det handlar om att man maéter det man dmnat att mata. I ett tidigt stadium av studien
diskuterade vi att &ven genomfOra intervjuer med till exempel barnen i verksamheterna. Genom att
gora detta hade vi fitt ytterligare ett perspektiv pa vad kvalitet dr. Dock kan det vara svart att avgora
vad det dr som gor att barn svarar som de gor, som en av rektorerna i undersdkningen nimnde nér
det géller fordldrar och barns utvirderingar, att ett barn gérna kan tycka att verksamheten &r bra om
det ofta bjuds pa godis och ldsk, men att detta inte har ndgon relevans for en kvalitetsundersdkning i
forhdllande till styrdokument, ldroplaner och allmdnna rdd. Genom att vi avgrinsat
undersokningsgruppen och undersdkningsomridet och genom att vi tidigt varit ute och informerat
om studien och fatt pedagogerna och rektorerna med oss, har vi sd langt vi kunnat, sdkerstéllt
validiteten i studien. Dock bor man fundera 6ver validiteten géillande det faktum att vi inte tickt in
alla avdelningar pd skolorna 1 studien.

5.7.3 Generaliserbarhet

I och med Skolverkets ldgesrapporter (2006c; 2008) har vi fitt en viss insikt i att kvaliteten 1
verksamheterna varierar Over hela landet, att det forekommer fritidshem med god kvalitet pé
landsbyggd liksom 1 staden. Genom att vi avgrinsat omrddet till en stadsdel och att skolorna pé sa
satt har manga gemensamma forutsittningar, kan man likna var studie vid en avgrinsad
djupdykning i ldgesrapporternas resultat. Vi tror att vart resultat kan verifiera pd vilket sitt de
aktuella skolornas fritidshem ser ut i forhéllande till det Skolverket kommit fram till i
lagesrapporterna (2006¢; 2008) och att detta resultat borde vara - och &r - av intresse for
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pedagogerna, rektorerna, skolchefen, stadsdelsforvaltningen och for oss i avseendet att redovisa,
utvirdera och utveckla kvalitet inom fritidshem generellt och péa s sitt kunna bidra till att fungera
som avstdmningsinstrument vid liknande examensarbeten i framtiden.

5.7.4 Etiska stallningstaganden

I Vetenskapsradets Forskningsetiska principer (2002) beskrivs de riktlinjer man som forskare ska
halla sig till. I dessa riktlinjer finns fyra huvudkrav dessa ér informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Vi har tagit dessa i beaktande nér vi utfort var studie.
Utgéngspunkten ar att deltagarna ska vara medvetna om att de deltar, att de har samtyck till
medverkan att man 1 storsta mojliga mén undviker att rdja deltagarnas identitet, dartill ska
deltagarna kunna avbryta sitt deltagande 1 studien om sa onskas och det bor inte finnas ett beroende
forhallande mellan uppgiftslimnare och forskaren. Vi har tagit hdnsyn till dessa forskning etiska
principer ndr vi utformat vir undersokning genom att deltagarna fatt forfrigan om deltagande
samtidigt som vi delgivit dem det utskrivna intervjumaterialet. Vi 4r medvetna om att det finns en
problematik da studien dr bestdlld fran verksamheten huvudman sd kan deltagarna uppleva att
deltagande inte dr frivilligt. Vi har i storsta mojligaste man forsokt att anonymisera intervjuerna
men vi dr medvetna om att det &r mojligt att med efterforskning avgora vem killan dr. Darfor var vi
noga med att uppge till deltagarna att vi inte kan lova anonymitet. I atanke av dessa tveksamheter &r
det av storsta vikt att deltagarna far granska och godkénna intervjuutskrifterna. Vi har mot bakgrund
av detta valt att inte namnge vem av pedagogerna som sagt vad nér det giller resultatet. Vi har inte
heller lagt fingerade namn da vi anser att det skulle gora det tydligt for insatta vem det &r som sagt
vad. Skolornas namn &r fingerade for att forsvéra identifiering av informanter.

6 Resultat

I detta kapitel redogdr vi for hur resultatet av var undersokning utfallit. Vi kommer forst kort
beskriva omrédet, ddrefter skolorna respektive fritidshemmen vi undersokt. Darefter redovisas
resultatet av fritidshemmens kvalitet 1 bedomningsinstrumentet 1 foljande ordning: fritidshemmens
uppdrag, jamstdlldhet mellan flickor och pojkar samt barns delaktighet och inflytande. Resultatet
avslutas med en sammanfattning kring varje fritidshemsavdelningen. Slutligen redovisar vi hur
pedagogerna respektive rektorerna uttrycker sin uppfattning géillande de strukturella faktorerna pé
de olika skolorna.

Samtliga skolor 1 studien dr beldgna i ett naturligt avgransat omrade i en storstad pa sé vis att staden
ar indelat 1 ett antal stadsdelar. Skolorna &r de tre skolor som finns i stadsdelen. En av skolorna &r
uppdelad i tva enheter och ridknas dirfor i1 studien som tvé delar av skolan. Vi har valt att undersoka
tva fritidshem pa varje skola, sammanlagt atta' avdelningar. Genom att vi utforligt beskriver véara
skolor kan vart resultat vidare anvdndas som jamforelse 1 andra studier och examensarbeten av
samma karaktir (Stukéat, 2005).

"' I stadsdelen finns organisatoriskt tre skolor dessa har fyra olika namn, var utgdngspunkt var att det var fyra olika

skolor och darfor blev det atta fritidshemsavdelningar
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6.1 Skogsskolan fritidshemsavdelningarna Granen och Bjoérken

Verksamhetsomrade: F-6 samt sdrskoleverksamhet.
Antal elever: 460

Antal inskrivna fritidsbarn: 253

- varav barn i forskoleklass: 69

Antal fritidshem: 8

Antal fritidshemspersonal: 18

Antal med pedagogisk hogskoleutbildning: 15
Antal barn per pedagog: 14,1

Fritidshemmen é&r integrerade i1 skolans lokaler. Fritidshemsavdelningarna &r aldersblandade med
barn frdn F-3. Skolan har tvé rektorer varav den ena har ansvar for tre fritidshem och den andra for
fem. P& fritidsavdelningarna arbetar tvd pedagoger, vanligtvis en forskolldirare och en
fritidspedagog. Avdelningarna har mellan 28-37 barn inskrivna. Verksamheten Oppnar 6:30 och
fram till 7:30 &r en avdelning 6ppen. Direfter 6ppnar 6vriga avdelningar och har 6ppet tills det att
skolan borjar 8:10. Fritidshemmet 6ppnar igen efter skolans slut13:20 sténger vid 18.

Granen

P& avdelningen ar 28 barn inskrivna och i barngruppen arbetar tvd pedagoger - en barnskotare och
en forskolldrare. Fritidshemmet dr beldget i ett klassrum och har &ven ett mindre rum till
forfogande. Det finns ett gemensamt utrymme som Granen delar med andra avdelningar och som
fir utnyttjas vissa dagar. Klassrummet dr moblerat med bord i 6ar samt en u-formad soffa i mitten.
Nar fritidshemmet 6ppnar efter skoldagens slut gar eleverna ut och dr ute till mellanmalet som
serveras i skolmatsalen vid ca 14:00. Efter mellanmalet dr barnen och pedagogerna ute till ca 15:00
och dérefter gar de in pé fritidsavdelningen.

Bjorken

Pé avdelningen &r 34 barn inskrivna och i barngruppen arbetar tvd pedagoger - en forskolldrare och
en fritidspedagog. Fritidshemmet ar beldget 1 ett klassrum, och man har tre andra rum, varav 2
mindre, till sitt forfogande. I klassrummet finns bord 1 6ar samt en soffa. I dvrigt dr rutinerna i stort
satt samma som Granens.

6.2 Havsskolan fritidshemsavdelningarna Snédckan, Musslan, Krabban
och Hummern

Verksamhetsomrade: F-9

Antal elever: 570

Antal inskrivna fritidsbarn: 215

- varav barn 1 forskoleklass: 62

Antal fritidshem: 7

Antal fritidshemspersonal: 17 plus 2 st klassmorfader
Antal med pedagogisk hogskoleutbildning: 16

antal barn per personal: 12,6 (klassmorfader ej inrdknade)

Havsskolan ar uppdelad i tva enheter varav den ena har F-3-verksamhet och den andra F-9.
Enheterna ligger ca 100 meter ifran varandra. Skolan har tva rektorer varav den ena ansvarar for de
yngre aldrarna dér fritidshemmen ingér. Fritidshemmen Krabban och Hummern ligger tillsammans
med forskoleklass med egen fritidsverksamhet och skolklasser i egna hus, medan Snédckan och

18



Musslan ligger tillsammans med ovriga skolklasser 1 skolans huvudbyggnad. Fritidsavdelningarna
Oppnar 6:30 gemensamt fram till 7:30, d& skolan borjar och har 6ppet pa eftermiddagen fram till
18:00.

Snéckan

P& avdelningen &r 47 barn inskrivna och i1 barngruppen arbetar tre hogskoleutbildade pedagoger.
Fritidshemmet har tre rum till forfogande varav tva normalstora och ett mindre rum. Dessa rum é&r
beldgna 1 skolbyggnaden. Fritidshemmets eftermiddagsverksamhet borjar med att eleverna ar ute
fram tills att det dr dags for mellanmal i matsalen, ca kl 14. Dérefter 4r barnen ute igen till kl 15 d&
man gar in pa fritidshemmet.

Krabban

P& avdelningen &r 39 (osédker uppgift) barn inskrivna och i barngruppen arbetar tre pedagoger med
pedagogisk hogskoleexamen. Fritidshemmet har tva klassrum samt tre mindre rum till férfogande.
Fritidshemmets verksamhet borjar med att hélften av barnen &dter mellanmal medan den andra
hilften dr inne pd Gvervaningen av fritidslokalerna. Nar forsta gruppen dtit klart gar de ut och de
andra barnen gir och dter mellanmél. Efter att alla har &tit mellanmal ar barnen ute till ca 15.
Darefter dr de inne pa fritids tills de gér hem.

Musslan

P& avdelningen dr 22 barn inskrivna och 1 barngruppen arbetar tvd pedagoger med
hogskoleutbildning samt en resurs, s kallad klassmorfar. Till verksamhetens forfogande finns ett
normalstort rum samt korridoren utanfor. Efter skoldagen dr slut gér man till matsalen for att édta
mellanmadl. Dérefter &r man ute pa skolgirden fram till 15:00 d4 verksamheten fortsétter inomhus.

Hummern

P& avdelningen dr 45 barn inskrivna och i barngruppen arbetar tre pedagoger, varav tvd med
pedagogisk hogskoleexemen. Verksamheten har tillgdng till alla lokaler i byggnaden, &dven
klassrum. Efter skolan gér alla barn, utom en grupp pé ca fem barn, som har ansvar for mellanmalet
som its pa avdelningen, ut och dr ute tills det att den grupp som varit inne talar om att mellanmélet
ar fardigt. Efter mellanmaélet fortsdtter verksamheten.
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6.3 Bergsskolan fritidshemsavdelningarna Graniten och Marmorn

Verksamhetsomrade: F-9

Antal elever: 450

Antal inskrivna fritidsbarn: 87

- varav barn 1 forskoleklass: 23

Antal fritidshem: 3

Antal fritidshemspersonal: 6,5

Antal med pedagogisk hogskoleutbildning: 4,5
Antal barn per pedagog: 13.4

Skolan har tva rektorer som delar pa ansvaret for alla verksamheter. Skolan bedrivs 1
aldershomogena klasser, dven fritidshemmen é&r delvis dlderhomogena. Barnen i forskoleklassen har
egen fritidsavdelning. P4 avdelningen Marmorn gér barn fran arskurs 1 och pa Graniten gar barn ur
arskurserna 2-3. Fritidshemmen har egna fritidsrum, vilka dr beldgna i skolbyggnaden. Skolans
fritidshem 6ppnar morgonomsorgen pa en gemensam avdelning tills det att skolan 6ppnar.

Graniten

Pé avdelningen &r ca 45 barn inskrivna och i1 barngruppen arbetar tre pedagoger, tva pa 100 % samt
en pd 50 %, varav en slutar vid 15:00 dagligen. Av pedagogerna har tvd pedagogisk
hogskoleutbildning medan en dr barnskotare. Barnen gar 1 arskurserna 2-3. Fritidshemmet har ett
storre rum samt ett antal mindre rum till forfogande. Det finns dven ett klassrum 1 anslutning till
fritidshemmet som dr tillgéngligt for verksamheten. Fritidshemsverksamheten borjar 13:20 med en
samling. Darefter gér eleverna till skolans matsal for att dta mellanmal vid ca 13:50. Efter
mellanmaélet dr barnen vanligtvis ute till kl 15:30 dérefter far de g in pa fritidshemsavdelningen.

Marmorn
P& avdelningen &r 23 barn inskrivna och i1 barngruppen arbetar tvd pedagoger, varav en av har
pedagogisk hogskoleutbildning. Barnen gar i &r 1. Marmorn har tvd rum till forfogandet, dock inte
tillgdng till klassrummet. Efter skoldagens slut gér alla barn och pedagoger gemensamt till matsalen
och dter mellanméil, dérefter & man ute pd skolgérden till 15:00, dd verksamheten fortsétter
inomhus.
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6.4 Fritidshemmets uppdrag

For att gora schemat mer lattoverskadligt gor vi Skogsskolans avdelningar i fetstil, Havsskolans
avdelningar kursiva och Bergsskolans avdelningar i vanlig skrift.

Uppfyller kvalitetskraven i Nej Till viss del Ja
Skolverket (2007).
Barnen erbjuds Bild och form, | Marmorn Sndickan Bjorken
dven som organiserad aktivitet Musslan Granen
Krabban Graniten
Hummern
Barnen erbjuds, sang, musik, Musslan Sndckan Bjorken
rytmik eller dans 1 organiserad | Krabban Hummern
likvidl som oorganiserad form Graniten Granen
Marmorn
Barnen erbjuds mdjligheter till | Musslan Bjorken
Drama, genom pedagogers Hummern
forsorg samt tillgéngligt Sndckan
material. Krabban
Marmorn
Graniten
Granen
Barnen far mgjligheter att delta i | Bjorken Granen
utflykter bade i ndrmiljé ochi | Musslan Krabban
angransade omraden Sndckan Hummern
Marmorn
Graniten
Kontakter skapas med allmén Granen
kommunal verksamhet for barn Bjorken
och unga samt med kultur och Graniten
foreningsliv'? Marmorn
Krabban
Musslan
Sndckan
Hummern

De avdelningar som vi placerar under Ja har alla gemensamt att de uttrycker att de utfor
verksamheten kontinuerligt och genomtidnkt: “Det pagar stickning, patning, virkning, vdvning,
pyssel, parla, klister, gips, lera... I huvudtaget bild och form och det dr bade flickor och pojkar som
héller pd med det.”, Vi ér en riktig pysselavdelning” eller ”Just nu dr det mycket med drama d& vi
ska ha temaavslutning med uppvisning”.

12 Samtliga avdelningar i studien ha kontakt med lokala fotbollsklubbar som erbjuder fotbollslek for flickor under
fritidstid.
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Signifikant for de avdelningar som hamnar under 7ill viss del ér att det forekommer verksamhet
inom omradet men att det dr sporadiskt. ”Utflykter har vi haft, det lter kanske pretentiost - vi gar ut
till Parken (ndrliggande parkomrade) eller s& ddr. Dom (barnen) tycker det &r skont att bara f&
landa”. Samtidigt ger de uttryck for att det finns viss verksamhet pa Onskvért sétt, men inte
organiserat. Till exempel kan det vara att det forekommer musik och dans pd avdelningen pa barnen
initiativ, men pedagogerna kan vara uppmuntrande till aktiviteter redan pabdrjade av barnen.

Hos de avdelningar som vi bedomer inte uppfyller kvalitetskraven — Nej - uttrycker pedagogerna att
det inte forekommer efterfrigad verksamhet: “Det dr sé stor barngrupp sé att man inte vagar gora
utflykter for man vet inte riktigt vad som kan hénda”. Eller uttrycker ”Det ldggs ju oftast fram ett
alternativ, ndgot blir populdrt i ndgon vecka och sa héller de pa med det. Jag tycker sjdlv inte att det
ar sa kul att pyssla och det tycker inte ungarna heller, har jag en kénsla av.”

6.5 Jamstélldhet mellan flickor och pojkar

Uppfyller kvalitetskraven 1 Nej Till viss del Ja
Skolverket (2007).
Pedagogerna reflekterar 6ver hur | Graniten Granen Sndckan
det egna forhallningsséttet Bjorken Krabban
paverkar barnen géllande Marmorn
skapande av konsidentitet. Hummern

Musslan
Pedagogerna uttrycker att det Sndickan Bjorken
finns en medveten pedagogiskt | Musslan Granen
forhallningssitt kring Hummern Krabban
genusfragor. Marmorn Graniten
Pedagogerna upplever att det Sndickan Granen
finns en framarbetad syn pd hur | Hummern Bjorken
jamstélldhetsfragan ska hanteras | Marmorn Krabban

Musslan
Graniten

Traditionella konsmonster Marmorn Graniten
motarbetas 1 fritidshemmets Hummern Sndckan
verksambhet. Krabban

Musslan

Bjorken

Granen

De avdelningar som hamnar under ja ger de tydligt exempel pd hur de med deras forhallningsséatt
forsoker péverka traditionella konsbundna aktiviteter. Som exempel ges att de anser det viktigt att
man reflekterar over sig sjdlv och det sdtt man handlar. ”Jag tycker ar viktigt ar att de far se mig att
laga saker och skruva i skruvar ... sé vi forsoker agera som bra forebilder”.

Avdelningar som hamnar under att #i// viss del uppfylla malen kinnetecknas av att de inte finns ett

medveten genomarbetad forhdllningssitt utan det dr enskilda pedagogers intresse och vilja som
skapar ett jamstélldhetsarbete pd avdelningen. Till exempel uppger pedagogerna pa en avdelning att
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”Nej vi har ingen uttalat forhéllningsitt ... Vi brukar ldta pojkar och flickor jobba ihop nédr vi har
olika uppgifter de ska gora...Genusfragan &r vildigt viktig, men det 4r ju méinniskosynen
Overhuvudtaget som é&r viktig...”

Under nej hamnar avdelningar som inte arbetar med frigan till exempel uppges att ’nej vi har inte
diskuterat fragan 6verhuvudtaget”

6.6 Barns delaktighet och inflytande

Uppfyller kvalitetskraven 1 Nej Till viss del Ja
Skolverket (2007).
Gemensamma samlingar Sndckan Bjorken Graniten
forekommer dir barnen ges Krabban Hummern
mdjlighet att paverka Marmorn
verksamheten. (Inte samling for att| Granen
kolla att alla dr ndvarande osv) Musslan
Barnen ér delaktiga i Sndéckan Bjorken
utvirderingar. Krabban Musslan
Granen Hummern
Graniten
Marmorn
Barnen ér delaktiga i Granen
kvalitetsredovisningar." Bjorken
Hummern
Krabban
Musslan
Sndckan
Marmorn
Graniten

Avdelningar som hamnar under ja dr de som uppfyller kraven kdnnetecknas av att de regelbundet
har samlingar dir de menar att de diskuterar fritidshemmens verksamhet. Vi har samling varje
dag”

Under till viss del hamnar avdelningar som sporadiskt har samlingar eller dir eleverna vid vissa
tillfallen deltar i utvarderingar.”Om vi kidnner att nu ar det oroligt i gruppen nu har det varit mycket
konflikter, da kan vi vélja att ta en samling”.

Under nej hamnar de avdelningar som till exempel uppger att det inte har samlingar, antingen for
att det &r for stora barngrupper eller for att barnen dnda har s& mycket att siga till om. ”Nej vi har
inga fritidsmdten och sadant lingre”. Aven nir det giller utvirderingar menar de flesta pedagoger
att det barnen inte ar delaktiga i dessa. Vi ér déliga pa utvérdering...” eller "For fritids kan jag sédga
att dér finns det inte ndgra utvérderingar och sant, det finns tyvérr inte”.

BKommunen har dterkommande kvalitetsredovisningar barnen fyller i, dir fritidshemmets verksamhet ingdr i nigra fragor.
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6.7 Beskrivning av resultatet géllande fritidshemmens kvalitet

Vi redovisar fritidshemmen avdelningsvis. Vi borjar med Skogsskolan foljt av Havsskolan och
slutligen fritidshemmen pé Bergsskolan.

Granen

Uppfyller malen 2
Uppfyller malen till viss del 7
Uppfyller ¢j mélen 3

Pé avdelningen uppger pedagogen att det finns ett stort inslag av bild och form, men att det inte ar
bestimt nir och vem som ska gora vad. Vi dr en riktig pysselavdelning, barnen far ta fram
maélarfarg nér det vill fast det ar inte sd att vi gor det organiserat och séger — i dag jobbar vi med
lera”. Under observationen noterades att barnen tillverkade ljusstakar i betong vilket maste ha varit
organiserat for att fungera. Pedagogen uppger att det inte forkommer drama i organiserad form samt
att musik forekommer begrdnsat. Orsaken anges vara gruppstorleken och kompetensen hos
pedagogerna. Nér det géller utflykter forekommer det, men i begridnsad utstrickning. “Ibland
bestimmer vi oss for att ta med oss mellanmélet och g till skogen eller till X (nirliggande historisk
plats), men det blir inga ldnga svédngar”. P& avdelningen arbetats det inte medvetet med
jamstilldhetsfrdgan, dock finns det enligt pedagogen oftast med i1 deras tankesétt gillande den
verksamhet de bedriver. Samtidigt finns det enligt pedagogen en vilja fran rektorn sida att man ska
lyfta fragan: Vi gor lite olika men 1 arbetslaget dr vi Gverens om att vi vill att det ska finnas ett
genusténk 1 alla fall ... I frdn ledningen har vi fitt Genuspraktikan for lirare, men jag har inte
hunnit ldsa den dn”. Pedagogen diskuterar sitt eget forhallningssétt gentemot de andra pedagogerna
och att det dr svért att veta hur man agerar nér det sker oreflekterat. Pedagogen menar att de pé
avdelningen till viss del motverkar traditionella konsmonster genom de aktiviteter som erbjuds: Vi
forsoker hélla en jimn profil, ska vi brodera sd broderar alla ... men det &r vildigt typiskt. Vi har
vissa killar som gillar att brodera mer dn vissa tjejer och det &r ju sjdlvklart, det dr ingen som siger
ndgonting om det”. Vidare berittar pedagogen: Vi ér déliga pd utvirdering men det finns med, till
exempel att det behovs mer aktiviteter for 3orna pa fritids och dven de dir att fi vara med och
bestimma”.

Bjorken

Uppfyller malen 4
Uppfyller malen till viss del 7
Uppfyller ¢j malen 1

Pedagogen uppger att det forekommer bild och form naturligt i verksamheten. Drama forkommer 1
organiserad form, drama med inslag av dans och musik. Det forekommer inte utflykter pa
avdelningen d& pedagogen uttrycker att det inte hinns med i verksamheten. ”Ar det en F-3a med 34
barn, och behoven ser helt olika ut. Visst skulle jag kunna gé till idrottshallen med 3orna, men dd
stdr min kollega kvar sjdlv med 28 barn. Man kan fraga sig vad som ar rimligt. Man maste ju hela
tiden sdkra grunden, mér alla bra osv. Det dr mycket att ta hdnsyn till.” Pedagogen upplever att det
finns elevinflytande 1 verksamheten men att det skulle kunna bli battre pa att aterkoppla till vad de
gjort: ”Vi har mycket samtal med barnen, hur de tycker och sa, hela tiden. Déremot tror jag man
kunde bli béttre pa att forklara for barnen hur de kan paverka, hur mycket de paverkar. Skulle man
frdga sd skulle de sdga att vi bestdmt, sd jag tror man kunde bli béttre pa att aterkoppla och gora
tydligt for barnen - Kommer ni ihag nar vi...”. Pedagogen pa Bjorken uttrycker att man inte arbetar
medvetet eller aktivt med jamstilldhetsfragan.”Vi arbetar inte aktivt med det, med nigon strategi”
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Dock menar pedagogen att den finns i verksamheten. ”Det ingdr i det dagliga arbetet ... Ibland kan
vi bestimma att barnen ska leka pojke/flicka, att ni tvd leker eller spelar nu. Ungarna dlskar det,
tycker det ar jéttekul. Dér fir man méinga vinster, att bryta alla invanda monster.”

Snéickan

Uppfyller malen 2
Uppfyller malen till viss del 4
Uppfyller ¢j mélen 6

Pedagogerna uttrycker att det forkommer bild och form i1 organiserad form sporadiskt. Det finns
inte musik eller drama i1 organiserad form. Pedagogerna uppger att det finns begridnsningar i
lokalerna for att det skulle fungera: “Utrymmena péverkar mojligheten att bedriva
dramaverksamhet. Tidigare hade vi lilla rummet dir barnen trinade pa teater och bjod in de andra
barnen att kolla”. P4 fritidshemmen forekommer inte utflykter dd pedagogerna inte upplever att de
inte kan tillgodose sidkerheten for barnen med géllande gruppstorlek: ”Det dr sd stor barngrupp sa
att man inte vagar gora utflykter for man vet inte riktigt vad som kan hinda, det forkommer
egentligen bara pa loven. Fast de senaste loven har det varit mycket barn sé det blir inte s& mycket
av det dd heller”. Pa avdelningen forkommer inte en genomarbetad och gemensam syn pa
jamstélldhet arbetet. Pedagogerna menar dock att de i arbetslaget egentligen dr Overens. Som
exempel pa hur traditionella konsmonster bryts i arbetslaget uttrycker pedagogen: ”Jag sa i borjan
av terminen att de bla bollarna &r tjejernas och de roda dr pojkarnas.” Samtidigt menar pedagogerna
att det dr viktigt att de agerar som goda forebilder som exempel ges att det finns kvinnor 1
arbetslaget som ar hindiga och tekniska och det ska visas. Pedagogerna anger barngruppens storlek
som anledning till att de inte har gemensamma samlingar: ’Det tar vildigt lang tid och alla ska fa
plats, nej vi har inga storsamlingar. Det gér liksom inte att samla dem”. Barnen é&r inte delaktiga i
utvirderingar om fritidshemmets verksambhet.

Krabban

Uppfyller malen 2
Uppfyller malen till viss del 6
Uppfyller ej malen 4

P& avdelningen forekommer bild och form till viss del medan pedagogerna uppger att drama, dans,
musik och liknande forekommer under skoldagen men inte pd fritidshemmet. Det forekommer att
man pd avdelningen gor kortare utflykter i nidrmiljon: “Utflykter har vi haft, det liter kanske
pretentiost vi gar ut till Parken (nérliggande parkomride) eller s dir. Dom (barnen) tycker det dr
skont att bara far landa”. Pedagogerna uppger att det inte finns en gemensam framarbetad syn men
att de tror att det finns ett gemensamt forhéllningssétt kring hur jimstilldhetsarbete ska bedrivas:
”Jag tror att vi dr vildigt 6verens bade 1 arbetslaget och skolan att vi vill stivja sdnt med tjej- och
killbaciller ... Vi jobbar pd att alla ska fa testa allt och inte bli hindrad for att det skulle vara tontigt
eller sa.” De uppger att de dr forsoker verka for och stdtta barn som deltar i konsoverskridande
lekar eller aktiviteter. Det finns enligt pedagogerna inte ndgon form av strukturellt inflytande for
barnen: “Den strukturella formen for inflytande dr det inte s& mycket bevint med, med det
informella ar det béttre”. Samtidigt anger de att det beror pd barngrupperna storlek. Vi har aldrig
fritidsmdten nu. Tidigare pd en annan avdelning jag jobbat pa hade vi méten en géng i veckan, det
var jattemysigt. Men det gér inte idag vi har for stora grupper for lite personal”.
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Hummern

Uppfyller malen 3
Uppfyller malen till viss del 5
Uppfyller ¢j malen 4

Det forkommer bild och form i stor utstrackning bade som organiserat och spontant. ”Det pagér
stickning, patning, virkning, vdvning, pyssel, pérla, klister, gips, lera... I huvudtaget bild och form
och det ar bade flickor och pojkar som haller pd med det.” Det forekommer utflykter 1 ndrmiljon
men till viss del: Vi gar till parken, dér barnen fér leka, vi sitter i ring och gor ndgot, vi tar med
mellanmalet 6ver och dter dar istéllet.” Det forekommer musik och sang till viss del mer pa
eleverna initiativ men med stdd av pedagogerna. Drama under personalens ledning forekommer inte
enligt pedagogerna. Pedagogerna uppger att det inte finns en gemensam framarbetad syn, men att
det finn inslag av jdmstélldhet i SET-arbetet. ”Det stéller en sjélv lite pd prov ibland, man hamnar i
lagen diar man fér tdnka efter och det dr nyttigt. Barnen ir sjilva véldigt noga med att man ska
acceptera varandras olikheter. SET forebygger ju allt. Vi har stott och blott dessa fragor en hel del i
och med (SET-) utbildningen.” Pedagogerna uppger att det finns inslag 1 verksamheten som inte ar
sa positiva ur ett jimstédlldhetsperspektiv. Pedagogerna uppger att det finns regelbundna samlingar
dér barnen fér inflytande 6ver verksamheten: Vi forsoker alltid ta vara pd barnens idéer. Vi har lite
samling vid mellanmalet, vi trdnar mycket pa att de ska lyssna pd varandra. Vi pratar mycket om
hur vi ska gora”. Samtidigt menar de att de skapar utrymme for att utvirdera verksamheten pa
fritidshemmet: “Efter idrotten, efter varje tema osv, far barnen utvirdera om hur de tycker att det
varit. Mellanmalet dr ju pa nagot sitt centrum pa fritids. Dér passar vi pa att prata med varandra”.

Musslan

Uppfyller malen 1
Uppfyller malen till viss del 5
Uppfyller ej mélen 6

Det forekommer bild och form i1 begrinsad utstrickning, pedagogen uppger att det gér i perioder
med mer eller mindre intensitet: ”Det ldggs ju oftast fram ett alternativ, nagot blir populért 1 nagon
vecka och sé héller de pa med det. Jag tycker sjélv inte att det dr sa kul att pyssla och det tycker inte
ungarna heller, har jag en kénsla av.” Det forekommer inte dans, musik, drama eller liknade i1
verksamheten. Utflykter forekommer inte 1 eftermiddagsverksamheten dd det inte fungerar i den
aktuella gruppen: “’Stora barngrupper, speciella barn och fa personal gor att man inte vill utsitta sig
for detta. Varje gang forsoker vi, men da blir det ofta ett steg fram tre steg bakat. Det ska ju vara kul
ocksd. Verksamheten blir inte béttre bara for att man ldmnar skolan om det blir massa stok. Vi har
det manga ganger bra hidr pd skolan.” P& avdelningen finns det enligt pedagogen inget uttalat
forhallningssétt géllande jamstélldhet mellan konen, men pedagogen menar att de arbetar mycket
med frdgan. “Inget uttalat. Men jag och min kollega jobbar jittemycket med detta... Det gar inte en
dag utan att vi hamnar 1 detta — samlingen, kobildning, racka upp handen, spriket osv. Man kan -
och maéste - jobba med detta”. Pedagogen pdpekar att man i1 gruppen arbetar med detta mycket och
ofta. Samtidigt menar pedagogen att man som pedagog anvdnder sig av sig sjdlv och hur man
forhéller sig i arbetet. Det finns inte formella strukturer for inflytande for barnen men pedagogen
menar att det inte behdvs di: ”Barnen har ganska mycket att séga till om.”
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Graniten

Uppfyller malen 3
Uppfyller malen till viss del 3
Uppfyller ¢j mélen 6

Pedagogerna uppger att det pa fritids forekommer bild och form i varierande former: Vi brukar
madla med olika tekniker och nu ska vi borja med att arbete med lera”. Nir det gdller drama, musik,
dans eller utflykter s& forekommer det inte: ”Nej vi har inget sddant ... Nej ingen musik eller sa ...
Nej, vi har inte kunnat ga pa utflykt”. Pedagogerna anger att pd grund av begrénsat tidsutrymme pé
fritids sa har dessa aktiviteter inte kunna erbjudas. Vi tycker sjédlva att vi hade en helt annan tanke
och uppldgg pa hur vi ville ha det pa eftermiddagen, men det blev inte sd pa grund av att
planeringen pa tar tva eftermiddagar 1 veckan. P4 avdelningen finns inte en framarbetad syn pd
jamstélldhetsfragan, dock menar pedagogerna att det formodligen finns en liknande syn pa frdgan i
arbetslaget. ”Jag tycker att vi som jobbar hér inte ser ndgon skillnad pa det. Vi har diskuterat det
och tagit upp det hdr med fotboll och dir var vi dverens om att tjejerna skulle fa vara med. ”Fragan
ar enligt pedagogen delvis diskuterad da man kommit 6verens om att tilldta alla barn oavsett kon
delta 1 till exempel fotboll. ”Vi har samling varje dag, fast just nu dr de mer inne pa hur de har
uppfort sig, nu forsoker de overgldnsa varandra, du sdg ju den bla boken som kommer ifran fiol-,
musik- och slojdldrarna”. ”For fritids kan jag sdga att dér finns det inte ndgra utvédrderingar och
sant, det finns inte tyvarr”.

Marmorn

Uppfyller malen 1
Uppfyller malen till viss del 2
Uppfyller ¢j mélen 9

Pedagogen pd avdelningen uppger att det ytterst sparsamt forekommer planerad verksamhet pa
eftermiddagen: “Det ar lite, jittelitet. Vart uppdrag har kommit in 1 skolan i stéllet, jag skdms ibland
som fritidspedagog. Jag kénner inte igen mitt yrke.” Pedagogen uppger att hon upplever det som ett
problem att de inte erbjuder ndgon speciell verksamhet. ”Jag vill att barn ska rora pa sig, forr kunde
man dra till parken en eftermiddag, men man kan vare sig ga till pingisrummet eller X. Hade man
hallit sig 1 ndromrddet hade ju fordldrarna kunnat komma och hdmta dédr. Mycket av det spontana
har forsvunnit.” Pedagogen pa avdelningen uppger att jamstélldhetsfragan inte &r diskuterad vare
sig 1 arbetslaget eller pd skolan som helhet. Ddremot menar hon att hon sjidlv har borjat fundera
kring frdgan. “Det har vi inte gjort. Diremot har jag blivit mer medveten idag kring
genusperspektivet. Jag tinker ju pa det, kanske inte sa mycket nu, men 1 min planering”.
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6.7.1 Sammanfattning skolvis

For att tydliggora de olika strukturella faktorernas paverkan pd kvaliteten s sammanstiller vi de
olika skolornas fritidshem och visar pa ett genomsnitt pd maluppfyllelse. Dirigenom tydliggors
skillnaden mellan de olika skolorna och mellan ja respektive nej.

Skogsskolan

Uppfyller malen 3
Uppfyller malen till viss del 7
Uppfyller ej mélen 2
Havsskolan

Uppfyller malen 2
Uppfyller malen till viss del 5
Uppfyller ¢j mélen 5
Bergsskolan

Uppfyller malen 2
Uppfyller malen till viss del 2,5
Uppfyller ¢j mélen 7,5

6.8 Strukturella faktorer

De strukturella faktorerna pa skolorna redovisar vi hdrmed var skola for sig. Vi delar d&ven upp vad
rektorn respektive pedagogerna uttryckt sig om de olika faktorerna; ledningens stod, pedagogisk
samsyn samt barngruppens storlek.

6.8.1 Ledningens stod

Skogsskolan

Rektorn

Rektorn menar att hon genom besok i verksamheten och att hon gar in och ticker upp vid
personalbrist skaffar sig kunskap om den dagliga verksamheten pa fritidshemmen. Hon menar dven
att hennes tidigare yrkeserfarenhet ger henne en inblick i hur verksamheten fungerar 4ven om hon
uttrycker att den erfarenheten ar av dldre slag. ”Jag dr ju rétt mycket ute, skuttar ut pa avdelningarna
... Sen kan jag ga in ocksd och tidcka upp om personal dr borta. Jag ar ju fritidspedagog sjdlv, dven
om jag inte jobbat som det sen 70-talet”. Rektorn uppger att hon medverkar pé kategorimdtena och
deltar i och for upp diskussioner kring fritidshemsverksamheten. Vi har formulerat ner hur vi
onskar att utveckla for treorna. Vi har fem strategiska fragor i vara méal'*, dér vi tagit med ett. Det
visar att vi tycker att det &dr viktigt, att det har dignitet”. Rektorn anger att utrymmet for fortbildning
ar begrénsat pa grund av att tiden inte racker till. Det finns for mycket saker som ska hinnas med.
Men det forekommer att man delar upp dagen s& det finns utrymme for bade planering och
fortbildning: Vi har ju fyra dagar om é&ret som vi stinger och da dr det sa har att det egentligen ar
en slags kamp, for samtidigt som folk vill g& pd utbildning, s sdger de att det dr den enda dagen da
de kan planera alla ithop.” Samtidigt ger rektorn exempel pa fortbildningar som varit riktad mot
fritidshemspersonalen, bland annat nér allmdnna rad och kommentarer for kvalitet i fritidshem

4" De fem strategiska malen giller hela skolan, varav ett av dessa giller fritidshemsverksamhet.
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(2007) gavs ut: ”Sen gick jag igenom det med fritidspedagogerna och skickade fyra pedagoger som
var pad dom dragningarna och sa har vi kopt in, s dom allméinna raden finns”.

Personalen

Pé& Skogsskolan uttryckte de intervjuade pedagogerna liknade stéllningstaganden som rektorn. De
upplevde att rektorn hade god inblick 1 verksamheten, de upplever att rektorn har: ...ett dkta
intresse for fritids. En medveten vilja att utveckla fritidsverksamheten...” och att "Rektorn bade
informerar oss och informerar sig om verksamheten. Jag tycker att rektorn fragar ganska ofta om
hur vi har det”. Personalen pa Skogsskolan upplever rektorn som delaktig i verksamheten och
formulerandet av verksamhetens mal. De olika intervjuerna resulterar i liknande uttryck som att
hon &r nira verksamheten” och ”hon vill vara en del av verksamheten”. Nir det géller fortbildning
som erbjuds pedagogerna finns det en viss diskrepans mellan informanterna. Frin att uppleva
utbudet gillande fortbildning for fritidshemverksamheten som icke existerande till att det finns,
dock 1 en blygsam utstrickning. ”Nu senast har det varit mycket fokus pa PIM (praktisk IT- och
mediekompetens) och séddant. P4 senaste studiedagen var det brandskyddsutbildning. Sa det har inte
varit fokus pa fritids pa dessa studiedagarna.” Samtidigt forekom dven uppgifter som: ”Dér har hon
varit ganska aktiv ocksa. Vi hade for, var det ett eller tvd ar sedan, en foreldsning om fritids, med
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Flising och andra ’stora’ ”.
Havsskolan

Rektorn

Rektorn uppger att personalen pd fritidshemmen uttrycker mest tillfredsstillelse 1
skolverksamheten, samtidigt ses helheten av skolverksamheten som det viktiga: "Men ser man till
hela skoldagen, sdger fritidspedagogerna att det roligaste, mest givande, &r déar. I dag é&r
fritidspedagogerna 1 skolan s& mycket som deras tid rdcker till ... som rektor maste jag se till
barnens helhet. Alltsd att jag har som uppgift att stddja en verksamhet som utvecklar barnen.”
Rektorn uppger att hon skaffar sig kunskap om verksamheten genom att ta del av veckobrev,
samtala med personalen, samtal med fordldrar samt genom att besoka verksamheten, vilket hon
dock menar sker for sillan. Rektorn uttrycker att det inte pd ldng tid har riktats fortbildningsinsatser
mot fritidspedagoger géllande eftermiddagsverksamheten. Hon uttrycker att skolan har haft fokus
pa att arbeta med att skapa en helhet och inte fokuserat pa fritids: ”Riktad fortbildning mot hela
fritidsgruppen har vi inte haft pd véldigt linge.” Inte heller har man enligt rektorn riktat
utbildningsinsatser mot yrkesgruppen. ... att fritidspedagogerna som yrkesgrupp har fatt nagot for
sig, har inte vi haft pa véldigt lange.”

Personalen

Pedagogerna uppger samstimmigt att rektorns kunskap om verksamheten inte baseras pa
verksamhetsbesok. Vissa pedagoger tycker dock att rektorn har kunskap om
fritidshemsverksamheten genom sin ldnga erfarenhet. Samtidigt finns det pedagoger som inte tror
att rektorn har sa god kunskap om verksamheten. Gillande nira och aktivt ledarskap var flertalet
svar 1 likhet med detta ’inte en gdng under flera &r har hon varit inne hos oss spontant och fragat
hur det gér” eller "Hon har aldrig varit inne pé fritidshemmet, vad jag vet, och frigat hur vi har det.
Aldrig nagonsin.” Pedagogerna uttrycker att det saknas fortbildning riktad mot fritidshemmens
verksamhet. De sédger att den fortbildning som forekommer géller skolverksamheten till exempel
kan halva dan vara en foreldsning medan andra delen blir planering men dé planeras skoldagen.
Aldrig att fritids kommer med dér”. Vidare menar vissa att om man sjélv hittar fortbildning sa finns
det stod frén ledningen att genomfora den. ”Nu bad vi om att fi gd en kurs som vi hade hittat och
det hakade hon ju pd och lit oss gd.” Samtidigt 4 den genomgéende uppfattningen att
fortbildningen som erbjuds frin rektorn giller skolverksamheten. ”Ar det en foreldsning, da #r det
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en foreldsning riktad mot alla ldrare och inget mot fritids. Jag tycker det har blivit mer och mer mot
skolan ganska snabbt de senaste fem aren.”

Bergsskolan

Rektorn

Rektorn uppger att han skaffar sig kunskap om verksamheten genom att prata med personal, barn
och fordldrar och genom att besoka verksamheten. Dock menar han att man inte behdver besoka
verksamheten hela dagen for att veta hur den fungerar. Samtidigt uppger han att han varit och
“tagit” fritids nér fritidshemspersonalen varit pa utbildning. Rektorn uppger att han upplever
fritidspedagogerna som en yrkesgrupp med lag yrkesstolthet. Han sdger att man som rektor kan
”gbra” vad som helst med resurserna for fritids utan att personalen reagerar. Rektorn utrycker att
personalen &dr diligt insatt i géllande styrdokumenten och att det inte dr dessa som styr
verksamheten. ”Jag skulle vilja sdga att man inte ar tillrackligt professionell idag”. Han hivdar att
personalen dr missndjd med att de inte vérderas eller syns. Samtidigt menar han att yrkesgruppen
inte gjort sig behdvd utan snarare betraktar sig sjdlv som oviktig. "Man gor sig inte oumbarlig, man
g0r sig umbirlig. Varfor har vi fritidshemspersonal i skolan idag, dr det viktigast att de gar in sd att
lararen kan ha halvklass - eller vad dr syftet?”. Rektorn menar att det tidigare pa skolan och
fortfarande &r sa att fritidspedagogerna agerar som lérarassistenter inte for barnens skull utan for att
lararens arbetsmiljé ska bli bittre. Enligt rektorn dr det inte bara fritidspedagogerna som
nervérderar sin egen verksamhet utan dessa tendenser finns dven bland ldrarna. ”Léirarna brydde sig
inte ett skit om vad som hénde pé fritids, det vet jag inte om det gor nu heller om jag ska vara drlig,
tveksamt”. Rektorn uppger att pedagogerna har fatt fortbildning géllande SET och
kvallsforeldsningar géllande socioemotionellt arbete med barn. Han podngterar att det dr viktigt att
hela arbetslaget deltar pé fortbildning. Vi vill ju ha med alla, det blir ju tio stycken. Sa da far andra
g in. Det har de ju tyckt vart bra, det har de pratat positivt om”.

Personalen

Pé& Bergsskolan framtridder en kluven bild av ledningens stod. Pedagogernas uppfattning &r olika
medan det faktiska forhallandet ser liknande ut. ”Det ar jattebra, dom (rektorerna, forfattarnas anm.)
kommer forbi, och dr hir och de frigar oss, de har méten med oss” samtidigt besvaras en direkt
friga kring om rektorerna varit och hélsat pd fritidshemmet med: "Dom kommer, eller kanske har
de inte kommit pé eftermiddagarna, kanske att de bara kommer forbi”. Andra pedagoger pé skolan
uppger att rektorerna bara kommer om det varit nagot problem som behover hanteras, ”’de kommer
bara om det ir ndgot speciellt.” Aven nir det giller vilken fortbildning som erbjuds framtrider en
kluven uppfattning kring hur det forhdller sig med fortbildning gillande fritidshemsverksamheten.
Samstdammigt dr dock att det inte erbjuds fortbildning angdende fritidshemmens verksamhet pé
studiedagar eller pa annat sitt. En av pedagogerna uppger att om de hittar nagon fortbildning sjalv
sa skulle det gé att 10sa. ”Ja men just fritids sé dr det om man hittar ndgot sjélva. Men det &r aldrig
nagra problem om man vill gd. Samtidigt &r det sé att rektorerna jobbar vildigt mycket for det hér
med fritidshemmet”. I kontrast till detta stills uttalanden om att man inte anser det vara vért att
friga da det forvintade svaret dr nej. ”Det ar véldigt lite vad man far gora. Det ér ofta ganska dyrt,
men de kunde kostat pé oss det”.
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6.8.2 Pedagogisk samsyn

Skogsskolan

Rektorn

Rektorn menar att det finns utrymme genom att personalen har planeringstid samt de gemensamma
motena for fritidshemspersonalen. Rektorn uttrycker att det dr viktigt att kvalitetsredovisningarna
blir ett verktyg for kvalitetsutveckling ”Du ska anvdnda kvalitetsredovisningarna i det dagliga
arbetet och nir ndgon gor nigonting 1 verksamheten forsoker jag dterkoppla till denna. For det far
inte vara nagra floskler som jag och min kollega hittar pa.” Dock uttrycker hon att det inte finns en
egen kvalitetsutvdrdering for fritidshemmens verksamhet ”Det har inte vi, utan vi har lyft och grotat
thop den for alltihop.”

Personalen

Pedagogerna pd fritidshemmen har kategorimdte varje fredag, detta utrymme finns for all
fritidshemspersonal och ér till for att information och kvalitetsutveckling. ”Rektorn bide informerar
oss och informerar sig om verksamheten”, Vi fick diskutera malen som vi vill lyfta fram lite extra,
infor ldsaret. En av de mél vi lyfte upp var att vi skulle 6ka utbudet av aktiviteter for 3orna”.
Pedagogerna menar att det pa att dessa kategorimoten finns mojlighet att diskutera pedagogiska
frgor men samtidigt att tiden inte racker till. ”Sen dr det en del en information av skolledningen
och mer praktiskt, jullovet osv. Aven gemensamma aktiviteter planeras dir, det ir mycket som ska
16sas” Pedagogerna pd de olika avdelningarna upplever bada att det finns en pedagogisk samsyn
kring verksamheten. De uttrycker att de finns utrymme pa deras kategorimdten for att diskutera
pedagogiska fragor gillande fritids. ”Jag tycker att vi dr ganska samspelta pa skolan, uppstir det
nagon motsittning tar vi upp det péd ett kategorimote och diskuterar det.” Samtidigt uttrycks en
osdkerhet over hur samspelta de dr: "Men 1 grund och botten jag tror att vi dr ganska enhetlig
grundsyn Over vart uppdrag, vad vi ska gora.” Pedagogerna anser att det finns en viss pedagogisk
samsyn. De uttrycker att det finns i deras egna arbetslag men dr mer osékra gillande resten av
skolans fritidshemspersonal. 1 arbetslaget ja, men ibland kan vara svart att sdga hur de har de pa
andra avdelningarna.”

Havsskolan

Rektorn

Rektorn ger uttryck for att det tidsméssiga utrymmet for fritidspedagogerna att utfora utvarderingar
och kvalitetsutveckling kan vara otillrdckligt. "Men det krdvs ju att det finns planeringssamarbete
med den ldrare man jobbar med, men de fritidspedagoger man jobbar med, det kridvs planering —
tiden &r ett spoke som gor att... ”. Rektorn uttrycker att det dr viktigt att fritidspedagogerna far tid
for att tréffas 1 kategorimdten och menar att det rdcker om det sker kontinuerligt en gédng 1 ménaden.
”Jag tror att om man tittar pa den tiden som finns till férfogande, s& d4r man ganska n6jd. Hér ar det
en gang i ménaden.”

Personalen

Pedagogerna uttrycker att det inte finns tidsmdssigt utrymme for utvérdering av fritidshemmens
verksamhet. Det framgér att de tycker att det tidigare fanns mojlighet for det men att det under
senare tid inte finns det tidsméssiga utrymmet lingre: "Forut hade vi en heldag dér vi satt och
utvirderade fritidshemmets verksamhet men den finns inte langre. Nu ska vi sitta med lararen och
dd blir det utvdrdering av skoldagen” eller ”Det dr nog tre ar sedan jag senast utvidrderade
fritidshemsverksamheten.” Samtidigt menar de att utrymmet for planering och kvalitetsutveckling
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av fritidshemmens verksamhet inte heller far utrymme: “tidsmissigt utrymme - var mesta
planeringstid handlar om vad vi ska gora i skolan”. Fritidshemspersonalen uttrycker 6verlag att man
ar overens 1 arbetslaget pd fritidshemmet, men en del att det inte alltid &r s att det &r ritt personal
pa ritt plats: ”Vara rektorer har inte alltid s genomténka personalplaceringar, det &r inte sa att alla
som arbetar pd fritids kanske egentligen vill arbeta dir. Som fritidspedagog vill man gérna jobba
thop med ménniskor som vill arbeta pa fritidshem”. Samtidigt framgar att pedagogerna upplever det
problematisk att skapa samsyn med andra professioner pd skolan, ”Jag tror inte man kan sédga att
man kan bli 6verens med ldrarna, da de ar inriktade pé att skoltiden ska bli s bra som mojligt.” Pa
samma gang framstills fritidshemspersonalen samsyn som fungerande ”vi har pedagogisk samsyn,
det har varit mycket praktiska frdgor som vi har 16st sedan vi flyttade ner hit. Sa dir tycker jag det
funkar. Jag dr oséker pd hur samsynen dr mellan oss och klassldraren. Jag kan inte sidga varken bu
eller ba”.

Bergsskolan

Rektorn

Rektorn uttrycker att pedagogerna inom de yngre aldrarna pd skolan har bra fOrutséttningar for
planering och utviardering men att de inte tar den tiden. Han menar att de som rektorer har fatt ga in
och “tvinga” pedagogerna till att ta tid for gemensam planering. ”Dér maste ju vi g& in och styra
mer. Nu har vi ju gétt in och pekat - nu maste ni ta den tiden. Nu fa ni gé in och lasta av varandra.”
Samtidigt uttrycker han fragan om det dr nddvandigt for pedagogerna att ha sa mycket planeringstid
ndr de inte diskuterar verksamheten. Vi har ju folk som inte ens pratar med varandra. Da &r det
svért att planera ihop. Ska man ha egen planering ndr man inte ens kan planera ihop?”.

Personalen

Pedagogerna &ar samstimmiga 1 uppgiften att det inte finns utrymme fOr utvdrdering av
fritidshemmens verksamhet. Inte heller finns det enligt dem idag ndgot utrymme for planering av
eftermiddagarna eller kvalitetsutveckling ”Planering for fritidshemsverksamheten har vi inte dnnu
for det har vi inte fatt in pa schemat, det dr dd mgjligtvis att vi kan ta det ndr vi har véra
arbetsplatstriffar en géang i manaden”. Bade tidsbrist och att man inte skulle fa ha planering
framstills som hinder for verksamhetsutveckling. ”Jag och min kollega har inget tillfdlle. Lérarna
har ocksa borjat traffats dven att det inte skulle vara sa ... ibland kan det bli missforstdnd. Rektorn
sdger att vi bara pratar i mun ndr vi har méten”. P4 de bada fritidshemmen fratrdader helt olika bilder
huruvida man har en pedagogisk samsyn. P4 den ena avdelningen upplevs den pedagogiska
samsynen som ndgot som &r pa vig att framtrdda mellan fritidsedagogerna och klasslérarna. "Den
pedagogiska samsynen borjar komma, den édr pa gng. For 1 och med den nya, som vi borjade med 1
augusti att vi ska vara ett arbetslag ihop med ldrarna. De har gjort att ldrarna har fatt en annan syn
pa och en annan insyn. Vi har haft en insyn i klassen tidigare men nu har dom fatt det i
fritidsverksamheten, det kdnns som ldrarna har slappnat av.” Samtidigt framstéller den andra
pedagogen det pa ett annat sitt: ”Detta dr nog det stille jag jobbat pa dir det dr minst samsyn. Det
ar borta helt enkelt.” Pedagogerna dr dock eniga om att utrymmet for dem att tréffas och diskutera
pedagogiska fragor inte finns. ”Det har vi inte dnnu for det har vi inte fatt in pa schemat, det dr da
mojligtvis att vi kan nér vi har vara APT en géng i minaden.” P& frigan om man sitter och
diskuterar fritidshemmets uppdrag blir svaret Vi gjorde det forr...”.
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6.8.3 Barngruppens storlek

Skogsskolan

Rektorn
Rektorn uppger fritidshemmens barngrupper att vara mellan 28-35 barn och att det 1 borjan av
hostterminen ar det mer lika, men efter allt som terminen gér sa fordndras antalet inskrivna barn.

Personalen

Vid de olika avdelningarna pd skolan vi besokte var det 28 respektive 34 barn inskrivna. Pa
avdelningen med 28 barn uttrycker man att det viktiga gillande antalet barn dr att det finns
mojlighet att se och bekréfta varje barn varje dag. Mgjligheterna att gora detta minskar med storre
barngrupper. Dértill anser pedagogen att det inte bara gar att se till barngruppen storlek utan ocksa
vilka barn det dr 1 gruppen. Dock uttrycker pedagogen att den egna barngruppens storlek dr oke;j:
”Man vill att varje barn ska fi kidnna sig sedd, inte bara de som kriver det. Det handlar ocksd om att
kunna greppa gruppen och att det &r hanterbart.”, Vi har det ganska bra med 28 barn”. Pa
avdelningen med 34 barn betonar pedagogen att det inte per automatik blir béttre kvalitet pé
verksamheten om man minskar barngruppernas storlek, men menar pd att fOrutsdttningarna
forbattras 1 och med att mindre grupper okar mojligheterna. Samtidigt uttrycker pedagogen att
barngrupperna pé fritidshemmen &r for stora: ”Generellt dr det for mycket barn 1 grupperna hér, vi
snittar 35/grupp.”

Havsskolan

Rektorn

Rektorn uppger att barngruppernas storlek pa skolan dr ca 21-26 elever. Medan man ibland pa
eftermiddagen slar ihop verksamheten pé fritidshemmet dé detta skulle vara att foredra ur barnens
respektive pedagogernas perspektiv: “Grupperna tjdnar pa att samarbeta. Barnen vill leka med
varandra. Pedagogerna kan arbeta med olika delar. Man kan tdnka sig att det ar en storre grupp, dir
pedagogerna kan arbeta med vilka barn som helst.”

Personalen

De avdelningar pé skolan vi har undersok har haft lite olika barngruppstorlek. Tre av avdelningarna
har haft mellan 45- 50 barn medan en av dem har en barngrupp pa 25 barn. Fér de avdelningar med
45-50 barn framkommer att de upplever barngruppstorleken som ett problem. Till exempel géllande
den verksamhet man kan erbjuda barnen: Jag kan kénna att det hdr med utflykter och att gé fran
skolan inte dr mdjligt idag. Vi har sé stor grupp.” Men man upplever dven att det uppstér problem
géllande de sociala kontakterna i gruppen “ju fler relationer det finns att halla ordning pa ju
stokigare blir det.”” Samtidigt uttrycker en av avdelningarna att barngruppens storlek blir ett
problem i relation till lokalerna som stér till férfogande. I princip har vi tvd rum pa 44kvm till 47
barn, det ar for lite, vi skulle egentligen ha de tva klassrummen som hor till. Men ldrarna anvénder
de som arbetsrum och &r dér till 17-18, och da blir det svart att lata barnen utnyttja utrymmena”. P4
avdelningen med 25 barn diskuteras frdgan ur ett annat perspektiv "Min kollega har varit
sjukskriven — innan dess var det jag sjdlv med 25 barn, det dr inte sé att man lamnar stéllet da”.
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Bergsskolan

Rektorn
Rektorn uppger inte hur gruppstorleken ser ut pa de olika fritidshemmen utan talar om hur ménga
barn som é&r inskrivna pa samtliga avdelningar i férhdllande till fritidspersonalen.

Personalen

Skolans fritidshem har olika organisation. Det ena fritidshemmet har ca 45 barn inskriva medan den
andra avdelningen har 23. Pedagogerna uppger att stora barngrupper inte dr ett hinder om man i
personalgruppen dr overens om hur verksamheten ska bedrivas: ”Arbetar man och drar & samma
hall sd har inte det s& himla stor betydelse, vi ér ju dndd over 40 barn. Jag kommer inte ihdg hur
manga inskrivna vi har, det dr sa att det har borjat ndgra nya. Men 1 vanliga fall pd eftermiddagen
brukar vi vara runt 40. Jag tycker att ndr vi drar a4t samma hall sé &r det inga konstigheter, inte for
barnen heller.” Samtidigt uppger pedagogerna pd den andra avdelningen (23 barn) att det ar
problem med stora barngrupper pé lite personal: Vi gor aldrig nét ldngre som gor guldkanten. Jag
gor en ganska trakig verksamhet, jag kdnner ingen yrkesstolthet ldngre, jag kdnner mig mer som
barnpasserska som riknar barnen.” Pedagogerna uttrycker dven att det lokalmédssiga utrymmet ar av
stor betydelse 1 forhallande till barngruppens storlek: Vi har ingen tillgang till klassrummet. Det ar
ingen sjélvklarhet pa alla skolor. Det star alltsé ett helt klassrum tomt hela eftermiddagen”.

7 Diskussion och slutsatser

Vi kommer forst att diskutera metoden utifran studiens syfte och genomférande. Direfter kommer
vi att besvara vara fragestillningar och diskutera resultatet av studien. Efter den sammanfattande
diskussionen om resultatet redovisar vi vara synpunkter pd studiens relevans for ldraryrket och
avslutar med forslag pa vidare forskning pa omradet.

7.1 Metoddiskussion

Anvéndandet av intervju och observation som metoder for att f4 svar pa vart syfte och véra
fragestdllningar kan diskuteras pa flera sitt. Under bade observationerna och intervjuerna far vi
fram en mingd for undersokningen intressanta tankar, som péd olika sétt gett oss vintade och
ovéntade resultat. Daremot dr det klart diskuterbart att vi inte observerar alla verksamheterna och
ddrmed inte genomfor intervjuer med samtliga pedagoger och rektorer. Ett utdkat observations- och
intervjumaterial skulle siledes ha gett ett bredare och &n mer generaliserbart resultat. I och med de
begransningar vi dndd — medvetet eller omedvetet — gor, dr vi medvetna om att resultatet ddrmed
blir diskuterbart. Vi redovisar till exempel inte resultatet gillande normer och virden 1 studien da vi
under resultatbearbetningen upptickte att metoden inte dr fullindad for att bedoma det omrédet.
Genom upprepade observationer och ett skarpare observationsschema skulle vi ha kommit fram till
ett mer generaliserbart resultat. Att vi frdn borjan véljer att gora text-/dokumentanalys av skolornas
lokala arbetsplaner tror vi hade gett ett trovardigt dokument, utover Skolverket (2007), att stimma
av resultatet mot. Da ingen av skolorna f6ljt Skolverkets (2007) uppmaning om upprittande av
dessa gillande fritidsverksamheten, kan vi foljaktligen inte genomfora metoden. Under studien
ging intrdffade en del hindelser som kan ha paverkat utfallet av studien. Vissa av dessa skulle vi
kunna ha undvikit andra inte. Faktorer som paverkat studien som vi inte haft mojlighet att forutse
var foljande: brandlarm, vaderforhallanden samt att skolan planerade att minska personalstyrkan pa
fritidshemmen.
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7.2 Resultatdiskussion

7.2.1 Varierar kvaliteten i verksamheten mellan olika fritidshem?

Det rdder ingen tvekan om att samtliga fritidshemsavdelningar i studien tidsmissigt kompletterar
skolan vilket Skolverket (2007) lyfter fram som ett av fritidshemmens uppdrag. Men att
verksamheten skulle innehdlla en variation av skapande verksamhet och erbjuda utflykter &r
daremot tveksamt. Skapande verksamhet forekommer 1 olika utstrickning pa de olika
fritidshemmen. Allt frén att pedagogerna uttrycker att ”Det pagar stickning, patning, virkning,
vavning, pyssel, parla, klister, gips, lera... I huvudtaget bild och form och det ar bade flickor och
pojkar som héller pa med det.” till uttryck som “Det l4ggs ju oftast fram ett alternativ, ndgot blir
populart 1 ndgon vecka och sa haller de pa med det. Jag tycker sjdlv inte att det &r sa kul att pyssla
och det tycker inte ungarna heller, har jag en kdnsla av” Sedan finns det pedagoger som uppger att
utflykter inte forekommer. ”Det dr sa stor barngrupp sé att man inte vagar gora utflykter for man vet
inte riktigt vad som kan hénda, det forkommer egentligen bara pa loven. Fast de senaste loven har
det varit mycket barn sé det blir inte sa mycket av det da heller”. Samtidigt som andra pedagoger
uppger att de gér pa utflykter lite da och di. Huruvida ett varierat utbud existerar eller inte beror pa
olika faktorer pa olika fritidshem. I stort sett samtliga fritidshem erbjuder nagon form av bild och
form aktiviteter medan det bara forekommer drama pa en av avdelningarna. Vi har inte kunnat ldsa
ut 1 verksamhetens mal att bild och form dr viktigare én till exempel drama vilket gor att vi tror att
pedagogerna intresse for om aktiviteten dr viktig/rolig &r betydande for forekomsten. Detta giller
bade bild och form, rytmik och dans, drama, utflykter och kontakter med kultur och féreningsliv.

Skolverket (2007) betonar att det &r viktigt att reflektera over sitt eget forhallningssétt och att man
arbetar aktivt med jamstéilldhetsfragor. Det framgar av resultatet att jamstélldhet inte &r ett omrade
man medvetet arbetar aktivt med ute 1 verksamheterna, men som en av pedagogerna siger Vi
arbetar inte aktivt med det, med ndgon strategi” eller ” Det dr véldigt aktuell fraga. Det ingar i det
dagliga arbetet” samt ’Ibland kan vi bestimma att barnen ska leka pojke/flicka, att ni tva leker eller
spelar nu. Ungarna dlskar det, tycker det dr jattekul. Dar far man manga vinster, att bryta alla
invanda monster.” Kanske dr det detta som genomsyrar samtliga avdelningar, att man dr medveten
om omradets relevans, men har svirt att visa pd hur man arbetar med det 1 verksamheten. Det som
gar att anas dr att de pedagoger som trédffas regelbundet med andra pedagoger vid kategorimoten
och kan diskutera frdgor gillande jamstélldhet uttrycker en stdrre medvetenhet kring
forhallningssitt inom personalgruppen. Aven hir kan man ana att enskilda pedagogers intresse for
omradet dr avgorande for medvetenhet och fokus kring dess fragor.

Utover fritidshemmets uppdrag och jamstélldhet, lyfts barns delaktighet som viktig 1
fritidsverksamheten (Skolverket 2007). Det finns givetvis olika sétt att gora detta pa, men vi lyfter
frdgor gillande organiserad och medveten verksamhet kring detta. Resultaten visar pa att detta
forekommer otillrackligt och enda tillfdllet da detta gors systematiskt pa fritidshemmen &r genom
kommunens aterkommande kvalitetsundersokningar som barnen far fylla i. Pedagogerna lyfter det
egna arbets- och forhéllningsséttet gdllande demokrati pa olika sétt ”Det tar vildigt lang tid och alla
ska fa plats, nej vi har inga storsamlingar. Det gér liksom inte att samla dem”, ”Efter idrotten, efter
varje tema och sa vidare, far barnen utvdrdera om hur de tycker att det varit. Mellanmaélet &r ju pa
ndgot sétt centrum pé fritids. Dar passar vi pd att prata med varandra” &r nagra kommentarer som
visar pa detta.

Samtliga resultat i studien visar pa att det finns tydliga variationer mellan fritidshemmens

verksamhet. Genom att vi analyserar véra resultat, utifrdn vart beddmningsinstrument, kommer vi
fram till att det bland véra skolor finns fritidshem med bdde forhallande vis hog och lag kvalitet.
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Mest anmérkningsvirt dr att de tvd fritidshem som hamnar hogst dr frdn samma skola, samtidigt
som de tvé fritidshem som hamnar ligst dr frdn samma skola. De ovrig fyra fritidshemmen, som
hamnar mittemellan, ar saledes dven de fran samma skola. De fritidshem som kannetecknas av
forhdllande vis hog kvalitet, som till viss del kompletterar skolan med en meningsfull och
utvecklande verksamhet bade tids- och innehdllsméssigt dr Bjorken och Granen. De med lag
kvalitet, dir verksamheten 1 mindre grad kompletterar skolan innehéllsmissigt dr Graniten och
Marmorn. Pa Krabban, Hummern, Musslan och Snickan finns det en bredare variation bland de
olika fritidshemmen. Sammanfattningsvis kan man sidga att det finns variationer, men ingen av de
fritidshem vi undersokt nar upp till den nivén som foreskrivs i de allmdnna rdden for kvalitet 1
fritidshem (Skolverket 2007). Vi anser att verksamheten inte dr att betrakta som mélstyrd da det inte
ar mdlen 1 aktuella styrdokument som avgor vad som sker i verksamheten. Ett tinkbart motiv for
valet av verksamhet ligger 1 vad for intressen pedagogerna har.

7.2.2 Kan eventuella variationer forklaras med hjalp av strukturella
faktorer?

Da studiens syfte ar att undersoka strukturella faktorers betydelse for fritidshemmens kvalitet blir
det naturligt att aterga till att diskutera hur de strukturella faktorerna forhaller sig till kvaliteten pa
fritidshemmen. De strukturella faktorer vi har identifierat i litteraturen ar verksamhetens form,
sociala forutséttningar, barngrupp, personal och ledning. I och med att vi valt att enbart undersoka
fritidshemmet anser vi att verksamhetens form dr given och dérfor inte &r av intresse 1 denna studie.
Den sociala miljon skolan befinner sig i och den sociala miljon barnen befinner sig 1 dr av betydelse
for kvaliteten pa verksamheten. Vi menar att det dr en strukturell faktor som &r svér att paverka och
eftersom den sociala miljon inte skiljer sig ndimnviart mellan skolorna dr den inte relevant for var
studie. En undersokning pd detta omrade kraver dessutom ett strategiskt urval samtidigt som dvriga
strukturella faktorer bor vara liknande for samtliga skolor. Asplund Carlsson et al. (2002) ger
exempel péd studier ddr man undersokt sociala fOrutsittningar i forhallande till kvaliteten pa
forskoleverksamhet. Dock visade undersokningen att det dven var lidgre personaltithet pa de
undersokta forskolorna i socialt utsatta omraden. Vi gér den beddmning att det inte dr mdjligt att
beddma hur viktig denna faktor dr for verksamhetens kvalitet med vart underlag. Den litteratur vi
tagit del av under arbetets gang stodjer saledes det val av faktorer som vi ser som viktigast for god
kvalitet, av de som Skolverket (2007) belyser; ledningens stod, den pedagogiska samsynen samt
barngruppens storlek.

Att ledningens stod ér en central del av kvalitetsarbete rader ingen tvekan om. Lpo94 (2006b)
betonar det overgripande ansvaret for verksamheten, att samarbete mellan forskoleklass, skola och
fritidshem utvecklas och att personalen far den kompetensutveckling som kréivs for att kunna utfora
sina uppgifter professionellt. Skolverket (2007) menar att det ansvar som en rektor har Over
fritidsverksamheten kriver att ledningen har kunskap om verksamheten och inblick i det dagliga
arbetet. Det dr ett aktivt och nédra ledarskap som betonas. Tillberg (2003) hdvdar att ett bra
ledarskap dar beroende av samspelad personal. Detta dr en intressant synpunkt, men vi menar att
man inte kan skylla ett bristfdlligt ledarskap pd medarbetarnas samspel. De relationer mellan
pedagoger och rektorer som vi fétt ta del av &r snarare goda eller mindre goda beroende av rektorns
aktiva och nédra ledarskap eller inte. Vi menar att Kéarrby (1992) traffar ritt ndr hon skriver om att
den pedagogiska ledningen paverkar sadant som &r indirekt avgorande for verksamhetens kvalitet,
sdsom rekrytering, fortbildningsinsatser och malséttningar for personal och verksamhet. I studien
verkar rektorerna olika géllande fritidshemmet. Den pedagogiska ledningens stdd for fritidshemmen
skiljer sig mellan skolorna. Samtliga rektorer uttrycker att det dr angeldget att lyfta fritidshemmet
som verksamhet, for pedagogerna sjélva och for fordldrar och kollegor. Daremot dr det till synes
endast pd Skogsskolan som ett aktivt och nédra ledarskap existerar. Rektorerna pa Bergs- och
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Havsskolan har inte ndgra konkreta 16sningar pa hur detta ska ske och reflekterar inte heller vidare
over sin roll 1 arbetet. Finns det dd nagot samband mellan ledningens stod och kvalitet pa
fritidshemmen? Vi menar att det gor det. Vi kan inte isolera den pedagogiska ledningens stod fran
andra faktorer vi valt att undersdka, men vi anser trots det att det troligen finns ett samband mellan
ledningen stod och kvaliteten pd fritidshemsverksamheten genom att det dr svirt for en
personalgrupp att sjdlva driva angeldgna frigor sd som till exempel mélbeskrivningar utan den
pedagogiska ledningens stod. Det &r tydligt att de fritidshem dér den pedagogiska ledningen &r aktiv
och néra fritidshemmet, samtidigt ar de fritidshem som vi bedomer ha hogst kvalitet.

Nar det giller personalen och dess forhallningssétt, den pedagogiska samsynen, framgér det av
litteraturen att personalens grundutbildning, fortbildning samt mdjlighet och utrymme att diskutera
verksamhetens uppdrag, dr avgoérande for skapandet av god kvalitet 1 verksamheten. Palmérus och
Hiégglund (1987) studie visar pd att det dr den pedagogiska ledningen och pedagogisk samsyn som
mojliggér god kvalitet. Nar Kérrby (1992) talar om ledningens formédga att skapa goda
forutséttningar for kvalitet, sd visar det pa att det ar av stor vikt att en pedagogisk samsyn kring
verksamheten skapas. Lundstrom (Holmlund red. 2004) uttrycker att det for kvalitetsutveckling
inom skolan &r viktigt att pedagogerna har mojlighet att utveckla en gemensam forstéelse for sitt
uppdrag. Skolverket framhéller vikten av att pedagogerna far mojlighet att diskutera sitt uppdrag
ifall god kvalitet ska uppstd. ”Genom att skapa tidsutrymme for personalen att planera, folja upp
och utvirdera verksamheten skapas forutséttningar for en hog maluppfyllelse” (Skolverket 2007).
Nér det giller personalens utbildning sd finns det Overlag hog andel av hogskoleutbildade
pedagoger pd fritidshemmen 1 studien. Undantaget dr Bergsskolan dir ndrmare hilften av
personalen pd de undersokta fritidshemmen inte hade pedagogisk hogskoleutbildad. Samtidigt
finner vi att det finns andra forhédllanden pa Bergsskolan som har storre betydelse for den
pedagogiska samsynen &n personalens utbildning. Framfor allt nér det géller utrymmet for att skapa
pedagogisk samsyn. Detta mojliggors det i storre utstrackning pa tva av skolorna. Skogsskolan och
Havsskolan, dessa har bdda regelbundet forekommande kategoriméten for fritidshemmet. Vid de
tillfallen dir rektorerna medverkar vid kategorimdtena uppger pedagogerna att stor fokus laggs pa
skolverksamheten, samt att tiden dts upp av annat som madste behandlas. P4 Skogsskolan uppger
man att det ibland féorekommer fragor som beror fritidshemsverksamheten som rektorn bestimt ska
diskuteras, till exempel mal géllande treornas verksamhet och hur man pé fritidhemmet kan arbeta 1
framtagandet av sddana mal. P4 Bergsskolan forekommer inte kategorimdten vid studiens
genomforande, inte heller planerar pedagogerna pé de olika avdelningarna fritidsverksamheten ihop
med varandra, trots att bade rektorn samt pedagogerna pétalar vikten av detta.

Gruppstorleken 1 pedagogiskt arbete med barn &r en vél diskuterad fraga. Huvudspéren i1
diskussionen &r att det inte spelar ndgon roll om det dr stora eller sma barngrupper. Gustavsson och
Myrberg (2002) pekar pé en studie av Glass och Smith (1978) som visade pé att elevgrupper med
farre elever gav goda elevresultat samt att elever och pedagoger upplevde skolmiljon som mer
tillfredsstdllande. Samtidigt visar Gustavsson och Myrberg (2002) pd Haunsheks studie som pekade
pa motsatsen. Dock har Hanusheks undersokning mott kritik med hénvisning till att man inte kan
dra de slutsatser han har gjort ur det materialet han haft till forfogande (Gustavsson & Myrberg,
2002). Palmérus och Hagglund (1987) visar i sin studie pa att det inte &r avgorande for kvaliteten
om det dr 15 eller 18 barn i gruppen utan de menar att det dr avgérande hur den pedagogiska
ledningen och den pedagogiska samsynen fungerar. Vi haller med om beddmningen att det inte
spelar stor roll om det dr 15 eller 18 barn 1 gruppen, men bland de undersokta fritidshemmen 1 vér
studie hade vissa ndrmare 50 barn i gruppen. Foljaktligen 14gger vi stor tilltro till Asplund Carlsson
et al. (2001) och deras sammanstillning kring strukturella faktorers dar de drar slutsatsen att man 1
hogre grad bor ta hdnsyn till barngruppens storlek &n till personaltithet. Pedagogerna pd de olika
fritidshemmen &r nédstan alla Gverens om att stora barngrupper minskar mdjligheterna att bedriva en
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verksamhet av god kvalitet pd fritidshemmen. Dock uppger en av pedagogerna i intervjun att det
inte spelar s stor roll, om det dr sa att pedagogerna dnda drar & samma hall. Kan vi d& dra ndgra
slutsatser kring barngruppens storlek och hur detta paverkar kvaliteten pa verksamheten? I borjan
av studien hade vi en tydlig uppfattning av att fritidsverksamheten blir lidande av stora barngrupper.
I studien skiljer sig storleken pd barngrupperna skolorna mellan, men ocksd mellan de olika
avdelningarna pa skolorna. P4 Havsskolan har Hummern, Snickan och Krabban barngrupper med
over 40 barn, medan Musslan har ca 22. P4 Bergsskolan har Graniten 6ver 40 barn inskrivna
medan Marmorn har ca 23 barn 1 gruppen. Pé Skogsskolan har de undersokta fritidshemmen mellan
28- 34 barn inskrivna. Vi anser att man kan dela upp dessa storleksfakta i; stora grupper > 40,
mellanstora grupper 25-40 och sma grupper < 25. Vad kan vi di se av detta? Enligt vér
kvalitetsbedomning ser vi att det &r att mellangruppen som har den mest kvalitativa verksamheten
medan de fritidshemmen med smé avdelningar visar pa ldagre kvalitet. P4 avdelningar med stora
barngrupper finns exempel pd bade hogre samt lagre kvalitet. Vi tror att detta resultat dr beroende
av just det som Palmérus och Hagglund (1987) kom fram till, nimligen att pedagogisk samsyn och
ledningens stod dr viktigare dn gruppstorleken.

7.2.3 Sammanfattande diskussion

Det som framkommer som betydande faktorer for kvaliteten i fritidshemmen &r ledningens stod
samt pedagogisk samsyn. Palmérus och Héagglunds (1987) studie, Hur mdnga vuxna behévs pad
dagis, visar pd samma resultat, att de avgdrande faktorerna ar just dessa. Den pedagogiska
samsynen skapas littare under ett aktivt och nira ledarskap, men det &r inte en forutséttning. Vi kan
inte avfarda barngruppens storlek som oviktig, men vi kan inte heller stilla den viktigare dn den
pedagogiska samsynen eller ledningens stod och ddrmed far denna strukturella faktor inte lika stor
betydelse i1 vér studie.

7.2.4 Slutsatser

Vi har inte for avsikt att dra generella slutsatser géllande fritidshemsverksamheten i Sverige idag.
Dock anser vi att vi med stor sannolikhet kan se forbittringsomradden som skulle kunna leda till
okad kvalitet. Vi anser att om ledningen ser Over sitt eget forhdllningssitt och sin syn pa vad
fritidshemmens verksamhet och mal innebédr skulle det kunna leda till en vilbehdvlig
kvalitetsutveckling av verksamheten. Vi dr av uppfattningen att det skulle vara till gagn for
verksamheten om man fran ledningen erbjuder fortbildning géllande fritidshemmens uppdrag och
mdl, att man ger personalen utrymme for pedagogiska diskussioner géllande
fritidshemsverksamheten, och aktivt arbeta for att skapa en pedagogisk samsyn inom
fritidshemmens personalgrupp. Detta skulle tillsammans med till exempel kategoriméten kunna
vara en framkomlig vig. Over lag tror vi att pedagogerna i fritidshemmen i stadsdelen behover
triffas i1 kategorimdten pd den enskilda skolan, men dven i ett storre sammanhang.

Slutligen vill vi sdga, med den kunskap som trots allt finns kring gruppstorlek och pedagogisk
kvalitet, att vi finner det anmérkningsvért att man organiserar barngrupperna pa fritidshemmen sa
ogenomtdnkt. Sammanlagt arbetar det 41,5 pedagoger inom fritidshemsverksamheten med 555
inskrivna barn. Det skulle kunna vara fritidshem med barngrupper pa ca 27 barn och tva pedagoger
och vi menar att det dr mot bakgrund av befintlig kunskap &r underligt att man skapar avdelningar
med ndrmare 50 barn 1 det ldget.
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7.2.5 Forslag till vidare forskning

Vi har under intervjuerna fatt frdgor kring varfér vi inte innefattar ovriga pedagogers syn pa
fritidshemmen och fritidspedagogers uppdrag. Givetvis finner vi den vinklingen intressant, men
anser att det dr inom det omradet mycket av den senare tidens forskning haft sin utgdngspunkt. Vi
har velat lyfta fram fritidshemmet och dess pedagogers situation i var studie och tycker att mer
forskning kring detta behdvs. Var studie kan betraktas som en pilotstudie, ndgot att utgd ifran och
en mer omfattande studie med samma syfte skulle vara intressant.

7.2.6 Relevans for lararyrket

Vi brinner for fritidshemmet och dess uppdrag och menar att ett examensarbete av denna karaktér
ger mycket insikt i och kunskap om verksamheten. Vi anser att kunskapen kring kvalitet och
kvalitetsutveckling inom pedagogiskt arbete med barn dr ytterst viktigt for lararkdren som helhet.
For lararyrkets status ser vi det som betydelsefullt att fordjupa synen pa vad god kvalitet dr. God
kvalitet i pedagogiskt arbete &r mer &n bra betyg pa prov. I vér studie belyser vi forhdllandena pé ett
begrinsat antal fritidshem och har vi fatt en aktualiserad syn pa fritidshemmet sett ur pedagogers
och rektorers perspektiv. Som blivande fritidspedagoger kommer vi att komma ut i verksamheten,
med stor kunskap i1 ryggsdcken, som kommer att vara oss och véara verksamheter till gagn i
skapandet och uppritthallandet av god kvalitet pa fritidshemmet.
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Bilaga 1
Intervjuguide pedagoger

Strukturella faktorer

Har ledningen kunskap om hur det dagliga arbetet i verksamheten ser ut?

Finns ett aktivt och néra ledarskap, som ger utrymme att utveckla verksamheten?
Erbjuder ledningen fortbildning i ndgon form?

Finns kvalitetsredovisning, uppf6ljning och utvirdering av verksamheten?

Hur ser tidsméssigt utrymme for planering och utvirdering ut? Planeringstimmar etc.
Finns tid/utrymme utanfor barngrupp for pedagogiska diskussioner kring fritidshemmets
verksamhet?

Finns det en pedagogisk samsyn kring fritidshemmet i: ditt arbetslag, pd skolan?

Ar dagens gruppstorlek en vinst eller ett hinder for kvalitén pa fritidshemmet? P4 vilket sitt?

Ar utbudet av lokaler en vinst eller ett hinder for kvalitén p4 fritidshemmet? P4 vilket sétt?

Normer och virden

Finns regler for verksamheten?

Hur har dessa utformats?

Hur anvinds och efterlevs reglerna i den dagliga verksamheten?

Pa vilket sétt har barnen varit delaktiga i skapandet av gemensamma regler?

Jamstilldhet mellan flickor och pojkar
Arbetar ni medvetet med genusfrdgor/ att bryta invanda konsmonster?
1 1 leken (lokalval, materialtillgang etc)
2 i idrottsaktiviteter
3 i skapande verksamhet (material etc)
4...
Finns en gemensam, uttalad syn pa genusarbetet, i arbetslaget/pa skolan?

Barns delaktighet och inflytande

Hur involveras barnens dsikter och tankar - intressen, behov och erfarenheter - i1 det dagliga arbetet?
Hur involveras barnens asikter och tankar i kvalitetsredovisningar och utvirderingar?

Har ni ex "fritidsmoten” regelbundet under terminens gang for att lyfta olika punkter tillsammans
med barnen? Hur ofta isf och hur ser dessa ut?

Fritidshemmets uppdrag

Finns det en uttalad tanke om att fritids ska komplettera skolan? Pé vilket sétt isf?

Erbjuds barnen en varierande verksamhet, sd som skapande - bild, form, sdng, musik osv, - lek och
fysisk aktivitet? Om inte — vilka &r hindren for detta?

Far barnen ta del av utflykter? pa vilket sétt och vart?



Bilaga 2
Intervju rektorer

* Vad har fritidshemspersonalen for utbildning?
Kommunen bor sa ldngt det dr mojligt strdva efter att :
anstdlla personal med pedagogisk hogskoleutbildning inriktad mot den dldersgrupp och den
verksamhet som avses,
ge all personal kompetensutbildning utifran verksamhetens behov och
ge personalen tid for utveckling av verksamheten.

1 skollagen stdr att det skall finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens
behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses. Personalens kompetens dr
avgorande for kvaliteten i fritidshemmet. ... Personal med pedagogisk hogskoleutbildning dr viktig
ur kvalitetssynpunkt.

* Hur stora ir barngrupperna?
Fritidshemmets verksamhet bygger pa att barns socialisation och utveckling sker i grupp. Barnets
sjalvkdnsla och identitet utvecklas i samspel med andra barn och vuxna. I en grupp som dr for stor
i forhallande till personalstyrkan riskerar dock de positiva effekterna av att vistas i grupp att bytas
till sin motsats.
Barngruppens storlek kan vara avgorande for barns sdkerhet néir det gdller mojligheten for
personalen att ha 6verblick och kontakt med barnen.
En gruppstorlek eller personaltdthet som dr lagom pa ett fritidshem behover inte vara det i en
annan.

* Vilka lokaler finns tillgingliga for fritidshemsverksamheten? Klassrum, idrottssal, sl6jd,
hemkunskap/kok.

Lokaler och utemiljo: trygga, sdkra, hdlsosamma och utvecklande.
Ar utformade sd at de mdjliggor en varierad pedagogisk verksamhet som stodjer barns lirande och
utveckling savdl enskilt som i grupp.
Ar utformade sd att bade inne- och utemilion gér det méjligt for personalen att ha uppsikt éver de
barn de ansvarar for.
Lokalerna skall vara dndamalsenliga vilket innebdr att storlek och utformning samt utemiljon skall
maojliggora for f-h. att bedriva en god pedagogisk verksamhet.
Det behdévs utrymme for aktiviteter av olika slag: skapande och livlig aktivitet — vila och lugna
aktiviteter.

* Vad kdnnetecknar ett fritidshem av god kvalitet? Kvalitetsfaktorer? Hinder for
kvalitetsarbete?

e Ar ”Allminna riden” levande dokument i verksamheten? Finns det annan litteratur som
anvands ist.?

Hur ser mélen for fritidshemsverksamheten ut? Ar de kopplade till Kvalitet i fritidshem?
Annan utformning? Hur har denna arbetats fram? Vilka har varit med? Vem é&r denna till fo6r?
Enligt forordning om kvalitetsredovisning skall kvalitetsredovisningar uppridttas som ett led i den
kontinuerliga uppféliningen och utvdrderingen av verksamheten. Varje kommunalt fritidshem skall
upprdtta en kvalitetsredovisning pd verksamhetsniva.

* Finns det utrymme for fortbildning som giiller fritidshemsverksamheten? Var/nér/hur?



* Studiedagar? Far fritidshemmen utrymme under dessa?

* Pavilket sitt skaffar du dig kunskap om verksamheten?
... ser till att dess ledning dr vdl fortrogen med verksamhetens mdl och uppdrag samt med det
dagliga arbetet i fritidshemmet.
Den pedagogiska ledningen dr en viktig faktor for fritidshemmets kvalitet. Det dr ddrfor av stor
betydelse att ledningen har goda kunskaper om f.h. mdl och uppdrag. For att kunna ansvara for en
pedagogisk utveckling dr det dessutom viktigt att ledningen har inblick i och kunskap om det
dagliga arbetet i fritidshemmet. Ett aktivt och ndra ledarskap....

*  Hur ser tidsméssigt utrymme for planering och utvirdering
ut/verksamhetsutveckling? Planeringstimmar etc. Enskild/gemensam for
fritidshemspersonalen? Ar det tillrickligt?

En forutsdttning for att ta tillvara olika professioners kunnande och erfarenheter dr att personalen i
fritidshem, forskoleklass och skola ges mdjlighet till savdl gemensam som verksamhetsbunden
planering, uppfoljning, utvirdering och reflektion for utveckling av verksamheterna.

* Upplever du att det finns ett behov bland personalen att métas i ex ”fokusgrupper” for
just fritidshemmet?

* Finns det nigot du vill tilliigga som vi missat att fraga om?



Bilaga 3
Observation mall

Normer och varden

Exempel

Tillfdlle antal barn osv

Citat

Finns det synliga och tydliga
regler
vad for typ (ta kopia)

Reglerna ar utformade med barnen

Fors det samtal om vérderingar
och uppfattningar mellan personal
och barn. Om sa sker,tar
pedagogerna aktivt stéllning?

Hur fordelar sig personalen dver
lokaler/ utrymmen dir barnen
vistas?

Pa vilka sétt skapar personalen
mojligheter att bryta invanda
konsmonster

Exempel

Tillfalle antal var osv

Citat

Finns utrymme att prova olika
formagor oberonde av
konstillhorighet.

Pyssel, hur sker det vilka deltar
vilka erbjuds.




Vem gér in vilka motiv anges

Hur ser det ut 1 ledet

Idrott?

Barnen leker med varandra
oberoende av kon

Har barnen inflytande dver sina
aktiviteter

Exempel

Tillfdlle

citat

Ser vi kollektiva former for
inflytande
Material/tid

Ser vi individuella former for
inflytande
Material/tid

Ar barnen synligt delaktiga i
utvérderingar?

Fritidshemmets uppdgrag

Exempel

Tillfalle antal barn osv

Citat

Basmaterial finns tillgidngligt for
bild och form




Mojligheter till aktivt musik
utdvande, sang, dans, rytmik ges

Riklig varition av
utkladningskldder, material och
rekvisita ar tillgdngligt ndr som
helst under dagen

Barnen ges mojlighet att delta 1
varierande organinserade
aktiviteter utanfor skolans lokaler
sa som utflykter studiebesok ?

Finns de 1 forvég planerade

Finns det mgjlighet for barnens
intressen att styra utflykter
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