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Syftet med studien &r att med hjalp av enkéter undersdka om laroplanstexten angaende foraldrasamverkan
implementerats i forskolan. Vi utgar fran fragorna kan, vill och forsta fran implementeringsteorin. Dér vi tittar pa
foraldrars och pedagogers forstaelse for laroplanstexten, vilken vilja det finns fran bada parter att ha en
fungerande foréldrasamverkan samt vilken kunskap, tid och méjlighet parterna har att genomfor
fordldrasamverkan enligt Ipfo 98. VArt resultat visar att viljan finns hos bada aktorerna men vi har sett en brist i
informationsflodet, som bidrar till att foraldrarna inte alltid forstar sin roll i foraldrasamverkan. Vi har ocksa sett
att det saknas rutiner och forum for nér var och hur man ska bedriva féraldrasamverkan. Detta i sin tur gor att
foraldrarna inte alltid kan genomfora foraldrasamverkan enligt laroplanstexten. Vart resultat har vi jamfort med
tidigare forskning som behandlat samma d&mne. Nar vi som pedagoger ska utga fran varje barn &r det viktigt att
ha en fungerande foraldrasamverkan for att fa en helhetshild av barnet och dess omvarld. Vidare ar det viktigt att
vi visar respekt for foraldrars kunskap om sitt barn. Foraldrasamverkan ar bara en del av pusslet som ar vart
uppdrag enligt laroplanen.
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1. Inledning

Det ar en varm varkvall i borjan av maj och tjugo forvantansfulla foraldrar har samlats for att
fa ta del av forskolan Skeppets verksamhet. Det luktar kaffe och nybakat, pedagogerna ar lite
fnittriga av nervositet. Arbetslaget kanner sig trygga och &r vana vid att fa positiv feedback
fran foraldrar, da de gor ett bra jobb. De har nu skrivit ner nagra fragor for att fa foraldrarnas
asikter om verksamheten. Under tiden som foraldrarna dricker kaffe och njuter av Sveas
bullar fyller de i enkaterna. De allra flesta har ett leende pa lapparna. Foraldramotet flyter pa i
en positiv anda och alla skiljs at nojda och glada. Nasta morgon under personalkaffet
diskuteras svaren pa fragorna. En enkat urskiljs ganska snart dar det finns svidande kritik.
Efter en stund lyckas pedagogerna identifiera ”den skyldige”. En vild diskussion utbryter hur
de ska gora med den "hemska” foraldern. — Vem tror han att han ar? En pedagog sitter tyst.
Tanker hon mojligtvis — Var det inte just den har informationen vi ville ha?

Det hér ar en situation dar foraldrar och pedagogers tankar och intentioner inte stimmer
overens med varandra. Kanske kan det bero pa att man har olika erfarenheter av
foraldrasamverkan, bra eller daliga tidigare erfarenheter. Man har olika forvantningar och
onskemal och olika intressen vilket kan paverka hur man tolkar ett och samma fenomen. Det
kan ocksa vara sa att det inte finns klara mal och malsattningar fran forskolans sida nar det
géller foraldrasamverkan i den lokala verksamhetsplanen. En forélder har alltid sitt barns
basta i fokus medan en pedagog har varje barns basta men ocksa en hel barngrupps basta att
tanka pa.

Vi har valt att titta pa foraldrasamverkan i férskolan. Da laroplanen for forskolan ar aktuell i
samhéllsdebatten just nu i samband med att den firar 10-ars jubileum har vi valt att géra en
studie om hur denna implementerats i forskolan med fokus pa foraldrasamverkan. Vi kommer
att undersoka hur delen om foraldrasamverkan i Ipfé 98 har implementerats pa en forskola.
Detta kommer att undersokas med laroplanstexten som grundkarna och vi kommer att utga
fran den del av implementeringsteorin som bygger pa fragorna Kan, Vill och Forsta. Vi
kommer ocksa att titta pa omkringliggande faktorer som samhéllsstrukturen och den syn vi
har pa barn och larande idag.

Den 1 augusti 1998 tradde Laroplanen for forskolan, Ipfo 98 i kraft. Da blev Skolverket
tillsynsmyndighet dven for forskolan. Ipfo 98 ersatte Socialstyrelsens pedagogiska program
med allmanna rad som varit vagledande for forskolan under manga ar. Laroplanen &r en
bindande foérordning som styr samtliga forskolor i landet. Avsikten med Ipfoé 98 var att lanka
ihop forskolan med skolan utifran en gemensam syn pa kunskap, utveckling och larande. Den
syftar ocksa till att skapa forutsattningar for en forskola med hog kvalitet och uttrycker vilka
krav och férvantningar féraldrar och barn kan ha pa verksamheten men ocksa vilka krav
staten staller pa forskolan (www.skolverket.se).

| den farska nationella rapporten Tio ar efter forskolereformen (2008) ser man att reformen
fatt en allt storre betydelse. Den fungerar som en drivkraft till att utveckla verksamheten och
manga forandringar som gors pa forskolorna kan direkt kopplas till laroplanen. Léaroplanen
fungerar pa manga forskolor som ett ”levande dokument” som genomsyrar hela
verksamheten. Det vill séga den anvénds hela tiden i all verksamhet och ligger som ett
grundlaggande tankande hos manga pedagoger. Rapporten sager att man i Norden och
Centraleuropa betraktar forskolan som en forberedelse for livet och det forsta steget i ett
livslangt larande. Man har ocksa sett att férskolans tyngdpunkt har forskjutits fran att ha byggt



mest pa omsorg och fostran och nu till en 6kad betoning pa larande. Forskolan har ocksa fatt
en forstérkt roll som forberedelse till skolan.

Medvetenheten om vad barn vill lara sig och hur de lar har 6kat. Barn ses nu i hogre grad som
nyfikna och kompetenta. Barns inflytande och samverkan med hemmen har fatt relativt starkt
genomslag i och med laroplanen. Den har bidragit till att man hittat nya former for att 6ka
barnens inflytande och darmed har ocksa lyhérdheten och respekten for barns initiativ dkat.
Rapporten visar att samverkan mellan forskola och hem alltid har varit vikigt for forskolans
verksamhet men att detta nu har vidareutvecklats och man har tydliggjort aktérernas olika
roller. Lpfo 98 har gjort forskolans uppdrag tydligare och férskolans legitimitet gentemot
foraldrarna har okat (2008).

| denna utvardering star ocksa att barns motivation och intresse for det som erbjuds i
forskolan ar i fokus. Utvarderingen anvénds som grund nar verksamheten utvecklas och
forandras. Verksamheten och barnens utveckling synliggors genom pedagogisk
dokumentation. Dar har man utgangspunkten att barns utveckling och larande inte sker
isolerat utan i gemenskap av barngruppen, dar barngruppen saval som miljon och
pedagogerna har stor betydelse. Samtidigt som resultatet i utvarderingen pekar pa detta
synsdtt finns resultat som pekar i en annan riktning. Forskolan har blivit skolférberedande i
storre grad an tidigare. Uppdraget har blivit snavare och det har blivit en stérre betoning pa
sprakutveckling. Man har ocksa borjat kartlagga och bedéma barns prestationer och
utveckling i 6kad omfattning. Denna utveckling bryter mot den tidigare laroplanstradition
som Sverige och de nordiska landerna foresprakat och som lyfts fram som féredéme i manga
lander varlden 6ver. Den gamla traditionen lever kvar samtidigt som den svenska férskolan
nérmar sig ett nytt laroplanstankande (Skolverkets rapport 318, 2008).

Detta beror Olle Lonnaeus i Sydsvenskan 2008-03-18. Han skriver att utbildningsminister Jan
Bjorklund tillsammans med Fredrik Reinfeldt, Maud Olofsson och Géran Hagglund har
presenterat en tanke som bygger pa att utnyttja barns nyfikenhet till att gora forskolan mer
larorik. De vill att verksamheten i forskolan ska vara mer inriktad pa bokstaver och siffror
men att man ska gora det med hjalp av leken. De menar att det inte finns nagot fardigt forslag
annu men att en ny laroplan ska tas fram med hjélp av pedagogiska experter. Regeringen
kommer att satsa pa kompetensutveckling och lonelyft for lararna och tanken ar att forskolan
ska bli en egen skolform i den nya skollag som regeringen lagger fram nasta ar
(www.sydsvenskan.se).

Laroplanen for forskolan ar ett styrande dokument som ar faststallt av regering och riksdag.
Kapitel 2 i laroplanen tar upp mal och riktlinjer for forskolan. Kap 2.4 har titeln férskola och
hem, dar finns mal och riktlinjer for hur forskolan ska samverka med hemmen. Detta innebar i
stort att alla som arbetar i forskolan ska visa respekt och jobba for att det skapas en tillitsfull
relation mellan forskolan och hemmet. Det star ocksa att arbetslaget skall ge en god
introduktion, genomfora utvecklingssamtal, ge foraldrar mojlighet till inflytande, ta tillvara
foraldrars asikter samt gora foraldrarna delaktiga i utvarderingen av verksamheten
(Skolverket, 2006).

| och med 10-ars jubileet av inforandet av laroplanen for forskolan, som vi namnt tidigare,
gors utvarderingar och &ven en ny laroplan ar under bearbetning. Detta har gjort att vi tycker
det ar intressant att titta pa hur laroplanstexten implementeras tio ar efter inférandet. Vi har
valt att titta pa delen i laroplanen som beror foraldrasamverkan.



2. Bakgrund

Under denna del av uppsatsen gar vi igenom tidigare styrdokument som anvants i forskolan.
Vi kommer dven hér att redogora for den samhallssyn, kunskapssyn och ménniskosyn som
dominerat genom tiderna men dven den syn vi har idag. Detta &r nagra av de aspekter som vi
tror kan ha lett fram till hur var laroplan, Ipf6 98, har utformats och mottagits.

2.1 Laroplanshistoria fram till idag

Innan vi kommit fram till dagens laroplan har skolan och forskolan gatt igenom stora
forandringar. Férandringarna har paverkats av den samhallssyn, kunskapssyn och
barn/méanniskosyn som varit radande vid den aktuella tidpunkten.

Undervisningen karaktariserades till en borjan av mass- och drillundervisning da en ensam
larare arbetade med stora barngrupper och mycket gick ut pa att lara exempelvis bibeltexter
och psalmtexter utantill. Barnen skolades till arbete och underdanighet. Under hemmets
laroplan var arbetsfostran grundldggande medan det under folkhemmets laroplan fokuserades
omsorg och utveckling. Idag ser vi som forskolans uppgift att bidra till ett livslangt larande.
Vi ser barnet som en medaktor en varldsmedborgare, den vuxnes jamlike (Vallberg Roth,
2002).

Man kan tolka samhallsomvandlingen som att den gatt fran en religios skolarbetsdiskurs till
en sekulariserad diskurs i hemmet och hembygden, sedan till folkhemmets vetenskapligt
rationella diskurs. Idag har vi en sociokulturell utbildningsdiskurs i ett globaliserat
individualiserat natverkssamhélle (Vallberg Roth, 2002).

2.2 Barnstugeutredningen

Barnstugeutredningen (1972) bidrog till en grundlig undersokning av forskolans arbetssétt,
innehall, organisation och inte minst dess mal. Utredningen bidrog till att forskolans mal
fargades av alla barns likvardiga rétt till att véxa upp och utvecklas. Man fick en storre respekt
for barnen. Detta blev dock svart for pedagogerna pa forskolorna att forhalla sig till och
bidrog till att de intog en passiv lararroll

Barnstugeutredningen poangterade att en god féraldrasamverkan medverkar till att barnet far
en stark trygghetskansla i verksamheten. Utredningen betonade &ven att pedagoger skulle ha
en distans till foraldrarna och undvika en vanskapsrelation for att fa till stand basta mojliga
samverkan (SOU 1972:26).

2.3 Familjestddsutredningen

Efter Barnstugeutredningen kom gjorde Familjestédsutredningen (1981), en undersokning pa
uppdrag fran Socialstyrelsen. Har grundar man den bristande kvaliteten pa foraldrasamverkan
med att fordldrar i storre utstrackning jobbar heltid, vilket i sin tur skulle géra att man som
foralder inte hade tid att engagera sig. Darfor lade familjestodsutredningen in ett forslag om
att smabarnsforaldrar skulle fa mojlighet till forkortad arbetstid. Man foreslog ocksa att det
skulle bli aldersblandade barngrupper (syskongrupper) for att det skulle bli ett 6kat
foraldradeltagande.



Enligt familjestodsutredningen ska daghemmet vara ett komplement till hemmet. Man talar
om att foraldrarna ar de som har huvudansvaret for barnen och det ar inget som daghemmet
kan ta 6ver. Det maste vara tydligt vad det & som genom samverkan ska kompletteras. Man
tar upp vikten av att ta tillvara foréldrars olika kunskaper och intressen for att bryta
daghemmens avskildhet. Man talar om att ett samarbete ska ha som syfte att stddja barnen och
skapa ett samband mellan de miljoer som barnen befinner sig i. De menar ocksa att det &r
viktigt att komma fram till vilka satt som &r fungerande for att foraldrar ska kunna delta och
paverka verksamheten (SOU 1981:25).

2.4 Pedagogiskt program for forskolan

| Pedagogiskt program for forskolan (1987) framhaller man vikten av ett nara samarbete
mellan férskolan och hemmet. Aven har ska forskolan vara som ett komplement till hemmet
och ska alltsa inte, med det som grund, ha samma funktion som hemmet. Eftersom foraldrarna
ar de som har kunskap om barnen utanfor verksamheten &r det viktigt med ett ndra samarbete
mellan personal och féraldrar. Samtidigt som personalen ar de som kénner barnen bést i
forskoleverksamheten. Man ska saledes ta tillvara varandras kompetenser for att kunna
tillgodose barnens behov. Man poéngterar att personalen ska uppmuntra till
foraldradeltagande och foraldrainflytande. Foraldrarna ska ha ratten till information, kunna
delta och paverka planeringen av verksamheten. Vidare skriver man att det ar viktigt att
personalen har tydliga mal nar det géller samverkan med hemmet. De ska ocksa vara
medvetna om sin egen yrkesroll och behdrighet. Socialstyrelsen ar ocksa mycket tydlig nar
den framhaller i texten att en otillracklig fordldrasamverkan kan gora barnen otrygga och
framkalla osékerhet.

Texterna ovan poangterar alla att det ar viktigt med féraldrasamverkan for barnens trygghet
och verksamheten ska vara ett komplement till hemmet. Alla tre utredningarna har i stort sett
samma fokus men ar fargade av sin tids samhallssituationer. Aven i dagens aktuella
styrdokument har fokus till viss del &ndrats beroende pa var tids samhéllssituationer.



3. Aktuella styrdokument

De aktuella styrdokument vi anvander oss av idag har manga likheter med de pedagogiska
programmen man tidigare utgatt ifran. Den stora skillnaden &r att var tids laroplan ar nagot
mer skollik. Vidare poangterar den ett livslangt larande med vardegrunden som bas.

3.1 Skollagen

Skollagens andra kapitel, som bland annat tar upp forskoleverksamhetens ramar for den
omsorg alla barn som ar bosatta i Sverige har ratt till innan de borjar i skolan. Omsorgen
bedrivs i form av forskola, familjedaghem och 6ppen forskola. Verksamhetens uppgift ar att
erbjuda barn fostran och omvardnad genom pedagogisk verksamhet. Skollagen tar upp de
rattigheter och skyldigheter som féljer med det offentliga skolvasendet i dagens Sverige. Det
finns inget i skollagen som direkt behandlar féradldrasamverkan utan kan ses som ett stod for
foraldrar och verksamma inom barnomsorgen (L&rarforbundet, 2004).

3.2 Lpfo 98

Nér det galler foraldrasamverkan enligt Ipfé 98 talar man om att alla som arbetar inom
forskolan skall visa respekt for foraldrarna for att det ska utvecklas en tillitsfull relation
mellan personal och foraldrar. Det star dven att vardnadshavare har det yttersta ansvaret for
sitt barns fostran och utveckling. Aven har liksom i tidigare texter podngterar man att
forskolan ska vara ett komplement till hemmet. Samarbetet med hemmen ska ske nara och
fortroendefullt. Inom ramen av de nationella malen ska foraldrarna kunna var med och
paverka verksamheten i forskolan. Med detta i beaktande poangteras vidare att forskolan
maste vara tydliga nar det géller mal och innehall for att en sadan paverkan ska vara mojlig.

Varje arbetslag skall vidare ansvara for:

e Att barn och foraldrar far en god introduktion i forskolan.

e Att fora utvecklingssamtal och fortlépande samtal om barnens trivsel, utveckling och
larande i och utanfor forskolan.

e Att foraldrarna ska ges mojlighet att paverka hur malen konkretiseras i den
pedagogiska planeringen.

e Att beakta synpunkter fran foraldrar nar det galler planering och genomforande av
verksamheten.

e Att gora fordldrarna delaktiga i verksamhetens utvardering.

(Skolverket, 2006)

3.3 Allmanna rad

Skolverkets Allmanna rad och kommentarer (2005) &r rekommendationer fér hur lagar,
forordningar och foreskrifter kan tillampas. Den anger hur man bor eller kan handla och syftar
till att paverka utvecklingen i viss riktning. De allmanna raden riktar sig bade till dem som
arbetar i forskolan och till kommunledningen. De utgar fran omraden som har betydelse for
kvaliteten i forskolan. De allménna raden for forskolan ligger som ett komplement till Ipfo 98.
e Forutsattning, samhallets krav och forvantningar pa forskolan och de ramar man har
till exempel personalens kompetens, personaltdthet och barngruppens storlek.
e Arbetet i forskolan, exempelvis arbetssatt, samspel med barnen och samarbetet med
foraldrarna
e Maluppfyllelse, den dnskade kvalitetsutvecklingen



De kan ocksa ge stod for fordldrar att 6ka sitt inflytande pa forskolan. I allmanna rad
angaende foraldrasamverkan star foljande:

Det &r viktigt att personalen

e | kontinuerliga utvecklingssamtal med barnets vardnadshavare utbyter information om barnets
individuella utveckling och larande och diskuterar pa vilket satt forskolan kan bidra till att barnet trivs,
lar och utvecklas

e Anvinder den dagliga kontakten med foraldrarna till att fora kontinuerliga samtal om barnets trivsel,
utveckling och l&rande

e Tar hansyn till foraldrars olika mojligheter att delta i och paverka forskolans verksamhet genom att se
till att det finns olika former/forum for inflytande och samverkan.

(Skolverkets allméanna rad, 2005, s.37).

| kommentarerna till de héar punkterna star att foraldrasamarbete ar en grundlaggande
utgangspunkt for forskolans verksamhet och att samarbetet skall bygga pa 6ppenhet,
omsesidighet och respekt. Foraldrainflytande och foraldrasamverkan innebar att forskolan och
hemmen for en diskussion om planering och genomfdrande av forskolans verksamhet. For att
ge foraldrarna mojlighet att vara med och paverka forskolans verksamhet kravs det att den
diskuteras under former som ger alla féraldrar mojlighet till inflytande. Det behdvs ett annat
forum an den dagliga kontakten nar barnen lamnas och hamtas da denna samverkan oftast
handlar om utbyte av information (Skolverkets allmanna rad, 2005).

Dessa texter ar de som anstéllda i forskolan ska utga ifran nar det géller foraldrasamverkan,
och informera foraldrar och vardnadshavare om.



4. Sociala och sociokulturella aspekter pa samverkan

Den historiska delen som inleder bakgrundsavsnittet ovan behandlar de dokument som
foregatt var laroplan och darfor fargat den synen pa foraldrasamverkan vi har idag. Den del
som hér foljer behandlar de omkringliggande aspekter som kan komma att paverka personal
och foréldrar nar det galler fordldrasamverkan. Dessa omkringliggande aspekter, som vi tror
kan farga hur foraldrasamverkan fungerar i praktiken &r inget som vi kommer att studera
narmare i var undersokning. Daremot kommer vi att anvanda dessa delar som ett stod for hur
foraldrasamverkan genomfors och diskutera det i forhallande till vart resultat.

4.1 Sociokulturellt perspektiv

Kunskap ar nagot som finns mellan manniskor och utvecklas genom samspel mellan dessa nar
de mots och hanterar olika situationer. Nar vi talar om samspelet/samverkan mellan
manniskor i var undersokning anvander vi oss av ett sociokulturellt perspektiv. Vilket fran
borjan var Vygotskijs tankar som har lett till det sociokulturella perspektivet, for honom ar
samspelet mellan individen och den sociokulturella omgivningen fundamental. VVygotskij
foddes 1896 i Gomel i narheten av Minsk i Vitryssland. Han studerade vid universitetet och
var speciellt intresserad av litteratur (Jerlang m.fl. 2005). Efter studierna vid universitetet
arbetade han som larare i Gomel och skrev under tiden méangder av artiklar. Han arrangerade
studiecirklar och blev en omtyckt foreldsare. Vygotskij var psykolog och pedagog, han var
verksam fran aren fore revolutionen fram till sin dod 1934. Han insjuknade endast 23 ar
gammal i sjukdomen tuberkulos (www.socialisten.nu).

| Dysthes bok Dialog, samspel och larande (2003) skriver hon att VVygotskij havdar att den
sociala aspekten pa mansklig erfarenhet och mellanménsklig kommunikation gor att individen
kan tillagna sig det enorma forradet av andras upplevelser. Roger Saljo inleder sin text i
Dysthes bok med att det &r i det odramatiska samtalet manniskor emellan dar man tillats ta del
av andras erfarenheter och kunskaper. Nar méanniskor interagerar med varandra gor de sina
tankar och iakttagelser tillgangliga for andra att regera pa och resonera omkring. Det ar pa
detta s&tt som méanniskor runt omkring oss tar del av andras tankar. N&r foréldrar och
pedagoger kommunicerar med varandra ar det just detta som sker, man laser in och tolkar det
man ser och hor eller det som forblir osagt, den tysta kommunikationen.

4.2 Olikheter som tillgang

Kari Pape (2003) skriver om vikten att satta varde pa olikheter bland foraldrar. Hon beskriver
hur latt det ar att ga i fallan att tycka att bara de foraldrar som tanker som du gor ar bra
foraldrar. Ett led i var sociala kompetens som vuxna i forskolan ar att acceptera att alla har
ratt att vara foralder pa sitt satt. Givetvis sa lange det inte brister i omsorg eller drogmissbruk
eller annat som kan skada barnet. Hon beskriver foraldrar som “kastar sig” in pa forskolan vid
tiotiden och hadmtar forst nar forskolan stanger. Hur latt det ar att slanga ut sig kommentarer
som — "Att de inte kan komma upp pa morgonen”. De kanske i sjélva verket har haft en lang
och mysig frukost tillsammans och vardesétter den tiden mer &n den pa eftermiddagen nar
barnen ofta &r trotta efter en hel dag pa férskolan. Da &r det viktigt att vuxna pa férskolan
respekterar foraldrars val. Det minst konstruktiva vi kan gora ar att ge dem daligt samvete.

Foraldrars arbetssituation kan gora att de maste lamna barnen langa dagar pa forskolan och

formodligen ar de inte sjalva helt nojda 6ver det, det sista vi ska gora ar att spada pa det daliga
samvetet. Vi vill att barnen ska umgas med varandra med respekt. Det ar da viktigt att vi
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vuxna ocksa umgas pa det sattet och ar goda forebilder. Fordldra- pedagog forhallandet
bygger pa 6msesidig respekt och tillit till varandra. Alla som kommer in i en personalgrupp
har ansvar for att ett tillitsfullt forhallande skapas (Pape, 2003).

Aven Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) tar upp aspekten av foraldrars olikhet och
mojlighet nar det galler kontakt med forskolan, men aven intresset att paverka verksamheten.
Om du ska skola in ditt tredje barn ar du som foralder inte lika intensiv med dina fragor som
den som ska skola in sitt forsta. Det som &r viktigt i sammanhanget ar den trygghet som ska
skapas av pedagoger for foraldrar som lamnar sina barn pa forskolan. Det finns olika satt att
interagera med foraldrar, satt som ar skapade for att det ska bli ett bra samarbete med hemmet
om barnens uppvaxtvillkor. Utvecklingssamtal och att man bjuder in till féraldramdéten. Enligt
forfattarna ar det dock minst lika viktigt att man skapar en bra daglig kontakt. Det &r i den
dagliga kontakten man utbyter information och fértroenden. Med en 6msesidig respekt kan en
trygg relation skapas. Foraldrar ar olika, lika olika som barnen, darfér beméter man och blir
bemott olika beroende pa vilka foraldrar det ar. Det ar viktigt att pedagogerna moter
foraldrarna utefter hans eller hennes intressen, férvantningar och behov, precis som de gor
med barnen. Forskolan ar ett komplement till hemmet. Tillsammans med pedagoger ska
foraldrar stodja barnen, darfor ar den dagliga kontakten viktig.

Ar det sé att de dvergripande politiska besluten kan var en anledning till att det blir svart nar
det kommer till foraldrasamverkan? Ar forskolan i var tid sé lik skolan att vi inte vagar ”lagga
oss i” som foraldrar (Lenz-Taguchi, 2003). Har pedagogerna en slags maktposition dver
foraldrarna nar det géller kunskap? Sven- Erik Liedman (2004) redog0r i sin bok for
forhallandet mellan begreppen kunskap och makt. Nar det galler makt 6ver objektet kan det
utdvas pa tva satt — genom forutsagelse eller genom forstaelse. Med forutsagelse menar han
saker som gar att bevisa bland annat inom naturvetenskapen. | vart fall talar vi om forstaelse
eftersom det handlar om att ha forstaelse for manniskor och manskliga skapelser. Méanniskors
ansiktsuttryck och kroppssprak kan tolkas, det de séger kan ibland ha en annan innebord &n
det som egentligen blev sagt. Formagan att forsta manniskor har och kan missbrukas. Det som
sags kan misstolkas och pa sa satt missbrukas, forstaelsen kan dven anvandas till sympati och
ibland hjalp. Kunskap som makt kan anvéndas som ett redskap for att forstora eller bygga

upp.

4.3 Utvecklingspsykologi

Utvecklingsteoriernas syfte ar att ge en generell och konkret kunskap om utvecklings-
forloppet, d.v.s. en kunskap om manniskans utvecklingsordning. Vi har i egenskap av
pedagoger en viss syn pa manniskor och var omvarld, denna fargad av var omgivning och det
samhalle vi lever i. Beroende av vilken utbildning och vilka erfarenheter vi har, och &ven
beroende av det uppdrag vi har att utféra i form av styrdokument paverkar vart satt att agera i
verksamheten. Teorin forser iakttagaren med ett bestdmt par glasdgon att uppleva sin varld
genom och det kan hindra oss fran att uppleva facetter, som teorin inte omfattar. Man ser bara
det, som glaségonen ger mojlighet till att se. Det ar utvecklingspsykologins omrade att finna
fram till en forstaelse av den manskliga utvecklingen och villkoren for denna (Jerlang m.fl.
2005).
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Figur 1: Utvecklingspsykologi

Sommer (2005) menar att forskola och skolan spelar viktiga roller i ett komplext samspel med
familjen. Familjens inre liv och férhallande till omvérlden &r av centralt intresse om vi ska
forsta hur det gar for barnen i det senmoderna samhaéllet. Familjens liv och deras relation till
omvarlden paverkar aven mojligheten till att kunna samverka i forskoleverksamheten. Enligt
internationell forskning finns det utvecklingskénsliga parametrar inom sex omraden. Vi har
hér tolkat dessa punkter.

1.

2.

Foraldrars barnuppfattning. Foréldrarnas syn pa barn spelar stor roll for hur de valjer
att fostra sina barn, vilket i sin tur kan framja eller hAmma utvecklingen.

Foraldrarnas handlingar tillsammans med sina barn. Hur den faktiska omsorgen i
familjen genomfors. Foraldrarnas formaga att leva sig in i och tolka barnens varld och
behov.

Foraldrarnas psykiska status och valbefinnande. Féraldrarnas psykiska valbefinnande
paverkar barns utveckling bade positivt och negativt.

Graden av konflikt eller harmoni mellan féraldrarna. Forskning visar att langre tids
konflikt eller disharmoni mellan barnets foraldrar &r en av de mest avgorande faktorerna
for en negativ utveckling hos barn.

Barnet som person. Barnets satt att forhalla sig till omvarlden tillskrivs stor betydelse i
nyare forskning. Barn reagerar pa olika satt vid konflikter och stress. Formagan att hantera
radsla och aggression ar ocksa olika fran barn till barn.

Familjens forhallande till natverk. Familjens sociala natverk i form av far- och
morforaldrar, vanner och arbetsnatverk kan stodja eller forsvaga foréldrarnas kompetens
som fostrare och deras formaga att hantera konflikter.

Som vi namnde tidigare ar det har nagra av de punkter som kan komma att paverka
foraldrasamverkan i praktiken. Allt fordldrasamarbete fargas av olika omkringliggande
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faktorer exempelvis den manniskosyn som i dagsléaget rader, mal och metoder som forskolan
jobbar efter, ramfaktorer, hur vi ser pa barns utveckling och foraldrasamverkan. Vi kommer
inte att ga in djupare i detta fenomen utan gar nu vidare med var teoridel som tar upp hur
politiska dokument implementeras. | vart fall delen i laroplanen som behandlar
foraldrasamverkan.
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5. Teori

| denna del av var uppsats kommer vi att redogéra for den teoretiska del vi anvant oss av for
att avgransa vart évergripande problem. Teorin ska fungera som ett "filter” och hjalpa oss att
konkretisera vara fragestallningar och komma fram till en slutsats.

5.1 Implementering

Nar forskolan for tio ar sedan fick sin laroplan var det ett politiskt beslut. Detta skulle
implementeras av narbyrakraterna det vill saga genomforas av de anstallda inom
forskoleverksamheten. Man har ett sa kallat top — down beslut (Rothstein, red. 2001), beslutet
kommer uppifran och gar genom olika instanser, detta ska sedan utforas av pedagogerna
langst ner i styrningskedjan. | var undersokning kommer vi att ha ett bottom — up perspektiv,
och med det menar vi att vi nu ska undersdka hur laroplanen har tillampats av pedagoger nar
det géller samverkan med foraldrar. Men ocksa hur den har mottagits ur ett foraldraperspektiv
nér det galler samverkan mellan féraldrar och pedagoger.

Nar ett politiskt beslut ska implementeras vilket i vart fall ar laroplanen handlar det om en
process, den sa kallade implementeringsprocessen. Denna process kan kompliceras av en
mangd olika orsaker. Det finns olika forklaringar till de problem som kan uppstd. Om man ska
utga ifran beslutsfattarna, i det har fallet regeringen, sa kan det vara sa att besluten inte alltid
genomfors pa det satt som var avsett. Nar orsakerna till detta ska forklaras finns det ett antal
forutsattningar som ska var uppfyllda for att implementeringen ska stimma 6verens med det
som var beslutsfattarnas intention nér beslutet togs.

Forutsattningar:

e Att styrningen ar entydig. De som ska genomfara beslutet ska inte kunna missforsta
det som ar skrivet. I vart fall laroplanen for forskolan, Ipfo 98.

e Den indirekta styrningen ska vara utformad pa ett lampligt satt. Strukturen ska inte
vara alltfor komplicerad. Man ska kunna utldsa vem det &r som har ansvaret att detta
beslut implementeras. Det ska ocksa finnas tid och resurser att genomféra beslutet.

e Man ska ocksa se till att de som ska forverkliga de nya besluten ar motiverade och
gillar de nya riktlinjerna.

e Implementeringen ska ocksa ga att kontrollera. De som har tagit besluten maste fa ta
del av information som indikerar hur arbetet utvecklas och fortskrider.

e Man ska ocksa se till att det inte finns utomstaende aktorer som kan forsvara
implementeringsarbetet. Detta kan vara fackliga organisationer, lokala intressegrupper
eller andra myndigheter. De kan paverka processen sa att det tar en helt annan riktning
an som var menat fran borjan (Rothstein, red. 2001, s.26-29).

Om dessa forutsattningar uppfylls sa skulle det inte vara nagra problem att utféra
implementeringen av ett beslut enligt Sannerstedt (Rothstein, red. 2001). Men det handlar
anda i slutdandan om vilka de som ska genomfora implementeringen &r. Det handlar om att
vilja, kunna och forsta. Det vill siga att

e Tillamparen skall forsta beslutet. | vart fall handlar det om att pedagogerna skall
tolka och forsta vad som enligt laroplanen &r deras uppgift. Det handlar ocksa om att
foraldrar skall forsta vad som ar pedagogernas uppgift sa att de sedan kan forhalla sig
till det och se sin roll i foréldrasamverkan gentemot pedagogerna.
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e Tillamparen skall kunna genomféra beslutet. Pedagogerna skall ha verktyg och
kunskap att praktiskt genomfora sitt uppdrag. Det handlar ocksa om omkringliggande
faktorer som exempelvis barngruppsstorlek och lokaler som maste gora det mojligt for
pedagogerna att kunna genomfora sitt uppdrag. Det handlar ocksa om att foraldrar
skall kunna medverka i en foraldrasamverkan vilket d&ven har paverkas av
omkringliggande faktorer som exempelvis foraldrars arbetssituation.

e Tillamparen skall vilja genomfora beslutet. Framfor allt handlar det om att bade
pedagoger och foréldrar vill samverka. Utan viljan blir det ingen fungerande
samverkan a&ven om mojligheterna rent praktiskt finns.

Samverkan forutsatter att det finns tva parter och att det sker fran bada hall. For att en god
foraldrasamverkan ska komma till stand kravs att bada parter uppfyller kriterierna kan, vill
och forstar. Kriterierna kan betyda olika for de olika parterna exempelvis behéver foraldrarna
inte forsta vad som star exakt i laroplanen men daremot forsta och forhalla sig till
pedagogernas uppdrag. Detta gar endast om pedagogerna har forstatt och tydligt kan formedla
detta till fordldrarna. | begreppet kan handlar det bland annat om omkringliggande faktorer
dar tid utgor den gemensamma och kanske den storsta faktorn. | begreppet kan forutsatts
ocksa att pedagogerna har den faktiska kunskapen att kunna genomféra uppdraget. Men som
vi ndmnt tidigare star och faller samverkan pa viljan, finns inte viljan hos bada parter hjélper
det inte att alla parter bade kan och forstar. Det vill sdga alla tre villkor maste vara uppfyllda
fran bada parter for att det ska bli en optimal foraldrasamverkan.

Nar det galler inférandet av laroplanen i forskolan maste man alltsa ta i beaktande att det &r en
lagtext som ar tolkningsbar, den ar vagt skriven i form av stravans mal och mal som det inte
alltid kan presenteras synliga resultat av. Det & mé&nniskor med olika bakgrund, kanslor och
arbetssétt som ska tolka texten och utefter detta arbeta med de olika delarna av laroplanen.
Detta gor att man som pedagog och forélder kan se olika pa laroplanstexten.

Laroplanen ar, som vi ndmnt tidigare, ett politiskt dokument som riksdag och regering fattar
beslut om. Den gar sedan igenom flera instanser innan den praktiskt utfors i verksamheten.
Detta skulle kunna dppna upp for olika resonemang kring foraldrasamverkan i de olika leden i
triangeln. Méanniskor har med olika utbildning och bakgrund fatt i uppdrag att implementera, i
detta fall laroplanen. Kan, vill och forstar man i alla leden och har man samma slutprodukt i
fokus?
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Figur 2: Laroplansimplementering (egen modell)

Det 4r samma laroplan som galler for alla forskolor i Sverige. Anda ser den faktiska
verksamheten olika ut da den utfors pa forskolor med bland annat olika ekonomiska och
sociala forutséttningar. Varje kommun, stadsdel, forskola och arbetslag paverkar hur
verksamheten ser ut med barnen, det vill s&ga hur den implementeras i verksamheten. |
slutandan handlar det om att for arbetslaget kunna, forsta och vilja genomfora ett politiskt
beslut som kommit ovanifran. I vart fall handlar det om att undersoka pedagogers och
foraldrars kunnande, forstaelse och vilja att genomfara den del i laroplanen som handlar om
foraldrasamverkan.

Enligt laroplanstexten ska forskolans arbete ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med
hemmet. Fordldrarna ska dven kunna paverka verksamheten i férskolan inom ramen for de
nationella malen (Skolverket 2006). Om de ska kunna detta ar det viktigt att de forstar vad det
ar de kan paverka. Om forskolan inte har givna ramar for hur detta samarbete ska ske blir det
svart att forstd. Man kan ha viljan men anda inte veta eller forsta hur man ska kunna bedriva
sitt inflytande 6ver sitt barns forskola. Om man inte far information, det vill saga om
arbetslaget inte informerar om de delar i laroplanen, dar foraldrar kan vara med och paverka,
genomfor man som pedagog inte hela sitt uppdrag. Om bada parter i samma utstrackning vill
och det anda inte &r en bra foraldrasamverkan brister det nagon annanstans i kan, vill och
forsta kategorierna.
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6. Tidigare forskning

Vi kommer i detta avsnitt redogora for tidigare forskning som liksom vi har behandlat
foraldrasamverkan, hur den har tagit sig uttryck och varfor. De tre forsta rapporterna ar
skrivna innan férskolan fick en laroplan 1998 men hade, som vi redogjort for tidigare, ett
"Pedagogiskt program for férskolan” som man utgick ifran. Den sista rapporten i denna del
publicerades det ar nar vi fick var laroplan, Ipfo 98. Den handlar om bade skolan och
forskolan men vi anvander oss av den del som behandlar forskolan.

Inge Johansson (1993) talar i sin unders6kning om, som handlar om vad som h&nder nér de
yttre forutsattningarna &ndras i organisationen, att samarbetet med foraldrarna kan variera
avsevart. Han ndmner att det finns olika sétt att samarbeta, den mindre forpliktigande
kontakten som man har med foraldrarna och den mer utvecklade samarbetsformen dér man
tillsammans planerar verksamheten och foraldrar till och med aktivt deltar. Hur denna
samverkan tar sig form och hur den utvecklas beror pa vilken installning foraldrarna har till
barnomsorgen och fordelningen av ansvaret.

Forskollararna har i stort en regelbunden kontakt med foraldrarna. Att ha en sadan kontakt ar
nagot som enligt forfattarens undersokning alla ansag var deras ambition. Enligt
undersokningen kom han fram till att om den dagliga kontakten med foraldrarna férekom ofta
sa var det betydligt ovanligare att foraldrar och personal planerade arbetet tillsammans. Pa det
flesta hall forekom ett sddant arbete inte alls. Men hélften av forskollararna hade en dnskan
om att samplanera. Den andra halften 6nskar inte sérskilt mycket av samplanering, de som
svarade att foraldrarna aldrig & med och planerar ville inte heller att detta skulle férekomma.
De som svarade att foréldrarna sallan & med 6nskade en viss 6kning. Den mest avancerade
typen av samverkan &r den nér foréldrarna deltar aktivt i verksamheten. | denna kategori
onskade forskollararna mer samverkan. Det &r vanligare att foréldrarna deltar aktivt i
verksamheten an &r med och planerar den. Det kan vara for att planering ofta sker bara ett par
timmar i veckan och ibland under den tid barnen inte ar dar (Johansson 1993).

Pa fragan om foraldrarna har klara 6nskemal om hur verksamheten ska bedrivas eller om de
lamnar 6ver det helt t pedagogerna, svarar majoriteten att foraldrarna sallan eller aldrig har
nagra klara onskemal om hur verksamheten ska vara. Forskollararna 6nskade dock att fa mer
sadana forvantningar fran foraldrarna. Enligt forskollararna lagger foraldrarna ansvaret helt pa
pedagogerna, det var det forhallande som alla var mest néjda med. Sammanfattningsvis var
undersokningens resultat att forskollararna dnskar forstarka foraldrasamarbetet, speciellt vad
det géllde regelbundna kontakter. Nar det galler annan form av samverkan var forskollararnas
onskan nagot mindre. Daremot tyckte de att ansvarsfordelningen kunde forskjutas nagot sa att
foraldrarna fick ta mer av det. Ett annat resultat var att de pedagoger som lade vikt vid att
alltid ha en stunds personlig kontakt med barnen var béattre pa den personliga kontakten med
foraldrarna. Kontakten med barnen och foraldrarna gar hand i hand. Nar det gallde stallen dar
aldre barn hjalpte de yngre betonas ocksa att foraldrarna ar direkt aktiva i forskolans arbete
och har forvantningar pa arbetets innehall. Pa stallen dar foraldrarna lamnar 6ver storsta delen
av ansvaret pa personalen far barnen i storre utstrackning bestamma sjélva vad de vill gora
(Johansson, 1993)

I sin undersokning, som ar en jamforelse mellan kommunala daghem och foraldrakooperativ,
har Ylva Stahle (1995) definierat foraldrasamverkan som moten mellan foraldrar och
pedagoger. Moten som i forsta hand ror barnen. Det ror sig om formella och informella
moten det vill sdga foraldraméten, samtal och de dagliga kontakterna man har sinsemellan.
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Hon séger vidare att samverkan ska ske pa lika villkor och att bada parter ska dra nytta av
den.

Det hon kom fram till i sin undersokning var att foraldrar, i bada verksamhetsformerna kunde
tanka sig att delta i verksamheten som till exempel vikarie men hade véldigt litet intresse av
att var med och planera verksamheten. Det lilla antal som ville vara med var de som inte var
ndjda Over den information de fatt angaende sina egna barn. | en enkat som foraldrarna fick
fylla i efter en termin tillfrdgades de om de hade deltagit i verksamheten. Det var
forvanansvart fa som hade gjort detta vilket var konstigt da tidigare undersokning visade att
de gérna gjorde det. I forédldrakooperativen hade foraldrarna i storre utstrackning deltagit i
verksamheten men inte heller hér i planeringen. Att fordldrarna hade deltagit mer i
foraldrakooperativet beror pa att det ar obligatoriskt att delta i kooperativets skotsel och drift
(Stahle, 1995).

Det fanns ett samband med foraldrars samverkan och pedagogernas attityd till denna. Om
personalen var positivt installd till foraldrasamverkan desto mer forekom det medverkan fran
foraldrarnas sida. Slutsatserna av undersokningen var att féraldrarna bade i kommunala
forskolor och i kooperativ var relativt ointresserade av att fa inflytande dver verksamheten,
driften och skotseln. Men att foraldrarna med barn i kommunala forskolor var nagot mer
positivt installda till att medverka i verksamheten &n fordldrar med barn i kooperativa
forskolor (Stahle, 1995).

Nésta rapport, som Lena Olsson (1994) har skrivit, behandlar hur foraldrar och pedagoger
bedomer kvalitet och samverkan i férskolan. Enligt hennes resultat var majoriteten av
foraldrarna nojda med kvaliteten i forskolan, det visade sig ocksa att personalen, med vissa
undantag, beddmde kvaliteten hogre &n fordldrarna. Undantagen géllde huruvida personalen
tyckte att de hade tid for varje barn och om de tyckte att barnen fick god och néringsrik mat.
Pa dessa punkter var personalen mindre nojd an foraldrarna.

Nar det galler samverkansaspekten var personalen ndjdare an foraldrarna, 15-25 procent av
foraldrarna tyckte att fordldramotena, informationen, samarbetet foréldrar - personal och hur
personalen tar tillvara foraldrars dnskemal kunde forbattras. De bakgrundsfaktorer som har
paverkat ar vilket antal avdelningar forskolorna haft. Forskolorna med ett mindre antal
avdelningar hade mer nojda foraldrar. | personalen svar sags dock inga sadana har nyanser.
Vidare visar undersokningen att de foraldrar som &r néjda med personalens lyhordhet ar ocksa
nojda med de évriga aktiviteterna som forekommer pa forskolorna. Féréaldrarna fick fragan
om de ville ha mer inflytande 6ver verksamhetens innehall. En stor del av foréaldrarna, 48
procent, svarade att de ville detta. Personalen fick fragan om de inbjod foraldrarna att paverka
innehallet i verksamheten, 47 procent svarade att det inte gjorde det. Det tyder pa att nastan
halften av foraldrarna vill paverka medan halften av personalen inte inbjuder till detta. De
undantag som fanns var de foréldrar som var ndjda med den verksamhet de hade sitt barn i, ju
mer nojda desto mindre ville de paverka innehallet. De lamnar 6ver ansvaret sa lange allt
fungerar bra (Olsson, 1994).

Tva viktiga forum for utbyte av information var enligt undersokningen féraldraméte och
samtal. Forfattaren kom fram till att om dessa forum fungerade bra ansag foraldrarna att de
visste tillrackligt om vad som hande pa forskolan. Det visade sig ocksa att ju tryggare
personalen var i kontakten med foréldrarna ju béattre tyckte de att samarbetet fungerade. Och
ju mer personalen lat barnen vara med och paverka beslut i forskolan desto mer tyckte
personalen att foraldrarna hade mojlighet att paverka innehallet i verksamheten. Foraldrarna
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var de som var mest intresserade av ett samarbete i stOrre utstrackning. Samtidigt som knappt
en tredjedel av personalen visade intresse for en utékad samverkan mellan foraldrar -
personal. Resultaten tydde pa en viss ovilja fran personalens sida nar det galler att utdka
foraldrars paverkan av innehéllet i verksamheten. Hon fann aven att intresset var relativt svagt
nér det galler samverkan i det stora hela (Olsson, 1994).

| sin rapport Det &r anda vi som ar pedagoger (1998) behandlar dven Tallberg Broman det
komplexa begreppet féraldrasamverkan. Rapporten redogor for pedagogers och larares
forestallningar om barnen, foraldrar och lararuppdraget. Hon har kommit fram till att det &r
personalens engagemang och forhallningssatt som ar avgorande for hur resultatet av utokad
foraldrasamverkan blir. Om besluten har tagits pa central och kommunal niva har det inte
blivit de goda resultat man raknat med. Det maste komma fran pedagogerna sjalva.

Nér den har rapporten var aktuell var det dessutom aktuellt att prata om ett storre
foraldrainflytande, det var under den har tiden som vart styrdokument, Ipfo 98 tradde i kraft.
De intervjuade pedagogerna i rapporten ar samstammigt tveksamma infor en utokad
foraldrasamverkan. Manga av dem uttrycker att det ligger ett stort varde i ett positivt stod fran
foraldrarna och att de har betydelse for verksamhetens innehall och utveckling. Men de talar
ocksa om att detta kan leda till ett segregationsproblem. De menar att vissa fordldrar som har
mojlighet kan bidra till att verksamheterna utvecklas. Men vad hander i de omraden dar
foraldrar inte har denna mojlighet? En av de positiva delar de tog upp med samverkan i denna
undersokning var att i och med de nya styrdokumenten har papporna visat ett storre
engagemang och ar nu ofta drivkraften i olika fragor. Men pedagogerna staller sig anda
tveksamma infor en utokad samverkan eftersom det &r sa stor omséttning pa foraldrar inom
forskolan vilket enligt dem kan medfora att det blir en bristande ansvarskansla vid viktiga
beslut fran foraldrarnas sida (Tallberg Broman, 1998).

Pedagogerna i undersokningen stéller sig dven tveksamma till hur mycket tid man ska lagga

ner pa vuxensamarbete, pa socialt arbete. Det var ju barnen som skulle sta i fokus. De fragar
sig ocksa hur det blir med barnsynen da den ofta skiljer sig markant fran foraldrarnas syn pa

sina barn. En annan fraga de staller ar vem det &r som vill ha en utékad samverkan eftersom

det sallan har uttryckts sadana behov varken fran foraldrar eller fran pedagoger. Dessa beslut
kommer som namnts tidigare uppifran vilket i sin tur leder till tveksamheter fran pedagogers
sida (Tallberg Broman, 1998).

Enligt intervjuerna av pedagoger har samverkan gatt at andra hallet. Istallet for mer
foraldrainflytande ar det pedagogerna som mer far engagera sig i foraldrarna, det har blivit ett
socialpedagogiskt arbete dar vuxenkontakten kommer mer i fokus. Ett av de storsta
problemen som namnts tidigare &r dock att pedagogerna uttrycker att det blir problem vid en
utokad foraldrasamverkan eftersom foraldrar och pedagoger, enligt pedagogerna, inte drar at
samma hall nar det géller hur verksamheten ska bedrivas (Tallberg Broman, 1998).
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6.1 Nutida forskning

Elsebeth Jensen och Helle Jensen &r verksamma i Danmark och har skrivit boken
Professionellt lararsamarbete (2008) dar de bland annat tar upp vikten av samarbete mellan
larare, fordldrar och barn. De menar att det Overgripande syftet ar att hoja barnets kvalitativa
utbyte av forskolan och skolan, de menar vidare att samarbete ar en forutsattning for att fa ett
optimalt utbyte av tiden i forskolan. De skriver ocksa att forskolan i Danmark lyder under
lagen om ”social service” vilken har vissa riktlinjer. I dessa riktlinjer laggs stor vikt vid
samarbete med foraldrar med malet att framja sjalvstandighet och utveckling hos barnet och
att sakerstalla att barnen trivs. | férskolan handlar foraldrasamarbete om samarbete kring
barnets trivsel, utveckling och larande. Detta innehall finns pa ett 6verordnat plan i de
nationella styrdokumenten. Den konkreta verkligheten blir i foérskolans vardag med barn och
foraldragrupp, forskollarare, vardegrunden och lokala arbetsplaner. Med samarbete menar de
att det ar en gemensam process dar foraldrar och larare, efter samtal och 6msesidiga
overenskommelser, &r inriktade pa att ratta till sitt beteende och sina handlingar i férhallande
till barnet.

Forfattarna understryker att det ar viktigt att lararna samarbetar med foraldrarna for att de ska
vara ett stod till familjerna och verka for barnens utveckling och inte bara samarbetar for att
det ar deras rattighet eller skyldighet. Det ar inte minst lika viktigt att foraldrar inte bara
staller krav i samarbetet utan genom aktivt deltagande och ansvar istéllet far inflytande i
verksamheten. Forskolans skriftliga dokument kan ses som riktlinjer for de mal som
pedagoger och foraldrar samarbetar om men de kan ocksa ses som en checklista pa vilka krav
man som foralder kan stalla pa forskolan och pedagogerna. De olika forhallningssatten
paverkar hur foraldrasamverkan fungerar i praktiken (Jensen & Jensen, 2008).

Dialogen larare och forélder &r en professionell relation. Relationen mellan lararen som en
yrkesperson och foralder oberoende av vilket yrke blir asymmetrisk. Lararen ska utéva vad
det politiska systemet beslutat. Han eller hon har sin yrkeskompetens och systemet i ryggen
vilket gor att makten i relationen ar skev. I och med denna maktposition har lararen ett stérre
ansvar an foraldrarna for relationens kvalitet. Det vill saga storre ansvar for att dialogen far de
nodvandiga kvaliteterna som till exempel lika varde och respekt. De beskriver
foraldrasamarbete som en tredelad enhet, lararen som yrkesperson — relation — féralder
(Jensen & Jensen, 2008).

Bakgrunden tillsammans med tidigare forskning ovan har lett fram till den laroplan vi har
idag, Ipfo 98. Vilka konsekvenserna har inférandet av laroplanen resulterat i, i dagens
forskola? | den tidigare forskningen kan man utlasa att det inte har varit sjalvklart hur och
varfor man ska bedriva foraldrasamverkan. Man kan ocksa utlasa att det ar en viktig del i
pedagogernas arbetsuppgifter att ta i beaktande foraldrars asikter for att hoja barnens
kvalitativa utbyte av forskolan (Jensen & Jensen, 2008). Tva viktiga forum enligt tidigare
forskning ar samtalen och foraldramdétena (Olsson, 1994). Har detta fordndrats i och med att
vi nu jobbar utifran Ipfo 98? Denna bakgrund &r var utgangspunkt nar vi formulerat vart syfte
och vara forestallningar.
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7. Syfte

Vart dvergripande syfte ar att undersoka hur laroplanstexten angaende foraldrasamverkan har
implementerats.

7.1 Fragestéallning

e Har foraldrar och pedagoger forstaelse for vad som star i laroplanen angaende
foraldrasamverkan?

e Finns vilja fran pedagogers och foraldrars hall att ha en fungerande
foraldrasamverkan? Det vill sdga att samverka utifran laroplanstexten?

e Har foraldrar och pedagoger kunskap/redskap, tid och mojlighet att kunna genomféra
den foréldrasamverkan som Ipf6 98 beskriver?

21



8. Metod

Vi kommer under vart metodavsnitt presentera vart tillvagagangssatt samt motiverar vart val
av metoder.

8.1 Reliabilitet, validitet och generaliserbarhet

Samma handelser kan tolkas pa olika satt, darmed kan tolkningar inte vara sakra sanningar.
Darfor kan vi inte saga att var kvantitativa analys ar helt sann. For att det ska bli sa stor
reliabilitet som mojligt anvander vi oss av enkater. Det kravs precision nar det géller de
vetenskapliga undersékningarna. Detta kallas for reliabilitetsaspekten, detta innebéar att man ar
noggrann i matningar och utrakningar med en empirisk vetenskapssyn (Bergstrom & Boréus,
2000). Validitet handlar om huruvida man undersoker det man tror att man undersoker. Vi
tror att med det urval av fragor vi gjort till vara enkater kommer vi att na de delar vi vill
undersoka. Da vi ar paverkbara manniskor kan en del fragor vara sprungna ur vara egna
erfarenheter och pa sa satt ge utrymme for tolkning. Det som ocksa kan paverka vara
tolkningar &r den daliga svarsfrekvens som vi fatt. Den daliga frekvensen kan leda till att vara
tolkningar inte ar allméngéllande for alla foraldrar.

| begreppet generaliserbarhet ligger betydelsen av nyttan i undersokningen, att kunna beskriva
och jamfora med tidigare undersokningar. Detta for att andra ska kunna gora
likhetsgranskningar mellan olika forskningar, vi har darfér anvant oss av tidigare forskning
som ar relevant for var undersokning (Stukat, 2005). Vi ar ocksa medvetna om att nar vi riktat
oss mot en forskola kan detta paverka vart resultat. Valet av forskola vi har gjort &r grundat pa
att vi vill anvanda oss av en forskola som &r jamforbar med andra forskolor i liknande
omraden i dagens Sverige (for utforliggare beskrivning se Genomfarande).
Personalsammanséttning och barngruppernas storlekar pa avdelningarna ér applicerbart pa ett
relativt stort antal forskolor i vart samhalle, for statistik 6ver forskolor i hela riket se
www.skolverket.se. Det som kan skilja var forskola fran andra ar att det finns sju avdelningar
i huset vilket gor det till en relativt stor enhet.

Som vi tidigare ndmnt gor varje kommun, stadsdel och férskola sin egen tolkning av
laroplanen. Omkringliggande faktorer paverkar hur man tolkar och genomfor sitt uppdrag,
vilket i forlangningen leder till att det ar svart att generalisera d&ven om forskolan gar att
jamfora rent statistiskt. Men som vi namnt tidigare sa kommer vi aven att jamfora vart resultat
med tidigare forskning for att pa sa satt kunna satta in det i ett storre sammanhang. Vi hoppas
ocksa att vi genom var undersokning kommer komma fram till nya vinklingar och aspekter
som inte tidigare forskning gjort och pa sa sétt utveckla forstaelsen och se problemen i
fenomenet fordldrasamverkan.

Enligt Gilje och Grimen (1992) gar det inte att utesluta att den forforstaelse man har kommer
att paverka undersokningen. | egenskap av foralder, men ocksa pedagog, ar det vara egna
erfarenheter som har lett oss in pa dmnet foraldrasamverkan. Vi ar tva mammor uppvuxna i
Sverige, vilket paverkar hur vi ser pa foraldrasamverkan i forskolan. Vi har ocksa olika
forvantningar pa vad resultatet av undersokningen kommer att bli, detta kallas
forvantningshorisont. Utifran vara forvantningar valjer vi att undersoka vissa saker framfor
andra. Ordet hermeneutik betyder tolkningslara. En aspekt enligt hermeneutiken dr att ingen
nagonsin moter varlden objektivt, alltsa aldrig utan forforstaelse eller fordomar. Alla har
nagon form av forforstaelse. Denna forforstaelse i sig ar till stor del omedveten, det &r dock
den som avgor om vi kan forsta ett sammanhang eller inte, det gor den pa det séttet
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nodvandig. For att kunna tyda nagot maste man ha en viss forforstaelse for objektet som
sadant (Gilje & Grimen, 1992). Om vi inte hade varit mammor med barn i forskolan, som
dessutom utbildar sig till pedagoger, kanske vi inte hade upptackt de delar i fenomenet
foraldrasamverkan som vi nu valjer att undersoka.

8.2 Enkéatundersokning

Vi har i var undersokning valt att anvanda oss av enkater da vi genom detta far ett brett
underlag och pa sa satt far ta del av manga pedagogers och foraldrars asikter. Ett annat
alternativ skulle kunna vara att gora djupintervjuer vilket hade resulterat i en mer djupgaende
inblick av varje svarandes asikter,  andra sidan hade vi inte fatt ta del av sa manga olika
asikter och pa sa satt kunnat dra en generell slutsats. Vi har anvant oss av en enkat som riktar
sig till foraldrar och en som riktar sig till pedagoger.

I val av fragor i enkéten har vi utgatt fran syftet enligt vad Stukat (2005) skriver. Vi har
samma utgangspunkt i fragorna till foraldrar och pedagoger for att kunna gora en jamforelse i
de olika resultaten. Fragorna ar formulerade utifran Kan, Vill och Forsta som vi tidigare
beskrivit i avsnittet om implementeringsteorin (Rothstein, 2001). Avsnittet i Ipfo 98 om
foraldrasamverkan gjordes till fragor och pedagogerna fick svara pa i vilken utstrackning de
vill, kan och har forstaelse for att genomfora det som star i laroplanen om féraldrasamverkan,
de fick ocksa gradera hur viktigt de tycker det ar att man genomfor det som star dar.
Foraldrarna fick bland annat fragan hur bra de tycker att arbetslaget ar pa att genomfora det
som star i laroplanen om foraldrasamverkan och aven gradera hur viktigt de tycker att det ar
att arbetslaget faktiskt genomfor det. Bada parter fick svara pa i vilken utstrackning de anser
att foraldrasamverkan paverkar barnens vardag och foraldrarna dven hur mycket tid de &r
villiga att lagga ner pa samverkan for att fA mer inflytande i verksamheten. For att se hela
enkaterna och dess resultat se bilaga 1 och 2.

Forsta-begreppet i enkaterna anser vi ar det mest komplexa eftersom for att kunna maste man
i manga fall forsta. Exempelvis i fraga 1 i foraldraenkaten dar vi fragar om foraldrar tagit del
av information om verksamhetens olika delar. For att de ska kunna anvéanda sig av denna
information maste de forsta vad informationen innebar. | fraga 12 i foraldraenkéten far de
fragan i vilken utstrackning de har kunskap/redskap att medverka i den pedagogiska
planeringen. Att kunna medverka i den pedagogiska verksamheten kraver att man har
forstaelsen for hur, det vill sdga ha redskap att kunna medverka. Foljande fragor i enkaterna
behandlar foraldrars och pedagogers forstaelse for foraldrasamverkan: Fraga 1,4,5,8,9,10,11
och 12 i foraldraenkaten, samt aven fragorna 4,10 och 11 i pedagogenkaten. Att det blivit
farre fragor som behandlar forsta-begreppet i pedagogenkaten beror pa att vi forutsatter att
pedagoger har en forforstaelse for sitt uppdrag att bedriva foraldrasamverkan.

Begreppet kan ar nagot mer tydligt an forsta och innefattas av bland annat fragorna i hur stor
utstrackning foréaldrarna anser att de tillats paverka verksamheten och i vilken utstrackning de
anvander sig av de olika forum for att uppratthalla en foraldrasamverkan. For att kunna
paverka verksamheten maste pedagogerna tillata dem att gora det. Foljande fragor i
foraldraenkéten behandlar kan-begreppet: 1,3,4,6,12 och 13. | pedagogenkéten behandlas kan
i fragorna 6,8,10 och 12.

Begreppet vill behandlas bland annat i fraga 2 i foraldraenkaten som direkt fragar hur stort
inflytande foraldrarna vill ha pa forskolan. Vill begreppet behandlar vi aven i fraga 4 dar vi
staller fragan i vilken utstrackning de paverkar sitt barns forskola dar vi menar att for att
paverka s& maste man ha en vilja att paverka. Samt i fraga 13 dar vi fragar hur mycket tid
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foraldrarna ar villiga att lagga ner pa barnets forskola. Foljande fragor i foraldraenkaten
behandlar vill-begreppet 1,2,4 och 13 samt frdgorna 2,3,7 och 9 i pedagogenkaten.

En reaktion vi fatt fran bade foraldrar och pedagoger &r att de saknar svarsalternativet vet gj.
De menar att de alternativ som funnits maste fyllas i som antaganden och kanske darfor blir
nagot missvisande. Vi har valt att utelamna detta svarsalternativ da det ar svart att bearbeta
och se ett resultat fran detta alternativ. Med de erfarenheter vi har fatt genom att utforma
enkéter och ta del av resultaten inser vi att vi skulle formulera fragorna pa lite annorlunda satt
sa att vi lattare och utan sa manga tolkningsmojligheter komma at begreppen kan, vill och
forsta. Med andra fragor och svarsalternativ ar det ocksa majligt att vi skulle ha natt djupare
ner i undersékningen och natt mer eller andra delar som lett oss till fler och andra slutsatser.

8.3 Genomfdrande

Efter dverenskommelse med rektorn for var valda forskola tillverkades 140 enkater till
foraldrar och 25 enkater till pedagoger. Rektorn fick ta del av enkéterna och dven informera
sin personal innan vi kom for att dela ut dem. Vi pratade personligen med pedagogerna och
lamnade Over pedagogenkaterna till dem. Foréldraenkaterna placerades ett exemplar i varje
barns fack forutom dar det fanns syskonpar, de fick ett exemplar per familj. Till enkéten fanns
ett forsattsblad med en beskrivning av oss och var undersékning. Dar stod ocksa att vi
onskade fa tillbaka den ifylld efter ca 5 dagar, vi bad dem att ater lagga den i sitt barns fack.
Vi satte ocksa upp en paminnelselapp i varje entré. Pedagogerna informerades om att de inte
behovde lagga tid och energi pa att fa tillbaka enkaterna fran foraldrarna da detta skulle
kénnas som att lagga pa dem ytterligare arbetshorda i ett redan fullspackat schema. Nar vi
kom for att samla in enkéterna hade vi fatt 34 ifyllda foraldraenkater och 9 pedagogenkater.
Vilket motsvarar 25 till 30 procent. Den laga svarsfrekvensen tror vi bland annat kan bero pa
att tiden for undersokningen Iag vecka 48-49 alltsa endast nagra veckor innan jul. Det kan
ocksa bero pa att de flesta foraldrar till barn pa denna forskola arbetar heltid vilket kan gora
fritiden begransad i manga fall. Att det blev ett 1agt utfall pa pedagogenkéten kan bero pa att
det var manga ordinarie sjuka och darfér manga vikarier. Efter ytterligare patryckningar fick
vi in ytterligare en ifylld pedagogenkat och tva foraldraenkater. Antalet blev i slutandan 36
foraldraenkater och 10 pedagogenkater. Av de 36 fordldrarna var 9 man och resterande
kvinnor pedagogerna var uteslutande kvinnor. Svaren forde vi in i tabeller som sedan
raknades i Excel. Vi rdknade om antalet svarande, i svarsalternativen, i procentform. Detta for
att vi anser att det ger en tydligare bild av resultatet.

Var undersokning valde vi att placera i en stadsdel som vi anser representerar en svensk
medelklass. Foraldrarna ar blandat utbildade, bade lagutbildade och hoguthildade. De flesta
barnen har tva sammanboende foraldrar men det finns aven barn i familjer med skilda
foraldrar. Barngrupperna bestar inte av en stor etnisk mangfald. Forskolan ligger i utkanten av
en storre stad och bestar av blandad bebyggelse sasom villor, bostadsratter och hyresratter.
Som vi ndmnt tidigare har vi valt att anvénda oss av en relativt stor forskola med sju
avdelningar. Byggnaden &r av traditionell L-form byggd pa slutet av 1970-talet.
Avdelningarna &r sammanlénkade av en korridor med dérrar mellan varje avdelning.
Barngrupperna pa avdelningarna ar aldershomogena allt fran 1 ar till 5-6 ar. Pa varje
avdelning jobbar 3-4 personal med en barngrupp pa 17 — 24 barn. Pedagogerna “foljer”
barnen genom hela tiden i férskolan, det vill sdga de pedagoger som skolar in pa
“smabarnsavdelningen” féljer sedan barnen till nasta avdelning. Barngrupp och personal
haller ihop och byter istéllet lokal/avdelning. Att pedagogerna féljer barnen genom aren tror
vi kan paverka var undersokning i den mening att de endast var femte ar har inskolningar,
forutom om det borjar dldre barn, och det da kan vara latt att missa exempelvis information

24



om laroplanen om det inte finns klara rutiner for vad som skall informeras om da man tar
emot nya foraldrar.

Forskolan har en stark pragel av Reggio Emilia pedagogik vilken bland annat innebér att
inredningen ska vara hojdanpassad efter den aktuella barngruppens alder. Alla barn sitter pa
laga stolar vid laga bord, barnens krokar och fack ar hojdanpassade. Reggio Emilia bygger
aven pa skapande verksamhet och varje avdelnings centrala punkt ar en ateljé som
uppmuntrar till skapande. Personalen bestar enbart av kvinnor i blandade aldrar med olika
lang yrkeserfarenhet. Vi har gett samma enkat till bade barnskétare och férskollarare.

8.4 Etiska aspekter

Nér det géller de etiska aspekterna hade varje enkat till varje forélder och pedagog ett
forsattsblad som garanterade anonymitet. Dar fanns &ven namn och nummer till oss och
handledaren ifall det var nagon som hade fragor eller andra undringar.
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9. Resultat

Vi kommer hér att redovisa resultatet av var enkatundersokning. Vi har valt att i
resultatredovisningen utga fran implementeringsteorins kan, vill och forsta fragor.
Implementeringsteorin innehaller fler delar men vi har valt att fokusera pa dessa begrepp.
Begreppet forsta kan bli komplext da det i manga fall handlar om att forsta vad man ska
kunna. Forsta-begreppet har darfor inte fatt nagon egen del i resultatet men ar darfor inte
mindre viktig utan kommer att véavas in i resultatredovisningen samt i var slutsats och var
diskussion.

Den laga svarsfrekvensen kan ha paverkat de resultat som vi kommit fram till. Vi tolkar
utifran de resultat vi funnit men kan egentligen inte dra nagra sjalvklara slutsatser som skulle
vara allméangiltiga om svarsfrekvensen hade varit hogre.

Vi kommer att bérja med att redogdra resultaten av de fragor som berdr de omkringliggande
faktorer som vi tror kan ha en paverkan pa vara kan, vill och forsta-fragor. Exempel pa
faktorer vi tagit upp ar: relation, tid och information. Tabellerna i resultaten &r i procentform,
for att se faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2.

9.1 Relation/tillit

For att foraldrasamverkan ska fungera kravs en bra och fértroendefull relation. I en trygg och
tillitsfull relation kan det mesta tillatas. En trygg relation mellan féréaldrar och pedagoger kan
bidra till att barnens relation till pedagogerna blir trygg. Nedanstaende tabeller &r i
procentform, for att se faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 1:
Hur k&nns din relation/tillit till féljande?

dalig mindre bra bra mycket bra
1 2 3 4
Pedagogerna 0 3 31 66
Verksamheten i stort 0 g 71 20
Foraldrarad/styrelse 3 23 60 13
6 26 56 12

Rektor
Tabell 1: Relation/tillit, foraldrar

Tabellkommentar: Fraga 7 foraldraenkat. Pa denna fraga har 30-35 foraldrar svarat, nagra
har valt att avsta fran att svara pa vissa kategorier (se fraga 7 bilaga 1).

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 2:
Hur kanns din relation/tillit till féljande?
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dalig mindre bra bra mycket bra
1

2 8 4

Foraldrarna 0 0 30 70
Foraldrarad/styrelse 10 10 50 30
N&rmsta chef 0 0 89 11
0 0 80 20

Rektor
Tabell 2: Relation/tillit, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 7 pedagogenkaten. P& denna fraga har 9-10 pedagoger svarat, en
har valt att inte svara pa en av kategorierna (se fraga 7 bilaga 2).

Relationen mellan foraldrar och pedagoger har fatt ett mycket hogt betyg. 100 procent av
pedagogerna anser att deras relation till foraldrarna &r bra eller mycket bra medan 97 procent
av foraldrarna tycker detsamma. Aven foraldrarnas relation/tillit till verksamheten i stort har
fatt ett hogt betyg, 89 procent tycker att relationen/tilliten ar bra eller mycket bra.

Kanske kan det vara sa att foraldrasamverkan kan fungera om parterna har en bra relation till
varandra, dven om det finns mindre brister i andra delar av samverkan. For att fa en optimal
foraldrasamverkan behovs en bra och tillitsfull relation pedagoger och foréldrar emellan.

9.2 Foraldrasamverkans effekt pa barnen

Anledningen till att man har en foraldrasamverkan borde vara for att barnet ska fa ut basta
mojliga av sin tid pa forskolan. Vi har har undersokt i vilken utstrackning foraldrar och
pedagoger anser att det paverkar barnens vardag pa forskolan. Tabellerna &r i procentform, for
att se faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 3:
| vilken utstrackning tror du att foraldrasamverkan paverkar ditt barns vardag pa forskolan?

inte alls ganska lite ganska mycket
1 2 mycket 4
3
0 21 67 12

Tabell 3: Samverkan paverkar vardagen, foraldrar

Tabellkommentar: Fraga 11 i foraldraenkéaten. Pa denna fraga har 33 foraldrar svarat, tre har
valt att avsta fran att svara.

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 4:
| vilken utstrackning anser du att foraldrasamverkan paverkar barngruppen?

inte alls ganska lite ganska mycket
1 2 mycket 4
3

0 20 10 70
Tabell 4: Samverkan paverkar vardagen, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 13 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 10 pedagoger svarat.

27



Pa fragan om foraldrasamverkan paverkar barnens vardag i barngruppen svarade foraldrar och
pedagoger ganska lika. Bada parter ansag att foraldrasamverkan var relativt viktigt for barnen,
80 procent av pedagogerna och 79 procent av foraldrarna tyckte att det &r ganska mycket eller
mycket viktigt med en god foréldrasamverkan.

Detta ar en viktig fraga som i fortsatt forskning ar nagot man skulle kunna ga vidare med. Vi
har valt att inte undersoka detta ndrmare i denna undersékning.

9.3 Tid

Hur mycket tid foraldrar ar beredda att lagga pa sitt barns forskola for att fa mer inflytande i
verksamheten kan man utlésa i tabellen nedan, som ar i procentform. For att se faktiska
antalet svarande se bilaga 1.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 5:
Hur mycket tid &r du beredd pa att lagga pa ditt barns forskola for att fa mer inflytande i
verksamheten?

Inget 1-2timmar 3-5timmar 1-2 timmar 3-5timmar 1-2 timmar 3-5
per vecka per vecka per manad per madnad  per termin  timmar

per
termin

6 23 9 26 11 9 17

Tabell 5: Tid, foraldrar
Tabellkommentar: Fraga 13 i foraldraenkaten. Pa denna fraga har 35 foraldrar svarat.

Vi kan se att foraldrar i undersékningen Overlag &r beredda att 1agga ner relativt mycket tid
for att fa inflytande 6ver verksamheten. Vi tolkar detta resultat som att manga foraldrar bade
kan och ar villiga att Iagga mycket tid pa sitt barns férskola.

9.4 Information

| var enkat har vi stallt fragan till féraldrar och pedagoger i vilken utstrackning de har tagit del
och gett information om verksamhetens olika delar. Tabellerna nedan visar foraldra-
respektive pedagogsvar i procentform, for att se faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 6:
Har du tagit del av information om féljande pa ditt barns forskola?
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I mycket liten | ganska liten | ganska stor I mycket stor
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning

1 2 3 4
Dagliga rutiner t.ex. tider for 6 8 53 33
maltider, tider for utevistelser
val av mat 20 40 29 11
Oppettider . 1 el i
Pedagogiska verksamheten g 14 = e
Ditt barns utvecklingsplan & & £ &
e 8 25 45 22
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek . 22 4 e
14 49 29 9

Organisering
Tabell 6: Information, foréaldrar

Tabellkommentar: Fraga 1 i foraldraenkaten. Pa denna fraga har 36 foraldrar svarat.

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 7:
I vilken utstrackning har du informerat foraldrarna om féljande?

I mycket liten | ganska liten | ganska stor I mycket stor
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning
1 2 3 4
Dagliga rutiner t.ex. tider for 0 10 20 70
maltider, tider for utevistelser
Nallvimat 10 40 40 10
Oppettider L L 2 e
Pedagogiska verksamheten v v £ B
Sitt barns utvecklingsplan v v £ i
e 0 10 30 60
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek - 4 = i
10 40 40 10

Organisering
Tabell 7: Information, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 1 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 10 pedagoger svarat.
Angaende information om verksamheten ar majoriteten av bade féraldrar och pedagoger
nojda dock med nagra fa undantag. Att pedagogerna informerar foraldrarna om
verksamhetens olika delar och mal &r en forutséttning for att foraldrarna ska forsta hur
verksamheten ar uppbyggd och en god foraldrasamverkan skall kunna komma till stand.

Enligt tabellerna ovan betygssatter pedagogerna informationsflodet pa forskolan hogre én vad
foraldrarna gor. Den kategori som fatt hogst betyg hos bada parter ar information om
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Oppettider. Detta kan bero pa att det &r en grundlaggande forutséttning for att verksamheten
ska fungera. Det handlar om respekt for pedagoger och foraldrars behov av barnomsorg.
Att som foralder vara informerad om férskolans 6ppettider ar viktigt for att det vardagliga
familjelivet skall fungera. Foraldrars arbetsliv paverkas direkt av forskolans Gppettider.

Nar det galler kategorin val av mat har bada parter satt ett lagre betyg an i de andra
kategorierna. Vi har dock inte sett tendenser till att foréldrarna skulle vara missngjda med
maten, det kan vara sa att de ar néjda och darfor inte har behov av att paverka val av mat.

9.5 Laroplansinformation

For att en god foraldrasamverkan enligt laroplanen, Ipfo 98, ska komma till stand bor bada
parter ha tagit del av texten och forstatt sin del i samverkan. Vi har darfor stallt fragan till
foraldrarna om de tagit del av laroplanen nar det galler foraldrasamverkan. Vi har ocksa stallt
fragan till pedagogerna i vilken utstrackning de tror att foraldrarna tagit del av den. Vi fick
foljande resultat utrdknat i procentform, for att se faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 8:
Har du tagit del av Laroplanen for forskolan nar det géller avsnitten om foraldrasamverkan?

inte alls ganska lite ganska mycket
1 2 mycket 4
8
26 56 12 6

Tabell 8: Laroplansinformation, féraldrar
Tabellkommentar: Fraga 5 i foraldraenkaten. Pa denna fraga har 34 foraldrar svarat.

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 9:
I vilken utstrackning tror du att foraldrarna har tagit del av laroplanen for forskolan, nér det
géller avsnitten om foraldrasamverkan?

inte alls ganska lite ganska mycket
1 2 mycket 4
3
10 90 0 0

Tabell 9: Laroplansinformation, pedagoger
Tabellkommentar: Fraga 5 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 10 pedagoger svarat.

Alla pedagoger tror att foraldrarna inte alls eller i ganska liten utstradckning har tagit del av
laroplanstexten om foraldrasamverkan. Den storsta delen av foraldrarna haller med forutom
12 procent som anser sig har tagit del av den i ganska stor utstrackning och 6 procent anser
sig ha tagit del av laroplanen i mycket stor utstrackning. En kommentar fran en foralder lyder:
"Har ej fatt se laroplanen, borde vara obligatoriskt att foraldrarna far lasa denna i ett tidigt
stadie”. Vi har stallt oss fragan om bristen pa information om laroplanen kan bero pa att var
aktuella forskola ar en aldershomogen forskola, det vill saga de flesta barn skolas in pa en
“smabarnsavdelning” och flyttar vidare genom huset tillsammans med sina pedagoger. Vilket
innebdr att pedagogerna i stort sett bara har ”nya” foraldrar var femte ar (kan givetvis
forekomma undantag nar aldre barn borjar pa forskolan). Kanske saknas rutiner dver vad som
ska informeras till ’nya” foraldrar?
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9.6 Forstaelse for sin roll

Efter att vi undersokt i hur stor utstrdckning foréldrar har tagit del av laroplanstexten har de
ocksa fatt svara pa i vilken utstrackning de vet vad som forvantas av dem nar det galler
foraldrasamverkan pa forskolan. For att kunna uppfylla de forvantningar som pedagogerna
har pa foraldrarna maste foraldrarna forsta vad som forvantas av dem. Utraknat i procent fick
vi foljande resultat, for att se faktiska antalet svarande se bilaga 1.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 10:
Vet du som foralder vad som forvantas av dig nar det géller foraldrasamverkan pa forskolan?

inte alls ganska lite ganska mycket
1 2 mycket 4
8
24 48 24 3

Tabell 10: Forstaelse
Tabellkommentar: Fraga 10 i foraldraenkaten. Pa denna fraga har 33 foraldrar svarat.

Ovan kan vi tydligt se att alla inte &r fullt insatta i sin roll i férdldrasamverkan. 72 procent
svarar att de inte alls eller i ganska liten utstradckning vet vad som forvantas av dem nar det
géller forédldrasamverkan. Har man som foralder inte tagit del av laroplanstexten, det vill sdga
last den sjalv och inte fatt den i andrahands information av pedagogerna, kan det vara svart att
veta vad som forvantas av en som foralder. Det kan ocksa vara svart om man som foralder
inte har verktyg och kunskap att tolka laroplanstexten som &r en lagtext. Enligt l&roplanen har
vi som pedagoger uppdraget att informera foraldrarna om vilka méjligheter till paverkan de
har. Pedagogerna har kunskap och verktyg att tolka laroplanstexten, eller i alla fall borde ha
det.
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9.7 Kan

Har kommer vi att anvanda oss av implementeringsteorins kan nar vi tittar pa i vilken
utstrackning pedagoger har kunskap och verktyg att genomfara laroplansuppdraget men ocksa
i vilken utstrackning de anser att de kan genomféra uppdraget. Vi kommer aven att titta pa i
vilken utstrackning foraldrarna anser att pedagogerna genomfor det. Vidare kommer vi att
titta pa forum som skulle kunna paverka i vilken utstrackning en foraldrasamverkan kan
komma till stand.

9.8 Kunskap och verktyg

For att det ska kunna bli en fungerande foraldrasamverkan bor pedagogerna ha kunskap och
redskap att tolka laroplanstexten och att férmedla denna till féraldrarna. Tabellerna ar,
utraknade i procentform, for att se faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2.
Fragekategorierna ar en direkt omskrivning av delen i laroplanen som behandlar
foraldrasamverkan.

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 11:
| hur stor utstrackning har du fatt verktyg och kunskap om hur du pa basta satt kan genomfora
foljande?

Inte alls Ganska lite Ganska Mycket
1 2 mycket 4
3

Ge barn och foraldrar en god 0 22 56 22
introduktion i forskolan
Fora fortlopande samtal med
foraldrar angdende deras barn v = & =
och dess trivsel och utveckling.
Genomfdra konstruktiva 0 33 44 22
utvecklingssamtal
Ge foraldrar méjlighet att
paverka den pedagogiska L el g2 e
planeringen
Beakta forédldrars synpunkter 0 44 33 22
angaende verksamheten
Gora foraldrar delaktiga i 11 67 22 0

utvérderingen av verksamheten
Tabell 11: Kunskap/redskap, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 10 i pedagogenkéaten. Pa denna fraga har 9 pedagoger svarat.

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 12:
Hur bra anser du att du kan genomféra féljande?
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Inte alls Ganska lite Ganska Mycket
4

1 2 mycket
3

Ge barn och foraldrar en god 0 0 80 20
introduktion i férskolan
Fora fortldpar}de samtal med 0 0 50 50
foraldrar angaende deras barn
och dess trivsel och utveckling.
Genomfdra konstruktiva 0 0 80 20
utvecklingssamtal
Goe foraldrar m('jjligh(?t att 10 30 60 0
paverka den pedagogiska
planeringen
Beakta foréldrars synpunkter 0 0 90 10
angaende verksamheten
Gora foraldrar delaktiga i 10 50 40 0

utvarderingen av verksamheten
Tabell 12: Arbetslagets genomférande, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 8 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 10 pedagoger svarat.

Foraldrarna fick fragan hur bra de tycker att arbetslaget ar pa att genomfora de olika delarna i
laroplanen som pedagogerna fick frdgan om de hade kunskap och verktyg att genomfora.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 13:
Hur bra tycker du att arbetslaget ar pa foljande?

Inte alls Ganska lite Ganska Mycket
1 2 mycket 4
3

Ge dig och ditt barn en god 6 3 37 54
introduktion i forskolan
Féra fortldpande samtal med dig
angaende ditt barns trivsel och L 14 o 2
utveckling.
Genomfdra konstruktiva 3 18 26 53
utvecklingssamtal
Ge dig mojlighet att paverka den g 24 56 12
pedagogiska planeringen
Beakta dina synpunkter 0 26 50 24
angaende verksamheten
Gora dig delaktiga i & 41 38 18

utvérderingen av verksamheten
Tabell 13: Arbetslagets genomfdrande, foraldrar

Tabellkommentar: Fraga 8 i foraldraenkaten. Pa denna fraga ar det 34-35 foéraldrar som

svarat. Nagra har valt att avsta vissa kategorier, se enkatsvar och tillhnérande kommentarer i
bilaga 1
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| tabell 11 kan man utldsa att pedagogerna anser att de i ganska liten utstrackning har verktyg
och kunskap att gora foraldrarna delaktiga i utvarderingen av verksamheten. Vilket stimmer
overens med tabell 12 dar pedagogerna svarat pa fragan i vilken utstrackning de kan gora
foraldrarna delaktiga i utvarderingen av verksamheten. 56 procent av foraldrarna tycker dock
att arbetslaget ar bra eller mycket bra pa att gora dem delaktiga i utvéarderingen. Detta skulle
kunna bero pa att foraldrarna ar nojda med att de vet att en utvardering ar genomford och
finns tillganglig om de sa skulle 6nska. Det skulle ocksa kunna vara sa att de inte kanner ett
storre behov av att ta del av utvérderingen.

Nér det géller den pedagogiska planeringen anser 67 procent av pedagogerna att de har
ganska lite kunskaper och verktyg att ge féraldrarna majlighet att paverka planeringen. Aven
om 60 procent enligt tabell 12 anser att de &r bra pa att ge foraldrarna maojlighet att paverka
den pedagogiska planeringen. Vad kan de tvetydiga svaren bero p&? A ena sidan anser
pedagogerna att de kan ge foraldrarna maéjlighet att paverka a andra sidan saknar de kunskap
och verktyg for att gora detta. Kan det vara sa att det saknas forum for hur och nar man ska
tillata foraldrar att paverka?

Kan detta bero pa att 80 procent av pedagogerna anser att foraldrarna har ganska lite
kunskaper och redskap att medverka i den pedagogiska planeringen (se fraga 12 i bilaga 2)?
Detta skulle vidare kunna forsvara for pedagogerna nar det kommer till att involvera
foraldrarna i den pedagogiska planeringen, da de skulle kunna befinna sig pa olika nivaer nar
det géller kunskap och verktyg?

Enligt tabellerna ovan betygsétter foraldrarna 6verlag arbetslagets genomférande av
laroplanen hogre &n vad pedagogerna sjalva anser sig ha kunskap och verktyg att gora. Detta
skulle kunna bero pa att pedagogerna har svart att se sin egen betydelse for verksamheten de
arbetar i. Omkringliggande faktorer som storlek pa barngrupp och tidsbrist skulle ocksa kunna
paverka deras installning till sin arbetsinsats. Kanske har de inte heller fatt ta del av positiv
feedback fran foraldrar och ledning?

9.9 Samverkansforum

Att kunna ha en fungerande foraldrasamverkan kraver att man har olika forum dar bada parter
kénner att man far sin rost hord och dar man kénner sig trygg. Vi har darfor undersokt vilka
situationer foraldrar och pedagoger anvander sig av for att uppratthalla en god
foraldrasamverkan. Tabellerna nedan visar i procent de forum pedagoger och foraldrar
anvander sig av for att uppratthalla en foraldrasamverkan. For att se faktiska antalet svarande
se bilaga 1 och 2.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 14:
I vilken utstrackning anvander ni er av féljande situationer for att uppratthalla en foraldra-
pedagogsamverkan?
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inte alls ganska lite ganska mycket
1 2 mycket 4

Dagliga kontakten i tamburen 3 1 44 42
Foraldraméte 0 25 42 33
Utvecklingssamtal v 30 30 39

37 43 11 9

Genom féraldrarad/styrelse
Tabell 14: Samverkansforum, foréaldrar

Tabellkommentar: Fraga 6 i foraldraenkaten. Pa denna fraga har mellan 33-35 foraldrar
svarat da nagra valt att avsta att svara pa vissa kategorier (se fraga 6 bilaga 1).

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 15:

I vilken utstrackning anvéander du dig av foljande situationer for att uppratthalla en pedagog-
foraldrasamverkan?

inte alls ganska lite ganska mycket
1 2 mycket 4
3
Dagliga kontakten i tamburen 0 10 30 60
Foraldramote 0 0 50 50
Utvecklingssamtal 0 10 10 70
20 10 50 10

Genom féraldrarad/styrelse
Tabell 15: Samverkansforum, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 6 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 9-10 pedagoger svarat da
nagon pedagog valt att avsta fran att svara pa vissa kategorier (se fraga 6 i bilaga 2).

Tabellerna visar att pedagogerna i stérre utstrackning an foréldrarna anvénder sig av alla de
olika forumen for att uppratthalla en god foraldrasamverkan. Foraldrar delgav i var
undersokning att den dagliga kontakten i tamburen var det forum som de anvande sig mest av
for att uppratthalla en foraldrasamverkan. 100 procent av pedagogerna uppger att de anvander
sig av utvecklingssamtal i ganska mycket eller i mycket stor utstrackning samtidigt som 69
procent av fordldrarna i undersokningen tycker detsamma. Det skulle kunna vara sa att
kontakten i tamburen ar ett mer informellt forum samtidigt som utvecklingssamtalssituationen
i allra hogsta grad &r ett formellt forum vilket kan gora att foraldrarna i viss man kan kanna
sig underlégsna pedagogerna i detta forum. Att pedagogerna anvander sig av
utvecklingssamtalet kan vara for att de har i storre utstradckning anvander sig av sin
yrkeskunskap och pa sa vis har ett dvertag i situationen. Samtidigt kan det vara sa att
tamburkontakten &r mer jamlik vilket kan gora att féréldrar kanner sig mer trygga héar. Med
den kunskapen pedagogerna har ar det viktigt att de inte missbrukar makten denna ger.

Att kategorin foraldrarad/styrelse har fatt relativt 1ag procentsats av foraldrarna men hdg av

pedagogerna kan bero pa bristande information om detta forum fran forskolans sida. Da vi fatt
kommentarer fran foraldrarna: “Har ej haft kontakt med foraldrarad/styrelse.”
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9.10 Vill

For att det ska bli en fungerande foraldrasamverkan kravs att det fran bada parter finns en
vilja att genomfora den. Det spelar ingen roll om det finns forum och majligheter for att
genomfora samverkan, finns inte viljan blir det &nda ingen bra samverkan.

Tabellerna nedan visar i procent i vilken utstrackning bada parter vill genomféra
foraldrasamverkan. For att se faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2.

Foralder
Foljande fraga ligger till grund for tabell 16:
Hur stort inflytande vill du ha pa ditt barns forskola nar det galler féljande?

Inget Lite Ganska Mycket
inflytande inflytande mycket inflytande
1 2 inflytande 4
3
Dagliga rutiner t.ex. tider for 3 45 39 12
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 6 32 47 15
Oppettider v & il A
Pedagogiska verksamheten g e 4 4
Ditt barns utvecklingsplan v 5 s i
e 3 24 36 36
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek v = & =
9 42 36 12

Organisering

Tabell 16: Vill, foraldrar

Tabellkommentar: Fraga 2 i foraldraenkaten. Pa denna fraga har 33-34 foréldrar svarat,
nagra har valt att avsta att svara pa vissa kategorier (se fraga 2 bilaga 1).

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 17:
Hur stort inflytande vill du att foraldrarna ska ha pa forskolan nar det galler foljande?
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Inget Lite Ganska Mycket

inflytande inflytande mycket inflytande
1 2 inflytande 4
3
Dagliga rutiner t.ex. tider for 0 60 40 0
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 20 20 50 10
Oppettider 30 30 30 10
Pedagogiska verksamheten g Y i -
Ditt barns utvecklingsplan v A &0 0
e 40 50 0 10
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek v v A U
0 78 11 11

Organisering

Tabell 17: Vill, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 2 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 9-10 pedagoger svarat,
nagon pedagog har valt att avsta fran att svara pa sista kategorin (se fraga 2 bilaga 2).

Hur stort inflytande vill foraldrarna ha pa forskolans verksamhet och hur stort inflytande vill
pedagogerna att foraldrarna skall ha pa verksamheten? Vi ser i enkatsvaren att viljan fran
foraldrarna att ha inflytande var storre an viljan fran pedagogerna att ge inflytande.

Foraldrar och pedagoger ar 6verens om att foraldrarna skall ha mycket inflytande 6ver sitt
eget barns utvecklingsplan. Bada parter tycker aven att foraldrarna ska ha stort inflytande éver
barngruppernas storlek. Pa senare ar har forskolornas barngrupper till stor del 6kat. Nar det
galler barngruppernas storlek star pedagoger och foraldrar oftast pa samma sida och stravar
efter mindre grupper vilket i forlangningen skulle kunna gynna bade pedagogernas
arbetssituation och barnens vistelsetid.

Resultatet visar att bada parter i stor utstrackning vill att foraldrarna skall ha inflytande dver
verksamheten, det som skiljer sig nagot dr att pedagogernas vilja ar nagot mindre an
foraldrarnas. Som vi namnde tidigare &r det viktigt att viljan finns hos bada parter. Kanske &r
det s att for att det ska bli en optimal foradldrasamverkan maste viljan var lika stor hos bada
parter? | slutandan kanske det kan fungera sa lange viljan finns i ndgon utstrackning hos bade
foraldrar och pedagoger.

Vi har ovan tittat pa pedagogernas och foraldrarnas vilja att genomfora de olika delarna i
verksamheten och ska nu ga vidare och se pedagogernas vilja att genomfora en
foraldrasamverkan enligt laroplanstexten.

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 18:
Hur bra anser du att du vill genomféra foljande?
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daligt mindre bra bra mycket bra
1 2 3 4

Ge barn och foraldrar en god 0 0 0 100
introduktion i férskolan

Féra fortldpande samtal med

foraldrar angaende deras barn L L L LY
och dess trivsel och utveckling.

Genomfdra konstruktiva 0 0 0 100
utvecklingssamtal

Goe foréldrar mbjlighgt att 0 10 50 0
paverka den pedagogiska

planeringen

Beakta foréldrars synpunkter 0 10 50 40
angaende verksamheten

Gora foraldrar delaktiga i 0 10 50 40

utvarderingen av verksamheten
Tabell 18: Vill genomféra laroplansuppdraget, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 9 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 10 pedagoger svarat.

Som vi kan se i tabellen ovan &r viljan hos pedagogerna mycket stor att utfora sitt uppdrag nér
det géller foraldrasamverkan. De tre Oversta kategorierna fick ett entydigt svar dar 100
procent av pedagogerna vill genomfora dessa delar pa ett mycket bra sétt. De sista tre fick ett
nagot lagre resultat vilket skulle kunna bero pa att dessa kategorier kraver ett samarbete med
foraldrarna dar det kravs en respons. Det behdvs dar en tvavagskommunikation for att det ska
bli ett gott resultat medan det i de tre forsta kategorierna i stort satt kan fungera med en
envagskommunikation fran pedagogerna.

9.11 Tillats

Vi ska nu titta pd i vilken utstrackning foraldrarna tillats att utdva inflytande Gver
verksamheten. | tabellerna nedan kan man se i vilken utstrackning pedagogerna tillater
inflytande av forédldrar i verksamheten. Detta jamférs med i vilken utstrackning foréaldrar
anser att de tillats ha inflytande 6ver den. Tabellerna nedan &r i procentform, for att se
faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2.

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 19:
| hur stor utstrackning tillats du att paverka verksamheten pa forskolan nar det galler
foljande?

38



inte alls lite ganska mycket

1 2 mycket 4
3
Dagliga rutiner t.ex. tider for 44 41 15 0
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 56 32 9 3
Oppettider &9 &9 v il
Pedagogiska verksamheten <0 49 B g
Ditt barns utvecklingsplan & ki i =
I 66 31 3 0
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek & &2 8 :
67 27 6 0

Organisering
Tabell 19: Tillats, foraldrar

Tabellkommentar: Fraga 3 i foraldraenkaten. Pa denna fraga har 33-36 foréldrar svarat,
nagra foraldrar har valt att avsta att svara pa vissa kategorier (se fraga 3 bilaga 1).

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 20:
| hur stor utstrackning tillater du foréaldrarna ha inflytande i forskolan nar det galler féljande?

inte alls lite ganska mycket
1 2 mycket 4
3
Dagliga rutiner t.ex. tider for 10 60 20 10
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 30 50 10 10
Oppettider 44 11 33 11
Pedagogiska verksamheten g i i 2
Ditt barns utvecklingsplan v v 0 0
e 56 22 11 11
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek <9 €9 & 1
33 44 11 11

Organisering

Tabell 20: Tillats, pedagoger

Tabellkommentar: Fraga 3 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 9-10 pedagoger svarat.
Nagon pedagog har valt att avsta fran att svara pa vissa kategorier (se fraga 3 bilaga 2).

Enligt undersokningen anser foraldrarna att de i hog grad inte tillats paverka verksamheten
forutom nar det galler sitt eget barns utvecklingsplan, dar anser 62 procent att de tillats
paverka i ganska mycket eller mycket stor utstrackning. Flera kommentarer fran foraldrarna
tyder pa att man inte vet om man tillats paverka da man som foralder inte vet hur man ska ga
tillvaga eller inte haft anledning att forsoka.

39



0.12 Paverkan

Vi har nu sett i vilken utstrackning foréldrar och pedagoger vill att foraldrar har inflytande
over verksamheten och i vilken utstrackning pedagogerna tillater ett inflytande. Nu ska vi se i
vilken utstrackning bada parter anser att det faktiskt sker en paverkan. Tabellerna nedan é&r i
procentform, for att se faktiska antalet svarande se bilaga 1 och 2

Foralder

Foljande fraga ligger till grund for tabell 21:
| hur stor utstrackning paverkar du ditt barns forskola nar det galler foljande?

inte alls lite ganska mycket
1 2 mycket 4
8
Dagliga rutiner t.ex. tider for 71 26 3 0
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 65 35 0 0
Oppettider 52 & o v
Pedagogiska verksamheten s & ) 5
Ditt barns utvecklingsplan & & 2 g
o 79 18 8 0
Personalens sammanséattning
Barngruppens storlek [ = 8 v
82 18 0 0

Organisering
Tabell 21: Paverkan, foraldrar

Tabellkommentar: Fraga 4 i foraldraenkaten. Pa denna fraga har 33-36 foréldrar svarat,
nagra har valt att avsta fran att svara pa vissa kategorier (se fraga 4 bilaga 1).

Pedagog

Foljande fraga ligger till grund for tabell 22:
| hur stor utstrackning anser du att foraldrarna paverkar forskolan nar det géller foljande?

inte alls lite ganska mycket
1 2 mycket 4
3
Dagliga rutineOr t.ex. tider for 10 90 0 0
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 60 40 0 0
Oppettider <) 2y el A
Pedagogiska verksamheten g &Y oL -
Ditt barns utvecklingsplan v 20 <y A
e 80 10 0 10
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek e & Y -
80 10 0 10

Organisering

Tabell 22: Paverkan, pedagoger
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Tabellkommentar: Fraga 4 i pedagogenkaten. Pa denna fraga har 10 pedagoger svarat.

| tabellerna ovan kan vi se att foraldrar och pedagoger i hog grad ar 6verens om att foraldrar
har en mycket liten paverkan pa forskolans verksamhet. Vi har fatt kommentarer som
bekréftar detta. Pedagogkommentar: ”Jag 6nskar att foraldrarna skulle fightas lite mer for sina
barns vardag!!” Foraldrakommentarer: "Onskar att det var mer!”, ”Man vet inte vad man har
mojlighet att paverka. Allt &r valdigt pengastyrt.” ”Har gett upp. Kanner inte att man
lyssnar™.

Den storsta delen av foraldrarna svarar att de inte alls paverkar verksamhetens olika delar som
tagits upp i enkéaten medan endast en mycket liten del anser att de paverkar i ganska stor eller
mycket stor utstrackning. Detta bekraftas av pedagogerna som anser att féraldrarna inte alls
eller i liten grad paverkar de olika delarna i verksamheten.

9.13 Oversikt

Vi har i diagrammet nedan valt att gora en jamforelse av vara grundfragor kan, vill och forsta.
Hur bra anser pedagogerna att de kan utfora laroplanstexten om féraldrasamverkan, i hur stor
utstréackning de vill genomféra det och i hur stor utstrdckning de har verktyg och kunskap det
vill saga forstaelse att tolka och genomfora laroplanstexten. Texten som ror
foraldrasamverkan har delats upp i sex pastaenden som pedagogerna fatt gradera sin kunskap,
vilja och forstaelse for. Diagrammet ar konstruerat efter en sammanslagning av de olika
kategoriernas medelvarde i fragorna 8,9 och 10 i pedagogenkaten, for att se faktiska antalet
svarande och kategorier se bilaga 2.

Som man kan utl&sa i diagrammet nedan &r viljan stérre an mojligheterna att utféra en god
foraldrasamverkan. Pedagogerna graderar sina kunskaper och redskap att utfora det lagre &n
bade viljan och att de kan.

Pedagog

Foljande fragor ligger till grund for figur 3:

Hur bra anser du att du kan genomféra féljande?

I hur stor utstréackning vill du genomféra foljande?

| hur stor utstrackning har du fatt verktyg och kunskap om hur du pa basta satt kan genomfora
foljande?

81,Kan

B2, vill

1,23

Figur 3: Sammanstéallning kan, vill och kunskap redskap

Kommentar: Diagrammet bygger pa fraga 8,9 och 10 i pedagogenkaten. Pa fraga 8 och 9 har
10 pedagoger svarat, pa fraga 10 har 9 pedagoger svarat.
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10. Slutsats/analys

Har foljer vara analyserade slutsatser.

| var undersokning, med det underlag som legat till grund for vart resultat, har vi kommit fram
till att det ar viktigt med en bra relation mellan pedagoger och foraldrar. Enligt vart resultat,
med den svarsfrekvens vi haft, anser 100 procent av pedagogerna att deras relation med
foréldrarna ar bra eller mycket bra. Samtidigt som 97 procent av férdldrarna anser detsamma.
En val fungerande relation kan dverbrygga andra brister som kan finnas i foraldrasamverkan.
Bade Kari Pape (2003) och Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) skriver om vikten att
skapa bra relationer mellan pedagoger och féraldrar. Olsson (1994) kom fram till i sin
undersokning att ju tryggare relation foraldrar och pedagoger hade desto battre fungerade
samarbetet enligt foraldrarna. Redan pa 60-70-talet podangterade man i Barnstugeutredningen
att trygghetskanslan i verksamheten paverkas av hur god foraldrasamverkan man har.

| var undersokning har vi tittat pa hur foraldrar och pedagoger anser att informationen
fungerar. Vi har sett brister i informationen pa nagra stéllen. Flera foraldrar uppger i enkaten
att de inte har fatt information om foraldrarad/styrelse och darfor inte anvéant sig av detta
forum. Vi har ocksa sett brister i hur man informerar foraldrarna om laroplanen och delen om
foraldrasamverkan. Pa var aktuella forskola tror vi att det handlar om brist i rutiner da man
har gatt fran att vara en traditionell forskola med smabarnsavdelningar och syskonavdelningar
till att vara en aldershomogen forskola dér pedagogerna foljer barnen fran att de borjar som
sma tills det ar dags att borja forskoleklassen och de lamnar forskolan. D& pedagogerna endast
har nyinskolningar var femte ar (med nagra undantag av aldre barn som bérjar pa forskolan)
tror vi att man saknar en rutin i vad och hur man ska informera om, bland annat laroplanen
eftersom det blir sa lange mellan gangerna man gor det. Det vi sett, som foraldrar mest tagit
till sig information om, ar forskolans Gppettider. Detta tror vi beror pa att det &r
grundlaggande for att man ska fa ihop familjens logistik, foraldrars arbetstider osv. Man
maste veta nar forskolan éppnar och stanger for att vardagen skall fungera. Foraldrarna &r
dock inte ndjda med att inte kunna paverka oppettiderna i nagon storre utstrackning.

Vi har ocksa sett, med det underlag vi haft att utga ifran, att det ar viktigt att foraldrar far ta
del av forstahandsinformation och att pedagogerna hjalper foraldrarna att tolka och forsta
informationen. En foréalder kan fa information om till exempel laroplanen och pedagogerna
tror att de tagit del av den néar de i sjalva verket inte forstatt den. Men det kan ocksa vara sa att
en foralder blir inbjuden att ta del av exempelvis utvardering av verksamheten men inte
kanner sig direkt paverkad av denna och darfor inte tar initiativ till att ta del av den.

| enkéten har vi delat upp laroplanstexten som handlar om foréldrasamverkan i sex kategorier.
Pedagogernas svar pa i vilken utstrackning de vill genomfora det som star i laroplanstexten
om foraldrasamverkan sager att 100 procent av pedagogerna som svarat pa enkaterna att de
vill genomfora tre av kategorierna mycket bra. Resterande tre kategorier har fatt nagot lagre
betyg. Nar vi analyserar detta ser vi ett monster, i de kategorier som fatt 100 procent kan det
fungera med en envagskommunikation fran pedagogernas sida. Det handlar om att ge barn
och foraldrar en god introduktion i forskolan, fora fortldpande samtal om barnens trivsel och
utveckling och att genomféra konstruktiva utvecklingssamtal. De kategorier som inte fatt lika
hogt betyg kraver en tvavagskommunikation. Det handlar om att ge foraldrar méjlighet att
paverka den pedagogiska planeringen, beakta foraldrars synpunkter och att géra dem
delaktiga i verksamheten. Det vi kan se &r att pedagoger i full utstrackning vill genomfora det

42



som de sjélva kan paverka till fullo men de delar som de inte kan paverka fullt ut vill de inte i
lika stor utstrackning eller &r det kanske sa att de vill men inte kan da det krévs ett samarbete?

Vi har i var undersokning sett, av de som svarat pa enkaterna, att bade foraldrar och
pedagoger vill att foraldrar ska vara med och paverka verksamheten. Foraldrarna vill dock
vara med i hogre grad an vad pedagogerna vill att de skall vara med. Pedagogerna vill alltsa
att foraldrarna skall paverka men i resultatet kan vi ocksa utlasa att de inte tillater dem att
paverka. Viljan ar storre an mojligheterna att utfora en god foraldrasamverkan. Foraldrarna
anser att de inte tillats paverka i nagon storre utstrackning férutom nar det géller deras eget
barns utvecklingsplan. Vi tolkar vart resultat och de kommentarer vi fatt fran foraldrar att det i
manga fall handlar om att de inte vet hur de ska ga tillvaga for att paverka verksamheten. Men
ocksa att manga ar nojda med verksamheten som den ar och darfor inte har haft behov av att
paverka. Vi har sett att sa lange det inte finns nagra storre problem har foréldrar inte nagot
storre behov av att utéva inflytande 6ver verksamheten. Liknande resultat kom dven Ylva
Stahle (1995) fram till i sin undersékning da hon sag att foraldrar hade ett mycket litet intresse
i att vara med och planera verksamheten. De som trots allt ville vara med och planera var de
som inte var helt ngjda.

Det vi bland annat har sett att foraldrar énskar mer inflytande dver &r barngruppens storlek,
och har vill dven pedagogerna att foraldrarna skall fa ett storre inflytande. I den har fragan star
oftast foraldrar och pedagoger pa samma sida och kampar fér mindre barngrupper vilket
paverkar pedagogernas arbetssituation och barnens vistelsetid pa forskolan till det battre.

Vi kan i var undersokning se att de pedagoger som svarat i undersokningen anser att de kan ge
foraldrar mojlighet att paverka den pedagogiska planeringen men de anser samtidigt att de
saknar kunskap och verktyg for att fa dem delaktiga. Kanske &r det sa att pedagogerna anser
att foraldrarna saknar kunskap och verktyg och de darfor har svart att motas, de talar inte
samma sprak? Det kan ocksa vara sa att det saknas forum for nar, var och hur man ska
genomfora planeringen.

Bade pedagoger och foraldrar har fatt fragan hur bra de anser att arbetslaget genomfor de
olika delarna i laroplanen som beror foraldrasamverkan. Enligt vart resultat, grundat pa den
svarsfrekvens vi haft att arbeta med, betygsatter foraldrarna pedagogernas arbete hogre an vad
de sjélva anser att de har kunskap och verktyg att genomfora det. Vi tolkar det som att
pedagogerna har svart att se sin egen betydelse for verksamheten. Kanske paverkar
omkringliggande faktorer som hog arbetsbelastning med stora barngrupper och tidsbrist till att
de kanner sig otillrackliga? Kanske har de inte fatt ta del av positiv respons fran foraldrar och
ledning?

Vi har tittat pa vilka forum pedagoger och foraldrar anvander sig av for att bedriva
foraldrasamverkan. Vi kan se att pedagogerna i var undersokning i storre utstrackning an
foraldrar anvander sig av alla de olika forumen for att bedriva samverkan. Foréldrarna i
undersokningen delgav dock att tamburen var det forum de anvénde sig mest av och
pedagogerna anvande sig i storst utstrackning av utvecklingssamtalen. Var tolkning av detta
ar att tamburen ar ett informellt forum och utvecklingssamtalen kan vara formellt med mallar
och rutiner for hur de ska genomforas, vilket kan gora att foraldrarna i viss man kan kanna sig
underlagsna. Pedagogerna anvander sig i hogre grad av sitt yrkessprak och sin yrkeskunskap i
utvecklingssamtalen och har dér ett visst Gvertag Gver situationen.
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Att foraldrasamverkan pa var aktuella forskola enligt var undersokning inte fungerar optimalt
kan bero pa forskolans storlek. Lena Olsson (1994) fann i sin rapport att ju farre avdelningar
forskolorna i hennes undersokning hade desto nojdare var foréldrarna med samverkan.

De slutstater som vi har kommit fram till, med det underlag vi har analyserat, tyder pa att det
ar viktigt att man som pedagog éar tydlig gentemot fordldrarna vad det a&r man ska samverka
om och varfér. Men ocksa vilken information som gar fram och hur den mottas. Att man har
forum dar bade foraldrar och pedagoger har tillfalle att samarbeta och samverka ar ocksa ett
viktigt kriterie i en fungerande foréldrasamverkan.

10.1 Kan, vill och forsta

Syftet med denna undersokning &r att titta pa hur laroplanstexten angaende foraldrasamverkan
implementerats pa var aktuella forskola. Vi har sett tydliga bevis pa att alla kategorierna kan,
vill och férsta maste vara uppfyllda for att vi ska fa en optimal foraldrasamverkan. Pa var
fragestallning om foraldrar och pedagoger har forstaelse for vad som star i laroplanen har vi
sett att det brister i delar av informationsflodet och i de praktiska rutiner och forum man har
for att delge information. Vi har ocksa sett att bade foraldrar och pedagoger anser sig sakna
kunskap och verktyg att tolka och forsta sin roll i foraldrasamverkan.

Pa fragestallningen som tar upp viljan fran pedagogers och foréldrars hall att ha en
fungerande foraldrasamverkan har vi sett att det finns en stark vilja fran bada parter. Fran
foraldrars hall visas detta bland annat genom att de &r villiga att lagga ner mycket tid pa sitt
barns forskola, men ocksa att pedagoger och foraldrar i enkaterna svarat att de vill att
foraldrarna ska paverka. Vi har i undersokningen sett att det ar viktigt att viljan finns och &r
lika stark hos bada parter for att det ska bli en optimal foraldrasamverkan, men i slutandan
kan det anda fungera sa lange viljan finns i nagon utstrackning hos bada aktorer.

Nar det galler fragestallningen om foréldrar och pedagoger har kunskap/redskap for att kunna
genomfdra en god samverkan anser pedagogerna att de i viss man saknar verktyg for att fa
foraldrar delaktiga. Samtidigt har foraldrarna svart att se sin egen roll i foraldrasamverkan.
Aven har kan det vara brist pd forum och rutiner for att det ska bli en optimal
foraldrasamverkan.

En slutsats vi kan dra om foréldrars medverkan i foraldrasamverkan pa var aktuella forskola
ar att de foraldrar som valt att delta i var underokning, vill vara med och paverka och de &r
villiga att lagga tiden till det, samtidigt som pedagogerna i undersokningen vill att foraldrarna
ska vara med och paverka. Det vi kommit fram till som kan vara anledning till ett visst
missndje fran bade pedagoger och foraldrar tror vi som vi tidigare namnt handlar om brist i
informationsflddet, rutiner for nér var och hur forédldrasamverkan ska bedrivas. Om man
skulle atgarda de svagheter som vi funnit i var undersokning tror vi att det skulle kunna bli en
optimal foraldrasamverkan pa var aktuella forskola da det finns manga goda grunder att bygga
vidare pa, inte minst relationen/tilliten pedagoger och foraldrar emellan.

Vi har, som redogjorts tidigare i metodavsnittet, haft en véldigt liten svarsfrekvens. Detta kan
gora att vara slutsatser inte ar allmangiltiga for hela forskolan. En av tolkningarna vi kan gora
av den laga svarsfrekvensen ar att det skulle kunna vara sa att stor personalomsattning manga
vikarier och stora barngrupper resulterar i brister i vissa delar. Det vi har sett ar att pa de
avdelningar som enligt oss fungerar bra har svarsfrekvensen varit nagot hogre fran
pedagogernas hall men inte fran fordldrarna. Att foraldrarna inte svarat pa dessa avdelningar

44



kan vara att sa lange man &ar n6jd med verksamheten har man inget behov av att &ndra nagot
(Stahle, 1995).
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11. Diskussion

Vad &r det da som paverkar nar delen om foraldrasamverkan i laroplanen ska implementeras
pa den aktuella forskolan? Det &r bland annat samhallsstrukturen och den syn pa barn och
larande vi har idag. Men dven pa det sétt vi kommunicerar och forhaller oss till varandra i
Sverige. Laroplanen som galler idag ser barnen som nyfikna och kompetenta (Ipfé 98). Man
har nu mot tidigare styrdokument en storre medvetenhet om vad barn vill l&ra sig och hur de
lar. Man har ocksa en storre respekt och lyhordhet for barns egna initiativ. Barns och
foraldrars inflytande har aven okat i och med den nya laroplanen (Skolverket, 2008).

Den barnsyn som praglar Ipfo 98 bygger pa sociokulturella tankar dar barns utveckling och
larande sker i gemenskap med andra. Svensk laroplanshistoria har genom aren praglats av
olika syn pa samhallet, kunskap, manniskor och barn detta paverkat av den radande tidens
diskurs. Vi har gatt fran ett jordbrukssamhalle till ett industrisamhalle till dagens
informationssamhélle dér vi ser barnen som medaktorer och varldsmedborgare (Vallberg
Roth, 2002). | de tidigare utredningar och dokument som foregar Ipfo 98 exempelvis
Barnstugeutredningen som gjordes under 60-70 talet, dar man bland annat poangterade att en
god foraldrasamverkan paverkar barnets trygghetskansla i verksamheten. Efter denna gjorde
socialstyrelsen en undersokning med hjélp av Familjestodsutredningen dar man sag brister i
foraldrasamverkan och forklarade den med att bada foraldrarna i storre utstrackning jobbade
heltid. De lade in om ett forslag att smabarnsforaldrar skulle fa mojlighet till forkortad
arbetstid. | Pedagogiskt program for forskolan (1987) tar man av vikten av foraldradeltagande
och foréldrainflytande. Foraldrar har rétt till information, delta och planera verksamheten. De
menar ocksa att det ar viktigt for personalen att ha tydliga mal nar det galler
foraldrasamarbetet. Manga foraldrar i var undersokning uppger att de inte riktigt vet vad som
forvantas av dem nar det galler foraldrasamverkan. Kan det vara sa att forskolan saknar lokala
mal och riktlinjer for hur man vill bedriva foraldrasamverkan?

Hur laroplanen implementeras pa forskolan beror pa de personer som ska genomfora
implementeringen, i vart fall pedagoger. | var aktuella undersokning dar det handlar om
foraldrasamverkan bygger det pa att det finns tva aktiva parter, foraldrar och pedagoger.
Implementeringen paverkas av aktorernas tidigare erfarenheter och det samhalle de lever i
(Jerlang, 2005). Tidigare forskning visar att férskolan och skolan spelar viktiga roller i det
komplexa samspel som foraldrasamverkan ar (Sommer, 2005). For att en god
foraldrasamverkan ska komma till stand underlattar det om aktérerna ar insatta i varandras
"spelplaner” det vill saga for pedagogernas del forskolans verksamhet, mal och riktlinjer och
for foraldrarnas del familjens samvaro och omkringliggande relationer. Det ar ocksa viktigt att
foraldrasamarbetet inte blir som Tallberg Broman (1998) beskriver ett socialpedagogiskt
arbete dar vuxenkontakten kommer i fokus. Pedagogerna i hennes undersokning ar
tveksamma till att Iagga mycket tid pa vuxensamarbete, vilket kan bli ett enbart socialt arbete.
Det ar anda, enligt pedagogerna, barnen som ska sta i fokus.

| dagens samhalle har de flesta barn tva yrkesverksamma foraldrar. | var undersokning har vi
sett att bade foraldrar och pedagoger 6nskar att foraldrar ska paverka verksamheten i storre
utstrackning. | var enkatundersokning har vi fatt kommentarer som "Onskar det var mer” och
”Jag onskar att foraldrarna skulle fightas lite mer for sina barns vardag!!” Vad ar det som gor
att de inte paverkar i storre utstrackning? Vet foraldrarna vad som forvantas av dem i
foraldrasamverkan och hur de kan paverka? | var undersokning fick de just fragan om de vet
vad som forvantas av dem. Resultatet pa fragan visade att fler &n halften inte visste sin roll nar
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det galler foraldrasamverkan. Hur kommer detta sig? Kan det vara sa att det brister i
informationsflodet? Har man lokala mal och riktlinjer for foraldrasamverkan och strategier for
hur man vill fa foraldrar delaktiga?

Pa var aktuella forskola har man, som vi tidigare beskrivit i metoden, aldershomogena
grupper vilket gor att pedagogerna foljer barnen och endast var femte ar tar emot nya barn,
dock med undantag nér storre barn borjar pa forskolan. Detta tror vi kan bidra till bristfallig
information om foraldrasamverkan enligt laroplanen. Detta stods aven i var undersékning dar
pedagogerna anser att de i stérre utstrackning har gett information an vad foraldrarna anser att
de fatt. Hur man tar emot information beror pa vad man i egenskap av foraldrar tycker ar
viktigt. Med anledning av detta har foraldrarna i undersokningen uppgett att informationen
om Oppettider ar bra. Att de anser detta kan bero pa att det for ett fungerande familjeliv ar
viktigt att veta vilka tider barnen kan vara pa forskolan. Endast 18 procent av foraldrarna i var
undersokning svarar att de tagit del av laroplanen i ganska mycket eller mycket stor
utstrackning. Ingen av de tillfrdgade pedagogerna tror att foraldrarna tagit del av laroplanen i
nagon storre utstrackning. Med det har resultatet borde det vara av storsta vikt att skapa en ny
rutin eller ett forum dar man far féraldrarna medvetna om férvéantningarna pa dem i
foraldrasamverkan och det uppdrag pedagogerna har att utféra. Detta &r av yttersta vikt for att
en implementering av laroplanen angaende foraldrasamverkan skall ske fullt ut.

For att delen som berdr fordldrasamverkan i laroplanen ska kunna implementeras handlar det
om att ge och motta information. Men det handlar ocksa om resurser, till exempel lokal, tid,
kunskap och ekonomi. Av dessa kriterier ar det tid som &r den gemensamma faktorn enligt
implementeringsteorin i var undersokning. Tid maste finnas att disponeras hos bada aktérerna,
pedagogerna ar de som behdver ha kunskap och kunna férmedla den vilket endast ar mojligt
om foraldrarna har tid att ta emot den. Enligt var undersékning ar manga foraldrar beredda att
lagga relativt mycket tid for att fa mer inflytande i forskolans verksamhet. Nar det galler
pedagogernas kunskap att tolka laroplanen &r inte detta det enda kriteriet for att implementera
delen om foraldrasamverkan. De maste daven ha kunskap att kunna formedla laroplanstexten
till foréldrarna.

Enligt vart resultat var viljan att ha och att ge inflytande stor nar det galler verksamheten.
Foraldrarnas vilja att ha inflytande var dock nagot storre an pedagogernas att ge inflytande. |
Lena Olssons rapport (1994) ville nastan halften av foraldrarna paverka verksamheten medan
hélften av personalen inte inbjod till detta. Aven om kriterierna kan och forsta ar uppfyllda
blir det ingen god foraldrasamverkan om inte viljan finns hos bada parter. Aven om
foraldrarnas vilja ar stor sa maste kanske pedagogerna vilja mer? Det skulle kunna vara sa att
om viljan fran pedagogerna &r storre kan det fungera anda eftersom de alltid ser till barnets
utveckling och larande och har det som skal fér en fungerande fordldrasamverkan, detta ligger
i deras uppdrag. Pedagogernas uppdrag &r bland annat att genomféra det i laroplanen som
galler foraldrasamverkan. Vi har i var undersokning tittat pa i vilken utstrackning foraldrar
tillats utova inflytande 6ver verksamheten. Vi har i vart resultat sett att mer &n halften av
foraldrarna anser att de inte alls tillats ha nagot inflytande. Samtidigt som mindre &n halften
av pedagogerna tillater foraldrarna att ha inflytande.

| var undersokning har pedagogerna fatt fragan i hur stor utstrackning de vill genomféra en
samverkan enligt det som tas upp i laroplanen nar det géller forédldrasamverkan, de tre Gversta
kategorierna, som &r ge en bra introduktion, fortldpande samtal om trivsel och konstruktiva
utvecklingssamtal, svarar 100 procent av pedagogerna att de i mycket stor utstrackning vill
genomfdra. Samtidigt som de tre lagre kategorierna, som &r paverka planering, beakta
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foraldrars synpunkter och gora foraldrar delaktiga i utvarderingen, fick nagot lagre. Detta kan
bero pa att de tre forsta &r omraden dar pedagogerna anvénder sin yrkesprofession pa ett mer
rutinmassigt satt da det finns forum och tillvagagangssatt for detta pa forskolan och det &r
nagot man gor relativt ofta.

Enligt vart resultat dar vi sasmmanstallt pedagogernas svar pa fragorna kan, vill och forsta
gentemot laroplanstexten om foraldrasamverkan kan vi se att vill kategorin ligger 6verst och
om pedagogerna har verktyg redskap ligger lagst (se figur 3 i resultatdelen). I och med att
texten i sig ar vagt utformad, en lagtext som ar tolkningsbar med mal och stravans mal, och
det ar manniskor med olika erfarenheter och olika fokus som ska arbeta utifran den gor att den
praktiska tillampningen ser olika ut. Laroplanen &r ett politiskt dokument beslutat i regering
och riksdag. Laroplanstexten gar sedan vidare till nasta instans for att till slut hamna pa
forskolan och arbetslaget (se figur 2). I och med att laroplanen gar igenom olika instanser
innan den hamnar hos arbetslaget &r det viktigt att man har en gemensam utarbetad strategi for
hur man kommer att tillampa l&aroplanen. Men som vi ndmnt tidigare kommer den praktiska
tillampningen att paverkas av de sociala och ekonomiska forutsattningar som varje forskola
har. Tallberg Broman (1998) fann i sin undersdkning att det ar personalens engagemang och
forhallningssatt som ar avgorande for hur foraldrasamverkan kommer att fungera. Hon kom i
sin undersokning fram till att om besluten tagits pa central eller kommunal niva har de inte
natt samma goda resultat som nar de kommer fran pedagogerna sjélva.

| de allmanna raden for forskolan star bland annat att det ar viktigt att personalen tar hansyn
till foraldrars olika mojligheter att paverka och delta i férskolans verksamhet. Genom att ge
mojlighet att paverka i olika former och i olika forum far man storts chans att fa sa manga
som mojligt engagerade. Det star dven i allméanna rad att foraldrasamverkan ar en
grundlaggande utgangspunkt for att fa en val fungerande verksamhet. Det ar viktigt att
foraldrasamarbetet bygger pa respekt, dmsesidighet och dppenhet. Precis som Kari Pape
(2003) skriver ar det viktigt att ta tillvara féraldrars olikheter, samt att respektera foraldrars
val. Vuxna vill att barnen ska umgas med respekt och det ar darfor viktigt att pedagoger och
foraldrar ocksa umgas pa detta satt och ar goda forebilder. Ett bra foraldrasamarbete maste
bygga pa émsesidig respekt och tillit till varandra. | var undersokning svarar 97 procent av
foraldrarna att de har ett bra eller mycket bra forhallande till pedagogerna medan 100 procent
av pedagogerna anser sig ha en bra eller mycket bra relation till foréldrarna (se tabell 2 i
resultatdelen). Aven Pramling Samuelsson och Sheridan (1999) skriver om vikten av att skapa
en bra relation mellan pedagoger och foraldrar och att man som pedagog ser foraldrars
olikheter, mojligheter och intresse i kontakten med forskolan. De poangterar vikten av att det
finns en trygghet for foraldrar att lamna sina barn pa forskolan. De skriver vidare att det finns
olika satt att interagera med foraldrar for att fa ett bra samarbete med hemmet. Olsson (1994)
fann i sin undersokning att ju tryggare personalen var i kontakten med foraldrarna desto battre
ansag foraldrarna att samarbetet fungerade.

Vi har i var undersokning tittat pa olika forum som finns pa den aktuella forskolan for att
uppréatthalla en god foraldrakontakt. Foraldrarna anvander sig av den dagliga kontakten i
hallen i storst utstrackning. 86 procent av fordldrarna anvander detta forum i ganska stor eller
i mycket stor utstrackning, motsvarande siffra for pedagogerna ar 90 procent. Dock har
forumet foraldramote fatt 100 procent pa ganska mycket och mycket av pedagogerna medan
det av foraldrar fatt 75 procent. Av detta resultat kan man utldsa att pedagogerna i storre
utstrackning an foraldrarna anvander sig av foraldramote for att uppratthalla en god relation.
Aven utvecklingssamtal fick hogt av bada parter av pedagoger 80 procent och foraldrar 64
procent. | Lena Olssons rapport (1994) var personalen ndjdare &n foréldrarna nar det gallde
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samverkansaspekten. Hon fann i sin undersokning att 15 - 25 procent av féraldrarna tyckte att
foraldramoten, information och samarbete mellan foréldrar och personal kunde forbattras. Att
skillnaderna &r stora i var undersokning mellan pedagoger och foraldrar i forumen
foraldramate och utvecklingssamtal tror vi kan bero pa att har befinner sig pedagogerna i ett
forum som for dem ar mer naturligt an for foraldrarna. Pedagogerna befinner sig pa
"hemmaplan”. Det kan ocksa vara sa att pedagogerna anser att de genom dessa forum delger
foraldrarna allt som har med barnen och verksamheten att gora. De har en klar bild av vad de
vill formedla men fragan ar hur det tas emot av foraldrarna. Sa lange informationen angaende
foraldrasamverkan i laroplanen inte nar ut till féraldrarna bibehaller pedagogerna makten for
hur denna del i Ipf6 98 genomfors. Att foraldrarnas procent pa dessa forum &r lagre kan aven
bero pa att man ar olika manniskor med olika erfarenheter som pa olika satt bearbetar och tar
emot information (Jerlang, 2005)

Enligt utvecklingspsykologin (Jerlang, 2005) har vi som pedagoger en viss syn pa manniskor.
Var syn pa omvarlden fargas av det samhélle vi lever i, den utbildning och de erfarenheter vi
har. Detta kommer att paverka den relation vi har med foraldrarna. Figur 1 i var bakgrundsdel
forestaller en modell for utvecklingspsykologins olika delar som kan paverka i vart fall
foraldrasamverkan. Foraldrasamverkan paverkas av den manniskosyn och samhallssyn som
foraldrar och pedagoger har. Den paverkas ocksa av den pedagogik, mal och metoder som
arbetslaget pé forskolan har liksom av forskolans ramar, rutiner och samspel. Aven foraldrars
och pedagogers olika forutséttningar och syn pa utveckling paverkar hur foraldrasamverkan
fungerar i praktiken. Sommer (2005) tar upp nagra kritiska punkter som kan komma att
paverka samverkan i forskoleverksamheten. De sex omraden han tar upp ror familjens liv och
dess relation till omvarlden. Familjens inre liv i form av exempelvis psykiska valbefinnande
och tillgang till ett socialt natverk paverkar i vilken utstrackning foraldrarna har tid och kraft
att lagga pa foraldrasamverkan i forskolan. Har man haft en dalig start pa dagen tillsammans
med sitt barn kommer detta antagligen att paverka den dagliga kontakten i tamburen nar man
lamnar sitt barn. Som Kari Pape (2003) papekar ar det minst konstruktiva vi kan géra som
pedagoger att ge foraldrar daligt samvete, det vi istallet borde gora dar som det star i laroplanen
for forskolan, vara ett stod till hemmet. Aven Jensen och Jensen (2008) framhéller att lararna
ska samarbeta med foraldrarna och pa sa satt vara ett stod till familjerna och verka for barnets
utveckling.

For att vi ska kunna ha en bra dialog &r spraket det viktigaste men dven var anvandning av
kroppsspraket. Enligt den sociokulturella teorin bygger manniskan sin kunskap i kontakt med
andra. Dysthe (2003) menar att detta ar en grund till varfor det &r viktigt med en fungerande
foraldrasamverkan, det &r i interaktionen med varandra som bade pedagoger och foraldrar
utvecklas och far nya kunskaper vilket i forlangningen aven gynnar barnen. Williams m.fl.
(2000) har funnit i sin forskning att kollektiva prestationer ar 6verlagsna individuella. De
menar att man genom samarbete lamnar gamla satt att I6sa uppgifter och istallet utvecklar nya
satt som for larandet framat. Nar man som foralder interagerar, har en dialog, i bland annat
tamburen med en pedagog kan det vara sa att man inte ar mottaglig for det som sags pa grund
av exempelvis kanslor och tidigare erfarenheter. Det skulle kunna vara sa att om man varit
mer mottaglig skulle man kunna komma vidare i sitt barns utveckling, genom att ta i
beaktande pedagogens kunskap om barnet. Jensen och Jensen (2008) anser att samarbete med
foraldrar &r en gemensam process dar aktérerna genom samtal och gemensamma
dverenskommelser dr beredda pa att justera sitt beteende och sina handlingar i relation med
barnet. Dysthe (2003) menar att ndr man interagerar med andra gér man sina tankar
tillgangliga for andra att fundera kring. Nar foraldrar och pedagoger kommunicerar l&ser man
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in och tolkar det man hér men man tolkar dven det som forblir osagt, den tysta
kommunikationen eller kroppsspraket.

| var undersokning fann vi att 67 procent av foraldrarna vill ha ganska mycket eller mycket
inflytande i forskolans pedagogiska verksamhet samtidigt som 80 procent av pedagogerna vill
ha detsamma. | var tidigare forskning fann Johansson (1993) att halften av forskollararna ville
samplanera med féraldrarna. Andra hélften svarade att de inte ville ha samplanering i nagon
storre utstrackning. Enligt vad Ylva Stahle (1995) i sin undersokning kom fram till hade
foraldrarna valdigt lite intresse av att vara med och planera verksamheten. De som trots allt
ville vara med och planera var de som inte var helt néjda. Hon sag ocksa ett samband mellan
foraldrars medverkan och pedagogernas attityd till denna. Om personalen ar positiva till
foraldrasamverkan forekom denna medverkan i storre utstrackning fran foraldrarnas sida.
Lena Olsson (1994) sag i sin undersokning att foraldrarna var intresserade i storre
utstrackning av ett samarbete, hon kunde i sitt resultat se en viss ovilja fran pedagogernas sida
nar det galler foraldrars paverkan i verksamheten. Nar Tallberg Bromans rapport kom ut 1998
var det extra aktuellt att prata om foraldrainflytande da var forsta laroplan, Ipfo 98, kom ut.
De intervjuade pedagogerna i rapporten var alla tveksamma till ett utokat foréldrainflytande
detta pa grund av de varierande forutsattningar foraldrar har beroende bland annat pa olika
utbildning och ekonomiska resurser. I nutida forskning av Jensen och Jensen (2008) anser de
att for att fa ett sa bra utbyte som majligt av tiden i forskolan kréavs ett gott samarbete. Det
viktigaste i foraldrasamarbete enligt forfattarna ar att arbeta kring barnets larande, trivsel och
utveckling vilket gar helt i linje med var laroplan, Ipfé 98. De menar vidare att det &r viktigt
att foraldrar inte bara staller krav i samarbetet utan aven aktivt deltar och tar ansvar och pa sa
satt far inflytande.

| skolverkets rapport Tio ar efter forskolereformen (2008) skriver man att man sett genom
flera utvarderingar att reformer inom uthildningsomradet behéver tid for att komma igang.
Inom skola och forskola tar det ofta 10-15 ar innan man kan se ett resultat av reformen i
praktiken. Man gjorde en nationell utvardering av Ipfo 98 efter fem ar och redan da kunde
man se att reformen fatt ett starkt genomslag. En orsak till det snabba genomslaget kan ha
varit att den var mycket efterlangtad av bade ledningsansvariga, rektorer och pedagogiskt
verksam personal. En annan orsak kan ha varit att den fangade upp utvecklingstendenser som
radde och nu gjorde dem till en norm pa alla férskolor. Den uppfattades av manga som att den
satte ord pa det arbete som redan bedrevs pa forskolorna. Denna tidiga utvérdering visade att
Ipfo 98 bidragit till 6kad status hos forskolorna och &ven fungerat som ett stod at
pedagogerna. Enligt rapporten ser man att laroplanen fatt en allt storre betydelse for
verksamheten. Den har blivit en naturlig del i hela verksamheten som ligger till grund for allt
man gor. Rapporten visar dven att tyngden pa forskolans uppdrag har forskjutits fran att som
tidigare mest byggt pa omsorg och fostran och nu istéllet fatt en tyngre betoning pa larande
och pa sa satt blivit mer en forberedelse till skolan (Skolverket, 2008). Det &r detta den
regering vi har idag utgar ifran nar de vill gora forskolan mer inriktad pa siffror och bokstaver
med hjalp av leken. En ny laroplan ar under utformning med hjélp av pedagogiska experter.
Detta kunde man l&sa i en artikel av Olle Lénnaeus i Sydsvenskan i mars 2008.

Inge Johansson (1993) tar upp fragan med foraldrarna om hur verksamheten ska bedrivas,
majoriteten av foraldrarna lagger huvudansvaret pa pedagogerna denna férdelning var bada
parter mest néjd med. Aven i véar undersokning syns dessa tendenser. De kommentarer vi fatt
ar: "Eftersom jag ar n6jd med hur saker och ting fungerar kénner jag inget behov av storre
inflytande i dagsléget. Och har aldrig kant det heller.” och ”Jag har ingen kunskap det
overlater jag at personalen som é&r utbildade inom detta omrade™. Den slutsats man skulle
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kunna dra av detta ar att sa lange det inte &r nagra storre problem har man som foralder inte
behov av ytterligare inflytande.

Som pedagoger har vi gentemot foraldrar en maktposition, vi har var yrkeskompetens och det
uppdrag vi ska genomféra. Jensen och Jensen (2008) anser att pedagoger i och med sitt
maktovertag har ett storre ansvar for relationens kvalitet, vilket bland annat innebér att se till
att dialogen &r respektfull och jamlik. Vi har i var undersokning tittat pa nagra olika forum dar
vi undersokt i vilken utstrackning foraldrar och pedagoger kanner att de far sin rést hord och
dar de kanner sig trygga. Foraldrar delgav i var undersokning att dagliga kontakten i tamburen
var det forum som de anvande sig mest av for att uppratthalla en foraldrasamverkan, medan
pedagogerna i storst utstrackning anvander sig av utvecklingssamtal. Kontakten i tamburen &r
ett mer informellt forum samtidigt som utvecklingssamtalssituationen ar i allra hogsta grad
formell. Att pedagogerna anvénder sig av utvecklingssamtalet kan vara for att de har anvander
sig i storre utstrackning av sin yrkeskunskap och pa sa vis har ett 6vertag i situationen.
Samtidigt &r tamburkontakten mer jamlik vilket kan goéra att foraldrar k&nner sig mer trygga
hér. Med den kunskapen pedagogerna har ar det viktigt att de inte missbrukar makten denna
ger. Som Liedman (2004) skriver man kan antingen anvénda kunskap som ett medel att
forstora eller ett medel for att bygga upp.
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11.1 Sammanfattning

Tanken till detta arbete har formats hos oss i egenskap av foraldrar till barn pa forskolan dar
vi kant att de olika aktorernas forvantningar inte alltid méts. Vi hoppas med denna uppsats
kunna se var eventuella missforstand finns och kanske kunna se hur dessa skulle kunna
undvikas.

Att ha en grundtrygghet i sin relation pedagoger och foraldrar emellan och skapa tillfallen dar
det for bada parter kanns givande att genomfora foraldrasamverkan for barnens bésta, ar
forutsattningar som kravs for att det ska finnas en grund fér en god samverkan. Vidare ar det
viktigt att man som pedagog och foralder forstar varfor man ska bedriva foraldrasamverkan
och att det finns en vilja fran bada parter. Samtidigt ar en av forutsattningarna att pedagogerna
har kunskap nar det galler att tolka laroplanen men ocksa att de med de forutsattningar de har
gor det basta mojliga av situationen eftersom det ingar i deras uppdrag att bedriva
foraldrasamverkan. Att visa dmsesidig respekt for varandras kunskap om barnen &r ocksa en
stor del i en fungerande foraldrasamverkan, foraldrarna &r experter pa sitt barn men
pedagogerna ar experter pa barnet i gruppen.

Avslutningsvis har vi i var undersokning sett att implementeringsteorins fragor kan, vill och
forsta ar centrala begrepp som maste vara uppfyllda fran bada hall for att fa en optimal
foraldrasamverkan. Det gar att ha uppratthalla en fungerande foraldrasamverkan dven om det
brister i nagon del sa lange alla finns representerade i ndgon man hos bada parter.
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12. Fortsatt forskning
— T

Barnen

| var fortsatta forskning skulle vi vilja rikta oss ett steg langre, hur foraldrasamverkan kan
paverka barnen i forlangningen. Nar man som pedagog och féralder mots i olika forum &r det
som vi tagit upp tidigare viktigt med dmsesidig respekt. Som Williams m.fl. (2000) tar upp ar
det viktigt att foraldrar och pedagoger kan samarbeta. Om vi forvantar oss ett gott samarbete
barnen emellan &r det viktigt att vi vuxna kan vara bra forebilder. Likasa om foraldrarna
kénner sig trygga att lamna sitt barn till pedagogerna pa forskolan kanner sig ocksa barnen
trygga att bli lamnade. Darfor ar den dagliga kontakten viktig da det ar har barnet iakttar och
tar intryck av de vuxnas interaktion.

Jensen och Jensen (2008) beskriver forédldrasamarbete som en tredelad enhet, lararen som
yrkesperson — relation — féralder. Vi skulle vilja lagga till en fjarde del — relation — forélder
och barn. Da vi anser att férdldrasamverkan i allra hogsta grad paverkar barnet i
forlangningen.

Var fortsatta forskning skulle kunna handla om den direkta paverkan pa barnet som
foraldrasamverkan innebar.
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14. Bilaga 1
14.1 Enkatresultat

Foraldrar

1. Har du tagit del av information om féljande pa ditt barns forskola?

I mycket liten | ganska liten | ganska stor I mycket stor Inget svar
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning
1
Dagliga rutiner tex. tider for 2 3 19 12 0
maltider, tider for utevistelser
Val av mat H = 10 & 4
Oppettider i 4 g & L
Pedagogiska verksamheten 2 2 e 10 L
Ditt barns utvecklingsplan ! 5 = 2 !
e 3 9 16 8 0
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek i g = a L
L 5 17 10 3 1
Organisering
0 0 0 0 36

Annat

2. Hur stort inflytande vill du ha pa ditt barns forskola nar det galler féljande?

Inget Lite Ganska Mycket Inget svar
inflytande inflytande mycket inflytande
1 2 inflytande 4
3
Dagliga rutiner tex. tider for 1 15 13 4 3
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 2 1 16 5 2
Oppettider g . 2 5 2
Pedagogiska verksamheten g 11 14 5 2
Ditt barns utvecklingsplan v . : e 2
I 1 8 12 12 2
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek v 4 &2 . 2
. 3 14 12 4 3
Organisering
0 0 0 0 36

Annat
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3. I hur stor utstrackning tillats du att paverka verksamheten pa forskolan nar det géaller
foljande?

inte alls lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4
3
Dagliga rutiner tex. tider for 15 14 5 0 2
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 19 1 3 1 3
Oppettider & 12 v 4 g
Pedagogiska verksamheten - = G 2 £
Ditt barns utvecklingsplan 8 g & g 2
e 23 11 1 0 1
Personalens sammanséattning
Barngruppens storlek &l 4 2 . 2
. 22 9 2 0 3
Organisering
0 0 0 0 36

Annat

4. 1 hur stor utstrackning paverkar du ditt barns férskola nar det galler foljande?

inte alls lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4
3
Dagliga rutiner tex. tider for 24 9 1 0 2
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 22 12 0 0 2
Oppettider 23 8 3 0 2
Pedagogiska verksamheten & 5 L L :
Ditt barns utvecklingsplan & - 2 2 2
I 26 6 1 0 3
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek e ! 2 v v
. 27 6 0 0 3
Organisering
0 0 0 0 36

Annat

5. Har du tagit del av Laroplanen for forskolan nar det galler avsnitten om
foréldrasamverkan?

inte alls ganska lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4

3
9 19 4 2 2
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6. | vilken utstrackning anvander ni er av foljande situationer for att uppratthalla en
foraldra- pedagogsamverkan?

inte alls sl i ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4
3

Dagliga kontakten i tamburen 4 16 15 0
Foraldramote 0 9 15 12 0
Utvecklingssamtal Y 10 10 13 3
Genom foraldrarad/styrelse 13 15 4 3 1
0 0 0 0 36

Annat:

7. Hur kéanns din relation/tillit till féljande?

dalig mindre bra bra mycket bra Inget svar
1 2 3 4
Pedagogerna s 1 1 23 1
Verksamheten i stort 0 3 25 7 1
Féraldrarad/styrelse . 7 18 4 6
Rektor 2 9 19 4 2
Annat: 36

8. Hur bra tycker du att arbetslaget ar pa foljande?

daligt mindre bra bra mycket bra Inget svar

1 2 3 4
Ge dig och ditt barn en god 2 1 13 19 1
introduktion i férskolan
Fora fortldpande samtal med dig
angaende ditt barns trivsel och L > L = !
utveckling
Genomfdra konstruktiva 1 6 9 18 2
utvecklingssamtal
Ge dig mojlighet att paverka den 3 8 19 4 2
pedagogiska planeringen
Beakta dina synpunkter 0 9 17 8 2
angaende verksamheten
Gora dig delaktig i 1 14 13 6 2
utvarderingen av verksamheten

36

Annat

58



9. I laroplanen for forskolan finns foljande delar i avsnittet som behandlar
foraldrasamverkan. Hur viktiga anser du att dessa delar ar fér en fungerande
foréldrasamverkan?

inte viktigt mindre viktigt  viktigt mycket viktigt  Inget svar
1 2 3 4
Ge dig och ditt barn en god 0 1 10 23 2
introduktion i férskolan
Fora fortlopande samtal med dig
angaende ditt barns trivsel och v v 3 =) 2
utveckling
Genomfdra konstruktiva 0 2 11 21 2
utvecklingssamtal
Ge dig mojlighet att paverka den 2 9 14 10 1
pedagogiska planeringen
Beakta dina synpunkter 0 5 16 13 2
angaende verksamheten
Gora dig delaktig i 1 11 12 10 2

utvarderingen av verksamheten

Annat S

10. Vet du som foralder vad som forvantas av dig nar det galler foraldrasamverkan pa
forskolan?

inte alls ganska lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4

3
8 16 8 1 3

11. 1 vilken utstrackning tror du att foraldrasamverkan paverkar ditt barns vardag pa
forskolan?

inte alls ganska lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4

3
0 7 22 4 3

12. | hur stor utstrackning har du kunskap/redskap att medverka i den pedagogiska
planeringen pa forskolan?

inte alls ganska lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4

3
3 20 10 2 1
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13. Hur mycket tid ar du beredd pa att lagga pa ditt barns forskola for att fa mer
inflytande i verksamheten?

Inget 1-2timmar 3-5timmar 1-2 timmar 3-5timmar 1-2timmar 3-5
per vecka per vecka per mdnad  per madnad  pertermin  timmar Inget
per svar
termin
2 8 3 9 4 3 6
1
14. Kon
Kvinna Man Inget svar
25 9 2

15. Antal barn inom skola och forskola?

1 2 3 4 5 Inget svar
8 21 3 0 0 4
Kommentarer

Fraga 1:
e Manga av punkterna informeras man om vid foraldramotena som ar 1 gang per termin,
eller nér barnet borjar pa forskolan.
e Mindre grupper
e Jag kanner definitivt att jag har den information jag behover.
e Val av mat, i form av att det sitter en veckomatsedel i entrén. Har ej haft mojlighet att
paverka vilken matratt som ska serveras.

Fréga 2:

e Jag vet inte vad organisering &r.

e Mindre grupper!

e Eftersom jag ar n6jd med hur saker och ting fungerar kénner jag inget behov av storre
inflytande i dagsléget, och har aldrig kant det heller. VVad géller
personaltathet/gruppens storlek sa kanns det ju tyvarr inte som att man har nagot
inflytande alls...

Fraga 3:

e Har inte forsokt paverka, vet darfor ej om vi skulle tillatas gora det. Dock ett minus for
att barnen trots inlamnat schema och lovande om 6éppettider 6-18, flyttas runt till andra
avdelningar om det &r fa barn kvar...

Jag har inte testat sa det mesta sa svaret ar "vet inte” pa de jag inte fyllt i.
Svart att veta vad man tillats, da jag ej provat att paverka flera av valen.

Det ar majligt att jag tillats paverka men i sa fall vet jag inte hur jag ska gora.
Val av mat svar att svara pa samt personalens sammansattning.
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e Det hade varit bra med ett svarsalternativ —Vet ej. Detta eftersom man inte kommit i
kontakt med fragestallningen om man tillats paverka vissa delar i verksamheten. Jag
har svarat vad jag tror att jag tillats svara.

e Jag har inte en aning om huruvida det skulle vara mojligt att paverka saker och ting
eftersom jag aldrig haft anledning att férsoka andra pa nagot. Personalens
sammanséattning ar for ovrigt BRA, det ar mer antal vuxna per barn man skulle 6nskat
Oka.

Fréga 4:
e Onskar att det var mer!
e Man vet inte vad man har mojlighet att paverka. Allt &r ju véldigt pengastyrt.
e Har gett upp. Kanner inte att man lyssnar.

Fraga 5:
e Har ej fatt se laroplanen, borde vara "obligatoriskt” att foraldrarna far lasa denna i ett
tidigt stadie.

Fréga 6:
e Har nyss borjat X har an inte varit pa nagra moten eller samtal. (saknar ruta for ingen
asikt)
e Om ett fordldramote/utvecklingssamtal per termin &r lite eller mycket &r val olika for
olika personer, jag tycker att det racker.
e Har ej kommit i kontakt med utvecklingssamtal an. Sonen har varit pa forskolan i 4
manader totalt.
e Har gett upp. Kanner inte att man lyssnar. Har suttit i foraldraradet i flera ar med
forsta barnet men inte nu med andra.
Fraga 7:
e Har ej haft kontakt med foraldrarad/styrelse.
e Har ingen kontakt med foraldrarad/styrelse
e Stor personalomséttning gor att en relation till pedagogerna inte hinner att skapas.

Fréga 8:
e Har nyss borjat X har an inte varit pa nagra méten eller samtal.
e Jag vet inte vilka som ingar i arbetslaget, jag svarar bara for de jag traffat.
e Endel val blir antaganden, svaret vet ej” borde varit med.

Fraga 9:
e Ja, det ar viktigt eftersom jag ar sa smart — men de &r anda experterna och de vet vad
de gor — sa idet har fallet &r det inte sa viktigt.

Fraga 10:
Fraga 11:
e Det beror ju pa hur mycket det skiljer sig mellan féraldrarnas vanor och forskolans... |
vart fall kianns det bra som det ar..
o Vetej
Fraga 12:
e Jobbat inom skola i 15 ar.
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e Jag har ingen kunskap, det dverlater jag till personalen som &r utbildade inom detta
omrade. Dock har jag majlighet att paverka da jag ar med i foraldraradet.

e Jag ar ju anda larare och har atminstone tillgang till spraket och kanner igen "varlden”
i skolan och vissa diskussioner.

Fraga 13

e Jag &r insatt i denna verksamhet eftersom jag sjalv arbetar inom forskolan. Kénner att
jag har inflytande som det &r nu.

e Hade det funnits storre moéjlighet att tréaffa ordinarie personal vid lamnande/hdmtande
hade det varit mycket battre.

e FoOréldramote och utvecklingssamtal

EXTRA KOMMENTARER:

Om man ar missndjd med saker och ting vad géller nagot sa viktigt som ens barns dagis- da ar
ju foraldrainflytande nagot livsviktigt. Som det &r nu kanner vi inget behov av att veta allt
eller ha mycket inflytande, tilltron till personalen ar sa stor att vi 6verlamnar vara barn néjda
och lugna. Skulle den tilltron inte finnas, da blir det en helt annan sak.
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15. Bilaga 2

15.1 Enkatresultat
Pedagoger

1. I vilken utstrackning har du informerat foraldrarna om féljande?

| mycket liten 1 ganska liten | ganska stor I mycket stor Inget svar
utstrackning utstréckning utstréckning utstréckning
1 2 3 4
Dagliga rutiner tex. tider for 0 1 2 7 0
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 1 4 4 1 0
Oppettider v v 2 . v
Pedagogiska verksamheten v v ¢ 7 0
Ditt barns utvecklingsplan v v 8 [ v
I 0 1 3 6 0
Personalens sammanséttning
Barngruppens storlek ! . L [ v
. 1 4 4 1 0
Organisering
10

Annat

2. Hur stort inflytande vill du att féraldrarna ska ha pa forskolan nar det galler
foljande?

Inget Lite Ganska Mycket Inget svar

inflytande inflytande mycket inflytande

1 2 inflytande 4

3
Dagliga rutiner tex. tider for 0 6 4 0 0
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 2 2 5 1 0
Oppettider i . c ! L
Pedagogiska verksamheten v 2 v 1 0
Ditt barns utvecklingsplan v . g : 0
Personalens sammanséttning g & g L v
Barngruppens storlek v v 2 . v
. 0 7 1 1 1
Organisering
10

Annat
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3. I hur stor utstrackning tillater du foraldrarna ha inflytande i férskolan nar det galler

foljande?
inte alls lite ganska
1 2 mycket
3
Dagliga rutiner tex. tider for 1 6 2
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 3 5 1
Oppettider g . 8
Pedagogiska verksamheten v & “
Ditt barns utvecklingsplan v v G
e 2 1
Personalens sammanséattning
Barngruppens storlek £ . 2
3 4 1

Organisering

Annat

mycket
4

Inget svar

10

4. | hur stor utstrackning anser du att foraldrarna paverkar forskolan nar det galler

foljande?

inte alls lite ganska

1 2 mycket

3

Dagliga rutiner tex. tider for 1 9 0
maltider, tider for utevistelser
Val av mat 6 4 0
Oppettider € 2 3
Pedagogiska verksamheten g 9 !
Ditt barns utvecklingsplan v 2 9
Personalens sammanséttning : ! L
Barngruppens storlek g . L

8 1 0

Organisering

Annat

mycket
4

Inget svar

10

5. | hur stor utstrackning tror du att féraldrarna har tagit del av laroplanen for

forskolan. Nar det galler avsnitten om féraldrasamverkan?

inte alls ganska lite ganska

1 2 mycket
3

1 9 0
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6. | vilken utstrackning anvander du dig av féljande situationer for att uppratthalla en
pedagog-foraldrasamverkan?

inte alls ganska lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4
3
Dagliga kontakten i tamburen v ; g 8 v
Foraldramdte 0 0 : : 0
Utvecklingssamtal L ! ! ! !
Genom féraldrarad/styrelse 2 ! S ! !
10

Annat:

7. Hur kéanns din relation/tillit till féljande?

dalig mindre bra bra mycket bra Inget svar
1 2 3 4
Foraldrarna v Y 3 ! v
Foraldrarad/styrelse 1 1 5 3 0
Néarmsta chef 0 0 8 1 1
Rektor g 5 . 2 v
Annat: -

8. Hur bra anser du att du kan genomféra foljande?

daligt mindre bra bra mycket bra Inget svar

1 2 3 4
Ge barn och foraldrar en god 0 0 8 2 0
introduktion i foérskolan
Fora fortlopande samtal med

s 2 0 0 5 5 0
foraldrar angaende deras barn
och dess trivsel och utveckling.
Genomfdra konstruktiva 0 0 8 2 0
utvecklingssamtal
Ge foraldrar méjlighet att
paverka den pedagogiska - ) J L g
planeringen
Beakta foréldrars synpunkter 0 0 9 1 0
angaende verksamheten
Gora foraldrar delaktiga i 1 5 4 0 0
utvarderingen av verksamheten
10

Annat
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9. I hur stor utstrackning vill du genomféra féljande?

Ge barn och foraldrar en god
introduktion i férskolan

Féra fortldpande samtal med
foraldrar angaende deras barn
och dess trivsel och utveckling.

Genomfdra konstruktiva
utvecklingssamtal

Ge foraldrar mojlighet att
paverka den pedagogiska
planeringen

Beakta foraldrars synpunkter
angdende verksamheten

Gora foraldrar delaktiga i
utvérderingen av verksamheten

Annat

10. I hur stor utstrackning har du fatt verktyg och kunskap om hur du

genomfora foljande?

Ge barn och foraldrar en god
introduktion i férskolan

Fora fortldpande samtal med
foraldrar angaende deras barn
och dess trivsel och utveckling.

Genomfora konstruktiva
utvecklingssamtal

Ge foraldrar mojlighet att
péverka den pedagogiska
planeringen

Beakta foraldrars synpunkter
angaende verksamheten

Gora foraldrar delaktiga i
utvarderingen av verksamheten

Annat

| mycket liten | ganska liten | ganska stor

1

0 0
0 0
0 0
0 1
0 1
0 1

utstrackning utstrackning utstrackning
2 3

Inte alls Ganska lite Ganska

1 2 mycket
3

0 2 5

0 3 3

0 3 4

0 6 2

0 4 3

1 6 2
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| mycket stor
utstrackning
4

10

10

Mycket
4

Inget svar

10

pa basta satt kan

Inget svar
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11. Hur viktiga anser du att dessa delar ar for en fungerande foraldrasamverkan?

Inte alls Ganska lite Ganska Mycket Inget svar
1 2 mycket 4
3
Ge barn och foréldrar en god 0 0 0 10 0
introduktion i férskolan
F"('jl’"a fortldpargde samtal med 0 0 0 10 0
foraldrar angaende deras barn
och dess trivsel och utveckling.
Genomfdra konstruktiva 0 0 1 9 0
utvecklingssamtal
Goe foréldrar mbjlighgt att 0 2 4 4 0
paverka den pedagogiska
planeringen
Beakta foréldrars synpunkter 0 2 2 6 0
angdende verksamheten
Gora foraldrar delaktiga i 0 1 5 4 0
utvérderingen av verksamheten
10

Annat

12. I hur stor utstrackning anser du att foraldrarna har kunskap/redskap att medverka
i den pedagogiska planeringen pa forskolan?

inte alls ganska lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4

3
0 8 2 0 0

13. 1 vilken utstrackning anser du att foraldrasamverkan paverkar barngruppen?

inte alls ganska lite ganska mycket Inget svar
1 2 mycket 4
3
0 2 1 7 0
14. Kon
Kvinna Man Inget svar
10 0 0

15. Vilken utbildning har du?

Barnskotarutbildning Forskollararutbildning  Inget svar

4 6 0
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16. Hur lange har du arbetat inom barnomsorgen?

1-5ar 6-10 &r 11-15 ar 16-20 ar 21-25 ar 26-30 ar 31-35 ar
3
5 1 0 1 1 1 1
Kommentarer:
Fraga 1:
Fraga 2:

e Det kvittar mig om foraldrarna paverkar val av mat. Vi har ju inte pedagogiska
maltider langre...

Fraga 3:
e Vi inbjuder alltid foraldrarna att vara med och paverka allt som finns inom
verksamheten, allt sker givetvis genom dialog dar man kan bolla for och nackdelar.
Sen att dem inte alltid tar chansen ar en annan fraga. Oppettider — har inte vi med att
gora egentligen, vi maste se till att vi ar tillracklig manga pedagoger under hela dagen
— en frdga om hur manga timmar som tinns tillgangliga helt enkelt.
Personalsammanséttning, storlek, organisering ar for mig en rektorsfraga.

Fraga 4:
e Jag Onskar att foraldrarna skulle fightas lite mer for sina barns vardag!!

Fraga 5:
e Vi har en laroplan i tamburen — har aldrig sett att nagon laser i den.

Fraga 6
e Foraldramote + samtal &r 1 gang per termin om inte nagot specifikt intraffar.
e Daglig kontakt men inte i tamburen. Vi vill att foraldrarna ska ta ett steg langre in pa
avdelningen.

Fraga7
¢ Min nérmaste chef och rektor & samma person.

Fraga 8
e Allt &r en fraga om forutsattningar om vi ar tillrackligt med personal, hur sin
barngrupp ar, om man far ut barnfri tid etc.

Fraga 9:

Fraga 10:
e Mycket har man lart sig genom sina erfarenheter.

Fraga 11:

Fraga 12:
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Fréaga 13:
e Trygga foraldrar ger trygga barn

EXTRA KOMMENTARER:
Allmant om enkaten s& var den svar att forsta. Det ar latt att misstolka fragorna eller att vi

som svarat lagger olika forklaringar i pastdendena. Det var svart att forsta vad ni menade och
pastadendena var otydliga.
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