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Syfte: Syftet med arbetet dr att fa en bild av hur pedagoger arbetar for att frimja barns
socioemotionella utveckling pa forskolan. Vi anvinder oss utav tva fragestillningar: Vilken
betydelse anser pedagogerna att barns socioemotionella utveckling har? Vilka arbetssitt
beskriver pedagogerna att de tillampar for att na fram till en utveckling i dessa avseenden?

Metod: Undersokningen har genomforts genom intervjuer dir fem pedagoger har fatt svara pa
sju fragor, som beror deras arbete kring barns socioemotionella utveckling. Samtliga
tillfragade &r verksamma inom forskola/fritidsverksamhet.

Resultat: Pedagogerna har beskrivit olika sitt de arbetar for att frimja barnens
socioemotionella utveckling. De anser att denna utveckling har stor betydelse for barnets
aktuella situation samt for dess framtida liv. Pedagogerna benéamner de sociala relationerna i
barngruppen som en viktig del att arbeta med. Genom bl.a. samtal, lek, observationer och
dokumentation arbetar de sig fram till att frimja barnen socioemotionell utveckling.

Betydelse for lararyrket: Den socioemotionella utvecklingen har stor betydelse for barnet.
Pedagoger pa forskola/skola bor ha en kunskap om hur man arbetar for att frimja dessa
formagor hos barn.
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1. Inledning

Dagens samhiille stiller hoga krav pa den enskilda individen. Man skall utvecklas till en stark,
sjélvstdndig individ och dven fungera i social samvaro. Barns utveckling sker i olika aspekter
ddr bland annat sociala och emotionella formagor skall stirkas. Genom konkreta upplevelser
far barn pa forskolan utveckla etiska viarden och normer dir vuxna &r viktiga som forebilder.
Barns respekt och forstaelse for de rittigheter och skyldigheter som giller i ett demokratiskt
samhille paverkas av de vuxnas forhallningsitt (Lpfo 98).

Kimber (2004) niamner att manga ldrare ute i skolorna dr mycket intresserade av social och
emotionell trining, men att det saknas kunskap om hur undervisningen kan forvintas ga till
och vilka moment som bor inga. Gannerud (2003) ndmner i sin rapport att det under senare ar
har diskuterats nérliggande fragor, men da frimst ur elevperspektiv. Den debatt som oftast
ligger inom omradet dr begrinsade aspekter som t.ex. konflikthantering och mobbning.

Vi upplever att det ir ett aktuellt &mne som behdver uppmirksammas vad det giller att arbeta
med de yngre aldrarna. Att barnen ges mojlighet att bli medvetna om sina egna och andras
kinslor och agerande behovs for att de ska klara sig i livet. Barns emotionella utveckling
paverkas av det sociala samspelet. Dock priglas det sociala samspelet kring hur barn formas
och beméts av sin omgivning. Som blivande forskolldrare anser vi att det dr viktigt att fa en
medvetenhet och kunskap om olika sitt att arbeta med barnen pa forskolan gillande deras
socioemotionella utveckling. Hur arbetar pedagogerna pa forskolor idag for att frimja denna
utveckling?

2. Styrdokument

Vi kommer hir att ligga fram viktiga punkter fran Lpf698 om vad som skall stirkas hos
barnen pa forskolan och vad som stimmer in pa den socioemotionella utvecklingen.

2.1 Vad sdger Laroplanen?

I Laroplanen for forskolan under rubrik Forstdelse och medmdéinsklighet star det att:

Forskolan skall ta till vara och utveckla barnens forméga till ansvarskénsla och social
handlingsberedskap, sd att solidaritet och tolerans tidigt grundliggs. Forskolan skall
uppmuntra och stirka barnens medkinsla och inlevelse i andra ménniskors situation.
Verksamheten skall priaglas av omsorg om individen och syfta till att barnens formaga till
empati och omtanke om andra utvecklas, liksom Oppenhet och respekt for skillnader i
minniskors uppfattningar och levnadssitt. Barns behov av att pa olika sitt fa reflektera dver
och dela sina tankar om livsfragor med andra skall stodjas (Lpf698:3,4).

Léroplanen har vissa riktlinjer som pedagogerna pa forskolan skall folja. Hir star det
bl.a. att:

Alla som arbetar i forskolan skall

e Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i forskolan,
dér samhorighet och ansvar kan utvecklas och dér barnen far mojlighet att visa solidaritet och

e  Stimulera barnens samspel och hjilpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra (Lpf698:8).



3. Teorier och tidigare forskning

Det hir kapitlet tar upp kunskap inom problemomradet. Barns utveckling med inriktning pa
ett socioemotionellt perspektiv presenteras. Avslutningsvis beskrivs forskolans roll och
pedagogens arbete.

3.1 Barns Utveckling

For att forsta en viss individs utveckling maste man se till olika aspekter. Ett barns utveckling
och mognad paverkas av manga faktorer sa som sociala forhallanden, samspel och miljo.
Aspekter som fysisk, kognitiv/perceptuell och socioemotionell tillhor utvecklingen.

Evenshaug och Hallen (1992) skriver att genom emotionell kommunikation sker socialisation
av kénslor tidigt i aldrarna pa barn. Detta innebir inte bara hur kénslor uttrycks utan dven hur
de upplevs. Barn fostras i olika sa kallade familjekulturer diar de ldr sig vilka kénslor som
passar in i olika situationer, vem eller vad de kinslomissiga upplevelserna bor riktas emot,
virdet med att uppleva och uttrycka kinslor och hur man ska hanterar och reagera pa andras
emotionella uttryck. Med andra ord menar Evenshaug och Hallen att de “etiketter” som barn
ldar sig koppla till olika psykologiska kinslotillstand har stor betydelse for hur de kommer att
tolka sina egna och andra ménniskors emotionella uttryck. Hir menar forfattarna att foréldrars
svar pa barns reaktioner spelar en viktig roll, men ocksa pa att fordldrars icke- verbala
reaktioner spelar stor roll hur barn lér sig tyda kinslor (Evenshaug & Hallen, 1992).

Nilzon (1999) ndmner olika teorier kring tdnkandets utveckling. Till en borjan hidnvisar han
till Goldinger och Magnusson (1988) att forskolebarn i aldrarna 4- 5 har svart att urskilja vad
som finns utanfér den egna kroppen, d.v.s. att de blandar ihop den yttre och inre” vérlden.
Barn lir sig att se saker ur ett annat perspektiv, sa kallad decentrering, forst i skolaldern.
Vidare skriver Nilzon att Woods (1992) menar att det #r forskolebarnens begrinsade
erfarenhet som dr en av manga orsaker till att de misslyckas med logiska tankeexperiment och
inte bristande intelligens. Nya erfarenheter, menar Woods, gor det mojligt for forskolebarnen
att tdnka ut olika l9sningar pa ett problem. Med detta menar han att barn maste kunna
decentrera. Det dr alltsa enligt Woods mojligt att ldra barn att decentrera vilket dr viktigt for
att barnen sjilva skall fa mojlighet at ténka, tycka och utrycka sig fritt. Att trina samtal blir da
en grundldggande punkt for att utveckla detta (Nilzon 1999).

3.2 Sociala fardigheter och sjalvuppfattning

Nir det giller barns sjdlvuppfattning och deras samspel med andra finns det manga underlag
att dessa tva #r nidra kopplade till varandra. De barn som har en stabil och vil utvecklad
sjdlvuppfattning, tycks fungera littare i lek med andra barn och i andra sociala miljoer. En
trygg uppfattning och forstaelse av den egna personen ir betydelsefullt for forstaelsen av
andra minniskor (Hwang & Nilsson 2003).

Pape (2001) behandlar begreppet social kompetens och levandegor det genom exempel fran
forskolan. Hon sammanfattar social kompetens som olika resurser som gor det mojligt att
mota utmaningar i samspelssituationer, parallellt med att barnet trivs, tar hénsyn till sig sjilv
och till andra. Hon menar dven att social kompetens handlar om motivation, virderingar,
kunskaper och firdigheter. Kompetensen beskriver Pape ocksa som ett mellanled mellan



individ och samhille. Hon skriver vidare att kompetensen inte &r medfédd och inte heller
kommer den som en f6ljd av mognad. Den &r resultatet av en personlig insats och av hur
miljon dr anpassad for varje individs mojlighet till utveckling (Pape, 2001).

3.3 Forskolans roll

Pa forskolan skall alla barn gynnas. Hiar mots barn med olika bakgrund vad giller
familjesituation, social bakgrund, etnisk tillhorighet och darmed skilda uppvéxtvillkor.
Flickor och pojkar har mojligheter att leka tillsammans. Barn med olika typer av sérskilda
behov, t.ex. funktionshinder finns ofta i barngrupperna. Barnet far mojlighet att jamfora sig
med andra, uppticka likheter och olikheter och utveckla sina egna formagor och inlevelse hos
andra. Pedagogen har ett stort ansvar att frimja dessa formagor och ge barnet mojlighet att
reflektera och kommunicera med varandra och med sig sjidlv. Med de erfarenheter och
forutsittningar barnen har, skall pedagogerna pa forskolan bygga upp en verksamhet som
tillgodoser behov och ser till méjligheter for barnens utveckling (Ohman, 1996).

Ohman skriver ocksi om lekens betydelse. Genom att leka bearbetar och reflekterar barnet
sina olika upplevelser de varit med om. Leken bidrar ocksa till att barnet kan forsta och
utveckla sin kunskap om sin egen inre virld och den gemensamma virlden. Pa forskolan far
barnet mojlighet att utforska lekens olika dimensioner dir b l.a. social fantasilek kan ge
tillfillighet att prova andra roller och leva sig in i andras situation (Ohman, 1996).

3.4 Pedagogens arbete

Nir vi sédger att vi ska ge barnen nagot gott ger vi dem sotsaker - det godaste barn kan fa #r
kamratskap och samvaro och intressen, det ér oersittligt (Gustafsson, 1991 i Pape, 2001:165).

Ett arbete kring barns socioemotionella utveckling kan ske pa olika sitt beroende pa
arbetsplats, barngrupp, pedagoger, metoder, kompetens etc. Att ge barn en bra start i livet har
mycket att gora med vilka forutsittningar som skapas for ett gynnsamt inldrningsklimat.
Kunskapen av dmnet och hur man gar tillviga krévs for att na bista resultat (Kimber, 2004).
Manga lirare arbetar kontinuerligt for att utveckla sitt arbetssitt sa att det stimmer in med de
olika krav som stills inom verksamheten. Ohman (1996) upplyser om att det #r lika viktigt att
veta hur man skall arbeta som vad som &r bra att gora. Vuxnas forhallningssitt och attityder
har stor betydelse for hur barn utvecklar bl.a. lek, empatisk formaga och sprak. Barnet far i
forskolan knyta an till en annan vuxen #n till sina fordldrar, nimligen pedagogen. Barnet far
utveckla sin sjdlvkénsla, kompetens och gruppsamvaro i samrad med sin forskoletid och detta
berikar barnets utveckling.

Ohman beskriver ocksi “att arbeta med barn #r att anvinda sig sjilv som verktyg”. Hon
menar vidare att om vi inte reflekterar kring vart forhallningsitt eller diskuterar och sitter ord
pa saker tillsammans i arbetslaget, s har man forlorat virdet pa det man vill uppna (Ohman
1996). Johansson (2005) beskriver i sin undersokning om den @ndrade arbetssituation som
pedagoger befinner sig i. Forskolan har fordndrats en del under nittiotalet och omorganisation,
minskade resurser och brist pa tid nimns i samband med detta. Barnantalet har 6kat och
pedagoger anser att det ofta dr brist pa tid for arbetet med barnen, samt att planera och
reflektera Gver arbetet. Detta medfor svarigheter att se och mota det enskilda barnet. De mal
pedagogerna i undersokningen uttrycker for den pedagogiska verksamheten, dr bl.a. av
emotionell karaktir. De betonar vikten av att barnen skall kénna trygghet med sig sjédlva och
andra. Nir det giller den sociala biten skall barnen ldra sig fungera i grupp och kunna

5



samarbeta. Etiska fragor som att visa hidnsyn, ldra sig demokratiska virderingar och empati
anges ocksa som mal (Johansson 2005).

Kimber (2004) beskriver att pa samma sitt som vi ldr oss matematik &r det lika viktigt att alla
barn och ungdomar far en chans att ldra sig emotionella fardigheter. Nir det giller att utveckla
dessa formagor dr ett forsta steg att hjdlpa barn och ungdomar att utveckla en medvetenhet om
emotionella processer, bade hos sig sjdlv och hos andra. Att fa sitta ord pa kénslor och se sker
fran mer dn ett perspektiv dr viktigt. Ju tidigare denna inldrning sker, desto storre blir
effekten. Att skapa ett gott klimat i verksamheten &dr betydande for sa vil pedagoger som
elever. De sociala och emotionella monster som finns lirs i samspel med andra och dérfor &r
det ocksa viktigt hur pedagogen forhaller sig till eleverna. Ett varmt och stodjande klimat bor
genomsyra hela verksamheten (Kimber 2004).

Juul och Jensen (2002) skriver om vuxnas definitionsmakt 6ver barn. De diskuterar att vuxnas
definitionsmakt 6ver barn kan jimféras bakat i historien kring mins definitionsmakt Gver
kvinnan i dktenskapet. Pa samma vis som mén hade storre inflytande och paverkan over sitt
dktenskap dn kvinnan, menar Juul och Jensen att vuxna pa samma vis har storre mojlighet dn
barn att avgora om konflikter mellan barn har en visentlig innebord eller inte. Nedanstaende
exempel visar pa en flickas reaktion kring detta.

— Vad dr det sdmsta de vuxna bestimmer i forskolan Anna? Anna tinker efter innan hon
svarar. — Det r att man inte far vara sur. — Jassd dr det verkligen sd Anna? Far man inte
vara sur hir? — Jo egentligen far man det... om man har anledning ... och det ir de vuxna
som bestimmer om man har det. Det tycker jag dr det virsta (Juul & Jensen, 2002: 55).

Vuxna kan alltsa vilja hur man vill utforma sitt ledarskap med barn. Juul och Jensen (2002)
menar att pedagoger manga ganger tror att barn kan tdnka sig fram till social visdom, vilket
medfor att man gar in for att ldra barn vad som ir ritt och fel. De menar dven att manga
ganger har pedagoger mojligheten att inta ett ledarskap dér hon inspirerar barn att ge dem
chansen att vilja och forsta konsekvensen kring sitt eget agerande. Istillet agerar man genom
att inta en slags position dir man gar in for rollen som domare, dir man domer barns
konsekvenser och handlingar. Det sistnimnda agerandet &r just vad Juul och Jensen definierar
som Definitionsmakt. Exemplet ovan visar alltsa att vuxnas definitionsmakt manga ganger
kan innebdra att barn far uppleva ett maktkrig istillet for att kdnna lusten till ett eget
ansvarstagande.

Dokumentation nimner Johansson (2005) som en viktig del i arbetssittet nér det géller barns
larande. I hennes resultat framgar det att fotografier hjdlper till att synliggéra barns utveckling
och ldarande. Hon presenterar foljande citat fran en av de deltagande forskolldrarna:

Vi forsoker ju ta mycket fotografier, och egentligen tror jag inte alltid att vi vet vad vi
fotograferar for nagonting. Och sa att man skriver ett litet brev da och da ocksa. For i och
med, jag det idr inte sikert att vi vet att det hiar kommer att betyda ndgonting, men om vi
titar tillbaka sedan sa ser man ju en ganska kraftig utveckling som syns ocksé. Det blir ju
vildigt synligt ndr man fotograferar ju (Johansson, 2005:95).

All mojlighet till kommunikation med barn &r relevant for att paverka den generella attityden i
barngruppen. Manga ganger gar det att forebygga konflikter och aktivt arbeta med dem
genom exempelvis rollspel och lekar dir pedagoger ges mdjlighet till datainformation infor
utvirdering och reflektion (Pramling & Mardsjo, 1997).



Pramling och Mardsj6 skriver om fyra steg som handlar om temaarbete med barn. I den forsta
punkten tar de upp att pedagoger bor planera vad de vill barn ska forsta eller uppfatta av sin
omvirld. Vidare skriver de att pedagoger bor ta reda pa barns idéer, dir de bland annat
ndmner problemldsning, drama och lek. Vid den tredje punkten skriver de om tillfdllen dir
pedagoger ger barn mojlighet till reflektion genom att skapa situationer som leder till detta.
Pramling och Mardsjo avslutar med vikten av dokumentation med barns tankar som
utgangspunkt for att utvdardera vad barnen ldrt sig. Detta bor goras kontinuerligt. Vid
konfliktlosning kan alltsta pedagoger koppla situationen till barnens egen virld, genom att
spela upp den andres perspektiv utefter barnets virld. Pa sa vis gar det att skapa inblick och
empati hur den andre upplevde och kinde under konflikten. Som forebyggande arbete kring
konflikter gar det att arbeta med rollspel déir barnen far delta i olika perspektiv kring ett
problem, att inget behover vara ritt eller fel, utan att 1dgga fram problemet pa bordet och gora
nagot at det (Pramling & Mardsjo, 1997).

Evenshaug och Hallen (1992) hinvisar till Vygotskij (1978) som skriver om den proximala
utvecklingszonen dir barn ldr sig genom végledning och uppmuntran fran andra mer erfarna
vigledare. Detta kan vara situationer dér en vuxen lér ut till barn, men dven dér barn lér ut till
barn. Genom detta sker enligt Vygotskij en intellektuell utveckling. Genom samarbete med
andra far barn stod for vidare utveckling och kunnande. Som ett konkret exempel tar vi upp
principen dér barn far ett nytt spel. Det dr forst nir en vuxen eller kompis som kan spelet, som
stimulering sker. Barn ldr sig av varandra i det socioemotionella samspelet, men dven
pedagoger kan ge barn mdjligheten att reflektera 6ver en konflikt (Evenshaug & Hallen,
1992).

Sammanfattningsvis utgar dessa tidigare teorier utifran samma aspekt. Det framhédvs som
viktigt att man som vuxen strivar efter att utgd fran barnens perspektiv och tillsammans med
barnen 16sa konflikter som uppstar.



4. Syfte och problemformulering
Hir kommer presentation av syfte med undersdkningen och fragestillningar.

4.1 Syfte

Syftet &r att undersoka pa vilka sitt olika pedagoger pa forskolan arbetar for att frimja barns
socioemotionella utveckling.

4.2 Fragestillningar

Vilken betydelse anser pedagogerna att barns socioemotionella utveckling har?

Vilka arbetssitt beskriver pedagogerna att de tillimpar for att na fram till en utveckling i
dessa avseenden?



5. Metod

I detta avsnitt presenteras metodval, urval, genomforande, var bearbetning och dataanalys,
etiska aspekter samt giltighet och trovirdighet.

5.1 Val av metod

Utifran studiens syfte var det passande att gora intervjuer. Vi valde att gora en intervjustudie
med fem forskoleldrare. Eftersom vi ville ldra oss av hur pedagoger tdnker kring barns
socioemotionella utveckling, valde vi att anvidnda oss av den Oppna intervjun. Om vi hade
anvint oss av en enkédt undersokning hade vi inte kunnat fa en verbal forklaring till varfor
pedagoger tinker som de gor kring vart dilemma. Som teoretiskt stod fanns Lantz andra
upplaga (2007) av Intervjumetodik till hands, dir vi bland annat férberedde oss kring vissa
begrepp som kunde vara bra att kiinna till infér genomférandet. Lantz beskriver den 6ppna
intervjun som ett samtal med utgangspunkt for en litt underliggande struktur. Av den orsaken
att det var ett oppet och fylligt svar vi var ute efter strivade vi efter 6ppna fragor som kunde
ge ett verbalt material att arbeta med. Kihlstrom (2005) hinvisar till Pramling (1983) som
skriver att forskaren bor halla undan sina asikter for att pa bista sitt fa en inblick i den
intervjuades situation och tankar. I den man som samtalet 16per pa har forskaren som syfte att
fora intervjun framat i den riktning som hon vill att intervjun skall strdva at. Malet dr att i
basta man na fram till de svar som kan vara relevanta att analysera, vilket i sin tur kan leda
fram till relevanta svar. Da vi formulerade fragorna var vi noggranna med att tinka efter vilka
svar vara fragor skulle kunna ge. Vi undvek att fragorna ledde fram till enbart ja eller nej, utan
att i mojligaste man fa tillgang till pedagogens forhallningssitt gillande fragan. Vi strivade
efter mojligheten for foljdfragor under intervjun, som i manga fall gav en mer utmalande bild
av svaren. For bearbetning och analys av vart insamlade material, har vi dven sokt
information i relevant litteratur. Innan intervjuerna, gjordes en provintervju, for att kéinna hur
det var och vad som kunde vara bra att tinka pa infor genomférandet. Vi sokte da upp en
forskolldarare som vi kinde, men som inte skulle vara med i undersdkningen. Provintervjun
ledde till ytterligare fragor och ett annorlunda uppligg.

5.2 Urval/avgriansning

Vi valde att soka upp fem olika pedagoger som arbetade fran fem olika verksamheter, dar vi
sokte kontakt med en forskoleldrare och fragade om lov att intervjua henne. De fyra forsta
verksamheterna arbetade med barn i aldrarna 3-5 och den femte i aldrarna 3-6ar, eftersom
verksamheten var integrerad med skolfritids. For att fa kontakt med de olika verksamheterna
ringde vi upp vixeln i stadsdelen och kommunerna dir vi var intresserade av att hitta en
forskolldrare som kunde stilla upp pa en intervju. Den forsta pedagogen som vi har valt att
kalla (A) var en nyexaminerad forskoleldrare sedan ett ar tillbaka. Hon arbetade med aldrarna
3-6. Eftersom inte mojlighet till bandspelare fanns, fick vi anteckna ner i form av stolpar.
Forskolldrare (B) fanns pa andra sidan staden. Hon sokte stod i en kollega under intervjun
som bidrog med information. De valde att inte bli inspelade, sa vi fick som i forsta intervjun
skapa god stdamning och anteckna ner, och anvinda oss utav var verbala inldrning for att
memorera vad pedagogerna svarade. Eftersom det den hir gangen var tva som blev
intervjuade och tva som stillde fragorna blev situationen mer jamlik, men fortfarande var det
upp till oss som stillde fragorna att formedla ett positivt klimat och en god stimning.
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Forskolldrare (C) arbetade pa en verksamhet inte alltfor langt ifran forskolldrare (A). Den hir
gangen fick vi mojlighet att spela in intervjun och kunde pa sa vis littare anteckna ner de
exakta svaren. Intervjun flot dessutom ldttare pa eftersom vi helt och hallet kunde koncentrera
oss pa samtalet. En utav oss skrev ner nagra stolpar, om tekniska problem skulle uppsta.
Forskolldrare (D) stdllde ocksa upp pa en bandspelarintervju, dar samtalet dven hir kunde
flyta pa.

Till sist intervjuade vi forskolldrare (E). Hon stillde upp pa en bandspelarintervju. Vid det hiar
laget hade vi borjat fa in rutinen pa att intervjua och kinde ett lustfyllt ldrande infor den sista
intervjun. Aven foljdfragorna flot pa bra och samtalet kunde fi en djupare mening. Intervjun
kidndes inte lingre som en intervju utan som ett samtal, och nir vi pratade med den
intervjuade berittade hon att hon hade upplevt detsamma.

Under alla intervjuer forsokte vi stinga av vara egna tankar och asikter och sitta oss in i de
intervjuades utsagor. Kilhlstrom (2005) hinvisar till Pramling (1983) som skriver att i en
intervju bor den som intervjuar héalla undan sina kunskaper for att pa bista sitt fa en inblick i
den intervjuades situation och tankar (Kilhlstrom, 2005).

5.3 Genomforande

Under det forsta samtalet informerade vi pedagogen vilket syfte undersokningen har, hur lang
tid samtalet skulle ta, samt hur manga pedagoger vi var intresserade av att intervjua. Vi
intervjuade varje pedagog en och en, forutom ldrare (B), dér intervju personen valde att ha
med en kollega som stdd. Vi strivade efter ett sa avslappnat samtal som mojligt diarav en utav
oss sokte ogonkontakt med den intervjuade, medan den andre antecknade ner svaren. Vi
hjdlptes at med att stilla intervjufragorna. Eftersom vi stillde fragorna och den intervjuade
svarade fanns risken for att den intervjuade kunde kinna sig i ett underldge. Pa sa vis var vi
noggranna med att forsoka skapa ett sa gott klimat som maojligt, for att fa den intervjuade att
kdnna sig trygg i situationen. Vi var dven noggranna med vart kroppssprak och att ha
ogonkontakt med den intervjuade. For att soka svar pa vara fragestillningar stéllde vi sju
intervjufragor. Avslutningsvis fragade vi om det fanns nagot pedagogen ville tilligga (bilaga
1).

5.4 Bearbetning/Dataanalys

For att kunna dokumentera den fakta vi fick under intervjuerna spelade vi in alla
verksamheter forutom tva. Mojligheten till bandspelare under intervjuerna gav bittre
forutséttning for ett réttvisare verktyg infor dataanalyseringen. Vid de tillfdllen dédr vi inte
tilldts att spela in med bandspelare, fick vi fortga ett samspelsarbete med pedagogen och
anvinda oss av var verbala formaga att ldra in och objektivt ta emot informationen ur
intervjun. Detta kan ha inneburit att vara anteckningar inte medfort exakta svar fran
pedagogen, vilket i sin tur kan ha paverkat resultatet.

5.5 Etik

Kvale (1997) skriver om etiska fragor kring sju forskningsstadier inom den kvalitativa
forskningen, som #ven avser principer i var intervjustudie. Till en borjan skriver han om
Tematisering, det vill sdga att syftet med en intervjuundersokning inte bara bor gilla det
vetenskapliga virdet av den efterstrivande kunskapen, utan att ocksa forbittra den undersokta
minskliga situationen. Fortséttningsvis tar han upp Planering, vilket han menar att det etiska
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problemet &r att undersokningspersonerna formedlas samtycke till att delta i undersdkningen.
Han skriver dven att Overvdga de konsekvenser som kan folja av undersokningen for
intervjupersonens del, detta kallar han for konfidentalitet. Vidare skriver Kvale om hur du
som intervjuare ska bevara konfidentalitet under intervjusituationen och vad konsekvenserna
for den intervjuade blir i sjdlva samspelet. Hir tar han upp principer som foriandrad sjdlvbild
och stress for den intervjuade. Aven vid analyseringen bor konfidentaliteten sikras, och
fragan vad som utgor en tillforlitlig utskrift av den intervjuades uttalanden. Vid analysen
riktas fragan kring etik hur djupt och kritiskt intervjuerna ska analyseras (Kvale, 1997).

Som tidigare namnt forklarade vi for den intervjuade pedagogen hur lang tid intervjun skulle
ta. Vidare klargjorde vi att hon/han nir som helst fick avbryta intervjun, vem som skulle fa ta
del av dokumentet, om forpliktelse kring anonymitet och att vi har tystnadsplikt. Eftersom vi
gidrna ville banda intervjuerna for att bittre komma ihag vad pedagogen sagt, fragade vi om
lov att spela in intervjun.

5.6 Giltighet och trovardighet

Kihlstrom (2005) tar upp Uljens (1989) krav pa kommunicerbarhet som ett viktigt matt pa
reliabilitet. Kvale (1997) skriver att kommunikativ validitet innebér att kunskapsansprakens
validitet provas i dialog. For att f4 ner svaren med de intervjuade personernas ord, spelade vi
in intervjun och skrev ner dem ordagrant infor analysen. Varje utskrift fran ett sammanhang
till ett annat for med sig olika bedomningar och avgéranden Studien baserar sig pa fem
pedagogers uppfattning kring barns socioemotionella utveckling. Svaren utgar fran de
intervjuades uppfattning om vara fragor, vilket kan ge en begrinsad bild kring hela
sammanhanget. Det vanligaste sittet att undersoka arbetets reliabilitet dr att lata nagon annan
undersoka och se om han/ hon kommer fram till samma resultat. Medbedomaren far tillgang
till kategorisvaren och intervjusvaren for att se om han inordnar svaren under samma
kategorier. Om man &r 6verens i bedomningen anses resultaten vara trovirdiga (Kihlstrom,
2005). Vi har tillsammans granskat svaren och dr 6verens om resultatet av intervjuerna. Det
kan ha funnits en viss risk for att vi tolkat svaren olika pa grund av var forforstaelse (Kvale,
1997). Hur vi framfort fragorna och formulerat dem har dven en avgorande betydelse for
validiteten i studien. Att fragorna formulerats pa ett sitt sa att den intervjuade tolkat syftet
med vara fragor korrekt. Ansvaret har vilat pa oss att stilla foljdfragor om den intervjuade
skulle missuppfatta vara fragor.
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6. Resultat

Resultatet presenteras med rubriker utifran intervjufragorna. En del av intervjufragorna har
sammanforts under samma rubrik. For att fa en klarare oversikt avslutar vi med en kort
sammanfattning av vad som kommit fram i resultatet.

6.1 Redovisning och analys

Viktiga sidor av socioemotionell utveckling

Pedagogerna ser de emotionella och sociala aspekterna i arbetet som mycket viktiga, bade i
den aktuella situationen och i barnens framtida liv: "Det sociala &r viktigt, dir kommer det
emotionella in”, menar en av pedagogerna och en annan séger:

Jag anser att det kinslomdssiga &r det allra viktigaste. Far man inte arbeta kring det sa kan det
sitta spar for framtiden. (Pedagog A)

Pedagogerna betonar ocksa vikten av de sociala relationerna i gruppen. De menar att barnen
skall ldra sig att det &dr viktigt hur man dr mot varandra och att vara en bra kompis. Att vara
en bra kompis asyftar bland annat till att man lyssnar pa varandra, att man hjélper varandra
och att man &r snélla mot varandra.

D4 menar jag nidr man pratar kinslor, hur man ér en bra kompis, hur man dr mot varandra.
Kinslor 6ver lag och hur man arbetar med det (Pedagog C).

Empati, att kunna sitta sig in i andras situation och andras kinslor, beskrivs som en viktig
aspekt i den sociala samvaron.

Forr stirkte man varje barn i gruppen for framtiden. Idag far de flesta barn
den typen av stottning hemifran och pa foérskolan behéver man arbeta med empati, infor hur
andra kénner sig. (Pedagog B)

Leken namns ocksa viktig for att fa in olika aspekter av savil den sociala som den emotionella
utvecklingen. ”Man ser olika status och roller i leken” uttrycker en pedagog.

Spontant fokuserar vi mycket pé leken, dér man fé in alla bitarna som man vill fa in dr det géller
bade det sociala och det emotionella...det blir engagemang genom leken (Pedagog D).

En av pedagogerna beskriver att det finns aktuella behov av att arbeta med socioemotionell
utveckling, da barnen oftast bara vet hur man inte skall vara mot varandra, istéllet for ~ur man
skall vara. Under en vanlig dag pa forskolan uppstar manga konflikter mellan barnen. Det
namns ocksa att det finns ett par barn som dr mer utagerande dn andra, vilket gor att man ofta
far ta mer tid till dem och det som hiander runt omkring dem. Pedagogerna berittar annars att
det fungerar bra i respektive barngrupp just nu, men att det kan vara olika fran ar till ar. Det
kan bero pa sammansittningen i barngruppen, barnens alder och andra orsaker.

I forra arets barngrupp uppstod det fler konflikter. Vi far hela tiden utvérdera och omvérdera hur
vi skall arbete i och med att det blir olika grupper for varje ar. Det dr en stor grupp som ldmnar
oss nu. Man mirker att det #r 5 aringar. (Pedagog C)

Det framhidvs dven att det dr viktigt som vuxen att finnas tillhands om konflikter i
barngruppen uppstar.
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Olika arbetssiitt

Alla pedagogerna ndmner att samtalet dr en viktig del nédr man bl.a. skall 16sa konflikter och
situationer som uppstatt i barngruppen: “Hur kéinns det i magen ndr nagon séiger eller gor
nagot?”, nimner en pedagog som ett exempel pa en fraga till barnen i samtalet kring nagot
som hént. En annan beskriver att de arbetar med nagot som heter “kompisklubben”, dir de
bl.a. genom rollspel gar utifran situationer som uppstatt. Har ges tillfille for diskussion. De
kompletterar dven med nagot som heter “hjirtestund”, diar barnen far mojlighet att samtala
kring kénslor.

Barnen anvénder sig utav en kudde, format som ett hjirta, och den som haller i kudden far
prata eller beritta nagot (Pedagog A).

En pedagog beriittar att de arbetar mycket med demokrati, dir man pa sa sitt sitter fokus pa
varje individ och syftet &r att alla far komma till tals: ”Genom demokratin lyfts alla delar fram
och man hojer alla barnen”, menar hon.

Vi har en tavla dir man skriver upp positiva saker barnen gjort for varandra. De kanske
exempelvis dr ute i tamburen och nagot barn inte riktigt kan sjdlv och nagot barn sjdlvmant
uppmirksammar detta och hjdlper till. D& far de komma till oss oh beritta. P& detta sittet lyfter
vi fram detta barn genom att skriva upp péd tavlan. Enkelt arbete och mycket synligt.
...Demokrati #r en metod for att det skall bli en trygg och fungerande grupp. Man far VI
kéanslan (Pedagog D).

De tva sistnaimnda pedagogerna betonar att syftet att arbeta pa dessa sitt de beskriver, dr att
forebygga konflikter.

Att observera, vara ndra barnen och hela tiden finnas till som stdd, dr nagot som alla
pedagogerna uttrycker &r viktigt i arbetet. En pedagog sédger:

Hela tiden forsoker vi medvetandegora for barnen deras egna handlingar. Att man foérsoker vara
delaktig som pedagog genom att observera situationer som uppstar och senare ta upp detta vid
samtal med barnen. (Pedagog B)

Tre olika utbildningar/modeller ndmns i samband med arbete kring socioemotionellt
utveckling. Q i forskolan, pilot och Ecers.

Med Q i forskolan, ritas det upp en tankekarta kring olika problem som finns, hur vi vill arbeta
kring dessa och varfor (Pedagog B).

Vi dr tre som #r utvalda som piloter. Vi har kontakt med personal fran andra férskolor i
kommunen dir vi utbyter erfarenheter och idéer (Pedagog C).

Med Ecers, en amerikansk modell, méter man av avdelningen, ddr man var och en ser till vad
som fungerar bra. Vi miter av oss sjdlva. Det &r en utvirdering (Pedagog D).

I pedagogernas uttalande kan man avlisa att samtliga ndmner att de arbetar mestadels i grupp
med barnen. Indelning av mindre grupper sker kontinuerligt. Det fyller tva syften, dels att
skapa lugnare stunder for barnen och for att ldraren skall hinna tillgodose allas behov.

Om stdmningen &r negativ behover du ga in och omstrukturera gruppen och férsoka fosa in de
som star utanfor in i gruppen (Pedagog B).
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Portfolien beskrivs som en del av det individuella arbetet, dir man genom b l.a. enskilda
intervjuer kommer niarmre den enskilda individen. Nagra beskriver portfolien som en
dokumentation av barnets utveckling. Hir sitts b l.a. bilder och anteckningar in som é&r
kopplat till barnet.

En pedagog berittar att de emellanat far ta tid till enskilda samtal nar det dr nagot speciellt
som hint: ” Det giller ju att se till den enskilde emellanat, till den som inte sagt sa mycket, da
far man lyfta fram det barnet” menar hon och en annan siger:

Det dr oftast dom som hors och syns som du behover ligga mycket energi pa, men du soker
dven upp de som inte vigar ta plats (Pedagog B).

En av pedagogerna nidmner ocksa att det dr viktigt att mota varje enskild individ ndr de
kommer till forskolan pa morgonen. Dels for att barnet skall kénna sig vilkommen och att det
ocksa skall kinna sig vilbemott.

Vi forsoker mota varje barn i tamburen nidr de anlinder pd morgonen. Detta ger barnet en
trygghet och de kénner sig sedda (Pedagog D).

Forutsiattningar och hinder

Tiden dr den som kommer pa tal hos samtliga pedagoger nir det giller forutsittningar i
arbetet. Tid for planering, utvirdering och uppféljning ar viktigt. ”Det star for hela grunden”
menar en pedagog och berittar vidare att de har sa kallade “trekloverdagar” tva ganger per
termin:

D4 avlosarteamet kommer far vi mojlighet att sitta hela arbetslaget och planera. Da hinner man
ga igenom séddant som man inte hinner annars (Pedagog B).

Tva andra sdger:

Jag tycker att det dr viktigt att ha tid till att diskutera pedagoger emellan och utvirdera arbetets
gang och barnens utveckling (Pedagog A).

Hinder blir det den tiden pa dagen som man inte har full personalstyrka. D& kan man inte vara i
alla rum. Stora lekhallen blir det oftast da, for att man skall kunna ha &versikt (Pedagog D).

Kunskapen av det man gor lyfts fram som en betydande aspekt i pedagogens roll. ”Det &r
viktigt att man har kunskap om vad det dr man arbetar med”, menar en av pedagogerna. Dels
for att kunna ge barnen bista hjidlpmedel. Att ha stora utrymmen och bra lokaler har stor
betydelse for att kunna arbeta pa bista sitt. De menar att man far mojlighet att dela upp
barnen i mindre grupper och pa sa sitt bevaras lugnet och tryggheten. En pedagog uttrycker
ocksa att:

Man skall tycka att det &r roligt att jobba, att man géar at samma hall och att det finns tid for
detta (Pedagog C).

Dokumentation och etiska perspektiv

Bilder ndmns som den mest vanligaste dokumentationen. Pedagogerna berittar om att det dr
vanligt att de sitter upp bilder pa viaggarna som beskriver barnens aktiviteter. Dels for att
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barnen sjilva skall bli bekréftade och att dven foréldrarna skall fa en inblick i vad barnen gor
pa forskolan. ”Det dr mycket uppskattat fran forildrarnas sida, de far en inblick i
verksamheten”, berittar en pedagog och en annan beskriver bildanvindandet sa hér:

Digitalkameran anvinder vi flitigt! Varje dag tar vi kort pa barnen nér dom leker. Vi sparar bl.a.
detta pd datorn, i en varsin mapp, som vi sedan brdnner ut till barnen fran deras forskoletid
(Pedagog D).

En pedagog nimner dven att de sitter upp bilder pa viggen som beskriver barnens aktiviteter

utifran vissa av ldroplanens mal. Barnens egna alster, sasom teckningar, kommer ocksa pa tal.
Bildspel nimns av tva pedagoger, som anvinds i samband med fordldraméten. Observation
och skriftlig dokumentation lyfts dven fram. Ett par av pedagogerna bendmner ocksa intervju
med barnen som en typ av dokumentation. Portfolien finns ocksa med som ett beldgg av
barnens utveckling.

I portfolien visar man individuellt f6r barnen deras utveckling genom att titta pa bilder och prata
med barnet om vad som hidnt och hur han eller hon har utvecklats. Barnen &r mycket
intresserade av detta och tar girna med sig portfolien hem emellanat (Pedagog A).

Nir det giller de etiska perspektiven lyfter pedagogerna fram att de dr noga med att alla
barnen kommer med pa bilderna de tar. De menar att ingen far bli bortglomd. Vi forsoker ha
en tanke med varje bild” podngterar en pedagog. Fordldrarnas paskrift av medgivande &r
ocksa angeldget, da det b l.a. handlar om att fa anvianda bilder pa eventuell hemsida eller
Internet. “Detta dr man medveten om sa att det inte missbrukas och hamnar fel”, sdger en
pedagog. "Man maste vara noga att fraga och stimma av med fordldrarna”, framhaller en
annan.

Tankar kring skillnader fran forr och idag

Att barnen dr mer sjdlvstindiga och tuffare” idag benimns av pedagogerna.

Fordelen idag #r att barnen &r mer spontana, friare och vagar mer. De dr mer sjilvstindiga...
men de vet mer dn vad de dr mogna for (Pedagog D).

De anser att samhéllet har blivit mer stressigt och att detta kan paverka barnen till de negativa.
Vald pa TV, spel och annat nimns som en bidragande faktor. En pedagog menar pa att det &r
sa starkt individuellt utpriglat idag och att man glommer av att tinka pa de andra. ”De brakar
och knuffas utan att tinka efter, kanske bara for att de sett det pa TV”, menar en av
pedagogerna och en annan séger:

Man far arbeta mer for att f dem medvetna om hur man skall behandla varandra (Pedagog D).

De tycker att barnen lyssnade pa ett annat sitt forr. Pedagogerna uttrycker ocksa att det
brukade vara mindre barngrupper och att man da hade mer tid 6ver. Idag har man storre
grupper och de flesta pedagoger kénner att de inte récker till.

En pedagog menar att det dr mer mdlmedvetet idag och att man maste vara gott foredome for

barnen. En annan talar dven om att dagarna pa forskolan &r langa och att barnen far for lite tid
med foréldrar da det dr en annorlunda situation idag.

Vi har ett stressigt samhille. Vi behover sakta ner for vi dr ju trots allt hdr for barnens skull
(Pedagog O).
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6.2 Sammanfattning av resultat

I intervjuerna kan man urskilja att sociala relationer i barngruppen star i fokus. Man arbetar
for att forebygga konflikter och stravar mot att barnen skall behandla varandra med respekt.
Empati och lek ses som en viktig aspekt i samband med detta. Att samtala, observera och
tilliampa andra metoder som exempelvis rollspel star i fokus ndr man skall 16sa konflikter i
barngruppen. Det &r dven centralt att se till sa att alla barnen "lyfts fram” och detta gors bl.a.
genom att arbeta med demokrati, portfolie, enskilda samtal och pedagogens bemdtande
gentemot barnet.

Tidsbrist ses som det storsta hindret i arbetet. Att ha kunskap av det man arbetar med dr

betydande for att fa bra kvalité i arbetet. Dokumentation sasom digitala bilder, barnens egna
alster och andra skriftliga dokumentationer ses som betydelsefulla delar i arbetet med barnen.
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7. Diskussion av resultat

Den socioemotionella utvecklingen har stor betydelse for den aktuella situationen pa
forskolan och dven for barnets framtida liv ndmns av pedagogerna. Att arbeta med sociala och
emotionella sidor dr en viktig del av barnets utveckling och de poéngterar att om man inte
arbetar kring dessa delar kan det sitta spar for framtiden.

Pedagogerna beskriver flera olika arbetssidtt vad det giller barnens socioemotionella
utveckling. De sociala relationerna i gruppen benimns som en viktig aspekt dir bland annat
empati, lek och samtal star i fokus. Barnen arbetar mestadels i grupper och pedagogerna
strivar efter att skapa god gemenskap och samhorighet mellan barnen. Pedagogerna forsoker
forebygga konflikter i barngruppen genom att samtala kring hur man skall vara mot varandra
och hur man kan kénna sig i olika situationer som kan uppsta. Evenshaug och Hallen (1992)
beskriver att barn fostras i olika "familjekulturer” dir de lar sig vilka kédnslor som passar in i
olika situationer och hur man bl.a. lar sig hantera och reagera pa andras emotionella uttryck.
Detta exempel stimmer in med de deltagande pedagogernas beskrivning av att arbeta/samtala
om bl.a. kinslor och konflikter. I ldroplanen star det att pedagogerna ska hjidlpa barnen att
bearbeta konflikter samt reda ut missforstand, kompromissa och respektera varandra
(Lpfo98). Detta naimner samtliga pedagoger som ett mal att arbeta mot.

Att lyfta fram det enskilda barnet beskrivs av pedagogerna som viktigt. Detta gors av att
vilkomna barnet ndr hon/han kommer till forskolan pa morgonen. Man gor ocksa
observationer av barnet och dokumentationer sasom bilder, portfolier etc. Kimber (2004)
podngterar att det dr viktigt hur pedagogerna forhaller sig till eleverna nér det géller de sociala
och emotionella monster som skall ldras in. Att ett varmt och stédjande klimat bor genomsyra
hela verksamheten #r ett gott exempel da pedagogerna vilkomnar barnen pa morgonen
(Kimber, 2004).

Pedagogerna behdver olika forutséttningar for att arbetet med barnet skall fungera. Tid till att
tillsammans kunna planera, utvirdera och gora uppfoljning av arbete utrycks som viktigt. Hiar
kan vi dra paralleller till Johansson (2005) som i sin undersokning ocksa kunde se att de
pedagoger hon intervjuat ansag att det fanns brist pa tid till att planera och reflektera. Detta
tycks vara en viktig punkt for att arbetet skall fungera tillfredstillande. En av pedagogerna
utrycker starkt hur tacksamt det dr nir deras sa kallade avlosarteam kommer, da tid till sadant
ges. Kunskapen av vad man arbetar med talar for ett positivt resultat. I likhet med
pedagogerna, menar dven Kimber (2004) att man skall ha kunskap om @mnet man arbetar med
och veta hur man skall g4 tillviiga for att uppna bista resultat. Ohmans beskrivningar stimmer
dven i detta da hon utrycker att det &r lika viktigt att veta Aur man skall arbeta som vad som &r
bra att gora (Ohman, 1996). En annan aspekt som forskolldrarna lyfter fram r att ha tillgdng
till stora och bra lokaler i verksamheten. Detta bidrar till att ett lugnt och tryggt klimat
uppstar.

Resultatet av intervjuundersokningen visar alltsd att pedagogerna arbetar forebyggande
genom att frimja barn i samspel med andra, och att leken &r ett viktigt redskap till detta. Det
framkommer i intervjuer att leken #r ett filt ddr barn har mojlighet att ventilera sina
upplevelser och erfarenheter. Harmed gar det att definiera leken och kinslor som en nira
relation till varandra. Pramling och Mardsjo skriver om hur pedagoger kan koppla
konfliktlosning till situationer barnen har varit med om. I likhet med forskolldrarnas arbete

17



18

kring forebyggande syfte, ndmner de att man exempelvis genom rollspel kan forebygga
konflikter. Hér far barnen sjédlva delta och se situationen fran olika perspektiv (Pramling &
Mardsjo, 1997).

Nagot som framkom under intervjun &r att de flesta pedagoger verkar anse att samhillet har
blivit mer stressigt och att barn har ett mer egocentriskt tink idag, vilket gor att forskolan
behover arbeta med det sociala samspelet och social kompetens. Johansson (2005) ndmner i
sitt resultat att pedagogerna kinner att det dr brist pa tid idag bl.a. pga. av stora barngrupper.
Detta medfor svarigheter att se till det enskilda barnet. Kan barns egocentriska tinkande bero
pa detta? Att de ofta far klara sig sjdlva? I intervjuerna namner pedagogerna att fordldrarna
kinner av det tuffa klimatet i samhéllet idag och effekten blir att de uppfostrar sina barn till att
kunna hantera detta. Forskolan och skolan kan uppfattas fa arbeta alltmer med den sociala
uppfostran. En pedagog nédmner i intervjun att de arbetar med empati mer idag, for att barnen
skall fa utveckla omtanke om andra minniskors situationer. Detta stimmer dven in med
laroplanens mal, déir barnets medkénsla och inlevelse i andra minniskors situation skall
starkas (Lpfo 98). Detta star dven i likhet med Johanssons beskrivning av sin undersokning.
De etiska fragor som att visa hénsyn till varandra, empati och demokratiska virderingar star
som mal dven for de pedagoger i hennes intervjuer (Johansson, 2005).

En del pedagoger verkar anse att det finns en tydligare riktlinje idag jamfort med 10-20 ar
sedan, att man som pedagog har majlighet att paverka barns socioemotionella formaga och
hur detta skall ske. Samtidigt verkar det finnas en motvikt i att barn har blivit arrogantare och
verkar kidnna mer prestigeangest over hur man ska vara enligt det moderna samhdllets normer.
Man kan dra parallellen att det oreflekterade sitt att tinka forr, i pedagogens agerande med
barn, blir konsekvensen istillet idag att den enskilde individen riskerar att hamna i ett
egocentriskt tdinkande och man glommer en vikig princip, vilket dr att ha varandra. I resultatet
nimns det att barnet dr starkt individuellt priglat i dag, vilket kanske gor att barnet ofta
glommer av att tinka pa de andra i vissa situationer. Detta gor det ytterligare viktigt, enligt
pedagogerna, att arbeta med ett av ldroplanens mal, det vill siga att frimja barnens formaga
till empati (Lpfo98).

Samtidigt strivar olika teorier om att @ndra synen pa de vuxnas roll. Fran fokus som den
auktoritiare ledaren dér barn star under lydnad och kontroll, strivar litteraturen att paverkar
den vuxnes roll dir ett samspel sker mellan barn och vuxen. Hér dr det den vuxna som bér
rollen som inspirator till ett positivt agerande, dir forst och framst forstaelsen for
konsekvenser av eget handlande far sta i centrum. Vad giller dokumentation nimns digitala
bilder som den mest vanliga. Bilder pa barnen som pedagogerna har tagit, sitts upp pa
viggarna och det dr angelédget att ha forédldrarnas tillatelse till detta. Ur det etiska perspektivet
sett, nimner pedagogerna endast hur noggrant det dr att ha fordldrarnas tillatelse till
exempelvis digital dokumentation av barnen. Detta benimns endast ur forédldrar perspektiv.
Hur &r det egentligen med barnets egna tankar kring detta? Pedagogerna reflekterade inte dver
barnets perspektiv. Juul och Jensen (2002) talar om vuxnas definitionsmakt 6ver barn. Vuxna
kan enligt Juul och Jensen inta en slags position dir man gar in for rollen som domare. Vem
skyddar egentligen barnet? Vem ér det egentligen som skall bestimma 6ver barnets integritet?
Var skall man dra grinsen?
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De flesta pedagoger verkar idag vara Overens om att det storsta hindret i arbetet &r att
barngrupperna &r for stora. Detta leder till fler konflikter mellan barnen. Samtalet verkar vara
det vanligaste verktyget. De flesta pedagoger anser att den bista mojligheten att utfora ett bra
jobb ir att samarbeta och ha en bra kommunikation med varandra. Ohman (1996) betonar
vikten av reflektion och diskussion i arbetslaget for att kunna uppna bista resultat och detta
stimmer in i med vad de intervjuade framhaller i var undersokning.
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8. Slutord

Intervjustudiens syfte var att fa en bild av hur pedagoger pa forskolan arbetar for att frimja
barns socioemotionella utveckling. Vi ville dven fa reda pa vilken betydelse pedagogerna
anser att den socioemotionella utvecklingen har for barnen. Vi tycker oss kunna se, utifran
pedagogernas svar, att denna utveckling har stor betydelse for barnets liv. Det tycks vara
vanligt att fa in dessa sidor som ett naturligt inslag i verksamheten.

Vi anser att vi hade kunnat fa ut ytterligare information kring vara fragestillningar. Dels med
fler, djupare fragor samt tid for lingre samtal. Dessutom dr det mojligt att vi hade kunnat fa
fler perspektiv och djupare svar, om vi hade gjort exempelvis parintervjuer. Hir hade da
pedagogerna kunnat "bolla" med varandra och kommit med ytterligare information utifran fler
perspektiv.

Sé hir i efterhand kénns det som att det finns manga fler fragor som vore intressanta att fa
svar pa. Exempelvis nér det giller den etiska aspekten av dokumentation. Barnperspektivet av
dokumentation ar en intressant synpunkt. Barnen kan sjdlva ha nagot att sidga till om nir det
exempelvis giller att bli fotograferade. Har ldrare/fordldrar ritt att bestimma Over om
exempelvis barnets egna alster skall fa hiangas upp pa viaggarna? Foréldrar bestimmer Gver
fragor som ror barnet, men barnet sjialv kanske skall kunna avgora vad som ér lampligt att
dokumentera.

Studiens relevans for liraryrket

Det sker en socioemotionell utveckling bland barn under hela forskoletiden och skoltiden.
Forskolan och skolan &r en plats som barnen/eleverna spenderar mycket tid i. Det dr upp till
pedagoger att gora dagarna sa betydelsefulla for barnen som mojligt. Studien visar att
pedagogerna manga ganger strivar efter krav och mal som stills pa dem, att manga riskerar
att kénna att de inte ridcker till i den man de skulle vilja. Det framkommer i resultatet att
manga av pedagogerna anser att barngrupperna dr for stora att de upplever att de inte ricker
till. Under flera ar har man argumenterat for mindre barngrupper och pa flera stillen okar i
stdllet grupperna i storlek. Kanske behdver man medvetandegtéra samhillet &nnu mer om
lararyrkets professionalitet och relevans innan nagot hinder.
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9. Fortsatt forskning

Som tidigare ndmnt kunde studien utokats till att omfatta fler pedagoger genom exempelvis
parintervjuer. Det hade dven kunnat omfatta fler verksamheter runt om i Sverige for att fa ett
bredare perspektiv pa fragan.

Vi valde att utfora intervjuer som metod for undersokningen. Om vi hade haft mer tid hade
observationer, av pedagogernas arbete med barnen kring socioemotionell utveckling, varit
oerhort intressant att komplettera intervjuerna med. Detta hade gett oss en bredare bild av vart
syfte, samt gett oss en djupare inblick i de verksamheter pedagogerna arbetar.

Nagot som kom att intressera oss djupare var den etiska aspekten av dokumentation. Man
pratar ofta om foréldrars tillatelse, medgivande till att barnen skall fa dokumenteras genom
bl.a. digitala bilder. Detta dr nagot som skulle vara intressant att titta nirmre pa utifran ett
barnperspektiv.
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Bilaga 1
Intervjufragor

Inledningsfragor:

Hur lidnge har du arbetet inom yrket?
Vilken utbildning har du?

Intervjufragor:

1. Vilka sidor av emotionell utveckling anser du &r viktiga att arbeta kring hos
barnen pa forskolan och i sa fall varfor?

2. Pa vilka olika sitt arbetar ni for att fraimja barns emotionella utveckling?
Vilka utgangspunkter har arbetet? Utgar ni fran nagon sirskild modell, bok,
forfattare eller liknande? I sa fall vilken, och varfor? Har du nagot konkret
exempel pa hur ni arbetar med detta?

3. Finns det nagot aktuellt behov att arbeta kring detta i er barngrupp?

4. Arbetar ni mest i grupp eller individuellt med barnen nir det géller
socioemotionell utveckling? Pa vilka olika sitt anpassar ni arbetet till olika
barn? Finns det nagot barn med sirskilda behov i dessa avseenden i er
barngrupp? Hur arbetar ni med det/dom i relation till de andra?

5. Vilka forutséttningar tycker ni maste finnas, for att ni skall kunna frimja
barns socioemotionella formaga? Vilka sammanhang? I arbetsgruppen? Pa
arbetsplatsen? I forskolans lokaler och utrustning?

6. Hur dokumenterar ni ett arbete kring barnens sociala och emotionella
utveckling? Hur tinker ni kring bilder och annan dokumentation ur ett etiskt
perspektiv?

Vad har ni for syfte nér ni arbetar kring detta?

7. Kan du se/kénna nagon skillnad fran forr och idag pa hur man arbetar kring
barns socioemotionella utveckling pa forskolan?

8. Ovriga frigor
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