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Sammanfattning:

Syftet med studien é&r att utifrn intervjuer med lédrare pa tva skolor, inom samma sociala upptagningsomrade, ge
en jimforande bild av deras erfarenheter ifrén aldershomogen respektive &ldersblandad verksamhet i de tidiga
skolaren (F-5). Studien gor inte ansprdk péa att utse den vinnande organisationsformen, utan intresset ligger
snarare i att ta reda pad vad ldrarna ser for mojligheter och svarigheter inom de bada organisationsformerna.
Forskningsfragan ar: Vilka pedagogiska och sociala aspekter véljer ldrarna att framhalla nér de resonerar kring
aldershomogen respektive dldersblandad organisationsform?

I studien anvédnds en kvalitativ intervjumetod didr 14 verksamma ldrare delger sina erfarenheter frén
aldershomogen respektive aldersblandad organisationsform. Frdgeguiden var indelad i huvudfragor som f6ljdes
upp utifrén ldrarnas resonemang. Dérefter transkriberades intervjuerna och materialet analyserades i omgéangar
for att slutligen sammanstéllas i de omraden som fragestillningen omfattade, pedagogiskt och socialt perspektiv.
Studiens teoretiska utgangspunkt utgér fran den sociokulturella teorin.

Resultatet av studien visar att olika synvinklar lyfts fram inom samma omraden, men véirderas av ldrarna inom
de bada organisationsformerna pa olika sdtt. Gemensamt framhaller ldrarna i de béda organisationsformerna
dock att foreteelser kan ses ur olika perspektiv beroende pé vilken elev eller situation som avses.

Betydelsen studien har for ldraryrket dr insikten om vikten av att vara en reflekterande larare. Didrmed ges
forutsittningar for att kunna se och lyfta fram det som dr positivt i en organisationsform, samtidigt som man
maste vara medveten om de svagheter och svarigheter som denna kan féra med sig. Ingen organisationsform &r
optimal for alla elever, men ldrare kan gora det bésta for varje elev genom att se dess forutsdttningar och behov
fran olika perspektiv. Kanske &r det, som manga av lararna pépekar, innehéllet i undervisningen som &r det
viktiga?



Forord

Under en intensiv period har vi levt dldershomogent och &ldersblandat. Det mesta av var tid
har gatt 4t till att ldsa in oss pa dmnet, konstruera frageformuldr, intervjua, transkribera,
sammanstilla, analysera, skriva ner, sammanstilla, analysera, ldsa lite till, diskutera,
sammanstdlla, analysera och sammanstdlla materialet till denna studie. Den tid vi inte har
dgnat at studien har ndstan inte funnits alls och i den utstrackning den har funnits har den gett
utrymme till en och annan slutsats dndd. Vi har levt oss igenom detta examensarbete
tillsammans och vi har fullfoljt det tillsammans fran borjan till slut. Vart tita samarbete har
lett till manga intressanta och givande diskussioner oss emellan. Var forhoppning &r att
resultatet av dessa ocksa bidrar till att 14saren upplever en rod trdd genom studien.

Vér studie fick en omfattning vi inte kunnat drdomma om, och vi har haft ett digert arbete med
att komprimera ett oerhdrt omfattande material till ett ldsbart kompendie pa ungefér 50 sidor.
Med facit i hand kan vi, trots vara emellanat uppgivna 6gonblick da tvivlet hingde &ver oss,
se tillbaka pa den enorma tillgdng vi har haft till runt 300 ars erfarenhet fran ldraryrket. Vi har
fatt fortroendet att ta del av 14 ldrares personliga erfarenheter av olika organisationsformer
samt 2 rektorers vélvilliga och tillmotesgaende instéillning till oss och vir ambition med att
genomfora en studie i deras verksamheter.

Vi har, trots den illa valda tidpunkten mitt bland utvecklingssamtal och inférandet av
skriftliga omdomen, motts av en fantastisk respons fran vara respondenter. Vi dr Er innerligt
tacksamma, for utan Er hade vi aldrig kunnat né sa ldngt. Intervjuer har genomf6rts utan att vi
nagon gang fick kinslan av att det var i tidsndd, och vi har ként oss vilkomna och vél
mottagna genom hela vért arbete. Det varmaste av tack till Er alla, vi hoppas att Ni forstar hur
glada vi dr for att vi motte just Er och hur tacksamma vi &r for Ert deltagande!

Ett varmt tack ocksa till var handledare, Tarja Alatalo, som med stort engagemang och
delaktighet f6ljt var progress. Hon har under arbetets gang alltid givit oss snar respons, vilket

har underléttat ett fortsatt arbete utan dréjsmal.

Annika Svensson och Christa Zackrisson
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1. Inledning

I den maénskliga naturen stir vi varandra néra, men i vart handlande gar vi skilda
vagar.
(Konfucius, 555 f.Kr — 479 £Kr)

Den svenska skolans uppdrag ér att frimja ett larande dér varje individ skall stimuleras till att
inhdmta kunskap. Varje elevs behov och forutsittningar skall tillgodoses genom en
undervisning som &r anpassad till eleven skriver laroplanen for grundskolan, Lpo 94
(Utbildningsdepartementet). Skollagen fortydligar i 1 kap 2 § att utbildningen inom varje
skolform i hela landet skall vara likvdrdig (Utbildningsdepartementet). Enligt ldroplanen
innebér dock inte detta att utformningen av undervisningen méste vara likvérdig.

Under vér verksamhetsforlagda utbildning, VFU, har vi stott pa tva olika organisationsformer,
aldershomogen respektive dldersblandad, som béada skall mota laroplanens krav. Vad ér dé
egentligen avgorande for hur vil en verksamhet kan moéta elevernas behov, om det nu, som
svensk forskning menar, inte finns ndgra pavisbara skillnader mellan dessa? Som
nyutexaminerade larare kommer vi i var kommande yrkesroll att stéllas infor ett antal val. Ett
av dessa val ir att definiera vilken organisationsform man som lérare vill vara verksam i. For
att kunna gora ett stdllningstagande och kunna reflektera 6ver en sadan vid innebord stéllde vi
oss fragan: Vad ér det for omraden som redan verksamma larare vérdesétter och tror pa? Vi
sag dirfor examensarbetet som ett tillfélle till att utveckla en djupare kunskap om hur de olika
organisationsformerna upplevs och fungerar i praktiken.

Enligt Monika Vinterek (2003:7) rdder det en brist pd jimforande undersdkningar mellan
aldershomogena och aldersblandade klasser. Eftersom vart examensarbete gors inom det
utbildningsvetenskapliga faltet, ser vi det som viktigt att vér studie & med och utvecklar den
praxisndra verksamheten. Nér forskningsfragorna tas direkt frdn skolverksamheten kan de
bidra till kunskapsutvecklingen inom ldraryrkets centrala fragor (Askling, 2006).

Inom ett och samma sociala upptagningsomrade fann vi tva skolor som organiserat sig pa helt
olika sétt. Den ena skolan har &ldershomogena klasser fran forskoleklassen upp till arskurs 9,
den andra skolan, F-5, arbetar &ldersblandat. Vi sdg det som ett ypperligt tillfille att kunna
genomfora en jamforande studie av de olika organisationsformerna.

For att fi en forstaelse for vad dessa skilda organisationsformer kan innebéra initierade vi var
studie i syftet att formulera en bild av larares erfarenheter av bade éaldershomogen och
aldersblandad organisationsform. Vi var dven intresserade av att ta reda pa vad ldrarna i sitt
resonemang skulle framhalla f6r argument utifrén sin yrkeserfarenhet. En del av de ldrare som
ingdr i studien har erfarenhet av bada formerna, andra inte. Vér forhoppning var att studien
skulle kunna belysa och informera om erfarenheter fran organisationsformerna. Ansatsen var
inte att studien skulle kora det vinnande systemet, utan istédllet lyfta fram vad de bada
organisationsformerna kan innehalla och innebédra. Vi har i studien tagit bade ett pedagogiskt
och socialt perspektiv i beaktning.

Léaroplanen menar att elevernas harmoniska utveckling skall frdmjas av skolan och for att
astadkomma detta skall sammansittningen av arbetsform och innehall vara varierat och
balanserat. Att utbildningen skall vara likvardig behover inte innebéra att all undervisning
maste vara utformad pd samma vis Overallt. Laroplanen faststéller att undervisningens
utformning aldrig kan bli lika overallt for alla, eftersom hdnsyn maste tas utifrdn elevernas



olika behov och forutsittningar. Dérutdver framhéller liroplanen elevernas ritt till att fa
utvecklas i skolan, att fa kdnna glddje Gver att vdxa och utvecklas och att f4 uppleva den
kénsla av tillfredsstéllelse som det innebér att Gvervinna svarigheter och gora framsteg.

Skolans styrdokument patalar klart och tydligt vilka ramar som anges for elevernas utveckling
och vélbefinnande, men lamnar samtidigt utrymme for den tolkning av innehéllet som anger
organisation och verksamhet. For att lyckas definiera en verksamhet som den levande sociala
gemenskap som inger trygghet samt en vilja och lust for att ldra &r det fritt fram att fylla den
organisatoriska verkligheten med innehall.

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med studien &r att utifrn intervjuer med ldrare pa tvé skolor, inom samma sociala
upptagningsomrade, ge en jamforande bild av deras erfarenheter ifran &ldershomogen
respektive aldersblandad verksamhet i de tidiga skolaren (F-5). Studien avser dock inte att
vara jimforande i den bemadrkelsen att lararnas resonemang skall utgora en grund for att
beddma vilken av organisationsformerna som skulle kunna vara mer fordelaktig &n den andra.
Intresset ligger snarare i att ta reda pa vad lararna ser for mojligheter och svérigheter i de bada
organisationsformerna.

Fragestillning:

e Vilka pedagogiska och sociala aspekter framhéller ldrarna pa tva skolor nér de
resonerar kring dldershomogen respektive aldersblandad organisationsform?

1.2 Begreppsforklaring

Klasser dér barn i olika aldrar ingér har ett flertal olika bendmningar (Sundell, 1995:18). Det
ar dock inte alltid enbart &lderssammansittningen i gruppen som det hénvisas till, termerna
kan dven komma att markera nagot som speglar verksamheten inom ramen for klassen
(Vinterek, 2003:29). Nedan foljer forklaringar for att bringa klarhet kring begrepp som &r
centrala for studien.

Aldersblandade grupper/klasser

Aldersblandade grupper siger inte mer én att barn i olika &ldrar dr samlade i en och samma
grupp. Detta dr det mest neutrala uttrycket (Skoloverstyrelsen, 1985:10; Nandrup & Renberg
1992:6). Knut Sundell (1995:18) har néstintill samma definition men véljer istéllet att
bendmna det begrepp han menar vara mest neutralt som &ldersblandade klasser. Han
fortydligar vidare att denna bendmning kan innefatta bade klasser som satts samman utifran
forviantade pedagogiska fordelar samt klasser som satts samman pa grund av bristande
elevunderlag.

Arskurslés undervisning
I arskurslos undervisning dr aldern inte avgdrande for undervisningens niva, utan stadiet ses
som en helhet (Skoloverstyrelsen, 1985:10; Nandrup & Renberg 1992:6). Sundell (1995:18)



menar att rskurslds undervisning syftar till klasser dir pedagogiska motiv har varit skél till
inforandet.

Aldersintegrerad undervisning/klass

Aldersintegrerad undervisning utgdr ingen motsats till arskurslds undervisning, men ordet
integrering indikerar samspelet mellan barn oavsett dlder (Skoloverstyrelsen, 1985:10;
Nandrup & Renberg 1992:6). Vinterek (2003:29-30) gor dock skillnad mellan
aldersintegrerad klass och aldersintegrerad undervisning dd hon menar att en klass kan vara
aldersblandad eller aldersintegrerad utan att fér den skull undervisningen ar det.

Bb-form

Ar det gamla etablerade uttrycket som fitt ge namn &t klasser som tillkommit genom att
arskurser slagits samman pé grund av att elevunderlaget varit for litet for att kunna bilda en
klass for varje arskurs (Skoloverstyrelsen, 1985:10; Nandrup & Renberg 1992:6; Sundell,
1995:18). Ingrid Nandrup och Karin Renberg (1992:6) menar att det i en s& kallad B-skola
naturligtvis dven kan finnas samma pedagogiska grundtanke som i aldersintegrerade klasser,
likvél som det kan vara det rakt motsatta. De forklarar att om ldraren har genomgangar med
elever ifran en och samma arskurs medan eleverna i de andra arskurserna déremot arbetar
sjdlvstidndigt s& bedrivs undervisningen i Bb-form. Léraren strévar da efter att hela tiden skapa
undervisningsgrupper som &r sa likartade som mojligt. Vidare forklaras att om ldraren istillet
arbetar pa ett sitt dir mangfalden av gruppens olikheter utnyttjas och att ldraren ser
mojligheten till samverkan eleverna emellan sa bedrivs arbetet aldersintegrerat (ibid).

Aldershomogena och dldersindelade klasser, Aa-form

Detta dr bendmningen pa klasser som i de flesta fall uteslutande utgors av elever i samma
aldersgrupp. Klasserna kan dock innefatta enstaka elever fran andra aldersgrupper av skil som
till exempel tidigare skolstart eller att eleven har gétt om ett ar (Sundell, 1995:18).

Begreppsdefinition i den hdr studien
I den hér studien anvidnds begreppet dldershomogen i de fall da det refereras till en
verksamhet dir denna bedrivs i grupper bestdende av barn i samma aldersgrupp.

I fortsittningen kommer vi dven konsekvent anvénda oss av begreppet dldersblandad for att
anvinda den mest neutrala definitionen som innebir att klasserna innehdller elever i olika
aldrar. Detta grundar sig ocksa pé att den ena skolan som ingick i studien i sin presentation pa
hemsidan beskriver att verksamheten bedrivs i aldersblandade grupper.

Da vi refererar till olika forfattare kommer vi dock anvinda oss av de begrepp som de sjédlva
valt att anvénda, detta for att inte forneka forfattarens begreppsvarld.

1.3 Avgransningar

Studien avgrinsas till att enbart innefatta ldrares perspektiv, och i de fall d& det talas om
elever och fordldrar &r det utifran ldrarnas perspektiv. Vad géller aldersblandad
organisationsform, som kan ha inréttats av olika anledningar, fokuseras det i studien pa
aldersblandad organisationsform som grundats utifrdn en pedagogisk tanke. Studien har
avgransats till att enbart innehalla svensk forskning.



2. Litteraturgenomging

Litteraturgenomgangen inleds med en historisk tillbakablick dédr den svenska pedagogikens
utveckling beskrivs 1 stora drag, detta for att ge en bakgrund till de bada
organisationsformerna. Dérefter foljer en forskningssammanstillning dér svensk forskning
som anses relevant for studien presenteras. Slutligen beskrivs den sociokulturella teorin, da
denna utgdr den teoretiska utgdngspunkten for studien.

For att hitta relevant litteratur till studien har vi skt 1 universitetsbibliotekets databas Gunda
samt p4 kommun- och stadsbibliotek. S6kord som anvints dr: aldersblandad, dldershomogen,
aldersren, &ldersintegrerad, arskurslos. Efter dessa sokord har wundervisning, klass och
organisationsform lagts till. Da utbudet av litteratur pa omrédet, vid s6kningarna, var relativt
begrinsat har vi dven tittat i referenslistor pa den litteratur som vi funnit for att fi tips pa
ytterligare litteratur. Vi har da blivit varse att viss litteratur &r stindigt aterkommande.
Litteratur kring dldershomogen undervisning har enbart patréffats i ett historiskt perspektiv.

2.1 Historisk tillbakablick

Redan fran 1820-talet pégick en diskussion om arskursloshet/adrskursindelning (Andrae
Thelin, 1991:3). Annika Andrae Thelin refererar till Nordin nér hon hivdar att bakgrunden till
denna diskussion fanns i forestidllningen om hur undervisningen skulle kunna individualiseras
och hur denna skulle kunna bidra till social och moralisk fostran av ungdomen.

Inforandet av obligatorisk folkskola

1842 togs beslutet om en folkskolestadga som innebar att samtliga kommuner i landet var
skyldiga att ombesdrja undervisning for alla barn i kommunen (Nandrup & Renberg, 1992:4).
Vid denna tidpunkt var det en naturlig foreteelse med aldersblandade undervisningsgrupper
(Andrae Thelin 1991:3). Detta hade dels sin grund i fordldrarnas motstand till obligatorisk
skolgang eftersom barnen behdvdes som arbetskraft och dels i resursbrister gillande lokaler,
larare och ekonomiska medel. Nya elever togs endast in vartannat ar vilket ledde till att
gruppernas sammanséttning varierade stort och &ldrarna inom dessa likasd (Nandrup &
Renberg, 1992:4).

For att fa en praktisk struktur i folkskolldrarens undervisning av s manga barn anviande man
sig av ett system, Lancastermetoden, som var upplagt sa att duktiga elever agerade larare for
olika grupper indelade efter kunskaper i ett sérskilt moment (Sandqvist, 1994:10). Den sé
kallade formedlingspedagogiken, med liraren och dennes kunskaper i centrum, var rddande
(Nandrup & Renberg, 1992:4).

Aldersrelaterade klasser viixer fram

Redan ett tjugotal ar efter folkskolans inforande &ndrades rekommendationerna till att ldraren
sjdlv skulle undervisa alla barnen, som da skulle vara indelade i klasser. Detta ledde till att
klassindelningen permanentades och da de flesta barnen borjade skolan vid ungefdar samma
alder blev begreppen alder och klass kopplade till varandra (Sandqvist, 1994:10). Tanken pé
att i samband med industrialiseringen &ven rationalisera skolan skulle dd ocksa innebdra att
undervisningen kunde bli mer effektiv. Det bésta sdttet man kom pa for att likrikta grupperna



var att ordna dem efter &lder. P4 det sittet vixte Aa-formen fram (Nandrup & Renberg
1992:4). Alltsedan 1860-talet har Aa-formen, skolorganisation med aldersrelaterade klasser,
varit norm i den svenska skolan (Sandqvist, 1994:11).

Vinterek (2003:23-24) har forsokt att ge en tidnkt forklaring till vilka tankar som kan ha legat
till grund for en organisation av skolan i &lderssammanhallna klasser. Vinterek ndmner
Johann Amos Comenius som haft stort inflytande &ver Sveriges skolsystem. Comenius
hidvdade att kravet pd enm ldrare i klassen bidrar till en harmoni som en gynnsam
undervisningssituation kraver. Har finner vi dven virdet av att elevgruppen halls samman och
att lararen knyts till klassen under en lingre period for att inte forvirra eleverna. Comenius
ansag att varje skolar skulle ha ett bestamt innehall med tydliga mal. Eleverna skulle f6ljas at
genom skoléren och innehéllet i undervisningen skulle vara gemensamt (ibid).

Med tiden fann man att den tinkta medeleleven i en aldershomogen klass inte existerade och
déarfor ansags inte undervisningen vara effektiv. Losningen blev att inrdtta olika typer av
specialklasser. De barn som ville fortsétta sina studier, och hade stdd hemifrén till det, kunde
studera i det parallella skolsystemet, kallat laroverket. Detta medforde dock att det uppstod en
skolsegregation och att klyftor i samhillet befdstes (Nandrup & Renberg, 1992:4). Alla
atgarder och straivanden som gjordes for att individualisera undervisningen, samtidigt som
lararen beholls i centrum, kunde dock inte 16sa problemen (Skoldverstyrelsen, 1985:8).

Grundskolans inforande

1962 inférdes grundskolan som ett led i politikernas strdvan att minska segregationen. Nu var
malet inte ldngre att skilja eleverna &t, utan de skulle istéllet berikas av varandras olikheter.
Undervisningen skulle styras av elevens behov, man pratade om individualiserad
undervisning, Eleven i centrum var honnorsordet 1 1962 ars ldroplan. Specialklasserna ersattes
av sd kallade kliniker (Nandrup & Renberg, 1992:4-5). Termen arskurs inférdes med tonvikt
pa sammanhallna klasser och med en restriktiv syn pa att gd om’ eller "hoppa over’ ett ar
blev arskurs och élder i princip likstéllda. Foregdngarna, laroverken, hade en mer liberal syn,
vilket innebar att klasserna da kunde vara aldersblandade trots att de var arskursbundna. Det
var ndmligen vanligt forekommande att elever fick ’ga om’ ett r och det forekom &dven att
elever kunde “hoppa 6ver' ett ldsar (Sandqvist, 1994:11).

Lgr 69

Det forordades i 1969 ars liaroplan att de barn som har svarigheter i skolan i mojligaste man
skall ingd i1 vanliga klasser. I mitten av 1970-talet sade den sa kallade SIA-propositionen att
specialldrare skulle ingd som en resurs i klassrumsarbete och arbetslag och dérigenom bér inte
langre kliniker forekomma (Nandrup & Renberg, 1992:5).

Pia Williams, Sonja Sheridan och Ingrid Pramling Samuelsson (2000:36) sammanfattar 1969
ars laroplan och menar att den utgér fran att skolans verksamhet dven fortsédttningsvis skall
sitta den enskilda eleven i centrum, men utan att forbise forstdelsen for gruppen. I det hér
fallet handlar grupp och samverkan frimst om att eleverna skall utvecklas socialt for att
fungera som demokratiska individer i samhillet. For att paverka elevers attityder till andra
ménniskor bor samverkan ske over aldersgrinser, uppgifter och sysselsittningar. Samverkan
sdgs 0ka mojligheten till bade ett vil fungerande och resultatrikt skolarbete och en kénsla av
trivsel och gemenskap for alla. Eftersom vissa, av tradition, mindre statusfyllda &mnen lyfts
fram som mer ldmpliga for samarbete ser man dock inte samverkan som ett verktyg for
larande. Barn anses inte heller pa allvar vara redo for samverkan forrén i de hogre klasserna,
skriver Williams m.fl. som utgar fran det mognadsperspektiv som aterfinns i ldroplanstexten.



Lgr 80

Efter Lgr 69 infordes Lgr 80. P4 flertalet sitt uttrycks tankar om integration, att pedagogiken
skall vara aktiv och skapande och att olikheter skall betraktas som mojliga resurser istéllet for
begrinsningar vid inldrning och utveckling (Nandrup & Renberg, 1992:5). Enligt Williams
m.fl. (2000:39-40), &r laroplanens Gvergripande mal att skolan skall vara bidragande till
utvecklingen av elevernas demokratiska samhills- och ménniskosyn. I den nya ldroplanen
framhalls &n tydligare samarbetet som en central del i skolan. Samarbete i olika former skall
utgora en del i skolans organisation, en typ kan exempelvis innebéra att det arbetas med olika
slags teman Over aldrarna. Det kan dven innebédra fadderverksamhet dir de yngre barnen tas
om hand av de éldre. I skolans riktlinjer ses forskolans lagarbete som onskvirt och for att
underlétta lagarbetet mellan ldrare talas det om att arbetet skall organiseras som arbetsenheter.
Arbetslaget skall ge ldrarna storre mojligheter att individualisera undervisningen efter varje
enskild elevs forutséttningar och behov. Eleven framstar som aktiv i sitt 1arande vilket innebér
ett elevaktivt arbetssédtt som utesluter ensidig katederundervisning med ldraren i centrum
(ibid).

Aldersblandningens utbredning

I slutet av 1970-talet hade de forsta aldersintegrerade klasserna inréttats. Det skedde pa ett
lagstadium i Stockholm (Sundell 1995:17). I och med detta utvecklades den aldersblandade
undervisningen till att omfatta skolans och undervisningens arbetsformer och innehéll, sett
frdn bade ldrar- och elevperspektiv (Andrae Thelin, 1991:6). Detta kan ses som att en vél
beprovad modell fér undervisning och organisation aterupplivades eller sa kan denna radikala
fordndring ses som ett medel for att kunna na de da géillande méalen for skolans verksamhet
(Skoldverstyrelsen, 1985:10).

Vinterek (2003:32-36) redogor for en kartldggningsundersokning gjord i samarbete mellan
Skoloverstyrelsen och Léararhogskolan i Stockholm under ldsaret 1982/1983 som visar att det
av pedagogiska skél fanns &ldersblandade klasser i cirka 25 % av Sveriges kommuner. Denna
klassform aterfanns i kommuner i samtliga ldn, och var vanligast pa lagstadiet i arskurserna 1-
3. Lararhogskolan i Stockholm tillsammans med Skolverket kartlade under ldséret 1987/1988
antalet kommuner med forekomst av aldersblandade klasser till cirka 75 %. Hari ingick dock
samtliga dldersblandade klasser oavsett motiv. Ungefdr 8 % av landets klasser pad ldg- och
mellanstadiet utgjordes da av aldersblandad verksamhet, ytterligare en undersdkning fran
1992/1993 visar att det skett en 6kning till cirka 13 %. Klassformen &terfanns i cirka 83 % av
landets kommuner. En uppskattning frdn SCB for &r 2000 séger att utav eleverna i de tre
forsta skolaren gar drygt 30 % i aldersblandade klasser och av eleverna i skolar 4-5 narmare
25 %.

2.2 Motiv for aldersblandade klasser

I Skoldverstyrelsens kommentarmaterial till Lgr80, Aldersintegrerad undervisning pad ldg-
och mellanstadiet (1985:10-12), forklaras tvd huvudmotiv till aldersintegrerade klasser,
nidmligen glesbygds- och resursmotiv respektive pedagogiska motiv. Ofta dr de bdda motiven
sammanflétade.
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Glesbygds- och resursmotiv

Aldersblandade klasser har funnits i Sverige sedan skolans inforande dé antalet jimnéariga
barn i glesbygdsomraden inte alltid utgjort ett tillrickligt stort underlag for att kunna bilda en
klass. Darfor har man anvént sig av klasser i Bb-form for att kunna halla skolor i bruk.

Pedagogiska motiv

Malsittningen med aldersintegrerad undervisning dr oftast att fi till stind en fornyelse och
forbattring av det egna pedagogiska arbetet samt arbetssituationen for ldrare och elever. Man
har Onskat utveckla arbetssitt diar barnens utveckling mer &n tidigare stimuleras
kunskapsmaissigt och socialt samtidigt som arbetsséitten av barnen sjélva skall upplevas
meningsfulla och stimulerande. Barnen skall ges mdjlighet att fostra och ldra av varandra
genom att skapa en stabil och trygg inldrningsmiljo. Man vill stimulera barnen till
sjdlvstindighet och utveckla deras samarbetsformaga genom ett arbetsséitt som forvintas ge
storre mdjligheter till detta, konstaterar Skoloverstyrelsen.

Motiven kan emellandt ocksd ha sin grund i en Onskan att l6sa enskilda problem som av
lararna upplevts alltmer betungande. Exempel pd detta kan vara att det funnits en 6kad
motvilja mot att ta emot klasser med nybdrjare. Inom gruppen pedagogiska motiv aterfinns
alltsé variationer, ddr motivens och utformningarnas karaktar skiljer sig at (ibid).

De tva overgripande pedagogiska syftena ar enligt SkolGverstyrelsen:

e  Aldersintegrering ska ge effekter och skapa méjligheter i undervisningen

e  Aldersintegrering ska minska klyftorna mellan olika verksamheter, dvs.
bidra till att samordningen mellan dem forbittras.
(1985:20)

Vinterek (2003:36) menar att Arskursintegrerade klasser pd ldigstadiet av Jan-Erik Ostmar
(1981), en av de forsta bocker som behandlar aldersblandning i grundskolan, har utgjort en
utgangspunkt for omridet. Ostmar redogdér dir for ndgot han har valt att kalla
mojlighetssatser, vid inforandet av &ldersintegrerad undervisning, just for att han var
medveten om att en ny organisationsform inte per automatik behdver innebéra en forbéttrad
undervisning. Den foreslagna organisationen skulle innebéra:

e Storre mojligheter att invdnta elevens mognad vid inldrning av de olika
baskunskaperna,

e Storre mojligheter att 1ta 1angden pé lagstadietiden variera,

e Storre mojligheter att mota nybdrjarna pa ett positivt och stodjande sétt,

Storre mojligheter att bibehdlla ett inarbetat normsystem i gruppen — genom den

successiva fornyelsen,

Storre trygghet for de yngre eleverna som ingdende far ldra kénna dldre kamrater,

Storre mojligheter till identifikation med kamrater,

Storre mojligheter till vuxenkontakt — arbetslaget,

Storre mojligheter till social tréning,

Storre mojligheter att finna en betydelsefull roll i samspel med kamrater,

Storre mojligheter att 1dmna légstadiet med gott sjdlvfortroende, och bibehallen

motivation for vidare studier,

e Storre mojligheter att under den fortsatta skoltiden inse vikten av samarbete,
sjdlvstdndighet och hjdlpsamhet.

(Ostmar, 1981:12-13)
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2.3 Tidigare forskning inom omréadet

Vi fann att mycket av den litteratur som det inom omradet aterkommande hénvisas till utgar
frén beprovade pedagogiska erfarenheter. Dock &dr utbudet av bade dessa fallstudier samt av
vetenskapliga studier relativt begrdnsat. Vinterek (2003:46) tar upp en intressant faktor i
sammanhanget da hon péatalar att vid genomging av svensk litteratur som behandlar
aldersblandade klasser &r vissa personer stidndigt dterkommande. Hon visar pd att flera av
dessa personer har gemensam anknytning till ett visst rektorsomrdde i Huddinge samt
Lararhogskolan i1 Stockholm. Vinterek menar att det finns orsak att tro att ett flertal initiativ
har kommit frdn en viss grupp av personer anslutna till det tidigare nédmnda
forandringsprojekt som Ostmar pa 1970-talet var en viktig del i.

Bland boktitlarna som #r skrivna av denna grupp av personer finner vi exempelvis Arskurslos
undervisning i praktiken (Andersson & Malmros & Zillén, 1981), Aldersintegrerad
undervisning (Di Meo & Zillén, 1987) och Blanda & ge (Nandrup & Renberg, 1992).
Litteraturen harror sig framst fran aren 1981-1992 och forfattarna foresprakar naturligtvis det
positiva som fordndringen till aldersblandad organisationsform kan innebdra (Sandqvist,
1994:42).

Sundell (2002:11) menar att vetenskapliga undersokningar om &ldersblandade klasser
tidsmissigt kan delas in i tvd delar. Fram till slutet av 1980-talet producerades ett femtiotal
fallstudier, ddrefter har cirka 15 studier av jamforande karaktir gjorts.

I forskningsgenomgéngen Tripp Trapp Trull (Sundell, 1992:19) stiller sig Sundell kritisk till
de slutsatser som dragits om aldersintegrerade klasser. De resultat fran grundskolan som han
hénvisar till antyder att det dnnu dr for tidigt att sdkerstilla nagra slutsatser kring vilken
betydelse aldersintegrationen har for elevens utveckling. Sundell menar vidare att det inte
finns nigot vetenskapligt stod for den utbredda uppfattningen att dldersintegrerade klasser
skulle vara béttre dn dldershomogena. Istéllet visar det fatal jamforande utvirderingar som
finns att det finns problem i den aldersintegrerade organisationsformen, framst da géllande
elevernas matematiska kunskaper. Dessutom verkar inte aldersintegreringen paverka
elevernas trivsel i skolan, ej heller deras kamratkontakter eller férebyggandet av mobbning.
Sundell stéller sig dven fragan om vilka konsekvenser organisationsformen kan ha for den
svagpresterande elevens sjalvbild (ibid).

Astrid Ahl (1998) har skrivit en avhandling som har till syfte att formedla en helhetsbild av
grundldggande ldsundervisning. Vi anser att avhandlingen har relevans for studien da den har
sin utgdngspunkt i en éaldersintegrerad pedagogisk praktik och organisationsformen utgdr en
del av innehéllet. Ahl pavisar att for svag- respektive hogpresterande elever i en
aldersintegrerad undervisning har inte sjidlva organisationsformen avgoérande betydelse. Ahl
framhéller istdllet att det 4r den pedagogiska praktiken, vad som innehallsméssigt sker i
denna, som har betydelse. Hon menar att en aldersintegrering i sig inte per automatik leder till
forbattrade elevprestationer. En dversikt av forskning stdder, enligt Ahl, slutsatsen att det ar
den implementerade undervisningen som ger effekten, inte organisationsformen. Nér
aldersintegreringen anvénds som en metod for att ge ldrarna erforderliga mojligheter till en
mer riktad undervisning dr de positiva effekterna som starkast, till skillnad fran nér
aldersintegreringen anvénds som en organisering av individualiserad undervisning (s. 222).
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Ahl (1998:223) lyfter vidare fram de pedagogiska fordelarna med nivagrupperingar nér hon
menar att undervisning av en sammanhéllen grupp &ar enklare om den &r kunskapsmaéssigt
homogen. Ahl menar att kontrollmotivet framstar som viktigt for ldrarna. Detta innebér att
lararna vid genomgéngarna far information om hur stoffet tillgodogors av eleverna samtidigt
som inldrningen underldttas for eleverna genom strukturering och uppmérksamhet pé sjilva
inldrningen. Ahl hévdar att man kan utnyttja samtalet i gruppen som en social kraft i samband
med genomgéngen. I det fallet anses nivagrupperingar vara av fordel for bade lag- som
hogpresterande elever. Nackdelen dr dock att for dem som hinvisas till en lagpresterande
grupp skulle sjalvbilden fargas negativt. Ahl fortsédtter med att en negativ sjdlvbild torde vara
ytterst pataglig for de elever som i en aldersintegrerad undervisning hénvisas till en lagre
grupp. Det tydliggors, anser Ahl, att de d& finner sig omsprungna av elever som dr yngre, och
did kan en kénsla av misslyckande infinna sig med foljden att eleverna tappar intresse
(ibid:224).

Med en ambition att 6ka kunskapen kring betydelsen av alderssammanséttning pa en
vetenskaplig grund publicerades 1999 en studie av Ann-Charlotte Edlund och Knut Sundell.
De menade att studien, vid denna tidpunkt, var den mest omfattande i Sverige vad giller att
studera vilken pedagogisk betydelse éalderssammansittningen har (1999:3). Edlund och
Sundell (s. 6) hdvdar att tidigare forskning som haft ett jamforande syfte, inte kunnat bekréfta
aldersintegreringens formodade pedagogiska fordelar. Edlund och Sundell (s. 8) menar att
dessa fordelar kan sammanfattas inom fyra olika omraden: Elevens inldrning, elevens sociala
och kinsloméssiga utveckling, elever med behov av sarskilt stod samt ldrarens roll.

Elevens inldrning

Gruppsammansittningen i en aldersintegrerad organisationsform tydliggdr snarare elevernas
mentala alder &n den biologiska, vilket forvdntas gynna elevernas ldrande. Detta skulle
underldtta for ldraren att utforma en individualiserad undervisning. Genom att elever far
mdjlighet att hjdlpa varandra véntas ocksé inlédrningen underldttas. Yngre elever gynnas av
att alltid ha tillgang till dldre elever att fraga om hjélp. De dldre tvingas da formulera och
kommunicera sin kunskap till de yngre eleverna, vilket gynnar dven dessa da de far mojlighet
att fordjupa och befista sin egen kunskap (ibid:8).

Elevens sociala och kinslomdssiga utveckling

Foresprakare for aldersintegrerade klasser menar att barnen far ett mer tydligt perspektiv pé
sin egen utveckling. I takt med att eleven blir dldre fordndras den enskilde elevens roll och
position i klassen. Eleven far uppleva att dennes kunskaper i jamforelse med nytillkomna
elever blir allt storre under de tre aren i klassen, vilket antas ha en betydande del for den
allsidiga personlighetsutvecklingen. Yngre elever kan stimuleras av dldre elevers formégor
och kan f4 visioner om sin egen kommande utveckling. Aldre elever fir mdjlighet att jimfora
sig med yngre elever vilket tydliggor elevens egna framsteg. Mobbning, sjdlvhévdelse och
konkurrens sdgs motverkas av dessa rollfordandringar. De positiva egenskaperna oppenhet
och tolerans sdgs istéllet utvecklas. Da det i en aldersintegrerad organisationsform endast tas
emot en mindre grupp av nyborjare it gangen antas detta underlitta for de nytillkomna att
lara sig gruppens redan utarbetade normer. Detta leder till att eleven ldttare finner trygghet i
gruppen (ibid:9).

Elever med behov av sdrskilt stod

De elever som édr i behov av mer stdd forvintas vara de som sérskilt gynnas av
aldersintegrering. Den individualiserade undervisningen anses frigéra mer tid for lararen att
kunna hjélpa dessa elever. Den aldersintegrerade organisationsformen ger fler tillfallen till
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arbete med svira omraden, genom att olika moment inom &mnena aterkommer vid ett flertal
tillfallen. En svagare elev kan i den &ldersintegrerade organisationsformen fa mojlighet att
jdmfora sina prestationer med yngre elevers och slipper ddrmed kénslan av att stindigt
uppleva sig vara samst (ibid:9).

Ldrarens roll

Lararens syn pa kunskap far en mer flexibel prigel da elevers olika behov kréver
individualiserad undervisning. Lérarens arbetsinsats underlittas av att endast en tredjedel av
eleverna 1 klassen byts ut varje 1dsar, vid inskolningen kan de éldre eleverna hjilpa till. Den
aldersintegrerade organisationsformen sdgs ocksd ge sociala vinster bestdende av titare
kontakter med andra ldrare och en vidare arbetsgemenskap, d& det finns mojlighet att
undervisa olika grupperingar (ibid:9-10).

Edlund och Sundell (1999:10) gar nu over till att aldersintegrering har inspirerat till ett antal
fallstudier dir slutsatsen dras att aldersintegrering huvudsakligen ar positivt. Forfattarna
menar dock att resultaten fran ndmnda fallstudier dr svéara att tolka och darfor inte kan
fungera som underlag till allmdnna rekommendationer avseende sammansittningen av
grundskoleklasser (s. 11). De menar att Skoloverstyrelsen har argumenterat for att inrdtta
aldersintegrerade klasser utan erforderlig vetenskaplig utvirdering (s. 10). Sedan 1989 har
det genomforts ett tiotal undersdkningar som jamfort aldersindelade och aldersintegrerade
klasser, dock utan att ha alderssammanséittningens betydelse som syfte. Jimforelserna har
framst utforts kompletterande till andra analyser. Darav menar Edlund och Sundell (s. 11) att
resultaten dr svértolkade avseende alderssammanséttningens betydelse. Sammanfattningsvis
sdger forfattarna att den jimforande forskningen som hittills gjorts i Sverige “talar for att
aldersintegrerade klasser antingen innebdr nackdelar, alternativt att dlderssammansittningen
inte spelar nagon roll” (ibid:14).

Resultatet av Edlund och Sundells (1999:35-36) jaimforande studie mellan aldersindelade och
aldersintegrerade klasser visar i huvudsak att sammansdttningen av aldrar overlag inte tycks
ha nagon storre betydelse, varken positiv eller negativ. Séledes anses inte den jaimforande
svenska forskningen ha gett négra argument av pedagogisk karaktdr for inrdttandet av
aldersintegrerade klasser. Inte i nagot avseende bekriftas de ovan nidmnda forvintningarna
och ddrmed menar Edlund och Sundell vidare att resultaten pdminner om tidigare forskning.
P& en punkt skiljer sig didremot detta resultat fran andra jimforande, tidigare genomforda,
studier. Tidigare resultat har i forsta hand visat att elevernas rakneférméagor har missgynnats
av den aldersintegrerade organisationsformen, vilket forfattarna konstaterar att denna studie
inte gor.

Den forsta doktorsavhandlingen i &mnet dr gjord av Vinterek (2001) och syftar i huvudsak till
att utveckla kunskap om den é&ldersblandade organisationsformen. Aven Vinterek
sammanfattar och diskuterar tidigare forskning. Hennes genomgang av forskningen visar att
“kognitiva och icke kognitiva fardigheter kan gynnas eller missgynnas i en aldersblandad
klass” (s. 78). Resultaten kan alltsd, enligt Vinterek, inte ensidigt relateras till
sammansittningen av klassen. Vinterek sammanfattar bilden som motségelsefull genom att
det generellt inte gar att séga att ndgon klassform skulle vara béttre 4n ndgon annan. Hon
menar att man heller inte kan pavisa tydliga skillnader mellan olika typer av klasser, da
studier och olika faktorer helt enkelt tar ut varandra. Fordndringar kan dven anas inom
aldershomogena klasser, menar Vinterek, d& det indikeras att utformningen av
undervisningen héller pé att fordndras likriktat med det som anhingarna av aldersblandade
grupper foresprakar. Vinterek patalar att om iakttagelserna stimmer blir inte skillnaderna
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mellan skolarbete i &ldersblandade respektive &ldershomogena klasser i praktiken s stora
(2001:78-80).  Slutsatsen som Vinterek drar utifrdin detta blir “att klassens
alderssammanséttning inte ensamt utgor ndgon avgorande faktor” (s. 80).

Vintereks (2001:162) empiriska undersokning har sitt fokus pa elevers erfarenheter av att g i
en aldersblandad klass. Hon menar att vad eleverna betonar utifran sina erfarenheter inte
stimmer 6verens med vad som framhalls av foresprakarna for aldersblandade klasser. Som
Overgripande tema finner Vinterek att ecleverna framst framhaller relationer sinsemellan.
Eleverna understryker ocksa vikten av kontinuerliga sociala kontakter och darfor upplevs den
standiga fordndringen i en dldersblandad klass oftast som negativ.

En studie frdn 2002 har syftet "att jimfora elever i arskurs 5 som hela tiden gatt aldersindelat
med dels elever som gatt aldersblandat i lagstadiet men inte dérefter och med elever som gatt
aldersblandat hela sin skoltid. Elevernas basfardigheter, sjélvbild, sociala formagor samt
kamratkontakter jdmfors” (Sundell, 2002:17). Sundell sammanfattar undersokningen med
“att aldersblandade klasser 1 huvudsak 4r negativt for eleverna, men att
alderssammanséttningens paverkan dr begransad” (s. 5). Sundell (2002:42) menar vidare att
resultatet dr helt overensstimmande med jaimforande forskning av tidigare datum. Sundell
har inte funnit ndgon jdmforande studie som pavisar att elever gynnas av att gé i
aldersblandade klasser. Han ser dock att alderssammanséttningens betydelse &r liten och
papekar att de erhallna skillnaderna ar genomsnittliga. Med det menar Sundell att det dven
kan forekomma klasser med aldersblandad organisationsform vars prestationer kan vara bade
bittre eller sémre &n genomsnittet.

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvédrdering, IFAU, publicerade i oktober i &r en rapport,
Aldersintegrerade klasser — bra eller ddligt for elevernas studieresultat, som innefattar en
studie som undersokte vilka effekter som kan pavisas pa elevernas studieresultat efter
genomganget mellanstadium i en aldersintegrerad klass. Kortsiktiga effekter mattes med
hjélp av kognitiva tester av eleverna i arskurs 6 och de langsiktiga effekterna mattes med
hjélp av avgangsbetyg i arskurs 9. ”Resultaten visar att det gar simre i de kognitiva testerna i
arskurs 6 for elever som har gétt i aldersintegrerade klasser.” /.../ ”Ingen effekt pa betygen i
arskurs 9 kan pavisas” (IFAU, 2008:3).

2.4 Teoretisk utgiangspunkt

Studien utgér fran ett sociokulturellt perspektiv, ursprunget frdn Lev S Vygotskij som verkade
under det tidiga 1900-talets Ryssland. Den sociokulturella teorin bottnar i en syn péd att
larande sker 1 samspel. I boken Tdnkande och sprak (Vygotskij, 1999:14-15), skriver Gunilla
Lindqvist 1 forordet att Vygotskijs idéer har fatt bilda grund for en ny inriktning inom
pedagogiken dir interaktion mellan utveckling och undervisning &r en forutsdttning for
larandet till skillnad fran det biologiska synsattet dar den enda drivkraften till 1drande ansags
vara en individs inre psykologiska utveckling. Lindqvist skriver vidare om hur Vygotskij
menar att vare sig sprak eller tinkande utvecklas utan social kommunikation och att man lar
kédnna sig sjdlv genom andra (ibid:10-11). Vygotskij (1999:38) sjdlv sédger att den
kommunikativa funktionen hos spraket dr dess priméra funktion.
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Leif Strandberg (2006:47) tolkar Vygotskij i praktiken och hivdar att samspel mellan
méinniskor inte bara dr en metod som stddjer ldrande och utveckling, utan dr snarare ldrande
och utveckling. For Vygotskij var den sociala kompetensen i alla former av ménskligt
samspel fundamental for ménniskors utveckling eftersom samspel grundidgger utveckling,
skriver Strandberg. Han tolkar Vygotskij som att de skolor som inbjuder till samspel mellan
bade barn och vuxna liksom mellan barn och barn hjélper till att skapa en stabil plattform for
barnets fortsatta lirande och utveckling (ibid:49).

I samspelet far barnet kontakt med allt som gar att fa vetskap om och hér har spraket en viktig
funktion som socialt verktyg. Initialt har spriket en social och kommunikativ funktion for att
senare Overga till en intellektuell och individuell funktion, fortsétter Strandberg (ibid:48).
Strandberg skriver att barn utvecklar sin kompetens i forhallande till utmaningarna som
omger dem (ibid:150) och fortsitter med att barnets utveckling inte begrénsas av inre mentala
forutsittningar, det handlar inte om forutbestimda stadier, mognad eller individ utan istéllet
om utvecklingszoner, aktiviteter och interaktioner (ibid:149). Strandberg gor paralleller till
barntidningen Bamse dédr Skalman involverar sina vinner i utvecklingszoner inte genom att
”overfora kunskap” utan istédllet bjuda in till abstrakta resonemang och dérigenom 6ppna en
dorr till en fortsatt utveckling pa anpassad niva (ibid:53).

Vygotskij patalar vikten av att inte bara faststdlla barns aktuella utvecklingsniva utan dven
inberdkna den ndrmaste utvecklingszonen. Han forklarar att ”det &r denna skillnad mellan den
intellektuella aldern — eller den aktuella utvecklingsnivan — som bestdms med hjélp av
uppgifter som barnet 16ser pa egen hand, och den nivd som barnet uppnar nir det inte l9ser
uppgifter sjdlvstdndigt, utan i samarbete, som bestimmer den nidrmaste utvecklingszonen”
(Vygotskij, 1999:329). En undersdkning som Vygotskij hdnvisar till "visar att den ndrmaste
utvecklingszonen har en storre direkt betydelse for den intellektuella utvecklingens dynamik
och for barnens framgang 4n vad den aktuella nivén hos deras utveckling har” (s. 330).

Vygotskij (s. 333) hdvdar vidare att man endast kan 14ra barn sddana saker som de redan pa
forhand har formagan till att 1dra sig. Nar det finns mdjlighet att imitera ar inldrningen méjlig.
Barn lar sig i skolan inte det de redan kan klara av pa egen hand, utan snarare det som de dnnu
inte behdrskar, men dér barnet i samarbete med lararen och dennes handledning far mojlighet
att ldra sig (s. 333).

For att i inldrningsprocessen vécka liv i de utvecklingsprocesser som for nérvarande ligger
inom den nirmaste utvecklingszonen” bor inte pedagogiken “orientera sig mot gardagen i
barnets utveckling utan mot morgondagen” (s. 334). Inldrning och utveckling sammanfaller
inte helt med varandra, utan utgdr snarare tva processer med komplicerade relationer till
varandra och “inldrningen &r bara bra nir den kommer fore utvecklingen” (s. 335). Inlérning
ar endast riktigt fruktbar under perioden som bendmns den ndrmaste utvecklingszonen och
kallas av moderna pedagoger som till exempel Maria Montessori for den sensitiva perioden
(s. 336). “’Inldrningen skulle vara helt onddig om den bara kunde anvinda sig av det som
redan mognat i utvecklingen och om den inte sjidlv vore en kélla till utveckling och till
uppkomsten av nagot nytt” (s. 336). Alla undervisningsdmnen har sin egen sensitiva period (s.
336).

Olga Dysthe delger sin uppfattning om vad hon anser vara de centrala elementen i ett
sociokulturellt angreppssétt inom inlérningsteori:

e Lidrande har med relationer att gora
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Larande sker genom deltagande och genom deltagarnas samspel
Sprak och kommunikation dr grundlaggande element i ldroprocesserna
Balansen mellan det individuella och det sociala dr en avgdrande aspekt pa
varje laromiljo
e Lidrande dr mycket mer dn det som sker i elevens huvud och har att gora
med omgivningen i vid mening
(Dysthe, 2003:31)

Inldrningsteorier dr beroende av vilken utgéngspunkt och synvinkel man véljer for att
undersoka ldrande, menar Dysthe. Den sociokulturella teorin ser ldrande som ett deltagande i
en social praktik till skillnad bide fran kognitivismen som framhaller ldrande som
individuella inre processer och fran behaviorismen som ser ldrande som fordndringar av
individens yttre, iakttagbara beteenden (s. 33).

Dysthe menar att det sociokulturella perspektivet har sin grund i en konstruktivistisk syn pa
larandet, men framhaéller att kunskapen skapas genom samarbete i ett sammanhang och inte i
forsta hand med hjdlp av individuella processer. Interaktion och samarbete anses fullt
avgorande for larandet (s. 41).

Sprékets ldropotential 4r nagot som den sociokulturella teorin ldgger stor vikt vid, menar
Dysthe vidare (s. 48). Kommunikativa processer &r utifrén det perspektivet forutséttningar for
att minniskan skall l4ra och utvecklas. Att samtala, lyssna, samverka och hdrma bidrar till att
barnet far den delen av kunskaper och fardigheter som lér det vad som &r av intresse och vad
som &r av vérde i kulturen. Hon citerar John Dewey: "Kommunikation dr en process dir man
delar erfarenhet pa sa sitt att det som delas blir gemensam egendom” (ibid:48-49).
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3. Metod

3.1 Val och motivering av metod

Vid val av metod skall forskningsproblemet styra metodvalet (Stukat, 2005:36; Trost,
2005:7). I valet mellan intervjumetoder funderade vi saledes Over vilken metod som bést
skulle svara mot studiens syfte samt vilka praktiska mojligheter som fanns.

Enligt Jan Trost (2005:14) skall valet falla pd en kvantitativ studie om fragestillningen géller
hur vanligt, hur ménga eller hur ofta. Om det ddremot handlar om att sérskilja eller urskilja
handlingsmonster samt att forsoka forstd olika ménniskors sétt att resonera, sd ska en
kvalitativ studie goras. D4 studien syftade till att undersdka ldrares resonemang utifrén deras
erfarenheter, kom valet dérfor att falla pa en kvalitativ intervjumetod.

Bo Johansson och Per-Olov Svedner (2006:42) forklarar att det finns tva olika former av
intervjuer att tala om, kvalitativa och strukturerade. Aven de menar att en kvalitativ intervju
ger mojlighet att {4 ta del av individers tankar och erfarenheter. Kvalitativa intervjuer ger, om
de utfors korrekt, kunskap som direkt kan séttas i samband med lararyrket (s. 41).

Staffan Stukat (2005:38-39) forklarar vad som skiljer intervjumetoderna &t. En strukturerad
intervjumodell innebér att intervjuerna utgar fran ett faststillt intervjuschema. Bade fragornas
ordningsfoljd och formuleringar dr forutbestimda. Stukat menar att frdgorna ar slutna i olika
grad, oftast kan dock respondenten enbart vilja mellan firdiga svarsalternativ. De mer
ostrukturerade intervjuerna, dir vi uppfattar att de kvalitativa ingér, menar Stukéat daremot
utformas pa sé sitt att intervjuaren dr medveten om vilka &mnesomraden som skall omfattas.
Fragorna stills dock i den ordning som faller sig av situationen. Till hjdlp finns en frageguide
innehallande @mnen eller teman. Denna &r indelad i huvudfrdgor som formuleras pa ett
likvardigt sétt till alla respondenter, svaren foljs daremot upp pa olika sétt. Genom
mojligheten att hér stilla f6ljdfragor menar Stukat att intervjun genom denna modell kan na
langre, djupare och dr mer flexibel. Denna metod ansag vi dirfor pa bésta sitt skulle ge oss
givande resonemang som skulle svara mot studiens syfte, nimligen att fi ta del av ldrarnas
egna tankar och erfarenheter.

Enligt Johansson och Svedner (1996:22) behover inte enkét och intervju utesluta varandra da
enkiter kan anvindas som ett vidrdefullt komplement till intervjuer for att samla in
bakgrundsinformation. De menar att da syftet innebdr att utveckla kunskap kring olika
forhallnings- och synsitt sd dr enkdt en metod som dr mindre bra, men om det diremot
handlar om bakgrunds- och faktafrdgor dr enkdt en Gverldgset battre metod &n intervjun.
Johansson och Svedner (s. 22) menar att detta beror pa att enkétfragor ar lattformulerade da
det krdvs en liten arbetsinsats och genom enkét kan man fa tillgdng till samma information
frén samtliga medverkande. Vi valde dérfor att komplettera intervjuerna med en form av
enkit da det géllde bakgrundsinformation. Anledningen till dessa fragor har sin grund i att vi i
efterhand skulle ha mdjlighet att upptiacka monster eller likheter utifran insamlad data.
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3.2 Urval

Skolor

Studien genomfordes pa tvé skolor i samma kommun i sddra Sverige. De bdda skolorna finns
inom samma sociala upptagningsomrade, i ett medelklassomrade beldget i ett mindre
samhélle angrénsande till en storre tétort.

Den ena skolan, i studien kallad den &ldershomogena skolan, dr en F-9-skola med knappt 600
elever dir verksamheten bedrivs i dldershomogen organisationsform i alla arskurser. Denna
skola ar unik i sitt uppldgg i ndromradet varfor vi valde denna trots att skolan &dven innefattar
arskurserna 6-9.

Den andra skolan, i studien kallad den &ldersblandade skolan, &r en F-5-skola med drygt 300
elever dir verksamheten bedrivs i aldersblandad organisationsform. Nér eleverna skall borja i
arskurs 6 byter de skola och gér da i aldershomogena klasser tillsammans med elever fran
nérliggande skolor.

Valet grundar sig pa att skolorna har likvardiga forutsittningar och forhallanden vad géller
socioekonomiska aspekter och yttre miljo. Trots likheterna skolorna emellan bedrivs
verksamheten pa tva helt skilda satt.

Intervjupersoner

Vi kontaktade rektorer pa de bada skolorna och presenterade vér ténkta studie. Detta mottogs
med intresse och de forsag oss darefter med namn pa ldmpliga respondenter. Vi kontaktade
lararna via e-post med en forfragan om deltagande dér vi ocksa informerade om studien och
syftet med denna. Dérefter invdntade vi svar. I de fall vi inte fick svar via e-post snart nog, tog
vi personlig kontakt med dessa ldrare for att i tid kunna uppticka dem som inte var villiga att
stdlla upp. Da skulle vi ha béttre forutsittningar for att finna nya forslag pa intervjupersoner.

Fran rektorn pa den aldershomogena skolan fick vi sex stycken namnforslag. Utav dessa sex
fick vi fyra respondenter vilket foranledde oss att ta personlig kontakt med ytterligare tre
pedagoger. Dessa valdes endast utifran vilken arskurs de representerade for tillfallet och i de
fall arskursen representerades av flera ldrare fick slumpen avgora, den som vi forst fick tag i
och som var villig att stélla upp blev respondent.

Fran rektorn pa den aldersblandade skolan fick vi atta stycken namnf6rslag fordelade over
samtliga arskurser. Av dessa fick vi sju respondenter.

Bortfallet, av de sammanlagt tre ldrarna, har formodligen till viss del péaverkat studiens
resultat. Bortfallet ledde till att vi pa den aldershomogena skolan fick ytterligare en
respondent och pa den aldersblandade en mindre &n vad det fran borjan var tankt. Vi menar
dock att bortfallet inte hade ndgon avgdrande betydelse for studien som helhet da syftet var att
ta del av ldrares erfarenheter och resonemang, det viktigaste var att urvalet var jamlikt
skolorna emellan. Séledes sékerstilldes balansen 1 utfallet mellan antalet ldrare och
fordelningen av arskurser pa skolorna. Lérarna arbetar alla i olika klasser pa de tva skolorna
och didrmed &r 7 olika klasser pa vardera skolan representerade, fordelade Gver arskurser
enligt foljande tabell:
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Tabell 1:1 Fordelning av lidrare inom respektive skola och arskurs

Aldershomogen Aldersblandad
Arskurs | Antal liirare Arskurs | Antal lirare

Forskoleklass | 2 F-2 12

Akl1]|1

Ak2 |0

Ak3 |1 3515

Ak4 |1

Ak5 |2

Vi dr medvetna om att det kan ifrdgaséttas att respondenterna till storsta delen &r rektors urval
och att vi pa sa vis inte kan veta pa exakt vilka grunder som respondenterna valts ut. Vi vill
dock hdvda att bada rektorerna har givits samma mojlighet att vilja de larare som de anser har
nagot att tillfora studien. Da det inte handlar om att kora den bésta organisationsformen menar
vi att det inte &r av central betydelse pa vilka grunder som ldrarna valts, det r lararnas
samlade erfarenheter som &r det vésentliga. Vi ansag att de forslag pa larare som rektorerna
gav oss, formodligen var personer som de menar hade nagot att tillféra studien. Vi ansag
dérfor att detta troligtvis skulle vara till fordel gentemot om vi slumpvis kontaktade lérare.
Tabellen nedan visar att det slutligen foll sig sa att urvalet pad de bada skolorna stimmer vél
overens.

Sammanlagt intervjuades 14 larare, 12 kvinnor och 2 mén. Urvalet synliggdrs i form av deras
sammanlagda yrkesbehorighet och erfarenhet enligt foljande tabell:

Tabell 1:2 Yrkesbehorighet och erfarenhet

AH AB TOTALT
Tidigare lirarexamen 3 2 5
Grundskolliirare 1-7 2 3 5
Forskollidrarutbildning 2 1 4
Fritidspedagogutbildning 1
Pabyggnad till lirare 2 2 3
Montessoripedagogik 0 4 4
Yrkesverksamma ar i skolan 149 115 264
/ar i snitt per person 21 16
antal pedagoger > 30 yrkesar 3 2
Medianvirde 15 11
Yrkesverksamma ar inom 28 30 58
forskola/fritids
Erfarenhet av bada 3 3 6
organisationsformerna

3.3 Genomforande

Johansson och Svedner (1996:43) menar att d&ven om intervjun dr muntlig sa ar det viktigt
med skriftlig forberedelse dd det leder till ett mer systematiskt tinkande som konkretiserar
vad man vill fa fram och hur det skall gé till. Vi utgick darfor fran ett stort antal nedskrivna
fragestéillningar som vi sedan sallade ur och grupperade. Slutligen formulerade vi
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frigeguiden' med Oppna och resonerande frigor indelade i fSljande teman:

Den fysiska och psykiska miljon
Organisation

Arbetssitt

Allmént

Vi valde att distribuera fragestillningarna till respondenterna i forviag av tva skél. Det ena,
och viktigaste, skélet var att lirarna skulle f& en mojlighet att reflektera Over sina
stdllningstaganden och kénna sig forberedda infor sjdlva intervjun. Detta antog vi skulle
innebadra att vi pa ett fordelaktigt sétt skulle fa mer genomtédnkta svar pa vara fragor. Det andra
skélet var att ldrarna innan intervjutillfillet skulle ges mdjlighet att fylla i enkdten géllande
bakgrundsinformation.

Bade Stukat (2005:40) och Trost (2005:44) papekar vikten av att respondenten kdnner
trygghet vid intervjusituationen och att intervjun genomfors i en ostérd milj6. Val av plats for
intervjun har darfor skett i samrad med léraren, vilket innebar att mdtena har skett i en for
lararen trygg miljo. Platserna for intervjuerna skiljde sig dérfor &t. Pa skolan med
aldersblandad organisation genomfordes alla intervjuer i ett anslutande grupprum. Pa skolan
med é&ldershomogen organisation skedde fyra av intervjuerna i ldrarens klassrum och
resterande tre i anslutande grupprum. Orsaken till att inte samtliga intervjuer pd den
aldershomogena skolan édgde rum i samma lokal berodde enbart pd vald tidpunkt, da det vid
dessa tillfallen forekom verksamhet i lokalerna.

Det var inte praktiskt mojligt att genomfora nagon pilotintervju. Vi strdvade dock efter att
upplidgg och genomforande av samtliga intervjuer skulle ske pa ett likvérdigt sétt. Vi deltog
bada tvé vid alla intervjutillfdllena for att f& samma referensram vid analys. Allt som hénder
under intervjun dr av vérde for analysen av data, varken bandinspelningar eller anteckningar
kan ersétta intrycken som erhalls vid intervjutillféllet (Trost, 2005:54). Trost menar vidare att
tva samspelta intervjuare vanligtvis far ut en stérre mingd information och forstéelse. ”Tva
personer kan uppticka mer dn vad en person gor” (Stukat 2005:41). Vi var, som Trost (s. 46)
och Stukat (s. 41) ocksd menar, medvetna om att respondenten i det ldget kan uppleva sig
hamna i ett underldge. Darfor inleddes varje intervju med lite smaprat och vidare en
beskrivning av hur genomforandet skulle ske. Vér forhoppning var dven att de i forvag
distribuerade fragestéllningarna skulle leda till en mer bekvidm atmosfar genom att lidraren da
hade haft mdjlighet att forbereda sig for vad som komma skulle.

Intervjuerna tog i de flesta fall mellan 30 och 40 minuter, forutom en som tog drygt en timme.
Till var hjélp anvénde vi oss av en bandspelare som vi spelade in intervjuerna med. Samma
person ledde intervjuerna medan den andre tog korta anteckningar som stod for minnet utifall
att inspelningarna av négot skél var otydliga. Anvidndandet av bandspelare innebar att bada
tva kunde koncentrera sig pa vad som sades, vilket innebar att vi bdda var aktiva och kunde
flika in foljdfragor och fortydliganden. Stukat (s. 39) menar att foljdfragor &r anvindbara for
att fA mer fordjupade och utvecklade svar. Darmed minskade risken att missa vérdefull
information.

! Bilaga
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3.4 Bearbetning av intervjumaterialet

Efter intervjuerna transkriberades bandinspelningarna till text. Bortsett fran exempelvis
pauser och tvekanden skrevs materialet ut i sin helhet. Stukat (2005:40) menar att sddana
foreteelser helst skall inga i utskriften, men menar samtidigt att transkribering ar tidsédande
och darfor forekommer det ocksa att endast intressanta delar skrivs ut for att spara tid. Han
menar vidare att om detta kan goras utan att betydelsefull information géar till spillo, kan
kanske undersokningsgruppen utokas. I vart fall var dock kvaliteten avgérande och vi valde
darfor att skriva ut intervjuerna i princip i sin helhet for att inte salla bort information som
sedan kunde ha betydelse.

I utskrifterna anvénde vi oss av det talade spraket for att den védgen fa en béttre helhetssyn och
for att i detta stadie i storsta mojliga mén bortse fran vara egna tolkningar och virderingar. |
de fall vi i resultatet eller diskussionen refererar till citat frdn véra respondenter har vi dock
skrivit om dessa till skriftsprak av hdnsyn till badde respondenterna som studiens ldsbarhet.

3.5 Tolkning och analys

Vid kvalitativa intervjuer sker automatiskt bade analyser och tolkningar parallellt med
insamling av data (Trost, 2005:125). Stukat (2005:41) och Trost (2005:125) menar att det vid
kvalitativa intervjuer inte finns négra generella regler for bearbetning, tolkning och analys av
det insamlade materialet. Stukat beskriver dock vidare att det kridvs upprepad ldsning av det
utskrivna intervjumaterialet.

Trost (s. 127) menar att sa fort goda idéer gillande analysarbetet dyker upp, bor dessa noteras
och antecknas. Vart analysarbete har just kdnnetecknats av denna process och otaliga tankar
har antecknats och diskuterats oss emellan under arbetets ging. Aven om, den ovan nimnda,
bearbetningen var mycket tidskrdvande ansdg vi denna vara en viktig del i var tolkning och
analys. Genom transkriberingen kunde analysen som pabérjades redan under intervjuerna
fortsétta.

D4 det “egentliga” analysarbetet tog sin borjan ldstes samtliga intervjuutskrifter aterigen
igenom. Trost (s. 127) menar att materialet bor vara overblickbart for att kunna analyseras.

I vart analysarbete borjade vi darfér med att omstrukturera intervjuerna si att de stimde
overens med intervjuguiden. Dérefter brét vi successivt ner materialet for att till sist kunna
spalta upp det utifrin huvudfragorna. Aven om vi pa detta sitt reducerade en del av vart
material anser vi att vinsten av att gora pa detta sétt var storre dn forlusten. ”Om man inte ser
allt det intressanta for allt det ointressanta sé blir det liksom inget av studien och da har man
missat &nnu mera” (Trost, 2005:128). Under hela processen dtervinde vi dock kontinuerligt
till intervjuerna i sin helhet for att inte riskera att bortse fran viktiga element.

Johansson och Svedner (1996:33) forklarar att det finns tva huvudmetoder vid analys. En av
metoderna, menar de, innebér att fokus ligger pa uppfattningarna medan den andra diremot
fokuserar pa respondenterna. Vi har valt att fokusera pad respondenternas uppfattningar och
forsokt att kategorisera dessa utifran vér fragestillning, pedagogiskt och socialt perspektiv.
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Vi har i storsta mojliga man strévat efter att analysera och tolka intervjuerna objektivt. Det
insamlade datamaterialet 4r dock tolkat och forstatt utifran véar forforstaelse. Enligt
hermeneutiken dr forskarens forforstaelse en tillgang och ett verktyg i tolkningsprocessen
(Patel & Davidson, 1994:26-27). Den hermeneutiska spiralen innebér att forskaren hela tiden
pendlar mellan helheten och delen i stridvan att utveckla en forforstaelse som ar sd komplett
som mojligt. Detta utkristalliseras exempelvis genom att bade se pa intervjuerna som en
helhet men @ven att soka forstdelse for olika delar. Samtliga delar i tolkningsprocessen utgdr
tillsammans en helhet (ibid). Vi menar att var forforstaelse har gett ett inifranperspektiv vilket
gynnat tolkningen medan tidigare forskning hjélpt oss att distansera oss och se pa materialet
fran ett utifranperspektiv.

3.6 Etiska aspekter

Som en rdd trdd genom hela examensarbetet menar Johansson och Svedner (2006:29-30) att
det maste finnas respekt for dem som deltar i studien. Vi har dérfor valt att tillimpa de
anvisningar for forskningsetik som de och Stukat (2005:131) refererar till utifran det
humanistiskt-samhéllsvetenskapliga forskningsrddet. De menar att deltagarna skall fa tillgdng
till information som beskriver bdde undersokningsmetoden samt syftet med undersékningen.
Det skall dven ges mdjlighet for deltagarna att, ndr som helst, stélla fragor och pa dessa fa
sanningsenliga svar. Deltagarna skall ges upplysning om att ett eventuellt avbdjande att
deltaga eller en avbruten medverkan inte ges nagra negativa foljder. Vidare refereras till att
deltagarna skall finna sékerhet i att anonymiteten skyddas och att det i den fiardiga rapporten
inte skall vara mdjligt att vare sig identifiera skola eller respondent.

Trost (2005:41) papekar att vid kvalitativa intervjuer kénner intervjuaren oftast till namnet pé
den som intervjuats, han menar da att anonymitet inte kan forekomma. Genom
konfidentialitet tas dock hénsyn till de medverkandes anonymitet (Stukat, 2005:131).
Konfidentialitet innebér att det som sagts under intervjun inte fors vidare, det skall inte vara
mojligt att fa reda pa vem som sagt vad (Trost, 2005:41). Alla uppgifter dédr personer kan
identifieras skall antecknas, avrapporteras och lagras pé ett sddant sitt att utomstaende inte
kan komma att identifiera dem (Stukat, 2005:132).

Ytterligare en etisk aspekt for Stukat (2005:133) fram ndr han refererar till en av APA-
manualens etiska principer som innebér att man drligt maste redovisa &ven data som anses
besvérliga och motstridiga for det egna resultatet.

3.7 Studiens tillforlitlighet

Reliabilitet innebdr hur bra mitt métinstrument &r pa att méta”, validitet innebdr hur bra
mitinstrumentet méter det som avses (Stukat, 2005:125). I denna studie utgors
métinstrumentet av intervjuer som vi tolkat och analyserat. Vi menar att reliabiliteten i var
studie har hojts av att vi badda tvd har deltagit vid samtliga intervjuer. Intervjuernas
genomforande har dven i stort sett varit detsamma. Vi dr dock medvetna om att intervjusvaren
kan ha paverkats av att de yttre omsténdigheterna har skilt sig at. Genom att lata ldrarna sjélva
vélja en plats for intervjun har vi forsokt skapa en miljé dar samtliga kédnner sig trygga.
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Att respondenterna fick ta del av frigestéllningarna i forvdg menar vi talar for en 6kad
tillforlitlighet. Tack vare detta har samtliga ldrare fatt mdjlighet att tinka igenom
fragestéllningarna i forvag. Nagot som kan tala bade for och emot, i tillforlitlig mening, &r att
de i forvég distribuerade fragorna foljts upp av foljdfragor. Vi menar att dessa har gett oss ett
djup i intervjuerna och en mojlighet att forsta lararnas resonemang da det varit oklarheter. I en
kvalitativ intervjustudie leds intervjun till storsta del av den intervjuade, vilket kan féra med
sig att intervjuerna avviker nagot fran varandra. Vi anser dock att validiteten i studien hojs av
att intervjuerna gav ldrarna tillfdlle att resonera relativt fritt inom olika omraden, vilket gav
dem mdgjlighet att framhalla sddant som de anser viktigt.
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4. Resultatredovisning

Syftet med studien &r att utifrn intervjuer med ldrare pa tvé skolor, inom samma sociala
upptagningsomrade, ge en jimforande bild av deras erfarenheter ifrdn aldershomogen
respektive aldersblandad verksamhet i de tidiga skolaren (F-5). Studien avser dock inte att
vara jimforande i den bemadrkelsen att lararnas resonemang skall utgora en grund for att
bedoma vilken av organisationsformerna som skulle kunna vara mer fordelaktig dn den andra.
Intresset ligger snarare i att ta reda pa vad lararna ser for mojligheter och svérigheter i de bada
organisationsformerna. Vi tror och hoppas att vi med var studie ocksa kunnat bidraga till den
utbildningsvetenskapliga forskningen, vilket har varit en av ledstjarnorna for den.

Resultatet har sammanstéllts utifran varje organisationsform for att ge en bild av dessa. For att
underlétta for 14saren, dé resultatet av intervjuerna &r stort, presenteras de olika skolorna efter
varandra dér den dldershomogena skolan foregar den aldersblandade. Att det sker i just den
ordningen dr en ren tillfallighet och skall inte ses som nidgon inbdrdes rangordning. Resultatet
redovisas utifrdn ett pedagogiskt perspektiv foljt av ett socialt perspektiv, dven om
kategoriseringen i vissa fall dr svar. I det pedagogiska perspektivet fokuseras pa foreteelser
och samspel inom klassrummet och i1 det sociala perspektivet speglas relationer och
kontinuitet/rotation.

Huvuddrag i resultatredovisningen

Olika synvinklar lyfts fram inom samma omraden, men vérderas av ldrarna inom de bada
organisationsformerna pa olika sétt, exempelvis:

e Pi den aldershomogena skolan framhalls likheterna mellan eleverna som négot
positivt, d& det menas att det redan hér finns ett stort kunskapsmaissigt spann. Pa den
aldersblandade skolan framhélls olikheterna mellan eleverna och mangfalden ses som
positiv, &ven om det for ldraren kan innebéra en viss kénsla av splittring.

e Den statiska och &ldershomogena klassen framhalls mestadels som positiv for bade
larare och elever, trygghet, kontinuitet och kamratrelationer vérdesétts. Pa den
aldersblandade skolan framhalls, pa olika sitt, rotationen i klassen mestadels som
positiv. dd eleverna naturligt ges mdjligheter att ompréva sina roller.
Kamratrelationerna upplevs dock paverkas bade positivt och negativt av
aldersblandningen och rotationen.

e Lirarna inom bada organisationsformerna ser sexdringarna som vinnare i sin
verksamhet, men pa helt olika grunder.

Gemensamt framhaller ldrarna for de bada organisationsformerna att foreteelser kan ses ur
olika perspektiv beroende pa vilken elev och situation som avses.
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4.1 Pedagogiskt perspektiv
Aldershomogen

I den éldershomogena skolan har eleverna i forskoleklassen inga bestdimda platser, utan véljer
fritt utifran vilka aktiviteter som erbjuds i rummet. De foljande skoldren sitter eleverna oftast
tva och tva vinda framéat mot tavlan. Nagra skil som lyfts fram for placering tva och tva ar att
de inte ska bli storda av varandra, att de ska undvika 6gonkontakt eftersom detta inbjuder till
prat samt att eleverna upplevs jobba lugnast sa. Det péatalas att det finns andra valmojligheter
for eleverna ocksa, eftersom det till forfogande finns en fritidslokal i anslutning till
klassrummet. Mobleringen dér &r av naturliga skél utformad péd ett annat sétt. I ett fall
forekommer det att placeringen utover samarbetsformigan ocksd beror pa vilka
kunskapsnivéer eleverna befinner sig pa, med forklaringen att:

De blir oftast lite positivt paverkade av om de sitter bredvid ndgon som é&r duktig,
dérfor att det dr faktiskt sa att de jaimfor sig med varandra, det kommer man inte
ifrén. D4 vill man gérna vara lika duktig, eller atminstone hinna lika langt. Det &r en
liten sporre. Samtidigt kan det vara forodande for den som ar jatteduktig att behova
vénta pa nagon som aldrig blir fardig eller for den som kanske ér lite svagare i matte
att sitta bredvid nagon som forstér allt och bara réknar.

Ytterligare en tanke kring att eleverna sitter tvd och tva dr mojligheten att eleven vid arbete i
halvklass kan fa sitta ensam och dérigenom i lugn och ro dven kunna breda ut sig med sitt
arbetsmaterial.

Mer én hélften av ldrarna framhaller vikten av lugn och ro i klassen nér de jobbar. Lararna
menar att det dock é&r tillatet att prata d& man tar hjilp av kamrater liksom vid
samarbetsuppgifter, men &r tydliga med att onddigt prat ddremot inte far forekomma.

En av ldrarna framhaller att diskussioner uppmuntras och for att kunna uppna ett sadant
klimat i den aktuella klassen har denne placerat eleverna tva och tva. Léraren anser att det
tillvdgagangssittet dr det basta for att fa till stdind kommunikation eleverna emellan. Lararen
erfar att detta inte &r en pratglad klass och i storre grupperingar avtar diskussionerna.

Knappt hilften av ldrarna menar att placeringen av barnen i klassrummet beror pa och utgar
frén barnen i gruppen medan mer &n hilften av ldrarna hévdar att placeringen i klassrummet
beror pa vad de gor. Moblering i grupp forekommer i de fall ldraren anser att det de skall
arbeta med &r lampligast att genomfOra pé sa satt.

Lirarna pd den aldershomogena skolan tror att det ar lédttare for eleverna att ldra av varandras
tankar nir de dr i samma &alder. En uppfattning &r att eleverna i den hér aldern mer uttalat har
liknande intressen och samtalsdmnen. En ldrare med erfarenhet fran en aldersblandad
organisationsform upplever nu att det &r littare att halla en god stimning i klassen da eleverna
dven befinner sig ndrmare varandra nivaméssigt och motoriskt. Lararen minns att det ofta
kunde uppsté irritation i gruppen dé eleverna i tvaan &terkommande fick vénta in de yngre
barnen. Léraren menar att de dldre eleverna inte hjdlpte de yngre for att allt skulle gi fortare
utan blev snarare mer irriterade. Nu upplevs att allt gér i en takt som alla elever trivs med.

Det patalas dven att for att fa ett utbyte av varandra behdver man inte vara i olika aldrar.
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Jag har elever som é&r jétteduktiga som ibland maste hjdlpa de som ar pa lite ldgre
nivd och det spannet &r stort nog. Visst dr det bra med hjélp ibland, men det &r ju mitt
jobb att hjélpa. Jag tycker inte att en som gér i femman skall hjélpa en som gar i
trean, for det dr inte deras jobb, hur ska de utvecklas da?

Det dr viktigt att eleverna far forklara for varandra och att de far utbyta tankar, for de
kan ofta forklara béttre for varandra dn vad jag kan forklara for dem. De pratar ju
samma sprak. De lér sig absolut mycket av varandra fastén de ar lika gamla.

Lérarna menar att samspelet och diskussionerna i en klass gynnas av att eleverna ar lika
gamla. Aven om det finns ett kunskapsmissigt spann s kan ldraren da tala till hela klassen pa
ett sdtt som passar samtliga elever. En farhaga som uttrycks ar att om aldersspannet, och
dérigenom dven kunskapsspannet, blir stérre tvingas man som lérare anpassa sitt sprak sa att
det skall passa samtliga elever. Ldraren tror att detta medfor att talet hamnar pd en
medeltrakig niva och diskussionerna i klassen riskerar da att forsvinna.

Lérarna pa den aldershomogena skolan framhéller genomgéende att det inom den homogena
klassen finns en stor spridning bland eleverna, kunskapsmassigt likvdl som mognadsmassigt.

Det é&r sé stort dldersspann i den klass som jag har. Hade jag da haft en arskurs till, da
hade jag haft ett spann som hade gjort det s& mycket svarare for mig att
individanpassa undervisningen. Man ldgger sig i en mittfara ndr man pratar med
barnen och sedan individanpassar man sjilva uppgifterna for alla maste fi sina
utmaningar.

Samtliga larare uttrycker tydligt vikten av att pa olika sitt individualisera undervisningen for
att kunna méta eleverna utifran deras forutséttningar och kunskaper. Har menar ldrarna att det
underléttar patagligt att kunskapsspannet inom klassen dr mindre &n i en aldersblandad
organisation. Det framfOrs dven att elever &r olika och att ingen modell passar for alla.

En ldrare med erfarenhet frdn bada organisationsformerna menar att det inte ar
organisationsformen som ir avgorande for elevernas ldrande, utan snarare hur man som ldrare
lagger upp arbetet for eleverna. Lararen upplever att eleverna &r mycket medvetna om var
nagonstans kamraterna befinner sig i olika ldromedel, oavsett vilken organisationsform
eleverna gar i.

Om man tar en aldersblandad klass, da tinker man gérna att man inte kan hélla
kollen pd varandra och att ndgon som &r lite svagare upplever att den inte dr det bara
for att det finns elever i andra aldrar. Men sé &r det inte, for barnen har stenhérd koll
pa varandra &nda.

Lirarna menar att genom att ha en arskurs med ett definierat mél &r det léttare att bedriva
undervisning. De séger sig vara mindre splittrade i en homogen verksamhet genom att de
slipper halla s& manga bollar i luften samtidigt. Ddrmed menar lérarna att de inte behover ha
sa mycket i huvudet, vilket de menar att man maste ha i en aldersblandad organisationsform.
Det upplevs vara en tillricklig utmaning att bedriva undervisning i en aldershomogen form,
dé olika barn och barngrupper kréver olika bemétande.

I arskurserna F-3 bestar arbetslaget av en ldrare, en forskolldrare och en fritidspedagog.
Léararna poédngterar att de uppskattar att vara en del i ett arbetslag och att de inte behdver vara
ensamma med sin klass. Arbetslaget ses som viktigt. Resursldget i klasserna 1-3 medfor ocksé
att eleverna kan delas upp i halvklass, vilket ofta sker. Ibland forekommer dven andra
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gruppkonstellationer, allt beroende pa vad ldraren vill uppnd. Mellan klasserna i dessa
arskurser forekommer inget kontinuerligt samarbete utan samarbetet sker inom det egna
arbetslaget forutom vid speciella tillfdllen och hogtider.

I arskurserna 4 och 5 har vardera arskursen tre larartjanster pa tre klasser. Lararna samarbetar
med att planera dvergripande undervisning, dven om genomforandet utformas individuellt av
respektive ldrare. Det anses svért att dela upp eleverna i grupper dd man ar ensam ldrare i
klassen. Daremot har ldrarna schemamassigt lagt ut kdrndmnen pa samma tider for att kunna
tillgodose eventuella behov av gemensamma grupperingar. Man har dven elevens val, dir
eleverna i en arskurs delas in i rullande grupperingar och roterar mellan ldrarna. Detta dr ett
led i strévan att eleverna skall ldra kénna varandra Oover klassgrdnserna och inte fastna i den
egna klassen. Ménga ldrare pétalar att samarbete sker mer naturligt om klassrummen
geografiskt ligger néra varandra.

Genomgéngar dr ett omrdde som lyfts fram som nagot gynnsamt inom den aldershomogena
organisationsformen. Nagra ldrare hdvdar att tilltalet som man anvéinder till eleverna under
genomgangar blir mer riktat till den niva déir de allra flesta i gruppen befinner sig. De menar
att ndr man talar till en klass sd anpassar ldraren talet till den aktuella gruppens mittfdira.
Deras erfarenhet sdger att dven om det finns ett spann i en aldershomogen klass sé &r inte
spridningen sa stor, vilket innebar att medellinjen, enligt dem, automatiskt blir hdgre. Om
mittfaran istéllet hamnar lagre, dr en uppfattning hér att det i sa fall kan verka himmande for
duktiga elever.

Gillande sexarsverksamheten anser lidrarna pa den &ldershomogena skolan att barnen i
forskoleklassen far mer lugn och ro i sitt larande och menar att barnen inte upplever stress
utan far lov att vara dér de &r. I och med att férskoleklassen undgér skolifiering genom att allt
arbete utgir fran barnen menar ldrarna i F-3 att detta har gjort sexéringarna till vinnarna i
systemet. Ldrarna menar att sexdringarna far vara forskolebarn och behover inte bli skolbarn.
De menar att barnen far en béttre grund och deras behov av att leka blir tillgodosett. Dagarna
blir mindre uppstyrda och d4ven om vissa barn redan kan ldsa, sa slussas de inte in i skolan
utan far leka och utvecklas socialt i en sexarsgrupp.

De fick leka och i leken 1dr man kidnna varandra.

Aldersblandad

I den &ldersblandade skolan sitter eleverna i bade F-2 och 3-5 i grupper om 4-6 elever med
undantag av tre klasser som sitter tva och tva. Av dessa tre klasser ér en placering resultatet av
att man tagit fasta pa elevernas Onskan om en lugnare arbetsmiljo. Lérarens grundsyn dr
annars att:

Lite fler i en gruppering gor att man kan samarbeta pé ett béttre sitt, sitter man bara
med en person dr man mer begrdnsad i det dagliga arbetet. Men nu sitter de med en
kamrat, vilket gor att de arbetar béttre ensamma och inte stdr varandra. Det &r inte
utvalt riktigt med tanke pa samarbete, s& det tilltalar inte mig riktigt. Men det beror
lite pa vilken grupp man har, pé vilket sdtt man viljer att placera barnen.

En annan ldrare podngterar ocksé att hur eleverna placeras beror mycket péd vilken grupp man
har. Lararen borjade med att placera eleverna i grupper, men upplevde att de storde varandra
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mer dn de hjélpte varandra. Eftersom det inte fungerade sé bra i denna grupp sé sitter eleverna
nu tva och tva.

Den tredje ldraren som placerat eleverna tvd och tva forklarar att placeringen utformas pa
olika sétt for att uppné olika resultat. Lararen menar att om eleverna sitts i en storre grupp
Okar samarbetet och diskussionerna dem emellan. I de fall eleverna diskuterar det som é&r
menat att diskutera och ur inldrningssynpunkt far ut négot av att sitta i grupp, da ar
gruppmoblering jéttebra. Problemet som ldraren kan se, ar att det kan uppsta en stimmig miljo
med mycket annat ovidkommande prat och da kan det medfora att det blir svarare for eleverna
att uppnd koncentration i sitt arbete. Lararen har erfarit att nir kommunikationen mellan
eleverna minskar, okar istdllet fokus pa det egna arbetet och det egna ldrandet och havdar att
det ocksd brukar medfora ett visst lugn. Variation upplevs som en nddvindighet eftersom
olika placeringar passar olika barn.

Négra av lararna framhaller tydligt att de uppmuntrar samarbete och ser det som en vésentlig
del av larandet. Lararna menar att man ldr sig bra av att samarbeta och menar att det ar
positivt for elevernas ldrande att f4 synliggora sin egen kunskap genom att spegla den mot
yngre. De menar att detta leder till att eleverna forstirker sitt eget ldrande och beféster sina
kunskaper.

Nar det géller elevernas larande &r jag till 100% &vertygad om att ett av de béttre
sdtten att ldra sig saker, befdsta, det dr att 14ra ut ndgonting man kan till ndgon annan
som inte kan. Den hér farhdgan att vad skall mitt barn 14ra sig om det hela tiden ska
lara andra, dr helt bortkastad. For de dldre barnen som hjilper yngre med saker som
inte dr vésentligt mycket léttare, utan nistan lika svdra som det de héller pad med
sjdlva, de beféster sin kunskap jéttebra.

Den som har svart kan fa vildigt mycket hjélp av en som ar duktig, och en som é&r
duktig far ocksé hjdlp genom att denne fér sétta ord pé sin kunskap istéllet for att det
ar en tyst kunskap. Sa det &r nyttigt for bada.

Den mesta kunskapen sétter sig nédr den far uttryckas for eller av ndgon annan. Det
som man kan kalla for eget inldrande, det dr en form av péafyllning av information
som tas in. Men for att den sen ska sitta sig ordentligt s& behdver den bearbetas och
uttryckas i ndgot annat sammanhang. Det gors bast tillsammans med nadgon annan.

En lérare som har valt att placera eleverna i storre grupper menar samtidigt att eleverna nér de
kommer upp i &ldrarna fortfarande &r for sma for att jobba i grupp dven om detta ocksa beror
pa barnen i gruppen. Léraren ger exempel pa att alla elever i en grupp dnnu inte kan ta det
ansvar som samarbete innebdr och det kan medfora att ndgra i gruppen blir syssloldsa.
Léararen har dock valt placeringen utifran skilet att det frigér golvyta for den, som ldraren
uttrycker, viktiga samlingen. Vikten av gemensamma samlingar och att kunna se den som
pratar &r ett avgorande argument. Ytterligare ett par ldrare patalar vikten av samling och
O0gonkontakt.

En av ldrarna anser att det &r viktigt att man lyssnar pd varandra, utnyttjar att det dr en grupp,
och att eleverna lir i samspel genom att de bygger vidare pé varandras tankar och

resonémang.

En genomgdende uppfattning hos ldrarna pa den aldersblandade skolan &r att
sammansdttningen av gruppen dr avgorande for mobleringen och placeringen av elever i
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klassrummet. I ldrarnas resonemang framkommer det tydligt att det handlar om en avvégning
mellan samarbete och arbetsro i klassrummet.

En av ldrarna pé den aldersblandade skolan uppger att de i och med spridningen av elevernas
olika kunskapsnivder i ndgon form far bryta ner uppnaendemalen for det femte skolaret for
att ta reda pa vad undervisningen skall strdva mot under skolaren dessforinnan. En annan
larare fortydligar med att det finns ett sammanstillt material inom ramen for [UP didr man har
formulerat alla moment och mal for vad som forvéntas av de olika skolaren. Flera ldrare
poéngterar ocksa att de av erfarenhet vet vilka krav som stills pé elever i respektive skolar.

En upplevelse &r att det tidigare var svart att fi alla elever delaktiga vid genomgéngar.
Numera ses inte planeringen av genomgangar lingre som en svérighet, da ldraren har
utarbetat ett arbetssitt som innebdr att nivan ldggs pé flera plan for att fa samtliga delaktiga.
Vad giller genomgangar utkristalliseras hir en tydlig skillnad mellan F-2 och 3-5. I F-2 &r
alltid samtliga skolelever med vid genomgéngarna, ibland &ven barnen i forskoleklassen. Det
kan dock ibland upplevas att eleverna i arskurs tvé skulle behdva lite extra utmaning och for
dem en négot hogre niva och kvalitet pd undervisningen. En atgédrd som har vidtagits for att
kunna hdja nivan for arskurs 2-eleverna &r att en s.k. resurstimme har inforts dér lararna har
mdjlighet att fokusera enbart péa dessa elever.

I 3-5: orna delas déremot eleverna upp i olika grupperingar, oftast arskursvis. Detta sker
beroende pa att det anses svart att ha genomgangar 6ver aldersgrinserna i progressionsamnen
som exempelvis matematik och engelska. De menar att detta leder till att genomgangar kan
hallas pé ett helt annat sétt d4 barnen befinner sig nérmare varandra kunskapsméssigt. En
larare sdger att enstaka elever ibland kan ingé i en grupp som den egentligen inte hor till
aldersmaissigt. En sddan gruppering upplevs dock inte helt problemfri eftersom:

Om vi nu har en elev i arskurs fyra som ldser engelska med arskurs fem sa ska ju den
eleven nista ar fa en undervisning som &r pa en hogre niva. Och det beror ju pa om
vi kan ordna det. Det dr inte alltid sa ldtt, det fir man ju avviga.

Aven pa den hir skolan tar en lirare upp mittenstrdket och menar att ju fler i klassen som &r
nira varandra bade alders- och kunskapsmissigt, desto fler i en klass borde ldraren rent
hypotetiskt kunna n. Lararen har &ven en annan tanke om mittenstréket:

Det finns en risk i att om man som ldrare inte méktar med, eller inte klarar av, att
individualisera undervisningens sd mycket som lararen skulle behova eller vilja, sé
gar man nagon form av mittenvdg. Man tar ut den gyllene medelvéigen och dé ar
det ju arskurs 4, det dr det som dr mellanaret. Femmor kan dras ner négot och treor
kan lyftas upp nagot, i bésta fall lyftas upp.

Léraren upplever treorna vara den aldersgrupp som kanske har svérast i en 3-5:a, genom att de
blir de yngsta i en klass och ddrigenom stélls infor en del krav som kan vara dvermaéktiga.
Léararen ser dock att det sedan visar sig i 4:an och 5:an att treorna faktiskt lyssnar och lar
under detta dret. Genom att eleverna sjélva ldgger sig pé sin niva menar ldraren att svarigheten
inte &r att formulera uppgifter utan snarare att se till att eleven i arskurs fem stravar vidare och
att eleven 1 arskurs tre l4r sig grunderna.

En larare med erfarenhet frén en aldershomogen organisationsform upplevde det vara littare i

den formen for 4ven om eleverna befann sig pa olika nivaer sa gjorde de 4ndé mer lika saker.
Léararen upplevde att detta underlittade men samtidigt upplever denne att det i den
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aldersblandade formen dnda inte &r ett stort problem och menar att det gér bra att ha dven ett
sadant spann. Lite av spannet finns enligt l4raren dven i en aldershomogen klass ocksa da det
ar stor skillnad pd vad eleverna kan och hur de lir sig. Samtidigt ser en annan ldrare ocksé att
genom att ha blandade aldrar, dr anda arbetsbordan relativt jimn Over aren. Ett exempel som
ndmns dr nationella prov, som i denna form gors med nédgra elever varje ar, istéllet for att fa
en s.k. puckel vart tredje.

Lararna pa den aldersblandade skolan menar att de i sin lirarroll maste vara forberedda for en
mangfald. De anser att det i organisationsformen blir s& uppenbart tydligt att undervisningen
maste individualiseras.

En erfarenhet é&r att organisationsformen hjélper till att forstd nodvéndigheten av
individualisering, dven om det inte upplevs att den gor det léttare att dstadkomma. Liraren
tinker att det i en aldershomogen organisationsform &r léttare att lura sig sjdlv och
effektivisera sin undervisning genom att behandla gruppen som en grupp, och inte lika
mycket som individer. Léararna tror sjilva att det &r svarare att vara ldrare i en aldersblandad
verksamhet da det kan vara svart att na alla i och med det stora &ldersspannet, detta kan dven
innebéra att man som ldrare kénner sig splittrad.

Redan i en aldershomogen klass dr det jéttestor skillnad mellan elever, det kan ju
skilja pa 3-4 ar. Men i en aldersblandad klass sa kdnns det som att fran den mest
omogna till den mest mogna kan det skilja 6-7 4r. Det 4r milsvid skillnad.

En tanke dr att en aldersblandad verksamhet krdver mer organisation &n en aldershomogen
och kan dérfor upplevas vara lite jobbigare. For att minska pa den kénsla av splittring som
lararna kan kénna dr det en fordel att vara fler om eleverna. En lirare papekar att detta stéller
krav pa undervisningens utformning och genom att pa ett béttre sétt dra nytta av varandras
kompetenser skulle man kunna motverka de eventuella brister som en aldersblandad
organisationsform kan innebéra. Lararna menar darfor att det ar positivt med de arbetslag som
de redan arbetar i, genom att man dér ldttare kan initiera samarbete over klassgranserna.

Vad giller arbetslag dr de utformade pa olika sétt for F-2 och 3-5. I F-2 bestér arbetslagen
vanligtvis av en ldrare samt fritidspedagog och forskolldrare, som alla arbetar i samma klass.
F-2 samarbetar inte i si stor utstrickning Over klassgrinserna utan samarbetet sker framst
inom klassens ram. I 3-5 bestir arbetslagen av olika konstellationer men med ett Okat
samarbete mellan ldrare och klasser inom en geografisk nérhet. Just den geografiska nirheten
papekas vara avgorande for att ett naturligt samarbete skall ske.

Lirarna i bade F-2 och 3-5 dr overlag mycket positiva till att arbeta i arbetslag och en lérare
podngterar att det 4r mycket komplext att klara av verksamheten som enda larare. Darfor ses
arbetslaget som en nddvindighet for att kunna tillgodose samtliga elevers progress. Lérarna
anser att tack vare arbetslagen finns det i den aldersblandade organisationsformen mdjligheter
att dela upp elever i olika grupperingar utefter vad man som ldrare vill uppna. En lérare
uttrycker att &ldersblandning i sig &r bra dir det 4r befogat, men ser ocksa behovet av
mognadsmaissigt homogena grupper, som da innebér att eleverna befinner sig pd ungefir
samma fattningsniva. Det skiljer sig at mellan arbetslagen i vilken grad samarbetet sker.
Gemensamt dr dock att samtliga planerar storre teman ihop, dven om sjdlva
undervisningssituationerna sker i respektive klass. En svéarighet som upplevs ar att det kriver
oerhort mycket arbete for lararna att schemamaéssigt fa ihop verksamheten.
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Merparten av ldrarna pd den &ldersblandade skolan tar upp att det forvisso finns en stor
kunskapsméssig spridning redan i en aldershomogen grupp, men menar att:

Fordelen rent socialt med aldersblandat ar att det inte sticker ut.

De svaga identifierar sig inte lika mycket med sin &ldersgrupp, da de dven har andra
att identifiera sig med.

Det ér positivt pa alla sétt, for du far med att man &r olika.
En lérare fortydligar att denne tror att:

De flesta elever med langsam utvecklingskurva mar bra i en éaldersblandad
organisation for det tydliggors inte s mycket att man ar annorlunda, vilket i sig inte
behover vara nagot fel. Problemet dr ju att det ska hanteras. I en &ldershomogen
grupp kanske eleven gidrna gommer sig och forsoker dolja sina brister.

Vidare menar ldraren att det 4ndé kan bli en besvirlig situation for eleven i en aldersblandad
klass eftersom de ofta i progressionsdmnen delas in i1 aldersgrupper.

En del av ldrarna tar upp att de tror att det i grund och botten inte &r sjdlva
organisationsformen som dr den stora skillnaden, de menar istéllet att det &r viktigt att
utforma undervisningen utifrdn vilka elever som ingér i klassen. En ldrare uttrycker att
elevernas alder inte dr det viktiga, utan det dr istdllet tanken kring vilka saker man vill ni.
Andra ldrare menar att det &r i den hir formen som de jobbar och om tron pa det man gor ar
god, s& gbr man ocksa ett bra arbete.

Det é&r trots allt en arbetsform och det dr innehéllet i arbetet som é&r det styrande.

En lérare podngterar vikten av att bade se till det sociala som till det kunskapsméssiga, for att
dérefter kunna lagga stravansmalen pa en rimlig niva. En annan ldrare tror sig se fordelar med
aldershomogen organisationsform nér det géller fokus pa undervisning och kunskap. I en
aldersblandad organisationsform, kan lararen av erfarenhet se att det blir ett storre fokus pa de
sociala aspekterna, men samtidigt menas att organisationsformen inte dr avgoérande for hur
man som ldrare skall arbeta.

Jag tror att alla fordelar som man kan f4 ut av en aldersblandad verksamhet gér att {4
ut i en aldershomogen ocksé och tviartom. Det kan mojligtvis vara lite lattare eller
svarare.

Gillande sexarsverksamheten &dr en uppfattning att sexaringarna har léngtat efter mera
stimulans och utvecklas jdttemycket i1 F-2-verksamheten, oftast positivt. Pa den
aldersblandade skolan upplever man inte ndgon stress hos sexaringarna. Sexaringarna ingar
forvisso i klassen men en stor del av tiden gar de ifran och dgnar sig at lek och spréaklig
medvetenhet. Uppdelningen &r vanligare pa hostterminen dn pa varterminen. Lirarna i F-2
upplever att da sexéringarna ar en del av klassen ”snappar de véldigt fort och lir sig, de ser
vad de storre gor och vill géra det som de gor”’. De menar att de yngre blir positivt paverkade,
de ldr sig och vet hur de skall gora. En annan uppfattning &r ocksa att yngre nog mognar lite
snabbare ndr de dr med dldre barn. Lararna hér ser helt klart sexaringarna som vinnarna i
systemet.
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4.2 Socialt perspektiv
Aldershomogen

Samtliga ldrare pa den aldershomogena skolan framhaller trygghet, kontinuitet och
sammanhéllning nér de resonerar kring hur eleverna paverkas av att gé i en statisk klass under
3 eller 4 ar. Genomgéaende framhaller ldrarna att de anser det vara positivt for eleverna att ga i
en klass med jaimnériga. De menar vidare att detta leder till ett stort utbud av jdmnariga, bade
flickor och pojkar, och att det dirmed ar littare for barnen att hitta kompisar.

Det ar klart att det &r littare att hitta kompisar i en klass med 23 elever som ar i
samma alder 4n att hitta kompisar i en klass med sex elever.

Det dr allt en vildig trygghet att hinna ldra k&nna kamrater och vixa upp
tillsammans. Att lara sig hur kompisar tinker och tycker, och hur de fungerar.

Jag tror att de blir trygga i det.
Jag tror att de far ett lugn pé ett annat sétt

Det blir ett battre socialt spel eftersom de kénner varandra vl da de triaffas dven efter
skolan i olika sammanhang i aktiviteter som ocksa dr dldersbundna.

Lérarna tror vidare att eleverna utvecklas bra med jamnariga, d de har méanga att vélja pa. De
ser det stora utbudet av kamrater som en fordel for eleverna och menar samtidigt att de far
vara i den aldern de dr. Lararna med erfarenhet av &ldersblandad verksamhet gor jamforelsen
att barnen hér inte behover leva upp till dldre barns forvéntningar. Samtidigt behover inte
dldre barn frestas att “backa tillbaka” i umgénget med yngre. Som motvikt uttrycker en lérare
hér ocksa att det inte enbart &r bra med att bara vara en aldersgrupp, eftersom eleverna kan bli
vildigt klassbundna.

Léarare med erfarenhet av aldersblandad organisationsform sdger att barn oftast viljer att leka
med de i sin egen alder. En uppfattning ar dven att da det dr jamngamla barn i en klass blir
inte grupperingarna inom klassen lika statiska som i en &ldersblandad klass

I forra klassen hade vi inte mycket av det har med att man var béstis med bara ndgon
och bara var med den, utan det fanns ju vildigt manga att vélja pa.

Léararna ser det positivt att eleverna hittar en roll i klassen, vilket de upplever bidrar till att
barnen kdnner sig trygga.

Alla hittar sin roll, ingen behdver komma hit och spela. For de flesta barnen ar det
vildigt skont att komma hit, alla har sin plats pa nagot sitt. Han &r den som stojar
lite, jag &r den tysta hdr, de kénner sig véldigt trygga i det. Sen om den rollen alltid
har blivit bra, det &r ju det som ar det negativa da. For vissa blir ju den rollen inte
alltid bra, da dr det ndgonting vi méste jobba med. Det dr mitt jobb att se till att alla
kénner sig trygga.

Det dr nog det som dr det mest positiva tror jag, att ha dem i samma klass. Jag
upplevde det som otroligt jobbigt for barnen att varje host konfronteras med nya
kompisar. Varje host skulle man fa ihop gruppen igen. Da blev det lite som
tuppfaktning for man har ju alltid en rangskala. Det upplevde jag som véldigt, véldigt
jobbigt for barnen att fa en ny plats i gruppen igen.
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Négra av ldrarna talar om positiva erfarenheter ocksé ur ett fordldraperspektiv.

De [fordldrarna] tyckte det var skont nu, att man vet vilka de &r, man hinner lira
kdnna varandra som foraldrar ocksa.

Jag tycker att det &r jattebra och fordldrarna kdnner man ju ocksa, det blir en véldigt
bra kommunikation.

Tva av ldrarna tar upp att det i de fall en elev inte kommer till rétta, eller inte trivs i gruppen,
kan det vara en fordel att g& i en aldersblandad klass. Samtidigt podngterar ldrarna att de
anser att engagerade larare som aktivt arbetar for att skapa en grupp dér samtliga elever skall
trivas och vara trygga har mycket goda fOrutséttningar att uppné detta i en dldershomogen
verksamhet.

Aldershomogen organisationsform menar en lirare, kan vara till nackdel for en elev som har
en utvecklingsmaéssig forsening och kanske darfor skulle fungera béttre socialt i en klass dér
det dven finns yngre barn att umgéds med. En nackdel som genomgéende fors fram med
aldershomogen organisationsform dr i de fall en elev anses ha behov som endast kan
tillgodoses av ett extra r, hér dven kallat plusar eller bonusar. Socialt sett kan ldrarna se en
svarighet for eleven i och med en sddan atgédrd och avvédgningen star mellan det sociala och
det kunskapsméssiga. Lérarens roll i en sddan situation &r att patala den aktuella situationen,
men det r elevens fordldrar som har den avgorande beslutsratten.

Skolans tanke &r dock, att genom det 1-16-arsperspektiv som genomsyrar rektorsomradet, sa
skall dessa barn upptéickas redan i forskolan och insatser skall goras redan ddr. Med det
menas att de barn som inte &r mogna for skolan skall f& méjlighet att stanna kvar ett ar i
forskolan. Skolan och de forskolor som finns inom upptagningsomradet har samma rektorer
vilket underléattar ett helhetsperspektiv.

Utifran ett lararperspektiv podngterar ldrarna genomgéende att vinsten med en statisk klass
som man foljer under tre eller fyra ar &r att man kommer varandra sé otroligt nira genom att
gruppen dr intakt under en liangre period. De menar att det leder till en bittre kontakt med
eleverna, och lérarna vet da hur varje barn fungerar och vad som passar dessa. Lararna anser
ocksé att kontinuiteten underlittar i kontakten med de barn som upplever det pafrestande att
lara kdnna nya méanniskor och dirfér behover langre tid for att etablera en relation.

Léararna sdger ocksa att man vixer ihop pé ett sitt som inte &r mojligt om gruppen hela tiden
bryts upp och nya kommer in. Hélften av ldrarna uttrycker att det ar béttre att {4 alla elever pa
en gang, dven om det uttrycks att det inte &dr lattare. De menar att vinsten kommer ldngre
fram da det ges mojlighet att ldgga en bra grund. De anser ockséd att en vinst ligger i
tidsbesparingen som kommer av att de inte behover ldgga sd mycket energi pa
gruppsammansittningen de foljande aren

Det hinder jéittemycket i en statisk grupp ocksa, men det hdr med att standigt byta ut
elever. Halva hostterminen gick at till att sétta thop gruppen, sedan gick halva
vérterminen till att skola ut de &ldsta eleverna samtidigt som vi skulle skola in nya
barn. Sa jag tyckte att vi tappade véldigt, védldigt mycket undervisningstid.

De hittar sina roller under forsta terminen, kan man séga. Gruppen blir en grupp, och

det tar en termin. Men sen kdnns det som om man kan bdrja jobba. Nu har vi 2,5 ér
att jobba pa.
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Nastintill samtliga larare papekar att likvil som det &r en trygghet for eleverna att hitta sin roll
i klassen dr det viktigt att lararen arbetar aktivt med att hantera negativa monster som kan
uppsta i en klass.

Har man barnen i tre ar sd har man tre ar pa sig att jobba fram en riktigt bra grupp
dér alla kédnner sig trygga, dér alla trivs, dér alla far séga vad de tycker. Innan den dér
tysta lilla tjejen vagar sédga ndgonting sa har det kanske gatt tre &r i den hér trygga
gruppen. Men om det kommer in nya barn varje &r kanske hon aldrig kommer att
sdga ndgonting. Barn behover trygghet, de behdver kinna att hér vet jag vad jag ska
gora.

Alltid ndr barn forsvinner eller ndr nya barn kommer in #&ndras alltid
gruppsammanséttningen dé barnen méste skaffa sig nya positioner. Det behover de
inte nu. Hér har de sin roll, samtidigt som om ndgonting gar snett naturligtvis, om
ndgon inte mar bra, dr det ldrarens roll att det rattas till.

Aldersblandad

I den aldersblandade organisationsformen byts en tredjedel av klassen ut varje ldséar. Ur ett
lararperspektiv podngterar méanga av lararna att detta ger ett bra flode. Tidigare erfarenheter
av att halva klassen byttes ut antyder att rotationen dé blev for stor och kulturen i klassen
forsvann. I den nuvarande formen, da en tredjedel byts ut, upplevs sjilen i klassen stanna
kvar. Ur ett lararperspektiv menar majoriteten att rotationen oftast fungerar bra och inte
innebdr nigra svarigheter. Ldrarna upplever att de har god hjilp av elever som redan &r
etablerade i klassen, genom dessa lar sig de nya eleverna snabbt rutinerna i vardagen.
Eleverna ses som bérare av all den kunskap som ldraren sjdlv forr var tvungen att bira. De
nytillkomna eleverna sméilter darfor relativt snabbt in i den nya gruppen.

Lérarna 1 F-2 anser det vara en fordel att ta emot en grupp med ett mindre antal elever vid
inskolningen. Den etablerade gruppen, som tidigare nédmnts, hjdlper da till att f den nya
gruppen att komma samman. Detta genererar ocksa en mindre grupp av nya fordldrar, vilket
bidrar till att ldrarna upplever att de har mojligheter att snabbt ldra kdnna fordldrarna och
ddrigenom tidigt etablera en god kontakt. Till skillnad frén ldrarna som moter samma
fordldrar under tre ar, sa upplevs fordldrarna dock kdnna att de sinsemellan far kortare tid
tillsammans, vilket kan leda till att deras kontakt sinsemellan inte blir fullt s& kontinuerlig.

Léararna i F-2 anser att de dldre eleverna mestadels tycker om att visa de yngre, 4ven om de
ocksd menar att det finns elever som tycker det dr jobbigt med de mindre barnen. En ldrare
jamfor aldersblandat med sina tidigare erfarenheter fran aldershomogent och menar att
eleverna i denna form upplevs vara mer socialt nyanserade, dd de trdnar sin empatiska
formaga och hjélper barn som &r mindre. Lararen upplever att eleverna tar hand om varandra
pa ett helt annat sétt dn i en homogen form.

Aven de flesta lirarna i 3-5 4r positiva till att delar av klassen byts ut. De menar att gruppen
sitter sig relativt fort da det redan, i de flesta fall, finns sociala relationer mellan eleverna
sedan tiden i F-2. En ldrare uttrycker att i en 3-5:a &r det ett jamnt flode i ettarscykler
eftersom det aldrig blir ndgon hdg puckel pa hostterminerna. Asikterna bland lirarna kring
hur mycket arbete och energi det faktiskt gar &t till att pa nytt fa ihop klassen till en grupp
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varje hosttermin gar dock isér. De flesta menar att det kréver tid och arbete i bérjan men att
gruppen dn dock oftast sitter sig av sig sjélvt, och detta ganska snart.

Manga av ldrarna sédger att rotationen har sina negativa sidor, det medfor en omstart av
gruppen, vem &r ledare osv. En ldrare dr uttalat negativ till rotation:

Man far gora om allting, fast dd har dnd& nagra gjort det tva génger redan. I en
aldershomogen klass kanske du gor en rejil insats det forsta aret, sen underhaller du
det resten. Men hér blir det att du méste borja om fran borjan igen.

Léararna 1 3-5 lyfter inte pd samma sitt, som ldrarna i F-2, fram att eleverna i gruppen tycker
om att hjélpa varandra.

Aldersblandningen i 3-5 4r for sniv, det blir anda inte att de stora hjilper de smé, for
det forekommer alltid konkurrens i en klass. De ser inte varandra som treor och
femmor, de ser varandra som en klass.

Manga av ldrarna tror dock att en aldersblandad organisationsform innebér ett mjukare
klimat.

Léararna uttrycker att rotationen i klassen betyder mycket for gruppdynamiken och menar att
det har en storre paverkan péd klassen dn vad man kan tro, det géller dven for de tva
tredjedelar som dr kvar i klassen. Alla aldrar skiftar perspektiv varje 1dsar. Néstintill samtliga
larare anser att en aldersblandad organisationsform ur elevernas perspektiv dr bade positiv
och negativ. Som positivt ser de mojligheten for eleverna att kunna féréndra sin roll som de
menar, i en aldershomogen klass, annars létt kan bli cementerad.

Jag har jobbat i bada formerna och jag har mycket mindre bekymmer med
cementerade roller nufortiden &n vad jag fick jobba med det nir jag hade renodlade
klasser. Var en dum i ettan, sa var han dum i tvdan och s var han dum i trean, hur
mycket han &n forsokte tvitta bort den hér stimpeln. Man fick lagga ner jattemycket
arbete som lédrare for att dndra pa séna trékiga roller som nagon hade fatt.

Det kan vara befriande for elever att fd en ny mojlighet. Sdg att man under forra
lasaret hamnade i en negativ spiral socialt i klassen. D& uppstar nya mojligheter att
bryta denna negativa spiral nista lisar. Aven om tva tredjedelar av klassen ir samma
sa finns det en bittre mojlighet att bryta monstret 4n om eleven skulle hamnat i den
spiralen i en aldershomogen klass.

En statisk grupp behdver inte vara bra, det behdver inte vara tryggt. Det kan vara bra
for nagra, men for andra kan det vara helt forfarligt att vara tvungen att behdva vara
klassens clown eller den som hors, plugghist, eller vad det nu kan vara. Det éndrar
sig i en dldersblandad grupp.

Det &r positivt att de far nya mojligheter varje ar. Det blir nya konstellationer och
man kan tillatas, och forvéntas néstan, att fordndra sig inom ramen for samma klass.

En tanke som uttrycktes var att det kan vara léttare att fordndra sin roll om man &r den som
lamnar klassen.

Jag tror att det &r lattare for den individen som ldmnar gruppen att &ndra sitt
beteende. Det dr inte lika ldtt bland dem som gér kvar i klassen. Sdg att vi har en
spelevink i arskurs 4, om det beteendet uppskattas av arskurs 5-elever, sa éndrar ju
inte personen pa sin roll nir femmorna slutar. Personen far istdllet ett &nnu stdrre
utrymme da och ar dessutom aldst.
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Lararna framhaller d4ven synpunkter som utifrdn elevernas perspektiv innebdr att det ar
negativt att klassens sammanséttning fordndras varje ldsar. En ldrare upplever det ur ett
elevperspektiv fran en social synvinkel vara negativt avseende trygghet och kamratrelationer.
Andra lérare uttrycker att barn av naturen &r vildigt olika och alla mér helt enkelt inte bra av
stindiga byten, vilket ocksa marks tydligt pd dem. Barnen kan &ven uppleva det trékigt da de
kan sakna sina kamrater som forsvinner fran klassen.

Sarskilt de barn som har lite svérigheter, det &r ju alltid de som rakar sdmst ut.

En lérare lyfter 4ven fram det som positivt att delar av klassen byts ut, dd eleverna far
mojlighet att 14ra kdnna nya kamrater. Nar det géller om barnen leker med varandra Gver
aldrarna gar lararnas uppfattningar isér. Lararna i F-2 menar att eleverna gérna leker over
aldrarna, atminstone i skolan. En uppfattning ar dock att flickorna har lattare for att leka med
varandra dver grinserna till skillnad fran pojkarna. Aven i 3-5 upplever en lirare att eleverna
leker med varandra blandat 6ver aldrarna. En annan utav lararna menar dock att:

Det forekommer att eleverna leker Gver aldrarna men av en hel grupp fyror i en 3-5:a
sa skulle jag tippa pa att de allra flesta leker med fyror pé rasterna om de sjélva far
vilja. Sen sa finns det nagra stycken som gér dver grinserna dldersméssigt men de ar
bara nagra stycken.

En lérare med erfarenhet av aldershomogen grupp har kénslan av att det fungerar béttre
mellan de barn som é&r lika gamla. Lararen upplever att en homogen grupp ér mer samlad och
att alla elever i klassen dr mer kompisar &n vad denne upplevt det vara i en &ldersblandad

grupp.

Lérarna lyfter upp ett antal svarigheter géllande fordelningen av elever i klasserna. Bland
annat visas det pa att det dr olyckligt om antalet barn i varje aldersgrupp ar for fa. Den
optimala fordelningen i klassen vore enligt ldrarna runt atta elever i varje aldersgrupp, jamnt
fordelat mellan flickor och pojkar. En ldrare forklarar att urvalet av jamnariga kamrater av
samma kon i1 klassen pa sa vis blir litet for eleverna. For vissa elever kan detta vara till
nackdel da de far svart att hitta kamrater. Liararen menar att hur man som ldrare &n forsoker
att uppmuntra elever att leka 6ver &ldrarna, siktar de &ndé oftast in sig pa de kamrater som é&r
1 samma alder.

En annan aspekt som togs upp var att det dven &r olyckligt i de fall dér det blir en sned
fordelning mellan flickor och pojkar i samma aldersgrupp. Det kan da finnas en risk att
eleven vinder sig till kamrater i andra aldersgrupper, vilket i och for sig &r bra, men det kan
ocksa leda till att eleven tvingas mogna for fort och dessutom forlorar kamraterna vid nista
lasar da dessa ldmnar klassen. Ytterligare en larare menar att detta scenario dven kan komma
att utspela sig om en elev ndstan enbart har lekkamrater i en annan arskurs 4n sin egen. Detta
kan exempelvis bero pa att eleven rent mognadsmissigt trivs badttre med éldre eller yngre
kamrater. De upparbetade sociala relationerna som eleven byggt upp bryts.

For att motverka en brist pa sociala relationer forsoker ldrarna pé olika sitt att samarbeta Gver
klassgrinserna, det kan exempelvis innebédra &ldershomogena, eller andra sorters,
grupperingar beroende pé syfte. Det kan ocksa vara att dldre elever kommer in till de yngre
och ldser for dem.
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Négra lérare hivdar att &ldersblandat kan paskynda sddant man inte vill, s& som att eleverna
blir stora for fort vad giller exempelvis att inte leka, klider och smink. En ldrares erfarenhet
sdger att treorna snarare striavar efter att bli femmor &n att vara treor.

Just det hdr med leken, om man gar i en dldershomogen klass kan jag tinka mig att i
arskurs tre kan flickorna fortfarande prata om att de leker med olika leksaker. Jag vet
att mina elever i arskurs tre ocksé gor det men de vill inte prata om det for da tycker
femmorna att det &r lite tontigt.

Halften av ldrarna i 3-5 anser att femmorna & sin sida dr noga med att standarden som det
innebdr att vara femma upprétthalls.

De ér storst.

Femmorna dr pa ndgot satt alltid femmorna.

En av ldrarna uttrycker att det finns en risk att femmorna drar sig mot de yngre men upplever
inte att det dr s da dven den ldrarens erfarenhet dr att eleverna 1 femman ar stolta dver att vara
aldst. En tanke ar dock att:

I en 3-5:a drar det mot fyrorna, mittenspannet. Mognadsmaéssigt skulle det for
femmorna kunna innebéra att de inte riktigt fér tillfdlle att uttrycka sin mognad pa
det sitt som skulle bli i en aldershomogen femma. Samma sak géller for treorna, de
r kanske inte s& mycket treor som de hade varit i en dldershomogen trea dér de bara
har treor att jamfora sig med. Treorna strivar uppat, tittar pd vad som hénder dér
framme.

Léararen formulerar en kénsla av att eleverna i arskurs fem kanske inte tittar framét sa mycket
utan kanske mer stannar upp lite utav den anledningen att de inte har nigra dldre elever att se
upp till, samtidigt som de &r s& fa i den egna aldersgruppen. Lérarna i F-2 har uppfattningen
att tvdorna tar ansvar och att de upplevs kénna sig stora. Lérarna upplever ocksa att de kan
krdva mer av tvdorna. Tvirt emot vad nagra larare i 3-5 erfar upplever inte ldrarna i F-2 att de
dldre eleverna mognadsmassigt dras mot de yngre eleverna. En ldrares erfarenhet sdger dock
att det kanske &r léttare att stdlla hogre krav i en dldershomogen grupp, da barnen tvingas att
mogna om den Ovriga klassen totalt sett & mer mogen. Liraren menar vidare att det kan vara
lattare att falla tillbaka mognadsmaéssigt i en klass dér det dven finns yngre elever. Denna
formodade mognad i en adldershomogen klass menar ldraren &r positiv d& eleverna reflekterar
Over sitt eget beteende i1 forhéllande till gruppen.
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5. Diskussion och slutsatser

Syftet med studien har varit att formedla en jaimforande bild av ldrarnas erfarenheter av att
arbeta i1 aldershomogen respektive aldersblandad organisationsform genom att redogdra for
deras resonemang kring sociala och pedagogiska aspekter. I diskussionen har vi valt att
behalla de Overgripande perspektiven fran resultatredovisningen, pedagogiskt och socialt,
dven om fordelningen dem emellan inte &r helt sjdlvklar. Diskussionen fokuserar pa de
omraden som personal i de bada organisationsformerna véljer att lyfta fram och resonera
kring de olika forhallningssétt som utkristalliserar sig.

5.1 Pedagogiskt perspektiv

Den svenska skolans uppdrag ér att frémja ett larande dar varje individ skall stimuleras till att
inhdmta kunskap. Varje elevs behov och forutsittningar skall tillgodoses genom en anpassad
undervisning (Lpo 94). Skollagen fortydligar i 1 kap 2 § att utbildningen inom varje skolform
1 hela landet skall vara likvardig (Utbildningsdepartementet). Detta innebar dock inte att
utformningen av undervisningen maste vara likvérdig (Lpo 94).

Utifran lararnas resonemang har vi fatt ta del av hur olika pedagogiska fragor och samma
foreteelse kan uppfattas pa olika sitt. Det uttrycks ocksa att det som avgor elevernas ldrande
ar inte sjdlva formen, utan hur man som lérare ldgger upp arbete och undervisningens innehall
for eleverna. Aven Ahl (1998), nir hon stddjer sig pa en dversikt av forskning inom omradet,
drar slutsatsen att det dr den implementerade undervisningen som ger effekt, inte
organisationsformen. Det uttrycks ocksa, sdrskilt fran ldrarna pa den aldersblandade skolan,
att undervisningen maste utga fran de elever som finns i klassen. Hér anses inte elevernas
alder vara det viktiga i sammanhanget, utan det dr tanken pa vad man vill uppnd som &r
relevant. Lirare uttrycker att om tron pa det man gor dr god, utfor man ocksa ett bra arbete
eftersom det dr innehallet som anses styrande, inte arbetsformen i sig.

Arskursldst dr ingenting annat &n en organisationsform /.../ Olika organisationer har
béde for- och nackdelar. Ingenting ges automatiskt bara for att man organiserar sin
verksamhet pé det ena eller andra sittet. Allt gott som kan komma ur en organisering
av skolarbetet beror helt pa det pedagogiska arbete som bedrivs.

(Johansson, 1995:72)

Ur ett pedagogiskt perspektiv menar vi att det gér att urskilja bade likheter och stora
skillnader i ldrarnas resonemang. Pa en del punkter har ldrarna totalt skild syn angéende vad
som gynnar elevernas larande, pa andra punkter liknar dock erfarenheterna varandra och vi far
ta del av hur organisationsformen kan organiseras for att tillmétesgé elevernas behov.

Den forsta patagliga skillnaden som visar sig dr hur ldrarna resonerar d& de forklarar hur de
valt att placera eleverna i klassrummet. P4 bdda skolorna kan vi skonja avvigningen mellan
arbetsro och samarbete eleverna emellan. Vi finner det intressant att ldrarna pd den
aldershomogena skolan enbart forklarar hur eleverna placerats och tanken bakom detta. P4
den aldersblandade skolan forklaras ddremot ingdende bade hur eleverna placerats och i de
fall placeringen avviker fran den vanligast forekommande, grupper, motiverar ldraren varfor.
Detta tolkar vi som att gruppsittning utgoér normen och kanske ses som Onskvért pa den
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aldersblandade skolan. Kan detta ha sin grund i att en av de bakomliggande tankarna med
aldersblandad organisationsform, enligt Andrae Thelin (1991:27), &r just att det ska ske en
naturlig samverkan mellan eleverna?

Lérarna pa den aldersblandade skolan ser en storre mangfald och bredd som utvecklande for
eleverna. Manga av ldrarna pa den éldersblandade skolan lyfter upp att eleverna forstéirker sitt
eget ldrande och befdster sina egna kunskaper da de far mojlighet att synliggora sin egen
kunskap och spegla den mot yngre elevers. Vi uppmérksammar hér att lirarnas tanke och
erfarenhet nistintill ordagrant Overensstimmer med en av de férmodade pedagogiska
fordelarna kring aldersintegrerad undervisning som Edlund och Sundell (1999:8) beskriver.
Aven Nandrup och Renberg (1992:32) forklarar att de ser det som en inldrningssituation for
eleverna da de hjilper varandra eftersom kunskaperna befésts och eleverna ges ytterligare
traning. Sundell (1995:4) menar att det finns en risk att de forvantningar som larare har pa sin
organisationsform styr ldraren att enbart se sddant som infriar férvantningarna, vilket bor tas i
beaktande. Kontrasten mellan skolorna tydliggdrs av ett uttalande fran en ldrare pa den
aldershomogena skolan. Denne menar att det ur elevens ldrandeperspektiv skulle vara en
nackdel att bli avbruten i sitt eget arbete, och att det darfor &r ldrarens jobb att hjédlpa. Kan en
forklaring kanske vara att det i en aldershomogen klass ofta blir samma elever som hamnar i
rollen som hjélpare, medan fordelningen i en aldersblandad klass blir mer varierad och dérfor
ses som mer utvecklande?

Léararna pa den dldershomogena skolan uttrycker inte lika tydligt att samarbete enstaka elever
emellan ses som négot centralt for deras ldrande. Samspelet mellan elever betonas dock
tydligt da ldrarna ser det som positivt for ldrandet att eleverna ldttare kan ldra av varandras
tankar da de har liknande intressen, samtalsimnen och befinner sig nirmare varandra
kunskapsmaéssigt i jamforelse med elever i en aldersblandad klass. En tanke &r dven att
diskussioner, ur samspelssynpunkt, gynnas av att samtalet i klassen kan hallas pa en intressant
niva och inte blir "medeltrakigt”. Det patalas dven att barnen med fordel kan hjdlpa varandra
dé de forstar bra nir en kamrat forklarar, de pratar ju samma sprak”.

Vi upplever att ldrarna pa de bada skolorna ser samspel eleverna emellan som en vésentlig del
av larandet. Ett funktionellt samspel uppfors ofta bést av barnen dven om det kriver att
lararen 4r aktiv och mélmedveten (Skoloverstyrelsen, 1985:28). Ur ett sociokulturellt
perspektiv skall ldraren organisera och mdjliggdra ett lirande som sker i ett dmsesidigt
samspel (ibid, s. 33). Vér tolkning &r att samspel ses som ndgot viktigt i bada
organisationsformerna, men ldrarna véljer att organisera ldrandemiljoerna pa olika sétt. P& den
aldershomogena skolan &dr var uppfattning att det mestadels sker i stérre grupper dven om
barnen med fordel far hjdlpa varandra och mindre grupparbeten sker ndr innehallet tillater. P4
den aldersblandade skolan dr vér tolkning istéllet att man strévar efter att fa till stand ett
klimat som gynnar ett naturligt samarbete mellan eleverna, hir framhalls &ven vikten av
gemensamma samlingar med mdojlighet till 6gonkontakt. Man kan dock friga sig om
samlingen dr en pedagogisk eller praktisk foreteelse, eller kanske en kombination?

De som foresprakar samling har valt att placera eleverna i grupp. Kanske kan det vara sa att
samlingen &r ett led i att pdkalla elevernas uppmérksamhet och dirigenom uppna en biéttre
ordning 1 klassrummet? Samtidigt kanske det dven &r ett sétt for ldraren att fa dgonkontakt
med samtliga elever och dédrmed léttare kunna urskilja om eleverna tycks forstd det som
lararen talar om? Det kan darfor diskuteras om samlingen i forsta hand gynnar ldrarna eller
eleverna i deras ldrande. Var tanke dr att om samlingen skall vara positiv ur ldrandesynpunkt
ar det viktigt att klimatet i samlingen ar upplagt sé att eleverna dr delaktiga och kdnner

40



meningsfullhet. De maste fA mojlighet att uttrycka sina tankar, vilka méste ses som vérdefulla
och som en viktig del i ldrandet. Det ar viktigt att det skapas miljéer och interaktionsformer
dir eleven kénner att de kan saker och samtidigt betyder ndgot for de andra (Dysthe,
2003:38). Dysthe (s. 39) menar att viljan till att ldra beror pd om individen upplever det
meningsfullt.

Genomgangar ar nagot som nastintill samtliga larare valjer att lyfta fram och bland manga av
lararna ar tankarna samstdmmiga. I detta avseende skiljer det sig mer mellan ldrare i olika
arskurser dn bland ldrarna mellan skolorna. Nér det resoneras om genomgangar framhaélls att
lararen maste anpassa sitt tal och innehall efter eleverna. Léararna pa den aldershomogena
skolan menar att genomgéangar och elevernas liarande utifran dessa gynnas av att ldraren kan
tala pa ett sétt som é&r riktat till en niva dér de flesta eleverna befinner sig. Talet anpassas till
gruppens mittfara, och i och med att eleverna &r nirmare varandra i olika avseenden blir
medellinjen lite mer avancerad &n vad erfarenheten dr att den torde bli i en aldersblandad
klass. En lagre stdlld mittfdra anses kunna verka hdmmande for duktiga elever. Pa den
aldersblandade skolan uttrycker ldrarna i F-2 att genomgéngar i helklass inte ses som négot
problem dven om det framhalls att det krdvs en viss rutin och erfarenhet for att kunna ligga
genomgangar pd manga olika plan. En svérighet framhalls emellertid, som till viss del kan
jamforas med de tankar som ldrarna pa den aldershomogena skolan har. Den innebédr att
lararna ibland kan uppleva det problematiskt att tillgodose behoven hos eleverna i arskurs tva.

Sundell (1995:125) hénvisar till en mindre studie av Lagerkvist och Thinesen-Gronmark dar
resultaten visar att nybdrjarna i ldersintegrerade klasser gynnades av att de dels fick mycket
hjdlp och att de dels fick “konkreta forebilder om vad de sjdlva skulle komma att lira sig”.
Déremot finner han inga beldgg for att det i ldngden skulle ha négon varaktig effekt pa
larandet. Sundell (s. 124) pekar ut de dldsta barnen som forlorare i dldersblandade grupper dé
han menar att de skulle prioriteras ldgre pa bekostnad av de yngre barnens behov. Sundell
hénvisar till Lagerkvist och Thinesen-Gronmark som uppger att elever klagat pa att de fick for
lite av lararens uppmaérksamhet i forhallande till de yngre eleverna (ibid, s. 125).

Undervisningen pa den éldersblandade skolan i ar 3-5 delas av olika anledningar emellanat
upp i aldershomogena grupper. Detta sker framforallt i progressionsimnen, exempelvis
engelska och matematik. Vi menar att det ur en synvinkel kan ses som motsagelsefullt att den
vanligast forekommande grupperingen i en aldersblandad verksamhet &r att barnen delas upp i
aldershomogena grupper. Leder inte detta till att tanken med aldersblandad verksambhet till
viss del faller? Eller kan det vara sa att &ldersblandning pa négot sétt passar béttre i de allra
tidigaste skolaren?

Samtidigt kan det dven ses som att eleverna i 3-5 ges mojlighet att ingé bade i dldersblandad
och till viss del aldershomogen verksamhet och dirmed vinna férdelar ur bada formerna. Det
ar intressant att fraga sig om grupperingarna kommer ur en medveten pedagogisk tanke och
diarmed kan relateras till verksamhetens pedagogiska samt sociala mal eller om det kommer
sig av att situationen hanteras pa ett tidigare beprovat vis (Andrae Thelin, 1991:12).

For att d4 f4 bésta mojliga resultat bor man varken vara for eller emot &ldersblandad
eller dldershomogen undervisning. Man maéste snarare vara for bada delarna, kunna
ta tillvara bada organisationsformernas fordelar och dessutom kunna anvénda andra
organisationsformer, som t.ex. nivagrupper, konsgrupper och intressegrupper — alltsa
behélla en aldersblandad klassorganisation i1 botten men i Ovrigt jobba i flexibla
grupperingar utifrdn vilka mal som é&r viktigast i det aktuella sammanhanget.
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Heterogena grupper behdver heterogen undervisning medan homogen undervisning
kraver homogena grupper — det géller antingen de 4r &ldersblandade eller e;j.
(Hedlund, 1995:25)

Vinterek (2001:166) menar att den dldersblandade klassen sigs kunna ge storre mojligheter
till individualiserad undervisning gentemot en aldershomogen organisationsform. Andrae
Thelin (1991:39) hévdar dven att det rent av skulle vara léttare att uppné en individualiserad
undervisning i en aldersblandad organisationsform. Detta stimmer dock inte dverens med
lararnas resonemang péa den aldersblandade skolan. De menar att organisationsformen hjélper
till att forstd nodvindigheten av individualisering da lararen maste vara forberedd for
mangfald, det anses dock inte vara léttare att 4stadkomma. Larare pa bada skolorna ser det
som mer pedagogiskt utmanande att vara larare i en aldersblandad verksamhet da spridningen
bland elevernas kunskaper &r stor. P4 den &ldershomogena skolan menar ldrarna att det finns
en stor, bade kunskaps- som mognadsméssig, spridning bland eleverna. De fortydligar att
denna é&r fullt tillrdcklig for att kunna fa till stdnd en givande ldrandemilj6é dér undervisningen
individualiseras.

Var fréga ér att om det nu finns en storre spridning i en aldersblandad klass som medfor hogre
krav pé individualisering, vad hinder da med samspelet mellan eleverna? Om eleverna arbetar
individuellt med olika omraden, blir det da naturligt att samarbeta? Sundell (1995:119) hiavdar
att individualisering innebér en 6kad tid som eleven tillbringar med eget arbete, vilket inte
anses ha en gynnsam effekt pa ldrandet. Vi uppméarksammade pa den aldersblandade skolan
en nagot motsigelsefull utsaga om aldersblandningens fordelar d& det sades att det &r positivt
med mangfald och att olikheter uppmuntras. Samtidigt ndmndes att det inte blir lika tydligt att
en elev kunskapsmaéssigt skiljer sig fran de 6vriga. Kommer olikheterna da i dagen?

Lérare pa den aldersblandade skolan pastar att det kan finnas en risk att man som ldrare i en
aldershomogen organisationsform kan luras att effektivisera sin undervisning genom att
behandla eleverna i gruppen som en grupp, och inte lika mycket som individer da elevernas
olikheter inte &r lika uppenbara. Utifrdn detta kan man fraga sig om en den sd kallade
effektiviserade undervisningen ligger till grund for en mindre splittrad kénsla hos ldrarna pa
den aldershomogena skolan? Eller kan det vara sa att den pastatt negativa effektiviseringen, ur
individualiseringssynpunkt, istillet ar positiv for bade ldrare och elever?

En tanke kan vara att om ldrarna inte &r lika splittrade sd har detta en god paverkan pa
undervisningen och dess uppgifter. Vinterek (2001:160) menar att eleverna i hennes studie
anser att uppgifterna har en mer utmanande karaktir inom en alderssammanhallen klass.
Samtidigt fragar vi oss om undervisningen i en aldershomogen klass dndd blir mindre
individualiserad da eleverna ligger relativt ndra varandra kunskapsmaissigt? Kan det da latt bli
sa att det finns ett visst utbud av forutbestimda uppgifter, och att eleverna far ta del av dem
som anses passa bast? Kan dldershomogena grupperingar i arskurs 3-5 pa den aldersblandade
skolan bottna i att det helt enkelt blir 6verméktigt for ldrarna att kunna planera undervisning i
samtliga &mnen med ett s& pass stort spann?

”[Eln aldersblandad undervisning utmanar ménga, grundliggande och “eviga”
pedagogiska fragor och inte minst egna och andras forvintningar pa att 16sa dem.
Det &r svart for dessa ambitidsa ldrare att hélla alla pedagogiska bollar i luften
samtidigt. Att genomfora en pedagogisk idé krdver planering, samarbete och
systematik” (Andrae Thelin 1991:35).
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For att kompensera den kénsla av splittring och den extra organisation som en aldersblandad
verksamhet krdver upplevs det vara en fordel att vara fler om eleverna. De arbetslag som
redan existerar i bade F-2 och 3-5 upplevs dérfor positivt. Att kunna klara av verksamheten
som enda lidrare upplevs mycket komplext. Bengt-Erik Andersson, Asa Malmros och Eva
Zillén (1981:199) menar att samarbete mellan lérare forefaller bade vara en konsekvens av
och en forutsittning for att kunna bedriva arskurslos undervisning. Var uppfattning utifran
studien och véara tidigare erfarenheter sidger oss att varken samarbete mellan ldrare eller
individualisering egentligen &r ldttare att uppnd 1 en aldersblandad form men
organisationsformen gor dessa bada delar till ett maste for att praktiskt fa undervisningen att
fungera optimalt.

Arbetslagen i F-2 pé den éldersblandade skolan och i F-3 pé den aldershomogena é&r snarlikt
utformade. Samarbete sker frimst mellan ldrarna i den egna klassen och arbetslaget ses bland
lararna som en stor tillgdng. Vi tror oss forstd att samarbetet mellan ldrarna i de bada
organisationsformerna framst skiljer sig mellan arskurserna 3-5 pé den aldersblandade skolan
och arskurserna 4-5 pa den é&ldershomogena skolan. P4 den aldersblandade skolan &ar
samarbete mellan ldrarna en naturlig del da de r tre lirare om tva klasser. Arbetslagen bidrar
till mojligheten att dela upp eleverna i grupperingar utefter vad man som larare vill uppna.
Dessa grupperingar motiveras av att aldersblandning ar relevant dir det dr befogat, men det
finns dven behov av mognadsmaéssigt homogena grupper dir eleverna befinner sig pa samma
forstaelsemassiga niva.

P& den aldershomogena skolan sker dédremot inget samarbete ldrarna emellan vad géller den
praktiska undervisningen, samarbetet striacker sig hér till att innefatta gemensam planering.
Léararna i 3-5 pa den aldersblandade skolan framhéller att det krivs en hel del organisation for
att verksamheten skall fungera. Man kan dérfor fraga sig om den tid som lérarna lagger pé att
fa undervisningen att fungera istillet tar kraft fran sjdlva undervisningen? Eller kan det leda
till utokad reflektion som dédrigenom gynnar elevernas lirande? Vi menar att det &r viktigt att
man som ldrare sjidlv forsoker besvara fragan vem den pedagogiska utmaningen gagnar.
Handlar det frimst om ldrares strdvan efter utmaning eller leder utmaningen till att jag som
larare gor ett béttre arbete for att skapa goda larandemiljoer for eleverna? Kanske kan det som
Sundell (1995:96) pétalar, vara sa att aldersintegrerad undervisning fraimst passar vissa lérare?

Vi finner det noterbart att ldrarnas utbildning och yrkeserfarenhet, mellan de bada skolomna,
liknar varandra mycket forutom péa en punkt. Fyra av sju ldrare pa den aldersblandade skolan
har montessoripedagogik i sin ldrarbehdrighet, vilket ingen av studiens ldrare pa den
aldershomogena skolan har. En del i montessoripedagogiken handlar om barnens
alderssammanséttning. ”Att dela in ménniskor i olika grupper pa grund av deras alder ar nagot
av det grymmaste och mest oménskliga man kan gora, och det géller i lika hog grad for barn”
(Montessori, 1949:197). Montessori ser det saledes som viktigt att blanda aldrarna och menar
att Montessoriskolorna bevisat att barn i olika aldrar kan hjdlpa varandra. Hon menar vidare
att undervisningen dédr yngre barn lar av dldre 4r mycket vardefull da barnens intellekt &ar
ndrmare varandra, detta bidrar till att barnen kan forklara for varandra pd ett sétt som
underléttar ldrandet (ibid). Kan det vara sé att ldrare med Montessoriutbildning soker sig till
aldersblandade skolor? Har de verktyg som underldttar for undervisning i aldersblandade
klasser och kanske gor det mojligt att vinna fler pedagogiska fordelar? Eller kan det kanske
vara sd att ldrare som &r verksamma i en aldersblandad form sjélvmant véljer att vidareutbilda
sig inom Montessori?
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Det ér intressant att notera att de som av de bada organisationsformerna utses som vinnare ar
barnen i sexarsverksamheten/forskoleklassen. Har framkommer tydligt att samma fenomen,
sexarsverksamheten, ses och hanteras pa olika sitt av de badda organisationsformerna. Detta
sker dessutom pa helt skilda grunder, dels genom att de har en egen skolform och dels genom
att de integreras med elever i arskurs ett och tva. Bada organisationsformerna upplever att den
egna verksamheten leder till att sexdringarna upplever mindre stress i samband med
introduktionen till skolan.

Avslutningsvis, Vinterek (2001:80) papekar att man kan ana fordndringar dven inom
aldershomogena klasser. Indikationer tyder péa att utformningen av aldershomogen
undervisning haller pa att fordndras till att likna det som anhdngarna av &aldersblandade
grupper foresprakar. Om dessa noteringar &r riktiga betyder det i sa fall att skillnaden mellan
skolarbete i en aldersblandad klass inte behover skilja sig sd stort frén skolarbete i en
aldershomogen klass.

5.2 Socialt perspektiv

Sett ur ett socialt perspektiv kan tvd motpoler avseende de olika organisationsformerna anas.
Dessa ar kontinuitet och rotation. Uppfattningarna gér isér vad géller vilken inverkan olika
fenomen fir beroende av vems perspektiv man tar. Det kan handla om elevernas, klassens,
lararens eller fordldrarnas perspektiv. Det kan ocksd handla om individens eller gruppens
perspektiv. Det gor att en sammanstéllning blir oerhdrt komplex att dstadkomma, eftersom det
ar svart att tillmotesgé alla olika infallsvinklar som ett stillningstagande kan innebéra. Vi har
déarfor valt att enbart ta med huvuddragen i det massiva utbud av argument som ldrarna
uppgivit i intervjuerna och som vi hér véljer att belysa ur tva olika organisationsformers
synvinklar foljt av véra egna reflektioner.

Négra ldrare fran den dldersblandade skolan paminner om vikten av att se till bade det sociala
som det kunskapsmassiga. De tror sig ocksa se att den aldershomogena organisationsformen
kan vinna fordelar ndr det géller fokus pa undervisning och kunskap medan deras egen
organisationsform kanske har nagot storre fokus pé sociala aspekter d4ven om det poédngteras
att sjilva formen i sig inte avgdr hur man som ldrare skall arbeta. Lérarna pa den
aldersblandade skolan uppvisar en medvetenhet om de svarigheter och eventuella brister som
organisationsformen kan innebdra och visar ocksd pa en handlingsbendgenhet for att
kompensera dessa.

Aldersblandad undervisning #r ingen pedagogik utan endast en organisationsform,
som kan jamforas med vilken annan organisationsform som helst. Om
organisationsformen skulle vara 16sningen pa alla skolans problem skulle dessa
problem sikert for lange sedan varit 16sta.

(Hedlund, 1995:14)

Léararna i den aldershomogena organisationsformen anser det vara en trygghet for eleverna att
gd 1 en statisk klass. De ser vinster i form av kontinuerliga kamratrelationer och en
sammanhéllning som frimjar trygghet, barnen lar kdnna varandra vil. De podngterar det stora
utbudet av jdmnariga, vilket underléttar for eleverna att hitta kamrater. Férekomsten av att i
klassrummet ha en kamrat paverkar dven skolarbetet ur en positiv synvinkel, sdger Vinterek
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(2001:160). Den statiska klassammansittningen ségs leda till en djupare gemenskap mellan
eleverna och anses ocksa ge god mojlighet for lararna att verkligen ldra kidnna sina elever.

Den éldersblandade organisationsformen innehaller & sin sida en viss rotation som ldrarna
ddremot kan se som bade fordelaktig och som en svarighet. Rotationen i sig medfor att alla
aldrar skiftar perspektiv varje ldsar. Utifrdn lérarens perspektiv blir det ocksa en lagom
genomstromning av elever i klassen dér tva tredjedelar av eleverna stannar kvar och bidrar till
att sjdlen och klimatet stannar kvar. Vi forstar att detta kan ses som positivt om klimatet i
klassen &r gott, men vad innebér rotationen om klimatet upplevs sdmre?

Att eleverna &r i olika aldrar menar lararna mestadels paverkar eleverna positivt och utmynnar
i att eleverna upplevs bli mer socialt nyanserade och mer omhéndertagande. Dock anses
kamratrelationerna, och dirmed ocks&d en del av tryggheten, bli lidande nér klassens
sammansittning forédndras varje ldsar. Vinterek (2001:170) tar upp igenk&nnandet som
trygghetens grundpelare och visar pa att det eleverna frimst tar som en garanti for trygghet ar
kamrater som &dr kvar dven efter klassbyten. Samtidigt erbjuds eleverna i och med rotationen
mojligheter till att ldra kdnna nya kamrater.

Det ér ett banalt faktum att det sker en betydligt storre interaktion mellan &ldrarna i
aldersblandade grupper dn i aldershomogena grupper. Rimligtvis leder det till en
Okad forstaelse over aldrarna, vilket i sin tur leder till mindre fordomar, mindre
motsdttningar och mer kompisskap.

(Hedlund, 1995:28-29)

Man kan ocksé, som vi ser det, ur elevens perspektiv dnda se en viss kontinuitet d&ven om
klasskamraterna byts ut da det &r samma vuxna som har hand om gruppen under ett antal ar.
Relationer och en tillitsfull miljo ger eleverna béttre forutsittningar att i en gemenskap lata
sina tankar mota kamraternas (Vinterek, 2001:188). Gar det da att faststélla vilken miljo och
organisationsform som kan tillmotesgé varje elevs ldrande och sociala utveckling?

En svarighet med &ldersblandad organisationsform visar sig i de olyckliga fall da det uppstar
en sned fordelning av antalet elever respektive konsférdelningen av eleverna i en aldersgrupp.
Denna eventuella brist pa sociala relationer motverkas av ett uppmuntrat samarbete dver
klassgrianserna. Vinterek (2001:160) visar pa en viktig aspekt for eleverna, namligen vikten av
att det finns kamrater av samma kon i klassen, detta tycks vara dverordnat onskningen om
forekomsten av manga jimnariga barn.

Att ga i en dldershomogen klass kan upplevas vara tryggt for den som trivs i klassen. Det kan
ockséd ses som en fordel att eleverna i en aldershomogen klass far ett storre utbud av
jamnariga kamrater som dr léttare att knyta kamratrelationer med. Det kan dock &ven inom en
homogen klass etableras statiska grupperingar som forsvarar mdjligheterna att leka med alla.
Den statiska klassen kan anses vara en grogrund for djupare kontakter, men om klassen delas,
kanske en splittring ocksa upplevs svarare om eleverna svetsats samman under fyra ar?

Samtidigt f&r man inte glomma att gruppdynamiken i en klass oavsett organisationsform alltid
fordndras i det fall ndgon elev slutar eller kommer till och darfor alltid &r kedjans svaga lénk.
Alla maste d& omprova sina positioner och finna sina platser pé nytt. Att bryta monster och
negativa spiraler kan ses som en befrielse for ménga elever, men det &r ocksa viktigt att
komma ihag att alla barn inte méar bra av stindiga byten. Barn 4r av naturen olika och negativa
upplevelser kan ofta mirkas tydligt hos de barn som har svért att hantera forandringar. Har
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har ldraren, oavsett organisationsform, en skyldighet och ett ansvar att underlétta for de elever
som upplever pafrestningar i sddana situationer.

Léararna i den éldershomogena skolan anser att eleverna &r trygga i de roller som de hittat i
klassen. Rollen ger eleverna en plats i klassen och om rollen inte anses bra for eleven, faller
det under ldrarens ansvar att hantera detta. Hér stéller vi oss fragan, véljer man sin roll, eller
far man den? Vem ar det i sa fall som fordelar rollerna? Hur kan, och hur skall, ldraren
uppticka att en elev har fatt en roll som den vantrivs med? Har verkligen en larare makten att
bestdmma normen for en elevs roll? Vi tror att elever kan uppleva det péafrestande att leva upp
till en roll, och &ven om léraren finns till hands for att hjélpa till, krdvs det kraft och mod hos
eleven for att genomgé den fordndring som behovs. “Eleverna far saledes latt sdrskilda roller i
den aldersindelade klassen. Dessa roller blir for vissa elever kraftigt forstdrkta” medan
foresprékarna for aldersintegration “menar att blandningen av flera arskurser ger barnen ett
tydligare perspektiv pa den egna utvecklingen.” (Sundell:33,32).

Véra intervjupersoner menar att den aldersblandade organisationsformen ger eleverna en
mojlighet att fordndra sin roll innan den cementeras. Det kan kanske inte alltid vara latt
genomforbart, men tillféllet &terkommer varje ar och forutom att eleverna tilléts, sa forvintas
de nidstan ocksd, fordndra sig inom ramen for samma klass. Finns det héar en risk att ldrarna
forlitar sig pa att organisationsformen i sig skall 16sa eventuella svarigheter med roller hos
eleverna? Kan det ocksa bli sa att den roll en elev tar eller far blir en sa stor del av identiteten
att eleven kanske inte ens dr medveten om att denna roll gar att férdndra och déarfor bara lever
vidare med den?

Att starta upp varje ldsar sker pa olika premisser hos de bada organisationsformerna. P4 den
aldershomogena skolan startar man forsta hostterminen i forskoleklassen ett digert arbete med
att forma en klass som skall ga tillsammans under fyra ar. Arbetet underlittas till viss del av
att manga av barnen kommer frén forskolorna i upptagningsomradet, men det &r dndé en
grupp som kréver inskolning. Detta arbete, som tar sin tid i borjan, skordar man vinsterna av
under de foljande skolstarterna dé eleverna foljs at inom klassen, menar ldrarna pa den
aldershomogena skolan. Lérarna ser tidsvinsten dver aren och menar att den tid man varje ar
slipper lagga pé in- och utskolning kan laggas pa undervisning istdllet.

P& den aldersblandade skolan genomgar man déremot en mindre inskolning varje host, da en
tredjedel av klassen kommer ny. Vinsten hér ligger i att den redan etablerade delen av klassen
hjdlper till att skola in de yngre, sdger liararna. Hér skiljer sig dock uppfattningen mellan
elever och ldrare at, menar Vinterek, ndr hon aterger att “det ldrarna framhéaller som en
fordelaktig klassform for att minska denna problematik upplever eleverna istéillet som en kélla
till problematiken” (2001:167). Vinterek fortsétter, att det &r ldraren “som moter férre
nyborjare och det dr ldraren som inte behdver mista kontakten med alla elever han eller hon
lart kdnna pa en gang.” (s. 167). Vad Vinterek sjdlv pekar ut som organisationsformens
nackdel, har ”inte i forsta hand varit blandningen, utan den successiva fornyelsen av gruppen,
som innebér att manga relationer bryts varje ar” (s. 182). Hér ser vi ocksa tydligt kopplingen
till en av de forvintade fordelarna med aldersblandning, ndmligen den att lararens arbetsinsats
underléttas av att endast en tredjedel av eleverna i klassen byts ut varje ldsér och de éldre
eleverna kan hjélpa till vid inskolningen.

Aven ldrarna i 3-5 ser inskolningen som relativt sjilvgiende, dd det redan i de flesta fall

existerar befintliga sociala relationer mellan eleverna sedan tiden i F-2. Ldrarna pa den
aldersblandade skolan podngterar ocksa fordelen av att hinna se och lira kénna alla nya elever
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och deras fordldrar mot att mota alla nya pa en géng. Dédremot menar lirarna pa den
aldershomogena skolan att fordldrarna ofta patalar det positiva med en intakt fordldragrupp.

Uppfattningen om elevernas mognad varierar mellan ldrarna pd de bdda skolorna. Lirarna pa
den éaldershomogena skolan viarnar om att eleverna far vara i den élder de &r, de behover inte
vare sig leva upp till dldre barns forvéntningar eller frestas att backa tillbaka i umganget med
yngre. Lérarna pa den aldersblandade skolan kan hélla med om att formen kan péaverka
eleverna i den riktningen att de yngre frestas att striva efter att bli dldre dn vad de 4r. Detta
kan dock uppfattas pa olika sitt, det kan ses som att de dldre fungerar som forebilder som de
yngre kan se upp till, men det kan ocksé ses som att de yngre mognar lite for fort. De dldsta
eleverna, femmorna, upplevs dock snarare virna om sin position som dldst och upplevs inte i
nagon hogre grad dras ner mot de yngre eleverna. Kanske &r det sa att elever i en
aldershomogen klass mognar mer pa grund av att kraven som stills pa dem &r en aning hogre
stillda? Kanske reflekterar eleverna over sitt eget beteende i1 forhallande till gruppen, vilket
gor att det i en &ldershomogen grupp ér svérare att falla tillbaka mognadsmassigt? Sundell
papekar att det dr svart att bedoma vad som orsakar vissa foreteelser och menar “att barn
utvecklas, oavsett var de befinner sig. Det svara &r att avgéra om utvecklingen beror pa
alderssammanséttningen eller pa andra orsaker” (Sundell, 1999:10-11). Han menar vidare att
barns utveckling i sig inte dr ndgot argument for aldersintegrerade klasser.

Slutligen stéller vi oss fragan vad som ska fa styra i valet att gd om ett ar i skolan. I de bada
organisationsformerna star valet mellan det sociala och det kunskapsmaissiga som vi ser det. |
en éldersblandad organisationsform menar ldrarna att det &r littare for eleven att gora ett
bonusar, d eleven far stanna kvar i en bekant miljo, med redan befintliga klasskamrater. I den
aldershomogena organisationsformen ddremot, gar elevens hela befintliga sociala nétverk i
klassen forlorat om mdjligheten till ett extra undervisningsar utnyttjas. Aven om elevens
kunskapsmaéssiga behov da littare kan tillgodoses, s& beror det ocksd pa hur eleven i ett
samspelsperspektiv hanterar situationen och hur elevens fortsatta lirande kan underhéllas i en
klass med helt nya kamratrelationer. Den sociokulturella teorin ser just samspelet som
avgorande for larande och utveckling (Strandberg, 2006:47). Det blir en aning paradoxalt, att
den aldersblandade organisationsformen, med ett nagot storre fokus pa sociala aspekter, kan
erbjuda en elev i behov av extra undervisning béttre forutsattningar &n den aldershomogena
organisationsformen som kan upplevas ha ett storre fokus pa undervisning och kunskap. Det
ar en vésentlig fraga, fragan om vad som é&r viktigast, det sociala eller det kunskapsmissiga.

5.3 Slutord

Arbetet med studien har gett oss virdefulla insikter i hur olika ldrare kan uppfatta de
organisationsformer som de arbetar i. De har lart oss att det handlar om att fokusera pa
innehallet i det man gor och tro pa det, allt annat &r bara ett yttre skal. Det géller att kunna ta
fram det bésta i varje organisationsform och att dir det behdvs, kompensera eventuella brister.
Det handlar ocksa om att inte utse sjdlva organisationsformen till den felande linken. Det
beror helt pa vilket perspektiv man som lérare tar, och verksamheterna far olika framtoning
beroende pa vad man viljer och vad man vill fa ut.

Nir allt &r sagt och gjort leder alla végar till samma slut. Da spelar det mindre roll
vilken vég du tar, det viktiga dr hur du tar den.
(Charles de Lint)
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Studiens resultat har bidragit till att en méngd obesvarade fragor har vickts hos oss. Utifran
detta har vi infor var kommande lérarroll fatt med oss hur viktigt det &r att, oavsett inom
vilken organisationsform man &r verksam i, stdndigt reflektera kring den egna praktiken.
Finns det egentligen négonting som inte &r mojligt att genomféra i bada
organisationsformerna?

5.4 Metoddiskussion

Dé studien innefattar relativt fa l4rare menar vi att resultatet inte kan ses som generaliserbart
for hela lararkaren, men att den kvalitativa studieformens syfte, att forstd olika foreteelser,
kanske kan ségas vara uppnadd. Stukat (2005:129) menar att resultatet blir mer trovérdigt om
manga ser samma saker. Vi dr medvetna om att intervjupersoner fran en och samma skola kan
se pa fenomen ur samma perspektiv och med samma ’glaségon’, men eftersom syftet med var
studie var att belysa ldrares erfarenheter fran just tva skolor, anser vi att generaliserbarheten
utifran den synvinkeln ér tillfredsstdllande.

Foérmodligen hade undersdkningen visat ett annorlunda resultat om vi valt andra skolor eller
andra ldrare. Aven ett annat metodval hade formodligen ocksé givit ett annorlunda resultat. Vi
anser dock att vart val av metod for genomférandet av intervjustudien gav de bista
forutsittningarna for att svara mot studiens syfte och frégestéllning.

Som ldsare méste man dock ta i beaktande att de svar som givits, uteslutande har varit
lararnas egna resonemang och inte dr bekridftade av oss i form av observationer. Det kan i och
med detta foreligga en risk i att resultatet i studien enbart bygger pa lararnas forestillningar
om hur de upplever olika fenomen och inte hur det faktiskt visar sig i verkligheten. Studiens
syfte var dock att ge en bild av ldrarnas erfarenheter och eftersom dessa i allra hogsta grad &r
personliga anser vi dnda att studien genomsyras av en hogt stélld trovardighet. Intervjuerna
bestod av ett antal fragor vars resonemang ofta gick in i varandra. Detta medforde att vi i
manga fall fick “kontrollsvar” pa fragor som tidigare resonemang givit svar pa. Férutom
vinsten med detta innebar det ocksa en svérighet for oss att i resultat och diskussion sdra pa
vissa omraden och begrepp. Hade vi valt strukturerade intervjuer eller enkéter hade det
formodligen givits mer likartade svar, men samtidigt hade inte perspektiven blivit lika breda.
Dessutom hade det varit vi som i hogre grad styrt vilka fragor som ansags viktiga.

Fragan blir ocksa hur langt det gar att dra ldrarnas resonemang. Studiens resultat grundar sig
pa resonerande svar utifrdn Oppet stillda fragor, vilket gor att samtalsimnena inte utvecklats
likadant under alla intervjuerna. Vara foljdfradgor kan ocksa ha péverkat respondenterna att
lagga fokus i vissa riktningar och dirmed s har inte resonemangen stannat vid exakt samma
punkter. Studiens resultat kan ocksa ge ett, for lararna, missvisande resultat genom det faktum
att lararna kanske inte tydliggjort alla sina reflektioner och tankespar inom alla omraden.
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5.5 Fortsatt forskning

Karin Sandqvist (1994:109-115) sammanfattar i sin kunskapsoversikt att det dittills inte finns
nagra pélitliga, sanna och samtidigt objektiva och heltickande undersdkningar. Hon menar att
skolans alltfor komplicerade verklighet omdjliggér mer &n en glimt av kunskap. Diremot
placerar hon lararna pa en nyckelposition i skolsystemet och menar att erfarenheterna som
dessa bar med sig inte kan negligeras. Dessa erfarenheter, fortsdtter Sandqvist, ar svéra att
overtrdffa &ven om den objektiva kunskap som forskningen ger ocksé dr en del av den totala
sanningen. Hon lyfter fram att det forvisso finns fordelar med aldersintegration, men att det
samtidigt ocksé finns fordelar med aldershomogent ocksa som ju faktiskt dr standardmodellen
pa de flesta hall i vérlden.

Sandqvist papekar att vi i Sverige har hoga ambitioner ndr det géller skolan och betydelsen
den har for véra barn, inte enbart i form av tillhandahéllare av 1ardom utan dven ge de bésta
utvecklingsmdjligheterna. Hon fortsétter med att en stor del av den moderniserade pedagogik
som bildar karaktir for den &ldersintegrerade undervisningen ocksa kan tillimpas i andra
former, skillnaden bestar endast i att i aldersintegrerad form blir det en nédvandighet for att
det skall fungera. En kunskapsoversikt eller vidare forskning kan aldrig svara pa vad som &r
bést, men om den kan fungera som motvikt mot ett forenklat resonemang och forhastade
slutsatser ar syftet gott nog (ibid).

Under arbetets gang har ocksd vi blivit varse hur komplext omrédet dr, och hur bilden
fordndras utifrdn vilken vinkel eller vilket perspektiv man véljer att utga ifran. Saledes kan de
bada organisationsformerna upplevas pa en méngd olika sitt. Vi menar att det darfor finns
behov av fler jamforande studier mellan de bada organisationsformerna. For att fa ett
helhetsperspektiv menar vi att det krdvs undersdkningar som innefattar bade lirare, elever och
fordldrar. For att kunna gora en optimal jamforelse kring de olika gruppernas upplevelser,
socialt som pedagogiskt, tror vi det dr en forutséttning att de hor till samma verksamhet da
organisationsformerna kan skilja sig markant mellan olika skolor. Dessutom skulle det vara
intressant med en jamforande studie mellan sexarsverksamheterna inom olika
organisationsformer.

Genom denna typ av undersdkning menar vi att det utvecklas vetenskaplig kunskap kring
olika gruppers upplevelser istéllet for, som det i dagslédget mestadels handlar om, gissningar
och hypoteser. Detta kan leda till en 6kad forstaelse for de olika organisationsformerna och
kanske ocksa en form som bygger pa det bésta av de tva. En annan intressant aspekt skulle
kunna vara att titta pa internationell forskning och stilla den i relation till den svenska.
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Bilaga

1. Fragestillningar infor intervju

Allmédnna fragor att besvara skriftligen till intervjutillfillet (Fortsdtt gdrna pd baksidan om
utrymmet inte rdcker till):

Vad har du for utbildning?

Har du under senare ir gitt fortbildningskurser?

Antal yrkesverksamma ar? Inom vilka verksamhetstyper?

Har du provat att arbeta i andra arbetsformer?

Vad jobbar du i for verksamhet idag?

Har du sjélv valt att arbeta dldershomogent/aldersintegrerat?

Hur ser du pa kunskap och lirande? Hur anser du att barn lir sig?
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2. Fragor att fundera over till intervjutillfillet

Den fysiska och psykiska miljon

1.

2.

Hur har du valt att moblera ditt klassrum, varfor?

Hur tror du att din arbetsform paverkar eleverna géllande:
larande

mognad

statisk klass/delar av klassen byts ut varje l4séar
sociala faktorer (trivsel i klassen, kompisar..)

o

Organisation

1.

2.

3.

Hur ser ansvarsfordelningen ut inom ditt arbetslag? Ar rollerna tydliga?
Samarbetar ni 6ver klassgranserna? I sa fall, vad tycker du att ni far ut av det?

Har ni regelbundna uppfoljningar/utvirderingar av verksamheten?

Arbetssatt

1.

5.

I stora drag, hur tinker du nér du ldgger upp din undervisning i férhallande till kurs-
och ldroplaner samt den lokala arbetsplanen?

- olika kunskapsniva

- olika arskurser

Vad baserar du din undervisning pa; liromedel, friare former, estetiska larprocesser
osv?

Hur tdnker du kring;:
a. Individanpassad undervisning

b. sjdlvstiandigt arbete

Delar ni ofta upp barnen i olika grupperingar (&lder, &mne, kunskapsniva)? Vad ser du
1 sa fall for fordelar med det?

Upplever du négra svérigheter i att organisera undervisningen i din arbetsform?

Allmént

1.

2.

Hur ser du pé att klassen dr statisk/att sammansattningen forandras varje 1dsér?

Vad upplever du att du kan genomfora i din arbetsform som hade varit svérare i en
annan form?

Vilka delar ser du som for- respektive nackdelar med din arbetsform?

Om du fick bygga din egen arbetsform, hur skulle den se ut?
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