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Syftet med arbetet dr att soka reda pa hur elever vid gymnasieskolans yrkesprogram
upplever metoden grupparbete for att kunna urskilja om det finns nagot av foljande
skdl som mer dn nagot annat motiverar metoden. De fyra skilen dr kunskapsskiil, so-
ciala skil, demokratiska skél och individuella skil. Ett ytterligare syfte med under-
sokningen ér att resultatet skall bidra till var egen utveckling av vart didaktiska arbete
i olika arbetsformer ddr arbete i grupp ingar. For att soka svar pa vara undersoknings-
fragor anvinde vi oss utav samtalsintervjuer med 8 elever i ak. 1-3 vid gymnasiesko-
lans yrkesforberedande program..

Resultatet av undersdkningen visar att eleverna upplever metoden grupparbete som
bade positiv och negativ. Den viktigaste positiva aspekten &r att man ldr sig att samar-
beta med varandra. Som negativt upplevde eleverna att om alla inte jobbade lika
mycket i gruppen sa blev det orittvist. De poédngterade dven ldrarens roll som delta-
gande och uppgiftens ldmplighet och utformning som viktiga. De fyra skilen har en-
ligt var studie bekriftas till motivering for arbete i grupp. Men det sociala skilet stack
ut mest. Var undersokning visar att eleverna trianar sin sociala formaga betriffande
samarbete, hansyn till andra samt respekt for andra vid arbete i grupp. Var slutsats ar
att det dr viktiga formagor for dem i deras framtida yrkesliv.



Forord

Vi vill framfora ett varmt tack till de elever som stillt upp pa sin lediga tid for att
deltaga som intervjupersoner i denna undersokning. Vi riktar dven ett tack till var
handledare Ingrid Henning Loeb som granskat vart arbete och hjdlpt oss att fora
processen framat. Dessutom sa vill vi tacka alla goda véinner och kollegor for bra
tips och rad samt vara familjer som har stottat och haft talamod med oss.
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1 Inledning

I var strivan efter mer kunskap och framtid i vart yrke som yrkesldrare pa gymna-
sieskolan vill vi utforska elevernas syn pa grupparbeten inom vara yrkesinrikt-
ningar som dr Turism och Hasthallning/ridsport. Vi har under var lararutbildning
fatt erfarenheter utav denna arbetsform och upplevt grupparbete som positivt.
Men fragor vicktes kring hur eleverna upplever grupparbete som metod.

Vi som yrkesldrare tycker att arbete i grupp &r en bra trining infor kommande ar-
betsliv dir olika former av integrerat arbete dr mycket vanligt. Men ett gruppar-
bete i skolan ger dven olika problembilder sasom att eleverna inte dr delaktiga, det
kan bli konflikter och det kan bli undergrupperingar. Det kan ocksa vara sa att
eleverna inte vet vad de ska gora, att de inte vet vad syftet och malet dr eller att de
kédnner sig vilsna och utan vigledning.

Dirfor har vi valt att 1dra oss mer om grupparbete som metod. Fragor som vi stél-
ler oss: Vad innebir ett grupparbete? Vad kan det fylla for olika syfte och funk-
tion? Vet eleverna vad som forvintas av dem? Hur kan man ténka kring de har
fragorna och utifran olika perspektiv? Detta vill vi ta reda pa genom att dels gora
en litteraturoversikt utifran tidigare forskning, dels fraga ungdomar hur de faktiskt
upplever det att arbeta i grupp. Detta kan hjdlpa oss att anvinda metoden i var
dagliga undervisning och pa ett sitt som vi tycker dr professionellt. I ett sadant
forhallningssitt ingar att kunna forsta och hérleda eventuella problem som uppstar
i gruppernas arbete.



2 Teorier om grupparbete och centrala begrepp

2.1 Definitioner

Det finns olika tolkningar om vad som ir en grupp, vi har valt att definiera grup-
pen pa foljande sitt:

”En grupp bestér av tva eller flera personer som 6msesidigt paverkar varandra
och dr omsesidigt beroende av varandra for att fa sina behov tillfredsstéllda och
na sina mal” (Stensaasen & Sletta, 1997: 26).

Denna definition stimmer vél in i skolans verksamhet och kriver av eleverna att
de kan samarbeta med varandra.

Dysthe (2003) beskriver att ldrandeprocesserna &r sociala. Med det menar forfatta-
ren att ménniskor besitter olika kunskaper och for att fa en forstaelse av helheten
ir det nodvéndigt att kommunicera med varandra. Konversationer och diskussio-
ner utgdr en del utav ldrandeprocessen. I ett gemensamt ldrande dr den enskilda
individen inte ensam utan delaktig i ett socialt samspel och ldrandet &r resultatet
av en gemensam process. Kunskap, mening och forstaelse skapas genom kommu-
nikation och 6msesidig paverkan. Det hir har vi tagit fasta pa nér vi har studerat
grupparbete som arbetsform. Vara erfarenheter som pedagoger siger oss att
grupparbete inger en social gemenskap dirfér har vi valt att definiera metoden
efter denna tolkning.

2.2 Hur fungerar ett grupparbete?

Kjell Granstrom (2007) menar att rétt utformade 4r grupparbeten en bra metod for
elever. Trots det minskar arbetsformen i skolan, samtidigt som arbetslivet efter-
fragar formaga att arbeta i grupp. Detta dr motsidgelsefullt. Hog social kompetens
och empati efterstrivas i ett arbetslag. Men vad innefattar da ett “ritt utformat”
grupparbete? Vilka dr forutsittningarna for denna metod?

Ett vanligt tillvigagangssitt som vi erfar som ldrare ar att lararen formar en upp-
gift som eleverna avses att 16sa i grupp. Arbetet inleds med att dela eleverna i
grupper, denna indelning kan ske pa olika sdtt. Ett sitt dr att grupperna bildas ut-
ifran elevernas intresseomrade, dessa elever har redan fran start en gemensam in-
tressepunkt. Det andra sittet dr att gruppen bildas utifran vem man vill arbeta
med. Denna grupp kinner ofta varandra vil sedan tidigare. Ytterligare ett sétt att
gora indelningen pa, dr slumpmassigt genom lottning eller annat likvérdigt urval.
Utifran det sistnimnda tillvigagangssittet dr det inte nodvindigt att eleverna har
ett gemensamt intresse for &mnet. Det &r inte sékert att de kénner varandra sa vil i
gruppen som de kommer att tillhora.

Gruppsammansittningen ir en faktor som enligt Hammar Chirac & Hempel
(2008: 45) spelar stor roll for hur grupparbetet kommer att fortskrida. Att fa arbeta
med deltagare som ir intresserade och bidragande lyfts fram som viktigt. Likasa
ir det enligt forfattarna viktigt med en lagom stor grupp, vilket innebér 3-5 perso-
ner.



Kjell Granstrom (2008) skriver i sin artikel "Nagra jobbar medan andra springer
omkring” att gruppens sammansittning bor ligga runt 3-5 elever som inte &r allt-
for olika som individer. Han menar att detta dr viktigt for att arbetet skall ha goda
forutsdttningar for att lyckas. I manga klassrum forutsitter ldraren att elevernas
samarbete i gruppen fungerar med automatik. Hammar Chirac & Hempel (2008:
37) menar tvirtom att metoden maste ges tid och utrymme att trinas in. Detta
speglas i foljande citat ur deras bok Handbok for grupparbete (2008): “Forskning
har visat att om gruppdeltagarna far ldra sig att arbeta i grupp dkar mojligheterna
for ett bra grupparbete” (2008: 37).

Nir gruppen vil &r bildad sa bor den pa ett tidigt stadium beakta foljande, enligt
Nilsson (2005):

e Individerna maste ldra kdnna varandra, vilket ofta de redan gor i en klassrums
situation.

Konkretisera malen i det arbete man skall gora.

Samarbetet maste slipas

Forma normer och regler.

Utse en gruppledare.

Har har ldraren en viktig roll i att hjdlpa gruppen att komma igang pa ett optimalt
sitt. Det innebdr att ldararen genom att vara uppmérksam pa vilka processer som
utvecklas i gruppen, kan paverka och stodja mot en sund arbetsutveckling och
motverka att gruppen hamnar i de mest uppenbara fallgroparna (Hammar Chirac
& Hempel, 2008:81).

Hur tar eleverna sig an uppgiften? Ett vanligt sétt att ta sig an en grupp uppgift ar
enligt Kjell Granstrom (2007), att eleverna i gruppen styckar upp uppgiften sa att
var och en tar en mindre del. Nir de 4r klara med uppgiften triffas de och sétter
ihop delarna till en helhet. Vid redovisningen kommer gruppmedlemmarna att
framfora den del i arbetet som de jobbat fram. Granstrom anser inte detta dr att
likna vid ett egentligt grupparbete utan ett individuellt arbete i grupp.

Det optimala dr att hela gruppen under arbetets gang for en dialog och jobbar
samstimmigt mot det gemensamma malet. For att kunna gora det sa krivs det
dock att uppgiften dr utformad pa ett sadant sitt sa att den i sin karaktir framjar
till ett samarbete mellan eleverna. Om uppgiften ddremot inbjuder till delning sa
blir processen den motsatta. Ytterligare andra faktorer som framkommit i tidigare
forskning kring hur elever uppfattar det att jobba i grupp &r just vikten av arbetets
struktur och medlemmarnas delaktighet (Hammar Chirac & Hempel, 2008:46).
Att alla bidrar till att arbetet gar framat dr en viktig gemensam standpunkt. Ett
exempel pa hur man kan frimja samarbetet ir att bedoma eleverna efter den kol-
lektiva insatsen i gruppen. Ett sitt att gora det pa dr att alla far samma betyg for
arbetet. Hammar Chirac & Hempel (2008:82) kallar denna typ av metod for
“bergsbestigningsprincipen”. Med det menar de att gruppmedlemmarna pa ett po-
sitivt sitt blir 6msesidigt beroende av varandra nir de tilldelas samma beloning i
form av betyg.

Sammanfattningsvis dr grupparbete en komplex metod som enligt litteraturen inte
fungerar med automatik.



2.3 Hur ser tidigare forskning pa grupparbetet
som metod?

Pedagogen Ingrid Carlgren skriver i den samlade forskningsrapporten Att lira i
samarbete — grupparbete i forskola och skola, att i Sverige hade grupparbete sin
storhetstid under 1970-talet da den nistan hade karaktiren av frélsningslira i de
pedagogiska kretsarna. Sedan utvecklades individuellt arbete i skolan i olika for-
mer mest pa 1980-talet (Groning 1996:79). Under 90-talet ddaremot sa blev be-
greppet problemorientering nagot som paverkade starkt den svenska skolan, enligt
pedagogen Andersson-Brolin (2003:19). I en projektinriktining blev grupparbete
delvis en arbetsmetod. I Skolverkets rapport Bilden av skolan har det framkommit
att eleverna endast anvénder sig av metoden grupparbete till 12 procent av den
dagliga skoltiden (Skolverket, 1993). Detta ledde till att Skolverket i skriften
”Problemlosning i grupp” uppmanade ldrare att anvinda sig mer av denna arbets-
form.

I sin forskningsrapport skriver pedagogen Anders Borgvall och Jorn Hjorth Arf-
wedsson om hur sex ldrare erfar grupparbete inom den malstyrda skolan. Slutsat-
sen i deras studie visar att de ldrare som deltog var tydligt forankrade i ldropla-
nens mal. Det frimsta motivet till grupparbete som ldrarna angav var, att variera
undervisning och stimulera socialt samspel mellan eleverna. Vidare sa upplevdes
arbetsformen bade som mycket komplex och kriavande, sdrskilt vid gruppindel-
ning, konflikthantering och enskild bedémning.

Med var undersokning vill vi se hur eleverna uppfattar grupparbete som arbetsme-
tod.

24 Varfor bor man arbeta i grupp?

Vi har med ldroplanen, tidigare forskning och teorier valt att undersoka vad det
kan finnas for olika skél for att arbeta i grupp. Vi ser det hiar som olika per-
spektiv och det &r foljande, som vi har utgatt ifran:

e Kunskapsskal

e Sociala skl

e Demokratiska skil

¢ Individuella skél
Hir foljer en redogorelse for respektive perspektiv. Vi har sokt efter vad det finns
for beldgg i den utvalda litteraturen som motiverar till att arbeta i grupp enligt
dessa skil.



2.4.1 Kunskaps skal

Enligt Lpf94 (skolverket) ska skolan ansvara for att eleven inhdmtar och utvecklar
kunskaper som 4r nodvindiga for varje individ och samhéllsmedlem. Huvudupp-
giften for skolformerna dr enligt Lpf94 att formedla kunskaper och skapa forut-
sdttningar for att eleven ska tilldgna sig och utveckla kunskap. Detta avspeglas i
foljande citat:

“Eleverna skall i skolan fa utveckla sin formaga att ta initiativ och ansvar och att
arbeta och 16sa problem bade sjdlvstindigt och med andra” (s5).

Samt att

”Skolan skall strdva mot att varje elev i gymnasieskolans program utvecklar kun-
skaper for ett fordandligt yrkesliv och for att kunna paverka arbetsliv och samhills-
liv”’ (s9).

Vi tolkar detta utifran ldroplanen att eleverna bor tridnas pa att arbeta i grupp for
att na mer kunskap.

Bade i grupp och individuellt lir man sig i ett socialt samspel och genom att gora
saker praktiskt. John Dewey (2001:31) som forknippades med begreppet ~ lear-
ning by doing”, med det menade han att olika former av gbranden tillsammans
med ménniskor och saker innebir att individen utvecklar sin kunskap. Individers
arbete tillsammans i grupp gor att de tillignar sig en stor mingd social kunskap.
Man lér sig mycket genom erfarenheter utav varandra. Dewey betonar grupparbe-
tes roll som viktig for nytt kunskapande.

Aven Dysthe (1996) anser att kunskap #r nigot som sker i ett socialt samman-
hang. Vidare sa menar hon att synen pa kunskap som en del av ldrandet betraktas
som nagot som kan konstrueras och dverforas mellan individer. Hennes tankar hor
hemma i ett social konstruktivistiskt synsitt. Ett sddant pedagogiskt tankesitt me-
nar att kunskap konstrueras eller skapas pa nytt av varje enskild individ i samar-
bete med andra. Detta sker genom att den nya kunskapen vévs in i det som indivi-
den vet och kan sedan tidigare, omarbetas och blir sedan till ny kunskap. I samar-
bete med andra ménniskor menar Dysthe att individen tillignar sig andra ménni-
skors struktur och kan viva samman den med den egna bilden och pa sa sitt gora
kunskapen till sin egen. En undervisning med betoning pa socialt samspel ut-
vecklar inte enbart fakta och forstaelse utan dven fardighet och fortrogenhet, ge-
nom kommunikation och diskussion med andra.

Den sociokulturella traditionens grundare Lev Vygotskij har gjort stort avtryck i
den svenska skolkulturen. Han menade att det inte &dr individens egna forutsitt-
ningar som dr avgorande for ldrandet utan att det &dr det som finns utanfor indivi-
dens omgivning. Vidare sa menar han att det dr i det sociala samspelet som man
ldr sig om sig sjdlv och om andra. I den sociala interaktionen sker lidrandet och
kunskapen. For att tydliggora Vygotskis tankar om hur méanniskor utvecklar kun-
skap sa har vi valt att citera foljande: Vi har i varje situation mojlighet att ta Gver
och ta till oss-appropriera- kunskaper fran vara medménniskor i sampels situatio-
ner” ( Sdljo, 2000:119). I ett grupparbete pagar det samtal mellan individer genom
att ta del av varandras erfarenheter och synpunkter pa dmnet. Genom detta sa
bygger eleverna upp ny kunskap i samspel med varandra.



Sammanfattningsvis sa kan man sidga att kunskap inte dr nagot som bara formed-
las mellan ldrare och elev utan kunskap skapas i samband med andra ménniskor.
En undervisning som bygger pa ett socialt samspel hjélper eleverna att ta med sig
andra ménniskors tankar och gora den kunskapen till sin egen. Grupparbetet fun-
gerar som en sadan metod for kunskapande.

2.4.2 Sociala skal

Genom var litteraturstudie har vi kunnat utlésa att samarbete dr en social aktivitet
som poidngteras i metoden grupparbete. Den insikten grundar sig pa att forskning-
en om elev- eller studentsamarbete dr ofta inriktad pa att oka forforstaelse av hur
interaktion mellan studerande paverkar liarandet enligt Hammar Chirac(2008:23).
Vidare sa skriver hon (2008:24) att ur ett socialt perspektiv sker detta genom att
elevens ldrande kan ha flera sociala sammanhang. Ett sadant sammanhang &r en
muntlig samverkan med andra studenter. Larandet blir en fraga om att tilldgna sig
sprakliga fardigheter och kommunikativa redskap som eleven kan anvinda i soci-
ala sammanhang. Ett givet forum &r att arbeta i grupp anser Hammar Chirac
(2008:24).

Lpf94 beskriver i sina mal att skolan skall strdva efter att utveckla formagan hos
eleverna att arbeta sjélvstindigt samt tillsammans med andra (s5). I skolans vir-
degrund sa belyser man att skolans dr en social och kulturell motesplats som har
bade skyldigheter och rittigheter att stirka denna formaga hos alla som verkar
dér. Vidare star det att skolan ska frimja forstaelse for andra manniskor och med
inlevelse (s3). Dessutom ir skolans uppdrag att utveckla elevernas kommunikati-
va och sociala kompetens (s5). En utav ldrarens uppdrag ar att lata eleverna prova
olika arbetssitt och arbetsformer (s14) da kan grupparbete vara ett sitt att ldra sig
samarbeta och utveckla social kompetens.

Enligt Olga Dysthe (1996) omfattar den sociala inldrningen @ven elevens kulturel-
la bakgrund. Denna bakgrund har eleven med sig till skolan, vilket kan paverka
det sociala samspelet i gruppen. Att eleverna har forstaelse for varandras bak-
grund dr nddvéndigt for att kunna ldra sig i samspel med andra.

Ett samarbete som dr 6ppet och tillitsfullt kan medverka till att individer utvecklar
en positiv sjilvbild. Att samspela med andra for att I6sa gemensamma uppgifter
gor att eleven tilldgnar sig fardigheter och kunskaper. Detta leder till att utveckla
positiva forvintningar pa sig sjdlv som person och pa andra méanniskor som finns
runt omkring. Dessa forutséttningar skapar sedan grunden for ett gott samspel och
tillitsfullt kommunikation (Steensaasen & Sletta , 1997:16).

Grupprocesser sker ju dagligen vid grupparbeten i skolan men dven pa alla andra
platser diar man arbetar eller samverkar i gruppsituationer. Grupprocesser ar nagot
abstrakt som man inte kan se eller hora utan det sker mellan individer utan deras
vetskap. Steiners teorier om grupprocessen belyses av Hammar Chirac (2008:72).
Steiner menar att grupprocessen ir den utveckling som sker i en grupp nir indivi-
den konfronteras med en uppgift. Da inkluderar det sociala samspelet som sker
mellan méanniskor bade positivt och negativt. Vidare menar han att faktorer som



kan paverka en grupprocess ér roller, makt, inflytande, ledarskap, mal och relatio-
ner.

Hammar Chirac (2008:80) menar att de roller som uppkommer i en grupp har en
stor betydelse for grupprocessen. Varje elev har mer eller mindre egna attityder
och forvintningar som framkommer i gruppen. For att gruppen ska kunna na sina
mal sa maste rollférdelning ske gemensamt. Rollerna édr dirmed inte statiska utan
fordndras beroende pa uppgiftens karaktdr alltsa vid olika tillfdllen och for olika
personer.

Sammanfattningsvis sa har den sociala aspekten stor betydelse for ett grupparbe-
tes utformning. Social kompetens och formagan att kunna arbeta i grupp ar nod-
vindiga kunskaper for kommande yrkeslivet dir detta dr ett maste for samarbete
och att fungera i grupp. Grupparbete i skolan dr en bra trining for social utveck-
ling.

2.4.3 Demokratiska skal

Skolutbildningen ska frimja elevernas utveckling till ansvarskinnande ménniskor
som aktivt deltar i och utvecklar samhéllsbiten, detta kan vi ldsa ut i skolans styr-
dokument Lpf94. Huruvida grupparbetet som metod framjar elevens demokratiska
perspektiv beror pa vad eleven tolkar in i demokratibegreppet, detta poangterar
Sten Bath och Marianne Holmen (2000) i sin artikel. De utgar ifran tva olika mo-
deller: den samhillscentrerade och den individcentrerade. I den forstndmnda sa
star ”det gemensamma bésta” i centrum vilket i sig sitter grianser for vad indivi-
den kan gora och handla i eget intresse. Den individcentrerade tolkningen a andra
sidan bygger i storre utstrickning pa att individen sjdlv bildar sig en uppfattning
om vad som ér ritt och fattar beslut utifran det. I ett grupparbete far eleven fatta
beslut samt reflektera tillsammans med andra. Om man som lidrare dessutom job-
bar utifran ett undersokande arbetssitt sa dr det var uppfattning att eleverna ut-
vecklas till kritiska samhéllsmedborgare.

I ldroplanen star det skrivit att ”Skolan skall vara 6ppen for skilda uppfattningar
och uppmuntra att de framfors”, (Lpf 94:4). Genom att arbeta i grupp blir man
tvingad att lyssna in andras asikter, vilka ocksa blir betydelsefulla for att resultatet
skall bli optimalt. Vidare sa kriver arbetsformen att man tar ett storre ansvar inte
bara for sin egen del utan for hela gruppen vilket aterspeglas i foljande citat fran
Lpf94 (s4): ”Undervisningen skall bedrivas i demokratiska arbetsformer och ut-
veckla elevernas formaga och vilja att ta personligt ansvar och aktivt deltaga i
samhillslivet.”

Pa denna beskrivning passar grupparbete vil in som metod i undervisningen. I ett
grupparbete sa menar Tuckman (enligt Hammar Chirac & Hempel, 2008:88) att
gruppen genomgar olika utvecklingsstadier, hans modell nimner fyra olika faser.
Dessa kan ur ett demokratiskt perspektiv kdnnas viktiga att genomga for att alla
skall kdnna sig delaktiga i &r uppgiften. Den tredje fasen som Tuckman beskriver
kénns extra viktig, han kallar han den for “normningsfasen”. Sa hér vill han be-
skriva den: "Normning dr nér gruppens deltagare formar genom diskussioner och



jamkningar gruppens struktur, arbetsfordelning och roller” (Hammar Chirac &
Hempel, 2008:88). Under denna fas sa &r det viktigt att ldraren medverkar i pro-
cessen for att hjdlpa eleverna att finna demokratiska verktyg.

Fler forfattare har uppmirksammat vikten av att anvinda metoden grupparbete pa
ett demokratiskt sitt. Lehndahl & Runesson (1995), menar att det &dr viktigt att
man i gruppen har planerat och kommit fram till vad som skall géras tillsammans.
De understryker betydelsen av fungerande normer och regler som man gemensamt
kommit fram till. T vart didaktiska arbete tror vi oss som ldrare ha underskattat
betydelsen av demokratiska verktyg i form av normer och regler, for ett fungeran-
de grupparbete.

Enligt en demokratisk kunskapssyn maste varje minniska betraktas som en person
vars kunskaper och erfarenheter &r virda att tas pa allvar (Tedenljung, 2001:122).
Har &r lararens roll viktig, att kunna se de olika formagor som finns i en grupp
individer. I en grupp kan helt andra formagor komma upp till ytan dn vad som
visar sig i en klassisk undervisningssituation. Liraren bor dven fortydliga for ele-
verna vilka spelregler som giller for det gemensamma arbetet, dvs. vara delaktig i
och under "normningsfasen”. Detta for att undvika att konflikter uppstar pa ett
tidigt stadium i gruppen.

Sammanfattningsvis dr grupparbetet som metod ett arbetssitt som borde gynna ett
demokratiskt forhallningssitt. Vilket i sin tur forbereder eleverna for att ga ut i ett
arbetsliv och en vuxenvirld som liksom skolan vilar pa demokratiska grunder.

2.4.4 Individuella skal

Vad finns det for individuella skil for grupparbete? Olika pedagogiska traditioner
ser olika pa hur och vad som styr individens utveckling nir den arbetar tillsam-
mans med andra. Det sociokulturella perspektivet betonar att lirande tillsammans
med andra bidrar till individens utveckling. Dir betonas anvindandet av spraket
som kommunikativt hjdlpmedel. Enligt Hammar Chirac & Hempel (2008:52), kan
man se gruppen ur olika perspektiv. Ur ett individualistiskt skol-
bildningsperspektiv forklaras socialt beteende utifran enskilda individers och
gruppmedlemmars personliga egenskaper till skillnad fran en grupporienterad syn
som ser individen som en del i ett storre system. De menar vidare att utifran det
forstnamnda av ovanstaende perspektiv sa utvecklar individen egna personliga
egenskaper utifran gruppens stimuli. Med det menas att forstirkning som berom
fran gruppen motiverar individerna till att jobba vidare. Denna syn grundar sig pa
Skinners teorier och den behavioristiska traditionens syn pa inldrning (enligt
Hammar Chirac & Hempel, 2008:52). Gruppens medlemmar forsoker enligt den-
na teori positionera sig och pa sa sitt fa sa mycket beloning som mojligt utav de
ovriga i gruppen. I sin relation med de 6vriga gruppmedlemmarna far eleven ett
utbyte som leder till en personlighetsutveckling. Detta perspektiv kriver att indi-
viden kinner att resurserna r rittvist fordelade, att beloningen &r nagot storre dn
insatserna. Skulle en konflikt uppsta sa 16ses den pa individniva, med det kan me-
nas att den individ som dr foremal for konflikten maste flytta eller dndra pa sig for
att gruppen skall kunna ga vidare.



Hur ser da individens utveckling ut i ett storre perspektiv? I dagens arbetsliv stills
allt storre krav pa flexibilitet och sjdlvstyre i det arbete man utfor, det handlar inte
léngre enbart om att folja givna instruktioner (Tedenljung, 2001). Detta ger i sin
tur utrymme for medbestimmande, engagemang och kinslor. Egenskaper som
trinas hos varje individ i en arbetsform som grupparbete infér ett kommande ar-
betsliv.

De pedagogiska traditioner som har presenterats ovan patalar att det sker en indi-
viduell utveckling nir ménniskor arbetar tillsammans. Hur och var denna utveck-
ling sker kommer vi att soka fa reda pa langre fram i vart arbete.

Sammantaget sa finns det enligt den litteratur vi studerat skél for att arbeta i grupp
ur samtliga fyra presenterade perspektiv. Huruvida nagon eller nagra av dem ar
mer motiverande kommer vi att soka svar pa i var studie. Ett av vara syften &r att
studien skall hjdlpa oss som ldrare att forbattra vart didaktiska arbete i metoden.

3 Syfte och undersdkningsfragor

Syftet med detta examensarbete #r tudelat. Vi vill ta reda pa hur elever uppfattar
grupparbete som metod och utifran dessa resultat skaffa en bittre professionell
kompetens nir vi som lédrare ska jobba med metoden. Vi vill ocksa ta reda pa hur
elevernas uppfattning om varfor man arbetar i grupp kan analyseras utifran olika
perspektiv.

Foljande undersokningsfragor har varit var utgangspunkt:

Hur upplever elever metoden grupparbete?

Hur ser eleven pa lédrarens roll i ett grupparbete?

Nir och i vilket sammanhang ldmpar sig grupparbeten?

Vad lér sig eleven utav att arbeta i grupp?

Hur kan elevernas syn pa gruppbarbete relateras till teorier om grupparbete?

Finns det nagra skillnader i uppfattning mellan kénen?

4 Metod

I detta kapitel redogor vi for hur vi gick tillviga for att fa svar pa vara forsknings-
fragor och vi presenterar var forskningsdesign. Vi har i vart arbete valt att arbeta
med en kvalitativ metod, med sa kallade samtalsintervjuer.

Vart arbete grundar sig i en didaktisk 6nskan att utveckla metoden grupparbete i
vart dagliga arbete. Undersokningen ir att betrakta som empirisk da den bygger pa
elevers erfarenheter. For att fa svar pa vara undersokningsfragor sa har vi anvént
oss utav intervjuer samt litteraturer och liroplanens mal som utgangspunkt.

Denna undersokningsform ger en mer detaljrik information om skeenden samt en
mojlighet till uppfoljningar (Esaiasson & Gilljam m.fl. 2007:283). Vi anvinde oss
utav Oppna intervjufragor som gav oss svar pa vara forskningsfragor. Inlednings-
vis gjorde vi en litteraturstudie for att fa en teoretisk oversikt, hérefter genomfor-
des sjélva intervjustudien. Under analysstadiet efterstrivade vi att hitta kopplingar
mellan teori och empiri.



Vid valet av litteratur i &mnet sa gjorde vi en genomgang i bibliotekskatalogen
om vad som fanns skrivet om grupparbete som metod. Dérefter tittade vi ndrmare
pa vad tidigare forskning hade anvénts sig av for referenser. I grupparbetsmetodik
fann vi nagra vilrefererade bocker som vi ansag vara mycket anvéindbara for vart
syfte. Litteratur som har stimt verens med vara forskningsfragor har vi kunnat
anvinda som en teoretisk grund. Eva Hammar Chirac (fil.dir.i psykologi) och An-
ders Hempel (leg.psykolog) har skrivit en ”Handbok for grupparbete” — att skapa
fungerande grupparbeten i undervisning. Vi har haft stor hjdlp utav denna hand-
bok da vi sokt svar och information om vara undersokningsfragor.

Mer generell litteratur om grupper och grupprocesser, har vi dven anvint oss utav.
Vi har dessutom sokt svar pa vara fragestillningar om huruvida skilen till
grupparbete kan ses ur olika perspektiv, hir har vi riktat in oss pa olika pedago-
giska synsitt. Darfor har vi valt litteratur som speglar dessa, med forfattare som
Dewey och Siljo. Skolverkets styrdokument fann vi sjdlvklara att anvianda, da de
har en given plats i skolans didaktiska arbete.

4.1 Kvalitativ metod

I genomforande av forskningsstudier har man i huvudsak tva ansatser till sitt for-
fogande, den kvantitativa eller den kvalitativa studien. Med tanke pa vart syfte att
undersoka elevernas syn pa grupparbete inom gymnasieskolans yrkesprogram sa
valde vi den kvalitativa metoden.

Enligt Kvale (2007) gar kvalitativ forskningsintervju ut pa att forsoka forsta varl-
den ur den intervjuades synvinkel. Nyckelfragor som anvind i denna metod ér:
vad, varfor och hur?

Huvuduppgiften for det kvalitativa synsittet dr att forsta och tolka de resultat som
har framkommit. Djupintervjun &r ett viktigt instrument hir, ndr man forsoker att
beskriva och forsta det enskilda fallet. Vanliga angreppssitt i det kvalitativa syn-
séttet dr Oppna intervjuer av olika slag och ostrukturerade observationer som kan
bedomas vara bittre dn enkiiter. (Stukat, 2005:32). Malet &r att finna kvalitativt
olika uppfattningar som kan tidcka storre delen av variationer i uppfattningar
(Stukat, 2005:34). Metoden é&r enligt oss 1implig ndr man vill belysa informanter-
nas upplevelse av grupparbete.

4.1.1 Urval och genomforande

Vi har valt ut elever som studerar vid yrkesprogram med inriktning mot turism
eller naturbruk i den nérliggande regionen inom Hallands 1dn. Vi anvénde ett stra-
tegiskt urval av elever till var undersokning. Vid valet tog vi starkt hénsyn till syf-
tet i var fragestillning, vilket innebar att personerna skulle ga pa ett gymnasiesko-
lans yrkesprogram. Direfter valde vi ut nagra intressanta variabler som kan pa-
verka utfallet namligen kon och alder. Vi fann det intressant att se om pojkar upp-
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fattar metoden annorlunda #n flickor ocksa om elevernas alder och dirmed erfa-
renhet skulle kunna ha betydelse for hur de uppfattar det att arbeta med metoden.

Eftersom nagra av eleverna dr vana vid att arbeta i en mer undersokande och pro-
blemorienterad arbetsform &n de som arbetar mer traditionellt, gjorde vi en jaimfo-
relse dven hir. Vi har dirfor valt att borja med att presentera vad vi tolkar som
traditionell och problemorienterad arbetsform.

Med traditionell undervisning menar vi att undervisningen sker ifran en lirobok
via ldraren och dess tavla till eleverna. Detta stimmer 6verens med vad forfattaren
Henry Egidius (2003:168) beskriver i sin syn pa traditionell undervisning. Vidare
sa anser han att eleverna dr kunskaps mottagare. Léraren ska formedla fakta tagen
ur lirobockerna och vilket gor att eleverna kommer i skymundan. De far ingen
storre medverkan i sin undervisning.

Problemorienterad arbetsform gar ut pa att man under storre delen av utbildningen
jobbar i gruppsammansittningar och teman. Arbetssittet 1ir eleverna att ge och ta
argument, bedéma vad som &dr orimligt och rimligt, att gora sammanfattningar och
sammanstéllningar (Egidius, 2003:97).

Eleverna fick ut skriftlig information om undersokningen innan de beslutade sig
for att delta (se bilaga 1). Nir de tackat ja till inbjudan fick de ta del av intervju-
fragorna (se bilaga 2) infor intervjun.

4.1.2 Etiska overvaganden

Foljande etiska dverviganden har gjorts infor var undersokning:

Infor intervjuerna informerades intervjupersonerna skriftligen om vad projektet
skulle handla om (bilaga 1), samt att deras svar inte kommer att kunna sparas till
dem. Vi forklarade dven nyttan med vart projekt, att utifran elevernas uppfattning
hitta ett professionellt forhallningssitt i vart lararyrke. Detta for att eleverna skulle
kdnna delaktighet i ett utvecklingsarbete som handlar om ldrande. Nir eleverna
tackat ja till att deltaga utifran de presenterade forutsittningarna har de enligt
Kvale (2007:105) givit informerat samtycke. Aven forildrar till de intervjuperso-
ner som ej fyllt 18 ar fick ge sitt samtycke, genom att godkdnna med sin namnun-
derskrift (se bilaga 1). Detta &r ett viktigt etiskt dvervigande, enligt Kvale.

Ett annat viktigt overvigande var att sikra konfidentialiteten. Vi valde att undvika
bandning av intervjupersonerna. Vart motiv var att en bandupptagning skulle gora
eleverna littare att kiinna igen om bandet skulle hamna i orétta hinder. Ytterligare
ett skil var att, eftersom vi dr vuxna och ldrare kan intervjupersonerna kinna sig
underordnade och mindre bekvima med en ljudupptagning. Dérfor valde vi att
anteckna ordagrant vad intervjupersonerna svarade och sedan ange dem med siff-
ror fran 1-8 under analysarbetet.

Under analysarbetet sa sorterades sadan information bort som skulle kunna hérle-
da till nagon specifik person. Ett ytterligare Gvervidgande som bor tas med ar vilka
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eventuella konsekvenser ett deltagande i undersokningen kan fa (Kvale,
2007:110) for intervjupersonerna. Genom att intervjuerna genomfordes utanfor
skoltid, sa kan inte andra elever koppla att det skett nagon sirbehandling. En sa-
dan skulle annars kunna vara att en elev far ga ifran en lektion for att gora en in-
tervju med en ldrare, vilket skulle kunna uppfattas som en forman. Efterfoljande
trakningar av denna elev skulle kunna vara en konsekvens.

41.3 Presentation av intervjupersonerna

Vira intervjupersoner ir alla elever vid gymnasieskolans yrkesprogram. De har
olika erfarenheter av att arbeta i grupp bade praktiskt och teoretiskt. Under ana-
lysarbetet kommer vi att kalla dem intervjuperson forkortat IP nummer 1-8. Hér
foljer en kort presentation:

Intervju person Arskurs | Kon Program Undervisningsform
1 Tre Flicka | Handelsprogram Traditionell

2 Tva Pojke | Handelsprogram Traditionell

3 Tre Flicka | Turismprogram Projektform

4 Tre Pojke | Turismprogram Projektform

5 Tva Flicka | Naturbruksprogram | Traditionell

6 Tva Flicka | Naturbruksprogram | Traditionell

7 Tre Pojke | Specialutform/turism | Blandad form

8 Ett Flicka | Naturbruksprogram | Tematiskform
41.4 Intervjuguidens utformning

Vid utformningen av intervjuguide utgick vi ifran syftet med var undersokning.
Var avsikt var att soka information om hur eleverna upplevde att arbeta i grupp.
Som underlag for guiden utgick vi fran vara undersokningsfragor (se punkt 3).
Dessa fragor besvarade inte bara vara fragor utan 6ppnade for en dialog, vilket ar
ett av syftena inom den kvalitativa forskningsmetodiken enligt Kvale (2007:18).

Eftersom vara fragor inte var standardiserade sa gav de oss mojlighet att diskutera
med intervjupersonerna enligt vad som aterspeglas i foljande citat: ’Genom inter-
vjun kan de (eleverna) formedla sin situation till andra ur ett eget perspektiv och
med egna ord” (Kvale, 2007: 70).

Om vi hade valt att anvianda oss utav en kvantitativ forskningsansats sa hade fra-
gorna inte blivit sa undersokande utan mer standardiserade. En sadan ansats be-
domde vi inte skulle ge svar pa det vi asyftar med vart arbete.
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I vart fall skulle de kvalitativa intervjuerna kunna foregas av klassrums observa-
tioner, nagot som vi emellertid valde bort da vi inte trodde det skulle ge svar pa
vara forskningsfragor. Vi motiverar det med hur den enskilde eleven upplever me-
toden vilket inte blir relevant att undersoka i ett kollektivt ssmmanhang.

41.5 Genomforande av intervjuer

Intervjuerna har genomforts efter ordinarie skoltid. De tillfragade och intervjuade
eleverna har varit positiva till att medverka. Intervjuerna gjordes pa en for bada
parter 6verenskommen plats eftersom det viktiga var att intervjupersonerna skulle
kinna sig vil till mods. Intervjuerna tog som beréknat, cirka 60 minuter.

Som grund for intervjuerna gjordes en pilotstudie med provintervjuer av andra
elever, varefter vi justerade en del fragor som kéindes 6verflodiga samtidigt som vi
kompletterade med nya fragor som vi fann mer relevanta.

Under intervjuerna striavade vi efter att anteckna sa mycket som mojligt och for att
fa drliga och uppriktiga svar anvéinde vi inte bandspelare. Pa detta sitt kunde vi
ocksa littare garantera anonymiteten.

Vissa av intervjupersonerna var mer pratsamma n andra och forde sjdlva samtalet
framat i en diskussionsform, medan andra var mer tillbakadragna och faordiga.

4.1.6 Bearbetning av intervjuer

Efter att ha slutfort intervjuarbetet borjade vi att renskriva alla intervjuerna och
lasa igenom dem ett flertal ganger. Detta for att soka eventuella monster i samta-
len. Enligt Kvale (2007:170) &r syftet med den kvalitativa forskningsmetoden att
beskriva och tolka de teman som forekommer i intervjupersonens livsvirld. Hir
rader ett obrutet sammanhang mellan beskrivning och tolkning, for att askadliggo-
ra detta har vi valt att forst redovisa intervjupersonernas svar pa vara forsknings-
fragor. Vi har valt en Adhoc metod eftersom det enligt Kvale (2007:184) struktu-
reras i koncentrerad form. Det innebér att vi anvint oss av olika angreppssitt un-
der sjdlva intervjuanalysen. Vi har forst koncentrerat och sedan sorterat bort det
som ej ska vara med och dérefter har vi lagt detta i kategorier efter vara forsk-
ningsfragor. Detta gor att det blir litt att Gverblicka for ldsaren.

Vi har valt att askadliggora vara svar i en tabellform dérefter sa har vi en samman-
fattande analys utefter hur vi har analyserat svaren under varje kategori. I nistfol-
jande kapitel analyseras skilen for att arbeta i grupp utifran de olika perspektiven
med utgangspunkt fran elevernas svar.
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5 Resultat och analys

Vid analysen av intervjuerna har vi utgatt fran att utforma hur intervjupersonerna
erfar och beskriver grupparbete som arbetsform.

Vi borjar med att redovisa resultatet av vart arbete, vi har valt att kategorisera ma-
terialet efter vara ledande fragestéllningar. Dessa aterfinns som underrubriker hir.
Dessutom har valt att markera de kéirnord som anses ha sérskilt betydelse med fet
stil 1 texten.

Direfter kommer vi att analysera och relatera till jimforelser mellan teori och de
svar som vi har fatt pa vara forskningsfragor.

5.1 Validitet och reliabilitet

Validiteten i en undersokning handlar om att och hur man miter det som ir rele-
vant i sammanhanget. En undersoknings reliabilitet avser om métningar gjorts pa
ett tillforlitligt sétt. I var studie som har en kvalitativ ansats beror vi vid validite-
ten och reliabiliteten for var analys. Vi har strivat efter att viardera materialet vid
analysen sa neutralt och objektivt som mojligt. For att skapa validitet och reliabili-
tet i var undersokning har vi strivat efter att aterge intervjupersonernas svar och
citat sa korrekt som mojligt. Generaliseringen i var undersokning &r liten i denna
grupp, men vi kan dnda fa ett generellt resultat utav detta urval. Valet av fragorna
kinns tillforlitligt i denna urvalsgrupp och tolkningarna kiinns sanna och trovérdi-

ga.
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5.2 Hur upplever eleverna grupparbete som

arbetsform ?

Intervjuperson | Svar

1 Fin tanke om det fungerar, oftast tar man enklaste vigen ut och
tappar sig sjilv ibland. Kul om man far vara med sina kompisar.

2 Alldeles for mycket grupparbete i skolan, finns det andra sétt?
Ibland sa snackar vi bara skit och inget blir ordentligt gjort.

3 Jattebra for man slipper att gora allt sjdlv, man hjdlps at. Det
kdnns som om alla deltar och lyssnar pa varandra.

4 Lérarna viljer ofta detta jag undrar varfor man far aldrig ndgon
riktig forklaring pa detta.

5 Kan hénda spontant utan att ldrarens har planerat det, kul om
man hamnar med rétt personer.

6 Grupparbete i viss méngd &r bra for man lidr sig om det har en
bra planering, jobbigt om det blir for mycket.

7 Bra om alla gor sitt och behaller sina uppgifter i gruppen.
8 Det &dr bra om man &r i en bra grupp, om alla engagerar sig och
jobbar.

Sammanfattande analys:

Vi ville forst ta reda pa generellt hur intervjupersonerna upplevde metoden
grupparbete. Denna fraga stillde vi i borjan utav var intervju for att fa en kénsla
av vad eleverna allmént tyckte om metoden. Pa det hir sittet sa fick vi en generell
uppfattning av hur varje individ ser pa arbetssittet. I svaren fick vi fram bade for
och nackdelar.

Generellt sa tyckte eleverna att arbetsformen hade bade positiva och negativa
egenskaper. Tva utav intervjupersonerna ansag att metoden inte dr en positiv upp-
levelse. Deras huvudargument &r att de jobbar for ofta i grupp och de saknar for-
klaring pa syfte och mal i uppgiften. Dessa argument aterkommer dven hos de
andra intervjupersonerna men de har dven andra argument att komma med om
metoden. Exempel pa viktiga argument dr att man inte vill ha for mycket gruppar-
beten utan girna variationer pa andra arbetsformer. Vidare anser en intervjuper-
son att ldraren har en viktig roll hir nir det géller struktur och planering utav
arbetet. Att sjdlva grupprocessen ir en viktig del utav denna arbetsform gar att
utldsa. Det forefoll som om pojkarna var mera tveksamma till arbetsformen &én
flickorna. Slutsatser var svara tyda utifran intervjupersonernas undervisningsform
eller programinriktning.
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Det framkom av intervjupersonernas svar att det dr av storsta vikt att alla i grup-
pen gor sina uppgifter. Den huvudsakliga aspekten om hur grupparbete upplevs
tycks vara den sociala gemenskapen. Arbetsformen bor motiveras och presen-
teras vil av ldraren sasom syfte och mal.

5.3 Fordelar med metoden grupparbete

Intervjuperson | Svar

1 Bra sitt att ldra kdnna varandra, bra om det &r olika grupper sa
man inte tjatar ut varandra.

2 Bra om det dr bra styrning i gruppen, bra och dela upp uppgif-
ten for att sedan sitta ihop arbetet. Ar lugnare att jobba i grupp,
behover inte gora allt sjélv.

3 Man slipper att jobba ensam, kan ge varandra rad och tips, bra
att fa olika idéer som man kan diskutera med varandra. Kom-
munikationen i gruppen &r viktig alla maste prata med varandra.

4 Metoden kan vara bra om ldraren far forklara syftet med uppgif-
ten. Kan vara ett effektivt arbetssitt nér det fungerar.

5 Man hjilps at har andra att bolla med, fraga och stotta varandra.
Arbetet kan bli mer ingaende for man kan dela upp det.

6 Man ldr sig arbeta med andra personer, man ldr av varandras av
erfarenheter, man ldr sig att lyssna pa andra och samarbeta.

7 Bra om personkemin fungerar mellan gruppmedlemmarna, s
allt gar litt och alla vet vad de skall gora. Man kommer ingen-
stans annars om man inte har ett visst matt av social kompetens.

8 Att man kan hjilpa varandra och komma fram till fler saker da
alla har olika asikter.

Sammanfattande analys:
Pa denna fraga ville vi fa reda pa fordelarna med ett grupparbete ur elevens per-
spektiv. Detta kindes viktigt for oss infor vart framtida didaktiska arbete.

Generellt sa tyckte eleverna att det sociala samspelet var en viktig fordel med
grupparbetet. En annan synpunkt som kom fram var att det forenklar arbetet om
man &r flera om en uppgift. Intervjupersonerna upplevde att trots att det var kim-
pigt ibland med grupparbete dnda ldrde sig en hel del kunskap. En del utav inter-
vjupersonerna tyckte att metoden kan vara effektiv nir den fungerar. Vi tolkar
detta som att eleverna har unika formagor som ritt anvianda okar gruppens pro-
duktivitet och skapande. Ytterligare nagot som upplevdes av flera intervjuperso-
ner som viktigt, var att samtala i grupp da man lér sig utav varandra.
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Pojkarna upplevde att de var i behov utav mer styrning ifran liararen. Flickorna
upplevdes som mer sjdlvstidndiga och mer initiativrika. Det sociala samspelet och
att lira sig samarbete var den storsta fordelen i1 arbetsformen. Vi kunde inte ana-
lysera nagra skillnader mellan de olika undervisningsformerna och programinrikt-
ning i denna fraga. Vi analyserar att grupparbetes fordelar dr viktiga infor ett
framtida yrkesliv.

5.4

Nackdelar med metoden grupparbete

Intervjuperson

Svar

1

Om man far jobba med nagon som ir lat sa blir det @nda ett eget
arbete. Om gruppen ar for stor sa r det en nackdel. Att arbetet inte
alltid blir som jag har tinkt mig. Viljor som drar at olika hall kan
vara katastrof.

Om nagon i gruppen vill bestimma allt da kan det bli konflikter. En
del dr vildigt lata och sloa att jobba med. Att man inte alltid kan
jobba tillsammans med sina kompisar dr en nackdel.

Ibland sa kénns det som man tappar sig sjdlv i gruppen det &r Litt att
lagga Over saker pa andra. Betyget kan bli orittvist om inte alla
hjilper till i gruppen.

Om det &r ett svart amne sa dr det bittre att jobba sjélv for alla ldr ju
sig pa olika sitt. Man kanske inte alltid vill dela med sig sin egen
kunskap till andra.

Om nagon inte bryr sig, da &dr det bittre att jobba sjdlv. Man &r
tvingad att ta hénsyn till andra vilket kan vara en nackdel om man
har en egen ide”.

En del i gruppen tar ej ansvar, olika betygsséttningar. De mer ambi-
tiosa drar ett storre lass.

Viljor som stretar mot olika hall. Alla jobbar mot olika mal, vilket
inte alla accepterar.

Vissa bara glider med och en gor jobbet, nagra bestimmer hela ti-
den och nagon vagar inte sdga ifran. Om man &r vildigt duktig kan-
ske man inte far visa det i ett grupparbete.

Sammanfattande analys:

Pa denna fraga ville vi soka reda pa vad eleverna uppfattar som nackdelar med
metoden. Det var en intressant och viktig fraga for oss att fa klarhet i nackdelarna,
for att i vart framtida arbete som ldrare undvika onddiga fallgropar.




Intervjupersonerna ansag att det sociala samspelet inte alltid fungerar i gruppen,
detta far som konsekvens att arbetet inte gar som planerat. Sammansiittningen av
individer verkade vara avgorande, huruvida de vill vara delaktiga eller inte. Na-
got som en del utav intervjupersonerna tyckte var en stor nackdel var om inte alla
i gruppen jobbade lika mycket, hér kiinde vi igen oss i deras uppfattning. Vi ana-
lyserar detta som att eleverna idag ofta far ansvara sjédlva for gruppens struktur
och arbete, vilket inte alltid lyckas. Vi som ldrare maste ta ett storre ansvar ge-
nom att vara tydliga med att forklara grupparbetets syfte och mal. Vart uppdrag
bor vara att lyfta fram férdelarna med metoden for eleverna. Ansvaret i gruppen
ar det ocksa viktigt, att lararen &r tydlig med att forklara. Viljorna kan dras at
olika hall, eller ledaren i gruppen drar at fel hall. Da kan denna metod vara en ka-
tastrof med konflikt i gruppen som en {oljd. Pojkarna verkade vara mera sjilviska
1 sitt synsitt betrdffande att dela med sig av kunskapen #n flickorna.

Flickorna belyste bristande ansvar som en nackdel, att nagon i gruppen far dra ett
storre lass. Arbetsform och programinriktning verkar ej ha nagon avgorande bety-
delse i denna fraga.

Betygsittning har ocksa en stor betydelse hir, vilken nagra intervjupersoner kan
se som orattvis om medlemmarna far olika betyg for en gemensam insats. En
foljd av detta kan bli att individen blir sjélvisk och vill behalla sin kunskap for sig
sjdlv. Var slutsats utifran detta var att en kollektiv bedomning &r att foredra, for
att stirka sammanhallningen och néa det gemensamma malet. Respons ifran lira-
ren &r viktigt i detta sammanhang.
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5.5 Hur brukar de grupparbeten som du varit del-
aktig i att utveckla sig?

Intervjuperson | Svar

1

For det mesta bra, men det har berott pa &mnet om det har varit
intressant.
Om alla i gruppen jobbar sa funkar det bra och blir resultat.

Vildigt olika beroende pa vem/vilka jag har jobbat med, en del
har varit lata och franvarnade och da blir det inget bra resultat.

Nir resultatet blir bra och man har jobbat med det en lénge tid,
kdnns det som en utmaning. Personkemin i gruppen &r en viktig
del av utvecklingen.

Man kommer ihag det som har gatt bra dvs. gruppen har funge-
rat. Men jag har inte alltid varit sd n6jd med dmnet.

Bra om det &r ett kul &mne som ir intressant och bra upplagt.

Det brukar alltid bli ett resultat men &r det en stor grupp sa blir
det rorigare. 2-4 personer ir idealiskt, en storre grupp stéller
storre krav pa uppligget.

Vid praktiska arbete delar man upp arbetet sa den som dr bist
pa en sak gor det for att bli mer effektiva i gruppen, kriver att
man #r trygg i gruppen. Aven om man jobbar i grupp s jobbar
man ofta ensam for att man inte alltid orkar ta hénsyn till var-
andra, brukar nd malet i alla fall.

Beror pa vilken grupp man dr i, om man samarbetar bra sa kan-
ske man delar upp arbetet och gor en bit var. Brukar bli véldigt
bra resultat.

Sammanfattande analys:

Grupparbetena brukar utveckla sig bra om det varit ett intressant &mne och
gruppens medlemmar varit aktiva. Storleken pa gruppen har betydelse for
hur effektiv den blir, dven tryggheten mellan personerna spelar en stor roll i ut-
vecklingen av arbetet. Praktiska arbeten fungerade bittre ibland. Vi analyse-
rar dessutom att personkemin dr mycket viktigt for hur utvecklingen kommer
att fortskrida. Elevernas svar pa denna fraga bygger pa deras tidigare erfarenhe-
ter i metoden grupparbete. Vi finner dessutom att dessa svar kénns vildigt mog-
na vilket tyder pa att eleverna har lirt sig att ta ansvar och vara delaktiga i det
gemensamma arbetet. Detta dr nagot som vi ldrare ibland kan betvivla i en van-
lig klassrums situation. Var slutsats i denna fraga &r att tidigare undervisnings-
form, alder eller kon inte har en avgorande betydelse for grupparbetets utveck-
ling. Det mest avgorande dr gruppens sammanhallning och dmnet/uppgiftens
innehall for hur processen utvecklas.
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5.6 Lararens roll vid grupparbete.

Intervjuperson | Svar

1

Lararen maste ha ansvar for gruppen och se hur det gar, se till
att alla i gruppen jobbar och att ingen glider forbi. Stimma av
hela tiden.

Léraren bor gora gruppindelningen, gérna ha en ansvarig grupp-
ledare som haller kontakten med alla i gruppen dven dom blyga.

Lararens roll &r viktig, man maste kunna be om rad. Liraren
skall inte bara se till de svaga eleverna utan alla skall fa sin rost
hord. Liraren skall vara mer tydlig, ha koll pa alla i gruppen

Strukturera arbetet, ldraren skall ocksa ha koll pa alla sa att ing-
en smiter ivdg, klara regler fran ldraren sa att alla tar ansvar i

gruppen.

Tydlighet &r viktigt fran ldararen samt handledning om det dr
nagot som dr svart eller som man inte kan.

Metodpapper dr bra samt att ldraren gar runt och kollar om man
behover hjilp.

Bra om ldraren fragar hur eleverna vill jobba samt styr sa att
inte jobbar ihop jamt. En del ldrare later eleverna vilja efter in-
tresse, bra om eleverna far komma med forslag.

Léraren skall ge rad och tydliga instruktioner, det kan ibland
vara daligt med instruktionerna. Se till sa att alla jobbar och kol-
la hur det gar for grupperna, prata med varje grupp hur de har
tankt ldgga upp arbetet.

Sammanfattande analys:

Eleverna anser att ldrarens roll bestar av att halla en god struktur pa ar-
betsuppligget samt vara niarvarande som handledare under arbetets gang. Se
till att alla i gruppen kommer till tals samt att ansvara for gruppindelning-
en. [ grunden sd handlar det mycket om att uppgiften dr vél formulerad och tyd-
lig, ett metodpapper” som en utav intervjupersonerna uttryckte det.

Liararen kan genom att utforma gruppuppgiften paverka gruppens arbetssétt
utan att styra gruppen fullt ut, detta tolkar vi som ett onskemal utifran intervju-
personernas svar.

Att ldraren finns till hands men inte ldgger sig i arbetsprocessen hela tiden utan
att eleverna far tillfille att tidnka fritt utifran forutséttningarna kinns viktigt i
denna analys. Att ldraren inte dr ndrvarande utan later eleverna arbeta pa egen
hand dr mindre 6nskvirt hos intervjupersonerna. En sadan situation kan gora att
arbetet avstannar eller att konflikter uppstar som kunde ha undvikts. Utifran
denna fraga sa analyserar vi att pojkarna dr mera bestimda med att vilja ha
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styrning ifran ldraren sida. Lararens ska deltaga mera aktivt i arbetet anser poj-
karna. Flickorna didremot 6nskar mera handledning och coachning av lédraren.
Detta analyserar vi som att flickorna verkar vara mera ansvarsfulla och tar arbe-
tet pa storre allvar dn pojkarna.

5.7 | vilket sammanhang lampar sig det med
grupparbete

Intervjuperson | Svar

1 I borjan i skolan for att ldra kdnna varandra, stora grupparbeten
under en liangre tid.

2 Lénga grupparbeten déir man har ett stort mal.

3 Framst praktiska dmnen, t.ex. en resa som skall redovisas och
guidas. Ibland fungerar det bra med blandade d&mnen.

4 Beror pa om ldraren, bra om man far vilja grupp sjdlv. Blandad
grupp kan vara bra ibland.

5 Kul @mne med intressant och bra uppligg.

6 Nir gruppen inte &r for stor. En storre grupp stiéller hogre krav
pa uppligg och det kan vara svart att halla sams.

7 Praktiska uppgifter gar ldttare, men det beror till stor del pa
uppgiften hur upplagd. En aterkoppling mellan teori och praktik
ir bra.

8 Om man skall gora nagot praktiskt som med histarna eller in-

tervjua eller gora en presentation, nir man skall diskutera saker.
Inte for ofta, varannan gang men mer individuellt.

Sammanfattande analys:

Viktiga punkter for eleverna var: grupparbetes storlek och liingd, praktiska
arbeten ansags limpliga, intressant dmne och bra uppléigg, gruppens antal
personer och sammanséttning.

Betriffande gruppens storlek sa ansag intervjupersonerna att fler dn 4 personer i
gruppen gjorde att arbetet gick trogare, citerat en utav intervjupersonerna “fler
an 4 viljor blir svart att jamka samman”. Vikten av arbetets langd uppfattades
olika, de elever som arbetade mer projektinriktat 6nskade ldngre tid. Flera av
intervjupersonerna poingterade att de praktiska momenten lampade sig bra for
grupparbete. Aven uppliggets betydelse poingterades av flera intervjupersoner.
Ett viktigt sammanhang var att intervjupersonerna kopplade praktiskt arbete
ihop med teori. Nagra av intervjupersonerna pa Handels och Turism arbetade
med verkliga “fall” dédr malet kunde vara att fa ordna en resa. Detta bidrog till
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att eleverna blev mer malinriktade och de sag ett slutresultat i form utav en pro-
dukt. Ett sddant omfattande projekt klarar man ej pa egen hand utan hir blir
nyttan av att samarbeta med flera tydlig.

Betriffande kon och alder kan vi ej utldsa nagra specifika skillnader.

Vir slutsats utifran detta dr att grupparbete lampar sig nir eleverna borjar sin
utbildning for att ldra kiinna varandra. Det upplevs dven mycket positivt vid
projekt diar malet dr "att ordna en aktivitet tillsammans”. Uppgiftens uppligg
bor vara riktat mot malet som ldraren har beskrivit. Diskussioner och intervjuer
ar andra lampliga uppgifter som krédver att man &r flera. Vi som pedagoger har
ett stort ansvar i utformningen av ldmpliga gruppuppgifter.
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5.8 Vad anser eleverna att de lar sig utav att arbeta
i grupp

Intervjuperson | Svar

1 Lira sig samarbeta med andra ménniskor inte bara de man um-
gas med. Det sociala dr viktigt, sa man kan jobba med alla slags
ménniskor

2 Sjdlva arbetet dr viktigt framforallt att ldra kiinna varandra, det
dr viktigt for framtiden att kunna jobba med alla slags ménni-
skor.

3 Man lir sig mycket om varandra som man inte hade gjort an-
nars, man maste ta hansyn till varandra vilket inte alltid 4r det
lattaste. Social kompetens krévs ju i arbetslivet.

4 Hog arbetsmoral, man lér sig av varandra, det gar inte att glida.
Ansvaret ligger pa en sjilv.

5 Samarbeta, visa hidnsyn och respekt for andra. Ta hinsyn till
majoritetsbeslut, man lér sig utav varandra och att dela med sig.

6 Tvingas att stanna upp och samarbeta bittre, viktigt for framti-
den att kunna samarbeta. Tycker dock att jag ldr mig bittre av
att arbeta individuellt.

7 Social kompetens och att respektera andra, lar mig mycket om
mig sjélv hur jag sjdlv fungerar. Far bra kunskap och lir mig
genom att lyssna pa vad andra tycker eller vet.

8 Att samarbeta och komma 6verens med andra om saker. Léar
mig mer om @mnet om jag jobbar sjilv, kanske for att man delar
upp mer i grupp och da lar man sig mer sin del och inte allt.

Sammanfattande analys:
Samtliga intervjupersoner tycker att samarbetsformagan trinas i metoden
grupparbete, de ldr sig dven att jobba med olika ménniskor. Hiansyn och respekt
och att lyssna pa andra ér andra egenskaper som kridvs inom ramen for social
kompetens, som de anser tridnas i metoden. Eftersom gruppen av intervjuperso-
ner ir sa enhilliga om samarbetets betydelse sa tolkar vi detta som ett huvudskil
till att arbeta i grupp.

Betriffande ren dmneskunskap sa uttryckte nagra intervjupersoner att man tyckte
sig lira mer sadan individuellt, beroende pé att man kan fokusera mer pa uppgif-
ten och arbeta mer ostort. En utav intervjupersonerna uttryckte @ven att om man
delar upp uppgiften sa lir man sig mycket om sin del men tappar ibland helheten
vilket man inte gor om man jobbar sjdlv pa samma sitt. En storre sjdlvkdnnedom




uttryckte en av intervjupersonerna, som blir mer synlig i grupp &n annars, att man
reagerar pa ett sitt som man inte trodde sjilv i en del situationer.

Hir ser vi tydligt att huvuddelen utav intervjupersonerna anser att de att lir av
varandra genom att lyssna, diskutera och dela med sig utav erfarenheter. Detta
anser vi vara mycket viktiga formagor for att vid avslutande studier kunna ha med
sig i sina framtida yrkesroller.

I och med att eleverna sjdlva delar upp uppgiften mellan varandra i gruppen sa lir
de sig kunskap om sin del men har ibland svart att sitta in detta i helheten. Har
tycker vi att ldraren bor ta ett storre ansvar for hur man kan ska ldgga upp arbetet.
Vi som pedagoger maste utforma uppgiften med tid och uppliagg sa det inbjuder
till samarbete hela vigen under arbetets gang.

5.9 Analys av de olika skalen till varfér man arbe-
tar i grupp utifran intervjupersonernas svar.

Hir analyserar vi utefter intervjupersonernas svar vad det kan finnas for bakom-
liggande skiil eller motiv till att bedriva arbete i grupp. Detta &r ett av vara syften
med detta arbete.

Vi ndmnde i var inledning att vi dven tittat pa tidigare forskningsarbeten hur larare
upplever metoden grupparbete, men inte funnit nagot skrivet om hur elever upp-
fattar densamma. Hér relaterar vi ocksa och jamfor teorin som vi tidigare har
niamnt.

5.9.1 Kunskapsskal

For elevernas kunskapsinhamtning skall bli sa bra som mojligt, tolkar vi att amnet
och uppgiften i grupparbetet har stor betydelse. Enligt intervjupersonerna sa bor
det vara intressant, vél strukturerat och lagom tidskrivande. Praktiska inslag &r
enligt flera av de tillfragade en stor fordel i arbetet, sa att fler olika formagor
kommer till sin ritt. Ett skl till att de praktiska momenten kénns viktiga &r enligt
en utav intervjupersonerna: ~Att alla verkar anstrianga sig mer da, ldgger mer krut
pa uppgiften” (personligt samtal, 081109). Detta stimmer vil 6verens om vad vi i
inledningen beskrev om John Deweys teorier genom att man lidr sig mycket ge-
nom erfarenheter utav varandra, samt av att handla (Dewey, 2001). Genom att
arbeta i grupp sa bidrar de olika personerna med unika erfarenheter och kunska-
per, som de tillsammans med sina gemensamma upplevelser utvecklar till ny kun-
skap.

Flera intervjupersoner berittade att man vanligen delade upp arbetet mellan var-
andra i gruppen, sa att var och en tog sin del. I och med det sa upplevde de som
gruppdeltagare att de fick en djup kunskap om just sin del av arbetet. Ddremot sa
kinde de att tappade helhetsbilden, jamfort med om de skulle ha jobbat sjélvstédn-
digt. Man fragar sig da med ritta varfor eleverna delar upp arbetet mellan sig?
Enligt en av intervjupersonerna &r det for att man vill bli sa effektiv i gruppen
som mojlig och “inte orkar ta hiansyn till varandra hela tiden”. Med andra ord sa

24



upplevs det som viktigare att nd malet an hur processen ser ut fram till dess. Detta
problem namndes inledningsvis av Granstrom (2008), som papekade att det inte
ar att betrakta som ett grupparbete utan ett individuellt arbete i grupp. Eftersom
alla individer tolkar sina erfarenheter efter sitt eget fornuft, sa dr det var uppfatt-
ning att det krédvs att man dr med i processen hela tiden for att kédnna en helhet och
samstimmighet i grupparbetet. Att alla jobbar mot ett gemensamt mal &r enligt
intervjupersonerna en viktig aspekt.

Jamfor vi vad Dysthe (1996) tycker sa ser vi att detta stimmer vil Gverens med
vad vara intervjupersoner anser genom att kunskap dr nagot som sker i ett socialt
sammanhang. Ett sadant pedagogiskt tankesitt menar att kunskap konstrueras el-
ler skapas pa nytt av varje enskild individ i samarbete med andra. Dysthe ansag
vidare att individen tillignar sig andra méinniskors struktur och kan viva samman
den med den egna bilden och pa sa sitt gora kunskapen till sin egen. En under-
visning med betoning pa socialt samspel utvecklar inte enbart fakta och forstaelse
utan dven fardighet och fortrogenhet, genom kommunikation och diskussion med
andra. Det stimmer vil 6verens om vad intervjupersonerna ansag om kunskapsin-
hidmtning, citerat en av intervjupersonerna ”Jag far bra kunskap och ldr mig ge-
nom att lyssna pa vad andra tycker eller vet”.

Det dr viktigt att ur ett lararperspektiv se de didaktiska konsekvenserna ur ett
grupparbete vilket en utav intervjupersonerna betonade i foljande citat: " Tydlighet
ar viktigt fran ldararen samt handledning om det dr nagot som ir svart eller som
man inte kan.” De menade dven att uppgiftens struktur och innehall var viktig for
hur arbetet skulle fortskrida. och ddrmed ge kunskap.

Vi analyserar dessutom att gruppen fungerar socialt &r viktigt for att kunskap skall
skapas vilket vi anser sker i en vil fungerande grupp.

5.9.2 Sociala skal

Samtliga intervjupersoner betonade pa olika sitt vikten av att kunna samarbeta
med varandra for att arbeta i grupp. Forutsittningen for samarbete dr beroende
utav att gruppens medlemmar fungerar tillsammans. Detta kan variera fran grupp
till grupp, menade flertalet av intervjupersonerna. Darfor ansag de att det dr vik-
tigt att gruppmedlemmarna kinner varandra pa nagot sitt innan de borjar med
en uppgift. Enda undantaget fran detta dr om syftet med arbetet dr att gruppmed-
lemmarna skall ldra kidnna varandra, till exempel vid start i en ny klass.

Hur sjdlva gruppindelningen skulle ske radde det delade meningar om, nagra av
intervjupersonerna tyckte ldraren skulle organisera och dela in grupperna, en del
tyckte eleverna medan vissa menade att man kunde skifta mellan dessa. I vara in-
tervjuer framkom &ven att samtliga intervjupersoner hade daliga verktyg for hur
de skulle organisera arbetet mellan varandra i grupparbetet.

Utifran detta drar vi slutsatsen att pa grund av intervjupersonernas daliga kunskap
om hur man arbetar i grupp, far betydelsen av att man kdnner varandra storre
plats. For att arbeta med okénda personer krivs att man har en gemensam strategi.
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Nir man dédremot arbetar med redan kénda personer blir strukturen mer forutsag-
bar och trygg. Alla vet vad som dr medlemmarnas styrkor och svagheter.

Att triina pa att samarbeta med varandra anser vi vara ett viktigt socialt skél, dar
grupparbete som metod passar vil in.

Tva av intervjupersonerna angav att de ibland inte ville dela med sig i gruppen,
for att betyget skulle kunna paverkas negativt. Konkurrens dr samarbetets motpol,
enligt Steensasen & Sletta (1997). Vi analyserar hir att det dr viktigt att ldraren &r
tydlig med hur han/hon kommer att bedoma det gemensamma arbetet. For att
framja samarbetet dr det var asikt att en kollektiv bedomning &r att foredra. Kon-
kurrens mellan gruppmedlemmar &r att betrakta som férodande.

En mycket framtriddande asikt hos intervjupersonerna generellt var vikten av att
alla strivar lika mycket mot det gemensamma malet. Flera uppgav att de upplev-
de att de fick gora allt sjédlva for att en eller flera personer var lata eller inte brydde
sig. Detta speglas i foljande citat: ”Om nagon i gruppen vill bestimma allt da kan
det bli konflikter”, samt ” En del dr véldigt lata och sloa att jobba med. Att man
inte alltid kan jobba tillsammans med sina kompisar 4r en nackdel.”

Nagra uppgav att ibland var det en person som ville bestimma allt, vilket ocksa
gjorde arbetet mer anstringt. Detta kénns igen hos oss utifran vara erfarenheter
som ldrare. Enligt Hammar Chirac & Hempel (2008:46) sa bor ldraren handleda
eleverna i och under arbetets gang och hjdlpa dem att hitta en bra arbetsfordel-
ning. Héansyn skall tas till typen av uppgift kontra gruppens personella resurser.
Detta for att undvika att vissa individer inte &dr delaktiga.

Enligt teorin sa stimmer detta vil med vad intervjupersonerna beskriver nir det
giller ett samarbete som dr oppet och tillitsfullt kan medverka till att individer
utvecklar en positiv sjilvbild. Att samspela med andra for att 16sa gemensamma
uppgifter gor att eleven tilldgnar sig fardigheter vilket leder till att de utveckla
positiva forvintningar pa sig sjdlv som person och pa andra méanniskor som finns
runt omkring. Dessa forutséttningar skapar sedan grunden for ett gott samspel och
en tillitsfull kommunikation. (Steensaasen & Sletta ,1997:16)

Att bidra till att nd malet dr enligt oss ett viktigt socialt hdnsyn, som visar att man
har respekt for sina medméinniskor. Flera av intervjupersonerna hade vildigt
mogna svar pa varfor det dr viktigt att kunna arbeta i grupp. En svarade att: ”"Da
man kan hjélpa varandra och komma fram till fler saker da alla har olika asikter”
(personlig kontakt, 081130). Social kompetens &r ett modernt uttryck for just for-
magan att kunna delta i det sociala samspelet, att arbeta i grupp 4r en bra trining
pa detta anser vi. Den sociala aspekten &r enligt oss ett tungt vigande skal till att
vilja grupparbete som arbetsform i skolan.

26



5.9.3 Demokratiska skal

Ordet demokrati betyder medbestimmande genom att majoritetens vilja far rada.
For att kunna arbeta enligt detta forhallningssétt sa anser vi att det krivs att grup-
pen dr inforstadd med vilka normer och regler som giller under arbetets gang. |
var studie kunde inte nagon av intervjupersonerna peka pa att man hade utsett en
ordforande eller organiserat arbetet efter en formell plan. Istdllet papekade nagra
av intervjupersonerna att liararen skulle vara den som ansvarade for en sadan in-
delning av arbetsuppgifter. Istdllet sa “bara blev det sa” att nagon i gruppen
sjalvmant tog pa sig ledarrollen.

Flera av intervjupersonerna berittade att ibland kunde en person bli véldigt domi-
nerande i gruppen och vilja bestimma Over arbetsprocessen och gruppens med-
lemmar. Sa hir beskrev de situationen: Vissa bara glider med och en gor jobbet,
nagra bestimmer hela tiden och nagon vagar inte séga ifran.” Detta var nagot som
resten av gruppmedlemmarna irriterade sig pa och undergrupper skapades dir
man diskuterade hur man skulle géra med den hir personen. Vi drar hirav slut-
satsen att det dr viktigt att gruppens medlemmar utser en ordfdrande och #dven
klargor vilka mandat hon eller han har i gruppen (Hammar Chirac & Hempel,
2008:134). Pa detta sitt kan man forebygga en del konflikter som kan uppsta un-
der processen.

Var uppfattning &r den att intervjupersonerna saknar kunskap om grupparbets-
metodik, trots att de arbetat under 1-3 ldasar med metoden i olika omfattning. Den-
na uppfattning stimmer vél overens med vad en utav intervjupersonerna svarade
pa fragan om de har fatt undervisning i hur man arbetar i grupp, sa har uttryckte
intervjupersonen: ~Lérarna tar for givet att man kan jobba i grupp, for de sidger
aldrig hur man skall gora”. Denna fraga fanns inte med i var intervjuguide, utan
kom fram som en foljdfraga under intervjuerna. Som undervisande ldrare bér man
inte ta for givet att elever har kunskap om hur ett arbetssétt bor fungera. Utan for-
vissa sig om att alla i klassen vet vad som férvéntas av dem innan man startar upp
ett arbete.

I var studie ndmner nagra intervjupersoner att de lar sig att lyssna pa varandra,
citat: "Man ldr sig att lyssna pa andra och samarbeta”. Att kunna lyssna pa andra
och vinta pa sin tur dr viktiga sociala och demokratiska egenskaper. Genom sam-
arbete fattar de dven en rad beslut under arbetsprocessen. Men det ir inget som de
uttrycker utan det finns med underforstatt. Var slutsats &r att dessa beslut som tas i
gruppen dr mer av informell karaktéir och sker utan att man tidnker pa det. Utan att
intervjupersonerna &r sirkilt medvetna om det, sker det en demokratisk process
nir de jobbar i grupp.

Sammanfattningsvis sa finns det enligt var analys goda demokratiska skél for me-
toden grupparbete i undervisningen. Hér har vi valt att citera en utav intervjuper-
sonerna enligt foljande: ”Samarbeta, visa hiansyn och respekt for andra. Ta hénsyn
till majoritetsbeslut”. Denna undersokning har visat att det finns mycket att jobba
pa for att tydliggora for eleverna den demokratiska process som de faktiskt hante-
rar ndr de arbetar i grupp. Pa denna punkt maste vi som ldrare ta ett storre ansvar.
Detta ansvar speglas i Lpf 94 pa foljande sitt: "Undervisningen skall bedrivas i
demokratiska arbetsformer och utveckla elevernas formaga och vilja att ta person-

27



ligt ansvar och aktivt deltaga i samhillslivet (s4). Som pedagog har man en skyl-
dighet att starkt bidra till en utveckling av demokratiska processer i klassrummet.

5.9.4 Individuella skal

Vad kan vi dra for slutsatser nér det giller detta skidl? En stindigt aterkommande
mening hos intervjupersonerna: ’Gérna grupparbete men inte for ofta.” Vissa av
intervjupersonerna tycker att de lir sig battre om dmnet om de far jobba individu-
ellt. Det tycks som om intervjupersonerna trots att de jobbar i grupp dnda upplever
att de ibland jobbar individuellt. En utav intervjupersonerna citerar foljande:
”Aven om man jobbar i grupp si jobbar man ofta ensam for att man inte alltid or-
kar ta hidnsyn till varandra, brukar na malet i alla fall”. En annan synpunkt som
kom fram var att flera intervjupersoner tyckte att ansvaret lag hos dom sjdlva vil-
ket dr en viktig mognadsaspekt.

Individen har mojlighet till att utveckla sin personlighet genom gruppen (Hammar
Chirac & Hempel,2008:53). Vidare menar forfattarna att i en grupp sa har indivi-
den bade ett grupp och ett individperspektiv, dir det handlar bade om vad gruppen
vill uppna och individen sjilv.

Ytterligare nagot som upplevdes av intervjupersonerna var att man lér sig av var-
andras erfarenheter. En annan synpunkt var att man inte vill dela med sig utav sina
erfarenheter och kunskaper utan behalla dom for sig sjdlv. Detta visar att var och
en av individerna ser saker pa olika sitt. Nir det giller betygsbedomning sa giller
det att ldraren &r tydlig med vad som giller, om det ska vara grupp- eller individu-
ell bedomning. Nagra intervjupersoner tyckte att det kan bli oréttvist annars for
individen.

Sammanfattningsvis i dagens arbetsliv stills allt storre krav pa flexibilitet och
sjalvstyre i det arbete man utfor samt som individ. Det handlar inte bara om att ta
instruktioner utan att ldra sig att ta eget initiativ och ansvar bade for sig sjdlv och
for andra. Vi tolkar utifran Lpf94, (s.6) "Eleverna i skolan skall utveckla sin for-
maga att ta initiativ och ansvar och arbeta och l16sa problem bade sjélvstindigt och
tillsammans med andra”, att skolan har ett stort ansvar for att individens utveck-
ling gar mot en samhillsanpassad riktning. Som ett led i denna utveckling funge-
rar grupparbete som metod.
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5.9.5 Kommentarer till resultatet och analysen

I vart resultat och analys vill vi knyta samman var undersokning om hur 8 elever i
aldern 16-18 ar vid gymnasieskolans yrkesprogram, uppfattar grupparbete som
metod. Deras synpunkter har varit intressanta och ldrorika for oss som ldrare och
medménniskor att ta del av. Manga av de svar vi fatt har kints mogna och vil ge-
nomtinkta. Vi tycker oss kunna forsta att den erfarenhet som intervjupersonerna
har, dr vil forankrad hos dem. Med det menar vi att de har funderat 6ver och i vis-
sa fall ifragasatt metoden grupparbete, langt innan de blev intervjuade av oss. Hos
vissa intervjupersoner upplevde vi att sjédlva intervjun blev ett forum att prata av
sig en massa synpunkter som de gatt och burit pa. Utifran detta vicks hos oss en
undran om hur bra vi ldrare egentligen dr pa att utvirdera vara arbetsformer. En
tanke som vi kommer att ta med oss in i var ldrarprofession. Undersokningen
tycker vi har givit oss en god plattform for att utveckla metoden grupparbete i vart
didaktiska arbete, detta var ett utav vara syften.

6 Diskussion

I var diskussions del kommer vi att ga igenom lédrarens och elevens samt de olika
skilens betydelse for grupparbete. Genom dessa tre delar sa ser vi en rod trad som
ar kopplade till varandra och hénger samman. I texten vill vi géra en uppdelning
for tydlighetens skull.

6.1 Lararens roll i grupparbetet

Denna studie har gett oss en inblick i hur viktigt det &r att som pedagog vara ob-
servant pa hur grupparbetet utvecklar sig och att vara mycket uppmirksam pa alla
individer i gruppen. Att vi maste stotta och hjilpa till samt att bli tydligare och
mer strukturerade i vart dagliga didaktiska arbete, kidnns viktigt. Vi far inte heller
ta det for sjéalvklart att de elever vi undervisar har de verktyg som krivs for att
kunna arbeta i grupp. Vi bor dven ha kdnnedom om individernas egenskaper for
att kunna bidra till vdl fungerande grupper. Av detta arbete att doma sa overlater
larare i de flesta fall ett stort ansvar pa eleverna betriaffande gruppsammansittning
och organisation. Detta ger som en av intervjupersonerna uttryckte det, ”Att man
lar sig mycket om en liten del” (personlig kontakt, 081130). Risken vid ett sadant
larande dr att eleven tappar helhetsbilden och da bor man som ldrare forsoka viava
in samarbetet i sjdlva uppgiften och kanske undervisa i hur man samarbetar. En
av intervjupersonerna berittade att hans ldrare utsag en i gruppen att anfora redo-
visningen vid redovisningstillfillet och eftersom ingen visste vem det skulle bli sa
var alla tvungna att kunna allt om arbetet. Detta &r enligt oss ett bra exempel pa
hur man kan bygga in uppgiften till att omfatta alla i gruppen.

Vi som ldrare maste vara mer tydliga med hur ett grupparbete bor fungera genom
att undervisa i metoden grupparbete. Detta ger oss en didaktisk avstamp i pedago-
giken. I ldrarlaget bor ldrarna gora upp en gemensam plan om hur man vill presen-
tera metoden for eleverna, da far eleverna samma forvintningar pa sig oavsett vil-
ken ldrare som undervisar.
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6.2 Elevernas syn pa grupparbete som metod

Utifran de svaren vi fick av intervjupersonerna framkom det att eleverna till over-
vigande del inte bara vill arbeta i grupp utan dven pa egen hand.

Viktiga aspekter for att fa ett fungerande grupparbete ansag intervjupersonerna
vara foljande:

e Vilka som ingar i grupparbetet alltsa sammanséttningen samt storleken (ej
fler @n 4-5 personer)

e Uppgiftens innehall och struktur.

e QGrupprocessen dr av stor betydelse

Rent allmint sa verkar det som om eleverna onskar mycket vigledning och styr-
ning for att grupparbetet ska bli bra. Det dr ocksa viktigt att lararen engagerar sig
och dr tydlig med vad som giller i betygssittningen. Det forholl sig ocksa viktigt
att ldraren intresserar sig for alla i gruppen.

Positiva saker som ocksa framholls i vara intervjuer var att eleverna var medvetna
om att hénsyn till varandra &r viktigt infor framtida yrkesliv. Eleverna dverlag har
ett vildigt moget synsitt pa grupparbete som arbetsform bara det inte blir for
mycket, varierande undervisning &r viktig att betona. Ett annat viktigt resultat utav
denna forskning &r att man kunnat se att eleverna gidrna delar upp arbetet mellan
sig sa fort som mojligt. Som ldrare bor man bygga in samarbetet i sjdlva uppgiften
och kanske undervisa i hur man samarbetar.

Betriiffande skillnader mellan de variabler vi tog upp i metodavsnittet (se punkt
4.1.2), sa kunde vi endast pavisa skillnader i uppfattning mellan konen. Att flickor
och pojkar forhaller sig olika avseende vissa fragor, anser vi dock inte ir tillrick-
liga for att kunna dra generaliserande slutsatser.

Grupparbetet som arbetsformen anses bade i litteraturen och av eleverna i var un-
dersokning bade som mycket krivande och komplex. Det vi kommit fram till be-
triffande elevernas uppfattning stimmer vél 6verens med tidigare forskning.
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6.3 De olika skadlens betydelse

Nagot som blev vildigt tydligt for oss under arbetet med att analysera intervjuper-
sonernas svar, var att det starkt svarade mot de 4 skilen sdsom kunskaps, sociala,
demokratiska och individuella skél. Med det menar vi att grupparbete dr en metod
som kan motiveras ur samtliga perspektiv. Men nagra utav skilen stack ut tydliga-
re dn de andra.

Enlig var tolkning sa motiverar det sociala skilet mest till arbete i grupp. Som
grund for detta ligger intervjupersonernas svar pa vad de tycker att de lér sig av att
arbeta i grupp. Samtliga intervjupersoner angav att de lir sig samarbeta med var-
andra. Samarbete dr en viktig kunskap i yrkeslivet och i sjéilva uttrycket ligger
flera egenskaper som grund. For att kunna samarbeta dverhuvudtaget maste du
enligt var tolkning kunna lyssna, vinta pa din tur, bidra till arbetet, visa respekt
for dina medarbetare, vara lojal samt 6dmjuk inf6r andra asikter. Idag tittar manga
ganger en arbetsgivare forr pa referenser som bekréftar sadana egenskaper én pa
betygsprestationer. I vart didaktiska arbete har saledes grupparbetet en given plats.

Ytterligare ett skil som vigde tungt dr det demokratiska, for i vilken annan metod
trdnas i eleverna i att anta ett demokratiskt forhallningssétt? Undersokningen vi-
sar att eleverna tyvirr dr vildigt omedvetna om de demokratiska processer som
pagar nir de arbetar i grupp. Detta dr nagot som vi som ldrare maste ta pa oss och
gora en fordandring. Vi kommer i vart didaktiska arbete forankra den demokratiska
processen hos vara elever i form av handledning i grupparbetets inledning. Pa sa
sdtt tror vi oss kunna forebygga en del konflikter som annars skulle kunna uppsta.
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6.4 Avslutning

I en nutid och framtid som gar mot mer projektinriktad och dmnesintegrerad un-
dervisning &r det var forhoppning att vara kolleger landet 6ver vager in grupparbe-
tets komplexitet, i sitt uppldgg av undervisningen. Att lyssna pa eleverna ingar i
vart uppdrag samt att anpassa arbetsformerna efter den elevkategori vi har att gora
med. I denna studie har vi kommit fram till att ur elevernas synvinkel &r gruppar-
bete ritt utformade en bra metod, men att den behover tid och verktyg for att tri-
nas in. Ritt utformad dr den utmirkt for att utveckla sdvil individens och som
gruppens kunskap samt att trina ett demokratiskt forhallningssitt. Men allra mest
ar grupparbetet ett forum for att trdna den sociala formagan, nagot som vi alla &r i
behov utav i ett samhélle som gar allt mer mot en individualisering. Avslutnings-
vis vill vi séga att det finns ingen riktigt manual pa grupparbete utan som pedagog
maste vi tdnka pa att varje elev dr unik och har olika egenskaper och processen
med grupparbete idr levande och den gar att utveckla hela tiden. Forslag till vidare
forskning skulle vara att gora en undersokning dir eleverna har en vil didaktisk
forberedelse for grupparbete och se om det gar att jamfora med denna studie. Yt-
terligare en intressant fortséttning pa detta arbete skulle vara att mer fokusera pa
skillnader i uppfattning mellan konen.
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Bilaga 1
Information om projektet och intervjun till respondenterna

Vi dr tva ldrare som undervisar pa gymnasieskolans yrkesprogram, vid turismpro-
grammet och naturbruksprogrammet

Under hostterminen gor vi den avslutande C-uppsatsen vid ldrarutbildningen
(SAL III) vid Goteborgs universitet.

Vir yrkesmissiga bakgrund &r inom turist och resebranschen respektive djursjuk-
varden. Arbetet med det avslutande momentet skall motsvara 10 v. heltidsstudier
och beriknas vara klart i december.

Var uppsats kommer att handla om grupparbetet som didaktisk metod och hur
elever upplever det att jobba i grupp.

Syftet med vart examensarbete ir att, soka reda pa hur elever vid gymnasieskolans
yrkesprogram upplever metoden grupparbete.

Vi kommer att intervjua 8 elever vid gymnasieskolans yrkesprogram som alla har
erfarenheter av grupparbete.

Det ar frivilligt att deltaga.

Det som eleven sédger i intervjun kommer inte att kunna sparas till hon/han, man
forblir anonym.

Ni far girna del av rapporten nir den &r klar.

Sa hdir gar intervjun till:

Sjdlva intervjun kommer att ta mellan 30 min och en timma, och gores pa lamplig
tid 1 skolan.

Fragorna dr 6ppna, dvs. kommer att vara inbaddade i ett samtal och inte likna vid
en traditionell enkdt.

Infor intervjun ber vi eleven fundera 6ver hur hon/hans olika erfarenheter av hur
grupparbete har sett ut under skolaren.

Detta for att eleven skall kdnna sig forberedd infor fragorna som kommer.

Handledare for undersokningen &r Ingrid Henning-Loeb, G6teborgs universitet,
institutionen for pedagogik och didaktik.

Kursansvarig dr Jan Carle, docent, Goteborgs universitet, Sociologiska institutio-
nen.

Tack for att du stéller upp

Med vinlig hdlsning!

Catharina Thorell, Falkenbergs gymnasieskola, Falkenberg tfn 070-787 56 55
Marianne Winther, Plonninge gymnasiet, Harplinge tfn 0733-844 843

Jag godkinner att min son/dotter deltager i denna intervjustudie:

Malsmans underskrift



Bilaga 2
SAL III Examensarbete

Marianne Winther
Catharina Thorell

Intervjuguide
Respodent
Utbildning:
e Vilken arskurs gar du i?
e Hur ser du pa grupparbeten som arbetsform i skolan?
e Vad tycker du ir ett bra grupparbete? Varfor?
e Vad tycker du &r ett daligt grupparbete? Varfor?
e Vad har ni for sorts grupparbeten i skolan?
e Hur viktigt tycker du att det &r att jobba i grupp?
¢ Hur introducerar ldraren (forbereder eleverna) ett grupparbete?
¢ Hur brukar de grupparbeten som du har arbetat med att utveckla sig?
e Hur ser du pa ldrarens roll i ett grupparbete?
¢ Vilka hinder och moéjligheter ser du i metoden grupparbeten?
e Vilka regler och normer bor man ha vid ett grupparbete?

¢ Bor man anvinda sig utav grupparbete som metod? Varfor?

® Vad anser du om mdjligheten att knyta ihop praktik och teori vid gruppar-
bete?

Foljfragor kan vara t.ex.:
e Kan du utveckla detta?
e Hur menar du da?
¢ Finns det fler exempel?

e Mer om det?



