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SYFTE:

Syftet med denna studie dr att belysa handledarens roll i Problembaserat lirande med
utgdngspunkt i den svenska skolverksamheten. Denna studie ska klargora handledarrollens
skillnader mot den “’traditionella” lararrollen med fortydligande av dess funktioner.

HUVUDFRAGA:
Vad har handledaren for roll i Problembaserat lirande och finns det likheter och skillnader
mellan den “traditionella” lararrollen och handledaren i Problembaserat ldrande?

METOD:

Vi har valt i huvudsak att utfora en litteraturstudie och till viss del kvalitativ studie. Grunden
till var studie var inldsning pa litteratur. Med hjélp av enkétfragor via mejl fick vi samlat data
med hjélp av erfarna inom Problembaserat l4rande.

RESULTAT:

I resultatet har vi i denna studie kommit fram till att finns olikheter mellan handledarrollen
och den ”traditionella” ldrarrollen. Begreppet handledare innebér inte att vara ledare for en
grupp utan stédjer gruppen i dess arbete till skillnad frdn den “’traditionella” liraren som leder
gruppen. Léroplanen visar pa att den “traditionella” undervisningen inte befinner sig langt
ifrdn Problembaserat ldrande som forhallningssétt. Laroplanen pdvisar vikten av den enskilde
individen, dess ansvarstagande och wutveckling vilket &r grundkomponenter for
Problembaserat ldrande.

BETYDELSE FOR LARARYRKET:

Denna studie bygger pé lararperspektivet ur handledarrollen. Genom Problembaserat ldrande
fdr den “traditionella” ldrarrollen en helt ny betydelse och sammanhang. Problembaserat
larande hjélper pedagoger och skolverksambhet i ett fordnderligt samhalle.
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INLEDNING

Bakgrund

Enligt vér erfarenhet s ér lararrollen idag svardefinierad. Det finns ingen renodlad metod for
professionen. Det vi vet dr att samhéllet dr fordnderligt och dérfor bor ocksé ldrarrollen vara
detta. Lararrollen méste mota de behov som samhillet kridver. I Problembaserat lirande moter
vi en ny ldrarroll som mer eller mindre dr en verklighet dven utanfor det Problembaserade
larandet. En erkind professor i pedagogik och docent i beteende vetenskap, Helen Hard av
Segerstad menar att det idag finns en ambition att utveckla ldrarens roll. Den utvecklas i en
riktning som 1 hogre grad tillater de ldrande att bli mer aktiva och ta ansvar. Som pedagog
méste man frdga sig om man vill implementera kunskap hos de ldarande utan att de lirande
torstar efter den specifika kunskapen. Enligt Ference Marton, professor i pedagogik vid
Goteborgs Universitet, omfattar lararnas arbete idag att leda och organisera de ldrandes i
inldrningsprocessen. Det kan innefatta att ge instruktioner for uppgifters genomférande i
végen till kunskapsinhdmtning. Detta dr en vanlig bild av hur interaktionen mellan ldrare och
larande ser ut idag. Det krdvs en anstringning i att fa de ldrande stéindigt motiverade och fa
dem engagerade i sin utbildning. De ldrande &r egentéinkande varelser som har strdvan och en
nyfikenhet efter utveckling och kunskap.

Liroplanen pavisar vikten av att skolan ska léra elever att:
“kunna orientera sig i en komplex verklighet, med ett stort informationsfléde och
en snabb fordndringstakt. Studiefardigheter och metoder att tilldgna sig och anvénda ny
kunskap blir dérfor viktiga. Det dr ocksé ndodvéndigt att eleverna utvecklar sin forméga
att kritiskt granska fakta och forhallanden och att inse konsekvenserna av olika
alternativ” (L&rarboken, s.14 2005).

D4 vi stér i slutfasen av vér ldrarutbildning ligger det i vart intresse att vi som pedagoger
bistar i verksamheten med en vilja att kunna se att lararrollen inte dr statiskt utan i stindig
forandring. Vi ser inte att vdr kommande yrkesroll, som Marton menar kan innefatta, inte
enbart ge instruktioner och uppgifter till vara ldrande. I vdr kommande profession stér det
klart att vi inte endast har som uppdrag att dverfora @mneskunskap. Det dr vért uppdrag att
dven frdmja individutveckling och ansvarstagande hos de ldrande pa bésta sitt.
Problembaserat lirande fingade vart intresse dd vi uppfattar att handledarrollen tycks te sig
annorlunda ifrdn den “traditionella” ldrarrollen 1 sitt yrkesutovande. Vi grundar var
uppfattning pa erfarenhet genom tidigare observation av handledarskap. Vi ser att en studie av
denna sort kan hjéilpa klargora handledarens roll i Problembaserat ldrande. Hur fungerar detta
forhallningssitt 1 att uppnd de kunskapsmal som finns och den individuella utveckling som
laroplanerna 94 pekar mot. Studien kan &ven belysa likheter och skillnader mellan
handledarerollen och den “traditionella” ldrarrollen. Denna studie kan slutligen pavisa att den
“traditionella” ldrarrollen allt mer tillimpar en handledarroll for att mota samhillets krav pa
forédndring. Vart resultat grundar sig pa andras forskning da denna studie till storsta del bestér
av en litteraturgenomgéng.



Syfte och fragestillning

Syftet med denna studie dr att genom litteratur samt intervjuer belysa handledarens roll i
Problembaserat ldrande med utgdngspunkt i den svenska skolverksamheten. Vér frimsta
fragestéllning i studien ar: Framjar handledarerollen i Problembaserat lirande de ldrande i
sina inldrningsprocesser? For att komma fram till huruvida det dr sanning eller inte tar vi i
studien hjélp av laroplanen for den frivilliga skolan samt ldroplanen for den obligatoriska
skolan. For att fa svar pa fragan stéller vi ocksd handledarrollen emot den “traditionella”
lararrollen.

Avgransningar
I denna studie viljer vi att inte gora skillnad pa Problembaserat larande som forhéllningssatt
och Problembaserat larande som arbetsform eller metod.

Vi viljer att anvdnda begreppet Problembaserat lirande- PBL och inte problembaserad
inldrning PBI. Vi anser att begreppet inldrning dr laddat med fokus pé instdllningen att
handledaren Overfor kunskap till sin ldrande. Det &r var stdndpunkt att ordet ldrande i
Problembaserat ldrande star for att kunskapen bor erovras av den enskilde ldrande.

Vi véljer att inte gora skillnad pa begreppet handledare och basgruppshandledare. For denna
studie har de bagge samma funktion.

Som forfattare till denna studie véljer vi att belysa handledarens funktion i grupp och inte de
ytterligare olika handledarroller som kan forekomma inom Problembaserat ldrande.

Begrepp

PBL
Problembaserat lirande. Pedagogiskt forhallningssitt.

Hermeneutik

Hermeneutiken dr en forskningsmetod. En forskare inom hermeneutiken forsoker i sin
forskning besvara pa fragan: ” Vad dr det som visar sig och vad ér inneborden i det?”.

Vad ir hermeneutisk cirkel

Den hermeneutiska cirkeln eller spiralen syftar pd tolkningen som véxer fram i en cirkulér
rorelse mellan den ldrandes forforstaelse och moten med nya erfarenheter och idéer. Detta
leder till ny forstaelse som i sin tur blir forforstaelse i kommande tolkning.

Vad ir en ”traditionell” lararroll

Med begreppet “traditionell” ldrarroll menar vi &r ldrare som undervisar i hel klass utan
véixlande undervisning. Lérare som undervisar vid enskilt bankarbete och hjidlper dem som
racker upp en hand. Vi har intervjuat Rolf Appelkvist, Leg psykolog, Universitetsadjunkt och
prefekt har arbetat pd Boras hogskola och var en av de som var drivande i starten av forsdken
till  Problembaserat ldrande. Rolf Appelkvist har drivit forsoksverksamhet med
Problembaserat lirande i tre ar samt utbildat i Problembaserat ldrande. Han har arbetat som
handledare i 4 ar.



Rolf Appelkvist beskriver den traditionella liraren:

“Den bortser frén att eleven sjilv d4r medskapare/medkonstruktdr till sin
kunskap och att varje individ lér sitt innehdll, forstér det pd sitt sétt och
relaterar till detta pa sitt sétt” (Rolf Appelkvist, 2008).

De lirande

Vi som forfattare viljer att bendmna studenter och elever som de ldrande. Vi utgar ifran detta
begrepp da vi inte sétter ndgon aldersniva pa de som lér.

METOD

For att kunna besvara vart syfte samt fragestallning sa har vi valt att genomfora delvis en
litteraturstudie och delvis en intervjustudie.

Genomforande av litteratur

Den litteratur vi valt for att genomfora denna studie bygger pd en sdkning vi gjort via
Goteborgs Universitets biblioteksguide, GUNDA. Den huvudsakliga litteraturen om
Problembaserat ldrande vinder sig mot vardutbildning och vardforskning. Det finns olikheter
1 litteraturen vilket lett oss till textanalys. Vi har darfor selektivt plockat ut den litteratur och
de forskare som berdr Problembaserat ldrande i svensk skolverksamhet som forhallningssétt.
Den litteratur vi valt att ldgga tyngst fokus vid for att grunda vér studie dr, Problembaserat
ldrande — Idén, handledaren och gruppen av Helen Hard af Segerstad. Denna bok anvénds
som ldrarhandledning vid utbildning inom Problembaserat lirande. Hard af Segerstad é&r
erkind professor i Pedagogik Linkopings Halsouniversiet. Vidare vdsentlig litteratur for oss 1
studien dr samlade verk av Charlotte Silén, universitetslektor inom medicins pedagogik. Silén
beskriver bland annat Problembaserad inldrning — en beskrivning av ideologisk och
pedagogisk referensram. Ference Marton och Ingrid Carlgrens bok; Ldrare for imorgon har
varit avgorande litteratur for var studie. Bdde Marton och Carlgren ér erkdnda forskare och
professorer 1 pedagogik vid Goteborgs Universitet. For att redogéra i studien om processens
tillvigagangssétt s har vi tagit del av boken; Problembaserat ldrande - en introduktion for
ldrare och ldrande. Skriven av Henry Egidius, psykolog och lektor i pedagogik vid Malmo
Lararhogskola. For att ytterligare fordjupa oss historiskt i Problembaserat lirande och
virdegrundsfradgor i skolan har vi tagit del av Matts Dalkwists bok; At arbeta med skolans
vdardegrundsfragor — ldéer for problembaserat arbete. Matts Dahlkwist dr universitetsadjunkt
vid Uppsala Universitet i pedagogik. En av de mest avgorande dokumenten for studien har
varit laroplanen for den obligatoriska skolan och for den frivilliga 94.

Det som fick oss att vélja just de texter vi valt grundar sig i att texterna berdr vért syfte och
fragestéllning. For att fa en djupare forstdelse for handledarrollens funktioner har vi tagit
hénsyn till Problembaserat lirande som helhet. Genom att fokusera pa idéen Problembaserat
larande, gruppen och den “traditionella” ldrarerollen i litteraturen har wvi tydliggjort
handledarens funktioner. Vi har granskat litteraturen kritiskt genom att stélla litteraturen mot
varandra.

Genomforande av intervju

Enkitfragorna vi sammanstéllt berér handledarens roll i Problembaserat ldrande. Fragorna
berdér dven vad de intervjuade har for erfarenheter gillande likheter och skillnader mellan
handledarens roll samt den “traditionella” lararrollen. Syftet dr att f4 en djupare insikt i det
praktiska arbetet kring Problembaserat ldrande med hjélp av de intervjuades erfarenheter samt



att genom detta komma fram till en mer vélgrundad slutsats. Vi valde att begrédnsa oss till fyra
enkétfragor. Vi valde sa fa frdgor pd grund utav att fragorna var 6ppna och lamnade utrymme
for respondenterna att fritt skriva efter reflektion. Vi har intervjuat 2 personer men hade fran
borjan en lista av 5 respondenter. De 3 respondenter som uteblivit svarade till en borjan pa de
mejl vi skickade men uteblev sedan pa grund utav att de inte fortsatte var korrespondens.
Valet av respondenter grundar sig i den yrkesprofessionen de innehar. Alla de 5 som vi frén
borjan valde att intervjua var samtliga handledare inom Problembaserat Lirande.
Anledningen till att vi valde att intervjua fler personer var fran bdrjan fi en mer nyanserad
tolkning av svar. For att analysera svar av intervjuerna har vi stéllt svaren emot den ldsta
litteratur vi tagit del av. Vi har tolkat, likstéllt och jimfort intervjuerna med den ldsta
litteraturen. Vi ville genom intervjuerna lyfta olika aspekter genom de olika svaren. De
respondenter som svarade och tillit sig intervjuas var; Rolf Appelkvist, Leg psykolog,
Universitetsadjunkt och prefekt som arbetat pd Boras hogskola och var en av dem som var
drivande 1 starten av forsok till Problembaserat lirande. Rolf Appelkvist har drivit
forsoksverksamhet med PBL 1 tre &r samt utbildat i PBL sérskilt som handledare i 4 ar.
Magnus Hallberg, larare pa Fryshusets gymnasium 1 Stockholm. Magnus har varit verksam
inom Problembaserat ldrande i 10 ar. Specialisering inom historia och svenska.

Svagheter med studien

Svagheter med arbetet enligt oss som forfattare &r att den inte bygger pa observationer vilket
hade stirkt arbetets resultat och dven givit storre utrymme for diskussion. Andra svagheter
med studien &r att av 5 respondenter sd har endast 2 svarat pd enkéten vi skickat dem da de
utlovat oss hjdlp med respons. Dessa svar hade kunnat bidra till att studien hade fétt en ett
djupare resultat och storre tillforlitlighet. En svaghet med studien gillande intervjuerna dr att
de ir intervjuer som inte sker ansikte mot ansikte. Respondenten skriver mdjligen inte ett
ovintat svar. Svaret dr ofta genomtdnkt och inte spontant. Det ger oss intervjuare inte
mdjlighet att f6lja upp direkt en trdd som respondenten skulle rdka hamna i.

Validitet och reabilitet

Validitet asyftar att vi undersoker det vi faktiskt avser att undersdka och reabilitet att vi gor
det pa ett pélitligt sitt. Vi har valt att anvénda oss utav vésentlig litteratur for vér studie vi har
dven valt att granska litteratur och forskning av forfattare och forskare som er erkénda inom
dmnet pedagogik. Forfattare hénvisar till varandra i litteraturen och mycket av resultaten 1
litteraturen gar att aterfinna i bade rapporter och uppsatser. En upprepning av sammanstélld
forskning &r genomgéende i all litteratur.

Gillande Intervjuerna sa valde vi att gora intervjuerna via e-post med skal till att det fanns ett
stort geografiskt avstdnd mellan oss som forfattare och de som blev intervjuade. Det var ett
satt for de intervjuade att i lugn och ro kunna reflektera och besvara de fragestallningar de
fatt. Enkétfragorna byggde pa dppna frdgor vilket gav respondenterna utrymme for reflektion.
En fordel var att de intervjuade kunde svara nédr de hade tid och att det gav en smidig
inmatningsprocess. Positivt for oss som forfattare var att det sparade tid och att det gick
snabbt att sprida enkédten. Det var latt att hdlla reda pd vem som svarat samt att det for bada
parter var ett smidigt sétt att kommunicera snabbt. For oss som fOrfattare samlades
informationen i fardiga dokument vilket gjorde det létt att ga tillbaka och finna informationen.



Studien presenterar

Studien borjar med att ge en historisk dversikt om Problembaserat ldrande &dven dvergripligt om
forhallningssdtt och synsitt. Vidare diskuteras processen av inldrning med fordjupning i
gruppdynamik. I studien belyses senare handledare, handledarens forhallningssidtt och
funktioner. Under kapitlet handledare studeras dven den “traditionella” lararrollen samt
likheter och skillnader i bedomning. Efter foljer litteraturgenomgéng samt resultat och
diskussionsdel.

BAKGRUND OCH HISTORISK ANKNYTNING

Problembaserat ldrande har sin tradition i Nordamerika. P4 1960- talet uppkom intresset for
den vuxnes larande. Aktuell diskussion kring ansvar, frihet hos individen och tankar om
livsldngt lirande blev en aktualitet. Detta blev en naturlig f6ljd och nddvindighet 1 det
fordnderliga samhillet (Silen, s. 8, 2001).

Problembaserat ldrande uppkom som arbetssétt under 1960-talet pa medicinska fakultet och
universitet vid Mc Master i Hamilton, Canada, och Limburguniversitetet i Maastricht i
Holland . Det var vid ldkarutbildningen det ansags att de studerande behdvde bli mer praktiskt
kunniga (Christina Nilsson, s.8 1995). Det som var gemensamt for de respektive medicinska
fakulteter var att de var relativt nyetablerade skolor och dessa hade krav pa sig att skapa nagot
obeprovat. De skulle visa sig gent emot de édldre fakulteterna. I processen om fornyelse fanns
dven politiska krav. Det handlade om att man ville se en satsning mot primérvird och
forebyggande vérd. Det talades om virden och att det fanns en Onskan att gd ifrdn en
hogteknologisk sjukvard till en mer 6kad allménvard (Silén, Hard af Segerstad, 2001).

Problembaserat larande bygger pa demokratiska grunder (Egidius, s.14 1999). Utbildning som
helt grundar sig i detta ldrande skiljer sig ifrdn all annan utbildning. Nér man ldser
Problembaserat larande utgar man ifran saker som kan vécka nyfikenhet hos de ldrande vilket
gor att det sedan finns en naturlig vilja att Idsa problemen eller situationerna som é&r helt tagna
ur verkligheten. I "traditionell” utbildning till skillnad ifrdn Problembaserat ldrande ldser man
texter for att sedan bli forhord (Egidius, 1999). 1dén ér att de ldrande sjdlva ska 6va sig pé att
med eget ansvar paverka sin inldrning. De ldrande ska informationssoka, de ska genom
diskussioner i grupp vénja sig vid att respektera andra lirandes asikter, virderingar och
kunskaper. Genom processen ldr de ldrande sig att sjdlva bade tinka sjdlvkritiskt och kritiskt
infor yttranden eller 14sta texter (Egidius s, 14 1999).

Enligt Mats Dahlkwist, s.41 (2006) ar Problembaserat ldrande inte nadgon helgjuten metod
utan mer ett forhallningssatt till larprocess och ldrande. Likt s menar Magnus Hallberg att det
ar "Av ytterst stor vikt dr att PBL dr just ett forhdllningssdtt och inte dr en metod. Synen
bakom Problembaserat lirande dr att manniskan sjdlv har ett naturligt behov av att sdka
kunskap och ldra sjédlv (Dahlkwist, 2006).

Enligt Silén, .22 (1993) bygger Problembaserat ldrande pa det som hor manniskans natur till.
Det handlar om kunskap och inldrning och detta ska folja som en rod trdd. Meningen med
Problembaserat ldrande och dess grundstenar dr att det ska stddja och stimulera den ldrandes
inldrningsprocess. De bestdndsdelar som urskiljer sig enligt Silén, (1993) och 4r de mest
betydande ar:



. Problemlosning Problemlosning dr det som bildar fundamentet i den
ldrandes inldrning.

. Sjdlvstyrd inldrning  De ldrande ska sjdilva ta ansvar for inldrningen

. Arbete i grupp. Det centrala for inldrningsprocessen

Varje bestandsdel ska samverka och sporras av handledaren.

Problembaserat liirande i svenska skolan

Nir Hilsouniversitetet i Ostergdtland startade 1986 introducerades Problembaserat lirande i
Sverige. Det skapade ett nytt pedagogiskt tinkande (Silén, Hard af Segerstad, 2001).
Problembaserat lirande mottogs med blandad fortjusning. Vissa vardutbildningar vidlkomnade
idén medan vissa medicinska fakulteter holl sig avvaktande och var till stor del kritiskt
instéllda.

Under 80- och 90-talet har Problembaserat ldrande spridit sig i Sverige, i alla fall som retorik
inom hogre utbildningar, men Problembaserat ldrande kan ses idag anvéndas inte bara inom
fakulteter och hogre utbildningar. Problembaserat ldrande kan hittas inom utbildningar som
teknik, juridik, arkitektur, psykologi, naturvetenskap och &dven fOrskoleldrarutbildning.
Nyligen har man &dven sett Problembaserat ldrande tillimpas pd gymnasieutbildningar.
Utvecklingen som sker ser man inte bara i Sverige utan dven internationellt (Silén, Hard af
Segerstad, 2001).

Syn pé inldrning

Enligt Egidius s,14, (1999) kan Problembaserat ldrande ses som en typ av “radikal” filosofi.
Banbrytarna inom Problembaserat lirande anvédnde sig av parollen "No ex cathedra
education” som betyder ingen katederundervisning. Problembaserat ldrande i sig dr inte ndgot
banbrytande med tanke pa att de pedagogiska grundtankarna bottnar i Sokrates som redan pa
400-talet f.Kr ansdg att alla hade en medfodd kunskap, det géllde endast att locka fram den.
Metoden han anvénde var att stélla rétt frigor som ledde in personen pa ritt spar i tankarna.
Aven Michel de Montaigne som var en erkiind tinkare pa senare delen av 1500- talet skrev i
en av sina Esséer:

”Bina plundrar en blomma hér, en annan didr. Av bytet gor de sedan honungen,
som dr helt  deras eget verk och varken timjan eller mejram. S& dr det ocksé med det
som barnet l4nar ifrdn andra. Det ska omforma och smélta det for att skapa en produkt
av det, som dr helt dess egen, ndmligen en omdomesféorméga. Uppfostran, arbetet och
studierna har inget annat mél &n att utveckla denna. Det finns ingenting som gar upp
emot att egga begéret efter vetande och vécka kirlek till kunskap. I motsatt fall skapar
man inget annat dn asnor med bokbdrdor pé ryggen.”

Enligt Egidius s,14 (1999) ér det som Michel de Montaigne beskriver. Det dr fragan om att ta
till sig kunskap och gora den till sin egen som &r en grundsten i Problembaserat l4rande.

Forhallningsséttet Problembaserat larande med dess syn pd inlérning har sin forankring i det
synsatt som lagger fokus pé elevens intellektuella och mentala processer. Tva processer ligger
till grund for inldrningen. Individens kénslor, virderingar och tankar dr betydande for
inldrningen samt att eleven ldr genom samspel med omgivningen (Silén, s.12 1988).



Problembaserad inldrning grundar sin syn pa att den ldrandes eget deltagande och ansvar star 1
centrum. Forhallningssdtten utgdr da ifrdn att stimulera de ldrande och stddja for motivation.
Enligt Silén, (1988) kan detta sammanfattas. att:

. Uppmuntra den okonstlade viljan att ldra, genom att ldta den ldirande ta
eget ansvar och att som handledare via tillit till den ldrandes kapacitet.

. Ge den ldrande inspirationer som gor att nyfikenheten vdicks och att skapa
en vilja att forsta.

. Skapa chanser for den ldrande att forstd helhet savdl som sammanhang.

. Ge verktyg till att skapa en forstaelse for vikten av val av profession och vad
den har for vikt i samhdllet.

. Knyta an verkligheten till utbildningen

. Skapa utrymme for att bearbeta alla bestandsdelar av inldrningsprocessen.
Kdnslomdssigt, forstandsmdssigt, socialt och handling.

. Ha en fortlopande utvirdering som dr omsesidig och ge den ldrande

mojlighet att se att den har vixt och ldrt sig i processen

Ett humanistisk synsitt praglar Problembaserad inldrning. Forhéllningssattet och sitt att se pa
inldrning kan hérledas till filosofer och pedagoger s& som Jean Piaget, John Dewey och
Sokrates med sin Majevtiska ' pedagogik (Christina Nilsson, s.7 1995).

Pedagogiskt forhillningssitt

Jean Piaget, utvecklingspsykolog och pedagog, beskriver inldrningsprocessen med hjilp av
begreppen assimilation och ackommodation. Genom de mentala strukturer och forstielse som
redan finns tar individen intryck frdn omgivningen. Individen soker alternativa sétt genom att
vélja bort beprovade. Nér individen har ackommoderat sig kunskap s& har individen ett
kvalitativt sdtt att se omvérlden (Silen, s.12 1988). Assimilationen och att de ldrande
ackommoderar kunskapen dr dynamiska processer som sker enligt Silén (1988) i samspel med
omgivningen. Piaget ser tinkandet som en typ av handling och genom handling och prévande
i experimenterandet s4 ackommoderar den ldrande sig kunskap (Silén, 1999). John Dewey
amerikansk filosof, psykolog och pedagog ér fader till slagorden “learning by doing”. Genom
att prova sig fram och handla uppnés en lyckad inlérning (Silén, 1999), Dewey blev under
borjan av 1900-talet en avgdrande gestalt med sin nya pedagogiska metod “problemmetod”.
Dewey menade i sin tes att den enda sanningen vi kan 4, det dr den vi far genom att gora
nagot med verkligheten” (Egidius, .35 1999). Enligt Egidius (1999) sa formaliserade Dewey
ett vetenskapligt inspirerat schema for att uppna lyckad inlérning.

Schemat bestér av fem steg;

* Ett problem eller svarighet ska motas

* Fakta ska insamlas som hjdlp for att l6sa problemet
*  Det ska stdllas hypoteser om problemets losning

* En teori ska skissas

* Hypotesen och teorin ska testas i handling.

! Majvetik eller Mairutik betyder forlossningskonst och dr ett begrepp som Sokrates anvdnde sig utav gdllande
kunskapsteori. Ett bra sdtt att locka fram kunskapen dr att ldraren stimulerar tinkandet istdillet for att ge svaret.
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Kunskaper Observationer;

Beslut om malstyrd
handling

Bedoémning Hypoteser/ Hypoteser/
Kunskaper Kunskaper

Figur 2
Enligt Egidius (1999).

Modellen visar pad Erfarenhetsbaserat ldrande (“experimental learning”) Spiralrorelse
(Egidius, s.35 1999). Enligt Silén, s,14 (1993) sa menar Dewey att det dr viktigt med
verklighetsanknytning. Den ldrande behdver se anvdndbarheten och nyttan av det den lér.

Kurt Lewin, 1880-1946, var sin tids pionjidr och framstdende social- och gruppsykolog
(Egidius, s.37 1999). Lewin hade genom forskning kommit fram till att tankar och kéanslor i
vért psyke gar att jamfora vid ett kraftfalt. Enskilda individer i grupp skapar en helhet med
samspel mellan hinder och krafter. Lewins tankar gér att hérleda till Problembaserat larande
pa det sétt genom en modell ddr Lewin beskriver det som ett erfarenhetsbaserat ldrande. |
modellen betonar Lewin samspelet mellan:

Konkret erfarenhet/upplevelse

Observationer och reflektioner utifrdn det erfarna och det upplevda
Begreppsbildning

Aktivt experimenterande

L~

PROBLEMBASERAT LARANDE - PROCESSEN

De sju stegen

For att f& grepp om och forstéelse for, hur handledarrollen ser ut i Problembaserat ldrande
kravs det en insikt i arbetsprocessen. Darfor viljer vi att kort g& igenom hur ett projektarbete
kan se ut frén ett gruppperspektiv och hur handledaren stéttar under arbetsprocessen.

De sju stegen éar utarbetad ab Rijksuniversiteit i Limburg, Maastricht, Holland samt
Hilsouniversitetet 1 LinkOping (Petersson, s.10 1992). Metoden dr framtagen for
vérdutbildningar och har senare anammats till pedagogiska utbildningar. En basgrupp bestar
av 5-9 studerande och en handledare. Basgruppen ses som en resurs for den enskilde
studerande (Petersson, s.9 1992). Gruppen triffas under schemalagd tid. Hur lang tid ett
projekt tar dr individuellt for hur handledaren véljer att 14gga upp tidsperspektivet.

Niér basgruppen stillts infor ett problem eller fragestallning diskuteras kunskapsomradet kring
det som ska 16sas, handledaren bidrar med stdd under denna diskussion. Frigan eller
problemet bildar underlag for det kommande undersokande arbetet inom basgruppen. For att
de studerande senare pé ett lattare sétt ska kunna strukturera sina triffar i basgruppen anvinds
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De sju stegen (The Seven Jumps) som stdd. Dessa fungerar som ett schema under arbetet
kring ett fall.

Handledaren maéste redan frin start i Problembaserat ldrande se till att de studerande blir
fortrogna med ett sddant schema (Egidius, s. 8 1999) . Man kan se detta schema som en sorts
dagordning eller checklista for varje problem som behandlas. Genom att anvidnda sig av De
sju stegen kan de ldrande styra arbetet pa ett konstruktivt sitt utan att det blir problem.

1. Gruppen bekantar sig med situationen eller problemet genom att ldsa fallet hogt i gruppen.
Sedan diskuteras och begrundas fallet. Gruppen klargor sin uppfattning kring det de list och
klargor termer och begreppen i texten. Det dr viktigt att gruppen har samma forstdelse sa att
inga missforstand uppstdr. Fakta noteras pd skrivtavla under sin kolumn.

2. Gruppen definierar problemen/ problemet i fallet eller situationen och avgrdnsar dessa.
Fragor som gruppen kan ta till hjdlp dr vad dr det som sker? Vad behover forklaras? Hur kan
vi losa det och vad behovs for att l6sa det? (Petersson, s.10 1992). Det dr viktigt att gruppen
dr enig over vilka problemfrdgor som ska behandlas.

3. Problemet analyseras och bearbetas. Gruppen diskuterar olika forestdllningar och idéer
som framkommit genom framkomna frdgestdllningar. Vidare listar gruppen hypoteser for
problemet utifran nuvarande kunskap och ger forslag till dtgdarder 6ver hur det ska handskas.

4. Gruppen granskar kritiskt det som hit framkommit. De hypoteser och problemstdllningar
samt forestillningar som stdllts struktureras och bearbetas. Det som forefaller irrelevant
sorteras bort.

5. Gruppen sammanstdller nu den kunskap de redan besitter samt hur de ska gd vidare.
Gruppen ser dven over inldrningsbehovet, vad som behévs goras for att utveckla losningar,
vdgen dit och vilken information som finns.

6. Gruppmedlemmarna arbetar nu enskilt genom att planera och genomféra sina egna
uppgifter. Utefter eget inldrningsbehov bestimmer varje gruppmedlem vilka metoder och
resurser den behover for att tillgodogora sig de kunskaper som behovs.

7. Gruppen trdffas igen och problemet analyseras pa nytt. Detta men hjdlp av att tillimpa den
nyforvirvade kunskapen. Anvinda metoder och resurser gruppen hittills har anvdnds sig av
granskas kritiskt och eventuellt har nya problemformuleringar upptdckts. Om nu
problemformuleringar har uppstdtt arbetar gruppen vidare med dessa genom att se éver
vilket inldrningsbehov som finns.

Innan man i basgruppen sétter igdng med steg 1 krdvs en inledning till detta. Gruppen samlas
vid ett bord dir de kan ta hjilp av en skrivtavla eller ett stort blidderblock. Ar det forsta
motet, bekantar sig gruppen och handledaren med varandra. En allmén pratstund innan arbetet
gOr att det uppstar ett bra diskussionsklimat inom gruppen (Egidius, s.9 1999). Handledaren
staller sedan gruppen infor ett fall. Detta kan presenteras i en text, pé film eller genom en bild.
Formuleringen av fallet, frdgorna eller problemet bildar underlag for det undersokande arbetet
som gruppen vidare ska arbeta med. Alla i gruppen bearbetar hela arbetsuppgiften. Hur
gruppen ska gé till viga for att 16sa sitt fall &r ndgot som de sjédlva bestimmer.
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Arbetsprocessen framtill att 16sa problemet kan besta av att de studerande tar del av litteratur,
gor studiebesok, intervjuer och foreldsningar. Nir gruppen fatt fallet diskuterar de kort hur
man uppfattat situationen. Handledaren kontrollerar sen om det dr nigot missforstdnd kring
det som beskrivits. Om det &r ndgot som &r oklart kring situationen som gruppen stillts infor
ber handledaren ndgon i gruppen att ga igenom den igen.

Handledaren kan l4ta gruppen ta hjilp av ett lexikon eller en ordbok for att reda ut begrepp.
Nér handledaren uppfattar att alla 1 gruppen ér inforstddda 1dmnar hon 6ver till den som blivit
tilldelad rollen som ordfoérande for gruppen. Ordfoéranderollen &r roterande och alla i gruppen
agerar ordféorande under nagot tillfdlle under arbetet. Samma princip géller for
sekreterarskapet (Egidius, s.9 1999). Sekreteraren har som uppgift att dokumentera det
gruppen kommer framtill. Genom att rita upp fyra kolumner med rubrikerna; Fakta i texten,
Problem, Hypoteser om sammanband och Fragor att besvara (Egidius, 1999) struktureras
fakta. Beroende pd hur fallet ser ut kan det forekomma fler kolumner att fylla i. Vidare fylls
kolumnerna 1 allteftersom att gruppen gér igenom de olika stegen fram till steg 5.

Ordf6randen haller hela tiden arbetet igang och 1 struktur. Ordféranden har ocksa i sin uppgift
att se till att hela gruppen dr med och diskuterar fallet. Handledaren har det 6vergripande
ansvaret men under arbetsprocessen har handledaren dock en passiv roll men med ett aktivt
ora. Handledaren trdder endast in i samtalet for att konstatera nir gruppen kommit fram till
ndgot. Detta for att synliggdra gruppens konstateranden. Handledaren kan ocksé ga in och ge
gruppen forslag och stélla fragor pd ett sétt som leder arbetet framéat. Efter att gruppen har
genomfort alla stegen fram till steg 5 skiljs de at och arbetar enskilt med steg 6. I slutet av
varje basgruppstraff gor handledaren en utvirdering 6ver hur métet har gétt. Syftet med denna
ar att gruppen ska fa reflektera samt tydliggéra hur de kan arbeta vidare och tanka till nésta
traff. Utvédrderingen har ocksd som syfte att ge handledaren ett underlag for kommande
bedomning. Handledaren tittar pd hur basgruppsmedlemmarna aktivt deltagit under arbetet.
Hur gruppen arbetar med problemstéllningar, hur de arbetar tillsammans och hur de bemdter
varandra sé att arbetet drivs framat.

Den kunskap som gruppen blivit fortrogen med utvérderas, samt handledarens insats (
Petersson, s.11 1992). Gruppen tréiffas sedan efter en tid enligt schema och foljer upp och
arbetar vidare med steg 7. Eventuellt kan handledaren ha forberett ytterligare fakta kring fallet
som gruppen kan arbeta vidare med. I ett sddant fall later handledaren gruppen arbeta vidare
enskilt for att sedan métas upp igen for det sista steget i processen. Gruppen arbetar dd med
att 10sa de problemformuleringar som framkommit vid forsta sammankomsten. Detta med
hjélp av vad de lért sig enskilt och i grupp under sina studier. Avslutandet av ett fall eller en
kurs kan ske pa olika sdtt. Redovisning av fallet eller ett avslutande prov kan ligga till grund
for examinationen.

Gruppdynamik — att fora gruppen vidare

Nér en grupp arbetar i Problembaserat larande pdgar flera processer samtidigt. Inldrning,
problemldsning samt gruppens dynamik (Silén s. 34 1993). En viktig komponent i
Problembaserat ldrande dr arbetet i basgrupperna (Silén, 1993). Enligt Magnus Hallberg
(Intervju, 2008) sa ger Problembaserat ldrande sociala fardigheter. Hallberg menar att det dr
viktigt att understryka att basgruppen dr mest betydelsefull inte som grupparbete utan som
diskussionsgrupp. Vidare pdpekar Hallberg “att forskning har visat att elever ldr sig bdist da
de for andra formulerar vad de kan” .
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Den ldrande har kravet att i denna metod kunna hantera och ta ansvar for sin egen inldrning.
Det krivs ocksa en Oppenhet och att kritiskt kunna granska sitt ldrande (Silén, 1993). For att
som individ kunna utvecklas pa detta sétt krdvs att den ldrande ges en mdjlighet att referera
och relatera till sig sjilv och intellektuellt samt kdnslomassigt till andra (Silén). Vidare menar
Silén att den ldirande méste kinna trygghet i gruppen for att viaga delge av sig sjélv. Detta vad
det géller kénslor, forméga och brist 1 kunskap, kunna ge och ta kritik att resonera asikter samt
klara av att delge av sitt eget kunnande. Det 4r i gruppen som handledaren har sin viktigaste
funktion, det dr héir handledaren leder de larande i de processer som sker i gruppen (Silén).

Hard af Segerstad s.88 (1997) menar att det dr pa den gruppdynamiska nivan som den ovane
handledaren blir osdker. En del handledare viljer i detta ldge att stoppa huvudet i sanden,
andra menar Hard af Segerstad (1997) viljer att se mellan fingrarna och antar att de
studerande sjdlva tar ansvar att ordna det for sig. En del handledare vill inte ingripa i
gruppdynamiken for att det kénns for personligt att ingripa i andras angeldgenheter (Hard af
Segerstad). En risk med detta blir att handledaren ingriper for sent och nir gruppdynamiken
redan har tagit skada. En annan hantering kan vara att handledaren blir for entusiastisk over
att gruppdynamiken bade kan diskuteras och observeras. Handledare kan glomma att det
huvudsakliga syftet i gruppen ér ldroprocessen (Hérd av Segerstad).

Handledaren maste kidnna en sddan trygghet i sin roll och reservera ingripanden till de
tillfallen dér det behovs. Enligt Hard af Segerstad kan handledaren vilja tva vigar for
gruppdynamik. Handledaren kan vélja att invertera nir situationer kriver eller efter
avslutande grupptraffar utvirdera konstruktivt samspelet i gruppen. Handledaren maéste vara
tydlig 1 att basgruppstriaffarna handlar om att vara en studiegrupp (Hard af Segerstad).

Handledarens roll inom gruppen har som uppgift att spegla iakttagen interaktion. Handledaren
ska ge utrymme for diskussion och det ligger pa gruppdeltagarnas ansvar att hantera
uppkomna svarigheter (H&rd af Segerstad). I gruppen finns det alltid en form av
arbetsfordelning vilket innebér att det finns en hierarki. Det dr handledarens uppgift att
kontrollera sa att gruppen kan hantera det. I en grupp som fungerar bra ska det alltid kunna
finnas tillfélliga hierarkier (Hard af Segerstad). En annan av handledarens funktioner &r att
standigt se 6ver kommunikationsprocessen i1 gruppen. Handledarens uppgift kan bland annat
vara att f4 den som pratar mest att tala mindre och den som talar mindre att tala mer (Hérd af
Segerstad).

HANDLEDAREN

Enligt Nilsson, s.22 (1995) menar Barrows att den viktigaste uppgiften en handledare har &r
att trina de ldrande 1 att tdnka om att tdnka. Det Barrows talar om ar metakognitivt tinkande.

”En vis ledare ingriper inte i onddan. Gruppen kénner ledaren, men ofta skoter den sig
sjilv...Ledarens personliga medvetande skapar ett oppet klimat...Ledare som vet nér
de ska lyssna, nir de ska handla och ndr de ska dra sig undan, arbetar bra med néstan
alla...Att veta hur andra ménniskor beter sig kréver intelligens, men att kénna sig sjilv
kréver vishet...Till att borja med blir ménniskor forbryllade ndr de ser hur lite en
skicklig ledare egentligen gér och hur mycket som &nd& blir gjort...strdva efter en

uppriktig, 6ppen grupp. ”

Tao Te Ching (Taoistisk Osterldnds filosofi)

Grundtanken med Problembaserat ldrande som filosofi dr att handledaren ska ha en helt
nyodlad roll. Det dr av vikt att handledaren ska vara just handledare och inte undervisare. |
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traditionell undervisning med foreldsningar menar Egidius, s.14 (1999) att de ldrande fr svar
pa fradgor de sjélva inte stéllt. De ldrande ska sjélva i Problembaserat ldrande skaffa sig
kunskaper de behover for att gora kunskapen till sin egen med de fardigheter och
forhallningssitt de besitter (Egidius, 1999).

Enligt Grondahl, s. 21 (1993) menar Margareta Hammarlund Udenaes och Margareta Koch
att det i traditionell undervisning dr ldraren som férmedlar sina kunskaper medan handledaren
i Problembaserat ldrande ar utformaren och de ldrande de som sjdlvstindigt ska arbeta med
det utformande.

I ett handledarperspektiv dr det viktigt att man har fortroende for sina ldrande och deras egna
kunskaper. Handledaren ska vara till stod for att de ldrande sjdlva tar ansvar for sitt eget
larande. De ldrande ska sedan inneha ett metakognitivt forhéllningssitt vilket innebér att de
fortlopande ska stélla sig frdgorna; Vad héller jag pd med? Hur ska jag ga vidare? Hur gar
det? (Hérd af Segerstad, s.115 2006). Handledarens uppgift dr att koncentrera sig pé att lagga
fokus pd denna metakognitiva nivd genom att uppmirksamma de ldrandes sétt att ténka.
Genom att handledaren standigt registrerar de larandes sitt att ténka blir foljden att de larande
utvecklas dels i en allmén vetenskaplig riktning, dels i riktlinjer for tinkande ndr det géller
dgmnesomradet som de ldrande Gvas 1 (Hérd af Segerstad, 2006).

Magnus Hallberg menar att:

”Vad som skiljer en god handledare frdn en mindre god &r uppmirksamheten.
Det dr viktigt att alltid ha de fyra uppmirksamhetsnivderna i huvudet. ( Metod,
Innehall, Grupprocess, Metakognition) och se till att det verkligen blir en diskussion i
gruppen samt att kunna ge indiviudell feedback. En bra handledare formar bygga vidare
pa elevernas nyfikenhet eller ointresse som vénds till intresse. En bra handledare nojer
sig aldrig med svaret ”bra” som f6ljd av frdgan "Hur gér det?” utan frgar vidare: ”Vad
ar det som gar bra?” eller "Hur har du ténkt? . Just att ge eleverna redskap till sitt eget
tankande ar viktigt bade for att skapa sjélvfortroende och att utveckla deras formaga
till reflektion. Att berdmma och att sporra ifrdgasdttande &r alltsd viktiga
handledarfunktioner.”

Silén s.41 (1993) skriver for hur handledaren ska verka och bete sig i basgruppen foljer ingen
entydig given mall. Handledarrollen maste utvecklas och danas utifran vars och ens karaktir
och 1 samspel med de ldrande. I detta avseende blir alla basgruppstriaffar bra som mindre bra
eminenta inldrningstillfillen. Vidare menar Silén (1993) att en fOrutsittning for
kunskapsinhdmtning &r att handledarens funktion reflekteras i basgruppen. En annan viktig
del menar Silén (1993), ér att handledaren ges mdjlighet till att ventilera och bearbeta sin
funktion i ett ldrarlag.

Trots att handledaren till viss del utformar sin egen funktion finns vissa elementdra kriterier
for vad handledning inom Problembaserat ldrande syftar till (Silén, s.41 1993). Dessa kriterier
bygger pa den pedagogiska grundsyn och de komponenter som Problembaserat ldrande utgér
frdn. Grundsynen &r att den ldrandes egen delaktighet och dess ansvar star i centrum.
Handledningen har som mening att stddja de ldrande och vidgleda dem i strdvan att uppnd
detta ansvar och denna delaktighet i ldroprocessen (Silén 1993).
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Lararhandledning

Enligt Egidius, s.88 (1999) finns det tre olika grundsyner vad giller genomférande och
upplédgg av utbildning.

1. De lirande ska dedicera sig kunskapsinnehdll som finns i ldromedel eller av
ldrare pd foreldsningar eller lektioner.

2. De ldrande ska genom att sammanfatta, sammanstdlla eller kunna tolka
eller forklara specifika situationer eller problem och genom det nd bestimda
mdl.

3. De ldrande ska med hjdilp av handledare eller lirare fa hjdilp och méjlighet

att utveckla sin duglighet inom ett omrdde.

Filosofi 1 och 2 &r snarlika varandra. 1 utgér ifrén att handledarna maste ha nagon typ av
lararmanual och 1 sig detaljerad plan 6ver inldrningen. Laromedlen ska anvéndas i samband
med problemsdkandet och det dr upp till handledaren att se till att stoffet i 1arobdckerna blir
tackta. Filosofi 2 dr mélstyrd undervisning till skillnad ifrdn 1 dér det handlar om
innehallsbaserad undervisning. For filosofi 3 bor det i ldrarhandledningen avsedd for
handledare i Problembaserat ldrande finnas uppgifter om vad det ar for typ av behorighet som
kravs for att fora grupperna vidare. Enligt Egidius, s.89 (1999) kan en siddan handledning inte
skrivas forran problemet utvecklas av handledaren. Det &r en process som véxer fram av
erfarenheter som handledare.

Lararfunktioner i Problembaserat larande

I Problembaserat ldrande ska olika &mnesomriden bilda en helhet och ett ssmmanhang for de
larande. Man arbetar inte med enskilda &mnen som svenska och historia utan alla &mnena &r
integrerade 1 tematiska helheter (Hard af Segerstad, s.22 1997). Detta arbetssétt kan kénnas
frimmande for de pedagoger som &r vana vid att planera tillsammans med kollegor frén det
egna dmnesomradet. Det kan bidra till rika mojligheter for handledaren att arbeta med sina
dmnesfardigheter pé ett varierat séitt och se hur dessa kan komma till anvdndning 1 storre
sammanhang (Hérd af Segerstad, 1997). Att arbeta efter forhdllningssdttet. Problembaserat
larande stéller ocksd krav och forvintningar mellan kollegorna. Tillsammans krdvs att man
har samma mal och arbetsséitt samt att man som pedagog &r klar och tydlig 4r en god
forutsittning for arbetet (Gavin & Holmdahl, s.33 2006).

Vidare beskriver Hard af Segerstad, s.23 (1997) de olika lararfunktionerna i Problembaserat
lirande. Det forsta momentet for handledarna &r plamnering. 1 planeringen klargérs mal,
utgéngspunkter och resurser for den aktuella kursen. Vidare kommer sjélva genomforandet. 1
genomforandet beskrivs handledare, foreldsare och resursperson i genomforandet av den
aktuella kursen. Slutligen kommer uppfoljning. 1 uppfoljning sker utvirdering och beddmning
av den aktuella kursen.

Milen Handledare Utvirdering

Utgdngspunkten Forelisare Bedomning
Resursperson

Figur 3

Enligt Hérd av Segerstad (1997).
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Planering

Genom att de olika handledarna fran olika dmnesomriden gemensamt planerar den kurs som
ska genomforas kan varje ldrares expertis tas tillvara. De olika handledarnas @mnes kunskaper
integreras till en gemensam kurs dér ett fall ska 16sas. For att handledaren ska kunna lotsa de
larande dr det viktigt att handledaren dr insatt 1 de 6vergripande malen for den aktuella kursen
(Silén, s.6 2004). For att de larande ska kunna ta det ansvar for den egna laroprocessen som
krdavs 1 Problembaserat lirande méste kursmalen vara klart formulerade i relation till det
aktuella kunskapsomradet.

Malen

Malen ska kunna tolkas och fungera som ett aktivt stod for de studerande under hela
laroprocessen (Hérd af Segerstad, s.24 1997). Vilka kompetenser den ldrande ska uppna samt
vilka formagor och fardigheter som forvéintas av ldrandesituationen &r av vikt utifran
beskrivning av mélen. For den ldrande kan det vara nddvédndigt att se hur
problembearbetningen i basgruppen hinger ihop med kursens mél och detta i sin tur kan
skapa trygghet for den ldrande (Hard af Segerstad, 1997).

Utgangspunkterna/ fallbeskrivning

Utgangspunkterna utformas utifran de kursplaner som finns for kursen. De ska vara relevanta
och stimulerande for den ldrande och basgruppen da dessa fungerar som startpunkt for arbetet.
Utgangspunkterna erbjuder ocksé de ldrande en gorlighet till att kontinuerligt se sammanhang
for den kunskap som behovs (Hérd af Segerstad, s.24 1997). En utgdngspunkt kan exempelvis
bestd av en artikel eller en bild. Utgdngspunkterna behdver édndras under arbetets gang for att
behalla sin aktualitet. For att de utgadngspunkter/ fallbeskrivningar som viéljs ska inspirera till
kunskapssokande bor de spegla verkligheten som den ldrande kan kinna igen och identifiera
sig med (Hérd af Segerstad, 1997).

Resurser

Resurser for de studerandes ldrande bor vara variationsrik sé att alla far chans att nd mélen for
kursen. Resurserna fungerar som stdd for bade basgruppen och den enskilde studerande under
arbetets gdng. De resurser som anvidnd kan vara material och utrustning. Vilka resurser som
ska erbjudas bor planeras sa att alla individers behov tillgodoses (Héard af Segerstad, s.25
1997).

Genomforande

Genom att samma handledare har varierande uppgifter i genomforandet av larandesituationen/
kursen kan kompetenser tas tillvara. Som handledare kan uppgiften att genomfora
foreldsningar eller lektioner samt agera resursperson eller basgruppshandledare férekomma
under samma ldrandesituation. Det kan ocksd vara sd att man som handledare inte har alla
dessa funktioner under samma tema for samma grupp larande utan att man fyller de olika
funktionerna for olika grupper larande i samma tema (Hérd af Segerstad, s.25 1997).

Handledare

Enligt Hard af Segerstad s, 27 (1997) befinner sig alltid handledaren och basgruppen i en
kontext. Hur handledarens roll ser ut i utbildningsidén kan skilja sig frdn olika utbildningar
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och variera utifran kontext. Organisatoriskt arbetar handledaren tillsammans med andra
handledare i likartade basgrupper i teman eller dver en termin (Hard af Segerstad, 1997). For
att genomfOra arbete dver en termin enligt inldrningsidén Problembaserat ldarande krdvs en
ledningsfunktion (Hard af Segerstad, 1997). En terminsansvarig kan fylla detta aliggande.
Genom att en ledningsfunktion finns behélls och utvecklas det helhetstink som &dr
betydelsefullt for utbildningsidén (Hard af Segerstad, 1997). Den terminsansvarige ser over
och samordnar kring organisatoriska, praktiska och pedagogiska frdgor angdende terminen.
Det ligger ocksd ansvar i att se till att handledarna har ett forum dir de kan diskutera
angeldgna fragor och tankar (Hérd af Segerstad, 1997).

Resursperson / Forelidsare

Fragor som de studerande finner mer komplicerade kan belysas under resurstillfdllen. Den
som fungerar som en resursperson har en expertis for det amnet som berdrs (Petersson, s.13
1992). Resurspersonen kan vara en av verksamhetens ldrare eller en expert utifrén.
Resurstillfillerna kan vara obligatoriska eller héllas vid behov efter vad basgrupperna behdver
(Petersson, 1992).

Uppfoljning

Handledaren har ett ansvar att etablera utvdrdering som en del i arbetet for basgruppen.
Genom att utvirderingen som arbetsmetod blir ett aktivt instrument for gruppen kan de léttare
se och utvdrdera sig sjdlva. Viérderingen inkluderar hur gruppens arbete fortskrider nér det
giller formaga att 16sa problem, hur gruppen arbetar tillsammans och hur man sjélv ser pa sitt
arbete. Handledaren bedomer senare den ldrandes utveckling till sjélvstyrt ldrande.
Basgruppen ska dven under utvirderingstillfidllena bedoma handledaren. Detta i syfte for att
handledarens funktion kontinuerligt bor utvecklas (Hard af Segerstad, s.25-26 1997).

Utvirdering

Utviérdering dr en relevant del i Problembaserat ldrande. Att den ldrande klarar att bedoma sig
sjdlv, bli beddomd av andra samt beddma andra utgér en viktig del i inldrningsprocessen.
Problembaserat ldrande har som maél i utbildningen att den larande ska klara att kunna
utvérdera sig sjilv och andra (Silén s.48 1993). Triningen med att stindigt utvirdera under
laroprocessen dr menad att leda till en okad sjédlvkédnnedom for den lirande. Handledaren har
som ansvar att de larande utvecklar metoder, instrument och redskap for att utvdrdera. De
larande ska besitta en utvecklad formaga att utvirdera vilket dr ett mal i utbildningen. Genom
att den ldrande ges ansvar for sin egen och studiekamraters bedomningar trinar de denna
forméga. En grundldggande handledarfunktion innebér att stodja den ldrande i att utvédrdera
och bedoma sig sjélv och andra (Silén, 1993).

Bedomning

I Problembaserat ldrande arbetar man med olika bedomningssituationer exempelvis skriftliga
examinationer, muntliga eller utvirdering i grupp. Dessa beddmningssituationer é&r
nodvéindiga medel for att stimulera och stotta den ldrandes inldrningsprocess (Silén s.49
1993). Genom att handledaren motiverar den studerande till att fa prova och tillimpa samt fa
aterkoppling pa det som ldrts stimuleras till utveckling. Genom bedémningar ges den larande
ocksa uppfattning om vilka brister som finns och utmanar till vad som ytterligare kan
utvecklas (Silén s.49 1993). Bedomningarna innebdr ocksd en avstimning enligt den
“traditionella” funktionen beddmning. De ger underlag for handledaren och den ldrande att
avgora om den ldrande utvecklats i riktning for kursmalen (Silén, 1993). Olika
beddmningssituationer ger handledaren underlag till att konkretisera svar for hur den ldrande
klarat beddmningarna.
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Silén ger vidare forslag till beddmningsfragor for handledaren.

* Kan den lirande nyttja det som studerats?

* Vad kan den lirande utveckla vidare och vad kan den?

*  Hur ska den lidrande utveckla si inldrning och arbeta vidare med att utveckla sig
sjalv?

*  Uppfyller den lirande de uppstdillda kraven som finns i de olika skedena for
utbildningen?

Skillnad i betygsittning och bedomning

Enligt Egidius, s.96 (1999) fungerar inte den “gamla” sorten av tentamina och prov pa en
Problembaserad disponerad utbildning om den f6ljer metod for process- och
utvecklingspedagogik. I Problembaserat ldrande 4r det inte handledaren som ska agera
domare och inte heller vara en auktoritet som bestimmer hur mycket eller lite de ldrande ska
lara in. Egidius fortsitter att det &r de larande som ar i behov av sina handledare i form av att
f4 hjélp med bedomning av om de larande har natt tillfredstdllande insikt och skicklighet pé
rddande omrdde. Enligt Hard af Segerstad, s.25 (1997) har alla ldrare vare sig de dr
“traditionella” ldrare * eller handledare i Problembaserat lirande en skyldighet att bade
utvdrdera och bedoma. Hérd af Segerstad tilligger att ndr det géller utvérdering i
Problembaserat lirande s& dr det nagot som ska vara en naturlig del av processen. Det ér ett
led i tdnkandet om att utveckla det sjdlvstyrda tédnkandet. I utvédrderingen ligger det ocksd pé
gruppen att utvirdera handledarens funktion sa den stindigt kan forbéttras. Bedomningen
skiljer sig inte heller ifrdn traditionell” bedomning mer &n att det kan ses svarare med tanke
pa att kunskapssynen betonar forméga till kritiskt tinkande och problemldsning. Enligt Hard
af Segerstad, s.26 (1997) s& maiste examinationsformerna vara en del anpassade efter
kunskapssynen.

Egidius, s 96 (1999) pavisar exempel pa hur beddomning kan se ut i processbaserade och
utvecklingsinriktade studier med forord for handledaren.

1. Ldgg mdrke till hur de ldrande genomfor de uppgifter hon eller han ska ldra
sig behandla.

2. Tala om vad som fungerade kontra det som fungerade mindre bra. Ldt den
ldrande borja och sedan gor egna kommentarer.

3. Tala om for den lirande vad som fungerade lite samre. Tilldt den ldrande

att sjilv kommentera och sedan gér anteckningar.

4. Tilldt den lirande att sjdilv uttrycka vad han eller hon vill forbdttra.

5. Tala om for den ldrande vad du anser att den ldrande behover forbdttra
eller vilka kunskaper den ldrande behover vara fortrogen med.

6. Ta ett gemensamt beslut med den ldrande om mal denna eller denne ska
klara infor nésta bedomningstillfille.

7. Agna en tanke tillsammans dt vid varje bedomningstillfiille om vad som har
dstadkommits. Tilldat den ldrande att sjdlv skriva ner vilka framsteg han eller
hon gjort.

2 Med begreppet traditionell lirare menar vi ldrare som undervisar i hel klass utan vixlande undervisning.
Ldrare som undervisar vid enskilt binkarbete och hjdlper de som rdcker upp en hand.
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Enligt Petterson, s.13 (1992) dr bedomning och utvérdering utifran handledarens perspektiv
pa gruppen graden av aktivitet och kvalitet i arbetets olika faser. De olika faserna definierar
Petterson som: Problemformuleringen, kunskapsinhdmtandet och redovisning. Féormagan att
samarbeta med andra, formdaga att kunna ge och ta kritik till andra i gruppen och att ocksa
vara sjilvkritisk. Den totala kvaliteten i insatserna bedoms.

Svarigheter med handledarrollen

Enligt Silén, s.43 (1999) ar handledarrollen i Problembaserat 1drande komplicerad men inte
mindre intressant. Det kan uppkomma svarigheter i arbetet som handledare med en grupp och
som Silén (1999) beskriver att svarigheterna kan besté av:

*  Att hitta en balans i sin roll utdt mot gruppen sd att gruppen agerar sjdlvstindigt i
ett inldrningskontext

* Att gruppdynamiken, problemlésning och inldrning sker pd samma gdng och
paverkar varandra — Ndr och hur ska handledaren stimulera och stotta alla
forlopp?

*  Alla lirande i gruppen dr alla med olika behov — Hur ska handledaren parera att
finnas till for och se bdade gruppens och individens behov?

* Handledaren har med sig in i projektet och gruppen egna forestdillningar,
forvintningar och kdnslor — Ndr och hur dr detta ett hinder respektive tillgang?

* Projektet kan paverkas av mdnskliga faktorer sda som trauman, tillgang till
resurser eller till och med examinationer — Hur ska man hantera det i gruppen?

Det finns fler svérigheter och Hérd af Segerstad 5,43 (2001) ndmner svérigheten i att ldgga
problemet eller projektet pa ritt niva. Ar projektet for komplext si kan gruppen uppleva
frustration och uppleva att projektet ir ogreppbart. Ar problemet eller projektet for enkelt si
kan gruppen uppleva bristande nyfikenhet och tappa lusten att ldra. Hard af Segerstad (2001)
diskuterar vidare och menar pa att om en handledare dr for artig s kan det ibland sta i vigen
for ett bra handledarskap. Handledaren kan vélja att inte mota varje ldrande med 6gonen for
att undvika att bli for central och skapa beroende for en enskild gruppmedlem. Enligt Hard af
Segerstad (2001) bor den kloka handledaren variera sin blick mellan alla gruppmedlemmar.
Handledaren bor dven inte heller avbryta nagon som talar i gruppen men bor dnda vara sa pass
medveten att den ndr som helst far avbryta om den ser det nodvéndigt.

En annan svérighet som handledaren kan stota pé &r att den i mycket ska agera passivt vilket
kan paverka gruppen. Handledaren ska vara passiv men samtidigt aktiv i sin roll. Ar en
handledare passiv sd dr det enligt Hird af Segerstad, s.144 (2001) ett tecken pa att
handledaren inte har forstatt pedagogiken inom Problembaserat l4rande.

Christina Nilsson s, 14 (1995) skriver i sin uppsats om handledaren att hon personligen menar
att handledaren ska std utanfor gruppen. Handledaren ska sta utanfor gruppen for att inte
lockas att ge sig in i amnesinnehallet. Malet for gruppen ska vara att den egna inldrningen och
handledarens mal ska vara gruppen. Enligt Grondahl, s19 (1993) menar Margareta
Hammarlund Udenaes och Margareta Koch att en av de storsta utmaningarna &r att
handledaren i huvudsak inte ska ha en kunskapsformedlande roll i gruppen. Det forutsdtter att
handledaren istéllet ska ha insikt i hur det dr att arbeta med gruppdynamik, det &r enligt
Grondahl (1993) ndgot som manga lérare upplever som det svdraste med Problembaserat
larande.
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Handledarkompetens

Detta stycke beskriver exempel pa handledarutbildning i Problembaserat ldrande. Ett sdtt ar
att pedagogen far uppleva seminarier och dvergripande foreldsningar. De far bevittna en
studiegrupp i pagdende projekt. De far sjdlva erfara att arbeta 1 basgrupp dér studerande inom
Problembaserat larande funktionerar som handledare. Kurserna utvecklas stindigt och testas
pa flera svenska universitet bland annat pa Linkdpings Universitet.

Utformning av handledarkurser kan omfattas av tva arbetsdagar och styrs av en pedagog och
tva sé kallade metahandledare. De som har rollen som metahandledare har bland annat en
psykoterapeutisk utbildning och dven handledarutbildning. Enligt Hard af Segerstad s.127
(1997) ér det ultimata deltagandet av ldrande ca atta personer.

Konkret erfarenhet
—

Aktiv

provning observation

l Reflekterande

«—

Abstrakt forstaelse
Figur 4

Kursens gang och upplédgg dr hamtat fran Kolbs cirkuldra inldrningsresonemang.

Gruppen far i rollspel sedan prova modellen konkret. Upplevelsen avslutas med att
handledaren tillsammans med gruppen reflekterar och diskuterar vad som har gétt bra kontra
vad som har gatt mindre bra. Gruppmedlemmarna far var och en uppleva gruppen och
diskussionen tillsammans med metahandledaren utanfor gruppen samt att observationen
diskuteras. Genom att delta i de olika rollerna inom modellen far varje medlem kénna pa
gruppdynamiken och de starka krafter som réader.

Den ’traditionella” lararrollen

Carlgren och Marton beskriver s,71 (2002) att det ofta verkar som om ldraren star “mot” de
larande 1 det “traditionella” klassrummet. Pedagogen har som avsikt att f4 de ldrande att
arbeta medan flera av de ldrande inte har detta som intention. Samtidigt som de undviker
inldrning s& lyckas de dven undergridva resten av gruppen. Detta kan till stor del vara en
anledning till att pedagoger haller ett hogt tempo, for att som Carlgren och Marton menar inte
tappa tempot eller slippa onddiga svackor. Carlgren et al (2002) pastar att ndgot som &r
unisont mellan alla pedagoger dr att det dr de som ska leda och organisera de larandes
aktiviteter. Hard af Segerstad (1997) menar pa att pedagogen i Problembaserat larande mer
ska arbeta som en handledare i form av att guida de ldrande genom laroprocessen. Hard af
Segerstad, (1997) menar att denna forédndring ocksa betyder att pedagogen maéste lita pa att de
larande sjdlva tar ansvar for sin inldrning.

Magnus Hallberg (Intervju, 2008) menar att den “traditionella” ldrarrollen existerar och den
bygger pa en obefintlig eller distanserad mentorskap. Hallberg menar vidare att elevkontakten
ar nedtonad och att den traditionella” ldrarrollen bygger péd ett forhallningssétt dar
kunskapsformedling och val av kunskapsmingd prioriteras av ldraren.
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Magnus Hallberg sdger angdende den “traditionella” ldrarrollen att “Det finns alltsa ndgot
forutbestiamt och firdigpaketerat i denna roll.”

Med tanke pa den samhilliga utvecklingen och foréndringen sa fordndras dven relationer
mellan ldrare och elever i skolan. Detta dr ndgot som Carlgren och Marton, s.82 (2002) menar
paverkar den “traditionella” lararrollen. Medan den pedagogiska aktionen som fanns i ett
“traditionellt” klassrum baserades pa en rak relation mellan pedagog och den ldrande sa
forsoker dagens pedagoger mer och mer utveckla pedagogiken tillsammans med de lirande
(Carlgren et al 2002).

Enligt Rolf Appelkvist:

”sa har de flesta en uppfattning om att ldraren dr den som vet bést och mest och att det
dr hans/hennes kunskap som ska overforas till eleven/studenten. Jag tycker sjdlv att
ldrare ska veta mest och bdst men den kritik mot den traditionella ldrarrollen som
ligger inbdddat i begreppet riktar sig frimst mot tanken om formedling. Den bortser
frdn att eleven sjdlv dr medskapare/medkonstruktor till sin kunskap och att varje
individ ldr sitt innehdll, forstar det pa sitt sdtt och relaterar till detta pa sitt sdtt. Om
individen ska relatera till en del av virlden omkring sig kan inte det ske utifrdan ndgon
annans mall. Man kan ju férsoka overtyga eller tvinga eleven till att beskriva sin
relation till omvdrlden pa ndgon annans sdtt (viskerar leda till ytinldrning) men det dr
inte detsamma som att han/hon faktiskt relaterar sa” (Rolf Appelkvist,2008).

Enligt Silén, s.94 (1993) har handledaren i Problembaserat lirande en sérskild uppgift i
gruppen. Handledaren dr inte den som givet dr ledaren och &r inte heller den som alltid vet
bist”. Handledaren ska végleda de larande i inldrningsprocessen och i utvecklingen av att de
ldr sig ldra (Silén, 1993).

”Den ideale ldraren végleder sina elever, men drar dem inte, formar dem att gd framat, men trycker
inte ner dem, visar dem var vidgen finns, men tar dem inte till stillet i fraga.”
Konfucius, kinesisk vishetsldrare och statsman 551-479 fkr.

Enligt Carlgren och Marton, s.104 (2002) behover den “traditionella” lédrarrollen en
utveckling dir man bland annat kan beskriva det som:

1. Att pedagoger inte arbetar och undervisar endast inom vedertagna ramar utan ocksd
reflekterar och modifierar dessa.

2. Att tjdnsten som pedagog inkluderar de lirande i bdde utvirdering och planering.

3. Att uppgiften som pedagog fordndras fran att pedagogen overfor kunskap till att
pedagogerna utvecklas egenskaper hos de ldrande.

Enligt Rolf Appelkvist (Intervju, 2008)) s& finns det skillnader mellan den ’traditionella”
lararen och handledaren i Problembaserat ldrande. Rolf Appelkvist menar att :

”den avgorande faktorn att handledaren i Problembaserat ldrande ska facilitera
gruppens bearbetning av de olika stoff de tagit del av, inte som expert pd innehallet

utan som expert pd hur relaterandet till innehdll/stoff/omvirld gér till, bdde pad det
individuella planet och i grupparbetet. Den nedidrvda bilden av den traditionella
lararrollen moter inte handledarrollen. Men det 4r ménga som korrumperar
basgruppshandledarrollen och agerar som &mnesexperter, ungefir som en
traditionell uppsatshandledare. Det forekommer ocksd ménga exempel pd, som jag
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mérkte ndr jag holl pd i den branschen, hela upplidgg ddr man faktiskt konstruerat
handledarrollen som en mer traditionell &mneshandledare, och inte bara det utan
ocksd  kontrollant, det vill sdga bedémare och  betygssittare  att
basgruppsdeltagarnas framsteg. Vilket alltsé riskerar att  innebdra att man framjar
ytinldrnings-approach hos studenterna istédllet for djup-inldrningsapproach som ju
ska vara syftet med PBL som arrangemang.” (Intervju 2008, se bilaga 1)

LITTERATURGENOMGANG

Ference Marton beskriver att man kan se hur ldrarrollen genomgér en uppenbar fordndring.
Fordandringen innebdr att man gér ifrén att lararen forvintas veta hur den gor till att veta vad
den vill 4stadkomma. Professionen bor menar Marton, ligga i att ldraren vet vad det innebar
att veta nagot och i att ha kapaciteten att assistera andra 1 att forstd vad ldraren redan sjélv vet.
Marton menar att det dr viktigt att eleverna utvecklas for att kunna se nya situationer och i det
kunna tinka och handla pa flera olika sitt. Just dérfor &r det viktigt att eleverna moter olika
typer av variation i sitt larande 1 skolan. Marton menar att den skicklige ldraren ska kunna
paverka den ldrande att rikta sin uppmérksamhet mot det som den ldrande ldgger mérke till 1

inlérningen.

Enligt Matts Dahlkwist s.26 (2006) menar John Dewey som var en postgestalt for 1900-talets
pedagogiska reformstrdvanden att kommunikationen dr en grundsten i demokratin. Formégor
som manniskan besitter dr bland annat att kommunicera, forsta varandra och att kunna fatta
gemensamma beslut. En svensk skolforskare, Lennart Grossin, understryker vikten av
personliga méten i skolan. Enligt Dahlkwist (2006) sa anser Grossin att undervisningen maste
byggas pa gemensam respekt och tillit i personliga relationer mellan elever och lirare. Mellan
klassen, ldraren och gruppen. Det finns en risk att man ndjer sig med samtal och
kommunikation snarare &n att fortydliga de varderingar som skolan bor sté for och sprida.

Enligt Rolf Appelkvist :

”s& framjar Problembaserat ldrande djupinlérning. Det respekterar att individen
faktiskt sjdlv skapar sin relation till kunskapsinnehéllet eller den eller de fenomen i
omviérlden som kunskapen ror. Problembaserat ldrande frdmjar &ven
problemlosningsformaga och  kritiskt sjdlvstindigt tdnkande. Det respekterar
att vi faktiskt alltid situerar allt kunnande, utgangspunkten handlar ju alltid (ska i
alla fall) om verkligheten.”

Precis som Rolf Appelkvist tidigare ndmner om Problembaserat ldrande s& aterfinns det i

Lpo94:

”En viktig uppgift for skolan &r att ge dverblick och sammanhang. Eleverna

ska fa mojligheter att ta initiativ och ansvar. De ska ges forutséttningar

att utveckla sin formaga att arbeta sjdlvstindigt och 16sa problem.” (Lérarboken, s,14
2005)

Vidare finns mél att strdva mot enligt Lpo 94, s,18 (2005):

ldr sig att lyssna, diskutera, argumentera och anvdinda sina kunskaper som redskap
for att
formulera och prova antaganden och losa problem,
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° reflektera over erfarenheter och
° kritiskt granska och vdrdera pdstdenden och forhdllanden,

Enligt Carlgren och Marton s, 119 (2002) utryckte Carl Tham (utbildningsminister 1998) pé
en konferens till dekaner inom naturvetenskapliga fakulteter att Problembaserat ldrande &r ett
foredome framfor andra. Det diskuterades om meningsfullhet géllande hemuppgifter / ldxor
och att mer av mindre meningsfulla ldxor kan vara katastrofalt for ldrandet. Enligt
Hammarlund Udenaes,’ s.17 (1993) har inlérningsforskningen pekat pa att det ir littare att
komma ihdg detaljer om det man lir om man innan har en forforstaelse om helheten. Nér den
larande har en forstdelse om helheten kan detaljer bearbetas. Carlgren och Marton s.121
(2002) siger att det stindigt stills frigor som: Ar ett individualiserat arbetssiitt bittre in den
“traditionella” klassrumsundervisningen och dr projektorganiserade studier bdttre dn
andra? Enligt Carlgren et al (2002) dr dessa fragor omdjliga att besvara. Vad som fungerar
eller inte dr alltid beroende pa situationer.

Carlgren och Marton (2000) menar att:

”det &r kanske inte sd svart att inse att det &r skillnad mellan att kunna nigot och att
kunna ldra andra det man kan. Men den géngse uppfattningen har (under de senaste 500
aren) varit att denna skillnad bestér i att veta hur man lar andra den aktuella forméagan.
Vi sédger i stéllet att den grundldggande skillnaden &r den mellan att kunna nagot och att
veta vad det innebér att kunna nagot.”

Enligt Silén, s.25 (2001) menar Bridges och Hallinger som ér foretréddare for
ledarskapsutbildningen att det finns brister i den gamla utbildningen”. De menar enligt Silén
och Hard af Segerstad, s. 25 (2001) att studenterna i traditionell utbildning fér lara sig
ledarskap pa ett abstrakt sitt:

“They learn almost nothing about the types of problem they will
encounter as leaders; they do not learn to apply knowledge to these
problems; they do not develop skill in running meetings and writing
effective memos, and they acquire little insight into the emotional aspects
of leadership. ... In traditional leadership programs, students occupy a
passive, individualistic, subordinate role rather than an active,
interdependent, superordinate role.”

Summering

Efter sammanstéllningar gjorda av Silén och Hérd af Segerstad (2001) har tagit hansyn till
motiveringar gjorda bland annat av Howard Barrows som var grundare till Problembaserat
larande vid Mc Master universitet i Canada. Silén et al (2001) har genom sammanstéllningen
kommit fram till att det finns tv8 sammanlidnkade perspektiv till Problembaserat ldrande. Det
samhélls- och arbetslivsinriktade och det pedagogiska. Den samhills- och arbetslivsinriktade
perspektivet pa utbildningen ska leda fram till:

* Att det ska finnas en nytta med kunskapen
* Atti praktiken eller verkligheten ska kunskapen kunna tilldmpas

Margareta Hammarlund- Udenaes’ professor i farmakokinetik och farmakodynamik verksam vid institutionen
for farmacevtisk biovetenskap.
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* Att det ska ske en utveckling av de ldrandes problemlésningsformdga och att man i det
ska kunna avvinda sig av olika dmnen eller intresseomrdden

* Att utveckla kapaciteten till det sjilvstindiga arbetet. Virdera kunskap, kunna soka
och bemdstra informationskdllor. Kunna ldra pd egen hand

* Att den ldrande ska utvecklas i tal och skrift. Den ldrande ska utveckla sin férmdga att
overfora budskap och kunna samarbeta

* Att den ldrande utvecklar sin egna person och med det initiativférmdgan, kreativiteten
och sitt ansvarstagande

Ur det andra perspektivet, som handlar om den pedagogiska biten, talas det om “’verkligheten”
och hur vi ldr:

*  Undervisningen ska inte vara ldrarstyrd utan utgad ifran den ldrande (I verkligheten
kommer sjdlvstyrt ldrande gdlla).

* Reella problemsituationer gor att den ldrande kommer att komma ihdg och kunna
hantera kunskapen i verkligheten.

*  Verklighetsanknytningen aktiverar den lirandes forkunskaper, den ger mojlighet att
behandla den inhdmtade kunskapen och den ger dven motivation till att ldra.

*  Kommunikation, problemlosning och samarbete trdnas for att sedan kunna appliceras
pd kommande verkliga omstdindigheter.

Béde det samhillsbefattade perspektivet och det pedagogiska menar Silén och Hard af
Segerstad (2001) gar hand i hand med varandra. Forhéllningsséttet ska likna vid det man
senare kommer mota i verkligheten.

Meningsfullhet

Mainniskan har en drivkraft som ligger naturlig i viljan att ldra. For att kunna hantera och fa
forstaelse for nya situationer har ménniskan en strdvan efter att behérska och forsta dessa.
Denna ansats kan fogas samman med viljan att ldra (Hard af Segerstad,s.10 1997). For att fa
bekriftelse av var forstielse i1 ldrandesituationer maste vi fa delge dessa med andra. Det ar i
métet med andra vi synliggdr och grundar det vi lart. Enligt Claesson® s.32 (2002) si menar
Roger Siljo professor i pedagogisk psykologi vid Goteborgs Universitet, att i det
sociokulturella perspektivet, som grundades av Lev Vygotskij, ses lirande som en social
handling. Vi ldr i samspel med andra och i m&tet med andra kan vi grunda vara tankar och fa
forstaelse for det vi lart samt vidareutveckla det utifrdn andras tankar. Vidare menar Siljo
(Claesson s.32 2002) att allt vi lar grundas i ett historiskt sammanhang, vi bygger ny kunskap
pa gammal kunskap. Det sociokulturella perspektivet har som en av grundtankar att ldrandet
handlar om att det vi gor har en mening och blir betydelsefullt (Claesson s.32 2002).

Genom att den larande stdlls i centrum ges ett utrymme for denna naturliga drivkraft till
larande. Det som ska ldras maéste ses som meningsfullt for den lirande samt att det blir
begripligt och relevant och hamnar i ett sammanhang (Hard af Segerstad s.11 1997). 1
forhallningssittet Problembaserat ldrande arbetar den ldrande i samspel med andra i en
basgrupp. Genom det sociala motet far den ldrande tillfélle att formulera sin kunskap i1 utbyte
med andras. Handledarens roll enligt Problembaserat lirande utformar ett sddant studieklimat
dér den studerande uppmuntras till detta. Handledaren har inte som uppgift att formedla

4 Sitwa Claesson dr fil.dr i pedagogik och lektor i didaktik vid enheten for lirande och undervisning,
institutionen for pedagogik och didaktik vid Géteborgs Universitet.
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kunskap till de ldrande utan ska handleda dem till att finna kunskapen i ett samarbete (Hard af
Segerstad 1997).

Livslangt lirande

Enligt Hard af Segerstad, s.13 (1997) ar det genom att anvinda problem som bas for
inldrningen som en uppmuntran till livslangt ldrande uppstdr. P4 70- talet borjade man
uppmaérksamma att var tid kdnnetecknas av en allt mer tilltagande kunskapsméngd och att den
dven snabbt byts ut mot ny kunskap. Vikten av livslangt ldrande tog form (Hard af Segerstad,
1997). For att ménniskor ska kunna hélla sig stédndigt uppdaterade med den nya kunskapen &r
det viktigt att den lédr inte bara for stunden utan for livet. Med det perspektivet for grund sa ar
det viktigt att varje enskild individ kan styra sitt eget larande (Hard af Segerstad, 1997). 1
dagen samhiélle har vi en snabb kunskapsutveckling som snabbt ocksa blir foraldrad. For att
hinna med i denna snabba kunskapsutveckling krévs att skolans ldrande inte blir avgrénsat.
Larandet maste ses som ett livslang ldrande som é&r i stindig utveckling. For att ett sddant
larande ska kunna ske krévs att varje individ besitter en formaga att styra sitt eget larande och
kunna ta ansvar 6ver det. Att individen ser en meningsfullhet med sitt lirande bidrar till denna
utveckling (Hard af Segerstad) . I Lpo94, s.14 (2005) star att;

”En viktig uppgift for skolan &r att ge 6verblick och sammanhang.
Eleverna ska fa mojligheter att ta initiativ och ansvar.”

Med detta uppdrag som skolan har krivs att de ldrande trinas till att bli sjalvstidndiga 1 sitt
larande. Att kunna styra ldrandeprocessen och ha forméga att identifiera vad som é&r centralt
att lara. De ldrande maéste trinas i forméga att bearbeta information och utveckla féormagan att
utvérdera sitt 1arande (Hard af Segerstad, s.10 1997).

Den hermeneutiska spiralen

I Problembaserat ldrande anvinder man sig av problem eller situationer tagna ifran
verkligheten. Den hermeneutiska spiralen dr en cirkuldr rorelse mellan de ldrandes
forforstaelse och moten med nya erfarenheter och idéer. Detta leder till en ny forstéelse som 1
sin tur blir nyforvirvad kunskap och forforstaelse i kommande problem eller situationer. Den
hermeneutiska cirkeln visar pd sambanden i det den lirande ska tolka, dennes forforstielse
och det sammanhang som det ska tolkas (Gilje & Grimen’, 5.190 1992).

Fieur 1

> Nils Gilje, Norsk professor i filosofi och kulturvetenskap verksam vid institutionen for kulturhistoria och
konsthistoria vid Universitetet i Bergen. Harald Grimen, norsk filosof, Fil,. Dr i filosofi verksam vid

Universitetet i Bergen.
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Enligt Silén, s.13 (1995) sa beskrivs en modell av (Kolb, Rubin & Mclntyre) om individens
“larcykel”.

Autodidaktik

Silén, s.8 (2001) skriver om intresset att "se" den ldranden vicktes genom att den ldrandes
lararprojekt observerats. Det édr tvd arbeten inom vuxenpedagogik som ligger till grund for
skedet om ldrande i fokus. Houles ”The inquiring mind” som skrevs 1961, och Tough, som
byggde vidare pad Houle i ”The adult’s learning projects” som skrevs 1971. Dessa arbeten
bygger pa intresset kring den vuxnes egna larprojekt. Arbetena avser att individen utifrén eget
intresse och pa eget initiativ véljer vad som ska liras och hur (Silén, 2001). Till skillnad frén
vad som ingdr i formell utbildning ror det sig hir om informellt ldrande. En central
utgéngspunkt dr att val for larsituationen gors av den ldrande, man arbetar enligt projektform.

Enligt Silén 5.8 (2001) menar Houle (1961) och Tough (1971) att en viktig punkt for fortsatt
utveckling &r att individen vill 1dra och tar ansvar for sitt larande. Den ldrande lir pa eget
initiativ och har kapacitet till att sjélv driva sitt arbete framat. Att individen besitter dessa
formégor efterstrivas i ett demokratiskt samhille, dar delaktighet och individens réttigheter
betonas (Silén, 2001). Tankarna kring sjdlvstyrt ldrande har séledes sitt ursprung fran studier
av manniskans ldrande utanfér normativ utbildning. Inom pedagogisk litteratur bendmns detta
larande autodidaktiskt. Begreppet autodidaktik kan ocksd bendmnas som sjélvstudier eller
sjdlvundervisning (Silén).

Laroplanens riktlinjer

Silén s.16 (1993) menar att det som bildar basen for Problembaserat ldrande ér att processen
standigt &r i1 rorelse och aldrig dr stillastdende. Kunskap &r i manga avseenden ett vitt begrepp
pa grund utav att det stir for manga olika betydelser. Enligt Silén (1993) kan det exempelvis
baseras pa enskild fakta och skildring av en inre process som beddms genom pa hur den
larande hanterar verkligheten.

”Skolans uppdrag att frimja larande forutsatter en aktiv diskussion i den enskilda
skolan om kunskapsbegrepp, om vad som é&r viktig kunskap idag och i framtiden och
om hur kunskapsutveckling sker. Olika aspekter pd kunskap och ldrande &r naturliga
utgdngspunkter i en sddan diskussion. Kunskap dr inget entydigt begrepp. Kunskap
kommer till uttryck i olika former — sdsom fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet
— som forutsitter och samspelar med varandra. Skolans arbete méste inriktas pa att ge
utrymme fOr olika kunskapsformer och att skapa ett ldrande dér dessa former balanseras
och blir till en helhet.” (Lararboken, s.15 2005)

Enligt Dahlkwist s.41 (2006) ingér Problembaserat ldrande i alla de aspekter som normalt
ingdr 1 utbildningsprocessen. Det har som arbetsprocess; planering, genomforande,
bedomning och utvirdering. Dahlkwist (2006) menar vidare att Problembaserat ldrande
snarare &r ett forhallningssétt till larande &n en enhetlig metod. Grundsynen i Problembaserat
larande &r att individen &r aktiv och har ett behov av att sdoka kunskap och ldra sjilv
(Dahlkwist). En grundtanke inom Problembaserat lirande dr att den som ska ldra alltid
placeras i centrum. Det dr den ldrandes forstaelse och kunskap som utgor utgingslaget for det
fortsatta larandet (Hérd af Segerstad 5.9 (1997).

Rolf Appelkvist (Intervju, 2008) skriver att ett av de viktigaste argumenten for att arbeta med
Problembaserat ldrande &r att:

27



”Det framjar djupinlérning. Det respekterar att individen faktiskt sjélv skapar sin
relation till kunskapsinnehdllet eller den eller de fenomen i omvirlden som
kunskapen ror.”

Enligt Lpo 94, s.14 (2005) har skolan som uppdrag:
”Att frimja larande dér individen stimuleras att inhdmta kunskaper.”

Hard af Segerstad s.5 (1997) skriver att det idag finns en strdvan att reformera ldrarens roll
med tendens som 1 hogre utstrackning tillater studerande till att bli mer aktiva och ta ett storre
ansvar. Egidius 5.7 (1999) menar att Problembaserat liarande fir en annorlunda utformning av
larar- och elevrollerna om man tar den pd allvar. Egidius (1997) menar att ldrarna dé blir
handledare och eleverna blir studerande med ett eget ansvar for arbetsprocessen. Silén s.28
(1993) skriver att en viktig komponent ndr det géller Problembaserat ldrande &r att den
larande har forméga att sjélv kunna styra, ta ansvar och granska sin inldrning. Att man inom
Problembaserat larande arbetar med problemldsning ar ett viktigt led och utgor en grund i den
sjdlvstyrda inldrningsprocessen (Silén, 1993). Vidare menar Silén (1993) att
problembearbetningen ledsagar den ldrandes forstaelse om inldrningsbehov. Rolf Appelkvist
(Intervju, 2008) menar att arbeta med Problembaserat ldrande frdmjar
problemldsningsforméga.

Enligt Lpo 94, s.14 (2005) har skolan som viktigt uppgift att;

”Att ge dverblick och sammanhang. Eleverna ska fi4 mgjligheter att ta initiativ och
ansvar. De ska ges fOrutséttningar att utveckla sin forméga att arbeta sjilvstindigt
och losa problem.”

I Lpf 94, 5.52 (2005) star om elev ansvar och inflytande att:

”De demokratiska principerna att kunna péverka, vara delaktig och ta ansvar ska
omfatta alla elever. Elevernas ansvar for att planera och genomf6ra sina studier samt
deras inflytande pa& savél innehdll som former ska vara viktiga principer i
utbildningen.”

Skolan ska enligt Lpf 94, s.52 (2005) strdva mot att varje elev:

* Tar personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo
» Aktivt utdvar inflytande dver sin utbildning

I Problembaserat lirande hirleder man slutsatser frdn erfarenheter i utgangspunkt fran ett
specifikt verklighetsnédra fall eller problem. De ldrande trénas i att sjélva ta ansvar for sitt eget
larande och till att soka verklighetsbaserad kunskap. Grundsynen for handledaren méste dérav
vara att eleverna klarar ett sddant ansvarstagande och att handledaren har fOrtroende for
eleverna (Dahlkwist, s.41 2006 ).

I Lpo 94, 5.22 (2005) star som riktlinjer att alla som arbetar inom skolan ska;

”Utgé frén att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inldrning och for sitt arbete i skolan.”

Enligt Rolf Appelkvist (2008): “respekterar Problembaserat ldrande att vi faktiskt alltid
situerar allt kunnande, utgangspunkten handlar ju alltid (ska i alla fall) om verkligheten”.
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Vidare menar Dahlkwist s.41 (2006) att trdning dér eleven aktivt soker kunskap i praktiken ar
viktig ur den synpunkten att vart samhille har en lavinartad 6kning av information. Hard af
Segerstad s.13 (1997) skriver att med denna snabbt accelererande kunskapsutveckling blir det
betydelsefullt att varje individ besitter en forméga att styra sitt larande. Rolf Appelkvist
(2008) menar att Problembaserat ldrande frdmjar kritiskt sjdlvstindigt tinkande hos den
larande.

Enligt Lpo 94, s.14 (2005) har skolan som uppdrag att:

”Eleverna ska kunna orientera sig i en komplex verklighet, med ett stort
informationsfléde och en snabb fordndringstakt. Studiefdrdigheter och
metoder. Att tilldgna sig och anvinda ny kunskap blir darfor viktiga.
Det dr ocksd nodvéndigt att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt
granska fakta och forhdllanden och att inse konsekvenserna av olika
alternativ.”
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RESULTAT AV LITTERATURGENOMGANG

Det har i var studie framkommit att handledaren i Problembaserat lirande har en aktiv roll 1
sitt agerande mot de ldrande. Det dr en roll som innefattar att pedagogen inte aktivt Gverfor
kunskap utan finns for de ldrande som resurs i inldrningsprocessen. Handledaren i
Problembaserat lirande ska aktivt i sin pedagogiska roll se till att varje lirande sjdlv bidrar
och paverkar sin egen utveckling i bildandet.

Huruvida handledaren i Problembaserat ldrande ska vara kunskapsbesittande eller inte rader
det skilda meningar i forskningen om. Aven resultat av Rolf Appelkvists intervju skildrar
detta. Silén menar att handledaren nddvindigtvis inte ska vara den som besitter &mneskunskap.
Hon menar péd att handledaren och den ldrande kan wvara likstdllda kunskapsmaissigt.
Handledaren ska vara lyhord for de ldrandes forkunskap. Hérd af Segerstad anser att
handledaren ska besitta &mneskunskap men inte uttala den. Hard af Segerstad menar dven att
handledaren trots sin tysta &mneskunskap kan vara lyhord mot de ldrande. Huruvida det finns
skilda meningar i studien om pedagogen ska besitta dmneskunskapen eller inte har dven visats.
Detta har i studien dven framkommit som tydlig svérighet i agerandet som handledare i
Problembaserat ldrande.

Det ar pavisat i studien att det finns ménga likheter mellan handledare i Problembaserat larande
och den “traditionella” lararrollen. Léroplanen ska foljas av alla pedagoger oberoende metodik.
Skillnaden som dr avgorande mellan rollerna &r att handledaren enligt Problembaserat ldrande
uppfattas som passiv medan den “traditionella” ldraren anses aktiv. Bagge har en formedlande
roll men handledaren formedlar ndr den ldrande krdver. Till handledarrollens fordel tar
Problembaserat ldrande hdnsyn till att den ldrande sjélv dr med konstruktor till sin kunskap.

De grundkomponenter som Problembaserat ldrande star for moter de krav och riktlinjer som
laroplanen 94 péapekar. Liroplanen 94 ska folja samhéllets krav och forédndring. Silén menar
att basen for Problembaserat ldrande dr att processen stidndigt &r i rorelse och aldrig
stillastdende. Detta gor att Problembaserat ldrande aldrig dr statiskt och alltid mottagligt for
fordndring. Precis som ldroplanen sa ska skolan frdmja djupinlérning vilket enligt forskning
framstér tydligt att om de ldrande forstar delar innan helhet s& bidrar det till djupinlérning.
Laroplanen precis som Problembaserat lirande menar att skolan ska frimja ldrande déar
individen stimuleras till att inhdmta kunskap. Léroplanen for frivilliga skolan lagger tyngd pa
precis som Problembaserat larande ldgger tyngd pé att de larande ska ta personligt ansvar for
sina studier och arbetsmiljo; aktivt utdva inflytande dver sin utbildning.
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DISKUSSION

Genom studiens gang har det framkommit att handledarens roll inom Problembaserat ldrande
ar en aktiv roll. Handledaren uttalar inte kunskap utan vigleder de ldrande pa végen till
kunskapssokandet. Problembaserat 1drande handlar om att sitta den ldrande i centrum och att
standigt vdgleda och moéta den lidrande. Vi hade i borjan av var studie en tanke om att
handledarrollen i Problembaserat ldrande var relativt passiv och att undervisningen bygger pa
mycket elevstyrning. Efter avslutad studie och efter att ha tagit del av litteratur och forskning
kan vi se att allt lirande som involverar de ldrande &dven involverar handledaren. Handledare
och larande paverkas alltid av och i samspel med varandra. Handledaren tar den roll som en
“traditionell” ldrare gor i den bendmningen i att man som ldrare haller i de roda trddarna.
Skillnaden &r i Problembaserat ldrande att handledaren inte visar vad de ldrande ska finna for
dmneskunskaper och védgen dit, utan aktivt stottar och végleder. Det som vi ser och som
framkommit 1 studien lyfter individen som ldrande och mdter ldroplanens riktlinjer till
utveckling pa individniva och i1 &mneskunskap.

Handledarrollen handlar enligt en av grundarna till Problembaserat ldirande Howard Barrows,
om att handledarna ska trdna de ldrande i att tinka om att tdnka. Vi diskuterar att det
metakognitiva tankandet spelar en stor roll i Problembaserat lirande. Genom att handledaren
bidrar till gruppen med stdd om hur de tdnker, hur det kommit fram till hypoteser och sa
vidare s& Okar ocksd de larandes tillgdng till varandras kreativitet och tankegang. Nér de
larande dr fortrogna med att arbeta kognitivt och sjdlvstindigt och sjdlva stéller sig fragor hur
arbetet fortloper s& hamnar de ldrande inte i1 en situation dir de sjélva blir passiva. Skulle de
hamna i en passiv situation sa skulle det ocksé efterlikna den traditionella” pedagogiken dér
lararen tar Over. Resultatet blir naturligt sa att de ldrande tillslut “gissar” vad froken ténker for
att fa ritt svar.

Négot som dven framkommit av vér studie och som vi vill lyfta 4r den roda trdden av
utvdrdering och beddmning som stindigt aterkommer i Problembaserat ldarande. Bade
géllande for de lirande sévil som for handledaren. Denna utvérdering kan vi tycka bidrar
mycket positivt till det som skolan har som uppgift och mal att lyckas med, att varje individ
vill och kan ta ansvar for sina studier samt att skolan standigt utvecklas. Vi resonerar att
utvérdering synliggdr ldrandet och bidrar i allra hogsta grad till ansvarstagande elever. Genom
utvérdering far den lirande chansen att kunna paverka sitt larande och detta menar vi skapar
intresse och meningsfullhet. Vi resonerar att detta i sin tur kan leda till ett storre deltagande 1
studier dir ansvarstagandet blir en del av elevens vardag. Ur handledarens perspektiv sa
skiljer sig inte tillvigagangssattet sa mycket ifrdn det “traditionella” mer 4n att den kan ses
svérare med tanke pd att forhallningsséttet betonar

Overgripande sa finns det olika syn pa hur en handhandledare ska agera men det finns tydliga
riktlinjer pa hur man som handledare i Problembaserat ldrande som forhéllningssitt ska foljas.
Likt den “traditionella” ldrarrollen si utdvas handledarrollen mycket utefter vad pedagogen
har for grundsyn i ldrandet. De tre grundsynerna som speglar handledarens roll i1
Problembaserat ldrande skapar till viss del utrymme for handledaren att agera med variation.
Vi héller med Henry Egidius, om pedagogen anvinder sig av klara mal s& &r det
motsdgelsefullt med tanke péd att malen inte kan stéllas forrdn projektet dr fardigstéllt. Med
tanke pd de dvergripande kursmalen sa ska dessa existera fore projekt men med tanke pa att
varje projekt dr varandra olika sd bor en annan typ av utvirdering och beddmning faststéllas
efter att handledaren fardigstillt projektet.
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Hard af Segerstad (1997) menar att det inte skiljer sig s& mycket mellan bedomning i
Problembaserat ldrande och “traditionell” bedomning. Problembaserad beddmning kan ses
svdrare menar Segerstad med tanke pa att synen pa kunskap i Problembaserat larande ldgger
vikten vid den ldrandes formaga till kritiskt tinkande och problemldsning. Vi instimmer med
Segerstad men diskuterar vidare att bedomningar i de olika forhallningssétten skiljer sig
eftersom de baseras pa tva skilda grunder. I problembaserat ldrande baseras en beddmning av
den ldrande péd stindiga utvidrderingar. I dessa utvdrderingar har inte bara handledaren
utvérderat den ldrande utan den ldrande har ocksd utvdrderat sig sjdlv. Det ér i handledarens
roll att genom samtal med den ldrande bedoéma om den ldrande uppfyllt de krav och mél enligt
kursen. Bedomningen handlar inte bara om att den ldrande har tagit till sig den nya
dmneskunskapen utan bygger ocksd pa utveckling och kritiskt granskande av sig sjélv som
individ. I den “traditionella” bedomningen bedomer pedagogen huruvida eleven har lyckats
med dmnesmalen. Vi kan dven se att det “traditionella” sittet att se p4 bedomning av elever
inte bara handlar om rétt eller fel pa prov utan i allt mer utstrickning beddms processen och
utvecklingen av eleven.

Vid en annan grundsyn enligt Egidius sa ska de larande tilldgna sig kunskap genom ldromedel
for informationssokning. Redan hér anser vi att man som handledare i Problembaserat larande
begriansar och himmar de ldrande i sin informationssdkning. Det &r vésentligt att man som
pedagog ser till de ldrandes behov och ska darfor tillsammans med de ldrande komma fram
till vilket form som &r den bésta sokningen for att komma fram till det bésta
kunskapsinnehallet. Ar de lirande fortrogna vid exempelvis verktyget dator sé ir det troligtvis
det som &r det basta medlet for kunskapsinhdmtning foér den gruppen. Problematiken &r att
med tanke pa att Internet dr obegransat s& maste pedagogen redan innan vara medveten om
och selektiv med vilka ramar som bor finnas for de ldrande. De ldrande arbetar inte bara i
grupp utan dven individuellt vilket skapar ytterligare en spridning pd hur den ldrande sjélv
véljer att soka kunskapen.

Det &r var uppfattning att rollen for hur en handledare ska agera inte kan vara ensidig. Med
tanke pa att behovet aldrig kommer se lika ut for alla skolor s bor ocksé det finnas utrymme
for handledaren i Problembaserat ldrande att vara fordnderligt. Handledarrollen bor stindigt
kunna utvecklas efter behov. En och samma linje gar inte att tillimpa pa alla utbildningar.
Med tanke pd att bedomning och utvérdering stidndigt sker i Problembaserat ldrande nér det
géller handledarens roll sa dr den inte statisk. Genom att de ldrande &r med och utvérderar
handledarrollen ser vi det vidsentligt s4 som framkommit i litteraturen att handledarna har
mdjlighet till forum. Genom att handledarna fér ventilera och utvdrdera resultatet av
bedomningarna har de mojlighet att delge varandra kunskap om rollen och i sammanhanget
vidare utvecklas. Enligt det sociokulturella perspektivet pa inldrning sa sker det bast i samspel
med andra, detta speglar inte endast de ldrande utan dven handledarna i deras utveckling.

Vi diskuterar, ska en pedagog uppfylla den roll som handledare i Problembaserat lirande sa
innebdr det att det krdvs en trygghet i yrkesrollen. Som handledare méste man kédnna sig
sdker, kompetent och trygg i sin roll. Detta ser vi dr av vikt dd man som handledare ska kunna
skapa en god gruppdynamik som lyfter de larandes kunskapsutveckling och sjilvkénsla. Ser
handledaren var en diskussion i1 gruppen leder sé dr det handledarens roll att till viss del styra
men genom fragestédllningar till den gruppmedlem som mgjligen dr inne pa rdtt svar. Ett
positivt tillvigagéngssatt med tanke pa att det bidra till att 1ata alla i gruppen bli horda. Enligt
last litteratur sd ska problematiken med gruppdynamiken vara ndgot som ses som det svéra
med handledarrollen. Vi anser att det visst kan vara kénsligt att gi in i en grupp och att det
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alltid finns chans att vi ndgot tillfdlle inte vara alla till lags. Handledaren i Problembaserat
larande ska kunna finnas utan att stora dynamiken och utan att oldmpligt réka skada nagons
integritet. Handledaren ska dven ha ett professionellt forhallningssétt till bade gruppen och till
sin egna funktion som handledare.

Det finns gemensamma ndmnare mellan de bdda rollerna och att det dven finns delar som
skiljer dom &t. I huvudsak s& dr det en handledares uppgift att underldtta och stotta
bearbetningen som gruppen hanterar med hjidlp av informationen gruppen funnit i
Problembaserat ldrande. Handledaren ska inte agera expert eller allvetande. Den
"traditionella" lararrollens uppgift dr att agera &mnesexpert. Det dr vdr mening att man som
pedagog inte kan gé in i ndgon verksamhet utan att besitta &mneskunskap. Besitter vi som
pedagoger inte dmneskunskapen s& kan vi inte vare sig det handlar om Problembaserat
larande eller nagot annat forhallningssitt finnas som stod for vara ldrande. Genom att besitta
kunskap sé tillignar vi oss auktoritet och detta i sin tur vinner fortroende hos de ldrande.
Fortroende i1 form av trygghet. Pedagogen ska kunna med sin kunskap, lyfta och driva sévél
projekt som larande inte bara auktoritért utan dven genom tyst ledarskap.

Det dr detta som i huvudsak engagerar oss som fOrfattare da bristen pd auktoritdr ledare
saknas inom det Problembaserade ldrandet. De lidrande ska sjdlva vara de som besitter
kunskapen och vara experter pa projekten. Det dr enligt var uppfattning som forfattare att om
utbildningen i Problembaserat ldrande ligger pa en hogre niva med vuxna ldrande sa existerar
en annan vilja att genomfora studier dé studierna ar sjélvvalda. Med livserfarenhet och vilja sa
finns en kunskapsnivd som mojligen inte existerar i ldgre dldrar. En ledare av auktoritér natur
upplevs dérfor onekligen som ett mdiste ndr det talas om Problembaserat ldrande pa
grundskolan.

Ur ett formedlingsperspektiv sa ter sig handledarrollen och den "traditionella" l4rarrollen till
viss del lika. Den "traditionella" ldrarrollen utgér ifran att formedla kunskap, det &r inte
handledarens roll i Problembaserat larande att direkt formedla men anvénds inom
Problembaserat ldrande i form av erbjudanden for de larande. Likheter mellan de bada
rollerna 4r dven den svenska ldroplanen som alla pedagoger ska folja enligt svensk skollag.
Det dr omdiskuterat 1 bade litteratur och forskning huruvida handledarrollen ar en aktiv eller
passiv roll till skillnad fran den "traditionella" ldrarrollen som vedertaget dr 1 hog grad ér
aktiv. Framkommit genom studien &r att handledarerollen &r en aktiv roll. Handledarens roll
ar att f4 de ldrande att sjédlva reflektera over sin kunskapsinhdmtning och ge dem verktyg for
att utveckla sitt arbete. Det sker genom stdndiga fragor i processen. Handledaren i
Problembaserat lirande ska ha fortroende for de ldrandes egna kapacitet och gradvis ldmna
over ansvaret i1 processen. Den "traditionella" ldrarrollen kan liknas mer ett fordldrar ansvar
for de larandes utveckling och process.

Efter fatt erfara och tagit del av Problembaserat lirande under vér utbildnings géng sé har vi
som fOrfattare till denna kandidatexamen fattat intresse for handledarens roll i Problembaserat
larande. Det som &r fascinerande dr hur vi som snart nyutexaminerande fran lararhdgskolan
upplever att Goteborgs Universitet idag utbildar framtidens ldrare i mingt och mycket en
Problembaserad anda. Problembaserat ldrande har som grundsyn att den ldrande sétt i fokus
och att individen ska utvecklas och vara delaktig i sin egen inldrningsprocess. Lédroplanen
stodjer detta och pavisar vikten av dessa centrala delar i Problembaserat ldrande.

Liroplanen talar inte om en specifik ldrarfunktion utan pavisar riktlinjer for hur den
pedagogiska verksamheten ska drivas och uppfyllas. En handledarroll enligt Problembaserat

21



lirande moter ldroplanens ansprak likt den traditionella” ldrarrollen. Efter avslutad studie
star det klart att handledarrollen mdter om mdjligt laroplanen pé ett hogre plan. En ny lararroll
foljer krav pd samhillets utveckling och det star tydligt att Problembaserat larande stindigt ar
i utveckling. I ett samhille som stéller hogre krav och som dr till stor del ett informations
samhille ter det sig inte annorlunda &n att skolan maste fordndras och moéta de ldrandes
verklighet.

Genom att arbeta projektinriktat s& mdoter skolan de larandes verklighet vilket i sin tur pavisas
i studien leder till meningsfullhet. Aven hir limnar liroplanen sitt spar dd verksamheten kan
dra nytta av de larandes forkunskaper genom att arbeta i projekt som dr verklighetsanknyta.
Genom detta skapar sig de larande sjélv en relation till kunskapsinnehdllet och ldroprocessen
blir meningsfull.

I studien har det framkommit delade meningar om huruvida handledaren i Problembaserat
larande ska vara den som alltid vet mest och bidst, vara den som besitter kunskapen. Vi
resonerar kring omsténdigheterna. En handledare som verkar for de olika funktioner som
finns inom Problembaserat lirande bor besitta &mneskunskap for att kunna leda de ldrande 1
sin liroprocess. Aven den handledare som bara brukar handledarfunktionen ser vi likt Hard af
Segerstad bor ha @mneskunskap. Vi diskuterar att en skicklig handledare som hérleder sina
elever till att sjdlva finna kunskap bor uppfylla den dmneskunskap som kursmaélen séger.
Detta for att man som handledare ska kdnna tryggheten i att veta att eleverna ar pa ritt vig i
sitt kunskapssokande.

I Problembaserat ldarande kravs att handledaren vagar ge tillit till sina ldrande att de vill och
kan ta eget ansvar for sin ldroprocess. Aven i ldroplanen betonas som riktlinjer att pedagogen
ska utgé ifrdn att de ldrande kan och vill ta personligt ansvar for sin inldrning och sitt arbete 1
skolan. Vi resonerar att det finns en problematik i1 att ldta de larande ta ansvar och tar
verksamheten i sé fall hdnsyn till att manga elever inte tidigt har implementerat eget ansvar.

Vidare diskussion

Handledarerollen i Problembaserat lirande dr synnerligen intressant. Den liknar mycket den
moderna pedagog som ldrarhdgskolan vi Goteborgs Universitet idag utbildar. Det handlar om
den ldrandes egna ansvar over sin inlirning. Den ldrandes medverkan till upplidgg av studier
och att stindigt delas upp i1 grupper for diskussion och reflektion. Efter avslutat studie sé star
det klart for oss att en ny ldrarroll haller pé att véixa fram och att den gamla “’katederstyrda”
lararrollen héller pd att forsvinna. Samhaéllet utvecklas och eleverna i skolan lika sd vilket
stiller krav pa att skolverksamheten fordndras i takt med att det skapas nya behov. Vi som
forfattare dr variationsteoretiker vilket innebér att vi plockar ifrdn olika teorier hur vi ska
bedriva undervisning. Det ér enligt oss troligt att det dr ddr ldrarkdren maste hamna innan en
helt ny ldrarfunktion gor sig gillande. Det ar enligt oss tydligt att handledarrollen i
Problembaserat ldrande stéller hogre krav pa en som pedagog dn den “traditionella” ldraren.
Det giller inte for en handledare att formedla kunskap utan nédgonstans besitta den och lita pa
och se till att dina larande ndr maélet utan direktformedling. I Problembaserat ldrande dr det
processen som &r vid storst vikt och inte malet vilket gor att kraften maste konstant laggas pa
att eleverna sjélva bedomer och utvirderar.

Det oroar oss dock att det finns en avsaknad av auktoritir ledare. Beroende pé yttre

omstandigheter s dr det var uppfattning att inte alla ldrande har samma forutsittningar vilket
innebdr att vissa dr mer beroende av autoritér styrning én andra.
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Sviker vuxenvérlden i sé fall vara lirande genom avsaknad av auktoritet och viss makt. Makt
ar ett laddat ord och nir vi talar om makt i detta avseende sa handlar det om kunskapsmakt.
Ett humanistiskt forhéllningssdtt praglar pedagogiken i allt storre utstrdckning. Humanism
handlar om ménniskans vdrde och vikten av bildning. Vi lir de lirande om sjdlvstindigt och
kritiskt tidnkande, hur de stindigt kan péverka sin bildning. Vi Overgar till en
inldrningsprocess som priglas av elevens egna ansvar. Liroplanen vilar pd en traditionsenligt
kristen grund vilket i sig dr motsdgelsefullt till utvecklingen av den svenska skolan.

“”Humanism handlar inte om att konstant behdva be om forlitelse for
att man dr ménsklig. Humanism handlar om att leva ett skuldfritt liv som
individ. Det d4r Harmageddon, eftersom den kristna dvertygelsen gar ut
pa att virlden gdr under nir man dverger Gud och istillet borjar tro pa
sig sjdlv (Brian Warner, 5.297 1998).
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FORSLAG TILL FORTSATTA STUDIER

I Problembaserat ldrande finns mycket att fortsitta studera. Handledarrollen har ménga
riktlinjer men hur ser det ut med kompetensen? Det finns skilda meningar huruvida en
handledare 1 Problembaserat ldrande ska vara dmneskunnig eller inte vilket dr utmérkt
exempel pa vidare studier.

Varfor verkar forskare och forfattare se olika pd om handledaren i Problembaserat larande ska
vara dmneskunskapsbesittande eller inte?

Vidare skulle en studie om de ldrandes anpassning in i Problembaserat lirande vara intressant

och foljaktligen nytta for andra studier om exempelvis Problembaserat ldrande tillimpas olika
pa vuxen niva kontra pa grundskoleniva.

En annan studie om hur Problembaserat lirande mdjligen redan tillimpas som en
variationsteori i den “traditionella” skolan eller inte dr en intressant vidareutveckling.

Problembaserat ldrande har funnits i Sverige sedan sent 80-tal. Varfor har den inte fatt storre
genomslagskraft som forhallningssétt i den svenska skolan?
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Bilaga

Intervju 1

Rolf Appelkvist, Leg psykolog, Universitetsadjunkt och prefekt har arbetat pa Boras hogskola
och var en av de som var drivande i starten av forsokt till Problembaserat ldrande. Rolf
Appelkvist har drivit forsoksverksamhet med PBL i tre &r samt utbildat i PBL samt sérskilt
handledare i 4 ar.

1. Det har diskuterats mycket om begreppet den traditionella lirarrollen. Vad ér er
uppfattning? Finns den traditionella lirarrollen och hur i sa fall ser den ut?

Svar: Det tycker jag nog. Bade faktiskt och mentalt. De flesta har en uppfattning om att
lararen dr den som vet bést och mest och att det dr hans/hennes kunskap som ska dverforas till
eleven/studenten. Jag tycker sjilv att ldrare ska veta mest och bédst men den kritik mot den
traditionella ldrarrollen som ligger inbdddat i begreppet riktar sig frdmst mot tanken om
formedling. Den bortser frén att eleven sjdlv dr medskapare/medkonstruktor till sin kunskap
och att varje individ lér sitt innehall, forstir det pd sitt sétt och relaterar till detta pa sitt sétt.
Om individen ska relatera till en del av vérlden omkring sig kan inte det ske utifran nigon
annans mall. Man kan ju forsoka overtyga eller tvinga eleven till att beskriva sin relation till
omvérlden pd ndgon annans sitt (riskerar leda till ytinlarning) men det &r inte detsamma som
att han/hon faktiskt relaterar sa. Om vi tar exempel fran min egen praktik i den hogre
utbildningen sa dr det ganska vanligt att ldrare spontant utgér ifrén ett formedlingsperspektiv.
Jag tycker nog att jag mérker det hos manga ldrare 1 barn- och ungdomsskolan ocksé, liksom
hos vissa ministrar. Formedling kan vara mycket bra och anvdnds mycket i PBL i form av
erbjudanden men sedan &r ju faktiskt PBL ett arrangemang (inte en metod, se t.ex. en artikel
av Marton om PBL som arrangemang inte metod, jag har tappat referensen men jag har for
mig att det var en svensk artikel) for att underlétta elevens/studentens egna konstruktion av
hur han/hon relaterar till sin omvirld.

2. Handledarrollen i PBL skiljer sig ifrin den traditionella lirarrollen, vilka ir de
avgorande faktorerna mellan de bigge och hur méts de?

Den avgorande faktorn &r att handledaren ska facilitera gruppens bearbetning av de olika stoff
de tagit del av, inte som expert pd innehdllet utan som expert pad hur relaterandet till
innehéll/stoff/omviarld gar till, bdde pé det individuella planet och i grupparbetet. Den
nedirvda bilden av den traditionella ldrarrollen méter inte handledarrollen. Men det dr méanga
som korrumperar basgruppshandledarrollen och agerar som @mnesexperter, ungefir som en
traditionell uppsatshandledare. Det forekommer ocksd ménga exempel pé, som jag mérkte nér
jag holl pd i den branschen, hela upplégg dir man faktiskt konstruerat handledarrollen som en
mer traditionell dmneshandledare, och inte bara det utan ocksa kontrollant, det vill séga
bedomare och betygssittare att basgruppsdeltagarnas framsteg. Vilket alltsa riskerar att
innebdra att man frdmjar ytinldrnings-approach hos studenterna istdllet for djup-
inldrningsapproach som ju ska vara syftet med PBL som arrangemang. Jag horde ocksa om
ndgon laromedelsforfattare som skrivit en bok om PBL (i gymnasieskola) som foreskriver ett
sadant forhallningssitt. Den personen arbetade ocksa som konsult till skolor som skulle inféra
PBL och resultatet blev foljaktligen en forvriden variant som jag inte vill kalla PBL.
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|
3. Vilka ar de viktigaste argumenten till att arbeta med Problembaserat liirande?

Svar: Det framjar djupinlérning Det respekterar att individen faktiskt sjdlv skapar sin relation
till kunskapsinnehallet eller den eller de fenomen i omvérlden som kunskapen ror. Det framjar
problemlosningsforméga. Det framjar kritiskt sjélvstdndigt tinkande. Det respekterar att vi
faktiskt alltid situerar allt kunnande, utgdngspunkten handlar ju alltid (ska i alla fall) om
verkligheten.

4. Nir det giller handledarens roll vilka dr dom viktigaste komponenterna och vilket
forhallningsséitt bor handledaren ha?

Det dr en mycket stor fordel om handledaren inte dr dmnesexpert. Att handledaren inte dr
ansvarig for bedomning/betygsittning. Att handledaren ser sig som facilitator vad géller
individens och gruppens sitt/forsok att ndrma sig, relatera till &mnesinnehéllet. Att
handledaren har kunskap om hur ménniskor ldr och hur arbetsgrupper fungerar. Att
handledaren kan disciplinera sig sjdlv vad géller behovet att sjilv framsté som duktig.

Jag forsokte infora PBL pd min institution, men det gick inte. Vi fick ndja oss med en
experimentkurs. I den hogskolepedagogiska utbildningen anvidnde vi PBL under nagra 4r men
det dr svart att hélla det vid liv och renodlat ndr 6vriga omgivningen inte priglas i handling av
samma synsdtt. Det blir kulturkrock helt enkelt, stindigt. Sa vi gav upp. Nu undervisar vi om
det (formedlar), sé tragiskt, eller hur.
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Bilaga

Intervju 2

Magnus Hallberg, larare pa fryshusets gymnasium i Stockholm. Magnus varit verksam inom
Problembaserat ldrande i 10 ar. Specialisering inom historia och svenska.

1. Det har diskuterats mycket om begreppet den traditionella lirarrollen. Vad ér er
uppfattning? Finns den traditionella lirarrollen och hur i sa fall ser den ut?

Den traditionella ldrarrollen finns och dr en ldrarroll som mycket bygger pa ett obefintligt
eller distanserat mentorskap. Elevkontakten dr nedtonad. En traditionell ldrarroll bygger ofta
pa ett forhéllningssitt att ldraren formedlar kunskapen och bestimmer hur den givna
kunskapsmédngden portioneras ut till eleverna. Det finns alltsd ndgot forutbestimt och
fardigpaketerat i denna roll.

2. Handledarrollen i PBL skiljer sig ifrin den traditionella lirarrollen, vilka ir de
avgorande faktorerna mellan de bigge och hur méts de?

Skillnaden ligger i forhéllningssittet att kunskapsinhdmtning sker i en process som far ta tid
och ska utgd fran att motivera eleven. Lérarens roll &r att 1dra eleven hur man lér och att vara
mycket alert med att stélla fragor.

3. Vilka ar de viktigaste argumenten till att arbeta med Problembaserat liirande?

De viktigaste argumenten dr att skapa sammanhang och helhetsforstaelse samt att lira eleven
att 1dra. Dessutom ska PBL skapa sjélvstindiga elever som kan dverfora en tankemodell eller
strategi till en obekant situation i verkligheten. Man vill inte skapa elever som bara levererar
det lararen vill ha

4. Nir det giller handledarens roll vilka dr dom viktigaste komponenterna och vilket
forhallningsséitt bor handledaren ha?

Handledarens viktigaste komponenter &r tdlamod d v s att lita pd att eleverna kommer dit de
ska utan att stressa pd dem med fardigpaketerade svar.

Respondentens vidare diskussion.

Vad som skiljer en god handledare frén en mindre god ar uppmérksamheten. Det dr viktigt att
alltid ha de fyra uppmérksamhetsnivderna i huvudet. ( Metod, Innehdll, Grupprocess,
Metakognition) och se till att det verkligen blir en diskussion i gruppen samt att kunna ge
individuell feedback. En bra handledare forméar bygga vidare pa elevernas nyfikenhet eller
ointresse som vinds till intresse. En bra handledare ndjer sig aldrig med svaret “bra” som
foljd av fragan “Hur gar det?” utan frigar vidare: ”Vad dr det som gér bra?” eller "Hur har du
tankt? 7. Just att ge eleverna redskap till sitt eget tinkande &r viktigt bade for att skapa
sjalvfortroende och att utveckla deras forméga till reflektion.

Att berdomma och att sporra ifrdgaséttande dr alltsd viktiga handledarfunktioner.
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PBL ger sociala fardigheter, men det dr viktigt att betona att basgruppen dr mest vardefull
som diskussionsgrupp och inte som grupparbete. Forskning har visat att elever ldr sig bast da
de for andra formulerar vad de kan.

Det handlar om att & undervisningen mer autentisk och att fi eleverna mer sjélvstandiga. For
att skapa sjélvstidndigheten maste man som lérare/ handledare ha en mycket medveten struktur

och ge tydliga ramar forst for att sedan kunna gora det mer och mer fritt.

Av ytterst stor vikt dr att PBL &r just ett forhéllningssétt och inte en metod.

a”
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