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Abstract
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Sammanfattning: Vi arbetar bada inom gymnasieskolor som erbjuder lirlingsutbildningar inom olika
yrkesinriktningar. Detta innebér bland annat att 50% av elevens utbildning forlédggs ute pa en arbetsplats dér en
handledare bér ett relativt stort ansvar for utbildningen. Laroplanen LPF94 innehéller mal om att skolan skall
striva efter att oka elevens initiativformaga, samarbetsforméiga, formaga att arbeta sjilvstindigt och flexibelt
samt formaga att reflektera. Dessa mal dr ockséd viktiga ur ett arbetsgivarperspektiv. Vart syfte har varit att
undersoka handledarnas och yrkesldrarnas uppfattningar i vilken omfattning dessa mal integreras i elevernas
arbetsplatsforlagda utbildning och om det ar ett omrade som kan behdva forbéttras och utvecklas t.ex. genom
handledarutbildning. Véra fragestédllningar har rort handledarnas kunskaper idag om strdvansmalen, i vilken
omfattning de integreras i handledningen samt om handledarna saknar stod och utbildning kring hur de kan
arbeta med stravansmalen i handledningen av eleverna.

For att fa svar pa vara fragestéllningar har vi gjort en postenkdtundersokning. Var undersékningsgrupp har
avgransats till handledare och yrkesldrare inom larlingsutbildningarna i Stenungsunds respektive Tjorns
gymnasieskola. Vart resultat visar att handledarna upplever att de arbetar oftare med strdvansmélen &n vad
yrkesldrarna upplever att handledarna gor. De flesta av respondenterna upplevde ocksé att handledarna hade
behov av mer stdd och utbildning kring hur de kan arbeta med stravansmalen i handledningen av eleverna.

Inom larlingsutbildningen fordjupas samarbetet mellan skolan och arbetsliv och dirmed fordndras yrkesldraren
roll. For att bibehalla en god kvalité i utbildningen behovs att yrkesldararen och handledaren samarbetar kring
elevens utbildning och att en gemensam planering, uppfoljning och utvérdering gors. Yrkesldraren kan ocksé
behova handleda handledaren och vara ett stod 1 handledarens pedagogiska arbete med eleven.



1. Inledning

1.1 Allméant

Med den nya utbildningsmodellen “forsoksverksamhet gymnasieldrling” kommer ett okat
behov av vilfungerande och maluppfyllande handledning pa APU-platserna. Eftersom minst
50 % av elevens gymnasieutbildning ska forldggas ut till en arbetsplats inom yrket kréavs det,
for att bibehalla en god kvalitet, att handledaren &r vél insatt och inforstddd i vad eleven skall
lara sig och vilka mal som ska uppnas.

Figur 1 och 2 4r en modell som dr tagen fran Leonardo da Vinci projektet IWOLTE.'
Modellen pavisar att i den traditionella skolan har ménga yrkeslédrare begransad kontakt och
kunskap om arbetsplatsens arena dér eleverna gor sin yrkestrdning och tvirtom, har
handledarna i sin tur begrinsad kontakt och kunskap om skolan och skolans arbete och mal.”
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Figur 1. Traditionell modell pa samarbete skola — arbetsliv.
Kailla: Newsletter 2-08 IWOLTE
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Yrkeslarare

Figur 2. IWOLTES ambition med samarbete skola — arbetsliv
Kalla: Newsletter 2-08 IWOLTE

1 Projektets syfte dr att fornya den yrkespedagogiska utbildningen och 6ka rekryteringen till yrkeslararutbildningar och
handledarutbildningar i Europa. Handledarutbildningen ses som ett mgjligt forsta steg mot en yrkesldrarutbildning.

2 Newsletter 2-08 IWOLTE



Figur 2 i modellen visar pdA IWOLTEs ambition med projektet och vi anser att den vl
illustrerar den forandring i samverkan mellan skola och arbetsliv som bor ske for ett lyckat
resultat med tanke pad den nya larlingsutbildningen. Arbetet kring elevens utbildning sker
genom kunskapsutbyte och 6kad samverkan frdn béda hall.

1.2 Problemformulering

Eftersom yrkesldraren, vilken dr den utbildade pedagogen, fir mindre tid med eleven och
mindre tid till lektioner i skolan blir det desto viktigare att handledaren har tillracklig
kompetens for att handleda eleven mot de mal som skolan ansvarar for att efterstriva samt
uppnd. Handledaren pa foretaget dr oftast en person som tycker att det dr intressant och
stimulerande att arbeta med ungdomar och att dela med sig av sin yrkeskunskap. Av egen
erfarenhet vet vi att handledaruppdraget ofta utfors parallellt med den ordinarie tjansten och
vanligast dr att handledaren inte far ndgon avsatt tid eller andra resurser till handledarskapet.
Det ér skolans ansvar att se till att han eller hon far den kunskap och det stod som behdvs for
att ge eleven en bra handledning. Eftersom larlingsutbildning med sé stor omfattning av APU
nu implementeras pa riksniva, och dirmed mer formaliseras, har kravet kommit fran
skolverket att alla handledare skall ha “nddvindiga kunskaper och erfarenheter...”” for att
handleda en elev inom utbildningen. En eventuell handledarutbildnings innehall eller
omfattning dr dock upp till respektive skola.

Traditionellt har yrkeshandledning mycket handlat om att instruera, visa och ldra ut. I detta
sammanhang har handledaren en mer traditionell maésterroll”. Handledaren visar och utfor
och eleven repeterar och efterliknar for att pd sa vis ldra sig yrkespraxis. I skolans mal finner
vi dock hogre krav pa ldrande t.ex. i form av sjilvstidndigt tinkande och reflektion. I ett snabbt
foranderligt arbetsliv krdvs idag dessa formagor allt mer f6r att bidra till utveckling inom sin
arbetsplats eller sin profession. I vart samarbete med arbetslivet har det framkommit att
elevens forméga att samarbeta, ta initiativ, arbeta sjélvstindigt mm &r avgorande for om
eleven ska fa en anstéllning eller inte. I den litteratur som vi studerat finner vi att den moderna
handledningen mycket handlar om reflekterande handledning. Eftersom handledarna é&r
yrkesménniskor och oftast inte pedagogiskt utbildade eller insatta i skolans styrdokument och
mal ser vi en risk i att dessa mil inom skolan kan komma i skymundan for den mer
traditionella synen pa handledning. Hogre krav stélls darfor pa skolan att utbilda handledarna
1 skolans méal samt i att diskutera hur man pedagogiskt bygger in detta i handledningen.

I vart dagliga arbete har vi mycket kontakt och samarbete med arbetsplatser och handledare.
Vi upplever att det bade frdn skolan och fran handledare laggs mycket fokus kring de rena
kursmélen pd& APUn. P4 véra skolor erbjuds larlingsutbildning och med en sa stor omfattning
av APU ser vi ett behov av att via APUn tydligare arbeta med andra mal (t.ex. mal fran
laroplanen), forutom kursmélen, som skolan har ansvar for att strdva efter eller uppna. Detta
arbete ligger dd pd handledaren att utféra och dérfor ar det viktigt att handledaren har
tillracklig kompetens om malen samt hur de via handledning ska kunna utfora detta arbete.

Ytterligare ett problem som kan tala for att skolan tydligare och mer malmedvetet bor arbeta
med att utbilda handledare &r att arbetsplatsens mél och skolans mél kan skilja sig at. Att ta
emot och utbilda en elev ger arbetsplatsen mojlighet att utoka sitt rekryteringsunderlag. For

3 Forordning (2007:1349) om forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning 11§



den enskilda arbetsplatsen kan det viktigaste malet vara att eleven lir sig precis hur det
fungerar hos just det foretaget. Det kan dock leda till att eleven, frdn skolans mél sett, fir en
alltfor smal och grund utbildning. Darfor dr det dven utifran denna aspekt viktigt att skolan
aktivt arbetar med skolans mal i handledarutbildningen.

Sammanfattningsvis vill vi formulera problemet sé att i och med att skolan ldgger ut minst 50
% utbildning till arbetsplatser inom olika branscher finns det en risk att mél, som skolan &r
skyldig att arbeta efter ej uppnds. Skolan och utbildningen ar till stor del beroende av
handledarens individuella kompetens for att nd malen. En risk &r ocksa att man inom skola
och arbetsplats kan ha olika malfokus. For att kvalitetssdkra APUn dr det dérfor viktigt att
skolan lyfter in skolans mal i handledarutbildningen s& att man Okar kunskapen hos
handledarna och diarmed 6kar elevernas mojlighet att strdva efter- och uppna dessa mal.

1.3 Syfte

Vi fokuserar var undersokning kring strdvansméilen inom LPF 94 (se teoriavsnitt) som beror
initiativformaga, samarbetsforméga, formaga att arbeta sjdlvstindigt och flexibelt samt
formaga att reflektera 1 ldrandet. Syftet 4r att inom Stenungsunds och Tjorns
larlingsutbildningar undersdka handledarnas kunskaper om strdvansmalen samt i vilken
omfattning de aktivt arbetar med dem idag i1 sin handledning av eleverna. Genom att dven
undersoka yrkesldrarnas uppfattning om handledarnas kunskap och arbete med strivansmalen
vill vi f4 fram om det foreligger en skillnad mellan hur skolan upplever att handledarna
arbetar med strdvansmalen, och handledarnas upplevda kunskap och arbete med dessa i
handledningen av eleverna. Genom vért resultat hoppas vi i en uppfattning om hur dessa mal
integreras tillfredsstdllande i1 elevernas APU eller om det dr ett omrdde som kan behdva
forbattras och utvecklas med hjilp av handledarutbildning.

1.4 Fragestallningar

1) Skiljer sig uppfattningarna at mellan yrkesldrarna och handledarna nir det giller
handledarnas kunskap om straivansmaélen?

2) I vilken omfattning upplever handledarna att de arbetar aktivt med strdvansmalen i sin
handledning av eleverna?

3) Skiljer sig uppfattningarna at mellan yrkesldrarna och handledarna nér det giller huruvida
handledarna arbetar aktivt med stravansmalen i sin handledning?

4) Upplever handledarna att de saknar stdd och utbildning kring hur de ska arbeta med dessa
strivansmal 1 handledningen av eleverna?

1.5 Centrala begrepp och definitioner

- LPF 94, Laroplan for de frivilliga skolformerna, ér ett av gymnasieskolans styrdokument
vilken varje gymnasieskola har ansvar for att efterfolja. Laroplanen faststills av regeringen
och innehaller bl.a. information om skolans ansvar och uppgifter, samt mal och riktlinjer som
skolan skall arbeta efter.

- Stravansmal ir de mal inom LPF 94 som skolan skall striva efter att uppnd. Det betyder att
varje elev som gér ur gymnasiet inte maste ha uppnatt malen men skolan skall arbeta for att
alla elever ska ha mojlighet att uppna dem.



- FoOrsoksverksamhet gymnasielérling dr en nationell nysatsning pé yrkesutbildning inom
gymnasieskolan med start ldséret 08/09. Forsoksverksamheten skall efter 3 ar utvérderas for
att sen eventuellt faststdllas som ett permanent alternativ inom yrkesutbildning. En vésentlig
del som skiljer larlingsutbildningen at fran de nationella yrkesforberedande programmen ar att
det inom larlingsutbildningen skall ingd minst 50 % APU.

- Arbetsplatsforlagd utbildning (APU) &r ett begrepp for den del av utbildningen som
genomfors pa en arbetsplats inom yrket. Det édr en avsevird skillnad mellan APU och praktik.
APU lagger en storre tyngd pa att det ror sig om mer kvalificerad utbildning kopplat till
tydliga mal, t.ex. kursmél.

- Med APU-platser menar vi de foretag eller organisationer dir eleverna har sin APU. Det kan
rora sig om arbetsplatser inom niringsliv eller offentlig forvaltning. Exempel pd APU-platser
kan vara inom industrier, verkstidder, administration inom kommun eller foretag, forsédljning
och service inom livsmedel, konfektion, eller andra branscher, vardhem, forskole- eller
skolverksamhet, restauranger mm.

- Handledare ar de personer pa arbetsplatserna som ansvarar for eleven och elevens
utbildning under APU-tiden. Handledaren kan vara foretagsdgaren men dven ndgon annan
yrkesverksam person i verksamheten. Handledaren f6ljer eleven i det dagliga arbetet, och &r
den person som ska se till att utbildningen nar de mél som sétts upp. Handledaren ar ocksé
den person som tillsammans med yrkesldrare och elev ldgger upp en planering for APUn samt
med jimna mellanrum stimmer av och utvirderar elevens utveckling.

- Med handledning menar vi det arbete som handledaren utfor tillsammans med eleven for att
eleven ska na de mal som &r uppsatta. Det ror sig om att ldra eleven den yrkeskunskap som
minst motsvarar moment i kursplanerna, att ldra eleven att ta ansvar och att ldra eleven
yrkespraxis. Handledningen handlar ocksa om att ta larandet till en hogre niva i form av att
lara eleven initiativtagande, problematiserande, sjdlvstiandigt tdinkande och reflekterande i sitt
larande.

Handledning kan finnas i1 olika former och pd olika nivder. 1 vart arbete avser vi den
handledning som kallas supervision och som utfors i samband med yrkesmissig verksamhet.*
Denna handledning sker under ldngre tid mellan en person med viss kompetens och en person
utan denna kompetens och handledaren har ett stort ansvar for elevens ldrande.

- Med handledarkompetens syftar vi pa den kompetens som handledaren besitter nar det giller
yrkeskunskaper, kunskaper i att handleda samt kunskaper om APUn syfte och mal.

- Handledarutbildning ar den utbildning som skolan stottar handledaren med infor eller under
elevens APU. Handledarutbildningen kan se olika ut pa olika skolor men borde rimligtvis ha
som Overgripande syfte att hoja kvalitén pa- och maluppfyllelsen av elevens APU.

- De yrkeslarare som vi avser i var undersokning har den kontinuerliga kontakten och
uppfoljningen med handledare och elev ute pd arbetsplatsen. Yrkesldrarna har ocksd en
stottande roll till handledarna 1 sjdlva handledningen av eleven.

4 Handledning och praktisk yrkesteori, Lauvés, Per, Handal, Gunnar, 2001, Studentlitteratur, s. 45-47



2. Bakgrund

2.1 Allmant

Arbetslivet dr vana att ta emot praktikanter frdn grund- och gymnasieskola. I hogstadiet ror
det sig for varje elev om ett par veckor om aret. P4 gymnasial nivé skiljer man mellan
studieforberedande  program (t.ex. naturvetenskapliga- och samhillsvetenskapliga
programmet) och yrkesforberedande program (handel och administrationsprogrammet,
industriprogrammet, barn- och fritidsprogrammet m.fl.). Inom de studieférberedande
programmen krdvs ingen arbetsplatsforlagd utbildning (APU) men inom de
yrkesforberedande programmen skall det enligt gymnasieforordningen ingd minst 15 veckors
APU.’ Det motsvarar ca 360 poing i yrkeskurser om man riknar pa tiden, och ca 14 % av den
totala utbildningen pd 2500 podng. Resterande podng och moment i yrkeskurserna utfér man
pa skolan.

Omfattningen av yrkeskurser skiljer sig at pa de yrkesforberedande programmen men som
mest handlar det om 1650 poing av de totala 2500. Syftet med de 15 veckornas APU dér att
uppfylla vissa moment i kurser samt att eleven ska komma ut och prova pa yrket. Eftersom
skolan med sin pedagogiskt utbildade personal &ndd har huvuddelen av yrkesutbildningen
inom skolan &r det frimst de som har kontroll 6ver att man i utbildningen arbetar efter de
strdvans- och uppnaendemal som skolans olika styrdokument innehaller.

Infor lasdret 2008/2009 har regeringen valt att ligga storre fokus pd och utveckla den
yrkesforberedande utbildningen. De vanliga yrkesforberedande programmen finns kvar
samtidigt som gymnasieskolor nu dven kan erbjuda alternativet gymnasial larlingsutbildning
inom olika yrkesinriktningar. Syftet med denna satsning &r att hoja kvaliteten pa
yrkesutbildningarna i Sverige.® I konceptet gymnasieldrling andras kravet pi APUns
omfattning markant. Inom denna utbildning ska APU omfatta minst 50% av den totala
utbildningen (jmfr. med de ca 14 % som ska inga inom de nat. programmen). Det innebér att
minst halva gymnasieutbildningen ska genomf6ras av handledare pa APU platsen, oftast utan
pedagogiskt utbildning (undantag finns pd APU platser inom barn- och fritidsprogrammet),
eller utan kunskap om innehéllet i gymnasieskolans styrdokument. Detta borde fordndra
handledarens roll ute pd arbetsplatsen och Oka kraven pa handledningens innehdll och
utforande. Nér skolan till s& stor del sléapper kontrollen” anser vi det av vikt att handledarna
ar delaktiga i1 arbetet med att uppnd malen. Eftersom det fortfarande ar skolans ansvar att
malen efterstravas eller nas, bor det vara i skolans intresse att arbeta for att 6ka handledarnas
kompetens inom bl.a. pedagogiskt arbete samt géllande malen i skolans styrdokument.

Infor att gymnasial ldrlingsutbildning startade betonades vikten av att handledarna skulle
genomgd en handledarutbildning.” Idag finns dock inga formella beslut &ver
handledarutbildningens innehéll utan denna utformas pé respektive skola. Ddrmed anser vi att
det finns en risk att utbildningen inom bl.a. skolans mal kan bli knapphéndig och dirmed

5 Gymnasieforordningen, 5 kap, 15§-16§ www.riksdagen.se/webbnav/index.aspx?nid=3911&bet=1992:394 (081214)

6 www.regeringen.se, pressmeddelande ”i{egeringsbeslut idag om ldrlingsutbildningar”, 13 december 2007, Utbildningsdepartementet
(081116)

7 Redovisning av forslag till gymnasial ldrlingsutbildning infor gymnasieskolan 2007, Dnr 61-2005:00191, Skolverket, 2006, Enheten for

yrkeskompetenser och utbildningar i utlandet, Bjorn Schéele (www.skolverket.se/publikationer) (081214)



ocksé oka risken for att de inte efterstrdvas eller uppnas pa ett tillfredsstillande sétt. P4 véra
arbetsplatser ges idag handledarutbildning pa tva olika sdtt. I ena fallet ger yrkesldraren
handledaren individuell och fortlopande utbildning i samband med foretagsbesoken. I det
andra fallet anordnas en gemensam handledarutbildning.



3. Teori

3.1 LPF 94

Léaroplaner dr forordningar som utfirdas av regeringen och som styr de olika skolformernas
arbete.® LPF94 heter liroplanen som giller for de frivilliga skolformerna gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt den vuxenutbildning som bedrivs inom komvux, statens skola for
vuxna (SSV) samt sarvux. LPF94 innehaller méalformuleringar vad géller skolans arbete med
t.ex. viardegrunden, kunskapsmal, normer, utbildningsval m.m.

Under kapitel 2 ”Mal och riktlinjer” tar ldroplanen upp kunskapsmal som skolan ska striva
mot att uppnd samt kunskapsmal som ska uppnas. Det stér tydligt att detta ligger pa skolans
ansvar. Nigra av stravansmélen lyder;’

”Skolan skall strava mot att varje elev inom gymnasieskolan...”

. kan anvinda sina kunskaper som redskap for att
- formulera och prova antaganden och 16sa problem
- reflektera dver erfarenheter
- kritiskt granska och vérdera pastaenden och forhdllanden
- l6sa praktiska problem och arbetsuppgifter

. tror pa sin egen formaga och sina mojligheter att utvecklas

o utvecklar en insikt om sitt eget sétt att lara och en formaga att utvérdera sitt
eget larande

o utvecklar formagan att arbeta savél sjalvstindigt som tillsammans med andra.

o kan overblicka storre kunskapsfilt och utvecklar en analytisk forméga

. okar sin formaga att sjdlvstandigt formulera standpunkter grundade pa sévil
empirisk kunskap och kritisk analys som fornuftsméssiga och etiska dverviganden

. kan anvédnda kunskaper som redskap for att formulera och prova hypoteser

och 16sa problem

Under mal att uppné finns dven uttalat att ”Varje person som slutfort utbildning for larlingar

skall ha en for branschen godtagbart yrkeskunnande”.'

3.2 Samarbete och samverkan, skola - arbetsliv

Samverkan mellan skola och arbetsliv har utvecklats under &ren. I den tidigare
gymnasieskolan som utgick fran Lgy 70, var de flesta yrkesutbildningar tvdériga. De flesta
hade ocksd ndgon form av praktik. Under slutet av 80-talet genomfdrdes en
forsoksverksamhet inom yrkesutbildningen. I samband med denna dversyn av den gymnasiala
yrkesutbildningen (OGY-forsdken) kom begreppet APU in for forsta gangen. Till skillnad
mot den praktik som tidigare funnits tryckte man mer pa att detta var utbildning pa arbetsplats
vilket skulle kopplas till kursplaner."'

8 www.skolverket.se/sb/d/468 (081214)
9 LPF94, Léroplan for de frivilliga skolformerna, kap. 2.1
10 LPF94, kap. 2.1

11 Arbetsplats for larande, Om samverkan mellan gymnasieskola och arbetsliv, Myndigheten for skolutveckling, 2004, Ordforradet
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I och med gymnasiereformen i1 borjan av 1990-talet infordes obligatorisk APU 1
yrkesutbildningen vilken skall omfatta minst 15 veckor av den totala utbildningen. Mer vikt
lades vid APUn dé den skulle vara kursplanestyrd och dirmed béttre planerad med en tydlig
mélsittning. Det fortydligades ocksd att APUn, forutom att utveckla eleven inom de
yrkesspecifika kursmélen, dven skulle anvindas for att utveckla eleven mot liroplanens mal.'

Ar 2000 gick man ytterligare ett steg framat i utvecklingen av yrkesutbildningen.
Forsoksverksamheten med ldrande i arbetslivet (LIA) gav en alternativ vdg att uppna de mal
som giller for de yrkesforberedande programmen. Detta genom att minst 30 veckor av den
totala utbildningen genomfordes genom APU vilket skulle motsvara 700 podng i kursplaner.
En sérskild kursplan pa just 700 poéng utformades for att passa syftet. Dessutom stélldes krav
pa att samverkan mellan skolan och arbetslivet skulle bli mer formaliserad genom programrad
som skulle innefatta bidde representanter frdn arbetsliv och skola samt att kontrakt skulle
upprittas med respektive APU-plats dir LIA péagick."”” LIA 4r sokbar for utbildning som
pabérjats senast 1 juli 2008."*

Den senaste utvecklingen inom yrkesutbildning ar forsoksverksamheten gymnasielérling,
vilken startade hostterminen 2008.

3.3 Gymnasial larlingsutbildning

I december 2007 togs regeringsbeslut om att starta forsoksverksamheten gymnasielédrling som
ett alternativ till de vanliga yrkesforberedande programmen. Genom denna satsning vill
regeringen hoja yrkesutbildningens kvalitet genom att stirka sambandet mellan skola och
arbetsliv."

”Gymnasial larlingsutbildning syftar till att ge eleven en grundldggande yrkesutbildning, 6kad
arbetslivserfarenhet och en mojlighet att under en handledares ledning, pd en arbetsplats, fa
fordjupade kunskaper inom yrkesomradet.”'®

En betydande skillnad mellan ldrlingsutbildningen och de nationella yrkesforberedande
programmen dr omfattningen av den arbetsplatsforlagda utbildningen (APU). Inom
larlingsutbildningen skall minst 1250 av 2500 gymnasiepodng vara arbetsplatsforlagda (jmft.
med 360 poédng inom ett vanligt nationellt yrkesforberedande program). Den som gar en
larlingsutbildning skall ha rétt till minst 50 % APU under hela utbildningen. Historia A (50
poéng, sdrskild kursplan) ligger som en obligatorisk kurs och inom utbildningen har eleven
mojlighet att minska antalet poédng inom kdrndmnena till formén for fler yrkesinriktade kurser.
Genom att ldsa Svenska B, som inom lédrlingsutbildningen dr en valbar kurs, ska eleverna
kunna uppné grundliggande hdgskolebehorighet.'”

s.9-10

12 Arbetsplats for larande, Om samverkan mellan gymnasieskola och arbetsliv, Myndigheten for skolutveckling, 2004, s. 9-10
13 Arbetsplats for larande, Om samverkan mellan gymnasieskola och arbetsliv, Myndigheten for skolutveckling, 2004, s. 13
14 http://www.skolverket.se/sb/d/2310/a/12892 (081214)

15 www.regeringen.se, pressmeddelande “"Regeringsbeslut idag om larlingsutbildningar”, 13 december 2007, (081116)

16 Forordning (2007:1349) om forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning 7§

17 http://www.skolverket.se/sb/d/1987 (081214)
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Inom forsoksverksamheten gymnasielérling stills hogre krav pa samarbetet mellan skola och
arbetsliv. Detta sker bl.a. genom att det skall upprittas ett larlingsrad dér representanter frn
skolan och arbetslivet ingar. APUn ska regleras genom utbildningskontrakt och avtal mellan
skola och arbetsliv och skola, arbetsliv och elev. Dessutom stélls ett generellt men uttalat krav
pa lamplig handledarkompetens. Enligt forordningen far bara handledare anlitas som ”...har
nddvindiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och dven i 6vrigt bedéms limplig.”'®
Forordningen gar inte djupare in pd vad som kan anses som nddvindiga kunskaper hos en
handledare.

Forsoksverksamheten dr planerad att pagé for utbildning som pabdrjats under tiden 1 juli 2008
till och med 30 juni 2011" for att sen eventuellt ingd i det ordinarie utbildningsutbudet. Under
forsoksverksamheten finns ett begrénsat antal larlingsplatser och gymnasieskolor fir ansoka
om det antal som de dr intresserade av att starta upp. Under aren som forsoksverksamheten
pagdr kommer nya platser att erbjudas infor varje ldsdr. Infor terminsstarten 08/09 har
Skolverket beviljat 4963 platser vilka ér fordelade ver riket.”” Inom Géteborgregionen®' har
det infor ldséret 08/09 erbjudits totalt 300 platser inom ett brett spektra av inriktningar frn
platslagare och glastekniker till administration och omvérdnad.”

3.4 Handledning

Den vanligaste uppfattningen nédr det giller handledning &r att den som &r duktig i sin
profession automatiskt dr en god handledare. I detta ligger att man tar for givet att
handledaren har bade tillrdckliga insikter, amneskunskaper och fardigheter for att genomfora
en bra handledning. Det som kan variera ar den personliga laggningen, vilken inte gar att géra
s& mycket 4t.” Den ldrande situationen genom handledning dr ocksa mindre ppen i sin form
eftersom den sker mellan ett par eller nagra enstaka individer och detta minskar mdojligheten
for kritisk granskning av andra én deltagarna. Detta gor att den som far handledning pa gott
och ont ér utlamnad till handledarens professionalitet. Handledning ar déarfor inget som é&r bra
i sig sjilv utan 4r beroende av kvalitén pa det arbete som utfors av handledaren.™

3.5 Olika former av handledning

Lauvés och Handal tar upp négra former och definitioner av handledning sdsom de tolkar dem
utifran de engelska begreppen.”

Supervision dr en form av handledning som pégéar 6ver en langre tid. Har besitter handledaren
en yrkeskompetens medan den som blir handledd saknar denna kompetens. Handledningen
handlar om yrkesméssiga och uppgiftsinriktade forhdllanden och det ligger 1 denna definition
dven att deltagandet oftast ar obligatoriskt.

18 Forordning (2007:1349) om forsoksverksamhet med gymnasial larlingsutbildning 11§

19 Forordning (2007:1349) om forsoksverksamhet med gymnasial ldrlingsutbildning 1§

20 http://www.skolverket.se/sb/d/1987/a/14047 (081214)

21 Medlemskommuner inom Goteborgregionen (GR) dr Ale, Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungsbacka, Kungélv, Lerum, Lilla Edet,
Mblndal, Partille, Stenungsund, Tjorn, Ockerd.

22 http://www.grutbildning.to/grutbildning/gymnasieskolan/larlingsutbildning.4.617428bd117abc0da4880002127.html (081214)

23 Handledning och praktisk yrkesteori, Lauvas, Per, Handal, Gunnar, 1993, Studentlitteratur, s. 24-25

24 Lauvas och Handal 1993, s. 26-27

25 Lauvéas och Handal 2001, s. 45-47
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Konsultation dr en form av handledning som oftast forsiggar mellan personer med ungefir
samma kompetensnivd. Handledaren kommer utifran och har inte ansvar for den handleddes
arbetsuppgifter. Handledningen sker under en begriansad period som &r avtalad pa forhand.

Den handledning som kallas kollegialt stod har likheter med konsultation men hér sker
handledningen internt. Den som far handledning soker stdd i sitt arbete hos en kollega eller
overordnad. Man far da ett delat ansvar for beslut och genomforande eftersom raden forvintas
efterfoljas.

3.6 Traditioner inom handledning

Det finns olika syn pa handledningens syfte samt hur handledningen ska praktiseras.
Larlingsmodellen och reflektionsmodellen &r tva olika traditioner inom handledning som lyfts
fram 1 litteraturen.

Inom l&rlingsmodellen finner man begreppet “mdstarldra” och handledningen foljer ofta
monstret demonstration, tillimpning och korrigering.*® Elevens roll ér att ldra av “mister” och
utfora sitt arbete sé likt “misters” som mojligt.”” Handledarens roll 4r frimst att vara en tydlig
forebild och praktiskt visa olika yrkeshandlingar som sen eleven skall ldra sig att behérska.
Det finns en fara med denna sortens syn pa handledning eftersom det finns en risk att det
yrkespraktiska ldrandet reduceras till lirande p& handlingsniva. Denna typ av ldrande leder
mer till en reproducering av kunskap som inte i lika hog grad leder vidare till vidareutveckling
av kunskapen.28

Reflektionsmodellen dr en annan modell for handledning. Den syftar till att vidareutveckla den
kunskapsmadssiga basen genom en vaxling av handling och reflektion 6éver denna handling.
Istéllet for att formedla hur en riktig yrkesutdvning ser ut eller att ge den nddviandiga kunskap
som krévs for att utova ett yrke ger handledaren eleven mojlighet att sjélv reflektera over sitt
handlingssitt och ddrmed bli medveten om grunderna i yrket. Mélet med reflektionsmodellen
ar att eleven skall komma till insikt i sitt lirande.”

3.7 Reflekterande handledning och reflekterande larande

I reflekterande handledning skall handledaren forsoka forstda och respektera elevens
uppfattningar och hjilpa eleven att utvecklas utifran sina utgdngspunkter. En viktig men
manga génger svar del for handledaren ar att avsta fran att fora fram sina asikter eller att lata
bli att paverka eleven att se handledarens &sikter som de ritta.”’

I reflektionsmodellen blir dialogen ett viktigt verktyg. Istdllet for att demonstrera och
informera sa hjdlper handledaren, genom fragor och genom att problematisera, eleven att till
resonera sig fram till en 16sning. Elevens ldrande sker da till stor del ”...genom studentens
egen konstruktion av kunskap genom utvidgning och rekonstruktion av tidigare kunskap och
erfarenhet.”™' Vikten podngteras av att diskutera, bekrifta eller ifragasitta elevens tidigare

26 Lauvas och Handal 2001, s. 69

27 Lauvas och Handal 2001, s. 71

28 Handledning i pedagogiskt arbete, Kroksmark, Tomas, Aberg, Karin (red), 2007, Studentlitteratur, s. 22-23
29 Lauvas och Handal 2001, s. 87

30 Lauvas och Handal 2001, s. 73-74

31 Kroksmark, Aberg 2007, s. 26
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kunskap/erfarenhet med dess eventuella bristfallighet eller feltolkningar. Annars riskerar man
att ofullstandig eller felaktig kunskap forblir opaverkad av nya erfarenheter och lika felaktig
dyka upp vid ett senare tillfille just for att den inte bearbetats eller ifragasatts tidigare.*

Genom att bygga pa elevens yrkeskunskap med reflektion bidrar man till att medvetengora
eleven och oka forstaelsen for meningen med de handlingar som utférs samt att sjdlv skapa
mening i dem genom interaktion och kommunikation. Skall handledaren ha funktionen att
handleda till reflektion krdvs dock att handledaren sjdlv har en god analytisk och teoretiskt
fackmissig kompetens.>

Redan Dewey pé sin tid resonerade kring tdnkandets plats i erfarenheten. Han menade att
enbart aktivitet kan inte bilda erfarenhet. Det behdvs dven konsekvenser av aktiviteten och
reflektion kring konsekvenserna for att handlingen ska fa en betydelse.’* Genom att stimulera
tanke och reflektion far vi en insikt i relationen mellan vad vi tdnker gora och dess foljder och
konsekvenser. Dewey foresprdkade “trial and error” metoden vilken gér ut pa att man testar
nagot, utvirderar, om man inte blir n6jd fors6ker man pa ett nytt sétt, utvarderar detta o.s.v.
till man traffar ritt och blir ndjd med det.” Genom reflektion kring handlingen och dess
konsekvenser nar man en betydelsefull progression i ldrandet som bygger pd reflektion,
erfarenhet och forstéelse.

I inledningen till studien om yrkesbaserat ldrande skriver professor Robert Hoghielm om
begreppen yrkeskultur, yrkespraxis, yrkeskunskap och yrkeskompetens. Det som ir intressant
for var studie dr just resonemanget kring yrkeskunskap och yrkeskompetens. Hoghielm
framhaller att yrkeskunskapen bestar 1 att man vet vad man gor och att man gor det efter
reflektion och 6vning.*® Han menar att

”En allt viktigare uppgift vid organisering av utbildningar som leder till ett yrke &r att trdna de
studerande att inta ett forhallningssétt som leder till handlingar med avsikt efter reflektion och
A b ’,37

ovning.

Genom att veta varfor, kunna sétta in kunskap i sammanhang samt att kunna kommunicera
detta meningsfullt med andra nér man en forstaelsekunskap som annars dr svér att na.
Begreppet yrkeskompetens dr en hogre niva av kunnandet. Hoghielm menar att kunskap kan
finnas utan kompetens men att kompetens bara kan finnas om det forst finns kunskap.
Begreppet kompetens kan ha olika innebérd men en tolkning ar att yrkeskompetens inte bara
uppnas genom att ’veta-hur” utan ocksa genom formagan att reflektera over sitt kunnande.
Diarmed kommer mgjligheten att utveckla sitt kunnande och anpassa det efter den foranderliga
verklighet som ir i arbetslivet idag.*®

32 Kroksmark, Aberg 2007, s. 26

33 Kroksmark, Aberg 2007, s. 22-23

34 Demokrati och utbildning, Dewey, John, 1997, Bokforlaget Daidalos AB, s. 183

35 Dewey, 1997, s. 189

36 Yrkesbaserat ldrande, Erfarenheter frain PEOPLE delprojekt i S6derhamn 2002 till 2005. CFL/Centre for Flexible Learning Municipality
of S6derhamn, 2005, s. 10-11

37 Yrkesbaserat larande, PEOPLE delprojekt, s. 10-11

38 Yrkesbaserat larande, PEOPLE delprojekt, s. 12
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3.8 Tidigare studier av maluppfyllelse pa APU

Skolverkets gjorde 1997 en undersokning kring samverkan skola - arbetsliv diar det
Overgripande syftet var att visa i1 vilken utstrackning gymnasieskolorna kunnat uppfylla de
nationella malen for den arbetsplatsforlagda utbildningen. Undersokningen visade for det
forsta att lingt ifrdn alla elever 1 &k 3 fick den omfattningen av APU som
gymnasieforordningen foreskriver. Det var endast 63 % av eleverna i de skolor som ingick i
undersdkningen som fick sammanlagt minst 15 veckors APU. Problemet verkade inte vara att
det var en brist pa intresserade arbetsplatser utan att de programansvariga bedomde att det
fanns for {4 utbildade handledare samt att arbetsplatserna hade en for smal produktion for att
passa elevernas utbildningsbehov.*® Rapporten visade ocksa att utbildade handledare blev allt
viktigare eftersom ndstan hélften av handledarna upplevde att de hade for dalig kéinnedom om
skolans mal. Manga handledare var kritiska till bristen pa uppfoljning fran skolan. De
upplevde att skolan inte tillrdckligt stdimde av hur perioden fungerat pd APU-platsen.

Det framkom att elevernas tid pa arbetsplatsen mest fordelades mellan nyinldrning och
fardighetstraning. Bide skolans och arbetslivets representanter tyckte @ndéd att eleven via
APUn hade god mgjlighet att tillgodogora sig manga av de kunskaper och virderingar som tas
upp i LPF 94 under ”Mal och riktlinjer”.*’

En av frigorna i undersokningen handlade om vad det &r som i forsta hand kriavs for att
utbildningen under APU-perioderna effektivt skall bidra till att nd programmets
utbildningsmal. De synpunkter som kom fram var
- att det finns ekonomiska resurser och tid till forfogande for samverkan mellan
yrkesldrarna och handledarna.
- att handledarna ska ha en handledarutbildning
- att bade elever och handledare &r vil informerade om syfte och mal med APUn.

Det framkom att man fran bade skola och arbetsliv tyckte att dessa delar var bristfilliga idag.

De delar inom LPF 94 som berdrs i redovisningen 4r att APUn bidrar till att*'
- den sociala kompetensen okar
- eleven vixer som ménniska
- ge insikt om hur viktiga olika delar i utbildningen dr — 6kad motivation dven for
utbildningen pa skolan
- ldra eleven ta ansvar
- ge en verklighetsbild av arbetslivet

Man drog ocksa en slutsats att den laga méaluppfyllelsen for vissa dven kunde bero péa brist pa
stod fran branschen samt en allmén uppfattning att utbildningen skottes bést pa skolan.

39 Samverkan Skola-arbetsliv, Rapport nr 153, Arbetsplatsforlagd utbildning i gymnasieskolan, Skolverket, 1998, s. 1
40 Samverkan Skola-arbetsliv, Rapport nr 153, s. 2-3
41 Samverkan Skola-arbetsliv, Rapport nr 153, s. 27-28
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4. Metod

4.1 Amnesval

Vi har valt att gora vér undersdkning utifrdn att vi bada arbetar med utbildningar dér det ingér
en stor del APU och vi har ocksd bada erfarenhet av att folja upp elevers APU ute pa
arbetsplatserna. I vir kontakt med handledare har vi sett att kompetensen 1 att handleda har
skiljt sig at och vi har upplevt att stdd fran skolan &r nodvéndigt for att nd en jimn kvalitet i
handledningen. I och med att det i larlingsutbildningen ingdr minst 50% APU kénns det
relevant att pa allvar lyfta in mal som inte alltid syns i kursmélen. Orsaken att vi fran
laroplanen valde strivansmélen som ror initiativformaga, flexibilitet, reflektionsférmaga,
samarbetsformaga och forméga att kunna arbeta sjilvstandigt, ar for att de ror egenskaper som
arbetslivet efterfrdgar och sitter ett stort virde pd. Dérfor anser vi att det &r intressant och
viktigt att skolan har ett tydligt fokus pa att utbilda handledarna for att hjélpa eleven att né
dessa mél i sin yrkesutbildning.

4.2 Avgransningar
Vi har gjort vissa avgriansningar for att fi en hanterbar undersékning inom var tidsram.

Geografiskt — Vi har wvalt att avgrdnsa oss till ldrlingsutbildningarna inom NOsnds
gymnasieskola, Stenungsund och Foretagsforlagda gymnasiet (FFG), Tjorn.

Utbildningar — vi avgrinsar var undersokning till alla inriktningar inom gymnasial
larlingsutbildning 1 arskurs 1. ”Forsoksverksamhet gymnasial ldrlingsutbildning” startades pa
nationell niva forst under ht-08 s& darfor finns inga dldre arskurser under detta namn. FFG
Tjorn har sen tidigare arbetat med en larlingsmodell men for att fi sa lika forutsdttningar som
mojligt pa de bada skolorna valde vi att avgrinsa oss till arskurs 1.

Skolans mal — Var undersdkning kommer att avgrinsas till vissa strivansmél som vi finner
under LPF 94 2.1 Kunskaper”. Vi har valt att utgd fran de strdvansmil som vi anser beror
initiativformaga, samarbetsforméga, sjdlvstindighet, flexibilitet och reflektionsforméga. Vi
preciserar mélen i kap 4 Teori under rubriken LPF 94.

4.3 Urval och undersdkningsgrupp

Viéra fragestéllningar beror handledarnas och yrkesldrarnas egna uppfattningar inom omradet
och vi har darfor definierat var population till handledare och yrkesldrare inom
larlingsutbildningarna 1 arskurs 1 frdn FFG Tj6rn och Nosnds gymnasieskola.

Eftersom var population, utifrdn vara avgrinsningar, dr hanterbar har vi valt att gora en
totalundersokning i var studie. Det dr den bésta 16sningen om man vill fa ett generaliserbart
resultat. Med totalundersdkning finns inte heller ndgra risker for systematiska fel 1 urvalet
vilket bidrar till att hdja resultatvaliditeten.*” PA FFG Tjorn och Nosnés gymnasieskola ér det
idag 7- respektive 2 yrkesldrare som arbetar inom larlingsutbildningarna samt 19- respektive
10 handledare. Eftersom vi valt att gora en postenkidtundersokning har vi rdknat med ett visst
bortfall, och dven av denna anledning ville vi ha en totalundersékning.

42 Metodpraktikan, Esaiasson, Peter, Gilljam, Mikael, Oscarsson, Henrik, Wangnerud, Lena, 2007, Norstedts Juridik AB, s. 70
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4.4 Kvantitativ enk&tundersodkning

Vi har valt att utféra en kvantitativ undersokning for att fa likvirdiga och jimforbara
uppgifter for att lattare kunna analysera likheter och skillnader i handledarnas respektive
yrkeslirarnas uppfattningar.* Eftersom vi valt att gdra en kvantitativ undersékning med ett
totalurval av populationen valde vi att anvinda postenkédter som datainsamlingsmetod.

4.5 Fragor och svarsalternativ

Det ér viktigt att frageformuléret &r estetiskt utformat sa att det ger ett seriost, luftigt och
enkelt intryck eftersom det kan bidra till att dka svarsfrekvensen.* Svarsalternativen ska
ocksa vara uttdmmande sa att alla kan finna ett svarsalternativ som passar dem att kryssa i.
Det ar ocksd viktigt att svarsalternativen &r Omsesidigt uteslutande sa att inte flera
svarsalternativ gér i varandra. Vid skalfrdgor med véardet noll och uppat &r det ldmpligt med
fem alternativ. Ndr det giller ordningsfoljden pd frdgorna finns det en tendens vid
enkdtundersokningar att fler véljer de alternativ som ligger tidigt i ordningen. Vid vet ej-
frdgor finns en risk att fler viljer detta alternativ for att inte behova ta stillning i frdgan och
detta alternativ bor inte erbjudas om frdgan ar av den karaktdren att svarspersonerna borde
kunna ge ett svar. Det dr ocksa en risk att mittenalternativ i form av varken mycket eller lite”
anviands for att inte direkt behdva ta stillning men det har visat sig att den relativa
fordelningen inte verkar paverkas av ett sddant svarsalternativ. Oppna frigor ger
svarspersonen mojlighet att berdtta med egna ord. Det dr dock svarare att tolka och
klassificera dppna fragor.*

For att testa om frdgorna uppfattas som man 6nskar kan man préva dem pa sig sjilv eller sina
medarbetare.*®

4.6 Datainsamling och genomférande

Pa véra skolor dr det frimst yrkesldrarna som diskuterar skolans mél med handledarna. For att
minska risken for att handledarna samt yrkesldrarna skulle ha en alltfor stor skillnad 1
tolkningen av strdvansmalen bad vi dérfor nigra av yrkesldrarna att skriva ner exempel pé vad
de lade for betydelse i begreppen.”’” Dessa exempel skickade vi sen med som en bilaga i
brevet med enkéten till handledarna.

Innan vi ldmnade ut vir enkdt provade vi den péd tvd stycken yrkesldrare. For att hoja
validiteten i unders6kningen kan det vara vardefullt att undersdka om frdgorna uppfattas som
man onskar.*®

Infor att enkiten® skulle skickas ut till handledarna tog vi telefonkontakt med respektive
handledare. Efter en kort presentation forklarade vi syftet med var undersdkning och fragade

43 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 223

44 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 271

45 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 277-279
46 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 273

47 Se bilaga 1

48 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 273

49 Se bilaga 2
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om de kunde tidnka sig att svara pd var enkét. Enkdterna skickades sen ut tillsammans med
frankerat och adresserat svarskuvert samt ett foljebrev och exemplen péd strdvansmalens
innebord. 1 foljebrevet™ presenterade vi kort syftet med undersékningen, vilka personer som
valts ut att svara pa enkédten samt vilka som ansvarade for undersdkningen. Vi informerade
om att enkétsvaren var anonyma och att vi dnskade att de skulle skicka tillbaka enkéten inom
5 dagar. Vi hade ocksa med en uppmaning om att ta kontakt med oss om de hade nigra fragor
i samband med enkiten samt ett hjartligt tack for deras medverkan’' Oftast #r
svarsfrekvensen sdmre vid postenkéter dn vid intervjuundersokningar. Svarsfrekvensen vid
intervjuundersokningar 4r i basta fall ca 75-80% och vid postenkiter i bista fall ca 60-65 %.”
Dirfor r det vikigt att arbeta med paminnelser.” Vi planerade att skicka ut en pdminnelse tvéa
veckor efter enkétutskicket. Eftersom enkéterna skickades ut efter att vi haft telefonkontakt
med respektive handledare blev nigra enkiter utskickade ganska sent. Ddrmed hann vi inte
skicka paminnelse till de handledare som fick enkéten sist.

Av 29 stycken utskickade handledarenkéter fick vi tillbaka 22 stycken varav en var
obesvarad. Svarsfrekvensen var drygt 72% (21 st.). Av 9 stycken utdelade yrkesldrarenkater
fick vi tillbaka 9 stycken svar och ddrmed inget bortfall. Den totala svarsfrekvensen var ca
79%.

Enkiten till yrkeslirarna® berorde deras uppfattning om handledarnas kunskap om- och
arbete med strivansmalen. De fick en muntlig forklaring till syftet med undersdkningen. Aven
yrkesldrarna fick med exempel pa inneborden av straivansmalen infor att de skulle fylla 1
enkdten. I yrkesldrarna enkit lade vi till svarsalternativet vet ej.

4.7 Databearbetning och analys av enkaterna

Vi har valt att arbeta med Excel i vér databearbetning. Vi matade in resultaten fran
undersokningen, och det framgéar i en tabell med absoluta tal samt i en tabell for
kolumnprocent. Med dessa som verktyg blir det mycket enklare att analysera resultaten. I
korstabellen absoluta tal framgar hur manga handledare och yrkesldrare som medverkat samt
vad respektive angett for svarsalternativ. Med hjélp av korstabellen absoluta tal sa genereras
en annan korstabell med kolumnprocent. I tabellen kolumnprocent framgar hur manga procent
inom respektive grupp som svarat pa de olika svarsalternativen. Darmed blir varje kolumns
totalsumma 100%. I denna tabell finns ocksd en summakolumn dér resultatet fran alla
respondenternas svar presenteras. Darmed fir man en bild av hur ménga totalt som svarat pa
respektive svarsalternativ.’

Resultaten av ovan nidmnda korstabeller utfaller 1 att vi enkelt kan jamfora svaren mellan
handledare och yrkesldrare och fa statistiken presenterad. Detta underléttar for att fa svar pa
vara fragestillningar, hur ménga och hur stor procent som arbetar med strdvansmalen samt
hur uppfattningarna skiljer sig at mellan handledare och yrkesldrare. Uppfattningarna mellan
yrkesldrarna och handledarna presenteras pd ett sdtt som gor det enkelt att jamfora
sinsemellan.

50 Se bilaga 3

51 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 268

52 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 264

53 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 269

54 Se bilaga 4

55 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 410-411
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4.8 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Bristande reliabilitet orsakas i forsta hand av slump- och slarvfel vid datainsamlingen samt
vid den efterfoljande databearbetningen. Det kan t.ex. handla om slarviga anteckningar, horfel
eller missforstdnd vid intervjuer. Vid databearbetningen kan det rora sig om slarv eller
felaktigheter i samband med de statistiska berdkningarna.’® Fér god validitet 4r det viktigt att
undersdkningen och resultatet har en hog giltighet. Detta nds bl.a. genom att operationella
métverktyg som fragestéllningar och eventuella svarsalternativ &r utformade pé sé vis att de
verkligen méter det man avser att méta.>’

Generaliserbarhet innebédr att undersokningens resultat gar att generalisera till en storre
population som inte ingar i studien. For att maximera mojligheterna att generalisera resultatet
bor fenomenet som undersoks vara dterkommande och generellt och de valda analysenheterna
ska kunna representera en storre population.”

56 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 70
57 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 68
58 Esaiasson, Gilljam m.fl. s. 175-176
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5. Resultat och analys

5.1 Enkéatsvar

Enkéten har skickats ut till 29 handledare och 9 yrkesldrare varav vi har fétt in enkétsvar fran
21 handledare och 9 yrkeslarare.

Sammanstéllningen i kolumnprocent ar avrundat till hela tal. Darfér kan summan skilja sig
nagot at jamfort med procenten i cellerna.

Fraga 1, Handledare:
Till vilken grad upplever ni att skolan har informerat er om strdvansmalen?

Fraga 1, Yrkeslarare:
Till vilken grad upplever du att handledarna har fatt information om strivansmalen?

Tabell 1
Absoluta tal / Kolumnprocent, fraga 1

Handledare Yrkeslarare

n % n % Summan | Summa %

Ingen information 1 5 2 22 3 10,0
Lite information 9 43 1 11 10 33,3
Varken lite eller mycket 5 24 3 33 8 26,7
Mycket information 6 29 2 22 8 26,7
Vildigt mycket information 0 0 0,0
Vet ¢j 1 11 1 3,3
Summa 21 100 9 100 30 100

Lite mindre 4n hilften (ca 48%) av handledarna upplever att de fatt lite- eller ingen
information alls. Hér skiljer sig yrkesldrarnas uppfattning at. Féarre (ca 33%) av yrkesldrarna
upplever att handledarna fatt lite- eller ingen information.

Lite mer &n hélften (ca 52%) av handledarna upplever att de fatt varken lite eller mycket- eller
mycket information. Detta stimmer ganska vil overens med yrkesldrarnas uppfattning (55
%).

De flesta (ca 70%) av alla respondenter (summakolumnen) svarade att deras uppfattning var
att skolan gett varken lite eller mycket-, lite- eller ingen information.

Det dr en spridning i uppfattningarna dver de flesta alternativen bade for yrkesldrare och
handledare. Déremot anser vi att det dr for stor andel handledare och yrkesldrare som upplever
att handledarna fatt varken lite eller mycket-, lite- eller ingen information for att det skall vara
tillfredsstdllande.
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Fréaga 2, Handledare:

Till vilken grad upplever ni att ni har kunskap om vad strdvansmélen innebéar?

Fraga 2, Yrkeslarare:

Till vilken grad upplever du att handledarna har kunskap om vad stravansmalen innebér?

Tabell 2

Absoluta tal / Kolumnprocent, fraga 2

Handledare Yrkeslarare
n % n % Summan | Summa %
Ingen kunskap 1 5 1 11 2 6,7
Liten kunskap 6 29 3 33 9 30,0
Varken liten eller hog kunskap 8 38 4 44 12 40,0
Hog kunskap 6 29 6 20,0
Mycket hog kunskap 0,0
Vet ¢j 1 11 1 3,3
Summa 21 100 9 100 30 100

Har svarade ca en tredjedel (ca 34 %) av handledarna att de hade liten- eller ingen kunskap

och motsvarande andel for yrkesldrarna dr 44%.

Enkétsvaren visar att ca en tredjedel (ca 29%) av handledarna upplever att de har hog kunskap
om strdvansmalen. Ingen yrkesldrare svarade pa detta alternativ. Ingen av respondenterna

svarade mycket hog kunskap.

Majoriteten (ca 77 %) av alla respondenter upplever att handledarnas kunskap &r varken liten

eller hdg, liten eller ingen. Detta anser inte vi &r tillfredsstéllande med tanke pa att dessa mal
har stor betydelse for elevernas utveckling och framtida anstillningsbarhet.
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Fréaga 3, Handledare:

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt (med dialog och feeback) for att ka

elevens initiativformaga?

Fraga 3, Yrkeslarare:

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt (med dialog och feeback)

for att 0ka elevens initiativformaga?

Tabell 3
Absoluta tal / Kolumnprocent, fraga 3

Handledare Yrkeslarare

n % n % Summan | Summa %

Mindre &n ndgon ging per termin 2 10 0 2 6,7
Négon gang per termin 4 19 0 4 13,3
Flera génger per termin 3 14 6 67 9 30,0
Flera génger per manad 3 14 3 33 6 20,0
Flera ganger per vecka 9 43 0 9 30,0
Vet ¢j 0 0 0,0
Summa 21 100 9 100 30 100

Kommentar: Se ”Sammanstillning av frdgorna 3-7”, sid. 27
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Fréaga 4, Handledare:

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt for att oka elevens

samarbetsformaga?

Fraga 4, Yrkeslarare:

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt for att oka elevens

samarbetsformaga?
Tabell 4
Absoluta tal / Kolumnprocent, fraga 4

Handledare Yrkeslarare

n % n % Summan | Summa %

Mindre &n ndgon ging per termin 3 14 3 10,0
Négon gang per termin 3 14 3 10,0
Flera génger per termin 2 10 4 44 6 20,0
Flera génger per manad 5 24 3 33 8 26,7
Flera ganger per vecka 8 38 1 11 9 30,0
Vet ¢j 1 11 1 3,0
Summa 21 100 9 100 30 100

Kommentar: Se ”Sammanstillning av frdgorna 3-7”, sid. 27
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Fréaga 5, Handledare:

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt for att 6ka elevens formaga att arbeta

sjélvstandigt?

Fraga 5, Yrkeslarare:

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt for att oka elevens

formaga att arbeta sjélvsténdigt?

Tabell 5
Absoluta tal / Kolumnprocent, fraga 5
Handledare Yrkeslarare
n % n % Summan | Summa %

Mindre &n ndgon ging per termin 3 14 0 3 10,0
Négon gang per termin 3 14 0 3 10,0
Flera génger per termin 3 14 4 44 7 23,3
Flera génger per manad 4 19 2 22 6 20,0
Flera ganger per vecka 8 38 3 33 11 36,7
Vet ¢j 0 0 0,0
Summa 21 100 9 100 30 100

Kommentar: Se ”Sammanstillning av frdgorna 3-7”, sid. 27

24



Fréaga 6, Handledare:

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt for att 6ka elevens formaga att arbeta
flexibelt?

Fraga 6, Yrkeslarare:
I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt for att oka elevens
formaga att arbeta flexibelt?

Tabell 6
Absoluta tal / Kolumnprocent, fraga 6

Handledare Yrkeslarare

n % n % Summa n Summa %

Mindre 4n ndgon gang per termin | 2 10 0 2 6,7
Négon gang per termin 3 14 1 11 4 13,3
Flera ganger per termin 3 14 3 33 6 20,0
Flera génger per manad 7 33 0 7 23,3
Flera ganger per vecka 6 29 2 22 8 26,7
Vet ¢j 3 33 3 10,0
Summa 21 100 9 100 30 100

Kommentar: Se ”Sammanstillning av fragorna 3-7”, sid. 27
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Fraga 7, Handledare:

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt for att 6ka elevens forméga att

reflektera?

Fraga 7, Yrkeslarare:

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt for att oka elevens

formaga att reflektera?

Tabell 7
Absoluta tal / Kolumnprocent, fraga 7

Handledare Yrkeslarare

n % n % Summan | Summa %

Mindre &n ndgon ging per termin 3 14 0 3 10,0
Négon gang per termin 3 14 1 11 4 13,3
Flera génger per termin 3 14 5 56 8 26,7
Flera génger per manad 5 24 1 11 6 20,0
Flera ganger per vecka 7 33 1 11 8 26,7
Vet ¢j 1 11 1 3,3
Summa 21 100 9 100 30 100

Kommentar: Se ”Sammanstillning av frdgorna 3-7”, sid. 27
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Sammanstallning av fragorna 3-7:
Hur handledarna och yrkeslidrarna upplever att handledarna arbetar aktivt for att 6ka elevens
initiativformaga, samarbetsformaga, sjalvstindighet, flexibilitet och formaga att reflektera.

Tabell 8

Absoluta tal / Kolumnprocent, sammanstallning fraga 3-7

Handledare Yrkeslarare
n % n % Summan | Summa %
Mindre &n ndgon ging per termin | 13 12 0 0 13 8,7
Négon gang per termin 16 15 2 4 18 12,0
Flera génger per termin 14 13 22 49 36 24,0
Flera génger per manad 24 23 9 20 33 22,0
Flera ganger per vecka 38 36 7 16 45 30,0
Vet ¢j 5 11 5 3,3
Summa 105 100 45 100 150 100

59% av handledarna upplever att de arbetar aktivt flera ganger per manad eller oftare med
strdivansmdlen. Motsvarande andel hos yrkesldrarna dr 36% och det ger skillnaden 23
procentenheter. Vi anser att det dr en stor skillnad mellan handledarnas och yrkesldrarnas
uppfattningar. Handledarna har hiar en mer positiv uppfattning i hur frekvent de arbetar aktivt
med strdvansmélen i sin handledning. Dock upplever drygt en fjdrdedel (ca 27%) av
handledarna att de bara arbetar ndgon gang per termin eller mindre. Motsvarande andel hos
yrkesldrarna svarade hér 4%. Skillnaden &r 23 procentenheter (27-4 = 23) och hir verkar vissa

handledare arbeta mer sidllan med strdvansmalen dn vad yrkesldrarna upplever.
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Fréaga 8, Handledare:

Till vilken grad upplever ni att ni behdver mer stod och utbildning fran skolan hur man kan arbeta med

dessa strdvansmal i handledningen med eleven?

Fraga 8, Yrkeslarare:

Till vilken grad upplever du att handledarna behéver mer stod och utbildning fran skolan hur de kan
arbeta med dessa strivansmal i handledningen med eleven?

Tabell 9
Absoluta tal / Kolumnprocent, fraga 8

Handledare Yrkeslarare

n % n % Summan Summa %

Inget behov 1 5 0 1 3.3
Litet behov 2 10 0 2 6,7
Varken litet eller stort behov 6 29 3 33 9 30,0
Stort behov 9 43 6 67 15 50,0
Mycket stort behov 2 10 0 2 6,7
Vet ¢j 1 5 0 1 3,3
Summa 21 100 9 100 30 100

De flesta (ca 90%) av handledarna upplever att de har ett behov av mer stéd och utbildning.
Utav dem har drygt hilften (ca 53%) till och med svarat stort- eller mycket stort behov.

Alla (100%) av yrkesldrarna upplever att handledarna dr i behov av mer stdd och utbildning.

Utav dem har ca 67% svarat stort behov.

De flesta (ca 93%) respondenterna upplever att handledarna har ndgon form av behov av mer

stod och utbildning.
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6. Diskussion

6.1 Allmant

Ser man pé yrkesutbildningarnas utveckling de senaste aren sa har trenden gatt mot att oka
samarbetet med arbetslivet. Fran 2-ariga yrkesutbildningar dir det ingick viss praktik
dndrades 1 slutet av 80-talet namnet till APU for att trycka pa att det var utbildning det rorde
sig om. APUn skulle dessutom kopplas till mal i kursplanerna. I och med gymnasiereformen
1994 blev APUn obligatorisk i alla yrkesforberedande program och lingden pa APUn 6kade
till minst 15 veckor. Ar 2000 infordes LIA som valbar kurs vilken krivde 30 veckors APU
och 2007 startade forsoksverksamheten gymnasial ldrlingsutbildning dir hélften av
utbildningen ska genomforas i arbetslivet. I och med denna fordndring kom ocksa hogre krav
pa fordndrade samverkansformer mellan skolan och arbetslivet.

Skolverkets undersokning frdn 1997 berdér hur APUn fungerade i samband med de nationella
programmen (med minst 15 veckors APU). I undersdkningen framkom att elevernas tid mest
fordelades mellan nyinldrning och fardighetstrdning. Inte minst inom ldrlingsutbildningen
med sa stor omfattning av APU anser vi att det dr viktigt att lyfta larandet till en hogre niva én
fardighetstraning. Hér tycker vi att den reflekterande handledningen ar viktig for elevens
utveckling. Rapporten visade ocksé att handledarna hade dalig kdinnedom om skolans mal.
Det framkom ocksé att samarbetet mellan skola och arbetsliv, samt utbildning av handledare
ar av stor vikt for att nd de nationella mélen.

Skolverkets undersokning belyste dven att APUn mycket vdl kunde bidra till att utveckla
strdivansmdlen 1 LPF94. Detta tycker vi stirker vér uppfattning om att skolan och
arbetsplatserna behover integrera strivansmalen i dnnu storre omfattning i elevens APU én
vad som sker idag. Inom léarlingsutbildningen kénns detta speciellt viktigt.

6.2 Metoddiskussion

Det finns for- och nackdelar med alla datainsamlingsmetoder och eventuellt kunde
telefonintervjuer ha varit ett lampligt alternativ eftersom man da har mgjlighet att forklara och
fortydliga fragestillningarna. Vi trodde dock att det fanns en risk att fragestéllningarna kunde
uppfattas som en samvetsfraga, alltsa att det var ndgot som handledarna kunde uppleva att de
borde ha kunskap om och arbeta med. Dérfor ville vi att svarspersonerna skulle kunna svara
anonymt och darmed forhoppningsvis ge sa sanningsenliga svar som mojligt. 1 vart fall
bedomde vi dérfor att det ldmpade sig bast med postenkiter. Den totala svarsfrekvensen var
ca 79% vilket vi anser &dr ett bra resultat for en postenkdtundersdkning eftersom den &r
jamforbar med svarsfrekvensen (i de bésta fall) vid intervjuer. Vi tror att vir personliga
kontakt innan enkitutskicket kan ha haft en positiv effekt.

Innan vi ldmnade ut var enkdt till alla handledare provade vi den pa tva stycken yrkeslarare.
Detta for att se om frigestéllningarna var tydliga samt att de uppfattades som vi dnskade. Vi
fick enbart positiv respons och gjorde darfor inga dndringar i enkéten.

Enkiten har framst innehéllit slutna svarsalternativ for att vi lattare skulle kunna klassificera
och tolka resultatet. Vi tror ocksa att svarsfrekvensen okar med fédrdiga svarsalternativ da det
blir ldttare och snabbare for respondenterna att svara. Sérskilt ndr det géller handledarna sag
vi annars en risk 1 att de pd grund av tidsbrist skulle prioritera bort att svara pd enkéten.
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Vi dr medvetna om att de begrepp (strdvansmél) som vi valt att undersdka kan uppfattas
komplicerade och ge utrymme for tolkningar. Déarfor skickade vi med yrkesldrarnas exempel
pa strdvansméilens innebord. Vi har ocksd i slutet av enkiten gett utrymme for egna
kommentarer for att handledarna ska kénna att de kan komplettera sina svar i enkiten.” Vi
har varken skriftligt eller muntligt fatt nagra dnskemal om ytterligare fortydligande av milen
eller kommentarer om att fragorna varit svara att forsta.

For att hoja validiteten i undersdkningen var vi noga med att frdgorna var tydligt kopplade till
véra fragestillningar. Vi forsokte ocksd att vara sd tydliga och neutrala som mgjligt i
utformningen av frigorna. Vi utformade enkiten sé att den skulle vara estetisk tilltalande och
ge ett seridst intryck med fragor och svarsalternativ. Vi ville dven att den skulle upplevas litt
att besvara. Vi lade &ven stor vikt i att fi en systematisk ordning pd frdgorna med mer
overgripande fragor i borjan.

Handledarna uppmanades att svara inom 5 dagar eftersom vi tyckte att det kunde vara en
rimlig tid for att hinna fylla i enkéten, samt tillrackligt kort tid for att inte hinna att ”gldmma”
bort den.

I yrkesldrarnas enkit skulle de ange hur de upplevde handledarnas kunskap m.m. och risken
fanns att de inte visste hur det 1ag till. For att inte tvinga in dem i ett svarsalternativ som de
kanske inte har en mojlighet att ha en uppfattning om, tyckte vi att det var motiverat med
svarsalternativet vet ej. Det finns en risk att vet ej alternativet anvands for att inte behdva ta
stillning. Eftersom det dessutom vid enkdtundersdkningar finns en tendens att fler viljer de
alternativ som ligger tidigt i ordningen lade vi svarsalternativet vet ej langst till hoger.

Orsaken till att vi valt bort personliga intervjuer som datainsamlingsmetod for handledarna ar
dels att det kan vara svart for dem att avsitta den tiden, dels att vi bedomt det svéart att hinna
intervjua sd méanga som vi ansag skulle behdvas. Genom totalurvalet och enkdtundersdkning
anser vi d4nd4 att vi ska kunna fa ett tillfredsstéllande resultat.

For att forsoka halla en god reliabilitet 1 var databearbetning har vi lagt mycket tid pé att
kontrollera att inmatade siffror stimt vil Overens med enkitsvaren. Vi har dven varit
noggranna med att kontrollera att formlerna vid berdkningarna varit korrekta. For att
upprétthilla en god validitet i unders6kningen har fragestillningarna genomgéende legat som
en ’rod trad” i vart arbete, t.ex. vid utformningen av enkitfrigorna samt vid val av teoretisk
koppling. Vi har tagit hjélp av utomstaende personer att ldsa igenom vért arbete och komma
med konstruktiv kritik.

Vi har genomgaende forsokt att halla ett etiskt tinkande i1 hela vart arbete. Enkéterna har
kunnat besvaras anonymt. Vi har ett register dver vilka personer som medverkat men det
framgar inte for ndgon utomstaende. Trots att enkéterna kunde besvaras anonymt har vissa
respondenter uppgett sitt namn eller skrivit ndgot i kommentaren som gar att koppla till
respondenten. Allt som kan kopplas till ndgon specifik person har vi valt att utesluta 1 vér
redovisning.

Vi tror att vara analysenheter kan vara representativa for en storre population (inom
larlingsutbildning) eftersom de representerar manga olika branscher. Vi tror ocksa att vara

59 Se bilaga 5
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fragestéllningar kan gilla generellt for alla larlingsutbildningar. Dérfor tror vi att vart resultat
kan anses vara generaliserbart.

6.3 Resultatdiskussion

Skiljer sig uppfattningarna at mellan yrkeslarare och handledare nar det galler handledarnas
kunskap om stravansmalen? Friga 1 i enkiten som berdrde till vilken grad skolan informerat
handledarna om strivansmalen visade att den storsta andelen av respondenterna upplevde att
skolan inte gett s& mycket information. Dock var det s stor andel som ca 27% som upplevde
att skolan gett mycket information. Den storsta andelen av respondenterna upplevde inte heller
att handledarna hade sé stor kunskap om vad straivansmalen innebér och hir stimmer svaren
ganska vil Overens. Pa svarsalternativet att handledarna har hdg kunskap svarade 29% av
handledarna och motsvarande 0% av yrkesldrarna och detta tycker vi visar en
anmarkningsvird skillnad 1 uppfattningarna.

Upplever handledarna att de saknar stéd och utbildning kring hur de kan arbeta med dessa
stravansmal i handledningen av eleverna? Svaret pa denna friga speglas vil i resultatet. P4
fraga 8 Till vilken grad upplever ni att ni behéver mer stod och utbildning fran skolan...”
svarar drygt 90% att de har ndgon form av behov av mer stod och utbildning. Ca 53% svarade
till och med stort eller mycket stort behov. Det hér visar tydligt att handledarna har ett behov
av mer stod och utbildning i hur de kan arbeta med strivansmaélen i handledningen.

| vilken omfattning upplever handledarna att de arbetar aktivt med stravansmalen i sin
handledning av eleverna? Skiljer sig uppfattningarna &t mellan yrkeslararna och
handledarna nar det géaller hurvida handledarna arbetar aktivt med stréavansmalen i sin
handledning? Majoriteten (ca 59%) av handledarna upplever att de arbetar aktivt flera ganger
per manad eller oftare. Motsvarande andel hos yrkesldrarna dr 36% och det ger skillnaden 23
(59-36=23) procentenheter. Vi anser att det dr en stor skillnad mellan handledarnas och
yrkesldrarnas uppfattningar. Handledarna har hér en mer positiv uppfattning i hur frekvent de
arbetar aktivt med strdvansmaélen 1 sin handledning. Dock upplever drygt en fjardedel (ca
27%) av handledarna att de bara arbetar ndgon gang per termin eller mindre. Motsvarande
andel hos yrkesldrarna svarade hir 4%. Skillnaden &r 23 procentenheter och hér verkar vissa
handledare arbeta mer sidllan med strivansmaélen &n vad yrkesldrarna upplever.

Man kan virdera svaren lite olika kring hur ofta handledarna arbetar aktivt med de olika
stravansmalen. Vissa kommentarer i samband med enkéten visar pa att man ar valdigt n6jd
med elevens prestationer. Har man en elev som dr vildigt duktig pd att samarbeta, arbeta
sjalvstiandigt, ta initiativ och kunna arbeta flexibelt sé upplevs kanske inte samma behov av att
arbeta ofta med dessa strivansmal. Hiar maste yrkesldraren och handledaren tillsammans
bedoma behovet. Vi kan dock inte dra nagon slutsats om det &dr orsaken till att handledarna
svarat som de gjort. En annan orsak skulle kunna vara att kunskapen hos handledarna skiljer
sig at och att de darfor arbetar olika frekvent med stravansmélen i handledningen.

Orsaken till att uppfattningarna skiljer sig sa mycket 4t mellan handledare och yrkeslirare kan
vara att yrkesldrarna inte sjdlva kinner till hur ofta handledarna arbetar aktivt med malen. Det
kanske inte laggs tillracklig vikt vid dessa delar under skolans uppfoljning av APUn. Det ér
mojligt att det varierar fran yrkesldrare till yrkesldrare men det sammantagna resultatet anser
vi visar att skolan behdver arbeta mer med denna kommunikation for att na en jaimn och hog
kvalitet.
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Utvecklingen av elevens forméga att reflektera bor vara en kontinuerlig process och bor
dérfor ske mer frekvent. Att arbeta med reflektion i handledningen dr, som forskning visar, en
metod for att fordjupa ldrandet och utveckla kunskapen. Som bl.a. R. Hoghielm skriver att
genom reflektion nar man en forstdelsekunskap som annars dr svér att uppnd. Genom att ha
formaga att reflektera kan man utveckla sin kunskap och har ddrmed léttare att anpassa sig
efter den foranderliga verklighet som kréivs i arbetslivet i dag. I vir undersdkning framkom att
drygt en fjirdedel av handledarna (ca 28%) upplevde att de arbetade ndgon gang per termin
eller mindre for att 6ka elevens reflektionsformdga. 57% av handledarna uppgav att de
arbetade flera ganger per manad eller oftare. Resultatet ir hogre én vad vi forviintade oss men
vi anser dnda inte att det #r tillfredsstillande. Onskvirt vore att alla arbetade flera ganger per
manad eller allra helst flera ganger per vecka for 6ka elevens reflektionsforméga. Vi tycker
det &r viktigt att skolan ger handledarna ritt verktyg for att klara av detta.

Anmirkningsvirt &r att den 6vervigande delen av handledarna svarade att de arbetade relativt
ofta med strdvansmaélen i1 handledningen, samtidigt som de flesta ansdg att de hade ett stort
eller mycket stort behov av mer stéd och utbildning. Hur kan vi da tolka detta? Fragorna kan
vara kénsliga och da finns risken for att man svarar mer positivt an vad verkligheten ir. Eller
ocksé sé arbetar de ofta med det i handledningen men tycker dnda att de skulle behéva mer
stod kring hur de kan bli béttre. Oavsett anledning sé& visar resultatet att handledarna 6nskar
mer stod och utbildning fran skolan gillande hur de kan arbeta med stravansmalen i
handledningen med eleven.

32



6.3.1 Orsaksforhallandet mellan olika variabler

Var undersokning har fokuserat pa att samarbetet och informationen fran skolan paverkar
méluppfyllelsen i elevens APU. Vi ser dock att det dven kan finnas andra konkurrerande
forklaringsfaktorer som kan péverka bade den oberoende och beroende variabeln, se Figur 3.

Oberoende variabel/orsaksvariabel Beroende variabel/effektvariabel

Samarbete, stdd, utbildning och
information fran skolan

Maluppfyllelse pa APU-platsen.

N\ /

Konkurrerande forklaringsfaktorer

- handledarens egen kompetens (pedagogisk,
yrkesmaéssig), sjdlvkansla och personliga
egenskaper

- omfattningen av personlig kontakt yrkesldrare -
handledare

- stod fran foretagsledningen

- handledarens intresse

- olika tekniska forutsattningar (begrinsningar)
pa APU-platsen

- personalomséttning som gor att nya oerfarna
handledare tar 6ver

- elevens personliga mal och forutsittningar

- nationell fokus pa handledarskapet (hojd
status)

Figur 3. Variabelhypotes 6ver orsaksforhéllandet mellan olika variabler.

Det behover inte enbart vara stodet fran skolan som har en inverkan pa maluppfyllelsen. T.ex.
kan elevens egna personliga mal och forutsdttningar ha en inverkan. Vid personalomsittning
kan det bli sd att handledaren byts ut och ersitts av en ny oerfaren handledare. Detta kan
ocksé péaverka maluppfyllelsen. De olika konkurrerande forklaringsfaktorerna kan var for sig
eller tillsammans paverka stodet fran skolan och/eller maluppfyllelsen pa APU-platsen.

Inom lérlingsutbildningen, med ett storre fokus pa méluppfyllelse pa APU-platserna, kan
kanske skolan bli mer observant pd dessa faktorer och anpassa utbildningsinsatser och
arbetsmetoder dérefter.

6.4 Fordjupat samarbete mellan skola och arbetsliv

Inom lérlingsutbildningen tar handledaren till stor del 6ver yrkesldrarens roll. Eleven blir da,
som Handal och Lauvids skrev, utlimnad till handledarens egen professionalitet sdsom
yrkeskompetens och kompetens inom handledning. Eftersom skolan ansvarar for elevens
utbildning och att eleven ndr uppsatta mél méste darfor skolan forsdkra sig om att handledaren
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har den kompetens som &r Onskvdrd gillande skolans mal och i att handleda en elev. I de
flesta fall har handledaren tagit uppdraget som handledare parallellt med sitt ordinarie arbete
och har inte speciell tid eller ersittning avsatt for just handledningen. Darfor kan det vara
svart att krdva att handledaren skall ga en langre handledarutbildning. Skolan behdver kanske
déarfor komplettera handledarutbildningen med kontinuerligt stod till handledaren nér det ror
planering och uppf6ljning av elevens utbildning, men dven i sjdlva handledarrollen. Samtidigt
som handledaren behdver hogre kunskap om skolans mal méste skolan ocksa oka sin kunskap
och forstaelse for arbetsplatsens forutséttningar. For att uppnd kvalitet 1 elevens utbildning
kravs déarfor, som IWOLTES modell illustrerar, att grinserna Overskrids mellan skola och
arbetsliv.

6.5 Konsekvenser for lararyrket

I och med gymnasial lirlingsutbildning kommer den traditionella yrkesldrarrollen att
forandras. Skolan ska ldmna 0ver manga utbildningsmoment till arbetsplatsen och behover
dérfor, for att uppritta kvalitén, vara mycket mer nérvarande pa arbetsplatsen. Yrkesldraren
far en “kollegial” roll till handledaren da bada samarbetar kring elevens utbildning. Samtidigt
maste yrkesldraren bli ett stod till handledaren och pé sétt och vis handleda handledaren.
Yrkeslararen behover ocksa vara observant pa vad respektive handledare behover for stod for
att ge eleven en bra handledning.

Genom att dgna mer tid ute pa arbetsplatsen s far yrkesldraren automatiskt en egen
fortbildning genom uppdaterade yrkeskunskaper. En risk med att lyfta ut manga praktiska
moment fran skolan kan dock vara att yrkesldraren eget handlag utarmas”.

Inom larlingsutbildningen behdver yrkesldraren klara av att hdlla ménga bollar 1 luften. Det
blir ett “plockepinn” med kursmoment eftersom olika elever far olika moment pd sina
arbetsplatser. Det &r viktigt att yrkesldraren kan definiera och sammanstélla vad varje elev
behdver genomfora pa arbetsplatsen respektive i skolan. Yrkesldraren maste ocksd vara
observant pa om eleven behdver byta arbetsplats for att tillgodogdra sig andra moment och
mal. Pa sa vis blir yrkesldraren en koordinator for delar av elevens utbildning.

I vért fall hade det varit intressant att utféra samma undersokning om ett par ar for att se om

det okade samarbetet mellan skola och arbetsliv har gett nagon effekt pa handledarnas
kunskap och arbete med strdvansmalen.
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Bilagor

Bilaga 1. Beskrivning stravansmal

Beskrivning av strdvansmal

Till din hjélp ndr du fyller i enkéten har du hér exempel pa vad de olika stravansmélen kan
innebéra.

1)

Exempel pa initiativformaga:

Eleven...

2)

visar sig intresserad av att delta 1 verksamheten och gor gdrna uppgifter pa egen hand
har insikt om vad man som elev kan goéra

vagar gora sddant som han/hon “’tror” och vet ska goras

vagar fraga om sddant som han/hon "tror” ska goras

foreslér ndgot utifrédn en egen idé

kan ldsa av foretagskulturen, t.ex “hér hélsar vi alltid ndr en kund kommer in”, ”vi

svarar snabbt i telefonen”, vi haller rent och snyggt” osv.
ser mdjlighet att anvénda sin arbetstid och kunskap pa ett effektivt sétt

Exempel pa samarbetsférmaga:

Eleven...

3)

ar engagerad och deltar i arbetslagets planeringar och diskussioner
ger av sig sjélv och tar sjélv pa sig arbetsuppgifter

blir som en i arbetslaget

visar empati

ger ett hjdlpande handtag

forstar arbetsplatsens behov och arbetar mot ett gemensamt mal
visar respekt till andra 1 arbetslaget

forstar sin egen roll 1 utbildningen och ér delaktig

Exempel pa sjalvstandighet:

Eleven...

végar arbeta pa egen hand men vet ocksa nér han/hon behover hjilp

startar och slutfor arbetsuppgifter sjalvstiandigt utifran gemensam planering eller utifran
eget initiativ

tar sjdlv initiativ till att utfora arbetsuppgifter

utfor forelagda arbetsuppgifter pa ett professionellt sdtt
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4) Exempel pa flexibilitet:

Eleven...
e ir beredd pa att delta i uppgifter som inte dr planerade
e gOr prioriteringar bland arbetsuppgifterna
e utfor eller forhéller sig till saker pé ett nytt eller annorlunda sitt
o fOrstar meningen med att man manga gdnger méste anpassa sig till varje arbetsuppgift

och arbeta ddrefter (géller bade arbetssétt och tid)
visar forstaelse for att alla APU-dagar inte behover se likadana ut

5) Exempel pa reflektion:

Eleven...

funderar och diskuterar kring varfor man gor pa ett visst sitt och d&ven funderar pa hur
det blir om man gor si eller si. Kan foresla alternativa 16sningar

forstar och utvirderar situationer pé arbetsplatsen

tar lardom av misstag och visar forstielse for orsak och verkan

visar forstaelse for att reflektionen leder till ny kunskap och dven utveckling av t.ex.
arbetsprocesser

har insikt, kan forstd och fundera over sitt eget ldrande
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Bilaga 2. Enkat till handledare

1) Denna enkat skickas ut till alla handledare till elever i &rskurs 1. Ar du eller har
du tidigare varit handledare for andra elever fran Foretagsforlagda
Gymnasiet?

Ja Nej

[] []

2) Till vilken grad upplever ni att skolan har informerat er om stravansmalen?

Ingen Lite Varken lite eller Mycket Vildigt mycket
information information mycket information information information

3) Till vilken grad upplever ni att ni har kunskap om vad stravansmalen innebar?

Ingen Liten Varken liten eller Hog Mycket hog
kunskap kunskap hog kunskap kunskap kunskap
[] L] [] L] L]

4) INITIATIVFORMAGA

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt (med dialog
och feedback) for att 6ka elevens initiativformaga?

Mindre dn
nagon gang Négon géng Flera ganger Flera ganger Flera ganger
per termin per termin per termin per manad per vecka

5) SAMARBETSFORMAGA

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt for att 6ka
elevens samarbetsformaga?

Mindre dn
nagon gang Nagon ging Flera ganger Flera ganger Flera ganger
per termin per termin per termin per manad per vecka



6)

7)

8)

SJALVSTANDIGHET

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt for att 6ka
elevens formaga att arbeta sjalvstandigt?

Mindre dn

nagon gang Nagon gang Flera ganger Flera ganger Flera ganger
per termin per termin per termin per manad per vecka
FLEXIBILITET

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt for att 6ka
elevens formaga att arbeta flexibelt?

Mindre dn

nagon gang Nagon gang Flera ganger Flera ganger Flera ganger

per termin per termin per termin per manad per vecka
N L [] N L

REFLEKTION

I handledningen med eleven, hur upplever ni att ni arbetar aktivt for att 6ka
elevens formaga att reflektera?

Mindre dn
nagon gang Négon gang Flera ganger Flera ganger Flera ganger
per termin per termin per termin per manad per vecka

9) Till vilken grad upplever ni att ni behéver mer stéd och utbildning fran skolan hur

man kan arbeta med dessa stravansmal i handledningen av eleven?

Inget Litet Varken litet eller Stort Mycket stort
behov behov stort behov behov behov Vet ¢j
[] L] [] L] L] L]
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Kommentarer:

Var vinlig att skicka tillbaka enkétsvaren i bifogat frankerat kuvert.

Tack for din medverkan!

Malin Haugen
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Bilaga 3. Foljebrev

He;j!

Har kommer enkédten som jag ringde om for ett par dagar sen. Den &r en viktig del av den c-
uppsats inom lararutbildningen som jag och min medforfattare arbetar med nu 1 host.

Enkétsvaren dr anonyma. Syftet med undersokningen &r att se hur vl forankrat vissa av
skolans stravansmal dr hos handledarna inom lédrlingsutbildningarna pa Stenungsunds och
Tjorns gymnasieskolor. Dina svar kan darfor vara till stor hjélp i skolans fortsatta
kvalitetsarbete!

De stravansmal som vi berdr i enkéten handlar om att 6ka elevens initiativformaga,
samarbetsformaga, reflektionsféormaga samt forméga att arbeta sjilvstidndigt och flexibelt.
Beskrivning av stravansmalen finns pa separat papper. Méjlighet till egna kommentarer
finns sist 1 enkéten.

Har du som fér detta foljebrev dven haft elever frén andra skolor sa ber vi dig att enbart
forsoka svara utifran ert samarbete med Foretagsforlagda gymnasiet pa Tjorn.

Vi har en tidsbegridnsning pa var undersokning sé vi 6nskar att du kan fylla i och skicka
tillbaka enkéten inom 5 dagar fran du fatt detta brev. Sénd den tillbaka i det redan frankerade
och adresserade kuvertet.

Har du nagra fragor vid ifyllandet av enkaten sa ar det bara att hora av dig!
Du nar mig pa 0304 — 60 13 91 eller

malin.haugen@first.tjorn.se

Tack for din medverkan!

Malin Haugen (Foretagsforlagda gymnasiet, Tjorn)
Larry Bloom (N6snds gymnasieskola, Stenungsund)
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Bilaga 4. Enkaét till yrkeslarare

Syftet med undersdkningen &r att se hur vl forankrat vissa av skolans stravansmal ar hos
handledarna inom lérlingsutbildningarna pa Stenungsunds och Tjorns gymnasieskolor. Dina
svar kan darfor vara till hjélp 1 skolans fortsatta kvalitetsarbete. Beskrivning av strivansmalen
finner du pa separat papper.

Fragorna giller for de handledare som du har kontakt med inom larlingsutbildningen ak 1.

Tack for din medverkan!

1)  Till vilken grad upplever du att handledarna har fatt information om
stravansmalen?

Ingen Lite Varken lite eller Mycket Vildigt mycket
information  information mycket information information information Vet ¢j

2)  Till vilken grad upplever du att handledarna har kunskap om vad stravansmalen

innebéar?
Ingen Liten Varken liten eller Hog Mycket hog

kunskap kunskap hog kunskap kunskap kunskap Vet ¢j
[] L] [] L] L] L]

3) INITIATIVFORMAGA

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt (med
dialog och feedback) for att 6ka elevens initiativformaga?

Mindre &n
nagon gang Négon gang  Flera ganger Flera ganger Flera ganger
per termin per termin per termin per ménad per vecka Vet ¢j



4)

5)

6)

7)

SAMARBETSFORMAGA

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt for
att 6ka elevens samarbetsformaga?

Mindre &n
nagon gang Négon gang  Flera ganger Flera ganger Flera ganger
per termin per termin per termin per ménad per vecka Vet ¢j

SJALVSTANDIGHET

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt fér
att 6ka elevens formaga att arbeta sjalvstandigt?

Mindre dn
nagon gang Nagon gang  Flera ganger Flera ganger Flera ganger
per termin per termin per termin per ménad per vecka Vet ¢j

FLEXIBILITET

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt for
att 6ka elevens formaga att arbeta flexibelt?

Mindre &n

nagon gang Nagon gang  Flera ganger Flera ganger Flera ganger

per termin per termin per termin per manad per vecka Vet ¢j
REFLEKTION

I handledningen med eleven, hur upplever du att handledarna arbetar aktivt fér
att 6ka elevens formaga att reflektera?

Mindre &n
nagon gang Nagon gang  Flera ganger Flera ganger Flera ganger
per termin per termin per termin per ménad per vecka Vet ¢j
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8)  Till vilken grad upplever du att handledarna behdver mer stod och utbildning fran
skolan hur de kan arbeta med dessa stravansmal i handledningen av eleven?

Inget Litet Varken litet eller Stort Mycket stort
behov behov stort behov behov behov Vet ¢j
[] L] [] L] L] L]
Kommentarer:

Den ifyllda enkéten kan du ldgga i Malins postfack.

Tack for din medverkan!

Malin Haugen
Larry Bloom

Goteborgs Universitet, 2008
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Bilaga 5. Respondenternas kommentarer i enkaterna

Handledarnas kommentarer:

Svaren i1 denna enkét giller den elev vi har hir nu. Tidigare elever har inte alls varit s
samarbetsvilliga eller haft ndgon egen initiativformaga. Denna eleven dr som en av oss
anstillda. Helt otroligt duktig.

Eleven i arskurs 1 har endast varit hdr en dag. Svaren 1 enkéten grundar sig pa eleven i
arskurs 3.

Det fungerar vildigt bra med samarbetet mellan oss och skolan.

Som handledare kan jag tycka att det &r svart att 4gna mig den tid som eleven behdver
av mig. Periodvis ar trycket véldigt stort 1 barngruppen och det finns inga luckor for
samtal med eleven. Det dr naturligtvis mycket léttare att fa en elev som &r social och
som vagar ta for sig lite. Nagon typ av handledarutbildning hade varit bra och dir
skolans stravansmal klargors. Jag vill dven tilldgga att var erfarenhet av véra elever
har varit mycket positiv. Eleverna dr jittegoa och bdde vi, barnen och forédldrarna
uppskattar dem.

Upplever att malen &r tydliga och det finns inga fragetecken kring uppgifter eller
annat. Vi har en mycket duktig elev som &r mycket medveten och tar egna initiativ.

Den elev jag har, har en mycket god samarbetsformaga och ér flexibel 1 sitt arbetssitt,
s jag har inte aktivt forsokt stédja samarbetsformégan eftersom behovet ej funnits.
Men vi pratar om forhallningssitt och samarbete vilket krédvs 1 ett arbetslag.

Med anledning av att vi hela tiden 1 min elevs process jobbar med dessa stridvansmal
kan jag inte kryssa i ndgon annan ruta én flera ganger per vecka.

Giérna studiebesok for oss pé skolan ndgon géng. Hur ser kursplanen ut o.s.v.

Eftersom vi &r i starten av vart samarbete med skolan dr det lite svart att svara pa
frigorna. Jaimfort med andra gymnasier vi har samarbetat med har vi haft mycket
kontakt med UCT. Att jag har svarat flera ganger per vecka pa fragorna 4 -8 beror inte
pa att eleven fungerar daligt utan att vi tycker det 4r mycket viktigt med straivansmélen
och det ar viktigt att borja arbeta med dessa direkt i starten. Men jag vill gérna ha mer
stod och utbildning fran skolan sa att jag kdnner mig sdkrare i min roll som
handledare.

Tycker att skolan = kommuner bryr sig lite om hur vi foretag klarar av att ta hand om
elever, har vi en gang tagit emot elever sa skall vi fortsitta med det. Vi kanske
behover lite mer hjélp dven med att fa eventuellt arbetsplatser av t.ex. kommun och
skola.
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Yrkeslararnas kommentarer:

Svaren ovan blir generella. Jag upplever att vi har hela spektrat i var handledarkar.
Behov finns av att fa en jimn och hog kvalitet pa handledarkompetensen.

Jag har svarat flera ganger per termin pa de flesta frdgorna dd det dr nér jag gar pa
uppfoljningarna som jag gor det och uppfoljningarna blir for det mesta 1 ggn/man.

Nya handledare i arskurs 1 har ringa- eller ingen vetskap om malen. Daremot har de
handledare vi anvinder for andra gingen en béttre kdnnedom. Forhoppningsvis
kommer resultatet att forbéttras i och med att vi anvinder handledarna for andra

géngen (efter 4 ar). Utbildningen &r ju idag pa sitt andra &r.

Dock skiljer det sig véldigt mycket mellan olika handledare.
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