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Sammanfattning

Vart syfte med arbetet var att undersoka attityder och motivation till &mnesintegrering och
tematiskt arbete for att i forlangningen se om det finns forutsattningar for att inféra en Tema-
tisk kalender med stod av portfolio och beddmningsmatriser pa var skola.

Vi ville med detta upplagg kunna jamfora larargrupperna pa var skola for att se vilka likheter
och skillnader som eventuellt kunde avlasas i deras attityder och motivation. Som delmoment
i detta har vi aven studerat styrdokument for att se om dessa styrker anvandning av mer am-
nesintegration och ett tematiskt arbetssatt. Som forsta delsyfte valde vi att understka om atti-
tyder och motivation till att arbeta med portfolio och beddmningsmatriser som stéd till &m-
nesintegration och ett tematiskt arbetssétt. Férutom detta har vi dven genomfort litteraturstu-
dier for att hitta kopplingar och st6d till det som ndmnts hér ovan. Det andra delsyftet var att
se om det finns forutsdttningar och motivation till att arbeta med en Tematisk Kalender med
stod av portfolio och bedémningsmatriser pa var skola.

For att kunna studera detta har vi genomfort en kvalitativ studie dar vi via samtalsintervjuer
med grupperna "Karnamneslarare”, ”Karaktérslarare” och foredrag/ diskussion med skolans
”Ledning”.

Var undersokning, tillsammans med litteraturstudierna, visar att det idag finns en uppdelning
emellan kurser. Detta menar vi ger eleverna en samre chans att se varfor man maste léra sig
de olika fardigheterna och erhalla de kunskaper som varje amne bidrar med pa gymnasiesko-
lan. Resultatet star i motsats till det som star i laroplan och programmal for medieprogram-
met. Daremot kan vi se att det pa var skola finns en positiv attityd och motivation till att arbe-
ta mer tematiskt samt &mnesintegrerat. Samma positiva installning finns kring portfolio och
bedémningsmatriser. Det som idag hindrar genomférandet tycker intervjupersonerna beror pa
bland annat: oforstaelse for begreppen, tid till att genomfora forandring, kunskap om andra
amnen, tydligare struktur for genomforande och planering.

Av resultatet kan vi se att det finns goda forutsattningar att genomféra den Tematiska Kalen-
dern samt portfolio och bedémningsmatriser. Det behovs tid for genomgangar och planering
vilket kommer att ges av ledningen redan under varen.



Forord

Vi har efter var utbildning pa pedagogen slutfort vart examensarbete som handlar om att un-
dersoka attityder och motivation pa var skola dar vi idag ar verksamma larare. Vi vill i for-
langningen se om det finns forutsattningar for att infora en Tematisk kalender med stéd av
portfolio och bedomningsmatriser pa var skola.

Vi har gemensamt arbetat utifran litteraturstudier och samtalsintervjuer for att komma fram
till ett resultat. Intervjuerna har vi delat upp sinsemellan férutom foreldsning och diskussion
med ledningsgruppen dér vi gemensamt deltog. For dvrigt har vi bearbetat och skrivit allting
som ett team.

Vi vill tacka var handledare Bengt Edstrém for stod och hjélp med kéllhanvisningar och
struktur. Tack aven till kollegor och ledning pa NTI-gymnasiet for att ni stallde upp.

Peter Lind, Christian Berven, Patrick Arvidsson.



TANKVART KRING LARANDE OCH KUNSKAP
’Vinden for med sig 6knens sand, och sandkornens lage férandras.

Detta ar ett resultat, en effekt, men inget slutresultat™
(Dewey, 1985/1997)
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1. Inledning och bakgrund

Efter att ha arbetat i 9 &r som larare inom gymnasiala utbildningar har vi markt att mangden
integration mellan kurser ofta ar liten och ytterst begransad. Detta riskerar att atomisera (Mar-
ton, Hounsell och Entwistle, 1984) utbildningen sa att den for eleven endast &r ett osamman-
h&ngande virrvarr av enskilda &mnen och kurser dér kunskaper och fardigheter inte motiveras
eller kopplas samman. Detta menar Norell (2008) gor att de flesta skolorna inte nar de hogt
stallda mal pa t ex metakognition, helhetssyn och processforstaelse som satts i laroplan, skol-
plan och programmal.

Utifran denna diskussion vill vi undersoka och kartlagga attityder och motivation till Tema-
tiska arbetssatt, portfolio och bedémningsmatriser pa gymnasieskolor, och utgar ifran var
egen, NTI-gymnasiet Media i Goteborg. Utifran kartlaggningen vill vi sedan koppla detta till
det utvecklingsarbete vi redan startat pa skolan, en Tematisk kalender, och se hur val denna
skulle kunna 6ka mangden samarbete samtidigt som den 6kar elevens helhetssyn, processfor-
staelse och metakognition.

Utifran det resultat vi far av var undersokande del, finns ambitionen att vidareutveckla en
Tematisk Kalender for samtliga &mnen som skall arbeta mot gemensamma mal (karnord, se
tabell 1), infargning samt underlatta &mnesintegration dem emellan. Den Tematiska Kalen-
dern &r ett samlingsnamn till en struktur for att lyfta fram laroplans- och kursmal i utbildning-
en. Karnord plockas ur styrdokumenten och placeras i perioder 6ver aret och dessa skall ge-
nomsyra alla kurser och planeringar. Férutom denna indelning finns dven en Kunskapstrappa
dar vi delat in elevens utveckling éver de tre aren dar det sista fokuserar pa framtiden. Den
sista delen i Kalendern kallas verktygslada och alla larare har mojlighet att fylla i idéer till
amnesovergripande projekt. Kalendern har skapats for att eleven och larare skall fa en béttre
helhetssyn som framjar kopplingen mellan olika kunskaper och formagor och samtidigt fram-
ja amnesoverskridande teman och projekt.
Tabell 1: Tematisk Kalender - utdrag som visar en dverblick dver karnord (fokusomraden) i arskurs 1.

Manad Kéarnord - arskurs 1

aug-sept | Gruppdynamik, grupparbete
"Klassan”

Blogg & logg

oktober Studiete knik

nov-dec Edllkritik

J U L L OV

januari Grundiaggande
projekiplanering

februari AFPU

s Projekl
apnl Presentationsteknik, retorik
rmoy Utst&Gliningar & redovisningar




Forutom integrationen amnen emellan vill vi alltsa forenkla for arbetslag att arbeta @mnesin-
tegrerande varfor vi kommer att ge rad och exempel for hur olika kurser kan implementeras i
den Tematiska Kalendern. Detta genom projektforslag och beskrivningar hur de s.k. ”Ké&rnor-
den” gor det mojligt for alla att samkora med andra amnen med malet att de ldrare som styrs
hart av kursmal och litteratur skall vaga slappa sin fardiga och fasta struktur.

Vi vill &ven att Kalendern, trots att alla inte deltar i projekt, skall ge eleven en bred 6verblick
och forstaelse om de utvalda “kéarnorden” dvs. mal fran t ex. Laroplanen.

Som stdd till Kalendern tanker vi oss att man kan anvanda Portfolio och Bedémningsmatriser.
Dessa kan ge ett mervarde och optimera majligheterna for eleven att na de kunskaper och
fardigheter som stélls av laroplan- program- och kursmal ihop med kraven fran omvarlden.
Detta samtidigt som det forbereder eleven att bli bra pa problemldsning, informationssokning,
kéllkritik, fa en bra analys och reflektionsformaga over saval eget som andras arbe-
te/handlande. Ut6ver detta tror vi dven att det tydliggor utvecklingskurvan bade for larare,
elev och i viss man aven foraldrar. Nedan féljer anledningar till att en forandring av upplagg,
planering, struktur och integrering faktiskt kravs.

1.1. Fragor som stalls i undersokningen

FINNS DET EN ”INBYGGD SEGREGERING” MELLAN AMNEN OCH KURSER? | nuléget arbetar
var och en av oss ratt sa snavt inom respektive kurs vilket enligt Norell (2008) inte ar ratt vag
for att kunna na styrdokumentens mal och starka elevens larande och helhetsforstaelse.

HUR FUNGERAR AMNESINTEGRATION OCH ANVANDS TEMATISKA ARBETEN | DAGSLAGET?
Ett antal storre projekt har genomforts under aren dar amnen samarbetat till viss del (i varie-
rande grad) daribland olika kampanjer, skolval, tidningar, FN-rollspel etc.

HAR ELEVEN CHANS TILL REFLEKTION? Tid for analys och framjande av metakognition, som
rent teoretiskt skulle kunna ges om flera arbetade mot gemensamma mal, kanske inte ges inte
i tillracklig grad da man oftast ar fast i det vanliga, delade schemat och endast ibland eller
delvis bryter detta helt. Vi stravar efter, med stéd av bland annat Norell (2008), att eleven
skall ges mojligheten att se helheter och samband mellan olika kunskaper och fardigheter som
annars fastnar i det enskilda &mnets “egen struktur och vérld”. Hur viktigt detta &r ser vi dven
i att det ligger som en del i laroplanen (Lpf 94, 2:1)

”Skolan skall strava mot att varje elev i gymnasieskolan utvecklar en insikt om sitt eget

satt att lara och en formaga att utvardera sitt eget larande”.

AR RADSLAN ATT INTE HINNA MED KURSMAL ETT HINDER? | yrkesprogram riskerar man
aven att missa den (tydligt uttryckta och) viktiga kopplingen till de roller och den typ av
kommunikation etc. som yrkesuthildningen leder till. En del indikationer, som vi aterkommer
till senare, verkar peka pa att planeringen av kurser snurrar pa enligt gamla deviser och att
larare kor ”sina” larobocker och planeringar som verkar vara mycket lika oavsett vilket pro-
gram de arbetar pa. Detta &r, om detta stammer, motstridigt de mal som stalls upp i program-
malen och visar pa att nagot maste goras for att motivera och engagera larare att tanka mer i
gemensamma malbilder och héja blicken sé att man har en helhetssyn pa elevens utveckling
fran ak 1 till ak 3. F6r om inte vi har gemensamma mal och helhetssyn, hur skall da eleven
kunna lara sig detta?

TYNGS SKOLANS UPPLAGG AV DET "GAMLA” SCHEMATS OK? Nér det galler mojligheter till
amnesintegration och tematiskt arbete staller vi fragan om upplagget av schema, som ofta



styrs av skolledning/schemaléaggare, ar ett problem. Vidare undrar vi i sa fall om det sétter
upp granser for vad som ar mojligt nar det galler uppbrytandet av kurser fran enskilda enheter
till sammanhangande tematiska helheter.

MANGFALD BERIKAR? genom arbetets/projektets mangfald i krav av tekniker, kunskaper och
fardigheter far eleven aven majlighet till manga olika vagar till larande av samma stoff. Ge-
nom att anvanda sa lika vagar till larandet som majligt tror vi att vi har chans att battre kunna
na varje enskild elev dar den lar sig bast, eller i dennes larandezon.

KAN MAN BATTRE NA METAKOGNITION OCH PROCESSFORSTAELSE.? Kan samarbeten mel-
lan &mnen ge mer tid till att arbeta med detta och mojliggora kontinuerliga diskussioner och

reflektioner 6ver andra elevers larande och arbeten i relation till 6vergripande mal. Har kom-
mer tanken med metoderna Portfolio” och "Beddmningsmatriser” in i bilden.

1.2. Relevans

Styrdokumenten, hela vagen fran laroplan till amnesbeskrivningar, staller som krav att eleven
skall fa utveckla sin helhetssyn, probleml6sningsformaga och att alla &mnen skall infargas av
det program man laser pa. Allt detta talar for att amnesintegrationen bor framjas for att na
dessa malséttningar. Vidare namns i LPF 94 att krav fran yrkeslivet kraver att skolans arbets-
former och organisation anpassas darefter, vilket ytterligare talar for samarbete amnen emel-
lan for att skapa en helhetssyn och motivation for eleven. Sa att de inte, som Norell (2008)
anmarker, blir enskilda och ibland kanske till och med svarmotiverade, delar i ett fragmenta-
riskt larande som alltfor mycket liknar det man anvande under de tidigare skolreformernas tid.

2. Syfte och problemformulering

Vi vill undersoka hur attityder och motivation till &mnesintegration och tematiska arbetssatt ar
idag inom olika lararkategorier och ledning pa var gymnasieskola och se hur de olika grup-
pernas installning stdmmer 6verens med varandra.

Genom att koppla detta mot de olika styrdokumentens mal och hur dessa nas vill vi se vad
som ar faktiska problem och vad som é&r attityder, ”invanda” tankar och egna begrénsningar
hos karaktars- och k&rnamneslérare samt vilka generella attityder skolornas ledning har som
kan forsvara eller stodja utveckling mot mer amnesintegration och tematiskt arbetssatt. | kort-
het innebér det alltsa att undersoka attityder och majligheter till att arbeta mer tematiskt och
amnesoverskridande pd gymnasieskolan for att optimera elevens larande och utveckling.

SOM DELSYFTEN/ DELFRAGOR:

Vidare vill vi undersoka hur de stéller sig till portfoliometoden och beddmningsmatriser som
examinations- och beddémningssystem som ytterligare starkande faktorer i elevens larprocess.
Till exempel reflektionsformaga, processforstaelse och helhetssyn.

Utifran det resultat vi far av var undersékande del, har vi ambitionen att utveckla en Tematisk
Kalender for samtliga &mnen som skall arbeta mot samma mal (karnord), infargning samt
underlatta for integration dem emellan.



3. Definitioner

METAKOGNITION:
Att lara sig att tdnka om tankandet
Att bli medveten om sitt eget medvetande och déarmed sin egen kunskap

AMNESINTEGRATION:
Nar tva eller flera amnen gemensamt arbetar mot samma mal for att skapa en batt-
re inl&rningssituation for eleven, bland annat for att framja helhetssyn och pro-
cesstankande

HELHETSSYN:
Nar eleven forstar samband mellan delkunskaper och fardigheter emellan olika
amnen och kurser och varfor dessa ar viktiga i ett storre perspektiv och for framti-
da larande och arbete

PORTFOLI0/ PORTFOLIJMETODEN:
En teknik dar eleven samlar det basta och senaste inom alla (eller vissa) amnen for
att denne skall lara sig struktur och tydligare se sin egen progression. Kan vara i
mappform i dator, hemsida, blogg, parm eller andra satt att samla material och
uppgifter. Dessa uppgifter skall efter hand bytas ut nér battre skapats av eleven.
Det &r dd man genom standigt arbete och genomgang av sitt material och sjalv
maste beddma vad som skall bytas ut som processen och progressionen blir tydlig
for elev, larare och i viss man foraldrar.

PROCESSFORSTAELSE:
Formagan att se och forsta hela processer samt majligheter och fallgropar som
finns inom dessa.

INDIVIDUELLT STOD:
Det stdd som anpassas till varje enskild elev efter dennes férutsattningar och in-
larningstyper.

BEDOMNINGSMATRIS (BEDOMNINGSBLAD):
Utvarderingsstod dar formagor och kunskaper definieras och fortydligas sa att
elev och larare tydliggor var eleven befinner sig och vad som krévs for att bli batt-
re. Eleven anvénder aktivt denna och bedémer sig sjalv och andra elever vilket
sedan diskuteras med l&rare. Ofta har man kolumner dér man Oversat-
ter/omvandlar betygsteg till definierade utvecklingsfaser for att medvetandegora
den egna kunskapen och formagorna och tydliggora progression och malbild.

TEMATISK KALENDER:
Den Tematiska Kalendern &r ett samlingsnamn till en struktur for att lyfta fram 1a-
roplans- och kursmal samt skapa en helhet for eleven i utbildningen. Kérnord
plockas ur styrdokumenten och placeras i perioder 6ver aret och dessa skall ge-
nomsyra alla kurser och planeringar. Kalenderns grundidé ar, aven att alla inte
deltar i projekt, skall ge eleven en bred éverblick och forstaelse om de utvalda
"karnorden” dvs. mal fran t ex. Laroplanen

KUNSKAPSTRAPPAN:
En trappa i tre steg dar vi delat in elevens utveckling 6ver de tre aren dar det sista
fokuserar pa framtiden.

VERKTYGSLADAN:
Dokument dar varje larare uppmuntras att bidra med idéer om amnesévergripande
arbeten, ett slags samlingsdokument med idéer och majligheter som alla kan an-
vanda som en inspirations- och motivationskélla. Den syftar dven till att locka alla
att vara aktiva i samarbetet pa skolan for att framja helhetstank och integration.
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4. Teoretisk anknytning

Vart syfte ar som tidigare namnts att undersoka attityder och motivation till &mnesintegrering
och tematiskt arbete pa var skola for att denna vag optimera mojligheterna for eleven att na de
mal styrdokumenten satter upp. For att fa en bra bild 6ver hur tidigare forskning staller sig till
arbete med amnesintegration, tematiskt arbete samt portfolio och bedémningsmatriser i sko-
lan kopplar vi i denna del till tidigare undersokningar och pedagogiska teorier. | kommande
delar kommer aven utdrag fran intervjuer och samtal att presenteras dar saval karaktars- som
karnamneslarare och rektor deltar. Allt for att se hur dessa kan kopplas till var utveckling av
den Tematiska Kalendern och tdnkande kring &mnesévergripande projekt, portfolio och be-
domningsmatriser som redovisas sist i denna uppsats.

4.1. Litteraturstudier

4.1.1. Styrdokument
Nar vi studerat de olika styrdokuments mal hittar vi manga forutsattningar for saval amnesin-
tegrering som viktiga anledningar till samverkan larare och &mnen emellan detta for att kunna
na overgripande krav som ar satta av dessa. Nedan visar vi pa de mal som mest styrker anled-
ningarna till &mnesovergripande undervisning i gymnasieskolan.

41.1.1. Laroplan
| Laroplanen (LPF 94) finns manga delar som tydligt stodjer arbete med amnesdvergripande
projekt och tematiskt upplagg av undervisning. Nedan foljer nagra vi valt ut att lyfta fram.

Utbildningen skall framja eleverna till ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i
och utvecklar och samhéllslivet. All verksamhet i skolan skall bidra till elevernas allsidi-
ga utveckling.

... kunskap ar inget entydigt begrepp, kunskap kommer i uttryck i olika former — sdsom
fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet — som forutsatter och samspelar med varandra

Utvecklingen i yrkeslivet innebér bland annat att det behdvs gransoverstiganden mellan
olika yrkesomraden och att krav stalls pa medvetenhet om savél egen som andras kompe-
tens. Detta stéller i sin tur krav skolans arbetsformer och arbetsorganisation

eleven kan uttrycka sig i tal och skrift sa val att elevens sprak fungerar i samhélls-, yrkes-
och vardagslivet och for fortsatta studier

eleven kan anvanda engelska pa ett funktionellt sétt i yrkes- och vardagsliv och for fort-
satta studier.

Eleven kan formulera, analysera och I6sa matematiska problem av betydelse for yrkes-

och vardagsliv
Alltsa ser vi att det finns tydliga krav pa formagor och kunskaper som &r generella och dér-
med inte bor delas upp i enskilda kurser och avsnitt. Vidare finns kopplingar till yrkes- och
vardagsliv vilket dven detta kraver att eleven far ett brett perspektiv och en majlighet till hel-
hetssyn inom saval karnamnen som karaktarsamnen.
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4.1.1.2. Goteborgs Skolplan
Awven i Skolplanen finns sammanlankande krav som till exempel reflektionsforméga, Kritiskt
och analytiskt forhallningssatt, samarbete mellan larare och pedagoger, stimulera och vid-
makthalla lusten att lara, variera utvarderingsformen etc.

I reflektionen utvecklas formagan att inta ett kritiskt och analytiskt
forhallningssétt till informationens innehall, avsikt och ursprung.

Lérare och pedagoger fran alla skolformer samarbetar utifran barnens och de ungas laran-
de for att utveckla den roda traden fran forskola till gymnasieskola.

Rektors/enhetschefs ansvar &r att organisera larandemiljoer med majlighet till samtal och
reflektion samt att mojliggdra kontinuitet och fordjupning i innehallet ur elevperspektiv.

Faorskolor och skolor skall hjélpa barn och unga att sétta in larandet i helheter och sam-
manhang barns och ungas kreativitet och fysiska aktivitet skall ses som en forutsattning
for larande alla barn och unga skall kanna till vad de forvéntas lara

Kontinuerlig dokumentation av larandet sker av pedagoger/lérare tillsammans med bar-
net/den unge. Insamlat material ger mgjlighet att tillsammans med barnet/den unge samt
dennes vardnadshavare reflektera dver och visa de framsteg som sker samt att relatera det
till den individuella utvecklingsplanen och de nationella méalen. Uppféljning och utvérde-
ring av arbetssatt och arbetsformer sker utifran individperspektiv och grupperspektiv.
Barn, unga, foréldrar och vuxna i skolan har ett inflytande 6ver hur denna uppfdljning
och utvérdering sker.

Vid bedémning av den enskildes tilldgnade kunskap och framsteg ges méjligheter att val-
ja och variera utvéarderingsformer beroende pa individuella forutsattningar. Tid for reflek-
tion och analys av bade arbetssatt och individuella prestationer finns. Resultaten ater-
kopplas skriftligen och muntligen och ligger som grund for det fortsatta arbetet. Varje
chef/rektor ansvarar for att uppféljning och utvardering sker av arbetet i klasser/grupper
och att pedagoger/larare far aterkoppling och ges majligheter att utvecklas i sitt arbete.

Ovan namnda delar visar pa tydliga forutsattningar for amnesintegration, tematiska upplagg

samt arbete med portfolio och bedémningsmatriser for att kunna mota dessa pa ett sa effektivt
och bra séatt som mojligt.
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4.1.1.3. Programmal (medieprogrammet)
Programmalen innehaller tydliga krav for hur vi maste koppla kommunikation i teori och
praktik. De uppmanar aven till en samverkan mellan kdrndmnen och karaktarsdmnen och lyf-
ter fram att medietekniken &ven ar ett pedagogiskt redskap.

Tyngdpunkten i medieprogrammet dr kommunikation i teori och praktik. Sprakliga far-
digheter i svenska och engelska ar centrala i utbildningen. Spraket ar ett redskap for
kommunikation, men ocksa for reflektion och larande. | utbildningen utvecklas en analy-
tisk formaga, en bred spraklig repertoar och en forstaelse av att spraket maste anpassas
efter kommunikationssituationen.

En samverkan mellan k&rndmnen och karaktarsdmnen &r nédvandig for att utbildningen
skall utveckla den kombination av kompetens som efterfragas i arbetslivet. Hantering av
medietekniken ar med andra ord inte bara ett mal utan ocksa ett pedagogiskt redskap.

For att kunna mota den snabba tekniska utvecklingen ger utbildningen en bred kompetens
dar saval teoretisk som teknisk forstaelse podngteras. Den ger ocksa en bred bas av kun-
skaper bade i karnamnen och grundlaggande mediedmnen och skapar en grund for fortsatt
larande inom de aktuella yrkesomradena.

En samverkan mellan k&rndmnen och karaktdrsédmnen ar nédvéndig for att utbildningen
skall utveckla den kombination av kompetens som efterfragas i arbetslivet. (Mediepro-
grammets programmal, skolverket, 2007)

Alltsa finns ett tydligt krav pa integration for att elevens larande och utveckling skall bli op-
timal for att vi skall uppfylla malen for medieprogrammet. Detta géller alla &mnen fran
Svenska och engelska till matematik och andra &mnen som t ex Naturkunskap och religion.

4.1.1.4. Kursmal (utdrag ur valda kurser)
Har har vi valt att lyfta fram nagra olika kursers delmal for att belysa méjligheterna till am-
nesintegrering och tematiskt arbetssétt.

GRAFISK KOMMUNIKATION (KARAKTARSAMNE): under Amnets karaktir och uppbyggnad
kan man lasa att:
Amnet Grafisk kommunikation skall utveckla en generell kompetens som bland annat in-
nefattar kreativitet, grafisk form och bildkansla samt formaga att anvanda spraket for
kommunikation, vilket &ven innefattar att anvanda relevanta facktermer. Att utveckla
samarbetsformaga ar en viktig del av amnet.

FOTOGRAFISK BILD (KARAKTARSAMNE): under Amnets karaktar och uppbyggnad kan man
lasa att:
Att vara fotograf innebér ofta att ingd i ett storre sammanhang och fotografen maste dar-
for ha ett helhetsperspektiv pa produktionsprocessen. Darfor ar det ocksa en viktig kom-
petens att kunna samarbeta med manniskor som har andra specialkompetenser...| &mnet
ingar att 6va sprakliga och andra fardigheter som har med kommunikation och samarbete
att gora
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MULTIMEDIA B (KARAKTARSAMNE): under Amnets karaktir och uppbyggnad kan man lasa
att kursen skall:

... utveckla social kompetens och ansvarskansla i arbetet med multimedia. Kursen skall
ocksa ge grundlaggande kunskaper i informationssokning, struktur och navigation, mal-
gruppsanalys och kéllgranskning samt pedagogiska l6sningar for att kommunicera ett
budskap.

ENGELSKA B (KARNAMNE): under Amnets karaktar och uppbyggnad kan man lasa att kursen
skall:
... forsta vad som sags i langre sekvenser av sammanhéngande tydligt tal som formedlas
direkt eller via medier och dar innehallet kan vara obekant for eleven och av relativt teo-
retisk karaktér och kunna muntligt, efter forberedelse, ssmmanhéngande beskriva och
tydligt forklara sddana foreteelser som &r av allmant intresse, hor till intresseomradet eller
till studieinriktningen

kunna muntligt och skriftligt sammanfatta och kommentera olika slags texter, sarskilt sa-
dana som anknyter till intresseomraden eller till studieinriktning

ha formaga att skriftligt presentera ett innehall pa ett klart och val strukturerat satt samt
kunna uttrycka sig varierat, personligt och med anpassning till mottagare och situation

kunna utvardera sitt arbete som ett led i att forandra och forbattra sitt larande

kunna kritiskt granska och analysera information fran olika kéllor.

SVENSKA B (KARNAMNE): under Amnets karaktar och uppbyggnad kan man lasa att kursen
skall:
... kunna formedla egna och andras tankar i tal och skrift, géra sammanstéllningar och
utredningar samt dra slutsatser och fora fram argument, sa att innehall och budskap blir
tydliga och anpassade till malgrupp och syfte

ha utvecklat skrivandet som ett medel for tdnkande och larande och som ett redskap i
kommande studier och arbetsliv

Eleven samlar, sovrar och sammanstéaller med handledning material fér muntlig och
skriftlig framstallning ur olika informationskallor, argumenterar och drar slutsatser i en
form som ar anpassad efter malgrupp och syfte.

Vi vill med dessa exempel lyfta fram de stora likheterna och mojligheterna som redan finns
att tillga nar det géller en bas till samarbete kurser emellan. Detta kopplar samman med mal
som ar formulerade i laroplan, skolplan och programmal.

4.2. Skolans mojligheter att na kunskapsmalen

4.2.1. GEMENSAMMA MAL — LAROPLAN, SKOLPLAN OCH PROGRAM-

MAL.
For att skolan skall kunna na kunskapsmalen som satts i styrdokumenten menar Norell (2008)
att det kravs gemensamma mal for de samarbetande &mnena och detta kan framjas av att man
arbetar tematiskt utifran laroplans- och programmal. For att detta skall fungera kravs en vilja
och forstaelse fran alla inblandade larare, varfor utgangen av laroplan, programmal och sist
kursmal blir vital. Norell (2008) menar att detta kan nds om man gemensamt hittar och parar
ihop mal som sedan blir teman och basen till en gemensam planering.
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4.2.2. Schemalaggningens paverkan
Vi menar att en mer 6ppen schemaldggning bor finnas dar tid till gemensamma arbeten och
projekt far mojlighet att verka utan de avbrott som normalt sker nar man byter klassrum och
amne. Som ett stod till att detta faktiskt fungerar kan vi ndmna pedagogiska upplagg som t ex
Montessori och Freinet dér sékandet och viljan samt kopplingen till stérre samman-
hang/verkligheten motiverar eleverna till mer och djupare kunskaper och darmed lagger en
grund till viljan att friga mer och lara mer. Detta i en relativt 6ppen schemamiljo dér aven
lararen skall lara sig under utbildningens gang. Samband och helheter blir lattare att se for
eleven och darmed bor det dven framja metakognitionen i forlangningen om upplagget och
uppfoljningen gors pa ett passande vis och tid ges for reflektion.

4.3. Teori for larande i skolmiljo

| detta avsnitt lyfter vi fram ledande pedagoger och annan litteratur som definierar vad larande
och kunskap &r. Detta for att fortydliga hur detta starker var tes att den Tematiska Kalendern
tillsammans med Portfolio och Bedémningsmatriser faktiskt ar en relevant vag att ga for att
optimera elevens larande och moéjlighet att na de hogt stallda kraven i styrdokumenten.

4.3.1.  Vygotskij
Vygotskij talar i sina skrifter bland annat om den narmaste utvecklingszonen (Zone of proxi-
mal development, ZoPed) vilket i korthet innebar att kunskapen och erfarenheterna eleven har
fran borjan ar de vi anvander i nya situationer och dar kan ge denne en del fardigheter. De &r
aven de resurser eleven har att tillga for att na och forsta ny kunskap i interaktion med andra
manniskor. Ovan finns att hitta ibland annat Forsell (2005) pé sidorna 120-123.

For att fortydliga begreppet ytterligare citerar vi har Vygotskij sjélv:
Det som barnet kan utfora idag i en samarbetssituation kan det utféra sjalvstandigt i mor-
gon (Jerlang, 2008, sid. 368)

Vygotskij beskriver barnets och méanniskans utveckling som sker i ett samspel med omgiv-
ningen snarare &n att det ar en individuell process. Vygotskij menade att man skulle fokusera
pa de manskliga redskapen och att inlarningen sker via den sociala kontakten med andra méan-
niskor saval sprakligt som praktiskt.

Istallet for att barnet ska ges uppgifter som ska l6sas individuellt menade Vygotskij att:
... alla former av psykiskt liv utvecklas i det sociala, manskliga umgéanget och att redan
utvecklade erfarenheter formedlas genom spraket. Darfor blir samspelet i undervisningen
centralt, larande gar alltid fore utveckling (Jerlang, 2008, sid. 367).

Vygotskij (Forsell, 2005) menar att det viktiga ar att samspelet maste ha ett fokus pa aktivite-
ten hos den som lar sig snarare an pa handledaren eller den som har mer kunskap. Det innebér
att undervisningen ska anpassas sa att den stodjer elevens utveckling och styr den mot gemen-
samma mal. Vidare menar han att insikt i elevens utvecklingszoner i ett samarbete innebar
optimala inlarningssituationer och motivation for eleven i flera @mnen. Genom att eleven ser
amnena i deras sammanhang istéllet for enbart i deras sarskildhet. Varje funktion i individens
eller elevens utveckling upptrader tva ganger, forst pa ett socialt plan, och sedan pa ett indivi-
duellt plan, inom eleven. Elevens forstaelse moter en annan manniskas forstaelse och ur det
motet fods elevens nya forstaelse. Han talar inte om summan av delarna utan vad delarna ska-
par i motet med varandra.
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4.3.2. Dewey
Dewey (1985) utgick bland annat fran antagandet att handlingen ar en del av en cirkel enligt
foljande: avsikt — planering — handling — reflektion — bedémning av resultat till en ny avsikt
osv. Han menade aven att det inte &r rimligt att eleven enbart skall arbeta efter den statiska
principen att aterge och bestiga ett innehall eller stoff. Istallet ansag han att eleven borde fa
mojlighet att arbeta med stoffet i en praktisk situation for att framja larandet och forstaelsen.

...om en fardighet forvarvas skild fran tankandet, sa saknas forstaelse for hur fardigheten
ska anvandas, sadant larande utelamnar manniskan at hennes rutiner och at att styras av
andra. Och information utan anknytning till ett genomténkt handlande &r enbart en be-
tungande borda. Eftersom den forespeglar kunskap och darmed utvecklar inbilskhetens
gift &r den ett synnerligen svart hinder for fortsatt utveckling av den djupare forstaelsen.
Tankande ar metoden for intelligent larande.

(Dewey, 1985, sid. 197)

Vidare sa anser Dewey att tendensen att betrakta laroplanen som en blandning av olika kvali-
teter inom olika laroamnen bara bidrar till att separera och isolera amnena och grupperna ifran
varandra. Nar man istéllet borde arbeta for att bek&mpa isoleringen och istéllet arbeta mot
gemensamma mal genom att samarbeta amnesoverskridande.

Nar det galler mal i utbildningen sa borde fokus ligga pa elevens utvecklande av livslangt
larande istéllet for att vi dikterar slutresultat av pedagogiska mal utformade av kursplaner och
elevens mal snarare &n att vara deras egna.

Var forsta uppgift blir att definiera ett mals natur nar det uppstar ur en aktivitet istéllet for
att komma utifran. Vi narmar oss definitionen genom att stalla enbart resultat och slutre-
sultat mot varandra. All forbrukning av energi leder till resultat. Vinden for med sig 0k-
nens sand, och sandkornens l&ge fordndras. Detta &r ett resultat, en effekt, men inget slut-
resultat.

(Dewey, 1985, sid. 141)

Om mal alltid &r kopplat till resultat som patvingas av larare genom prov och laxor i olika
moment dar helheten och varje stegs ordning forsvinner. Istéllet borde en stegvis fullbordan
av en process som stracker sig 6ver en viss tid och flera @mnen. Dar varje handling som f6ljer
vaxer ur det foregaende betyder att man narmar sig ett slutresultat dar varje del har lika stort
varde for att na slutmalet.

4.4, Teori for motivation till larande genom tematiskt och &mneséver-
gripande arbete

4.4.1. Motivation till larande
For att forsoka framja elevens vilja att 1ara mer samt se mojligheten att sjalvstandigt gora det-
ta samt fa eleven att utveckla ett helhetstankande och framja dennes kreativitet menar vi att
amnesintegration och tematiska arbeten kravs. Dar far de méjligheter att koppla ihop olika
kunskaper, tekniker etc. for att kunna l6sa svara och annorlunda problem pa ett effektivt och
kreativt vis.
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Dewey pekar pa styrkan i att se utbildning och larande som en helhet samt hur &mnen kan
forstarka varandra nar de samarbetar:

Tendensen att tillskriva separata varden till varje l&rodmne och att betrakta l&roplanen i
sin helhet som en sorts blandning av olika kvaliteter &r ett resultat av sociala gruppers och
klassers isolering. Darfor maste undervisningen i en demokratisk social grupp bekampa
denna isolering sa att de olika intressena kan forstarka och samspela med varandra. (De-
wey, 1985, sid.299)

Dewey (1985) utgar alltsa fran att amnen bor integreras och att laroplanen skall vara den en-
ande lanken sa att ingenting uppdelas utan i stallet samverkar for att skapa en helhet i inlar-
ningen.

4.4.2. Metakognition
Som en viktig del av malen i styrdokumenten lyfts formagan att tanka om tankandet och att
vara analytisk och tolkande, bland annat for att kunna méta framtida krav och problemldsning
i vidare studier och yrkesliv.

Andra som lyfter fram metakognition ar Freccero, Hortlund och Pousette (2005) som férordar
utbildning med malsattningen att 6ka elevens metakognition, medvetenhet om sin egen pro-
gression och larande etc. med hjélp av bland annat Bedémningsmatriser och Portfolio.

Freccero, Hortlund och Pousette (2005, sid.5) tar bland annat upp hur viktigt det ar att halla
en gemensam ram och processmedvetenhet:

... VAr stravan ar att utveckla gemensamma strategier och en gemensam ram som vi me-
nar underldttar ett organiserat fokus for eleverna i deras process. Denna gemensamma
ram kallar vi Accelererat larande. For att forverkliga ramen anvander vi verktyg som syf-
tar till metakognition, som ex bedémningsmatriser samt olika strategier som underlattar
processtédnkande, dar portfdljen &r ett exempel.

Freccero, Hortlund och Pousette (2005, sid.5) menar vidare att det ar viktigare att basera la-
randet pa en forstaelse for hur och varfor vi lar oss kopplat till metakognition:

... att skapa forutsattningar for ett maximerat livslangt larande, baserat pa en forstaelse
for hur och varfor vi lar oss, snarare &n vad vi lar oss, i kombination med en metakognitiv
process kan eleven darfor se sitt larande utifran, och forsta hur han/hon kan 6verfora kun-
skapen om sitt larande till andra situationer for att skapa egen motivation och intresse.

Det finns mojliga hinder till optimal inlarning och ett kan vara att fastna vid en memorerande,
dvs. att kvantitativ kunskap forordas. Detta tar Marton, Hounsell och Entwistle (1984, sid. 96)
upp och menar bland annat att:

...det storsta hindret for att lara sig lara intrader nar inlarningen stannar vid en memore-

ring av delar av en viss komplexitet. Att lara sig lara blir da liktydigt med att lara sig

memorera i motsats till att lara sig organisera.

Marton, Hounsell och Entwistle (1984, sid. 96-97) fortséatter sitt resonemang och forklarar
genom att utveckla metakognition till att vara en:

...forbattring i fullstandighet en forbattrad analytisk och tolkande formaga, vilket ar en
fardighet vid inlérning
samt fortydligandet att
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...haen god fardighet i att lara innebdr att vara djup, holistisk och fullstandig till inrikt-
ning och forstaelse

Metakognition maste alltsa vara ett dvergripande mal vi satter for varje elev som denne skall
na innan utbildningen ar slut och fortsatta studier eller arbete skall ta vid.

Norell (2008) menar dven att forutsattningarna for att eleverna skall na dessa mal &r att vi
larare (och andra paverkande delar i skolmiljon) maste omprioritera att kunskapsméangden
inom respektive kurs inte ar det viktigaste. Elevens mojlighet att tillagna sig och forsta varfor,
vad- och hur de har lart sig de olika delarna och kan tillampa dessa delar inom andra &mnen
och till annan problemldsning. Genom denna formaga till helhetssyn, analys och tolkning
framjar vi elevens majlighet att na ett livslangt larande.

4.4.3. Tematiskt och &mnesoverskridande arbete
For att undvika att kunskaper och amnen skall styckas upp och atomiseras med risk for ytin-
larning och med sma majligheter att se hela samband (holistiskt). Kan man arbeta Tematiskt
och amnesdverskridande, dar alla stravar mot samma mal och granser mellan amnen suddas ut
till en helhet. Resonemanget stods bland annat av Marton, Hounsell och Entwistle (1984).

Aven Norell (2008) framhéaller Tematiska arbeten som en ldsning pa problematiken kring
uppstyckning av kunskaper och &mnen. Han anser att en stor del av misslyckandena i karn-
amnesundervisningen beror pa att den separeras fran den bildning som andra &mnen kan bidra
till. Han anser det 6nskvart att bildningen stérker sin stéllning i undervisningen genom en
storre helhetssyn genom att kdrndmnen och karaktarsamnen motiveras att samverka och att
influera varandra.

Ett annat problem som Norell (2008) hanvisar till & den harda amnesindelningen &r att larare
tenderar att jaga kursmal i stéllet for att tanka pa de 6vergripande och sammanlankande malen
i styrdokument hdgre upp i hierarkin. Vi stallde oss foljande fraga i inledningen

Ar radslan att hinna med alla kursmal ett hinder?

Enligt denna observation fastnar lararen i de mal som star i de egna kurserna och ofta om-
vandlas detta till ett maste som alla maste na for att kunna betygsattas i kursen. Detta tenderar
att forsvara for integration eftersom tiden inte racker till och begréansar darmed elevens moj-
lighet till att forsta helheter och sammanhang samt dven (i vissa fall) motivation till inlarning
av alla till synes osammanhangande delmoment.

Detta resonemang lyfts alltsa av Norell (2008) som menar att vikten flyttas fran vad eleverna
har lart sig till vad lararen har gatt igenom och det som faktiskt star i malen (som oftast hand-
lar om foérmagor) istallet forskjuts till att handla om traditionell fakta och stoff kunskap. Han
menar att programmal och laroplansmal har hamnat i skuggan av kursmal. Det ar en ohallbar
situation, menar Norell, att detaljmalen styr och dessa ar uppstyckade i sma bitar att riktig
fordjupning &r svar att na istallet for att de Gvergripande for att styra och darmed 6ka chanser-
na till en amnesovergripande utbildning dar eleven har l4ttar att se samband, helheter och pro-
cesser.

For att framja &mnesdvergripande och tematiska arbeten menar Norell (2008) att man kan
vanda pa hierarkin sa att larare borjar med att reda ut begrepp och tolkningar av de éver-
gripande malen (laroplan och programmal) och arbetar sig nedat. Tanken ar att man istallet
for att utga fran detaljer som laser och sarskiljer &mnen och kurser skall borja med det som
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istallet enar alla &mnen och kurser i gemensamma mal. De 6vergripande mal man kan sam-
manfatta till for programmet karaktariska ledmotiv, blir utgangspunkten for olika tematiska
arbetsomraden och inte kurslitteratur eller traditionell undervisning. Det blir da latt att koppla
kursmal till ledmotiv i efterhand och nar dessa liknar varandra eller passar ihop (kursvis) bor
amnesintegrerade teman, skapas utifran dessa forutsattningar.

Nar teman har planerats utifran malen bestams den litteratur eller andra hjalpmedel/metoder
som kravs for att lyckas. Norell (2008) menar att med detta vanda perspektiv sd kan man und-
vika att fastna i kapitelstyrning och i stéllet anvanda litteraturen som ett satt att komma framat
mot de satta malen. Litteraturen anpassas efter de 6vergripande malen och inte efter alla detal-
jerade mal i kursen, helhet i stéllet for fragmentering.

... Bara om vi inser att alla &mnen innehaller savél bildningselement som matnyttiga ut-
bildningsdelar kan vi fa det dmsesidiga och jamlika utbyte mellan &mnena som 6verbryg-
gar klyftorna. Att bilda sig ar att integrera olika kunskaper till en personlig helhet. En
gymnasieskola som hjalper eleverna att gora detta genom integration av &mnen och ge-
nom en storre helhetssyn i de olika programmen utifran en allsidig syn pa bildning &r en
gymnasieskola for bildning pa 2000-talet. (Norell, 2008, sid. 39)

4.4.4. Portfolio
Portfolio som arbetsmetod ar fran borjan kanske mest kopplad till kreativa utbildningar och
yrken som t ex Grafisk design, fotografi och andra mer konstnarliga yrken. Tanken &r att ha
en plats (mapp, parm, portfélj) dar alla arbeten och uppgifter sparas.

Enligt Freccero, Hortlund och Pousette (2005) menar att en Portfolio (portfolj) till exempel
kan vara en enkel pappersmapp. Portféljen skall folja eleven mellan alla arskurser dar alla
skriftliga arbeten och utdelat material samlas. De papekar att den inte far bli ett stéalle dar pap-
per forvaras, utan en levande dokumentation dar man skapar progression och framjar utveck-
ling. Som ledord i arbetet med Portfolio anvénder de sig av begreppen gensvar, omarbete och
metatext.

Nedan en modell (figur 1) 6ver hur processen nar man arbetar med Portfolio fungerar enligt
Dysthe (2003) dar man kan se hur den arbetar aktivt med reflektioner, avstdimning och uppsat-
tande av mal och nya mal samt hur man arbetar med metaprocesser.

A model of portfolio process

Learning phase 1 Learning phase 2 Learning phase 3
{formative assesment) (formative assesment) {Summativeassesment)
Design and organization of Selection Object of assesment
learning activities I I IJ:
Assesment format
Individual-collective
Working Presenta- Student involvement
Portfolio tion Writing strategies
L=} Self assesment Portfolio
! Criteria
Writing strategies Criteria
Assesor
Feedback practtices
Reflection
Metaprocesses (criteria, reflection) (Collection) (selection) {on new learning goals
Reflection

Figur 1: Modell éver portfolions process dar man kan se hur denna arbetar aktivt med reflektioner, avstdmning och uppsat-
tande av mal och nya mal samt hur man arbetar med metaprocesser, Dysthe 2003
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Dysthe (2003) patalar dven att Portfolio ar ett satt att 6verbrygga gapet mellan teori och prak-
tik.

Syftena med portfolioarbetet &r, enligt Freccero, Hortlund och Pousette (2005), att belysa pro-
cessen och synliggora sitt eget och andras larande och oka forstaelsen for larprocesser. Har
foljer tidigare forskning och litteratur som fortydligar inneborden och férdelarna med att arbe-
ta med portfolio som pedagogisk metod.

Forsell (2005) sammanfattar syftena med portfolioarbete med att:
Utveckla elevens formaga till sjalvvardering och metakognition.
Synliggdra vad eleverna befinner sig i forhallande till de mal som de arbetar mot.
Utveckla lararens forstaelse for elevens larprocesser.
Skapa en dokumentation som underlag for lararens vardering och beddmning av eleven.

(Forsell, 2005, sid. 244)

Vidare belyser Forsell (2005) det viktiga i portfoliomodellen genom att citera Tony Caputo
(rektor vid Jacob Hiatt Magnet School, delaktig i Projekt Zero) som skriver foljande:

Portfolio ar ett utvecklingsportratt av en elevs pagaende anstrangningar/satsningar, ut-
veckling och prestationer under en tidsperiod. De ar systematiskt utvalda, malmedvetna
och meningsfulla samlingar av en elevs arbete i olika kurser/ @mnen. Med ett elevcentre-
rat synsatt fokuseras elevernas tankande och reflekterande pa hur de lar sig, vad de lar sig
och hur de ser pa sig sjélva och kanner sig som larande individer. Genom att betona pro-
cessen mer an en fardig produkt starks eleven att mer aktivt delta i sitt eget larande och
att lara sig att utvardera/ bedéma bade sina starka och svaga sidor. (Forsell, 2005, sid.
243)

Elmin och Elmins (2005) utvardering av pedagogers perspektiv pa portfolioarbetet visar fol-
jande positiva resultat vid anvandning av portfolio som pedagogisk metod.

Portfolioarbetet dvar férmagan hos eleven nar det géller:

Att reflektera dver det egna arbetet individuellt och tillsammans med andra

Att strukturera och beskriva mal att strava mot

Att satta ord pa — verbalisera — sina erfarenheter for att darmed bli medveten om den egna

larandeprocessen
Att utvardera saval den egna larprocessen som dess resultat och framsteg

(Elmin och Elmin, 2005, sid. 20)

| en annan studie av EImin och Elmin (2004) visar &ven att en klar majoritet av foraldrar till
elever som arbetar med denna metod anser att denna har paverkat utvecklingssamtalen posi-
tivt, gjort dem mer konkreta, gjort eleven mer aktiv och att det gjort det lattare att se, félja och
stodja deras utveckling. Detta visar pa att metoden far stod av en mycket viktig del i elevens
liv och Okar darmed dennes mgjligheter till optimalt larande.

Sammantaget visar detta pa hur Portfolio som metod effektivt kan belysa processen och syn-
liggora elevens eget och andras larande samtidigt som det ékar forstaelsen for larprocesserna.
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4.4.5. Bedomningsmatriser

For att 0ka den positiva effekten av Portfolio och Tematiskt arbete kan, enligt Freccero, Hort-
lund och Pousette (2005), anvandning av bedémningsmatriser vara ett mycket bra alternativ
eftersom dven detta aktiverar eleven i sitt eget larande (metakognition, se begreppsdefinitio-
ner) och de processer som leder detta framat. De menar dven att detta skall kopplas till att
bedéma, och att bli bedémd, av andra elever vilket kar chansen att eleven skall na en djupare
insikt om sitt- och andras larande. Dessa ihop skapar storre forutsattningar for eleven att na
malen i Lpf 94 under 2:1 kunskaper Mal:

Skolan skall strdva mot att varje elev i gymnasieskolan utvecklar en insikt om sitt eget

satt att lara och en formaga att utvardera sitt eget larande

Bedomningsmatriser (Norells term “bedémningsblad™) ar alltsa ett utvarderingsstod dar for-
magor och kunskaper definieras och fortydligas sa att elev och larare tydliggor var eleven
befinner sig och vad som krévs for att bli battre. Norell (2008) menar att man i dessa inte skall
direkt Oversatta betyg till bedomningskriterierna och malsattningarna i bedomningsbladen
utan att dessa endast skall spegla hur val man nar de satta kunskapsmalen i det tematiska arbe-
tet. Freccero, Hortlund och Pousette (2005) patalar samma kriterium for anvandning av sina
bedémningsmatriser nar de papekar att det viktiga ar vad skrivs ned som krav for att uppna en
viss niva pa uppgiften och inte vilket betyg det motsvarar.Ofta har man kolumner dar man
oversatter/omvandlar betygsteg till definierade utvecklingsfaser for att medvetandegdra den
egna kunskapen och férmagorna och tydliggora progression och malbild. Denna kolumnvari-
ant kan vi se saval i Norell’s (2008) bedomningsblad som i Freccero, Hortlund och Pousette’s
(2005) bedémningsmatriser. Tabell 2 nedan &r ett utdrag av matrisen till kursen Multimedia A

baserad pa en modell av Freccero, Hortlund och Pousette (2005).

Tabell 2: Bedémningsmatris for Multimedia A baserad p& mall fran Freccero, Hortlund och Pousette (2005)

Berattarteknik och sprédk  till viss del medveten om hur  Du har en bra forstaelse for
man anvander bild, text och  hur man beréattar med bild,
rorlig bild for att ndut med  text och rorlig bild. Du arbetar
sitt budskap. Med hjalp och  malmedvetet och har en hig

handledning skapar du an- kvalitet i berattande och sprak
passat berattande med ett och anpassar detta pa ett
passande spréak ansvarsfullt och bra sétt till

mal och malgrupp.

Kreativ formaga Du arbetar med att hitta ett Du har ett, till viss del, eget
uttryck som passar mal och  kreativt uttryck och kan jam-
malgrupp. Med stod l6ser du  fora och diskutera detta och
design och problemlésning andras losningar for att na
under produktionens gang. passande, kreativa I6sningar

pé design och andra produk-
tionsproblem

Du har en mycket god beréttartek-
nik och anvander ratt sprakliga
uttryck for att nd fram med ett
genomtédnkt och anpassat budskap.
Ditt sprak och beréattande 4r eget
men aven mal och malgruppsanpas-
sat. Du kan &ven analysera och
motivera dina val av berattartekni-
ker och sprak

Du &r kreativ och driven saval nar
du arbetar sjalvstandigt som i
grupparbeten. Du hittar egna 16s-
ningar av hog kvalitet. Du visar
formaga/- och kunskap i, att utveck-
la din kreativitet och anpassa denna
till olika typer av krav och mal-
grupper. Du kan &ven analysera
dina egna och andras kreativa 16s-
ningar for att gora valmotiverade
val
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5. Metod - tillvagagangssatt

Vi har valt att anvanda oss av en Kvalitativ undersokningsmetodik med djupintervjuer da vi ar
beroende av komplexa sammanhang, tankar och attityder hos de undersdkningsobjekt vi an-
vander oss av. Valet av interaktiva samtalsintervjuer framfor de mer statiska frageundersok-
ningarna vid denna typ av underskning stods bland annat av Esiasson, Gilljam, Oscarsson
och Wingnerud (2007) som menar att denna typ ar att foredra da man vill ga pa djupet och
forsoka forsta hur manniskor tanker, dvs. det vi kallar for attityder och upplevda forutsatt-
ningar.

5.1. Urval och avgransningar:

Vi har gjort strategiska urval och en avgransning till den skola vi &r verksamma pa under den-
na tid. Dels &r detta en tids och kostnadsfraga dels ar det en medveten avgransning pa grund
av att vi redan har en insikt i hur situationen ar idag och har en lang erfarenhet av arbete i
denna miljo.

Vi menar att vi da far en unik mojlighet att utifran vara egna erfarenheter och kunskaper om
hur struktur och integration fungerar i en relativt ny skola. Dessutom en skola med ambitio-
nen att utvecklas inom bertrt omrade (och som redan har en del &mnesintegration) dar kolle-
gorna ar delaktiga i en process for att forbattra elevens larsituation med bland annat tematiska
arbetsmetoder, bedémningsmatriser och processinriktad utbildningsmetodik.

De vi intervjuar i denna uppsats &r 3 olika karnamneslarare i de amnen vi valt att fokusera pa
samt 3 olika karaktarsamneslarare och delar av skolledningen for att fa deras syn pa- och atti-
tyd till &mnesintegration och kanslan av helhet och processinlarning pa skolan. Vi kan da
aven jamfora deras bild med den larare och ledning har for att kanske kunna pavisa eventuella
likheter och glapp i hur man uppfattar t ex graden av amnesintegration, hur vél skolan lar dem
att lara sig sjalva, se helheter och bli mer processmedvetna.

For att undvika att hamna i ett etiskt dilemma sa har vi dndrat namnen pa intervjupersonerna.
Vidare har vi valt att inte presentera i detalj vad de undervisar i, lder och annat som kan peka
ut personerna i studien.

5.2. Deltagare i samtalsintervjuer
GRUPPEN KARNAMNESLARARE

EBBA

CHRISTIN

LoTTA

GRUPPEN KARAKTARSAMNESLARARE
EVERT

STIG

TomMMmyY

GRUPPEN LEDNING

Kommenteras efter intryck av reaktioner och kommentarer kring det foredrag vi holl for dem
om att arbeta efter en Tematisk Kalender tillsammans med portfolio och bedomningsmatriser
for att optimera elevens larande och ha battre mojligheter att fa alla pa skolan att arbeta mot
samma mal, eg. styrdokumenten.
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Vi har fatt var input fran dessa fran olika hall, dels under sjalva foredraget och den efterfol-
jande diskussionen dar deras attityder och installning till &mnesintegration och tematiskt arbe-
te med stod av portfolio och bedomningsmatriser tydligt framgar. Vi har aven i efterhand fa-
kommentarer och synpunkter via mail och samtal. Detta ger sammantaget en bra bild 6ver hur
de kan paverka skolans majligheter att arbeta med detta.

5.3. Genomfdrande
Vi har borjat med att forklara for intervjupersonerna att de ingar i en vetenskaplig studie sa att
de kan ge informerat samtycke.

Intervjupersonerna har bara informerats att intervjun handlar om tematiskt arbetssétt och &m-
nesintegration och vet darmed inte att vi fokuserar pa deras attityder och motivation till detta.

Nar det galler gruppen ldrare pa var skola har platsen for intervjuerna varit pa var skola i en-
skilda rum. Dar vi var och en har intervjuat personerna enskilt och fort anteckningar under
tiden. Tiden for intervjuerna varierade mellan 30-40 minuter.

Undersokningen av ledningens attityder och motivation bestdmde vi att genomfora ett fore-
drag pa var skola nar alla var samlade pa ett rektorsmaéte. Foredraget handlade om den Tema-
tiska Kalendern samt arbete med portfolio och bedémningsmatriser. Darefter foljde en diskus-
sion kring begreppen samt vilka mgjligheter och begransningar de upplevde fanns for att
genomfora detta. Utifran denna och efterfoljande respons via samtal med rektorn pa var skola
samt i vissa fall mail har vi fatt en god uppfattning om deras installning, attityd och grad av
motivation kring utveckling av amnesintegration, tematiska upplagg, portfolio och bedom-
ningsmatriser.

5.3.1. Samtalsintervjuer
For att fa en bra start pa samtalet/intervjun inleder vi med allménna och generella fragor som
ger en bild 6ver intervjupersonens erfarenhet, roller och uppfattning om hur &mnesintegrering
och tematiskt arbete fungerar/ har fungerat pa den/de skolor denne arbetat.

Har vill vi garna fa input fran hur det fungerar pa andra skolor samt hur de sjalva upplever att
det fungerar idag pa var skola. Vi vill aven forsoka fa fram dennes syn pa framtida mojlighe-
ter inom detta.

Efter detta foljer en fordjupande del dér vi testar intervjupersonens kunskaper om och syn pa
hur laroplan, skolplan och programmal genomsyrar deras &mnen/kurser samt hur mycket
tyngd som laggs pa det som star enbart i kursmalen.

5.3.2. Tillforlitlighet
Vi har, som ovan namnt, till stora delar begréansat var undersokning till den egna skolan. Dock
har vi dven tagit med skolledare pa andra enheter for att fa en bredare bild 6ver ledningens
attityd. Detta for att de ingar i en s.k. ”Rektorsgrupp” som tillsammans med Regioncheferna
bestammer riktlinjerna for alla skolor i sodra Sverige.

Trots att vi valde att inte genomfora enskilda samtalsintervjuer med denna grupp utan istallet
ha ett foredrag for hela gruppen med efterféljande diskussion och kommentarer, menar vi att
tillforlitligheten bor racka till att avlasa attityder och motivation. Detta da vi fick en intensiv
och djuplodande diskussion i samband med vart féredrag. Efterfoljande kommentarer som
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kommit in samt intervju med var rektor har ytterligare skapat en tillrackligt god grund for att
kunna tolka och anvanda detta som en del i resultatet.

Gallande gruppen larare pa var skola skulle samtalsintervjuer som metod eventuellt kunna ses
som begransat i sin tillforlitlighet da vi kanner varandra i varierande grad. Vi och intervjuper-
sonerna skulle alltsa teoretiskt kunna paverka varandra och darmed dven samtalens och resul-
tatens objektivitet. Detta kan alltsa riskera att 6ka intervjuareffekten och darmed resultatet.
Dock har vi i undersokningen fokuserat pa allmanna attityder och motivation till &mnesinteg-
ration och tematiskt arbetssatt, vilket innebdr att fragorna ar stallda sa att intervjupersonen
inte vet om detta tills vi ar klara med uppsatsen.

Ett annat faktum som minskar denna risk ar att tva av de tre karnamneslararna ar relativt ny-
anstallda, vi kdnner dem inte sa val varfor den vetenskapliga distansen (Esiasson, Gilljam,
Oscarsson och Wangnerud, 2007) kan hallas utan problem. Vi anser da att det blir en jamvikt
mot karaktarsamneslararna som arbetat pa skolan i 9 ar eller mer.

Vi tar dven stod av Esaiasson, Gilljam, Oscarsson och Wangnerud (2007) i design och ge-
nomfdrande av intervjuer och tolkning som péapekar att samtalsintervjuundersokningar inte
bygger pa kallkritik. Istallet vill man med dessa komma at intervjupersonernas egna uppfatt-
ningar, forestallningar etc. De papekar att man alltid maste se upp med att inte blanda in egna
fordomar eller forvantningar hur de borde svara eller att sjalv paverka deras svar sa att de blir
for tunna/bristfalliga for att kunna anvandas pa ett vetenskapligt forsvarbart vis i undersok-
ningen och tolkningen av densamma.
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6. Resultatredovisning
Vi véljer i denna del att redovisa resultatet efter foljande uppdelning:
1. De olika omraden vi undersoker attityder och motivation kring
2. Sammanfattande presentation av vad de respektive grupperna svarade
(eg. karndmneslérare, karaktarslarare.)
3. | den sista delen sammanfattas utfallet av lararintervjuer tillsammans med de
kommentarer och uttalande vi fatt av skolledningen.

Sammanfattande inledning dar alla grupper jamfors och generella drag och olikheter tas fram.

6.1. Attityder och motivation till &mnesintegration och
tematiskt arbete

6.1.1. Karaktarsamneslarare
Karaktarsamneslararna ansag generellt att det ar viktigt att sérskilja de bada (&amnesintegration
och tematiskt arbetssatt) fran varandra samt att det i nulaget finns stora brister kring plane-
ring, struktur, genomforande och uppfdljning kring de bada arbetssatten. Dock ansag de att
det finns en ambition hos skolledning och larare att forbattra detta sa forutsattningarna finns
for att utveckla bada 6ver tid.

Evert ansag t ex att:

... min bild &r i &mnesintegrering att jobba 6éver &mnen nér det & mojligt och oftast inte
planerat utan sker med nagon (annan) larare i stunden. Tematiskt ar min bild att vissa
ledord dver vissa veckor ska farga de olika kurserna och inte nddvandigtvis ett (dmneso-
vergripande) samarbete mellan larare eller kurser...

Stig ar inne pa samma linje men uttrycker sig lite annorlunda nar det géller &mnesintegration:
... ndr kurser och &mnen samarbetar mot samma mal och delvis anvander sig av samma
mal fran styrdokumenten. Detta innebar i sin yttersta form inte att man kor stafettpinne-
racet, dvs. att man arbetar med samma tema och lamnar 6ver till ndsta &mne nar man ar
klar, utan att man gemensamt och med helhetstank planerar, strukturerar, genomfér och
reflekterar projektet. Hos oss arbetar vi redan med detta men kan bli &nnu béttre om vi
kan arbeta &hnu mer tematiskt och infoga portfolio att inbegripa alla &mnen.

Tommy sager:
... Vi jobbar aktivt med integrationen i vart arbetslag och har kommit nagra steg pa vagen
och har lang vag kvar. Eftersom jag jobbar mycket med projektarbeten sé blir det ganska
latt att integrera med andra amnen.

Nar det géller fragor kring dagslaget gallande amnesovergripande och tematiska arbeten anser
alla karaktarsamneslérare att det finns ambitioner och projekt samt goda tankar men oftast
sker det begrénsat till vissa (liknande) &mnen och utan genomténkt struktur, koppling, genom-
forande och reflektion. Detta innebér enligt dem att eleven da inte far de fordelar man egentli-
gen skulle kunna fa om upplégg och samarbete t ex gavs tid till att planera och folja upp.

Stig ansag att:
... idag arbetar vi valdigt séllan helt &mnesdvergripande. Dock finns en rad projekt och
tematiska arbeten dar manga @mnen varit inblandade och vissa delar planerats och betyg-
satts ihop. T ex FN-rollspel dar det fungerar utméarkt och alla deltar pa nagot satt samt en
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rad mindre varianter dar 2-3 &mnen deltar. | Gvrigt ar det nog oftast stafettpinne-racet som
géller.

Evert ansdg att det:
... inte finns tillracklig planering fran borjan utan att det mesta i stallet sker i stunden, nar
tillfalle uppstar. Detta tror jag ar forvirrande for eleven som inte uppfattar det som d@mnes-
integrering dver huvud taget och ser inga sammanhang, vilket ju &r hela idén med &mnes-
integrering.

Tommy menar att det gors for lite idag och att det kan vara pa grund av:
Jag bade vill och forsoker jobba mot en storre integrering. Jag ar dessutom dvertygad om
att det leder till battre resultat for mina elever och att det gér mina kurser tydligare.

6.1.2. Karndmneslarare
Generellt ser man en positiv attityd till &mnesintegration och att arbeta tematiskt hos denna
grupp. Ett 6ppet klimat med diskussioner &mnen emellan samt att det finns goda ambitioner i
Arbetslaget att utveckla detta.

Lotta anser att amnesintegration fungerar battre pa denna skola &n den hon tidigare varit pa.
Hon sager:
(Det &r) Mer oppet har och kollegor pratar mer om vad de gor pa sina kurser men inte sa
mycket gemensamma projekt. Eleverna marker att vi pratar éver amnen och forsoker ha
en overgripande norm, och att amnesmoment kan ske parallellt. Bade i stunden och pla-
nerat och mest for stunden men inte karaktarsamnen pa grund av att du inte riktigt vet vad
medieamnen innebar egentligen. Manga nya karnamneslarare och mycket nytt att sétta sig
ini.

Christin tror att matematiken forutsatts att inte vara med i &amnesintegration fran bada sidor,
men namner att hon gjort mindre &mnesintegrerade arbeten mellan t ex mattematik och
svenska. Efter dessa medger hon att det inte genomforts nagra fler. Hon drommer dock om att
gora ett projekt, en folder workshop som handlar om geometri.

Ebba staller sig positiv till &@mnesintegration men menar att det kraver mycket arbete. Hon
sager:
Det ar bra med @mnesintegrering men det kraver mycket for att det ska bli bra. Det kréver
noggranna forberedelser och planering. Idag gors inte sa mycket, bra ambitioner men be-
hovs mer tid och en plattform for att det ska fungera

6.2. Svarigheter och hinder till &mnesintegration och
tematiskt arbetssatt

6.2.1. Karaktarsamneslarare
Bland de svarigheter som ansags finnas till samarbete genom @mnesintegration och tematiska
arbetssétt hade karaktarsdmneslérarna till viss del mycket lika erfarenheter och tankar. De
enades om att det ar svart att hitta tid och véagar till samarbete med andra kurser (speciellt
karnamnen).

Man menar att t ex schemaléggning, arbetslagstid och tid for inlarning/presentation av de

andra kursernas upplagg och mal idag inte underlattar dessa typer av samarbeten och darmed
mojligheten att arbeta mot samma mal.
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Ett tydligt monster kan urskiljas dar alla anser att kursplaner kopplade till anpassad kurslitte-
ratur nastan omojliggér dynamiska samarbeten éver &mnen och i tematiska former. Nedan
foljer nagra utdrag fran intervjuerna:

Stig om fragan om underlattas samarbete &mnen emellan om man har mer kunskap om dem?:
Ja, kérndmneslérarna har ingen aning om vad vi egentligen gér och det férminskar hur de
ser pa viktigheten av vara amnen. De vet heller da inte vilka mojligheter som finns for
samarbete. Vi har samma problem, vi far se valdigt lite av deras arbete med planering och
vad de gor pa sina lektioner. Alla larare borde darfor fa veta mer om varandras kurser,
upplagg, pedagogiska arbetssatt och sedan att alla far lasa kurs och amnesmal for att kun-
na relatera till programmal och sina egna.

Evert om litteraturens paverkan:
Jag tror att kurslitteraturen oftast hdmmar samarbetet mellan &mnen for att lararna verkar
slaviskt folja bockerna for att hinna igenom litteraturen som da blir ett satt att na kursma-
len i en fardig struktur. Det ar da de verkar hamna i hinna med kursmalen-problematiken.

Tommy menar att det gors for lite idag och att det kan vara pa grund av:
...brist pa planering och att vi darfor inte har tid att hitta knytpunkter mellan vara amnen
samt att vi har for liten kunskap om varandras &mnen/kursplaner.

6.2.2. Karnamneslarare
Vi kan utldsa en viss hindrande problematik som de ké&nner finns som t ex. for lite tid, for lite
forstaelse av andra amnen och forutfattade meningar om vilka kurser som kan integreras. Det
verkar dven vara en viktig fraga om vem som egentligen ar den hindrande amnesgruppen till
amnesintegration samt att en orsak &r den for stora arbetsbordan i det dagliga arbetet.

Lotta anser att det kan vara latt men att det vi gor i nul&get inte racker till.
(Det &r) Latt praktiskt men svart tidsmassigt, racker inte att bara ha en lokal arbetsplan
om inte det planeras in av ledning och styrs upp mer

Christin tycker att litteraturen &r ett hinder eftersom det inte finns ndgon bok som é&r skriven
som integration mellan t ex Matematik och mediedamnen. Hon anser vidare att litteraturen nar
kursmalen men inte programmalen.

Ebba tycker att arbetsbelastningen &r ett stort hinder:
(Den) dagliga arbetsbdrdan ar for stor finns inget utrymme (fér &mnesintegrering)
Under intervjun utvecklar hon resonemanget och sager
(det)behdvs mer tid och en plattform for att det ska fungera

6.3. Attityder och tankar kring styrdokumentens paverkan av kurs-
upplagg samt &mnesintegration och tematiskt arbetssatt

6.3.1. Karaktarsamneslarare
Samtliga karaktarsamnesléarare ansag att laroplanens mal inte nds i tillracklig grad i dag, trots
en bra, tydlig och enkel lokal arbetsplan.

De misstanker &ven att programmalen (som karaktarsamnena har lattare att folja pa grund av

den ofta tydliga kopplingen till &mnena) inte idag foljs i samma grad av karnamneslararna.
Detta, menar man, gor det svarare att fa till bra &mnesovergripande arbeten och att arbeta pa
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ett tematiskt vis. De erkanner dock att man sjélv oftast utgar fran kurs- och amnesmal vid
planeringen av kurserna.

De menar dock att bade laroplan och programmal tillsammans med skolplan och lokal arbets-
plan tydligt stodjer bade amnesintegration och tematiska arbetssatt.

Stig om hur vél laroplanens mal nas idag:
Hyfsat bra men det kan bli mycket béttre. Jag tror dock var skola ar jamforelsevis bra mot
andra tror jag.

Stig menar dock att &mnesintegration och tematiska arbetssatt stods tydligt i styrdokumenten:
Mycket, det handlar om helheter, processer, kopplingar till yrkesroller, demokrati och
metakognition sa damnesintegration och tematiska arbetssatt ar formodligen det enda sattet
att na detta pa ett bra vis. Kopplat da till t ex. Portfolio.

Tommy menar att:
Det kanns som skolan féljer den ganska bra. Vi anvander din i var lokala arbetsplan och
den finns med i samanhang i var planering.

Evert om laroplanen och amnesintegration:
... jag anser att jag idag inte nar alla laroplanens mal pa ett bra satt. De paverkar tyvarr
inte mina kurser sa bra som de kunde ha gjort om t ex fler &mnesovergripande projekt
kunde genomforas pa ett bra satt och mer tid kunde laggas pa att planera och strukturera
dessa

...nar det galler stod till amnesintegration och tematiska arbetssatt sa tycker jag att det ar
tydligt i styrdokumenten.

Evert om kursmal kontra 6vriga styrdokument:
det verkar som om manga larare ar fast i att planera sina kurser for att na alla kursmal och
da inte tittar pa laroplan och programmal. Det gor att man missar the bigger picture plus
att man riskerar att hamna i hinna med kursen-problematiken och darfor inte har tid att in-
tegrera med andra larare. De viktigaste styrdokumenten som programmal gléms bort och
kursmal/kurslitteratur blir basen for kursens upplagg.

Pa fragan om man kan ¢ka amnesintegration och/ eller tematiska arbeten genom att utga ifran
laroplan och programmal for att hitta en bas till samarbete ansdg karaktarsamneslararna att de
trodde pa idén.

Man ansag att det ar battre att utga ifran de stora malen och det som enar istéllet for det som
skiljer (dvs. kursmal och kursplanering).

Evert séger:
Ja, i programmal och laroplan star det tydligt att eleven skall ha utvecklat t ex sin helhets-
syn och processforstaelse och det kan endast nas till fullo genom arbete Gver &mnena.
Dessutom blir det ju lattare for t ex k&rndmneslérare och karaktarsdmnesldrare att hitta en
gemensam grund om man borjar med det som alla maste folja. Kanske till och med borde
man borja med att komma 6verens om vad de olika uttrycken och orden i styrdokumenten
star for sa att alla kan arbeta med samma férutsattningar mot samma mal.
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Stig tycker att:
... mycket av problemen till &mnesintegration och tematiska arbetssatt tror jag uppstar pa
grund av att for manga, inklusive jag sjélv, utgar fran kursmalen och sedan detaljplanerar
sina kurser efter dessa med litteratur som &r anpassad efter samma synsatt. Detta gor det,
enligt mina erfarenheter, mycket svart att hitta vagar till samarbete mellan &mnen och
kurser. Jag ar 6vertygad om att vi kan 6ka &mnesintegration och tematiska arbetssatt ge-
nom att vanda pa pyramiden och utga fran det som enar i stallet for det som skiljer sig.

Tommy:
Jag tror att vi skulle kunna fa en storre bas i integrationsarbetet om vi utgar fran helheten
och att eleverna skulle fa ett battre holistiskt perspektiv.

6.3.2. Karnamneslarare
Tendensen vi ser hos denna grupp larare ar att de mycket lite eller inte alls utgar fran laroplan
eller programmal nar de planerar sina kurser. Samtliga erkanner att de &r valdigt fokuserade
pa kursmalen. Rent attitydmassigt upplever vi att samtliga staller sig positiva till att vanda
fokus om det finns tid och struktur for att gora detta.

Ebba om hur hon planerar efter styrdokumenten idag:
Jag hamnar gérna i kursmalen och betygskriterier nar jag planerar mina kurser.

Christin foljer ett liknande monster och pastar att hon ar dalig pa laroplanen och extremt fo-
kuserad pa kursplanen

Lotta anser att styrdokumenten:
Paverkar mina kurser och genomsyrar det jag gor men inte att jag jobbar aktivt med ma-
len for att kunskapsmalen tar sa mycket tid av kurserna.

Nar vi undrar om programmalen paverkar kursplaneringen sa tillagger Lotta:
Inte alls eftersom jag inte har last dem, an. Beror pa att jag prioriterar att na kursmalen
och i kursens start fa en relation till eleverna i borjan.

6.4. Attityder och tankar kring examinationsformer och beddémningar

6.4.1. Karaktarsamneslarare
Samtliga karaktarsamnesléarare ansag att portfolio ar en mycket viktig del i examination och
bedémning av elevens kunskaper samtidigt som denna form framjar elevens forstaelse av och
reflektion 6ver sitt eget larande och utveckling. Nér det galler bedémningar enas de i uppfatt-
ningen att bedémningsmatriser ar en bra vég till att aktivera eleven i sitt eget larande och 6ka
maojligheten till att eleven blir medveten om sitt eget larande.

Sammantaget erkanner de att man forvisso arbetat liknande med bedémningar vad avser for-
klaringar och motivation till betyg samt mojligheter och mojliga végar till forbattringar redan
anvands men inte sa genomtankt och elevaktiverande som val genomarbetade bedémningsma-
triser skulle kunna gora. Idag &r det lararna sjalva som skriver bedémningar och sedan foljer
betygssamtal med eleven.
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Arbete pagar pa skolan for att férbereda infor ett inforande av dessa vilket de anser positivt

om tid till skapande och reflektion kring dessa ges och de anvénds tillsammans med portfolio
och ett Okat arbete med &mnesovergripande arbeten och tematisk kalender.
Evert:

Stig:

I nulaget sa har eleverna problem att se sin egen utveckling fran start av kurs till den ar
genomford. De ser bara slutresultat och gldmmer vad de kunde och gjorde i bérjan av
kursen. Trots att jag har med moment dar eleven skall utvérdera sitt eget arbete och ger sa
utforliga bedémningar som jag kan i dokument och betygsamtal sa verkar det som om
elevens aktivitet inte riktas mot sitt eget larande och process utan mot mig som bedéman-
de larare. Allt blir istéllet uppgifter jag skall betygsatta. Beddmningsmatriserna och tydli-
gare anvandning av portfolio tror jag kan vanda detta om alla &mnen och kurser hanger

pa.

en av de svaraste delarna i arbetet som larare ar nog att fa eleven att bli mer aktiv i be-
démningen av sig sjalv, processen i larandet och att fokusera pa kunskapsmal istéllet for
betygsmal. Tyvarr kan detta vara nagot av en vagg att ta sig igenom och trots att jag idag
forsoker lyfta fram utveckling av formagor och kunskaper samt forbattringsvéagar i mina
kommentarer och samtal samt att eleverna for att skriva reflektioner efter varje moment
och i slutet av kursen. Har ser jag Portfolio och bedémningsmatriser som bra verktyg att
aktivera och dka motivationen till detta, men férutsattningarna kommer att bli bast om
alla &mnen anvénder samma metoder. Portfolio anvander jag redan idag och det &r ett bra
verktyg for att eleven skall se sin egen utveckling och processen, dock kan detta utveck-
las mer.

Tommy:

Jag tror inte att det skall vara ett allena radande bedomningssatt. Betygsystemet kanske
inte spelar sa stor roll, kanske nagra steg till i betygskalan. En kombination av flera mo-
deller riktar sig mot fler elevtyper.

6.4.2. Karnamneslarare

Nér vi jamfor de intervjuade kdrndmneslararna ser vi att samtliga anser att processen &r viktig

att lyfta fram och fa kontroll dver. Vi tolkar att de stéller sig positiva till sdval bedémnings-
matriser som portfolio, men att det skiljer sig i forforstaelse av metoderna och den direkta

viljan att genomfdra dem i sina kurser.

Christin menar att formativ beddmning behdvs implementeras och att detta sakta men sakert
vaxer fram hos oss pa skolan. Géallande Portfolio staller hon sig positiv till detta, men &r annu

inte sd insatt i hur man arbetar. Hon kanner dock att hon med denna modell kan f& en béttre

kontroll 6ver hela processen. Christin blev efter intervjun sa engagerad att hon redan nu skall
borja med enklare Portfolios for sina elever i matematik.

Lotta tycker att man kan tjana pa att gora storre arbeten for att forbattra elevernas processfor-
staelse, hon sager:

Storre arbeten, men problem for eleverna &r att de upplever att de inte ser det som en pro-
cess vad de lar sig under tiden.

(Vi bor) Jobba med mer processinriktade uppgifter och fa eleven att forsta sin egen ut-
veckling och inte bara bocka av betygskriterier.
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Ebba ar inne pa att tiden ar en viktig del i bedémningsmomentet:
(Jag) Tror pa att bedéma under langre tid, rollspel. Skriftlig arbeten och muntliga redo-
visningar, riktiga mottagare och inte bara for mig som larare. och Gora det sa verkligt
som mojligt, realistiska case

Som ett komplement till detta menar Ebba att bedémningsmatriserna kan hoja kvalitén:
Kvalitativ bedémning genom beddmningsmatriser och att eleverna ska veta vad jag be-
démer innan.

6.5. Ledning

Ledningen som helhet stéller sig positiv till &mnesdvergripande projekt och ett tematiskt arbe-
te. De ar dven 6ver lag mycket positiva till anvandning av portfolio och bedémningsmatriser
som ytterligare stdd till undervisningen for att optimera elevens larande. Anvandandet av den
Tematiska kalendern fick en mycket positiv respons av samtliga rektorer vilket bland annat
visade sig i att vi pa staende fot blev inbjudna till tre skolor att halla foredrag och starta upp
lararlag efter samma modell.

Verksamhetschefen for NTI - region Syd var den som drev igenom att vi skulle ha ett fore-
drag infor rektorerna i regionen angaende den Tematiska kalendern. Hon har &ven, efter sam-
tal med oss tidigare tagit in foredragshallare och material som handlar om att arbeta tematiskt
och amnesdverskridande vilket introducerats pa s.k. stormoten dar ett flertal skolor och rekto-
rer fran regionen deltagit.

Var rektor pa medieprogrammet i Goteborg beréattar hur hon redan innan anstéllningen pa var
skola varit drivande vad géller 6kning av amnesintegration och tematiska arbetssatt. Hon be-
rattar hur hon sjalv har upplevt hur rektorer och kollegor ibland varit begrédnsande och till och
med hindrande néar det géller mojligheten att genomfora detta pa ett bra sétt.

Som rektor har hon varit aktiv i bade stod till- och genomférande av detta pa skolan. Tanken
kring den Tematiska kalendern tycker hon ar véldigt bra och séger att hon garna satter av mer
tid till arbetet med detta om det behtvs for genomfdrande av och arbete med att vidareutveck-
la konceptet pa skolan. Hon ser stora maéjligheter att forbattra elevens inlarningssituation och
Oka samarbete och integration mellan kurser och larare.

Nedan foljer utdrag ur samtal och diskussioner med 6vriga rektorer som visar deras attityder
och motivation till &mnesdvergripande arbete och tematiskt upplégg.

Angaende tematiskt arbete pa skolorna sa stéller sig rektorn pa gymnasieskolan i Lund positiv
till den tematiska kalendern han utrycker sig sa har:

Jag skulle jag garna se att ni spinner vidare pa tanken med vad Tematiskt arbete innebr.

Mitt tips ar &ven att ni sarskiljer begreppen Tema/amnesdvergripande projekt och Tema-

tiskt arbete. Den forelasningen jag fick sa lag det i definitionen att om inte schemat ar l6st

dvs. fasta perioder med tema pa schemat sa ar det ej ett tematiskt arbete utan ar ett &mne-

sovergripande projekt dvs. man gar fran en larare till den andra och jobbar med samma

del men man missar den dvergripande forstaelsen.

Rektorn for NTI1-gymnasiet i Stockholm tycker att formativ bedémning (arbete med Beddm-
ningsmatriser) ar viktigt:

For den formativa bedémningen att vi kommer i mal med de aktiviteter vi planerat, att

vanja oss med ett formativt bedémningssatt i nagra kurser/kursavsnitt. Jag har under nag-

ra auskultationer gladjande sett exempel pa att vi ar tydliga med kunskapsmal for de olika
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betygsnivaerna, men arbetet att konkretisera dessa med elevexempel aterstod i samtliga

fall, sa vi har en bit kvar att ga aven i de fall vi kommit langt.

Arbetet med formativ beddmning har for NTI Gymnasiet hdgsta prioritet, det ger oss en

gemensam pedagogisk plattform och eleverna en dkad tydlighet.
Rektorn i Malmo var mycket intresserad av saval den Tematiska kalendern som av arbete med
portfolio och bedomningsmatriser. Ett tecken pa detta ar att vi pa staende fot tillfragades om
det var mgjligt att komma dit och introducera modellen och motivera lararlagen dér att arbeta
efter samma upplagg. Han sag stora fordelar i att arbeta tematiskt bade da det framjar integra-
tion samtidigt som det skapar en helhet dven nér integration inte sker.

6.6. Sammanfattande kommentarer kring utfallet

Nér det géller ”Attityder och motivation till &mnesintegration och tematiskt arbete” ser vi bara
likheter grupperna emellan. Till exempel kanner samtliga att det finns goda intentioner bade i
ledning och lararlag att arbeta bade amnesévergripande och tematiskt. Brister ansags av ka-
raktarsdmneslérarna idag finnas kring planering, struktur och uppféljning av projekt. Alla ar
positiva till att 6ka méngden integration och att arbeta tematiskt, dock skiljer sig forklaringar
och anledningar till att det inte &r optimalt idag.

Gallande “Svarigheter och hinder till &mnesintegration och tematiskt arbetssatt” ser vi dock
skillnader grupperna emellan. De som enbart har karnamnen fokuserar pa att svarigheten lig-
ger i ett for litet kunnande om varandras &mnen och kurser, att det inte finns tillrackligt med
tid samt att den dagliga arbetsbordan ar for stor. En kdrndmneslérare sticker ut med kommen-
taren att litteraturen inte framjar amnesintegrering eller ar kopplad till programmets mal. Ka-
raktarsamneslararna haller med henne till viss del nar det galler litteraturen, de menar att det
inte finns nagon litteratur som framjar integration med karnamnen.

Till undersdkningsdelen av intervjupersonernas ”Attityder och tankar kring styrdokumentens
paverkan av kursupplagg samt amnesintegration och tematiskt arbetssatt” framkommer att
samtliga karaktarsamneslarare ansag att laroplanens mal inte nas tillrackligt idag. Programma-
len anvands i den man de kopplas till deras amnen. De menar dock att bade laroplan och pro-
grammal tillsammans med skolplan och lokal arbetsplan tydligt stodjer bade dmnesintegration
och tematiska arbetssétt. Karndmneslérarna daremot sager sjalva att de mycket lite eller inte
alls utgar ifran laroplan och programmal utan helt baserar sin planering efter kursplanerna. De
staller sig dock positiva till att forandra detta om tid och resurser laggs pa detta.

Intervjupersonernas ”Attityder och tankar kring examinationsformer och bedémningar”. Nér
vi jamfor de intervjuade karndmnesléararna ser vi att samtliga anser att processen ar viktig att
lyfta fram och fa kontroll dver. Vi tolkar att de stéller sig positiva till sdval bedémningsmatri-
ser som portfolio, men att det skiljer sig i forforstaelse av metoderna och den direkta viljan att
genomfora dem i sina kurser.

Samtliga karaktarsamneslarare ansag att portfolio ar en mycket viktig del i examination och
bedomning av elevens kunskaper samtidigt som denna form framjar elevens forstaelse av och
reflektion dver sitt eget larande och utveckling. Nér det galler bedémningar enas de i uppfatt-
ningen att bedémningsmatriser ar en bra vag till att aktivera eleven i sitt eget l&rande och 6ka
maojligheten till att eleven blir medveten om sitt eget larande.

Ledningen som helhet stéller sig positiv till &mnesdvergripande projekt och ett tematiskt arbe-

te. De ar &ven over lag mycket positiva till anvandning av portfolio och bedémningsmatriser
som ytterligare stod till undervisningen for att optimera elevens larande.

32



7. Slutdiskussion och tolkning

Vart syfte med arbetet &r att undersoka attityder och motivation till &mnesintegrering och te-
matiskt arbete for att se om det finns forutsattningar for att infora en Tematisk kalender med
stod av portfolio och bedomningsmatriser pa var skola. Som delmoment i detta har vi aven
studerat styrdokument for att se om dessa styrker anvandandet av dessa. Forutom detta har vi
aven genomfort litteraturstudier for att hitta kopplingar och stod till detta.

EN INBYGGD SEGREGERING MELLAN AMNEN OCH KURSER SAMT RADSLAN ATT INTE HINNA
MED KURSMAL.
| nulaget kan vi tolka fram att var och en av oss planerar, strukturerar och féljer upp ratt sa
snavt inom respektive kurs.
Detta skapar en olycklig uppdelning emellan kurser och kunskaper och, menar vi, tyvarr sna-
rare ger eleverna en samre chans att se varfor man maste lara sig de olika fardigheterna och
erhalla de kunskaper som varje amne bidrar med pa gymnasieskolan. Det star dessutom helt i
motsats till det som star i laroplanen (LPF 94):

Utvecklingen i yrkeslivet innebér bland annat att det behdvs granséverstiganden mellan

olika yrkesomraden och att krav stalls pa medvetenhet om savél egen som andras kompe-

tens. Detta stéller i sin tur krav skolans arbetsformer och arbetsorganisation

Dessutom uttrycker programmalen for medieprogrammet klart och tydligt:
En samverkan mellan k&rndmnen och karaktarsdmnen &r nédvandig for att utbildningen
skall utveckla den kombination av kompetens som efterfragas i arbetslivet.

Den tendens vi ser nar det galler de flesta av lararna ar att var och en ar mer fokuserade pa
kursplanerna och samre pa att folja laroplan och programmal. Vi ser dven héar en slags segre-
gering mellan lararkategorierna, vilken aven namns av Norell (2008) som menar att det finns
en klyfta och en kulturell skillnad mellan karaktérs och &mneslérare. Norell (2008) menar att
denna klyfta dessutom i synnerhet finns pa yrkesprogram, vilket Medieprogrammet idag ar.

Norell (2008) menar vidare att det egentligen inte finns ndgot motstand till samarbete mellan
k&rndmnes- och karaktarsamneslérare utan snarare finns det en samhdrighet inom den egna
gruppen och en misstro mot den andra. Detta bekréftas av var undersokning som visar pa
samma problematik.

INGEN CHANS TILL REFLEKTION. Tid for analys och fraimjande av metakognition, som rent
teoretiskt skulle kunna ges om flera arbetade tillsamman mot gemensamma mal, ges inte i
tillracklig grad da man oftast ar fast i det vanliga, delade schemat och endast ibland eller del-
vis bryter detta helt. Vi stravar efter, med stdd av bland annat Norell (2008), att eleven skall
ges mojligheten att se helheter och samband mellan olika kunskaper och fardigheter som an-
nars fastnar i det enskilda &mnets egen struktur och varld. Hur viktigt detta ar ser vi dven i att
det ligger som en del i laroplanen (Lpf 94, 2:1) dar man skriver Skolan skall strava mot att
varje elev i gymnasieskolan utvecklar en insikt om sitt eget sétt att lara och en formaga att
utvardera sitt eget larande. Att tiden idag inte anvands tillréckligt bra for att eleven skall kun-
na dga sin egen process och se sitt eget larande framgar dven i var undersokning dar alla ar
positiva till att utveckla bedémningsmatriser, men géllande portfolio finns inte samma enhet-
lighet i svaren &ven om de flesta inte utesluter den.
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DET GAMLA SCHEMATS OK. En stor k&pphéast och begrénsning av mojligheter till &mnesinteg-
ration och tematiskt arbete ligger dven i hur skolledning och schemaldggare satter upp granser
for vad som ar mojligt och inte nar det galler uppbrytandet av kurser fran enskilda enheter.
Manga skolor har kvar det gamla séattet att schemalégga undervisningen, dvs. varje kurs har
sin korta tid och ofta ett par ganger i veckan. Detta innebar en fragmenterad larprocess dar
eleven far stoppa och starta nya larprocesser 4-6 ganger om dagen. Detta problem lyfts bland
annat av Norell (2008) som menar att man istéllet bor ha langre arbetspass efter varandra dar
temat bibehalls och ger eleven maéjlighet att disponera tid sjalv samt fa inflytande Gver sitt
eget larande.

Vid samtalen med ledningsgruppen framgick att man inte stéller sig emot att testa detta langre
fram pa grund av ovan namnda anledningar. Skolan har dessutom under vissa projekt redan
gjort detta under nuvarande rektor. Dock menar de att det krdvs noga planering av tjanster och
salsbokningar innan det kan genomforas helt. Av évriga framgick inte klart hur de stéllde sig i
fragan.

YTTERLIGARE ETT MOTSTAND AR BETYGSATTNINGEN i respektive kurs, vi bor forsoka fa
eleven att tdnka kunskap och motivation innan betyg for att 6ka chansen att 6ka dennes meta-
kognition och processforstaelse. | var undersokning kunde vi se att saval ledning som larare
var medvetna om detta och visade positiv attityd till att férbattra elevens mojligheter genom
att till exempel utveckla bedémningsmatriser dér eleven aktiveras i sitt eget larande. Denna
metod foresprakas av saval Norell (2008) som dock kallar matriserna for "Beddémningsblad”
samt Freccero, Hortlund och Pousette (2005) som dessutom framhaller att matriserna till-
sammans med portfolio ger eleven annu béattre mojlighet till kognitiv utveckling och forma-
gan att lara pa egen hand. Mer

MANGFALD BERIKAR, genom arbetets/projektets mangfald i krav av tekniker, kunskaper och
fardigheter far eleven aven majlighet till manga olika vagar till larande av samma stoff. Ge-
nom att anvanda sa lika vagar till larandet som majligt tror vi att vi har chans att battre kunna
na varje enskild elev dar den lar sig bast, eller i dennes larandezon (Forsell, 2005).

Vygotskij menar att insikt i elevens utvecklingszoner i ett samarbete innebar optimala inl&r-
ningssituationer och motivation for eleven i flera dmnen. Genom att eleven ser &mnena i deras
sammanhang istallet for enbart i deras sérskildhet de far alltsa fler mojligheter att relatera till
amnena och darmed att vara inom sin egen utvecklingszon.

PORTFOLIO

Vi har stallt oss fragan om portfolio &r ett bra alternativ for att stodja idén med den Tematiska
Kalendern och efter saval litteraturstudier som intervjuer ser vi att saval férutsattningarna som
attityderna till denna metod &r goda. Dysthe (2003) patalar att portfolio ar ett satt att Gver-
brygga gapet mellan teori och praktik.

Vi menar genom att arbeta med denna som ett verktyg (gérna i alla @mnen for bast effekt)
tanker vi oss portfolion som ett satt att, forutom att se det egna larandet och progressionen,
aven fortydliga samband mellan kunskaper och férmagor for att eleven lattare skall se helhe-
ter och forsta varfor alla delarna kréavs. Detta kan t ex vara att fordjupade kunskaper i svenska
och engelska krévs vid skapandet av en grafisk profil med trycksaker, fotografi och hemsida.
Karaktarsldrarna i intervjuerna ansag att portfolio ar en mycket viktig del av elevens forstael-
se och reflektion av eget larande och utveckling. Kérndmneslérarna stéller sig positiva till
portfoliomodellen men &r inte sd insatta i vad det egentligen &r och hur man kan anvénda sig
av det i sina egna amnen.
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Som en sammanfattning av det som namnts tidigare i saval litteraturstudier som intervjuer vi
gjort ser vi att attityderna ar generellt positiva och motivationen hég hos larare och ledning
for att utveckla och utéka mangden @mnesintegration och tematiskt arbete. Infér den modell
vi tankt oss, Den Tematiska Kalendern, verkar denna utifran dessa resultat vara en passande
modell till detta arbete. Modellen maste dock, enligt var uppfattning efter studien, ha stod av t
ex Portfolio och Bedémningsmatriser for att man skall na optimal effekt i elevens larande och
utveckling vilket vi darfor applicerat som levande delar av Kalendern. Nedan foljer modellen
for den Tematiska Modellen och hur denna kan implementeras pa en skola. Vi framhaller
dock att den maste skapas av det/ eller de arbetslag som skall arbeta efter den och var mall &r
darfor inte en bestamd detaljplan pa hur det maste se ut.

7.1. Arbete med amneséverskridande projekt och tema

For att forbattra inlarningssituationen och 6ka motivationen hos elever pa Mediegymnasiet
tanker vi oss ett planerings- och strukturarbete for att 6ka mojligheten till &mnesdvergripande
arbete och skapa ett mer tematiskt upplagg av kursplaneringar for att periodvis forstarka vissa
bestamda delmoment. I var studie framgick tydligt att bada larargrupper ansag att det kravs en
struktur, planering och tid for att kunna dka amnesintegration och tematiska uppligg. Aven
Norell (2008) understryker vikten av att det inte bara &r att genomfora ett omlagg till ett tema-
tiskt arbetssétt, utan att det kravs bade motivation, kunskap och struktur for att detta skall tja-
na sitt syfte.

Pa grund av faran med att amnesovergripande arbeten skall bli krystade eller kannas patving-
ade anser vi det viktigt att skapa tydliga kontaktytor &mnen emellan och dérfor skapar vi nu
en tematisk struktur eller verktygslada dar olika karnord binds till olika arskurser och vidare
till olika perioder av terminerna. Detta kommer alltsa att gora det lattare for varje amneslarare
att i god tid innan kursstart hitta tydliga kontaktytor och se méjliga samarbetsprojekt till olika
amnen. | forlangningen betyder det alltsa att projekt kan planeras och struktureras pa ett batt-
re satt 1angt innan de skall genomfdras. Genom att gora detta foljer vi ett liknande monster
som Norell (2008) talar om, dar man utgar ifran det som enar (Laroplan och programmal)
istallet for det som segregerar kurser (kursmal). Hans poang héar ar dubbel, dels far man battre
forutsattningar att na styrdokumentens mal dels kommer alla larare att aktiveras och enas un-
der samma malbild. | vara intervjuer ser vi att ssmma 6nskan finns av alla parter (karnamnes-
larare, karaktarsamneslarare och ledning) att hitta vagar till forstaelse for varandras amnen
och finna bindningspunkter amnen och kurser emellan for att framja samarbete och ge eleven
en helhetsbild istéallet for fragment av olika kurser och kunskaper. Utdver det tematiska be-
hovs dock, enligt vad som framkommit i undersdkningen, en insikt i varandras amnen och
kurser i ett lite senare skede sa att oforstaelse och darmed émsesidig misstro (Norell, 2008)
som hindrar samarbete undviks.

Vidare behdver man inte alltid ha projekt ihop for att det tematiska tankande skall lysa ige-
nom da vi alla kommer att folja den Tematiska Kalendern for respektive arskurs vilket gor att
eleverna kommer att arbeta i alla @mnen (pa nagot vis) med t ex presentationsteknik och reto-
rik eller projekt och projektplanering beroende pa vilket huvudtema som galler for perioden.

7.2. Den Tematiska Kalendern

Da vi i var undersokning fann att alla lararkategorier hade en positiv attityd och motivation
till att arbeta mer tematiskt samt &mnesintegrerande ser vi det som en bra mojlighet att kunna
utveckla och genomfora detta pa var skola. Eftersom aven var rektor ser positivt pa detta och
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vill ge saval tid som resurser for att kunna genomfora detta i arbetslaget r forutséattningarna
mycket goda for ett gott utfall. Utifran resultatet fran intervjuer och litteratur har vi darfor
forsokt utveckla en Tematisk Kalender som skall skapa den helhet och sammanlénkning i
undervisningen som Norell (2008) papekar inte finns pd manga skolor idag. Vi har dock un-
der arbetet insett att Kalendern ensam inte klarar att optimera det totala larandet for eleven
utan behdver stod i form av portfolio och bedémningsmatriser (eller liknande) for att ge béast
resultat. Att portfolio tillsammans med bedémningsmatriser ar en bra kombination lyfts fram
av Freccero, Hortlund och Pousette (2005) som menar att dessa &r bra for elevens utveckling
av metakognition samt medvetenhet om sin egen progression.

7.2.1.  Karnord fran styrdokumenten
Vi soker, med anledning av de skal som angivits ovan, att med den Tematiska Kalendern hitta
kérnord, dvs. huvudmoment som anses viktigare att trycka pa under vissa arskurser, som skall
leda och genomsyra undervisningen under vissa givna perioder under aret och arskurserna.
Dessa liknar till stor del det Norell (2008) kallar ledmotiv, dvs. basen till samarbete utifran
Laroplan och kursmal. Dessa tematiska karnord kommer att delvis fordelas till olika amnesla-
rare som av arbetslaget anses bast kunna genomféra introduktion och férdjupning. Ovriga
amnen foljer temat/ kdrnordet i sin undervisning och ger déarmed bredd till anvédndandet av
detta samt visar pa hur det darmed kan appliceras inom olika omraden/ @&mnen och situationer.

| var undersokning markte vi att attityder och motivation finns for att genomféra en 6kning av
amnesintegration och tematiskt arbete, men att det finns en klyfta mellan kdrnéamnes- och ka-
raktarsamneslarare som till viss del beror pa att man arbetar med samma grupp och inte den
andra. Detta namns bland annat av Norell (2008) och ett satt att narma dessa grupper kan da
vara att samarbete om formen for utvecklingen genom att komma 6verens om vilka mal som
skall paras ihop och tolkas fran laroplan och programmal.

For att alla larare skall vara motiverade och engagerade ser vi det alltsa som en bra idé att
paborja arbetet med skapandet av kalendern genom att i smagrupper hitta och para ihop
karnord fran styrdokumenten (Laroplan och programmal). Under denna process &r det daven
lampligt att lararna kommer 6verens om gemensamma tolkningar av tongivande begrepp som
dessa innehaller eller syftar emot sa att alla far en gemensam malbild. Denna approach stods
av Norell (2008) som menar att man maste vanda pyramiden nar man planerar for att hitta
vagar till samarbete. Enligt Norell (2008) bor man darfor utga fran Laroplan och Programmal
samt definiera begrepp fran dessa forst innan man genomfor en ombildning till att arbeta te-
matiskt och for att hitta sammankopplande grunder till &mnesintegration, se tabell 3. Efter
smagruppernas arbete satts arbetslaget ihop och man arbetar emot att hitta en uppdelning som
alla kanner borde fungera. Aven har dr det viktigt att respektive grupp tar upp sina tolkningar
av kérnorden och arbetslaget enas 6ver gemensamma tolkningar.

Tabell3: exempel pa kombinationer av Kérnord fran styrdokument fran grupparbete i arbetslag

Mojliga Kéarnord for Medieprogrammet

Kritiskt tankande + sdka och finna ratt info + reflektion och insikt
LPF: 2 och 6
Prg mal: 6

Kreativitet + Problemldsningsformaga
LPF: 4,9
Prg mal: 16

36




Nar detta ar gjort kan nasta steg tas som ar att fordela ut de olika Kérnorden under aret och
over den trearsperiod som programmet pagar. Det ar har kunskapstrappan skapas for att man
skall fa en 6verblick 6ver elevens larande och progression samt gemensamma del- och slut-
mal. Utifran trappan skapar man sist den Tematiska Kalendern.

Viktigt ar att framhalla att denna maste anses vara dynamisk och hela tiden analyseras och
reflekteras dver sa att den inte fastnar i en statiskt och orubblig form. Detta skulle gora att den
motverkar sina mal, som ju ar att skapa forutsattningar for motivation, helhetssyn och pro-
cesstankande hos saval larare som elever pa skolan.

Arbetar man enligt tabell 4 med den Tematiska kalendern menar vi, med stod av Norell
(2008) och vart eget resultat att vi, dels kommer hitta uppenbara kontaktytor och projektmdj-
ligheter amnen emellan. Men aven att eleverna far djupare forstaelse och forhoppningsvis
motivation nér de ser hur olika delar av utbildningen &r ndédvéndiga for alla andra.

Tabell 4 : Rekommenderat arbetssatt med Tematisk Kalender: Lind, Berven och Arvidsson 2008

VI REKOMMENDERAR ATT MAN JOBBAR ENLIGT FOLJANDE PRINCIP
BASERAT PA VARA RESULTAT OCH TOLKNINGAR:
e Varje skifte av temaperiod skall tas upp i god tid innan det sker

e | samband med detta sammanfattar man arbetet med tidigare tematiska period for att se vad som fun-
gerade, hur manga som féljde den (om ngn inte gjort det vill man veta varfor)

e | borjan och slutet av varje laséar bor kalendern diskuteras, analyseras och revideras for att hela tiden
kunna forbéattras och for att engagera eventuella nya larare eller rektorer samt for att det skall hallas
aktuellt och levande. Detta kan vara allt fran omparning-/ delning av karnord eller flyttning mellan
arskurser/dubbleringar till dandring eller tillagg av huvudansvariga amnen/larare for de olika perioder-
na.

e Verktygsladan skall konsekvent visas och papekas sa att man ¢kar chansen att alla larare &r motive-
rade och vagar fylla i mojliga amnesovergripande arbeten

e Kopplingen till portfolio och bedémningsmatriser bor diskuteras i aterkommande cykler sa att dessa
blir en given del av metodiken och ett aktivt stéd till kalendern. Aven har kravs utvarderingar och re-
videringar for bésta resultat.

e Eleverna bor involveras och engageras efter testperioden &r klar sa att dven dessa kan kanna sig del-
aktiga och motiveras anvanda de verktyg och metoder skolan arbetar med. Detta 6kar dven mojlighe-
ten for dem att se samma malbild som larare och ledning gor vid arbetet med Kalender, Portfolio och
Beddmningsmatriser. Dessutom far lararna hjalp med att t ex omformulera Bedomningsmatriser och
kéarnord sa att eleverna kan forstar dess innebord béttre, eller dndra/ge fler alternativ till form/typ av
portfolio for att 6ka elevens aktiva anvandande, och darmed forstaelse av denna som en given del i
larandeprocessen.

For att ndmna ett exempel kan detta vara att motivera elever att l&ra sig svenska genom att
detta amne star som ansvarigt for retorik och presentationsteknik varvid detta tema dven an-
vands och forstarks inom 6vriga medieamnen. Har hoppas vi givetvis pa att detta skall galla
alla amnen i framtiden sdsom matematik, engelska, religion, samhallskunskap och historia for
att namna nagra.
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Kérnorden delas alltsa forst upp efter de mal vi satter upp for elevernas kunskaper 6ver de tre

aren pd gymnasiet och laggs darefter i egna perioder i den Tematiska Kalendern se tabell 5.

Tabell 5: Tematisk Kalender &k 1: Lind, Berven, Arvidsson

OvEerBLICK FOKUSOMRADEN

Manad Kérnord - drskurs 1 Kérnord - arskurs 2 Kémerd - arskurs 3
aug-sept Gruppdynamik, grupparbete Gruppdynamik Gruppdy namik
"Klassen” "Inriktningar” "Den llla arbetsgruppen”
Blogg & logg Arbeta med CV och portfolio Loggbok
Projektarbete
oktober Studieteknik Helhetstdnk Arbetsportiolio
analys ach hypotes Arbetsmetodik
Intern APU [Gymnasieméssan)
nov-dec Kl lkritik Kéllkritik, kagar & regler APU
J UL L O v
januari Grundiaggande S8ka APU-plats "pé riktigh"

projekiplanering

februari

APU

Férdjupning prograrmvara

mars

Projekt

APU

Vidare studier

Hitta sin plats i samhbéllet
Sahfériroende
TEMADAG: Framitiden

april

Presentationsteknik, retorik

PROJEKT

Inkamning projeklarbete

maj

Ustéliningar & redovisningar

Utsté&lining

Utstélining Projeklarbete

7.2.2. En trappa mot framtida studier och yrkesliv
Vi lagger olika fokus pa arskurserna for att skapa en inlarningstrappa som leder till en béttre
forberedelse mot slutmalet framtida studier och yrkesliv. Enkelt uttryckt punktmarkerar vi
omraden och kunskaper som behdvs i de olika stadierna for att forsoka skapa en sa gedigen
kunskaps- och erfarenhetsbas som majligt for varje elev. Vi tar har stod av Vygotskijs teori
om elevens utvecklingszoner som innebdr att kunskapen och erfarenheterna eleven har fran
borjan &r de vi anvander i nya situationer och dar kan ge eleven battre forutsattningar till fort-
satt larande och metakognition.

| ARSKURS 1
har vi lagt fokus pa att ge eleverna viktiga verktyg for att kunna klara sina studier
pa Medieprogrammet.

| ARSKURS 2
skall sedan dessa fardigheter och kunskaper férdjupas och forbattras.

| ARSKURS 3
lyfter vi blicken uppat och framat for att forbereda infor val och ansokningar till
hogre studier samt hjélper eleven att se sin plats och roll i samhéllet efter sin tid
pa gymnasiet.

Detta pedagogiska arbete ar alltsa hela tiden pagaende och inte pa nagot satt faststallt eller

avslutat. Vi siktar pa att uppdatera och utveckla konceptet och kontinuerligt testa om ratt
karnord (gemensamma mal) har kombinerats eller forbattringar kan goras.
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Utgangspunkten bor goras fran laroplan och programmal for att senare kopplas till kursmalen
pa lagre niva. Detta férordas bland annat av Norell (2008) som menar att detta dels lattare
skapar gemensamma ytor och darmed Oppningar till &mnesodvergripande arbeten dels kan det
frikoppla tid som i stallet kan laggas pa elever.

Portfolio och Beddomningsmatriser &r, som man kan se i figur 2, tillagda i trappans bas. Detta
som ett led i dels anpassning till utvecklingen pa var skola dels for att dessa tva starker ele-
vernas formaga till processforstaelse, sin egen och andras progression samt stimulerar meta-
kognition.

KUNSKAPSTRAPPAN Arskurs 3

Fokus pa Framtiden

Arskurs 2 - hitta sin plats i samhallet
- vidare studier eller arbete
Kunskapsfordjupning - arbetsmetodik
- kreativitet - skapa slutporfolio
- helhetstankande
- hypotesbildande moment
- att soka APU/ arbete
- arbeta med CV/ portfolio
- programvara (fordjupning)

Verktyg & Basfardigheter
- programvara
- texttyper
- grundl.projektplanering
- studieteknik
- kallkritik
- halla deadlines
- blogg- & logghok
- grupparbete/dynamik
- lustfylldhet & kreativitet
PORTFOLIO
MENTORSKAP - BEDOMNINSMATRISER
Figur 2: Kunskapstrappan, en inlarningstrappa som leder till en béattre forberedelse mot slutmalet framtida studier och
yrkesliv, Lind, Berven, Arvidsson 2008

Dessa metoder behovs, som tidigare namnts, som stdd till kalendern da de tacker upp de de-
larna av styrdokumentens mal om processforstaelse och metakognition. Freccero, Hortlund
och Pousette (2005) menar att Portfolio som metod, om den anvands ratt och inte bara blir en
samling dokument, blir ett medel att framja elevens utveckling och skapa en progression. De
namner tre viktiga komponenter som kravs for att detta skall fungera, vilka ar gensvar, omar-
bete och metatext.
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7.2.3. Verktygsladan, ett satt att arbeta med gemensamma projekt
For att motivera och engagera alla i ett arbetslag har vi som forslag att man kan skapa en
gemensam verktygslada (se tabell 6) dar man samlar idéer till- och redan genomférda &mnes-
integrerande projekt. Tomma blad (och digital kopia) finns dar var och en nér som helst kan
skriva in ett tema, projekt eller annat arbete som skulle kunna integreras samt sjalv ger forslag
till vilka andra d&mnen/kurser man skulle kunna ténka sig passa att delta. Detta skapar aktivitet
samtidigt som de som inte &r lika framat eller av olika skél inte vill eller vagar skriva in for-
slag istéllet kan titta igenom denna verktygslada for att se om de kan delta i nagot eller vill
diskutera alternativ med kollegor.

Tabell 6: Verktygsladan, i denna samlar lararna idéer till (och redan genomforda) &mnesintegrerade projekt med forslag till
amnen som kan kopplas pa projektet samt vilka karnord man kopplar det till, Lind, Berven, Arvidsson 2008

AMNE/ KARNORD PROJEKT MéJLIGA AMNEN
Svenska/Engelska Litteratur ~ Tidning/Tidskrift
Projekt- och Grupparbete Skriva reportage, skriva ritt Stdllas sam- | MP-Txt, Gk, Sy, Hi

man som gemensam tidning. Kanske | ett

historiskt perspektiv?

Presentationsteknik & Retorik (CV) o MP-

—
~
=3

é-m
=
=
=
wn

s

Skriva CV, presentationsteknik , sika jobb

Presenteras som ett reportage i a) Tidning
b) som TV/ film repertage eller multime-
dial presentation.

Tdnka abstrakt och analyserande Tolka dikt & prosa MP - Gk, Rb, EstVerk, MMa, Fil, Psy, Hi

Presentationsteknik & retorik Toka/ analysera texter och presentera
tolkningar | _dels textsammanfattning dels

i bild, rérlig bild eller mult mediapresenta-
ton,

Matematik Matematiska landvinningar MP.Gk, Txt, Rb, MMa, Fil, Hi

Logiskt ténkande Ta reda pd viktiga landvinningar inom
matematiken farklara hur de kom till,
varfir och i vilka sammanhang de anvands.
Grupparbete

Né&r man studerar styrdokumenten ser man forutsattningar foér &mnesintegration och tematiskt
arbete i skolmiljon, men aven att detta kraver samarbete larare emellan. Aven Norell (2008)
papekar hur viktigt detta ar. Norell talar om hur larartjansten har gatt fran att vara ett ensam-
arbete till ett lagarbete och menar att man varken kan na styrdokumentens mal eller optimera
ett samhallsanpassat larande for eleven om man inte samarbetar i lararkaren. Risken ar annars,
menar Norell, att vi gar mot en dkad fragmentisering, samre kvalitet och bristande helhetssyn
om man inte motarbetar detta.

Awven i var undersokning fann vi att bada larargrupperna ville 6ka mangden samarbete men att
formerna inte riktigt finns for detta idag trots stora ambitioner och 6ppet klimat i fragan pa var
skola. Verktygsladan kan da bli ett dokument som alla dger och utvecklar tillsammans vilket
ger alla mojlighet att bidra till att @amnesintegration stimuleras och nya vagar till samarbete
kan hittas.
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8. Avslutande sammanfattning

Vart syfte var med arbetet att undersoka attityder och motivation till &mnesintegrering och
tematiskt arbete for att i forlangningen se om det finns forutsattningar for att inféra en Tema-
tisk kalender med stod av portfolio och bedomningsmatriser pa var skola. For att kunna stude-
ra detta har vi genomfort en kvalitativ studie dar vi via samtalsintervjuer med grupperna
”Kérnamneslérare”, "Karaktarsamneslarare” och foredrag/ diskussion med skolans ”’Led-
ning”. Vi ville med detta upplagg kunna jamfora larargrupperna med varandra for att se vilka
likheter och skillnader som eventuellt kunde avl&sas i deras attityder och motivation. Som
delmoment i detta har vi &ven studerat styrdokument for att se om dessa styrker anvandandet
av dessa. FOrutom detta har vi dven genomfort litteraturstudier for att hitta kopplingar och
stod till detta.

| nulaget kan vi tolka fram att var och en av oss planerar, strukturerar och féljer upp ratt sa
snavt inom respektive kurs. Var undersokning, tillsammans med litteraturstudierna, visar pa
att det idag finns en olycklig uppdelning emellan kurser och kunskaper. Detta menar vi, tyvéarr
snarare ger eleverna en samre chans att se varfér man maste lara sig de olika fardigheterna
och erhalla de kunskaper som varje amne bidrar med pa gymnasieskolan. Detta resultat star
dessutom helt i motsats till det som star i laroplanen (LPF 94) och programmalen for medie-
programmet.

Den tendens vi ser nar det galler de flesta av lararna (i bada grupperna) ar att var och en ar
mer fokuserade pa kursplanerna och samre pa att félja laroplan och programmal. Vi ser dven
hér en slags segregering mellan lararkategorierna, vilken aven namns av Norell (2008) som
menar att det finns en klyfta och en kulturell skillnad mellan karaktérs och &mneslérare. No-
rell menar att denna klyfta dessutom i synnerhet finns pa yrkesprogram, vilket Mediepro-
grammet idag ar. Norell menar vidare att det egentligen inte finns nagot motstand till samar-
bete mellan kdrndmnes- och karaktarsamneslarare utan snarare finns det en samhdérighet inom
den egna gruppen och en misstro mot den andra. Detta bekréftas av var undersékning som
visar pa samma problematik.

Tid for analys och framjande av metakognition, som rent teoretiskt skulle kunna ges om flera
arbetade tillsamman mot gemensamma mal, ges inte i tillracklig grad da man oftast ar fast i
det vanliga, delade schemat och endast ibland eller delvis bryter detta helt. Vi fann att eleven
idag inte tillrackligt ges mdéjligheten att se helheter och samband mellan olika kunskaper och
fardigheter som tenderar att fastna i det enskilda &mnets egen struktur och varld. Hur viktigt
detta &r ser vi dven i att det ligger som en del i laroplanen (Lpf 94, 2:1) dar man skriver Sko-
lan skall strava mot att varje elev i gymnasieskolan utvecklar en insikt om sitt eget sétt att lara
och en formaga att utvardera sitt eget larande. Att tiden idag inte anvands tillrackligt bra for
att eleven skall kunna aga sin egen process och se sitt eget larande framgar dven i var under-
sokning dér alla &r positiva till att utveckla beddmningsmatriser, men géllande portfolio finns
inte samma enhetlighet i svaren &ven om de flesta inte utesluter den. Denna problematik lyfts
aven fram av Norell (2008).

Utifran resultatet fran intervjuer och litteratur har vi utvecklat en Tematisk Kalender som
skall skapa den helhet och sammanlankning i undervisningen som Norell (2008) papekar inte
finns pa manga skolor idag. Vi har dock under arbetet insett att Kalendern ensam inte klarar
att optimera det totala larandet for eleven utan behdver stod i form av portfolio och bedém-
ningsmatriser (eller liknande). Detta for att framja elevens larande, forstaelse och utveckling
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pa ett battre satt an vi gor idag. Ett bevis pa den positiva installningen, och darmed mojlighe-
terna, ar att vi under varen kommer att arbeta pa var skola med den Tematiska Kalendern
samt integrera bedémningsmatriser i beddmningen med och av eleven. Portfolio som modell
kommer att forelasas om for alla larare pa var skola och aven detta ser ut att kunna genomfo-
ras atminstone till viss grad redan under varen.

Da vi i var undersokning fann en positiv attityd och hog motivationsgrad fran alla lararkatego-
rier till att arbeta mer tematiskt samt &mnesintegrerande ser vi det som en bra mojlighet att
kunna utveckla och genomféra den Tematiska Kalendern med stéd av Portfolio och Beddm-
ningsmatriser pa var skola. Eftersom dven var rektor ser positivt pa detta och vill ge saval tid
som resurser for att kunna genomfora detta i arbetslaget ar forutsattningarna mycket goda for
ett gott utfall. Vidare har rektorn redan tillfragat oss om en ytterligare genomgang av den Te-
matiska kalendern och dmnesintegration i januari 2008. Detta for att alla i arbetslaget skall
forsta upplagget och aktiveras i utvecklingen av detta pa skolan under varen. Som ytterligare
ett steg skall aven en studiedag laggas in dar alla larare far en inblick i varandras &mnen for
att 6ka chanserna till att se végar till samarbete och integration.

Vi kommer dessutom, pa inbjudan av rektorer, att aka till andra skolor for att visa den Tema-
tiska Kalendern och hur den kan fungera i deras struktur tillsammans med portfolio och be-
doémningsmatriser vilket dven det pekar pa en stor vilja att forbattra utbildningen for eleven i
ett storre perspektiv.
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10. Bilaga

10.1. Intervjuguide

= Allméanna fragor
Namn och alder
Erfarenhet och utbildningar
Universitet/ hogskola?
Har du andra fortbildningar/ kurser eller erfarenheter som du tror paverkar din roll och formaga som
larare?
Vilka pedagogiska forebilder (eller tekniker) har du?
Pa vilket satt anvander du detta i din planering och genomférande av kurser?
Hur tycker du att detta uttrycker sig i din undervisning?
Vilka &mnen undervisar/har du undervisat i?
Vilka Roller/ansvarsomraden du haft forutom lararrollen?
Vilken bild har du av vad &mnesintegrering och tematiskt arbete ar/innebar och hur man arbe-
tar med detta idag (i dina kurser)
Ge exempel pa kurser och typ av arbeten/projekt?
Hur upplever du att kollegorna arbetar med @mnesintegration och tematiskt arbete 6ver am-
nes/kursgréanser idag?
Hur tycker du att det fungerar?
Om inte, varfor ar det sa tror du?

* Fragor rérande styrdokumentens roll
Hur tycker du att laroplanens mal nas idag och paverkar dina kurser?
Hur tycker du att programmalen genomsyrar dina kurser?
Anser du att styrdokumenten framjar &mnesintegration/ tematiskt arbete?
Om ja: hur och pa vilka satt?
Om nej: varfor inte?
Hur mycket anvander du kursmalen kontra de dvergripande styrdokumentens mal nér du pla-
nerar en kurs?
Tror du att man kan 6ka mangden amnesintegration och/eller tematiska arbeten som framjar
elevens totala utveckling, kunskaper och formagor genom att utga ifran laroplan och pro-
grammal for att hitta en bas till samarbete?
Om ja - varfor?
Om nej — hur kan man annars se till att de malen nas béttre
(t ex helhetssyn, processforstaelse och motivation)
Anser du att den lokala arbetsplanen frdmjar amnesintegration och tematiska arbeten dver
olika &mnen/kurser?
Om ja: hur da? Ge ex.
Om nej: hur skulle den kunna gora detta?
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= Mojligheter och svarigheter till amnesintegration/tematiskt arbete
Tycker du att det ar latt eller svart att hitta vagar/tid till samarbete?
Om latt: varfor och hur?
Om svart: varfor och hur?
Hur fungerar kurslitteraturen i dina kurser?
Hur framjar den &mnesintegration/tematiskt arbete mellan dina &mnen och andra karaktérs- och val-
bara kurser?
Hur mycket tillater den en friare” och mer 6ppen planering eller ’laser” den dig till en given tids-
plan som ”maste hallas™ for att nu kursmalen.
Tror du att en férandring av schemaléggning och tjanster skulle framja eller motarbeta moj-
ligheterna till &mnesintegration och tematiska arbeten?
Om ja: hur?
Om nej: varfor?
Hur mycket paverkar:
den pedagogiska ledningen?
den ekonomiska styrningen?
Tror du att mer kunskap om de 6vriga (medie) &mnena skulle underlatta samarbete och integ-
ration?
Anser du att den pedagogiska ledningen stoder eller hdmmar detta idag?
Hur marks detta i ditt upplédgg och dina samarbeten?
Vilka typer av metoder kan du se som skulle kunna anvéndas for att framja &mnesintegra-
tion/tematiska arbeten?
Vilken metod for examination och bedémning av elevens utveckling kanner du ar den mest
effektiva for att na malen satta i laroplan och programmal?
(vi ar hér ute efter attityd och kunskap kring portfolio och beddmningsmatriser)
Examinationer: Varfor och pa vilket satt?
Bedomningssystem: Varfor och pa vilket satt?
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