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Bakgrund

Under borjan av 1980-talet upplevde en del av oss som var lirare dé att skolmiljon var
gemytlig och att vi hade stor frihet. Vi som arbetade 1 skolan kédnde att vi fick det vi behovde 1
form av tid och material. Under 80-talets senare del och borjan av 90-talet borjade
skolklimatet hardna. Klasser slogs ihop, tiden borjade bli knapp och det infordes kdpstopp
med jamna mellanrum. Alla pa skolan, savil vuxna som barn borjade prata ekonomi. Jag som
tyckte att skolan var en otrolig varld att arbeta 1, oroade mig mycket for att nidstan ingen
pratade pedagogik ldngre och inte tycktes forstd vilka mojligheter vi hade att skapa den skola
som vi ville ha, ddr alla skulle trivas och kénna sig trygga. Pa den skolan, som jag arbetade da
fick man inte heller prata barn pa rasten, for da skulle man vara ”ledig”. Detta vickte en
onskan hos mig att fa starta en egen skola, dir alla barn tas om hand av engagerade,
intresserade och kérleksfulla vuxna, som pratar pedagogik med varandra och “’skyddar”
barnen fran ekonomiska bekymmer.

Syfte och fragestallning

Syftet med uppsatsen ér att ta reda om Montessoriskolan Trilobiten har blivit den skola, som
jag avsag, ndr jag startade den och unders6kningen, som presenteras i denna uppsats ir att ta
reda pa vad foréldrar, barn och personal tycker om den skola jag skapat.

Foljande fragor &r tagna ur visionen for skolan och det dr den som ligger till grund for
uppsatsen: Gar man till skolan med gliddje? Kénner barnen trygghet? Ar skolan littillginglig?
Kinner man hemkiinsla virme och omtinksamhet? Ar skolan en lugn och behaglig
arbetsmilj6? Kdnner barnen tillit till personalen? Far man frihet under ansvar pa
Montessoriskolan Trilobiten? Far vi barnen att kiinna glédje, nyfikenhet och lust att ldra? Har
vi en harmonisk milj6. Kénner vi god gemenskap och tillit?

Metod

Undersokningenl ér till sin karaktir kvalitativ och tvadelad. Den forsta delstudien bygger pa
vad personalen pa ett personalméte den 2006 skrev pd ”Post it lappar” om god kvalitet.
Beskrivningar var korta och visade vars och ens uppfattning av god kvalitet. Skolledningen
tolkade beskrivningarna och kategoriserade in dem i fyra omraden: 1 Kompetens,
Engagemang och Kunskap. 2 Respekt. 3 Omtanke och Trivsel, 4 Trygghet och Gladje. Den
andra delstudien innehaller ett frageformulér till personalen och den handlar ocksd om
fordldrarnas attityder 1 forskolan och skolan. Fyra olika enkéter utformades. En var riktad mot
forskolan och tre var riktade mot skolan och fritids, en till de yngre skolbarnen, en till de dldre
och en till fordldrarna.

Resultat

Resultatet visar att fordldrar, barn och personal ir ndjda. Fordldrarna véljer Montessoriskolan
Trilobiten for att den &r liten, har gott rykte och att den har Montessoripedagogik. Fordldrarna
tycker ocksa att det dr viktigt med social traning, att vi ser barnet och att de far goda
kunskaper, vilket enkéterna visar. De flesta forédldrar tycker att kontakten mellan hemmet och
skolan dr bra som den dr och de upplever att de far den tid de behdver av personalen vid
lamning och hdmtning. Négra fordldrar skulle vilja ha mer information om vad som hédnder pa
Trilobiten och de vill helst ha informationen genom foreldsningar, skriftlig information och



aktivitetskvillar. Fordldrarna tycker att deras tankar om barnets utvecklingsmdjligheter
staimmer vél 6verens med personalen pa Montessoriskolan Trilobiten
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1 Syfte och fragestallning

Syftet med uppsatsen ér att ta reda om Montessoriskolan Trilobiten har blivit den skola, som
jag avség, nir jag startade den och undersékningen som presenteras i denna uppsats &r att ta
reda pa vad fordldrar, barn och personal tycker om den skola jag skapat. Fragan, som jag vill
fa svar pa dr foljande:

Har Trilobiten skapat en grund for social kompetens och den kunskapskvalit¢ som skolan
vision ger uttryck for?

2 Bakgrund

I detta kapitel vill jag ge en personlig grund att bygga uppsatsen pé. Jag vill ocksad gora en
presentation av Maria Montessori och hennes pedagogik. Jag tar upp Montessoripedagogikens
tillimpning, for att ge ldsaren en tydlig bild av hur Montessoripedagogiken fungerar praktiskt.

2.1 Personliga utgdngspunkter

Efter att sjdlv ha gatt ett stort antal ar i skolan, utbildat mig till larare, fortsatt att ldsa pa
hogskolan, haft minga kollegor, arbetat pad flera skolor, gjort studiebesok pa ménga skolor
och startat en egen skola med manga larare, slés jag fortfarande av ndgra larares skicklighet,
medan andra ldrare har bleknat och fOrsvunnit ur mitt minne. En del av de ldrare, som
fastnade 1 mitt minne hade inte nytt spdnnande stoff varje dag. En del av dem hade samma
lektionsuppldgg ar efter ar. En del kéndes ritt sé trista. De var inte vackra eller hade nagra
fina klader. Var de kanske strdnga, bestimda, hade sina principer eller hade de rent av
karisma? Ar det medfott eller r lirarskicklighet ndgot man kan uppna? Vad #r det barnen
kdnner av, ndr de pa kortast tinkbara tid kan avgora om en ldrare dr vérd att lyssnas pé eller
inte? Nér jag hade arbetat i flera dr som ldrare, kiinde jag att det var ndgot som fattades. Jag
hade det bra med mina klasser, men en sak som jag funderade mycket pa var att barnen var sé
beroende av mig. Jag skulle dnska att de var mer sjdlvstidndiga. Hur skulle jag gora det?

Det var dd jag kom i kontakt med Montessoripedagogiken och upptickte att Maria
Montessoris, pedagogikens grundare, budskap gick rétt in i mitt hjdrta. Jag &r édgare till
Montessoriskolan Trilobiten. Jag startade skolan 1993 och jag arbetar som rektor och
pedagogisk ledare dér. Jag hade négra bestdmda syften med att dra mig ur kommunens skola
och starta upp en egen.

En anledning till att jag gjorde det var att besparingarnas tid hade startat i kommunen och
detta tog hart pa personalen och barnen. Alla pratade ekonomi, till och med eleverna.

Jag arbetade d& péd en skola, dir man inte fick prata pedagogik och barn ndr man var pa
personalrummet och hade rast!! Vad skulle vi annars prata om?? Det var ju det vi var dar for
och det enda vi egentligen hade gemensamt. Jag ville ha mdjlighet att utveckla mina idéer och
lara mig av andra genom pedagogiska diskussioner. Jag ville skapa en skola dar alla skulle
trivas och vilja vara. Det skulle alltid lysa i fonstren, det skulle alltid vara manniskor dar,
som laste, diskuterade och utvecklades.

Mina mer konkreta syften med att starta en egen skola var da:

att barn och personal gér dit med gliddje och kénner trygghet

att skolan ar lattillgdnglig

att barn och personal kénner hemkénsla, virme och omtinksamhet
att det dr en lugn och behaglig arbetsmiljo

att barnen kénner tillit till personalen

P& Montessoriskolan Trilobiten far barnen frihet under ansvar. De kdnner glddje, nyfikenhet
och lust att ldra i en harmonisk miljo.



God gemenskap och tillit skapar en bra grund for social kompetens och god kunskapskvalité.”

Det betyder att jag ocksa vill fokusera pé:

e att ingen pé skolan skulle behova oroa sig for ekonomin (mer n jag)

e att alla skulle komma till skolan med glddje

e att personalen skulle vara genuint intresserade av barn och barns utveckling

e att barnen skulle ldra sig att vara med andra barn 1 olika aldrar och glddja sig it egna

och andras framsteg

Det var den vision jag hade innan jag startade och som jag byggde min fOrsta
verksamhetsplan och ansokan till Skolverket pa och det ar verkligheten, som jag wvill
undersoka och redovisa i denna uppsats.

Skolan bestar av tre avdelningar med forskolebarn i dldrarna 1-5 ar, sammanlagt 50 barn och
skola med barn i aldrarna 6-11 &r, sammanlagt 100 stycken. Barnen &r uppdelade i
aldersblandade grupper. Pa skolan arbetar ca 30 personer. Vi lagar var egen mat och barnen ar
med och tar ansvar, som dukvérdar.

2.2 Presentation av Maria Montessori och hennes pedagogik

Maria Montessori levde i Italien mellan 1870-1952. Hon blev Italiens forsta kvinnliga ldkare
och hon kom att arbeta med utvecklingsstorda barn. Maria Montessori 14t tillverka
arbetsmaterial, som barnen kunde arbeta med och hon upptickte da att de flesta inte var
utvecklingsstorda utan understimulerade.

Maria Montessori ldste ocksd socialantropologi och besokte manga andra kulturer. D&
upptickte hon att barn utvecklas efter samma monster oavsett var i véirlden de f6ds. Hon sig
att barnen utvecklades i “tredrsperioder”, dir varje period av extrem inldrning f6ljs av en
period av sorterande och provande av det de lért sig. Maria Montessori sdg ocksa att barnen
hade speciella mottagliga perioder, da de t.ex. var mottagliga for sprak, ordning eller for att
lara sig rdkna. Montessoripedagogikens birande principer dr att om man skapar en milj6, som
ar anpassad efter den aldersgrupp man har, sitter ihop barn i olika &ldrar och visar dem
intressanta sjdlrittande arbetsuppgifter, s& kommer de att utveckla en sjilvstindighet, som
man inte trodde fanns.

Montessori (1965) skriver ”Néar barnet lamnas att fritt utdva sin verksamhet, bor det i sin
omgivning finna nagot, som é&r tillrdttalagt for att std i direkt relation till barnets inre
organisation, vilken utvecklar sig sjélv enligt naturlagarna”. (s 70). Ger man barnen frihet,
som de klarar att ta ansvar for, s& kommer de att utveckla en sjdlvdisciplin, s& att de inte
behover annan desto mindre ansvar tar den personen giller bdde unga som gamla. Vet en
person att hon far och kan ta ansvar och att hon tillats att arbeta under stor frihet, sa skapar
den personen sjélvdisciplin och behover inte kontrolleras utifrdn. Personen vill géra bra ifran
sig och bygger pa detta sitt upp en bra arbetsmoral.

2.3 Montessoripedagogikens tillampning

Maria Montessori forordade &ldersblandade barngrupper, dir barnen arbetar utifrdn sin
planering och pd olika nivier, utifrdn sin mognad och féormaga. Barnen gor sin planering
tillsammans med sin ldrare och utgér da fran en kursplan, som de flesta Montessoriskolor
anvander. Kursplanen &dr framtagen med hjélp av Maria Montessoris tankar om hur och vad
barnen i olika &ldrar lattast lar sig saker. Laroplan for grundskolan, och alla mal som ska
uppnds, finns med. Skolverket ser denna som en fullgod kursplan. For ovrigt foljer
Montessoriskolan Trilobiten Lpo-94. Maria Montessori ville att barnen skulle undervisas om
helheten forst innan de gar in pa detaljerna. Barnen undervisas darfér om rymden, planeterna,
jorden, virlden, Europa, Sverige innan de kommer till tex. hembygden. Maria Montessori
upptickte, nir hon gjorde sina observationer att smé barn &r intresserad av stora sammanhang
och att de kommer att bli intresserade av sin hembygd allt eftersom de blir dldre. Genom att
visa helheten forst har barnen en ram att hidnga upp sina detaljerade kunskaper i. Varje barn



har sin egen kopia av den gemensamma kursplanen och planeringen kan stricka sig dver en
eller flera veckor, beroende pa barnets mognad och formaga att 6verblicka tiden. En del barn
kan behova en dagsplanering pa grund av att de har svért att dverblicka en lingre tidsperiod.
Nar barnet gjort klart ett omrade, om t.ex. planeterna, och det har forvérvat de kunskaper som
ingar i omrédet, far de firglédgga den biten i sin kursplan. Detta gor att barnens individuella
kursplaner blir olika allt eftersom de uppnar en fardighet eller far en kunskap. Léraren kan
folja barnets kunskapsinhdmtande genom att tillsammans med barnet g igenom hans/hennes
kursplan och se vad som ir farglagt, vilka omraden barnet arbetat med och vilka kunskaper
som han/hon uppnétt. Maria Montessori var noga med att pipeka att barnen skulle vara fria att
dgna sig at en uppgift tills de kénner att de behdrskar den. De flesta omrdden, som barnen
dgnar sig at, aterkommer ett antal gdnger i barnens kontakt med kursplanen, dels beroende pé
att barnen gar 1 en aldersblandad klass och dels for att deras kunskaper véxer och nista ging
de kommer 1 kontakt med ett omrade, som de ska lira sig, sé kan de ta till sig mer.

Montessorimaterialet dr ett viktigt hjdlpmedel i Montessoripedagogiken, forutom den egna
kursplanen. Montessorimaterialet dr konkret material, som barnet arbetar med for att fa
forstaelse for hur ndgot ar uppbyggt eller for att forvdrva en fardighet. Liraren visar ett
speciellt material for barnet. Barnet har sedan frihet att anvédnda det tills fardigheten, som
materialet visar, har uppnatts. Barnet kanske inte kan klockan och har kommit verens med
sin ldrare om att skriva in det pa sin planering. Liraren visar dé ett konkret material, som
barnet kan anvidnda for att 6va pé klockan. Materialet &r uppbyggt med ett antal kort i tvd
uppsittningar. Den ena uppsdttningen visar olika tid pd en klocka och den andra
uppsittningen visar tiden 1 siffror eller text, beroende pa barnets mognad. Barnet ska dé para
ithop ratt klocka med rétt text. Nér dvningen &r klar kan barnet vinda pé korten, for att se om
det ar ratt. Maria Montessoris tanke med att materialet skulle vara sjdlvrittande var att barnet
skulle kunna se sjdlv om det ar ritt eller fel och inte behdva ta hjdlp av en vuxen. Hade barnet
gjort fel var det bara att fortsétta att ova tills det blev rétt. Detta skulle da ge barnet en bra
sjdlvkénsla och det skulle inte vara beroende av att en vuxen sa om det var ritt eller fel.

Olesen o Pedersen (2000) skriver om att ta fram tekniker som “understddjer
tillvdgagangssittet for larandet, vars viktigaste relation &r ldrarens forhdllande till elevens
forhéllande till sig sjalv” (s104). Det skulle ocksad avlasta den vuxne och ge henne/honom
utrymme for de barn, som bittre behover henne/honom just dd. Lararen maste hélla alla sina
kunskaper i géng hela tiden, d4 hon/han har barn i klassen, som samtidigt arbetar med
division, planeterna, kvadratrétter, fr6-och frospridning mm. utifrdn sina individuella
planeringar. Det krdvs en total dverblick av ldraren samtidigt som hon/han ska ge sma korta
lektioner i sddant, som gor att barnen kommer vidare.

Maria Montessori provade ut material for i matematik, svenska, geografi, engelska, historia
mfl. och allt har sin egen plats pa hyllor i klassrummet. Hyllorna 4r i barnens héjd och
materialet ligger i en bestimd ordning, med det enklaste langst upp till véinster och det
svaraste ldngst ner till hoger. Barnen arbetar sig igenom hyllorna och ddrmed materialet.
Varje enskilt barn behover inte alltid borja fran borjan och gora allt som finns, utan de kan ta
det material fran hyllan, som de behdver 6va pa och som de har med i sin planering.

Varje sak har sin bestimda plats och den kommer att finnas dér, sa linge barnen behdver den.
Ibland kan nagot barn behdva repetera nagot, som de kanske gjort for linge sedan. Barnet kan
da ga till hyllan, dér just den saken finns, som han/hon behover repetera.



Barnen kan med hjdlp av t.ex. matematikmaterialet fa en konkret bild av en annars abstrakt
kunskap, som tex. kvadratrotter, som for de flesta enbart dr en symbol pa en minirdknare. Ett
sadant material kan se ut som detta:

Plattor for att visa kvadrat och kvadratrot.

kvadraten pa tre ar nio

roten ur nio ar tre

Figur 1 visar hur ett barn har fatt uppgiften: Vad &r roten ur 9? Barnet tar da 9 gula brickor
och gor en sé stor kvadrat som mgjligt. Sedan avlédser barnet svaret utmed tva av sidorna och
far det till 3.

Barnen har inte egna ldrobdcker, utan anvidnder material och kort med uppgifter. En av
lararens uppgifter dr att gora barnen sjidlvgdende, sa att ldraren kan ta ett steg tillbaka och
observera barnen och se var de befinner sig i sin utveckling, for att kunna ge dem det de
behover, bade kunskapsmissigt och mentalt. Maria Montessori ansag att undervisningen
skulle bygga pé observationer av barnen.

Det ar framst tre omraden, som ldraren observerar. For det forsta barnens arbete, for att se hur
de arbetar, om de hjilper varandra, om de vet hur de ska gora med det material de arbetar
med, vilken ordning de har och hur deras arbetscykel ser ut. Arbetscykeln bestar av att barnet
véljer ett arbete, plockar fram det, haller pa med det tills det ar ndjt eller till det uppnétt den
formaga, som materialet trdnar och sedan lagger tillbaka materialet pd samma plats som det
lag innan.

For det andra tittar ldraren pa barnets koncentration. Kan barnet koncentrera sig? Hur linge
kan barnet koncentrera sig? Vad kan barnet koncentrera sig bra pd? Om barnet blir avbrutet,
kan det dd komma igang igen? Hur lang tid tar det for barnet att komma igang igen? For det
tredje tittar lararen pé graden av lydnad.

Maria Montessori skiljde pé tre nivder av lydnad. Nivé ett stir for det lilla barnets oférméga
att lyda, for barnet vet inte vad som forvintas av det. Niva tva, ndr barnet lyder for det mesta
och niva tre, ndr barnet blir ”for lydigt”. Maria Montessori sdg att barn i 7-8-arsildern kunde
bli sa till lags att de glomde bort sig sjdlva och vad de sjdlva tyckte. Hon anség att niva tva var
den sunda nivan. Lararna bygger mycket av sin undervisning pa observationer, visar material
och kénner sig ndjd nér barnet visar att det har uppnétt en viss formiga eller fatt en kunskap.
Barnen kinner sig ndjda, nir de utvecklas och lir sig saker. Detta visar sig bland annat genom
att de blir lugna och harmoniska. Lillard (1995) skriver att” Montessori kallade denna
uppbyggnad av inre jaimvikt for barnets normalisering” (s 56). Lararen fragar ocksé barnet hur
det kinns, ndr han/hon sédger att hon/han &r firdig med sin uppgift. Barnet malar ocksi i sin
kursplan da, sa det blir en naturlig stund for lararen och barnet, dir léraren kan avldsa barnets
tillstind och dven fraga hur det kénns.



3 Metod

Denna studie har en kvalitativ inriktning eftersom jag ville veta hur verkligheten forholl sig
till den vision jag hade, nér jag startade skolan. Men den &r ocksé kvantitativ pa det sittet att
samtliga anstdllda/larare, barn och fordldrar deltar. Undersokningen har genomforts i tva delar
vilka var for sig beskrivs nedan.

Jag har valt ett forhallningssétt, som syftar till att hitta allmédnna principer, samband, monster,
regelmissigheter och lagbundenhet.

Anledningen till att jag valde enkiter, som metod var att jag ville att alla skulle ha mojlighet
att komma till tals och f lov att tala om vad de tycker dr bra med verksamheten och vad som
kan forbittras. Det dr en anvdandbar metod eftersom man vid ett tillfdlle far svar frdn méinga. I
det hér fallet ar det inte tidsméssigt forsvarbart att ha intervjuer med ett stort antal deltagare
eftersom jag ville ha en “temperaturmitning” pa de fordldrar, som har sina barn pa skolan
idag. Fordldrar kommer till och slutar allteftersom deras barn gar pa forskolan/skolan eller har
gétt ut. Gruppen foréldrar dr darfor inte statiskt utan dndrar sig dver tid. Barnen har ocksa fétt
svara pa var sin enkét.

Enkiterna sammanstilldes och péd studiedagarna 1 juni presenterades resultaten av
undersokningarna for personalen. De fick dd mgjlighet att tycka till och lyfta ut de punkter
frdn sammanstéllningen av fordldraenkdten, som vi skulle ha som vara verksamhetsmél de
kommande aren. Utifrdn de nya verksamhetsmalen fick aterigen personalen i sina arbetslag
mdjlighet att under en studiedag i augusti lyfta fram delmal samt hur dessa skulle uppfyllas.
Detta innebér att vara mél har en stark forankring hos fordldrarna, i personalgruppen och 1
arbetslagen, vilket i sin tur innebér att de &r mer legitima och har en storre chans att bli
uppnadda.

3.1 Delstudie 1

Personalen pa Montessoriskolan Trilobiten diskuterade skolans kvalitet och dokumenterade
sina tankar pd "Post-it” lappar.

Dessa ldstes av skolledningen ett flertal ganger for att for varje ldsning forsoka urskilja
innehallsliga barande termer. Fyra kategorier framstod. Dessa var 1 kompetens, engagemang
och kunskap, 2 respekt, 3 omtanke och trivsel och 4 trygghet och gladje.

3.2 Delstudie 2

I denna studie deltog all personal, alla skolbarn och alla fordldrar. Vars och ens uppfattning
ansdgs vara av virde, for att fi fram skolans autentiska kvaliteter. Som metodiskt redskap
valdes enkdter till fordldrarna och barnen och medarbetarsamtal for personalen. Enkéterna
fordelades pa foljande vis:

Underlag for personalens medarbetarsamtal finns 1 (bil. 1). En enkét till fordldrarna pa
forskolan (bil. 2). En enkait till fordldrarna pa skolan och fritids (bil.3). En enkit till de yngre
skolbarnen (bil. 4) och en till de dldre skolbarnen (bil. 5). Personalen har jag haft samtal med
utifran de mal, som vi satte upp, som mal for verksamheten. Da har de fétt prata igenom hur
de upplever att de arbetar mot de mal vi har satt upp. Frdgorna till fordldrarna &r stillda sa att
det finns flervalsalternativ och fragor dér fordldrarna ges mojlighet att motivera sina svar.
Elevenkiten har ett antal frdgor, dér eleverna svarar genom att sétta kryss i rutan under
figuren som visar hur de kanner sig, nér de tanker pa fragorna.

Jag arbetade fram bdde ostrukturerade och strukturerade frageformuldr. Tanken var att alla
(personal, elever och fordldrar) tillsammans skulle vara med och utforma vart kvalitetsarbete
och véra nya verksamhetsmaél. Det var ocksa viktigt att fraga barnen vad de tyckte om skolan
och kvalitén. Dessa verksamhetsmél &r ett levande dokument, som genomsyrar det dagliga
arbetet pé Trilobiten.



Tanken dr att vi kontinuerligt skall utvirdera dessa for att se hur vil vért arbete stimmer
Ooverens med de uppsatta malen. Aven medarbetarsamtalet ska priglas av dessa mal. I
medarbetarsamtalet kan jag ocksa fa inblick i hur ldrarna tdnker kring hur de undervisar.

3.3 Bearbetning av enkaten

Enkéterna samlades in och sammanstélldes. Alla svar togs med pa samtliga fradgor och ddrmed
besvarades fragor som:

Gér samtliga till skolan med glidje? Kinner barnen trygghet? Ar skolan littillginglig?
Kinner samtliga hemkinsla virme och omtinksamhet? Ar skolan en lugn och behaglig
arbetsmiljo? Kénner barnen tillit till personalen? Fér man frihet under ansvar pi
Montessoriskolan Trilobiten? Far personalen barnen att kénna glddje, nyfikenhet och lust att
lara? Har personalen en harmonisk miljé. Kénner personalen god gemenskap och tillit? Har
personalen skapat en grund for social kompetens och kunskapskvalité.

Fragorna str i 6verensstimmelse med visionen.

3.4 Tillforlitlighet

Till forskolefordldrarna delades 31 st. enkéter ut och vi fick tillbaka 20 st. Det ger en
svarsfrekvens péd 64,5 %. Till fordldrarna i skolan delades 65 st. enkéter ut och vi fick tillbaka
40 st. Det ger en svarsfrekvens péd 61,5 %. Nir det géller barnen/eleverna var svarsfrekvensen
100 % och for personalens medarbetarsamtal var det 100 % som deltog. Personalen och
barnen hade 100% svarsfrekvens eftersom enkiterna delades ut vid ett och samma tillfélle och
de svarade pa dem och ldmnade in dem vid samma tillfdlle. De hade alltsd ingen mojlighet att
ta med enkédterna och ldmna in dem senare, som fordldrarna hade.

Validiteten dr hog eftersom enkétfrdgorna och medarbetarsamtalen &r kopplade till visionen
och mal for verksamheten. Undersokningen méter det som dr relevant i sammanhanget. Den
miter det, som den var tankt att méta.

Utifran I6pande observationer under att antal &r och den relativt hoga svarsfrekvensen, hos
fordldrarna och den 100 %:iga svarsfrekvensen frdn barn och personal sd anser jag att
undersokningen har hog reliabilitet. Kunskapen, som kommer fram ur undersokningen ar
framtagen pd ett tillforlitligt sitt. Det finns inga okontrollerade tillfdlliga fel, som kan stora
resultatet. Forutséttningarna var sadana att alla fordldrar, personal och barn gavs chansen att
medverka i1 undersokningen och det insamlade materialet &r omfattande. Under processens
gang har vissa synpunkter kommit fram starkare dn andra. Detta redovisas under resultat.

3.5 Etik

Innan jag startade undersOkningen inhdmtade jag fordldrarnas, barnens och personalens
tillstdnd att anvinda materialet till en vetenskaplig uppsats pd min ledarskapsutbildning pa
Goteborgs universitet. Jag valde att ge alla barn, alla fordldrar var sin enkidt, som de skulle
svara pa och ldmna in. Det var viktigt att nd alla pA Montessoriskolan Trilobiten, for att fa en
storre tillforlitlighet och kunna dra sdkrare slutsatser 1 reliabilitet och validitet. Fordldrarna
fyllde i enkéten anonymt och de samlades in av klassldrarna genom att foréldrarna lade dem 1
ett kuvert 1 klassrummet. Skolledningen gick igenom och sammanstillde alla enkéterna, sa
ingen enkét kunde harroras fran vilken klass/grupp den kom ifran.
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4 Resultat

Till forskolefordldrarna delades 31 st. enkiter ut och vi fick tillbaka 20 st. Det ger en
svarsfrekvens pa 64,5 %.

Till fordldrarna i skolan delades 65 st. enkidter ut och vi fick tillbaka 40 st. Det ger en
svarsfrekvens pa 61,5 %. Nir det géller barnen/eleverna var svarsfrekvensen 100 % och for
personalens medarbetarsamtal var det 100 % som deltog.

[ detta kapitel redovisas resultaten av delstudie 1 och 2. Alla frigor frdn de tva
fordldraenkdterna har sammanstéllts och personalens tankar kring vad de anser vara god
kvalitet dr redovisas. Resultatet innehéller ocksa ett antal frigestéllningar, som skolledningen
tagit upp med personalen pd medarbetarsamtalet. Dessa fragestillningar innehaller vad
personalen gor idag och vad de kan tidnkas gora mer.

4.1 Redovisning av delstudie 1, kvalité i allménhet

”Post it” lapparna fran personalmotet sammanstélldes, for att fa reda pé vad personalen tycker
ar kvalitet i en forskola och skola. Sammanstédllningen kunde sedan sorteras i fyra delar, dir
personalens svar finns redovisade under de fyra olika rubrikerna som ses nedan:

Kompetens, Engagemang och Kunskap | Respekt

Kunskap inom sitt omride -Att barn och forildrar ska vara ndjda
-Fortbildning -Alla ska kinna sig vilkomna

-Vilja att forbattra -Skolan har ett bra rykte i staden
-Professionell -Vinligt bemdétande

-Méluppfyllelse

-Planering och utvérdering
-Uppf6ljning och dokumentation
-Att mota barnen pa deras niva
-Montessoriped. genomsyrar arbetet

Omtanke och Trivsel Trygghet och Gladje

-Karlek till arbetet -Att ge barnen trygghet
-Omtidnksam personal -Att de fir behalla sin nyfikenhet
-Samarbete -Lugn & harmonisk miljo
-Uppskattning -Lustfylld skola

-Ha roligt

-Att alla kdnner sig delaktiga
-God kamratanda
-Trivas pé arbetet
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4.2 Delredovisning 1 av delstudie 2, personalens medarbetarsamtal
och forskolan foréldraenkét..

Medarbetarsamtalen genomfordes med all personal. Jag stéllde sju frdgor, som de hade fatt
titta pa 1 forviag. Fragorna hade ocksa tva foljdfrdgor. Fragorna stilldes utifran hur det ar idag,
vad de kan tdnka sig att géra mer och vad de vill dndra pa. Fragorna ar tagna fran
verksamhetsplanen, som togs fram tillsammans med personalen, nir de hade skrivit pa Post-it
lapparna om vad som &r kvalitet. Frdgorna och svaren finns med ldngst bak 1 uppsatsen (bil 6).
Jag har valt att inte ta med verksamhetsplanen i detta resultat av tva anledningar. Dels for att
inte unders6kningen ska bli allt fér omfattande och dels for att inte ldsaren ska komma ut pé
villospar, fran kérnan i undersdkningen.

4.2.1 Foraldraenkaten fraga 1. Forskolan

I nedanstdende sammanstéllningar av forskoleforidldrarnas enkét har jag tagit med alla svar en
géng och siffran inom parentes dr hur manga fordldrar, som svarat samma sak.

1. Vilka forvintningar har du pa forskolan ndr det giller ditt barns utveckling, bade
kunskapsmadssigt och socialt?

Att skolan ser mitt barn och hjdlper det att utvecklas. Att barnet far anvdnda hela sin
kapacitet. Vi foréldrar vill att barnet ska trivas och att de tycker det &r roligt att ga till skolan
och ldra sig. Miljon ska vara trygg och inspirerande och skolan ska ha en tit dialog med
fordldrarna.

4.2.2 Foraldraenkat fraga 2. Forskolan

Fraga 2. Vilka var anledningarna till att du placerade ditt barn har pa Trilobiten?
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Annat:

barnen kan ga i skolan under léngre tid i trygg miljo
vi ville inte placera var son i forskolan som lag nirmast vart hem for dir jobbade
mamman *Tyckte att barnen var harmoniska nér jag besokte skolan med jobbet.

Slutsats: De flesta av barnens fordldrar uppfattar att de valde Montessoriskolan Trilobiten for
att vi arbetar utifran Montessoripedagogiken, for att det dr en liten skola och for att skolan har
gott rykte. Det gensvar som en broschyr ger visar sig i denna undersdkning vara lika med 0.

4.2.3 Foraldraenkat fraga 3. Forskolan
Fraga 3. Kiinner du dig ndjd med en trygghet vi kan erbjuda ditt barn hir pa forskolan?

Mycket nojd Nojd Inte s& nojd Missnojd

Motiveringar:

Liten skola, alla kdnner alla. Barnen kédnner ldrare som har andra klasser ocksa. Bra
gemenskap. 5st

Engagerad och kompetent personal som ser barnen 4st

Mitt barn trivs med personal och kamraterna 3st

Det kénns tryggt, lararna bryr sig om vara barn 2st

Skulle vilja ha information nér det hint ndgot, av personalen forst och inte fran barnet
Snabb informationsspridning, hidnder det nagot blir man informerad

Gott om personal, lugn miljo

Liten personalomséttning

En grej ar att personalen alltid hélsar. Det tyder péd en atmosfar och attityd av omtanke.
Liten forskola med mycket personal

Slutsats: Enligt figuren gér det tydligt att tolka att av de 20 fordldrarna, som svarade ar 18
mycket ndjda.
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4.2.4 Foraldraenkat fraga 4a. Forskolan

Fraga 4a.

Hur kdnner du att det fungerar med tid och utrymme for kontakt med personalen nir du
hamtar/lamnar ditt barn pé forskolan?

Mycket bra Bra Sa dar Daligt

Motiveringar:

e Det finns alltid ndgon personal om jag vill fa svar eller prata, om inte gér det att boka en

tid 10st

Har alltid sjélv brattom + otroligt stressande med trafikkaoset pa mornarna

Personalen ér vélinformerad

Alla froknar &r bra och Anette pa forskolan &r underbar. Var rddd om henne!

Om det hént nagot speciellt under dagen, brukar man alltid fa reda pa det

Mitt barns froken ar bra, men det finns en hel del att 6nska fran de andra. De verkar ofta

trotta, har svart att hilsa pa ett trevligt sitt, och om man fragar hur det gitt {for sitt barn pa

dagen far man kdnna sig som om man &r lite besvérlig.

e Ofta kommer/gér flera barn samtidigt vilket kan bli lite ”stressigt”, man kénner att man
inte kan st for lange och prata.

e Extremt bra, verkar vara vil genomtankt

Slutsats: 18 forédldrar av 20 tyckte att det fungerade bra vid hdmtning och ldmning. Ingen
tyckte att det fungerade daligt.
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4.2.5 Foraldraenkat fraga 4b. Forskolan
Fraga 4b. Hur bor skolan/liraren agera for att forildrakontakten dverlag ska forbittras?

Tétare kontakter med personalen

Bittre mojligheter att besdka barnen i forskolan

Personalen bor vara mer lyhord till fordldrarnas dnskemal

Samspelet mellan forédldrar och forskolans personal bor bli mer respektfullt och positivt
Skolan/lararen ska bli bittre pa att uppmuntra fordldrarna att vara mer delaktiga i forskolan 3

—_—0 O =

Genom gemensamma aktivitetskvéllar med fordldrar och personal 4
Jag tycker att kontakten dr bra som den &r 16
Annat 2

e Personalen bor kanske ldra sig forstd att det finns en/tvd fordldrar bakom varje barn.
Foréldern bor kunna fa kinna en trygghet i personalens agerande. Social trdning behovs.

e Kanske borde ldgga in “kvartsamtal” utdver utvecklingssamtalen sd att man kan triffas
2ggr/termin och diskutera om barnen och miljon.

Slutsats: De flesta fordldrarna tycker att kontakten mellan fordldrarna och forskolan dr bra

som den &r. 3 fordldrar ville bli mer uppmuntrade att bli mer delaktiga i forskolan och 4 vill

ha aktivitetskvéllar med fordldrar och personal, for att diskutera barnen och miljon.
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4.2.6 Foraldraenkat fraga 5. Férskolan
Fraga 5. Hur kinner du att din ritt till inflytande paverkan fungerar i férskolan?

20
18
16
14
12
10

o N b O ©

Mycket bra Bra Sa dar Daligt

Motiveringar:

Har ej utnyttjat rétten till paverkan 4st

Froknarna ar alltid lyhorda och 6ppna for diskussion 3st

Vet for lite om var mdjlighet till paverkan 2st

Det kénns inte besvérande att ta upp nagot

Bra med tydliga regler, exempelvis ledigheter mm.

Genom foréldraforeningen

Det kdnns som om forédldrarnas asikter dr av vikt

Har varit i lite diskussion om kldder och dér har det varit svart att fa gehor.
Tillgéngligheten ar god

Slutsats: De flesta fordldrarna, 16 stycken av 18, som svarade, tycker att deras ritt till
inflytande pa forskolan fungerar bra. 4 stycken sdger sig inte ha utnyttjat rdtten och 2 stycken
att de inte vet vad de kan vara med och paverka.
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4.2.7 Foraldraenkat fraga 6a. Forskolan
Fraga 6a. Ar du njd med en information som du fir om vad som hinder pa férskolan?

Mycket n6jd Nojd Inte s& ndjd Missnojd

Slutsats: Alla fordldrarna, som svarat pa enkiten dr n6jd med informationen fran forskolan.

4.2.8 Foraldraenkat fraga 6b. Forskolan
Fraga 6b. Vilken typ av information fran forskolan ér viktig for dig?

Vilka aktiviteter som ar pa gang 6st (datum, vilka klader osv.)

Hur det gar for mitt barn i olika situationer; socialt, vid maten etc. 5St
Personalfordndringar, allmént om fordndringar 4st

Hur vért barn mar och fungerar i gruppen 3st

Allmént om vad som hinder pé skolan 3st

Lediga dagar 2st

Sa som den &r — lappar dr bra samt utvecklingssamtal 2st

Den dagliga verksamheten 2st

Om barnen dr speciellt mottagliga en period vill vi gdrna ha tips om vad vi kan gora
hemma ocksa 2st

Bra med forildratriaffar

Jag tycker att gér manga och trevliga aktiviteter med barnen

Om négot sdrskilt hint och vad man gjort dt det eller om vi behdver gora ndgot i anledning
av en sddan hiandelse

Information fér jag genom den dagliga kontakten

Om framsteg och forandringar

All information som ror mitt barn och skolan

Kunna f6lja den pedagogiska tradden

Slutsats: Informationen om aktiviteter, personalférandringar, hur barnen mar och fungerar i
gruppen och allmédnt om vad som hinder pa forskolan tycker fordldrarna att det &r viktigt att
fa reda pa.
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4.2.9 Foraldraenkat fraga 6¢. Forskolan
Fraga 6¢. Hur skulle du vilja f& informationen?

20+
18-
16
14
12
10+

Spontana samtal vid hdmtning 2st

Kanske en anslagstavla med bilder frin ex. senaste utflykten & roliga citat fran barnen
Giérna via e-post

Personligen via telefon

Girna lite kort fran aktiviteter pa hemsidan

Slutsats: Hélften av fordldrarna tycker att de far tillrackligt med information. Nagra vill ha en
mer detaljerad hemsida, fler nyhetsbrev fran ledningen, fler fordldraméten och mer utskick
frén forskolan
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4.2.10 Foraldraenkat fraga 7a. Forskolan

Fraga 7a. Hur tycker du att dina egna kunskaper om Montessoripedagogiken &ar?

Mycket bra Bra Sa dar Daliga

Slutsats: Fordldrarna anser att deras kunskaper om Montessoripedagogiken ér sddar eller bra.

4.2.11 Foraldraenkat fraga 7b. Forskolan
Fraga 7b. Hur skulle du &nska att dina kunskaper om Montessoripedagogiken 6kade?

Genom foreldsningar 12
Mojligheten att l&na litteratur 6
Informationsutskick fran forskolan 10
Diskussionstréaffar 4
Nej tack, jag har all kunskap om Montessoripedagogik jag behdver 3
Annat 1

e Skulle vi behdva ytterligare information sa fragar vi

Slutsats: Halften av fordldrarna vill ha mer information fran forskolan, nédr det giller
Montessoripedagogiken. Mer dn hilften vill ha det i form av foreldsningar och ca hilften 1
form av utskick. 6 stycken vill ha mgojlighet att 14na litteratur om Montessoripedagogiken.
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4.2.12 Foraldraenkat fraga 8. Forskolan

Fraga 8. Hur vil kinner du att dina tankar om barns méjlighet till utveckling stimmer
overens med véra?

Mycket bra Bra Sa dar Daligt

Motiveringar:

Barnen fér utveckla sina egna intressen i sin egen takt, barnen uppmuntras 2st

Viktigt att ldra sig att klara av att gora saker sjdlv. Ger barnen sjidlvfortroende och en
kénsla av oberoende 2st

Har sjdlv mycket svart med situationer som inskrénker min frihet

Det ar viktigt att ldra sig "frihet under ansvar”

Trilobiten ser till individen och dess utveckling, vilket ar positivt. Alla maste inte vara lika
Béda mina barn uppfostras s& att de far prova saker sjdlva, under oversyn ("Tro pa det
kompetenta barnet....”). Nér jag l&nade en bok av Ingela om Montessoripedagogik blev
jag helt exalterad. Maria Montessori verkar har varit en underbar minniska, vilken
naturlig syn pé barn och dess utveckling.

Man har en klar pedagogisk bild som dr gemensam. Motiverad personal.

Ovriga kommentarer:

Undrar om det finns nagot “tdnk” kring hur kommunen och Trilobiten kan underlitta
trafiksituation pd morgonen for oss fordldrar. Stressigt och ont om platser. Kanske kunde
man gora ndgon vindzon eller fler P-platser?

Semesterstingt 4 veckor. Ibland har vi svart att fa ihop semestrarna med er
semesterstingning. Min man arbetar i sjukvirden/NAL som har styrt upp semestrarna
mycket pa grund av brist pa personal sommartid. Visserligen finns mojlighet till att vara
pa annat dagis/fritids i kommunen, men eftersom barnen inte dr kéinda dér etc. forsoker vi
undvika detta.

Slutsats: Fordldrarnas tankar om barnens utvecklingsmojligheter stimmer vl 6verens med
forskolans.
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4.3 Huvudresultatet av foraldrauppfattningarna till férskolebarnen.

Utifrén syftet om Montessoriskolan Trilobiten svarar mot skolan vision visar fordldraenkéten
detta resultat. Fordldrarna uppfattar att Montessoriskolan Trilobitens viktigaste uppgift ar att
hjdlpa barnen att utvecklas socialt. Darefter kommer forhdllanden att personalen uppfyller
barnens behov av att bli sedda och slutligen att personalen guidar barnen i ldrandet.

Forskolefordldrarna uppger att de valde Montessoriskolan for Montessoripedagogikens skull,
for att det &r en liten skola och for att skolan har gott rykte. Det gensvar som en broschyr ger
visar sig 1 denna unders6kning vara lika med 0.

Av de 20 fordldrarna, som svarade var 18 mycket ndjda med den trygghet, som skolan kunde
ge. De tyckte ockséd att det fungerade bra vid hidmtning och ldmning. Ingen tyckte att det
fungerade daligt.

De flesta fordldrarna tycker att kontakten mellan fordldrarna och forskolan dr bra som den ér.
Ett fital fordldrar ville bli mer uppmuntrade att bli mer delaktiga i férskolan och nagra vill ha
aktivitetskvillar med fordldrar och personal, for att diskutera barnen och miljon.

De flesta fordldrarna tyckte att deras rétt till inflytande pé forskolan fungerar bra.

Fordldrarna tyckte att det var viktigt att fa reda pa vilka aktiviteter, som var pd gang,
personalforandringar, hur barnen mér och fungerar i gruppen och allmént om vad som hénder
pa forskolan.

Hilften av fordldrarna vill ha mer information frdn forskolan, nédr det géller
Montessoripedagogiken. Antingen 1 form av foreldsningar eller ocksé utskick. Nagra ville ha
mojlighet att 14na litteratur om Montessoripedagogiken.

Foridldrarna kidnde att deras tankar om barnens utvecklingsmojligheter stimde vil Overens
med forskolans vision.

4.4 Delredovisning 2 av delstudie 2, skolbarnens féraldraenkat och
barnens enkater.

Skolbarnens fordldrar fick en egen enkét dér det ocksa ingar frdgor om fritidshemmet ingar.
Fréagorna 1-8 handlar om skolan och fragorna 9- 12 handlar om fritidshemmet.

4.4.1 Foraldraenkat fraga 1. Skolan

Fraga 1. Vilka forvintningar har du pa skolan nér det géller ditt barns utveckling, bade
kunskapsmassigt och socialt?

Uppmaérksammar problem och har en dialog med forédldrarna

Att de kdnner sig sjilva och blir sociala 3st

Att utvecklas i en trygg och inspirerande miljo 7st

Lira sig att ta ansvar for t.ex. lixor mm. 2st

Lira sig att vara ett bra foredome

Moral och etikdiskussioner

Att de utvecklas, stimuleras och uppmuntras till att ldra sig s& mycket som mdjligt och
samtidigt tycker det &r roligt 6st

Om mgjligt leda dem ritt 1 alla oskrivna sociala regler och fi ldra sig och ha tid for att
umgds med klasskompisar och ldrare mm. 3st

Barnen ska fa en positiv upplevelse av att lara 3st

Forvéantar mig att skolan pa ett bra sétt far mitt barn att utnyttja hela sin kapacitet 2st
Utvecklas som ménniska for att vara redo for det fortsatta studielivet och vuxenlivet 4st
Utvecklas efter sin formaga 2st

Fér med sig de kunskaper som behovs for att gd vidare i livet bade kunskapsméissigt och
socialt 6st

e Viktigt att man ser barnet och anpassar utbildningen efter varje individ 3st

21



De ska trivas

Att skolan hjélper till sa att barnen blir kunskapstorstande och sjdlvstindiga individer 3st
Att vaga séga ifrdn

Blyghet

Att man foljer ldroplanen och Montessoripedagogiken 2st

Att man har en 6ppen dialog vad det géller hur man &r mot varandra

Att tidigt fanga upp risken for mobbing

Att mitt barn skall utvecklas kunskapsmaissigt i de olika dmnena matematik, geografi,
naturkunskap mm.

Att de fir de kunskaper som behdvs och att de lir sig att ta ansvar 2st

Att man ska ta sig igenom skolan utan storre bekymmer

Ratt hjalp vid ratt tillfalle

Respektera sig sjilv, andra minniskor och kunna fungera i grupp 6st

Att man ska kunna se varje barn dir det befinner sig och ge hjilp dér det behovs 2st

Att mina barn ska utvecklas till sunda barn med god sjélvkénsla, sjalvfortroende och sund
moral

Mojlighet att utvecklas genom sina intressen

Sjalvtillit

Att ldrarna dr uppmirksamma pa hur barnen mér

Slutsats: Hér blev det stor spridning pa svaren, men att se till barnets hela kapacitet och att
hjilpa barnet att utvecklas socialt och kunskapsmassigt var viktigt for fordldrarna.
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4.4.2 Foraldraenkat fraga 2. Skolan
Fraga 2. Vilka var anledningarna till att du placerade ditt barn hér pa Trilobiten?

Annat:

Var pé besok genom jobbet och anmélde mitt barn 2st
Privat skola

Har haft storre syskon som gatt hir

Gjorde besok, kiandes som en stimulerande miljo

Var pé oppet hus

Slutsats: Montessoripedagogiken dr den storsta anledningen till att fordldrarna valde
Trilobiten. Darefter kommer det faktum att skolan r liten och att skolan har gott rykte.
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4.4.3 Foraldraenkat fraga 3. Skolan
Fraga 3. Kénner du dig ndjd med en trygghet vi kan erbjuda ditt barn hér pa skolan?

40+

35+

Mycket nojd Nojd Inte s& nojd Missnojd
Motiveringar:
e Liten skola, engagerad personal 4st
e Han tycker det &dr bra och kdnner sig trygg 3st
e Bra kontakt med personalen 2st
e Barnen trivs och vill till skolan varje dag. Har fatt nya kompisar och hor aldrig om ndgot

brak. 2st

Alla kéinner alla och betoning pa att respektera varandra fullfoljs

Mest n6jd med larare och fritidspersonal och hur de ar

Bra med personal dven pa ute-tid

Vi har fétt en mycket gladare och tryggare kille sedan vi bytte till Trilobiten

Bra med mindre klasser. Barnen kédnner alla l4rarna.

Man fangar upp eleven pé ritt sitt. Det ér jittebra att man tar tag i problemen direkt
Kénner att jag inte har sa stort inflytande nér det géller undervisningen

Gott om personal, lugn miljo. Vid eventuella problem uppmérksammas det snabbt

Onskar och har tidvis 6nskat att barn som kan vara aggressiva/”’besvirliga” punktmarkeras
pa rasterna, att det alltid finns ett 6ga pa det barnet. Ibland har det varit otrevliga
incidenter.

Kéanns som ldrare, medarbetare och personal dr ett lag som jobbar vil ihop och som é&r
engagerad med deras arbete. Vuxna och barn méts med respekt

Hénder det nagot blir man informerad. Snabb informationsspridning.

Tydliga regler. Fortroendeingivande vuxna som bryr sig.

Viupplever att barnen tar ett socialt ansvar och att de far de kunskaper de skall ha.

Slutsats: Fordldrarna visar att de dr nojda med barnens trygghet pé skolan.
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4.4.4 Foraldraenkat fraga 4a. Skolan

Fraga 4a.

Hur kdnner du att det fungerar med tid och utrymme for kontakt med personalen nir du
hamtar/lamnar ditt barn pé skolan?

40+

35+

304

254

20+

154

104

Mycket bra Bra Sa dar Daligt

Motiveringar:

Vi som foréldrar vet att vi alltid kan kontakta lararen, rektor och 6vrig personal vid behov.
Ost

Fér alltid hjalp och svar pa vara fragor 4st

Mycket bra med veckobreven och utvecklingssamtalen hdst och var. 2st

Latt att prata med larare och personal 2st

Bra informationsflode och bemd&tande

Lagom mycket for min del och jag har aldrig nekats kontakt om jag sjdlv har behovt
ytterligare kontakt

An s linge har vi daglig kontakt och jag kiinner att jag nir som helst kan ta upp nigot bra
eller daligt

Kénner att ni stoder oss. Tack!

Vi hoppas och tror att skolan hor av sig om det &r ndgra problem med négot. Vi kinner att
vi kan sdga till om det skulle vara nagot.

De tar ansvar, kommunicerar bra

Hiandelser informeras sent

Jag har under aret som gatt haft mest kontakt med fritidspersonalen och den har fungerat
bra. Kontakten med mitt barns ldrare dr mindre, vilket jag gédrna kénner att det skulle ha
varit mer av.

Trevlig personal

Déligt med kontakten fran ldraren om barnet har problem med négot eller ligger efter 1
skolarbetet

Ibland bra, ibland sdmre

Himtar oftast efter skolans slut, pa fritids. Ar det nigot sérskilt s& har informationen
spridits vidare dit

Bra att lararen hor av sig med ldxor nér barnet ar sjuk.

Slutsats: Av de 40 fordldrarna, som svarade pa denna fraga var 38 stycken ndjda med den tid
de far av personalen, nir barnen himtas.
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4.4.5 Foraldraenkat fraga 4b. Skolan
Fraga 4b. Hur bor skolan/liraren agera for att forildrakontakten dverlag ska forbittras?

Tatare kontakter med personalen 12
Bittre mojligheter att besdka barnen i forskolan 3
Personalen bor vara mer lyhord till fordldrarnas dnskemal 2

Samspelet mellan foréldrar och forskolans personal bor bli mer respektfullt och positivt 3
Skolan/lararen ska bli bittre pa att uppmuntra fordldrarna att vara mer delaktiga i forskolan 9

Genom gemensamma aktivitetskvéllar med fordldrar och personal 12
Jag tycker att kontakten dr bra som den &r 24
Annat 2

e Tidigare information till fordldrarna vid fordndringar i personalsituationen, sa undviks
prat, gissningar osv.

e Vill jag veta hur det gér for mitt barn far jag besked om jag frdgar. Men far jag reda pd om
det finns problem?

e Exempelvis 1-2 telefonkontakter/termin utdver utvecklingssamtalen

e Det var bra med de kvéllarna som vi gjorde skolmaterial. Kdnns som kontakten inte &r lika
bra nu langre.

Slutsats: 24 stycken av de tillfragade fordldrarna tyckte att kontakten med skolan var bra som
den wvar. 12 vill ha titare kontakt och 12 wuttrycker att de vill gengemensamma
aktivitetskvillar.
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4.4.6 Foraldraenkat fraga 5. Skolan

Fraga 5. Hur kénner du att din rétt till inflytande paverkan fungerar i skolan?

40

354

304

254

20+

154

104

Mycket bra Bra Sa dar Daligt

Motiveringar:

Hittills har inget behov uppstatt/inte utnyttjat ritten att paverka 12st

Varit aktiv 1 fordldraféreningen 3st

Ni lyssnar pa vad man siger 3st

Ta upp eventuella problem

Bra att ni dtgirdar saker nér det &r mojligt

Svért att ha inflytande pa en fungerande verksamhet. Man hoppas och tror att alla elever

blir likvardigt bemotta

e Finns nagra punkter dér vi har haft olika asikter och dir jag har fatt gett vika, men 1 stort
ok.

e Man lyssnar med ett halvt 6ra, man glommer eller uppgifter kommer ofta bort

e Mellanmélen dr under all kritik igen!! Ibland ar reglerna lite vil rigida — lite storre
flexibilitet skulle vara 6nskvirt ibland.

e [ vissa fall ignorerar man fordldrars onskemdl dven om man vet att de ar till gagn for
skolan

e Sjdlva pedagogiken kan och ska vi inte paverka, for 6vrigt fungerar det bra.

Slutsats: P4 frigan om inflytande tyckte de flesta att de hade bra inflytande (28 st). 3 tyckte att
de hade mycket bra moéjlighet att paverka skolan och 9 tyckte att de inte hade sa stor mojlighet
att paverka.
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4.4.7 Foraldraenkat fraga 6a. Skolan

Fraga 6a. Ar du nojd med en information som du far om vad som hander pa
skolan?

Mycket nojd Nojd Inte sa nojd Missnojd

Slutsats: 41 av de 42 fordldrarna som svarade pd denna frdga dr ndjda med den informationen
de far om skolan.
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Fraga 6b. Vilken typ av information fran skolan &r viktig for dig?

Veckobrevet 15st

Aktiviteter/fordndringar som paverkar barnet/fordldrarna 14st

All information som rdr mitt barn och skolan 7st

Fordndringar i personalsituationen och barngruppen. Planering infor nytt lasér med lérare,
klassindelning osv. 4st

Dagliga hiandelser 3st

Bade om hans utveckling och status kunskapsméissigt, om vi som fordldrar behdver ge
honom mer tid i nagot. 2st

Terminsutskick fran Ingela ocksa bra, far gdrna vara ttare 2st

Att om det ska ske storre forandringar bor informationen komma i s& god tid som mojligt
2st

Utvecklingssamtalen + dvriga lappar & mdten 2st

Om barnet behdver extra hjilp, problem med relationer, ér det oro eller problem 1 klassen.
2st

Om négot sérskilt hdant som vi kan fi veta t.ex. for att kunna diskutera moral och etik
hemma

Skolverksamheten

Hur det gér for min son praktiskt och socialt.

Har blivit mycket bdttre, men onskar en dvergang fran information via lappar till mail och
hemsida

Planering

Pégaende projekt

Om ndgot inte fungerar optimalt bland personalen. Det avspeglas mycket pd barnen, de
hor och ser mycket mer dn vad man tror.

Vill ha planeringsbok liknande den som Nya skolan har och inte bara kontaktbok
Maénadsbrev

Slutsats: Fordldrarna vill ha information genom veckobrevet och de vill veta sddant, som
avviker frdn de vanliga rutinerna.
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4.4.9 Foraldraenkat fraga 6¢. Skolan
Fraga 6¢. Hur skulle du vilja f& informationen?

Veckobrev 2st

Gérna via e-mail 2st

Personligen per telefon

Kanske lite kort information lite oftare av klasslédraren om hur det gér f6r mitt barn
Vid direkta problem — personliga samtal

Slutsats: Ungefar hélften av fordldrarna tyckte att de fick tillrdckligt med information, 11 ville
ha titare utskick fran skolan och 10 ville ha fler nyhetsbrev fran ledningen.
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4.4.10 Foraldraenkat fraga 7a. Skolan
Fraga 7a. Hur tycker du att dina egna kunskaper om Montessoripedagogiken ar?

Mycket bra Bra Sa dar Daliga

Slutsats: De flesta fordldrarna tyckte att deras kunskaper om Montessoripedagogiken var bra.
18 tyckte att de ar sadér och en tyckte att de ar daliga.

4.4.11 Foraldraenkat fraga 7b. Skolan
7b. Hur skulle du 6nska att dina kunskaper om Montessoripedagogiken dkade?

Genom foreldsningar 21
Mojligheten att 1ana litteratur 5
Informationsutskick fran skolan 15
Diskussionstréaffar 10
Nej tack, jag har all kunskap om Montessoripedagogik jag behover 10
Annat

Slutsats: De flesta fordldrarna ville ha foreldsningar (21 stycken) och informationsutskick (15
stycken) fran skolan for att 6ka sina kunskaper om Montessoripedagogiken.
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4.4.12 Foraldraenkat fraga 8. Skolan

Fraga 8. Hur vil kinner du att dina tankar om barns méjlighet till utveckling stimmer
overens med véra?

40

35+

304

254

204

154

10+

5,

0 |
Mycket bra Bra S& dar Daligt

Motiveringar:

e Vi forsoker att uppfostra barnen i att ta eget ansvar och vara hinsynsfulla méinniskor,
vilket stimmer vél 6verrens med Trilobiten 8st

e “Frihet under ansvar” passar inte alla alltid. Detta maste uppmarksammas och fdngas upp
tidigt, om barnen inte klarar sina kunskapsmal. 2st

e Det blir svarare for barnet om inte skolan gor sin del eller hemmet inte gor sin del

e Vi tycker att det stimmer bra hér. I den kommunala skolan han gatt i tidigare stimde det
inte

e Att barnen bl.a. dven far deltaga i vardagssysslor, ta ansvar for sina ldxor, komma ihag att

packa gympa-kassen m.m.

Bra. Skolan ser till individens utveckling och att inte alla maste vara lika

Bra kontakt med lararen

Tror pa barns kapacitet

Upplever ibland att man vill sa mycket men inte orkar dnda fram

Slutsats: 37 fordldrar av 39, som svarade pa denna fraga tyckte att deras egna forvéntningar pa
barnens utveckling stimde vil dverens med skolans.
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Har foljer ndgra fragor till de fordldrar, som har barn i skolbarnsomsorgen pé eftermiddagen
(fritids).

4.4.13 Foraldraenkat fraga 9. Fritids

Fraga 9. Hur kiinner du att det fungerar med tid och utrymme for kontakt med personalen nir
du hémtar ditt barn pa fritids?

30+

254

20

15+

104

Mycket bra Bra Sa dar Daligt

Motiveringar:

e Jag har alltid/oftast mojlighet att prata med fritidspersonalen om det behovs 7st

e Kinns att personalen ser en och pratar alltid. De berdttar om nagot sdrskilt hint, bade
positiva och negativa saker. 2st

e Trevlig personal 2st

e Tid och utrymme é&r relativt beroende pa nér man hamtar. Personalen har naturligtvis inte
tillrackligt med tid vid rusningen”

e Annika och Sofia dr underbara personer, hall kvar dem ©

e Trots minga barn, trots att flera blir hamtade samtidigt tar sig personalen alltid tid om det
ar nagot som behover informeras. Svarar dven pa mina fragor. En stor eloge till Annika
som verkligen har fétt bra struktur och ordning pé fritids. En riktig klippa!

e Det fungerar mycket bra. Underbar froken Annika. Alltid glad och tillmétsgéende och
kreativ. Bjorn ocksé bra. Bra kombination Annika & Bjorn.

e Jag har inte behovt ha sd mycket tid for kontakt med personalen, men jag tror att det
skulle fungera att {2 tid att prata om jag skulle behova det

e Vi far alltid information om vad som hint under eftermiddagen. Gott och positivt géng.

Slutsats: De allra flesta fordldrarna (29 stycken) tyckte att det fungerade bra, nir det gillde
kontakten med personalen vid ldmning och hamtning pa fritids.
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4.4.14 Foraldraenkat fraga 10a. Fritids

Fraga 10a. Ar du nojd med den information som du far om vad som hander pé
fritids?

30

254

20+

154

10+

Mycket nojd Nojd Inte s& nojd Missnéjd

Slutsats: De flesta dr ndjda med informationen de far om vad som hinder péd fritids (27
stycken av de 29 som svarade pd denna fraga).

4.4.15 Foraldraenkat fraga 10b. Fritids
Fraga 10b. Vilken typ av information &r viktig for dig?

e Information i god tid om utflykter, aktiviteter etc. nér ”vardagen bryts” + vilka tider som
giller. 9st

Niér det har hint ndgot utdver det vanliga 2st

Ett eget veckoblad/manadsbrev om vad som &r pa gang 2st

Lite allmént om vad som hénder, detaljer ar inte viktigt 2st

Dar ar det viktigt att det fungerar socialt och det bra att fa veta om det hint nagot daligt
och roligt att veta om det hdnt ndgot bra 2st

Informera om det &r ndgot som inte fungerar 2st

Det racker med papperslappar

Sadant som barnen ska ha med sig till skolan.

Sysselsittning

Négra fler traffar per ar for fordldrarna skulle vara bra

Hur en dag pa fritids kan se ut. Regler, planering, férdndringar i1 personalsituationen

Det ar viktigt att veta vem som jobbar, dven tillfalligt. Vi ar ndjda med det nya” systemet
med tavlan dér det stdr vem som jobbar.

e All information som r6r barnen

Slutsats: 9 fordldrar ville ha information fran fritids om sadant, som bryter vardagen eller om
det hént nagot utover det vanliga.
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4.4.16 Foraldraenkat fraga 11. Fritids

Fraga 11. Ar du nojd med den typ av verksamhet som erbjuds pa fritids?

30+

254

20

15+

10

Mycket nojd Nojd Inte s& nojd Missnojd

Motiveringar:

Mina barn trivs 7st

Tréslojden &r bra 4st

Variationsrika mdjligheter till aktivitet 3st

All idrottsutovande dr mycket bra, bandy, fotboll, bordtennis, bra att det ror pa sig och ar
ute 2st

Ordnas lite "lagom” ambitidsa projekt, ex. turneringar, se pa film, sjunga osv. 2st

Bra att de ar ute mycket 2st

Pingisbordet var ett bra inkop. 2st

Bra med olika aktiviteter pa loven, det har blivit lite mer planering kring loven de senaste
aren (1-2ar) 2st

Jag hade Onskat storre utflykter/aktiviteter pad loven och jag skulle gidrna liagga en
fritidskassa for detta (men jag vet inte om det finns ndgon regel som begréinsar detta)
Korvgrillning en vanlig fritidseftermiddag ute istdllet for mellanmal ndgon gang

Jag tycker det &r hérligt att se att ndr man hdmtar sitt barn sa dr det lugnt och trevligt och
det pagér 4nda flera aktiviteter

Kul for barnen att loven innehdller lite annat &n “vanliga” fritidsaktiviteter. Bra med
planeringslapparna som ldmnas ut fére loven

Bra struktur

Fortfarande inte ndjda med mellanmélet, for mycket socker. Varfor inte bara brod, smor
och pélagg?

Tycker inte att det hidnder s& mycket extra — det dagliga utbudet verkar okej dock, ligger
kanske 1 verksamhetens natur att det &r svart. Sommaraktivitet + lov borde vara béttre.
Ofta vill barnen inte ldmna fritids, trékigt for oss men det visar att de trivs pa fritids
Tycker att barnen skall vara ute mer, dven mellan 15.30 och hemgang.

Extra plus att det finns s minga vuxna ute med barnen och att de deltar i aktiviteterna i
den man det gar.

Slutsats: 28 fordldrar av 30 var ndjda med de aktiviteter fritids erbjuder deras barn.
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4.4.17 Foraldraenkat fraga 12. Fritids
Fraga 12. Hur kinner du att din ritt till inflytande och paverkan fungerar p4 fritids?

Mycket bra Bra Sa dar Daligt

Motiveringar:

Inget behov, inte forsokt 10st

Tycker inte om att det dr stingt precis efter och strax innan sommar lovet borjat/slutat

Har péapekat vissa forandringar, men har inte markt sé stor skillnad

Nar vi kommit med asikter s& har personalen lyssnat

Vissa saker dr ju planerade i forvig och da framfor allt under loven

Vi vill att vart barn ska vara ute mer, inte alltid att hon far det sdger hon.

Slutsats: 20 av 27 foréldrar tyckte att de hade mdjlighet att ha inflytande pé fritids. 7stycken
tyckte att de inte kan paverka s& mycket och 10 stycken har inte kdnt nagot behov av att
forsoka paverka hur fritids fungerar.
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4.5 Sammanstallning av barnens enkéter.
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Av 17 barn 1 forskoleklassen tyckte 16 att de trivs i1 skolan. Av de 11 barnen 1 arskurs 1 tycker
alla att Montessorimaterialet &r bra och att de fir hjélp, ndr de inte mar bra. Nir det géiller
arskurs 2 tycker alla att de trivs i skolan och att de trivs 1 klassen. I arskurs 3-4:an tycker alla
30 att de kénner till de mal de ska uppna, att de far hjilp, nar de behdver och att de trivs i
klassen. I arskurs 5 sdger alla att de trivs i skolan, att de far hjdlp nédr de behdver och att de
tycker klassrummet &r trivsamt.

4.6 Huvudresultat av foraldrauppfattningarna till skolbarnen och
fritidsbarnen.

Syftet med uppsatsen ér att ta reda om Montessoriskolan Trilobiten har blivit den skola, som
jag avség, nir jag startade den och undersékningen som presenteras i denna uppsats &r att ta
reda pd vad foréldrar, barn och personal tycker om den skola jag skapat. Fragan, som jag vill
fa svar pa dr foljande:

Har Trilobiten skapat en grund for social kompetens och den kunskapskvalit¢ som skolan
vision ger uttryck for?

Niér det géllde forvintningar pd skolan blev det stor spridning pa svaren. Att se till barnets
hela kapacitet och att hjédlpa barnet att utvecklas socialt och kunskapsmassigt var viktigast for
fordldrarna. Montessoripedagogiken var den storsta anledningen till att fordldrarna valde
Trilobiten. Dérefter kom det faktum att skolan &r liten och att skolan har gott rykte.

De flesta fordldrarna tyckte att deras kunskaper om Montessoripedagogiken var bra.
Forildrasvaren visade att de var ndjda med barnens trygghet pé skolan

Av de 40 fordldrarna, som svarade pé friga om de var ndjda med den tid och kontakt de fick
med personalen vid 1dmning och hdmtning, var 38 stycken nojda.

24 stycken av de tillfrdgade fordldrarna tyckte att kontakten med skolan var bra som den var.
12 ville ha titare kontakt och 12 uttryckte att de ville ha gemensamma aktivitetskvillar.

Av de 42 fordldrarna som svarade pa frdgan om de fick den information, som de dnskade var
41 nojda med den informationen de fick om skolan. . Ungefér hélften av fordldrarna tyckte att
de fick tillrdckligt med information, 11 ville ha tétare utskick frdn skolan och 10 ville ha fler
nyhetsbrev  frdn ledningen. De flesta fordldrarna ville ha foreldsningar och
informationsutskick fran skolan for att 6ka sina kunskaper om Montessoripedagogiken.
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Nir det géllde inflytandet pé skolan, tyckte de flesta att de hade bra inflytande. 3 tyckte att de
hade mycket bra mojlighet att paverka skolan och 9 tyckte att de inte hade s& stor mdjlighet
att paverka.

De allra flesta fordldrarna (29 stycken) tyckte att det fungerade bra, nér det gillde kontakten
med personalen vid ldmning och hamtning pa fritids.

De flesta dr néjda med informationen de far om vad som hinder pé fritids (27 stycken av de
29 som svarade pd denna fraga). Fordldrarna ville ha information fran fritids om sidant, som
bryter vardagen eller om det hént nagot utover det vanliga.

28 fordldrar av 30 var ndjda med de aktiviteter fritids erbjuder deras barn. 20 av 27 fordldrar
tyckte att de hade mdjlighet att ha inflytande pa fritids. 7 stycken tyckte att de inte kan
paverka sa mycket och 10 stycken har inte kint ndgot behov av att forsoka paverka hur fritids
fungerar.

5 Diskussion

Min vision infor starten av skolan 1993.

Jag har i1 denna uppsats fokuserat pa vision och verklighet, for att ta reda pd om verkligheten
har blivit vad visionen siger. Jag &r medveten om svarigheten att forska pa min egen skola
och de olika stegen som dr viktiga under forskningsprocessen. Tanken var att skapa en trygg
skola, dit barnen kunde g& med glddje och kénna sig trygga. Har jag lyckats med detta? Ja det
har jag. De flesta tycker att det dr en god atmosfdr, ndr man kommer in i skolan. Det &r ca 150
barn och 30 vuxna som samsas dér. Barnen ar fran 1-11 ar. Nir man kommer in i huset kdnns
det lugnt och de flesta arbetar koncentrerat utifrin sina planeringar. Ndgra barn dr pa vag till
slojden, som de ocksd har med i sin veckoplanering. En vuxen har samlat en grupp barn for att
ha konversationsengelska eller musik. Vuxna och barn ror sig i huset, men det upplevs aldrig
som stokigt eller slamrigt.

Merriam (2006)”Man bdrjar tinka pa ett sitt som liknar andras synsitt inom d@mnesomradet
och man borjar betrakta verkligheten genom d@mnets glasogon”. (s 66) Jag har upptickt att
trots att det samhille som Maria levde 1 och mitt skiljer sig at pa manga olika sitt, sd kvarstéar
barnets sétt att ldra. Uppfattningen som Maria Montessori beskrev, dr frihet grunden for
inldrning. ”Verklig frihet dr en foljd av utveckling av en dold inre végledning som lockas
fram genom fostran. Denna inre végledning styr barnet mot oberoende, vilja och disciplin,
som allt dr nodvandigt for dess frihet”. (s73)

Den vision jag hade 1993 och den verklighet jag har idag, stimmer vil dverens pd manga
punkter. P& Montessoriskolan Trilobiten dr det en harmonisk atmosfar och de allra flesta barn
och vuxna gér dit med glidje.

Denna undersoknings resultat stillda mot visionen har gett mig anledning att sérskilt diskutera
foljande: Lararna behdver bygga sin undervisning pa observationer av barnet och gedigna
kunskaper om barnets utveckling i olika perioder. Barn ar intresserade av olika saker 1 olika
aldrar. De “flitiga 5-aringarna” blir 6-dringar, vars kroppar vixer sig till obalans, de tappar
tdnder och de dr varken stora eller sma. Lararen maste ocksa veta att 8-aringens intresse for att
lara sig nya saker utvecklas till att i 10-arsdldern enbart vara intresserad av de andra
barnen/kamraterna. Nar jag tittar pa redovisningen av delstudie 1, med personalens Post-it-
lappar, ser jag att det finns punkter, som tar upp detta sdsom: att mota barnen pé deras niva”,
“att vara professionell”. Nar jag sedan tanker pd Skolverkets stora satsning som lédrarlyftet
innebdr och ldrarnas tydliga 6nskemal om fordjupning i sitt &mne, s ser jag inte hur det skulle
kunna kombineras med det synsétt, som Montessoris beskrivit, ddr barnet sétts framst. Det &r
kunskaper om barn och barnets inneboende krafter, som saknas hos ménga inom lérarkaren
idag. Det kérleksfulla, intresserade forhallningssétt till barnet, som man ofta kan se pa
forskolor behdver appliceras pd barn/elever/ménniskor i alla &ldrar, for att ta vara pa kraften
och formagan hos varje individ oavsett hur gammal hon dr. Nar jag ldser Claesson (2002)
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kédnns det som om forskningen har mycket att arbeta med innan lirarna blir de ldrare, som
vara barn fortjanar.

I studien far jag ocksd fram att ett flertal personal och fordldrar vill ha mer kunskap om
Montessoripedagogiken. Min fundering kring det dr om de vill l4ra sig mer om tekniken att
anvianda materialet eller om de vill veta mer om Montessoris filosofi, men detta dr en annan
undersokning.

Den hér studien hade till syfte att visa om jag skapat den skolan, som jag ville och som jag
ocksa uttryckt 1 min vision pd framsidan. Utifran fragestéllningarna i syftet har jag sedan
samtalat med personalen och gett alla fordldrar och alla barn en enkit att svara pa. Nér jag
tittar igenom enkéterna, sa kdnns det som om det framforallt ar tre saker, som fordldrarna &r
ndjda med. Det dr skolans litenhet, Montessoripedagogiken och att skolan har gott rykte.
Foridldraenkdterna visade att de allra flesta dr ndjda med skolan och att de far ett bra
bemoétande. De upplever ocksa att personalen har tid med dem vid lamning och hamtning och
att de far den information de vill ha. En del fordldrar vill ha mer information och dd helst
genom utskick fran skolan eller foreldsningar.

Vi har dessutom Montessoripedagogiken som grund och det hjilper oss att ha en gemensam
virdegrund, som dessutom stimmer vél overens med Lpo-94 och Lpf6-98. Liroplanen for
grundskolan resp. ldroplanen for forskolan.

Personalen ar lyhord och vi pratar nistan bara barn och pedagogik pa personalrummet. Jag dr
ansvarig for ekonomin s& personalen och barnen behdver inte oroa sig 6ver pengar utan kan
lagga hela sin kraft pd barnen och pedagogik.

I borjan tyckte jag inte att Montessoriskolan Trilobitens arbetssitt eller bemdtande av barnen
var sa annorlunda, om man jamfor med den kommunala skola, som jag verkat i tidigare. Men
allt eftersom tiden gar, mirker jag att vi pa Trilobiten kommer ldngre och ldngre ifran den
kommunala skolan. Detta giller bade kunskapsmaéssigt och socialt. Vi far det bekréftat tex
varje gdng som barnen fran Trilobiten &r ute pa gemensamma aktiviteter med andra skolor,
sasom teaterbesok. D4 sitter vara barn stilla med sina ldrare och uppfor sig som det férvintas
av teaterbesokare, medan andra barn fran andra skolor ibland springer omkring och gapar och
skriker. Kunskapsmaéssigt far vi det bekréftat fran hogstadiet, dér de skiljer sig fran de andra
barnen fran andra skolor genom att de &r sjdlvstindiga, kan ta ansvar och genom sin lust att
lara sig. En del av de hogstadiebarnen, som kommer fran den kommunala skolan har ett
uttryck for om det dr nagot de inte vet, sa gar de och fragar “ett Trilobitenbarn”. De vet.

En del forédldrar har under &rens lopp tyckt att Trilobiten har varit lite av en “skyddad
verkstad”, men vad ar alternativet? Att vi skulle reta barnen och mobba dem, for att 6va dem
pa hur det eventuellt skulle kunna vara i1 en annan skola? Nej vi har byggt upp en miljo, dir
barnen kan kénna sig trygga och vi ger dem nycklar for framtiden, sa att de ska kunna mota
den verklighet de lever i pé ett bra sétt, bdde kunskapsméssigt och socialt.

e allra flesta barn gar till skolan varje dag med glddje. De kidnner trygghet med sina lirare och
kamrater. Skolan dr Gppen for alla. Barnen, fordldrarna och personalen kdnner hemkénsla
viarme och omtinksamhet. Skolan &r en lugn och behaglig arbetsmilj6. Barnen kanner tillit till
personalen? Man har frihet under ansvar pa Montessoriskolan Trilobiten. Barnen kinner
glddje, nyfikenhet och lust att lira. Vi har vi en harmonisk milj6 och vi kénner god
gemenskap och tillit. Vi har tillsammans skapat en bra grund for att utveckla social kompetens
och god kunskapskvalité.

Av detta drar jag slutsatsen att skolan har blivit det jag en gdng bestdmde mig for att skapa.
En trygg miljo, dar glada, vetgiriga barn kan kanna sig trygga och dit de kan ga med gladje.

Den hér undersokningen har gett mig underlag for att fundera 6ver med ledning av de gangna
15 éren hur skolan kommer att se ut om 15 ér....
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Bilagor
Bilaga 1 Skriftliga fragor till personalen, som foljts upp med medarbetarsamtal.

1. Pa vilket satt kan du uppmuntra dig sjalv, dina arbetskamrater och barnen att ta
mer ansvar?

Vad gor du idag? Vad kan du ténka dig géra mer? Vad vill du andra pa?

2. Hur kan du som pedagog bidra till att du och ditt arbetslag arbetar efter
laroplanen och Montessoripedagogikens riktlinjer?

Vad gor du idag? Vad kan du téanka dig gora mer? Vad vill du &ndra pa?

3. Vad skulle du vilja utveckla pa Trilobiten nar det galler barnens mojlighet att
utvecklas genom sina intressen?

Vad gor du idag? Vad kan du tanka dig géra mer? Vad vill du &ndra pa?

4. Pa vilket sétt och i vilka forum tycker du att etik- och moraldiskussioner bor
genomfdras?

Vad gor du idag? Vad kan du téanka dig géra mer? Vad vill du andra pa?

5. Vad ar en trygg och inspirerande miljo for dig och pa vilket satt kan du
forverkliga den pa Trilobiten?

Vad gor du idag? Vad kan du téanka dig gora mer? Vad vill du &ndra pa?

6. Ge konkreta forslag till hur du kan paverka och stimulera barnen till att tycka
larandet &r roligt.

Vad gor du idag? Vad kan du tanka dig géra mer? Vad vill du &ndra pa?

7. Hur gor du for att minimera risken for mobbing pa Trilobiten, och vad anser du
skulle kunna gdéras mer?

Vad gor du idag? Vad kan du tidnka dig gora mer? Vad vill du dndra pa?
Hur kopplar jag fragorna till resultatet?
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Bilaga 2 foraldraenkat for forskolebarnens foraldrar

Foraldraenkat
Forskolan
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Till alla foraldrar med barn i forskolan
Vi vill ha en forskola som vi alla kan vara stolta ver. Det viktigaste for oss édr barnen.

For att dstadkomma detta, genomfor vi ett arbete for att forbattra kvaliteten 1 forskolan.

Vart fortsatta kvalitetsarbete kommer att byggas upp tillsammans med Er foréldrar, Era barn
och 1 personalen.

For att arbetet ska bli sd bra som mgjligt ber vi Dig som fordlder att besvara enkéten och
sdnda den tillbaka till personalen.

Vi Onskar att fa in ditt svar senast 7/4 -06.
Tack for Din medverkan.

Med vinliga hélsningar

Rektor Ingela Persson

Namn: (frivillig uppgift)

oKvinna o Man o Foréldrarna fyller i tillsammans

1) Vilka forvantningar har du pé forskolan nér det géller ditt barns utveckling, bade
kunskapsmadssigt och socialt?

2) Vilka var anledningarna att du placerade ditt barn hir pd Trilobiten?

Kryssa allt som passar!

0 Montessoripedagogiken

o Lég bra till geografiskt

o Liten skola

o Skolan hade ett bra rykte

0 En annan fordlder rekommenderade skolan

o Blev nyfiken pa skolan genom informationsbroschyren
O Ville inte placera barnet/barnen i kommunal forskola

O Annat

3) Kénner du dig n6jd med den trygghet vi kan erbjuda ditt barn hér pd forskolan?

o Mycket n6jd o Nojd 0 Inte sa n6jd 0 Missnojd

Motivera ditt svar

4a) Hur kénner du att det fungerar med tid och utrymme for kontakt med personalen nér du
hamtar/lamnar ditt barn pé forskolan?

o0 Mycket bra o Bra o Sa dir o Daligt

Motivera ditt svar
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4b) Hur bor skolan/ldraren agera for att fordldrakontakten Gverlag ska forbéttras?

Kryssa allt som passar!
o Tétare kontakter med personalen
o Battre mgjlighet att komma och besdka barnen pé forskolan
O Personalen bor vara mer lyhord till fordldrarnas dnskemaél
o Samspelet mellan fordldrar och forskolans personal bor bli mer respektfullt och positivt
O Personalen ska bli béttre pa att uppmuntra fordldrarna att vara mer delaktiga i forskolan
0 Genom gemensamma aktivitetskvéllar med fordldrar och personal
o Jag tycker att kontakten ar bra som den &r
O Annat
5) Hur kénner du att din rétt till inflytande och pdverkan fungerar i forskolan?

o0 Mycket bra o Bra o Sa dir o Daligt

Motivera ditt svar

6a) Ar du n6jd med den information som du fir om vad som hénder pé forskolan?
o Mycket ngjd o Nojd O Inte s& nojd o Missndjd
6b) Vilken typ av information fran forskolan &r viktig for dig?

6¢) Hur skulle du vilja fa informationen?

Kryssa allt som passar!

O Fler fordldramoten

0 Tétare informationsutskick fran férskolan

0 Mer detaljerad hemsida

0 Genom nyhetsbrev frén skolledningen

0 Genom diskussionskvillar pé skolan

O Jag tycker att informationen jag far ar tillracklig
O Annat

7a) Hur tycker du att dina egna kunskaper om Montessoripedagogiken ar?
o0 Mycket bra o Bra o Sa dir o Daéliga
7b) Hur skulle du 6nska att dina kunskaper om Montessoripedagogiken 6kade?

Kryssa allt som passar!

0 Genom foreldsningar

o0 Mojligheten att lana litteratur

0 Informationsutskick fran forskolan

o Diskussionstréffar

0 Nej tack, jag har all kunskap om Montessoripedagogik jag behover
O Annat

I laroplanen Lpfo 98 star det bland annat att forskolans uppdrag ar: ”’I samarbete med hemmen
skall barnens utveckling till ansvarskdnnande manniskor och samhéllsmedlemmar frimjas.”

Vi tycker att det ar viktigt att vi arbetar i ndra samrdd med hemmen. I férskolan arbetar vi
efter mottot att barnen ska ha “frihet under ansvar”. Det dr en del 1 vér tanke att hjédlpa barnen
till att bli sjdlvstandiga och hiansynstagande individer.

8) Hur vél kinner du att dina tankar om barns mojlighet till utveckling stimmer 6verens med
véra?

o0 Mycket bra o Bra o Sa dir o Daligt
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Bilaga 3 Enkdt till skolbarnens och fritidshemsbarnens foréldrar.

Foraldraenkat
Skolan + Fritids
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Till alla fordldrar med barn i skolan
Vi vill ha en skola som vi alla kan vara stolta 6ver. Det viktigaste for oss &r barnen.
For att dstadkomma detta, genomfor vi ett arbete for att forbéttra kvaliteten i skolan.

Viért fortsatta kvalitetsarbete kommer att byggas upp tillsammans med Er fordldrar, Era barn
och 1 personalen.

For att arbetet ska bli sa bra som mgjligt ber vi Dig som fordlder att besvara enkdten och
sdnda den tillbaka till klassldraren.

Vi Onskar att £ in ditt svar senast 7/4 -06.
Tack for Din medverkan.

Med vénliga hélsningar

Rektor Ingela Persson

Namn: (frivillig uppgift)

oKvinna 0 Man 0 Fordldrarna fyller 1 tillsammans

1) Vilka forvantningar har du pa skolan nir det géller ditt barns utveckling, bade
kunskapsmadssigt och socialt?

2) Vilka var anledningarna att du placerade ditt barn hir pd Trilobiten?

Kryssa allt som passar!

0 Montessoripedagogiken

o Lég bra till geografiskt

o Liten skola

o Skolan hade ett bra rykte

0 En annan forédlder rekommenderade skolan

o Blev nyfiken pé skolan genom informationsbroschyren
o Ville inte placera barnet/barnen 1 kommunal skola

O Annat

3) Kénner du dig n6jd med den trygghet vi kan erbjuda ditt barn hér péd skolan?

o Mycket n6jd o Nojd 0 Inte sa n6jd 0 Missnojd

Motivera ditt svar

4a) Hur fungerar kontakten med skolan for dig som fordlder?
0 Mycket bra o Bra o S& dar o Déligt

Motivera ditt svar

4b) Hur bor skolan/ldraren agera for att fordldrakontakten ska forbattras?

Kryssa allt som passar!

O Tétare kontakter med klassldraren

o Battre mgjlighet att komma och besdka barnen i skolan

o Skolan/ldraren bor vara mer lyhord till fordldrarnas 6nskemal

O Samspelet mellan foréldrar och skolans personal bor bli mer respektfullt och positivt
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O Skolan/ldraren ska bli battre pa att uppmuntra foréldrarna att vara mer delaktiga i skolan
0 Genom gemensamma aktivitetskvéllar med fordldrar och personal

o Jag tycker att kontakten dr bra som den &r

O Annat

5) Hur kédnner du att din rétt till inflytande och paverkan fungerar i skolan?

0 Mycket bra o Bra o Sa dir o Daligt

Motivera ditt svar

6a) Ar du n6jd med den information som du fir om vad som hiinder p4 skolan?

o Mycket ngjd o Nojd O Inte s& nojd o Missndjd

6b) Vilken typ av information frén skolan &r viktig for dig?

6¢) Hur skulle du vilja fa informationen?

Kryssa allt som passar!

O Fler fordldramoten

o Tatare informationsutskick frén skolan

0 Mer detaljerad hemsida

0 Genom nyhetsbrev frén skolledningen

0 Genom diskussionskvillar pé skolan

O Jag tycker att informationen jag far ar tillracklig
O Annat

7a) Hur tycker du att dina egna kunskaper om Montessoripedagogiken &r?
o0 Mycket bra o Bra o Sa dir o Daligt
7b) Hur skulle du 6nska att dina kunskaper om Montessoripedagogiken dkade?

Kryssa allt som passar!

o Genom foreldsningar

0 Mdgjligheten att 1dna litteratur

0 Informationsutskick fran skolan

o Diskussionstréaffar

0 Nej tack, jag har all kunskap om Montessoripedagogik jag behover
0 Annat

I laroplanen Lpo 94 stér det bland annat att skolans uppdrag ér: ”’I samarbete med hemmen
skall skolan frimja elevernas utveckling till ansvarskdnnande ménniskor och
samhéllsmedlemmar.”

Vi tycker att det ar viktigt att vi arbetar 1 ndra samrdd med hemmen. I skolan arbetar vi efter
mottot att barnen ska ha “frihet under ansvar”. Det dr en del 1 var tanke att hjdlpa barnen till
att bli sjdlvstdndiga och hiansynstagande individer.

8) Hur vil kdnner du att dina tankar om barns mojlighet till utveckling stimmer verens med
véra?
0 Mycket bra o Bra o Sa dir o Daligt
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Till de forédldrar som har barn pa fritids.

9) Hur kdnner du att det fungerar med tid och utrymme for kontakt med personalen nér du
hiamtar ditt barn pa fritids?

0 Mycket bra o Bra o S& dar o Déligt

Motivera ditt svar

10a) Ar du nojd med den information som du fir om vad som hinder p4 fritids?

0 Mycket nojd o Nojd O Inte sa n6jd 0 Missngjd

10b) Vilken typ av information fréan fritids ar viktig for dig?

11) Ar du ndjd med den typ av verksamhet som erbjuds pa fritids?

0 Mycket nojd o Nojd O Inte sd nojd 0 Missngjd

Motivera ditt svar

12) Hur kinner du att din rétt till inflytande och paverkan fungerar pa fritids?

o0 Mycket bra o Bra o Sa dir o Daligt

Motivera ditt svar:

Bilaga 4 Enkéten for de yngre skolbarnen.

-« @ O O O O

Jéattebra Bra Sa dar Daligt Vet inte
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15. |

16. |

17. |

18. |

19. |

20. |

21. |

22.|

23.|

24, |

25. |

26. |
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Bilaga 5 Enkéten for de dldre skolbarnen.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Enkéat

Ar montessorimaterialet helt?

Tycker du att montessorimaterialet ar
bra?

Ar det bra att arbeta pa
andra stéllen an i
klassrummet?

Kanner du till de mal du ska uppna i skolan?
Fungerar klassradet bra?
Tycker ni att era asikter tas pa allvar i elevradet?

Har ni bra/tydliga ordningsregler?

Far du hjalp att komma ikapp nar du har varit sjuk?

Far du hjalp om du har
problem?

Trivs du i skolan?
Trivs du i klassen?

Kan du arbeta i lugn ochro i
klassrummet?

Lyssnar de vuxna pa vad du du tycker?

Kéanner du att du kan prata
med

din larare om hur du har det i skolan?

Hur fungerar arbetet mot mobbing i
skolan?

Mar du bra i
skolan?

Far du hjalp nar du inte mar bra?
Ater du dig matt i skolan?

Ar ni goda vanner i din klass?
Sitter du bra i klassrummet?

Ar klassrummet trivsamt?
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22. Ar skolan trivsam? | | | | |

23. Ar toaletterna bra? | | | | |

24. Ar det rent pa skolan? | | | | |

Ar skolgéarden rolig att vara
25. pa?

Kanner du att du ar med och
26. bestammer

vad du ska lara dig i skolan?

Bilaga 6 fragorna till medarbetarna och deras svar.

1 Pa vilket satt kan du uppmuntra dig sjalv, dina arbetskamrater och barnen att ta mer
ansvar?

Vad gor du idag?

Visar att jag plockar undan sédant, som jag inte behover for stunden.

Gar igenom regler och rutiner ganska ofta och beréttar vad som hinder om man inte foljer
dem.

Ser till att mina arbetskamrater kénner sig delaktiga i det gemensamma arbetet.
Korrigerar inte barnen i onddan utan liter dem sjélva uppticka sina fel

Barnen har ansvarsomraden och stort ansvar for miljon.

Barnen gor en planering utifrén ldroplanen och kursplanen (solen)

Ar en bra forebild.

Har bra rutiner.

Léar barnen hantera saker som gar sonder.

Aktiverar fordldrarna med ldxor mm.

Camilla gor allt pappersarbete. De ber mig gora saker ibland.

Inkdpsansvarig

Kulturombud

Har hand om rdrelsen pa Nya Skolan

Mentor for ny personal

Foradldramdten

Kodansvarig for nya barn

Fixar vikarier

Haft vernissage for fordldrarna

I mitt arbete ingdr minga ansvarfyllda uppgifter

Daglig uppmuntran till eleverna om att ta ansvar for veckoplanering, l&xor mm
atgardsprogram

Fungerar bra idag

Ger barnen tid.

Lyssnar pa dem sa att vi kan ha en dialog.

Genom att kidnna ansvar for mina arbetsuppgifter, diskutera med arbetskamraterna
arbetssittet och tankarna kring det, bade 1 barngrupp och i det administrativa.
Pratar med barnen om vikten av att vara ridd om alla saker.

Hjélper varandra.

Atgirdsprogram

Man behover vara n6jd med sig sjélv

Positiv instdllning

Positiv feedback

Vad kan du ténka dig att géra mer?
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Tar over ansvaret for barnen

Mer handledning till kollegor.

Ibland avvakta lite mer innan jag hjalper till vid tex pakldadning.

Bittre ordning i tamburen.

Att ge barnen mer tid att ta ansvar och inte finnas till hands hela tiden.

Som det ser ut idag, sé ar det svart att hinna med mer.

Vad vill du dndra pa?

Vi behover mer tid i1 arbetslaget att diskutera arbetsséttet.

Fa mer tid att iordningstélla klassrummet.

Svart med administrativ fordelning, ansvar

Inget

Fordela ansvaret inom arbetslaget mer rittvist.

2 Laroplanen och Montessoripedagogikens riktlinjer?

Vad gor du i dag?

Jag har alltid ldroplanen och det jag vet om Montessoripedagogiken i dtanke, nér jag/vi
planerar ndgot, men dven mina specialpedagogiska glasdgon.

Jag forsoker att arbeta sa pedagogiskt som mdjligt, genom att locka barnen till materialet, som
de dr mogna for.

Ge dem sa mycket tid som mojligt och att se alla barn.

Vi forsoker ddmpa de barn, som har mycket spring i benen just nu.

Jag har Maria Montessoris synsitt, ndr det géller att arbeta pd med ldroplanen som ryggrad” i
verksamheten.

Att folja intentionerna, som dr huvudsyftet pa den hér skolan.

Gar igenom ldroplanen pa mandagsmdtena.

Lasa Montessorilitteratur.

Vi arbetar efter ldroplanen och Montessoripedagogikens riktlinjer sd gott det gér.

Vi har det inbyggt 1 vardagen, t.ex. att de tar vara och pa sig sjédlva och att de tvéttar sig sjdlva
Pratar mycket om det i arbetslagen

Studiedagarna

Laser litteratur

Man behover sjilv ldsa pad Lpo-94

Delaktig i arbetslagets diskussioner.

Diskuterar med barnen hur viktigt det ar att lara sig saker, bdde nu och for framtiden.
Haller mig a’jour med nya ron, forskning.

Diskuterar med de andra, ldser i manualen om det dr nagot oklart med Montessorimaterialet.
Vad kan du tdnka dig att géra mer?

Anvinda mer Montessorimaterial med de yngre barnen.

Fordjupa mig och bli mer uppdaterad i Montessoripedagogiken.

Mer tid for att utveckla arbetsplanerna.

Skaffa lite mer Montessorimaterial nere hos oss.

Ev. lite foreldsningar

Ge varje barn mer tid.

Vill ocksé arbeta mer for att fa en lugnare grupp.

G4 pa kurs 1 Montessoripedagogiken.

G4 pé studiebesok.

Diskutera vart arbetssitt 1 arbetslaget oftare.

Mer pedagogiska diskussioner.

Prata ldroplan med barnen.

Vad vill du dndra pa?

Vi kanske styr barnen for mycket i deras arbeten och inte tar vara pa deras intressen.

Vi behover prata om arbetsséttet i arbetslaget.

Jag tycker det &r svért att fa tiden att rdcka till for alla barnens behov och mognadsniva.
Jag skulle onska att jag hade mer tid att ga pa Montessoriforeldsningar, for att fordjupa mig.
Jag haller 6gonen 6ppna for aktuella foreldsningar i personalrummet.
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Mer genomgéng av Ingela

Skulle vilja prioritera annorlunda.

Att vi lever som vi lar.

Maénga kollegor ar déligt insatta i ldroplan och kursplaner. Det skulle jag vilja dndra pA.

3 Vad skulle du vilja utveckla pa Trilobiten, nar det galler barnens méjlighet att
utvecklas genom sina intressen?

Vad gor du idag?

Barnen pa lilla forskolan har ju inga direkta intressen.

Sma barn har inte intressen i den bemérkelsen dnnu.

Jag erbjuder barnet olika alternativ.

Vi har tappat det hér att lamna tid for barnens olika intressen.

Kénna varje barn och veta hur man ska mota dem.

Barnen har fritt val och genom att lyssna och observera dem, forsoker vi tillgodose alla s& gott

det gér.

Vi hjdlper barnen att hitta olika vigar, genom materialet, bocker, bild o form mm.

Uppmuntrar t.ex. barnens fria skrivande, dir de far anvénda sin fantasi och sina intressen.

Lisinldrning, som delvis bygger pa att skriva egna meningar.

Later barnen leda de andra i ledarskapstréning

Elevens val

Temaarbeten

Forsoker arbeta med teman och grupparbeten.

Lyssnar pa barnen om de vill arbeta med nagot speciellt.

Vid grovplaneringen fragar jag dem vad de vill arbeta med.

Anvénder olika media fOr att vicka intresse.

Diskuterar barnens planering med dem.

Later dem forska spontant om de vill det.

Uppmuntrar barnens fria skrivande, dér de fir anvinda sin fantasi och sina intressen.

Vad kan du tdnka dig att géra mer?

Skulle vilja sitta mer ostort periodvis med olika barn.

Prioriterar vi rétt saker?

Mer grupparbeten.

Ha ett storre utbud av aktiviteter, snickarvra, malarrum mm.

Lata barnen bestimma mer 1 sin planering och vara mer lyhord for 6nskningar.

Ar barnen mer ridda for att sdla ner sig idag?

Vad vill du dndra pa?

Vissa barn har ett stort motoriskt behov. De skulle behdva ga ut mera. Svart pga. vdder och

arstid.

Mer planeringstid.

Mer forskning pa planeringen.

4 P& vilket satt och i vilka forum tycker du att etik-och moraldiskussioner bor
genomforas?

Vad gor du idag?

Etik och moral &r ett svéart &mne for vara smd, men vi jobbar hela tiden med vad som é&r rétt

och fel.

Etik och moral &r lite stort pa Lilla forskolan, men vi ér alltid noga med att papeka nér barnet

gor fel, att man ska be om ursékt osv.

Genom samtal.

Genom att vara en forebild.

Jobbar med virderingsdvningar.

Fungerar bra.

Vi har kompissamtal.
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Taktila 6vningar och lekar.

Ge tid till bade barn och personal.

Genom samtal.

Vara en forebild,

Jag har stindigt en diskussion med barnen i den dagliga situationen och samlingarna t.ex. om
varfor vi har olika hudfarg, hur man uppfor sig mot varandra.
Hjalper till att tipsa om vérderingsdvningar.

Samtal med barn, som behover lite hjdlp med detta.
Diskussioner i arbetslaget.

Barnen ar djdrvare pa att ta stéllning.

Skolmétena ér ett bra forum.

Arbetslaget och ALM-motena ér bra forum

Vad kan du tdnka dig att géra mer?

Temadag, etik och moral, kompisar, anti mobbning

Mer diskussioner i arbetslaget.

Vad vill du dndra pa?

Diskutera problem dér de hor hemma.

Alla behover inte veta allt om alla.

Vara noga med vad man pratar om pa P-rummet.

Jag tror inte man far ga for djupt 1 detta &mne med sma barn, da de for det mesta inte har

nagra forutfattade meningar 1 &mnet.

Mer etik-och moraldiskussioner for all skolpersonal. Har vi samma syn.

Allmént missndje maste dndras pa.

Film att diskutera.

5. Vad ar en trygg och inspirerande miljo for dig och pa vilket satt kan du forverkliga
den pa Trilobiten?

Vad gor du idag?

Jag tycker att vi har en trygg och inspirerande miljo pa Trilobiten, framfor allt nere pé Lilla

forskolan.

Jag kdnner att bade barn och foréldrar trivs med den milj6 vi har.

Vi har en bra miljo. dir barn och forédldrar trivs.

Kreativ, synliggora det vi gor.

Ha méanniskor omkring mig, som jag kan lita pa.

Inga pekpinnar

Delaktig i beslut, som fattas.

Viktigt att jag dr en sddan person sjélv.

Hjalpa varandra

Ar en lugn stabil vuxen som lyssnar pa vad barnen vill och forsdker pé sé sitt hitta

mdojligheter att forverkliga deras idéer

Ar dven positiv i mitt mote med annan personal.

Undviker sé langt det &r mojligt gndll och negativt prat.

Vissa dagar finns det energi och vissa inte.

Det finns tid for aterkoppling.

No6jd med sitt rum.

Vad kan du gora mer?

Se till att triffas, ha motesplatser.

Bli bra pé att 14sa av varandra.

Anvénda varandras olikheter.

Viktigt med hemlik miljo.

Var sak har sin plats

Ligga mer tid pd att damma mm.

Vad vill du dndra pa?

Presentera material for varandra.

Raka dialoger om problem uppstar.
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Tydligare information.

Forbered barnen.

Mer hjélp till de barn med sociala problem.

6 Ge konkreta forslag till hur du kan paverka och stimulera barnen till att tycka
larandet ar roligt.

Vad gor du idag?

Vi arbetar med det material vi har och forsoker hela tiden fanga barnens uppmaérksamhet, for

att f dem till att tycka det &r intressant och inspirerande att lira sig i den man det gér.

Fasta rutiner

Ta hand om miljon

Trygg i gruppen

Leva sig in i och visa att det &r roligt.

Lyssna pa barnen.

Lata barnen vara med och bestdmma.

Ar positiv och glad i mitt mdte med barnen.

Visar att jag dr intresserad av vad de gor.

Jag ser inga hinder i vad man kan gora.

Genom att vara lyhord och positiv.

Hélla materialet fint och i ordning.

Uppmuntra inldrningen.

Visa att man sjdlv tycker att det &r roligt att 1ira sig.

Liser for dem.

Lockar dem till att ldra sig med hjdlp av olika material, film, dataprogram mm.

Uppmuntra barnen att gora nya saker. Visar material.

Jag dr kunnig om hur Idngt barnen kommit i sin utveckling, s jag kan ge dem rétt material

och ritt utmaning.

Jag anpassar, plockar fram, tillverkar lampligt material till barnen i1 behov av sdrskilt stod.

Att arbeta pa ritt nivd dr stimulerande.

Forsoker vara en inspirerande, positiv och stimulerande pedagog.

Med i mobbningsteamet

Samtalar med barnen-atertréaffar

Haller ett 6ga pa de barn, som &r utsatta

Praktiskt arbete.

Vad kan du tdnka dig att géra mer?

Prata med barnen om vad de lart sig, s& man kan komma tillbaka och spinna vidare pa det.

Mer material for vara éldrar for att stimulera deras larande.

Léra mig mer om barns ldrande och sittet att ldra sig.

Hitta dnnu fler metoder och sitt for att f4 barnen att vilja léra.

Traffas varje manad

Samling pé fredagar med barnen

Tema mobbning under varen

Faddergrupper infor nésta ldsér.

Kamratstodjare

Elevréadet

Vad vill du dndra pa?

Stélla lagom krav pa barnen

For hoga krav dodar lusten

Kunna fa tid for varje barn och kunna koncentrera mig pé en liten grupp ibland i stéllet for att

alltid tdnka pa hela barngruppen.

7 Hur gor du for att minimera risken for mobbning pa Trilobiten och vad anser du
skulle kunna géras mer?

Vad gor du idag?

Det forekommer inte mobbning.

Jag dr lyhord for barnens signaler och forsoker prata med dem, for att se hur de mar.
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Pratar med arbetslaget om det dr ett barn, som mar daligt.

Har en 1ada i1 klassrummet, dér barnen kan lagga funderingar, som de inte vill ta upp infor de
andra. Om barnet vill prata med mig, ser jag till att hinna med det samma dag. Vi uppmuntrar
till att alla barn ska fa vara med och leka.

Nir vi dr ute héller jag ett 6ga pa de dldre barnen ocksa.

P4 lilla forsoker vi fa med alla barn 1 leken och vi forsoker fa alla barn att kénna sig
vilkomna.

Agera vid allra minsta signal.

Vi har kontroll

Vi har mobbninggruppen

Vi dr bra

Lyssnar och dr intresserad av barnen.

Tar mig tid att prata med de barn, som ev. stir ensam ute pd rasten eller att det brakas.
Pratar med barnen om att vara snilla och hjdlpsamma mot varandra.

Observerar lekar och beteenden mellan barnen.

Ingen tolerans for skédmt, prat, handling, som &r pa ndgon annans bekostnad.

Ingér i mobbingteamet.

Vi forsoker ha regelbundna moten dven om vi inte har aktuella fall.

Vad kan du tdnka dig gora mer?

Vara barn har inte s& mycket problem med detta.

Arbeta for att materialet kring mobbingarbetet dr aktuellt och uppdaterat

Informera om mobbingarbetet

Anti-mobbingdag

Vad vill du dndra pa?

Jag tror man méste markera mera for vissa skolbarn.

Nér mobbingteamet genomfor atgérder, behover vi ha all personals stod.

58



	Abstract
	Bakgrund
	Syfte och frågeställning
	Metod
	Resultat
	 Innehållsförteckning

	1 Syfte och frågeställning
	2 Bakgrund
	2.1 Personliga utgångspunkter
	2.2 Presentation av Maria Montessori och hennes pedagogik
	2.3 Montessoripedagogikens tillämpning

	3 Metod
	3.1 Delstudie 1
	3.2 Delstudie 2 
	3.3 Bearbetning av enkäten
	3.4 Tillförlitlighet
	3.5 Etik

	4 Resultat
	4.1 Redovisning av delstudie 1, kvalité i allmänhet
	4.2 Delredovisning 1 av delstudie 2, personalens medarbetarsamtal och förskolan föräldraenkät..
	4.2.1 Föräldraenkäten fråga 1. Förskolan
	4.2.2 Föräldraenkät fråga 2. Förskolan
	Fråga 2. Vilka var anledningarna till att du placerade ditt barn här på Trilobiten?

	4.2.3 Föräldraenkät fråga 3. Förskolan
	Fråga 4a.

	4.2.5 Föräldraenkät fråga 4b. Förskolan
	4.2.6 Föräldraenkät fråga 5. Förskolan
	4.2.7 Föräldraenkät fråga 6a. Förskolan
	4.2.8 Föräldraenkät fråga 6b. Förskolan
	 4.2.9 Föräldraenkät fråga 6c. Förskolan
	 4.2.10 Föräldraenkät fråga 7a. Förskolan
	Fråga 7a. Hur tycker du att dina egna kunskaper om Montessoripedagogiken är?

	4.2.11 Föräldraenkät fråga 7b. Förskolan
	 4.2.12 Föräldraenkät fråga 8. Förskolan

	4.3 Huvudresultatet av föräldrauppfattningarna till förskolebarnen.
	4.4 Delredovisning 2 av delstudie 2, skolbarnens föräldraenkät och barnens enkäter.
	4.4.1 Föräldraenkät fråga 1. Skolan 
	 4.4.3 Föräldraenkät fråga 3. Skolan 
	Fråga 4a.

	4.4.5 Föräldraenkät fråga 4b. Skolan 
	 4.4.6 Föräldraenkät fråga 5. Skolan 
	Fråga 5. Hur känner du att din rätt till inflytande påverkan fungerar i skolan?

	 4.4.7 Föräldraenkät fråga 6a. Skolan 
	Fråga 6a. Är du nöjd med en information som du får om vad som händer på skolan?
	 Fråga 6b. Vilken typ av information från skolan är viktig för dig?


	4.4.9 Föräldraenkät fråga 6c. Skolan 
	 4.4.10 Föräldraenkät fråga 7a. Skolan 
	4.4.11 Föräldraenkät fråga 7b. Skolan 
	 4.4.12 Föräldraenkät fråga 8. Skolan 
	4.4.13 Föräldraenkät fråga 9. Fritids 
	 4.4.14 Föräldraenkät fråga 10a. Fritids
	Fråga 10a. Är du nöjd med den information som du får om vad som händer på fritids?

	4.4.15 Föräldraenkät fråga 10b. Fritids
	 4.4.16 Föräldraenkät fråga 11. Fritids 
	Fråga 11. Är du nöjd med den typ av verksamhet som erbjuds på fritids?

	4.4.17 Föräldraenkät fråga 12. Fritids

	4.5 Sammanställning av barnens enkäter.
	4.6 Huvudresultat av föräldrauppfattningarna till skolbarnen och fritidsbarnen. 

	5 Diskussion
	Litteratur
	Patel, R. och Tebelius, U. (1987) Grundbok i forskningsmetodik Lund: Studentlitteratur
	Vad gör du idag? Vad kan du tänka dig göra mer? Vad vill du ändra på?
	Vad gör du idag? Vad kan du tänka dig göra mer? Vad vill du ändra på?
	Vad gör du idag? Vad kan du tänka dig göra mer? Vad vill du ändra på?
	Vad gör du idag? Vad kan du tänka dig göra mer? Vad vill du ändra på?
	Vad gör du idag? Vad kan du tänka dig göra mer? Vad vill du ändra på?
	Vad gör du idag? Vad kan du tänka dig göra mer? Vad vill du ändra på?
	Bilaga 2 föräldraenkät för förskolebarnens föräldrar
	Till alla föräldrar med barn i förskolan



