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Syfte och fragestéllningar:

Syftet med denna uppsats &r att undersoka smabarnsforaldrars organisering av arbets- och
familjeliv. Mer preciserat behandlar uppsatsen vilka faktorer som kan sattas i samband med
mans och kvinnors férvarvsarbetstid och hur detta kan forstas.

Metod och material:

Den metodologiska ansatsen for uppsatsen ar kvantitativ analys av en intervjuundersékning
Tid och pengar som gjorts av Statistiska centraloyran, SCB, pa uppdrag av
Riksforsakringsverket, RFV, (nuvarande Forsékringskassan). | undersokningen besvarade
cirka 4000 foraldrar pa fragor om bland annat foraldraledighet, sysselsattning och
foraldraskap. Intervjumaterialet kompletterades sedan med olika registerdata som t.ex. yrke,
alder och utbildning fran RFV och SCB:s longitudinella databas, LINDA-databasen. Den
statistiska teknik som anvénds ar regressionsanalys.

Huvudresultat:

Skillnaderna mellan pappornas och mammornas foraldraledighetslangd och efterfdljande
forvarvsarbetstid ar stora. | analyser av vad som paverkar foraldrarnas arbetstider fram-
kommer att det finns ett samband mellan pappans fordldraledighetslangd och den efter-
foljande forvarvsarbetstiden. Ett samband finns ocksa mellan pappans foraldraledighetslangd
och mammans efterfoljande forvérvsarbetstid. Pappor som varit foraldralediga en langre tid
jobbar efter ledigheten mindre &n de som inte varit foraldralediga. Mammor vars partner har
varit foraldralediga langre jobbar mer an de som har en partner som inte varit foréldraledig.
Resultatet kan delvis bero pa en selektionseffekt dar bakomliggande faktorer som ej
undersoks har paverkat bade pappans foraldraledighetslangd och féraldrarnas forvarvs-
arbetstid. Det ar dock ocksa troligt att en del av sambandet kan forstas som att pappans
foraldraledighet i sig har inneburit en erfarenhet som paverkat pappans identitet som foralder
mot ett mer omsorgsinriktat faderskap. Detta faderskap kan i sin tur innebdra férandrade
genusrelationer inom foréaldraparet och kanske leda till ett mer jamstallt forhallande.

Nyckelord: foraldraledighet, arbetsliv, familj, genus, jamstalldhet
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Jamstalldhet handlar om kon och brukar definieras som att ”[...] kvinnor och man ska ha lika
rattigheter, skyldigheter och mojligheter att: ha ett arbete som ger ekonomiskt oberoende,
varda hem och barn samt delta i politiska, fackliga och andra aktiviteter i samhallet.”
(Bekkengen 2002) Nar det galler rattigheter, skyldigheter och mojligheter finns det pa pappret
inga skillnader mellan kvinnor och man i dagens Sverige. Men hur star det till med oskrivna
rattigheter och skyldigheter? Finns det normer och varderingar som paverkar och begransar
maéns och kvinnors livsrum?

| Sverige har det atminstone sedan 1970-talet forts en relativt aktiv jamstalldhetspolitik. 1971
inférdes sérbeskattning. 1974 infordes en foraldraforsédkring som tillsammans med en satsning
pa utbyggnaden av den offentliga barnomsorgen hade till syfte att skapa incitament for
kvinnans forvarvsarbete och éven till att skapa forutsattningar for att mannen skulle kunna
vara hemma med barnet. 1979 traddde jdmstalldhetslagen i kraft. De fordndrade normer som
foregatt och efterfoljt dessa reformer har bidragit till att Sverige i en internationell jamférelse
framtrader som ett av varldens mest jamstallda lander. Ett exempel &r FN:s utndmnande av
Sverige som vérldens mest jamstallda land 1995. (Nordenmark 2004)

Epitetet till trots rader det en ojamn fordelning mellan kvinnor och mén i Sverige nar det
galler betalt och obetalt arbete. Speciellt galler detta for gruppen smabarnsforaldrar. Detta far
konsekvenser for kvinnor, man och barn som grupper.

For att vi i praktiken skall kunna nédrma oss definitionen av jamstéalldhet krévs kunskap i hur
den ojamna arbetsfordelningen uppstar och vilka mekanismer som kan utgbra en
forandringspotential i hur man och kvinnor organiserar arbets- och familjeliv.

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna uppsats ar att undersoka vad som paverkar smabarnsforaldrars forvarvs-
arbetstid. Speciellt undersoks om det finns nagot samband mellan pappans foraldraledighets-
langd och den efterfoljande forvarvsarbetstiden for bade man och kvinnor.

Fragestallningar:
e Hur skiljer sig méans och kvinnors foréldraledighetslangd och forvarvsarbetstid?
e Finns det nadgot samband mellan pappans foraldraledighetslangd och den efterfoljande
forvarvsarbetstiden hos pappor respektive mammor och hur kan detta i sa fall forstas?
e Vilka andra faktorer kan sattas i samband med smabarnspappors forvarvsarbetstid?
e Vilka andra faktorer kan sattas i samband med smabarnsmammors forvarvsarbetstid?

1.3 Avgransningar

| fokus for denna uppsats ar smabarnsforaldrars forvarvsarbetstid, en del av det flitigt anvanda
begreppet “livspusslet” som framforallt bestar av de tva stora, men inte alltid lattlagda,
pusselbitarna forvarvsarbete och familj. Familjebiten, med bland annat ansvar fér och omsorg
om barn och hushallsarbete, kommer pa satt och vis att behandlas i studien genom att



fordldrarnas  foraldraledighetslangd studeras i forhallande till deras efterféljande
forvarvsarbetstid. Hemarbetet som foljer efter det att bada foraldrarna ater har borjat
forvarvsarbeta efter fordldraledigheten kommer dock ej att studeras direkt i denna uppsats.
Anledningen till detta ar framforallt att det datamaterial som uppsatsen bygger pa inte
innehaller de fragor som é&r relevanta for att underséka hemarbetstiden och dess fordelning.
Det kan vara mojligt att betrakta forvarvsarbetstiden som ett slags “spegelmatt” pa
hemarbetstiden, men da far man komma ihag att speglingen ocksa kan innehalla fritid.

Malpopulationen, det vill sdga den grupp som resultaten skall kunna generaliseras till,
kommer att avgransas till att galla forvarvsarbetande, sammanboende par som har gemensam
vardnad for ett barn fott 1999 i Sverige. Familjer dar nagon av eller bada foraldrarna &r
hemma av nagon anledning (t.ex. arbetsldshet, sjukskrivning, foraldraledighet) kommer inte
att inga i analysen da det ar just villkoren for forvarvsarbetstid som ligger i fokus for
uppsatsen. Att studera ensamstdende foraldrars organisering av arbets- och familjeliv ar
naturligtvis intressant, men det faller ocksa utanfér ramen for denna undersékning, eftersom
deras situation kan vara speciell nar det galler faktorer som paverkar arbetstiden. Ombildade
familjer undantages ocksa fran malpopulationen, detta pa grund av begransningar i det
ursprungliga datamaterialet dar registerdata (som t.ex. kon, yrke och utbildning) ej finns att
tillga for barns eventuella styvforalder. | denna grupp av ombildade familjer torde alltsa dven
homosexuella foraldrapar kunna inga, dven om denna familjeform inte alltid &r att betrakta
som ombildad. Dessa familjetyper ar naturligtvis ocksa intressanta att narmare undersoka,
men det far ske i andra studier.

Foraldrarnas etniska eller kulturella bakgrund kommer inte att sérskilt studeras i denna
undersokning. Materialet ar for litet och de variabler som ingar racker inte till for att kunna
gora relevanta kategorier for etnicitet.!

1.4 Disposition

Detta inledande kapitel med bakgrund, syfte, fragestéllningar och avgransningar foljs av
kapitel 2 dar uppsatsens fragestallningar satts in i ett teoretiskt och empiriskt sammanhang. |
kapitel 3 redogors for studiens metod och dar aterfinns bland annat beskrivning av material
och urval. Metodkapitlet avslutas med en redogdrelse for den beroende och de oberoende
variabler som skall analyseras. | kapitel 4 presenteras resultaten ihop med analys. Forst
kommer ett avsnitt med beskrivande och viss jamforande statistik 6ver smabarnsforaldrars
forvarvsarbetstid och foraldraledighet. Darefter gors sambandsanalyser for faktorer som antas
har ett samband med foraldrarnas forvarvsarbetstid nar barnet ar i smabarnsaldern. | kapitel 5
presenteras slutsatser som diskuteras varpa uppsatsen avslutas med ett avsnitt om vidare
forskning.

2 Tidigare forskning och teori

Detta kapitel kommer att inledas med en beskrivning av tidigare forskning om smabarns-
foraldrars organisering av familje- och arbetsliv. Dérefter foljer ett avsnitt som behandlar
olika teoretiska perspektiv som kan anvandas for att tolka resultaten av undersékningen.

! Se Chronholm (2004) fér ett intressant kapitel om utlandsfédda méns erfarenheter av foraldraledighet.



2.1 Tidigare forskning

Under tiden for denna uppsats tillkomst har Duvander & Jans (2009), med foreliggande
material som grund, gjort en studie med syftet att studera sambandet mellan féaders
foraldraledighetslangd och den efterféljande forvarvsarbetstiden.? Huvudresultatet i studien
visar att det finns ett positivt samband mellan forédldraledighetslangd och arbetstid. Detta
signifikanta samband kvarstar vid konstanthallande av olika kontrollvariabler. Forfattarna till
studien menar att en trolig tolkning av resultatet ar att foraldraledighet starker pappans band
till barnet och att dessa band kvarstar nar han borjar arbeta. Dock vill forfattarna vara
forsiktiga med att dra denna typ av slutsats om de kausala mekanismerna bakom sambandet
da en selektionseffekt ar lika trolig — namligen den att de pappor som har varit foraldralediga
och sedan jobbar mindre redan fran borjan har haft en stérre barnorientering.

Jansson (2001) har gjort tidsanvandningsstudier pa foraldralediga méan 1986, 1990 och 1995 i
Stockholm. Studien visar bl.a. att tidsanvandningen skiljer sig mellan de som tar en kortare
foraldraledighet och de som tar en langre. | de familjer dar mannen tog en kortare
foraldraledighet fortsatte kvinnan att ta den storre delen av hushallsarbetet, medan det i de
familjer dar mannen tog langre ledighet verkade som att mannen fann en ny roll och tog mer
ansvar dven for hushallsarbetet. Det var ocksa i de familjer dar pappan var foréaldralediga en
kortare tid (mindre an en manad) som papporna sjalva svarade nej pa fragan om de sjalva
tyckte att de hittat en ny roll som hemmapappa. Kvinnan och mannen i dessa familjer fortsatte
att dela upp arbetsuppgifterna pa ett traditionellt vis, aven under den period nar pappan var
hemma. Ju langre tid mannen var fordldraledig desto mer liknade tidsanvandningen den som
deltidsarbetande kvinnor hade.

Nar det galler forstaelsen av vilka konsekvenser mans foraldraledighet kan ha och hur detta
sker har en del kvalitativa studier gjorts som fokuserar just pd mans erfarenheter av
foraldraskapet i allmanhet och foraldraledigheten i synnerhet. (Se t.ex. Chronholm 2004,
Brandth & Kvande 2003) | dessa studier betonas interaktionen med barnet som viktig for
pappans mojligheter att utveckla ett mer omsorgsinriktat foraldraskap. For detta kravs att
pappan tar ett eget helhetsansvar for barnets omsorg vilket alltsd kan leda till en
omsorgsinriktning av faderskapet som da ocksa kan leda till en mer jamstalld relation i
familjen.

2.2 Teori

Ekonomisk rationalitet och nyttomaximering

Det finns flera varianter av ekonomiska modeller som forsoker forklara hur arbete (forvarvs-
och hemarbete) fordelas i hushallen. En variant ar teorin om humankapital som utgar ifran att
hushallsmedlemmarna har en vilja att maximera nyttan for hushallet. Individernas
humankapital, i form av framforallt utbildning och arbetslivserfarenhet, blir avgérande for
arbetsfordelningens utfall. Darav foljer att uppdelningen ytterligare forstarker den
specialisering pa och kompetensen i antingen forvarvsarbete eller hemarbete. | en annan

2 Att en undersdkning redan har gjorts p& samma fragestélining som ingér i féreliggande uppsats och dessutom
baserat pa samma material skulle kunna sagas minska relevansen for den fragestallningen i uppsatsen. Dock
finns det en del skillnader i exempelvis vilka oberoende variabler som ingéar i analysen och hur dessa har
definierats. | analysen kommer vissa skillnader i de olika studierna tas upp. Forhoppningsvis kan dessa bada
studier till viss del komplettera varandra och pa sa vis bidra till att en mer detaljerad bild framtréader.



variant, resursforhandlingsmodellen, utgar man i stallet fran att individerna handlar i
egenintresse. Individen vill undvika hushallsarbete for att i stallet etablera sig pa
arbetsmarknaden och sjalv uppna inkomstmaximering. | hushallen sker en forhandling dar
individens resurser, tex. i form av inkomstnivd och kompetenser, och den som vinner
forhandlingen kan specialisera sig pa arbetsmarknaden. (Nordenmark 2004, Halleréd 2008,
SOU 1997)® Dessa ekonomiska modeller &r kénsneutrala, vilket innebar att de inte tar hansyn
till hur de eventuella skillnaderna mellan hushéallsmedlemmarnas humankapital eller resurser
har uppstatt. Aven om manga studier finns som i viss utstrackning stodjer dessa teoretiska
antaganden om att inkomstmaximering eller forhandling ligger till grund for
arbetsfordelningen sd har de fatt kritik for att forklaringsvardet har varit begransat.
(Nordenmark 2004) De har ocksa visat sig oférmogna att forklara varfor det & mamman som
tar det storsta ansvaret for barnen dven i de fall dér hon tjanar mer an mannen i familjen.
(Thoursie 2005) De traditionella ekonomiska modellerna har pa senare tid borjat kompletteras
pa sa satt att identitetsbegreppet lyfts in i analysen. | korta drag innebér detta att modellerna
tar hansyn till att individers identitet ocksa spelar roll for hur hon tar beslut och hur hon
uppfattar konsekvenserna av dessa beslut. (Thoursie 2005) Av alla identiteter som kan vara
viktiga for individen framtrader konsidentitet i detta sammanhang som en betydelsefull faktor.
Konsidentitet ar ett nyckelbegrepp inom genusteori som nedan kommer att beskrivas med
avseende pa dess forklaringsmodeller for foraldraskap och foraldrars fordelning av arbete.

Genusteori och interaktionsperspektiv pa foraldraidentiteten

Genusteori hjalper oss att forsta organiseringen av arbets- och familjeliv mot bakgrund av de
forestallningar om kon eller genus som finns i samhéllet. Dessa forestéliningar eller normer
kanske ar som mest entydiga och starka nér det kommer till foraldraskap. Att vara en “god
mamma” har inte samma innebdrd som att vara en ”god pappa”. (Elvin-Nowak 2005) Genus
konstrueras socialt och &r darmed foranderligt. Forestallningar och normer forandras 6ver tid
och det finns idag en forestéllning om den moderna mannen och den nya pappan som mer
omsorgsinriktad. Forestdllningen om den nya pappan har annu inte fatt nagot storre
genomslag i praktiken men exempel finns trots allt.

Enligt ett interaktionistiskt perspektiv pa identitet &r detta nagot som standigt skapas och
omskapas i en process av social interaktion. (Chronholm 2004) Nar det kommer till
foraldraskap kan ett interaktionistiskt perspektiv hjélpa oss att forsta hur interaktionen med
barnet paverkar foraldraidentiteten.

3 Metod

| detta kapitel behandlas uppsatsens metodologiska ansats. De val som gjorts betraffande
analysmetod redovisas och motiveras. Materialet som uppsatsen bygger pa beskrivs och
malpopulationen definieras. Déarefter foljer avsnitten om forskningsetiska 6vervaganden och
statistisk metod varpa kapitlet avslutas med en beskrivning av de variabler som skall inga i
analysen.

® Teorin om humankapital har forts fram av Gary Becker och resursforhandlingsmodellen av Robert O Blood &
Donald M. Wolfe. (Halleréd, 2008)



3.1 Val av analysmetod

Da studiens syfte &ar att underséka generella monster i svenska smabarnsforaldrars
organisering av arbets- och familjeliv anvénds kvantitativ metod. Med ett tillrackligt stort och
slumpvist urval av analysenheter finns det mojlighet att med olika statistiska tekniker dra
slutsatser om eventuella generella samband mellan olika fenomen eller foreteelser. Dock ar
det viktigt att i kvantitativa studier problematisera kausaliteten i de modeller som stélls upp i
undersokningen. Ett statistiskt samband mellan olika variabler i en tvarsnittsstudie forklarar
ingenting pa egen hand, utan behdver sattas in i ett teoretiskt och ett vidare empiriskt
sammanhang som kan ange mojliga orsaksmekanismer bakom eventuella samband. | denna
uppsats kommer saledes de teoretiska perspektiv samt resultat fran tidigare studier pa
omradet, saval kvantitativa som kvalitativa, anvandas for att analysera de statistiska
resultaten. De teoretiska perspektiv som anvands har valts utifran att de ar vanligt
forekommande och ofta har visat sig anvandbara for forstaelsen av empiri pa omradet.
Litteraturen som ligger till grund for uppsatsen har till att borja med hamtats fran
publikationer som genererats av den undersokning, Tid och pengar, som denna uppsats
bygger pa och som beskrivs narmare i avsnittet nedan. Fran dessa rapporter och artiklar har
refererad litteratur som har relevans for syftet och fragestallningarna i uppsatsen valts ut. Viss
ytterligare litteratur har aven hittats genom sokningar i olika databaser pa nyckelord som
foraldraledighet, jamstélldhet, arbetsliv, genus, arbetstid.

3.2 Material och urval

Materialet som anvands for denna undersokning &r ett redan insamlat enkatdatamaterial. Den
ursprungliga undersdkningen heter Tid och pengar och datainsamlingen genomférdes under
januari och februari 2003 av SCB pa uppdrag av davarande Riksforsakringsverket (nuvarande
Forsakringskassan). Tillvagagangssattet for datainsamlingen var datorstodda telefonintervjuer
som foljde en enkatfragemall med fardiga svarsalternativ. Ett informationsbrev hade skickats
ut till respondenterna ungefar en vecka innan telefonintervjuerna. Enkéatfragorna behandlade
olika aspekter av forédldraledighet, arbetsliv och foraldraskap och datamaterialet
kompletterades med olika registerdata fran Forsakringskassan (t.ex. uppgifter om
foraldrapenningsdagar och “vard av sjukt barn”-dagar) och fran SCB (t.ex. uppgifter om
disponibel inkomst, utbildning och yrke).

Det fanns tva malpopulationer for undersokningen; den forsta var alla barn fodda i Sverige
1993 och 1999, den andra var alla vardnadshavare till barn fodda 1993 och 1999 i Sverige.
Som urvalsram anvandes den sa kallade LINDA-databasen (longitudinell individdatabas). |
denna databas ingar ett stort urval individer fran registret for totalbefolkningen (RTB).
Tillvagagangssattet for detta urval gor att det i princip kan betraktas som ett obundet
slumpmassigt urval fran RTB. (Holmgren & Horngren 2003) Antalet barn i urvalet var 3987
(1993 stycken barn fodda 1993 och 1994 barn fodda 1999).

Valet av intervjuperson (en vardnadshavare till barnet) skedde pa det satt att om barnet bara
hade en vardnadshavare sa valdes denna. Detta ledde till en viss dvervikt av kvinnor, eftersom
de har ensam vardnad i storre utstrackning. Hade barnet tva vardnadshavare s valdes den
som fanns med i bade RTB och LINDA och om bada fanns med i de tva registren avgjorde
slumpen vilken av de tva vardnadshavarna som skulle vara med i urvalet.



Efter detta forfarande hade alltsa 3987 vardnadshavare valts ut till intervjuperson och av dessa
deltog 3180 i undersokningen vilket gav en svarsfrekvens pa 79,8 %. (Holmgren & Horngren
2003) Med dessa forutsattningar géllande urvalets obundenhet och slumpmassighet samt den
relativt hdga svarsfrekvensen, foljer ett antagande om att den externa validiteten starks och
darmed forbattras mojligheterna att kunna generalisera undersokningens resultat till att galla
for malpopulationen i stort. (Esaiasson m.fl. 2003)

| denna studie kommer malpopulationen att omdefinieras genom att urvalet avgransas i tre
steg. Den forsta avgransningen galler barnets alder, den andra géller familjekonstellationen
och den tredje galler foraldrarnas sysselsattning. | studien kommer enbart barn fodda 1999 att
undersokas. Den framsta anledningen till denna avgrénsning ar att registeruppgifterna for
dessa barns forédldrar ar mer heltackande &n for 1993-barnen. Ytterligare en anledning &r att
fragorna som stélls om bland annat foraldraledighetslangden ror en tidsperiod som for de
aldre barnens foraldrar ligger upp emot tio ar fore intervjutillfallet, vilket gor att det finns risk
for felaktiga eller oprecisa uppgifter kring dessa fragor. Nar det galler familjekonstellationen
sa kommer endast karnfamiljer att studeras, dven detta med anledning av vilka personer det
finns tillgangliga registerdata for. Dessa grupper av ensamstaende foraldrar och foraldrar i
ombildade familjer ar sjalvklart mycket intressanta att studera narmare, men det far ske i
andra studier. Den tredje avgransningen sker i och med att det ar de familjer dar bada
foraldrarna forvarvsarbetar vid tiden for intervjun som ar med i analysen. Detta utesluter alltsa
familjer dar nagon av foraldrarna & hemma av olika skal (ny foraldraledighet, arbetsloshet,
sjukskrivning) eller studerar. Dessa familjer kan skilja sig fran familjer déar bada arbetar, t.ex.
nar det géller ekonomiska villkor sa att t.ex. den som jobbar maste jobba heltid och
mojligheten att den hemmavarande tar hand om det mesta av hemarbetet. Nar dessa tre
avgransningar av urvalet ar gjorda ar de priméra analysenheterna, det vill sdga barnen, i
undersokningen 852 till antalet. Till dessa finns alltsa knutna 852 forvérvsarbetande
foraldrapar.

En uppenbar nackdel med att anvénda ett redan befintligt material &r att jag som undersokare
inte har haft mojlighet att formulera enkatfragor pa ett satt som bast passar uppsatsens syften
och fragestallningar. Dock skall det poangteras att det ofta dyker upp nya fragor under
arbetets gang, sa ett eget enkatmaterial hade inte nodvandigtvis kunna tacka alla relevanta
aspekter av problemformuleringen.

Fordelen med att anvdnda ett redan befintligt datamaterial for unders6kningen &r att
omfattningen pa urvalet & mycket storre an vad en egen datainsamling av tidsmassiga och
ekonomiska skél skulle kunna vara. Med ett stérre urval foljer att den statistiska felmarginalen
minskar, man kan alltsi med storre sékerhet sdga att resultatet gar att generalisera till
malpopulationen. Ytterligare en fordel med just detta datamaterial ar att registeruppgifter om
bl.a. inkomst, uthildning och tillfallig foraldrapenning finns med. Denna information kan vara
svar att fa korrekt om man fragar om den i en enkét och detta i synnerhet om det handlar om
manga ar och/eller tidigare ar. Att fa egen tillgang till registerdata for ett uppsatsarbete av
aktuell omfattning kan vara svart och kostsamt.

3.3 Forskningsetiska 6vervaganden

De forskningsetiska Overvdganden som gjorts i och med denna undersokning handlar
framforallt om undersokningsdeltagarnas utlovade anonymitet. Detta kan upplevas som



speciellt viktigt i den har typen av datamaterial, eftersom det innehaller manga uppgifter som
kan upplevas som kansliga, t.ex. rérande familjesituation och uppgifter om bland annat
inkomst och olika typer av socialforsékringsbidrag. Efter en beviljad ansokan till
Forsakringskassan (som &ger materialet) med PM om undersékningens syfte, och en
sekretessoverenskommelse har jag fatt tillgang till det avidentifierade datamaterialet.
Sekretessoverenskommelsen reglerar anvandandet av materialet, t.ex. att det &r forbjudet att
forsoka utrona enskilda individers identitet, eller att sprida uppgifter pa ett sadant satt att
andra kan identifiera enskilda. Sekretessoverenskommelsen torde leda till att deltagarnas
anonymitet kan skyddas.

Det finns ocksda forskningsetiska Overvaganden som har skett i samband med
datainsamlingen, dessa handlar om tydligheten i informationen om att deltagandet i
undersokningen &r frivillig samt i informationen om att svaren behandlas konfidentiellt och
avidentifierat.

3.4 Statistisk metod

UtOver den beskrivande statistiken kommer multipel OLS-regression anvandas. Med denna
teknik kan sambandet mellan undersékningsvariabeln och den beroende variabeln undersokas
med kontroll for andra variabler som kan paverka bade den beroende variabeln och
undersokningsvariabeln. Genom att dessa konstanthalls gar det att dra slutsatser om
sambandet mellan undersokningsvariabeln och den beroende variabeln.

3.5 Beskrivning av variabler

| foljande avsnitt kommer de variabler som skall inga i analyserna att beskrivas. Mest
uppmarksamhet kommer att &gnas den huvudsakliga undersokningsvariabeln, pappans
foraldraledighetslangd.

3.5.1 Beroende variabel

Forvarvsarbetstid, som utgér den beroende variabeln i sambandsanalyserna, avser
veckoarbetstid i forvarvsarbete, inklusive eventuell Gvertid. Detta matt har respondenterna
angett som svar pa fragan; Hur manga timmar arbetar du en vanlig vecka inklusive Gvertid?
och pa fragan; Hur manga timmar arbetar din partner en vanlig vecka inklusive 6vertid?
Arbetstiden mater alltsa den del av tiden som &gnas at avlonat arbete.

3.5.2 Undersokningsvariabel

De oberoende variabler som kommer att ingd i analysen delas upp i undersokningsvariabel
och kontrollvariabler och beskrivs nedan.

Mattet foraldraledighetslangd innebér i denna studie den tid som foraldrarna sjélva uppgett att
de respektive deras partner var foraldraledig med barnet. Detta matt &r inte detsamma som
antalet utnyttjade foraldrapenningsdagar.* Fragorna som stalldes till respondenterna l6d: Hur

* Detta matt skiljer sig alltsd frén mattet som innebr att man réknar antal dagar med foraldrapenning. Fordelen
med att anvanda detta matt i stallet for att se pa antal foraldrapenningsdagar som foraldrarna har tagit ut ar att
foraldrapenningsdagar kan tas ut i olika perioder och man kan ocksa sprida ut dagarna och acceptera en lagre
ersattningsgrad (Forsakringskassan 2006) genom att exempelvis ta fyra dagar i veckan for att pa sa satt forlanga



lange var du foraldraledig med barnet? och Hur lange var din partner foraldraledig med
barnet?”

Variabeln pappans foraldraledighetslangd &r den huvudsakliga undersokningsvariabeln i
bade pappans och mammans modell, medan mammans foraldraledighetslangd betraktas som
en kontrollvariabel i bada analyserna och darfor beskrivs under rubriken kontrollvariabler.

For papporna skapas kategorierna 0-14 dagar, 15-31 dagar, 32-122 dagar samt mer an 122
dagar. Att den forsta kategorin inte enbart utgors av de som ej varit foréldralediga éver huvud
taget beror pa att det &r rimligt att anta att de man som uppges varit foraldralediga i 2 veckor
sannolikt &r de man som tagit ut den tillfalliga foraldrapenning (10 erséttningsdagar) som ges
till pappor i samband med forlossning. Under denna period &r pappan sannolikt inte ensamt
ansvarig for barnet, vilket far antas vara en kvalitativ skillnad mellan denna kategori och de
ovriga. Nasta kategori, 15-31 dagar dar de flesta hamnar pa 1 manad, speglar det faktum att 1
manad av den sammantagna foraldrapenningsperioden var vikt for respektive foréalder. (Den
andra kvoterade manaden for respektive foralder infordes 2002 och ber6rde alltsd ej denna
grupp foraldrar.) Det kan alltsa finnas ett ekonomiskt incitament och/eller en onskan fran
foraldrarna att barnet skall stanna hemma sa lange som mojligt vilket spelar roll for pappor
som tar just en manad foraldraledighet. De man som hamnar i nasta kategori, mellan 1-4
manader, dér de flesta hamnar pa jamna 2, 3 och 4 manader, tar alltsd mer foraldraledigt an
vad som kravs for att alla fordldrapenningsdagar for barnet skall kunna utnyttjas, vilket kan
gora att denna grupp skiljer sig kvalitativt fran de foregdende.® Den sista kategorin utgors av
de som varit foraldralediga mer &n 4 manader. Denna sista gransdragning vid 4 manader ar en
mer subjektivt dragen grans jamfort med de tidigare. De flesta hamnar aterigen pa jamna
manader och medianvérdet for de som hamnar inom denna kategori &r 183 dagar, det vill séga
6 manader. Dessa man kan ha haft erfarenheter av att vara ensamt ansvariga for barnet en
langre tid som har paverkat deras foraldraskap. De kan ha utvecklat det som Chronholm

ledigheten. Dessutom var det (och ar fortfarande till en viss grad) majligt att ta ut foraldrapenning under dagar da
man normalt inte skulle arbeta om dessa foregas av en foraldrapenningsdag istallet for arbete. Det var
exempelvis mojligt att mamman tog ut féraldrapenning mandag till torsdag, var hemma utan ersattning fredag
till séndag medan pappan jobbade mandag till torsdag och tog ut ersattning fredag till sondag. P& s satt kunde
pappan ha tagit ut foraldrapenningsdagar utan att for den sakens skull ha haft eget ansvar for barnet. Att detta
forfarande inte var/ar helt ovanligt visas i en intressant bortfallsanalys i en studie av Chronholm (2004). |
studien, vars malpopulation var pappor som hade varit foraldralediga minst 120 dagar, hade telefonkontakt tagits
med pappor som ej svarat pa enkaten eller som hade kommenterat i enkaten att de inte alls hade varit
foraldralediga sa lange. Det visade sig att drygt 15 % av de som hade gaétt att na via enkat eller telefon havdade
att de ej varit hemma i minst 120 dagar, som uppgifterna fran (davarande) RFV gjorde gallande. Nar foljdfragor
stallts visade det sig att det visst var sa att pappan hade tagit ut foraldrapenningsdagarna, men att det skedde pa
ett sadant satt att mamman anda var hemma dessa dagar. Pa detta sétt kunde foraldrar planera och utnyttja
pappans ofta hogre ersattningsniva. Se &ven Forsakringskassans rapport Vagen ur foraldraledigheten,
(Forsékringskassan 2005) for andel mén respektive kvinnor som tar olika antal féraldrapenningsdagar i veckan
under sin ledighet. Foraldrarnas angivna matt pad fordldraledighetslangden kan alltsd béattre &n antalet
foraldrapenningsdagar motsvara den (sammanhangande) tid en fordlder ar foraldraledig med sitt barn. Nackdelen
med mattet ar att det finns risk att foraldrarna inte riktigt kommer ihdg exakt hur lange de eller partnern var
hemma. Undersokningen &r dock gjord relativt nara i tid till foraldraledigheten, barnet ar mellan 3 och 4 ar,
vilket borde forbattra chanserna till korrekta tidsangivelser. (RFV 2004)

® Det var och &r méjligt att ta ut foraldrapenningsdagar upp till det att barnet fyllt 8 &r eller vid den tidpunkt som
barnet avslutat det forsta skolaret. (SOU 2005) I denna undersokning ar barnen mellan tre och fyra ar gamla, och
foraldrarna kan alltsd ha foraldrapenningsdagar kvar att ta ut. | de flesta familjer tas dock merparten av
foraldrapenningsdagarna ut under barnets forsta ar. (RFV 2004)

® Detta géller om man inte sprider ut féraldrapenningsdagarna och darmed accepterar en lagre ersattningsgrad.
Det ar dock ovanligt att mén gor detta, de flesta tar foréldrapenning for alla dagar de &r lediga. (RFV 2004)



(2004) benamner som ett omsorgsinriktat faderskap vilket kan resultera i 6kad motivation till
att aktivt delta i allt det arbete som kravs for att barnet skall fa en god omvardnad.

3.5.3 Kontrollvariabler

Pappans foraldraledighetslangd &ar alltsi den huvudsakliga undersokningsvariabeln i
modellerna. Foraldraledighetslangden ar inte en helt oberoende variabel utan kan sattas i
samband med andra, bakomliggande faktorer. Tidigare forskning har visat att faktorer som
bade den egna och partnerns inkomst, utbildning och alder har ett samband med
foraldraledighetslangden. (Se bland annat Forsakringskassan 2006, Sundstrom & Duvander
2002) Dessa faktorer kan ségas fanga upp aspekter av barn-/jamstélldhets-/arbetsorientering
som ocksa kan antas ha betydelse aven for den efterféljande forvarvsarbetstiden. Det ar dock
viktigt att komma ihag att det kan finnas andra tankbara oberoende variabler som kan tankas
paverka bade foraldraledigheten och den efterféljande forvarvsarbetstiden. Det ar alltsa hogst
troligt att det finns en selektionseffekt pa sa satt att foraldrar med en orientering mot
barn/jamstélldhet/arbete har fatt denna orientering etablerad tidigare (kanske genom
formandet av attityder och varderingar under uppvéxten) och att denna orientering
manifesteras forst genom till exempel utbildnings-, yrkes- och partnerval och senare genom
foraldraledighetslangden och den efterfoljande forvarvsarbetstiden. Selektionseffekten
kommer att diskuteras i samband med tolkningen av resultaten.” Fér att kontrollera denna
variabels eventuella samband med den beroende variabeln, férvarvsarbetstid, kommer andra
oberoende variabler som i teori och tidigare forskning visat sig vara relevanta i sammanhanget
att inga i analysmodellen.

Mammans foraldraledighetslangd, som ju betraktas som en kontrollvariabel i bade pappans
och mammans modell, skapas med kategorierna mindre &n 1 ar, 1-1,5 ar och mer an 1,5 ar.
Referenskategori for denna variabel ar de som varit hemma mindre &n ett ar. Fér mammorna
galler inte samma resonemang som for papporna om langden som ett maojligt matt pa
erfarenheten som foraldraledigheten innebér, eftersom de mammor som tagit en kortare
ledighet sannolikt har liknande erfarenheter som de som tagit langre ledighet nér det galler att
ta ett eget ansvar for barnet, knyta an till det och utveckla en kunskap om barnet. Istallet kan
mammans foraldraledighet betraktas som ett mojligt matt pa arbetsorientering.

| flera studier av vad som paverkar foraldraledighetslangd anvands inkomst som ett slags
socioekonomisk vérde som i flera fall ocksa relateras till arbetets villkor och méjligheter.®

Eftersom inkomst till stor del beror pa hur mycket man jobbar — och det &r det som skall
analyseras i foreliggande undersokning — &r de absoluta inkomstvariabler som ingar i det
ursprungliga datamaterialet (bl.a. arbetsarsinkomst 2002, disponibel arsinkomst 2002) inte
direkt tillampliga i foreliggande analys. Da det inte finns ndgon variabel i materialet som
anger loneniva, alltsa en timlon eller en manadslon vid heltidsarbete, anvands ett annat matt

" En faktor som inte gar att direkt kontrollera utifrdn materialet & hur mycket foraldrarna jobbade innan
foraldraledigheten. | Forsakringskassans undersokning som nyligen gjordes om sambandet mellan pappors
foraldraledighet och efterfoljande forvarvsarbetstid, tittade man narmare pa pappornas arbetsinkomst aret innan
barnet féddes och den var i genomsnitt hégre for de mén som tagit foraldraledighet jamfort med de som inte varit
lediga eller varit hemma en kortare period. Nagon korrelation mellan arbetsinkomst innan barnets fodelse och
den efterfoljande forvarvsarbetstiden stod inte heller att finna. Eftersom arbetsinkomsten till stor del beror pa hur
mycket man jobbar kan detta ses som en indikation pa att arbetstiden innan barnets fodelse inte paverkar
arbetstiden efter foraldraledigheten. (Duvander & Jans 2009)

8 Se till exempel Forsakringskassan (2006), Sundstrom & Duvander (2002)



som bade kan fanga upp en ekonomisk dimension till viss del, men &ven andra aspekter av
arbetets villkor och mdjligheter, nédmligen variabeln Yrkesposition. Olika typer av
yrkespositioner kan ge olika villkor och mojligheter, daribland ekonomiska, som kan paverka
arbetstiden. Variabeln ar hamtad fran LINDA-databasen, som har beskrivits ovan. Tva vérden
kan sé&gas vara arbetaryrken, ndmligen manuellt arbete och servicearbete. Dessa varden &r
atskilda i analysen da de ar tydligt konssegregerade. Detta kan medfora att de rader olika
attityder gentemot mans och kvinnors foraldraledighet pa arbetsplatsen beroende pa om den &r
kvinnodominerad eller mansdominerad. VVardena semi-professionellt och professionellt arbete
har krav pa kortare hogskoleuthildning respektive teoretisk specialistkompetens.
Variabelvérdet ledningsarbete handlar hdr om ett relativt begrénsat antal arbeten som till
exempel hoga chefer och politiker. Chefer pa mellanniva klassificeras oftast inom de andra
kategorierna. (SCB 2001) Under arbetet med variabelkodningarna upptacktes att variabeln
yrkesposition hade ett stort bortfall, ungefar 51 % for man och 36 % for kvinnor. FOr att inte
forlora s& manga analysenheter kommer denna grupp att behallas i analysen genom att den far
utgora ett eget varde: okand yrkesposition, men kommer inte att analyseras niarmare. Aven
partnerns yrkesposition finns med i modellerna.

Flexibla arbetstider ar en variabel som kommer att finnas med i analysen for kontroll. Att ha
flexibla arbetstider har visat sig samvariera med arbetstid pa sa satt att de med flexibla
arbetstider jobbar mer. (Duvander & Jans 2009)

Utbildning kommer att vara med som en kontrollvariabel. Variabeln bygger pa SUN-kod
(Svensk utbildningsnomenklatur) som ar ett system for klassificering av utbildning och &r
hamtad fran LINDA-databasen. (se ovan). Variabeln delas in i kategorierna grundskola,
gymnasium, kortare eftergymnasial, langre eftergymnasial. | SCB:s rapport Barn och deras
familjer 1999 (SCB 2000) framkom att mammors utbildningsniva hanger samman med
forvarvsarbetsgraden, sa hogre uthildade kvinnor i storre utstrackning jobbar heltid. 1 en
studie om hushallsarbetets fordelning mellan sammanboende kvinnor och man tar
hogutbildade man storre del i hushallsarbetet &n lagutbildade man (Nordenmark 2004)
"Oversatt” till uppsatsens fragestillningar skulle det séledes kunna férvantas att hogre
utbildade pappor jobbar mindre &n lagre utbildade pappor. Partnerns utbildning kommer
ocksa att finnas med som kontroll.

Alder har visat sig spela roll fér mans och kvinnors foraldraledighetslangd och skulle kunna
ha betydelse dven for den efterfoljande forvarvsarbetstiden. 1 en studie om
foraldraledighetslangd gjord av Forsdkringskassan (2006) framkom att yngre man tar langre
foraldraledighet medan det motsatta monstret géller for kvinnor. Detta skulle kunna ha att
gora med attitydférandringar Over generationer sa att yngre man oftare ar mer
jamstalldhetsorienterade. Yngre kvinnors kortare foraldraledighet skulle kunna tolkas pa
samma satt med Okad jamstélldhetsorientering, eller som tolkningen som gors i
Forsakringskassans studie att aldre kvinnor kan ha uppnatt en sékrare position pa
arbetsmarknaden vilket gor att de kan "ha rad” att vara borta en langre tid. (Forsakringskassan
2006) Om aldern kan spegla attitydforandringar Gver generationer i riktning mot mer
omsorgsinriktade pappor och arbetsorienterade mammor kan det i uppsatsens analyser
forvéntas att yngre pappor forvarvsarbetar mindre an dldre och yngre mammor mer &n aldre.
Tre alderskategorier skapas for denna variabel; Upp till 30 ar, 31-40 &r och Over 40 éar, dar
den yngsta gruppen utgor jamforelsekategorin.

Att ha manga barn kan betyda att det finns mer att géra hemma, fler lamningar/hdmtningar i
barnomsorg etc. vilket skulle kunna leda till minskad forvérvsarbetstid. A andra sidan kan det
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kosta mer med fler barn vilket skulle kunna vara en drivkraft for att arbeta mer. Variabeln
Antal barn i familjen har kategoriserats till 1 barn, 2 barn och 3 eller fler barn. 2 barn utgor
referenskategorin.

Aven forekomst av smabarn i familjen torde 6ka omsorgshehovet hemma, vilket skulle kunna
leda till minskad forvarvsarbetstid. Det kan ocksa vara sa att foraldrar anser att mindre barn
skall slippa ha langa dagar i barnomsorg (RFV 2003) och darfor minskar sin arbetstid. |
analysen finns variabeln Yngre syskon med och innebar alltsa att det finns barn i familjen som
ar yngre an undersokningsbarnet, d.v.s. yngre an 3-4 ar. Familjer dar undersokningsbarnet &r
det yngsta (eller enda) barnet ar referenskategorin.

Variabeln Bor i storstad kommer att finnas med i analysen for kontroll. Det har visat sig i
tidigare studier att denna variabel kan ha betydelse for forvarvsarbetstiden (Larsson 2007) En
mojlig forklaring till varfor det skulle spela roll om man bor i en storstad ar att det &r hoégre
levnadskostnader i en storstad &n i Ovriga landet. Det kan darfor finnas en ekonomisk
drivkraft att arbeta mer. Visserligen ligger aven lonenivan hogre i storstaderna, men det
kanske inte tacker hela skillnaden. (Brantingson 2003) Majligen kan det ocksa vara sa att det
finns fler "karriarjobb” i storstader och att man inom dessa jobbpositioner arbetar fler timmar.

Variabeln Partnerns arbetstid delas in i tre kategorier; mindre &n 35 timmar i veckan, 35 till
och med 40 timmar samt mer &n 40 timmar. Enligt humankapitalmodellen kan en
specialisering ske hos parterna i ett hushall for att uppna nyttomaximering. Detta borde
generellt sett innebéara att da den ena foraldern jobbar mycket jobbar den andra mindre.

4 Resultat och analys

| detta kapitel kommer resultaten av de statistiska analyserna att presenteras och relateras till
den tidigare forskning och teori som behandlades i kapitel 2. Inledningsvis kommer ett avsnitt
som presenterar beskrivande statistik i syfte att ge en Overblick av hur l&nge pappor och
mammor ar foraldralediga. Da det finns timligen manga studier som analyserar vilka faktorer
som paverkar foraldraledighetslangden hos méan och kvinnor sa kommer denna del inte att
innehalla ytterligare en sadan analys. Den beskrivande statistiken 6ver foraldraledighetslangd
kommer i stallet att diskuteras med referenser till sadana studier, daribland undersékningar
som gjorts utifran foreliggande material. Darefter kommer ett avsnitt dar studiens
huvudsakliga fragestallningar analyseras, namligen vilka faktorer som kan sattas i samband
med pappors och mammors forvarvsarbetstid och hur detta kan forstas med hjalp av teori och
tidigare forskning.

4.1 Pappors och mammors foéréldraledighetslangd

Sedan 1974 har man och kvinnor kunnat dela pa féraldraledigheten. Under de 35 ar som har
gatt sedan dess har forsakringen byggts ut och genomgatt andra forandringar. Nar
forsakringen infordes tog papporna ut 0,5 % av de da 180 foraldrapenningsdagarna och under
aren har mannens andel vuxit till att ar 2004 vara 18,7 %. (SOU 2005) Antalet
foraldrapenningsdagar som kunde tas ut per barn fott 1999, som undersoks i denna studie, var
450 dagar, varav 360 dagar pa 80 % av den sjukpenningsgrundande inkomsten och 90 s.k.
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garantidagar pd 60 kronor per dag. (SOU 2005)° Féraldrapenningsdagar &r dock inte
detsamma som foréldraledighetslangd, mammorna tar generellt sett farre ersdttningsdagar per
vecka &n vad papporna gor vilket leder till att mammornas foraldraledighet ofta ar langre &n
vad deras ersattningsdagar pavisar. (RFV 2004) Nedan presenteras i figur 1 andelen pappor
och mammor som under perioden 1999-2003 hade olika lang foraldraledighet.

Figur 1. Andel av pappor och mammor i 2-manaderskategorier av foraldraledighetslangd (%)
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Kommentar: N = 842, varav 359 méan och 482 kvinnor, endast intervjupersonerna &r representerade i detta diagram — ej deras
partner. Andel i procent galler inom grupperna pappor och mammor. (Sambandet mellan kén och féréldraledighetslangd ar
signifikant, p<0,000)

Kélla: Egna berakningar av RFV:s undersokning Tid och pengar

Foga Overraskande syns det tydligt att pappor oftare tar betydligt kortare foréldraledighet &n
mammor. Majoriteten man ar foraldralediga kortare dn tva manader medan mammor har tva
toppar kring 1 och 1,5 ar. Mans foraldraledighetslangd &r i genomsnitt ungefar 2 manader och
kvinnors ligger pé cirka 15 manader.™

° Nu, &r 2009, uppgar antalet foraldrapenningsdagar per barn 480 dagar, varav 390 dagar &r pé sjukpenningniva
(eller grundniva pa 180 kronor per dag om man haft laga eller inga inkomster), de terstaende 90 dagarna ersatts
pa lagstaniva med 180 kronor per dag. 60 dagar ar reserverade, eller kvoterade, for var och en av foraldrarna.
(Forsékringskassan 2009)

1o Anledningen till garderingarna ungefér och cirka kommer sig av en intressant upptackt i materialet. Véardena
pé foraldraledighetsfragan skiftar mellan vem av foraldrarna det ar som svarar pa fragan i intervjun. Framforallt
galler detta frdgan om hur lange pappan har varit foraldraledig. Néar pappan sjalv svarar pa fragan blir den
genomsnittliga foraldraledigheten langre 4n nar mamman svarar ”at dem”. (T.ex. nir papporna svarar om sig
sjalva har 8.9 % varit hemma 0 dagar, ndr mammorna svarar om pappornas langd har 18.4 % av dem varit
hemma 0 dagar.) Det kan alltsa finnas ett métt av 6verskattning eller underskattning av detta varde. Liknande
monster, men i fraga om fordelning av hushéllsarbete, har Nordenmark (2004) funnit i studier om fordelningen
av hushallsarbete mellan konen. Det skulle kunna handla om en slags intervjuareffekt dar respondentens svar
paverkas av vad han eller hon uppfattar &r socialt onskvart. Det ar ocksa mojligt att urvalet av intervjupersoner
har rort sig en liten bit bort fran att ha varit slumpmassigt som i detta sammanhang kan vara betydelsefullt och
spa pa diskrepansen. Det géller de 6.8% av analysenheterna dar intervjuaren talar med “fel” foralder, alltsa inte
med den som dragits slumpmassigt i urvalet. Av dessa &r det i 81 % av fallen mamman som svarar nér det skulle
ha varit pappan. Vid en nérmare granskning visar det sig att dessa mammor i storre utstrdckning &n “ratt”
intervjupersoner svarar att pappan varit fordldraledig kort tid eller ingen alls. De svarar ocksd i storre
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For en tydligare bild av pappors fordldraledighetslangd presenteras i figur 2 nedan pappornas
fordelning separat. Fordelningen redovisas i de kategorier som kommer att anvandas i
regressionsanalyserna av fordldrarnas forvérvsarbetstid. Mammornas foraldraledighetslangd
redovisas tillrackligt tydligt i figur 1 och kommer darfor inte att redovisas pa nytt.
Kategorierna som skapats for mammornas foraldraledighetslangd och som kommer att
anvandas i de foljande analyserna ar upp till 1 ar, mellan 1 och 1,5 ar samt mer an 1,5 ér.
Majoriteten av kvinnorna, 72 %, & hemma mellan 1 och 1,5 ar, cirka 16 % &r hemma mindre
an 1 ar och 12 % ar hemma mer an 1,5 ar.

Figur 2. Andel pappor i olika kategorier av féraldraledighetslangd (%)
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10% -

0% T T T

I
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Pappans foraldraledighetslangd

Kommentar: N = 833 Pappor till barn foédda 1999 Observera att variabeln har konstruerats till att ligga pa ordinalskaleniva. De
gar att rangordna fran kortare till langre foraldraledighet men de olika kategorierna bygger pa innebérden av fyra olika langa
intervall. Inneborderna diskuteras i variabelbeskrivningen i metodkapitlet.

Kélla: Egna berakningar av RFV:s understkning Tid och pengar

Figur 2 visar hur papporna fordelar sig i olika kategorier. Mer &n var tredje man (35 %) hade
inte varit foraldraledig alls eller upp till tva veckor, vilket i manga fall sannolikt har skett i
samband med barnets fodelse da pappan troligen inte hade ett eget ansvar for barnet. Drygt 27
% av mannen hamnar i den andra kategorin, 15-31 dagar. | denna kategori har de flesta tagit
en manads ledighet, vilket motsvarar den manad som é&r reserverad for pappan och inte gar att
overlata till mamman. Denna regel infordes 1995 samtidigt som &ven en manad kvoterades till
mamman.'* En studie som gjorts som ett "naturligt experiment” om inférandet av den s
kallade pappamanaden har visat att det fick effekt pa foraldrapenningsuttaget bland annat pa
sa vis att andelen som inte tog ut nagon foréaldrapenning alls minskade kraftigt. (SOU 2005,
Thoursie 2005) Det ar mojligt att det faktum att denna manad kan frysa inne &r en ekonomisk
drivkraft for uttaget av denna ledighet i kombination med att manga foraldrar vill maximera
barnets tid hemma innan forskolestart. | den tredje kategorin, de som tagit mer an 1 manad
och upp till 4 manaders ledighet hamnar drygt 26 % av mannen. Dessa man &r alltsa hemma
langre an bara den tid som riskerar att frysa inne och kanske kan betraktas som mer

utstrackning att pappan jobbar mer &n 40 timmar i veckan, jamfort med de ratta” intervjupersonerna (vilket ju
ocksa kan vara en del av forklaringen till att intervjuaren inte far en intervju med urvalsforaldern!).

! Den andra kvoterade manaden for respektive foralder inférdes 2002 och beror alltsa inte dessa foraldrar. (SOU
2005)
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”deltagande” pappor. De har sannolikt haft ett eget ansvar fér barnet under delar av eller hela
den tid de varit foraldralediga. Knappt 12 % av mannen ar foraldralediga langre an fyra
manader. Dessa pappor har med stérsta sannolikhet haft mojlighet att utveckla ett
omsorgsinriktat foraldraskap under den langre foréldraledigheten.

Forsakringskassan (2006) har, utifrin samma material som foreliggande uppsats bygger pa,
gjort en undersokning om vilka faktorer som kan ha betydelse for pappors och mammors
foraldraledighetslangd. Av resultaten i den undersokningen framkommer bland annat att
pappans foraldraledighet ar langre bland mén med hogre inkomst, hogre utbildning, lagre
alder och nar han jobbar inom kommunal sektor. Dessutom ar pappan foraldraledig langre om
mamman har hogre utbildningsnivd. Mammornas foraldraledighet ar kortare nar hon har
hogre inkomst, nér hon &r yngre och nar hon jobbar inom privat eller statlig sektor. Mamman
ar ocksa hemma kortare om pappan har en mycket lag inkomst.

4.2 Smabarnspappors och smabarnsmammors forvarvsarbetstid

| detta avsnitt kommer studiens huvudsakliga fragestallningar att analyseras, namligen vilka
faktorer som kan sattas i samband med smabarnsforaldrars forvarvsarbetstid och i synnerhet
vad pappans foraldraledighet kan spela for roll for foraldrarnas efterféljande forvarvsarbetstid.
Avsnittet inleds med beskrivande statistik over foréldrarnas forvarvsarbetstider och hur de
delar och kombinerar arbetstiden.

4.2.1 Smabarnsforaldrars forvarvsarbetstid — beskrivande statistik

| figur 3 nedan redovisas pappors forvarvsarbetstid i tre kategorier. Dessa kategorier kan
bendmnas som deltid, heltid och dvertid.

Figur 3. Andel pappor i tre kategorier av veckofdrvarvsarbetstid (%)
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Kélla: Egna berakningar av RFV:s undersékning Tid och pengar
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Ungefar en tredjedel av papporna jobbar mer an 40 timmar i veckan. Medelarbetstiden for
denna grupp ar 49,7 timmar i veckan. Mer an 60 % har en veckoarbetstid mellan 35 till och
med 40 timmar och deras medelarbetstid ar 39,7 timmar, alltsa véldigt néra det vanligaste
heltidsmattet. Andelen pappor som jobbar deltid uppgar till cirka 5 % eller var tjugonde
pappa, och dessa har en medelarbetstid pa 27,6 timmar. Da man jamfor med mammornas
forvarvsarbetstid, se figur 4 nedan, framgar att skillnaderna &r stora mellan gruppen pappors
och gruppen mammors forvérvsarbetstid.

Figur 4. Andel mammor i tre kategorier av veckoférvarvsarbetstid (%)
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Kélla: Egna berakningar av RFV:s undersokning Tid och pengar

Mer &n hélften av mammorna jobbar deltid och medelarbetstiden i den kategorin ar 28,0
timmar i veckan. Gruppen som jobbar mellan 35 till och med 40 timmar &r knappt 40 % och
deras medelveckoarbetstid ar 39,0 timmar. Andelen mammor som jobbar 6vertid &r knappt 7
% och deras genomsnittliga veckoarbetstid ar 47,1 timmar.

| flera studier (Se t.ex. Flood & Grasjo 1997, SCB 2003, SOU 1997) konstateras det att
kvinnornas forvarvsarbetstid till stor del beror pa om hon har barn eller inte medan méannens
arbetstid inte alls paverkas lika mycket av om han har barn eller inte.

Till skillnad fran diagrammen ovan, som visat gruppen pappors och gruppen mammors

forvarvsarbetstid, presenteras nedan i figur 5 ett diagram Over andelar par som fordelar
forvarvsarbetet pa olika sétt.
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Figur 5. Andel foraldrapar i olika kategorier av férdelning av forvarvsarbetstid (%)
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| ungefar tva tredjedelar av paren jobbar pappan mer & mamman medan det omvanda galler
for 8 % av paren. Drygt var femte foraldrapar jobbar lika mycket.

Det ar dven av intresse att se hur vanliga (eller ovanliga) olika kombinationer av
forvarvsarbetsgrad hos foraldraparen &r. Nio olika parkombinationer av deltid, heltid och
overtid presenteras i tabell 1.

Tabell 1. Andel foraldrapar med olika kombinationer av férvarvsarbetstid (%)

M deltid M deltid M deltid M heltid M heltid M heltid M dvertid M dvertid M overtid Totalt
P deltid P heltid P overtid P deltid P heltid P overtid P deltid P heltid P overtid
'A‘i”f/oe' 24 32,3 19,9 19 27,2 95 1,0 2,6 32 100

Kommentar: N = 839, M = Mamman, P = Pappan
Kélla: Egna berakningar av RFV:s undersokning Tid och pengar

| tabellen framtrader ett intressant monster. N&r pappor jobbar overtid &r det vanligast att
mammorna jobbar deltid (19,9 %) och minst vanligt att mamman ocksé jobbar 6vertid (3,2
%). Nar mammorna jobbar overtid ar det daremot vanligare att pappan ocksa jobbar 6vertid
(3,2 %) och minst vanligt att han jobbar deltid (1 %). Detta monster fann ocksa de norska
forskarna Brandth & Kvande (2003) i sin studie om foréldraskap och arbetsliv.

Efter denna deskriptiva redogorelse av foraldrarnas forvarvsarbetstid och olika kombinationer

av parens forvarvsarbetstid foljer nedan resultaten fran regressionsanalyserna for pappornas
respektive mammornas arbetstid.
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4.2.2 Smabarnspappors forvarvsarbetstid

| tabell 2 jamfors pappornas medelforvarvsarbetstid per vecka efter hur lange de varit
foréldralediga.

Tabell 2. Smabarnspappors medelférvarvsarbetstid efter olika |langa féraldraledigheter

Pappans foréaldraledighetslangd Medelforvarsarbetstid Standardavvikelse
0 - 14 dagar 43,6 9,02
15 dagar — 1 méanad 425 7,34
1 — 4 manader 41,7 6,56
Mer &n 4 ménader 39,5 4,42
Totalt 42,3 7,62

Kommentar: N = 826 Medelférvarvsarbetstid avser veckoarbetstid inklusive eventuell dvertid.
Kélla: Egna berakningar av RFV:s understkning Tid och pengar

Medelarbetstiden for pappor som varit foraldralediga mer an 4 manader ar 39,5 timmar medan
den for pappor som varit foréldralediga mycket kort tid eller inte alls ar 43,6 timmar.

| tabell 3 nedan framgar att undersokningsvariabeln, pappans foraldraledighetslangd, har ett
samband med den efterkommande forvérvsarbetstiden. Pappor som tagit foréldraledigt mellan
1 och 4 manader jobbar igenomsnitt 1,5 timmar mindre jamfort med pappor som varit hemma
en kort tid eller inte alls (referensgruppen). De pappor som varit hemma langre &n 4 manader
jobbar nastan 4 timmar mindre jamfort med referensgruppen. Dessa tva resultat &r
signifikanta, vilket inte géller resultatet for gruppen man som varit hemma mellan 15 dagar
och en manad. Det & mojligt att innebdrden i att vara foraldraledig upp till en manad for en
del méan inte skiljer sig namnvart fran inneborden att vara hemma kortare tid eller ingen alls,
da den manadens foraldraledighet till exempel kan tas ut pa sommaren, vilket ar vanligt att
man gor (SOU 2005, RFV 1998), nar dven mamman har semester vilket snarare har
innebdrden av familjegemenskap &n att pappan 6vertar ansvaret for barnet. (Bekkengen 2004)

En del av detta samband kan hogst sannolikt forklaras med att det &r en selektionseffekt som
gor sig gallande och som inte kan kontrolleras for i denna tvarsnittsstudie. Selektionseffekten
kan bestd i att en redan etablerad familjeorientering hos mannen (jamfort med andra mén) ofta
i kombination med en arbetsorientering hos kvinnan (jamfort med andra kvinnor) paverkar
bade pappans foraldraledighetslangd och den darpad foljande arbetstiden. Men enligt ett
interaktionistiskt perspektiv kan man inte avfarda att sjilva erfarenheten att vara pappaledig
en langre tid och ha ett eget ansvar for barnet ocksa blir betydelsefullt for pappans identitet
som foralder. Denna tolkning av resultatet kan kopplas till de studier som tittat narmare pa
pappornas erfarenheter av en langre foraldraledighet och dar slutsatserna har handlat om att
man som varit foraldralediga en langre period har utvecklat nagot av en ny foraldraidentitet
som ar mer omsorgsinriktad. (Se t.ex. Jansson 2001, Chronholm 2004, Brandth & Kvande
2003)
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Tabell 3. Pappors forvarvsarbetstid. Multipel OLS-regression

Modell A

Ostandardiserade
regressionskoefficienter

Modell B

Ostandardiserade
regressionskoefficienter

Pappans foréldraledighetslangd < 15 dagar Ref. Ref.
15-31 dagar -0,701 -0,799
32-122 dagar -1,615* -1,548*
> 122 dagar -4,059%** -3,838***
Pappans yrkesposition Manuellt arbete Ref. Ref.
Servicearbete -1,585 -2,012
Semi-professionellt arbete -0,971 -1,186
Professionellt arbete 0,029 -0,376
Ledningsarbete 2,491+ 2,513+
Okénd 1,789* 1,693*
Pappans flexibla arbetstider Ej flexibla arbetstider Ref. Ref.
Flexibla arbetstider 1,452* 1,387*
Pappans utbildning Grundskoleutbildning 2,153* 2,477**
Gymnasial utbildning Ref. Ref.
Kortare eftergymnasial utbildning 1,515+ 1,369
Langre eftergymnasial utbildning 1,002 0,878
Pappans alder -29 ar Ref. Ref.
30-39 &r 1,046 0,886
40- &r 1,283 1,055
Antal barn 1 barn -0,859 -1,038
2 barn Ref. Ref.
3eller fler barn -0,951 -0,941
Yngre syskon till barnet Yngre syskon finns -0,953 -0,844
Yngre syskon finns ej Ref. Ref.
Bor i storstad Bor i storstad 0,282 0,388
Bor ej i storstad Ref. Ref.
Mammans arbetstid < 35 timmar - Ref.
35-40 timmar - -0,604
> 40 timmar - 0,236
Mammans yrkesposition Manuellt arbete - -3,259*
Servicearbete - Ref.
Semi-professionellt arbete - -1,688+
Professionellt arbete - -0,910
Ledningsarbete - -3,216
Okénd - -1,645*
Mammans utbildning Grundskoleutbildning - -1,074
Gymnasial uthildning - Ref.
Kortare eftergymnasial utbildning - 1,151
Langre eftergymnasial utbildning - 0,833
Mammans foraldraledighetslangd < 12 ménader - Ref.
12-18 manader - 0.549
> 18 méanader - 1,260
Konstant 40,446 41,328
R2.q 0,066 0,070
Antal svarande 779 779

Kommentar: Kommentar: Signifikansnivéer: +=p<0.1, *=p<.05, **=p<.01, **=p<.001
Att bade pappans och mammans foréldraledighetslangd kan anvandas i samma modell beror pé att de inte har en alltfor stark
inbdrdes korrelation. Foéraldraledighetslangden ar mer flexibel an antalet féraldrapenningsdagar vilket gor att langden for den
ene foralderns foréldraledighet kan variera delvis oberoende av den andra forélderns foraldraledighetslangd.

Kélla: Egna berakningar av RFV:s undersokning Tid och pengar
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Bland kontrollvariablerna framkommer att de pappor som har ett ledningsarbete arbetar i
genomsnitt 2,5 timmar mer an de som jobbar med manuellt arbete. Detta kanske inte ar sa
forvanande, da de flesta ledningsarbeten kraver ett stort arbetsengagemang. For att na en
ledande position har antagligen personen investerat i sitt humankapital genom utbildning och
arbetslivserfarenhet vilket enligt modellen leder till att denna person specialiserar sig pa detta
arbete. Men de med professionellt arbete har antagligen ocksa ett storre humankapital &n de
med manuellt arbete vilket enligt en strikt tolkning av humankapitalmodellen ocksa borde
leda till storre arbetsspecialisering och nagot sadant resultat star ej att finna. Istallet verkar det
ga at andra hallet, men dessa resultat ar inte signifikanta. Antagligen kan andra, mer
nyanserade modeller som tar hénsyn till arbetsplatsens karaktaristik och dess kopplingar till
identitetsbegreppet béttre forklara det ndgot oklara ménstret.*?

| en studie som gjorts av forstagangsfader undersoktes betydelsen av bland annat olika
aspekter av pappornas arbetsplats for hur manga foraldrapenningsdagar de tog ut. Har
framkom att man som jobbar inom pd mansdominerade arbetsplatser, inom den privata
sektorn och pa sma arbetsplatser har mindre sannolikhet att ta ut nagon foréaldraledighet.
Sannolikheten for att pappan skulle ta ut foraldraledighet 6kade om det tidigare pa
arbetsplatsen funnits man som hade tagit ut en langre ledighet. Aspekter av arbetsplatsens
karaktaristik beskrivs i undersokningen som potentiella hinder fér mans foréldraledighet.
(Bygren & Duvander 2005) Denna tolkning, om pappans arbetsplats som potentiellt hinder,
har dock ifragasatts av Bekkengen (2004) som av kvalitativa intervjuer av foraldrar,
arbetskollegor och arbetsgivare istéllet drar slutsatsen att foréldrar visserligen ofta anger
pappans arbetssituation som ett hinder for foraldraledighet, men det finns stora svarigheter
med att ge konkreta exempel dessa hinder. Samma omtalade “hinder” skulle ju i sa fall dven
hindra manga kvinnor att ta foraldraledig, men sa ar inte fallet. (Bekkengen 2004)

Det ar mojligt att monstret som uppvisas i yrkespositionsvariabelns samband med pappans
arbetstid kan hdnga samman med liknande antaganden om arbetsplatsens karaktaristik som
betydande for foraldraledigheten, men for att undersoka detta kravs en mer nyanserad modell.
Pappor vars partner jobbar inom serviceyrken verkar vara de som jobbar mest. Pappor vars
partner har ett manuellt arbete eller ett semi-professionellt arbete tenderar att jobba mindre
jamfort med de vars partner jobbar inom serviceyrken. Daremot ar inte resultatet for pappor
vars partner har en professionell yrkesposition signifikant och om detta skulle bero pa att
urvalet ar for litet sa ar regressionskoefficienten mindre.

Varken mammornas utbildning eller egna foraldraledighetslangd uppvisar nagra signifikanta
samband med pappans forvarvsarbetstid. Vidare visar det sig att de med flexibla arbetstider
jobbar mer. Nar det galler utbildningsvariabeln tyder resultaten pa att de pappor som har en
mycket kort utbildning (grundskola), jobbar mer jamfort med pappor med gymnasie-
utbildning. Detta samband kvarstar i modell B som &ven kontrollerar fér mammans
yrkesposition och utbildning.

| studien som Duvander & Jans (2009) gjort och som beskrivits i avsnittet om tidigare
forskning, visar ett signifikant resultat pa att aldre pappor jobbar mer an yngre, vilket skulle
kunna indikera en arbetsspecialisering enligt humankapitalmodellen. | féreliggande analys

12 Resultatet for de med okénd yrkesposition ar ocksé signifikant, de jobbar mer jamfért med de med manuellt
arbete, vilket indikerar att denna grupp har nagonting gemensamt och alltsa antagligen inget slumpmassigt
internt bortfall. Det gar att spekulera i att manga av dessa ar egenforetagare dar ocksa ett stort arbetsengagemang
ofta &r nddvandigt, men detta ar bara en spekulation och analyseras inte ndrmare.
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blir detta resultat inte signifikant, vilket kan bero pa att urvalet i Forsakringskassans studie ar
storre, da den aven inkluderar foraldrar till en grupp med aldre barn.

Familjens sammansattning med antal barn och om det férekommer yngre barn i hushallet,
vilka kan kopplas till omsorgsbehovet i familjen, uppvisar inga signifikanta samband med
pappors arbetstid. Att bo i en storstad verkar inte heller ha betydelse fér hur mycket pappor
jobbar. Att pappornas arbetstid inte verkar paverkas av mammans arbetstid verkar forvanande.
En forvantning som skulle ligga i linje med humankapitalteorin skulle vara att om mamman
jobbade mycket, 6ver 40 timmar, sa skulle pappan jobba mindre 4an om mamman jobbar
deltid, men detta visar sig dock inte i resultatet. | studien som Duvander & Jans (2009) gjort
pa samma material, visar dock ett signifikant resultat att pappor med en heltidsarbetande
partner jobbar mindre an de med en deltidsarbetande. Varfor detta resultat ej framkommer i
foreliggande analys ar svart att svara pa men det kan ha att géra med hur variabelvardena &r
skapade.

4.2.3 Smabarnsmammors forvarvsarbetstid

| tabell 4 jamférs mammornas medelforvarvsarbetstid per vecka efter hur lange pappan varit
foraldraledig.

Tabell 4. Smabarnsmammors medelférvarvsarbetstid efter pappans olika langa foraldraledigheter

Pappans foraldraledighetslangd Mammans medelforvarsarbetstid Standardavvikelse
0 - 14 dagar 32,6 7,55
15 dagar — 1 manad 32,5 7,20
1 — 4 ménader 34,0 7,15
Mer an 4 manader 37,6 7,48
Totalt 33,5 7,50

Kommentar: N = 824 Medelférvarvsarbetstid avser veckoarbetstid inklusive eventuell dvertid.
Kélla: Egna berakningar av RFV:s understkning Tid och pengar

Medelarbetstiden for mammor vars partner varit foraldralediga mer dn 4 manader ar 37,5
timmar medan den for mammor vars partner varit foraldralediga mycket kort tid eller inte alls
ar 32,6 timmar.

Aven i regressionsanalysen av mammornas forvirvsarbetstid, tabell 4 nedan, visar det sig att
pappans langre foraldraledighet (mer an 4 manader) har ett samband med mammornas
forvarvsarbetstid (modell B). Detta resultat ar signifikant vid kontroll for de andra variabler
som kan tankas spela roll for mammans arbetstid. Det ligger néra till hands att anta att det &r
en arbetsorientering hos mammor som gor sig gallande bade for pappors langa
foraldraledighet och for mammors fortsatta arbetsorientering uttryckt i den langre
forvarvsarbetstiden. Men eftersom andra aspekter av arbetsorientering, t.ex. kort egen
foraldraledighet, yrkesposition och utbildning halls konstanta verkar det &nda som att pappors
langre foréldraledighet i sig har ett samband med mammors efterféljande arbetstid.
Resonemanget om att pappor som varit hemma en langre tid har utvecklat en
omsorgsinriktning som utmarker deras foraldraskap (eller faderskap) jamfort med de med
kortare eller ingen ledighet far konsekvenser for dem sjalva i form av kortare arbetstid, men
troligen ocksd for mamman i form av att hon arbetar mer. Visst ar det sd att en
selektionseffekt sannolikt gor sig gallande dven hér; en arbetsorienterad mamma Okar
sannolikheten att pappan ar foraldraledig langre, sa att mamman kan fortsatta fokusera pa
arbetet efter sin kortare ledighet. Men det &r ocksa mojligt att mammors och pappors
erfarenhet av att pappan under en period agnar sig at omsorgen om barnet medan mamman
fokuserar pa arbetet kan innebara en ny grund for foraldrarnas fortsatta forhandlingar och
beslutsfattanden gallande arbetsférdelningen.
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Tabell 5. Smdbarnsmammors forvarvsarbetstid. Multipel OLS-regression

Modell A Modell B
Ostandardiserade Ostandardiserade
regressionskoefficienter regressionskoefficienter
Pappans foréldraledighetslangd < 15 dagar - Ref.
15-31 dagar - -0,180
32-122 dagar - 0,691
> 122 dagar - 2,911%*
Mammans foréldraledighetslangd < 12 manader Ref. Ref.
12-18 manader -2,499** -1,687*
> 18 manader -5,909%** -5,015%**
Mammans yrkesposition Manuellt arbete 2,536+ 2,480+
Servicearbete Ref. Ref.
Semi-professionellt arbete 1,374 1,502
Professionellt arbete 3,705*** 3,479**
Ledningsarbete 8,050*** 7,617**
Okand 0,402 0,482
Mammans flexibla arbetstider Ej flexibla arbetstider Ref. Ref.
Flexibla arbetstider 1,274* 1,045+
Mammans utbildning Grundskoleutbildning 1,088 1,285
Gymnasial utbildning Ref. Ref.
Kortare eftergymnasial utbildning ~ 2,428* 2,448*
Langre eftergymnasial utbildning -0,770 -1,148
Mammans &lder -29 &r Ref. Ref.
30-39 &r 0,051 0,055
40- ar 0,471 0,221
Antal barn 1 barn 0,763 0,583
2 barn Ref. Ref.
3eller fler barn -0,389 -0,355
Yngre syskon till barnet Yngre syskon finns -1,497* -1,588*
Yngre syskon finns ej Ref. Ref.
Bor i storstad Bor i storstad 1,619+ 1,572+
Bor ¢j i storstad Ref. Ref.
Pappans arbetstid < 35 timmar - 0,085
35-40 timmar - 0,221
> 40 timmar - Ref.
Pappans yrkesposition Manuellt arbete - Ref.
Servicearbete - 1,975
Semi-professionellt arbete - 0,555
Professionellt arbete - -0,858
Ledningsarbete - 0,176
Okand - -0,284
Pappans utbildning Grundskoleutbildning - 1,023
Gymnasial utbildning - Ref.
Kortare eftergymnasial utbildning - -0,445
Langre eftergymnasial utbildning - 0,799
Konstant 34,323 33,183
RZ.i 0,107 0,117
Antal svarande 780 780

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________]
Kommentar: Signifikansnivaer: +=p<0.1, *=p<.05, **=p<.01, ***=p<.001
Att bade pappans och mammans féraldraledighetslangd kan anvandas i samma modell beror pa att de inte har en alltfor stark
inbdrdes Kkorrelation. Foréldraledighetslangden ar mer flexibel &n antalet féraldrapenningsdagar vilket gor att langden for den
ene foralderns foréldraledighet kan variera delvis oberoende av den andra foralderns foraldraledighetslangd.
Kélla: Egna berakningar av RFV:s undersokning Tid och pengar
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Av kontrollvariablerna visar resultaten att mammornas yrkesposition verkar ha ett samband
arbetstiden. Servicearbetande mammor jobbar mindre dn de med professionellt arbete och de
med ledningsarbete. De med manuellt arbete tenderar ocksa att jobba mer &n service-
arbetande. Det ar mojligt att humankapitalmodellen kan ge en viss forklaring till detta
monster. Inkomstnivaerna for de med servicearbete ligger generellt sett lagre an i de andra
yrkespositionerna och karriarchanserna inom servicesektorn kan vara lagre (SCB 2007) och
for de professionella har aven en investering i utbildning 0kat dessa kvinnors humankapital
vilket da skulle leda till att de specialiserar sig mer pa forvarvsarbete jamfort med de
servicearbetande med lagre humankapital.

Nar det galler utbildning verkar inte samma resonemang halla. Har framtrader istallet en oklar
bild 6ver vad utbildning star for i forhallande till mammornas arbetstid. Mammor med en
kortare eftergymnasial utbildning jobbar mer jamfort med gymnasieutbildade mammor. Detta
resultat ligger i linje med yrkespositionsresultatet och skulle ocksa kunna forstas med hjalp av
humankapitalmodellen. Dock stdimmer inte detta for resultaten for de dvriga grupperna. Deras
resultat ar forvisso ej signifikanta, vilket betyder att det skulle kunna vara slumpen som gett
resultatet, men monstret ser ut att vara det omvanda, sa att de med langre utbildning jobbar
mindre dn de med gymnasieutbildning och de med enbart grundskoleutbildning jobbar mer an
gymnasieutbildade. Vad detta kan bero pa &r svart att forklara med hjalp av de teorier som
presenterats. Det kan vara sa att gruppen med kortare eftergymnasial utbildning ar en grupp
som skiljer sig at i nagot annat avseende, kanske vilka yrken de har, och att utbildning pa det
hela taget inte spelar sa stor roll for mammans arbetstid. Mammor som bara har
grundskoleutbildning kanske befinner sig i en ekonomisk position som gor att de maste arbeta
mer.

Flexibla arbetstider verkar hdnga samman med langre forvarvsarbetstid. Vidare verkar det inte
spela nagon roll hur manga barn som finns i hushallet, men om det finns ett yngre syskon
(yngre an urvalsbarnet som ar 3-4 ar) jobbar mamman mindre. Mammor som bor i storstader
tenderar att arbeta mer. Resterande kontrollvariabler; pappors arbetstid, yrkesposition och
utbildning uppvisar inga signifikanta samband med mammors arbetstid.

4.3 Sammanfattning av resultat och jamférelser mellan man och
kvinnor

Av den deskriptiva delen framkommer det som manga andra studier har kunnat visa,
namligen att pappors och mammors foraldraledighetslangd och férvarvsarbetstid uppvisar
stora skillnader. Mammor &r foraldralediga i genomsnitt 15 manader medan pappor ar lediga i
genomsnitt 2 manader. Samma manster finns i den efterfoljande forvarvsarbetstiden dar
pappor jobbar i genomsnitt 42 timmar och mammor 34 timmar i veckan.

Pappornas foraldraledighetslangd verkar ha en egen betydelse bade for pappornas och for
mammornas efterfoljande forvarvsarbetstid. Pappor som varit fordldralediga langre an 4
manader jobbar mindre och deras partner jobbar mer.

Mammornas yrkesposition betyder mer dn pappornas for bade den egna forvarvsarbetstiden
och partnerns. Detta kan bero pa att variationen i pappors forvarvsarbetstid beroende pa
yrkespositionen ar mycket mindre, mén jobbar ungefar lika mycket i de flesta yrkespositioner,
medan variationen ar storre for kvinnor dar en stor grupp ar de servicearbetande som jobbar
deltid. Né&r det galler om det finns yngre syskon i familjen och huruvida de bor i en storstad
eller ej har detta betydelse for mammans arbetstid men inte for pappans. Mammors

22



foraldraledighetslangd, som eventuellt kan betraktas som en indikation pa arbetsorientering
har mycket riktigt ett samband med deras efterféljande forvarvsarbetstid. Daremot verkar
mammornas foréaldraledighetslangd ej spela nagon roll for pappans arbetstid.

5 Slutsatser, diskussion och vidare forskning

Fragan om smabarnsforaldrars organisering av arbetsliv och familjeliv ar mycket komplex.
Det ar svart att dra nagra sakra slutsatser nar det galler vilka mekanismer som paverkar olika
utfall av denna organisering och hur detta kan forstdas. Kén &r i sammanhanget en viktig
betydelsebérande faktor, vilket framgick tydligt av den deskriptiva delen av resultaten éver
skillnader mellan mammors och pappors foraldraledighetslangd och forvarvsarbetstid. Har
blir genusteorin om de olika normer och forestéllningar som galler for moderskapet och
faderskapet hogst relevant for forstaelsen. Forestallningar och normer ar dock som sociala
konstruktioner foranderliga och under senare tid har de traditionella foérestallningarna om
moderskap och framforallt faderskap kommit att utmanas. Det finns trots allt en del pappor
som ar fordldralediga en langre period, delar lika eller tar storsta delen av ledigheten. Dessa
pappors handlande kan kanske fa konsekvenser for det fortsatta faderskapet.

| detta forsok att se om pappans foéraldraledighetslangd har ett samband med den efterfoljande
forvarvsarbetstiden hos bade pappan och mamman framkommer att det gar att finna ett sadant
samband. Hur detta samband skall tolkas ar dock en fraga som inte har ett givet svar.
Resultatet kan delvis bero pa en selektionseffekt dar bakomliggande faktorer som ej
undersoks har paverkat bade pappans foraldraledighetslangd och foréaldrarnas forvarvs-
arbetstid. Det ar dock ocksa troligt att en del av sambandet kan forstas som att pappans
foraldraledighet i sig har inneburit en erfarenhet som paverkat pappans identitet som foralder
mot ett mer omsorgsinriktat faderskap. Detta faderskap kan i sin tur innebara forandrade
genusrelationer inom foréaldraparet och kanske leda till ett mer jamstallt férhallande.

Hur mycket den andra partnern jobbar verkade inte spela nagon roll i sig fér mammors eller
pappors egen arbetstid. Det tyder pa att den arbetsspecialisering som humankapitalmodellen
sager ar nyttomaximerande i hushallet inte verkar ske i paren. Istéllet visade en frekvenstabell
i den deskriptiva delen av resultaten t.ex. att det vanligaste nar en mamma jobbar mycket &ar
att pappan ocksa jobbar mycket.

Modellerna som ju innehaller samma variabler for pappor som fér mammor kan férklara
variationen i mammors forvarvsarbetstid lite battre dn vad de kan foérklara pappornas variation
i forvarvsarbetstid. Andelen forklarad varians for pappornas modell B ar 7,0 %, medan den
for mammorna ar 11,7 %. Detta kan kanske bero pa hur foraldraledighetsvariabeln &r
konstruerad som ju &r den variabel som skiljer sig mest mellan mammor och pappor. Det
dessa variabler och dess variabelvarden operationaliserar ar svart att exakt faststdlla. Det
kanske ocksa gar att tolka skillnaderna i forklarad varians som att faktorer som ligger utanfor
modellerna, t.ex. attityder och varderingar, spelar lite storre roll for pappor an for mammor.
Bekkengen (2002) resonerar kring att pappors foraldraskap handlar mer om valfrihet och det
finns fler alternativ att ”vara en god pappa” medan det finns stdrre forvantningar kring
mammornas foraldraskap och férre alternativ att vara “en god mamma”,

Denna uppsats har gett upphov till manga fler fragor &n den har besvarat. Det skulle vara
mycket intressant att gora en longitudinell studie, alltsa folja en grupp manniskor Gver en
langre period, innan de skaffar familj, for att kunna dra mer sofistikerade slutsatser om nar
och hur orientering mot arbete, familj, barn och jamstalldhet sker.
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