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1 Inledning

Denna uppsats handlar om konsultavtal och hur man i dessa reglerar immateriella rattigheter
och overforingen av dessa. Uppsatsen kommer att behandla upphovsrattséverforingar dels
mellan den anstédllde konsulten och konsultbolaget, dels mellan konsultbolaget och
konsultkdparen.

Det finns en del inbyggda spénningar i dessa avtal. Ett problem &r att det ror sig om ett
trepartsforhallande. Konsulten ar anstalld pa ett konsultforetag och konsultforetaget sluter
avtal med konsultkoparen. Ett annat problem &r att detta omrade inte &r lagreglerat och det
finns heller inte mycket rattsfall pA omradet. Detta bidrar till att skapa en osékerhet om vad
som egentligen géaller. Darfor har det varit viktigt for denna uppsats att genomfora en enkét
med olika foretag, dels konsultbolag, dels konsultkdpare, for att se vilka sorters avtal som
anvands, hur stor medvetenheten om dessa fragor &r och forsoka utreda om det kan finnas
nagra problem med avtalen som anvénds. Jag vill tacka dem som tagit sig tid att svara pa
enkaten.

Det har ocksa varit viktigt for helhetsbilden att utreda de bakomliggande forhallandena.
Darfor innehaller uppsatsen en kort, allman genomgang av plikter, skyldigheter och
rattigheter i anstallningsforhallanden samt en kort genomgang av upphovsrattslagen. Dessa
kapitel bildar grunden fér genomgangen av upphovsrattsoverforingar i anstéallnings-
forhallanden.

Den som képer konsulttjanster kommer jag i denna uppsats att kalla "konsultkdpare” och det
bolag som konsulten &r anstélld hos och som sluter avtal med konsultkbpare kommer jag att
kalla "konsultbolag”.



2 Syfte och metod

Jag anser att det &r intressant att se hur man reglerar upphovsréttséverféringar. Anledningen
till att jag valt konsultavtal ar att det ar en bransch som ar valdigt omtalad idag och som vaxt
mycket de senaste aren och darmed ¢kat i betydelse. Det &r ocksa intressant med
trepartsforhallandet: en konsult ar anstélld pa ett konsultbolag. Detta konsultbolag sluter avtal
med en konsultkdpare och sedan utfér konsulten uppdraget.

Syftet med denna uppsats kan delas upp i tre delar:

« Ett syfte ar att ga igenom vad som géller allmant om upphovsrattsoverforingar i
anstallningsforhallanden.

« Ett annat syfte ar att titta pa olika avtalsklausuler och se hur man i dessa reglerar
upphovsrattsoverforingar.

» Det tredje syftet ar att forsoka undersoka hur det “fungerar i verkligheten”. Hur
reglerar man upphovsréttsoverforingar nar det géller konsultavtal och hur behandlas
dessa fragor?

Ibland talar jag allmént om immateriella rattigheter, jag har dock valt att fokusera uppsatsen
pa framst upphovsratt och nagot pa know-how. Jag tar inte upp patent sarskilt mycket
eftersom det finns en speciell lag som reglerar dverféringar av uppfinningar® och detta omrade
ar i sig sa stort att det ar ett amne for en egen uppsats. Man skulle ocksa kunna diskutera om
denna lagen skulle kunna tillampas analogt for upphovsrattséverforingar i
anstallningsforhallanden eller ligga till grund for en ny lagreglering. Jag har dock valt att ej
diskutera detta, eftersom det skulle krava en genomgang kring lagen om ratt till arbetstagares
uppfinningar. For diskussion kring detta &mne hanvisas till litteraturen.

Metoden jag har anvant &r dels traditionell juridisk metod med granskning av lagtext,
forarbeten, rattspraxis och doktrin. Men for att kunna se hur konsultavtal ser ut och hur de
anvands har jag valt att anvanda mig av enkatformen. Dessa enkater har skickats ut till bade
konsultbolag och stora foretag som anlitar konsulter. Férhoppningen var att kunna fa
synpunkter fran bada hall och se om det eventuellt existerar nagra skillnader i attityden mellan
konsultkdpare och konsultbolag.

Enkéaten har skickats ut till slumpvis valda konsultforetag. Syftet har inte varit att ga in pa
djupet med fragorna, eftersom detta skulle krava en storre insats fran konsultbolagen och
darmed skulle det vara svarare att fa folk att medverka, utan syftet har varit att skumma av
ytan. Fragorna i denna uppsats har generellt behandlats relativt allméant, for att ge en
helhetsbild utan att ga in riktigt pa djupet i nagon del. Forhoppningen ar att uppsatsen skall
vécka fragor och funderingar hos lasaren om vad som skulle kunna ske i olika situationer.
Uppsatsen vander sig i forsta hand till folk inom konsultbranschen.

! Lag (1949:345) om ratten till arbetstagares uppfinningar.



3 Bakgrund

Dagens samhalle och arbetsliv préaglas alltmer av leveranser och forsaljning av tjanster — inte
minst inom kunskapssektorn — och allt mindre av traditionell industriell produktion. Genom
arbetslivets fordndring och snabba utveckling har behovet av olika slag av konsulttjanster
drastiskt 6kat. Dagens komplexa arbetsliv behdver stodtjanster i 6kande omfattning p.g.a. en
allt snabbare forandringstakt och de okande kraven pa effektivitet, avkastning till &gare 0.s.v.

IT-konsulter ar ett begrepp som anvands mycket idag. Detta ar dock inget enhetligt eller klart
begrepp. Idag finns det ca. 104 000 personer sysselsatta inom 1T-konsultbranschen.? En 1T-
konsult kan syssla med manga olika slags arbetsuppgifter och utféra manga olika slags
arbeten eller tjdnster. Han kan t.ex. programmera datorprogram, skriva dokument, manualer
eller specifikationer eller utféra andra arbetsuppgifter som en vanlig anstélld utfér. Det finns
manga olika anledningar till att ett foretag véljer att anlita en konsult. Dessa kan vara:

- Konsulten har specialistkunskaper som inte finns inom den egna organisationen.

- Den hjalp organisationen behover ar av temporart slag.

- Konsulten representerar opartiskhet och kommer utifran (ser pa verksamheten med
friska 6gon).

- Konsulten bidrar till larandet i organisationen.

En IT-konsult sysslar oftast med kunskapsoverforing i nagon form. Han overfor sina
kunskaper till ndgot som kan anvéandas hos konsultkoparen. Resultatet som en konsult lamnar
efter sig kan som sagt vara i form av ett datorprogram, manualer eller specifikationer i
skriftlig form. Resultat i nagon av de uppraknade formerna ar skyddade av upphovsritt.
Upphovsmannen ar konsulten och for att konsultkdparen skall kunna anvanda resultatet sa
kravs det att han far en réatt att anvanda det upphovsrattsligt skyddade verket.

Det som komplicerar forhallandet ar om konsulten &r anstalld pa ett konsultbolag. Det &r
konsultbolaget som sluter avtal om Overféring av resultatet med konsultképaren. Detta
innebar att konsultbolaget maste fa upphovsratten éverford pa sig, innan de senare i sin tur
kan 6verfora upphovsrétten till konsultkdparen.

Detta trepartsforhallande bygger pa en mangd olika regler. | kapitel 4 Anstéllningens grunder
gar jag igenom grunderna for den arbetsréattsliga regleringen som reglerar forhallandet mellan
konsulten och konsultbolaget. I kapitel 5 Upphovsréttslagen gar jag sedan igenom grunderna
for upphovsrattslagen och regleringen som styr hur resultat i form av upphovsrattsligt
skyddade verk &r utformad. | kapitel 6 Upphovsratt och anstallning sammanfors slutligen vad
som diskuterats i de tidigare kapitlen och det diskuteras hur upphovsratt i
anstallningsforhallanden &r reglerat. Senare i uppsatsen kommer jag att ta upp hur man
avtalsreglerar upphovsrattséverforingen mellan konsultbolaget och konsultképaren.

Jag kommer ocksa att ta upp vissa andra typer av klausuler som anvénds i konsultavtal, t.ex.
sekretessklausuler och konkurrensklausuler. Anledningen till att jag tar upp den typen av
klausuler &r att de anvandas for att skydda kunskapsoverforingen som sker mellan konsulten

2 GP 020304, del 2, s. 24, Sjogren, S., I T-jobben blir allt fler



och konsultkoparen. Man kan ocksa kalla det ett skydd for den know-how som bade
konsulten och konsultkoparen har. Jag kommer dock inte i uppsatsen att narmare ga in pa
detta omrade, eftersom det ligger utanfor syftet med denna uppsats.



4 Anstallningens grunder

Har foljer en allmén och generell genomgang om vilka grunder en anstallning vilar pa. Dessa
regler galler i princip alla anstéallda och arbetsgivare och jag kommer inte i nagon storre
utstrackning ga in pa vad som sarskilt galler for konsulter.

Genom anstallningsavtalet atar sig arbetstagaren att arbeta for arbetsgivaren, en
arbetsskyldighet uppstar. Aven andra forpliktelser uppstar genom anstéllningsavtalet. Som
huvudregel &r det arbetsgivaren som bestdmmer éver verksamheten. Denna bestdmmanderatt
motsvaras i manga fall av en skyldighet for arbetstagaren att félja de order som arbetsgivaren
eller en person som arbetsgivaren delegerat sin bestammanderatt till, utfardar. En annan
forpliktelse som uppstar for arbetstagaren ér den s.k. lojalitetsplikten. | denna kan innefattas
t.ex. en viss tystnadsplikt, viss skyldighet att inte konkurrera med arbetsgivaren och en viss
skyldighet att i vissa, sarskilda situationer upplysa arbetsgivaren om vissa forhallanden.’

4.1 Arbetsskyldighet

Arbetsgivarens huvudforpliktelse enligt anstéliningsavtalet ar att betala 16n till arbetstagaren.
Arbetstagarens huvudforpliktelse i sin tur, &r att arbeta for arbetsgivaren. Denna
arbetsskyldighet ar personlig for arbetstagaren. Han har ej ratt att lata nagon annan utfora
arbetet i sitt stalle. Arbetstagaren ar ocksa skyldig att prestera en fullgod arbetsinsats. Detta
innebar enligt AD 1945:47 att arbetstagaren skall fullt ut utnyttja sin arbetsformaga.*

Svensk ratt saknar vasentligen lagreglering géllande arbetsskyldigheten. | stéllet ar
kollektivavtalen en viktig bedémningsgrund for hur omfattande arbetstagarens
arbetsskyldighet ar. Arbetstagaren ar endast skyldig att utféra sadant arbete som féljer av
forutsattningarna for anstéliningsavtalet samt de foérdndringar som skett sedan
anstallningsavtalet ingicks. Kollektivavtalet kan satta dessa granser.

Ett viktigt rattsfall som ber6r fragan om arbetsskyldighet ar AD 1929:29. En princip kallad
29:29 principen har sitt ursprung i detta rattsfall. Ur rattsfallet kan man fa fram att
arbetsuppgiften skall vara utford for arbetsgivarens réakning och sta i naturligt samband med
dennes verksamhet. En part i ett anstallningsforhallande kan inte utan medgivande fran
motparten Overfora sina forpliktelser enligt anstéallningsavtalet pa en tredje man. Detta innebar
att arbetstagaren inte ar skyldig att utféra en arbetsuppgift om han blir att anse som en
arbetstagare hos nagon annan person an den ursprunglige arbetsgivaren.

Om en arbetstagare utfor arbete hos nagon annan an den ursprunglige arbetsgivaren, kan
arbetstagaren bli betraktad som arbetstagare hos den han utfor arbetet hos.> For att utrona om
detta ar fallet maste man gora en helhetsbedémning. Viktiga faktorer ar vem som star for de

® Arbetsratt, s. 381
*Aa.,s. 376
® Anstallning och upphovsratt., s. 44



ekonomiska ersattningarna till arbetstagaren, vem som utdvar arbetsledningen samt
omfattningen av det ifrdgavarande arbetet.’

Arbetsgivaren har mojlighet att ensidigt forandra den faktiska yttre ramen for arbetstagarens
arbetsskyldighet i forhallande till de forutsattningar som var kanda for arbetstagaren nar
anstallningsavtalet ingicks.

4.2 Bestammanderatt — arbetsledning

Huvudregeln ar att all bestdammanderétt och arbetsledningsratt tillkommer arbetsgivaren.
Denne behover inte ens motivera sina atgarder och dessa kan normalt ej heller dverprévas pa
rattslig véag. Arbetsgivaren har alltsa langtgaende befogenheter att bestamma 6ver arbetet som
arbetstagaren utfor. Dock far ej arbetsgivarens bestaimmanderatt over arbetsledningen utévas i
strid mot lag eller god ses i anstéallningsforhallanden. Arbetsledningen far ej heller utdvas pa
ett satt som ar krankande for arbetstagaren.

Sedan borjan av seklet har arbetsgivarens bestimmanderétt ansetts kunna hérledas ur
kollektivavtalet.” Enligt arbetsdomstolens praxis s ar arbetsgivarens bestimmanderatt att
anse som en dold klausul i kollektivavtalen. Aven utanfor kollektivavtalsférhallanden sa
galler regeln om arbetsgivarens bestdmmanderatt och arbetsledningsréatt som en allmén
rattsgrundsats.

Arbetstagaren anses a sin sida ha en mot arbetsledningsratten svarande lydnadsplikt.
Arbetstagaren ar skyldig att atlyda de order som arbetsgivaren ger inom ramen for sin fria
arbetsledningsrétt. Denna lydnadsplikt har dock sina begrénsningar. Viktiga begransningar
kan man finna i lagen om anstéllningsskydd och medbestdammandelagen. Som ett exempel
kan ndmnas att arbetsgivarens rétt att omplacera en arbetstagare och tilldela honom nya
arbetsuppgifter, begrénsas av granserna for arbetstagarens arbetsskyldighet.

4.3 Lojalitetsplikt

En beskrivning av arbetstagarens lojalitetsplikt ar att den alagger arbetstagaren en skyldighet
att sétta arbetsgivarens intresse framfor sitt eget samt att undvika lagen, dar han kan komma i
kollision med sina plikter enligt anstallningsavtalet.® De viktigaste delarna i lojalitetsplikten &r
att arbetstagaren har en viss tystnadsplikt samt en viss skyldighet att ej delta i verksamheter
som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagaren har inte ratt att anvanda sadant som
framkommer i arbetet, for nagon annans rakning &n arbetsgivarens.

Den fortlopande samverkan som sker mellan arbetstagaren och arbetsgivaren i ett
anstallningsforhallande, staller manga ganger sarskild krav pa att parterna kan lita pa varandra

® Dessa faktorer gor att jag normalt ej skulle bedéma en konsult som ar anstalld pd ett konsultbolag och utfér
arbete for och hos nagon annan, som arbetstagare hos den han utfor arbetet. Det ligger inom ramen for
konsultarbetet att man utfor arbete hos och for ndgon annan. Detta maste kunna géras, utan att man blir betraktad
som anstalld hos konsultkdparen.

" Anstallning och upphovsratt, s. 90

®Aa,s. 113



och ar beredda pa att tillvarata varandras intressen. Arbetstagaren ar dven i personligt
hanseende skyldig att visa arbetsgivaren viss lojalitet.®

Hur omfattande lojalitetsplikten &r beror bl.a. pa den stillning som arbetstagaren har i
verksamheten. Sarskilt hdga lojalitetskrav stélls t.ex. pa ledande befattningshavare samt
arbetstagare som foretrader arbetsgivaren i forhallande till tredje man.

Det finns inte nagon generell lagreglering av arbetstagarens lojalitetsplikt. Reglerna om
lojalitetsplikt kan vara reglerat i kollektivavtal eller i anstallningsavtal. De kan ocksa ses som
sedvanja eller en tyst reglering i anstéllningsavtalet. Reglerna om lojalitetsplikt kan anses
omfatta bade forpliktelser till handlande och till underlatenhet att handla, saval i forhallande
till arbetsgivaren som till tredje man. Reglerna galler arbetstagarens uppforande bade under
arbetstid saval som pa fritiden.

4.4 Tystnadsplikt

| 1 8§ lag (1990:409) om skydd for foretagshemligheter finns det en definition om vad som
menas med en foretagshemlighet:

"Med foretagshemlighet avses i denna lag sadan information om afférs- eller
driftférhallanden i en naringsidkares rorelse som naringsidkaren haller hemlig och
vars r@jande &r dgnat att medfdra skada for honom i konkurrenshénseende.
Med information forstas bade sadana uppgifter som har dokumenterats i nagon
form, inbegripet ritningar, modeller och andra liknande tekniska forebilder, och
enskilda personers kannedom om ett visst forhallande, aven om det inte har
dokumenterats pa nagot sarskilt satt.”

Enligt lagen kan i princip varje uppgift i en néringsverksamhet vara en féretagshemlighet.
Forutsattningarna for att det skall vara en foretagshemlighet &r att arbetsgivaren hemlighaller
uppgiften samt att ett avsl6jande av uppgiften kan medféra skada i konkurrenshéanseende. Néar
det géller skaderekvisitet ar detta inte sa strangt, det kan racka att ett avslojande orsakar "bad
will” for att raknas som skada.’® Nar det géller hemlighetsrekvisitet, sd innebar detta att
informationen ej far spridas till andra an de anstallda som behover den for att fullgora sitt
arbete. Detta innebér att informationen kan spridas inom vissa kretsar, men spridningen far
inte vara allméan och okontrollerad. Informationen skall vara férbehallen en krets som i
princip ar identifierbar och sluten.

Arbetstagares ansvar enligt denna lag regleras i 7 §:

"En arbetstagare som uppsatligen eller av oaktsamhet utnyttjar eller rojer en
foretagshemlighet hos arbetsgivaren som han har fatt del av i sin anstallning under
sadana forhallanden att han insag eller borde ha insett att han inte fick avsl6ja den
skall erséatta den skada som uppkommer genom hans forfarande.
Har forfarandet dgt rum sedan anstéllningen upphort, tillampas forsta stycket
endast om det finns synnerliga skal.”

° Arbetsrattens grunder, s. 85
1% Anstalining och upphovsritt, s. 123



Tystnadsplikt for vissa yrkeskategorier finns i olika lagar och kollektivavtal. Det finns ocksa
en allmén regel om tystnadsplikt som man kan hitta i rattspraxis och litteratur. Denna innebéar
att arbetstagaren bryter mot anstallningsavtalet om han anvander eller till utomstaende lamnar
uppgifter angaende forhallandena hos arbetsgivaren och detta ar agnat att skada denne. Denna
regel kan tillampas for alla sorters uppgifter, de behodver inte klassificeras som en
foretagshemlighet.
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5 Upphovsrattslagen

Lag (1960:729) om upphovsrétt till litterdra och konstnarliga verk (URL) ar den centrala
lagen som reglerar upphovsrétt.

Huvudregeln i 1 8 URL &r att den som skapat ett litterart eller konstnarligt verk har
upphovsrétt till verket. Detta innebér att det &r den fysiska personen som har skapat ett verk,
som ar den som innehar upphovsratten till verket. Juridiska personer kan normalt inte vara att
betrakta som upphovsman. | SOU 1956:25 uttrycks detta pa foljande satt:
"upphovsmannaratten tillkommer den som skapat verket. Detta innebér att sasom ursprunglig
bérare av ratten staddse &r att betrakta den forfattare, tonsattare eller konstnédr, som
astadkommit verket. Detta galler &ven om vederborande utfort verket pa bestallning eller i
anstallning hos nagon annan. Pa grund av foreliggande avtal eller anstallningsforhallande
overgar ratten emellertid ofta omedelbart pa bestallaren eller arbetsgivaren.”. Fér mer om
detta, se kapitel 6 Upphovsrétt och anstéllning.

Upphovsratten ar ett formlést skydd, som uppstar nar verket skapas.? I 1 § URL finns en lista
med exempel pa vad som kan vara verk som skyddas av upphovsratt: "Den som har skapat ett
litterart eller konstnérligt verk har upphovsrétt till verket oavsett om det ar

1. skonlitterar eller beskrivande framstallning i skrift eller tal,

2. datorprogram,

3. musikaliskt eller sceniskt verk,

4. filmverk,

5. fotografiskt verk eller nagot annat alster av bildkonst,

6. alster av byggnadskonst eller brukskonst, eller

7. verk som har kommit till uttryck pa nagot annat sétt.

Till litteréra verk hanfors kartor, samt dven andra i teckning eller grafik eller i plastisk form
utforda verk av beskrivande art.

Vad som i denna lag sdgs om datorprogram skall i tillampliga delar gélla &ven férberedande
designmaterial for datorprogram.”

Det som kravs for att ett verk skall vara upphovsréttsligt skyddat ar att verket skall vara
originellt. Med originellt menas att verket skall harréra fran upphovsmannen sjalv som ett
resultat av hans personliga skapande insats. Det finns inget krav pa att verket skall vara av en
viss estetisk kvalitet eller syfte. Aven rent beskrivande verk som t.ex. facklitteratur och
tekniska verk atnjuter skydd.™ Jag tanker dock inte i denna uppsats ga in mer pa detta
omrade. Exempel pa verk som en konsult kan skapa som atnjuter upphovsrattsligt skydd
inkluderar datorprogram, manualer och specifikationer.

150U 1956:25, s. 83
12| 4robok i immaterialratt, s. 56
B Aa,s. 59
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5.1 Ekonomiska rattigheterna

| 2 § URL regleras vad som brukar bendmnas de ekonomiska réttigheterna. De ekonomiska
rattigheternas syfte uttrycks i forarbetena pa foljande satt: “rattsordningen bor strava efter att
sa langt mojligt skanka upphovsmannen gynnsamma arbetsforhallanden, gora det majligt for
honom att fortsédtta sin verksamhet, att na ut till allmanheten, att géra den insats i den
kulturella utvecklingen som hans begdvning motiverar.”** De ekonomiska rattigheterna
innebér en uteslutande ratt for upphovsmannen att férfoga éver verket. Detta forfogande har
framst tva former: en ratt att framstélla exemplar av verket samt en ratt att gora verket
tillgangligt for allménheten. Rétten att gora verket tillgangligt for allmanheten kan i sin tur
uppdelas i foljande befogenheter: rétt att framfora verket offentligt, ratt att sprida exemplar av
verket till allmanheten samt rétt att visa exemplar av verket offentligt.

Ett verk kan ha flera upphovsmén. Detta regleras i 6 8 URL. Denna paragraf &r tillamplig
endast da de skilda upphovsmannens bidrag till det gemensamma verket, ej var for sig utgor
sjalvstandiga, upphovsrattskyddade verk.*> Upphovsmannen ager endast i forening forfoga
over verket. En upphovsman kan dock ensam forfoga dver sin andel i det gemensamma
verket. Var och en av upphovsmannen har ratt att beivra intrang i upphovsratten. Skyddstiden
for det gemensamt skapade verket, raknas fran den sist avlidne upphovsmannens dodsar (43 §
URL).

5.2 lIdeellaréattigheterna

| 3 8 URL tas de ideella rattigheterna upp. Upphovsmannens ideella ratt brukar betecknas
"droit moral”. Bland de ideella rattigheterna brukar ratten for upphovsmannen att fa gélla
sasom upphovsman till verket (droit a la paternité) samt upphovsmannens ratt att motséatta sig
att verket atergives i forvanskat eller stympat skick eller eljest utsattes for forfaranden, som ar
kréankande for honom ( droit au respect), anses som sarskilt viktiga.

Nar det géller de ideella rattigheterna, sa skall dessa respekteras sa langt det ar mojligt. Det
finns dock vissa undantag. Nar det galler t.ex. rétten till att bli namngiven som upphovsman,
sa skall detta ske i 6verensstammelse med god sed. Detta kan t.ex. innebéra att en konstnar
namn ej anges pa en reklamaffisch eller att en kompositor ej namnges under en gudstjanst. Da
exemplar framstalles eller framfores offentligt i andrat skick, sa skall andringsratten bedémas
med utgangspunkt fran forhallandena inom den konstart det ar fraga om och med beaktande
av omstandigheterna i det sarskilda fallet. Nar det galler réatten att &ndra byggnader och
brukskonst, sa finns det i upphovsrattslagens 26¢ § en uttrycklig ratt for dgaren att andra
verket utan upphovsrattsmannens samtycke.

De ideella rattigheterna som finns beskrivna i 3 8 URL kan ej Overlatas, endast efterges.
Denna regel &r tvingande. Eftergiften av den ideella ratten skall vara begransad till art och
omfattning, enligt 3 8 3st URL. En eftergift i forhand som innebdr att upphovsmannen inte
skall gora respektratten gallande under nigra som helst omstandigheter, ar ogiltig.’® Det &r
ofta omajligt for upphovsmannen att veta vad en generell eftergift kan innebéra i framtiden.

Y SOU 1956:25, s. 85
'>SOU 1956:25, s. 142
18 Upphovsrittens avtal, s. 73
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Eftergift av de ideella rattigheterna kan ske genom att upphovsmannen uttryckligen avstar
frén att gora de ideella rattigheterna gallande. Aven om ingen uttrycklig eftergift har skett, s&
kan omstandigheterna vid en Overlatelse av verket vara sadana att upphovsmannen maste
anses ha eftergivit de ideella rattigheterna.’’

I min enkatundersokning sa har jag fragat konsultbolag och konsultképare om de dels tanker
pa de ideella rattigheterna nar konsultavtal ingas och dels om konsultkdparen paminns pa
nagot satt om de ideella rattigheterna. Fem av sex konsultbolag har svarat att de tanker pa de
ideella rattigheterna nar avtal ingas. Pa fragan om hur kunden paminns om de ideella
rattigheterna har ett bolag svarat muntligt eller vid sidan av avtalet och fyra bolag har svarat
att det sker i avtalet. Av konsultkdparna som svarat pa dessa fragor har dock endast ett av tre
bolag svarat att de pAminns om de ideella rattigheterna och att detta sker i avtalet.

5.3 Overlatelser

Upphovsritt ar en formodgenhetsrétt och utgangspunkten ar att denna kan overlatas helt eller
delvis, enligt 27 § 1st URL. Till exempel ratten till mangfaldigande, offentligt framforande,
offentlig visning och spridning kan Gverlatas var for sig. Overlatelsen kan ocksa begransas
med hansyn till plats, tid och innehall.*®

Normalt ser man restriktivt pa upphovsrattsoverlatelser. Det ar endast det som avtalats om
som Overlates. Enligt forarbetena anses det vara ovanligt med avtal om totala 6verlatelser av
forfoganderatten. Dock sager forarbetena: ” [iJlnom vissa anstallningsforhallanden torde
tjansteavtalet dock i regel innebara, att upphovsmannen till arbetsgivaren Gverlater hela sin
forfoganderdtt till de arbeten han skapar i anstdllningen. Det torde salunda fa anses att
konstnarer, som aro anstdllda i konstindustri eller pa reklambyraer, icke erhalla nagon
forfoganderdtt till de arbeten de skapa i tjansten utan att denna i sin helhet dvergar pa
foretaget.”*®

Det svaga uttalandet i forarbetena, om att "vissa anstallningsforhallanden” innebar en total
overlatelse av forfoganderatten, har skapat osdkerhet om vad som galler dverlatelse av
forfoganderatten i anstallningsforhallanden inom andra branscher. Se mer om detta problem i
kapitel 6 Upphovsratt och anstallning.

750U 1956:25, s. 128
'8 Upphovsrittens avtal, s. 53
950U 1956:25, 5. 277
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6 Upphovsratt och anstallning

Nar det galler upphovsritt till verk skapade i ett anstallningsforhallande, ar det tva motstaende
intressen som gor sig gallande. Arbetsgivaren har ett intresse av att tillgodogora sig verk som
hans anstéllda skapar som ett led i tjansten och den anstéllde har ett intresse av att hans
upphovsrétt respekteras. Arbetsgivaren har en réatt att leda arbetet och arbetstagaren har
lojalitetsplikt gentemot arbetsgivaren. Upphovsratt i anstallning strider till viss del mot den
arbetsréttsliga regeln att arbetsgivaren har en omfattande ratt att forfoga 6ver de arbetsresultat
som framstalls i anstallningen.

Det finns inte i svensk ratt nagra lagregler som reglerar upphovsrétt till verk skapade i
anstallningsforhallanden, forutom nar det galler datorprogram. Det finns inte heller speciellt
mycket rattspraxis, forarbetsuttalanden eller doktrin, speciellt inte fran senare tid. Det finns ett
par uttalanden i forarbetena till upphovsrattslagen, se kapitel 5 Upphovsrattslagen. Bristen pa
uttalanden gor att det finns en osakerhet om vad som géller och denna osékerhet ar grunden
for denna uppsats.

Man brukar ibland i avtalssituationer anvanda tva olika termer for upphovsrattsliga
dverforingar.?’ Termen “6vergdng” brukar tolkas s att den innefattar en 6verféring av bade
de ekonomiska och ideella rattigheterna. Daremot anses termen “overlatelse” dock bara tacka
en dverféring av de ekonomiska rattigheterna.?! Dock anvands i upphovsrattslagen endast
termen “overlatelse”.? | denna uppsats kommer jag inte att sarskilja eller anvanda termerna
specifikt enligt denna modell. N&r det ar nddvéandigt kommer dock skillnader betonas.

6.1 Modeller for upphovsrattsévergang

Endast upphovsrattsoverlatelse till datorprogram skapade i anstallningsforhallande ar
lagreglerat genom 40a § URL. Nar det galler 6verlatelse av upphovsrétt till andra verk sa
maste man stodja sig pa avtal. Enligt min enkatundersokning (se kapitel 9
Enkéatundersokning) sa har de flesta foretag avtal som reglerar upphovsrattsoverforingar med
sina anstallda. Av konsultbolagen och konsultkdparna har sju av tio svarat att de har avtalat
om upphovsrattsoverforingar i anstallningsavtalen och ett bolag har svarat att de har ett
separat avtal med sina anstéllda som reglerar upphovsrattsoverforingar. Endast ett bolag har
svarat att de inte har nagot avtal med sina anstallda och ett bolag har svarat att de ej vet om de
har nagot avtal.

Upphovsrattslagen sager att upphovsratt kan overlatas i den omfattning som avtalas, ej i
vidare mén.? En restriktiv hallning skall enligt férarbetena intas®*. Det kravs allts3 ett avtal
for overlatelse. | manga fall finns det inga uttryckliga avtal om upphovsrattséverlatelse i
anstallningsforhallanden. Det finns dock undantag, t.ex. for journalister finns det
kollektivavtal som reglerar overlatelse av upphovsratt. Nar uttryckliga avtal eller
kollektivavtal saknas tolkar man i vissa situationer in att det finns avtal om

2 prop. 1992/93:48, s. 118

2! Jamfor dock Anstéllning och upphovsritt, s. 287, fotnot 8
22 |_arobok i immaterialratt, s. 96

2 Anstallning och upphovsratt, s. 287 f.

S0U 1956:25, s. 277
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upphovsrattsoverlatelse i anstallningsforhallanden. Ofta racker det med att det finns ett
anstallningsavtal, for att man tolkar in att det finns en tyst reglering om
upphovsrattsévergang.?

For att utrona denna tysta reglering, far man forsoka utréna parternas vilja och uppfattning
med stod av olika omstandigheter. Nagra omstandigheter som kan tas med i berakningarna ar
bl.a. avsikten med anstéliningen och praxis i den bransch det galler.

6.2 Verksamhetsregeln och andamalsregeln

Tva modeller brukar foresprakas nar det galler att faststalla om en upphovsrattséverlatelse har
skett eller inte samt omfattningen av den eventuella dverlatelsen.?*® Den ena hanger samman
med arbetsgivarens verksamhet och brukar kallas verksamhetsregeln. Den andra utgar fran
arbetstagarens arbetsuppgifter eller anstallningens andamal och kallas andamalsregeln. Enligt
den senare modellen forvérvar arbetsgivaren in dubio den ratt 6ver verket som ar noédvéandig
och rimlig for att anstéallningsavtalets andamal skall uppfyllas, ej en mera langtgaende rétt.
Verksamhetsregeln daremot sdger att arbetsgivaren in dubio férvarvar all den foérfoganderétt
som han behdver for att kunna utdva sin normala verksamhet, men ej mera. Det &r
verksamhetsregeln som har flest féresprakare i litteraturen.

Verksamhetsregeln foresprakar att vergang av forfoganderatt galler endast till vilken ett
behov i arbetsgivarens normala verksamhet foreligger. Nar det galler arbetsgivarens behov,
fodras att det &r objektivt faststallbart att behovet att utnyttja verket pa det séatt som det ar
frdga om, finns.?® Med arbetsgivarens normala verksamhet brukar man mena den verksamhet
som vanligtvis och faktiskt bedrivs av arbetsgivaren.?’ Vad den enskilde arbetstagaren har for
kannedom om verksamheten ar en faktor som kan paverka faststallandet av "arbetsgivarens
normala verksamhet”. Detta innebar att upphovsrattsférvarv som arbetsgivaren behdver for en
mera tillfallig sysselsittning ej tacks in av verksamhetsregeln. Aven om upphovsrattsforvarvet
ej anses inga i arbetsgivarens normala verksamhet, kan det i vissa fall anda vara legalt. | vissa
fall kan man stodja sig pa sedvana. Da kravs dock att sedvanan i branschen ar starkt inarbetat
och helst manifesterat i ett kollektivavtal.

Eftersom upphovsrattévergangar normalt skall bedémas restriktivt, krockar denna regel med
arbetsgivarens omfattande bestdmmanderatt. Det &r arbetsgivaren som kan bestdmma om
behov foreligger i verksamheten. Regeln skapar ocksa diskussion om det ar behovet nar
anstallningsavtalet sluts som skall vara avgorande for évergangens omfattning eller behovet
nar verket utnyttjas som skall vara avgorande. Enligt Svensater®® &r det de férhallanden som
rader vid tiden for arbetstagarens befattning med verket, som skall vara avgorande for
évergangens omfattning.

% Anstallning och upphovsratt, s. 307
*Aa.,s. 338 ff.

A, s. 342

% Aa.,s. 378

®Aa.,s. 355

P Aa,s. 373
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6.3 Arbetsgivarens upphovsrattsinnehav

Nar man faststallt att det har skett en upphovsrattsévergang fran arbetstagaren till
arbetsgivaren, sa aterstar det att se hur omfattande overgangen ar och vilka rattigheter
arbetsgivaren har. Som sagt tidigare sa kan upphovsratten overlatas helt eller delvis. Nar det
galler att utreda om en upphovsrattsoverlatelse har skett eller inte samt hur omfattande denna
eventuella Overlatelse &r, s& anvander man som sagt verksamhetsregeln. Aven om
arbetsgivaren har forvarvat upphovsratten, sa finns det vissa saker att tanka pa.

| vissa fall finns det avtalat eller lagstadgat att arbetsgivaren har en skyldighet att utnyttja det
upphovsrattsligt skyddade verket inom en viss tid. Detta & dock ovanligt i
anstallningsforhallanden. | de allra flesta fall &r arbetstagarens ekonomiska ersattning ej
knutet till att en exploatering av verket sker. Detta ihop med arbetsgivarens starka
bestdammanderétt 6ver verksamheten gor att arbetstagaren sallan kan kréva att arbetsgivaren
exploaterar hans verk.

En annan fraga som ar viktig att faststalla & vem som har ratt att patala krankningar av
upphovsratten. Teoretiskt finns det nagra olika alternativ, taleratten tillhor endast
arbetsgivaren, endast arbetstagaren eller bada i forening eller var for sig. Detta far avgoras
fran fall till fall om det ej &r reglerat i t.ex. kollektivavtal.

Nar anstallningen avslutats sa upphor arbetstagarens arbetsskyldighet, lojalitetsplikt samt
konkurrensforbud. Men arbetsgivarens ratt att utnyttja verk som arbetstagaren framstallt i
tjansten uppgor inte ndr arbetstagaren slutar sin anstallning. Detta &r nagot som ar sjalvklart
eftersom arbetsgivaren har betalt arbetstagaren for sin ratt att utnyttja verk gjorda av
arbetstagaren. Hur skulle det annars fungera om t.ex. arkitekten som gjort en ritning till en
byggnad, slutar innan byggnaden &r fardigstéalld och hans arbetsgivare ej hade haft nagon réatt
till ritningen langre?

Nar det galler de ideella rattigheterna, sd kan verksamhetsregeln ocksé tillampas. Aven
eftergifter av de ideella rattigheterna (droit moral) kan ske genom ett tyst avtal. Skyddet for
upphovsmannens anseende, d.v.s. tredje mans uppfattning om upphovsmannen, andras ej
beroende pa om man &r anstalld eller inte. Upphovsmannen har fortfarande en rétt att skydda
sitt anseende. Daremot, nar det géaller den litteréra eller konstnérliga egenarten, d.v.s.
upphovsmannens personliga forhallande till verket, sa tar arbetsgivarens bestimmanderatt
éverhanden. Nar upphovsmannen tog anstéllning, accepterade han ocksa att arbetsgivaren har
en rétt att bestimma over de verk han framstaller i tjansten.™

6.4 Vidareodverlatelse

Aven om arbetsgivaren anses inneha upphovsratten till ett verk, s& innebér inte detta att han
helt fritt far forfoga over verket. Det ar arbetstagaren som ar den ursprungliga
upphovsmannen och han innehar fortfarande de ideella réttigheterna, som skall respekteras.
Det finns dven andra regler, t.ex. 28 8 URL som kan hindra arbetsgivaren fran att dndra verket
eller vidaredverlata det. Om arbetsgivaren vidareodverlater verket, sa har han anda ansvaret for
forvarvarens anvandning av verket. Dock ar 28 § URL dispositiv och skall tillampas om inget
annat ar avtalat. Aven nar det medgivande att andring far ske, kan avtalet vara tyst.

# Anstallning och upphovsratt, s. 438
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Detta att det inte finns nagra lagregler om upphovsrattévergangar i anstallningsfoérhallanden
skapar som sagt, stor osakerhet om vad som egentligen galler i forhallandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Full sakerhet om vad som galler kan man ofta inte fa fore en
domstolsprovning.

Ett avtal om upphovsrattsoverforing i anstallningsforhallande kan jamkas enligt den allmanna
jamkningsregeln i 36 § AvtL. Ett avtal som jamkats borde ocksa kunna goras gallande mot
tredje man.*

6.5 Datorprogram skapade i anstéllning

Ar 1993 4ndrades 40a § i URL. En sérreglering inférdes som séger att upphovsratten till
datorprogram skapade i anstallningsforhallanden skall éverga till arbetsgivaren. Regeln
infordes som en féljd av ett EU-direktiv®® och géller endast sdvida annat inte avtalats mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

| propositionen® diskuteras varfér upphovsratten till datorprogram skapade i
anstallningsforhallanden skall sarregleras. Det anfors bl.a. att det ar vanligt forekommande att
datorprogram skapas i anstallningsférhallanden och att datorprogram ar produkter som ofta
tas fram med ett utpréglat ekonomiskt syfte. Utvecklingen av datorprogram innebér ofta en
betydande investering for arbetsgivaren. Det &r viktigt att arbetsgivaren kan tillgodogora sig
datorprogrammets ekonomiska varde. Det anfors ocksa att de ideella rattigheterna &r
”obetydliga” for anstdllda upphovsman samt att en forutsattning foér arbetsgivarens
mojligheter att exploatera sitt datorprogram &r att det skall kunna &ndras och anpassas for
olika marknadsbehov. Detta innebar att regeln i 40a § URL innebér att upphovsrétten i sin
helhet, bade de ekonomiska och de ideella rattigheterna 6vergar fran upphovsmannen till
arbetsgivaren, som da blir innehavare av upphovsratten. Detta ar ett undantag fran
huvudregeln att det &r endast fysiska personer som kan vara innehavare av upphovsratt. Det
betonas i forarbetena att detta undantaget endast géller datorprogram och skall ej vara
vagledande nér det géller andra slags verk.

% Anstallning och upphovsratt, s. 482
% 91/250/EEG
* Prop. 1992/93:48, s. 115 ff.
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7 Rattsfall — en kort genomgang

Som tidigare sagt sa finns det inte sd manga rattsfall gallande anstalldas upphovsréatt och
speciellt inte konsulters. Jag har darfor valt ut nagra rattsfall som berér upphovsritt i
allménhet, for att nagot visa pa vart granserna gar nar det galler upphovsrétt.

NJA 1987 s. 266

En tidningsartikel hade utnyttjats i reklamsyfte, utan tillatelse. Forfattaren till artikeln
(upphovsmannen) hade redan fatt skadestand for intrang i upphovsratten. Rattsfallet géllde
om tidningen, i vilken artikeln ursprungligen hade inférts och hos vilken forfattaren var
anstalld, hade ratt att enligt kollektivavtal att patala intrang i upphovsratten? HD ansag att
tidningen hade rétt att ocksa fa ersattning for intrang i upphovsratten, fastan upphovsmannen
redan hade fatt ersattning.

NJA 1974 s. 94

En konstnars verk hade getts ut i form av affischer. Dessa hade en porrbiograf beskurit, tagit
bort konstnarens namn och satt samman med pornografiska bilder. Allt hade sedan offentligt
visats utanfor porrbiografen. HD ansag att forfarandet att beskara verken, ta bort konstnarens
namn och visa dem offentligt i detta sammanhang, krénkte upphovsmannens ratt.
Upphovsmannen hade ratt till ersattning med 5 000 kr.

NJA 1993 s. 263

Tva arkitekter, Erik och Tore A ritade ritningarna till Uppsala stadshus som uppfordes 1958
till 1964. Nar byggnaden var uppford dverlamnades ritningarna till kommunen. Pa ritningarna
fanns en stampel som angav Erik och Tore A som upphovsmaén.

1986 i samband med en ombyggnad av byggnaden anlitades Juno Arkitekter AB. De anvande
de ursprungliga ritningarna och pa dessa ritades det in de ombyggnader som gjorts under aren
samt forslag pa nya andringar som Juno utarbetat. Pa samtliga ritningar hade Erik och Tore
A:s stampel avl&gsnats och istéllet hade Juno satt dit sin egen stdmpel. Detta hade skett utan
att Erik och Tore A hade tillfragats. Nar de fick reda pa detta, papekades det och nya ritningar
med Erik och Tore A:s stampel lamnades in.

Tore A stdmde Juno och yrkade erséttning for dels det olovliga utnyttjandet av ritningarna,
dels for det krankande forfarandet med att avldgsna stamplarna, med sammanlagt 125 000 kr.
Juno bestred yrkandet och vitsordade i och for sig som skaligt skadestand 15 000 kr. Juno
h&vdade att i egenskap av kommunens syssloman (konsult) hade man den ratt att bearbeta
ritningar som sammanfaller med kommunens ratt.

Tingsratten ansag att ritningarna hade verkshdjd och var skyddade av upphovsrattslagen.
Dock innebar undantaget i 13 8§ URL om andringsratten av en byggnad ocksa en ratt for
agaren att andra ritningarna till en byggnad enligt tingsratten. Denna rétt innefattade ocksa en
ratt att anlita ndgon annan for att utfora forfarandet. Tore A hade inte i tingsratten aberopat 3
§ 1 st URL, gallande stampeln. Rétten ansag inte att avlagsnandet av stampeln var ett otillatet
ingrepp i verket som sadant och darfor hade inte Tore A rétt till skadestand ansag tingsratten.

18



| hovratten aberopade Tore A 3 § URL till stod for sin talan. Juno a sin sida aberopade att det
vid tiden for det pastadda intranget, ej fanns nagon enhetlig branschpraxis ifraga om hur en
bearbetande arkitekt skulle forfara med den ursprunglige arkitektens namn pa ritningarna.

Hovratten ansag att inte att andringsratten i 13 8 URL innefattar ritningarna till en byggnad.
Domstolen ansag anda inte att andringarna av ritningarna utgjorde intrang i Tore A:s
upphovsratt. Nar det galler stampeln, sa angavs det i ingressen till ett samlat dokument som
bifogades ritningarna att Erik och Tore A var de som ursprungligen ritade byggnaden. Detta
ansag hovratten vara tillrackligt for att tillgodose namngivelseratten (i den omfattning och i
overensstammelse med god sed) i 3 § URL. Darfor forelag ingen krankning.

Hogsta domstolen borjade med att betona hur viktigt skyddet fér upphovsmannen &r. De
begransningar som finns i URL, ger ett synnerligen begransat utrymme for domstolarna att
intolka andra inskréankningar av upphovsrétten. Ratten i 13 § URL innefattar ej en ratt att
andra ritningar. Domstolen namnde ocksa att det vid tiden for det pastadda intranget ej fanns
nagon enhetlig branschpraxis.

Hogsta domstolen ansag att andringarna av ritningarna hade inneburit intrdng av Tore A:s
upphovsratt. Juno maste for detta utge skaligt vederlag. Vanligtvis traffas det
overenskommelser mellan arkitekter betraffande ratten att fa anvanda ursprungliga ritningar.
Domstolen séager att endast undantagsvis forekommer det att ersattning utgar for detta
utnyttjande. Skadestandet skall darfor sattas lagt, Juno skall betala 15 000 kr. Nar det galler
avldagsnandet av stampeln sa anser domstolen att detta forfarande krankte Erik och Tore A:s
konstnérliga egenart och Tore A var darfor beréttigad till 25 000 kr i erséttning.

Svea Hovratt, dom 24 april 1989%

En konstnéar, Carlsson har ritat jul- och paskkort till ett foretag, Eliasson sedan mitten av
1940-talet. 1985 traffades ett avtal mellan parterna. Avtalet innehd6ll bl.a. en
konkurrensklausul av féljande lydelse:

” 8§ 4. Konkurrens. Carlsson ager ej éverlata upphovsrattigheter till verk han
ensam eller tillsammans med annan skapat, till annan an Eliasson utan Eliassons
skriftliga medgivande...”

"8 7. Avtalstid. Detta avtal géller i vad avser leverans av verk och forvarv av
upphovsrattigheter i ytterligare 20 ar. De rattigheter Eliasson under avtalstiden
forvarvat kvarblir hos Eliasson med fortsatt redovisningsskyldighet intill verkens
skyddstid utgatt.”

Tingsratten framholl i sin dom, som hovrétten senare faststéllde, att
konkurrensklausulen tillsammans med avtalstidens langd ar synnerligen langtgaende.
Den innebér i praktiken att Carlsson har bundit upp sig for aterstoden av sitt verksamma
liv. Avtalets § 2 innebar ocksa att Eliasson egenmaktigt avgor vilka av Carlssons verk
som skall utges. Carlsson har vid avtalsforhandlingarna intagit en underlagsen stélining.
Detta innebdr att tingsratten anser att konkurrensklausulen i féreningen med avtalstiden
maste jamkas enligt 36 § AvtL. Jamkningen bor ske genom att avtalstiden begransas.
Carlssons andrahandsyrkanden att avtalet skall upphora att galla den dag da dom

% NIR 1989, s. 394 ff.
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meddelas bifolls av domstolen. Dock ansag domstolen att sista punkten i § 7 inte skall
jamkas. Detta innebar att de rattigheter Eliasson forvarvat genom avtalet inte atergar till
Carlsson vid avtalets upphérande. Dock har Eliasson redovisningsskyldighet till dess

verkens skyddstid utgatt.
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8 Reglering i andra lander

8.1 Modellstadgande®

1986 kom ett forslag pa modellstadgande® betraffande arbetsgivares och arbetstagares ratt
gallande upphovsrétt till verk skapade i anstallningsforhallanden. Forslaget hade utarbetats av
Internationella Arbetstagarorganisationen (ILO), Unesco och WIPO.

Modellstadgandet ar en rekommendation till lander, pa hur dessa fragor kan regleras.
Stadgandet innehaller tva olika alternativa I6sningar, alternativ A och alternativ B. Stadgandet
lyder:

"ALTERNATIVE A

Article Al: Original ownership of copyright

The rights protected by this Law shall originally vest in the natural person who
created the work (”the author™).

Article A2: Economic rights

(1) Where a work is created within the scope of an employment contract, the
exclusive right to use the work shall, subject to Article A3, be deemed to be
granted to the employer to the extent necessary in the sphere of his activity
reasonably envisaged by the parties at the time of the creation of the work. The
employer may expressly accept the limitation of such right to use the work.

(2) Where the activity of the employer substantially changes after the creation of
the work, an express authorization of the employed author shall be required for
uses of the work in the new activity.

Article A3: Moral rights of the employed authors

(1) The employed author shall be named as author on all copies of the work
published and in connection with all public performances of the work effected by
or with the authorization of the employer, unless the parties expressly agree
otherwise.

(2) The employed author cannot oppose any modification of the work necessary
for its exploitation in the sphere of activity of the employer, as defined in Article
A2, paragraph (1), unless such modification is prejudicial to the honor or
reputation of the employed author.

% Anstallning och upphovsrtt, s. 484 ff.
" »Model Provisions for National Laws on Employed Authors”, UNESCO/WIPO.CGE/EA/4,1986
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Article A4: Termination of the employment

The termination of the employment relationship shall not affect the continued
application of the provisions of Article Al to A3. Derogations to this rule may be
expressly agreed upon between the parties but only after the termination of the
employment relationship.

ALTERNATIVE B

Article B1: Original ownership of copyright

Where a work is created in the scope of an employment contract, the rights
protected by this Law shall, unless expressly provided for otherwise and subject to
Avrticle B2, originally vest in the employer.

Article B2: Moral rights of the employed author

(2) Unless expressly provided for otherwise, the employed author shall be deemed
to have agreed not to be named as author in connection with any utilization of his
work by or with the authorization of the employer.

(2) The employed author cannot oppose any modification by the employer unless
such modification is prejudical to the honor or reputation of the employed author.

Article B3: Termination of employment

The termination of the employment relationship shall not affect the continued
application of the provisions of Article B1 and B2. Derogations to this rule may
be expressly agreed upon between the parties but only after the termination of the
employment relationship.”

Alternativ A bygger pa att upphovsratten uppkommer hos upphovsmannen/arbetstagaren,
sasom i den nordiska rattstraditionen. Alternativ B bygger pa att arbetsgivarens férvarv ar
originart, sasom i den anglosachsiska traditionen.

8.2 USA®

I USA é&r grundregeln, precis som i Sverige, att den som skapat ett verk ocksa innehar
upphovsrétten till detta verk. Det finns dock ett undantag till denna regel, for verk som kallas
”work made for hire”. | U.S. Copyright Act sektion 101 finns en definition av "work made
for hire”:

”A "work made for hire" is —

(1) awork prepared by an employee within the scope of his or her employment; or

% http://www.gigalaw.com/articles/loc-2000-02-p1.html 020218
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(2) a work specially ordered or commissioned for use as a contribution to a
collective work, as a part of a motion picture or other audiovisual work, as a
translation, as a supplementary work, as a compilation, as an instructional text, as
a test, as answer material for a test, or as an atlas, if the parties expressly agree in
a written instrument signed by them that the work shall be considered a work
made for hire. For the purpose of the foregoing sentence, a "supplementary work™
is a work prepared for publication as a secondary adjunct to a work by another
author for the purpose of introducing, concluding, illustrating, explaining,
revising, commenting upon, or assisting in the use of the other work, such as
forewords, afterwords, pictorial illustrations, maps, charts, tables, editorial notes,
musical arrangements, answer material for tests, bibliographies, appendixes, and
indexes, and an "instructional text" is a literary, pictorial, or graphic work
prepared for publication and with the purpose of use in systematic instructional
activities.”

Huruvida ett verk &r ett "work made for hire” bestdms av relationen mellan parterna. Man
maste forst etablera om upphovsmannen ar anstélld eller en oberoende uppdragstagare. For att
faststalla om en upphovsman ar anstalld, far man se till rattspraxis. Det dr dock utanfor denna
uppsats att ga in pa detta i detalj. Om upphovsmannen ar anstalld, sa skall (1) av definitionen
tilldmpas och verket skall normalt betraktas som ett "work made for hire”. Om
upphovsmannen &r en oberoende uppdragstagare, sa skall (2) tillampas. For att verket da skall
bli betraktat som ett "work made for hire” krévs dels att verket faller under en av de tio
verkstyperna som rdknas upp i definitionen samt att parterna har undertecknat ett skriftligt
kontrakt som specificerar verket som ett "work made for hire”.

Om ett verk ar "work made for hire” sa innebar detta att arbetsgivaren blir betraktad som
upphovsman och kan registreras som upphovsman. Skyddstiden for ett "work made for hire”
ar 95 ar fran forsta publicering eller 120 ar fran nar verket skapades, vilket som &r kortast tid.
Ett verk som e betraktas som “work made for hire” har i USA en skyddstid av 70 ar fran det
ar da upphovsmannen avled.

% http://www.loc.gov/copyright/title17/92chapl.html#101 020218
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9 Enkatunderstkning

Jag har skickat ut enkater till nio stycken slumpvis utvalda konsultbolag och till tio slumpvis
utvalda bolag som anlitar konsulter. Av dessa bolag har sex stycken konsultbolag svarat pa
enkaten och fyra stycken bolag som anlitar konsulter har svarat. Malet med enkéaterna har inte
varit att ga in pa djupet pa nagon del, utan malet har varit att fa en allman bild av hur detta
omrade regleras samt medvetenheten om dessa fragor. Ett syfte har varit att forsoka se om det
finns nagra skillnader mellan vad konsultbolag och konsultkdpare tycker. Enkéten har bestatt
av tretton kryssfragor med utrymme for kommentarer. Alla svar behandlas konfidentiellt,
darfér kommer jag ej att redovisa vilka foretag som har deltagit i enkaten. Jag kommer i detta
kapitel att sammanfatta och ta upp en del av svaren som jag har fatt pa enkaterna tillsammans
med mina egna synpunkter och kommentarer. Vissa svar redovisas i andra kapitel, dér detta ar
lampligt. Enkéten som skickades till konsultbolagen redovisas i bilaga 1 och enk&ten som
skickades till konsultk6parna redovisas i bilaga 2.

9.1 Regleringen av upphovsrattsdverforing med de anstéllda

Nastan alla bolag har svarat att de i anstéllningsavtalet med sina anstéallda reglerar
upphovsrattséverforingar. Jag forvantade mig inte att sa manga bolag skulle ha avtalsreglerat
denna fraga. Tyvarr har jag inte fatt se hur en avtalsklausul av denna sort kan se ut. Jag har
dock fatt ett muntligt svar som indikerar att klausulen &r ganska allmént hallen och da kan
man ifragasatta giltigheten av den till vissa delar. Men for mer om dessa fragor se kapitel 12
Avtalsklausuler.

9.2 Ratt till resultaten

Enligt svaren fran enkaten sa kraver en konsultkopare alltid en fullstandig ratt att anvanda de
immateriella rattigheterna. Ett konsultbolag har dock 1&mnat en kommentar att &ven om en
konsultkopare alltid kraver alla rattigheter sa ar det sallan som kunden far detta.
Konsultbolaget séger att kunden vill ha allt, men inser inte att detta inte gagnar dem. Nér val
kunden inser att det har ett pris att fa alla rattigheter, kunden far betala mer for nagot som
leverantoren inte tar lika stort ansvar for, sa backar alltid konsultkoparen.

Jag tycker det ar synd att en konsultképare alltid kraver alla réttigheter. Jag har svart att tanka
mig att konsultkoparna i alla lagen behover alla rattigheter. Om man kraver alla rattigheter, sa
maste man sjalvklart betala mer for dessa. Detta maste gora anlitandet av en konsult onddigt
dyrt. Men fragan ar vad konsultbolagen kan satta emot, idag ar det verkligen koparens
marknad med allt tal om krisen i IT-branschen.

9.3 Lagreglering av upphovsrattséverforingar

| enkaten stallde jag fragan om bolagen tyckte att Gverforing av alla sorters upphovsritt till
verk skapade i anstallningsforhallande borde lagregleras, som rétten till datorprogram ar idag.
Av de totalt tio bolag som har svarat pa enkaten sa har fyra svarat ja, att de anser att denna
fragan borde lagregleras.
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Det ar for mig lite forvanande att inte fler foretag vill ha en lagreglering av
upphovsrattsoverforingar i anstallningsforhallanden. Ett bolag som inte ansag att fragan borde
lagregleras motiverar detta med att det skulle vara svart att lagreglera pa ett bra satt. Jag haller
med om att det kan vara svart att reglera dessa fragor pa ett bra satt, men jag anser inte att
dagens situation ar ideal. Idag har vi en relativt gammal upphovsréattslag som tacker in manga
olika situationer, varav vissa inte ens var patankta nar lagen skrevs. Lagen ar ocksa
omfattande pa sa satt att den tacker manga olika sorters verk och manga olika sorters
upphovsman. Jag anser att om man skulle tillampa upphovsréattslagen ordagrant enligt sin
lydelse pa ett fall med en IT-konsult, sa skulle detta skapa en enorm omvalvning for
branschen. Dagens upphovsrattslag passar inte 1T-konsultbranschen. Jag anser inte att foretag
borde vara radda for en lagreglering av dessa fragor, daremot borde de vara radda for vad som
skulle handa om nagon hévdar sina lagenliga rattigheter enligt dagens lagar.
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10 IT-avtalens egenskaper®

Konsultavtal inom IT-sektorn ar exempel pa vad man kan kalla ”IT-avtal”. | boken "Praktisk
IT-ratt” ges nagra exempel pa vad IT-avtal har for specifika egenskaper. Féljande resonemang
ar tagen fran den boken.

IT-avtal handlar ofta om kunskap eller information, som man ocksa kan kalla det. Kunskap ar
ett mellanting mellan en vara och en tjanst. Allt beror pa uttrycksformen. En annat speciell
egenskap med kunskap ar att den kan saljas, men samtidigt behallas av saljaren. Detta skapar
fragor om vad det &r man séljer och framforallt vad ar det koparen kdper? Kunskapen ar ocksa
ofta dyr att skapa eller sammanstalla forsta gangen i t.ex. en databas, men néar det val &r gjort
sa ar den billig att reproducera digitalt, utan att forlora i kvalitet.

IT-avtal ror komplicerade produkter som har en snabb utveckling. Avtalsobjektet existerar
ofta inte vid avtalsslutandet. Detta gor det svart att satta upp tydliga mal i avtalet och
darigenom ar det svart att fordela riskerna mellan parterna. Dessutom har kunden ofta en
utsatt stallning. Det ar latt att kunden hamnar i ett beroendeférhallande till leverantoren.
Kunden ar beroende av t.ex. support och uppgraderingar. Ett annat slags beroendeférhallande
ar att kunden och leverantoren ofta samverkar under projektets utforande. Detta gor att bada
parter &r beroende av att den andra parten gor sin del. Detta kan komplicera ansvaret nér det
galler exempelvis dréjsmal.

IT-avtal ror sig ofta om rattsliga hybrider” exempelvis kop, tjanst och nyttjanderétt. Avtal
om tjanst mellan tva naringsidkare t.ex. ar ej direkt lagreglerat. Detta gor att man tvingas gora
analogier och forlita sig pa allmanna rattsgrundsatser, vilket skapar otrygghet. Aven detta kan
vara svart att gora eftersom IT-avtal kan handla om helt nya foreteelser, som ar fraimmande
for svensk ratt. Att en speciell och teknisk terminologi ofta anvénds goér det inte heller lattare
att tolka avtalen. Alla dessa faktorer sammantaget bidrar till att i vissa fall skapa en osékerhet
om vad det egentligen & man har avtalat om.

0 praktisk 1T-ratt, s. 267 ff
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11 Standardavtal

| Lag (1994:1512) om avtalsvillkor i konsumentforhallanden 10 och 12 88 kan man hitta en
definition pa vad ett standardavtal &r. Det ar avtalsvillkor som inte varit foremal for
individuell forhandling. En delvis annan definition har Bernitz*: ”[s]tandardavtal kan
definieras sasom sadana avtal, som helt eller delvis ingas enligt i forvag upprattade
standardiserade villkor avsedda att tilldampas likartat i ett storre antal konkreta
avtalssituationer av viss art, i vilka atminstone den ena avtalsparten véxlar”.

Standardavtal kan ibland vara det enda avtalet parterna ingar och ibland &r standardavtalet en
del av ett individuellt utformat avtal mellan parterna. Huvudregeln for standardvillkors
inkorporering i bada fallen ar att standardvillkor maste bringas till motpartens kdannedom
muntligen eller skriftligen fore avtalsslutet for att bli led i avtalet. Det finns dock inget krav
pa att motparten faktiskt tagit del av avtalsvillkoren, det racker att motparten haft mojlighet
att ta del av dem.

11.1 Fordelar och nackdelar med standardavtal

Det finns manga for- och nackdelar med standardavtal.** Nagra fordelar ar att anvandandet av

standardavtal kan leda till 1&gre transaktionskostnader eftersom parterna inte behdver lagga
lika mycket arbete pa avtalsslutandet. Standardavtal gor det ocksa lattare for kunder att
jamfora offerter fran olika parter, eftersom de bygger pa en standardiserad och gemensam
grund. Standardavtal kan i vissa fall ersétta dispositiv lagstiftning, avtalen knyter béttre an till
de sarskilda branschférutsattningarna. Detta skapar ocksa en battre juridisk forutsebarhet.
Standardavtal kan ocksa skapa en slags gemensam och allman reglering for annu ej
lagreglerade omraden.

Nackdelar med standardavtal kan vara att de ar for generella och inte anknyter till den
konkreta avtalssituationen. Ett problem kan vara att parterna &ndrar vissa delar i ett
standardavtal, utan att anlita juridisk expertis. Detta medfor stora risker for motsagelser och
tolkningsproblem. Andra risker med att anvénda standardavtal kan vara att parterna anvander
ett standardavtal som ej ar avsett for

den aktuella situationen eller att ett standardavtal gynnar den starkare avtalsparten.

11.2 Standardavtal inom IT-branschen

IT-branschen har genomgatt en snabb utveckling de senaste aren. Branschen ar inte heller
enhetlig, utan kannetecknas av mangfald. Detta gor att branschen saknar regler och traditioner
som utvecklats under lang tid. Den snabba utvecklingen kraver dessutom flexibilitet. Darfor
har flera standardavtal utvecklats for branschen. En av de viktigaste utvecklarna av
standardavtalen &r Svenska IT-foretagens Organisation (SITO). SITO &r informatikforetagens
branschorganisation och ar mycket aktiva inom det juridiska omradet, framforallt nar det

! Standardavtalsratt, s. 12
%2 praktisk 1T-ratt, s. 278
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galler upphovsratt, marknadsratt och avtalsratt. Organisationen har gett ut en mangd
standardavtal och rekommendationer, varav flera har blivit normerande inom branschen.®

Enligt min enkatundersokning sa ar det ganska vanligt att standardavtal anvands av foretag.
Av de sex konsultbolagen som svarat pa enkéaten, sa har fem bolag svarat att de anvander
standardavtal. Det varierar dock hur mycket hur ofta de anvander standardavtal, nagot bolag
anvander alltid standardavtal medan ett annat bolag séllan anvénder standardavtal. Av
konsultképarna har tre av fyra bolag svarat att de anvander standardavtal. De standardavtal
som bolagen uppger att de anvander ar SITO:s standardavtal ”Allmanna bestdammelser IT-
projekt”, “Allmé&nna bestdmmelser IT-tjanster” samt “Allmdnna bestammelser
konsultuppdrag” ABDAKA 93.

3 Kommentarer till IT-branschens standardavtal, s. 14
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12 Avtalsklausuler

Jag vill betona att ett konsultuppdrag kan avse manga olika sorters uppdrag och resultera i
manga olika sorters resultat. De avtalsklausuler jag presenterar kommer fran manga olika
foretag, som sysslar med olika saker och har olika sorters behov. Jag har tittat pa och bedomt
avtalen fran en allméant objektiv synvinkel. Att jag kritiserar en avtalsklausul behover inte
betyda att den inte &r lamplig att anvéanda i vissa individuella fall.

12.1 Standardavtal

12.1.1 Allmanna bestammelser IT-tjanster

Detta &r ett standardavtal utgivet av IT-Foretagen 2001. Bestdammelserna ar avsedda att
anvandas vid avtal om IT-relaterade tjanster. De ar ej avsedda att tillampas pa uppdrag dar
leverantéren skall astadkomma ett visst resultat med 6verenskomna egenskaper.
Standaravtalet &r avsett att tillampas som bilaga till ett att av parterna tréffat individuellt avtal.

Har foljer lydelse av de stadganden som ar intressanta for denna uppsats:

74, Rattigheter

Kunden erhaller en i tiden obegransad icke exklusiv ratt att for avtalat andamal
nyttja och vid detta egna nyttjande modifiera och mangfaldiga resultatet av det av
leverantOren utforda arbetet inom ramen for Tjénsten. | det fall i leverantérens
arbete ingar delar som leverantéren angivit tillhor tredje man, far kunden ej
modifiera sadana delar utan rattighetsinnehavarens samtycke.

5. Rattighetsklarering

5.1 Part, som tillhandahdller material, svarar for att han har fran
rattighetsinnehavaren inhdmtat de réattigheter som erfordras for utférande av
Tjansten i enlighet med detta avtal.

5.2 Leverantdren ansvarar for att det betraffande sadant material, som han
tillhandahaller inom ramen for Tjansten, ej erfordras nagon ytterligare licens eller
royaltybetalning, for Tjanstens nyttjande enligt avtalet, utéver vad som angivits i
avtalet.

6. Intrang i immateriell ratt

Leverantoren atar sig att pa egen bekostnad forsvara kunden om krav riktas eller
talan fors mot denne om intrang pa grund av dennes anvandning i Sverige och
andra 6verenskomna lander av resultatet av leveranttrens arbete och intranget ar

29



hanforligt till leverantérens arbete eller material som leverantéren tillfort.
Leveranttren atar sig vidare att ersatta kunden for de kostnader och skadestand
som denne genom forlikning eller dom kan bli skyldig att utge. Leverantdrens
atagande galler endast under forutsattning, dels att leverantdren inom skélig tid
skriftligen underrattas av kunden om framforda ansprak eller véckt talan, dels att
leverantéren ensam far bestamma over forsvaret mot sadan talan och féra
forhandlingar om uppgorelse eller forlikning. Om intrang slutligen befinns
foreligga och leverantren pa satt ovan anforts fatt deltaga i rattegang eller
forlikning eller om det enligt leverantérens egen bedémning ar troligt att sadant
intrang foreligger, som ar hanforligt till leverantorens arbete eller av leverantéren
tillfort material, skall leverantoren pa egen bekostnad tillforsékra kunden fortsatt
anvandning av leveranttrens arbete eller ersatta den del som utgdr intrang med
annan del, som kunden skaligen kan godkénna och vars anvandning inte innebar
intrang eller andrar den sa att intrang inte foreligger. Leverantoren &r inte ansvarig
for intrangsansprak som grundas pa material som kunden tillfort eller
tillhandahallit (jfr 5.1). Leverantorens ansvar for intrang i immateriella rattigheter
ar begrénsat till vad som s&gs ovan i denna punkt.

7. Tredjepartsprodukter

Om leverantoren vid utforande av Tjansten tillhandahaller Tredjepartsprodukt
galler for kundens nyttjande av sadan, i stallet for vad som anges i detta avtal
leveranttrens for Tredjepartsprodukten licensvillkor. Med Tredjepartsprodukt
avses innehall, programprodukt eller verktyg som sarskilt angivits vara
Tredjepartsprodukt.

8. Sekretess

8.1 Vardera parten forbinder sig att inte utan den andra partens medgivande till
tredje man under tjanstens genomforande eller under en tid av tre ar darefter
utlamna sadana uppgifter om den andra partens verksamhet som kan vara att
betrakta som afférs- eller yrkeshemlighet eller uppgift som enligt lag omfattas av
sekretesskyldighet. Som affars- eller yrkeshemlighet skall alltid betraktas
information som parten angivit vara konfidentiell. Sekretesskyldigheten galler inte
sadan information som part kan visa blivit kand for honom pa annat sétt &n genom
Tjénsten eller som &r allmént kénd. Sekretesskyldigheten galler ej heller nar part
ar skyldig enligt lag att Iamna ut uppgifter. Ar part skyldig att enligt lag lamna ut
uppgifter skall, innan sadant utlamnande sker, andra parten informeras darom.

8.2 Part skall genom tystnadsforbindelse med personal eller andra lampliga
atgarder tillse att sekretess enligt ovan iakttas. Part ansvarar for att aven anlitad
underleverantor samt dess anstallda som berérs av Tjénsten undertecknar en
sekretessforbindelse av motsvarande innehall till férman for andra parten.”
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12.1.1.1 Kommentarer

Nar det galler rattigheterna, sa far kunden en icke exklusiv, men obegransad réatt att for avtalat
andamal nyttja det utférda arbetet inom ramen for Tjansten. Kunden har ocksa réatt att vid
detta egna nyttjande modifiera och mangfaldiga resultatet av det utférda arbetet. Detta med
"avtalets andamal” kan skapa tolkningsproblem. Begreppet ar vagt och det &r viktigt att
parterna avtalar om vad som ar avtalets andamal samt inom ramen for tjansten.

Sekretesstiden ar tre ar. Det ar en relativt lang tid, som borde vara tillracklig i de flest fall.

12.1.2 Allméanna bestammelser IT-projekt

Detta standardavtal gavs ut av IT-foretagen ar 2000. Det &r avsett att anvandas vid uppdrag
dar leverantéren har ansvar att genomfdra ett uppdrag att utveckla IT-system med
Overenskomna egenskaper. Standardavtalet ar avsett att tillampas som bilaga till ett att av
parterna traffat individuellt avtal.

Manga klausuler i IT-projekt ser ut som klausulerna i IT-tjanst. Det som skiljer ar att
"Tjansten” i stéllet kallas "Uppdraget”. Darfor kommer jag endast att ta upp de klausuler som
skiljer sig at och som é&r intressanta i detta sammanhang.

”13. Rattigheter, Licensvillkor

13.1 Kunden erhaller en icke exklusiv i tiden obegransad ratt att for avtalat
andamal nyttja och vid detta egna nyttjande modifiera och mangfaldiga resultatet
av det av leverantéren utforda arbetet inom ramen for Uppdraget.

13.2 For Tredjepartsprodukt som ar programprodukter och levereras enligt avtalet
galler leverantorens for Tredjepartsprodukten licensvillkor for nyttjande. For
produkter som ar programprodukter och som levereras enligt avtalet och inte &r
Tredjepartsprodukt galler de sarskilda licensbestdmmelser som hénvisas till i
avtalet. Hanvisas inte till nagra sadana licensbestammelser galler for sadan
Produkt vad som framgar av punkt 13.1.

14. Intrang i immateriell ratt

14.1 Leverantoren ansvarar for att leverantorens arbete inte gor intradng i annans
ratt. Leverantoren atar sig att pa egen bekostnad forsvara kunden om krav riktas
eller talan fors mot denne om intrang pa grund av dennes anvandning i Sverige
och andra 6verenskomna lander av resultatet av leverantorens arbete och intranget
ar hanforligt till leverantérens arbete eller material som leverant6ren tillfort.
Leveranttren atar sig vidare att ersatta kunden for de kostnader och skadestand
som denne genom forlikning eller dom kan bli skyldig att utge. Leverantdrens
atagande galler endast under forutsattning, dels att leverantdren inom skélig tid
skriftligen underrattas av kunden om framforda ansprak eller véckt talan, dels att
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leverantoren ensam far bestamma Over forsvaret mot sadan talan och fora
forhandlingar om uppgorelse eller forlikning.

14.2 For Tredjepartsprodukt som skall levereras enligt avtalet géller leverantdrens
for Tredjepartsprodukten licensvillkor avseende intrang. Leverantéren ansvarar
enbart for att framstélla krav mot leverantéren av Tredjepartsprodukten.
Leverantoren skall, om sa erfordras, pa kundens begaran éverlata sina rattigheter
mot produktleverantren avseende intrang till kunden.

14.3 For Produkter som ar programprodukter och som levereras enligt avtalet och
inte &r Tredjepartsprodukt géller de sérskilda licensbestdammelser som hénvisas till
i avtalet. Hanvisas inte till nagra sadana licenshestammelser galler for sadan
Produkt vad som framgar av punkt 14.1.”

12.1.2.1 Kommentarer

Aven har galler att ”inom ramen for uppdraget” far man utnyttja resultatet for avtalat
andamal. Det ar viktigt att tanka pa att detta innebar en begransning av hur man far anvanda
resultatet. Det ar ingen obegransad ratt man far. Detta ar extra viktigt att tdnka pa nar
enkatundersokningen visar att en konsultkdpare nastan alltid vill ha alla rattigheter.

12.2 Avtalsklausuler Konsultkbpare

Har ar exempel pa avtalsklausuler som konsultképare anvander. Da jag har fatt tillgang till
avtalen under l6ftet att de skall behandlas konfidentiellt, sa har jag i forekommande fall bytt
ut namnet pa foretaget, till nagot passande.

12.2.1 Avtal nr. 1, konsultképare

”Agande/nyttjanderétt

Aganderitten/upphovsratten till allt tekniskt underlag och annat resultat i form av
immateriella rattigheter som framkommer hos séljaren under genomférandet av
detta uppdrag skall tillkomma Bestéllaren.

Séljaren &ger inte ratt att utnyttja sadant underlag eller resultat, som omnamnd i
foregaende stycke, for andra andamal an for genomforandet av uppdrag gentemot
Bestallaren.

Séljaren skall forbli agare/upphovsman till sadant underlag som utnyttjas under
arbetet enligt detta avtal men vilket framkommit i annat sammanhang, men
Bestallaren skall ha en icke-exklusiv, kostnadsfri och oaterkallelig ratt att anvanda
sadant underlag inom ramen for sin verksamhet.

32



Konkurrens

Séljaren forbinder sig under detta avtals giltighet samt under en tid av 2 ar darefter
att ej for tredje parts rakning utféra uppdrag avseende produkter eller tjanster som
direkt eller indirekt konkurrerar med Bestallaren.”

12.2.1.1 Kommentarer

Den forsta klausulen ger Bestallaren alla rattigheter. Den innebar ocksa att saljaren inte far
anvanda underlag eller resultat till andra uppdrag. Detta ar sjélvklart till nackdel for saljaren
som inte kan "ateranvanda” sina resultat. | vissa fall kanske detta inte dr nagra problem for
sdljaren, men i vissa fall kan detta inneb&ra stora problem, t.ex. ndr man anvénder en
standardplattform som man anpassar till varje uppdrag. Avtalet ger bestéllaren en réatt att
anvanda resultatet hur som helst utan nagra begransningar.

Konkurrensklausulen ar valdigt langtgaende och vag. Uttrycket produkter eller tjanster som
direkt eller indirekt konkurrerar med Bestéllaren” kan innebéara nastan allt. Jag har svart att
forsta att ett konsultbolag skulle kunna acceptera en klausul av denna omfattning. Man blir
valdigt bunden av den.

I enkatundersokningen har bolaget som anvéander dessa avtalsklausuler svarat att de tycker att
den viktigaste fragan att avtalsreglera nar det galler immateriella rattigheter ar nyttjanderétten,

aganderatten och konkurrerande verksamhet. Bolaget har ocksa svarat att de inte anvander
standardavtal.

12.2.2 Avtal nr. 2, konsultképare

“1. Ownership rights and other rights

1.1. Results

As soon as they appear, the Buyer shall be entitled to the title and full right of
ownership of all the results of the Consulting.

1.2 Intellectual property rights
1.2.1 Right of ownership

As soon as they appear, the Buyer shall be entitled to the full right of ownership to
all intellectual property rights (to be understood as the complete, final and total
transfer of all rights associated with the ownership, including but not limited to
the right to modify and assign) including any patents, copyrights, rights to
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photographs, design rights, rights to circuit patterns in semiconductor products,
methods, technical documentation and any other intellectual property rights
included therein which have come into existence, have been produced or have
been acquired on the Buyers™ behalf in connection with the Consulting.

1.2.2 Assistance in registration of intellectual property rights

Seller undertakes to assist in preparing and signing such documents as may be
necessary to enable the Buyer to be registered as holder of patents, patterns or
other industrial and intellectual property rights. Seller shall be responsible for
ensuring that Buyers patent and trademark department is notified of any industrial
and intellectual property rights that are considered registrable. Reasonable
compensation shall be paid for such assistance unless the Consulting is fixed price
Consulting.

As regards inventions and innovations that have come into existence essentially as
a result of the Consulting for the Buyer, Seller undertakes to enter into such
agreements with his employees — or other personnel that Seller has hired for the
Consulting — as are necessary to allow patents or other industrial and intellectual
property rights to be assigned to the Buyer without other compensation than
stipulated and agreed in relation to the Consulting.

1.3 Seller and third party intellectual property rights

If Seller, after the Buyers written approval, has included any Seller and/or third
party intellectual property rights in the result, Seller undertakes to ensure the
Buyer an unlimited, royalty free license to use for any purpose whatsoever
(including without limiting to, a right to modify and assign), the intellectual
property rights in the commercial exploitation of the result of the Consulting or
future developments thereof.

1.4 Creators rights

Seller undertakes to ensure that the artist or photographer gives up all rights to be
mentioned as creator or photographer or be mentioned as source, and Seller
furthermore undertakes to have entered into such agreements with his employees
— or other personnel that Seller has hired for the Consulting — as are necessary to
allow the Buyer to acquire the rights that are mentioned in this article 1.

Photographs or artistic works may not be modified by Buyer in such way as to
infringe the literary or artistic integrity of the artist or photographer.
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Confidentiality

Unless a separate agreement including confidentiality has been concluded by the
parties, the following shall apply;

Information imparted to Seller in connection with the Consulting for the Buyer or
information produced by the Seller on behalf of Buyer which is not already
common knowledge as a result of publication, or is already in Seller’s possession,
or has been legitimately acquired by Seller from a third party, shall be treated by
Seller as confidential and may not, without Buyer’s written consent, be disclosed
to a third party or used for any other purpose than that of the Consulting.

Seller may not without the Buyer’s written consent make any reference to the
Consulting, nor mark any reference to the Buyer in advertising and marketing.

Seller shall be responsible for ensuring that his employees respect and comply
with this stipulation.

The obligations stated in this clause shall apply during the period of execution and
for five years thereafter.”

12.2.2.1 Kommentarer

Detta avtal ar ett ensidigt avtal, vars syfte ar att tillforsakra konsultkparen sa manga och
omfattande rattigheter som mojligt. Avtalet tar ingen hénsyn till vilka behov man egentligen
behover, man ser till att skaffa sig alla rattigheter. Detta anser jag maste innebéara att
konsultuppdraget blir onodigt dyrt. Ingenting ar gratis och konsultkoparen maste betala for
alla rattigheter. Rattigheter som han kanske inte ens behdver. Jag skulle rekommendera ett
mer balanserat ”standardavtal” som man anvéander i normala fall och endast i undantagsfall
skulle man anvénda ett avtal av denna omfattningen.

Avsnitt 1.3 staller mycket omfattande krav pa konsulten och innebér ocksa en inlasning.
Koparen har ingen direktrelation med tredje man, men anvéands dennes produkter skall
koparen tillforsékras alla réttigheter till dem. Detta innebér att konsulten, som i detta l&ge ar
en slags mellanman, &r den som far sta risken for att koparen tillforsakras alla rattigheter.
Klausulen innebér ocksa en slags inlasning eftersom konsulten blir mycket bunden av vad for
slags tredjepartsprodukter som han kan anvénda. Konsulten kan inte anvanda de produkter
som lampar sig bast for uppdraget, utan ar hanvisad till produkter som koparen kan fa alla
rattigheter till (aterigen, rattigheter som kanske inte ens koparen behover).

Avsnitt 1.4 som tar upp de ideella réattigheterna, anser jag ar en form av avtal som i princip ar
ogiltigt. Nar det galler de ideella rattigheterna, skall man som sagt vara forsiktig med
generella eftergifter, man maste veta vad det & man efterger. Denna klausul innebér att man
ger upp namngivningsratten for all framtid och for all sorts anvandning av verket. Sedan kan
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det ocksa diskuteras vad avsnittet som sager att den litterara eller artistiska integriteten skall
respekteras egentligen &r vard. For det forsta, sa har koparen tillforsakrat sig alla rattigheter.
Dessutom har upphovsmannen ingen ratt att bli namngiven som upphovsman, da kanns
respektratten valdigt urholkad.

Sekretessklausulen ar dven den ensidig, det ar endast Saljaren som maste halla information
konfidentiell. En sak som skiljer sig fran t.ex. standardavtalen ar att tiden for sekretess ar fem
ar. Denna tid ar relativt lang, speciellt da den skapar en form av beroendestéllning mellan
koparen och saljaren. En annan intressant sak ar att Séljaren har ingen rétt att utan Koparens
skriftliga tillstand, hanvisa till Koparen i reklam och marknadsforing.

12.3 Avtalsklausuler Konsultbolag

Har kommer nagra klausuler man kan finna i avtal som konsultbolag har tillhandahallit.

12.3.1 Allmanna villkor Tjanst

”Agande och upphovsrétt

Kunden erhaller nyttjanderétt till resultatet enligt detta Konsultavtal vilket bland
annat innefattar ratt att mangfaldiga, sprida, sdnda, visa och forandra resultat i
kommersiellt eller annat syfte utan territoriell begransning.

Séljaren godkanner genom undertecknandet av detta Konsultavtal att den
kompensation Saljaren erhaller for Uppdraget aven innefattar fullgod
kompensation for nyttjanderatten. Kunden skall da resultatet offentliggérs och vid
senare spridning verka for att Saljaren i sin egenskap av upphovsrattsman
namnges i den omfattning och pa sa satt som god sed kraver. Resultatet far vidare
ej anvandas pa satt som ar krankande for Saljarens konstnarliga anseende och
egenart.

Detta Konsultavtal innebar ej att nagon av parterna overlater idag befintliga
upphovsrétter till andra parten. Upphovsrétt till programvara som tillkommer
tredje man overlats inte.

Om Kunden skulle ha behov eller majlighet till att upplata licens till vad som
levererats kan sd ske men forst efter det att sarskilt avtal traffats harom med
Séljaren.

Sekretess/Konfidentiell information

Parterna forbinder sig att inte till obehdriga 1amna ut handlingar, uppgifter eller
information i nagon form, vilka ror interna forhallanden hos motparten, detta
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uppdrag eller annan uppgift vars avsldjande parten har anledning att misstanka
kan skada motparten. Som obehdrig rdknas &ven personal hos parten som inte
deltar i detta uppdrag.

| det fall parterna tecknar en separat sekretessforbindelse skall den utgéra en del
av detta Konsultavtal.

Om ej annat sarskilt avtalats dger Saljaren dels ratt att genom pressmeddelande
informera om Konsultavtalets existens dock ej dess innehall, dels utnyttja Kunden
som referens vid framtida uppdrag.”

12.3.1.1 Kommentarer

Detta avtal ar nagot mer balanserat, jamfort med foregaende avtal. Det &ar bra att avtalet
paminner om namngivelseratten och respektratten. Det enda som ar tveksamt dr att det ar
Séljaren som foretag som innehar dessa rattigheter.

Nar det galler sekretess/konfidentiell informations-klausulen, sa saknar denna en angivelse
betraffande hur lange sekretessen skall vara. Det dr ocksa intressant att se att har finns det en
klausul som tillater Séaljaren att utnyttja Kunden som referens samt offentliggora
Konsultavtalets existens. Det ar tvartemot vad foregaende avtal fran en konsultkopare
stipulerar.

12.3.2 Allmanna villkor for tjdnster avseende digitala [6sningar

"Intrang i immateriell ratt

Saljaren skall halla Kund och alla dess chefer, styrelseledamoter, ombud och
anstallda skadel6sa for och emot krav, atgarder, skador, ansvar, kostnader och
utgifter, inklusive skaliga advokatarvoden och — utgifter, som uppkommit pa
grund av yrkanden om Overtrddelse av tredje parts Immateriella ratt, som
tillhandahallits (vare sig genom licens eller ej) av Saljaren till Kund i samband
med Kunds anvandning av Mjukvaran eller Resultatet, Tredjepartsprodukter
undantagna.

Kund skall halla Saljaren och alla dess chefer, styrelseledaméter, ombud och
anstallda skadeldsa for och emot krav, atgarder, ansvar, kostnader och utgifter,
inklusive skaliga advokatarvoden och — utgifter, som uppkommit pa grund av (i)
yrkanden om Overtradelse av Immateriella rattigheter till material eller arbeten,
som tillhandahallits (vare sig genom licens eller ej) av Kund till Saljaren eller (ii)
krav fran tredje part som pa nagot sétt ar hanforliga till kvaliteten, funktion eller
innehallet av Resultatet, oavsett orsak.
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Atagandet av Parterna om gottgérelse skall inte tillampas om inte den Part som
begar gottgorelse skyndsamt meddelar den gottgérande Parten alla de
omstandigheter till vilka gottgtrelsen hanfor sig och som den meddelande Parten
ké&nner till och som ger den gottgérande parten full mojlighet att skéta forsvaret
darav, inklusive utan begrénsning, 6verenskommelse om forlikning.

Tredjepartsprodukter levererade av Saljaren i enlighet med Projektavtalet lyder
under varje tillverkares/garantigivares licensavtal avseende intrang i Immateriell
ratt for Tredjepartsprodukter.

Varvning

Parterna forbinder sig att ej under uppdragstiden och ej heller inom tolv manader
fran dagen for Uppdragets avslutande, rekrytera och anstélla personal involverad i
uppdraget fran den andra parten. For det fall Part bryter mot denna bestimmelse
och saledes direkt eller indirekt anstaller sadan person, ar den felande Parten
forpliktad att till den andra parten utge vite om 1.000.000 SEK per person.”

12.3.2.1 Kommentarer

Ett konsultbolags viktigaste tillang ar den know-how som personalen besitter. Utan
personalen, sa ar ett konsultbolag inte vart sa mycket. Darfor har man denna varvningsklausul
i avtalet. Den hindrar inte konsulten att lamna konsultbolaget for att soka anstéallning nagon
annanstans. Den hindrar dock bolaget som anlitar konsulten, att anstalla denne. Man kan
ocksa lagga marke till att klausulen géller bada parter. Det ar inte bara konsultkdparen som ar
forhindrad att anstélla konsulten ocksa konsultbolaget ar forhindrat att anstalla nagon fran
konsultkoparen. Klausulen dar dock ganska allvarlig om man inte satter sig in i vad den
innebar. Ett storre bolag som koper in konsulter har kanske inte full koll pa alla sina avtal.
Om en klausul av denna innebdrd “slinker igenom” pa en avdelning, kan det bli valdigt dyrt
om en annan avdelning anstaller den fd. konsulten. For den enskilde konsulten innebé&r den en
ettarig konkurrensklausul, som ar allvarlig eftersom konsulten ofta inte ens vet om att den
existerar och inte far nagon ersattning for den. Ofta far inte den enskilde konsulten ta del av
konsultavtalen och &r da inte medveten om denna begransning. Det ar anmarkningsvart att
klausulen inte innehaller nadgon “6ppning”. Aven om konsulten blir uppsagd av
konsultbolaget, sa galler denna klausul. Det hade varit latt att lagga in en 6ppning av typen:
"Denna klausul skall inte tillampas i fall da Parterna ger ett skriftligt godkédnnande om
undantag fran klausulen”.

12.3.3 Sarskilda bestammelser IT-Projekt

”Nyttjanderatt

Kunden erhaller en icke exklusiv i tiden obegransad ratt att for avtalat andamal
nyttja resultatet av det, inom ramen for Uppdraget, av leverantoren utférda
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arbetet. Om det i Uppdraget ingar en produkt som leverantoren dger rétten till, och
sarskilt licensavtal inte uppréttats for denna, skall avseende nyttjanderatt gélla
samma regler som for 6vriga av leverantoren utforda arbeten.

Kundens nyttjanderatt omfattar endast anvandning pa den anlaggning, det system,
de klienter eller den 6vriga utrustning som Uppdraget avser. Annan anvandning
far endast ske efter sarskild dverenskommelse i avtal.

Upphovs- och dganderatt

Information, teknisk utrustning, ritningar, tekniska beskrivningar, hard- eller
mjukvara eller annat som leverantoren tillnandahaller kunden, tillhor leverantéren
avseende upphovsréatt och dganderatt. Kunden dger ej ratt att nyttja, kopiera eller
sprida information eller utrustning som omfattas av detta avtal, savida inte sa
séarskilt avtalats.

Kunden ansvarar for, i sitt forhallande till tredje parter som ej omfattas av detta
avtal, att reglerna i detta avtal likval tillampas avseende sadan information och
utrustning som omn&mns ovan.

Rattigheter, Licensvillkor

Kallkod &gs av och ska férvaras hos leverantren

Programvara

Programvara levereras enbart i form av exekverbar objektkod.

Forbud att anstalla

Kunden far inte, inom sex manader fran det att Uppdraget avslutats, anstalla
nagon som &r anstalld hos leverantéren och engagerad i Uppdraget som detta avtal
avser.”

12.3.3.1 Kommentarer

| upphovs- och &ganderattsklausulen sé&gs att leverantdren har réttigheterna till det som
levereras. Detta skall kombineras med nyttjanderéttsklausulen som endast ger kunden rétt att
anvanda resultatet pa den anlaggning, det system, de klienter eller den dvriga utrustning som
uppdraget avser. Det betonas att det sarskilt maste avtalas om kunden vill ha nagon annan ratt.
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Detta ger kunden en vad jag skulle vilja kalla relativt avvagd ratt. Den ratt man avtalar om ar
sakert i manga fall fullt tillracklig. Det ar en bra utgangspunkt.

Nar det galler anstallningsklausulen, sa galler denna endast forbud for konsultkoparen att
anstalla konsulten. Men dven i detta fallet skapar den de negativa konsekvenser som
diskuterades ovan i avsnitt 12.3.2.1.

12.4 Avtalsklausuler anstallningsavtal

Detta &r ett exempel pa en sekretessklausul fran ett anstallningsavtal.

12.4.1 Sekretessklausul

"Som anstalld i Foretaget ar jag medveten om vikten av att inte till nagon
utomstaende obehorig yppa nagot om den information som foretaget blivit
anfortrott eller till ndgon obehorig lamna upplysningar eller material som beror
Foretaget eller dess kunders verksamhet.

Jag forbinder mig darfor att iaktta den tystnadsplikt som galler savél under som
efter min anstéllning i Foretaget.”

12.4.1.1 Kommentarer

Denna klausul ar en bra paminnelse for den anstallde om tystnadsplikten som den anstallde ar
bunden av.

40



13 Checklista — att tanka pa nar konsultavtal skall ingas

v

For konsultbolaget géller det att sluta avtal med konsulten om o&verlatelse av
forfoganderéatten till upphovsrattsligt skyddade verk som konsulten kan tdnkas
framstalla under sin anstdllning. Det bésta ar att gora detta klart och tydligt i
anstallningsavtalet. Tank pa att ideella rattigheter bara kan efterges och att denna
eftergift ej kan vara av generell art.

Tank igenom innan avtalet ingas vad som blir resultatet av konsultens arbete. Kommer
det att skapas nagra upphovsrattsligt skyddade verk? Om det kommer att skapas
upphovsrattsligt skyddade verk, tank igenom vilka slags verk det ar fragan om?

De upphovsrattsligt skyddade verken, vilken anvéndning behdver konsultkbparen av
dessa? Hur kommer de att anvandas inom och eventuellt utanfor foretaget?

Slut ett avtal efter vilka behov ni verkligen behdver. Anvéand gérna ett balanserat
standardavtal som mall och modifiera detta efter behov. Att utga fran att man behover
alla réttigheter i alla 1&gen kan gora konsultkdpet onodigt dyrt.

Nar det géller ett datorprogram, var extra tydlig om vad det &r ni kommer Gverens om.
Ar det nyttjanderatt for visst andamal, nyttjanderatt for alla andamal eller kanske
fullstandig dganderatt 0.s.v.?

Var klar och tydlig, bade i avtalsférhandlingen och i sjalva avtalet. Bada parter maste
forstd varandra!

Téank igenom innan om vad som skulle handa om nagot gar fel. Vad sager avtalet om
I6sningar pa konflikter?

Vilka nya kunskaper kan konsultens tankas fa av uppdraget? Kommer det att vara
kunskaper som kommer att anvandas i senare uppdrag for andra kunder? Var skall
grénsen dras mellan féretagshemligheter och ”allman kunskapsokning?

Var forsiktigt med konkurrensklausuler och véarvningsklausuler eftersom dessa kan
innebéra en inlasning som ej ar énskvard.

Téank pa att ett visst informationsutbyte mellan t.ex. konsulter kan vara bra for
innovation och utveckling. Var forsiktig med alltfor langtgaende sekretessklausuler.
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14 Konsulter — en allméan diskussion

14.1 Fungerar modellerna for konsultbolag?

Enligt upphovsrattslagens 1 § sa ar den enskilde konsulten som utfor ett uppdrag som
resulterar i ett upphovsrattsligt skyddat verk, upphovsman till detta verk. Den som anlitar en
konsult for ett uppdrag, maste alltsa fa rattigheterna overlatna pa sig. | det fall som jag har
koncentrerat mig pa, sa ar konsulten anstalld pa ett konsultbolag. Detta innebar att
konsultbolaget maste fa rattigheterna 6verlatna pa sig, for att sedan i sin tur kunna Gverlata
dem pa konsultkdparen. De modeller som finns och som jag tidigare har redovisat for géller
anstalldas upphovsrattsoverforingar i allmanhet. De ar alltsa tillampliga i de fall konsulten ar
anstélld pa en konsultfirma.

Som tidigare sagt sa finns det tva olika modellerna att anvanda for arbetsgivarens forvarv nar
inget annat &ar avtalat: andamalsregeln och verksamhetsregeln (se avsnitt 6.2).
Andamalsregeln innebér i korthet att arbetsgivaren in dubio forvarvar den ratt 6ver verket
som &r nodvandig och rimlig om anstallningsavtalets andamal skall uppfyllas, ej en mera
langtgaende ratt. Verksamhetsregeln daremot séger att arbetsgivaren in dubio forvarvar all
den forfoganderétt som han behodver for att kunna utdva sin normala verksamhet, men ej
mera.

Verksamhetsregeln &r alltsa den regel som foresprakas av de flesta i litteraturen. Det ar dock
tveksamt om den kan anvéandas nar det galler konsulter och konsultbolag. Kan man verkligen
tolka in att i konsultbolagets verksamhet ingar att forvarva upphovsrattsligt skyddade verk
eller &r verksamheten endast att "hyra ut” konsulter? Om man modifierar verksamhetsregeln,
sa att arbetsgivaren forvarvar den forfoganderatt som behodvs som ett led i att utéva sin
normala verksamhet, kanske det vore lattare att tillampa verksamhetsregeln pa konsultbolag.
Eftersom det &r konsultbolaget som sluter avtalet med konsultképaren, vore det bésta om
konsultbolaget har rétten att overféra forfoganderéatt till upphovsrattsligt skyddade verk.
Annars skulle konsultkdparen tvingas sluta ett avtal med varje konsult de anlitar.

| NIR 2/2001* diskuteras hyrda arbetstagares upphovsratt.”. | artikeln tas det upp att
bestallningsavtalet &r mellan foretaget som hyr ut arbetskraft och den som hyr in personen.
Det pastas ocksa att bestallningsavtalet ar ett annex till arbetstagarens (den som hyrs ut)
anstallningsavtal.*® Detta kanns for mig som om man gé&r en omvag. Det maste komplicera
saker att man har olika annex till sitt anstallningsavtal, beroende pa vilket uppdrag man har
for tillfallet. Detta annex &r dessutom ett avtal som man inte ar part till, inte har haft en chans
att paverka innehallet av och i vissa fall inte ens far se. Manga konsulter far inte ta del av det
avtal som sluts mellan konsultbolaget och konsultkoparen, eftersom det kan innehalla
affarsmassiga villkor som ej konsulten har rétt att ta del av.

I manga fall finns det dock avtalat mellan konsultbolaget och den anstéllde betraffande
upphovsréattsoverféring. Denna klausul ar troligen av generell art, som séger att all

*“NIR 2/2001 s. 210 ff.

* | artikeln gor forfattaren en skillnad mellan hyrda arbetstagare och konsulter som jag inte héller med om, men
det skall inte ndrmare utvecklas i denna uppsats.

“®NIR 2/2001 s. 216
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upphovsrétt till verk skapade i anstallningsforhallandet skall tillhora arbetsgivaren. Men aven
har kan det finnas motsattningar. For manga anstallda anses det nog som sjalvklart att det man
skapar i anstéllningen tillhor arbetsgivaren, det &r ju det man &r anstélld for. A andra sidan har
vi en upphovsrattslag som betonar upphovsmannens intressen och ser restriktivt pa vissa
sorters upphovsréttsavtal och Overforing av upphovsratt. Nar det galler t.ex. ideella
rattigheter, sa kan man inte allmant och generellt avtala bort dem for all framtid.

14.2 Saknas medvetenhet?

Jag tror att manga anstéllda konsulter inte ar medvetna om sina rattigheter” enligt lagen. De
ser sig knappast som upphovsman, nar de bara gor sitt jobb och framstaller t.ex. datorprogram
och dokument. Laget &r dock annorlunda for vissa andra yrken, t.ex. journalister. De &r
medvetna om sina rattigheter och darfor kan vi hitta rattsfall som géller den typen av yrken.

Nar det galler journalister, finns det exempel pa att de har kravt extra erséttning for nar deras
verk publiceras inte bara i pappersform utan dven elektroniskt. De héavdar att arbetsgivarens
forfoganderétt inte tacker publicering i elektronisk form. Om man 6verfor detta exempel till
konsultbranschen, sa skulle detta kunna jamforas med att ett konsultbolag och konsultkopare
sluter ett avtal om att en konsult skall uppratta en manual. Denna manual skall anvéndas inom
foretaget som ett stod for medarbetarna. Avtalet ger konsultkdparen en enkel licens, en rétt att
anvanda manualen for det avtalade andamalet. Nar manualen &r klar och konsultens uppdrag
ar avslutat anvander dock konsultkbparen manualen i texter som ges till konsumenter. Har
konsultkdparen gjort sig skyldig till ett avtalsbrott och brott mot upphovsrétten? En annan
fraga ar vem som skall patala detta, konsultbolaget eller den enskilda konsulten? En journalist
skulle patala att detta var i strid med upphovsratten, men jag ar tveksam till att en konsult
skulle gora det.

Aven om de ideella rattigheterna antagligen inte ar sa viktiga for en konsult och antagligen
ganska “urvattnade” genom avtal, sa ar syftet med denna uppsats att visa att en konsult har
vissa rattigheter till verk han skapar i tjansten. Det ar ocksa viktigt att konsultbolagen blir
medvetna om detta eftersom det &r de som bar ansvaret for att upphovsratten respekteras.

14.3 Skall alla rattigheter 6verforas till konsultkbparen?

Konsulter lever pa att sélja sina kunskaper. Om kunskaperna uttrycks i form av
upphovsrittsligt skyddade verk, ar det da rimligt att forfoganderdtten till dessa dverfors helt
pa konsultkdparen? Det som verkar absolut vanligast ar att konsultkoparen vill ha en
fullstandig ratt att anvanda resultatet. For konsulten kan dock detta vara en dalig affar
eftersom han inte kan utnyttja eller anvanda resultat fran tidigare uppdrag. Han kan ocksa i
varsta fall utsattas for konkurrens fran konsultkparen. Nar jag diskuterar fragan om ratt att
anvanda resultatet igen, sa ar det sjalvklart inte fragan om att anvanda foretagshemligheter
eller dylikt.

Man borde gora en avvagning av hur stor ratt konsultkoparen har till resultatet fran borjan och
hur stor ratt han vill ha. Faktorer man kan ta med &r t.ex. om konsultkdparen har bidragit med
idéer kring verket, kontrollerat arbetet under tiden det skapades, varit med och fattat viktiga
beslut m.m. Det &r naturligt att den som anlitar en konsult vill ha all ratt till resultatet, men
fragan ar konsultbolaget borde ga med pa detta? Jag forstar att makten idag ligger hos
konsultkdparen, det &r kdparens marknad.
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14.4 Sekretessklausuler — hinder for innovation

En sak att tinka pa nar det galler sekretessklausuler ar att alltfor langtgaende
sekretessklausuler kan vara nagot som hindrar innovation och utveckling. Man kan ta Silicon
Valley som ett exempel.”’ | Silicon Valley ar arbetskraften rorlig mellan foretagen, det &r
vanligt att man byter arbetsgivare. Det ar dessutom vanligt att manniskor har ett stort socialt
natverk. Det informella informationsutbytet som finns mellan t.ex. ingenjorer fran olika
foretag ar nagot som uppmuntrar till innovation och nya losningar pa problem.

Om man med hjélp av harda sekretessklausuler, hindrar medarbetare att diskutera projekt och
dylikt, sa kan detta vara nagot som hindrar utveckling och nya, smarta lésningar pa problem.
Det svara dr att veta var man skall dra gransen. Visst skall man anvanda sekretessklausuler i
vissa lagen, men man maste tanka pa alla dess effekter.

" The Silicon Valley edge, s. 218- 247
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15 Slutsats

Galler det en kompositér som utvecklar ett musikstycke till t.ex. ett TV-program, sa ar alla
dverens om att kompositoren behaller upphovsratten till sitt verk. Galler det daremot en
konsult som utvecklar ett dataprogram med tillhérande dokumentation at nagon, sa anser
manga att uppdragsgivaren (konsultkoparen) skall ha alla rattigheter till dataprogrammet och
dokumentationen. Problemet &r att samma regler omfattar bada personerna, samt manga fler
dartill.

Jag drar den slutsatsen att i allmé&nhet fungerar konsultavtal slutna mellan konsultbolag och
konsultkdpare bra nar det galler éverforing av immateriella rattigheter. Sjalvklart kan det
uppsta tvister kring dessa fragor, men det viktigaste anser jag vara ar att medvetenheten finns
och man avtalar kring dessa fragor. Sedan vilken 16sning man véljer, ar helt upp till parterna.

Nar det galler forhallandet konsulten och konsultbolaget tror jag att medvetenheten ar samre.
Upphovsrattslagen ar uppbyggd pa ett helt annat sétt an hur det fungerar i verkligheten”.
Risken med detta ar att det en dag kan dyka upp ett rattsfall som klargor laget, kanske pa ett
satt som inte stammer med “verkligheten”. Konsultbolagen kanske tror att de har storre
rattigheter an de har. Detta skulle kunna skapa véldig oreda. Jag tror dock att det troligaste ar
att ett rattsfall skulle bekréafta laget. Det vore inte forsta gangen en domstol "anpassar lagen”
for att passa in pa verkligheten.

Det béasta ar att man avtalar nar man anstaller nagon betraffande dessa fragor. Hur omfattande
avtalet skall vara nar det géller upphovsrattséverforingar ar dock svart att veta eftersom det
inte ar provat rattsligt. Det &r viktigt att ha en balans mellan upphovsmannens ratt och
arbetsgivarens ratt. Som laget ar idag for konsulter, sa tror jag att det &r konsultbolagen som
har alla rattigheter och konsulterna &r inte ens medvetna om att de har vissa rattigheter. Aven
om dessa rattigheter, som sagt inte &r jatteviktiga, sa ar det anda viktigt att medvetenheten
finns om att en konsult har vissa ”urvattnade” rattigheter och konsultbolag och konsultképare
inte kan hantera upphovsrattsligt skyddade verk hur som helst!

Man kan dra den slutsatsen att eftersom det knappt finns nagra rattsfall pa detta omrade samt

att det inte finns mycket doktrin, sa &r allt bra. Personligen skulle jag dock vilja ha lite fastare
grund att bygga pa. Ett klargorande i nagon form vore inte fel.
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Bilaga 1

1. Har ni speciella avtal med era anstéllda som reglerar éverforing av immateriella rattigheter?

__ Ja, ett separat avtal __ Ja, det star i anstéllningsavtalet Nej

2. Anvander ni avtal som reglerar fordelningen av immateriella réttigheter, vid forséljning av

konsulttjanster?

Ja __ Nej, gatill fraga 10

3. Anvénder ni standardavtal? Om ni anvénder standardavtal, vilka?

Ja Nej

4. Hur ofta anvander ni standardavtal och hur ofta gor ni det inte?

Anvander alltid standardavtal Anvander oftast

Anvander standardavtal och _ Anvander standardavtal séllan
individuella avtal lika mycket

standardavtal

5. Brukar fordelningen av de immateriella rattigheterna vara nagot ni forhandlar om?

__Ja ingar som en del i avtalsforhandlingen __ Nej, kunden far de rattigheter de begar

__ Nej, immateriella rattigheter ar inget som
namns i avtalsforhandlingarna

6. Vilken ratt till de immateriella rattigheterna vill konsultkdpare oftast ha?

__ Allarattigheter (fullstandig ratt att anvanda resultatet)
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Exklusiv licens

Enkel licens

7. Avtalsregleras olika immateriella rattigheter pa olika satt? T.ex. upphovsritt till
dokumentation pa ett satt, upphovsratten till datorprogram pa ett annat satt och ev. patent pa
ett satt?

Ja Nej

8. De ideella rattigheterna ar t.ex. ratten att bli namngiven och férbudet mot krédnkande
andringar av verk. Dessa rattigheter kan inte dverforas pa samma sétt som de ekonomiska
rattigheterna. Ar detta nagot ni tanker pa nar avtal ingas?

Ja Nej

9. Paminns kunden om de ideella rattigheterna?
__Ja,iavtalet __Ja, muntligt eller vid sidan av avtalet

Nej

10. Téanker ni pa att konsulten kanske far nya kunskaper utav uppdraget och hur dessa nya
kunskaper skall anvéndas i fortsattningen?

Ja Nej

11. Regleras det i avtal hur dessa kunskaper far anvandas av konsulten efter att uppdraget ar
slutfort? Know-how? Sekretess? Konkurrerande verksamhet? Kommentera garna era tankar
kring detta.

Ja Nej
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12. Anser ni att oOverféring av alla sorters upphovsratt till verk skapade i
anstéallningsforhallande borde lagregleras, som ratten till datorprogram ar idag (40a§
Upphovsréttslagen)?

Ja Nej

13. Vad anser ni ar den viktigaste fragan att avtalsreglera nar det galler immateriella
rattigheter?
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Bilaga 2

12. Har ni speciella avtal med era anstéllda som reglerar 6verféring av immateriella
rattigheter?

__ Ja, ett separat avtal __Ja, det star i anstéllningsavtalet Nej

13. Anvander ni avtal som reglerar fordelningen av immateriella rattigheter, vid kdp av
konsulttjanster?

Ja __ Nej, gartill fraga 10

14. Anvander ni standardavtal? Om ni anvander standardavtal, vilka?

Ja Nej

15. Hur ofta anvander ni standardavtal och hur ofta gor ni det inte?

Anvander alltid standardavtal Anvander oftast standardavtal

_ Anvander standardavtal och _ Anvander standardavtal séllan
individuella avtal lika mycket

16. Brukar fordelningen av de immateriella rattigheterna vara nagot ni forhandlar om?

__Ja ingar som en del i avtalsforhandlingen __ Nej, kunden far de rattigheter de begar

__ Nej, immateriella rattigheter ar inget som
namns i avtalsforhandlingarna

17. Vilken rétt till de immateriella rattigheterna vill ni som konsultkdpare oftast ha?
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__ Allarattigheter (fullstandig ratt att anvanda resultatet)

Exklusiv licens

Enkel licens

18. Avtalsregleras olika immateriella rattigheter pa olika satt? T.ex. upphovsratt till
dokumentation pa ett satt, upphovsratten till datorprogram pa ett annat satt och ev. patent pa
ett satt?

Ja Nej

19. De ideella rattigheterna &r t.ex. rétten att bli namngiven och férbudet mot krédnkande
andringar av verk. Dessa rattigheter kan inte dverforas pa samma satt som de ekonomiska
rattigheterna. Ar detta nagot ni tanker pa nar avtal ingas?

Ja Nej

20. Paminns ni som kund om de ideella rattigheterna?

__Jaiavtalet __Ja, muntligt eller vid sidan av avtalet

Nej

21. Tanker ni pa att konsulten kanske far nya kunskaper utav uppdraget och hur dessa nya
kunskaper skall anvéndas i fortsattningen?

Ja Nej

22. Regleras det i avtal hur dessa kunskaper far anvandas av konsulten efter att uppdraget ar
slutfort? Know-how? Sekretess? Konkurrerande verksamhet? Kommentera garna era tankar
kring detta.
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Ja Nej

12. Anser ni att oOverféring av alla sorters upphovsratt till verk skapade i
anstéallningsforhallande borde lagregleras, som ratten till datorprogram ar idag (40a§
Upphovsréttslagen)?

Ja Nej

13. Vad anser ni ar den viktigaste fragan att avtalsreglera nar det galler immateriella
rattigheter?
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