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ABSTRACT
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Syfte och fragestéllningar: Syfte med denna studie ar att beskriva hur akademiker med
invandrarbakgrund fran Mellandstern upplever sina mojligheter till en etablering pa den
svenska arbetsmarknaden. Vi vill utifran deras beréttelser se hur de upplever och hanterar sin
status i Sverige satt i relation till deras status i sina ursprungslander, det vill sdga de lander
personen vuxit upp i. Vi vill dven se vilka konsekvenser denna etablering och statusférandring
leder till for ett begrénsat urval akademiker med invandrarbakgrund.

- Hur beskriver invandrande akademiker sin status i Sverige och i ursprungslandet?
- Hur hanterar de sin status i de olika landerna och eventuellt skillnaden dar emellan?
- Hur upplever invandrade akademiker sin etablering pa den svenska arbetsmarknaden?

Metod och material: Kvalitativa intervjuer har gjorts med intervjuguide med 6ppna fragor
utifran fem teman: livshistoria och bakgrund; status i ursprungslandet; status i Sverige;
statusférandring och avslutning.

Huvudresultat: Overlag anser respondenterna att de har fatt lagre status i Sverige.
Yrkesstatusfallet har inte kompenserats av nyvunna manskliga rattigheter och frihet fran
valdsamma konflikter. Yrkesstatusfallet hanteras framst pa tva satt. For det forsta poangterar
respondenterna att de alltid har méjlighet att &ndra pa saker och att deras nuvarande situation
beror delvis pa dem sjélva och inte bara pa att strukturerna &r emot dem. For det andra
podngteras familjen som den viktigaste statuskallan. Att familjen klarar sig bra och att barnen
ar duktiga blir det viktigaste sattet att tillskriva sig sjélv status.

Nyckelord: Status, Arbetsmarknad, Etnicitet, Akademiker
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1. INLEDNING

1.1 Bakgrund

"Manniskor flyttar, har alltid gjort det och av manga olika skél. Kanske maste hon
fly, kanske soker hon arbete, vill studera eller aterférenas med sin livskamrat eller
sina foraldrar” (Dahlstrom 2007:26)

Det har pavisats att akademiker med invandrarbakgrund trots sina utbildningar ofta far
acceptera arbeten med lagre kompetenskrav som ibland klassas som lagstatusyrken (Hjerm
och Schierup 2007:99). Detta kan av individerna upplevas som ett kraftigt yrkesstatusfall
samtidigt som dessa individer genom sin flytt till Sverige kanske fatt en okad status i
jamforelse med dem som stannat kvar i personens ursprungsland. Fran att ha varit innehavare
av ett respektabelt akademiskt yrke blir individen en av alla ”invandrare” som ockuperar den
lagre delen av den svenska yrkeshierarkin. Den situation som uppstar kan leda till
arbetsloshet, utanforskap, isolering och skapar skillnad i levnadsstandard mellan olika
folkgrupper, vilket kan fa konsekvenser for samhallet i stort (Min 2001; Jonsson 2007:496ff).
Akademiker som flyttar till Sverige har oftast stora forvantningar om en etablering pa
arbetsmarknaden. De vill skapa sig ett liv, finna plats i samhéllet och fa den status de anser sig

fortjana. Hur detta kan ga till, rent konkret, vill vi belysa i var uppsats.

1.2 Problemformulering
Det finns manga forklaringar till varfor akademiker med invandrarbakgrund har svart att

etablera sig pa arbetsmarknaden eller fa det arbete man vill ha. Det kan vara kultur, sprak, fel
tidpunkt for flytten, till exempel under lagkonjunktur, etcetera (Heath och Cheung 2007:3ff).
Att inte uppnd den yrkesstatus man tidigare haft eller anser sig ha ratt till tack vare sin
utbildning kan leda till arbetsloshet, problem att behalla de lagre kvalificerade arbeten
individen eventuellt lyckas fa, depression och alkoholism (Min 2001). Dessa svarigheter kan
innebara problem med integrationen i samhéllet, som i sin tur kan skapa daligt rykte och
framlingsfientlighet mellan olika grupper i samhallet. Utifran dessa rykten tilldelas
individerna status som kan paverka familjen, omgivningen och samhallet pa olika sétt.
Bemotandet fran statliga institutioner, fran arbetsgivare och fran medmanniskor spelar ocksa
en roll for den status manniskor tilldelas, vilket paverkar etableringen pa arbetsmarknaden

samt hur man blir bemott, behandlad, kommunicerad med, med andra ord stora delar av livet.
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1.3 Syfte
Syfte med denna studie ar att beskriva hur akademiker med invandrarbakgrund fran

Mellandstern upplever sina mojligheter till en etablering pa den svenska arbetsmarknaden. Vi
vill utifran deras berattelser se hur de upplever och hanterar sin status i Sverige, men ocksa i
ursprungslandet, det vill sdga de lander personen vuxit upp i. Vi vill &ven se vilka
konsekvenser denna etablering och statusforandring leder till for ett begrdnsat urval

akademiker med invandrarbakgrund.

Fragestallningar:

- Hur beskriver invandrande akademiker sin status i Sverige och i ursprungslandet?

- Hur hanterar de sin status i de olika landerna och eventuellt skillnaden dar emellan?

- Hur upplever invandrade akademiker sin etablering pa den svenska arbetsmarknaden?

1.4 Avgransningar
Vi har valt att begransa studien till hur akademiker fran Mellandstern paverkas och upplever

status i sitt ursprungsland och i Sverige och om de upplever en statusférandring. Mellandstern
definieras har som landerna runt persiska viken, pa arabiska halvén samt norr om dessa, alltsa
Yemen, Oman, Forenade arabemiraten, Bahrain, Qatar, Saudiarabien, Kuwait, Irak, Iran,
Israel med de palestinska omradena, Libanon, Jordanien, samt Syrien. Detta omrade &r allt
annat an kulturellt homogent men vid ankomsten till Sverige ser de flesta svenskar inte nagon
skillnad och bemoter manniskor fran dessa lander pa ett liknande satt. Att undersoka
invandrare fran denna region blir extra intressant i och med den stereotypifiering som tagit
fart efter terrorattackerna mot USA och det uppmérksammade kriget mot terrorismen.
Mellandstern blev da en sammanhangande "islamsk civilisation” som befinner sig pa kollision
med den “vasterlandska civilisationen”. Dessa "muslimer” far nu en extra etnisk identitet i

kontakten med det ”svenska” samhéllet.
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1.5 Disposition
Uppsatsens innehall och olika delar har strukturerats enligt foljande:

Kapitel 2: har presenteras tidigare forskning samt de teoretiska utgangspunkter kring etnicitet

och status som ligger till grund for analys och slutsats.

Kapitel 3: i detta kapitel redogdrs den metodansats som ligger till grund for studien.

Respondenterna presenteras, urval och intervjumetod motiveras.

Kapitel 4: resultatet av intervjuerna presenteras och analyseras utifran teorier och tidigare
forskning i kapitel 3.

Kapitel 5: har sammanfattas studien och en avslutande diskussion fors om skillnader och
likheter i de statushistorier som presenteras.
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2. TEORI OCH TIDIGARE FORSKNING

| sbkandet efter tidigare forskning kring &mnet har vi valt att anvanda generell information
som ar relevant for att forsta invandrares situation i Sverige. Vi anvander ocksa en studie som
gjorts i New York men beror vart problemomrade som ar av vikt for att visa likheter och
skillnader nar det galler etableringen pa arbetsmarknaden och vilken status dessa invandrare
tilldelas i Sverige och i andra delar av varlden. Detta blir intressant eftersom vi har liknade

syften med var undersokning.

Som inledning till teoretiska utgangspunkter och den empiriska undersokningen kan det vara
lampligt att redogdra for de teoretiska begrepp vi anvander. Vi kommer att tydliggora vad de
olika begreppen innebér. Vi har valt att arbete utifran begreppen etnicitet, status och relativ
deprivation eftersom vi menar att de klart avgrénsar och definierar respondenternas

upplevelser.

2.1 Tidigare forskning

Ar 2003 var 1,4 miljoner méanniskor, 16 % av befolkningen, i Sverige utlandsfédda eller hade
tva utlandsfodda foraldrar (Schierup 2007:76). Vid det laget hade bidragsberoende och
arbetsloshet bland invandrare lange uppmarksammats som ett problem. Utlandsfodda har
lagre sysselsattning dven nar hansyn tas till utbildningsniva och andra kringligganden faktorer
(Hjerm och Schierup 2007:107). De drabbas dessutom hardare vid lagkonjunkturer. Da
invandrares anstéllbarhet beréknas vara lagre &n svenskfodda blir de standigt offer for sist-in-
forst-utprincipen. | ekonomikrisen 1991-93 forlorade en storre andel invandrare jobbet &n
svenskfodda vid konstanthallning for humankapital, anstallningsform och I6neniva (Hjerm
och Schierup 2007:98, Jonsson 2007:459). Fran 1990-talet har invandrarnas forvarvsintensitet
fallit mer an den allmént 6kande arbetslosheten samtidigt som den relativa inkomstnivan
sjunkit (Peterson och Alund 2007:19). Den minskade forvarvsintensiteten kan séttas i
samband med 6kningen av andelen utomeuropeiska invandrare (Jonson 2007:452). Fram till
andra varldskriget var Sverige ett relativt homogent land ur etnisk synvinkel. Nar industrin
expanderade soktes arbetskraft utanfor de nordiska l&nderna. Arbetskraftsinvandringen
stoppades 1972 och ersattes darefter med okande flyktinginvandring. I en proposition fran
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2007 underlattar regeringen aterigen arbetskraftsinvandring men annu ar det for tidigt att se

om detta far nagon effekt.

Mins (2001) studie av koreanska invandrare i New York beror vart problem i en annan miljo.
Bland de koreanska invandrarna har stora delar av mannen eftergymnasial utbildning och de
har haft ett kvalificerat arbete i Korea. Nar de sedan flyttat till USA har de stora problem att fa
ett kvalificerat yrke och kanner att de inte far den status de upplever sig fortjana och hade i
Korea, bade pa arbetsmarknaden och i familjen (Min 2001:314). Mannens utbildning gér dem
ovilliga att ta ett lagre kvalificerat arbete. Den relativa depravationen gér mannen missnéjda
med sin situation. Kvinnorna i sin tur, som ofta har motsvarande gymnasieutbildning, far
ocksa arbeten under sin kompetensniva sasom butiksarbeten i koreanska affarer,
nagelsalonger och kemtvattar (Min 2001:308). Kvinnorna &r ¢verlag ganska ndjda med dessa
arbeten och i jamforelse med situationen i Korea dar kvinnorna ofta ar hemmafruar far de mer
att saga till om i familjen nar de efter flytten ofta star for mer an halften av familjens inkomst.
Samma tendens finns bland invandrare fran Iran i Sverige (Darvishpour 2004:72).
Darvishpour papekar dock att denna tendens inte galler alla grupper utan ar beroende av
miljon bade innan flytten och i Sverige. En avgorande faktor for bade kvinnor och man ar
huruvida individen upplevt sig vara asidosatt genom att exempelvis befinna sig i en
minoritetssituation eller som kvinna uppfatta sig som underordnad en mansdominerad
struktur. En individ som aldrig utsatts for det upplever oftare mer missnoje vid

migrationssituationen.

Etnifierad fattigdom Okar i Sverige men &n annu inte uppe pa samma niva som exempelvis i
Storbritannien (Schierup 2007:93). Skillnader i arbetsmarknadsregleringar landerna emellan
gor att invandrare i Storbritannien har lattare att fa jobb dn invandrare i Sverige som riskerar
att langsiktigt hamna utanfor. | Storbritannien ar dock risken storre att forbli fattig nar
etablering pa arbetsmarknaden val skett (Hjerm och Schierup 2007:109). Aven i Sverige finns
dock manga invandrade akademiker fran landerna utanfor Vasteuropa som har okvalificerade
arbeten trots mer an femton ar i Sverige (Hjerm och Schierup 2007:99). Utsorteringen av
invandrare borjar i rekryteringen och forstarks genom organisationer som sorterar baserat pa
forestallda kulturella skillnader (SOU 2006:169). Enligt Eva Olkiewicz beror detta pa att
invandrare inte beharskar svenska spraket sarskilt val. Darfor hanvisas de till slitiga och ofta

lagavlonade arbeten inom okvalificerade yrken dar de ofta stannar kvar. Invandrarnas
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utbildning fran ursprungslandet spelar alltsa ingen roll. Det typiska blir att de hamnar langst
ner pa hierarkistegen, den rorlighet som forekommer sker ofta genom att invandrarna blir
foretagare eller hemsprakslarare (Olkiewicz 1990:16f). Detta star i kontrast till den ofta
hoppfulla bild som de flesta som nyligen migrerat har infor sina framtida mojligheter pa
arbetsmarknaden (Olkiewicz 1990:9,14; Nyberg 1989:46). Generellt har utrikesfodda i
Sverige samre arbetsmiljo an svenskfodda. Akademiker i Sverige som invandrat fran
Mellandstern uppfattar ocksa sitt arbete som enformigt och stressigt tre till fyra ganger oftare
an  motsvarande  svenskfodd akademiker (Hjerm och  Schierup  2007:101).
Arbetsmarknadsproblemen slar extra hart mot kvinnor. Invandrade akademikerkvinnor har
svarare att fa jobb i jamforelse med savél invandrade man som svenskfodda kvinnor och mén.
Samtidigt accepterar kvinnorna lattare ett arbete under deras kompetensniva (Darvishpour
2004:84). Invandrargruppers inbordes hierarki pa arbetsmarknaden anses bero pa hur langt
ifran majoritetssamhallet en grupp star. Det innebar att invandrare fran Mellandstern anses fa
en position med mindre makt och inflytande &n invandrare fran Osteuropa som in sin tur far

en stallning underordna invandrare fran Vasteuropa (SOU 2003:69).

2.2 Etnicitet
Etnicitet &r ett kontrastivt fenomen som far mening forst i motet med den andre (de los Reyes

2007:47, Jenkins 2008). Det ar alltsa en form av gruppbildning eller social gransdragning
mellan vi och de andra. Vad skillnaden mellan ingrupp och utgrupp bestar i varierar men ofta
talas om ingruppens speciella kultur, sprak, religion och/eller harstamning. Dessa egenskaper
kan skapa sammanhallning i relation till andra grupper och representerar da den idealbild med
vilken man vill bli bemétt och identifierad av andra. Gruppen anser sig ha ratt att verka
tillsammans politiskt och i grupper som gor just detta formeras tankar om gemensam
héarstamning, kultur eller religion (Jenkins 2008:10). Beteckningen ”invandrare” anvénds
ibland som ett forsoka att kategorisera manniskor fran kulturer som anses traditionella” och
lagre staende an den svenska "kulturen”. Sverige betraktas da som ett modernt jamstallt land
som skapar samhérighet bland dem som definieras som tillhérande den etniska gruppen
svenskar (Peterson och Alund 2007:18, de los Reyes 2007:47,18). En etnisk identitet &r ocksé
bestaende av flera lager. Om en person identifierar sig som Cardiffbo, walesare, britt, europé
eller vasterlanning beror pa sammanhang, dessa tillhérigheter till etniska grupper finns i en
individ samtidigt (Jenkins 2008:42ff).
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2.3 Status och relativ depravation
Status kan ses som ett tillstand av erkannande och respekt som ber6ér en manniska och/eller en

grupp. Social status handlar om maénniskors sociala rangordning i samhéllet, status avgor
individens plats i en hierarkisk rangordning (Sennett 2003:53). Individens plats baseras pa
positioner i samhéallet och pa arbetsmarknaden. Status definieras darigenom utifran yrke,
egendom, inkomst, utbildning, levnadsférhallanden och etnisk bakgrund (Turner 1988:3).
Manniskors status dr dock inte permanent utan kan variera bade over tiden och vara bestamd
av det specifika sammanhanget, objektiv status maste inte sammanfalla med subjektiv status.
Generellt sett ar det de faktorer som anses viktiga for en grupp som ger en ménniska hogt
anseende i gruppen eller i det sociala sammanhanget. En akademisk invandrare har hog status
i sitt ursprungsland i egenskap av sin utbildning, men ofta lagre status pa arbetsmarknaden i

Sverige i egenskap av sin tillskrivna grupptillhérighet ”invandrare”.

Huruvida individen tillhér en grupp som tillskrivs hog eller 1ag status i jamforelser med andra
grupper paverkar hur individen ser pa sig sjalv. | grupper som har hogre eller liknande status
som omkringliggande grupper aterfinns tendenser att favorisera den egna gruppen som da
framstar som bade kompetentare och trevligare an andra, samtidigt som man ar néjd med att
ingd i gruppen (Brown 2000:323ff). Sammanhallningen i en underordnad grupp ar oftast
mycket lagre. Individen uppfattar sin egen grupp som dalig, identifierar sig inte framst med
den utan &r missnojd och arbetar for att forsoka lamna den. Denna tendens &r starkast om
individen uppfattar gruppens underordning som i ndgon man rimlig och en mgjlighet att
lamna gruppen finns. Nar underordningen uppfattas som orattvis eller medlemmarna upplever
att det inte gar att lamna gruppen kan en starkare identifiering uppkomma som en motreaktion
mot den orattvisa behandlingen. Gruppen och dess medlemmar gar da in for att havda sin ratt
och ifragasatta sin underordning (Brown 2000:326ff). Detta missndje har sin rot i relativ
depravation. Gruppen eller individen anser sig forfordelad i forhallande till andra individer
och grupper, vilket alltsa i sig kan starka gruppidentifikationen och leda till konflikter eller
bitterhet (Brown 2000:233ff; Hogg och VVaughan 2008:393ff).

10
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3. METOD

3.1 Metodansats
For att pa basta satt fa en forstaelse for hur akademiker med invandrarbakgrund upplever och

paverkas av status och statusforandring i och med flytten till Sverige anvands kvalitativa
intervjuer som mojliggor en helhetsbild och en god forstaelse for problemet. Denna metod
skapar narkontakt till intervjupersonerna och oppnar upp for en battre forstaelse av den
enskildes livssituation (Bryman 2002:300f). Denna metod innebar ocksa en flexibilitet da

fragor som missforstas av respondenterna kan réttas till vartefter.

3.2 Urval

De kriterier som respondenterna soktes utifran var foljande. Manniskor som har familj, har
bott i och utbildat sig i MellanGstern och har bott i Sverige mer &n 4 ar. Under denna tid har
de etablerat sig i samhallet och lart sig spraket, vilket dven underlattar kommunikationen
mellan respondenterna och intervjuarna. De har under denna tid inte fatt ett jobb som
motsvarar den kompetens de hade med sig nér de flyttade till Sverige. Av praktiska skal ar
alla respondenterna bosatta och verksamma i Goteborgsomradet. Bekvamlighetsurval med
inslag av snobollsurval har gjorts for att na en grupp ur vilken ett mer formellt urval ar svart
att gora (Aspers 2007:91f; Bryman:2002:313f). Respondenterna har olika akademiska

bakgrunder vilket ger variation i respondenternas upplevelser.

3.3 Intervjuer
Tematiserade djupintervjuer anvands for att fa fram en allsidig bild av problemet (Aspers

2007:138f). Samtalsintervjuer ar fordelaktiga da formen medfor att respondenterna kan kanna
sig trygga, avslappnade och tala fritt. Fragorna kan upprepas och forklaras for att undvika
missforstand samt hantera spraksvarigheter. Samtidigt finns mojligheten att ga pa djupet da
foljdfragor kan rikta in manniskor pa att prata lange om en sak. Med hjalp av intervjuguiden
(bilaga 1) fokuseras samtalen pa de aspekter som ar intressanta och relevanta for projektet.
Samtalen da intervjuerna bokats in blev korta och nagot stressade vilket skapade osakerhet om
huruvida presentationen av vart projekt gatt fram. For att sakra att respondenterna forstatt vad
de tackat ja till att deltaga i fick de vid intervjutillfallet lasa ett kort brev dér projektet och de
teman som anvandes under intervjun presenterades (bilaga 2). Intervjuerna agde rum pa

platser respondenterna valt sjalva. Trots att vissa av platserna hade potential att bli ganska

11
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bullriga blev det inga stérre problem att hora vad respondenterna sa, varken under intervjun
eller pa inspelningen. Vid samtliga intervjutillfallen var bada forfattarna narvarande och efter
intervjun diskuterades resultaten igenom. Detta ger en god interbedémarreliabilitet da risken
for ensidiga tolkningar och jamforelser minskar (Bryman 2002:86). Intervjuerna spelades in
for att mojliggora full koncentration pa respondenten samtidigt som bada intervjuarna
antecknade, delvis for att ha en anledning att vara tysta och darmed ge respondenten tid att
tanka efter. En av intervjuarna ledde intervjun genom att stalla de huvudsakliga fragorna
medan den andre kompletterade vid behov. Intervjuerna genomfordes enligt en passiv modell
dar intervjuaren staller sa fa drivande fragor som majligt och istallet uppmuntrar respondenten

att prata och sjalv leda intervjun.

3.4 Respondenterna
Respondenterna kontaktades via telefon efter att telefonnummer till lampliga individer

inhamtats fran kontakter. Ingen av forskarna kande respondenterna sedan tidigare. Med de
respondenter som valde att deltaga i undersokningen bokades en tid nagon dag senare for en
intervju. Att intervjuerna skedde snabbt inpa forsta kontakten ar fordelaktigt da intresset

lattare halls uppe hos respondenten.

Nesrin ar fodd i Kuwait av palestinska foraldrar och flyttade med sin familj till Libanon i
samband med Iraks anfall pa Kuwait. Hon ar utbildad till bibliotekarie i Libanon och har
praktiserat pa bibliotek i Sverige. Nu har hon ett vikariat som hemsprakslarare. Hon har familj

och har bott i Sverige i nio ar.

Hanna héarstammar fran Palestina men &r uppvuxen i Jordanien. Hon var banktjansteman i
Jordanien med en utbildning anpassad for detta. I Sverige har hon skaffat sig examen i
matematik och statistik samt i arabiska och i pedagogik. Hon arbetar numera som
hogstadielarare pa en "invandrarskola”, som hon sjalv kallar den, men har tidigare arbetat som
hemsprakslarare och tolk. Hon har familj och har bott i Sverige i 22 ar.

Mohammed kommer fran Irak. Han &r utbildad kemiingenjor och hade chefsuppgifter pa sin
arbetsplats i Irak. | Sverige har han vikarierat inom sin gamla bransch men pa tjanster som
inte kraver ingenjorsexamen. Numera driver han en butik. Han har familj och har bott i

Sverige i tretton ar.

12



Goteborg universitet
Sociologiska institutionen
Houda Omarain och Tobias Holmin

Linda kommer fran Libanon. Hon har examen i matematik och pedagogik fran Libanon och
har arbetat pa universitetet samt som samordnare pa gymnasieskolor bade i Libanon och i
Forenade arabemiraten. | Sverige har hon studerat datavetenskap. For ndrvarande ar hon
mammaledig men lar ut arabiska i en forening. Innan foraldraledigheten arbetade hon som
hemsprakslarare och har tidigare arbetat som personlig assistent. Hon har familj, bar

huvudduk och har bott i Sverige i tretton ar.

3.5 Forskningsetiska Overvaganden

Var forforstaelse kan paverka var forskning. Att den ena forskaren har sin slakt harstammande
fran Mellanostern och den andra fran Sverige ger oss mojligheter att notera varandras
forforstaelse och hjalper oss att kunna hantera eventuella intervjuareffekter. Vart intresse for
status kan fa respondenterna att presentera sin berattelse utifran statusskillnader pa ett starkare
sétt an de tidigare upplevt. Detta har vi forsokt lindra genom att vanta med att anvanda ordet
status till sent i intervju nér respondenten sjalv namnt ordet eller l&nge pratat om fenomenet

utan att namna ordet.

Undersokningen uppfyller vetenskapsradets forskningsetiska principer for humaniora och
samhéllsvetenskap (2002). Respondenterna var ordentligt informerade om undersékningens
syfte och vilka vi som gjorde undersdkningen var. Sprakproblem hanterades genom att
informationen tillhandahélls bade muntligen och skriftlig. Pa samma vis informerades ocksa
om att respondenternas medverkan i undersokningen var frivillig och nar som helst kunde
avbrytas. Nar intervjun avslutades tillfragades respondenterna om de ville vara anonyma i
uppsatsen. Ingen av dem tyckte att det var nédvandigt men de upptrader trots detta har under
fingerat namn, det finns namligen inte heller ndgon anledning fér respondenterna att
presenteras med sina riktiga namn. Den information som samlats in kommer endast att

anvandas i uppsatsarbetet och lamnas inte ut till tredje part.
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4. RESULTAT OCH ANALYS

Resultatet av den empiriska analysen presenteras utifran foljande teman: svensk
arbetsmarknad; familj; konsekvenser av flytt och exkludering; samt statusforandringar. Dessa
teman har véxt fram i motet mellan teori och tidigare forskning och respondenternas
statushistorier om sin etablering pa den svenska arbetsmarknaden. Citat aterges i skriftsprak

for att underlétta lasningen. Dessutom stélls resultaten i relation till tidigare forskning.

4.1 Svensk arbetsmarknad
Vart syfte med uppsatsen var att undersoka hur akademiker fran Mellandstern beskriver sina

upplevelser av sina mojligheter till en etablering pa den svenska arbetsmarknaden. Vi ville se
hur invandrarakademiker beskriver sin status i Sverige och i ursprungslandet. Hur de hanterar
sin status i de olika landerna och eventuellt skillnaden dar emellan? Hur de upplever sin
etablering pd svensk arbetsmarknad? Detta skall vi redogora for genom att visa hur
respondenternas utbildning har paverkat deras situation pa arbetsmarknaden, men ocksa for
hur de upplever att deras chanser har varit att fa ett passande jobb. Dessutom kommer vi att
belysa deras forvantningar innan flytten och hur forvantningarna forandrats efter en tids

boende i Sverige. Vi kommer aven att berora hur familjen paverkar invandrarnas status.

4.1.1 Forvantningar vid flytten till Sverige

Etnicitet handlar om en gruppbildning eller social gransdragning mellan vi och de andra.
Atskillnaden mellan ingrupp och utgrupp, det vill sdga mellan svenskar och invandrare beror
pa manga faktorer, men ofta handlar det om ingruppens upplevelse av gemensam kultur,
sprak, religion och harstamning. Dessa egenskaper skapar gemenskap i relation till andra
grupper och representerar da den drémbild man vill bli bemétt, respekterad och identifierad
med av andra (Jenkins 2008). De som emigrerar till Sverige har en drombild av att de skall fa
det battre, fa den status de hade i hemlandet, men vi har funnet att respondenterna upplever
nagot helt annat. Hanna kommenterar dock att hon var inférstadd med att det skulle vara svart
pa arbetsmarknaden med hennes davarande kvalifikationer. Hon visste att hon behdvde lara

sig spraket och komplettera for att uppnd samma status som i ursprungslandet.

"eftersom jag fick hora att det ar manga invandrare som bara jobbar som stadare
...I... da tankte jag att fa val borja kolla om jag skall soka jobb, maste jag ha SFI-
betyget (Svenska for invandrare), och efter Sfi, da kom komvux...//... bankjobb det
gar inte att fa har i Sverige. Om man inte har den utbildning som Sverige har” (Hanna)
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De andra respondenterna hade en férhoppning om snabb etablering pa svensk arbetsmarknad.

”Nér jag kom hit till Sverige, jag var jatteglad att jag kom hit och det finns universitet
sa att man kan studera, fortsatta som doktorand, fortsatta jobba” (Linda)

Alla respondenter forklarade att de hade anhdriga i Sverige som klarat sig bra och hade hort
mycket om de mojligheter som fanns. De hoppades att deras status skulle vara densamma som
i ursprungslandet. For att lyckas etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden har de lagt
marke till att det kravdes en anpassning till den nya miljon, kulturen och spraket i det nya
landet och det visade sig vara svarare an vad de trott. Nar grundldggande svenskkurser var
avklarade och universitetshetyg hade dversatts till svenska aterstod fortfarande manga hinder.
Eftersom respondenternas forvantningar till etablering varierat vid flytten, har de haft olika
svart att integrera sig i svenska samhallet och pa arbetsmarknaden. Vi fann dock att
respondenterna véljer att anpassa sig i olika grad till den nya miljon. Detta kan bero pa vilken
etnisk identitet man kanner att man ager. En sadan identitet kan som vi namnt tidigare besta
av flera lager hos en och samma individ, det vill sdga att denna k&nner sig som Cardiffo,
walsare, britt, svensk, arab och som beror pa sammanhanget (Jenkins 2008). Vi kan tydligt se
att majoriteten av respondenterna flyttade till Sverige med forvantningar att kunna fortsatta
det liv som de hade innan flytten och med den bild de fatt av anhoriga i Sverige. Alla har
blivit besvikna av den bilden.

4.1.2 Utbildning

Respondenterna ar verens om att den utbildning de har fran universitet i Mellanostern ar
oanvandbar i Sverige. Aven om uthildningen gér att dversatta till en svensk examen &r det
ingen som har haft anvandning for den i Sverige. Nesrin och Mohammed ser inte en
utbildning fran ett svenskt universitet som en mojlighet till etablering pa arbetsmarknaden.
Enligt tidigare forskning ar invandrare i behov av forsorjningsbidrag vilket i sin tur skapar ett
samhallsproblem (Hjerm och Schierup 2007). Detta problem menar vi beror bland annat pa att
invandrare inte har lika stora majligheter som svenskar till ett arbete. Darmed far de lagre
sysselsattning och &r arbetslosa i hogre grad trots sin utbildningsniva. Detta bekraftas av
Nesrin och Mohammed som inte tror pa att en svensk utbildning kan hjalpa de till etablering.
Hanna och Linda har daremot forsokt att sadla om for att fa svensk utbildning och pa det

sattet fa en chans till etablering.
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”Om man inte har den utbildningen som Sverige har ...//... fick jag hora att det &r
manga invandrare som bara jobbar som stadare eller staderskor eller skala potatis pa
en restaurang diskar och sant”(Hanna)

”jag sa till dig nér jag gjorde intervju, de som gjorde intervju med mig de var inte
utbildade och nar jag sa till dem: jag vet det ar och vad det ar. D4, jag tankte, s
kanske jag har fel. De sager, om han far jobb efter intervjun, han skall ta vart jobb”
(Mohammed)

Respondenterna upplever att det ar mycket svart att fa ett arbete. Detta beror enligt Eva O pa
att invandrarna inte har tillrackliga kunskaper i svenskspraket och darfor har de heller inte
haft anvandning for sina utbildningar i Sverige. Men det ar viktigt att papeka att
respondenternas utbildningar dnda format dem och kan i vissa situationer hoja

respondenternas status.

”Jo det, nar jag traffat folk och beréttat att jag har bra utbildning och s&, alla visat mig
respekt faktiskt” (Mohammed)
4.1.3 Mojligheter till etablering pa svensk arbetsmarknad
Alla respondenter uttrycker att de har sma chanser till en fast etablering med sina nuvarande
kvalifikationer. Med etablering menas fast anstéllning eller langre vikariat. Respondenterna
uttrycker ocksd uppfattningen att invandrare pa den svenska arbetsmarknaden &r
underordnade majoritetsbefolkningen vilket ligger i linje med tidigare forskning och det som
sagts tidigare, ett arbete gar framfor allt till en svensk och inte till en invandrare trots lika
kompetens. Samtidigt anses en svensk ha battre mojligheter att fa jobb dven i Mellandstern.

Linda uttrycker det sahar.

”Om det finns en plats och tva som soker, en svensk och invandrare och har samma
utbildning. De tar en svensk. Det ar livet ...//... men i varat land det &r inte samma
sak. De tar en invandrare forst (en svensk)” (Linda).

Hanna forklarar att hon vill arbeta som statistiker, den utbildning hon skaffat sig i Sverige.
Hon séger sig ha sokt tusentals jobb som statistiker, ver hela Sverige och véntat i manader,
men hon har inte fatt komma pa en enda intervju. Vilket kan forstas genom det som tagits upp
i tidigare forskningen dar utsorteringen av invandrare redan borjar i rekryteringen och armeras
genom att organisationer sorterar utifran forestallda kulturella skillnader (Integrationens
svarta bok 2006). Kvinnorna i undersokningen upplever att det &r lattare att fa ett okvalificerat
arbete som till exempel hemsprakslarare an att fa arbete med de ratta kvalifikationerna. Linda

har arbetat som hemsprakslarare och uppfattar det som att invandrare garna far jobba med
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invandrarbarn men helt ska hallas borta fran den allménna skolan. Nesrin fortsatter pa samma

tema:

"de ville hitta en annan som kunde jobba istallet eller ersatta honom och sa hon
kontaktade mig och sa du, du ar jatteduktig och maste jobba, alltsa i och med att jag
pratar arabiska, du maste jobba som hemsprakslarare. Det &r manga som jobbar som
hemsprakslarare som inte har behérighet. Men, de fixade det pa nagot satt, jag har inte
den har behorighet men jag har en utbildning” (Nesrin)

Ingen av respondenterna har, menar vi, fatt ett arbete med den status de 6nskar. Ett monster
syns ocksa dar alla kvinnliga respondenter har blivit uppmanade att arbeta som
hemsprakslarare eller med andra saker som ror enbart invandrare. For ett sddant arbete kravs
inga sarskilda kunskaper, men innebér ocksa lagre status. Respondenternas upplevelser gar
hér 1 linje med Olkiewicz’ studie som visar att invandrare i Sverige ofta blir just
hemsprakslarare som forsta jobb i Sverige. Enligt Mins studie drabbas kvinnliga koreaner av
samma fenomen som respondenterna. De kvinnliga koreanerna uppmuntras att arbeta med

saker som ror koreaner sa som butiksarbetare i koreanska afférer.

"Néar jag sager att jag jobbar i skolan da fragar de om jag jobbar som
modersmalslérare, de tror inte att jag jobbar som matte, No och svensklarare. For det
ar, det ar inte s3 manga som har det har jobbet. Jag blir stolt nar jag sager att jag jobbar
som matte- NO-larare och inte som modersmallarare” (Hanna)

Samtidigt upplevde tva av respondenterna (Hanna och Nesrin) att de fick hogre status pa
arbetsplatsen nar de arbetade med andra invandrare. De fick da bekraftelse, erkannande och
respekt. Statusfallet upplevdes inte langre som lika stort.

Nar kvinnornas etablering pa arbetsmarknaden har gatt via hemsprakslarartjanster har
Mohammed, helt i enlighet med tidigare forskning, valt att starta eget. Detta efter att vid flera

tillfallen sett teknikertjanster som han sokt ga till svenskar med lagre utbildning.

"nar jag tanker det ar svart att komma in jag tankte det ar battre om man startar eget,
man blir ocksa chef” (Mohammed)

Mohammed har gett upp hoppet om en etablering i sin gamla bransch som kemiingenjor eller
tekniker. Han ville inte lasa till taxichauffor eller jobba for nagon annan utan menade att det

skulle vara lattare att starta eget och darmed fa jobb och hogre status.

Respondenternas nuvarande sysselsattning anser vi visa tydligt pa deras problem pa

arbetsmarknaden. Vi kan dra slutsatsen att det ar svart for respondenterna att fa ett arbete med
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de ratta kvalifikationerna, men enklare att fa ett arbete som kréaver lagre kvalifikationer, eller

inga kvalifikationer alls, men som innebé&r mycket lagre status &n den de dnskar.

4.2 Familj
Under intervjuerna beréttade respondenterna om hur de hade hamnat i Sverige och varfor de

ville flytta till det nya landet. De flesta av respondenterna trodde pa att deras status skulle vara
atminstone den samma som i ursprungslandet eller att den skull bli hogre. Respondenternas
onskan om erkand status &r tydlig. Kvinnorna forklarade att deras flytt till Sverige berodde pa
att de gift sig med en man som reda bodde har. Mohammed flyttade till Sverige med sin
familj for att fa ett battre liv, hans syster sa att han skulle fa det battre dar det inte finns nagra
krig. Nesrin och Hanna uttrycker uppskattning inte bara dver avsaknaden av krig utan &ven
yttrandefrinet, demokrati, manskliga rattigheter, en ickekorrumperad byrakrati och
skattefinansierad skolgang. Allt detta skulle gynna respondenterna pa olika satt, men framfor

skulle det gynna deras barn.

Vi tolkar att barnen och deras framtid ar en viktig fraga for respondenterna. Kvinnorna
uttrycker att de har en bra familj med barn som kommer att lyckas och ge dem status som de
sjalva har svart att uppna. Barnen ar pa manga satt deras viktigaste insats i livet, speciellt

sedan de sjélva inte har kunnat fa ett arbete med dnskvérda kompetenskrav.

”sa for mig det har ar min status att ha min familj, att ha de har higa vérderingar att
respektera och bli respekterad. ” (Nesrin)

Alla respondenterna ar éverens om att deras barn kommer att fa ett bra liv i Sverige. Vi menar
att de kanner samhillet fran barnsben och drabbas inte av samma exkludering som
respondenterna har gjort. Om barnen har fatt det battre an om de stannat kvar i
ursprungslandet rader det delade meningar om. Hanna och Nesrin anser att barnen far det
battre hdr. Som palestinier &r de flyktingar 6verallt och de hade inte speciellt bra
forutsattningar i Libanon eller Jordanien heller. Barnen ar svenskar och det &r nagot bra.
Linda har tre ganger forsok flytta utomlands med sin familj. Till hennes besvikelse har de inte
trivts och hon har flyttat tillbaka for deras skull. Istallet férsoker hon se till att barnen far del
av det sprak, den kultur och religion som hon vill att de ska ha med sig trots att de bor i
Sverige. Mohammed menar att det i Sverige finns alla mojligheter for hans barn om de bara
vill. Han ar dock missnéjd med att de lar sig for lite i skolan och tror att de hade haft bra

maojligheter &ven om de aldrig flyttat till Sverige. Barnens utbildning &r for respondenterna en

18



Goteborg universitet
Sociologiska institutionen
Houda Omarain och Tobias Holmin

viktig del av forédldrarnas status, framforallt genom att vara valuppfostrade och lyckas i skolan

och karriaren.

Eftersom barnen och familjen visat sig vara betydelsefulla for respondenternas status, och
fortsatta kamp for att fa jobb, kan vi dra slutsatsen att manniskor ar i behov av att fa sin status
erkand. Kan man inte fa det via ett arbete maste man kampa till sig det via nagot annat. | detta
fall ar det nar barnen lyckas, bade i arbetslivet och i samhallet i 6vrigt, som foraldrarna far
erkdnnande och respekt.

4.3 Konsekvenser av flytt och exkludering
Att alla respondenter har kampat for en etablering pa arbetsmarknaden ar en naturlig del av

livet for att fa erkdnnande och respekt. Att den etniska bakgrunden har paverkat deras
mojligheter ar alla 6verens om. Respondenterna upplever viss trost i att de inte & ensamma.
Det &r inte bara invandrare fran Mellandstern som drabbas utan dven invandrare med andra
nationaliteter. Linda berattar att hon fick lamna in sin CV efter ansékningsdatumet hade gatt
ut. Intresset var stort for att anstalla sju kvinnor och det fanns fa kompetenta sokande. Linda
fortsatter att beratta att hon fick komma pa en intervju, men

”nar jag har intervju, kanske han var chockad darfor att jag har schal. Men de var
jattesnalla och jag gjorde en intervju, lamnande alla papper och jag gjorde nagonting
efter 2-3 dagar de ringde och sa att det finns inte plats.”

”De vill inte acceptera mig for jag har schal kanske ... Det &r livet. Om jag skall bli
har. Jag skall sitta och bli arbetslés annars jag kan ga ut och ta ett annat land och jobba
dar, men darfor att min familj &r hér, jag ar har.” (Linda)

Alla respondenterna sager sig vara eller har varit deprimerade pa grund av den svara
etableringen pa arbetsmarknaden och den laga status som de upplever. Mohammed forklarar
att han och familjen har paverkats negativt, men de har kdampat och allt har blivit lite battre.
Han forklarar att han maste acceptera att det inte finns sa manga jobb inom
petroleumindustrin i Sverige. Nar det galler familjen och barnens sa upplever kvinnorna
stressen av att de maste ha ett arbete for att de skall fa erkannande och respekt inte bara av

barnen utan av alla som ar i deras omgivning och i samhallet.

”jag har problem med ménniskor, de pratar med mig, man kan sdga att de pratar med
mig en andradel eller en tredjedel, bara jag har schal. De forstar inte att de som har
schal kan bli akademiker eller har utbildning”
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”Nej, men jag &r jatteledsen fOr att mina barn kénner inte att jag utbildad eller
nagonting. De vet inte var jag var [i] livet. Du vet nar man jobbar, barnen ser att
mamma jobbar eller utbildad, Varje gang jag har berattat nagonting, aaa mamma [med
forvanat tonlage], [skratt]. De forsta att jag sitter hemma och gor ingenting” (Linda).

Nesrin sager att hon har varit jattedeprimerad och inte sett ljust pa framtiden. Hon har sokt
alla mojliga jobb, men insdg svarigheten att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.
Kanske pa grund av att hon inte har tillrackligt med erfarenhet, som hon uttryckte det. Hanna,
som inte har fatt nagot statistikjobb har arbetat som larare pa en “svensk skola”. Numera har
hon gett upp den tjansten pa grund av mobbing. Nu arbetar hon pa en “invandrarskola” dar
hon trivs bra men trots det uttrycker hon en radsla for att inte fa behalla sin lararposition pa
grund av besparingar. Radsla och depressioner ser vi hos alla respondenter vilket ar forstaligt
da invandrare, enligt tidigare forskning (Hjerm och Schierup), ofta ar de forsta att forlora
jobbet i lagkonjunktur. Mobbningen berodde pa att Hanna var invandrare och ledde till att hon

blev sjukskriven.

fran forst dagen da eleverna kom och fraga en vikare som bryter spraket, da blev jag
mobbad direkt. Det & manga som, det &r nagon av dem som har skrivit en uppsats
och hans larare tog den. Hon var sa duktig, fick tag i problemet, pratade med honom
och hans mamma, rektorn fick reda pa det. Vi vill inte ha en turk som var NO-,
mattelarare sa han och det har inte varit stopp med detta, det & manga elever i
[omrade], det ar inte sa tatbefolkat med invandrare.” (Hanna)

Respondenterna vill, menar vi, inte havda att svarigheterna pa arbetsmarknaden endast beror
pa samhallsstrukturer utan skyller ocksa pa sig sjalva. De resonerar att det de inte kan svenska
tillrackligt bra, har ingen erfarenhet, kanske maste de ha mer uthildning, kanske jobbar de i fel
bransch, kanske borde de sluta ha schal eller utnyttja mojligheten att flytta till ett annat land
for att kunna skaffa arbete. Vi ser att en situation av understimulering paverkar

respondenterna genom att de urséktar sina forhoppningar om en etablering. Som Nesrin sager:

"man vill ha jattemycket av det har livet, man vill garna astadkomma jatte, alltsa man
vill garna astadkomma det man drémt om och gora jattemycket, men man far ta ett
steg i taget” (Nesrin)

Respondenterna skulle inte rekommendera andra akademiker fran Mellanostern att flytta till
Sverige om de klarar sig bra i ursprungslandet. Om man &nda flyttar maste man vara beredd
att anpassa sig sager de allihop. Man kan inte forandra den svenska kulturen och man far vara
beredd pa att fa det jobbigt. Att till exempel bara huvudduk i Sverige &r ett problem och gar

inte att kombinera med en karridr i Sverige menar Linda.
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Tva av respondenterna (Mohammed och Linda) tillnér majoritetsbefolkningen i
ursprungslandet. Det verkar som att de har haft svarare att anpassa sig till det svenska
samhallet och att etablera sig pa svensk arbetsmarknad samtidigt som de ar mer negativa till
flytten. Hanna och Nesrin, som bada &r palestinier och statsldsa, tycks ha haft lattare att bli
positivt instéllda till Sverige. Som namnts i teorikapitlet &r erfarenheten av att redan tidigare
ha upplevt en situation som déar man tillhér en underordnad grupp en potentiellt mildrande
faktor vid migration. Alla respondenterna har dock upplevt relativ depravation. Denna kénsla
av forfordelning i forhallande till majoritetsbefolkningen i Sverige syns bade i
rekommendationen till andra akademiker fran Mellanéstern att inte flytta hit och i viljan att

barnen ska lamna den forférdelade gruppen genom att ”bli svenska”.

4.4 Statusforandring
Statusforandringar beror pa manga faktorer. Det kan vara flytten, utbildningen, den egna

familjen, men ocksd mojligheten att etablera sig pa svensk arbetsmarknad som paverkar
respondenternas status. Alla respondent upplever ett yrkesstatusstatusfall efter flytten till

Sverige.

En forklaring till detta kan vara den sociala status som invandrarna far. Status handlar om
erkannande och respekt man tilldelas av andra manniskor och ror den positionen man far i
samhallet eller pa arbetsmarknaden som avgor, som vi tidigare namnt den sociala
rangordningen (Sennett 2003). Status man ges definieras utifran bland annat yrke, inkomst,
utbildning och etiska bakgrunden man bér pa (Turner 1988). Status som manniskor tilldelas &r
inte heller permanent utan kan variera over tid och vara bestdimd av den sociala
rangordningen. Darfor kan vi konstatera att invandrares status forandras fran ursprungslandet

till det nya landet.

Hanna uttrycker att hon var jattestolt i Jordanien. Dé&r arbetade hon som banktjdnsteman och
det var inte manga som hade last pa den nivan pa den tiden. Hon blev férvanad nar hon kom
till Sverige for invandrare bara fick lagstatusjobb sa som stadare. Statusférandringen var
tydlig. Att arbeta som statistiker och utredare har inte samma status som att arbeta som larare
enligt Hanna. Linda anser att hon har lagre status i Sverige pa grund av att hon inte har I6n
och att hennes familj inte tilldelar henne samma status som tidigare. I Libanon fick man hogre
status och hogre 16n om man hade studerat pa universitet, har ar det ingen skillnad mellan

akademiker och outbildade. Mohammed kanner en stor skillnad fran hur det har varit till hur

21



Goteborg universitet
Sociologiska institutionen
Houda Omarain och Tobias Holmin

det &r nu. Som ingenjor i Irak far man hog status, man far tjanstebil och hus, men nu &r han
besviken pad hur han blir bemdtt, i Irak hade han inga problem séger han. Nesrin som
resonerade att hon hade stérre chanser till ett arbete i Libanon, men samtidigt hade I3g status
pa grund av sitt palestinska ursprung, upplever en positiv statusforandring i och med flytten
till Sverige. Hon anser att man skall anpassa sig till de véarderingar som rader for da kan man
fa hogre status. Statusforandringen har alltsa blivit hogre an de hon forvantat. Hennes barn
kommer att erkdnnas och respekteras som individer forklarar hon samtidigt som de kommer
att ha det lattare att etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt sa har Nesrin upplevt ett
statusfall nar hon som tonaring flyttade med sina foraldrar fran Kuwait till Libanon.

"de forsorjde fyra familjer, och sa nar de flytta till Libanon de kunde inte gora det
langre och da upptacker man hur folk var beroende av en och hur folk tittar pa dig pa
ett annat satt. Nar man ar i Kuwait man dar som kung trots att man jobbar som slav for
a forsorja familjen och sa. Men sa fort man, det handlar om status, nar man flyttar
statusen andras och da tittar folk pa en pa ett annat satt.” (Nesrin)

Vi vill papeka att tre av respondenterna sager att de hade hogre status i ursprungslandet. De
var stolta, men blev forvanade och chockade nér de i Sverige skulle borja om fran grunden
eller sadla om hela tiden. Nesrin upplever att i och med att hennes och barnens ménsklighet
erkanns kompenserar detta for yrkesstatusfallet och darmed far hon hogre status i Sverige.
Mohammed och Linda har gett upp tanken pa en hogre status i Sverige. Linda vill bara flytta
fran Sverige och Mohammed tanker inte sadla om. Han har en utbildning och det finns inga
garantier for etablering bara for att man skaffar sig en ny utbildning. Men vi ser en bild av att

alla kvinnorna uttrycker en optimism infor framtiden trots det motstand de méter.

"det ar lika bra att leva i Sverige och anpassa sig och forsoka ta det som man far tills
man far det man stravar efter” (Hanna)

Slutligen menar vi att den negativa status som invandrare tilldelas kan paverkar individerna
negativt. Till slut vill de varken kdmpa eller férsoka att integrera sig i samhéllet eller pa
arbetsmarknaden som i sin tur paverkar samhéllet negativt. Trots dessa kanslor av oro infor
arbetslivet upplever vi att dessa invandrare inte har nagot annat val &n att acceptera

situationen om inte for sig sjalva, sa i alla fall for barnen.
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5 RESUME OCH RESONEMANG

Syfte med var studie har varit att beskriva hur akademiker med invandrarbakgrund fran
Mellandstern har upplevt sina mojligheter till en etablering pa svenska arbetsmarknad. Vi
ville utifran deras beréattelser se hur de har hanterat sin status i Sverige, men ocksa i
ursprungslandet, det vill saga det eller de lander personen vuxit upp i. Vi ville &ven se vilka
konsekvenser etableringen och statusforandringen har medfétt. Med hjalp av vara resultat
tillsammans med relevant litteratur har vi forsokt illustrera hur invandrande akademiker
beskriver sin status i Sverige och i ursprungslandet, hur de har hanterat sin status i de olika
landerna och eventuellt skillnaden dar emellan och hur de upplevde sin etablering pa den

svenska arbetsmarknaden.

Vara fyra intervjuer visade att respondenterna inte ser att en akademisk utbildning fran
ursprungslandet ger nagon garanti for en etablering pa den svenska arbetsmarknaden och det
gor inte heller en svensk utbildning. Tre av respondenterna hade vid flytten stora
forvantningar till etablering och erkénnande pa svenska arbetsmarknaden. Respondenterna
upplever att det ar svart att fa ett kvalificerat arbete samt uppna hdg status, som enligt Sennett
handlar om sociala rangordningen i samhéllet dar individerna tilldelas en roll i en hierarkisk
ordning. Vi menar att nar manniskor kategoriseras som invandrare far de en faktor som sanker
personens status och ger dem mindre mojligheter till ett kvalificerat arbete. Ett par
respondenter har forsokt kompensera detta genom att skaffa sig mer svensk utbildning medan
andra hellre drar in pengar till familjen an skaffar sig en utbildning i Sverige, vilket anda inte
ger nagon garanti till jobb enligt dem sjalva. Bland respondenterna antyds det ocksa att det &r
lattare for dem att komma in pa ett arbete med lagre status som till exempel hemsprakslarare
och grundskolelarare dn att fa arbeta med naturvetenskapliga yrken som har hogre status.
Lattast ar att fa okvalificerade arbeten vilket belagts genom tidigare forskning bade i Sverige

och i andra vastlander, dar manga kvalificerade invandrare arbetar pa okvalificerade tjanster.

Varfor far da invandrare lagre status pa arbetsmarknaden? Olkiewicz’ studie menar att det ar
spraket som hindrar fran kvalificerade arbeten, vi har anledning att tro att detta inte stiammer
eller atminstone inte ar hela forklaringen. Respondenterna diskussioner tyder pa att alla har
upplevt att manniskor utgatt fran att de inte kan svenska och darfor har de svart att fa ett

kvalificerat arbete. Vi menar att spraket kan ses som ett tecken pa invandrarskap och paverkar
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darigenom status i Sverige. Kéanslan av skillnader i status mellan Sverige och ursprungslandet
handlar om att respondenterna fick status i och med sin akademiska utbildning och sina
positioner i yrkeslivet eller respekten fran familjen i hemlandet. | Sverige ar en akademisk
utbildning ingen status i sig utan det kan handla om vad man far i I6nekuvertet enligt Linda.
Vara respondenter uttrycker att de har storre chanser till etablering pa svensk arbetsmarknad
om de anammar den svenska “kulturen”. Vi kan tydligt se att Linda som bar huvudduk har
genom sin etniska och religiosa symbol haft svart att anpassa sig och etablera sig. Hon har
inte fatt den status som hon sjalv tycker att hon &ar véard och darfor har hon inte blivit
behandlad pa ett rattvist sétt. Detta har gjort att hon blivit mer man om sin egen kultur och den
religion hon praktiserar. Vi menar vidare att eftersom Mohammed och Linda tillhor
majoritetsbefolkningen i ursprungslandet ar det svarare for dem att smalta in och anpassa sig

till svenska samhallet an fér Hanna och Nesrin som ju &r statsldsa och palestinier.

Respondenternas beskrivningar av statusskillnader mellan de lander dar respondenterna bott
visar att men familjen har hela tiden varit en statuskélla. Alla respondenterna kompenserar for
sitt yrkesstatusfall genom att familj och barn betonas. Vad vi menar &r att respondenterna
uttrycker att barnen blivit svenskar da de levt storre delen av sitt liv i Sverige, vilket uppfattas
som nagot positivt. Respondenterna menar att barnen ar duktiga och kan de ta sig forbi de
hinder i form av sprak och kultur som foraldrarna fastnat pa. Detta underlattar for barnens
framtida yrkesframgangar och status, bade i arbetet och i samhéllet i 6vrigt. Denna kansla for
barnen gor att respondenterna fortsétter sin kamp pa den svenska arbetsmarknaden, trots de
problem deras etniska bakgrund har gett dem. | den stress och depression denna kamp ger de
finns trost i att de flesta invandrare gar igenom samma process. Intressant att namna &r att
handlingsmojligheter halls 6ppna genom att situationen ses som sjalvforvallad.
Respondenterna skyller pa att svenskkunskaperna inte racker for en etablering, kanske har de
inte tillrackligt med erfarenhet, de bor kanske sluta bara huvudduk eller rent av att flytta till
ett annat land. Men flytten till Sverige dr dock inte enbart negativ. |1 Sverige finns det inga
krig, rattsvasendet &r inte korrumperat, det finns yttrandefrihet och demokrati och polisen &r
inte invanarnas fiender vilket vager upp for respondenterna skall stanna kvar i Sverige. Vi
menar att dessa méanskliga réttigheter kan i sig sjalva upplevas som en statushdjning av en

individ som flyttat hit fran ett land dar detta saknas.
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Slutligen vill vi séga att denna studie har givit oss kunskaper om hur akademiska invandrares
situation ser ut pa arbetsmarknaden samt hur detta paverkar deras integrering i samhéllet.
Studien har aven berikat var forstaelses for hur invandrare kdmpar for att uppehalla sin status

nér deras yrkesstatus faller.

En intressant trad att spinna vidare pa galler skillnaden mellan invandrare som kommer ifran
en situation dar de tillhor majoritetsbefolkningen och de som tillhér en minoritet. Med ett
storre urval skulle denna fraga kunna vidareutvecklas. Har palestinier fran Libanon det mindre
jobbigt nar de flyttar till Sverige d4n majoritetsbefolkningen fran samma land och i sa fall

varfor?
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Bilaga 1: Intervjuguide

Interguiden presenterar intervjuns fyra teman. Utifran dessa uppmuntras respondentens
berattelse med foljdfragor. Mellandstern ersatts vid intervju med respondentens

ursprungsland.

Livshistoria och bakgrund

Vill du beratta om dig sjalv och din familj?
Status i ursprungslandet

Hur ar det att vara akademiker i mellandstern?
Status i Sverige

Hur ar det att vara akademiker i Sverige?
Statusforandring och skillnad

Upplever du att du blir bemott annorlunda i Sverige an i mellanostern?
Har du haft nytta av din utbildning i Sverige?
Hur ser du pa framtiden?

Avslutning

Med den erfarenhet du har idag, skulle du rekommendera andra akademiker fran

mellandstern att flytta till Sverige?

Ar det ndgot du vill ta upp som vi inte pratat om dnnu?
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Bilaga 2: Introduktionsbrev

Tack for ditt bidrag. Det ar av stort varde for att vi, Houda och Tobias, skall kunna genomféra

var undersokning for vart examensarbete.

Med ditt bidrag, och nagra till, hoppas vi kunna skapa en battre forstaelse for hur individer
med akademisk utbildning fran mellandstern har en chans att fa ett arbete i Sverige likvardig
de kvalifikationer man bar pa samt hur ett sadant likvardigt arbete lattare kan skapa

integrering och erk&nnande i samhallet.

Intervjuerna genomfors av Houda och Tobias som kommer att analysera informationen som
ges for att kunna presentera ett resultat i form av berdattelser. Intervjupersonerna kommer att
kunna ta del av de Gvergripande resultaten om s& dnskas. Det kommer inte synas vilka dessa
fyra akademiker &r eller vilken information som ges om inte intervjupersonerna godkénner

detta. Endast vi tva som arbetar med materialet har tillgang till dessa beréttelser.

Vi onskar spela in samtalet under intervjun for att fa hog kvalité pa undersékningen nar man
inte glommer nagot som intervjupersonen sager da man har det inspelat. Intervjun kan ta upp

till en timme.

Om du har nagra fragor eller synpunkter vad galler intervjun, dess fragor eller nagot annat &r

du valkommen att kommentera dessa.

Tack for din medverkan

Houda Omarain Tobias Eriksson
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