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Férord

Vi &r mycket glada att kunna presentera detta nummer av Kommunal Ekonomi och
Politik som det forsta numret efter att professor Henry Béck har lamnat vidare
redaktdrsansvaret for &mnesomradet offentlig politik och forvaltning. Henry har
pa ett mycket engagerat sitt ansvarat for halva tidskriftens redakttrskap under en
dryg 10-&rsperiod, och nu ndr Henry fran arsskiftet gar i pension si kan han for-
tjanstfullt luta sig tillbaka och betrakta sina virdefulla insatser - till exempel att
skonaren KEoP fortsatt seglar vidare mot nya mal! Ersittande kapten efter Henry
dar lektor Ylva Norén Bretzer vid Forvaltningshogskolan i Goteborg, och fortsatt
styr kapten och professor Bjorn Brorstrom med fast hand nér vi éntrar farvattnen
inom offentlig ekonomi och organisation. Som bitradande kapten &terfinns docent
Sven Siverbo, och tillsammans dmnar vi alla fora tidskriften framat. Vi ser fram
emot manga nya uppsatsmanus att behandla inom redaktionen och i vara nitverk.
Vihoppas ocksa att Henry fortsatt kommer att triffas i konferens- och publicerings-
sammanhang, gidrna dven inom ramen f6r KEoP!

Detta nummer inleds med artikeln Om kvinnorepresentation och réitten till heltid,
forfattad vid Statsvetenskapliga institutionen i Uppsala av Karl-Oskar Lindgren och
Kére Vernby. I artikeln rapporteras en studie som understker huruvida kvinnors
representation i kommunala fullmaktigeférsamlingar &r tillrackligt for att kommu-
ner ska besluta om ritt till heltidsarbete, eller om det ockséa &r centralt vilka positio-
ner i beslutshierarkin som kvinnor intar. Narmare bestimt understks den alterna-
tiva betydelsen av att kommunen har en kvinnlig ordftrande i kommunstyrelsen;
det visar sig att ha en kvinnlig KS-ordférande langt mer tkar chansen att kommu-
nen ocksa har fattat beslut om ritt till att heltidsarbete, 4n att endast ha en god andel
kvinnor representerade i fullméktige. Sjilva fragan, ritf till heltid, har d&ven diskute-
rats pa nationell nivd, men skrotades vid regeringsskiftet 2006. Daremot har 56
kommuner fattat beslut om att ge kommunanstillda kvinnor ritt till heltidsarbete.




Studien ger ett viktigt bidrag till forstéelsen kring betydelsen av positionsinnehav
och kan férhoppningsvis ge inspiration till fortsatta undersokningar inom det kom-
munala filtet; kvalitativa studier for att fordjupa forstaelsen om detta samband
skulle vara mycket vialkomna!

I den andra artikeln diskuteras méjligheten att styra administrationen i norska
kommuner. Forfattaren Dag Ingvar Jacobsen genomfér en meta-studie, det vill
sdga anvinder sig av en rad befintliga undersokningar, for att diskutera huruvida
styrningspotentialen i de norska kommunerna har foérsvagats eller stéirkts under
sista 10-15 aren. Tvé tendenser &r klarlagda, dér vissa forskare hdvdat att styrnings-
formagan dr forsvagad tack vare fragmentering och minskad politisk kontroll;
medan andra forskare hévdar att en flatare och mer divisionsuppdelad organisa-
tion har 6kat mojligheten att kontrollera de kommunala forvaltningarna. Jacob-
sen hivdar i denna artikel att bada perspektiven kan vara riktiga samtidigt. Den
direkta styrningen genom direktkommando fran politikerna har forsvagats. Sam-
tidigt har nya ledningsfunktioner inréttats direkt under det politiska ledarskiktet,
och interaktionen mellan toppadministratdrerna och politikerna har 6kat. Dértill
har bade resultatstyrning och rekryteringsstyrning bidragit till kad administrations-
kontroll. Som ett resultat av dessa fordndringar bér man hellre tala om nya roller
for politiker respektive chefstjinstemén, snarare &n att tala om styrbarheten i
stort, eftersom flera olika styrformer verkar samtidigt.

Denna utgéva avslutas ocksd med en anmélan, ddr docent Sven Siverbo anmé-
ler boken Resultatstyrning i offentlig sektor — Konkurrense uten marked. Boken dr skri-
ven av professor Age Johnsen vid Hogskolan i Oslo, och hér problematiseras tesen
att resultatstyrning kan innebéra att effektivitet och verksamhetsutveckling dger
rum utan att direkt utséttas for konkurrens - vilket ofta tas for givet i den allménna
debatten. Fér kommunforskare och ansvariga i kommunerna som intresserar sig
for offentlig styrning och implementering &r denna bok ett gott lastips.
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