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Syfte

Syftet med uppsatsen &r att undersoka rektorers syn pa elevinflytande och uppdraget att verka
for demokratiska arbetsformer. Jag ville ocksa undersoka hur rektorerna ser pa vilka
mojligheter och/eller hinder till elevinflytande som kan finnas och dessutom relationen mellan
elevinflytande och det faktum att vi har skoltvang. Utifran dessa fragestallningar ville jag
ocksa forsoka ta reda pa vilken kompetens och vilka egenskaper larare kan anses behéva for
att arbeta med elevens reella inflytande.

Metod

Som teoretisk utgangspunkt anvander jag mig framst av begreppen “deliberativt samtal” och
”deliberativ demokrati”. Jag intresserar mig darmed speciellt for hur medbestdammande,
kompetens, tradition och samtal och kommunikation uppfattas av de intervjuade rektorerna i
relation till fragestéllningarna. Jag har genomfort fyra intervjuer med rektorer fran fyra olika
skolor. Samtliga rektorer arbetar mot de tidigare aldrarna, en har ansvar for alla ar F-9.
Intervjuerna/samtalen har varit av karaktaren djupintervju som jag sedan forsokt att utifran en
hermeneutisk metod tolka. Svaren har jag sammanstallt under sex évergripande rubriker;
ledarskap, kommunikation och samtal, tradition och kultur, profession som kompetens och
formagor, trygghet och motivation.

Resultat och slutsats

Begreppet elevinflytande framstar som ett forhallandevis svargripbart och mangtydigt
begrepp. Elevinflytande &r beroende av och styrs av flera faktorer som styrdokument,
tradition, vilket didaktiskt perspektiv lararen och skolledningen har och inte minst synen pa
maktrelationer. Det framtonar en dubbelhet i skolan betriffande elevinflytande. A ena sidan
finns en vilja att dela makten med eleverna men a andra sidan finns inte riktigt formerna for
det. Manga faktorer hindrar och motverkar elevers reella inflytande. Dessa hinder eller
faktorer kan vara instélIningen till huruvida elever kan eller bor ha inflytande, otrygghet hos
lararen, den dolda laroplanen, tradition, kompetens och formaga hos larare att leda
deliberativa samtal, bristen pa mojligheter for rektor att verka som pedagogisk ledare och
sjalva skoltvanget. Kommunikation och samtal ar faktorer som for rektorerna ar viktiga.
Samspelet mellan larare och elever, tryggheten och kompetens hos lararen har betydelse for
hur val man lyckas ge eleverna ett reellt inflytande eller inte. Slutligen framstar ocksa
ledarskapet betydelsefullt. Rektor behdver driva fragan om elevinflytande pa ett medvetet och
strukturerat satt. Det kravs en samsyn kring elevinflytande som grundar sig pa maldokument
och vérdegrund.
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1 Inledning och syfte

Under mina ar som lérare har jag funderat mycket pa hur jag kan motivera, skapa
meningsfullhet, helhet, begriplighet och dessutom ge ansvar och inflytande at elever. Sedan
tva ar tillbaka arbetar jag som bitradande rektor pa en F-6 skola och har blivit mer medveten
om skolledarens faktiska betydelse for just elevinflytande. Den enskilda lararen kan
visserligen komma langt och arbetslaget kanske annu langre i att skapa forutsattningar for
elevers inflytande, men till sist ar detta beroende av ledarens instéallning, ledarskap och
mojligheter. | skolans styrdokument Lpo 94 (s 16) kan vi ocksa lasa att ”rektor har ansvaret
for skolans resultat och har darvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att skolans
arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas”. | skolans styrdokument star
ocksa att:

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall omfatta alla
elever. Elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling forutsatter ett allt storre ansvar for det
egna arbetet och for skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa utbildningens utformning.
Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for demokratiska arbetsformer (Lpo
94,5 13).

Demokrati ar den politiska och mer évergripande beteckningen for inflytande och delaktighet.
Demokrati finns med i princip allt som diskuteras kring skola och larande, inte minst i
diskussionen om hur man fostrar barn till att bli demokratiska samhallsmedborgare. | skolans
styrdokument och i den allmanna debatten later detta ofta enkelt och sjalvklart, men hur ser
rektorerna pa begreppet elevinflytande? Rektor ska enligt Lpo 94 verka for demokratiska
arbetssitt i ett system som ofta fortfarande praglas av en traditionell syn pa inlarning och
organisation dar lararen, laromedel och lokaler styr val av innehall och metod och dar
elevernas inflytande inte alltid far det utrymme som styrdokumenten anger.

Mitt fokus pa just rektorerna beror ocksa pa att det till viss del saknas forskning och
studier om skolledarnas perspektiv och syn pa elevinflytande. Dessutom stéter jag ibland pa
uppfattningen att yngre elever inte klarar att hantera att ha inflytande och man menar att det
egentligen bara fungerar for de aldre aldersgrupperna (ar 7-9). Da syftar man ofta till att
eleverna inte kan vara med och bestamma och likstaller darmed inflytande med att fa
bestamma sjalv. Denna instéallning gor mig ytterligare nyfiken pa att undersoka hur rektorer
ser pa elevinflytande och deras méjligheter och forutsattningar att arbeta for demokratiska
arbetsformer aven for de yngre aldrarna.

Syftet med uppsatsen &r att undersdka rektorers syn pa elevinflytande och uppdraget att
verka for demokratiska arbetsformer. Utifran denna fragestéllning vill jag speciellt undersoka
hur rektorerna ser pa vilka méjligheter och/eller hinder till elevinflytande som kan finnas. Jag
vill ocksa undersoka relationen mellan elevinflytande och det faktum att vi har skoltvang och
vilken kompetens och vilka egenskaper larare kan anses behdva for att arbeta med elevens
reella inflytande. Som teoretisk utgangspunkt anvander jag mig framst av begreppen
”deliberativt samtal” och “deliberativ demokrati”, som innebdr att man genom jamstallda



samtal stéller olika intressen och argument mot varandra och sedan kommer till en slags
consensus, ett satt att I6sa olika problem. | ett tidigt skede da amnet elevinflytande faststalldes
hade jag en vilja om att undersoka elevinflytande pa alla tre nivaerna; elev, larare och rektor.
Men jag kom ganska snabbt fram till att det skulle bli fér omfattande. Darfor avgransade jag
undersokningen till att endast omfatta rektorer. Jag intresserar mig darmed speciellt for hur
medbestammande, kompetens, tradition och samtal och kommunikation uppfattas av de
intervjuade rektorerna i relation till fragestéallningarna. Att jag valde just rektorerna beror till
stor del pa att jag sjalv arbetar som bitradande rektor och att jag i den rollen kunnat se att
rektor har stor betydelse for hur val man tillslut lyckas na malen.

| foljande kapitel kommer en litteraturgenomgang. Forst skolans styrdokument och sedan
den litteratur jag funnit relevant for studien. Sedan f6ljer teori och metod och ndstkommande
kapitel innehaller en redogorelse for fyra intervjuer. | det femte kapitlet har jag gjort en
sammanstéllning av intervjuerna och sedan foljer en diskussion och slutligen didaktiska
slutsatser och reflektioner.



2 Styrdokument och litteratur

| foljande kapitel diskuterar jag skolans styrdokument och den vetenskapliga litteratur jag
funnit som handlar om elevinflytande.

2.1 Skolans styrdokument
| Laroplanen for den obligatoriska grundskolan (Lpo 94, s 12) star bland annat att:

- Lararen skall utga fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inlarning
och for sitt arbete i skolan.

- Se till att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och
undervisningens innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och
mognad.

- Tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.

- Forbereda eleverna for delaktighet och medansvar for de rattigheter och skyldigheter
som praglar ett demokratiskt samhalle.

- Lararen skall organisera och genomfora arbetet sa att eleven successivt far fler och storre
sjalvstandiga uppgifter och ett tkat eget ansvar.

Laroplanen sager inget om hur det reella elevinflytandet skall ske. Det ar upp till den enskilda
skolan och lararen att hitta formerna, kravet ar att det sker:

Det nya med Lpo 94 var inte den nya lararrollen utan den nya elevrollen. Den i sin tur
kraver ett fordndrat agerande av lararen. Effekten blir densamma, en ny lararroll, men
denna nya roll &r inte ett mal utan ett medel. Lpo 94 forutsatter en elev som vet varfor
han/hon gar i skolan och vad skolarbetet gar ut pa. Uppgiften att skapa denna medvetna
elev ligger pa de vuxna (Nilsson, 1997, s 5).

2.2 Elevinflytande som begrepp

Begreppet elevinflytande &r langtifran ndgot nytt. Redan 1946 kravde skolkommissionen
“fostran for demokrati”, men fortfarande verkar begreppet otydligt (Skolverket 1998).
Ar 1997 fick grundskoleférordningen ett tilligg; ndamligen att den ndrmare utformningen av
elevinflytandet i varje grupp skall preciseras i skolans arbetsplan. Barns och ungas rétt till
inflytande i skolan tas dessutom upp i FN: s barnkonvention (artikel 12:1): ”Konventions-
staterna skall tillforsakra det barn som ar i stand att bilda egna asikter ratten att fritt uttrycka
dessa i alla fragor som ror barnet, varvid asikter skall tillmatas betydelse i forhallande till
barnets alder och mognad.” Artikel 12 betraktas idag som en av de storsta utmaningarna for
de lander som skrivit under konventionen. Detta diskuteras i en rapport fran Skolverket, Tham
(1998).

Berg (2003) for en diskussion om elevinflytande ocksa med utgangspunkt i Lpo 94. Han
pekar pa de otydliga och komplexa ramar som elevinflytande véantas aga rum inom. Han



fragar sig vad det faktiskt blir 6ver for eleverna att ha inflytande dver. Berg redovisar
samtidigt hur skolan genom skolutveckling kan upptécka och erdvra detta tillangliga men ofta
outnyttjade frirum, for elevers basta.

Danell (2006) diskuterar ocksa laroplanen. Han har under en period foljt ett arbetslag i en
skola som samtalar om just elevinflytande. Han konstaterar att &mnet ar mycket
svargreppbart. Syftet med hans undersokning var att beskriva och utveckla en forstaelse for
hur elevinflytande konstrueras i kollegiesamtal som utspelas inom ett arbetslag vid en skola.
Laroplanens mal visar enligt Danell svaga styrsignaler for hur elevinflytande kan formas.
"Elevinflytande uttrycks som avgransade omraden, objekt eller handelser. Styrdokumentens
skrivningar kring elevens larande anvénds for att klargdra inflytandets granser” (Danell,
2006).

Enigheten kring pedagogernas ansvar och uppgifter bevaras genom att de undviker att
klargora vad de ar 6verens om, menar Danell. Han antyder att de bakomliggande hindren for
att forma den kollektiva innerborden av elevinflytande bottnar i att arbetslaget har olika
uppfattningar om hur elevinflytande skall omsattas i den egna praktiken. De enas kring
centrala uttryck nar de samtidigt kan bevara den enskildes handlingsutrymme, vilket innebér
att elevinflytande framtrader i arbetslaget utan att dess innebdrd klargors. Elevinflytande blir
ett vagt och mangtydigt begrepp (Danell, 2006, s 94).

Forsberg (2000) skriver pa ett liknande satt om vilken innebord elevinflytande tillskrivs.
Hon konstaterar med utgangspunkt i olika statliga utredningar och styrdokument att det inte ar
entydigt vad som avses med elevinflytande. Det kan handla om att vara mer eller mindre
delaktig i en beslutsprocess. Aven Forsberg framhaller att elevinflytande &r ett problematiskt
begrepp. Hon beskriver ocksa skolkommittén som 1995 tillkallades av regeringen och som
skulle ha fokus pa elevinflytande. P4 1990-talet kom namligen flera konstateranden om barns
bristfalliga inflytande. Man menade att innehallet i skolan skulle ta sin utgangspunkt i
elevernas behov, erfarenheter, intressen och deras forestallningar om framtiden. Det framhalls
ocksa att larare och elever tillsammans ska komma fram till hur malen ska nas. Vidare menar
Forsberg att det finns en konflikt mellan vad hon kallar den dominerande forstaelsen av
elevinflytande och skolans kunskapsuppdrag. “Elevinflytande kan framsta som nagot av en
frammande fagel i skolans vérld och att alternativet atminstone ibland forefaller vara att
lararen abdikerar” (Forsberg, 2000, s 144).

Aspén (2005) refererar till Unicef (2001) som menar att tydligheten kring medverkandets
granser ar lika vasentligt som sjalva medverkandet. Det far inte bli sa att vuxna avsager sig
makten eller ansvaret. Makten bor delas. Nér de unga inte har inblick i fragorna eller tillats
reflektera eller &r informerade om malen, kan man inte heller krava ett engagemang, menar
man. Inflytande kan ske i olika former for olika aldrar och i olika situationer. Karnpunkten &r
att eleverna ser verksamheten som meningsfull, att det som sker har en betydelse och att det
egna deltagandet innebér att de kan paverka skeendena.

2.3 Elevinflytande i skolan idag
Det finns idag en del forskning och litteratur om elevinflytande. Frdmst handlar denna om
hur, eller om, elevinflytande sker i skolan. Fokus ligger ofta pa det praktiska arbetet i



klassrummet, t ex kring planering, organisation och val av stoff, eller om elever upplever att
de far vara med och bestamma eller vélja. Skolverket har publicerat flera skrifter dar de
understryker att elevinflytande ar viktigt. Dessa skrifter visar ocksa hur man i skolorna
arbetar, eller kan arbeta, for ett 6kat elevinflytande.

Flera forskare och utredare menar att elevinflytandet ar ringa, trots att begreppet inte ar
nytt. En rapport fran Statens skolverk (Tham1998) visar att eleverna inte upplever att de har
nagot reellt inflytande i den utstrackning som skolverket dnskar. Elever tranas inte i reellt
inflytande i skolan. Larare ser inte hur det skulle kunna fungera och tror ofta inte att eleverna
Klarar att ta det ansvar som krévs for ett verkligt inflytande. Samtidigt skriver skolverket “det
finns ett starkt samband mellan det skolan kan ge eleverna av delaktighet och meningsfullhet
och elevernas motivation och kunskapsutveckling” (skolverket 1998). Men i samma skrift
konstaterar skolverket ocksa att eleverna vill ha mer inflytande bade i val av innehall och av
arbetssatt.

I en rapport fran den nationella utvéarderingen av grundskolan 2003 kallad ”"NU03” om
elevers demokratiska kompetens redogdr Oscarsson (2005) for hur elever uppfattar det
demokratiska uppdraget i laroplanen. Har blir det &nnu tydligare att lararens kompetens ar
betydelsefull och i férlangningen ocksa skolledarens formaga att leda just denna utveckling
framat. ”Nar relationerna ar bra mellan larare och elever och nar eleverna far stod och hjélp av
lararen samt upplever att deras asikter respekteras av lararen, da skapas ett positivt
klassrumsklimat. Ett klassrumsklimat som i sin tur frdmjar bra prestationer och ger positiva
demokratieffekter”. (Oscarsson, 2005, s.51) Oscarsson tar stod fran Englund som ocksa
menar att det handlar om att kunna skapa diskursiva situationer dar en gemensam grund laggs.
En grund som samtidigt ger utrymme for och visar pa skilda synsétt i en anda av respekt for
olika synsatt. Oscarssons resultat visar pa att skolan bor satsa mer pa att ge eleverna fordjupad
och forstaelseinriktad kunskap och fardighet i demokrati da detta enligt honom leder till ett
starkt stod for demokratin. Ett bra klassrumsklimat har ocksa betydelse for uppslutningen for
demokrati. Han féresprakar mer “deliberativ demokrati” i skolan, det vill saga
undervisningsformer som utgar ifran och bygger pa samtal dar olika former av maktutévning
och egenintressen far sta tillbaka. Oscarsson skriver vidare att om skolan lyckas fordjupa den
deliberativa dimensionen i skolan och i undervisningen, sa fordjupas ocksa elevernas
demokratiska kompetens och elevernas larande frémjas.

Oscarsson ger forslag pa forbattringsatgarder i skolan framférallt for SO-undervisningen.
Bland dessa kan ndmnas att eleverna i stor utstrackning bor fa vélja ett innehall som
intresserar dem. Detta maste dock organiseras inom ramen for en klar malinriktning med
forankring i kursplanemalen. Det maste ocksa finnas en fast struktur och fasta arbetsregler.
Lararen maste i storre utstrackning basera undervisningen pa styrdokumentens mal och
mindre pa egna stoffprioriteringar. Léararen bor ocksa utveckla goda och fortroendefulla
relationer med eleverna. Undervisningen bor riktas mot en “deliberativ didaktik” och lararna
maste i sin tur fa positiv respons och fortbildning om mal och betygskriterier. SO-
undervisningen bor dessutom ha féarre och tydligare kunskapsmal (Oscarsson 2005).



2.4 Hur elevinflytande kan se ut i praktiken

| skolverkets projekt kallat ”Skola i utveckling”, dar fyra rapportorer foljt 41 skolors arbete
med elevinflytande poédngterar skolorna i undersokningen att "eleverna l&r for livet och att ett
av skolans viktigaste uppdrag &r att lara barnen utéva inflytande for att trygga demokratin i
framtiden”. Dér konstateras ocksa att:

Malet att elevinflytande ska omfatta hela skolan ar for de flesta skolor langt borta. Larare
och skolledningspersonal maste ges tid: tid att diskutera mal och grénser, att organisera
sitt arbete — i vissa fall sa enkla saker som att fora diskussioner i grupp, skriva protokoll,
folja upp sina maéten och utvardera verksamheten (Skolverket 1998, s 54).

Hur larandeprocesser med ett 0kat elevinflytande diskuteras av Selberg (2001). Hon har sjalv
stor erfarenhet av att arbeta i skolan och beskriver utforligt hur elevinflytandet kan se ut i
praktiken och menar att lararens forhallningssétt till inflytande har betydelse for elevernas
vardag i skolan. Lararens dialog &r viktig, att skapa forutsattningar for inflytande och utveckla
kunskapen hos eleverna. Eleven skall vara delaktig i alla steg; ingang, forberedelse for val,
val, planering, genomfdrande, bearbetning och planering av redovisning av larandet och
utvérdering. Lika mycket tid till alla led. Arbetslaget bor vara flexibla med tiden, fora
pedagogiska diskussioner, hantera datainsamlingen, samarbeta, kritiskt granska, forsta hur
elever analyserar, reflekterar, samarbetar och vara medvetna om och hantera elevernas
drivkraft. Lararen leder arbetet, staller fragor och utmanar eleverna till att fundera 6ver nasta
steg. Kommunikation, dialog och diskussion om arbetet maste foras hela tiden, menar
Selberg.

Nar styrdokumenten tas pa allvar stélls stora krav pa larare och rektor. Skolan maste da
stimulera eleverna att vara med och dela makten i den obligatoriska skolan. Skolan blir aktiv
lyssnare och kommer da att organiseras efter elevernas larande och inte efter lararnas tjanster.
Eleverna blir medvetna om att de redan &ger kunskaper nar de diskuterar vad de vet, och de
blir medvetna om att det dr ny kunskap de ska forvérva i sina fragestéllningar och nya
antaganden. Nar eleverna far paverka sitt larande ar det vanligast att de vill arbeta i omraden
som stracker sig 6ver manga skolamnen. Det leder till att vanliga strukturer i skolans
organisation rivs och larare borjar samarbeta 6ver &mnesgranserna kring elevgrupperna.
Darmed 6ppnas en mojlighet att hitta filosofin med varfor vi finns i skolan och dérefter soka
det "goda systemet” och de ”goda planerna”, menar Selberg (2001).

Elever maste utmanas och utbildas i att vara med i sitt eget larande. Man maste hinna bli
berdrd och involverad for att minnas, skriver Selberg. Léararna blir de viktigaste ledarna
genom larprocessen. Selberg menar att lusten for larandet 6kar om eleverna far méjlighet att
vara med och paverka. Eleverna vill ha mer inflytande éver sin situation i skolan inte bara for
trivseln utan &ven for larandet och kvaliteten (Selberg 2001).

2.5 Den obligatoriska skolan
Mojligheter till elevinflytande maste ocksa ses i relation till det faktum att i Sverige géller
skolplikt och att skolan &r obligatorisk. Berg (2003) menar att elevinflytande forvantas aga



rum i en organisation dit eleverna ar tvangsmassigt rekryterade och dessutom inom tydliga
ramar gallande mal, innehall och verksamhetsformer. Berg skriver om skolans explicita och
implicita uppdrag. Det explicita uppdraget handlar om medborgarfostran. Lararen skall ...
organisera och genomfora arbetet sa att eleven ... successivt far fler och storre sjalvstandiga
uppgifter och ett dkat eget ansvar...” (Lpo 94, s 12). | timplanen anges ett visst antal timmar
for elevens val. Undervisningen syftar enligt det explicita uppdraget till att fordjupa och
bredda elevens kunskaper i ett eller flera amnen.

Det implicita uppdraget innebér enligt Berg istéllet forvaring: ”Barn som ar bosatta i
landet har skolplikt ... Skolplikten motsvaras av en rétt att fa utbildning inom det offentliga
skolvasendet for barn och ungdom” (Skollagen 3 kap. 1 8). Detta har ocksa sitt ursprung en
tid tillbaka i tiden da bada foraldrarna skulle ut i arbetslivet och barnen maste “forvaras”
nagonstans. Berg menar att de bada uppdragen, medborgarfostran och forvaring, bor varje
skola som organisation forhalla sig till i sitt vardagsarbete. Han knyter an detta resonemang
till det offentliga samtalet om skolans vardegrunder. Begreppet véardegrund leder enligt
honom tankarna till positiva varden som medborgarfostran. Men likval ar “forvaring” i
praktiken en lika verksam vardegrund i skolan och borde darfor ges lika stort utrymme i det
offentliga samtalet. Forhallandet mellan det explicita och det implicita uppdraget ar en
forutsattning for att forsta skolans komplexitet, menar Berg. Han skriver om skolkommitténs
sammanfattning av Skolverkets undersokningar betraffande elevinflytande:

Ju samre "betyg” eleverna ger lararen och innehallet i &mnena, desto mindre tycker de att
de kan paverka undervisningen och desto mer skulle de vilja kunna det. Undantaget utgor
- inte sérskilt forvanande — de elever som ger undervisningen det allra samsta omdomet.
De bryr sig inte om att paverka och har formodligen helt gett upp om skolan (Berg, 2003,
s 279).

Med “betyg” menar man troligtvis den bedémning eleverna gor av lararna eller det omdéme
de ger lararen samt innehallet i skoldmnena, och gor har jamférelsen med att eleverna ges
mojlighet att ge liknande bedémning av lararna som eleverna i sin tur far fran lararen. Berg
betonar att skolplikten bor beaktas i storre utstradckning och att detta saknas i undersékningar
och forskning. Han menar ocksa att elever intar olika roller. Elever som av olika anledningar
ar mer anpassade till skolans styrsystem beskriver han som medverkare. De dr ofta
engagerade i elevinflytandefragor och ser da skola som en rattighet och darigenom ocksa en
skyldighet. Andra elever ser skolan som en tvangsinrattning, man deltar men intar ofta endast
rollen som deltagare eller till och med endast askadare i skolan.

En annan forfattare som diskuterar inflytande, deltagande och tvang i skolan ar Aspan
(2005). Hennes uppdrag var att folja hur elevinflytande kunde utvecklas och fordjupas i ett
skolprojekt kallat ”Skolprojekt for 6kat elevinflytande”. Det var ett samarbete mellan BRIS
(Barnens Rétt i Samhallet) och en skolomradeschef i Stockholm. Aspan (2005) poangterar att
i Lpf 98 finner vi ”...ett nytt barn som tar ansvar for sig sjélv och andra, som kan vélja, som
standigt tillagnar sig nya kunskaper och kommer till nya insikter — det &r ett autonomt barn.
Det &r ett barn som har "ratt” att lara” (Aspan, 2005, s 39). Hon menar ocksa att det finns “en



annan sida &n den autonoma; det beroende barnet i behov av omsorg vilket &r en sida som
framkommer genom att barnet gjorts till sin egen individ, mindre knuten till familjen och
alltsa mer beroende av samhéllet” (s 39). Hon menar ocksa att man i det sa kallade social-
konstruktionistiska perspektivet finner en inte oviktig aspekt; en vilja att ”sammanlanka
uppfattningen att barnen &r aktorer, som sjalva formar sin livssituation, med uppfattningen att
det finns ramar, strukturer eller system, som begransar handlingsutrymmet” (Aspan, 2005, s
42).

Aspan poangterar att vi bor betona ratten till utbildning, inte skoltvang, och menar att for
att fordjupa inflytande och delaktighet i skolvérlden och férnya arbetet i skolan kravs nya
grundantaganden om vad skolan egentligen har for uppgift och uppdrag. Med utgangspunkt i
Englunds diskussion om det sa kallade deliberativa samtalet och den deliberativa demokratin
podngterar hon vikten av den deliberativa demokratin (till skillnad fran deltagardemokratin)
som ocksa innebar ansvar och konsekvenser.

2.6 Den dolda laroplanen

Begreppet, "Den dolda laroplanen, DDL” kan enkelt och lite grovt beskrivas som att i
skolan l&r sig eleverna i forsta hand att inordna sig i den gallande koden, att sitta still och
vanta pa sin tur, att underkasta sig makt, att tvingas gora sant man inte forstar meningen
med eller &r intresserad av, att undertrycka sina egna erfarenheter, att kontrollera sig
motoriskt och verbalt och att arbeta individuellt.

| Statens offentliga utredningar (SOU 1948:27) sdgs foljande:

En forutséttning for den fria personlighetsdaningen i skolan ar en omléaggning av
undervisningsmetodern... Den svenska skolan i fraga om metodik bar pa ett betungande arv
fran medeltidens och den gamla &mbetsmannastatens skola. Den forharskande metoden,
atminstone i de s.k. kunskapsamnena, torde fortfarande vara den med klassundervisning
sammanhangande "fragor och svar” — metoden: lararen fragar eleven svarar. Om denna metod
anvands i mattlig omfattning och i sadana fall, dar den motiveras av larostoffets natur, har den
en uppgift att fylla. Hittills har den emellertid varit tamligen allenaradande i svenska skolor,
och det &r pa denna punkt en radikal andring ar énskvard. Da denna metod forutsatter, att det
ar lararen som dirigerar larjungarnas aktivitet, blir denna — larjungarnas — aktivitet endast halv.
Metoden ar dgnad att framskapa osjalvstdndighet, auktoritetstro, passivitet, i varsta fall leda
vid skola och arbete dverhuvudtaget. Den ger foga mojlighet till initiativ fran larjungens sida,
och har féga utrymme fér samarbete mellan larjungarna. Den befordrar inte lusten till fortsatt
studiearbete pa egen hand. Till sin inre syftning ar metoden auktoritar (citat i Gustafsson
m.f1.1981, s 290).

Sedan 1948 har det skett forandringar och forbattringar nar det géller elevinflytandet i skolan.
Skolan ér tillganglig for alla. Sverige fick en 9-arig grundskola. Ett antal laroplaner har
skrivits. Olika metoder har provats, till exempel “enskilt arbete” dér eleven ska kunna vélja
sjalv och arbeta i sin egen takt, ett satt att individualisera. Kunskapsdmnen som religion har
fatt olika och nya innebdrder. Varje elev har en individuell utvecklingsplan. Elevrad, klassrad,
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matrad och amnet "livsviktigt” har fatt plats pa schemat och ungdomsfullmaktig inrattats pa
kommunal niva. Trots detta visar anda utredningar och rapporter pa att skolan inte nar upp till
laroplanens mal och intentioner for elevers inflytande.

Forfattarna till boken Den dolda laroplanen (Gustavsson m.fl.1981) konstaterar att
varken efter SIA propositionen 1975 eller efter de fem nastkommande aren intraffat nagon
vasentlig férandring. Formerna har inte fordndrats ndmnvért sen folkskolans inférande
1842. Folkskolans huvudsakliga uppgift var att uppfostra folket (Gustafsson m.fl.1981).

Jag aterkommer har till Forsberg (2000) som tar upp skolkommitténs betankande om
elevinflytande (SOU 1996:22). Skolkommitténs bild av elevinflytande 6verensstammer med
tidigare studier ndmligen att "eleverna har ett mycket begransat inflytande” (Forsberg, 2001, s
109). Darfor anger regeringen i direktivet att alla elever ska fa uppleva delaktighet och
gemenskap i alla skolans aktiviteter och inflytande 6ver sin dagliga verksamhet och dessutom,
kunna kanna sig trygga och ha roligt. Arbetet far inte vara enformigt och férutsagbart och
innehallet ska vara viktigt, spannande, utmanande och berdra eleverna” (Forsberg, 2000 s
107).

Aspan reflekterar slutligen 6ver om det i praktiken bér finnas mer tid for samtal och da
deliberativa samtal som frambringar reflektioner och stéllningstagande. Hindren for detta
menar Aspan utgors av bland annat skolans dolda l&roplan.
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3 Teori och Metod

3.1 Teoretisk inramning

Englund diskuterar den deliberativa demokratin i kapitlet ”Deliberativa samtal i ljuset av
deliberativ demokrati” i boken Deliberativ demokrati (Englund 2004). Englund menar att
deliberativa samtal i utbildning kan vara en rimlig vég till deliberativ demokrati dar man
poangterar medborgarnas deltagande. Idén om deliberativa samtal och deliberativ
kommunikation kommer enligt Englund fran minst tva olika tanketraditioner, dels en
pedagogisk dar samtal ses som en komplettering till férmedlingstraditionen och dels den
deliberativa demokratin vars rotter man kan finna hos filosoferna John Dewey och Jurgen
Habermas. Enligt Habermas ska medborgarna vara sjalvstandiga deltagare i en offentlig
kommunikationsprocess.

De centrala rattigheterna i den sa kallade diskursteoretiska traditionen ar just
kommunikations- och deltagarrattigheterna och de rattigheter som i sin tur lagger grunden for
dessa. Grundtanken med deliberativ demokrati ar att komma 6verens under samtal dar
deltagande och likaberattigande rader. Jag kommer att halla mig till begreppet deliberativa
samtal eftersom jag finner det direkt relevant i diskussionen om elevinflytande.

Deliberativa samtal innebéar enligt Englund (2004, s. 62) samtal;

a) dar skilda synsétt stélls mot varandra och olika argument ges utrymme

b) som alltid innebér tolerans och respekt for den konkreta andra; det handlar bl.a. om att
lara sig lyssna pa den andres argument

c) med inslag av kollektiv viljebildning, dvs. stravan att komma 6verens eller d&tminstone
temporara 6verens kommelser (dven om icke-0verenskommelse foreligger)

d) dar auktoriteter/traditionella uppfattningar ma ifragasattas

e) utan direkt lararledning, dvs. argumentativa samtal for att I6sa olika problem
respektive belysa olika problem utifran skilda synvinklar men utan narvaro av lararen

Grundtanken for det deliberativa samtalet innebér att var och en lagger fram sina argument
och synsatt och att skillnader mellan synsatt och argument synliggors. Det maste ocksa
innebdra att deltagarna stravar efter att komma 6verens eller i alla fall vara 6verens éver att
man inte kan komma 6verens. Da bor man inse att det behévs nya infallsvinklar som gor att
man framover lyckas hitta nya vagar att 16sa problem. Det stélls hoga krav pa lararen som ska
leda samtalet och bestdimma eventuellt tema for samtalet, en gemensam grund for diskussion.
Att f3 mota varandras olika synsatt i en alltmer komplicerad varld kan vara en
forutsattning for utveckling och framgang i livet. For att dessa samtal ska fungera kravs en
grundsyn pa manniskan som god och social, en person som kan argumentera for sina asikter
och samtidigt genom att ta till sig ndgon annans asikter, genom kommunikation, komma till
en slags koncensus. Utveckling bor har kunna ske pa olika plan, kunskapsméssigt saval som
vardegrundmassigt. Att diskutera kunskaper och varden under deliberativa samtal kan dock
innebara svarigheter. Det kravs som Habermas uttrycker det genom Englund (2004, s. 61) "en
egalitar politisk kultur som &r fri fran alla bildningsprivilegier, en kultur som ar intellektuell
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pa bred front”. Har far skolan en viktig och betydelsefull uppgift. Genom deliberativ
pedagogik kan skolan ge mojlighet till eleverna att utveckla sina kommunikativa réattigheter.
Det ar kanske pa ett sadant vis elevinflytande ska ses, genom samtal och kommunikation och
pa sa satt komma tilltals for att sedan komma Gverens. Englund (s. 65) menar att skolan ska
ses som “ett offentligt rum dar pluralismen har foretrade”. Det i sig innebér att olika
manniskor méts med olika varderingar, miljé och uppvaxtvillkor.

| anslutning till detta tar Beckman (2003) upp teorier om det kompetenta barnet. Dessa
teorier poangterar barns formaga att resonera om och iaktta sin omgivning. Man ser barn som
kompetenta och kunskapssokande. Han tar ocksa upp begreppet etisk kompetens som innebér
formaga att satta sig in i och ta hansyn till andras intressen. Etisk kompetens kan anses vara
av storre vikt an formaga att bedéma sitt eget basta eller rationellt tankande. Beckman framfor
idén att om barn &r underldgsna vuxna i fraga om sak- och intressekompetens (formaga att se
sitt eget behov/intresse) ar barn 6verlagsna i fraga om etisk kompetens. Detta resonemang kan
anses starka argumentet att elever tidigt skall ges reellt inflytande i skolan. Hur skolledare
forhaller sig till dessa och liknande argument kommer att behandlas i nasta kapitel.

3.2 Metod

I min undersokning har jag anvant mig av intervjuer med fyra rektorer pa fyra olika skolor.
Jag har valt att fokusera pa skolledares/rektors syn och perspektiv. Intervjuerna har varit av
karaktaren kvalitativa djupintervjuer dér vi samtalat om begreppet “elevinflytande™. Jag har
utgatt ifran ett antal 6vergripande fragor (ca 16 st, se bilaga 1) om elevinflytande som vi
samtalat om. Jag stallde inte alla fragor till samtliga rektorer, ibland blev vissa foljdfragor och
andra fragor kom vi in pa i direkt anslutning till en tidigare fraga. Samtalen har pagatt under
cirka en timme med respektive rektor. Intervjuerna har jag sedan transkriberat och stallt
samman. Jag har forsokt att tolka rektorernas svar utifran en hermeneutisk tolkande metod dar
jag analyserat de svar jag fatt och stallt dessa mot de storre 6vergripande fragorna i uppsatsen.

For analys och tolkning av texter och intervjuer beskriver Kvale (1997) den hermeneutiska
cirkeln. Det innebar att man utgar ifran en férestallning av helheten av intervjun. Sedan
urskiljs delarna, olika tema och sérskilda uttryck ur helheten som i sin tur relateras tillbaka till
helheten osv. Pa sa sétt utvecklas och fordjupas forstaelsen for begreppen i intervjun. Jag har
pa detta satt fatt en vidare forstaelse for hur rektorerna tolkar sjalva uppdraget “elevinflytande
och delaktighet”.

En grundtanke inom hermeneutiken &r att vi alltid forstar nagot mot bakgrund av vissa
forutséttningar. Vi moter aldrig varlden forutséttningslost (Gilje & Grimen, 2006, s 183).
Begreppet "mening” anvéands bade om manskliga aktiviteter och om resultaten av manskliga
aktiviteter. Karakteristiskt for "meningsfulla fenomen” (Gilje & Grimen, 2006, s 175) &r att
de maste tolkas for att kunna forstas. For det mesta blir det inte ndgra problem for dem som &r
berérda, men ofta kan ett fenomens mening vara oklar for oss. Detta kraver da speciella
anstrdngningar och vissa metodologiska angreppssétt for att meningen klart ska komma fram.

Ibland kan meningen vara oklar darfor att forfattaren eller den som talar helt enkelt
uttrycker sig oklart. Men inte sallan ar det mer fundamentala foérhallanden som ligger bakom
nar vi inte forstar nagot, som att vi exempelvis inte delar tillrackligt manga forutsattningar
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med forfattaren eller talaren for att kunna forsta vad hon eller han vill uttrycka. En del
fenomen kan vara sadana att vi aldrig kommer fram till nagon klar uppfattning om vilken
mening de har. De kan visa sig vara systematiskt mangtydiga eller systematiskt oklara.

Det finns en lang historia nar det géller forsoken att klargora vad forstaelse och tolkning
ar, hur forstaelse ar majligt och vilka speciella problem som uppstar vid tolkning av
meningsfulla fenomen. Forforstaelse, sprak, begrepp, trosuppfattningar och personliga
erfarenheter, tar varje person med sig in i interaktion med andra och i sina forsok att tolka
meningsfulla fenomen. Ytterligare en viktig insikt inom hermeneutiken ar att meningsfulla
fenomen bara ar forstaeliga i det ssmmanhang eller den kontext som de forekommer (Gilje &
Grimen, 2006).

Syftet med den kvalitativa forskningsintervjun kan vara att beskriva och tolka de teman
som férekommer i intervjupersonens livsvarld, i detta fall rektorers syn pa och méjligheter for
elevinflytande i grundskolan. Jag utgick fran intervjuundersékningens sju stadier (Kvale,
1997) nér jag planerade, genomforde och analyserade mina intervjuer. Dessa sju stadier ar:

e tematisering (syfte och dmne)

e planering

e genomfora intervjun

e utskrift (transkribering)

e verifiering (validitet, reliabilitet, generaliserbarhet)
e analys

e rapportering av resultatet

3.3Urval

Undersokningen baseras inte pa ett representativt urval. Jag fick mojlighet att intervjua fyra
rektorer fran olika skolor i och utanfor Goteborg. Gosta Dahlgren som arbetar med
rektorsutbildningen och vid Goteborgs universitet gav mig nagra namn pa personer som
arbetar som rektorer i Goteborgsomradet. Jag ville att det skulle vara personer som jag sjalv
inte har eller haft anknytning till. Jag fick positivt svar fran tva av fyra. Jag horde mig for hos
en kurskamrat och fick pa sa satt kontakt med ytterligare en rektor som var intresserad av att
stélla upp. Slutligen fick jag kontakt med en rektor som arbetar i en annan del av Sverige och
dessutom pa en friskola.

Sammanséttningen av mina fyra rektorer blev féljande; tre kvinnor och en man som
varierar i alder fran 40-60 ar. De har alla erfarenhet fran att ha varit rektorer i cirka 10 ar. Av
praktiska skal ar tva fran Goteborgsomradet, men fran olika stadsdelar, och en &r fran en
grannkommun. En arbetar i Mellansverige pa en friskola. Tva arbetar pa F-5 respektive F-6
skola, en pa F-9 skola men med ansvar for F-5 och en pa en F-9 friskola.

3.4 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

Validitet kdnnetecknas av om huruvida man undersoker det man tror att man faktiskt
undersoker. Det handlar om trovérdigheten i undersokningen — att man kontrollerar och
ifragasatter sina svar (Kvale, 1997). Jag har undersokt rektorernas syn pa elevinflytande, inte
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hur det faktiskt forhaller sig pa de aktuella skolorna. Jag kan inte utga ifran att det i praktiken
pa skolan forhaller sig pa samma satt som rektorerna beskriver. Jag kan endast forhalla mig
till det sagda och forsoka finna olika faktorer som faller inom rektorernas uttalade syn pa
elevinflytande.

Generalisering handlar om att forsoka faststalla det vanliga, det typiska, det allménna. |
denna studie forefaller generaliserbarheten vara lag eftersom urvalet endast bestar av fyra
personer. Jag har hela tiden hallit mig till mina 6vergripande fragor om elevinflytande pa
samma satt i intervjuerna sa att reliabiliteten, noggrannheten, ska bli sa stor som majligt.
Intervjuerna har skett i tva fall i rektors rum, en i ett tomt personalrum eftersom det var
skollov och en i ett privat hem pga praktiska skél. Vi har kunnat samtala enskilt utan att bli
storda. Jag har varit noggrann och tagit med i princip allt nér jag skrivit ut intervjuerna. Under
arbetets gang har jag ocksa gatt tillbaka och lyssnat pa intervjuerna flera ganger.

3.5 Etiska dvervaganden

Jag behover som intervjuare vara medveten om att en intervjus 6ppenhet och intimitet kan fa
personen att avslja saker som de sen kommer att angra. Det finns ocksa en risk att
intervjuaren genom det nara samspelet riskerar att paverkas av de intervjuade. Jag
informerade rektorerna om syftet med intervjun. Arbetet att skriva C-uppsats var for dem kant
och ingen verkade tveksam eller ifragasatte min studie. En av rektorerna har jag traffat vid ett
tidigare tillfalle. Samtliga rektorer uttryckte att de tycker att elevinflytande ar en viktig och
intressant fraga.

”Forskaren har ett vetenskapligt ansvar infor sin profession och sina
undersokningspersoner sa att ett forskningsprojekt frambringar kunskap som ar vérd att veta
och som &r sa kontrollerad och verifierad som mojligt.” (Kvale, 1997 s. 112) Jag har i min
studie utgatt ifran Vetenskapsradets forskningsetiska principer inom humanistisk-
samhéllsvetenskaplig forskning om informationskravet, samtyckekravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Vetenskapsradet 2005).
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4 Intervjuer med fyra rektorer

Den 6vergripande fragan i samtalen med rektorerna handlade om hur de ser pa sin roll nar det
galler elevinflytande och pa sitt uppdrag att verka for demokratiska arbetsformer. | detta
ingick ocksa att undersoka hur de sag pa vilka mojligheter och/eller hinder som finns for
elevinflytande.

Varje intervju tog ungefar en timma och utskrifterna blev langa. Den forsta, som ocksa var
den langsta, drygt en timma, blev 13 sidor text. Ibland hamnade vi utanfér amnet, i det rent
pedagogiska arbetet med kunskapsamnena dar elevers inflytande ocksa finns med. Och ibland
intog vi lararrollen helt konkret. Jag anvande bandspelare vilket var en forutsattning for denna
typ av djupintervju som ocksa hade karaktéren av ett samtal. Intervjuerna transkriberades i
stort sett ordagrant. Det var en bra metod for analysarbetet som ocksa gav mig majlighet att
lasa hela intervjun upprepade ganger. Néar jag transkriberat materialet kunde jag urskilja vissa
aterkommande teman/fragor. Dessa berdrde sadant som ledarskap och inflytande,
kompetenser och egenskaper, hinder for elevinflytande och begreppet skoltvang. I nésta
kapitel kommer en sammanstallning av resultatet i intervjuerna.

Jag har valt att kalla personerna Anne, Bjorn, Cissi och Diana. Aldern pa de fyra
rektorerna varierar uppskattningsvis mellan ca 40-60 ar. Nedan foljer en kort presentation av
varje person och en sammanfattning av respektive intervju.

4.1 Anne
Anne &r cirka 50 ar och arbetar pa en F-9 skola i Goteborg. Hon har arbetat pa skolan som
rektor sedan ar 2000, forst som bitradande rektor och nu som rektor for F-6. Hon har
dessutom arbetat som larare pa skolan och tidigare pa en annan skola. Innan hon utbildade sig
till larare arbetade Anne i servicebranschen. Under tiden hon arbetade som l&rare utbildade
hon sig inom ledarskap och kommunikation eftersom hon saknade det i sin larargarning. Anne
arbetade sedan ett antal ar med speciell ledartraning for grupper fran olika typer av foretag.
Hon har pabdrjat rektorsutbildningen men pga hdg arbetsbelastning inte slutfort den. Under
samtalets gang hamnade vi ofta i lararperspektivet. Det lag for Anne véldigt nara tillhands.
Elevinflytande och demokrati ar for Anne nagot ganska sjalvklart. ”Det ska ju bara finnas
med, det &r ju sjalvklart.” For Anne innebdr det att eleverna i princip ses som lararens
arbetskamrater, att eleverna far majlighet att vara med i allting, planering och utvardering.
Lararen bor enligt henne stalla fragor till eleverna av typen; Hur tycker ni, pa vilka olika satt
kan det finnas att lara oss detta tror ni? Daremot ska eleverna inte ansvara for saker de inte &r
mogna for att géra. ”Men det ar inte sakert att jag kan bedoma det forrén jag har provat”,
sager hon. Lararen maste préva, maste ha samtal om medbestammande. Det ar viktigt att
diskutera pa vilka satt eleverna skulle vilja arbeta. Lararen far inte vara den mest
betydelsefulla personen; det ar eleverna som betyder mest. Det tycker Anne att larare ibland
glommer bort. Detta aterkommer hon flera ganger till under vart samtal. Inflytande handlar
om motivation. Eleverna tappar motivationen om de inte far vara med och bestamma, menar
Anne: "Har eleverna inget inflytande blir de inte motiverade.”
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Som ledare vill Anne stimulera alla larare som "vill nagot”, lyfta deras idéer. Jag tolkar
det som att hon dnskar att det fanns fler sddana larare att stimulera. Vissa larare har arbetat
med och tanker mer pa elevernas inflytande och oftast ar det ldrarna sjalva som tar initiativet
till att prata om elevinflytande, sdger Anne och fortsatter med att hon som rektor ocksa har
alla mojligheter att fora upp amnet till diskussion. Samtidigt menar hon att det finns en
sjalvklarhet i fragan. Det &r lika sjalvklart att barnen ska ha inflytande som det &r att vi larare
ska undervisa i alla &mnen.

Anne vill ge eleverna storre delaktighet, lata eleverna vara med och paverka och
bestamma om saker. Vi far dem inte att tanda riktigt alltid. Far de storre delaktighet, far de
vara med och paverka och bestdmma saker och ting som &r relevanta och har tydliga ramar,
t.ex. inom detta kan vi jobba, inom detta kan vi bestamma. Da tror jag man far en fantastisk
skola.” Hon menar att eleverna manga ganger har fler idéer an vad den vuxne har. Eleverna
ska ges mojlighet att fa valja hur de ska lara in och sedan fora samtal om de olika
inlarningssatten, fortsatter Anne. Sen ska lararen véaga for och emot tillsammans med
eleverna. Hon tar upp manga egna exempel fran tiden da hon sjélv arbetade som lérare.

Som rektor traffar hon elevradet regelbundet som informerar och lamnar 6nskemal. Dar
kan de fa nej samtidigt som det ar jatteviktig att stimulera de elever som jobbar for t ex
jamlikhet, 6nskan om fler jamlikhetsdagar, och andra idéer eleverna har. ’Man stoder och &r
lyhord for elevernas onskemal. Aven om man ibland tycker att det &r en liten sak, forsoker
man gora det genomfdrbart.” Hon poédngterar vikten av att man genomfor elevernas idéer och
att man sedan utvarderar tillsammans med eleverna. Det &r svart att skriva om hur man ska
gora. Det handlar om ett forhallningssatt, menar Anne. Elevinflytande far diskuteras mellan
pedagoger pa studiedagar, i grupper pa kvallar eller vid kvéllsutbildning. Pa skolan har de
talat en hel del om hur de kan motiverar eleverna. Det & motivationen hos eleverna som &r
den stora fragan, menar Anne.

Anne kan tydligt se hinder for elevinflytande och menar att hindret ofta ar vi sjélva, vi
vuxna som pedagoger. Vi dr sa viktiga i vara egna 6gon, sa att vi inte ser vad vi ar dar for.”
Detta hinder upplever hon som ganska stort. Hon beskriver l&raren som kan kénna sig lite
utsatt om han eller hon uppfattas for elevtillvand, en fraga som kan komma upp vid
betygssattning. Hon menar att vissa elevgrupper kan ha hdga betyg tack vare att lararen
lyckas bra i sin undervisning men att andra larare anser att lararen istéllet ar “elevtillvand”
och darav ger eleverna hogre betyg. Hon uttrycker ocksa en trotthet och ”seghet” i systemet
som hon tror gor det svart att genomfora vissa saker och en stelhet som hindrar larare att vara
flexibla och organisera undervisningen pa olika satt. Att larare inte alltid &r trygga i sig sjalva
och inte vagar sldppa kontrollen ar ocksa ett hinder. Manga larare kanner sig obekvama nar de
star framfor sina kollegor eller skolledare. Anne har en idé att varje larare minst en gang om
aret borde sta framfor sina lararkolleger och gora minst tva lektionsstarter pa en till tva
minuter och bara visa varandra. Pa sa satt far man idéer fran varandra. En sadan sa kallad
"refreshing”, menar hon skulle vara bra for lararna. Da skapar man ocksa en samhdrighet och
ett diskussionsunderlag som ar vérdefullt i klassrummet for eleverna. Genom detta tror hon att
lararna blir mer sakra och vagar slappa kontrollen for att sedan 6ppna upp for storre
elevinflytande? Kunskaperna behdver sétta sig i dig, du behdver bli &gare till det.
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Anne aterkommer under intervjun till begreppet "refreshing” och att man hela tiden
behover tranas i sitt arbete. Hon antyder att man som larare inte far tackla av och att hela tiden
ha ett kritiskt forhallningssatt nar det galler elevinflytande. Hon sager att larare behdver okade
kunskaper om hur man fangar uppméarksamheten hos en grupp och behaller koncentrationen
hos gruppen. Det har ocksa att géra med hur vi talar, menar hon. Det galler att vara tydlig:
”Man strukturerar upp ordentligt pa tavlan vad malet for lektionen ar och sen utvarderar —
nadde vi malet eller inte.” Just fingertoppskanslan for vad som behovs “just nu” ar viktig hos
lararen, tycker Anne.

Anne tror inte det ar betydelsefullt att vi har skoltvang, ”"Det ar sa accepterat och om det
inte &r ndgot tvang att vara har sa skulle eleverna vélja att vara har i alla fall”, sager hon.
Darfor far inte lararen tro att han/hon &r den viktigaste personen. Det ar eleverna som ar de
viktiga. I sin roll som rektor ser Anne sin funktion: Att "6ppna dorrarna” for lararna sa de far
saker utrattade som dr viktiga i klassrummet.

4.2 Bjorn

Bjorn som &r runt 45 ar arbetar pa en F-5 skola i en grannkommun till Goteborg. Han har
arbetat som rektor sen 1999 och pa den nuvarande skolan sen 2002. Han ar fritidspedagog i
botten med inriktning pa barn i behov av sarskilt stod. Rektorsutbildningen och
ledarskapsutbildning i GRs regi har han ocksa med sig i sin roll som rektor. Skolan har en sa
kallad systemteoretisk profil. Bjérn anser sig vara “systemteoretisk™ i sitt ledarskap och
arbetar efter ett systemteoretiskt forhallningssatt. Han utbildar ocksa alla lararna i systemteori.
Systemteorin innebér enligt Bjorn att olika system paverkar oss och att vi lar oss hela tiden.
Det bygger pa moéten och samtal.

For Bjorn innebér elevinflytande i forsta hand att eleven k&nner delaktighet i sitt larande,
en forstaelse for varfor de ar i skolan och férmaga att paverka sin egen studietid och sitt eget
larande. Han anser att man behdver jobba valdigt mycket med just de har fragorna och med
vad det ar eleverna kan paverka. Det dndras med aldern, men sager samtidigt att det &r viktigt
att alla ges mojlighet till inflytande, &ven forskoleklassbarnen.

En individuell utvecklingsplan, IUP, innebér elevinflytande, menar Bjérn och vill ha sa
mycket reflekterande som mojligt, for bade larare-elev och rektor-larare och larare-larare. Det
kravs en delaktig ledare som verkligen ser, menar Bjorn. Verksamheten far inte vara sa statisk
att det inte gar att gora nagonting. Bjorn vill ha sa mycket reflektion som majligt. Samtalen
mellan elev och larare &r jatteviktiga, menar han. Han ar beroende av kommunikationen med
sina pedagoger, att de ger feedback pa vad som behdvs. Han betonar att tid maste avsattas for
pedagogen for reflekterande samtal med eleverna. Han som ledare maste se till att skapa den
tiden. Arbetet med IUP och kursplanerna &r viktigt, poéngterar han.

Skolan har elevrad, klassrad, matrad, och biblioteksrad dar barnen ar med och paverkar
verksamheten, séger Bjorn:

De har elevskyddsombud som tar upp saker som hander med inne- och utemiljon och som
ska kunna paverka det. Det finns inget béttre satt att "méata tempen” pa enheten an att prata
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med barnen. De talar ju verkligen om vad de tycker och tanker. Da far man bra grepp om hela
verksamheten och hur de upplever sina problem.

Han upplever sig sjalv som systematisk och vill arbeta med en sak i taget och fokusera pa
vissa bitar at gangen: ”Nu lamnar vi det har. Nu fokuserar vi pa det har och sa gor vi det bra.”
Forra aret arbetade personalen med elevinflytande. Han uppmanar gérna lararna att testa olika
satt och foljer upp arbetet efterat. Allt far ta sin tid. Alla larare ar dock inte helt trygga i sig
sjélva. Bjorn kanner att han behdver jobba med var och en i personalen eftersom alla befinner
sig i "sitt system” dar han eller hon paverkas av olika faktorer som alder, tid i yrket, familj
etc.

Bjorn upplever att kontrollen blivit hardare och hardare. Idag ska han rapporter in antal
godkanda elever i samtliga amnen i ak 5 till namnden till exempel, men da behovs ett
matverktyg som han inte riktigt tycker finns idag. Lararens kontrollbehov &r ocksa en faktor.
Ar du professionell och siker i din roll skulle du kunna vara mycket 6ppnare och kanske
kunna lamna matteboken helt och hallet och dnda vara séker pa att de far med sig
kunskaperna i alla fall. ” Vi sjalva sétter upp begrénsningar eller hinder, menar Bjorn. Nar vi
val kommer till den har méatningen och redovisningen da vill vi dnda visa ett gott resultat och
da soker man pa nat satt den kanske korrekta vagen, séger han.

Bjorn namner han ocksa traditionen som styrande och aterkommer till tryggheten och
sakerheten hos pedagogen. Han uttrycker en dnskan om att pedagogen ska ga in i ett klassrum
och ta reda pa vilka kunskaper det finns i klassrummet och vaga anvanda sig mer av det. Vara
saker och trygg i sin profession. Nar han forsoker hitta 16sningar pa hur man kan 16sa upp
hindren hanvisar han till sina tankar och sitt systemteoretiska arbetssatt, att man utgar ifran
varje person och i vilket system personen befinner sig i. Detta verkar till stor del genomsyra
Bjorns ledarskap.

Bjorn menar ocksa att lararen behover vara lyhord for elevernas behov, kanna sig trygg
som pedagog, vaga slappa och veta vad man kan slappa. Det handlar om formaga till
medvetenhet om uppdraget, som sedan kan skapa frihet for lararen. Bjorn behdver lite tid till
att fundera 6ver lararnas kompetens. Men kommer sen fram till att den grundldggande
kompetensen for lararen ar professionen, tydligheten kring vart uppdrag, att vara insatt i
styrdokumenten och medvetenhet om syftet med uppdraget.

Bjorn tror inte att skoltvang innebar nagon begransning eller hinder for elevinflytande.
Han ar 6vertygad om att man kan skapa valdigt bra elevdemokrati men det maste samtidigt
finnas en tydlighet. Vad &r det jag kan paverka och vad kan jag inte paverka? ”Sa ér det ju
hela tiden. Ar du vuxen sé kan du paverka vissa saker och andra saker kan du inte paverka.”

4.3 Cissi

Cissi som ar runt 50 ar arbetar pa en F-5 skola i utkanten av centrala Goteborg. Cissi har
arbetat som rektor i elva ar varav tio pa skolan. Cissi kanner sig ganska valutbildad. Hon har
en fil.kand. i samhallsvetenskapliga &mnen, lagstadielararutbildning och ett antal olika kurser
pa universitet och rektorsuthildningen som avslutning.
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Cissi har tankt valdigt mycket pa elevinflytande och relaterar direkt till
demokratibegreppet. Elevinflytande ar for henne en subjektiv upplevelse bade hos eleven och
lararen. Hon menar att det finns tydliga skrivningar om elevinflytande. | styrdokument och
planer sa lyfter man demokratin som ideal och idé och sa forutsatter man att alla ska ha ett
inflytande. Sen &r det upp till dem som ska arbeta med detta att tolka vad som menas séger
hon och tror att de flesta tolkar det ganska personligt som att: "Demokrati betyder att jag far
sdga och gora precis som jag vill och da far jag vara med och da mar jag bra och da blir det
som jag Vvill.” Men detta &r varken elevinflytande eller personalinflytande menar hon. | ett
demokratiskt samhélle kan det inte heller vara sa utan det ar hela tiden kopplat till ramar som
ekonomi och ekonomiska forutsattningar, faktiska resurser som lokaler och auktoriteternas
idéer om vad som &r mojligt. En massa sadana begransningar, menar hon och fortsatter: ”"Man
behover vara ganska taggad for att hantera detta pa ett bra sétt.” Inflytande &r ocksa kopplat
till ansvar och hur man ska arbeta med det kraver mycket eftertanke. Cissi tycker att valdigt
manga bade vuxna och barn har en ganska outvecklad syn pa inflytande.

Hon séger att skillnaden mellan demokrati och diktatur &r harfin. ”Kan en diktatur genom
att styra och manipulera manniskor mot vad de tror att de vill sa ar det lika mycket
demokrati.” Cissi poangterar vikten av att det finns ledare och att de satter ramar och grénser.
Ledaren ska halla fast vid sin standpunkt. Ju tydligare ledare man har desto storre blir
frirummet dar under att relatera till. Inflytandet blir tydligare om man har en tydlig ledare. Det
mesta kan eleven uppleva sig ha inflytande Over, séger hon. L&raren kan 6ppna upp for
eleverna att ha inflytande. ”Lararen har malen i kursplanen och kan ga ut till eleverna och fa
tag i en trad som klassen ar intresserad av. Sen kan lararen séga till eleverna, "Nu ska du/ni
jobba med de har malen eller, vad vill ni veta om detta? Hur vill ni jobba med detta? Vad
tycker ni skulle vara spannande?” Sen kan de gora ett tema som exakt passar in pa de malen
fran vilket amne som helst.” Cissi menar att lararen har stora mojligheter att anpassa sitt
arbetsomrade till eleverna for att starka motivationen for eleverna om det ar det man vill.
Elevinflytande hanger ihop med motivation, sager hon. Eleverna tycker det &r roligt om de
kan paverka. Sen finns det ett gang elever som inte har jattemycket idéer sjalva och da maste
de ha en meny.

Cissi har tréttnat pa sin tidigare installning till hur hon skulle vilja att det var och forsokt
att hitta en annan ingang till att hoja den pedagogiska nivan. De senaste tre aren har skolan
agnat at kursplanerna i SO och NO for att fa en annan ingang. De diskuterar stravansmalen.
Det hojer nivan lite, tycker hon och hoppas pa att undervisning laggs upp pa ett annat satt. Att
den laggs upp efter malen och pa ett satt som gor att man kan fa tag pa stamningar hos eleven
som man sedan utgar ifran. Skolledaren kan ocksa skapa forum och monster och forsoka visa
pa satt att arbeta. Rektor kan ocksa stodja elevrad pa olika sétt, t ex genom att ge dem en egen
budget.

Pa fragan om vilka hinder hon ser for 6kat elevinflytande svarar hon: ”Hinder &r ju
ramarna, ekonomi, lokaler, andra auktoriteter som satter malen och styr innehallet pa vissa
satt genom budgetmal osv.” Sen finns det ju naturligtvis vuxna i skolan som kan ha intressen
av att styra sjalva pga att de ar dem de &r, pga att skolan finns i en tradition d&r man lagger
upp allt larande pa ett visst sétt, pga av att den individuella starka motivationen eller
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inflytandet begransas av att du ska dela ditt utrymme med manga. Det kravs att man
kompromissar. ” Men de storsta hindren dr nog anda idéer och vanor, attityder och traditioner,
sager hon. Lararen vill styra sjalv och inte riktigt kanske ge, alltsa provar att ge fortroendet
med véldigt klara, tydliga ramar. "Det galler att ha ramarna men inom dem sa kan du géra
valdigt mycket. Men da &r ju krukset att vaga det? Jag tror, det &r ganska krasst. Jag tror att
det ar begavning och kunskap. Hos den vuxne ar det det. Om du har ett utvecklat
demokratitankande sa kan du gora ganska mycket.” Om du har en grund eller outvecklad
uppfattning da tenderar det att bli ett hinder for elevinflytande, menar Cissi.

Lararen bor vara en person fylld av liv och intresse med mottaglighet och empati.
”Léraren maste vara en manniska som ar intresserad av vad eleverna vill.” Sen behdvs nog
ocksa engagemang, kreativitet och gladje, tror hon. "Det finns en lust i att samspela med en
grupp sa att det blir ndgot av det och att vara mottaglig, kunna gora verklighet av saker. Du
kan inte vara for beroende av strukturer och former utan du maste skapa dina egna hela tiden.

Cissi framhaller att det ar lattare for en larare att arbeta malstyrt nar man utbildat sig efter
Lpo 94. De lararna ar mer inriktade pa att lagga upp sin undervisning efter malen. Men nar de
kommer ut krockar de med den véldigt starka kulturen (bla den dolda laroplanen) och da kan
det bli svart att leva upp till malet elevinflytande. Man anammar skolkulturen valdigt snabbt
och fastnar dar. Vissa frigor sig och vissa gor det inte. Det handlar mycket om att man har lart
sig ett satt att tanka pa. Larare som &r utbildade under tiden denna laroplanen funnits har en
annan relation till det har med att jobba utefter malen. De som tillhor hennes egen generation
ar mer beroende av fasta strukturer, tror hon.

Cissi ser skolan som en samhallsinstitution. Ett samhalle haller sig med skola darfor att vi
behover uthildade medborgare och i det perspektivet ska man ocksa se skolplikten. Det
behévs medborgare med olika kompetenser, fortsétter Cissi. Det finns en demokratiaspekt
som ligger vid sidan av det har samhéllsintresset. Hon tror att de flesta medborgare och &ven
larare ser att alla ska ha réatt att ga i skolan. Samtidigt ser inte alla att det a&r samhéllet som
tillhandahaller skolorna for att samhallet behdver skolorna. Cissi menar att ett demokratiskt
samhalle maste hela tiden vinna demokratin och individerna, ”Om samhéllet ska besta maste
man forsta att det finns en 6msesidighet mellan skyldigheten och inflytande. Méanniskan
maste dverleva och sa fort de sluter ihop sig i grupper sa har du den har balansen mellan tvang
och frihet.” Detta tror Cissi ar livets villkor. ”Inflytande &r ett sa otroligt civiliserat begrepp.
Vad &r det egentligen?” Fragar Cissi.

4.4 Diana
Diana som &r runt 60 ar arbetar pa en F-9 friskola i Mellansverige. Hon har arbetat pa skolan
sen den startade 1996. Hon ar fran borjan utbildad forskollarare och fick tidigt en ledarroll
vilket for henne f6ll sig naturligt. Hon har studerat administration inom barnomsorgen och
déarefter den statliga rektorsutbildningen.

Diana poéngterar klart och tydligt att eleverna ska ha inflytande eftersom det &r deras liv
vi formar, deras verklighet. Utan elevernas inflytande faller det platt, sdiger hon med
eftertryck. Det maste vara fullt ut. Det star klart och tydligt i laroplanen. Det &r bara att folja
det egentligen, séger Diana och fortsatter. ”Om man séger till en elev att det har ska du l&ra
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dig for det star i laroplanen, det vet jag. Det struntar val de i. Man kan inte ga den végen utan
man maste tro pa det i sitt innersta att det har betyder nagot och for att jag ska veta som rektor
eller larare maste jag ta reda pa hur eleverna ser pa det.” Diana vidhaller att man maste prata
med eleverna om begreppen. Da far man mycket tips och idéer om hur man kan géra? Vad ar
mojligt? Larare och rektor vet ramarna. Har inom ska vi halla oss. Vi vet vad, men barnen
maste fa tala om hur. Dar kommer deras inflytande in, poangterar Diana. Har man inflytande
lar man sig, menar hon. "Tank sjalv, om det r nan som talar om for dig vad du ska gora inte
ar det kul.” Motivation dr en stark faktor.

Diana menar att karnfragan ar hur man skall fa tiden att racka till? De flesta véarnar sa
mycket om den "barnfria” tiden sa det blir pa bekostnad av barnens tid. Man maste vanda pa
det och tanka. "Jag har utbildat mig for jag tror att jag kan gora nat bra for barn. Jag tror att
jag kan hjalpa dem pa vagen. Da maste jag vara med dem. Jag kan inte gora det pa min
kammare. Jag maste vara med dem hela tiden. Och det &r tréttsamt, jattekdampigt men sa
givande och det finns inget alternativ som jag ser det. For & man inte med dem da blir det
annu mer tréttsamt nar man ska fanga upp dem. Ar man med och later dem vara med i
processen hela tiden sa gér man det tillsammans.” Lararna pa skolan har darfor forhallandevis
lite planeringstid. Det mesta arbetet ska planeras tillsammans med eleverna, sdger Diana.
Elevinflytande och tanken att lararen ska lagga mycket av sin tid tillsammans med eleverna
tas upp redan vid anstallningsintervjun. ”Det &r rektor som anger tonen, sa ar det”, poangterar
hon.

Pa skolan har det utarbetats en “cirkel” dar alla omraden/férmagor finns representerade
och som malen i kursplanerna sedan vavs in i. Alla elever och larare planerar och utvérderar
arbetet gemensamt. Alla har en egen planeringsbok/loggbok. Langst bak sitter IUPn. Allt
kopplas till styrdokument och skolans pedagogiskt utarbetade cirkel, forklarar Diana. Pa
skolan utgar man ifran eleverna. ”Da kanner de att &ven om det inte blir precis som de vill sa
har man anda varit med i processen”, poangterar hon. Eleverna kan vart processande. "Allting
gar till pa det har viset. "Vi lamnar dem inte, vi kor inte éver dem.”

Eleverna och rektor beslutar om nastan allting, viktiga saker och eftersom rektor & med i
elevradet kan beslut fattas pa en gang. "Det &r jag och barnen, haftig kénsla.” Diana har
prévat olika modeller for elevradet och kommit fram till att hela skolan bor vara
representerade samtidigt annars splittras skolan och det blir ensidiga fragor. "Man far anvanda
sitt pedagogiska. En duktig pedagog ’lurar’ barnen dit man vill. Det finns alltid ndgon som
tycker som rektorn och sa finns det dem som tycker nagot annat. Da diskuterar man. Alla
idéer far komma upp. Kan vi fatta ett beslut? Nej det kan vi kanske inte den har gangen. De
gar tillbaka till sina klasser och beréattar om samtalet och de tar upp det med lararna.”

Diana menar att egentligen finns inga hinder eller begransningar for elevinflytande. Men
efter en liten stund lyckas jag fa fram att hon tror att det &r medvetenheten, var egen
installning som kan vara ett hinder. ” Hur medvetna ar vi om hur viktigt det ar? Det star att vi
ska ge eleverna inflytande men det racker inte. Vi maste gora det till vart, hur gor jag? Hur
kanner jag mig bekvam™? Diana menar att idag ar barn sa medvetna. De vet sitt varde. "De
fostras till att fa ta ansvar tidigt och sa kommer de till skolan och sa tar vi bort det.”
Skolledaren maste driva det, aldrig slappa. Vi ar aldrig fardiga, séager hon.
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For Diana borjar allting med synen pa larande och pa méanniskor. Man maste jobba med
sig sjalv, menar hon och sammanfattar vilka egenskaper en larare behdver med féljande ord;
ett Gppet sinne, inte vara prestigebunden, tycka valdigt mycket om barn, flexibel, inte tycka
att det alltid maste bli hundra procent ratt i allting och slutligen kunna "valja” sina strider. En
larare behover vara behorig som larare och kunna sitt yrke. Da kan man ta ut svangarna da ar
man trygg, tycker hon. Men det racker inte att man ar amnesbehdrig man maste ha de andra
formagorna ocksa, menar Diana. "Man maste veta vem man ar. Det har ar min styrka jag
anvander mig av det.”

”Téank om man fick saga till barnen att de inte behéver komma till skolan”, fantiserar hon.
”Bara ni som vill far komma?” Det skulle vara jattespannande, anser Diana. Hon skulle vilja
utmana barnen med det. Det ar ju ndgonting som lockar, menar hon, oftast kompisar men det
kanske finns annat ocksa. Det vill Diana ta reda pa. Hon later eleverna svara pa en enkat dar
hon tar reda pa hur eleverna har det i skolan. I den enkéten skulle Diana vilja ta in fragan om
skolplikten, med eleverna.
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5 Sammanstallning av intervjuerna

| foljande kapitel gor jag en sammanstallning av resultatet fran intervjuerna med rektorerna.
Jag var inte runt i skolorna och observerade verksamheten vilket jag nu i efterhand blivit mer
nyfiken pa. Darfor kan denna analys endast behandla rektorernas egna uppfattningar. Det kan
forstas se annorlunda ut i praktiken. Under processens gang har jag utifran de fyra
intervjuerna kunnat urskilja nagra gemensamma teman/faktorer namligen:

e Ledarskap

e Kommunikation och samtal

e Tradition och kultur

e Profession som kompetens och férmagor

e Trygghet

e Motivation
Dessa faktorer/amnen aterkom ofta under tiden da jag laste och lyssnade igenom intervjuerna.
Alla omradena hanger tatt ssmman men jag forsoker anda fortydliga genom att dela upp dem i
rubriker/omraden.

5. 1 Ledarskap
Rektors ledarskap och syn pa elevinflytande ar en viktig faktor for elevers reella inflytande.
Rektorerna anser sig ha forhallandevis stora mojligheter att arbeta med elevernas inflytande.
Anne vill till exempel stimulera alla larare som vill nagot - lyfta deras idéer, Gppna
”ddrrarna”. Rektor har mojlighet att fora upp dmnet till samtal och diskussion bland
personalen. Elevinflytande handlar ocksa om forhallningssétt vilket kan vara svart att beskriva
rent konkret under samtalet. Ledaren behover vara delaktig, en person som ser och som kan
skapa forutsattningar. Ledaren maste sétta granser och ramar. Ledaren ska ocksa halla fast vid
sin standpunkt, sin linje for att skapa tydlighet. Som Diana havdar ”Det ar rektor som anger
tonen”. Cissi har till exempel prévat en annan ingang till uppdraget genom att lata lararna
diskutera kursplanemalen i NO och SO. Samtliga rektorer namner ocksa elevradet som en del
i elevinflytandeprocessen. Elevradet kan fa en egen budget. Det blir ocksa viktigt att forsoka
genomfora elevradets idéer. Skolledaren maste driva fragan, aldrig slappa den, havdar Diana.
Rektorerna har ocksa idéer om hur larare rent praktiskt kan gora i klassrummet. Samtalen
om medbestdammande med eleverna &r viktiga. Att bygga en relation, att lyssna, vara lyhérd
att fanga upp intresseomraden och behov, en trad som lararen sen utgar ifran nar man planerar
undervisningen. En av rektorerna poangterar mer samtalen med eleverna och arbetet med
individuell utvecklingsplan som elevinflytande. Rektorerna upplever att det ibland finns en
otrygghet hos larare bade personligt och professionellt som gor att man inte vagar slappa
kontrollen och bjuda in eleverna till mer inflytande i undervisningen. Anne menar att det &r
eleven som ska sta i fokus. Eleven ar den viktigaste personen. Det finns larare menar hon som
ibland glémmer bort att det ar eleven som ar den viktigaste personen. Diana relaterar till
planeringstid. Det finns larare som varnar sa mycket om sin sa kallade barnfria tid att det blir
pa bekostnad av barnens tid. Darfor tar hon upp det redan vid anstallningsintervjuer. Bjérn tar
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ansvar for att skapa forutsattningar och tid for t ex reflekterande samtal. Elevinflytande far
diskuteras mellan pedagoger pa studiedagar, i grupper pa kvallar eller vid kvéllsutbildning,
sager Anne.

5.2 Kommunikation och samtal

Kommunikation och samtal pa olika nivaer ar ett genomgaende omrade for alla fyra
rektorerna, bade mellan larare och elev men ocksa mellan larare och larare. Alla ar 6verens
om att det handlar om att samtal med eleverna om vad och hur elevinflytande kan ga till &r
grundlaggande. Man betonar inte lika mycket kommunikationen mellan rektor och l&rare eller
rektor och elev nar det galler elevinflytande. Pa alla fyra skolorna har man pa nagot satt tagit
upp fragan och upplever att elevinflytande ar svart att hantera och att man inte alltid lever upp
till laroplanens mal. Samtidigt vill man garna se elevinflytande som sjalvklart och néstan
sjalvgaende.

Kommunikation handlar ocksa om att lyssna, vara lyhord for stamningar och behov. Pa
Dianas skola anvander eleverna individuell planeringsbok/loggbok, ett gemensamt men anda
individuellt planerande for skolarbetet. Bjorn podngterar vikten av reflekterande samtal med
eleverna i samband med utvecklingssamtal. Han ar ocksa beroende av kommunikationen med
sina pedagoger, att de ger feedback pa vad som behdvs. Diana tar upp amnet i samband med
anstéllningsintervjun.

Samtliga skolor har elevrad. Diana betonar narvaron av just rektor pa elevrad for att dar
kunna tillsammans med eleverna diskutera aktuella fragor och fatta beslut. Anne poéangterar
vikten av att genomfora elevernas idéer och att man sedan utvarderar tillsammans med
eleverna. Aven om det kan for de vuxna ses som en liten sak. Det finns inget battre satt att
“maéta tempen” pa enheten an att prata med barnen, sager Bjérn. Diana vidhaller att man
maste prata med eleverna om begreppen. Da far man mycket tips och idéer om hur man kan
gora.

5.3 Tradition och kultur

Anne uttrycker trotthet dver en seghet och troghet i skolan. Troligtvis hanger detta
samman med tradition och kultur. Cissi menar att de “nya” lararna (utbildade efter Lpo 94)
som dr inriktade pa att lagga upp undervisningen efter malen krockar nar de kommer ut med
den starka traditionen och kulturen i skolan. Jag tolkar det som att hon menar den sk
formedlingspedagogiken dar ofta laromedel styr undervisningen i stéllet for elevens fragor,
behov och forutsattningar. Det som ocksa faller under den sa kallade, dolda laroplanen, DDL.
Av tradition har inte elevinflytandet fatt sa stor plats i undervisningen. Det kravs mycket,
framforallt sdkerhet av en l&rare att bryta mot tradition och kultur. Det &r lattare att folja
strommen, traditionen och gdra som man alltid gjort, att félja boken som anses vara den
“ratta” vagen. Da blir man inte lika latt ifrdgasatt av andra larare eller foraldrar.

Under denna rubrik valjer jag ocksa att ta upp skoltvanget eftersom jag finner att
rektorerna inte direkt reflekterade sa mycket runt det. Man ser inte skoltvang som nagot
hinder for elevinflytande eller att det skulle vara nagot problem. Att vi ska ga i skolan ser man
snarare som en rattighet och att eleverna nog garna kommer till skolan i alla fall. Det handlar
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om att vi lever i ett civiliserat samhalle dar man kompromissar, vissa saker kan vi paverka och
vissa kan vi inte paverka. Ett samhélle behover utbildade medborgare, darfor finns skolan,
séger Cissi.

5.4 Profession, kompetens och egenskaper/formagor hos larare

Anne menar att det &r lika sjalvklart att eleverna ska ha inflytande 6ver undervisningen som
att larare ska undervisa i skolamnen. Men riktigt sa enkelt ar det till synes inte. Underforstatt
tror jag att rektorerna inser hur komplicerat det kan vara att fa till ett reellt inflytande for
eleverna. De ar ganska Gverens om att medvetenheten kring vart uppdrag ar viktig och att en
examen i lararutbildning ar grundlaggande. Bjorn tillagger ocksa medvetenheten kring syftet
med uppdraget. Lararen behdver ocksa vara insatt i skolans styrdokument. Anne menar att
kunskaperna maste satta sig i dig, du behdver bli dgare till dem. Lararen behover ocksa kunna
fanga en grupp och vara tydlig nar man talar till eleverna. Diana menar att man maste tro pa
det i sitt innersta.

Nar vi kommer till larares egenskaper eller férmaga att leva upp till vart uppdrag for
elevinflytande blir det lite klurigt och néstan lite kénsligt. Men efter en stund framtonar
forhallandevis manga exempel pa vad rektorerna anda tror larare behover forutom sin
kompetens/profession ndmligen, att vara lyhord, ha en stor respekt for sina medméanniskor
oavsett dlder, vara flexibel, noggrann, samarbetsvillig, kreativ, ha ett 6ppet sinne, inte vara
prestigebunden, tycka valdigt mycket om barn, auktoritet och pondus.

Lararens forhallningssatt bor ocksa préaglas av mottaglighet, empati, liv och intresse. "Det
maste vara en levande manniska som &r intresserad av vad eleverna vill, sager Cissi” Hon &r
troligtvis ute efter engagemang och ndmner ocksa att det maste finnas kansla av lust och
gladje for sitt arbete och for eleverna.

5.5 Trygghet

Trygghet hor nara ihop med kompetens, egenskaper och formagor. Alla rektorerna namner
just otryggheten hos pedagogen som ett hinder for att nd malen med elevinflytande. Ar man
inte trygg som pedagog i sin profession har man svart att slappa kontrollen och framforallt
veta vad man kan slappa kontrollen éver och bjuda in eleverna att fa ett reellt inflytande 6ver
sin skolgang. Rektorerna uttrycker en dnskan om att fler vagade utga i storre utstrackning fran
elevernas idéer och intressen, fanga upp det som finns hos elevgruppen och koppla det till
malen. Nyckeln tycks vara tryggheten, sakerheten och professionen hos pedagogen. Aven att
vara trygg i sig sjalv menar rektorerna &r en férutsattning for framgang som larare. Det racker
inte med den pedagogiska tryggheten utan att vara trygg som manniska ar ocksa viktigt hos en
larare. Kanske dessa bada hor ihop?
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5.6 Motivation

De tre kvinnliga rektorerna tar upp just motivation i relation till elevinflytande. Elevinflytande
skapar hogre motivation hos eleverna. Eleverna tappar motivationen om de inte far vara med
och bestamma. Anne menar att vi inte riktigt far eleverna att “tanda”. Det kan vi fa menar hon
om vi later dem vara med och bestimma men da kravs tydliga ramar. Lararen behover ocksa
formagan att fanga en grupp och fa eleverna att halla koncentrationen. Cissi menar att lararen
har stora méjligheter att anpassa arbetsomraden till eleverna for att starka motivationen for
eleverna om det ar det man vill. For att fa eleverna motiverade racker det inte med att tala om
vad som star i laroplanen utan man maste visa att man tror pa det som star i sitt innersta och
maste ocksa ta reda pa hur eleverna ser pa saker, sager Diana. Jag tolkar det som ett
engagemang och en lyhérdhet hos pedagoger. Hon kopplar ocksa elevinflytandet till
inlarning. "Har man inflytande l&r man sig.” FOr rektor &r det viktigt att stimulera de elever
som vill nagot, till exempel forslag fran elevradet om olika aktiviteter. Visa eleverna att det
gar att paverka. Bjorn relaterar mer till elevens mojlighet att paverka sin skolgang och skolans
satt att mota elevens behov och férutsattningar for att na malen, framst genom reflekterande
samtal mellan elev och pedagog. Jag uppfattar det inte som att han namner motivation pa
samma sétt.
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6 Diskussion

Elevinflytande framstar som ett ganska svargripbart och mangtydigt begrepp. Elevinflytande
ar beroende av och styrs av flera faktorer som styrdokument, tradition, vilket didaktiskt
perspektiv lararen och skolledningen har och inte minst synen pa maktrelationer. Jag kan i
litteraturen och i styrdokument skonja en rod trad dar man ser elevernas inflytande som
viktigt for barnens utveckling till demokratiska medborgare, for att fa dem att kunna verka i
samhallet pa lika villkor och for att kunna ta ansvar for sin egen utveckling. Den kritik mot
dagens skola som fors fram i litteraturen visar pa att skolan behover fora fordjupade samtal
om sitt uppdrag och synliggora for eleverna varfor de ska ga i skolan och vad de ska gora dar,
alltsa att fora didaktiska diskussioner (Oscarsson 2003 och Danell 2006). | styrdokument
betonas malet att eleverna ska ha inflytande 6ver bade organisation, innehall och metoder
(Lpo 94). Det framstalls inte tydligt eller klart definierat i styrdokumenten vad man verkligen
menar ska ske betraffande elevinflytande i praktiken. Detta vittnar forskare som Danell
(2006), Berg (2003) och Forsberg (2000) om.

Jag tror det handlar mycket om att kunna reflektera runt elevinflytande bade tillsammans
med eleverna men ocksa pedagoger emellan. Manga ganger avsatts inte tid for detta. Att
prioritera tid for reflektion om elevinflytande kanske blir svart just pa grund av att man finner
amnet svart att definiera (Danell, 2006). Och for att det kan bli en kanslig fraga som handlar
om maktrelationerna i skolan.

Jag valjer att har ocksa referera till Gilje och Grimens (2006) resonemang om
meningsfulla fenomen som maste tolkas for att kunna forstas. Ett fenomens mening kan vara
oklar for oss och da kravs speciella anstrangningar och vissa metodologiska angreppssétt och
i fallet med elevinflytande rent av pedagogiska och didaktiska angreppssatt for att meningen
klart ska framga. Nedan féljer reflektioner och diskussion om de teman som jag redogjorde
for i sammanstallningen av resultaten.

6.1 Ledarskap
Skolledarnas roll kommer tyvarr inte riktigt fram i litteraturen om elevinflytande. Daremot
finner jag ett intresse for hur elevinflytande kan se ut rent praktiskt i skolan (Selberg, 2001)
samtidigt som flera forskare som Danell (2006) och Forsberg (2000) och rapporter fran
Skolverket (1999) och NUO3 visar att elevinflytandet generellt &r férhallandevis Iagt.
Eleverna gors kanske inte medvetna om pa vilka satt de faktiskt har inflytande. Det verkar
finnas en skillnad mellan skolverkets intentioner och den situation som faktiskt rader i
praktiken. For att rada bot pa denna situation foresprakar flera forfattare (Englund, 2004,
Aspan, 2005 Oscarsson, 2004) en 6kad deliberativ demokrati med deliberativa samtal i
skolan. Englund foresprakar en deliberativ demokrati i skolan med undervisningsformer som
utgar ifran och bygger pa samtal dar olika former av maktutévning och egenintressen far sta
tillbaka. En av rektorerna poangterar ocksa flera ganger att lararen behover i storre
utstrackning inse att eleven ar den viktiga personen framfor sig sjalv.

Generellt uppfattar jag det som att elevinflytande ar en viktig fraga for rektorerna, dven
om de ocksa uttrycker att begreppet ar komplext och ganska svarhanterligt i en verksamhet
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som skolan. Manga faktorer paverkar som synen, méjligheterna och forutsattningarna for
elevinflytande som ekonomi, lokaler, personal, kompetens, styrdokument och inte minst
tryggheten, siakerheten och vardegrunden hos bade pedagoger och rektor. Rektors
pedagogiska ledarskap blir viktigt for att skapa utrymme for pedagogiska diskussioner for
skolans personal. Uppgiften for rektor blir ocksa att forma skolans gemensamma linje, att
klargora vad inflytande som begrepp star for och att ta styrdokument och inte minst eleverna
pa allvar. Inflytandet blir tydligare om man har en tydlig ledare, menar en rektor.

”Rektor bor ange tonen” som en annan av rektorerna uttryckte det.

6.2 Kommunikation och samtal

I intervjuerna med rektorerna kunde jag uppfatta en strdvan och 6nskan efter deliberativa
samtal och deliberativ demokrati i undervisningen. Rektorerna podngterar samtal och
kommunikation men det kraver i sin tur ocksa ett aktivt lyssnande till eleverna for att de ska
kanna delaktighet och medbestdmmande. Det handlar mycket om att faktiskt lyssna till vad
eleverna egentligen sager. Rektorerna uttrycker en 6nskan om att lararna mer ska fanga upp
stamningar, intressen och behov och att vaga "slappa”. I styrdokument och hos forskare som
Beckman (2003) beskrivs barn som kompetenta att faktiskt forsta sin egen situation. Daremot
ar tydliga ramar och forstaelse for och fortrogenheten med uppdraget hos lararen avgorande
for om och hur det ska fungera pa ett framgangsrikt satt. Da stammer ett deliberativt
forhallningssatt som Englund (2004) mfl foresprakar, véal med att skapa méjlighet for ett dkat
inflytande for eleverna dar de sa smaningom ocksa sjdlva kan fa mojlighet att se att de har ett
reellt inflytande pa sitt larande i skolan.

Skolan ska spegla och hantera vart mangkulturella samhalle dér olika synsétt och
argument bor blottlaggas. Svarigheterna blir att lata alla komma till tals pa lika villkor. Risken
finns naturligtvis att introverta personer inte hors och dominanta akademiker tar éver och styr.
Det blir samtalsledarens, for skolans del l&raren eller rektorns, uppgift att vara medveten om.
Léarare och rektorer behdver i storre utstrackning héja kompetensen nér det géller att kunna
leda samtal. Det kan ocksa vara en poang med att genom deliberativa samtal tydliggora att
ingen har de rétta svaren; det handlar om att hela tiden komma Gverens for att
gruppen/samhéllet ska utvecklas och hitta nya I6sningar pa olika problem.

Deliberativ demokrati sammankopplas framst med det kollektiva inflytandet, att komma
dverens. Men jag tror ocksa att deliberativ demokrati lar manniskor att kommunicera,
argumentera och samtala. Jag ar ocksa dvertygad om att enskilda/reflekterande samtal,
framforallt utvecklingssamtal, kan foras pa ett mer utvecklande satt for alla parter som ingar;
elev, larare och foraldrar. Man lar sig ta stallning och far sina stallningstaganden ifragasatta
och provade. Man far ocksa mojlighet att saga vad man tycker och tanker sjalv.
Forhoppningsvis blir eleven sa smaningom an mer aktiv i och tar ansvar for dessa samtal och
darmed kan elevens individuella inflytande 6ka. Aspan (2005) efterlyser ocksa mer tid for
samtal som sen kan leda till reflektioner.
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6.3 Tradition och kultur

Berg (2003) tar upp det explicita och det implicita uppdragen och menar att de behdver
diskuteras mer i skolan idag och darigenom 6ka medvetenheten om det frirum som faktiskt
finns. Med bakgrund av det kan den deliberativa demokratin ges utrymme, erbjuda en
motkraft till vad den dolda laroplanen (DDL) erbjuder. Lpo 94 erbjuder trots allt mojligheten
att lagga upp undervisningen pa manga olika satt. Det ar upp till skolan, lararna och eleverna.
Anda tycks manga larare (som utbildats for den malrelaterade skolan) som en rektor namner,
krocka med den starka traditionen och kulturen och far svart att halla fast vid sin pedagogiska
uppfattning och 6vertygelse fran studietiden. Men sager samtidigt att ”ju tydligare ledare man
har desto storre blir frirummet dér under att relatera till”.

I en ”skola for alla” vard namnet har vi fortfarande mycket att fundera 6ver nar det galler
elevinflytande inte bara pedagogiskt utan ocksa vetenskapligt och organisatoriskt. Ibland
behover vi bryta traditionen och hitta nya ingangar och lésningar. Jag kan utifran egna
erfarenheter och reflektion se att skolan &r fast i en gammal struktur och modell i en ny tid dar
elevinflytandet maste bli mer synligt och verkligt.

Traditionen tillsammans med den dolda laroplanen styr skolan (Gustafsson mfl 1981) mer
an vad vi kanske sjalva ser och vill erkdnna. Nar begrepp i styr- och maldokument ar svara att
fortydliga och konkretisera forfaller det latt att falla tillbaka pa tradition och uppfattningar
som att ”de kan inte vara med och bestamma om allt och hur ska det ga, och jag gor som jag
alltid har gjort™.

Kan den obligatoriska skolan lamna den dolda laroplanen och skapa nagot nytt? Aktuell
forskning och beprévad erfarenhet borde vara det som ligger till grund nér beslut tas for
skolan bade pedagogiskt och organisatoriskt och inte den for tillfallet gallande politiska
installningen.

6.4 Trygghet och kompetens

Deliberativ pedagogik ger eleverna inflytande och lararens roll blir bade viktig och svar. Att
som larare bli ifragasatt kan nog fér manga verka ohallbar. Ar man otrygg blir det svart att
kénna trygghet i att leda deliberativa samtal och ha ett deliberativt forhallningssatt. Men
samtidigt bor ocksa lararen och aven rektor sjélv hela tiden ha ett kritiskt forhallningssatt till
sina val av metoder och argument. Ar man saker i sin roll och i sitt yrke vet man var man star.
Kan denna otrygghet som rektorerna vittnar om i denna studie bero pa att larare saknar en
samsyn kring pedagogiska fragor och forhallningssatt? Hur val medvetna &r lararna om
uppdragets syfte och mal? Lararen kan ibland sta ganska ensam i sitt klassrum och pa
foraldramoten. Det kravs en del for att lyckas att halla sig till sin linje/idé. "Man far vara
ganska taggad for att klara det” som en rektor uttryckte sig. Om inte skolan formulerat en
gemensam samsyn kring larande, en tydlighet, skapas l&tt en k&nsla av otrygghet hos lararen
och modet att vaga slappa sviker.

Det handlar ocksd om den personliga tryggheten. Ar man trygg i sig sjélv och vet vad man
vill och vart man ska som professionell larare har man stora méjligheter att ocksa na dit man
vill. En vacklande larare som inte ar trygg i sig sjalv kan fa besvarligt med att leva upp till
malen for elevernas reella inflytande i skolan idag.
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Né&r ar man séker i sin profession och person? Det behdvs naturligtvis tid och erfarenheter
innan man kanner sig trygg som larare och i vissa fall ocksa som manniska. Men att
tryggheten och kunskaperna ar avgoérande for hur bra larare lyckas i sin profession ar for
rektorerna i studien tydligt. Oscarsson (2005) poédngterar hur viktigt klassrumsklimatet ar for
demokrati och larande. Det kravs naturligtvis aterigen tid och kompetens for lararna att kunna
skapa det.

6.5 Motivation

Rektorerna ar forhallandevis 6verens om att motivation hanger tatt samman med inflytande.
Har eleverna inflytande 6kar oftast motivationen menar de. Samtidigt menar man ocksa att
elevinflytande &r ett satt att 6ka motivationen hos de flesta elever. Detta stammer ocksa Vvl
Overens med vad jag kan se i litteraturen (Selberg, 2001) och i de olika rapporter (Skolverket,
1998 och 1999) och utredningar (Oscarsson, 2003) som gjorts om elevers inflytande.

Vissa elever behdver inte kdnna motivation i lika stor utstrackning som andra. De accepterar
vad lararen sager och har bestdmt medan andra maste kanna motivation, en mening och se i
vilket ssmmanhang undervisningen kommer in, en helhet. Om man ser skolplikten mer som
en rattighet &n ett tvang blir det naturligtvis lattare att kdnna motivation. Om du istallet
upplever skolan som ett tvang, vilket det ju ocksa &r, blir det svarare att kdnna motivation.

Har har den sociala bakgrunden ocksa betydelse. Enligt Berg (2003) intar eleverna olika
roller, antingen som medverkare, deltagare eller endast askadare. Som askadare eller deltagare
kénner man nog inte nagon stérre motivation. Kommer man fran ett studiemotiverat hem okar
dina chanser att kdnna motivation. Likasa om lararen lyckas fanga upp stamningar och
intressen hos elevgruppen som man sedan utgar ifran dkar troligtvis motivationen hos
eleverna. Motivation dr en stor faktor men det ar & andra sidan inte helt ltt att motivera elever
idag. Kanske ar okat elevinflytande ett sétt?

Samtidigt ser jag svarigheterna i att fa det att fungera i praktiken med nedskarningar som
resulterar i storre barngrupper, foréldraskap som brister i hemmen och rektorer som inte
racker till att vara de pedagogiska ledare som kravs. Men om viljan finns sa kanske vi lyckas
till slut.

Forslag pa fortsatt forskning skulle kunna vara att géra observationer i skolan for att fa en
sa tydlig och aktuell bild som mojligt av hur och om elevinflytande faktiska fungerar i skolan
idag och da med fokus pa rektorers satt att hantera begreppet.

7 Didaktiska slutsatser och reflektioner

Det framtonar en dubbelhet i skolan betréffande elevinflytande. A ena sidan finns 6nskan om
att utga ifran elevernas idéer, intressen och behov, att fanga upp stamningar i elevgrupper som
sedan far ligga till grund for planering och genomférande av undervisningen. Att bjuda in till
samtal och dialog verkar ocksa vara nddvandigt och onskvart frén rektorernas sida. Aven i
litteraturen finns mycket som pekar mot detta forhallningssatt (Selberg, 2001, Englund 2004,
Aspan, 2005). A andra sidan vittnar rapporter (Skolverket, 1999 och Oscarsson, 2003) och
forskning (Forsberg 2000) och den dolda laroplanen (Gustavsson mfl, 1981) och till viss del
ocksa rektorerna om en annan sida. En sida dar larare inte klarar att eller vill sldppa in
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eleverna och dela makten mellan sig och eleverna. Dar tradition och larares egna
stoffprioriteringar gar fore elevernas intressen och behov och ibland till och med laroplanens.
Kunskapsmal i styrdokument och ramarna maste vara tydliga ar bade rektorer, utredare och
forskare ganska eniga om. Vad blir det kvar att ha inflytande 6ver for eleverna (Berg 2003)?
Och vad déljer sig egentligen bakom uttryck som en duktig pedagog lurar barnen dit han
vill”. Ar det DDL som lyser igenom? Samma rektor &r dock helt 6vertygad om att larare och
elever tillsammans ska processa sig igenom olika fragestéllningar och fatta gemensamma
beslut, ett deliberativt forhallningssatt.

Reellt elevinflytande handlar mycket om ett deliberativt forhallningssétt for i princip allt
som hander i skolan. En rektor uttrycker ocksa 6nskan om att eleverna far mojlighet att vara
med i allting, planering och utvardering. Rent praktiskt blir det orimligt om man i precis allt
hela tiden maste komma 6verens och behova sitta ner och samtala om allt som ska ske. En
strukturerad och pedagogisk ledare blir naturligtvis nddvandig. Ledarskapet ar alltsa en viktig
ingrediens for elevernas reella inflytande. En rektor tog upp att tiden for lararnas egen
planering pa skolan var forhallandevis liten. Den grundlaggande tanken med det &r att lararen
ska planera tillsammans med eleverna, “man maste vara med dem hela tiden”. Har finns en
intressant aspekt. Vad gér vi med var tid? Lararen bor planera for hur eleverna ska kunna vara
med i planeringen, i val av metoder, reflektion och utvérdering. Resten borde goras
tillsammans med eleverna. Rektor behdver skapa forutsattningar for hur larare kan se
fordelarna med det sattet att se pa elevers inflytande och sitt eget arbete.

Tryggheten hos pedagogen bade betraffande kompetens och person ar viktig och
betydelsefull. Rektorerna fokuserar ofta pa sjalva individen. Vi behover ocksa tanka den
kollektiva tryggheten. Har krévs fordjupade didaktiska diskussioner dar ledarskapet i sig ar
deliberativt men ocksa en ledare som visar riktlinjen. Losningen kan for rektor vara att
forsoka skapa en kollektiv sakerhet och trygghet for pedagogerna med utgangspunkt i de
nationella och loka malen. For att na det kréavs ett samlat grepp om pedagogiskt och
professionellt forda strukturerade samtal som dokumenteras, analyseras och utvérderas. Som
man sen kan bygga vidare pa. Kompetensen om savél larande, demokrati och samtalsmetodik
bor 6ka i skolan. Da far skolans personal mojlighet att formulera en samsyn om manniskors
lika varde och vérdegrund. "Manga manniskor bade vuxna och barn har en ganska outvecklad
syn pa demokrati” (citat fran en av rektorerna).

De didaktiska fragestéllningarna, vad, hur och varfor kring framforallt elevinflytande kan
stallas under deliberativa former. Liknande som for eleverna bor gélla &ven for pedagogerna
alltsa utga fran kriterier for deliberativa samtal; alla argument ges utrymme, tolerans och
respekt, belysa olika problem utifran skilda synvinklar ibland utan styrning av ledare, i detta
fall rektor och komma Gverrens Englund (2004).

Ett deliberativt forhallningssatt innebar ocksa en tro pa manniskan som god och
kompetent, att kunna lyssna mer &n prata, att respektera andra. Skolan blir da som Aspéan
(2005) menar, aktiv lyssnare och kommer da att organiseras efter elevernas larande och inte
efter lararnas tjanster. Pa detta satt kan forhoppningsvis elevernas inflytande bli reellt. Om
rektorer och larare har ett deliberativt forhallningssatt och tror pa det som ett sétt att dela
makten med eleverna ar skolan en god bit pa vag att nd malet for elevers reella inflytande.
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Bilaga 1
Intervju/samtal med rektor om elevinflytande

Planering :

En kort presentation av mig sjalv och syftet med uppsatsen
Informera om bandspelare

Genomfora intervjun

Sammanfatta intervjun/samtalet

Ge tillfalle att stalla fragor till mig

Tacka for att personen staller upp

Allméanna fragor om och till personen

1 Hur lange har du arbetat som rektor?

2 Vad har du for utbildning?

3 Har du ndgon annan yrkeserfarenhet?

Direkta fragor om elevinflytande

1 Vad menar du med elevinflytande?

2 Hur ser du pa ditt uppdrag att verka for demokratiska arbetsformer ur ett elevperspektiv?

3 Vilka mojligheter har du som ledare/rektor for att verka for ett reellt elevinflytande?

4 Hur/Pa vilka satt kan du som rektor/ledare verka for att eleverna ska fa ett reellt inflytande
Over undervisningens utformning?

5 Varfor ska eleven ha inflytande pa utbildningens utformning? Tycker/tror du?
6 Vad kan eleven ha inflytande 6ver?

7 Hur kan man se att eleverna har inflytande?

8 Finns elevinflytande med i skolans arbetsplan? Pa vilket satt?

9 Finns det nagot forum dar ni aktivt kan ta upp elevinflytande med personalen?

10 Hur gar de samtalen/diskussionerna till? Vem initierar &mnet? Hur pratar man i arbetslag
och pa konferenser?

11 Hur ser du pa elevinflytande i relation till det forhallandet att vi har skoltvang?
12 Ser du nagra hinder for ett reellt elevinflytande? Vilka &r de storsta hindren?

13 Har du nagon idé om hur du kan/skulle vilja "16sa upp” dessa hinder?
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14 Vilka egenskaper behdver en larare ha for att kunna arbeta sa att eleverna far ett reellt
inflytande Over utbildningens utformning?

15 Vilken slags kompetens behdver lararen ha for att kunna arbeta med elevinflytande i det
dagliga arbetet med eleverna?

16 Hur arbetar en bra larare med elevinflytande i den dagliga verksamheten
(Om inte, hur skulle du vilja att du/ni arbetade?)

16 Vad fungerar bra hos er?
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