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Tabell index

Frekvens av antal svarande.

Antal mobbade 1 forhéllande till skola

Négon skillnad mellan tjejer och killar

Hur ldnge har mobbningen pagatt

Mobbad och icke mobbades upplevelser av verbala krinkningar.
Mobbad pé annat sitt.

Vetskap om ndgon pa respektive skola som dr mobbad.

Ser personalen mobbningen

o ® N kWD -

Har du varit med och mobbat nagon

10. Har du fétt hjalp, har du beréttat for ndgon pé skolan



Abstract:

Titel: Mobbning i arskurs nio
- En studie om elevers utsatthet och skolornas forebyggande arbete i Uddevalla.
Forfattare: Anders Haag, Linda Karlsson och Anna Kullander

Nyckelord: mobbning, forebyggande, skola

Manga elever gér till skolan varje dag med en klump i magen av &ngest for vad som vintar.
Mobbning ér ett stor och vdxande problem som dkat igenom dren. Skolans ansvar for det

forebyggande arbetet mot mobbning &r stort.

Vi har genomfort en studie och undersokt elevers, 1 arskurs nio, utsatthet gillande mobbning i
skolan. Studiens syfte dr att undersdka hur manga av eleverna i arskurs nio i tre av Uddevalla
kommuns kommunala skolor som dr utsatta for mobbning. Vi &mnar dven undersdka hur
dessa skolor arbetar forebyggande géllande mobbning. Syftet dr ocksa att se om det finns
nagon tendens till relation mellan elevernas erfarenhet av utsatthet géllande mobbning och hur
rektorer och kuratorer bendmner skolornas férebyggande arbete mot mobbning pa vara tre
skolor. Dé vi gbr en kvantitativ enkdtundersdkning och en kvalitativ undersékning i form av
intervjuer sé gér det inte att pavisa ndgot sdkert samband mellan resultaten i dessa
undersokningar nér det géller elevers erfarenheter av mobbning och skolans forebyggande
arbete. Denna tendens till relation mellan elevers erfarenheter och skolan férebyggande arbete

géllande mobbning dr dock ndgot som vi i var uppsats vill belysa.

Vara fragestallningar:

1. Hur ménga av eleverna i arskurs nio 1 tre av Uddevalla kommuns kommunala skolor
ar utsatta for mobbning?

2. Hur arbetar tre av Uddevalla kommuns skolor forebyggande mot mobbning?

3. Finns det nagon tendens till relation mellan hur rektorer och kuratorer bendmner sitt

forebyggande arbete och elevernas erfarenheter av utsatthet géllande mobbning?

V1 har anvint oss av kvantitativ och kvalitativ metod. Kvantitativ i form av en enkét som

elever 1 arskurs nio pa tre skolor i Uddevalla kommun har fatt fylla i. Sammanlagt fylldes den



i av 222 respondenter. Vi har sedan genomfort sammanlagt sex intervjuer med kuratorer och
rektorer pa de tre skolorna.

Vart huvudresultat &r att 12.4% av eleverna i drskurs nio i véra tre skolor upplever sig
mobbade. I intervjuerna har det framkommit att skolorna arbetar ganska lika med det
forebyggande arbetet. Det kan vara en av anledningarna till att den skillnad vi fick fram
mellan skolorna i antal elever som upplever sig mobbad inte &r tillrdckligt stor att den blir
signifikant. D4 vi tror att skolans forebyggande arbete mot mobbning hdnger ihop med hur

ménga elever som dr utsatta.



Tack till!

Vi vill rikta ett stort tack till alla elever, kuratorer, rektorer och ldrare som gjort denna uppsats
mojlig! Vi dr imponerade av elevernas visade intresse, sérskilt tack vill vi darfor ge till dem.

Utan er hjilp hade denna uppsats inte gatt att genomfora.
Vi tackar dven vér handledare Inger Kjellberg for all hjélp och stéttning.

Linda Karlsson, Anders Haag och Anna Kullander



1. Inledning

’Nagonstans pa vagen har Lennart och Stefan lovat att de skall véanta pa
honom. De har lovat att sla honom, de har lovat honom mer stryk an han
nagonsin forut fatt. For att han ar 12 ar och aldrig har knullat och for att hans
bruna rock &r sa ful. Inga andra skal. Den bruna rocken som hans mamma sytt
at honom faller inte Stefan och Lennart i smaken. Darfor skall de sl& honom,

och darfor vagar inte Tomas ga hem.

Han star med nasan tryckt emot fonstret, med kroppen tryckt mot elementet.
Under kladerna svettas han, det har borjat klia av varmen . Han darrar for det
finns ingen vag ut ur detta. Det finns bara en vag och nagonstans pa den véagen

vantar Lennart och Stefan.

Han vet att tillslut maste han g4, vet att Lennart och Stefan har all tid i varlden
att vanta. Ater samlar han mod for att bli slagen. Vet att barndomen &r lang.

Men &r du kvar har an? Fragar froken nar hon laser klassrummet, hade inte du

ont i magen?

N&r Tomas inte svarar fnyser hon och bérjar ga mot lararrummet under det att

hon muttrar:

Na dar ser man hur ont i magen han hade. Jag sager da det. Alla forsok ar bra

utom de daliga, men de som &r daliga, de ar riktigt usla.”
Citat ur Jonas Gardells bok: En komikers uppvéxt sid nr 89-91

Sparkar, slag, utfrysning, krinkande ord, forstorelse av egendom, hén, forlojligande. For en
del barn i var svenska skola ér detta en vardag. Cirkal30 000 barn blir mobbade i skolan och
pa fritiden enligt barnombudsmannen (Nyberg, rapport, 2002). Detta trots att det finns
lagstiftning som forbjuder denna sorts behandling av ménniskor. Vi tanker dé inte enbart pa
barn och elevskyddslagen som triddde i kraft 2006 som ér tillimpbar i skolan utan pa vanlig
svensk straffritt, du har enligt svensk lag inte ritt att sla, trakassera eller férolampa nagon.
Skolan har blivit en arena som tydligen ibland stér utanfor svensk lagstiftning, eftersom att

den giller for ldrare men inte alltid for elever. En ldrare skulle aldrig tolerera att varje dag bli



kallad for bogdjavel och slagen av sina kollegor. En vuxen hade antingen slutat pa sitt arbete
och/eller anmilt hiandelserna till polisen. Barn ddremot kan inte vélja att inte ga till skolan da
det foreligger skolplikt i detta land och prata hogt om sin utsatthet till vuxna kan medfora

repressalier fran andra barn.

Hur anvénds ordet mobbning? Vad menar vi nér vi anvénder det 1 vrt vardagliga sprak?
Skall vi egentligen inte sluta med att anvénda det ordet och borja tala klarsprik och kalla det
for vad det egentligen dr? Det ar hot, trakasserier, misshandel, sexualbrott och fortal.
Forminskar vi inte dess betydelse genom att kalla det for mobbning? Gor vi detta for att det &r
barn som utsétter och blir utsatta? Om vi sett det som det allvarliga brott som det faktiskt r,
som sd manga barn i Sverige blir utsatta for, hade vi behovt agera annorlunda da? Om en
larare blir slagen av en elev, sé blir det stor uppstandelse. Men om samma elev har slagit ett
annat barn varje rast i flera r, ar det inte lika viktigt? Sjdlvfallet skall ingen larare bli slagen

pa sin arbetsplats, men lika lite skall ett barn bli det.

Enligt lagen som tradde i kraft 2006, Barn och elevskyddslagen, s maste varje skola ha en sé
kallad likabehandlingsplan dér skolan skall forebygga och forhindra krankande behandling.
Denna plan skall innehélla atgarder och en dversikt dver de insatser som behdvs for att
forebygga och forhindra krdnkande behandling. Den skall 4ven innehélla rutiner for direkta
ingripanden och uppf6ljande insatser, planen skall dven utformas och f6ljas upp med
inflytande av eleverna (Skolverket, 2006). Detta later ju fint, men ar detta bara ett spel for
gallerierna? Fér detta nagon reell effekt? Lagen sédger att skolorna maste ha en plan om hur
skolorna skall arbeta forebyggande, vad betyder det for den enskilde eleven? Vad betyder det
att arbeta forebyggande om personalen i skolan inte alltid vet vad det ar de skall titta efter?
Ibland kanske de viljer att inte se pa grund av att de inte vet vad de skall gora &t det. Finns det
ndgon tendens till relation mellan hur skolorna arbetar férebyggande och elevernas utsatthet
géllande hot, trakasserier, misshandel, utfrysning och fortal? Detta &r en sak som vi i var

uppsats vill belysa.



2. Bakgrund

Etnologen Lorenz (1903-1989) var forst med att anvanda begreppet mobbning. Han hade da
studerat hur djur attackerar i flock. Pa 1960-talet anvdnde en svensk ldkare samma begrepp da
han studerade barns beteende pa skolgardar. Begreppet mobbning anses vara skandinaviskt

och har dérfor inte alltid samma betydelse inom andra sprdkomraden. (www.friends.se)

Beslut har fattats av regeringen att fram till ar 2010 satsa 10 miljoner om aret for att fi fram
forebyggande atgarder mot mobbning. Malet dr att metoderna ska vara dokumenterat
fungerande eller forskningsbaserade(.www.regeringen.se). I ar startade en 10p kurs
Mobbning, krinkande behandling och diskriminering - skolpraktik och forskningsperspektiv
som all skolpersonal sdsom lérare, skolledare, fritidspersonal, elevvéardspersonal, vaktméstare,
skolmaltidspersonal etc. har mdjlighet att gd. Rektorn har har mojlighet att utbilda sin
personal och dr den som bestimmer vilka som har mest behov av att gé kursen (a.

www.skolverket.se).

Dagens ldrare ar forebilder for sina elever och har ett stort ansvar. Men fram till slutet av
1950-talet var det fortfarande lagligt for ldrare att sl sina elever. Att utséttas for fysiska, men
dven psykiska krankningar var vanligt forekommande for datidens elever. Frdn mitten av
1950-talet véxte ldroplaner med ett allt mer demokratiskt uppdrag fram. Det ses idag allt mer
som skolans roll att uppfostra eleverna till goda samhillsmedborgare och att férmedla,
forankra och gestalta demokratiska varden, och motverka alla former av krdnkande
behandling. Det dr eleven som avgor om en handling ér krinkande eller inte, och det ar idag
de vuxnas ansvar att utreda och forhindra krdnkande behandling som t.ex. mobbing

(Skolverket 2003).

Skolminister Jan Bjorklund menar att Sverige har varit ett u-land nér det gidller mobbnings

bekdmpning (www.regeringen.se). Trots detta menar en del forskare att Sverige ar ett land

som jdmfOrelsevis mot sina nordiska grannar ligger langt fram i arbetet kring mobbning

(Hoiby, 2002).

Skolan &r idag en arena for mobbning. Mobbning sker sjédlvklart pa andra stéillen ocksd, men
till skillnad mot t ex féreningar som ar frivilliga, sa tvingar skolplikten den utsatte att mota
sina plagoandar varje dag. Varje skola skall ha en likabehandlingsplan som skall fungera som
ett verktyg i arbetet mot mobbning och det finns ocksa en skollag som skall skydda eleverna
mot all krdnkande behandling som t ex mobbning. Trots detta inkom ca 1 100 anmélningar till
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Skolverket i fjol, en siffra som bara tenderar att 6ka. Av dessa anmélningar rorde ca 500
krankande behandling. Var fjirde anméilan leder till att de skolansvariga far kritik av
Skolverket, 16 % av kritiken rorde krinkande behandling av ndgot slag. Vad denna 6kning
beror pd och hur stort morkertal det ror sig om finns i dagslaget inget konkret svar pa

(b.www.skolverket.se).

3 Lagarna och ansvaret

3.1 Vad séger lagen?

Skolan har en forpliktelse att arbeta mot krinkande behandling och det stadgas i flera lagar
och forordningar. I forsta hand &r det skolforfattningarna och arbetsmiljélagen med
tillhérande foreskrifter som reglerar krankande behandling i skolan, men d@ven
socialtjanstlagen och lagarna 1 brottsbalken kan anvidndas. Sverige foljer 4ven FN" s
barnkonvention som betyder att svensk lagstiftning ska dverrensstimma med konventionen.

(Skolverket, 2008)

2009 tradde en ny lag ikraft om likabehandlingsplan detta enligt 3 kap. 16 §
diskrimineringslagen (2008:567) och plan mot kriankande behandling enligt 14 a kap. 8 §
skollagen (1985:1100). Den nya lagen fortydligar olika diskrimineringsgrunder. Varje skola
maste upprétta en likabehandlingsplan mot krinkande och diskriminerande behandling.
Denna plan skall foljas upp och eleverna skall vara delaktiga i man av alder och mognad.

(www.lagen.se/ 2008:567).

3.1.1 FN s barnkonvention

Barnkonventionen handlar om att barnets basta alltid ska komma i frimsta rummet. En av de
huvudsakliga principerna i Barnkonventionen, dr den om likabehandling. Den innebir att barn
inte far diskrimineras, oavsett hudférg, ras, religion, sprék, kon, politiska eller annan
askddning, etniska, nationella eller sociala ursprung, handikapp, egendom, bord eller stéllning
i dvrigt. Aven i regeringsformen patriffas de grundliggande fri- och rittigheterna.(Skolverket,

2008)
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3.1.2 Brottsbalken

I brottsbalken pétraffas inte mobbning eller krainkande behandling som specifika begrepp eller
brottsrubricering. Men mobbning och dven andra krédnkningar kan vara brott enligt
brottsbalken och innebér dé straffansvar. Har motivet varit att kréinka en person eller grupp
personer med anledning av hudférg, ras, nationellt, etniskt ursprung, trosbekénnelse eller

sexuell ldggning ses detta som en forsvarande omsténdighet. (Skolverket, 2008)

3.1.3 Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen géller ocksa skolan som dr elevernas arbetsmiljé. Med bra arbetsmiljo
menas bl. a att eleverna har moéjlighet till inflytande, handlingsfrihet och utveckling. Ett
metodiskt arbetsmiljoarbete ska vara inrdknat som en naturlig del i den dagliga verksamheten
och innefatta sévil fysiska, psykologiska som sociala forhallanden. Lagen skall befrdmja god
arbetsmiljo och forekomma olycksfall och ohidlsa. Elever i forskoleklass och grundskola
likstdlls i de flesta delar av lagen med arbetstagare medan barn i forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg inte inkluderas. (Skolverket, 2008)

3.1.4 Socialtjanstlagen

Om man hyser misstankar om att ett barn far illa ska man géra en anmaélan till socialtjdnsten
(socialndmnden) i den aktuella kommunen, (géller barn under 18 &r). All personal i
forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, savél i kommunal som fristdende
verksamhet har anmédlningsplikt, oavsett sekretess. Personal i skolan som hyser misstankar om
att ett barn far illa skall kontakta rektorn eller elevhilsopersonal. Aven om det gjorts en
polisanmaélan skall det goras en anmaélan till socialtjdnsten ocksa. Det dr socialtjinstens

uppgift att bedoma om barnet dr i behov av hjilp eller skydd. (Skolverket, 2008)

3.2 Skolans forfattningar

Skollagen ar det huvudsakliga styrdokumentet for skolan och dr en portalparagraf. Den finns
skriven 1 laroplanerna och 1 skolformsforordningarna. All verksamhet i skolan skall ske 1
overensstimmelse med demokratiska véirden och alla som arbetar inom skolan skall aktivt
arbeta emot alla former av krinkande behandling. Skolbarnsomsorgen, Forskoleverksamheten
och fristdende skolor inkluderas inte av bestimmelsen. Néar det géller de fristdende skolorna
maste de likvél uppfylla de 6vergripande mal och den vardegrund som giller for utbildningen

inom det offentliga skolvisendet, sé egentligen innefattas dessa skolor ocksd.(Skolverket,

2008)
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Skolan skall strava efter att varje elev:

’Respekterar andra manniskors egenvarde, tar avstand fran att manniskor utsatts for
fortryck och krankande behandling samt medverkar till att bistd andra manniskor, kan
leva sig in i och férsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen.” (Skolverket, 2008 sid 69)

Alla som arbetar i skolan skall:

’Medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar
for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen, i sin verksamhet bidra till att
skolan préaglas av solidaritet mellan manniskor, aktivt motverka trakasserier och
fortryck av individer eller grupper, visa respekt for den enskilda individen och i det

vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningsséatt.””(ibid.)

3.2.1 Rektorns ansvar

Rektor har yttersta ansvaret da det géller arbetet mot krdnkande behandling. Rektor skall se

till att skolan har ett handlingsprogram mot mobbning och annan kriankande behandling. Detta

handlingsprogram skall alla berérda vara delaktiga i. Det dr rektorns ansvar att se till att

handlingsprogrammet f6ljs upp och utvérderas (Skolverket, 2008). Skolverket skriver att

handlingsprogrammet skall innefatta:

’Alla former av krankande behandling, alltsa inte bara mobbning

Forebyggande och framjande insatser mot krankande behandling och strategier for
hur man framjar en god laromiljo

Akuta insatser nar krankningar uppstar

Rutiner for hur skolpersonalen ska agera

Krankningar inte bara mellan elever, utan aven mellan vuxna och elever

Rutiner for ansvar och kommunikation mellan rektor, personal, elever och foraldrar

En strategi for hur och nar utvardering ska genomféras”.(Skolverket, 2008, sid 70)

3.2.2 Kuratorns ansvar

Utgéngspunkten for kuratorns arbete dr viardegrunden och forhdllningsséttet enligt Lpo, Lpf

och varje kommuns skolplan.
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’Viktigaste uppgiften &r att framja en god psykosocial arbetsmiljo for elever i skolan,
vilket bl.a. sker genom utarbetande av olika planer, foraldrasamverkan och
forebyggande arbete mot mobbning.

Skolkuratorn ar socionom och har kompetens i socialt arbete. Det innebér att utifran
en helhetssyn pa individen och dess svarigheter, analysera, forsta och arbeta med
sociala processer och problem pa individ-, grupp- och organisationsniva. Den
omfattar kunskap i beteendevetenskap, samhéllsvetenskap och juridik.

En stor del av skolkuratorns arbete handlar om samtal. Samtalen sker med enskilda
elever, med elevgruppen/klasser, med foraldrar och med personal. Samtalen kan vara
av olika karaktar. Nar det géller elever kan det handla om stodjande, bearbetande,
motiverande och insiktsskapande samtal och kan ske via seriesamtal och sociala
berattelser. Kuratorn arbetar dven ofta genom féraldrar och personal for att pa sa
satt indirekt hjalpa barnet. Nar det galler elevgrupper kan det handla om att handleda
kamratstddjare eller att ha samtal kring konflikter.

Som skolkurator arbetar man tillsammans med elevhalsoteamen pa de olika skolorna,
rektorer och lararpersonal. Rektor har ansvar for elevhalsan och den som ger
uppdragen. Man ingar ocksa i kommunens olika samverkans- och natverksgrupper.
Skolkuratorn samverkar ocksa mycket med andra myndigheter som BUP, socialtjanst
och polis.

Skolkuratorn har tystnadsplikt vilket innebar att hon/han inte berattar for nagon vad
som sagts under samtalen. Tystnadsplikten kan brytas om kuratorn kommer éverens
med eleven eller foraldrarna om att fora uppgiften vidare till t.ex. larare eller andra
myndigheter. Tystnadsplikten bryts ocksa vid en s.k. anmalningsplikt till socialtjansten
om ett barn misstanks fara allvarligt illa pa nagot satt. Detta galler aven 6vrig

personal pa skolan.” (a. www.Uddevalla.se)

3.2.3 Uddevalla kommuns skolplan

I skolplanen finns Uddevalla kommuns ambitioner med verksamheten i skolor och forskolor.

Planen &r antagen av Barn och utbildningsndmnden (BUN) 1999-04-22 och av

Kommunfullmdktige 1999-06-15. Planen géller all slags verksamhet inom Barn och

utbildningsndmndens ansvarsomrade och dr den som fattar beslut om revidering. Uddevalla

kommuns skolplan dr grundat pa det nationella uppdraget som &r formulerat i skollagen och 1

laroplaner. Planen har dven utarbetats efter FN: s Barnkonvention och andra maldokument
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som kommunen beslutat om t.ex. Kommunfullmédktiges vision, kommunens miljoévilja och

folkhdlsoprogrammet. (b. www. Uddevalla.se)

Utifran tre omréden har det utarbetats ett uppdrag till férskolans och skolans personal och

ledning. Uppdraget har till avsikt att hjdlpa eleverna och deras fordldrar, sé att de vet vad de

kan forvénta sig av skolans personal, politiker och ledning. (ibid)

Det forsta omradet handlar om virderingar och forhallningssétt. Planen beskriver att alla som
arbetar inom skolan méste dela den véirdegrund som uttrycks i ldroplanen och i FN: s
Barnkonvention for att pa s sétt kunna vara goda modeller. Pa skolorna skall man dven aktivt
arbeta mot alla former av vald, mobbning och andra krinkande beteenden. Det andra omradet
handlar om ldrandet 1 en stddjande kultur. Skolan ska vara en plats for elevers livslust,
dventyrslust, kreativitet och upptiackargladje. Larandet stdr i centrum och man skall i skolan fa
hjélp med hur det gar till att 14ra och vad det betyder att lira sig. Alla elever skall fa det stod
de behover och alla barn skall tidigt kunna 14dsa och skriva. For att lyckas med detta krivs ett
bra samarbete mellan eleverna, personalen och ledningen. Det tredje omradet handlar om
inflytande och delaktighet. Skolan skall utveckla demokrati. Skolpersonal, eleven och dennes
fordldrar skall kdnna att de har en mojlighet att inverka pa sin situation och de verksamheter

man ingar i. (ibid)

De tre skolorna

Uddevalla kommuns skolor har fram tills arsskiftet varit uppdelade i olika omrdden som har
arbetat fram egna arbetsplaner for att motverka mobbning, skolorna i Uddevalla kommun har
alltsd haft olika planer. Tva av de skolor som vi har valt i var uppsats har tillhort samma
omréade och har da haft samma arbetsplan. Dessa skolor dr skola 1 och 3. Skola tva har tillhort
ett annat omrdde och har da en annan plan. En gemensam plan for samtliga skolor i
kommunen dr for ndrvarande ute pa remiss och &r alltsa i uppbyggnadsfasen (intervju kurator
3). Skolorna ligger i olika omrdden och har lite olika elevsammansittning nér det géller social
utsatthet. Skola 2 har det storsta elevantalet, Skola 1 det minsta nér det géller elever i arskurs

nio.
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4. Tidigare forskning

Inom skolvérlden har mobbning under senare ar uppmérksammats mer och mer. Men
systematisk forskning kring mobbning borjade runt 1970-talet hér 1 Sverige. Medan det 1
andra linder som USA och England inte kommit igdng med forskningen forrdn 1990-talet
(Danielson, Sundbaum, 2003). Dan Olweus ir en vilkind forskare inom omradet mobbning.
Hans forskning fran studier utford pa 1980-talet visar att omkring nio procent, motsvarande ca
80000 av alla elever har kant sig mobbade. Under 1990-talet har denna siffra 6kat nagot till
tio procent. Det ér cirka 60000 eller 6 procent av barn och ungdomar som mobbar andra. Det
ar mer pojkar én flickor som mobbar och det dr ocksa mer pojkar 4n flickor som &r
mobbingoffer. Didrmed inte sagt att det inte forekommer en hel del mobbing bland flickor. En
anledning till att siffrorna ser ut sa hér kan vara att flickornas mobbing préaglas av mindre véld

och kan ddrmed vara svérare att uppticka (Olweus, 1999).

Enligt en rapport fran Skolverket om attityder i skolan som genomf6rdes varen 2006 bland
elever frin arskurs 4 till gymnasiets sista ar, upplever sig 5 % av eleverna i drskurs 7-9
mobbade av andra elever. Denna siffra har varit konstant sedan 1997. (Skolverket, rapport

2007)

Forskning visar att mobbningen inte sker framst till och fran skolan som manga tror, utan
mestadels (50-75 %) under rasterna, ofta pd undanskymda platser (Olweus, 1999). Idag sker
inte mobbning endast i méten mellan ménniskor som t.ex. i skolan, utan ocksé dver internet

och via mobiltelefonen.

Forskning visar en relativt klar bild om vilka barn eller ungdomar som riskerar att utséttas for
mobbning. Olweus (1999) menar att mobboffer kan delas in i tvad huvudkategorier: det passiva
eller undergivna mobboffret och det provocerande mobboffret. Den forsta kategorin
karaktiriseras bl.a. av att barnet/'ungdomen upplevs som kénsliga och har latt till grat. De
préiglas av daligt sjélvfortroende och har ofta f véinner som inte séllan &r vuxna, t.ex. lérare
och fordldrar. Den andra kategorin dr mindre vanlig och omfattar ca 15-20 % av mobboffren.
Dessa barn/ungdomar dr ofta rastlosa, klumpiga och sedda som allmént besvérliga. Ofta

forsoker de ge igen da de blir angripna eller forsoker hitta svagare personer att sjilva

mobba.(ibid)

Olweus (1999) menar dven att det finns gemensamma drag hos barn och ungdomar som

riskerar att bli mobbare. Forskning har visat att det sdllan &r osdkra och éngsliga barn som
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mobbar, utan snarare motsatsen. Exempel pa kédnnetecknen hos mobbare kan vara en allmént
positiv attityd till vald, starkt behov av att dominera, uppvisar aggressivt beteende och har

svarigheter med att visa medkédnsla. Mobbarnas popularitet minskar genom aren, och i nionde
klass har dess popularitet minskat sé att det ligger under genomsnittselvens omtyckthet bland

klasskamrater. De ar dock fortfarande populérare &n mobbingoffret. (ibid)

Om mobbing har pagatt under en tid &r det svért for barn sjélva att kunna fordndra sin
situation det behover oftast hjilp av en vuxen. Forskning visar att det ar viktigt med
malinriktad och proffessionella insatser for att kunna férebygga och hjélpa till vid
mobbingsituationer(Hoiby, 2002, Olweus, 1999). Barn som blir mobbade skidms och ofta ér
det for att de sjélva inte kan {4 stopp pa mobbingen. Om de berittar for ndgon sa dr det framst
till fordldrarna, med reservation for att fordldrarna inte far ga vidare till nagon personal pa

skolan (Hoiby, 2002).

Har skolorna tydliga och uttalade antimobbings planer sa fungerar dessa som vaccin mot
mobbning(Hoiby, 2002). Enligt olika utvirderingar minskar mobbningsfrekvensen mellan 30
och 50 procent dé skolorna anammar olika program(c.www.skolverket.se). Olweus menar att
hans program ger en minskning av mobbning med 30-60 procent (rapport, 2007)
Utvérderingarna har dock motts med skepsis da det framf6rallt &r programforetrddaren sjalv
som genomfort dem. (c.www.skolverket.se). Forskaren Tomas Matti har funnit goda resultat
dé han utvérderat Olweusprogrammet. Andra program som enligt Matti har gett goda resultat
ar Klassmorfar och Skolkomet. Forskaren Thomas Nordahl m.fl. har studerat forebyggande
program i Norge. Aven hir visar Olweusprogrammet goda resultat. Tv4 andra program som
visar goda resultat dr StegVis och Lions Quest men &n sé linge anses inte programmen vara

tillrackligt utvarderade. Lp-programmet ar ett program dir man arbetar bredare én med bara

mobbningsminskning som visar goda resultat (c. www.skolverket.se)

5. Forforstaelse och hypotes

Vi hade ingen storre forforstaelse géllande mobbning i skolan innan vi borjade med vér
uppsats. Via egna erfarenhet genom att en géng i tiden sjédlva gatt p4 hogstadiet vet vi att
skolan kan vara en ganska tuff milj6. Vi har alla kdnt ndgon under vir hogstadietid som varit
utsatt for mobbning. Var upplevelse fran media och omgivning &r att klimatet 1 skolan blivit
hardare. Det vi ocksé reflekterat Gver dr att mobbningen nu for tiden inte stannar 1 skolan utan
foljer med elever hem via mobiltelefoner och datorer. Genom medierna viste vi ocksé att

skolan genom lagstiftning och forordningar har en skyldighet att arbeta forebyggande mot
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mobbning, och kan annars riskera att fa betala skadestand till utsatta elever. Var hypotes ar att
det kan finnas en tendens till relation mellan hur skolorna arbetar forebyggande och elevernas
erfarenheter av utsatthet gillande mobbning. Vi antar att ju mer forebyggande arbete mot

mobbning skolorna gor desto mindre frekvens av mobbning bland eleverna.

6. Syfte

Studiens syfte dr att undersoka hur manga av eleverna i arskurs nio i tre av Uddevalla
kommuns kommunala skolor som &r utsatta for mobbning. Vi &mnar dven undersdka hur
dessa skolor arbetar forebyggande géllande mobbning. Syftet dr ocksé att se om det finns
nagon tendens till relation mellan elevernas erfarenhet av utsatthet géllande mobbning och hur
rektorer och kuratorer bendmner skolornas forebyggande arbete mot mobbning pa vara tre
skolor. Da vi gor en kvantitativ enkdtundersokning och en kvalitativ undersdkning i form av
intervjuer sd gér det inte att pavisa ndgot sidkert samband mellan resultaten i dessa
undersokningar nir det giller elevers erfarenheter av mobbning och skolans forebyggande
arbete. Denna tendens till relation mellan elevers erfarenheter och skolan forebyggande arbete

gillande mobbning dr dock ndgot som vi 1 vér uppsats vill belysa.

7. Vara fragestallningar

1. Hur ménga av eleverna 1 arskurs nio 1 tre av Uddevalla kommuns kommunala skolor
ar utsatta for mobbning?

2. Hur arbetar tre av Uddevalla kommuns skolor forebyggande mot mobbning?

3. Finns det ndgon tendens till relation mellan hur rektorer och kuratorer bendmner sitt

forebyggande arbete och elevernas erfarenheter av utsatthet gdllande mobbning?

8. Centrala begrepp

8.1 Mobbning

Vi har valt att utga fran Olweus definition av begreppet mobbning i var undersdkning. Han
menar att en person dr mobbad om han eller hon upprepade ganger under en viss tid blir
utsatta for negativa handlingar fran en eller flera personer. Med negativ handling menas ett
beteende som har till syfte att orsaka en annan ménniska obehag eller skada. Nagra exempel
ar fysisk kontakt, ord eller pa annat sétt genom grimaser, gester eller utfrysning. En
forutséttning for den negativa handlingen skall betraktas som mobbning &r enligt Olweus

(1999)att det rader en obalans i styrkeférhallandet, att den som blir utsatt har svart att forsvara

sig (Olweus, 1999).
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Denna definition anviande vi dven 1 var enkit som information till vara respondenter.
Definitionen dr sammanfattad 1 enkéten pa samma sitt som Lunds kommun gjort pa sin

hemsida (www. Lund.se). (Se bilaga 2)
8.2 Forebyggande
Atgirder som utfors i forvig for att forhindra att en skadlig utveckling sker. (www.ne.se)

8.3 Krankande behandling - ett samlingsbegrepp
| skollagen, laroplanerna och forarbetena till dessa, anvands begreppet
’krénkande behandling” som ett samlingsbegrepp for olika former av
kréankningar. Mobbning och rasistiska beteenden ar exempel pa krankning som
sarskilt namns i skollagen. Gemensamt for all krankande behandling &r att
nagon eller nagra krénker principen om alla ménniskors lika varde
Krankningar kan utévas av en eller flera personer mot en eller flera personer
och kan ske i alla miljéer — nar som helst. Det kan ske vid enstaka tillfallen

eller systematiskt och aterkommande™. (Skolverket,2008,sid 15)

8.4 Forklaringar av funktioner i skolan

Nedan f6ljer begrepp som kuratorerna och rektorerna i véra intervjuer anvander sig av nér de
forklarar hur deras forebyggande arbete mot mobbning ser ut. En del av begreppen anvinds
pa flera skolor dven fast de skolornas rektorer och kuratorer inte redovisas som kallor, se

intervjuerna.

Kamratstddjarna (Kisarna)

Utvalda elever som har till uppgift att vara de vuxnas 6ron och 6gon i korridorerna, och pé sa

sitt forebygga mobbning. (Intervju kurator 2)

FElevassistenter

Arbetar med elever som behdver stod 1 undervisning men dven socialt sett. (Intervju rektor 3)

Tryeghetseruppen

En grupp som arbetar med mobbningsdrenden och som bestar av en kurator, bada rektorerna

och ldrare frén alla stadier. (Intervju kurator Skolal)
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Mabragruppen

En grupp som arbetar med mobbningsdrenden och som bestar av kuratorn tillsammans med
lararrepresentanter och skolvardar. Gruppen arbetar 4ven med fragor kring klimatet pa skolan,
och hur likabehandlingsplanen ser ut, samt sammanfattar resultatet fran

trygghetsundersokningen. (Intervju rektor Skola2)

Flevhilsoteamet

En grupp som bestar av rektorn, socialpedagogen och sjukskdterskor som arbetar med fragor

om elevers fysiska och psykiska hélsa.(Intervjuer rektor Skolal)
Skolvérdinna

Ar ute bland eleverna pé rasterna och finns dven med pa vissa lektioner. Har som framsta

uppgift att f elever som hanger i korridoren att gi pa lektion. (Intervju rektor Skola3)
Handledare

Alla elever pa skolan har en ldrare som &r deras handledare som de kan vénda sig till med

olika frdgor. Handledarna har 15 elever var i olika arskurser. (Intervju rektor Skola3)

Livskunskap

Obligatoriskt &mne pa schemat 1 Uddevallas kommunala skolor frdn och med detta ar. Ett
dmne dér etiska och moraliska diskussioner varvas med praktiska viarderingsdvningar.

(Intervjuer kurator Skola3)

9. Metod

Vi har valt att anvénda oss av metodtriangulering genom att anvénda oss bade av kvantitativa
och kvalitativa undersokningsinstrument. Detta for att 6ka validiteten i undersdkningen
géllande var fragestillning om det foreligger nagon korrelation mellan elevernas utsatthet
gillande mobbning och skolans forebyggande arbete. Man anvénder sig av
metodtriangulering for att i olika infallsvinklar och pé si sétt 14ta metoderna komplettera
varandra for att fa en fordjupad forstielse av ett problem (Larsson, 2005). I vér studie vill vi ta
reda pa antalet elever som upplever sig vara utsatta for mobbning och hur skolorna arbetar
forebyggande. Vi anser dérfor metodtriangulering, 1 form av bade kvantitativ metod och

kvalitativ metod ldmpar sig bra {for var studies syfte och fragestéllningar.
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Var uppsats bestar av en kvantitativ del i form av en enkitstudie och en kvalitativ del genom

intervjuer.

9.1 Datainsamling

Vi har haft en kvantitativ ansats nar vi genomforde vér enkétstudie pa tre av Uddevalla
kommuns kommunala skolor. Studien avgrénsades till att bara innefatta elever 1 arskurs nio.
Syftet med enkétstudien var bland annat att undersdka hur minga av respondenterna som
upplevt mobbning, och vad de anser skolan borde gora for att forebygga mobbning. Eftersom
enkéten innehaller 6ppna fragor si har dven denna del av studien kvalitativa inslag, detta ger
enkédten en bredare metodologisk ansats. Vi valde att inkludera 6ppna frdgor dé vi efterstravar
en balans mellan véra respondenter i enkédtstudien och vara informanter i intervjuerna. Varfor
vi valde att genomfora en enkét berodde pa att vi ville fa ett sa stort material som mojligt.
Tidsaspekten tilldt inte intervjuer med ca 220 elever, inte heller tidsutrymme till en total
enkédtundersokning till samtliga elever i drskurs nio 1 Uddevalla kommun fanns. Metoden
passar dven ihop med vara fragestéllningar dd vir huvudfrdga handlar om hur manga av
eleverna i arskurs nio som &r utsatta for mobbning i tre av Uddevalla kommun kommunala

skolor.

Kvantitativ metod handlar bland annat om att utforska frekvens och antal av respondenter som
tycker ndgot (Elofsson, 2005). Med tanke pé var huvudfrégestillning géllande hur stor
frekvensen av mobbning &r bland elever i arskurs nio sé blir en kvantitativ ansats mest
relevant. En kvalitativ intervju med samtliga elever hade medfort att materialet hade blivit
mycket omfattande och darfor ohanterbart (Kvale, 1997). Vi tror att nackdelar med den
kvantitativa metoden kan vara att det inte finns utrymme for informanten att motivera svaren,
det finns ocksé en risk att informanten véljer att hoppa 6ver fragor av olika anledningar. Vi
har anvént fragor som Olweus anvint i sina enkdtundersdkningar, Elofsson, 2005 menar att
man skall forsoka att s& mycket som mojligt anvinda fragor som redan andra har anvént.
Detta for att frdgorna redan dr testade och man undviker da felformuleringar och syftningsfel

(Elofsson, 2005).

9.2 Intervjuer

Vi har utfort kvalitativa intervjuer med rektorer och kuratorer pa de skolor som enkiten
genomfordes pa. Vart syfte med intervjuerna var att undersdka hur skolorna arbetar
forebyggande mot mobbning. Vi valde att anvdnda oss av kvalitativ metod d& utrymme for

detta fanns och att vi anser att syftet och véra fragestillningar bist kan besvaras genom
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intervjuer med de som ansvarar for det forebyggande arbetet mot mobbning pa skolorna. Vi
skulle ha kunnat lamna ut enkdter till rektorer och kuratorer, men vi anser att vi genom
intervjuer fir en bredare forstaelse och kunskap. Det som dock kan kritiseras, som vi &r
medvetna om, &r att rektorerna och kuratorerna dirmed fér ett storre utrymme &n eleverna att
uttrycka sina asikter. Vi kunde ha valt ut en grupp av elever och genomfort intervjuer, det
hade dock medfort generaliserbarhets problem, vi hade enbart kunnat sdga nagot om dem som
blev intervjuade. Vi dnskar i1 vér uppsats kunna sdga nagot om mobbningsfrekvens hos

mélpopulationen, samtliga nionde klassare i tre av Uddevalla kommun skolor.

9.3 Enkaét

Studien har utforts med hjélp av gruppenkiter, vilket dr den vanligaste formen i sddana studier
som vi utfort. De flesta som vi dmnade fa med i studien dr samlade pé en plats. Frimsta
fordelarna med att géra gruppundersokningar &r att respondenterna far en mojlighet att fa
forklarat for sig syftet och fragestdllningar om nagot skulle vara oklart, samt att svarsfrekvens

ar relativt hog, risken for bortfall 4r minde 4n vid postenkiter(Trost, 2001).

Vissa av véra fragor kommer att stdllas med kvalitativ ansats, 6ppna fragor, som ger eleverna
en mojlighet att utveckla sina svar. Utifran enkétsvaren pa de slutna fragorna kommer vi att
maita frekvensen av dessa elevers empiriska upplevelse angdende mobbning, det kommer att

framgd 1 procent och antal.

9.4 Pilotundersokning

Vi har latit testa enkéten pa sex stycken femtonaringar, innan vi gick ut i klasserna och gjorde
den priméra enkdtundersokningen. Detta kallas for en pilotundersékning. Det undersdkningen
visade var att ordval behdvde fortydligas. Vi dndrade formuleringen efter fraga 9. Vi hade
enbart skrivit tack for din medverkan, vi lade till att respondenten ej behdvde svara pa fler
frégor, (se bilaga 2). Huvudanledningen till att genomf6ra en pilotundersdkning &r att fa reda
pa hur malgruppen reagerar péa enkéten, om de forstar den eller inte. Efter det att enkéten vl
har varit ute hos vara primérrespondenter ar det forsent att korrigera den. Nér vi gor en
pilotundersdkning sa vérjer vi oss fran flera olika problem, som vi annars kunde ha missat. Ett
exempel pa problem som kan uppstd &r att vi i en friga stéllt flera fragor i en och ddrmed gor
det omgjligt for informanten att svara. Det &r viktigt att konstruktionen av enkédten har skett
med adekvat sprak, att den ar létt for informanten att explicit forstd vad vi &mnar med fragan.
Med en pilotundersokning far vi ocksé svar pa om tidsramen for ifyllandet av enkéten for

informanterna gér att halla. Det ger oss ocksa mojlighet att rent estetiskt kunna forma enkéten
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sd att den blir sa attraktiv och inbjudande som mdjligt for informanten, samt att fragefoljden

kdnns bra. (Trost, 2001)

9.5 Urval

Ofta blir det for dyrt och komplicerat att insamla data fran hela malpopulationen. For att fa
insamlingen réttvisande krivs det att man har ett representativt urval. Personerna som ingar 1
undersokningen skall kunna vara representativa for hela populationen. Man brukar skilja

mellan slumpmassiga och icke slumpmissiga urval. (Trost, 2001)

Vi har valt att gora var undersokning i Uddevalla da vi alla har anknytning till kommunen.

Samtliga forfattare har gatt i ndgon av Uddevallas kommunala skolor.

Vér undersokning dmnar bl.a. studera i hur stor omfattning elever i arskurs nio 1 tre av i
Uddevalla kommuns skolor varit utsatta for mobbning. Véar malpopulation &r alla elever 1
arskurs nio i1 de skolor vi amnat undersdka (Elofsson, 2005). Vi har anvint oss av ett
slumpurval nér valet till vilka skolor gjordes som skulle vara med i var studie. Namnen pa
Uddevallas alla fem kommunala skolor lades i en mdssa och det drogs sedan tre namn. Det
visade sig dock att en av de tre skolorna avbdjde att delta 1 var undersékning. De avbdjde
enligt uppgift frén rektor att delta pa grund av tidsbrist. Vi valde da slumpvis ut en annan
skola istéllet for den forsta skolan. Vi valde av forskningsetiska skél att undersoka elever
utsatthet 1 arskurs nio, annars hade vardnadshavarnas tillatelse for enkatstudien hade behovts.

Var studie omfattar ca 250 elever.

Vér undersokning &mnar ocksé undersoka om det finns ndgon tendens till relation mellan
elevernas utsatthet gillande mobbning och skolans sitt att arbeta forebyggande mot
mobbning. For att undersdka detta genomforde vi intervjuer med samtliga rektorer och
kuratorer pé skolorna. Sammanlagt blev det sex intervjuer med varje skolas rektor och
kurator. Pa de skolor dar tva rektorer fanns, valde vi de rektorer som hade ansvar for

mobbningsfragor.

Vi borjade var datainsamling genom att ringa till de skolor vi fatt fram genom véart urval. Vi
kontaktade bade rektorer och kuratorer pd samtliga skolor. Vi presenterade var uppsatsidé och
gjorde forfrigningar gillande intresse fran deras sida. Alla rektorerna ville se enkéten och

intervjuguiden innan de fattade nagot beslut i fragan.
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9. 6 Spss

Enkéterna operationaliserades in i programmet Spss 17,0. Totalt fick vi 222 enkéter. For att
forstd vart material har vi anvént oss av univariat, bivariat och multivariat analys. Detta har
skett med hjdlp av frekvenstabeller och korstabeller. Univariatanalys, frekvenstabeller
anvinde vi nér vi ville fa fram svar pa en variabel, t.ex. hur ménga av eleverna har upplevt sig
mobbade under de senaste tre manaderna. Detta ger dven svar pé en av vara
huvudfrégestéllningar. Korstabell anvdnde vi nér vi ville se om de fanns nadgot samband
mellan tva eller flera variabler som t.ex. skola och utsatthet (Kroner m.fl. 2008). Korstabell
eller bivariat analys, som det ocksé kallas anvinds i syfte att svara pa var fragestdllning om
utsatthet hdnger ihop med skola. Multivariat analys har vi anvant for att se samband mellan
skola, hjilp av skola och pratat med ndgon vuxen. Syftet med att anvénda sig av
frekvenstabeller och korstabeller &r att gora informationen lattforstaelig for ldsaren, vi har valt
att presentera materialet bade i procent och 1 antal, detta for att f4 en mer réttvisande bild

(Korner m.fl., 2008).

Vi har kategoriserat svaren fran de 6ppna fragorna, bade under rubriker och skola for skola.
Vi skrev ner fullstdndiga svar 1 Office Word 2007, detta for att f4 en dverblick dver elevernas
svar och fOr att kunna se samband i svaren. Vi valde sedan ut de citat som bést exemplifierade
vad som framkom i resultatet. Alla elevers kommentarer till de 6ppna fragorna finns att 14sa 1

bilaga 4.

9.7 Reliabilitet

Reliabilitet innebar att médtningarna ar korrekt gjorda och att mattet dr stabilt och inte stors av
variationer som t.ex. tid och plats. Undersokningen mdste bygga pé ett representativt urval av
personer, si att inte tillfalligheter paverkar resultatet (Elofsson, 2005). Vi anser att vart
resultat i den kvantitativa delen kommer att vara testbart, d.v.s. om ndgon anvénder sig av vért

metodmaterial kommer de att komma fram till samma reslutat som oss.

Reliabiliteten i var uppsats da det giller enkdt undersdkningen kan paverkats av att viien
skola inte medverkade vid sjélva enkdtundersokningen. Till skillnad mot de tva andra
skolorna hade dessa elever ingen mgjlighet att frdga oss om enkitfridgorna, utan de var
tvungna att fraga lararen och fick d& dennes tolkning. Vi dr ocksa medvetna om att
lassvarigheter och missuppfattningar av frdgor kommer att paverka reliabilitet i uppsatsen och
for att 1 storsta man forsokt undvika detta, har enkdtfrdgorna pilottestats av ungdomar i samma

alder. Reliabiliteten paverkas dven pa hur stort bortfallet &r (Elofsson. 2005).
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Reliabiliteten i var kvalitativa undersokning kan ha paverkats av att det inte var samma person
som intervjuade samtliga informanter (Kvale, 1997). Vi utgick dock fran samma material och
temafragor. Det kan finnas faktorer som gor att intervjupersonerna vid ett senare tillfdlle kan
ge delvis andra svar. Faktorer kan t.ex. vara utbildning och att det har nya sitt att arbeta
forebyggande. Det som dven kan ha paverkat reliabiliteten &r att vi pa en skola inte var

ndrvarande under sjdlva ifyllandet av enkéten (se kap 9.13).

9.8 Validiteten

Hog validitet innebér att man lyckats méta det man avsett att méta (Holme, Solvang, 1997).
Vi menar att vi har validitet i den kvantitativa delen, d& vi har med hjilp av
enkétkonstruktionen och utférande fétt fram svaren pa de fragorna vi hade for avsikt att soka
svar pa med hjilp av enkéten. Nar det giller den kvalitativa delen sé& har vi med hjilp av
intervjuerna fétt svar pa véra fragestillningar, och fatt fram vad kuratorer och rektorer anser

om forebyggande arbete kring mobbning.

Det gar att méta validiteten genom att titta pa det utifran flera olika kriterier. Ett sddant
kriterium &r den teoretiska validiteten, da dr fokus pa att arbetet tagit med relevanta variabler,
detta har vi gjort 1 vért arbete menar vi. Utifran véra fragestéllningar har vi haft kontakt med
den malgruppen (elever i ak 9) som vi dmnade studera. Vi har dven anvint oss i1 enkétstudien
av de variabler som dr relevanta for det vi avsdg att méta t ex variablerna skola och
mobbningsfrekvens. En annan form av validitetskriterium &r om anvénda begrepp ar vél
definierade begrepp och det &r ndgot vi gjort utifran vira problemomraden da vi definierat
mobbning och ocksd gjort en distinktion mellan mobbning och krankning (Holme, Solvang,

1997). Det alltid svart att siga om vi forklarat alla begrepp pa ett tillrackligt adekvat sitt.

Svenning (2003) delar upp validitet i tva olika kategorier en inre och en yttre validitet. Den
inre validiteten handlar om kopplingen mellan teori och empiri, hur arbetet med projektets
olika delar hénger ihop. I var uppsats handlar det om hur vi samlat in data och skapat var
empiri till den kvantitativa delen, 1 den kvalitativa delen handlat det om att stéllt fragorna till
ratt ménniskor. Den yttre validiteten handlar om helheten av uppsatsen, om det gar att
generalisera utifrdn vér studie. Den inre validiteten menar vi dr hog dé vi valt respondenter
som motsvarar den grupp av manniskor som var fragestillning riktar sig emot. Den yttre
validiteten menar vi ocksé dr hog da vi valt att intervjua personer som har kompetens att

kunna beddma och svara pd frdgor angéende forebyggande arbete (Svenning, 2003).
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9.9 Generaliserbarhet

Generaliserbarhet hanger ithop med den sa kallade yttre validiteten. Detta handlar da om
projektet som helhet. Om det gér att generalisera utifrén en specifik studie. Det handlar bade
om att kunna generalisera frén ett urval till en population och fran en specifik studie till en
allmin teori. Det absolut viktigaste for att verhuvudtaget kunna dra nigra generella slutsatser
frn en studie &r att den empiriska grunden dr korrekt. Alltsa om vi har gjort ett tillforlitligt
urval (Svenning 2003). Viért syfte med vir undersokning &r inte att generalisera frén vart
resultat till att gdlla samtliga niondeklassare i varken Sverige eller Uddevalla. Syftet ar att
undersoka véra tre skolor och se om det finns ndgon tendens till relation mellan antalet elever
som &r utsatta for mobbning och skolornas forebyggande arbete. Skillnaden mellan skolorna i
antal elever som upplever sig mobbade har vi testat med chi-tva test for att se om den
skillnaden som finns &r signifikant. Alltsd om man utfér samma studie hundra ganger skulle fa
samma resultat. For att ett chi-tva test skall anses vara signifikant krévs att testet visar pd

under 0.05 (Wahlgren, 2008).

Vi dmnar inte generalisera utifran véra intervjuer med rektorer och kuratorer, detta tillhor inte
vért syfte med var undersokning, da vi vill fokusera pa olikheter i forhallningssatt mellan
skolorna géllande mobbning. Ingen av skolorna har anammat nigot speciellt program.
Skolorna tillhor olika omrdden med olika likabehandlingsplaner, men i praktiken finns ingen
direkt skillnad mellan dessa planer. Generaliserbarhet over tid handlar om studiens
reproducerbarhet, om ndgon annan med samma instrument en tid senare skulle kunna komma
fram till samma resultat (Svenning, 2003). Var hypotes dr att mobbningsfrekvens hdnger ihop
med skolan férebyggande arbete mot mobbning sa om skolan inte fordndrat sitt forebyggande

arbete s borde resultaten bli lika.

9.10 Bortfallsanalys

En skola valde att avsté frén att delta 1 var undersokning enligt uppgift p.g.a. tidsbrist. Detta
blir da ett externt bortfall. Vi ersatte denna skola med en annan for att fa tillrackligt stort
underlag till var undersdkning, detta kan ha paverkat resultatet. Fordelen med att lamna ut
enkéter klassvis dr att bortfallet blir ganska litet, att nagon respondent viljer att inte svara pa
enkdten. Av de enkiter som vi ldmnat ut till eleverna ar det en respondent som valt att inte
fylla i enkdten. Vi har dock ett externt bortfall pd 51 respondenter ca 19 %. Det dr elever som
inte har varit narvarande 1 klassrummet under den tid da enkiten skulle fyllas i. Vi har dven

ett internt bortfall d& det finns respondenter som valt att inte svara pa vissa fragor 1 enkéten.
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Vi tror att det kan finnas olika anledningar till att en respondent véljer att inte svara pa en
friga. En anledning kan vara att man anser att fragan &r av for kénslig karaktér, eller att man
inte forstatt fragan. Det kan ocksé vara s att man pd fragan om kon eller om man bytt klass
valt att inte svara p.g.a. rddsla att bli identifierad. Vi kan se att det interna bortfallet varierar
lite mellan olika fragor. I genomsnitt ligger bortfallet pa ca 0.5-6 % av enkétens slutna fragor.
Variationen i bortfall mellan skolorna kan bero pa vissa av fragornas kansliga karaktér. Trots
bortfall har vi en svarsfrekvens som inte understiger 75 % av de sluta fridgorna. P4 de 6ppna
frdgorna har vi en svarsfrekvens som ligger mellan ca 67-100 % vilket vi anser vara ett bra

underlag for undersdkningen.

Nir det giller vér kvalitativa undersdkning, intervjuerna, har vi inget bortfall. Vi intervjuade

de informanter vi amnade intervjua.

e Skolal: 66 elever dk 9. 54 svar. Bortfall 12st cal8 %
e Skola 2: 117 elever k9. 96 svar. Bortfall 21 st. ca 18 %
e Skola 3: 90 elever ak 9. 72 svar. Bortfall 18st 20 %

Sammanlagt 273 elever pa vara tre skolor, 222 elever svarade pa enkiten. Externt bortfall:
S1elever var ej ndrvarande och svarade da ej pa enkéten, ca 19 % har ej svarat. Internt

bortfall: 1 av 222 valde att inte svara pa enkéten.

9.11 Etiska O6vervagande

Vi har valt att utga fran Vetenskapsradets fyra forskningsetiska principer, som innehéller
allmédnna huvudkrav pé forskning. I samband med utldmnandet av enkédterna och intervjuerna
informeras respondenter och informanterna vilken roll de kommer att spela i
forskningsstudien, samt att det var fullt frivilligt att medverka och att de sjélva styrde vilka
fragor de ville svara pa. Denna princip kallas for information. (Forskningsetiska principer

2002)

Princip nummer tva handlar om samtycke. Alla som medverkar i enkétundersdokningen och
intervjuerna maste samtycka till att vara med pa undersékningen, och da ingen av
informanterna var under 15 ar behovdes ingen vardnadshavare tillfrdgas. Dock &r
undersdkningen av kinslig karaktir och dverviganden om vardnadshavares samtycke har vi
resonerat om. Vi beslutade dock att pd grund av att vi noggrant informerat kring
undersokningens frivillighet for eleverna, inte kontakta vardnadshavare for tillételse.

Tillatelse himtades naturligtvis fran larare och rektor.(ibid)
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Princip nummer tre handlar om konfidentialitet. For att kunna garantera anonymitet for
samtliga informanter angav eleverna inte sitt namn eller personnummer pa enkéten. Da det
géller intervjuerna ndmns endast respondenterna vid sina titlar, och resultaten presenteras som
ett generellt underlag till enkdtundersdkningen. Detta gor att specifika skolor inte ndmns i
samband med resultaten. Alla respondenter i enkdtundersdkningen lovas anonymitet och har
mojlighet att 1dsa uppsatsen nér den ar fardig. Informanterna i intervjuerna kan dock ej utlovas
absolut anonymitet da risken finns att ndgon kan lista ut vilken skola det handlar om och

ddrmed vilken kurator eller rektor som svarat pd frigorna.(ibid)

Den sista och fjirde principen handlar om nyttjande. Da varken namn eller personnummer
uppkommit i samband med undersdkningen anser vi att det inte skall finnas risk att
informanterna och respondenternas personuppgifter kommer att anvéndas i nagot icke-
vetenskapligt syfte. P4 sista bladet i enkdten kommer det att finnas information om hur
eleverna kan ga tillviga om de behdver nagon att prata med. Detta med anledning av att
undersokning &r av sddan kénslig karaktér och att det finns enligt oss ett samhélligt ansvar

som forskare att informera om detta. (ibid)

9.12 Avgransningar

Vi har valt tre stycken av Uddevallas totalt fem grundskolor (c. www.uddevalla.se). Vi har
inte mojlighet att ta med alla skolor dé vi pa grund av tidsaspekten i uppgiften inte tror att vi
hade hunnit koda och transkribera alla enkéter och intervjuer. Vi gjorde ocksa avgransningar
vid att vélja endast niondeklassare, da dessa under varen har uppnatt femton ars alder, vilket
ar den aldern som gor att vi kan utfora enkdterna utan mélsmans kontakt och samtycke
(Forskningsetiska principer 2002). Vi har valt att enbart fokusera pd mobbning som sker
under skoltid. Vi dr medvetna om att mobbning forekommer dven utanfor skoltid genom t.ex.
internet och mobilkommunikation. Vért syfte och fragestillningar dr avgrinsade till att enbart
rora mobbning pa skoltid. Vi har gjort denna avgrinsning dé vi ér intresserade av skolans
forebyggande arbete mot mobbning. Vi har valt att enbart inkludera rektorer och kuratorer
som informanter 1 vara intervjuer, vi har alltsa valt bort ldrarna som informanter. Vi gjorde
detta d& huvudansvaret géillande det forebyggande arbetet ligger hos rektorn. Kuratorn dr en

nyckelperson nir det kommer till det forebyggande arbetet mot mobbning.
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9.13 Genomfdrandet av enkéter och intervjuer

De intervjuer som gjordes &r sa kallade halvstrukturerade intervjuer, vilket innebér att man
har en intervjuguide med dvergripande teman, men ocksd under sjdlva intervjun lamnat Sppet
for foljdfragor, och for respondenten att utveckla olika fragor och svar. Efter intervjun
strukturerar man svaren for att de littare skall kunna bearbetas. Detta kallas for en intervju
med Oppna fragor (Kvale, 1997). Varje intervju spelades in och skrevs sedan ut. Larsson
(2005) menar att det dr viktigt att man anvinder bandspelare vid intervju av flera skil. Dels
for att 4 datainsamlingen mer korrekt och utforlig, men ocksd med anledning av att man fér

en gedigen databas ndr man genomfor den kvalitativa analysen (Larsson, 2005).

Samtliga kuratorer och rektorer har fatt ta del av intervjufrdgorna innan sjdlva intervjun
skedde. Innan intervjuerna informerades de om de etiska aspekter som finns. Vi var ocksa
tydliga med att informera om att deras anonymitet kan vara svar att garantera, dd de som éar
inblandade i var undersokning av olika skil kan gissa sig till vilken kurator eller rektor som
uttalat sig. Varje intervju varade ca 40 minuter och samtliga intervjuer d4gde rum i enskilda
rum inne i skolans lokaler. Vi valde att vara max tva som intervjuade vid varje tillfdlle for att

inte i en Overdriven ojimn maktbalans, en som stillde frdgorna och en som antecknade.

Under en manads tid uppsoktes samtliga slumpmaéssigt utvalda hogstadieskolor i Uddevalla
kommun. Kuratorerna och rektorerna fick innan ta del av enkédtfragorna och det var ocksé de
som informerade ldrarna om undersdkningen. I tvé av skolorna delade vi ut enkiten till
samtliga respondenter i klassrummen. Respondenterna informerades bdde muntligt och
skriftligt om studiens syfte och om anonymitet och frivillighet. Vi fanns narvarande i
klassrummen under tiden da enkéten ifylldes, vi kunde dédrmed vara behjélpliga gillande
frdgor frén eleverna. Vi samlade sedan in samtliga enkéter. Vid skola 1, tillfrigades kuratorn
om hon kunde ansvara for att enkdtunders6kningen gjordes, detta pga. tidsbrist. Dessa klasser
informerades av sina ldrare om undersokningen och hénvisades till enkétens forséttsblad som
tydligt beskriver definitionen av mobbning och de etiska riktlinjer som vi foljer. Vi ér
medvetna om att detta kan ha paverkat reliabiliteten 1 svaren da vi inte var nirvarande och
kunde se hur det gick till eller hade mojlighet att svara pa nagra fragor. Det vi
uppmirksammat gillande svaren for fraga 8 i enkédten for skola 1, &r att ingen av eleverna
svarat att de inte visste ndgot som skolan gjorde for att forebygga mobbning. Detta har en del

elever svarat pa de tvd andra skolorna. Det kan vara sé att eleverna fatt hjélp av larare med
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information om detta nir de skulle svara pa fragan. Detta kan vi da ej veta da vi inte sjdlva var
med. I de 6vriga tva skolorna informerade vi om de etiska dvervigande vi gjort, vilket ocksé
hir informerades skriftligen hdgst upp pa enkéten tillsammans med en definition av begreppet

mobbning.

Varje elev tilldelades en enkdt, (se bilaga 2) Samtliga hade ca 20 minuter pé sig att fylla i sin
blankett, vilket innebar att de har god tid pa sig och inte behdver stressa. Momentet skedde i
elevernas klassrum under provliknande former, dvs. brett isir dragna binkar och forbud att
prata med varandra under tiden. Uppkom det fragor, vilket det gjorde ibland pga. bristande
sprakkunskap, var det fritt fram for eleverna att ricka upp handen och stélla en fraga. Ett ord
som vissa tyckte var svart var ordet forebyggande. Antal alternativ varierar och alternativen
star ibland i omvénd ordning, detta for att undvika slentrianmdssigt ifyllande. Vissa fragor var
sa kallade 6ppna fragor dér eleven hade mojlighet att svara mer fritt, detta med anledning av
att hitta en balans mellan elevers rost gentemot de vuxna, som genom intervjuer har en storre
mojlighet att tala fritt. Nér alla var klara vilket de visade genom att lagga enkédten upp och ner

pa banken samlade vi in enkéterna utan att titta pA dem och lade dem i en lada.

9.14 Litteratursok

Vi borjade var litteratursokning med att soka pa Goteborgs universitets databaser, libris och
gunda. Vi anvinde orden mobbning, skola och forebyggande. Vi sdkte dven i social services
abstracts, ddr anvinde vi ordet bullying och kombinerat det med high school. Vi har dven
anvant sdkmotorn google.se med hjélp av orden mobbning, skola och férebyggande.
Sokningar har dven gjorts pa skolverkets hemsida, dar vi da hittat viasentliga rapporter.
Bibliotekskatalogen 1 Uddevalla har ocksé anvénts for att {4 tag pd litteratur om dmnet

mobbning.

10. Teorier

10.1 Makt

Mobbning &r i sig ett starkt uttryck for maktdvergrepp. Mobbaren tillforskansar sig sjélv en
bittre position och status genom att ha kontroll 6ver en annan ménniska. I Olweus definition
av mobbning understryks att det i dessa relationer finns en ojamnlikhet i styrkeforhallandet
mellan parterna, alltsé att relationen dr asymmetrisk (Olweus 1999). I den symmetriska
relationen &r parterna jambordiga, 1 en asymmetrisk relation har den ena parten makt 6ver den

andra parten och situationen (Andresen, 2002).
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I en grupp kan man séga att maktfordelningen kan ha tva former, en formell och en informell.
Den formella dr den som &r bestdms via formella normer, organisationsbeskrivningar,
befattningsform och det dr dessa som ger en del personer storre befogenheter 4n andra. Dessa
individer brukar vi bendmna som chefer eller ledare. Deras arbete dr just detta att bestimma
och leda. Vi vet dock att det inte alltid 4r de som verkligen bestimmer. I en skola 4r denna
ledare lararen i klassrummet och dennes chef, rektorn. Den andra formen ar den informella.
Deras makt finns ej i nagot fastslaget dokument och kan darfor vara svarare att
uppmirksamma. Denna makt foljer dock vanligtvis ndgon form av praxis. Erfarenhet, hogre
alder, eller nir det giller barn, fysisk styrka eller nyaste mobiltelefon dr exempel pa
egenskaper. Det kan dven finnas relationistiska orsaker till maktfordelningen. En elev eller en
grupp elever kan ha makt 6ver andra genom att psykiskt eller fysiskt hota dessa. Motsatsen
kan ocksé foreligga att man genom beloningar far andra att géra saker som de annars inte
skulle ha gjort. Exempel: Om du slar Kalle sa far du vara med oss pa nista rast. Det finns
olika sorters makt, legaliserad makt genom t.ex. befattning och lagar. Tvangsmakt, genom
t.ex. att genom hot och véld fa sin vilja igenom 6ver andras. Andlig makt, genom t.ex.

givande eller undanhéllande av kdrlek och vinskap (Angelow, Jonsson 1990).

Foucault menar enligt Nilsson (2008) att makt och kunskap inte gar att sdrskilja, han menar
att det inte gar att utdva makt utan kunskap och att det &r omgjligt for kunskap att inte
framkalla makt. Foucault sdger att dessa begrepp ér beroende av varandra. Foucault menar att
det inte gar att besitta makt utan att utova den. Makt ar alltsd nagot som inte finns latent utan
ett aktivt agerande. Makt dr d&ven nigot som &r under stindig fordndring, detta innebér att
styrkeforhdllandena alltid kan dndras. Enligt Nilsson (2008) sdger Foucault att makten utdvas
fran en strategisk position och det dr denna position som &r viktig att belysa och inte sjélva
personen som utdvar den. Foucault menar vidare enligt Nilsson (2008) att makten &r rationell
om man ser till de metoder som den utovas med. Han menar ocksa att de flesta
makthandlingar dr medvetna och kalkylerade men att utdvaren inte kan kontrollera resultatet,
det finns alltid en osékerhetsfaktor. Detta innebér att styrkeforhdllandena kan forandras
(Nilsson 2008). Foucaults begrepp sanningsregimer menar Swérd och Starrin, (2006) dr de
diskurser kring ett socialt problem som skall ha foretrdde framfor andra. Detta innebér att
dessa tranger ut alternativa tolkningar och fér foretrdde och uppnar status av att vara sanna.

Enligt Weber betyder ordet makt:

Sannolikheten att fa igenom sin vilja i en social relation trots motstand, oavsett

varpa denna sannolikhet beror pa” (Weber 1983, sid 37)
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10.2 Stigma

I véart samhille finns det enligt Goffman (1963/2007) kategoriseringar av manniskor som
uppstér utifran personens egenskap. For att en persons egenskap skall nedvérderas krivs det
att den avviker pa ett negativt sétt frdn normen 1 virt samhélle. Dessa normer skapas av de
individer som anser sig vara “normala” Enligt dessa stor den avvikande interaktionen. De som
avviker frdn det “normala” ser inte sig sjdlva som avvikande och genom upptickten av att
andra uppfattar dem som annorlunda, uppstér en brist pa dverrensstimmelse mellan dennes
verkliga och tillskrivna sociala identitet. Personen har nu upptéckt att det finns nagot att
skdmmas fOr i sin person och de “normalas” bemotande leder ofta till sjdlvnedvérdering. Ett

stigma har skapats. (Goffman, 1963/2007)
Goffman beskriver i sin bok “’stigma” tre olika typer av stigma:

1. Kroppsliga missbildningar, exempelvis ett fysiskt handikapp.
2. Fldckar pd den personliga karaktiren, exempelvis alkoholism.

3. Tribala stigman, bland annat religion, etnicitet, nation och kon.

Enligt Goffman (1963/2007) kan Stigma vara bade synligt och osynligt. Exempel pa synliga
stigman dr hudférg eller en missbildad kroppsdel. D4 stigmat inte gar att d6lja maste personen
leva med omvirldens fordomar. Goffman bendmner detta som misskrediterade situationer.
Goffman beskriver dven misskreditabla situationer. Detta betyder att en person med ett
osynligt stigma inte behdver bli utsatt av omvérldens fordomar pa samma vis, eftersom denne

kan dolja sitt stigma (ibid.). Exempel pa osynligt stigma kan vara religion eller sexuell

laggning.

10.3 Organisationsteori
Organisationsteori dr en stor och komplext teori som vi inte gér ndgot ansprak pé att kunna

forsta och forklara i sin helhet. Nedan foljer en sammanfattad historisk beskrivning av teorin.

Organisationsteori dr ett relativt nytt &mnesomrade, det var forst under 1900-talet som de
forsta systematiska studierna om hur organisationer fungerar genomfordes.
Organisationsteorin har som syfte att 6ka var kunskap om hur minniskor samverkar och hur

olika verksamheter leds och organiseras. (Jacobsen, Thorsvik, 2002)

Det som skett under 1900- talet &r att organisationsteori gétt fran att ha varit slutna system,

dér det inte togs nidgon hénsyn till yttre paverkan, till att vara 6ppna system, dér
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organisationen och omgivningen &r inbdddad i ett beroende av varandra. Som en kritik mot
dldre organisations teorier, har under 1970 talet, nyinstitutionell teori skapats. (Grape, Blom,

2006)

10.3.1 Nyinstitutionell organisationsteori

Nyinstitutionell organisationsteori dr en av de senare moderna organisationsteorierna. Denna
teori har fatt en allt mer betydande roll inom organisationsanalysen. Ett av de genomgéende
grunddragen i teorin &r att organisationer dr Gppna system som interagerar med sin omgivning
(Johansson, 2006). Ménniskan beskrivs som en skapare av den sociala verkligheten, Dér

spréket har stor betydelse (Blom, 2006).

Organisatoriska félt innebdr att ett félt bestdr av organisationer som sysslar med samma saker.
Dessa efterstrivar att forena kunskaper om omgivningens inverkan pa filtet, men med fokus
pa den enskilde aktoren (Johansson, 2006). I vart fall s& skulle vi kunna se att den enskilda
aktoren dr en skola, organisation. Och att Uddevallas skolor tillsammans &r ett organisatoriskt

falt.

Inom filtet strdvar organisationerna efter att bli mer lika varandra. Denna
homogeniseringsprocess bendmns inom denna teori som isomorfi och isomorfa processer.

Man skiljer pé tre olika isomorfier: tvingande, mimetisk och normativ.(ibid)

Tvingade isomorfi: Ar ett resultat av tvingande informella och formella krav som svagare
organisationerna utsitts for av de starkare organisationerna. De formella krav som skolor kan
utséttas for kan t.ex. vara kommunala och/eller statliga. Politikers beslut pa olika nivaer ér ett
exempel, hirda besparingsdirektiv i kommunen &r ett annat exempel pé krav som péverkar
skolan. Konsekvenserna av detta kan t.ex. bli neddragningar av olika slags resurser, som i sin

tur paverkar skolans klimat. (ibid)

Mimetisk isomorfi: Organisationens osdkerhet driver den att hirma lyckade organisationer. Pa
sa sitt forsoker organisationen att nd framgang. (Backlund, 2007)
Viéra skolor har vissa likheter i sitt arbete mot mobbning. Det kan vara slumpen som avgjort

det eller sa har skolorna anammat varandras fungerande koncept.

Normativ isomorfi: Yrkesgrupper skapar egna normer, metoder och varderingar som blir

specifika for just den professionen. Johansson (2006) menar att olika yrkeskategorier riktar
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sina respektive organisationer at samma héll. En skola innehéller manga olika professioner,
allt fran lérare, socionomer, sjukskoterskor mm, som alla har med sig olika normer och
véarderingar frin sina utbildningar och tidigare arbetsplatser. Inom skolvdrden &r skolan deras
gemensamma arbetsplats dér de tillsammans skapar egna normer och vérderingar just for den
skolan/organisationen. Detta paverkar arbetet i organisationen pa olika sitt. Da det
forebyggande arbetet mot mobbning dr en del av arbetet i skolan som organisation, paverkas

det ocksa.

11. Resultat

11.1 Kvantitativ enkatundersokning
Pé skola 1 har 54 respondenter deltagit 1 var enkdtundersokning, pa skola 2, 96 st och pa skola
3, 72st. Av vara 222 respondenter har 219 svarat pa fraga 1 om vilket kon de tillhor. 117 eller

ca 53 % dr tjejer och 102 eller ca 47 % ér killar. 3 respondenter valde att inte svara pa fragan.

Fraga 2 angdende om man bytt klass under hogstadiet har 29 eller ca 13 % av respondenter
svarat att de gjort detta. 3 respondenter har valt att inte svara pa fragan. Det vi har
uppmérksammat dr att det &r samma personer som valt att avsta fran att svara pa bade fraga 1

och 2.

Tabellen nedan visar svar pa fraga 9

Tabell 1. Frekvens av totalt antal svarande och bortfall samt upplevt sig mobbade ja/nej

Svars alternativ Antal Procent  Giltig procent
Ja 26 11,7 12,3
Nej 186 83,8 87,7
Total 212 95,5 100
Bortfall 10 4,5
Total 222 100

Av 222 respondenter har vi ett bortfall pa tio personer som inte har svarat pa frigan om de
upplevt sig mobbade under de tre senaste manaderna. Det vi kan se r att det &r 26 personer

eller 12.3 % av dem som svarade pé frigan, som upplevt sig mobbade.
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Tabell 2. Antal mobbade i forhallande till skola

Skola 1,2,3 Har du upplevt dig mobbad under de senaste tre
manaderna?

Ja Nej Total

Skola 1 Antal 9 42 51
% 17,6% 82,4% 100%

Skola 2 Antal 10 84 94
% 10,6% 89,4% 100%

Skola 3 Antal 7 60 67
% 10,4% 89,6% 100%

Total Antal 26 186 212
% 12,3% 87,7% 100%

Det vi kan se 1 tabell 2 dr att elever pa skola 1 procentuellt sett upplever sig mer mobbade én
elever i de andra skolorna. Bortfallet pa denna fraga dr 4.5% eller 10 respondenter. Bortfallet
pa denna fréga &r lite hdgre dn det generella inre bortfallet. Detta kan bero pé fragans kidnsliga
karaktdr. Vi har genomfort ett chi-tva test som visar pa ca 0.4. Det finns en procentuell

skillnad mellan skolorna men skillnaden ar inte signifikant.

Tabell 3. Nagon skillnad i antal mellan tjejer och killar

Har du upplevt dig mobbad

under de senaste tre

manaderna?
Tjej Antal 14
Kille Antal 11
Total 25

Av totalt 222 stycken respondenter har 26 svarat att de ndgon ging under det tre senaste
manaderna upplevt sig mobbade. Av dessa 26 har 1 inte svarat pa frigan om kon. Det vi kan

se dr att det inte skiljer sig ndgot ndmnvért mellan tjejer och killar.
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Av de elever som svarade pé frdga tvd angdende bytt klass under hogstadiet har ca 21.4%
upplevt sig mobbade. Siffran for de elever som inte bytt klass dr 10.4%. Det &r alltsd en

okning med 6ver ca 10 % om man jamfor de elever som bytt klass och de som inte har det.

Tabell 4 Hur lange har mobbningen pagatt

Hur lange har du blivit

= mobbad

B Flera ar

M En eller tva veckor
4.17% EH Omkring en manad

B Omkring ett halvt ar
Omkring ett ar

12,50%

I

54,17%

25,00%

Av 26 respondenter som svarade ja pa fragan om det varit utsatta for mobbning de tre senaste
ménaderna, dr det tre som inte svara pa fragan om hur ldnge det varit utsatta for mobbning.

Det vi kan se i diagrammet dr att vanligaste svaret &r att mobbningen pagatt i flera ar.

I fraga 3 vill jamfora de som anser sig mobbade med dem som inte anser sig mobbade men
anda blir utsatta for vad vi definierar som mobbning. Detta &r intressant da vi vill se om elever
passar in i definitionen fOr att vara mobbade men dnda viljer att inte definiera sig sjélva som

mobbade. Friga 3 har nio stycken pastdenden for respondenten att ta stéllning till.

Fraga 3.1. Naistan alla av de elever som kénner sig mobbade blir detta genom hén,
forlgjligande, kallade 6knamn och blir retade pa obehagliga och sarande sdtt. Detta hdander vid
upprepade tillfdllen. Av de elever som inte anser sig vara mobbade blir ca 18 % utsatta for

samma sak. Jimforelsen mellan skolorna visar att skola 1 har flest elever som blivit hanade,
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forlojligade och kallade 6knamn, det 4r ca 35 % av respondenterna pé skola 1. P4 skola 2 dr

siffran 25 % och pa skola 3 ca27 %.

Fraga 3.2. Av dem som dr mobbade ar nistan hélften utsatta for rycktesspridning, av det som
inte anser sig vara mobbade ir det 16 % som varit utsatta for detta en géng eller flera. Det ar
flest respondenter pé skola 1 som ndgon ging varit utsatta for detta, ca 33 % av

respondenterna pa skola 1, 26 % pa skola 2 och 14 % pa skola 3.

Fraga 3.3. 23 elever eller ca 12 % av de respondenter som uppger att de inte anser sig vara
mobbade har vid minst ett tillfdlle blivit utsatta for fysiskt vald. Av dem som anser sig vara
mobbade ir siffran 10 elever, ca 39 %. 22 % av respondenterna pa skola 1 har ndgon gang

blivit utsatt for fysiskt vald, ca 20 % pa skola 2 och ca 6 % pa skola 3.

Fraga 3.4. Det man kan utldsa av svaren ir att de som upplever sig mobbade i mycket storre
utstrackning &r ignorerade av kamratkretsen. Hela 17 stycken av 26 personer uppger att de
upplevt detta minst en gang, ca 65 %. Cal7 % av eleverna pé skola 1 har upplevt sig

utestidngda fran kamratkretsen, ca 15 % pé skola 2 och ca 10 % pé skola 3

Tabell 5. Antal av Mobbad och icke mobbades upplevelser av verbala krankningar.

Jag har fatt hora obehagliga ord eller Har du upplevt dig mobbad under de
kommentarer med sexuell innebérd ("hora”, senaste tre manaderna?

”b0og”, ”lespa”, ord for kdnsorganen osv. )

Ja Nej Total
Inte alls Antal 4 128 132
En géng Antal 7 16 23
Flera ganger Antal 15 41 56
Total Antal 26 185 211

Fraga 3.5. De vi kan se &r att bland de mobbade har dver hélften fatt hora obehagliga
kommentarer med sexuell innebord. Av de som inte anser sig mobbade har 6ver en femtedel

flera gdnger blivit kallade ord som bog eller hora. Ca 43 % av respondenterna pa skola 1 har

37



ndgon gang fatt hora obehagliga ord med sexuell innebord, ca 44 % pé att skola 2 och ca 27 %
pa skola 3.

Fraga 3.6. 24 elever har nagon gang eller flera blivit frintagna pengar eller fatt saker
forstorda i1 skolan. Det dr betydligt vanligare att detta intrdffar for en elev som dr mobbad 4n
for en elev som inte dr det. Av dem som svarade en ging eller flera har ca30 % av dem som
upplever sig mobbade varit utsatta for detta medan bara ca 8 % av de elever som inte upplevt
sig mobbade. Ca 17 % av respondenterna pé skola 1 har ndgon gang varit utsatta for detta, ca

15 % pa skola 2 och 3 % pé skola 3.

Fraga 3.7. Det &r vanligare att de personer som anser sig vara mobbade dven blir utsatta for
hot och tvingade att gora saker mot sin vilja. 11 respondenter har upplevt detta vid ett eller
flera tillfallen. Det forekommer dock dven bland de respondenter som inte anser sig vara
mobbade, 6 respondenter har varit utsatta for detta en eller flera gdnger. Ca 9 % av
respondenterna pa skola 1 har ndgon gang varit utsatta for detta, ca 12 % pa skola 2 och ca 1

% péa skola 3.

6. Antal som blivit mobbad pa annat sétt.

Jag har blivit mobbad pa annat satt Har du upplevt dig mobbad under de senaste
tre manaderna?

Ja Nej Total
Inte alls Antal 8 173 181
En gang Antal 8 10 18
Flera ganger Antal 9 3 12
Total Antal 25 186 211

Fraga 3.8. Det finns respondenter som upplevt sig mobbade pa annat sitt &n dem som vi
exemplifierat i pastaendena i fraga 3. Av de respondenter som i fraga 9 svarat att de inte
upplevt sig mobbade har 13st svarat pa denna friga att de ként sig mobbade pa annat vis. De
har alltsa i fraga 3.8 svarat att de ként sig mobbade och i fraga 9 att de inte kidnt sig mobbade.
17 respondenter av dem som svarat att de ndgon ging ként sig mobbade har svarat att de ként
sig mobbade dven pé annat sitt an de vi exemplifierat 1 frdga 3. Ca 17 % av respondenterna pa
skola 1 har svarat att de ndgon géng ként sig mobbade pa annat vis, ca 19 % pa skola 2 och

6% pé skola 3.
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Fraga 3.9. Det ér ca 23 % av dem som upplevt sig mobbade som fatt hora obehagliga
kommentarer om hudférg och ursprung. Av dem som inte upplevt sig mobbade &r det ca: 14
% som fatt hora obehagliga kommentarer om hudfirg och ursprung. Ca 13 % av
respondenterna pé skola 1 har svarat att de ndgon géng fatt hora obehagliga kommentarer om

hudférg och ursprung, 20 % pé att skola 2 och 10 % pa skola 3.
Det vi har sett 1 en del enkéter &r att vissa elever garderat sig pa frdga 3, de har sjdlva kryssat i
att de varit utsatta for en hiandelse vid ett flertal tillfillen men skrivit i marginalen att det

skulle ha varit pa skoj.

7. Vetskap om nagon pa respektive skola som ar mobbad.

Skola 1,2, 3

Skola 1

Skola 2

Skola 3

Manga av respondenterna vet om ndgon som dr mobbad. Pa skola 1 vet néstan alla om nédgon

som &r mobbad.
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8. Ser personalen mobbningen

Skola 1,2, 3 Tycker du att skolpersonalen ser all mobbning som pagar i

skolan?

Nej Oftast

NJER Antal 26 4 19 5 54
% 48,1% 7,4% 35,2% 9,3% 100%

Skola 2 Antal 47 5 32 9 93
% 50,5% 5,4% 34,4% 9,7% 100%

Skola 3 Antal 34 1 21 14 70
% 48,6% 1,4% 30%% 20% 100%

Antal 107 10 72 28 217
% 49,3% 4,6% 33,2% 12,9% 100%

Genomgdende dr att respondenterna tycker att skolpersonalen inte eller sillan ser all

mobbning som pégar i skolan.

9. Har du varit med och mobbat nagon

Har du varit med och mobbat nagon?

Ja Nej Total
Antal 12 39 51
% 23.5% 76.5 % 100%
Antal 16 75 91
% 17.6% 82.4% 100%
Antal 10 58 68
% 14.7% 85.3% 100%
Antal 38 172 210
% 18% 82% 100%

Nir det giller kon s kan vi se en skillnad mellan killar och tjejer ndr det géller om man svarat
att man varit med och mobbat nadgon. Ca 29 % av killarna siger att de varit delaktiga med att

mobba ndgon medan bara ca 9 % av tjejerna svarat detta.
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Hiér presenteras svaren fran véra 6ppna fragor 4 och 8. Vi har valt att presentera svaren fran

varje frdga sammanfattningsvis och i teman.(Se bilaga 4)

Hir presenteras svaren fran var 6ppna fraga 4. Vi har valt att presentera svaren fran varje

friga sammanfattningsvis och i teman. (Se bilaga 4)

Fraga 4 lyder: Vet du vad man g0r for att forebygga mobbning pa din skola?

Skola 1. Pa skola 1 svarade ndstan alla respondenter att de hade Kisare (kamratstddjare), och
vad respondenterna kallar f6r antimobbningsgrupp, mobbningsgrupp, mobbningsteamet eller
trygghetsgrupp. Det finns blandade asikter bland respondenterna, en del tycker att

mobbningsgruppen och Kisarna fungerar bra medan andra tycker att det fungerar daligt.

Skola2. Ett utmirkande tema ar att ménga av respondenterna ndmner Kisare (kamratstddjare).
En del svarade att man brukade prata med personerna som var inblandade. Nigra fa4 ndmner
kurator och skolskoterska. De flesta som svarade pa frigan svarade att de inte visste vad

skolan gor eller att de tycker att skolan inte gor nigot alls.

Skola 3. Pé skola 3 svarade ménga respondenter att man pratar med lérare eller ovrig
personal. Det var néstan ingen som visste om ndgon mobbningsgrupp. Ingen ndmner kuratorn
som en person att prata med. Vildigt manga visste inte ndgot som skolan gor for att forebygga

mobbning.

Fraga 8 Vad tycker du att skolan borde gora for att forebygea mobbning?

Skola 1. Manga elever tycker att det maste finns mer personal ute bland eleverna. En del
skriver ocksa att larare maste uppmérksamma, se och bry sig mer om utsatta elever. Vissa
tycker att det som finns géllande det forebyggande arbetet mot mobbning bor forbittras.

Négra ansédg att man skall ta tag i problemet snabbare.

Ta mer allvarligt en vad de gor ha forstaelse for ungdomars satt att se pa
saker. ROr sig mer i korridorerna.” elev skola 3

Skola2. Ménga av eleverna efterlyser mer personal i korridorerna. De sdger ocksad att ldrare
och personal dven méste se och lyssna pé eleverna och vara mer engagerade och aktiva. Vissa
elever ger gruppaktiviteter som forslag pa hur man kan férebygga mobbning, andra foreslar

okad kunskap genom t.ex. foreldsningar bland eleverna om hur det kinns att vara mobbad.
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’Ta tag och verkligen férsoka bry sig for jag tror att vissa vuxna inte egentligen
forstar hur det ar. Ibland réacker det inte med att bara prata med den skyldige.”

elev skola 2

Skola 3. Manga respondenter tycker att det behdvs mer personal som uppmérksammar och
som finns 1 korridorerna. En del respondenter skrev om att man skall 14ra sig visa respekt for
varandra. Andra talade om att det behdvdes mer kunskap om mobbning bland eleverna. Négra
skrev att de tyckte att de vuxna i skola mésta lyssna och ta eleverna mer pa allvar. En del
skriver att de tycker att man skall prata mer om mobbning och att det &r viktigt att elever som

ar mobbade har ndgon att prata med.

’Jag tycker rektor med kurator m.fl. ska prata mer med elever om vad som
galler och vad de gor for att forebygga.” elev skola 3

Det ir endast de respondenter som skrivit att de varit utsatt f6r mobbning som har fyllt i

resterande fragor. 26 stycken

Var har mobbingen skett ar frdga 10 (se bilaga 2)
Fragal0.1. 6 stycken av 26 respondenter, ca: 23 %, har upplevt sig mobbade pé skolgarden, 4
st, ca 15 %, pa att skola 1 och 1st pa att skola 2 och 3, eller ca 4 % péa vardera skola.

Fraga 10.2. P4 skola 1 har 9st, ca: 35 % stycken skrivit att det varit utsatta f6r mobbning 1
korridoren. P4 skola 2 respektive 3 har 7 st. respondenter pa vardera skolan, kint sig mobbade

1 korridoren. Det ar totalt 23 stycken av 26, ca 88 %, som upplevt sig mobbade i korridorerna.

Fraga 10.3. Total har 9 respondenter av totalt 26, ca: 35 %, upplevt mobbingen i
klassrummet. Det &r 6 st, ca: 23 % och pa att skola 1 och 3st, ca: 12 % stycken pa att skola 2.

Medan det pa skola 3 inte finns ndgon respondent som upplevt sig mobbad i klassrummet.
Fraga 10.4. Aven pa denna friga om mobbning i omklidningsrummet ir det totalt 9 av 26, ca:

35 %, av respondenterna som svarat att mobbningen dgt rum i1 omklddningsrummet. Pa skola

1 dr det 5 st., ca: 19 %, och pa att skola 2 och 3 &r 2 stycken, ca:8 %, pa vardera skolan.
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Fraga 10.5. 5 st., ca: 19 %, av de respondenter som upplevt sig mobbade svarade att
mobbingen skett i matsalen. Det var 1st, ca: 4 % pi att skola 1 och 2st, ca: 8 % pa att skola 2

vilket ocksa var antalet pé skola 3.

Fraga 10.6. Att mobbningen skulle ha skett under lektionstid sdger sig 7st, ca: 27 %,
respondenter ha upplevt. 5st, ca: 19 %, pa skolal och 1st, ca: 4 %, pa skola 2 och 1st, ca 4 %,
pa skola 3.

Fraga 10.7. P4 fragan om mobbingen skett pd vag till och fran skolan har 3 st., ca: 12 %,
respondenter svarat. Det dr ingen pa skola 1 som svarat detta. P4 skola 2 &r det 2st, ca: 8 %,
och pa skola 3 ér det 1, ca: 4 %, respondent.

Fraga 10.8. Det ir 4 st., Ca: 15 %, av respondenterna som uppger att mobbingen skett pa
annat stélle an skolan. Det &r 1st, ca: 4 %, pa att skola 1 och det dr 1 st., 4 %, pé att skola 2

samt 2 st., 8 %, pa skola 3.

Fraga 10.9. 3 st., ca: 12 %, av respondenterna uppger att det blivit mobbade vi busshallplatsen

och alla dessa 3 gér pé skola 1.

Fraga 10.10. Det &r 1 st., ca: 4 %, som uppgett att mobbningen skett pé bussen och denne

respondent gér pa skola 1.

Fraga 10.11. ar det ingen respondent som svarat pa
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Tabell 10, kopplad till fraga 11, 12. Har du fatt hjalp har du beréttat for nagon pa skolan.

Har du beréattat for nagon

Har du fatt nagon hjélp av skolan? wuxen i skolan att du blivit
Ja Nej mobbad
OJa
I Nej
.

© 4

)

B

N
I
(=]

Skola 1 Skola 2 Skola 3 Skola 1 Skola 2 Skola 3

Skola

Fraga 11 och 12. 24st, ca: 92 % respondenter av totalt 26 har svarat pa frdgan om det fatt
ndgon hjilp frén skolan. Svarsfrekvensen pd frdgan om det beréttat for ndgon vuxen &r 26st,
100 %, av respondenter som har svarat. Det dr alltsa ett bortfall i tabellen med tva dé dessa
inte svarat pa frigan om det fatt ndgon hjilp frén skolan.

Det dr 6 st, 23 %, av respondenterna som har talat om fér ndgon personal att de blivit

mobbade men inte upplevt att det sedan fatt ndgon hjélp av sin skola.

Fréga 13. Vad har du fatt for hjilp av skolan.

Flera av respondenterna som svarat pa fragan sdger att skolan har pratat med de som mobbat.

Négon menade att inga vuxna bryr sig. (Se bilaga 4)
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11.2 Kvalitativa intervjuer

11.2.1 Skola 1.

Rektorn pé skola 1 menar att klimatet vixlar. Generellt tror rektorn att det forekommer
mycket mer mobbning dn vad som kommer fram och att det forekommer mycket mobbning
pa lektionerna som inte ldrarna ser. Morkertalet kan vara jéttestort. Det forekommer &ven ett
sprakbruk som enligt Rektorn dr typiskt for den generationen. Rektorn menar att det inte

skulle ha varit acceptabelt pd sin tid och till stora delar inte &r acceptabelt idag.

Kuratorns séger att det i perioder varit mer mobbning, att vissa elever som utsétter andra
utsétter manga. Kuratorn tycker dock att det ar svart att sdga varfor man i vissa perioder har
fler fall att arbeta med. Kuratorn tror att det ibland kan det vara sa att det dr mer tillatet att
sdga ifran, att man vagar berétta mer om det, men att det dr svart att avgora varfor elever
vagar beritta eller inte. Det kan vara sé, berittar kuratorn, att det finns en stor rddsla hos
elever som gor att man inte vill berdtta. Eleven dr radd for att det skall bli vérre vilket det

ibland ocksa kan bli, beréttar kuratorn.

Rektorn menar att orsaken till klimatet kan vara att vissa elever tar mer plats en andra, da
backar de andra eleverna undan for att det tar kraft att ligga pa topp. Kuratorn séger att
klimatet beror pa vilken &rskurs man pratar om, kuratorn menar att de storre barnen har en
tuffare jargong. Kuratorn séager att eleverna reagerar olika pé jargongen. De tycker kanske inte
alltid att det dr sd ok, utan bara foljer andra. Kuratorn upplever att det forekommer mobbning
pa skolan och att det skiljer sig mellan pojkar och flickor. Kuratorn menar att utfrysning mer
giller for tjejerna, blickar, gester, himlar med 6gonen. Spraket dr inte sé réttfram som

killarnas ar.

Rektorn séiger att niorna har en stor roll i att sitta priigel pa skolan. Ar de lugna och
fokuserade pa betyg och resultat sa far skola ett béttre klimat. Rektorn menar att det géller att

gora dem medvetna om att de dr forebilder.

Rektorn pé skola 1 beskriver att de har kamratstodjare som en resurs for att forebygga

mobbning. Kamratstddjare anvinds som stdd till sina kamrater.
P4 natt vis blir de vara dgon och éron i korridorerna.” kuratorn.

Rektorn menar dock att den storsta resursen dr alla vuxna tillsammans. Mobbningsidrenden
lamnas over till kuratorn som sedan tar upp det 1 trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen bestar

av en kurator, bada rektorerna och larare fran alla arskurser. Det 4r en mixad grupp med béade
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méin och kvinnor. Efter drendet tagits upp i trygghetsgruppen genomfors samtal med
mobbningsoffer och fordvare, berdttar rektorn. Rektorn beskriver att det oftast inte gar langre
dn s hir da eleverna vet att de vill ha slut pa det och att de sjdlva vill det med, for det tar
energi och &r jobbigt. Kuratorn beskriver att man traffar den som &r utsatt, alltid tva personer,
en som skriver och en som intervjuar. Da traffar man den som varit utsatt forst och sa far den
personen beritta sin version. Framforallt kollar de av att det har skett systematisk, det ar det
som dr mobbning, beskriver kuratorn. Sedan pratar vi enskilt med de eleverna som utsatt
personen for mobbning. Sa aterkopplar man det till den personen som ként sig utsatt.
Forildrarna informeras dérefter av trygghetsgruppen om att det skett samtal med deras barn

utifran mobbning.

Upphor det inte hamnar det pa rektorns bord och da blir det lite skarpare ldge, d& kommer
fordldrarna in 1 bilden. Forédldrarna tar det 1 regel pa allvar och forstér att det 4r mobbing.

Rektorn beskriver att det vid nagra tillfdllen gar det snett dir fordldrarna forsvarar sina barn.

”Det som tyvarr hander ar att den utsatte vill byta skola och det ar riktigt galet tycker

jag.” rektorn

Rektorn menar att det &r en svarighet att i se all mobbning som forekommer och ser idag
ingen 16sning pé hur man skulle kunna gora detta. Kuratorn siger att det handlar mycket om

ett forhallningssétt som vuxna har gentemot barnen.

”Det kravs mycket energi att vara den som sager till satter stopp och dar finns det

alltid mer att gora.” kuratorn

Rektorn menar dock att generellt sett sa skulle fler vuxna behovas i skolan. Nagot som dven
kuratorn tar upp, att det behovs fler vuxna pa t.ex. raster. Rektorn beréttar att Uddevalla ligger
lagt d& det géller ldrartithet. Rektorn menar dock att den mobbning som de far till sig hanteras

sa att det upphor.

”Om man maéter larare per hundra elever sa ligger vi bland de nedersta 10 % i
Sverige. Det ar svart att vara larare i Uddevalla jamfcrelsevis mot att vara larare i en

kommun dar de satsar mycket.” rektor
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Regeringen har fattat ett beslut om satsning mot mobbning genom bidra med 42 miljoner

kronor.

’Jag kan tanka mig att de pengarna anvands mycket till utbildningsinsatser, de ar
inget som ramlar ner har i korridorerna. Det ar framfor allt utbildning och forskning

som vi sen far tillgodo i form av statistik.” Rektor 1

Vidare berittar rektorn att ldrarna har ansvar i att halla moraliska diskussioner om det hant
ndgot sérskilt i skolan. Skolan har ett nytt &mne for i ar — livskunskap. Det har alla sjuor attor

och nior. Rektorn tror att det har bidragit till ett battre klimat pa skolan.

Kuratorn beskriver att sin roll i sjdlva arbetet som neutral. Kuratorns tanke &r att eleven skall

kunna vénda sig till kuratorn 1 andra situationer.

”Min roll &r inte att vara i sjalva arbetet att prata med den som &r utsatt eller de som
utsatter. Jag ar med i trygghetsgruppen och skall halla mig s& neutral som méjligt och
det kan bli konstigt om jag gar in och sager att sa far du inte gora, det kan handla om

att den eleven inte mar sa gott egentligen.” kuratorn

11.2.2 Skola 2

Manga elever pa skola 2 uttrycker att skolan ér en skola dar man far vara som man é&r, berdttar
rektorn pé skola 2. Skolan har manga olika barn, ménga olika nationaliteter beskriver rektorn.
Rektorn tycker att det &r en skola med ganska mycket liv och rorelse och forhallande vis tufft
klimat och att det forekommer ett sprakbruk som inte dr acceptabelt. Detta dr nagot som de
ofta pratar om och som de ser som ett problem. Rektorn menar att de 16ser de konflikter som
uppstér pa skolan. Rektorn vet idag ingen systematisk mobbning som férekommer men &r

medveten om att det finns elever som kénner sig utsatta.
Skolans kurator tycker att det dr ett tufft klimat och att det 4r mycket liv och skojbrak

Ofta far vi hora att det ar bara pa skoj, men manga ganger ar det inte sa, om man

fragar dem sen sa sager de att det inte ar sa roligt.” kurator

Rent allmint tycker kuratorn att det &r ett stort problem med skojbrédk. Manga hérda ord
utdelas av bade pojkar och flickor. Sprakbruket har blivit ett stort problem. Flickorna tar mer
och mer efter pojkarnas beteende. Flickorna skojbrékar séllan, utan slass de, sa sldss de pa

allvar. Typiskt for flickor ar ocksa ryktesspridning och att titta snett. Kuratorn séger att de
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anvinder ordet krinkning, da de anser att det 4r lattare att prata om krankningar &n mobbning.

Kuratorn tror att nagon i varje klass kan kinna sig krénkt.

”Sjalvklart tror jag att det finns uteslutningsmekanismer hos elever som kan vara jatte
jobbiga, du far inte vara med eller blickar, kommentarer och allt det dar som &r svart
for oss vuxna att fa tag i. Vi uppmanar standigt eleverna att ta tag i oss vuxna om det

hander saker och ting.” rektor

Vi har ocksé kamratstodjare som ocksa ser saker, att hir dr det nagon som far illa, det kan ju

klassas som mobbning det dr svért att veta vad det ar, beréttar kuratorn.

Rektorn ndmner f6ljande personella resurser, en heltidsanstilld socialpedagog, kurator, 1.75
skolviérd, en elevassistent. Elevassistenten ingér i 204 som &r en grupp som arbetar med elever
som behover stod undervisning dven socialt sétt. Det finns kamratstodjare, som leds av ldrare
socialpedagogen och elevassistenten, det dr 15 elever som dr kamratstodjare. Mabragruppen
som bestar av kuratorn tillsammans med ldrarrepresentanter och skolvérdar bland annat.
Elevhilsoteamet menar rektorn ocksa &r en resurs. De har traffar med bada rektorerna,

socialpedagogen och tva sjukskoterskor.

»Jag har ju det yttersta ansvaret. Det far inte forekomma mobbning pa min skola. Jag
ar elevernas garant. Jag maste se till att vi har rutiner som fungerar pa skolan att det

ar forankrat i alla personal.”” rektor

Rektorn beskriver hur det forebyggande arbetet ser ut. Kisarna (kamratstodjarna) tréffas en
ging i veckan med socialpedagogen, elevassistenten och ldrare, de gar igenom hur det ser ut
just nu. Kamratstodjarna far utbildning och har som uppdrag att berdtta for de vuxna om vad
de skall tinka pd. Skolan genomfor trivselundersokningar en gang om aret. Skolan gor ocksa
trygghetsundersokningar dér elever far kommentera var de tycker det kénns otryggt pa skolan.
Mabragruppen triffas en gdng i manaden. Da gar de igenom léget, styrningen och ledningen,
och hur likabehandlingsplanen ser ut, samt resultatet fran trygghetsundersokningen.
Elevhilsan tréffar rektorerna en gang i veckan, da gar de igenom enskilda elevdarenden. Man
har dven livskunskap péa schemat. Skolan har dven utsedda elevskyddsombud. Rektorn tycker
dock att de inte anviander elevskyddsombuden som resurs i sa stor utstrickning som de hade
kunnat. Kuratorn forklarar varfor de valt att inte anvénda sig av ndgot sérskilt program mot

mobbning. Kuratorn sdger att de 1&nat en del frdn Olweus. Hon menar att det hade varit en
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stor kostnad med att anvénda hans program, det dr en av anledningarna till varfor de ej gor

detta.

Kuratorn beskriver att man pa skola 2 gor féljande om nagon dr mobbad. Forst s& pratar man
med dem som &r inblandade, sedan informeras fordldrar och sa har man kontinuerliga
uppfoljningar, om det ej upphdrt anméler skolan situationen till socialtjinsten. Kuratorn

menar att larare och personal ibland brister i att informera varandra om elevers utsatthet.

”All personal, skall jobba mot mobbning och krénkningar, alla skall reagera, ingen
far lassas som de inte ser. Alla maste reagera och visa att detta inte ar ok.” kurator

Kuratorn séger att om de vil far redan pa nagot, sa hander i regel ndgot direkt. Kuratorn
tycker dock att de borde bli battre pé att uppticka och se utsatthet. Kuratorn namner
utbildningar och foreldsningar om grupprocesser och ledarskap som verktyg for att ldttare
kunna uppticka mobbning. Kuratorn tycker att det dr viktigt att l&ira mer om grupprocesser
och att tanka in det i vardagen. Rektorn beréttar att det &r viktigt med elevinflytande och att
det dr ndgot som de borde bli bittre pa. Rektorn séger ocksa att elever ibland tycker att de inte
blir lyssnade pé och att de inte far vara med och bestimma. Rektorn beréttar att det idag finns
forum f6r elever att uttrycka sina &sikter men att de i1 dag inte fungerar optimalt, t.ex.

kommunikationen mellan klassrad och elevrad.

Kuratorn beskriver sin roll pé skola. Kuratorn siger att det hinder att elever kommer in och
vill prata, men att det d& oftare handlar om krankningar, Kuratorn menar dock att det kan vara
svart att veta var gransen gér. Forutom samtal ar kuratorn ocksd sammankallande for

mabragruppen.

11.2.3 Skola 3

Rektorn tycker att skolan har ett mjukt klimat. De elever som skolan har lite problem med,
som forsoker med en tuff attityd har de bra koll pa, tycker rektorn. Rektorn séger att det inte
finns nagon elev som gar runt pa skolan och ér oférskdmd mot ndgon annan utan att de inte
jobbar denne. Det finns ett fital elever med ett sprakbruk som inte ar acceptabelt, men de
jobbar med de eleverna hela tiden séger rektorn. Rektorn sédger att de eleverna inte har

chansen att sétta tonen pd skolan.

»Jag tycker vi har ett ovanligt bra klimat faktiskt. Du kan réra dig pa skolan utan att

kanna dig hotat pa nagot satt varken verbalt eller fysiskt.” rektor
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Kuratorn menar att det ar ett visst klimat pa hogstadieskolor. De flesta hogstadieskolor &r

ganska lika varandra, det dr ganska hogljutt och brétigt, men det dr ett gott klimat.

»Jag tror att de flesta ungdomar trivs ganska bra pa skolan. Ett gott klimat eleverna

emellan” kurator

Kuratorn sédger att de ser elever som de har problem med, som inte gér pa alla lektioner, de
eleverna kommer plikttroget till skolan varje morgon, de vistas i skolans miljéer och tréaffar

sina kamrater, de trivs med att vara i skolan.

Kuratorn séger att det troligtvis inte finns ett stort morkertal, men att det finns héndelser som
inte kommer fram. Kuratorn berittar att det brukar ligga pa ca 6-7 mobbningsédrenden pa ett
ar, ibland féarre. Ofta ar det aterkommande drenden och inte sd manga nya drenden. Rektorn
tror att det forekommer mobbning pé skolan men inte i ndgon storre utstrackning. Rektorn

berittar att de arbetar med ett par stycken just nu.

De resurser som kuratorn tar upp ér ldrarna och tre fritidsledare. Kuratorn tycker att det finns
mycket resurser ute bland eleverna. En fritidsledare dr anstélld som skolvérdinna och &r ute
bland eleverna pé rasterna och finns dven med pé vissa lektioner. Fritidsledarnas storsta
uppgift ar att vara ute bland eleverna pa rasterna i1 centralkapprum. Det finns en fritidsledare
som hjélper elever som har svarigheter nér det giller att komma ivig till skolan, de mots
ibland upp utanfor skolan, vissa elever har enskild undervisning vissa timmar. Rektorn
beréttar att varje elev pa skolan har en handledare som den kan vénda sig till. Handledarna har
15 elever var 1 olika arskurser och triffar sina elever en gang i veckan for samtal om bade
studier och den sociala biten. Skolan har dven tillgang till en psykolog som medverkar pa

moten med elevvardsteamet, psykologen far utredningsuppdrag gillande elever.

Rektorn pé skola 3 skulle vilja ha fler ldrare och ddrmed mindre arbetslag om det var

ekonomiskt mojligt.

’Sma arbetslag sa eleverna slipper mota sa manga olika larare. Jatte svart for
eleverna att knyta an i relation till s& manga larare pa en gang. Det skulle jag vilja
andra pa om det var ekonomiskt méjligt, det skulle skapa storre trygghet for
eleverna.” rektor 3
Skolan har dven en trygghetsgrupp, dér kuratorn tillsammans med rektor leder gruppen. Det
ar ocksa fyra larare med. Kuratorn beskriver hur de tréffas varje manad for att kolla av hur

laget dr just nu. Hur det ar 1 klasserna och vad lararnas arbetslag har med sig. Om det
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framkommer att ett barn ar utsatt da vantar de inte tills ett méte med trygghetsgruppen, utan
da &r det tva som sétter sig pa en gang och borjar arbeta med detta. De pratar med den som é&r
utsatt forst. Det dr ldrare som inte tillhor samma arbetslag som eleven som tar hand om
drendet genom samtal med de inblandade. Det dr de personerna som tillsammans med elevens
handledare som avgor hur kontakten hem skall se ut. Pa 14g och mellanstadierna kontaktar
man fordldrarna med en gang, medan man pa hogstadiet ger man eleverna en chans att 16sa
det sjdlva. Rektorn beréttar ocksé att det &r 6ppet pa loven, dd kommer eleverna och ir i

skolan 4nda.

Kuratorn beréttar att det 4t ovanligt att mobbning fortsétter, ytterst séllan fir de inte ordning
pa drendena. Om ett drende kommer upp igen blir det méten med foréldrar och sé gér det

vidare till elevvardsteamet.

Kuratorn belyser vikten av att vuxna har uppmirksamheten och koll. Fritidsledarna ar jétte
viktiga 1 arbetet tycker kuratorn. Trygghetsgruppen har ansvar att se 6ver skolan medan
arbetslagen diskuterar i sina egna klasser. Elevrad dr ocksé en forebyggande insats da det kan

komma upp saker dar.

Gar en elev och ser ledsen ut sa ar det uppe direkt, da kollar man av om det
ar nagot. Varje elev har en handledare. Varije elev vet att den har en vuxen som
den har kontakt med. Det ar en sa liten skola, sa vi har ganska stor kannedom

om vem som har en bra relation med vem” kurator

Andra resurser som kuratorn tar upp dr Livskunskap, det gors dven en enkdtundersokning med
eleverna om hur de trivs. Det gors dven inventering tillsammans med eleverna varje ar dér
man gar igenom olika omrdden pé skolan och eleverna far séiga var det kan forekomma t.ex.
mobbning. Skolan har dven diskuterat kamratstodjare men inte hittat ett fungerande koncept.
Kuratorn tittar over trivselenkiterna och tittar pa klassammanséttningarna nir nya klasser

skall bildas.

Kuratorns roll dr att vara med och leda arbetet 1 trygghetsgruppen och att vara med och se
over det forebyggande arbetet. Kuratorn beskriver att ibland arbetar kuratorn i de mobbnings
drenden som uppstdr men inte sd ofta, utan att det dr undantag. Anledningen &r att de samtalen

man har med den som gor nagot, fungerar som en slags markering att det du gor inte &r ok.

’Det ar inte helt ovanligt att de eleverna ocksa har stodsamtal eller kommer fa och

det blir d& en dubbel roll, sa darfor forsoker jag inte ha de samtalen.” kurator
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Rektorn beskriver sin roll:

»Jag &ar den ytterst ansvariga. Jag sitter i de olika forumen kan man séga. Ar det s&
att jag har mojlighet sa har jag alltid dorren 6ppen, da ramlar det in elever ibland
som vill prata, ar det sa att jag inte har tid s& bokar vi en tid. Det handlar om att jag
maste vara uppmarksam pa vad som hander och patala for handledare om de inte

kanner till och sa vidare.” rektor

11. Analys

I vér analys har vi utgatt fran vart resultat av enkétstudien, vara intervjuer och vara tre
fragestéllningar. Det vi har visat med vart kvantitativa resultat dr att det forekommer
mobbning pa tre av Uddevalla kommuns kommunala skolor. Av de elever som svarat pé var
enkit har 12.3% under de senaste 3 ménaderna upplevt sig mobbade, (se tabell 1). I tidigare
forskning har det framkommit att utsattheten bland barn och ungdomar gillande mobbning
under 90-talet har 6kat. Under 90-talet lag siffran pd 10 % av alla elever i grundskolan som
varit utsatta for mobbning (Olweus, 1999). Vi menar att denna utsatthet har fortsatt att 6ka
och detta visar vart resultat visar pa. Det kan vara sé att arskurs nio har en hogre frekvens av

mobbning bland eleverna dn Gvriga grundskolan.

Skolverkets rapport frdn 2007 visade dock att andelen elever som upplevt sig mobbade ligger
pa ca 5 %. Vért resultat tyder da pa att vara tre skolor 1 Uddevalla kommun ligger dver snittet
nér det giller elever i drskurs nios utsatthet nér det giller mobbning. P4 tvd av véra utvalda
skolor, 2 och 3, ligger mobbningsfrekvensen pé ca 10 %. Den tredje skolan, skola 1, sticker ut
med cal7 %, detta dr dock ej signifikant. Skola 1 var den skola dir vi sjdlva inte var med vid

ifyllandet av enkéten, detta kan ha paverkat svarsfrekvensen.

I en mobbningssituation har mobbaren en maktposition 6ver den mobbade. Makt innebér
enligt Weber att f igenom sin vilja oavsett motstand (Weber, 1983). Det vi kan se 1 vér
enkdtundersokning &r att bland de elever som dr mobbade &r det véldigt vanligt att de tvingats

till saker mot sin vilja.

Det vi dven har visat i var undersdkning ar att elever som inte anser sig sjdlva vara mobbade
anda utsatts for krinkande behandling av andra elever. Det Olweus kallar for mobbning dr om
man blivit utsatt for krankande behandling upprepade génger och att det finns en obalans i
styrkeforhdllandet (Olweus 1999). Om det finns en obalans 1 styrkeférhallandet mellan elever

kan vi i var undersokning inte veta. Det vi vet dr dock att det finns elever som blivit utsatta for
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olika former av krinkande behandling vid upprepade tillfdllen, men som viéljer att inte
definiera sig som mobbade. Det kan vara sa att dessa personer inte 4r mobbade, eller sa kan
det vara si att det finns en skam 1 att vara mobbad som gor att man inte vill bendmna sig sjdlv

som sadan (Hoiby, 2002).

Enligt Goffman finns det flera egenskaper som gor att en person pekas ut som avvikande.
Dessa kan t.ex. vara hudfirg, sexuell ldggning eller kon. Detta kallar Goffman for tribala eller
stambetingade stigman (Goffman, 1968). I var enkdtundersokning har det visat sig vara
vanligt att eleverna utsitts for krankningar kring detta i form av bli t.ex. bli kallade hora.
Enligt Goffman kan stigma vara bade synligt och osynligt. Exempel pé synliga stigman &r
hudférg och eftersom stigmat inte gér att dolja méste personen leva med omgivningens
fordomar. Detta kallar Goffman for misskrediterade situationer. Vi har sett i var
enkdtundersokning att det dr ganska vanligt forekommande att eleverna har fatt hora
obehagliga kommentarer om sin hudférg eller ursprung. Exempel pa osynligt stigma kan vara
religion eller sexuell 14ggning. I enkédtundersdkningen har det visat sig vara vanligt att
eleverna utsétts for krankningar kring detta i form av bli kallade for bog eller lespa. (Se tabell

5).

Vi har visat 1 vart resultat att véra tre skolor arbetar ganska lika mot mobbning. En skola
sticker ut med att inte anvinda sig av kamratstddjare. Annars sé finns det pa varje skola en
grupp som arbetar mot mobbning, de kallar gruppen dock for olika saker pa skolorna. Véar
hypotes om att hur skolorna arbetar forebyggande kan paverka elevernas utsatthet av
mobbning, verkar d& stimma ganska bra dé frekvensen av mobbning dr ganska lika pa de
olika skolorna, alla skolor ligger dock dver landssnittet om man ser till Skolverkets rapport,
(2007) (Skolverkets rapport, 2007). Vi har testat vart kvantitativa resultat med ett chi-tva test
och kommit fram till att skillnaden i frekvens av antalet mobbade pé de olika skolorna inte ar

signifikant. Testet visade pa mer &n 0.4.

Man kan se Uddevalla kommuns skolor som ett organisatoriskt falt dir varje skola striavar att
bli sa lika varandra som mdojligt. Denna homogeniseringsprocess kallas inom nyinstitutionell
teori for isomorfi. Detta kallas dven for mimetisk isomorfi(Johansson, 2006). Vilket innebir
att skolorna som organisationer har en radsla att inte kunna uppvisa lika bra resultat som
andra skolor. Detta resulterar i att skolorna harmar efter lyckade koncept t.ex. efter andras

antimobbningsprogram. Véra skolor har ménga liknande arbetssidtt mot mobbning.
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Skolorna utsétts for bade informella och formella krav, detta kallas for tvingande isomorfi.
De formella kraven som véra skolor har utsatts for dr besparingsdirektiv frain kommunerna,
samt en ny likabehandlingsplan som genererar 1 att samtliga skolor skall ha samma ramverk
dér de har en homogen arbetslinje mot mobbning. Besparingskraven kan yttra sig i att man
viljer bort resurser i form av t.ex. ett mobbningsprogram. Detta kan vara en anledning till
varfor véra skolor ligger 6ver landssnittet gédllande mobbning. Enligt olika utviarderingar
minskar mobbningsfrekvensen mellan 30 och 50 procent da skolorna anammat olika program
(c. www.skolverket.se). Kuratorn pa skola 2 beskriver i intervjun att de inte anvénder sig av
Olweusprogrammet da det skulle innebéra en stor kostnad, kuratorn sager att det dr en

pengafraga.

Ett exempel pa formellt tryck pa hogre niva ar regeringens beslut om satsning mot mobbning
genom bidra med 42 miljoner kronor. Rektorn pé skola 1 tror att dessa pengar kommer att
anviandas mycket till utbildningsinsatser och att det 4r genom forskning och statistik skolan
kommer att mérka av dessa pengar och inte genom resurser till det direkta arbetet 1

korridorerna.

Yrkesgrupper skapar egna normer, metoder och virderingar som blir specifika for just den
professionen, detta kallas for normativ isomorfi (Johansson 2006). Véra skolor innehéller
manga olika professioner, allt frn lirare, socionomer, sjukskdterskor mm, som alla har med
sig olika normer och virderingar fran sina utbildningar och tidigare arbetsplatser. Men 1
skolvérden &r skolan deras gemensamma arbetsplats dir de tillsammans skapar egna normer

och virderingar just for den skolan/organisationen.

I intervjuerna har det framkommit att pa skola 1 och 3 sa har grinserna mellan professionerna
suddats ut genom att lirare har samtal med inblandade i enskilda mobbningsdrenden. I
intervjuerna har det ocksa framkommit att samma professioner i de olika skolorna har olika
arbetssétt. Pa tvd av skolorna, skola 1 och 3 uttryckte kuratorerna att de forholl sig neutrala 1
mobbningsdrenden och deltog bara i undantagsfall i sjdlva drendet. De har alltsd ej samtal
med de inblandade eleverna, detta har ldrare. Deras roll 4r att vara sammankallande till de
olika mobbningsgrupperna. De skolorna har dven fram tills terminsskiftet 08-09 tillhort
samma omrade. Endast 1 av eleverna pa dessa tva skolor ndmner kuratorn som en resurs mot
mobbning. Kuratorn pé skola 3 menar att de elever som mobbar, ganska vanligtvis ér elever
som sjdlva har eller kommer att fa stddsamtal, kuratorn séger att det da skulle bli en dubbel

roll och att det dr darfor kuratorn efterstrévar att inte ha samtal i enskilda mobbningsarenden.
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Kuratorn pa skola 1 beskriver att kuratorns roll inte &r att vara med i sjilva arbetet och prata
med den som &r utsatt eller de som utsétter. Pa den tredje skolan, skola 2, dr kuratorn mer

delaktig i enskilda mobbningsdrenden. Ddr ndmnde ocksa fler elever kuratorn som en resurs.

Manga elever ndmner ldrare som en resurs mot mobbning, det framkommer i de 6ppna
frdgorna att eleverna tycker att larare borde finnas mer ute 1 korridorerna och uppmarksamma
mobbning. Vissa elever sdger ocksi att de tycker att larare miste vaga ga mellan, siga till och
bry sig. Aven rektorn pé skola 3 skulle vilja ha fler lirare och dirmed mindre arbetslag.
Rektorn menar att det dr svart for elever att knyta an till ménga larare pa en gang och skulle
darfor vilja se mindre arbetslag sa att eleverna slapp méta manga olika larare. Rektorn siager

att detta var ndgot som skulle &ndars om det var ekonomiskt mojligt.

I skolan sa besitter larare en formell makt gentemot elever. De kan vilja att finnas ute bland
eleverna och uppmérksamma mobbning eller vilja att inte se. Kurator 2 ndamner utbildningar
och foreldsningar om grupprocesser och ledarskap som verktyg for att lattare kunna uppticka
mobbning. Elever har kommenterat att de tycker att de vuxna maéste se och bry sig. Det finns
elever som beskrivit att de vill att ldrare skall hjdlpa till och gripa in om det hinder ndgot. En
elev menade att om nagon ldrare skulle se ndgot sa skulle det vara av ren tur. Samme

respondent skrev att vissa ldrare tror att det loser sig eller latsas att de inte hor.

I detta lage sa kan man tdnka att det & mobbaren som har den informella makten (Angelow,
Jonsson, 1990). Utan kunskap om hur att tackla problematiken kring mobbning hénder inget.
Enligt Nilsson (2008) menar Foucault att makt och kunskap hénger ihop. Utan kunskap bland
de vuxna behaller mobbaren sin makt. Forutom &mnet livskunskap efterlyser ett flertal elever

mer kunskap om mobbning i form av féreldsningar eller filmer.

Alla vuxna som jobbar i skolan har en formell strategisk maktposition och det dr den
positionen som dr enligt Nilsson (2008) Foucault menar &r intressant att belysa. Personen
bakom positionen dr inte intressant utan det dr de maktbefogenheter du ér tilldelad p.g.a.
positionen. Rektorn har den storsta makten att kunna fordndra foreteelser och styra arbetet
mot mobbning. Rektorn pa skola 2 beskriver att det yttersta ansvaret ligger hos rektorn och att
det inte far forekomma mobbning pé skolan. Rektorn beskriver att det &r dennes ansvar att ha
rutiner som fungerar som &r forankrat i skolans personal. Rektorn pa skola 3 beskriver dven

sin roll som den ytterst ansvariga. En elev pa skola 3 tycker att ldrarna inte gor nagot alls,
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eleven beskriver att denne beréttat for handledare, klassforestandare och rektor och fatt svaret

att de skall ta tag i det. Detta har eleven ej upplevt att de gjort.

En del elever tycker att vuxna borde lyssna mer pa vad de har att sdga. Nagon tycker att
skolan borde anstdlla mer personal att prata med. Samma elev menar att det idag finns
personer att prata med men att man kanske inte litar pd dessa. En del elever tycker att de
vuxna verkligen maste ta tag i problematiken och forsoka bry sig. Nagon elev skrev att de

vuxna inte forstar hur det dr och att det inte alltid rdcker med att bara prata med den skyldige.

Elevernas kommentarer i enkéterna pa de olika skolorna ar ganska lika. Genomgéaende &r att
eleverna efterlyser mer uppmairksamhet fran lirare och personal. Det vi uppmarksammat &r att
frdgan om vad eleverna sjdlva vet att skolan gor for att forebygga mobbning, skilde skola 1 ut
sig med att ndstan ingen elev svarade att de inte visste ndgot som skolan gor. Att eleverna inte
visste vad skolan gor for att forebygga mobbning var ett vanligare svar pa de tva dvriga

skolorna.

I den nyinstitutionella teorin beskrivs ménniskan som en skapare av den sociala verkligheten,
dar spraket har stor betydelse (Blom, 2006). Skolorna har sjilva skapat den verklighet de
lever i. Pa skola 2 beskriver kuratorn att det finns ett oacceptabelt sprakbruk pa skolan och att
skojbrak dr vanligt forekommande pé skolan. Detta kan yttra sig i t.ex. knuffar och verbala
krankningar, nadgot som vi i var undersokning definierar som mobbning. Kuratorn pa skola 2
berittar att elever sdger att en héndelse bara var pa skoj, men att de lite senare séger att det

inte var sd roligt.

Det vi har sett 1 var enkdtundersokning pé skola 2 &r att elever har skrivit att det dr ’pé skoj”
nér de varit utsatt for krinkande behandling av ndgot slag. Det kan vara sd att pa skola 2 har
detta skojbraket legitimerats och darfor har inte dessa elever fyllt i att de 4r mobbade. Skolan
har skapat sina egna vérderingar och normer. Skolan har valt att rubricera hiandelser pé skolan
som skojbrak, dven fast bade vuxna och elever inte alltid dr sikra pé att det som hidnde var
roligt. Sédger man att en héndelse var pa skoj, slipper ndgon, vare sig elever eller vuxna ta
ansvar d4? Kuratorn pé skola 2 beskriver att det ar svart att veta var grinsen gar mellan
krankningar och mobbning. Kunskap dr makt. Om man inte vet vad som dr mobbning sa blir

det ocksa svért att upptécka och stoppa.

Rektorn och en elev pa skola 3 har helt skilda asikter om samma skola. Rektorn beskriver att

de pa skolan har ett ovanligt bra klimat och att man kan rora sig pa skolan utan att kinna sig
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varken verbalt eller fysiskt hotad. En elev har skrivit att den tycker att skolan inte bryr sig om
sina elever och att eleven vet om personer som varit utsatta for trakasserier. Eleven skriver att
larare och rektor har fatt detta beréttat for sig. Eleven skriver dock att de inte gjort nagot at

saken.

Rektorn pé skola 3 sdger att du kan rora dig fritt pa skolan utan att kiinna dig hotad verbalt.
Denna skola dr den som har minst utsatthet géllande verbala krankningar dnda har 27 % av
eleverna pa skola 3 svarat att de varit utsatta for verbala krankningar. Sex stycken av eleverna
som svarade pd var enkidt och gar pa skola 3 upplever sig mobbade. Foucaults begrepp
sanningsregimer menar Swiérd och Starrin, (2006) &r de diskurser kring ett socialt problem
som skall ha foretrade framfor andra. Detta innebér att dessa trdnger ut alternativa tolkningar
och fér foretrdde och uppnar status av att vara sanna. Om de vuxna pé en skola har ett sitt att
diskutera klimatet pa sin skola, sa kan deras diskurs tringa undan elevernas. Rektorn pa skola
3 har en syn och fér utifran sin strategiska maktposition som rektor tolkningsforetridde kring

klimatet pa skolan.

Pa skola 1 beskriver rektorn att det finns ett sprakbruk som é&r typiskt for den hér
generationen, ett sprak som inte hade varit acceptabelt pa sin tid. Det vi ser genom var enkét
undersokning dr att en stor del av eleverna har blivit utsatt for verbala krinkningar pé skola 1.
Pé skola 3 beskriver rektorn att de arbetar aktivt med de elever som har ett oacceptabelt
sprakbruk, detta kan vara en anledning till varfor denna skola ocksé dr den som har lagst antal

elever som blivit utsatta for krinkande kommentarer. (Se tabell 5)

11.1 Sammanfattning och aterkoppling till syfte och fragestallningar:
1. Hur ménga av eleverna i arskurs nio i tre av Uddevalla kommuns kommunala skolor

ar utsatta for mobbning?

Det vi har kommit fram till 1 var enkdtundersdkning dr att ca 12 % av de elever 1 arskurs nio

som svarade pé vir enkit upplever sig mobbade.
2. Hur arbetar tre av Uddevalla kommuns skolor forebyggande mot mobbning?

Skolorna utgar fran sina likabehandlingsplaner 1 sitt arbete mot mobbning. De tre skolorna har
dessa resurser gemensamt: Alla skolorna har en slags grupp som arbetar mot mobbning,
kurator, elevhilsan, skolvérd, undersdkningar. Skola 1 och 2 anvénder sig av kamratstod;jare.

Pé skola 3 har varje elev en handledare.
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3. Finns det nagon tendens till relation mellan hur rektorer och kuratorer bendmner sitt

forebyggande arbete och elevernas erfarenheter av utsatthet géllande mobbning?

Vi har funnit genom vara intervjuer och genom vér enkétundersdkning &r att skolorna arbetar
ganska lika gillande det forebyggande arbetet mot mobbning. Enkdtundersdkningen visade att
elevernas erfarenheter av mobbning pa de olika skolorna dr ganska lika nér det giller antalet
elever som svarat att de upplever sig mobbade. Chi-tva testet visade inte pa ndgon signifikant
skillnad mellan de tre skolorna i detta avseende. Enligt utvarderingar av mobbningsprogram,
verkar dessa fungera bra for att forebygga mobbning (kap 4), ingen av vara skolor har nigot
speciellt program for att forebygga mobbning. Detta kan dé vara en anledning till varfor

skolorna ligger Over snittet som presenterades i Skolverkets rapport fran 2007.

12. Diskussion

Det vi har velat belysa 1 var uppsats dr elevers utsatthet géllande mobbning. Det vi har
kommit fram till &r att minst var tionde elev i1 véra utvalda skolor som upplever sig mobbad.
Det handlar alltsd om en betydande andel elever. Detta anser vi vara ett stort problem som
vuxna i skolan borde uppméarksamma och arbeta mer mot. Det har dven framkommit i vara
Oppna fragor 1 enkétstudien att d&ven eleverna efterlyser mer uppmérksamhet fran

skolpersonalen nir det géller elevers utsatthet i skolan.
’Oppna 6gonen” elev 2

Vér tanke med vér undersokning var att elevernas erfarenhet gidllande mobbning kan hinga
thop med hur skolorna arbetar forebyggande. Vi tror att detta kan vara en anledning. Det vi
har sett ér att skolorna i var studie arbetade ganska lika mot mobbning. Skolorna fick dven

liknande frekvens géllande elevernas upplevelse av mobbning. Varfor frekvensen blev lika

tror vi bero pa att ingen av skolorna har anammat ndgot sérskilt program mot mobbning.

Det vi tycker dr intressant med var undersokning ar att jaimforelsevis med landet sa ligger de
skolor vi undersokt hogre dn genomsnittet. Vi tror att en av anledningarna till detta kan vara
att skolorna inte har ndgot speciellt program som t.ex. Olweus eller klassmorfar. Skolorna har
fram till terminsskiftet 08-09 tillhort olika omrdden dér tva av véra skolor har tillhort samma.
Dessa skolor har dven haft en gemensam likabehandlingsplan. I skrivande stund utarbetar
BUN (barn och utbildningsndmnden) en gemensam likabehandlingsplan som innefattar
samtliga av Uddevalla kommuns kommunala skolor. Vi tror att i och med den nya planen sa

kommer problematiken kring mobbning att belysas och diskuteras, detta tycker vi r positivt.
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Vi blev mycket positivt dverraskade géllande elevernas svarsfrekvens i de 6ppna fradgorna.
Eleverna har svarat mycket och seridst. Vi anser att detta tyder pa ett intresse fran elevernas
sida gillande d4mnet. Eleverna har haft manga intressanta och bra idéer pd hur deras skola kan

forbattra sitt arbetssétt mot mobbning. Vi hoppas att skolorna tar till sig deras asikter.

Vi har inte haft for avsikt att generalisera vart resultat, vi tror dock att ut fran vir empiri att
det hade varit mgjligt att sdga ndgot om den totala mobbningsfrekvensen bland elever i

arskurs nio i alla Uddevalla kommuns kommunala skolor.

13. Forslag till vidare forskning

Till vidare forskning finns ett intresse frin oss att anvinda resultatet i ett genusperspektiv.
Genom att ha med kon och specificering av utsatthet kan vi fi fram likheter och olikheter

mellan pojkar och flickors utsatthet.

Vidare skulle vi tycka att det var intressant med forskning géllande ovérdat sprakbruk och
’skojbrak™, da vi i var undersokning kommit fram till att detta 4r ganska vanligt. Det har
framkommit bade i intervjuer och i enkétstudien att ett ovardat sprakbruk har blivit mer
accepterat av bade vuxna och elever, varfor dr det s&? Vi har dven sett i en del enkéter ar att
vissa elever garderat sig péd frdga 3, de har sjdlva kryssat i att de varit utsatta for en hindelse
vid ett flertal tillfallen men skrivit i marginalen att detta skulle ha varit pa skoj. Tycker de
verkligen att det varit pa skoj? I en del intervjuer har informanterna pratat om detta ”skojbrak”
som ndgot de inte vet hur de skall hantera, en osdkerhet finns gillande om eleverna verkligen

tycker att det dr roligt.
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BILAGOR

Bilaga 1
Hej!

Vi ér tre studenter ldser socionomprogrammet i Goteborg och skriver virt examensarbete om
mobbning. Ni som svarar pa vér enkdt kommer att vara anonyma. Detta innebér att ingen
kommer att f4 veta vem som har svarat vad i enkdten. Enkéten ar frivillig att fylla i. Vi ar

mycket tacksamma for att du medverkar!

Era svar kommer att anvéndas for att ta reda pad hur ménga som &r utsatta i 4k 9 for mobbning
pa er skola. Syftet med var uppsats &r att undersdka om elevernas utsatthet av mobbning

hinger ihop med hur skolan arbetar forebyggande mot mobbning.
Kailla: Enkéten dr utformad under inspiration av Olweus.
Definition av mobbning

"En person dr mobbad nér han eller hon, upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for
negativa handlingar frén en eller flera personer." -Dan Olweus vilkdnd forskare inom omradet

mobbning.

Negativ handling: Beteende som har till syfte att tillfoga en annan ménniska skada eller
obehag, vilket kan utfoéras genom nagot av foljande exempel.

'] Fysiskt kontakt

"1 Ord

'] Pa annat sétt (grimaser, gester, utfrysning, uteslutning etc.)

En forutséttning for den negativa handlingen é&r att det rader en obalans i styrkeforhallandet.
Den som blir utsatt har svart att forsvara sig

Tack!

Anders Haag Linda Karlsson Anna Kullander
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Bilaga 2

1. Kon: [

2. Bytt klass/skola under I%I
hogstadiet:

Satt kryss pa varje rad i den ruta som

passar dig!

3. Under senaste 3 manaderna har
en eller flera elever gjort foljande

mot mig 1 skolan:

1.Jag har blivit hanad och forlojligad,
kallad 6knamn eller blivit retad pa ett
obehagligt och sarande sétt.

2.Andra elever har spridit 16gner eller
falska rykten om mig och forsokt fa

andra att tycka illa om mig.

3.Jag har blivit slagen, sparkad, knuffad

eller 1ast/stdngd inne.

4.Andra elever har med vilje utestingt
mig frin kamratkretsen eller helt struntat

1 mig ( latsats som om jag inte fanns ).

5.Jag har fétt hora obehagliga ord eller

Inte alls

Nej

En géng

Flera génger

64



kommentarer med sexuell innebord
(hora”, ’bog”, "lespa”, ord for

konsorganen osv ).

6.Jag har blivit frantagen pengar eller fatt

saker forstorda.

7.Jag har blivit hotad eller tvingad att

gora saker mot min vilja.

8.Jag har blivit mobbad pa annat sitt.

9.Jag har fétt hora obehagliga ord eller
kommentarer om min hudférg eller

ursprung.

4. Vet du vad man gor for att forebygga mobbning pa din skola?

Ange det du

5. Vet du om nagon som ar  Ja

Nej
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mobbad bland eleverna pa

skolan?

6. Tycker du att skolpersonalen ser all mobbning

som pagar 1 skolan?

Sall
allan I:l
Ja
]
Nej ]
Oftast O
7. Har du varit med och Ja Nej

mobbat ndgon?

8. Vad tycker du att skolan borde gora for att forebygga mobbning?



9. Har du upplevt dig mobbad

under de senaste tre manaderna?

Om JA, fortsatt till fraga 10. Om
NEJ, tack for din medverkan! du

behover inte svara pa fler fragor.

10. Var har mobbningen
skett, du fér sitta flera kryss:

Skolgarden
Korridorerna

Klassrummet néar det inte ar

undervisning

Omkladningsrummet till

gymnastiken

Matsalen

Klassrummet under timmarna
P& vidgen till och frén skolan
Annat stélle pa skolan

Vid busshallplatsen

Pa skolbussen

Ja

Nej

67



Pé toaletten ]
11. Hur ldnge har du blivit mobbad:

Flera ar

En eller tva veckor

Omkring en ménad

Omkring ett halvt ar

Omkring ett ar

12. Har du berittat for ndgon Ja Nej
: U [

vuxen 1 skolan att du blivit

mobbad?

13. Har du fatt ndgon hjilp  Ja Nej

] ]

av skolan?

Behdver du négon att prata med ?

Kontakta din skolkurator eller Friends
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Friends: www.friends.se
Tack for din medverkan!

Bilaga 3

Intervjuguide
Vi dmnar undersoka hur ni arbetar forebyggande mot mobbning

Temafragor:

—_

Hur upplever du klimatet pa skolan?

I hur stor utstrackning tror du att mobbning forekommer pa din skola?
Vilka resurser finns pé er skola? Anvénds resurserna? Varfor, varfor inte?
Pé vilket sétt arbetar ni forebyggande?

Onskar ni fordndra ngot i ert arbetssétt mot mobbning?

Hur ser kuratorns roll ut i arbetet mot mobbning?

Hur ser rektorns roll ut i arbetet mot mobbning?

Vad ér skolans ansvar for att arbeta med och forebygga mobbning?

A S AR e

Hur tdnker ni kring lagstiftning om mobbning?
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Bilaga 4
Skola 1

4. Vet du vad man gor for att forebygga mobbning pa din skola?

Kamratstodjare/ mobbningsgrupp/trygghetsgrupp

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

. Kamratstodjare

Pé skolan finns "trygghetsgruppen" som arbetar for att stoppa mobbning och
"Kamratstddjare"

Vi har trygghetsgrupper och kamrat stodjare pa skolan

Har en mobbningsgrupp inget mer..

De har en mobbningsgrupp som inte fungerar.

Vi har en trygghetsgrupp, kamratstddjare.

Vi har olika stodgrupper vi kan prata med om det behovs.

Vi har en mobbningsgrupp och kamratstodjare som hjélper till att ta bort mobbning

mobbningsgruppen

. Man har en grupp dir man kan rapportera ifall man kdnner sig mobba eller utsatt
. Man pratar med mobbningsgruppen och med kuratorn. Sen som sedan fors vidare.
. Har kamratstddjare ?

. Det finns flera kamratstodjare pa skolan som man kan prata med. Dom triffas nan

géng 1 veckan och tar upp med gruppen om dom vet ndgon som dr mobbad

Det finns en mobbningsgrupp och en del kamratstodjare som bryr sig och samtalar
Man pratar om det i kamratstodjarna. Kontakta fordldrar/rektor osv

Man har en "mobbningsgrupp"

Att man skaffar en mobbningsgrupp

Kamratstodjare

Man har kamratstodjare och mobbningsgrupp som igentligen inte gor nagon nytta!
Vi har en grupp kamratstddjare som man kan prata med

Jag dr sjilv kamratstodjare och forsoker att stoppa mobbning. Vi arbetar i en grupp

och det funkar valdigt bra.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.
33.
34.
35.

Prata

Vi har ett antal kamratstddjare och en mobbnings grupp. Lararna gér runt i skolan
och haller koll.

Jag vet att det finns en kamratstodjargrupp, trygghetsgrupp. Det fungerar kanske
ibland men langt ifran alltid.

V har en trygghetsgrupp som ingriper, forst pratar de med mobbaren/na om det inte
blir béttre blir det mdte med rektor, hem ringning osv.

Vi har en kamratstodjare grupp som tar upp problem och hjélper personer som
blivit utsatta. Fungerar vildigt bra.

Kamratstodjare har mote och forsoker forbattra. Kurator finns tillgéinglig, samt en
trygghetsgrupp.

Gar till mobbningsgruppen

Snackar med folk, som blir utsatta. Sedan hamnar man i mobbningsgruppen

Man anméler till den sé kallade mobbningsgruppen som i sin tur pratar med
eleverna osv.

Man har en anti-mobbningsgrupp som man kan ga till om man kénner sig mobbad

. man blir intagen till det skl antimobbningsteamet. Vil dér ringer de hem. De ér

riktigt daliga pé att bry sig om béda parter. De bryr sig bara om den utsatte och vad
han har att siga. Forbattring och utbildning &r mycket eftertraktat

Vet inte gar t mobbnings

Man gér till antimobbningsgruppen

Mobbnigs teamet

Vi har en vildigt ofungerande antimobbningsgrupp. Vi har kamratstodjare ocksa

1."Forsok" att prata med eleverna

2.

6hh, man pratar véll och forsoker greja lite

Lérare/personal

1.

Ovrigt

1.

Dom tar upp det med rektorn och mobbaren och den utsatte och sitter i ett rum och

pratar

Nja. man ska véll stotta alla! Vara trevlig mot alla! stétta de som dr ensamma
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2. Hejpaer
3. Att man skaffar sig vinner siger till ifall folk gér ndgot du inte vill dom ska goéra

4. Det ir inte s mycket mobbning hér

Skola 2

4. Vet du vad man gor for att forebygga mobbning pa din skola?

Kamratstddjare

1
2
3
4.
5
6

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

. Nej inte riktigt men vi har ju kamratstodjare

Det jag vet ér at vi har tva kamratstddjare som stottar alla mobbade

. Vi har KIS:are, kamrat i skolan

kamratstodjare

. Finns kamratstddjare som skiter i allt och alla

. Vi har kamratstodjare, men sd som jag tycker har det inte gjort s mycket. Sen dr det

vél inget mer direkt

Det finns kamratstodjare

Vi har kamratstddjare som gar runt pd skolan och pa rasterna. Vi har haft olika
foreldsningar i biblioteket.

Jag tror att kisarna &r till for det men har ingen aning om vad dem gor. Sen har det
varit folk fran friends och pratat om ndtmobbning pa véran skola och beréttat vad det
innebér
Man har kisare men det hjélper inget, ingen vet vilka det &r och ofta vigar inge séga
till
Det finns sé kallade kisare, som tydligen skall hjdlpa dom som kénner sig krinkta
m.m. Inte for att det verkar hjdlpa s& mycket men.......

Det finns flera kamratstddjare 1 vér skola som ser till sé att folk inte ska bi mobbade,
men det dr inte ofta man ser det

Vi har kamratstodjare som finns i korridorerna och hédmtar larare nir det hinder nagot.
Det finns kamratstodjare

KIS:are

"kisarna" forsoker gora sa ingen behdver bli mobbad
Kamratstodjare sé tror jag att lararna brukar traffas ndgon gang ibland. Sa finns

kuratorn och skolsystern
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18. Det jag vet ir e att vi har bra kamratstodjare som stotar alla mobbade
Vet ej/ inget
1. Jagvetinte
2. Negj
3. Vetinte
4. Vetej
5. Jagvet inte
6. Inte ett skit
7. Nej
8. Ingenting faktiskt
9. Nej, jag har inte hort att vi har nigot speciellt mobbningssystem.
10. Vet ¢j
11. Ingen aning
12. Jag har ingen aning faktiskt
13. Ingen aning
14. Vetej
15. Jag har ingen aning om dom &ns gor nagot at det
16. Jag har inte den blekaste aning
17. Jag vet inte om dom har gjort ndgonting eller om dom goér ndgot om nan bli mobbad
18. Dom gor absolut ingenting!
19. Ingen aning
20. Dom gor ingenting. Nagra larare dr béttre dn andra pé att sdga till
21. Jag vet ej. Det ér inte jag som mobbar. Alla andra mobbar mig :( :(
22. Ingen aning
23. Jag vet inte faktisk. Jag har aldrig hor att ndgon mobbat mej sa jag kan inte veta
24. Nej
25. Ett....7 inget....typ
26. Egentligen finns det inte s& mycket. Det fortsétter utanforskolan och det finns folk

som inte ger sig
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Prata

1. Eleven som bli mobbad skall prata med sin klassforestandare eller med rektor om att
han blir mobbad av néagra elever pa skolan o.s.v.

2. Beritta vad som hinder om man blir mobbad och liknade

3. typ forsoker reda ut med den personen som mobbar varfor hon/han gor det typ

4. Jag vet inte s& mycket faktiskt. Det jag tror dom gor &r att prata med den/de som &r
taskiga

5. Pratar ut mellan dem som mobbar och den mobbade. Man kan sdkert fa hjdlp av
kurator

6. Om man ser en stor elev trycker ner en annan sa kan man séga till

Lérare/personal

1. Man ser nagra ldrare vandra runt ibland.

2. Man kontaktar ndgon ldrare direkt om dr misstdnksam

3. Kontakta lararen om man hor eller ser nagot.

4. Man forsoker fa dom som dr mobbade att gé till kuratorn

5. Jadet finns, Kurator, kamratstodjare, skolskoterska

6. Far folk att bli informerade inom omradet, man skaffar fler larare som vaktar.

7. Sager till lararen forsoker att stoppa det. Vi har inte fatt 1ara oss hur man motverkar
mobbning

8. Ingen ldrare gor nigot sa det finns inte mycket att gora.

9. Far folk att bli informerade inom omradet, man skaffar flera larare som vaktar

10. Ha mer lérare pa rasterna som haller koll och sé att de stora eleverna stoppas nir nan
mobba

11. Om lédrarna ser det nér de pagér griper de alltid in men det &r ofta dem inte ser eller vet
vad som pagar.

12. Gor oftast ingenting. S& om man marker dé sdger man till lararen
13. Skolskoterskan, kuratorn, kamratstodjare, Janne och Sabina

Forandring
1. Man kan stoppa mobbaren. Man kan bli vin med den som bli mobbad.

2. Man kan hjidlpa personen som har det svart

3. Att sluta mobba andra
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4. Nej, eller de forsoker fa de som mobbar bli bittre personer pa nagot sétt.

Ovrigt
1. Nej eller de forsoker fa de som mobbar bli bittre personer pa nagot sétt
2. Inte vara kaxig kifta emot, vet inte mer
3. Har satt upp regler om vad man far sdga t.ex man far inte sdga fula ord m.m
4. Genom att inte gd till skolan. Lov ect.
5. Man sprider ett rykte till och borja med och sen underviker man den personen och

snackar skit bakom ryggen pa en. Man kunde snacka med forédldrarna till mobbaren
och sen himta polisen och siga till mobbaren att han/hon ska sluta eller sa blir

mobbar...
Skola 3

4. Vet du vad man gor for att forebygea mobbning pé din skola?

Mobbningsgrupp

1. Att man kan ha mobbningsgrupper

2. Tror det finns ndgon anti-mobbinggrupp men vet inte riktigt.

Vet ej/ inget

1. Jag vet inte riktigt vad dom gér. Dom har inte berittat for oss elever vad dom gor {or

att forebygga.
2. Negj
3. Jag vet inget
4. Nej
5. Jag vet inte. For inget gérs. Mobbning péa denna skolan ar mest utfrysning. Andra

saker dr mest pa skoj mellan vanner.
6. De gor inget
7. Jag vet inget.
8. Jag vet inget
9. Vetinget
10. Inte en aning

11. Ingenting
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12.

Ingen aning

13. Jag tror inte dom gor sa mycket. Jag har flera ginger sett mobbning pa denna skola
och det kinns inte som att nan bryr sig eller gor natt at det.

14. Jag tror inte att det gors s& himla mycket pa skolan for att det inte ska bli mobbning.
Det finns vél nagra kamratstodjare det ar ju bra, tycker jag att mer l4rare borde
engagera sig.

15. Det kdnns inte som att dom gor s& mycket. Dom kanske pratar med dom som mobbar
sa slutar dom ett tag men sen fortsétter dom igen.

16. Ingenting vad jag vet.

17. Nej det vet jag faktiskt inte.

18. Vet inte

19. Nej

20. Vet ej

Prata

1. Prata med dom som héller pa med att mobba han/hon

2. Prata med eleverna

3. Vet inte, det finns ju sa manga kndppa manniskor. men man far véll prata med
personerna och om den vill sédga nagot.

4. Man pratar om mobbing i klasser bla

Lérare/personal

1. Nej dom gor inge spec mkt. Rektorn gor absolut ingenting

2. Jag vet att man inte gor nanting. Rektorn borde avskedas pga 16gner och sadant

3. ldraren snackar med "mobbaren" och ringer hem skulle jag tro. Mer vet jag ej

4. Man pratar med personalen om man har sett eller hort négot.

5. Man kan prata med lérare och se fall de kan gora nagot at det.

6. Man kan ga och prata med en person om man vill de sa hjilper dom till att gora saker
bittre.

7. Larare gar i korridorerna pa rasterna och de uppmanar elever att beritta vad de ser. De
forsoker oxa fa tag i mobbarna och se till att de slutar.

8. Unga vuxna kan gi i korridoren prata med eleverna om olika saker. dem ska va som
"rastvakter"

9. Ta kontakt med ndgon.
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10.
1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Stoppa eller séga till ndr man ser nagon. Prata med en ldrare eller vuxen.

Gor? Lérarna gor inte ett skit. Man beréttar for handledare, klassforestandare och
rektor. Allt man far hora dr att de ska "ta tag i det" Men gor dom det? my ass att dom
gor

Jag tror att man kan forebygga mobbning dr att man kanske ska ta upp detta med
kuratorn eller med en forédlder och berétta vad ar det som hént ocksé och att detta
maste stoppas

Man kan ga till en ldrare eller ndgon annan pd skolan (anonymt) om man ser att ndgon
utsitts for mobbning.

Vi har en "klass morfar"

Dom har ldrarna ute pa rasterna.

Att ha vakter 1 korridorerna. Ha en elevskyddsombud

Ség till en ldrare

Man séger forst till larare sa att lararen pratar med personen/personerna som mobbar.
De andra man far gora om de inte blir bittre far man kalla in fordldrar pa méte och om

de inte heller blir béttre s& miste man ta hjilp av sociala(om de &r riktigt allvarligt)

Ovrigt

1
2
3.
4

N

10.
11.
12.

Stotta ut ndgon. Knuffa pa han i korridoren eller ndgot sddant

Sétt ut 6vervakningskamrer s& man har koll vad som hénder pa rasterna.

Man kan sitta ut filmkameror

Jag gor sé gott jag kan. Pratar med dom som oftast ar tysta och forsvarar dom som
blir utsatta for krankningar, trakasserier och allmidn mobbning!

Har bara hort folk som har fatt byta klass.

Vi har haft en fore detta drogmissbrukare som blivit mobbad och kinde sig utstott,
som pratade med oss om mobbning, droger, alkohol, misshandel och vénskap.

Lat alla fa vara med och agera om den misstdnker om négon far illa pa nagot sett.
Ge mobbaren en fet lavett

Man kanske kan visa den film eller ndgot om mobbning sa att mobbarna slutar at
mobba

Stang ute personen i fran "ginget"

VI fér se filmer om mobbning och har haft olika féredrag om mobbning

Se till att alla far vara med. vara mot andra som man vill att dom skall vara mot oss.
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Skolal

8. Vad tycker du att skolan borde gora for att forebygga mobbning?

Mer personal ute bland eleverna/ Uppmirksamma mer

1. Vara mer uppmirksamma

2. Ta mer allvarligt en vad de gor ha forstaelse for ungdomars sitt att se pa saker. Ror sig
mer 1 korridorerna.

3. Vet inte riktigt. Lararna borde kanske vara mer uppmirksamma.

4. Lérarna borde vara mer aktiva i att se mobbning och stringare mot mobbare.

5. Jag tycker att det skall finnas minst tva ldrare i korridoren som ser och hor i stort sitt
allt.

6. De borde lyssna mer pé eleverna och ta dem pa allvar

7. GAarunt i korridorerna oftare. Att alla lirare snackar med alla klasser och lir dom att
inte gor olika taskiga saker.

8. Lirarna maste bry sig. Gor dom en av 10 génger.

9. Vara ute 1 korridorerna och se vad som hénder

10. Mer uppmairksam het 1 korridorerna
Tatagi

1. Tatag i saker mycket snabbare och inte 14ta det vinta
2. Tatag i problemet fran borjan innan det borjar pa riktigt

3. Tatag i saker och slutfor de och inte 1dmna det halvt
Gar ej/inget/vet ¢j

1. Det vet jag inte

2. Ingen aning
Gruppaktiviteter

1. Mer grupparbete dér alla i gruppen behovs. Prata om grupptryck och mobbning.
Fortsitta/forbéttra samma arbetsitt

1. Fortsétta som de gor

2. Fortsitta med KIS och trygghetsgrupperna
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Det dem gor nu
Forbéttra nuvarande systemet.

Forbéttra anti-mobbningstemet

S AW

Det som vi redan gor, kamratstodjare och bra samarbete mellan barn/vuxna

Foraldrakontakt

1. Sluta att bara ringa upp till fordldrarna och bara prata utan ordna ndgot méte eller

ndgot som man kan ta direkt kontakt med forédldrarna.

Straffa mobbarna

3. Flytta mobbarna till en annan skola. Avstdngda osv.

4. Ha mer uppsyn 6ver korridorerna, rasterna och se till att fa en kortvarig men intensiv
behandling for att "straffa" pa ett larorikt satt.

Straffa

Ta 1 med hardare tag och straff mot de som mobbar!

Slidnga ut stokiga elever.

© =N W

slang ut dom som mobbar folk

Ovrigt

9. ?

10. Ha Mycket mer

11. ha ha ha

12. Det finns nog ingen skola dér det inte forekommer nagon mobbning dverhuvudtaget,
men det man gor dr vall att ha tex en kamratstodjargrupp som hjélps at att halla koll s&

att ingen blir mobbad
Skola 2

8. Vad tycker du att skolan borde gora for att forebygga mobbning?

Mer personal ute bland eleverna/ Uppmirksamma mer

1. Som sagt, fler ldrare som kollar behdvs dverallt
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S A T o

10.

11

13

17.

18

19.
20.

21.

Prata

Att ha rast vakter som forr i skolan

Hélla mer koll, mer lediga larare som "vaktar"

Ga runt skolan och kolla ibland

Raststodjare

Att det skall vara mer lérare pé rasterna

Vara mer ute i1 korridorerna, och dven gé in mellan och véga séga till for det ar ingen
larare som vagar det

Fler ldrare i korridorerna t.ex

Ta tag och verkligen forsdka bry sig for jag tror att vissa vuxna inte egentigen forstar
hur det dr. Ibland ricker det inte med att bara prata med den skyldige.

Vara i korridorer

. Fler rastvakter

12.

Det kunde gé& mer ldrare i korridorerna. Om négon lérare skulle se nagot nu, sé skulle
det vara ren tur. Om nagot hinder sé kan de forsoka hjilpa till istillet for att tro att det

l16ser sig. Eller sa latsas de om att de inte hor.

. Att det finns flera ldrare pé rasterna sé det inte forekommer nagot.
14.
15.
16.

Oppna 6gonen

Larare 1 korridorerna vore ett bra sétt eftersom det &r ddr mobbningen oftast sker
Vara mer aktiva om det blir brak och inte bara ignorera. Men dven att det finns flera
larare som ror sig péd skolansomréde under raster och liknade

Jag tycker dom borde lyssna mer pa vad eleverna faktiskt har att sdga. Kanske anstélla
mer folk man kan prata med om man behover. For 4ven om det finns personer kanske

man inte litar pa dem.

. Jag tycker att dom borde ha flera ldrare som gar ute 1 korridorerna och dven att dom

behover lyssna mer pé eleverna ndr dom kommer for att fa "hjilp"

Att ha mera lérare ute pé rasten och dom ska vara mer engagerade

Jag tycker man borde ha mer koll ute i korridoren och ldrarna borde vara mer
noggranna med att kolla hur elever mar och dom maérker nog ganska latt hur det 4r i en
klass.

G4 runt skolan och kolla ibland

. Prata med dem som blir mobbade och sedan med dom som mobbar och komma fram

till en 16sning
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Prata med elever, kolla laget

3. Prata med mobbarna sdg at pa skarpen for helvete!!

4. Dom som mobbar ska man prata med och sen ska man prata med mobbarna och dem
som blev mobbade samtidigt.

5. Prata med eleverna

6. Alla ldrare borde ta kontakt med eleverna och ta ett seriost samtal med eleverna
(Mobbarna)

Gaér ej/inget/vet ¢j

1. Inget

2. Det gér inte att forebygga

3. Det finns vill inte s mycket att géra, mobning kommer nog alltid finnas.

4. Det vet jag inte faktiskt

5. Ingen aning

6. Jag vetinte

7. Vet faktiskt inte

8. Jag har ingen aning faktiskt. Vet inte vad man kan gora for att férebygga mobbning.
Har ingen erfarenhet av detta.

9. Det gar ndstan inget att gora at saken, dom kan inte tvinga nigon att umgéis med nagon
dom inte tycker om. Men iaf forsoka avsluta fysisk kontakt om det finns nidgon.

10. Jag vet inte riktigt.

11. Vet ¢j

12. vet inte

13. Inte en jévla aning

14. Ingen aning

15. vet inte

16. Jag vet inte

17. Vet inte

18. Vet ¢j!

19. Ingen aning

Gruppaktiviteter
1. arbeta mer i grupper och blanda personerna i de. Att inte kompisar &r med varandra.

D4 kanske man inser att den mobbade personen kanske inte dr sa dilig som alla séger.
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Gora mer saker gemensamt sd alla 14r kénna varandra battre. Saker som inte ingér i

undervisningen
3. Man borde ordna en klassresa dér hela klassen aker tillsammans och man inte far vara
med dem man brukar vara. Man méste vara med ndgon man kénner mindre bra
Kunskap
1. Lite mer ja. Det &r ingen som har satt regler och sagt s& mycket om mobbning.
2. Forsoka se mer. Gora ndgonting riktigt at det. Eleverna borde fa ga pa fler
foreldsningar om det sa eleverna fattar hur hemskt det ar
3. Prata om mobbning regelbundet. Det &r viktigt att bli pAmind om vad mobbning
faktiskt dr och hur personer som blir mobbade kénner sig
4. Ha foreldsningar och dvningar
Ringa hem
1. Dom kan inte géra nagot om den som bli mobbad inte sdger négot till personalen.
Dom kan ringa hem till mobbaren och prata med hans/hennes foréldrar.
2. Ha mer ldrare som har koll och ringer hem mobbarna
3. Kontakta mobbarens fordldrar och kompisar. Fixa kameror 6ve hela skolan
Straff
1. Infora aga eller kamratuppfostran
2. Sla de som mobbar andra
3. Bli argare pa eleverna som forstor
4. Dom borde straffa dom som mobbar andra inte dom som &r mobbade t.ex att den som
ar mobbad ska byta skola eller sa.
5. Straff
Ovrigt
1. Kamratstddjare dr bra men, nir man viljer KIS s& ska man vilja elever som dr modiga
att stoppa brak
2. Jag tycker att dom redan gor det bra.
3. Sténg skolan. Léngre lov
4. Inte att alla har rast samtidigt
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5. Forsoka fa barn i samma alder att kanske vara lite mer uppmérksamma osv.

6. mycket att gora
Skola3

8. Vad tycker du att skolan borde gora for att forebygga mobbning?

Mer personal ute bland eleverna/ Uppmirksamma mer

1. Vara pa sin vakt

2. Ha mer kontroll ver skolan, mer personal borde ga runt pa rasterna och vara som en
skolpolis, kanske

Sétta ut filmkameror och g runt mer.

Ha mer personal ute pé rasterna

Engagera sig mer om eleverna

Personalen borde ha bittre koll

Jag tycker ldrarna borde vara mer uppmirksamma

Ta tag i det mer. fa elever at bry sig och véga std pd sig och séga till.

$ ® N n kW

Mer lérare eller vuxna i korridorerna som kan ha koll pa eleverna

10. Tycker det fungerar ganska bra nu men rastvakter lite oftare och kanske nagra fler
skulle inte skada.

11. Mer vuxna pa raster

12. Sétt ut skolvakter som gar i korridorerna.

13. Jag tycker att de borde ga runt mer pa raster och hora sig for om nén vet nagonting
som har hént. Forsoka losa problemen

14. Rastvakter och kamratstodjare m.m

15. Lérarna borde synas mer i korridorerna s& dom kan stoppa om nigon bli mobbad

16. Den hér skolan bryr sig inte ett piss om sina elever. Jag vet ndgra som blivit utsatta for

bla. trakasserier och beréttat det for lirare och dven rektor men dom har inte gjort

nagot it det alls! sa den hir skolan skulle kunna géra mycket men som sagt bryr dom

sig inte
Prata

1. Jag tycker rektor med kurator mf prata mer med elever om vad som géller och vad

dom gor for att forebygga.
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8.
9.

Forsoka prata med klassen om nagon/nagra dr mobbade och gora sé att dom inte blir

mobbade.

. Eleverna som kanske vet att ndgon bli mobbad borde berétta for lirarna sa kan dem ta

hand om problemet.
Det finns kanske inte s& mycket och gor nér det dr s ménga elever som gar hiar men
man kan 1 alla fall forsoka prata om mobbning 1 alla klasser och se till att ingen kdnner

sig mobbad

. Forsoka fa slut pd det sé fort som mgjligt och se till att de som har blivit mobbade kan

g4 och prata till ndgon de kdnner sig trygg med.

. Jag tycker att dom inte bara ska prata en ging med dom som jobbar utan g vidare

med det till dom f6rstér vad det 4r dom gor och slutar

Jag tycker att man borde genast ta upp detta om mobbning pé skolan och att detta
maéste genast stoppas och ta upp detta pa vad som péagér och sker sé det dr bést att man
pratar med kuratorn om detta.

Sa som dom redan gor, prata eller sa kan dom ju fa personen at byta skola.

Prata med det, forsoka se om nédgon dr mobbad.

10. Prata mer med eleverna och vara mer "social"

Lyssna

1. Massa borja lyssna tex

2. Lérarna borde vara mer uppmérksamma. Lyssna béttre pa eleverna.

3. Dom borde bry sig och tro pa eleverna, och inte ha ndgra férdomar om att ungdomar
bara gor det for att {4 uppmérksamhet. Fordoms ex i ungdomar pluggar aldrig, de
roker, dricker och har samlag i allt for 1ag alder. Bullshit

4. Ta eleven pé allvar om den berittar nadgot

Gar ej/inget/vet ¢j

1. Vet inte dr ganska sd svart att fa folk att sluta mobbas.

2. Vetinte

3. Vet inte. Rétt sa svar fraga.

4. Jag vetinte

5. Vet inte
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Kunskap

1. Om nédgon dr mobbad borde man prata med den personen och personen som mobbar
och sitta stopp. Man borde ha en foreldsning dér en person som blivit riktigt illa
mobbad berittar hur det dr och kéndes s eleverna kan forsta.

2. Det finns inget forutom att ldra elever respekt for varandra. Man kommer aldrig sluta
att ha asikter om andra.

3. Prata om de, ta dit en foreldsare eller ngt.

4. Skapa ndgon slags friendsaktigt pa skolan. Kamrat stddjare.

5. Visa film eller nagot

6. Gora sa att man 1 tidig alder respekterar alla. Inte typ 1 mellanstadiet utan direkt sa att
dom inte blir elaka mot folk bara for hur dem ser ut tex.

7. Att man ska visa respekt mot varandra

Foraldrakontakt

1. Ringa hem och beritta for fordldrarna

2. Vara hardare mot mobbaren och snacka mer med forédldrarna.

3. Prata med mobbarens foréldrar!

Straffa mobbarna

1.
2.

Ovrigt

1.
2.

Mer avsténgningar, byta klass eller skola pA mobbaren om de gar i samma klass.

Pa nagot sitt "straffa" eleverna

Sétta upp kameror
Mycke
Beritta indirekt till eleverna att om de blir mobbande tolerera det inte och hur man ska

ta till sig och beté sig mot mobbarna
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13.Har du fitt ndgon hjilp av skolan?

Skola 1

1. Prata med kuratorn, kom fram till en 16sning.
2. Att mobbaren sluta och mobba

3. Typ prata med dom
Skola 2

1. Haha
Skola 3

1. De har snackat med mobbaren och haft méte.

2. Nej varfor? eftersom jag vet att ingen vuxen bryr sig ett skit.

3. Prata med eleverna som gjort det, men sa ldnge det 4r bara ord sa bryr jag mig inte sa

mycket (fér min del)
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