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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Helsingborgsmodellen (HBG) &ar en organisationsstruktur for samverkan, som &r vanlig
bland advokater och andra konsulter. Vanligen innebér konstellationen: ett antal fysiska
personer &ger varsitt aktiebolag (AB) och att dessa bolag dger gemensamt ett handels- eller
kommanditbolag (HB/KB) dar en gemensam verksamhet bedrivs. Det ar alltsa bade AB och
HB/KB och fysiska personer inblandade. For bolagsformerna géller olika lagar.
Skattemassigt ar det en stor skillnad mellan AB och HB/KB eftersom det senare inte ar

skattesubjekt. Det &r i stallet bolagsménnen som beskattas for HB/KB:s resultat.

For fysisk person beskattas utdelning och kapitalvinst i inkomstslaget kapital med en
proportionell skatt om 30 procent.! En fysisk person som har tjansteinkomst beskattas
progressivt med 32-58 procent.> Nedan visas hur stor skillnad det blir i skatteuttag for en

fysisk person vad galler 16n och utdelning.

Lén Utdelning

Vinst i AB 100 Vinsti AB 100
Sociala avgifter -25 AB skatt -28
Summa 75 Summa 72
Tjénstebesk 56% -42 Kapbesk 30% -22
Netto 33 Netto 50

For fysiska deldgare i HBG kan utdelning och kapitalvinst beskattas i inkomst av tjanst
(viss del) och/eller inkomst av kapital. Detta beror pa att det finns en form av
tvangsuppdelning som kommer sig av att det ar mer formanligt att fa en inkomst beskattad i

inkomstslaget kapital &n som inkomst av tjanst. Tvangsuppdelningen, fordelningsreglerna®,

' Det finns tre inkomstslag: kapital, tjanst och naringsverksamhet.

? Tjansteinkomst som dverstiger den sk skiktgransen, 232700 kronor vid 2001 &rs taxering, traffas av dels en
kommunalskatt om ca 32 procent dels en statlig skatt om 25 procent.

* Aterfinns i inkomstskattelagen (1999:1229) IL 57 kap, tidigare Lag (1947:576) om statlig inkomstskatt (SIL)



bestammer hur stor del av inkomsten som maste tjanstebeskattas. Reglerna galler enbart

delagare i famansforetag.

Ett Ioneunderlag (summan av utgiven 16n i ett foretag) kan under vissa forutsattningar 6ka
det kapitalbeskattade utrymmet enligt ovanstaende, vilket innebar att skatteméassiga
hansynstaganden kan paverka organisationens struktur. | HBG ar fragan om
resultatfordelningen  nara  sammankopplad med reglerna om  l6neunderlag.
Loneunderlagsreglerna stadgar att I6neunderlag i moder- och dotterféretag kan medréknas i
moderforetaget, och darmed utoka det kapitalbeskattade utrymmet for andelségaren.
Moderforetaget ar det foretag som behérskar/har det bestimmande inflytandet, Gver ett
annat foretag. Om man definierar ett foretag som moderféretag (for att kunna utnyttja
I6neunderlagsreglerna) maste detta foretag, samtidigt ha en stor del av dotterforetagets
resultat. Om moderforetaget inte har stor del i dotterforetagets resultat skulle
resultatférdelningen annars kunna anses vara obehorig. Definitionen av moderforetag ar just
att detta har det bestammande inflytandet (pa nagot satt) och det bestammande inflytandet

ska premieras.

1.2 Problemformulering och syfte
Uppsatsen fokuseras pa nagra skattemassiga problem som uppkommer vid anvandandet av
en HBG. Min avsikt &r att redogéra for konsekvenserna av anvéndandet av HBG i

nedanstaende problemformuleringar.

For fysiska delagare i HBG finns eventuellt bade tjanste- och kapitalinkomst, déar
kapitalinkomst beskattas proportionellt med 30 procent och tjansteinkomst beskattas
progressivt med 32-58 procent. Inblandade aktiebolag kan omfattas av de sarskilda
skattereglerna avseende famansforetag, och da tillampas sarskilda fordelningsregler, allmant
benamnda  3:12-reglerna®, vid utdelning och Kkapitalvinst®. Generellt innebéar
fordelningsreglerna: att vid utdelning kapitalbeskattas ett schablonmaéssigt beréknat belopp

medan resten tjanstebeskattas, och vid kapitalvinst ska hélften av vinsten tjanstebeskattas.

*SIL (Lag om statlig inkomstskatt) 3 kap 12 mom, numer upphévd lagstiftning.
5
IL41:2



Reglerna galler enbart for deldgare som innehar kvalificerade andelar i famansforetag. En

andel ar kvalificerade om andelsagaren ar verksam i betydande omfattning i famansforetaget.

Eftersom det ar mer formanligt att beskatta en inkomst i inkomstslaget kapital vill oftast en
famansforetagsagare ta utdelning eller erhalla kapitalvinst i stallet for att ta ut 16n och vill
darmed inte att andelarna ska vara kvalificerade. Nar fimansforetag definieras i lagtexten
inbegriper ordalydelsen endast aktiebolag och ekonomiska féreningar. Eftersom HB inte
uttryckligen nédmns i lagtexten, har rattslaget léange wvarit oklart néar det galler
fordelningsreglernas tillampning vid en konstruktion som HBG. Regeringsrétten har i dom
den 9 januari 2001 (mal nr 7165-1999), fastslagit att frdgan om vilka bestammelser i
famansforetagslagstiftningen som galler for HB, ar uttryckligen slutbehandlad i
lagstiftningens forarbeten. Domen medforde att regeringen lade forslag till ny lagstiftning
som ska verka retroaktivt fran 2 februari 2001. Eftersom det tidigare lange varit osakert,
huruvida reglerna om kvalificerade andelar omfattade dven indirekt verksamhet i HB/KB
uppkommer fragan om nar en andel i ett famansforetag ar kvalificerad? Foljdfragan blir

givetvis, hur paverkar detta Helsingborgsmodellen?

Fragestallning tva behandlar 1oneunderlagsreglernas betydelse i samband med en HBG. |
ovan namnda fordelningsregler stadgas aven att famansforetagsdelagarens kapitalbeskattade
utrymme for utdelning, kan 6kas med ett I6neunderlag under vissa omstandigheter. I
lagtexten anges att det endast ar i moderforetaget som I6neunderlaget fran dotterforetaget
kan utvidga det kapitalbeskattade omradet. Det ar enbart utdelning fran AB till fysiska
personer som &r av intresse for uppsatsen eftersom det &r denna situation som omfattas av
reglerna om léneunderlag. | en vanlig HBG é&r det oklart om foretag kan réknas som moder-
och dotterforetag men definitionen harrér fran den civilrattsliga koncerndefinitionen och
eventuellt kan reglerna om loneunderlag tillampas i HBG genom att stodja sig pa denna.
Fraga uppkommer da, vilka dotterforetag ett moderféretag (AB) kan ha? For att besvara
denna fraga ar det viktigt att utréna huruvida ett HB/KB Gverhuvudtaget kan vara ett

dotterforetag.



Fragestallning tre behandlar vissa fragor i samband med resultatférdelningen i HBG med
KB. I en HBG vill delagarna i HB/KB erhalla en stor resultatandel men samtidigt inte ta det
obegréansade ansvaret som kommer av bolagsformen HB. Ett alternativ ar da att organisera
sig som ett KB dar de av fysikerna agda aktiebolagen, & kommanditdeldgare med ansvar
endast till insatt kapital. Férutom kommanditdelagare maste det finnas en komplementar
som har obegrénsat ansvar. | skatterattslig doktrin har uttryckts att resultatfordelningen ska
motsvara den civilrattsliga risken en bolagsman star. Denna uppfattning har dven visst stod
i praxis (dock var det i fallen frdga om sérskilda omstandigheter). Resultatfordelningen kan
alltsd underkannas skatterattsligt sett om det ar fraga om en férdelning som inte anses vara

marknadsmassig.

Om man vill anvanda sig av l6neunderlagsreglerna i en HBG, maste ett foretag kunna
definieras som moderforetag. Som det kommer att visa sig senare i uppsatsen, ar det svart
att definiera moderforetaget i en HBG med HB. | en HBG med KB kan formodligen
komplementédren under vissa omstandigheter anses som moderforetag. Komplementéren ar
det foretag som har det obegransade civilrattsliga ansvaret gentemot utomstaende. Ett
obegransat civilrattsligt ansvarstagande ska antagligen medféra en stor resultattilldelning.
Definitionen av komplementdren som moderféretag, for att kunna tillampa
I6neunderlagsreglerna, far darigenom aterverkningar pa fordelning av resultatet. Det finns
alltsd en inneboende spanning mellan kommanditdeldgarna och komplementéaren.
Kommanditdeldgarna som driver verksamheten, och darmed &r grunden for att
verksamheten ska visa resultat, vill givetvis ta en stor del av detta resultat medan
komplementaren som &r obegransat civilrattsligt ansvarig gentemot utomstaende ska
premieras for detta ansvarstagande. For att fordelningen inte ska underkdnnas som
skattemassigt obehorig, vid en eventuell rattslig provning maste visas att den éar
marknadsmassig. Fragan formuleras alltsa: vilken resultattilldelningen som kan anses vara

marknadsmaéssigt tillfyllest som fordelning till komplementaren?

Uppsatsen riktar sig till personer med grundldggande kunskap om aktiebolag, handels-
/kommanditbolag och de regler som galler for dessa, och som ar nyfikna pa vilka

skattemassiga konsekvenser en organisationsstruktur som HBG kan fa.



1.3 Disposition, metod och avgréansningar

Inledningsvis kommer Helsingborgsmodellen att beskrivas. Regler som géller HB/KB
beskrivs allteftersom de berdrs. Vidare kommer att redogdras for anledningar till att
organisera en verksamhet pa detta satt och hur olika konstellationer kan se ut. Inledningen
med det beskrivande avsnittet om HBG ligger som grund till efterféljande avsnitt och

fordjupning dar ovanstaende problemformuleringar redogars, och forsoker besvaras.

| uppsatsen anvander jag mig av den traditionell juridisk metod med utgangspunkt i gallande
lagstiftning. Dar lagen inte &r klar och koncis anvéands vedertagna rattskallor och doktrin.
Kommunalskattelagen (KL) och Lag om statlig inkomstskatt (SIL) har samordnats i
Inkomstskattelagen 1999:1229 (IL). Jag kommer genomgaende att anvanda mig av IL
eftersom den tillampas under beskattningséret 2001,° och kommer &ven att ta hansyn till de
foreslagna andringarna i famansforetagslagstiftningen som ska verka retroaktivt fran 2
februari 2001. IL innebér ingen storre materiell férandring, inom detta omrade, mot tidigare
lagstiftning. Eftersom skattereglerna vilar pa civilratten kommer daven civilrattsliga

definitioner och principer att anvéndas liksom den del av bolagsratten som berors.

Nar jag i uppsatsen beskriver och tillimpar HBG forutsatts att delagarna i denna gatt
samman for att driva en affarsmassig, serids, gemensam verksamhet samt att delégarna inte
ar narstdende. Hansyn kommer ej att tas till méjliga vinstdispositioner i HB/KB, dvs
mojligheten att satta av medel till expansionsfond och réanteférdelning. Beskrivningen av
fordelningsreglerna &r grundlig eftersom dessa har betydelse &ven for avsnittet om
Helsingborgsmodellen och I6neunderlag samt indirekt betydelse for Helsingborgsmodellen
och resultatfordelning. Lagstiftningens historiska bakgrund d&r uteldmnad eftersom

uppsatsen &r skriven ur ett tillamparperspektiv.

® Taxeringsaret 2002.



2 Helsingborgsmodellen (HBG)

2.1 Inledning

HBG ér en organisationsform som innehaller bade AB och HB/KB. Den anvéands vanligtvis
av advokater, revisorer och konsulter da de driver verksamhet. Modellen ger individuell
frihet, samtidigt som verksamheten kan drivas gemensamt och later inblandade valja hur de

vill behandla det uppkomna resultatet.

2.2 Varfor har HBG vuxit fram?

Modellen har vuxit fram utifran forutsattningen, att delégare i en verksamhet har olika krav
och vill ha gehor for dessa, samtidigt som de vill ha fordelen av att utat ses som ett foretag.
Det finns aven vissa fordelar med verksamhet i stordrift. Ovanstdende anledningar ar
orsaken till att anvanda sig av en organisationsstruktur med olika bolagstyper inblandade. |
HBG vill inblandade ta de férdelar som erbjuds i Handelsbolagslagen (HBL) och kombinera

med de fordelar som erbjuds av aktiebolagsformen enligt aktiebolagslagen (ABL).

HBL ér till storsta delen dispositiv, vilket innebar att det gar att avtala om de flesta fragor,
medan ABL till stora delar ar tvingande. HB/KB-formen ger viss frihet att avtala om
individuella l6sningar for deldgarna, medan AB-formen ger fordelar ansvarsmassigt.
Delagare’ i HB &r primart, solidariskt och obegrénsat ansvarig for bolagets forpliktelser
medan deldgare i AB endast i undantagsfall, far ett personligt ansvar for AB:s forpliktelser.
| stallet for ett HB kan del&garna bilda ett KB. | ett KB ar ansvarsfordelningen uppdelad,
och en eller flera deldgare har ett begransat ansvar. Dessa kallas kommanditdelagare, vilka
go6r en ekonomisk insats och &r endast ansvariga for bolagets forpliktelser intill denna.
Forutom kommanditdelagare maste det i ett KB finnas atminstone en deldgare som é&r
obegransat ansvarig. Denna kallas komplementar®, | ett HB/KB finns inget krav pa en lagsta

kapitalinsats medan privata aktiebolag har en lagsta insats om 100,000 kronor. For

" Bade i AB och HB/KB kan delagare vara fysiska eller juridiska personer och deras medborgarskap har ingen
betydelse.
® Fysisk eller juridisk person. Stiftelser och ideella féreningar kan inte vara komplementarer.



komplementarer i ett KB finns inget kapitalkrav eftersom de &r obegrénsat, solidariskt
ansvariga for bolagets forpliktelser, medan kommanditdelagare i princip kan ataga sig att

sétta in endast en krona.

2.3 Vad a&r HBG?

Den vanliga modellen innebér att de fysiska personerna ager varsitt aktiebolag, och gar in i
verksamheten genom att l&ta AB:t bli bolagsman i ett HB.® VVerksamheten utévas i HB:t
och detta upptrader aven utat mot kunderna. Det drivs ingen verksamhet i aktiebolagen
utan dessas uppgift ar att vara bolagsman i HB. | alternativen nedan visas modeller med tre
fysiska personer inblandade men detta antal varierar givetvis fran verksamhet till
verksamhet. Alla alternativen forutsatter att det &r i HB/KB som verksamheten bedrivs.
Variant ett och tva, askadliggor vilken betydelsen det har for en fysisk delagare att denne

valjer mellan att ta anstallning i det egna AB:t alternativt i HB:t.

fysiker fysiker fysiker

AB AB AB

Alternativ 1 e

| alternativ ett ar de fysiska AB-&garna anstéllda i AB och eventuell personal anstalls i
HB:t. Anstdllning i AB innebér att deldgarens 16n kan kostnadsféras i AB och darmed
reduceras det beskattningsbara resultatet for AB:t. FOr att kunna dra I16n som en kostnad i
AB méste detta vara rorelsedrivande. 1 praxis,®® har man sett igenom

handelsbolagskonstruktionen for att kunna konstruera drift i aktiebolaget och det anges att

° Enligt de civilrattsliga reglerna i Handelsbolagslagen (HBL), Lag (1980:1102) om handelsholag och enkla
bolag, foreligger ett handelsbolag om tva eller flera personer avtalar att driva naringsverksamhet tillsammans och
bolaget dessutom &r infort i handelsregistret.

' Férhandsbesked RSV/FB Dt 1985:33, ej dverklagat samt Fhb 99-09-28
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andelsagare som ar verksamma i ett, av dem indirekt dgt, famansforetag ska ses som
verksamma i HB/KB for famansforetagets rakning. Forutom for Ionekostnad far avdrag
goras aven for andra omkostnader som galler arbetstagaren, i den omfattning som skulle géllt
om bolaget bedrivit handelsbolagets rorelse. En anstéllning i aktiebolaget utesluter i vissa

fall en tillampning av l6neunderlagsreglerna, se mer om detta i avsnitt fyra.

fysiker fysiker fysiker

AB AB AB

Alternativ 2 e

Alternativ tva ar en variant av alternativ ett men skiljer sig fran detta pa den grunden att i
alternativ tva ar de fysiska deldgarna anstallda i HB. Eventuell personal &r &ven i detta
alternativ anstéllda i HB. Fysiska deldgare kan inte i detta alternativ kostnadsfora 16n i AB

eftersom de inte ar anstallda dar.

De fysiska delagarna kan alltsa bestamma i vilket bolag de vill vara anstallda, beroende pa
vad de vill uppna. En anstallning i HB/KB innebér att arbetsrattsliga regler galler for den
fysiska personen. Om det & AB som intréder i verksamheten och avtal upprattas dar AB
staller den fysiske personen till HB/KB:s forfogande tillampas alltsa inte de arbetsrattsliga
reglerna i HB/KB, eftersom den fysiske personen inte &r anstalld i HB/KB. Detta kan vara

en fordel i tvister vad géller uppsagning mm.

En annan variant an alternativ ett och tva ovan, &r att bilda ett KB i stéllet for ett HB. Som
komplementér i KB:t kan ett (nybildat) AB véljas. Kommanditdeldgare i det nybildade

foretaget ar de dvriga aktiebolagen. Detta askadliggors av alternativ tre.
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fysiker fysiker fysiker
[Ferer ] [P | [rer ]
AB AB AB Komplementar

t — AB

Alternativ 3 a

Personalen kan i detta alternativ anstéllas antingen i KB:t eller i komplementéar-AB:t. Om
personalen anstélls i komplementar-AB:t kommer KB:t att faktureras for personalens
I6nekostnad som om det vore ett konsultarvode. | vissa fall kan komplementar-AB:t ses
som osjalvstandigt'!, t ex om personalen &r anstallda i komplementér-AB:t och detta endast
har en uppdragsgivare (KB:t). | praxis har ansetts att rorelsen kan ”smitta” av sig, dvs att

verksamheten i komplementar-AB:t jamstalls med verksamheten i KB.*

De fysiska delagarna kan som i alternativ ett och tva, valja mellan att vara anstallda i sina
AB:n eller i KB:t. | variant tre finns &ven mojligheten for de fysiska AB-&garna att anstéllas

i komplementér-AB:t.

fysiker |fysiker | fysiker

AB AB Komplementar
AB

Alternativ 4

Alternativ fyra bygger pa alternativ tre, men i denna variant gar de fysiska deldgarna in som
delagare i det nybildade komplementér-AB:t. Vad géller anstéllningsfragor mm, hanvisas till

vad som redogjorts for enligt ovan, under alternativ ett, tva och tre.

" Féretaget anses inte bedriva naringsverksamhet.
?RA 78 1:80
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2.4 Varfor finns HBG?

Det finns ett antal anledningar att organisera en verksamhet som en HBG. Den
ansvarsfordelning som berorts i féregaende avsnitt, ar en av anledningarna, men de tva mest
framtradande skalen har sin grund i resultatfordelning och sattet att behandla intrdde/uttrade

i verksamheten.

Vad géller resultatet ar fordelen med att organisera verksamheten pa detta satt, att delagarna
sjalva kan avgora hur det egna resultatet fran den gemensamma verksamheten ska
disponeras. HB/KB &r inte skattesubjekt, &ven om det &r en juridisk person, och detta
innebar att resultat beskattas hos deldgarna, dvs AB, dar de ingar i AB:s inkomst av
naringsverksamhet. Resultatet fordelas pa bolagsmannen som sedan kan gora egna
vinstdispositioner.’* Som &gare till AB kan den fysiske personen sjilv vilja mellan
I6neuttag eller utdelning fran det egna aktiebolaget. For ett 16neuttag ur AB maste givetvis
delagaren vara anstalld i AB. Vad galler resultatférdelning sa har domstolarna pa senare tid
behandlat ett antal fall dar vissa delar varit osdkra. Resultatfordelningen i en HBG,

behandlas i avsnitt 5 i uppsatsen.

Anledningen till att det &r latt for en deldgare att intrdda eller uttrdda ur organisationsformen
ar att det ar AB:t som intrader/uttrader. Till skillnad mot AB-formen finns inget l&gsta,
enligt lag, kapitalkrav for att bilda ett HB/KB. Kapitalkravet beror i stéllet pa vad delagarna
avtalat. Ytterligare en fordel med att det &r AB som &r deldgare i HB/KB, och inte de
fysiska personerna, ar att en delégare inte kan vara anstélld i ett HB. Hade fysiska personer
varit direkta delagare hade de inte kunnat vara anstallda i HB/KB och vid ersattning fran

HB/KB hade de fatt betala sina egna sociala avgifter, i form av egenavgifter.

Samtliga bolagsmans samtycke kréavs for att en ny bolagsman ska kunna intrada i HB/KB
eftersom den som forvérvar en andel far samma rétt till andelen, och uppséagning av avtalet

som Overlataren hade. En nytillkommen bolagsman far enligt HBL del i det resultat som

" Andersson, Mats. & Hoglund, Mats: Handelsbolag, Géteborg 1999, s 70 ff
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uppkommit fore dennes intrade,** eftersom det & den person som &ger andel pa
bokslutsdagen som ager rétt att uppbéra resultat. Resultatet i HB/KB uppkommer inte, och
ar inte tillgangligt, forran arsbokslutet upprattats, och tidsrymden mellan éverlatelse och
bokslut kan vara lang. Det ar alltsa en smidig variant for intrade och uttrade i verksamheten
men det staller stora krav pa att utformningen av det civilrattsliga bolagsavtalet ar grundlig

och val genomténkt.

Flexibiliteten i organisationsformen kommer av att alla bestdimmelser mellan bolagsméan
enligg HBL, forutom kontrollratten, &r dispositiva.’® Detta medfér stort
forhandlingsutrymme nér bolagsméannen upprattar bolagsavtalet. Om inget sdgs i
bolagsavtalet galler HBL. Viktiga fragor som kan regleras i bolagsavtalet ar bl a foljande: hur
vinst- forlustfordelning ska se ut, hur ett intrade/uttrade under aret ska behandlas, vilket
arvode som ska tillkomma bolagsméannen och losenratt eller forbehall vid overlatelse,
bolagsmans sjukdom, ddd eller konkurs mm. Det bor aven regleras att aktiebolagen staller

sina respektive &agare till HB/KB:s disposition.

Manga har sett en fordel i den osakerhet som tidigare radde, huruvida en HBG omfattas av
fordelningsreglerna i IL 57 kap. Denna anledning torde dock inte ha haft ndgon sjélvstandig
betydelse vid valet av en organisationsform som HBG, eftersom huvudanledningen till att
bedriva verksamhet i denna form &r deldgarnas valmojligheter avseende individuella krav.

Fordelningsreglernas tillampningsomrade diskuteras i avsnitt tre, i uppsatsen.

' Om 6verlataren vill ha den del av resultatet som &r upparbetat till dess att dverlatelsen sker, méste ett sarskilt
periodbokslut upprattas.
®HBL 2:1,5



14

3 Helsingborgsmodellen och kvalificerad andel

3.1 Inledning

Férdelningsreglerna for famansforetag,'® har som syfte att férhindra en omvandling av
arbetsinkomst till kapitalinkomst, genom att viss inkomst, for den som tréffas av
regleringen, tjanstebeskattas. Regleringen har tillkommit eftersom inkomstslagen beskattas
olika. En famansforetagsdelagare kan bestimma om denne vill ta ut 16n eller utdelning ur
foretaget och om fordelningsreglerna inte fanns skulle en famansforetagsdelagare kunna vélja
att endast ta ut inkomst (utdelning eller kapitalvinst) i det lagre beskattade inkomstslaget

kapital.

Bakom hela regleringen finns dven ett neutralitetssyfte, dvs en naringsidkare som &r aktiv i
sin verksamhet ska beskattas likvardigt med en arbetstagare eller en enskild naringsidkare.
Fordelningsreglerna ska bara traffa de deldgare som dar aktiva i verksamheten och deldgande

uteslutande i kapitalplaceringssyfte omfattas darmed inte.

Kvalifikation av andelar i Helsingborgsmodellen har varit foremal for ett antal avgoranden
eftersom det lange varit oklart huruvida aktiebolag, vars &gare varit verksamma i HB/KB i
betydande omfattning, omfattats av lagstiftningen. Fragan ar nu slutligen avgjord i RegR och

har givit upphov till en skrivelse fran regeringen med forslag till lagandringar.

3.2 Fordelningsreglernas inneboérd och tillampningsomrade

Forutsattningar for att tillampa fordelningsreglerna ar: att det ar fraga om ett, per definition,
famansforetag och att andelsdgarens innehav i detta ska vara kvalificerat.
Fordelningsreglerna tillampas vid utdelning och kapitalvinst i ett famansforetag. En
utdelning i ett famansforetag kan traffas av tre olika beskattningar: en del ar skattefri (0

procent), en del kapitalbeskattas (30 procent) och en del tjanstebeskattas (32-58 procent).

' IL 57 kap
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Vid utdelning ar det en schablonmadssigt bestdmd summa, kallad grénsbeloppet, som

kapitalbeskattas och dverstigande del beskattas som tjansteinkomst.*’

Gransbeloppet utgors av underlaget for gransbeloppet multiplicerat med statslanerantan,
vid utgdngen av november aret fore beskattningsaret, 6kad med fem procentenheter.®®
Underlag for gréansbeloppet utgdrs av: summan av det omkostnadsbelopp som skulle
anvénts om andelen avyttrats vid tidpunkten for utdelningen, sparat utdelningsutrymme
och ett I6neunderlag. Loneunderlaget &r, med vissa justeringar, den summa som foretaget
betalat ut som 16n till anstallda under aret (behandlas i avsnitt fyra i uppsatsen). Vanligtvis
utgérs omkostnadsbeloppet av andelarnas anskaffningskostnad.® Den del av det
kapitalbeskattade utrymmet som inte anvands kan sparas till nasta ar och okar da nasta ars

gransbelopp.?® Detta kallas sparat utdelningsutrymme.

Overstigande utdelning (den del som traffas av tjanstebeskattning) ses inte som en
I6onekostnad och i foretaget behandlas den som utdelning, varfor foretaget inte far avdrag for
16n. Vidare ska den tjanstebeskattade inkomsten redovisas som en sarskild intaktspost hos

t 22 eller allman

aktiebolaget och den belastas inte med sociala avgifter,? sarskild I16neskat
pensionsavgift®. Detta medfér att inkomsten inte ar pensionsgrundande,® den ingér inte i
berakningsunderlaget for avdrag for pensionsforsékring eller pensionssparande®® och den

berattigar inte heller till grundavdrag.?®

YL 57:7

" IL 57:7:1, SLR nov 2000 var 5,06 procent.
Y IL 44:14, 48:7-17, Det finns utéver ovan namnda metod, tvad alternativa berakningsmetoder for
omkostnadsbeloppet i samma lagstadgande. Den ena tar hansyn till forandringar i det allménna prisldget frén och
med anskaffningséret (dock tidigast fran 1970 till 1990), och den andra anvdnder sig av det justerade
kapitalunderlaget, och detta berdknas enligt 1L 43:19-27.

2L 57:10

? Socialavgiftslagen (2000:980), 2:24-26

% LLag (1990:659) om sérskild léneskatt pa vissa forvarvsinkomster, 1§

% LLag (1994:1744) om allman pensionsavgift, 3§

? LLag (1998:674) om inkomstgrundande alderspension, 2:16

®IL59:4:1

®IL 63:5:2
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Vid kapitalvinster ska halften av kapitalvinsten skattas som inkomst av kapital och halften
ska beskattas som inkomst av tjanst.?” Innan halftenuppdelningen sker, ska kvarstaende

sparad utdelning undantas.

Som tidigare namnts, stélls tva krav for att fordelningsreglerna ska tillampas. Det ska vara

fraga om ett famansforetag och delagarens andelsinnehav i detta ska vara kvalificerat.

3.2.1 Famansforetag

Vanligtvis nar det i doktrin hanvisas till famansforetag, definieras detta ofta som foretag dar
det ar svart att urskilja ett tvapartsforhallande vid transaktioner. Deldgarna behéarskar
foretaget fullstandigt och avgor bl a pa vilket satt avkastningen ska komma dem tillgodo.

t,28 rymmer tv& situationer.

Det skatterattsliga begreppe
Aktiebolag och ekonomisk forening vari fyra eller farre fysiska personer &ger - direkt
eller genom formedling av juridisk person - sa manga aktier eller andelar att dessa
personer har mer &n hélften av rosterna for samtliga aktier eller andelar i foretaget.
Aktiebolag och ekonomisk forening med fler &n fyra deldgare, i ett foretag déar
verksamheten &r uppdelad pa oberoende verksamhetsgrenar, och den reella
bestammanderédtten Over en gren, tillkommer en person med sjalvstandig

forfoganderatt dver grenens resultat.?®

Vid utdelnings- och kapitalvinstfragor finns ytterligare en definition som anger att
aktiebolag och ekonomisk forening med fler an fyra delégare och/eller utldndska juridiska
personer, som &r byggt kring delégarskap, dar deldgarna dven arbetar inom foretaget, ska ses
som ett famansforetag. Delagare som ar aktiva i foretaget raknas som en person, nar det

avgors om det ar frdga om ett fimansféretag.*

7T1L 41:2, 43:13, IL 57:12, Prop 1995/96:109, prop 1996/97:45

®IL 56:2-3

#'S0U 1998:116 s 49. | RA 1978 1:97 ansg RegR att bolaget inte var ett famansforetag, med hanvisning till
ej tillracklig sjalvbestdimmanderatt. | RA 1978 1:52 ansdgs definitionen ej heller tillimplig. Bestammelsen
verkar sakna praktisk betydelse nufortiden.

% RA 1993 ref 99 Antalet delagare var 150 och dgarandelen understeg 1 procent, 4nda ansags detta vara ett
famansforetag och omfattades av IL 57 kap.
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Vid bedémning av antalet dgare, ska en fysisk person och dennes narstaende raknas som en
person, och en person kan endast ingd i en narstdendekrets. Narstaende ar bl a make,
foralder, barn, barnbarn och syskon samt dessas makar och avkomlingar.®* Sammanboende
omfattas inte av narstaendebegreppet om de ej har gemensamt barn eller tidigare varit gifta.
Det ar en vid krets som raknas som narstaende. Detta for att hindra ett kringgaende av
famansforetagsreglerna genom diverse bulvanforhallanden och for att en deldgare kan ha
kontroll 6ver och paverka samtliga transaktioner som genomfors inom en narstaendekrets.
Upprakningen i lagtexten &r uttémmande.®® Néarstdendebegreppet anvénds bl a vid
bedémning om andelar &r kvalificerade i utdelnings- och kapitalvinstsammanhang. Da galler
ett utvidgat narstaendebegrepp, som inkluderar att andelar som ar kvalificerade, aven éar

kvalificerade i ett dodsbo, dvs dodsboets deldgare jamstélls med narstaende.

Ett aktiebolag vars aktier &r noterade vid en svensk eller utldndsk bérs omfattas inte av
definitionen enligt ett uttryckligt stadgande.®® Utlandska foretag eller ekonomiskt jamforliga
utlandska juridiska personer omfattas av famansforetagsdefinitionen, och delagarna behover
inte vara svenska medborgare. Med deldgare avses den som direkt eller indirekt ager, eller
innehar, andel i féretaget.* Delagarbegreppet géller bade deldgare i famansforetag och i
famansagt HB. | IL 56:4 definieras vad ett famansagt handelsbolag ar: fyra eller farre
delagare innehar andelar eller ett bestdmmande inflytande, eller om verksamheten &r
uppdelad pa olika verksamhetsgrenar och en person innehar den faktiska
bestammanderatten dver verksamheten. | de fall en bestammelse ska tillampas dven pa ett

famansagt handelsholag maste detta uttryckas i lagtexten.

L 2:22
% RA 1987 ref 125
%L 56:3
1L 56:6
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3.2.2 Kvalificerade andelar

Den andra grunden for att fordelningsreglerna ska tillampas ar att famansforetagsdelagaren
innehar kvalificerade® andelar. Det finns tre kvalificeringsgrunder och en tidsmassig grund

da foretaget upphor att vara ett famansforetag.

Den forsta kvalifikationsgrunden for andelar ar da det sk verksamhetskravet ar uppfyllt,
dvs aktieagare eller narstaende har varit verksam i foretaget i betydande omfattning under
beskattningsaret eller nagot av de fem narmast foregaende aren. Verksamheten kan dven ha
utdvats i ett famansforetag med samma eller likartad verksamhet som det ifragavarande

foretaget.

Verksam i betydande omfattning ar den deldgare, vars arbetsinsatser varit av stor betydelse
for vinstgenereringen i famansforetaget.*® De deldgare som i forsta hand triffas &r
foretagsledare och andra hogre befattningshavare. Anstallda utan ledande befattning kan ses
som verksamma i betydande omfattning om deras arbetsinsatser har stor betydelse for
vinstgenereringen. RSV anger i sina rekommendationer att de inte ses som verksamma i
betydande omfattning, endast pa den grund att de férvarvat en mindre andel i foretaget

genom sin anstallning, utan att vad som avgor ar deras betydelse for vinstgenereringen.®’

RSV:s rekommendation syftar till att fanga in de fall da ett flertal delagare gemensamt driver
verksamhet i kunskaps- eller konsultforetag, dar vinsten ar beroende av den personliga
arbetsinsatsen, och den dgda andelen bor vara hogst tva procent av andelarna. Eftersom
RSV:s uttalande endast &r en rekommendation, har forarbetsuttalandena storre dignitet och
dessa anger att det ska vara fraga om bedémning i varje enskilt fall. Arbetsinsatsen ska ses i
samband med foretagets omfattning och évriga omstandigheter, och vid bedémningen bor
hansyn tas till foretagets storlek, vilken verksamhet det ar fraga om, hur organisationen ar
uppbyggd samt Ovriga relevanta omsténdigheter. Vid beddmningen ska inte endast

innevarande ar, utan dven verksamheten under de foregaende fem aren beaktas.

®IL57:4
* Prop 1989/90:110 s 703
RSV S$1999:21 p11.2.2
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Arbetsinsatsen kan aven ha utforts i ett annat famansféretag med samma eller likartad
verksamhet.® Definitionen tacker darmed de fall ddr verksamheten delas upp i skilda
foretag eller flyttas over i ett nytt foretag, med efterfoljande forsaljning av det forsta
foretaget. Rekvisitet samma eller likartad verksamhet har storst betydelse i ett
inledningsskede, da verksamhet paborijas i ett nytt foretag, och avsikten ar att tacka den

3 En annan situation som

tidslucka som kan uppsta vid overforing av en verksamhe
hindras, ar att flytta verksamhet mellan olika foretag och spara arbetsinkomsten i ett
vilande foretag. Eftersom rekvisitet &r allmant formulerat bor det récka att det nya foretaget
bedriver nadgon av de verksamheter som bedrivits i det férutvarande. Det bor alltsa inte

racka med endast en anknytning mellan féretagen.*%*

En andra kvalifikationsgrund ar om foretaget - direkt eller genom formedling av juridisk
person - ager aktie i annat famansforetag, i vilket dgaren eller narstaende, varit verksam i
betydande omfattning, under namnda femarsperiod. Denna sarreglering forhindrar ett
kringgaende av reglerna genom att fordela verksamhet och &gande mellan olika foretag.
Exempel pa foretag som fangas in av denna reglering ar O-liste noterade bolag som tidigare

varit famansforetag, dar dgaren varit verksam i betydande omfattning.

Den sista kvalificeringsgrunden® anger att delagare som o6verléter kvalificerad andel till
foretaget och forvarvar andel fran foretaget, inte ska kunna omvandla den kvalificerade
andelen till okvalificerad. Detta galler om den 6verlatna andelen skulle varit kvalificerad om
deldgaren fortsatt att inneha den. Stadgandet behdvs for att tdcka in situationer som skulle

kunna uppsta, pga att det numera ar tillatet for aktiebolag att dga egna aktier

Slutligen anges att andel ar kvalificerad under fem ar efter det ar foretaget har upphort att

vara ett famansforetag. Denna regel ar tillamplig pa kvalificerade andelar som skattskyldig

®IL57:4

* Prop 1995/96:109 s 67 f

“ Tjernberg, Mats: F&mansaktiebolag, Uppsala 1999. s 254

*U| RA 1997 ref 48 | och Il ansdgs foretagen bedriva samma eller likartad verksamhet, jfr RA 99 ref 28 dar
finansiell radgivning och fondforvaltning inte ansags utgora samma eller likartad verksamhet.

“IL57:6a
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eller narstaende dger, da foretaget upphor att vara ett famansforetag. Reglerna tillampas

1.3 En andel som ar

aven da en delagare har forvarvat en andel med stod av sadan ande
kvalificerad hos en deldgare, kommer att vara kvalificerad i dennes dédsbo, om deldgaren

avlider, och deldgarna i dodsboet kommer att jamstallas med narstaende.

En situation som inte omfattas av fordelningsreglerna ar vissa fall av ombildande av enskild
naringsverksamhet till aktiebolag. Om néaringsidkaren skjuter in tillgangar, som upparbetats i
den enskilda naringsverksamheten, i aktiebolaget,** och inte avser att vara verksam i det nya
foretaget, kan verksamheten inte sdgas ha utforts, i foretaget. Situationen omfattas inte
eftersom rekvisitet, verksam i foretaget i betydande omfattning, troligen ska tolkas strikt

t.45

och i sa fall har arbetet inte skett i foretaget.™ Det finns ytterligare situationer som inte

omfattas av fordelningsreglerna.*

3.2.2.1 Lagreglerade undantag fran kvalificering
Det finns tva lagreglerade undantag fran kvalificering av andelar. Dessa benamns

utomstaenderegeln och takbeloppsregeln.

Om en deldgare kan visa att utomstdende i en betydande omfattning, ager del i

famansforetaget och har ratt till utdelning, kommer inte andelarna, utdelnings- eller

“®IL57:6

“ RA 99 not 87 - en forfattare tillskjuter rattigheter till ett AB. Varken bestimmelserna eller férarbetena gav
stod for att tillskriva foretaget den verksamhet som personen hade utovat tidigare. Forfattaren ansags inte ha
betydelse for vinstgenereringen i foretaget och var darmed inte verksam i betydande omfattning i foretaget.

* Tjernberg, FAmansaktiebolag s 249

*® T ex situationer dar dotterforetags delagare ar verksamhet i moder- eller systerforetag. Ett moderforetag kan aga
51 procent av aktierna i ett dotterforetag och resterande aktier dgs av den person som &r ensamdgare i
moderfdretaget. Denna aktiedgare &r endast verksam i moderforetaget, vilket innebér att fordelningsreglerna inte
tillampas, om inte foretagen anses bedriva samma eller likartad verksamhet. Om ett moderforetag dger mer &n 90
procent av dotterforetaget kan dess vinst dverféras genom koncernbidrag, och sedan uttas som kapitalbeskattad
utdelning fran dotterforetaget. Detta innebdr i o fs att den fysiske dotterforetagsagaren aldrig skulle 4ga mer an 10
procent och dennes andel av utdelningen blir da endast 10 procent. Det finns dock en méjlighet att anvanda sig
av stam- och preferensaktier for att tillforsékra sig en stérre del av utdelningen men da skulle lagen om
skatteflykt kunna tillampas.
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kapitalvinstmassigt, att anses som kvalificerade utan sérskilda skal.*” Utdelningen eller
kapitalvinsten kommer att beskattas enligt de vanliga reglerna for kapitalinkomster.*® Att
denna undantagsregel finns beror pa att risken for omvandling av tjansteinkomster reduceras
nar en utomstaende ager 30 procent eller mer. Huvudandelsagarens andel av utdelning och

kapitalvinst blir mindre, ju storre del utomstaende dger, och denne tjanar da pa loneuttag i

t.49 t.50

foretaget.™ Procentsatsen om 30 procent som anges ska inte ses som absolu

Ett foretag ansags tidigare agt av utomstaende till den del det varken direkt eller indirekt,
agdes av fysiska personer som &gde kvalificerade andelar i foretaget, men enligt det nya
lagforslaget kommer ett indirekt innehav att jamstéallas med ett direkt. En andel som indirekt
innehas av andelsdgare anses som kvalificerad om den hade varit kvalificerad vid ett direkt

innehav.

Takbeloppsregeln géller enbart kapitalvinster.>! Den tar sikte pd den maximala kapitalvinst
som ska tjanstebeskattas, och galler for samtliga néarstaende. Av en kapitalvinst ska endast
100 prisbasbelopp tas upp som inkomst av tjanst. Takbeloppet ska vid varje delavyttring

hanfora sig till det vid avyttringen gallande prisbasbeloppet.®?

Detta belopp galler for alla
forsaljningar inom en narstaendekrets, under en femarsperiod, forutsatt att det ar andelar i
ett och samma foretag som avyttras. Takbeloppet ska betas av i kronologisk ordning, men
om flera narstaende avyttrar andelar under samma ar, ska den tjanstebeskattade vinsten

proportioneras mellan dem.

" IL 57:5, En delagares narstendes styrelseledamotspost ar inte &r att betrakta som av betydelse for

vinstgenereringen i foretaget och darmed ar deldgaren inte verksam i betydande omfattning. Vilket tillsammans
med deldgarens 50 procent innehav konstituerar att deldgaren ses som utomstaende, i forhallande till de Gvriga
delagarna i fraga om kvalificering. RegR mal 5301-1997 och 5304-1997, avgjorda 1 nov 2000

®IL575

** Prop 1989/90:110 s 468

* Tjernberg, FAmansaktiebolag, s 83

*IL57:12

*? Lag (1962:381) om allman forsakring , AFL 1:6. Fér beskattningséret 2001 &r detta prisbasbeloppet 36,900
kr. RA 1995 not 379.
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3.3 Kvalificerad andel i HBG

Vad géller HBG har det tidigare funnits en ovisshet avseende fragan huruvida andelarna i de
fysikeragda aktiebolagen har varit kvalificerade. De fysiska personerna har vanligtvis inte
varit direkt verksamma i sina AB:n utan verksamheten har i regel utdvats i antingen HB/KB
eller i komplementarbolaget. For att andelarna ska omfattas, som tidigare namnts, av
fordelningsreglerna, ska det vara fraga om ett famansforetag och innehavet i detta ska vara

kvalificerat.

Den tolkning som gjorts av rekvisitet i lagtexten, verksam i foretaget i betydande omfattning
har endast omfattat betydelsen av orden, verksam i betydande omfattning. Betydelsen av
orden i foretaget har inte ndrmare preciserats vare sig i lagtext eller forarbeten. Vid rattslig
provning av om andelarna i HBG é&r kvalificerade har huvudinvandningen (mot att andelarna
skulle vara kvalificerade) just varit att verksamheten inte skett, i foretaget, och att indirekt

verksamhet i HB/KB inte uttryckligen ar ndmnt i lagtexten.

AB AB AB

Alternativ 1 & 2 6

| alternativ ett och tva av HBG utdvas verksamheten vanligtvis i HB vilket innebar att de
fysiska AB-&garna i regel inte ar direkt verksamma i de AB:n som eventuellt omfattas av

fordelningsreglerna.
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AB AB AB Komplementar

| — < ~__AB

Alternativ 3 o

| alternativ tre och fyra kommer de fysiska AB-dgarna vanligtvis att vara verksamma i KB:t

eller i komplementaraktiebolaget. Anledningen till att organisera verksamheten pa detta sétt
ar att den gemensamma verksamheten ska utévas i ett och samma foretag och detta ska &ven
verka utat mot kunderna. Som regel kommer inte heller i dessa alternativ verksamheten att

utovas i de fysikerdgda AB:n

fysiker |fysiker | fysiker

AB AB Komplementar
AB

Alternativ 4

3.3.1 Vad talar for att andelarna ar kvalificerade

Det har anforts med stod i forarbetena, en promemoria fran Finansdepartementet och viss
rattspraxis att andelségare i en HBG ska ses som verksam i HB/KB for AB:s rékning.
Anférandena stodjer sig pa att HB/KB:s inkomst beskattas i AB:t, och darigenom kan
verksamheten jamstallas. Verksamheten i HB/KB:t "smittar” sa att sdga av sig pa AB:t.
Detta resonemang medfor att fordelningsreglerna skulle vara tillampliga pa utdelning och

kapitalvinst i AB.>

% Jfr bl a uttalande i prop 1995/96:109 s 68 f och Svensson, Bo. SN 1995 s 621 f, Tjernberg, Mats. SN 1996 s
97 ff, Mattsson, Nils SN 1995 s 325, Promemoria fran Finansdepartementet 1995-06-28
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| praxis har verksamhet i HB/KB jamstallts med verksamhet i AB. Da har man sett igenom
handelsbolagskonstruktionen och istéllet sett till det skatteméssiga utfallet av en
transaktion. | bl a RA 1978 1:80 uttalar RegR att ”1 och med att lagstiftaren valt att géra
handelsbolagsdeldgare till skattesubjekt istallet for handelsbolaget synes det foljdriktigt att

anse att delagarna driver samma verksamhet som handelsbolaget.”**

Aven RSV anser att situationen omfattas av lagtexten. RSV har som uppgift att verka for
lagenlighet, och for att rattstillampningen ska vara enhetlig inom verksamhetsomradet.
Detta gors genom att RSV genom bl a allmdnna rad och andra uttalanden utger
rekommendationer for att de ska kunna verka for en enhetlig och riktig taxering. Eftersom
skattelag kraver ett uttryckligt stod i lag &r inte rekommendationerna bindande vare sig for
domstolar, skattemyndigheter eller andra. Rekommendationerna har tyngd vid lagtolkningen
aven om de har ett svagt rattskéllevarde, eftersom de dels visar hur RSV anser att
lagstiftningen bor tolkas dels anvander sig handldggarna vid landets skattemyndigheter sig

av dem.

Uppfattningen bade hos RSV, i viss praxis och av vissa praktiker, att situationen omfattas
av lagtexten, har tidigare inneburit att regleringen ansetts vara tillracklig och darfor har skal

saknats for att ytterligare reglera situationen.

3.3.2 VVad talar emot att andelarna ar kvalificerade

Svenska folket representeras i lagstiftningen genom demokratiska val till riksdagen och det
ar riksdagen som har kompetens att stifta skattelag.>® Foreskrifter om skatt ska meddelas
genom lag.*® Detta foreskriftskrav innebdr att en beskattning enligt gallande lag skapar en
legitim grund for skattekrav. Detta ar grunden for legalitetsprincipen som tillampas vid
tolkning av skattelag. Principen &r en rattssékerhetsgaranti, eftersom den forhindrar en

godtycklig tillampning av skattelag, som skulle kunna &ventyra férutsebarhetskravet. Detta

* RA 1978 1:80 s 222 f, Aven i RA 1987 ref 6 analyserades bestimmelserna "sedda i sitt inbdrdes
sammanhang” och RegR konstaterade att den gjorda tolkningen ledde till den av lagstiftaren avsedda innebérden.
* Hultqvist, Anders: Legalitetsprincipen vid inkomstbeskattningen. Stockholm 1995. s 2

* RF 8:3,5
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ar en viktig aspekt da skatteratten som offentlig lagstiftning har aterverkningar pa den

enskilda manniskans egendom, i form av beskattning.>’

Utgangspunkten vid en tolkning av lagtext ar alltid ordalydelsen. For att forarbeten ska vara
av betydelse &ar det en forutsattning, att uttalandena i dessa ar val forenliga med lagtexten.
Om inte forarbetena ar forenliga med lagtexten, ska de inte tillmédtas stor vikt. |
skatterattsliga tolkningssammanhang, har rattspraxis storre betydelse an forarbetsuttalande
om réttspraxisen &r klar. Att skatteuttag ska ha stdd i lag medfor att en analog tillampning
av skattelag ar utesluten. *® Legalitetsprincipen kan inte hindra en tolkning av lagtext men

lagtexten ska tolkas sa att den preciserade normen ryms inom mangden rimliga tolkningar.

Situationen, att en andelségare i en HBG, anses vara verksam for aktiebolagets rakning i
HB/KB, &r inte lagtextreglerad, vare sig fore eller efter de fran 1996 inforda forandringarna i
lagtexten. Nar man vid en genomsynstolkning (av handelsbolagskonstruktionen) hanvisar
till propositionsuttalandet har detta ett begrénsat tolkningsvérde,® eftersom skatteuttaget
kraver lagstod. Vid tolkning av famansforetagslagstiftningen har RegR visat mycket tydliga
tendenser av lagtextbunden och férarbetskritisk tolkning.®* Detta hindrar en lagtillampning i

strid mot ordalydelsen i lagtexten.®

Propositionsuttalandet déar det anges att HBG omfattas av regleringen, ar missvisande
eftersom uttalandet hanvisar till ett remissvar fran Juridiska fakultetsnamnden i Uppsala.
Eftersom det inte ar ett renodlat propositionsuttalande, kan det inte anses vara géllande
ratt.®® Uttalandet har mer formen av en asikt och har darmed samma dignitet som asikter i
doktrin. Enligt rattskallelaran har inte asikter i doktrin samma rattskallevarde som

forarbetsuttalanden har.

*"Hultqvist s 5 f

* Hultqvist s 74

* P&hlsson, Robert: RSV:s rekommendationer och legalitetsprincipen. SN 1997 s 41
* Tjernberg FAmansaktiebolag s 254

® Tjernberg, FAmnsaktiebolag s 59, Jfr SOU 1996:44 s 129

2 RA 1998 ref 85

*1995/96:109 s 68, P&hlsson, Robert. SN 1997 s 40,
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Nagot som vidare talar emot genomsynstolkningen av rekvisitet, verksam i foretaget i
betydande omfattning, 4r utgangen av RA 1993 not 372, dar en fAmansforetagsregel inte
ansags tillamplig pa ett handelsbolag eftersom regeln uttryckligen omfattade endast
famansfaretag och de regler som behovdes for famansagda HB hade blivit uttémmande
behandlat under lagstiftningsarbetet. Dessutom skulle forutsebarhetskravet dventyras vid
en sadan tillampning. | rattsfallet, RA 1998 not 265, var det fragan om verksamhetskravets
eventuella utbredning till ett KB men i fallet kunde inte verksamhet i ett KB, jamstéllas med

verksamhet i ett famansforetag. (Se mer om detta fall i avsnitt fyra)

3.4 Regeringsrattens avgorande och forslag till ny lagstiftning

3.4.1 Regeringsrattens avgorande

Nyligen har Regeringsratten avgjort ett antal mal som alla hade betydelse for detta avsnitt i
uppsatsen. En av fragorna som stalldes, var om verksamhet i ett HB/KB av agare till det

famansforetag som agde HB/KB, kvalificerade andelarna i famansforetaget.

RegR:s domar &r i manga fall prejudicerande, vilket ar av stor betydelse eftersom manga
delar av skatteratten har avgjorts genom praxis. RegR gor en mer fullstdndig analys av
omstandigheter i ett enskilt fall medan underratterna ofta forlitar sig pa uttalanden i
forarbeten och RSV:s rekommendationer. RegR anser att lagtexten har foretrade vid en
kollision med forarbetena och att en entydig lagtext ska tillampas efter ordalydelsen, dven
om denna strider mot vad som uttalats i forarbetena.® Detta forutsatter givetvis att

ordalydelsen tolkas objektivt, vilket forutsétter att regeln lases kontextuellt.®®

RegR har i malen som ror HBG, avgjort i enlighet med lagtextens ordalydelse och angav att
lagtexten inte gav utrymme for att HB/KB omfattades av famansforetagsdefinitionen. RegR
ansag att lagtexten endast omfattade aktiebolag och ekonomiska foreningar. RegR stadgade i
samtliga mal att indirekt verksamhet, som i HBG, inte gjorde andelarna kvalificerade, utan

att det var den faktiska verksamheten, i det faktiska foretaget som kvalificerade.

*RA 85 1:85
% Tjernberg, FAmansaktiebolag. s 39
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Andelsagarna har alltsa inte varit verksamma i foretaget i betydande omfattning. Vidare
angav RegR att definitionen av kvalificerade andelar i lagtexten var uttdmmande.® | ett av
malen,” ansags visserligen deldgarna som verksamma i dotterforetaget enligt den utvidgade
famansforetagsdefinitionen, men det kravdes dven att sjalva &garbolaget var ett

famansforetag, for att andelarna i detta ska vara kvalificerade.

3.4.1 Forslag om andrade regler

Efter RegR:s avgorande av ett antal mal den 9 januari 2001, har en skrivelse fran regeringen
overlamnats till riksdagen, den 1 februari 2001, som innehéller forslag till stoppregler.®®
Skrivelsen behandlar tre forslag till &ndringar avseende fordelningsreglerna och ett forslag till
andring vad avser underprisoverlatelser. Den foreslagna andringen av underpriséverlatelser
redgors inte for har, eftersom sadana Overlatelser inte berors i uppsatsen. Syftet med de
foreslagna andringarna ar att forhindra obehoriga skattefordelar vid kringgaendeforsok av
fordelningsreglerna. Bland dessa andringar, finns forslaget att utstracka verksamhetskravet

till att galla dven vid indirekt verksamhet, i t ex fimanshandelsbolag.

Andringarna foreslas verka retroaktivt, fran den 2 februari 2001, eftersom det annars skulle
kunna ga att utnyttja situationen som uppstatt, till dess att den nya lagstiftningen trader i
kraft. FoOrslaget som regeringen avgett, grundar sig pa tva promemorior som

t.69

Finansdepartementet utarbetat.”” Dessa har nu skickats ut pa remiss.

De avgoranden som direkt varit en anledning till uppréttandet av regeringsskrivelsen &r
malen, 7165-1999, 3011-2000 och 3012-2000. Aven RA 1999 ref 62 och mél nr 7235-1998
avseende utomstaenderegeln har haft betydelse for de foreslagna andringarna. Aven om det

finns ett utredningsuppdrag, Dir 1999:72, som ska vara avslutat 31 oktober 2001, anser

% M4l 7165-1999, avgjort 9 jan 2001. Mal 3011-2000, avgjort 9 jan 2001

*" M4l 3012-2000, avgjort 9 jan 2001

* Skr 2000/01:64, Med stéd av RF 2:10

* Fi 2001/438 Promemoria med forslag om &ndringar i de sarskilda skatteregler for vissa andelsagare i
famansforetag och F1 2001/437 Promemoria med forslag till &ndring i reglerna om beskattningen vid

underprisoverlatelser.
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regeringen att de inte kan avvakta utredningens forslag, och vill redan nu vidta atgéarder for

att forhindra eventuella kringgaende.

3.4.1.1 Vilket materiellt innehall har andringsférslaget?
De foreslagna andringarna inriktar sig huvudsakligen pa att i lagtext, som ror
fordelningsreglerna, lagga till orden och handelsbolag. Med detta vill man hindra

utnyttjande av handelsbolagsformen, och att verksamhet forlaggs i ett dotterforetag.

Foreslagna andringar innebér att en andel i ett famansforetag ar kvalificerad:
aven for det fall att andelsagaren eller nérstaende, ar eller har varit, verksam i
betydande omfattning, i ett faimanshandelsbolag, som bedriver samma eller likartad
verksamhet.
om andelsagaren ar verksam i betydande omfattning i ett famanshandelsbolag, i vilket
famansforetaget, direkt eller indirekt, ager eller har 4gt andelar. Detta géller &ven om

andelségaren ar verksam genom narstaende.

En ny definition av om handelsholag ar famansagt ar aven foreslagen. Vid bedomningen ska
deldgarna anses som en deldgare om de, sjélva eller genom narstaende, ar eller varit, under
nagot av de fem foregaende beskattningsaren, verksamma i foretaget i betydande

omfattning.

Aven konstruktioner med ett holdingféretag som moderforetag, dvs nar det egentligen inte
forekommer nagon verksamhet i moderforetaget, kan komma att omfattas av den foreslagna
andringen i den utvidgade famansforetagsdefinitionen. Situationen omfattas av den
foreslagna lagandringen om, delagaren eller narstaende, ar eller varit, verksam i betydande
omfattning, i ett av foretaget helt eller delvis, direkt eller indirekt, 4gt famansféretag eller

famanshandelsbolag.

RegR:s tidigare tolkning av utomstéenderegeln,’ har inneburit att ett féretag ansetts som
agt av utomstdende om det varit dgt av annan person till ca 30 procent. T ex om en

andelsagare i ett famansforetag ager ett annat foretag och detta ager en stor andel i det forsta

" RA 1999 ref 62
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foretaget, ett sk indirekt innehav. Den foéreslagna andringen innebér att andel som indirekt
innehas av andelségare, ska anses som kvalificerad, om den varit kvalificerad vid ett direkt

innehav.

En andring &r aven foreslagen vad galler kvalifikation av andelar vid bedrivande av samma
eller liknande verksamhet. Sedan tidigare galler att delagare med sadant innehav inte ar att
betrakta som utomstaende. Detta stadgande kommer att utstrackas att galla dven den som

innehar kvalificerade andelar i ett fimanshandelsbolag.
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4 Helsingborgsmodellen och I6neunderlag

4.1 Inledning

Vid tillampning av léneunderlagsreglerna™ okas det kapitalbeskattade utrymmet da en
famansforetagsdeldgare valjer att ta utdelning. De anstalldas léner far namligen beaktas vid
kapitalbeskattningsberékningen. Reglerna om I6neunderlag har darmed en viktig funktion i
naringslivet, eftersom de innebéar stora skattelattnader for delagare i famansforetag med
manga anstallda. De foretag som framst tjanar pa dessa regler, ar kunskaps- och
kompetensforetag. De har personalen som den viktigaste tillgangen. Dessa foretag hade
tidigare svart att anvanda sig av fordelningsreglerna, eftersom reglerna da var uppbyggda

runt aktiekapitalet eller substansvérdet i foretaget.

Som ett incitament till famansforetagare att ta 16n ur foretaget och att anstélla personal,
infordes reglerna om l6neunderlag. Loneunderlaget har gjorts beroende av dgarens eget uttag
av 16n fran foretaget. Bakgrunden till inforandet av I6neunderlagsreglerna var bl a en 6nskan
om att stimulera arbetsmarknaden, d& arbetskraftskostnaden pa detta satt subventioneras.”
Det fanns &ven en réttvisetanke bakom inférandet av reglerna, eftersom kapitalavkastning
som genereras av anstallda, inte ska tjanstebeskattas hos delédgaren. Léneunderlagsreglerna
infordes ar 1994, andrades ar 1996 och den 1 juli 1997 infordes att hela I6neunderlaget far
medraknas.” Praxis &r i stort sett obefintlig eftersom lagstiftningen &r s& pass ny. Reglerna

om léneunderlag betraktas som fordelslagstiftning, och bor darmed tolkas strikt.

Storleken pa ett foretags loneunderlag har en avgorande betydelse for om en
foretagskonstruktion ska organiseras som en HBG, eftersom loneunderlag endast far
beraknas i moder- och dotterféretag. Deldgare som innehar kvalificerade andelar maste
dessutom ha en viss hojd pa sitt I6neuttag for att kunna utnyttja léneunderlagsreglerna. For
att rakna med loneunderlaget i HBG maste alltsa ett av foretagen ses som moderforetag och

HB/KB som dotterforetag till detta.

1L 43:12-16
" Prop 1993/94:234 s 89f
" prop. 1996/97:150, bet. 1996/97:FiU20, SFS 1997:448
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4.2 Reglerna om I6neunderlag

Andelsagare far vid berékningen av det kapitalbeskattade utrymmet vid utdelning, enligt
fordelningsreglerna, lagga till ett Ioneunderlag. Vad som ingar i I6neunderlaget ar ersattningar
till arbetstagarna i foretaget och dess dotterféretag (inom hela EU)™* under aret fore

beskattningsaret.”

For en deldgare som innehar kvalificerade andelar finns en
begransningsregel som stadgar att det storsta belopp som kan utnyttjas, enligt reglerna, for
att 0ka det kapitalbeskattade utrymmet, ar 50 ganger vad deldgaren erhallit fran foretaget
samt dotterforetag, aret fore beskattningsaret. Ett belopp om tio prisbasbelopp dras fran
summan, innan l6neunderlaget proportionellt férdelas mot andelarna i foretaget. En deldgare
som inte kan utnyttja hela sin del av léneunderlaget kan inte lata en annan deldgare utnyttja

den outnyttjade delen.

Kraven for en delagare for att fa rakna med loneunderlaget ar:

Om en deldgare innehar kvalificerade andelar finns ett krav pa att delagaren ska ta viss
I6n. Detta innebér att deldgaren under aret fore beskattningsaret, ska ha erhallit
erséttning till 120 procent av den hégsta l6neunderlagsgrundande ersattningen, som
utgetts till annan arbetstagare i foretaget, eller en summa som atminstone uppgar till
10 prishasbelopp, for aret fore beskattningsaret.”

Endast utgivna erséttningar i moder- och dotterforetag aret fore beskattningsaret, okar
det kapitalbeskattade utrymmet. Andelen i loneunderlag proportioneras tids- och
andelsmassigt, dvs hur stor andel moderforetaget innehar och hur manga manader

innehavet varade under féregaende beskattningsar.’’

™ RegR 2000 ref 47 1 och 11

™ Ersattningar som ingdr i underlaget for berakning av avgifter enligt Socialavgiftslagen 2:24-26, eller lag
(1990:659) om sarskild I6neskatt pa vissa forvarvsinkomster, 18.

" Lag (1962:381) om allman forsakring, 1:6.

""RSV S 1999:21 p11.3.3.4, IL 43:12:2
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4.3 Moder- och dotterféretag i HBG

4.3.1 Civilrattslig koncerndefinition

Skatterattsligt sett finns ingen sérskild definition pa moder- och dotterféretag och inte heller
i forarbetena till l16neunderlagsreglerna anges nagon definition. Eftersom réattspraxis pa

omradet &r i stort sett obefintlig maste en definition sokas utanfor skatterattens omrade.

Inom skatteratten anvands civilréttsliga termer och uttryck i stor utstrackning,” och i
doktrin uttalas att anknytningen till civilratt har forstarkts, och att d&ven praxis visar pa
detta.”® RegR anvéander sig av civilrattsliga termer och ofta med dessas civilrattsliga
innebord® och béde i doktrin och enligt RSV:s rekommendationer anses att vid
bedémningen av om en juridisk person ar ett dotterforetag, ska det -civilrattsliga
koncernbegreppet i ABL 1:5 anvdndas®' | praxis har koncernbegreppet enligt ARL

anvants, vilket i sak 6verensstaimmer med ABL:s definition.®?

Det civilréttsliga koncernbegreppet definierar en koncern som en grupp av sjalvstandiga
juridiska personer, dar ett av dem sasom moderforetag beharskar de ovriga vilka da &r
dotterforetag.?® Det &gande foretaget &r utgéngspunkten vid beddémning av
koncernforhallanden och dotterforetag ar det beharskade foretaget. Koncernbegreppet
aterfinns i ABL 1:5 och omfattar enbart svenska moderaktiebolag, eftersom ABL endast tar
sikte p& dessa.® I lagen jamstalls dven indirekta dotterféretagsforhallanden med direkta, dvs
ett foretag ar dotterforetag om detta &gs av dels moderforetaget dels av ett av

moderforetaget &gt dotterforetag.

Sammanfattningsvis &r det moderforetaget som definierar dotterforetaget genom att:

1. inneha dver 50 procent av rosterna for samtliga aktier/andelar i annan juridisk person,

"8 Bergstrom, Sture. s 13

" Grosskopf/Gronfors, Rabe/Johansson: SN 1990 s 353 och bok s 579. RA 1989 ref 62 | och II.
% Bergstrom s 274

%L RSV S 1999:21, Tjernberg, Famansaktiebolag s 72

* RA 1998 not 265

% |Lag (1975:1385) om aktiebolag,1:5. Nial & Johansson s 299

% Prop 1995/96:10 del 11 s 288
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2. dga aktier/andelar i annan juridisk person och avtalsmassigt med andra delagare i
denna, forfoga 6ver mer &n 50 procent av rosterna for samtliga aktier eller andelar,

3. dga aktier/andelar i annan juridisk person med ratt att utse/avsatta mer &n hélften av
ledaméterna i dess ledning®,

4. dga aktier/andelar i annan juridisk person med rétt att ensamt utdva ett bestimmande
inflytande déri, antingen avtalsmaéssigt eller pga foreskrift i den juridiska personens

bolagsordning/bolagsavtal eller ddrmed jamforbara stadgar.

Avgorande enligt det forsta kriteriet ar att moderforetaget har ratt att férfoga 6ver mer &n 50
procent av rosterna, for att det andra foretaget ska vara ett dotterforetag. Syftet bakom
detta &r att foretagsgrupper som reellt ekonomiskt raknas som, och drivs som en koncern
ska omfattas. Detta kraver ett moderforetag med ett avgorande inflytande 6ver de andra
foretagen i gruppen. Eftersom kriteriet anger att dotterféretag ar juridisk person, omfattas

HB/KB, ekonomisk forening och likartade utldndska associationer.

| det andra kriteriet finns en majlighet att genom avtal med andra &gare erhalla bestammande
inflytande. Detta anvinds da en agares rostandel inte Gverstiger 50 procent. Agaren maste
dock inneha andelar men det finns ingen nedre gréns for hur litet innehavet kan vara.
Avtalsmassigt kan en delagare erhdlla det bestammande inflytande. Genom ett sk
konsortialavtal (aktiedgaravtal) ges en deldgare ratt att forfoga rostméssigt over viss andel.
Denna andel méste fortfarande vara éver 50 procent.®® Konsortialavtalet méste vara sa pass
langtgdende att det ger ett foretag ratt att, ensamt och i alla fragor, besluta pa vilket satt
rostratten ska utdvas.®” Réstbindningen i konsortialavtalet medfér dock inte, att ett
stammobeslut blir ogiltigt om avtalspart inte foljer avtalet. Den enda eventuella pafoljden

kan bli ett civilrattsligt skadestand.

Det tredje kriteriet tar sikte pa att ett koncernforhallande kan uppkomma nér dganderétt

kombineras med en rdtt att utse/avsitta mer dn hélften av ledamoterna i ledningen.

% Styrelse eller annat ledningsorgan.
* Prop 1995/96:10 del 11's 177
¥ Rutberg, Anne. & Skog, Rolf. s 577
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Innehavets storlek spelar ingen roll. Bestammelser av detta slag kan tas in i ett dotterbolags
bolagsordning. Eftersom det i lagtexten talas om ledamoter i styrelse eller motsvarande

ledningsorgan inbegrips att den beharskade juridiska personen kan vara ett HB/KB.

Det sista kriteriet i moderforetagsdefinitionen tar sikte pa sk avtalskoncerner. Definitionen
har ingen betydelse om endast svenska foretag ar inblandade, eftersom bolagsorganen inte

har kompetens att avtala om att avsaga sig beslutanderétten 8

Eftersom det finns fyra kriterier som konstituerar ett koncernforhallande uppkommer
fragan om dessa ska ses som sidoordnade eller som alternativa grunder. Enligt lagtexten
medges en sadan tolkning. Inget anges dock om detta i férarbetena. Vad som talar for att
Kriterierna ska ses som sidoordnade ar lagtextens ordalydelse, men inneb6rden av koncern
som en foretagsgrupp talar for att kriterierna ska vara alternativa. Vad som dessutom talar
for att kriterierna ar alternativa ar ett forhandsbesked dar ett foretag ansags vara
moderforetag pa grund av rostmajoritet samtidigt som ett annat foretag ansags vara

moderforetag pd grund av en rétt att utse/avsatta mer an halften av styrelsen.®

4.3.2 Kan HB/KB vara ett dotterforetag?

| nésta avsnitt beskrivs vilket av de inblandade foretagen, som kan ses som ett
moderforetag. Det ar dock viktigt att redan innan denna beskrivning utreda fragan huruvida
ett HB/KB Overhuvudtaget kan vara ett dotterforetag, eftersom personalen, om de inte ar
anstallda i moderforetaget bor vara anstéllda i ett dotterforetag, for att Ionesumman fran
dotterforetaget, enligt I6neunderlagsreglerna, ska kunna medréknas i moderféretaget. Den
civilrattsliga definitionen av dotterforetag, har darigenom betydelse for i vilken utstrackning

olika deldgande AB i HBG kan utnyttja reglerna om léneunderlag.

Skatterattsligt sett finns ingen sarskild definition pa dotterforetag, och det gar heller inte att
finna en definition vare sig i forarbetena till I6neunderlagsreglerna eller i rattspraxis, varfor

en definition far sokas utanfor skatterattens omrade.

% Prop 1995/96:10 del Il s 177
% Fhb 1997-09-23



35

| tidigare lagtext,®® angavs att aktier eller andelar i dotterféretag kunde raknas in i
I6neunderlaget, dvs ett dotterforetag behdvde inte vara ett aktiebolag. I IL anges dock att
vad som kan medraknas i moderforetaget, ar dettas andel av antalet aktier i dotterforetaget.
Detta syftar pa det fall nar dotterforetaget inte ar helagt. Ordalydelsen i lagtexten har
betydelse for HBG eftersom HB/KB i konstruktionen inte ar &gt av enbart en dgare och vad
som dgs ar andelar. | lagtextforslaget finns orden aktier eller andelar med men de omnamns
inte i propositionen och det finns heller ej nagon forklaring till varfor de inte finns med i

propositionen.®*

Sprakligt sett anges i propositionen att termen andel anvands som en samlingsbeteckning
for aktier och andra andelar, och termen aktie anvands i de fall d&r det endast &r aktier som
avses, ex IL 42:16 d&r andelarna i moderbolaget kallas for aktier eftersom moderforetaget
maste vara ett aktiebolag. D& termerna i IL forklaras, anges att de &r hamtade fran ARL, dar
det s&gs att: med andelar avses aktier och andra andelar i juridiska personer,®? och vidare
anges att skalet till att denna definition inte togs med i IL var att orden juridiska personer,
har har en annan inneboérd an i ARL. Vidare uttalas det att aktier &r andelar, varfor det inte
finns behov av en sédan bestimmelse.® Det uttalas ocksé att bestammelser om aktier dven

omfattar andelar, om bestdmmelsen i sig sjalv géller andra juridiska personer.

Vad som talar for att andel i HB/KB ska kunna medréknas enligt I6neunderlagsreglerna ar,
att om andel av antalet aktier endast géllde deldgda dotteraktiebolag skulle andel i delagd
ekonomisk dotterférening inte kunna medréaknas. Detta kan inte anses rimligt da IL 57 kap
galler famansforetag och dessa anges vara aktiebolag och ekonomiska foreningar. Bade
tolkningar i doktrin och RegR:s praxis anvander det civilrattsliga koncernbegreppet och
enligt dessa kan HB/KB kan vara dotterforetag. Om lagstiftaren asyftat en materiell &ndring
i I1oneunderlagsreglerna, fran vad som tidigare géllt, borde detta ha tydliggjorts i forarbetena

till IL.

* SIL 3:12d)mom

1 SOU 1997:2 del | s 259, prop 1999/2000:2 del 11 s 514
% Lag (1995:1554), 1:3

% Prop 1999/2000 del I s 512.
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4.3.3 Moderforetaget definierar dotterforetaget

Det &r alltsa det harskande fortaget som faststaller om ett foretag ar att betrakta som ett
dotterforetag. Ett foretag maste forst definieras som moderféretag och darefter definieras
dotterforetaget. Vid definition av moderforetag i HBG maste ett av foretagen framsta som

ett harskande foretag, dvs ha ett bestdmmande inflytandet 6ver HB/KB.

| HBG med HB, variant ett och tva, ar det de av fysiker d&gda AB, som kan komma ifraga
for att eventuellt uppfylla definitionen av att vara ett moderféretag. Definitionen kan inte
uppfyllas genom att stodja sig pa det forsta kriteriet, eftersom ett HB delas i andelar efter
antalet bolagsméan som alla har férvaltningsratt. Vidare maste HB:t ha fler &n en dgare och
andelstalet per &gare Overstiger darmed inte 50 procent. Dadremot kan ett av AB, genom
avtal med de andra AB forfoga Gver dessas andelar sa att andelsinnehavet uppnar éver 50
procent. Likasa kan ett av AB:n genom avtal ha ratt att utse/avsatta mer an halften av
ledamoéterna i HB:s ledningsorgan, eftersom det endast ar kontrollratten i HBL som inte gar

att avtala bort.

| HBG med KB, variant tre och fyra, ar det komplementar-AB:t som kan komma ifraga for
att eventuellt uppfylla definitionen av att vara ett moderforetag. Grunden for att definiera
komplementar-AB:t som moderforetag &r att detta har forvaltningsratten i KB:t. Visserligen
kan denna presumtion brytas om kommanditdeldgarna avtalas ha forvaltningsratt och
komplementar-AB:s andel da reduceras till under 50 procent. Komplementar-AB:t ar
dessutom ansvarigt for KB:s forpliktelser gentemot tredje man vilket ytterligare talar for ett
bestammande inflytande. Ytterligare en grund for att se ett féretag som moderforetag & om
detta genom avtal har givits bestammande inflytandet dver ett annat féretag. Om det har
avtalats att ett foretag ska ha det bestimmande inflytandet maste samma foretag samtidigt
ha en stor del i resultatet. Moderféretaget bor som &gare, och som det foretag som

bestdmmer 6ver dotterforetaget, ta en stor del av dess resultat. | doktrin uttrycks dock att
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4ven en betydande del i férlust kan tankas riacka.”* (Avseende resultatfordelningen i HBG

med KB se avsnitt 5.)

fysiker fysiker fysiker

AB AB AB

Alternativ 1 e
och 2

| variant ett och tva, torde det vara svart for delagarna att enas om att ett av AB, ska ha det
bestammande inflytande i HB, eftersom delagarna rimligen vill ga in i verksamheten pa lika

villkor, ha samma bestimmanderétt och samma ansvar.

| variant tre och fyra, &gs komplementar-AB:t antingen av de fysikeragda aktiebolagen eller
av de fysiska personerna. Personalen ar anstéllda antingen i KB:t eller komplementér-AB.
For att kunna rakna med léneunderlaget maste komplementar-AB:t ses som moderforetag
till KB:t, och for att 6verhuvudtaget kunna utnyttja I6neunderlaget i variant tre och fyra,
maste den fysiske AB-dgaren vara anstalld i antingen KB:t eller i komplementar-AB.
Delagaren maste ju erhalla en viss hojd pa ersattningen och ersattningen kan komma fran

antingen moder- eller dotterforetag.

fyvsiker fyvsiker fyvsiker

AB AB Komplementar

AB
Alternativ 3 e

% Nial, Hikan & Johansson, Svante. s 301




38

| variant tre ar det AB som &r deldgare i komplementar-AB och de fysiska personerna
innehar mao inga andelar i det presumtiva moderforetaget. | varianten ar inte
Ibneunderlagsreglerna av betydelse eftersom utdelningen®™ frdn komplementar-AB  &r
skattefri for de 4gande AB:n. | och for sig kan I6neunderlaget fran komplementar-AB:t,
vidga det kapitalbeskattade utrymmet, om det finns nagot foretag som kan ses som
moderforetag till komplementar-AB:t. Komplementar-AB:t blir da dotterféretag. Samma
problem som uppstar enligt variant ett och tva, uppstar aven har. Inget av aktiebolagen kan

anses utgora moderbolag.

| variant fyra 4gs komplementér-AB:t av fysiska personer, som tillika &r indirekta delégare
till KB:t. Komplementar-AB:t maste anses som moderforetag for att man ska kunna
tillampa loéneunderlagsreglerna. De fysiska deldgarna innehar har kvalificerade andelar i
komplementar-AB:t, enligt den utvidgade famansfdretagsdefinitionen. Har kan personalen
vara anstéllda i antingen KB eller komplementar-AB eftersom det ger samma resultat vad
avser loneunderlagsreglerna. Viss forsiktighet ska dock iakttagas om personalen &r anstallda
i komplementéar-AB:t och KB:t r dess enda uppdragsgivare. Komplementar-AB:t ses da
troligtvis som osjalvstandigt och anses darmed inte bedriva néringsverksamhet. Dock
uppstar inte problemet med att definiera KB:t som ett dotterforetag, om I6nesumman

harror fran komplementar-AB:t.

fysiker fysiker fysiker

A B AB AQ Komplementar

AB

Alternativ 4

Om komplementar-AB:t ses som moderforetag till KB:t o©kar lI6neunderlaget det

kapitalbeskattade utrymmet for de fysiska deldgarna i komplementar-AB:t, dock endast

%L 24:15-16
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med den andel de &ger i komplementar-AB:t. | denna variant bor komplementdren som
eventuellt moderforetag ha en stor resultatandel. (Se om obehérig resultatférdelning i avsnitt

5.)

4.4 Kan léneunderlag utnyttjas i HBG ?

| praxis® har fysiska deldgare nekats att medréakna I6neunderlag fran KB i sitt AB. | fallet
var det ett antal fysikerdgda AB som var kommanditdeldgare i ett KB dar gemensam
verksamhet bedrevs. RegR:s motivering var att verksamhet i KB inte kan, savitt nu ar i
fréga, jamstallas med verksamhet i deldgarbolaget, och KB:t &r inte dotterféretag.®’
Avgorandet var alltsd ett in-casu avgoérande. Provningen skedde mot ARLs

koncerndefinition men den &r sakligt sett densamma som ABL:S.

Eftersom RegR anvander sig av uttrycket, savitt nu ar i fraga, ar inte sjalva fragan avgjord,
och detta Oppnar for en annorlunda tolkning under andra omstandigheter. Motiveringen att
verksamhet i KB kan inte, savitt nu ar i fraga, jamstallas med verksamhet i delagarbolaget
och KB:t &r inte dotterforetag, ar tva olika grunder. Det uttalas inte pa vilken grund KB:t
inte kan ses som ett dotterforetag men kanske skulle det bedémas annorlunda om det var
fraga om ett dgarbolag sasom komplementar-AB:t i alternativ fyra ovan. Detta bolag har ju

det bestdmmande inflytandet enligt forvaltningsratten eller enligt konsortialavtal.

Att RegR i detta fall inte jamstaller verksamheterna star mot vissa tidigare avgéranden,®
samt den allmanna uppfattningen bl a hos RSV om att verksamheterna ska jamstallas.®® Vid
jamstéllande av verksamheterna ses den fysiske aktiebolagsdgaren som verksam i
handelsbolaget for aktiebolagets rékning. RegR har visserligen i senare avgtrande angett att

indirekt verksamhet inte kvalificerar andelar.'®

* RA 1998 not 265

%" Grosskopf , Goran: SN 1999 s 310-312

* RSV/FB Dt 1985:33 samt Fhb 99-09-28

* Prop 1995/96:109 s 68, Promemoria Finansdepartementet 1995-06-28
' RegR mal nr 7165-1999
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| doktrin &r uppfattningarna om situationen delade. En uttryckt uppfattning ar att domen
inte utesluter en medrdkning av KB:s loneunderlag, eftersom tolkningen av
koncernbegreppet vilar pé civilrattslig grund,'® och att koncernbegreppet dessutom inte
har nagon specifik skatterattslig definition. Grunden for att medrakna I6neunderlag vilar da
pa att komplementaren betraktas som moderféretag till KB:t.'> En annan i doktrin
uttryckt uppfattning ar att inget foretag i HBG kan rakna med I6neunderlag, eftersom inget
foretag ar moder- och dotterforetag. Det uttalas &ven att den omstéandigheten att KB inte ar
eget skattesubjekt, inte kan medfora att man vid tolkningen av en fordelsregel frangar

lagtextens ordalydelse. %3

For att kunna tillampa reglerna om lI6neunderlag (som beskrivits ovan) stélls vissa krav.
Sammanfattningsvis kan kraven anges: delagaren, den fysiske personen, maste inneha
andelar i moderforetaget for att kunna utnyttja I6neunderlagsreglerna eftersom det &r i
moderforetaget delédgarens kapitalbeskattade utrymme berdknas (och det ar endast for
fysiska delagare sadant utrymme beréknas). Om en deldgare innehar kvalificerade andelar
maste delagaren ha en viss hojd pa loneuttaget. Det ar endast ersattningar fran dotter- och
moderforetag som kan utdka det kapitalbeskattade utrymmet. Daremot spelar det ingen roll

om delégaren ar anstalld i moderforetaget eller i dotterforetaget.

Om ovanstdende krav tillampas pa HBG framgar att det ar definition av moder- och
dotterféretag som ar osakerhetsfaktorn. VVad géller kvalifikation av andelar, kommer den
fysiske deldgarens verksamhet i HB/KB att medféra att dennes andelar i AB ses som
kvalificerade enligt forslaget om &ndring av férdelningsreglerna, vilket innebdr att delagaren
maste ta en viss I6neniva. Vad galler definitionen av moder- och dotterféretag framgar med
klar tydlighet, att det &r den civilrattsliga koncerndefinitionen som anvands, da det saknas
specifik skatterattslig koncerndefinition i I6neunderlagsreglerna samt da aven en generell

skatterattslig koncerndefinition saknas.

101

Rutberg och Skog, Det nya koncernbegreppet SvSKT 1997 s 580, Anne Rutberg, Det nya koncernbegreppet
—en kommentar. SVSKT 1998 s 53

' Svensson, Bo: SN 1999 s 313-314

1% Grosskopf, Géran: SN 1999 s 310 -312 och Sandstrém & Svensson, s 113.
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| HBG d&r det ndarmast varianten med KB dar komplementar-AB:t kan ses som
moderforetag, eftersom det har bestdimmanderdtten antingen avtalsméssigt eller via
forvaltningsratten. Om ett moderforetag i HBG kan definieras, aterstar det att definiera
dotterforetaget. For deldgda dotterforetag, anges i lagtexten, att det &r moderforetagets andel
av antalet aktier som ska medraknas. Detta kan tolkas som att det endast ar dotterforetag i
form av dotteraktiebolag som far medréknas. Om en sadan tolkning skulle vara riktig skulle
inte bara delagda HB/KB utan ocksa delagda ekonomiska foreningar samt delagda utlandska
juridiska personer stéllas utanfor lagtextens tillampningsomrade. Detta kan inte anses som
rimlig tolkning da fordelningsreglerna omfattar famansforetag, i form av aktiebolag eller
ekonomiska foreningar. Att HB/KB ska ses som dotterforetag, ligger dven i linje med
neutralitetsprincipen, enligt vilken det ska, for berorda parter, inte spela nagon

skattemassigt roll, hur de vill organisera sin verksamhet.

En liten brasklapp maste dock inlaggas mot ovanstaende resonemang. Eftersom reglerna ar
fordelslagstiftning tolkas de strikt och detta faktum tillsammans med att RegR vid tolkning
av famansforetagslagstiftningen har visat mycket tydliga tendenser till lagtextbunden och
forarbetskritisk tolkning,'® kan hindra att Iéneunderlaget far medriknas om detta skulle

innebéra en lagtillampning i strid mot ordalydelsen i lagtexten.'%

' Tjernberg, FAmansaktiebolag. s 59, Jfr SOU 1996:44 s 129
'% RA 1998 ref 85
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5 Helsingborgsmodellen och resultatfordelning

5.1 Inledning

Resultatfordelning i HB/KB har lange ansetts vara en intressant fraga eftersom
bolagsformen inte r négot skattesubjekt vid inkomstbeskattningen.' Detta har inneburit
att vissa delar avseende resultatférdelningen varit osakra. Osékerheten har framst rort
fragan om den civilrattsliga resultatfordelningen alla ganger ska ligga som grund fér den
skattemassiga resultatfordelningen. Ovanstaende skal ar anledningen till att bolagsformen
manga ganger har anvants for skatteplanering. Eftersom HBL till stora delar ar dispositiv
upprattar deldgarna ofta ett vinst-/forlustférdelningsavtal, dar de anger vilka
fordelningsgrunder som ska gélla. Genom detta avtal kan de avvika fran lagens likadelning

och skélig fordelning.

Som jag tidigare omnamnt i avsnitt 1.3 forutsatts att de fysiska AB-dgarna i HBG inte ar
narstaende och att verksamheten som bedrivs &r serios och affarsmassig. Av intresse for
detta avsnitt i uppsatsen ar fordelningen i en HBG med KB varfér HBG med HB
genomgaende behandlas 6versiktligt. | en affarsmassigt bedriven verksamhet i form av HBG
med HB har bolagsménnen samma ansvarsgrad och detta torde borga for att envar ser efter

sin rétt och upprattar en resultatfordelning som &r affarsmassig.

Vad géller en HBG med ett KB, sa finns argument for att fordelningsgrunden,
resultatmassigt, ska motsvara den civilrattsliga risk bolagsmannen tar, eftersom det finns
olika grader av ansvar i ett KB. Komplementaren star den civilrattsliga risken vid en
eventuell obestandssituation och fordelningen borde aterspegla detta. Komplementaren
torde dérmed ta en stor del i resultatet, for att resultatférdelningen inte ska anses som
obehdrig vid en eventuell réttslig provning. Vid en eventuell rattslig prévning bor
bolagsménnen visa att fordelningen ar marknadsmassig for att kasta 6ver bevisbérdan pa

motparten.

' Det &r frdga om del4garbeskattning, dvs inkomsten fran bolaget beskattas hos deldgarna.
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HBG med KB som organisationsstruktur &r uppbyggd med tanke pa de verksamma
individerna, och dessa &r kommanditdeldgarna. Komplementarens uppgift ar i stort att ta
det civilrattsliga ansvaret. Om komplementérens enda uppgift i verksamheten &r att vara
just komplementar (ansvarstagare), uppkommer en osékerhet géllande vilken
resultattilldelningsniva som ska anses vara tillracklig, dvs marknadsmassig.

Om ett foretag i HBG definieras som moderforetag, (se avsnitt fyra i uppsatsen), for att
deldgarna ska kunna anvanda sig av l6neunderlagsreglerna bor detta foretag &ven ha en stor

del i resultatet.

5.2 Resultatfordelningen

5.2.1 Civilrattslig resultatfordelning

Det som kvarstar i ett HB/KB, sedan ranta pa insatt kapital och arvode for utfort arbete
dragits av, ar resultatet.® | nedanstdende text tas inte hansyn till eventuella
vinstdispositioner i form av avséttning till expansionsmedelsfond eller réntefordelning.
Resultatférdelningen  astadkoms antingen enligt  HBL eller genom ett vinst-
[forlustfordelningsavtal. Enligt HBL ska vinst och forlust delas lika men om bolagsméannen
avtalat annat, ska detta gélla.’% Om det enbart avtalats om férdelningsgrund fér vinst eller
forlust, galler den grunden bade vinst och forlust. Detta &r mindre bra om man avtalat om
fordelning med grund i nedlagda timmar, eftersom den som da lagt ned flest timmar far ta
storsta delen av en eventuell forlust. | avtalet ar det darmed viktigt att ange bade vinst-

[forlust-fordelningsgrund.

Den bolagsman som ager andel pa bokslutsdagen har ratt till andel av resultatet. Det &r
dessutom forst nar arsbokslutet upprattats som arvode och vinst kan tas ut.!® Fér att
kunna lyfta resultat forskottsvis maste detta stadgas i ett avtal, dar man exempelvis kan

reglera att det ska forekomma en manadsvis a-conto utbetalning till delagarna. | ett KB

Y HBL 2:6-7
% HBL 2:8
9'HBL 2:9
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galler férutom ovanstaende, att det ankommer pa ratten att géra en skalig fordelning om

bolagsménnen inte avtalat om fordelningsgrund och ej heller kommer éverens.**

Om det upprattats ett avtal, &r det den faktiska inkomstférdelningen enligt det civilrattsliga
avtalet som ska ligga som grund for beskattningen. | avtalet fordelas det bokféringsmaéssiga
resultatet medan skatt berdknas pa det skattemassiga resultatet, och dessa tva resultat
skiljer sig ofta at. Det bokforingsmassiga resultatet framkommer ur redovisningen medan
det skattemadssiga resultatet tar hansyn till skatteméssiga justeringar. | avtalet ar det darfor
betydligt battre att ange fordelning efter kvot eller procent. Det gar inte att avtala om en

skatterattslig fordelning skild fran den civilrattsliga.**

| praxis har motiven for att underkéanna det civilrattsliga avtalet koncentrerats pa de fall dar
affarsmassig grund inte kan motiveras, resultatférdelningen framstar som omotiverad och
innebar obehoriga skatteformaner eller avtalet har uppréttats uteslutande i

skatteplaneringssyfte.

5.2.2 Skatterattslig resultatfordelning i KB

Eftersom HBG har uppstatt med utgangspunkt i de individuella krav delagarna staller, ar
kommanditbolag en utmarkt bolagsform for att utat upptrada som en enhet medan man
sinsemellan anda kan disponera resultatet. I KB finns kommanditdeldgare med ansvar intill
insatt/avtalat kapital och komplementar/er med obegransat solidariskt ansvar. Huvudregeln
vid resultatfordelningen ar att den skattemassiga fordelningen ska folja den civilrattsliga.
Normalt sett innebér detta vid en skalighetsbedémning, att komplementéaren som tar den
storsta civilrattsliga risken ska ta den storsta resultatdelen, &ven om komplementérens
insats inte 6verstiger kommanditdelagarens, eftersom komplementaren inte far missgynnas

skatterattsligt i fordelningsavtalet.**2

1O HBL 3:5
" RA 1988 not 553, RA 1988 not 291 och RA 1991 not 335
12 RA 1995 ref 35
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For att en kommanditdeldgare ska kunna ta en storre resultatandel @n vad som anses
motiverat med hansyn endast tagen till kapitalinsatsen, maste fordelningen ses som
marknadsmassigt motiverad!® Vid beddémning av om resultatférdelningen  &r
marknadsmassigt motiverad laggs stor vikt vid kapitalets storlek, vilken arbetsinsats som
utférts och vilken grad av ansvar bolagsménnen har.'** | praxis har resultatférdelning
underkants da komplementaren inte fick stor del i resultatet samtidigt som

kommanditdelagare hade en pafallande 1&g insats.!*®

5.3 Kommanditdelagares andel och komplementéars riskpremie

5.3.1 Ska resultatfordelningen vara proportionell mot civilrattslig risk?

Vid en seriost bedriven affarsverksamhet dér delagarna inte ar narstaende &r utgangspunkten
att resultatférdelningen &r marknadsmassigt motiverad, eftersom var och en ser efter sin

ratt.

Resultatfordelningen i alternativ ett och tva av HBG, torde inte innebéara nagra storre
problem, da de avtal som upprattas dar, oftast ar marknadsmassigt motiverade eftersom
del&garna rimligen har en “naturlig” intressemotsattning. | alternativ tre och fyra, &r det de
fysikerdgda AB som ar kommanditdel&gare i KB samtidigt som antingen AB eller de fysiska

personerna tillsammans &ger komplementérbolaget.

|fysiker | Ifysiker | |fysiker | fysiker fysiker fysiker

AB AB AB Komplementar AB AB Komplementar

w\\ AB \ AB
(o .
Alternativ 3

Alternativ 4

3 Kommentar av O Roos, SVSKT 1997 s 866-870
" RA 1991 not 335
"® RA 1997 not 126
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| varianterna &r, som tidigare sagts, kommanditdeldgarna aktiebolag, och for
kommanditdeldgarna ar ansvaret begransat till det belopp de atagit sig att satsa i
kommanditbolaget. Om man enbart ser till att resultatférdelningen ska motsvara det
civilrattsliga risktagandet &r det tveksamt om kommanditdeldgarna skulle kunna ta storre del
I vinsten an vad som &r sk&ligt med hénsyn till insatt kapital. Komplementaren &r
obegréansat ansvarig och torde erhalla storst resultatandel, om man enbart ser till den
civilrattsliga risken, och kommanditdelagaren ska darmed erhalla vad som &r skéaligt med

hénsyn till insatt kapital.

Inte heller i praxis har kommanditdeldgare erkants storre resultatandel, eller hogre
avdragsratt for andel av kostnader, &n vad som var skéligt med hansyn till insatt kapital.}*°
Avgorandet vad avser resultatandel, begransar kommanditdeldgarens vinstandel trots
avsaknad av lagstod. Dock var malet ett notismal och det forelag séarskilda omstandigheter i
fallet. Domen har emellertid en begransad rackvidd eftersom lagstiftaren valt att inte reglera

situationen.

Att kommanditdeldgares resultatandel ska vara skalig med hansyn till insatt kapital finner
stdd aven i en analog tolkning vad avser kommanditdeldgares vid forlust i KB:t. (Skattelag
ska dock inte tolkas analogt, eftersom det finns ett foreskriftskrav.) Vid underskott far
kommanditdeldgaren med skatterattslig verkan endast dra av den del som motsvarar den
insats som delagaren har gjort. Kan deldgaren inte dra av hela underskottet, far detta rullas

vidare till det ar dar det uppkommer ny vinst som fordelas.

Om man enbart ser till att resultatférdelningen ska motsvara den civilrattslig risken, finns
alltsa inga argument, for att ge kommanditdelagaren en storre resultatandel an vad som ar
avkastning pa insatsen. Vad som gloms bort ar att den civilrattsliga risken endast &r en
bestandsdel i bedémningen av marknadsmaéssighet. Andra i beddmningen ingdende delar &r
kapitalets storlek och vilken arbetsinsats som utférts av bolagsménnen. Arbetsinsatsen
torde anses ha stor tyngd, vad galler en beddmning om marknadsmaéssighet i en HBG,

eftersom det i en organisationsform som HBG &r kommanditdeldgarna som for

"® RA 1997 not 126 (resultat ska motsvara risk), RA 1992 not 428 (andel i kostnader)
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verksamheten framat och far den att visa resultat. Om inte kommanditdelagarna hade stallt
sin &gare till KB:s forfogande skulle det inte vara intressant att Overhuvudtaget driva
verksamheten. Redan i detta ligger att fordelningen ska anses vara marknadsmaéssig.
Eftersom det &r 6nskan om att driva en gemensam verksamhet som ar huvudskélet for

denna organisationsform &r det svart att se att obehoriga skatteformaner skulle uppkomma.

Det torde darmed kunna avtalas om stérre och mellan kommanditdel&gare differentierad
resultatandel i vinst- och forlustférdelningsavtalet, beroende pa hur lang tid delagandet
varat, huruvida en del&gare ar extra professionellt duktig, drar in hoga intakter, fakturerar

mycket eller bidrar med nagot som &r absolut nddvéandigt for verksamheten.

5.3.2 Vilken niva bor komplementérens resultatandel ligga pa?

Argumentationen i ovanstaende stycke rérde kommanditdelagares ratt till resultat utéver
vad som &r skaligt med hansyn endast till insatt kapital. Resonemanget &r av betydelse, da
RegR i tvd mal begransat kommanditdeldgarens resultatandel till vad som ar skaligt med
hénsyn till insatt kapital. Efter att ha redogjort stod foér att kommanditdeldgarens
resultatandel kan Overstiga vad som &r skaligt med hansyn till insatt kapital, kommer det i
nedanstaende stycke att redogdras for hur stor resultatandel som komplementéaren maste
erhalla, for att fordelningen ska ses som marknadsmassig. Dvs fordelningen ska inte anses

ge obehdriga skatteformaner eller ses som omotiverad.

Bolagsrattsligt  &r det andelsinnehavet och inte kapitalinsatsen som  styr
resultatfordelningen. Férdelningen ska vara proportionell mot antalet andelar i foretaget.
Om ett KB har fyra bolagsman bor de erhalla varsin fjardedel av eventuell vinst eller forlust.
Denna huvudregel kan dock avtalas bort eftersom regleringen ar dispositiv. Med detta som
grund kan argumenteras for att storleken pa komplementarens &garandel i foretaget ska
bestamma den hogsta nivan for resultattilldelningen till komplementaren. Denna &garandel

ar ocksa vad som styr, vad en agare erhaller vid en eventuell likvidering av foretaget.

| doktrin har uttalats att komplementéren borde kunna tillgodoses med resultatfordelning

som tacker dennes ataganden i form av KB:s forpliktelser. Det uttalas att "Ett KB dar t.ex.
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tva eller flera obeslaktade personer fordelar vinsten >>ojamlikt>> torde ingen
skattedomstol ha synpunkter pa.”**" Detta skulle gélla &ven om komplementéren endast
fatt del i resultat till skélig ersattning, dvs ranta pa insatt kapital, eftersom delagarna stravar
efter att erhalla sin rattmatiga del. En anledning till att anvénda sig av ett KB ar ju att
kommanditdel&dgarna ska kunna skydda sig mot varandras misstag och forbiseenden. En
resultatniva som svarar mot ranta pa insatt kapital kan anses vara den undre gransen for
komplementéarens resultattilldelning. HOjden pa resultatnivan maste vara avhangig vilken
risk komplementaren faktiskt tar. Dock finns en osakerheten i bedémningen rérande vilken

ranteniva som kan anses som marknadsmassig ersattning.

5.3.2.1 Varderingsmetoder och riskpremier

Det finns metoder for att vardera fysiska risker, som t ex brand eller vattenskador, genom
att multiplicera sannolikheten for att de uppstar med skadans uppskattade omfattning. Det
ar en ekonomisk vardering och man képer sig ofta fri fran risken genom en forsakring.
Forsakringspremien blir da ett satt att definiera riskens varde. | ett AB ar det bolagsvardet
som ska definieras, for att darefter kunna utrdkna vilket avkastningskrav och eventuell
riskpremie som foretaget ska ge sin &gare. VVardet ar kopplat till risken i verksamheten, och

en riskpremie ar den extra avkastning som kravs for att kompensera den risken.

Foretagsekonomiskt brukar man anvénda sig av olika varderingsmodeller vid vérdering av
verksamheten. Exempel p& olika varderingsmetoder &r  substansvédrdering'®,

avkastningsvardering™'®, kassaflodesmetoden*?®® och likvidationsvardesmetoden®®!. Av

" Roos, Olle: SVSKT 1997 s 867

"8 \ardet pé det justerade egna kapitalet enligt redovisningsmassiga principer.

"% Avkastningsvardet kan sagas vara det diskonterade vardet av framtida vinster. Detta vérde utgér fran den
foretagsekonomiska definitionen av vinstbegreppet och forutsatter att vinsten i det langa loppet motsvarar det
kassaflode som en investerare erhaller med grund i sitt aktieinnehav.

' Denna metod bedémer det framtida resultatet och rérelsekapitalets forandring. | bedémningen tas hansyn till
investeringar, och skatter prognostiseras. Kassaflodet som genereras av verksamhetens tillgangar (materiella och
immateriella) berdknas. Vid berédkningen tar man inte hansyn till finansieringen av verksamheten. Kassaflddet
diskonteras sedan till nuvérdet med en véagd kapitalkostnad.

2! Metoden tar hansyn till vilket varde som &garna erhaller vid en eventuell framtida likvidation.
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dessa véarderingsmetoder ar det kassaflodesmetoden som &r mest frekvent anvand. En
vardering ar byggd pa antaganden om framtiden och vérdet brukar vanligtvis anges inom ett

intervall.

| bolagsvardet ligger alltsa bade en vardering av bolagets aktier och ett antagande om hur
verksamheten kommer att utvecklas. Ytterligare faktorer som ingar i bedémningen av den

framtida utveckling ar antaganden om inflation och marknadstillvaxt.

Innan varderingen gors, maste avkastningskrav bestammas. Detta ligger till grund for att
diskontera framtida vinster eller kassafléden. Den metod som allmént tillampas i Sverige ar
CAPM (capital asset pricing model). Metoden innebdr att det avkastningskrav en
investerare minst kan stélla sig ar detsamma som en riskfri rdnta 6kad med en riskpremie.
Den riskfria rantan bestams i Sverige till rantan pa en riskfri investering, med en l6ptid som
motsvarar den tid investeringen ska fortga. For aktier i allmanhet anses denna placeringstid
vara tio ar. Det &r alltsa i regel den svenska tioariga statsobligationen som anvands som
utgangspunkt. Till denna réanteniva ska laggas en riskpremie. Riskpremien ar summan av det

som brukar kallas marknadens riskpremie och den foretagsspecifika riskpremien.

For marknadsnoterade aktier finns det mojlighet att empiriskt berdkna den foretagsspecifika
risken medan det for icke marknadsnoterade aktier rader olika uppfattningar om vilken
riskpremie som ska anvéndas. Vad géller marknadspremiens storlek finns det begransat med
empiriskt material. Vissa studier har visat att marknadspremien uppskattas till omkring
fyra procentenheter.*? Den foretagsspecifika riskpremien ar beroende av en mingd olika

parametrar varfor det ar svart att uppskatta den generellt.

122 122

| en studie av aktorer pa den svenska aktiemarknaden, har faststallts att riskpremien har 6kat mot de
tidigare fem arens gjorda studier. Marknadspremien uppskattas i studien till i genomsnitt 4,3 procentenheter. |
studien visades att en klar majoritet anvander sig av CAPM for att faststalla avkastningskravet pé eget kapital
vid aktievarderingen och kassaflodesvardering vid vardering av bolagets aktier. Studien visar pa att for smabolag,
med ett marknadsvarde under 100 miljoner kronor, uppgar riskpremien till i genomsnitt 5,8 procentenheter. For
smabolag, med ett marknadsvarde om 101 — 500 miljoner kronor, uppgar riskpremien till i genomsnitt 3,6

procentenheter. Ohrlings PriceWaterhouseCoopers: Riskpremien péa den svenska marknaden. December 2000.
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5.3.2.2 Marknads- och riskpremie i HBG

Varfor man i en HBG valjer att fordela resultatet sa att kommanditdelagarna erhaller en stor
del, ar givetvis att de som fort verksamheten framat ska erhalla erséttning for detta och att
komplementéren till stor del endast ar just komplementér. Syftet med avsnittet &r att ge
rattsliga argument for att uppskatta riskpremien. Vid en eventuell rattslig provning kommer
argument om att fordelningen & marknadsmassig, att kasta Over bevisbordan pa
skattemyndigheterna, som da har att motbevisa detta. Marknadsmassigheten ar dock endast
en del i prévningen om resultatférdelningen ar obehdrig. | nedanstaende resonemang utgar

jag fran en HBG med KB.

Komplementérens insats i verksamheten &r att vara komplementér och eventuellt att stélla
en hog kapitalinsats. Verksamheten utdvas i KB och kommanditdeldgarna har satt en lag
insats. Avkastningen pa investeringen i KB:t kommer givetvis att bero pa hur stort eget
kapital foretaget har. Om komplementér-AB:t har satsat 100 000 kronor i KB ska dess
resultattilldelning motsvara avkastningskravet pa dessa 100 000 kronor. For att situationen
ska anses vara marknadsméassig maste den jamforas med vad komplementar-AB:t hade

erhallit om det hade satsat pengarna nagon annanstans.

Vid bestammandet av den foretagsspecifika risken i KB:t maste hansyn tas till bl a insatt
kapital och eventuella forsakringar. Manga faktorer spelar in i riskbedémningen och utan ett
faktiskt fall att tillampa det pa, blir resonemanget generaliserat. Andra variabler vid
riskbeddmningen kan vara:

Om verksamheten drivs med stor I6nsamhet &ar det fraga om en liten risk och
darmed en lagre riskpremie. Det ar dock tillradligt att ta hansyn till fluktuationen pa
marknaden 6ver konjunkturcykeln.

Risken maste dven beddémas utifran kapitalstrukturen i KB:t. Ett stort eget kapital
innebér en liten risk och darmed en lagre riskpremie.

| en organisationsstruktur som HBG, maste i riskbeddomningen &ven den
professionella risken véarderas. Den professionella risken ska véagas bade

branschmassigt och personmassigt. Det kan t ex vara relevant att ta reda pa risken
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for skadestand, dvs hur frekvent en skada uppstar och vilken omfattning den da kan
ha, och hur personmassigt och branschanknuten skadan kan vara. En
ansvarsforsakring kan begrénsa den professionella risken och detta kan sanka
riskpremien.

Vilka personer som sitter i ledningen kan ha betydelse for riskbedomningen.

Sist men inte minst spelar foretagets historik in for riskbedomningen. Ar foretaget
nystartat ar det fraga om en hogre risk. Har foretaget stora immateriella tillgangar,

sasom goodwill och firmanamn kan detta motivera en lagre riskpremie.

| studien, som namnts ovan, har framkommit vissa riktvarden for vilken avkastningsniva
som anses vara marknadsmassig.'?® Berakningen av avkastningskravet pa en investering i en
verksamhet bor ha en lagsta niva om 10 procent (riskfri ranta samt marknadspremie). Till
detta ska alla i verksamheten ingaende risker bedémas och premieras. Detta gor det svart att

ge en generell uppskattning av riskpremiens hojd.

5.4 Loneunderlagsreglernas effekt pa resultatférdelningen

| avsnitt 5 i uppsatsen, har redogjorts for hur resultatférdelningen i ett KB ska se ut. Det
har redogjorts for hur stor komplementarens riskpremie ska vara och dven att
kommanditdelagaren kan fa storre andel av resultatet, 4n vad som &r skaligt med hansyn

endast till insatt kapital. Komplementéren torde erhalla en marknadsmassig avkastning pa

% Nedanst&ende bygger pa en studie gjord av Ohrlings PriceWaterhouseCoopers: Riskpremien pé den svenska
marknaden, december 2000. Riktvardena galler forvisso aktorer pa aktiemarknaden men dessa slutsatser kan
anses gélla aven for icke-noterade foretag. Om man anvander sig av CAPM for att faststalla avkastningskravet pa
verksamheten &r det den svenska tiodriga statsobligationen som anvands som utgangspunkt, med tillagg av en
marknadsriskpremie och en foretagsspecifik riskpremien. Den riskfria rdntan uppskattas till ca 5 procent,
marknadsriskpremien, enligt den gjorda studien, kan uppskattas till 4,3 procent och den foretagsspecifika
riskpremien kan, enligt studien, uppskattas till 3,6-5,8 procent. Det finns dock en uppfattning om att
riskpremien for smabolag underskattas i den renodlade CAPM. Enligt denna uppfattning ska avkastningskravet
vara 4,5-5 procentenheter hogre an det avkastningskrav som hérleds frdn CAPM. Studien galler mindre
borsbolag, men slutsatsen kan anvéndas for att avkastningskravet i en verksamhet i ett smabolag ska stallas till
atminstone 20 procentenheter. Studien ar genomférd vid PriceWaterhouseCoopers, Corporate Value Consulting i
Chicago, 2000.
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insatt kapital resterande resultat kan fordelas mellan kommanditdeldgarna. Slutsatserna vilar

pa forutsattningen att det endast ar den avgransade fragan om resultatfordelning som avses.

Ett I6neunderlag kan (som redogjorts for i avsnitt 4) under vissa forutséttningar 6ka det
kapitalbeskattade utrymmet for en deldgare i ett famansforetag. Mao kan skattemassiga
hansynstaganden paverka en organisationsstruktur. Om andelen l6ner ar stor i en
verksamhet och om man vill kunna utnyttja I6neunderlagsreglerna bor organisationen
struktureras sa att ett foretag kan definieras som moderforetag. Om man definierar ett
foretag som moderforetag bor detta foretag, samtidigt ha en stor del av dotterforetagets
resultat. | en HBG med KB bor det vara komplementaren som eventuellt kan anses som
moderforetag. Komplementdren bor i detta fall darmed ha en stor del av dotterforetagets
(kommanditbolagets) resultat. Om moderforetaget inte har stor del i dotterféretagets
resultat skulle resultatférdelningen kunna anses som obehdrig vid en eventuell
rattsprovning. En definition av komplementéren som moderforetag har darmed en viss
effekt vid resultatfordelningen. Komplementaren bor erhalla en resultatandel som 6verstiger

den marknadsmaéssiga riskpremien (se om riskpremie i avsnitt 5.3.2 och 5.3.2.1 - 5.3.2.2).
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6 Sammanfattning av slutsatser rorande Helsingborgsmodellen

Helsingborgsmodellen &r en organisationsform, som ger de fysiska deldgarna en viss
individuell frihet, samtidigt som de har en mojlighet att gemensamt driva en verksamhet.
Anledningarna till att organisera verksamheten som en HBG &r: mojligheter att dela upp
ansvaret, det individuella valet mellan att ta utdelning eller 16n i sitt AB samt det smidiga

sattet att intréada eller uttrada i verksamheten.

Om den fysiske AB-dgaren véljer att vara anstalld i sitt AB, kan dennes 16n kostnadsforas i
AB:t, men anstidliningen i AB:t utesluter (i detta fall) en tillampning av
I6neunderlagsreglerna eftersom AB:t inte kan ses som moderforetag till HB/KB:t. Om den
fysiske personen later sitt AB intrada i verksamheten, och staller sig sjalv till HB/KB:s
forfogande, géller inte de arbetsréattsliga reglerna for den fysiske personen eftersom denne
inte &r anstalld i HB/KB:t. Personal kan anstéllas i HB:t, eller om det &r fraga om ett KB; i

KB:t eller komplementar-AB:t.

En delagares andelsinnehav i ett famansféretag, omfattas av fordelningsreglerna, om
innehavet ar kvalificerat. Innehavet ar kvalificerat om det ar fraga om ett famansféretag och
deldgaren varit verksam i betydande omfattning i antingen famansforetaget eller ett annat
famansforetag som bedriver samma eller liknande verksamhet. HB/KB har inte uttryckligen
namnts i den berdrda lagtexten, utan famansféretag har ansetts vara AB eller ekonomiska
foreningar. Tidigare har det funnits en osakerhet, huruvida en famansforetagsdelagares
indirekta verksamhet i ett HB/KB, som &gs av famansforetaget, skulle kvalificera andelarna i

famansforetaget.

| januari 2001, avgjorde RegR ett antal mal med anknytning till denna frdga. RegR tolkade
lagtexten enligt dess ordalydelse och ansag att lagtexten inte gav utrymme for att HB/KB
skulle omfattas av famansforetagsdefinitionen. Vidare var definitionen av kvalificerade
andelar utttmmande i lagtexten. Innehavet av andelar i HB/KB var mao okvalificerat. Efter
RegR:s avgoranden har en regeringsskrivelse upprattats. Skrivelsen innehaller forslag till
andrade regler och syftet med dessa ar att forhindra obehoriga skattefordelar vid

kringgaendeforsok av fordelningsreglerna. | forslaget ingar att utvidga verksamhetskravet sa
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att dven indirekt verksamhet i HB/KB omfattas. Efter RegR:s avgoranden och om

regeringsforslaget blir lag, &r alltsa inte situationen, langre oklar.

Storleken pa ett foretags loneunderlag har en avgorande betydelse fér hur en organisation
ska struktureras. Loneunderlag far endast utvidga det for delagaren kapitalbeskattade
omradet, i det foretag som antingen ar moder- eller dotterforetag. Om deldgaren innehar
kvalificerade andelar maste denne dessutom ta en viss ersattning fran moder- eller
dotterforetag. Skatterattsligt sett finns ingen allmén, eller till Ioneunderlagsreglerna hérande,
definition av moder- och dotterforetag. | stallet anvdnds den civilrattsliga
koncerndefinitionen enligt aktiebolagslagen. Enligt denna &r det foretag moderforetag, som

har det harskande inflytandet. Det foretag som behéarskas ar dotterforetag.

Enligt den civilrattsliga definitionen kan ett dotterforetag vara, annan juridisk person och i
detta inbegrips bade ekonomiska foreningar, HB/KB och liknande utlandska juridiska
personer. Det finns dock en viss osdkerhet vad galler att Ionesumman fran HB/KB kan
medréknas enligt l6neunderlagsreglerna. Lagtexten stadgar att nar det galler delédgda
dotterforetag &r det endast moderforetagets andel av antalet aktier som kan medréknas.
Detta kan anses tyda pa att det enbart ar fraga om dotterforetag i aktiebolagsform.
Lagtexten anvander sig emellertid av uttrycket dotterforetag, vilket tyder pa dotterforetag i
alla dess former, och stadgandet borde atminstone omfatta dotterféretag i form av
ekonomiska foreningar eftersom dessa ar famansforetag och Ioneunderlagsregeln aterfinns i
famansforetagsreglerna. Det borde aven uttryckts i forarbetena om en materiell férandring,

jamfort med vad som tidigare var lagstiftat, varit asyftad.

| HBG, variant ett och tva, ar det svart att definiera ett foretag som moderforetag. De
deldgande AB kan antagligen inte enas om att ett av dem, ska ha férvaltningsrétten. Det &r
har fraga om oberoende parter som ser om sin ratt. | HBG, variant tre och fyra, ar det
komplementéaren som kan definieras som moderforetag. Den fysiske AB-dgaren maste vara
anstalld i antingen KB:t eller i komplementar-AB:t. | variant tre ar inte
I6neunderlagsreglerna av betydelse eftersom dgarna av komplementér-AB:t inte ar fysiska

personer. | variant fyra, innehar deldgarna, kvalificerade andelar enligt den utvidgade
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famansforetagsdefinitionen. | varianten bér komplementaren, om denne definieras som

moderfdretag, ha en stor resultatandel.

Vad géller resultatfordelning, maste denna vara marknadsmassig for att inte underkéannas,
skatterattsligt vid en eventuell rattsprovning. | en serids affarsverksamhet (en av
forutsattningarna i uppsatsen), dar deldgarna inte ar narstaende, ar utgangspunkten att den
upprattade fordelningen &r marknadsmassig. Var och en av deldgarna kommer att se om sin
rétt, resultatfordelningsmassigt. I beddmningen av marknadsmassighet l&ggs stor vikt vid
insatt kapitals storlek, vilken arbetsinsats som utforts och vilken ansvarsférdelning som
finns. | ett KB, dar ansvarstagandet ar uppdelat mellan kommanditdeldgare och
komplementdrer, finns ofta argument for att fordelningen ska motsvara den civilrattsliga
risk som deldagarna tar. Komplementaren som star den civilrattsliga risken vid en eventuell

obestandssituation torde ta en stor del av resultatet.

| variant ett och tva, torde resultatfordelningen inte valla nagra storre skatteméassiga
problem. Férdelningsavtalet som upprattas, ar for det mesta marknadsmaéssigt motiverat. |
variant tre och fyra, ar det fraga om HBG med KB. | en skalighetsbedémning (gors vid en
rattslig provning) bor komplementaren, som tar den storsta civilrattsliga risken, ta den
storsta  resultatdelen, dven om  komplementdrens insats inte  Overstiger
kommanditdelagarens. For att kasta dver bevisbordan pa skattemyndigheterna (vid en
eventuell rattsprovning i fragan om resultatfordelningen ska ses som obehorig) behovs
rattsliga argument om att foérdelningen &r marknadsmassig. | den marknadsmassiga
bedémningen ingar forutom ansvarsgrad, &ven Kkapital- och arbetsinsats. | en
organisationsstruktur som HBG ar det den nedlagda arbetsinsatsen, som &r grunden for
verksamheten. Denna borde darmed anses ha stor tyngd i den marknadsmaéssiga
beddmningen. Om inte kommanditdeldgarna stéller sina agare till KB:s forfogande, skulle
det inte vara intressant att driva verksamheten. Med detta som grund bér komplementaren
kunna néja sig med en riskpremie varvid kommanditdelagarna kan dela pa resten av

resultatet.
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Vad galler komplementarens tilldelning av resultatet da dennes enda insats i verksamheten
ar att vara komplementar, ar resultatandelens storlek avhangig vilken risk komplementaren
faktiskt tar. Storleken pa agarandelen kan anses vara den hdgsta nivan och en skalig ranta pa
insatt kapital kan anses vara den lagsta nivan, pa tilldelningen. Komplementéren torde

kunna tillgodoses med en avkastningsniva vari det ingar en foretagsspecifik riskpremie.

Avkastningen i en verksamhet &r kopplad till vilken risk det finns i verksamheten.
Riskpremien &r den extra avkastning som ska kompensera for denna risk. Riskpremien
bestar av en foretagsspecifik del och en marknadsrelaterad del. 1 bedémningen av den
foretagsspecifika risken finns variabler som lonsamhet, kapitalstruktur, professionell risk
(branschmassigt och personmaéssigt) samt foretagets historik. Att generellt uppstélla en
riskpremieniva later sig dock inte goras dven om vissa riktvarden kan hamtas ur tidigare

namnda studier.

Som antytts ovan, har ett tillampande av l6neunderlagsreglerna en viss effekt pa
resultatfordelningen. | en organisationsform som HBG I6nar det sig att berdkna de
skatteméssiga konsekvenserna av att i utdelningssammanhang anvanda sig av
I6neunderlagsreglerna och jamfora detta med att situationen krdver att komplementéren

sasom moderforetag ska erhalla en stor resultatandel.

Hela regelkomplexet gallande for aktiva delagare i famansforetag ar for narvarande foremal
for en utredning som ska vara klar senast den 31 oktober 2001. Det aterstar att se vilka
forslag som laggs gallande de fragor som berdrts i uppsatsen. Det aterstar aven att se hur

(och om) de foreslagna andringarna, i regeringsskrivelsen, resulterar i ny lagstiftning.

| naringslivet stélls krav pa att fordelningsreglerna ska andras eftersom de flesta foretag i
Sverige ar smaforetag som omfattas av fordelningsreglerna. Det ar framst en andring av
fordelningsreglerna som asyftas eftersom dessas tvangsuppdelning av utdelning och
kapitalvinst i inkomst av kapital och inkomst av tjanst reducerar smaforetagarnas
mojligheter att driva och starta verksamheter och darmed hammar tillvéxten pa marknaden.

Det ska bli intressant att se vad som framkommer av utredningen eftersom det maste finnas
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ett aktivt och marknadsmassigt foretagsklimat for att samhéllet ska erhalla erforderliga

resurser.

Maj 2001
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7 Kallforteckning

Offentligt tryck

Propositioner

Prop 1989/90:110, om reformerad inkomst- och foretagsbeskattning

Prop 1993/94:234, vissa inkomst- och féretagsbeskattningsfragor m.m.
Prop 1995/96:109, skattelattnad for riskkapital m.m.

Prop 1996/97:45, lattnad i agarbeskattningen i sma och medelstora foretag
Prop 1996/97:150, Finansplan

Prop 1999/2000:2, Inkomstskattelagen

Betédnkanden

SOU 2001:1 Nya aktiebolagslagen

SOU 1998:116 Stoppreglerna

SOU 1997:2 del I Inkomstskattelag

1996/97:FiU20, riktlinjer for den ekonomiska politiken, utgiftstak, andrade anslag for
budgetaret 1997 mm.

Ovrigt

Promemoria fran Finansdepartementet 1995-06-28

Dir 1999:72 Reglerna for beskattning av agare i famansforetag mm (Fi 1999:12)
2000/01:64 Skr Meddelande om kommande férslag om é&ndringar i de sarskilda
skattereglerna for vissa andelsigare i famansforetag samt i reglerna om
underprisoverlatelser.

Fi 2001/438 Promemoria med forslag om &ndringar i de sarskilda skatteregler for vissa
andelsagare i famansforetag

F1 2001/437 Promemoria med forslag till &ndring i reglerna om beskattningen vid

underprisoverlatelser.

Fdrhandsbesked



59

RSV/FB Dt 1985:2
RSV/FB Dt 1985:33
1997-09-23
1999-09-28

Rattsfall
Kvalificerade andelar
RA 1978 1:80

RA 85 1:85

RA 1999 ref 62

RegR mal nr 5301-1997
RegR mal nr 5304-1997
RegR mal nr 7235-1998
RegR mal nr 7165-1999
RegR mal nr 3011-2000
RegR mal nr 3012-2000

Ldéneunderlagsreglerna
RA 1998 not 265
RA 2000 ref 47 1 och 11

Resultatférdelning
RA 1957 Fi 2409
RA 1968 Fi 945

RA 1988 not 291
RA 1988 not 384
RA 1988 not 385
RA 1988 not 386
RA 1988 not 387
RA 1988 not 553
RA 1990 not 274
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RA 1991 not 335
RA 1992 not 428
RA 1995 ref 35
RA 1995 not 95
RA 1997 not 126
RA 1998 not 784

Ovriga rattsfall
RA 1978 1:52

RA 1978 1:97

RA 1987 ref 125
RA 1989 ref 62 I-11
RA 1991 not 335
RA 1992 ref 94
RA 1993 ref 99
RA 1995 not 379
RA 1997 ref 48 1 och 1l
RA 1998 ref 85

Studier

Studie Over riskpremie, av PriceWaterhouseCoopers, Corporate Value Consulting i
Chicago, 2000. (uppdateras varje ar)

Ohrlings PriceWaterhouseCoopers: Riskpremien pd den svenska marknaden. December

2000.
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