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Abstract

Gil Sol4, A (2009). ”Végen till jobbet: Om kvinnors och méns arbetsresor i férandring” [ The way to
work: On women’s and men’s changing work trips”]. Choros 2009:2, Department of Human and
Economic Geography, University of Gothenburg, 161 p.

Equal access to work is a central dimension of welfare and the starting point for this study. From a
geographical point of view this highlights issues of gender-related differences in distance and travel
between home and work. Also, in Swedish regional planning and policy, the key concept of regional
enlargement (i.e. geographically extended labor markets and associated longer commuting distances)
is an explicit goal in order to stimulate economic growth and improve the matching of labor supply
and demand. Since there has been no research conducted on changes over time with regard to
similarities and differences of gender and work trips, the present study analyzes the Swedish case. The
urban regions of Malmd and Goteborg are further analyzed, since they demonstrate both large
(Géteborg) and small (Malmd) gender differences in commuting distance.

The overriding aim of the research project is thus to improve current knowledge about work trips
among women and men, such as changes over time, as well as how certain factors (e.g., income,
education, family situation) interact with gender differences in commuting distance. Focus is set on a
deeper knowledge of women’s and men's commuting due to the relevance of conditions related to
work and labor market equality between the sexes, as well as the fact that the average commuting
distance of women historically is shorter than that of men (measured in distance). Swedish national
travel survey data (Riks RVU 94/95 and RES 05/06) covering the periods 1994/95 and 2005/06 are
used for the empirical analysis.

The results show that work trip changes have occurred over time, but gender differences have only
decreased to a small extent. Women still commute shorter distances than men do, but have very
similar commuting times. A major share of the increase in average commuting distance is matched by
an increase in commuting time, suggesting that the observed increase in commuting distances should
not primarily be ascribed to faster means of transportation. In an analysis of changes over time at the
regional level a distinct pattern of convergence between the sexes is seen in the Malmd region, as well
as a pattern of divergence in the Géteborg region. Both national and regional level results imply that it
is more the increase in commuting distance by car than the increase in trip frequency by car that has
contributed to the stretched labor markets. It is also shown that access to the car does not seem to be a
primary explanation for the difference in commuting distance between women and men in the two
regions. Changes in commuting patterns in the two regions may be explained by changes in the labor
market structure (as regards the composition of industry) and localization patterns of places of work.

Key Words: change, commuting, distance, gender, men, regional enlargement, speed, time, means of
transportation, women, work-related mobility
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1. INTRODUKTION

1.1 Problemformulering

1.1.1 Arbetsresans rackvidd ger méjligheter pa arbetsmarknaden

Denna studie handlar om kvinnors och mans arbetsresor. Arbetsresan &r en
strategiskt viktig lank mellan privatliv och arbetsliv, samtidigt som den ger
individen rackvidd® och darmed valméjligheter pa arbetsmarknaden. Olikheter i
rorlighet och rackvidd, inte minst mellan kvinnor och mén, bidrar darmed till
olikheter i arbetslivet, i mojligheterna att kunna ta de jobb man vill ha, och att
gora karriar pa lika villkor. Samtidigt ar individens moéjlighet att forvarvsarbeta
en central vélfardsaspekt. Genom forvarvsarbete mojliggors forsorjning,
professionell utveckling, och ett aktivt samhallsdeltagande.

Mojligheten till forvarvsarbete kopplas i denna studie till en rumslig dimension.
Grundat i ett kulturgeografiskt tdnkande tar studien avstamp i hur sociala
relationer interagerar och forstarks av stdders och regioners form och funktion.
Samspelet mellan rum, tid, kén och resande lyfts fram for att ge en annorlunda
infallsvinkel pa kvinnors och mans mojligheter och svarigheter pa arbets-
marknaden. Samspelet ar viktigt att forstd inte minst nar mal om storre arbets-
marknadsregioner sétts nationellt.

Flera samhéllsgrupper begrdnsas i sina mojligheter till férvarvsarbete, men
fokus stélls i denna studie pa kvinnors mojligheter i relation till mans. Denna
relation &r viktig att studera eftersom kvinnor utgor hélften av befolkningen, och
darmed &r en av de storsta utsatta grupperna. Samtidigt &r de strukturer som gor
kvinnor till en utsatt grupp direkt relaterade till just arbetet, bade det betalda och
det obetalda.

Det nara forhallandet mellan betalt och obetalt arbete gor dock att hem,
hushallsarbete och familjeférhallanden inte kan isoleras frAn sammanhanget nar
kon, resor och mojligheter till forvarvsarbete analyseras. Att mén inte deltar i
hemmets obetalda arbete i samma utstrackning som kvinnor, bidrar t.ex. till att

! Med rackvidd menas hur 1&ng man har mojlighet att forflytta sig. Rackvidd &r darfor inte samma sak som
resans faktiska langd.



kvinnor och man inte har likvardiga maojligheter pd arbetsmarknaden. Darfor
gors i studien dven en analys av arbetsresans sammanhang.

I denna kontext ar forandringar 6ver tid av relevans. Relationen mellan kvinnor
och mén &r forénderlig, och vi upplevde under forra seklet stora framsteg
avseende kvinnors position i samhallet. Fragan ar hur mycket som har hant
under de senaste decennierna, och om jamstalldheten fortsatt att 6ka som
forvantat. En studie av arbetsresans forandring over tid speglar i manga
avseenden kvinnors och mans forandrade villkor i hemmet och arbetslivet. Om
vi forvantar oss en 6kad jamstalldhet, bor vi &ven forvanta oss en konvergens
avseende hur langt och ofta kvinnor och méan reser till jobbet.

1.1.2 Regionfoérstoring och arbetsresans 6kande langd

| dagens lage ar det aktuellt att relatera arbetsresans langd till politiska mal om
regionforstoring. Sverige har nationella mal om regionforstoring, vilket innebar
att man stravar efter geografiskt vaxande lokala arbetsmarknadsregioner, nagot
som mojliggors av geografiskt langre arbetsresor. Storre lokala arbetsmarknader
anses stimulera regional tillvaxt genom att underlétta en battre matchning mellan
arbetstagare och arbetsgivare, liksom béttre forutsattningar for struktur-
omvandling och specialisering i regionens naringsliv. Dessa aspekter anses gora
regionen mer konkurrenskraftig i ett globalt sammanhang (SOU 2004b; Gadd,
Lidén & Tiger 2008).

Men, som namndes ovan, gor kvinnor traditionellt avsevart kortare arbetsresor
an man. Nar regionforstoring diskuteras bor darfor fragan stillas om alla
samhallsgrupper tar del av processen och dess konsekvenser i samma
omfattning. En svensk studie visar t.ex. att effekten av den lokala arbets-
marknadens storlek pa inkomsten ar tre ganger sa stor for man som for kvinnor
(Dahl, Einarsson & Stromqvist 2003). Sambandet skiljer sig beroende pa kon,
och antyder att kvinnor inte drar fordel av regionforstoring i samma omfattning
som méan gor. Dartill kan diskuteras hur ansvarsfordelningen i hemmet utvecklas
om det I6nar sig mer for man an for kvinnor att resa langre bort fran bostaden
(Boverket 2005).

En annan viktig frga &r hur de allt langre arbetsresorna genomfors; med vilka
fardmedel, med vilka hastigheter, och vilken tidsatgang? Vad har detta for
konsekvenser for den pendlande individen, hur denne uppfattar sin rorlighet och
vardag, liksom for naturmiljon och utslappsmal? Léngre resor kan genomforas
med tag, kollektivtrafik eller bil, dvs. med olika hastighet och/eller tidsatgang.
Om de forlangda arbetsresorna innebdr langre restider sker regionforstoringen
pa bekostnad av inte bara individens ekonomi utan dven hennes/hans tid.



1.2 Forskningsprojektet och dess syfte

1.2.1 Forskningsprocessen

Denna licentiatuppsats utgor forsta delstudien av ett forskningsprojekt i tva
delar’>. Hela studien kommer att utmynna i en doktorsavhandling. Forsta
delstudien tacker en extensiv och statistisk studie, medan nésta steg i projektet
kommer att utgoras av en kvalitativ studie baserad pa intervjuer.

Forsta delstudien &r resultatet av en explorativ fard i den omfattande databasen
Riks RVU/RES. Det teoretiska ramverket, liksom tidigare forskning, har dock
skapat ramar och gett riktlinjer for vilken data som &r relevant att analysera.
Som ofta sker har studiens fragestéllningar omformulerats under arbetets gang
for att avgransa mer precisa och relevanta analysfélt inom ramen for syftet.
Detta har skett inte minst genom de empiriska resultat som efterhand
utkristalliserats. Pa sa satt har resultat fran nuvarande fragestallning tva kunnat
ligga till grund for formulering av en helt ny fragestallning, fragestallning tre.

Tanken &r att nasta delstudie ska fordjupa den forsta genom att analysera
orsakssamband, samt kvinnors och mans upplevda konsekvenser av arbetsresans
langd (for bade arbete, familjeforhallanden och vardagsliv). Den planerade
delstudien beskrivs mer ingaende i avsnitt 6.5.

1.2.2 Syfte

Studiens 6verordnade syfte ar att fordjupa och aktualisera kunskapen om
kvinnors och méns arbetsresor. Detta handlar om hur gruppernas arbetsresor
forandras Over tid, om skillnader minskar eller 0kar, samt vilka faktorer som
medverkar till att skapa genusrelaterade skillnader och monster. Denna kunskap
mojliggor en planering av bebyggelse, transportsystem och infrastruktur som
motverkar exkludering av redan utsatta grupper, i detta fall kvinnor.

Forskningsmassigt ar syftet dven att préva relevanta teoretiska ramverk pa
svenska forhallanden, och att eventuellt komplettera dessa med viktiga aspekter
som inte tas med i tidigare formuleringar.

2| texten avser studie endast forsta delstudien, om inget annat anges.
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1.3 Studiens fragestallningar

1.3.1 Hur har kvinnors och méans arbetsresor férandrats under
senare ar? Gar vi mot en konvergens i manniskors
geografiska rackvidd pa arbetsmarknaden?

Studien har tre fragestallningar. Den forsta avser att skapa en inledande
forstaelse for kvinnors och mans arbetsresor samt hur de forandras over tid.
Genom att undersoka hur rorligheten forandras kan man fa indikationer pa vad
som orsakar férandringarna och i vilka sammanhang de sker. Potentiellt viktiga
faktorer ringas in utifran ett teoretiskt ramverk genom att arbetsresorna relateras
till viktiga aspekter i en genuspraglad vardag. En underliggande tanke &r att det
sker en utveckling som pekar mot en mer jamstalld mobilitet och o6kad
jamstalldhet. Forsta fragestallningen delas upp i féljande konkreta delfragor:

1. Hur har kvinnors och méans arbetsresor fordndrats under perioden 1994/95
till 2005/06, raknat i frekvens, langd, tidsatgang och hastighet?

2. Hur har resor for andra &renden férandrats under samma period?
3. Hur har fardmedelsanvéndningen for resan foréandrats?

1.3.2 Vilka faktorer samverkar med langden pa kvinnors och
mans dagliga pendling?

Studiens andra fraga problematiserar gruppernas (kvinnor och méan) homo-
genitet. Fragestallningen syftar till att belysa vilka faktorer som formar arbets-
resans langd, samt i vilken omfattning de skapar skillnader mellan olika grupper
av kvinnor och man. Fragan utgar darfor fran att dven andra faktorer &n kon
skapar specifika forutsattningar for individens forflyttningar; dven om man som
grupp i genomsnitt gor geografiskt langre arbetsresor &n kvinnor, behover inte
detta galla for alla. Faktorer som antas paverka skillnader i kvinnors och mans
rorlighet ar inkomst, utbildningsniva, sysselsattningens omfattning, civilstand,
narvaro av barn i hushallet, tillgang till bil, typ av bostad, liksom boende- och
arbetsregion. Fragestéllningen utgor underlag for en teoretisk diskussion.

1.3.3 Finns det regionala skillnader i utvecklingen?

Den tredje fragestallningen fokuserar pa regionala skillnader i kvinnors och
mans arbetsresor, och forsoker urskilja orsaker till dessa. Sérskilt uppmark-
sammas regionerna Malmé® och Géteborg. Resultat fran undersékningen av den
andra fragestallningen visar att genusrelaterade skillnader i arbetsresans langd

® Har avses A-regionerna Malmé och Goteborg. A-region Malmd anvands som forkortning for A-region
Malmdé/Lund/Trelleborg.
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varierar i olika regioner. Mest framtradande ar de skillnader och likheter som
aterfinns hos boende i Malméregionen och Géteborgsregionen. Malméregionen
ar den mest ”jamstéllda” regionen avseende arbetsresans 1&ngd, medan de storsta
skillnaderna mellan kvinnor och man istallet aterfinns i Goteborgsregionen.
Denna regionalt betingade skillnad &r intressant att studera inte minst mot
bakgrund av begreppet regionforstoring. Da regionforstoring implicerar just
forandring Over tid, &r forandringar Over tid speciellt intressanta att studera.

Flera aspekter kan dock skilja sig at mellan de tva regionerna, vilka kan forklara
de uppmarksammade skillnaderna. Har star tre konkreta fragor i fokus:

1. Hur forandras fardlangd, restid och hastighet for kvinnor och mén i de tva
regionerna?

2. Vilken fardmedelsanvandning har kvinnor och man i de tva regionerna?
Forandras den pa ett likartat satt inom grupperna i bada regioner?

3. Kan forandring i lokalisering av kvinnors och méns arbetsplatser forklara
forandringar i pendlingsavstand i de tva regionerna?

1.4 Studiens forskningsmaéssiga relevans

Man vet idag att mén rumsligt sett genomfor avsevart langre arbetsresor &n vad
kvinnor gor, saval i Sverige som i andra lander (Sandow 2008; SIKA 2002a;
Crane 2007). Dock vet man inte om skillnader mellan kénen okar eller minskar
avseende arbetsresans langd, restid, hastighet, eller anvanda fardmedel, da
studier kring forédndring over tid i ett genussammanhang inte gjorts tidigare i
Sverige. Dock finns liknande studier utomlands (Crane 2007; Vandersmissen,
Villeneuve & Thériault 2003; Levinson & Kumar 1994). Dessa, och fler,
faktorer undersoks darfor i studien, samtidigt som resultaten diskuteras mot
bakgrund av ett teoretiskt ramverk som inkluderar bade genus och rorlighet.

En del av studien fokuserar dven pa hur arbetsresans langd paverkas av faktorer
som inkomst, utbildningsniva och familjesituation. Sadana analyser har tidigare
gjorts i Sverige och Norden (Sandow 2008, Hjorthol 2000) och internationellt
(Cristaldi 2005; Nobis & Lenz 2005; Kawase 2004; Gilbert 1998; Hanson &
Pratt 1995; McLafferty & Preston 1991; Johnston-Anumonwo 1988; Hanson &
Johnston 1985). Dock ar flera av dessa studier relativt gamla och domineras av
forskning om forhallanden i USA.

Vidare undersoks i studien regionala variationer i kvinnors och mans arbets-
resor. Bl.a. karteras kvinnors och mans arbetsplatslokalisering i tva svenska
regioner och geografiska skillnader lyfts fram. Skillnader i lokaliseringsmonster
for kvinnors och mans arbetsplatser diskuteras ofta (se t.ex. Sandow 2008;
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Friberg 2006; Frandberg, Thulin & Vilhelmson 2005; SIKA 2002b), men har
inte undersokts i sérskilt stor omfattning (se dock Hanson & Johnston 1985;
Hanson & Pratt 1988a, 1991).

1.5 Uppsatsens innehall och disposition

Uppsatsen bestar av sex kapitel. | detta forsta kapitel introduceras forsknings-
problemet, samt studiens syfte och fragestallningar.

Darefter utvecklas i kapitel tva studiens teoretiska ramverk som syftar till att
forstd och forklara varfor det finns skillnader mellan kvinnors och mans
arbetsresor. Ramverket utgar fran den s.k. aktivitetsansatsen, vilken forklarar
individens rorlighet, och kompletteras med ett genusteoretiskt tankande.
Ramverket strévar efter att sétta individens rorlighet i ett sammanhang dar
aktiviteter, tid, rum och genussystem ar viktiga hornstenar.

| kapitel tre foljer en kunskapsoversikt som fokuserar pa vad man hittills vet om
kvinnors och mans resor till arbetet. Forst gors en genomgang av aspekter som
paverkar kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. Dérefter beskrivs hur
vardaglig rorlighet i allménhet skiljer sig mellan kvinnor och main, och
avslutningsvis diskuteras vilka faktorer som paverkar arbetsresans langd. En
viktig iakttagelse ar att &ven om det har forskats en hel del om kvinnors (och
mans) arbetsresor sa ar de flesta studier relativt gamla. Det saknas aktuell
kunskap om dagens situation samt, inte minst, jamforelser éver tid.

Kapitel fyra redovisar anvénda metoder och ké&llmaterial. Studien baseras
primart pa data fran nationella resvanundersokningar (Riks RVU 94/95 och RES
05/06) vars innehall och kvalitet diskuteras.

| kapitel fem redovisas resultat inom tre delomraden, vilka motsvarar studiens
fragestallningar. Det forsta avsnittet analyserar darfor vilka forandringar som har
skett over tid avseende langd, tidsatgang och hastighet for resan, andra
vardagliga genuspraglade resor, liksom fardmedelsanvandningen. Det andra
avsnittet redogor for sambandet mellan olika faktorer och arbetsresans fardlangd
och restid. Monster diskuteras mot bakgrund av det teoretiska ramverket. Det
tredje avsnittet analyserar mdjliga orsaker till att genusrelaterade skillnader i
arbetsresans langd varierar i Malmdregionen och Goteborgsregionen. Har
studeras vilka forandringar som har skett 6ver tid i de tva regionerna avseende
arbetsresans langd, restid och hastighet, samt fardmedelsanvandning. Aven
forandringar i regionernas néringsstruktur och arbetsplatslokalisering analyseras.



I det avslutande kapitlet, kapitel sex, diskuteras uppsatsens viktigaste resultat
och slutsatser.






2. TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

2.1 Introduktion till kapitlet

Hur ska man forsta kvinnors och mans rorlighet? Olika teoretiska ansatser har
anvants i tidigare vetenskapliga avhandlingar for att analysera skillnader i
kvinnors och mans rorlighet. Exempelvis inspireras Hjorthol (1998) av
sociologiska teoretiker som Simmel, som bl.a. lyfter fram den moderna stadens
arbetsdelning, kommunikation, konsumtion och dagliga resande, och Lefebvre,
som foreslar tre nivaer av socio-spatiala relationer (vardagslivets praktik,
produktion och reproduktion). Polk (1998) hénvisar till kvinnors och méns
relation till tekniska artefakter, medan Krantz (1999) anvéander en aktivitets-
baserad begreppsmodell. Vidare anvénder Friberg (1990) i sin studie om
kvinnors vardag en tidsgeografisk ansats och begreppet livsform i syfte att forsta
deras strategier for att hantera vardagen. Ser man till andra akademiska texter,
sdsom internationellt publicerade artiklar, anvands heller inte en allenaradande
Grand Theory for att forklara kvinnors och mans rorlighet, eller arbetsresor,
utan en mangfald teorier, ansatser och hypoteser.

Friberg (1998) menar att det inom transportforskningsomradet inte finns mycket
gjort nér det galler genusteoretisk forskning. Trots att anmérkningen
formulerades for dver tio &r sedan, ar den fortfarande aktuell. Anda kan man i ett
tidsperspektiv se en teoretisk utveckling i studier av kvinnors och méns
rorlighet. Medan dagens forskning kan definieras som forskning om genus och
vardaglig rorlighet, foregicks den av en tidigare dominerande forskning om
kvinnors transporter (Law 1999). Begreppsforskjutningen innebdr dels en
overgang fran att studera kvinnor till att studera genus, vilket dven inkluderar
man och den socialt konstruerade relationen mellan kénen. Dels innebér den att
ga fran att studera transporter, med fokus pa forflyttningar, till att studera den
vardagliga rorligheten i ett komplext sammanhang av livssituation, vardagsliv,
och upplevelser (Law 1999). Utvecklingen innebér dérfor att man i hogre grad
problematiserar de studerade grupperna, relationen mellan kvinnor och man, och
den studerade foreteelsen.

Mot denna bakgrund grundas denna studie pa tva teoretiska falt, rorlighets- och
genusteori, vilka fogas samman i ett ramverk. Sammanfattningsvis syftar det
sammanfogade ramverket till att forklara och forsta varfor det finns skillnader
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mellan kvinnors och mans arbetsresor. Skillnaderna ses som ett rumsligt uttryck
for de relationer som finns mellan konen, och som aterfinns i hem, pa arbets-
platser, och inom transportsystemet. Dessa relationer praglas historiskt av en
manlig dominans och det manliga som norm, och &r socialt och kulturellt
nedérvda.

Nedan diskuteras forst de teoretiska félten rorlighet och genus var for sig, for att
sedan delvis kopplas samman i avsnittet om genus och plats, och slutligen
sammanfogas och konkretiseras i det avslutande avsnittet. Forst behandlas
begreppet rorlighet och den s.k. aktivitetsansatsen. Ansatsen introducerar i vilket
sammanhang rorligheten bor forstas och analyseras, inte minst i dess relation till
tidsaspekter. Darefter diskuteras genusteorin och dess koppling till det rumsliga
perspektivet. Tredje delen lyfter fram viktiga delar av rorlighet och genus, vilka
ligger till grund for studiens uppléggning, analys och resultattolkning.

2.2 Rorlighet

2.2.1 Rorlighet och tillganglighet

Begreppet rorlighet, eller mobilitet, &r centralt inom transportstudier (Hoyle &
Knowles 1998). Rorlighet avser i denna studie upprepade, vardagliga, rumsliga
forflyttningar. Begreppet kan dock anvandas med nagot skiftande betydelse, och
inkludera andra typer av kommunikation, sdsom virtuell kommunikation
(Vilhelmson & Thulin 2008), och andra typer av rumslig rorlighet, sasom
migration (Johnston, Gregory, Pratt & Watts 2000). Sa som begreppet definieras
i denna studie, avser det inte heller individens potentiella rorlighet, dvs. den
rorlighet individen har mojlighet att genomfora, men som kanske inte utnyttjas.

Néra relaterat till rorlighet ar tillganglighet. Tillganglighet ar det 6verordnade
malet for resan, om man ser resan som individens stravan att ta del av olika
verksamheter (Frandberg et al 2005). Individen forflyttar sig i syfte att fa
tillgang till olika verksamheter, eller aktiviteter pa olika platser, och rorlighet
(resor och transporter) ar darfor, vid sidan av virtuella kontakter och geografisk
narhet, ett medel for att uppna tillganglighet. Tillgangligheten till en viss plats
handlar &en om andra faktorer som &r knutna till individen eller den
infrastruktur som finns omkring en verksamhet, t.ex. individens fysiska
formaga, ekonomiska och tidsmassiga resurser, trygghet, kansla av sakerhet,
véagarnas skick, kollektivtrafikforbindelser, osv.

Saval rorlighet som tillganglighet ar centrala begrepp i analysen av kvinnors och
mans resor. HOg rorlighet och dvervinnande av langre distanser ger individer
tillgang till fler arbetstillfallen, och indikerar tillganglighet till ett mer
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omfattande och varierat arbetsutbud. Villkoren for rorlighet och tillganglighet
innehaller dock en maktdimension av komplex karaktar. Samtidigt som hdg
rorlighet indikerar hog tillganglighet, sa ska den inte oreflekterat ses som ett
tecken pa storre valfrihet (jmf Gilbert 1998). Hog rorlighet kan istéllet vara ett
resultat av tvang, da individen maste fa tillgang till en verksamhet som ligger
langre bort an vad hennes/hans tidsméassiga och ekonomiska resurser tillater
(t.ex. nar en svar arbets- och bostadsmarknad tvingar fram langa pendlings-
avstand). Pa sa vis orsakas den hoga rorligheten av maktloshet och brist pa
tillfredsstallande valmdjligheter. Att kunna vélja att forflytta sig eller inte, och
hur, innebér att individen ocksa har makt éver resurser och restriktioner (t.ex.
tidsrestriktioner, ekonomiska resurser, fysisk formaga, verksamheters
lokalisering, etc.).

Inom politik och planering har dock hog rorlighet och 6kade fardlangder ofta
kommit att laddas med en positiv betydelse av vélfard och frihet. Forestallning
om hdog rorlighet som nagot enbart positivt kan dock orsaka problem nar den
omsétts i urban och regional planering. Detta géller for t.ex. mal om region-
forstoring, som kan fa olika innebdrd och konsekvenser for kvinnor och man.

2.2.2 Aktivitetsansatsen

I denna studie forstas och forklaras rorlighet och resor utifran den s.k. aktivitets-
ansatsen’. Aktivitetsansatsen utgér fran att individens rérlighet orsakas av
behovet, eller onskemalet, att genomféra aktiviteter med en specifik
lokalisering. Genom sin rorlighet skapar individen ett geografiskt utspritt
aktivitetsmonster (Vilhelmson 1999; Frandberg et al 2005). Individens
rorlighetsmonster forklaras av var och nér hon/han ska utfora olika aktiviteter,
medan sjélva resan sallan ges ett varde i sig (Krantz 1999). Till skillnad fran i
valhandlingsmodeller och attitydansatsen, som primért ser till egenskaper hos
sjalva resan som bestammande for rorligheten, paverkar enligt aktivitetsansatsen
ett flertal omstandigheter individens aktivitetsmonster och roérlighet.
Omsténdigheterna relateras till individen, hennes/hans omgivning och

4 Andra modeller finns dock for att forstd rorlighet, sésom valhandlingsmodeller, attitydmodeller och
lokaliseringsteorier. Inom valhandlingsmodeller ses individen som en nyttomaximerare som gér ekonomiskt
grundade val, t.ex. av hur langt man ska resa, och med vilket fardsatt. Individen forvantas anvinda det fardmedel
som kostar minst for att nd en given destination. Denna typ av modell anvéands ofta inom infrastrukturplanering
(Golob & Golob i Hjorthol 1998 och i Krantz 1999). Attitydansatsen fokuserar istallet pa olika individers
installning till rorlighetsrelaterade aspekter, sdsom fardmedel, bilism eller resan i sig. Studierna behandlar
psykologiska orsaker till olika val och behov av t.ex. fardmedel (Golob & Golob i Hjorthol 1998 och i Krantz
1999). Vidare anvéands i studier av pendling ofta d&ven modeller som fokuserar p& sambandet mellan bostadens
och arbetsplatsens lokalisering. Sddana modeller kan t.ex. utga ifrdn att val av arbetsplatsens lokalisering gérs
forst, medan val av bostadens lokalisering gors i ett andra steg. Val av bostadens lokalisering gors efter en
avvagning av bostadens och pendlingens kostnad (Hanson & Pratt 1988b). Modellerna fokuserar darfor pa
arbetsplatsen i forsta hand, och hemmet i andra hand. Vad som utgér hemmet avgrénsas till bostadens grénser,
och relateras inte till lokala sociala nétverk och bostadens omgivning. Dessa modeller har en férenklad och
oproblematiserad syn pd hemmet och kan ses som formulerade utifran ett manligt synsatt, genom att hem och
arbete ses som tva helt separata sfarer (Hanson & Pratt 1988h).
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aktiviteter, samtidigt som faktorerna inom dessa tre kategorier i hog grad
samspelar med varandra, se figur 2.1 (Frandberg et al 2005; Krantz 1999).

Faktorer som ar relaterade till individen paverkar dels vilka aktiviteter hon/han
vill och behdver genomféra, och dels hur rorligheten kan realiseras. Individens
behov och vérderingar paverkar viljan att t.ex. forflytta sig och med vilket
fardmedel, medan andra individanknutna omstandigheter utgor resurser eller
restriktioner for rorligheten, t.ex. hélsa, inkomst, kon eller bilinnehav, vilka
mojliggor eller begransar individens anvandning av infrastruktur och olika
verksamheter (Frandberg et al 2005; Krantz 1999).

Church, Frost och Sullivan (2000) beskriver, i aktivitetsansatsens anda, hur olika
transportrelaterade faktorer forstarker exkludering av redan socialt och
ekonomiskt utsatta grupper. Dessa faktorer samspelar i olika processer som
avgor individens formaga att fa tillgang till aktiviteter som ingar i ett
traditionellt samhallsdeltagande, t.ex. forvarvsarbete (Church et al 2000)°. De
forhallanden som forfattarna lyfter fram exemplifierar faktorer i aktivitets-
ansatsen. Till individen kan fyra exkluderande omstandigheter kopplas:
exkludering pa grund av brist pa information, av ekonomiska skal, exkludering
pa grund av tid, samt pa grund av radsla. Exkludering pa grund av brist pa
information kan ske da vissa grupper har svart att fa tillgang till, eller tillgodo-
gora sig, den information som kravs for att kunna transportera sig pa ett effektivt
sétt med olika fardmedel. Ekonomisk exkludering orsakas av individens
begransade ekonomiska tillgangar. Laga inkomster kan exempelvis orsaka
begransad tillgang till bil eller kollektivtrafik. Exkludering pd grund av tid &r
ocksa vanligt, da manga grupper (t.ex. forvarvsarbetande kvinnor med smabarn)
upplever tidsbrist. Tidsbrist staller krav pa fardmedels hastighet och flexibilitet.
Exkludering pa grund av radsla sker nar oro for hot, 6verfall eller olyckor
paverkar val av fardmedel och den omfattning i vilken individen ror sig i det
allmanna rummet. T.ex. kan anvandningen av kollektivtrafik begransas, liksom
cykling, gang och vistelse i parkeringshus (Church et al 2000). Exkludering pa
grund av rédsla drabbar typiskt kvinnor (se t.ex. Andersson 2001).

Vidare paverkar omgivningen individens aktiviteter och rorlighet. Det sociala
sammanhanget formulerar krav och forvantningar pa individens beteende, t.ex.
att hon/han maste arbeta, gora langa arbetsresor, eller hamta barn pa dagis.
Vidare majliggor eller begransar infrastrukturen pa olika satt resan genom att
skapa forutsattningar for forflyttningar (Frandberg et al 2005; Krantz 1999).
Church et al (2000) ndmner flera exkluderingsfaktorer relaterade till
omgivningen (och individen): fysisk exkludering, geografisk exkludering och

® Faktorerna féljer nedan, dock har indelning har delvis kompletterats. For tydlighetens skull har en punkt delats
upp i tva, och en har tagits bort (rumslig exkludering). Ovriga kompletteringar hanvisar till andra forfattare.
Vidare &r stycket bearbetat utifran ett avsnitt i Gil Sola 2005.
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exkludering fran olika typer av verksamheter. Fysisk exkludering kan ske i
samspelet mellan barridrer i bebyggelse/infrastruktur och begrédnsande
egenskaper hos individen. Dessa barridrer minskar tillgangligheten till
fardmedel och terminaler, och drabbar ofta kvinnor med barn, liksom &ldre och
funktionshindrade. Geografisk exkludering sker i stadens eller regionens perifera
omraden, da manniskor isoleras om infrastrukturen ar daligt utbyggd, t.ex.
genom ett daligt utbud av kollektivtrafik. Aven stadens eller regionens form och
utbredningen kan forstarka denna typ av exkludering. Problemet ligger inte bara
i hur tillgangligt omradet ar med olika fardmedel, utan &aven i vilka
samhéllsgrupper som bor i omradet (Clifton & Lucas 2004). Det finns en
tendens att segregerade grupper darfor blir &n mer isolerade. Vidare kan
exkludering fran olika typer av verksamheter ske da verksamheternas
lokalisering paverkar hur tillgangliga de ar for boende i olika omraden.
Tidsmassiga och ekonomiska begransningar gor att boende i omraden, utan ett
tillfredsstallande utbud av t.ex. livsmedelsbutiker eller vardinrattningar, far
svarigheter att tillfredsstalla grundlaggande behov (Church et al 2000).

Individens rirlighetsminster

Individens ¥ Individens behov

resurser och Onskemal,
kapacitet viirderingar, Klockan
Alder, kon, attityder, 57501
hiilsa, inkomst, intentioner, ete
utbildning,
bilinnehav, ete |
18.00
S-‘)ue\.l? s:\mmlanhang Individ
och livssituation
Familj, barn,
forvirvsarbete, ete. *
12.00
2—::$£~£Trh Omgivning Aktiviteter
communikatiol
ar, / | —
06.00
Lokaliseringsmonster Typ av iirenden
b i R Regional struktur, boende, Niir, var, hur linge, hur
bredband etc. I
bebyggelse, arbetsplatser, nodvindiga, i vilken
verksamheter, ete. ordning, hur bundna till
viss tid och plats —
00.00

Rum
hem lokalt regionalt nationellt internationcl

Figur 2.1 Rérlighetens relationer, sammanhang och paverkansfaktorer — en begreppsmodell
Kalla: Frandberg et al 2005:27

Individens aktiviteter paverkar rorligheten eftersom de foreskriver om, nar, var
och i vilken ordning som resorna ska, eller kan, genomforas. Vilka aktiviteter
som individen genomfér harleds ur fysiologiska behov, samhallets krav,
individuella forpliktelser eller personliga onskemal (Frandberg et al 2005).
Manga ganger kan individen sjalv valja om och nar vissa aktiviteter ska
genomfdras, medan tydliga krav eller forvantningar styr genomforandet av andra
aktiviteter. Hur individen hanterar att genomftra aktiviteterna, och resorna, styrs
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av de restriktioner som individen stélls infor (Frédndberg et al 2005; Krantz
1999). Restriktionerna kan utgéras av begransad tillgang till tid, mdjlig
forflyttningshastighet, hur manga andra drenden som ska genomforas, och om
man har med packning pa resan.

En slutsats &r att olika variationer i dessa faktorer slutligen skapar variationer i
manniskors rorlighetsmonster. Man reser olika langt, olika ofta, med skiftande
hastigheter, vid fasta eller varierande tider, med olika upplevelse av rorligheten,
mm. Dock &ar det inte bara faktorer relaterade till individ, omgivning och
aktiviteter som paverkar rorligheten, utan &aven rorligheten som paverkar
individen, omgivningen och aktiviteterna (jmf Krantz 1999; Vilhelmson 1999).
Forvantningar pa langa resor driver fram langre resor, 6kad bilism leder till
utbyggnad av bilvdgar och rumsligt utspridda stader som i sin tur leder till att
fler manniskor maste ha bil och darmed 6kad bilism, och resor i 1ag hastighet
gor att farre drenden kan genomforas.

Sammanfattningsvis kan ségas att aktivitetsansatsen betonar komplexiteten i
rorlighetens drivkrafter. En kritik som kan stéllas mot aktivitetsansatsen &r dock
att den endast erbjuder en generell forklaring till dessa drivkrafter. Den
utvecklar inte en djupare diskussion om orsakssamband mellan de olika
faktorerna, sasom varfor kvinnor i regel gor kortare resor an man. Ansatsen
lyfter fram omstandigheter som skulle kunna paverka pa olika satt, utan att ange
hur viktiga de &r, eller kausalitetens riktning. Detta skulle dock i praktiken inte
ga att gora i ett samlat grepp, eftersom mangden faktorer &r s stort och
samspelet komplext. Ansatsen kan heller inte presentera en ingaende forklaring
av rorlighetsforandringar dver tid, t.ex. i termer langre resor (jmf Frandberg et al
2005). Annu en svaghet ar att den inte lyfter fram betydelsen av genus.

2.2.3 Tid som dimension och resurs

Vid sidan av rum, ar tid en grundlaggande dimension av rorligheten som vi alla
lever i, och forhaller oss till, i var vardag. Tiden begransar hur manga aktiviteter
vi hinner genomféra under en dag, liksom hur langt vi hinner fardas. Det &r
darfor viktigt att i studier av rorlighet ta hansyn till fragor om tid och hastighet,
liksom till hur tid uppfattas och med vilka strategier den hanteras av individen.

Sambandet mellan tid och rum (och darfor &ven hastighet) utvecklas inom
tidsgeografin (Hagerstrand 1970, 1987), dar aktivitetsansatsen har sina rotter
(Frandberg et al 2005). Sambandet uttrycks genom begreppet tidsrum, och
illustreras i tidsrumsdiagram (se exempel till hoger i figur 2.1). | tids-
rumsdiagrammet utgor tid ena axeln och rum den andra, medan individens
aktiviteter och rorelser genom tid och rum illustreras i en bana. Inom tids-
geografin ses rummet inte som “en statisk plats dér allt ligger stilla, utan vérlden
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4r i stindig rorelse” (Aquist 2002). Individen genomfdr aktiviteter pd olika
platser, under en viss tid, och forflyttar sig till andra platser, vilket ocksa tar tid.

Inom tidsgeografin betonas att de malinriktade aktiviteter (eller projekt) som
individens genomfor ofta realiseras pa en viss plats, vid en viss tidpunkt, i
samordning med andra individer, och med specifika redskap. Eftersom
projektens genomforande styrs av krav pa tid, rum, och samordning kan de inte
genomfdras hur som helst (Aquist 2002). | ett sddant sammanhang &r restid och
hastighet centrala i syfte att knyta ihop projekt som ar rumsligt utspridda. Detta
betyder att hastighet och tillgang till fardmedel &r vikiga aspekter av individens
relation mellan tid och rum, eftersom de tillater henne/honom att &vervinna
distanser pa valdigt olika sétt.

Ett annat for sammanhanget intressant satt att se pa tid tas upp av Hjorthol
(2001), som explicit relaterar tid till genus och transporter. Hjorthol menar att
kvinnor och man traditionellt befinner sig i olika typer av miljder, dar olika tids-
uppfattningar rader. Inom den manliga produktionssfaren finns en tidssyn som
fokuserar pa effektivitet, punktlighet och precision. Den kvinnliga
reproduktionssfaren utmarks istallet av arbetsuppgifter sisom omhandertagande,
vilka ofta kan genomfdras samtidigt och som upprepas, varfor tiden istallet
uppfattas pa ett mer cykliskt satt. Dessa olika uppfattningar av tid gor att
restiden kan uppfattas pa olika satt. Utifran en effektivitetsinriktad tids-
uppfattning skulle det snabbaste fardmedlet vara det bdsta, medan det bdsta
fardmedlet utifran en cyklisk tidsuppfattning skulle vara det som tillater att fler
aktiviteter genomfors under en bestdmd tidsrymd. Enligt detta tankesatt skulle
man, som ofta befinner sig i den produktiva sfaren, oftare vérdera t.ex. bilens
hastighet hogre &n kvinnor (bortsett fran kvinnors tidsrestriktioner och
komplexiteten i deras resor). Eftersom kvinnor i stor omfattning befinner sig i
bade den produktiva och den reproduktiva sfaren, skulle det for dem dock ocksa
finnas en konflikt i hur tiden uppfattas (Hjorthol 2001).

2.2.4 Rumslig forankring

Liksom man fragar varfor manniskor forflyttar sig, bor man fraga varfor de
stannar kvar. Ofta haller olika relationer och varden kvar individen® till en plats,
och forankrar henne/honom till denna. Utifran denna studies sammanhang, ar
det relevant att fraga vad som kéannetecknar kvinnors och mans bindningar till
hemmet och arbetsplatsen, samt hur dessa bindningar kan forklaras (jmf
Vilhelmson 2002). Detta leder 6ver till fragor om genus och i vilken omfattning
traditionella konsroller forankrar kvinnor till hemmet, vilket skulle paverka dem
att vilja arbeta i narheten av hemmet i storre utstrdckning &n man. En méangd
faktorer kan paverka individens forankring till en viss plats, och indirekt paverka

® Dvs. inte rumslig friktion, som handlar om att det &r svart att genomfora forflyttningen.
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rorligheten. Vilhelmson (2002) menar att det primart dr de sociala relationerna,
natverken och kontakterna som har mest betydelse i utvecklingen av
forankrande bindningar till en plats. Arbete, tillgang till service och annan
infrastruktur spelar med andra ord en mindre roll.

2.3 Genus

2.3.1 En genusgeografisk ansats

Detta avsnitt introducerar feministiskt tdnkande och det genusteoretiska ramverk
som ligger till grund for studien. Ramverket inspireras av ett genusgeografiskt
tankande. Genom att fokusera pa genusrelationer, liksom forhallandet mellan
genus och plats, skapas en fordjupad forstaelse for vad som praglar just
skillnader mellan kvinnors och mans arbetsresor. Inledningsvis gors en
genomgang av hur begreppet genus anvands i studien. Eftersom studien i stor
omfattning analyserar forandringar av kvinnors och méns rorlighet Over tid,
diskuteras dven hur forandringar i relationen mellan kvinnor och man kan
forstas.

2.3.2 Begreppet genus och genusteori

Inom samhéllsvetenskaplig forskning anvénds ofta begreppet genus’
(Nationalencyklopedin, Internetkalla 2009-08-13; Connell 2002; Hirdman 2001;
McDowell 1999). Genus syftar pa den socialt konstruerade skillnad som finns
mellan kvinnor och mén, och &r relaterad till de biologiska skillnader som finns
mellan kdnen (jmf Connell 2002). | anvandningen av begreppet genus skiljer
man darfér mellan det som &r kvinna/man (kén) och det som ar kvinnligt/-
manligt (genus). Exakt hur relationen mellan genus och kon ser ut &r dock ett
amne for livligt diskussion (se t.ex. Connell 2002).

Den sociala konstruktionen av skillnader mellan kvinnor och man sker inom
ramarna for s.k. genussystem?, ett begrepp som avser den systematiska sociala
ordning/struktur som reglerar relationerna mellan kvinnor och mén (Gemzée
2002). Inom sadana system inryms relationer mellan konen som inte ar
slumpmassiga, utan bildar strukturer eller en ordning (Connell 2002).

Genussystem baseras pa dels isarhallande av vad som ar manligt och vad som
ar kvinnligt, dar kvinnor i regel tilldelas kvinnliga attribut och mén manliga, och

7 Oversétts med engelskans gender.

® Inom samhallsvetenskapen anvénds olika begrepp for den sociala ordning/struktur som reglerar relationerna
mellan kvinnor och mén, t.ex. genusstruktur, genussystem (t.ex. Gemzoe 2002; Hirdman 2001), genusordning
(Connell 2002), och patriarkat (jmf. Nationalencyklopedin, Internetkalla 2009-08-21; Gemzoe 2002). Dessa kan
definieras négot olika beroende pa forfattare. Har anvands begreppet genussystem.
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dels att det som &r manligt varderas hogre, vilket ligger till grund for att kvinnor
och méan hamnar i olika maktpositioner (Hirdman 2001; Gemzge 2002). Till ett
genussystem hor aven att det manliga ses som norm (Hirdman 2001; Gemzoe
2002). Det betyder att det beteende som man har, eller tillskrivs, i regel ses som
det vanliga, normala eller korrekta. Vad som anses vara kvinnligt och manligt
skiljer sig dock mellan olika samhallsgrupper, kulturer, platser och 6ver tid
(Friberg 2004).

Isarhallandet av manligt och kvinnligt, och pastaendet att kvinnor och man ar
olika, ar centralt for diskurser som uppratthaller genussystem (Hirdman 2001).
Eftersom manligt och kvinnligt maste vara olika, ar de i ett nara forhallande till
varandra. De kan inte ses som skilda foreteelser, utan ska ses som tva sidor av
en och samma sak (Hirdman 2001). For att forklara historiska relationer mellan
manligt och kvinnligt hanvisar historikern Yvonne Hirdman (2001) till tva
diskurser®. | bada diskurser ar mannen normen. | den ena diskursen beskrivs
kvinnan som en ofullstandig version av mannen, nagot som kan speglas i t.ex.
I6neséttning (kvinnan gér samma jobb som mannen men inte riktigt lika bra). |
den andra diskursen beskrivs istéllet kvinnan som motsatsen till mannen, ett
tankesatt som bygger pa kontraster och dikotomier. | denna diskurs ses mannen
som kraftfull, hard, intellektuell, aktiv, etc., medan kvinnan ses som svag, mjuk,
ké&nslosam, och passiv.

Typiskt for ett genussystem ar att det som ar manligt varderas hdgre an det som
ar kvinnligt. Detta leder till att det manliga hamnar i en hdgre maktposition
(Gemzoe 2002). Bilden av det manliga som bittre” baseras pa att man haller
isar vad som dr manligt och kvinnligt (Hirdman 2001); om inte det manliga och
kvinnliga fanns sa skulle inte det manliga kunna vara nagot i relation till det
kvinnliga. Maktrelationen mellan manligt och kvinnligt kan yttra sig i
nervérdering av den kvinnliga, av kvinnor och av mindre manliga man. Det
handlar darfor inte om bara om relationen mellan kvinnor och man, utan ocksa
om relationen mellan mén och mén eller kvinnor och kvinnor, liksom olika typer
av manligheter och kvinnligheter. Och det &r de manliga och kvinnliga attributen
som anvénds i maktspelet (Connell 2002).

Det finns dock inte bara en social ordning/struktur for relationer mellan kvinnor
och méan, som inbegriper alla kvinnor och man. Detta fangas upp i inter-
sektionalitetsteorin (se t.ex. De Los Reyes & Mulinari 2005). Teorin fokuserar
pa hur det i skarningspunkterna mellan genus, etnicitet och klass skapas
specifika maktrelationer och situationer som baseras pa att olika maktordningar
samverkar och skapar komplexa strukturer. Kvinnor och man fran olika klasser
och etniciteter kommer darfér att agera inom olika maktstrukturer. Inter-

® Ursprungligen hanvisar hon till tre, men jag redogér endast for tva har.
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sektionalitetsteorin framhaver att det inte bara handlar om att lagga tva enheter
eller aspekter pa varandra, utan om att enheterna konstruerar varandra och
skapar en ny och viktig dimension (De Los Reyes & Mulinari 2005).

De sociala ordningarnas mangfald aterfinns dven i begreppen genuskontrakt och
genusrelationer. Dessa beskrivs nedan i syfte att visa hur férandring av genus-
system kan ske.

2.3.3 Genussystemens forandring

Mot bakgrund av studiens fokus pa forandringar Gver tid ar det viktigt att
diskutera hur genusrelaterade aspekter utvecklas och fordndras. Forandringar av
relationen mellan kvinnors och méns rorlighet bér harledas till antingen en
forandring i radande relationer mellan manligt och kvinnligt, eller till férandring
av en aspekt som enbart paverkar kvinnors eller mans situation, t.ex.
forandringar i en specifik arbetsmarknad.

For att forsta hur forandringar av genussystem sker, i relation till rorlighets-
forédndringar, kan man ta hjalp av Hirdmans (2001) begrepp genuskontrakt.
Begrepp beskriver hur t.ex. arbetsfordelningen mellan kénen kan omférhandlas.
Det innebar att genusrelaterade aspekter pa forhallanden som paverkar
individers rorlighet kan omforhandlas. Dessa genuskontrakt ska ses som delar av
genussystemet (Hirdman 1990, 1988 i Anderson 2001).

Genuskontrakt &ar (osynliga) Gverenskommelser mellan kvinnor och man i
samhéllet i form av forpliktelser, skyldigheter och rattigheter, dvs. hur individen
forvéntas vara och agera (Hirdman 2001). Dessa 6verenskommelser ar kulturellt
nedarvda och inrymmer en forstaelse, fran bada parter, av att 6verenskommelsen
har fordelar for den egna individen. Det traditionella genuskontraktet innebér att
mannen ska ta hand om och férsérja kvinnan, medan kvinnan inom ramarna for
hemmet ska ta hand om mannen och familjen (Hirdman 2001). Dock finns olika
kontrakt for olika grupper i samhallet, t.ex. beroende pa alder, klass, etniskt
ursprung eller boendeort (Hirdman 1990, 1988 i Anderson 2001). Genuskontrakt
ar inte statiska utan kan omférhandlas, speciellt vid storre samhélleliga
forandringar, och ser olika ut under olika historiska epoker. Pa sa satt speglar
begreppet bade ett strukturellt tvang och mojligheten till forandring (Hirdman
2001). Omforhandlingen kan ske bade i en mer jamstalld, och i en mer
ojamstalld, riktning.

Aven Connels (2002) begrepp genusrelation kan vara av anvandning for att
forstd hur forandringar kan ske inom genussystem (eller genusordning, som
Connell uttrycker det). Connell menar att en genusordning bestar av genus-
relationer, och att genus framfor allt handlar om de sociala relationer inom vilka
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individer och grupper agerar. Dessa relationer handlar om vardagliga sociala
processer som standigt pagar och panyttfods. ”’[O]m vi inte skapar dem,
existerar de inte” menar Connell (2002:76).

2.4 Genus och plats

2.4.1 Genus och plats ar ssmmankopplade

Eftersom rorlighet till stor del yttras rumsligt ar det viktigt att forstd sambandet
mellan genus och plats'. Enligt kulturgeografiskt tankande &r det inte en slump
att somliga verksamheter &r lokaliserade i sérskilda delar av staden eller
regionen. Dé&rfor ar det heller ingen slump att kvinnor och mén vistas i vissa
delar av staden eller regionen, mer &n i andra.

Inom feministisk geografi menar man att genus och rum/plats & samman-
kopplade. Platsens identitet praglar de individer som agerar i den genom att bade
forma, begransa och mojliggéra olika handlingar (Forsberg 2003). Samtidigt
smittar” konskodning (dvs. vardeladdning av nagot som manligt/kvinnligt) av
aktiviteter, beteenden eller attribut, av sig pa den plats dar de spelas upp, varpa
en kénskodning eller genuspragling™ av platsen sker. Denna omsesidiga
paverkan mellan genus och plats gor att konsidentitet for platsen, och de
aktiviteter eller individer som ar kopplade till den, blir trégforanderlig (Bondi &
Davidson 2005). Hirdman beskriver processen som att:

Det & som om vi bevittnar ett slags forstarkningsprocesser dér det tycks som om
genus smittar av sig, forst pa kladerna, sedan pd sakerna, dérefter pé& sysslorna och
de platser dar sysslorna gors — for att sedan aterféras till kropparna.

Hirdman 2001:72

I en analys av arbetsresor ar det viktigt att uppmarksamma att det finns platser
som Overvégande anvdnds for, och associeras till, produktion respektive
reproduktion, samt att dessa &r konskodade, dvs. manligt eller kvinnligt
praglade.

% Inom kulturgeografiamnet diskuteras ofta begreppen rum och plats och relationen mellan dem. | denna studie
behandlas begreppet rum som ett abstrakt geografiskt enhet. Begreppet plats ses istéllet som ett konkret
geografiskt avgransat omrade som individen har en relation till. Platser ar laddade med minnen av handelser,
forestillningar, symbolik, etc. Ett omrade kan darfor vara bade plats och rum beroende pé i vilket ssmmanhang
det diskuteras och vem som forhaller sig till det. Har anvands uttrycket genus och plats eftersom platserna i detta
uttryck implicerar en kénskodning av det geografiska omradet. Forsberg (2003) anvander dock begreppet rum,
vilket i denna studie, dér det passar, har bytts ut mot plats i syfte att vara konsekvent.

! Genuspraglad innebar att ndgot &r praglat av genussystem. Begreppet oversatts fran engelskans gendered.
Andra svenska ord for samma foreteelse &r genusifierad eller genderiserad. | vissa fall kan &ven konskodad
anvandas som synonym.
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2.4.2 Verksamhetsseparering: produktion och reproduktion

Inom den genusinriktade geografin fokuserade man tidigt pa fenomenet
verksamhetsseparering, i betydelsen separeringen mellan platser for produktion
respektive platser for reproduktion (Forsberg 2003; se bl.a. McDowell &
Massey 1994; Domoch & Seager 2001; England 1991)*.

Verksamhetssepareringen tog i vastvéarlden fart under industrialismen, nar
produktion och social reproduktion rumsligt borjade skiljas at i stérre omfattning
an tidigare. Kvinnor tog i hogre grad ansvaret for att skota behévda men
obetalda arbetsuppgifter i den privata sfaren, medan man istéllet skotte betalda
arbetsuppgifter (dvs. lonearbetade). | diskussioner om verksamhetsseparering
har man darfor sett arbetsplatsen som platsen for produktion, och hemmet som
platsen for reproduktion (McDowell & Massey 1994; Domoch & Seager 2001;
England 1991).

Samtidigt som offentliga platser foér produktion, respektive privata platser for
reproduktion, i hdg grad har kunnat tillskrivas mén respektive kvinnor, ar detta
en forenkling av verkligheten. Inte minst klasstilln6righet har paverkat i vilken
omfattning kvinnor har deltagit i det betalda arbetet utanfor det egna hemmet.
Manga arbetar- och medelklasskvinnor forvarvsarbetade redan under
industrialismens framvéxt, och ofta jobbade arbetarklasskvinnor i medel-
klasshem (Hall i McDowell 1999; England 1991; Domoch & Seager 2001).
Separeringen ar an mer komplex i Sverige idag, da kvinnor i stor omfattning
forvarvsarbetar. Uppdelningen blir mer komplicerad och mindre tydlig nér
manga arbetsuppgifter inom det reproduktiva féltet idag har flyttat ut i det
offentliga rummet i och med att omvardnad i hog grad genomfors avlonat i t.ex.
forskolor och aldrevard. Olika typer av arbetsuppgifter (produktiva respektive
reproduktiva) har dock fortfarande till stor del olika lokaliseringar i staden och
regionen, da arbetstillfallen inom den reproduktiva sfaren (skola, vard, omsorg)
oftare &r lokaliserade nara elever, kunder eller vardtagare, och arbetstillfallen
inom den produktiva sfaren ar lokaliserade i t.ex. perifera industriomraden.

2.4.3 Vardagslivets rumsliga fragmentering

De aktiviteter som kvinnor och man agnar sig at pa olika platser speglas i deras
forflyttningar. Medan méns resor primart varit kopplade till produktion, och den
typ av reproduktion som hor fritiden till, har kvinnors rorlighet 1&nge primart
varit kopplad till produktion och den del av reproduktionssfaren som innebar
“tvungen tid”, sasom omsorgsresor (Hjorthol 1998).

12 Begreppet verksamhetsseparering anvands &ven i en mer méngfacetterad betydelse och avser dé separering
mellan boende, arbete, detaljhandel, service och kultur (Book och Eskilsson 1999). Den definitionen anvands
dock inte i denna studie.
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Friberg (2002) beskriver kvinnors forflyttningar mellan olika verksamheter som
ett zappande i rummet. Vardagslivet utspelar sig inte langre i ett samman-
hangande rum, utan i nagot som kan liknas vid ett natverk av sammanbundna
noder, dar transporter utgor forbindelselank mellan noderna. De noder som
kvinnor (och mén) besoker lankas samman i forflyttningskedjor som upprepas i
vardagen. Kvinnors forflyttningar mellan den offentliga och den privata sféren
ar enligt Friberg mer komplexa &n mans, eftersom de ofta tar ett storre
hushallsansvar samtidigt som de forvarvsarbetar:

Kvinnorna har ett reproduktionsansvar, med stadig forankring i den privata sfaren,
som de bar med sig in i det offentliga rummet. De har ett férsérjningsansvar som i
sitt faktiska utforande ofta sker utanfor bostaden, alltsé i nagot slags offentligt
rum. Konsekvenserna &r att den privata och offentliga sfaren lankas ihop. Det
innebér att kvinnor binder samman platser som kan knytas till deras ansvars-
omréden, och att kvinnors forflyttningsmonster, deras rumsliga nétverk, bar
direkta spar darav.

Friberg 2002:76

Givet att kvinnor och méan pa detta sétt dgnar sig at olika typer av aktiviteter,
paverkar aktiviteternas lokalisering skillnader i rorlighet. Detta sker t.ex. nar
verksamheter sasom boende och arbetsplatser separeras rumsligt, da avstanden
tenderar att ¢ka. En sadan uttanjd rumslig struktur nédvandiggor en hog
rorlighet i vardagen, vilket kan utgdra en bdrda for individen, och i synnerhet for
kvinnor som tar aktiv del i bade den produktiva och den reproduktiva sfaren
(Friberg 2002). Allt langre arbetsresor, vilket &r grundldggande for en Okad
regionforstoring, forvantas darfor kunna utgora en utékad borda for kvinnor och
i forlangningen mojligen &ven innebdra att genuskontrakten blir svarare att
omforhandlas i en mer jamstalld riktning, alternativt att de omférhandlas i en
mer ojamstalld riktning.

2.4.4 En kdnsuppdelad arbetsmarknad

Konsidentiteter, grundade i de genussystem som individen lever i, paverkar
individens yrkesval och skapar darmed en kdnsuppdelad arbetsmarknad, bade i
Sverige och utomlands. Medan kvinnor ar éverrepresenterade inom yrken dér
kvinnliga attribut ingar i bilden av yrket (att vara omhéandertagande, fostrande
och stddjande), & man Overrepresenterade inom yrken dér manliga attribut
dominerar (att vara stark och handig, ha analytisk formaga)(McDowell 1999).
Utformningen av yrkesidentiteter ar dock i manga fall en mer komplex process
an sa. T.ex. kan det ena kdnet definiera sin identitet inom en lokalt radande
arbetsférdelningen och i kontrast till det motsatta konets yrke, vilket gor
segregeringen svar att bryta (Yodanis 2000). Specifika yrkesidentiteter kan dven
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skapas nar den ena konet arbetar inom ett omrade som domineras av det andra
konet, t.ex. av man inom varden (Cross & Bagilhole 2002).

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden yttrar sig bade horisontellt och vertikalt.
Horisontellt i den meningen att kvinnor och mén till stor del forvérvsarbetar
inom olika omraden, inom offentlig respektive privat sektor, samt med olika
typer av arbetsuppgifter. Vertikal segregering betyder att grupperna befinner sig
pa olika hierarkiska nivaer inom dessa omraden (SOU 2004a). Den horisontella
segregeringen speglas i stor omfattning i ett rumsligt ménster, som diskuterades
ovan.

2.5 Ett sammanfogat ramverk for att studera den
genuspraglade arbetsresan

Utifran det faktum att en mangd olika aspekter formar individens rorlighet, och
att vissa aspekter ar mer centrala for att forklara skillnader mellan kvinnor och
man i arbetsresans langd, konkretiseras har de viktigaste aspekterna i fragan.
Dessa aspekter kan relateras till radande genussystem (dvs. de roller som
tillfaller kvinnor respektive man inom och utanfor hemmet), att kvinnor och mén
delvis har olika arbetsmarknader, samt att vara stader praglas av en omfattande
verksamhetsseparering. Aven andra aspekter paverkar kvinnors och mans
arbetsresor pa olika satt, sasom rorligheten i sig (t.ex. tillgang till fardmedel,
varderingar), men dessa ar inte fundamentala for att forsta skillnader i just
arbetsresan. Aspekterna konkretiseras nedan och samlas i figur 2.2. Det i studien
anvanda ramverket utgar fran aktivitetsansatsen, men modellen betraktas har
systematiskt ur ett genuspréglat och genusgeografiskt perspektiv.

Ramverket utgar fran att genuspraglade aktivitetsmonster i tid och rum paverkar
rorligheten, vilket hérleds ur en ojamn fordelning av arbetsuppgifter och
aktiviteter mellan konen orsakad av att kvinnor och man har olika roller, bade
inom och utanfér hemmet. Nér, var, hur l&nge, och i vilken ordning aktiviteter
genomfors, liksom hur ndédvandiga de &r, och hur bundna till en viss tid och
plats, paverkar hur resor kan genomforas (Frandberg et al 2005). Arbets-
delningen mellan konen paverkar darfor i hog grad efterfragan pa resor,
rorlighetsmonstret, och anvandningen av fardmedel, men kan ocksa paverka
uppfattningen och upplevelsen av resan (t.ex. beroende pa stress).

Att kvinnor och man delvis har olika roller och uppgifter pa arbetsmarkanden
praglar den som konssegregerad. Lonenivaer och lonespridning skiljer sig
mellan kénen, vilket bl.a. paverkar mojligheterna for langre pendling. Arbets-
marknadens struktur kan med andra ord paverka resornas langd och anvandning
av olika fardmedel. Att arbetsmarknaden &r konssegregerad, hand i hand med
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radande verksamhetsseparering medfor olika lokaliseringsmonster for kvinno-
och mansdominerade arbeten. Att kvinnors och mans arbetsplatser har olika
lokaliseringsmonster ar &ven nara lankat till en genuspréglad tidsanvandning
(Law 1999).

Individens livssituation (om hon/han ar samboende, har familj och i vilken
omfattning hon/han forvarvsarbetar) kan i hég omfattning vara praglad av
konsroller och genussystem. Vilket ansvar individen har i hushallet, och till viss
del &ven arbetssituation, paverkas av individens kén och varierar med socialt
sammanhang, t.ex. i olika genuskontrakt. Livssituationen kommer darfor att
paverka vilka aktiviteter individen deltar i och hennes/hans rorlighetsmonster.

1
Livssituation:

Resurser och 1 ] Erfarenheter, Uppfattning
restriktioner: ' familj, barn, ] behov och Efterfragan och upplevelse
tid, inkomst, 1 forvarvsarbete 1 varderingar p& resor av rorlighet
.. . 1 1
utbildning... l ooo '
I__\ |m————-- 1
\\ i Anvéndning
Y av fardmedel
Genuspraglad
individ
_ Kvinnors och méns
Socialt genuspraglade
samman-
hang arbetsresor
Genuspréaglad Genuspraglade
Nétverk for .p .g =) .p. 9
transport omgivning aktiviteter o ) )
q M Rorlighetsmonster:
och kom- I N andamdl, avstdnd, hastig-
munikation B L het, timing, flexibilitet. ..

N
; ; 1 Arbetsdelning i i

| Lokaliseringsmonster: bt Arbetsmarknad: 1 ,tid och rum: for | Tillganglighet till

p poe_nde, arbetsplatser, ro- konssggbregerlng, - [ béade hushélls- och | stadens infrastruktur
1 Ovriga verksamheter ] ! I6nenivaer. .. ] ! forvérvsarbete | och verksamheter

Figur 2.2 Att forstd genuspraglade arbetsresor - studiens teoretiska ramverk
Utveckling av modellerna i Frandberg et al 2005:27 och Law 1999:576

Ovriga aspekter som paverkar arbetsresorna (liksom andra typer av resor) ar en
genuspraglad tillgang till resurser, genuspraglade erfarenheter, behov och
varderingar, individens sociala sammanhang, och den fysiska strukturen. Med
genuspraglad tillgang till resurser avses aspekter sdsom tid, pengar, fardigheter
och teknologi. Detta harleds ur en ojamn tillgang till resurser mellan kvinnor
och man, sasom kvinnors systematiskt lagre inkomster, samre tillgang till
korkort och bil, storre upplevelse av tidspress och brist pa flexibla handlings-
alternativ (Law 1999). Tillgangen till resurser, sasom tillgangen till bil, &r
praglad av en genusrelaterad maktdimension, ofta néara kopplad till identitets-
skapande processer (Polk 1998). Polk menar att konkreta forhallanden (praglade
av kvinnors och méns relation till teknologi), som vem som ansvarar for bilen
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och vem som anvander den, markerar vem som har makten éver fardmedlet i
hushallet. Synen pa mannen som den “naturlige” bilanvandaren leder darfor
genom identitetsskapande processer till att kvinnor far en samre tillgang till bil.
En ojamlik biltillgang leder till ett skevt maktforhallande om bada grupper har
samma bilbehov, dd vi ofta har ett infrastrukturellt arv dar bilen &r det
smidigaste fardmedlet att ta sig fram med (Polk 1998). Pa sa satt 6verfors makt-
relationer kopplade till individ, teknologi, rum eller aktiviteter till en rorlighets-
dimension.

Vidare kan genuspraglade erfarenheter paverka rorligheten genom upplevelser
av otrygghet eller risker pa olika platser (Law 1999). Till det sociala samman-
hanget hor bl.a. individens rumsliga férankring till olika platser, i form av
bindningar till framst hemmet och arbetsplatsen (jmf Vilhelmson 2002).
Traditionella konsroller forankrar kvinnor till hemmet och dess nérhet, och
paverkar kvinnors att vilja arbeta i narheten av hemmet. Den fysiska strukturen,
i form av natverk for transport och kommunikation (vég, jarnvég, bredband)
formar rorligheten genom den infrastruktur som tillhandahalls individen.
Infrastrukturen ar delvis ett arv fran tidigare generationer, och har ofta planerats
av man fér mans behov.

Inom forskning om varfor kvinnor och man har olika langa arbetsresor (se
avsnitt 3.5), fokuserar man pa olika forhallanden (att kvinnor har lagre l6ner &n
man, arbetsplatsers lokaliseringsmadnster, olika tillgang till fardmedel, kvinnors
och mans olika hushallsansvar och kvinnors bundenhet till hemmet, samt
kvinnors och méns olika satt att soka jobb), vilka alla faller inom ramarna for
det presenterade ramverket. Etablerade hypoteser belyser hur olika gruppers
skiftande forutsattningar i samspel skapar olika villkor for arbetsresorna, dven
inom gruppen kvinnor. Hypotesen om rumslig inlasning (spatial entrapment
hypothesis), betonar att kvinnor inte kan, eller vill, géra tidsmassigt och rumsligt
langa arbetsresor, och darfor har mer lokala arbetsmarknader an man (Hanson &
Pratt1988a). Hypotesen formulerades i en nordamerikansk kontext och avser i
hog grad vita (relativt hogutbildade) medelklasskvinnor som bor i stadens
perifera delar. Har tilldelar radande konsroller kvinnor hushallsansvaret, och
mannen i hushallet & den priméara inkomsttagaren. En alternativ forklaring &r
hypotesen om rumslig felmatchning (spatial mismatch hypothesis) som istéllet
utgar fran lagutbildade minoritetsgrupper (framst fargade), som bor i
segregerade omraden i centrala delar av USA:s stader. Kvinnor i dessa grupper
har sa fa passande arbetstillfallen i narheten av bostaden att de tvingas pendla
langa avstand till en arbetsmarknad lokaliserad i fororterna (Gobillon, Selod &
Zenou 2007). Avstanden utgor i deras fall ett problem eftersom de inte har
ekonomiska mdjligheter att flytta ndrmare jobben. (Dessa hypoteser utvecklas i
kapitel 3).
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Samtidigt som det utvecklade ramverket ovan talar om genuspréagling i singular,
ar det viktigt att lyfta fram att olika delgrupper av kvinnor och mén lever i olika
genussystem och genuskontrakt (Connell 2002; Hirdman 2001; De Los Reyes &
Mulinari 2005). Detta innebar att omstandigheter som paverkar resan kan vara
genuspraglade pa olika satt. De relationer som rader mellan kvinnor och méan
kan formas av faktorer som etnicitet och klass (De Los Reyes & Mulinari 2005),
liksom ekonomiskt system och dominerande ndring (McDowell & Massey
1994)", Darfor kan t.ex. regionala skillnader i kvinnors och méns arbetsresor
bade forklaras av skillnader i naringsstruktur (t.ex. beroende pa arbetsplatsernas
lokalisering), och av att genuskontrakten skiljer sig mellan regionerna pga.
skillnader i ndringsstruktur.

Ett liknande resonemang kan foras gallande forandringar 6ver tid. Som
diskuterades ovan kan genuskontrakten omdefinieras vid storre samhélleliga
forandringar. Sadana forandringar, som i sin tur paverkar arbetsresan, skulle
kunna vara omvandlingar i ndrings- och arbetsmarknadsstruktur, familjepolitik,
och transportsystemen. Dock kan dven mindre forandringar i dessa omraden
ocksa paverka arbetsresan, men inte genom att forandra genuskontrakten utan
genom att paverka forutsattningar for rorligheten pa andra stt.

Sammanfattningsvis utgar studiens teoretiska ramverk fran forstaelsen att en stor
del av de faktorer som paverkar rorligheten &r praglade av genussystem. Genus
ar i forsta hand kopplat till individen och hennes/hans kén, men vérderingar och
strukturer som &r kopplade till kvinnan och mannen, eller manligt och kvinnligt,
overfors till bade den sociala och fysiska omgivningen, liksom till individens
aktiviteter. De aspekter som har betonas som viktigast for att forklara skillnader
mellan kvinnor och méan i just arbetsresans langd ar relaterade till radande
genussystem, att kvinnor och méan har olika arbetsmarknader, samt att vara
stdder préglas av en omfattande verksamhetsseparering (mellan platser for
produktion och platser for reproduktion). | nésta avsnitt presenteras tidigare
forskning som fordjupar forstaelsen for de tankesatt som presenteras i teori-
avsnittet.

3 D3 denna utgdngspunkt &r viktig for ramverket kan man séga att ansatsen &r intersektionellt praglad.
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3. KUNSKAPSOVERSIKT

3.1 Introduktion till kapitlet

Denna kunskapsoversikt behandlar i huvudsak olika omraden som tillsammans
bidrar till att ge en forstaelse for vad som formar kvinnors och mans arbetsresor.
Oversikten ror sig fran kunskap om den konsuppdelade arbetsmarknaden, via
forskning om kvinnors och méns vardagliga rorlighet och arbetsresor, en
genomgang av de argument som ofta lyfts fram for att forklara skillnader i
fardlangd for kvinnors och méns arbetsresor, till en diskussion kring region-
forstoring. Oversikten struktureras i enlighet med det teoretiska ramverket. |
forsta hand diskuteras resultat som baseras pa aktuella svenska forhallanden, och
i andra hand &ldre och utlandska undersokningar.

Kvinnors och mans forvarvs- och hushallsarbete utgér grundlaggande
forutsattningar for gruppernas deltagande pa arbetsmarknaden, och darmed &ven
for deras arbetsresor. Om kvinnors och mans arbete och vardag finns mycket
forskat och skrivet. Har gors endast en kort genomgang av faktorer som kan
relateras direkt till studiens fragestallningar.

3.2 Kvinnors och mans forvarvs- och hushallsarbete

3.2.1 Sysselsattningsgrad

Svenska kvinnor och mén forvérvsarbetar i olika omfattning. 2007 var omkring
20 procent av kvinnorna i arbetsfor alder (20-64 ar) inte sysselsatta, jamfort med
ca 10 procent av ménnen (SCB 2008). Av samtliga sysselsatta kvinnor 2007 var
66 procent heltidsanstallda och 34 procent deltidsanstéllda. Motsvarande siffror
for man var 90 respektive 10 procent (SCB 2008). Skillnaderna &ar déarfor
omfattande, men det har skett forandringar 6ver tid. Mellan 1970 och 1990
minskade andelen kvinnor i arbetsfor alder utan anstallning fran 40 till mindre
an 20 procent. Bland mannen var andelen sysselsatta istéllet relativt konstant
under samma period (SCB 2008).
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3.2.2 Arbetsmarknad och l6ner

| teoriavsnittet diskuterades att den svenska arbetsmarknaden &r konsuppdelad,
vilket yttrar sig bade horisontellt och vertikalt. | siffror blir den horisontella
segregeringen tydlig. 2006 fanns 39 procent av alla anstallda kvinnor och fem
procent av alla anstdllda méan i de tio mest kvinnodominerade yrkesgrupperna.
Av dessa ar vard- och omsorgspersonal den storsta gruppen, medan andra stora
grupper ar forskollarare och fritidspedagoger samt sjukskoterskor. Néar det galler
manligt dominerade yrkesgrupper fanns 19 procent av alla anstallda mé&n och
farre dn en procent av alla anstéllda kvinnor i de tio mest mansdominerade
yrkesgrupperna. Stora yrkesgrupper hér ar byggnads- och anldggningsarbetare,
byggnadshantverkare samt maskin- och motorreparatérer. Vidare hittas 29
procent av alla mén i yrkesgrupper med minst 90 procent man (SCB 2008).

Den vertikala segregeringen kan exemplifieras av andelen chefsbefattningar som
innehas av kvinnor: 29 procent ar 2002 (SOU 2004a). Att kvinnor och mén inte
har samma forutsattningar att na chefspositioner visar en studie om kvinnliga
och manliga toppchefer inom néringslivet (Goéransson 2003 i SOU 2004a).
Medan de manliga cheferna ofta levde under traditionella former med en fru
som ansvarade for hem och barn, var de kvinnliga cheferna ofta ensamstaende
eller gifta med en man som ocksa hade en hég chefsposition.

Den konssegregerade arbetsmarknaden speglas dven i att kvinnors 16ner ar lagre
an mans. | Sverige uppgar kvinnors I6ner till 72-92 alternativt 91-98 procent av
ménnens™* (SCB 2008). En annan skillnad mellan gruppernas lonesituation &r att
kvinnors I6nespridning i regel & mindre an méns (SCB 2008).

Vad som orsakar att kvinnor som grupp har lagre l6ner & omdiskuterat.
Utbildningsniva och arbetslivserfarenhet har tidigare angetts som faktorer. Dock
forklarar dessa faktorer mindre idag nar kvinnor har nastan lika lang arbets-
livserfarenhet som man, och ofta ocksa langre utbildning (Johansson & Katz
2007).

En bidragande faktor till 16negapet mellan kvinnor och mén &r att kvinnor, i
forhallande till det jobb de har, ofta ar dverutbildade (de har en hogre utbildning
an vad som i regel krévs for deras yrke), och att mén ofta ar underutbildade (de
har en ldgre utbildning &n vad som i regel krévs for deras yrke)(Johansson &
Katz 2007). Faktorer som utbildning, erfarenhet och néringsgren paverkar
I6neséttning i olika omfattning beroende pd kon, menar studiens forfattare och

1 vardena varierar beroende p& hur man raknar. | realiteten uppgar kvinnors léner till 72-92 procent av mannens
I6ner, beroende pé arbetssektor. Om hansyn tas till skillnader i alder, arbetstid, att de finns pé olika sektorer och
tillhor olika arbetsgrupper, sa uppgar kvinnors léner istallet till 91-98 procent av mannens. Siffran avser 1997-
2006.
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hénvisar till internationell nationalekonomisk litteratur. Man kan dérfor sdga att
det finns en genusrelaterad felmatchning pa arbetsmarknaden.

Mot bakgrund av resultaten fran Johansson och Katz (2007) undersokning kan
man fraga sig om den rumsliga dimensionen, dvs. kvinnors kortare rackvidd pa
arbetsmarknaden, kan vara en av flera faktorer som bidrar till att kvinnor inte far
det arbete de optimalt borde ha.

Slutligen kan loneskillnaden helt enkelt bero pa en konsbaserad I6ne-
diskriminering. En sadan diskriminering skulle kunna orsakas av arbetsgivarens,
arbetskamraternas eller kundernas preferenser, ndmligen att dessa inte tycker om
att samarbeta med en viss typ av manniskor (i detta fall kvinnor). Ofullstandig
information hos arbetsgivaren kan ocksa orsaka diskriminering da denna inte
kanner till t.ex. om kvinnan ofta kommer att vara franvarande pga. huvudansvar
for barn. Pga. osékerhet kring kvinnans arbetsinsats kommer arbetsgivaren
darfor inte att satsa pa henne I6nemassigt. Allmanna varderingar kring t.ex.
arbetsuppgifter som genomfars av kvinnor kan ocksa orsaka lagre I6ner, da
dessa arbetsuppgifter inte anses vara lika viktiga. Vardediskriminering riktas
dock mot yrken (inte individer), och darfor mot bade kvinnor och man inom
kvinnodominerade yrken (Thoursie 2004).

3.2.3 Ansvar for hushallet

Kvinnors och mans situation pa arbetsmarknaden, inklusive deras mojligheter att
resa, paverkas dven av deras ansvar for hushallet. Den ojamna férdelningen av
hushallsarbete innebar ofta att olika krav pa narvaro i hemmet, vid specifika
tider, stalls pa kvinnor och man. Det medfor konsekvenser for vilken arbets-
marknad grupperna har inom rackhall.

Statistik visar att kvinnor och man i genomsnitt arbetar lika manga timmar per
dygn (omkring atta timmar), men att det finns skillnader pa vilket arbete som
genomfdrs under dessa timmar. Medan kvinnor arbetar lika mycket betalt som
obetalt (relation 50-50) arbetar man dubbelt si mycket betalt som obetalt
(relation 67-33)(SCB 2008). Dock har det skett férandringar over tid; mellan
1990/91 och 2000/01 minskade kvinnor tiden for obetalt arbete med 40 minuter
(ndstan 15 procent), medan mans tid for detta arbete forblev oférandrad (SCB
2003). Minskningen innebér att kvinnor 2000/01 lade ner knappt 50 procent mer
tid pa hushallsarbete an man, istallet for 65 procent tio ar tidigare. Med andra
ord var skillnaden 2000/01 valdigt stor mellan den tid som kvinnor och méan lade
ner pa hushallsarbete, trots att det skedde en konvergens helt baserad pa
kvinnors forandrade beteende.
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Nar man analyserar obetalt arbete ar det viktigt att skilja mellan kvinnor och
man i olika faser av livet. De bada gruppernas omfattning av hushallsarbete
véaxlar med livscykelfas, men oavsett fas lagger kvinnor ner mer tid pa
hushallsarbete an vad man gor (se figur 3.1 nedan). En grupp som lagger ner
mycket tid pa hushallsarbete &r av naturliga skal smabarnsforaldrar, och dar
finner man ocksa valdigt stora andelsmassiga skillnader mellan kénen. Bland
smabarnsforaldrar &r det aven vanligt att kvinnor forvarvsarbetar deltid, och
andelen deltidsarbetande kvinnor véaxer ju fler barn de far, medan méannens
arbetstid forblir mer eller mindre konstant (SCB 2008). Man kan déarfor se ett
tydligt samband mellan hushallsansvar och tid for forvarvsarbete. Hur ansvar for
barnen fordelar sig mellan konen illustreras ocksa av att kvinnor 2007 tog ut 79
procent av dagarna med foérdldrapenning och 64 procent av den tillfalliga
foraldrapenningen (dvs. tar i hogre omfattning hand om sjuka barn).

Ungdomar och lagre

medelalder
20-44 ar, utan barn
ensamstéende :I_I
sammanboende ;' KV”\HHOF
- Mén
Ovre medelalder
45-64 ar, utan barn - Féiredo-
ensamstéende ,—' visnings-

sammanboende | gruppen

Féréldrar
med barn 0-6 &r
ensamstéende

sammanboende T 1

Foraldrar
med barn 7-17 ar
ensamstéende

sammanboende

Totalt, 20-64 ar T

0 10 20 30 40 50
Timmar

Figur 3.1 Tid for obetalt arbete efter livscykel 2000/01 (timmar per vecka)
Kélla: Tidsanvéndningsundersokningen, i SCB 2008:41

Generellt galler darfor att, fastdn Sverige ofta anses vara ett av vérldens mest
jamstéllda lander, sa finns tydliga skillnader mellan konen i sysselsattningsgrad,
I6nenivaer och lénespridning, typer av arbetsmarknader och arbetsuppgifter.
Medan svenska kvinnor i alla samhallsklasser har tagit sig in i det traditionellt
sett manliga omradet forvarvsarbete, har svenska man inte tagit plats i det
traditionellt sett kvinnliga hushallsarbetet i samma omfattning.
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3.3 Vardaglig rorlighet

3.3.1 Oversikt av tidigare forskning

Genomgangen av skillnaderna i kvinnors och mans forvarvs- och hushallsarbete
innebdr att &ven deras vardagliga rorlighet uppvisar olika moénster. Det visar de
undersokningar av svenskarnas resvanor som utforts under senare ar (SIKA
2007a; SIKA 2002b; Krantz 1999; Polk 1998; Transek 2006). Flera under-
sokningar baseras pa databasen RES/Riks RVU (SIKA, Krantz och delvis Polk),
som ocksd anvands i denna studie. Aven Hjorthols studie (1998) om kvinnors
och maéns vardagliga rorlighet, genomférd i Oslo och Akershus, bygger till stor
del pa resvaneunderckningar. Det ar dock endast Krantz som undersoker
forandringar éver tid perioden 1978- 1996.

Sammanfattningar av studier om rorlighet har gjorts tidigare, dock med olika
fokus. Eriksson och Garvill (2000) goér en litteraturéversikt om transport-
systemets tillganglighet ur ett genusperspektiv. Av denna framgar bl.a. att
skillnader i resmonster ar likartade i andra véastlander vad galler 1angd, frekvens,
arendefdrdelning och resornas komplexitet. En litteraturstudie om kvinnors och
mans forhallande till bilanvandning (Cedersund & Lewin 2005) visar bl.a. att
skillnader mellan kvinnor och mén finns i andra vastlander.

Friberg (2002, 1998, 1990; Friberg, Burman & Nilsson 2004), har i ett svenskt
sammanhang studerat kvinnors vardag, vardagliga rorlighet, och pendling.
Hennes studier antar ett tidsgeografiskt perspektiv, &r ofta berattande, och lyfter
fram kvalitativa och abstrakta aspekter.

3.3.2 Vardaglig rorlighet i forandring

Rorligheten forandras i stor omfattning Gver tid, varfor ocksa forhallandet
mellan kvinnors och maéns rorlighet utvecklas. Krantz avhandling (1999) &r
nagot gammal men sarkilt intressant i detta avseende, da studien bl.a. jamfor
skillnader i rorlighet mellan kvinnor och mén i Sverige under perioden 1978-
1996. Detta ar den enda studien hittills som ingaende analyserar skillnader Gver
tid mellan kvinnor och mén i Sverige. Studien visar bl.a. att skillnaderna i
rorlighet mellan konen, avseende alla drenden och fardsatt, minskade nagot
under den studerade perioden, men att de fortfarande var tydliga. En viktig
fordndring som Krantz lyfter fram &r en konvergens i resfrekvens, som
orsakades av att man minskade sin resfrekvens i hog omfattning (fran 2,8 till 2,3
delresor®® per dag, medan kvinnor minskade den fran 2,1 till 2,0). Denna
skillnad i resfrekvens verkar ha utjamnats ytterligare da SIKA:s senaste

15 Antalet delresor i en huvudresa speglar antalet drenden som gérs under resans gang.
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undersokning (2007a) visar att kvinnor och man gor lika manga delresor per
dygn.

Trots att en del forandrades under perioden 1978-1996, sa bestod mycket. Den
genomsnittliga dagliga reslangden for méan var i stort konstant under perioden
(46 km per person och dygn), dock Okade kvinnors genomsnittliga dagliga
reslangd nagot (fran 28 till 30 km). Restiden for kvinnor var i stort sett konstant
(ca 55 minuter), medan restiden for man minskade (fran 76 till 66 minuter)
(Krantz 1999). Man kan darfor anta att det dven under perioden efter 1996 har
skett en del forandringar i rorlighet.

3.3.3 Resor for olika typer av arenden och i olika faser av livet

Av svenskarnas resor utgors ungeféar en tredjedel av arbets-, tjanste- och skol-
resor, en tredjedel av service- och inkdpsresor och en tredjedel av fritidsresor.
Har finns dock skillnader mellan kénen da kvinnor gér nagot fler serviceresor an
méan, medan man oftare an kvinnor reser i tjansten. Dessutom varierar genom-
snittslangden for olika typer av drenden mellan kénen (SIKA 2007a).

Som framgick av avsnitt 3.2.3 lagger kvinnor och mén ner olika mycket tid pa
olika typer av arbete beroende pa fas i livet. Detta speglas aven i deras rorlighet
da skillnaderna mellan konen avseende reslangd varierar med livsfas, och ar
storst bland smabarnsforaldrar (Krantz 1999). Skillnaderna 6kar aven vid sam-
boende (hos forvarvsarbetande) da kvinnors samlade reslangd blir nagot langre,
medan mannens samlade reslangd blir betydligt langre, i bade hushall med och
utan barn (1999). Vidare varierar resornas arendefrekvens med livsfas och kon;
arbets- och tjansteresans andel av alla resor hos mén ar konstant, vare sig de &r
ensamstaende, samboende eller har barn, medan arbetsresans andel av alla resor
hos kvinnor istallet &r mindre nar de har barn, vare sig de &r ensamstaende eller
inte. Samtidigt 6kar kvinnors inkops-, service- och omsorgsresors andel nar de
har barn, medan mans férandras marginellt (Krantz 1999).

3.3.4 Kvinnor genomfor mer komplexa resor

Av tidigare forskning framgar aven att kvinnor vanligtvis kombinerar olika typer
av arenden i samband med sina resor oftare &n man (pd engelska trip-
chaining)(Hjorthol 1998; Ortoleva & Brenman 2004). Ser man till forvarvs-
arbetande, ar skillnaderna storst mellan kénen bland samboende med barn i
aldern 0-6 ar, dar kvinnor kombinerar arbetsresor med andra resor dubbelt s&
ofta som man (Krantz 1999). Exempelvis kombinerar kvinnor oftare an mén
arbetsresan med att hdmta och l&mna barn och att handla, vilka &r resor som kan
vara starkt bundna i tid och rum (Hjorthol 1998). I relation till detta kan séttas
att man i sambohushall med smabarn kor nastan dubbelt sa langt med bil &n vad
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kvinnor gor (Polk 1998). | Hjorthols studie anvénder kvinnor med barn i
forskolealdern dock bilen lika mycket som man i samma typ av hushall (1998).

Skillnaden mellan kvinnor och mén i antal delresor som gors i samband med
arbetsresan, minskar med okade inkomster. Medan kvinnors andel ar relativt
konstant Over inkomstgrupp (de genomfdér andra drenden vid 20 procent av
arbetsresorna), 6kar mén sin frekvens med 6kad inkomst. Mannens frekvens
varierar fran knappt 10 procent i den lagsta inkomstgruppen (upp till 160 000 kr
i arsinkomst) till 17 procent i den hogsta (6ver 320 000 kronor i arsinkomst)
(SIKA 2002b). Detta visar med andra ord att inkomsten inte paverkar kvinnans
reskomplexitet, medan det paverkar mans.

Hjorthols (1998) undersoker i sin studie (i Oslo och Akershus) kénsbetingade
aspekter hos rum, tid och transportmedel som ar viktiga for forstaelsen av
vardagsresor. Hennes studie visar att de mest komplexa resorna genomfors av
unga kvinnor med hdg yrkesstatus och barn, medan de minst komplexa gors av
aldre forvérvsarbetande mén. Dock skiljer sig inte bara resornas komplexitet
mellan grupper, utan &ven hur resorna upplevs. Kvinnor och yngre upplever
resorna som mer betungande &n andra grupper. Gruppernas upplevelse av resan
ar troligen relaterat till deras resmonster och upplevda tidspress (Hjorthol 1998).

Vardagslivets komplexa resor studeras &ven av Friberg (1998). Hon beskriver
forflyttningarnas betydelse i ndgra utvalda kvinnors vardagsliv for att belysa
olika typologier, och pekar pa vissa allmangiltiga drag i kvinnornas beréttelser;
brist pa tid, hur de kombinerar flera projekt i en och samma resa (t.ex. kora till
arbetet och forhora laxor samtidigt, eller dka kollektivt till jobbet och lasa), samt
att deras reproduktionsansvar styr manga resor (Friberg 1998).

3.3.5 Anvéndning av olika fardmedel

Kvinnor och mén anvander olika fardmedel i olika omfattning. Undersokningar
visar konsekvent att det mest & man som kor bil och att det mest &r kvinnor som
aker kollektivtrafik (se t.ex. SIKA 2007a, 2002b; Krantz 1999; Polk 1998).
Dock &r bilen det oftast anvanda fardmedlet hos bada grupper; méan anvander
bilen vid knappt sex av tio resor och kvinnor anvander den vid fem av tio resor
(endast som forare ar andelarna 47 respektive 31 procent). Samtidigt gar kvinnor
till fots vid 27 procent av resorna och akte kollektivt vid sammanlagt 14 procent.
Man gar istallet till fots vid 20 procent av resorna och kollektivt vid 10 procent.
Vidare cyklade kvinnor vid 9 procent av resorna och méan vid 10 procent (SIKA
2007a). Bilens dominerande roll i samhéllet speglas av att nio av tio svenskar
aker bil minst en gang i veckan, medan tre av tio reser kollektivt (SIKA 2007a).
Man har oftare tillgang till bade bil och korkort an vad kvinnor har; 69 procent
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av kvinnorna och 82 procent av mannen har tillgang till bada i aldersgruppen
18-84 &r (SIKA 2007a).

Aven den genomsnittliga fardlangden for resor med olika fardmedel skiljer sig
mellan konen. Ofta fardas kvinnor kortare strackor an mén (med cykel 2
respektive 3 km, med tunnelbana 6 respektive 7 km, med bil 13 respektive 19
km och som bilpassagerare 21 respektive 22 km), medan kvinnor fardas langre
an man med tag (66 respektive 61 km) och buss (16 respektive 15 km)(SIKA
2007a). Detta betyder att man andelsmassigt fardas ganska mycket langre &n
kvinnor med bil, en skillnad som &r storre &n med andra fardmedel. Vidare
varierar hur langt man fardas med bil dagligen beroende pa hur manga bilar som
finns i hushallet; sammanbonde i hushall med tva bilar kor langre dn ensam-
staende kvinnor/man med en bil (Polk 1998), vilket kan ha att géra med hus-
hallets lokalisering.

Vidare paverkar vem som i hushallet tar beslut kring bilen och dess anvandning
ocksa vem som faktiskt anvander den (Polk 1998). En studie genomford i
Goteborg (Polk 1998) visar att omkring hélften av respondenterna, i hushall med
tva korkortsinnehavare och en bil, anser att beslut om bilen tas tillsammans med
partnern, bade bland kvinnor och bland méan. Dock anser endast 10 procent av
kvinnorna, jamfort med 43 procent av mannen, att det & de som ensamma tar
beslut om bilanvandningen. Samtidigt anser endast 20 procent av mannen,
jamfort med néstan 70 procent av kvinnorna, att de inte kan reparera en bil.
Undersokningen baserades pa en enkat som besvarades av ett urval av
Goteborgs befolkning 1996.

3.3.6 Orsaker till skillnader mellan kvinnor och mén i vardaglig
rorlighet

Skillnader i kvinnors och méns vardagliga rorlighet generellt orsakas av flera
faktorer, vilka delvis &ven innebdr att kvinnor gor kortare arbetsresor &n méan. Ur
ett teoretiskt perspektiv kan diskussionen om orsaker till skillnaderna mellan
kvinnors och mans rorlighet goras lang (se teoriavsnittet for ett sadant
resonemang).

Ofta kretsar de forklaringar som aterfinns i tidigare studier kring tillgangen till
och anvandning av bil och kollektivtrafik. Dock kan inte den skeva tillgangen
till bil ensam forklara skillnader i rérlighet mellan kvinnor och man da kvinnor
fardas kortare avstand &n man aven nar de har samma tillgang till bil (Krantz
1999).

Andra orsaker som ofta anges ar varderingar kopplade till rorligheten, samt ett
ojamnt fordelat hushallsansvar och deltagande i arbetslivet. Eftersom skillnader i
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rorlighet mellan kénen avser bade fardmedelsval, reslangd, och resor for olika
arenden, kraver en forklaring till skillnaderna mellan kvinnors och méns
rorlighet en diskussion som fors pa flera olika plan. Ett, utifran aktivitets-
ansatsen, logiskt svar for vad som orsakar den sneda arendeférdelningen mellan
konen, ar de goéromal individen har i sin vardag, vilka formas efter arbets-
fordelningen mellan grupperna. T.ex. tillskriver Krantz (1999) en stor del av
utjadmningen i rorlighet mellan kvinnor och méan under den studerade perioden
1978-1996 pa forandringar i sysselsattningsgrad. Vidare paverkar skillnader i
resurser for att kunna foreta resan, arbetsfordelning i hushallet och i arbetslivet,
samt skillnader i hur kvinnor och man varderar nyttan av att resa och utféra
aktiviteter pa langre avstand (Krantz 1999).

Aven Polk (1998) lyfter fram vérderingar relaterade till fardmedelsval, och visat
att manniskors uppfattning av bilen och andra transportmedel inte enbart har sitt
ursprung i direkta rorlighetsbehov. Av Polks undersokning framgar att 71
procent av mannen (i Goteborgsstudien) tycker att det ar en rattighet att ha bil,
medan endast 55 procent av kvinnorna tycker detsamma (1998). En annan tydlig
skillnad mellan kénen avser bilismens relation till miljéproblem; 33 procent av
mannen tycker att det ar daligt for miljon att kora bil, jamfor med 47 procent av
kvinnorna (1998). Det finns dock inga stora skillnader mellan konen i hur de
upplever bilkérning nér det galler k&nsla av frihet eller hur roligt det ar att kora
(1998).

3.4 Icke vardaglig rorlighet: att flytta

Var individen arbetar och bor har betydelse for arbetsresans langd och
utformning, vilket bl.a. paverkas av hur forankrad individen ar till respektive
plats. Studier kring vad som styr val av hemmets och arbetsplatsens lokalisering,
kopplat till genus, beror till stor del samboende par. Detta intressefokus
forklaras av att det numera, till skillnad fran nagra decennier sedan, ofta i
hushallet finns tva individer med egna karriarer, samtidigt som genusstrukturer
paverkar forhandlingarna i hemmet. Aktuella studier visar dels att en familjs
beslut att flytta oftast drivs av mannens karriarméjligheter (Nivalainen 2004),
men att det har skett en forandring dar mannens dominans inte langre &r lika
stark (Smits, Mulder & Hooimeijer 2003).

Fransson (1991) beskriver i en &ldre undersokning hur olika aspekter har
starkare respektive svagare betydelse for flyttningsval hos svenska kvinnor och
man. Exempelvis har ensamstaende kvinnor som far ett arbete i en annan
kommun stérre bendgenhet att flytta &n méan i samma situation. Dock valjer
istallet samboende kvinnor i samma arbetssituation oftare att bo kvar och borja
pendla. Nar samboende man tar ett arbete i en annan kommun &r hushallet mer
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benéget att vélja att flytta (istéllet for att mannen pendlar), oavsett om kvinnan
forvarvsarbetar eller inte, ett faktum som enligt studien inte spelar nagon roll for
beslutet. Detta resulterar i att hushallet oftare flyttar narmre mannens nya
arbetsplats &n kvinnans. Forenklat borde detta rimligtvis betyda att flyttningsval
bidrar till att samboende kvinnors pendlingsavstand forlangs i forhallande till
samboende mans, och att ensamstaende kvinnors pendlingsavstand forkortas i
forhallande till ensamstaende mans.

Hur samboende par flyttar pga. mannens karriar belyses dven av Bogren (2007) i
sin undersokning av den kvalificerade arbetskraftens internationella migration.
13 av 15 intervjuer med svensk kvalificerad arbetskraft utomlands, som genom-
fors i en av hennes undersokningar, sker med mén. Bogren menar att detta inte
ar nagon tillfallighet. Av de tva intervjuade kvinnorna (som forvarvsarbetade
utomlands) var den ena ensamstaende, medan den andra f6ljde med sin man och
i efterhand fick arbete. Liknande resultat framgar av Hanson och Pratts studie
fran Worcester, USA (1991) dar omkring 10 procent av kvinnorna menade att de
under de senaste tio aren hade lamnat ett arbete for att flytta pga. férandringar i
partnerns arbetslokalisering, medan inga man hade gjort detsamma.

Flyttningsbenagenhet paverkas aven av radande bostads- och arbetsmarknad,
liksom infrastrukturen mellan hem och arbete. Lundholm (2007) tar fasta pa
detta och undersoker i sin studie befolkningen i sin helhet. Studien visar att
individer som bor i befolkningstata regioner ar mindre ben&genhet att flytta,
vilket forklaras med att de har stérre mojligheter att pendla an de som bor i
befolkningsglesa regioner. Fragan ar dock hur olika gruppers bendgenhet att
flytta skiftar, och hur mycket detta kan paverka pendlingsavstanden.

3.5 Arbetsresornas fardlangd och paverkande faktorer

3.5.1 Introduktion till avsnittet

| teorikapitlet lyftes flera faktorer fram vilka kan paverka och forma kvinnor och
mans arbetsresor. | detta avsnitt foljer en genomgang av studier som har
behandlat en eller flera av de faktorer som ndmns i teoriavsnittet.

Studier som beskriver och forklarar kvinnors pendlingsavstand i relation till
mannens, har genomforts bade i Sverige och utomlands, ofta utifran olika
nationella databaser. Manga studier har gjorts i USA (Crane 2007; Hanson &
Pratt 1995; Gilbert 1998; McLafferty & Preston 1991; Johnston-Anumonwo
1988; Hanson & Johnston 1985). Ytterligare studier har gjorts i lander som
Italien (Cristaldi 2005), och Japan (Kawase 2004). | Norden har &mnet studerats
i Sverige (Sandow 2008; SIKA 2002a, 2002b; Transek 2006) och Norge
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(Hjorthol 2000, 1998). En stor del av kunskapen kring dmnet baseras darfor pa
studier genomfdrda i andra samhéllen, inte minst USA, samt data som samlats
ihop for flera decennier sedan. Under 1980- och 1990-talet genomfdrdes flera
studier i &mnet, men under 2000-talet har méngden vetenskapliga artiklar sinat,
nagot som motiverar fornyad forskning.

Resultaten av tidigare forskning visar genomgaende att kvinnor som grupp
pendlar kortare avstand an man. | Sverige var 1994-2001 den genomsnittliga
arbetsresan 10 km for kvinnor och upp mot 15 km foér man (SIKA 2002b). Bara
en studie (Crane 2007) undersoker hur férdlangden for arbetsresan forédndras
over tid. | USA 0Okade arbetsresans fardlangd med 30 procent for kvinnor och
med 22 procent fér man under perioden 1985-2005, och 2005 var arbetsresans
genomsnittliga fardlangd 19 km for kvinnor och 23 km fér méan (Crane 2007).

Resultaten visar &ven att det finns skillnader inom grupperna kvinnor och méan
beroende pa faktorer som utbildningslangd, inkomst, hushallsstruktur,
sysselsattning, alder och etnicitet. Olika grupper av kvinnor och man har olika
forutsattningar att genomféra arbetsresor, vilket ocksa speglas i deras
pendlingsavstand. Sandow (2008), som studerar relationen mellan socio-
ekonomiska faktorer och langa pendlingsresor i norra Sverige, visar att
sannolikheten att en individ genomfor en lang arbetsresa okar om denne &r man,
hdgutbildad, arbetar inom privat sektor och har hdg inkomst. Bland faktorer som
ar relaterade till hushallet, visar sig barn och samboende minska sannolikheten
for langa arbetsresor, speciellt hos kvinnor.

Sammanfattningsvis géller att faktorer som hittills angivits for att forklara
kvinnors kortare arbetsresor kan sammanfattas i punkterna: att kvinnor har lagre
Ioner &n man (enligt humankapitalteorin'®), arbetsplatsers lokaliseringsmonster
(enligt hypoteserna om rumslig inldsning'’ och rumslig felmatchning®®), olika
tillgang till fardmedel, kvinnors och méans olika hushallsansvar och kvinnors
bundenhet till hemmet, samt kvinnors och méans olika sétt att soka jobb. Dessa
punkter diskuteras nedan.

Dessa forklaringsfaktorer kan inordnas i denna studies teoretiska ramverk for att
forsta genus och rorlighet. T.ex. utgor Ioneskillnader, eller skillnader i tillgang
till fardmedel, mellan kvinnor och méan en olikhet i individens tillgang till
resurser, aven om léneskillnader ocksa kan vara en konsekvens av arbetsresans
kortare avstand. Arbetsplatsers lokalisering ar ett exempel pa sociala strukturer
som har tagit geografiska uttryck. Kvinnors ansvar for hemmet utgor
varderingar som speglas i fordelning av arbetsuppgifter och aktiviteter, etc.

'8 Human Capital theory
17 Spatial Entrapment hypothesis
18 Spatial Mismatch hypothesis
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Samtidigt som de studerade faktorer som hittills brukar anges for att forklara
kvinnors kortare arbetsresor kan anses vara mer eller mindre allmangiltiga, har
de delvis formulerats i en annan kontext an dagens svenska: till stor del i USA
och for upp mot 20 ar sedan. Darfor bor de heller inte anvandas i en annan
kontext utan forbehall. Detta galler framfor allt Hanson och Pratts under-
sokningar, som baseras pa den segregation och stadsstruktur som aterfinns i
USA och genomfordes under mitten av 80-talet. Inte desto mindre bér de pga.
studiernas bredd och djup anses vara av stort intresse for att forklara &ven
svenska forhallanden. Det star dock klart att fler studier inom omradet behdvs
for att belysa eventuella forandringar over tid samt olikheter mellan olika platser
(lander, regioner med olika naringsstrukturer, etc.).

3.5.2 Kvinnor har lagre I0ner

Kvinnors lagre 16n som orsak till deras kortare pendlingsavstand innebér, i dess
enklaste form, att det inte I6nar sig for kvinnor att pendla langt om de har lag
I16n, eftersom resan utgdr en kostnad i sig. Genom att istéllet minska sina
pendlingskostnader (i tid och pengar) kan de istdllet hdja sina realloner
(MacDonald 1999). Det &r dock inte bara den egna lénen som kan paverka
kvinnans arbetsresande, utan aven sambons inkomst, da det ar vanligare att
kvinnan forvarvsarbetar deltid ndr mannen har hég 16n (Hjorthol 1998).

MacDonald (1999) menar att forskning inom dmnet bekréftar att det finns ett
samband mellan arbetsresans fardlangd och inkomst. T.ex. visar en dldre studie
fran USA (Hanson & Johnston 1985) att kvinnor hade kortare arbetsresor &n
méan &ven inom samma inkomstgrupp, samtidigt som arbetsresans langd bland
kvinnor 6kar med inkomsten. Flera forskare ifragasatter dock hur sambandet ser
ut (Johnston-Anumonwo 1997; MacDonald 1999). Sambandet skulle t.ex. kunna
skifta beroende pa om kvinnan arbetar i ett kvinnodominerat yrke eller inte,
eftersom arbetsplatserna i kvinnodominerade yrken &r mer utspridda och att
incitamenten for langre arbetsresor darfor &r lagre, eller om hon arbetar deltid
som hushallets sekundara inkomsttagare (MacDonald 1999).

Inkomstens paverkan pa arbetsresans langd kan &ven ha att géra med individens
utbildning. Ofta hé&nvisas till humankapitalteorin (Hansson & Pratt 1991;
McDowell 1999)™ som tar fasta p& individens utbildningslangd och ser den som
en investering. Eftersom man investerar mer i utbildning och darfér far hogre
ersattning i form av 16n, kommer mannen i hushallet att vara den som
forvarvsarbetar i hogre omfattning. Om kvinnan véljer att ta sig ut i arbetslivet
kommer hon i stor utstrackning att forvarvsarbeta deltid och att fa lagre timlon,
varfor det lonar sig mindre att arbeta langt fran hemmet (McDowell 1999).

19 Dock anvander forfattarna inte samma definition pa teorin.
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Argumentet i sin ursprungliga formulering har idag dock visat sig vara felaktig,
eftersom kvinnor ofta har langre utbildning an sin partner (Johansson & Katz
2007). Inte heller i Johnston-Anumonwos (1988) 20 ar gamla studie fran
Worcester, USA, ar kort utbildning relaterad till kvinnligt dominerade yrken.
Tvéartom var den genomsnittliga utbildningslangden i denna undersékning hogst
for kvinnodominerade yrken.

3.5.3 Arbetsplatsernas lokaliseringsmonster

Kvinnors och mans arbetsplatser har olika lokaliseringsmonster, nagot som ofta
ndmns som en orsak till att kvinnor relativt sett har kortare arbetsresor (se t.ex.
Sandow 2008; Friberg 2006; Fréandberg et al 2005; SIKA 2002b). Kvinnors
arbetsplatser anses ha en jamnare spridning an maéns, eftersom kvinnor ofta
arbetar i kundorienterade yrken inom offentlig sektor, sasom vard, omsorg och
skola, vilka ar lokaliserade nara bostadsomraden. Mans arbetsplatser ar istéllet
mer koncentrerade till vissa delar av staden, t.ex. industriomrdden. Detta
argument, eller teori, kan tyckas utgéra allméan kunskap, samtidigt som den inte
har studerats i omfattande grad, sarkilt inte under senare tid och i en svensk
kontext. Nagra fa studier har dock berért fragan (Hanson och Johnston 1985;
Hanson & Pratt 1988, 1991), och bygger pa statistik fran folkrakningsomraden.

Hanson och Pratt (1988a) visar i sin studie fran Worcester, USA, att kvinno-
respektive mansdominerade arbetsplatser har olika lokaliseringar i staden.
Kvinnor i kvinnodominerade yrken arbetar oftare an kvinnor i mansdominerade
yrken i fororter, vilket betyder att det inte bara &r kvinnors relation till hemmet
som paverkar var gruppen arbetar, utan dven den typ av arbete som kvinnorna
har. Vidare visar studien att mén pendlar l&ngre an kvinnor oavsett om det
geografiska omrade dar man arbetar domineras av kvinnors eller mans arbets-
platser. Detta betyder att mé&n i genomsnitt pendlar l&ngre &n kvinnor, oavsett
var deras arbete ar lokaliserat. Av samma studie framgar dven att kvinnor och
man arbetar i olika delar av staden eller regionen dven ndr de arbetar inom
samma specifika sektorer, sasom t.ex. tillverkningsindustri.

En intuitiv forklaring till att lokaliseringen for kvinnors och méns arbetsplatser
till viss del skiljer sig, ar att de olika verksamheterna i olika hdg grad styrs av
nérhet till kunder, hyreskostnader, stravan efter narhet till liknande typer av
foretag, etc. Studier genomférda i USA (Hanson & Prat 1992; Nelson 1986 i
Mitchell 2000) visar dock att var den efterfrigade arbetskraften bor ibland
paverkar var arbetsgivaren véljer att lokalisera verksamheten. | Nelsons studie
valde foretag som erbjod kontorsjobb att lokalisera verksamheten nara bostads-
omraden med eftertraktade arbetstagare, dvs. relativt valutbildade kvinnor med
liknande klassbakgrund och etnisk bakgrund som arbetsgivarna (med andra ord
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vit medelklass)(Nelson 1986 i Mitchell 2000). Av Hanson och Pratts (1992)
intervjustudie framkom samma resultat, dvs. att arbetsgivare lokaliserade sin
verksamhet vid fororter dér en hogutbildad vit medelklass bodde. Nérheten
mellan arbetsplats och bostad orsakas darfor, enligt dessa resultat, inte bara av
att kvinnor kan soka och soker arbeten ndra hemmet, utan &ven av att
arbetsgivaren aktivt sdker narhet till arbetstagaren. Det &r dock oklart om en
sadan anpassning aven ar aktuell i Sverige, da klasskillnader i Sverige inte &r
lika markerade som i USA, och att bostadssegregationen ser annorlunda ut.

Samtidigt som den genuspraglade arbetsmarknadens lokaliseringsmonster ofta
anges som orsak till att kvinnor gor kortare arbetsresor &n mén, kan dess
betydelse ifragasattas. Lokaliseringsmonstren maste sattas i relation till aspekter
sasom individens etniska bakgrund, fardigheter och inkomst (MacDonald 1999).
I enlighet med ett intersektionalistiskt tdnkande, kan man darfor sdga att
betydelsen av arbetsplatsernas lokalisering beror pa vilken grupp av kvinnor
eller man som studeras. Ett sadant tankesatt speglas i studier som fokuserar pa
specifika grupper av kvinnor (med olika utbildningsnivaer, social bakgrund,
etnisk tillhérighet, och ddrmed &ven bostadslokalisering) och deras arbetsresor.
Dessa undersokningar harror fran tva olika hypoteser: hypotesen om rumslig
inlasning respektive rumslig felmatchning.

De studier som anvéander hypotesen om rumslig inlasning fokuserar pa det
faktum att kvinnor kan ha mer lokala arbetsmarknader &n mén. Dessa studier
analyserar (ofta inte uttalat) till stor del kvinnor fran en vit, relativt hogutbildad
medelklass boende i nordamerikanska fororter (se t.ex. Johnston-Anumonwo
1997; Hanson & Pratt 1992; Nelson 1986 i MacDonald 1999).

Hypotesens formulering skiftar dock nagot fran studie till studie, och det &r
oklart om de korta arbetsresorna betraktas som ett resultat av restriktioner eller
fritt val. MacDonald beskriver i sin oversikt hypotesen som ”The idea that
women’s shorter work trips are a symptom of women’s segmentation in local
labor markets” (1999:275), med andra ord att kvinnors kortare arbetsresor beror
pa att de har mer lokala arbetsmarknader. Hanson och Pratt, som hanvisar till
hypotesen i flera studier, formulerar den i en av sina versioner som “[Women’s]
ability or reluctance to travel long times or distances to work and their
subsequent reliance on perhaps limited local employment opportunities”
(1988a:184f).

Kritiken mot hypotesen om rumslig inlasning kommer fran tva olika hall. Dels
kritiseras hypotesens forenkling av forstaelsen for processer och individuella
strategier (England 1993). England stoder sitt argument bl.a. pa det faktum att
de kvinnor som i allmanhet anses vara mest rumsligt inlasta, gifta kvinnor med
barn, i hennes studie pendlar langre &n ogifta kvinnor utan barn (England 1993).
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En annan typ av kritik gar ut pa att hypotesen endast stammer for vissa grupper
av kvinnor, dvs. de inom den vita medelklassen (Gilbert 1998). Gilbert menar att
olika faktorer paverkar vita och svarta kvinnors pendlingsmonster, liksom
kvinnor med latinamerikansk bakgrund. Hanson och Pratt (1994) papekar dock
aven sjalva att hypotesen bast stimmer pa vita medelklasskvinnor i USA.

En annan typ av studier fokuserar pa lagutbildade minoritetsgrupper (framst
fargade) som bor i segregerade omraden i centrala delar av staden. Att dessa
grupper har langa pendlingsavstand forklaras genom hypotesen om rumslig
felmatchning, vilken menar att vissa grupper tvingas gora langa arbetsresor
eftersom de bor lang ifrdn sin potentiella arbetsmarknad (Gobillon et al 2007).
Hypotesen formulerades forst av Kain (ar 1968), och en mangd studier som
lyfter fram den har foljt sedan dess (Gobillon et al 2007; Blumenberg 2004;
Preston & McLafferty 1999; Johnston-Anumonwo 1997). Tesen tar
ursprungligen varken hansyn till kon eller till kvinnors och méns olika arbets-
marknader, utan har tvart om kritiserats for att enbart fokusera pa maén
(Blumenberg 2004; Preston & McLafferty 1999). Dock anvands argumenta-
tionen i flera studier som ber6r kvinnors arbetsresor (Blumenberg 2004; Gilbert
1998; Preston & McLafferty 1999; McLafferty & Preston 1991).

Hypotesen om rumslig felmatchning &r starkt praglad av den nordamerikanska
kontext som den har utvecklats i. Dar har man kunnat se att en stor del av
arbetstillfallena av olika anledningar har flyttat ut fran centrum till fororterna
(Gobillon et al 2007). Detta utgdr ett problem fér de segregerade grupper som
bor i stadens centrala delar och som inte har rad att flytta narmare jobben. Det ar
dock inte bara bostadens och arbetsplatsens lokalisering som skiljer t.ex. vita
medelklasskvinnor at frdn kvinnor i minoritetsgrupper. Aven kvinnans roll i
hushallet skiljer sig da kvinnor i minoritetsgrupper historiskt sett ofta har varit
hushallets primédra inkomsttagare (Amott & Matthei 1991 i Preston &
McLafferty 1999).

Hypoteserna om rumslig inlasning respektive rumslig felmatchning ar darfor
starkt praglade av den kontext som de utvecklats i, med andra ord genussystem,
segregering och verksamhetslokalisering som finns i USA. De bor darfor inte
forvantas anta samma form i den svenska eller europeiska kontexten.
Forklaringshypoteserna &r dock intressanta i den bemadrkelsen att de belyser hur
olika gruppers skiftande forutsattningar och livssituationer, segregation, och
olika ndringars lokaliseringsmonster skapar olika villkor for olika gruppers
arbetsresor. Hypotesen om rumslig felmatchning &r dven intressant i det
avseendet att den visar att langa arbetsresor inte enbart ska anses spegla positiva
aspekter for individen (motiverat av 6kande l6ner). Den koppling som ofta gors
mellan mobilitet och makt kan darfor kritiseras da den bygger pa en forenklad
bild av mobilitetsbegreppet (Gilbert 1998).
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3.5.4 Genuspraglad tillgang till fardmedel

Som framgick av avsnitt 3.3.5 anvander kvinnor och mén i sin vardag olika
fardmedel i olika omfattning. En ojamlik fardmedelsanvandning préaglar ocksa
arbetsresan. Denna sneda fordelning mellan kvinnor och man medfor att kvinnor
kan uppleva svarigheter avseende restider, forflyttningshastigheter, flexibilitet
och tillganglighet.

En av de viktigaste aspekterna av vilket fardmedel som anvénds for arbetsresan
ar restiden, eftersom fardmedlet har en direkt paverkan pa hastigheten med
vilken resan genomfoérs. Att d&ven undersoka resans utbredning i restid, utdver i
fardlangd, ar viktigt eftersom det ofta ar restiden som begransar avstandet.
Eftersom kvinnor i genomsnitt anvander langsammare fardmedel an man, kan
restiden i sig vara en bidragande orsak till att kvinnor gor kortare arbetsresor.
Samtidigt ses restiden i ett samhéllsekonomiskt sammanhang ofta som en
kostnad, t.ex. i samhallsekonomiska berékningar vid infrastrukturinvesteringar,
eftersom individen ofta &r villiga att indirekt betala for att slippa langa
pendlingstider (t.ex. genom sankt inkomst, vilket kompenseras av minskade
reskostnader)(Isacsson & Swardh 2007). Detta tankesatt kan dock ifragasattas
med argument som att restid kan utgora bade omstéllningstid och tid for vila
(Jain & Lyons 2008).

Sambandet mellan restid och fardlangd (dvs. hastighet) i relation till kvinnors
och mans arbetsresor har inte studerats i Sverige. Utomlands har arbetsresans
restid och fardlangd studerats gemensamt inom ramarna for kvinnors och méns
arbetsresor, liksom dess forandringar Gver tid (Crane 2007; Vandersmissen,
Villeneuve & Thériault 2003; Levinson & Kumar 1994). Crane (2007) visar hur
restid och férdlangd hos kvinnors och méns arbetsresor i USA forédndrades under
perioden 1985-2005. Bada gruppers genomsnittliga restider Okade under
perioden, men 2005 gjorde kvinnor tidsmassigt nagot kortare arbetsresor &n man
(21 minuter respektive 24 minuter), vilket inneb&r en mindre divergens over tid.
Aven i Storbritannien gjorde kvinnor under 1990-talet tidsmassigt kortare
arbetsresor &n man, i synnerhet deltidsarbetande gifta kvinnor (Dex et al 1995 i
McQuaid, Greig & Adams 2001).

Aldre studier visar dven skillnader mellan olika yrkesgrupper av kvinnor och
man. Johnston-Anumonwos studie fran 80-talet visar att kvinnor i kvinno-
dominerade yrken i genomsnitt pendlade 15 minuter till jobbet medan kvinnor i
mansdominerade yrken pendlade 18 minuter (1988). Dock syntes ingen skillnad
i mans pendlingstider beroende pa vilket kon yrkets dominerades av.

Flexibilitet och tillganglighet ar tva andra viktiga aspekter av fardmedels-
anvandningen. | borjan av 1990-talet genomforde tva tredjedelar av de svenska
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méannen sina arbetsresor med bil, medan bara halften av kvinnorna gjorde
detsamma (SIKA 1995 i Eriksson & Garvill 2000). Detta bor, som ovan ndmnts,
ocksa relateras till att kvinnor ofta genomfor fler drenden per arbetsresa an vad
man gor. Mangden drenden per resa innebér att ett mer flexibelt fardmedel kan
behovas for att lyckas genomfora alla &renden inom de tidsramar som finns. Om
det tillgangliga fardmedlet inbéar en stor tidsforlust for individen, kan hon/han i
langden tvingas att ta ett forvarvsarbete som & mer rumsligt tillgangligt, t.ex.
ligger ndrmre hemmet.

Tillgangen till bil paverkar darfor inte bara arbetsresans fardlangd, utan dven
vilka jobb som kan sokas. En studie fran San Francisco (Chapple 2001) visar att
fastén transportproblem i utgér en mindre orsak till att anstallningar avslutas (4
procent), sa soker de bidragsberoende kvinnorna i undersokningen bara jobb i
omraden som de kan pendla till. Tillgang till bil bidrar darfor till att gora
arbetsmarknaden mer tillganglig, vilket aven framgar av en brittisk intervju-
studie (Dobbs 2005). Sambandet mellan tillgang till bil och ett valavionat arbete
ar dock komplext, da béattre arbetsforutsattningar och inkomster ocksa okar
kvinnors tillgang till bil (Dobbs 2005).

3.5.5 Hemmet i relation till arbetets lokaliserig: hushallsansvar
och bostadens lokalisering

Som framgar av kapitel 3.2.3 har kvinnor ofta ett stérre ansvar for hemmet.
Deras dubbla arbetsroll, som dels huvudansvarig for hushall och dels forvarvs-
arbetande, kréver darmed att de anvander olika strategier for att hantera
vardagen och dess sndva tidsramar. Strategierna kan utgdéras av komplexa resor
med flera stopp eller att utféra drendena i nérheten av hemmet och med korta
avstand mellan verksamheterna (MacDonald 1999).

Eftersom kvinnor oftare har ett hushallsansvar blir de mer bundna till hemmet &n
man, vilket tar sig uttryck pa flera satt, t.ex. varderar grupperna olika faktorer
hos arbetsplatsen pa olika satt. Kvinnor foredrar oftare an man att forvarvs-
arbetet ligger ndra hemmet, att det ar latt att ta sig till arbetet, att det ligger nédra
skolor eller barnomsorg, att det har flexibla arbetstider, och att det har arbets-
tider som passar med mannens och/eller skolan och barnomsorgen (Hanson &
Pratt 1991).

Annan forskning, bade i USA och i Norden, visar liknande resultat, namligen att
narvaro av barn i hushallet forkortar kvinnors arbetsresor, men inte mans
(Turner & Niemier 1997; Krantz 1999; Hjorthol 1998), eller att kvinnors arbets-
resor forkortas mer an mans (Sandow 2008). Att vara gift ar ocksa en faktor som
paverkar konen pa olika sétt, da mans arbetsresor forlangs, till skillnad fran
kvinnors. Detta tyder pa att gifta kvinnor tar stérre ansvar for hushallet och att
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detta ger storre mojligheter for mén att pendla lagre (McLafferty & Preston 1997
i MacDonald 1999).

Vidare visar en studie av Hanson och Pratt (1991) att kvinnors och méns val av
nuvarande arbetsplats i olika omfattning har styrts av mdgjligheten att flytta,
samtidigt som val av bostadens lokalisering troligtvis gérs med minst lika
mycket hénsyn till mannens jobb som till kvinnans. Studien genomfordes i
Worcester, USA, och visar att 93 procent av kvinnorna och 63 procent av
ménnen tog hénsyn till hemmets lokalisering nar de sokte det jobb de for
tillfallet hade. Detta innebér att bostadens ursprungliga lokalisering var viktigare
for kvinnans mojligheter att hitta ett passande forvérvsarbete, d&n for mans.
Samtidigt gjordes valet av bostadens lokalisering troligtvis inte med lika mycket
hansyn till kvinnans som till mannens forvarvsarbete. Enligt kvinnorna i studien
gjordes val av bostad med lika stor h&nsyn till kvinnans som till mannens
forvérvsarbete, men inte enligt ménnen. Enligt mannen gjordes valet med storre
hansyn till mannens &n till kvinnans forvérvsarbete (Hanson & Pratt 1991). Dvs.
att man tog mer hansyn till mannens situation an till kvinnans nar det galler bade
lokalisering av arbete och bostad. Franssons (1991) studie bekréftar att dessa
resultat kan ha béring dven i Sverige.

3.5.6 Kvinnors och mans olika satt att soka jobb

Aven hur och pa vilket satt kvinnor och mén soéker jobb har visat sig ha ett
samband med arbetsresans langd och restid, da gruppernas sociala natverk for att
soka arbete har olika geografiska omfang (Chapple 2001).

Skillnader i strategier for arbetssokande mellan kvinnor och man studeras dven
av Hanson och Pratt (1991). | deras studie svarade drygt hélften av
respondenterna att de inte aktivt sokt efter det forvarvsarbete de hade vid
studiens genomforande och att de ofta fatt information om jobbet genom
informella kontakter. Det fanns dock skillnader i kvinnors och méns natverk och
kontakter. T.ex. var kvinnors nédtverk mer lokala &n mans, speciellt inom
kvinnodominerade yrken. FOr det mesta fick kvinnor information om lediga jobb
genom andra kvinnor, speciellt inom kvinnodominerade yrken, och man genom
andra man. Dessa resultat kan relateras till svenska forhallanden, dér toppchefs-
jobb inom naringslivet sags fas genom kontakter, inte genom officiella annonser,
varfor det blir svart for kvinnor och méan utanfor natverken att fa dem (Géranson
2003 i SOU 2004a).
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3.6 Konsekvenser av arbetsresans rackvidd

Vad ar da konsekvenserna av att kvinnor har kortare arbetsresor jamfort med
man? Trots att det finns mycket skrivet om orsaker till att kvinnor har kortare
arbetsresor &n man, sa behandlas konsekvenserna mer sallan. De konsekvenser
som har lyfts fram kan sammanfattas pa foljande satt: Iagre inkomster, tillgang
till farre arbetstillfallen, stérre ansvar for hushall och barn, och darmed relativt
sett sdmre karriarmojligheter.

En konsekvens av att kvinnor som grupp genomfor kortare arbetsresor ar att det
kan ske en sankning av lonenivaer i de geografiska omraden dar deras arbets-
platser ar overrepresenterade, och som ligger nara bostadsomraden. Att detta
sker skulle kunna forklaras med argument som att de jobb som &r lokaliserade
langt fran bostadsomraden maste tacka arbetstagarnas pendlingskostnader och
att l6nerna darfor bor vara nagot hogre (Carlson & Persky 1999). Carlson och
Perskys studie fran Chicago visar dock att amnet & mer komplext an sa, da
skillnader i 16n mellan olika delar av staden var storre for kvinnor (7,8 procent)
an for man (1,2 procent). Detta betyder att kvinnor hade tjanat mer 4n man pa att
gora langre arbetsresor inom staden, samtidigt som manga kvinnor &r
begransade i sin rorlighet och darfor inte har mojlighet att ta ett forvarvsarbete
langre bort fran bostaden. Resultatet ar dven nagot ovéntat eftersom kvinnors
I6ner, i varje fall i Sverige, varierar mindre &n mans.

En annan konsekvens av kvinnors kortare arbetsresor &r, givet att kvinnor
begransar var de soker arbete pga. tillgang till fardmedel (Dobbs 2005), att de
har tillgang till ett mindre utbud av arbetstillfallen. Att kvinnor &r Over-
representerade pa arbetsplatser som har en storre rumslig spridning betyder inte
automatiskt att alla dessa arbetstillfallen passar varje kvinna, speciellt inte nar
kvinnor numera har lika lang utbildning som man, vilket skapar smalare
arbetsmarknader (om kompetensen kommer till nytta). Sambandet mellan
fardlangd, tillgang till olika fardmedel, typ av arbetsmarknad, samt utbud av
arbetstillfallen bor dérfor studeras vidare.

Sett i ett svenskt perspektiv diskuteras konsekvenserna av kvinnors Kkortare
arbetsresor inom ramen for den kritik som stalls mot regionférstoringskonceptet.
Kritiken ber6r bl.a. huruvida regionforstoring ar lika ekonomiskt och karriar-
maéssigt lonsamt for kvinnor som for méan (Dahl, Einarsson & Strémqvist 2003;
Boverket 2005; Friberg 2008).

Dahl et al (2003) studerar sambandet mellan léneniva och arbetsmarknads-
regionens storlek i Sverige. Regionens storlek avser hér befolkningsmangd, och
inte regionens geografiska storlek. Dessa ar inte & samma sak da de storsta
arbetsmarknadsregionerna inbegriper storstdderna som har en hogre
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befolkningstithet. Trots detta &r studien intressant eftersom den anvénder
samma metod som de undersokningar som argumenterar for regionforstoring.
Studien visar att sambandet mellan l6neniva och arbetsmarknadsregionens
storlek ser olika ut for kvinnor och méan, da mans léner, med okad regionstorlek,
Okar tre ganger sa snabbt som kvinnors. Detta betyder att glappet mellan
kvinnors och mans lonenivaer 6kar med regionstorleken (Dahl et al 2005).

Av resultaten drar man i undersokningen slutsatsen att man som grupp drar
stérre ekonomisk nytta av att befinna sig i en stor arbetsmarknadsregion. Detta
ar troligt, samtidigt som kausaliteten ar oklar och krdver vidare studier.
Forfattarna argumenterar dock for sin sak bl.a. med hanvisning till att kvinnor
har sdmre mojligheter till pendling. En annan forklaring, relaterad till denna, ar
att de stora arbetsmarknaderna har en monocentrisk karaktar, vilket innebér att
arbetsplatserna ar samlade i regionens inre delar medan bostéderna ligger mer
perifert. Ett tredje argument &r att kvinnor och mén har olika mojligheter att dra
nytta av regionforstoringens specialiseringsmojligheter, da kvinnor &r
overrepresenterade inom den offentliga sektorn som ”inte primért drivs av
specialisering” (Dahl et al 2003:26)°. Samtidigt ©kar specialiserings-
mojligheterna med regionens tkade storlek och specialiserade arbetsuppgifter
betingar hogre l6ner (Dahl et al 2005).

Friberg (2004 i Boverket 2005) bekréftar det forsta av dessa argument nér hon
menar att kvinnor kan ténka sig att ta mindre kvalificerade jobb for att slippa
resa. Enligt detta tankesétt skulle en delférklaring till att kvinnor oftare ar
Overutbildade och mén underutbildade, i relation till vad som kravs av de jobb
de har (Johansson & Katz 2007), vara att de inte tar jobben pga. avstandet. Detta
kan dock bara anses vara en bidragande orsak, da den grundlaggande orsaken
bor vara en underskattning av kvinnors kompetens och éverskattning av mans.

Boverket (2005) ifragaséatter i en rapport huruvida regionforstoring ar hallbart,
och studerar bl.a. ekonomiska effekter av langre arbetsresor fér olika typhushall.
| studien gors antagandet att nar en familjemedlem forlanger sin arbetsresa, sa
gar partnern ner i arbetstid for att kompensera for den andras tidsforlust. Detta
antagande gors baserat pa tron att partnern kommer att fa ett storre ansvar for
hushall och barn eftersom den langre arbetsresan kommer att ta langre tid.
Studiens resultat visar att huruvida individen gynnas ekonomiskt av region-
forstoring beror pa var hon/han bor, om hon/han har néra till god infrastruktur,
individens kdon och utbildningsniva, samt att det kravs en kraftig 16nedkning for
att en karriarpendlare (den som pendlar langre for att fa ett battre jobb) ska fa en

2 Argument om specialiseringens betydelse fér kvinnors och mans mojligheter p& arbetsmarknaden ar dock
problematiska d& sambandet mellan Iéneniva och arbetsmarknadens storlek forloras foér hogutbildade kvinnor
(R? 0,05), medan det kvarstar fér ldgutbildade kvinnor (R? 0,30), och bade for 1g- och hogutbildade man (R
0,34 respektive 0,39)(Dahl et al 2003).
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reell ekonomisk vinst av den forlangda arbetsresan. Samtidigt innebédr den
langre arbetsresan troligtvis &ven sdmre karridarmdjligheter for partnern (oftast
kvinnan), eftersom denne far ett storre ansvar for familjen (Boverket 2005).
Antagandet att partnerns forlangda arbetsresa har konsekvenser for den som har
néarmre hem &r mycket rimligt, men bor studeras vidare. Hypotesen stods dock
av annan statistik, t.ex. att samboende kvinnor minskar sitt resande drastiskt nar
de far barn, vilket ar relaterat till en 6kad arbetsbelastning i hemmet, medan
samma monster inte syns hos mannen (Krantz 1999).

Eftersom arbetsresans fardlangd ar sa néra relaterad till svenska mal om region-
forstoring, samtidigt som processen har Kklart genusrelaterade konsekvenser,
diskuteras regionfdrstoring i avsnittet nedan.

3.7 Regionfdrstoring

Som namndes i introduktionen har Sverige idag nationella mal om region-
forstoring, vilket innebdr att man strdvar efter geografiskt védxande lokala
arbetsmarknadsregioner (SOU 2004b). Denna politik fokuserar pa att regionerna
ska utvecklas efter egna forutsattningar, och har en annan fokus &n den tidigare
mer fordelningsinriktade regionalpolitiken (Friberg 2008). Hur stor en arbets-
marknadsregion ar bestams, enkelt uttryckt, utifran hur stor andel av
kommunernas befolkning som pendlar dver kommungransen® (SCB, Internet-
kalla 2009-08-07)%.

Inom planering och politik ses regionforstoring, och de geografiskt langre
arbetsresor som mojliggdr denna, som ett efterstravansvart medel for att uppna
regional tillvaxt och utveckling (SOU 2004b). Sambandet mellan regionens
storlek och regional tillvaxt forklaras med att storre regioner har fler arbets-
givare och arbetstagare, varfor en matchning mellan dessa underlattas. Manga

2 5cBis berakning av de lokala arbetsmarknadsregionernas (LA) storlek utgar ifrdn kommuner som i hég grad
ar sjalvforsorjande med arbetstillfallen. Dessa utgor centrum for en arbetsmarkandsregion och ska uppfylla tva
kriterier. Dels far inte kommunen ha en utpendling som overstiger 20 procent av den férvarvsarbetande
befolkningen, och dels far inte utpendlingen till en enskild kommun &verstiga 7,5 procent av de forvarvs-
arbetande. Till LA-centra knyts sedan andra kommuner som inte uppfyller dessa kriterier, ndrmare bestamt till
den kommun dit den storsta andelen av pendlingen gar. Ett exempel: Kommun X &r héggradigt sjalvforsorjande
med arbetstillfallen, kommun A:s pendling gér till kommun X, kommun B:s pendling gér till kommun A och
kommun C:s pendling gar till kommun B. Varje kommun (A, B och C) &r knuten till den kommun som
pendlingen gar till. For att en knytning till LA-centrat inte ska ske i for manga led, exempelvis med en kommun
som C vars storsta del av pendlingen gar till kommun B, tillats hogst tva lankar mellan en utpendlingskommun
och ett LA-centrum. Kommun C knyts da till den kommun dit den nést stérsta andelen av pendlingen gar (SCB,
Internetkélla 2009-08-07).

% Denna studie relaterar till regionférstoring, men utgdr ifran fardlangden for individens arbetsresa, och darmed
individens geografiskt utvidgade arbetsmarknad. Regionforstoringsbegreppet har en annan utgangspunkt &an
studien (dvs. kommun och LA-region), men det finns en mycket nara relation da regionforstoring kraver att
individer pendlar langre. Studien skiljer darfor mellan lokala arbetsmarknadsregioner och individens geografiskt
utvidgade arbetsmarknad.
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arbetstagare innebér att det finns bra tillgang till utbildad arbetskraft och béttre
mojlighet for arbetskraft med olika typer av kompetens och bakgrund att métas,
vilken bidrar till att skapa internationellt sett mer konkurrenskraftiga miljoer. |
en storre region finns &ven ett storre kundunderlag och battre mojligheter for
variation och specialisering i produktionen, vilket ocksa &r bra i den globala
konkurrensen (Gadd et al 2008; Dahl et al 2003).

| tva studier bestallda av riksdag och regering (Ansvarskommittén 2007,
respektive Naringsdepartementet 2006, i Gadd et al 2008) faststélls ett samband
mellan regionens storlek och tillvaxt. | den senare forklaras att regionforstoring
stimulerar regional tillvaxt genom att den underlattar en battre matchning pa
arbetsmarknaden samt skapar battre forutsattningar for strukturomvandling.
Denna uppfattning &r vida spridd men ifragasatts av Gadd et al (2008) som
menar att sambandet inte med s&kert kan bevisas. De menar dock att
’[tillvdxten] handlar om att regionen ska kunna anpassa den egna arbets-
marknaden till radande forhallanden, vilket underlattas genom en storre
flexibilitet hos arbetstagare samt regionalt sjdlvstyre” (Gadd et al 2008:18).
Regionen ska darfor inte vara for stor, utan tillrackligt stor for att klara av den
internationella konkurrensen, men tillrdckligt liten for att kunna “bistd
néringslivet med en god regional anpassning” (Gadd et al 2008:12).

Arbetsmarknadsregionernas geografiska storlek diskuteras med andra ord utifran
intressen styrda av néringsliv och ekonomisk tillvéxt, och utan hansyn till den
enskilda individen och hennes/hans vardagsliv. Friberg, som diskuterar region-
forstoring ur ett genusperspektiv, menar att “regionforstoringen &r sprungen ur
produktionens sfdar” (Friberg 2008:275). Hon anser att regionforstorings-
processen framstélls som ganska oproblematisk, att man ser den som del i
utvecklingen, och att man i sammanhanget séllan talar om kvinnor och mén.
Forvantningen om att allt fler ska kunna pendla langa avstand utgor darfor ett
problem nér inte alla samhallsgrupper har mojligheter till det. Detta uttrycks
konkret i t.ex. krav pa ur langt fran hemmet en person ska soka arbete (och
darmed kunna pendla) for att fa behalla sin A-kassa.

Fastan begreppet regionforstoring anvéands flitigt i Sverige, anvands det inte
utanfor de nordiska landerna (Knutsson 2005). En orsak till detta kan vara att
Sverige, Norge och Finland har stora och valdigt glesbefolkade omraden dar
avstanden mellan bostad och arbete ar antingen valdigt sma eller valdigt stora
(Knutsson 2005). Dessa extrema avstand i glesbefolkade omraden skapar
annorlunda forutséttningar for regional tillvéxt an de som finns i tatbefolkade
omraden. Alla arbetsmarknadsregioner har darfor inte samma forutsattningar att
vaxa, vilket kan Oka klyftorna mellan olika regioner. | t.ex. Norrland, eller
geografiskt isolerade omraden som Gotland, finns samre forutsattningar for
infrastrukturinvesteringar eller langre arbetspendling pga. gles befolkningstathet
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respektive geografiska barriérer. Enligt Glesbygdsverket (Internetkélla 2008-09-
15) aterfinns en stor andel av regionerna med ogynnsamma forutsattningar i
Sveriges norra delar. En annan svarighet upplever regioner i narheten av en
starkare region, som “kvidvs” av den storre ndrliggande regionen varpa en
regional centralisering uppstar (Gadd et al 2008). Av en rapport fran ITPS
(2008) framgar att det i Sverige, under de senaste tio aren, framst har skett en
regional tillvaxt i storstadsregionerna, vilket ska ses mot bakgrund av att
regionforstoring relateras till regional tillvaxt och befolkningstillvéxt. Det &r i
forsta hand i storstadsregionerna, och i nagra fa regionala centra, som regioner
samtidigt visar hog tillvéxt i produktion, sysselsattning och befolkning. Flera
mindre regioner visar starka tillvaxtsiffror, men sett till hela landet 6kar de
regionala skillnaderna. Av ITPS:s framtidsscenario framgar att det &r i storstads-
regionerna som inkomsttillvaxt och arbetsproduktivitet kommer att vara hogst.
Man talar darfér om en regional utveckling for vissa delar av Sverige (ITPS
2008).

3.8 Sammanfattning och diskussion

Sammanfattningsvis kan sdgas att kvinnors och mans arbetsliv och hushalls-
ansvar i Sverige idag skiljer sig, och att detta paverkar arbetsresorna. Skillnader
i rorlighet mellan kvinnor och méan syns bade avseende fardlangder, restider,
antal &renden per resa, resor for olika typer av arenden, och anvéndning av olika
fardmedel. Vidare forstarks genuspraglade rorighetsmonster vid nérvaro av
smabarn och/eller samboende, vilket hor ihop med konsroller och arbets-
fordelning i hemmet. Nar det géller studier av vardaglig rorlighet i allménhet har
man sett att rérlighetsmonster forandras med tiden, hand i hand med samhaélls-
forandringar. Man har ocksa sett att skillnaden i rorlighet mellan kvinnor och
man i Sverige pa vissa satt har minskat, men att de fortfarande &r stora. Det
aterstar dock att undersoka forandringar under senare tid.

Manga studier har fokuserat pa forklaringsfaktorer till varfor kvinnor gor relativt
kortare resor. De kan sammanfattas i: i) att kvinnor har l&gre l6ner, ii) att vi har
en konssegregerad arbetsmarknad med olika lokaliseringsmonster for kvinnor
och méan, och for olika grupper av kvinnor/man beroende pa t.ex. yrke, iii) att
kvinnor och man har olika tillgang till olika fardmedel, dar man dominerar
bilanvandningen, iv) att kvinnor har ett stérre hushallsansvar och darfor ar mer
bundna till hemmet, samtidigt som val av bostadens lokalisering ibland gors
med mer hansyn till mannens arbete &n till kvinnans, samt att v) kvinnor och
man i vissa fall soker jobb pa olika sétt. Samtidigt samverkar olika faktorer med
fardlangden i ett komplext monster beroende pad aspekter som etnicitet,
utbildningsniva och bostadens lokalisering.
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Sambandet mellan restid och fardlangd (dvs. hastighet) i relation till kvinnors
och maéns arbetsresor har inte studerats i Sverige, och i liten omfattning
utomlands. Att det forhaller sig sa beror delvis pa att forhallandet mellan
kvinnors och méans pendlingsavstand i Sverige sallan har undersoks pa djupet.
En annan orsak kan vara den typ av databaser som ibland anvands for studierna.
Sandow (2008) anvander t.ex. en databas med koordinatsatt information om
individen och hennes/hans arbetsplats (delar av GILDA), vilken inte inkluderar
information om resan, anvant fardmedel och restid. Inte heller har fordndringar
av arbetsresans restid 6ver tid studerats i Sverige, vilket kan orsakas av att man
forvantar sig att restiden ska vara mer eller mindre konstant, medan man har sett
att fardlangden okar (jmf SOU 2007).

Medan manga studier har analyserat orsaker till kvinnors relativt kortare
arbetsresa, har farre studier fokuserat pa konsekvenser av fardlangdsskillnaden.
Den befintliga forskningen visar dock negativa ekonomiska konsekvenser av de
kortare fardlangderna.

Satts kunskapsoversikten i relation till denna studies fragestallningar, framgar en
brist pa aktuell forskning kring kvinnors och mans arbetsresor och dess
forandringar dver tid (sett till fardlangd, restid och hastigheter). Mé&ngden studier
som har genomforts kring arbetsplatsernas lokalisering &r ocksa begransade,
speciellt i Sverige. Problematiskt ar att befintliga studier till stor del har
genomforts i USA, varfor resultaten i hog grad ar bundna till en annan kontext
och kultur. Flertalet underkningar &r genomforda for mer an 10-15 ar sedan.
Att studierna ar sa gamla borgar for att resultaten troligen inte langre &r helt
relevanta. Detta gor att flera viktiga resultat inte behdver samstdmma med
dagens svenska forhallanden.

Fokus i kunskapsoversikten har éverlag legat pa kvantitativa studier. Dessa har
till viss del &mnat forklara skillnader mellan olika delgrupper av kvinnor, eller
skillnader mellan kvinnor och man. | dessa studier pavisas darfor en del
samband, men gruppernas komplexa vardagsliv, val, och upplevelser av arbets-
resan faller bort.
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4. METOD OCH TILLVAGAGANGSSATT

4.1 Introduktion till kapitlet

Foljande data och metod anvénds for att undersoka studiens tre fragestallningar,
vilka lyfter fram hur kvinnors och méans arbetsresor har forandrats under senare
ar, regionala skillnader i utvecklingen, samt vilka faktorer som samverkar med
arbetsresans langd.

Resultaten i denna studie, liksom i alla kvantitativa undersdékningar, kan verka
exakta och ge intryck av att spegla verkligheten pa ett objektivt satt. En mangd
val har dock gjorts under arbetets gang, vilka kanske inte hade gjorts av en
forskare med en annan erfarenhet och utgangspunkt. Valen beror allt fran
fragestallning, metod, matdimensioner, databas, definition av arbetsresa,
studerade variabler till figurdesign. De gors utifran en forforstaelse av amnet och
grundat i det teoretiska ramverk som vagleder studien. Forforstaelsen, det
teoretiska ramverket, och tidigare forskningsresultat har dven format hur
resultaten tolkas och i vilket sammanhang de infogas.

Denna studie &r, liksom all annan forskning, préglad av hur den forskare som
driver projektet ser pa och tolkar sin omvarld. For att lasaren ska kunna forhalla
sig kritiskt till den information som ges ar det darfor viktigt att skapa genom-
skinlighet i den process som har lett fram till presenterade resultat. Syftet med
detta kapitel ar darfor att klargora vilka de betydande valen har varit, och dar det
ar oklart aven att diskutera vad dessa kan innebdra for resultaten.

Som empiriskt underlag for att analysera studiens fragestallningar har flera
databaser anvants: Riks RVU® 94/95, RES 05/06 och GILDA* for &ren 1995
och 2006. Riks RVU 94/95 &r en sammanslagning av tva databaser skapade
utifran tva nationella resvaneundersokningar genomférda aren 1994 och 1995.
RES 05/06 skapades utifran en nationell resvaneundersokning med
observationer fran perioden 2005-10-01-2006-09-30 (SIKA 2007a). Resvane-
databaserna anvands for att besvara alla fragor som berdr resor. Data fran
GILDA anviands for att kartera kvinnors och mans arbetsplatser. GILDA bestar

2 RVU ar forkortning for resvaneundersokning.
2 Databasen &r knuten till Centrum for Regional Analys (CRA) vid Institutionen fér kulturgeografi och
ekonomisk geografi, Goteborgs universitet, men finns i liknande versioner p& andra platser.
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av koordinatsatt statistik over hela Sveriges befolkning och & sammansatt av
flera myndigheters databaser.

4.2 Databaser

4.2.1 SIKA:s databaser Riks RVVU och RES

Resvaneundersokningarna Riks RVU och RES® gjordes i syfte att ta fram
aktuella bilder av svenskarnas resmonster och resbehov. 1978 och 1984/85
genomfordes de forsta resvaneundersokningarna, och mellan 1994 och 2001
genomfordes de arligen for att ater upprepas 2005/06. Undersokningarna gjordes
pa uppdrag av flera verk och myndigheter, bl.a. Véagverket, Banverket och
Luftfartsverket, med Statens Institut for Kommunikationsanalys (SIKA) som
huvudansvarig for undersokningarna (SIKA 2007a; Krantz 1999).

Resvaneundersdkningarna avser alla vardagliga forflyttningar och langre resor
som Sveriges befolkning i aldrarna 6-84 ar genomfor. Databaserna innehaller
information om bade individ (bl.a. kon, alder, utbildning, sysselsattning, korkort,
inkomst), hushallets sammanséattning (bl.a. medlemmarnas relation till
respondenten, kon, &lder, kérkortsinnehav, hushallets inkomst) och matdagens®
forflyttningar (bl.a. fardsatt, fardlangd, drende, start- och sluttid, eventuellt
ressallskap).

En resa kan beskrivas pd tre nivaer: huvudresa, delresa och reselement.
Eftersom arbetsresan kan analyseras bade som en huvudresa och som en delresa
ar det viktigt att forsta vad de olika nivaerna innebér.

En huvudresa boérjar och slutar i en huvudresepunkt, vilken utgérs av
respondentens bostad (permanent bostad, fritidsbostad, eller tillfallig
overnattningsplats) och respondentens arbetsplats (inklusive skola eller
praktikplats)(SIKA 2007a). Varje huvudresa bestar av minst en delresa, men kan
besta av flera delresor. Delresorna behover inte borja eller sluta i en huvud-
resepunkt, utan en delresa borjar nar respondenten gor ett &rende, och slutar nér
den gor ett nytt &rende eller kommer fram till n&sta huvudresepunkt. Delresan
delas i sin tur upp i reselement vid byte av fardsétt.

Forhallandet mellan de olika reselementen kan exemplifieras med att
respondenten under matdagen gor en resa fran bostaden till arbetet, via dagis.
Han promenerar fran bostaden till dagis, lamnar barnen pa dagis, promenerar till
busshallsplats utanfor dagis, tar bussen till sitt jobb, hoppar av vid busshallsplats

% Riks RVU ar foregangaren till RES.
% Matdag avser den specifika dag da respondenten genomférde de resor som ingar i databasen.
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och promenerar sista biten till jobbet (se figur 4.1). Exemplet utgdrs av en
huvudresa och tva delresor; mellan hem och jobb géar huvudresan, vid dagiset
go6r respondenten ett arende, varfor en ny (andra) delresa bérjar. Resan mellan
hem och dagis gors till fots och bestar bara av ett reselement. Resan mellan
dagis och arbetsplats gors dock till fots, med buss och till fots igen, vilket blir tre
reselement. Den forsta delresan far drendet barntillsyn, och den andra delresan
far drendet arbetsresa.(SIKA 2007a)

Bostaden Till Til Hflllplzl[h Buss > Hﬁllplﬂ[h Ti Al'he15pj;1[53n
fots fots fots

<&
<

<& »
< >

»
>

Delresa Delresa

<& »
< >

Huvudresa

Figur 4.1 Matdagresans bestandsdelar, exempel
Kaélla: SIKA 2007a:14

Av detta framgar att en arbetsresa definierad som huvudresa kan inbegripa
delresor som har drenden utover att ta sig mellan bostad och arbetsplats.
Beraknade fardlangder paverkas darmed av vilken niva som anvands. Val av
niva ar ett viktigt moment som bor goras utifran undersokningens syfte och hur
resultaten analyseras (jfr Krantz 1999). Denna undersokning baseras néstan
uteslutande pa berékningar gjorda pa huvudreseniva, da det ar hela den stracka
som individen gor i sin vardag som individen maste ta hansyn till i planeringen
av vardagen. Om delresenivan istallet utgjorde den studerade nivan skulle
arbetsresans langd underskattas i en stor del av fallen (dar de hor ihop med en
annan delresa/andra delresor). | studien avser dérfor alla resultat huvudresan
enkel v&g, om inget annat anges.

For att skatta vilka avvikelser som kan uppsta i resultaten beroende pa detta val,
gjordes en kénslighetsanalys. Analysen ar dven relevant att géra om man ser till
att andelen delresor i huvudresan arbetsresa kan skilja sig mellan kvinnor och
man, och darfor paverka berdakningen av arbetsresans langd pa olika sétt.

Av analysen framgar att kvinnor 2005/06 under en arbetsresa genomfor andra
arenden oftare an mén. FOr varje arbetsresa gor kvinnor 0,28 drenden, medan
man gor 0,21 (se tabell 4.1). Det vill saga att kvinnor utslaget gor ett arende pa
vag till eller fran jobbet vid knappt tre av tio arbetsresor, medan man gor det vid
tva av tio arbetsresor. 1994/95 genomfordes andra arenden nagot mer sallan.
Detta kan tolkas som att kvinnors arbetsresor ar nagot mer komplexa &n mans,
och att bada gruppers arbetsresor har blivit mer komplexa under den studerade
perioden.
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Eftersom kvinnor gor resor for andra drenden oftare &n vad mén gor, borde
resorna teoretiskt utgdra en storre del av arbetsresan &n for méan, réknat i
fardlangd och restid. Berdkningarna visar att o6vriga delresors andel av
huvudresan arbetsresa, raknat i fardlangd, ar nagot storre for kvinnor an for man
(15 respektive 13 procent, se tabell 4.2). Aven raknat i restid 4r dvriga delresors
andel av huvudresan arbetsresa nagot storre for kvinnor an for man (17
respektive 14 procent). Detta betyder att de d&renden som kvinnor gor i samband
med att de tar sig mellan hem och arbete, paverkar huvudresans fardlangd och
restid nadgot mer &n de drenden man gor, men i likartad omfattning.

Tabell 4.1 Antal 6vriga delresor i férhallande till huvudresan arbetsresa

Ar Kvinna  Man
1994/95 0,25 0,19
2005/06 0,28 0,21

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden.

Tabell 4.2 Jamforelse av arbetsresan som huvudresa och som delresa avseende restid och fardlangd, samt
forandring over tid, 1994/95 och 2005/06

Restid Fardlangd

Kvinna Man Kvinna Man

Huvudresa arbetsresa ~ 1994/95 23min. 24 min. 11,3 km 16,2 km
2005/06 27 min. 27 min. 13,7 km 19,1 km

Delresa arbetsresa 1994/95 20 min. 20 min. 9,6 km 14,3 km
2005/06 22min. 23 min. 11,6 km 16,6 km

Ovriga delresors 1994/95 15 % 13% 15 % 12 %

andel av huvudresan ~ 2005/06 17 % 14 % 15 % 13%

Kélla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden.

Typ av resa och ar

4.2.2 RES 05/06

Den resvaneundersokning som ligger till grund for RES 05/06 genomfdrdes
under perioden 2005-10-01-2006-09-30. Ursprungligen omfattade under-
sokningen drygt 41 000 slumpvis utvalda personer i aldrarna 6-84 ar. Ett bortfall
skedde dock, varfor omkring 27 000 telefonintervjuer ligger till grund for data-
basen. Detta motsvarar en svarsfrekvens pa 68 procent (SIKA 2007a).

Telefonintervjuerna var strukturerade och baserade pa ett frageformular. Som
stod till undersdkningen anvandes dagbok och anteckningsblad for langvaga
resor vilka skickades per post till urvalspersonerna nagra dagar innan métdagen.
Dagboken anvandes for att anteckna forflyttningar som genomférdes av
urvalspersonen under den bestamda dag som urvalspersonen fatt tilldelad.
Dagen efter matdagen ringdes personen upp av SCB for intervju (SIKA 2007a).

Urvalsram for undersokningen var SCB:s register 6ver den befolkning som ar
folkbokford i Sverige (SIKA 2007a; Dahmstrém 2000). Drygt 30 000 urvals-
personer var representativa for hela befolkningen och drygt 11 000 tillhérde ett
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tillaggsurval fran Stockholms lan, Gavleborgs lan, Sédermanlands lan, Orebro
ldn, Uppsala lan och Véstmanlands lan. Urvalet drogs kvartalsvis som ett
stratifierat urval. Dessa strata skapades efter regionindelning, och ofta &ven
aldersgruppindelning och kon. Inom varje stratum skedde urvalsprocessen som
ett obundet slumpmaéssigt urval. Urvalspersonerna tilldelades sedan en slumpvis
utvald matdag (SIKA 2007a). Urvalsmetoden innebéar att man har kontrollerat
for variablerna geografiskt omrade, och ibland &dven alder och kén, och latit
resterande variabler representeras i sSlumpmassig omfattning.

Orsaker till svarsbortfallet (pa 32 procent) var att personen inte var antraffbar
(17 procent av urvalet), att personen végrade svara (13 procent av urvalet), eller
att personen inte kunde delta pga. foérhinder (2 procent av urvalet). 1 SIKA:s
genomgang av bortfallet framgar att de grupper som &r Gverrepresenterade i
undersokningen &r i aldern 6-14 ar, svenskfodda, gifta, och med eftergymnasial
utbildning. De grupper som istallet & underrepresenterade ar personer i aldern
25-34 ar, fodda utanfér EU och Norden, skilda, och med en grundskole-
utbildning som hdogsta utbildning. Kvinnor och man svarade i lika stor
omfattning (SIKA 2007a).

Det partiella bortfallet (dvs. att svar inte finns pa alla fragor, vilket hamnar
under kategorierna Vet €], Vill ej svara eller Uppgift saknas) var i allmanhet lagt.
Undantag for detta var dock fragor om inkomst, dér bortfallet for individinkomst
var 14 procent (SIKA 2007a).

Snedvridning av resultatet, pga. t.ex. bortfall, slumpfel i urvalet eller Gver-
representation av data fran regioner i tillaggsstudien, kan minskas genom
viktning (upprékning) efter viktiga variabler. For upprékningen har urvalet
efterstratifierats pa strata bildade av kvartal, region, alder och kén (SIKA
2007a). Dvs. att materialet inte viktas efter alla variabler som analyseras i
studien, eller dar det i genomgangen av bortfallet visade sig finnas 6ver- eller
underrepresenterade grupper, t.ex. ursprung, utbildningsniva och civilstand.
Eftersom samtliga ursprungsvariabler inte gar att direkt koppla till kvartal,
region, alder eller kdén (t.ex. ursprung och civilstand) finns fortfarande en
snedvridning i resultatet gallande dessa variabler.

4.2.3 Riks RVU 94/95

De resvaneundersokningar som ligger till grund for Riks RVU 94/95 genom-
fordes under perioden 1994-04-01-1996-03-31%". For 1994 var nettourvalet ca

%7 Eftersom de aldre resvaneundersokningarna innehaller farre observationer &n RES 05/06 slogs resor frén tvé ar
(1994 och 1995) ihop for att ta fram statistik for perioden. Da det inte finns data fran forsta kvartilen 1994
innehaller databasen istéllet observationer fran forsta kvartilen 1996. P& sa satt innehaller databasen resor fran
tva hela ar och darmed sakerstalls att de typer av arbetsresor som genomfors under borjan av aret representeras i
lika htg omfattning som andra resor. Databasen kallas har dock bara Riks RVU 94/95.
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10 300 individer och svarsfrekvensen 77 procent. For aret darpa var nettourvalet
ca 12 300 individer och svarsfrekvensen 78 procent. For 1996, som inte anvands
i sin helhet har, var nettourvalet ca 9 800 individer och svarsfrekvensen 76
procent. Undersokningens genomférande foljer samma monster som for RES
05/06 (information hem, telefonintervjuer, etc.)(SCB 2001).

Urvalsram for undersokningen var SCB:s register dver den befolkning som é&r
folkbokford i Sverige (SCB 2001). Inga tillaggsurval gjordes, sasom senare i
RES 05/06. Urvalet drogs en gang per ar som ett obundet slumpmassigt urval.
Urvalspersonerna tilldelades sedan en slumpvis utvald matdag (SCB 2001).

4.2.4 Riks RVU:s och RES:s tillforlitlighet

Fler aspekter &n bortfall och bristande mojligheter for viktning kan orsaka
felaktigheter i de varden som tas fram ur databaserna. Nagra av dessa, relaterade
till resvaneunderdkningarnas genomfdrande, diskuteras i detta avsnitt. Andra
mojliga felkallor, kopplade till denna studies tillvagagangssatt, diskuteras langre
fram i metodkapitlet. Aven om négra svaga punkter i resvaneundersokningarnas
genomfdrande lyfts fram nedan, anses de sammantaget pa ett tillfredsstallande
sétt mata vad de avser att méta.

I RES 0506 Forenklat formular (SIKA 2007b) finns en forenklad men utforlig
beskrivning av det frageformular som anvéandes vid intervjuerna. Av denna
framgar att de fragor som stills &r tydliga, att intervjuprocessen &r
valstrukturerad, och att instruktioner till dem som genomfoért intervjuerna ar
omfattande. Man bor darfoér kunna dra slutsatsen att respondenterna i de flesta
fallen har uppfattat fragorna korrekt (till skillnad fran i en postenkat-
undersokning har respondenterna t.ex. aven majlighet att stalla fragor) och att
fragorna har stallts pa praktiskt taget samma sétt till samtliga respondenter.

Dock &r vissa felkallor alltid svara att komma ifran: att respondenter
missuppfattar fragan trots majlighet till forklaring, att respondenter inte vill
svara pa fragan, att de inte minns eller avrundar svaret, eller att intervjuaren
registrerar fel varden (SIKA2007a; Krantz 1999). Annu en felkélla kan vara att
respondenten tolkar begrepp pa ett annat satt an vad som var avsett, i detta fall
t.ex. resa eller forflyttning, eller vad som utgér ett arende (Vilhelmson 1997).
Séadana oklarheter borde dock inte uppsta nar det galler arbetsresor eller drendet
arbete, da dessa ofta har en tydligare definition &n andra typer av resor och
arenden.

Avrundningsfel, eller skillnader i avrundningsstrategi mellan olika grupper (i
detta fall kvinnor och man), kan ocksa orsaka fel. | respondentens svar sker ofta
en avrundning till hela km eller jamna tidsintervall (5 minuter, 10 minuter, etc.).
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Antagandet &r att bade kvinnor och man anger rétt varden, samt att de avrundar
pa samma sétt.

4.2.5 GILDA och dess tillforlitlighet

GILDA star for Geografisk Individbaserad Longitudinell Databas for Analys.
Databasen ar en sammanstallning av data fran flera register, fran bl.a.
Skatteverket och Forsakringskassan, och innehaller information om samtliga
individer som ar eller har varit folkbokférda i Sverige sedan 1990. F6r varje
individ finns koordinater pa 100-meterniva for bade folkbokfdringsadress och
arbetsplats. Till individerna kopplas vidare data om disponibel inkomst, kon,
alder, ursprung, mm.

Information ur GILDA som anvandes i denna studie utgar fran individens kon,
sysselsattning, bostadens lokalisering (31 december det ar som avses) samt den
arbetsplats som individen var anstalld pa (november det ar som avses). En brist i
databasen &r att individer som arbetar utomlands (t.ex. i Danmark) inte har
koordinater for arbetsplatsen. Med tanke pé att Oresundsbron byggdes under den
studerade perioden hade sadan information varit intressant att fa med i analysen.

Vissa aspekter av GILDA-databasens uppbyggnad skulle kunna orsaka fel i
studiens kartor, och de analyser som gors utifran dessa. De eventuella bristerna
ar dock inte sd omfattande att analyserna inte blir tillforlitliga. Den svagaste
punkten i kartanalysen ar istéllet informationsbortfallet vid klassindelning av
vardena. En brist i GILDA 4r att information om boende och arbete inte tas in
vid samma tillfalle. Medan information om folkbokféringsadress tas in 31
december, tas arbetsplatsinformation in i november (SCB 2005). Under perioden
dér emellan kan individen darfor hinna flytta och/eller byta arbetsplats. Vidare
saknar nagra arbetsplatser koordinater.

4.2.6 Hur val databaserna passar studiens syfte och
fragestallningar

Eftersom Riks RVU och RES byggdes upp i ett bredare syfte &n denna studiens,
sa har vissa aspekter som ursprungligen ingick i studiens andra fragestallning
inte kunnat analyseras. Till att borja med kunde inte etnisk bakgrund/ursprung/-
fodelseland undersokas eftersom variabeln inte finns i databasen. Variabeln
fodelseland (Sverige, Norden, EU 27 utanfor Norden, Ovriga lander) ingar dock
i bortfallsanalysen?. Inte heller kunde tidsanvandning for arbetsuppgifter i

% Av intervju med Linnea Abramowsky, kontaktperson fér RES 05/06 pa SIKA (2008-10-16), framgar att
fodelseland inte ingar i databasen d& man inte far anvanda registervariabler i databasen om respondenterna inte
informeras (vilket inte skedde).
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hushallet och primar och sekundar inkomsttagare undersékas da variablerna
inte finns i databasen.

Samtidigt som ovan namnda variabler hade varit relevanta att analysera, ingar i
databaserna andra variabler och data som kanske inte i forsta hand hade tagits
med i en for studiens d&ndamal specialutformad undersékning. Att anvanda Riks
RVU/RES har dérfor haft vissa fordelar, trots att de tre ndmnda variablerna inte
kunde undersokas. Databasens storlek gor ocksad att statistiskt signifikanta
resultat har kunnat tas fram dven vid test av relativt sma grupper/klasser da
antalet observationer som ingér i databasen ar stort®. Vid en egen special-
utformad undersokning hade underlaget inte kunnat goras lika stort pga.
ekonomiska begransningar. Annu en positiv aspekt &r att data fanns att tillga
fran tidigare resvaneundersokningar, vilket tillater analys av forandring Gver tid.
Att anvanda Riks RVU och RES har darfor begransat undersokningen samtidigt
som den har mojliggjort analyser som annars hade varit omgjliga att genomfora.

Vidare syftar studien till att analysera vardagliga arbetsresor, och inte vecko-
pendlingsresor. | RES-databasen skiljer man dock inte pa dessa typer av
arbetsresor, och i studien inkluderas darfor bada. Se diskussion om detta i avsnitt
4.3.2. | 6vrigt har de grupper och enheter som studien syftade till att undersotka
sammanfallit med de i RES, och fragorna har darfor inte behovt justeras for att
fa valida resultat.

Vad géller hur fardlangd och restid méats sammanfaller resvaneundersékningens
metod med syftet for denna undersokning. | RES-databasen berdknas fard-
langden som den genomforda strackan, och inte fagelvagen mellan resans start-
och slutpunkt. Restiden utgors av den tid som gar mellan resans start- och slut,
bortréknat tid for eventuella &renden emellan.

4.3 Tillvagagangssatt och avgransningar

4.3.1 Overgripande introduktion

Databasernas information har avgransats, bearbetats och analyserats i
samstdmmighet med studiens syfte. | Riks RVU/RES har frdmst databaserna
med méatdagens huvudresor anvants, men i nagot fall &ven matdagens delresor,
liksom uppgifter fran individdatabasen. Vidare har nagon av de klassindelningar
som fanns att vélja bland i databasernas menysystem ofta anvéants da de har
passat studiens syfte.

% Antalet arbetsresor i RES 05/06 ar 14 800, och i Riks RVU 94/95 10 600. Fér A-region Goteborg finns i RES
05/06 1 070 arbetsresor och i Riks RVU 94/95 890. For A-region Malmd finns i RES 05/06 570 arbetsresor och i
Riks RVU 94/95 610.
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| definitionen av arbetsresa ingar till att borja med varken yrkesresor (resor som
gors av t.ex. lastbils- eller taxichaufforer), eller tjansteresor (resor inom arbetet,
t.ex. resor till moten och konferenser). Som arbetsresa definieras alla resor som
tar individen fram till eller ater fran jobbet.

4.3.2 Diskussion kring avgransning av urvalsgruppen pga. hoga
varden for restid

I en inledande fas stélldes fragan om vilka arbetsresor som skulle inga i studien i
termer av restid och fardlangd. Eftersom en del av arbetsresorna kan vara valdigt
ldnga, matt i bade tid och fardlangd, borde kanske dessa resor tas bort i
analysen. Enstaka valdigt langa resor kan skapa skeva medelvarden samtidigt
som de kan klassas som veckopendlingsresor. Det ar 6nskvért att skilja mellan
vecko- och vardagspendling da de inbegriper olika typer av vardagsrorlighet,
speciellt om de relateras till regionforstoring och/eller kvinnors vardag.
Argument fanns darfér for att utesluta veckopendlingsresor i studien.

Ett praktiskt problem géllande vardags- och veckopendlingsresor dr dock att
Riks RVU och RES inte skiljer mellan de tva restyperna. En sadan atskillnad
kan dock goras i efterhand genom att plocka bort arbetsresor som bedéms som
orimligt langa att genomforas i vardagen. Eftersom det i forsta hand &r tiden som
begransar langden pa pendlarens resa, hade resor kunna tas bort efter
tidsmassiga kriterier. FOr att bestdmma en eventuell grans mellan vardags- och
veckopendling, anvands tva tidigare undersokningar som stod, liksom en analys
av spridningen i datamaterialet.

Sandow och Westin (2006) har genomfort en studie i Norrland, dar befolkningen
i regel ar van vid langa avstand och troligtvis ar villig att forflytta sig over
langre avstand/langre tid an i resten av Sverige. | undersokningen fick
respondenterna svara pa fragan om de var villiga att pendla med buss eller tag i
90 minuter om de skulle bli arbetslésa och inte erbjudas ett arbete narmre
hemmet. Endast 11 % av de forvarvsarbetande respondenterna svarade att de var
villiga att gora detta. 27 % angav att de var villiga att pendla i 60 minuter under
samma forutsattningar. Resultatet relaterar forfattarna till en undersékning som
Nutek genomforde 2001 dér slutsatsen drogs att ca 40 minuter utgér den dévre
gransen for en acceptabel restid. | en mer aktuell studie fran Nutek (2007) menar
man att en kritisk grans for hur lange en individ &r villig att pendla uppgar till
omkring 60 minuter. 60 minuter enkel vag skulle darfér kunna vara en rimlig
grans for den vardagliga arbetsresan i denna undersokning.

En genomgang av databasens (RES 05/06) varden for bade restid och fardlangd
visar dock att det inte finns nagra tydliga granser mellan det som kan vara
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vardagligt pendlande och veckopendlande. Det finns en stor spridning bland
vardena for bade restid och fardlangd, och mangden observationer foljer en jamt
avtagande kurva (se figur 5.2 och 5.4). Att sédtta en gréns vid just 60 minuter
verkar darfor godtyckligt. Samtidigt kan man se att omkring fem procent av
arbetsresorna hade hoga eller véldigt hoga vérden, oavsett kon (se figur 5.2 och
5.4, samt tabell B.1 i bilaga 1).

Svarigheten att definiera den vardagliga arbetsresans rimliga grans for langsta
restid forstarks vidare vid en jamforelse 6ver tid, da studiens resultat antyder att
arbetsresans tidsatgang 6kade mellan 1994/95 och 2005/06. Till detta ska dven
laggas eventuella skillnader mellan kvinnor och méan i fragan. Att i en sadan
situation anvdnda samma gréns for restiden bedémds som felaktigt, och att
bestamma flera olika granser upplevds som praktiskt valdigt svarhanterat.

Grundat pa dessa omstandigheter valdes att i studien inte ta bort nagra
observationer ur databaserna. For att veta i vilken omfattning behallna vérden
paverkar studiens resultat gjordes dock kanslighetsberakningar dar olika stora
varden togs bort fran urvalet. Utfallet visas i bilaga 1. Sammanfattningsvis visar
berdkningarna att nér varden som kan anses utgdra veckopendlingstider tas bort
(hdr berdknade till 60 minuter for 1994/95 och 70 minuter 2005/06, dvs. de fem
procent hogsta) sa minskar medelvardet for restid med 15 procent bade 1994/95
och 2005/06, samt att medelvérdet for fardlangd minskar med omkring 20
procent bade 1994/95 och 2005/06. En liknande berékning som tar hansyn till
kon visar vidare att nar hdga varden for restid tas bort 2005/06 (6ver 70 minuter,
dvs. de fem procent hogsta hos bade kvinnor och man) ar minskningen i
medelvérdet for restid likvardig for kvinnor och mén; kvinnors restid minskar
med 14 procent och mans med 17 procent. Ser man till fardlangden sa blir
skillnaden storre, da kvinnors fardlangd minskar med 17 procent och méans med
24 procent.

4.3.3 Urvalsgrupper i olika delar av undersékningen

Studiens fragestéllningar kraver att delvis olika urvalsgrupper och enheter
anvands i den empiriska undersokningen. | de flesta fall har arbetsresor
studerats, och ett antagande ar att de som genomfor dessa resor ocksa ar
forvarvsarbetande. Nér vérden for arbetsresan jamfors med vérden for andra
resor, berdknas darfor de andra resorna endast utifran urvalsgruppen
forvarvsarbetande. Som forvarvsarbetande klassificeras de som &r egen-
foretagare, heltids- och deltidsanstéllda, samt de som arbetar fran hemmet.
Omfattningen av gruppen forvarvsarbetande och deras samlade resor framgar av
tabell 4.3.
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Tabell 4.3 Hela befolkningen samt forvérvsarbetande. Antal personer, resor totalt och arbetsresor 2005/06

Urvalsgrupper och resor AnFaI, tusental Anf]el, procent
Kvinna Man Kvinna Man

Hela befolkningen (6-84 ar) 4113 4114 50 % 50 %

Resor under matdagen* 12 061 12 083 50 % 50 %

Arbetsfor befolkning, 20-64 &r 2725 2815 49 % 51 %

Forvarvsrbetande befolkning 2078 2278 48 % 52 %

Arbetsresor under métdagen 2062 2384 46 % 54 %

Kalla: Egen bearbetning ur RES 05/06, viktade vérden.
*Beraknat som delresor

4.3.4 Jamforande matt for analys av datamaterial

| analysen anvands tva relativa matt, genusindex och relativ forandring. Dessa
anvands for att jamfora relationen mellan véarden for kvinnor och mén, samt for
att gora jamforelser dver tid.

Det relativa mattet genusindex anvands for att exempelvis beskriva hur kvinnors
och mans restider och fardlangder forhaller sig till varandra. Syftet med mattet
ar att underlatta en jamforelse av relationen mellan konen i olika berékningar
och klasser. Mattet beraknas som foljande kvot:

Varde for man — Varde for kvinnor
Varde for kvinnor

Ett positivt virde ska ldsas “mén pendlar x procent lingre dn kvinnor”. Ett
negativt varde innebar att kvinnor pendlar langre an man. Mattet paverkas bade
av de vérden som finns i taljaren (varde for man, vérde for kvinnor, differensen
mellan dessa) och de varden som finns i ndmnaren (vérde for kvinnor). Om
nagot av dessa varden forandras, sa forandras aven det relativa mattet. Bakom
val av berékningssétt ligger antagandet att mén kommer att pendla langre
strackor an kvinnor, vilket dock inte stimmer for alla delgrupper.

Det relativa mattet relativ forandring anvands for att exempelvis beskriva hur
kvinnors och mans restider och fardlangder forandras Gver tid. Syftet med mattet
ar att underlatta en jamforelse av hur olika grupper férandrar sina resor éver tid.
Mattet berdknas med féljande kvot:

Virde 2005/06 — Varde 1994/95
Varde 1994/95

Ett positivt virde innebédr en 6kning 6ver tid och ldses y pendlar 2005/06 z
procent langre dn 1994/95”. Ett negativt viarde innebér att gruppen y pendlade
langre 1994/95 an 2005/06. Berakningen gors med varden fran 1994/95 som
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utgangspunkt, varfor forandringen lases som en férandring mot denna tids-
period.

4.3.5 Regressionsanalys

Forutom bivariata analyser anvands multipel linjar regressionsanalys i analysen
av data for att faststélla om vissa variabler som prévas i studien har ett samband
med arbetsresans fardlangd, samtidigt som andra variabler halls konstanta.
Regressionsanalysen kravde att tva variabler anpassades for att kunna betraktas
som kontinuerliga. Dels gjordes en approximation av utbildningens langd, och
dels beréknades H-regionernas befolkningstdthet som en approximation for
regionernas inbdrdes rangordning (jamfor tabell B.8 i bilaga 3). Befolknings-
tatheten avser ar 2006 (SCB, Internetkalla 2009-11-10).

4.3.6 Tolkning av kartor med arbetsplatsernas lokalisering

For att visualisera arbetsplatskoncentrationen berdknades hur manga individer
som 1995 och 2006 arbetade inom 300 meters radie av varje 100-metersruta (da
datamaterialet finns pa 100-meterniva). Resultaten visas i karta 2-11 och
analyserades visuellt genom att prova olika klassindelningar och jamféra
monstret inom och mellan kartorna.

4.4 Metodologisk diskussion

4.4.1 Genus och kvantitativ metod

Nedan beskrivs kort hur jag som forskare forhaller mig till den anvanda
kvantitativa metoden, den feministiska kritik som ibland riktas mot den i studien
anvanda metoden, samt en introduktion till den feministiska kritik som aterfinns
inom vetenskapen och som kan relateras till den aktuella studien.

For att besvara studiens fragestillningar anvands en kvantitativ metod. Det
innebdr att samla in och analysera métbara data. Den kvantitativa metoden &r
vetenskapsteoretiskt sett en positivistisk metod. Traditionellt satt utgar man
inom positivismen ifran att verkligheten kan matas och att den existerar skild
fran forskaren (Creswell 1994). Dock behandlas data i denna studie inte som ett
objektiv matt pa hela verkligheten. Individens komplexa vardag och val kan
aldrig helt aterspeglas i siffror. Kvantitativ metod och statistik innebar en
forenkling av verkligheten, nagot som medfér bortfall av viktig information,
men samtidigt behdvs for att skapa en dverblick.
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Genom att anvénda stora databaser, liksom resvaneundersokningar, kan en god
Oversikt Over ett flertal aspekter av t.ex. rorlighet och genus lyftas fram. | en
sadan dversikt kan genussystemens omfattning pavisas om varje provad variabel
(sasom inkomst, fardmedel, boenderegion) visar skillnader mellan konen.
Statistik &r dessutom en slagkraftig typ av information, som snabbt uppfattas av
lasaren och som forstas av och anvéands i omfattande grad hos planerare av olika
slag. Bast &r givetvis att anvanda flera metoder, med olika for- och nackdelar,
som kompletterar varandra. Att anvanda bade kvantitativ och kvalitativ metod
nar genusfragor studeras &r inte minst viktigt i syfte att belysa att genus inte bara
ar nagot abstrakt, som yttrar sig i upplevelser och vérderingar, utan att det dven
tydligt speglas i faktiskt métbara termer. Dock &r det inte sakert att genussystem
alltid speglas i kvantitativa termer, dvs. i t.ex. skillnader mellan kvinnors och
mans genomsnittliga fardlangd for pendling.

Fran feministiskt hall kritiseras ibland studier som lyfter fram skillnader mellan
kvinnor och méan (sa som ar latt att gora med statistik) med argumentet att det
stérker bilden av kvinnor och mé&n som olika. Socialt konstruerade skillnader
mellan kvinnor och man maste dock studeras for att battre forsta dem och kunna
undvika dem. En del i detta kan vara att studera skillnader mellan grupperna i
t.ex. pendlingsavstand. Det vasentliga &r vilka slutsatser som dras av resultaten.
Det &r uppenbart att vi behdver veta mer om kvinnors och mans rorlighet for att
kunna agera mer malinriktat inom planering och politik. Att uppmarksamma
skillnaderna kan vara viktigt inte minst om ménnens rorlighet anvénds som
norm, vilket betyder att kvinnors rorlighet osynliggors.

4.4.2 Den feministiska kritiken i ett storre vetenskapligt
sammanhang

Eftersom denna studie har en feministisk pragel redogdrs nedan kort for nagra
grundldggande aspekter i den (geografiska) feministiska kritik som riktas mot
traditionell forskning och som &r av relevans i sammanhanget. En central tanke i
kritiken gestaltas i begreppet situerad kunskap (pa engelska situated knowledge),
som har haft stort inflytande pa feministisk metodologisk debatt inom geografi-
amnet (Nightingale 2003, jmf Gren & Hallin 2003). Uttrycket anvéndes
ursprungligen av den feministiska teoretikern Donna Haraway (1991), for att
beskriva hur all kunskap passerar genom det filter som utgdrs av forskaren,
dennes upplevelser, och satt att se pa sin omgivning. Erfarenheter paverkar
forskarens forforstaelse och darmed uppfattningen om vad som ar intressant att
studera, samt hur det bor studeras.

Historiskt sett, och till stor del &ven idag, har det varit midn som har stéllt
forskningsfragor och bedomt vad som ar viktigt att studera. Detta har lett dels
till att de vetenskapliga @mnenas karaktdr, tradition, och vad som har varit
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foremal for analys, har formats utifrén en manlig® bild av vérlden, och dels till
att denna manliga bild (eller blick) har varit, och ofta dar, normen i forskningen
(Gren & Hallin 2003). Att det manliga ar norm inom forskningen innebéar att
man i forsta hand ser de omraden som mannen forskar inom som sjéalvklara och
intressanta studieobjekt. Under lang tid har det varit man som har besvarat
fragan om vad som har varit intressant att studera, eftersom det har varit de som
har dominerat inom akademin. Man har studerat det de ké&nde till: den manliga
sfaren, det offentliga rummet och det betalda arbetet och produktionen. Detta
har lett till att det inte har skapats en tradition av att studera den privata sfarens
produktion, med andra ord kvinnors produktion i hemmet. Genom att inte
studera den privata sfaren och synliggéra det arbete och produktion som
genomférdes i hemmet, har en stor del av verkligheten (kvinnors verklighet)
osynliggjorts (Gren & Hallin 2003). Den bristande akademiska uppmarksam-
heten pa det som d&r relaterat till hemmet, och det arbete som genomfors dar, har
forstarkts av att det har genomforts i ett privat rum. Eftersom obetalt hus-
hallsarbete sker i det privata rummet sa ar det lattare att osynliggora jamfort med
det betalda arbete som genomfors i offentliga rum, dar fler har insyn (Domoch
& Seager 2001). Pa sa satt har t.ex. hemarbetande kvinnor troligtvis inte ansett
sig ha en historia pa samma sétt som lonearbetande man, trots att deras situation
har forandrats under olika epoker (Hall i McDowell 1999).

Att arbete som utfors i hemmet fortfarande inte raknas som riktigt arbete speglas
i definitionen av begreppet, dvs. “verksamhet pa vilken en ménniska bygger sin
forsorjning” eller “’stadigvarande sysselséttning som ger forsorjning och som
vanl. &r nédvéndig (och tillrdcklig) for detta” (Nationalencyklopedin, Internet-
kélla 2008-09-26). Obetalt hushallsarbete verkar enligt denna definition inte
vara arbete, och definitionen foljer darfor en traditionellt manlig bild (McDowell
1999).

En annan typ av kritik berdr hur vi skaffar oss kunskap om det studerade
objektet. Har menar feministiska kritiker att det vetenskapliga tankesattet bygger
pa ett manligt satt att se pa verkligheten och hur denna kan studeras (Gren &
Hallin 2003). Gemensamt for feministiska vetenskapsteorier &r att de ser
vetenskaplig kunskap som kroppsligt bunden (jamfér situated knowledge ovan).
Detta innebédr att kroppen befinner sig i ett sammanhang som den inte kan
separeras ifran. Kunskap &r situationsbunden och inkluderar vérderingar och
implicita forestéllningar och antaganden. Eftersom det har varit mdn som har
dominerat inom vetenskapen har deras sétt att se pa varlden historiskt sett format
vad som anses vara vetenskap (Gren & Hallin 2003). Detta kan exemplifieras
genom hur man inom pendlingsforskning har férhallit sig till hemmet och
arbetet. Hanson & Pratt (1988b) menar att mannens svagare koppling till

% skilj mellan kvinnors/méns och kvinnlig/manlig, se teoriavsnitt.
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hemmet ligger till grund for den forenklade och oproblematiserade syn pa
hemmet som ofta rader inom stora delar av pendlingsforskningen. Istéllet har
forskning och teorier i fragan, som genomforts och utvecklats av man, fokuserat
pa det som funnits i deras sfar, namligen arbetet och arbetsplatserna.

Utifran denna kritik lyfter denna studie fram lanken mellan arbete och hem, som
viktig att forsta, men som lange varit osynliggjord.
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5. RESULTAT OCH ANALYS

5.1 Introduktion till kapitlet

| detta kapitel redovisas resultaten fran den empiriska undersokningen.
Redovisningen ar upplagd efter studiens fragestéallningar. Forsta avsnittet
redog0Or for hur kvinnors och méns arbetsresor har forandrats under perioden
1994/95 till 2005/06. Andra avsnittet diskuterar vilka faktorer som samverkar
med arbetsresans langd, samt relaterar resultaten till det teoretiska ramverket.
Sista avsnittet redogdr for skillnader mellan Goéteborgsregionen och Malmo-
regionen, samt hur dessa har utvecklats over tid.

5.2 Forandringar Over tid: praglar konvergens eller
divergens den studerade perioden?

5.2.1 Vilka dvergripande forandringar har skett hos kvinnors och
mans arbetsresor?

Studiens forsta fragestallning avser att skapa en inledande forstaelse for
kvinnors och mans arbetsresor samt resornas forandringar over tid. En
underliggande tanke &r att det sker en utveckling som pekar mot en mer
jamstalld mobilitet och 6kad jamstalldhet. Fragestallningen lyfter fram bade hur
arbetsresorna foréandrats over tid i olika matdimensioner, liksom hur fardmedels-
anvandningen och resor for andra &renden forandras.

En genomsnittlig dag i Sverige genomfors 4,4 miljoner arbetsresor enkel vég,
kvinnor svarar for 2,1 miljoner och mén for 2,4 miljoner (se tabell 5.1).
Kvinnors och mans pendlingsfrekvens &r direkt relaterad till gruppernas
deltagande pa arbetsmarknaden. Grupperna kan férvantas arbeta i lika stor
omfattning, och darfor gora lika manga arbetsresor, om de har samma arbets-
forutsattningar i form av arbetsloshet, deltids/heltidsarbete, sjukskrivning,
distansarbete, foraldraledighet, franvaro pga. sjukt barn, mm. Studiens resultat
visar inledningsvis att det har skett forandringar i kvinnors och méns pendlings-
frekvens over tid. Under perioden 1994/95 till 2005/06 Okade kvinnor antalet
arbetsresor med 6 procent, medan antalet arbetsresor for mén var oférandrat (se
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tabell 5.3). Detta betyder att en konvergens i pendlingsfrekvens har skett, men
skillnader finns fortfarande da kvinnor endast gjorde 46 procent av alla arbets-
resor 2005/06 (se tabell 5.1).

Dock speglar inte kvinnors Okade pendlingsfrekvens, och méns of6randrade
pendlingsfrekvens, att kvinnor 6kade sitt forvarvsarbetande mer & man. Ser
man till férvarvsarbetande befolkning 6kade kvinnor mindre & mén (4 procent
respektive 7 procent, se tabell 5.3). Att okningen i pendlingsfrekvens inte
motsvarar 6kningen i forvarvsfrekvens skulle kunna bero pa att fler kvinnor idag
arbetar heltid istéllet for deltid (SCB 2008).

Sa som arbetsresorna speglar deltagandet pa arbetsmarknaden, speglar de
vardagliga resorna mangden aktiviteter som individen genomfor utanfor
hushallet och arbetsplatsen. | detta fall visar studien att kvinnor 6kade antalet
resor under matdagen med 10 procent mellan de tva tidsperioderna, medan
antalet vardagliga resor for man var oférandrat (se tabell 5.3). Detta betyder att
en konvergens har skett, och att kvinnor 2005/06 genomférde lika manga
vardagliga resor som man.

Tabell 5.1 Hela befolkningen samt forvarvsarbetande®. Antal personer, resor totalt och arbetsresor 2005/06

Urvalsaruooer och resor Antal, tusental Andel, procent

grupp Kvinna Man Summa Kvinna Man Summa
Hela befolkningen (6-84 ar) 4113 4114 8 227 50 % 50 % 100 %
Resor under matdagen* 12061 12083 24 144 50 % 50 % 100 %
Arbetsfor befolkning, 18-64 ar 2725 2815 5540 49 % 51 % 100 %
Forvarvsarbetande befolkning 2155 2403 4 558 47 % 53 % 100 %
Arbetsresor under méatdagen 2 062 2384 4 446 46 % 54 % 100 %

Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade vdrden
*Beraknat som delresor

Tabell 5.2 Hela befolkningen samt forvérvsarbetande. Antal personer, resor totalt och arbetsresor 1994/95

Urvalsgrupper och resor AnFaI, tusental AnFieI, procent

Kvinna Man Summa Kvinna Man Summa
Hela befolkningen (6-84 ar) 4010 3974 7984 50 % 50 % 100 %
Resor under matdagen* 11013 11966 22 979 48 % 52 % 100 %
Arbetsfor befolkning, 18-64 ar 2591 2706 5297 49 % 51 % 100 %
Forvarvsarbetande befolkning 1999 2135 4134 48 % 52 % 100 %
Arbetsresor under méatdagen 1943 2 362 4 305 45 % 55 % 100 %

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95, viktade varden
*Beréknat som delresor

® gom forvarvsarbetande definieras har heltidsanstéllda, deltidsanstallda, egenforetagare och personer som
arbetar fran hemmet (4ven foraldralediga). Studerande, pensionarer, och arbetslosa definieras inte som forvarvs-
arbetande, fastan de ibland genomfor arbetsresor.
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Tabell 5.3 Relativ foréndring dver tid av hela befolkningen och de forvédrvsarbetande, samt deras resor

Urvalsgrupper och resor Kvinna Man Samtliga
Hela befolkningen (6-84 ar) 3% 4% 3%
Resor under matdagen* 10 % 1% 5%
Arbetsfor befolkning, 18-64 &r 5% 4% 5%
Forvarvsarbetande befolkning 4% 7% 5%
Arbetsresor under métdagen 6 % 1% 3%

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden
*Beréknat som delresor

Né&r det galler forandringar av arbetsresans fardlangd visar resultaten att man
pendlade langre strackor d@n kvinnor bade 1994/95 och 2005/06 (se tabell 5.4). |
genomsnitt arbetspendlade kvinnor 2005/06 13,7 km enkel vdg medan man i
genomsnitt arbetspendlade 19,1 km enkel vdag. Matt i fardlangd var méns resor
39 procent langre an kvinnors (se tabell 5.5), och deras arbetsmarknadsregioner
var darfor ocksa betydligt storre.

I absoluta tal 6kade mén under perioden sina fardlangder med 2,9 km, vilket var
nagot mer an kvinnors 6kning pa 2,4 km. Procentuellt sett kade mén dock sina
fardlangder mindre an vad kvinnor gjorde, da man okade fardlangden med 18
procent och kvinnor med 21 procent. | absoluta tal skedde darfor en divergens i
arbetsresans fardlangd Over tid, medan det i relativa tal skedde en konvergens.
Medianvérdet forandrades nagot mindre an medelvardet, dock i samma storleks-
ordning.

Tabell 5.4 Arbetsresors I&ngd och foréndring dver tid, medelvarde och median 1994/95 och 2005/06

“ Absolut Relativ
Vaérde och grupp 1994/95 2005/06 forandring  forandring
Medelvarde  Alla 14,0 km 16,6 km 2,6 km 19 %

Kvinna 11,3 km 13,7 km 2,4 km 21 %
Man 16,2 km 19,1 km 2,9 km 18 %
Median Alla 6,0 km 8,0 km 2,0 km 33 %
Kvinna 5,0 km 7,0 km 2,0 km 40 %
Man 7,1 km 9,0 km 1,9 km 27 %

Kélla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden.

Tabell 5.5 Arbetsresors langd, medelvarde, median och genusindex®? 1994/95 och 2005/06

Vérde och grupp 1994/95  2005/06

Medelvarde  Kvinna 11,3 km 13,7 km
Man 16,2 km 19,1 km
Genusindex 43 % 39 %

Median Kvinna 5,0 km 7,0 km
Man 7,1 km 9,0 km
Genusindex 42 % 29 %

Kélla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden

* Det relativa mattet genusindex anvands for att beskriva hur kvinnors och méns restider och fardlangder
forhaller sig till varandra, se avsnitt 4.3.4.
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Jamfors dessa resultat med en serie av fler matningar 6ver tid, mellan 1978 och
2005/06 (se figur 5.1), framgar att skillnaderna som observerades 1994/95 och
2005/06 stammer val 6verens med en langsiktigare trend. Figur 5.1 visar &ven en
divergens i absoluta tal under en betydligt langre period. Den uppmétta
skillnaden mellan 1994/95 och 2005/06 beror darfor inte pa att matningarna
gjordes i olika konjunkturlagen (1994 var langkonjunktur medan 2005 var
hogkonjunktur).
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Figur 5.1 Tidsserie avseende arbetsresans langd (km), 1978-2006
Kalla: (Vilhelmson, kommande arbete) Riks RVU 1978, 1985, 1994-2001, RES 05/06

Samtidigt som medelvarden ger en sammanfattad bild av kvinnors och mans
fardlangder, &r det viktigt att se hur stor spridningen i fardlangd &r inom
grupperna. For att formedla en bild av spridningen redovisas fardlangder i
kumulativ procent i figur 5.2.

Figuren visar att kvinnors respektive mans fardlangder fordelade sig pa ett
likartat satt bade 1994/95 och 2005/06 (som framgar av avsnitt bilaga 1 galler
dock inte detta for extremt langa arbetsresor, dar man ar verrepresenterade).
Kurvorna for mans varden ligger, i jamforelse med kvinnors, nagot forskjutna
till hoger. Detta speglar att man genomgaende hade hogre vérden for fard-
ldngden. Vart att notera &r att kvinnors och méns kurvor ligger véldigt néra
varandra for den tredjedel av resorna som &r kortast. Detta betyder att den
tredjedel av ménnen och kvinnorna som gjorde de kortaste resorna i princip
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gjorde lika langa resor bade 1994/95 och 2005/06. Vidare framgar skillnader i
medianvardena da halften av kvinnorna pendlade 6ver 7 km till jobbet 2005/06,
och hélften av mannen pendlade éver 9 km (jamfort med 5 km respektive 7 km
1994/95).

Vid en jamforelse av spridningen over tid framgar vidare att kurvorna for
2005/06 ar nagot forskjutna at hoger, jamfort med kurvorna for 1994/95. Detta
betyder att en stérre andel av bade kvinnor och méan gjorde langre arbetsresor.
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Figur 5.2 Arbetsresor 0-100 km 1994/95 och 2005/06, fardlangd i kumulativ procent
Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden

5.2.2 Forhallandet mellan kvinnors och mans restid och
hastigheter

Restid och hastigheter har ett direkt samband med féardlangd, och spelar stor roll
for hur langt individen hinner forflytta sig i rummet. Ofta utgor restiden en
restriktion for hur lang resan kan goras i vardagen. Med hjalp av okade
hastigheter (dvs. snabbare fardmedel) kan man dock hantera restriktioner som
orsakas av tidsmassiga skal, och genomfora langre resor. Nar manga manniskor
idag upplever tidsbrist &r resans hastighet darfor viktigt att ta hansyn till.

Resultaten visar att kvinnor och man i genomsnitt pendlade ungefar lika lang tid

bade 1994/95 och 2005/06 (se tabell 5.6). I genomsnitt genomforde 2005/06
bada grupper 27 minuter langa arbetsresor enkel vag, medan man 1994/95
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genomforde marginellt langre arbetsresor &n kvinnor. Det betyder att bada
grupper 6kade sina restider den studerade perioden, kvinnor med 17 procent och
man med 15 procent. | absoluta tal forandrades medianvardet ndgot mer an
medelvdrdet, dock i samma storleksordning.

Tabell 5.6 Arbetsresors restid och dess forandring over tid, medelvarde och median 1994/95 och 2005/06

5 Absolut Relativ
Varde och grupp 1994/95 2005/06 forandring  forandring
Medelvarde  Alla 23 min. 27 min. 4 min. 16 %

Kvinna 23 min. 27 min. 4 min. 17%
Man 24 min. 27 min. 3 min. 15 %
Median Alla 15 min. 20 min. 5 min. 33%
Kvinna 15 min. 20 min. 5 min. 33%
Man 15 min. 20 min. 5 min. 33 %

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden.

Tabell 5.7 Arbetsresors restid, medelvéarde, median och genusindex 1994/95 och 2005/06

Varde och grupp 1994/95  2005/06

Medelvarde  Kvinna 23 min. 27 min.
Man 24 min. 27 min.
Genusindex 3% 1%

Median Kvinna 15 min. 20 min.
Man 15 min. 20 min.
Genusindex 0% 0%

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden

I en analys av restidsvardenas spridning framgar att kvinnor och mén uppvisade
likartade monster vid respektive mattillfalle (se figur 5.3, dér kurvorna i princip
ligger over varandra respektive ar). Jamfors spridningen vad géller forandringar
over tid, sa framgar att gruppernas kurvor forskjuts nagot at hoger. Det
illustrerar att en storre andel av bada grupper gor tidsméssigt langre arbetsresor.
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Figur 5.3 Arbetsresor 0-120 minuter 1994/95 och 2005/06, restid i kumulativ procent
Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden

Om arbetsresans Okade restider satts i relation till de Okade férdlangderna,
framgar att restiden procentuellt satt 6kade nagot mindre an fardlangden: som
framgick ovan dkade arbetsresans fardlangd med 21 procent for kvinnor och 18
procent for man, medan arbetsresans restid 6kade med 17 procent for kvinnor
och 15 procent for mén. Detta resultat ar viktigt eftersom det betyder att en stor
del av fardlangdsokningen kan forklaras av en restidsokning, och inte en
hastighetsokning (dvs. vergang till snabbare fardmedel).

Resultaten visar att kvinnors arbetsresor 2005/06 fortfarande genomférdes med
betydligt langsammare hastigheter &n mans arbetsresor (se tabell 5.8), och att det
under den studerade perioden inte skedde nagra stérre forandringar i
forhallandet mellan de tva gruppernas hastigheter. Eftersom hastigheter ar direkt
kopplade till fardmedelsval &r det darfor troligt att fardmedelsfordelningen
mellan konen 2005/06 inte skilde sig mycket fran den 1994/95, eller att de
forandringar som skett tar ut varandra avseende hastighet (vilket undersoks i
avsnitt 5.2.4).
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Tabell 5.8 Arbetsresors hastighet och dess forandring 6ver tid, 1994/95 och 2005/06

Absolut Relativ
ST leRries A0S forandring  forandring
Kvinna 30 km/h 31 km/h 1 km/h 3%
Man 41 km/h 42 km/h 1 km/h 2%
Genusindex 39 % 38 % - -

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden.

Att arbetsresans restid tydligt 6kade under den studerade perioden vacker aven
fragan om huruvida 6kningen genomfordes pa bekostnad av minskad restid for
andra &arenden, enligt tesen om den konstanta restiden (se bl.a. Vilhelmson 2007;
Mokhtarian & Chen 2004 for en diskussion). Ett annat alternativ vore att den
sammanlagda restiden okade, liksom restiden for andra typer av resor. Detta
undersoks i avsnitt 5.2.3.

5.2.3 Andra resdarenden och vardagens sammanlagda restid

Ovan Kkonstaterades att kvinnor Okade frekvensen arbetsresor under den
studerade perioden, att bade kvinnors och méns restid och fardlangd for arbets-
resan Okade, att en divergens i arbetsresans fardlangd skedde dver tid i absoluta
tal men att en mindre konvergens skedde i relativa tal, och att arbetsresans
hastigheter ckade marginellt hos bada grupper. I vilket sammanhang ska dessa
forandringar och icke-forandringar ses? Kvarstar sammanhanget for arbets-
resorna, i form av andra typer av genuspréaglade resor, restider, mm? Har den
vardagliga rorligheten i 6vrigt forandrats pa samma satt som arbetsresan?

Att undersoka forhallandet mellan férvarvsarbete och andra genuspraglade
aktiviteter ar relevant da tidigare forskning visar att kvinnor arbetar deltid i
stérre omfattning an man, vilket &r relaterat till ett stérre ansvar i hemmet. Att
kvinnor och man genomfor lika méanga resor, lika Ianga resor och under lika
lang tid, pekar mot att deras vardag ar mer lik &n om det finns stora skillnader.
Kvantitativa forandringar 6ver tid skulle pa sa satt kunna spegla en minskad
eller 6kad jamstalldhet mellan kdnen.

Nedan undersoks det vardagsliv som kvinnors och méns arbetsresor baddas in i,
i form av arbetsrelaterade respektive hushallsrelaterade aktiviteter och
forandringar dver tid. Denna utvidgade analys av forvarvsarbetande kvinnors
och mans vardagliga resande koncentreras till tva typer av resor, namligen
tjansteresor och resor for barntillsyn. Dessa &r pa olika séatt tydligt relaterade till
arbete och hushallsansvar (dvs. inte kopplade till individens grundlaggande
behov och/eller fritid). Samtidigt forvéantas resorna dven vara starkt genus-
praglade. Vidare undersoks fardlangder dven for andra typer av arenden for att
sétta arbetsresan i ett sammanhang av andra resor. Eftersom resultaten satts i
relation till arbetsresorna, dvs. resor som framst forvarvsarbetande gor, gors
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berakningarna utifran urvalsgruppen forvarvsarbetande. Till denna grupp hor
heltidsanstallda, deltidsanstéllda, egenforetagare och personer som arbetar
hemma (dven forédldralediga). Vissa berdkningar goérs dock daven for
befolkningen i helhet, och da anges detta specifikt.

Ser man till vad som héander med tjansteresor, framgar av studiens resultat att
bade kvinnor och méan, nagot férvanande (jmf Doyle & Nathan 2001 och
Swarbrooke & Horner 2001 i Bergman & Gustafson 2008), minskade antalet
tjansteresor under den studerade perioden, med 18 respektive 30 procent. Man
genomforde tjansteresor mer an dubbelt sa ofta som kvinnor, bade 1994/95 och
2005/06, se tabell 5.9. Resultaten pekar mot en konvergens Over tid, trots att
skillnaden mellan grupperna 2005/06 fortfarande var valdigt stor. Att man
genomfdrde fler tjansteresor an kvinnor kan sannolikt forklaras av att de oftare
innehar chefspositioner och att de har en stérre bendgenhet att vara tillgangliga
for arbetet (Bergman & Gustafson 2008).

Né&r det géller resor for barntillsyn, dvs. att hdmta och Iamna barn vid olika
aktiviteter, genomforde man omkring halften sa manga resor som kvinnor, bade
1994/95 och 2005/06, se tabell 5.9. En mindre konvergens 6ver tid skedde, trots
att skillnaden mellan grupperna fortfarande var stor. Konvergensen orsakades
inte av att mén gjorde fler resor for barntillsyn, utan av att kvinnor gjorde farre.
Bade kvinnor och man minskade antalet resor for barntillsyn, med 23 respektive
7 procent. Detta var nagot ovantat dd man ibland talar om att foraldrar kor
barnen till allt fler aktiviteter, men hanger ocksa samman med antalet barn.

Resultatet antyder med andra ord att kvinnor oftare gor resor som &r relaterade
till ett gemensamt hushallsansvar. Méan gor istallet tjansteresor, som forvantas
gynna karriaren, och som ofta ar svara att kombinera med ansvar for barn (jmf
Bergman & Gustafson 2008). Dvs. att trots att kvinnor genomfor néstan lika
manga arbetsresor som man, sa gors dessa i ett sasmmanhang av genuspraglade
aktiviteter. Den laga frekvensen for tjansteresor och resor for barntillsyn innebéar
dock att resorna gors relativt sallan inom gruppen forvérvsarbetande. Resorna
kan ha betydande roll for vissa delgrupper, t.ex. forvarvsarbetande smabarns-
foraldrar, men resultaten bor bara ses som en indikator pa hur genusrelationer
kopplade till forvarvs- och hushallsarbete kan se ut, och som underlag for en
vidare forskning.
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Tabell 5.9 Den forvarvsarbetande befolkningens resfrekvens for olika &renden, samt genusindex och relativ
forandring 1994/95-2005/06, berédknat i resor per person och dygn

Tjansteresa Barntillsyn
Artal och grupp Arbetsresa ( sJamt inomarb)  (hamta /Igmna) Total
1994/95 Kvinna 0,92 0,16 0,11 3,20
Man 1,07 0,42 0,05 3,41
Genusindex 16 % 159 % -59 % 6 %
2005/06 Kvinna 0,94 0,13 0,09 3,37
Man 1,01 0,29 0,04 3,29
Genusindex 7% 124 % -51 % 2%
Forandring Kvinna 3% -18 % -23% 5%
over tid Man -5% -30 % -1 % -4 %

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden, enhet delresa

I en analys av den vardagliga rorlighetens omfattning totalt for forvérvs-
arbetande kvinnor och maén, syns ett liknande monster som for hela
befolkningen. Forvarvsarbetande kvinnor genomférde i genomsnitt 1994/95 3,2
resor per dag, medan man genomforde 3,4 resor (se tabell 5.10). 2005/06 hade
kvinnorna okat antalet resor till 3,4, medan man hade minskade det nagot till
3.3, varfor en konvergens skedde. Dessa resultat tolkas som att forvérvs-
arbetande man minskade sina aktiviteter utanfér bostaden nagot, medan
forvérvsarbetande kvinnor 6kade dem. 2005/06 genomfdrde kvinnor och man
ungefar lika manga arenden utanfor hemmet, vilket i mycket grova drag pekar
mot en storre jamstalldhet. Om kvinnor och méan var jamstéllda, borde dock
denna likhet i antal resor innebdra att grupperna gjorde lika komplexa resor,
vilket inte &r fallet (se metodavsnitt 4.2.1).

Ser man till hela svenska befolkningen genomforde kvinnor 1994/95 2,7 resor
per dag medan man genomférde 3,0 resor (se tabell 5.10). Denna skillnad
forsvann dock 2005/06, da bada grupper genomférde 2,9 resor. Resultatet pekar
darmed &ven hos denna grupp pa en konvergens orsakad bade av att mén
minskade antalet delresor och att kvinnor dkade antalet delresor.

Tabell 5.10 Forvarvsarbetande och hela svenska befolkningens resfrekvens, samt absolut férdndring 1994/95-
2005/06, beréknat i antal per person och dygn

Grupp 1994/95 2095/06 Fér.andring Over tid
Kvinna Man Kvinna Man  Kvinna  Man

Forvérvsarbetande befolkningen 3,2 3,4 34 33 0,2 -0,1

Hela svenska befolkningen 2,7 3,0 29 2,9 0,2 -0,1

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden, beraknat utifran delresa.

Ovan konstaterades att arbetsresans restid under den studerade perioden 6kade
for bade kvinnor och méan. Gjordes detta pa bekostnad av restid for andra typer
av resor? Om tesen om den konstanta restiden &r sann (se bl.a. Vilhelmson 2007;
Mokhtarian & Chen 2004 for en diskussion), sa borde restiden for andra resor &n
arbetsresan ha minskat nér arbetsresans restid 6kade. Eller blev rentav fler typer
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av resor tidsmassigt langre? Detta skulle i sa fall peka pa att dagens resenar har
en annan syn pa restid an vad man hade tidigare.

Resultaten visar att forvarvsarbetande kvinnor 6kade sin totala restid per dag
fran 65 minuter till 78 minuter under den studerade perioden, medan
forvarvsarbetande man 6kade den fran 76 minuter till 81minuter (se tabell 5.11).
Kvinnorna tkade den totala restiden per dag med 13 minuter, medan méannen
okade den med 5 minuter. Detta pekar pa en konvergens avseende restid per dag
for alla resor, och pa att tesen om den konstanta restiden inte stammer. Eftersom
arbetsresans restid bara 6kade med 4 minuter for kvinnor och med 3 minuter for
man, betyder resultatet att kvinnor i betydande grad Okade restiden for fler
arenden an arbetsresan. Man okade ocksa restiden for fler arenden an arbets-
resan, men inte i lika pafallande omfattning som kvinnor. Kvinnors ckade
restider skulle kunna forklaras av att de 0kade antalet resor totalt.

Ser man till samma utveckling for hela befolkningen 6kade kvinnor sin totala
restid per dag fran 60 minuter till 71 minuter under den studerade perioden,
medan méan okade den fran 71 minuter till 74 minuter. Dvs. att kvinnor 6kade
den totala restiden per dag med néstan 10 minuter under perioden 1994/95-
2005/06, medan man 6kade den med néstan 3 minuter. Denna férandring pekar
pa en konvergens dver tid.

Tabell 5.11 Forvarvsarbetande och hela svenska befolkningens totala restid for alla &renden, samt absolut
forandring 1994/95-2005/06, beraknat per person och dygn

Grupp 1994/95 20Q5/06 Ft‘)r_éndring over tid
Kvinna  Man Kvinna  Man Kvinna Man

Forvarvsarbetande befolkningen 65min 76 min 78 min 81 min 13 min 5 min

Hela svenska befolkningen 60min  71min  71min 74 min 10 min 3 min

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden, beraknat utifran delresa

Vidare kan man fraga sig om man genomgaende fardas langre an kvinnor for
alla typer av arenden. Detta skulle betyda att skillnader i arbetsresans reslangd &r
relaterade till en ojamlik fardmedelstillgang, eller till ett allmant mer mobilt
beteende hos mén, i hogre omfattning an till aspekter som &r specifika for
arbetet (t.ex. arbetets lokalisering). Studiens resultat visar att mén for de flesta
arendena fardades langre an kvinnor, bade 1994/95 och 2005/06. Dock var
skillnaden sallan sa stor som nar det géllde just arbetsresan (se tabell 5.12). Det
var endast for arendet barntillsyn och skjutsa annan person (1994/95) som
genusindex var hogre &an for arbetsresor. Detta antyder att skillnaderna i
fardlangd mellan kvinnors och mans arbetsresor i delvis bor relateras till
aspekter som &r specifika for arbetet, och delvis till eller nagot annat.
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Tabell 5.12 Den forvarvsarbetande befolkningens fardlangd for olika &renden, samt genusindex och relativ
forandring 1994/95-2005/06

Arende 2005/06 Relativ forandring  Genusindex
Kvinna Man Kvinna  Man 1994/95  2005/06

Arbetsresa 11,7 km 16,7 km 21 % 15 % 50 % 42 %
Skola-bostad (mellan/inom) 31,3 km 22,1 km 37 % 66 % -42 % -29 %
Tjéansteresa (samt inom arb.) 37,4 km 49,1 km 7% 29 % 8% 31%
Service 8,8 km 8,7 km 36 % 43 % -6 % -2%
Halso- och sjukvard 12,5km 15,7 km -21 % 38 % -28 % 26 %
Barntillsyn (hdmta/lamna) 4,6 km 5,2 km 25 % -8 % 53 % 12 %
Halsa pa slakt och vanner 25,2 km 22,6 km 34 % 9% 10 % -10 %
Annan fritidssysselséttning 14,9 km 20,1 km -4 % 0% 30 % 35%
Skjutsa annan person 9,9 km 13,1 km 0% -13 % 54 % 33%
Inkdp av dagligvaror 5,0 km 5,2 km -21% -20 % 1% 3%
Ovriga inkop 10,8 km 13,4 km -4 % -3% 22% 24 %

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden, enhet delresa. Arendena
Yrkesmaéssig trafik och Ovrigt ingér inte i tabellen.

5.2.4 Fardmedelsanvéndning i samband med arbetsresan

Den stora skillnaden i arbetsresornas genomsnittliga hastigheter mellan kvinnor
och man antyder att fardmedelsanvandningen skiljer sig 4t mellan grupperna.
Att hastigheterna knappt fordndrades under den studerade perioden antyder
samtidigt att fardmedelsférdelningen mellan kénen 2005/06 inte skilde sig
mycket fran den 1994/95, eller att de forandringar som skedde tog ut varandra
avseende hastighet. Fardmedelsanvéndningen undersoks nedan, och ar viktig att
analysera da fardmedlet inte bara paverkar resans hastighet, utan adven dess
flexibilitet, bekvamlighet, trygghet och trafiksakerhet. Fragan ar om fardmedels-
anvandningen 6ver tid har forandrats pa nagot satt som antyder en mer jamstalld
resursfordelning, och om snabbare fardmedel, sasom tag och bil, anvands oftare
i och med pagaende regionforstoring.

Det finns tydliga skillnader i kvinnors och mans fardmedelsanvandning under de
tva studerade perioderna. Vad galler frekvens sa visar resultaten att kvinnor
2005/06 gick, cyklade, var bilpassagerare, och tog taget, tunnelbanan och bussen
till arbetet oftare 4n vad man gjorde. Man, a andra sidan, korde bil till arbetet
oftare &n kvinnor (se figur 5.4).

Bil (som forare) var dock det vanligaste fardmedlet for arbetsresan bland bade
kvinnor och man, saval 1994/95 som 2005/06 (se tabell 5.13). Kvinnors
anvandning av bil (som forare) okade Over tid i relation till andra fardmedel,
medan méns bilanvandning foérblev oférandrad: 1994/95 korde 44 procent av
kvinnorna bil till jobbet, vilket 6kade till 47 procent 2005/06, medan 64 % av
mannen karde bil till jobbet 1994/95 och 2005/06. Resultaten pekar darfor pa en
svag konvergens.
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For kollektivtrafiken, den grupp fardmedel som kan ersétta bilen vid langa resor
(dvs. vid regionforstoring), skedde inga storre forandringar sett till fardmedlets
andel av alla resor: kvinnor akte 2005/06 kollektivt (tag, tunnelbana, sparvagn
eller buss) vid 16 procent av arbetsresorna, och méan vid 10 procent av arbets-
resorna. 1994/95 var andelarna 16 respektive 9 procent.

En genomgang av de enskilda fardmedlen visar dock ett ndgot annorlunda
maonster. Dels okade taganvandningen i stor omfattning, med 54 procent for
kvinnor och 25 procent for man. Detta betyder att en divergens skedde, eftersom
grupperna éakte tag lika ofta tidigare. Som andel av alla resor var denna 6kning
dock marginell, eftersom tdganvandningen fran bérjan endast utgjorde 2 procent
av alla arbetsresor. Aven antalet resor med tunnelbana och sparvagn 6kade, med
15 procent for kvinnor och 17 procent for mén. Antalet resor med buss minskade
dock med 20 procent for kvinnor, samtidigt som den 6kade med 14 procent for
man.
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Figur 5.4 Anvandningsfrekvens av olika fardmedel vid arbetsresor (andel av alla fardmedel i procent), 2005/06
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden. Flyg och Annat fardséatt ingdr inte i tabellen pga. dess
begrénsade anvéandning.
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Tabell 5.13 Anvandningsfrekvens av olika fardmedel vid arbetsresor (andel av alla firdmedel i procent), samt
relativ forandring 1994/95-2005/06

Fardmedel 1994/95 2005/06 Relativ forandring
Kvinna  Man Kvinna  Man Kvinna  Man

Till fots 12 % 7% 16 % 9% 36 % 38 %
Cykel 17 % 14 % 13 % 11% -23 % 21%
Bilforare 44 % 64 % 47 % 64 % 7% 1%
Bilpassagerare 10 % 5% 7% 4% -25 % -16 %
Tag 2% 2% 4% 3% 54 % 25%
Tunnelbana/sparvagn 4% 3% 5% 3% 15 % 17%
Buss 10 % 4% 8% 5% -20 % 14 %

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden. Flyg och Annat fardsatt ingar inte i
tabellen pga. dess begrénsade anvéndning.

Om man istallet for att analysera frekvens undersoker fardlangd, sa syns andra
monster (se figur 5.5). Resultaten visar att man gjorde langre, eller lika langa,
resor till arbetet med nastan samtliga fardmedel (undantaget &ar tag 2005/06), se
tabell 5.14. Dock 6kade kvinnor som bilférare dver tid fardl&ngden for arbets-
resan mer an vad man gjorde, vilket pekar pa en konvergens. En jamforelse
mellan anvandningsfrekvens och féardlangd for bil (som forare) visar att
fardlangdsokningen (17 procent for kvinnor och 8 procent for mén) bidrar
betydligt mer &n frekvensoékningen (7 procent for kvinnor, medan mén minskade
den med 1 procent) till kvinnors och mans langre arbetsresor totalt, och déarmed
till utvidgade arbetsmarknader och regionforstoring.

Aven taganvindningen bidrog till att starka regionforstoringsprocessen, fastan
pa en lag niva. Till kvinnors rumsligt langre arbetsresor bidrog en 6kning i
anvandning (6ver 50 procent), liksom 6kade langder per resa. Méan & andra sidan
forlangde sina arbetsresor totalt med hjélp av en 6kad tdganvandning (dock inte
lika stor som kvinnors). Dock minskade mans fardlangder per resa med tag,
vilket var ovantat och istallet paverkade i motsatt riktning.
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Figur 5.5 Olika fardmedels fardlangder for arbetsresan (km), 2005/06
Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden. Flyg och Annat fardsétt ingdr inte i tabellen pga. dess
begrénsade anvéndning.

Tabell 5.14 Arbetsresans fardlangd med olika fardmedel, samt absolut och relativ férandring 1994/95-2005/06

Fardmedel 2005/06 Absolut foréndring Relativ férdndring
Kvinna Man Genusindex  Kvinna  Man Kvinna  Man

Till forts 1,3 km 1,3 km -4 % 0,2 km 0,2 km 16 % 17 %
Cykel 2,6 km 3,3km 25 % 0,4 km 0,6 km 17 % 21 %
Bilforare 13,7 km 18,1 km 32% 2,0 km 1,3km 17 % 8 %
Bilpassagerare 12,9 km 23,5 km 83 % 1,8 km 6,4 km 17% 37%
Tag 46,4 km 44,5 km -4 % 5,1 km -7,6 km 12 % -15%
Tunnelbana/sparvagn 10,4 km 11,2 km 7% 0,9 km 0,6 km 9% 6 %
Buss 16,3 km 20,8 km 28 % 1,7 km 3,2 km 11 % 18 %

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden. Flyg och Annat fardsatt ingar inte i
tabellen pga. dess begransade anvandning.

5.3 Faktorer som samverkar med arbetsresans langd

5.3.1 Introduktion

Studiens andra fragestallning fokuserar pa hur olika faktorer skapar specifika
forutsattningar for kvinnors och mans forflyttningar. For att besvara frage-
stéllningen analyserades arbetsresans genomsnittliga fardlangd (och i vissa fall
aven restid) med hénsyn till olika bakgrundsvariabler. Faktorer som antogs
paverka skillnader i kvinnors och méns rérlighet var® inkomst, utbildningsniva,

* Fler variabler prévades dock, och samtliga var relaterade till variationer i fardlangd mellan konen i ndgot
avseende. Alla monster var dock inte lika tydliga och lattolkade, eller intressanta i relation till det teoretiska
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sysselsattningens omfattning, civilstdnd, narvaro av barn i hushallet, anvant
fardmedel, tillgang till bil och korkort, bostadstyp, liksom boende- eller arbets-
region. Utdver detta genomférdes en multipel regressionsanalys med samma
variabler.

5.3.2 Inkomst

Bade det teoretiska ramverket och tidigare forskningsresultat lyfter fram
inkomst som en orsak till (och konsekvens av) skillnader i arbetsresans férd-
langd mellan kvinnor och mdn. Studiens resultat visar darfor inte ovéantat att
pendlingsavstandet 6kar med 6kad individinkomst, dock med undantag for méan
i den lagsta inkomstgruppen (0-<100 000 kr/ar, vilka sannolikt ar deltids-
arbetande eftersom de har en manadsinkomst pa drygt 8 300 kr). Vidare framgar
att mans pendlingsavstand dkar mer med hogre inkomster &n vad kvinnors gor.
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0-<100000kr 100000-<200 200000-<250 250000-<300 300000kreller
000 kr 000 kr 000 kr mer

Figur 5.6 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd (km) efter individinkomst 2005/06
Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade vdrden

Hypotesen att inkomst &r en viktig orsak till kvinnors kortare arbetsresor kan
provas mot tre forutsattningar (jmf Hanson & Johnston 1985). Den forsta
forutsattningen ar att kvinnor ar éverrepresenterade bland laginkomsttagare. Den
andra ar att kvinnor med laga inkomster arbetar narmare hemmet an kvinnor
med héga inkomster. Den tredje foérutsattningen ar att kvinnor och mén inom

ramverket och tidigare forskningsresultat. Variabler som inte visade lika intressanta eller tydliga ménster var
hushéllets inkomst, vardaglig anvandning av bil, vardaglig anvandning av kollektivtrafik, arbetsplatsens
lokalisering (H-regioner), bostadens och arbetsplatsens lokalisering (Sveriges Kommuner och Landstings
kommungruppsindelning), alder, branschtillhérighet, och socioekonomisk grupp. Dessa resultat diskuteras inte
vidare i uppsatsen.
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samma inkomstgrupp pendlar ungefar lika langt. Resultaten visar att forsta
kravet uppfylls (se tabell 5.15), da kvinnor ar Gverrepresenterade bland de tre
lagsta inkomstgrupperna medan man &ar dverrepresenterade i de tva hogre. Det
andra kravet uppfylls ocksa, eftersom arbetsresans avstand 6kar med inkomsten
(se figur 5.6). Den tredje forutsattningen uppfylls dock inte, eftersom kvinnor
och méan inom samma inkomstgrupp i regel inte pendlar lika langt. Detta betyder
att inkomst spelaren viss roll for arbetsresans fardlangd, men att andra
genusspecifika orsaker ocksa ar viktiga.

Tabell 5.15 Antal individer i olika inkomstklasser for individinkomst, 2005/06

Inkomstklasser Antal individer, tusental

Kvinna Man
0- <100 000 kr 590 405
100 000 - < 200 000 kr 889 510
200 000 - < 250 000 kr 653 563
250 000 - < 300 000 kr 417 499
300 000 kr eller mer 475 1160
Vet ej/Vill ej svara/Uppgift saknas 568 427

Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade vdrden

Inkomsten, och dess samband till fardlangden, kan ocksa relateras till restiden:
pa vilka tidsmassiga villkor genomfor de olika inkomstgrupperna sina arbets-
resor? Har visar resultaten att restiderna okar nagot i de hogre inkomst-
grupperna, liksom i den l&gsta (se figur 5.7). Detta betyder att den lagsta
inkomstgruppen i genomsnitt haller lagre hastigheter, vilket troligen &r relaterat
till att denna grupp ofta har samre tillgang till bil. Vidare kan man se att kvinnor
har nagot langre restider i de hogre inkomstgrupperna, och nagot mindre i den
lagsta.
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Figur 5.7 Arbetsresans genomsnittliga restid (minuter) efter individinkomst 2005/06
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

5.3.3 Utbildningsniva

Aven utbildningsniva har ett samband med arbetsresans langd. Resultaten visar
att med hogre utbildningsniva minskar skillnaden mellan kvinnors och mans
pendlingsavstand (se figur 5.8). Medan utbildningsnivans paverkan pa mannens
fardlangd &r otydlig, verkar den hos kvinnor ha ett positivt samband med
fardlangden. Detta skulle kunna betyda att utbildning har ett samband med
kvinnors pendlingsavstand, men inte med mans.

Ett intressant resultat &r att skillnaden i fardlangd &r valdigt stor i klassen med
kortast utbildning. Den stora skillnaden kan orsakas av de typer av jobb som
lagutbildade kvinnor och man har (vard/omsorg respektive industri), och var
dessa ar lokaliserade i staden. Resultaten kan dock dven spegla att lagutbildade
ar overrepresenterade i rurala omraden (jmf resultat i avsnitt 5.3.8), eller
relateras till klasskillnader och de konsroller som rader i olika samhéllsklasser.

Teoretiskt skulle sambandet mellan utbildningsniva och fardlangd hos kvinnor,
och bristen pa samband hos man, kunna forklaras med att utbildnings-
investeringen utgor en storre investering eller ett mer medvetet val for kvinnor
an for man, varfor kvinnor efter utbildningen ocksa ar beredda att pendla langre
till ett kvalificerat arbete. En annan orsak skulle kunna vara de branscher som
grupperna arbetar inom nar de &r Iag- respektive hogutbildade, och hur dessa ar
lokaliserade i staden och regionen.
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Figur 5.8 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd (km) efter utbildningsniva 2005/06
Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade vdrden

Om utbildningsnivan relateras till arbetsresans restid visar resultaten att bade
kvinnors och méns restider 6kar med 6kad utbildning (med undantag for man i
klassen med kortast utbildning), se figur 5.9. Detta betyder att ndr kvinnor och
man har gjort en tidsmassig investering i utbildning, sa gor de det ocksa termer
av restid senare i livet. Att utbildningsmassig specialisering leder till en mer
specialiserad arbetsmarknad (for bade kvinnor och méan) syns darfor tydligare
sett till restid, &n sett till fardlangd.
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Figur 5.9 Arbetsresans genomsnittliga restid (minuter) efter utbildningsniva 2005/06
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

5.3.4 Sysselsattningens omfattning

Det ar rimligt att tro att sysselsattningens omfattning kan paverka arbetsresans
langd, eftersom personer som arbetar heltid har rad att pendla langre, samt att
det 16nar sig mer tidsméssigt om man arbetar langre dagar. | detta avseende visar
resultaten att det finns storre skillnader mellan man som arbetar heltid/deltid &n
mellan kvinnor som arbetar heltid/deltid (se figur 5.10). Nar kvinnor och mén
arbetar deltid pendlar de nastan lika langt. Detta betyder att sysselsattningens
omfattning kan ha storre betydelse for mans pendlingsavstand an den har for
kvinnors. Har bor man dock fraga sig i vilken omfattning (timmar per vecka) de
béda grupperna arbetar deltid, liksom man bor beakta att kvinnor deltidsarbetar
avsevért oftare &n man (se avsnitt 3.2.1).
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Figur 5.10 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd (km) efter sysselséttningens omfattning 2005/06
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

Resultaten visar vidare att kvinnor och man som arbetar deltid inte pendlar
sérskilt mycket kortare tid &n de som arbetar heltid (se figur 5.11). Kombinerar
man uppgifter om restid och fardlangd visar det sig att heltidsarbetande mén
haller sarskilt hoga hastigheter. Hastighetsskillnaden ar storre mellan heltids-
och deltidsarbetande méan, dan mellan heltids- och deltidsarbetande kvinnor.
Resultaten innebar att bade deltidsarbetande kvinnor och mén ar villiga att gora
en tidsmassig investering i arbetsresan, trots att arbetsdagarna teoretiskt kan vara
kortare.
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Figur 5.11 Arbetsresans genomsnittliga restid (minuter) efter sysselsattningens omfattning 2005/06
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden
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5.3.5 Livskategori och hushallstyp

Utifran teoriavsnitt och tidigare forskningsresultat finns en forvéantning att
konsroller ska speglas i arbetsresans fardlangd beroende pa om individen &r
samboende eller ensamstdende, och om barn finns i hushallet. Denna
forvantning uppfylls delvis av studiens resultat.

Skillnaderna i reslangd mellan kvinnor och man skiljer sig inte mycket mellan
ensamstaende och samboende (se tabell 5.16). Samtidigt har bade kvinnor och
man langre pendlingsavstand nar de ar samboende an nar de lever ensamma.
Detta kan antingen bero pa att par ofta bor langre ifran arbetstata omraden (t.ex.
centrum), eller att det vid samboende ar svarare att bo nara badas arbetsplatser.

Tabell 5.16 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd och genusindex, efter livskategori och hushallstyp 2005/06

Man Kvinna Genusindex
Ensamstéende 16,4km 11,9 km 37%
Samboende 20,3km  14,5km 40 %

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

Vid en mer detaljerad jamforelse av olika typer av hushall framgar att skillnaden
i pendlingsavstand mellan konen &r storre nar smabarn finns i ett sambohushall,
jamfort med yngre sambohushall utan barn (pendlarna forvantas vara ungefar
lika gamla i dessa grupper), se tabell 5.17. Denna skillnad kan delvis orsakas av
en andring i bostadens lokalisering nar man far barn. Dock skiljer sig inte
restiden i ndmndvard omfattning mellan grupperna (se figur 5.13).

De minsta skillnaderna i pendlingsavstand mellan konen finns hos yngre
barnlosa, vare sig de dr samboende eller ensamstaende (se tabell 5.17 och figur
5.12). Bland samboende yngre barnlésa pendlar kvinnor till och med néagot
langre &n man. Vid samboende &r pendlingsavstandet langre for yngre barnlosa,
jamfort med nar gruppen &r ensamstaende. Den langre arbetsresan vid
samboende genomfors dock inte pa bekostnad av langre restider (se figur 5.13),
vilket antyder att dessa hushall forfogar Gver snabbare fardmedel.

Bland aldre barnlésa &r skillnaderna i arbetsresans fardlangd mellan konen a
andra sidan stora. Detta kan spegla andra preferenser kring bostadens
lokalisering, en annan typ av arbetsplatser med ett annat lokaliseringsmonster,
och/eller mer utpraglade konsroller hos de aldre generationerna. Skillnaderna
mellan kvinnor och mén &r dessutom storre vid samboende hos denna grupp.
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Figur 5.12 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd (km) efter livskategori och hushéllstyp 2005/06
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

Tabell 5.17 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd och genusindex, efter livskategori och hushallstyp 2005/06

Livskategori och hushallstyp Kvinna Man Genusindex

Ensamstaende yngre barnlés, 25-44 ar 13,3km 14,1 km 6 %
Samboende yngre barnlds, 25-44 &r 17,7km 16,4 km -8 %
Ensamstaende aldre barnlds, 45-64 ar 11,8 km 16,8 km 42 %
Samboende aldre barnlos, 45-64 ar 13,2km 20,8 km 58 %
Ensamstaende med barn, 0-6 ar 11,1km 14,4 km 30 %
Samboende med barn, 0-6 ar 154km 21,6 km 40 %
Ensamstdende med barn, 7-18 ar 11,7km 18,4 km 58 %
Samboende med barn, 7-18 &r 143km 21,2 km 48 %

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

Nar livskategori och hushallstyp relateras till restider framgar att restiderna ar
kortast hos ensamstaende smabarnsforaldrar (se figur 5.12). Nagot ovéntat &r
dock att ensamstdende smabarnmammor pendlar langre tid &n ensamstdende
smabarnpappor®. Anmarkningsvart 4r dven att samboende smabarnsforaldrar
pendlar lika lang tid, knappt 30 minuter, fastan hushalls- och familjeansvaret
ofta ligger hos kvinnan och att hon pendlar avsevért mycket kortare strackor an
méan (mén pendlar 40 procent langre, se tabell 5.17). Tidsrestriktioner for
kvinnor i den har gruppen verkar darfor inte paverka restiden for arbetsresan pa
ett avgorande satt, da de pendlar lika lange nar de inte har barn. Majligtvis
skulle den langa restiden delvis kunna forklaras av att kvinnor hamtar och
lamnar barn pa dagis i hogre omfattning an man. | RES-databasen skulle
delresor for att hamta/lamna barn pa dagis inga i huvudresan arbetsresa, och

* Dock &r urvalsgrupperna ensamstéende kvinnor och mén med smébarn sma (53 respektive 38 respondenter),
varfor vérdena &r osékra.
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kunna forlanga restiden om dagiset inte ligger langs den raka vagen mellan hem
och arbete.
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Figur 5.13 Arbetsresans genomsnittliga restid (minuter) efter livskategori och hushallstyp 2005/06
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

5.3.6 Tillgang till bil i olika hushallstyper

Vilket fardmedel som anvénds for arbetsresan péaverkar hur langt individen
hinner fardas under en bestdmd tidsrymd. Eftersom bilen &r det fardmedel som
anvands oftast av bade kvinnor och man, ar detta viktigast att undersoka.
Bilanvandning kan utifran RES-databasen undersokas genom att studera hur
bilen anvands nér individen tar sig till arbetet, hur ofta bilen anvénds i den
vardagliga rorligheten, gallande korkortsinnehav och tillgang till bil, liksom hur
manga bilar som finns i hushallet. I detta avsnitt sétts fokus pa hur manga bilar
som finns i individens hushall, da denna analys visar monstren tydligast.

Hur manga som har tillgang till bil och korkort (av den forvarvsarbetande
befolkningen) framgar i tabell 5.18: 8 av 10 kvinnor och knappt 9 av 10 man.
Resultaten bor dock till stor del tolkas som vad de speglar. Man bor alltsa fraga
sig vilka grupper som inte har bil eller har flera bilar: var bor de, finns barn i
hushallet, hur mycket tjanar de och vad har de for varderingar? Samboende med
tva bilar forvantas t.ex. i hogre omfattning bo i stadens eller regionens perifera
omraden, kanske ha barn och inkomster dver genomsnittet. Samboende utan bil
forvantas istéllet i stor utstrackning bo i omraden med goda kollektivtrafik-
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forbindelser, vara unga eller aldre, och ha barn i l&gre utstrackning ar
samboende med tva bilar. Dessa grupper har darfor ocksa olika livsstilar.

Tabell 5.18 Tillgang till bil i hushallet och individens kérkortsinnehav bland forvarvsarbetande, 2005/06
Biltillgdng och korkortsinnehav  Kvinna  Man

Ej korkort, ej bil 5% 4%
Ej korkort, bil 7% 2%
Korkort, ej bil 8 % 7%
Kérkort, bil 80% 87%

Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade vdrden

Resultaten visar att skillnaden i arbetsresans férdlangd &r minst mellan kvinnor
och méan nar det inte finns nagon bil i hushallet, vare sig man ar ensamstaende
eller samboende (se tabell 5.19 och figur 5.14). Detta skulle kunna spegla
bostadens lokalisering (centralt i staden/regionen), samt livsstil.

I hushall med tillgang till en eller fler bilar ar skillnaderna mellan konen tydliga.
Storst ar skillnaderna nar samboende har tva bilar i hushallet (dar man gér 55
procent langre arbetsresor an kvinnor). Den storre skillnaden orsakas till stor del
av mans kraftiga avstandsokning i hushall med tva bilar jamfort med i hushall
med en bil. Detta ar ovantat eftersom bade kvinnan och mannen i dessa hushall
helt disponerar éver en egen bil, varfor skillnaden mellan kénen borde vara
mindre &n i enbilshushall (dar det ofta &r mannen som anvéander bilen). Att sa
inte ar fallet kan bero pa var hushall med tva bilar ar lokaliserade (troligtvis
perifert i staden/regionen), i relation till de arbetsmarknader som grupperna har.

Av figur 5.14 framgar ocksa att det mest ar mans fardlangder som 6kar nar de
har tillgang till bil (dock 6kar dven samboende kvinnors fardlangder i hushall
med tva bilar). Detta antyder att tillgang till bil &r viktigare for man an for
kvinnor.
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Figur 5.14 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd (km) efter hushéllets bilar i trafik och hushallstyp, 2005/06
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

Tabell 5.19 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd och genusindex, efter hushéllets bilar i trafik och hushallstyp,
2005/06

Antal bilar i trafik i olika

hushallstyper Kvinna Man Genusindex
0 bilar, ensamstaende 10,5km 10,9 km 4%
0 bilar, samboende 12,6 km 11,9 km 5%
1 bil, ensamstdende 12,6 km 18,4 km 45 %
1 bil, samboende 12,1 km 16,2 km 34 %
2 bilar, ensamstaende 12,3km 17,8 km 45 %
2 bilar, samboende 16,5km 25,4 km 55 %

Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

5.3.7 Typ av bostad

Vilken typ av bostad man lever i &r néra relaterat till hur centralt i staden man
bor. Bostadstyp ar dven relaterat till alder, inkomst, och tillgang till bil.
Resultaten visar att individer som bor i en- eller tvafamiljshus gor langre
arbetsresor &n de som bor i flerfamiljshus (se figur 5.15). Skillnaden mellan
kvinnor och méan &r ocksa storre nar de bor i en- och tvafamiljshus an nér de bor
i flerfamiljshus. Detta kan orsakas av att en- och tvafamiljshus i stor omfattning
ligger i stadens mer perifera delar, och langre fran arbetsplatser i stadens
centrala delar. Bostadstyp verkar dven paverka mans pendlingsavstand mer &n
kvinnors.
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Figur 5.15 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd (km) efter bostadstyp, 2005/06
Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade vdrden

5.3.8 Boenderegion

Bade boende- och arbetsresregion provades som variabler som kunde ha ett
samband med arbetsresans fardlangd, och dar det kunde finnas skillnader mellan
kvinnor och mén. Till detta anvandes indelningen H-region, vilket &r en
forkortning for Homogen region. Indelning i H-regioner tar hansyn till
befolkningens geografiska fordelning, vilket dr en viktig aspekt nar resor och
arbetsresor studeras. H-regioner sammanfaller med A-regioner i storstads-
omradena Stockholm, Goteborg och Malmé (se bilaga 3). A-regioner
avgransades pa 1960-talet. Indelningen har inte forandrats sedan dess, varfor det
idag fortfarande finns totalt 70 stycken A-regioner. A-regionerna definieras
nagot mer ingaende &n H-regioner, och omfattar tatorter med dess omland,
liksom klassificeras efter befolkning och serviceutbud (A-regioner ar darfor inte
samma sak som lokala arbetsmarknader, forkortat LA)(SCB, Internetkalla 2007-
12-05).

Resultaten visar att det finns skillnader i arbetsresans fardlangd mellan olika
typer av regioner, och att skillnaden mellan kvinnor och mén varierar i de olika
regionerna. Eftersom resultaten visade mindre tydliga monster ndr arbetets
lokalisering analyserades, tas dessa resultat inte med i uppsatsen.

I en analys av olika H-regioner avseende boende visar resultaten att det finns
relativt likartade skillnader mellan kvinnor och mén i alla regioner férutom i A-
region Malmo (se figur 5.16 och tabell 5.20). A-region Malmo framstar som den
mest jamstallda regionen avseende fardlangd pa arbetsresor. Detta beror bade pa
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att kvinnor reser langre an genomsnittet och pa att man reser kortare an
genomsnittet. Vidare hittas de storsta skillnaderna mellan kvinnors och mans
pendlingsavstand i Goteborgsregionen, dar man pendlar avsevart langre an
kvinnor. Skillnaderna ar dock &ven stora i tatbygden och mellanbygden. Gérs en
jamforelse inom grupperna kvinnor och mén, ar det A-region Malmds kvinnor
och A-region Goéteborgs man som pendlar langst.

Dessa resultat antyder att kvinnors och méns rdackvidd skiftar mellan olika
regioner, t.ex. beroende pa hur val olika transportsystem &r utbyggda i
regionerna. Men skillnader mellan regionerna forklaras férmodligen ocksa
delvis av arbetsplatsernas lokaliseringsmoénster i relation till bostddernas
lokalisering. Skillnaden mellan A-region Goéteborg och A-region Malmé ar
intressant eftersom bada har centralorter som raknas till storstader (dar en stor
del av regionens invanare ocksa arbetar), varfor skillnaden var ovéntad. En
skillnad mellan regionerna ar dock kollektivtrafikens utbyggnad, som beddéms
vara battre i Malmoregionen (jmf Vastsvenska Industri- och Handelskammaren
2009). En annan skillnad ar regionernas storlek och avstandet mellan den
centrala orten och Ovriga orter (dar Goteborgsregionen ar avsevért storre, se
karta 1 i avsnitt 5.4.1). Aven regionens naringsstruktur, grad av kénssegregering
pa arbetsmarknaden, lonenivaer och I6nespridning, liksom arbetsuppgifternas
specialiseringsgrad bor vara viktiga i sammanhanget.

Orsaker till skillnaden mellan regionerna kan darfor vara flera och &r viktiga att
undersdka i syfte att forstd vad som gor en region “jamstdlld”, och annan
“ojamstilld” i reslingdshanseende. Detta dr en viktig fraga att besvara nar
jamstalldhet efterstravas i rorlighet och pa arbetsmarknaden, samtidigt som man
inte vet hur man ska uppna den. | syfte att fa en battre bild av vad som gor A-
region Malmo mer ”jamstdlld”, och A-region Go&teborg mer “ojamstilld”,
studeras de tva regionerna vidare nedan som svar pa studiens tredje frage-
stallning. En analys 6ver tid gors da, varfor det ar viktigt att anvanda en typ av
region vars granser ar oférandrade Over tid. A-regioner &r i detta avseende ett
bra val (vilket t.ex. lokala arbetsmarknader (LA) inte hade varit pga. att de &r
byggs upp efter aktuell pendlingsstatistik, jamfor bilaga 2a och 2b).
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Figur 5.16 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd (km) efter bostadens lokalisering (H-region), 2005/06.
H-region definieras i bilaga 3.
Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden

Tabell 5.20 Statistik om arbetsresans genomsnittliga fardlangd, H-region 2005/06.
H-region definieras i bilaga 3.

H-region Kvinna Man Genusindex

H-region Stockholm 139km  17,7km 27 %
H-region Goéteborg 13, 4km 22,2 km 66 %
H-region Malmo 16,5km  16,5km 0%
H-region Storre stader 140km 189 km 35%
H-region Mellanbygd 12,7km 20,6 km 62 %
H-region Tatbygd 12,4km 20,2 km 63 %
H-region Gleshygd 14,4km 20,5 km 42 %

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06

5.3.9 De olika variablernas forklaringsgrad

Samtliga hittills prévade variabler visar intressanta samband med arbetsresans
fardlangd. Samtidigt &r det inte sakerstallt att varje variabel faktiskt paverkar
resans langd. For att kunna faststélla att varje variabel har ett samband med
arbetsresans langd, samtidigt som andra variabler halls konstanta, gjordes en
multipel linjér regressionsanalys. Forklaringsvérdet for de prévade modellerna
4r bara pé ett par procent (R?-vardet), men modellerna visar andra intressanta

resultat.

Variablerna som anvands i analysen beskrivs i tabell 5.21 (se dven avsnitt 4.3.4).
Dessa ar relaterade till individens arbetsliv, familjeférhallanden, resurser, samt
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omgivning, och utgor faktorer som aterfinns i aktivitetsansatsen. En inbordes
korrelation finns mellan variablerna (se tabell 5.22 och 5.23). Korrelationen
ligger for det mesta pa en lag niva, dock finns for bade kvinnor och man ett
starkt samband mellan inkomst och uthildningsniva, mellan hushallstyp och
antal bilar i hushallet, samt mellan bostadstyp och hushallstyp, liksom
bostadstyp och antal bilar i hushallet. For kvinnor korrelerar dven inkomst och
sysselséttningens omfattning starkt, dock inte fér mén. FOr mén korrelerar
hushallstyp och antal barn i hushallet starkt, dock inte for kvinnor. De variabler
som korrelerar starkt med varandra analyseras inte i samma modell.

Tabell 5.21 Variabler i regressionsanalys

Variabel Klasser i korrelations- och regressionsanalys
Inkomst (tusental kr) Ingen klassindelning

Utbildningsniva (skattning av 8  —Forgymnasial utbildning, kortare an 9 ar
utbildningens langd) 9  — Forgymnasial utbildning, 9 (10) ar

10 - Gymnasial utbildning, kortare &n tva ar
11 — Gymnasial utbildning, tva ar
12— Gymnasial utbildning, tre ar
13 - Eftergymnasial utbildning, kortare &n tva ar
14— Eftergymnasial utbildning, tva ar
15 - Eftergymnasial utbildning, tre ar
16 - Eftergymnasial utbildning, fyra ar
17 - Eftergymnasial utbildning, minst fem ar
19 - Licentiatutbildning
21 - Ovriglospec. forskarutbildning
21 - Doktorsutbildning
Sysselséttningens omfattning 0 — Heltid
1 — Deltid
Barn i hushallet (alder 0-18) 0 —Ja, barn
1 — Nej, inga barn
Hushéallstyp 0 — Ensamstaende
1 — Samboende
Antal bilar i hushéllet (i trafik)  Ingen klassindelning

Bostadstyp 0 — En/tvafamiljshus (villa, radhus, kedjehus)
1 — Flerfamiljshus

H-region (boende, 2,09 - H-region Glesbygd (H6)

befolkning/km?) 10,95 — H-region Tétbygd (H5)

19,30 - H-region Mellanbygd (H4)
48,58 — H-region Storre stader (H3)
218,24 — H-region Goteborg (H8)
334,59 — H-region Malmé (H9)
378,25 — H-region Stockholm (H1)
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Tabell 5.22 Korrelation mellan variabler i regressionsanalys, kvinnor 2005/06

Variabel !ndivid- U_tbeild.- Syssels. Barnai Hous- Antal Bostads- H- _
inkomst  niva omfattn. hushall  hallstyp  bilar typ region

Inkomst 1

Utbildningsniva 0,433 1

Syssels. omfattning -0,388 -0,141 1

Barn i hushallet 0,030 -0,017 -0,137 1

Hushallstyp 0,012 0,012 0,105 -0,205 1

Antal bilar i hush. 0,024 -0,027 0,080 -0,176 0,452 1

Bostadstyp -0,022 0,087 -0,099 0,227 -0,403 -0,474 1

H-region (boende) 0,201 0,124 -0,086 0,026 -0,107 -0,224 0,255 1

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06. Korrelation signifikant pa 0,01-niva for alla variabler. Fetstil antyder
stark korrelation.

Tabell 5.23 Korrelation mellan variabler i regressionsanalys, méan 2005/06

Variabel _Individ- U_tbnild.- Syssels. Barnﬂi Hous- A_ntal Bostads- H- _
inkomst  niva omfattn.  hushall hallstyp  hilar typ region

Inkomst 1

Utbildningsniva 0,384 1

Syssels. omfattning -0,172 -0,079 1

Barn i hushallet -0,092 -0,060 0,059 1

Hushallstyp 0,111 0,026 -0,009 -0,351 1

Antal bilar i hush. 0,072 -0,088 -0,055 -0,206 0,328 1

Bostadstyp -0,128 0,041 0,063 0,259 -0,356 -0,432 1

H-region (boende) 0,157 0,149 0,031 -0,001 -0,070 -0,191 0,263 1

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06. Korrelation signifikant pa 0,01-niva for alla variabler. Fetstil antyder
stark korrelation.

Regressionsanalysens resultat visas i tva olika modeller, och alla variabler har
hdg signifikans. Analyserna visar att kvinnor gor langre resor till arbetet nér de
har hogre inkomst, nar det inte finns barn i hushallet, ju fler bilar de har tillgang
till, nér de bor i tatare befolkade regioner, nér de har en langre utbildning, nér de
arbetar heltid, samt nar de bor i en/tvafamiljshus.

Tabell 5.24 Modell 1, kvinnor 2005/06, oberoende variabel arbetsresans langd

Oberoende variabel B Sign.

Inkomst (tusental kr) 0,024 0,000
Barn i hushallet 0,305 0,000
Antal bilar i hushéllet 4,120 0,000
H-region (boende) 0,002 0,000

Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06. Konstant = 1,932, R? = 0,033.

Tabell 5.25 Modell 2, kvinnor 2005/06, oberoende variabel arbetsresans langd

Oberoende variabel B Sign.

Utbildningsniva 0,982 0,000
Barn i hushallet 0,415 0,000
Syssels. omfattning -1,770 0,000
Bostadstyp -5,213 0,000
H-region (boende) 0,005 0,000

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06. Konstant = 3,167, R* =0,021.
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Vidare visar regressionsanalysen att man gor langre resor till arbetet nar de har
hogre inkomst, nar det finns barn i hushallet, ju fler bilar de har tillgang till,
mdojligtvis nar de bor i glesare befolkade regioner (modellerna visar hér
motstridiga resultat), nar de har en kortare utbildning, nar de bor i en/tva-
familjshus, samt ndr de arbetar heltid.

Resultaten betyder att varje enskild variabel som prévas i analysen paverkar
arbetsresans langd, oberoende av 6vriga variabler i modellen. Intressant ar att
tva variabler paverkar arbetsresans langd pa olika satt for kvinnor respektive
man. Dels bidrar narvaro av barn i hushallet till att forkorta kvinnors arbetsresor,
medan samma aspekt istéllet bidrar till att forlanga méans arbetsresor (vilket gar i
linje med resultat tidigare i kapitlet, se figur 5.12). Dels bidrar utbildningens
langd till att forkorta méans arbetsresor ndgot, medan det istéllet bidrar till att
forlanga kvinnors (vilket ocksa gar i linje med resultat tidigare i kapitlet, se figur
5.8). En tredje aspekt som ocksa tycks paverka kvinnor och man pa olika satt ar
regionens befolkningstathet, som forlanger kvinnors arbetsresor medan det
mojligtvis bidrar till att forkorta méns.

Resultaten visar &ven att kvinnors inkomster 6kar mer &n mans med o6kad férd-
langd, vilket till synes skiljer sig fran resultat tidigare i kapitlet (se figur 5.6).
Detta antas ske eftersom kvinnor har fler korta resor medan man har fler langa,
och att 6kningen i inkomst avtar med okad fardlangd. Vidare paverkar syssel-
sattningens omfattning man mer an kvinnor, vilket gar i linje med resultat
tidigare i kapitlet (se figur 5.10). Antal bilar i hushallet paverkar man nagot mer
an kvinnor, vilket r i linje med resultat avseende tillgang till bil (se figur 5.14).
Slutligen paverkar bostadstyp man mer &n kvinnor, vilket ocksa ar i linje med
resultat tidigare i kapitlet (se figur 5.15).

Tabell 5.26 Modell 1, mdn 2005/06, oberoende variabel arbetsresans fardlangd

Oberoende variabel B Sign.

Inkomst (tusental kr) 0,019 0,000
Barn i hushallet -0,828 0,000
Antal bilar i hushallet 4,902 0,000
H-region (boende) -0,004 0,000

Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06. Konstant = 7,773, R? = 0,014.

Tabell 5.27 Modell 2, man 2005/06, oberoende variabel arbetsresans fardlangd

Oberoende variabel B Sign.

Utbildningsniva -0,067 0,000
Barn i hushallet -0,698 0,000
Syssels. omfattning -5,033 0,000
Bostadstyp -8,956 0,000
H-region (boende) 0,003 0,000

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06. Konstant = 23,785, R? = 0,012.
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5.3.10 Koppling till teoretiskt ramverk

De resultat som tagits fram for att besvara fragestéallning tva kan anvandas for att
bekrafta studiens teoretiska ramverk. Detta gors genom att lata de undersokta
variablerna spegla olika delar av aktivitetsansatsen, samt att analysera hur
skillnaden i fardlangd mellan kénen varierar mellan olika variabler och dess
klasser. Diskussionen bygger pa antagandet att de prévade variablerna formar
arbetsresans fardlangd (och inte ar en konsekvens av den).

For att undersoka om en variabel har ett samband med arbetsresans fardlangd
(vilket bekréftar att den bor ingd i aktivitetsansatsen), kan man analysera om
fardlangden varierar mellan variabelns olika klasser. Om variabeln inte har
nagot samband med fardlangden kommer denna att vara lika Iang i olika klasser.
Om variabeln har ett samband med féardlangden (eller speglar en annan variabel
som har ett samband med fardlangden), sa kommer fardlangden att vara olika
lang i olika klasser. En variabel kan dock visa ett samband med fardlangden,
men i realiteten spegla nagot annat (en annan variabel). Med hjalp av det
teoretiska ramverket kan sambandets art diskuteras, men inte faststéllas.
Eftersom studiens empiriska undersokning visade att fardldngden skiftade
mellan alla eller flera av klasserna for samtliga provade variabler, dras slutsatsen
att alla provade variabler har ett samband med arbetsresans fardlédngd, eller
speglar en variabel som har ett samband.

Pa ett liknande satt kan man pasta de undersokta variablerna bidrar till att skapa
en genuspraglad rorlighet. Att variablerna i sig ar genuspréaglade &ar en utgangs-
punkt som har stdd i forskningsresultat som presenteras i kunskapsoversikten,
liksom diskussioner i teoriavsnittet. Om den undersokta variabeln inte bidrar till
att skapa en genuspraglad rorlighet sd kommer skillnaden i fardlangd mellan
kvinnor och mén att vara lika stor i olika klasser. Om variabeln istéllet bidrar till
en genuspraglad rorlighet (eller speglar en annan variabel som gor det) sa
kommer skillnaden i fardlangd mellan kvinnor och mén att vara olika lang i
olika klasser. Eftersom studiens empiriska undersokning visade att skillnaden i
fardlangd mellan kvinnor och mén skiftade mellan alla eller flera av klasserna
for samtliga prévade variabler, dras slutsatsen att alla variabler bidrar till en
genuspraglad rorlighet, eller speglar en annan variabel som gor det.
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5.4 Jamforelse av A-region Goteborg och A-region
Malmo

5.4.1 Introduktion till avsnittet och regionerna

Resultat fran analys av fragestallning tva visar att det finns stora skillnader i
relationen kvinnors/méans pendlingsavstand mellan A-region Goteborg och A-
region Malmd; medan kvinnor och mén i A-region Malmo gor lika langa arbets-
resor, &r skillnaden stor i A-region Géteborg dar mén gor 66 procent langre resor
an kvinnor. Studiens tredje fragestallning belyser hur kvinnors och méans arbets-
resor skiljer sig i A-region Malmd och Goéteborg i olika métdimensioner, liksom
forandras Over tid. Vidare studeras forandringar av fardmedelsanvandning,
naringsstruktur, samt lokalisering av arbetsplatser i syfte att forstd om dessa
faktorer kan forklara skillnader mellan regionerna.

Bade A-region Goteborg och A-region Malmé domineras av storstader. |
Goteborgs stad bodde 2006 55 procent av A-regionens befolkning (490 000 av
886 000 invanare)(SCB, Internetkalla 2009-06-04). | Malmd stad bodde samma
ar 50 procent av A-region Malmos befolkning (276 000 av 554 000 invanare),
och i Lunds kommun 19 % av regionens befolkning (103 000 invanare)(SCB,
Internetkalla 2009-06-04). A-region Gdéteborg hade med andra ord ocksa en
nastan dubbelt sa stor befolkning som A-region Malmao.

A-region Goteborg dr ocksa geografiskt storre an A-region Malmo (se karta 1). |
storlek sett ar A-region Goteborg dven mer lik sin motsvarande LA-region an
vad A-region Malmo ar (se karta 1, jamfor med antalet kommuner som ingar i
LA-regionen, men inte i A-regionen®®). Jarnvagen ar val utbyggd i bdda A-
regionerna, men nagot mer vittforgrenad i A-region Malmo. Detta kan
sékerligen hérledas till att Goteborgsregionen praglas av stora hojdskillnader,
vilket ocksd gor det svarare att bygga ut jarnvag. Som ett resultat av detta
anvands tag mer sallan for pendling i A-region Goteborg (se tabell 5.29).

% Jamfor aven i bilaga 2a och 2b hur LA-regionernas storlek férandras 6ver tid mellan 1995 och 2006 for
Goteborgsomradet, respektive Malmdomradet.
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5.4.3 Jamforelse av arbetsresorna

| ett forsta steg undersoktes hur de studerade grupperna forandrade sina fard-
langder over tid. Resultaten visar att relationen mellan kvinnors och méns
fardlangder 1994/95 var likartade i A-region Goteborg och Malmé (se tabell
5.28). 1994/95 gjorde man i Goteborgsregionen 26 procent langre arbetsresor an
kvinnor i samma region, jdmfort med 24 procent langre i Malmdregionen. Med
andra ord skedde under perioden en kraftig divergens i Go6teborgsregionen,
medan en betydande konvergens skedde i Malmdregionen (se figur 5.17). Denna
utveckling orsakades av att kvinnor i Malmoregionen tkade sina pendlings-
avstand kraftigt (med 30 procent), medan man endast Okade avstanden
marginellt (med 5 procent). | Géteborgsregionen var det istdllet méannen som
okade sina pendlingsavstand kraftigt (med 34 procent) medan kvinnornas
avstand var oférandrade. Det var darfor inte kvinnor som grupp som forandrade
sitt pendlingsmonster, eller man som grupp, utan man i ett omrade och kvinnor i
ett annat. Detta antyder att forandringarna orsakades av omradesspecifika
faktorer.

Satt i relation till regionforstoringsprocessen betyder resultaten att kvinnor i
Malmds A-region utvidgade sina arbetsmarknadsregioner mer &n mén i samma
region. | Goteborgs A-region vidgade istallet mén sina arbetsmarknadsregioner
mer an kvinnor, da kvinnors pendlingsstrackor var konstanta och mans
forlangdes markant.

Déa det 1994/95 inte fanns nagra betydande skillnader mellan regionerna i
relationen mellan kvinnors och mans fardlangder, dras slutsatsen att det inte
primart dr regionernas storlek, och orternas lokalisering i regionen, som
forklarar skillnaderna mellan regionerna avseende relationen kvinnors/mans
pendlingsavstand. Dock byggdes Oresundsbron mellan Malmé och Képenhamn
under den studerade perioden, vilket i viss man mojligtvis kan ha andrat
relationen mellan Malmoomradets orter.
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Figur 5.17 Forandring 6ver tid 1994/95 - 2005/06 i arbetsresans genomsnittliga fardlangd (km), A-region
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Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden

Tabell 5.28 Arbetsresans genomsnittliga fardlangd i A-region Goteborg och Malmd, samt genusindex och

forandring over tid, 1994/95 och 2005/06

Matdimension, artal och grupp

Restid Fardlangd

Hastighet

1994/95

2005/06

Relativ forandring

1994/95

2005/06

Relativ férdndring

1994/95

2005/06

Relativ férdndring

Kvinna
Man
Genusindex
Kvinna
Man
Genusindex
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Genusindex
Kvinna
Man
Genusindex
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Genusindex
Kvinna
Man
Genusindex
Kvinna
Man

A-region Goteborg
13,2 km
16,6 km

26 %

13,4 km
22,2 km
66 %

1%

34 %

28 minuter
26 minuter
5%

29 minuter
31 minuter
10 %

2%

19 %

28 km/h
38 km/h
32%

28 km/h
42 km/h
51 %

1%

13 %

1994/95

A-region Malmd
12,7 km
15,7 km

24 %

16,5 km
16,5 km
0%

30 %

5%

24 minuter
24 minuter
3%

30 minuter
28 minuter
9%

28 %

13 %

32 km/h
39 km/h
21 %

33 km/h
36 km/h
10 %

2%

1%

Kélla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden

2005/06

Kvinna

Man

I en analys av restiden visar resultaten att restiden 2005/06 var likartad bland
kvinnor och mén i de tva regionerna. 2005/06 gjorde man i A-region Goteborg
tidsmassigt nagot langre arbetsresor &n kvinnor, medan kvinnor i A-region
Malmé gjorde tidsmassigt nagot langre arbetsresor an man i samma region (se
tabell 5.28).
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Under den studerade perioden 0kade kvinnor i A-region Goteborg sin genom-
snittliga restid i samma omfattning som sin fardlangd, dvs. mycket mattligt. Méan
a andra sidan okade restiden med 19 procent. Detta motsvarar en ca halften sa
stor 6kning som fardlangdsokningen (34 procent), och innebér att man Okade
sina forflyttningshastigheter under perioden, medan kvinnors hastigheter var
oférandrade. I A-region Malmo 6kade kvinnor sina restider med 28 procent, dvs.
i ndstan samma omfattning som sin fardlangd (30 procent), och behéll dérmed
sina hastigheter. Man i Malmo-regionen Okade istéllet bara sin restid med 13
procent. Denna 6kning var mer an dubbelt sa stor som fardlangdsokningen (5
procent), varfor mén mycket ovéntat minskade sina forflyttningshastigheter i A-
region Malmo.

Det var darfor bara man som forandrade sina hastigheter dver tid i de studerade
regionerna, men pa olika satt i respektive region. Kvinnor, a andra sidan, beholl
arbetsresans forflyttningshastigheter. Kvinnors férdlangsokning i A-region
Malmo forklaras darfor av att gruppen lade ner mer tid pa att resa till jobbet, och
inte av att de 6kade hastigheten for resan. Mans fardlangsokning i A-region
Goteborg forklaras istéllet av att gruppen 6kade forflyttningshastigheten, samt
av att de lade ner mer tid pa arbetsresan.

Avseende fardmedelsanvandning undersoktes anvandningsfrekvens och
fardlangd samt forandringar dver tid. | denna del av studien (fragestallning tre)
fokuserar analysen av fardmedelsanvandning pa anvandning av bil, som i
Sverige &r det mest anvanda fardmedlet for arbetsresor. Anvéndningen av
kollektivtrafik hade ocksa varit mycket intressant att studera. Analysen tas dock
inte med pga. att det statistiska underlaget ar litet nar det bryts ner pa regionniva,
vilket leder till att berakningarna blir osdkra fér andra fardmedel &n bilen®. Som
en fingervisning visas likval andelar for respektive fardmedel i tabell 5.29,
liksom fardlangd i tabell 5.30.

Resultaten visar att bil var det fardmedel som oftast anvéndes for arbetsresor
2005/06, for bade kvinnor och méan och i bada regioner (se tabell 5.29).
Anvéndningsfrekvensen for bil (som férare) var ungefar lika stor bland kvinnor i
A-region Malmé och i A-region Goteborg (44 respektive 46 procent), liksom
bland man i de tva regionerna (65 respektive 62 procent). Detta betyder att
anvéndning av bil for arbetsresan inte forklarar skillnader i fardlangd mellan
kvinnor respektive man i de tva regionerna, da kvinnor i A-region Malmé och

% Resultat fran A-region Goteborg baseras p& 890 arbetsresor/observationer 1994/95, och pd omkring 1 070
2005/06. Resultat frdn A-region Malmo baseras pd omkring 610 arbetsresor/observationer 1994/95, och pa
omkring 570 2005/06. Detta kan jamgoras med resultat fran hela landet, vilka baseras pa omkring 10 600
arbetsresor/observationer 1994/95, och omkring 14 800 2005/06.
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Goteborg anvande bilen lika ofta, och méan i A-region Malmd och Goéteborg
anvande bilen lika ofta.

Tabell 5.29 Andel arbetsresor med olika fardmedel i A-region Géteborg och Malmé, 2005/06
A-region Goteborg  A-region Malmd

Rz Kvinna  Man Kvinna  Man

Till fots 14 % 9% 9% 7%
Cykel 13 % 10 % 24 % 12 %
Bilforare 46 % 62 % 44 % 65 %
Bilpassagerare 7% 5% 5% 3%
Tag 3% 2% 6 % 5%
Sparvagn 7% 5% - -
Buss 9% 4% 12 % 6 %

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade véarden. Flyg och Annat fardsétt ingdr inte i tabellen pga. dess
begrénsade anvéndning.

Tabell 5.30 Fardlangd med olika fardmedel i A-region Géteborg och Malmé, 2005/06
A-region Goteborg A-region Malmo

AR Kvinna Man Kvinna Man

Till fots 2,0 km 1,1km 1,1 km 2,6 km
Cykel 3,2 km 4,5 km 2,4 km 4,0 km
Bilforare 12,6 km 19,8 km 16,3 km 13,7 km
Bilpassagerare 9,7 km 17,5 km 18,7 km 12,8 km
Tag 47,8 km 80,9 km 59,4 km 34,8 km
Sparvagn 8,4 km 9,1 km - -
Buss 20,7 km 10,3 km 13,0 km 15,0 km

Kalla: Egen bearbetning av RES 05/06, viktade varden. Flyg och Annat fardséatt ingér inte i tabellen pga. dess
begrénsade anvéndning.

Dock fardades 2005/06 kvinnor och man i de tva regionerna olika langa strackor
nér de korde bil (se tabell 5.30). | Goteborgsregionen kérde man avsevart langre
an kvinnor (19,8 km jamfort med 12,6 km), vilket motsvarar 57 procent langre
arbetsresor (se tabell 5.31). | Malmdregionen gjorde istéllet mén kortare arbets-
resor som bilférare (13,7 km jamfort med 16,3 km), vilket motsvarar 16 procent
kortare arbetsresor. Detta skulle kunna vara en av orsakerna till det jamlika”
monstret i pendligsldngd i A-region Malmd, och det “ojamlika” monstret i A-
region Goteborg. Att kvinnor i Malméregionen gjorde langre arbetsresor med bil
an vad méan gjorde, &r ett ovantat resultat och bryter mot monstret for riket i sin
helhet (dar mén gjorde 32 procent langre resor an kvinnor som bilforare, se
tabell 5.14).

Vid en jamforelse dver tid av hur ofta bilen anvands for att kora till arbetet (se
tabell 5.31) framgar att andelen arbetsresor som man gjorde med fardmedlet i A-
region Goteborg minskade med 13 procent, medan andelen hos kvinnor 6kade
med 19 procent. | A-region Malmg var motsvarande forédndring for mén en
minskning med 4 procent, och en 6kning med 3 procent for kvinnor. Dvs. att en
konvergens skedde i hur ofta man anvéande bil for att ta sig till arbetet i bada
regioner, och att konvergensen var storre i A-region Goteborg.
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Denna konvergens resulterade dock inte i att skillnaden mellan kvinnors och
méns fardlangder for arbetsresan minskade. En konvergens i anvandnings-
frekvens av bil verkar darfor inte vara en primar faktor for att minska
fardlangdsskillnader mellan kvinnors och méns arbetsresor. Hastighetsokningen
for mans arbetsresor i A-region Goteborg under den studerade perioden (pa 13
procent, se tabell 5.28) kan dérfor inte heller hérledas till att mé&n kor bil oftare
(eftersom de kor bil mer sallan till arbetet). De maste darfor ha okat sina
forflyttningshastigheter pa nagot annat satt.

Resultaten visar ocksa att fardlangden for arbetsresor som gjordes med bil
forédndrades under den studerade perioden. | A-region Géteborg ékade man sina
fardlangder med 24 procent medan kvinnors i stort sett var ofgrandrade.
Skillnaden i fardlangd mellan kvinnor och man 6kade darfor, fran ett genusindex
pa 24 procent till 57 procent (se tabell 5.31). I A-region Malmo Okade istallet
kvinnor sina fardlangder med 14 procent, medan man minskade dem med 7
procent. Skillnaden i fardlangd mellan kénen ckade fran ett genusindex pa 3 till
-16 procent, vilket innebér att kvinnor och man 1994/95 gjorde ungefar lika
langa resor med bil, medan kvinnor 2005/06 gjorde langre arbetsresor.

Tabell 5.31 Andel arbetsresor samt fardlangd med bil (som forare) i A-region Géteborg och Malmé, 1994/95
och 2005/06

Ar och relativ A-region Goteborg A-region Malmd
forandring Kvinna Man _Genus— Kvinna Man _Genus—
index index

Andel avalla  1994/95 39 % 71% 84 % 42 % 68 % 60 %
arbetsresor 2005/06 46 % 62 % 36 % 44 % 65 % 49 %

Relativ férandring 19 % -13 % - 3% -4 % -
Fardlangd 1994/95 12,8 km 15,9 km 24% 14,3 km 14,7 km 3%

2005/06 12,6 km 19,8 km 57%  16,3km 13,7km  -16 %

Relativ férdndring 2% 24 % - 14 % -1 % -

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden. Flyg och Annat fardsatt ingar inte i
tabellen pga. dess begrénsade anvandning.

5.4.4 Naringsstrukturer i forandring

| syfte att forklara drivkraften bakom arbetsresornas férdndrade langd under-
soktes om regionernas naringsstruktur forandrades 6vertid, da naringsstrukturen
paverkar arbetsplatsernas lokaliseringsmonster. Samtidigt gjordes en jamforelse
av naringsstruktur i regionerna under samma tidsperiod, i syfte att forsta om
skillnader i dominerande nédring kan forklara skillnader i arbetsresans langd
mellan regionerna under perioden 2005/06.

2006 var de storsta naringsgrenarna i bada regioner handel, tranporter/-
magasinering och kommunikation (dar sex av tio anstéllda var man), kredit-
institut/fastighetsforvaltning/féretagstjanster (dar sex av tio anstallda var mén),
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tillverkningsindustri (dar sju av tio anstallda var man), och halso- och sjukvard/-
socialtjanst (dar atta av tio anstallda var kvinnor), se tabell 5.32 och 5.33.

Tabell 5.32 A-region Goteborgs forvarvsarbetande med arbetsplats i regionen efter ndringsgren, 2006

Néringsgren Antal tusental Andel
Kvinnor ~ Mén Alla Kvinnor  Mén

Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 1 2 2 22 % 78 %
Utv. av mineral, tillverkningsind. 20 52 72 28 % 2%
Energi- o vattenfors., avfallshant. 1 3 4 26 % 74 %
Byggindustri 2 23 25 8 % 92 %
Handel; transp, magas; kommunik. 37 57 93 39 % 61 %
Personliga och kulturella tjanster 18 14 32 56 % 44 %
Kreditinstitut, fast.forv, foretagstj. 29 45 73 39 % 61 %
Civila mynd, forsvar; int. organis. 13 9 22 60 % 40 %
Forskning o utveckling; utbildning 35 12 47 74 % 26 %
Enh. halso- och sjukvard, socialtj. 54 10 65 84 % 16 %
Naringsgren okand 2 2 4 49 % 51 %
Summa 211 229 439 48 % 52 %

Killa: SCB, Internetkalla 2009-08-27. Forvirvsarbetande Gver 16 &r, efter SN12002

Tabell 5.33 A-region Malmos forvarvsarbetande med arbetsplats i regionen efter naringsgren, 2006

Néringsgren Antal tusental Andel
Kvinnor  Mén Alla Kvinnor  Mén

Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 1 2 2 25 % 75 %
Utv. av mineral, tillverkningsind. 10 23 33 29 % 1%
Energi- o vattenférs., avfallshant. 1 23 3 25% 75 %
Byggindustri 2 14 15 10 % 90 %
Handel; transp, magas; kommunik. 20 32 52 39 % 61 %
Personliga och kulturella tjanster 10 9 19 53 % 47 %
Kreditinstitut, fast.forv, foretagstj. 16 26 42 38 % 62 %
Civila mynd, forsvar; int. organis. 7 6 13 52 % 48 %
Forskning o utveckling; utbildning 23 11 34 68 % 32 %
Enh. halso- och sjukvard, socialtj. 34 8 42 82 % 18 %
Naringsgren okand 2 1 3 60 % 40 %
Summa 125 133 258 48 % 52 %

Killa: SCB 2009-08-27. Forvirvsarbetande dver 16 ar, efter SN12002

2006 dominerade kvinnor och man olika naringsgrenar i Goteborgsregionen. De
storsta naringsgrenarna for kvinnor var halso- och sjukvard/socialtjanst, handel,
tranporter/magasinering och kommunikation, forskning och utveckling/-
utbildning, och kreditinstitut/fastighetsforvaltning/foretagstjanster (se tabell
5.34). De storsta ndringsgrenarna for man var istéllet handel, tranporter/-
magasinering och kommunikation, tillverkningsindustri, och kreditinstitut/-
fastighetsforvaltning/foretagstjanster.  Detta antyder att arbetsplatsernas
lokalisering sag olika ut mellan kvinnor och man.

Under den studerade perioden skedde forédndringar i regionens naringsstruktur,
bade for kvinnor och for man. Dels var forskning och utveckling/utbildning inte
en lika dominerande néring for kvinnor 1995, samtidigt som hélso- och
sjukvard/socialtjanst tidigare var mer dominerande. Bland man minskade
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tillverkningsindustrins dominans mellan 1995 och 2006, medan kreditinstitut/-
fastighetsforvaltning/foretagstjanster okade markant (se tabell 5.34). Dessa
forandringar kan ha orsakat forandringar i arbetsplatsernas lokalisering, bade for
kvinnor och for man. T.ex. kan man tanka sig att manga av méans arbetstillfallen
andrade lokalisering fran perifera omraden i staden/regionen till mer centrala
omraden.

Tabell 5.34 A-region Goteborgs forvarvsarbetande med arbetsplats i regionen efter néringsgren 2006, samt varje
naringsgrens andel av summan 1995 och 2006

i Antal 2006, tusental Andel av summa 2006 Andel av summa 1995
Né&ringsgren

Kvinnor  Mén Kvinnor  Mén Kvinnor Mén
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 1 2 0% 1% 0% 1%
Utv. av mineral, tillverkningsind. 20 52 10 % 23% 10 % 271 %
Energi- o vattenfors., avfallshant. 1 3 0% 1% 0% 1%
Byggindustri 2 23 1% 10 % 1% 10 %
Handel; transp, magas; kommunik. 37 57 17% 25 % 19 % 26 %
Personliga och kulturella tjanster 18 14 8 % 6 % 8% 5%
Kreditinstitut, fast.forv, foretagst;j. 29 45 14 % 20 % 11% 13 %
Civila mynd, forsvar; int. organis. 13 9 6 % 4% 6 % 4%
Forskning o utveckling; utbildning 35 12 16 % 5% 10 % 5%
Enh. halso- och sjukvard, socialtj. 54 10 26 % 5% 33% 4%
Néringsgren okénd 2 2 1% 1% 2% 2%
Summa 211 229 100 % 100 % 100 % 100 %

Kélla: SCB, Internetkalla 2009-08-27. Forvarvsarbetande 6ver 16 ar, 1995 efter SN192 och 2006 efter SN12002

2006 dominerade kvinnor och mén olika néringsgrenar i Malmoregionen, liksom
i Goteborgsregionen. De storsta naringsgrenarna for kvinnor var halso- och
sjukvard/socialtjanst, handel, tranporter/magasinering och kommunikation,
forskning och utveckling/utbildning, och kreditinstitut/fastighetsforvaltning/-
foretagstjanster (se tabell 5.35). Dessa andelar var vildigt lika dem for
Goteborgsregionens kvinnor (jmf tabell 5.34). De storsta néringsgrenarna for
man var istéllet handel, tranporter/magasinering och kommunikation,
tillverkningsindustri, och kreditinstitut/fastighetsforvaltning/féretagstjanster (se
tabell 5.35). Dessa andelar var lika dem for Goteborgsregionens man, bortsett
fran tillverkningsindustri som var mer dominerande bland Malméregionens man
(Jmf tabell 5.34). Skillnaderna i dominerande néringsgrenar mellan Malmo-
regionens kvinnor och man antyder att arbetsplatsernas lokalisering sag olika ut
mellan grupperna.

Under den studerade perioden skedde dven forandringar i Malmdregionens
naringsstruktur, for bade kvinnor och man. Inte heller har var forskning och
utveckling/utbildning en lika dominerande néring for kvinnor 1995, samtidigt
som halso- och sjukvard/socialtjanst aven har var mer dominerande tidigare.
Bland mé&n minskade tillverkningsindustrins dominans &ven i Malmdregionen
(andelsmassigt nagot mer &n i Goteborgsregionen), medan kreditinstitut/-
fastighetsforvaltning/foretagstjanster &ven har ékade markant (se tabell 5.35).
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En undersokning av naringsstruktur i de tva regionerna visar darfor att det har
skett forandringar i de tva regionernas naringsstruktur, vilka skulle kunna orsaka
forandringar i arbetsplatsernas lokalisering, bade for kvinnor och for man. Dock
var kvinnors respektive mans dominerande naringar ungefér lika dominerande i
de tva regionera, och en analys av naringsstruktur pa denna niva kan inte
forklara skillnader i fardlangd mellan kvinnor respektive man i de tva
regionerna.

Tabell 5.35 A-region Malmgs forvarvsarbetande med arbetsplats i regionen efter néringsgren 2006, samt varje
naringsgrens andel av summan 1995 och 2006

- Antal 2006, tusental ~ Andel av summa 2006 Andel av summa 1995
Naringsgren

Kvinnor  Mén Kvinnor  Mén Kvinnor Mén
Jordbruk, skogsbruk, jakt, fiske 1 2 0% 1% 1% 2%
Utv. av mineral, tillverkningsind. 10 23 8 % 17% 10 % 23 %
Energi- o vattenfors., avfallshant. 1 23 1% 1% 0% 2%
Byggindustri 2 14 1% 10 % 1% 9%
Handel; transp, magas; kommunik. 20 32 16 % 24 % 17 % 25 %
Personliga och kulturella tjanster 10 9 8% 7% 7% 6 %
Kreditinstitut, fast.forv, foretagstj. 16 26 13 % 20 % 10 % 14 %
Civila mynd, forsvar; int. organis. 7 6 6 % 5% 6 % 5%
Forskning o utveckling; utbildning 23 11 18 % 8% 11% 6 %
Enh. halso- och sjukvard, socialtj. 34 8 28 % 6 % 33% 5%
Naringsgren okand 2 1 1% 1% 4% 3%
Summa 125 133 100 % 100 % 100 % 100 %

Kélla: SCB, Internetkalla 2009-08-27. Forvarvsarbetande 6ver 16 ar, 1995 efter SN192 och 2006 efter SN12002

5.4.4 Arbetsplatsernas lokalisering

| syfte att kunna forklara skillnader i pendlingsavstand i de tva regionerna,
liksom pendlingsavstandens forandring over tid, gjordes slutligen en kvalitativ
analys kvinnors och mans arbetsplatslokalisering utifran en kartering av arbets-
platserna. For att visualisera arbetsplatskoncentrationen beraknades hur manga
individer som arbetade inom 300 meters radie av varje 100-metersruta (da data-
materialet finns pa 100-meterniva).

| A-region Goteborg lag kvinnors arbetsplatser 2006 till storsta delen i
Goteborgs stad/Mdlndal, men det fanns aven tydliga koncentrationer i de mindre
orterna (se karta 2). Arbetsplatskoncentrationen var dock storst kring Géteborgs
centrum. Mycket hoga koncentrationer av arbetsplatser kan kopplas till en vard-
inréttning centralt i Goteborg, liksom till centrum. Héga koncentrationerna kan
kopplas till en vardinrattning i Goteborgs Ostra delar, liksom en bilindustri i
stadens nordvastra delar.

Arbetsplatskoncentrationen for méan var pa ett regionalt plan likartad kvinnornas
(se karta 4). De allra flesta av méans arbetsplatser lag i Goteborgs stad/MdlIndal,
men det fanns dven vasentliga koncentrationer i de mindre orterna. Liksom for
kvinnor var arbetsplatskoncentrationen storst kring Goéteborgs centrum, men
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man kan ocksd se manga arbetsplatser i ett industriomrade i stadens sydvéstra
delar. Till en bilindustri i Goteborgs nordvéstra delar knyts mycket hoga
koncentrationer av arbetsplatser, liksom till centrum.

Bade bland kvinnor och bland man verkade antalet arbetsplatser i regionen ha
okat under den studerade perioden (1995-2006) (da kartorna praglas av mer
orange an gron yta, bade i hdga och laga koncentrationer, se karta 3 och 5).
Dock syns bade minskningar och 6kningar éver hela regionen. Bada grupper
Okade antalet arbetsplatser i Géteborgs centrum. Detta stammer dverens med det
faktum att bada grupper ckade antalet jobb inom naringsgrenen kreditinstitut/-
fastighetsforvaltning/foretagstjanster, da dessa jobb sannolikt &r lokaliserade
centralt i tatorter. En 6kning av mans arbetsplatser var &ven tydlig perifert i
regionen (utanfor titorterna, pa landsbygden) dar man okade antalet arbets-
platser mer &n kvinnor (jmf karta 3 och 5).

I A-region Malmo Iag kvinnors arbetsplatser till stor del i tatorterna Malmo och
Lund, men det fanns dven fanns betydande koncentrationer i de mindre orterna
(se karta 7). Mycket hoga koncentrationer relateras till en vardinrattning centralt
i Malmo och en vardinrattning i Lund. Aven i Malmé centrum fanns hoga
koncentrationer.

Arbetsplatskoncentrationen for man i A-region Malmé var pa ett regionalt plan
likartad kvinnornas (se karta 9). De allra flesta av mans arbetsplatser 1ag i
Malmé och Lund, men det fanns dven betydande koncentrationer i de mindre
orterna. Storst var koncentrationen kring Malmé centrum.

Bade bland kvinnor och bland man forefaller antalet arbetsplatser i regionen ha
Okat under den studerade perioden (se karta 8 och 10). De storsta antalsméssiga
forandringarna syntes i Malmo och Lund. Dock syns bade minskningar och
okningar Over hela regionen. Kvinnor tkade antalet arbetsplatser i Malmd
centrum, medan det dr osékert om detsamma gallde fér man. Perifert i regionen
verkade man ha minskat antalet arbetsplatser nagot mer an kvinnor (jmf karta 8
och 10), till skillnad fran i Géteborgsregionen.
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Karta 2. Kvinnors arbetsplatslokalisering,
A-region Géteborg 2006
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Bearbetat av Ana Gil Sola 2009-11-12. Kalla: statistik fran GILDA; kartmaterial fran Lantmateriet © Lantmateriet Gavle
2009. Medgivande | 2009/1303.






Karta 3. Férandring av kvinnors arbetsplatslokalisering,
A-region Géteborg 1995-2006
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Karta 4. Mans arbetsplatslokalisering,

A-region Goéteborg 2006
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Karta 5. Férandring av méans arbetsplatslokalisering,
A-region Géteborg 1995-2006
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Karta 6. Differens i kvinnors och mans
arbetsplatslokalisering, A-region Géteborg 2006
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Karta 7. Kvinnors arbetsplatslokalisering,
A-region Malmd 2006
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Karta 8. Férandring av kvinnors arbetsplatslokalisering,
A-region Malmé 1995-2006
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Karta 9. Mans arbetsplatslokalisering,
A-region Malmé 2006
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Karta 10. Férandring av méans arbetsplatslokalisering,
A-region Malmd 1995-2006
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Karta 11. Differens i kvinnors och mans
arbetsplatslokalisering, A-region Malmé 2006
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En forsta visuell analys av Kkartorna indikerar darfor vissa intressanta
forandringar avseende kvinnors och mans arbetsplatslokalisering. Dels 6kade
antalet arbetsplatser for bade kvinnor och man i Géteborgs centrum. Samtidigt
Okade kvinnor antalet arbetsplatser i Malmé centrum, medan det &r osakert om
antalet arbetsplatser for man Okade hér. Vidare verkar antalet arbetsplatser for
man ha 6kat mer an for kvinnor perifert i Goteborgsregionen, medan den verkar
ha minskat for man i Malmoregionen nagot mer an for kvinnor. Mojligtvis
skulle dessa for kvinnor och man, och mellan de tva regionerna, skilda
forandringar kunna vara en bidragande faktor till hur arbetsresornas avstand
forandrades dver tid under den studerade perioden.

Vidare kan kartorna anvandas for att analysera hur arbetsplatslokaliseringen
skiljer sig mellan kvinnor och mén, vilket i relation till bostddernas lokalisering
delvis forklarar skillnader i arbetsresans fardlangd. Av kartorna framgar att de
storsta skillnaderna (i antal) mellan kvinnors och mans arbetsplatsers
lokalisering i A-region Goteborg fanns i Goteborgs stad (se karta 6). Man kan
aven ana att man hade arbetsplatser utspridda i perifera delar av regionen oftare
an var kvinnor hade (dock fa anstéllda, en skillnad pa 1-20 personer inom 300
meters radie). Skillnaden i arbetsplatslokalisering mellan kénen &r tydligt, med
mansdominerade industriomraden och bilindustri (bldaa falt), och kvinno-
dominerade vardinrattningar och centrumaktiviteter (roda falt). Kvinno-
respektive mansdominerade geografiska omraden syns tydligt inte bara i
Goteborgs stad/Molndal, utan &ven i de flesta av regionens mindre tétorter.

Ser man till A-region Malmo (karta 11) framgar att de storsta skillnaderna (i
antal) fanns i Malmé och delvis Lund. Liksom i Goteborgsregionen, kunde man
se att mén hade arbetsplatser utspridda i perifera delar av regionen oftare an vad
kvinnor hade. Skillnaden i arbetsplatslokalisering mellan kénen &r tydligt, med
mansdominerade  industri/hamnomraden, och  kvinnodominerade vard-
inrdttningar och centrumaktiviteter. Kvinno- respektive mansdominerade
geografiska omraden syns tydligt inte bara i Malmé och Lund, utan aven i de
manga av regionens mindre tatorter. Intressanta monster syns darfor bade pa
lokal och pa regional niva, liksom i A-region Goteborg.

Bostadernas lokalisering, i relation till skillnader i arbetsplatsernas lokalisering,
forvantas darfor paverka de genomsnittliga fardlangderna for kvinnors och méns
arbetsresor. Fler viktiga analyser skulle kunna goras utifran datamaterialet
genom att ta h&nsyn till var bostadskoncentrationer finns.

Sammanfattningsvis verkar det framst vara tre faktorer som har orsakat de lika,
respektive olika, fardlangderna for arbetsresan i Malmoregionen och Géteborgs-
regionen. Den forsta orsaken &r forandringar i ndringsstrukturen under den
studerade perioden, vilka i sin tur har bidragit till att kvinnors och méns arbets-
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platser till viss del har &ndrat lokalisering. Detta f6ljs av en &ndrad fardmedels-
anvéndning, dar kvinnor i Malmdregionen numera gor l&ngre resor med bil &n
mén, medan man i Goteborgsregionen fortfarande gor langre arbetsresor med bil
an kvinnor.
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6. SLUTSATSER OCH DISKUSSION

6.1 Introduktion till kapitlet

Syftet med denna uppsats &r att fordjupa och aktualisera kunskapen om kvinnors
och méns arbetsresor, hur arbetsresorna forandras éver tid, samt vilka faktorer
som medverkar till att skapa genusrelaterade skillnader och mdnster.
Kvantitativa aspekter av kvinnors och méns arbetsresor studeras, i termer av
resfrekvens, langd, tidsatgang, hastighet, och fardmedelsanvandning, liksom
samband med variabler sasom inkomst, tillgang till bil och bostadsregion. Dessa
aspekter speglar olika delar av vardagen och arbetslivet, liksom det samman-
hang i vilket resan utspelar sig, inte minst vad géller olika genusrelationer.

| detta kapitel sammanfattas studiens resultat i anslutning till de tre frage-
stallningar som végleder studien. Studiens forsta fragestallning skapar en
inledande forstaelse for kvinnors och mans arbetsresor samt vilka forandringar
som har skett 6ver tid. En underliggande tanke &r att det, trots de skillnader som
finns mellan kvinnor och man, sker en utveckling mot en mer jamstalld rérlighet
(en konvergens) och darmed ocksa mer jamstallda villkor i arbetslivet. Studiens
andra fragestallning undersoker vilka faktorer som visar ett tydligt samband med
arbetsresans fardlangd, och askadliggor samtidigt att grupperna kvinnor och man
inte & homogena. Den tredje fragestallningen underscker, och forsoker forklara,
regionspecifika skillnader i forhallandet mellan kvinnors och méans pendlings-
avstand i Goteborgsregionen och Malmaregionen.

6.2 Forandringar 6ver tid, men knappast konvergerande
rackvidder

6.2.1 Forandringar och genusrelaterade skillnader beror pa
studerad dimension

Studien visar att man gjorde avsevart langre arbetsresor an kvinnor i fardlangd
raknat, bade 1994/95 och 2005/06. 2005/06 var mans arbetsresor nastan 40
procent langre &n kvinnors. Man har darfor fortfarande avsevért storre arbets-
marknadsregioner dn kvinnor, och den stora skillnaden i fardlangd visar att mans
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rackvidd pa arbetsmarknaden ar storre an kvinnors. Under den studerade
perioden okade dessutom man sina pendlingsavstand mer an kvinnor i absoluta
termer, medan kvinnor 6kade sina pendlingsavstand nagot mer an man i relativa
termer. Resultatet for perioden 1994/95-2005/06 ligger i linje med monster for
perioden 1978-2005/06. Resultaten betyder att méns lokala arbetsmarknader
fortfarande ar geografiskt mycket stérre och vaxer mer dn kvinnors matt i km.
Om en utjamning av den faktiskt tillgdngliga arbetsmarknadens storlek mellan
konen 6ver huvud taget kommer att ske, si kommer den i denna takt inte att ske
inom en ndra framtid. Det kommer darfor att dréja tills kvinnor kan uppleva de
positiva konsekvenser som regionforstoringen forvéantas ha.

Eftersom studier av genuspréglade forandringar av arbetsresans langd har
genomforts i mycket begransad omfattning, kan resultaten endast jamféras med
en studie i USA (Crane 2007). Jamforelsen visar att en storre konvergens har
skett i USA oOver tid (1985-2005) da kvinnor ckade sina fardlangder nagot mer
an man i absoluta termer, och betydligt mer procentuellt sett.

Resultat for restid visade ovéntat att kvinnor och man, bade 1994/95 och
2005/06, lade lika mycket tid pa att resa till och fran jobbet. Bade kvinnor och
méan Okade sina restider under den studerade perioden, kvinnor marginellt mer
an man. Inte heller spridning mellan véardena for restiden skilde sig mellan
konen vid nagot av tillfallena. Aven hir kan en jamforelse endast goras med
Cranes studie, vilken visar att man i USA okade tidsatgangen for arbetsresan
nagot mer an kvinnor, vilket resulterar i en divergens Gver tid.

Att man fardas langre avstand an kvinnor pa samma tid betyder att man gor sina
arbetsresor med hdgre hastighet. Pendlingshastigheterna 6kade marginellt for
bada grupper under den studerade perioden, och inga forandringar skedde i
relationen mellan kvinnor och méan (dar mén 2005/06 gjorde nastan 40 procent
snabbare arbetsresor &n kvinnor). Att hastigheterna inte 6kade betyder att de
okade langder som registrerats forklaras av att manniskor lagger ner mer tid pa
att resa till jobbet. Detta tolkas som att regionférstoringen under den studerade
perioden skedde genom en okad acceptans for langvarig pendling (dvs. fri vilja),
eller pga. tvingande omstandigheter. Snabbare férdmedel eller forbattrad
infrastruktur forklarar inte den studerade periodens fardlangsokning, liksom ofta
anges och kan ha varit fallet tidigare (Knutsson 2005). Detta ar viktigt att
uppmarksamma da restid ofta raknas som ekonomisk kostnad, t.ex. i
infrastrukturinvesteringar. Enligt den logik som ofta rader inom planerings-
politik skulle darfor tidsmassigt allt langre arbetsresor bidra till regional tillvéxt,
samtidigt som de innebdr okade kostnader for individen, en motsdgelse som
séllan diskuteras. Samtidigt & den tidsméssiga kostnaden for varje rest
kilometer vasentligt hogre for kvinnor an for mén.
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De langre arbetsresorna skulle darfor kunna forklaras av forandringar pa arbets-
marknaden, eventuellt i samband med en okad acceptans for langvarig pendling
eller pga. tvingande omstandigheter. En viktig tvingande omstandighet skulle
kunna vara en svarare bostadsmarknad, vilket hindrar manniskor fran att flytta
nérmare sina arbetsplatser.

Likheten mellan kvinnors och méns restid, liksom i deras férandring under den
studerade perioden, antyder att grupperna varderar restid pa ett likartat satt, att
de utsatts for liknande tidsrestriktioner, och att de férandringar som har skett
over tid paverkar grupperna pa ett liknande satt. Dock &r sadana slutsatser
osakra. Det faktum att kvinnor reser langsammare till arbetet, betyder samtidigt
att de i mindre omfattning d&n mén kan kompensera for eventuella tids-
restriktioner. Men det betyder ocksa att de inte kompenserar for langsammare
hastigheter/fardmedel genom tidsmassigt langre resor, for att pa sa satt fa
tillgang till geografiskt lika stora arbetsmarknader som man. Forhallandet
mellan restid, fardlangd, hastighet och tidsrestriktioner bor i framtiden studeras
for att forsta orsakssamband mellan dimensionerna.

Studien visar vidare att mén fardades langre an kvinnor for de flesta &renden,
bade 1994/95 och 2005/06. Samtidigt &r den relativa skillnaden i fardlangd
sallan sa stor som for just arbetsresor. Detta antyder att skillnader i fardlangd
mellan kvinnors och méns arbetsresor delvis ska relateras till aspekter som &r
specifika for arbetet, och delvis till andra aspekter (sasom t.ex. en ojamlik
fardmedelstillgang, eller en allmant mer rorlig livsstil hos man).

6.2.2 Ett sammanhang av genuspraglade resor éver tid

Eftersom arbetsresan &r inbaddad i ett sammanhang av andra vardagliga
aktiviteter och resor, undersoktes i vilken omfattning detta sammanhang é&r
genuspraglat, och om foréndringar kunde urskiljas Over tid. Denna utvidgade
analys av forvarvsarbetande Kkvinnors och mans vardagliga resande
koncentrerades till tva typer av resor, namligen tjansteresor och resor for
barntillsyn. Dessa &r tydligt relaterade till forvarvsarbete och hushallsansvar
(dvs. inte kopplade till individens grundldaggande behov och/eller fritid).
Samtidigt forvéntades resorna vara starkt genuspraglade.

Arbetsresans sammanhang var 2005/06 fortfarande genuspréglat och ojamlikt,
trots att vissa avseenden pekar mot en konvergens. M&n genomforde tjansteresor
mer an dubbelt s& ofta som kvinnor, bade 1994/95 och 2005/06, fastidn en
konvergens syntes dver tid. Samtidigt gjorde forvarvsarbetande mén resor for
barntillsyn omkring halften sa ofta som kvinnor, bade 1994/95 och 2005/06. En
mindre konvergens i resfrekvensen skedde &ven hér dver tid, dock inte orsakad
av att man gjorde fler resor for barntillsyn, utan av att kvinnor gjorde farre.
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Fastan tjansteresor och resor for barntillsyn inte réknas till de vanligast
férekommande i vardagen, speglar de att vissa aktiviteter ar tydligt praglade av
genussystem. Kvinnor ar Overrepresenterade i resor for den aktivitet som &r
strikt relaterad till reproduktivt arbete, och méan &r dverrepresenterade i resor for
den aktivitet som éar strikt relaterad till produktivt arbete (bortsett fran
arbetsresor). Att kvinnor oftare gor resor som &r relaterade till reproduktion, och
att mén oftare gor resor som &r relaterade till produktion, &r ett monster som inte
ar unikt for Sverige. | detta avseende kan darfér inte genuskontrakten anses ha
forandrats i nagon betydande omfattning under den studerade perioden.

Studien visar vidare att kvinnors arbetsresor ar mer komplexa &n maéns, vilket
kan relateras till att de oftare &n man har ett hushallsansvar (jmf Hjorthol 1998).
Resans komplexitet definieras i termer av hur manga delresor som en
genomsnittlig arbetsresa bestar av, dvs. hur manga arenden som utréttas pa
vagen mellan hem och arbete. Kvinnor gjorde 2005/06 ett arende pa vag till eller
fran jobbet i genomsnitt vid knappt tre av tio arbetsresor, medan man gjorde det
vid tva av tio arbetsresor. De arenden som kvinnor gjorde i samband med att de
tog sig mellan hem och arbete, paverkade dock inte arbetsresans fardlangd och
restid mycket mer &n de drenden som man gjorde. Vidare blev bada gruppers
arbetsresor nagot mer komplexa under den studerade perioden.

Att arbetsresan blev tidsmassigt langre under den studerade perioden (som
framgick ovan), vacker fragor kring vad som har hant med individens samman-
lagda restid Gver tid. Utifran hypotesen om att dygnets samlade restid &r stabil
over tid (dar okade fardlangder under historiens gang forklaras med att
fardmedlen blir snabbare, se bl.a. Vilhelmson 2007 och Mokhtarian & Chen
2004 for en diskussion), kan man gdra antagandet att om en resa blir tidsméassigt
langre, sa blir andra resor tidsmassigt kortare. Resultaten visar dock att den
sammanlagda restiden 0kade under den studerade perioden. Speciellt 6kade den
for forvarvsarbetande kvinnor, och en konvergens mellan koénen skedde.
Kvinnors tidsmassigt langre arbetsresor gjordes darfor i ett sammanhang av
tidsmassigt langre vardagligt resande totalt. Rorligheten upptar idag tidsmassigt
en betydligt storre del av férvarvsarbetande kvinnors vardag, vilket riskerar att
forstarka deras upplevda tidspress (jmf Hjorthol 1998).

Tesen om den konstanta restiden &r déarfor inte giltig for den studerade gruppen
och perioden. Man kan darfor fraga sig om installningen till resan och restiden
har forandrats (t.ex. pga. bekvamare transportmedel eller en mer rorlig livsstil)
eller om det &r tvingande faktorer som har orsakat utvecklingen (t.ex. en allmént
okad rumslig separering av verksamheter, eller férvantningar pa individen om
att den ska fardas langre avstand till t.ex. ett arbete).
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6.2.3 Bil dominerar fortfarande vid arbetsresor hos bade kvinnor
och man

Skillnaden i arbetsresornas genomsnittliga hastighet mellan kvinnor och man
antyder att fardmedelsanvandningen i hog omfattning skiljer sig at mellan
grupperna. Denna &r viktig att analysera eftersom fardmedlet inte bara paverkar
resans hastighet, utan dven dess flexibilitet, bekvamlighet, trygghet och trafik-
sakerhet. Fragan ar om fardmedelsanvandningen 6ver tid forandrades pa nagot
séatt som antyder en mer jamstalld resursfordelning, och om snabbare fardmedel,
sasom tag och bil, anvands oftare i en pagaende utvidgning av arbetsmarknaden.

Resultaten visar att det inte har skett avgdrande forédndringar Gver tid avseende
hur ofta forvarvsarbetande kvinnor och man anvéande olika fardmedel. Bil (som
forare) var det vanligaste fardmedlet for arbetsresan hos bade kvinnor och man,
1994/95 och 2005/06. Kvinnor kérde 2005/06 bil till jobbet vid knappt hélften
av resorna, och min vid knappt tvé tredjedelar av resorna. Over tid skedde en
dock konvergens avseende hur ofta kvinnor och man anvander bil, da kvinnor
Okade andelen, medan mannens anvéndning var oférandrad.

Kollektivtrafik, dvs. den grupp fardmedel som kan ersétta bilen vid langa resor
(t.ex. vid regionforstoring), anvéndes relativt sallan, dock oftare av kvinnor an
av mén. Andelen resor som gjordes med kollektivtrafik, jamfort med alla resor,
var i stort sett ofordndrad under den studerade perioden.

Ser man till fardlangder som restes med olika fardmedel, gjorde man langre,
eller lika langa, resor till arbetet med nastan samtliga fardmedel. Dock ckade
kvinnor som bilforare 6ver tid fardlangden for arbetsresan mer &n vad madn
gjorde. En jamfdrelse mellan anvandningsfrekvens och fardlangd for bil (som
forare) visar att fardlangdsokningen bidrar betydligt mer &n frekvensokningen
till kvinnors och mans l&ngre arbetsresor totalt, och dérmed till utvidgade arbets-
marknader och regionforstoring.

Fastdn inga stora forandringar har skett i bilanvandningen for arbetsresan,
antyder en konvergens mellan kénen i bade anvandningsfrekvens och fardlangd
med bil, att en omforhandling av genuskontrakt kan vara pa gang i detta
avseende.

Aven tdganviandningen bidrog till att starka regionforstoringsprocessen, fastan
pa en lag niva. Till kvinnors rumsligt langre arbetsresor bidrog en 6kning i
anvandningen (6ver 50 procent), liksom ckade langder per resa. Man & andra
sidan forlangde sina arbetsresor totalt med hjalp av en ékad taganvandning (men
inte lika stor som kvinnors). Dock minskade mans fardlangder per resa med tag,
vilket istéllet paverkade i motsatt riktning.
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Sammanfattningsvis visar resultat fran forsta fragestallningen att vissa
foréandringar har skett i relationen mellan kvinnors och mans rorlighet, fastan de
inte &r stora nationellt sett. Dessa forklaras genom antingen forandringar i
faktorer som paverkar det ena konet mer an det andra (i t.ex. arbetsmarknad,
verksamheters lokalisering, infrastruktur), eller genom fordndrade genus-
kontrakt. Att genussystem pa ett nationellt plan i omfattande grad skulle ha
forandrats under en elvaarsperiod &r inte troligt, dock forandrades inte heller
relationen mellan kvinnors och méans arbetsresor pa ett avgorande satt heller.
Forandringar av genussystem kan emellertid ha skett pa ett regionalt eller lokalt
plan, vilket kommer att diskuteras fortsattningsvis.

6.3 Bakgrundsfaktorer paverkar arbetsresans fardlangd
och bidrar till fardlangdskillnader mellan konen

6.3.1 En genuspraglad aktivitetsansats

Tidigare forskning pekar pa flera aspekter som medverkar till att skapa
skillnader i resande mellan kvinnor och man, liksom mellan individer i
respektive grupp. Dessa aspekter knyts i aktivitetsansatsen till individen, samt
hennes/hans omgivning och aktiviteter. | studien underséks om nagra utvalda
aspekter visar specifikt konsekventa eller tydliga genuspraglade monster.

Resultaten visar att alla provade variabler dels har ett samband med arbetsresans
langd, och dels har ett samband med en skillnad i fardlangd mellan kdnen.
Denna slutsats dras utifran ett flertal bivariata analyser samt multipla
regressionsanalyser. Att varje enskild aspekt paverkar arbetsresans langd
betyder att flera enskilda faktorer skapar specifika forutsattningar for resan.
Varje aspekt skapar dessutom nagot olika forutsattningar for kvinnor respektive
man. De undersokta aspekterna forvéntas vidare interagera med varandra, och
skapa &n mer specifika och individuella villkor for resandet. Resultaten styrker
att de provade faktorerna, sasom aktivitetsansatsen beskriver i konceptuella
termer, formar resan, samt att de bidrar till att skapa en genuspréaglad arbetsresa.

6.3.2 Hogre inkomst och utbildningsniva samvarierar med langre
resor

Individens inkomst och utbildningsniva ar tva arbetsrelaterade aspekter som
visar intressanta monster i relation till arbetsresans langd. De monster som
framgick i studien var i linje med tidigare forskningsresultat. En analys av
inkomsten visar att arbetsresans fardlangd okar med okad inkomst, bade for
kvinnor och for man (med undantag fran man i lagsta inkomstklassen). Méns
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pendlingsavstand okar dock mer an kvinnors med Okad inkomst, varfor
skillnaden i pendlingsavstand verkar 6ka med 6kad inkomst (med undantag fran
lagsta inkomstklassen). Mé&n goér &ven rumsligt langre arbetsresor i varje
inkomstgrupp, samtidigt som fler kvinnor finns i de inkomstgrupper som gor
kortare arbetsresor. Detta kan relateras till tidigare forskning (Dahl et al 2003),
som visar att inkomstskillnader mellan koénen oOkar nér de lokala arbets-
marknadsregionerna okar i storlek (i termer av befolkningsméngd). Studiens
resultat tolkas som att inkomst spelar en viss roll for arbetsresans fardlangd, men
att det inte enbart &r inkomsten som paverkar fardlangden. Det ar dock oklart i
vilken omfattning hogre inkomster orsakar langre arbetsresor, och i vilken
omfattning de ar en konsekvens av langre arbetsresor.

En analys av inkomst och restid visar att restiderna ar nagot langre i de hogre
inkomstklasserna, liksom i den lagsta. Dock éar skillnaderna sma mellan
inkomstgrupperna. Att restiderna ar nagot hogre i de hogsta inkomstgrupperna
ar inte ovantat eftersom det kan l6na sig for gruppen att pendla nagot langre for
den hoga inkomstens skull. Dock &r det ovéantat att den lagsta inkomstgruppen
har en langre restid. Detta kan bero pa att laginkomsttagare har svarare att
anpassa bostadens lokalisering till arbetets lokalisering, eller att de har sémre
tillgang till snabba (och dyrare) fardmedel.

Aven utbildningens langd samvarierar med arbetsresans langd. Oberoende av
utbildningsniva pendlar man langre &n kvinnor, dock minskar skillnaden mellan
konen ju hogre utbildning de har. Medan kvinnor 6kar sin fardlangd med
utbildningsnivan (med undantag fran gruppen med hogst utbildning), visar mans
fardlangder ett otydligt monster. Detta skulle kunna betyda att utbildning har ett
(positivt) samband med kvinnors pendlingsavstand, men inte med mans.

Vad galler utbildning och restid visar resultaten att bade kvinnors och méans
restider 6kar med en hogre utbildningsniva (med undantag fran man i lagsta
utbildningsgruppen). Néar kvinnor och mén har gjort en tidsméssig investering i
utbildning, sa gor de det ocksa termer av restid senare i livet. Att utbildnings-
massig specialisering leder till en mer specialiserad arbetsmarknad (for bade
kvinnor och man) syns darfor tydligare sett till restid, an sett till fardlangd.

6.3.3 Konsroller tydliga i samspelet mellan fardldngd och
familjeforhallanden

Skillnader och likheter mellan kvinnor och man varierar mellan olika alders-

grupper, om de har barn eller inte, liksom om de &r samboende eller ensam-

staende. Resultaten bekraftar darmed delvis tidigare undersokningar som visar
att familjeforhallanden paverkar arbetsresorna pa olika sétt for kvinnor och man.
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Inledningsvis visar resultaten att skillnaderna i pendlingsavstand mellan kvinnor
och man inte skiljer sig mycket mellan ensamstaende och samboende. Samtidigt
har bade kvinnor och mén langre pendlingsavstand nér de &r samboende &n nar
de lever ensamma, vilket antingen kan bero pa att par ofta bor langre ifran
arbetstata omraden, eller att det vid samboende &r svarare att bo ndra badas
arbetsplatser.

Skillnaden i pendlingsavstand mellan kénen ar storre nar smabarn finns i ett
sambohushall, jamfort med yngre sambohushall utan barn (pendlarna forvantas
vara ungefar lika gamla i dessa grupper). Denna skillnad kan delvis orsakas av
en andring i bostadens lokalisering nér man skaffar barn. Dock skiljer sig inte
restiden i namndvard omfattning mellan grupperna. Resultaten pekar pa att
skillnaderna dr relaterade till konsroller, och antyder att kvinnor kan vara mer
forankrade till hemmet nér de har barn.

De minsta skillnaderna i pendlingsavstand mellan kénen finns hos yngre barn-
I6sa, vare sig de ar samboende eller ensamstaende. Vid samboende ar pendlings-
avstandet langre for yngre barnlésa, jamfort med nar gruppen ar ensamstaende.
Samtidigt genomfors de langre arbetsresorna nar man bor ihop inte pa bekostnad
av langre restider (da dessa ar lika langa). Likheten i genomsnittlig fardlangd
hos yngre barnltsa tolkas som att gruppen sammantaget ar jamstélld i avseenden
relaterade till arbetsresans fardlangd.

Bland aldre barnlgsa ar skillnaderna mellan konen i arbetsresans fardlangd a
andra sidan stora. Detta kan spegla tydligare och mer traditionella kénsroller hos
de aldre generationerna, andra preferenser kring boendets lokalisering, eller att
man har en annan typ av arbetsplatser med ett annat lokaliseringsmonster. Hos
denna grupp é&r skillnaderna i fardlangd mellan kvinnor och mén storre vid
samboende an nar man ar ensamstaende, till skillnad fran bland yngre barnlésa.

Nar livskategori och hushallstyp relateras till restider framgar att restiderna ar
kortast hos ensamstaende smabarnsforaldrar. Anméarkningsvart ar att samboende
smabarnsforaldrar pendlar lika lang tid, knappt 30 minuter, fastan hushalls- och
familjeansvaret ofta ligger hos kvinnan samtidigt som hon gor avsevart kortare
arbetsresor &n man. Kvinnors tidsrestriktioner inom den har gruppen verkar
darfor inte paverka den faktiska restiden.

Familjeforhallanden ar delvis relaterade till vilken typ av bostad som individen
bor i. Resultat avseende bostadstyp visar att individer som bor i en- eller
tvafamiljshus gor langre arbetsresor an de som bor i flerfamiljshus (liksom for
samboende). Skillnaden mellan kvinnor och mén ar ocksa storre nar de bor i en-
och tvafamiljshus an nar de bor i flerfamiljshus.
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6.3.4 Knappa fardlangdsskillnader mellan kénen i bilfria hushall

Annu ett intressant monster syns vid en analys av tillgdngen till bil. Skillnaden
mellan kvinnor och man i arbetsresans langd ar minst nar det inte finns nagon bil
i hushallet, vare sig man &ar ensamstaende eller samboende. | hushall med
tillgang till en eller fler bilar ar skillnaderna mellan kénen tydliga. Storst ar
skillnaden nar samboende har tva bilar i hushallet. Den 6kade skillnaden mellan
konen orsakas till stor del av méannens kraftiga avstandsokning i hushall med tva
bilar, jamfort med i hushall med en bil. Detta ar ovantat eftersom bade kvinnan
och mannen i dessa hushall far tillgang till en egen bil, varfor skillnaden mellan
konen borde vara mindre &n i enbilshushall (dar det ofta & mannen som
anvander bilen). Att sa inte ar fallet kan bero pa var hushall med tva bilar &r
lokaliserade (troligtvis perifert i staden/regionen), i relation till de arbets-
marknader som grupperna har.

Eftersom bilen &r det fardmedel som anvénds oftast av bade kvinnor och man &r
dessa resultat speciellt intressanta. Resultaten bor dock forstas for vad de
speglar. Man bor fraga sig vilka grupper som inte har bil, eller som har flera
bilar: var bor de, finns barn i hushallet, hur mycket tjanar de, och vad har de for
varderingar? Samboende med tva bilar forvantas t.ex. i hogre omfattning bo i
stadens eller regionens perifera omraden, kanske ha barn och inkomster 6ver
genomsnittet. Samboende utan bil forvéntas istéllet i stor utstrdckning bo i
omraden med goda kollektivtrafikforbindelser, vara unga eller dldre, och ha barn
i lagre utstrackning an samboende med tva bilar. Dessa grupper har déarfor ocksa
olika livsstilar.

6.3.5 Skillnader mellan bostadsregioner

Studien visar att arbetsresan genomsnittliga avstand skiljer sig mellan olika
typer av bostadsregioner, och att olikheten mellan kvinnor och mén varierar i
storlek mellan de olika regionerna. Skillnaderna mellan kvinnors och méns
fardlangd ar likartad i alla H-regioner férutom i Malmoregionen, dar kvinnor
och méan gor lika langa arbetsresor. De storsta skillnaderna finns i Goteborgs-
regionen, dar mén pendlar avsevart langre &n kvinnor.

Skillnaden mellan Goteborgsregionen och Malméregionen &r intressant, och
ovantad, eftersom bada har centralorter som réaknas till storstader (dér en stor del
av regionens invanare bor och/eller arbetar). Nar jamstalldhet efterstravas i
rorlighet och pa arbetsmarknaden, samtidigt som man inte vet hur malen ska
uppnas, ar det angelaget att undersoka vad som gor den ena regionen »jimstilld”
och den andra “icke-jimstilld”. Fragan studeras darfor vidare under studiens
tredje fragestallning.
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6.3.6 Regressionsanalys

Resultaten av regressionsanalysen visar att alla testade variabler paverkar
arbetsresans langd, oberoende av Gvriga variabler i modellen. Bade kvinnor och
man gor langre resor till arbetet ndr de har hogre inkomst, ju fler bilar de har
tillgang till, nar de arbetar heltid, samt nar de bor i en/tvafamiljshus. Tva
variabler paverkar arbetsresans langd pa olika satt for kvinnor respektive man.
Dels bidrar narvaro av barn i hushallet till att forkorta kvinnors arbetsresor,
medan samma aspekt istéllet bidrar till att férlanga méns arbetsresor. Dels bidrar
utbildningens langd till att forkorta mans arbetsresor nagot, medan det istallet
bidrar till att forlanga kvinnors. En tredje aspekt som ocksa tycks paverka
kvinnor och méan pa olika satt ar regionens befolkningstathet, som forlanger
kvinnors arbetsresor medan det mojligtvis bidrar till att férkorta méns.

En slutsats utifran resultaten fran fragestéllning ett och tva ar att i huvudsak tre
faktorer skapar skillnader i fardlangd mellan kvinnor och mén. Den forsta &r att
man i allmanhet &r mer rorliga an kvinnor, vilket kan bero pa battre tillgang till
snabba fardmedel, eller pa varderingar. Denna aspekt forklarar dock inte de
stora skillnaderna i fardlangd mellan kénen for just arbetsresan. Den andra
aspekten &r arbetsplatsernas lokaliseringsmonster och det faktum att arbets-
marknaden &r konssegregerad. Detta forklarar dock inte vésentliga skillnader
mellan konen beroende pa familjeférhallanden. Den tredje paverkande faktorn ar
darfor aspekter relaterade till familjeforhallanden, t.ex. en vilja att arbeta
narmare hemmet hos kvinnor vid narvaro av barn, eller tvingande omstandlig-
heter relaterade till hushallet.

6.4 Stora skillnader mellan Goteborgsregionen och
Malmdregionen

6.4.1 Olika foréandring over tid for kvinnor och mén

Resultaten fran undersokningens andra fragestallning visar pa intressanta
olikheter i kvinnors och méns arbetsresor i Goteborgsregionen och Malmo-
regionen; medan kvinnor och man i A-region Malmé 2005/06 gjorde lika langa
arbetsresor, var skillnaden mellan konen stor i A-region Goteborg dar mén
gjorde nastan 70 procent langre resor an kvinnor. Studiens tredje fragestallning
undersoker denna skillnad narmare.

Resultaten visar att stora forandringar skedde i bada regioner mellan 1994/95
och 2005/06; en kraftig konvergens i arbetsresans fardlangd skedde i Malmo-
regionen, medan en betydande divergens skedde i Goéteborgsregionen. I Malmo-
regionen forklaras den konvergerande utvecklingen av att kvinnor 6kade sina
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pendlingsavstand kraftigt, medan man forblev pa en relativt stabil niva. |
Goteborgsregionen forklaras den divergerande utvecklingen av att mén okade
sina pendlingsavstand kraftigt, medan kvinnor forblev pa en stabil niva.

Da det 1994/95 inte fanns nagra betydande skillnader mellan regionerna i
relationen mellan kvinnors och mans fardlangder, dras slutsatsen att det inte
primart &r regionernas storlek, och orternas lokalisering i regionen, som
forklarar skillnaderna mellan regionerna avseende relationen kvinnors/mans
pendlingsavstand. Dock byggdes Oresundsbron mellan Malmé och Képenhamn
under den studerade perioden, vilket i viss man mojligtvis kan ha andrat
relationen mellan Malm6omradets orter.

I relation till en regionforstoringsprocess betyder resultaten att kvinnor i
Malmdregionen utvidgade sina arbetsmarknadsregioner mer & mén i samma
region. | Goteborgsregionen utvidgade istéllet mén sina arbetsmarknadsregioner
mer an kvinnor. Resultaten betyder dven att det inte var kvinnor eller mén
generellt som forédndrade sina resmonster, utan man i en region och kvinnor i en
annan. Detta pekar pa att forandringarna orsakades av genusrelaterade region-
specifika faktorer, sdsom t.ex. forandringar i fardmedelsanvandning eller restid
hos dessa grupper, eller fordndringar i kvinnors arbetsmarknad i Malmdregionen
och méns arbetsmarknad i Goteborgsregionen.

Under den studerade perioden beh6ll kvinnor sina forflyttningshastigheter for
pendling i bada regioner. Man i Goteborgsregionen okade istéllet hastigheten for
arbetsresorna, medan mén i Malmdéregionen minskade sina hastigheter. Kvinnor
i A-region Malmd, och mén i A-region Goteborg, 6kade darfor sina pendlings-
avstand pa olika satt; medan kvinnor i Malmoregionen Okade fardlangden
genom att 6ka restiden, 6kade man i Goteborgsregionen fardlangden genom att
bade 6ka hastigheten och restiden. De langre arbetsresorna, och darmed region-
forstoringen, genomfordes darfor pa olika premisser och med en storre
individuell kostnad for kvinnorna.

6.4.2 Samma anvandning av bil i bada regioner, men olika
fardlangder

Inte ovantat var bil det vanligaste fardmedlet for arbetsresor for bade kvinnor
och man i bada regioner. Anvandningsfrekvensen av bil (som férare) var
ungefar lika stor for kvinnor i Malmdéregionen som i Goteborgsregionen, liksom
den var for mén. Detta betyder att anvandning av bil for arbetsresan inte
forklarar skillnader i fardlangd mellan kvinnor respektive man i de tva
regionerna. Inte heller verkar en konvergens dver tid i anvandningsfrekvens av
bil (i bada regioner, dock storre i Goteborgsregionen) vara en primar faktor for
att minska fardl&dngdsskillnader mellan kvinnors och méns arbetsresor.
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Vidare fardades 2005/06 kvinnor och méan i de tva regionerna olika langa
strdckor nér de korde bil. Ovéntat var att méan i Malméregionen gjorde betydligt
kortare arbetsresor med bil @n kvinnor i samma region, vilket bryter mot
monstret for riket i helhet. I Goteborgsregionen pendlade man istallet Gver 50
procent langre strackor an kvinnor. Detta skulle delvis kunna forklara det
”jamlika” monstret 1 pendlingsléngd i Malmoregionen, samt det “ojamlika” i
Goteborgsregionen. Aven utvecklingen Gver tid stodjer denna slutsats.

Dessa resultat styrker slutsatsen som drogs pa nationell niva, att (férandringar
av/skillnader i) fardlangder med bil har storre paverkan pa skillnaden i
arbetsresans langd mellan kvinnor och mén an anvéndningsfrekvensen av bil.
Under den studerade perioden var det mer 6kningen i fardlangd, &n 6kningen i
anvandningsfrekvens for bil, som bidrog till individens utvidgade arbets-
marknader.

6.4.3 Genuspraglad arbetsplatslokalisering i férandring

En analys av kvinnors och méns arbetsplatslokalisering visar att genuspraglade
maonster aterfinns bade pa lokal och pa regional niva. En skillnad i arbetsplats-
lokalisering mellan konen ar tydligt, med mansdominerade industriomraden och
kvinnodominerade vardinrattningar och centrumaktiviteter. Kvinno- respektive
mansdominerade geografiska omraden syns inte bara i Géteborgs stad/Maélndal,
Malmo och Lund, utan dven i manga av regionernas mindre tatorter. Mycket
hoga koncentrationer av arbetstillfallen aterfinns for bade kvinnor och mén, och
man arbetar oftare i regionens mest perifera delar. Resultaten antyder en
verksamhetsseparering kopplad till kon. Studien sétter dock inte bostddernas
lokalisering i relation till arbetsplatsernas lokalisering, for att pa sa satt analysera
om kvinnor har sina arbetsplatser narmre bostadsomraden.

En forsta visuell analys av hur kvinnors och méns arbetsplatslokalisering
forandrades i bada regioner under den studerade perioden visar nagra intressanta
resultat. Dels 6kade antalet arbetsplatser for bade kvinnor och man i Géteborgs
centrum. Samtidigt 6kade kvinnor antalet arbetsplatser i Malmd centrum, medan
det &r osakert om antalet arbetsplatser for man 6kade hér. Vidare verkar antalet
arbetsplatser for man ha okat mer &n fOor kvinnor perifert i Goteborgsregionen,
medan den verkar ha minskat for man i Malmdregionen nagot mer an for
kvinnor. Magjligtvis skulle dessa for kvinnor och man, och mellan de tva
regionerna, skilda forandringar kunna vara en bidragande faktor till hur
arbetsresornas avstand forandrades dver tid under den studerade perioden.

Sammanfattningsvis verkar det framst vara tre faktorer som har paverkat att
reslangderna konvergerat i Malmdregionen och divergerat i Goteborgsregionen.
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Den forsta orsaken &r fordndringar i naringsstrukturen under den studerade
perioden, vilka i sin tur har bidragit till att kvinnors och mans arbetsplatser till
viss del har andrat lokalisering. Detta foljs av en &ndrad fardmedelsanvandning,
dér kvinnor i Malmgregionen numera gor langre resor med bil & mén, medan
man i Goteborgsregionen fortfarande gor langre arbetsresor med bil &n kvinnor.

De stora forandringar som har skett i regionernas naringsstruktur kan dven ha
paverkat genusrelationer och genuskontrakt, da ett samband kan finnas mellan
ekonomi/produktionssystem och patriarkat/kénsroller (se t.ex. McDowell &
Massey 1994; Connell 2002). | detta sammanhang vore det intressant att géra en
mer detaljerad (genus)analys av férandringar i naringsstrukturen.

En viktig slutsats av studien &r avslutningsvis &ven att monster bor undersokas
pa olika rumsliga nivaer, da resultaten visar att det kan finnas stora skillnader
regioner emellan, liksom mellan regional och nationell niva.

6.5 Diskussion och fortsatt forskning

Utifran denna forsta delstudie utkristalliseras tva alternativ till hur néasta
delstudie bor utformas. Det ena alternativet ar en fordjupad GlS-analys av
arbetsplatsernas lokalisering i relation till bostddernas lokalisering, dar dven
forandringar i transportsystem (t.ex. avseende turtithet och utbredning av
kollektivtrafik) och néringsstruktur undersoks. Ett annat alternativ &r en
kvalitativ studie som undersoker upplevda konsekvenser av reslédngsskillnaderna
mellan kvinnor och man for arbete och familjeliv/hushall, liksom orsaks-
samband mellan paverkande faktorer, inklusive forhallandet mellan restid,
fardlangd, hastighet och tidsrestriktioner. Fastan bada alternativ vore valdigt
relevanta att studera, bedéms det senare alternativet vara viktigare att arbeta
vidare med, da kunskap om konsekvenser och orsakssamband bedéms vara
viktigare for en djupare forstaelse av kvinnors och méns pendling.

Som namndes ovan framgar av studiens resultat att i huvudsak tre faktorer
skapar skillnader i fardlangd mellan kvinnor och man. Dels & man i allménhet
mer rorliga an kvinnor, dels paverkar arbetsplatsers lokaliseringsmonster och det
faktum att arbetsmarknaden ar konssegregerad, och dels paverkar faktorer som
ar direkt relaterade till familjeforhallanden. Orsakssambandet mellan dessa
faktorer ar dock oklart och kommer att studeras vidare i nésta delstudie.

Eftersom arbetsplatsernas lokaliseringsmonster skiljer sig mellan kvinnor och
man, forvantas kvinnor inte vara begrénsade i sin rorlighet i lika stor omfattning
som férdlangdsskillnaden &r stor mellan kvinnor och maén. Skillnaden i
fardlangd mellan grupperna speglar darfor inte skillnaden i rackvidd helt och
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hallet. Fragan &r darfor i vilken grad rackvidd och reslangder ar bra matt pa
tillgénglighet. | introduktionen relaterades kvinnors och méns arbetsresor till
mojligheten att férsorja sig, liksom tillganglighet till en passande arbets-
marknad. Det som har undersokts i denna delstudie &r rérlighet, dvs. ett medel
for att uppna tillganglighet. Delstudiens resultat ger inga fullstandiga svar i
fragan om tillganglighet och konsekvenser av skillnader i rorlighet, men visar att
kvinnor som grupp i flera avseenden & mindre rorliga &n méan. Resultaten
kommer darfor att kompletteras i kommande delstudie, med fokus pa fard-
langdens och rackviddens betydelse for tillganglighet pa arbetsmarknaden,
liksom andra konsekvenser for arbete och familjeliv/hushall av att man gor
langre arbetsresor an kvinnor.

Planen ar att i nasta delstudie fokusera pa gruppen hogutbildade yngre kvinnor
och man (alder ca 30-35 ar), bade med och utan smabarn. Denna grupp &r
intressant att studera eftersom hdgutbildade idag pendlar tidsmdssigt och
geografiskt langt, samtidigt som de har investerat i en flerarig utbildning. Detta
antyder att de vardesétter sitt arbete hogt. Det ar angelaget att forsta vad som
hander med kdnsrollerna i en sadan grupp nér barn kommer in i bilden, och hur
forutsattningar for arbetsresan, liksom konsekvenser av den, fordndras. Syftet &r
att bade forstd vad arbetsresans langd betyder for kvinnors mojligheter pa
arbetsmarknaden, liksom mans majligheter att ta ett aktivt hushallsansvar. En
utgangspunkt i analysen ar att mans roll i hemmet ar nara sammanlankat med
kvinnors majligheter pa arbetsmarknaden.
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Bilaga 1. Genomsnittlig fardlangd och restid
beroende pa hogsta varde for restid

For att veta i vilken omfattning arbetsresor med langa restider paverkar studiens
resultat gjordes berakningar dar olika stora varden togs bort fran urvalet.

Tabell B.1 visar hogsta vérdet for restid och fardlangd vid utvalda percentiler
(95, 99 och 99,5) under perioderna 1994/95 och 2005/06. Tabell B.2 visar
medelvérden i urvalsgrupper dér varden hogre an for 95:e, 99:e och 99,5:e
percentilen tas bort. T.ex. & 95 procent av arbetsresorna 2005/06 lagre &n, eller
exakt, 70 minuter i forsta urvalsgruppen i tabell B.1. Om Gvriga fem procent av
vardena (de Over 70 minuter) tas bort, blir medelvérdet for kvarvarande vérden
23 minuter, istallet for 27 om alla varden behalls. Detta motsvarar en 15-
procentig minskning av pendlingstiden.

Av resultaten i tabellen framgar att nar varden som kan anses utgdra vecko-
pendlingstider tas bort (har berdknade till 60 minuter for 1994/95 och 70 minuter
2005/06, dvs. de fem procent hogsta) sa minskar medelvardet for restid med 15
procent bade 1994/95 och 2005/06, samt att medelvardet for fardlangd minskar
med omkring 20 procent bade 1994/95 och 2005/06. Medelvéardena férandras
med andra ord i namndvard omfattning, och lika mycket under bada
tidsperioder. Darfor verkar valet att lata hoga varden vara kvar (sett till hela
befolkningen, och inte uppdelat pa kon) inte paverka berdkningar av
fordndringar dver tid. Samtidigt visar resultaten i samma tabell att &ven ndr bara
mycket hoga varden tas bort (hdgsta en halv och en procent), sa paverkas
medelvdrdena i ndmndvérd omfattning.

Tabell B.1 Arbetsresors langsta restid och fardlangd vid olika percentiler, 1994/95 och 2005/06

Percentil 1994/95 2005/06

Restid Férdlangd  Restid Férdlangd
95 60 minuter 48 km 70 minuter 55 km
99 100 minuter 100 km 120 minuter 107 km
99,5 140 minuter 140 km 170 minuter 150 km
100 1 064 minuter 750 km 785 minuter 1605 km

Kélla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade varden
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Tabell B.2 Medelvérde for arbetsresors restid och fardlangd, olika urvalsgrupper, 1994/95 och 2005/06

Grupp och férandring i procent 1994./95 2005/ oy
Restid Féardlangd  Restid Férdlangd

Samtliga arbetsresor 23 minuter 14,0 km 27 minuter 16,6 km
Tar bort restidens 5 % hogsta véarden 20 minuter 11,2km 23 minuter 13,1 km
Forandring i procent (jmf med samtliga resor) -15 % -20 % -15 % -21%
Tar bort restidens 1 % hogsta véarden 22 minuter 12,5km 25 minuter 14,7 km
Forandring i procent (jmf med samtliga resor) -1% -11% -6 % -12 %
Tar bort restidens 0,5 % hogsta varden 22 minuter 12,8 km 26 minuter 15,0 km
Forandring i procent (jmf med samtliga resor) 5% -8 % -4 % -9 %

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06, viktade vérden

En liknande berakning kan goras, som ocksa tar hansyn till kon. Denna visar att
nér héga vérden for restid tas bort (6ver 70 minuter, dvs. de fem procent hdgsta
hos bade kvinnor och man, se tabell B.3) ar minskningen i medelvardet for
restid ganska lik for kvinnor och mén (se tabell B.4); kvinnors restid minskar
med 14 procent och mans med 17 procent. Ser man till fardlangden sa blir
skillnaden storre, da kvinnors fardlangd minskar med 17 procent och méans med
24 procent. Skillnaden i genomsnittlig fardlangd mellan kvinnor och man i
denna grupp blir, raknad i km, darfér mindre (3,2 km istallet for 5,4 km) @n i den
ursprungliga urvalsgruppen, men fortfarande betydande. Detta betyder att om de
hoga véardena hade tagits bort s3 hade undersokningens resultat visar mindre
skillnader mellan kvinnors och méans genomsnittliga pendlingsavstand. Dock
hade ett sadant forfarande baserats pa godtyckligt gjorda val.

Tabell B.3 Arbetsresornas langsta restid vid 95:e percentilen, 1994/95 och 2005/06, kvinnor och mén

Ar Kvinna Man
1994/95 57 minuter 60 minuter
2005/06 70 minuter 70 minuter

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06 viktade varden

Tabell B.4 Restid och fardlangd, samtliga arbetsresor och 95 procent lagsta vérden, 2005/06 kvinnor och mén

Grupp och Kvinna Man

forandring i procent Restid Féardlangd Restid Fardlangd
Samtliga arbetsresor 27 minuter 13,7 km 27 minuter 19,1 km
Tar bort restidens 5 % hogsta vérden 23 minuter 11,3 km 23 minuter 14,6 km
Foérandring i procent -14 % -17 % -17 % -24 %

Kélla: Egen bearbetning av RES 05/06 viktade vérden

Om samma typ av berékning gors for 1994/95 visar resultaten andra varden &n
for 2005/06. Tas de fem procent hogsta véardena bort sa minskar de nya
medelvérdena lika mycket for kvinnor som for méan, 16 procent for restid och
20-21 procent for fardlangd (se tabell B.5). Detta bor darfor forandra resultaten
avseende forandring Over tid hos kvinnor respektive méan i olika stor omfattning.

| tabell B.6 och B.7 framgar att kvinnors fardlangds- och restidsokning over tid
hade varit storre for kvinnor om de fem procent hdgsta vardena hade tagits bort,
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att mans fardlangdsokning hade varit mindre, och att genusindex hade minskat
fran 42 till 28 procent, istallet for fran 43 till 39 procent. Detta implicerar att
kvinnors och méns langsta arbetsresor har forandrats i olika riktningar dver tid,
och att dessa forandringar paverkar medelvardet for alla arbetsresor.

Tabell B.5 Restid och fardlangd, samtliga arbetsresor och 95 procent lagsta véarden, 1994/95 kvinnor och man

Grupp och foérandring i procent Kvm_na i Man_ T
Restid Fardlangd  Restid Fardlangd
Samtliga arbetsresor 23 minuter 11,3km 24 minuter 16,2 km
Tar bort restidens 5 % hogsta véarden 19 minuter 9,0km 20 minuter 12,8 km
Forandring i procent -16 % -20 % -16 % -21 %

Kalla: Egen bearbetning av Riks RVU 1994/95 viktade varden

Tabell B.6 Férandring 6ver tid avseende restid och fardlangd, samtliga arbetsresor och 95 procent lagsta varden,
kvinnor och mén

Grupp och foérandring i procent Kvm_na — Man_ 5o
Restid Féardlangd  Restid Férdlangd

Samtliga arbetsresor 17% 21 % 15% 18 %

Tar bort restidens 5 % hogsta véarden 19 % 26 % 15 % 14 %

Kélla: Egen bearbetning av Riks RVU 1994/95 och RES 2005/06 viktade varden

Tabell B.7 Genusindex for fardlangd over tid, olika urvalsgrupper

Grupp och foérandring i procent 1994/95  2005/06
Samtliga arbetsresor 43 % 39 %
Tar bort restidens 5 % hogsta véarden 42 % 28 %

Kélla: Egen bearbetning av Riks RVU 94/95 och RES 05/06 viktade vérden
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Bilaga 2a. Lokala arbetsmarknadsregioner (LA) i Géteborgsregionen 1995 och 2006

Bearbetat av Ana Gil Sola 2009-11-10. Kélla: SCB, Internetkalla 2009-11-03; SCB, Internetkalla 2007-12-05;
kartmaterial fran Lantmateriet © Lantmateriet Gavle 2009. Medgivande | 2009/1303.
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Bilaga 2b. Lokala arbetsmarknadsregioner (LA) i Malm&regionen 1995 och 2006

i) 1995

Bearbetat av Ana Gil Sola 2009-11-10. Kélla: SCB, Internetkalla 2009-11-03; SCB, Internetkalla 2007-12-05;
kartmaterial fran Lantmateriet © Lantméateriet Gavle 2009. Medgivande | 2009/1303.



Bilaga 3. Sveriges H-regioner

- H1 H-region / A-region Stockholm
- H3 H-region Stérre stader

v - H4 H-region Mellanbygd

- H5 H-region Tatbygd

- H6 H-region Glesbygd

- H8 H-region / A-region Géteborg
- H9 H-region / A-region Malmé

I:] Kommungrans

Goteborg

Bearbetat av Ana Gil Sola 2009-10-08. Kalla:
SCB, Internetkélla 2007-12-05; kartmaterial
fran Lantméteriet © Lantmateriet Gavle 2009.
Medgivande | 2009/1303.



Tabell B.8 H-region och omfattning

H-region
H1 Stockholm/Sodertalje

H3 Storre stader

H4 Mellanbygden

H5 Tétbygden

H6 Glesbygden

H8 Gdoteborg

H9 Malmé/Lund/Trelleborg

Omfattning
A-region Stockholm/Sddertélje

Kommuner med mer an 90 000 invanare inom
30 kilometers radie fran kommuncentrum
Kommuner med mer an 27 000 och mindre &n
90 000 invanare inom 30 kilometers radie fran
kommuncentrum samt med mer &n 300 000
invdnare inom 100 kilometers radie fran
samma punkt

Kommuner med mer &n 27 000 och mindre &n
90 000 invanare inom 30 kilometers radie fran
kommuncentrum samt med mindre an 300 000
invdnare inom 100 kilometers radie frén
samma punkt

Kommuner med mindre &n 27 000 invénare
inom 30 kilometers radie fran
kommuncentrum

A-region Goteborg

A-region Malmé/Lund/Trelleborg

Kaélla: SCB, Internetkalla 2007-12-05
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