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Sammanfattning

Validering West dr ett samarbetsprojekt mellan Hogskolan i Bords, Hogskolan 1 Skévde
och Hogskolan Vist. Syftet med projektet har varit att skapa en gemensam Overgripande
modell for beddmning av reell kompetens for tillgodordknande. Genom projektet har
metodmaterial for sévil ldrosdte som student skapats.

I rapporten redovisas hur projektet har genomforts, vilka arbetsformer som anvénts, hur
studentmedverkan skett samt resultat av arbetet. Under projektet har ménga intressanta
diskussioner forekommit, och nagra av dem redovisas i rapporten.

Den modell som skapats genom projektet har virderats av tva utomstiende vérderare.

Projektet har utvirderats av utomstdende utvéirderare. Savél varderingar som utvérdering
medfdljer rapporten som bilagor.

Nyckelord

Bedomning av reell kompetens, tillgodordknande, validering.



Inledning

Validering West ir ett samverkansprojekt mellan Hogskolan 1 Bords, Hogskolan 1 Skdvde
och Hogskolan Vist. Projektet har pagétt under perioden september 2007 till december
2009. Validering West dr ett av de projekt som Myndigheten for nédtverk och samarbete
inom hogre utbildning, NSHU, finansierat genom medel for pedagogisk utveckling och
breddad rekrytering.

Syftet med projektet har varit att skapa en dvergripande modell f6r beddmning av reell
kompetens for tillgodordknande, en modell som skulle kunna anvéndas oavsett vem
studenten dr samt oavsett utbildningsomrade och utbildningens distributionsform.

Bedomning av reell kompetens

Propositionen om den Oppna hdgskolan forde in begreppet validering i den svenska
hogskolan. 1 propositionen definieras validering som “en strukturerad metod for be-
déomning, virdering och erkidnnande av den reella kompetensen, dvs. den samlade
kompetens en person har oavsett om hon eller han har formella bevis pa den eller inte.”

Utifran propositionen genomfordes 2003 fordndringar i hogskoleférordningen?, for-
andringar som gjorde det mdjligt for ldrosdtena att bedoma reell kompetens i tva
hinseenden, dels i samband med behdrighetsbedomning, dels for tillgodordknande.

Hogskoleverket konstaterar att termen validering dr vid, att den latt missforstds och
att valideringsbegreppet innehéller vasentligt mer 4n de delar som universitet och
hogskolor genom hogskoleforordningen har méjligheter att genomfora.> Hogskoleverket
rekommenderar dérfor att Idrosdtena anvander begreppet "beddmning av reell kompetens”.
I det har dokumentet samt 1 de metodmaterial som utvecklats genom projektet anvénds
darfor genomgiende bedomning av reell kompetens”, forutom i de resonemang dir
begreppet validering anvénds i det ursprungliga sammanhanget.

Hogskolorna har sedan de nya reglerna kring beddmning av reell kompetens 2003 fordes
in 1 hogskoleforordningen framfor allt arbetat med att utveckla beddémning av reell
kompetens for tilltrade. Manga ldrosétes webbplatser ger ingen information om studenters
mojligheter att {4 sin reella kompetens beddmd och tillgodoriknad.

Projektet Validering West har enbart varit inriktat pad bedomning av reell kompetens for
tillgodordknande. Syftet med projektet har varit att skapa en gemensam Overgripande
modell for bedomning av reell kompetens for tillgodorédknande.

! Propositionen 2001/02:15 Den 6ppna hogskolan, kap 9.4

2 Hogskoleforordningen, SFS 1993:100

3 Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid beddmning av behérighet och tillgodoraknande, Rapport
2009:21R



Projektorganisation

Arbetsgruppen

Utvecklingsarbetet inom ramen for projektet har genomforts av en arbetsgrupp bestaende
av fem personer; Elisabeth Fjidllman, adjunkt och tidigare studierektor vid Textilhdgskolan,
Hogskolan 1 Boras, Ingvar Karlsson, antagningshandliaggare vid Hogskolan 1 Skévde
och som tidigare undervisat inom hégskolan, Anngreth Johansson, examenshandlaggare
och beslutande 1 tillgodordknandedrenden vid Hogskolan Vst samt Mattias Danielsson,
som har en bakgrund som studievidgledare och som nu arbetar med frdgor som ror
beddmning av reell kompetens pd Hogskolan i Boras. Under projektet har dessutom tre
studentrepresentanter ingatt 1 arbetsgruppen. Studentrepresentanterna presenteras nedan.

Elisabeth Fjdllman, Anngreth Johansson och Ingvar Karlsson har arbetat 20% av heltid
1 projektet. Studentrepresentanterna har arbetat motsvarande 10% av heltid 1 projektet.
Mattias Danielsson, som har varit projektledare, har arbetat 40% 1 projektet.

Studentmedverkan

Under projektets gang har tre studentrepresentanter ingatt i arbetsgruppen under varsin
period. Mattias Karlsson, som ldst en kombination av teknik och ledarskap vid Hogskolan
1 Skovde och som dessutom varit aktiv 1 Studentkaren 1 Skdvdes styrelse, Linda Ruergérd,
som ldst personalvetarutbildning vid Hogskolan i Boras och Alejandro Crespo som
last biblioteks- och informationsvetenskap vid Hogskolan i1 Borés, har bidragit med
studentperspektiv och viktiga aspekter. Studenterna har varit en stor tillgang 1 projektet.

Styrgrupp

Inledningsvis knots en stor styrgrupp till projektet, en grupp som férutom representanter
for de tre hogskolorna och de tre studentkdrerna dven innehdll representanter for
regionala aktorer, t ex, kommunalférbunden 1 regionen, lansarbetsndamnden och Vistra
gotalandsregionen. Syftet var att skapa en referensgrupp, men gruppen bendmndes
styrgrupp. Inom styrgruppen utgjorde de tre representanterna for hogskolorna,
studentrepresentanten i1 arbetsgruppen samt projektledaren ett arbetsutskott.

Styrgruppen visade sig vara for stor, och fick mer karaktiren av ett forum for allménna
diskussioner kring validering &n en styrgrupp for projektet. Beslut fattades att omforma
styrgruppen. Efter omformningen har styrgruppen bestitt av en representant fran
respektive lirosite, studentrepresentanten 1 arbetsgruppen och projektledaren.

Arbetsformer

Arbetsgruppen har valt att planera in en gemensam dag per vecka som anvénts for arbete
1 projektet. Vid ett tillfdlle per manad har arbetsgruppen triffats pd en av de tre orterna.
Mellan dessa arbetstréaffar har arbetsgruppen konfererat via webbkamera vid nidgot/nagra
tillfallen och 6vriga dagar har var och en arbetat pé egen hand. Webbkameratriaffarna har
genomforts via e-motesprogrammet Marratech.

Vid nigra tillfdllen har arbetsgruppen tréiffats for tva-tre dagars internat, for mer
intensifierat arbete.



Inom projektet har larplattformen Pingpong anvénts, dels for att inom arbetsgruppen
kommunicera och for att samla gemensamma dokument, dels for att ge styrgruppen
mdjlighet till insyn 1 arbetet.

Under arbetets gang har arbetsgruppen genomfort studiebesok, bl a pa Meritea AB*
och Goteborgs stads program Utldndska tekniker och ingenjorer. Representanter for
arbetsgruppen har dven deltagit vid konferenser, t ex Valideringsdelegationens slut-
seminarium och vid de seminarier som NSHU anordnat. Under 2008 var Validering West
medarrangor 1 en konferensdag kring bedomning av reell kompetens tillsammans med det
nationella nétverket ValiJoin.

Under arbetet har diskussioner kring den modell som skapats forts i &mnesanknutna
grupper. Syftet var att se om den generella modellen kunde anpassas till de fyra utvalda
fokusomradena, beteendevetenskap, teknik, textil och design samt lararutbildning inom
matematik och naturvetenskap.

Styrgruppen har tréffats vid ett par tillfillen per termin, oftast i anslutning till ndgon av
arbetsgruppens manadstréiffar.

Innan NSHU lades ner hade arbetsgruppen en nira kontakt med den for projektet ansvariga
handldggaren, Lena Holm. Lena deltog i méten med arbetsgruppen och styrgruppen vid
flera tillfallen.

Forutsattningar for projekt

I NSHU:s anvisningar for ansokan om projektmedel fanns forutsittningar som skulle
uppfyllas. Nedan foljer en kort redogorelse for hur Validering West uppfyllt dessa
forutséttningar.

Samarbete mellan tre hogskolor

I de forutséttningar som NSHU angav {or projektansdkan ingick att minst tre hogskolor
skulle samverka i projektet. Att Hogskolan 1 Bords, Hogskolan i Skovde och Hogskolan
Vist valde att [dmna in en gemensam ansdkan dr ingen tillfallighet, de tre hogskolorna har
sedan tidigare nira samarbeten kring t ex utbildningsutbud och distansutbildning.

Genom samverkan mellan tre hogskolor har erfarenheter kunnat utbytas. Modellen har
ocksé blivit mer flexibel och mer allmén &n den skulle ha blivit om en hogskola ensam
utarbetat den. Detta medfor att modellen sannolikt léttare kan spridas till andra hogskolor.

De tre medverkande hogskolorna ligger med ca 10 mils avstand fran varandra. Samverkan
mellan ldrosdten som geografiskt ligger ndrmare varandra hade sdkerligen varit enklare.
Inom Validering West har langsiktig och god planering varit en forutséttning for projektets
genomforande.

I en samverkan &r det viktigt att alla parter 4r samstdimmiga med avsikten med projektet.
Inom ramen for Validering West har det visat sig att de tre hogskolorna inte till fullo haft
samma avsikter med projektet.

* Meritea, tidigare Valideringscentrum i Goteborg, &r ett av Goteborgsregionens kommunalférbund gt
bolag som arbetar med strategisk kompetensforsorjning och samordning av validering.
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Studentmedverkan

Under projektet har studenter ingdtt i savél arbetsgrupp som i projektets styrgrupp. En
strdvan har varit att studenten 1 arbetsgruppen ska ha samma stéillning i gruppen som
ovriga medlemmar.

Kartlaggning

I NSHU:s beslut om finansiering av Validering West anges att det inom projektet ska
goras en kartldggning av liknande projekt vid andra hogskolor. Under projektets forsta
del genomfordes denna kartldggning, bl a genom att besdka svenska lérositens hemsidor
och genom kontakter med larosdtena genom e-post till registratorer, utskick genom
olika séndlistor och genom personliga kontakter. Eftersokningarna visade det som vi
resonerat om i1 ansdkan; att fa ldrosdten arbetar med bedomning av reell kompetens for
tillgodordknande. I de fall det forekommer &r det inom specifika utbildningar och ofta for
specifika grupper, arbetet leds av eldsjdlar. Hogskoleverkets rapport kring arbetet med
beddomning av reell kompetens ger samma bild.’

Ekonomi

NSHU beslutade att finansiera Validering West med 2 mkr. Lirosdtena har gétt in med
en medfinansiering om ca 700 tkr. Den storsta delen av projektets budget har anvints
till 16ner, till storsta delen for arbetsgruppen. De fyra hogskolemedarbetarnas tjénster
har finansierats till 20% av projektmedel. Studentrepresentanterna, representanterna i
dmnesforum samt utvérderare och vérderare har ocksd finansierats med projektmedel.
Styrgruppen har inte finansierats med projektmedel, utan varit en del av medfinansieringen.

Lonekostnaderna inom projektet har uppgétt till 1694 tkr. Hogskolornas administrativa
paslag dr 634 tkr. Nar projektet avslutas finns ett berdknat dverskott om 292 tkr.

Arbetsprocess

Ansdkan om projektmedel skrevs av representanter for de tre hogskolorna. Dessa
representanter utgjorde ocksa stommen i den ursprungliga styrgruppen. Av arbetsgruppen
ar det enbart projektledaren som varit med och format ansdkan. Det har medfort att en del
tid fatt avsattas fOr att ena och fa en samstdmmighet 1 uppdraget i arbetsgruppen.

Arbetetinleddes med inldsning av relevant litteratur for att nd en gemensam kunskapsgrund.
I ett tidigt skede genomforde arbetsgruppen den kartldggning av beddmning av reell
kompetens for tillgodordknande, som NSHU angett i beslutet om finansiering.®

Under projekttiden har arbetsgruppen haft manga och langa diskussioner kring beddmning
av reell kompetens ur olika perspektiv. Ur diskussionerna borjade snart en grund till en
modell f6r beddmning av reell kompetens védxa fram. Den modell som arbetsgruppen
foreslar ér inte revolutionerade, den bygger till stor del pa tankesétt och strukturer som

> Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid bedomning av behorighet och tillgodoriknande, Rapport
2009:21R
¢ NSHU:s beslut 71-13-07/105



dven andra modeller som anvinds inom validering bygger pd. Arbetsgruppen ser det
som en styrka att den modell som presenteras till mangt och mycket relaterar till andra
modeller for bedomning av reell kompetens. Det gor sannolikt att modellen ldttare kan
komma att accepteras sdvil inom som utom hogskolesektorn.

I arbetet har generaliserbarhet varit en viktig utgdngspunkt, mélséttningen har varit att géra
modellen sd flexibel att den kan anvéndas inom alla utbildningsomraden. Ambitionen har
ocksé varit att modellen ska kunna anpassas sé att den passar de flesta studentkategorier.
Arbetsgruppen har sérskilt diskuterat hur modellen ska utformas for att passa kvinnor
och min, funktionshindrade, distansstudenter samt studenter med annan sprakbakgrund
an svenska. Utgdngspunkten har dessutom varit att modellen ska vara studentcentrerad,
resursoptimal, rittssdker och kvalitetsséker.

Under arbetet bildades fyra omrddesanknutna arbetsgrupper, dmnesforum; textil och
design, beteendevetenskap, lararutbildning och teknik. Omradena valdes utifrdn en 6nskan
om att fa en bra spridning pa omradena, med utbildningar som dr mer och mindre teoretiska
samt utbildningar som leder till sdvil yrkesexamen som generell examen. I &mnesforum
diskuterades forslaget till modell utifran respektive utbildnings forutséttningar. Tanken var
ocksa att vi skulle genomfora pilotstudier med "riktiga” studenter inom de fyra omréadena,
for att praktiskt kontrollera modellen. Det har varit svart att genomf6ra pilotstudierna av
olika anledningar, bl a var det svért att fa studenter att stilla upp 1 piloterna. Inom omrédet
lararutbildning matematik och naturvetenskap har tva pilotstudier till viss del genomforts.
Diskussionerna i dmnesforum har dndd gett manga goda reflektioner kring modellens
anvindbarhet.

Resultat

Syftet med projektet var att skapa en modell for beddomning av reell kompetens for
tillgodordknande, en modell som ska kunna tillimpas for bedomning av reell kompetens
1 de flesta utbildningar och for alla studentkategorier. Ursprungstanken var att skapa
ett metoddokument riktat till larosdtena, men under projektets géng vicktes tanken om
ett stodmaterial riktat till studenter som ansdker om bedomning av reell kompetens.
Materialet finns upptryckt i en begridnsad upplaga, men kommer att finnas tillgdngligt for
utskrift pA www.hb.se/valideringwest

I slutfasen av projektet gjordes tva externa vérderingar av modellen av Per Andersson,
docent i pedagogik vid Linkdpings universitet samt Anna Danielsson och Iwh Lauritsen
frdn Meritea AB. Virderingarna i fulltext dterfinns som bilagor till rapporten.

Projektet har utvdrderats av Rebecca Sandberg, tidigare student vid Hogskolan 1 Boras,
som ldst personalvetarutbildning med inriktning arbetsvetenskap. Utvérderingen har
genomforts genom intervjuer samt genom studier av de dokument som anvénts i projektet
och de diskussioner som forts pa liarplattformens diskussionsforum. Sandbergs rapport i
fulltext aterfinns som bilaga till rapporten.



Implementering

Nir projektet avslutas kvarstar det storsta arbetet, att implementera modellen pa de tre
larosdtena och se till att modellen kommer att anvdndas. Pa alla de tre medverkande
hogskolorna dr det de nimnder som ansvarar for utbildningsfragor (t ex forsknings- och
utbildningsndmnder och de sérskilda organen for lararutbildning) som kommer att fatta
beslut om respektive hogskola ska infora modellen som arbetssétt. Ett av styrgruppens
ataganden har varit att bereda vag for implementeringen av modellen pé larosétena.

Meritea, som har Vistra gotalandsregionens uppdrag att stdtta regional utveckling kring
validering, kommer att stdtta implementeringen av modellen.

For att sprida resultatet av arbetet 1 projektet savél inom de medverkade larosdtena som
till andra ldroséten, arrangerades den 1 december ett seminarium med ett 70-tal deltagare.
Under seminariet presenterade arbetsgruppen projektet och den modell som utvecklats
under projekttiden. Per Andersson och Iwh Lauritsen presenterade de virderingar som
gjorts av modellen. Representanter for de tre ldrosdtena presenterade hur arbetet med
implementering kommer genomforas vid respektive laroséte.

Arbetsgruppen har for avsikt att uppdatera de arbetsmaterial som skapats under projekttiden
dven efter att projektet upphort. Det uppdaterade materialet kommer att finnas tillgangligt
pa www.hb.se/valideringwest

Om onskemdl om presentationer av projektet och modellen inkommer, savél fran de
egna ldrosdtena som externa parter, kommer arbetsgruppen sd 1dngt det ar mojligt att
genomfora sddana presentationer. Bl a kommer arbetsgruppen att presentera modellen
for det nationella nitverket ValiJoin vid ett av nétverkets webbkameratriffar samt for
Svenska Bolognaexpertgruppen under februari 2010.

Reflektioner

Arbetsgruppen viljer att presentera ndgra av de diskussioner som fOrts i gruppen under
projektet, och som &r av den karaktiren att de bor lyftas i andra forum.

Larosatenas ersattning for tillgodoraknande av reell kompetens
Lirosdtena framhaller ofta att bedomning av reell kompetens édr kostsamt. Det dr dock
sdllan ldrosdtena kan redovisa konkreta berdkningar for kostnaden for bedomning av
reell kompetens for tillgodordknande. Arbetsgruppen menar att larosétenas resonemang
mer handlar om ett inkomstbortfall 4n en ren kostnad, dagens tilldelningssystem ger
inte ldrositena ersittning for bedomning av reell kompetens for tillgodordknande. I den
enkdtundersokning som Hogskoleverket genomforde 2009 tar ldrosdtena upp fragan om
finansiering som ett av de storre problemen kring bedomning av reell kompetens.” Dagens
tilldelningssystem innebér att det &r mer 16nsamt for larosétena att lata studenten studera
alla kurserna i ett utbildningsprogram istéllet for att tillgodordkna studentens reella
kompetens.

" Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid bedomning av behorighet och tillgodoriknande, Rapport
2009:21R, s 41
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Den stora kostnaden for hogskolorna ér personalkostnad, framfor allt for den personal
som ska gora beddmningen, men ocksd for administrationen kring processen. Lirosdtenas
kostnad for beddmning av reell kompetens baseras naturligtvis pa vilken omfattning det
som ska bedomas har. Larosdten dar flera bedomningar redan genomforts med utvecklade
redskap och av rutinerade bedomare far sannolikt en ldgre kostnad per drende.

Trotsattresurstilldelningssystemetidag inte ger lirosétena erséttning for tillgodordknanden
finns mojlighet att inom respektive 1drosite fatta beslut om att fordela medel till respektive
fakultet/institution/utbildning dven for podng som tillgodordknats, for att framja arbetet
med tillgodordknande inom det egna lirositet.

I Hogskoleverkets forslag till ett nytt kvalitetsutvarderingssystem® foreslar verket att
laranderesultat ska vara en av de aspekter som ska utvirderas. Regeringen har uttalat att
larosdtenas resurstilldelning kan komma att kopplas till kvalitetsutvdrderingarna, vilket
eventuellt skulle kunna ge en 6ppning till erséttning for uppnidda ldranderesultat oavsett
hur studenten tilldgnat sig kunskapen.

Studentens forsorjning under processen

Ett problem relaterat till bedomning av reell kompetens for tillgodordknande ar studentens
forsorjning under beddmningsprocessen. Ménga individer som har kunskap och
fardigheter som skulle kunna tillgodoridknas kan komma att avsta fran att f sin kunskap
och kompetens bedomd, av ekonomiska skil.

Studiemedel

Hogskolepoidng som baseras pé ett tillgodordknande ger inte studenten ritt till studiemedel.
Att ett tillgodordknande som baseras pd akademiska podng, dir innehédllet 1 en kurs
jamfors med innehallet 1 en annan kurs utifrn kursplaner, inte beréttigar till studiemedel
utgdr fran att studenten formodligen erhéllit studiemedel nédr den ursprungliga kursen
lastes. Studentens prestation bestdr i att leta fram kursintyg, kursplan och litteraturlista.

Nér studenten ansoker om ett tillgodordknande av reell kompetens dr processen mer
omfattande. Processen kriver betydligt mer av studenten, studenten ska bevisa sin kun-
skap gentemot kursplanernas mal.

Arbetsloshetsersattning

Den som &r arbetslds och som har stora erfarenheter fran ett omrade, och som genom att fa
sin reella kompetens beddmd och erkédnd skulle kunna stirka sin roll pa arbetsmarknaden,
har sm4 mdjligheter att kunna delta 1 en process kring beddmning av reell kompetens.
Arbetsloshetskassorna identifierar bedomning av reell kompetens som studier, och ddrmed
ar inte studenten beréttigad till a-kassa under tiden for beddmning, trots att studenten
formodligen skulle stirka sina mojligheter till ett arbete genom att fa sina kunskaper
dokumenterade.

En av de studenter som deltagit i pilotstudierna erhdll arbetsloshetserséttning for en del
av heltid nidr pilotstudien inleddes. Inledningsvis avslog Lirarnas arbetsloshetskassa
studentens ansdkan om att fa arbetsloshetsersittning under bedomningsfasen. Efter en
del skriftvdxling mellan studenten, arbetsloshetskassan och foretrddare for Validering
West beviljade kassan studenten arbetsloshetserséttning for en begrdnsad tid under

$ Hogskoleverkets rapport Kvalitetsutvardering for larande, Rapport 2009:25R
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beddmningsfasen. Under kassans utredning av drendet begérdes intyg in, dir projektledaren
fick beskriva omfattning, arbetsprestation samt vilka hjdlpmedel studenten fatt tillgang
till.

Valideringsdelegationen skriver i1 sin slutrapport att individer som valideras pa gym-
nasieniva bor kunna ansoka om studiemedel genom registrering i s k orienteringskurser.’

Arbetsgruppen foreslér att hogskolorna arrangerar podnggivande kurser som stod for
studenten under bedomningsfasen. Innehallet kan utformas som stéd, dir studenten t ex
far ldra sig att beskriva sin kunskap gentemot malen.

Betygsattning och tillgodoraknande

I de riktlinjer som SUHF tagit fram for bedomning av reell kompetens'® anges att ett
tillgodordknande baserat pd reell kompetens inte ska betygsittas. Bakgrunden till
rekommendationen &r att det anses svart att avgdra om kunskaperna motsvarar godként
eller vil godkant.

Om det i kursplaner ingér vél genomtidnkta kriterier for betygsnivéerna godként och vél
godként borde det vara fullt mojligt att dven betygsdtta en students reella kompetens.
Detta bygger pd att kriterierna for betygsséttningen baseras pa studentens kunskap och
kompetens, och inte som ofta forekommande idag, pa antal podng pa tentamen och andelen
VG-moment i en kurs. Kriterierna kan t ex utga frdn Blooms taxonomi for kognitiva mal,
dvs kunskap, forstaelse, tillimpning, analys, syntes och vérdering."

For vissa grupper r betygen viktigare dn for andra. For dessa grupper ar tillgodorédknande
av reell kompetens inte tdnkbart om det inte dr mdjligt att erhalla ett betyg dven for
ett tillgodordknande. Ett exempel pd en sddan grupp dr jurister, dir urvalet till tings-
meriteringsplatser baseras pd betyg och dir den som inte har uteslutande Vil godként i
betyg riskerar att gd miste om attraktiva tingsmeriteringsplatser.

For att reell kompetens ska nad den i propositionen om den Sppna hogskolan'? tinkta
likvirdiga statusen som formella meriter, krévs att den faktiska mojligheten till bedomning
av reell kompetens finns inom alla omriden, framfor allt inom utbildningsomrddena med
hog status. Att ett tillgodordknande baserat pd reell kompetens inte betygssitts motverkar
detta.

Ladok

Det studieadministrativa systemet Ladok ar inte utvecklat for att hantera beddmning
av reell kompetens, systemet bygger pa att studenterna utfér de examinationer som
kursplanen anger. Ladok &r ofta ett hinder for arbetet med bedomning av reell kompetens.
Pé larosdtena anser man att det inte gar att hantera drendena, eftersom de inte gar att
registrera i Ladok.

Tillgodordknande av utbildning fran annat laroséte kan dokumenteras i Ladok. Mojligheten
finns dven att dokumentera tillgodoréknande av hel kurs som grundas pa annan verksamhet

° Valideringsdelegationens slutrapport Mot en nationell struktur, s 31
10 SUHF:s rekommendationer, dnr 42/03

' Bloom, B (1956)

12 Propositionen 2001/02:15 Den 6ppna hogskolan
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an annat ldroséte, men systemet har en begriansad anvéindning nér det giller ldngre text for
grunder av beddmning och beslut samt tillgodordknande av del av kurs.

Mgjlighet finns att gora anteckningar kopplat till student eller en specifik kurs som
studenten &r registrerad pa. En anteckning kan dock endast ldsas av hogskolan och
studenten har inte tillgdng till informationen. En utveckling skulle behdvas av Ladok for
att t ex kunna diariefora ansdkan av tillgodordknande, tillgodorékna del av provmoment
och for att kunna dokumentera pa ett dppet och tydligt sétt.

Att relatera hogskolepoang till larandemal

Bedomning av reell kompetens for tillgodordknande utgar frn larandemalen i aktuella
kursplaner. Ett problem uppstir nir beddmningsarbetet dr slutfért och studenten har
beddmts uppfylla ndgra, men inte alla, mél i en kurs. Problemet ligger i att definiera hur
manga poing studentens identifierade kunskap motsvarar.

Problemet kan 6verbryggas redan under kursplanekonstruktionen genom att lirandemélen
kopplas till de examinationer/provmoment som ingdr i kursen. Detta forfarande
underldttar inte enbart vid beddmning av reell kompetens, utan dven i samband med
reguljir undervisning, t ex nér en student inte dr godkédnd pa en examination som bygger
pa samarbete i grupp.

Att koppla ldrandemadlen till examinationer leder dven till att man redan kurs-
planeutvecklingen kan kontrollera att examinationerna méter kursplanens mél och att det
inte finns mél som inte examineras.

En tankbar mojlighet dr ocksa att bedomaren i yttrandet kring vilka mél studenten uppfyller
ocksa anger hur ménga poing detta motsvarar. Nér beslutet sedan fattas jdimkas poéngen
sa att det passar med ndgon av examinationerna. Detta kan dock leda till att podngen inte
blir rattvisande for vad studenten faktiskt kan. Problem kan ockséd uppstd nir studenten
sedan ska genomfora kompletterande studier.

Uppdragsutbildning

I arbetsgruppens uppdrag ingick att anpassa modellen till olika studentkategorier,
t ex distansstudenter och studenter med annat modersmél dn svenska. En kategori
som ocksd ndmndes var deltagare i uppdragsutbildning. Efter att ha studerat den
forordning som styr uppdragsutbildning'® kan arbetsgruppen konstatera att det inom
ramen for uppdragsutbildning inte &r mojligt att tillgodordkna sig andra studier eller
arbetslivserfarenhet. De skrivningar i uppdragsforordningen som ror tillgodordaknande
avser studenter i reguljér utbildning, som har rétt att tillgodordkna tidigare genomgéngen
uppdragsutbildning gentemot den reguljara utbildningen'*.

Arbetsgruppen tolkar bakgrunden till att det inte 4&r mdjligt att tillgodordkna t ex reell
kompetens i en uppdragsutbildning som att uppdragsutbildningens syfte dr koparen ska
kunna kopa just de delar som den anstéllde saknar.

Infor en forsdljning av en uppdragsutbildning kan hogskolan géra en kompetensinventering
for att se pad vilken nivd deltagaren ligger, och ddrmed kunna anpassa offerten efter

13 Férordning om uppdragsutbildning vid universitet och hogskola, SFS 2002:760.
4 Forordning om uppdragsutbildning vid universitet och hogskola, SFS 2002:760, §7.
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detta. Om kompetensinventeringen gors pa ett gediget sitt, t ex utifrdn den modell som
presenterats 1 dokumentet, kan kompetensinventeringen anvdndas som underlag for
ett tillgodordknande nér deltagaren antagits till en reguljir utbildning. Den presumtive
deltagaren bor fa mycket tydlig information om att kompetensinventeringen inte faller ut
som hogskolepodng forrdn han/hon antagits till en reguljér utbildning.

Forandringar i forordningstexten

7 § i Hogskoleforordningens sjétte kapitel'®> anger att en student har rétt att tillgodordkna
annan utbildning &n hogskoleutbildning om de kunskaper och férdigheter som
studenten aberopar i huvudsak motsvarar den utbildning for vilken de dr avsedda att
tillgodordknas, men att dven motsvarande kunskaper och fardigheter som forvérvats
genom yrkesverksamhet kan tillgodordknas.

I de flesta fall dar man talar om reell kompetens beskrivs det som en individs samlade
kunskap och kompetens, oavsett var och hur individen tillignat sig den. I flera dokument
fran Hogskoleverket anges att larosdtena ska inta ett generdst forhdllningssétt 1 arbetet
med tillgodordknanden.

7§ 1sjitte kapitlet 1 Hogskoleforordningen innehdller dock en tvetydighet kring vad det ar
som egentligen far tillgodordknas. I den inledande meningen anges att annan utbildning
far tillgodordknas om de kunskaper och fardigheter som studenten aberopar motsvarar
kursens mal. Hér relateras individens kunskaper och fardigheter till kursens innehall,
vilket inte dr fallet med tillgodoridknande av akademisk utbildning, dér utgdngspunkten
ar att jamfora de tva kursernas innehéll. I den skrivning som ror den reella kompetensen
anges motsvarande kunskaper och féardigheter kan tillgodordknas om de kommer frén
yrkesverksambhet.

Paragraferna som ror tillgodordknande borde omformuleras, sé att vid tillgodordknande
av tidigare utbildning, oavsett om det dr akademisk utbildning eller frdn ndgon annan
utbildningsform, utgar frén utbildningarnas innehéll och att bedomning av reell kompetens
utgar frin individens samlade kunskap och kompetens, oavsett var den inhdmtats.

Lyckligtvis verkar de flesta ldrosdten ha intagit ett generdst forhdllningssétt och utgar
fran den nationella definitionen av validering, och bedomer studentens reella kompetens,
dvs den samlade kunskapen och kompetensen, oavsett var och hur den inhdmtats vid en
bedomning av reell kompetens for tillgodordknande.

Forhandsbesked

I flera av SUHF:s dokument kring beddmning av reell kompetens anges att en presumtiv
student ska ha mojligheten att fa ett forhandsbesked kring tillgodordaknande.'

Hogskoleverket konstaterar att det inte finns ndgot som formellt tvingar hogskolorna
att ldmna ett forhandsbesked om tillgodordknande till en person som inte dr student
vid lérosétet.!” SUHF menar diaremot att ldrosdtena bor vara skyldiga att utfarda
forhandsbesked.'

15 Hogskoleforordningen, SFS 1993:100, 6 kap, §7.

16 Se SUHF:s Riktlinjer for validering av reell kompetens och rapporten Validering av reell kompetens
inom hogskolan &r 2004 — hur har det gétt?

17 Hogskolverkets rapport Tillgodordknande av tidigare utbildning och yrkesverksamhet

18 SUHF:s rapport Validering av reell kompetens inom hogskolan &r 2004 — hur har det gétt?
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Ur studentens perspektiv kan det vara ytterst relevant att veta hur 1dng tid man ska studera.
De studenter som ansdker om beddmning av reell kompetens for tillgodordknande har
oftast varit ute i arbetslivet innan de soker sig till hogskolan, och att veta hur ldng tid
studierna kommer att ta dr avgorande for om man pabdrjar sina studier eller inte.

Hur pass omfattande méaste bedomningarna infor ett forhandsbesked om tillgodorédknande
vara? For att forhandsbeskedet ska fylla en funktion for den presumtiva studenten maste
det vara grundligt gjort. Dessutom &dr forhandsbeskedet bara ett preliminért besked,
baserat pa forutsattningar som fanns nér forhandsbeskedet utfirdades. Eftersom ett till-
godoriknande av reell kompetens utgér frdn malen i kursplaner, kan en del fordndringar
ske frén det att forhandsbeskedet utfardas till dess att den sokande har blivit student och
kan ansoka om ett formellt tillgodordknande, och under den tiden kan kursplaner ha
skrivits om, kurser kan ha ersatts 1 utbildningsplaner, utbildningar kan ha lagts ner.

Ar studenten beredd att ga igenom den processen, utan att for den skull ha ngon garanti
for att antas till utbildningen? Ar lidrositena beredda att géra omfattande bedémningar pa
studenter som man inte har en garanti for att de pabdrjar sin utbildning? Finns risken att
studenter som gér in 1 en beddmningsprocess for ett forhandsbesked och som sedan inte
antas till utbildningen kénner sig lurade av hogskolan?

Hogskoleverket skriver i rapporten kring tillgodordknande om vikten av att gora studenten
medveten om att ett forhandsbesked &r preliminért, och att studenten annars har mojlighet
att begéra skadestand av larositet."”

Kan forhandsbesked dessutom bli ett konkurrensredskap, genom att studenten ansdker om
ett forhandsbesked kring tillgodordknande vid ett antal laroséten, och véljer det ldrosite
dér utbildningstiden blir kortast? Kan forhandsbesked t o m leda till att kvaliteten i till-
godordknanden sjunker, eftersom forhandsbeskeden blir ett sitt att rekrytera studenter?

Ettunderlag for forhandsbesked kan anvindas som underlag for beslut om tillgodordknande
om det dr vil genomarbetat, t ex utifrdn modellen f6r beddmning av reell kompetens.

Utifrén rattssékerhet, resursoptimering och utbildningskvalitet finns aspekter som talar
for att hogskolorna bor vara restriktiva med att utfarda formella férhandsbesked, vare
sig det géller tillgodordknanden av formella meriter eller reell kompetens. Déremot bor
hogskolorna utifran myndigheters serviceskyldighet ge tydlig och korrekt information
om mojligheterna till tillgodordknanden samt i végledningssituationer kunna ge ett
overgripande besked om en students mojlighet att tillgodorékna formella meriter och reell
kompetens. Om det inom ett ldrosdte utfiardas forhandsbesked kring tillgodordknanden
ska det inte enbart gélla vissa omraden, utan for samtliga utbildningar inom larosétet.

Certifiering av bedomare

Valideringsdelegationen resonerar 1 slutrapporten kring vikten av certifierade bedomare.
Andersson & Fejes resonerar kring att det i alla larares uppdrag ingér att géra bedomningar
av kunskap och kompetens och att den som anstéllt dem anser att de har férmagan att géra
beddmningar. Andersson & Fejes anser att ldrarna eventuellt behdver kompetensutveckling
kring den kunskapssyn som préglar bedomning av reell kompetens.*

19 Hogskoleverkets rapport Tillgodordknande av tidigare utbildning och yrkesverksamhet.
20 Andersson & Fejes (2005), s 148
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Arbetsgruppen stiller sig bakom Andersson & Fejes resonemang, vi anser inte att en
sarskild certifiering av de lirare som ska genomfora bedomningar av reell kompetens
inom hogskolan dr nddvindig. Dock anser vi att ldrare som ska arbeta med bedomning
av reell kompetens ska ha genomgatt den hogskolepedagogiska utbildning som hog-
skoleforordningen foreskriver som krav for anstéllning som ldrare i hogskolan. I de
hogskolepedagogiska utbildningarna bér moment som rér bedomning av reell kompetens
och den kunskapssyn som ér relaterad till detta inga.'

Slutord

I och med att arbetsgruppen ldmnar denna slutrapport avslutas projektet Validering West.
Arbetsgruppen har genomfort det uppdrag som beskrevs i den ansdkan som ldmnades till
Myndigheten for nitverk och samarbete inom hogre utbildning, NSHU. Arbetsgruppen
har utarbetat en modell for bedomning av reell kompetens for tillgodordknande, en modell
som forhoppningsvis kommer att kunna utgora en grund for arbetet. Modellen kommer
med storsta sdkerhet att utvecklas over tid, ndr modellen anvénds vid hanteringen av
verkliga drenden kommer utvecklingsmgjligheterna att bli 4n tydligare. Forhoppningen ér
att hogskolorna skall dela med sig av erfarenheter och fungera som stdd at varandra dven
1 det fortsatta arbetet.

Arbetsgruppens forhoppning dr ocksé att modellen kommer att spridas till andra laroséten.

Att projektet Validering West avslutas innebér dock inte att 1drosédtena kan luta sig tillbaka
och kinna sig tillfreds med att ha skapat en modell, att man inte behdver satsa mer pa
bedomning av reell kompetens. Det dr nér projektet avslutas som det verkliga arbetet tar
vid, implementeringen av modellen.

2 Hogskoleverket resonerar kring beddmarkompetens i rapporten Reell kompetens vid bedomning av
behorighet och tillgodordknande, Rapport 2009:21R, sidan 62
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Reflektioner kring en modell for beddomning
av reell kompetens, utvecklad inom projektet
Validering West

Per Andersson, docent i pedagogik
Institutionen for beteendevetenskap och Liirande, Linkopings universitet
Centrum for liirande och undervisning, Hogskolan i Borais

Detta avsnitt tar upp ett antal reflektioner som resultaten fran projektet Validering West
har gett upphov till, relaterat till beddmning av reell kompetens for tillgodordknande.
Reflektionerna anknyter i varierande utstrickning till de utgéngspunkter som ligger
till grund for den modell som formulerats inom projektet: att bedomningen ska vara
rittssdker, kvalitetssdker, resursoptimal och studentcentrerad, samt att modellen ska
vara generaliserbar i betydelsen anvdndbar inom olika utbildningsomraden och for alla
kategorier av studenter.

Reell kompetens'

En forsta fraga fokuserar pa ett nyckelbegrepp i sammanhanget. Vad ér reell kompetens?
Den reella kompetensen édr en generell beteckning for det som till exempel en student
faktiskt kan. Detta innebér att all examination i hgskolan i princip innebdr beddmning av
reell kompetens. Universitetsldrarna forvantas beddma om studenterna uppfyller mélen,
vilka dr formulerade i termer av viss kompetens som de forvdntas besitta. Var denna
kompetens har utvecklats kan man inte veta med sdkerhet, &ven om vi som ldrare ofta
utgdr fran att den utvecklats inom ramen for en viss kurs. Men studenten kan &dven ha
haft kunskaper med sig till kursen, eller ha utvecklat kunskaper parallellt med studierna,
kunskaper vilka dr en del av hennes/hans reella kompetens vid examinationstillfdllet. Det
som egentligen avses nér begreppet “reell kompetens” lyfts fram dr den kompetens som
har utvecklats i andra sammanhang &n inom utbildningen, vilken kan ligga till grund {or
behorighet och/eller tillgodordknanden, men som alltsd ocksé édr en del av den kunskap
som beddms vid examinationer.

Reell kompetens ses ibland som en motpol till formell kompetens, men det handlar
snarare om tva Overlappande aspekter av kompetensen. Den formella dokumentationen
av kompetensen bygger pd en bedomning, till exempel en examination inom hdgskolan,
som gjorts av vissa delar av individens faktiska kompetens vid ett visst tillfdlle. Men
det dr alltsd med storsta sannolikhet s att stora delar av den reella kompetensen inte har
beddmts. Vi méste snarare ta som utgdngspunkt att det &r omgjligt att genom olika slags
beddmning ge en sann bild av en persons alla kunskaper eller kompetenser, utan strédvan ar
att ge en sé bra bild som mojligt av vissa aspekter av kunskapen/kompetensen. Dessutom
innebdr det livsldnga larandet att individens kompetens troligen har utvecklats sedan
beddomningen gjordes. Slutligen kan kanske ocksa vissa kunskaper ha forsdmrats eller
forsvunnit sedan bedomningen gjordes pa grund av glomska och/eller att kunskaperna
inte har tilldmpats, vilket i sin tur betyder att delar av den formella kompetensen inte
overensstammer med den reella kompetensen. Strdvan i en bedomning av reell kompetens
ar att reell och formell kompetens ska ndrma sig varandra, eller med andra ord att de i
storre utstrackning ska dverlappa varandra (se Figur 1).

' En mer utforlig diskussion kring begreppen kompetens, kunskap och larande i relation till validering
ryms inte i dessa reflektioner, se i stillet Andersson och Fejes (2005).
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Figur 1. Reell och formell kompetens som olika aspekter av kompetensen, ddr ambitionen
med validering och bedomning av reell kompetens dr att de bada aspekterna ska ndrma
sig varandra och éverlappningen mellan dem doka.

Det faktum att den reella kompetensen utgdrs av resultatet av allt lirande, inom och
utom det aktuella hogskolesammanhanget, innebér for ovrigt att begreppet "beddmning
av reell kompetens” kanske inte dr optimalt nér det géller att beskriva den foreteelse som
avses hér, och som i1 andra sammanhang, utanfér hogskolan, ofta betecknas validering”.
I engelsksprakiga sammanhang anvinds ett antal olika begrepp — fridmst accreditation,
recognition, assessment och validation — men alla med tilldgget of prior learning, ”av
tidigare ldrande”. Nér vi anvénder begreppet “validering” dr syftningen pa (resultatet av)
tidigare larande, oftast frdn andra sammanhang, implicit. Kanske ska man Overviga att
dven pa svenska anvinda begrepp som mer tydligt gér avgransningen av vad det &r man
syftar till att bedoma? Detta skulle & ena sidan 6ka medvetenheten om vad som ar tanken
med att fora in diskussionen kring beddmning av reell kompetens, men & andra sidan ar
det —som &dven diskuteras i andra delar av detta reflekterande avsnitt — séllan sjalvklart var
och hur gransen ska dras mellan tidigare ldrande frdn andra sammanhang och det aktuella
larandet fran det (utbildnings)sammanhang man befinner sig i for ndrvarande.

Variation i kunskaper

Nasta fraga handlar om vilken frihet eller 5ppenhet for variation som finns i ett sammanhang
med vissa ramar. Kan mal uppnas med varierande kunskaper som grund? Efter Bologna-
processen ska mél formuleras i1 termer av “aktiva verb”, vad studenten ska kunna gora
(inkluderar dven intellektuella fardigheter!). Med denna typ av mél som utgangspunkt
bor innehdllet 1 studentens kunskaper kunna variera 1 viss utstrickning, sjilvklart inom
ramen for kursens innehdll. Detta torde vara en forutsittning for att beddmning av reell
kompetens utvecklad utanfér undervisningen i den aktuella kursen ska bli verkligt
meningsfull. De studenter som ansdker om tillgodordknande baserat pa reell kompetens
har sannolikt varierande erfarenheter bakom sig, vilka har lett till att de utvecklat en viss
variation av kunskaper inom dmnesomrédet. Frdgan vid bedomningen blir huruvida de
genom dessa kunskaper uppfyller alla eller delar av de aktuella kursmalen. Frigan om
Oppenhet for variation i kunskaper leder vidare till en diskussion kring vilka perspektiv pa
larande som ér eller kan vara utgangspunkt for bedomningar av reell kompetens.
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Perspektiv pa larande

Den modell som utformats inom Validering West bygger pé en uttalad portfoliometodik.
En séddan metod ér tydligt kopplad till en syn pa ldrande som brukar betecknas “erfarenhets-
baserat ldrande”. Ett sddant synsatt innebér att erfarenheter ligger till grund for reflektion,
som gor att man blir medveten om formulerar de kunskaper som erfarenheten lett fram
till. Dessa kunskaper tillimpas sedan, vilket ger upphov till nya erfarenheter och nytt
larande. Man brukar tala om en "larcykel” (se t.ex. Kolb, 1984). I valideringsmodellen sa
ar portfolion ett verktyg for att dokumentera sina erfarenheter, men ocksa reflektioner och
det ldrande som synliggjorts genom reflektionen, och portfolions innehéll kan ddrmed
ligga till grund for bedomningen.

Har kan man fraga sig vilka synsétt pd lirande som kan ligga till grund for validering.
Finns det andra alternativ dn idén om erfarenhetsbaserat ldrande? Ja, det finns sjélvklart
andra alternativ, och vissa sddana ar ocksa inbdddade i de tankar som formulerats inom
Validering West. Autentiska bedomningar och “valideringspraktik” &r till exempel
metoder som anvénds 1 olika valideringssammanhang, i Sverige speciellt nir det handlar
om beddmning av yrkeskompetens. I dessa metoder dr utgédngspunkten snarast idén
om ”situerat ldrande”, att ldrandet och kunskapen dr nédra relaterat till sitt specifika
sammanhang (se t.ex. Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998). Detta kommer till uttryck
genom att man vill géra beddmningar i autentiska sammanhang, for att personerna som
bedoms ska kunna gora sig sjélva rittvisa, det vill sdga att bedomningen ska bli tillforlitlig.
I modellen f6r man in sddana autentiska beddmningar som en mojlig del av det underlag
som samlas i portfolion och som sedan ska ligga till grund for den samlade bedomningen
av individens kompetens.

Finns det ytterligare andra ldrandeteorier som skulle kunna foras in i diskussionen kring
bedomning av reell kompetens? Ett perspektiv som ligger néra till hands i beddmnings-
sammanhang dr det behavioristiska, som sitter fokus pd vilket beteende som utvecklats hos
individen (se t.ex. Skinner, 1969). Med noggrant utformade kriterier for vilket beteende
som dr det réitta kan man beddma med hog tillforlitlighet — med utgéngspunkten att det
ar just detta som man avser att méita/beddma. Men speciellt 1 ett sammanhang som hogre
utbildning dr det knappast detaljerade “atomistiska” beskrivningar av dnskvért beteende
som 1 fOrsta hand ska anvindas for att definiera vilken kunskap som ér vérdefullt — d&ven
om ett system med lirandemal skulle kunna utvecklas i1 en sadan riktning.

Snarare dr det mer "holistiska” utgdngspunkter som borde prégla definitionerna av vad det
innebdr att ha uppnitt lirandemalen 1 hogre utbildning. Hér dr det snarare larandeteorier
som den fenomenografiskt grundade variationsteorin som skulle kunna vara fruktbara
utgangspunkter i en utveckling av beddmningen av reell kompetens (se t.ex. Marton
& Booth, 1997). Den fenomenografiska forskningen har inom olika kunskapsomraden
definierat variationen i sétt att uppfatta eller erfara vissa fenomen, en variation som
beskrivs genom kvalitativt skilda kategorier. I méinga fall har sddana utfallsrum av
kategorier kunnat formuleras som “hierarkiska”, med uppfattningar som (i relation till
nu giéllande paradigm) dr mer eller mindre riktiga. Om man inom ett kunskapsomride
kan identifiera de uppfattningar som bor ha utvecklats for att uppfylla larandemaélen, sa
borde detta kunna ligga till grund for en beddmning av reell kompetens som &r relativt
oberoende av deltagande i specifika kurser med ett mer i detalj specificerat innehill
(jdmfor diskussionen ovan om Variation 1 kunskaper). Forskning pa det fenomenografiska
omrddet har visat att det inte finns ndgot sjidlvklart samband mellan genomgéngna studier
och mer utvecklade sitt att uppfatta centrala fenomen. Detta dr relaterat till den skillnad
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1 sdtt att ta sig an studier och lirande som har beskrivits som ytinriktade respektive
djupinriktade. Det dr inte orimligt att ldrande baserat pd ett faktiskt kunskapsbehov i
ett informellt larandesammanhang blir djupinriktat, medan studier i formell utbildning
riskerar att bli ytinriktade pd grund av de yttre ramarna for lirandet (examination,
begriansad tid, faststélld kurslitteratur etc.). Det informella lirandet kan bland annat
darfor mycket vl resultera 1 en vél sa utvecklad forstaelse som formella studier, dven
om denna fOrstaelse inte alltid dr s vl formulerad i ord. Den generella utmaningen &r att
utforma beddmningsformer som kommer at forstaelsen ’pd djupet”, savil nér det géller
”beddmning av reell kompetens” som i ordinarie examination — och i utbildningen dr
ocksa utmaningen att genom utbildningsdesignen bidra till att studenternas ldrande blir
djupinriktat.

Medvetenheten om olika perspektiv pd ldrande, och en modell som ger utrymme for
varierande perspektiv, okar mojligheterna att &stadkomma en generellt anvdandbar modell
av det slag som Validering West strivat efter. Olika dmnesomraden, professioner och
discipliner bygger pé delvis olika slags kunskaper, och prédglas ocksé av olika slags
larande, vilket stéller krav pd bedomningsmetoderna. En generell modell for beddmning
av reell kompetens utvecklad genom tidigare larande behdver darfor vara utformad sé att
man inom ramen for modellen kan variera sig med avseende pa hur beddmningen gors.

Resursoptimering

En av utgdngspunkterna for Validering West var att arbetet skulle leda fram till en modell
som dr resursoptimal. Vad &r resursoptimalt? Avsikten med ett tillgodordknande ir att
studenten inte ska behdva édgna tid at att studera delar av en utbildning dar hon/han redan
uppfyller malen. Samtidigt kan studenten forlora nagot pd att inte genomfora alla delar
av en utbildning. Om ett utbildningsprogram &r uppbyggt som en helhet innebdr detta
forhoppningsvis att studenten uppndr ndgot mer dn enbart malen i1 de enskilda kurserna.
Detta dr normalt sett avsikten, &ven om programmal inte examineras pa samma sétt som
kursmaél. Det studenten eventuellt forlorar pa att inte delta i en hel utbildning maste alltsa
uppvégas av den intjdnade tiden, som kan égnas at annat. Detta &r en subjektiv bedomning
som &r svér att utvardera.

Men resursoptimalt handlar ockséd om de ekonomiska resurserna. For att en beddmning
for tillgodordknande ska vara ekonomiskt meningsfull maste bedomningen kosta mindre
an att delta i motsvarande utbildningsmoment/kurser. En central fraga blir hér vilka
kostnader som ska rdknas in i beddomningen av om det hela &r resursoptimalt. Om man
ur larosdtesperspektiv enbart véiger in de kostnader som ligger inom den egna ekonomin,
vilket man sjélvklart har som utgangspunkt, uppfattas bedomning av reell kompetens {for
tillgodordknande sannolikt som potentiellt resurskrdvande. Nar den normala situationen
ar att man genomfor utbildning som, &tminstone jamfort med individuella bedomningar
av reell kompetens, dr att betrakta som massutbildning, blir dessa bedomningar troligen
forhallandevis resurskrdvande. Kostnaden kan bli hogre per tillgodordknad podng én
kostnaden for motsvarande utbildning, och nir tillgodordknanden dessutom inte utgdr
underlag for resurstilldelningen till larosdtet blir det svart att hitta en optimal 16sning.
Har finns flera utvecklingsmdojligheter, som dock forutsétter fordndringar i regelverk och
synsatt. Principen att tillgodordknanden inte utgdr underlag for resurstilldelning ér logisk,
sa ldnge tillgodordknanden bygger pa tidigare genomforda studier. Men nédr den reella
kompetensen utvecklats utanfor det offentligt finansierade utbildningsvasendet och i stillet
genom informellt och icke-formellt lirande pa fritid och i arbete blir situationen en annan.
Tillgodordknanden av kunskaper som bygger pd sddant ldrande kriver storre insatser,
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vilket — tillsammans med det faktum att ldrandet inte tidigare varit relaterat till offentligt
finansierad utbildning — borde kunna motivera att arbetet med sddana tillgodordknanden
kunde berittiga till utdkade resurser.

En annan aspekt ér att ldrosédtenas kostnader for att genomfora bedomningar av reell
kompetens endast utgdér en del av den totala kostnaden. S& lidnge tillgodordknandet
tar mindre tid @n motsvarande utbildning innebédr detta ett effektivare utnyttjande
av tid 4n studiedeltagande, vilket sparar resurser inte bara ur individperspektiv utan
ocksé ur samhéllsperspektiv. Hir kan man rikna in savél forkortningen av studietiden,
vilken kan innebdra mindre behov av forsorjning via studiemedel, som de dkade tid
som studenten kommer att sté till arbetsmarknadens forfogande. Med tanke pé att den
tid en student forvéntas lagga ner pd utbildning ar avsevirt hogre dn den ldrartid per
student som hogskolans utbildning innebér, finns det en potentiellt stor resursbesparing
1 tillgodordknande av reell kompetens, &ven om denna process kriaver relativt mycket tid
av hogskolans personal.

Rattssakerhet och dokumentation

Rattssdkerheten var en utgangspunkt for arbetet, och denna verkar vara vil tillgodosedd
1 modellen, med tanke pa den fokus som ldggs pa vikten av dokumentation. Har bér man
tydligt skilja pd studentens egen dokumentation, portfolion, och den dokumentation som
larosdtet gér av bedomningens process och utfall. I modellen framhalls speciellt vikten av
dokumentation, och dd avses ldrositets dokumentation. Men ur réttsédkerhetsperspektiv
sd torde bada dessa delar vara av vikt. Att ldrosdtet dokumenterar dr sjdlvklart viktigt,
for att det ska finnas mojlighet att g tillbaka till denna dokumentation om oklarheter
och/eller meningsskiljaktigheter uppstar. Men dven studentens dokumentation ar viktig,
da denna utgdr underlag for bedomning. Nir detta underlag for bedomning finns samlat
underléttas en eventuell granskning av bedomningsprocessen, till skillnad fran exempelvis
en bedomning som bygger pd muntlig examination eller att man visar upp fardigheter 1
praktiska prov, om dessa enbart bedoms utifran att bedomaren varit 4horare/observator.
Med andra ord: om sddana beddmningar gors bor underlaget dokumenteras i portfolion,
till exempel genom audio/videoinspelning.

"Hardare” bedomning av reell kompetens?

I metodmaterialet berors dven fragan huruvida bedémningar av reell kompetens riskerar
att bli oréttvisa 1 avseendet att bedomningarna blir ”hardare” dn ordinarie examination
for att tilliten till bedomningen av reell kompetens inte ska riskeras. Det som framhélls
ar kraven 1 olika typer av beddmning ska vara jimbordiga och ddrmed réttvisa. Denna
problematik torde bland annat handla om att den ordinarie examinationen gors 1 ett
sammanhang dir bedomande ldrare och de studenter vars kunskaper bedoms ofta méts
1 undervisningssammanhanget och inte enbart genom examinationen, och om att andra
bedomningsformer tillimpas 1 detta sammanhang. Om den ordinarie beddmningen
exempelvis delas upp pa flera tillfillen 6ver tid inom ett utbildningssammanhang 6kar
tillforlitligheten 1 den samlade beddmningen, och eventuella fel i bedomningen vid
enstaka tillfallen kompenseras. Men om beddmningen gor mer samlat, och dirmed mer
koncentrerad 1 tid, kanske vid en bedomning av reell kompetens for tillgodordknande, kan
man behova stélla nagot hogre krav vid det enstaka tillfallet, for att den sammanvigda
tillforlitligheten ska bli motsvarande.

En annan aspekt av detta &r att det 1 en kurs kan goras informella beddmningar utéver vid
examinationen. Larare kan med andra ord tdnkas vdga in sadant underlag som formellt
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sett inte ska ingd i underlaget for beddmningen och betygséttningen. Hér finns ett problem
som kan behdva hanteras, om beddmningen av reell kompetens ska bli réttvis i relation till
ordinarie examination. Detta dr for 6vrigt en parallell till den diskussion som finns kring
rittssdker examination 1 allmédnhet inom hdgskolor och universitet, och som bland annat
har lett fram till att anonyma tentor har borjat anvindas i storre utstrackning, som ett sitt att
skilja undervisningen och larprocessen fran examinationen. Och, for att knyta ihop dessa
reflektioner, den beddmning av reell kompetens for tillgodordknande som Validering West
arbetat med handlar just om beddmning som 1 princip ar dtskild fran lirprocessen, dven
om man hela tiden bér vara medveten om att d&ven bedomningsprocessen 1 sig troligen
leder till nytt larande.
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Validering West

En modell och metodbeskrivning fér bedémning av reell kompetens fér
tillgodoréknande

Inledning
Validering West (HGgskolan i Boras, Hogskolan Vast, Hogskolan i Skévde) har inom ramen for
sitt projekt utvecklat en dvergripande gemensam modell for validering av reell kompetens.
Modellen féljer vedertagna definitioner och teorier runt validering. Modellen beskriver en
organisatorisk struktur med en tydlig roll - och ansvarsfordelning, redskap for bedémning,
uppfiljning och kvalitetssakring.

Validering ar ett begrepp som numera anvands i ett brett samhaéllsperspektiv. Nyttan av
validering kan handla om integration, anstéllningsbarhet, arbetsorganisatoriska sammanhang,
tilltréde till utbildning, tillgodordknande eller férkortning av studier.

Uppdraget
Utifrén den forfragan som Meritea har fatt fran Validering West att virdera den framtagna

modellen har vi valt att kommentera och fokusera pa kvalitet och metodik i validerings-
processen.

Vi utgar ifrén vara erfarenheter av metodutveckling fér validering och tillimpning av validering
inom olika yrkesomraden. Meritea gér avstamp i “European Guidelines for validation non-
formal and informal learning”, "Euroval — riktlinjer och kvalitetskriterier fér validering” samt
"Valideringsdelegationens Slutrapport = mot en nationell struktur”.

Kommentarer
MNedan vill Meritea lyfta fram nagra moment och fragestallningar som &r sarskilt intressanta
satta fokus pa.

s wWwww.meritea.se
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Validering Wests modell for bedémning av reell kompetens for tillgodoréknande
omfattar tydliga beskrivningar av valideringsprocessen delar, bedémningsredskap, roll-
och ansvarsfordelning, resultatets formalisering och utvérdering av processen.

Kartldggningsfasen i modellen bérjar med en formativ ansats for att senare ga Gverien
mer summativ beddmning. Individens reella kompetens privas mot kursens
larandemal utifran faststallda kurs- och utbildningsplaner. Om tolkningar av kursmalen
ar otydligt beskrivna kan det vara svart for studenten att géra egna tolkningar och att
kunna pavisa kunskaper och fardigheter i en bedémningssituation. Pa vilket satt kan
man ytterligare sdkerstélla att individens tolkning och forstaelse av kursmalen ar i
dverensstammelse med bedémarens tolkning?

En svarighet for bedémaren ligger i att bedéma kunskaper och fardigheter, som till stor
del kommer till uttryck i handling. Pa vilket satt kan den kompetens som ligger bakom
en handling/utférande av en uppgift tydliggoras? Ett informellt Idrande kan vara
situerat ldrande. Erfarenheterna visar att det &r svart att identifiera, bedéma samt
vardera vilka erfarenhetsbaserade kunskaper som ligger bakom ett handlande. Risk
finns for savil under- som overskattning av de kunskaper, som erfarenheten har gett
individen.

| férslaget fors en diskussion om behovet av antingen en grupp av beddmare som
tillagnar sig en bedémarkompetens eller att alla ldrare anses ha kompetens och kan
utféra bedémningar av reell kompetens. Bedémarkompetens ar inte bara
gmneskunskap utan det krivs ett forhallningssatt till informellt och icke-formellt
ldrande. Vilka krav behéver stdllas pa beddémarens kompetens?

| modellen presenteras flera bedémningsverktyg som ska gora det mdjligt att vdlja det
lampliga verktyget i férhallande till malet. Individen ges en méjlighet att paverka valet
av bedémningsverktyg som kan oka acceptansen av bedémningsresultatet.

Valet av redskap har en avgorande betydelse for sdkerstdllande av att "man mater det
som avses att mdtas”.

Valet av Portfolio som metodik m&jliggdr for individen att sjdlv bedéma, utvardera och

synliggdra sitt larande. Individen ska utifran sin tolkning av kursmal samla bevis Gver sin
reella kompetens. Ar det rimligt att utga fran att malgruppen med informell kompetens
ocksa har kunskap och insikt om portfoliometodiken? Modellen behdver tydliggdra och
beskriva pa vilket sétt individen far stéd i upprattandet av sin portfolio.

Meritea AB » Gardavagen 2, Box 5323 - 402 27 Géteborg « info@meritea.se « www.meritea.se
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Slutord

Validering West har i sin modell lagt ribban hégt — ett bra initiativ!

Validering West har utvecklat en modell och struktur som gor det majligt for hégskolor att
utprdva och tillampa dessa metoder fér tillgodordknande av reell kompetens. Med en
gemensam struktur skapas mdjligheter for hogskolorna att samverka inom Vastra
Gotalandsregionen. | ett regionalt perspektiv kan det innebara en 6kad och breddad
rekrytering till ldrosatena. | ett individperspektiv kan vinsten bli en kortare studietid.

Gdteborg den 16 november 2009

lwh Lauritsen Anna Danielsson
Meritea AB

Meritea AB - Gardavagen 2, Box 5323 - 402 27 Gdteborg = info@meritea.se - www.meritea.se
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Utvardering av
samverkansprojekt Validering West

Rebecca Sandberg, filosofie kandidat i arbetsvetenskap

Bakgrund

2007 utlyste Myndigheten for nitverk och samarbete inom hdgre utbildning, NSHU,
mojligheten att soka medel for pedagogiska utvecklingsprojekt. Vid Hogskolan i
Bords fanns ett intresse att utveckla bedomningen av studenters reella kompetens for
tillgodordknande, vilket ledde fram till att man startade ett samverkansprojekt tillsammans
med Hogskolan 1 Skdvde och Hogskolan Vist. Syftet med projektet har varit att utveckla
en gemensam och dvergripande modell for bedomning och tillgodordknande av reell
kompetens. I projektansdkan har man angett att man skall inventera styrdokument och
litteratur pd omradet, utarbeta en gemensam och Overgripande modell for beddmning
av reell kompetens for tillgodordknande, konstruera metoder och verktyg for modellen
samt genomfora pilotstudier for att sdkerstélla att modellen ar réttsséiker, kvalitetssiker,
resursoptimal och studentcentrerad. Vidare skall man verka aktivt for att modellen
implementeras och sprids pa respektive hogskola samt att resultatet utvirderas av externa
bedomare.

Myndigheten for natverk och samarbete inom hogre utbildning, NSHU, har verkat {or
att framja och stddja utvecklingsarbeten inom hogre utbildning. Ett sitt har varit genom
finansiering av pedagogiska utvecklingsprojekt som syftar till att hja och sikra kvaliteten
inom hogre utbildning. For att bevilja en ansékan om medel har NSHU krévt att vissa
forutsittningar skall uppfyllas. Huvudvillkoren for beviljande av medel var bland annat
att: projektet miste innehdlla en bédrande idé, genomforas i samverkan mellan minst
tre svenska ldrositen, medfinansiering om minst 20 % av den totala projektbudgeten
madste finnas, studenter skall medverka, projektets deltagare skall finnas tillgéngliga for
utvdrdering samt att man skall verka for spridning av resultat och erfarenheter. En specifik
forutséttning for projekt Validering West &r att man dven skall gora en kartliggning av
liknande projekt pa andra hogskolor. Ytterligare krav finns géllande bland annat godkidnda
kostnader, dispositionsritt med mera. Av utrymmesskal tas de inte upp hér. Intresserade
hinvisas till de dokument som finns frdin NSHU och projekt Validering West. Vad som
avses inga i1 den hdr utvirderingen framgér under avsnittet uppdragsbeskrivning.

Uppdragsbeskrivning

Pa& uppdrag av projektledaren for Validering West, dr syftet att genomfora en extern
utvirdering av samverkansprojekt Validering West. Utvirderingen ska vara av kvalitativ
art med syfte att synliggdra och utvérdera de upplevelser kring projektet som arbetsgrupp,
styrgrupp och de studenter somingattidessatva grupper har. De omraden somutvarderingen
av projektet skall fokusera kring 4r: méluppfyllelse, uppfyllda forutséttningar, resultatets
anviandbarhet, ekonomiska aspekter, arbetsformer, studentmedverkan och samarbetet
mellan hogskolorna.

Begreppsdefinition och tolkningsbas

Utvérdering ar ett begrepp med ménga olika definitioner. Min definition av utvérdering ar
samstimmig med Ake Jerkedals definition av begreppet. Utvirdering ir att beskriva
och virdera ett program” (Jerkedal 2005:21). Den hér utviarderingen &r summativ vilket
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innebdr att en beddmning och en overgripande beskrivning gors (Jerkedal 2005:34). 1
det hir fallet av upplevelserna kring projektet i forhallande till de av bestéllaren utvalda
dmnesomradena. Utvirderingen skall tolkas utifrdn det i1 uppdragsbeskrivningen
efterfrdgade och inbegriper inte en virdering av sjdlva slutprodukten vilken istéllet gors
av dmneskunniga beddmare.

NSHU, star for Myndigheten for ndtverk och samarbete inom hogre utbildning.

Tidigare Styrgrupp bestod av representanter frdn respektive hogskola, de tre
studentkdrerna samt regionala aktorer s& som ldnsarbetsndmnden, kommunalférbunden 1
regionen samt Vistra Gotalandsregionen.

Nuvarande Styrgrupp bestar av en representant frén respektiver larosite, projektledaren
samt en studentrepresentant. De skall arbeta pa en strategisk niva samt stddja det operativa
arbetet 1 projektet.

Projektgrupp/Arbetsgrupp ir den grupp som operativt arbetar med projektet. Den bestar
av representanter fran respektive ldroséte, projektledaren samt en studentrepresentant.
Jag har valt att kalla projektgruppen for arbetsgrupp i min utvérdering for att ldttare
halla isdr grupperna.

Metod

Metoden for utvirderingen har jag valt att bygga kring Ake Jerkedals atta steg. Stegl: Vad
ar syftet med utvdrderingen? Steg 2: Extern/intern utvdrdering, Steg 3: Identifiering av
berdrda grupper, Steg 4: Vad vill berdrda grupper fa belyst? Steg 5: Vad kan utvérderingen
belysa? Steg 6: Design, insamling och bearbetning av data, Steg 7: Information av
resultatet och Steg 8: Hur utnyttjas utvdrderingsresultatet? (Jerkedal 2005:83). Jag
kommer inte ndrmare att beskriva innehéllet 1 varje steg dé de tydligt nog dndé framtrader
1 min rapport, dock vill jag fortydliga steg 6 och beskriva hur jag gatt tillviga med
insamling och bearbetning av det material jag har utgatt ifrdn. Materialet som har anvénts
1 utvirderingen bestér av: insamlat resultat fran genomforda intervjuer med deltagare i
projektet, NSHU:s dokument samt Validering Wests egna dokument om projektet.

For att fa fram projektdeltagarnas upplevelser och syn pa projektet har jag anvint mig av
kvalitativa studier vilka bygger pa férre antal intervjuade respondenter. Intervjuerna gors
djupare for att f& en mer uttommande bild av ett fenomen samtidigt som de fokuserar
och betraktar en Oppen och mangsidig empiri. Utvdrderingen har utgétt frén individuella
semistrukturerade intervjuer med strategiskt utvalda respondenter. Den gemensamma
faktorn for respondenternas deltagande &r att de pa ett eller annat sitt har deltagit eller
haft att géra med projekt Validering West. Samtliga deltagare i projektets styrgrupp och
arbetsgrupp har intervjuats samt en representant fran den forsta styrgruppen. Totalt har 11
stycken intervjuer genomforts. Respondenterna dterfinns i projektets styrgrupp, tidigare
styrgrupp och arbetsgrupp samt de studenter som ingétt i dem. Under sjdlva intervjun
har jag utgétt fran en i forvdg skapad intervjuguide. Intervjuerna har spelats in och har
tagit mellan 40 minuter och tvd timmar. Négra {4 intervjuer har pd grund av tids- och
resursbrist fatt genomforas skriftligt, vilket tyvérr kan ha lett till att intervjupersonerna
kan ha misstolkat fragorna. Ett annat problem ér att svaren har varit forhallandevis korta
och outvecklade. Detta &r nagot jag kunde undvikit om det fungerat med personliga
moten. Samtidigt har projektdeltagarna varit medvetna om att projektet skall utvdrderas
anda frén borjan vilket tydligt framgér av de dokument som finns. Detta faktum har gjort
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att jag ansett att respondenterna medvetet har valt att skriva som de gjort. Intervjuerna
har transkriberats och skrivits ut. Analysen av materialet har gjorts genom jamforelser
mellan vad som framkommit under intervjuerna och vad som framkommit i de skriftliga
dokumenten som finns fran dels NSHU dels frdn Validering West. Nar intervjuresultatet
presenteras bor man ha i dtanke att studenterna dven ingdr i arbetsgruppen och i styrgruppen
men presenteras for sig for att gora studentperspektivet tydligare. Projektledarens
intervjuresultat presenteras tillsammans med dvriga representanter fran arbetsgruppen men
dven hdr bor man ha 1 atanke att vederborande dven ingar i styrgruppen. Utvérderingens
resultat har presenterats i en slutlig rapport som levererats till bestdllaren.

Resultat studenter

Hur har studentmedverkan fungerat i projektet?

Nir det géller studenternas medverkan i arbetsgruppen framhéller samtliga att de upplevt
att de har kunnat paverka processen. De har ként sig som “fullgoda medlemmar” i
arbetsgruppen och deras synpunkter har beaktats pd samma sétt som ovriga deltagare.
Studenterna pépekar ocksd att arbetsgruppen har haft hogt i tak” ndr man diskuterat
olika idéer eftersom inget har varit rétt eller fel. En student uttrycker att man tror att
studentrepresentanternas dsikter dr viktiga. Bland annat eftersom man tror att andra
deltagare i projektet delvis har kommit ifrdn hur det ar att vara student eftersom de har
arbetat 1 sin egen yrkesroll sa pass lange. Nér det giller den forsta styrgruppen sa ar
upplevelsen annorlunda. Hér uttrycker man att man upplevde att studenternas asikter inte
beaktades. Studenterna har inget konkret som de vill dndra pd, men framhaller samtidigt
att deras brist pa erfarenhet fran liknande projekt gor att de heller inte har nagot att jimfora
med men man upplever inte detta som ett problem.

Hur har samarbetet mellan de tre olika hogskolor paverkat projektet?

Samverkan mellan de tre olika hogskolorna upplevs ha fungerat bra, framforallt i
arbetsgruppen. Studenterna upplever att det har varit berikande for projektet att deltagarna
har olika yrkesbakgrund och kommer frén olika hogskolor det menar man har lett till
olika infallsvinklar i diskussionerna. Nar det géller den dvergripande samverkan mellan
hogskolorna upplever en student att hogskolorna har prioriterat projektet olika mycket.
Studenten uttrycker att individer utanfor projektet alltid 4r positiva till det men samtidigt
sa dr ingen beredd att hjélpa till eller engagera sig i det vilket har upplevts som ett problem.
Studenterna har dven upplevt att den tidiga styrgruppen bestod av for manga deltagare
och att det fanns en oenighet mellan den och de som skrev projektansdkan.

Har projektet anviint bra och dndamaélsenliga arbetsformer?

Om projektets arbetsformer rader det delade meningar mellan studenterna. Det studenterna
har upplevt som bra &r att man har tréffats fysiskt en gdng per ménad och att de tekniska
hjdlpmedlen har fungerat som ett komplement. Déremot finns en skillnad i upplevelsen
kring de fysiska mdtenas struktur. En student framhaéller att en tydligare agenda med mera
héllpunkter hade varit dnskvért. Samtidigt upplever en annan student att det varit en bra
blandning mellan ostrukturerade moten och strukturerade vilket upplevts lett fram till bra
diskussioner.

Hur ser projektets miluppfyllelse ut?

Ar projektets resultat anviindbart?

Har projektet uppfyllt de forutsittningar som de sjilva och NSHU satte upp for
projektet?

Har projektet anviint de ekonomiska medlen pi ett resursoptimalt sitt?
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Studenterna uttrycker att de inte har ndgra storre insikter i projektets ekonomi men att
upplevelsen dr att projektet har hushillit vdl med de ekonomiska resurserna. De tidiga
studentrepresentanterna har ingen uppfattning om huruvida projektet har uppfyllt de av
NSHU uppsatta forutsdttningarna eller om man nétt maluppfyllelse och om resultatet &r
anvandbart. Den student som deltagit under den senare delen av projektet upplever dock
att forutséttningarna dr uppfyllda och att mélet att nd en gemensam modell fér bedomning
och tillgodordknande av reell kompetens dr uppnatt. Man poédngterar att man mera har
pavisat vilka metoder som kan anvindas och dr lampliga for modellen. Resultatet upplevs
anvindbart samtidigt uttrycks att man saknar insikt i hur arbetet med pilottesten har
fungerat i realiteten men att man forstatt att det har varit problem att fa dem att fungera.

Resultat arbetsgrupp

Hur ser projektets miluppfyllelse ut?

Samtliga deltagare 1 arbetsgruppen upplever att man har nétt det huvudmal som sattes upp
for projektet. Man uttrycker att man har skapat en fungerande modell. Diaremot finns en
besvikelse Over att det inte fungerade att testa modellen vilket var tinkt frén borjan. Man
hade inte rdknat med att det skulle vara svért att fi fram studenter som hade ett behov
av bedomning av reell kompetens for tillgodordknande. En del tror inte att det har spelat
ndgon roll for utgdngen av projektet att testen inte gick att genomfora. Dessutom tror
ndgra att det 4nd4 dr i sjélva organisationen som modellen maste testas fullt ut for att man
skall kunna se hur den kommer att fungera.

Har projektet uppfyllt de forutsittningar som de sjilva och NSHU satte upp for
projektet?

Forutom att man inte lyckats fullt ut med att testa modellen ar arbetsgruppens upplevelse
att man har levt upp till de forutsdttningar och krav man hade pa sig. En 6vergripande
modell har tagits fram och man har foljt de andra kriterierna som fanns uppsatta for
projektet. Man kommer att redovisa den kartldggning man gjort av andra laroséten och
sprida resultatet pd en konferens den la december. Tanken ir att ett avtal skall skrivas
med Meritea AB som sedan skall fora ut modellen. Aven kravet pa studentmedverkan och
samverkan mellan tre olika larosdten har uppfyllts.

Ar projektets resultat anviindbart?

Arbetsgruppen upplever att projektets resultat dr anvidndbart och ndgon menar att
modellen dr och blir mer studentcentrerad. En deltagare uttrycker att man tror mycket
pa modellen och att man kommer att lagga stor kraft for att fa igdng den pé den egna
hogskolan. Samtidigt uttrycker en annan att man inte tror att modellen kommer att tas
emot pa ndgot “storslaget” sétt ute pa hogskolorna och att det finns farhdgor att modellen
inte kommer att bli sd tillimpningsbar pa de teoretiska utbildningarna. Detta d4 man
upplever att det ar ldttare att rent praktiskt visa med hdnderna vad man kan &n att visa
sina teoretiska kunskaper. Det finns d@ven en oro dver att man upplever en osdkerhet i
hur man skall kunna kartldgga den reella kompetensen i verkligheten, vilket var det som
skulle testats 1 pilotstudierna. I motsats sé finner andra att for mycket tid har lagts pé att
diskutera pilotstudierna vilket har tagit mycket tid och skapat ”huvudbry” i onddan da
vederborande menar att modellen kommer att fungera.

Har projektet anviint de ekonomiska medlen pi ett resursoptimalt siitt?

Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever att man anvént pengarna pé ett resursoptimalt
satt samtidigt sd uttrycker samtliga forutom projektledaren att de inte har haft ndgon
egentlig insyn i1 ekonomin. Bade projektledaren och vriga deltagare menar att pengarna
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till storsta del &r lonekostnader vilket 1 praktiken dr "kopt” arbetstid som anvénts for att
driva projektet. Enlig projektledaren finns det i slutet av projektet mellan 300-400 tkr
kvar av de ekonomiska medlen vilket upplevs som bra. Projektledaren har inte begért in
ndgon redovisning av den “kopta” arbetstiden eller vad deltagarna har gjort pa den tiden,
men tilldgger att han litar pad att de har arbetat den tid som man har gjort upp.

Har projektet anviint bra och indamalsenliga arbetsformer?

Nér det giller arbetsformerna dr upplevelsen fran arbetsgruppen att det Gverlag har
fungerat bra. Men asikterna gér isdr nagot. En del har upplevt att upplagget ar véldigt bra
da de sjdlva kan bestimma 6ver nédr och hur man skall arbeta med projektet d& man inte
har fysiska triaffar. Andra har upplevt motsatsen och uttrycket att det &r svart att strukturera
sin egen tid men dven att kunna ta tid fran sitt ordinarie arbete till projektet. Detta upplever
man beror pé att projektet dr déligt forankrat hogre upp i den egna organisationen som
inte avsatt mera resurser i form av till exempel avlastning av ordinarie arbetsuppgifter.

Majoriteten upplever att de hade velat ha fler fysiska traffar. Nagra upplever att det ar
da sjilva arbetet fors framéat och att man mellan de fysiska traffarna faktiskt inte har fort
projektet framdt dverhuvudtaget eller jobbat s& mycket med det. Samtidigt finns dven
den motsatta upplevelsen att det ar just mellan de fysiska tréaffarna som sjdlva arbetet har
utforts vilket fort projektet framat. De fysiska traffarna har mest varit diskussioner. Ndgon
upplever att de fysiska traffarna inte alltid varit forberedda men siger samtidigt att man da
har kunnat arbeta forutsdttningslost. Samtliga deltagare upplever att de har haft mojlighet
att paverka projektet och att arbetsgruppen har praglats av ett oppet forhéllningssitt till
olika idéer och nya infallsvinklar. Att anvéinda PingPong som arbetsplattform har upplevts
bade som bra och daligt. Nagra finner det vara ett bra hjdlpmedel medan andra inte i ndgon
storre utstrackning har anvént sig av funktionen vilket tros bero pa ovana. Webbkamera-
mdtena har upplevts som ett fungerande och larorikt men ovant sitt att “motas” pa.

Hur har studentmedverkan fungerat i projektet?

Deltagarna i arbetsgruppen upplever att studenternas medverkan har varit oerhort givande
for projektet. De har upplevts som jimbordiga medarbetare som kommit med véldigt bra
synpunkter och manga génger sett saken ur ett annat perspektiv. Samtidigt har man funderat
over om det hade varit béttre for projektet att ha samma student genom hela projekttiden
och om hogskolans representanter sjdlva varit for starka gentemot studenterna. Man
hoppas dock att studenterna inte har upplevt det sa. Deltagare i arbetsgruppen patalar att
man upplevt att den forsta styrgruppen inte ville ha med studenterna. Det upplevs som
konstigt dd man menar att studentrenas dsikter dr viktiga eftersom det ar studenterna sjélva
som kommer att bli foremal for projektets resultat i framtiden. Man dr inte sidker pd varfor
den tidiga styrgruppen inte ville att studenterna skulle delta. Nagon tror att det helt enkelt
blev for jobbigt med studenter som uttrycker nagot och framforallt nér studenterna var
av en motsatt asikt, detta menar vederbdrande kan leda till dilig rittsékerhet. Problemet
forsvann nir den stora styrgruppen forminskades till den storlek den har idag och sen den
fordndringen har man inte upplevt liknande problem med studentmedverkan.

Hur har samarbetet mellan de tre olika hogskolor paverkat projektet?

Samtliga deltagare finner det berikande att arbetsgruppen varit sammansatt av
representanter fran tre olika hdgskolor eftersom olika perspektiv for processen framaét.
Man har mérk en skillnad mellan varandra i de administrativa angreppssétten men man
uttrycker det inte som négot problem utan snarare som ndgot ldrorikt. Det faktiska
avstandet mellan hogskolorna ses som en aning negativt dd man inte spontant kan triaffa
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varandra och utbyta tankar kring projektet pd samma sétt som om nérheten till varandra
hade funnits. Nér det géller arbetsgruppens relation till styrgruppen &r upplevelsen att
det inte har fungerat optimalt. Man upplever att den tidiga styrgruppen var sammansatt
av individer som inte hade nagon storre kunskap om bedomning av reell kompetens for
tillgodorédknande och hogskolans behov samt att den bestod av for manga individer for
att kunna fungera pa ett bra sétt. Under de forsta motena har projektledaren upplevt sig
véldigt hart ansatt pa ett felaktigt sétt samtidigt som studentrepresentanterna inte fick ha
nagon asikt. Efter hjdlp frain NSHU att forma om och féorminska styrgruppen har det dock
fungerat tillfredstallande.

Arbetsgruppen upplever att den nya styrgruppen har varit ett mer eller mindre onddigt
inslag 1 processen da de inte upplevts tillfora nagot i sjdlva arbetet med modellen.
Arbetsgruppen uttrycker att de sjdlva har den kompetens och kunskap som krivs och ser
inte nyttan med att ha en styrgrupp. Nagon har dven upplevt att man i styrgruppen i viss
man har positionerat sig gentemot varandra. Det finns dven en kénsla av att styrgruppen
har kallat till “krismoten™ i tid och otid utan att det funnits ndgon egentlig kris eller
ndgot att ha méte om. Négon uttrycker dven att man anser att styrgruppens arbetsinsats
inte har varit ekonomiskt forsvarbar eftersom de inte upplevts leverera nigot. En annan
upplevelse &r att vissa styrgruppsmedlemmar inte heller har arbetat aktivt med att stodja
sin egen representant i arbetsgruppen eller med att 6ka forankringen av projektet pa den
egna hogskolan. Detta har av enskilda individerna upplevts som en svérighet.

Resultat nuvarande styrgrupp

Hur ser projektets maluppfyllelse ut?

Om projektet har natt sina mal vill inte Hogskolan Vést uttala sig om innan man sett
slutrapporten. Hogskolan 1 Skovde upplever att projektet har det men kommenterar det
inte vidare. Hogskolan 1 Bords upplever att man har gjort det eftersom man kommer att
na malet med en metodbok angaende en generell modell, men tilliger samtidigt att man
inte vet om modellen i slutdinden kommer att implementeras fullt ut pa alla hogskolorna.

Har projektet uppfyllt de forutsiattningar som de sjilva och NSHU satte upp for
projektet?

HogskolaniBorasserattkartlaggningen och studentmedverkan haruppfylits. Pilotstudierna
upplever man inte har fungerat da det har varit svart att finna studenter vilket man tror kan
bero pa vart studenterna viander sig och vem de fér tala med fran borjan. Hogskolan Vst
sdger att det dr svart att bedoma om projektet har uppfyllt férutsdttningarna innan man
har sett slutrapporten. Hogskolan i Skovde utrycker ocksa att slutrapporten inte ar klar dn
men tilldgger att man har fatt ta del av ansokan.

Ar projektets resultat anvindbart?

Hogskolan Vst upplever att det har varit svart att fa institutionerna intresserade att jobba
efter modellen men tilldgger att det inte &r projektets fel. Hogskolan i Skovde upplever
att modellen &r bra och anvdndbar och menar att arbetsgruppen har tittat pa forskning
kring bedomning av reell kompetens for tillgodordknande och att det nog inte finns sa
manga sitt man kan gora det pd. Samtidigt uttrycker man att det dr synd att det inte gick
att genomfOra nagra autentiska fall for att testa modellen vilket beror pa att det varit
svart att rekrytera studenter till detta. Hogskolan i Borés upplever att resultatet kommer
att bli anvindbart darfor att man arbetat i projekt tidigare och fort med sig det som varit
bra in i det hdr projektet. Samtidigt uttrycker man att man i Boras har en plan for hur
man skall implementera projektet vilket man inte upplever att de andra tva hogskolorna
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har dn. ”-Nja” dr svaret pd om det dr bestdmt vem som skall implementera det hela pa
hogskolorna men tilldgger att ”det nog &r vi 1 styrgruppen som ska fora dver det pa dem
som skall implementera”.

Har projektet anviint de ekonomiska medlen pi ett resursoptimalt sétt?

Niér det géller projektets ekonomi menar Hogskolan i Bords att man har hallit sig till
budget vilket upplevs som bra. Personalomkostnaderna har tillhort den storsta utgiften
och man har haft hjdlp av en ekonom for att se till att medfinansieringen stimmer. Man
menar vidare att som projektégare har man haft huvudansvaret for den hér fragan vilket
innebdr att de andra deltagarna har kunnat lita pd det. Hogskolan i Skovde uttrycker att
medlen anviénts pd ett bra sitt utan utsviavningar och Hogskolan Vst vill inte uttala sig i
denna fraga.

Har projektet anviint bra och indamaélsenliga arbetsformer?

Hogskolan Vist uttrycker att arbetsformerna varit okej. Hogskolan i Skévde har upplevt
det negativt att inte ha deltagit i projektet frdn borjan. Ett onskemal fran Hogskolan i
Skovde ér att en process hade skapats redan fran borjan, med dokumenterade halltider,
vilket upplevdes saknas nir vederborande borjade i projektet. Hogskolan i Boras
uttrycker att avstdndet mellan skolorna dr negativt dd man gérna hade sett flera fysiska
traffar samtidigt som man vet att det dr ndgot som inte gar att foréindra. Fler tréffar anser
man &dven skulle ta for mycket tid i ansprdk att resa. Hogskolan i Bords uttrycker dven
att projektledaren inte har velat ”peka med hela handen” vilket lett till att Hogskolan i
Bords har fatt gd in och “’sétta tummen pd” eftersom man upplever att man har ett storre
ansvar for projektets resultat i egenskap av projektigare dn 6vriga hogskolor har. Enligt
Hogskolan i Boréds har man fatt signaler fran arbetsgruppen om att alla deltagare inte har
fatt den tid de behovt for att f arbeta med projektet.

Hur har studentmedverkan fungerat i projektet?

Endast Hogskolan i Boras har uttalat sig i den hér frdgan. Men man upplever
studentmedverkan som ndgot positivt och har velat se studenter i projektet frdn borjan. Det
framkommer dock att de andra tvd hogskolorna inte ville att studenterna skulle medverka
dérfor att man dé inte kunde prata om vad som helst. Detta tror Hogskolan i Bords beror
pa ovanan att arbeta med studenter inte pa nagon ovilja i sig.

Hur har samarbetet mellan de tre olika hogskolor paverkat projektet?

Nir det géller samarbetet mellan hdgskolorna finns det lite olika &sikter. Hogskolan Vst
uttrycker att det dr svarbedomt. Hogskolan 1 Skovde tror att om inte tidigare samarbeten
mellan hogskolorna hade funnits sa hade kanske inte just den hir konstellationen skapats.
Hogskolan i Bords upplever att hdgskolornas har varit pa olika nivaer dd man sjalv har en
plan sedan tidigare och genom det tror sig vara langre fram i sin planering. De andra tva
hogskolorna har kommit med av bara farten sdger man. Vidare upplever Hogskolan i Boras
att man pé savil Hogskolan i Skovde som pd Hogskolan Vist, har haft svarare att bestimma
vem som skall arbeta med vad i den egna organisationen. Det upplevs ha paverkat projektet
d& mycket tid har gatt at till att diskutera detta i arbetsgruppen. Hogskolan Vst uttrycker
att man inte har ként ndgon anledning att ldgga sig i arbetsgruppens arbete sdrskilt mycket
darfor att man anser att rollen i styrgruppen inte gar ut pé att pdverka projektet som 16pt
pa dnda. Hogskolan i Skovde upplever att samarbetet med arbetsgruppen har fungerat bra
och att de har foljt de direktiv som man har gett dem. Hogskolan i Boras uttrycker att man
ar medveten om problemen med den tidigare styrgruppen och de externa intressenterna
som fanns i den. Det borde ha fordndrats tidigare. Att det blev som det blev hidvdar man
beror pa den tidsbrist som uppstod nir projektet skulle realiseras.
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Resultat tidigare styrgrupp

En deltagare fran den forsta styrgruppen upplever att det fanns samarbetsproblem i bérjan
av projektet vilket delvis berodde pa att ldrosdtena upplevdes ha olika uppfattningar om
projektet och dess syfte. For egen del fanns ett intresse for att skapa en modell som
gjorde det mojligt att validera fabriksarbetare och deras kompetens. Det fanns dven en
onskan om att projektet skulle titta ndrmare pd hur man skall gé tillviga med utldndska
akademiker 1 framtiden. Enligt den tidiga styrgruppsdeltagaren fanns det ett intresse for
de hir frdgorna dven frdn andra deltagare 1 den fOrsta styrgruppen. Samtidigt upplevdes
att andra deltagare i projektet starkt hivdade att man inte kunde titta pa de hir fragorna
eftersom man var tvungen att strikt folja NSHU:s regler. Eftersom uppfattningen om
projektets syfte upplevdes skilja sig s& markant at frdn vad vederborande sjélv onskade fa
ut av det, valde den tidigare styrgruppsmedlemmen att 1imna projektet vidare till andra i
den egna organisationen. Bristen pd ett "Oppet” forhallningssitt 1 projektet inledningsvis
ar ndgot som upplevts som en besvikelse. Samtidigt uttrycker vederbdrande att projektet
har fungerat bra efter omorganisationen utifran enligt den information man fétt och man
ser med intresse fram emot att fa ta del av resultatet.

Slutgiltig bedomning

I enlighet med mitt uppdrag syftar den hér utvdrderingen till att synliggdra och utvérdera
de upplevelser som arbetsgrupp, styrgrupp och studentrepresentanter i1 respektive
grupp har kring samverkansprojekt Validering West. Fokus for utvdrderingen ligger
pd gruppernas upplevelser kring projektets maluppfyllelse, uppfyllda forutséttningar,
resultatets anvdndbarhet, ekonomiska aspekter, arbetsformer, studentmedverkan och
samarbetet mellan hogskolorna.

Syftet med projektet har varit att utveckla en gemensam och dvergripande modell for
beddmning och tillgodordknande av reell kompetens. I projektansdkan framkommer dven
att man har haft for avsikt att inventera styrdokument och litteratur pa omradet, konstruera
metoder och verktyg for modellen, genomf6ra pilotstudier och verka aktivt for att modellen
implementeras och sprids pé respektive hogskola samt att resultatet skall utvirderas med
hjélp av externa bedomare. De av NSHU stillda villkoren for beviljande av ansékta medel
var bland annat att: projektet méste innehélla en barande idé, genomforas i samverkan
mellan tre svenska larosdten. Projektet méste dven medfinansieras med minst 20 % av
den totala projektbudgeten och studentmedverkan &r ett krav. Vidare skall deltagarna
vara tillgéngliga for utvdrdering och man skall verka aktivt {or spridning av resultat och
erfarenheter. En specifik forutséttning for projekt Validering West frdn NSHU:s sida var
att en kartldggning av liknande projekt pa andra hogskolor skulle genomforas.

Nir det géller projektets maluppfyllelse visar resultatet att savil arbetsgruppens deltagare
som studenter upplever och anser att projektet har natt huvudmalet och att man tagit fram en
gemensam och generell modell {or tillgodordknande av reell kompetens samt konstruerat
metoder och verktyg for indamalet. Aven styrgruppens deltagare upplever att man natt
maélet for projektet. Man har déremot inte natt malet med att genomfora pilotstudierna
sd som det var tankt vilket ndgra anser vara en storre brist for projektet dn andra. De
forutséttningar som fanns frdn NSHU har enligt vad resultatet visar beaktats. Samarbetet
har genomforts mellan tre svenska larosdten, projektet har medfinansierats med 20 % av
den totala projektbudgeten och studenter har medverkat i projektet. Resultatet visar dven
att man har verkat for spridning av sitt resultat genom den presentation av modellen som
genomfordes den la december. Arbetsgruppen uttrycker dven att man har for avsikt att
skriva ett avtal med Meritea AB som skall hjélpa till att fora ut modellen. Enligt resultatet
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har man @ven genomfort en kartliggning pd omradet men enligt resultatet &r upplevelsen
att den inte gav s& mycket som man trodde att den skulle ge. Vidare har deltagarna i
projektet funnits tillgédngliga for utvérdering vilket den hér rapporten visar. Projektets
resultat har utvirderats av externa &mneskunniga bedomare vars bedomning av projektets
resultat finns tillgéngligt i den slutgiltiga projektrapporten.

Enligt resultatet 4r deltagarna i projektet Gverens om att man har skapat en anvindbar
modell men det finns farhagor for att modellen inte kommer att vara lika litt att applicera
pa de teoretiska utbildningarna som pd de mer praktiska. Resultatet visar ocksé att bade
studenter och deltagare i styrgruppen har upplevt att det pa vissa hogskolor har visats ett
svagt intresse frdn de egna institutionerna att arbeta med modellen vilket upplevts som
ett problem. Det &r heller inte helt klart hur och vem som skall implementera modellen i
sista dnden enligt resultatet. Det svaga intresset frdn de egna institutionerna i kombination
med att man inte dr helt klar 6ver hur den utarbetade modellen skall implementeras kan
skapa framtida problem. Om det fortfarande efter sé lang tid inte har gatt att 6ka intresset
for modellen pé vissa hogskolor méste man friga sig vad som saknas? Ar ointresset ett
tecken pa att behovet for validering av reell kompetens inte upplevs finnas i nagon storre
utstrackning hos dessa institutioner? Eller dr syftet med projektet daligt forankrat pa dessa
hogskolor vilket kanske avspeglas i bristen pd intresse for modellen? Det kan dven tinkas
att de “ointresserade” har haft svart att sitta sig in i en “ofullstaindig” modell och att det
kan komma att &ndras nu niar modellen &r fardig och man far alla fakta om hur det &r tankt
att den skall fungera.

Enligt resultatet dr upplevelsen att projektet har anviant de ekonomiska medlen pa ett
resursoptimalt sétt samtidigt &r det f4 som har haft ndgon egentlig insyn i ekonomin.

Arbetsformerna har generellt sett upplevts som bra enligt resultatet, det framkommer
att man girna hade sett fler fysiska triaffar samtidigt som man dr medveten om att det &r
svart att astadkomma. Att sjdlv behdva strukturera arbetet mellan de fysiska traffarna har
upplevts som bade bra och déligt. Bra for att man sjilv kan bestimma &ver sin egen tid.
Daligt d& man upplevt att man inte fatt tid till att arbeta med projektet eftersom man inte
har fitt avlastning frn sina ordinarie arbetsuppgifter i den egna organisationen. Detta
har enligt resultatet upplevts bero pa dalig forankring i den egna organisationen. Har
projektet anvént de ekonomiska medlen pa ett resursoptimalt sétt ndr resultatet visar att
en del deltagare i arbetsgruppen inte har kunnat anvdnda ”sin” projekttid till att arbeta
med projektet? Eller indikerar bristen pa avlastning frén de ordinarie arbetsuppgifterna
att den egna organisationen inte prioriterar projektet eller har man “’bara” missbeddmt
tidsatgadngen for det ordinarie arbetet?

Nar det géller studentmedverkan visar resultatet att studenterna har upplevt att deras
synpunkter har beaktats pa samma sitt som ovriga deltagares. Arbetsgruppen har inte
gjort ndgon atskillnad mellan studenterna och 6vriga deltagare i1 arbetsgruppen, vilket
Okar trovardigheten for att man forsokt skapa en studentcentrerad modell 1 och med att
man har beaktat studentperspektivet genom hela arbetsprocessen. Enligt resultatet var
dock inte alla hogskolor intresserade av att ha med studenter i projektet frdn borjan.
Samtidigt visar resultatet att arbetsgruppens deltagare alltid har varit positiva till
studentmedverkan och att man har upplevt deras synpunkter som berikande for projektet.
Aven den Hogskolan i Boras som drog i ging projektet har under hela projektets gang
sett positivt pa studentmedverkan. Nagot som forvanar dr det faktum att det inledningsvis
fanns deltagare i och omkring projektet som inte sag positivt pa studentmedverkan enligt
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resultatet samtidigt som detta var ett mycket tydligt krav frain NSHU {or att verhuvudtaget
bevilja de ansokta medlen.

Nér det giller samarbetet mellan de olika hdgskolorna visar resultatet att en positiv
upplevelse dr att deltagarna i arbetsgruppen har haft olika bakgrund vilket gett olika
infallsvinklar och lett fram till bra diskussioner. En negativ upplevelse ér att den tidiga
styrgruppen upplevdes som alldeles for stor samt att deltagarna hade helt olika visioner
med projektet vilket anses vara orsaken till de samarbetssvarigheter som man enligt
resultatet hade 1 borjan av projektet. Efter omorganisationen har man dock inte upplevt
samma svarigheter men samtidigt finns det andra saker som upplevts som mindre bra.

Négot som tydligt gar att utldsa ur resultatet dr att arbetsgruppen och styrgruppen har
skilda upplevelser och forvintningar. Styrgruppens upplevelser ér att samarbetet mellan
styrgrupp och arbetsgrupp har fungerat bra eftersom den egna rollen inte gétt ut pa att
paverka projektet sirskilt mycket. Samtidigt 4 man ndjd med att de direktiv man gett har
foljts. Enligt resultatet dr dock arbetsgruppen inte lika n6jd med styrgruppens agerande.
Det framkommer i resultatet att de negativa upplevelserna handlar om att man upplevt
att man inte har fatt det stod man hade forvintat sig och att styrgruppens arbetsinsats
inte upplevs som tillrdcklig i forhallande till vad man anser har bestimts. Resultatet
visar dven att arbetsgruppen upplever att det kallats till mote 1 onddan ménga ganger. Att
arbetsgruppen har negativa upplevelser gillande styrgruppens roll och sétt att arbeta i
projektet kan bero pa att de egna forvéntningarna inte har infriats. Att grupperna har olika
syn och forvintningar pé vad olika projektroller innebédr kan hérledas till savél den egna
kunskapen och vanan av att delta i projekt men dven till kommunikation och lyhdrdhet
mellan sdvil enskilda individer som mellan grupperna i projektet.

Enligt min bedomning visar resultatet att Validerig West har genomfort ett lyckat
samverkansprojekt i Overensstimmelse med det uppsatta maélet for projektet. Savil
hogskolorna som de enskilda projektdeltagarna har gjort nya erfarenheter vilket kommer
vara vérdefullt 1 framtiden. Den slutsats jag drar dr att projektdeltagarna har olika syn
pa vad olika roller innebér och vilka arbetsinsatser man kan forvénta sig fran de andra
projektdeltagarna baserat pd vilken roll de har i projektet. Genom att fora en tydligare
dialog redan i inledningen av ett projekt och gemensamt komma fram till vad de olika
rollerna skall innebéra kan man undvika mycket av det som upplevts som problem i det
hér projektet.
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