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Inledning

Metodmaterialet har utvecklats for att underlétta processen kring beddmning av reell kompetens for
tillgodordknande. Materialet riktar sig till Dig som arbetar inom universitet och hdgskola. Ett mot-
svarande material har utvecklats for studenten.

Materialet bygger pa en modell for bedomning av reell kompetens som skapats genom samarbets-
projektet Validering West.

Materialet dr inte skrivet som en vetenskaplig text, tanken bakom materialet ar att det ska vara ett latt-
last metoddokument i det praktiska arbetet kring bedomning av reell kompetens for tillgodordknande.

Den forsta delen i1 det hir dokumentet beskriver modellen for bedomning av reell kompetens for till-
godoriknande. Den inleds med en kort redogorelse for arbetsséttet f6ljt av en beskrivning av rollerna
1 processen, en beskrivning av hur arbetet med portfolio gér till samt hur processen bor dokumenteras.
Den forsta delen avslutas med en presentation av de faser som ingér 1 modellen samt metodstegen
och redskapen.

Den andra delen inleds med en bakgrund till arbetet med att utveckla modellen, en presentation av
projektet Validering West, en kort beskrivning av bedomning av reell kompetens som foreteelse samt
en presentation av hogskoleforordningens texter kring beddmning av reell kompetens.

Den tredje delen innehdller tvad virderingar av modellen och metodmaterialet, gjorda av tva utom-
staende personer. Den fjdrde delen innehdller diskussion kring olika fragor med koppling till bedom-
ning av reell kompetens.

P3 ett antal stéllen i texten finns fotnoter med information om var man kan ldsa mer relaterat till det
aktuella stycket. I den femte delen av dokumentet finns en forteckning dver lastipsen samt forslag till
hur de olika dokument som ndmns 1 texten kan utformas.

For att beskriva processerna kring beddmning och erkénnande av tidigare ldrande anvinds i andra
utbildningssammanhang begreppet validering. I de styrdokument som reglerar verksamheten vid uni-
versitet och hogskola anvinds begreppet bedomning av reell kompetens, vilket vi ocksa anvénder i
detta dokument. I de fall vi anvénder begreppet validering syftar det till andras arbete eller andras
texter kring beddmning av reell kompetens.

Modeller och metodmateriel som det hér utvecklas och fornyas dver tid, det dr en naturlig process.
Samverkansprojektet Validering West avslutades vid 2009 4rs utgdng, men medlemmarna i projektets
arbetsgrupp kommer att fortsitta att arbeta med fragor som ror beddmning av reell kompetens och
forhoppningsvis dven ha mojlighet att uppdatera det material som é&r relaterat till modellen. For att
kunna erbjuda ett uppdaterat material kommer alla dokument samlas pa en gemensam webbplats,
www.hb.se/valideringwest. Déar finns dven kontaktuppgifter till medlemmarna i1 projektets arbets-

grupp.



Modellen — en kortversion

Kartldggning

- Samtal med vigledare

Beddmning

-Bedbmningsredskap
- Bedbmringsprakik
Capes

Formalisering

- Formellt beslut

- Sjalvskattning = Uppfaljande samtal

- Amneskunnigutidtande - Utviirdering av processen

- Geitalnning
- Miedbedomane

“Medlarare”

Plan fir fortsatt
beddmningsarbete

Individuell studieplan

- Kompletterande studier
och examination utifrin
behoy

« Wl ol basd Senare

- Praktishn pros/Tabaration
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- Seriftliga redopieehuer
« *Sari Din spen kursplan®
- S C1ali sk BEE
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-Bedbmningssarmtal
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* Nar studentens ansdkan inkommit diariefors den.

» Handldggaren, som har ett 6vergripande ansvar for drendet, paborjar dokumentation av drendet.
* Om inte studenten tréffat studievégledare i samband med ansdkan kallas studenten till ett intro-
ducerande samtal.

* Studievégledaren informerar studenten om processen, forser studenten med sjélvskattningsformu-
lar, kursplaner och utbildningsplaner, forklarar portfoliometodiken och gar igenom ansékan med
bifogade handlingar tillsammans med studenten.

 Under samtalet far studenten mojlighet att komma med forslag kring hur hans/hennes kunskaper
ska bedomas gentemot kursplanernas mal.

» Handldggaren kontaktar &mnesbeddmare.

 Amnesbeddmare gér en forsta beddmning om studentens kunskaper kan bedémas gentemot
mélen.

« Amnesbeddmare limnar ett forslag till hur bedémningarna kan ga till.

« Utifrdn dmnesbedomares yttrande och studentens 6nskemal sammanstéller handlédggaren en plan
for hur drendet ska hanteras.

* Studenten ges mojlighet att kommentera planen.

* Bedomningarna genomfors 1 enlighet med planen.

* Studenten samlar reflektioner och andra bevis pa sin kunskap 1 portfolion.

 Amnesbeddmare och student méts under ett bedomningssamtal, dir de samtalar kring studentens
portfolio och resultatet av beddmningarna utifran kursplanernas mal.

 Amnesbeddmarna limnar ett yttrande kring studentens kunskaper och firdigheter i relation till
mélen.

» Handldggaren sammanstiller ett beslutsunderlag.

» Utifrdn underlaget tar beslutsfattaren beslut om tillgodordknande eller avslag.

* Eventuella tillgodordknanden registreras i det studieadministrativa systemet.

* Studievégledaren genomfor ett uppfoljande samtal med studenten.

» Handldggaren uppréttar i samradd med studievégledaren en plan for eventuella kompletterande
studier.

* Studenten ldmnar en utvirdering av processen.

+ Studenten antas till eventuella kompletterande studier.

Portfolio

/ N\ / N\

Dokumentation



Om modellen

Modellen dr indelad i tre faser. I den inledande fasen gors en kartliggning och en plan for drendets
géng. I den andra fasen bedoms studentens kunskaper gentemot kursplanernas mal och i den tredje
fasen fattas formella beslut i d&rendet och plan for eventuella kompletterande studier upprittas.

En strdvan har varit att skapa en modell som sétter studenten i fokus, en modell dir studenten inte blir
ett objekt, utan far en aktiv roll i processen. Genom att portfoliometodik anvinds genomgéende fér
studenten ett ansvar och en aktiv roll. En annan utgangspunkt har varit att modellen ska vara enkel
att anvénda och inte krdva omfattande resurser. Modellen ska dessutom sékerstélla att beslut om till-
godoriknande fattas pé ett kvalitetssikert och réttsékert sétt.

Manga av delarna i den modell som presenteras ar lanade frén andra modeller for bedomning av reell
kompetens'.

Roller

Ett antal roller ar relaterade till modellen. Nedanstiende bild visar relationer mellan de olika rollerna
1 processen utifrdn modellen for tillgodordknande av reell kompetens. Rollerna kan ingd som delar 1
en tjanst, och det dr ocksa mojligt att inom ramen for en tjdnst kombinera flera roller, t ex handldggar-
rollen med studievégledarollen eller beslutanderollen.

S = student

H — handldggare

W = vagledare

A - amnesbedomare
B - beslutsfattare

R - rad

N = ndimind

Student

I arbetet med beddmning av reell kompetens finns en risk att studenten blir ett objekt som ska be-
domas, studenten blir inte delaktig i vare sig planeringen av processen eller i identifieringen av den
egna kunskapen. Valideringsdelegationen skriver i slutrapporten att det &r viktigt att individen, dvs
studenten, far en aktiv roll i processen®. Studenten ska ges mojlighet att delta i planeringen av pro-
cessen samt att paverka processen, t ex genom att ge forslag pa redskap som ska anvindas 1 bedom-
ningarna. Portfoliometodiken stodjer detta forhallningssitt, studenten lér sig reflektera kring sin kun-
skap, och blir pa sa sitt dgare till kunskapen om sin kunskap.

'Inspiration har himtats fran bl a Meriteas modell for validering, liksom Andersson & Fejes, Lindvall samt av Valider-
ingsdelegationens arbete. Referenser till de olika inspirationskéllorna finns i lastipslistan langst bak i boken. Du kan
ldsa mer om Meritea och foretagets verksamhet pA www.meritea.se.

2Se Valideringsdelegationens slutrapport, sidorna 102-103



Handlaggare
Handldggaren har ett ldrositesovergripande ansvar for alla &renden som rér bedomning av reell kom-
petens for tillgodordknande.

I handlidggarens uppdrag ingér att upprétta en plan for hur varje individdrende ska hanteras; vilka red-
skap som ska anvindas, vem som ska gora beddmningarna samt tidsplan for drendet. Handldggaren
ansvarar for dokumentation av drendet. I handldggarens ansvar ingér ocksa att se till att &mnesbedo-
mare knyts till drendet.

Handldggaren dr den som har den djupgdende kunskapen om modellen. Handldggaren fungerar som
ett metodstdd inom ldrosétet, och bor kunna 6verfora kunskap och erfarenheter mellan olika omraden
och utbildningar.

Vid ett eventuellt 6verklagande av beslut i individdrende hanterar handldggaren drendet.

Handldggaren sammanstéller kvalitetsrapporter som sedan foredras for ndmnder och rdd. Handldg-
garen har ocksa ett ansvar for utvecklingsarbete kring bedomning av reell kompetens och samman-
stdller forslag till fordndringar av metoder och riktlinjer.

De roller som 1 dvrigt ingdr 1 modellen dr formodligen identifierade inom léroséitet, men handldggar-
rollen kan eventuellt behova skapas. Det dr inte nddvéndigt att skapa en tjanst for handlaggarrollen,
rollen kan ingd som en del i en annan tjanst’.

Studievagledare

Studievigledaren dr studentens kontaktperson genom hela processen, fran ansdkan om tillgodo-
rdknande till kompletterande studier®. Studievdgledning fyller en viktig funktion under processen,
och dérfor ingdr kontakt med studievigledare som ett moment i processen. I ménga fall tar studenten
kontakt med studievédgledare i samband med att han/hon anséker om bedémning av reell kompetens.
I de fall dir studenten ldmnat ansdkan om bedomning av reell kompetens utan att ha varit 1 kontakt
med en vigledare, ser handléggaren till att en kontakt etableras mellan student och studievigledare.

Studievigledarens uppgift dr bl a att informera studenten om processen, ga igenom ansékan med
studenten, kartligga studentens syfte med ansdkan om tillgodordknande samt se till att studenten
far kursplaner och ev utbildningsplaner for kurser och ev program som studenten ansékt om bedom-
ning gentemot. Vigledaren ska under samtalet d&ven gd igenom arbetssittet kring portfolio. Vig-
ledaren aterrapporterar efter samtalet till handlaggaren®.

Studievigledaren ansvarar dven for att hdlla uppfoljande samtal med studenten samt att i samrad med
handlidggaren utforma en individuell studieplan for det som studenten eventuellt behover komplettera
med.

I den hir modellen stélls inga specifika utbildningskrav pd végledaren, utan menar att larosétet har
gjort beddmningen att den som anstéllts som studievigledare ocksa uppfyller de forvéntningar som
stills pa en végledare®.

3T Valideringsdelegationens rapport VLD 2006/76.5 skriver Kerstin Svensson att vigledaren kan vara den som f6ljer,
koordinerar och héller samman processen. Vi har valt att 1agga motsvarande uppgifter pa handlaggarrollen, en central
funktion inom hégskolan.

* Andersson & Fejes poédngterar vikten av att validanden har EN kontaktperson, t ex vigledaren, 14s mer pa sidan 153.

5 Studievigledaren gor inga bedomningar av studentens kunskap gentemot kursplanernas mal. Detta diskuterar dven t ex
Kerstin Svensson i Valideringsdelegationens rapport VLD2006/76.5

¢ Jamfor resonemanget om dmnesbedomare nedan.



Det kravs att vigledaren har utbildningsspecifika kunskaper, och rekommendationen &r att det ar
utbildningsspecifika studievigledare som knyts till d&rendena, inte vigledare med mer allméin inrikt-
ning’.

Amnesbedomare

Bedomningarna av studentens kunskaper i relation till kursplanernas mal bor géras av en grupp med
beddmare med goda d@mneskunskaper®. Gruppen ska utifran den plan for hur drendet ska hanteras
gbra beddmningar av studentens kunskaper.

Amnesbedémarna ska ha god #mneskunskap och deras utbildningsniva bér ligga pa en hdgre niva
an den niva som studenten ansoker om beddmning pd. Dessutom ska beddmarna ha genomgatt den
hogskolepedagogiska utbildning som krévs for fast anstillning som larare i hogskolan®.

Amnesbeddmarna fattar inget formellt beslut om tillgodoriknande, utan limnar ett yttrande kring stu-
dentens kunskaper och fardigheter i relation till kursplanernas mal. Utifrin yttrandena sammanstéller
handldggaren ett beslutsunderlag, dér det ska framgd vem som gjort beddmningar, hur de gjorts samt
ett forslag till beslut.

Beslutsfattare

Beslutfattare dr, om inget annat beslutats inom ldrositet, den som har delegation att besluta 1 till-
godriknandedrenden. Véar rekommendation r att det alltid &r samma beslutsfattare, oavsett om grund-
en for tillgodordknandet dr akademiska studier eller reell kompetens. Den beslutande behover inte ha
sakkunskaper i amnet, med professionella, kunniga &mnesbeddmare och en korrekt handlaggning bor
underlaget ge beslutsfattaren den information som krévs for att fatta beslut.

Beslut om plan for drendehantering samt individuell studieplan for kompletterande studier fattas av
den/de som 1 dvrigt fattar beslut om individuella studieplaner.

Rad

Ett 6vergripande ansvar for bedomning av reell kompetens pa utbildnings-/amnesniva bor knytas till
ett rad. Radet ska utifran den generella modellen anpassa arbetet med bedomning av reell kompetens
for tillgodordknande utifran utbildningen/dmnet. Radet bor dven fungera som handlidggarens boll-
plank och vara t ex ett stod 1 arbetet med att utse &mnesbeddmare.

Rédet bor ocksd ha en kvalitetssdkrande funktion, ddr drenden inom det egna omrddet diskuteras uti-
fran perspektivet att utveckla och forbéttra drendehanteringen.

Rédet kan vara en redan idag befintlig sammanslutning, t ex institutionsstyrelser eller utbildningsrad.
En strdvan bor vara att det finns externa parter i radet for att kunna komma med idéer for utveckling
av modellen utifran det aktuella arbetsmarknadsomrédet samt fa en insyn i1 processen kring bedom-
ning av reell kompetens. Det dr ocksa viktigt att det i radet ingar studentrepresentanter for att stirka
studenternas réttsdkerhet. Handlédggaren bor vara foredragande i radet i d&renden som rér beddmning
av reell kompetens.

"Hogskoleverket skriver i rapporten Reell kompetens vid bedomning av behorighet och tillgodoriknande, Rapport
2009:21R om vikten av studieviagledning under processen samt att viagledarrollen alltid bor inga processen kring
bedémning av reell kompetens.

8 Valideringsdelegationen diskuterar i slutrapporten vikten av att flera bedomare deltar i bedomningsarbetet, 1ds mer i
Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 97

? T andra valideringssammanhang certifieras bedémare, vi har dock valt att utgé fran att Andersson & Fejes tankar om
lararrollen, 14s mer i avsnittet Certifiering av bedomare.



Namnd

Det 6vergripande ansvaret for bedomning av reell kompetens {or tillgodordknande bor ligga hos en
hogskoledvergripande ndmnd, t ex de sérskilda organ som ansvarar for lararutbildningarna eller de
ndmnder som ansvarar for forsknings- och utbildningsfragor pa 6vergripande niva.

Némnden fattar beslut om fordndringar i modellen for tillgodordknande av reell kompetens och rikt-
linjer for tillgodordknande. Namnden bor ocksé ha ett Gvergripande kvalitetsansvar for reell kompe-
tens, och bl a ansvara for de kvalitetssidkringsprogram, som Hogskoleverket uppmanar larositena att
sammanstalla'®.

Handldggaren, som bor vara nimndens kontaktperson, sammanstéller och foredrar &renden for ndmnd-
en.

Utgangspunkter
Utvecklingsarbetet kring modellen har préiglats av foljande utgdngspunkter; studentcentrerad,
rattssaker, kvalitetssédker och resursoptimal.

Studentcentrerad

For att ett tillgodordknande baserat pa reell kompetens ska vara till fordel for studenten krévs att stu-
denten blir aktiv i processen for under beddmningsfasen kunna visa sin kunskap pé bésta sétt samt for
att senare dga kunskapen om sin kunskap. Processen maste dérfor utga fran studentens syfte med an-
sOkan om tillgodordknande och anpassas efter studentens 6nskemal och behov, t ex valet av redskap
och tidsplan for hanteringen av drendet. I modellen har darfor portfoliometodiken fatt en central roll.

Déa bedomning av reell kompetens dr en relativt ny foreteelse méste studenten ocksa rustas for att
kunna beskriva sin kunskap och processen kring beddmning av reell kompetens for t ex presumtiva
arbetsgivare.

Ett sirskilt arbetsmaterial har utarbetats for studenten.

Rattssaker

Ett krav pd en modell f6r beddmning av reell kompetens for tillgodordknande &r att den &r réttsidker.
Studenten ska ha mdjlighet till insyn i sitt drende, hanteringen ska folja de lagar och regler som géller
och bedomningar ska dokumenteras och vara mojliga att folja for studenten och andra berérda av
arendet.

Ett mal att striva efter dr att en beddmning av en student ska bli sé rattvisande som mdjligt, och att
beddmningen ska bli likvirdig oavsett vem som bedomer.

I modellen har dokumentation fétt en central betydelse, dokumentationen &r en viktig del i studentens
rattsdkerhet. For att studenten ska kunna forutse vad processen innebér ska en plan for arbetet upprit-
tas. Studentens rittsiikerhet siikras genom att varje ansdkan om tillgodoriknande diariefors. Arendet
ska avslutas med ett formellt beslut, som studenten kan verklaga. I drendets akt ska férutom ansdkan
dven plan for drendehantering, beslutsunderlag, beslut, individuell studieplan samt processdokumen-
tation ing4.

Kvalitetssaker
Kvalitetssdkring av modellen ger resultatet av bedomningarna en legitimitet. Legitimiteten bygger pé

10L&s mer 1 Hogskoleverkets rapport 2009:21R.



att processens delar har en hog validitet och reliabilitet. En hog validitet innebér att bedomningarna
méter det som de dr tdnkta att méta. Hog reliabilitet bygger pd att bedomningarna dr gjorda pa ett
trovardigt satt.

For att modellen ska ses som kvalitetssiker kravs dessutom att det med kontinuitet gors uppfoljningar
av kvaliteten i drendena.

Attskapa en modell for bedomning av reell kompetens for tillgodordknande drisig en kvalitetssdkrande
atgdrd. Handldggarrollen innebir att det finns en roll som har till uppgift att samordna arbetet samt
likrikta hanteringen av drendena inom lérositet.

I kvalitetssdkrande hinseende har vissa krav stéllts upp for bedomarrollen och studievégledarrollen.
For att 0ka reliabiliteten bor beddmningarna goras av en grupp dmneskunniga. Dessutom bor man
anvinda flera bedomningsredskap. Rdet ger reckommendationer kring vilka bedomningsredskap som
ar lampliga for det specifika utbildningsomradet.

Studenten far komma med forslag kring hur beddmningarna ska laggas upp. Nér handlaggaren sam-
manstdllt planen for arbetet, ska studenten godkinna den innan den faststélls.

Under hela processen sammanstéller handldggaren dokumentation dver processen, dokumentationen
fyller en viktig funktion i kvalitetsuppfoljningen av drendehanteringen. Utvalda drenden tas upp for
kvalitetsuppfoljning i radet, dar dokumentationen tillsammans med den utvérdering av processen
som studenten ldmnar, blir viktiga underlag.

Ett ldngre resonemang kring kvalitetssdkring av beddmning av reell kompetens for tillgodordknande
finns under rubriken Diskussion.

Resursoptimal

Att arbeta med bedomning av reell kompetens &r ett arbete som av manga laroséten ses som kostsamt

och tidskravande. Forvaltningslagens 7§ anger att ’varje drende dir ndgon enskild &r part skall hand-
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laggas sé enkelt, snabbt och billigt som mdjligt”!.

Tydliggorande av rollerna i processen bidrar till resursoptimering genom att kompetenser inom
organisationen anvénds pd for hogskolan bésta sétt.

Modellen har darfor anpassats sé att hogskolornas kostnader begrénsas, samtidigt som beddmning-
arna ska vara vél genomf6rda och resultaten vara réttvisande.

Genom att anvinda en dvergripande modell kan man styra anvindningen av resurser. Tanken med
modellen &r att visa pé redskap, sa att hogskolornas resurser kan anvindas pa bésta sétt genom val av
metoder som pé bista sétt fingar och exponerar kunskaper inom det aktuella kunskapsomrédet. Detta
utan att for den skull riskera kvaliteten 1 bedomningarna.

En generaliserbar modell

En av utgdngspunkterna i arbetet att skapa modellen har varit att den ska kunna tillimpas inom alla
utbildningsomraden och for alla kategorier studenter. Modellen &r flexibel och kan enkelt anpassas
efter olika ldrositens forutsattningar. Utifran de tre huvudfaserna gar det att anpassa modellen utifran
studentens dnskemédl och behov samt utifran utbildningens innehéll och struktur.

' Forvaltningslagen SFS 1986:223, §7



Satsningar gentemot specifika grupper kan leda till att insatsen ses som en stodéatgird for svaga grup-
per, vilket i sin tur leder till att statusen pa tillgodordknande av reell kompetens blir 1ag'?. Genom att
skapa en Gvergripande, flexibel modell, som kan anvidndas for alla studentkategorier, kan statusen for
bedomning av reell kompetens forbéttras.

Andersson, Sjosten och Ahn skriver om problematiken med att skapa generella modeller f6r bedomn-
ing av reell kompetens, och ndmner bl a att varje drende ar unikt och maste hanteras dérefter'’. Den
modell som presenteras 1 det hiar dokumentet beskriver ett standardiserat arbetssétt, dir ramarna for
hanteringen av alla drenden dr de samma, men dir beddmningsfasen kan anpassas efter individens
onskemal och behov.

Generaliserbarhet och mangfald

Intentionerna néar bedomning av reell kompetens fordes in 1 Hogskoleforordningen utifrén proposi-
tionen om den 6ppna hdgskolan var att 6ka méngfalden i studentgruppen. I hogskolans arsredovis-
ningar redovisas mangfald med konsfordelning, andelen studenter som &r utlandsfédda och andelen
studenter med icke-akademisk bakgrund.

Genom att marknadsfora mojligheterna till beddmning av reell kompetens kan méngfalden 1 hog-
skolan 0kas. M6jligheten att tillgodordkna tidigare inhdmtad kunskap kan framfor allt bidra till att fler
mén och personer med icke-akademisk bakgrund far intresse for hogskoleutbildning'.

Valet av verktyg for bedomning av reell kompetens bor utgd fran studentens fOrutséttningar och
bakgrund®.

Distansstudenter

De flesta moment som ingar i modellen kan utan négra storre svarigheter appliceras i distansfor-
mat, t ex genom att anvinda webbkamera, telebild och larplattform. Grundprincipen bor vara att en
utbildning som ges pa distans ocksd kan bedomas for tillgodordknande pa distans. For stationira
utbildningar finns egentligen inga hinder att anvénda de redskap som anvinds for beddmning av reell
kompetens for distansstudenter. Valet av redskap bor dock alltid utgd frn studentens dnskemal.

Funktionshinder

Den som har ett funktionshinder har ofta sjélv en god medvetenhet om vilka undervisningsformer/
bedomningsformer som fungerar. Studenten bor dérfor fa en central roll i planeringen av processen.
Aven funktionshindersamordnare/dyslexipedagog etc bér involveras.

Kon

Arbetsgruppen ser att de aspekter som kan relateras till kon i samband med bedémning av reell kom-
petens for tillgodordknande inte enbart &r kopplade till processen. De problem vi kan identifiera ar
kopplade till manniskors syn pa kon och yrken, och de finns dven i den ordinarie utbildningen och i
arbetslivet. Darfor har ingen specifik anpassning till konsaspekter gjorts i modellstrukturen. Kons-
aspekter dr dock viktiga att vara medveten om och ta hénsyn till i planering och genomforande av
beddmningarna, sdrskilt ndr studenten onskar f& sin kunskap bedémd gentemot en utbildning som
domineras av det motsatta konet.

12 Léds mer i t ex Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 79-80.

13 Léds mer i Andersson, Sjosten och Ahn, sidan 82

14 Inom de flesta utbildningar i det svenska utbildningssystemet ar kvinnor verrepresenterade, ca 61 % av studenterna
pé Sveriges ldrositen &r kvinnor. Se Kvinnor och mén i hogskolan, Hogskoleverkets rapport 2008:20R.

15 Léds mer i Sandberg & Schultz Validus I, sid 28
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Forskning, t ex Ann-Katrin Jakobssons avhandling, visar att pojkar/min ofta skattar sin kunskap
hogre dn vad flickor/kvinnor gor. Detta dr ett exempel pd en konsrelaterad fraga som &r viktig att viga
in i arbetet'®.

Studenter som har svenska som andrasprak

I bedomning av reell kompetens inom hdgskolan bor spraket inte vara ett problem, i den grundlég-
gande behorigheten finns krav pé kunskaper i sévél svenska som engelska, och det &r upp till bada
parter att gora sig forstddda. En professionell bedomare later inte spréket bli en del av beddmning av
dmneskunskaper.

Kulturella skillnader kan vara ett storre problem &n spraket i sig, kulturbakgrunden kan sjélvfallet
paverka utfallet av beddmningen. I vissa kulturer dr det t ex ofint att framhédva sig, och detta kan
paverka utfallet i t ex en sjédlvskattning. Med medvetna bedomare kan problemet Gverbryggas.

Portfolio

Modellen baseras pa portfoliometodik, som ger studenten en central roll. Genom att arbeta port-
foliobaserat utvecklar studenten en egen forstdelse och medvetenhet kring den egna kunskapen och
det egna ldrandet. Studenten blir inte bara dgare av kunskapen pa en konkret niva, utan dven péd en
meta-niva'’.

Genom att arbeta med portfolio 1 processen blir studenten dgare av processen och far ddrigenom
medvetenhet om sina kunskaper och sitt ldrande. Ellmin skriver att genom att arbeta med portfolio
far eleven (i vart fall studenten) en storre kontroll Gver sitt larande'®. Hogskoleverket skriver att en
forutséttning for att dverhuvudtaget kunna gora en beddmning av kompetens &r att den kan beskri-
vas'. Att arbeta med portfolio ger studenten redskap att beskriva sin kompetens.

Portfolio r ett vanligt sétt att arbeta 1 konstndrssammanhang, dér portfolio avser den mapp dar kon-
stndren presenterar sina verk for presumtiva uppdragsgivare. I undervisningssammanhang ar portfo-
lions fysiska form mindre viktig, portfolio blir mer ett sitt att tinka och att forhdlla sig till kunskap
och larande.

Portfoliometodiken bygger mer pé reflektion dn pa samlande, dokument som sparas i portfolion blir
mer bevis pa den kunskap som reflektionen visar. Reflektion innebér att kunna stanna upp, fundera
pa vad man gjort bra och vad som kunde goras dnnu béttre ndsta gdng. Det handlar om att forstd hur
man ténker, inte bara vad man tdnker. Reflektion uppmuntrar tinkande om ett eget tinkande. Inom
ramen for bedomning av reell kompetens innebir reflektionen att kunna analysera och bedoma den
egna kunskapen och kunskapsbildningen.

Egidius menar att en portfolio, enkelt beskrivet, bor besvara dessa fyra fragor:
* Vad har jag gjort?

* Hur har jag gjort?

* Varfor gjorde jag det?

* Vad blev resultatet?

Det ricker inte att besvara de tva forsta frdgorna, for att reflektionen ska vara komplett krévs tankar

16 Las mer i Ann-Katrin Jakobssons avhandling Motivation och inldrning ur genusperspektiv, sid 167--

17 Se Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 17

18 T4s mer i Ellmins Portfolio: sétt att arbeta, tinka och lidra

19 Se Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid bedomning av behorighet och tillgodorédknande, Rapport 2009:21R,
sidan 7



pa en metakognitiv nivd. Metakognition innebér att studenten forvédrvar kunskap om sin egen kun-
skapsprocess. Det handlar om att forstd hur man ténker, vilka strategier man anvénder samt vilken
formaga man har att f6lja och sjélv kontrollera sin egen kunskapsprocess. Portfoliometodiken under-
lattar detta®.

Portfolions fysiska form kan arrangeras genom att man har en mapp eller pdrm dar man samlar doku-
ment, men dven andra former, t ex en larplattform, en blogg eller en arbetsdagbok kan vara tinkbara.
Det gemensamma for de olika formerna &r att man pé ett strukturerat sétt samlar olika bevis for sin
kunskap och kompetens samt reflekterar kring dessa?'.

En hogskoleutbildning ska inte bara ge studenten en kunskap som é&r relaterad till det &mnesomrade
som utbildningen ror, forutom de specifika kunskaperna knutna till utbildningsomridet forvéntas
studenten dven tilligna sig andra, generella kunskaper och fardigheter. Genom att anvénda portfolio-
metodiken kan studenten trénas “att bli akademiker”. Egidius for ett resonemang om detta liksom
Andersson, Sjosten och Ahn?'.

Hogskolelagen 1992:1434:

8 § Utbildning pa grundniva skall vasentligen bygga pa de kunskaper som eleverna

far pa nationella eller specialutformade program i gymnasieskolan eller motsvarande
kunskaper. Regeringen far dock medge undantag nar det galler konstnarlig utbildning.

Utbildning pa grundniva skall utveckla studenternas

- férmaga att gora sjalvstandiga och kritiska bedémningar,

- férmaga att sjalvstandigt urskilja, formulera och I6sa problem, och
- beredskap att méta féréandringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper och far-
digheter, utveckla férmaga att

- sbka och vardera kunskap pa vetenskaplig niva,

- félja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

Hogskolelagen anger att en student ska ha beredskap att mota fordndringar 1 arbetslivet. Arbetet
med portfolio ger studenten redskap att reflektera kring sin kunskap, vilket &r viktigt ndr man star
vid ett vigskél. Dessutom blir portfolion ett konkret redskap att anvidnda i studentens kommande
arbetssokande.

Dokumentation

Dokumentation &r en viktig del av arbetet med beddmning av reell kompetens, darfor [6per dokumen-
tation genom de tre faserna. Dokumentation av drendet bor pabdrjas sa snart en ansdkan om bedom-
ning av reell kompetens kommer in till 1drosétet. Handldggaren ansvarar for dokumentationen.

Det krivs tre former av dokumentation; dokumentation for akten, dokumentation for fortsatt hante-
ring av drendet inom ldrosétet och dokumentation som komplement till utbildningsbevis.

Dokumentation for akten
For larositets del &r det viktigt att ha en dokumentation dver drendets gang, vilka beslut som fattas,
vilka personer som varit involverade samt hur drendet hanterats®.

2 Mer om portfolio, beddmning och reflektion finns att 1dsa i Egidius samt Andersson, Sjosten & Ahn.

2! Las mer om arbetsdagbok som redskap i t ex Lindvall.

22 Lds mer i t ex Egidius, sidan 150--

2 Hogskoleverket resonerar om vikten av dokumentation i rapporten Reell kompetens vid bedémning av behorighet och
tillgodordknande, Rapport 2009:21R, sidan 51

12



Beslut av reell kompetens for tillgodordknande och grunden for beslut bor dokumenteras for att upp-
fylla krav om rittssdkerhet och tydliggora bedomningens underlag. Beslut om tillgodordknande och
underlag till besluten ska dessutom arkiveras centralt inom hogskolan.

I akten bor studentens ansdkan, planen for hanteringen, beslutsunderlaget, beslutet samt studieplan
for de kompletterande studierna inga.

Studenten skall ha insyn i sitt d&rende. Ett pAgéende drende ska vara mdjligt att f6lja under hela proces-
sen savél for student som for personal som dr berorda av drendet.

Att bedoma reell kompetens &r process som ofta tar lang tid, och dokumentationen ar viktig for att
tydliggora och effektivisera arbetet.

Dokumentation av tidigare drende blir ocksé en kunskapsbank att anvinda vid planeringen av hante-
ringen av andra drenden.

Studenten har mdjlighet att 6verklaga ett beslut om tillgodordknande. Vid ett eventuellt 6verklagande
fyller dokumentationen en viktig funktion.

I arbetet med kvalitetssékring av beddmning av reell kompetens dr dokumentationen viktig for att
kunna f6lja upp och kvalitetsgranska hanteringen. Genom dokumentationen kan ldrosétet efter ge-
nomford process gé tillbaka och reflektera dver grunderna for beddmningen for att féra med sig
denna kunskap in i nista drende/process. Studentcentrering, rittssdkerhet, resursoptimering och
kvalitetssdkring kan inte ske utan en strukturerad dokumentation hela processen igenom?:.

Dokumentation for det fortsatta arbetet

Under formaliseringsfasen dr det viktigt att dokumentation 6ver vilka mal studenten uppfyller sam-
manstills, dokumentet blir ett underlag nér studenten och de kursansvariga lirarna planerar eventu-
ella kompletterande studier.

Bedomarnas kommentarer i yttrandena kring hur studenten antingen kan gora uppgifter inom ramen
for bedomningsarbetet eller i de kompletterande studierna sammanfattas i den dokumentation som
gors for det fortsatta arbetet.

Dokumentation som komplement till utbildningsbevis

Bedomning av reell kompetens ér en relativt ny foreteelse i Sverige, och manga arbetsgivare kdnner
inte till processen, och har en tveksam instéllning till utbildning dér reell kompetens ingér. Déarfor
ar det viktigt att studenten fir samlad dokumentation 6ver processen. I den dokumentation som stu-
denter far bor det framga vad som bedomts, hur det bedomts, vem som gjort beddmningen och vad
resultatet blev?. Dessutom bor det finnas en allmén text om beddmning av reell kompetens. For de
larosdten dér reell kompetens &r en del av larosdtesprofilering 1 form av mangfaldsperspektiv, larande
1 arbetslivet, professionsanknytning etc bor tillgodordknanden av reell kompetens {4 en framskjuten
roll, dir dokumentationen Over processen for beddmning av reell kompetens blir ett officiellt doku-
ment, kanske t o m med rektors underskrift.

Nér det i dokumentationen framgar hur bedomningarna gjorts och vem som har gjort dem, kom-
mer detta eventuellt leda till att andra laroséten léttare accepterar tillgodordknandet. Processen kring

24Se Valideringsdelegationens slutrapport, sidorna 30, 58
2 Se t ex SUHF:s rekommendationer for bedémning av reell kompetens.
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beddmning av reell kompetens for tillgodordknande &r tidskrdvande for savil larosdte som student,
darfor dr det vart att striva efter att ldrosdten godtar varandras bedomningar?.

2] Hogskoleverkets enkit stélldes fragor om huruvida larosétena accepterar bedomningar fran andra laroséten. Léds mer
i Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid beddmning av behorighet och tillgodordknande, Rapport 2009:21R
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Modellen

Modellen som hér presenteras relaterar till andra modeller for bedomning av reell kompetens. Model-
lens struktur har samma grundstruktur som savil Andersson och Fejes som Lindvalls indelning®’.
Det finns en vinst i att modellen har mycket gemensamt med andra modeller inom omrédet. Andra
myndigheter och organisationer kan ha léttare att acceptera bedomningar som gjorts utifrdn samma
struktur som inom det egna omrddet. Genom att anvénda likartade modeller for bedomning av reell

kompetens blir det dven enklare att etablera samarbeten mellan t ex hogskolor och vuxenutbildnings-
enheter.

Den tredje fasen i den hér modellen har bendmnts formalisering, i andra modeller forkommer andra
begrepp, t ex erkdnnande och dokumentation. Inom universitets- och hdgskoleomradet passar dock
begreppet formalisering béttre, genom ett beslut att tillgodorékna en students reella kompetens blir
denna kunskap formellt likstdlld med annan akademisk kunskap?.

Kartldggning

- Samtal med vigledare

Bedémning

-Bedémningsredskap
- Redarnninggraklik

Formalisering

- Formellt beslut

- Sjalvskattning - Uppféljande samtal

- Cases

- Amneskunnigutlitande = Utvdrdering av processen

- Gistalzning
- Medbeddmare
“Bdedlarae”
= Mgttt o g

= Prakeiska parov)lakara bion
= Projeknarbets

= Sariltliga redogoretser

- Plan for fortsatt
bedémningsarbete

- Individuell studieplan

- Kompletterande studier
och examination utifrin
behow

= “Shriy Din epen kursplan®
= Spicialangassade tesl

= Toliringar e autentisia
dirniderade empmpl

-Beddmningssamtal

/_\ / \

Kartlaggning

Under kartlaggningen identifieras vilket syfte studenten har med sin ansdkan om beddmning av reell
kompetens, studenten fir information om processen, en plan for vad som ska bedémas och hur upp-
rittas och studenten gor en sjédlvskattning av sin kunskap gentemot kursplanernas mal. I kartldgg-
ningsfasen ér studievdgledaren en viktig resurs.

Portfolio
\

Dokumentation

Studentens ansdkan om tillgodordknande kan ha foregétts av kontakt med t ex programansvarig,

studievigledare eller handlidggare, men formellt sett startar tillgodordknandeprocessen nir studenten
lamnar sin ansokan om tillgodordaknande®.

27 Las mer i Andersson & Fejes och Lindvall
28 Lds mer i t ex Andersson & Fejes och Lindvall
» Se Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 55
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Samtal med vagledare

I samband med att studenten gor ansékan om tillgodordknande halls ett introducerande samtal mellan
studenten och studievédgledare. Handldggaren ansvarar for att studenten fir kontakt med studievig-
ledare. Under samtalet kartldgger studievdgledaren studentens syfte med processen, vilken formell
dokumentation studenten har fran t ex tidigare studier och arbete. Om det finns formella meriter som
utan provning av reell kompetens kan tillgodoréiknas, ska studievigledaren gora noteringar om detta,
sa att beslut om tillgodordknande kan fattas utan att kurserna gar in i1 processen kring beddmning av
reell kompetens.

Under samtalet ska studenten ocksd fa information om hur processen kommer att ga till och vilka
konsekvenser ett tillgodordknande kan f4, t ex ur studiemedelshidnseende. Studievigledaren ska se till
att alla nddvandiga uppgifter finns med i1 ansdkan om tillgodordknande, samt att eventuella underlag
har bifogats.

Samtalet kan med fordel héllas i samband med att studenten gor ansokan om tillgodordknande. Har
nddvéndiga uppgifter samlats in under ett studievdgledande samtal infoér ansdkan och studenten har
fatt information om processen, ér det inte nddvéndigt att genomfora ytterligare ett samtal. Vigledaren
dokumenterar samtalet, och ger aterkoppling till handldggaren.

Sjalvskattning

Sjalvskattning dr en viktig del i studentens process kring beddmning av reell kompetens, framfor allt
for att reflektera kring och bli medveten om den egna kunskapen samt relationen mellan den egna
kunskapen och de aktuella kursmélen®.

Utifrén studentens ansdkan om tillgodoréknande, forses han/hon med aktuella kursplaner for de kurs-
er han/hon ansokt om tillgodordknande for samt sjdlvskattningsformulér for respektive kursplan.

I sjdlvskattningsmaterialet ska studenten skatta sig gentemot kursplanernas mél och om mojligt
motivera sina beddmningar. Sjilvskattningen i sig sjdlv bor inte fungera som beddmningsunderlag,
men &r ett viktigt underlag for studentens syn pa den egna kunskapen och som underlag i t ex bedom-
ningssamtalet.

Ett forslag till hur sjilvskattningsmaterial kan utformas inklusive anvisningar finns bland 6vriga
bilagor.

Amneskunnigutlatande

Bedomning av reell kompetens for tillgodordknande dr en omfattande process for sévil studenten
som ldrosdtet, det dr darfor viktigt att redan innan beddmningsfasen inleds konstatera om det &r
troligt att studenten har kunskap av omfattning sé att det &r mdjligt att gora en beddmning. Utifran
studentens ansdkan inklusive motivering och meritforteckning gér &mnesbeddmare en bedémning,
som resulterar i ett yttrande. | de fall &mneskunnig inte anser att det finns underlag for att paborja
en fordjupad bedomning, sammanstéller handlidggaren ett beslutsunderlag. Utifran underlaget fattar
sedan beslutsfattaren om ett avslag pa studentens ansokan.

30 Hogskoleverket resonerar kring sjélvskattning i rapporten Reell kompetens vid bedomning av behorighet och tillgo-
dordknande, Rapport 2009:21R, sidan 60

31 Andersson & Fejes bendmner detta moment “urval”. De menar dock att det édr véigledaren som gor bedomningen om
det finns underlag att fortsdtta processen, i den hdar modellen ar det den beslutande som fattar beslutet utifran &mneskun-
nigs bedémning. Lés mer i Andersson & Fejes, sidan 120.
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Plan for bedomningsarbete

Utifrén studentens ansdkan om tillgodordknande och studentens sjélvskattning ska en plan for det
fortsatta bedomningsarbetet upprittas. Planen ska ge information om vilka kurser som ska beddomas,
hur bedomningarna ska ga till, vem som ska beddma samt nir bedomningarna ska vara klara.

Nér handldggaren sammanstéllt planen ska studenten ges mojlighet att yttra sig om planen innan
den faststélls. Beslut fattas av den som ar beslutsfattare for individuella studieplaner. Planen for hur

beddmningsarbetet ska genomforas kan senare omformas till en individuell studieplan.

Ett forslag till hur en plan f6r beddmning kan utformas finns bland 6vriga bilagor.
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Bedomning

Under bedomningsfasen gér amneskunniga beddmningar av studentens kunskaper, fardigheter och
kompetens gentemot kursplanernas mél. For att nd en okad reliabilitet bor bedomningarna goras av
en grupp dmneskunniga bedomare*.

Bedomningsredskap

Nedan presenteras redskap som kan anvindas for bedomning av studenters reella kompetens gente-
mot kursplanernas mél. Handldggaren viljer, utifrdn studentens 6nskemal och rddets riktlinjer, ut
redskap som ska ingd i planen for bedomningsarbetet. For att 6ka tillforlitligheten i beddmningen kan
man anvéinda flera redskap, sk triangulering, for att fa en mer utvecklad bild*.

De redskap som ndmns nedan &r forslag till redskap, bl a hdmtade frén andra modeller for bedom-
ning av reell kompetens och kunskapsbedomning. Det finns inget som hindrar att man anvénder andra
redskap, t ex relevanta, specialanpassade examinationer frdn de aktuella kurserna.

Autentiska bedomningar - bedomningspraktik
Genom att lata en student visa pa sin kunskap genom praktiska moment ar en metod som anvinds 1
ménga av de modeller f6r bedomning av reell kompetens som anvénds i Sverige.

Den autentiska bedomningen kan genomforas som en beddmningspraktik, dir studenten &r ute pé en
arbetsplats eller 1 en utbildningsmiljé inom hdgskolan.

Studenten bor ha mdjlighet att pdverka var bedomningen ska ske. Om mdjligt bor man dock und-
vika att studenten blir beddmd pa en arbetsplats dir han/hon tidigare arbetat. Att komma tillbaka till
en gammal arbetsplats kan pdverka bedomningen savél positivt som negativt. Praktikens lingd bor
avgoras 1 en diskussion mellan bedomare, praktikplats och studenten utifran bl a omfattningen av
beddmningarna.

Pé arbetsplatsen ska det finnas en handledare, som hjilper studenten tillrdtta och instruerar studenten.
I handledarens uppdrag kan det ingd att géra en bedomning av studenten under praktiken, som en
form av medbedomare. Handledaren 1dmnar da ett underlag till amneskunnig bedémare.

Det ér foredomligt om det under praktiken ingér savdl 6vande som provande moment, dvs studenten
far mojlighet att 6va pd moment som ska bedomas innan den faktiska bedomningssituationen®*.

Cases

Vil forberedd case-metodik kan vara ett bra hjalpmedel vid bedomning av reell kompetens, eftersom
case-metodik kan hjdlpa studenten koppla samman teori och praktik, tréna kritiskt tinkande samt ge
studenten mojlighet att diskutera och argumentera kring verkliga fall. Casen bor 1 mdjligaste mén
vara verkliga, men det gar dock att konstruera case. Case-metodik i beddmning av reell kompetens
fungerar bést nér det dr flera studenter som ska bedémas inom samma omride. Case-16sningen kan
redovisas antingen skriftligt, muntligt eller i form av ett drama®.

32 Se Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid bedomning av behorighet och tillgodoriknande, Rapport 2009:21R,
sidan 51

33 Se Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid bedomning av behorighet och tillgodoriknande, Rapport 2009:21R,
sidan 51

3 Sgvil Andersson & Fejes som Lindvall resonerar om bedomningar i autentisk miljo. Jansson redogor detaljerat for
arbetet med bedémning i autentisk miljo.

35 Léds mer i Larprocesser i hogre utbildning, sidan 172
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Gestaltning

For att samla underlag till bedomningen kan studenten samla bevis pé sin kunskap genom t ex teck-
ningar, ljudinspelningar, videofilm eller fotografier*®. Studenten kan dven anvénda t ex rollspel for att
visa pa kunskap i olika situationer.

Att arbeta med gestaltande arbetsformer leder ofta till en hog grad av reflektion hos studenten.
Studenten kan arbeta sig fram till forstaelse av fenomen och processer genom att visualisera och
askadliggora dem, gestalta dem 1 bild.

Arbete med bild och andra skapande aktiviteter kan med fordel anviandas for att ldra kdnna sig sjdlv
och sina resurser. Visuellt tinkande stimulerar sjalvuttryck och kan underlétta interpersonell kom-
munikation omkring svara teman. Bildskapande ger mojlighet att uttrycka kdnslor och beskriva erfa-
renheter som annars inte sé létt kan verbaliseras. Bilden mojliggér kommunikation av tyst kunskap”
och gor studenten medveten om egna attityder och vérderingar®’.

Att arbeta med bilder och teckningar kan vara ett sétt inte bara for studenten att kunna uttrycka sina
tankar pa ett reflekterande sétt, det kan ocksa hjélpa bedémaren att forsta studentens tankar.

Medbedomare

En medbedémare dr en utomstaende person som gor en bedémning av studentens kunskaper gen-
temot kursplanernas mal, exempel pa medbedémare &r chefer, kollegor och kunder/klienter. For
att underlitta bedomarens arbete kan han/hon fa ett material som paminner om det sjdlvskattnings-
material som studenten far. Den &mneskunniga bedomaren examinerar malen utifran medbedémarens
underlag. Att studenten, medbedémaren och den &mneskunniga tréffas i ett trepartsmote kan leda till
att ”examinationen” blir ett larande tillfélle for studenten, genom diskussionen®,.

Medlarare

En form for beddmning kan vara att lata den student som ska bedomas far planera och genomféra
undervisning for en grupp med andra studenter. En @&mnesbeddmare deltar och goér en bedomning av
kursplanernas mal. En rekommendation dr att den grupp studenter som studenten ska undervisa ar pa
en lagre niva dn den niva som ska bedémas i momentet. Genom sk peer teaching kan studenten visa
upp sina kunskaper och dven ldra sig nytt, det dr oftast den som undervisar som lar sig mest.

Medstudentbedomare

Genom att lata studenterna ingé 1 bedomningsprocessen kan de lara mer av varandra. Studenterna far
ocksa en bild av hur andra ser pa de kunskaper de har med sig. Bedomningen ska utga fran malen 1
kursplanerna, studenterna bor fa underlag som motsvarar de sjélvskattningsformuldr som studenterna
tidigare anvint. Varje bedomning ska motiveras. Bedomningarna redovisas i ett seminarium, dar dels
var och en presenterar sina beddmningar, dels var och en ges mgjlighet att kommentera de bedom-
ningar som rér honom/henne®.

3¢ T Gestaltande arbetsformer i universitetspedagogik ger Skareus exempel pa en 6vning dér ldrarstudenter i bilder ska
beskriva hur de kommer att bli som larare, en bedomningsform som mycket vl kan anvindas vid beddmning av reell
kompetens. Léds mer pé sidan 19 i Gestaltande arbetsformer i universitetspedagogik.

371 Gestaltande arbetsformer i universitetspedagogik ger Englund konkreta exempel pa hur bild kan anvéndas som
redskap i hogskoleutbildningar.

3 1Lis mer i Lindvall, sidan 85

¥ Las mer i Lecturers toolkit, sidorna 85-87
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Praktiska prov/laboration

Ett sdtt att lata studenten visa sin kompetens pa ar att anvianda praktiska prov eller laborationer. Om
laborativa moment ingar i den ordinarie undervisningen &r det naturligt att anvinda dessa i bedomn-
ingsarbetet. Laborationsmomentet bor genomforas i flera steg, dér studenten genomfor laborationen,
reflekterar Gver sin insats och slutligen for en diskussion med dmnesbedomare.

Projektarbete

I vissa programutbildningar ingar ett storre projektarbete, dir studenterna far anvénda kunskap som
de inhdmtat 1 samtliga kurser som ingar utbildningen. Utgangspunkten kan t ex vara ett verkligt
problem som ett foretag har. Studenternas uppdrag blir att presentera en l6sning av problemet for
foretaget. Ett sddant projektarbete kan anvindas som redskap vid bedomning av reell kompetens.

"Skriv Din egen kursplan”

I vissa fall dr det mdjligt att ldgga in valbara kurser 1 ett utbildningsprogram. Om det &r mojligt och
om studenten har kunskaper eller fardigheter som kan anses sarskilt viktiga for yrkesomradet, kan
studenten ges mojligheten att sjdlv skriva en kursplan, som sedan hans/hennes kunskaper bedéms
gentemot. Inledningsvis bor studenten fa kursplaner for liknande kurser inom omradet samt en mall
for hur kursplanen ska utformas. Dessutom bor studenten fa information om andra delar i1 kursplane-
skapandet, t ex hur manga sidor som ska ingd i kurslitteraturen. I kursplanen ska innehall, mal,
examination och litteraturlista inga.

Nar studenten utformat kursplanen, granskas innehéll och formalia av amnesbedomare. Kursen skick-
as till den instans som godkénner kursplaner for beslut. Nar kursplanen beslutats gors en bedomning
av studentens kunskaper gentemot malen i kursplanen, t ex genom att anvinda de examinationsfor-
mer som studenten foreslagit i kursplanen.

I Valideringsdelegationens slutrapport beskrivs de tva formerna av validering, kontrollerande och
utforskande validering®. Bedomning av reell kompetens for tillgodordknande ar i de flesta fall en
kontrollerande validering, ddr man bedomer studentens kunskaper gentemot redan faststdllda mal.
Genom att lata studenten forma kursplanerna sjidlv kan bedomningen ndrma sig en mer utforskande
validering.

Skriftliga redogorelser

Studenten kan fa i uppgift att formulera olika former av skriftliga redogdrelser, antingen att redogora
for sina kunskaper gentemot kursplanen mal, eller genom 6vningar dér han/hon skriver kring &mnen
som lararen angett. De skriftliga redogorelserna bor foljas upp med samtal kring texterna. I de fall
dar skrivévningar anvinds som examinationsform &r det l[dmpligt att anvinda samma Ovningar vid
beddmningen.

Specialanpassade test

I vissa fall ar det nddvéndigt att testa att studenten har vissa faktakunskaper. I sddana fall kan ett
specialanpassat test anvéndas. I de hér fallen bor inte ordinarie tentor anvéndas, utan specialanpas-
sade test, eftersom studenten inte ingatt i det undervisningssammanhang som &vriga ingatt i. Det &r
ocksa viktigt att tinka pa Hogskoleforordningens skrivning i huvudsak motsvarar de kunskaper de
ar tdnkta att tillgodordknas emot”, det handlar alltsa inte om att pa yttersta detaljniva kunna redogéra
for vissa faktadetaljer, utan mer i stérre ordalag.

# Las mer i Valideringsdelegationens slutrapport, sidorna 16-17
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Tolkningar av simulerade autentiska exempel

Om det dr svart att erbjuda en bedomningspraktik kan studenten 1 stillet ges mojlighet att se korta
filmer som beskriver situationer som uppkommer i det yrke som utbildningen forbereder for, t ex
vardagliga problemsituationer eller juridiska eller etiska dilemman. Studentens uppdrag blir att pre-
sentera en 16sning for hur problemet kan 16sas. Ovningen kan byggas pa4 med flera moment, dir t ex
en dmneskunnig bedomare ldmnar sin syn pé drendet, och studenten far reflektera 6ver likheter och
skillnader i bedomningarna®!.

Aven en serie eller grupp bilder kan anviindas pa samma sitt, studenten fir beskriva sina kunskaper
utifrdn de bilder han/hon fér se.

Bedomningssamtal

En viktig del 1 bedomningsfasen dr bedomningssamtalet. Oavsett vilka av redskapen som anvinds i
bedomningsarbetet ska alltid bedomningssamtal inga. Under samtalet diskuterar studenten och dm-
nesbedomare studentens kunskap och fardighet i relation till kursplanernas mal. Sjéalvskattningsmate-
rialet och portfolion utgér en grund for beddmningssamtalet.

Formalisering
I fasen formalisering fattas formella beslut i tillgodordknandedrendet, studenten gor en utviardering av
processen och en eventuell studieplan upprittas for kompletterande studierna.

Formellt beslut

Eftersom studenten l&mnat en ansdkan om tillgodordknande ska ett formellt beslut fattas 1 drendet.
Till d&rendet ska det finnas skriftligt underlag for beslutet, och ett eventuellt avslag ska motiveras. Nar
beslutet ar fattat ska studenten underrittas om beslutet samt fa information om mojligheten att 6ver-
klaga beslutet. Handlaggaren ansvarar for att beslutet meddelas studenten samt att resultat rapporteras
in 1 ladok. Handldggaren ansvarar ocksa for att drendets akt blir komplett och att d&rendet rapporteras
avslutat 1 diariet.

Utvardering

Nar bedomningen dr avslutad ska studenten 1dmna in en utvérdering, ddr hon/han ges mdjlighet att
kommentera formerna for bedomningen, hantering, information osv. Utvdrderingen bor anvéndas for
att kontrollera att studenten dr n6jd med hanteringen av drendet samt for att kunna forbéttra processen
for kommande drenden. Utvéarderingen blir en del av den dokumentation som f6ljer drendet.

Uppfdljande samtal

Nar beslutet ar fattat ska handldggaren ha ett uppféljande samtal med studenten, dir studenten far
information om utfallet av bedomningen. I samtalet ska dven en diskussion kring ev kompletterande
studier ingd, dér studenten bor f4 komma med forslag till hur de kompletterande studierna ska genom-
foras och hur examinationen ska ga till. I samtalet bor ocksa studentens utvirdering av processen tas

upp.

Individuell studieplan
Utifran det uppfoljande samtalet ska handldggaren tillsammans med studievégledare och ev dven

# T dokumentet Professionellt forhallningssatt. En pedagogisk modell for beddmning av autentiska fall i ldrar-, so-
cionom- och tandldkarutbildningen beskrivs hur man pd Malmo hdgskola inom de tre ovan nimnda utbildningarna
utvecklat en modell for filmade autentiska situationer.

2 Hogskoleverket resonerar om vikten av aterkoppling i rapporten Reell kompetens vid beddmning av behorighet och
tillgodordknande, Rapport 2009:21R, sidan 60
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kursansvarig larare sammanstélla en individuell studieplan for de delar som saknas. I planen ska
ocksa framg4 hur de olika momenten ska examineras.

Planen for bedomningsarbetet kan omformas till en studieplan.

Kompletterande studier och examination utifran behov

Inom ramen for processen bor studenten erbjudas att komplettera med delar av kurser som han/hon
saknar. Handldggaren ansvarar for att studenten antas till de kompletterande studierna. Studieplanen
bor séttas samman sd att studenten kan paborja de kompletterande studierna sd snart som mojligt efter
att bedomningen slutforts*’. Om det dr mindre delar av kurser som saknas bor studenten fa mojlighet
att komplettera dessa utanfor de ordinarie kursmomenten, t ex genom att lisa in relevant litteratur pa
egen hand. Examinationerna bor ocksé anpassas, studenten kan f& 1dmna skriftliga redogorelser eller
examineras genom samtal.

4 Las mer i Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid beddmning av behorighet och tillgodoraknande, Rapport
2009:21R, sidan 44
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Projektet Validering West

Den modell som beskrivs 1 det hdr dokumentet &r resultatet av samverkansprojektet Validering West,
en samverkan mellan Hogskolan 1 Boras, Hogskolan 1 Skdvde och Hogskolan Vist. Projektet har
finansierats av Myndigheten for nédtverk och samarbete inom hogre utbildning, NSHU, genom
projektmedelsutlysningen for utvecklingsarbete inom breddad rekrytering och pedagogisk utveck-
ling. Syftet med projektet var att utveckla en gemensam Svergripande modell f6r bedomning av reell
kompetens for tillgodordknande.

Projektet att utveckla modellen har pagétt under tva dr, frdn september 2007 till september 2009.

Arbetsgruppen i1 Validering West har bestatt av Mattias Danielsson, samordnare fér bedomning av
reell kompetens vid Hogskolan i Borés, Elisabeth Fjillman, adjunkt pd Textilhdgskolan vid Hog-
skolan 1 Bords, Anngreth Johansson, examenshandlidggare vid Hogskolan Vist och Ingvar Karlsson,
antagningshandldggare vid Hogskolan 1 Skovde. Mattias Karlsson, Linda Ruergird och Alejandro
Crespo har varit studentrepresentanter i projektet under var sin period. Studenterna har bidragit med
ménga virdefulla tankar och synpunkter utifrdn studentperspektiv.

Den projektrapport som beskriver arbetet 1 projektet och som skickats till Utbildningsdepartementet
finns att hamta pd www.hb.se/valideringwest.

Bedomning av reell kompetens - validering

I och med propositionen om den dppna hdgskolan ges hogskolorna mdjlighet att bedoma individers
reella kompetens. De fordndringar som infordes 1 forordningen utifrdn propositionen borjade gélla
2003%.

Validering &r ett begrepp som anvénds for att identifiera, bedoma och erkdnna individers kunskaper
och kompetens. Begreppet anvinds brett inom utbildningsomrédet, och det kan ibland vara svért att
veta vad begreppet innebdr 1 respektive sammanhang. Validering kan i en del sammanhang t ex inne-
béra bedomning av utldndsk utbildning, s k ekvivalering®.

I texterna i forordningen beskrivs validering inom hdgskolan som ”“beddmning av reell kompetens”,
ett begrepp som Hogskoleverket anvinder och rekommenderar att ldrosidtena anvinder. I det hér
dokumentet anvédnds darfor 1 mdjligaste man begreppet bedomning av reell kompetens. I de fall be-
greppet “validering” forekommer i texten &dr det kopplat till sammanhanget, t ex redogorelser kring
andras arbete*.

Hogskolorna kan gora beddmningar av en individs reella kompetens 1 tva hdnseenden, dels for att
avgora om en presumtiv student har forutséttningar for att kunna tillgodogora sig utbildningen, dels
for att avgora om en student kan {3 sina kunskaper tillgodordknade i en hogskoleutbildning.

Valideringsdelegationen, den myndighet som under ren 2004-2007 hade ansvaret att samordna och
framja arbetet med validering 1 Sverige, foreslog i sin slutrapport att den definition av validering som
anvinds 1 departementsskrivelsen ds 2003:23 Validering m m — fortsatt utveckling av vuxnas larande
dven 1 fortsittningen &r den officiella definitionen av begreppet validering:

# T Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid bedomning av behdrighet och tillgodordknande finns en beskrivning
av hur fordndringarna i Hogskoleférordningen kom till stand.

45 Se Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 56 och Kerstin Svenssons rapport VLD 2006/76.5.

4 Las mer i Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid bedomning av behorighet och tillgodordknande, Rapport
2009:21R, sidan 20 samt i Valideringsdelegationens rapport, sidan 56.
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Validering ar en process som innebéar en strukturerad bedémning, vardering, dokumen-
tation och erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende
av hur de forvarvats*’.

Inom ramen for validering finns tva huvudinriktningar; den utforskande valideringen, dar man identi-
fierar och erkédnner en individs kompetens och den kontrollerande valideringen, dédr man bedomer en
individs kunskap och kompetens utifran givna mal, t ex kursplaner*®. Utifran Hogskoleforordningens
skrivningar kan hogskolorna genomfora kontrollerande validering.

Egidius beskriver begreppet validering som en strukturerad beddmning av ménniskors kunskaper,
dvs vad de vet och har erfarenhet av, och kompetens, dvs vilka typer av uppgifter som de kan klara,
oavsett var eller hur kunskaperna, erfarenheten och kompetensen har forvérvats. Med ’strukturerad”
avses att man maste ha en viss modell att gi efter ndr man gor en validering. Den maste ha en viss
struktur for att sjilv vara giltig, for att ha tillracklig "validitet”, dvs ge en korrekt bild av personernas
kunskap och forméga®.

Vad star i férordningen?
De regler som styr tillgodordknanden finns i sjétte kapitlet 1 hogskoleforordningen (SFS 1993:100):

68§ Om en student vid en hdgskola i Sverige har gattigenom viss hdgskoleutbildning
med godkant resultat, har studenten ratt att tillgodorékna sig detta fér hégskoleutbildning
vid en annan hégskola. Detta géller dock inte, om det finns en vasentlig skillnad mellan
utbildningarna.

Detsamma galler studenter som har gatt igenom en viss utbildning med godkant resultat
1. vid universitet eller annan larosanstalt for hégre utbildning i Danmark, Finland, Island
eller Norge eller hos den som &r part i Europaradets konvention av den 11 april 1997 om
erkénnande av bevis avseende hégre utbildning i Europaregionen (SO 2001:46) eller
2. vid Nordiska hégskolan for folkhalsovetenskap (SFS 2006:1053).

78 En student har ratt att tillgodorékna sig annan utbildning den som avses i 6 §,
om de kunskaper eller fardigheter som studenten aberopar &r av en sadan beskaffenhet
och har en sadan omfattning att de i huvudsak svarar mot den utbildning for vilken de ar
avsedda att tillgodoradknas. En student far aven tillgodorédknas motsvarande kunskaper
och fardigheter som har férvarvats i yrkesverksamhet.

88§ Hégskolan skall préva om tidigare utbildning eller verksamhet kan godtas for
tilgodoraknande. Den som &r student kan komma i fraga for tillgodoréknande. Aven den
som har gatt igenom en sadan uppdragsutbildning som avses i 6 och 78§ férordningen
(2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor kan komma i fraga for
tillgodoraknande for utbildning pa grundldggande eller avancerad niva®.

Den 6 § anger att en student har ritt att tillgodordkna utbildning om den inte vésentligen skiljer sig
frén den utbildning som den ska tillgodordknas gentemot. Hogskoleverket anser att beddmningen bor
utgd frén kursens akademiska niva, att nyckelmoment finns med, och att bedomningarna allts& bor
utgé fran kursens larandemal®'.

Den 7 § anger att studenten dven har rétt att tillgodordkna annan utbildning och yrkesverksamhet om
de kunskaper som studenten dberopar i huvudsak svarar mot utbildningen, bedomningarna ska med
andra ord goras utifran ett generdst forhallningssétt.

47 Ds 2003:23 Validering m m — fortsatt utveckling av vuxnas larande.

8 Lds mer i Valideringsdelegationens slutrapport, sid 16-17 och Andersson & Fejes, sidan 96--

#Lds mer i Egidius, sidan 145

3 Hogskoleforordningen SFS 1993:100, sjétte kapitlet

3! Las mer i Hogskoleverkets rapport Tillgodordknade av tidigare utbildning och yrkesverksamhet, sidan 15.
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Skrivningen 1 hdgskoleférordningen innebér att hogskolan har skyldighet att prova en students
ansdkan om tillgodordknande. For att kunna ansdka om ett tillgodordknande krédvs att individen &r
student vid ldrositet, dvs dr antagen till och bedriver hogskoleutbildning®*. Hur ldnge en person &r
student vid ett liroséte finns inte beskrivet i hogskoleférordningen. Overklagandenimnden har be-
handlat ett antal drenden dér l4roséten avslagit ansokningar om tillgodordknanden med motiveringar
kopplade till tidsaspekter. Overklagandenimnden for hdgskolan har skapat en praxis, dir enbart tids-
aspekter inte dr skél att avsla en ans6kan om tillgodordknande, det méste finnas ytterligare omstan-
digheter for att en tidigare student inte ska ses som student ldngre™.

"Med student avses i denna férordning den som ar antagen till och bedriver hogs-
koleutbildning - - - att i den utstrackning inte annat anges sarskilt .”

4§ 1 kap Hogskoleforordningen, SFS 1993:100

En student som gatt en uppdragsutbildning har réitt att tillgodordkna in uppdragsutbildningen i en
ordinarie utbildning. Déremot finns ingen skrivning i uppdragsforordningen som ger en deltagare i
en uppdragsutbildning ritt att tillgodorékna sig tidigare studier eller kunskap som baseras pa erfa-
renheter>.

Vardering

I slutfasen av projektet kopplades externa véarderare till projektet for att virdera den modell som
utvecklats. Per Andersson dr docent vid Linkdpings universitet och har forskat inom omrédet valide-
ring. Anna Danielsson dr vigledare och Iwh Lauritsen arbetar med metodutveckling inom validering
pa Meritea. Vérderingarna medfoljer som bilagor.

2 Hogskoleverket skriver i rapporten Tillgodordaknande av tidigare utbildning och yrkesverksamhet att det ”av bestdm-
melserna i hogskoleforordningen fram gér att det &r bara redan antagna studenter som har en ovillkorlig rétt att fa sina
ansokningar om tillgodordknande provade”, se sidan 32.

53 P4 Overklagandenimnden for hogskolans hemsida, www.onh.se gér det att ta del av drenden som nimnden provat, se
t ex 41-180-08

3 Uppdragsutbildning regleras genom Forordning om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor, SFS 2002:760.
7§ anger regler for tillgodoriknande av uppdragsutbildning. Overklagandenidmnden for hogskolan tar i bilaga till
rapporten Tillgodordknande av tidigare utbildning och yrkeserfarenhet upp ett exempel kring tillgodorédknande och
uppdragsutbildning. Se 4&ven www.onh.se, drende 41-897-03 och 41-398-08.
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Diskussion

Forhandsbesked

I flera av de dokument som Sveriges Universitets- och Hogskoleférbund, SUHF, publicerat kring
bedomning av reell kompetens anges att en presumtiv student ska ha mdjligheten att fa ett forhands-
besked kring tillgodordknande. SUHF menar att ldrosédtena bor vara skyldiga att utfirda forhands-
besked™.

Hogskoleverket konstaterar att det inte finns nagot som formellt tvingar hogskolorna att lamna ett
forhandsbesked om tillgodordknande till en person som inte &r student vid lérosétet’.

Ur studentens perspektiv kan det vara ytterst relevant att veta hur ldng tid man ska studera. De stu-
denter som ansdker om en bedomning av reell kompetens for tillgodorédknande har oftast varit ute 1
arbetslivet innan de soker sig till hogskolan. Att veta hur 1dng tid studierna kommer att ta dr avgdrande
for om dessa individer paborjar sina studier eller inte.

Hur pass omfattande méste bedomningarna infor ett forhandsbesked om tillgodordknande vara? For
att forhandsbeskedet ska fylla en funktion for den presumtiva studenten maste det vara grundligt
gjort. Dessutom &r forhandsbeskedet bara ett preliminért besked, baserat pa forutsittningar som fanns
nér forhandsbeskedet utfirdades. Eftersom ett tillgodordknande av reell kompetens utgér frdn mélen 1
kursplaner, kan en del fordndringar ske fran det att forhandsbeskedet utférdas till dess att den sokande
har blivit student och kan ansdka om ett formellt tillgodordknande, och under den tiden kan kurs-
planer ha skrivits om, kurser kan ha ersatts i utbildningsplaner, utbildningar kan ha lagts ner.

Ar studenten beredd att gd igenom processen, utan att ha ndgon garanti for att antas till utbildningen?
Ar ldrositena beredda pa att gdra omfattande bedémningar av individers kunskap och kompetens, om
larosdtena inte har garanti for att individen pabdrjar utbildningen? Finns risken att individer som gér
in 1 en bedomningsprocess for ett forhandsbesked och som sedan inte antas till utbildningen kdnner
sig lurade av ldrosétet?

Hogskoleverket skriver i rapporten kring tillgodordknande om vikten av att géra individen medveten
om att ett forhandsbesked dr preliminért, och att individen annars har mdjlighet att begéra skadestand
av larositet™.

Kan forhandsbesked bli ett konkurrensredskap? Ansoker individen om ett forhandsbesked kring till-
godoriknande vid ett antal ldrosdten, véljer han eller hon det ldroséte dar utbildningstiden blir kortast.
Kan forhandsbesked t o m leda till att kvaliteten 1 tillgodordknanden sjunker, eftersom forhands-
beskeden blir ett sdtt att rekrytera studenter?

Ett underlag for forhandsbesked kan anvindas som beslutsunderlag for ett tillgodordknande om
underlaget dr vl genomarbetat, t ex utifrdn den modell som presenteras i dokumentet.

Utifrén réttsdkerhets-, resursoptimerings- och kvalitetsaspekter bor larosétena vara restriktiva med att
utfirda formella forhandsbesked, vare sig for tillgodordknande av formella meriter eller reell kom-
petens. Daremot bor ldrosdtena ge tydlig och korrekt information om méjligheterna till tillgodo-

3 Se SUHF:s dokument Validering av reell kompetens inom hogskolan ar 2004 — hur har det gatt? samt SUHF:s riktlin-
jer for beddmning av reell kompetens

¢ Se Hogskolverkets rapport Tillgodordknande av tidigare utbildning och yrkesverksamhet.

7 Las mer i Hogskoleverkets rapport Tillgodordknande av tidigare utbildning och yrkesverksamhet.
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rdknanden samt i vigledningssituationer kunna ge ett dvergripande besked om en individs mojlighet
att tillgodordkna formella meriter och reell kompetens. Viljer ldrositet att utfarda forhandsbesked for
tillgodordknande bor samma regler gélla for hela ldrosétet, och inte for specifika utbildningar eller
omréaden.

Betyg

I de riktlinjer som SUHF tagit fram for bedomning av reell kompetens™ anges att ett tillgodordknande
baserat pa reell kompetens inte ska betygsittas. Bakgrunden till rekommendationen ar svarigheten att
avgora om kunskaperna motsvarar en godkind eller vdl godkénd-niva.

Intentionerna i propositionen om den 6ppna hogskolan var att ge reell kompetens en lika stark position
som formella meriter, vilket rekommendationerna om icke betygsatta tillgodordknanden motverkar.
For vissa grupper, t ex jurister, dr da inte beddmning av reell kompetens intressant, da konkurrensen
om eftertraktade tingsmeriteringsplatser baseras pé betyg.

Arbetsgruppen anser att kursplaner med vél genomténkta och formulerade kriterier for betygen god-
ként och vil godként innebér att tillgodordknanden ska betygsattas. Kriterierna ska utga frén laran-
demalen®.

Ladok

Tillgodordknande av utbildning fran annat larosédte kan dokumenteras i Ladok. Mojligheten finns
dven att dokumentera tillgodordknande av hel kurs som grundas pé annan verksamhet men Ladok har
en begriansad anvindning ndr det géller ldngre text for grunder av bedomning och beslut.

Systemet dr begransat ndr det géller tillgodordknande av delkurs. Det ér inte mojligt att registrera
in ett tillgodordknande av del av ett provmoment forrdn hela delkursen &r avklarad. Mojligheten att
skriva in grunden till tillgodordknandet &r &n mer begridnsad @n for hel kurs.

Mgjlighet finns att gora anteckningar kopplat till student eller en specifik kurs som studenten &r regi-
strerad pd. En anteckning kan dock endast ldsas av hogskolan och studenten har inte tillgang till
informationen.

En utveckling skulle behdvas av Ladok for att t ex kunna diarieféra ansdkan av tillgodordknande, till-
godorikna del av provmoment och for att kunna dokumentera pa ett 6ppet och tydligt sétt. En fordnd-
ring av tillgodordknandefunktionerna (RSO1 och RS21) behovs i1 hianseende att kunna tillgodorikna
delar av kurser och for att kunna skriva grunden till beddmningen eller utoka med en koppling till
funktionen Anteckning (SA20) och i sa fall 6ppna upp tillgangen for student till anteckningarna.

Tidsatgang

Valideringsdelegationens rekommendation &r att en validering av en utbildning som normalt tar ett ar
att genomga genomfors pa 10 veckor®. Utifran hogskoleperspektiv bor en utbildning som tar hogst
tva ar att lasa kunna beddmas och ett beslut fattas inom en termin. En utbildning som tar hogst fyra ar
att 14sa bor kunna beddmas och ett beslut fattas inom tva terminer, och for utbildningar som &r ldngre
an fyra &r bor bedomning och beslutsfattande kunna goras inom tre terminer.

Eftersom processen med bedomning av reell kompetens ér relativt omfattande rekommenderar vi att

% Se SUHF:s rekommendationer, dnr 42/03
% Andersson & Fejes diskuterar betygsittning i validering, 14s mer pa sidan 132.
 TL4s mer i Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 174
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studenten far information om att en ansdkan som understiger 30 hp eventuellt inte l6nar sig, det kan
dé vara bittre att f6lja den ordinarie kursen.

Tar bedomningsarbetet mer dn en termin ska sérskilt fokus séttas pé att bedoma och tillgodordkna
den forsta delen av utbildningen under den forsta terminen, s att studenten kan paborja ev komplet-
terande studier sa snart som mojligt®'.

Kostnad for bedomning av reell kompetens
Kostnaden for en beddmning av reell kompetens beror pa omfattningen av det som ska bedémas. Den
stora kostnaden for hogskolorna ar personalkostnad, dér den storsta delen ror bedomarna®.

De ldgsta kostnaderna per drende for beddmning av reell kompetens nés inom larosédten som har en
positiv instdllning till beddmning av reell kompetens, dér flera bedomningar redan genomforts med
redan utvecklade redskap och av rutinerade bedomare.

Lirosdtena framhdller ofta att bedomning av reell kompetens dr kostsamt, men inga konkreta siff-
ror har dock kunnat redovisas. Arbetsgruppen menar att larosdtenas resonemang mer handlar om
ett inkomstbortfall &n en ren kostnad, ett tillgodordknande ger inte ldrosétet ndgon ersittning. I den
enkdtundersokning som Hogskoleverket genomforde 2009 tar larosédtena upp frdgan om finansiering
som ett av de storre problemen med bedomning av reell kompetens®.

Att ldrosdtena inte far ndgon ersdttning for ett tillgodordknande gor att hogskolorna dr mindre in-
tresserade av att gora tillgodordknande, ldrosatet tjdnar mer pa att studenten gar kurserna®.

Studentens forsorjning under processen
Tyvérr kan méinga individer som har kunskaper och fardigheter som skulle kunna tillgodordknas
tvingas avsta fran att fa sin kunskap bedémd pé grund av ekonomiska skal.

Hogskoleforordningen har uppdaterats med nya delar, t ex beddmning av reell kompetens, medan
reglerna for studiemedel inte gjort det. Nér studiemedelsforordningen senast uppdaterades innebar ett
tillgodordknande att en student som ldst en kurs vid ett annat larosate fick rdkna in den tidigare ldsta
kursen i en utbildning. Studentens prestation i samband med tillgodordknandet var att leta fram kurs-
plan, litteraturlista och kursintyg som sedan beddmdes av den som fattar beslut om tillgodoréknande.
Studenten hade oftast haft studiemedel ndr den ursprungliga kursen léstes, och dérfor utformades
reglerna s att ett tillgodordknande inte ger ritt till studiemedel. Nér nu hogskoleforordningen fordnd-
rats sa att dven icke formella kunskaper kan tillgodordknas genom en process dér studenten ska visa
hur han/hon uppfyller mélen i kurserna blir reglerna oréttvisa®.

De grupper som dr aktuella for beddmning av reell kompetens dr grupper som inte ldngre dr ungdo-
mar, som inte kan bo hemma och ha ldga kostnader for mat och boende, utan istéllet personer som 1

61 Se Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 174

T SUHF:s rapport Validering av reell kompetens inom hogskolan 2004 — hur har det gétt? finns en “prisuppgift” fran
ett projekt pd Malmo hogskola dér varje drende kostat ca 10 000 kronor.

 Las mer i Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid beddmning av behérighet och tillgodordknande, Rap-

port 2009:21R, sidan 41. I SUHF:s rapport kring bedomning av reell kompetens tas problemet med finansiering upp,
SUHF:s arbetsgrupp foreslar en 6versyn av resurstilldelningssystemet.

 Andersson & Fejes diskuterar samma fenomen, se sidan 124

% T Hogskoleverkets rapport Reell kompetens vid bedomning av behdrighet och tillgodoraknande, Rapport 2009:21R
finns ett avsnitt som handlar om studentens finansiering under en tillgodordknandeprocess, se sidan 44

28



ménga fall har arbetat en langre tid, och har varit vana att ha en trygg inkomst. Detta gor att minga
personer som egentligen skulle kunna ansdka om ett tillgodordknande faller bort.

Den som édr arbetslos och som har stora erfarenheter frén ett omrade, och som genom en beddm-
ning av reell kompetens skulle kunna stédrka sin roll pa arbetsmarknaden har ocksd sma mdjligheter
att genomfora bedomning av reell kompetens. Arbetsloshetskassorna identifierar processen kring
bedomning av reell kompetens som studier och ddrmed ar inte individen berittigad till ersdttning
under tiden, trots att individen formodligen skulle stirka sina mojligheter till ett arbete genom att fa
sina kunskaper dokumenterade.

Valideringsdelegationen skriver i sin slutrapport att individer som valideras pa gymnasienivd bor
kunna ansdka om studiemedel genom registrering i sk orienteringskurser. Vart forslag dr att det dven
inom hogskoleomradet ges mdjlighet till finansiering under processen beddmning av reell kompetens
for tillgodoraknande®.

Pedagogisk utveckling

Arbete med bedomning av reell kompetens leder till pedagogisk utveckling, genom att mal i kurs-
planer som inte dr konkreta och mitbara identifieras. I vissa kurser saknar mélen i1 kursplanerna
validitet, dvs det i kursplanen uppsatta mélet motsvarar inte det som avsetts néir kursplanen skrevs.
I vissa kursplaner finns mél som &r av karaktdren att ménga individer, med eller utan &mneskun-
skaper, uppfyller dem®’.

Att arbeta med bedomning av reell kompetens kan utveckla nya undervisningsformer och exami-
nationsformer for den ordinarie undervisningen. Redskap som anvénds i beddmningarna kan t ex
implementeras i den ordinarie undervisningen.

En pedagogisk utmaning ar att fundera dver pa vilket sitt man kan ta tillvara studenternas reella kom-
petens i den fortsatta utbildningen, s& deras kunskaper blir en resurs i utbildningen.

Att skapa "reell kompetens-spar” i den ordinarie utbildningen

Om man medvetet vill 6ka mangfalden i en utbildning kan ett "reell kompetens-spar” bli ett redskap.
Vid antagning till utbildningen kan ldrosdtet anvinda det alternativa urvalet, som idag anvinds i
mycket begransad utstrackning. I urvalskriterierna anges dé att en viss del av platserna pé utbildning-
en tillsatts utifran relevant yrkeslivserfarenhet.

Under den forsta terminen 1 “reell kompetens-spéret” ldser studenterna en specialkurs som handlar
om att bedoma sin kunskap, t ex ndgon form av “’valideringskurs”, men &ven nigon av de ordinarie
kurserna 1 utbildningen. Under den forsta terminen gors ocksd en beddmning av studenternas reella
kompetens gentemot kursplanernas mal i utbildningen. Nér tillgodordknande &r gjort gors en indivi-
duell studieplan.

"Valideringskurs”

For att forenkla studentens arbete med att beskriva sin kunskap kan larosdtet erbjuda en "validerings-
kurs”. Kursens syfte bor vara att ge studenten mer kunskap om vad beddmning av reell kompetens
ar, hur processen gér till, hur man beskriver sina kunskaper, hur man arbetar med portfolio samt ge
studenten fordjupad kunskap om den egna kompetensen.

% Se Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 31
¢ Hogskoleverket tar upp fragan i rapporten Reell kompetens vid bedémning av behérighet och tillgodordknande, 14s
mer pé sidan 40.
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Kursen l9ser dven en del praktiska problem for sévél larosdte som student, t ex fragan kring finansie-
ring under processen for studenten. Lérosétet fir genom kursen ersittning for studentens prestation i
kursen®.

Tekniska hjalpmedel

En framgéngsfaktor vid bedomning av reell kompetens dr den som ska bedomas kénner en trygghet
och tilltro till processen. Att anvénda redskap som studenten kdnner sig trygg med och kénner att han/
hon behirskar ér ett sétt att skapa goda forutsittningar for att gora rattvisa beddmningar.

I avsnittet som handlar om olika beddmningsredskap talar vi om en del tekniska redskap, t ex larplatt-
form, webbkamera och blogg. Nar man planerar vilka redskap man ska anvinda ar det viktigt att stu-
denten &r involverad i urvalet, och att valet av redskap tar hiansyn till studentens 6nskemal och behov.
Vissa grupper dr mer intresserade av ny teknik dn andra. Anvénds tekniska redskap som for studenten
ar for avancerade finns risken att teknikrddslan 6verskuggar studentens verkliga kompetens.

Ett exempel ér sjdlvskattningsmaterialet som finns i en digital version, dir studenten kan fylla i sina
svar genom att klicka i rutor och skriva text i formulérfalt. Om studenten kinner en osékerhet for det
digitala formuldret, skriv ut det pa papper och 1t studenten fylla i det manuellt.

Kursplaner finns i ménga fall i digitala former, men for den som &r datorovan kan det kénnas béttre
att fi dem 1 pappersform.

Uppdragsutbildning

I arbetsgruppens uppdrag ingick att anpassa modellen till olika kategorier studenter, t ex distansstu-
denter och studenter med annat modersmal dn svenska. En kategori som ocksd namndes var deltagare
i uppdragsutbildning. Efter att ha studerat den forordning som styr uppdragsutbildning® kan arbets-
gruppen konstatera att det inom ramen for uppdragsutbildning inte &r mojligt att tillgodordkna sig
andra studier eller arbetslivserfarenhet. De skrivningar som finns i forordningstexten och som nam-
ner tillgodordknande handlar om att en student i en reguljir utbildning, som tidigare har genomgétt
en uppdragsutbildning, har rétt att tillgodordkna sig uppdragsutbildningen gentemot den reguljéra
utbildningen™.

Arbetsgruppen tolkar bakgrunden till att det inte gar att tillgodordkna t ex reell kompetens i en upp-
dragsutbildning som att uppdragsutbildningens syfte &r kdparen ska kunna kopa just de delar som den
anstéllda saknar.

Infor en forséljning av en uppdragsutbildning kan hogskolan gora en kompetensinventering for att
se pa vilken niva deltagaren ligger, och dirmed kunna anpassa offerten efter detta. Gors kompetens-
inventeringen pa att gediget sitt, t ex utifrdn den modell som presenterats i dokumentet kan kom-
petensinventeringen anviandas som underlag for ett tillgodordknande’ nér deltagaren antagits till en
reguljér utbildning. Den presumtiva deltagaren bor f& mycket tydlig information om att kompetens-
inventeringen inte faller ut som hogskolepoing forrdn han/hon antagits till en reguljér utbildning.

% Se Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 54

% Forordning om uppdragsutbildning vid universitet och hogskola, SFS 2002:760.

70 Se Forordning om uppdragsutbildning vid universitet och hogskola, SFS 2002:760, §7
"I Jamfor resonemanget om forhandsbesked.
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Harda bedémningar

Eftersom beddomning av reell kompetens dr en relativt ny foreteelse 1 det svenska utbildningssyste-
met, finns en oro dels att studenten inte ska ha de kunskaper som forvintas, dels att beddmningarna
ska ifragasittas av andra. Dérfor tenderar bedomningarna av reell kompetens att bli betydligt hirdare
dn beddmningar av studenter som ingér i de ordinarie utbildningarna. En utgéngspunkt i processen
bor vara att beddmningarna av en studentens reella kompetens bor ligga i linje med beddmningarna
som gors av studenterna i den ordinarie utbildningen’.

Blockbedomning

Den mest resurskrdvande delen av arbetet med bedomning av reell kompetens dr bedomningsfasen.
For att hushalla med sdvil ldrosdtets resurser som med studentens tid rekommenderar vi att bedom-
ningen gors 1 ndgon form av block, ddr samma bedomningsredskap kan anvéndas for att bedoma flera
kurser. For att f4 en hog reliabilitet i beddmningen dr det béttre att tre 1drare gemensamt bedomer tre
kurser @n att de tre kurserna bedéms var for sig.

"Ej valideringsbar”

Var utgdngspunkt dr att det &r mojligt att beddma individers kunskaper gentemot alla kurser 1 hog-
skolan. Ddremot &r det troligt att det dr lattare att inhdmta kunskap motsvarande mélen i vissa kurser
an1andra. Inom hdgskolan har diskussioner forekommit om det géar att beddma en individs kunskaper
gentemot kursen dar examensarbetet ingér, givetvis gar det att gora en bedomning om individen upp-
fyller mélen.

All kunskap gér att bedoma, alla individer kan fa sin kunskap beddmd. Dédremot &r det inte sikert att
individen har kunskap eller fardigheter som gér att identifiera eller dokumentera™.

Att relatera hdgskolepoang till larandemalen

En bedomning av reell kompetens for tillgodordknande utgér fran larandemalen i kurserna. Ett prob-
lem uppstar nir beddmningen dr slutford och studenten har visat pa att han/hon uppfyller ndgra men
inte alla mél 1 en utbildning. Hér finns tvd olika l6sningar pa vad som registreras i det studieadmini-
strativa systemet Ladok.

Ett sdtt dr att redan under kursplanekonstruktionen koppla lirandemaélen till de examinationer/prov-
moment som ingdr 1 kursen. Detta leder ocksa till att man redan under arbetet med kursplaneutveck-
lingen kan kontrollera att examinationerna miter kursplanens méal och att det inte finns mal som inte
examineras. Nar studenten klarat av alla mal kopplade till en examination markeras den som till-
godoriknad 1 det studieadministrativa systemet.

Det andra sittet r att examinator efter bedomningen av studentens kunskaper gor en uppskattning av
hur ménga podng de avklarade mélen ger, och att man plockar samman poéng sd att det passar i de
olika examinationerna. Att arbeta pé det hér séttet kan leda till problem nér studenten ska genomfora
kompletterande studier for att né hel kurs.

Arbetsgruppen forordar den forsta 10sningen. Arbetsgruppen foreslér ocksé att det 1 kursplaner ska
framgd vilken examination som examinerar respektive mél.

2 Las mer i Andersson & Fejes, sidan 103-104
3 Valideringsdelegationen resonerar kring “icke valideringsbar” pa sidan 104 i slutrapporten. Andersson & Fejes for ett
liknande resonemang, se sidan 150.
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Att skriva yttrande och beslutsunderlag
De dokument som ligger till grund for beslut om tillgodordknande eller avslag pd ansokan fyller en
viktig funktion, sévil under sjilva bedomningsarbetet som t ex vid ett dverklagande. Det ér viktigt att
yttrande och underlag innehéller erforderlig information.

Amnesbeddmarnas yttrande

I &mnesbedomarens yttrande bor det framgd vilken utbildning bedomningen avser, hér dr det viktigt
att Ladok-kod anges, sé att det ldtt gar att se vilka mal som varit utgangspunkten. Det ska framga hur
bedomningarna gatt till, vilka redskap som anvénts samt ndr bedomningarna gjorts. I yttrandet ska
det framga vilka méil i kursen beddmaren anser att studentens kunskaper och fardigheter motsvarar.

En skicklig bedomare kan dven ange om studenten genom kompletterande uppgifter kan inhdmta
den kunskap som eventuellt saknas, antingen inom ramen for beddmningen eller inom ramen for de
kompletterande studierna.

For att visa pa reliabiliteten 1 beddmningen bor dven beddmarens kompetens kort beskrivas, t ex ge-
nom att ange tjanstegrad och dmne, t ex lektor 1 foretagsekonomi.

Yttrandet blir ett arbetsmaterial, som inte kommer att ingé i drendets akt, och alltsd inte kommer att
vara en offentlig handling. Yttrandet bor d&nda sparas under en tid for att kunna anvéndas vid ett even-
tuellt overklagande eller vid en kvalitetskontroll av drendet.

Beslutsunderlag

Nér amnesbeddomarna inkommit med sina yttranden sammanstiller handldggaren ett beslutsunderlag,
déar samtliga bedomares yttranden for hela studentens ansdkan om tillgodordknande sammanfors.
I beslutsunderlaget ska det framgé vilka som gjort bedomningarna, hur beddmningarna gjorts samt
dmnesbeddmarnas forslag till beslut.

Beslutsunderlaget blir det officiella underlaget till beslutet, och ska ingé i drendets akt.

Tillgodoraknande av reell kompetens kontra formella meriter

I vissa fall har studenten nagon eller nagra kurser frén universitet eller hgskola med sig sedan tidi-
gare. Dessa kurser bdr givetvis tillgodoriknas i ett tidigt skede i processen. Aven utbildning frin
andra utbildningsformer, som kan tillgodorédknas i enlighet med 7§ 1 hogskoleférordningen bor ge-
nomforas innan processen med beddmning av reell kompetens genomfors.

I vissa fall kan det vara svart att beddma om en utbildning motsvarar en hdgskolekurs, t ex eftergym-
nasiala utbildningar som genomforts for en langre tid sen. I dessa fall kan den tidigare utbildningen
végas in 1 beddmning av reell kompetens. I de fall dar mal tydligt framgar 1 den éldre utbildnings-
dokumentationen tillgodoréknas detta, medan andra mél bedoms utifrdn studentens reella kompetens.

Bedomning av reell kompetens kan ocksd vara en framkomlig vég i fall dir det 4r komplicerat att
tillgodordkna en akademisk kurs gentemot en annan, om t ex podngomfattningen skiljer sig mellan
de tva kurserna. En kurs 1 matematik vid ett ldrosite kan ha en hogre podngomfattning dn en annan
kurs 1 dmnet, trots att malen i grunden dr desamma. Méter man hér den reella kompetensen hos stu-
denten kan man komma ifrén skillnaden i podngomfattning, som annars kan bli ett problem vid t ex
examensansokan.
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Studentperspektiv

For att ett tillgodordknande baserat pa reell kompetens ska gynna studenten har han eller hon en
framtradande roll 1 modellen, ndgot som dven Valideringsdelegationen pekar pa. Processen utgér
darfor fran studentens syfte med ansdkan om tillgodordknande och anpassas i mdjligaste mén efter
studentens dnskemaél och behov. Portfoliometodiken stddjer detta forhdllningssatt. Studenten ska ges
mdjlighet att padverka valet av redskap och hur planen for arbetet ska se ut 1 6vrigt. Utdver detta ge-
nerella forhdllningssatt har vid framtagning av modellen dven beaktats villkoren for distansstudenter,
studenter med funktionshinder, konsaspekter och studenter med svenska som andrasprék. Ett sdrskilt
material, liknande det hiar dokumentet, har utarbetats for studenten.

Vagledning

I de flesta sammanhang dir beddmning av reell kompetens diskuteras ndmns vikten av végledning
och om vigledarens roll under processen. Andersson och Fejes skriver t ex att en central roll i proces-
sen intas av vigledaren’.

I védgledarens roll ingér att vara en brygga mellan studenten och utbildningssystemet. Det dr viktigt
att podngtera att vigledaren inte ska delta i bedomningsarbetet, utan vara ett stod for studenten och 1
processen’.

Valideringsdelegationen foreslar utbildningskrav for tre omraden, som alla kan kopplas till vagled-
ning; vigledande, radgivande och informerande insatser. I det hir dokumentet ingar de tre omradena
i det som vi beskriver som végledning i de samtal som végledaren for med studenten’.

7 Lds mer i t ex Andersson & Fejes, sidan 151. Valideringsdelegationen har sammanstallt flera rapporter om vagledning
i validering, dar det pekas pa vikten av vigledning, se t ex Ringstréms rapport.

75 Valideringsdelegationen refererar till en norsk undersékning, som talar om vikten av att validanden har EN person att
vénda sig till under valideringsprocessen. Las mer pa sidan 256 i Valideringsdelegationens slutrapport. Lés dven sidan 2
i Valideringsdelegationens rapport VLD 2006/76.5.

76 Lds mer i Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 142
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Kvalitet

Den reella kompetensen, som formaliserats genom tillgodordknande utifrdn beddmningar av reell
kompetens, maste for att ge en legitimitet gentemot studenten, avndmarna och hogskolan halla en hog
niva. For att sdkerstélla detta maste kvalitetssékringen av modellen vara god”.

Andersson och Fejes diskuterar kvalitet i bedomning av reell kompetens utifran perspektiven validitet
och reliabilitet’. Begreppet validitet beskriver om bedomningarna bedomer det som avsetts. Reliabi-
litet beskriver bedomningens tillforlitlighet.

Bedomning av reell kompetens for tillgodordknande utgér fran kursplanernas mél. For att validiteten
ska vara hog 1 beddmningarna ska de bedoma studentens kunskaper gentemot malen. For att reliabi-
liteten ska vara hog kravs att bedomningarna dr trovérdiga, t ex gjorts av bedomare med kunskaper 1
amnet.

Nedan beskrivs vilka kvalitetsfrimjande aspekter som ingatt i utvecklandet av modellen samt vilka
kvalitetsfrimjande moment som ingar i modellen, relaterat till anvindningen av modellen pa lirosa-
tena.

Kvalitet i modellens grundstruktur

En nedtecknad och faststdlld modell for bedomning av reell kompetens ar 1 sig kvalitetssdkrande.
Genom att anvéinda en modell som underlag nir man gor beddmningar av reell kompetens innebar att
alla drenden hanteras pa ett likvardigt sitt.

Utvecklingsarbetet av modellen har gjorts under tva drs tid, vilket innebér att det forekommit méinga
provande diskussioner kring utformandet av modellen. Modellen har diskuterats med sdvil experter
inom omradet bedomning av reell kompetens, som “vanliga” anvindare, t ex ldrare, och de som ska
beddmas med hjilp av modellen, dvs studenter.

I projektets plan ingick att modellen skulle testas pa pilotstudenter. Pilotstudierna har av olika an-
ledningar, bl a svarigheten att hitta studenter som vill delta, varit svara att genomfora. Modellen har
darfor konkret testats pa ett fital studenter.

Modellen bygger till stor del pé andra, beprovade sétt for kunskapsbeddmning. Inget av redskapen &r
oprovade, de dr himtade fran andra bedomningssammanhang och valideringsmodeller.

I slutskedet av utvecklingsarbetet har tva erként duktiga och erfarna virderare granskat modellen
och metodmaterialet, och gjort en skriftlig virdering av modellen. Vid de tre hogskolorna som ingér
1 projektet kommer de ndimnder som ansvarar for utbildningsfragor att fatta beslut om inférandet av
modellen. Namnderna har ocksé ett 6vergripande kvalitetssdkringsansvar for modellen.

Kvalitet pa 6vergripande niva

De ndmnder och rdd som har ett dvergripande ansvar for tillimpningen av modellen ansvarar ocksé
for kvalitetssékring av processen. Namnderna och rdden foreslés granska avslutade drenden for att
kontrollera kvaliteten 1 bedomningarna samt besluta om fordndringar i arbetssatt for att drendehan-
teringen ska hélla en hog niva.

77 Las mer i t ex Valideringsdelegationens slutrapport, sidan 85
78 Las mer i Andersson & Fejes Kunskapers virde, sidordna 99-105
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Kvalitet i kursplan?

Vid bedomning av reell kompetens inom universitet och hogskola utgér bedomningarna fran ldrande-
maélen i1 de aktuella kurserna. Hér finns ett problem; beskriver kursplanernas mél det som studenten
verkligen forvéntas kunna? Kursplanerna dr konstruerade for studenter som deltar 1 den ordinarie
utbildningen, och malen dr dirfor inte alltid “véssade”. Vissa mal kan ligga pd en mer allméngiltig
niva dar man utgar fran att studenten fétt en bredare kunskap genom att delta i undervisningen”. Om
madlen 1 undervisningen inte speglar det som studenten forvintas kunna, blir validiteten 1 bedom-
ningen 14g. Denna aspekt av validitet dr dock inte enbart kopplad till beddmning av reell kompetens,
utan till all undervisning.

Kvalitet pa arendeniva

I metodmaterialet har kvalitetsfrimjande och kvalitetskontrollerande komponenter lagts in. For att
framja kvaliteten 1 beddmningarna ska t ex flera bedomningsredskap anvéndas, flera bedomare ska
gora bedomningarna, beddmarna ska ha en specifik kompetens och hela processen ska dokumenteras.
Kvaliteten kontrolleras genom studentens utvérdering samt genom att ndmnderna och réden foljer
upp drenden.

Certifiering av bedomare

I Valideringsdelegationens slutrapport resoneras kring vikten av certifiering av beddmare. Andersson
& Fejes menar tvirtom att det i1 alla ldrares ordinarie uppdrag ingar att géra bedomningar av kunskap
och kompetens och att den som anstillt dem anser att de har formigan att gora relevanta bedom-
ningar. Andersson & Fejes anser dock att ldrarna eventuellt behdver kompetensutveckling kring kun-
skapssynen som préglar bedomning av reell kompetens®.

Vi viljer utgé frén Andersson & Fejes resonemang, och avstar fran att ha en specifik certifiering for
de ldrare inom hogskolan som ska arbeta med beddmning av reell kompetens. Dock anser vi att ldrare
som ska arbeta med beddmning av reell kompetens ska ha genomgatt den hogskolepedagogiska ut-
bildning som hogskoleférordningen ndmner som ett krav for anstéllning®'. I de hogskolepedagogiska
utbildningarna bér moment som rér beddmning av reell kompetens och den kunskapssyn som &r
relaterad till detta inga®.

I manga andra sammanhang som rér beddmning av reell kompetens talar man om specifika “valide-
ringspedagoger”, ldrare som specialiserats péd att bedoma reell kompetens. Vi menar att alla larare
inom hogskolan har ett ansvar att arbeta med bedomning av reell kompetens, och att det ingér 1 alla
larares uppdrag att ata sig att gora bedomningar i det egna dmnet®.

7 Lé&s mer i Andersson & Fejes, sidan 99-102

8 T ds mer i Andersson & Fejes, sidan 148

81 Se Hogskoleforordningen SFS 1993:100, 4 kap, 98.

82 Hogskoleverket resonerar kring bedomarkompetens i rapporten Reell kompetens vid bedomning av behorighet och
tillgodordknande, Rapport 2009:21R, sidan 62

8 Jansson resonerar kring “nya yrkesroller”, t ex valideringsvigledare, valideringspedagog och yrkesbedomare, se sidan
64
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Reflektioner kring en modell for bedomning av reell
kompetens, utvecklad inom projektet Validering West

Per Andersson, docent i pedagogik
Institutionen for beteendevetenskap och liirande, Linkopings universitet
Centrum for lirande och undervisning, Hogskolan i Boras

Detta avsnitt tar upp ett antal reflektioner som resultaten frdn projektet Validering West har gett
upphov till, relaterat till bedomning av reell kompetens for tillgodordknande. Reflektionerna anknyter
1 varierande utstrackning till de utgdngspunkter som ligger till grund for den modell som formulerats
inom projektet: att bedomningen ska vararéttssaker, kvalitetssiker, resursoptimal och studentcentrerad,
samt att modellen ska vara generaliserbar i betydelsen anvéndbar inom olika utbildningsomréden och
for alla kategorier av studenter.

Reell kompetens'’

En forsta frdga fokuserar pa ett nyckelbegrepp 1 sammanhanget. Vad dr reell kompetens? Den reella
kompetensen dr en generell beteckning for det som till exempel en student faktiskt kan. Detta innebér
att all examination i1 hogskolan i princip innebdr bedémning av reell kompetens. Universitetsldrarna
forvantas bedoma om studenterna uppfyller malen, vilka dr formulerade i termer av viss kompetens
som de fOrvéntas besitta. Var denna kompetens har utvecklats kan man inte veta med sikerhet, &ven om
vi som lédrare ofta utgér fran att den utvecklats inom ramen for en viss kurs. Men studenten kan dven
ha haft kunskaper med sig till kursen, eller ha utvecklat kunskaper parallellt med studierna, kunskaper
vilka &r en del av hennes/hans reella kompetens vid examinationstillfillet. Det som egentligen avses
nér begreppet “reell kompetens” lyfts fram dr den kompetens som har utvecklats i andra sammanhang
an inom utbildningen, vilken kan ligga till grund for behorighet och/eller tillgodordknanden, men som
alltsd ocksa dr en del av den kunskap som beddms vid examinationer.

Reell kompetens ses ibland som en motpol till formell kompetens, men det handlar snarare om tva
overlappande aspekter av kompetensen. Den formella dokumentationen av kompetensen bygger pa
en bedomning, till exempel en examination inom hdgskolan, som gjorts av vissa delar av individens
faktiska kompetens vid ett visst tillfdlle. Men det ar alltsd med storsta sannolikhet s att stora delar av
den reella kompetensen inte har beddmts. Vi méste snarare ta som utgdngspunkt att det &r omdjligt att
genom olika slags beddmning ge en sann bild av en persons alla kunskaper eller kompetenser, utan
strdvan dr att ge en sé bra bild som mdjligt av vissa aspekter av kunskapen/kompetensen. Dessutom
innebdr det livsldnga ldrandet att individens kompetens troligen har utvecklats sedan bedomningen
gjordes. Slutligen kan kanske ocksé vissa kunskaper ha forsamrats eller forsvunnit sedan beddmningen
gjordes pa grund av glomska och/eller att kunskaperna inte har tilldmpats, vilket i sin tur betyder att
delar av den formella kompetensen inte dverensstimmer med den reella kompetensen. Strivan i en
beddmning av reell kompetens ar att reell och formell kompetens ska ndrma sig varandra, eller med
andra ord att de 1 storre utstrickning ska dverlappa varandra (se Figur 1).

" En mer utforlig diskussion kring begreppen kompetens, kunskap och ldrande i relation till validering ryms inte i dessa
reflektioner, se i stillet Andersson och Fejes (2005).
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Figur 1. Reell och formell kompetens som olika aspekter av kompetensen, ddr ambitionen med
validering och bedomning av reell kompetens dr att de bada aspekterna ska ndrma sig varandra och
overlappningen mellan dem 6ka.

Det faktum att den reella kompetensen utgors av resultatet av allt larande, inom och utom det aktuella
hogskolesammanhanget, innebar for ovrigt att begreppet “beddmning av reell kompetens” kanske
inte dr optimalt nér det géller att beskriva den foreteelse som avses hér, och som 1 andra ssmmanhang,
utanfor hogskolan, ofta betecknas “’validering”. I engelskspridkiga sammanhang anvénds ett antal
olika begrepp — framst accreditation, recognition, assessment och validation — men alla med tillagget
of prior learning, av tidigare lirande”. Nér vi anvinder begreppet “validering” dr syftningen pa
(resultatet av) tidigare ldrande, oftast fran andra sammanhang, implicit. Kanske ska man Overviga
att dven pa svenska anvédnda begrepp som mer tydligt gér avgransningen av vad det 4r man syftar
till att beddma? Detta skulle & ena sidan 6ka medvetenheten om vad som é&r tanken med att fora in
diskussionen kring bedémning av reell kompetens, men & andra sidan dr det — som dven diskuteras
1 andra delar av detta reflekterande avsnitt — sdllan sjdlvklart var och hur grinsen ska dras mellan
tidigare larande frdn andra sammanhang och det aktuella ldrandet frdn det (utbildnings)sammanhang
man befinner sig 1 for ndrvarande.

Variation i kunskaper

Nasta frdga handlar om vilken frihet eller 6ppenhet for variation som finns i ett ssmmanhang med
vissa ramar. Kan mal uppnés med varierande kunskaper som grund? Efter Bolognaprocessen ska mal
formuleras 1 termer av “aktiva verb”, vad studenten ska kunna gora (inkluderar dven intellektuella
fardigheter!). Med denna typ av mal som utgangspunkt bor innehallet i studentens kunskaper kunna
variera i viss utstrackning, sjdlvklart inom ramen for kursens innehéll. Detta torde vara en forutséttning
for att bedomning av reell kompetens utvecklad utanfor undervisningen i den aktuella kursen ska bli
verkligt meningsfull. De studenter som ansdker om tillgodordknande baserat pa reell kompetens har
sannolikt varierande erfarenheter bakom sig, vilka har lett till att de utvecklat en viss variation av
kunskaper inom d@mnesomradet. Fragan vid bedomningen blir huruvida de genom dessa kunskaper
uppfyller alla eller delar av de aktuella kursmilen. Frdgan om O6ppenhet for variation i kunskaper
leder vidare till en diskussion kring vilka perspektiv pa larande som é&r eller kan vara utgangspunkt
for bedomningar av reell kompetens.

Perspektiv pa larande

Den modell som utformats inom Validering West bygger pa en uttalad portfoliometodik. En sddan
metod dr tydligt kopplad till en syn pa ldrande som brukar betecknas “erfarenhetsbaserat larande”. Ett
sadant synsitt innebér att erfarenheter ligger till grund for reflektion, som gor att man blir medveten
om formulerar de kunskaper som erfarenheten lett fram till. Dessa kunskaper tillimpas sedan, vilket
ger upphov till nya erfarenheter och nytt larande. Man brukar tala om en "larcykel” (se t.ex. Kolb,
1984). I valideringsmodellen sé &r portfolion ett verktyg for att dokumentera sina erfarenheter, men
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ocksa reflektioner och det larande som synliggjorts genom reflektionen, och portfolions innehéll kan
dérmed ligga till grund f6r bedomningen.

Har kan man fréga sig vilka synsétt pd 1drande som kan ligga till grund for validering. Finns det andra
alternativ dn idén om erfarenhetsbaserat larande? Ja, det finns sjélvklart andra alternativ, och vissa
sddana dr ocksd inbdddade i de tankar som formulerats inom Validering West. Autentiska bedomningar
och ”valideringspraktik™ &r till exempel metoder som anvénds i olika valideringssammanhang, i
Sverige speciellt ndr det handlar om bedomning av yrkeskompetens. I dessa metoder dr utgadngspunkten
snarast idén om ”situerat ldrande”, att ldrandet och kunskapen &r néra relaterat till sitt specifika
sammanhang (se t.ex. Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998). Detta kommer till uttryck genom att
man vill géra beddmningar i autentiska sammanhang, for att personerna som beddms ska kunna gora
sig sjédlva rittvisa, det vill séga att bedomningen ska bli tillforlitlig. I modellen for man in sddana
autentiska beddmningar som en mdjlig del av det underlag som samlas i portfolion och som sedan ska
ligga till grund for den samlade bedomningen av individens kompetens.

Finns det ytterligare andra ldrandeteorier som skulle kunna foras in i diskussionen kring bedémning
av reell kompetens? Ett perspektiv som ligger néra till hands i beddmningssammanhang &r det
behavioristiska, som sitter fokus pd vilket beteende som utvecklats hos individen (se t.ex. Skinner,
1969). Med noggrant utformade kriterier for vilket beteende som &r det ritta kan man bedoma
med hog tillforlitlighet — med utgdngspunkten att det dr just detta som man avser att méta/bedoma.
Men speciellt 1 ett sammanhang som hogre utbildning dr det knappast detaljerade “atomistiska”
beskrivningar av onskvirt beteende som i forsta hand ska anvéndas for att definiera vilken kunskap
som &r vérdefullt — d&ven om ett system med ldrandemal skulle kunna utvecklas i en sddan riktning.

Snarare dr det mer “holistiska” utgangspunkter som borde prigla definitionerna av vad det
innebdr att ha uppnatt lirandemaélen i hogre utbildning. Hir dr det snarare lirandeteorier som den
fenomenografiskt grundade variationsteorin som skulle kunna vara fruktbara utgangspunkter i en
utveckling av beddmningen av reell kompetens (se t.ex. Marton & Booth, 1997). Den fenomenografiska
forskningen har inom olika kunskapsomraden definierat variationen i sétt att uppfatta eller erfara
vissa fenomen, en variation som beskrivs genom kvalitativt skilda kategorier. I manga fall har sddana
utfallsrum av kategorier kunnat formuleras som “hierarkiska”, med uppfattningar som (i relation till
nu géllande paradigm) dr mer eller mindre riktiga. Om man inom ett kunskapsomrade kan identifiera
de uppfattningar som bor ha utvecklats for att uppfylla larandemaélen, sd borde detta kunna ligga
till grund for en bedomning av reell kompetens som é&r relativt oberoende av deltagande i specifika
kurser med ett mer i detalj specificerat innehall (jamfor diskussionen ovan om Variation i kunskaper).
Forskning péd det fenomenografiska omrédet har visat att det inte finns nigot sjdlvklart samband
mellan genomgangna studier och mer utvecklade sitt att uppfatta centrala fenomen. Detta dr relaterat
till den skillnad 1 sitt att ta sig an studier och ldrande som har beskrivits som ytinriktade respektive
djupinriktade. Det &r inte orimligt att ldrande baserat pa ett faktiskt kunskapsbehov 1 ett informellt
lirandesammanhang blir djupinriktat, medan studier i formell utbildning riskerar att bli ytinriktade
pa grund av de yttre ramarna for ldrandet (examination, begrinsad tid, faststélld kurslitteratur etc.).
Det informella ldrandet kan bland annat diarfor mycket vél resultera i en vél sd utvecklad forstéelse
som formella studier, &ven om denna fOrstaelse inte alltid &r s& vil formulerad i ord. Den generella
utmaningen ir att utforma bedomningsformer som kommer at forstaelsen péd djupet”, savil nér det
géller "bedomning av reell kompetens” som 1 ordinarie examination — och 1 utbildningen ar ocksa
utmaningen att genom utbildningsdesignen bidra till att studenternas larande blir djupinriktat.

Medvetenheten om olika perspektiv pa ldrande, och en modell som ger utrymme f6r varierande
perspektiv, okar mojligheterna att dstadkomma en generellt anvindbar modell av det slag som
Validering West strivat efter. Olika @amnesomrdden, professioner och discipliner bygger pa delvis olika
slags kunskaper, och préglas ocksa av olika slags larande, vilket stiller krav pa bedomningsmetoderna.
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En generell modell for beddmning av reell kompetens utvecklad genom tidigare lirande behdver
déarfor vara utformad sé att man inom ramen for modellen kan variera sig med avseende pa hur
beddémningen gors.

Resursoptimering

En av utgangspunkterna for Validering West var att arbetet skulle leda fram till en modell som &r
resursoptimal. Vad dr resursoptimalt? Avsikten med ett tillgodordknande &r att studenten inte ska
behova dgna tid at att studera delar av en utbildning dér hon/han redan uppfyller malen. Samtidigt kan
studenten forlora ndgot pa att inte genomfora alla delar av en utbildning. Om ett utbildningsprogram
ar uppbyggt som en helhet innebér detta forhoppningsvis att studenten uppnér ndgot mer dn enbart
madlen i de enskilda kurserna. Detta dr normalt sett avsikten, &ven om programmadl inte examineras pé
samma sétt som kursmal. Det studenten eventuellt forlorar pé att inte delta i en hel utbildning maste
alltsa uppvégas av den intjdnade tiden, som kan dgnas &t annat. Detta dr en subjektiv bedomning som
ar svar att utvérdera.

Men resursoptimalt handlar ocksd om de ekonomiska resurserna. For att en bedomning for
tillgodordknande ska vara ekonomiskt meningsfull maste bedomningen kosta mindre &n att delta 1
motsvarande utbildningsmoment/kurser. En central fraga blir hir vilka kostnader som ska riknas in
1 beddmningen av om det hela ir resursoptimalt. Om man ur ldrosdtesperspektiv enbart véger in de
kostnader som ligger inom den egna ekonomin, vilket man sjélvklart har som utgdngspunkt, uppfattas
bedomning av reell kompetens for tillgodordknande sannolikt som potentiellt resurskrivande. Nar
den normala situationen &r att man genomfor utbildning som, dtminstone jamfort med individuella
bedomningar av reell kompetens, dr att betrakta som massutbildning, blir dessa beddmningar troligen
forhallandevis resurskrdvande. Kostnaden kan bli hogre per tillgodordknad podng dn kostnaden for
motsvarande utbildning, och nértillgodordknanden dessutom inte utgér underlag for resurstilldelningen
till 1arosétet blir det svart att hitta en optimal l6sning. Hér finns flera utvecklingsmojligheter, som dock
forutsétter fordndringar i regelverk och synsitt. Principen att tillgodordknanden inte utgdr underlag
for resurstilldelning dr logisk, s& lidnge tillgodordknanden bygger pa tidigare genomforda studier.
Men nér den reella kompetensen utvecklats utanfor det offentligt finansierade utbildningsvésendet
och 1 stéllet genom informellt och icke-formellt ldrande pé fritid och i arbete blir situationen en
annan. Tillgodordknanden av kunskaper som bygger pa sddant larande kriver storre insatser, vilket —
tillsammans med det faktum att l1drandet inte tidigare varit relaterat till offentligt finansierad utbildning
—borde kunna motivera att arbetet med sddana tillgodordknanden kunde berittiga till utokade resurser.

En annan aspekt dr att ldrosédtenas kostnader for att genomfora beddmningar av reell kompetens
endast utgor en del av den totala kostnaden. Sé lidnge tillgodordknandet tar mindre tid &n motsvarande
utbildning innebér detta ett effektivare utnyttjande av tid &n studiedeltagande, vilket sparar resurser
inte bara ur individperspektiv utan ocksd ur samhéllsperspektiv. Har kan man rékna in savél
forkortningen av studietiden, vilken kan innebdra mindre behov av forsérjning via studiemedel, som
de dkade tid som studenten kommer att sta till arbetsmarknadens férfogande. Med tanke pa att den
tid en student forvintas ldgga ner pa utbildning ar avsevért hogre dn den ldrartid per student som
hogskolans utbildning innebdr, finns det en potentiellt stor resursbesparing i tillgodoréknande av reell
kompetens, dven om denna process kraver relativt mycket tid av hdgskolans personal.

Rattssakerhet och dokumentation

Rittssikerheten var en utgdngspunkt for arbetet, och denna verkar vara vl tillgodosedd i modellen, med
tanke pa den fokus som liggs pa vikten av dokumentation. Har bor man tydligt skilja pd studentens egen
dokumentation, portfolion, och den dokumentation som ldrosétet gér av beddmningens process och
utfall.  modellen framhélls speciellt vikten av dokumentation, och da avses ldrositets dokumentation.
Men ur réttsdkerhetsperspektiv sd torde bada dessa delar vara av vikt. Att larosdtet dokumenterar
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ar sjalvklart viktigt, for att det ska finnas mojlighet att gd tillbaka till denna dokumentation om
oklarheter och/eller meningsskiljaktigheter uppstir. Men dven studentens dokumentation &r viktig,
dé denna utgdr underlag for bedomning. Nér detta underlag for bedomning finns samlat underlattas
en eventuell granskning av beddmningsprocessen, till skillnad frén exempelvis en bedomning som
bygger pa muntlig examination eller att man visar upp fardigheter i praktiska prov, om dessa enbart
bedoms utifrin att beddmaren varit &hdrare/observator. Med andra ord: om sddana beddmningar gors
bor underlaget dokumenteras i portfolion, till exempel genom audio/videoinspelning.

"Hardare” beddmning av reell kompetens?

I metodmaterialet berors dven frdgan huruvida bedomningar av reell kompetens riskerar att bli oréttvisa
i avseendet att beddmningarna blir hardare” &n ordinarie examination for att tilliten till bedomningen
av reell kompetens inte ska riskeras. Det som framhaélls dr kraven i olika typer av beddmning ska vara
jambordiga och dérmed réttvisa. Denna problematik torde bland annat handla om att den ordinarie
examinationen gors i ett sammanhang diar bedomande ldrare och de studenter vars kunskaper bedoms
ofta mdts 1 undervisningssammanhanget och inte enbart genom examinationen, och om att andra
bedomningsformer tillimpas i detta sammanhang. Om den ordinarie beddmningen exempelvis
delas upp pé flera tillfdllen 6ver tid inom ett utbildningssammanhang o6kar tillforlitligheten i den
samlade bedomningen, och eventuella fel i bedomningen vid enstaka tillfillen kompenseras. Men om
beddmningen goér mer samlat, och dirmed mer koncentrerad i tid, kanske vid en beddmning av reell
kompetens for tillgodordknande, kan man behova stélla ndgot hogre krav vid det enstaka tillféllet, for
att den sammanvigda tillforlitligheten ska bli motsvarande.

Enannan aspektav detta ir att detien kurs kan goras informella beddmningar utover vid examinationen.
Larare kan med andra ord tdnkas véga in sddant underlag som formellt sett inte ska inga i underlaget for
beddmningen och betygsittningen. Hér finns ett problem som kan behdva hanteras, om beddmningen
av reell kompetens ska bli réttvis i relation till ordinarie examination. Detta dr for 6vrigt en parallell
till den diskussion som finns kring réttssdker examination i allmadnhet inom hogskolor och universitet,
och som bland annat har lett fram till att anonyma tentor har borjat anvéndas i storre utstrackning, som
ett sdtt att skilja undervisningen och larprocessen fran examinationen. Och, for att knyta ihop dessa
reflektioner, den bedomning av reell kompetens for tillgodordknande som Validering West arbetat
med handlar just om beddmning som 1 princip &r atskild frn larprocessen, &ven om man hela tiden
bor vara medveten om att &ven beddmningsprocessen i sig troligen leder till nytt lirande.

Referenser
Andersson, P. & Fejes, A. (2005) Kunskapers virde: Validering i teori och praktik. Lund: Student
litteratur,.

Kolb, D.A. (1984) Experiential learning: Experiences as the source of learning and development,
Englewood Cliffs, N.J.: Prentice-Hall.

Lave, J. & Wenger, E. (1991) Situated learning: Legitimate peripheral participation. Cambridge,
UK: Cambridge University Press.

Marton, F. & Booth, S. (1997) Learning and Awareness. Mahwah, New Jersey: Lawrence Erlbaum
Associates, Publishers. (Pa svenska: Om ldrande. Lund: Studentlitteratur.)

Skinner, B.F. (1969) Undervisningsteknologi. Stockholm: Almqvist & Wiksell.

Wenger, E. (1998) Communities of practice: Learning, meaning and identity. Cambridge:
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Validering West

En modell och metodbeskrivning fér bedémning av reell kompetens fér
tillgodoréknande

Inledning
Validering West (Hogskolan i Boras, Hogskolan Vast, Hogskolan i Skévde) har inom ramen for
sitt projekt utvecklat en Gvergripande gemensam modell for validering av reell kompetens.
Modellen féljer vedertagna definitioner och teorier runt validering. Modellen beskriver en
organisatorisk struktur med en tydlig roll - och ansvarsfordelning, redskap for bedémning,
uppfiljning och kvalitetssakring.

Validering dr ett begrepp som numera anvands i ett brett samhaéllsperspektiv. Nyttan av
validering kan handla om integration, anstallningsbarhet, arbetsorganisatoriska sammanhang,
tilltréde till utbildning, tillgodoraknande eller férkortning av studier.

Uppdraget
Utifrén den forfragan som Meritea har fatt fran Validering West att virdera den framtagna
modellen har vi valt att kommentera och fokusera pa kvalitet och metodik i validerings-
processen.

Vi utgar ifrén vara erfarenheter av metodutveckling fér validering och tillimpning av validering
inom olika yrkesomraden. Meritea gér avstamp i “European Guidelines for validation non-
formal and informal learning”, "Euroval — riktlinjer och kvalitetskriterier fér validering” samt
"Valideringsdelegationens Slutrapport — mot en nationell struktur”.

Kommentarer
MNedan vill Meritea lyfta fram ndgra moment och fragestallningar som &r sarskilt intressanta
satta fokus pa.

s wWwww.meritea.se
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Validering Wests modell for beddmning av reell kompetens for tillgodoréknande
omfattar tydliga beskrivningar av valideringsprocessen delar, bedémningsredskap, roll-
och ansvarsfordelning, resultatets formalisering och utvérdering av processen.

Kartldggningsfasen i modellen bérjar med en formativ ansats for att senare ga Gverien
mer summativ beddmning. Individens reella kompetens privas mot kursens
larandemal utifran faststdllda kurs- och utbildningsplaner. Om tolkningar av kursmalen
ar otydligt beskrivna kan det vara svart for studenten att géra egna tolkningar och att
kunna pavisa kunskaper och fardigheter i en bedémningssituation. Pa vilket satt kan
man ytterligare sdkerstélla att individens tolkning och forstaelse av kursmalen dr i
dverensstémmelse med bedémarens tolkning?

En svarighet for bedémaren ligger i att bedéma kunskaper och fardigheter, som till stor
del kommer till uttryck i handling. Pa vilket satt kan den kompetens som ligger bakom
en handling/utférande av en uppgift tydliggoras? Ett informellt Idrande kan vara
situerat ldrande. Erfarenheterna visar att det &r svart att identifiera, bedéma samt
vardera vilka erfarenhetsbaserade kunskaper som ligger bakom ett handlande. Risk
finns for saval under- som dverskattning av de kunskaper, som erfarenheten har gett
individen.

| fGrslaget férs en diskussion om behovet av antingen en grupp av beddmare som
tillagnar sig en bedomarkompetens eller att alla larare anses ha kompetens och kan
utféra bedémningar av reell kompetens. Bedémarkompetens ar inte bara
gmneskunskap utan det krivs ett férhallningssatt till informellt och icke-formellt
ldrande. Vilka krav behover stéllas pa bedémarens kompetens?

| modellen presenteras flera beddmningsverktyg som ska gora det madjligt att vdlja det
lampliga verktyget i forhallande till mélet. Individen ges en méjlighet att paverka valet
av beddmningsverktyg som kan dka acceptansen av bedémningsresultatet.

Valet av redskap har en avgdrande betydelse for sdkerstdllande av att "man mater det
som avses att matas”.

Valet av Portfolio som metodik méjliggdr for individen att sjdlv bedéma, utvardera och

synliggdra sitt larande. Individen ska utifran sin tolkning av kursmal samla bevis Gver sin
reella kompetens. Ar det rimligt att utga fran att malgruppen med informell kompetens
ocksa har kunskap och insikt om portfoliometodiken? Modellen behdver tydliggdra och
beskriva pa vilket satt individen far stéd i upprattandet av sin portfolio.

Meritea AB » Gardavdgen 2, Box 5323 » 402 27 Goteborg « info@meritea. se « www.meritea.se
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Slutord

Validering West har i sin modell lagt ribban hogt — ett bra initiativ!

Validering West har utvecklat en modell och struktur som gor det majligt for hégskolor att
utprdva och tillimpa dessa metoder for tillgodordknande av reell kompetens. Med en
gemensam struktur skapas mojligheter for hogskolorna att samverka inom Vastra
Gotalandsregionen. | ett regionalt perspektiv kan det innebara en dkad och breddad
rekrytering till larosatena. | ett individperspektiv kan vinsten bli en kortare studietid.

Gdteborg den 16 november 2009

lwh Lauritsen Anna Danielsson
Meritea AB

Meritea AB « Gardavagen 2, Box 5323 - 402 27 Gdteborg = info@meritea.se » www.meritea.se
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HOGSKOLAN 1 SMASTAD PLAN FOR BEDOMNING
Institutionen fir bibliotekarieutbildning
2009-10-26 Dnr HS-000-09-00

PLAN FOR BEDOMNING AV REELL KOMPETENS AVSEENDE STINA
STUDENT, 820909-0000

Stina Student har ansdkt om tillgodoriiknande av reell kompetens gentemot
bibliotekarieutbildningen, 180 hp. Planen utgér frin utbildningsplan for BBIB1 som
giiller fran hosten 2009, Utifrin den sjilvskattning Stina gjort samt samtal med
studievéigledare har en plan for bedémningsarbetet sammanstillts.

Planen omfattar kurserna:

Introduktion till higre utbildning och biblioteks- och informationsvetenskap, 15 hp
Kunskapsorganisation 1, 7,5 hp

Bibliotek i samhillet 1, 7,5 hp

Kunskapsorganisation 2, 7,5 hp
Bibliotek i samhiillet 2, 7.5 hp
Bibliotek och anviindare, 15 hp

Informationskompetens och ldrande, 7,5 hp
Vetenskapsteori och forskningsmetoder 1, 7,5 hp
Biblioteks- och informationsvetenskapliga fallstudier 1, 15 hp

Kunskapsorganisation 3, 7,5 hp
Projektledning, utveckling och utvirdering, 7,5 hp
Bibliotekens redskap och arbetsmetoder, 15 hp (

Under beddmningen kommer filjande redskap anviindas:

Bedimningspraktik

Praktiska moment i de i planen ingéende kurserna kommer att bedémas genom
bedémningspraktik. Beddmningspraktiken kommer att genomfiras pd Hogskolan i
Smastads bibliotek under perioden 2009-11-10—2009-11-30. Britta Bok kommer att
vara handledare och kommer fiven att fungera som medbeddmare. Anna Adjunkt
kommer att vara huvudbeddmare. Yitrande ska vara sammanstiillt senast 2009-12-04,

Cases

Kurserna Biblioteks- och informationsvetenskapliga fallstudier 1 och 2, 15 hp kommer
att bedémas genom att studenten far arbeta med case. Carina Case fir ansvarig
bedtmare. Studenten ska senast 2009-12-04 ha redovisat casen till ansvarig bedtmare.
Yttrande ska vara sammanstillt senast 2009-12-11.

Praktiska prov
Katalogisering och klassificeringssystem beddms genom praktiska prov. Katja Katalog

fir ansvarig beddmare. Beddmningen genomftrs under vecka 50, och yttrandet ska
vara sammanstillt senast 2009-12-11.

Skriftliga redogirelser
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HOGSKOLAN 1 SMASTAD PLAN FOR BEDOMNING
Institutionen for bibliotekarieutbildning
2009-10-26 Dnr HS-000-09-00

De teoretiska momenten i utbildningarna kommer att bedémas genom skriftliga
redogbrelser. Lennart Lektor och Anna Adjunkt ansvarar fir uppgifterna. Studenten
ska ldmna sina skriftliga redogérelser senast 2009-12-11 och yttrande ska vara
sammanstiillt senast 2009-12-15

Beddmningssamital
Det slutliga beddmningssamtalet ska hallas under vecka 51. Lennart Lektor ansvar for
samtalet. Bedmarnas yttranden ska vara sammanstiillda senast 2010-01-15.

Valbara kurser i termin 4 och 5 (15+15 hp)

Stina dnskar inkludera kurserna Litteraturvetenskaplig introduktion A, 10 p (15 hp),
fran Goteborgs universitet och Psykologi pa arbetsplatsen, 15 hp, frin Hogskolan Viist
i examen,

Kurser som ej bedoms

Kurserna Vetenskapsteori och forskningsmetoder 2, 7.5 hp och Kandidatuppsats, 15
hp kommer inte att bedémas, utan kommer att inga i den kommande studieplanen.
Planen har sammanstéllts av Hanna Handliiggare. Studenten har haft méjlighet att
kommentera planen innan den faststilldes. Beslut om plan for bedémningen har fattats
av Beda Beslut.

Beslut om tillgodoriiknande samt beslut om studieplan kommer att fattas av Beda
Beslut.

Smistad 2009-10-26

Beda Beslut

Hanna Handliggare

47



€ |PUWOpUBRIET -

I [pwiopueIg] -

BIUAWOY | BIIANOJ]

n( JBy/n( uey

diy popup °f sanyjaqq a2 pd wany;

dy [ejue *uweu suasiny

*L10J) |1} J3[BW EII)E[A Y20 aqae pyspyead 1 3opew edwe(n “aew 1 3a3[[eyauul ejdwaxa uey sep — ¢
-naqae pysujead 1 japew edwgln Yoo japew 1 japeyauul eydwaxa uey Ser — 7
[ sudugdsany] Nuj Jereasiouwr sadeysuny vuipy — |

‘uadeysuny 1EWUBYUL NC INY Y20 Uy N PRA BALIYSA] N Wouas 1250y [N

uauWN[oy 1 [BA NI BINUIWWIOY "BUIOINI | TULISPIBA UI(] BIDNIB “Ud[Bw Jereasiow deysuny ui] peid uay[ia
1 I2AQ RIGpUN] “AR SUjadwioy [[221 Ae SUIIIOPaq WO POSUE N(J JASINY ap 10] UI[RWAPURIR] N(J JAUUL] UBPAN

Y TNWHOASONINLLVMSATYIS LSAM ONIHAAITVA

48



T [FUpuelR]

| [BulRpueJgy -

HEEEN
HEEEN

EIUUIIU0Y [ BIDAIIO]A

ngq Jey/mng uey

diy popup °f sanyjaq a2 vd oy

dy [gjue ‘uwen suasIny|

C |pWopuetgy -

[ [PWopuetgy -
BIJUIWWOY / BIIALOA € z 1 ng Jey/n( uey
II sanyjadq
AY'TNINHOASONINLLVMSATIVIS LSTA ONTHAAI'TVA

49



VALIDERING WEST

Arbetsgruppen

Anvisningar till sjalvskattningsformuliret
Sjdlvskattningsformuldret dr studentens mdjlighet att skatta sig gentemot
kursplanernas mal, vilket ger studenten en insikt i vilka kunskaper han/hon har
respektive inte har.

Sjalvskattningsformuléret dr studentens dokument, som studenten samlar i sin
portfolio. Sjdlvskattningen blir ett samtalsunderlag vid uppréittandet av planen
for bedomningsarbetet samt vid bedomningssamtalet.

Det underléttar for studenten om alla méal for samtliga kurser som studenten
ansokt om beddmning av finns listade i ett och samma dokument.

En digital version av sjdlvskattningsformuldret finns att himta pé
www.hb.se/valideringwest

Borja med att ange kursens namn samt omfattningen 1 hogskolepodng. Ange
sedan delkursens namn och podngomfattning. Skriv sedan in alt kopiera och
klistra in larandemélen fran aktuell kursplan. Vissa mél kan behova ’snyggas
till” {or att studenten ska kunna gora en skattning.

Formulédret dr anpassat for att det ska kunna fyllas i digitalt. Det finns
formulérfilt i dokumentet, for att dessa ska kunna anviandas maste formuléaret
skrivskyddas. I Word 2007 viljer du fliken ”Granska”. Under menyn

”Skydda dokument” viljer du ”Begrénsa formatering och redigering”. Under
Redigeringsbegransningar viljer du “Tillat” och Fylla i formuldr” i gardinen.
Avsluta med Ja, starta tvingande skydd”. Om du vill redigera innehdllet dppnar
du skyddet under samma flik.

Givetvis kan du lata studenten fylla i formuldret pd papper genom att gora en
utskrift, d4 behover du inte skydda dokumentet innan utskrift.
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