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Inledning

Den som har kunskap och fardigheter som motsvarar malen i kursplaner har
mojlighet att ansoka om ett tillgodordknande av den reella kompetensen, och kan
pa sa sitt forkorta tiden 1 utbildning. Det hér &r ett metodmaterial som riktar sig
till dig som anser att du har kunskaper och fardigheter som motsvarar
kursplanernas mél, och som 6nskar foérkorta din utbildning genom att
tillgodordkna dina kunskaper och fardigheter.

Materialet dr utarbetat for att du som student ska kunna ta en aktiv del i
processen. Forutom arbetsmaterialet finns givetvis personal pd hogskolan som
hjélper dig under processen.

Den process hogskolan har valt att arbeta med bygger pé portfoliometodik.
Nedan foljer en genomgang av vad portfoliometodik innebdr och hur man
arbetar med det i relation till bedomning av reell kompetens.

Allman information

Inom andra utbildningssammanhang anvinds begreppet validering for att
beskriva motsvarande process som inom hdgskolan beskrivs som bedomning av
reell kompetens. Anledningen till att vi anvénder begreppet bedomning av reell
kompetens ar att det &r begreppet som anviands i de lagar och foreskrifter som
styr hogskolornas arbete.

Att £ sin kunskap beddomd gentemot kursplanernas mél ar ett tidskrdvande
arbete, dir du som student maste kunna ldmna bevis pa att dina kunskaper
motsvarar malen. Det finns inga garantier for att en bedomning av reell
kompetens leder till ett tillgodoridknande, allt beror pa4 om dina kunskaper
motsvarar kursplanernas mél.

Eftersom din kunskap ska bedomas gentemot varje mal i
kursplanen/kursplanerna tar processen tid. Om du vill fa kurser som motsvarar
upp till tva ars studier bedomda far du rdkna med att detta tar en termin att
genomfora. Om de kurser du vill bli beddmd emot motsvarar tva till fyra ars
studier fir du rdkna med att det tar tva terminer att bedoma. I vissa fall kan det
vara battre att faktiskt delta i den ordinarie kursen &n att gé in i en process kring
beddmning av reell kompetens for tillgodordknande, t ex om kursen du vill bli
beddmd gentemot motsvarar mindre 4n en termins studier.

Innan du ansoker om tillgodordknandet bor du fundera Gver din
studiefinansiering. Det svenska studiemedelssystemet utgér frdn genomforda
kurser, du far alltsa inget studiemedel for den tid som du ldgger ned under
beddmningen, och inte heller for de poidng som tillgodordknas. Behover du
komplettera med studier kan du ansdka om studiemedel for de hogskolepoidng du
kompletterar. Om du har erséttning fran arbetsloshetskassa maste du diskutera
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med denna innan du pébdrjar processen beddmning av reell kompetens. I vissa
sarskilda fall tillater arbetsloshetskassan att du far ersdttning under
bedomningsdelarna.

Beddmning av reell kompetens for tillgodordknande ar en relativt ny foreteelse i
det svenska hogskolesystemet. Darfor kinner manga arbetsgivare inte till vad
beddmning av reell kompetens innebér. Du kan dérfor behdva kunna beskriva
vad det dr och hur det gétt till. Som stdd i1 detta kommer du att {4 dokumentation
fran hogskolan som beskriver hur processen gétt till och hur bedémningarna
gjorts.

Ansokan

For att hogskolan ska kunna pébdrja arbetet med ditt tillgodordknande krévs att
du ldmnar in en ans6kan om beddmning av reell kompetens for
tillgodoréknande. Information om hur ansékan gors finner du pé hogskolans
hemsida. Enligt hogskoleforordningen &r det enbart den som dr student vid
hogskolan, dvs ér antagen och bedriver studier, som kan ansdka om ett
tillgodordknande. Vi rekommenderar att du tar kontakt med en studievigledare
som hjalper dig att fylla i din ansdkan. Nar du ansokt om ett tillgodordknande
har hogskolan en skyldighet att fatta ett beslut, antingen ett tillgodordknande
eller ett avslag pa din ansdkan.

Till din ansékan om tillgodordknande bor du bifoga en meritforteckning, dir du
anger vilka aktiviteter, t ex anstdllningar och utbildningar, du anser har gett dig
kunskaper som motsvarar kursplanernas mal samt om mojligt under vilken
period du inhdmtat dessa kunskaper. Beskriv kortfattat pa vilket sitt dina
kunskaper motsvarar kursplanernas mal. Bifoga om mojligt dokument som
styrker uppgifterna i din meritférteckning, t ex intyg eller betyg.

Innan du kontaktar studievigledaren bor du fundera pé ditt syfte med
tillgodordknandet, eftersom detta kommer att prigla den fortsatta processen. Vill
du fi din kompetens beddmd mot kursplaner inom ramen for ett program for att
kunna komplettera med de delar som eventuellt saknas, och sedan kunna ansdka
om en examen, eller dr du ute efter att "bara” fa papper pa det du har? Ska ett
eventuellt tillgodordknande leda till att du kan soka andra tjénster, eller ska det
leda till att du t ex kan forhandla om 16n i en befintlig anstillning?

Niér din ansdkan kommit in till hgskolan diarieférs den och gar sedan till den
handléggare som kommer att ha ansvar for ditt &rende fram till beslutet. Om du
inte vid ansdkan om tillgodordknande haft kontakt med studievigledare,
kommer du kallas till ett samtal med en végledare. Studievégledaren kommer att
vara din kontaktperson under hela hanteringen av drendet.

Under samtalet med studievidgledaren kommer du att 4 information om hur
processen gér till. Du kommer att ges mojlighet att komma med forslag pa hur
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du anser att din kunskap kan bedémas. Studievigledaren kommer dven att samla
viss kompletterande information utifrdn din ansdkan. Studievigledaren kommer
att forse dig med kursplaner for de kurser din ansdkan avser. Vid beddmning av
reell kompetens dr det malen i kursplanerna som &r utgangspunkten.

Innan processen paborjas fullt ut kommer en &mnesbeddmare, dvs en ldrare i den
utbildning som ansdkan avser, att gora en forsta bedomning av det material du
skickat in tillsammans med ansdkan om tillgodordknande samt den information
som studieviagledaren samlat in under samtalet. Anser bedomaren att det inte
finns tillrdckligt att bedoma kommer han/hon foresla att du redan hér far ett
avslag pa ditt tillgodordknande. Du kommer da att f ett skriftligt beslut, som
kan 6verklagas. Om bedomaren tycker att det finns underlag kommer det mer
omfattande bedomningsarbetet att pdborjas.

Plan for den fortsatta hanteringen av ditt arende

Efter det studievigledande samtalet kommer en plan for hur hanteringen av ditt
drende att upprittas. I planen kommer det framga hur bedomningarna av din
kunskap ska gé till, vem som ska géra beddmningarna. Planen ska ocksa
innehalla en tidplan for bedomningsarbetet.

I planeringen kommer dina 6nskemal om bedémningsredskap och tidsplan att
végas in, och planen i mgjligaste mén anpassas efter detta. Du far mdjlighet att
kommentera planen innan den faststills.

Att arbeta med portfolio

Hogskolan har valt ett arbetssétt for bedomning av reell kompetens som bygger
pa portfoliometodik. Portfolio forknippas ofta med en mapp dér t ex konstnérer
samlar sina verk for att visa for presumtiva arbetsgivare. I det hir ssmmanhanget
ar portfolio mer ett forhallningssatt.

Att arbeta med portfolio handlar inte enbart om att samla dokument, att
reflektera &r en minst lika stor del. For varje moment i processen bor du gora
reflektioner som du samlar i din portfolio. Genom att reflektera kring ditt larande
kommer du att synliggdra och bli medveten om din kunskap och upptédcka
utvecklingsbehov pa omraden dir din kunskap inte motsvarar mélen.

Arbetsséttet med portfolio kan inte bara anvdndas under processen kring
beddmning av reell kompetens, att arbeta med portfoliometodik kan vara ett bra
redskap att anvédnda t ex nir man skriver ans6kningshandlingar nér man soker
arbete. Den portfolio som du sammanstéller i arbetet med bedomningsprocessen
kan utvecklas och bli ett redskap i ditt arbetssdkande.
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Portfolions fysiska form dr inte det viktigaste, du kan vilja att samla dina
dokument i en pdrm, en mapp eller i annan form. Du kan anvénda léarplattform,
arbetsdagbok eller blogg for att gora dina reflektioner.

Portfolion blir utgangspunkten i det beddmningssamtal diar amnesbeddmare
beddmer din kunskap gentemot kursplanernas mal.

Reflektion

Reflektion r ett centralt begrepp inom portfoliometodiken. Reflektion innebar
att fundera Over sitt sétt att arbeta, hur arbetet utvecklas och vilket resultat man
uppnér. Reflektion &r av storsta vikt for forstaelsen av larandet. Det handlar om
att medvetet och kritiskt betrakta sin kunskapsutveckling. Larande hénger intimt
ihop med reflektion, vi lir inte utan att reflektera Gver vad vi ser, hor och
upplever eller blir informerade om.

Reflektion ir att tdnka, fundera, ifrdgasétta och vrida och védnda pd en
fragestillning. Det &r att stélla sig vid sidan om”, stanna upp och fundera pa
vad man sagt, hort eller gjort. I reflektionen kan ocksé ingé att ta del av vad
andra tycker, bemota detta och med sig sjilv argumentera emot eller halla med,
tdnka pd vad man tidigare list eller hort och anvédnda detta i den nya
fragestéllningen. Reflektion &r ett sétt att gora all mojlig kunskap till sin egen
kunskap, se helheter och 6ka den egna forstaelsen for sin omvérld och lédra sig ett
satt att lara. Genom reflekterande situationer kommer du léra dig att fundera
kring problem pa ett sitt som leder till ytterligare kunskap.

Niér du reflekterar kring mélen i1 kursplanerna kan det vara bra att utga fran
fragorna
e Kan jag det som ingar 1 mélet i kursplanen?
e Nair ldrde jag mig det?
e Hur har jag lart mig det?
e Kan jag visa att jag kan det genom att beskriva en situation eller en
héndelse?
e Kan jag styrka det pa ndgot sétt, t ex genom ndgot av mina intyg eller
betyg?

Nar du arbetar med de olika redskapen 1 processen dr det ocksé viktigt att du
reflekterar, dels kring din kunskap och malen i kursplanerna, dels kring
beddmningssituationen.

Vilka méal kunde bedomas genom det hér redskapet?

Vad gjorde jag som visade pa min kunskap gentemot méalen?
Vad visade det jag gjorde under beddomningen?

Varfor gjorde jag det?

Kunde jag ha gjort det pa ndgot annat sétt?
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Du kan dven fundera kring
e Visar det hir redskapet pad mina kunskaper?
e Kunde jag ha genomfort bedomningssituationen pa ndgot annat sitt?
e Finns det bittre sitt att midta mina kunskaper pa?

Skriv ner dina reflektioner och spara dem i din portfolio. Dina reflektioner blir
utgangspunkten 1 det bedomningssamtal som genomfors 1 slutet av
bedomningsfasen.

Sjalvskattning

Som ett stod 1 din process att beskriva din kunskap kommer du att fa ett
sjdlvskattningsmaterial, ddr du ska reflektera dver dina kunskaper gentemot
kursplanernas mal. Sjadlvskattningsmaterialet dr ditt eget underlag, det ska inte
lamnas till bedomare. Vid varje mal ska du pa en tregradig skala ange pé vilket
sétt din kunskap motsvarar malen. Dessutom ska du motivera ditt val genom en
kort notering.

Beddmning

Bedomningsfasen dr den centrala delen i processen, hir bedoms din kunskap
gentemot kursplanernas mal. Bedomningarna kommer att goras av
dmneskunniga ldrare. I arbetet med beddmningarna kommer flera redskap att
anvindas, allt for att sdkra att dina kunskaper bedoms pa ett rattvisande sétt.
Nedan presenteras nigra av de redskap som kan anvéndas i processen. Andra
redskap, t ex ordinarie examinationer i kursen eller redskap som du foreslagit,
kan ocksd anvindas i beddmningen. Oavsett vilka av redskapen som anvénds &r
det viktigt att du reflekterar efter varje moment. Skriv ner dina reflektioner och
samla dem i din portfolio.

Bedomningspraktik

Under bedomningspraktik gér du ut i praktik pd en arbetsplats. P4 arbetsplatsen
ska du delta i det ordinarie arbetet. Det ska finnas en handledare pa din
arbetsplats, som hjélper dig tillrétta. I vissa fall gér handledaren dven en
beddmning av dina kunskaper gentemot malen i kursplanerna. En
dmnesbeddmare fran hogskolan kommer till arbetsplatsen och gor en
beddmning. Under @&mnesbeddmarens besok kan en diskussion mellan Dig,
handledaren och &mnesbedomaren féorekomma. Du har mdjlighet att komma
med 6nskemal kring var bedomningspraktiken ska genomforas.

Cases

Att jobba med cases dr ett vanligt redskap i vissa utbildningar. Case ér fall, ofta
verkliga, som beskrivs. Caset innehéller ofta etiska och juridiska dilemman. Din
uppgift blir att presentera en 16sning pa fallet, ddr du beskriver hur du kommit
fram till 16sningen. Losningen kan presenteras genom skriftlig alternativt
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muntlig redovisning eller t ex gestaltande redovisningsformer, som bilder eller
drama.

Gestaltning

Gestaltning innebaér att du far redogdra for dina kunskaper genom att gestalta
dem i ord, bild, ljud eller drama. Ett exempel &r att du t ex fotograferar olika
situationer som kan kopplas till malen, t ex pa din arbetsplats eller i vardagen.

Medbedomare

En utomstaende person, t ex chef, kollega, kund/klient, kan anvindas som
medbeddmare. Den som agerar medbeddmare ska beskriva vilka kunskaper du
har och pé vilket sétt de motsvarar kursplanernas mal genom att t ex beskriva
situationer eller hindelser.

Medlarare

Att vara medldrare innebér att du undervisar andra i det &mne som du ska
bedomas i. Du far mgjlighet att forbereda dig och planera lektionstillféllet. En
amnesbedomare dr med under lektionen och gér bedomning av dina kunskaper.
Efter lektionen har du och bedomaren ett uppfoljande samtal.

Medstudentbedomare

Att 1ata studenter beddma varandra dr en examinationsform som blir vanligare i
den ordinarie undervisningen. Detta kan ocksa anvéndas for att bedoma reell
kompetens for tillgodordknande. Momentet fungerar bast om det finns flera
studenter som ska beddmas inom samma @mne. Du bedomer en medstudents
kunskaper, och motiverar pa vilket sitt hans/hennes kunskaper motsvarar malen.
I ett samtal redogor du medstudentens kunskaper, och din presentation blir
underlag for bedomningen av sévil din medstudents kunskaper som av dina
kunskaper.

Praktiska prov/laborationer

I vissa utbildningar ingar praktiska moment. Dessa praktiska moment kan dven
anvindas som redskap i en bedomning av reell kompetens. Det gar dven att
konstruera praktiska prov i andra utbildningar. Du ska 16sa det problem som
presenteras for dig, och kunna redogdra for din 16sning och vad du grundar din
problemldsning pa.

Projektarbete

Vissa utbildningar avslutas med att studenterna genomfor ett storre
projektarbete, dar det krdvs kunskaper fran ménga kurser for att 16sa problemet.
Det kan t ex handla om att ett foretag presenterar ett verkligt problem som du
ska presentera en 16sning pa. du ska kunna redogdra for hur du 16st problemet,
men ocksd vad du grundar din problemldsning pa.
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Skriv din egen kursplan

Du som student kan ha kunskaper som é&r viktiga for det omrdde som du ska
utbildas for, men som inte sammanfaller med innehéllet i de kurser som normalt
ingdr 1 utbildningen. I vissa specifika fall kan du ges mojlighet att skriva en egen
kursplan, som du sedan tillgodordknas gentemot. I kursplanen ska innehall, mal,
examinationsformer samt litteraturlista ingd. Nér du formulerat din kursplan
kommer hogskolans personal se till att kursplanens formalia motsvarar
hogskolans anvisningar. Kursplanen kommer sedan granskas i en ndmnd, och ett
beslut fattas om kursplanen kan godtas eller inte. Dérefter kan ett
tillgodordknande goras.

Skriftliga redogorelser

Utifran malen ska du i skrift beskriva vilka kunskaper du har. Amnesbedémaren
kan dven ge dig specifika skrivovningar. I dina skriftliga redogorelser kan t ex
beskrivningar av verkliga situationer ingé, dar du reflekterar 6ver vad som var
bra, vad som kunde goras annorlunda och pa vilket sitt beskrivningen visar pa
att du har kunskaper som motsvarar malen.

Specialutformade test
Vissa fardigheter och faktakunskaper kan behdva testas genom traditionella
kunskapstest anpassade efter situationen.

Tolkningar av simulerade autentiska exempel

Du kommer att {4 se korta filmer som beskriver olika situationer. Din uppgift
blir att lamna l0sningar pa situationerna. Du kan ldmna Idsningarna muntligt,
skriftligt eller genom gestaltande arbetsformer, som bilder eller drama.

Bedomningssamtal

Oavsett vilka redskap eller metoder som anvénds for att bedoma dina kunskaper
1 relation till kursplanernas mal ingar alltid ett bedomningssamtal. Under
samtalet diskuterar du och &mnesbedomare dina kunskaper och fardigheter 1
relation till kursplanernas mél. Anvind din portfolio som ett underlag i samtalet,
savil sjalvskattningsformulédr som dina reflektioner kring beddmningarna
innehaller mycket viardefull information. Under beddmningssamtalet gor
beddmaren den slutliga bedomningen av din kunskap gentemot mélen. Samtalet
ger dig mojlighet att fortydliga eller ytterligare beskriva dina kunskaper.

Beslut

Nér bedomningarna dr fardiga sammanstélls ett beslutsunderlag, dér beddmarnas
yttranden véigs samman. Ett beslut fattas, antingen beslut om tillgodordknande
eller avslag pa din ans6kan. Du meddelas skriftligt vilket beslut som fattats.
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Om du far ett avslag har du ritt att 6verklaga beslutet om du anser att det ar
felaktigt. Vill du 6verklaga beslutet skriver du ett brev, dér du talar om vilket
beslut du vill 6verklaga, vad du vill 6verklaga i beslutet och hur du skulle vilja
att beslutet blev i stillet. Still brevet till Overklagandenimnden for hogskolan,
men lamna eller skicka det till hogskolan senast tre veckor efter att du fatt det
skriftliga beslutet.

Hogskolan kommer forst att prova ditt drende. Andrar inte hogskolan sitt beslut
efter provningen gér drendet vidare till Overklagandeniimnden for hogskolan, en
ndmnd som bestar av bl a jurister, och som prévar bl a 6verklaganden av
tillgodordknanden. Namnden kommer att granska &rendet for att sedan fatta ett
beslut.

Utvardering

For att hogskolan ska kunna utveckla och forbittra processen kring
tillgodoréknande av reell kompetens kommer du att & géra en utvirdering. |
utvirderingen far du mojlighet att kommentera vad som varit bra och vad som
kan forbéttras. For att forbittra och utveckla arbetet med bedomning av reell
kompetens ar det viktigt att du genomfor utvirderingen.

Utvirderingen 4r inte bara ett redskap for att forbattra processen for kommande
drenden, det dr ocksa ett redskap fOr att f6lja upp att du dr ndjd med hanteringen
av ditt drende.

Uppfoljande samtal

I anslutning till att du far beslutet kommer du att kallas till ett uppfoljande
samtal med vigledaren. Under samtalet kommer du och végledaren diskutera
beslutet och ev kompletterande studier.

Vigledaren kommer ocksé att stélla frigor om hur du uppfattar hanteringen av
ditt &rende. Om du inte anser att dina kunskaper bedomts pa ett korrekt sétt kan
du ta upp det under det uppfoljande samtalet.

Kompletterande studier

Nar bedomningsprocessen avslutats och beslut 1 &renden fattats kommer du att
erbjudas kompletterande studier for de delar som eventuellt saknas. Utifran
diskussionen med studievégledaren 1 det uppfdljande samtalet kommer en
individuell studieplan att uppréttas.

De kompletterande studierna kommer antingen genomforas genom att du deltar i
den ordinarie undervisningen i kursen eller i en flexiblare form, dér du far olika
uppgifter att arbeta med, som sedan examineras av examinator. Vilken av
formerna beror pa hur stor del av en kurs som ska kompletteras samt hur kursen
ligger 1 forhallande till tidsplanen for kompletteringen.
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Dokumentation

Dokumentation dr en viktig del av processen. Handldggaren kommer att
dokumentera processen i flera syften, t ex for att du som student ska kunna ha
insyn i ditt d&rende. Dokumentationen utgoér underlag for beslutet om
tillgodordknande.

Du kommer att fa en dokumentation dver processen som lett fram till ett
eventuellt tillgodordknande. Eftersom beddmning av reell kompetens 4r en
relativt ny foreteelse kan detta dokument vara ett bra komplement till
examensbevis och kursintyg. I dokumentationen kommer det framgé hur dina
kunskaper beddmts, vem som bedomt dem och pé vilket sétt de motsvarar
kursplanernas mal.
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