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Abstract
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Syfte och fragestdllningar:

Syftet med uppsatsen ir att undersdka hur anstillda 1 Sverige anser att facket bor arbeta, vilka
monster i attityder som gér att finna och hur de kan forstas utifran de férdndringar som skett i
samhillet och pa arbetsmarknaden. Syftet dr dirmed dven att se till vilka faktorer som kan
torklara instillningen till facket, 1 synnerhet klass som dr sa pass sammankopplat till fackens
uppkomst och verksambhet. Syftet féranleder foljande fragestillningar:

- Hur ser anstillda pa fackets uppgift?

- Hur ser attityderna till facket ut i detalj? Finns det skillnader mellan olika
kategorier av anstillda? Om sa dr fallet, vilka monster finns och i vilken utstrackning kan de
forklaras av de anstélldas klassposition och andra faktorer?

Metod och material:

Uppsatsen anvinder sig av statistisk analys i form av tva analysmetoder, dimensionsanalys i form
av principal component analysis (PCA) och multivariat regressionsanalys. Uppsatsen tillimpar
dven Carol S. Aneshensels analysmetod for att organisera den teoretiska modellen. Materialet
bestar av en postenkit, “Inlasning 2006” som bestar av en av SCB:s arbetskraftsundersdkningar
(AKU) med tilliggsinformation insamlad under hésten 2006. Materialet bestar av en enkit om
instéllning till facket och registerdata fran SCB. Materialet omfattar 1815 anstillda i Sverige

Huvudresultat:

Analysen visar att anstélldas instillning till fackets uppgift kan delas in i tre omraden, de som
helst ser att facket arbetar med traditionella fackliga fragor, de som helst ser att facket arbetar
med samhillsovergripande fragor och de som helst ser att facket arbetar med jimstalldhetsfragor
och diskrimineringsfragor. Inom de tva forsta omradena visar sig klass ha ett starkt
torklaringsvirde, i sig sjdlv men dven férmedlat genom facklig tillhérighet och olika former av
risker och resurser, frimst 16nenivd, hilsa och kontroll 6ver sin arbetssituation.

Nyckelord: Fack, klass, attityder, politisk artikulering.
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Del I. Syfte, tidigare forskning och teori

1. Inledning

Under de senaste decennierna har det patalats gang efter annan att det sambhille vi lever i
oaterkalleligt férdndrats i grunden. Det talas om ett postmodernt tillstind, ett postindustriellt
eller senmodernt samhille dir de sambhillsstrukturer som paverkade minniskorna i det
moderna sambhillet inte lingre giller. Vi antas nu leva i ett marknadssamhaille eller
risksamhille, ddr den enskilda manniskan ir bade friare i sina handlingar och mer utsatt f6r
risker som tidigare dimpats av samhillets olika skyddsnit. Individer férvintas ta mer egna
initiativ och foredra sina egna l6sningar, dels for att de kollektiva l16sningar som tidigare
fanns inte lingre erbjuds av stat och sambhille, nedmonterade for att enklare tillita
marknadens principer att gilla. Men lika viktigt anses vara den ideologiska dimensionen, att
minniskor i sina tankar och asikter nu ir mer individualistiska, mer entreprendriella, och
betackar sig f6r massamhillets kollektiva 16sningar och trygghetssystem som begrinsar fritt
handlande och eget initiativ (Bengtsson & Berglund, 2009).

I synnerhet framhalls klassamhillets dod, att klass som strukturerande mekanism 1
samhillet inte lingre har nigot férklaringsvéirde.] Reflexiva individer och nya identiteter
anses gora individer mindre knutna till samhillets olika klasser, och de virderingar och
attityder som f6ljde med en viss klassposition. Med detta tillkommer dven att individens yrke
anses vara mindre relevant som grund till asikter och uppfattningar. Begreppet klass har
traditionellt tolkats som genererandet av en specifik uppdelning pa arbetsmarknaden, dir
den position individen har i relation till produktionssystemet ger omfattande och
systematiska foéljder for personens inkomst, hilsa, levnadsstandard, attityder, politisk
uppfattning och kollektivt handlande.

Om denna forstaelse av klass upphor eller allvarligt forsvagas skulle med den en
fundamental bevekelsegrund f6r vikten av kollektiv organisering och kollektivt handlande
forsvinna. Sjilva orsaken till klassbegreppets uppkomst, sambhillets strukturerande
mekanismer och en ojimlik férdelning av makt och resurser mellan olika grupper 1 samhillet
skulle dock kvarstd. Ett omrade som dirmed forvintas forindras avsevirt av denna
utveckling dr arbetsmarknaden dir en av dess parter, fackféreningarna, i grund och botten ér
ett uttryck for en kollektiv organisering av de anstillda.

Sverige har linge varit kidnt som sjilva sinnebilden for ett land med starka
fackféreningar, en arbetsmarknad priglad av ett utvecklat samarbets- och
forhandlingssystem mellan tydligt organiserade parter. Aven ”den svenska modellen” anses
nu vara i ett tillstind av upplosning da kollektiva organisationer och identiteter minskar i
betydelse pa arbetsmarknaden (Bengtsson, 2008: 7). Fackféreningarna kan enligt denna teori
forvintas framleva i1 en tynande tillvaro dé allt firre ménniskor ser syftet i medlemskap nir
solidariska attityder till facket minskar och facken foljaktligen blir en allt svagare kraft pa
arbetsmarknaden.

Stimmer da detta? Har samhillet forandrats sa fundamentalt att klass inte lingre har
ndgot forklaringsvirde? Och att dagens entreprendrsindivider inte ser ndgon nytta med
facket, en kollektiv organiseringsform? Det korta svaret pa denna friga dr nej. Att klass inte
lingre paverkar manniskor ar helt enkelt ett felaktigt pastaende. Det finns idag atskilliga och
omfattande studier som visar pa att klass fortfarande spelar en hogst pataglig roll i
minniskors liv (se exempelvis Wright, 1997 och Svallfors 2004). Pastiende om
industrisamhillets hidangang, fackens och det kollektiva handlandets upplosning har dven
de visat sig vara lika grundlésa (Furaker, 2005: 62, 239). Rorandet facket har atskilliga

! Denna gsike hat bland andra framforts av Jan Pakulski & Malcolm Waters (1996) och Ulrich Beck (1998).



undersokningar om anstilldas attityder 1 Sverige visat pa att facket fortfarande i hog grad ses
som viktigt och fyller ett behov (se exempelvis Bengtsson, 2008; Bengtsson & Berglund,
2009; Berglund & Schedin, kommande; Furiker & Berglund, 2003). Att klass och fack
dirmed skulle vara forlegade inslag i samhillet visar sig uppenbarligen inte stimma. Det ér
snarare mer forvanande att sa pass daligt forankrade teorier, utan Overtygande empiriska
beligg och 1 vissa fall med ett sa tydligt inslag av ideologiskt 6nsketinkande fatt sa pass stort
utrymme bade inom akademin och 1 den offentliga debatten (Furaker, 2005: 239).2

Samtidigt ar fragan om synen pd facket relevant, och genom detta dven frigan om
vilket forklaringsvirde klass har. Frigan dr dock inte oz anstillda idag ser ett behov av
facket, att svaret pa den fragan ir ja dr redan tdmligen vil belagt. Mer intressant didremot ar
att se hur anstillda anser att facket skall fylla sin funktion. Gar det att finna monster och
tendenser i attityderna? Skiljer det sig 4t mellan olika grupper av arbetstagare? I hur stor
utstrickning kan klass forklara attityderna? Vilka andra faktorer dr relevanta? Fragorna ar
viktiga att besvara. Inte bara for virdet 1 svaren i sig, utan for att de dven kan ge en djupare
torstaelse om fackets roll och dess relation till det 6vriga samhillet. Fér dven om det dr sa att
facket och klass fortfarande i hogsta grad ar levande begrepp, sa har nigot skett i samhallet.

Fran att ha haft en historiskt hog organisationsgrad pa 80-talet har facket i Sverige
sedan 90-talet erfarit ett kontinuerligt fallande medlemsantal. De senaste dren har varit
synnerligen turbulenta f6r facket. H6jda medlemsavgifter f6r de fackliga a-kassorna har dn sa
linge inneburit att historiskt ras for fackens organisationsgrad och det dr osdkert var det skall
sluta (Kjellberg, 2008). P4 samma gang finns tecken pa att fackets tidigare roll som en
samtidigt starkt centraliserad arbetsmarknadspartner samt decentraliserad och tillginglig
kontakt for enskilda arbetare har rubbats (Kjellberg, 2007: 279-280). Det dr alltsa
betydelsefullt att undersdka hur instillningen facket ser ut, och vilken roll eller roller
anstillda vill att facket ska ha. Aven frigan om klass tals att undersoka. Bevisligen relevant i
att forklara instillning till facket har det dndock inom vissa omraden skett en viss
torsvagning av klassbegreppets forklaringsvirde (Bengtsson & Berglund, kommande, 9-10).
Det bor alltsa undersokas i vilken utstrickning som klass kan forklara instillning till facklig
verksamhet, och om det skiljer sig at mellan de olika funktioner anstallda vill att facket ska
utgéra. Genom detta skulle det dven vara moijligt att i detalj undersdka klassbegreppets
relevans och se om det finns nagra andra faktorer som kan foérklara de anstilldas attityder.

1.1 Syfte och fragestillning

Syftet med uppsatsen ir alltsa att underséka hur anstillda i Sverige anser att facket bor
arbeta, vilka monster i attityder som gar att finna och hur de kan férstas utifran de
torindringar som skett 1 samhillet och pa arbetsmarknaden. Syftet dr dirmed dven att se till
vilka faktorer som kan forklara instillningen till facket, i synnerhet klass som ér sia pass
sammankopplat till fackens uppkomst och verksamhet. Syftet foranleder féljande
tragestallningar:

- Hur ser anstéllda pa fackets uppgift?
- Hur ser attityderna till facket ut i detalj? Finns det skillnader mellan olika

kategorier av anstillda? Om sa dr fallet, vilka minster finns och i vilken utstrickning
kan de forklaras av de anstilldas klassposition och andra faktorer?

Som exempel pé detta kan nimnas hur Beck hanterar klassbegreppet. Bengtsson visar pé att Beck inte gor
nédgon dtskillnad mellan klasstruktur och klassformation, varmed relationen mellan positioner i produktionen
kollapsas till att snarare handla om utvecklandet av kollektiv inom klasstrukturen. Se Beck, 1998: 143 och
Bengtsson, 2008: 50.



2. Tidigare forskning

Det finns idag en timligen omfattande méngd forskning om fackféreningar i allmanhet och i
Sverige i synnerhet. Vad som f6ljer dr en kort summering, dir de huvudsakliga dragen i form
av slutsatser och tendenser lyfts fram. Jag har valt att tematisera kapitlet pa foljande sitt.
Forst gors en historisk genomgang av fackets roll i Sverige for att littare ge en forstaelse for
fackets bakgrund och erfarenhet, samt den samhilleliga och ekonomiska kontext det verkat
1. Darefter gérs en genomgang av de karaktiristika som inom forskningen anses vara starkt
bidragande till det svenska fackets framging, och som starkt praglat organisationen.
Avslutningsvis redovisas forskning om attityder till facket i Sverige, och de slutsatser som
dér dragit om monster och péaverkande faktorer.

2.1 Fackets historia 1 Sverige

2.1.1 Arbetarrorelsens tidiga historia

Den svenska fackliga erfarenheten har priglats av Socialdemokratiska Arbetarepartiet (SAP)
och den storsta fackliga organisationen Landsorganisationen i Sverige (LO). Bada grundades
1 slutet av 1800-talet och var starkt sammanknutna i den tidiga kampen for fackliga och
demokratiska rittigheter. Ar 1906 fastslogs arbetsgivarens ritt att leda och fordela arbetet
samt den fackliga organisationsritten. Fackforeningsrorelsen erkindes som en auktoriserad
torhandlingspart pd arbetsmarknaden, dven om faktisk lagstiftning i denna fraga skulle dr6ja.
Neutralitetsprincipen innebar att den svenska arbetarrérelsen var timligen férskonad fran de
motsittningar som drabbade andra linders arbetarorganisationer under forsta virldskriget,
och de konflikter som uppstod mellan facklig ledning och rérelse 1 valet mellan socialistisk
och nationell solidaritet uteblev. Arbetsmarknaden var dock turbulent under denna period,
med omfattande konflikter och bland det hogsta antalet strejker i hela Europa. Vid slutet av
torsta virldskriget diskuterades industriell demokrati och “arbetarkontroll” av produktionen
inom bade SAP och fackforeningarna som led 1 socialiseringen av produktionsrelationerna,
da en socialistisk reform av kapitalismen fortfarande stod pa agendan (Bengtsson, 2008: 117,
Hyman, 2001: 40).

2.1.2 Samarbetspolitiken

Mycket kom dock att forindras med socialdemokraternas maktovertagande 1932. Med detta
indrades arbetarrorelsen konfliktstrategi. Innehav av bade ekonomisk och politisk makt kom
att omvirdera synen pa strejkvapnet. Lagstiftning och férhandlingar framstod som effektiva
alternativ. MaktOvertagandet signalerade dven en tydlig ideologisk kursindring inom
arbetarrérelsen. Socialdemokraterna Overgav socialisering som metod och kom allt mindre
att ifragasitta grunderna i det kapitalistiska produktionssittet. Ambitionen blev istillet
tanken om den neutrala och planerande staten (i socialdemokratisk regi) som skulle bygga ett
vilfirdssamhille — folkhemmet. Utvecklingen av en vilfirdsstat och god makroekonomisk
kontroll férutsatte f6r SAP ett stabilt samarbete mellan arbetsmarknadens parter for att
garantera ckonomisk tillvixt och fortsatt industrialisering, 1 kontrast till 30-talets
arbetsmarknadskonflikter och héga arbetsloshet. Regeringen hotade med lagstiftning om
parterna inte sjilva kunde reglera sina tvister. Medveten om det hot som en lagstiftning av
arbetsmarknadsrelationerna innebar for fackets relevans infor sina egna medlemmar och den
vixande acceptans for en korporativ modell som fanns inom arbetarrérelsen kom facken att
sluta en langvarig 6verenskommelse med arbetsgivarna. Resultatet blev Huvudavtalet mellan
LO och SAF 1938, dven kallat Saltsjobadsavtalet. Med detta lades grunden for en
samarbetspolitik som innefattade férhandlingar pa hogsta niva mellan LO och SAF, stark
central disciplin inom bade facken och arbetsgivarféreningarna och en lingvarig nedgang 1
konfliktgraden pa arbetsmarknaden. Samtidigt utvecklades en decentraliserad tendens inom



facket med omfattande etablering av facklubbar pad arbetsplatser och omfattande och direkt
kontakt mellan arbetare och fackrepresentanter. Konfliktnivan i Sverige kom efter andra
virldskriget att bli den ldgsta bland Europas industrilinder (Bengtsson, 2008: 117-119,
Hyman, 2001: 46-47; Kjellberg, 2001: 31-32)

Arbetsmarknadens inriktning blev nu konsensusbaserad produktionspolitik. Med
Okad effektivitet och storre vinster skulle dven arbetarna fi ut mer genom statens
omfordelningspolitik. Socialpolitiken skulle ge en sikrare tillvaro och 6kad mobilitet pa
arbetsmarknaden dven nir den solidariska l6nepolitiken tillimpades, vars syfte var att
olonsamma foretag skulle slas ut och arbetskraften Gverforas till de sektorer som var
konkurrenskraftiga. Mattias Bengtsson sammanfattar forutsittningarna for
samarbetspolitiken:

Den historiska kompromissen mellan arbete och kapital fOrutsdtter att samtliga delar av
arbetarrorelsen stravar 4t samma hall, vilket kridver en grinsoverskridande intressegemenskap, ett
klassmedvetande. Detta klassmedvetande far niring ur den renodlade fackliga strukturen i
Sverige. Den nira relationen mellan arbetarrérelsen ekonomiska och politiska grenar har ocksa
varit betydelsefull fér férhandlingssystemets reproduktion. Ett grundliggande villkor for
kompromisser mellan arbete och kapital har varit den socialdemokratiska hegemonin inom
arbetarrérelsen... Den historiska kompromissen krivde siledes bade en avsevird facklig
samordning, att facket organiserades pa klassbasis, och ett politiskt sanktionerat stéd (Bengtsson,
2008:119)

Samarbetspolitiken har tolkats pa tva sitt ur fackligt perspektiv, 4 ena sidan att mer militant
facklig kamp 6vergavs for att den gav fa resultat till f6rman f6r politiskt inflytande som
mojliggjorde full sysselsdttning som ett mal och en l6nespridning som gynnade fackets
medlemmar. Den andra tolkningen dr att facket gav vika for det gemensamma tryck det
utsattes fOr av starkt organiserade arbetsgivare och en stat som prioriterade behoven hos det
privata kapitalet. Oavsett tolkning gav ett arbetarparti i regeringsposition facket nya
mojligheter, nimligen att i utbyte mot sociala reformer och foérbittrade materiella villkor
torklara sig sjalva villiga att visa socialt ansvar (Hyman, 2001: 46-47).

2.1.3 Vixande motsittningar

Strukturella férdndringar och 6kade arbetskrav under 1960-talet gjorde att missndje vixte
bland de fackliga grisrotterna. Krav stilldes pa en decentralisering av den fackliga
verksamheten och en “humanisering” av arbetsprocessen, vilket innefattade sjalvstyrning,
lokalt medbestimmande och arbetsutveckling. Protester héjdes dven runt l6nepolitiken, som
i vissa fall inneburit vixande l6nespridning mellan arbetare och tjinstemin. Medlemmarnas
missndje var en kritik mot de korporativa arbetsmarknadsrelationerna och centraliseringen
av fackets beslutsprocedur som uppfattades som en institutionalisering och byrakratisering.
Under 70-talet vixte kraven om makt, kontroll och ekonomisk demokrati. Arbetarrorelsens
radikalisering, med LO 1 en aktiv och ledande roll, innebar ett ifrdgasittande av
arbetsmarknadspartnernas sjalvreglering. Resultatet blev omfattande
arbetsmarknadslagstiftning om stirkt anstillningstrygghet, foretagsinsyn och fackligt
inflytande (Bengtsson, 2008: 121). Forslaget om lontagarfonden blev toppen péd en process
som utmanade arbetsgivarnas kontroll éver produktionen. Relationen blev allt mer priglad
av konfrontation och SAF limnade de centrala férhandlingarna 1982. Avtalsrundor fortsatte
som tidigare pa férbundsnivi men den centrala nivin av férhandlingar upphérde.
Arbetarrorelsens framflyttade positioner kom ddrmed samtidigt att resultera i en viss
torsvagning av de fackliga centralorganisationerna. Lokala fackklubbars relevans vixte pa 80-
och 90-talet och med dem lokala samarbetsformer mellan fack och arbetsgivare. Detta har
av vissa tolkats som en atergang till den korporativistiska modellen, fast pa lokal niva, med
foljden att fackens fokus forskjutits fran forhandlingar till verksamhetsfrigor. Frian
arbetsgivarnas sida kan detta ses som en strategi som avser att utveckla direkta relationer



med de anstillda. Syftet var att 6ka 16nespridningen med avsikten att med mer individuell
16n som incitament generera 6kad produktivitet. Mojligheterna 6kade dven for det enskilda
foretaget att gora extra vinster pa lonernas bekostnad i den man de kunde undvika
kostsamma fackavtal (Bengtsson, 2008: 157; Kjellberg, 2001: 50). Utvecklingen har vickt
farhagor om att de centrala konflikterna mellan arbetsmarknadsparterna avpolitiserats och
dirmed underminerat fackets funktion i sina medlemmars 6gon. Samtidigt finns skil att se
facket som verkande pa bade en decentraliserad och centraliserad niva. Avtal sker
fortfarande pa nationell niva, dven om de dr mindre detaljerade. 1997 ars Industriavtal dr ett
exempel pa att facket fortfarande dven verkar pa en hogst centraliserad nivéd. Kjellberg anser
samtidigt att en karaktdristisk utveckling under 90-talet dven wvarit minskande antal
fackrepresentanter pa arbetsplatser som medfort mindre kontakt med de anstillda och
dirmed en ligre fOrstaelse for fackets mal och syften bland arbetstagare (Bengtsson, 2008:
119-123, Bengtsson & Berglund, 2009: 2; Kjellberg, 2001: 258; Kjellberg, 2007: 270).

Facket har wunder 2000-talet praglats 1 synnerhet av fluktuationer i
organisationsgraden. Antalet organiserade arbetare steg konstant frain 1920-talet och sextio
ar direfter, for att na virldsrekordhoga niviaer under 80-talet pa 86 procent. 90-talet
priglades av upp och nedgangar som hade mycket med den ekonomiska krisen att géra for
att direfter falla under de kommande tio aren till 77 procent 2006. Trots denna nedgang ir
siffrorna dndock héga, och ett uttryck for stark kollektivism bland l6ntagare. Med den
borgerliga regeringens avgiftshojningar av a-kasseavgiften under varen 2007 1 kombination
med en ridande hogkonjunktur kom andelen fackligt anslutna att falla drastiskt, till 73
procent pa bara ett dr, den storsta tillbakagangen pa niastan hundra ar. Med den ekonomiska
kris som inleddes 2008 har en forvintning varit att nedgangen skulle komma att dimpas om
arbetare kdnner ett storre behov av trygghet som fackligt medlemskap kan innebira.’ An si
linge dr det for tidigt att uttala sig om vad som kommer att bli resultatet av denna turbulens,
men det dr tydligt att facken star infér stora utmaningar (Bengtsson, 2008: 127; Bengtsson &
Berglund, kommande; Kjellberg, 2007: 271-273; Kjellberg, 2008: 1-10).

2.2 Fyra kiannetecken f6r den svenska fackliga verksamheten

I forskningen om det svenska facket noteras fyra faktorer som anses vara synnerligen
relevanta for att forklara fackets roll och den starka position facket befunnit sig i under langt
tid. Hérvid féljer dirmed en koncis genomgiang for att utover det som framgatt i den
historiska genomgangen betona det som karaktiriserat det svenska facket. Faktorerna ar
starkt klassegmenterade fackforeningar och centralorganisationer, bade centraliserad och decentraliserad
verksambet,  sjilvreglering —av  relationen  till  arbetsmarknadspartner, och slutligen fackliga
arbetslishetskassor.

De fackliga organisationerna har framgangsrikt skapat bade en allmin arbetarklass
likvil som en tjinstemannaklass, dir yrke ersatts av klass som organisationsbas. Sverige har
idag den mest klassegmenterade fackforeningsrorelsen bland alla industrialiserade linder
med tydligt klassbaserade centralorganisationer dir LO representerar arbetare, TCO
tjanstemin och Saco akademikerna. Detta genererar en storre solidaritet 6ver yrkesomradena
och underlittar medlemsrekrytering (Kjellberg, 2007: 262-263, Svallfors: 2004: 27-28).

Det svenska facket dr kanske mest kint for sin centralisering genom férhandlingar
pa toppniva (som dock forindrades pa 80-talet) och den tydliga hierarki som rader mellan
centralorganisationer, medlemsférbund och lokala fack. Det har bland annat inneburit att
sma och lokala fack kan stédja sig pa riksavtal istillet for att kimpa med varje individuell

3 Kjellberg visar pd att det under 2007 var dubbelt sd minga som limnade de fackliga a-kassorna som limnade
fackférbunden sjilva. Detta indikerar att manga ser ett virde i fackligt medlemskap, dven utan den ekonomiska
sdkerhet som a-kassorna innebir (Kjellberg, 2008: 10).



arbetsgivare. Fackets Overgripande avtal gor det dven méjligt att uppritthalla 16nenivierna
dven pa arbetsplatser utan facklig representation genom hingavtal, vilket ytterligare minskar
mojligheterna till 16nedumpning (Andersson & Thoérngvist, 2007: 63). Samtidigt har det
funnits ett starkt decentraliserat inslag som varit lika viktig da facken har en stark lokal
nirvaro genom omfattande arbetsplatsorganisationer. Dessa fyller en wviktig roll vid
medlemsrekrytering, deltagande i lokala férhandlingar och vid drivandet av fragor rérande
arbetsmiljé och arbetsplatsorganisering (Bengtsson, 2008: 116, 125; Kjellberg, 2007: 266-
267).

Sjilvregleringen av arbetsmarknadspartnernas relationer har dven den varit central
for att visa pa fackets relevans. Om lagstiftning av detta sker mister facken en stor roll i sin
verksamhet som férhandlande part. De svenska facken har dirmed gatt lingt f6r att undvika
statlig inblandning eller lagstiftade konfliktldsningsprocedurer och minimilén, och alltid
efterstrivat att sjilv vara aktivt involverad i férhandlingarna (Kjellberg, 2001:34, Kjellberg,
2007: 269.)

Den avslutande faktorn dr fackliga arbetsloshetskassor. Féljden av detta system,
kallat f6r Ghentsystemet, ar att arbetsloshetskassorna dr kopplade till respektive
fackférbund. Systemet dr visserligen lagstiftat och bekostas till den absolut storste delen av
staten genom skatteintikter, men en viss del betalas direkt av medlemmarna sjilva. En
tolkning av detta dr att facket dirmed patar sig en del i vilfirdssystemets skyddsnit. A-
kassorna stirker forhandlingspositionen for arbetarna och dr ett tydligt skil f6r varfér man
ska sta kvar i facken. Fackliga a-kassor underlittar dven rekryteringen av individer med en
svagare anknytning till arbetsmarknaden genom den sdkerhet det kan innebidra (Bengtsson,
2008: 125, Kjellberg, 2007; 270; Lind, 1996: 117).

2.3 Attityder till facket

Unders6kningar som berdr anstilldas attityder till facket dr inte ovanliga. Det finns idag en
vixande mingd vetenskapliga undersokningar som inom olika omraden analyserar attityder.
Aven facken sjilva gor omfattande undersdkningar for att fi en bild av hur deras
medlemmar vill att de ska arbeta. Inledningsvis férefaller den tidigare forskningen konstatera
att klass spelar en viktig roll f6r de skillnader som finns i attitydmonster. Bengt Furdker och
Tomas Berglund konstaterar att arbetare ser ett storre behov av facket dn vad tjanstemin
gér och att detta dven visar sig i den tydliga klassrepresentation som de tre
centralorganisationerna utgdr. Tjinstemidn uppvisar mer individualistiska attityder och
arbetare mer kollektivistiska gentemot facket (Furiker & Berglund, 2003: 590). Aven
Bengtsson bekriftar denna bild, i synnerhet vad avser fackets roll som foérhandlare med
arbetsgivare, dir fler ur arbetarklassen dr positiv till detta, medan tjainsteman i storre
utstrickning foredrar individuell férhandling (Bengtsson, 2008: 147). Berglund & Schedin
lyfter fram att det finns en klassdimension i synen pa facket som garant for
anstillningstrygghet. Anstillda inom arbetarklassen ser i storre utstrickning facket som
viktiga for anstillningstryggheten. Aven om nistan varannan anstilld inom
tjainstemannaklassen ocksa ser facket som viktigt i denna fraga, dr det markbart firre dn i
arbetarklassen (Berglund & Schedin, kommande: 20).

LO har genomfort en omfattande undersékning med titeln "Réster om facket och jobbet”. 1
denna framkommer atskilliga intressanta punkter om anstilldas attityder. Pa fragan om vad
de anser vara fackets viktigaste omraden anser anstillda med tydlighet att fem omraden dr de
allra viktigaste: anstillningstrygghet, arbetsmiljo, skydd mot inkomstforluster, loner, och jamstilldhet
mellan  kvinnor och man. Denna bild dr édven genomgiende 1 samtliga tre fackliga
centralorganisationer. Framgar gor ocksa att facket forvintas arbeta inom ett brett omrade
av manga anstillda, da frigor som information om medlemmarnas sociala rittigheter,
mojlighet till semester, arbetsloshetsbekimpning och arbetstider ses som viktiga, 1 synnerhet



bland LO:s medlemmar (Forsell m.fl., 2007a: 9). Intressant att notera dr dven att anstillda,
oavsett facklig tillhérighet, anser det som viktigt att facket arbetar med opinionsbildning,
vilket dr en forutsittning for att facket skall kunna verka i en bredare, politisk roll.
Genomgdende dr dven en positiv syn pa det lokala facket dir manga anstillda vill se att det
lokala facket har ett storre inflytande 6ver arbetsplatsen (Forsell m.fl., 2007a: 31, 52).4 Sju av
tio LO-medlemmar anser sig vara fackligt intresserade. Mirkbart dr dven att medan nio av
tio LO-medlemmar ser sig som arbetare, dr det bara sex av tio som ser sig tillhérande
arbetarklassen. Identifikationen med arbetarklassen dr alltsa inte sjilvklar, i den man en viss
del anser sig tillhéra medelklassen. Identifikationen med arbetarklassen dr dven ligre bland
dem som inte dr fackliga medlemmar (Forsell m.fl., 2007b: 4-5, 53-61).

Det finns samtidigt andra faktorer som maste beaktas nir man ser till anstilldas
attityder till facket. Omstindigheter rérande individens position pa arbetsplatsen, sisom
sektor, arbetsplatsens storlek, hel- eller deltidsanstillning och andra faktorer tenderar att
paverka instillning (D’Art & Turner, 2008: 179, 181). Likasa dlder och kén har visat sig
kunna paverka attityder till facket. Sverige har en starkt konssegregerad arbetsmarknad, dir
det finns ett antal arbetsomriden som 4r starkt dominerade av kvinnor, frimst inom
utpriglade  arbetarklasspositioner.”  Arbetsmarknaden kan dirmed forstds  som
konssegregerad dir kvinnor i storre utstrickning tenderar att hamna i arbetarklassyrken. Av
den anledningen dr det kanske inte sd Gverraskande att dven kunna konstatera att kvinnor
har en hogre facklig organisationsgrad dn min. Kvinnor forefaller dven i en viss man
uttrycka starkare kollektivistiska attityder 4n man vilket kan féranleda mer positiva attityder
till facket. Samtidigt bor det noteras att det fackliga medlemstappet under 2007 var lika stort
mellan kvinnor och min (Bengtsson, 2008: 65; Furaker, 2005: 64, Kjellberg 2001: 1806, 212-
214; Kjellberg, 2008: 6). Aven alder har visat sig relevant i att forklara instillning till facket.
Det tinns atskilliga undersékningar som visar pa yngre ser ett mindre behov av facket da de
har en svagare forankring pa arbetsmarknaden. Furaker och Berglund ser en méjlighet 1 att
yngre 1 storre utstrickning viljer att inte vara medlemmar i facket da deras relation till sitt
arbete inte dr huggen i sten, manga dr 6ppna for att byta jobb eller studera (Furaker &
Berglund, 2003: 589). Samtidigt 4r denna bild inte helt likriktig, viss forskning visar pa att det
1 sjilva verket dr yngre anstillda som dr mer positiva till facket. I andra fall forefaller ett
kohortperspektiv forklara mer, dir specifika generationsgruppers erfarenheter dr avgorande
tor instillning till facket (D’Art & Turner, 2008, 181: Bengtsson, 2008: 67, Bengtsson &
Berglund, 2009: 9; Kjellberg, 2001: 351).

Det dr tydligt att bade kén och dlder, samt andra relevanta faktorer ér viktiga att ta
hinsyn till f6r att mer detaljerat kunna forklara attityder till facket, dels for att se vilket
torklaringsvirde de kan tinkas ha i sig men dven for att underséka hur de kan samverka med
klass.

3. Teori

I detta kapitel redovisas uppsatsens teoretiska underlag. Teoridelen dr uppdelad pa tre
omraden: facket, klass och attityder. I fackdelen kommer jag att gbra en teoretisk
genomgang av fackets olika funktioner och roller, vilket kommer att fungera vigledande i
analysen for att forklara vilken syn pa facket som de anstilldas asikter ger uttryck for. I
klassdelen diskuteras klassbegreppet, dess inneb6érd och konsekvenser samt hur det kommer

En genomgéende positiv instillning till det lokala facket har kunnat konstateras under ling tid bland
anstillda, se exempelvis Kjellberg, 2001: 181
5 Detta avspeglar sig starkt dven inom facken pa férbundsnivd, dir en majoritet av de kvinnliga

fackmedlemmarna dr koncentrerade till Kommunal, Handels, Hotel & Restaurang, Fastighets och Forsdkring
(Kjellberg, 2001: 212).



att anvindas i analysen fOr att bittre forklara vad som ligger bakom anstilldas attityder. I
relation till klass kommer andra viktiga faktorer, som kén och alder tas upp som dven de kan
forma asikter. Direfter f6ljer en redogérelse f6r hur man kan forsta attityder hos individer,
hur kopplingen mellan klass och attityder ser ut mer detaljerat. Hir beskrivs ocksd hur
normer och olika former av politisk artikulering kan paverka attityder i olika riktningar.

Avslutningsvis kommer jag att formulera ett antal hypoteser utifrain den teoretiska
genomgangen som ska finga det specifika i min ansats och strukturera analysen genom att
tydligt visa pa om mina teoretiskt informerade hypoteser stimmer eller ej.

3.1 Facket

Den teoretiska diskussionen av facket kommer att férhalla sig mer abstrakt till facket som
organisation dn vad som var fallet 1 genomgangen av den tidigare forskningen. Diskussionen
kommer inte att begrinsa sig till det svenska facket, utan dven férhalla sig till det flertal av
olika roller som facket kommit att ta i de industrialiserade linderna. Avsnittets huvudsakliga
avsikt dr att 1 teoretisk och strukturerad form visa pa att fackforeningar kan fylla markant
olika funktioner beroende pa de specifika omstindigheterna. En fOrstaelse for fackets
mojliga roller och det utrymme som finns for forindring méjligegér en mer nyanserad
tolkning av de anstilldas attityder till hur facket bor arbeta. Som teoretisk utgangspunkt har
jag 1 stor utstrickning forlitat mig pa vissa skrifter av Claus Offe, Helmut Wiesenthal och 1
synnerhet Richard Hyman. Inledningsvis gors en teoretisk genomging av fackets
ursprungliga funktion och uppkomst. Direfter foljer en orientering av fackets huvudsakliga,
och potentiellt motstridiga, mal och intressen. Ett centralt argument jag for dr att facken
stindigt befinner sig inom ett spanningsfilt av olika intressen som sinsemellan ar
motsittningsfyllda. Fackets egna beslut och handlingar som organisation, men dven
patryckningar frin medlemmar, arbetsmarknadspartners och andra omvirldsfaktorer skapar
olika méjligheter f6r facket att uppfylla vissa funktioner, samtidigt som det férhindrar andra.
Dessa centrala motsittningar utgoér en stor del av genomgangen och kommer i texten att
vara markerade 1 kursiv stil. Pa detta vis avser jag att identifiera ett antal nyckelomriden som
formar den fackliga verksamheten och dirigenom paverkar de anstilldas instillning till
facket

3.1.1 Fackets uppkomst pa arbetsmarknaden
En utgangspunkt for att fOrstd fackets roll dr att se pa dess relation till anstillda pa
arbetsmarknaden. Facken dr 1 grunden sammanslutningar av arbetare som medlemmar i en
organisation. Arbetarna dr dock nistan alltid analytiskt medlemmar i tidigare befintliga
organisationer, nimligen som anstillda. Facken arbetar alltsa f6r de flesta som en sekundir
organisation dir arbetsgivaren utgdr den fOrsta organisatéren och dir fackets uppkomst dr
en reaktion pa den konflikt som rader mellan arbetare och arbetsgivare (Offe & Wiesenthal,
1980: 72).°

En ytterligare £6ljd av denna relation, som tydligast forklaras i marxistiska termer, dr
den initiala ojdmlikhet som rader mellan de priméra maktresurser som star till férfogande for
de individuella parterna. For arbetaren dr det sin arbetskraft, f6r arbetsgivaren, hir forstatt
som kapitalist, dr det kapital. Kapitalet utgors av ’déd” arbetskraft i form av varor, resurser

6 Den historiska utvecklingen i de kapitalistiska linder har varit densamma: I ett forsta skede sker en
”likvidering” av produktionsmedlen hos smé varuproducenter och slis samman till kapitalistiska
industriféretag. Direfter, i ett andra skede, sker uppkomsten av arbetares sammanslutningar for att férsvara
sina intressen, alltsd sker organiseringen av fack. Konflikten hardnar i ett tredje skede nir dven kapitalisterna
gar samman i formella organisationer for att bittre frimja sina kollektiva intressen, exempelvis i form av
arbetsgivareorganisationer (Offe & Wiesenthal, 1980:74).



och materiella tillgangar. Till skillnad fran arbetskraften hos en arbetare kan kapital
koncentreras mycket enklare och pa grund av den konkurrenssituation som rader kapitalister
emellan, kapitalets monopoliseringstendens, koncentreras kapital hos enskilda kapitalister. I
egenskap av de resurser de besitter befinner sig alltid den enskilde arbetaren i ett underlige
gentemot kapitalisten dd arbetaren endast har sin arbetskraft att silja som en vara, vilket han
maste gora till den som kontrollerar produktionsmedlen nimligen kapitalisten och dr dartill
tvungen dd inga alternativ finns. Endast genom att silja sin arbetskraft garanterar arbetaren
sitt uppehélle.7 Kapitalisten kommer ddrmed alltid att vinna mot den enskilda arbetaren, da
andra arbetare ir tillgingliga, och dirmed kan tvingas konkurrera med varandra om arbetet
(Furdker, 2005: 23-24).

Karaktiristiskt for arbetaren ar att inte kunna skiljas fran sin arbetskraft, dd den alltid
ar under fysisk kontroll av arbetaren. Arbetsgivaren kan kontraktsmissigt dga arbetarens
arbetskraft, men arbetskraften kan bara utféras av arbetaren sjilv. Arbetsgivaren kan alltsa
bara fd sitt arbete utfért genom att fOrlita sig pa arbetarens villighet att applicera sin
arbetskraft pa uppgiften i fraga (Furaker, 2005: 17-18). Pa grund av denna relation forséker
bada parter att forbittra sin position genom anvindandet av olika resurser vilket innebdr en
o6verkomlig konflikt (Offe & Wiesenthal, 1980: 73).

Facket dr dirmed ett uttryck foér en form av kollektiv konfliktstrategi i vilken de
individuella medlemmarnas resurser aggregeras for att kunna tillfredsstilla medlemmarnas
gemensamma intressen, och dir avsikten dven dr att upphiva individualiteten av dessa
resurser och intressen genom att definiera en kollektiv identitet. Pa detta sitt far arbetarna
ett konfliktvapen. Genom att agera gemensamt Okar kostnaderna for kapitalisten vid en
arbetsnedligegning. Detta konfliktvapen dr dock bara verksamt om alla arbetare gor det
gemensamt. Kapitalisten har moijlighet att beléna de som inte ligger ned sitt arbete samtidigt
som situationen kan bli mycket pafrestande f6r dem som fortsitter. Det kan dirmed f6r den
enskilde arbetaren framsta som de har mycket att férlora pa en konflikt och mycket att tjina
pa att gbra arbetsgivaren tillfreds. I en ojimn maktsituation dr en moijlighet till férindring
tor dem som enbart har att falla tillbaka pa en jimférelsevis mer kostsam maktresurs, som
kollektiv organisering, att dndra standarden enligt vilken dessa kostnader subjektivt uppfattas
inom det givna kollektivet. P4 detta sitt kan man, med en ideologisk orientering, férindra
arbetarnas syn pa de resurser de besitter, samt hur man uppfattar riskerna involverade i att
utnyttja resurserna i en konfliktsituation.

Genom att forma en kollektiv identitet som gar bortom den enskilde individen kan
facken férandra maktbalansen gentemot kapitalisterna. Fackets medlemmar bor alltid pa
ndgon nivd uppleva att det finns ett vérde i sig att vara medlem, att kostnaden fOr att vara
med 1 organisationen inte kan beridknas rent instrumentellt, utan till minst en del ses som en
nédvindig uppoffring f6r de kollektiva malen och att varje medlem foérvintas agera
solidariskt och disciplinerat. Det ir alltsa ett kidnnetecken for kollektivt handlande att det
samtidigt uttrycker och (om)definierar medlemmarnas intressen. Av denna anledning har
facken alltid ansetts vara idéburna organisationer (Kjellberg, 2001: 336). Fackféreningar kan
visserligen dven vara karaktiriserade av en mer modest form av identitet som inte avser en
kollektiv identitet som 4r mer 4n summan av de inblandades intressen. Dessa fackféreningar
kommer dock sannolikt att ha mer modesta krav och férvintningar om egen uppoffring,
vilket stiller dem i en svagare position gentemot arbetsgivaren (Offe & Wiesenthal, 1980:
78-79, Wright, 2005: 20-21).

! Mojligheten till att bli egenféretagare finns visserligen, men detta dr ingen 16sning for systemet som helhet, i
synnerhet som den kapitalistiska konkurrensen gor att dven manga smif6retagare antingen slas ut eller vixer till
att bli kapitalister i egentlig mening. Alternativa moijligheter till f6rs61jning utanfér marknaden har medvetet
starkt begrinsats och i ménga fall kriminaliserats under den kapitalistiska epoken. Se exempelvis Polanyi (1989)
for en beskrivning av denna utveckling.



3.1.2 Fackets olika mal och intressen

Om den mest basala definitionen av fackets struktur 4r som arbetarnas kollektiva
organisering, visar det sig snart att fackets potentiella funktion kan ta sig atskilliga former.
For att underlitta en teoretisk kartliggning av fackets olika roller har Hyman utvecklat en
modell, en idealtypisk triangel som utgér det spianningsfilt inom vilket fackets syfte och
identitet alltid r6r sig.

Modell 1. Fackets spianningsfalt

Samhiille

Fackets

spanningsfalt

Marknad Klass
Killa: Hyman, 2001: 4

Vartdera horn 1 triangeln utgdrs av de idealtyperna Klass, Marknad och Sambhille. Det ér
omraden som facket ofrankomligen foérhaller sig till och inom detta spanningsfalt dir varje
horn har ett visst inflytande kan man finna fackets ”position”, vilket speglar biade materiella
omstindigheter och ideologisk tradition. Som organisatorer av arbetare férkroppsligar
facken en idé om kollektiva intressen och kollektiv identitet som separerar arbetarna frin
arbetsgivare. Facken blir dirmed ofrankomlig ett uttryck for klass i samhaillet. Som en
forening for arbetare dr det centralt att reglera relationen mellan arbete och 16ner, vilket i ett
kapitalistiskt samhaille g6r det omdijligt att ignorera marknaden. Samtidigt verkar och agerar
facken inom en sambhillelig kontext, som de kan avse vilja férindra, men som édven
begrinsar deras tillginglica moijligheter och dir facket maste forhalla sig till andra
institutioner och konstellationer av intressen, dven i de fall dir djup antagonism rader.
Hyman har utvecklat modellen f6r att studera den europeiska fackforeningsrorelsen. Jag
kommer hir att redovisa den timligen trogen Hymans teoretiska framstillning, men vid
vissa passager markera hur jag tolkar den for att modellen bittre ska kunna tillimpas utifran
det svenska fackets forutsittningar (Hyman, 2001:3-5).

3.1.2.1 Facket som ekonomisk akt6r

I denna idealtyp ir fackets funktion att garantera ekonomiska formaner f6r sina medlemmar
men dir mer ambitiGsa sociala och politiska mél ses som tvivelaktiga inslag i fackets
verksamhet. Inom den fackliga tradition som ligger nirmast denna idealtyp, kallad for
“business unionism”, forvintas fackets huvudsakliga funktion vara att férhandla med
arbetsgivaren om tydligt definierbara och kvantifierbara krav. I en vilvillig tolkning har alla
fack ett inslag av denna inriktning da kamp om léner och andra materiella f6rmaner tenderar
att premieras 1 den fackliga verksamheten. Samtidigt finns det dock en motsittning i synen
pa facket som en renodlad ekonomisk aktor, da facket endast kan verka som en effektivt
reglerande kraft pa arbetsmarknaden i den utstrickning som deras mal och handlingar gir
bortom det rent ckonomiska. Likvdl gar det att pda goda grunder diskutera om
arbetsmarknaden 6ver huvud taget har en moijlighet att vara en arena for rena ekonomiska
intressen och transaktioner. Alla reellt existerande marknader behover ett omfattande
institutionellt ramverk for att inte forstoras av sin egen dynamik, sjilvreglerande marknader
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torblir didrmed en utopi. I det avseendet finns det ett behov av aktiv ndrvaro av
arbetsmarknadens parter, facket inraknat (Polanyi, 1989: 239, 253; Svallfors: 2004: 77).

Fragan blir dock mer relevant ndr man ser till vilka faktiska krav som facket stiller i
centrum for sina forhandlingar. Bland de mer kvantitativa fragorna finns de som ber6r det
direkta marknadsutbytet mellan arbetare och arbetsgivare: 16n, andra former av finansiell
kompensation samt arbetstid. Dessa frigor erbjuder bada parter moijligheten till tydligt
utriknade kompromisser. Fundamentalt 4r dven att de pa inget sitt ifragasitter
arbetsgivarens auktoritet och kontroll, vilket dr grunden for arbetsgivarens position. De mer
kvalitativa kraven ror dirmed de faktiska arbetsvillkoren: forvintad anstringning i arbetet,
kontroll av produktionen och frigan om disciplin och Gvervakning. Dessa fragor beror
direkt arbetsgivarens auktoritet och kontroll. Det dr dven de fragor som tydligast kopplas
samman med mer 6vergripande och politiska frigor. Medan de kvantitativa kraven ibland
vilkomnas av arbetsgivaren (som idven kan tjina pa avtal som ticker hela sektorer om
arbetarna exempelvis begrinsas 1 sina moijligheter att ga ut i strejk) har de kvalitativa kraven
alltid starkt motarbetats, just eftersom det har potentialen att utmana arbetsgivarnas position
inom produktionssystemet (Hyman, 1996, 59-60).

Ekonomiska intressen eller politiska

Facket maste alltid forhalla sig till den mer omfattande sociala och politiska dynamiken som
strukturerar arbetsmarknaden och ge uttryck f6r virden som gir bortom en ren
marknadslogik for att vara framgangsrika, utan att asidositta de ekonomiska krav som ofta
utgér grunden fOr arbetarnas intresse. Har gar det ddrmed att lokalisera ett relevant
konfliktomride som kan ta sig i uttryck i de anstilldas attityder. Det dr sannolikt att anstillda
kommer att ge ett visst stdd till de ekonomiska fragorna, men i vilken utstrickning?
Kommer det enbart att vara begrinsat till de kvantitativa kraven eller kommer det dven
finnas stod for att de kvalitativa kraven efterstrivas. Genom detta gar det att avgéra om de
anstillda ger uttryck for en ekonomistisk tendens eller om de ekonomiska kraven forenas
med mer politiska.

Utifran den svenska fackliga erfarenheten gar det att konstatera att de svenska facken
tidigare f6rsokt kombinera ekonomiska intressen med ett visst inslag av politiska intressen.
Detta kan kallas for fackets “traditionella” verksamhetsomrade. Det blir ddirmed en empirisk
uppgift att undersdka om denna kombination av intressen bestar.

3.1.2.2 Facket som klassakt6r

Facket har alltid sammankopplats med en, mer eller mindre omfattande, klassrelevans. Som
en kollektiv handling mellan arbetare dr detta ofrinkomligt. Enligt Hyman aterkommer
facket stindigt till fragan om klass eftersom klass till stor del dr en konkret realitet, dér
exploatering och osidkerhet dr stindigt nidrvarande inslag i anstillningsrelationen (Hyman,
2001:36). Diskussionen har dock i storre utstrickning rort sig om fackets potential som
kraftfull och ideologiskt medveten aktor 1 klasskampen. Karl Marx papekade att facket slass
med effekter, men inte med orsakerna till dessa effekter. For Marx skulle detta endast ske
nir fackets verksamhet omvandlas frin ett férsvar av ekonomiska intressen till en allt mer
revolutiondr politik, en process varigenom facket medverkar till en utveckling av ett
klassmedvetande hos arbetarna. Ett uttryck f6r denna roll dr dirmed i den utstrickning som
facket agerar politiskt, 1 fragor som édven ror sig utanfor arbetsmarknaden och som omfattar
samhillets organisation i sin helhet (Hyman, 2001: 18-19).

De flesta facken har sitt ursprung i en socialistisk tradition, och under det senare
1800-talet fanns ingen atskillnad mellan facken och de socialistiska partierna. Lingre fram
uppstod denna skillnad, och fackens autonomi motiverades ofta med att de da skulle kunna
appellera till bredare lager av arbetare som inte skulle skrimmas av partiernas revolutionira
politik. Icke desto mindre kvarstod en stark socialistisk tradition som facken behdvde
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torhalla sig till. De socialdemokratiska facken vid 1900-talets boérjan som allt mer
foresprakade en reformistisk politik beholl dndock klasspraket, och uppfattningen om
gemensamma klassintressen hade en stark paverkan pa fackets mal och metoder och innebar
en relativt egalitir instillning i l6nepolitiken. Klasskampens sprakbruk och militanta
symbolik fortsatte att vara viktiga i formandet av fackets offentliga identitet, en starkt
motiverande faktor f6r fackliga aktivister och den bild som presenterades f6r bade befintliga
och potentiella medlemmar.

Fackets utveckling under det tidiga nittonhundratalet innebar dock pé flera sitt en
distansering fran en radikal klasspolitik. Facken uppkom, och var linge som starkast bland 1
hog grad utbildade arbetare inom de mer vilavlonade industrierna. Facken var dven linge
overvildigande mansdominerande. Radikaliseringen av facket forutsatte ett handlande i
enlighet med hela arbetarklassens intresse. I sitt agerande var dock fackféreningarna i stor
utstrickning priglade av sina egna sirintressen. Systemet av industriella relationer med
arbetsgivare och deras organisationer vixte dven fram vilket gjorde uttalanden om
klasskonflikt allt mer rituella. Antonio Gramsci tolkade detta som att facket fick som
funktion att uppritthélla en industriell legalitet gentemot det kapitalistiska systemet, i utbyte
mot att arbetarna garanterades vissa rittigheter. Detta implicerar dven grinserna for fackets
verksamhet: foérhandlingar med arbetsmarknadsparter om i synnerhet ekonomiska fragor
och att facket inte efterstrivar en mer politisk roll eller involvering i samhillsévergripande
fragor (Gramsci, 1977: 360-361; Hyman, 2001:21-24, Mulinari & Neergaard, 2004: 111).

Klassolidaritet eller sektionalism

I vilken utstrickning ar facket klassaktor? Det dr en paradox for facket att det samtidigt enar
och delar dd grinserna for ett enskilt fack endast innefattar en del av arbetarklassen. Detta
gOr att fackets intresse kan stilla arbetare 1 konflikt med inte bara arbetsgivare, utan dven
andra arbetare. Atskilliga grupper har under ling tid varit marginaliserade inom facken:
kvinnor, invandrare och arbetsmarknadsgrupperna med lag utbildningsniva och otrygg
anstillning har linge tenderat att hamna utanfér facken (Hyman, 2001: 31; Mulinari &
Neergaard, 2004: 304). Samtidigt dr det moijligt att Overbrygga detta som en politisk
samhillsaktér. Fackets roll behover inte vara begrinsat till partsintressen pa
arbetsmarknaden. Detta blir ddrmed ett andra intressant omride inom vilket att studera de
anstilldas attityder till facket. I vilken utstrickning stédjer de anstillda idén om att facket
skall engagera sig 1 samhillsovergripande fragor — bli en politisk aktor. Likasa dr det
intressant att se i vilken utstrickning detta kan ske som en klassaktor eller om det bara ar ett
uttryck for sektionella intressen mellan olika grupper av anstillda.

De svenska facken har under ling tid befunnit sig inom en tydlig segmenterad
struktur med en tydlig roll som arbetsmarknadspartner. I detta har de uppritthallit den
industriella legaliteten. Samtidigt bor det dven bland svenska anstillda finnas ett intresse av
att facket arbetar mer politisk och engagerar sig i mer samhallsévergripande fragor. Hur
situationen ser ut maste dirmed undersékas empiriskt.

3.1.2.3 Facket som aktoér i civilsamhillet

Det ir dock inte enbart klassdimensionen som paverkat facket. Atskil]iga ar fallen dir facken
mer formats av idéer om nationell identitet och nationella intressen é4n proletir
internationalism. Erfarenheten frin virldskrigen medférde dven insikten om att Skade
klassklyftor inte nédvindigtvis leder till socialism, vilket fascismens uppgang tydligt visade.
Dirmed uppkom tydligare tanken pa facket som en stabiliserande faktor i samhallet, snarare
in som en klassantagonistisk aktor.
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Social partner eller social rirelse

Facken har 1 detta avseende mer tagit rollen av sociala partners. I denna korporativistiska
modell var fackets roll till stor del den som férhandlingspartner pa central nivd med
arbetsgivaren och staten som aktiv part. Detta kom till stor del att bli iscensittandet av
Gramscis tes om industriell legalitet. I utbyte mot utokade rittigheter skulle facket visa
aterhdllsamhet och garantera en viss stabilitet pa arbetsmarknaden. I synnerhet férvintades
aterhallsamhet i l6nekraven. Systemet av sociala partners var en syntes mellan pragmatisk
kollektiv férhandling frin fackets sida och en politik av statligt styrda sociala reformer och
ckonomiska beslut. Politiska ambitioner utan koppling till faktiska eller potentiella materiella
behov hos fackens medlemmar tenderade att bli blott retoriska krav (Hyman, 2001: 50-51,
55).

En foérutsittning for detta stabila system av sociala partners, som alltsa dven lag nira
den politiska ekonomismen, var det ekonomiskt gynnsamma klimat som priglade artiondena
efter andra virldskriget och méjliggjorde en kontinuerlig forbattring av arbetarnas materiella
villkor. Vixande krav frain medlemmarna sjilva gav upphov till nya omraden f6r facket att
stilla krav om i kollektiva férhandlingar, sisom battre arbetsmiljé och vidareutbildning.

Facket kom dock att méta pa nya utmaningar, i formen av nyliberalism, avreglering
och globalisering. Nir de ekonomiska framgangsaren avtog pa 70-talet borjade arbetsgivarna
ifrdgasitta virdet av systemet med sociala partners. Marknadsféresprakande aktorer kom
med hjilp av den nyliberala ideologin att aktivt motarbeta statens och fackens inblandning
pa marknaden. Under beteckningen globalisering uppkom starka krav pd avreglering, da
staten ansags ofdrmogen att bibehalla sin tidigare politiska reglering av marknaden i en
global ekonomi. Denna utveckling har dven formulerats med termen rekommodifiering,
vilket avser individens Okande beroende av marknaden och en O©kad osidkerhet i
anstillningsforhallanden, 6kad inkomstojimlikhet och férsvagande av institutioner for
kollektiv 16nesittning (Furdker, 2005: 36; Harvey, 2005:70, 75-77; Svallfors, 2004: 11). Vid
nittiotalets slut hade de flesta socialdemokratiska partier anammat liknande analyser och
bérjat implementera program med varierande grad av neoliberalt inslag. Exempel pa detta
var den politiska omorientering som skedde i Storbritannien och Tyskland under 90-talet,
med bendmningarna The third way, respektive Die newe Mitte, dir politikens klassinnehall
tonades ner (Svallfors, 2004: 11-12).

Med detta stod facken ensammare dn tidigare; arbetsgivare som forsvarade eller valt
att inte lingre samarbeta och en stat som inte lingre kunde garantera forbittrade villkor.
Den dominerande ideologin betonade starkt individualism istillet f6r kollektiva 16sningar pa
arbetsmarknaden. Med en foérsvagad position pa arbetsmarknaden behdvde facken
alternativa strategier fér att utdva inflytande och mobilisera till kollektiv handling.
Civilsamhillet framstod allt mer som en arena for fackligt engagemang (D’Art & Turner,
2008: 167; Hyman, 2001: 56-57, 172).

Civilsamhillet kan i detta sammanhang forstas sisom en maktfaktor i ett tredelat
system, balanserat mot bade staten och marknaden. Fér Gramsci fyllde civilsamhallet en
funktion genom att potentiellt kunna underkasta marknadskrafter medveten social kontroll,
inte minst arbetsmarknadens funktion. I detta mdjliggérs en roll for facket, i synnerhet
genom den koppling som finns till fackens normativa grund att vilja stirka den sociala
kontrollen av arbetsmarknaden, vilket dven kan medféra att civilsamhillet fir en starkare
position. Samtidigt finns det en konfliktrelation i denna inriktning, i den man som det
krockar med fackets mer eller mindre befintliga roll av en arbetsmarknadspartner som
uppritthaller en sambhillelig ordning och besitter en industriell legalitet. Detta dr ocksa en
konflikt som har potentialen att ga inom facket, dir ledning och medlemmar kan ha olika
uppfattningar om fackets roll (Harvey, 2004: 78; Hyman, 2001: 58-60).

For bade Marx och Gramsci var den ideologiska dominansen inom ett samhille en
reflektion av den materiella dominansen. Aven om den inte ir oemotstindlig sitter den
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grinser for formerna inom vilka facket kan agera i civilsamhillet. Hyman anser ddrmed att
man bor se till fackets potential som aktdr inom detta omride genom att jamféra den med
andra etablerade aktorer, ndmligen sociala rorelser. Sociala rorelser verkar fraimst ideologiskt
och har som medveten och strategisk verksamhet att skapa en delad forstaelse av virlden
och de sjilva f6r att legitimera och motivera till kollektiv handling. Hir finns en koppling till
fackets uppkomst, som en av de ”“gamla rorelser” som utmanade den sociala och
ckonomiska ordningen (Lind, 1996: 119; Thérn, 1997: 101). Endast genom att forma en
identitet av kollektiv handling kan facket agera och endast genom en aktiv relation till sociala
fragor kan facket na inflytande inom de nya sociala rérelsernas omrade, vilket dven kan
stirka dess position pa arbetsmarknaden.

Men det rader en potentiell motsittning i vilken roll som facket kan spela som social
rorelse. En skillnad dr att facket, sisom en fOrsta generationens rorelse, i mycket av sin
centrala verksamhet och identitet dr politiskt orienterad lings klasslinjer, medan nya sociala
rorelser kinnetecknas av ett brott med klasspolitiken. De orienterar sig istillet i enlighet med
den aktuella rérelsens centrala fragor, sisom genus, dlder med mera. For facket forefaller det
i denna situation finnas olika handlingsalternativ. Det ena ber6r i huvudsak fackets struktur,
att det genom att verka mer 1 enlighet med en rérelses principer blir en starkare aktor inom
frigor som r6r exempelvis jamstélldhet och olika former av diskrimineringsarbete, samtidigt
som det kan komma att férsvagas som aktor pa arbetsmarknaden. Det andra alternativet ar
ideologiskt, att facket blir mer relevant genom att bittre spegla befintliga och potentiella
medlemmars intressen for fraigor som vanligtvis artikuleras av nya sociala rérelser, men
riskerar bakslag om dessa fragor hamnar i konflikt med klasspolitiken. Dessa motsittningar
behover dock nédvindigtvis inte uppstd, och det finns stéd f6r bada utfallen. De skall dock
beaktas och bor i det enskilda fallet beldggas empiriskt. (Crompton, 2008: 20, 80; Della Porta
& Diani, 2006: 37-38, 52-55).

Enligt Hyman finns det étskilliga tecken pa hur facken foérséker dterta rollen som en
social rorelse och verka som en aktér inom civilsamhillet. Med detta uppstar dock en
potentiell motsattning. For att kunna paverka 1 externa relationer, i synnerhet inom
civilsamhallet, maste facket engagera sina medlemmar till handling. Samtidigt 4r det genom
manifestationen av denna férmaga till paverkan som medlemmarna blir villiga att agera.
Facket maste didrmed visa sig vara Oppet for en aktiv grisrotsaktivism, nagot som sannolikt
kan skapa en motsittning inom facket mellan ideal och organisationsintresse, mellan facket
som en social partner eller som ett uttryck for anstillda som en social rérelse (Hyman, 2001:
62). Omradet ir alltsd 1 synnerhet intressant for att undersoka de anstilldas attityder i fragan.
I vilken utstrickning vill de anstillda se facket engagera sig i frigor som de nya sociala
rorelserna vanligtvis representerat? Visar de anstilldas instillning pé att de snarare féredrar
det traditionella fackliga verksamhetsomradet? vill de hellre se facket som en aktér inom
civilsamhallet eller upplever de ingen motsittning mellan de tvar I en detaljerad analys dr det
dven intressant att se vilka anstillda som hyser de olika dsikterna.

Hyman aterkommer till frigan om fackets roll inom civilsamhallet. Inom ramarna
tor uppsatsen och med hinseende till det svenska fackets historia avser jag att begrinsa mig
till omridet som beror anstilldas instillning till fackets arbete inom omradet
jamstilldhetsarbete och diskrimineringsarbete. Om det finns ett stéd f6r denna roll skall
dirmed undersokas empiriskt.

3.2 Klass — ett analytiskt ramverk
Den teoretiska genomgangen av facket visar pé att klass dr ett av nyckelbegreppen for att
torsta fackets roll pa arbetsmarknaden. Vad dr da klass? Inom sociologin ér det ett av de

dldsta och mest omdiskuterade begreppen, vilket inneburit att det idag finns atskilliga olika
definitioner och tolkningar av begreppet. En av de vidaste termerna, ”’social klass” avser de
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skillnader som rdder mellan minniskor med hinsyn till levnadsstandard, makt och
inflytande. Klass som analytiskt begrepp avser dirmed att férklara dessa ojimlikheter.
Klassanalysens mest fundamentala maél dr dirmed att visa pa hur grundliggande
samhillsstrukturer formar individens levnadsvillkor, handlingar och attityder. Ur denna
ojamlikhet uppstar olika grupperingar i samhillet — klasser — som ofrankomligen férhaller sig
till varandra. Med ojimlikheten som grund tenderar denna relation att priglas av sociala
konflikter och strider vilket dr orsaken till den dynamik som rader 1 klassrelationerna.

Med fokus pa facket kommer dock klassbegreppet vara koncentrerat till
arbetsmarknaden och de arbetsvillkor som rader. Samtidigt ses detta av manga som sjilva
kirnan i klassysternet.8 En minniskas klassposition avgérs av vad hon arbetar med och ett
samhilles klasstruktur paverkas starkt av yrkesstrukturen och de anstillningsrelationer som
rader. Denna syn pa klass har sitt ursprung i de teorier som formulerades av vad som
otvivelaktigt kan kallas for klassanalysens grundare, Marx och Weber. Genom deras
teoretiska férstaelse gors kopplingen till den aktuella utvecklingen som skett av klassanalysen
och i synnerhet den teorikonstruktion av klass som grundar sig pd anstillningsrelationen,
som tydligast foretrids av sociologerna Goldthorpe och Wright. I deras teorier ryms de
begrepp och den fOrstielse av klass som begagnas i analysen (Berglund & Schedin,
kommande: 1-2; Erikson & Goldthorpe, 1992: 37).

3.2.1 Marx och Weber
Marx teori grundar sig 1 den antagonistiska relation som rader mellan klasserna. Han nimner
atskilliga klasser men betonar att tvd spelar den avgbrande rollen: arbetarklassen och
kapitalistklassen. Anledningen till dess relevans beror pa den roll de har i de radande
produktionsférhallandena. Den kapitalistiska eran kdnnetecknas av att en sambhillsklass,
kapitalisterna, dr i kontroll av och dger produktionsmedlen sisom fabriker och ravaror.
Samtidigt dr det en annan klass som genom dessa medel producerar virdet, nimligen
arbetarna. Mellan kapitalisterna rider marknadens konkurrens, vilken kriver att
kapitalisterna maste gora en stindig profit och aterinvestering av denna profit for att klara
sig 1 konkurrensen. Denna profit kan enbart komma fran arbetarnas produktion som ér det
enda sittet att skapa egentligt virde. Genom sin kontroll av produktionsmedlen strivar
kapitalisterna efter att sa liten del av produktionen som méjligt gar till arbetarna sjilva, och
att s stor del som mojligt blir 6verskott, i Marx termer mervirde, som kapitalisterna
torfogar Over. Kapitalistklassen exploaterar didrmed arbetarna, i det avseendet att
kapitalisternas vinst ofrinkomligen sker pa arbetarnas bekostnad; genom kontrollen Gver
arbetarnas eget arbete. Medelst detta blir konflikten mellan kapitalister och arbetare
ofrankomlig och 1 centrum fér kampen star kontrollen 6ver produktionsmedlen. Detta ir
grunderna i Marx historiematerialistiska teori dir varje historisk fas, i detta fall den
kapitalistiska, priglas av de grundliggande materiella omstindigheter som rader i
produktionsférhallandena. Lika viktig dr dock klassernas subjektiva dimension, i synnerhet
arbetarklassens formaga att bli ett subjekt — en medveten och handlande klass — som genom
sitt  kollektiva handlande kan besegra kapitalisterna och Gverta kontrollen av
produktionsmedlen varmed produktionen kan verka for att tillfredstilla minskliga behov
istillet for att generera profit och resultera 1 minniskor utan néd 1 fri gemenskap — det
klasslosa samhillet (Berglund & Schedin, kommande: 3; Furaker, 2005: 27).

Medvetenhet kom didrmed att spela en stor roll i Marx teori. Medvetenhet formas
dock av det sociala varandet, som i sin tur dr beroende av den ridande positionen i de
materiella produktionskrafterna. Materiella omstindigheter konditionerar dirmed bade

¥ Det finns atskilliga tolkningar av klassbegreppet. Jag kommer dock inte gora en allmén genomgéng av
dessa eller varfor de flesta dr mindre lampliga att anvénda nédr facket star i centrum for undersdkningen.
For alternativa definitioner av klass och dess konsekvenser vid applicerandet pé arbetsmarknaden, se
Erikson & Goldthorpe, 1992: 28-35; Svallfors, 2004: 19-31; Wright, 1997: 23.
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minskligt medvetande och handlande. Dessa omstindigheter dr dock inte begrinsade till
den ckonomiska situationen utan dven andra sociala relationer, politiska och ideologiska
spelar in. Samtidigt besitter individen ett aktOrskap och da klasser bestar av individer ar
relationen aldrig determinerad. Marx fangar denna dialektik nér han sdger att:

Minniskorna utformar sjilva sin historia, men de gbr den inte efter eget gottfinnande, inte
under omstindigheter som de sjilva valt utan under omstindigheter som 4r omedelbart
férhandenvarande och nedirvda. (Marx, 2003: 150)

Detta handlingsutrymme, om dn begrinsat, mojliggér for arbetarklassen att ga fran en klass 1
sig till en klass f6r sig. Med det forstndmnda avses de objektiva kriterier som definierar klass;
positionen i produktionsférhallandena. Det sistnimnda avser det subjektiva medvetandet
om sin klassposition, vilket mojliggor ett subjektivt handlande. Marx formulerar dock ingen
systematiserad och distinkt klassteori 6ver samhallets olika strata i detalj, mer dn vad som
gatt att konstruera utifran hans mycket omfattande historiematerialistiska teorikonstruktion.
Moderna marxistiska klassteoretiker tenderar dirmed att gora kvalificerade tolkningar eller
inkorporera element frin annan teoribildning (Berglund & Schedin, kommande: 4;
Crompton, 2008, 29-32).

En av de vanligaste alternativa teotier, och som ofrankomligen fors upp 1 relation till
Marx ir den av Max Weber. Likt Marx formulerade han dock ingen tydlig klassteori utan har
fatt harledas fran olika delar av hans teori. Centralt fér Weber var utgangspunkten i
metodologisk individualism. Alla sociala kollektiv och minskliga fenomen kunde dirmed
reduceras till sina individuella bestindsdelar och utifrin dessa kunna forklaras. Att tillhora en
klass kan ddrmed f6rstds som att befinna sig i samma klassituation som andra individer. En
klassituation i sin tur kan vara beroende av olika resutser: den kan vara beroende av
skillnader 1 fast kapital, f6rmégenhet, utbildning och yrkesskicklighet. Genom detta uppstar
en uppsjo av olika klasser dir det om nédgot var marknaden f6r varor och tjinster som var
grunden f6r samhillets hierarki. Weber anvinder sig dock av begreppet ”Social klass”, vilket
utg6r den totalitet av klassituationer inom vilken individuell och generationell mobilitet ar
enkel och mojlig (Weber, 1978: 302). Webers klasstruktur blir dirmed i detta avseende
timligen snarlik den hos Marx, dven om orsaken till klasstrukturering dr marknadsrelationer
och inte produktionsrelationer (Berglund & Schedin, kommande: 4-5; Breen, 2005: 32-33;
Crompton, 2008: 33).

Weber skiljer sig dock at 1 synen pa medvetenhet och handling. F6r honom ir inte
klasser enhetliga och gemensamma grupper utan representerar mojliga och vanligt
torekommande grunder f6r gemensamt handlande. Weber ser inte heller klass som den
nédvindigtvis huvudsakliga killan till differentiering i komplexa samhillen. Klassformering
blir hos Weber ett mojligt men inte nédvindigt tillstind. Samtidigt ska det sdgas om Marx att
trots att han sdg klasskonflikt som oundviklig dgnade han stor tid at att forstd de
mekanismer genom vilken klassmedvetenhet kunde vara moijlig. Det blir ddrmed f6r bade
Marx och Weber en empirisk fraga att underséka under vilka omstindigheter som
klassmedvetande utvecklas (Breen, 2005: 33; Crompton, 2008: 34-36, 59).

3.2.2 John H. Goldthorpe

De idag ledande teoretikerna inom vad som betitlas nyweberiansk respektive nymarxistisk
klassanalys dr John Goldthorpe och Erik Olin Wright. Genom forskning om social mobilitet
har Goldthorpe utvecklat ett klasschema foér att kunna positionera en individ inom en
klasstruktur som samtidigt dr relevant f6r den moderna arbetsmarknaden och sambhillet 1
stort. Goldthorpe gor detta genom att urskilja positioner utifran yrkesstrukturen pa basis av
likartade marknads- och arbetssituationer. Dessa situationer ér i sin tur uttryck for sjilva
klasstrukturen. Tva grundliggande relationer uppstar pa arbetsmarknaden, arbetsgivaren
som koper andras arbetskraft och dérigenom besitter en viss kontroll och auktoritet, och de
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anstillda, som genom att silja sin arbetskraft till en viss man maste underordna sig
arbetsgivarens auktoritet och kontroll (Berglund & Schedin, kommande: 8; Breen, 2005: 36-
37; Erikson & Goldthorpe, 1992: 37).

Likt de flesta klassteoretiker ligger Goldthorpe fokus péd att nirmare analysera den
absoluta majoriteten av individer som utgér arbetsmarknaden, nidmligen de anstillda. Han
utformar en differentiering av anstillda utifrin lika typer av anstillningskontrakt. Det dr
genom kontrakten som den anstillde kommer Gverens om att i utbyte mot en 16n
underordna sig arbetsgivarens auktoritet. En viktig uppgift for arbetsgivaren blir dirmed inte
bara att uppritthalla denna lydnad utan dven att Overtyga och uppmuntra de anstillda att
arbeta mot samma mal som arbetsgivaren (Bengtsson, 2008:57; Crompton 2008:60).

Arbetskontrakten, som kinnetecknar anstillda i arbetarklassen, avser en relation dar
den anstillde 4r i underordnad position och arbetet innefattar tydligt definierade
arbetsuppgifter under en bestimd tidsperiod for en bestimd ersittning. Den anstillde kan
dock dven ha en tjainstemannarelation till sin arbetsgivare. Dessa avser anstillda i 6verordnad
position dar krav finns pa att utdva delegerad auktoritet eller specialiserad kunskap/expertis.
Skillnaden mellan dessa tvd former av kontrakt ligger i hur vil de kan 6vervakas eller om
specifika kunskaper eller insynsproblem gor arbetet svart att Gvervaka av arbetsgivaren.

Modell 2. Goldthorpes klasschema'’

Grad av specialiserad kompetens

Hog
Blandad (hog/lag) ¢ Tjanstemannarelation
(Arbetsledare 6ver ! (hog/hog)
manuellt arbete och : (Chefer och experter)
lagre nivaer av tekniskt I
arbete) |
I
I
Svarighet med : Svarighet med
arbetsobservation : arbetsobservation
Lig  €------==m---mmmo- fmmmmmmmmmmmmme---- 3 Hig
(6vervakning/ ' (6vervakning/
kontroll) Arbetskontrakt ' Blandad (lag/hog) kontroll)
(lag/lag) ! (Rutinméssigt
(rutinméssigt manuellt I administrativt och
arbete) ' kontorsarbete)
I
I
|
\/
Lag

Grad av specialiserad kompetens

Killa: Goldthorpe, 2000: 223

Tjanstemannarelationen karaktiriseras genom 6vervakningsproblemen av stérre friheter och
incitament for att genom denna form av beloning eller uppmuntran arbeta i enlighet med
arbetsgivarens malsittning. Hoég 16n, goda anstillningsvillkor och moijligheter till
avancemang ges i utbyte mot lojalitet och ett kontinuerligt engagemang. Ju mer specialiserad
kunskap den anstillde besitter (vilket gbr personen svarare att ersitta samt arbetet svérare att

? Det finns sjalvfallet en tredje position, ndmligen den som egenfdretagare utan anstillda. Denna grupp ingar
dock inte i den undersékning som uppsatsen bygger pa. Jag har dirfor for enkelhetens skull valt att inte
diskutera denna position i nagon utstrickning. Fér den kompletta genomgangen av Goldthorpes klasschema,
se Eriksson & Goldthorpe, 1992: 35-47.

10 Klasschemat har dven anpassats i linje med Cromptons tolkning, se Crompton, 2008: 66. Begreppen ir
ddrmed Gversatta frin engelska.
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kontrollera), eller ju svérare det dr att Overvaka, desto mer maste relationen mellan anstilld
och arbetsgivare besta av fortroende, vilket kriver omfattande kompensation. Mellan dessa
tva ytterligheter befinner sig en grupp som har ”blandade anstillningskontrakt”, dir
relationen karaktiriseras av inslag av bade arbetskontrakt och tjinstemannarelation
(Bengtsson, 2008: 56-57; Berglund & Schedin, kommande: 8-9; Erikson & Goldthorpe,
1992: 35-47; Goldthorpe, 2000: 206-229).

3.2.3 Erik Olin Wright
Wrights teori, skiljer sig i den man att den ér tydligt marxistisk i sin utformning dven om den
har weberianska influenser, 1 synnerhet pa den individorienterade mikronivain som Marx
sjalv aldrig utvecklade i ndgon storre omfattning (Wright, 2005: 27). I den marxistiska teorin
betonas produktionen, vilket redogjorts fér ovan. Wright tar dven upp den i termer av
sociala relationer, att de manniskor som deltar i produktionen har olika former av rittigheter
och makt 6ver produktionen och resultatet av sitt arbete. Summan av dessa rittigheter och
mojligheter till maktutévande utgér produktionens sociala relationer, vilket innefattar
regleringen och kontrollen av minniskors handlingar och aktiviteter. Nir minniskors
rittigheter och makt 6ver produktionsresurserna ar ojaimnt férdelade kan de beskrivas som
klassrelationer. Utgangspunkten for Wright dr dirmed att de klasser som utgdr det
kapitalistiska samhillet ar socialt relaterade till varandra. Darmed kan klasser bara definieras i
termer av sin sociala relation till andra klasser, eller i mer precisa termer, genom sin
positionering inom de sociala relationerna av produktionen. Klasser ir alltsi mer dn bara en
uppsittning olika sysselsdttningar och materiell férdelning; kontroll och reglering av
minniskors aktiviteter i produktionen blir centralt (Bengtsson, 2008:54; Wright, 2005: 10).
Likt hos Marx dr det tva huvudsakliga klasser som uppstir genom sin 6émsesidiga
relation, kapitaldgarklassen och arbetarklassen. Mellan dessa rader antagonistiska materiella
intressen, 1 den meningen att kapitaligarna exploaterar arbetarna. Wright stiller upp tre
kriterier f6r denna relation. For det forsta att den materiella vélfirden av en grupp maste ske
pa en annan grupps bekostnad. For det andra att de exploaterade utestings frin vissa typer
av produktiva resurser, frimst dgandet av kapital vilket ger moijligheter till kontroll och
reglering inom produktionen. For det tredje att de exploaterande tillgodogor sig mervirdet
av produktionen (Wright, 1997: 9-14). Genom detta uppkommer ofrainkomligen en konflikt
mellan arbetare och kapitaligare, baserad pa sjilva grunden 1 det kapitalistiska
produktionssittet. I detta avseende kan marxismen ses som en konfliktteori, men inte f6r att
den ligger nagon speciell emfas pa konflikter i sig utan for att det dr en ofrankomlig £6ljd av
relationerna inom produktionen (Wright, 2005: 28).
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Modell 3. Wrights klasschema

Relation till produktionsmedel

Agare Anstiillda
) o Experter i Chefer med Chefer utan
Manga | Kapitalister chefsposition yrkes- yrkes- Chefer
P utbildning | utbildning
Relati
Antal . Experter i Arbetsledare | Arbetsledare ¢ a. ron
. Mindre Arbets- till
an- Fa . arbetsledande | med yrkes- utan yrkes- | ;
. dretagare o A o edare  aukto-
stillda position utbildning utbildning ritet
~ Yrkes- Ej yrkes- _
Inga E nsam Experter utbildade utbildade Urfder
foretagare stillda
arbetare arbetare
Experter Yrkes- Ej yrkes
utbildade utbildade

Relation till efter frigade utbildningar
och kunskaper

Kiilla: Wright 1997:47.

Wrights grundliggande strategi ar att utveckla de sitt pa vilket klassrelationer férkroppsligas
1 specifika arbeten, eftersom arbeten i grunden 4r tomma platser” fyllda

av individer inom produktionssystemet. Detta formuleras dock mer férekommande i form
av klassposition, att man underséker individers position, snarare dn klassrelationerna i sig.
Till stor del beror det pa att kvantitativ forskning oftast dr baserad pa individdata och att
dessa individer dirmed skall placeras inom klasstrukturen (Wright, 2005:14). Wrights schema
over klasstrukturen tar sitt ursprung i den grundliggande motsittningen mellan kapitalister
och arbetare med emfas pa mojligheten till kontroll och reglering av produktionen.

En skillnad 1 operationalisering dr att Wright analyserar kapitaligarna separat, till
skillnad fran Goldthorpe som placerar denna grupp inom tjinstemannarelationen
(Leiulfsrud m.fl., 2005: 4). Likt for Goldthorpe ligger dock betoningen pa de positioner som
anstillda kan inneha. Wright utvecklar f6r detta begreppet motsigelsefull klass. Detta avser
den mellangrupp som innchar aspekter av bada de grundliggande relationerna. Enklaste
exemplen dr de anstillda som innehar en chefsposition eller expertposition, med stora
tormaner och omfattande makt och inflytande, samtidigt som de inte dger foretaget. Det dr
alltsa anstillda som befinner sig i en strategisk position eller innehar en strategisk resurs som
dgarna dr beroende av. Bida dessa grupper ar relativt svara att kontrollera samtidigt som det
ar viktigt att de delar dgarnas malsittning. Behovet av lojalitet blir stort, vilket féranleder att
dessa grupper fir omfattande fOrmaner. I marxistiska termer kan man se detta som
utdelande av ”lojalitetsrinta” respektive “kvalifikationsrinta” som tas fran mervirdet. Pa
detta sitt kan ovan nimnda grupper stilla hoga 16nekrav, och dven fi avsevirt hogre 16ner

1 Goldthorpe argumenterar for att kapitaldgarna dr en sd pass liten grupp att de knappast gor nigon skillnad
om de placeras inom gruppen hogre tjinsteman. Huruvida det innebir problem f6r operationaliseringen bor
bedémas i relation till den aktuella studien.
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dn vad som dr fallet for arbetare. Tva viktiga dimensioner i klasschemat blir ddirmed grad av
expertiskunskap och av arbetsgivaren férmedlad auktoritet (Bengtsson, 2008, 190; Wright,
1997: 19-20).

Goldthorpe och Wright, sisom exempel pa nyweberiansk och nymarxistisk klassteori
har uppenbarligen atskilliga likheter. De bada har under en debatt som strickt sig 6ver flera
decennier framstillts som kontrahenter. I ovanstiende genomging av de tva finns
uppenbarligen skillnader mellan de bada, frimst i de teoretiska premisserna, dir Wright
lyfter fram den asymmetriska kontraktsrelation och dven betonar en normativ och
emancipatorisk dimension i sin marxistiska teori. Goldthorpe 4 sin sida vill dock inte se
anstilldas kontraktsrelationer som varken “fundamentally either in harmony or in conflict”
(Goldthorpe, 2000: 211). Goldthorpe anser emellertid att skillnaden mellan Marx och Weber
overdrivits. Wright papekar dven att de tva, vad avser klassrelationer, delar grundliggande
kriterier f6r operationalisering. Det innebir att oavsett vilket klasschema man anvinder,
tenderar resultaten att bli snarlika. De weberianska inslagen i den marxistiska teorin gér dven
att skillnaden blir liten nir det roér sig om fragor pa mikronivé, vad giller den paverkan klass
har pé individers liv. Det finns alltsa goda skal att anvinda sig av bada teoretikerna f6r att
torklara inneborden av klass, forutsatt att de teoretiska element som ar oférenliga beaktas
(Erikson & Goldthorpe, 1992: 37; Furiker, 2005: 23-25, 59; Leiulfsrud m.fl., 2005: 2;
Wright, 2005: 26-27).

3.2.4 Interaktion med kon och alder

Med analytisk fokus pa facket och dess koppling till arbetsmarknadens parter dr det inte
Overraskande att klass far en framtridande roll 1 analysen. Samtidigt finns det flera andra
faktorer, sisom kon och alder som bor tas med 1 analysen da de tidigare visat sig ha en stor
torklaringspotential, vilket i korthet redogjordes fOr i avsnittet om tidigare forskning.
Utgangspunkten dr inte att klass skulle vara den enda eller per definition den viktigaste
torklaringsfaktorn. Kon dr exempelvis en tydlig sorterande mekanism inom yrkesstrukturen,
vars utfall inte gar att reducera till klassdimensionen bland annat for att den i vissa avseende
skir Over alla etablerade klassgrianser. Det finns en tydlig interaktionseffekt mellan de tva
men bada faktorer verkar samtidigt i en viss man oberoende av varandra (Wright, 1997:
248). Ett exempel pa detta dr den kdnssegregering som rader pa arbetsmarknaden. Det kan
dels réra sig om en “horisontell” segregering dir det sker en uppdelning i mans- respektive
kvinnodominerade arbetsplatser och sysselsittningar. Kjellberg har tidigare konstaterat att
Sverige har en av virldens mest segregerade arbetsmarknader i detta avseende. Da
majoriteten av dessa jobb kinnetecknas av stor mojlighet till kontroll fran arbetsgivarens
sida samt fd former av expertiskunskap intar de flesta av dessa sysselsdttningar en position
inom arbetarklassen. Arbetsuppgifterna dr dven i storre utstrickning monotona och
utarmande'2. Dirmed kan man dven tala om en “vertikal” segregering, dir kvinnoyrken och
kvinnor 1 storre utstrickning hamnar i arbetarklassen. Situationen i Sverige forefaller vara
den att dven om ”glastaket” inte omojligegdr en hoég position pa arbetsmarknaden eller
avancemang, utgor kvinnor onekligen golvet i manga organisationer och féretag (Bengtsson,
2008: 65; Kjellberg, 2001: 213-214; Wright, 1997: 360).

Denna hierarki verkar dven paverka férhallningssittet till arbete och facket dir
kvinnor och i synnerhet arbetarkvinnor anser att facket ska gynna det gemensamma intresset
hos sina medlemmar dven om det missgynnar individen sjilv i fragan (Kjellberg, 2001: 186).
Kvinnor ir i storre utstrickning medlemmar i facket, vilket kan tolkas som en reaktion pa en

12 Hit kan dven nimnas att det finns en tydlig koppling mellan klassposition och hilsa, dér
tjanstemannaklassen dr markbart friskare dn individer i arbetarklassen. Fér mer om detta samband, se
Berglund, 2006: 152.
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mer utsatt position pa arbetsmarknaden, dir ocksa mojligheterna till individuella strategier ér
mer begrinsade (Furaker, 2005: 65).

Aven élder har visat sig ha intressanta effekter pa instillning till fack. Alder kan
studeras i form av livscykeleffekter. I fokus star da aldrandets betydelse, da skilda livsfaser
ger upphov till olika normer och regler som i sin tur strukturerar sociala foreteelser som
arbetsmarknadsetablering och pensionering. Livsfaser skiljer sig at vad giller individers
attityder och villkor. For att applicera pa arbetsmarknaden dr det sannolikt att krav,
forvintningar och intressen skiljer sig at mellan de som nédrmar sig slutet pa sin
yrkesverksamma period och de som precis anlint till arbetsmarknaden (Bengtsson, 2008: 66-
67). Unga minniskor har tidigare konstaterats se ett mindre behov av fackféreningar. Detta
kan forklaras till en viss man med att de har en l6sare férankring till sitt yrke och
arbetsmarknaden i helhet varmed facket inte uppfattas som lika hogt prioriterat (Furaker &
Berglund, 2003: 591). Samtidigt finns indikationer pd att en utsatt situation pa
arbetsmarknaden, sisom tidsbegrinsad anstillning, 6kar medvetenheten om behovet av
kollektivt handlande hos de unga (Bengtsson & Berglund, 2009: 8). Tendenserna ar alltsa
inte helt sjdlvklara vad giller alder. Kjellberg noterar att med stigande dlder dberopas allt mer
det allminna intressemotivet fOr att vara med 1 facket medan yngre betonar mer konkreta
nyttomotiv som skydd mot konjunktursvingningar och den sikerhet som a-kassa ger (dven
om det finns flera idag som viljer att vara medlem i a-kassan utan att vara fackansluten)
(Kjellberg, 2001: 151).

Alder kan ocksa analyseras i form av kohortperspektiv dir fokus ligger pa ménniskor
i samma alder som befinner sig i samma historiska kontext och dirmed utsitts f6r paverkan
frin samma uppsittning omgivande faktorer. Inom detta perspektiv anses uppvixten vara
en primir formativ period for attitydmonster som dven 1 viss méan kvarstar hos individen
dven senare 1 livet (Bengtsson, 2008: 67). Med denna form av analys finner Bengtson och
Berglund att en édldersgrupp svenska anstillda f6dda mellan 1968 och 1979 forefaller ha en
mer individualistiskt instillning till facket 4n vad som ir fallet med andra aldersgrupper. Det
kan vara drastiskt att med detta benimna denna kohort Thatchers barn” dven om det
ofrankomligt att de vixt upp under en period av patagligt framvixande nyliberalism
(Bengtsson & Berglund, 2009; 9-10). Oavsett vad visar detta pa behovet av en nyanserad
analys av alders inverkan pa attityder och att det maste tas med i berdkningen tillsammans
med de andra faktorerna.

3.3 Attityder

Efter den teoretiska genomgangen av bade facket och klassbegreppet dr det nédvindigt att
dven belysa uppsatsens tredje fokus, attityder. En central fraga rérande attityder ar 1 vilken
utstrickning som man kan linka en materiell bas till skilda former av medvetande, bland
annat vad giller klassmedvetna utfall (Svallfors, 2004: 15). Detta avsnitt kommer ddrmed att
diskutera medvetenhet, attityder, normer och intressen och utmynna i ett teoretiskt grundat
stallningstagande for att relationen mellan materiell grund och attityder maste kompletteras
med ovanstiende begrepp for att ge en mer korrekt forstielse av mekanismerna i den
berérda processen.

3.3.1 Attityder och rationalitet

Det rader en teoretisk debatt om i vilken utstrickning kopplingen mellan klass och attityder
utgbrs av ett rationellt agerande hos aktoren baserat pa de resurser den besitter samt de
risker den star infér. Forskare som Goldthorpe och Walter Korpi bygger sina resonemang
om ovanstaende relation pa en mer eller mindre strikt rational choice-argumentation, dér
individers faktiska eller upplevda behov av resursoptimering och riskreducering tar sig
uttryck 1 strategier och férhallningssatt (Svallfors, 2004: 137, 223). Diskussionen om aktorers
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rationalitet kraver alltid ett stort matt av nyansering, da det dr en omtvistad fraga som
tenderar att resultera i ensidiga och kategoriska stillningstagande. Uppenbarligen besitter alla
aktorer ett visst matt av rationalitet, utan vilket sjilva aktorskapet blir tveksamt. Samtidigt ar
det problematiskt att forsvara aktorer sisom enbart rationella. Korpi begagnar sig av en mer
nyanserad form av rationalitet under beteckningen begrinsad rationalitet” (bounded
rationality) vilken aktOrerna antas besitta. Enligt denna avser aktérerna tillfredstalla snarare
in maximera sina mal och behov. Aktoren har dven tillgang till endast begrinsad
information och begrinsad férméga att bearbeta denna information. Slutligen kan aktéren
dven viga in icke-materiella virden i sina beslut (Korpi, 2006: 174). Denna rationalitet
forefaller mycket mer realistisk och kommer timligen val att kunna anvindas for att
underbygea de anstilldas rationalitet. Samtidigt riskerar utfallet att bli ”mer eller mindre”
rationellt, hur foérklaras de tillfillen déd attityder inte verkar besitta nagon direkt rationalitet
eller strider mot akt6rens intressen?

Stefan Svallfors anser att det saknas en férmedlande mekanism som medierar
relationen mellan risker och resurser som givna av en klassposition, och attityder i olika
samhillsfragor. Svallfors med flera grundar detta pa omfattande komparativ forskning av
klass och attityder ddr det har varit svart att knyta klasskillnader som observerats till
rationellt  Overvigda egenintressen. 1 jimférande undersékningar mellan olika
industrialiserade linder visar det sig att de linder med minst klassklyftor och dir arbetarna
har en relativt god tillgang pa resurser och ér timligen skyddade mot risker dr samtidigt de
linder dir arbetarna har mest uttalade och sammanhingande klassbaserade attityder
(Edlund, 2007: 60, 70; Kumlin & Svallfors, 2007: 31; Svallfors, 2004: 216). Om attityder
enbart formades av klasspositionens givna resurser och risker borde resultatet vara det
motsatta, att landen med storst klassklyftor uppvisar den tydligaste klassorienteringen i
attityderna. Att sa inte dr fallet foranleder Svallfors att tydligare underséka kopplingen
mellan klass och attityder.

3.3.2 Attityder, intressen och normer

Svallfors definierar attityder sisom “normativt inriktade asikter kring sdrskilda sociala
objekt” (Svallfors, 2004: 31). Attityder bor sirskiljas fran virderingar eller virden genom att
de anknyts till specifika existerande objekt, sisom 16n och inkomstskillnad. Attityder skiljer
sig dven fran kognitiva uppfattningar, som avser forestillningar om hur saker och ting
faktiskt ligger till (Detta dr viktigt att betona da centralt fokus for studien kommer att vara
attityderna till hur anstillda 27/ att facket arbetar, inte hur facket faktiskt arbetar).

Tva faktorer dr visentliga i att skapa samband mellan klasstérhéllanden och attityder:
klassberoende intressen och klasspecifika normer. Svallfors definierar, med inspiration frin
Wright, intressen som tillgangen till resurser som dr nédvindiga for att uppna olika slags mal
och syften. Individers anstillningsrelation medfor olika risker och resurser, vilket 1 sin tur ger
specifika moijligheter och begrinsningar. Man kan anta att individen, utévande sin
(begrinsade) rationalitet, vill 6ka sina resurser och begrinsa sina risker. En killa till
varierande attityder dr alltsi uppenbarligen skilda klassintressen. En rent intressebaserad
torklaringsmodell skulle utga ifran att klassaktorer formar sina attityder helt och hallet
utifran vad som kan tinkas gynna dem sjilva pa ling eller kort sikt. Instillningen till facket
bor dirmed tydligt f6lja klassindelningen, men dd detta inte dr fallet blir dven den andra
faktorn, klasspecifika normer, relevant.

Aven normer skapar variation i attityder mellan klass. Normer ir till en viss del
baserade pa intressen men formas dven av social interaktion och kommunikation och kan
torstas som handlingsregler i det att de i stor utstrickning konditionerar vilka handlingar
som idr tillaitna, onskvirda och forbjudna. De dr dven timligen motstandskraftiga mot
torindringar och nir det sker tar det lang tid. Normer dr dirmed dven uttryck for tidigare
maktkamper och principer, i fallet facket dr de alltsa delvis ett uttryck fo6r den tidigare
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fackliga kamp som forts samt dess historiska och ideologiska grund. Normer kinnetecknas
dven av att de inte dr konsekvensinriktade. De dr alltsa inte medel varmed vissa mal ska
uppnas, utan ar mal 1 sig sjilva (Svallfors, 2004:35).

Normer om rittvisa och férdelning forefaller enligt Svallfors vara de mest centrala i
att forklara klasskillnader 1 attityder, dven om andra kan férekomma. Normer av sadant slag
kan dven medféra att fordelningar som inte direkt gynnar aktéren dndock uppfattas som
efterstrivansvirda och legitima. Normativa forestillningar, bortom det egna intressets
horisont, medfér att omsorg om sina likar istillet f6r en sjilv kan vara en viktig grund for
attitydformering. Normer kan dven i detta avseende dven forstas som konditionerande
instéllningen till facket, dir etablerade normer sitter grinser for vad man fOrvintar sig att
facket far och inte far gora (Svallfors, 2004: 35-36, 137).

Betonas skall dock att det rader en stor Overlappning mellan de tva
torklaringsgrunderna. Normer som man sjilv eller med sin grupp tjanar pa tenderar att
framféras och forsvaras i storre utstrickning dn andra normer. Intressekamper motiveras
ofta pd en normativ grund, samtidigt som normer per definition alltid gir bortom rena
intressen. Relationen mellan faktorerna klass, attityder, intressen och normer dr inte heller
priglad av determinism. Processen fran klassposition till attityder innefattar &ven moment av
slump och tillfillighet varmed den bor tolkas med forsiktighet. Det bor dock framga vid
detta lag att relationen inte pa férhand gar att anse som baserad enbart pa aktSrens
rationalitet (Svallfors, 2004: 30).

3.3.3 Moralisk ekonomi och politisk artikulering

Med hinsyn till den roll normer spelar i formandet av attityder anser Svallfors det vara
relevant att tala om en ’moralisk ekonomi”; i koncentrerad form den konstellation av
normer och intressen som utgdr de Omsesidiga rittigheter och skyldigheter som finns i
samhillet. Med detta avses alltsi de normativa férestillningarna om Omsesidighet,
torpliktelser och ansvar i relationen mellan individen, dess medminniskor och samhillet.
Likt normer avser begreppet att ge en forstielse for att individens uppfattningar inte kan
reduceras till en enkel friga om vem som vinner och férlorar, och dirmed kompletterar ett
perspektiv byggt pd rent egenintresse vad avser grunden till preferenser och attityder. Den
moraliska ekonomin skiljer sig dock at mellan olika grupper i samhillet. Det kan darmed
vara relevant att tala om klassamhillets moraliska ekonomi, som avser klassernas normativa
forestillningar. Aven hir forefaller det relevant att se till instillningen i férdelningsprocesser,
dir facket utgdr en viktig roll. Ett uttryck f6r detta i Sverige dr de Overvigande
kollektivistiska normerna och virderingarna hos Iontagarna som Kjellberg noterar
(Kjellberg, 2001: 1806; Svallfors, 2004: 9-10).

Attityder, sisom resultatet av intressen och normer, och den moraliska ekonomin
gar dock att aktivt paverka genom en process av politisk artifulering. Svallfors definierar
artikulering som att ”férbinda nagot med nagot annat” (Svallfors, 2004: 39), och i detta fall
av politisk artikulering avser det férbindandet av klass med politik. Politisk artikulering, som
bedrivs av bade politiska partier, media och organiserade intressen som facket, avser att
forindra attityder och politiska preferenser. Artikuleringen kan ske pa tva nivaer. For det
forsta pa en enbart retorisk niva, dir i detta fallet fackmedlemmar ska tilltalas pa arbetets
grund och dirigenom befrimja en klassidentitet pa bekostnad av andra tinkbara identiteter.
Den andra nivan dr genom att fésta ett tydligt klassinnehall vid politiska reformer. En reform
som motiveras och utformas for att gynna arbetare kommer att diskuteras pa klassmassig
grund och konfliktlinjen kommer att dras lings klasslinjerna. Politisk artikulering kan alltsa
ses som en form av “symbolpolitik” varmed politiska aktérer hoppas att fordndra eller till
och med skapa uppfattningar och attityder (Svallfors, 2004: 39).

Samtidigt skall den dock inte enbart ses som en form av paverkan eller manipulation.
Skiljelinjerna mellan klasserna och dess politiska betydelse foljer inte automatiskt ur deras
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objektiva existens. Att utifran sin klassituation koppla dsikter och virderingar till
ojamlikhetens socioeckonomiska ursprung och potentialen 1 omférdelningspolitik dr en
timligen komplex process. Abstrakta aspekter av individens klassposition blir didrmed
svarare att artikulera dn de konkreta. Utan hjalp av politiska eller fackliga féretridare kan det
tor manga vara allt for avligset. Politisk artikulering fyller dirmed en viktig funktion da
aktorernas intressen utifran deras klassposition kan framstd som tydligare om de férmedlas
genom en tolkningsprocess. (Svallfors, 2004: 39, 216-217).

Klassintressen dr didrmed i en utstrickning beroende av att de artikuleras av
klassorganisationer. 1 en wvil artikulerad klasskonflikt tydliggérs kopplingen mellan
strukturella klyftor av materiell ojimlikhet till ett starkt stod for omfordelning. En vil
artikulerad omfordelningspolitik innebir att social politik och synen pa risker bér hanteras
mer kollektivt, vilket Okar sannolikheten att dven de grupper som har det vil stillt i
samhillet stodjer kollektiva l6sningar i vilka de sjilva nédvindigtvis inte dr de mest gynnade
(Edlund, 2007: 45-46).

I det svenska fallet anser Jonas Edlund att den socialdemokratiska vilfardsregimen, i
vilken facken ingar, lyckats uppritthalla konfliktmonstret lings klassaxeln timligen val, dir
en jaimforelsevis omfattande uppsittning fragor uppfattas och artikuleras som politiska och
klassrelevanta istillet for att enbart ses som privata angeligenheter (Edlund, 2007: 43, 69).
Svallfors bekriftar bilden av en tydlig klassdimension da ”bade arbetstagar- och
arbetsgivarsidan har haft starka och ideologiskt vilartikulerade centralorganisationer och de
politiska partierna har haft en tydlig koppling till olika klasser” (Svallfors, 2004: 133).
Samtidigt kan man dven tala om de-artikulering, att klassinnehallet i politiken har tonats ned
sedan 90-talet. Detta har exempelvis skett genom socialdemokraternas “Tredje Vigen”-
politik. Foér fackfOreningarna har det pagitt en marginalisering av dem 1 det offentliga
samtalet tillsammans med fOrsvagningen av politiskt inflytande som social partner och
minskat medlemskap. Alla dessa faktorer bidrar till en de-artikulering av politikens innehall
(Svallfors, 2004:12). Det ir dirmed av intresse att undersdka i vilken utstrickning som
anstilldas attityder till facket kan anses vara formade av tydliga intressen och normer, samt i
vilken utstrickning de 4r i enlighet med klasstrukturen eller om andra faktorer har ett stérre
torklaringsvirde och dven de visar sig vara normbildande. Genom detta kan man dven fi en
torstaelse f6r de mekanismer av politisk artikulering som dr involverade.

Vikten av politisk artikulering skall dock inte Overskattas. Det dr osannolikt att
politisk artikulering helt kan bryta med eller omkasta monstren i relationen mellan klass och
attityder i ett kortsiktigt perspektiv. Dels férindras normer motvilligt, dels 4r det osannolikt
att helt frikoppla artikuleringen fran den materiella grund och klassposition som bestimmer
aktorens resurser och risker och den rationalitet med vilken aktéren agerar (Svallfors,
2004:40).

3.3.4 Klassmedvetande

Kopplingen mellan klass och attityder hos de anstillda innebir att ta den makro-orienterade
teorin om klassposition och kunna applicera den pa ett begripligt sitt pa individuella aktorer.
Som nimnts tidigare befinner sig den anstillde alltid i en klassposition, som i sin tur bestims
av klassrelationerna. Med detta avses att individen alltid dr utsatt f6r mekanismer som direkt
paverkar de stillningstaganden och handlingar som den utfér. Att f6rsta hur klass verkar pa
individnivan ar att forstd de mekanismer som direkt paverkar individer inom klasspositioner.
For att forsta relationen mellan klass och attityder dr det dven viktigt att tala om
klassmedvetande (Wright, 1997: 377—378).13

B Detta it en mycket férenklad redogérelse for de aspekter som ber6r uppsatsens direkta omrade. Wrights
kompletta system dr mer komplext och dynamiskt. Fér mer information, se Wright, 1997: del IV
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Hos individen utgérs medvetenhet av element siasom Overtygelser, idéer,
observationer, information och teorier. Avsikten dr dock inte en redogorelse for
medvetenhet i stort”. Klassmedvetenhet avser de aspekter av medvetandet som har en
tydlig klasskaraktir. For det fOrsta avses att uppfattningen i fraga har ett klassinnehall, alltsa
att det handlar om klassfrigor. Uppfattningen om det efterstrivansvirda i privat eller
kollektivt dgande dr exempel pa medvetande med ett tydligt klassinnehdll. Fér det andra
avses de aspekter av medvetandet som péaverkar individen 1 sitt handlande inom en given
struktur av klassrelationer. Klassdimensionen av medvetande férmedlas genom de
intentioner, val och forverkliganden som har vad Wright kallar “’klassapplicerbara effekter”
(’class-pertinent effects”) (Wright, 1997: 384, min 6vers.). Uppfattningen 1 fraga maste alltsa
ha ett klassinnehall och ha en klassanknuten effekt for att ses som en del av
klassmedvetenheten. Uppfattningen behéver dock inte ligga i linje med aktorens “objektiva”
intressen, med hinsyn till sin klassposition for att ses som en del av klassmedvetandet.
Denna forstielse av medvetande kan dirmed anvindas teoretiskt for att diskutera i vilken
utstrickning som individer har uppfattningar, och féljande pa detta attityder, som ar i
enlighet med dess klassposition (Wright, 1997: 382-387).

Ovan nimnda begrepp férhaller sig dven till varandra pa sa sitt att de genererar bade
moéjligheter och hinder. Klassposition konditionerar klassmedvetandet. Att leva inom en viss
klassposition Okar sannolikheten fOr att vissa uppfattningar, samhaillsteorier och virden ser
mer trovirdiga ut dn andra. Didr individuella strategier forhindras eller dr avskurna,
exempelvis som mojligheten till klassresa, ar kollektiv organisering och kollektiv kamp mer
sannolik. Handling forindrar samtidigt klassmedvetande. De uppfattningar av alternativ,
teorier och virderingar som individer i olika klasspositioner har paverkas inte bara av var de
ar utan dven av vad de gir. Det konkreta handlandet och deltagandet, sisom 1 en strejk,
paverkar och férindrar ens uppfattning om vad som dr mojligt. Klassmedvetande avser
dessutom inte bara den momentana féljden av ens position och handlingar utan bestar dven
av de tidigare erfarenheter man har av klassposition och ens handlingar, samt de dirpa
toljande konsekvenserna. Sannolikheten att individer haller fast vid uppfattningar i enlighet
med sin klassposition dr dven beroende av om deras livserfarenhet bekriftar eller
underminerar en sadan uppfattning. Uppfattningar om strejkvapnet kommer att paverkas av
den tidigare erfarenhet man haft av strejker, och om de varit framgangsrika eller ej.
Erfarenheter 6versitts dock inte direkt till medvetande utan miste forst tolkas, vilket kraver
en politisk och kulturell kontext, samt i manga fall dven specifika aktérer som tolkar och
artikulerar (Wright, 2007: 389-399).

Om klassposition systematiskt formar livserfarenheten och de materiella intressena,
vilket dven kan férstas som den konstellation av risker och resurser som individen férhéller
sig till, bor det finnas en systematisk relation mellan klassposition och klassmedvetenhet.
Detta forutsitter dven en teoretisk uppfattning om den kausala ordningen, att det ér
klassposition som formar livserfarenhet och exponering for olika risker, och inte tvirtom.
Notoriskt svarfangat, i synnerhet i ett si pass dynamiskt system som sambhallet, viljer jag
dndock att forlita mig pa de teorier dar risker som hilsa och arbetskontroll och resurser som
16n foérstas som ett uttryck for klassposition, som 1 sig dr ett uttryck for de underliggande
ckonomiska krafterna och arbetsmarknadskrafterna som formar ojimlikhet pa den
individuella nivan (Kunst m.fl., 20006: 5-6, 28, 32).

Om medlemmar av en klass delar samma intressen innebir det att de star infor
samma strategiska val fOr att forbittra sin materiella valfird. Det forvintas dirmed finnas en
tendens att utveckla klassmedvetenhet i enlighet med de materiella intressen som ar knutna
till klassposition. Detta samband handlar alltsa inte bara om de materiella intressen som ir
beroende av klasstrukturen. Innefattas goér dven de organisatoriska och politiska
omstindigheter som underlattar eller forsvarar processen i sig (Wright, 1997: 400-403, 411).
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3.4 Hypoteser

Utifrin de teorier som jag anfort for att skapa en forstaelse av uppsatsens fragor foljer
hirmed ett antal hypoteser. Avsikten med hypoteser dr att fungera vigledande mellan teori
och analys, att ge analysen fokus och sitta fingret pa vad som dr centralt i teorierna.
Hypoteser skall dirmed vara teoretiskt rimliga antaganden, och det skall ga att fran teorin
logiskt hirleda genom hypoteserna rimliga antaganden om hur analysen skall uppféra sig.
Avsikten dr inte nédvindigtvis att varje hypotes bekriftas, ett minst lika intressant resultat
kan uppnis i de fall dir det empiriska materialet avviker fran de hypotetiska férvintningarna,
vilket i sin tur kan leda till en ny forstaelse f6r hur fragan skall forstas. Avsnittets uppligg
bestar av inledande hypotesdiskussioner om respektive omrade, for att direfter f6ljas av en
koncis hypotes.

Ett férsta omrade for hypotesdiskussionen r6r fackets olika verksamhetsomriden.
Det bor ha framgatt tydligt i teoristycket att facket maste forhélla sig till flera och
motsittningsfyllda mél och intressen. Facken dr alltsa 1 realiteten tdmligen disparata
organisationer, i det avseendet att alla intressen inte gar att jimka samman. Detta kommer
dven att visa sig 1 attityderna till fackets arbete. De anstilldas egna positioner kommer att
skapa olika forvintningar pa facket samtidigt som de svenska facken som organisationer,
genom egna val och paverkade av externa krafter, kommer att skapa forutsittningar f6r den
roll facket kan inta. Teorin visar samtidigt att instillning till facket inte kommer att vara
slumpmassig, utan bilda vissa monster, starkt paverkade av de 6vergripande och de centrala
motsittningar som rader mellan fackets olika funktioner. Attitydmonster till facket kommer
dirmed att dela de anstillda i tre grupper. Ett teoretiskt antagande dr dirmed att dessa
attitydmonster kommer att spegla fackets tre 6vergripande omraden, for att sérskilja det fran
Hyman egen modell hir kallat dimensioner. Dessa dimensioner Gverensstimmer med
vartdera horn 1 fackets “triangel” (se modell 1), i det avseendet att ett specifikt fackligt
omrade premieras. Dels kommer det att finnas en tydlig dimension dir anstillda vill att
facket arbetar inom det traditionella verksamhetsomridet, vilket innefattar bland annat
l6nefragor, arbetsvillkor och arbetstrygghet. En andra dimension kommer att vara priglad av
att de anstillda vill se facket agera inom ett omrade som vanligtvis representerats av nya
sociala rorelser. Verksamheten ligger tydligt utanfor fackets traditionella omrade och priglas
av jamstilldhetsarbete och att motverka olika former av diskriminering. Den tredje
dimensionen kommer att vara priglad av attityder ddr man forvintar sig att facket agerar 1
samhillsovergripande fragor. Kinnetecknande dr hir att facket forvintas engagera sig i
fragor som dr samhillsomfattande i den meningen att de berér sambhillets organisation i sin
helhet och gar bortom fragor som bara ber6r sjilva arbetsplatsen.

Hypotes 1: Anstilldas attityder till facket kommer att f6lja ett monster dar tre
dimensioner gir att identifiera: en dimension f6r traditionella fackliga
fragor, en dimension f6r jaimstilldhets- och diskrimineringsfragor, och
en dimension for samhillsévergripande fragor.

I teoridelen dgnas en omfattande del at att skapa en foérstaelse f6r de mekanismer som ligger
bakom attitydmonstren och vilka olika faktorer som kan forklara attityderna. I teorin
framgar att klass har ett mycket stort férklaringsvirde dir den anstilldes position 1 relation
till produktionsférhdllanden fangar olika villkor f6r individer, villkor som paverkar
individens instillning. Samtidigt finns det andra faktorer, med mindre eller obefintlig
koppling till klass, som paverkar instillning. I teorin framférs dven behovet av att attityder
tormedlas genom politisk artikulering. Denna mekanism ir kopplad till olika former av
medvetenhet och intresse, dir det dr relativt enkelt att artikulera intresse som ar patagliga
och ligger nira individens direkt upplevda vardag medan det dr svarare att artikulera
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intressen som ér abstrakta, mer politiska eller férutsitter mer av en kollektiv forstaelse av sin
egen situation. Fran dessa teoretiska antaganden foljer en hypotes om att de 1 teorin nimnda
faktorerna kommer att ha olika stort forklaringsvirde. Med fokus pa klass kommer denna
faktor att ha som starkast foérklaringsvirde inom dimensionen som ber6r traditionella
fackliga fragor. Klass har en stark inverkan pa anstilldas attityder med hinsyn till dessa
frigor da individens position pa arbetsmarknaden ofrankomligen paverkar individens
situation inom omraden sdsom arbetstrygghet, l6ner och arbetsmiljé. Detta idr édven
omstindigheter som ir konkreta och litta fOrstd relevansen av, vilket gor fragorna litta att
politiskt artikulera. Direfter féljer den dimensionen fér samhillsdvergripande fragor och
dven har har klass ett forklaringsvirde. Klass kan teoretiskt visa sig vara minst lika relevant
pa en sambhillsévergripande niva. For den enskilde anstillde kan det dock vara svirt att
uppfatta som sa, da det dr mer avligset frain den egna upplevda situationen, och en stor del
av klassbegreppets relevans inom detta omrade fOrutsitter en kollektiv forstaelse av sin
situation och en viss grad av klassmedvetenhet. Det ér alltsa inom detta omrade ett lingre
steg som behover politiskt artikuleras. Klass kommer visserligen visa sig vara relevant, men
inte ha lika starkt forklaringsvirde som inom den ckonomiska dimensionen. Svagast
torklaringsvirde kommer klass att ha inom dimensionen som ror fragor om jamstélldhet och
diskrimineringsarbete. Anledningen till detta ar att denna dimension innefattar fraigor som i
storre utstrickning dn i de andra skdr 6ver klassgrinser. Jamstilldhet mellan kénen och
etnisk diskriminering dr fragor som inte kan reduceras till klass utan kan i storre utstrickning
torstas som beroende av andra faktorer. Klass forvintas bland de tre dirmed ha som svagast
torklaringsvirde inom denna dimension.

Hypotes 2: Faktorn klass kommer att ha som starkast forklaringsvirde inom
dimensionen for traditionella fackliga fragor, 1 andra hand inom
dimensionen f6r samhillsovergripande fragor och som svagast inom
dimensionen for fragor om jamstélldhet och diskrimineringsarbete.

Teorikapitlet redogdr dven for i vilken utstrickning som anstilldas attityder till facket kan
torstas som uttryck for de risker de utsitts fOr samt de resurser de besitter f6r att hantera
dessa risker och uppna sina mal. Risker och resurser forvintas ha ett stort forklaringsvirde,
men vilka det d4r kommer att skilja sig 4t mellan de olika dimensionerna. Anledningen till
detta dr att olika risker och resurser skall f6rstas som uttryck f6r bakomliggande faktorer och
mekanismer. Ett rimligt teoretiskt antagande dr ddrmed att klass kommer att medieras av
risker och resurser som har en stark koppling till klassposition. Tydliga exempel pa detta ar
16n, arbetskontroll och hilsa som alla paverkas av individens klassposition. Dimensionen for
jamlikhets- och diskrimineringsfragor forvintas inte forklaras i stor utstrickning av klass.
Foljaktligen forvantas dirmed andra risker och resurser férmedla sambandet till instillning
till facket.. Exempel pda detta dr risken for att vara utsatt for alders- kons- eller
etnicitetsdiskriminering.

Hypotes 3a: Klasspositionens effekt pa attityder kommer i stor utstrickning
att medieras genom risker och resurser som ir starkt kopplade till
klass, nimligen 16n, grad av arbetskontroll och hilsa

Hypotes 3b: Installningen till jimlikhets- och diskrimineringsarbete

medieras 1 storre utstrickning av andra risker och resurser, frimst
risken fOr diskriminering pa basis av alder, kon, eller etnicitet.
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Del II Empiri, metod och analys

4. Empiri och metod

I detta kapitel redovisas de metodologiska aspekterna av uppsatsen. Jag kommer med hjilp
av Carol S. Aneshensel diskutera hur man kan anvinda sig av statistiska analystekniker for
att nd en djupare forstielse av samhillsfenomen och kausala mekanismer. Direfter redovisas
urval, datainsamling och bortfall f6r det material som utgoér grunden for uppsatsens analys.
En diskussion kommer dven att foras runt de etiska fragor undersékningen kan ge upphov
till. Avslutningsvis redovisas operationaliseringen av de f6r undersokningen relevanta
begrepp som diskuterat i det teoretiska kapitlet. Stor tonvikt liges vid hur klassposition
operationaliserats 1 enlighet med ESeC-klasschemat.

4.1 Statistisk analys

En utgangspunkt f6r min analys dr postulatet om att relationen mellan attityder och klass
samt andra faktorer dr av ett sannolikhetsbaserat slag och inte gar att nd fran nagot material
mindre omfattande dn survey-data. I fokus f6r studien ér attityder bland anstillda. Det ar
didrmed viktigt att urvalet representerar hela den vuxna arbetande befolkningen i si god
utstrickning som moijligt (Svallfors, 2004: 42-43). Dirav foljer att en mer “extensiv’ ansats,
i detta fall survey-data, limpar sig bdttre 4n mer “intensiva” sasom fallstudier eller
djupintervjuer. I en intensiv design studeras ett fatal eller ett specifikt fall. Extensiv design a
andra sidan studerar en stérre population (Danermark m.fl., 2003: 286-291). Data kommer
alltsa vara baserade pa enkidter utdelade till anstdllda. Pa detta material anvinds statistiska
analysmodeller i1 vilka aggregat av individer studeras. Kinnetecknande for statistiska
analysmetoder dr att man mellan olika variabler, eller faktorer, férsker finna samvariation
och kausalitet. Malet dr ofta att visa pa att tva eller flera variabler har en samvariation i
avseendet att de paverkar varandra samt att kunna visa pa kausaliteten 1 denna relation, alltsa
vad som paverkar vad. Samvariation skall dock inte Gversittas direkt till kausalitet eller totala
orsakssamband (Bengtsson, 2008: 80). En tidig lirdom inom statistisk analys av
samhillsfenomen dr att det alltid finns en del av orsakssambanden som forblir oférklarade
da samhillet dr ett 6ppet och férinderligt system ddr antalet inblandade variabler med ett
forklaringsvirde dr o6verskadligt. Samtidigt dr inte heller ambitionen att uppna
naturvetenskapernas médl om att kunna férutse hindelser. Fokus ligger pa att finna
regelbundenheter och ménster 1 populationer av individer och pé basis av detta rekonstruera
mojliga orsakssamband (Danermark, m.fl., 2003: 290; Nass, 2004: 146-161). Bengtsson
sammanfattar det pa foljande sitt:

Statistiska analyser hjilper oss fa en bild av forde/ningen av specifika egenskaper (t.ex. individuellt
l6neinflytande) i olika kategorier och dirigenom kan vi férbattra kunskapen om vissa kausala
mekanismers sfyrka (t.ex. klass). Huvudpodngen med statistiska analysmetoder dr att genom att
hélla ett antal variabler under kontroll kan man undersoka effekterna av en viss mekanism eller
struktur av mekanismer. Nir forskare experimenterar med en analysmodell dr det i syfte att
bittre forstd de mekanismer som genererar de hindelser som registreras som data. Via
abstraktion forséker man identifiera och fOrstd de mekanismer som dr essentiella for det
fenomen som ska forklaras (Bengtsson, 2008:80).

4.1.1 Aneshensels analysmetod

Aneshensel rekommenderar att statistisk analysmetod bor folja vissa analytiska riktlinjer f6r
att gbra analysen enkel, tydlig och stringent (fér bade lisaren och den som g6r sjilva
undersokningen), vilket dven underlittar vid besvarandet av forskningshypoteser. Avsikten
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ir att analysmetoden skall fungera som en tydlig link mellan teori och det statistiska
materialet, vilket sker i huvudsak i tre steg (Aneshensel, 2002: 234). I ett fOrsta steg
definieras ett fokalsamband. Med detta avses det huvudsakliga samband som ges analytiskt
fokus. Fokalsambandet ar att klass antas paverka attityder, med attityder som den beroende
variabeln och klass som den oberoende. Med detta avses inte att klass redan pa férhand har
det storsta forklaringsvirdet, utan dr 1 huvudsak till f6r att ge analysen fokus och gora den
tydlig.

Vad som dock gor analysen intressant dr nir den édven innefattar sa kallade
mellanliggande variabler. Tanken dr att sociala processer gar att fOrstd som kausala kedjor
dir en oberoende variabel har en effekt pa en beroende variabel. Ofta dr dock fallet mer
komplext dn att det dr en direkt effekt mellan de tvd. Istillet férmedlas den ursprungliga
oberoende variabeln genom olika mellanliggande variabler. Pa detta sitt kan man bygga upp
mer komplexa sambandsmonster/kedjor utan att tappa fokus fran sitt fokalsamband. Som
nimnts i hypoteserna férvintas de mellanliggande variablerna (och dven klass) uppféra sig
annorlunda i de tre olika dimensionerna. I huvudsak kommer detta att utgdras av variabler
som visar pa risker och resurser samt andra variabler som nyanserar paverkan av klass.

Ett avslutande tredje steg dr att kontrollera sambandet genom att féra in
kontrollvariabler. Detta édr variabler som pa goda grunder anses kunna péaverka den beroende
variabeln “attityder” utan koppling till klass. Ett exempel péd detta dr kon, som férvintas ha
ett delvis oberoende samband. Avsikten med dessa dr for att visa pd hur man antingen kan
forkasta alternativa hypoteser (och dirmed alternativa samband) genom att utesluta
skensamband eller visa pa mer komplexa samband, dir fokalsambandet visserligen kvarstar
men bor forstds i relation till andra forklarande variabler.

En viktig poing i Aneshensels metod ér alltsa hur man foérhaller sig till sa kallade
’tredje variabler”, ddr man a ena sidan arbetar inklusivt genom att féra in sidana som kan
torklara fokalsambandet, och 4 andra sidan arbetar exklusivt genom att avfirda alternativa
hypoteser genom att visa pa samband som inte haller. (Aneshensel, 2002: 233-240).

Samtliga av stegen i Aneshensels metod, med hinsyn till de olika variablerna, maste
kunna motiveras teoretiskt for att det ska vara meningsfullt att ta med dem i modellen. Detta
giller i synnerhet i frigan om kausalitet. Kausalitet maste nistan alltid hérledas teoretiskt och
inte statistiskt, vilket i sig dr sa gott som omojligt att gora i en tvirsnittstudie, vilket dr fallet 1
denna uppsats. Det bor fortydligas att det som star i centrum fér den statistiska metoden
givet fragestillningarna dr att finna samvariation, fOr att kunna identifiera monster i
attityderna till facket. Samtidigt férefaller det nddvindigt med ndgon form av uppfattning av
den kausala ordningen, i synnerhet for att kunna uttala sig om det eventuella
torklaringsvirde som klass har, nagot som alltsi maste beldggas teoretiskt. Aneshensels
modell gor alltsd inte i sig nagra ansprak pa kausalitet, utan ér framst till f6r att underlitta en
logisk modellkonstruktion.

4.1.2 Principal component analysis (PCA)

I uppsatsen kommer 1 huvudsak tva konkreta analysmetoder att anvindas. Den huvudsakliga
ir den vanligt forekommande multivariata regressionsanalysen. Av relevans dr dock dven
principal component analysis (PCA). Denna ingar ofta i ett tidigare led 1 statistisk metod nir
man genomfor den enklare deskriptiva analysen och brukar vanligtvis inte redovisas i sig. En
av mina hypoteser avser emellertid att attityder bland anstillda kommer att uppdelas 1 flera
dimensioner. PCA dr en form av faktoranalys vars syfte dr kunna visa pa att en uppsittning
asiktsfragor hér samman inom en attityd- eller virderingsstruktur (Berglund, 2008b: 1-2; De
Vaus: 2002: 186-187) Den kan didrmed anvindas for att empiriskt bekrifta dimensioner som
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har postulerats teoretiskt, vilket dr exakt min avsikt.'* En inledande del av analysen kommer
dirmed att besta av faktoranalys dir en empirisk redogorelse goérs for de befintliga
dimensionerna och de pd dessa foljande skalor som kommer att anvindas i
regressionsanalysen.

4.1.3 Multivariat regressionsanalys

Huvudfokus ligger som sagt pad regressionsanalysen. Denna analysmetod mojliggor analysen
av en beroende variabel som en funktion av en eller flera oberoende variabler. Genom att
kunna konstanthalla, eller kontrollera for, atskilliga variabler samtidigt kan man se den
enskilda effekt en specifik variabel har oberoende av dem som ir satta under kontroll.
Genom denna metod moijliggérs Aneshensels modell dir bade kontrollvariabler och
mellanliggande variabler tillférs analysen. Likt PCA:n maste samtliga av de variabler som
medfors vara teoretiskt motiverade (Berglund, 2008c: 1-3, 31; Sirkin: 2006: 517-524). En
viktig del 1 regressionsanalysen dr dess utforskande karaktir da analysen r6r sig fram och
tillbaka mellan teori och empiri vilket kan resultera i teoretiska upptickter, vilket dven dr det
torhallningssitt jag forsoker efterstriva. (Bengtsson, 2008: 80). For att kunna ldsa tabellerna
ar det viktigt att veta om att samtliga variabler har normerats. Skalornas lingd har i samtliga
fall anpassats till lingden O-1. Formeln f6r detta dr foljande, déir n ska lisas som det hogsta
virdet pa den nya skalan:

Ny skala = (Observerade virden gamla skalan — minimum observerat gammalt skalvirde) — «,
Observerade skalvidd pa gamla skalan

Skalorna skall dirmed ldsas som den skillnad i instillning till den beroende variabeln som gar
att finna nir man ror sig ett steg pa skalan. Da skalan nu dr normerad till 0-1 innebir det att
man miter skillnaden nir man r6r sig fran ena dnden pa skalan till den andra. Under
operationaliseringar kommer det att framgia vad skalornas olika poler representerar
Normeringen innebdr dven att den uppmitta skillnaden i skalorna kan utlisa som
procentenheter. Detta giller dven vid dummy-kodningar. Dummy-kodningar bestar av flera
olika kategorier. Av dessa utgdr en referenskategori som de andra jimfoérs med varmed man
kan avgbra om instillningen till den beroende variabeln férindras (Djurfeldt m.fl., 2003:

339-340).
4.2 Urval, datainsamling och bortfall

Som tidigare nimnts forutsitter fragestillningarnas omfattning att populationen av anstillda
i sin helhet skall kunna representeras i materialet. Da totalundersokningar dr sallsynta och
dyra aterstar ofta olika former av surveyundersékningar dir man genom sannolikhetsurval
efterstrivar att alla analysenheter 1 populationen har lika stor chans att inga. For att kunna
uttala sig om med vilken grad av statistisk sdkerhet resultaten fran dessa sannolikhetsurval
skiljer sig fran slumpen kommer olika signifikansnivéder att anvindas. Dessa signifikansnivaer
ar 0,10 (90 procents sikerhet), 0,05 (95 procents sakerhet), 0,01 (99 procents sakerhet) och
0,001 (99,9 procents sikerhet).

Surveymaterialet jag begagnar mig av dr en postenkit som samlades in under hosten
2006 inom ramarna for ett projekt om inlasning pa den svenska arbetsmarknaden och
instillning till facket, under ledning av professor Bengt Furiker vid Sociologiska

14 Det finns en viss diskussion om huruvida det dr limpligt att applicera PCA till detta dndamal eller om andra

former av faktoranalys dr att féredra. Det rider dock delade meningar om detta och det finns dtskilliga exempel
pé hur PCA anvinds inom aktuell forskning, vilket jag ser som tillrickligt god grund for att sjilv begagna mig
av metoden. Fér mer om denna diskussion, se Berglund (2008b).
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institutionen, Go6teborgs universitet. Statistiska centralbyran var ansvarig f6r insamlingen av
materialet genom en tilliggsundersékning till arbetskraftsundersékningarna (AKU).
Undersékningspopulationen bestod av anstillda personer mellan 16-64 ar i Sverige. Vid
telefonintervju tillfragades respondenterna 1 AKU om de kunde tinka sig att ta emot en
postenkit, vilken skickades till dem om de svarade ja. Alternativen har varit begrinsade da
fragans omfattning kriver ett material som ligger langt bortom vad jag sjilv skulle vara
kapabel att genomféra inom ramarna for en uppsats, avseende bide mingd respondenter,
tid som skulle krivas att formulera enkiten samt den ckonomiska utgiften det skulle
innebira. Jag har dirmed begrinsats till aktuella och befintliga undersdkningar som jag fatt
tillstind att anvinda, varmed alternativen varit fd. Fordelarna med postenkiter dr bland
annat att de pa ett enkelt sitt minskar den personliga intervjuareffekten och inverkan av
social Onskvirdhet.. Respondenterna far dven god tid pa sig att svara vilket Okar
sannolikheten f6r Overvigda svar och de standardiserade enkiterna uppfattas dven som en
timligen ”anonym” form av undersékning. Bland nackdelarna kan nimnas att det alltid finns
ett visst tolkningsutrymme varpa frigorna kan uppfattas olika av olika personer, vilket inte
heller kan hanteras genom méijligheten till uppféljningsfragor. Det gar inte heller att helt
garantera att det faktiskt 4r den avsedde personen som fyller i enkiten. Slutligen tenderar
postenkiter att ha ett visst bortfall som man bor vara beredd pa (Bengtsson, 2008: 81-82, De
Vaus, 2002: 123, 126-137).

Totalt tillfragades 3 590 personer om de var villiga att motta en enkit. Av dessa
accepterade 2584 personer och svar inkom fran 1851 personer. 733 personer var dirmed
bortfall av olika slag i enkitdelen. Svarsfrekvensen dr dirmed 52 procent av de tillfragade
vilket innebdr ett timligen hogt bortfall. Detta kan paverka urvalets representativitet. Det
visar sig att konsférdelningen dr ojimn, da fordelningen bland de svarande dr 56 procent
kvinnor och 44 procent min. Det finns dirmed en viss skevhet i materialet. Man bor dven
torhalla sig till mojligheten att det 1 stérre utstrickning dr anstillda som dr positivt instillda
till facket som svarar. Hur det faktiskt ser ut i detta avseende dr dock utanfér méjlighetens
ramar for denna uppsats.

4.3 Etisk diskussion

Den etiska diskussionen berdr frimst de tva mest grundliggande forskningsetiska kraven,
forskningskravet och individskyddskravet. Forskningskravet avser att tillginglic kunskap
skall utvecklas och fordjupas samt att de metoder man anvinder skall forbattras.
Individskyddskravet utgar fran fyra huvudkrav som antagits av humanistisk-
samhallsvetenskapliga forskningsradet. Dessa innefattar: informationskravet,
samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet syftar till
att berorda skall informeras om forskningsuppgiftens syfte. Samtyckeskravet innebir att
deltagaren sjilv bestimmer om han eller hon vill medverka i studien. Konfidentialitetskravet
syftar till att ingidende uppgifter skall behandlas konfidentiellt och att obehériga ej skall ta del
av dem. Nyttjandekravet innebdr att de uppgifter som insamlats endast skall anvindas for
forskningsindamél (Humanistisk-samhillsvetenskapliga forskningsradet, 1990:6-14). SCB
har anonymiserat datamaterialet, det finns dirmed ingen mojlighet att identifiera individer
genom materialet. SCB har sett till att respondenterna har blivit informerade och gett sitt
samtycke. Jag har fatt tillstind att anvinda materialet pa villkor att jag anvinder det i enlighet
med nyttjandekravet. Jag fir endast anvinda det for forskningsindamal och far inte delge
ndgon datamaterialet. Jag anser dirmed att undersékningen uppfyller samtliga av de etiska
kraven.
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4.4 Operationalisering av oberoende variabler

4.4.1 Fokalsamband

I denna del kommer jag att ga igenom operationaliseringar av de oberoende variablerna.
Klass kommer att operationaliseras pa basis av det klasschema som kallas f6r ESeC
(European Socio-economic Classiﬁcation).]5 ESeC bygger i stort pa Goldthorpes
klasschema men har reviderats och expanderats for att kunna anvindas i internationella
jamforelser, frimst inom EU (Rose & Harrison, 2007: 461-462, 470). Totalt urskiljs 10
klasser, som 1 sin tur kan kollapsas till antingen 6, 5 eller 3 klasser. Jag kommer ytterst att
anvinda mig av det schema som anvinder sig av tre klasser. Relationen mellan de olika
klassindelningarna kan jaimféras i tabellen nedan.

Tabell 1. ESeC (European Socio-economic Classification)'®

Professionella, tjiansteman och chefer pa hégsta niva;
stora arbetsgivare (10+ anstallda)

Tjanstemannaklass
2 Professionella, tjansteman och chefer pa lagre niva;

tekniker och arbetsledare pa hégre niva

3 Mellanliggande yrken (Tjansteman pa lagsta niva)

4 Sma arbetsgivare (1-9 anstallda) eller egenféretagare
utan anstallda. Utanfor jordbrukssektorn

Mellanliggande klasser
5 Sma arbetsgivare (1-9 anstallda) eller egenféretagare

utan anstallda. Inom jordbrukssektorn

6 IArbetsledare och tekniker pa lagre niva

7 Icke-manuella arbetare

8 Kvalificerade manuella arbetare Arbetarklass

9 IArbetare med rutinarbete

10 |Aldrig arbetat eller langtidsarbetslds (12+ manader) Aldrig arbetat ellen
langtidsarbetslos

Kalla: Rose & Harrison, 2007

Tyinstemannaklassen utgdrs av klass 1 och 2. Hir placeras professionella yrkesgrupper med
hog kvalifikationsgrad, hogre tjanstemin, administratorer, chefer. De kinnetecknas av en
hog inkomst, omfattande anstillningstrygghet samt positioner som mojliggér utévandet av
auktoritet inom organisationen. Klass 2 befinner sig dock i detta avseende underordnade
klass 1. I klass 2 placeras dven tekniker och arbetsledare som innehar en hog position inom
organisationen. Bada dessa grupper dr tydliga exempel pa tjinstemannarelationen. I sin
ursprungliga form innefattar ESeC-schemat, likt Goldthorpes original, dven arbetsgivare dér
stora arbetsgivare (mer dn 10 anstillda) placeras i tjinstemannaklassen samt de mindre
arbetsgivarna (1-9 anstillda) och egenforetagarna placeras inom de mellanliggande klasserna.
I det material som understkningen bygger pa ingar dock inga arbetsgivare eller
egenfOretagare, utan enbart anstillda. Alla grupper stir dock kvar i enlighet med det
ursprunglica ESeC-schemat i tabell 1. En viktig skillnad mellan de tva analysscheman ir att
kategori 1 tenderar att bli mindre och mer distinkt i ESeC. En f6ljd av detta blir dven att

15 . . . . . .. . R .

I sammanhanget kan nimnas att jag girna hade gjort en operationalisering i enlighet med Wrights modell.
Tyvirr saknas i materialet n6dvindig information for att kunna genomféra en komplett version av Wrights
operationalisering.

16 Tabellen har anpassats till svenska i enlighet med Berglund och Schedins framstillning, se Berglund &
Schedin, kommande: 9.
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skillnaden mellan ”hégsta” och “lagsta” klassen av anstillda blir mer uttalad. Detta dr en
tordel i denna undersékning, som just kommer att jaimféra olika klasspositioner mot
varandra. Det innebdr dven att det i synnerhet 4dr kategori 1 som formar
tjanstemannaklassens position i ESeC-schemat (Bihagen m.fl., forthcoming).

De mellanliggande lasserna utgors framfor allt av kontorspersonal samt arbetsledare
och tekniker pa ligre niva. I Goldthorpes termer priglas dessa positioner av blandade
kontrakt. ESeC-schemat liknar Goldthorpes dven i det avseendet att det dr de
mellanliggande klasserna som tenderar att uppfora sig mest problematiskt, i det avseendet att
de anstillda 1 storre utstrickning besitter andra kombinationer av kompetens och mdijlighet
till 6vervakning dn vad som fOrvintats utifran teorin. Detta dr ett problem, men inte
Ooverkomligt dd analysen 1 huvudsak kommer att beréra relationen mellan
tjainstemannaklassen och arbetarklassen dir kriterievaliditeten 4r storre, dvs. att
operationaliseringarna i storre utstrickning fordelar klasserna i enlighet med den teoretiska
torstielsen (Bengtsson, 2008: 84; Bihagen m.fl., forthcoming).

Kvarstar gor arbetarklassen 1 ESeC, som utgors av klasspositionerna 7 till 9. Klass 7
kinnetecknas av servicearbeten sisom forsiljare och butiksbitriden. Kvalificerade manuella
arbeten som mekaniker och elektriker utgér klass 8. Inom 9 finns de okvalificerade
rutinarbetena inom varu- och tjinsteproduktion. Arbetarklassen motsvarar arbetarkontraktet
och kinnetecknas av underordning inom organisation och en kvantifierbar arbetsinsats som
tydligt och relativt enkelt gir att kontrollera och Gvervaka (vilket i huvudsak gbrs av
tjanstemannaklassen) (Berglund & Schedin, kommande: 9-10; Harrison & Rose: 2007: 463-
470; Oskarson, 2008: 126-127). ESeC innefattar dven en kategori f6r dem som i stort stir
utanfoér arbetsmarknaden. Likt arbetsgivare kommer dock denna grupp att utga frin
undersOkningen 1 fraga.

4.4.2 Kontrollvariabler

Kin operationaliseras i enlighet med juridiskt kén, uppdelat i kvinna och man. Alder
kategoriseras i fyra grupper: 18-29 ar, 30-39 &r, 40-49 ar samt 50-64 4r.'” Ett antal
operationaliseringar avser att mer specifikt fanga individens position pa arbetsmarknaden,
vilket i upprepade studier har visat sig kunna ha en inverkan pa anstilldas attityder (Se
exempelvis Bengtsson, 2008; Furdker & Berglund, 2003 och Bengtsson & Berglund 2009).
Sektor ir uppdelat i tvd kategorier: privat och offentlig, dir privat sektor bestir av anstillda 1
privata foretag och offentlig sektor bestar av kommunal och statlig sektor. Anstallningsform ar
indelad i tillsvidareanstillning (vilket dr en mer korrekt benimning pa “fast” anstallning)
samt tidsbegrinsad anstillning, vilket dven innefattar olika former av prov- och
projektanstillning. Arbetstzd ir indelad 1 heltids- och deltidsanstillda, dir den senare gruppen
definieras som de som arbetar mindre dn 35 timmar i veckan. Arbetsplatsstorlef ir indelad 1
sex kategorier: 1-9, 10-19, 20-49, 50-99, 100-499 samt 500 anstillda eller fler.

4.4.3 Mellanliggande variabler
Fackligt medlemskap ir indelat 1 de tre centralorganisationerna LO, TCO och Saco, andra
fackliga organisationer och slutligen dven de som ej dr fackliga medlemmar. Fackligt aktiv ir
operationaliseringen av enkitfriga som lyder: ”Har du under de senaste 12 manaderna
deltagit i nagon facklig aktivitet, t.ex. mote eller kurs?” didr man kan svara ja eller nej.
Direfter fOljer ett antal operationaliseringar som berér risker och resurser.
Abnstillningstrygghet avser att fanga om man befinner sig 1 en otrygg anstillning. Den ir ett
index av tva frigor som lyder: ?Om det skulle ske personalminskningar pa din arbetsplats,
hur bedémer du da risken att du dr bland de forsta 1 personalen som far sluta?” samt ”Hur

17 Anledningen till att den f6rsta gruppen inte borjar vid 16 4r beror pa att 18 var den ligsta aldern inom det
insamlade materialet.
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n6jd respektive missndjd dr du med féljande forhallanden i ditt arbete” rérande omradet
”Anstillningstrygghet”. Svarsalternativen bestar i bada fallen av en femgradig Likert-skala
dir svarsalternativen dr: "Mycket stor risk”, ”Ganska stor risk”, ”Varken stor eller liten risk”,
”Ganska liten risk”, ”Mycket liten risk”, respektive "Mycket n6jd”, ”Ganska n6jd”, ”Varken
n6ijd eller missndjd”, ”Ganska missnéjd” och "Mycket missnéjd”. Dimensionsanalys visar
pa att de tva fragorna hér samman och visar pa en systematisk struktur i datamingden. Vid
konstruktion av skalan tillimpas dven alfavirde (o) fOr att fOrsdkra sig om skalans interna
konsistens. I detta fall uppnas bara 0,639, vilket ligger under det rekommenderade virdet pa
0,7. Virdet dr dock inget exakt kriterium utan mer av ett riktmirke, varmed jag kommer att
anvinda mig av variabeln i analysen, vil medveten om att resultaten bor tolkas med
torsiktighet (Berglund, 2008a: 5). Skalan ir konstruerad (och som tidigare nimnts normerad
till 0-1) sa att O avser stor risk och 1 liten risk for att férlora sin anstillning,

Alder, kin och etnicitet ir tre operationaliseringar som samtliga férsoker fanga olika
omraden dir risk for diskriminering pa arbetsmarknaden rader. Tre skalor dr konstruerade
fran tva fragor som lyder: ”’I vilken utstrickning begransar foljande faktorer dina mojligheter
att byta till ett likvirdigt eller bdttre arbete hos annan arbetsgivare” samt 1 vilken
utstrickning begrinsar foljande faktorer dina moijligheter att byta arbete/huvudsakliga
arbetsuppgifter pa din nuvarande arbetsplats till likvirdiga eller bittre”. De tre skalorna
korresponderar till respektive omride: ”Min dlder”, ”Att jag 4r man/kvinna” och ”Min
etniska bakgrund”. Svarsalternativen dr desamma, en femgradig Likert-skala med
alternativen: “Begransar inte alls”, ”Begrinsar i liten utstrickning”, ”Begransar i viss
utstrickning”, Begrinsar i stor utstrickning” samt “Begrinsar 1 mycket stor utstrickning”.
Samtliga tre skalor faller i vartdera fallet ut i en tydlig dimension dir alfavirdena dr de
toljande: alder (=0,81), kén (=0,68) och etnicitet (OL:O,66).18 Skalorna dr konstruerade sa
att 0 avser stor risk och 1 liten risk f6r diskriminering.

Arbetskontrol] ir en variabel som direkt forsdker mita graden av kontroll 6ver sitt
arbete som respondenten upplever. En skala dr konstruerad fran féljande fraga: I vilken
utstrickning kan du paverka...” dér de olika omradena dr: ”Uppliggning av din arbetsdag?”,
”Hur du ska utfoéra dina arbetsuppgifter?”, ”Var du utfér dina arbetsuppgifter”, ”Nir du ska
arbeta?”, “veckoarbetstidens lingd” samt “Beslut som r6r mer 6vergripande forhallanden
dir du arbetar”. Svarsalternativen dr ”’I mycket stor utstrickning”, I stor utstrickning”, 7’1
viss utstrickning”, I liten utstrickning”, “Inte alls”. Samtliga omridden visar pa en
underliggande dimension med ett hégt alfavirde (0=86). Skalan dr konstruerad sa att O avser
liten kontroll och 1 stor kontroll 6ver sitt arbete.

Hilsa avser hilsotillstind vilket har visat sig ha ett tydligt samband med klassposition
(Berglund, 2006: 152; Kunst m.fl, 2006; Rose & Harrison, 2007: 484). Variabeln ir
operationaliserad 1 form av ett index baserat pa foljande fraga: "Hir foljer nagra frigor som
handlar om din hilsa och ditt vilbefinnande i allmdnhet. Hur ofta har du...” med f6ljande
omraden: ”Somnsvarigheter?”, Ont i axlar, nacke eller ryge?”, ”Ont i armar eller ben?”,
”Magproblem?”, “Huvudvirk?” samt ”Oroskinslor”. Svarsalternativen dr ”Alltid”, ”Ofta”,
“Ibland”, ”Sillan” och ”Aldrig”. Fragorna visar dven hir pa en och samma underliggande
dimension och skalan uppvisar pa god intern konsistens (=0,77). Skalan ir konstruerad sa
att 0 avser stor risk och 1 liten risk f6r ohilsa.

Lon avser grundlon per manad fore skatt. Den dr indelad i tre kategorier dir mindre
an 5000 — 19 999 kr ar lag 16n, 20 000 — 29 999 kr medel, och 30 000 kr och uppat ir hog
16n. Detta ar i enlighet 2006 ars l6nenivaer (SCB, 2008: 319).

Nedan foljer en summerande tabell med deskriptiv statistik 6ver de oberoende
variablerna:

18 . .. . . . . .
Jag motiverar anvindandet av dessa skalor pa samma grunder som de diskuterade i relation till arbetstrygghet
och betonar dirmed samma forsiktighet i tolkningen.
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Tabell 2. Deskriptiv statistik av oberoende variabler.

Kategorivariabler Frekvensfordelning (%) n

Klassposition

Tjanstemannaklass 41.0 758

Mellanliggande klasser 21.5 397

Arbetarklass 37.5 695

Aldersgrupper

Alder 18-29 13.6 251

Alder 30-39 23.6 436

Alder 40-49 25.9 480

Alder 50-64 36.9 684

Kon

Kvinna 55.1 1020

Man 44.9 831

Sektor

Privat sektor 58.9 1091

Offentlig sektor 40.7 753

Anstéllningsform

Tillsvidareanstallning 89.2 1652

Tillfallig anstallning 10.8 199

Arbetstid

Heltidsarbete 76.7 1420

Deltidsarbete 23.2 429

Arbetsplatsstorlek

1-9 17.3 305

10-19 14.3 253

20-49 22.5 398

50-99 15.2 268

100-499 17.4 307

500 eller fler 13.3 234

Fackligt medlemskap

Ej facklig medlem 18.8 348

Annan facklig organisation 1.9 36

Saco 13.1 242

TCO 30.3 560

LO 35.9 665

Fackligt aktiv

Ja 24.6 452

Nej 75.4 1388

Lon

Lag 39.5 722

Mellan 45.5 842

Hog 15.0 277

Skalor medelvarde standaravvikelse N
Anstaliningstrygghet .680 244 1704
Alder (diskriminering) 653 .325 1629
Kon (diskriminering) .885 181 1497
Etnicitet (diskriminering) .968 .104 1577
Arbetskontroll 471 223 1739
Halsa .633 .168 1829

Kvarstir go6r nu enbart de beroende wvariablerna. Dd den forsta hypotesen beror
torekomsten av de underliggande dimensionerna kommer analysen att inledas med
operationaliseringen av dessa variabler.

5. Analys

Hir foljer uppsatsens analys. Avsnittet dr uppdelat efter de tva analysmetoder som tillimpas,
dimensionsanalys och regressionsanalys. I avsnittet gors den mest detaljerade analysen av
materialet. Hinvisningar till teori och kommer dven att goras. Det vergripande resultatet,
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slutsatserna, tillsammans med det direkta besvarandet av uppsatsens fragestillning kommer
att goras i uppsatsens tredje del dir dven en bredare diskussion kommer att foras.

5.1 Dimensionsanalys

Analysens forsta del ror hypotes 1. Stimmer det att attityder till facket utfaller i tre
dimensioner som motsvarar respektive omrade inom det fackliga spanningsfiltet? For att
avgbra detta krivs en dimensionsanalys av materialet. I enkiten finns den fér uppgiften
centrala fragan: ”"Hur viktigt tycker du att det dr att facket arbetar med f6ljande fragor pé din
arbetsplats?”. De omraden som nimns i fragan gar att finna i tabell 3, ddr de 16per frin
”Arbetsmiljo” till “Information om fackliga rittigheter”.

Det férsta som bor noteras dr att denna fraga avser fackets arbete pa arbetsplatsen.
Det finns just hir begrinsat med information som kan ge en bild av instillning till fackets
roll som en akt6r i samhillet 1 stort, vilket dr en stor del av den teoretiska férutsittningen f6r
fackets politiska dimension. Diremot visar de ovan nimnda omraden att frigan innefattar
fraigor som dr starkt kopplade till fackets ekonomiska dimension och den sociala
rorelsedimensionen. For att se om det dven gar att finna den tredje dimensionen som ér
uppstilld i hypotesen, facket som en politisk aktor, har jag valt att underséka féljande fraga:
“Hur viktigt tycker du det dr att de fackliga organisationerna engagerar sig i foljande
overgripande samhillsfragor?”. De omriaden som finns med i denna fraga gar att finna lingst
ner i tabell 3, dir de l6per fran “Fordelning av inkomster i samhillet” till ”Skatter”. Fragan
ar intressant da flera av omradena som beskrivs dr nirmast identiska med vissa omriden
som nidmns i forsta frigan. Om det ddrmed visar sig finnas en skillnad 1 form av att
omradena i fraga tva laddar mot en egen komponent dr detta en mycket stark indikation pa
att det ror sig om en dimension som handlar om fackets arbete i dwergripande samhdllsfragor.
Svarsalternativen 1 bada fragorna utgdrs av en femgradig skala med alternativen: ”Mycket
viktigt”, ”Ganska viktigt”, ”Varken viktigt eller oviktigt”, “Inte sdrskilt viktigt”, “Inte alls
viktigt”.

Tabell 3. Dimensionsanalys av attityder till facket

Komponent 1 Komponent 2 Komponent 3
Arbetsmiljo 772 .326 .156
Medbestammande .786 .341 .255
Loner 791 .259 237
Anstallningsskydd .764 337 277
Arbetstidens langd .800 254 .266
Arbetstidens forlaggning .782 .240 254
Kompetensutveckling .705 314 245
Forsvar av jobben .704 .360 319
Jamstalldhet mellan kénen 415 .759 .258
Etnisk diskriminering 379 .822 229
Diskriminering pa grund av funktionshinder 413 .824 222
Diskriminering pa grund av sexuell laggning  .357 .841 212
Diskriminering av gamla 400 .821 .236
Diskriminering av unga .396 .814 .241
Information om fackliga rattigheter .638 450 .341
Fordelningen av inkomster i samhallet .261 .135 .762
Jamstalldhet mellan kénen .072 494 .679
Likabehandling och diskriminering .097 481 .701
Arbetstidslagstiftning .384 222 .706
Foretagandets villkor .208 .159 .784
Arbetsmarknadspolitik .275 .168 .820
Socialférsakringar .266 176 .816
Skatter .260 .092 .756
Forklarad varians (%) 58,8 10,7 7,0
N = 1347
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Tabell 3 visar pa att fragorna tydligt laddar mot tre underliggande dimensioner som
Overensstimmer med fackets roll som aktér inom den ekonomiska dimensionen, sociala
rérelsedimensionen och den politiska dimensionen.

Rorande tabellen kan man inledningsvis konstatera att nistan samtliga omraden ses
som relevanta. Ett riktvirde pat 0,3 anses vara tillrickligt fOr att ett virde skall anses ladda
mot en komponent. Som synes ir det atskilliga virden som nar éver detta inom alla tre
komponenterna. Det gir dirmed med en viss befogenhet siga att det forefaller finnas ett
visst grundligeande stod for manga fackliga omraden bland anstillda.. Samtidigt
utkristalliserar sig tre dimensioner ddr vissa omraden hér thop starkt med virden pa 0,7- 0,8.
Aven om minga ser ett brett behov av den fackliga verksamheten finns det inom varje
kategori ett visst omrade som de anstillda anser vara i synnerhet relevant. Detta kan dven
forstas 1 form av andelen forklarad varians. Som synes finns det en starkare dimensionalitet
inom komponent 1, som motsvarar den forsta dimensionen. Det kan dven fOrstds som att
dimension 1 anses vara viktigare bland de anstillda. Direfter f6ljer komponent tva och tre,
vilka motsvarar dimension 2 och 3 med en betydligt mindre och sinsemellan relativt jamlik
forklarad varians.

Inom komponent 1 finns omrddena loner, arbetsmiljo, anstillningsskydd, och
torsvar av jobben. Dessa omriaden stimmer timligen vil 6verens med fyra av de fraigor som
upplevdes som viktigast i LO:s undersdkning och utgdr grunden for vad som anses vara
fackets traditionella arbetsomrade. Rérande komponent 2 ir det en tydlig grupp som laddar
till denna dimension, namligen fragorna om olika former av diskriminering samt frigan om
jamstilldhet. Detta 4r omraden som facket traditionellt inte arbetat med och priglas starkt av
flera av de fragor som karaktiriserat nya sociala rorelser: jamstilldhetsfragor, etnicitet,
sexualitet och funktionalitet. Komponent 3 6verensstimmer i sin helhet med de omraden
som berdr samhillsévergripande fragor

Jag anser det dirmed befogat att konstruera summerade skalor utifrin
dimensionsanalysens resultat pa ett sitt som fangar fackets verksamhetsomride som en
aktor inom fackets traditionella fragor (Dimension 1), som en aktdr inom fragor som berér
jaimstilldhets- och diskrimineringsarbete (Dimension 2) samt som en aktér inom
samhillsovergripande fragor (Dimension 3). Dimension 1 konstrueras utifran féljande
omraden som alla laddar starkt mot komponent 1: ”Arbetsmilj6”, ”Medbestimmande”,
“Loner”, 7Anstillningsskydd”,  7Arbetstidens lingd”, “Arbetstidens forligening”,
”Utbildning och kompetensutveckling”, "Foérsvar av jobben” och “Information om fackliga
rittigheter” Operationaliseringen av dimension 1 visar sig bli en skala med mycket stark
intern konsistens (a= 0,95). Dimensionen 2 operationaliseras i form av en skala som
innehaller de fragor som har en markant laddning mot komponent 2: ”’Jimstilldhet mellan
konen”, 7Etnisk diskriminering”, “Diskriminering pa grund av funktionshinder”,
“Diskriminering pa grund av sexuell ligening”, ”Diskriminering av gamla” och
’Diskriminering av unga”, Aven denna skala visar sig ha en mycket stark intern konsistens
(= 0,97). Dimension 3 operationaliseras som en skala innehéllande samtliga frigor som
laddar mot komponent 3: ”Fordelning av inkomster i sambhillet”, ”Jdmstilldhet mellan
koénen”, ”Likabehandling och diskriminering”, ”Arbetstidslagstiftning”, “Foretagandets
villkor”, ”Arbetsmarknadspolitik”, ’Socialférsikringar” och ”Skatter”. Skalan visar sig dven i
detta fall ha en stark intern konsistens (o= 0.93).

Samtliga skalor har dven hir normerats, sa att den ursprungliga skallingden nu gar
mellan 0-1. Dessa tre skalor utgér dirmed de beroende variablerna i min analys. En 6versikt
av frekvensférdelningen inom de beroende variablerna (se Appendix 1) visar pa en
genomgidende positiv snedférdelning. Anstillda forefaller med andra ord vara timligen
positivt instillda till fackets arbete inom de olika omradena.

Genom de starka dimensioner som visat sig i dimensionsanalysen och de starka
interna korrelationer som visar sig i de summerade skalorna anser jag att hypotes 1 har
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bekriftats. Det teoretiska antagandet om attityder till facket ska falla ut i ménster som
korresponderar med fackets tre Gvergripande omraden har verifierats av empirin. Med detta

konstaterat Gvergar nu analysen till regressionsdelen.

5.2 Regressionsanalysen

Tabell 4 Dimension 1. OLS-regression. Normerade b-koefficienter.
Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Klass (Arbetarklass ref.)
Tjanstemannaklass -0.10*** -0.12%** - 0.05* -0.08**
Mellanliggande klasser -0.03 - 0.05* -0.01 -0.01
Alder (50-64 ref.)
18-29 - 0.06*
30-39 - 0.06**
40-49 -0.03
Kon (Kvinna ref.)
Man -0.07***
Sektor (Privat ref.)
Offentlig 0.05**
Anstéllningsform (Tillsvidare ref.)
Tillfalligt 0.02
Arbetstid (Heltid ref.)
Deltid 0.01
Arbetsplatsstorlek (500 eller fler ref.)
1-9 -0.13***
10-19 -0.08*
20-49 -0.06*
50-99 - 0.05+
100-499 -0.03
Fackligt medlemskap (LO ref.)
Ej facklig medlem - 0.14% - 012 -0.12%
Annan facklig organisation -0.12¢ - 0.09+ -0.07
Saco -0.01 0.03 0.01
TCO 0.04+ 0.03+ 0.01
Fackligt aktiv (Nej ref.)
Ja 0.11*** 0.10*** 0.09***
Anstéllningstrygghet (skala) 0.01 -0.03
Alder (diskriminering) (skala) -0.04+ 0.01
Kon (diskriminering) (skala) 0 0.04
Etnicitet (diskriminering) (skala) 0.04 0
Arbetskontroll (skala) -0.12** - 0.09**
Halsa (skala) -0.14** -0.11*
Lon (Lag ref.)
Medel -0.05* -0.02
Hog -0.14%* -0.09***
Intercept 0.80*** 0.80*** 0.94** 1.00%**
R%q) 0.04 0.16 0.21 0.26
n 1121 1121 1121 1121

Signifikansnivaer: +: p < 0.10 *: p < 0,05 **: p < 0,01 ***: p < 0,001

Tabellkommentar: Kalla: Inlasning 2006. Samtliga variabler har normerats till 0-1

Analysen tar sitt avstamp i dimension 1 som redogors for i tabell 4, dir avsikten dr att finna
en mer nyanserad bild av de anstilldas instillning till facket i frigor som traditionellt drivits
av facket. I modell 1 presenteras fokalsambandet. Hir framgar att det finns en tydlig skillnad
mellan tjdnstemannaklassen och arbetarklassen, mellan dessa tva rader tio procentenheters
skillnad. Da skalan dr normerad till 0-1 kan skillnaderna avldsas som procent, varmed 0.10 dr
lika med tio procent. Detta dr ddrmed den skillnad i instillning som kan avldsas och da det
t6r sig om en dummykodning ska det lisas som den skillnaden i relation till
referenskategorin, i detta fall arbetarklass. — 0.10 innebédr didrmed att anstillda i
tjainstemannaklassen dr mer negativa till facket inom traditionella fragor dn anstillda i
arbetarklassen och att skillnaden ddremellan dr 10 procentenheter, en mirkbar skillnad.
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Det uppstar ingen signifikant skillnad mellan arbetarklass och mellanliggande klasser. En
anledning till detta kan vara att ESeC-schemat, likt Goldthorpes schema som det dr baserat
p4, har vissa svarigheter att finga de mellanliggande klasserna. Detta idr beklagligt men inget
storre problem. Den mest intressanta relationen dr den mellan tjinstemannaklass och
arbetarklass, som utgdr de tydligaste exemplen pd en tjinstemannarelation respektive ett
arbetskontrakt. Sambandet i modell 1 visar pa att det finns en tydlig klasskillnad. Andelen av
forklarad varians kan forefalla lag, R?,; ir pa 0.04, vilket innebir att modell 1 férklarar fyra
procent av variansen i materialet.” Det ir inte sirskilt hogt, men ir ett férvintat virde da det
r6r sig om endast en fraga. Andelen forklarad varians forvintas stiga nir férmedlande
variabler f6rs in.

Ett omrade som dirmed dr av besliktat intresse dr individens koppling till facket,
som beskrivs mer 1 detalj i modell 2. Som tidigare nimnts dr den svenska fackliga strukturen
starkt klassegregerad. Dirmed forvintas Saco vara den centralorganisation dir storst andel
anstillda dr medlemmar vars position kinnetecknas av ett tjanstekontrakt, och LO den
centralorganisation dir storst andel medlemmar har en position pa arbetsmarknaden som
formas av ett arbetskontrakt. I tabellen syns forst och frimst att de som inte ir fackliga
medlemmar har mycket mer negativ instillning till facket inom detta omrade, vilket inte
kommer som nagon Overraskning. Bengtsson har visat pa att det frimsta skalet till att man
star utanfor facket dr ekonomiskt grundat (Bengtsson, 2008: 127. 133), varmed en stor
skillnad var vintad inom detta omrade dir méinga ekonomiska fragor berdrs, dven om icke-
medlemmar forvintas vara mindre positiva till hur facket bor arbeta 6ver lag. Aven fackliga
organisationer som star utanfor de tre centralorganisationer dr mérkbart mer negativa. Bland
dessa organisationer finns bland annat Piloterna och Ledarna, varmed instillningen
forvintas vara ligre. Fackligt aktiva medlemmar dr 4 sin sida mer positiva. Fackligt aktiva
kan forstds som att de i den man de arbetar for facket, kinner starkare samhorighet med
organisationen och dirmed dr mer positiva. Detta kan dven fOrstds som ett uttryck for
politisk artikulering, att de fackligt aktiva kdnnetecknas av att de i storre utstrickning
exponeras for fackets artikulering av sin verksamhet. Med 11 procentenheters skillnad ar de
mirkbart mer positiva inom omradet dn vanliga anstillda.

Rorande centralorganisationerna kan resultatet fOrst forefalla fOrvirrande. Saco
uppvisar inget signifikant samband och medlemmar inom TCO visar sig vara nagot mer
positiva dn medlemmar inom LO till fackets arbete i traditionella fragor. Hur ska detta
tolkas? Forst och frimst bor man notera att modell 2 dven innehéller variabeln £/ass, vilket
innebir att det som syns ir effekten av fackligt medlemskap samtidigt som effekten av klass
kontrolleras for, eller konstanthalles. De svenska centralorganisationerna dr som sagt starkt
klassegregerade och om det empiriska resultatet skall vara i enlighet med teorin bér dirmed
sambandet till en stor del tas upp av klassvariabeln, vilket dven sker om ej inte fullstindigt.
Om man provar f6r sambandet med fackligt medlemskap utan att ha med klass 1 modell 2
(vilket inte visas 1 tabellen), f6ljer centralorganisationerna férvintningarna med medlemmar i
Saco mirkbart mer negativa dn medlemmar i LO, samt med TCO nagot mer negativ dn LO.
Pa detta sitt 6verensstimmer de timligen vil med klasstrukturen. Att de kraftigt reduceras
med kontroll f6r klass visar pa ett internt samband, att den férklarande variabeln dr klass
samt att det till stor del 4r medlemmarnas olika klasspositioner som paverkar instillningen
till facket. Resultaten bekriftar dirmed dven bilden av en tydlig facklig sektionalism, dér det
uppenbarligen rader delade meningar om fackets uppgift inom det traditionella omradet
mellan i synnerhet Saco 4 ena sidan och LO samt TCO a den andra. Att medlemmar i TCO

19 Samtidigt som man inte ska stirra sig blind pa Ry-virdet for att se om man har hittat nagra intressanta
samband eller ej dr det virt att ndmna att detta virde, nir applicerat pd olika former av samhillsfragor, sillan
blir sdrskilt hégt. Vanligtvis anses virden som édr 6ver 0.10 visa pd en effekt och att fa resultat med Ry-virden
6ver 0,50 dr mycket ovanligt! For vidare diskussion om fragan, se Sirkin, 2006: 444-446, 506-508; Kennedy,
2008: 79-80, 84, 89.
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forefaller vara mer positiva 4an medlemmar i LO ska tolkas med en viss forsiktighet, da
signifikansnivan ar lag, men visar férmodligen ocksé pa att klasskillnaderna mellan TCO och
LO inte ar si stora.

Samtidigt kvarstar ett resultat som bor kommenteras. Det ér att effekten av klass om
ndgot ser ut att forstirkas i modell 2, da skillnaderna i variabeln £lass dr storre 1 jamftorelse
med modell 1. Den teoretiska forstaelsen av de formedlande variablerna ér att de just skall
formedla fokalsambandet, med det forvantade resultatet att skillnaderna i fokalsambandet
minskar. Varfér 6kar det da? Vad som sker i modell 2 ir att kontroll av variablerna fackligt
medlemskap och aktivitet 6kar effekten av klass. Detta sker sannolikt for att de dr tvd
aspekter som kan tinkas reducera klasskillnader, och som nu kontrolleras fér.”’ Medlemskap
i facket kan ses som en bredare kategori dn klass, en rimlig tolkning av att det kvarstar vissa
skillnader mellan centralorganisationerna daven nir &/ass ir med 1 modellen. Det ar troligt att
det finns individer i en arbetarklassposition som édr medlem i TCO, likasi som det
tormodligen finns LO-medlemmar som tillhér de mellanliggande klasserna. Fackligt
medlemskap blir dirmed ett mer otydligt uttryck for klass, som dirmed reducerar
klasskillnaderna. Rorande den andra variabeln dr det mycket méjligt att de fackligt aktiva
utgors av en selekterad grupp av fackféresprakare. Bland fackligt aktiva bor det finnas
relativt sett mindre klasskillnader, da alla dr fackligt aktiva. Bada variablerna reducerar i dessa
tolkningar effekten av klass pa var sitt sitt, med foljden att effekten av klass Okar nir de
konstanthalles.

I den tredje modellen prévas de olika risker och resurser som operationaliserats, med
kontroll t6r bade &lass och fackligt medlemskap. Hir forefaller det finnas vissa variabler med
ett stort forklaringsvirde. De anstillda med omfattande kontroll 6ver sitt arbete och de med
hog 16n dr markbart mer negativa i sina attityder till fackets arbete. Kontroll 6verlappar till
en stor del med ESeC-schemats fOrstaelse av klassposition, tjinstemannarelationen
karaktiriseras av att den anstillde sjilv har stor kontroll Gver sitt arbete, medan de i
arbetskontrakt inte har det. De férstnimnda befinner sig i en mycket mer privilegierad
position och genom att undvika de risker som ett arbetskontrakt innebir ar det sannolikt att
de upplever ett mindre behov av facket. Lon kan férstas pa samma sitt. En hog 16n, en
lojalitetsrinta, dr en del av tjanstemannarelation medan anstillda i arbetarklassen far n6ja sig
med en ldgre ersittning. En resurs i form av hog 16n ger storre mojligheter till individuella
16sningar varvid behovet av kollektiva 16sningar, som facket kan erbjuda, blir mindre. Da
facket ofta forhaller sig mer restriktivt till omfattande 16nespridning dn vad arbetsgivaren gor
ar detta ocksa en orsak till att anstillda med hog 16n dr mindre entusiastiska infor fackets
arbete inom det traditionella omradet som dven innefattar fragan om fackets arbete rérande
16ner. Aven hilsa visar pa en tydlig skillnad, dir de som har mycket hilsoproblem tenderar
att se ett storre behov av facket. Till en viss del kan det forstds som ett uttryck for klass, da
arbetarklassyrken 1 storre utstrickning dr slitsamma, fysiskt krivande och monotona.
Samtidigt dr det inte ovanligt med ohilsa inom tjainstemannayrken, da den egna kontrollen
och friheten samtidigt ofta kombineras med en stor arbetsborda, vilket gbr stress vanligt
torekommande. Sannolikt finns det ett stéd hos de grupper av anstillda med pataglig ohilsa
att se ett fackligt inflytande Over i synnerhet arbetsmiljon och arbetstidens forligening,
omraden som kan géra arbetet mindre slitsamt. Anstillningstrygghet visar inte pa nagon
signifikant skillnad. Det d4r moijligt att sambandet tas upp av niagon av de andra, ovan
nimnda, riskerna. Det dr ocksd mojligt att skalans relativt laga interna konsistens spelar in.
Aldersdiskriminering visar sig ha ett svagt férklaringsvirde, dir de som anser sig utsatta for
diskriminering dr mer positiva till facket. Samtidigt férsvinner detta samband vid kontroll f6r
alder 1 modell 4. Ingen av de andra diskrimineringsvariablerna visar pa en signifikant

20 Jag har dven provat medlemskap och aktiv var £6r sig ddr det visar sig att de bada har en s gott som lika stor
effekt, dir kontroll for respektive variabel 6kar effekten av klass.
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skillnad. Sammanfattningsvis férefaller risker och resurser att uppféra sig i enlighet med
hypotes 3a da det i synnerhet 4r variablerna med en stark koppling till klass som visar sig ha
ett forklaringsvirde. Vad som édven talar for denna tolkning dr att skillnaderna inom
variabeln £/ass drastiskt sjunker. Da samtliga tidigare variabler i modell 1 och 2 kontrolleras
for kan man med sikerhet siga att en ansenlig del av fokalsambandet gir genom
exponeringsvariablerna, i synnerhet de som teoretiskt gar att forsta som ett uttryck for
klassposition. Nir dessa variabler, sisom 16n, arbetskontroll och hilsa, férvintas forstirka
klasseffekten men nu star under kontroll, blir féljden att klasskillnaderna minskar.

I den fjirde modellen fors samtliga tidigare variabler in. Hir finns dven mer
detaljerade uppgifter om position pa arbetsmarknaden samt édlder och kon. Klass visar sig
fortfarande kvarsta med en signifikant skillnad. Relevant att betona ir att skillnaderna inte ar
mindre i jimférelse med modell 3. Det innebdr att kontrollvariablerna inte férmedlar
fokalsambandet, vilket skulle ha underminerat tanken om klassbegreppets forklaringsvirde.
Att sa inte sker innebdr ddrmed att det inte finns nagon 6verhdngande risk f6r skensamband.

Rorande dlder kan man konstatera att dldre dr mer positiva till facket. Ett sitt att
forsta det pd dr att dldre i genomsnitt haft en lingre etablering pa arbetsmarknaden och
dirmed idven ser en storre roll for facket. Aven kvinnor ir mer positiva till facket, vilket ir i
linje med den tidigare forskning som gjorts pa omradet. Koz dr bidragande orsak till
klasseffekten stirks, dd kon édr en aspekt som skir 6ver alla klassgrinser. Den kan didrmed
forviantas reducera klasskillnaderna, som diarmed oOkar i tabellen nar effekten av &on
konstanthalles. Anstillda inom offentlig sektor dr mer positiva till fackets arbete inom
omradet 4n vad anstillda inom privata sektorn dr. Samtidigt dr seksor ytterligare en variabel
som genom kontroll far klasseffekten att 6ka. Arbetare dr exempelvis vil representerade
inom bade offentlig och privat sektor, vilket kan tinkas reducera klasskillnaderna. Under
kontroll forstirks klasseffekten.”’ Arbetsplatsstorlek foljer ett vildigt tydligt monster, dir
attityderna till facket blir allt mer negativa ju mindre arbetsplatsen dr. Flera orsaker till detta
kan ges. Det dr nistan ofrankomligt att en anstilld pa ett litet féretag har en nirmare kontakt
med sin chef och kinner en stérre lojalitet mot foretaget. Som nidmnts 1 teorin har den
anstillde alltid en relation till arbetsgivaren, som har potentialen att paverka attityder. Storre
foretag tenderar att ha egna fackklubbar och lokalavdelningar pa arbetsplatsen, varmed de
anstillda far en mer direkt kontakt med fackliga representanter och genom denna kontakt en
storre forstaelse for fackets arbete. Detta kan dven forstds som omstindigheter som
underlittar artikulering av fackets relevans. Samtidigt dr detta ett omride med manga
ckonomiska fragor och traditionella fackliga verksamhetsomraden. Som nidmnts tidigare bor
det vara relativt litt att artikulera samtidigt som fragorna i storre utstrickning bor ligea i linje
med de anstilldas egna intressen. En ytterligare aspekt dr att anstillda 6ver lag dr mer
positivt installda till det lokala facket, vilket kan visa sig i en vilvillig instillning till
arbetsplatsklubbar pa stora arbetsplatser.

Rorande fackligt medlemskap kan det som tidigare ndmnts konstateras att
sambanden fOrsvunnit, di de dr ett uttryck for den tydliga klassuppdelningen mellan
centralorganisationerna. Av de risker och resurser som dr med har samtliga nu sjunkit. Det
kvarstar inget samband med aldersdiskriminering nidr kontroll gérs fo6r de olika
aldersgrupperna. Arbetskontroll och 16n visar fortfarande pa en tydlig skillnad men har
sjunkit nu nir klass kontrolleras fér. Hilsa har férindrats minst, vilket verkar tyda pa att det
till en viss del dr oberoende av klass, men dndock paverkar instillning till facket. I denna
modell erhalles ett timligen starkt R,-virde pa 0,26. En relativt stor del av variationen i
attityderna till facket forklaras dirmed av de variabler som dr med i modell 4.
Sammanfattningsvis finns det manga indikatorer pa att klass har ett stort forklaringsvirde,

21 .. .. .. . . . . .1
Vid analys av den separata effekten av sektor, och dven kén, (som inte redovisas i tabellen) visar sig bada
signifikant forstirka klasseffekten.

41



dels i sig, men i synnerhet genom de férmedlande variablerna. Det aterstar dock att se 1
jimforelse med de andra dimensionerna om hypotes 2 stimmer.

Tabell 5 Dimension 2. OLS-regression. Normerade b-koefficienter.
Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Klass (Arbetarklass ref.)

Tjanstemannaklass - 0.06** -0.07** -0.02 -0.04

Mellanliggande klasser -0.01 -0.03 0 0.01

Alder (50-64 ref.)

18-29 -0.11*

30-39 =011

40-49 -0.07*

Kon (Kvinna ref.)

Man - 0.08***

Sektor (Privat ref.)

Offentlig 0.03

Anstéllningsform (Tillsvidare ref.)

Tillfalligt 0.04

Arbetstid (Heltid ref.)

Deltid 0.02

Arbetsplatsstorlek (500 eller fler ref.)

1_9 - 0-14***

10-19 -0.08*

20-49 -0.06*

50-99 -0.07*

100-499 -0.06*

Fackligt medlemskap (LO ref.)

Ej facklig medlem -0.13** =011 -0.10%*

Annan facklig organisation -0.04 -0.01 0

Saco -0.01 0.03 0

TCO -0.02 0.02 -0.02

Fackligt aktiv (Nej ref.)

Ja 0.09*** 0.08*** 0.07***

Anstéllningstrygghet (skala) 0.02 -0.02

Alder (diskriminering) (skala) -0.12%* -0.03

Kon (diskriminering) (skala) -0.01 0.03

Etnicitet (diskriminering) (skala) -0.02 - 0.06

Arbetskontroll (skala) -0.01 -0.02

Halsa (skala) - 0.09+ -0.06

Lon (Lag ref.)

Medel -0.06** -0.02

Hog -0.14%* -0.09**

Intercept 0.76*** 0.77*** 0.93*** 1.02*+*

R%q) 0.01 0.07 0.10 0.15

n 1147 1147 1147 1147

Signifikansnivaer: +: p < 0.10 *: p < 0,05 **: p < 0,01 ***: p < 0,001
Tabellkommentar: Kalla: Inlasning 2006. Samtliga variabler har normerats till 0-1

Dimension 2 avser som sagt instéllning till fackligt arbete pa arbetsplatsen inom omradena
jamstilldhetsarbete och olika former av diskrimineringsarbete, fragor som i stor utstrickning
drivits av nya sociala rorelser. I modell 1 gar det direkt att se hur klass har ett mindre
torklaringsvirde dn i jimforelse med dimension 1, dven om en signifikant skillnad gar att
uppmita. Detta dr i linje med hypotes 2, da fragor om jimstilldhet och diskriminering
forvintas ha en mindre sjilvklar relation till klasskonflikten da de ir fragor som i storre
utstrickning skir over klassgranserna, vilket bor uttrycka sig genom en svagare klasseffekt.
Det framgir dven att endast en procent av variansen i materialet forklaras av klass, vilket inte
ir sa mycket dven om det bara édr en fraga. Sjilva monstret kinns dock igen. Anstillda i en
tjainstemannarelation 4ar mer negativa till fackets engagemang 1 jimstalldhets- och
diskrimineringsfragor dn de 1 anstillda i ett arbetskontrakt.

I modell 2 uppstar ett monster snarlikt det som kunde observeras i dimensionen som
beror traditionella fackliga friagor. Aterigen ir icke fackliga medlemmar mirkbart mer
negativa in LO-medlemmar, ett forvintat resultat. I Ovrigt uppvisar fackligt medlemskap ingen
signifikant effekt. Aven hir skall det ses som ett uttryck for klass. Overlappningen mellan
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klass och de tre centralorganisationerna dr hir sid pass stor att inget signifikant samband
kvarstir, nir klass star under kontroll. Det kan ses som ett uttryck for att de attityder
gentemot facket som medlemmarna i de tre olika centralorganisationerna hyser inom detta
omrade i stor utstrickning 6verensstimmer med deras klasstillhorighet. Detta bekriftas dven
av separat analys av variabeln fackligt medlemskap (redovisas ej i tabellen) dér det framgar att
den inte reducerar effekten av klass. Om man dven provar utan £/ass i modell 2 visar sig det
forvintade resultatet dir medlemmar i Saco dr mer negativa in medlemmar i LO till fackets
arbete inom omradet jimstilldhets- och diskrimineringsarbete. Samtidigt dr skillnaderna
mindre 4n i dimension 1. Det tyder pa att klass har ett mindre forklaringsvirde. Aven om
klass dr relevant forefaller det som om de berérda fragorna i mindre utstrickning kopplas till
klassposition av de anstillda.

Fackligt aktiva visar dock pa en tydlig skillnad, med de aktiva mirkbart mer positiva,
vilket 4r intressant. Aven om fragan inte forefaller vara sirskilt starkt kopplad till klass, 4r det
indock ett omrade som upplevs som viktigt bland de fackligt aktiva. Det verkar alltsd finnas
ett visst stod for tanken om att de fackliga organisationerna sjilva vill driva frigor som
vanligtvis varit férbehallna nya sociala rorelser, i alla fall pa arbetsplatsen. Det dr dven denna
variabel som under kontroll far klasseffekten att Oka nagot. Likt i dimension 1 kan det
dirmed tolkas som att fackligt aktiva utgérs av en mer specifik grupp av fackliga
toresprakare och inte dr jimnt férdelade inom klasserna.

I modell 3 framkommer de skillnader 1 risker och resurser som paverkar instillning
till facket. Aldersdiskriminering visar pa en stark skillnad. De som i stérre utstrickning
upplever sig vara utsatta for aldersdiskriminering dr mer positiva till fackets arbete inom
omridet, men sambandet fOrsvinner vid kontroll for alder i modell 4. Varken
konsdiskriminering eller diskriminering pd etnisk grund visar upp en signifikant skillnad.
Detta dr 6verraskande, dd dessa variabler forvintades ha ett tydligt samband med detta
fackliga omrade, i synnerhet de former av diskrimineringsarbete som Gverensstimmer med
variablerna. Skalornas nagot ligre interna konsistens kan moijligen paverka, men dr ingen
overtygande forklaring till att inget samband Over huvud taget gar att se, samtidigt som
aldersdiskriminering ger en tydlig effekt.”” Detta ir besynnerligt, di det r sannolikt att
diskriminering pa basis av kon och 1 synnerhet etnicitet borde uppfattas som just
diskriminering och inte rationaliseras av individerna sjilva som beroende av ndgot annat. Av
de andra variablerna i modellen, har arbetskontroll inte heller nagon signifikant effekt. Hilsa
visar pa en skillnad, men med en liag grad av signifikans. Den ska ddrmed tolkas forsiktigt.
Lon visar pa en stor skillnad, dir hoginkomsttagare dr mycket mer negativa till fackets arbete
inom omradet dn laginkomsttagare. Med denna variabel, som har en tydlig koppling till
klassposition, kan dven attityder till facket inom omradet jiamstilldhetsarbete och
diskrimineringsarbete ses som ett uttryck for klass. Sjilva klassvariabeln visar nu inte lingre
pa en signifikant effekt och separat analys av variabeln /7 (som inte visas i tabellen)
klarldgger att det dr just denna variabel som férmedlar fokalsambandet. Det forefaller
ddrmed som att hypotes 3b inte stimmer sirskilt vil dd variablerna om kon och etnicitet inte
visar pda en effekt inom dimension 2, samtidigt som 16n har ett timligen starkt
torklaringsvirde.

I modell 4 visar klassvariabeln fortfarande inte pd nagot signifikant samband.
Intressant ar alder som visar pa en stor skillnad, dir yngre dr mer negativa till fackets arbete
inom jamstilldhets- och diskrimineringsarbete. Frigorna forvintas upplevas som mer
positiva av yngre manniskor, under vars uppvixt fragorna har fatt en storre signifikans.
Istillet visar det sig att aldersgruppen 50-64 dr den som ir mest positiv, samtidigt som det
finns en tydlig negativ skillnad pa elva procentenheter inom bada aldersgrupperna 18-29 och

22 .. . . . . .
Jag har dven provat hur dessa variabler uppfor sig som kategorivariabler. Jag har dock inte funnit
6vertygande tecken pa att skalorna misslyckas med att visa pa nagra signifikanta samband.
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30-39. Ett sitt att forsta det pa dr att yngre i stOrre utstrickning ser till mer konkreta
nyttomotiv, dir jaimstilldhetsarbete och diskrimineringsarbete kanske inte upplevs tillhora
den gruppen. Det skulle dven foérklara de dldres mer positiva instéllning, dd dldre har visat sig
ha en bredare och mer allmin syn pa fackets funktion.

Aven inom detta omrade ir kvinnor mer positiva in min, vilket bér noteras da det
inte gav utslag inom omradet konsdiskriminering, dir kvinnor férvintas vara mer positiva
till fackets arbete inom omradet, dd de i storre utstrickning dr utsatta fér denna form av
diskriminering. Avseende arbetsplatsstorlek finns inte lingre samma tydliga fallande
samband, dven om den generella trenden kvarstir att de anstillda som arbetar pa sma
arbetsplatser dr mer negativt instillda 1 fragan. Av riskerna och resurserna kvarstir enbart
sambandet hos de anstillda med hog 16n, dir en tydlig skillnad rader i jimforelse med de
med ldg 16n. Det forfaller alltsa dven 1 denna modell vara /# som i huvudsak férmedlar
klassambandet.

Tabell 6 Dimension 3. OLS-regression. Normerade b-koefficienter.
Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Klass (Arbetarklass ref.)

Tjanstemannaklass - 0.09*** -0.10*** - 0.05* - 0.05*

Mellanliggande klasser - 0.04* - 0.06** -0.03 -0.03

Alder (50-64 ref.)

18-29 -0.04

30-39 -0.08***

40-49 - 0.06**

Kon (Kvinna ref.)

Man - 0.06***

Sektor (Privat ref.)

Offentlig 0.02

Anstéllningsform (Tillsvidare ref.)

Tillfalligt 0.08**

Arbetstid (Heltid ref.)

Deltid 0.01

Arbetsplatsstorlek (500 eller fler ref.)

1-9 -0.01

10-19 -0.02

20-49 0.01

50-99 -0.02

100-499 -0.04+

Fackligt medlemskap (LO ref.)

Ej facklig medlem -0.12% -0.10%** -0.10%*

Annan facklig organisation -0.08 -0.04 -0.05

Saco -0.02 0.02 0

TCO 0.3 0.04+ 0.01

Fackligt aktiv (Nej ref.)

Ja 0.05** 0.04** 0.04**

Anstéllningstrygghet (skala) 0.02 0.02

Alder (diskriminering) (skala) -0.01 0.04

Kon (diskriminering) (skala) -0.01 0.02

Etnicitet (diskriminering) (skala) 0.07 0.02

Arbetskontroll (skala) -0.04 -0.04

Halsa (skala) -0.08+ -0.06

Lon (Lag ref.)

Medel - 0.04¢ 0

Hog -0.16** -0.10%*

Intercept 0.76*** 0.76*** 0.77*** 0.82***

R%q) 0.03 0.11 0.15 0.19

n 1037 1037 1037 1037

Signifikansnivaer: +: p < 0.10 *: p < 0,05 **: p < 0,01 ***: p < 0,001
Tabellkommentar: Kalla: Inlasning 2006. Samtliga variabler har normerats till 0-1

15 procent av variansen i attityderna férklaras av den fjirde modellen, visserligen ett
samband, men inte sdrskilt stor. Inom dimension 2 har det visat sig att klass har ett svagare
forklaringsvirde 4n inom dimension 1. An sa linge ligger det i linje med hypotes 2, men den
kan forst anses vara uppfylld nir dimension 3 kontrollerats. Det foérefaller dock som om
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hypotes 3b inte stimmer, da tydliga samband inom flera av de relevanta riskvariablerna lyser
med sin franvaro.

I dimension 3 avses instillning till facket 1 6vergripande samhillsfragor. Det handlar
dven om politiska fragor da det pa en samhillsomfattande niva i stor utstrickning dven
behandlar klasspolitiska frigor som gir att fOrsta utifran en traditionell hoger-
vinsterdimension. Samtidigt finns fragor om likabehandling och jimstilldhet med. Det som
sirskiljer denna dimension dr i synnerhet att det handlar om fackets samhillsovergripande
arbete, inte dess arbete pa den egna arbetsplatsen.

I modell 1 redovisas fokalsambandet. Hir uppvisas ett tydligt och signifikant
torklaringsvirde for klass, déir anstillda i tjdanstemannaklassen dr mer negativa till fackets
samhillsovergripande arbete dn vad anstillda 1 arbetarklassen ar. Forklaringsvirdet och den
torklarade variansen ér i denna modell nagot mindre i jimforelse med dimension 1, men
starkare dn 1 dimension 2. Preliminirt verkar dirmed hypotes 2 att stimma, men
diskussionen far vinta tills genomgéangen av de férmedlande variablerna ér klar.

I modell 2 redovisas uppgifterna runt det fackliga medlemskapet. Aterigen 4r det en
tydlig skillnad mellan medlemmar i LO och de som inte dr fackliga medlemmar. De som stir
utanfoér facken verkar dirmed se en mindre funktion for facket biade pa arbetsplatsen och i
samhillet 1 stort. Rorande de fackliga centralorganisationerna aterupprepas hir resultatet
med inga signifikanta effekter. Aterigen skall det forstis som att klassvariabeln tar upp
huvuddelen av sambandet pa grund av att den klassegmenterade fackliga organiseringen till
stor del foljer klasstrukturen. Om man tar bort &lass ur modell 2 (visas ¢j i modellen)
framkommer en stor skillnad mellan LO och Saco, dir medlemmar i den senare ir mer
negativa till fackets samhillsévergripande arbete. Dock visar det sig att medlemmar i TCO ir
ndgot mer positiva an medlemmar i LO, om dn med en liten effekt och lag signifikans. Detta
verkar stirka den tanke som nidmndes tidigare, att skillnaderna mellan LO och TCO inte ir
sirskilt stora, da TCO idr en mer “blandad” facklig organisation med hinsyn till
medlemmarnas klasstillhérighet. Saco diremot dr en utpriglad tjinstemannaorganisation,
vilket forklarar de stora skillnader som uppkommer i jimforelse med LO, den organisation
som mer dn de andra har arbetare som medlemmar.

Fackligt aktiva dr inom denna dimension i mindre utstrickning positiva till fackets
samhillsovergripande arbete. De dr fortfarande positiva, men skillnaden ir nistan halverad i
jamforelse med dimension 1 och 2. Detta kan tolkas pa tva sitt. Det ena dr att de “vanliga”
medlemmarna, grisrotterna, i facket i storre utstrickning ser facket agera som en politisk
organisation i samhallsévergripande fragor. Den andra tolkningen dr att de fackligt aktiva,
som ett uttryck for organisationernas intressen, i storre utstrickning vill fokusera sitt fackliga
arbete till fragor pd arbetsplatsen. Det kan dven roéra sig om en kombination av de bada.
Fragan kan dven uppfattas som ett uttryck for motsittningen inom facket att vara en mer
politisk organisation eller halla sig till sitt traditionella omrade, ddr det kan finnas en spricka
mellan de vanliga medlemmarna och personer hogre upp 1 den fackliga organisationen.
Denna diskussion limnas dock hir f6r tillfillet. Avslutningsvis kan det sdgas att det hir, likt 1
dimension 1, dr en kombination av att de tvd variablerna medlemskap och aktiv halls under
kontroll som far effekten av klass att 6ka nagot. Utan kontroll reducerar alltsa variablerna
klasseffekten, sannolikt pa samma grunder som i dimension 1, dven om effekten ir sa pass
liten att allt f6r mycket inte ska tolkas in.

I modell 3 visar det sig att det finns tva variabler bland exponeringsvariablerna som
visar pa en signifikant skillnad. Det dr dels hdlsa, dir signifikansnivan inte dr siarskilt h6g men
dir en skillnad gar att uppmita. De anstillda med fa hilsoproblem 4r mer negativa till
fackets arbete inom samhillsovergripande fragor. Den variabel som dock verkligen visar pa
en skillnad dr aterigen 16n, dir de hoégavlonade dr mirkbart mer negativa till fackets
engagemang inom omradet. Virt att notera ér att det dirmed ar de risker som har koppling
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till klass som visar pa ett samband.” D4 monstret var detsamma i modell 1 ser hypotes 3a ut
att bekriftas. Risker och resurser har ett tydligt forklaringsvirde i bada fallen, och kan i bada
fallen forstas som ett uttryck for den anstilldes klassposition. Att anstillningstrygghet inte
visar pa nagot samband beror férmodligen pa att de andra klassrelaterade riskerna och
resurserna tar upp sambandet. Hir framgar ocksa att effekten av klass halveras. Som redan
antytts skall detta utifrin teorin forstas som att en stor del av fokalsambandet gar genom de
exponeringsvariabler som har en stark koppling till klass. Medlemmarnas klassposition fér
alltsa med sig olika stora risker, som i sin tur paverkar instillning till facket.

Modell 4 visar péd att fokalsambandet kvarstar. Effekten av klass dr oférindrad i
jamforelse med modell 3. Det innebir att kontrollvariablerna i den sista modellen inte kan
anses formedla nagon markbar del av fokalsambander. Skensamband kan dirmed uteslutas.
Rorande alder dr det aterigen de dldre som dr mer positiva till fackets arbete med
samhillsovergripande fragor, vilket dn tydligare inom denna dimension kan férklaras med att
dldre ser ett mer allmint motiv med facket. Samhillsévergripande fragor ligger lingre bort
tor yngre att koppla till konkreta nyttomotiv vilket kan forklara att de dr mer negativa,
samtidigt som gruppen 40-49 dven de dr mer negativa. Forklaringen behdver férmodligen
kompletteras. Kvinnor dr aterigen mer positiva till min, vilket de varit inom samtliga tre
dimensioner. Det forefaller dirmed finnas beligg for att kvinnor i stérre utstrickning
torhaller sig mer kollektivt till arbetet och facket da de 6verlag dr mer positiva till att facket
arbetar bade med traditionella fragor, diskriminerings- och jimstilldhetsarbete samt
samhillsovergripande fragor.

I modell 4 visar sig dven anstillningsform ha ett samband dér de anstéllda som ar
tillfalligt anstillda 4r mer positiva till fackets arbete 1 samhillsovergripande fragor. Det har i
tidigare forskning framhallits som en hypotes att en mer utsatt position pa arbetsmarknaden
som tillfillig anstillning innebdr skulle skapa en storre insikt om behovet av kollektiv
organisering och den trygghet som facket medfér. Det forklarar dock inte varfér detta visar
sig inom omradet med fackets engagemang 1 samhillsévergripande frigor, nir det vore mer
logiskt att finna detta samband inom dimension 1 som dels ber6ér mer konkreta fragor och
som dven handlar om fackets arbete pa den egna arbetsplatsen. Denna aspekt i analysen far
for tillfallet limnas oférklarad.

Arbetsplatsens storlek uppvisar inom detta omrade inget samband att tala om.
Medan det var vildigt tydligt 1 dimension 1 och dven visade pa samma monster i dimension
2 visar det nu pa inget alls. Arbetsplatsstorlek ger i synnerhet uttryck f6r den anstilldes nira
relation till arbetsgivaren pa sma arbetsplatser och en nirmare relation till facket genom
arbetsplatsklubbar pd de stora. Att det inte finns ndgon direkt skillnad kan visa pa att
samhillsovergripande fragor i liten utstrickning artikuleras inom detta omrade. Det idr inte
fragor som arbetsplatsklubbarna vanligtvis tar upp, eller nigot som lyfts upp i den nira
relationen med arbetsgivaren pa sma arbetsplatser, vilket skulle kunna férklara varfér inga
signifikanta samband gar att hitta.

Nir dimension 3 nu beskrivits 4ven med formedlande variabler framstar det som att
hypotes 2 gar att bekrifta. Klass har ett starkt forklaringsvirde, men sett till sambandens
stytka och andelen férklarad varians, bade i modell 1 och 4, dr forklaringsvirdet nagot
svagare hdr dn i dimension 3. Dimension 2 har redan konstaterats ha ett relativt svagt
torklaringsvirde genom klass. Den hypotetiskt uppstillda ordningen stimmer didrmed och
hypotes 2 forefaller bekriftad. Aven hypotes 3a verkar ha bekriftats genom de tydliga
monster 1 riskernas foérklaringsvirde och dess koppling till klass som gar att iakttaga i
dimension 1 och 3.

23 <. . . . o .. .

Vid test av modell 3 utan variabeln £/ass visar dven arbetskontroll pa en signifikant skillnad. Att
denna foérsvinner dr inte 6verraskande dd grad av arbetskontroll dr ett sa pass tydligt uttryck f6r
klassposition
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Analysdelen avslutas hir. Nista steg ar utforligare diskutera uppsatsens slutsatser,
aterkoppla till teorin, se hur vil fragestillningarna har besvarats, samt diskutera resultatens
konsekvenser.

Del III Slutsatser och diskussioner

6. Slutsatser

Utifran analysen, hur kan fragestallningarna besvaras? Uppsatsens forsta fragestillning lyder:
Hur ser anstillda pa fackets uppgift?

Genom analysen av datamaterialet forefaller det forst och frimst finnas en god tilltro till
fackets potential. Det dr viktigt att betona att fragorna som de beroende variablerna ar
baserade pa fragar efter hur de anstillda uz/ att facket skall arbeta, inte hur de faktiskt
arbetar. Dimensionsanalysen visar att det 4r méanga anstillda som girna vill se facket arbeta
inom ett brett omrade, i manga fall inom flera omriaden som stricker sig frin det
traditionella verksamhetsomradet till jimstilldhetsarbete och mer sambhillsovergripande
fragor. Detta kan ses som ett uttryck f6r den moraliska ekonomin i samhillet, dd det finns
ett grundliggande stod for breda och kollektiva 16sningar. Samtidigt framkommer det att de
flesta anstillda dndock anser att fackets viktigaste uppgift ligger inom det traditionella
verksamhetsomradet.  Dimensionsanalysen  visade pa  att fackets  traditionella
verksamhetsomrade hade den 6verldgset starkaste dimensionaliteten.

For anstillda dr fackets uppgift 1 forsta hand pa arbetsplatsen, dér de férvintas agera
1 fragor om arbetsmiljo, 16ner och anstillningstrygehet. Samtidigt visar samma resultat pad att
det finns grupper av anstillda som snarare ser att fackets uppgift ér att frimja jimstalldhet
och motverka diskriminering pa arbetsplatsen eller att bemota bade traditionella fragor och
jamstilldhets- och diskrimineringsarbete, men att detta skall ske pd en samhillsdvergripande
niva i férsta hand.

Det visar sig alltsa vara svart att besvara fragestillningen om man forhaller sig till
anstillda som en homogen grupp. Av denna anledning stilles dven den andra
tragestillningen 1 uppsatsen:

Hur ser attityderna till facket ut mer i detalj? Finns det skillnader mellan olika kategorier av anstillda?
Om sa dr fallet, vilka monster finns och i vilken utstrickning kan de forklaras av de anstilldas
klassposition och andra faktorer?

Detta foranleder ett mer nyanserat svar. Teorigenomgingen gav en uppfattning om
anstilldas attityder till facket skulle f6lja vissa monster. For att gora en tydligare koppling
mellan teori och analys formulerades ett antal hypoteser. Den férsta hypotesen var att
anstilldas attityder skulle vara formade i enlighet med tre dimensioner. Detta visade sig
stimma mycket vil. Traditionella fragor, jimstilldhets- och diskrimineringsfrigor samt
samhillsovergripande fragor formade sig var for sig 1 en tydlig dimension. Prelimindrt kan
man dirmed siga att anstilldas attityder till facket dr tredelad. I en andra hypotes
formulerades antagandet om att faktorn klass skulle ha ett stort férklaringsvirde, i synnerhet
inom den traditionella dimensionen, nagot mindre inom den samhillsévergripande och som
minst inom dimensionen for jaimstilldhets- och diskrimineringsfrigor pa arbetsplatsen. Aven
denna hypotes visade sig stimma. Instéllning till facket r i tva av tre dimensioner till stor del
en klassfraga. Anstillda i tjinstemannaposition och Saco-medlemmar 4r mirkbart mindre
intresserade av fackets arbete bade pa arbetsplatsen och i mer 6vergripande samhillsfrigor.

47



Det kan delvis forstds som att de 4r anstillda i privilegierade positioner dir individualistiska
l16sningar dr mojliga, och att de inte kdnner att man behover facket som en kollektiv
organisering av sina intressen. Detta skiljer sig alltsa fran anstillda i arbetarklassen och LO
som ser storst behov av facket. Samhaillets moraliska ekonomi 4r i detta avseende av allt att
doma just klassamhallets moraliska ekonomi.

Skillnaden mellan de tvd dimensionerna kan dven fOrstids som en friga om politisk
artikulering. Att samhillsévergripande fragor inte kan forklaras i lika stor utstrickning som
beroende av klass kan forefalla besynnerligt. Att se till klassintresset och pa vilka sitt
arbetarklassen, till exempel, kan forbittra sina villkor som klass foérefaller kriva att dven
facket agerar i samhillsévergripande fragor for att astadkomma strukturella forindringar
som gynnar alla arbetare. Detta ér inte en orimlig tanke, men den fOrutsitter en viss niva av
klassmedvetenhet och en kollektiv forstielse av sig sjilv och sina medminniskor.
Klassmedvetenhet dr dock ojimnt férdelad och maste ofta artikuleras av olika aktorer for att
den enskilda individen skall tolka sin egen situation i klasstermer. Detta dr ofta ett stort
tankesteg, i synnerhet som samhillsdvergripande fragor ligger langt fran individens egen
situation. Detta kan férklara varfor klass 1 mindre utstrickning forklarar instillning inom
detta omrade. I Wrights termer skulle man kunna siga att de klassapplicerbara effekterna ar
starkare inom den forsta dimensionen.

Aven om Kklass spelar in i jimstilldhetsdimensionen och har ett forklaringsvirde ir
jimstilldhet och diskriminering i mindre utstrickning formade av klass. Sexuell
diskriminering eller aldersdiskriminering dr inget som bara sker inom arbetarklassen utan
finns inom alla klasser. Dirmed inte sagt att det inte uppstar monster, men dessa dr mer
komplexa dn att de bara later sig reduceras till klass. Pa samma sitt visar sig flera
kontrollvariabler pa tydliga ménster som inte heller kan forklaras helt och hillet av klass.
Aldre anstillda och kvinnliga anstillda 4r genomgiende mer positiva till det fackliga arbetet
inom samtliga omraden. Detta kan delvis forklaras med att kvinnor 6ver lag forefaller ha en
mer utsatt position pa arbetsmarknaden, samtidigt som de i stérre omfattning omhuldar
kollektiva 16sningar. Aldre har genomgiende haft en lingre etablering pa arbetsmarknaden.
Med detta verkar folja en uppfattning om fackets arbete som dr bredare och mer allmin.
Mojligheten finns dven att dldre anstillda har en egen erfarenhet av fackets verksamhet pa
70-talet, da framsteg gjordes bédde inom det traditionella omradet och i mer
samhillsovergripande fragor.

Utifran den teoretiska forstaelsen finns dven en ambition att férklara instillning till
facket utifran de risker och resurser anstillda maste forhalla sig till. Av denna anledning
formuleras tva hypoteser. Den fOrsta dr att inom de omraden som klass har ett stort
torklaringsvirde kommer dven detta att uttrycka sig genom de risker och resurser som har
en beprévad koppling till klass. Sambandet visar sig stimma vil f6r de dimensioner dir klass
har en stark inverkan, nimligen inom det traditionella omridet och samhillsévergripande
fragor, dir kontroll dver sitt arbete, hilsa och 1 synnerhet 16n (samtliga starka uttryck for en
individs klassposition) visar sig férmedla klasseffekten. Friska anstillda, med en stor grad av
kontroll 6ver sitt eget arbete och i synnerhet de som ér vilavlénade dr mer negativa till
fackets arbete.

For omradet som inbegriper jamstalldhetsfragor och diskrimineringsfragor stélldes
en alternativ hypotes upp. Da denna dimension kinnetecknas av fragor som skir av
klassgrinserna forvintades risker och resurser som dr ett tydligt uttryck f6r klassposition ha
ett begrinsat forklaringsvirde. Istillet antogs att andra risker och resurser med en tydligare
koppling till omridet, i synnerhet den anstilldes egen erfarenhet av olika former av
diskriminering, battre forklarar instillning till fackets arbete inom omradet. Detta visade sig
inte stimma sdrskilt vil. Diskrimineringsvariablerna visade 6ver lag inte pa ndgra samband,
och det som hade storst forklaringsvirde var 16nevariabeln. Den sista hypotesen, 3b, kan
dirmed inte anses stimma. Resultatet dr 6verraskande och jag spekulerar i analysen om att
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det méjligtvis kan bero pa skalor med svag intern konsistens, men sannolikt finns en djupare
torklaring. Att besvara den uppgiften kriver ytterligare forskning.

Jag anser hirmed att ovanstiende sammanfattning av resultatet besvarar den andra
tragestillningen.

7. Avslutande diskussion

Jag vill i den avslutande diskussionen, dir utrymme ges for lite vidare resonemang diskutera
hur resultatet férhaller sig till de fackliga motsittningar som identifierades i teoridelen. Vad
sager de anstilldas instillning till facket om motsittningen mellan ekonomiska intressen och
politiska? Det dr tydligt att det ekonomiska arbetet inom facket betonas. Manga av fragorna
inom det traditionella omradet handlar om ekonomiska sp6rsmal. Samtidigt innehaller det
traditionella omradet frigor om medbestimmande och arbetstiden foérligening, som ligger
nirmare det som beskrivs som kvalitativa frigor av Hyman, fragor som mer utmanar
arbetsgivarens kontroll. Detta dr fragor som dven de upplevs som nagot facket bor dgna sig
at enligt de anstillda. Det blir ddrmed svart att se fackets roll som ensidigt ekonomistisk i det
avseendet. Mot detta kan dven stallas dimensionen om sambhillsévergripande fragor som
exempel pa aspekter i den fackliga verksamheten som innehaller synnerligen politiska fragor
om arbetstidslagstiftning, skatter och foretagandets villkor, och som dven gor det pa en niva
som gir bortom arbetsmarknadens grianser. Denna dimension kan inte anses ha samma
tyngd som fackets traditionella verksamhetsomrade, empirin talar mot det, men det finns
uppenbarligen manga anstillda som vill se att facket agerar mer politiskt, och dven gor det i
en roll som dr storre dn en arbetsmarknadspartner. Som tidigare nidmnts ar detta en
dimension som i storre utstrickning dn den ekonomiska behéver politiskt artikuleras for att
framstd som relevant. Om denna dimension didrmed ska ta en storre roll kravs det att olika
aktorer, bland annat fackforeningarna sjilva, aktivt artikulerar dess relevans. Moijligheten
finns for en konflikt om detta arbete skulle ske pd bekostnad av det ekonomiska arbetet,
ndgot som mojligtvis kan undvikas i den man som det gar att artikulera det politiska arbetet
som en nédvandig del i att mer effektivt uppna de ekonomiska malen.

Vad siger de anstilldas installning till facket om motsittningen mellan klassolidaritet
och sektionalism? Som tidigare visats pa har klass ett stort forklaringsvirde. Samtidigt
framgar att det rader en tydlig sektionalism bland svenska anstillda, dir en uppdelning rader
mellan individer 1 en tjanstemannaposition och arbetare, men idven till en stor del de
mellanliggande klasserna. Det dr en utmaning for facket att visa pa sin relevans bland den
relativt lilla grupp anstillda som belénas av arbetsgivaren med i synnerhet hég 16n, sdrskilt
som fackets linje 1 ekonomiska fragor i stort varit att garantera en ckonomisk trygghet
genom att begrinsa lonespridningen. Denna grupp foéljer dirmed sitt egenintresse.
Klassolidaritet forutsitter 4 andra sidan klassmedvetenhet. Facket maste forbli idéburna
organisationer fOr att kunna formulera sin relevans for de anstillda Fragan dr hur den
ideologiska omorientering eller politiska artikulering ser ut som skulle fa de radande
centralorganisationerna, med sina respektive medlemmar, att Gverge sin uppfattning av
fackets funktion for ndgot mer 6verskridande. Just nu ser det mycket avldgset ut.

Den tredje motsittningen ror anstilldas instéllning till fackets roll som antingen
social partner eller social rérelse. Det som framkommit om de anstilldas uppfattningar och
hur de dr strukturerade visar att de vill se facket verka inom bidde fackets traditionella
verksamhetsomrade, vilket antyder rollen som en arbetsmarknadspartner, och att facket
arbetar med fragor som tidigare fOrts fram av sociala rorelser. Jag tror inte att det 1 detta
avseende finns en motsittning mellan de tvd rollerna. Jamstilldhetsfraigor och
diskrimineringsarbete dr omriden som kunde gora facken till allt mer relevanta
organisationer. Med de resultat som framkommit genom analysen forefaller det dock uppsta
problem om dessa frigor skulle komma pa kollisionskurs med klassdimensionen inom
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facket. En utmaning for facket dr ddrmed att inkorporera dessa fragor, men artikulera dess
koppling till klassposition. Aven om den inte forefaller vara si stark finns den dir och
moijligg6r £6r facken att erbjuda medlemmar och anstillda en mer enhetlig uppfattning av
sin verksamhet som ligger 1 linje med de anstilldas forvantningar.

Avslutningsvis bor en mojlighet papekas i relationen mellan klassmedvetande och
instéllning till facket. Att anstéllda uttrycker ett klassmedvetande betyder inte att de per
automatik i stérre utstrickning ser ett storre behov av det befintliga facket. Fackféreningar
behover inte per automatik foretrida klassintressen, da moijligheten finns att de som
organisation ser till sitt egenintresse eller goda relationer till andra arbetsmarknadsparter och
eliter. Ett 6kat klassmedvetande bland anstillda kan alltsi medféra ett minskat stéd for
facken, om man inser att de inte verkar f6r klassens kollektiva intressen. Samtidigt dr detta
en friga som kriver att man dven ser till hur de anstillda anser att faktisks arbetar, en uppgift
t6r kommande forskning.

Det finns mycket att siga om det som kommit fram 1 undersékningen. Vad som gor det
intressant att arbeta med kvantitativt material dr att det alltid bjuder pd Sverraskningar och
att nya fragor visar sig genom undersokningens gang. Jag viljer dock att stanna diskussionen
hir. Som avslutning vill jag bara géra foljande iakttagelse. Svenska facken stir idag infor
stora utmaningar. Med fallande medlemstal och en bister arbetsmarknad framfor sig maste
fackféreningarna visa pa sin relevans foér medlemmarna. Facken ma verka under harda
omstindigheter men det bor ha framgitt tydligt genom denna undersdkning att de anstillda
ser en stor potential 1 vad facket dr kapabelt att astadkomma. Detta dr en moijlighet for
facken att bli de organisationer som de anstillda hoppas, fackféreningar som kan gbra en
viktig skillnad f6r medlemmar, anstillda och andra individer. Detta giller i synnerhet de som
ar mest utsatta i vart samhille och ér 1 storst behov av fackets stod: de sjuka, de fattiga och
de underordnade.
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9. Appendix

Histogram 6ver de beroende variablerna
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