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och hur elever motiveras till studier. Vi vill utreda hur stor betydelse studiemotivation och
malmedvetenhet har for gymnasieelevers upplevelser av att lara. Det dr elevens perspektiv som
kommer att vara i centrum, vart syfte ar darfor att lyfta fram elevers uppfattning om motivation.
Viér fragestillning: Hur kan vi som ldrare motivera elever till att studera? Vad tycker eleverna att

vi redan dr duktiga pé och vad behdver vi ldra oss mer om?

Vi har genomfort en enkdtundersokning med ett underlag pa 173 st gymnasieelever i arskurs 3,
frén olika program. Teorier himtas i huvudsak fran Lev Vygotskij, Gunn Imsen och Olga Dysthe.
I resultat- och analysdelen tolkas texterna utifran de enkiter vi genomfort. Resultaten diskuteras

dven 1 forhallande till laroplanen for de frivilliga skolformerna.
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1. Inledning

”Att motivera ir konsten att fi minniskor att vilja gora det du vill att de ska gora”' sade en géng
Amerikas 34:e president, Dwight D Eisenhower, i makten mellan 1953 och 1961. Detta &r vl
precis vad ldrare forverkligar runt om i landets skolor, samtidigt som de forbiser en av de kanske
viktigaste uppgifterna: att vigleda och motivera eleverna for att de pa bésta sitt ska uppticka och
ta till vara pa sin inneboende kapacitet. Tank om attityden kunde vara annorlunda! Hur skulle
samhdllet se ut om vi alla hade motiverats att kimpa for att uppné vara drdommar, oavsett vad
andra runt omkring oss tyckte? Vi tycker oss se ett utbrett problem i dagens skola: att
verksamheten inte lyckas motivera alla elever. Med storsta sannolikhet kommer vi heller aldrig
att kunna motivera alla, men om antalet elever med sdmre kunskapsnivd okar maste vi fraga oss
vad det beror péd. Varfor fungerar inte skolans metoder lika bra lingre? Var gdmmer sig den

felande lianken?

Vi ér tva blivande musikldrare som framst intresserat oss for motivation kring skolarbetet men
dven undersokt andra omrdden for att om mdjligt l1dra oss ndgot om motivation och drivkraft som
kan hjélpa oss att forstd dess sammansittning och problematik. Vi menar att det i dagens skola
har blivit svérare att forse eleverna med de viktigaste forutsittningarna for en god

kunskapsutveckling.

I vart privata musicerande har vi i kontakt med frimst amerikanska musiker upptickt en
attitydskillnad. Detta har véckt tankar kring hur Sverige och den svenska skolan pd manga sitt
verkar vara begrinsad av védrderingar och normer som 1 vissa fall ser ut att inverka negativt pa
eleverna, bide i och utanfor skolan. Vi menar att den normerande attityden, vad vissa skulle kalla
Jantelagen,” kan begrinsa individens personliga utveckling. Darfor ar vi mycket nyfikna pa hur
elevernas sjdlvbild och deras sociala omvérld paverkar deras motivation och drivkraft till att

hamta kunskap.

Vi tror att individers handlingar, &sikter, virderingar i allra hogsta grad pdverkas av dessa

varderingar och normer. Som en konsekvens av detta tror vi att ocksa deras personlighet, attityd

1 Pricken dver livet, http://www.livet.se/ord/kélla/2849
2 NE, http://www.ne.se/jantelagen?i_whole_article=true



och sjdlvkénsla paverkas. Vi menar dirfor att samhéllet med dess viarden och normer har stor del
1 vilka personliga egenskaper och forutséttningar eleverna bar med sig béde till skolan och ut

ifran skolan.

Hemmen spelar ocksé en stor roll i detta och om hemmen inte forser eleverna med goda
forutsittningar maste skolan gora det for att lyckas ge eleverna en god utbildning. Skolan maste
satsa tid och resurser pa dessa grundliggande forutsittningar, annars kommer den troligtvis
framst tillfredsstélla en alltfor smal grupp elever — de som redan &r rétt rustade for
kunskapsutveckling. Eftersom vi bada har arbetat och praktiserat inom skolans verksambhet,

forstar vi att ekvationen behov, resurser och mal &r svar att 16sa pa ett tillfredsstillande sitt.

Vi menar att skolan maste bli medveten om hur den ska beméta alla elever oavsett hur deras
forutsattningar ser ut, vilket ocksa styrks av Laroplanen for de frivilliga skolformerna —
hiadanefter kallad Lpf. Eftersom det i vissa fall med tanke pa somliga elevers forutsiattningar
ndstan dr omojligt att undervisa med de resurser som tillhandahélls ar det viktigt att reflektera
over pd vilket sitt skolan pé bésta sétt kan bemaéstra situationen. Samtidigt frdgar vi oss om
skolan i sitt befintliga skick har kapacitet och mdjlighet att beméstra problematiken. Vi menar att

man maste dra upp roten till problemet — om inte samma situation ska upprepa sig gang efter

gang.

Vi tror att skolan kan bli en skicklig verksamhet, om den blir medveten om vilka komponenter
som dr viktiga 1 elevernas motivation och darmed kunskapsutveckling. Som lérare goér man hela
tiden avvégningar och tar ménga beslut i 6gonblicket — i en mycket komplex verklighet. Under en
dag maste ldrare l10sa manga svara dilemman och som ldrare kommer man foljaktligen inte lyckas
till hundra procent med att motivera sina elever. Vi menar att alla individer i grunden dger
granslosa kapaciteter att lara, och darfor ser vi det som ett stort sloseri att inte ta reda pa hur vi
stiarker och hjélper eleverna att forlosa detta. Ett gammalt ordsprak lyder: “sikta mot stjdrnorna sa
ndr du tradtopparna”. Vi vill forse eleverna med mojligheter att utveckla och foradla de talanger
de besitter. I var empiriska undersdkning har vi forsokt att samla in data kring hur eleverna ser pa
de komponenter vi konkretiserat ovan, men ocksé hur de tycker att skolan har lyckats formedla

kunskap till dem. Vidare har vi intresserat oss for olika typer av forskning som vi tycker knyter



an till &mnet och den problematik vi tycker oss skonja.

Vi inser att det finns otaliga knytpunkter och samband som latt tar &mnet ldngt bort frén
startpunkten, diarfor kommer vi att gora vart bésta for att samla studien kring elevernas
motivation till skola och kunskapsutveckling. Vi ser motivation som en central del av ldrandet

och dérfor vill vi rikta denna studie till bade yrkesaktiva larare liksom studenter.

1.2 Syfte och fragestillning
Vi vill utréna hur stor betydelse studiemotivation och milmedvetenhet har for gymnasieelevers
upplevelser av att ldra. Det &r elevens perspektiv som kommer att vara i centrum, vart syfte ar

darfor att lyfta fram elevers uppfattning om motivation. Vi kommer att utga ifran féljande fragor:

Vad betyder ldraren for elevernas motivation?
Hur paverkas elevernas motivation av deras umgdngeskrets i skola, hemma och pd
fritidsaktiviteter?

Vilka faktorer lyfter eleverna fram som viktiga for ldrandet?

Vi vill alltsé att ta reda pa hur larare motiverar elever till studier och vad ldrarsléktet fortfarande
har kvar att lara sig. Vart mal har varit att kartligga och tydliggora konsekvenser av larares
utdvande av sin profession och deras forhallningssitt gentemot elever samt att fa redskap till hur

vi som blivande ldrare kan motivera véra elever.



2. Teoretiska utgingspunkter

Eftersom vi intresserar oss for vilka komponenter som utgdr elevernas drivkraft har vi forst
forsokt tydliggora begreppet motivation och vad det innebér. Pa grund av att eleverna interagerar
och paverkas av sin umgingeskrets i skolan, hemmet och vid fritidsaktiviteter har det
sociokulturella perspektivet pa ett naturligt sdtt kommit att bli vigledande for vart arbete, men vi

har ocksé belyst var fragestéllning utifrdn ndgra andra motivationsteorier.

2.1 Definition av begreppet motivation

Att definiera motivation &r svart — fa begrepp har blivit definierade av sa ménga och pa sa olika
sdtt som motivation. Den direkta dversittningen frin latinska "moveo" lyder "I move" - att "ha
anledning att gora nagot", en "vilja att agera". Enligt Nationalencyklopedin (NE, 2009) ér
motivation en psykologisk term som sammanfattar de processer som sétter igang, upprétthéller
och styr ett beteende. Fran ett sociokulturellt perspektiv talar Olga Dysthe, pedagogikforskare,
om motivation som nagot inbyggt i samhéllets forvéntningar pa oss (2003:38). Madsen, forskare
inom socialpedagogik, framhéller att drivkraften bakom véra handlingar dr i huvudsak motivet:
"Om vi vill paverka médnniskors handlande maste vi ndmligen gora det via paverkan av deras
motiv" (Madsen, 1970:7). Helena Ahl, docent och forskare i foretagsekonomi, skriver om
fenomenet med utgdngspunkterna yttre och inre motivation, beldning, straff, tvang, sociala
normer, prestationsbehov, anstringning och strivande (Ahl, 2004:46). Nar Helena Ahl skriver om
yttre och inre motivation ifragasétter hon var de sociala behoven hamnar, eftersom ett sddant
behov kan anses vara bdde yttre och inre motivation. "Man kan exempelvis gora nagot pa grund
av yttre motivation (man fér betalt for det eller man 4r tvungen), men fortsétta bara for att det &r
sa roligt" (Ahl, 2004:47). Paul R. Pintrich, professor i utbildningspsykologi, och Dale H. Schunk,
doktor i utbildningspsykologi, menar att motivation dr mer av en mélinriktad aktivitet (2002:5) —

mer 1 enlighet med vad Nationalencyklopedin sidger oss.

Hur kommer vi d4 att hdnvisa till begreppet motivation i vir uppsats? Vi ser motivationen som
den drivkraft som méste finnas hos varje elev. Motivation ar ocksa en hogst vital del i ungdomars
stravanden att nd sina drommars mal. Oavsett om detta innebér att fa ett eftertraktat jobb efter

avslutat gymnasium som for de elever vi moétt pa de praktiskt inriktade programmen, om det



handlar om att komma in pa den utbildning man drémmer om som for eleverna pa de
studieinriktade programmen eller om det kanske 4r en kombination av de bada sasom vi tycker
oss se 1 de halvteoretiska klasser vi besokt. Genom att bli medveten om motivationens
sammanséttning tror vi att man som ldrare kan hjilpa eleverna att hélla sina drémmars glod vid

liv.

2.2 Teoretiska verktyg

Lev Vygotskij var en rysk psykolog och pedagog, verksam forsta hélften av 1900-talet. Hans
teorier kring det sociokulturella perspektivet bygger pa att larande &r situerat, interaktion och
samarbete ér tva av perspektivets grundpelare (Dysthe, 2003:83). Dysthe, som dr en av manga
forskare som utgar ifrdn det sociokulturella perspektivet, skriver att det ar viktigt att kéinna sig
uppskattad och betydelsefull, sa en ldrares uppgift blir att skapa en milj6, anvinda sig av
interaktionsformer och forma grupper dar eleven kdnner sig accepterad (Dysthe, 2003:38). Detta
motiverar lirande och formar individens identitet, siger Lars-Ake Kernell (2002) som utgar fran
och skriver om samma fenomen — det viktiga som lérare dr att utveckla trygghet och en anda som
uppmanar till att inta ndgon annans perspektiv. For att ndgon ska kunna utveckla sina tankar
’krdvs en levande omgivning och en miljo dér man tillats ha olika uppfattningar” (Kernell,
2002:16). Skolan ska frédmja forstaelse for andra ménniskor och hjilpa elever att utveckla en

formaga till inlevelse, sdger Lpf (Skolverket, 2006:3).

Att allt star 1 forhallande till vartannat &r en viktig del i det sociokulturella perspektivet och hér
finns det naturligtvis starkare och svagare samband. Foretagskonsulten Gisela Hageman skriver
utifran en omfattande empirisk undersokning att trivsel och effektivitet har ett starkt samband —
att ”det som driver ménniskor till att gora sitt basta och anstrénga sig lite extra, har i stor

utstrackning med trivsel och utveckling att géra” (Hageman, 1990:23).

Fran ett sociokulturellt perspektiv talar man om ’den motivation som finns inbyggt i samhillets
och kulturens forvantningar pd sina barn och ungdomar. I samma grad som dessa upplever att de
olika platser dér de verkar hinger samman blir det de lir sig meningsfullt och motiverande.”
(Dysthe, 2003:38). Imsen (2006) menar ocksa att sociala och kulturella forvantningar paverkar

motivationen. For det har vi dven funnit stéd hos Laming som menar att : "we do those things



that people expect of us" (Laming, 2004:281) och "People are not born with a tendency to strive
for money, for the discovery of scientific truths, or for symbols of social status and security. Such
motives are learned through socialization." (Bolles, 1975:280). Slutsatsen hér blir att jakten efter
social status och de beslut man tar for att uppnd den 6nskade statusen inte ar helt och fullt ett eget
val utan har ocksé att géra med de forvéntningar som andra har pa en. Ménniskor berdrs alltsa av
de forvantningar som finns pa dem, forvantningar som sétts upp av dem sjalva men ocksé av
andra runt omkring. Férvantningar paverkar vart beteende — fran att se oss sjdlva med véra egna
Ogon till att se oss sjdlva genom andras 6gon, och didrmed paverkar forvéntningarna i slutdnden
ocksé var sjalvuppfattning. Alltsd: motivationen grundas utifrn sina egna men ockséd andras
forvantningar. ”Bara att delta 1 och bli uppskattad 1 en grupp ger motivation for fortsatt larande”

pastar Dysthe (2003:38).

Mainniskor ar nyfikna och kunskapssokande av naturen - man vill ldra sig nya saker samt utoka
sin kunskap (Imsen, 2006:463), barn som vuxen. Viljan att lara kommer inifran och det innebér
alltsa att skolbarn &r naturligt motiverade att ldra sig nya saker. Individen soker att koppla
samman saker inom sig sjilv, men soker ocksa bekréftelse och forstdelse utifrdn faktorer i sin
omvarld. Helena Ahl beskriver den yttre motivationen som ndgot som kommer fran ménniskor
runt omkring och hon ndmner dven beloning, straff, tving, sociala normer med mera. Den inre
motivationen bygger pa att individen har kontroll 6ver sin situation och viljer sjélv vad hon gor
(Ahl, 2004:46). Dessa kan sta helt atskilda, existera i kombination eller som Helena Ahl uttycker
det: ”Man kan exempelvis gora ndgot pa grund av yttre motivation (man far betalt for det eller
man dr tvungen), men fortsétta bara for att det ar sa roligt” (Ahl, 2004:47). Ibland innebér detta
att konflikt kan uppsté niar den nyinhdmtade kunskapen inte stimmer dverens med vad man sjéalv/
andra forvintar sig eller har lart sig tidigare och det 1 sig kan motivera till att 14ra sig (Dysthe,

2003:38).

Minniskomoten ér sa varierade och dynamiska att de 4r omojliga att forutse med nadgon sékerhet
— lararyrket 1 sig innebdr att ménga beslut tas och avvigningar gors i en mycket komplex
verksamhet och dirfor blir svardefinierade som “ritt” eller “fel”, pastir Lars-Ake Kernell
(2002:17). Gunnel Colnerud och Kjell Granstrom, bada pedagogikforskare, skriver ocksa om

lararyrkets komplexitet: som ldrare ska man inte bara tillgodose elevens intressen och virna om



den enskilde elevens vélbefinnande utan man ska ocksa “foretrdda samhaéllets intressen och vérna
om samhillets fortbestand” (2002:34). Detta aterfinner vi i Lpf 94 dar Skolverket uttrycker
skolans uppgift att ”féormedla och hos eleverna forankra de virden som vart samhéllsliv vilar pa”
(2006:3). Det ér inte enbart ldrarens uppgift att forse eleverna med kunskap, men Skolverket
betonar vikten av skolans uppgift att skapa “’de bista samlade betingelserna for elevernas
bildning, tinkande och kunskapsutveckling” (2006:6). Colnerud och Granstrom havdar 1 likhet
med detta att var uppgift som ldrare dr att skapa mojligheter for eleverna att tillagna sig kunskap
och fardigheter. Som vi skrev 1 vér inledning: skolan maste bli medveten om hur den ska beméta
den enskilde eleven oavsett hans/hennes forutsittningar, vilket ocksa styrks av Lpf (Skolverket,
2006:4). Vi kan finna ytterligare rad i Skolverkets handlingar om den individuella
utvecklingsplanen: ”Eleven ska ses som en aktdr med egen vilja och kapacitet att ldra och hennes/
hans motivation och lust att ga vidare 1 sitt larande ska uppmuntras och stdrkas” (2005:13). For
att lyckas ar det inte tillrickligt att ha goda &mneskunskaper, man maste ocksé ha kunskap om
olika arbetssitt och veta hur man strukturerar och presenterar amnet utifran elevernas

kunskapsniva och deras sirskilda behov (Colnerud/Granstrom, 2002:69).

Inom skolvérlden dr allmingiltiga varden och attityder viktiga begrepp liksom uttryck som
"larandemal" eller "prestationsmal". Pintrich och Schunk beskriver motivation som just en
malinriktad aktivitet eller, kanske snarare, process: "Motivation is the process whereby goal-
directed activity is instigated and sustained" (2002:5). I en studie gjord av Ingrid Carlgren och
Ference Marton finns ett par idéer himtade fran ldrarnas verklighet om hur man skapar
motivation hos eleverna. Enligt dem anser ldrarna att motiverande faktorer dr "att gora uppgifter
som eleverna uppfattar som roliga, att forsoka fanga elevernas intressen, se till att det eleverna
gor har en mottagare eller att eleverna fir problem att 16sa" (Carlgren/Marton, 2002:34). Larande
sker bland annat med hjdlp av sina klasskamrater, detta &r nagot som Vygotskij uttrycker som
”den nérmaste utvecklingszonen”. Den definieras av Vygotskij som omradet mellan vad en elev
redan kan klara av ensam och det som eleven kan klara av med hjélp av ndgon annan, till
exempel ldrare eller en langre kommen klasskompis — en positiv ldrandemiljo riktar sig mot det
som ligger i1 utvecklingszonens yttre kanter (Dysthe, 2003:81). Ett uttalat mél och en 6nskan om
elevers utveckling hamtat ur Laroplanen lyder: ”Varje elev skall fa stimulans att vixa med

uppgifterna och mojlighet att utvecklas efter sina forutséttningar” (Skolverket, 2006:6). Det
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innebdr att eleven alltid, med hjdlp av lararen, bor striva efter att nd framat-uppat. Med
hinvisning till den ndrmaste utvecklingszonen blir allt annat &n l4rarens handledning och

klasskamraternas hjilp ineffektivt med tanke pa elevens mojliga kunskapsniva.

For att sammanfatta: i ljuset av det sociokulturella perspektivet ska alltsa ldraren vara kunnig nog
att vara elevens stottepelare och samtidigt gruppens vagledare. Som ldrare maste man bade
handla pa individuell basis (elevens bésta) men ocksa se till gruppen (klassens bésta) och dess
forutsittningar att nd malen och utvecklas: ”Eleverna skall bli medvetna om att nya kunskaper
och insikter dr forutséttningar for personlig utveckling. Detta skall syfta till att grundldgga en
positiv instéllning till larande och att aterskapa en sddan instéllning hos elever med negativa
skolerfarenheter. Skolan skall stirka elevernas tro pa sig sjdlva och ge dem framtidstro”
(Skolverket, 2006:6). Alltsa maste vi vara vil fortrogna med vér yrkesroll som ldrare: “ett
professionellt yrkesutdvande kan inte vila pa oreflekterat inldrda handlingsmonster” utan “maste
grunda sig pa genomtinkta overviaganden och planlagda handlingar” (Colnerud/Granstrom,

2002:43).
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2.3 Tidigare forskning

Maslow och motiven

Den vilkénda motivationsteori som utvecklades av Abraham Maslow bygger pd méinniskans
grundldggande behov och forklarar hur dessa behov har inflytande 6ver vart handlande. Maslow
grupperade véra behov i fem nivaer, och de starkaste, enligt Maslows hierarki, dr de
biologiska/fysiologiska behoven och dem finner vi 1 botten - som grundldggande behov. I Gvre
delen av hierakin finns de behov som &r psykologiska, ddrmed svagare (se bild). Det &r viktigt att
de mest grundldggande behoven (de biologiska) r tillfredsstéllda innan man kan kléttra hogre.
Den minskliga motivationen dr alltid riktad framat-uppéat och individens striavan dr att komma

hogre 1 behovshierakin (Maslow, 1970).

ABRAHAM MASLOW
HIERARCHY OF NEEDS

Maslow, A. Motivation and
Personality (2nd ed.)
Haiper & Row, 1970.

SELF-
ACTUALIZATION
Pursue Inner Talent
Creativity Fulfillment

SELF-ESTEEM
Achieverment Mastery
Recognition Respect
BELONGING - LOVE
Friends Family Spouse Lover
SAFETY
Security Stability Freedom from Fear
PHYSIOLOGICAL
Food Water Shelter Warmth

Madsens motivsystem

Madsen (1970) skriver att vi har ett 20-tal olika grundmotiv som tillsammans i olika
kombinationer motiverar vara handlingar. Hon har ocksé forskat kring Freuds teorier om drift:
Freuds tidiga tankar innebar tva drifter — sjdlvbevarelsedriften och sexualdriften, senare slog han
thop de tva till "livsdriften" och utokade med "dodsdriften" som beskrev destruktiva beteenden
(Madsen, 1986:20). Dock ér inte starkt negativa kénslor, sasom fruktan, positivt for
kunskapsinhdmtning. En saddan kénsla framstéller primitiva, ofta vdldsamma handlingar och om
man “vill fa elever i en skola eller medarbetare pa en arbetsplats att utfora battre prestationer, 16sa

problem eller skapa konstruktivt, dr fruktan som motiv inte &ndamalsenligt” (Madsen 1970:24).
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Varaktiga motivkombinationer bendmner Madsen som motivsystem. Ett motivsystem ar till
exempel intressen som kan harledas till att aktivitetsmotivet 4r mest karaktaristiskt. Kéarlek ar ett
annat motivsystem vilket forst och frimst 4r sammansatt av sexualmotivet och kontaktmotivet,
med personer som objekt. Madsen skriver ocksd om motstridande motiv, i kontrast till motiv som
samverkar med varandra. Valet mellan tvé positiva motiv eller tva handlingar som tillfredsstaller
samma positiva motiv hor till de vanligaste konflikterna. Det &r denna konflikt som illustreras i
uttrycket om &snan som svilter mellan tva hotappar. Asnan vet inte vilken hétapp han ska vilja
att dta av och och hamnar dirfor i konflikt med sig sjdlv — stdende mitt emellan tva positiva val.
En annan vanlig motivkonflikt dr valet mellan ett positivt och ett negativt motiv. Att ndrma sig ett
onskat objekt eller att undvika ett oonskat objekt. Exempel pa denna konflikt ar taleséttet att ga
”som katten kring het grot™ (Madsen, 1970:84).

MOTIV

ORGANISKA | [KANSLOMASSIGA| |SOCIALA AKTIVITETS-

HUNGER FRUKTAN/SAKERHET KONTAKTMOTIY UPPLEVELSEBEHOY

TORST AGGRESSION/STRID MAKTMOTIY RORELSEBEHOY
PRESTATIONSMOTIY ~ NYFIKENHET

SEXUALMOTIV :

SPANNINGSEEHOY

MODERMOTIY S ARAREUST

UMD YIKA SMARTA,

UMD YIKA KYLA

UNDWIKA HETTA

ANALMOTIY

ANDMINGSMOTIY

Sekundiira drivkrafter

Bolles (1975) talar om hur dngest kan motivera, dock inte angesten i sig sjélv utan man blir
motiverad av ndgot som kan "utrota" angest — pa sa sétt blir angesten en “andrahandsdrivkraft”.
"The only so-called drive here is the anxiety that may occur in the absence of money. This is not
to say that money may not be a reinforcer; it presumably is because it terminates anxiety, which
is a drive-producing condition. Moreover, money may come to be a secondary positive reinforcer
through its association with anxiety reduction." (Bolles, 1975:282). Kort sagt, eftersom franvaron

av pengar innebir angest forstarker pengar motivationen att géra nagot at situationen — att vilja

3 Pricken over livet, http://www.livet.se/ord/liknande/se 105802
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utrota dngesten dr alltsd en drivkraft i sig, som vi tolkar Bolles.

Konstruktivism

Denna teori, utvecklad av i huvudsak Piaget, innebér 1 korthet att man som ménniska inte &r ett
oskrivet blad utan att man istéllet forsoker skapa sig en forstaelse av de olika sammanhang man
ingar i. Pedagogen Silwa Claesson forklarar det sahér: ”Lararens forstéelse av ett begrepp beror
pa att han eller hon gjort mingder av erfarenheter i sitt liv, som i sin tur skapat en viss sorts

helhetsbild” (2002:25).
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3. Metod

3.1 Val av undersokningssatt

Vi har utgétt frén en kvantitativ undersdkningsform — ett frigeformuldr dir uppgifterna ar
jamforbara och svaren likvérdiga. Vi skapade en semikvalitativ enkét — ett stort antal fragor ar av
ja/nej-karaktér (kategoriserade fragor), ett antal fragor har olika svarsalternativ (alternativa

frdgor) samt nagra foljdfragor (6ppna fragor) dér eleverna har fatt uttrycka sig med egna ord.

Anledningen till att vi har anvént kategoriserade fragor &r att det dr enkelt att fylla i for den som
gor enkdten och det dr lattolkat ndr man ska sammanstilla resultaten. Denna typ av fragor har
anvints vid fragestdllningar som till exempel: ”Jamfor du dig med andra?”. En annan metod 4r de
alternativa fragorna, till exempel fragor som berdr vem eleven far positiv feedback fran (larare,
foréldrar, kompisar etcetera). Hér var det dterigen enkelheten for dem som fyller i enkédten och
vid sammanstillning av resultaten som fick vara avgorande. En tredje metod som vi anvént &r de
Oppna fragorna dér eleverna svarat fritt, frigor som ”Ge forslag pa vad en larare generellt kan
gora for att motivera dig”. Dessa ville vi ha med for att en del fragor kréver utforligare svar én de
enkla svarsalternativ som vi anvint oss av vid andra fragestallningar och for att vi skulle fa lite

nya tankar utifran elevernas svar.

Vi har anvént oss av enkét som undersokningsmetod for att fa tillging till ett stort urval av
respondenter och dirmed mojligheten att dra generella slutsatser. Detta hade inte varit mojligt vid
en mer kvalitativ studie 1 till exempel intervjuform. Vi stédjer oss hér pa Metodpraktikans ideal
att forskning har ambitionen att vara generaliserande — i verkligheten kan det finnas
“meningsfulla dterkommande mdnster och regelbundenheter” (2007:26) och genom studier av det

generaliserande slaget kan vi uppna kunskap om dessa regelbundenheter.

3.2 Deltagare

Vi genomforde var enkét bland 173 gymnasieelever i dldern over 18 ar, konsfordelningen 57,8%
killar och 42,2% tjejer. Aldersvalet bade av legala skil (malsmans tillstind krivs ej), for att de
kommit ldngre i sin mognadsprocess och for att vi vill framhiva &sikter hos elever som har en

lang erfarenhet av skolmiljon och dess pdverkan pa individen. Hela datainsamlingen tog cirka en
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ménad 1 ansprék och svarsfrekvensen vid var enkdtundersokning var 100%. Déremot finns

specifikt bortfall pa enstaka fragor, detta har vi angett vid redovisningen av dessa fragor.

Vart urval av skolor har gjorts efter tvd huvudsakliga bakgrundsvariabler — socioekonomiska
forhéllanden och utbildningens inriktning. Vi ville forsoka ha s& bred undersékningsgrupp som
mojligt, darfor valde vi skolor 1 olika socioekonomiska omrédden och dessutom med olika
utbildningsinriktningar. Vi har gjort var undersokning pé tva skolor 1 Géteborgs kommuns
nordvistra del, en skola i Goteborgs centrum och en skola i en kranskommun norr om Géteborg.
Tre variabler har begrundats nér det géller inriktningens urval: teoretiskt
(natur-/samhaéllsvetenskapligt program), halvteoretiskt (estetiskt program/omvardnads-program)

och praktiskt program (transportprogram/byggprogram).

3.3 Etiska aspekter

Vid resultatforklaring och analys av enkéterna har vi 1 forsta hand sokt efter monster,
aterkommande samband och regelbundna svar, vilket dr i enlighet med Metodpraktikans
forskningsideal (2007:26). Vi har dven noterat frekvensen av interaktion mellan eleverna vid
undersokningstillféllet (diskussioner, viskningar, meningsutbyte). Vi har valt att inte redovisa
nagra svar pa fragan 32 (se bilaga) da vi formulerade fragan otydligt. Vi 4r ocksa medvetna om
att friga 4 (”Ar det nagot han/hon gor som far dig att tappa motivationen?”) r ofullstindig och
dérfor representerar frdgan formodligen inte hela urvalsgruppen. Vi har varit forsiktiga med att
dra slutsatser frin dessa resultat eftersom vissa kan ha latit bli att svara pa grund av

frageformuleringarna.

I enkédten informerade vi tydligt om undersdkningens syfte samt tillvigagangssitt. Eleverna var
ocksa informerade om att deltagande var frivilligt samt att materialet skulle komma att hanteras
konfidentiellt. Séledes kommer varken elevernas identitet eller skolornas namn att avslgjas. Vi
var ndrvarande vid en majoritet av undersokningarna, dock gjorde eleverna undersdkningen pa
sjdlvstindig basis. Vi var beredda pa att svara pa fragor angaende enkiten, men det enda eleverna

undrade 6ver var fraga 32 — frigan fran vilken vi inte kommer att redovisa nagra svar.
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4. Resultat och analys

I detta kapitel redovisar vi resultat frdn enkdtundersdkningen. Vi har valt att fokusera pa de
enkétfrdgor vi ansett mest relevanta for var studie. Resultat och analys har en tematisk indelning
utifran var fragestillning for att tydliggdra samband och fokus. Resultatredovisningen foljer

séledes inte nodvandigtvis enkétfrdgornas ordning.

4.1 Vad betyder ldraren for elevernas motivation?

Engagerade ldrare som visar intresse for amnet och elevernas larande bidrar till att stirka deras
motivation for studier. Av vira 173 respondenter tycker 21,4% att de inte far nadgon positiv
feedback alls for sitt arbete 1 skolan. 75,1% (130st) anger att de far positiv feedback for sitt arbete
i skolan och 77% av de 130 anger “ldrare” som en av de personer som den positiva feedbacken

kommer ifrén.

Tycker du att du far positiv feedback for ditt arbete i skolan?

OJa
H Nej
0O Bortfall

I majoritet av enkiterna ndmns berdm, uppmuntran och konstruktiv kritik som vitala
komponenter till elevernas motivation. Likasa péstar eleverna att lararens expertis och passion for
sitt &mne ar viktiga faktorer for att de ska bli motiverade. Bland tjejernas svar ser vi att de till
skillnad frén killarna anger variation, struktur och tydlighet mer frekvent som viktiga faktorer till
motivation. Lérares brister 1 tydlighet, engagemang och struktur hdvdar respondenterna inverkar
negativt pd deras motivation. Detta har vi redan list 1 avsnitt 2.2 dér vi har papekat vikten av att
man som ldrare bor handla utifrdn genomtédnkta 6verviganden. Lararen maste ocksé ha relevant
dmnesexpertis och kunskap om olika arbetssatt, undervisningsstrukturer och presentationsformer.

Respondenterna anser att ldrare bor utmana dem med intressanta och varierande arbetsuppgifter
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med en relevant och tydlig utformning, vilket ocksa ldroplanen sidger — ”Varje elev skall fa
stimulans att vixa med uppgifterna och mdjlighet att utvecklas efter sina forutsittningar”
(Skolverket, 2006:6). Eleverna tycker vidare att larare bor berémma, uppmuntra och de

framhaéller dven vikten av konstruktiv kritik och ett personligt engagemang.

For att ytterligare engagera eleverna till skolarbete &r det viktigt att lararen har en positiv
instéllning och trevlig attityd, lararens forméga att entusiasmera nimns frekvent som en viktig
egenskap. Flera av tjejerna uttrycker en dnskan om tit och tydlig dialog kring studierna, de tycker
det ar viktigt att bli behandlade med respekt och inte som barn. Oréttvis behandling och orimliga

krav sdnker ocksa motivationen.

4.2 Hur paverkas elevernas motivation av umgingeskretsen i skolan, hemma och vid
fritidsaktiviteter?

Umgéngeskretsen dr uppenbarligen mycket viktig for eleverna — om inte annat s anvénds andra
ofta som en matsticka for dem sjdlva och deras egna resultat. Pa fradgan ”Jamfor du dig med
andra?” svarar 75,1% av eleverna ”ja” och 21,4% nej”. Bortfallet hér dr 3,5%. Vi kan se en stor
skillnad mellan killarna dven 0ver programgrinserna i denna fragan — killar pa praktiska program
verkar ha mindre tendenser till att jimfora sig med andra. Endast 26,5% av killarna som studerar
praktiskt program pastar att de jAimfor sig med andra, medan samma siffror for halvteoretiska
respektive teoretiska program &r 83,3% samt 80,6%. Bland tjejerna dr det istéllet mycket jimnare

resultat &ven mellan programtyperna, de landar alla pa 75% eller ndgot over.

Nista fraga 1 vart formuldr dr en vinkling av foregaende fraga av det mer hypotetiska slaget. Vi
utgick fran hypotesen att elever blir jimférda med andra och fragade darfér om det stimmer och i
sa fall hur eleverna upplever detta. Hér fick vi mycket jdmna svarsresultat, oavsett program och
kon: 51,4% av vara respondenter anser inte att de blir jimforda med andra 6ver huvudtaget, men
24.,3% tror att de 1 jamforelse med andra anses som “béttre”. Endast 5,2% tror att de i andras
Ogon hor till de ”sdmre”. Nagot fler (10,4%) tror att de hamnar bade ovanfor och under

medelstracket. Bortfallet var 8,7%.
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Hageman (se 2.2) skriver att trivsel och effektivitet har ett starkt samband och vi tycker oss se
dessa tendenser dven hos vara respondenter. Tjejerna anger att det dr viktigt att kunna hjélpas at
och jobba tillsammans, medan killarna trycker mer pa vikten av en underhéllande larare”. Bada
svaren har dock med elevernas trivsel och inflytande Gver sin egen situation att gora. 93,2% av
tjejerna anser att det dr viktigt eller mycket viktigt att att trivas samt vara accepterad i skolan for
att né bra resultat. Vardet for killarna ar nagot lagre, 83% anger att det ar viktigt/mycket viktigt
att trivas samt vara accepterad 1 skolan fOr att na bra resultat och 4% pastér att det ar oviktigt.

Bland tjejerna dr det endast 1,4% som tycker att det dr oviktigt.

4.3 Vad anser eleverna stirker/forsvagar deras motivation?

I enkdtundersokningen havdar alla vara respondenter, oavsett programtillhorighet, skola och
socioekomomiskt omrade, att de motiveras till studier genom betyg och berém, tankar pa
framtida jobb och studier. Det finns séledes en koppling mellan drivkraft och synliga resultat
(betyg). Det finns en rddsla for arbetsloshet eller att inte vara kompetent nog 1 sin framtida
jobb/studiesituation. Enligt majoriteten av var urvalsgrupp ar den storsta motivationsfaktorn att
ha goda framtidsutsikter men intresset for kunskap motiverar ocksa, liksom att bli béttre pa nagot
— att se sin egen utveckling, na fram till malet och se det slutgiltiga resultatet. Enstaka elever

drommer om att uppna ekonomisk frihet eller till och med att ”rddda vérlden™!

I stora drag verkar bdde tjejer och killar, enligt vir undersdkning, tycka att viktiga motivations-
faktorer dr berdm och stdttning, betyg och konstruktiv kritik. Framtidsutsikter sdsom att komma

in pa rétt utbildning och ha goda jobbmdjligheter dr ocksa viktigt.

Klasser pa halvteoretiska program har ocksa manga tankar om framtiden och olika
utbildningsmdjligheter, men man pratar inte lika mycket om att gora en akademisk karridr. Pa
teoretiska program ddremot verkar eleverna ha mer av en tivlingsinstéllning. Bade studier och
tankar om framtiden praglas av ett tivlingstinkande och framf6r allt hos killar framhévs det som
viktigt att gora bra karridr, att tjina mycket pengar och att “komma léngt”. Tjejer pa teoretiska
program verkar tdnka mer pa den faktiska kunskapen &n pé att gora en bra karridr, det ir killarna

som generellt sett har mer av ett karridrstankande.
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I utévandet av fritidsaktiviteter pastar eleverna att ledarna motiverar dem genom feedback,
konstruktiv kritik och berdm samt genom att vara inspirerande och skapa tavlingsanda i1 gruppen.
Respondenterna uppger att de tappar motivationen om de stélls infor orimliga krav och om
ledarna dr oengagerade eller nedvarderande. De skriver ocksa att ledarna far dem att tappa
motivationen nir de handlar oréttvist och pratar for mycket. Tyvirr hade vi stort bortfall pa
fragorna angaende motivation vid elevernas fritidsaktiviteter — i vissa klasser upp till 50%.
Samtidigt &r de svar vi fatt mycket samstimmiga, sé vi tycker dndé att det finns viss relevans i

vér iakttagelse.

4.4 Hur ser eleverna pa sina personliga egenskaper, forutsittningar och mojligheter till
framgang i och utanfor skolan?

Dysthe pastar (se 2.2) att en av de viktigare faktorerna for att utveckla en god motivation ir att
kdnna sig uppskattad och betydelsefull — dven ldroplanen ger oss direktiv som att skolan skall
stirka elevernas sjalvfortroende (Skolverket, 2006:6). Som vi har list tidigare har det skrivits en
del om det normerande samhéllets inverkan pa individernas motivation och sjélvbild. Dysthe
skriver att motivation finns “inbyggt i samhéllets och kulturens forvéntningar pa sina barn och
ungdomar” och hévdar att vad eleverna lir sig formas av de platser dér de vistas. I vart
teoriavsnitt slog vi fast att vi som ménniskor berors av de forvantningar som finns pa oss, bade
vara egna forvantningar men ockséd det som forvéntas av oss — av andra runt omkring. Alltsa:
motivationen grundas utifrdn egna men ocksé andras forvantningar. Betygen talar om for
eleverna hur de ligger till med hénsyn till kunskapsmal och betygskriterier bade pa lokal niva och
riksniva, men vilket betyg ger de sig sjilva? Ar eleverna sjilva ndjda med vad de uppnar i

skolan? Nér de sina egna forvantningar?

Ja, hyfsat ndjda verkar de i alla fall vara — 62% av killarna och 65,8% av tjejerna anger att de ar
ndjda med sina insatser men 28% respektive 31,5% é&r inte ndjda (10% samt 2,7% bortfall).
Oavsett programtillhorighet har vi sett att en stor andel av véra respondenter verkar tro pa sig
sjdlva och sin kapacitet. Totalt 85% av killarna anser att de har gott sjélvfortroende, 10% svarar
”nej” och vi hade 5% bortfall pa denna frdga. Bland tjejerna sdger 67,1% ja” och 28,8% siger
att de inte har bra sjilvfortroende (4,1% bortfall). Av de tjejer som gar teoretiska program ser vi

stort antal negativa svar, en frekvens pa 29,7% anser att de inte har bra sjélvfortroende. I var
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undersokningsgrupp hade vi bara fyra tjejer fran praktiskt program, dér svarade 50% nej” — men
urvalet dr ju mycket litet och dérfor dr detta resultat inte sarskilt tillforlitligt. Oavsett detta kan vi
dra slutsatsen att elever 1 vér urvalsgrupp 1 stort har ett ganska bra sjilvfortroende, totalt 77,5%
av eleverna i var undersokning anser att de har ett bra sjilvfortroende, 17,9% sa “nej, jag har inte

bra sjalvfortroende” och vi ser hér ett bortfall pé strax under 5%.

Som vi misstinkte redan innan vi gjorde studien, tror killar ndgot mer pa sin kapacitet én tjejer.
Pa fragan “Tror du att du har kapacitet att bli vad du vill?” svarade ungefar 15% fler killar &n

tjejer Ja”.

Tror du att du har kapacitet att bli vad du vill?

Killar Tjejer

OJa OJa
H Nej B Nej
O Bortfall O Bortfall

80% av killarna och férre av tjejerna, 64,4%, tror sig om att kunna bli vad de vill. Endast 17% av
killarna, jaimfort med tjejernas 31,5%, svarar att de inte tror att de har kapacitet att né dit de vill. I

resultatet finns ett bortfall bland killarna med 3% och bland tjejerna med 4,1%.
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5. Diskussion och konsekvenser for lararyrket

I och med skolsituationens natur, med dess komplexitet och manga méanskliga mdten blir det
svart att séga att en ldrare har rétt eller fel metod for att motivera sina elever. Bara uppmuntran
och litta arbetsuppgifter kommer inte att motivera alla — och dven om det i en situation motiverar
en elev kan det i ett annat lage fOrstora for samma elev... Vér studie visar att larare dverlag ar
mycket duktiga pa att motivera sina elever, samtidigt dr det foga troligt att man kommer lyckas
till hundra procent med att motivera sina elever — det handlar snarare om att skapa en fungerande
dynamik. Vad ér talande for denna dynamik och vad kan vi som lérare gora for att skapa bésta

mojliga forutséttningar for att elever ska bli motiverade?

5.1 Gruppdynamiska forutsittningar — kopplingar och samband

Tanken pa att en elev kan rora sig mellan manga olika miljéer under en och samma dag kan
kanske forklara varfor vissa elever dr omotiverade att studera. Till exempel: frdn hemmet till
skolan, fran skolan till fotbollstraningen, frén traningen till en kompis, fran den hemmiljon till sitt
eget hem. Under en dag kan en elev vistas 1 fyra-fem olika grupper, med olika normer och
mojligtvis fyra eller fem olika forhallningssétt till honom/henne. Man blir som elev stélld infor en
mingd dilemman under en dag och beter sig emellanat ”som en katt runt het grot”. Detta kan
innebdra att eleven blir sé stélld att denne ibland inte tar nagot beslut alls utan hamnar i konflikt
med sig sjalv och sina motiv. Ett exempel skulle kunna vara: motivet att vara en flitig elev och
jobba bra for att vara omtyckt av ldraren och fa hogt betyg krockar med motivet att passa in i
gruppen och lite halvt strunta i skolarbetet for att behélla sin sociala status. Vi menar att
motivation &r starkt kopplad dels till gruppens utformning och dynamik och dels till den

enskildes forutsattningar.

Man talar ofta inom lararutbildningen, i anslutning till mélet “en skola for alla”, om hur vi ska
aktivera alla elever — inklusive de som har utbredda svérigheter att anpassa sig till gruppen. Vi
har som mal att integrera dven dessa elever, som vissa ldrare skulle kalla ’problemelever”, i en
vanlig klassrumssituation. Vi har tidigare last att vad eleverna ldr sig formas av de platser dir de
vistas. Dysthe séger ocksa: “’bara att delta i och bli uppskattad i en grupp ger motivation for

fortsatt larande”. Efter att ha varit pa praktik under lararutbildningen och vara erfarenheter fran
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lararjobb sdger oss att de elever som har utbredda koncentrationsproblem av olika slag varken ér
sarskilt uppskattade i gruppen (klassen) eller ér sirskilt deltagande. Ar det rimligt att 14ta andra
elever ta sméllen? En elev som &r uppenbart utanfér den “normala” samspelsgruppen i klassen
kan ta sd mycket av lararens tid och uppmérksamhet 1 ansprak att den 6vriga gruppen blir lidande.
Kanske forstor vi de blyga, tysta elevernas mdjligheter genom att tillata den stokige eleven att
vara kvar 1 gruppen? Samtidigt kan man hivda i enlighet med teorier kring den nérmaste
utvecklingszonen” att eleven borde vara kvar i sin vanliga klass eftersom dér finns andra elever
som kan hjdlpa honom eller henne till nista nivd, men detta forutsétter att det sociala samspelet
fungerar. Man moter ibland elever som helt enkelt dr s& utagerande att det dr omojligt for dem att
delta normalt i1 vare sig larsituationen eller det sociala samspelet. I bésta fall lar sig resterande
elever i gruppen att jobba oavsett omgivning och tumultet kan pa sa sétt bli en positiv del av
elevernas ldroprocess. Frigan dr hur ofta en utagerande elev blir en positiv kraft och hur ofta

tumultet bara blir ett orosmoment som istillet minskar kapaciteten hos 6vriga elever.

Gruppdynamiken stors ibland sa mycket att manga elever som skulle kunna ha en lysande
kunskapsutveckling star i1 princip stilla pa grund av att en elev inte klarar av situationen. Ibland &r
det omojligt att fa eleven att ens sitta ner, sluta prata och lyssna till de enklaste instruktioner. Om
man sétter en elev som har sddana utbredda problem med auktoriteter i en liberal
klassrumssituation uppnar man antagligen bara tillvéxt av problemet och inte en god miljo dar
motivation kan spira. Vi menar att det ar orétt gentemot bade gruppen och den sé kallade
“problemeleven” eftersom varken gruppen eller den enskilda eleven utvecklas. Den eleven borde
fa vistas i en situation dar han/hon kan ldka och utvecklas pa basta sitt. Om det dr en fungerande
integration vi talar om och strivar efter — ar det orimligt att 1ata ”den svagaste lanken” fa hela

kedjan att brista.

Nér Helena Ahl skriver om yttre och inre motivation ifragasétter hon var de sociala behoven
hamnar, eftersom ett sidant behov kan anses vara bade yttre och inre motivation. "Man kan
exempelvis gora ndgot pa grund av yttre motivation (man far betalt for det eller man ar tvungen),
men fortsétta bara for att det dr sa roligt" (Ahl, 2004:47), det vill séga ett eget val utifrn ens inre
motivation. Det dr intressant och man kan hérleda mycket av detta till musikens betydelse hos till

exempel en yrkesmusiker - han eller hon utdvar sin musik utifran den yttre motivationen att hon
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maste ha ett jobb, men lika mycket frén en inre stdndpunkt - att det &r en passion att utdva musik.
Att som ldrare ha som mal att bland sina elever skapa en passion for det amne man undervisar i ar
en beundransvird instdllning. Det grundar sig lampligtvis 1 &mnesexpertis och ett egenintresse

vad giller amnet.

5.2 Naturliga samband och komplexa dilemman

Allt som vi har tagit upp 1 var diskussion verkar naturligtvis ocksé i kombination med vartannat.
Det ér sdllan man kan hénvisa en elevs problem till et fenomen eller en orsak, oftast samverkar
ménga olika saker — till exempel gruppdynamiska orsaker och problem pé det rent personliga
planet... De flesta av vara informanter sdger att lararen dr viktig for deras motivation. Lararens
forhallningssitt till eleverna dr av mycket stor betydelse och utifran enkdterna kan vi se exempel
pa vilka egenskaper som hjdlper och vilka som stjélper. Vi vill péstd att det finns positiv och
negativ motivation, driv/vilja versus stress/tvang. I anslutning till tidigare forskning om fruktan
eller radsla som drivkraft (se 2.3) kan vi dra slutsatsen att fruktan inte kommer att bidra till battre
resultat. Alltsd bor man inte som ldrare anvédnda "skrdmselmotivation": att "hota" eller "skramma"
eleverna till att arbeta hardare kommer helt enkelt inte att fa en positiv inverkan. Flera forskare
som vi hédnvisat till sdger att det alltid finns motiv till en handling och inom det sociokulturella
perspektivet anser man att motiven till stor del paverkas av omgivningen. Vi menar att det bor
finnas en jamn fordelning av vilja och krav for att uppna en bra ldrandesituation. Lararens och
dven fordldrarnas uppgift dr att ge barnet en chans att lira sig och hjélpa eleven att komma over
de trosklar han/hon stills infor. Den positiva responsen man fir som elev bor till stor del komma
fran lararen, vilket vi fatt beldgg for i var undersokning. I skolan bor vi alltsé strava efter att
skapa en larandemilj6 dar elever ges mdjlighet att kldttra hogre, men detta &r inte helt enkelt. Det
finns en mingd dilemman som pédverkar bade utgdngspunkt och process. Lat oss ta nigra
exempel, forvisso pdhittade men énda fullt mojliga i verkligheten. De hér eleverna gér i samma

klass, forsta aret pa lat oss sdga Samhiéllsvetenskapliga programmet.

Exempel 1:
Madeleine har tva vilutbildade fordldrar och kdnner stor press hemifran att "bli
ndgot”. Sjdlv vill hon helst bli frisér, men hennes fordldrar tycker "som frisor far

du vl inte mdjligheter till en bra karridr”. Madeleine blir mer eller mindre tvingad
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att ldsa ldxor i odndlighet och kdnner ingen uppmuntran éver det som dr hennes
verkliga intresse — har, mode och kldder. Det ger en olust infor ldrandet men

samtidigt ldr hon sig — av fel orsaker ...

Exempel 2:
Nisse lever i en familj ddr fordldrarna tycker att Nisse ska gora det han har talang
for, det han drommer om. Nisse dr duktig pa att spela gitarr och vill gérna bli
musiker. Det innebdr inte att han kan hdlla pa bara med musik, hans fordldrar
pdpekar att han fortfarande mdste ldsa alla sina ldxor. Nisse inser att han for sin
egen skull faktiskt bor ldsa ldxorna, dven om han hellre skulle sitta och spela pd sin

gitarr.

Som lédrare ska man forsoka motivera bada dessa elever att ldra sig. Madeleine kommer till skolan
med instéllningen att allt utom de praktiska amnena &r trdkiga. Som ldrare far man forsoka visa
for Madeleine, for det forsta att andra &mnen faktiskt kan vara intressanta. Det ar inte sdkert men
med stor sannolikhet kommer Madeleine att sla bakut och senare vilja en vig som dr mycket
langt frdn den hennes fordldrar forvéntar sig att hon ska ta. Mardrommen i Madeleines scenario
vore att hon ”vaknar upp” en morgon och inser att hon lever nagon annans liv: att hon har gjort
sina val baserat pa vad andra tyckt och forvintat sig snarare dn vad hon sjdlv dromt om. Nisse
verkar ddremot ganska intresserad av de flesta &mnen i skolan, atminstone pa ytan. Hiar méste
man som ldrare pusha eleven till att viga dyka ned i &mnet och att ta ett steg till. Nar Nisse forstar
sambanden inom historia, ett amne som verkligen inte varit sirskilt roligt tidigare, kommer han
over den forsta troskeln. Han blir helt fascinerad av landers olika statsskick och bestammer sig

efter gymnasiet for att studera statsvetenskap.

Med detta exempel vill vi visa pa hur man antingen kan tvinga in en elev i en forutbestdmd vérld
eller 6ppna en vérld for en elev och visa pa tusentals mojligheter. Om vi styr eleven for hért
enligt vara egna mallar, kan det ibland f4 motsatt effekt. Oftast &r det béattre, menar vi, att ge
eleven mojlighet att vélja sjdlv genom att hjélpa honom/henne 6ver trosklarna — utan att for den
delen tvinga eleven till nagot. I enlighet med Maslows teori (se 2.3) kommer kanske eleven

motiveras att kléttra, sa linge de grundlaggande behoven ir tillfredsstdllda? Nej, det vore inte
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hela sanningen — den miljé som gynnar motivation allra bist skapas av bade ldrare och elever i
anslutning till den ndrmaste utvecklingszonen (se 2.2) och till stor del ocksa i elevens
hemsituation. Hér finns en fin balansgéng — att viagleda, ge struktur och stélla krav & ena sidan
och entusiasmera, vécka ett slumrande intresse och ge mgjligheter att drdmma & andra sidan.
Genom att stélla krav ger vi eleven mdjlighet att vilja sjilv — vi kan inte sldppa ivig eleven att
strova fritt pa gronbete, vi maste vaga utmana eleven att lira och diarigenom kommer han/hon att

Oppna en virld av mgjligheter for sig sjélv.

Exempel 3:
Niklas dr en kille som aldrig haft kidderna eller prylarna som dr “inne”. Pa grund
av detta och att Niklas dr blyg, har han aldrig kommit in i kompisgdinget. Niklas
blir réd om kinderna sd fort han ska redovisa ndagot infor klassen och ibland far
han inte fram ett ljud, orden bara stakar sig och dessutom dr det alltid ndgon som
fnissar dt honom. Han trivs inte i skolan, han sitter hellre hemma och spelar tv-

spel.

Problematiken i detta dr att Niklas aldrig har fatt forutsattningarna att ta for sig socialt. Detta har
lett till att han nu ar begrinsad i sin kunskapsutveckling eftersom han blir last av sina svarigheter
att anpassa sig till gruppen. Niklas kan vara vem som helst som har en annorlunda bakgrund —
etnicitet, familjeforhéllande, livsaskddning, social tillhdrighet eller ndgot annat som skiljer sig
frdn mangden. Det som hindrar elever som Niklas dr inte brist pa studiemotivation eller kapacitet,
utan snarare de barridrer som finns pa det sociala planet. Elever som Niklas kimpar forst och
framst med sig sjdlva, de vill passa in i och bli accepterade av gruppen. Utifran detta skapas inte
en olust att ldra men en olust att ga till skolan kan mycket vl uppstd. Vi menar att vi som ldrare
maste utveckla en kompetens att hantera situationer av detta slag. Om vi inte gor det riskerar vi
att exkludera och begrinsa elever med en uppenbar kapacitet. Vi méste ldra oss att hantera
gruppdynamiken sa att varje enskild elev blir en del av gruppen och kan koncentrera sig pa sina

studier.

26



5.3 En intressant iakttagelse

Vi upptickte under var studie att vissa fragor i formuléret uppméarksammades mer &n andra. Nar
eleverna kom till fragor som var av mer personlig karaktar uppstod samtal mellan eleverna,
framst bland tjejerna. Fragor som ”Va, hur kan dom friga sint hdr?”, ”Vad menar dom med den
hir fragan?” eller ”Vad svarade du pé denna fragan?” forekom i néstan alla klasser nir de nddde
fragor om sjalvfortroende och huruvida de jamfor sig med andra. Vi tycker det dr intressant att
frdgor om sjélvfortroende och hur man ser pa sig sjilv eller tdnker om sig sjalv vicker ett behov
att ventilera sina kanslor. Fragorna verkar vara av sddan natur att de berdr och engagerar

personcn som ska svara.

5.4 Sammanfattning

Utgangspunkten for var studie var fragor kring hur elever motiveras att studera och hur lérare i
vara skolor lyckas med detta uppdrag. Vi har i vir undersokning tittat narmare pd vad begreppet
motivation innebér. Vi ville forsoka utreda hur stor betydelse studiemotivation och
malmedvetenhet har for gymnasieelevers upplevelser av att ldra. Vi ville ocksa undersoka hur

individen samspelar med gruppen — hur elevers motivation pdverkas av umgingeskretsen.

Viér studie visar pa att 1draren ar viktig for elevernas motivation och att de for det mesta lyckas
ganska bra med sin uppgift. Larare som brister i engagemang, tydlighet och struktur hdavdar
eleverna har en negativ inverkan pé deras motivation, men tre av fyra elever sager att de far
positiv feedback for sitt skolarbete och manga anger att de &4r motiverade att studera. En majoritet
av respondenterna anger betyg, uppmuntran samt goda framtidsutsikter och mgjligheter som de
storsta motivationsfaktorerna. Umgénget ar viktigt — detta stirker de sociokulturella tankar som
vi redan tagit del av, om gruppens betydelse for individens utveckling. Respondenternas svar har
gett oss nya tankar om hur elever agerar och reagerar i samspel med gruppen och hur det kan
bidra till deras motivation, detta dr ndgot som vi tycker hade varit spinnande att utforska, vilket

vi forklarar ndrmare under avsnittet om vidare forskning.
5.5 Vidare forskning

Vi tycker det hade varit intressant att undersdka mer ingdende hur elever trivs i skolan — om

gruppers sammanséttning, hur de kan utveckla ett gott sjalvfortroende, hur eleven ser sin roll 1 det
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sociala spelet och vidare hur gruppdynamiken paverkas av den enskildes yttringar.

Vi har 1 var studie utgatt fran det sociokulturella perspektivet och forskare som Dysthe ndmner
gruppdeltagande, uppskattning och att kdnna sig betydelsefull som viktiga motivationsfaktorer
for fortsatt larande. Hageman skriver om trivsel och utveckling som vitala komponenter for

effektivitet och framgang. Detta &r nagot som vi efter var studie gérna skulle se vidare utforskat.

5.6 Slutord

Som blivande ldrare har vi forsokt synliggdra och forsta de processer som ér kopplade till elevers
motivation 1 skolan. Vi menar att med kunskap om malmedvetenhet och motivation kan man som
larare ge elever bdttre mojligheter att utvecklas, bdde kunskapsmaissigt och personligt. Motivation
ar den starkaste och viktigaste katalysatorn for ldrande och motivation som &r grundad i en god
sjalvbild blir en starkare drivkraft &n motivation bara utifrén andras forvintningar (till exempel
larares/foréldrars krav). Lararutbildning och ldroplan ldamnar 1 sina vilformulerade uppmaningar
och pedagogiska idéer fa luckor att stinga. De bildar ett titt nit av forvantningar, krav och
vigledning om vad var uppgift dr som ldrare. Vi vill lyfta fram dilemmat i vilket skolan inte
lyckas na sina teoretiska mal i praktiken. Hur vi som ldrare reagerar och agerar i motet med
praktiken, utifrdn var kunskapsbas och de ldroplaner vi har att tillgd, ar inte likadant 6ver tid. Vi
menar att de olika reaktionerna beror pé vilka vérderingar, trender, asikter med mera som ar
aktuella. Samtidigt beror det naturligtvis pa de verktyg som skolan format for sin verksamhet.
Under det att tiden gar praglas samhaéllet av en rad olika paradigm av asikter och virderingar som
pa vissa punkter forblir identiska 6ver tid, medan andra genomgér dramatiska forandringar. Nér
tillkortakommandet blir for stort resulterar det i1 stora svarigheter att bedriva meningsfull
undervisning och eleverna hamnar i klim. Vissa problem 16ser vi, vissa problem dr samma over
tid och andra forindras, kanske till och med forsvinner eller ersitts av ett nytt problem. I och med
de snabba attitydforandringar som sker i dagens samhdélle far skolan pa de mest fordnderliga
punkterna svart att bemota dilemman med rétt verktyg. Dérfor ar det viktigt for skolan att
upprétthilla och bidra till utvecklingen av en av de mest grundléggande faktorerna 1
verksamheten — studiemotivationen bland eleverna. “’Sikta pa stjirnorna...” skrev vi, men vad
hiander om man siktar pa trddtopparna? Man blir troligtvis kvar pa marken, i basta fall kommer

man upp pa hustaket... Lar dina elever att sikta pa stjdrnorna, inte tridtopparna.
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Hej!

Vi dr tva studenter pa lararprogrammet vid Goteborgsuniversitet. Vi gor en studie
kring hur motivation fungerar, och dr mycket tacksamma for att du tar dej tid att
fylla 1 var enkét.

l.

. Vad motiverar dig till att studera?

Tycker du att du far positiv feedback for ditt arbete 1 skolan?

Ja Nej
Av vem? Ringa girna in flera alternativ!

Lérare Fordldrar ~ Kompisar
Annan (ange vem)

Motiverar dina ldrare dig?
Ja Nej

Om ja, hur?

Ar det ndgot han/hon gér som far dig att tappa motivationen?

Om ja, vad?

Ge forslag pa vad en ldrare generellt kan gora for att motivera dig?

Hur viktigt ar det {or dig att fa konstruktiv kritik?
Oviktigt Ganska viktigt Viktigt Mycket viktigt
Hur viktigt ar det for dig att trivas och vara accepterad i skolan for att nd bra resultat?

Oviktigt Ganska viktigt Viktigt Mycket viktigt
Hur mycket tid ldgger du ner pé laxarbete/skolarbete utanfor skoltid?

upp till 5 tim/vecka upp till 7 tim/vecka upp till 10 tim/vecka
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Jamfor du dig med andra?
Ja Nej

Blir du jdmford med andra?

Nej Vissa séger att jag ér béttre 4n... Vissa sdger att jag ar simre 4n...

Har du ndgot/négra favoritimnen?

Ja Nej
Om ja, vilket/vilka?

Ar du bittre i de imnena?
Ja Nej
Anser du att du har ett bra sjalvfortroende?
Ja Nej
Tror du att du har kapacitet att bli vad du vill?
Ja Nej
Om nej, vad tror du att det beror det pa?
bristande motivation fysiska forutsattningar
Tycker du att du gor en bra insats?
Ja Nej
Ar du n6jd med din insats?
Ja Nej

Ange ett fritidsintresse (t ex fotboll, hastar, musik...)

19.

Varfor héller du pd med just det? Motivera ditt svar!

20.

Tycker du att du far positiv feedback for din fritidsaktivitet?

Ja Nej

bristande intresse 1Q/dumhet
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Om ja, av vem? Ringa girna in flera alternativ!

Lérare Tranare Fordldrar ~ Kompisar  Annan (ange vem)
Motiverar din larare/tranare/instruktor dig?

Ja Nej
Om ja, hur?

Ar det nagot han/hon gor som fér dig att tappa motivationen?
Ja Nej
Om ja, vad?

Har du nagon forebild?
Ja Nej

Vad vill du med din fritidsaktivitet? Kryssa gérna i flera alternativ!
Ha roligt Bli professionell Veta allt

Hur ofta utdvar du din fritidsaktivitet?
Regelbundet Sporadiskt

Hur mycket tid ldgger du ner utanfor tréningen/lektionen?

upp till 5 tim/vecka upp till 7 tim/vecka upp till 10 tim/vecka

Tycker du att du gor en bra insats?
Ja Nej
Jamfor du dig med andra?
Ja Nej
Tavlar du mot dig sjilv eller mot andra?

Ja Nej

35



33. Ar det hird konkurrens?
Ja Nej
34. Kénner du att det &r en tdvling om att vara bist?

Ja Nej
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